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Amacg

MADDE 1- (1) Bu Esaslarin amaci, TBMM Genel Sekreterligi Teskilatinda 6nemli
projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin 6zel bir meslek bilgisine
ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren islerde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {inci
maddesinin (B) fikrasina gore c¢alistirilacak soézlesmeli personelde aranacak nitelikler,
bunlarin ¢aligma sartlari, gorevleri, sorumluluklari, {icretleri ve diger 6demeler ile 6zliik
haklarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Esaslar, 2919 sayili Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi  Genel
Sekreterligi Teskilat Kanununun 6 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Esaslarin uygulanmasinda;

a) Kurum : Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligini,

b) Gorev : Kurumeca, yiiriirliikkteki mevzuat ve yazili emirlere uygun olarak belirlenen
ve yerine getirilmesi gereken yilikiimliiligi,

¢) Ucret : Briit sdzlesme iicretini,

¢) Gorev yeri : TBMM Genel Sekreterligi Merkez ve Milli Saraylar Teskilatini,

d) Sozlesmeli personel: S6zlesme ile ¢aligtirilan ve is¢i sayilmayan kamu gorevlisini,

e) Sozlesme stiresi : 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasindaki Biit¢e yilini,

f) Pozisyon : TBMM Baskanliginca belirlenecek gorev unvanini,

g) Smav : Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) (A) ve (B) grubu puan siralamasi esas alinarak
yapilacak degerlendirme sonucu yerlestirmeyi, ifade eder.

Sozlesmeli personel sayisi ve pozisyonu

MADDE 4- (Bagkanlik Divaninin 13/05/2009 tarih ve 48 sayili Karar ile Degisik)
(1) Bu Esaslara gore Merkez ve Milli Saraylar Teskilatinda en ¢ok 73 sozlesmeli personel
calistirilabilir. Calistirilacak personelin pozisyon unvanlari, duyulan hizmet ihtiyacina gore
TBMM Bagkanliginca belirlenir.



Istihdam

MADDE 5- (1) Bu Esaslara gore istihdam edilecek s6zlesmeli personelin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin Genel Sartlar baslikli
(A) fikrasinin (4), (5), (6) ve (7) numaral1 bentlerindeki sartlar1 tasimasi,

b) En az dort yil siireli yiiksek 0grenim veren fakiilte veya yiiksek okul mezunu
olmasi,

c) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhig: tarafindan Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) (A) ve (B) grubu puan siralamasi esas alinarak yapilacak
degerlendirme sonucunda bagarili bulunmasi, gerekir.

(2) Doktor, miihendis ve mimar pozisyonunda istthdam edileceklerde sinav sarti
aranmaz.

Ucret

MADDE 6- (1) Bu Esaslara gore istihdam edilecek s6zlesmeli personelden;

a) Doktor, yliksek miihendis ve yiiksek mimar olarak gorev yapanlara 52.000,

b) Miihendis, mimar, programci ve sistem analisti olarak gorev yapanlara 51.000,

¢)Tercliman olarak gdrev yapanlara 50.000,

¢) Digerlerine 46.000,
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu elde edilecek miktar iizerinden
briit s6zlesme {icreti 6denir.

(2) Sozlesme ticretleri iist sinirlar olup, 6denecek miktarlar, TBMM Bagkanliginca
tespit edilir.

(3) Odemeler, her ayin basinda pesin olarak yapilir. Ay sonundan énce ayrilmalarda
(6liim ve emekliye ayrilma hari¢) hizmet goriilmeyen gilinlere ait iicret, hesaplanarak geri
alinir.

(4) Ayrica sozlesmeli personele, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi uyarinca kamu personeline 6denecek Yabanci Dil Tazminati Miktarlarinin Tespitine
Iliskin Esaslar cercevesinde yabanci dil iicreti denir.

(5) Sozlesmeli personele, bu Esaslarda belirtilen iicretler disinda herhangi bir ad
altinda 6deme yapilamaz ve sozlesmelerine bu yolda hiikiim konulamaz.

Diger sosyal hak ve yardimlar

MADDE 7- (1) Bu Esaslara gore istihdam edilecek sozlesmeli personel;

a) Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi Idari Teskilati Memurlar1 Yiyecek Yardimi
Yonetmeliginde belirtilen usule gore gida yardimindan,

b) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Memurlar1 Giyecek Yardimi Yonetmeliginde
belirtilen usule gore giyecek yardimindan,

c) Bakmakla yiikiimliilleri de dahil olmak iizere, Kurum Bastabipligince verilen
muayene, teshis ve tetkik gibi saglik hizmetlerinden (disi e ilgili her tiirli protez ve cerrahi
miidahaleler harig),

¢) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi personelinin yararlandigi sosyal tesis ve dinlenme
yerleri ile berber ve lostra hizmetlerinden (iicret ddemek suretiyle), yararlandirilir.



Gorev ve calisma siiresi

MADDE 8- (1) S6zlesmeli personel, sdzlesmede belirtilen gorev disinda bagka bir iste
calistirilamaz.

(2) (Baskanhk Divaninin 31/012011 tarih ve 86 sayih Karari ile degisik) Calisma
saat ve siiresi, Devlet memurlar1 i¢in tespit edilen calisma saat ve siiresi kadardir. Ancak
verilen gorev, ¢alisma saatlerine baglh kalinmaksizin sonuglandirilir. Giinliik ¢alisma saatleri
disinda fazla galigma yaptirilmasi halinde, yaptirilan fazla ¢alismanin her sekiz saati igin bir
giin hesabiyla izin verilir ve bunun en ¢ok 10 giinliik kism1 yillik izinle birlestirilerek yili
i¢inde kullandirilir.

(3) Ancak, doktor olarak gdrev yapacak personel, Kurum ihtiyaci dogrultusunda kismi
zamanli olarak istihdam edilebilirler.

Sozlesme siiresi

MADDE 9- (1) Sozlesme siiresi Biitge yili ile sinirlidir. Ancak, sozlesme siiresi
sonunda hizmete ihtiya¢ duyulmasi ve sdzlesmeli personelin ¢aligtirilmasina Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanlik Makaminca onay verilmesi halinde sdzlesme, ayni sartlarla bir yil
uzatilmis sayilir.

Yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirme

MADDE 10- (1) Soézlesmeli personel, gerektiginde gecici olarak yirt icinde veya\yurt
disinda gorevlendirilebilir. Gérevlendirme halinde 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine
gore 1 inci derece Devlet memurlarina 6denen harcirah miktarin1i asmamak {izere esas
aliacak derece, sozlesmelerde belirtilir. Gegici gérev yollugu disinda harcirah 6denmez.

(2) Bu sekildeki gorevlendirme, sozlesme siiresince yilda 30 giinii gegemez.

izinler

MADDE 11- (1) S6zlesmeli personele;

a) 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda,
Sosyal Giivenlik Kurumuna prim ddemek suretiyle gecen hizmet siiresi bir yildan on yila
kadar ise 20 giin, on y1ldan fazla ise 30 giin iicretli yillik izin verilir.

b) Esinin dogum yapmasi; kendisinin veya cocugunun evlenmesi; annesinin,
babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimii halinde, istegi iizerine her olay i¢in ii¢
giin ticretli mazeret izni verilir.

¢) Kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere
toplam on alt1 hafta siire ile iicretli izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogum oncesi sekiz
haftalik izin siliresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen personel, isterse
dogumdan oOnceki ii¢ haftaya kadar igyerinde calisabilir. Bu durumda, sézlesmeli kadin
personelin istegi halinde dogum Oncesi ¢alistigi siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir.

¢) Kadin personele, bir yasindan kiiciik ¢cocuklarint emzirmeleri i¢in giinde toplam bir
buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

d) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz
kalanlara, ilgili mevzuati uyarinca iicretli saglik izni verilir.



e) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesinde yazili hallerde en ¢ok
iic aya (Baskanlik Divanimin 13/05/2009 tarih ve 48 sayili Karar1 ile Degisik) dogum yapan
personele 12 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.

f) Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 giinii gegmemek {izere
ticretli hastalik izni verilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenen gegici is
goremezlik tazminati, ilgilinin ticretinden diistiliir.

Baska is ve hizmet yasagi

MADDE 12- (1) Sozlesmeli personel, disarida kazang getirici bagka bir is yapamaz
(kismi zamanl c¢alistirilacaklar hari¢). Baska bir is yaptigi tespit edildiginde sozlesme
feshedilir ve bu siirede kurumca 6denen ticret geri alinir.

Gizli bilgileri aciklama yasag

MADDE 13- (1) Sozlesmeli personel, goreviyle ilgili gizli bilgileri, gérevinden
ayrilmis olsa bile TBMM Genel Sekreterlik Makaminin yazili izni olmadik¢a agiklayamaz;
makale ve inceleme konusu yapamaz; bir baskasi vasitasiyla da olsa yayimlatamaz. Basin ve
yayin organlarina bilgi, belge ve yetkili makamin izni olmadan beyanat veremez.

Kisisel sorumluluk ve zarar

MADDE 14- (1) Sozlesmeli personelin, hizmete iliskin faaliyetleri sirasinda kisisel
kusuru sonucunda sebebiyet verdigi zarar, rayi¢ bedel {izerinden tazmin edilir.

(2) izinsiz olarak goreve gelmedigi giinler icin iicreti kesilir.

Kilik ve kiyafet
MADDE 15- (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi personeline uygulanan kilik ve kiyafet
mecburiyetine sozlesmeli personel de uymakla yiikiimliidiir.

Disiplin hiikiimleri
MADDE 16-(1) Sozlesmeli personel, disiplin yoniinden 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile TBMM Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Y&netmeligi hiikiimlerine tabidir.

Sosyal giivenlik
MADDE 17-(1) Sozlesmeli personel, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Sozlesmenin feshi

MADDE 18-(1) So6zlesmeli personelin;

a) Goreve alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmas veya
sozlesme siiresi i¢inde bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi,

b) Yaptig1 gorevin ortadan kalkmasi veya sona ermesi,

¢) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince malulliik
veya yaslilik ayligi baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,



¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve TBMM Disiplin Kurulu ve Disiplin
Amirleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya daha agir
bir cezayi gerektirir disiplin sugu islemesi,

d) Hakkinda yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumsuz
sonu¢lanmast,

e) Hakkinda uygulanmasi gereken kanun, tiiziik, yonetmelik ile bu Esaslardaki
hiikiimlere uymamasi ya da hizmet gereklerine aykir1 davraniglarda bulunmasi, hallerinde,
gerekli duyurma yapilmak suretiyle sozlesme tek tarafli olarak feshedilir.

(2) Ayrica, sozlesmeli personel, istthdamina iliskin mevzuatta yer alan hiikiimler
uyarinca 30 giin 6nceden haber vermek kaydiyla kendi istegiyle de sézlesmeyi feshedebilir.

(3) Maddenin (b) fikrasi, bu tarihi takip eden aybasindan itibaren, digerleri derhal
uygulanir.

Is sonu tazminati

MADDE 19-(1) En az 2 hizmet y1lin1 tamamlayanlardan;

a) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince malulliik
veya yaslilik ayligi baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi i¢in sdzlesmenin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

¢) Istihdamina iliskin mevzuatinda yer alan hiikiimler uyarinca ilgilinin kendi istegi ile
sO6zlesmeyi feshetmesi,

¢) Ilgilinin &liimii,
hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1 hizmet s6zlesmesi sona erenlere, gorev yapmakta
oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlar1 Kanununa gore girebilecekleri hizmet
siifindaki ayn1 veya benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni
olan emsali personele, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hiikiimlerine gore bir hizmet y1l1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarin1 gegmemek
iizere, calisilan her tam hizmet yili i¢in ayrilis tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili aylik
briit {icret tutarinda is sonu tazminati ddenir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil i¢in
hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

(2) Bu tazminatin 6denmesinde; daha Once is sonu tazminati, ikramiye ve kidem
tazminati ile benzeri 6demelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. Is sonu tazminati
O0denmesinde dikkate alinmig siireler kidem tazminat1 ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast1 Kanunu hiikiimleri uyarinca odenecek ikramiye hesabinda
degerlendirilmez. Oliim halinde, yukaridaki. fikra uyarinca hesaplanacak tutar, 6lenin kanuni
mirascilarina 6denir.

(3) Haftalik 40 saatin altinda ¢alismay1 gerektirecek sekilde yapilan sézlesmelerde
(kismi zamanl) is sonu tazminati 6denmez.

(4) Bu statiide ¢alisanlarin, sdzlesme kosullarina uymamasi nedeniyle Kurum
tarafindan; s6zlesme esaslar1 diginda herhangi bir nedenle ¢alisanlar tarafindan, s6zlesmenin
feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde, is sonu tazminati1 ddenmez.

Yeniden ise alinma



MADDE 20- (1) (Baskanlik Divaninin 13/05/2009 tarih ve 48 sayili Kararn ile
Degisik) Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin
pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel yeniden goreve alinir. Ancak yeniden
goreve alinacak sozlesmeli personelin;

a) Sozlesmenin fesih tarihi itibariyle is sonu tazminatin1 almamig olmast,

b) En geg iki y1l iginde tekrar ise alinmak i¢in yazil talepte bulunmasi, gerekir.

(2) Bu Esaslar g¢ercevesinde sozlesmeli personel olarak calismis olmasi, yeniden
istihdam edilebilme a¢isindan kazanilmis hak teskil etmez.

Gecici Madde 1- (1) Bu Esaslarin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan ve 5 inci
maddenin (B) fikrasinda 6ngoriilen 6grenim sartini tasimayanlardan;

a) Iki ve ii¢ y1l siireli yiiksek 6grenim gérmiis olanlara 45.000,

b) Digerlerine 44.000, gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
elde edilecek miktar {izerinden briit sézlesme ticreti 6denir.

Yiirirlik
MADDE 21-(1) Bu Esaslar, 01/01/2009 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22-(1) Bu Esaslar1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan1 yiirtitiir.



