TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI GENEL SEKRETERLIGI
MILLI SARAYLAR DAIRE BASKANLIGI
SOSYAL TESISLER ISLETME YONERGESI
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Amag .

MADDE 1- (1} Bu Yonergenin amact, Tirkive Biiylik Millet Meclisi Genel Sekreterlif

e . [ . . P e a1 noaQag i

il Saraylar Daire Bagkanhma bagli scsyal tesislerin isletilmesine dair usul ve esaslar
beirlemeldtir.

Kapsam

M,EDDE 2- (1) Bu Yonerge, Tiirkive Biiyitk Millet Meclisi Genel Selreterlign Milli
Saaylar Daire Baf;-;kanhgma bagli konukevleri., misafirhaneler, restoranlar. kafereryalar,
hetivelik esya sans reyonlar ve differ sosval tesislerin isletilmesi ile uygulama esaslan ve
{icetlenin belirlenmesini kapsar.

Dayanak ’

MADDE, 3- (1) Bu vonerge, 5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kangqunyn
1 }inci maddesi ve 2919 sayith TBMM Genel Sekreterlik Tegkilar Kanunun 3. maddesinin (¢)
bendine dayanilarak hazirlanmastir,

Tanmimiar ‘

MADDE 4- (1) Bu Y6nergenin uygulanmasmda;

a) Yonerge: Bu Yénergevi,

b) Genel Sekreterlik: Tiirkiye Rityik Millet Meclisi Genel Sekreterligini,

¢) Daire Bagkanligr: Milli Saraylar Daire Bagkanhgm,

¢) Sosyal Tesisler: Bu yonergenin 2. maddesinde belirtilen her tiirlii tesisi,

d) Yonetim Kurulu: Bu Ydnergede belirtilen Yonetim Kurulunu,

e) Komisyon: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimest (Teknik) ve Milli Saraylar
Daire Bagkanindan olusan komisyonu. ,

NSube Mudiichigi: Sosyal Tesislerden sorumlu Idari Sube Midiirltgint (Sosyal
Hizmetler), |

g} Muhasebe Sorumlusu: Muhasebe iglemlerinin  yritilmesinden ve kayitlara
alinmasimdan sorumly personeli,

&) Sosyal Tesis Sorurnlusu: Her bir sosyal tesis igin Yonetim Kurulunca goirevlendirilen
personeli,

h) Satmalma Sorumlusi: Yénetim Kurulnnca belirlenen ve komisvonca onaylanan
satinalma esaslar1 déhilinde gérev vapan personeli,

ifade ader.

Yonetim Kurulu

MADDE 35- (1) Yénetim Kurulu, Milli Saraylar Daire Ragkanmum baskanliginda;

a) Idari Sube Mixdirliiginden (Sosyal Hizmeter) sorumbu Daire Baskun Yardimeiss,

b) Idari Sube Miidiirti (Sosyal Hizmetler),

¢) Idari Sube Mudtrt (Mali Hizoeiler),

¢) Mill: Saraylar Daire Bagkarmn géreviendirecedi en az subs midiri seviyesinde |
itye,

olmak tizerc 5 kisiden olusur.

- e
(2) Yonetim Kurulu tivelerine herhangi bir licret ddenmez, 7 &




Yonetim Kurolunun girev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 6- (1) Yénetim kurulunun gérev, yetki ve sorumlululdar: asaprdaki gekilde
belirlenmigtir,

a) Sosyal tesislerin igletilmesi ile ilgili tedbirleri almak.

b) Muhasebe sorumiusu, sosyal tesis sorumlusu ve satinalma sorumlusunu belirlemek.

¢) Isletme faalivetleri ile ilgili demirbas, mal ve malzeme ile hizmet alm, tamir balam
ve yapim igleri ile her tirli satinalma is ve islemleri igin gerekli tedbirleri almak, bu
iglemlerle ilgili gerektiginde Daire Bagkanhgma bagl: diger birimleri pérevlendirmek.

¢) Gerek duyuldugunda iktisadi isletmelerden sosyal tesislere veya sosyal tesislerden
iktisadi igletmelere para aktariimasina karar vermek. Bu gekilde aktarilmasina karar verilen
tutarlarin para aktaran (Iktisadi Isletme/Sosyal Tesis) yoniinden gider, para aktanlan (Tktisadi
[sletme/Sosyal Tesis) yoniinden gelir kaydedilmesine karar vermek.

d) Yilsonunda olugacak kérlarnin sermayeye eklenmesine karar vermek.

¢) Sosyal tesislerin isletilmesi ile ilgili her tiirlil gelirleni ve giderleri diizenli bir sekilde
mthasebelcgtirmek, vergi ve benzeri yiktimlilikkleri yerine getirmek ve muhasebe
kayitlarmn kontrol ve denetimini yapmak veya yaptumak; bumum igin gerektiginde hizmet
satn alinmasina karar vermek.

f) Yeni tesis agilmast ve mevcut tesislerin kapatilmas: yoniindeki kararlari komisyon
onayina sunmak.

Sube Miidiirliigiiniin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7- (1) Midiirliigtin gorev, vetki ve sorumluluklan sunlardar:

a) Sosyal tesisler] mevzuat hiikiimlerine uygun olarak isletmek.

b) Sosyal tesislerin isletilmesiyle ilgili olarak Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,
Y Snetim Kurulunun sekretaryasini vapmak,

c) Sosyal tesislere ait gelirleri, giderleri, tahsildt ve Sdemeleri kontrol etmek ve
ettirmek, tesislerin isletilmesiyle ilgili olarak gelir artirict gider azaltw 6nlemler almak.

¢) Sosyal tesislerde g6revlendirilen personelin sevk ve idaresini yapmak.

d) Sosyal tesislerin igletilmesi ile ilgili her tirli gelir ve giderin diizenli bir gekilde
muhasebelestirilmesini, aylik ve yilhk mizanlarin, gelir tablosu ve bilangolann hazirlanmasin
saglamak.

¢) Sosyal tesislerin satinalma, ambar ve ayniyat iglerinin yiiviitiiimesini saglamak.

1) Yonetim kurulunca belirlenen limitler ddhilindeki mal, hizmet ve yapim isi ile ilgili
harcamalan gerceklestirmek.

g) Ambar sorumlusunu belirlemek.

g) Yénetim Kurulunun verdigi diger gérevleri yapmak.

Muhasche sorumlusunun gorev ve vetkileri

MADDE 8- (1) Muhasebe sorumlusu Yonetim Kurulunca Daire Bagkanhifn personeh
arasindan veya hizmet satinalma yontemi ile gérevlendirilen Yeminli Mali Miisavir veya
Serbest Muhasebeci Mali Miigavir belgesi bulunan kisiler arasindan belirlenir.

{2) Muhascbe sorumlusunun gérev ve yetkilen sunlardir:

- a) Odeme ve tahsildta ait her tiirli kaynl ve muhasebe islemlerini yapmak.
b) Verilen avanslan izlemek ve kapanmasint saglamak.
¢) Ayhk ve yilbik mizanlart ¢ikarmak ve Sube Midiirii ile Yonetim Kuruluna sunmak.
¢) Yilhk gelir tablosunu ve bilangoyu hazirlamak.
d) Para ve banka iglemlerini takip etmek.
) Sosyal tesislerin tahsilat ve ddemelerini kontrol etmek.
f) Sube Mudiirii taratindan verilen diger gérevleri yap




Sosjral Tesis Soruminsunun Gorev ve Yetkileri: .
MADDE 9- (1) Sosyal tesis sorumlusu kurulug amacina uygun olarak sosyal tesisin
y Gietim ve igleyisinden, sorumlulugundaki personelin ¢alismas: ve disiplininden sorumludur.

(2) Sosyal tesis sorumlusunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu tarafindan ahnan kararlar ve Sube miidliri tarafindan verilen
talimatlan uygulamak. -

b} Isletmenin ginliik ihtiyact olan titketim ve sarf malzemelerinin alimmu Yonetim
Kurulunca belirlenen limitler dahilinde gerceklestirmek.

¢) Emrinde ¢aligan personelin gérevlerini yerine getirip getirmediklerini, cahsmalarim
ve davranislarm izleyip denetlemek.

¢) [sletmelerin devamli hizmete hazir tutulmas: i i¢in gerekli tedbirleri almak.

d) Isletmenin gelir ve gider hesaplarim saglkl bir sekilde takip ederek stok ve envanter
bilgilerini merkez muhasebeye haftalik, aylik ve yillik olarak bildirmek.

¢) Sosyal Tesisin giivenligi ile 1lgili her tlirlii tedbiri almak.

f) Kasa islemlerini ayda bir defadan az olmamak tizere denetleyerek rapora baglamak.

g) Sube muditri tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Satmalma islemleri

MADDE 10- (1) Satinalma iglemleri asagida belirtildigi sekilde gergeklestirilir.

a) Sosyal Tesislerin faaliyetlerini gerektiren alimlar, viyecek, igecek ve temizlik
maddeleri gibi tiiketim mallan ile hizmet alum ve demirbas alimlari, bakim-onarim ve yapim
igleri gibi her tirlti satimalma iglemleri Yoénetim Kurufunca belirlenen ve Komisyonca
onzylanan csaslara gore vapilir.

b) Sosyal Tesisler Kamu [hale Mevzuatina tabi degildir.

Satinalma sorumlusunun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Satinalma sorumlusunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Satmalma sorumlular, Yénetim Kuwrulunca, Daire Baskanliin personeli arasindan
gdrevlendirilir.

b) Satinalma sorumlulan Ymetim Kurulunca belirlenen ve komisyonca onaylanan
satmalma esaslan déhilinde gérev yapar.

¢) Satinalma sorumlulan satm  aldiklan malzemeyi ilgilisine teslim ederek
duzenledikleri tagimir islem figini ve diger belgeleri muhasebe sorumtusuna teslin eder.

¢) Sube miidiiriiniin verdigi difer gérevieri yapar.

Ambar sorumlusunun girev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Ambar sorumlusunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Satinalma sorumjusunca kisa siireli tiketimle ilgili olarak tesis sorumlularina teslim
edilen mallar haricinde, depoda muhafaza edilerek daha sonra titketilecek mallarl usuliine
uygun teslim alarak, ambar defterine isler ve aym: usulle kullameilara teslim eder, Mal

meveudunu belirlemek icin her emtiaya ait ambar kartx kullandml\ ya da bilgisayar vasitasiyla
girdi ve giktilarin takibini yapar,

b) Sube miidiirtiniin verdig diger gorevleri vapar.

Gelirler
MADDE 13- (1) Sosyal Tesislerin gelirleri; T

a) Sosyal tesislerin isletmesinden saglanan her tiirlti gelirler, /4
b) Faiz gelirleri, o

¢) Diger gelirlerden olugur

[0 )
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Giderler

MADDE 14- (1) Tesislerin igletilmesi ile ilgili giderler sunlardir:

a) Mal ve hizmet alum: harcamalar:.

b) Demirbag alim, bakim ve onarimi harcamalan.

¢) Sosyal tesisler tarafindan kullamlan binalarla ilgili yapim, balam ve onarim
harcamalan,

¢) Mevzuat kapsaminda yaptirilan fazla mesailere ait Sdemeler

d) Sosyal tesislerin igletilmesi ile ilgili diger giderler.

Odeme, tahsilit ve banka iglemleri

MADDE 15- (1) Odeme, tahsilit ve banka islemleri asapida belirtildigi sekilde
gerceklestirilir,

&) Bir kamu bankasinda agilacak vadesiz mevduat hesaplarinm yam . sira, sosyal
tesislerin ihtiyag fazlasi paralar i¢in, vadeli mevduat hesaplan da acilir.

b) Banka hesaplanndan para ¢ekme, Sdeme ve havale iglemleri, Yénetim Kurulu
Bagkam veya Bagkamn yetkilendirecedi Yénetim Kurulundan bir iiye ile Sube Midliri veya
bunlarin vekili tarafindan ¢ift imza ile yapilr,

¢) Sosyal lesislerde, acil ihtiyaglar icin yamlacak alunlar, hdsilattan karslanabilir.
Tahsilat yapan gorevlilerin, acil ihtiyaglar karsilamak tizere hdsilatin ne kadanm kasada
tutabilecedi, yer yil Yonetim Kurulu karan ile belirlenir. Bu tutarin {izerindeki tahsilat, aym
glin i¢inde, sosyal tesislerin banka hesabina yatinlr,

¢) Kafeterya ve restoranlarda, adisyonsuz mal satis1 yapilamaz.

d) Adisyon, fatura ve figlerle kargilastinlmak suretiyle, sosyal tesis kasalarindan yaplan
tahsilat ve 8demeler, ayda bir defadan az olmamak tizere ve belirsiz zamanlarda sosyal tesisin
bagh oldugu ilgilisine gbre saray miidiirll, kasir amiri, sosyal tesis sorumlusu veya muhasebe
sorumnlusu tarafindan kontrol edilir ve kontrol sonuglar: bir tutanakla tespit edilir.

Alaeaklarin takibi

MADDE 16- (1) Sosyal Tesislerin mal ve hizmet satisindan dogan alacaklarin bir ay
icinde odemeyen bor¢ludan TBMM iiyesi ve emeklilerine TBMM Genel Sekreterince,
digerlerine ise Yonetim Kurulu Bagkanmca en az on bes giin sitreli bir {htarname gekilerek
kanuni faizi ile birlikte borglarini ddemecleri aksi takdirde haklarnnda yasal takibata gecilecedi
bildirilir. Bu ihtara ragmen borcunu Sdemeyenler igin TBMM Hukuk Misavirligi aracilifiyla
yasal takibat yapilir.

Ueret ve fiyatlarmn belirlenmesi

MADDE 17- (1) Mal ve hizinetlerin fiyat ve ticretleri agagidaki usulle belirlenir.

a) Konaklama dcretleri, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimers: (Tekaik) ve Milli
Saraylar Daire Bagkanindan olusan Komisyonca belirlenir, TBMM Baskaninin onayindan
sonra yiiriirliife gmrar.

b) Sosyal Tesislerde yiyecek igecek fiyatlari Komisyonca belirlenir.

¢) Maliyetlerin hesabinda, 657 sayih Kanunun 4 {incii maddesi uyarnca istihdam edilen
personelin maag ve licretlerine iliskin giderler ile elekirik, su, dogalgaz, telcfon gibi giderler
dahil edilmez.

¢) Sosyal Tesislerde satisi yapilan hediyelik egya fiyatlart maliyet fiyatlan dikkate
alinarak yonetim kurulunca belirlenir.

d) Piyasa sartlarinda olagantistii bir fiyat degisikligi olmast halinde, ficret ve fiyatlar
yenilenir.

e) Kurumlar vergisine tabi isletmelerde hediyelik egya ﬁyatlaﬂ d_a,h.ll Lygulanan tiim
fiyatlar Yénetim Kumlu tarafindan belirlenir. PR BN




f) St odamm fiyat oda Ucreti olarak, diger odalarm fiyat ise yatak Ucreti olarak
elirlenir.

Uygulama esaslan - .
MADDE 18- (1) Turkiye Biiyik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Milli Saraylar Daire
Bakanlifiina bagh sosyal tesislerin uygulama esaslari asagida belirtilmigtir.

a) Florya Sosyal Tesisleri ve TBMM Istanbul Konukevi

'1) Bu tesislerden TBMM Uyeleri, TBMM eski iyeleri ile ek ggstergesi 6100 ve iisti
gdrevlerde bulunan TBMM mensuplar yararlanabilir. Bu kigilerin es ve gocuklari ile anne ve
babas1 haricindeki misafirleri, bizzat kendi refakatlerinde olmadig takdirde yararlandinimaz.

2) Bu tesislerden ayrica, diger kamu kurumlarninda gbrevli gcue,l miidir yardimeist ve
asti gérevlerde bulunanlar yararlandinlabilir.

b) Besiktas ve Yildiz personel misafirhaneleri

1) TBMM Uyeleri ve TBMM eski {iveleri ile bunlarin eg, ¢ocuk, anne ve babalan
TBMM Istanbul Konukevi ve Florya Atatiirk Koiskii sosyal tesislerinde konaklamalar: esastr.
Arcak bos ver bulunmamasi halinde misafirhanelerden faydalanabilirler, Bu takdirde TBMM
Istanbul Konukevi i¢in belirlenen ticretler alimir.

2) Bu misafirhanelerden oncelikle TBMM personeli ile bunlann es, gocuk, anne ve
babalar1 faydalanir,

- 3) Yer durumu misait olmast durumunda, TBMM Bagkanlik Divam iyeleri, TBMM
Upeleri ve sosyal tesislerin sirah amirlerinin es, gocuk, anne ve babalan disindaki imisafirler
de misafirhanelerden yararlandinihr, '

4) Yer durumu miisait olmas: durumunda TBMM parlamento muhabirleri ile bunlann
refakatinde olmasi kaydiyla es, cocuk, anne ve babalan da misafirhanelerden yararlandinjir.

5) Yer durumu miisait olmast durumunda diger kamu personeli ile bunlann refakatinde
olmas1 kaydiyla ey, cocuk, anne ve babalari da misafirhanelerden yararlandinlr.

6) Misafirhaneden yararlanabilmek icin TBMM personeli ve diger kamu personelinin
kvrum kimliklerini, TBMM parlamento muhabirlerinin ise parlamento muhabirl kartlanm
1braz etmeleri zorunludur.

7) TBMM Uyeleri, TBMM eski iiyeleri ve TBMM personelinin refakatinde olmayan e,
gocuk, anne ve babalan ile diger misafirlerinin misafirhanclerden faydalanabilmesi igin ad
gecenlerden, kimlik fotokopisi ve konaklayacak kisilerin yakinhk derecesini, konaklama
tanthlerini de belirten yazih miracaatlann alimur. Bu kisilerden durumuna gbre TBMM
personeli veya diger kamu personeline uygulanan ticretler alinir,

8) Naklen veya ilk defa Milli Saraylar Daire Baskanhjfina atanan personelden, atama
tarthini izleyen ilk 60 gin %30 indirimli, ikinci 60 giin tam teret, 120 giinden sonra ise %50
zamh oda dereti alinr.

¢) Yalova Termal Sosyal Tesisleri '

1) TBMM Uyeleri, TBMM eski tiyeleri ve TBMM personeli ile bunlarm es, gocuk,
anne ve babalar sosyal tesislerden faydalanur.

2) Yer durumu miisait olmasi durumunda, TBMM Bagkanlik Divani iiyeleri, ve TBMM
Uyeleri, TBMM eski ityeler, sosyal tesislerin sirali amirlerinin es, ¢ocuk, anne ve babalan
disindaki misafirleri de sosyal tesislerden yararlandirilir.

3) Yer durumu miisait olmasi durumunda diger kamu personeli ile bunlarin refakatinde
olmas: kaydiyla es, ¢ocuk, annc ve babalan da sosyal tesislerden yaratlandurhir,

4} Yer durumu mﬁsait olmam durumunda TBMM parlamento muhabirleli ile bunlarm




5) Termal Tesisten yararlanabilmek igin TBMM personeli ve difer kamu personelinin
kurum kimliklerini, TBMM parlamento muhabirlerinin ise parlamento muhabiri kartlannt
ibraz ctmeleri zorunludur.

6) TBMM Uyeleri, TBMM eski {yeleri, TRMM personelinin refakatinde olmgygn €5
gocuk, anne ve babalar ile diger misafirlerinin sosyal tesislerden faydalanabilmesi igin adi
gegenlerden, kimlik fotokopisi ile konaklayacak kigilerin yakinlik derecesini ve konaklama
tarihlerini de belirten yazilt miiracaatlart aliur. Bu kisilerden durumuna gére TBMM
personeli veya difer kamu personeline uygulanan ticretjer alinr.

7) Sevkli hastalarda raporda belirtilen siireden sonrast i¢in % 50 zamli ticret uygulamr,

8) Glinlibirlik gelen misafirler, sauna, hamam ve havuzdan ayni anda yararlanabilir.
Bunlara havlu verilmez.

¢) Ortak Esaslar

1) 15 glinti gegen konaklamalarda, gecici pdrevile gelenler hari¢ %S0 zamli ticret
uygulamir. Girg-gikiglarda en az 10 giin ara verilmedigi takdirde bu zaml ticret uygulamasina
devam edilir.

2) Gegici gdrevli olarak gelen TBMM Uyeleri ve TBMM personeli ile diger kamu
kurumiariun personetinden, géreviendirmenin ilk 10 giinil i¢in tam, daha sonraki ginler igin
9650 indirimli; gegici gorevli denetim elemanlanndan isc konaklama siircsince tam
konaklama ficreti alimr.

3) Gegici goreviendirmeler harig, bir takvim yilt icinde toplam 60 ginfi gegen
konaklamalarda TBMM Uyeleri i¢in TBMM Baskanlik Makamimun, personel icin TBMM
Genel Sekreterlik Makamimn onay: gerekir.

4) Oda tieretine kahvaltl, sauna, hamam ve havuz dahildir.

5) Belirlenen saatler disinda talep edilen ve odaya istenilen kahvalti ficrete tabidir.
Gegicl gérevie gelenler harig, 15 glinli pegen konaklamalarda ayrica kahvalts tereti shmr.

6) Ebeveyn ile aym odada kalmak kaydiyla 0~12 yas grubu c¢ocuklann konaklamas
ficretsizdir, ancak kahvalt: alinmasi haline kahvaln ticretc tabidir.

7) Aynt odada birden fazla kigi kalirsa digerleri %50 indirimlidir.

8) Uzun streli konaklamalarda en geg (15) giinde bir hesap kesilir ve tahsilat yapilur,
Hesabimi en gec (15) giin icinde kapatmayanlar misafirhane ve Konukevlerinden ¢ikartilir. By
kisiler, borcunu kapatmadan sosyal tesislerden yararlandiriimaz.

9) Konaklama ficretleri kalig stiresi sonunda, diger hizmetler karsihiinda alinacak
deretler pegin para veya kredi karti {le tahsil edilir.

Personel

MADDE 19- (1) Sosyal Tesislerin igletilmesi ile ilgili persone} ihtiyaci, Daire
Bagkanligma baghh TBMM Personeli arasindan géreviendirilir. Ancak, TBMM Personeli
yeterli olmadigy takdirde Genel Sekreterin onayr ile aser, garson, bulasiker, terizlikgi,
giivenlikql, resepsiyomist, Yeminli Mali Miisavir, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir gibi
hizmetine ihtiyag duyulan personel hizmet alinn yoluyla kargilanabilir.

Defier ve Belgeler

MADDE 20- (1) Kurumlar vergisine tabi isletmelerin muhasebe kayitlan, bilango
esasina gore tek diizen hesap plani ¢ergevesinde tutulur. Sosyal tesislerin muhasebe islemleri
ise, 30 Aralik 2005 tarih ve 26039 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluglannca Igletilen Sosyal Tesislerin Muhassbe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller”
uyannca bilanco esasina gore yliridtilir.

(2) Muhasebe kaydina esas tiim belgeler ve ekleri yeviniye numarasina gére dosyalarur.
56z konusu defterler, belgeler ile alindilar ve difer tiim evraklar usuliine gore, arslvleml ve on

v1l muhafaza edilir.




Denetim

‘MADDE 21- (1) Iktisadi isletme ve sosyal tesislerin hesap ve iglemleri, TBMM i¢
dencteileri tarafindan, bir yillik dénemler halinde denetlenir.

Yonergede olmayan hususlar ,

MADDE 22- (1) Yonergede olmayan hususlar icin, 30 Arahk 2005 tarih ve 26039
sajth Resmi Gazetede yayunlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglannca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller”e bakilir,

Yiirtirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 23- (1) Bu Yonergenin kabuli ile 22.02.2010 tarihinde yiirliige konulan
Turkiye Buytk Millet Meclisi Genel Sekreterligi Milli Saraylar Daire Baskanlip: Sosyal
Tesisler [sletme Yénergesi yiinirliikten kaldirilmistir,

Yiiriirlik

MADDE 24- (1) Bu Yonerge TBMM Bagkamnw onay: tarithinde yiiriirlige girer.
Yilriitme

MADDE 25- (1) Bu yénerge hitkiimlerini TBMM Genel Sekreteri yiiriitiir.

TOTAL P.B6



