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Amaq
ntAfjnn i- (1) Ru Yi)nergenin rm;:r(ii, I 'tn'kiye Biiyuk MiLici Meciisi fienel Selcieterii$

W 1i Saraylar Deirc F"a;ker lr l rna hagl, . , ( ,s ' \ , i i l  tesisier i rr  is iet i lmesurc daj i . ,sui  i*  usiLslar '

t:eirlemehir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Ydnerge. Tiirkiyr-: B{il.iik Millet Meclisi [icnel Sekreterli[i Miili

Saaliiar Daire llagkanhfrma ba[L kc,nukevieri. misafirhaneler. restoranlar" krfetery'alar,
hediyelik egya sairg reyodan ve difler: sos'.ri&l tcsislt:rin ipietilmesi ile uygttlama esaslan r'e
'Lic,etlerin belirlcnmesini kapsar.

Dayanak
MADDH 3- (1) Bu yonerge, 501 8 sayrh Kamu klaii Yonetimi ve }iontrol Kanununun

1 I inci maddesi ve 2919 sayrh TBh4-f"4 f"ienel Sekreteriik TcSkilat Kamrmrn 3. rnadclesinin (c')
L:endine dayarularak liazuianmrqtrr.

Taurmlar
lV[ADDtr 4- (1) Bu Ydnergerun uygi"rlanrnarsrnd4;
e) Yonergr: Bu Yonergeyi"
b) Cenel Selcreterlik: Tiirkiire Biij'rjk Miller Meclisi Genel Selircrerligini.
c) Dnire Bqskzurhflr: Milli Saraylnr fiaire Ba6kanhg.ru,
g) Sosyal Tesisler: Bu yonergenin 2. maddcsindc belirtiien irer tiirlti tesisi,
d) )-onetim Kurulu: Bu Yonergerie'belirtilen Yonetirl Kurulunq
e) Komisyon: Genel Sek:reter, ficrnel SekreLer Yarclmcrsr ('llel,inilc) r'e Milli Salaylar

Darre Bagkarundar olugan komisyonu.
I)$ube tuliidrirliifrri: Sosyal Tesisli:i:dcn sorrLrnlu idari $ube lvfi.rdiuliifiinri (Sosyal

Hizmetler).
g) Multaseh* Scirumiusu: Mr.rhasebc i:pi*mlerinin yudtirlmesinden

ahnrnasrndan sorumlu personeli.
[) Sosyal Tesis Srrrum]usu: Her hil"sos;yal tcsis igin Yonetirlr Kululr.n'rca

personeli.
h) Satrnalma Stirunrlusu: Yonetim KuruJ.nnt:a br:lirlenen ve komis'yonca ona),ialan

saturaima esaslan dahilinde g0rev yapan personeii^

ifade eciei.

Yiinefinn Kurulil
NIADtr)E 5- {l) Ydrretim Kriruiii" tultiili Sarayhu Daire l}aSkamrnn hapkanligrpda,
a) Idari $uhe Mudrjrlrlflrinciitn (Sci:;.y;rl i'Iizrletler)r sorurnlu Daire Bagkim lirdrmcis:,
b) ldan gube hfridur:ii (Sosyal {lizmcrlrrr),
c) idari $ube Mudiuri (N4ali Hintieilcr).
g) Milli Saravlar Daire Ba;kai'rirln gdi:evlendirecefi en az gut,e niridiilj seviyesinde I

uye.
oiinak iizerc 5 kigid*rr olu5ur.

(2) Yrlnetim Kunrhr iiycieiine rrei"h;rrri hir r-icrer ddenrnez.

ve kayrtla:a

golevlendiriler

t,



Ytinetim Kurulunun gdrev, yetki ve sorumluluklarr
MADDE 6- (l) Ydnetim kurulunur gorev, yetki ve sorurnluluklarr rrqaprdaki pekildc

belirlenmigtir:.
a) Sosyal tesislerin igletilmesi ile ilgili tedbirlcri alm.ak,
b) Muhasebe sorunilusu, sosyal tesis sorurnlusu ve satrnalma sorumlusunu belirlemek.
c) lgletrne faaliyetleri ile ilgiti demirbag, mal vc malzerne ile lrianet afumr, tamir balcun

ve yaprm iqleri iie her tlirlri satnalma ig ve iqlemleri igin gereltli tedhirleri ahnak. bu
i;)tmlerle ilgili gerektifl{nde Dair e Bapkanhgura baf;tr difer birimleri gdrcvlcndirmek.

g) Gerek duyuldufiunda iktisadi igletmelerden sosylrl tesislere veya sosyal tesislertlen
iktisadi igletmelcte para aktanlmasma harar vermek. Bu gekilde aktanlmasrna lcarar verilen
tutularur para aktarau (Ihtisaai iqletmcisosyal Tesis) yonflnden gider, para'aktanlan (iktisadi
[ryIetrne/SosyaL Tesis) yoniinden geiir kaydedilmesine harar vennek.

d) Yrlsonunda olugacak kArlarrn sBmayeye eldenmesine karar vermek.
e) Sosyal tesislerin igletilmesi ile ileili her tiirltl gelirleri ve giderleri dtizenli bir pckilde

mlihasebelcgtirmek, vcrgi ve benzeri vriktmliiliikleri yerine getirmek vE muhasebe
kayrtlarrnrn kontrol ve denetimini yapma.tr veya yilptrnnak; br-rnur igin gerel*iginde hizmet
satrr ahnmasura karar veffnek.

1) Yeni tesis aqrLnasl ve mevcut tesislerin kapatrlmasr yciniindelci karallan komisyon
onayna sunmak.

$ube Mtidiirliifiiiniin gbrev, yetki vc sorumluluklarr
MADDE 7- (l) Mridrklugun gorev, yctki ve sorumh:luklan Sunlardu:
a) Sosyal tesisleri filevzuat htiktlnllerinc uygun olarak igletmek.
b) Sosyai tesislerin iglctilmesiyle ilgili olarah Yijnetim Kur:ulunu bilgilendimrek,

Y0neti m Kurulunun sekretaryasl m yapmak.
c) Sosyal tesislere ait gelirleri, giderleri, tahsiiAt ve odemeleri kontrol etmek ve

eltirmek, tesislerin iqletilmesiyle ilgili olarak geiir: arilncr gider azaltrcr onlemler almak.
g) Sosyal tesislerde gorevlendirilen personeiin sevk ve idar-esini ynpnrak.
d) Sosyal tesislcrin i.,sletilmesi ile ilgili her ti,uhi gelir ve giclerin drizelli bir' gekilde

muhasebelegtirilmesini, ay1ilc ve yrlhk mizanlann, geiir tablosu ve bilanpolann ha-?.rriaumasml
saflIamak.

c) Sosyai tesisierirr satmalma, arnbar ve ayniyat iqlerinin yriutitriirnesini saglamak.
f) Y6netim kuulunca beiirlcnen lirnitler dA.hilindeki mal, hizmet ve yaprm igi ile ilgili

harcamalan gerqekl e gtirmek.
g) Ambar sorumlusunu belirlemek,

[) Ytlnetim Kurulunun verdigi difler gdrevleri yapnrak.

Muhascbe sorumlusunun gtircv ve yetkileri
MADDE 8- (1) Muhasebe sorunrlusu Ydnetirn I{urulunca Daire Bri.,skanhS personeli

arasrndan veya hiznret satinalma yontemi ile gdrevlerrdililen Yeminli MaIi Mtipavir veya
Serbest Mulrasebeci Mali Mrigavir belgesi br.durran idqiler alasrndan belirlenir.

(2) Muliasebe sorumlusunun gorev ve yetkilcri ;ulrlardrr:

a) Odenie ve tahsilata ait her tiiriii kayrt ve muhasebe iglerrJerini yapmalc.
b) Verilen avarslan izlemek ve kapanrrrasrm saf;lamak.
c) Ayhk ve yrlhk mizzuilarr grkarmak ve $ube Mridiirti iie Yonctim Kuruluna sunmak.
g) Yrlhk gelir tablosunu ve bilangoyu hazrrlamali.
d) Para ve banka iqlenrlerini takip etmck.
e) Sosyal tesislerirr tahsilAt ve odemelerini kontrr-rl etmek-
fl $ube Mtidririi taratrndan verilen difier g6rcvler-i y



Sosyal Tesis Soruulu$uuun Gdrev ve yetkileri:
MADDE 9- (l) Sosyal tesis sorurnlusu kurulug amaorda uygun olaralc sosyal tcsisil

ydretim ve igleyiginden, sorum-Lulufundaki personelin gahqmasr vc ciisiplininden sorumludur.

[2) Sosyal tesis sorumlu$unun gsrev ve yetkileri tjunla]dil:

a) Ydnetim l{urulu tarafurdan ahnau kararlar ve $ube rntidr.irt tara-iin<lan verilen
talimatlan uygulamak.

b) IEletmenin gilnlfl( ihtiyacr olan ti,iketim ve sarf nialzemelerinin ahmru Ytinetiru
I{urulurrca belirlen en lirnitler dAlilinde gerqekle,gtir-mek.

c) Emrinde qalrgan personelin gorevlcrirri yerine getirip gctirmediklerini, gahqmalarmr
ve ilavranrpiarrnr izleyip denetl emek.

g) lgietmelerin devamh ]rizrnete hazrr tutulmasr iqin gerekli tedhirleri almak.
d) iqletmenin gelir ve gider hesaplanru safrhkh bir qekitae takip ederek stok ve envanter

bilgilerini merkez muhasebeye haftahk. ayhk ve yrlhk olarai< bildinnek.
e) Sosyal Tesisin gi,ivenlifii ile ilgiii her tiirlLi tedbiri aimali.
1) Kasa iglemlerini ayda bir defadan az olmamak iizere denctleycrek rapora. haglarnak.
g) $ube mtidttrii taraf:ndan verilecek diger gdrevleri yapmali.

Satrnelma iglemleri
I\'IADDE 10- (1) Satrnalma iglcmleri aqaftrda belirtildigi Selcilde gergeklcgtirilir,
a) Sosyal "fesisierin faaiiyctlerini gerelctiren ahnrlar, yiyecek, igecek vc temiziik

maddelui gibi triketim mallan ile hizmet alml ve demirhag ahmlano bakun-onanm ve yapun
i;leri gibi her: tiirlti satnalma iglemleri Yrinetim Kwulunca belirlenen ve Komisyonca
onaylanan csaslara gOre yaprlrr.

b) Sosyal Tesisler Kamu ihale Mevzuatrna tatri deflildir,

Safrnrrlma sorumlusunun giirev ve ycikileri
MADDI1 11- (1) Sahnalma sorurnlusunrn gtirev ve yetkileri Sunlardrr:
a) Sahnalma sorumlulan, Yonetim Kurulunca, Daire Baglcanhsr personeli arasmdan

gdrcvlendirilir.
b) Satrnalma sorumlulan Yurretim Kurulunca beiirlenen vc komisvonca onavlanan

satrna$a;:l"lTJittiT*"i:1iltiffi" 
arrrrkla' rnarzemeyi lgilisine' resrinr "0.,*uduzer:ledikieri tagrntr igleru tigini ve difier bclgeieri muhasebe sorurnlusrura teslinr eclel,

g) $ube mi.ldilrtiniin verdifii dif;er gcirevleri yapar.

Ambar sorumlusunun giirev ve yetkilcri
MADDE l2- (1) Ambar $orumlusunun gorev vc yeflci]eri gunlardrr:
a) Satrnalma sorumlusunca krrirt siircli tiiketimic ileili olarak tcsis sorurnlularrna teslim

ediieu mallar hariciude, depoda ntuhafaza eclilerek dalia sorua tttketilecek uralian usuitine
uygun teslim alarak, ambar dejterine isler ve aym usulle kullalrc:lara teslim edcr. Mal
mevcudunu belir'lernek iqin her emtiaya ait ambar kartr hullrrarak ya da bilgisayar vasrtasryla
girdi ve grktrlann takibiniyapar.

b) $ube mtidtirrintin verdigi difrer gfirevleri yapar,

Gelirler
M,\DDE 13- (1) Sosyal Tesislerin gelirleri;
a) Sosyal tesisierin igletne sinden saglanan her tiiriri gelirler. 7";')":-,.-::..1

f : -  ' r .  
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b) Faiz gelirleri,
c) Diger gelirlerden olLqur
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Giderler
MADDE 14- (1) Tesisierin iglctilmesi ile ilgili giderler purrlardt:
a) Mal ve hizrnet ahmr harcamalan.
b) Demirba,s ahm, bakrm. vB onturml harcamalan.
c) Sosyal tesisler taralirrdan kullarulan binalarla ilgili yaprm, lralcrm ve orarlm

hacamalan,
g) Mevzuat kapszunrnda yaptrnlzur fazla mesailere ait ddemeler
d) Sosyal tesislerin iqletiJmesi ile ilgili difer giderler.

0deme, tahsitf,t ve banka iplemleri
MADDE, 15- (1) Odeme, tahsilflt ve banka iSlemleri apaflrda bclirtildifli pekilde

gerqeklegtirilir.
a) Bir kamu bankasrnda agilacak vadcsiz mevduat hesaplarurn yanr srra, sosyal

tesislerjn ihtiyag fazlasr paralan iqirr. vade)i mevduat hesaplan da agrlrr.
b) Banka hesaplanndan para gekmc, 6deme ve havalc iqlemleri. Yonel.im Kurrr-lu

Bogkanr veya Bagkamn yetkilendirecef,i Yonetim Kunrlundan bir iiye ilu $Lrbe Mfldiirii veya
builann vekili tarafindau gift irrza ile yaprlrr,

c) Sosyal tesislerde, acil ilrtiyaglar igin yaprlacak altnlar, hisrlattan karprlarrabilir.
I'ahsilat yapal gi)revlilerin, acil ihtiyaglan kargrlamak lizere hAsrlatm ne lcadannr kasada
tutabilcccfli. yer yrl YiSnetirn Kurulu karan ile belirlenir. IJu tutann tizerindeki tahsilflt, aynr
grin iginde, sosyal rcsislerin banka hesabrna yatrrilu.

g) Kafctcrya ve restoranlarda, adisyonsuz inal satrqr yaprlamaz".
d) Adisyon, fatura ve figlerle karqrlaqhnknak suletiyle, sosyal tcsis kasalanndan yaprlan

tahsilAt 't e 6derrrelet, flyda bir defadan az olmamak llzere ve belirsiz zamanl*rcla sosya-l tesisin
baflr oldufru i)gilisine gore saray mi.idlirU, kasrr amiri, sosyai tesis sorumlusu veyfl muhasebe
sorumlusu tarafindarr konlrol edilir ve konh'ol sonuglan bir tutanakla tespit edilir.

Ahcaklunn tnkibi
MADDE 16- (t) Sosyal Tesislerin mal ve hizmet s*trgrndan dofran alacaklanru bir ay

iginde ddemeyen borqlr.rdan TBMM flyesi ve emck]ilerine TBMM GBnel Sekreterince,
diflerlerine ise Ycinetim Kurulu Bagkanrnca En az on beg giirr siireli bir ihtarname gekilerek
karuni faizi ile birii.kte borglanru fldemclori aksi takdirde haldanrrcla yasal rakibata geqilece$i
bildirilir. Bu ihtara raSnen borcunu cidemeyenler igin'I'BMM l.lukulc lv{iipvirlifi aracrhfrryla
yas al takilrat yaprlrr.

'iicret ve fiyatlarrn belirlenmesi
MADDE 17- (l ) M;il ve ]rianetlerin fiyat vc ttcrctlcri aqagrdaki usulle belirlenir,
a) Konaklama ilcretleri, Genel Selueter, Genel Sekreter Yudrmcrsr (Teknik) ve Milli

Saraylar Daire l3aqkamndan oluqan Kornisyonca belirlenir, TBMIv'f Birlhamnn onaymdan
sonra ytin-irliif,e gir:ur.

b) Sosyai Tesislerde yiyecek igecek fiyatlan Korr:isyonca belirlenir.
c) Maliyetlerin hcsabrnda,657 sayrh Kariunun 4 tincri maddesi uyannca istihdarn edilen

personelin mfl,r; vE ticrctlerinc iligkin giderler ile eleknik, su, dofalgaz, telcfon gibi giderler
dahil edilmez.

q) Sosyal Tesisierde satrgr yaprlan hediyelik e6ya fiyatlan maiiyct f,ryatian dikkate
alrrrarak yiSnetinr kuruiunca belirlenir.

cl) Piyasa qartlarrnda olafaniistti bir fiyat degirriklif;i olnrasr lrfllinde, ucret ve tiyatlar
ycnilenir.

e) Kuriunlal vergisine tabi igletmelerde hediyelik e6ya fiyatlan
fiyatlar Yfinetinr Kurulu tarafindan belirlenir. .;'



i) Suit oclanrn liyrrtr ocla ricreti olarak, digel ocJalarrn fiyatr ise yatak tiuetj olarak

[relirlenir,

Uygulama esaslan
MADDE 18- (t) Ttirkiyc Buytlk Millet Meclisi Gencl Selcreterliii Milli Saraylau Daire

B4kanhfirna bafih sosyal tesislerin Lrygulama esaslari agaflrda belirtilmipLir.

a) Florya Sosyal Tcsislerivc TBMM istrnbul Konukevi
1) )3u tcsislerden 1'l3MM iiyeleri, TBMM eslci uycleri ile ek girstergesi 6100 ve Ustti

gorevlerde buhuran TBMM mensuplan yararlrrnabilir. Bu kiqilerin eq ve gocuklan ile anne vc
babasr haricindcki misalirlcri, bizzat kendi rcjlkatlcrindc olmadr$r takdirde yararlandLnlrrrae.

2) Bu tesisierden aynca, difler kamu kurumlannda gorevli genel mtldtlr yardttrrcrst ve
r,islii g0rev I erde bul unilni ar yararl andr rr iabi iir.

b) Begiktaq vc Yrldrz pcrsonel misafirhaneleri
1) TBMM tyeleri ve TBMh4 eski ilyeleri ile bLrnlann e;, gocuk, anne ve babalan

I-BMM istanbul KonLrkcvi ve Florya Atatiir'k Kii$kii sosyal tcsislerinde konaklamalafl esastrr.
Ancak boq yer br-rlunmamasr halinde misafirhanelerderr faydalalabilirler, Bu taitdirde 

'I'BMM

Istanbul Konukcvi igin belirlencn ficretlcr aluur.
2) Bu misafirhanelerden 0ncelikle TIIMM pcrsoneli ile bunlarrn cq, goctrk, aille vE

babalan faydalanrr,

.. 3) Yer durumu rnusait olmasr tlummurda, TBMM Bagkanhk Divanr liyeleri, TBMM
Upleri v'e s{rsyal tesislerin suah amirlerinin eg, gocuk, anne ve babalan drqrndaki urisahrleri
de misaJirhaneierden yararlandrnlrr.

4) Ycr durumu mtsait olrnarrr dunrmunda TBMM parlamento rnuhabirleri ile bunlarrn
relakatindc olmasr kaydryla eq, gocuk, annfl ve babal.arr da misafirhaneierden yararlandrnlrr.

5) Yer durumu rnilsait olmasr durunrunda difrer hamLL personeli ile lrun-laun r:el'rrkatinde
olnasr kaythyla ep. gocuk, anne ve babalan da misafirhanelerden yatarlandrnlrr^

6) Misalirhaneden y'ararlarrabilmek iEin TBIvIM personeli ve difer karnu pmsorreiini-u
kurum kirnliklerini. TIIMM parlamcnto rnrilrabirlelinin ise parlamento muhabiri lcarilanru
ibraz etmeieri zorunl udur

7) TBMM Uyeleri, TBMM eski tiyeleri ve TIIMM personelinilr r:efakatin.de olmayan e9,
gocuk, anlte ve babalan ile digel misafirlerinin misafirhanelerden faydalanabilmesi igin adr
gcgenlerden, kirnlik fotokopisi ve konaklayacak kigilerin yaknlk clereoesini. kolaklama
rarihlerirri de belirten yazrh miiracaatlan almr. Bu kiqilerden durumunn gore TBMM
petsoneli veya di$er kamu personeline uygulanan iicretler alm:r.

8) Nakien veya ilk defh Milli Saraylu,r Daire tsaqkan}firna atanau persorrelden, atarna
tarihini izleyen ilk 60 gtln %50 indirimli, ikinci 60 girn tam iicrel. 120 gtindcn sonra ise %50
eamh oda iicreti alnrr

c) Ynlova Termal Sosyal'I'esisleri
1) TIIMM tiyeleri, TBMM eski ilyeleri vc 'IBMM personeli ile bunlarrn ert. gocuk,

flnne ve babalan sosyal tesislerderr layda.lanu.
2) Yer dwunru miisait oJmasr durununda, TBIvIM Bapkanlrlc Divanr tiyeleri, ve TBMM

Uycleri, TBMM eski iiyeleri, sosyal tesislerin srrah irmirlerinin eg, gocuk. arme vE babalarr
dt $rndaki misafirlcri de sosyal t+sislerden yar arlandrrrlu.

3) Yer durumu rniisait olmasi drrumlmda diger kamu personeli ile bunlann rcfakatinde
olmast kaydryla eq, qocuk. anrc ve habalan da sosyal tesislerden yararlandu:l.ir.

4) Yer durumu mtisait olnasr durunrunda TBMM parlarnento nruhabirler:i ile hLLnlann
refaftatirrde olmasr kaydryla eg, gocuk. arule ve babalon da sosyal tesisleldcgr-yararJandrnlrr,
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5) Temral Tesisterr yararlanabilrnek igin TIIMM personeli ve dif;er karnu petsonelinin
kurum kimliklerini, TBMM parlamento rnuhabirlerinin ise parlamento mr.rb.abiri lcartlannt
i-hraz ctmelerj z,orunludur.

6) TBMM Uyelcri. 
'fIlMM 

eski tiyeleri, TBMM personelinirr refalcatinde olmayan eos,
goculi, arure vc babalan ile di$er misafirler:inin sosyal tesislerden faydalanalrilnresi igin adt
gegenlerden, kimlik fotokopisi iie kr:naklayacak kigilerin yallnkk clerecesini ve konaklama
tarihlerini de belirten yazrh mt-uacaatlan alrrur. Bu kiqilerdcn durumuna g0re TBMM
personeli veya clifier lcamu personeline uygulanan ticretler almrr.

7) Sevkli hastalarda raporda belirtilen siireden sonrasl iqin 9'n 50 zamh ricret uygularu.
8) Grinribiliik gelen nrisnfirler. saurla, hamarn vc havuzdan aym anda yaratlanabilir.

Bunlara havlu veriimez.

9) Ortak Esaslar
i) 15 guuii gegon koriaklamalarda, gegici gtSrevlc gelenler harig %50 zamh {lcret

uygnlanrr. GiriS-grkrqlarda en az I0 giin ara verilmedigi takdirde bu zamh iicret uyguJamasrna
devam edilir.

2) Gogici gorevli olarak gelen TBMM Uyelcri ve TBMM personeli ile diger lcamu
kurumlanrun personelinden. gOrevlendirmenin ilk l0 giinri igin tam, daha sonra-ki gttnlcL igin
%50 indirirnli; gegici gcirevli denetinr elenranlanndirrr ise konaklanra s[lrcsince tani
konaklama i.icreti almrr.

3) Cegici gdreviendirmeler harig. bir tatrivim yrh igindc toplam 60 gturu gegen
konaklamalarda TIIMM Uyeleri igin TBMM Bagkanhk Makamrmn, personel iqin 'IBMM

Gcnel Selaeterlik Makamrnn onayr gerekir'.
4) Oda iicretine lcahva_ltr, saurla, hamam ve hal'ue dehildir.
5) Belirlenen saatler drqmda talep edileu ve odaya istenilcn kahvaltr iirclete tabidir,

Gegici gdrcvlc gclcnler harig. t5 gl:nLi ge gen konaklamalarda ayrca kalrvaltr ilcreti alrriu.
6) Ebeveyn ile aynr odada kalnrak kaydryla 0*12 yap grubu gocukls-nn korraklamasr

iicrelsizdir, anca]t kahvaltr alnmasr halirre lcahvaltr ilcretc tabidir.
7) Ayru odada, birden fazla kigi kalrsa digerleri %S0 indirimlidir.
8) LJuurt siireli konaltlarrralarda en geg (15) gtindc bir hesap kesilir ve tahsilAt yaprlu,

Hesabrnr en geq (15) giin iginde kapallrayanlar rnisalirhane vc Konukevlerinden grkartrhr. Bn
kigi I er, borcunu kapaimadan so syal tcsi slerdcn yarariandrnlmaz.

9) I{onaklama iicretleri kahg sriresi sonunda, di$or hiz,metler lcarqrh$rnda alrnacak
iicretler pegin pala veya kredi kartr ile tahsil edilir-

Personel
MAIDE 19- (1) Sosyal Tesislerirr igletilmesi ile ilgili persone) ihtiyacr, Daire

BaSkzurh$rna bafh TBMM Personeli arasrndan gctrevlendirilir. Ancak. TBMM Personeli
yeterli olmadrfr takdirde Genel Sekreterin onayr ile fl$ql: ga.rson, bularsrkgr, ternizlikgi,
gtiverrlikqi, resepsiyonist, Yeminli lr{ali Mii:;avir, Serbest Muhasebeci Mali Mtiqavir gibi
hizmetine ihtiyaq duyulan personel hiariet ahnrr yoluyra kargrlanabiiir.

Defter ve Belgeler
MADDE 20- (1) KunLnrlar vergisine tabi i:;letnelerin muhasebe kayrtlun, bilanqo

Esasllla gcire tek d'iiz.en hesap plam gergevesinde tutulur. Sosyal tesislerin muhasebe iElemleri
ise, 30 Arahk 2005 talili ve 26039 sayrh Resuri Gazetede yayrmlanan "Itzunu Kurum ve
Kuruhlglannca I;letilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygularnaianna L)air Esas ve Usullcr"
ulranDca bilango ssaslna gore yririit{iltir.

(2) Muhasebe kaydrna esas ttim belgeler ve ekleri yevrniye numar:aslna gore dosyalarirr.
Soz konusu de[ter]er, belgeler ile ahndrlar ve difier ttim eltaklar usulLtne gd.-rc. _qrEivienil ve on
yrl muhataza edilir. " ,.,
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Denetim
MADDE 21- (1) Iktisadi i;letme vc sosyal tssisieriu hesap ve i,glernlcri. 

'I BMM iq
clcrrctgilcri tzuatrnclan, bir yrllrk d6ncmler halinde denetlenir.

Yiinergede olmayau hususlar
MADDE 22- (1) Yilrrcrgede olnrayan hususlar igin, 30 Arairlt 2005 tet:ih ve 26039

sayrh Resmi Gazetede l,ayunlanan "l{anru Krur-rm ve Itunr}uqlau'irrca Illetilcn Sosynl
'Tcsislerin 

Muhasebe Uygurlalralanna lJair Esas ve lJsuller"e balcilrr,

Yiirtirliikten kaldrrrlan mevzuitt
MADDE 23- (l) Ih.r Yonergeuin lcabuiu ile 22.02.201(i tarihinde yi.iriirlti$e korltlan

l'nrltiye Biiyulr Millet Meclisi Cenel Selcr-eterligi Milli Szuaylar [)aire J3agkanhpr Sosyal'Jle sislcr Iql e tme Yrlncrgesi ytirur-lt-rlcten halcirn lmr gil r,

Yiiriirliik
MADDE 24- (l) Bu Ylinergc'fBMlvf Baql<anrnLrr onayr tarihinde ylirtirh"ifte girer.

Yiiriltme
MADDE 25' ll) J3u yonerge hiilciimlcrini TBI\4M Gerrel Selcleteri yriniliir.
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