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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulu’'nca, 03/04/2006 tarihinde TBMM Baskanligr'na arzi

kararlastinlan  “Tutin ve Alkol Piyasasi Kanunu Tasarisi”, Baskanlk tarafindan,

10/05/2006 tarihinde esas komisyon olarak Plan ve Biutge Komisyonuna, tali olarak

da Tarim, Orman ve Koyigsleri; Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji ve Adalet

Komisyonlari ile Komisyonumuza havale edilmis olup Komisyonumuz 15/06/2006

tarihli on besinci toplantisinda tasariyi inceleyip gorugmustur.

Tasari;

4733 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin (A) bendinin (2) numarali alt bendi
hiikimlerine dayanilarak; Titin, Tatin Mamulleri ve Alkolli ickiler Piyasasi
Duzenleme Kurumu personelinin mali ve sosyal haklari ve diger hususlarin
17/10/2002 tarihli ve 2002/4910 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yudrurluge
konulan TUtln, Titin Mamulleri ve Alkolll igkiler Piyasasi Diizenleme Kurumu
Teskilati, Calisma Usul ve Esaslari ile Personelinin Mali ve Sosyal Haklari
Hakkinda Yonetmelik ile dizenlenmesi fakat Anayasa Mahkemesi tarafindan
20/11/2003 tarinli ve E:2002/32, K:2003/100 sayili Karar ile, 4733 sayih
Kanunun “Kurumun hizmet birimleri ile bunlarin gorev ve sorumluluklari, kadro
unvanlari, sayilari ve Kurum personelinin emeklilik statulerinin belirtiimesi
acisindan durumu, Kurulun O6nerisi Uzerine Bakanlar Kurulu tarafindan

cikarilacak yodnetmeliklerle dizenlenir.” seklindeki 9 uncu maddesinin (A)



bendinin (2) numarali alt bendinin ‘Kurumun hizmet birimlerinin idarenin
kanuniligi ilkesi geregince vyasayla kurulmasi gerekirken yonetmelikle
dizenlenmesinin Anayasaya aykiri oldugu’ gerekgesiyle iptal edilmesi ve bu
baglamda bu maddeye istinaden Bakanlar Kurulu’nca kabul edilen ve yukarida
adi gegen teskilat yonetmeliginin Kurum personelinin statlsl, kadro unvan ve
sayilari, mali ve sosyal haklari, aylik ve odenekleri ile Kurumun hizmet
birimlerini duzenleyen maddelerin dayanagi kalmamasindan dolayl bu

hususlarin Kanunla dizenlenmesi zaruretinin ortaya ¢gikmasi,

Tatun ve alkol piyasalarinin serbestlestiriimesinin ardindan piyasa duzenleme
ve denetim faaliyetlerinin muntazam bir gekilde yerine getirilerek piyasa

guvenliginin saglanmasi,

4733 sayili Kanunla kurulan Titiin, Titin Mamulleri ve Alkolli ickiler Piyasasi
Duzenleme Kurumu’na, 4250 sayili Kanundan gelen yetkilerle birlikte alkolll
iceceklerin Uretimi ve ticareti ile ilgili konularda duzenleme yapma yetkisi
verilmisg olmasina ragmen, 27/05/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi,
Tdketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hukminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanunla da, ayni konuda Tarim ve Koyisleri
Bakanhgi’'nin da yetkili kilinmig olmasi ve halen alkollu iceceklerin Gretimi
ve ticaretinin duzenlenmesi konusunda bir yetki karmasasi yagsanmasi ve
ayni konuda Devletin farkli birimlerinin dizenleme yapmaya ¢alismasinin da
kamu kaynaklarinin israf edilmesine yol agmasi; diger taraftan alkolll igkilerin
ithalatinda iki yerden izin alinma zorunlulugunun Avrupa Birligi tarafindan
ticaretin engellenmesi olarak degerlendiriimesi; tum bunlar g6z Onunde
bulundurularak gida guvenligi konularinda denetim yetkisinin Tarim ve
Kdyisleri Bakanlidi'nda, piyasa gozetim ve denetim yetkisinin ise Tutin ve

Alkol Piyasasi Kurumunda kalmasinin saglanmasi,

5035 sayili Kanun ile 492 sayili ve 17/07/1964 tarihli Harglar Kanununa ekli (8)
saylli Tarifenin “V-Satis Ruhsatnameleri” bdlimuinde yer alan (1) ve (2)
numarall fikralarin yurarlikten kaldiriimasiyla 4733 sayili Kanunun “Cezai
hakumler” baslikli 8 inci maddesinin ikinci fikrasindaki diuzenlemenin kanuni

dayanaginin kalmadiginin mahkemelerce kabull ile belgesiz saticiliktan agilan



kamu davalarinda beraat karari verilmeye baslanmasi, Kurum tarafindan
hazirlanarak yururlige konulan bazi yonetmeliklerin iptali talebiyle Danigtay’da
acilan davalarda Kurumun idari yaptinm uygulama yetkisinin bulunmadigi
gerekgesiyle yuratmenin durdurulmasi kararlarinin verilmesi, ayrica TEKEL’in
Ozellestirme islemleri kapsaminda tasra tegkilatini tasfiye etme c¢alismalarinin
baslamis olmasi nedeniyle Genel Mudurligin ana sdzlesmesiyle teskilat
yonetmeliginin gegici 2 inci maddesi kapsaminda illerde TEKEL
basmudurlukleri tarafindan yuratulmekte olan tatin mamulleri ve alkolll ickileri
piyasaya arz ambalajinda nihai tlketiciye satmak isteyenlere satis belgesi
verilmesi islemlerinin aksamadan vyurutilmesi bakimindan yeni bir
dizenlemeye ihtiya¢ duyulmasi ve bu kapsamda, Turkiye genelinde yaygin
olarak faaliyette bulunan ve sayilari yaklasik ikiylzbini bulan tatin mamulleri
ve alkolll icki perakende ve toptan saticilariyla ilgili yilhk ruhsat iglemlerinin bir
merkezden yapilmasinin getirecegi kaynak ve zaman israfi goéz dnltine alinarak
bu iglemlerin il 6zel idareleri tarafindan yapilmasinin daha uygun olacaginin

degerlendiriimesi ve bunun uygulanmasinin dizenlenmesi,

Son gunlerde tim dunyada alternatif enerji kaynaklari arayiglarinda, yakit
biyoetanolu kullanimi 6nemli oranda artig gosterirken, Ulkemizde de bu alanda
hizla yatinnmlar yapilmasi, Avrupa Birligi Ulkelerinde tasimacilik yakiti olarak
belirli oranlarda kullanimi gittikce yayginlasan yakit biyoetanoll kullaniminin
hem Avrupa Birligi Muktesebat’'na uyum slrecinde bir zorunluluk olarak
karsimiza c¢ikma ihtimali ve hem de ulkemizde alkol piyasasi kapsaminda
oldukga buyuk bir hacme sahip olmasi ve bu baglamda yakit biyoetanolu

konusunda dizenleme yapma yetkisinin Kuruma verilmesi,

Avrupa Ekonomik Toplulugu Antlasmasrnin 31 inci ve 1/95 sayili Ortaklik
Konseyi Kararinin 42 inci maddeleri uyarinca Devlet tekellerinin, Ortaklik
Konseyi'nin saptadigl kosullara ve takvime uygun bigcimde asamali olarak

uyarlanmasi ve bu dogrultuda bagimsiz bir otorite kurulmasi,

amagclari ile hazirlanmisgtir.



15/06/2006 tarihinde Komisyonumuz, Basbakan Yardimcisi ve Devlet Bakani

Abdiillatif SENER; Tatiun, Tatin Mamulleri ve Alkollii igkiler Piyasasi Diizenleme

Kurumu, Tarim ve Koyisleri Bakanligi ve Tutin Eksperleri Dernegi temsilcilerinin de

katilimiyla tasariyr gérusmastur.

Komisyonumuzda Tasarinin geneli uzerinde vyapilan goriusmeler

sirasinda uyelerimiz tarafindan;

Uretim araglarinin Devletin tekelinde oldugu sektérlerden serbest piyasa
ekonomisine gegiste bir takim idari duzenlemelerin olabileceginin hatirda
tutulmasina ragmen yuritmenin siyasi nitelikteki kanadinin sayisi gittikge artan
Ust Kurullar vasitasi ile gligsiizlesebilecegi endisesinin tasindidi, yeni kurulan
Ust Kurullar ile Bakanliklar arasinda ciddi yetki problemleri yasanabildigi ve
s6z konusu piyasa igin Avrupa Birliginde (AB) genel egilimin Ust Kurul
kurulmasi olmadigi ve gercekten bu kadar ¢ok sayida Ust Kurulun Tirk kamu

yonetiminde yer alip almamasi gerektigi,

Bir Ust Kurulun, diizenleme ve denetleme yetkisine sahip oldugu dusunilerek
esas gorevlerinden birinin de kamu ve piyasa aktorlerinin menfaatleri arasinda
bir denge tutturmak oldugu ama tasarinin bu gereksinimi tamamiyla

karsilayamadigi,

Tatun piyasasinda oligopson olusturuldugu ve esasen Turkiye'de alicilarin
birka¢ buylk firma ve bunlara bagh tlccarlardan ibaret oldugu, 6zellikle Ege
Bolgesi'nde piyasa aksakliklarina bagli olarak tutun Uretiminin gerilemesinden
dolay! kirsal kesimlerden sehirlere buyuk gocler yasandigi ve bu hususun da
tasarinin gorusulmesi sirasinda dikkate alinmasi gerektigi, zikredilen
sorunlarin giderilmesi icin Uretici birliklerine s6zlesme hakki verilmesinin bir

¢6zUm yolu olabilecedi ama bdyle bir agilimin tasarida yer almadig,

Tatin ve Alkol piyasasi Kurumu bunyesinde olusturulan Kurulun daha
katilmci bir sekilde olusturulmasi ve bu baglamda sivil toplum kuruluslarindan

kisilerinde Kurul Uyeligine katiliminin saglanmasi gerektidi,



Halihazirdaki Kurul tyelerinin, tasarinin kanunlagmasi halinde, akibetlerinin ne

olacagi,

konularinda gorus, elestiri ve sorular yoneltilmistir.

Bunlara yanit olarak hiikiimet temsilcileri tarafindan;

Alani iyi secilmek kaydiyla bagimsiz dizenleyici ve denetleyici kurumlarin
siyaseti gugstz kilmayip tam tersine etkinlestirecegi, bu tip yapilanmalarin
mutlak anlamda sayilari arttig1 icin bir sakinca teskil etmedikleri; AB’de,
tasarida yer alan Kurumun benzeri bir yapinin bir iki tlke haricinde olmadigi,
Dunyada ve AB’de s6z konusu piyasanin duzenlenmesi baglaminda ¢ok gesitli
uygulamalarin  goérulebildigini; AB’de vergilendirme konusunun buyuk
ehemmiyet arz etmesinden dolayl esas vyetkili birimin Maliye Bakanliklari
oldugu ayrica s6z konusu piyasasinin duzenlemesi amaciyla yeni bir kanuni
dizenlemenin her ihtimalde gerekli oldugu, Kurumun AB’de muadili

olmamasina ragmen su haliyle bile Miktesebat’a uygun oldugu,

Tatun piyasasindaki aksakliklar hakkinda ise asil sorunun tatln dreticilerinin

orgutlenme bakimindan Turkiye’de en glgsiuz kesimi olusturduklari,

Kurul Uyelikleri konusunda, tasarinin esasen Kamu Yonetimi Reformu
calismalari baglaminda ortaya cikan Ust Kurullar ile ilgili calismalara uygun
olarak hazirlandigi, halihazirda sivil toplum kuruluslarinin kendilerinin temsil

edilmedigi ama konu Uzerinde dusunulebilecedi,

Kurul Gyelerinin gorev surelerinin zaten Agustos 2007°de doldugu ve tasari
hikumlerinin kadrolasma konusunda herhangi bir niyet tagimadigi,

seklinde yanitlar verilmistir.



Tasarinin geneli Gzerinde Komisyonumuzda gergeklestirilien gdérismelerden
sonra Tasari ve gerekgesi Komisyonumuzca benimsenmis, maddelerinin
gorusulmesine gecilmesi kararlagtiriimistir. Komisyonunun sadece AB Muktesebati
ve genel olarak AB uyum sureciyle ilgili meseleleri gorlusecegi dusuncesinden
hareketle, maddeler teker teker incelenmis, uyum sulreciyle ilgisi olmayan hukamler

toplantida muzakere edilmemistir.

Tasarinin maddelerinin gorusulmesi esnasinda,

e Kurulun daha katilimci bir sekilde olusturulmasini saglamak adina; Kurulun
olusumu, uUyelerin gorev sureleri, Kurulun c¢alisma esaslari ile gorev ve
yetkilerinin dizenlendigi tasarinin 4 Gncli maddesine “Kurul Baskan ve uyeleri;
Maliye Bakanligi, Saglik Bakanhgi, Tarim ve Koyisleri Bakanhdi, Hazine
Mustesarhgi, Turkiye Ziraat Odalari Birligi ve Kurumun ilgilendirildigi
Bakanhdin Onerecegi ikiser aday arasindan Bakanlar Kurulunca atanir.”
seklinde bir cimlenin eklenmesi hususu Komisyonumuzda yogun bir sekilde

tartisiimigtir.

e Tarim ve Koyisleri Bakanhgi temsilcileri tarafindan; tasarinin besinci
maddesinin (7) numaral fikrasinin (c) bendi hukUmlerinin kanunlagmasi
halinde alkolll iceceklerin gida kavrami igerisinde degerlendiriimesinden
bahisle Tarim ve Koyigleri Bakanhgi ile Tutun ve Alkol Piyasasi Duzenleme
Kurumu arasinda alkolll igeceklerin Gretimi ve ticareti ile ilgili konularda yetki
catismasi dogabilecegi, bu baglamda (c) bendinde diizenlenen Alkol Dairesi
Baskanliginin gorevleri belirtilirken 5179 sayili kanun ve ilgili yonetmeliklerdeki
Tarim ve Koyigleri Bakanhgdrnin gida guvenligi konusundaki yetkilerinin sakl

kaldigi hususunun metne ilave edilmesi gerektigi belirtilmigtir.

Komisyonumuz; o©nergeler sonucu tasarinin 6. maddesinin (6) numarali
fikrasinin (a) bendini, ve 8 inci maddenin (1), (3) ve (10) numarah fikralarini
degistirmis, diger maddelerini ise aynen kabul etmistir. Yazili ve sozli onerge

verilmek suretiyle degisiklige ugrayan maddeler ve degigiklik gerekgeleri sunlardir:



Tasarinin 6 nci maddesi Kurum personelinin statisunu, mali ve sosyal
haklarini duzenlemektedir. Maddenin (6) numarali fikrasinda da kurumun
meslek personelinin ige giris sartlari dizenlenmektedir. 6 nci maddenin (6)
numaral fikrasinin (a) bendinde; en az dort yillik egitim veren; hukuk, iktisat,
isletme, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler fakulteleri ile kimya, gida, ziraat
ve tutin teknolojisi muhendisligi bolumlerinden mezun olmak sarti
aranmaktadir. Komisyon toplantisinda, laboratuvarlarda kimyager sifatiyla
calismakta olan kimya bolimU mezunlarinin fikra kapsaminda olmadigi dile
getirilmis ve bu meslek grubunun da Kurumda caligacak uzman personel

arasinda sayillmasini saglayacak sekilde maddedeki “...tutan teknolojisi

muhendisligi...” ifadesinden sonra gelmek Uzere “ve kimya” ibaresinin

eklenmesini 6ngdren dnerge kabul edilmistir.

Tasarinin 8 inci maddesi tutin ve alkol piyasalarinin dizenlenmesine iligkin
usul ve esaslara yonelik hukumler ihtiva etmektedir. Tasarinin goértismeleri
sirasinda 8 inci maddenin (1) numarali fikrasinda birinci cumleden sonra
gelmek Uzere “Yazili s6zlegsme, tutin mamulleri Ureticileri ve/veya tuccarlar ile
Uretici birlikleri, Ureticiler veya temsilcileri arasinda akdedilir.” seklindeki
cumlenin eklenmesini iceren onerge Komisyonumuzda kabul edilmigtir.
Degisiklikle, tutin piyasasinda araci firmalar karsisinda tutun Ureticilerinin

yalniz birakilmamasi amaglanmigtir.

8 inci maddenin (3) numaral fikrasinin basina “Kurum gerektiginde, tutin
uretimini alan, cesit ve miktar olarak planlayabilir.” seklindeki clmlenin
eklenmesini dngoren onerge Komisyonumuzca kabul edilmistir. Degisiklikle,
tutin piyasasinda planlama faaliyetleri de Kurumun gorevileri arasinda

sayllmigtir.

8 inci maddenin (10) numarali fikrasinda yer alan “...tutun ile ilgili fiziksel ve
duyusal ekspertiz gerektiren konularda bilirkisi ve hakem olamazlar” ifadesi,
Onerge sonucu “...tatdn ve tatin mamulleri ile ilgili konularda bilirkisi ve hakem
olamazlar’ seklinde degistirilmigtir. “...tGtan ile ilgili fiziksel ve duyusal

ekspertiz gerektiren konularda bilirkisi ve hakem olamazlar...” ifadesi,



yururlikten kaldirilan 1177 sayili ve halen ydrarlikte olan 4733 sayil
kanununda yer alan “tatan islerinde bilirkisi ve hakem olamazlar” ifadesinden
daha dar bir kapsama ve hukuki bosluklara sahip oldugu dusunuldigunden

degistirilmesi uygun gorualmustar.

Degisikliklerin ardindan tasarinin tumu Uzerinde gerceklestirilen oylama

sonucunda tasari hukumleri ve ekli cetvel kabul edilmistir.

Raporumuz, Plan ve Butgce Komisyonuna sunulmak Uzere saygi ile arz olunur.



Turkiye Buylik Millet Meclisi
Avrupa Birligi Uyum Komisyonunun
Kabul ettigi Metin®

Esas No: 1/1204
Karar No: 15 Tarih: 26/06/2006

TUTUN VE ALKOL PiYASASI KANUNU TASARISI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam
MADDE 1- Aynen kabul edilmistir.

Tanimlar
MADDE 2- Aynen kabul edilmistir.

IKINCi BOLUM

Kurum ve Kurul

Kurum ve tegkilati
MADDE 3- Aynen kabul edilmistir.

Kurulun olusumu, uyelerin gorev sureleri, Kurulun ¢aligma esaslari ile gorev ve
yetkileri
MADDE 4- Aynen kabul edilmigtir.

! Koyu olarak yazilan ifadeler AB Uyum Komisyonu tarafindan yapilan degisiklikleri gdstermektedir.



Baskanhgin tesekkiilii, birimlerin gorev ve yetkileri
MADDE 5- Aynen kabul edilmistir.

Kurum personelinin statiisii, mali ve sosyal haklari

MADDE 6- (1) Kurul Baskanina Basbakanlik Mdustesari igin belirlenen her tarll
odemeler dahil, mali ve sosyal haklar tutarinda aylik Ucret odenir. Bagbakanlik
Mustesarina odenenlerden, vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu
Kanuna gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Kurul Uyelerine ise Kurul
Bagkanina yapilan dédemelerin ylizde doksanbesi oraninda ayni esas ve usullere

gbre 6deme yaplilir.

(2) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli hizmet ve gorevlerin
yuratilebilmesi igin gerekli kadro unvan ve sayilari ekli (1) sayih cetvelde
gosterilmistir. Kurumun ana hizmet birimlerinde uzmanlik gerektiren islerde meslek

personeli caligtirilmasi esastir.

(3) Kurum personelinden baskan yardimcilari, daire baskanlari, Basin ve Halkla
iligkiler Miisaviri, bagkanlik misavirleri, mudirler ve meslek personeli kadro karsiligi
sozlesmeli statude istihdam edilir. Kadro karsiligi sozlesmeli personelin Ucretleri ile
fazla mesai Ucreti ve performansa dayali 6dul danhil, diger her tirli mali ve sosyal
haklari Kurul Baskani icin belirlenen Ucret tavanini gegmemek Uzere Kurul tarafindan

tespit edilir.

(4) Kadro karsiligi s6zlesmeli ¢alisan kurum personeli Ucret, mali ve sosyal haklar
disinda; Kurumun diger kadrolardaki personeli ise her tlrli hak ve yukumlalUkleri
yonunden 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabidir. Kurumun kadro karsihgi
sozlesmeli galisan personeli hari¢ diger personeline, mali haklar kapsaminda almakta
oldugu 6demeler toplaminin ylzde otuzunu gegcmemek Uzere, ayrica Kurulca
belirlenecek esas ve usuller gergevesinde fazla mesai ve performansa dayali édul

verilebilir.

(5) Kurul Baskan ve uyeliklerine atananlar ile Kurum personeli 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikdmlerine tabidir. Emeklilik yéoninden, Kurul

Bagkanina bakanlik mustesari, Kurul Uyelerine bakanlik mustesar yardimcisi, Kurum



baskan yardimcilarina bakanlik genel mudurl, birinci dereceli daire bagkanlarina
bakanlik genel mudur yardimcisi ve Kurum meslek personeline kazaniimis hak
dereceleri itibariyla karsilik gelen Bagbakanlik Uzmani ve Bagbakanlik Uzman
Yardimcilari icin tespit edilen ek gosterge ve makam tazminati uygulanir. Bu
gorevlerde gecirilen slreler makam tazminati ddenmesini gerektiren gorevlerde

gecmis sayilir. Diger personel hakkinda ise genel hukumler esas alinir.

(6) Meslek personeli, uzman ve uzman yardimcilarindan olusur. Uzman
yardimciligina atanabilmek i¢in adaylarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki nitelikler aranir;

a) En az dort yillik editim veren; hukuk, iktisat, isletme, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari
bilimler fakulteleri ile kimya, gida, ziraat ve titln teknolojisi mihendisligi ve kimya
bdlimlerinden mezun olmak,

b) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda basarili olmak,

c) Sinavin yapildigi yilin ocak ayinin ilk guninde otuz yasini doldurmamis olmak,

¢) Uzman yardimcihdi giris sinavinda iki defadan fazla basarisiz olmamak.

(7) Uzman yardimciligina atananlar, G¢ yil galismak ve olumlu sicil almak kaydiyla
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) dizeyinde
yabanci dil puani almasi, yeterlik sinavinda basarili olmasi ve hazirlayacaklari
uzmanlk tezinin olusturulacak juri tarafindan kabul edilmesi halinde uzman olarak
atanir ve bunlara bir defaya mahsus olmak uzere bir derece yukseltiimesi uygulanir.
Mazereti olmaksizin tez hazirlamayan veya sinava girmeyen ya da sinavda iki defa
basarisiz olanlar, Kurumda durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Kurumun meslek
personelinin yeterlik ve yarisma sinavlari, ¢alisma usul ve esaslari ile ilgili diger

hususlar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(8) Kurumda, meslek personeli sayisinin yuzde onunu gegmeyecek sekilde, sektérde
en az on yil mesleki tecribesi olanlar ile Kurumun faaliyet alanina iligskin konularda
doktor unvan ve derecesini alanlar arasindan yeteri kadar yerli ve yabanci uzman,

hizmet veya vekalet akdi hukumlerine gore calistirilabilir.

(9) Bu Kanun ekinde yer alan (l) sayili cetvelde yer alan toplam kadro sayisi

gecilmemek Uzere, kadro unvan ve derecelerinin degistiriimesi ile bu kadrolarin



kullanilmasina iligkin esas ve usulleri belirlemeye Kurul yetkilidir. Ancak, meslek
personeli disinda kalan Kurum personelinin unvan degisiklikleri 190 sayilh Genel
Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hukmuinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan

kadro unvanlariyla sinirli olarak yapilir.

(10) Kurul Baskan ve uyeliklerine atananlarin Kurulda gérev yaptiklari strece 6nceki
gorevleriyle olan ilisikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken uyelige atananlar,
memuriyete giris sartlarini kaybetmemeleri kaydiyla, gorev surelerinin sona ermesi
veya gorevden ayrilma isteginde bulunmalari ve otuz gun iginde eski kurumlarina
basvurmalari durumunda atamaya yetkili makam tarafindan bir ay icginde
mukteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atama gergeklesinceye kadar bunlarin
almakta olduklari her turli 6demelerin Kurum tarafindan yapilmasina devam olunur.
Bu hukimler, akademik unvanlarin kazaniimasi igin gerekli sartlar sakli kalmak
Uzere, Universite 6gretim elemani kadrolarindan gelen Baskan ve Uyeler hakkinda da
uygulanir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kimselerden Kurul Baskanligi
ve Uyeliklerine atananlar ile Kurumda gorev alanlar yeniden Devlet memuriyetine
donmek istedikleri takdirde; Kurumda gegirdikleri sureler, 6grenim durumlarina gore
yukselebilecekleri derece ve kademeler sakl kalmak Uzere, her yili bir kademe
ilerlemesine ve her ug¢ yili bir derece yukselmesine esas olacak gsekilde

degerlendirilir.

Kurum bitgesi, gelir ve giderleri ile Kurumun denetimi
MADDE 7- Aynen kabul edilmistir.

UCUNCU BOLUM

Piyasa Duzenlemeleri ve Yaptirimlar

Tutun ve alkol piyasalarinin diizenlenmesine iligkin usul ve esaslar

MADDE 8- (1) Uretici tiitiinleri yazili sdzlesme esasi veya acgik artirma ydntemiyle
alinir ve satilir. Yazili sozlesme, tiitiin mamulleri ureticileri vel/veya tliccarlar ile
uretici birlikleri, Ureticiler veya temsilcileri arasinda akdedilir. S6zlesmeli Uretim
esasina gore uretilen tatunlerin fiyatlari, titin mamulleri Ureticileri ve/veya tuccarlar

ile Ureticiler ve/veya temsilcileri arasinda varilan mutabakata goére belirlenir. Yazili



s6zlesme vyapilarak Uretilen tatlnler disinda kalan Uretici tUtlnleri, acik artirma
merkezlerinde acik artirma yontemiyle alinir ve satilir. Acik artirmaya baslangic
fiyatlarindan bagslanir ve satisa konu tatunler en ylksek fiyati veren aliciya satilarak
tescil edilir. Yazili s6zlesme ve acik artirma ile ilgili usul ve esaslar Kurum tarafindan

belirlenir.

(2) Tutun ticareti yapmak, tatin igleme tesisi kurmak ve udretime baslamak igin
Kurumdan izin ve/veya uygunluk belgesi almak sarttir. Kurumdan izin veya uygunluk
belgesi alanlar, bilimsel amagl ¢alisan kuruluslar, tatin ve tatin mamulleri ile ilgili
analiz yapan laboratuvarlar disinda tatun kiyilamaz, égutulemez, parcalanamaz ve
ezilemez. Bu gibi islemlerden gegirilmis tatin mamulleri bulundurulamaz ve

satilamaz.

(3) Kurum gerektiginde, tiitiin uretimini alan, c¢esit ve miktar olarak
planlayabilir. Bir yere mahsus titln ¢esidinin tohum veya fidelerini baska cgesitlere
ayriimis olan yerlere ekmek, dikmek veya bu amaglarla tasimak igin Kurumdan izin
almak sarttir. Kurum gerektiginde mense dejenerasyonunu onlemek amaciyla Tarim
ve Koyisleri Bakanligi tarafindan tescil edilmis tohumlari kullanma zorunlulugu
getirebilir. TGtln tohumu ve fidelerinin yurt disina ¢ikarilmasi ve ithali Kurumun uygun

gorusu ve Tarim ve Koyigleri Bakanliginin izni ile yapilir.

(4) Ureticiden alinan titiinlerin titiin satis merkezlerine veya Kuruma tescili kaydiyla,
dahilde alinip satilmasi, nakledilmesi ile standartlara uygun olarak islenen tutunlerin
ihraci serbesttir. islendikten sonra ihrag amaciyla olsa dahi titiin ithali ancak, Uretim
ihtiyaclariyla sinirli olarak bu maddede belirtilen tutin mamulleri Uretenler tarafindan
yapilabilir. Tatin satiglarinda Kurumca yapilan tescil, gelir vergisi uygulamasi

bakimindan ticaret borsalarina tescil hikmundedir.

(5) Tuarkiye'de tutin mamulleri Gretmek isteyenlerin; yilhik Uretim kapasitesi tek
vardiyada, sigara igin ikimilyar adet, diger titin mamulleri i¢in ise onbes tondan az
olmayan, tutin hazirlama bolumleri dahil tam ve yeni teknoloji ile tesisler kurmalari
sarttir. Tam ve yeni teknoloji sarti mevcut kurulu tesislerin yenilenmesinde de aranir.
Tarkiye'de tutin mamullerini Uretmek ve/veya satmak isteyenler, Kurumdan tesis

kurma ve uretim izni ile satis ve/veya uygunluk belgesi almak zorundadir.



(6) Bu Kanun kapsamindaki satis belgeleri, Kurum tarafindan cikarilacak yénetmelik
cercevesinde il 0zel idarelerince verilir. Satis belge bedellerinden il 6zel idarelerine
ayrilacak hizmet paylari ile bu idarelerce yapilacak denetim ve belgelerin iptaline

iliskin usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir.

(7) Tatin mamulleri, birim paketleri Uzerine bandrol yapistirilmak suretiyle piyasaya
arz edilir. Bandroller ile ilgili usul ve esaslar, bandrol bedelleri, tesis kurma, uretim ve
proje tadilat izin bedelleri ile satis ve uygunluk belgelerinden alinacak tutarlar Kurum

tarafindan belirlenir.

(8) Turkiye'de, marka bazinda sigara icin yillik en az birmilyardortytzmilyon adet,
diger tutin mamulleri i¢in yillik en az oniki ton dretenler, ayni markadan olmak Uzere
serbestce ithalat yapabilirler, fiyatlandirabilirler ve satabilirler. Bu fikrada belirtilen
uretim miktarlarina iliskin sartlari yerine getirmeyenlerce yapilacak sigara ve diger
tutin mamullerinin ithalatina, ithal edilen tatun mamullerinin fiyatinin belirlenmesine
ve yurt icinde pazarlamasina iligkin usul ve esaslar Kurumun onerisi Uzerine Bakanlar
Kurulu tarafindan belirlenir. Bu fikrada yer alan miktarlari degistirmeye Bakanlar

Kurulu yetkilidir. Tarkiye’de uretilen tutin mamullerinin ihraci serbesttir.

(9) Tutdn ve tutin mamulleri ile tatin mamullerinin Gretiminde kullanilan makine,

yaprak sigara kagidi ve makaronun ithalatinda Kurumdan uygunluk belgesi alinir.

(10) Turkiye'de tutun eksperligi veya tutun teknolojisi muhendisligi yapmak igin, tutun
eksperligi yuksek okullarindan veya muadili yerli ve yabanci okullardan lisans
dizeyinde yuksek 6grenim diplomasi alarak mezun olmak sarttir. TUtlin eksperi veya
tatin teknolojisi muhendisi unvanina sahip olmayanlar, tutin alm ve satim
muayenelerini, tutin vasif, deger ve nevilerinin belirlenmesini ve tatun igleme, bakim,
fabrikasyon eksperligi yapamazlar, tutun ve tutin mamulleri ile ilgili konularda
bilirkisi ve hakem olamazlar. Tutln eksperleri ve tutin teknolojisi muhendislerinin
gorev, yetki ve mesleki sorumluluklari Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle

duzenlenir.



(11) Kurum gorev alani ile ilgili piyasa faaliyetlerini, kendi personeli, ilgili mevzuat ile
yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluglar ile yapilacak isbirligi kapsaminda veya
4734 sayill Kamu ihale Kanunu hikiimlerine uygun olarak o©zel denetim
kuruluslarindan hizmet alimi yoluyla denetime tabi tutar. Denetlemede, 6n arastirma
ve sorusturmada takip edilecek usul ve esaslar Kurum tarafindan c¢ikarilacak

yonetmelikle duzenlenir.

(12) Tatan ve tatun mamullerinin isleme ve Uretim tesislerinin kurulmasi, Uretiminin
izin ve sartlari, Uretici tutanlerinin yazili sdézlesme esasi ve agik artirma ydntemi ile
alinip satilmasi, acgik artirma baslangic¢ fiyatinin teknik olarak saptanmasi, dinyada
ve Turkiye'deki gelismeler dikkate alinarak agik artirma baslangi¢ fiyatini tespitte
kullanilan oranin yuzde elliye kadar artirilmasi, tuttnlerin islenmesi ve bakimi, tav
oranlari ile ambar ve igleme firelerinin belirlenmesi, piyasaya arz edilecek mamullerin
teknik  ozelliklerinin  belirlenmesi, sektdérde faaliyette bulunanlar arasindaki
uyusmazliklarin ara bulucu veya hakem marifetiyle ¢6zimlenmesi, mamullerin i¢ ve
dig ticaretinin izin ve gartlari, piyasa gozetimi ve denetimi, mamullerin dagitiimasi,
satigi, kontroli ve bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili diger usul ve esaslar Kurum

tarafindan yapilacak genel dizenlemeler ve alinacak dizenleyici kararlarla belirlenir.
(13) Etil alkol ve metanolun amacina uygun olarak kullanimini saglamak Uzere
uretimi, i¢ ve dig ticareti, islenmesi ve geri kazanimi, piyasaya arzi ve kullanimi ile
piyasa gozetim ve denetimine iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan yapilacak

genel dizenlemeler ve alinacak duzenleyici kararlarla belirlenir.

Yaptirimlar

MADDE 9- Aynen kabul edilmigtir.

DORDUNCU BOLUM

Yirirliikten Kaldirilan ve Degistirilen Hiikiimler

MADDE 10- Aynen kabul edilmigtir.

MADDE 11- Aynen kabul edilmigtir.



BESINCi BOLUM

Gegici ve Son Hukiimler

GEGiCi MADDE 1- Aynen kabul edilmistir.

GEGICi MADDE 2- Aynen kabul edilmistir.

GEGiCi MADDE 3- Aynen kabul edilmistir.

GEGICi MADDE 4- Aynen kabul edilmistir.

GEGICi MADDE 5- Aynen kabul edilmistir.






Yirirlik

Madde 12- (1) Aynen kabul edilmigtir.

Yurutme
Madde 13- (1) Aynen kabul edilmigtir.
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