Ceza Infaz Kurumlarinin Yénetimi Ile Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tuziik

CEZA iNFA__Z KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ iINFAZI
HAKKINDA TUZUK

Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No : 20/03/2006 - 2006/10218
Resmi Gazete Tarihi : 06/04/2006
Resmi Gazete Sayisi : 26131

Ekli "Ceza infaz Kurumlarinin Yénetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Tiizik"(n
yuriurlige konulmasi; Adalet Bakanhgi'nin 4/10/2005 tarihli ve 2726 sayili yazisi Uzerine, 1721 sayili
Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi Hakkinda Kanun, 2992 sayili Adalet Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, 4301
sayill Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine iligkin Kanun,
5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve 5275 sayili Ceza ve
Glvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 121 inci maddesi hiikkiimlerine gére, Bakanlar
Kurulu'nca 20/3/2006 tarihinde kararlastiriimistir.

BiRiN_Ci KISIM : GENEL HUKUMLER, CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZINDA
TEMEL ILKELER

BiRINCi BOLUM : GENEL HUKUMLER
AMAC VE KAPSAM

Madde 1 - (1) Bu Tuzugun amaci, ceza infaz kurumlarinin yénetimine, ceza ve guvenlik tedbirlerinin
ne sekilde yerine getirilecegine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

(2) Askeri ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ile ilgili hUkUmler saklidir.
DAYANAK

Madde 2 - (1) Bu Tiiziik, 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin idaresi
Hakkinda Kanun, 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanhgdinin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili
Ceza infaz Kurumlar ile Tutukevleri isyurtlari Kurumunun Kurulus ve idaresine iliskin Kanun,
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu ve 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun
121 inci maddesi hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

KISALTMALAR

Madde 3 - (1) Bu Tuzikte yer alan;

a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlk: Adalet Bakanhgini,

¢) Genel Midur: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurin,

d) Genel Mudurlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlagund,
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e) Cezaevi Tabibi: Ceza infaz kurumlarinda gérev yapan hekimleri,
f) Kurum: Ceza infaz kurumlarini,

g) Ceza infaz kurumlari: Kapali, yiksek glvenlikli kapali, kadin kapali, ¢cocuk kapali, genglik kapali,
acik ceza infaz kurumlari ile gézlem ve siniflandirma merkezleri ve ¢gocuk egitimevlerini,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM : CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZINDA TEMEL iLKELER
CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZINDA GOZETILECEK TEMEL iLKELER

Madde 4 - (1) Ceza ve givenlik tedbirlerinin infazina iligkin kurallar htkamlalerin irk, dil, din,
mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, dogum, felsefi inang, milli veya sosyal kéken ve siyasi veya diger fikir
yahut dustnceleri ile ekonomik gigleri ve diger toplumsal konumlari yéninden ayirim yapiimaksizin
ve higbir kimseye ayricalik taninmaksizin uygulanir. Ceza ve givenlik tedbirlerinin infazinda zalimane,
insanlik digl, agagilayici ve onur kirici davranislarda bulunulamaz.

(2) Ceza ve guvenlik tedbirlerinin infazi ile ulagilmak istenilen temel amag, dncelikle genel ve 6zel
Onlemeyi saglamak, bu maksatla hikimlinin yeniden sug islemesini engelleyici etkenleri
glclendirmek, toplumu suga karsi korumak, hikimlinin; yeniden sosyallesmesini tesvik etmek,
uretken ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygili, sorumluluk tastyan bir yagam bicimine
uyumunu kolaylastirmaktir.

(3) Mahkamiyet hikimleri kesinlesmedikge infaz olunmaz.

(4) Mahkeme kesinlesen ve yerine getiriimesini onayladigi ceza ve guvenlik tedbirine iliskin hikmu
Cumbhuriyet bassavciligina génderir. Kesinlesen mahk(dmiyet kararlarinin infazi Cumhuriyet savcisi
tarafindan izlenir ve denetlenir.

a) Cumhuriyet bagsavcisi veya goérevlendirecegi Cumhuriyet savcisi; kurumun mevzuata goére
yonetilmesini ve infaz hizmetlerinin temel insan haklarina uygun olarak yerine getirilmesini ister ve
denetler. Gorus ve dnerilerini denetleme defterine yazar, gerekli gérdigu durumlarda Bakanlida bilgi
verir.

b) Kurumda galisan tim gérevliler Cumhuriyet bassavcisinin veya goérevlendirecegi Cumhuriyet
savcisinin istedigi her tarld bilgiyi vermekle yukumludar.

HAPIS CEZALARININ INFAZINDA GOZETILECEK ILKELER

Madde 5 - (1) Hapis cezalarinin infaz rejimi, asagida gésterilen temel ilkelere dayali olarak
dizenlenir:

a) Hukuamliler, kurumlarda, guvenli bir bicimde ve kagmalarini énleyecek tedbirler alinarak diizen,
glvenlik ve disiplin ¢cercevesinde tutulurlar,

b) Kurumlarda, hukumlulerin duzenli bir yagam surdirmeleri saglanir. Hurriyeti baglayici cezanin
zorunlu kildig1 hurriyetten yoksunluk, insan onuruna sayginin korunmasini saglayan maddi ve manevi
kosullar altinda gektirilir. Hikimlilerin, Anayasada yer alan diger haklari, infazin temel amaglari sakl
kalmak Uzere, 5275 sayili Kanunda dngdrulen kurallar uyarinca kisitlanabilir,

¢) Cezanin infazinda hakimlindn iyilestirilmesi hususunda mimkuin olan arag ve olanaklar
kullanihr. HikUmlintn kanun, tizik ve yénetmeliklerle taninmig haklarinin dokunulmazhgini saglamak
Uzere cezanin infazinda ve iyilestirme ¢abalarinda kanunilik ve hukuka uygunluk ilkeleri esas alinir,



d) lyilestirmeye gereksinimleri olmadidi saptanan hiikiimlilere iligkin infaz rejiminde, bu
hakimlulerin kisilikleriyle orantili bireysellestiriimis programlara yer veriimesine 6zen gosterilir ve bu
hususlar yonetmeliklerde dizenlenir,

e) Cezanin infazinda adalet esaslarina uygun hareket edilir. Bu maksatla kurumlar, kanun, tizik ve
ydnetmeliklerin verdigi yetkilere dayanarak nitelikli elemanlarca denetlenir,

f) Kurumlarda, hikimlalerin yagsam haklari ile beden ve ruh batunluklerini korumak Gzere her turlt
koruyucu tedbirin alinmasi zorunludur,

g) HUkUmlundn, infazin amacina uygun olarak mevzuat hikidmlerine uymasi zorunludur,

h) Kanunlarda goésterilen tutum, davranis ve eylemler ile kurum diizenini ihlal edenler hakkinda
5275 sayili Kanunda belirtilen disiplin cezalari uygulanir. Disiplin cezalarina karsi disiplin
sorusturmasinda yapilan savunma ve itirazlarda ayni Kanunun goésterdigi esas ve usuller uygulanir.

iYILESTIRMEDE BASARI OLGUTU
Madde 6 - (1) Hapis cezalarinin infazinda iyilestirme amacini gliden programlarin basarisi,

hiakimlilerin elde ettikleri yeni tutum ve becerilerle orantili olarak 6l¢ilir. Bunun igin iyilestirme
¢abalarina yonelik olarak hikimlindn istekli bulunmasi tesvik edilir.

(2) infaz, hapis cezasinin zararl etkisini miimkiin oldugu élgiide azaltacak, hiikiimliiniin saghigini ve
kisiligine olan saygisini korumasini saglayacak anlayis dogrultusunda duzenlenecek programlar,
us(ller, araglarla yerine getirilir.

IKINCI KISIM : CEZA INFAZ KURUMLARININ TURLERI, CEZA INFAZ KURUMLARINDA
GOREV YAPAN PERSONELIN YETKi VE SORUMLULUKLARI, KURULLARIN OLUSUMU VE
CALISMALARI

BIRINCi BOLUM : CEZA INFAZ KURUMLARI

HAPIS CEZALARININ INFAZ EDILECEGI KURUMLAR

Madde 7 - (1) Hapis cezalari kurumlarda infaz olunur.

(2) Kurumlarin, hangi tur olarak kullanilacagi ihtiyaca goére Bakanlik tarafindan belirlenir.
KURUMLARIN TURLERIi VE KURULMASI

Madde 8 - (1) Kurumlar; kapali, yiksek guvenlikli kapali, kadin kapali, gocuk kapali, genclik kapall,
g6zlem ve siniflandirma merkezleri ile agik ceza infaz kurumlari ve ¢ocuk egitimevleridir.

(2) Kurumlar, Bakanlikga ihtiya¢ bulunan yerlerde ayri ayri veya bir arada kurulabilir. Bir arada
kurulma durumunda, mudir ve personeli ayri veya ayni olabilir.

(3) Cocuk egitimevleri, midur ve personeli ayri olacak sekilde diger kurumlardan ayri yerlerde
kurulur.

AKIL HASTALIGI DISINDA RUHSAL RAHATSIZLIGI OLAN HUKUMLULERIN
BARINDIRILACAKLARI KURUMLAR

Madde 9 - (1) Hapsedilme ve diger nedenlerden kaynaklanan akil hastaligi disinda ruhsal
rahatsizliklari bulunup da ruh ve sinir hastaliklari hastanelerinde tutulmalari gerekli gérilmeyerek
kurumlara geri gonderilenlerin cezalari, kurumlarin belirlenen mahsus boélimlerinde infaz edilir.



(2) Birinci fikrada belirtilenlerin cezalarinin infazi igin belirlenen kurumlarin ihtiya¢ duydugu uzman
ve diger tip gorevlileri, Saglik Bakanliginca karsilanir.

KAPALI CEZA INFAZ KURUMLARI

Madde 10 - (1) Kapal kurumlar, i¢ ve dis glvenlik gérevlileri bulunan, firara karsi teknik, mekanik,
elektronik veya fiziki engellerle donatiimis, oda ve koridor kapilari kapal tutulan, ancak mevzuatin
belirttigi hallerde ayni oda digindaki hikimluler arasinda ve dig gevre ile temasin olanakl bulundugu,
yeterli duzeyde guvenlik saglanmig ve hukimlinin gereksinimine gdre bireysel, grup halinde veya
toplu olarak iyilestirme yontemlerinin uygulanabilecegi tesislerdir.

YUKSEK GUVENLIKLI KAPALI CEZA iNFAZ KURUMLARI

Madde 11 - (1) Yiksek glvenlikli kapal kurumlar, i¢ ve dig glvenlik gdrevlilerine sahip, firara karsi
teknik, mekanik, elektronik ve fiziki engellerle donatiimis, oda ve koridor kapilari stirekli kapali tutulan,
ancak mevzuatin belirtti§i hallerde ayni oda disindaki hikumliler arasinda ve dis ¢evre ile temaslarin
gecerli oldugu siki guvenlik rejimine tabi hikumlilerin bir veya Ug¢ kisilik odalarda barindirildiklari
tesislerdir. Bu kurumlarda bireysel veya grup hélinde iyilestirme ydntemleri uygulanir.

(2) Agirlastiriimis miebbet hapis cezasina mahkdm olanlar ile suresine bakilmaksizin, sug islemek
amaciyla 6rgit kurmak, yonetmek veya bu drgutin faaliyeti cergevesinde, 5237 sayili Kanunda yer
alan;

a) Insanliga karsi suglardan (madde 77, 78),

b) Kasten o6ldirme suglarindan (madde 81, 82),

¢) Uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti sugundan (madde 188),
d) Devletin guvenligine karsi suglardan (madde 302, 303, 304, 307, 308),

e) Anayasal dizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglardan (madde 309, 310, 311, 312, 313, 314,
315),

Mahk{m olanlarin cezalari, bu kurumlarda infaz edilir.

(3) Eylem ve tutumlari nedeniyle tehlikeli halde bulunan ve 6zel gézetim ve denetim altinda
bulundurulmalari gerekli oldugu saptananlar ile bulunduklari kurumlarda diizen ve disiplini bozanlar
veya iyilestirme tedbir, arag ve usdllerine i1srarla karsi koyanlar idare ve gézlem kurulunun karari ve
Bakanlik onayi ile bu kurumlara goénderilirler.

(4) Birinci fikrada tanimi yapilan kurumlarin ihtiyaci karsilama bakimindan yetersiz olmasi halinde,
diger kapali kurumlarin yiksek gtvenlikli bolimleri kullanilir.

(5) Miebbet hapis cezasi hikimlilerinden, 5275 sayili Kanunun 107 nci maddesinde belirtilen
kosullu saliverilme slresinin Ugte ikisini, sireli hapis cezasi hikimlllerinden toplam cezalarinin Ugte
birini, Gglincu fikrada belirtilen hikimlllerden geriye kalan toplam cezalarinin Ugte birini bu
kurumlarda gegcirerek iyi hal gosterenlerin idare ve gézlem kurulunun karari ve Bakanlik onayi ile tutum
ve kisiliklerine uygun diger kurumlara génderilmelerine karar verilebilir.

(6) Kanun hiikiimlerine gore etkin pismanlik hikkiimlerinden yararlanan hikumliler, ceza slresine
bakilmaksizin, Bakanlik onayi ile diger kurumlarda barindirilabilir.

KADIN KAPALI CEZA iNFAZ KURUMLARI
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Madde 12 - (1) Kadin kapali ceza infaz kurumlari, kadin hikiimlilerin hapis cezalarinin infaz
edildigi 5275 sayili Kanunun 8 ve 9 uncu, Tuzugun 10 ve 11 inci maddelerine gore kurulmus
kurumlardir. Bu kurumlarda i¢ glivenlik gorevlileri kadinlardan olusturulur.

(2) Bu maksatla kurulmus kurumlarin ihtiyaci karsilama bakimindan yetersiz olmasi halinde, kadin
hakumlulerin hapis cezalari diger kurumlarin, erkek hukdmldlerin kaldigi bolumlerle baglantisi olmayan
bélumlerinde infaz edilir.

GOCUK KAPALI CEZA iINFAZ KURUMLARI

Madde 13 - (1) Cocuk tutuklularin ya da gocuk egitimevlerinden disiplin veya diger nedenlerle kapali
kurumlara nakillerine karar verilen ¢cocuklarin barindirildiklar ve firara kargi engelleri olan i¢ ve dis
guvenlik gorevlileri bulunan, egitim ve 6gdretime dayali kurumlardir.

(2) Oniki-onsekiz yas grubu ¢ocuklar, cinsiyetleri ve fiziki gelisim durumlari géz éniine alinarak bu
kurumlarin ayri ayri boélimlerinde barindirilirlar.

(3) Bu hakumluler, kendilerine 6zgl kurumun bulunmadigi hallerde kapali kurumlarin ¢ocuklara
ayrilan bolumlerine yerlestirilirler. Kurumlarda ayri bolimlerin bulunmamasi halinde, kiz gocuklari
kadin kapali kurumlarin bir béliminde veya diger kapali kurumlarin kendilerine ayrilan bdlimlerinde
barindirilirlar.

(4) Bu kurumlarda ¢ocuklara egitim ve dgretim verilmesi ilkesine tam olarak uyulur.
GENGLIK KAPALI CEZA INFAZ KURUMLARI

Madde 14 - (1) Genglik kapali ceza infaz kurumlari, cezanin infazina baslandigi tarihte onsekiz
yasini bitirmig olup da yirmibir yagini doldurmamig geng¢ hukidmlulerin cezalarini ¢ektikleri, egitim ve
Ogretim esasina dayall, firara karsi engelleri olan, i¢ ve dis giivenlik gorevlileri bulunan kurumlardir.

(2) Bu hakumldler igin ayri bir kurum kurulamadigi takdirde, yukaridaki fikra kapsamindaki
hakamluler, diger kapal kurumlarin genglere ayrilan bélimlerinde bu maddedeki esaslara gére
barindirilirlar.

(3) 5275 sayili Kanunun 9 uncu ve Tuzdgun 11 inci maddeleri kapsamindaki genglerin cezalari,
gengclik kapali kurumlarin gavenlikli bélumlerinde yerine getirilir. Bu hukdmlaler kendilerine 6zgu

kurumun bulunmadidi héllerde yuksek guvenlikli kapali kurumlarin kendilerine ayrilan bolumlerine
yerlestirilir.

GOZLEM VE SINIFLANDIRMA MERKEZLERI

Madde 15 - (1) HUkdmlulerin durumlarina uygun kurumlara ayrimi, 5275 sayili Kanunun 23 Gncu
maddesinde belirtilen gézlem ve siniflandirma merkezlerince yapilir.

ACIK CEZA INFAZ KURUMLARI

Madde 16 - (1) Acgik kurumlar, hikimlilerin iyilestiriimelerinde, ¢alistirimalari ve meslek
edindiriimelerine 6ncelik verilen, firara kargi engelleri ve dis glivenlik gorevlisi bulunmayan, glivenlik
bakimindan kurum gérevlilerinin gdzetim ve denetimi ile yetinilen kurumlardir. Agik kurumlar, ihtiyaca
gOre ayrica;

a) Kadin agik ceza infaz kurumlari,
b) Genglik agik ceza infaz kurumlari,

seklinde kurulabilir.



(2) HGkUmldlerin agik kurumlara ayrilmalarina iliskin esas ve usdller ydnetmelikte gosterilir.

(3) Ik kez sug isleyen ve iki yil veya daha az siireyle hapis cezasina hiikiimlii bulunanlarin cezalari
dogrudan acik kurumlarda yerine getirilebilir.

(4) Acik kurumda bulunan hikdmlilerden kinamadan bagka bir disiplin cezasi alanlar ve hikimli
olduklari sugtan baska bir fillden dolayi haklarinda tutuklama karari veya sorusturma konusu olan
sucun ilgili kanunda éngdérilen cezasinin Ust siniri yedi yildan az olmayan bir baska sugtan
sorusturmasi veya bdyle bir sugtan tutuksuz yargilamasi devam etmekte olanlar ile yas, saghk
durumu, bedensel veya zihinsel yetenekleri bakimindan ¢alisma kosullarina uyum saglayamayacaklari
saptananlar, kurum yonetim kurulunun karari ile kapal kurumlara geri gonderilirler. Bu karar, infaz
hakiminin onayina sunulur.

COCUK EGITIMEVLERI

Madde 17 - (1) Cocuk egditimevleri; cocuk hukimlller hakkinda verilen cezalarin, hitkimlulerin
egitilmeleri, meslek edinmeleri ve yeniden toplumla batinlestiriimeleri amagclari gidilerek yerine
getirildigi tesislerdir. Bu kurumlarda firara karsi engel bulundurulmaz; kurum guvenligi ic glvenlik
gorevlilerinin gdzetim ve sorumlulugunda saglanir.

(2) Kurum icinde veya disinda herhangi bir egitim ve égretim programina devam eden ve onsekiz
yasini dolduran ¢ocuklarin, egitim ve 6gretimlerini tamamlayabilmeleri bakimindan yirmibir yasini
bitirinceye kadar bu tesislerde kalmalarina izin verilebilir.

(3) Haklarinda tutuklama karari bulunanlar ile 5275 sayili Kanunun 11 inci ve Tuzugun 13 Gncl
maddeleri kapsamina girenler hari¢ olmak Uzere, bu tesislerde bulunan ¢ocuk hikumliler kapali
kurumlara génderilmezler.

iKINCi BOLUM : PERSONEL, GOREV, YETKiI VE SORUMLULUKLARI
PERSONEL

Madde 18 - (1) Kurumlar, yénetim bakimindan midiri bulunan ve bulunmayan olmak Uzere ikiye
ayrilir. MUdura bulunmayan kurumlarin amiri, idare memurudur.

(2) Miduri bulunan kurumlarda; bir midir ve yeteri sayida ikinci madur ile hikidmli ve tutuklu
sayisina ve kurumlarin 6nem ve niteligine gére, imkanlar 6l¢cisinde asagida sayilan personel
bulundurulabilir.

a) Yonetim servisinde; idare memuru, ambar memuru ve cezaevi katibi,

b) Glvenlik ve gdzetim servisinde; infaz ve koruma bagsmemuru ile infaz ve koruma memuru,
c¢) Teknik serviste; mihendis, mimar, tekniker, teknisyen, teknisyen yardimcisi,

d) Psiko-sosyal yardim servisinde; psikolog ve sosyal ¢alismaci,

e) Saglik servisinde; cezaevi tabibi, dig tabibi, eczaci, veteriner, diyetisyen, saglik memuru ve
hayvan saglik memuru,

f) Egitim ve 6gretim servisinde; 6gretmen ve kituphaneci,

g) Isyurdu servisinde; isyurdu miidiiri, sayman, veznedar, tahsildar, isyurdu ambar memuru,
satinalma memuru, bitge, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu gérevliler, is¢i statlistinde ¢alisan
personel ile gerektiginde bltgeden aylik alan kadrolu personel,



h) Yardimci hizmetler servisinde, santral memuru, gemi adami, sofér, kaloriferci, asgi, hizmetli.

(3) Kurumlarda, ikinci mudurler ile diger personel ndbet ve vardiya yontemiyle ¢alistirilabilir. Nébet
ve vardiya cizelgeleri kurum mudurligince dizenlenir.

MUDURUN GOREVLERI

Madde 19 - (1) Mudur, kurumun en Gst amiri olup, ayni zamanda isyurdunun da muduraddr.
Gorevlerinden dolayi sirali amirlerine karsi sorumludur. Madurin gérevleri sunlardir:

a) Kurum personeli (izerinde mevzuatin 6ngérdigu sekilde gdzetim ve denetim hakkini kullanmak,

b) Kurum personeline verilen yazili veya s6zli emirlerin yerine getirilip getirilmedigini izlemek ve
denetlemek,

c) Mevzuat ve yetkili mercilerce verilen emirler ¢cergevesinde kurumun genel idare ve igyurduna ait
hesap iglerinin yuritilmesini ve denetimini yapmak,

d) Hukumlulerin iyilestirilmesi, bilgilerinin artiriimasi, atélye ¢alismalari, kisisel ugraslarinin
dizenlenmesi ve gelistirilmesinin saglanmasi bakimindan mevzuat hiktimlerini uygulamak ve saghk
durumlariyla yakindan ilgilenmek,

e) Kamu kurum ve kuruluslari ile bakanliklar tarafindan istenilen istatistiki bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini saglamak ve Cumhuriyet bagsavciliyina sunmak,

f) Haftada en az bir defa olmak Gzere glindizleri, on bes glinde en az bir defa olmak Utzere de
geceleri kurumun buttn faaliyetlerini tetkik ederek, islerin mevzuat ve emirler gergevesinde ylrtyip
yurimedigini denetlemek ve aldidi sonuglari ve gordigu eksiklikleri denetleme defterine kaydetmek ve
takip etmek,

g) Kurum hizmetleriyle ilgili genel ihtiyaclari, dncelikleri, bir sonraki yilda yapilacak isleri belirlemek
ve bu konularla ilgili tahmini gider verilerini hazirlayarak Bakanliga sunmak,

h) Asayis, guvenlik, saglk ve benzeri konularda ortaya ¢ikan sorunlarla ilgili gecikmeksizin énlem

almak, énlemlerin yetersiz kalmasi halinde, durumu derhal Cumhuriyet bassavciligi araciligiyla
Bakanliga bildirmek,

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
iKINCi MUDURUN GOREVLERI

Madde 20 - (1) ikinci miidiir, miduriin yardimeisi olup miidir tarafindan kendisine verilen igleri
yaratdr ve muduridn yoklugunda kendisine vekélet eder. Birden fazla ikinci midirtn bulunmasi
halinde, kimin vekalet edecegi Cumhuriyet bassavcisinin gorisu alinarak Bakanlikga belirlenir.

(2) ikinci mtdirler arasindaki is bélimi kurum madurd tarafindan yapilir ve kendilerine yazil olarak
teblig edilir.

(3) Nobet veya vardiya sirasinda goérevli ikinci midir; kurum midiart veya vekalet eden diger ikinci
madurin yoklugunda veya acil ve zorunlu hallerde, kurum madurindn yetkilerini kullanir.

YONETIM SERVISI

Madde 21 - (1) YOnetim servisi, kurumun personel islemleriyle hiikiimll ve tutuklular hakkindaki her
turlG idari ve mali hizmetlerin yaritildigu servistir. Yénetim servisinde, idare memuru, ambar memuru
ve cezaevi katibi goérev yapar.



(2) idare memuru; midiirii bulunan kurumlarda kurum miidiirii ve ikinci miidiirlerden sonra gelen
yonetici personeldir. idare memuru, amirlerinin talimati ile sayman ve ambar memurunun gérevleri
disinda kalan butlin idarf igleri ve yoneticilikte yetistiriimek amaciyla farkl servislerde kendisine verilen
diger igleri yapar.

(3) Ambar memuru; ambara gelen malzemeyi teslim alir, giris ¢ikis kayitlarini tutar, muhafaza ve
kontrolUnu saglar,

(4) Cezaevi katibi; kurumun yazi iglerini ve midirin kendisine verdigi diger isleri yapar.
GUVENLIK VE GOZETIM SERViSi

Madde 22 - (1) Guvenlik ve gbézetim servisi; kurumun guivenligi, dizeni ve disiplininden sorumludur.
Bu serviste infaz ve koruma bagsmemurlari ile infaz ve koruma memurlari gérev yapar.

(2) Kurum muduri tarafindan segilen bir infaz ve koruma bagsmemuru "sorumlu infaz ve koruma
basmemuru" olarak gérev yapar.

(3) Sorumlu infaz ve koruma basmemuru, kurumun givenlik ve gdzetiminden, bu serviste gorev
yapmakta olan, infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin sevk ve idaresi ile
organizasyonundan sorumludur. Glivenlik ve gézetim servisinin ndbet cetvellerini dizenler ve bunlari
kurum mudirine onaylatir. Madurin bulunmamasi durumunda ikinci middr ya da idare memuru onay
makamidir.

(4) Infaz ve koruma bagsmemuru, kurumdaki giivenlik, diizen ve disiplinin saglanmasi icin infaz ve
koruma memurlarinin sevk ve idaresinden sorumlu olup, bu hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda
kurum mudurd, ikinci maddr veya bu amirlerin bulunmadigi kurumlarda idare memurunun vermis
oldugu emirlerin yerine getiriimesini ve uygulanmasini saglar. Bu gorevlerini yerine getirirken, sorumlu
infaz ve koruma basmemurunun talimatina goére hareket ederler.

(5) Infaz ve koruma memuru, kurumun giivenlik, diizen ve disiplininin saglanmasi, hiikiimliilerin
kurum icindeki hareketlerinin takip ve kontrolu ile gdzetimi ve kurumun temiz tutulmasi ile hukimlilerin
i¢c yonetmeliklere uygun surette hareket etmelerini saglamakla gérevli olup, madur ve ikinci madur
veya bunlarin bulunmadidi yerlerde idare memuru ile infaz ve koruma basmemuru tarafindan verilen
gOrevleri yapar.

(6) Glvenlik ve gbzetim servisinde goérev yapanlar, asagidaki gérevleri dizenli olarak yerine getirir.
a) Sayim;

1. MUduru bulunan ve vardiya sistemi uygulanan kurumlarda, sabah ve aksam sayimlari, nébetgi
ikinci mudirin baskanhginda, sorumlu infaz ve koruma basmemuru, vardiya infaz ve koruma
basmemurlari ile infaz ve koruma memurlari tarafindan yerine getirilir. Gece sayimlari, nébetgi ikinci
mudurin baskanliginda, bulunmamasi halinde, bu konuda gérevlendirilen infaz koruma basmemuru
baskanliginda, vardiya infaz ve koruma basmemurlari tarafindan yapilir. Sayimlarda nébetgi infaz ve
koruma memurlari da hazir bulunur.

2. Muduri bulunmayan kurumlarda yapilan sabah, aksam ve gece sayimlari, sorumlu infaz ve
koruma basmemuru veya gorevlendirilen infaz koruma bagsmemuru baskanliginda, vardiya infaz ve
koruma basmemurlari ve noébetgi infaz ve koruma memurlari tarafindan yerine getirilir.

3. Sayim sirasinda mevcudun tam olup olmadidi kontrol edilir ve sayim defteri sayima katilan
gorevliler tarafindan isim yazilarak imzalanir.

b) Nébet: infaz ve koruma bagsmemurlari ile infaz ve koruma memurlari, vardiya hizmetleri sirasinda
ya da vardiya disinda goérevlendirilmeleri durumunda, kendilerinin sorumluluguna verilen nébet
yerlerinde gorevlerini yerine getirirler. Belirlenen ndbet yerleri ve burada goérev yapacak infaz ve



koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin isimleri, hazirlanan vardiya cizelgeleri ve
ndbet cetvellerinde gosterilir.

(7) lyilestirme galismalari: Giivenlik ve gézetim servisi gérevlileri, topluma kazandirma galismalarina
katki saglar ve buna iligkin programlarda 6greticilik yapabilecek ya da bilgi, meslek ya da sanat
nedeniyle o hizmete katkida bulunabilecek olanlar vardiyada ya da vardiya disinda iyilestirme
calismalarinda ve kurslarda gorevlendirilebilir.

(8) infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma memuru, kurumun giivenligini bozan firara
tesebbs, isyan, rehin alma, saldiri, yasaya veya diizenlemelere dayal bir emre karsi aktif veya pasif
fiziki direnme gibi olaylar ile 5237 sayili Kanunun 25 inci maddesindeki mesru savunma ve zorunluluk
hali ortaya ¢iktiginda kurum en Ust amirinin izni ile zor kullanabilir. Acil hallerde tehlikenin ortadan
kaldirimasi amaciyla izin alinmaksizin da zor kullanilabilir. Durumu derhal en st amire iletir. Zor
kullanan personel gerekenden fazla kuvvet kullanamaz.

(9) Caligma siireleri ve izinler: infaz ve koruma bagsmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin,
zorunlu héller diginda, glinde sekiz saat ¢calismalari ve haftada iki gun tatil yapmalari esastir.

(10) Calisma saatleri ve tatil glinleri hazirlanan vardiya cizelgesinde gdsterilir.

(11) Personel yetersizligi nedeniyle, dortli vardiya sisteminin uygulanmadigi kurumlarda, kurum
amirinin Onerisiyle, mahallindeki Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan uygulanacak vardiya sistemine
uygun c¢alisma saatleri belirlenir.

TEKNIK SERVIS

Madde 23 - (1) Teknik servis, kurumun arag ve geregleri ile binanin bakim, onarim ve tamirat
islerinin yapimi, kullanimi, surekli ¢alisir durumda olmalarinin takibi ve saglanmasi gibi teknik isleri
yapar. Bu serviste mihendis, mimar, tekniker, teknisyen, teknisyen yardimcisi ve benzeri personel

cahisir.

(2) Bu serviste gorev yapan personel, genel idare veya isyurdu faaliyetleri ile ilgili olarak ¢alistiklari
is kolunun buttin gereklerini yerine getirmekle sorumlu olup, ¢alismalarini en az i¢ ayda bir raporla
kurum idaresine bildirir.

PSIKO-SOSYAL YARDIM SERViSi

Madde 24 - (1) Psiko sosyal yardim servisi personel ve hukumlilerin ruh ve beden saghgi ve
batdnltgane iliskin koruyucu, gelistirici programlari arastiran, uygulayan ve gerektiginde tedavi
surecine katilarak psikolojik destek ve midahalede bulunan, ayrica hikimlilerin bireysel 6zelliklerini,
yasam kosullarini ve sug isleme nedenlerini belirleyerek bireysel gelismelerine yardimci olan, kurum
yasamina uyumlarini ve toplumsal yasamla uyumlasmalarini saglayan ve bireyin yeniden sug
islemesini engelleyecek 6nlemleri alan ve bu amagla gerektiginde kurum en st amirinin bilgisi
dahilinde, aileler ve sosyal gevreyle gériisme yapan servistir. Psiko-sosyal yardim servisinde, psikolog
ve sosyal ¢calismaci gérev yapar.

(2) lyilestirme programlari kapsaminda spor alanlari, gok amagli salon, kiitiiphane ve ig
atolyelerinden yararlanma, meslek edinme kurslari gibi faaliyetlere katilabilecek durumdaki htikimltler
ile kurumun i¢ hizmetlerinde galistinlacak hikumldleri belirleyerek idare ve gézlem kuruluna sunar.

(3) Psiko-sosyal yardim servisi, hiktimlulerin gézlem ve siniflandirma formunu diizenler, ayrica;
servisin galismalariyla ilgili olarak Gi¢ ayda bir raporla kurum en st amirine bildirir.

SAGLIK SERVISI



Madde 25 - (1) Kurumda koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini cezaevi tabibinin
baskanliginda yerine getiren servistir. Saglik servisinde cezaevi tabibi, dis tabibi, eczaci, veteriner,
diyetisyen, saglik memuru ve hayvan saglik memuru gérev yapar.

(2) Cezaevi tabibinin gorevleri:

a) Kurumun saglik kosullarini dizenleyerek, hikimlUlerin ve kurum personelinin muayene ve
tedavilerini yapar,

b) Kurumun saglik kosullarini bozan hareketlerin 6nlenmesi amaciyla, tedavi olmayi reddedenlerin
ve kurumun sagligini bozacak sekilde hareket edenleri kurum en Ust amirine bildirir,

¢) Kurumda ortaya ¢ikan hastaliklar ve bu hastaliklarin 6nlenmesi icin alinacak tedbirler ile ayrica
iasenin kalitesine, miktarina ve dagitim sekillerine, hikimlllerle personelin temizligine, kurumun sihhi
tesisat, 1sitma, aydinlatma ve havalandirma tesislerinin saglik sartlarina elverisli bir sekilde isleyip
islemedigine, beden egitimi ve spor faaliyetlerinin saglik sartlarina uygun bir sekilde yuratalip
yuratilmedigine iliskin hususlari tespit etmek maksadiyla, kurumu ayda en az bir kez denetleyerek
hazirlayacagi raporu kurum en Ust amirine sunar ve saglik istatistiklerini dizenler,

d) Merkezi biitce ve isyurdu tarafindan alinan tim gida maddelerinin muayenesini yapar ve
tuketilmesinde sakinca gérulen ve imha edilmesi gereken gida maddelerini tespit eder,

e) Kurumda eczacinin bulunmamasi durumunda ilaglarin dagitimini saglar,
f) Saglik servisinin; tibbi, idarf ve teknik hizmetlerini mevzuata uygun yurGtir ve denetler,

g) Saglik servisinin, tibbi kayit ve arsiv sistemini olusturur ve kayitlarin diizenli ve dogru bir sekilde
tutulmasini saglar,

h) Tibbi atiklarin kontroll ve imhasi icin gereken 6nlemleri alir.

(3) Dis tabibinin goérevleri: Hikimltlerle kurum personelinin, agiz ve dis saghgiyla ilgili koruyucu ve
tedavi edici hizmetlerini yapar ve saglik istatistiklerini dizenler.

(4) Tabiplerin ortak gérev ve sorumluluklari: Cezaevi tabibi ve dis tabibi, saglik servisinde galisan
diger personel ile birlikte, asagida belirtilen isleri yapmak amaciyla, ortak gorev anlayisi iginde hareket
eder.

a) Saglk gozetimi: Tabipler kurumu sik sik denetler ve kurumun mevcuduna goére ayda bir veya iki
kez olmak tzere kurumun tamamini gezerek, kurumun genel saglik durumunu kontrol eder, acele
Onlem alinmasini gerektiren bir hastaligin bulunmasi halinde durumu derhal kurum en st amirine
bildirir,

b) Tabipler, diger unvanlardaki personel gibi kurumun 6zelligi dikkate alinarak vardiya sistemine
gore calistirilabilir.Vardiya sisteminin uygulanmadigi hallerde, énemli bir rahatsizligin bildirildigi
durumlarda, gindn her saatinde kuruma gelerek gerekli 6nlemleri alir.

(5) Eczacinin gorevleri:

a) Eczaci; cezaevi tabibinin verecegi regetelere gore ilaglari hazirlar, yesil ve kirmizi regeteyle
satilan uyusturucu ve uyarici nitelikteki ilaclarin tane olarak verilmesini ve huzurda igirerek kontrolinu
yapar, diger ilaglari ise cezaevi tabibinin belirledigi miktarda hastalara verir,

b) Kurumda bulunan ilaglari korur ve gereken ilaglari almak icin cezaevi tabibine zamaninda haber
verir.



(6) Veterinerin gorevleri: Hayvancilik faaliyetinde bulunulan isyurtlarinda, tretimin saglikh bigimde
yapilabilmesi igin koruyucu ve tedavi edici dnlemleri alir, Gretimi planlar, irklarin segimi ve
gelistiriimesini saglar, alaniyla ilgili olarak her ay kurum en st amirine rapor sunar ve istatistikleri
dizenler.

(7) Diyetisyenin gorevleri: Kurumlarda kalan hikimliler ile iase edilen personelin yeterli kalori
esasina gore saglikli beslenmesini saglayici diizenlemeler ile gunlik, haftalik ve aylik iase
planlamalarini yapar, rahatsizli§i bulunanlar igin, uygun yemeklerin hazirlanmasi ve bu konularla ilgili
diger iglerin yerine getirilmesini saglar.

(8) Saglik memurunun goérevleri: Cezaevi tabibinin gdzetimi altinda olup, onun gdsterecegi isleri
yapar. Mesleki bilgisi ve yetkisi gergevesinde koruyucu ve tedavi edici hizmetleri yerine getirir.

(9) Hayvan saglik memurunun gorevleri: Hayvancilik faaliyetinde bulunulan isyurtlarinda mesleki
bilgisi ve yetkisi cercevesinde koruyucu ve tedavi edici hayvan saglik hizmetlerini yerine getirir.

EGITiM VE OGRETIM SERViSi

Madde 26 - (1) Kurumdaki egitim ve 6gretim hizmetleri ile kiltirel etkinlikler ve kittiphane
calismalarinin yaritaldiga servistir. Kurumlarin egitim ve égretim servislerinde 6gretmen ve
kutiphaneci gorev yapar.

(2) Ogretmenin goérevleri:

a) Hukumlulerin egitim ve 6gretimleri ile manevi kalkinmalarini saglar, 6rgin ve yaygin egitime
devam eden hikumlilerin okul kayitlari, sinava giris islemleri, sevk halinde okul kayitlarinin
nakledilmesi gibi egitim ve 6gretimleri icin gerekli her tirll islemleri yiritir ve konu hakkinda
bilgilendirme yapar,

b) Her yilin egitim ve 6gretim déneminin baslangicinda egitim ve 6gretim, kurs gibi gérev alanina
giren konularda bir yillik plan hazirlayarak kurum en tst amirine sunar ve egitim ve 6gretim
istatistiklerini diizenler,

¢) Yil icinde degisebilecek kosullar nedeniyle, yillik planda degisiklikler yapar,
d) Kitiphanecinin bulunmadigi hallerde onun gorevlerini yerine getirir,

e) Ogretmen, okuma yazma bilmeyen hikimliilere, okuma yazma égretilmesinden sorumludur.
Herhangi bir sebeple 6grenme guclugi gorulenler, dgretmen tarafindan kurum en Ust amirine bildirilir.
Kurum en Ust amiri ve 6gretmen bunlarin okuma yazma égrenmeleri igin gereken dnlemleri alir,

f) Ogretmen, kurumda egitim ve égretim faaliyetlerine devam edenlerin isimlerini, basladiklari tarihi,
hangi sinifa devam ettiklerini, baslangigtaki 6grenim dizeylerini, egitim ve 6gretimde gdsterdikleri
ilerlemeyi, basarisini, devam surelerini, sinif yikselmelerini, davranis notlarini, gézlem ve
siniflandirma formunun ilgili bélimane kaydeder.

(3) KGtiphanecinin gorevleri : Kitiphane ve kitapliga gelen eserlerin kaydini yapar, bakim ve
muhafazasini, dagitilip toplanmasini, kitiiphane ve kitaplik olarak ayrilan yerin dizeni ile her turlG
ihtiyaclarini tespit eder.

iISYURDU SERViSI

Madde 27 - (1) Kurumun isyurdu ¢alismalarini diizenleyerek, bunlarin etkinlik ve verimlilik ilkeleriyle
gerceklesmesini, hikimlilere meslek edindiriimesini, piyasa sartlarina uygun Gretim yapilmasini ve
isyurduna iligkin islemlerin yuritilmesini saglayan servistir.



(2) isyurdu servisinde; isyurdu miidiirli, sayman, veznedar, tahsildar, isyurdu ambar memuru,
satinalma memuru, bitce, satin alma, pazarlama ve benzeri iglerden sorumlu gorevliler ile isgi
statlistinde ¢alisan personel gorev yapar. Gerektiginde kurumun kadrolu personeli de isyurdu
hizmetlerinde calistirilabilir.

(3) Saymanin gorevleri; isyurdunun para ve muhasebe islerini, mevzuat ¢ercevesinde yerine getirir,
muhasebe defterleri ile sarf evrakini diizenler ve korur, isyurdu ayniyat hesaplarinin tutulmasi ile ilgili
islemleri yapar.

(4) Veznedarin gorevleri: vezne teskilati bulunan isyurtlarinda, kasadan yapilacak 6demelerin veya
kasaya yaplilan tahsilatla ilgili islemleri ve kayitlar dizenler. Kasa mevcudunun kayitlar ile
mutabakatini saglar, vezne iglemlerini mevzuata uygun olarak yurutur.

(5) Tahsildarin gorevleri; tahsildar makbuzlarina istinaden, haricen yapilacak tahsilati gergeklestirir,
gunluk tahsilati bordro dizenlemek suretiyle vezneye yatirir, veznedarin bulunmadigi zamanlarda bu
gOreve vekalet eder.

(6) Ambar memurunun gdrevleri; isyurdu ambarina gelen malzemenin teslim alinmasi, kayitlarinin
tutulmasi ve muhafazasi ile ihrag islemlerini yapar. Bu husustaki belgeleri diizenler ve korur.

(7) Satinalma memurunun goérevleri; isyurdu madurid veya ihale yetkilisinin, satinalma éncesi veya
satinalma sirasinda verecegi gorevleri yapar.

(8) Butce, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu goérevliler; isyurdunun butge, pazarlama,
arasgtirma ve gelistirme gibi hizmetlerini yuraturler.

(9) Isci statiisiinde calisan personel; isyurdu faaliyetlerinde is kanunlarina tabi olarak, siirekli ve
sureksiz iglerde belirli ve belirsiz sureli, kismi ve tam sureli, deneme sireli ve diger tlrde olusturulan
so6zlesmeleri ile personel galistirilabilir. Bu personelden bazilar atélye sefi veya usta olarak
gobrevlendirilebilir. Bunlar agsagdidaki gorevleri yerine getirir;

a) Atélye sefleri ve ustalar, hiikiimlalerin atélyelerde verimli bir sekilde ¢alismalarini, meslek ve
sanatlarini koruyup gelistirmelerini veya meslek ve sanat 6grenmelerini saglar, bu galismalara fiilen
katilir,

b) Hikumlulerin saliveriimesinden sonra hayatini kazanabilecegi bir meslek 6grenebilmesinden
atdlye sefleri sorumludur,

¢) Herhangi bir sekilde meslek 6grenmekte yetersizligi gorilen hikimliler atélye sefi tarafindan
kurum en st amirine bildirilir.

(10) isgi statiisiinde calistirilan personelin {icret ve diger sosyal haklari isyurdu biitgesinden
karsilanir.

YARDIMCI HiZMETLER SERViSI

Madde 28 - (1) Kurumun santral hizmetleri, temizlik, iIsinma, ulasim, yemek yapimi, malzeme
tasinmasi, bosaltiimasi ve yUklemesi ile evrakin ilgili yerlere goturalip getiriimesi gibi gorevleri yerine
getiren servistir. Yardimci hizmetler servisinde santral memuru, gemi adami, sofér, kaloriferci, as¢l,
hizmetli gibi personel gérev yapar. Bu personel, kurumun en Gst amirinin verecegi isler ile calistigi is
kolunun batun gereklerini yerine getirir.

UGUNCU BOLUM : PERSONELIN YUKUMLULUGU VE YASAKLAR

PERSONELIN GENEL TUTUMU



Madde 29 - (1) Kurumlarda galisan personel, kamu goérevlilerinin tabi oldugu mevzuata uygun
hareket eder.

(2) Gorevin 6zelligi nedeniyle, hikimililere karsi ciddi, dirust ve tarafsiz davranir. Gérev gerekleri
ve hukumldlerin egitilerek yeniden topluma kazandiriimasi ¢aligsmalarinin zorunlu kildigu iligkiler
diginda, hukumluler ve yakinlari ile herhangi bir suretle kisisel iligki kuramaz.

ESIT ISLEM

Madde 30 - (1) Kurum personeli, battiin hikiimlu ve yakinlarina dil, din, mezhep, irk, renk, cinsiyet
ve dusince ayrimi gézetmeksizin esit islem yapmak zorundadir.

YASAK TUTUM VE DAVRANISLAR

Madde 31 - (1) Kurum personeli, kamu gorevlileri igin yasaklanmis tutum ve davraniglarda
bulunmamak zorundadir.

(2) HikGmlG veya yakinlarindan, her ne ad altinda olursa olsun, para, hediye veya buna benzer
seyleri almalari, vermeleri veya bunlarla alim satim islemleri yapmalari yasaktir.

SIR SAKLAMAK

Madde 32 - (1) Kurum personeli, gérevi nedeniyle kendisine verilen veya edindigi bilgileri ve gizli
kalmasi gereken diger belgeleri kanunlarla belirtilen haller disinda agiklayamaz veya yayinlayamaz.

PERSONEL HAKKINDA UYGULANACAK DIiSIiPLIN iSLEMLERI

Madde 33 - (1) Kurum personeli hakkinda, 657 sayili Kanunda ve Adalet Bakanligi Disiplin Kurullari
ve Disiplin Amirleri Yonetmeliginde yazih disiplin iglemleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM : KURULLARIN OLUSUMU VE GALISMASI
IDARE VE GOZLEM KURULU

Madde 34 - (1) idare ve gdzlem kurulu; kurum midiriiniin baskanlhiginda, gézlem ve
siniflandirmadan sorumlu ikinci midur, idare memuru, cezaevi tabibi, psikiyatrist, psikolog, sosyal
calismaci, 6gretmen, infaz ve koruma bagsmemuru ile kurum miduaru tarafindan teknik personel
arasindan segilen bir gérevliden olugur.

(2) Birinci fikrada sayilan personelin tamaminin kurumda bulunmamasi hélinde, kurul mevcut
olanlarla olusturulur.

iISYURDU YONETIM KURULU

Madde 35 - (1) isyurdu yénetim kurulu; isyurdu miidiiriiniin bagkanliginda, isyurdundan sorumlu
ikinci mudir, sayman, idare memuru, ambar memuru ve cezaevi katibinden olusur.

(2) Teknik isler, malzeme alimlari ve taahhit isleri ile ilgili konularin gorisulmesinde yonetim
kuruluna, igin icerigine gore konuyla ilgili bir personel ve atblye sefi de katilabilir.

DISIPLIN KURULU
Madde 36 - (1) Disiplin kurulu; kurum mudirinin baskanhgdinda idare memuru, psiko-sosyal yardim

servisinde gorevli her meslek grubundan kurum mudird tarafindan segilen birer temsilci, 6gretmen,
atdlye sefi ile sorumlu infaz ve koruma bagsmemurundan olusur.



(2) Birinci fikrada sayilan personelin tamaminin kurumda bulunmamasi halinde, kurul, mevcut
olanlarla olusturulur.

EGITIM KURULU

Madde 37 - (1) Egitim kurulu; kurum mudurinin baskanhginda, egitimden sorumlu ikinci maddr,
cezaevi tabibi, psikolog, sosyal ¢calismaci ve kurumda gdrev yapan butlin égretmenler ile
kutlphaneciden olusur.

2) Birinci fikrada sayilan personelin tamaminin kurumda bulunmamasi halinde kurul mevcut
olanlarla olusturulur.

KURULLARIN TOPLANMASI

Madde 38 - (1) Kurullar mevcut tyelerinin gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu
ile karar verir. Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin bulundugu tarafa tstunlik taninir.

(2) Kurum madurd, kurullari ayda bir kez ve gerektiginde her zaman toplayabilir. Ancak, isyurdu
yonetim kurulu, diizenli olarak haftada bir defa toplanir.

(3) Kurullarda gérusulecek konular mudir tarafindan belirlenir.

(4) MudiirG bulunmayan kurumlarda kurullarin olusturulmasina imkan bulunmayan hallerde kurullar,
kurum amirinin baskanlhiginda, hikiimet tabibi, 6gretmen, infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve
koruma memurundan olusturulur.

KARARLARIN DEFTERE GEGIRILMESI

Madde 39 - (1) Kurullar tarafindan verilen kararlar ilgili kurullarin karar defterine yazilir, Gyeler
tarafindan imzalanir ve teftise hazir halde tutulur. Bu defterlere kayit usul ve esaslari ydnetmelikte
gosterilir.

IDARE VE GOZLEM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 40 - (1) idare ve gdzlem kurulu asagdida sayilan isleri yapmakla gérevli ve yetkilidir;

a) Hukdmlulerin sug turlerini belirleyerek, durumlarina uygun kurumlara ayrilmalari ve bunlara
uygun olacak infaz ve iyilestirme rejimini saptamak,

b) HikUmlulerin kurumlara kabullerinden sonra kalacaklari odalari belirlemek,
¢) Kurumlarda kalmakta olan hikimldleri gruplandirmak,
d) Hukuamlilerin kalmakta olduklari odalari degistirmek,

e) Hukumlulerin bireysel olarak, psiko-sosyal yardim servisince hazirlanan iyilestirme programlarina
uyumunu ve sonuglarini degerlendirmek,

f) lyilestirme programlari kapsaminda spor alanlari, gok amagli salon, kiitiiphane ve is
atdlyelerinden yararlanma gibi faaliyetlere katilabilecek durumdaki hikiimlaler ile kurumun ig
hizmetlerinde ¢alistirilacak hiktmlulerin belilenmesi ile ilgili karar almak,

g) Tehlikeli hali bulunan ya da 6rgit mensubu olan hikiamildlerle ilgili olarak, telefon gérismeleri ile
radyo, televizyon yayinlari ve internet olanaklarindan yararlanma hakkinin kisitlanmasina karar
vermek,



h) Agik kurumlar ile egitimevlerinde bulunan hidkumlilerin kurum disindaki egitim, agaglandirma,
cevre diizenlemesi ve temizligi, dogal afet sonrasi yardim, tiyatro ¢alismalari gibi sosyal, kulttrel ve
sportif etkinliklere katilacak hikimltlerin kurum digina ¢ikabilmeleri igin karar almak,

1) Acik kurumlarda ve egitimevlerinde kalan hikimlilerin, oda ve eklentilerinde bulundurabilecekleri
esyalarin cinsleri ve miktarlarini belirlemek,

j) Kosullu salivermeye ve uygulanacak infaz rejimine esas teskil edecek iyi hal kararini almak,
k) Mevzuatla verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

(2) idare ve gézlem kurulu yukarida sayilan gérevlerini yerine getirirken diger kurullarin énerilerini
de dikkate alir.

(3) Idare ve gézlem kurulunun (b) ila (1) bentlerinde sayilan gérevleriyle ilgili olarak aldigi kararlarla
diger kurullarin kararlari arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, psiko-sosyal yardim servisinde
¢alisan personelin gortist de alindiktan sonra, idare ve gézlem kurulu tarafindan verilecek karar
uygulanir.

iISYURDU YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 41 - (1) isyurdu yénetim kurulu asagida sayilan igleri yapmakla gorevli ve yetkilidir;
a) Isyurdunun gelistirilmesine ve genel gidisine ait her tirlii faaliyetlere yén vermek,

b) HikUmlulerin iyilestirme programlari gergevesinde galistiriimalarini saglamak,

c) Surekli veya gegici olarak kurum islerinde caligtirlacak iscilere isyurdu tarafindan denecek
Ucretleri ve bunlarin is akitlerinin feshi konularinda Isyurtlari Kurumu Daire Baskanligina éneride
bulunmak,

d) Kurumda Uretilip satisa arz edilen driinlerin satis fiyatini belirlemek,
e) isyurdunda fazla calisma yapilmasina iliskin énerileri karara baglamak,

f) Bakanlik, isyurtlar Kurumu Yiiksek Kurulu, Genel Midiirlik ve isyurtlari Kurumu Daire
Baskanhginin onayini gerektiren islemler hakkindaki kararlari onaya sunmak,

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 42 - (1) Disiplin kurulu asagida sayilan isleri yapmakla gorevli ve yetkilidir;
a) Hukdmluleri tutum ve davraniglarina gore édullendirmek,

b) Hikimlllere uyarma, kinama ve bazi etkinliklere katiimaktan alikoyma cezalari diginda kalan
disiplin cezalarini vermek,

c) lyi halin tespitine esas olusturacak gériis bildirmek,
d) 5275 sayili Kanunda dngorulen hallerde disiplin cezalarini kaldirmak,

e) Hukumlulere gelen veya hukumlller tarafindan génderilen mektup, telgraf ve faks iletilerinden
mektup okuma komisyonu tarafindan sakincal oldugu degerlendirilenlerin, ilgililerine verilip
verilmemesine karar vermek,



f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
EGIiTiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 43 - (1) Egitim kurulu asadida sayilan isleri yapmakla gorevli ve yetkilidir;

a) Kurumda uygulanacak egitim ve iyilestirme programlarinin esaslarini belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek,

b) Kuruma yeni gelen hikimliyle ilgili gerekli arastirmanin yapilmasini, rapor hazirlanmasini
saglamak ve bu raporlari degerlendirmek,

c) Egitim ve iyilestirme programlarinin isleyisini ve sonuglarini degerlendirerek, kullanilan
ydntemlerde yapilmasi gereken degisiklikleri saptamak ve uygulanmasini saglamak,

d) Egitim-6gretim programlari gergevesinde hukumlulerin egitim giderlerinin karsilanmasi igin
yapilacak galigmalari planlamak,

e) Hukumldlerin korunmasi, egitimleri ve yénlendirilmeleri konusunda duyarhlik olusturulmasi,
kurumlarin isleyisi ve 6nemi hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili calismalar yapmak,

f) HUkimlG ile durumu hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekli ya da yararli gortlen kisi, kurum ya da
kuruluslari, 6zel hayata saygi, gizlilik ve etik kurallarina uygun bigimde bilgilendirmek,

g) Kurum kitaplik veya kitiiphanesine satin alma, bagis ya da 6diing alma gibi yollarla
kazandirilacak yayinlarin tespitini yapmak,

h) Kuruma gelen kitabin, kitaplik ya da kiitliphaneye kabul edilip ediimemesine karar vermek,

1) Kuruma gelen her tirlt yayinin, kurum givenligini tehlikeye disiren veya mistehcen haber, yazi,
fotograf ve yorumlari kapsayan nitelikte olup olmadigina karar vermek,

j) Kitap okumay1 6zendirici galismalar yapmak,

k) Kurum digindan getirilecek kisileri ve bu kisilerin yapacagdi etkinlikleri ve konusunu belirlemek,
[) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

BESINCi BOLUM : i¢ GUVENLIK

KURUMLARIN i¢ GUVENLIGI

Madde 44 - (1) Kurumlarin i¢ glvenligi, Bakanliga bagli infaz ve koruma gorevlileri tarafindan
saglanir. I¢ guvenlik gorevlileri, gerektiginde dis guvenlik gorevlileri ile igbirligi yapar.

(2) Acik kurumlar ile gocuk egitimevlerindeki idare ile infaz ve koruma gérevlileri; firarlarin
Onlenmesi, asayis ve disiplinin saglanmasi igin gdzetim ve denetimle yukumlidarler.

(3) Kurumlarda meydana gelen isyan, yangin, deprem, toplu firar, tiinel kazma, duvar delme gibi
asayis ve guvenlikle ilgili olaylarda, i¢ glivenlik gérevlilerinin yetersiz kalmasi halinde, kurum en Ust
amirinin istemi Uzerine, kapall kurumlarda dig glivenlik gorevlileri, agik kurumlar ile egitimevlerinde
kolluk gorevlileri kuruma girerek olaya midahale etmek suretiyle gerekli tedbirleri alir.

(4) Asayis ve guvenlikle ilgili olarak, kurumda meydana gelen olayin yatistiriimasi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin kurum dis guvenlik gorevlilerinin de yetersiz kalmasi halinde, kurum en Gst
amirinin Cumhuriyet bagsavciligi aracilidiyla yapacagi yazili istem Uzerine, kolluk kuvvetlerinden veya



mahalli diger kuvvetlerden ya da olayin kapsam ve mahiyetine gore diger kamu kurum ve
kuruluslarindan yardim alinabilir.

KAPILARIN AGILMAMASI VE TEMASIN ONLENMESi

Madde 45 - (1) Kapali kurumlarda oda ve koridor kapilari kapal tutulur. Kapilar asagidaki hallerde
acilir:

a) Cezaevi tabibine, revir, hamam ve berbere gitme, baska odaya nakil,
b) Hastane ve durusmaya génderme ve baska kuruma nakil,

c) Saliverilme, ziyaret, arama, sayim, denetim, egitim, 6gretim, spor ve iyilestirme ¢alismalari,
kurumda galistirma,

d) Kurullara ¢agrilma,
e) Oliim, deprem veya yangin gibi olaganiisti haller,
f) Kurum idaresince gerekli gortlen haller.

(2) HakUmldler, yukarida sayilan haller disinda, diger odalardaki hikimililer ve kurum gorevlileri ile
temasta bulunamazlar.

(3) Odalarin havalandirma bahgesine acilan kapilarinin agilis ve kapanis saatleri, kurumlarin fiziki
yapilari, kapasiteleri, mevcutlari ve bélgenin cografi kosullari degerlendirilerek kurumun i¢
ydnetmeliginde duzenlenir.

ARAMA, GUVENLIK TATBIKATI VE SAYIM

Madde 46 - (1) Kurumlarda, oda ve eklentilerinde, hikimlUnUn Gst ve esyasinda habersiz olarak
her zaman arama yapilabilir. Kurumun tamaminda her ay bir kez mutlaka arama yapilir. Oda ve
eklentilerinde yapilacak aramalarda bir hikimli hazir bulundurulur.

(2) HUkUmMIGNn{n Gzerinde, kuruma sokulmasi veya bulundurulmasi yasak madde veya esya
bulunduguna dair makul ve ciddi emarelerin varlidi ve kurum en Ust amirinin gerekli gérmesi halinde,
¢iplak olarak veya beden cukurlarinda asagida belirtilen usullere gére arama yapilabilir.

a) Ciplak arama, hikimlinin utanma duygusunu ihlal etmeyecek sekilde ve kimsenin gérmemesini
saglayacak tedbirler alinarak gergeklestirilir,

b) Arama sirasinda 6nce bedenin Ust kismindaki giysiler gikarttirilir, bedenin alt kismindaki giysiler
Ust kismindaki giysiler giyildikten sonra ¢ikarttirilir. Bu giysiler de mutlaka aranir,

c¢) Ciplak arama sirasinda bedene dokunulmamasi i¢in gerekli 6zen goésterilir. Aranan kisinin beden
cukurlarinda bir seyin bulunduguna dair makul ve ciddi emarelerin bulunmasi halinde éncelikle,
hikimliden madde veya esyanin kendisi tarafindan ¢ikartiimasi istenir, aksi halde bunun zor
kullanilarak gerceklestirilecegi bildirilir. Beden gukurlarindaki arama, cezaevi tabibi tarafindan yerine
getirilir,

d) Ciplak olarak arama, mimkin olan en kisa sire i¢inde bitirilir.
(3) Beden ve Ust aramalari ayni cinsiyetten giivenlik ve gozetim gorevlileri tarafindan yapilir.

(4) Aramalar, gerektiginde dis guvenlik gorevlileri veya kolluk kuvvetleriyle ya da diger kamu
gorevlilerince ortaklasa gercgeklestirilebilir.



(5) Kurum en ust amiri, Cumhuriyet bassavcisina bilgi vermek suretiyle dnceden hazirlanan
olaganisti hal planlarina gére kurumun fiziksel 6zelligi ve mevcudunu degerlendirerek, yilda en az iki
kez olmak lzere uygun gordigi zamanlarda diger kamu gorevlilerinin katihimiyla; isyan, firar, yangin
ve benzeri olaylara kargi tatbikat yaptirir.

(6) Sayimlar, Tazugun 22 nci maddesinde belirtilen gorevliler tarafindan, dortli vardiya hizmetinin
uygulandigi kurumlarda sabah, aksam ve gece olmak lzere giinde Ug kez, diger vardiya hizmetlerinin
uygulandigl kurumlarda ise her vardiya degisiminde yapilir.

(7) idare tarafindan uygun gériilmesi durumunda, her zaman sayim yapilabilir. Olaganiistii
durumlarda, kurum en Ust amirinin talebi, Cumhuriyet bassavcisinin oluru ile dis guivenlik gorevlileri
sayimlara katilabilir.

(8) Sayimlar, yatma planlari da g6z éniinde bulundurularak odalarda yapilir. Sayimin yapilis sekli,
kurum guvenligini tehlikeye dusurmeyecek bicimde odada bulunan hakimlilerin sayisi dikkate
alinarak idare tarafindan belirlenir.

(9) Arama ve sayimlar sirasinda insan onuruna sayg! esastir.

UGUNCU KISIM : CEZALAR, TEDBIRLER VE INFAZLA ILGILIi KARARLAR
BIiRINCi BOLUM : HAPiS CEZALARININ iNFAZI

AGIRLASTIRILMIS MUEBBET HAPIS CEZASININ iNFAZI

Madde 47 - (1) Agirlastiriimis miebbet hapis cezasi, hUkimlinin hayati boyunca devam eder. Bu
ceza, asagida belirtilen esaslara gore infaz edilir:

a) Hukumld, tek kisilik odada barindirilir,

b) Hikimllye, glinde bir saat agik havaya ¢ikma ve spor yapma hakki taninir,

c¢) Risk ve guvenlik gerekleri ile iyilestirme ve egitim ¢calismalarinda gosterdigi gayret ve iyi hale
gore; hikimlinin, agik havaya ¢ikma ve spor yapma suresi uzatilabilecegi gibi kendisi ile ayni

Unitede kalan hukUmlllerle temasta bulunmasina sinirli olarak izin verilebilir,

d) Hikumli yasadigi yerin olanak verdigi ve idare ve gézlem kurulunun uygun gérecedi bir sanat
veya meslek etkinligini yuratebilir,

e) HUkUmlu, kurum idare ve gézlem kurulunun uygun gordiigi hallerde ve onbes giinde bir kez
olmak Gzere (f) bendinde gdsterilen kisilere, siresi on dakikayr gegmemek Utzere telefon edebilir,

f) HUkimllGyU esi, altsoy ve Ustsoyu, kardesleri ve vasisi, belirlenen gln, saat ve kosullar
icerisinde onbes gunlik araliklarla ve glinde bir saati gegmemek lzere ziyaret edebilirler,
g) HUkuUmli hicbir suretle kurum disinda galistirilamaz ve kendisine izin verilmez,

h) HUkdmli kurum i¢ yonetmeliginde belirtilenlerin disinda herhangi bir spor ve iyilestirme faaliyetine
katilamaz,

1) HikimlGnin cezasinin infazina, higbir surette ara verilemez. Hikimli hakkinda uygulanacak tim
saglik tedbirleri, tibbi tetkik ve zorunluluklar hari¢ kurumlarda, mimkin olmadigi takdirde tam
tesekkulll Devlet ya da universite hastanelerinin tek kisilik ve yiksek glvenlikli mahkim koguslarinda
uygulanir.



MUEBBET HAPIS CEZASI

Madde 48 - (1) Miebbet hapis cezasi, hikimlinin hayati boyunca devam eder. Bu ceza, sureli
hapis cezasina uygulanan infaz rejimine goére infaz edilir.

SURELI HAPiS CEZASI

Madde 49 - (1) Sdreli hapis cezasi, kanunlarda aksi belirtiimeyen héllerde bir aydan az, yirmi yildan
fazla olamaz.

(2) Hikmedilen bir yiIl veya daha az sireli hapis cezasi, kisa sureli hapis cezasidir.
(3) Sureli hapis cezasi, tlzikte belirtilen infaz rejimine gore yerine getirilir.
KISA SURELI HAPiS CEZASINA SEGCENEK YAPTIRIMLAR

Madde 50 - (1) Kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlar, 5237 sayili Kanunun 50 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ila (f) bentlerine gore, suglunun kisiligine, sosyal ve ekonomik
durumuna, yargilama surecinde duydugu pismanliga ve sugun islendigi 6zelliklere gére mahkemece
belirlenen yaptirim sekilleridir.

SEGENEKLI YAPTIRIMLARDA UYGULANACAK REJIM
Madde 51 - (1) Kisa sureli hapis cezasi yerine hilkmedilen adli para cezasinin infazi:

a) 5237 sayili Kanunun 50 nci maddesine gore hapis cezasina segenek olarak mahkemece
belirlenen adli para cezasli, hUkimde yer alan para miktari Devlet Hazinesine 6denerek yerine getirilir,

b) Kesinlesen adli para cezasini igeren ilam, Cumhuriyet bagsavciligina verilir. Cumhuriyet savcisi
hapis cezasindan ¢evrilen adli para cezasinin otuz gin iginde 6denmesi i¢in hukimliye bir 6deme
emri teblig eder,

¢) Hikimde, adli para cezasi takside baglanmamis ise, otuz gunlik sire icinde adli para cezasinin
Ucte birini 6deyen hikimlunun istedi Uzerine geri kalan kisminin birer ay ara ile iki esit taksitte
ddenmesine imkan saglanir. ilk taksidin siiresinde 6denmemesi halinde, durum mahkemeye bildirilir.
Cumhuriyet savcisinin talebi Gzerine mahkemece, kisa stireli hapis cezasinin kismen infazina karar
verilir ve bu karar derhal infaz edilir,

d) HUkimde adli para cezasi takside baglanmis ise kararda belirtilen stireye gore infaz edilir. Otuz
gln iginde ilk taksidin 6denmemis olmasi halinde, durum mahkemeye bildirilir, kararda yer almamig
olsa bile Cumhuriyet savcisinin talebi Gzerine hikmi veren mahkemece kisa sireli hapis cezasinin
tamamen infazina, sonraki bir taksitin ddenmemis olmasi halinde ise kismen infazina karar verilir ve
bu karar derhal infaz edilir,

e) Bu fikra hiikiimlerine gore hapis cezasindan adli para cezasina ¢evrilip de 6denmeyen adli para
cezasinin mahkemece hapis cezasina donustirilmesi halinde bu cezanin infazinda kosullu
saliverilme hidkimleri uygulanir,

f) Bu fikra hiikiimlerine gore gocuklar hakkinda hapis cezasindan adli para cezasina gevrilen ancak
6denmeyen adli para cezalari yeniden hapse donusturilemez. Bu cezalara iliskin ilam, tahsili igin
mabhallin en blyldk mal midurligine gonderilir. Bu makamlarca, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gére adli para cezasi tahsil edilir. lamin génderme tarihi
esas alinmak suretiyle Cumhuriyet bassavciliyinca infaz defterindeki kayit kapatilir ve mahkemesine
bildirilir,



g) 5237 sayili Kanunun 50 nci maddesinin dérdincu fikrasina gore taksirli suglardan dolayi
hikmolunan hapis cezalarinin adli para cezasina ¢evrilmesi halinde, bu cezanin infazi hakkinda da bu
fikra hiikiimleri uygulanir.

(2) Magdurun veya kamunun ugradigi zararin giderilmesi yaptirminin infazi:

a) Magdurun veya kamunun ugradigdi zararin giderilmesi, su¢ nedeniyle ugranilan zararin aynen
iade edilmesi, sugtan dnceki hale getiriimesi veya tazmin edilmesi suretiyle tamamen giderilmesi
seklinde yerine getirilir,

1. Zararin aynen iade edilmesi; hukimlUnun isledigi su¢ nedeniyle haksiz olarak ele gecirdigi seyi
aynen ya da satin almak suretiyle sugtan zarar gérene iade etmesidir.

2. Sugtan Onceki hale getirme; su¢ nedeniyle verilen zararin, hilkimla tarafindan ya da baskasi
aracihigiyla calismak, calistirilmak, tamir etmek veya buna benzer faaliyetlerle giderilmesidir.

3. Zararin tazmin edilmesi; su¢ nedeniyle verilen zararin bedelinin sugtan zarar gérene 6denerek
tazmin edilmesidir.

b) Magdurun veya kamunun ugradigi zararin miktari, mahkemece kararda belirtiimemis ise, 5275
sayili Kanunun 98 inci maddesine gére Cumhuriyet savcisinin talebi ile ugranilan zararin tespiti
mahkemeden istenir,

¢) Magdurun ya da kamunun ugradidi zararin tamamen giderilmesini iceren kesinlesmis ilam,
Cumbhuriyet bassavciligina verilir. Cumhuriyet savcisi, zararin otuz giin icinde tamamen giderilmesini
hakimliye teblig eder,

d) HUkUmIU adresine yapilan bu tebligatta gosterilen zarari, otuz giinliik sire icinde tamamen
gidermezse Cumhuriyet bassavciliginca, durum hikmi veren mahkemeye bildirilir.

(3) Bir egitim kurumuna devam etme yaptiriminin infazi:

a) Bir egitim kurumuna devam etme yaptiriminin infazi, hikimlinin mahkeme karariyla en az iki yil
sureyle, bir meslek veya sanat edinmeyi saglamak amaciyla gerektiginde barinma imkani da bulunan
egitim kurumunda egitime tabi tutulmasi suretiyle yerine getirilir,

b) Denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube mudirligu ya da burosu, ilgili kurumlarla igbirligi
yaparak, bdlgelerinde bulunan egditim kurumlarini belirler ve mahkemelere verir,

¢) Kesinlesen bir egitim kurumuna devam etme yaptirimini iceren ildam Cumbhuriyet bagsavciliyina
verilir. Cumhuriyet bassavciliginca ilAm denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube midurliguine ya
da burosuna génderilir. Bu birimlerce yapilacak tebligatta on gin iginde hikimlinin kararin infazi igin
basvurmasi istenir. Bagvuru halinde hikimluye egditim kurumuna devam etme yaptiriminin infaz gekli
bildirilir. HGkimlunn, hakli, gecerli ve gerektiginde belgelendirilebilen mazereti olmaksizin on gin
icinde gelmemesi ve otuz glin iginde segenek yaptirimin infazina baslanmamasi halinde durum
Cumhuriyet basgsavciligi araciligi ile mahkemeye bildirilir.

(4) Belirli yerlere gitmekten veya belirli etkinlikleri yapmaktan yasaklanma yaptiriminin infazi:

a) Belirli yerlere gitmekten veya belirli etkinlikleri yapmaktan yasaklanma yaptiriminin infazi,
hikimlinin mahkeme karariyla mahkum oldugu hapis cezasinin yarisindan, bir katina kadar sireyle
belirli yerlere gitmekten ya da belirli etkinlikleri yapmaktan yasaklanmasi seklinde yerine getirilir,

b) Kesinlesen mahkeme kararinda gosterilen belirli yerlere gitmekten veya belirli etkinliklere
katiimaktan yasaklanma yaptirimi igeren ilam Cumhuriyet bagsavciligina verilir. Cumhuriyet
bassavciliginca ildam denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube mudurligi ya da blrosuna
goOnderilir. Bu birim tarafindan, yapilacak tebligatta on guin icinde hikimlinin kararin infazi igin



bagvurmasi istenir. Bagvurmasi halinde hukamlaye belirli yerlere gitmekten veya belirli etkinliklere
katilmaktan yasaklanma yaptiriminin infaz sekli bildirilir. HikimlGnin haklh, gegerli ve gerektiginde
belgelendirilebilen mazereti olmaksizin on giin igcinde gelmemesi ve otuz glin iginde segenek
yaptirimin infazina baglanmamasi halinde durum Cumhuriyet bassavciligi araciligi ile mahkemeye
bildirilir.

(5) Ehliyet ve ruhsat belgelerinin geri alinmasi, belli bir meslek ve sanati yapmaktan yasaklanma
yaptiriminin infazi:

a) Ehliyet ve ruhsat belgelerinin geri alinmasi ile belli bir meslek ve sanati yapmaktan yasaklanma
yaptiriminin infazi, mahkdm olunan cezanin yarisindan bir katina kadar sireyle, hikiimlinin ehliyet
ve ruhsat belgelerinin geri alinmasi, belli bir meslek ve sanati yapmaktan yasaklanmasi seklinde
yerine getirilir,

b) Kesinlesen ehliyet ve ruhsat belgelerinin geri alinmasi, belli bir meslek ve sanati yapmaktan
yasaklanma yaptirimini iceren ilam, Cumhuriyet bagsavciligina verilir. Cumhuriyet bassavciliginca,
ilam denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube miduiirligi ya da blirosuna génderilir. Bu birim
tarafindan yapilacak tebligatta on giin iginde hikimllnin kararin infazi igin bagvurmasi istenir.
Basvurmasi halinde hiikiimliye belli bir meslek ve sanati yapmaktan yasaklanma yaptiriminin infaz
sekli bildirilir. HOkimltnin hakli, gegerli ve gerektiginde belgelendirilebilen mazereti olmaksizin on gin
icinde gelmemesi ve otuz gun iginde segenek yaptirimin infazina baslanmamasi halinde durum
Cumbhuriyet bassavciligi araciligi ile mahkemeye bildirilir.

(6) Kamuya yararli bir iste ¢alistirma yaptiriminin infazi:

a) Kamuya yararli bir iste ¢alistirma; hikdmlinin, bir kamu kurumu veya kurulusunda belirli
hizmetlerde, mahkim olunan cezanin yarisindan bir katina kadar sireyle ve gonulli olmak kosuluyla
Ucretsiz olarak galistiriimasidir,

b) Denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube midirligi ya da birosu, bdlgesinde bulunan kamu
kurum ve kuruluslarinda hiikimlilerin ne suretle galistirabileceklerine iligkin olarak bilgi alirlar ve
hizmetler listesini olustururlar. Bu listeler mahkemeye verilir. Mahkeme bu listelerden uygun goérdigu
hizmeti ve sliresini hiikiimliye 6nerir ve bunu reddetme hakkina sahip oldugunu hatirlatir,

c) Diger bir hapis cezasina hiikkmedildiginde kamu yararina galistirma karari verilemez,

d) Iki yil veya daha az siire ile hapis cezasina mahkdm olanlardan, hiikimliliik siresinin yarisini iyi
halle gegirenlerin, istekleri bulunmak kosuluyla kendilerinin veya yasal temsilcilerinin veya Cumhuriyet
bagsavciliginin istemi tzerine, mahkdmiyet slrelerinin geriye kalan yarisini kamuya yararl bir iste
galistirimasina mahkemece karar verilebilir,

e) Calisma suresinin hesabinda hikimlindn ¢alistigi kurumun bu konudaki mevzuati esas alinir,

f) Kesinlesen kamuya yararli bir iste galisma yaptirimini igeren ilam Cumhuriyet bassavciliyina
verilir. Cumhuriyet bagsavciliginca ilam, denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube miduarlagu ya da
birosuna génderilir. Bu birim tarafindan, yapilacak tebligatta on guin i¢cinde hikimlinUn kararin infazi
icin bagvurmasi istenir. Hikimlindn hakli, gegerli ve gerektiginde belgelendirilebilen mazereti
olmaksizin on giin iginde gelmemesi ve otuz giin iginde segenek yaptirimin infazina baglanmamasi
halinde durum Cumhuriyet bassavciligi araciligi ile mahkemeye bildirilir.

(7) Hikmedilen segenekli yaptirimin hikimlunin elinde olmayan nedenlerle yerine getirilememesi
durumunda, yaptirim, hikmi veren mahkemece degistirilir.

OZEL INFAZ USULLERI

Madde 52 - (1) Hafta sonu veya geceleri infaz:



a) 5275 sayili Kanunun 110 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gére alti ay veya
daha az sureli hapis cezasinin infazi asagidaki sekilde yapilir;

1. HUkUml{, her hafta cuma gunleri saat 19.00'da kuruma girmek ve pazar gunleri de ayni saatte
kurumdan ¢ikmak suretiyle cezasi hafta sonlari infaz edilir.

2. HUkimlG her giin saat 19.00'da kuruma girmek ve ertesi giin de saat 07.00'de kurumdan ¢ikmak
suretiyle cezasi geceleri infaz edilir.

3. Bu hikdmluler, kurumlarda digerlerinden ayri yerlerde barindirilir.

4. Cezanin bu sekilde gektirilmesine karar verilenler hakkinda kosullu saliveriime hikimleri
uygulanmaz.

b) HikimlU, bu fikrada belirtilen yikiamlaliklere uymamasi halinde, durum, kurum tarafindan
Cumbhuriyet bassavciligina bildirilir.

(2) Konutta infaz:

a) 5275 sayili Kanunun 110 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore alti ay ve daha az sireli hapis
cezalarinin konutta infazi asagidaki sekilde yapilir,

1. Bu cezalara iliskin ilamlar, Cumhuriyet bagsavciliklarinca infazi amaciyla denetimli serbestlik ve
yardim merkezi sube miduarlagu ya da burosuna goénderilir ve cezalar bu birimler tarafindan infaz
edilir.

2. Konutta infaz hikimlinin mahkemeye beyan etmis oldugu yerlesim yerinde yapilir.

3. Cezanin bu sekilde gektiriimesine karar verilenler hakkinda kosullu saliveriime hikimleri
uygulanmaz.

b) 5275 sayili Kanunun 110 uncu maddesinin Gglncu fikrasina gore G¢ yil ve daha az sireli hapis
cezalarinin konutta infazi asagidaki sekilde yapilir,

1. Bu cezalara iligkin ilamlar, Cumhuriyet bassavciliklarinca infazi amaciyla denetimli serbestlik ve
yardim merkezi sube midirligi ya da birosuna gonderilir ve cezalar bu birimler tarafindan infaz
edilir.

2. Konutta infaz hikkiimlinin mahkemeye beyan etmis oldugu yerlesim yerinde yapilir.

3. Cezanin bu sekilde c¢ektiriimesine karar verilenler hakkinda kosullu saliveriime hikimleri
uygulanir.

c¢) Cezalari konutta infaz edilen hiikiimlilerin mesru ve kabul edilebilir mazeretine binaen konuttan
gegici sureli ayrilmayi gerektiren sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde, bu durum denetimli serbestlik ve
yardim merkezi sube midurligu ya da burosuna hiukamla tarafindan yazili olarak bildirilir. Talep,
Cumhuriyet savcisi tarafindan degerlendirilir,

d) Cezalari konutta infaz edilen hukumlilerin talepleri halinde konutlarinin degistiriimesine,
Cumbhuriyet savcisinin talebi ile mahkeme tarafindan karar verilebilir,

e) HikiUmlinun konutta infazin gereklerine uyup uymadigi denetimli serbestlik ve yardim merkezi
sube midurligu ya da burosu tarafindan degerlendirilir. HikUmltntn yukamlaliklere aykiri hareket
etmesi halinde durum, Cumhuriyet bagsavciliina bildirilir.



(3) Bu infaz usulliniin gereklerine gegerli bir mazeret olmaksizin uyulmamasi halinde, cezanin
bastan itibaren kurumda gektirilmesine karar verilir.

(4) Bu madde hikimlerine gore verilen kararlara itiraz yolu agiktir.
iKiNCi BOLUM : ERTELEME
ERTELENEN HAPIS CEZASININ INFAZI

Madde 53 - (1) 5237 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore, hapis cezasi ertelenen hikiimlinin
denetim suresi iginde kasith bir sug islemesi veya kendisine ylklenen ytkumluliklere, hakimin
uyarisina ragmen uymamakta israr etmesi nedeniyle; ertelenen hapis cezasinin kismen veya
tamamen kurumda gektiriimesine karar verilmesi halinde, ceza durumlarina uygun kurumlarda
cektirilir.

(2) Cezanin ertelenmesi, magdurun veya kamunun ugradigi zararin, aynen iade, sugtan énceki hale
getirme veya tazmin suretiyle, tamamen giderilmesi kosuluna bagli tutulmussa, kosul gergeklesinceye
kadar durumlarina uygun kurumlarda, cezanin infazina devam edilir. Kosulun yerine getiriimesi
halinde, hakim karariyla hikimli kurumdan derhal saliverilir.

HAPIS CEZASININ INFAZININ HASTALIK NEDENI iLE ERTELENMESI

Madde 54 - (1) Akil hastaligina tutulan hikkiimlindn cezasinin infazi geriye birakilir ve hikimld,
iyilesinceye kadar 5237 sayili Kanunun 57 nci maddesinde belirtilen saglik kurumunda koruma ve
tedavi altina alinir. Saglik kurumunda gecen slireler ceza infaz kurumunda gegmis sayilir.

(2) Diger hastaliklarda cezanin infazina, resmi saglk kuruluslarinin hikkiimlilere ayrilan
bélimlerinde devam olunur. Ancak bu durumda bile hapis cezasinin infazi, hikimlindn hayati igin
kesin bir tehlike teskil ediyorsa cezanin infazi, hikiimli iyilesinceye kadar geri birakilir.

(3) Yukaridaki fikralarda belirtilen geri birakma karari, Adli Tip Kurumunca diizenlenen ya da Adalet
Bakanliginca belirlenen tam tegekkullli hastanelerin saglik kurullarinca dizenlenip AdIT Tip Kurumunca
onaylanan rapor Uizerine, infazin yapildigi yer Cumhuriyet bassavciliginca verilir. Geri birakma karari,
hakimlinin tabi olacagi yukumlalikler belirtiimek suretiyle kendisine ve yasal temsilcisine teblig edilir.
HUkdmldndn geri birakma suresi icinde bulunacagdi yer, kendisi veya yasal temsilcisi tarafindan ilgili
Cumbhuriyet bassavciligina bildirilir. Hikiimlinin saglik durumu, geri birakma kararini veren
Cumbhuriyet bassavciliginca veya onun istemi Uizerine, bulundugu veya tedavisinin yapildigi yer
Cumbhuriyet bassavciliginca, saglik raporunda belirtilen stirelere, bir siire bulunmadigi takdirde tger
aylik dénemlere gére bu fikrada yazili usule uygun olarak incelettirilir. inceleme sonuglarina gére geri
birakma kararini veren Cumhuriyet bagsavciliginca, geri birakmanin devam edip etmeyecegine karar
verilir. Geri birakma kararini veren Cumhuriyet bagsavciliginin istemi Gzerine, hikdmlinin
izlenmesine ydnelik tedbirler, bildirimin yapildidi yerde bulunan kolluk makam ve memurlarinca yerine
getirilir. Bu fikrada yazili yikimliliklere aykiri hareket edilmesi halinde geri birakma karari, karari
veren Cumhuriyet bagsavciliginca kaldirilir. Bu karara karsi infaz hakimligine bagvurulabilir.

(4) Hapis cezasinin infazi, gebe olan veya dodurdugu tarihten itibaren alti ay gegmemis bulunan
kadinlar hakkinda geri birakilir. Cocuk 8lmus veya anasindan bagka birine verilmis olursa, dogumdan
itibaren iki ay sonra ceza infaz olunur.

HUKUMLUNON iSTEMIYLE INFAZIN ERTELENMESI

Madde 55 - (1) Ug yil ve daha az siireli hapis cezalarinin derhal infazinin, hiikiimlii veya ailesi igin
mahkdmiyetin amaci diginda agir bir zarara neden olacagi anlasilirsa, hikimlunan istemi Gzerine
infazi Cumhuriyet bassavciliyinca ertelenebilir. Erteleme stresi alti ay1 gecemez.

(2) Ug yil ve daha az siireli hapis cezalari; hikkiimliiniin yiiksek égrenimini bitirebilmesi, ana, baba,
es veya c¢ocuklarinin 6limU veya adi gegenlerin surekli hastalik veya maldllikleri nedeniyle ailenin
tarim topraklarinin iglenebilmesinin olanaksiz hale gelmesi veya hikimlinin hastahginin strekli bir



tedaviyi gerektirmesi gibi zorunlu ve ¢ok ivedi hallerde, Cumhuriyet bassavciliinca alti ayl gegmeyen
surelerle ara verilerek infaz edilebilir. Ancak bu ara verme iki defadan fazla olamaz.

(3) Erteleme isteminin kabull, glivence gosteriimesine veya diger bir kosula baglanabilir.
UGUNCU BOLUM : ADLI PARA CEZASININ iNFAZI
ADLI PARA CEZASININ INFAZI

Madde 56 - (1) AdIi para cezasi, bes glinden az ve kanunlarda aksine hiikiim bulunmayan héallerde
yediylizotuz glinden fazla olmamak tizere belirlenen tam gin sayisinin, bir giin karsihgi olarak takdir
edilen miktar ile garpilmasi suretiyle hesaplanan meblagin hikimli tarafindan Devlet Hazinesine
O0denmesinden ibarettir.

(2) AdIi para cezasini igeren ilam, Cumhuriyet bassavciligina verilir. Cumhuriyet savcisi, ilAmda
belirtilen 6deme sekline gore, adli para cezasinin otuz glin iginde édenmesi icin hikiimliye 5275 sayili
Kanunun 20 nci maddesinin Gglinci fikrasi uyarinca bir 6deme emri teblig eder. Ancak, kurumda
bulunan ve kanun hikimlerine gére vasi atanmasi zorunlu olan hikimlilere yapilacak tebligat,
vasilerine yapllir.

(3) Cocuklar hakkinda hiikmedilen; adli para cezasi ile hapis cezasindan cevrilen adli para
cezasinin 6denmemesi halinde, bu cezalar hapse g¢evrilemez. Bu takdirde onuncu fikra hikma
uygulanir.

(4) Hikimde, adli para cezasi takside baglanmis ise, kararda belirtilen stireye gore infaz edilir. Otuz
glin iginde ilk taksidin 6denmemis olmasi halinde veya taksitlerden birisinin hikimde goésterilen sire
icerisinde 6denmemesi halinde, adli para cezasi, Cumhuriyet savcisinin karari ile gésterilen gin
karsiligi miktar esas alinarak hapse cgevrilir.

(5) Hikimde, adli para cezasi takside baglanmamis ise, bir aylik sure icinde adli para cezasinin
Ucte birini 6deyen hiikkiimlinin istegi Gzerine geri kalan kisminin birer ay ara ile iki esit taksitte
ddenmesine izin verilir. ilk taksitin siiresinde ddenmemesi halinde, verilen ikinci takside iligkin izin
hikiimsiz kalir. Odenmeyen adli para cezasi, Cumhuriyet savcisinin karari ile gsterilen giin karsihg
miktar esas alinarak hapse cevrilir.

(6) AdIi para cezasinin hapse cevrilecedi mahkeme ilaminda yazili olmasa bile dort ve besinci fikra
hdkdmleri Cumhuriyet bagsavciliginca uygulanir.

(7) AdIi para cezasi yerine ¢ektirilen hapis suresi U¢ yili gegemez. Birden fazla hikimle adli para
cezalarina mahkdmiyet halinde bu sure bes yil gegemez.

(8) HUkimld, hapis yattigi glinlerin disindaki glinlere karsilik gelen parayi 6derse hapisten ¢ikartilir.

(9) 5237 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi sakl kalmak Uzere, adli para
cezasindan gevrilen hapsin infazi ertelenemez ve bunun infazinda kosullu saliveriime hiktmleri
uygulanamaz. Hapse cevrilmis olmasina ragmen hak yoksunluklari bakimindan esas alinacak olan
adli para cezasidir.

(10) infaz edilen hapsin siiresi, adli para cezasini tamamiyla kargilamamis olursa, geri kalan adli
para cezasinin tahsili i¢in ilam, Cumhuriyet bagsavciliginca mahallin en blyik mal memuruna
gonderilir. Bu makamlarca, 6183 sayili Kanuna gore, kalan adli para cezasi tahsil edilir. Mahallin en
biyik mal memuruna génderme tarihi esas alinarak Cumhuriyet bagsavciliginca infaz defterindeki
kaydi kapatilir ve mahkemesine bildirilir.

(11) 5237 sayih Kanun disindaki diger kanunlara gore; gun karsiligi olarak miktari belirtiimeyen
ilamlardaki adli para cezalari 6denmemesi halinde Cumhuriyet bagsavciliginca bir giin karsihgi yuz
Tark Lirasi hesabi ile hapse gevrilir.
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DORDUNCU BOLUM : GUVENLIK TEDBIRLERI
BELLIi HAKLARI KULLANMAKTAN YOKSUN BIRAKILMA

Madde 57 - (1) Belli haklari kullanmaktan yoksun birakilma, kasten islemis oldugu bir sugtan dolayi
hapis cezasina mahkdmiyetin kanuni sonucu olarak kisi hakkinda uygulanan 5237 sayili Kanunun 53
Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) ila (e) bentlerinde sayilan tedbirlerdir.

(2) Belli haklari kullanmaktan yoksun birakilma tedbirleri asagdida belirtilen esaslara gore yerine
getirilir:

a) Mahkemece Cumhuriyet bagsavciligina génderilen ilam, infaz defterine kaydedilerek infaza
baslama ve bitig tarihleri yazilir. Ancak bu tedbirlerin infazina, mahkdmiyetin kanuni sonucu olarak
hapis cezasinin infazina baglama tarihi ile birlikte baslanir,

b) Cumhuriyet bassavciliyinca, hapis cezasinin infazina baglanacagi tarih de dikkate alinarak, bu
tedbiri iceren ilamin icerigi, tedbirin konusu ve niteligine gore ilgili kurum ve kuruluslar ile kolluga
bildirilir. Cumhuriyet bassavciliginca, ayrica infaza baglama ve bitis tarihleri de bildirilir,

¢) 5237 sayili Kanunun 53 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ila (e) bentlerinde belirtilen yoksun
birakilma konusu faaliyet ve goérevlerle ilgili olarak, tedbirin infazinin tamamlanmasindan sonra
hikimlinin bu faaliyet ve gorevlerde bulunabilmesi, 5352 sayili AdIi Sicil Kanunu hiikiimlerine goére
temin edecegi adli sicil kaydinin ilgili yere ibrazi ile mimkandur.

(3) 5237 sayili Kanunun 53 (inci maddesinin besinci ve altinci fikralarina goére hilkmedilen tedbirler,
5275 sayili Kanunun 104 Gncl maddesine gore denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube
muadurligu ya da birolari tarafindan yerine getirilir.

ESYA VE KAZANG MUSADERESI
Madde 58 - (1) 5237 sayili Kanunun 54 ve 55 inci maddelerine gére mahkemece hiikkmedilen esya

veya kazang musaderesine iliskin mahkmiyet hikimlerinin infazinin esas ve usulleri ydnetmelikte
dizenlenir.

COCUKLARA 0zGU GUVENLIK TEDBIRLERI

Madde 59 - (1) 5237 sayili Kanunun 56 nci maddesinde belirtilen gocuklara 6zgu guvenlik tedbirleri,
3/7/2005 tarih ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda gdsterilen esas ve usullere gore infaz edilir.

AKIL HASTALARINA 0ZGU GUVENLIK TEDBIRLERI

Madde 60 - (1) Mahkemece, akil hastalarina 6zgu givenlik tedbirini igeren ilam, Cumhuriyet
bassavciligina gonderilir. Bu ilam, Cumhuriyet bassavciliginca ayri bir infaz defterine kaydedilir. Bu
tedbir, 5237 sayili Kanunun 57 nci maddesinde belirtilen esas ve usullere gore infaz edilir.

MUKERRIRLERE O0ZGU GUVENLIK TEDBIRLERI

Madde 61 - (1) 5237 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore haklarinda tekerrir hiUkmi uygulanan
hikdmlulerin cezasi, mikerrirlere 6zgl infaz rejimine gore gektirilir.

(2) Mikerrirlere 6zgu infaz rejimi, 5275 sayili Kanunun 108 inci maddesinin bir ila Ggtincu fikrasinda
gosterilen esas ve usullere gore yerine getirilir.

(3) 5275 sayili Kanunun 108 inci maddesinin dort ila altinci fikralarina goére hiikkmedilen denetimli
serbestlik tedbirleri, ayni Kanunun 104 nct maddesine gdre denetimli serbestlik ve yardim merkezi
sube muddurlikleri ya da barolari tarafindan yerine getirilir.



SINIR DISI EDILME

Madde 62 - (1) 5237 sayili Kanunun 59 uncu maddesine goére sinir disi islemi uygulanabilecek
hakudmluler hakkinda agagidaki esaslar uygulanir :

a) Mahkemece sinir disi igslemi uygulanabilecek ildm Cumhuriyet bagsavciligina génderilir.
Cumhuriyet bagsavciliginca, bu ilam infaz defterine kaydedilir ve o yer en Gst emniyet makamina
gonderilir,

b) Kurumdan saliveriimeden énce kurum idaresince o yer en Ust emniyet makamina hikimlinin
saliverilecegi tarih bildirilir. Saliverilme tarihinde hakimla sinir disi islemlerine esas olmak Uzere
kolluga teslim edilir,

¢) Kanun hikimlerine ve durumlarina gére kurumda barindiriimayan hikimluler hakkinda sinir digi
edilmeyle ilgili islemler emniyet makamlarinca yartalur.

(2) Bu maddeye gore hukumluler hakkinda sinir disi edilme islemleriyle ilgili gerekli
degerlendirmeler Igisleri Bakanliginca yapilir.

TUZEL KiSILER HAKKINDA GUVENLIK TEDBIRLERI

Madde 63 - (1) Tizel kisiler hakkinda glivenlik tedbirleri, kasitl bir sugtan dolayr mahkdmiyet
halinde 5237 sayili Kanunun 60 inci maddesinde yazih olan tedbirlerdir.

(2) Tazel kisiler hakkinda guvenlik tedbirleri asagida belirtilen esaslara gore yerine getirilir.
a) Mahkemece Cumhuriyet bagsavciligina génderilen ilam, infaz defterine kaydedilir,

b) Cumhuriyet bassavciliyinca, guvenlik tedbirini igeren bu ilam, tedbirin niteligine gore tiizel kisiligin
faaliyetine izni vermeye yetkili makamlara bildirilir. Bu makamlarca yargi kararinin geregi yerine
getirildikten sonra, durum Cumhuriyet bagsavciligina bildirilir ve ilam iade edilir.

BESINCi BOLUM : INFAZLA ILGILi KARARLAR
INFAZ SIRASINDA VERILECEK KARARLAR

Madde 64 - (1) Cezalarin infazi sirasinda; mahkamiyet hUkmdnin yorumunda veya c¢ektirilecek
cezanin hesabinda duraksamaya dugulmesinde, birden fazla hikimdeki cezalarin toplanmasinda,
hastanede gegen sirenin cezadan indiriimesinde veya infaz sirasinda verilecek kararlarin mercii ve
usuliinde 5275 sayili Kanunun 98 ila 101 inci maddesi hiktumleri uygulanir.

(2) Kuruma, hukumlu hakkinda birden fazla mahkdmiyet hiUkmu iceren ilam gonderildigi takdirde,
5275 sayili Kanuna gore islem yapilmak tzere durum Cumhuriyet bassavciliyina bildirilir.

(3) Cezanin infazini durdurmak i¢in hikimli, hastaliga kasten neden olmussa, hastanede gegen
sure cezadan indirilmez. Bu halde durum, kurum tarafindan Cumhuriyet bagsavciligina bildirilir.

DORDUNCU KISIM : CEZA INFAZ KURUMLARINA KABUL, GOZLEM VE SINIFLANDIRMA,
HUKUMLULERIN BESLENMESI, GiYDIRILMESi VE BARINDIRILMASI

BiRINCi BOLUM : CEZA iNFAZ KURUMLARINA KABUL

YAKALAMA EMRI
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Madde 65 - (1) HUkiUmlu, hapis cezasi veya guvenlik tedbirinin infazi igin gonderilen ¢agri kagidinin
tebligi Gzerine on gin icinde gelmez, kacar ya da kacacagina dair siphe uyandirirsa, Cumhuriyet
savcisl yakalama emri gikarir.

(2) Ug yildan fazla hapis cezalarinin infazi igin dogrudan yakalama emri gikarilir.
CUMHURIYET BASSAVCILIGINCA YAPILACAK iSLEMLER

Madde 66 - (1) Hapis cezasini iceren kesinlesmis mahkamiyet kararlari, mahkemece Cumhuriyet
bagsavciligina verilir. Mahk(miyet kararinin kesinlesme serhinde;

a) Mahkamiyetin hangi hiikiimli hakkinda verildigi ve hangi ceza veya tedbirin infazina iliskin
oldugu,

b) Kararin kesinlesme sekli ve tarihi,

¢) Cumhuriyet bassavciligina infaz icin kararin génderilis tarihi,
d) MahkOmiyet karari birden ¢ok hapis cezasini igeriyorsa;

1. Sureli hapis cezalarinda bunlarin toplami,

2. Sireli hapis cezasi, miebbet hapis cezasi veya agirlastiriimis miebbet hapis cezalarinda
bunlardan hangilerinin infaz edilecegi,

gOsterilir.

(2) Cumhuriyet bagsavciliyinca mahkeme tarafindan génderilen ve birinci flkrada sayilan hususlari
iceren ilam, geciktiriimeksizin ilgisine gore infaz veya denetimli serbestlik genel defterine kaydedilir.
llAmdaki cezanin suresi gozetilerek hikimli hakkinda ¢agri k&gidi veya yakalama emri ¢ikarilir.

(3) Kuruma alindiktan sonra Cumhuriyet bagsavciliginca hukumluiye bir stire belgesi verilir.
Duzenlenecek bu belgede hikimlindn:

a) Kimlik, tebligat ve iletisim bilgileri,

b) infaz defteri numarasi,

¢) Kuruma alindigi tarih,

d) Tutuklulukta veya g6z altinda gegcirdigi sure,

e) Ceza suresi, hakederek ve kosullu saliverilecegi tarih,
f) Cezanin hangi hiikme iliskin oldugu,

belirtilir.

KURUMA ALINMA VE KAYIT iSLEMLERI

Madde 67 - (1) Haklarinda kesinlesmis hapis cezasini iceren mahkdmiyet ve 6denmeyen adli para
cezalarinin hapse gevrilmesine iligkin karar bulunanlar, Cumhuriyet bagsavciiginin yazili emriyle
kuruma goénderilir.



(2) Kuruma alinan hikimildlerin adi ve soyadi, isledikleri sug, cezalarinin tiri ve suresi,
mahkdmiyet ilAminin tarih ve numarasi ve infaza baslandigi giin "hukdmla kayit defteri"ne kayit olunur.
Bu defterdeki sira numarasi, hiikiimlinin numarasini olusturur.

(3) Taniya yonelik olarak hikimlilerin parmak ve avug igi izleri alinir, fotograflar gekilir, kan
gruplari, vucutlarinin dig 6zellikleri ve dl¢uleri belirlenir. Bu amacla, gerektiginde teknik ve tibbi
konularda, Cumhuriyet bagsavciliginin talebi ile dis glivenlik gérevlileri ve diger kamu kurum ve
kuruluslarindan yardim alinabilir.

a) Kayit altina alinan bu bilgiler, hikimliinin kisisel dosyasinda veya elektronik ortamda saklanir.
Bu bilgiler, kanunlarin zorunlu kildigi héller diginda higbir kurum ve kKigiye verilemez. Talep héalinde,
bilgi veya kayitlarin verilip verilmeyecegdi Cumhuriyet bassavciliginca degerlendirilir ve yerine getirilir,

b) Firar veya asayis olaylarinin énlenmesi amaciyla hikiimlilerin; kimlik bilgileri, fotografi, kigisel
veya fiziksel 6zelliklerine ait bilgiler ayni kurumda goérevli dis givenlik gorevlileri ile bu gorevlilerin bagli
bulundugu kuruma verilebilir. Ancak bu durumda verilen bilgiler amag diginda kullanilamaz.

(4) Hukamlaler hakkinda Ust ve esyasi arandiktan sonra asagidaki islemler yapilir:

a) Kuruma gelen her hiikkiimli kabul odasina alinir. Bu stire igerisinde hikimlinin kuruma
uyumuna yonelik yardim yapilarak, gerekli olan bilgiler s6zIU ve yazili olarak kendisine bildirilir. Kabul
odasina alinan hikimli burada en ¢ok g gun kalir,

b) Kabul odasinda gegen sure i¢erisinde cezaevi tabibi tarafindan muayeneleri yapilir ve muayene
sonucu saglik fisine kaydolunur,

¢) Muayene sonucunda, kurumda tedavisi mimkiin olmayan veya bulasici bir hastaligi veya
cezasinin infazina engel herhangi bir maluliyeti oldugu tespit edilenler, kurum en Gst amiri tarafindan
derhal Cumhuriyet bagsavciligina bildirilir,

d) Kabul odasinda bulunan hiikiimltlerin okuma, yazma ve égrenim durumlari 6gretmen tarafindan
belirlenir,

e) Hukumlilerin bir meslek ve sanati olup olmadigi, var ise seviyesi, atolye sefi tarafindan belirlenir,
f) Psiko-sosyal yardim servisi gorevlileri tarafindan hikimliye iligkin ilk bilgiler alinir,

g) Her hikimlinin odaya goénderilmeden dnce yikanmasi saglanir,

h) Her hukumltye kurumunda g¢ekilmis fotografi bulunan bir "hikimld kimlik belgesi" verilir.

(5) Kabul odasindaki iglemler bitirildikten sonra hikimli sug, grubuna uygun odaya yerlestirilir.
HUKUMLULER iLE YAKINLARI VE iLGILILERIN BILGILENDIRILMESI

Madde 68 - (1) HukUmlulere, kuruma alindiklarinda uygulanacak iyilestirme galismalari, disiplin
suglari ve cezalari, bilgi edinme ve sikayet yollari, hak ve sorumluluklari gibi konular ile kurumdaki
yasam bigimine uyum saglamalari igin gereken bilgiler, kurum yoéneticileri tarafindan sézIi olarak
anlatilir ve yazili olarak teblig olunur. infaz sonrasi koruma ve yardim konusunda ayrica bilgi verilir.
Tirkge bilmeyen yabanci uyruklu hiikiimliilere kendi dilinde, miimkiin olmadiginda ingilizce, Fransizca
veya Almanca olarak bildirilir. Duyma ve konusma engellilere isaret diliyle anlatilir. Gérme engellilere
ise kendi alfabeleri ile yazilmis kitapgik verilir.

(2) HakGmldye, kurum en st amirine veya gorevlendirdigi bir personele, talep veya sikayetlerini her
gln bildirme olanagi taninir. Talep veya sikayetler, ilgisine veya konusuna gdre yargl mercilerine veya
diger yetkili makamlara iletilir. Talep veya sikayet konusu bagvurunun sonucu hakkinda hukumlu,
geciktiriimeden bilgilendirilir.



(3) HGkGmlUnin kuruma alinmasinda, baska kuruma naklinde ve hastaneye yatiriimasinda, istegi
Uzerine ailesine veya gosterdigi kisilere durum bildirilir.

a) HUkUmlu yabanci uyruklu ise, kendisine uyrugu oldugu devletin diplomatik temsilcilik veya
konsolosluguna durumun bildirilmesini isteyip istemedigi sorulur. Bildirimi yazili olarak istememesi
halinde, bu istegi bir tutanaga baglanir ve kendisine imzalatilir. Aksi halde durum, uyrugu oldugu
devletin diplomatik temsilcilik veya konsolosluguna bildirilir,

b) Yabanci uyruklu hikkiimlindn uyrugu oldugu devletin Turkiye'de yerlesik diplomatik temsilcilik
veya konsoloslugunun bulunmamasi hélinde, hukimlindn yazili olarak kargi gikmamasi kosuluyla
durum, Cumbhuriyet bassavciligi aracihigiyla Disisleri Bakanhgina bildirilir.

(4) Askerlik cagina giren, halen silah altinda bulunan kisilerin kuruma alinmalarinda, baska kuruma
nakillerinde veya kurumda iken askerlik cagina girmeleri veya saliverilmeleri halinde durum, kayitl
bulunduklari askerlik subesine bildirilir.

(5) HOkGmIUnUn 8lumu halinde bildirimle ilgili yukaridaki hikimler uygulanir ve ayrica durum
ailesine derhal bildirilir.

KURUMA YERLESTIRME

Madde 69 - (1) Hikdmldlerin kuruma yerlestiriimesi, 5275 sayili Kanunun 24 incli maddesinde
belirtilen gruplandirmalara uygun olarak yapilir. Bu yerlestirmede asagida sayilan ilkeler uygulanir:

a) Hikumli kadin ve erkekler, miimkin oldugu kadar ayri kurumlarda bulundurulur. Ayni kurumda
barindiriimalari zorunlu ise, kadin ve erkeklere ait bélimler birbirlerinden tamamen ayrilir,

b) Hikimli gocuklar ve gengler dncelikli olarak kendilerine ait kurumlarda, miimkin olmadigi
takdirde digerlerinden tamamen ayri bélumlerde barindirilir,

c) Hikamldler, tutuklulardan ayri kurumlarda veya tamamen ayri bolimlerde bulundurulur,

d) Genel kolluk hizmetlerinde veya diger kamu goérevlerinde ¢alismis hakimliler, kurumlarin ayri bir
bolimunde barindirilir,

e) Cinsel yonelimi farkh hikidmlulerin digerlerinden ayri odalarda kalmalari saglanir.
HUKUMLUNUN BAKIMA MUHTAG GOCUKLARININ BARINDIRILMASI

Madde 70 - (1) Analari hikimli olup da disarida korumasina birakilacak kimsesi bulunmayan sifir-
alti yas grubundaki ¢ocuklar, analarinin yaninda kalabilirler. Bu ¢ocuklar giindizleri kurum
blinyesindeki veya Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu veya diger kurum ve kuruluslara ait
kres ve glindiiz bakimevlerinde barindirilirlar.

(2) Analarinin yaninda kalan gocuklara, yas ve durumlarina ve ihtiyaglarina gore yiyecek ve igecek
verilir.

(3) Ug yasini doldurmus gocuklar, kurumda bulunan psiko-sosyal yardim ve saglik servisinin énerisi,
Cumhuriyet savcisinin talebi ve hakim karariyla gocuk yuvalarina veya yetistirme yurtlarina
yerlestirilebilirler. Bu ¢ocuklarin belirlenecek bir program ve usule gére zaman zaman analariyla
temaslari saglanir.

(4) Alti yasini doldurmus cocuklarin menfaati de gbz dninde tutularak kurum diginda
barindirilacaklari yerler, ilgili mevzuat hikidmlerine gére belirlenir.

HUKUMLUNON KiSISEL ESYASININ KORUNMASI



Madde 71 - (1) HUkdmlunin beraberinde getirmis oldugu esya ve elbiseler temizlendikten sonra bir
paket yapilir ve ambar memuruna teslim edilir. Ambar memuru, her paket i¢in tGger niisha olarak bir
makbuz dlizenler ve esyanin sayi ve gesitlerini kaydederek imzalar. Makbuzlardan birisi hikimliye
verilir, birisi esya paketi tUzerine ilistirilir, digeri de dipkoganinda kalir.

HUKUMLULERE AIT KIYMETLIi ESYANIN KORUNMASI

Madde 72 - (1) HukUmlulerin beraberinde getirdikleri ylzUk, kolye, bilezik ve benzeri kiymetli esya,
Ozellikleri tam olarak belirlenerek kurum en tst amirinin gérevlendirdigi bir memurun gézetiminde
emanet para memuruna teslim edilir. Teslimde hazir bulunanlar, teslim alinan bu kiymetli esyanin
doékumunu iceren Uger nusha tutanak dizenler ve hikimliye imzalatilir. Tutanaga baglanan kiymetli
esya bir torba ya da zarfa tutanakla birlikte konulmak suretiyle kapatilir ve mahdrlenir. Tutanaklardan
birisi hiikimllye verilir, digeri ise defterinde saklanir.

(2) Birinci fikra hilkmiine gore hiikkiimliden teslim alinan kiymetli esya, bu amagla tahsis edilen
kasada saklanir.

HUKUMLULERIN EMANETE ALINAN KiSISEL PARALARI

Madde 73 - (1) HukUmlulerin beraberinde getirdikleri ya da adlarina gelen paralar Bakanlik
tarafindan belirlenen bir bankada bunlar i¢in agilan, ortak cari hesaba yatirilir. Yabanci paralardan
bankada hesap actirilamayanlar hakkinda 72 nci maddenin ikinci fikra hukm( uygulanir.

(2) Bu paralarla ilgili hususlar kurum en ust amirince gérevlendirilecek memur tarafindan tutulacak
Ozel bir deftere yazilir.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar yonetmelikte gosterilir.

iKiNCi BOLUM : GOZLEM VE SINIFLANDIRMA

HUKUMLULERIN GOZLEM VE SINIFLANDIRILMASI

Madde 74 - (1) Hukdmldlerin gdzlem ve siniflandiriimasi asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Hukumldlerin kisisel 6zellikleri, bedensel, akli ve saglik durumlari, sug islemeden énceki
yasamlari, sosyal ¢evre ve iligkileri, sanat ve meslek faaliyetleri, ahlaki egilimleri, suga bakis agilari,
hdkdmlultk sureleri ve sug turleri belirlenerek, durumlarina uygun kurumlara ayrilmalari ve bunlara
gore belirlenecek infaz ve iyilestirme rejimi; gézlem, inceleme ve dederlendirme yontemiyle ¢alisan
g6zlem ve siniflandirma merkezlerinde veya kapali kurumlarin bu hizmete ayrilan bélimlerinde yapilir.
Hukdamldler, isledikleri sug tiplerine, gdsterdikleri edilimlere, tutum ve davranislari nedeniyle siki
g6zetim ve denetim altinda bulundurulmalari gerekip gerekmedigine gore yuksek guvenlikli ku