KiT KOMISYONU iLE iLGIiLi YASA METINLERI
ACIKLAMA :

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Komisyonunun kurulusu, calisma esas ve usulleri 3346 sayili yasa ile
belirlenmis; bu yasada belirtilmeyen hususlar hakkinda TBMM Ictiiziigii hiikiimlerinin uygulanacagi
esas1 benimsenmistir.

KIT Komisyonunca denetlenen KiT’lerden biiyiik bir kisminin kurulusu ve calisma esas ve
usulleri 233 sayili KHK ile belirlenmistir.

KIT Komisyonunca denetlenen KiT lerin yillik periyodik denetimlerini yapan Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulunun ¢alisma esas ve usulleri de 72 sayili KHK ile diizenlenmistir.

KIT Komisyonunun denetim ¢alismalari, bu yasa ve KHK larin onciiliiiinde olusturulan usullere baglh
gerceklestirilmektedir. Bu kitapgikta sz konusu ii¢ belgeye yer verilmistir.



Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda

233 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname(1) (2)

KHK'nin Tarihi : 8/6/1984 No : 233

Yetki Kanununun Tarihi : 17/6/1982 No : 2680

Yaymmlandig1 R.G. Tarihi : 18/6/1984 No : 18435
BIiRiINCIi KISIM

Genel Hiikiimler
Kapsam ve Amac

MADDE 1. - 1. Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname, iktisadi devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi
kuruluslarin1 ve bunlarin miiesseselerini, bagli ortakliklarini ve istiraklerini kapsar.

2. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Amaci;

a) Iktisadi devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluslarimn ve bunlarin miiesseselerinin, bagh
ortakliklarimin kurulmasini, istiraklerinin teskilini, 6zerk bir tarzda ve ekonominin kurallarina uygun olarak
yonetilmelerini,

b) iktisadi devlet tesekkiillerinin ekonomik gereklere uygun olarak verimlilik ve karlilik ilkeleri
dogrultusunda kendi aralarinda ve milli ekonomi ile uyum ic¢inde calisarak sermaye birikimine yardim

etmelerini ve bu suretle daha fazla yatirim kaynagi yaratmalarini,

c¢) Kamu iktisad? kuruluslarinin kendilerine verilen gérev ve kamu hizmetlerini ekonomik ve sosyal
gereklere uygun olarak verimlilik ilkesi dogrultusunda yiiriitmelerini,

d) Iktisadi devlet tesekkiillerinde ve kamu iktisadi kuruluslarinda ve bunlarin miiesseseleri ile bagh
ortakliklarinda 17/4/1984 tarih ve 2983 sayili Tasarruflarin Tesviki ve Kamu Yatirimlarinin Hizlandirilmasi

Hakkinda Kanunun uygulanmas ile ilgili igbirligi ve koordinasyon esaslarini,

e) Iktisadi devlet tesekkiillerinin, kamu iktisadi kuruluslarimin ve bunlarin miiesseseleri ile bagh
ortakliklarinin amaclarina ulasabilmelerini saglamak i¢in denetlenmelerini,

Diizenlemektir.
Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 2. — Bu KHK’de gecen deyimler ve kisaltmalar asagida tanimlanmastir.

1. Kamu iktisadi tesebbiisii "Tesebbiis"; iktisadi devlet tesekkiilii ile kamu iktisadi kurulusunun ortak
adidir.

2. Iktisadi devlet tesekkiilii "Tesekkiil"; sermayesinin tamami devlete ait, iktisadl alanda ticari esaslara
gore faaliyet gostermek tizere kurulan, kamu iktisadi tesebbiisiidiir.



3. (Degisik: 24/11/1994 - 4046/34 md.) Kamu iktisadi kurulusu "Kurulus"; sermayesinin tamami Devlete
ait olup tekel niteligindeki mal ve hizmetleri kamu yarar gozeterek liretmek ve pazarlamak iizere kurulan ve
gordiigli bu kamu hizmeti dolayisiyla tirettigi mal ve hizmetler imtiyaz sayilan kamu iktisadi tesebbiisiidiir.

4. Miiessese; sermayesinin tamamu bir iktisadi devlet tesekkiiliine veya kamu iktisadi kurulusuna ait olup,
ona baglh isletme veya isletmeler toplulugudur.

5. Bagl ortaklik; sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi iktisadi devlet tesekkiiliine veya kamu iktisadi
kurulusuna ait olan isletme veya isletmeler toplulugundan olusan anonim sirketlerdir.

6. Istirak; iktisadi devlet tesekkiillerinin veya kamu iktisadi kuruluslarinin veya bagli ortakliklarinin,
sermayelerinin en az ylizde onbesine, en ¢ok yiizde ellisine sahip bulunduklari ano-nim sirketlerdir.

7. Isletme; miiesseselerin ve bagli ortakliklarin mal ve hizmet iireten fabrika ve diger birimleridir.
8. Koordinasyon Kurulu; Ekonomik isler Yiiksek Koordinasyon Kuruludur.

9. Kamu Ortakligi Kurulu; 2983 sayili Tasarruflarin Tesviki ve Kamu Yatirnmlarinin Hizlandirilmasi
Hakkinda Kanunda belirtilen Toplu Konut ve Kamu Ortakligi Kuruludur.

IKINCI KISIM
Tesebbiis, Miiessese, Bagh Ortaklik ve Istirakler
BIRINCI BOLUM
Tesebbiisler
Tesebbiislerin Kurulmasi
MADDE 3. — 1. Tesebbiisler Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

2. Yeni bir tegebbiisiin kurulmasinda ve mevcut bir miiessese veya bagli ortaklifin tesebbiis haline
getirilmesinde, ekonomik ihtiyaglar gozetilir.

3. (Degisik:24/7/2000-KHK-615/1 md.; iptal: Ana. Mah.nin 2/11/2000 tarihli ve E.: 2000/72, K.: 2000/46
sayil1 karart ile; Yeniden diizenleme: 25/1/2001-4622/1 md.) Tesebbiislerden iktisadi devlet tesekkiilii olanlar,
anonim sirket seklinde de kurulabilir. Anonim sirket seklinde kurulan iktisadi devlet tesekkiillerinde Tiirk
Ticaret Kanununun 277 nci maddesinde sozii edilen bes kurucunun bulunmasi sarti aranmaz, genel kurul ve
denetciler bulunmaz.

4. Tesebbiisiin merkezi, Koordinasyon Kurulunca tespit edilir ve degistirilebilir.

Tesebbiislerin Nitelikleri
MADDE 4. — 1. Tesebbiisler tiizelkisilige sahiptir.

2. Tesebbiisler, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile sakli tutulan hususlar disinda 6zel hukuk
hiikiimlerine tabidir.

3. Tesebbiisler, Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine ve Sayistay i denetimine
tabi degildir.



4. Tesebbiislerin sorumluluklar1 sermayeleri ile sinirhidir. Tesebbiislerin sermayesi, ilgili bakanligin talebi
tizerine Koordinasyon Kurulunca tespit edilir.

Tesebbiislerin Organlari

MADDE 5. — 1. Tesebbiis organlari, yonetim kurulu ve genel miidiirliiktiir.

2. Yonetim Kurulu, tesebbiisiin en yiiksek seviyede yetkili ve sorumlu karar orgamidir.
Tesebbiis Yonetim Kurulunun Tegkili

MADDE 6. — 1. Yonetim kurulu bir bagkan ve bes tiyeden olusur.

2. Genel miidiir yonetim kurulu bagkanidir ve ilgili bakanin teklifi tizerine ortak karar ile atanir.

3. Yonetim kurulu iiyelerinden; ikisi ilgili bakanin, biri Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginin bagh
oldugu bakanin, ikisi tesebbiis genel miidiir yardimcilar1 arasindan ilgili bakanin teklifi iizerine ortak karar ile
atanir.

4. Genel midiriin bulunmadigi hallerde, genel miidiiriin y6netim kurulu iiyeleri arasindan
gorevlendirecegi genel miidiir vekili yonetim kuruluna baskanlik yapar.

Tesebbiis Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelik ve Sartlar:

MADDE 7. — 1. Tesebbiis yonetim kurulu iiyeliklerine atanacaklarin, Devlet memurluguna atanabilme
genel sartlarina sahip, yliksek 6grenim yapmis ve tesebbiisiin faaliyet alam ile ilgili idari ve mesleki ihtisasa
sahip olmalan sarttir. Ancak, ilgili bakanin teklifi iizerine atanan iiyelerden birinde idari veya mesleki ihtisasa
sahip olma sart1 aranmaz.

2. Tesebbiis yonetim kurulu baskan ve iiyeleri; baska bir tesebbiiste yonetim kurulu iiyesi olamaz ve rakip
kuruluslar ile menfaat iligkisi i¢inde bulunamazlar.

3. Birinci fikradaki niteliklere sahip bulunan kamu gorevlileri tesebbiis yonetim kurulu iiyeliklerine
atanabilirler. Esas gorevleri devam etmek iizere atanan yonetim kurulu iiyeleri, bagka bir tesebbiis, bagh
ortaklik ve denetim kurulu iiyesi olarak gérev alamazlar.

Tesebbiis Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Siiresi

MADDE 8. — 1. Yonetim kurulu iiyelerinin goérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona erenler tekrar
atanabilirler. Atandiklar1 usule gore gorevlerinden alinabilirler.

2. Siire dolmadan iiyeligin bosalmasi veya iiyelik icin aranan niteliklerin ve sartlarin kaybedilmesi
halinde, kalan siireyi tamamlamak tizere atama yapilir.

Tesebbiis Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 9. — Yonetim Kurulunun gorevleri ve yetkileri asagida gosterilmistir.

1. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, kalkinma plan1 ve yillik programlar ¢ergevesinde tesebbiisiin gelismesini
saglayacak kararlar1 almak,

2. Tesebbiis, miiessese ve bagli ortakliklarin calismalarinin verimli ve karl olarak yiiriitiilmesi sartlarini
olusturacak esaslar1 ve isletme politikalarini belirlemek,



3. Tesebbiis, miiessese ve bagl ortakliklara ait yillik program, bilanco ve netice hesaplar ile yillik ve
uzun vadeli ¢caligma programlarina uygun olarak hazirlanan faaliyet raporlarin1 onaylayarak ilgili mercilere
sunmak,

4. Miiesseseler ve bagl ortakliklar arasinda koordinasyonu saglayacak kararlari almak,

5. Yonetim Kurulunun onayi ile uygulanabilecek yonetim komitesi kararlar1 hakkinda, komite kararinin
tesebbiise ulagsmasini izleyen onbes giin icinde karar almak,

6. Genel miidiiriin teklifi tizerine; (...)(1), daire baskanlari, miiessese miidiirleri veya benzer gorevlere
almacak personeli atamak,

7. Genel miidiirliik ¢calismalarini izlemek,

8. Tesebbiislerin tagit alim ve kullanimina ait Koordinasyon Kurulunca alinacak kararlarla ilgili uygulama
esaslarini belirlemek,

9. Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

10. Yonetim Kurullar1 sinirlarint agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kisminmi genel miidiire
devredebilirler. Ancak; yetki devri yonetim kurulunun sorumlulugunu kaldirmaz.

Tesebbiis Yonetim Kurulunun Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 10. — Yonetim kurulu, genel miidiiriin daveti ilizerine ayda iki defadan az olmamak iizere iiye
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini tiye tamsayisinin salt cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
halinde bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Tesebbiis Genel Miidiirliigii

MADDE 11. — Genel miidiirliik, genel miidiir, Koordinasyon Kurulu Karar ile belirlenecek sayida genel
miidiir yardimcisi ve bagh ait birimlerden tesekkiil eder.

Tesebbiis Genel Miidiirii

MADDE 12. — (Degisik; 12/5/1989 - KHK - 368/4 md; Miilga: 22/1/1990 - KHK 399/ 59 md.)
Tesebbiis Genel Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 13. — Genel miidiiriin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

1. Tesebbiisii; kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile yoOnetim kurulu kararlar1 dogrultusunda
yonetmek,

2. Tesebbiisii, idare ve yargi mercilerinde ve iiclincli kisilere karsi temsil etmek ve temsil yetkisini
gerektiginde devretmek,

3. Genel miidiir yardimcilari, daire bagkanlari, miiessese miidiirleri veya benzer gorevlere alinacak
personelin atanmalarini yonetim kuruluna teklif etmek,

4. (Miilga: 15/3/1990 - KHK - 408/5 md.)

5. Tesebbiis sermayesi ile diger mall kaynaklarin, verimlilik ve karlilik ilkelerine uygun bir diizen i¢inde
kullanilmasini saglamak,



6. Kanunlarin verdigi diger gorevleri yapmak,

7. Genel Midiir, sinirlarin1 acgikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir.
Ancak; yetki devri Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

Tesebbiis Genel Miidiir Yardimcilari
MADDE 14. — (Miilga: 22/1/1990 - KHK - 399/59 md.)
IKINCI BOLUM
Miiesseseler

Miiesseseler ve Kuruluslar:

MADDE 15. — 1. (Degisik: 16/6/1988 - KHK - 331/2 md.) Sermayesinin tamami Devlete ait tesebbiisler,
isletmelerini miiessese halinde teskilatlandirabilirler.

2. Bir miiessese i¢cinde toplanmasinda yarar ve gerek goriilmeyen isletmeler, Koordinasyon Kurulu karar
ile dogrudan kamu iktisadi kurulusuna bagli olarak faaliyetlerini siirdiirebilirler.

3. Tekel niteligindeki mallar, miiesseseler veya isletmeler tarafindan {iretilir.
4. Miiesseseler, tesebbiis genel miidiiriin teklifi ve yonetim kurulunun karari ile kurulur.

5. (Degisik: 12/4/1990- KHK - 420/10 md.) Miiesseseler, statiilerinin ticaret sicillerine kayit ve ilani ile
tiizel kisilik kazanir.

6. Miiesseselerin statiisiinde, miiessesenin ticaret unvani, caligma alani, idare merkezi, tahsis edilmis
sermayesi ve sorumlulugunun sermayesi ile sinirli oldugu hususlar yer alir.

7. Miiesseseler, tesebbiis yonetim kurulunun goriisii alinarak ilgili bakanligin teklifi iizerine Koordinasyon
Kurulu karari ile bagl ortaklik veya istirak haline getirilebilir.

8. Isletmelerin miiessese; miiesseselerin bagl ortaklik haline getirilmesine ve benzeri her tiirlii yapi
degistirmeye ait islemler biitiin vergi, resim ve har¢lardan muaftir.

Miiesseselerin Nitelikleri
MADDE 16. — 1. Miiesseseler tiizelkisilige sahiptir.

2. Miiesseseler, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede sakl1 tutulan hususlar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine
tabidir.

3. Miiesseseler, Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine ve Sayistay'in denetimine
tabi degildir.

4. Miiesseselerin sorumlulugu sermayeleri ile sinirhidir.
Miiesseselerin Organlari

MADDE 17. — 1. Miiessesenin organlari, yonetim komitesi ve miiessese miidiirligiidiir.



2. Yonetim Komitesi, miiessesenin en yiiksek seviyede karar orgamidir.

3. Miiessese miidiirliigii, miiessesenin yetkili ve sorumlu yiiriitme organidir.
Miiessese Yonetim Komitesinin Teskili

MADDE 18. — 1. Yonetim komitesi bir bagkan ve dort iiyeden olusur.

2. Yonetim komitesinin bagkani1 miiessese miidiiriidiir.

3. Yonetim komitesinin iiyeleri miiessesenin iist seviyedeki yoneticileri arasindan, tesebbiis genel
miidiiriiniin teklifi iize-rine yonetim kurulunca atanir.

4. Miiessese yonetim komitesi iiyeliklerine atanacaklarin, tesebbiis yonetim kurulu iiyelerinin nitelik ve
sartlarina sahip olmalar1 gerekir.

Yonetim Komitesinin Gorev, Yetki ve Toplanmasi
MADDE 19. — 1. Yonetim komitesi; tesebbiisce tespit edilen esaslara, isletme biitcesi ve programlara
uygun olarak, verimlilik ve karlilik ilkeleri dogrultusunda miiessesenin yonetimini saglayacak kararlari

almakla gorevli ve yetkilidir.

2. Yonetim komitesi, iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini ¢gogunlukla alir. Oylarda
esitlik halinde bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis olur.

3. Yonetim komitesi, kararlarini karar giiniinii izleyen giinden itibaren on giin i¢inde tesebbiise gonderir.
Miiessese Miidiirii
MADDE 20. — 1. Miiessese miidiirii, tesebbiis miidiiriiniin teklifi iizerine yonetim kurulunca atanir.

2. Miiessese miidiirii olarak atanabilmek icin, en az dort yi1l kamu kurum ve kuruluslarinda olmak {izere
toplam asgari sekiz yil basari ile ¢calismis olmak ve genel miidiirde aranan diger niteliklere sahip bulunmak
gerekir.

Miiessese Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 21. — 1. Miiessese Miidiirii; miiesseseyi, kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile yonetim
kurulu ve yonetim komitesi kararlar1 dogrultusunda yonetir.

2. Miiessese miidiirii, idare ve yargt mercilerinde ve li¢iincii kisilere kars1 miiesseseyi temsil eder. Temsil
yetkisini gerektiginde devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Bagl Ortakliklar
Bagh Ortakhiklarin Kurulusu
MADDE 22. — 1. Bagli ortakliklar;
a) Bir miiessesenin bagl ortaklik haline getirilmesi,

b) Tesebbiisiin istiraklerdeki hissesinin % 50’nin iistiine ¢ikmasi,



c¢) Tesebbiisiin sermayesinde % 50’den fazla hisseye sahip oldugu yeni bir sirket kurulmasi,
Seklinde olusur.

2. Mevcut miiesseselerin veya isletmelerin bagli ortaklik haline getirilmesi Koordinasyon Kurulu, yeni
bagli ortaklarin kurulmasi ise Bakanlar Kurulu Karar1 ile olur.

Bagh Ortakliklara Uygulanacak Hiikiimler

MADDE 23. — 1. Sermayelerinin en az % 91’1 kamu iktisadi kuruluslarina ait olan bagli ortakliklarin
genel kurulu ve denetgileri bulunmaz.

2. Bagl ortakliklar, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede sakli tutulan hususlar disinda 6zel hukuk
hiikiimlerine tabidir.

Bagh Ortakliklarin Yonetim Kurulu, Genel Miidiirii ve Atamalar
MADDE 24. — 1. Bagli ortakliklarin yonetim kurulu, genel miidiir dahil beg iyeden olusur.

2. Bagl ortakliklarin genel miidiirleri ile kamu kesimini temsil eden yonetim kurulu iiyelerinde, tesebbiis
genel miidiirii ve yonetim kurulu liyeleri i¢in ongdriilen nitelik ve sartlar aranir.

3. Genel miidiir, ilgili bakanin teklifi ilizerine ortak karar ile atanir. Bagli ortaklik genel miidiirii ayni
zamanda yonetim kurulu baskamdir.

4. Yonetim kurulunun en cok iki iiyesi, 6zel kesimi olusturan ortakliklarin hisselerinin her % 20’si icin
yonetim kurulunda bir temsilci bulundurma hakkina sahip olduklar1 dikkate alinarak genel kurulca secilir.

5. (Degisik:5/1/1988 - KHK - 308/1 md.) Yonetim kurulunun genel miidiir ile 6zel kesim temsilcilerinin
disinda kalan ve tesebbiisii temsil edecek iiyelerinden biri Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginin bagh oldugu
bakan, digerleri ilgili bakan tarafindan atanir.

6. Genel Miidiir Yardimcilar1 Tesebbiis yonetim kurulu tarafindan atanir.

Bagh Ortaklik Denetcilerinin Secimi

MADDE 25. — 1. Bagli ortakliklarin denetim kurulu ii¢ iiyeden olusur.

2. Ozel kesimi olusturan hisselerin toplam olarak % 20’yi gecmesi halinde; 6zel kesimi temsil eden
iiyeler, kendi aralarinda oya katilanlarin ¢ogunlugu ile bu kesimi temsilen bir iiye secerler.

3. Denetim kurulunun geri kalan 2 iiyesinden biri ilgili bakanlik, digeri Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarliginin baghi oldugu bakan ve gerektiginde iiclincii iiye tesebbiis tarafindan kendi mensuplari

arasindan veya disaridan atanir.

4. Denetcilerde, yonetim kurulu iiyesi icin gerekli nitelik ve sartlar aranir. Ancak, denetcilerden birinde
mesleki ihtisas sart1 aranmayabilir.

Bagh Ortakhk Yonetim Kurulunun ibrasi

MADDE 26. — 1. Baglh ortakliklarin, bilango ve kér - zarar cetvellerini hazirlamalar1 ve en ge¢ Mart ay1
sonuna kadar Yiiksek Denetleme Kuruluna gondermeleri zorunludur.



2. Yiiksek Denetleme Kurulunun, bagl ortakliga iliskin raporunu hazirlamasi ve en ge¢ Mayis ay1 sonuna
kadar bagh ortaklik ve ilgili tesebbiise gondermesi gereklidir.

3. Baglh ortaklik genel kurulu en ge¢ Haziran ayinin sonuna kadar toplanir ve Yiiksek Denetleme
Kurulunun raporunu da dikkate alarak, kararlarini verir.

4. Genel kurul kararlarina iliskin tutanak ii¢ is giinii i¢inde Yiiksek Denetleme Kuruluna gonderilir.
Yiiksek Denetleme Kurulu, bagli ortaklik genel kurulunca alinan karari, ilgili tesebbiis hakkinda
diizenleyecegi raporda degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM
Istirakler

Istiraklerin Teskili ve Nitelikleri

MADDE 27. — 1. Tesebbiis veya bagl ortakligin bir ano-nim sirkete istiraki, ilgili tesebbiisiin Onerisi
tizerine Koordinasyon karart ile yapilir.

2. Bir anonim sirkete istirak i¢in tesebbiisiin veya bagl ortakligin sirket sermayesine katilma payinin
en az % 15 olmasi gerekir. Bu oran ortakligin sermaye artirmasi halinde de % 15’den asag diisiiriilemez.

3. Ayni istirake birden fazla tesebbiis veya bagli ortaklik katilamaz.

4. Tesebbiis istiraklerine ait hisse senetlerinin miilkiyeti tesebbiise, bagli ortaklik istiraklerine ait hisse
senetlerinin miilkiyeti ise bagl ortakliga aittir.

5. Istiraklerin teskilinde, 2983 sayili Tasarruflarin Tesviki ve Kamu Yatirnmlarinin Hizlandirilmasi
Hakkindaki Kanun hiikiimleri saklidir.

Istiraklerin Yonetimi

MADDE 28. — 1. Tesebbiis ve bagli ortakliklara ait istiraklerin yonetim kurullarinda, tesebbiis ve bagl
ortakligl temsilen her % 15 hisse i¢in en az bir iiye bulundurulur.

2. Tesebbiis ve bagl ortaklik temsilcileri,tesebbiisiin veya bagli ortakligin kendi mensuplari arasindan ve
imkan dahilinde istirakin bulundugu yere en yakin tesebbiis veya bagli ortaklik birimi i¢inde veya disardan
tesebbiis veya bagli ortakligin yonetim kurulunun gosterecegi adaylar arasindan secilirler.

3. Tesebbiis ve bagh ortaklik temsilcileri, yonetim kurulu iiyesi olduklari anonim sirketin faaliyetleri ve
mali durumu hakkinda, tiiziikte belirtilen esaslara gore, tesebbiis veya bagli ortakliga bilgi vermekle

yiikiimliidiirler.

4. Tesebbiis veya bagl ortaklik, Tiirk Ticaret Kanunu geregince ortaklarin haiz olduklar biitiin haklara
sahiptir. Bu haklar temsilcinin varligi ileri siiriilerek kayitlanamaz.

5. Her tesebbiis ve bagli ortakliga ait istiraklerin bilanco ve netice hesaplari, tesebbiis ve bagl
ortakliklarin yillik faaliyet raporlarina eklenir.

UCUNCU KISIM
Mali Hiikiimler, Tasfiye ve Denetim

BIRINCI BOLUM



Tesebbiislere Ait Mali Hiikiimler
Tesebbiis Plan, Program ve Biitcesi

MADDE 29. — 1. Tesebbiisler, yatirnm ve isletme faaliyetlerini plan, program ve biitcelere dayali olarak
yiiriitiirler.

2. Tesebbiislerin yatirim ve finansman programlarinin hazirlanma sekli, Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarliginin bagli oldugu bakanlik tarafindan, Devlet Planlama Teskilatiin ve Basbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulunun goriisleri alinarak tespit olunur ve Koordinasyon Kurulunun onayina sunulur.

3. Tesebbiislere ait yillik genel yatirim ve finansman programi, takvim yili basindan en az yetmisbes giin
once Bakanlar Kurulunca karara baglanir.

4. Tesebbiislerin isletme biitceleri, her hesap donemi i¢in, yillik genel yatirim ve finansman
programindaki hedefler esas alinarak hazirlanir ve yonetim kurulunca onaylamr. ilgili bakanlik, gerekli
hallerde daha uzun devreler icin isletme biitcesi hazirlanmasini isteyebilir.

5. Tesebbiislerin yatirim ve finansman programlarinda degisiklik yapilmasi halinde, bu degisiklige uygun
olarak isletme biit¢elerinde de gerekli diizeltmeler yapilir.

6. Kesinlesen yillik genel yatirim ve finansman programlarinin birer ornegi; Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarliginin bagli oldugu bakanliga, Devlet Planlama Teskildtina, Basbakanlik Yiiksek Denetleme
Kuruluna ve ilgili bakanliklara, isletme biitgeleri ise tesekkiillerce ilgili bakanliga ve Basbakanlik Yiiksek
Denetleme Kuruluna gonderilir.

Tesebbiis Yatirim Projelerinin Hazirlanmasi

MADDE 30. — 1. Tesebbiisler, kalkinma planina gore kendileri tarafindan yapilmas: gereken yatirimlara
ait mali, ekonomik ve teknik calismalar1 zamaninda yaparak projelerini hazirlamakla yiikiimlidiirler.

2. Yatirim projelerinin hazirlanmasinda asagidaki hususlara uyulur:
a) Devlet Yatirim Bankasi, proje hazirliklarinda tesebbiislere yardim eder.

b) Hazirlanan projeler, takvim yili basindan yedi ay once ilgili bakanliga ve Devlet Planlama Tegkilatina
gonderilir.

¢) Ilgili bakanlik, projeler, iizerinde gerekli incelemeleri yaparak,bunlari yillik genel yatirim ve finansman
programina dahil edilmek {izere aynm1 yilin Haziran ay1 sonuna kadar Devlet Planlama Teskilatina ve Hazine
ve Dis Ticaret Miistesarliginin bagh oldugu bakanliga gonderir.

3. Projesi hazir olmayan yatirima baslanamaz.

4. Bakanlar Kurulunca tesebbiislere kendi imkéanlariyla karsilayamayacaklar1 yatirrm gorevi verildigi
takdirde, bu gorevlere iligkin ve 6zkaynaklardan karsilanmasi gereken kisim, Devlet Biitcesinden sermaye
olarak yil1 icinde karsilanir.

Tesebbiis Kiiciik Tamamlama, idame ve Yenileme Yatirimlari

MADDE 31. — 1. Kiiciik tamamlama yatirimlari, tesebbiislerin kendi kaynaklarindan finanse edilmek ve

proje maliyeti, yillik yatinm ve finansman programlarinda belirlenen sinir1 agsmamak kaydi ile, yonetim
kurulunun teklifi ve ilgili bakanligin onayiyla yapilir.



2. idame ve yenileme yatirimlari, yonetim kurulunun Kkarari ile yapilir ve durum, gerekgesiyle birlikte
karar1 izleyen onbeg giin icinde ilgili bakanliga, Devlet Planlama Tegkildtina ve Bagbakanlik Yiiksek
Denetleme Kuruluna bildirilir.

Tesebbiislerin Yatirim ve Finansman Programlari

MADDE 32. — 1. Tesebbiislere ait uzun vadeli veya yillik genel yatirim ve finansman programlarinin
hazirlanmasinda, finansman imkanlar1 ve tesebbiislerin yatirim kapasiteleri gozoniinde tutulur.

2. Tesebbiislere ait uzun vadeli yatirim ve finansman programlari, ilgili bakanligin incelemesinden
gectikten sonra Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligina ve Devlet Planlama Tegkilatina gdnderilir.

3. Yillik genel yatirim ve finasman programi Devlet Planlama Tegkilat1 tarafindan Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarliginin da goriisli alinarak hazirlanir.

Tesebbiislerin Muhasebe Sistemleri

MADDE 33. — 1. Tesebbiislerin, miiesseselerin ve bagli ortakliklarin muhasebeleri, bunlarin mali
durumlari, igletme faaliyetleri, maliyet ve yatirimlar1 hakkinda diizenli bilgi ali-nabilecek sekilde tutulur.

2. Bankalar ve sigorta sirketleri disindaki tesebbiis, miiessese ve bagl ortakliklarda "Iktisadi Devlet
Tesekkiilleri Tekdiizen Muhasebe Sistemi" uygulanir.

Bu sistemin belirledigi esaslar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine bagli kalinir.

3. Tesebbiislerin hesap donemi takvim yilidir.

Tesebbiislerin Bilancolari, Netice Hesaplari ve Faaliyet Raporlari

MADDE 34. — 1. Bilangolar ve netice hesaplari, Iktisadi Devlet Tesekkiilleri Tekdiizen Muhasebe
Sistemine gore belirlenen tiplere uygun olarak, ait olduklar1 yili izleyen ii¢iincii ayin sonuna kadar hazirlanir
ve faaliyet raporlariyla birlikte Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna gonderilir.

2. Faaliyet raporlari, yillik ve uzun vadeli ¢alisma programlarina uygun olarak diizenlenir. Bu raporlar,
dénem calisma sonuclarinin program ve biitgelerle mukayesesini, biitce ve programlarda 6ngoriildiigii halde

gerceklestirilmeyen islerin sebeplerini ve bunlara iliskin iktisadi ve mali analizleri kapsar.

3. Bilango ve netice hesaplari, tesebbiislerin Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisince denetlenmesi ve
onaylanmasindan sonra, Resmi Gazetede yayimlanir.

Tesebbiislerin Fiyat ve Tarifeleri

MADDE 35. — 1. Tesebbiis, miiessese ve bagli ortakliklar, isletmelerinde iiretilen mal ve hizmet
fiyatlarini tespitte serbesttirler.

2. Uretilen mal ve hizmetlerin fiyatlari, gerektiginde Bakanlar Kurulunca tespit edilebilir.
3. Bakanlar Kurulunca tespit olunan fiyatlar maliyetlerin altinda bulundugu takdirde

a) Zarar ile birlikte, mahrum kalinan kér ait oldugu veya ait oldugu yili izleyen yilin genel biitcesine
konulacak 6denekle karsilanir.

b) Mahrum kalinan kar miktari, mal ve hizmetin satis maliyeti lizerinden % 10 kar payi tahakkuk
ettirilerek belirlenir.



¢) Zararin miktari, ilgili bakanlik ve Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginca tesebbiis muhasebe kayitlar
esas alinarak birlikte tespit edilir.

4. Tesebbiis, miiessese ve bagli ortakliklara konulari ile ilgili olarak Bakanlar Kurulunca gorev verilebilir.
Gerektiginde bu gorev i¢in yapilacak ddeme miktar1 Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilir. Bu gorevden dogan
zarar ve mahrum kalinan kér yukaridaki esaslar dahilinde Hazinece karsilanir.

IKINCI BOLUM
Tesekkiillere Ait Mali Hiikiimler

Tesekkiillerde Kar Dagitimi

MADDE 36. — 1. Tesekkiiller ve miiesseseler yillik karlarmin % 20’sini nominal sermayelerinin
tamamina ulasincaya kadar birinci tertip yedek akce olarak ayirirlar. Bankalar Kanununa tabi iktisadi devlet
tesekkiilleri, Bankalar Kanununda 6ngériilen yedek akgeleri de ayrica ayirirlar.

2. Tesekkiiller ve miiesseseler birinci fikrada belirtilen olagan yedek akceler ile vergi ve diger kanuni
yiikiimliiliikler ayrildiktan sonra kalan karin % 20’sini nominal sermayenin tamamina ulasincaya kadar ikinci
tertip olagan yedek akce olarak ayirirlar. Nominal sermayenin tamamina ulastiktan sonra % 10 oraninda
yedek ak¢e ayrilmasina devam olunur.

3. Tesekkiil ve miiesseselerde kardan varsa ge¢mis yil zararlari mahsup edilir.

4. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan kér, miiesseselerde tesekkiile, tesekkiillerde ise
0denmemis sermayeye mahsup edildikten sonra bakiyesi Hazineye devredilir.(1)

5. Bagli ortakliklarda olagan yedek akceler, vergiler ve kanuni yiikiimliiliikkler indirildikten sonra kalan
kéarin en az % 50’si sermaye paylar1 oraninda ortaklara dagitilir.

UCUNCU BOLUM
Kuruluslara Ait Mali Hiikiimler
Kamu Iktisadi Kuruluslaria Ait Mali Hiikiimler
MADDE 37. — 1. Kuruluglara ait uzun vadeli veya yillik genel yatirim ve finansman programlarinin
hazirlanmasinda; kuruluslarin finansman imkanlar1 ve yatirnm kapasiteleri yaninda iilke ihtiyaclari, plan,

program, hedef ve tercihleri g6zoniine alinir.

2. Kuruluslara ait fiyat ve tarifelere sosyal fayday: artirmak amaci ile Koordinasyon Kurulunca miidahale
edilebilir.

3. Devlet tekelinde olan mallarin fiyatlarinin tespiti kendi kanunlarindaki hiikiimlere tabidir.

4. Kuruluslar, karlarindan % 10 yedek akge ayirirlar. Baglh ortakliklardaki kar dagitimu, iktisadi devlet
tesekkiillerine ait bagh ortakliklara iliskin hiikiimlere tabidir.

5. Yatirim ve igletme finansman aciklar1 Hazinece karsilanir. Finansman fazlas1 Hazineye devredilir.

6. Kuruluslara, yukaridaki fikralar disinda, tesebbiislere ait mali hiikiimler, tasfiye ve denetim hiikiimleri
uygulanir.

DORDUNCU BOLUM



Tasfiye

Tesebbiisler, Miiesseseler, Bagh Ortakliklar, Isletmeler ve Isletme Birimlerinin ve Istiraklerin
Tasfiyesi veya Satilmasi

MADDE 38. — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki tesebbiis, miiessese, bagli ortaklik,
isletme, isletme birimlerinin ve istiraklerinin tasfiye, devir, satis ve isletme haklarinin verilme karari
Koordinasyon Kurulu tarafindan alinir.

Tasfiye, devir, satis veya isletme hakkinin verilmesi, 2983 sayili Tasarruflarin Tesviki ve Kamu
Yatirimlarimin  Hizlandirilmas: Hakkindaki Kanunun 06ngordiigii esaslara goére Kamu Ortakligi Kurulu

tarafindan yiriitiiliir.

Kamu Ortaklig1 Kurulu bu iglemleri kolaylastirici her tiirlii tedbiri alabilir, bu islemlerden elde edilecek
hasilanin fona yatirilmasi ve hesaplarin diizenlenmesine ait esaslar bir yonetmelikle tespit edilir.

Tasfiye, devir, satig ve isletme haklarindan elde edilerek fona aktarilan hésilaya karsilik, tasfiye, devir,
satig veya isletme hakkinin verilmesi islemine tabi degerlerin tesebbiis hesaplarinda kayith degeri, tesebbiisiin
veya bagh ortakligin sermayesinden tenzil edilir.

Gercek ve tiizel kisilerin Tiirk Ticaret Kanunundan dogan ortaklik haklari saklidir.

BESINCI BOLUM
Denetleme

Mali, idari ve Teknik Denetim, Denetleme Raporlari

MADDE 39. — Tesebbiisler, miiesseseler ve bagl ortakliklar, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun
mali, idari ve teknik yonden siirekli denetimine tabidir.

Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu; tesebbiislerin, miiesseselerin ve bagh ortakliklarin bir yila ait
hesap ve islemleri lizerindeki incelemelerini en gec ertesi yilin Ekim ay1 sonuna kadar tamamlar. Kurulca
diizenlenen raporlar ilgili mercilere verilir.

Ilgili Bakanhigin Gozetim ve Denetimi

MADDE 40. — 1. Hgili bakanlik; tesebbiis, miiessese ve bagli ortaklik faaliyetlerinin kanun, tiiziikk ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini gozetmekle gérevlidir.

2. Birinci fikrada belirtilen amagla ilgili bakanlik, gerekli hallerde tesebbiislerin hesaplarini ve islemlerini
teftis ve tahkike tabi tutmaya ve bunlarin iktisadl ve mall durumlarini tespit ettirmeye yetkilidir. Bu yetki,
kuruluslarin gorev ve yetkilerini daraltmayacak, normal faaliyetlerini aksatmayacak sekilde kullanilir.

DORDUNCU KISIM
Personele iliskin Hiikiimler
Temel ilkeler

MADDE 41. — (Degisik: 5/1/1988 - KHK - 308/2 md.; Miilga: 22/1/1990 - KHK- 399/59 md.)

Istihdam Sekilleri



MADDE 42. — (Degisik: 5/1/1988 - KHK - 308/3 md.; Miilga: 22/1/1990 - KHK - 399/59 md.)

Personel Thtiyac

MADDE 43. — (Degisik: 5/1/1988 - KHK - 308/4 md.; Iptal: Ana. Mah.nin 22/12/1988 tarih ve E. 1988/5,
K. 1988/55 sayil1 Karartyla.)

Ise Alma

MADDE 44. — (Degisik: 5/1/1988 - KHK - 308/5 md.; iptal: Ana. Mah.nin 22/12/1988 tarih ve E. 1988/5,
K. 1988/55 sayil1 Karartyla.)

Sozlesme Ucreti ve Diger Haklar
MADDE 45. — (Degisik: 5/1/1988 - KHK - 308/6 md; Miilga: 22/1/1990 - KHK - 399/59 md.)
Prim ve Odiil

MADDE 46. — (Degisik: 5/1/1988 - KHK - 308/7 md.; iptal: Ana. Mah.nin 22/12/1988 tarih ve E. 1988/5,
K. 1988/55 sayil1 Karartyla.)

Tesebbiis Personelinin Yiikiimliiliikk ve Sorumluluklari

MADDE 47. — (Degisik: 5/1/1988 - KHK - 308/8 md.; Miilga: 22/1/1990 - KHK - 399/59 md.)
Yurt Disinda Gorevlendirme

MADDE 48. — (Degisik: 5/1/1988 - KHK - 308/9 md.; Miilga: 22/1/1990 - KHK - 399/59 md.)
Baska Is ve Hizmet Yasag

MADDE 49. — (Degisik: 5/1/1988 - KHK - 308/10 md.; Miilga: 22/1/1990 - KHK - 399/59 md.)

Yonetim ve Damisma Kurulu Baskan ve Uyesi, Denetci ve Tasfiye Kurulu Uyelerinin Ucret ve
Haklar

MADDE 50. — (Degisik: 5/1/1988 - KHK - 308/11 md.; Miilga: 22/1/1990 - KHK - 399/59 md.)

Siyasi Faaliyet Yasagi

MADDE 51. — (Degisik: 5/1/1988 - KHK - 308/12 md.; Iptal: Ana. Mah.nin 22/12/1988 tarih ve
E.1988/5, K. 1988/55 sayili Karariyla.)

Vekalet Ucreti
MADDE 52. — (Degisik: 5/1/1988 - KHK - 308/13 md.; Miilga: 22/1/1990 - KHK - 399/59 md.)
Yiiksek Planlama Kurulunun Y etKisi

MADDE 53. — (Degisik: 5/1/1988 - KHK - 308/14 md.; iptal: Ana. Mah.nin 22/12/1988 tarih ve
E.1988/5, K.1988/55 sayil1 Karartyla.)

BESINCI KISIM

Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler



BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Tesebbiislerin Amac ve Faaliyet Alanlari
MADDE 54. — 1. Tesebbiislerin amag ve faaliyet alanlar1 Koordinasyon Kurulunca belirlenir.

2. Tesebbiisler, miiesseseler ve bagl ortakliklar, kurulus amaclar1 disinda faaliyette bulunamazlar. Atil
kapasitelerin degerlendirilmesi amaciyla girisilen faaliyetlerde de bu esasa uyulur.

3. Kamu iktisadi kuruluslarina ait isletmelerin atil kapasitelerinin degerlendirilmesinde, Koordinasyon
Kurulu nun karar ile, kurulus amaci disina cikilabilir.

Hazineye intikal Eden Hisse Senetleri

MADDE 55. — Veraset veya diger yollarla Hazineye gecen hisse senetleri, Koordinasyon Kurulu Karari
ilk faaliyet alan1 itibariyle en yakin olan tesebbiise, bagka bir isleme hacet kalmadan devredilir.

Baglanti Yerlerinin Degistirilmesi

MADDE 56. — 1. Tesebbiisler, Bagbakanin teklifi ve Cumhurbaskaninin onayi ile, Bagbakanlik veya diger
bakanliklarla ilgilendirilebilir.

2. Bir tesebbiis biinyesindeki miiessesenin, isletmenin veya bagli ortaklifin bagka bir tesebbiise
baglanmasi Koordinasyon Kurulu karari ile olur.

Devlet Mali Sayilma

MADDE 57. — Tesebbiislerin, miiesseselerin, isletmelerin ve bagli ortakliklarin mallar1 ve her cesit
mevcutlart aleyhine islenen suglar, Devlet mali aleyhine islenmis sayilir. Bu suglara Tiirk Ceza Kanunundaki
cezalar uygulanir. (Ikinci fikra miilga: 14/9/1994-4011/1 md.)

istisnalar

MADDE 58. — 1. Atatiirk Orman Ciftligi, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Anonim Sirketi, Eregli
Demir ve Celik Fabrikalari Tiirk Anonim Sirketi, Tiirkiye Is Bankas1 Anonim Sirketi, Devlet Sanayi ve Isci
Yatirim Bankas1 Anonim Sirketi, [ller Bankas1 Genel Miidiirliigii ve iller Bankas1 Genel Miidiirliigii ile il 6zel
idareleri ve belediyelerin, sermayelerinin yarisindan fazlasina tek basina veya birlikte sahip olduklar iktisadi
tesebbiisler, bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine tibi degildir.

2. Yabanci sermayeyi tesvikle ilgili hiikiimlerden yararlanan gercek veya tiizel kisilerle yabanci iilkeler
kanunlarina veya uluslararasi diizenlemelere gore kurulmus ortakliklara ait kanunlarin ve anasdzlesmelerin
hiikiimleri saklidir.

3. (Ek: 27/2/1988 - KHK - 315/1 md.) Tesebbiislerin, bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleriyle
bagli olmaksizin yurt disinda sirket kurmalarina ve kurulmus sirketlere istirak etmelerine izin vermeye ve bu
konularda ilgili esaslar1 kurumlar itibariyle belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Tuzik

MADDE 59. — (Miilga: 16/6/1988 - KHK - 331/5 md.)

Tesebbiislere Ait Liste



MADDE 60. — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ait tibi tesebbiisler, bunlara ait miiessese ve bagl
ortakliklar ile tesekkiil ve kuruluslarin ilgili oldugu bakanliklar ekli listede gosterilmistir.

Diger Haklar

MADDE 61. — Tesebbiis, miiessese ve bagli ortakliklar; kurulug amaci ve faaliyet konularinin
gerceklesmesini temin igin:

1. Gayrimenkulleri tasarruf eder, kiralar, kiraya verir, leyh ve aleyhte rehin, ipotek, intifa ve irtifak
haklari, gayrimenkul miikellefiyeti vesair haklari tesis ederler.

2. Gerekli tasinmaz mallar ile kaynak ve irtifak haklarini ilgili kanun hiikiimleri uyarinca kamulastirma
yetkisine sahiptirler.

3. Genel ve Katma biitceli dairelere yapilan satiglarda avans alabilirler.
Tahvil Cikarma

MADDE 62. — Koordinasyon Kurulu karari ile tahvil ¢ikarma yetkisi verilen tesebbiisler, Hazine ve Dis
Ticaret Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin izni ile tahvil ¢ikarabilir.

Bu sekilde cikarilacak tahvillere Hazine kefaleti verilebilir. Cikarilacak tahvillerin tutar1 odenmis
sermayeyi asamaz.

Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 63. — 2929 sayili Kanun, ek ve degisiklikleri ile bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina
giren tesebbiislerin kuruluslarina ait kanun hiikkmiinde kararnameler yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Ek Madde. — (Ek: 5/1/1988-KHK-308/16 md.; Miilga: 12/12/1991-KHK-465/1 md.)
IKINCI BOLUM
Gegici Hiikiimler
Kapsam Disinda Kalan Kuruluslarin Yonetimi
GECICI MADDE 1. — 3460 ve 23 sayili kanunlara tabi olanlar ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

kapsami disinda kalan tesebbiisler ve kurumlari, kurulus ve isleyisleri ile ilgili yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar, kendi mevzuatina gore idare olunurlar.

Istirak Paylarmn Devir ve Tasfiyesi

GECICI MADDE 2. — Tesebbiislerin ve bagh ortakliklarin faaliyet alanlar1 disinda kalan ve normal piyasa
sartlar1 icinde elden ¢ikarilmalar1t miimkiin olan mevcut istirak paylarinin devir veya tasfiyesi, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen bir yil icinde bitirilir. Ancak, tekelcilik amacini
onlemeye yoOnelik olanlar ile stratejik mal ve hizmet iiretenler Koordinasyon Kurulu karari ile bu uygulama
disinda birakilabilir.

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte mevcut istiraklerden tesebbiisiin faaliyet
alani icinde kalanlardan istirak paylart % 10’un altinda olup da devaminda kamu yarar1 veya ekonomik yarar

bulunanlar Koordinasyon Kurulunun karariyla muhafaza edilir.

Istirak Paylarmn Toplanmasi



GECICi MADDE 3. — 1. (Degisik: 5/1/1988 - KHK -308/15 md.)

Hazinenin veya cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut istiraklerdeki hisseleri, istirakin faaliyet
alanina en yakin tesebbiislere veya bagl ortakliklara on y1l icinde devredilebilir.

2. Birinci fikra geregince yapilacak devir islemlerini gerceklestirebilmek amaciyla tesebbiislerin
sermayelerini yeterince artirmaya gerekli takas ve mahsup islemlerini yapmaya Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarligr yetkilidir. Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginca yapilan bu islemlerin sonucuna gore cari yil
biit¢esine gelir kaydetmeye, mevcut veya yeniden acilacak tertiplere ddenek koymaya ve gider kaydetmeye
Maliye ve Giimriik Bakani yetkilidir.

3. Bu madde geregince yapilacak istirak paylarinin devrinde nominal degerler esas alinir.

4. Bu madde geregince yapilacak istirak paylarinin devri sonunda, Tiirk Ticaret Kanununun 277 nci
maddesindeki bes ortak sart1 aranmaz.

Limited Sirket Statiisiindeki Ortakhklar

GECICI MADDE 4. — 1. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sermayelerinin %
51’inden fazlas1 Devlet veya tesebbiislere ait bulunan limited sirketlerin, bagli ortaklik olarak faaliyetlerinin
devamina veya tasfiyesine Koordinasyon Kurulunca karar verilir.

2. Birinci fikra geregince faaliyetlerinin devamina karar verilen limited sirketler Bakanlar Kurulu
karartyla anonim sirket statiisiine doniistiiriiliir ve bagl oldugu tesebbiis belirtilir.

Gecis Donemine Ait Hiikiimler

GECICI MADDE 5. — 1. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli listede bulunan tesebbiislerin ana
statiilerine ait koordinasyon kurulu kararlar1 ile buna gore teskilatlanmalari, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yayim tarihinden itibaren en geg iki ay i¢inde tamamlanur.

2. Birinci fikrada adigecen ana statiilere ait koordinasyon kurulu kararlariyla, bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli listede yer alan tesebbiis ve bagl ortakliklarin organlar da teskil edilir.

3. Birinci fikrada sozii edilen tesebbiis ana statiilerine ait koordinasyon kurulu kararlarinda bagh
ortakliklarin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yeniden diizenlenmesine ait hiikiimler de yer alir.

4. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kaldirilan tesebbiislerin tasfiyesi icin gerekli biitiin hiikiimler,
birinci fikrada adi gecen ana statiilere ait koordinasyon kurulu kararlarinda biitiinliik ve siireklilik esasi
cercevesinde diizenlenir.

5. Yukaridaki fikralardaki diizenlemeler yapilip yiiriirliige girinceye kadar bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kaldirilan hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

6. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede 6ngoriilen Personel Kanunu yiiriirliige girinceye kadar bu Kanun
Hiikmiinde Kararname de belirtilmeyen hususlarda mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam edilir.

7. Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin kadro tesbitine dair olan 47 nci maddesinin, hangi tarihten itibaren
uygulamaya baglanacagini her tesebbiis icin ayr1 ayr1 tesbite Koordinasyon Kurulu yetkilidir.

Bu tesbit islemi yapilincaya kadar, bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi tesebbiislerin istihdam edecegi
personel hakkinda genel hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.



8. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname geregince devredilen miiessese, isletme ve bagl ortakliklar ile ilgili
heniiz sonu¢glanmamis dava, icra takibi ve bunun gibi adli, idari ve mali ve ticari isler, devralan tesebbiis adina
devreden tesebbiis personeli tarafindan tamamlanabilir. Bu gorevleri yapan personel baska is ve hizmet yasagi
ile ilgili hiikiimlere tabi degildir.

9. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname geregince baglantilar1 degistirilen, devredilen miiessese, bagl
ortaklik, istirak ve isletmelerin invan degisikligi Vergi Usul Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve diger
kanunlar yoniinden eski miiessese, bagli ortaklik, istirak ve isletmelerin devam addolunur.

10. Tesebbiisiin bu Kanun Hitkmiinde Kararname Hiikiimlerine intibakini saglamak iizere yapilacak biitiin
islemler ile tesebbiisler aras1 devredilecek veya devir alinacak menkul ve gayrimenkuller ile fiki? ve ticari
haklarin devri ve devir alinmasi her tiirlii vergi, resim ve harctan muaftir.

11. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliie girdigi ayin son giinii itibariyle, devredilecek
miiesseselerin ve bagli ortakliklarin defter kiymeti lizerinden, devir bilancosu ¢ikarilir. Bu degerler tizerinden
devir islemleri yapilir.

12. Diger tesebbiisler devredilen miiesseselerde bulunan tesebbiis biinyesindeki birimlerce halen
kullanilmakta olan lojman, depo agik alan ve benzeri yerlerden yararlanma esaslar1 ilgili Bakanlik ve
tesebbiisler arasinda yapilacak protokolle tespit edilir.

13. Yeniden kurulan ve kaldirilan tesebbiislerin, yonetim kurulu iiyesi ve genel miidiirliikk kadrolarini
ihdas etmeye ve mevcut kadrolardan gerekli goriilenleri iptal etmeye bir yil siireyle Maliye ve Giimriik
Bakanlig: yetkilidir.

14. Tesebbiisler saglik ve sosyal tesisler ile ilgili faaliyetlerini konu ile ilgili yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar siirdiiriir.

GECICI MADDE 6. — (Ek: 21/10/1987 - KHK - 297/1 md.)(1) Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Bagh
Ortakliklarin kamu kesimini temsilen gorev yapan ve gorev siireleri 1987 yilinin muhtelif aylarinda sona
erecek yonetim kurulu tiyelerinin gorev siireleri 1/2/1988 tarihine kadar uzatilmstir.

GECICI MADDE 7. — (Ek: 22/5/1989 - KHK - 370/1 md.) Tesebbiis ve bagl ortakliklarda toplu is
sozlesmeleri kapsami disinda hizmet akdi ile calisan yonetim personeli en ge¢ 31/12/1989 tarihine kadar
sozlesmeli statiiye gecirilirler.

GECICI MADDE 8. — (Ek: 22/5/1989 - KHK - 370/1 md.) Tesebbiis ve bagli ortakliklar icin ihdas
edilmis kadrolardan emeklilik, 6liim, istifa, sozlesmeli statilye gecme ve benzeri sebeplerle bosalanlar,
bosaldiklar1 tarihler itibariyle iptal edilmis sayilir. Ancak, bu hiikiim tesebbiis ve bagli ortakliklarin genel

miidiir, genel miidiir yardimcisi, daire baskani, miiessese mii-diirii kadrolar1 ile kamu bankalarinin 1 inci
derece sube miidiirii kadrolar1 icin 31/12/1989 tarihinden itibaren uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 64. — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 46 nci maddesinin ceza hiikiimleri, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin kanunlastig tarihte, diger hiikiimleri yayimi tarihinde yliiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 65. — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyi Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



