KiT KOMISYONU iLE iLGIiLi YASA METINLERI
ACIKLAMA :

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Komisyonunun kurulusu, ¢alisma esas ve usulleri 3346 sayili yasa ile
belirlenmis; bu yasada belirtiimeyen hususlar hakkinda TBMM Ictiiziigii hiikiimlerinin uygulanacagi
esas1 benimsenmistir.

KIT Komisyonunca denetlenen KiT’lerden biiyiik bir kisminin kurulusu ve ¢alisma esas ve usulleri
233 sayil1 KHK ile belirlenmistir.

KIT Komisyonunca denetlenen KiT lerin yillik periyodik denetimlerini yapan Basbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulunun ¢alisma esas ve usulleri de 72 sayili KHK ile diizenlenmistir.

KIT Komisyonunun denetim calismalari, bu yasa ve KHKlarmn 6nciiliigiinde olusturulan usullere bagl
gerceklestirilmektedir. Bu kitapgikta sdz konusu ii¢ belgeye yer verilmistir.



Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Hakkinda
72 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname

(Resmi Gazete ile yaymmi : 20.10.1993

Say: : 18197 Miikerrer)
K.H.K. No. : 72 Tarihi : 24.6.1983

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Kisaltmalar

Amac ve Kapsam

MADDE 1. — 1. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Yiiksek Denetleme Kurulunun kurulus ve
gorevleriyle ilgili esaslar diizenlemektir.

2. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname :
a) Kamu lktisadi Tesebbiislerinin,

b) Ozel kanunlarinda Yiiksek Denetleme Kurulunun denetimine tabi oldugu belirtilen kurum ve
kuruluslarin,

c¢) Sosyal Giivenlik kuruluslarinin,
denetimini kapsar.
Kisaltmalar
MADDE 2. — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede gecen,
a) Denetleme Kurulu deyimi, Yiiksek Denetleme Kurulunu,
b) Kurul Bagkani deyimi, Yiiksek Denetleme Kurulu Baskanini,
¢) Kurul Uyesi deyimi, Yiiksek Denetleme Kurulu Uyesini,
d) Denetim ve Inceleme Grubu deyimi, denetim ve inceleme ile ilgili Uzmanlik Grubunu,

e) Koordinasyon Kurulu deyimi, Kamu iktisadi Tesebbiisler ile ilgili Ekonomik Isler Yiiksek
Koordinasyon Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Denetleme Kurulunun Kurulusu, Gorev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu

MADDE 3. — 1. Denetleme Kurulu, Bagbakanliga bagli, tiizelkisilige sahip yiiksek bir denetleme
organidir.

2. Denetleme Kurulu Bagkan, Uyeler Kurulu, denetim ve inceleme gruplari ile Genel Sekreterlik ve ona
bagli idari subelerle, Hukuk Danigmanligindan olusur.

Denetleme Kurulunun Gorevleri
MADDE 4. — Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir :

1. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren kurulug ve kurumlar iktisadi, mali, idari, hukuki ve
teknik yonden siirekli olarak gozetim ve denetim altinda bulundurmak.

2. Bagbakanin gorevlendirmesi iizerine incelemelerde bulunmak.
Denetleme Kurulu Meslek Mensuplari

MADDE 5. — Denetleme Kurulu meslek mensuplari, Kurul Bagkani, Kurul Uyeleri ile Basdenetci,
Denetci ve Denetci yardimcilardir.

IKINCI KISIM
Teskiliat ve Gorevler
BIRINCI BOLUM
Kurul Bagkani1 ve Uyeler Kurulu
Kurul Baskam ve Gorevleri
MADDE 6. — 1. Kurul Bagkani, Denetleme Kurulunu yonetir ve temsil eder.
2. Kurul Bagkaninin gérevleri sunlardir :
a) Uyeler Kuruluna bagkanlik etmek,
b) Uyeler Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak,
c) Uyeler ve Denetgiler arasinda isboliimii yapmak ve denetim gruplarini belirlemek,
d) Gruplarin ¢alisma programlarini onaylamak,
e) Biitce, kesinhesap ve kadrolar1 hazirlamak,
f) Kurul raporlarin1 Bagbakanliga sunmaktir.

Kurul Baskanina Vekalet



MADDE 7. — 1. Kurul Bagkani, her takvim yili basinda kurul iiyelerinden birini baskan vekili olarak
gorevlendirir.

2. Kurul baskan vekili, kurul baskaninin izinli, gérevli veya 6ziirlii olmasi halinde Baskana vekalet eder.
Uyeler Kurulu ve Gorevleri

MADDE 8. — 1. Kurul Bagkani ve onsekiz iiyeden olusan Uyeler Kurulu, Denetleme Kurulunun en
yiiksek karar organidir.

2. Uyeler Kurulunun gorevleri sunlardir :

a) Denetim usuliinii saptamak,

b) Gruplarca hazirlanan denetim raporlarini incelemek ve son seklini vermek,
¢) Yonetmelik ve denetleme kilavuzu tasarilarim1 kabul etmek,

d) Biitce, kadro ve kesinhesap sonuclarini inceleyerek karara baglamak,

e) Baskan ve iiyelerin 6nerilerini goriisiip karara baglamak,

f) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile verilen diger gorevleri yapmak.
Kurul Uyelerinin Gorevleri

MADDE 9. — Kurulu Uyelerinin gorevleri :

a)Denetim ve inceleme grubuna bagkanlik etmek, denetim ekipleri olusturmak, calisma programlari
hazirlamak, grup raporlarim1 Kurul Baskanligina vermek,

b) Yonetmelikler ve Kurul Bagkaninca verilen diger isleri yapmaktir.

Kurul Baskam ve Uyelerinin Nitelikleri

MADDE 10. — 1. Kurul Bagkani1 olabilmek i¢in :

a) Idard, iktisadi, mali, hukuki ve teknik alanlarda lisans O0grenimi yapmis olmak,
b) Kamu gorevlerinde en az 20 y1l basart ile ¢calismis olmak,

¢) Yirmi yillik hizmetin en az ii¢ yilimt kurul iiyesi veya iist diizey yOneticisi olarak gecirmis bulunmak,
gereklidir.

2. Kurul iiyesi olabilmek i¢in :
a) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerindeki niteliklere sahip olmak,

b) Yirmi yillik hizmetin en az ii¢ yilim1 basdenet¢i veya iist diizey yoneticisi olarak gecirmis bulunmak,
gereklidir.

Kurul Baskam ve Uyelerinin Atanmalar

MADDE 11. — 1. Kurul Bagkani, Bagbakan veya ilgili Devlet Bakan1 ve Basbakan Yardimcisi veya
Devlet Bakaninin 6nerisi iizerine Bakanlar Kurulunca atanir.



2. Denetleme Kurulu Uyelerinin :

a) Yarisi, Bagbakan veya ilgili Devlet Bakan1 ve Basbakan Yardimcisi veya Devlet Bakaninin Onerisi
iizerine,

b) Diger yarisi, iiyeler kurulunca, Basdenetcilerden, her bos iiyelik i¢in gosterilecek iki aday arasindan,
Bakanlar Kurulunca atanir.
IKINCI BOLUM
Denetim ve inceleme Gruplar1 ve Denetgiler
Denetim ve Inceleme Gruplar1 ve Gorevleri

MADDE 12. — 1. Denetim ve inceleme gruplari, bir iiyenin bagkanliginda yeteri kadar basdenetci, denetgi
ve denet¢i yardimcilarindan olusur. Kurul Bagkani, gerek gordiigiinde Denetim ve inceleme gruplarina
baskanlik eder.

2. Denetim ve Inceleme Gruplarinin gorevi, yillik ¢alisma programlarina gére denetimlerini yapmak ve
raporlarini hazirlamaktir.

Basdenetci ve Denetcilerin Gorevleri

MADDE13. — 1. Basdenetci ve denetgilerin gorevleri sunlardir :

a) Denetim grubu i¢inde calisma programlariyla verilen konularda denetim ve incelemeler yapmak,
b) Raporlar hazirlamak ve iiyeler kurulunda aciklamalarda bulunmak,

¢) Kurul Bagkani ve Grup Baskaninin verdigi isleri yapmaktir.

2. Denet¢i yardimcilarinin gorevleri sunlardir :

a) Grup Baskani, basdenet¢i veya denetginin yonetim ve gozetimi altinda ¢alisma programi geregince
istenen inceleme ve arastirmalar1 yapmak,

b) Kurul Bagkani veya Grup Baskan tarafindan verilecek isleri yapmaktir.
Basdenetcilerin Nitelikleri

MADDEI14. — 1. Basdenetci olabilmek icin, en az ii¢ yil denetcilik yapmis ve birinci derece ayligim almis
olmak gerekir.

2. Yonetmelikte belirlenen teknik elemanlar da asagidaki sartlann tasidiklart takdirde disardan
Bagdenetcilige atanabilir-ler :

a) Birinci derece ayligini almis olmak,
b) On y1l mesleki tecriibesi bulunmak.
Denetcilerin Nitelikleri

MADDEI15. — 1. Denetci olabilmek i¢in:



a) Hukuk, idare, maliye, iktisat, ticaret, isletme konulariyla ilgili lisans diplomas1 veren yiiksek ogretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak,

b) Kamu lktisadi Tesebbiislerinde genel miidiirliik, genel miidiir yardimcihig: gorevlerini en az bir yil,
veya daire baskanligi, daire baskan yardimciligy, teftis kurulu baskanligi, miiesseselerde miiessese miidiirliigi,
kamu bankalarinin 1 inci sinif sube miidiirliigii gdrevlerini en az iki yil basariyla yapmis bulunmak ve toplam
olarak en az on y1l kamu kurulug ve kurumlarinda calismis olmak gereklidir.

2. Birinci fikra disinda, asagidaki sartlar tasiyanlar da Denetgi olabilirler :

a) En az ii¢ y1l denet¢i yardimciligi yapmis ve yeterlik sinavini basarmis olanlar,

b) Yiiksek miihendislerle lisans {iistli 6grenim yapmis miihendisler ve uzman veteriner hekimlerden
meslekleriyle ilgili islerde en az on y1l ¢calismis olanlar.

Denetci Yardimcilarimin Nitelikleri

MADDE16. — Denetci Yardimcisi olabilmek i¢in, denet¢ilerde aranan dgrenimleri gérmiis olmak ve 30
yasini gecmemis bulunmak, ac¢ilacak yarisma sinavini kazanmak gerekir.

Basdenetci, Denetci ve Denetci Yardimcilarinin Atanmalar
MADDEI17. — Bagdenetgiler ve denetgiler, Uyeler Kurulunun onerisi iizerine Bagbakan veya ilgili Devlet

Bakan1 ve Bagbakan Yardimcisi veya Devlet Bakani tarafindan atanir. Denet¢i Yardimcilart ise Kurul
Bagkaninca atanir.

UCUNCUBOLUM
Genel Sekreterlik ve Hukuk Danigmanligi

Genel Sekreterlik

MADDEIS. — 1. Yiiksek Denetleme Kurulu Genel Sekreteri, Kurul Bagkanina baglidir ve idari subelerin
yonetimiyle gorevli ve sorumludur.

2. Kurul Bagkani, basdenetci veya denetciler arasindan birini Genel Sekreter olarak gorevlendirir.
idari Subeler

MADDEI09. — 1. Idarf subeler, genel sekreterlige bagh olarak calisirlar.

2. Idari subeler sunlardir :

a) Kurul Biirosu Miidiirliigii,

b) Personel Miidiirliigi,

¢) Saymanlhik Miidiirliigi,

d) Haberlesme ve Arsiv Miidiirligii,

e) Idare ve Levazim Miidiirliigii,



f) Kitaphik Miidiirligi.

3. Idarf Sube Miidiirleri ve Personeli, Genel Sekreterin onerisi iizerine Kurul Baskaninca atamrlar.

Hukuk Danismanhg

MADDE20. — 1. Hukuk Danigmani, Kurul Bagkania bagli olarak gorev yapar. Baskanlikc¢a istenecek

hukuki konularda goriis bildirir ve Kurul Baskaninca gorevlendirildiginde yargi mercilerinde Denetleme
Kurulunu temsil eder.

2. Hukuk Danigmaninin avukatlik ruhsatini almis bulunmasi ve en az 10 yillik mesleki tecriibesi
bulunmas: gerekir.

3. Hukuk Danismani1 Kurul Baskan tarafindan atanir.

UCUNCU KISIM
Denetleme Esaslar1 ve Raporlari
BIRINCIBOLUM
Denetleme Esaslari
Denetleme Yetkisi

MADDE?21. — 1. Kurul Baskani ve iiyeleri ile bagdenetgiler, denetgiler ve denet¢i yardimcilari, denetim ve
inceleme gorevlisi sifat ve yetkisine haizdirler.

2. Denetim ve inceleme gorevlileri, denetime tibi kuruluslarin her tiirlii gizli ve agik evrak, belge, defter
ve kayitlarini incelemeye, bunlarin onayli 6rneklerini almaya, gorevlilerden ve ilgililerden sozlii veya yazili

aciklamalarda bulunmalarini istemeye ve isyerlerinde incelemeler yapmaya yetkilidirler.

3. Denetim ve inceleme gorevlileri, denetimin ve incelemenin gerektirdigi bilgi ve belgeleri ilgili
kuruluslardan istemeye yetkilidirler.

Denetleme Konulari
MADDE22. — Denetleme Kurulu, denetlemelerini yaparken asagidaki hususlar inceler :

1. Denetlenen kuruluslarin, kanun veya statiilerinde belirlenen amag¢ ve esaslara, uzun vadeli kalkinma
plani ile programlara uyulup uyulmadig,

2. Isletme biitgelerinin gereklere, islemlerinin biitcelere, maliyet, bilanco ve sonug¢ hesaplarinin dénem
faaliyetlerine uygunlugu,

3. Cagdas isletmecilik esaslarina uyulup uyulmadig,
4. Islemlerin hukuka uygunlugu,
5. Verimlilik ve karlilik ilkelerine uyulup uyulmadigi,

6. Isletmenin zarara ugratilip ugratilmadig.



Kuruluslarin Yiikiimliiliikleri

MADDE?23. — 1. Denetlenen ve ilgili kuruluslarin gorevlileri, denetim ve inceleme gorevlilerince istenilen
bilgi ve belgeleri incelemeye sunmak, hazirlayip vermek ve her tiirlii kolayligi gostermekle yiikiimliidiirler.

2. Denetime tabi kuruluslar, kanunlarinda ayrica siire belirtilmemis olan durumlarda asagida yazili
belgeleri, diizenleme veya yetkili mercilerce onaylanma tarihinden baglayarak en gec¢ bir ay icinde Denetleme
Kuruluna gondermekle yiikiimliidiirler.

a) Isletme biitceleri ve ekleriyle bunlarin y1l icindeki degisiklikleri,

b) Bilanco ve sonug¢ hesaplari ile bunlarin ekleri, yillik faaliyet raporlar1, ortakliklarda ayrica genel kurul
kararlar1 ve denetgi raporlari,

¢) Yonetim Kurulu ve yonetim komitesi kararlari,
d) Yonetmelikler,
e) Istiraklerin genel kurullarina verilen yillik faaliyet raporlari ve denetgi raporlari,
f) Denetim geregi olarak gonderilmesi Denetleme Kurulunca istenecek diger belgeler.
IKINCI BOLUM
Raporlar

Denetleme ve inceleme Raporlar:

MADDE24. — Denetleme Kurulu ¢alismalar1 sonucunda, yillik denetim raporu, ivedi durum raporu, genel
rapor ve 6zel inceleme raporu hazirlar.

Yillik Denetleme Raporu

MADDE25. — 1. Yilik denetim raporu, denetlenen kuruluslarin islem, bilango ve sonu¢ hesaplarinin
aklanmasi veya aklanmamasina iliskin goriisleri iceren gerekceli ve karsilagtirmali olarak hazirlanan rapordur.
Bu rapor, en geg ertesi yilin Ekim ay1 sonuna kadar Bagbakanliga sunulur.

2. Yillik denetim raporunda, kurulusun bilancosu ile gereken hallerde Kurulca hazirlanan degistirilmis
bilango birlikte yer alir.

3. Yillik denetim raporunun sekli ve muhtevasi yonetmelikle diizenlenir.
Ivedi Durum Raporu

MADDE26. — ivedi durum raporu, Denetleme Kurulunca, denetlemeler sirasinda karsilasilan ve ivedi
olarak incelenmesi, teftisi, tahkiki gereken hususlar ile alinmasi gereken dnlemleri i¢eren rapordur.

Genel Rapor

MADDE27. — 1. Genel rapor, denetlenen kuruluslarin yillik faaliyetlerinin sonuglarini, sektdr esasina
bagli olarak, topluca belirten rapordur.

2. Genel raporda baglica asagidaki hususlar yer alir :



a) Tiirkiye ekonomisi i¢indeki yeri,

b) Istihdam durumu,

¢) Mali durum,

d) Istirakler,

e) Isletme caligmalari,

f) Yatirimlar,

g) Denetlenen kuruluslarin genel ve ortak sorunlar1 ve dne-riler.

Ozel inceleme Raporu

MADDE28. — Ozel inceleme raporu, Bagbakanin gorevlendirilmesi veya Uyeler Kurulunun istemi
iizerine, bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina giren Kuruluglarda, denetim ve inceleme gruplarinca
yapilan inceleme sonuglarini gosteren rapordur.

Raporlarin Gizlilik Derecesi

MADDE 29. — 1. Yillik denetim raporlari ile ivedi durum raporlar1 ve 6zel inceleme raporlar1 “hizmete
ozel”dir. Kuruluglarin kanunlarindaki gizlilige ait 6zel hiikiimler saklidir.

2.Genel raporlar aciktir ve yayimlanir.
Raporlarla Ilgili islemler

MADDE 30. — 1. Denetleme Kurulunca Basbakanlifa sunulan raporlarin gereken kuruluslara dagitimi
Bagbakanlikca yapilir.

2. Denetime tabi kuruluslar, yillik denetim raporlar iizerine hazirlayacaklar1 cevaplarimi varsa yonetim
kurullarindan yoksa yetkili organlarindan gecirmek kaydiyla, raporu aldiklari, tarihten baslayarak kirkbes giin

icinde ilgili bakanliga ve birer 6rnegini Denetleme Kuruluna gonderirler.

3. Ilgili Bakanliklar bu cevaplari kendi goriisleri ile birlikte en ge¢c onbes giin i¢inde Bagbakanliga
sunarlar. Bakanliklar goriislerinin bir 6rnegini de aynt zamanda da Denetleme Kuruluna gonderirler.

4. Denetleme Kurulu raporlarinda, inceleme, teftis veya tahkiki istenen durumlar Bagbakanlikc¢a yetkili
mercilere intikal ettirilir. Denetleme Kurulunca 6zellikle bakanliklarca incelenmesi, teftisi ve tahkiki istenen
konular, bakanliklarca sonuglandirillir ve sonugtan Basbakanliga ve Denetleme Kuruluna bilgi verilir.

Denetleme Kurulu goriisiinii ayrica Bagbakanliga bildirir.

5. Raporlar ile bunlara verilen cevaplarin birer ornegi Basbakanlikca, Maliye Bakanligi ile Devlet
Planlama Tegkilatina gonderilir.

6. Teknik konularda ortaya cikabilecek goriis ayriliklar1 Bagbakanlik¢a kesin sonuca baglanir.

DORDUNCU KISIM

Mali ve Personele iliskin Hiikiimler



BIRINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Biitce ve Kesinhesap

MADDE 31. — 1. Denetleme Kurulunun biitcesi ve harcama kalemlerine iliskin ekleri, Uyeler Kurulunca
hazirlanir ve mali y1l basindan en az yetmisbes giin 6nce Baskanliga sunulur.

2. Denetleme Kurulunun yillik giderleri, denetime tabi kuruluslara, 6denmis sermayeleri ile orantili olarak
paylastirilir. Ancak, sermayeleri veya Odenmis sermayeleri bulunmayanlar ile 6denmis sermayeleri
emsallerine gore fazla gider pay1 yiikleyecek derecede yliksek olan kuruluslarin giderlere katilma payi, is
hacmi ve faaliyet konular1 da dikkate alinarak Denetleme Kurulunca belirtilecek esaslara gore saptanir. Bu

paylar Denetleme Kurulunun biit¢esinde gelir olarak ayr1 ayr gosterilir ve ilgili kuruluglara teblig edilir.

3. Denetleme Kurulunca saptanan gider karsiliklari denetime tabi kuruluslar tarafindan Tiirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasinda Denetleme Kurulu adina agilacak bir hesaba yatirilir.

4. Kesinhesap raporu, Uyeler Kurulunun kendi iiyeleri arasindan segecegi iig iiye tarafindan hazirlanir ve
Uyeler Kuruluna sunulur.

5. Uyeler Kurulunun kabul ettigi kesinhesap raporu, takvim yili izleyen ii¢ ay icinde Basbakanliga
sunulur.

6. Bakanlar Kurulu, kesinhesap raporunu ve yeni y1l biitce tasarisini karara baglar.
Istisna

MADDE 32. — Denetleme Kurulu, Muhasebe-i Umiimiye ve Artirma Eksiltme ve [hale Kanunlari
hiikiimlerine ve Sayistay’in denetimine tabi degildir.

IKINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Ozliik isleri

MADDE 33. — 1. Bu Kanun Hiikmiindeki Kararname hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Denetleme
Kuruluna Iktisadi Devlet Tesekkiilii personel rejimi uygulanir.

2. Sozlesme ile verilecek ticretler, gorevin onemine goére Koordinasyon Kurulunun Onerisi Bakanlar
Kurulunca kararlastirilir.

3. Sozlesmeli olarak calistirilanlardan memurluktan gelenlerin sozlesmeli hizmet siiresi terfilerine sayilir
ve gereken kesenek ve karsiliklarinin tamaminin 6denmesi kaydiyla emeklilik haklar1 devam eder.

4. Denetleme Kurulunun Bagkan ve iiyelerini de kapsamak iizere kadrolu ve sozlesmeli personeline Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri personeline yasalarla verilmesi ongoriilen ikramiyeler, Uyeler Kurulunun karariyla
verilebilir.

Baska Is ve Hizmet Yasag



MADDE 34. — 1. Denetleme Kurulu personeli, iicretsiz de olsa siirekli veya gecici bir hizmet kabul
edemezler. Bu Kanunda veya 6zel kanunlarda belirtilen veya Bagbakanlik¢a verilecek gorevleri, bagka is ve
hizmet yasag1 disindadir.

2. Denetleme Kurulu personeli, ¢calisma saatleri disinda olmak ve esas gorevlerini aksatmamak kosuluyla,
iicret veya herhangi bir yarar karsiligi olmaksizin hayir kurumlarinda, mesleki, bilimsel, sosyal kurum ve
derneklerde, kooperatiflerde, okul-aile birliklerinde, vakiflarda, Denetleme Kurulu personelinin kuracaklari
sosyal ve mesleki dernek, sandik ve kooperatiflerde ¢alisabilirler.

3. Bilimsel ve mesleki arastirma ve yayinlarda bulunabilirler.

4. Esas gorevini aksatmamak ve Kurul Baskaninca uygun goriilmek kosuluyla, yiiksek 0Ogretim
kurumlarinda ders verebilirler.

5. Bagka is ve hizmet yasagina aykir hareket edenlerin islerine son verilir.

Sir Saklama Yiikiimliiliigii

MADDE 35. — Denetleme Kurulu personeli, gorevlerini yaptig sirada 6grendigi gizli bilgileri, gérevinden
ayrilmis olsa bile, yetkili amirinin izni olmadan aciklamasi halinde kendisine T. Ceza Kanununun Devlet
Memurlar1 hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Disiplin Kurulu

MADDE 36. — 1. Disiplin Kurulu, iiyeler kurulunun her takvim yili basinda sececegi bir liye ile iki
basdenetciden olusur. Genel Sekreter ile Hukuk Danismani kurulun tabii tiyesidir.

2. Kurulun raportérliigiinii Personel Miidiirii yapar.

3. Disiplin Kurulu, Basdenetci ve Denetciler hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmasina ve disiplin
cezas1 uygulanmasina karar verir.

4. Disiplin Kurulu, diger personel hakkinda Disiplin Kurulu gorevini yapar.
Yiiksek Disiplin Kurulu

MADDE 37. — 1. Yiiksek Disiplin Kurulu, Uyeler Kurulunun kendi iiyeleri arasinda her takvim yili
basinda sececegi bes liyeden olusur. Yiiksek Disiplin Kurulu, bagskanini kendi liyeleri arasindan secer.

2. Yiiksek Disiplin Kurulu, Kurul Bagkani ve iiyeleri hakkinda disiplin kovusturmasi1 yapilmasina ve
disiplin cezas1 uygulanmasina karar verir.

3. Yiiksek Disiplin Kurulu, disiplin kurulu kararlarina yapilacak itirazlar1 karara baglar.

Ceza Kovusturmasi

MADDE 38. — 1. Bagkan ve iiyelerin gorevlerinden dogan veya gorevleri sirasinda islemis bulunduklari
suclardan dolay1 ilk sorusturma Baskaninin gorevlendirecegi bir sorusturmact veya sorusturmacilar tarafindan
yapilir. Diizenlenen fezleke Danistay’a gonderilir.

2. Birinci fikra disinda kalan Denetleme Kurul personelinin gorevlerinden dogan veya gorevleri sirasinda

islemis bulunduklar1 suglardan dolay1 ilk sorusturma Kurul Bagkaninin goérevlendirecegi sorusturmact
tarafindan yapilir.



Egitim ve Inceleme
MADDE 39. — Denetim gorevleri :

1. Hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 yaparlar ve diger kurumlarca diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarina,
mesleki toplant1 ve konferanslara katilabilirler.

2. Mesleki konularda, yurt disinda inceleme yapabilirler.

3. Yurt ici ve yurt dis1 egitim ve inceleme programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi usulleri bir
yonetmelikle diizenlenir.

BESINCI KISIM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Denetleme Kurulu Mallar1 Aleyhine islenen Suclar

MADDE 40. — Denetleme Kurulunun mallan aleyhine islenen suglar Devlet mali aleyhine islenmis
sayilir.

Yonetmelikler

MADDE 41. — Denetleme Kurulu personeline iligkin yonetmelikler Koordinasyon Kurulu karan ile
yiiriirliige konulur.

IKINCI BOLUM
Gegici Hiikiimler

GECICI MADDE 1. — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayinu tarihinde Denetleme Kurulunda
calisanlarin; yeni bir atamaya gidilmeden aylik, ek gosterge, yan 6deme ve diger her tiirlii 6zIiik haklari ile
gorevleri devam eder. Uzman Miisavirler basdenet¢i, uzmanlar denetci, uzman yardimcilar1 denetgi
yardimcis1 unvanini alirlar.

GECICI MADDE 2. — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girmesinden sonra hazirlanacak
yonetmelikler yayimnlanincaya kadar, yiiriirliikteki yonetmeliklerin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye aykir1

olmayan hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 3. — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile ¢ikarilmasi éngoriilen yonetmelikler, bu
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin yiiriirliik tarihinden baslayarak alt1 ay i¢inde cikarilir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler



Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 42. — 12.5.1964 tarih, 468 sayili Kanunun 6 nct maddesi, 4.7.1938 tarihli 3460 ve 20.7.1960
tarihli 23 sayili Kanunlarin Denetleme Kurulu ile ilgili hiikiimleri ve 60 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gecici 7 nci maddesi yiirlirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliikk

MADDE 43. — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 44. — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyi Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



