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12 Aralik 2012 GCarsamba
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.31
BASKAN: Dilek YUKSEL (Tokat)
(Oturum, Kemalettin AYDIN tarafindan acildi)

BASKAN — Degerli arkadaglar, hos geldiniz.

Turkiye Blyuk Millet Meclisimizin Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun Her
Alandaki Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Céziim Onerileri Konulu Alt Komisyonunda bilgilendirmek
icin aramizda olmanizdan dolayl tesekkir ediyoruz. Milletvekili arkadaglarimizin da katilim
gostermelerinden dolayi, kendi nezaketlerinden dolay da kendilerine de Tirkiye Blyik Millet Meclisi
adina slikranlarimizi sunuyoruz.

Slregelen toplantilar zincirinde bugiin 6zellikle Calisma ve Sosya Glivenlik Bakanlig
Calisma Genel Mudurliguiniin bilgilerine basvurmak istiyoruz.

i ginizden kim konusacak?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Ben Nurcan Onder, Calisma Genel Miidiir Yardimeisiyim.

BASKAN — Genedl miidir yardimcisi olarak sizi dinleyecegiz.

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Abdullah Tagdtin, ISKUR'da istihdam
Hizmetleri Dairesi Bagkani.

BASKAN - Sizleri dinleyecegiz. O zaman arkadaglarin baglangigta sOyleyecedi bir sey
yoksa...

Nurcan Hanim buyurun, s6z sizin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Ben biraz énce sdyledim ama tekrar kendimi tanitarak baglamak istiyorum. Nurcan Onder, Calisma
Bakanlhigi Calisma Genel Miidir Yardimaisiyim. Burada ISKUR dan ve SGK’dan arkadaglanimizla
beraber geldik. Ben Gend Miidiirligimiiziin merkezde yapti§i isler, projeler ve Ulusd Istihdam
Stratejisi’ ndeki —yani henliz yayinlanmamis ancak taslak asamasinda olan- esneklik ve kadinlarla ilgili
politikalari anlatacagim kisaca.

Ben bir sunum hazirladim ama sunumdan sonra daha detayli bir bilgi notumuz var. Onu da
iletebilirim.



ilk dnce istatistiki verilerden baglamak istiyorum. 2011 TUIK verilerine gére genel istihdam
orani kadinlarda ylzde 25,6, is gicine katilim orani yizde 28,8, issizlik orani ise yizde 11,3 tir.
istihndamdaki kadinlarin yiizde 58'i kayit digi olarak galismakta, tarim sektoriinde calisan kadinlarin da
yuizde 96’ s1 yine kayit digi olarak istihdam edilmektedir.

Genel Muidirligimiiziin  sekreterligini yaptigi Kadin Istihdaminin Artirlmasi Ulusal
Koordinasyon Kurulu 2010, 2011 ve 2012 yillarinda toplanmigtir. Yalnmz 2012 yilinda yapmamiz
gereken toplantiyi Ulusal Istihdam Stratejisi’nin yayimini bekledigimiz igin heniiz yapmamis
durumdayiz. Bu 2010/14 sayili Bagbakanlik genelgesi kapsaminda Bakanligimizca sekretaryasi
yurdtulen bir calisma.

2010 tarihli genelgeden sonra kadinlarla ilgili yaptigimiz kisaca mevzuat ¢aligmalarindan
bahsetmek istiyorum. 6111 sayil1 Yasa ya 74 Gnci maddeyi ekledigimiz bir maddeyle kadin isgilerin
erken dogum yapmasi hélinde dodum izninin sonraya eklenmesine iligkin bir madde koyduk. Yine 6289
sayili Kanun’a Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununa “toplumsal esitlik” ibaresini
ekledik yani bitiin ¢alismalarda ve uygulamalarda toplumsal cinsiyet esitliginin géz 6niine alinmasini
sadlamak Uzere.

Yine, gegen ay Medlisimizde kabul edilen Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’ nada
toplumsal cinsiyet esitliginin gbzetilmesine iliskin bir madde koyduk. 2011 yilinda is yerinde psikolojik
tacizin 6nlenmesiyle ilgili bir genelge ¢ikarildi —Basbakanlik genelgesi- bu genelgede de yine bizim
Genel Mudurliguimuz sekretarya hizmetlerini Gstlendi. Su anda bununlailgili gesitli mevzuat ve egitim
caismaarimiz devam ediyor. Bakanligimiz ¢agri hatti olan Alo 170’de de bu tur ¢agrilara su an cevap
verilmekte psikologlar tarafindan. Burada kadinlarin basvuru oranlari yari yariya.

Yine, ayni sekilde Bakanligimiz ile Aile ve Sosya Politikalar Bakanlidi arasinda bir
protokol imzalanmig durumda. Ozel politika gerektiren kadin, gocuk, 6zirlii gibi konularda bu
Bakanlikla ortak ¢aligmalar yuritiyoruz.

Yine, bazi projelerimiz var. Bunlar AB projeleri ve su anda hepsi devam etmekte olan
projeler. Ulusa istihdam Stratejisi’nden kisaca bahsetmek istiyorum, Ulusal istihdam Stratejisi 2023
yilina kadar is gucu piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢dzilmesi, issizlik sorununa kalici ¢6zim
bulunmasina yénelik bazi strateji, politika ve tedbirleri icermektedir. Bu strateji calismalari yaklagik t¢
yildir Bakanliimiz binyesinde Bakanligimiz koordinasyonunda devam etmektedir. Biz bitin
bakanliklar sosya teraflar ve ilgili kurumlarla ¢alismalarimizi tamamladik. Kakinma Bakanligimiza
gonderdik Ulusal istihdam Stratejisi’ni. Kalkinma Bakanligimiz Miistesarli§i da onaylayarak su anda
Y tksek Planlama Kuruluna gitmis durumda ulusal istihdam stratejimiz. Bu stratgjide 4 eksen Uzerinde
caigtik. ilki egitim istihdam iligkisinin gliglendiriimesi, 2'ncisi, is glicli piyasasina giivence ve
esnekligin saglanmasi, 3’ Uncusl, 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasi, son olarak

da istihdam-sosyal koruma iligkisinin guclendirilmesi Uzerine 4 eksende calismaar yaptik. Burada
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guivence ve esnekligin sajlanmasiyla 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi daha gok
kadinlara yonelik ve kadinlarin istihdaminin artiriimasina yonelik tedbirler icermekte.

Bu 4 eksenin yaninda Turkiye de istihdam yodun sektorler olan turizm, ingaat, finans,
bilisim, sadlik, tarim ve tekstil sektorlerine yonelik de yedi tane sektdr stratgjisi olusturduk. Bu sektor
stratgjilerinde genel 6nlemlerin yaninda, yine biraz sonra bahsedecedim, kadinlarin istihdaminin
artirlmasina yénelik de bazi énlemler mevcut.

Is glicli piyasasinda giivence ve esnekligin artirilmasina iliskin politikalara gok kisa
deginmek istiyorum. Burada yasa diizenlemesi bulunan ancak yeterli uygulama aani olmayan esnek
caisma bigimlerinin uygulanabilirligini artirmayi bir politika olarak hedefliyoruz. Bilindigi gibi, Is
Kanun’unda aslinda esnek calisma bigimleri dizenlenmis ancak bunlar sosya guvenlik ve diger
konularla desteklenmedigi icin uygulanabilir durumda degil. Buradaki politikedaki hedefimiz
uygulanabilirligini artirmak, buna iligkin yasal dizenlemeler sajlamak yine esnek c¢alisma bicimlerine
iliskin isci ve igverenlerin biling duzeyini artirmak, ekonomik sartlara ve Ulkemizin onayladidi
uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak yine asgari Ucretle ilgili bazi dizenlemeler yapmak politika
olarak belirlenmis durumda. Bunun yaninda yine esnek caliganlarin ekonomik ve sosya haklara
erisebilmelerinin sadlanmasi, aktif is glcl piyasasi tedbirlerinden faydalanabilmelerinin saglanmasi,
tim isgilerin, yani esnek ¢alismayi daigeriyor bu, erisebilirligini glivence atinaaan bir kidem tazminati
reformunun yapilmasi, ¢alisanlar bilgilendirme ve yonetime katilma haklarinin glivence atina alinmasi,
asin calismalarinin énlenmesi, denetim faaliyetlerinin, rehberlik rollnin glclendirilmesi gibi tedbirler
de bu bagl ik atinda yer almaktadir.

Biraz énce bahsetmigtim, Ulusal istihdam Stratejisi'nin 3'(incii ekseni 6zel politika
gerektiren gruplarin istihdaminin artiriimasi bagl1g1 altinda diizenlenmigtir. Bu baglik altinda biz sadece
kadinlar degil kadin, gocuk, geng issizligi ve 6zurlu istihdami hakkinda da bazi hedefler ve politikalar
olusturduk. Burada ben kisaca kadinlarla ilgili olan durumundan bahsetmek istiyorum, buradaki
hedefimiz —bu 2023 hedefi- kadin istihdami oraninin ylzde 38'e c¢ikariimasi. Buglnki istihdam
oraninin yiizde 28 oldugunu disiinlirsek aslinda yuizde 10...

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Y iizde 28 mi, yiizde 30 mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Y Uizde 28,8, belki o dedidiniz 2011 yili itibariyla kesinlesmemis istatistiksel olabilir, ben gegen yilkini —
kesinlesmis olani- sdylGyorum.

Burada su anda ylzde 28 olan is glicline katilim oraninin aslinda ylzde 46's tarim
sektorindeki kadinlardan olusmakta, kdyden kente go¢ artikga aslinda fiilen kente gegen kadinlar
istihdama katilimdan ¢ikmis olmaktalar. Hani yilizde 5 civarinda kdyden kente gogli de hesaba
kattigimiz zaman aslinda 2023 hedefimiz su anki istihdamin ylzde 15 artirilmasi olarak
degerlendirebilir.



Yine, 2011 itibariyla ylizde 58 diizeyinde gerceklesen kayit disi ¢alisma oraninin 2023'te
yuzde 30’a dusmesini hedeflemekteyiz. Kadinlara yonelik bu iki hedefimiz var. Biz bu hedefleri
koyarken cok genis calismaar yaptik, hesaplamaar yaptik, gercekgi olmayan hedefler koymak
istemedik.

Bu hedeflerin gergeklesmesi icin de yine kadinlarin is glicline katilma orani ve istihdami
artirarak kayit digi istihdam ile miicadele edecek politikalar olusturmayi hedefledik, bu 2023’ e kadar
hedeflenen bir konu Ulusal Istihdam Stratejisi. Ancak Ulusal Istihdam Stratejisi’ nin nihai hedeflerinin
gergeklesmesi igin 2'ser yillik eylem planlari yaptik, su an yaptigimiz eylem plani 2012 ve 2013'U
kapsamakta. Bu eylem planinda bazi tedbirlerimiz var, bu tedbirlere de kisaca dedinmek istiyorum.

Buradaki ilk tedbirimiz, yine bu tedbirlerle ilgili daha ayrintili da bilgi verebilirim, bu
tedbirlerin sorumlu kuruluglari, ilgili kuruluglan ve amaclari ¢ok ayrintili bir sekilde belirlenmis
durumda. Bu tedbirlerden ilki, cocuk bakim hizmetlerinin yayginlagtiriimasi konusunda burokratik
engellerin kaldiriimasi. Burada sdyle bir at tedbirimiz de var: Mesela kamu kurumlarinda kres ve
guindliz bakimevleri var herkesin bildidi gibi ve bunlar ¢cok kapasitesinin atinda calisiyor. Buraya 6zel
sektdrden kadinlarin gocuklarini vermesi pek mimkin dedil ya da gok yiksek Ucretlerle verebiliyorlar.
Yani ilk olarak bu konuda bir dizenleme yapmak istiyoruz. Kamu kurumlarindaki kregerin tam
kapasiteyle ve esit sartlarda kullanilmasinailiskin.

2'nci olarak, yine kadinlarin bakim yukidmlGlUklerini azaltmaya yonelik tedbirler amayi
hedefliyoruz.

3'Uincd, ev hizmetlerinde ve ev eksenli ¢aligan kadinlarin ¢alisma sartlarinin iyilegtiriimesine
yonelik énlemlerin alinmasi ve kayitli istihdama gegmelerinin 6zendirilmesi hedef alinmig, buradaki alt
calismaarimizda tamamen esnek calismadaki haklarin dizenlenmesine yonelik. Yani “Esnek calisan
birisi emekli olabilecekse istihdama katilmak ister.” diye distiniyoruz.

4’(inclisi, mevzuatta yer alan is glicl piyasasinda toplumsa cinsiyet esitligini gozeten
diizenlemelerin 6zellikle AB normlariyla uyumlastiriimasi.

5’incisi, yine biraz 6nce mobbing —psikolgjik tacizden- bahsetmistik. Psikolojik taciz, bizim
Alo 170 hattimiza her ne kadar bagvuranlarin ylizde 50'si kadin olsa da tiim diinyadaki uygulamalardan,
aragtirmalardan biliyoruz ki buna ugrayanlarin daha blyuk bir orani kadin. Bu nedenle bu baglik altinda
is yerinde psikolojik tacizi dnlemeye yonelik bazi yaptinmlarin etkinlestirilmesini de tedbir olarak
koyduk.

6'nci olarak, kadinlarin is glicline katiliminin ve istihdaminin éniindeki kiltirel engellerin
azaltilmasl amaciyla toplumun ilgili kesimlerine yonelik bilinglendirme ¢alismalari yapilmasini koyduk.
Yine, burada sorumlu kurulusumuz bizimle beraber Aile ve Sosyal Poalitikalar Bakanligimiz.

Daha sonra kirdan kente gé¢ eden kadinlarin is gicl piyasasina uyumlarini sadlayici

programlarin gerceklestiriimesini koyduk. Biraz dnce dedigim gibi kadin kirda yani tarim sektériinde
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calisirken —daha dogru kendi ailesinin isini yaparken- istihdama katilmig olarak hesaplaniyor, hesaplama
yontemi bu sekilde. Bu kadinlar sehre geldiklerinde, ev hanimi olduklarinda birden istihdamdan
cikariliyorlar. istihdamdan cikariimalari bunlara yonelik tedbirlerin de azaltiimasi anlamina geliyor.
Burada kirdan kente kadin go¢ ettiginde onu hemen is glicli piyasasina uyumlastirmayi sadlayacak bazi
programlari hedefliyoruz. Burada yine sorumlu kurulugarimiz Bakanligin yaninda Aile Sosyal
Politikalar, ISKUR' un da bazi gérevleri olacak.

Yineiller bazinda yapilacak is glicli piyasasi analizlerinden hareketle kadin istihdami icin 6n
plana gikan sektérlere yonelik is glicl yetistirme kurslarina dncelik verilmesi de tedbirlerimiz arasinda.
Bunu yine tabii ki, ISKUR yapacak.

Bir diger tedbirimiz, siddet magduru kadinlarin konukevlerinde kaanlarin, eski hikumli ve
kocasi 6lmis ya da bogsanmig kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama katilimlarinin desteklenmesi.

10'uncu olarak, istihdam yaratma ve artirmaya yonelik mevzuat calismalari, politika
belgeleri ve stratgjilerde cinsiyete duyarli yaklasim ve biitgelemenin yapilmasinin sajlanmasi. Burada
Ulusal istihdam Stratejisi giktiktan sonra yer dan her politika belgesinde buna yénelik bir hassasiyet
sadlamay! amacliyoruz.

Yine 11’inci olarak, cocuk sshibi olan kadinlarin is glicl piyasasindan kopmalarinin
engellenmesine donuk tesvik edici dnlemler. Yine burada kismi ¢alisma, esnek ¢alisma ya da gocuk
bakimi yikiml Gligunin ebeveynler arasinda paylagiimasi gibi konular giindeme gelecek ya da Uzerinde
galisilacak durumlar.

12'nci olarak, kadin girisimciliginin glglendirmesi amaciyla dusiik gelir grubundaki
kadinlari bilinglendirme ve mikrokredi sistemiyle desteklenmesi sadlanacak. Buna yonelik su anda
Ulkemizde bdyle pargca parca bazi c¢alismalar mevcut. Bunu bu tedbir altinda organize etmeyi
planliyoruz.

13'lncl olarak kadin istihdaminin artinimasina ve calisanlarin kayitl hale getirilmesine
yonelik tesvik duzenlemeleri tanitilarak uygulamanin yayginlasmasinin sajlanmasi. Burada soyle bir
husus var: Bizim yaptigimiz pek ¢ok tesvik -Bakanligimizca saglanan ya da kanunlarca saglanan-
yeterince tanitilamadigi ya da bilgilendirilemedigi igin uygulanamiyor. Biz burada tanitimlarinin da
yapilmasinin énemli oldugunu diisiinerek bdyle bir tedbir koyduk. Ozel politika gerektiren gruplarin
2013 yil1 sonuna kadar eylem planina koydugumuz tedbirler bunlar.

Cok kisaca sektor eylem planlarinda yine kadinlara yonelik olan tedbirlerden bahsetmek
istiyorum. Tekstil sektériinde kadinlarin istihdaminin desteklenecegdine yonelik bir tedbirimiz var. Tarim
sektoriinde tarim sektori galisanlarina yonelik olarak girisimcilik ve 6zellikle kadin girisimciliginin
desteklenmesi, tarimda istihdam edilen 6zellikle kadinlarin sosya givenlik kapsamina girmelerinin
kolaylastiriimasina yénelik bir tedbirimiz var ki sunumun basinda da sdyledigim gibi tarim sektdriinde
caligan kadinlarin yaklasik yuzde 96’ si kayit digl, yani sosya guvenlik kapsaminda degil.
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Turizm sektdriinde turizmin yogdun oldugu illerde gocuk bakim hizmetlerinin gelistiriimesi,
turizm calisanlarina yonelik gocuk bakim hizmetleriyle sektérde kadin istihdaminin artirimasinin
sadlanmasina yonelik bazi tedbirlerimiz var.

Tesekkdr ediyorum.

(Oturum baskanhigina Dilek Y tksel gegti)

BASKAN — Tesekkir ediyoruz. Calisma ve Sosya Glvenlik Bakanligi Calisma Genel
M{diir Y ardimeisi Sayin Nurcan Onder’ e sunumundan étiird.

Soru sormak isteyen arkadaslarimiz su anda var mi? Ya da bitin sunumlari adiktan sonra
toplu da sorabiliriz sorulari.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Ayri ayri olsun.

BASKAN — O zaman sorabiliriz.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ben sadece su mikrokrediyle ilgili... Bir son
maddelerde vardi. Bugiine kadar gelinen asama ve su planlanan arasinda nasil bir 6ngdrl var, onu
merak etmistim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Simdi, bugiine kadar gelinen asama biz biliyoruz ki bunlar, iste, bazi dernekler, vakiflar ya da bazi
kuruluglar tarafindan kadinlara yonelik mikrokredi uygulamaari var. Yaniz bunlarin hicbiri yani bizim
Bakanligimiz tarafindan koordine edilen ya da bu stratgji kapsaminda herhangi devlet kurulusu
tarafindan koordine edilen projeler ya da durumlar degil ama biz bunlari tabii ki, gittigimiz toplantilarda
ya da bize ulagan bilgilerde goriiyoruz, dederlendiriyoruz. Bunun 6zendirilmesine yonelik bir tedbir
koyduk. Bu tedbir de sorumlu kurulugu bizim Bakanligimiz olarak belirledik ve bu zamana kadar
yapilan caismalari bir andiz edip bundan sonra yapilacaklar konusunda bazi galismaar yapmayi
hedefledik. Su anda yani bizim yaptigimiz mikrokrediyle ilgili herhangi bir calisma yok. Ama strateji
yayinlandi§i zaman bu dedigim gibi “taslak” daha belki degigebilir. Ik eylem planimiza bunu koyduk,
2013’ Gin sonuna kadar gerceklesecek olan eylem planimiz.

BASKAN — Aslinda mikro kredi ¢alismalarina baktiginizda valilik muhatabin bir tarafi, bir
tarafta il 6zel idaresinden ayrilan kaynakla valilik muhatap, bir tarafta Tirkiye israfi Onleme Vakfi bir
muhatap. Ve aslinda $dyle bir dederlendirme yapabilirsek eder her ildeki mikrokredi alan kadinlarin
sayisinil topladigimizda ¢ok ciddi bir...

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — 600 bin kadin var.

BASKAN — evet, kadin ifade edilmis oluyor. Bu kadar kadinin bircodu da sizin aslinda
kapsama aaniniza giriyor. Bir taraftan da bunlar sosya givenceden yoksun kadinlar yani Uretim
yapiyor, bir sekilde para kazaniyor ama kazandidi parayla beraber kendi sosyal glvencesini
yatiramayan, saglayamayan kadinlar da var. Bu anlamda yapilacak bu c¢alisma iyi olur diye

disliniiyorum.



TULAY KAYNARCA (Istanbul) — O anlamda sordum. Yani mevcudun bir
degerlendirilmesi ve devaminda bunu hani...

BASKAN — Sisteme dahil edilmesi ¢ok isabetli olur.

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Tabii ki.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Zaten buradaki ilk tedbirimiz o. Su anda hani biz yerel kapsamda ya da vakiflar, dernekler nezdinde
yapilan calismaar var ama elimizde derli toplu bir bilgi yok su anda. Yani oradaki ilk hedefimiz o
olacak.

BASKAN —2023 Ulusal Istihdam Stratejisi calismalari su anda bitti mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Bitti. Su anda biz bitirdik yani bilimsel ¢alismalar daha dnce bitmisti, son yedi-sekiz aydir lizerinde
tekrar yodun bir sekilde calistik. Yalniz sunu belirtmek istiyorum: Ulusal istihdam Stratejisi’ni Calisma
Bakanlidi olarak biz hazirlayip gikarmiyoruz, biz sadece koordine ediyoruz. Diger kamu kurumlari, isgi,
isveren kuruluglar, sosya taraflar ve bakanliklarla olan ¢alismaarimiz bitti. Kalkinma Bakanligimiz
buttn incelemelerini bitirdi, onayladi, su anda Y Uksek Planlama Kuruluna sunulmus durumda.

BASKAN — Sdyle, 6zellikle bunu sunun igin sordum: 2023 Ulusal Istihdam Stratejisi’ nin
kadin istihdamiyla alakali olan kisminda belki bizim bu Komisyonumuzun sonug kisminin katkisi
olabilecektir. Bu anlamda bir diizenleme yapabilir miyiz? Bunlari o zaman bizim de Kakinma
Bakanimizla gbrismemiz gerekiyor. Cunkl su anda yaptigimiz galismalara baktigimizda ¢ok belki
Utopik bir oran konulmamig, cok makul bir oran konulmaya c¢aligiilmis ama 2023’ te yiizde 38 kadin
istihdaminin biz yeterli olmadidini dusliniyoruz acikgasl. Bu orani artirmak Uzere zaten bu Komisyon
kuruldu yani bu anlamda nasil 6neriler cikarabiliriz diye. Ve su anda birgok bakanlik bu anlamda
kendisine dert edinmis durumda bu konuyu. Yani biz bunun yiizde 38 de kamasini degil, yluzde
50 lilere gikmasini, en az, arzu ediyoruz. Yuzde 50'lere ¢ikmasi adina da Komisyon olarak birgok
kurumu dinleyecegiz. Dinledigimiz kurumlardan onerilerimiz olacak, en son biz milletvekili
arkadaglarimizla beraber rapor bdlimiinii yazmaya bagladigimizda dnerilerde bulunacadiz. iste, bunun
icin bu istihdam stratejisi Gizerinde eklemelerin olmasinin isimizi kolaylastiracagini diislintiyorum ben.

Buyurun Gokcen Hanim.

GOKCEN GZDOGAN ENC (Antalya) — Sunum icin tesekkiir ediyorum.

Ben bir sey merak ediyorum. Bu 2011’de yilizde 58 kayit disi var kadinlarla ilgili, 2023
hedefimiz de ylzde 30'a disirmek. Ben biraz kendi bdlgemden bahsetmek istiyorum Antaya
Milletvekiliyim. Orada siz de bilirsiniz Girkut Bey, dénem dénem ilgeleri dolastigimiz zaman bu
seralarda tarim isgisi olarak galisan ¢ok sayida kadin var. Ve bunlarin hani gergekten, caligma kosullar
da, calisma sartlari da ¢ok iyi durumda degdil, arti sosya glivenceleri de yok. Bununlailgili 6zel bir plan,



bir proje var mi, dislindiyor musunuz bunu ¢ézmek icin? Clinki orada galiba sey usuliiyle getiriyorlar,
bir kisi anlasiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCiISI NURCAN ONDER —
Takim galismasi.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Evet. Daha gok bdyle Hatay’ dan ya da o bélgeden,
iste, yaglari 18 ila 25 yas arasinda olan kiz gocuklari geliyor. Kogullari iptidai yani gercekten iptidai.
Ama bununla ilgili bir sey yapmak gerektigini dustiniyorum. Hani istihdami artirmak adina daha
dogrusu kayit disini engellemek adina bence bununla ilgili 6zel bir proje yapmak lazim. Bagka illerde
var mi yok mu bilmiyorum bu sikinti ama benim bélgemde var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Baska bolgelerle de var, “mevsimlik tarim iscileri” diyoruz hatta baska bélgelerde daha da uzaktan
geliyorlar érnedin, Karadeniz' de, Adana da.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antdya) — Karanfil daha ok karanfille... Bu domates
seralarda cok caligiyorlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Simdi, zaten bizim kadinlarla ilgili yaptigimiz tedbir ve politikalarin hemen hepsi ona yonelik. Bir de,
iste, tarimla ilgili dyle bir traiik durum var, mesela, sdyle bir durum var. Tirkiye Cumhuriyeti
kurulduktan sonra kadinlarin istihdama katiima orani aslinda hep disgliyor. Oysaki bakiyoruz ki,
cevremizde daha ¢ok kadin caligiyor. Biz de maalesef -biz de dedil tim dinyada boyle, istatistik
hesaplama yontemi bdyle- tarimdaki o kadinlarin tamami aslinda is giiciine katiliyor sayiliyor. O ylizde
28'in iginde onlar da var. Onlara yénelik Ulusal istihdam Stratejisi gikmasi durumda, hani bdyle bir
belge olmasi durumunda sonuca yénelik ¢alismalar yapilabilir diye dislintyorum.

Bir de gdyle bir durum var: Tarim is kolu Tiirkiye de is Kanunu kapsami disinda yani higbir
sekilde denetime tabi degil. 5510’ un kapsami disinda, sigortali olmak zorunda degil o kadinlar. Bizim
Bakanlik olarak tarim is kanunu cikarilmasina yénelik de bazi calismaarimiz var. Bir, iki tane Avrupa
Birligi projesi var, igte bir tanesi duymugsunuzdur METIP. Yine bir tane bir proje galismasi daha var
ama bu projeler daha ¢ok iste kismi olarak bazi kisilerin durumunu gegici olarek iyilestirmeye yonelik
projeler diye dugliniiyorum hani kisisel olarak, tabii ki sonuglar aliyoruz amabunlarin...

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Orada o islemi yaparken o kadinin basina ya da
geng cocugun —iste, 18-19 yasindaki ¢cocugun- basina bir sey gelse, sakat kalsa mesela... Onunla ilgili
herhangi bir sey yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Yani 50" nin dtindaisci galistiran tarim igletmeleri is Kanunu kapsami disinda maal esef. Ben de kendim

is mufettisi kdkenliyim. Bunlara Borglar Kanunu kapsaminda...



SGK TEMSILCISI ABDULKADIR KULU — Bu tarim isgileriyle ilgili olarak Sosyd
Guvenlik mevzuatinda yapilan bir degisiklikten bahsetmek istiyorum. 6111 sayili Kanun’da yapilan
degisiklikle Kanunumuzun ek 5'nci maddesine tarimda slireksiz ¢aisanlarla ilgili kolaylastirict bir
hiikim getirildi. Bu hikim sayesinde kisiler talep etmeleri durumunda on dokuz giin izerinden prim
Odeyerek otuz glin hizmet kazanabiliyorlar. Ve bu on dokuz glin prim sayisi her yil bir gin artiriimak
suretiyle otuz gline tamamlanacak, bu agidan aslinda kolaylastirici bir hikim var. Bu kisiler talep
etmeleri durumunda is kazasl, meslek hastalidi ve hastalik sigortalarindan yararlanabiliyorlar. Ama
tabii, Genel Mdurimizun de bahsettidi gibi biling eksikligi var, kisilerin gogunun bundan haberi yok.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Farkindal ik yok.

SGK TEMSILCiISI ABDULKADIR KULU — Olsa bile kigiler genel olarsk sosyal
guvenligin bilincinde olmadiklari icin, buginlerini digindikleri icin “Ya basimiza bir sey gelirse
Allah’tan” deyip geciyorlar ama bdyle bir kolaylastirici bir hikim var bizim mevzuatimizda.

GURKUT ACAR (Antalya) — Hangileri?

SGK TEMSILCIiSI ABDULKADIR KULU — ig kazasi, meslek hastali§1, hastal ik sigortasi,
bunun yaninda uzun vadeli...

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Pardon, oran ne peki hala? O var ama ne kadari
bundan yararlaniyor? Oyle bir bilgi var mi elinizde?

SGK TEMSILCIiSI ABDULKADIR KULU — Heniiz yok.

Uzun vaddli sigorta kollarindan da yararlaniyorlar, malullik, yaslilik, 6lim ve genel saglik
sigortasindan da yine ayni sekilde yararlaniyorlar. Sadece and ik sigortasi kapsam disinda birakilmis.

GURKUT ACAR (Antalya) — Bunun igin prim &diiyorlar mi?

SGK TEMSILCISI ABDULKADIR KULU — Evet, yiizde 34,5 {izerinden prim édiyorlar.
Ama dedigim gibi otuz tam gin degil on dokuz giin Uzerinden 6dedikleri igin yaklasik Ugte 2'lik bir
indirim olmus olmuyor.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Bunlar sisteme dahil ama degil mi? Géziikiiyor?

SGK TEMSILCISI ABDULKADIR KULU — Kendileri isterse dahil oluyorlar. Emekli de
olabiliyor, safliktan da yararlaniyor. Is kazas, meslek hastaiyi ve hastalik sigortasindan da
yararlaniyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Biraz 6nce siz bir soru sormustunuz. Ona cevap vermek istiyorum. Hedeflerin giincellenmesiyleilgili.

BASKAN — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Kalkinma Bakanligindan su anda gegmis durumda ancak YPK’da gerekli degisiklik yapilabilir. Bir de
iki yilda bir —biraz énce bahsettigimiz- eylem planlari yayinlayacagiz ikiser yillik. Eylem planlarinin

sonunda bu hedefleri giincelleme imka&nimiz var. Her eksenle ve her sektorle ilgili calisma gruplari
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olusturulacak. O gruplarin ilgili mistesarlari, bakanlari, en Ust diizeydeki kisiler toplanacak ve bir
degerlendirme yapacak ve hedefleri giincelleyebilecek.

BASKAN — Tesekkur ediyoruz.

Kemalettin Bey, buyurun.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Ben Calisma Genel Midiir Muavinini bulmugken -
her teorik dersin ilk dersi semiyoloji ya da terminoloji- eder ekibinizle beraber bu konuyu bir
tartisabilirsek ben bir bilgilenip siireci dyle yonetmek istiyorum.

s glicline katilma orani yiizde 25,6 diyoruz degil mi kadinda?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCiSI NURCAN ONDER -

28,8.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — istihdam?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
25,6.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — O zamen slayta dénelim oradan konusaim. 5'indi
dayt.

Evet, istihdam orani 25,6. Simdi bu 25,6'y1 anlamak istiyorum ben. Tirkiye de 18-60 yas
arasl kadin sayisina baktigimiz zaman 20 milyon asadi yukari. 20 milyonun 25’i mi istihdama katilyor,
ylizde 25'i? Bu 20 milyonun kagi sigortali olarak calisiyor veistihdama katiliyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Simdi, 0 20 milyon kadinin ylizde 28,8'i istihdama katilyor.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Y lizde 30’ dan gidelim; 7 milyon. Ne yapiyor bu 7
milyon?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER -7
milyonu diyor ki. Ben 18-55 yas arasinda ¢aligabilecek kadinlara hane haki is gucl istatistikleriyle
sorular soruluyor. Bu kadinlardan “Ben is glicline katilmak istiyorum.” diyenler, yasinin tutmasi, genc
olmasl, ¢aisabilir durumda olmasi is glictine katildigi anlamina gelmiyor. Yani sunu diyebilirim ben:
Ben ev hanimiyim, ben is aramiyorum, ¢alismiyorum dedigim zaman ben bu ylzde 30’ a katilmiyorum.
Y ani 20 milyonun icinde yuzde 70’i bdyle demis.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Yani 20 milyonun yiizde 70'i “Ben ¢alismiyorum,
calismayacagim.” mi demis?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Caligabilir durumda 20 milyon kadin var. Bu 20 milyon kadinin diyelim ki 7 milyonu yas itibariyla
caligabilir durumda.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Y as itibartyla 20 milyon zaten. 18-60 yas arasinda

20 milyon kadinimiz var bizim.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Bu 20 milyon kadinin ylizde 30’ u is guicline katiliyor.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — “Ben calisma istiyorum.” diyor. istihdama katilim
orani dedigimiz zaman, “Ben is verirseniz ¢alismak istiyorum.” demek istiyor. Geri kalan 14 milyonu
“Ben gocugumun anasi babasi olmak istiyorum.” diyor degil mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCiSI NURCAN ONDER -
Evet.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) - Peki, istihdam orani dedigimiz yiizde 25?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCiSI NURCAN ONDER -
Bu yiizde 30’ un iginde ¢disanlar.

KEMALETTIN AYDIN (Giimishane) — Yani 7 milyonun dértte 1°i degil mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER -

Evet.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Bunlarda netlesiyoruz. Kayitlara gegiyor.

Yani o zaman 7 milyonun 1 milyon 700 bin kisi... Yani Turk kadininin bugtin 1 milyon 800
bini mi ¢alisiyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Evet, tarim dahil.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Toparlayalim o zaman. Ben karigtirmiyorum. Siz
ne diyorsaniz, tekrarliyorum.

iSKUR TEMSILCiSI ABDULLAH TASALTIN — ISKUR istihdam Hizmetleri Dairesi
Bagkaniyim.

Ben sunumumda da bunlarla ilgili bayadi bir teferruath bilgi verecedim, biraz sonra arz
edecegdim.

Ama sdyle net olarak rakamlari belirtmem gerekirse 2012 Agustos ayi itibariyla yani
TUIK’in en son agiklamis oldugdu veriler itibariyla su anda istihdamimiz 25 milyon 367 bin kadin-erkek
toplam. Bunun 7 milyon 460 binini kadin olusturuyor.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Tarim dahil mi?

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Tamami, dahil.

Ve bunun yaklasik 4 milyon civari —0 rakam su anda yanimda yok- kayit digl olarak
caliglyor. Yani istihdam edilmesi demek, bu kisilerin kayit atinda caistirlldidi anlamina gelmez.
istihdam hem kayit disini hem kayitliyi baz air. Onun igin kadinlarda kayit disi istihdamimiz bizim su
anda yuzde 60 civarinda. Yani 4 milyon kadinimiz su anda kayit digi olarak ¢alisiyor. Rakamlarimiz bu
sekilde.
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KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Yani 7 milyon 460 binin, 4 milyon... Buradan
tarimi ¢ikarirsaniz, biz burayi tarim digi diye konuguyorduk, 25-28 araya girdiniz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCiSIi NURCAN ONDER -
Ylzde 43 U tarim...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Yani 7 milyonun yiizde 43'i, yani 3 milyonu da
gitti. 4 milyon 400’ G tarim digl istihdamda. Bunlarin ne kadari kayit disi? Y izde 60’ 1. 2 milyon 400’ i de
gitti. Konugtugumuz gibi 1 milyon 800 bin istihdamda kadin gdriintyor su anda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Maal esef dyle.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Sigortasini &deyip, emeklilik hakki kazanacak,
sosyal guvenligi olan...

Yani devam edebilir miyim? Burayi bir tespit ettik o zaman. Su anda Turk kadinlarinin 2
milyonu ¢alislyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Kayit atinda ¢aigiyorlar.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Bu yiizde 28, yani 7 milyon “Calismak istiyorum.”
diyen kadinlarin digindaki 14 milyon calismak istemiyorum hane hakinda nasil bir soruya cevap
verdiler sizce?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER -
Yani, hane haki is gucu anketleri yapiliyor. Bu hane haki is glici anketlerinde hangi soruya cevap
verdiklerini bilmiyorum ama tamamen oradaki istatistik verilere gére hesaplaniyor bunlar.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Calisma Genel Midiir Muavini olarak sizin
yorumunuzu aabilir miyim? 14 milyon kadin, Turkiye de ekonomik sorunlar var, eve biraz daha para
gelmesi lazim falan filan derken kadinlarin tgte 2’ sinin is istememe nedeni ne sizce?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER —
Kadinlarin (gte 2’sinin is istememe nedeni bence tam giin galismak istememeleri. Yarim giin, kismi
calistiklarl zaman da higbir sosyal haktan faydalanamamalari. Eger bir kadin yarim giin ¢alistigl ya da
ginde iki saat calistigi dénemde emekli, yaklagik simdi SGK’ya gore 250 yasinda falan emekli olmasi
gerekiyor. 250 yasinda emekli olacaksa hi¢ kimse bunu ¢alismak istemez ama biz bakanlik olarak, ben
kisisel olarak da kismi calismanin, esnek calismanin saglanmasinin kadin istihdamini artiracagini
disliniiyorum.

Bir de gocugu olan kadinlar is hayatindan kopmazlarsa. Mesela tam giin ¢alisirken gocugum
oldugunda haftada bir giin ya da ayda on gin calisarak istihdamla aramdaki badi koparmazsam is

guciinden de gtkmamis olurum diye distinliyoruz.
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Buradaki, biz kadinlarla ilgili istihdamdaki digimin esnek c¢alismada oldugunu
dislintiyoruz genel mudirl ik olarak. Sendikalar ikna edemiyoruz ama.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Peki, bir soru daha: Bu 2015 te yiizde 58, yiizde
10'ainecek. Yani bu ylizde 30’ a inecektir. Bu ne demektir? Y (izde 50 oraninda azalacak demektir. Bu
yuzde 58, bu 20 milyonun neresindeki? Y ani 20 milyon kadinin ylizde 58 dedigimiz zaman...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI NURCAN ONDER -7
milyonun yuzde 58'i. Degil mi Abdullah Bey? Aslinda bunlari Abdullah Bey daha dogru verebilir.

BASKAN — Kemalettin Bey, buttin sunumlari bitirdikten sonra belki diger kurumlar, sadece
Abdullah Bey degdil, Sosyal Glvenlik Kurumundan da belki cevap aabiliriz.

Bunlari soru olarak ain ¢ kurum da, en son sunumlar bittikten sonra... Su anda bizim
buguinkl oturumumuzun en 6nemli glindem konusu ve sorusu bu. Buna cevaplarinizi diger iki kurum
da... Simdi Abdullah Bey'i dinleyecediz Tirkiye is Kurumundan. Devaminda Sosya Giivenlik
Kurumundan Abdulkadir Kulu Bey’i dinleyecediz. Simdi, Abdullah Bey'i dinlerken diger iki kurum bu
sorunun cevabini hazirlayabilirse, finish kismini, yani bitirdigimizde sorunun cevabini aarak ayrilmis
oluruz, yeni sorular da dogmus olabilir diye dislintyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCiSI NURCAN ONDER -
i sterseniz ben gok kisa bir ézet yapmak istiyorum.

Simdi, Turkiye de yaklasik 20 milyon kadin ¢aligabilir yasta, durumda, bunun 7,5 milyonu
caligmak istiyor, bu 7,5 milyonun 4 milyonu kayitsiz ¢aligiyor; 1,5 milyon civarinda olani da sosyal
guivenlige tabi olarak, bildigimiz ¢cagdas anlamda calisiyorlar diyebiliriz.

BASKAN — Abdullah Bey baslamadan 6nce bir notumuz var komisyon olarak. Gelecek
hafta Darbeleri Aragtirma Komisyonunun oldugu toplanti salonunda olacak toplantimiz bu salon misait
olmadigi igin.

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Efendim, sunumumuz iki bélimden
olusacak. Oncdlikli olarak...

BASKAN — Kag dakika siirecek?

ISKUR TEMSILCIiSI ABDULLAH TASALTIN — Yirmi dakikaya sigdirmaya caligacagim.

istihdamda mevcut durum éncelikli olarak hem diinyada hem de llkemizdeki mevcut
durumu verecegiz. Daha sonra da ISKUR Gend Midirligii olarak kadinlara yéndik yapmis
oldugumuz diizenlemel erden bahsedecegiz.

Oncelikli olarak diinyadaki issizlik rakamlarina baktigimiz zaman Avrupa Birligi 27
lilkesinde genel olarak igsizlik orani 10,4 iken Ulkemizde 8,8. 2012 Agustos ayi itibaryla TUIK
verilerine gore sdylUyorum. Kadin rakamlarina baktigimiz zaman Avrupa Birligi Ulkelerinde 10,3 iken

issizlik rakamlari llkemizde 11,1. Issizlik oranlarimiz Avrupa Birliginin ortalamasinin atinda
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seyretmekte. Ozellikle iilke bazinda baktigimiz zaman Ispanya, Portekiz gerek genel issizlik oranlari
gerekse de kadin issizlik oranlari noktasinda tlkemizden daha yuksek seviyelerdedir.

istihdam oranlarina baktigimiz zaman ise, Avrupa Birligi (lkelerinde yiizde 64,3 olan
istihdam oranlari Ulkemizde ylizde 46,3; kadin istihdam oranlari ise ylzde 58,8 iken Ulkemizde 26,8.
Bitln Avrupa Birligi Ulkelerinden daha disiik oldugumuz gérilmekte burada Turkiye olarak. Kadinda
6zellikle daha fazla istihdam oranlarimizin dislik oldugunu sdyleyebiliriz.

Ulkemizdeki genel is glicii piyasasi gdstergelerine baktigimiz zaman, 2011 Agustos ayiyla
kiyasladigimiz zaman issizlik oranlarimizin 9,2’ den 8,8 e diistiigunu, kayit disi istihdam oranimizin ise
43,6’ dan 40 bandina oturdugunu sdyleyebiliriz bu noktada.

Kadin-erkek ayrimiyla baktigimiz zaman da burada istihdam oranimiz, tarim ve tarim disi
dahil olmak Uzere, 2012 Agdustos ay! itibariyla kadin istihdamimiz ylizde 26,8; erkek de yiizde 66,3.
Kayit dig istihdam oranimiz ise 56,2 iken 2012 Agustos ay itibariyla, yani bir dnceki yila gore yaklasik
4 puanlik bir diglsle 56,2’ ye gerilemisken, erkeklerde bu oran 33,4 olarak géril mektedir.

GURKUT ACAR (Antalya) — Kurumsal olmayan niifus ne demek?

iSKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Bu, TUIK’in belirlemis oldugu hane
halki niifusuna gore anketleme yontemiyle yapmis oldugu, belirlemis oldugu nifus. TUIK’in
verilerinden gikartarak al 1yoruz sonuglari.

issizlik oranlarini hem tarim disi issizlik oranlari hem de kadin issizlik oranlari olarak
gordugimuz zaman, 2005 yilindan glinimuze kadar kadin issizlik oranlarinin genel issizlik oranlarinin
Uzerinde seyrettigini goriyoruz.

Burada su durumu belirtmemizde fayda var: Avrupa Birligi Ulkeleri igerisinde kadin
istihdamimizin disiik oldugunu sdyledik fakat Ulkemizde kadinin egitim dlzeyi arttikga is giicline
katilma oranlarinin arttigini da sdyleyebiliriz.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Bagkan yokken araya gireyim. Bagkandan &biir
tarll izin aip giremeyebiliyoruz.

Simdi, yuzde 11 kadin issizlik orani diyoruz. Y iizde 89,9 calisan kadin var ortada.

ISKUR TEMSILCIiSI ABDULLAH TASALTIN —Hayir.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Ne 0 zaman?

iSKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Bu, kadinlarin is giicii dedigimiz, is
guiciiniin tanimi icerisinde istihdam ve igsizligin toplamidir is giicil. is giicii ise 15+ niifusta galisma
durumunda olup yani 6grencileri, askerleri, calisma isteginde olmayanlar c¢ikartilmis olan rakama
oranlamasiyla bulunan bir rakam. Y ani yizde 11...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Bu da deminki 7 milyon iizerinden yani.

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Tabii ki.
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Y Gizde 11 dedigimiz rakam is glictiniin kadinlarin igerisinde yani o 27 milyon, 28 milyon is
guicimiiz var; 26 milyon istihdamimiz var, 2 milyon da issizimiz var. Genel itibariyla rakamlari bu
sekilde sdylersem. Bu 2 milyonun icerisinde kadinlarin issizlik sayisl 927 bin. Kadin issizin is glcine
katilan kadina oranidir o 11,2.

Daha net olarak: 27 milyon toplam is glicimuz var, bu is glicimiiziin 8 milyon 386’ sini
kadin olusturuyor, 927 bin issiz kadinin 8 milyon 386’ ya oranidir ylizde 11,2.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Tamam. Ben de zaten siz tersten geldiniz, ben
diizden geldim.

8 milyon 386 bin ¢alisan kadin var diyorsunuz simdi.

ISKUR TEMSILCIiSI ABDULLAH TASALTIN —is giiciinde.

KEMALETTIN AYDIN (Giimishane) — Amaisi var mi yok mu, belli degil.

iISKUR TEMSILCiSI ABDULLAH TASALTIN — is giiciinden issizligi cikarttigimiz
zaman, 7 milyon 460 bin ¢alisan kadin var diyoruz, bunlar fiilT olarak calisiyorlar.

KEMALETTIN AYDIN (Giimishane) — Biraz énce konustugumuzda “ galigabilir’ di bu.

ISKUR TEMSILCIiSI ABDULLAH TASALTIN — Hayir. Su anda bu 7 milyon 460 bin fiilf
calisan kadin var.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Biraz éncekiyle ¢elisti ama.

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Cok net olarak sdylilyorum su anda: 7
milyon 460 bin kadin istihdamimiz var. Bu 7 milyon 460 bin fiili ¢alisanin ylizde 60’1 kayit digl, 4
milyonu kayit digi olarak ¢alisiyor. Rakamlarimiz bunlar.

7 milyon 460 bin istihdam var dememiz, bunlarin fiilT olarak calistigi anlamina gelir, ylizde
60 kayit digl var dememiz de...

KEMALETTIN AYDIN (Giimishane) — Yani resetleyerek gidelim ki ben anlayayim.
Benim dyle bir problemim var. Kafam karisir. Sifirlayip sifirlayip yapmam lazim.

Biraz 6nceki konusmamizda ylzde 28,8 istihdam orani diye dedidimiz rakami biraz énce
soyle adgiladim ben, onu bende resetleyin litfen: Calismak isteyen amaisi olup olmadigini bilmiyoruz
tanimlamasini kaldiriyoruz. Yani yuzde 28,8; 15 yas Ustlinde gesitli kriterlerinden dolayi is verdiginiz
zaman ¢al1gabilecek insanlarda ¢alisan insan sayisi. Bu da 7,5-8 milyon.

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Evet.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Peki, yiizde 25 ne 0 zaman?

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — is giiciine katilim oran, is giiciiniin 15+
nifusa oranlamaslyla bulunur.

Su sekilde sdylersek Sayin Vekilim: Is giiciini istihdam+issiz formilimiiz bu. is gliciine
katilma orani dedigimizde 15+ nifusa oranlamasiyla buluyoruz. Bizim is glicline katilma oranimiz su

anda 2012 Agustos ayi itibariyla kadinlarimizin 30,1’i yani toplam is glicimiz su anda 28 milyonsa
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bunun 30,1 kadinlarin is glicline katilma orani olarak gdsteriyor. Bir 6nceki verilen rekamlar 2011 yil
sonu rakamlariydi, bunlar 2012 Adustos. TUIK’in en son agiklamis oldugu rakamlar.

istihdam orani dedigimiz ise bu 15+ niifusun yani is giiciimiiziin yiizde 26,8 inin istihdam
edildigi anlamina geliyor. Bundan onu ¢ikarirsak issizlik rakami degil, aradaki oran ise igsiz oldugu
anlamina geliyor.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Tegekkiir ederim.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Ben anlamadim, siz anladiniz mi?

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — O zaman su sekilde daha net bir sekilde
Ozetlemem gerekirse efendim, is glicl ve istihdam yani formilasyon agisindan sdylemem gerekirse, is
guicii dedigimiz husus egittir istihdam+issizlik rakamlaridir. is giiciine katilma oranini bulmak igin, is
guciinii 15+ niifusa oranlayarak buluruz. istihdam oranini bulmak igin de istihdaminizi is gliciine
oranlayarak buluruz. Igsiz sayimizi bulmak igin de issiz sayimizi is gliciine oranlayarak buluruz. Bunu
kadin-erkek bazinda ayirarak buldugumuz rakamlar bunlari ifade ediyor.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Bizim ne kadar issizimiz var simdi?

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Su anda issiz olarak, 2012 Agustos ay!
itibartyla 2 milyon 445 bin igsizimiz var TUIK’in rakamlarina gére.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Bunlar galismak isteyip issiz olanlar...

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Bunlar issiz. Yani su andais gliclinde is
verildigi zaman istihdama girebilecek kesim. 2 milyon 445 bini siz eger is buldugunuz takdirde istihdam
edebileceginiz kesim.

TUIK’in agiklamis oldugu, bu uluslararasi kabul edilen istatistik anaizlerine gore is bulma
Umidinde olmayip, imidi kiriklar dedigimiz hususlar bunlarin igerisinde yok.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Bir de 6yle bir grup daha var.

iISKUR TEMSILCiSI ABDULLAH TASALTIN — Fakat bu rakam Avrupa Birliginin,
Eurostat’ in ve OECD'’ nin belirlemis oldugu kriterlere gore gikartilan rakamlar.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Diinya standardinda bir élgek bu.

ISKUR TEMSILCIiSI ABDULLAH TASALTIN — Tabii, bu, TUIK’in agiklamis oldugu
rakamlar Eurostat ve OECD’nin belirlemis oldugu parametreler kapsaminda gikartiliyor ama bizde
genelde bunun igerisine is bulma Umidini kaybedenler, “Umidi kiriklar” dedigimiz kesimler de katilarak
bazi seyler yapiliyor ama sonugta, su anda en son rakamimiz 2 milyon 445 bin issizimiz var.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Peki, ben bir soru daha soracagim.

isi olmatanimi, bir yil caligan mi isi var, alti ay calisan mi?

iSKUR TEMSILCiISI ABDULLAH TASALTIN — Avrupa Birliginde uzun siireli issizlik
tanimi Sayin Vekilim, alti ay ve daha fazla issiz kalanlara uzun sireli issiz tanimi olarak almaktalar.
Y ani genel kabul alti ay veyadahafazlaissiz kalan kisiler uzun slireli issiz olarak kabul edilmekte.
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GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Bizim tanimimizda da buna gére o zaman.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Tirkiye deki istihdam iki sene igerisinde (¢ ay
caligan istihdam edilmis sayilmiyor mu? TUIKin verdigi istindam. ..

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — TUIK, aylik, (¢ aylik ortdlamaya gdre
baz dyor.

TUIK’in cikartmis oldugu rakamlar agirlikli ortalamaya gére hesaplaniyor, (g aylik
ortalamaya gore ¢ikartiliyor, su anda bu vermis oldugumuz agustos ayinin rakamlarinin igerisinde eyl Ul
ayinin rakamlari da var aslinda.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Ug ayda ne kadar ¢alisirsa?

ISKUR TEMSILCIiSI ABDULLAH TASALTIN — Yani 0 anketleme yéntemi yapildidi igin
hepsinin agirl ikl yontemi baz aliniyor.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Mesela yazin bir adam gelip kirk bes giin findik
topladigi zaman ya da siz de gelip karanfil toplandidi zaman o istihdam edilmis sayiliyor. O nedenle de
Gumushane su anda istihdami en yiksek il. Bir ay Mardin’den gelip Giresun’da findik topladiginda,
ankette ben diyor... Oyle degil mi?

ISKUR TEMSILCIiSi ABDULLAH TASALTIN —Evet.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Son bir yil igerisinde ¢alistim diyor.

iISKUR TEMSILCiSI ABDULLAH TASALTIN — Sayin Vekilim, bu kapsamda TUIK
mevsimsel etkilerden arindiriimig is giicd, istihdam ve issizlik rakamlarini yayinlamakta. Bunlar genel
rakamlar. Bir de ayriyeten bunlarin yaninda mevsimsel etkilerden, bu dediginiz konjonkturel etkilerden
arindirilmig rakamlari da yayinlamakta.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Bir de toplum yararina galisma projesi var ya. Bu
dokuz aya gikartildi simdi. Onlar daistihdama katilmig sayiliyor. Ama dokuz ay sonraissiz kaliyor.

ISKUR TEMSILCIiSI ABDULLAH TASALTIN — Onlari birazdan arz edecegdim zaten.

Dedigim sekilde sayin vekillerim, issizlik oranlarimiz Avrupa Birliginin atinda seyretmekte
fakat is glicline katilma oranlarimiz gerek istihdam oranlarimiz Avrupa Birliginin ¢ok ama ¢ok altinda,
ozellikle kadinlar bazinda seyretmektedir.

Kadin issizlik rakamlari her zaman genel issizlik rakamlarinin Ustlinde seyretmektedir
grafikten de goriilecegi Uzere.

Kadinlarin egitim durumu yukseldikge is glcine katilma orani da artmakta. Ylzde 70
oraninda tabloda gérildugi Uzere.

Burada kadinlarin is gucl piyasasina katilimlarinin 6niindeki engellere bakacak olursak,
oncelikle olarak toplumsal cinsiyet rollerinin, gocuk bakim hizmetlerinin yetersizliginden, kirdan kente
goc, temel ve mesleki editim yetersizligi, ise alimlarda cinsiyete dayali ayrimcilik, sosya givenceden
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yoksunluk, Ucretlerin diisiiklGgu, olumsuz ¢alisma kosullari, aile ve is yasamini uyumlastirici tepki ve
diizenleme eksiklikleri, is arama yontemleri konusunda bilgisizlik olarak siralayabiliriz.

Kadinlara yonelik diizenlemelere gegmeden 6nce gend miidirligimiiz, ISKUR Genel
MuUdirltgl olarak istihdamin korunmasi, geligtirilmesi ve yayginlastiriimasi noktasinda igsizligin
Onlenmesi faaliyetlerini yurltmek, issizlik sigortasini yuritmek amacimiz. Gorevimiz de bu amaca
yonelik olarak aktif ve pasif is glici politikaar ve is ve isgi bulma fadiyetlerini ylritiyoruz. 81 il
mudurl igtinde tegkilatimiz var ve 44 ayri hizmet noktamiz var bu hizmetleri yirttebilmek igin.

Aktif is glcli programlari kapsaminda issizlere is glicli uyum hizmetleri verilip istihdam
edilebilirliklerinin artirllmasl, ayni zamanda is guicti piyasasinin ihtiyag¢ duydugdu nitelikteki elemanlarin
yetigtirilmesi amaglanmaktadir. 2008’ den 6nce bu politika kaynagi kurum kaynaklarindan karsilanirken
2008/5763 sayili Kanun’la yapilan degisiklikle devlet payinin ylizde 30'u kaynak olarak aktarildi. En
son 2011 Subat ayinda 6111 sayili Kanun’la prim gelirlerinin ylizde 30" u, 2008’ de devlet payinin yiizde
30’uydu, 2011 yilindan sonra ise prim gélirlerinin ylizde 30'u bu aktif is glici programlarina kaynak
olarak aktarildi. 2012 yilinda 1.556 milyon TL kaynak ayrilmigtir, 774’ G kullaniimistir, yaklasik yizde
50’lik kismui kullanilmigtir. 2013 yilinda 1.933 milyon kaynak bu kapsamda kullaniimak Uzere
ayrilmisgtir.

Aktif is glici programlari 4 bilesenden olusmakta, dncelikli olarak mesleki egitim kurslari,
is gucimizin ihtiyag duymus oldudu tim mesleklerde issizlerimize, kurumumuza kayitli issizleri
egitmek igin kullaniyoruz. Azami alti ay siireyle ISKUR’ a kayitl issiz olma sarti, 16 yagindan giin amis
ve ayni meslekte daha once hig, farkli meslekte ise yirmi dort ay iginde kurslara katilmamis olma
sartlari var. Bu kapsamda 2012 yilinda 172.566 kisi egitimden gegirilmistir, bunlarin 94.704’ i kadindir,
yaklasik ylzde 50'sinden fazlasi kadinlara yonelik mesleki egitim vermisizdir. Kurslarin tamamina
iliskin yiizde 22’lik bir istihdam oranimiz sz konusu. ikinci olarak aktif is giicli programlar
kapsaminda toplum yararina galisma programlarini yuritmekteyiz. Bu toplum yararina ¢alisma
programlari issizlerin is disiplinini kazanmalarini, gegici bir slireyle gelir elde etmelerini ve kamu
yararina bir hizmetin gerceklestiriimesini saglamak amaciyla uygulanan programlar. Bunu, adirlikli
olarak cevre temizligi, kamusal atyapinin yenilenmesi, park bahge dizenlemeleri gibi aanlarda
uyguluyoruz. Azami olarak dokuz ay sureyle uygulanmakta, yine bu programdan yararlanmasl igin
kisinin ISKUR a kayitl igsiz olmasi gerekiyor, 19 yagindan giin almig gerekiyor, emekli, dul ve yetim
aylhigi gibi herhangi bir aylik amamig gerekiyor. 2012 yili itibariyla 157.785 kisi toplum yararina
calisma programlarindan yararlandiriimigtir. Bugiin itibariyla bunlarin 37.884’ i kadinlardir. Uglincii
olarak is bagi editim dedigimiz staj programlaridir, bunlar daissizlerin ézellikle is basinda egitilmesini
ve ise daha kolay yerlestirilmesini saglayan programlardir. 2 veya daha fazlaisGi ¢aligtiran is yerlerinde
uygulanmaktadir. Burada da ayni sekilde ISKUR'a kayitli olmasi gerekiyor kisinin, galistirilacak

isverenin herhangi bir akrabasinin olmamasi gerekiyor, bir de 6grenci olmama sarti var. Bu kapsamda
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2012 yilinda 22.590 kisi yararlanmistir, 9.450’si bunlarin kadinlardan olusmaktadir. Aktif is guicl
programlari kapsaminda sonuncusu girisimcilik programlaridir. Bunlar da issizlerin kendi iglerini
kurmalari ve egitimlerinden sonra KOSGEB tarafindan girisimcilerin destekten yararlanmalarini
sadlamak amaciyla bu program uygulaniyor, agirlikli KOSGEB destekli yirdtilyor. Buguln itibariyla
bu programlardan da 3.147 girisimci egitim programi dizenlenmisgtir, 82.982 kisi bu programlardan
yararlanmistir. Bunlarin 39.243' (i kadindir. Genel olarak bu programlara baktigimiz zaman ise biraz
bagta bahsettigim gibi, belirttigim gibi 774 milyon 280 bin kaynak kullanilmigtir bu programlar
kapsaminda katilimcilara Ulkemizde 6denen paralar vardir.

BASKAN — S0yle yapal im isterseniz, bu genel rakamlari gegelim yani biz burada kadinlarla
erkekler arasindaki rekamlari gérmek istiyoruz, bir de bu toplum yararina ¢alisma ve diger kisimlarda. ..

ISKUR TEMSILCIiSI ABDULLAH TASALTIN - Hepsi, rakamlar bunlardi Sayin Vekilim.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Sunlarda var degil mi galiba?

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN - Size, éniiniizdeki sunumlar igerisinde
bitin rakamlarimiz kadin erkek ayrimi olarak hepsi var.

BASKAN — Bunun igin buraari gegerek yani tespit kismi ve 6neri kismini sizin kurum
olarak o kisma gegersek dahaiyi olur.

ISKUR TEMSILCIiSI ABDULLAH TASALTIN - Fizik sigortasi kapsaminda isterseniz,
pasif is glicli programlarini da gegeyim o zaman olmazsa.

BASKAN — Yani genelse gegin bunu, biz hani kadinlarla aakali bir konu Uzerine
caligtigimizigin.

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN - Su an issizlik sigortasi kapsaminda Uicret
garanti.... Bunlar, pasif is glicli programlarimiz var.

BASKAN — Gegelim onlari, gegelim onlari.

ISKUR TEMSILCiISI ABDULLAH TASALTIN - Ucret garanti fonlari kapsaminda
seylerimiz var. Su da énemli: ISKUR akayitli 2 milyon 204 bin kayitli igsizimiz var. Biz ISKUR olarak
2012 Ekim ay! itibariyla 423.000 kisiye istihdam saglamisiz, bunlarin 125.000'i kadindir.

Su anda tegviklerden bahsetmemiz gerekir, ozellikle kadinlara yonelik uygulamis
oldugumuz 2008’ de, 5763 sayili Kanun'la getirilen tegvik. Bunun penceresi kapatildi, su anda iceride
olanlar yararlanabiliyor. Bes yil kademeli boyunca tesvik getirilmistir, su anda bu 43.000 kadin bu
tesvikten yararlanmistir ve yararlanmaya devam etmektedir. 2011 Subat ayinda getirilen 6.111 geng,
kadin ve mesleki egitim tesviki kapsaminda ise ati aydan elli dort aya kadar uzayan bir tesvik
sistemidir. En son rakami vermemiz gerekirse 216.936 kisi bu tesvikten yararlanmigtir, bunlarin
110.426'si kadindir. Kurumumuz olarak Kadin istihndami Desteklenmesi Operasyon Programi
yurittyoruz, AB butceli bir programdir. 27 milyon 150 bin avro butgesi vardir. 4 milyonu ulusal biitce,
23 milyonu Avrupa fonu bitgesidir. Bunun 23 milyon 770’i hibe programlarina aktarilmistir, hibe
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programlari bitmigtir; 3 milyon 800’U ise kurumsal kapasitenin geligtiriimesine yonelik fadiyetlere
devam etmektedir. Biraz 6nce bahsettigim gibi 2011 Agustos ay! itibariyla hibe bilegeni kapanmisgtir, bu
kapsamda 131 tane proje uygulanmigtir. Projenin sonuclarina baktigimiz zaman 17 projede 780 kadin
girisimcilik kurslarina katilmis, 117 kadin girisimci olmustur. 35 projede, 1.940 kadin yagli ve gocuk
bakimi egitimi almistir, 9.856 kadin meslek edindirme kurslarina katilmig, 9.557 kadin sertifika amis ve
914 kadin istihdam edilmistir, 118 kadin rehberlik ve danismanlik hizmetlerinden faydalanmistir, 321
kadin kooperatife Uye olarak Uretime katilmistir, 631 kadin ev eksenli ¢alismaya baglamigtir.

Bu, 2010’a 14 sayili Bagbakanlik Genelgesi’yle, kadin erkek firsat esitligi noktasinda
gerekli fadiyetlerin saglanmasi amaglaniyor. Calisma Bakanligi Mstesari baskanliginda komisyon
kuruluyor. Bu genelge kapsaminda iSKUR olarak bizim yapmig oldugumuz hususlara gelecek olursak
“Tdm kamu kurum ve kuruluglari hizmet ici egitim programlarina kadin erkek firsat esitligi konusunda
yer verilecektir.” demis. ISKUR olarak biz bu konudais giicii piyasasinda “ Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
e kitabl hazirlayarak tim personelimize dagittik. Ayrica ise yerlegtirmede cinsiyet ayrimini ortadan
kaldirmaya yonelik bir genelge yayinlanarak is verenlerin cinsiyetle ilgili tercih belirtmesi
uygulamasina son verilmis, is giicl taleplerinde, is guicl istihdam formunda yer aan “isginin cinsiyeti”
ibaresi uygulamadan kadirimistir. Onceden isveren, ISKUR'a bir isgi talebinde bulunacagdi zaman
kadin erkek ayrimi vardi, bu uygulama kaldirild.

il istihdam ve mesleki egitim kurullar ISKUR un il miidiirlGgi sekretaryasi yiiriitmektedir.
Bu konuda genelgede kadin konusunda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglarinin katilimi sadlanmasi
noktasinda maddemiz vardi. Bu konuda biz 2010 Temmuz ay! itibariyla il midirliklerine yazi yazarak
illerde faaliyet gosteren kadin sivil toplum kuruluglarinin birer temsilcisinin su anda il istihdam ve
mesleki egitim kurullarina katilimi sadlanmistir. Ayricais guct piyasasi andlizleri yaparak kadin is glcl
piyasasini 6ne cikartici mesleklerin belirlenmesi vardi, genelge kapsaminda. 2012 yil1 itibariyla Sayin
Vekilim, burada, tim illerde yerel bazda, illerin is glcl analizleri yapilmistir, su anda raporlama
asamasindadir. Biz, 2013 nihai raporu aralik ayi sonunda bitecek, bu raporu kurula génderecegiz.

Bu halk egitim merkezleri genel midirluk ve yerel yonetimler tarafindan kadinlarin
istihdam odakl1 “is arama siireci, danismanlik rehber seyiyle planlanacak.” maddesi vardi. Kurumumuz
tarafindan yUrutilen aktif is glicl programlari biraz 6nce arz etmis oldugum kadin erkek ayrimi olarak
bitin istatistik rakamlari bu seyi tutuyoruz. Ayrica 60 is ve meslek danigmanina, kadina yonelik siddet,
kadina yonedlik hukuk ve mevzuat ve iletisim konularini iceren sosyal guglendirme egitimi vermistir.
Bildiginiz Gzere 2012 yili itibariyla 2.817 tane is ve meslek danismanimiz baglamistir, bunun igerisinde
de 2.000 tane is ve meslek danismani baslayacak, rakamimiz 4.500, 4.817 olacak, kadina yonelik ayri
bir uzmanlagmaya gidilecek. Bu ilk asama olarak 60 tane is ve meslek danismanimizi kadin noktasinda

siddete yoénelik, hukuk ve mevzuat noktalarinda egitimini vermis olduk. Sunumumuz bundan ibarettir
Sayin Bagkan.
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BASKAN — Tesekkir ediyoruz.

Ben, birkag sdylemek istiyorum.

isterseniz énce siz buyurun.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) — Tegekkir ediyorum Sayin Bagkanim.

Alt komisyonumuz ilk énce hayirli, ugurlu olsun. Benim ilk toplantim, diger toplantilarda
hep konusmama denk geldi, yine bugin oldugu gibi kadin istihdamina yonelik basarili ¢calismaarin
yapmasini temenni ediyorum alt komisyonumuzun.

Simdi, benim 2 tane sorum olacak. Birincisi, tesvikten bahsettik. Tegvikin acilimi nedir, ne
var iginde tegvikin, nasil katki sadliyor, neler yapiyor? Bu konuda ben kisaca bilgilenmek istiyorum, bu
bir. ikincisi, “2 milyon 445 issiz kadinimiz var.” dediniz. Bu sizin kayitlarinizda olan mi, yoksa
Tarkiye nin istatistiki raporlari mi? Ben bunu da 6grenmek istiyorum. Tesekkr ediyorum.

ISKUR TEMSILCISi ABDULLAH TASALTIN — Sayin Vekilim, issiz rakami olarak kadin
issiz rakami 927, 2012 Agustos ay itibariyla...

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmaras) — 2 milyon 445 olarsk not aldim, ben buraya
efendim.

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Bu toplam issiz rakami Sayin Vekilim.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmaras) — Size kayitli olan mi bu yoksa is bekleyen mi?
i ste onu soruyorum.

BASKAN —Tirkiye nin issizligi.

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Sdyle 2 tane husus var, biraz dnce ilk
bagta vermis oldugum istatistik rakamlari TUIK’in rakamlan. TUIK’in kendine gére OECD ve
EUROSTAT in belirlemis oldugu formiilasyona gore gikartmis oldugu rakamlar. En son sunumumuzda,
ileride vermis oldugu 2 milyon 504 bin rakami ise yani su 2 milyon 204 bin 876 rakami ise bizim
ISKUR akayitl1 igsiz sayimiz. Burada 882.816 rakami ise kadin issiz sayimizi gosteriyor.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmaras) — Bizim yani... Yine rakamlar da tutmadi da 800-
900.000 tamam onu anladim, demek ki 1 milyona yaklasik diyecediz biz ona, bdyle bir yuvarlama
yapacak olursak. Bu, sizin kayitlarinizda mi, genel anlamda mi?

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Kayitlarimizda. ISKUR a kayitli olan
kisilerdir. Bizim aktif is giicii programlarimizdan yararlanabilmesi igin kisinin ISKUR a kayit olmasi
gerekir. Su anda en son rakam itibariyla 882.816 iSKUR a kayitli issizimiz var. 927.000 rakami ise
TUIK’in gikartmis oldugu issiz rakami.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) — Tesekkiir ediyorum.

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — ikinci olarak tesvikle ilgili Sayin
Vekilimiz bir soru daha arz etmisti. 5763 sayil1 Kanun’la 2008 yilinda yurirlige konulan ve bes yil
boyunca kademéli bir tegvik sistemi getirilmisti, ylizde 100’ den baglayip isveren sigorta prim payinin
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tamami ylzde 100’0; ikinci yil ylzde 80'i; Gglincl yil yizde 60, ylzde 40 ve yiizde 20 seklinde
gidiyordu. Bu 2009 Subat, Mart ayinda bagvuranlar iceriye alindi. Su anda 2009'dan itibaren bu
kapsamda tegvikten yararlanan kisiler var fakat kademeli olarak azaliyor, bu tesvike yeniden bir basvuru
yok. 43.000 kadinimiz yararlanmig, bu tesvik sona erdigi igin daha dogrusu sadece kapsamda olanlar
yararlanabildigi icin 2011 Subat ayinda 6111 sayili Kanun’la yeni bir tesvik sistemi getirildi. Bu tesvik
sistemi 18 yas Ustl ve tum kadinlari ve 18-29 yas arasl sadece gengleri kapsiyor. 18-29 yas arasi
gencler, 18 arti kadinlar, arti mesleki editim aan kigileri kapsayan genel bir tesvik kapsami. Hizli
gestigim icin buralari arz edemedim, alti aydan elli dort aya kadar uzayan bir tesvik sistemi. Bir kisinin
hem kadin olmasi hem mesleki yeterlilik belgesine sahip olmasi, ayni zamanda bunun ISKUR a kayith
issizler tarafindan alinmasi durumunda bu tesvik sistemi elli dort aya kadar uzayabiliyor. Yani bir
isveren, eger bir kadin alacaksa ve adacadi kadin, istihdam edecegi bayanin mesleki egitim belgesi varsa
ve ayni zamanda bunu ISKUR akayitli issizler igerisine amasi durumunda elli dért aya kadar tesvikten
yararlanabiliyor.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Yas, 18-29 yas mi dediniz?

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN —18-29 yas arasi erkekler, 18 arti kadinlar,
18 ve Ustu.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Kadinlardabir yag aral1gi yok, yas siniri yok.

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Yok, evet.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — 5084, arti Subat ayinda gikan 6111’ de 18-29 yas
arasi kadin ve genclerin sigortalarini devlet 6deyecek tesviklerinden sonra, bu tesviklerden toplam
yararlanan niifus sayisi ve bunun igindeki kadin sayisi...

ISKUR TEMSILCIiSI ABDULLAH TASALTIN — Yani bu en son 6111’i soruyorsunuz
degil mi Sayin Vekilim?

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Bir de 2008’ de gikardigimiz 5084 var.

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — 5763'te gelen tesvikte en son pencere
kapanmadan yani bagvurunun yapilabilecedi rakamlari sdyleyecedim. 85.681 kisi pencere kapanmadan
yani basvuru sartlari doldugu tarihte 85.681 kisi basvuru yapmis tesvik kapsaminda, bunlardan
43.3677si kadin, 42.314’ U de erkek. Bu, tabii Sayin Vekilim, pencere kapandidi icin yizde 80’i, ylizde
60’1, ylzde 40'1 su anda yiizde 40'lik dilim uygulaniyor ¢linkii 2008’ de baglatiimisti, 2009’ da bunun
tekrar belli bir siire uzatimi yapildi, ondan dolayi su anda kademeli olarak bunlar disliyor. Bu kisiler
yani su anki uygulama gittikce dismekte kadin tegvikinden yararlanan sayisi ¢linki 6111’ le getirilen
tesvik daha cazip oldugu icin artik orada gegigler sz konusu olabiliyor. Ama 5763’ deki rakamimiz bu,
6111’ deki getirdigimiz en son tegvik kapsamindaki rakamimizise...

BASKAN — Gurkut Bey, sizin sorunuzu aalim.
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GURKUT ACAR (Antalya) — Evet, biraz énce Avrupa Birligi hibelerinden bahsedildi. Bu
Avrupa Birligi hibeleri nasil dagitildi, hangi sekilde, kimlere haber verildi yani bu hibelerin dagitildidi
nasil ilan edildi ve bu Avrupa Birligi hibesini kim dagditti, hangi kurum dagditti? Bir de dagitimin esit ve
adil yapilmasi igin hangi objektif dlgller kullanildi? Yani basvuru tarihine gdre mi bunlar dagitild,
projeye gore mi daditildi, projeye gore dagitildiysa projenin uygulanabilir olup olmadigini kim takdir
etti?

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Sayin Vekilim, burada NUTS 2 bélgesi
dedigimiz, Ankara' nin dodusundaki 43 il kapsaminda bu projeeri uyguluyoruz. Avrupa Birliginin
belirlemis oldugu standartlarda, sonucta her bir sivil toplum kurulugu, her bir kisi bir proje yapip
Avrupa Bakanhiginin Merkezi Finans ve ihale Birimi tarafindan degerlendirilmesi halinde, bagimsiz
denetgiler, bu Avrupa Merkezi Finans ve ihale Birimi tarafindan merkezi bagimsiz denetgiler tarafindan
degerlendirilen projeler baz ainiyor. Bu sureci orasl yurGtlyor. Biz ilana, duyuruya ¢ikiyoruz, duyuru
kapsaminda projesi olan kisiler bagvurularini yapiyor, yapmis oldugu basvurular kapsaminda Merkezi
Finans ve ihde Biriminin bagimsiz denetcileri tarafindan proje dederlendiriliyor, uygun bulunmasi
halinde proje kabul ediliyor ve biz bu kapsamda 23 milyon avroyu 131 projede dagitmisiz. ISKUR' un
burada herhangi bir seyi yok.

BASKAN — Yeterli mi Girkut Bey cevap?

GURKUT ACAR (Antalya) — Yeterli, cok tesekkiir ederim.

BASKAN — Ben de bir soru sormak istiyorum. “Avrupa Birligi projelerinden 9.856 tane
kadin faydalandi.” dediniz sunumunuzda, 914 kadin da istihdam sahibi olmus yani yizde 10’ a tekabdl
eden bir istihdam oranimiz var, bunu sorguluyor musunuz? Yani su anda bizim sorguladigimiz
konulardan birisi kadinlarin istihdamdaki sayisini artirmak, orani yukseltmek ama bu kadinlar bu
projeye dahil ediliyor, projede egitim aiyor, kendilerini yetigtiriyor ve istihdamin 6niindeki en biyuk
engel olan egitim engelini ortadan kaldirmis oluyorlar bir sayede ama hala ylzde 10 oraninda istihdam
ediliyorlar, bu bir eksikliktir yani bu konuda bir 6zel politika gelistiriyor musunuz? Sadece siz dedil,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi icin de ayni sorumuz gegerli, birinci sorum bu olacak. Diger
sorum da 2010’da bir genelge yayinlandi ama 2010’ daki yayimlanan bu genelgeye “haa yapilacaktir”
gibi gegmis zaman dedil gelecek zaman Kipiyle cevaplar veriliyor, bunu da komisyon olarak bir eksiklik
olarak goruyoruz, bakanliklarimizin yaptiklar calismalarda hdla uzun vadede degil, Uzerinden iki sene
gegmis bir genelgenin “Buglin bunlar yaptik.” seklinde cevaplar duymayi komisyon olarak arzu
ediyoruz, bunu da vurgulamak istiyorum.

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Sayin Vekilim, isterseniz ikinci konudan

baglayayim...
BASKAN — Kemalettin Bey'in de ekleyecegdi bir konu olacak.
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KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Dilek Hanim’in sdyledigi yiizde 10 istihdam
saglandi mi? Oradaki rakamlari topladiginiz zaman yaklasik 11.000 kisi bu sliregten gegmis gibi oluyor,
paray! da Turk parasina gevirdigimiz zaman 55 trilyon ediyor yani bir kisiyi 5 milyar liraya egitildi,
korkarim ki ana burokratik kademelerde kayboluyor yani balik tutmay! &gretmeyip teorik derste
boguluyor bu paraar, onun icin de kim diislintiyorsa biraz diglinmesi lazim.

ISKUR TEMSILCISi ABDULLAH TASALTIN — Oncelikle ikincisinden baglayayim Sayin
Vekilim ¢linkli diger kismi biraz daha ayrintili agacagim. Ben &zellikle bu genelge kapsaminda
yaptigimiz hususlar yani bana “yapilacaktir” dedigi kismlari getirdi sey yapildi ama ISKUR I Genel
MUdurlugu olarak bana bizzat tevdi edilen gorevleri ¢ikarttim. Bu kapsamda ben ilk olarak € kitapgidi
cikartmigim, il midirlerine talimat vermisim su anda il istihdam ve mesleki egitim kurlarinin
tamaminda kadin sivil toplum kuruluglar varsa o ilde katilim yapiliyor. Rakamlarini istedim,
rakamlarini ¢ikartamadim onun ama hangi ilde hangi dernegin katildigina iliskin bilgilerimizde var.
Ozellikle 19/2/2010 tarihli talimat yazimiz var eiimizde, bu kapsamda bitun illerde il ve istihdam
meslek egitim kollarinda kadin sivil toplum kuruluglarinin katilimi saglaniyor. Uclincii olarak ilk defa
2011 yilinda biz is glicu piyasasl andizleri yapmigiz, ortak bir mutabakatin olmadigi sey yapilmis, 2012
yilinda tim illerin yerel bazda is glcli piyasasi anaizleri gikartiliyor. Sadece bu kisimda “yapilacaktir’
kismi var ¢linkli 2012 yilinda tim illerin is glicu piyasasi andizleri ¢ikartilacak. Su anda raporlama
asamasinda, bir iki ay igerisinde tek diyecegimiz nokta bu. Uglinciisiinii de en son olarak ve 60 tane
isin... 2012 nin mart ayinda 2.817 is ve meslek danismanimiz bagladi, ISKUR olarak biz bugiine kadar
4.000 kigiyle hizmet verirken bir anda sayimiz yizde 150 artti. Bir 2.000 kisi daha alarak sayimiz
8.000’ e ulasacak yani bir anda bdyle bir artis kapsaminda is ve meslek danismani 6zellikle yil sonunda
4.817 tane is meslek danismanimiz olacak. Biz bunun 60’ inI sadece kadinlara yonelik, kadina siddet,
hukuk ve mevzuat konularinda egitmisiz ve su anda il midurl Uklerinin énline koymusuz.

BASKAN — Sdyle: Bu ainan iSKUR uzmanlarinin ézellikle kadin istindamiyla alakali belki
farkl bir alanda egitime tabi tutulup uzmanlasmasi, kadina siddet dedigimiz konu genel bir konu yani
bunun icin tabii ki bilinglendirme gerektirir ama istihdam teknik bir konudur. Bu teknik konuda
bilinglendirme, bu 6zl bir politika bakanliginizin uygulamasi gerekiyor. Ben kesiyorum bu kisimda,
diger sorunun cevabini alalim.

ISKUR TEMSILCiSI ABDULLAH TASALTIN — ikinci seyde, AB projesiyle ilgili 914
kadin istihdami yapildi fakat burada sunu géz ardi etmememiz gerektigini diistiniiyorum ben sahsen: Bu
proje tamamen NUTS 2 bolgesi dedigimiz, Ankara nin dogusunda 6zelikle Gineydodu ve Dogu
Anadolu Bolgesi’'nde uyguladik. Buradaki kadinlari bizim amacimiz istihdam etmek degil, onlari
bilinglendirmeye yonelik bir politikaydi yani asil seyimiz oydu. Yani rakamlar surada sadece istihdam
odakli degil ¢unkd ulastigim kesimin istihdami gergekten gok zor olan bir kitle. Rakamlarimizin disiik
olmasinin sebebi de bu yani ilk defa bdyle bir proje uygulaniyor, Ankara nin dogusunda kdy kdoy
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geziliyor, 914 kadin istihdam ediliyor fakat agirlikli olarek da genel itibariyla editim kapsaminda
rakamlarimiz bu sekilde.

BASKAN — Bu da sunu gosteriyor: Bizim en biyik problemimiz egitim, egitim, egitim.
Kadinlarin egitimi, kadinlarin sosyallesmesi.

Biz tegekkir ediyoruz sunumunuzdan &turd.

ISKUR TEMSILCISI ABDULLAH TASALTIN — Sunumumun basinda belirttigim gibi
egitim dizeyini arttirdikga kadinin istihdam orani da artiyor.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ben girisimcilik egitimiyle ilgili, girisimcilik egitimi
aan kadinlarda bir say1 vermistiniz, devamindaki basari orani nasil? Yani egitim ayor, girisimcilik
egitimi konusundabelli bir ¢aligmalar veriliyor ve ayriliyor, ondan sonraki asamayi...

ISKUR TEMSILCIiSI ABDULLAH TASALTIN — Bu siireci KOSGEB takip ettigi icin biz
tamamen bu siirecin ne kadar tutundu, ne kadari devam ediyor, o siireci biz...

BASKAN — Haftaya KOSGEB'i davet ettik.

ISKUR TEMSILCiSI ABDULLAH TASALTIN — Biz egitim kismini yapiyoruz, KOSGEB
devam ediyor.

BASKAN — Tesekkdr ediyoruz.

Tabii biz bir eksikligimizi de goérdik komisyon olarek, aslinda biz palitikaari
gelistirecedimiz makam Genel MidUrin burada olmasi gerekiyordu ama Sayin Genel Mudir misait
olmadigi icin sizi gonderdi. Sizler, yapilan ¢alismalari bize sdylediniz, araziyi yorumladiniz bize ama
bizim yorumdan ziyade politikalara ihtiyacimiz var ve politikalari nasil gelistirebiliriz, bunaihtiyacimiz
var. Bundan sonraki kurumlari davetimizde 6zellikle -Sayin Bakanla da goriisecegim, bizzat bakanlarla-
en az genel mldurluk diizeyinde komisyonumuza bilgilendirme yapilmasini rica edecegiz.

Size tesekkur ediyorum.

ISKUR TEMSILCiISI ABDULLAH TASALTIN — Bugin, Meclis Gend Kurulunda
Calisma Bakanliginin biitge gérismesi oldugu igin Genel Mdirimiiz o nedenle katilamadi.

BASKAN — Bugiin dyle bir denk geldigi icin dyle bir sey oldu ama bundan sonraki
calismaarda bdyle bir yol izlemeyi duslintiyoruz. Size tesekkir ediyorum.

Abdulkadir Kulu Bey’den ¢ok kisa, 6zellikle kadinlarin kayit digi istihdamda nasil kayit
icine alinabilir, bu konudaki arazide gordiiguniiz tespitleri ¢ok kisa bir sekilde alabilirsek glinkii Genel
Kurulda bir on bes dakika sonra oylama var, hizli bir sekilde komisyonumuzu bitirip oylamaya
gegcmemiz gerekiyor. Onunigin ¢cok kisa...

SGK TEMSILCISI ABDULKADIR KULU — Sunumumu kisa hazirlamistim zaten onun
Uzerinden hizl1 bir sekilde gegeyim ben.
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Kadinlarin sosya guvenlik sistemindeki genel durumundan, kayit disi calisan kadinlarin ne
tir kayit digi galisma bicimlerinde calistiklarindan, kayitli olarak caligan kisilerin sosya glvenlik
acisindan problemlerinden bahsetmem istenmis.

Simdi, aslinda sosyal guvenlik sistemine girene kadar sdyle bir genel cerceve gizmek
istiyorum. Oncelikle kadinlarin sistemimizden yararlanamamasinin sebebi is gliciine katilmamalari, is
gucl ve istihdama katilmamalari. Biraz 6nce sayilar verildi, bunlar da yine o kapsamda
degerlendirilebilir, blylk bir kismi istihdamda olmadigi icin sosyal guvenceden yararlanamiyor.
I stihdamda olan kadinlardan bir kismini biz, kanunumuzun 6’ nci maddesiyle kapsam disinda birakmisiz
yani “Su kisiler sigortall olamaz.” demisiz. Bu kisiler sigortall olamiyor. Bizim kapsama adigimiz
yaniz kayit disi galisan kadinlar var, ancak bundan sonra iste biraz sonra bilgilerini verecegim,
sayilarini verecegim, belli miktarda bir kadin, sosyal glivenlik sisteminden yararlanabiliyor.

Caligabilir niifus, 24 milyon 900 diyelim. iste bunlar dénemlere gére degisiyor, ben 2011
yil1 sonunu adim, aslinda 6zetlemek anlaminda ben sdyle bir hesaplama yaptim kendimce. Caligabilir
hesaba 100 dedigimde yuzde 28 kabul ediyorsak is glcine katilmayr 28 kisi is glicine katiliyor.
istihdama katilma yiizde 25 dedik, 25 kisi de istihdama katiliyor bu durumda. Bu 28 ve 25 arasindaki
3'luk farki is glicline 28’ e boldiigimiizde ylzde 11’lik bir oran gikiyor. Bu istihdamda olan 25 kadinin
da11’i kayitli olarak ¢aligiyor.

Simdi, sigortall olarak saymadigimiz kisilerden bahsettik, 6zellikle kadinlari ilgilendiren
boluimlerinden bahsediyorum. Ev hizmetlerinde ¢alisan kisiler eJer Ucretli ve strekli ¢alismiyorsa biz bu
kisileri sosyal guvenlik kapsamina almiyoruz. Burada zaten ev hizmetlerinde ¢alisan kadinlarin blylk
cogunlugu Ucretli calisiyor hepsi hemen hemen. Sirekliligi konusunda bir tartisma var, bu tanim ne
yazik ki yapilmamis, ne kadar calisma slrekli olur? Yargitay kararlari var bu konuda, genellikle
Y argitay, haftanin yedi giininiin dort ginlini ¢alistiysa kisi stirekli ¢alismistir seklinde kararlar veriyor.
Bu kadinlarin sayisi gergekten fazla yaklasik 393.000, 2010 rakamlarina gore. Bu kisileri kapsama
dmaniz icin oncelikle blrokrasiyi azaltmamiz gerekiyor. Bu Kisileri, diyelim ki siz evinizde
caigtirdiginiz ev hizmetlisini sigortali yapmak istediginizde herhangi bir isverenmis gibi ve eviniz is
yeriymis gibi bir is yeri numarasi amaniz gerekiyor, is yeri dosyasi agtirmaniz gerekiyor, bu kisinin
bildirimini elektronik ortamda yapmaniz gerekiyor, dizenli olarak. Dolayisiyla isteyen insanlar bile bu
birokrasiden kagtiklar icin sigortali yapamiyor. Bununla ilgili olarak ¢alismalarimiz devam ediyor,
Almanya ve Avusturya ornekleri Uzerinde galisiyoruz. Orada kuguk igler denilen “mini job” seklinde
uygulamalar uzman arkadaglarimiz tarafindan inceleniyor.

Kapsam diginda biraktigimiz bir diger grup, isverenin yaninda ucretsiz ¢aligan es. Bu kisileri
kapsama amak gergekten zor ¢linkU Ulicret yok ortada yani biz neyin Gzerinden prim dacadiz. Bir de bu
kisi esinin yaninda ¢alistigi icin bunun tespiti de zor, denetim elemanimiz gittiginde bu kisi diyecek ki:
“Bu benim esim yani burada ¢alismiyor sadece benim yanima ziyarete gelmisti.” Onun i¢in bu Kisileri
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kapsama almamiz biraz zor oluyor. Kayit digi istihdam edilen kadinlarin, biraz énce de bahsedildi,
bilyikk bir orani tarimda ne yazik ki yiizde 96'si. Tarim disinda yiizde 29'a diisiiyor bu oran. isteki
durumuna gore baktigimizda bu kayit disi ¢alisan kisileri 100’1k bir pasta olarak degerlendirdigimizde
bunlarin ylizde 57,9’ u Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisiyor, yiizde 23,4’ i Ucretli maagli, yiizde 0,5 igveren,
yiizde 18,1 kendi hesabina. Burada sunu da belirtmek istiyorum: Aslinda TUIK rakamlariyla bizim
rakamlarimiz arasinda bir ¢eligki oluyor bu noktada ¢linku biz Ucretsiz aile iscilerini sigorta kapsaminda
saymiyoruz, dolayisiyla bu kisilerin zorunlu sigortali olmasi gerekmedigi icin bu kisiler kayit disi kabul
edilmiyor bizim mevzuatimiz geregi. Ancak, TUIK bunlari dakayit disi rakamlarina dahil ediyor.

Sektér bazinda bakti§imizda, yine, tarim sektériinii sanayi sektorii izliyor. insaat sektériinde
calisan kadin sayisi zaten ¢ok sinirli. Hizmetler sektdriinde de yiizde 28 gibi bir kayit disi gériluyor.

Sigortali rakamlarimiz. Toplamda 4 milyon 388 bin kadin sigortalimiz var agustos verileri
itibaryla.

Kadinlara yéndik yaptigimiz dizenlemelerden bir tanesi, ev icinde kiglk € sanatlariyla
ugrasan kadinlarin on dokuz giin Uzerinden prim Odeyerek otuz giin hizmet kazanmalari yoninde.
Bununla ilgili olarak, kisiler vergiden muaf olduklarina dair belgeyle kurumumuza geliyorlar ve
primlerini on dokuz guin tizerinden &deyip otuz giin lizerinden hizmet kazaniyorlar.

Kadinlari ilgilendiren en 6nemli bélimlerden birisi analik hdli. Kadinlara analik ha@linde on
ati hafta, dogumdan 6nce ve sonra sekizer hafta olmak Uizere on ati hafta gegici is gdremezlik 6denegi
veriyoruz. Bu 6denegin miktari brit Ucretin 2/3'0 kadar. Avrupa Ulkeleriyle kargilastirdigimizda en
diislik oran Turkiye'nin. Avrupa Ulkelerinde genel olarak, kadinin ¢alismadidi stiredeki kaybi net Gcreti
kadar oldugu igin net Ucreti kadar 6denek veriliyor.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiigshane) — Bunlar sigortaliya herha de, degil mi?

SGK TEMSILCIiSI ABDULKADIR KULU — Evet.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Devlet memurlarinda dyle bir sey yok.

SGK TEMSILCISi ABDULKADIR KULU — Hayir, devlet memurlarina kisa vadeli sigorta
kollari uygulanmiyor zaten.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Yiizde 67 iscide édeniyor, 657 de yiizde 100’ ii
odeniyor.

SGK TEMSILCISi ABDULKADIR KULU — Tabii tabii, iscide.

Bu veriler de aslinda kadinlarin sosya guvenlikten kendi sigortaliliklariyla degil, eglerinin
sigortailigindan dolay! yararlandiklarini gésteriyor. Emzirme 6denegdi alan, kendi sigortasindan dolayi
aan kadin sayisi 75 bin iken, esinin sigortailigindan dolay alan kadin sayisi 300 bin.

Yine, kadinlan ilgilendiren 6nemli bir dizenleme, dogum borglanmasi. Biz dodum
bor¢lanmasi hakkini sadece 4/A ve 4/C'liler igin, yani hizmet akdine tabi ¢alisanlar ve devlet memurlari

icin tanimigiz, isverenler ve kendi nam ve hesabina galisanlar i¢in bdyle bir dlizenleme yok ve bu kisinin
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dogum borglanmasi yapabilmesi igin dogumun oldugu tarihten énce mutlaka kurumumuza tescili olmasi
gerekiyor, bdyle bir sart araniyor. Bu sart askerlik borglanmasinda aranmiyor. Diyelim 99’ da askerligini
yaptiysa 2003'te ise girdiyse borglanma yapabiliyor ama kadin ayni durumda borglanma yapamiyor.
Bana gore esitsiz bir durum. Borglanma tutarimiz yiiksek. Yani bir kadin tek gocuk igin maksimum iki
yila kadar borglanabiliyor. Toplamda da 2 ¢ocuk igin toplam dort yila kadar borglanabiliyor.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Bir sey sorabilir miyim, cok kiiglik bir sey?

SGK TEMSILCISI ABDULKADIR KULU — Tabii.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Kendi hesabina ¢diganlarin dogum borglanmasiyla
dakall bir calismavar mi?

SGK TEMSILCiSI ABDULKADIR KULU — Yani mevcutta yok diye biliyorum ben. Biz
ortam oldukga éneriyoruz bunu ama hentiz dyle bir ¢alisma yok.

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Mevcut yok ve talep ediyorlar.

SGK TEMSILCISI ABDULKADIR KULU — Goriildigu gibi, iki yili borglanmak isteyen
bir kadin 7.200 lira gibi yiksek bir miktar édemek durumunda. Zaten istihdamdan uzak kalmis, bir gelir
elde edememis, bunu 6demekte zorlaniyorlar. Basvuru sayilariyla iglem sayilarina baktigimizda, 30 bin
kisi basvurmus, sadece 14 bini sonuglandirabilmis, borcunu édeyebilmis.

Bununlailgili alternatif bir dneri gelistirdik, bunu kanun degisiklidi olarak da bakanligimiza
gonderdik. Dogum nedeniyle isten ayrilan sigortall... Biraz 6nce sayin vekilim “Kadinlar is glctine
neden katiimiyor?” demisti. Bunun ¢ok bliyik bir orani ev bakimi, iste, cocuk bakimiylailgilenmek icin
“Kadinin yeri evidir.” dislincesiyle katilmiyorlar ve is glcinu terk eden kadinlarin ¢ok buyik bir
bolumi de bu nedenden dolay! tekrar is glicline donmuyorlar. Bunu tegvik etmek amaciyla, eger isten
ayrildiktan sonra, dogum nedeniyle isten ayrildiktan sonra tekrar is glicline donerse, istihdama donerse
bu kisinin prim gin sayisindan indirim yapmak suretiyle tesvik etmeyi planliyoruz. Boyle bir
calismamiz var daha dogrusu. Ornek vermem gerekirse, kadin dogum yapti, 1/1/2012 tarihinde tekrar
sigortal oldu ve 2014’ e kadar 720 gun adina prim 6dendi. Bu kadinin primi 720 degil, buna yarisi kadar
ilave yapiyoruz, 1.080 glin Uzerinden 6denmis sayiliyor ve emeklilik yasindan da bir yil indirilmis
oluyor. Bu tesvik sOyle bir yarar getirecek: Daha Once, yani bu tesvik olmadan, higbir getirisi yok,
kadin calismiyor; yalniz, bu tegvik geldikten sonra biz prim gelirleri elde etmis olacadiz ve daha dnce
zaten esinden dolayr addigi sadlik yardimini, esinden dolayr adigi 6lim yardimini kendi
sigortaliligindan dolay! vermis olacagiz.

Tesviklerle ilgili, ay bazinda ayrintili tablo var. Bakmak isterseniz, sormak istediginiz bir
sey olursa... Daha 6nce anlatildidi icin gegiyorum.

GURKUT ACAR (Antalya) — Y ipranma zamm gibi bir tegvik midir bu?

SGK TEMSILCISI ABDULKADIR KULU — Hayir, biraz énce bahsedilen istindam tegviki.
18-29 yas arasl geng ve...
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GURKUT ACAR (Antalya) — Geri déndiigii zaman nedir tegvik edilen?

SGK TEMSILCISI ABDULKADIR KULU — Pardon, bir énceki tesvikten bahsediyorsunuz.

GURKUT ACAR (Antalya) — Evet.

SGK TEMSILCISI ABDULKADIR KULU —Kadin adinadiyelim ki 720 giin prim yatirildi.
Biz buna yarisi kadar daha ilave ediyoruz, yani 360 giin daha ilave ediyoruz, 1.080 giin prim yatirmis
gibi oluyor.

GURKUT ACAR (Antalya) — Devam etmedigi siireigin...

SGK TEMSILCISI ABDULKADIR KULU — Devam ettigi siirece, istihdamda adina prim
o6dendidi slrece. Tegvikin baglama nedeni, dogumdan sonra is yerine dénmesi gerekiyor tekrar,
istihdama dénmesi gerekiyor. istihdama dénmesi durumunda, iki yil boyunca adina bildirilen primlerin
yarisi oraninda ilave yapiyoruz, bunu da yas haddinden indiriyoruz, Yani indirmeyi planliyoruz daha
dogrusu.

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Uygulanmadi degil mi sdylediginiz?

SGK TEMSILCiISI ABDULKADIR KULU — Hayir, bu simdi kanun teklifi olarak
muhtemelen gelecek, en son Calisma Bakanligina gdondermistik biz.

Erkekler aeyhine de bir egitsizlik var kanunumuzda. Bakima muhtag, malul ¢ocugu olan
kadin sigortaliya 1/4 oraninda indirim yapiyoruz. Yaniz, bu indirimi erkek sigortaliya tanimiyoruz.
Bunun taninmasi konusunda da yine bir kanun degisikligi teklifimiz var.

Yine, bu veriler de kadinlarin dolayli olarak sosyal glvenlik sisteminden yararlandidini
gosteriyor. Toplamda 1 milyon 265 kadin yaglilik ayligi airken, 5 milyon erkek yaglilik aylhigi aliyor.
Kadinlarin 1 milyon 730 bini 6lUm ayligi aiyor. Yani bu su demek: Esinden dolayi, esine badimli
olarak bir aylik ayor. Erkeklerde ise bu sayI sadece 36 bin.

Hak sahibi ¢ocuklarda da ayni seyi goriyoruz. Toplamda -hizlica gegiyorum- hak sahibi
cocuklarin yuzde 80,6’ si kiz cocuklari, kadin. “Kiz gocuklar” dedidime bakmayin, 65 yasin izerinde de
kiz cocuklarimiz mevcut. Erkeklerde bu oran yiizde 19 ve éldm aylidini biliyorsunuz, kiz gocuklarimiz
evlenene ya da c¢alisana kadar amaya devam ediyor. Bu uygulama sadece Tirkiye' de var. Diger
Ulkelerde kiz-erkek g¢ocugu ayrimi yapilmadan, tabloda gorildigu yaslarda ayliklari kesiliyor. Bu
konuda da yine bir 6nerimiz oldu, kanun degisikligi teklifimiz. Bu da yine Calisma Bakanliginda,
komisyonailetilecektir muhtemelen.

Evlenme 6denedi sadecekiz...

BASKAN — Kag sayfa kaldi sunumunuzun bitmesine?

SGK TEMSILCISi ABDULKADIR KULU — Cok az, son slaytim, son 2 slaytim.

BASKAN — Tamam.

SGK TEMSILCIiSi ABDULKADIR KULU — Bildiginiz gibi, yine, sadece kiz cocuklarina

evlenme 6denedi veriyoruz, erkek cocuklara vermiyoruz. Bu evlenme ddenedi de yine uygulamasi
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olmayan yani uluslararasi literatlirde uygulamasi olmayan bir sey. Bunun da kaldirilmasi ydnuinde bir
teklif sunduk.

Sagliktan yararlanma konusunda da sormak istedikleriniz olursa yanitlayayim -bu dayt da
onunlailgili- ayrintil olarak agiklamayayim isterseniz.

BASKAN — Soru sormak isteyen dederli milletvekilimiz var mi?

GURKUT ACAR (Antalya) — Biz bunlardan edinecek miyiz, bu sunumlardan?

BASKAN — Bu sunumlari Komisyon Uzmanimiz Ersin Bey aacak, bdtin
milletvekillerimize mail olarak gdnderecek.

Soru yoksa, tesekkir ediyoruz.

GURKUT ACAR (Antalya) — Cok tesekkiir ediyoruz. Hazirlayan arkadaglarimiza, sunanlara
daemekleri igin, her sey igin ylrekten tesekkir ediyoruz.

Kapanma Saati: 16.09

_30_



