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19 Aralik 2012 Garsamba
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.21
BASKAN: Alev DEDEGIL (istanbul)
(Oturum, Giimiighane Milletvekili Kemalettin Aydin tarafindan acildi)

BASKAN - Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun “Her aandaki kadin istihdaminin
arttirilmasi ve ¢gézim 6nerileri” konulu alt komisyon toplantimizin besincisini yapiyoruz.

Y eterli sayimiz var ve davet ettigimiz ilgili arkadaglar da aramizdalar.

Buglin Kalkinma Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve KOSGEB' den ilgili
arkadaglar dinleyecegiz.

Arkadaglarin icerisinde bu saydiklarimdan hazir olan kim varsa onunla baglayalim.

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI
BASKAN VEKILI RIDVAN KURTIPEK — Sunumlar hazir aslinda ama ben éniimde oldugu igin,
Kakinma Bakanlidindan...

BASKAN —KakinmaBakanliginda. isim?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI
BASKAN VEKILI RIDVAN KURTIPEK — Ridvan Kurtipek.

BASKAN — Beraber oldugunuz arkadaglari da taniya im.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI YALIN KILIC - Ben Yain Kilig.
istihdam ve Calisma Hayati Dairesinde planlama uzmaniyim.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Pinar Ozel, Gelir
Dagilimi ve Sosyal igerme Dairesinde kadin sektorii uzmaniyim.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI SALIH ERDOGAN — Sdlih Erdogan
Yerel veKirsa kalkinma dairesinde planlama uzmaniyim.

BASKAN — Peki, tesekkiir ederim.

Baglamadan 6nce sayin vekil arkadaslarimin sormak istedigi, usul Gizerinde demek istedigi
bir sey var mi?

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Once sunumu aaim.

GOKCEN OZDOGAN ENG (Antalya) — Hizl1 bir sekilde.

BASKAN — Tahmini ne kadar slire sunumunuz?



KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI
BASKAN VEKILI RIDVAN KURTIPEK — Yirmi dakika demiglerdi, yirmi dakika igerisinde bitirmeye
caligacagdiz.

BASKAN — Peki, soz sizin.

Buyurun.

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRES
BASKAN VEKILI RIDVAN KURTIPEK — Oncdlikle Bakanligim adina ve sahsim adina saygiyla
selamliyorum.

Kadin istihdamiyla ilgili bir sunum yapacagim. igerik olarak da ilk 6nce genel
gostergelerden bahsedecedim, daha sonra engelliler ve ¢oziim Onerileri, daha sonra da spesifik olarak
Bakanligimizca uyguladigimiz Kalkinma Ajanslari ve SODES kapsaminda kisaca bilgi verecegim.

istihdamin genel durumuna baktigimizda, daha yeni agiklanan istatistiklerimiz, kadin
istihdaminin erkek istihdamina orani ylzde 9,1, toplam issizlik, erkek issizligi kadin issizliginden
birazcik daha iyi durumda ama buradaki tabloda bizim Uzerinde asil durmamiz gereken kadinlarin is
gucine katilma orani, yltzde 30. Erkeklerde bu oran ylUzde 72. Uluslararasi kiyaslamaar yaptigimizda
bu oranlarda, Avrupa Birligiyle, gelismis Ulkelerle baktiimizda, onlarin kadin istihdami oranlarinin
yuizde 70’ ler civarinda oldugu, bize benzer (ilkelerde bile en diislik oranin bizde oldugu ama bizden daha
yuksek oranda is giciine katilma oranlarinin oldugunu goriyoruz.

Burada, az 6nceki slaytta belirttigim yizde 30 aslinda, bir on sene éncesindeki rakam
yaklasik yizde 23'ler civarindaydi, ona gore ciddi iyilesmenin oldugunu gdsteriyor ama hélihazirda
yine uluslararasi kiyaslama yaptigimiz zaman bizimigin ciddi bir gésterge.

Kadin-erkek meslek dadilimina baktigimiz zaman, bu énemli bir aan, kanun yapicilar, st
diizey yoneticiler ve miidurlere baktigimizda erkeklerin yizde 10’ unun, kadinlarinsa yiizde 2,9’ unun st
diizey yonetici, kanun yapici oldugunu goriyoruz. Profesyonel meslek gruplarinda da kadinlarin yiizde
9,5'i var, erkeklerin ylizde 6’ s var. Burada ¢cok 6énemli olan sey aslindaiyi egitimli kadinlarin iyi iglerde
caligtidy, istihdam oranlarinin yiksek oldugu. Bunlarlailgili yine az sonra slaytlarda gelecedim.

Egitim durumuna gore baktigimizda, bu tablodaki bizim i¢in en énemli oranlar, is gucline
katilma oranlari. Dizenli olarek egitim seviyesi arttikga kadinlarin is glicine katilma oranlarinin
arttigini, daha nitelikli mesleklerde istihdam edildigini gériiyoruz. igteki duruma baktigimiz zaman,
birincisi, Ucretli ve yevmiyeli kadinlarin yuzde 51, erkeklerden daha az oldugu ve Ucretsiz aile
isciliginin ylzde 35 kadinlarda, erkeklerde ylzde 4,9 oldugunu gériiyoruz. Burada da yine énemli olan
meselelerden birisi, bir on yil 6ncesinde Ucretli veya yevmiyelilerin Ucretsiz aile isgisinden daha az
olmasli. Trendde iyilesme var, gelismeler kaydediyoruz ama hélihazirda hala erkeklere gore geride. Bu
danlarda iyilesme yapmamiz gerekiyor. Sorun aanlarimiz, ilk dnce istihdamla ilgili genel ifadelerde,
genel Onceliklerden, engellerden ve ¢6zim oOnerilerinden bahsedecegim, sonra da bir slaytta genel
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olarak... Cunkd, kadin istihdami hem ¢ok boyutlu hem de yatay, pek ¢ok konuyla alakal1 olan bir konu
Uizerine ¢al1siyoruz.

is giiciine katilma oraninda, ataerkil bir aile yapimiz var. Anne ve ev kadini agisi kadin
meselesinde ¢ok 6nemli. Bu kaliplasmis roller, toplum tarafindan kaniksanmis olan bu cinsiyet rolleri
skintil. Is piyasasinda geleneksel deder yargilan var, killtire ve sosya sinirlamaar kadinlarin is
bulmasini zorlagtiriyor. Yasalarda herhangi bir ayrimcilik olmamasina ramen haa belli meslekler
insanlarin kafasinda alg olarak erkek mesledi gibi gorulebiliyor. Kadinlar aile ve is yasamini
dengelemede sorunlar yasiyorlar ve kadinlar yeterli editimi alamadan is glicli piyasasina girmek zorunda
kaliyorlar. Bu da onlarin hem daha niteliksiz igerde ¢calismasina hem de kariyer olarak daha ileriye
gitmelerine engel oluyor.

Coziim onerileri olarak, simdi birincisi: insanla ilgili ¢aiglyoruz. Basit uygulamalarla gok
hizli ¢ézimler elde edebilmek kolay dedil yani toplumsal aginin ¢ok ciddi bir sekilde degigtirilmesi
gerekiyor ama elbette ki bu spesifik olarak ilgili aanlarda bir sey yapiimamasi anlamina gelmiyor.
Toplumsa cinsiyete dayall is bolimini esitlikgi is bolimine donustirmek igin yasal, kurumsal ve
sosyal uzlastirma mekanizmalarinin olugturulmasi. Yani her alanda kadini gliclendirecek ve bunun bir
yansimasi olarak daistihdam piyasasini glclendirecek calismalar.

Spesifik olarak bu 2010/14 Basbakanlik Genelgesi... Bu kapsamda Caisma ve Sosya
Guvenlik Bakanliginda olusturulmus bir sekretarya var. Bu sekretaryanin gliglendirilmesi gerekiyor ve
bunun takibini daha ciddi sekilde yapabilmesi gerekiyor. Ataerkil aile yapisi, kadina bicilen roller, aile
ve gocuk bakimi, bununla ilgili olarak yapilan ¢aigmalar var, diizenlemeler var ama bununla ilgili
olarak ciddi sekilde Turkiye'ye uygun bir modelleme... Hani kresi de erken gocukluk egitimi de nasil
yapilabilir, bltcelemesi, finansmani, hepsinin detayinda galisilmasi gerekiyor, Tirkiye'ye uygun maliyet
uygulama analizlerinin yapilmasi gerekiyor.

Yagl ve engelli bakimi meselesinde hdlihazirda uygulanan 6zirli evde bakimi var ama
uygulamanin sikintilar mevcut, kadinlar eve hapsoluyor, sigortali bir sey degil, bunlarlailgili ¢aligmalar
gerekiyor.

Esnek calismaylailgili olarak yasal dizenlemeler yapilmasi gerekmekte. Avrupa Ulkeleriyle
kiyasladigimizda Turkiye'ye benzer, Turkiye' den ¢ok daha iyi durumda olan, is glclne katilma ve
istihdam oranlari olan Ulkelere baktigimizda esnek ¢alismanin yiksek oldugunu gériiyoruz. Ama burada
cok ciddi sekilde dikkat edilmesi gereken bir nokta var, biz burada kadinlar igin iyi bir seyler yapalim
diye distinirken esnekligin dezavantajli yonlerinin atinda ezilmememiz gerekiyor. Yani burada her
zaman kullanilan flex security, Turkgesi glivenceli esneklik. Yani bu esnekligin, tam zamanl ¢alisacak
kadinlarin da o sekilde glivencesiz, esnek c¢alismaya, yari zamanli galismaya itilmesini engelleyecek,
kadinlarin sosya guvenlik haklarinin zedelenmesini engelleyecek yapilar olusturulmali, buna gore

mevzuat, yani glivenceli bir esneklik Uzerinde caligiimali.
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Kadinlar girisimcilige tesvik etmek ve girisimci kadinlar icin piyasa egilimleri, mevzuat,
ihracat ve benzeri konularda danismanlik hizmeti verecek kurumsal mekanizmalar olusturulmali.
Kadinlarin kooperatif kurmasinin kolaylastirimasi ve tesviki... Bu arada halihazirda bir ¢alisma var
kooperatiflerleilgi kanun, onunlailgili olarak orada gerekli dnceliklerin diizenlenmesi gerekiyor.

Ayrica, yine kirsal adanda Ucretsiz aile igiliginde de, yine kadinlarin kooperatiflesmesi
meselesi, Ucretsiz aile isCiligi mesel esinde énemli bir ¢caligsma ol abilir.

Yine, kadin calisanlara yonelik olarak psikolojik taciz, yani mobbing, cinsel taciz, bu
konularda diizenlemeler yapildi. Glinden giine uygulamalarin dahaiyi olacagini tahmin ediyoruz ama bu
danda da verilerin toplanmasi ve bu durum, mevcut durum andizleri ve neler yapiimasi gerektigi
konusunda ¢alismalar ve ¢zim Onerileri gelistirilmesi gerekiyor.

Kayit digl istihdam 6nemli bir sorun ama bu, kadinlar i¢in daha buytk bir sorun. Kadinlarin
kayit digi istihdamda olma durumlari daha fazla ve daha fazlaca etkileniyorlar kayit disiliktan. O yiizden
kayit disihd 6nlemeye yéndik is Kanunu'nda diizenlemeler ve gerekli denetimlerin artirilarak
yapilmasi gerekiyor.

Ayrica, atipik caligmalar var. Her turll standart digi ¢alisma, ev eksenli ¢alisma déhil yasal
dizenleme altina ainmali; bdylelikle standart disi ¢alisanlarin da sosyal glvenlik haklarina kavusmasl
saglanmali.

Basta belirttigim Uzere, bu ¢ok boyutlu bir konu. Bizim yani beseri sermaye meselesi; daha
iyi egitimli olanlar, daha sadlikli olanlar diinyanin her tarafinda kadin, erkek daha fazla gelir elde
ediyorlar, daha kabiliyetli hem is glici olarak hem de nitelikli iglerde beyin glicli olarak. Bu kapsamda,
her boyutuyla kadinlarin guclendirilmesine yonelik calismalarin ¢iktilar bir yéniyle de yine kadin
istihdaminin iyilesmesinde kargimiza ¢ikacak.

Kadin-erkek esitligi meselesinde, toplumun yarisi kadinlardan olusuyor. Kadinler,
dezavantajli gruptur tarzindaki bir yaklasimi dogru bulmuyoruz ama hdihazirda birikimli bir
dezavantgjlilik durumu var. Bu dezavantajlik durumunu ortadan kaldirabilmek icin esitligi sadlayana
kadar kadinlara yonelik her tiirlG pozitif ayrimciligin yapilmasi gerekmekte.

Uygulanan politikaarin, programlarin birbiriyle entegre olmasi gerekmekte. Medyaya aslinda
buyik gérev disuyor; yani kadin editimiyle ilgili okuryazarlik, saglik, cocuk yetigtirilmesi, her turld,
bunlarla ilgili meselelerle ilgili programlarin yapilmasl ve izlenebilir saatlerde televizyonlarda
gosterilmesi gerekiyor ve is ve aile yasamini uzlastirma politikalari hayata gegirilmeli.

Bizim Bakanligimiz, bildiginiz tzere, kakkinma planindan sorumluyuz, en énemlisi. 2007-
2013 yillarini kapsayan 9. Kakinma Plani’nda kadinlarin toplumsal konumlarinin glclendirilmesi ve
esit firsatlardan yararlanmalar igin ekonomik, sosyal ve kulturel etkinlik alanlarin genigletiimesine,
kalkinma siirecine, is hayatina ve karar alma mekanizmal arina daha fazla katilimlarinin sajlanmasina ve

kadinlarakarsl aileici siddetin 6nlenmesine yonelik olarak dncelik ve tedbirler yer amaktadir.
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Yine bildiginiz izere, su anda 10. Kakinma Planini (izerinde ¢alisiyoruz. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Ozel ihtisas Komisyonu kuruldu ve bunun 5 tane at komisyonu vardi. Bunlardan birinde de
kadin istihdamini caligtik. Burada ¢ok ciddi ciktilar elde ettik ve birkag ay icerisinde bunlar basilacak,
yayinlanacak héle gelecek.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Nasil bir kadin istihdami ¢alisilmig, hangi agidan?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Her yéniiyle... Mevcut durum, sorunlar, yapiimasi gerekenler,
Oneriler; kisa, orta, uzun vadede yapilacak olanlar. Yaklasik 70 sayfalik bir raporumuz var.
Akademisyenler, ilgili kamu kurumlari, belediyeler, sivil toplum kuruluglari, tamamiyla, ikiser
gunluk... Toplam dort giin, ilk iki glin, son dért gun...

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Dért giin ama ara
toplantilar da yapildi. O kapsamda diinyadaki durum, Turkiye deki durum, yani diinyadaki mevcut
durum ve gelismeler, Turkiye deki mevcut durum ve gelismeler ve Turkiye igin ¢dzim Onerileri; kisa,
orta ve uzun vadeli. Bu perspektifte bir ¢alisma yapildi katilimer bir anlayigla. Su an taslak raporlar
olusturuluyor, bittikten sonra ézel ihtisas komisyon raporlari biliyorsunuz basiliyor ve sizlerle de
paylasilacak ve plana buradan mimkin oldugunca girdi yapmak istiyoruz ve bu konuda sizin de
desteklerinizi bekliyoruz KEFEK olarak.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Rapor bir gelsin.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL - Tabii. Zaten
biliyorsunuz, kalkinma planlari Genel Kuruldan gegerek onaylaniyor ve ondan sonra resmi dokiiman
olarak kabul ediliyor, Ulkenin kalkinma plani olarak. Dolayisiyla Genel Kurulda da gorusiilecek. O
konuda da desteklerinizi verebilirseniz seviniriz.

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Kalkinma gjanslari, bildiginiz lizere 26 tane kalkinma gjansimiz
var. Bu giandarimiz kendi bolgeleriyle ilgili programlar olusturuyorlar, Kalkinma Bakanligi da bunlari
onayliyor; ¢cadrilari, agik projeleri destekliyorlar.

Kakinma ganslanimizin atinda farkli programlar, uygulamalar var. Ben sadece 3 tane
ornegini getirdim bunlarla ilgili. En son, gok yakin bir zamanda Gukurova Kalkinma Ajansi, Kadin
istihdaminin Artirilmasi ve Mesleki Egitimi Mali Destek Programi gagrisina gikti, 5 milyon TL biitgeli
bir program.

Ahiler Kalkinma Ajansi, Kadin Kalkinma Merkezi kurulmasi ¢alismalari yapiyor. Kadinlarin
sosya ve ekonomik, siyasi hayata katilimlarinin artirilmasi amaglaniyor ve uluslararasi bir kurulustan
da bu kapsamda hibe aldilar.

Orta Karadeniz Kakinma Ajansi, 2010 yilinda kadinlarin is gucine katilimi ve gelecek
nesiller igin firsat esitligi, 2011 yilinda da cinsiyet esitligi ve kalkinma konulu konferanslar diizenledi.
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Diger ajanslarimizlailgili de spesifik herhangi birisini sorarsaniz notlarimizda var; onlarda da
yapilan calismaar var. Ama sdyle bir 6zelegtiri de olabilir: Kakinma ganslari daha fazla iktisadi
kalkinmaya yoneldi simdiye kadar ama gunbegliin sosya kakinma bilesenini de glglendirmeye
calisiyoruz kalkinma gjanslarinda ve alt bileseni olarak databii ki, kadin istihdami.

Sosya Destek Programi Bakanligimiz tarafindan yuratil Gyor. SODES kapsaminda. ...

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antaya) — Kagilde var?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Su anda 30 ilde var. 9 tane GAP iliyle bagladi, 16 tane DAP
ilini adi 25 oldu, 3 taness DOGAKA Kakinma Ajansina badli olarak Hatay, Osmaniye, Maras; 2 tanesi
de Adana, Mersin. Bunlar, son 5 saydiklarim pilot uygulama. Adana, Mersin, vdlilik tarafindan
uygulaniyor, 3 tanesi de kakinma gjansi tarafindan. Uygulamalar arasinda nasil farkliliklar var, iyi
taraflarini gdrmeye caligiyoruz.

SODES kapsaminda istihdam, sosyal bitlinlesme, kultir, sanat ve spor, gog, yoksulluk,
issizlik, degisen sosya yapinin ortaya ¢ikarttigi sorunlar. Bunlar tzerinde galigiyoruz.

Buradaki temel meselemiz su: Hedef kitlemiz dezavantajli gruplar ama buradaki en 6nemli
hedef kitlemiz kadinlar ve kiz gocuklari. Bitlin projelerde kadinlar ve kiz gocuklari oldugu zaman
puanlarimiz daha yiksek oluyor. Onemli bir, biitgemizin gok biiyik bir kismi kadin ve kiz gocuklariyla
ilgili projelere gidiyor.

SODES'in amaci, dezavantajli kesimlerin ekonomik ve sosya hayata daha aktif katilimi,
mesleki becerilerinin geligtiriimesi, yoksulluk, gé¢, kentlesmeden kaynaklanan sorunlarin giderilmesi,
toplumsal dayanigma ve bittinlesme, becerilerin gelistirilmesi, yeteneklerin acida ¢ikariimasi.

isleyisinde valilikler projeleri topluyor, bakanliga génderiliyor, dis uzmanlarca
degerlendiriliyor ve bltge siralamasiyla bunlar finanse ediliyor.

2008, 2009, 2010, 2011, 2012, besinci yil toplam 674 milyon TL bltge, yaklasik da 6 bin
civarinda proje desteklendi. 2008 ve 2009 yil1 42 milyon TL, 2012'de 30 il, 1.619 proje ve bu yil da
yine 210 milyon TL biitcemiz var.

Simdi, projelerden konusuyoruz, buradaki projeler kiiglik kiigilk projeler aslinda. Yaklasik
ortalama maliyeti 150 bin lira civarinda bir projenin ama kilcal damarlara girip, oradaki yerel kapasiteyi
kullandigi icin ¢ok ciddi ¢iktilar elde ediyoruz. Yani yaklasik 1.740 6grenci gezisine yaklasik 120 bin
ogrenci katilmis.

BASKAN — Kadina yénelik olan projel erden bahsederseniz.

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Bunlar, aslinda sdyle; yani yaklagik yiizde 80'i, yiizde 85'i...
Butln projelerimizde bizim izleme, dederlendirme sistemimiz var ve kadin, kiz cocuklar faan diye

“search” edebiliyoruz ama projelerimizin ylzde 90’ inda, mesela bir cocuk parki yapiyoruz. Cocuk
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parkindan faydalanacaklar, iste kiz cocuklari, erkek gocuklari ve kadin. Yani bizim, kadin veya kiz
gocugu olmayan projemiz aslinda spesifik, erkeklere yonelik ¢ok kisitli sayidaki mesleki egitim. Bunun
disindaki projelerimizin hani hemen hemen hepsi bir sekliyle kadinlari ilgilendiren projeler.

BASKAN — Kahvede okey projesini desteklemiyoruz diyorsunuz yani!

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Yok.

Burada egitim projeleri gok dnemli. Universite kurslarina yaklasik 25 bin égrenci katilmis.
Kiz cocuklarinin okullasmasiyla ilgili olan bilgilendirici, bilinglendirici faaliyetler var, yaklagik 16 bin
kisi katilmis. Etiit merkezlerinden yaklasik 340 bin kisi faydalanmis.

BASKAN — Rakamlari gegelim de...

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Tamam, bitiriyorum zaten.

BASKAN - Sonucta elde ettiginiz fikriyat nedir, ne 6nereceksiniz?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Sizlere de oniiniize SODESle ilgili olarak yaptigimiz
projelerin ciktilarini  yerlestirdik. Bu projeler kapsaminda kadinlarin ciddi gsekilde kendine
ozglivenlerinin geldidi kiz cocuklarinin ve kadinlarin, daha sosya olduklari, egitim olanaklarindan daha
fazla faydalandiklari, bunun kapsaminda da istihdam edilebilirliklerinin arttidi ve daha iyi mesleklerde
istihdam edildiklerini goriyoruz.

Ben bunlari 6zetledim.

BASKAN - Sizin kurumdan bagka sunum var mi?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Yok.

BASKAN — Buyurun Sayin Kiguk.

SEDEF KUGUK (istanbul) — 2013, 2014, éniimiizdeki yil igin kadin istihdam oraninda
beklediginiz oran, var mi boyle hedef veya beklenti?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL iCERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK —Yain Bey, istihdam uzmanimiz...

BASKAN — Buyurun.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI YALIN KILIC — Kadin orani olarak yok
ama genel bir oranimiz var. Yani igte, istihdami artirmak agisindan, hem kadin hem erkek istihdamin
artinlmasl agisindan.

SEDEF KUGUK (istanbul) — Y ani bdyle bir sey yok, spesifik bir yiizde...

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Bir yiizde var mi?

SEDEF KUCUK (istanbul) — Evet, yani su kadar diye bir hedef veya beklenti yani yok.
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KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Plan galismaarinda yapilan caismalar olmasi lazim. Hani
Bakanlik icinde aslinda makroekonomik dengeleri kuran farkli bir birim var. Oradakilerin bdyle bir;
yani seyle, istihdam ilgili arkadaglarla, sektérdeki uzmanlarla ekonomik dengeleri birlestiriyorlardir.
Onlarin yaptiklari bir seri olabilir, ben onu daha sonra ileteyim. Cinkl plan ¢alismaari oldugu igin
halihazirda ok giinceli olmasi lazim. Onlari size daha sonrailetiriz.

BASKAN — O konuda, gerci hepimiz biliyoruz da Calisma ve Sosyd Guvenlik Bakanlig ve
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin agikladigi 2023 hedefinin 2015’ te yakalanacagini ve yilizde 35
kadinin istihdam orani sadlanacadi seklinde bir hedef var, Hik(metin hedefi.

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Yani hedef, ben isin agikgas! bilmiyorum.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI YALIN KILIC — 2023 igin éyle bir
hedefimiz var, ylizde 35 rakami.

SEDEF KUGUK (istanbul) — Ben bir yil sonrayi sordum.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antdya) — Doénemsel hedef mutlaka vardir ama siz
bilmiyorsunuz diyelim.

BASKAN — Kakinma bes yilda bir yaptigi icin.... Ararevizyon yapabiliyor musunuz?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Kakinma planinda mi?

BASKAN — Kakinma planinda?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Yok, hayir ama yillik olarak, (g yillik OVPler ve yillik
planlarimizda, yani temel makro cerceve cizildigi icin yillik olarak onlar her yilin programinda
belirtiliyor. Yani hem mevcut durumlar ve hem de beklentiler orada yillik ve u¢ yillik olarak belirtiliyor.

BASKAN — Pinar Hanim, buyurun.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Seyi sdylemek gerekir:
Mesela, ekonomik kriz gibi gok beklenmeyen bir durum oldugu takdirde bitlin makro gdstergeler
degistigi icin ancak kakinma plani dedisebilir ama normalde ¢ok &yle bir revizyon yapmiyoruz.
Arkadasimizin dedigi gibi OVP ve programlarda ona iliskin gerekli revizyonlari gerekirse yapiyoruz,
yani gok makro gostergelerde degil de belki alt detaylarda diizenleme yapiliyor.

BASKAN — Soru var mi arkadaglardan kalkinmaylailgili?

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ben sunu merak ediyorum: Su uluslararasi verilerde hep
bizim dilim farkli oluyor ya parametreleri yle adiklari middetce bu uzun siire degismeyecek gibi degil
mi? Kakinma Bakanligi adina ne yapilabilir? Hep o erkek, kadin arasindaki fark aliniyor. Dolayisiyla
kadinin istihdam oranindaki sayisinin artisi cok etkilemiyor; oysa diine gére daha iyi noktaarda. iste,
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ylizde 27’ lerden ylizde 23'lerden degil, bugiin 30,1’ lerden bahsediyoruz ama parametre farkini nasil
yorumluyorsunuz ya da biz, Bakanlik adinaisin bu agisindan ne yapabiliriz?

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Yain Bey de belki bir
seyler sdylemek ister ama orada parametre farki derken, tabii, kadin istihdaminin disiik olduguna nasil
karar veriyoruz? Tabii ki, erkek istihdamiyla kiyaslayarak, yani bir Glkedeki erkek istihdami nedir, ona
gore kadin istihdaminin diglik oldugunu anliyoruz goreceli olarak.

Turkiye de bir de sdyle bir durum var: Yani diinyada birtakim standart gostergeler var. Tabii,
istihdam uzmanimiz daha detayl1 belirtecektir. Mesela, bu ILO’ nun standartlarina gére belirlenmis is
tanimlari var. Hani ona gére isguicline katilim istatistikleri var.

Bir de diinyadaki diger Ulkelerle kiyasliyoruz kadinin durumunu. Yine Turkiye, dediginiz ¢ok
dogru, yani gelisme kaydetmis olmasina ragmen...

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Yansimiyor.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Yansiyor aslinda, yani
simdi biz, yiizde 29, ylzde 30 rakamlarini telaffuz ediyoruz ama Avrupa Birliginde yiizde 60 olunca ona
gore hdayari yariya kamig oluyoruz. Yani bu ayirimi gok net ortaya koymak lazim.

“Yansimiyor” derken, zannediyorum siz, Diinya Ekonomik Forumu’nun bir seyi var “ Gender
Gap Report’u var, onunla ilgili birtakim tartismalar oldu. Orada syle bir sey yapmak lazim: Mesela,
daha énce Dinya Bankasinin “Doing Business’ diye bir raporu vardi Turkiye de yatirim ortaminin
iyilegtiriimesiyle ilgili. Birtakim verileri eski aiyorlardi ya da farkli veri aiyorlardi. O uzmanlar
gaginldi ve o uzmanlarla oturulup bdyle bir toplanti yapildi “Hangi veriyi kullaniyorsunuz, indeksi nasil
hesapliyorsunuz, neden o veriyi kullaniyorsunuz?’ diye. Anlasildi ki, Turkiy€e'yle ilgili birkag veriyi
farkli aiyorlarmis ve o “Doing Business’ siralamasinda Tirkiye, mesela sira atladi. Aslinda burada
yapilacak en sadlikli ¢alisma bdyle bir sey olabilir. Yani bunu ya Aile ve Sosya Politikalar Bakanligi
yapabilir ya KEFEK at komisyonlar kuruyor, belki bu indekslerle ilgili, uluslararasi gostergelerle ilgili
ayri bir bilmiyorum komisyon mu kurulur, ¢alisma grubu kurulur. Yani bunu masaya yatirip, tek tek
hangi istatistikleri nereden diyorlar, onlari, diger Ulkelerinkini nereden aliyorlar, bir sikinti var mi diye
onu bir analiz etmek lazim.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Mesela, akademisyen orani gok yiiksek Tiirkiye de hani
diger meslek gruplarina gére ama akademisyenler icerisinde rektdr orani diisiik diye seni o birimde de
diislik tutmus. 1 tane rektdr birkag parametrenin Ustlne atlatabiliyor gibi; yani belki de onun izerinde de
calisip, hani uluslararasi...

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Olabilir tabii.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI YALIN KILIC — Simdi, yani sdyle,
istatistiklerin standardi agisindan bir fark yok. Yani tamamen o Eurostant gercevesinde ayni seyleri

kullaniyoruz. Yani is glcine katilma orani nedir, nasil? Ama simdi sizin bu dediginize gelince,
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dediginiz gibi profesyone meslek mensuplari icinde, profesyonel meslek mensuplarinin yizde 38'i
kadin olarak gorultyor; yani bu, ylksek bir oran. Seye baktiginiz zaman, diger mesleklerle baktiginiz
zaman profesyonel meslekler, yani profesyonel meslekler, avukat, doktor, mihendis ama kanun
yapicilar, Ust yoneticilere baktiginiz zaman, kanun yapici ve Ust yonetici midurler iginde yizde 10'u
olusturuyor. Yani yonetici kademede yoklar ama Ust seviyedeki mesleklerde yiksek oranda varlar.
Bunun da sebebi aslinda, kadinlar egitildikge, egitimi arttikgais guiciine daha fazla katildiklari igin boyle
bir sonug cikiyor. Diger, atlarda disik olmasinin sebebi de egitiminin olmamasindan kaynaklaniyor.

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Benzer bir durum insani Gelismiglik Endeksi igin de gegerli.
Metodoloji degisikligi yapiyorlar; insani Gelismigik Endeksi'nde gelir dagilimi, egitim ve saglik
gostergelerine bakiyorlar. Bebek 6lUm orani, dogumda beklenen yasam siresi ve egitimle ilgili
gostergeler var.

Egitimle ilgili gostergelerde stok egitim gostergesine bakiyor, yani niifusun ne kadar lise
mezunu? Yani burada da biz, yeni nesilde gok hizli ilerlemeler sadladik ama stok olarak durumumuz
cok iyi olmadigi i¢in ne kadar ¢ok ilerleme sadlasaniz da bu ilerlemeleri gdsteremiyoruz. Bu kapsamda
da yine Birlesmis Milletlerin ilgili UNDP bu isi organize ediyor. Onlarin istatistik bolimtyle bizim
gegen seneden devam eden toplantilarimiz var, oradaki uyguladiklari metodolgjiler ve bu ilerlemelerin
de, basarinin yansitilabilmesi i¢in. Sadece stoklari adigimiz zaman bu basarilar gdremeyecegiz.

BASKAN - Baska soru yoksa ben bir iki soru, arkadaglarin izniyle, kendi merakimi da
gidermek igin soracagim.

Kakinma Bakanliginin -fen bilimlerinden gelen bir kisi olarak benim agim...- sosyal,
kiltirel kalkinmayla ilgili departmani var mi? Bir mistesar yardimcisi sosyal, kiiltirel kalkinmayla
ilgileniyor mu, yoksa hepsi bargjdi, yoldu, fabrikaydi?

Kakinma, bir konstriiksiyon, yani ingaatti, suyla buyla mi, yoksa diger, Tirkiye nin ya da
bizim gibi Orta Dogu Ulkelerinin en biyik problemi olan sosya bilimlere olan destek... Mesela
TUBITAK ta 1,5 katrilyon verilir, bunun yaklasik 1,2’si, 1,3’ i fen bilimlerine verilir, higbir zaman bir
edebiyatcinin, bir sairin, bir bagka seyin yetismesine dair bir proje yok. Kalkinma Bakanliginin boyle bir
bakig agisi var mi? Sonra kadini buluruz onun igerisinde...

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Kakinma Bakanliginda 4 tane miistesar yardimcili§i var. Birisi
yatirimlarla yani butge tahsisiyle ilgili ¢alisan mistesarlik ve bu mustesarligin altinda 2 tane genel
midirlik var; birisi iktisadi Sektorler, digeri de Sosyal Sektérler Genel Midurligl. Bu Sosyd
Sektorler Genel MudirlGgu, bizim galistigimiz Genel Midurlikte de egitim, sadlik, sosyal, fiziki
dtyapi, sosya hizmet, yardimlar, istihdam, bilim, teknolgji, girisimcilik. Bu daireler sosya kalkinmayla
ilgili calisan dairelerimiz. Burada her turlt, sadliklailgili olan yatinmlar, egitimleilgili olan yatirimlar,
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yine Aile ve Sosya Politikalar Bakanligi ve sosyd icerme sektdrindeki kurumlarin yatirimlar ve
bunlarin planlari, politikalari hepsi bunun altindainceleniyor.

Kakinma Bakanlidi da, ben Bakanlikla ilgili daha 6nce yaptidim sunumlarda, dinyada ilk
kurulusundan itibaren sosyal ve iktisadi planlamay bir arada kendi iginde kurgulamis ve buna yénelik
olarak kurumsa yapisini kurmus olan bir planlama teskilati olarak sunuyorum. Bu, bu sekilde
kurgulanmig, su anda da bu sekilde devam ediyor.

BASKAN — ikinci soruyu, burada sunumunuzdan etkilenerek sdyliyorum bu sorunun devami
olsun diye. Sirekli ataerkil aile yapisi ve bu nedenlerle kadinin istihdamdaki problemlerini sundunuz
ama ¢b6zUim Onerilerinizde Turk toplumundaki aginin bu yanilsamasini dizeltecek herhangi bir
calismaniza rastlamadim. Klasik olarak bizlerin burada herhangi bir Kakinma Bakanliginin elemani
olmayarak duslindigimiz seyleri sdylediniz; iste, kurslardi, egitimlerdi gibi bir kaymakamligin
Onerebilecedi Oneriler vard.

Genel anlamda kakinmanin bu paydasini tamamlamak adina bir 6neriniz var mi? Milli
Egitimi caginp Milli Egitime bir éneriniz var mi? Efendime sdyleyeyim, Aile ve Sosya Politikalar
Bakanligina, Genglik ve Spor Bakanlidina gibi bu taraflari tamamlayacak Onerilerinizi gérmek isterdim;
varsagimdi dinleyelim.

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Evet, yani orada da yine belki giiglii vurgulayamadi§im bir sey.

BASKAN — Ben anlamamis da ol abilirim yanlis anlamayin sakin.

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL iICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Estagfurullah.

Beseri sermayenin gdligtiriimesi yani bizim planlarimizda eksenlerimizden birisi. Begerf
sermayenin gelistiriimesinde de kadina vurgu yapilmasi. Yani ataerkil aile yapisinin degismesi demek,
aslinda her yonlyle toplumdaki Uretim yapisinin, algi yapisinin degismesi. Yani bu SODES projelerini
iste, ilk glinden itibaren bizim dairemiz yurdtuyor, icinde ¢alisiyorum. Dodu ve glineydoduda, ¢ok ilde
proje gezdim. Oraardaki yapinin yavas yavas dedismesini gordim yani o slireci yasadim manasinda
sOylemiyorum ama insanlarla konustugumda bunlari algiladim.

BASKAN — SODES projeleri payatif ¢6zim midir, yoksa toplumsal dinamikleri
degistirecek ¢ozim midur sizce?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Kesinlikle toplumsal dinamikleri degistirecek bir ¢dziim.

Basit bir 6rnek, ¢ok basit bir 6rnek; Adiyaman’in bir ilgesine giderken yolda bir tane kiigiik
proje gordik. Durdurdum hi¢ plansiz orada bu projeyi de soraim nedir, ne degildir diye ve bir etiit
merkezi. Dedi ki oradaki gorevli arkadas “ Gegen sene buradan bir kiz Hacettepe ingilizce tip bdlimiini

kazandi ve simdi bittin kdy ‘o kiz kazandiysa ben de kazanirm’ diye ders calisiyor.” Buttn kdy oturdu,
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ornekleri yoktu. Belki bir tane cocugun Hacettepe tip bdlimini kazanmasini sagliyorsunuz ama yillarca
o insanlar orada artik ders ¢calismaya baglyor.

Kisacacik, yine ¢ok vakit amadan bir drnek daha: Ben bir kiz gocuguyla konusuyorum, diyor
ki “Ablam ¢ok zekiydi. Hoca slrekli eve gelirdi, kapiya dayanirdi ‘bu ¢ocugu okut, bu gocugu okut’
derdi. Babam, ailemiz, cevredekiler okutmadi. Ablam evlendi, cocuklari var ve ¢cok da mutlu bir hayati
yok. Ben simdi okuyorum ve babam slirekli evde diyor ki ‘keske bunu okutsaydik.” -hayiflaniyor, kendi
icinden sdyllyor ablasi igin- Benim babamin eder algisi dedismigse toplum degismisgtir.” Onlerine
ornekler sunuyoruz yani bu projenin detaylariyla ilgili ¢cok sey anlatilabilir ama gok fazla detayina
girmiyorum, sadece toplumsal dinamikleri her yonuyle... Egitim projeleri de, bir cocuk parkinda bile
kadinlar evlerinden ¢ikip cocuklarini parka géturlyorlar. Orada bagka kadinlarla oturup konusuyorlar.

Yineiki cimle, Sanliurfa nin Bozova ilgesi, kiiglik bir ilge; bargja giderken gormussiiniizdr,
sag taraftaki ilgemiz. Orada dershaneye gonderiyoruz gocuklari ve ben oradaki kiz cocuklarindan biriyle
konusuyorum ve diyor ki “Hocam, biz kigiik bir cevrede duruyoruz. Burada farkli kiltirdeki insanlari
tanimiyoruz. Dershaneyi gittigim zaman farkli insanlar goérdim, tanidim.” Yani ben diyorum ki,
Bozova nin iginde hangi farkl kiltirde, kimi tanidin ben bunu agilayamiyorum ama o kiz bana bdyle
anlatiyor. Yani insanlar icin hayatlarini degigtiren... Bizim sloganimiz “Kuguk dokunuslar, gerceklesen
hayaller” ve toplumda bir degisim yasandigini gériiyoruz.

BASKAN — Bir soru dahaizninizle arkadaglar...

8. Kakinma Plan’’yla 9. Kalkinma Plani arasinda kadin-erkek firsat esitligi konusundaki
farkiniz nedir?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK —8 ve 9, 9 ve 10..

BASKAN —10’u planladiniz. 8 ile 9 arasinda bir farkiniz oldu mu?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL iCERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — 8 ile 9 arasinda farkimiz oldu mu...

BASKAN — 14’Uinci slayta donerseniz, 14’linci slaytta 9'a ait cimle yazdiniz. 8'de bu
anlamda bir farkimiz var mi; yoksa ayni ciimlelerle mi gegecegiz? Yani 8 e geri dondirmek istiyorum
sizi. 2002 de ki 8. Kalkinma Plani’ nda bu agidan bakisiniz neydi Kalkinma Bakanliginin?

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Var miydi o dénemde Kalkinma Bakanligi?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Devlet Planlama Tegkilati. ..

BASKAN — DPT olarak 9 uncuyu yaptilar.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antaya) — Ayni sekilde devam ediyor mu, belki degismistir;
ayni mi?

BASKAN — Soruyu sorabildim mi?
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KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI YALIN KILIG — Anlasildi Bagkan.

3 Uinci Plan’ abaksaniz dahi 3’ lincli Plan’ da olan bazi seylerin su andaki planda oldugunu dahi
gorursiinuz.

BASKAN — Evet, glizel sdylediniz.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI YALIN KILIC — Bazi problemler boyle
surekliligi olan seylerdir; glinkli muicadele edilmesi gereken seylerdir ama eger surece baktigim zaman
bir gelisme olmus mudur? Evet, olmustur, az 6énce arkadasimin dedigi gibi ylzde 25'lerde olan is
guicline katilma orani yuzde 30’ lara ¢ikmigtir. Yani bu bir miicadeleyle olan bir sey. Yani ben mesleki
egitim konusunda da uzun sire ¢alistim. Baktigim zaman, mesleki egditimle ilgili bircok konu, 3’ Uncu
Plan’daki konu su andaki konuda ama egitim, gok uzun vadeli bir sey. Az énceki sorunuzda da, yani bir
Onceki sorunuzda da yani neler? Cok gabuk alinan sonuglar degildir bunlar. Yani sdz gelimi egitimde
bugtin yaptidiniz bir yatirim yirmi yil sonra alirsiniz. Yani bugtn verdiginiz bir bilinci, bugin verdiginiz
bir bilincin sonucu yirmi yil sonra ddnecektir yani planlara biraz da bu sekilde bakmak gerektigini
diisliniiyorum.

BASKAN — S6yle yapalim mi? Biz bir sonraki arkadasi dinlerken siz 8. Kakinma Plani’na
ulagabilir misiniz?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Burada internet’ imiz varsa hemen bakariz.

BASKAN — Her seyi yapabilirizsizinigin.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL - izin verirseniz
Bagkanim, sunu belirtmek gerek: Bakin...

BASKAN — Ayni mi?

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Aynidir, dogrudur;
neden?

BASKAN - Y o elestirmiyoruz canim, savunmaya gegmeyin yani.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Hayir, hayir savunmaya
gegmiyorum ben. Kalkinma planini biz oturup kendimiz yazmiyoruz ki savunmaya gegelim. Yani biraz
once de sdyledik; kalkinma plani, paydaglarin katilimiyla dlkenin sorunu neyse giindeme getiriliyor,
ondan sonra onlar kalkinma planina yansitiliyor.

GOKCEN GZDOGAN ENGC (Antalya) — Gézememis miyiz yani 2002’ den beri?

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL - Demek ki,
gdzememisiz ki 7. Plan’dadavar, 8 dede var, 9 dadavar ve 10'dadavar.

BASKAN — Cozilmeyecek, hep devam edecek.. ..
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KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Su an biz 10’ uncu Plan
calismaarini yapiyoruz ve 10'da da var. Yani bu, Ulkenin meselesi yani, kalkinma planina yazilsin
yazilmasin, o neden dyle yazildi konusu dedil de...

BASKAN —Yo, yo yanlis yere gitmeyelim!

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Yani (lkenin meselesi
bu. Herhalde Turkiye de yasayan kadinlar da bunun farkindadirlar diye distiniyorum. Yani o ylizden
yazilyor.

BASKAN — Sifir sorun olmadigi slirece yazacaksiniz.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Umarim yaziimaya
devam etmez. Yaniz bu, diinyada da bakin, kadinla erkek arasindaki problem diinyada da var. Dedigim
gibi, goreceli olarak Turkiye de, 6zellikle bu iskandinav Ulkeleri ya da Avrupa Birligi Ulkeleri, gelismis
OECD lilkelerine gore daha fazla oranlarda yasadigimiz bir problem.

Biraz 6nce sdylediginiz sey zihniyet doénugimiyle aakall. Arkadaglarimiz ¢ok agikca
soylediler. Bu, buglinden yarina olabilecek bir sey degil. Herkes elinden geleni yapiyor bu konuda ama
bugtinden yarina o zihniyet dontisimini maal esef sadlayamiyoruz.

Diger konuylailgili, hani bizim bu konuda yaptigimiz, Dunya Bankasi ile yaptigimiz bir proje
var ve onun da raporu var, size de dagitildi. “Tirkiye de Kadinlarin ig Giicline Katilimi, Egilimler,
Belirleyici Faktorler ve Politika Cergevesi” ve bu, gok kapsamli bir rapordur. Gergekten iyi bir rapor ve
kadinlarla niteliksel gorismeler, yani karsilikli boyle milakatlar yapilarak yazilmig bir rapordur ve
akademisyenlerin de katki verdigi bir rapordur. Burada da Turkiye deki sorunun neden kaynaklandidr,
edilimlerin neler oldudu ve de nasil ¢bzilebilecedi konusuna daha detayli olarak buradan da
ulagabilirsiniz.

SEDEF KUCUK (istanbul) — Peki, bolgesel farkliliklar hakkinda da bir arastirma yapildi mi
ve var mi burada?

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL - Evet, bolgese
farkliliklardan sdyle bir sey var: Olayin, 6zellikle kadinlarin istihdaminin digmesinin kirsaldan kente
g6¢ nedeniyle oldugunu ve bunun nedenlerini irdeliyor. Yani o konulari daha detayli olarak raporda da
bulabilirsiniz.

BASKAN — Buyurun.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI YALIN KILIC — Simdi, bilinglenme
yani zaman aliyor ve bir de kadinlarin aslinda bu yénde en biyik diismani demeyeyim de yani biraz da
kendileri ¢link(i kadina siddet uygulayan erkegdin gocugunu da kadin yetistiriyor.

BASKAN — Felsefeye girmeyelim Kalkinma Bakanliginin seyinde; yani onlari gok konustuk
biz de.
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Bdlge kalkinma idareleri nerede yer alyor bu kadin-erkek firsat esitligi veya kadin istihdamini
artirmada?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Pardon, soruyu...

BASKAN — Bélge kalkinma idareleri diye bir seyleriniz vardi, var. Nedir? Iglevsel mi? Bu
kadin istihdamini artirma konusunda g¢alismalari var mi? Hani kalkinma gjanslari sdylediniz, SODES'i
soylediniz, bir de kakinmaidareleri var.

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Bélge kalkinmaidareleri yani GAP, DAP, KOP, DOKAP. Y ani
GAP idaresi yillardir ¢aligiyor, onunlailgili detaylari ileteyim amadigerleri. ..

BASKAN — Ama sey agisindan, konumuz agisindan; onlarin igerisinde konumuz var mi?

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI BASKAN
YARDIMCISI RIDVAN KURTIPEK — Evet, evet ama KOP ve DAP ve DOKAP, onlar daha...

BASKAN — DOKAP yeni.

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI
BASKANI RIDVAN KURTIPEK - Onlar da yeni oldudu igin su anda hdihazirda ciddi bir saha
tecriibeleri, sshada uygulamalari yok. GAP idaresi, duymuguzdur. CATOM’lar var “Cok Amagli
Toplum Merkezleri” GAP bolgesinde 40 civarinda CATOM’lar var. CATOM'’lar da kadinlara yonelik,
onlarin yine bilgilendirici, bilinglendirici faaliyetler, meslek edinmesine yonelik faaliyetler kapsaminda
kadin istihdamiyla ilgili olarek caigiyorlar. Bizim SODES projelerinde ulastigimiz gibi yine ciddi
miktarda kadinin daha iyi iglere girebilmesini veya meslek edinebilmesine yonelik faaliyetleri var.

BASKAN — Peki, tesekkiir ederiz.

KALKINMA BAKANLIGI GELIR DAGILIMI VE SOSYAL ICERME DAIRESI
BASKANI RIDVAN KURTIPEK — Biz tegekkiir ederiz.

BASKAN —2'nci olarak Bilim, Sanayi Bakanligini mi dinleyelim?

Buyurun.

BILIM, SANAYi VE TEKNOLOJI BAKANLIGI CEVRE VE iSTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Oncelikle Bakanligim ve sahsim adina saygilarimla sizleri
selamlamak isterim. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Sanayi Genel Mdurl Gglinde Daire Bagkani
olarak gorev yapmaktayim ismim Dilsat Bayram.

Bugiin size yapacadim sunum 3 baglik altinda olacak. ilk énce bu bagliklardan bir tanesi
sanayideki kadin istihdami. Daha sonra istihdam politikalarimiz ve Bakanligimizin durumunu
anlatacagim, sonra da Bakanligimizca yur(itilen faaliyetlerde kisaca bilgi verecegim.

Maumlariniz Gzere, uzun dbénemli perspektifte bakildiginda Turkiye' nin kiresel
ekonomiyle bagini kuran éncii sektérlerden biri imalat sanayisi sektérll. Uretim ve dis ticaret yapisinda
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6nemli bir donlslim yasanmistir, gectigimiz yillarda. Turkiye nin toplam ihracat icinde imalat sanayisi
triinlerinin payr 1980’ lerde yiizde 37 iken, 2011 yili rakamlarina gore yiizde 93’ e ulasmigtir. Imalat
sanayisi Turkiye' nin dinya pazarindaki en Onemli ciktilarindan ve pay amasindaki en Onemli
alanlardan bir oldugu igin burada kadin istihdaminin artirilmasi da bizim igin énemlidir. Sanayi
sektorindeki  Uretimler artikga kadin istihdami da dogal olarak artacektir. 2011 yilinda imalat
sanayindeki kadin g¢alisan oranina baktigimizda 1 milyonu astigini gormekteyiz. Genel olarak kadin
istihdamina iligkin sanayideki rakamlara baktigimizda ise yillar itibariyle -2002'yi baz aarak verdik
rakamlari- bir artis gorilmekte. Bu artis, niifus artisiyla da orantili olarak artiyor, yillar itibariyla. Imalat
sanayisindeki kadin istihdami, yillar itibariyla bir artis gzlenmekte. Ulkemizin toplam istihdamina
baktigimizda 2002 ile 2011 yillar arasinda ylizde 13’10k bir artis gdzikmekte. 2002 ile 2011 yillar
arasinda imalat sanayisi istihdamindaki artis orani yiizde 71 olarak gorilmekte. Burada kadin istihdami
da yizde 31 oraninda yer olmakta. Genel istihdam, sanayi istihdaminin igindeki kadin oranina
baktigimizda da 2011 rakamlarinda ylzde 17 g6zikmekte.

Genel rakamlari verdikten sonra, Bakanligimizin temel politikasindan bahsetmek istiyorum.
635 saylll Kanun Hikmundeki Kararnameyle Bakanligimizin gbérev ve sorumluluklari yeniden
diizenlenmistir. Bu kapsamda istihdam politikamizda sdyle gegmekte: Sanayi sektoriine iligkin istihdam
politikalarinin belirlenmesine yardimci olmak, sanayi sektdriine is ve meslek andizi yapmak ve
yaptirmak. Meslek, teknik egitim desteklerini, nitelikli is glcl programlarini hazirlamak ve
uygulamasini sadlamak olarak belirlenmigtir. Bakanlidimiz bu cergevede calismaarina devam
etmektedir.

Bu kapsamda yaptigimiz politikalardan bir tanesi, sanayi politikalarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasina yardimci olmak gérevlerinden birisidir. Bu kapsamda Tirkiye Sanayi Strateji Belgesini
yayinladik biz, 2011’ de yururlige girdi, 2014 yilinda da siiresi tamamlanip yenisini yayinlayacagiz. S6z
konusu belgede yatay ve sektdrel politikalar olmak Uzere iki temel politika var. Bunun atinda da 72
tane eylem yer amakta. S6z konusu belgemizde yatirim ve is ortaminin iyilestirilmesiyle ilgili yatay bir
politika alani belirlenmigtir. Burada bu politik aanin kisaca okumak istiyorum: “Girisimciligin
yayginlastirilmasi ve girisimcilik kaltirinin gelistirilmesi amaciyla bilgilendirme ve tanitim etkinlikleri
diizenlenecek, girimailik desteklenecek ve ISGEM'’ lerin sayisi artirilacaktir. Ayrica kadin girisimailik
tesvik edilecek ve kadinlarin is hayatina katilimi desteklenecektir.” Biz Bakanlik olarak sanayi aaninda
bu politikayr benimsemis durumdayiz. Yaptigimiz ¢alismalar da bu gergevede yurlyor. Yaniz sanayi
stratgjisinde su asamada kadinla ilgili bir eylem bulunmamaktadir. Sadece politika bazinda bir
diizenleme yaptik. Oniimiizdeki revizyonlarinda bunlari da giindemimize amayi diisiiniiyoruz.

Bakanligimizin bu politikalar gergevesinde yaptigi bir calismavar. Aile ve Sosyd Politikalar
Bakanligiyla bir protokol imzaladik 10/02/2012 tarihinde. Bununla ilgili detayli bilgiyi KOSGEB’den
gelen arkadasim da size verecektir. 3 birim tarafindan yurutilmekte, TUBITAK, KOSGEB ve bizim
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Bakanligimizda merkez tegkilatinda yer aan Organize Sanayi Bolgeleri Genel Midurligu. Bu protokol
cercevesinde Organize Sanayi Bolgeleri Genel Midurligiine verilen gérevden bahsedecedim ben size
kisaca.

Organize sanayi bolgelerinde galisan kadinlarin gocuklarini birakabilecekleri, kreglerin
acllmasi, tesvik edilmesi ve bu gergevede gerekli diizenlemelerin yapilmasi protokolde yer amakta. Bu
kapsamda Denizli, izmir, Cankiri ve Nigde OSB’ lerde kres agimi yapilmigtir. ismi gériinen 12 OSB’de
de planlama ve proje ¢alismalari devam etmektedir. Diger OSB’lere dniimiizdeki planda kres agimi
caligsmaari devam etmekte. Ayrica bakanligimiz genel istihdam politikaari kapsaminda diger kamu
kurum ve kurul komitelerine aktif katilim sadlayarak destek vermekte. Biz fazladan bir bilgi koyduk
ama Bakanligimizdaki genel personel durumunu vermek istedik. Merkez teskilatimizda 1.360 tane,
tasrada da 1.191 tane personelimiz var. Bunlarin merkezde yiizde 32'si bayandan olugmakta, tasrada da
yuzde 26. Turkiye ortalamasl olan yizde 30'a yakin bir ortalamayr da Bakanligimizda tutturmus
gozilkiyoruz. Ust diizey ve orta diizey yoneticilerimize de bakanlik miisaviri 7 tane, daire bagskani da 4
tane yonetici pozisyonunda bayan ¢aliganimiz var.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Kag tane Bakanlik Miisaviri var? 50 tane mesela 7
tanes bayan.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Oran énemli.

BIiLIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI CEVRE VE iSTIHDAM DAIRES
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Tabii. Bakanlik miisaviri 107 tane.

GOKCEN GZDOGAN ENC (Antalya) — Kag tane?

BIiLIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI CEVRE VE ISTIHDAM DAIRES
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — 107 tane.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antaya) — Facia

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJ BAKANLIGI GCEVRE VE ISTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — 6 tane genel miidiiriimiiz var, genel miidiirlerden bayan yok.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Daire Bagkani?

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJ BAKANLIGI GEVRE VE ISTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Daire bagkani da 23. Burada biraz daha digerlerine gore iyi
durumdayiz, 23 tane daire baskanimiz var.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Daire bagkanligindaiyi de...

GOKCEN GZDOGAN ENG (Antalya) — Diger alanda kétli ama.

BASKAN — Soru varsa Sanayi Bakanligina...

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI CEVRE VE iSTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Bizim Bakanligimiz, sdyle bir sey var: Hani sanayi
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sektoriinde genel egilim Bakanligimizda da erkek adirlikli ¢alisan bir bakanlik oldugu icin o yavas
yavas yuksel meye bagladi ama istedigimiz seviyede degil dogrusu.

BASKAN — Nurcan Hanim, sorunuz var mi?

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Y ok.

BASKAN — Sedef Hanim, GOKCEN Hanim...

Peki ben sorabilir miyim?

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJ BAKANLIGI GCEVRE VE ISTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Tabii.

BASKAN - Kakinma Bakanligindan sonra size geldi benzer soru da. 1 milyon
Bakanliginiza bagli imalat sanayinde ¢alisan kadin var.

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJ BAKANLIGI GCEVRE VE ISTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Dogrudur.

BASKAN — Simdi, bunlara yonelik bir kadin istihdaminin yaninda, kadinin yasamini
kolaylagtirici kreglerden de... Kreglerinizin yapilmasl, yapiimalidir tavsiye seklinde mi? Zorunlu mu?

BIiLIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI CEVRE VE iSTIHDAM DAIRES
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Zorunlu yaptiriyoruz.

BASKAN — Peki oradaki planiniz ne? 1 milyon kadinin kag tane gocugu var? Kag anne
calisiyor? Burada bir yil, Gg yil, bes yillik bir planiniz var mi? Yoksa OSB actikga siz bize sunacak
misiniz?

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Sdyle galiba, orasi 150 is yerinde yani kadin sayisi 150
olan mi, ya da 200 olan mi? Yoksa toplam galisan sayisi 200 olan mi? Orada bir kanuni degisiklik
yapildi. Onceden sadece kadin sayisiyd, son sekli. ..

BASKAN — O konudaki yaklasimlari nedir? Onu bir 6grenelim.

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJ BAKANLIGI GCEVRE VE ISTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Uzman arkadasima isterseniz. ..

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI UZMANI MITHAT KAYA — Sanayi
istihdam Politikalari Subesinde gorev yapiyorum.

Bununlaiilgili Sayin Vekilimin de sdyledidi gibi toplam ¢alisan sayisi agisindan dedidi gibi
kolaylik saglamak agisindan, ¢linkli gocugunu birakacak yer olmamasi nedeniyle kres agilmasi tesvik
adi atinda sunuldu. Zorunlu, sdyle zorunlu, bundan sonra yeni agillacak OSB’lerde kesinlikle kres
acilacak yani o zorunlu birakilacak ¢linki planlama yapilirken ona gére yapilacak. Sosyal donatilari...

BASKAN — Kontroll sizde mi?

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI CEVRE VE iSTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — OSB'lerin sdyle: Kurulus asamasinda kontrolii bizde

kurulduktan sonra...
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BASKAN — Agmazsa?

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Serbest.

BIiLIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI CEVRE VE iSTIHDAM DAIRES
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Y ok. Zaten agmazsa kurulamiyor.

SEDEF KUGUK (istanbul) — M{ieyyidesi var mi?

BIiLIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI CEVRE VE iSTIHDAM DAIRES
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — izin verilmiyor zaten. Ama yeni OSB’ ler icin sdyliiyoruz, eski
OSB’lerde...

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Eskileri tamamlamaya galistyorlarmis.

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJ BAKANLIGI GCEVRE VE ISTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Evet tamamlamaya caigiyorlar.

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Sartlari uygun olanlari.

BASKAN — Calismay1 merak ettim ki su anda eski OSB’lerde ne kadar kadin, ne kadarinin
gocugu var krese birakiyor, rakamlarini biliyorsunuz da ona yonelik olarak bir yil g yil icerisinde
acacaksiniz tarzinda bir kontrol (intiz var mi?

BIiLIM, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI CEVRE VE iSTIHDAM DAIRES
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Yok.

BASKAN — Okey. “Baska sorum yok” diyor ya Amerikan filmlerindeki gibi.

Kadin ISGEM'’ lerinden siz mi bahsedeceksiniz KOSGEB mi?

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJ BAKANLIGI GCEVRE VE ISTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Y ok. Biz bahsetmeyecegiz.

BASKAN — Buyurun sz sizin.

KOSGEB KOBIi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Adim Selma Tezyetis, hdlihazirda KOSGEB KOBI Aragtirmaar ve Proje
Koordinasyon Daire Bagkaniyim. Arkadasim da Gelistirme MUdirl igiinde Uzman Zeynep Cal ikoglu.

Asdlinda istatistiksel rakamlarla ilgili bilgiler ekledik ama Kakinma Bakanligi bunlarin bir
cogunu verdi, Usttinden kisaca gegelim.

BASKAN — Hizli gegelim ¢iinkli 5'inci toplanti, ayni rakamlari 15’inci dinlememiz. Sonra
darakamlarin celigkilerine giriyoruz.

KOSGEB KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Evet. Zaten biliyorsunuzdur. Eminim istatistikselleri biliyorsunuzdur sadece
burada belki... Tabii sdyle, Kalkinma Bakanliginin verdigi rakamlar 15 yas ve ustiydl, bizim
verdiklerimiz TUIK istihdam edilebilir diizeydeki kisilerin istihdamlar rakamlari. Onun igin farkliliklar
var.

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — O yiizden fakliliklar var.
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KOSGEB KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Belki 2'nci slayta gegebilirsek, orada kendi is sahibi olan kadinlarin rakamlari
var, yaklasik ylizde 17 erkeklere gore her zamanki gibi maalesef dustk yizde 83.

OECD rakamlarina bakabilirsek, simdi OECD (Ulkesi icinde tabii Turkiye ye baktigimizda
maalesef 2 tane rakam goriyorsunuz: Biri 97-99 digeri 2008-2010 maalesef hélihazirda Tirkiye OECD
ortalamasinin ve OECD (Ulkelerinin altinda bir seviyede kadin istihdami konusunda. $Gyle bir -belki
bunlari da biliyorsunuzdur ama hatirlamak adina- erkeklerin ve kadinlarin en fazla ¢alistigi 10 meslek
grubuyla ilgili bilgileri gorebiliyorsunuz. Erkeklerin iste belki saymayalim ama kadinlarin beden iscisi
olarak caligtirildiklari, bankacilik sektoriinde, blro memuru, satis elemani, temizlik gorevlisi, diger blro
memurlari, perakende satis elemani, konfeksiyon, € ve makine isgisi olarak genelde istihdam
ediliyorlar.

Kadin ve erkek girisimciler arasindaki farkhliklarla ilgili... Biz tabii, sdyle, bizim esas
hedefimiz KOSGEB olarak sadece istihdami artirmak degil, girisimcilik kltrani artirabilmek ve
girisimci sayisini artirabilmek. Dolayisiyla, bu slaytta da girisimcilikle ilgili verileri koyduk. Yani
motivasyonu nedir? Girisimde bulunma nedenleri? Bunlari tekrar etmeyeyim, zaten bu semalar size
verecegiz, ejer dnemliyse Ustiinden beraber gecebiliriz ama buray! da gegeyim. Evet, biz problemleri
siradlarken 3'e ayirdik: Kadinin kimligi ve kisiligine bagl1 bireysel sorunlar var. Egitim diizeylerinin
yetersizligi, karakteri, huyu, mizaci, at kilturel catismasl, yagli hasta ve ¢ocuk bakimlari ve bunlarla
ilgili belki gerekli alt yapinin maalesef olmamasi, giinlik ev ve bakim igleri, esnek caligsma saatleri, aile
ve toplumdan destek aamamalarindan kaynaklanan sorunlar. Belki buradaki birgok hanim ¢alisiyor
olmasina ragmen ayni zamanda evde bir ev hanimi.

SEDEF KUCUK (istanbul) — Biz de ev hanimiyiz.

KOSGEB KOBIi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Sizleri de katarak zaten sdylliyorum ayirmiyorum. Her ne kadar hepimizin bir
yardimcisi olsa bile maalesef evdeki sorumluluk ne olursa olsun erkekten ziyade hepimizin Ustlinde, bu
bir gergek.

ikinci sorun: Girigimcilige baglamadan énce karsilastiklari problemler. iste girisimcilikle
ilgili bilgi dizeyleri ve deneyimleri az, girisimcilik kosullarinin uygun olmamasi, girisimcilik
egditimlerinin eksikligi, sermaye bulmada yasadiklar sorunlar, toplumda girisimci kadina yapilan
olumsuz tutum ve davraniglar, girisimci kadinlarin desteklenememesi, mevzuat ve blrokratik iglemlerin
coklugu.

Ugiincii kategoride sirdadigimiz: Kadin girigimcilerin iglerini kurduktan sonra yasadiklari
sorunlar. Aslinda bu sorunlarin benzerlerini -ben kesinlikle sunu iddia ediyorum- erkek girisimciler de,

kendi isine sahip olan insanlarin yasadigi benzer sorunlar ama belki kadinlarin biraz daha bu konuda
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dezavantgjlar var. Bunlar tabii sermaye yetersizligi, piyasa dengesinin olmamasi gibi, bunlar genelde
ekonomiyi ilgilendiren ve esit anlamda ben de etkilendiklerini dislindigum sorunlar.

Ben, bizim Girisimcilik Destek Programi’mizdan bahsetmek istiyorum. Aslinda, tabii,
sadece bizim Girisimcilik Destek Programi’ miz yok ama kadinlara yénelik pozitif ayrimcilik yaptigimiz
destek programimiz, Girisimcilik Destek Programi. Onun igin sadece burada Girisimcilik Destek
Programi’ndan sizlere bilgi verecegim. Burada amacimiz tabii ekonomik kalkinma ve istihdam
sorunlarinin  ¢dziminun temel faktorl olan girisimciligi  6zendirebilmek, destekleyebilmek ve
yayginlastirilmasini sajlamak. Basarili ve sirdurilebilir igetmelerin kurulmasina destek olmak.
Girisimailik  kiltiiriniin - yayginlagtiriimasi, “ISGEM”ler dedigimiz is geligtirme merkezlerinin
kurulmasiyla girisimciligin geligtirilmesi, istihdamin artirimasi, yerel dinamiklere dayali girisimciligin
desteklenmesi. 4 baglik altinda bu destekleri veriyoruz. Uygulamadan Girisimcilik Egitimimiz var ve
Yeni Girisimci Destegimiz var, ISGEM dedigimiz Is Gelistirme Merkezi Destegimiz bir de is Plani
Odiiliimiiz var. Simdi biz, uygulamali girisimailik egitimlerinde 70 saatlik efitim veriyoruz. Burada is
fikrinin olusmasi ve is planinin hazirlanmasini 8gretiyoruz girisimcilerimize. KOSGEB bu programlari
yapabiliyor. Bunun disinda KOSGEB’in protokol imzaladigi belediyeler, Universiteler, STK' lar, sivil
toplum kuruluglar, meslek kuruluglari, sz konusu egitimleri dizenleyebiliyorlar ve bu egitimlere
katilan girisimciler eger is plani sunarlarsa KOSGEB bunlari destekliyor, destek kapsamina aliyor. Biz
tabii, editimlerimizi genel amacli dizenleyebiliyoruz, kadinlara yonelik, genc istihdama yonelik ya da
engelli gruplarina yonelik egditimler de organize edebiliyoruz. Egitimlerin hicbirinden tcret ainmiyor,
ne biz aliyoruz ne de bizimle protokol imzalayarak bu egitimleri gerceklestiren kurum ve kuruluglar
kesinlikle bu egitimlerden Ucret almiyorlar. 70 saat diyoruz ama yaklasik, bu egditimler bir ay igerinde
tamamlaniyor. Toplam 10, 12 gibi is glintini gegmiyor, ¢ok uzun egitimler degil bunlar.

Rakamlardan birkag tanesini size bahsetmek istiyorum. Su an kadar biz bu destek
programimizi 2010 yilinin Adustos ayinda yurirlige soktuk. O glinden bugiline kadar yeklasik 2,5 yillik
surecte 83.200 kigi egitildi. Bunlarin icinde kadinlarin sayisi 36 bin, erkekler 46.900 yaklasik, yuzde 40
gibi kadinlar burada egitim amiglar, bizim diizenledigimiz organizasyonlarda.

Kadinlara yonelik dizenledigimiz egitimler var. 2.300 tane kadin -sirf kadinlar igin
diizenledigimiz- egitim programlarindan yararlanmiglar.

Ben protokollerden bahsetmistim, bircok kurum ve kuruluglarla protokol diizenliyoruz. Bu
detaylari vermeyecegim ama belki isimlerinden bahsedebiliriz yani ISKUR'Ia diizenliyoruz,
belediyelerle, kamu bankalariyla yaptigimiz is birligi protokolleri var, meslek odalariyla yaptiklarimiz
var. Bizim yaygin olarak 68 ilde 75 tane merkez midurligimiiz var o merkez mudurlerimizin birebir
yerel STK’larla ya da belediyelerle yaptigi protokoller var. Bu cgergevede biz bu egitimleri
gerceklestiriyoruz.
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Egitim alan ve is planini bize sunan girisimcilerimizi biz kurullarda degerlendiriyoruz. Eger
desteklenmeye uygun bulunuyorsa projeleri ekranda gordiigiiniiz destek unsurlariyla destekliyoruz. Geri
Odemesiz desteklerimiz var ki biz bunu ¢ok énemsiyoruz ¢linki “yeni girisimci” dedi@inizde mutlaka o
baglangic sermayesi dedigimiz, o sermayeye ciddi anlamda ihtiyaglari var. Burada geri 6demesiz
destekler veriyoruz. Toplam 32 bin liraik bir Gst limit var bu destekte. Bunun ilk 3 bin lirasi isletme
kurulus destegi, 15 bini kurulus donemi makine, tesisat, yazilim, ofis destedi, igletme giderleri destegi
olarak 12 bin lira veriyoruz. Geri 6demeli olarak faizsiz 70 bin lira da makine ekipman destegi
veriyoruz. Burada kadin girisimcilere yonelik pozitif bir ayrimcilik var. Birinci ve ikinci bdlgedeki
destek oranimiz 60 ama eger isini kuran kadin olursa yiizde 70 destek veriyoruz. Toplam harcamalarinin
yuzde 70’'ni KOSGEB tarafindan finansa ediyoruz. Destek orani (g, dort, bes ve atinci bolgelerde
yuizde 70 ancek kadin olursa bu destek orani yiizde 80’ ne gikiyor.

Burada da toplamda uygulamali girisimcilik egitimini alan ve bizden girisimcilik destegi
icin bagvuran ve kabul edilen sayilari gértyorsunuz. Bunlarin icinde yaklasik 5.300 tanesi kendi igini
kurmus bizin destegimizle, bu sayilarin iginde ise 3.700 tanesi kadin. Bu da bize sunu gdésteriyor tabii:
Bizden egitim aanlarinin orani her ne kadar ytizde 40 bile olsa, bu editim alanlardan isini kuranlarin
sayisl erkeklere gore daha fazla. Yani demek ki aslinda kadinlar daha fazla desteklendiklerinde kendi
iglerini kurma konusundaistekli davranabiliyorlar. Mimkiin oldugunca hizli gegmeye galisiyorum.

BASKAN - Sdyle... Davetimize icabet ettiniz tesekkir ederiz de. Biz aslinda bunlari Nihat
Bey’ den Sayin Bakandan dinlemistik.

KOSGEB KOBIi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — O zaman siz bana gegin diyebilirsiniz gok rahat. Hani ben size tekrar etmek
istemiyorum.

BASKAN — Ozdllikle ISGEM’ e gelebilir misiniz? Gegen aradik internet’ te de bulamadik.
ISGEM’[, kadin ISGEM'’ ni agacadiniz 6 ili bulamadik.

KOSGEB KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS - 6 il gibi bir hedefimiz yok. Bizim halihazirda 16 tane... Syle olabilir ben o
bilgiyi de vereyim size, 16 tane ISGEM var halihazirda. Bunlardan 4 tanesi kadin ISGEM.

BASKAN — Tamamiiste.

KOSGEB KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Bir tanesi kapali Haci Bektag daki, digerleri de iglevsel, Pendik, Kiitahya ve
Corum. Bunlar Avrupa Birliginin Projesi kapsaminda kurulmus dikkanlar.

BASKAN — Pendik, Kiitahya ve Corum.

KOSGEB KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Evet.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Bunu neye gére belirliyorsunuz?
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KOSGEB KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Bunu belirlerken biz tabii biitiin merkezlerle goriismiistilk yerel dinamiklerle de
STK’larla, belediyelerle goristiik. Yani en ¢ok hangi ilde potansiyel var? Kadin girisimcilerle ilgili,
ihtiyac nerede o an ihtiyag analizleri sonrasinda zaten biz bu projeyi hazirladik.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antaya) — Ama yanlis climle kurdunuz. Potansiyel nerede var
diyorsunuz, ihtiyac nerede var?

KOSGEB KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS - Ikisi birlikte bakin.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Nasil ikisi birlikte oluyor?

KOSGEB KOBIi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Potansiyel sudur: Yani orada kadin girisimci potansiyeli var mi? Bir de ihtiyag
var mi? Bir de tabii sunu belirlemek zorundasiniz siz bir projeyi yaparken.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Bir dakika, ben tam anlamadim bunu. “Kadin
girisimi potansiyeli var mi?’

KOSGEB KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Evet.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antaya) — “Ihtiyag var mi?’

KOSGEB KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Evet. ihtiyag var mi? Ikisi de tabii. Ihtiyag derken sunu kastediyorum zaten.
Simdi, bakin, bizim bir ISGEM kurabilmemiz igin 0 ISGEM’ e talip olacak bir yénetim yapisinin olmasi
lazim. Siz bunu ya belediyelerle yapiyorsunuz ya STK’ larla yapiyorsunuz. Yani ézel bir firma ISGEM
kurup yonetemiyor. Dolayisiyla, bu potansiyele sahip karginizda bir yonetici bulmaniz lazim. Biz de
bitiin bunlari merkezlere gdnderdik o potansiyeli bulabildigimizi illeri segerek proje hazirladik.

BASKAN — Yani ana kismini kendi iliniz yOnetiyor. Ticaret odasi, belediye, 6zel idare.
Bizim ilde de varda onun igin sey yapiyorum...

KOSGEB KOBIi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS - Hangisi sizin efendim?

BASKAN — Giimiishane. Kadin degil genel ISGEM.

KOSGEB KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS— Genel ISGEM.

BASKAN — Kargl tarafta bir sirket kuruluyor, o sehirde bir sirket kuruluyor, kamu idaresi
yani onu onlar gelip kalkinma gjansi aracililyla Sanayi Bakanligindan iSGEM istemesi lazim.

KOSGEB KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Bir sey var. Bakin, biz ISGEM’leri deferlendiriyoruz zaten. Soyle, yerel

dinamikler bir proje hazirhiyorlar ISGEM projesi ve bize sunuyorlar. Biz de onlari degerlendiriyoruz ve
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destekliyoruz. Yani bunlar kurulmus olmasi bundan sonrakilerin kurulmayacad anlamina gel meyecek.
Zaten su an mesela biz en son gegen hafta yaptik, 6 basvuru vardi 2'sine mi, 3’lne mi okeyledik
-revizyonla beraber- kurulmasi noktasinda. Su an yUrittigimiz bir de Avrupa Birlidi projesi var,
Katilim Oncesi Mali Yardim (IPA) bélgesel ve rekabet edebilirlik atinda biz 3 tane ilde yine Avrupa
Biriligi projesi kapsaminda ISGEM kuruyoruz. Malatya, Tokat, Kastamonu, iic ilde yine Avrupa Birligi
Projesi kapsaminda kuruyoruz. Birkag tane bdyleistersen...

BASKAN — Miisaadenizle milletvekili arkadaglar belki bu ISGEM’i kendi illerimizde nasil
harekete gegirebilme konusunda bilgi amak istiyorsaniz

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Kesinlikle.

BASKAN — Konuyu biraz agalim bdyle. Yoksa arkasindan kadin iSGEM'’ lerin mahiyeti
belki de kadin ISGEM...

Buyurun Gokcen Hanim, Sayin Vekilim.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antaya) — Mesdla Malatya' yi neye gére belirlediniz?

BASKAN — Proje verdi Malatya.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antaya) — Niye Antaya vermedi mesela ne eksigimiz var
bizim?

KOSGEB KOBIi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Onu bilemiyorum. Onu siz kendi yerel yénetimlerinizle ve STK’ larla konusmak
lazim.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Yerelle birlikte mi, ortak mi caligarak bir sey
yapiliyor?

KOSGEB KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS - Tabii.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Yani burada KOSGEB'in nasil bir katkisi var?

KOSGEB KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Biz sunu soruyoruz: Mesela biz Avrupa Birligi projesine net sunu sorduk, zaten
orada bakin gdyle bir ayrim var: Ankara nin batisindaki degil, dogusundaki illere IPA kapsaminda yani
43 tane bir bolge var. NAT-2 denen 43 tane il var. Gayrisafi Milll Hasilanin ylizde 75’inden daha
asagida geliri olanilleri kapsiyor.

BASKAN — 43 de Antalya olabilir.

KOSGEB KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS - Bilmiyorum Antalya var mi yok mu bilmiyorum ama. ..

BASKAN - Biz yoduz, 43’ de Gimiighane yok.

KOSGEB KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS - Yok, Glimiighane var.
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GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Bir bakar misiniz ona? Daha sonra ben bunu sey
yapmak istiyorum.

BASKAN —iPA’nin 43 iinde yoguz. Neyse devam edin siz.

KOSGEB KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Ben kesinlikle oldugunu diigiiniyorum. ..

BASKAN — Tarim Bakanhiginin 43 il belirledigi iPA’sinda Giimiishane yok. Ciinkii orada
2002 yillindaki o illerin geliri, eektrik tlketimi, is glicl bilmem ne gibi kriterleri sz konusu ve ona
Gumushane, Bayburt yok, bdlgede 2 il yok, Artvin yok mesela Dogu Karadeniz de. Oradaki kriter
tamamiyla TUIK’ ten elde edilen 2002 verileriyle 2004'te galisilan, elde edilen hamur (izerine
kuruluyor, Antalyaolabilir, Denizli olabilir.

KOSGEB KOBIi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Sayin vekilim, sonucta bir Avrupa Birligi projesiyle kurulmayabilir ama eger
KOSGEB’e bodyle ciddi anlamda bir projesi varsa, eJer basvururlarsa biz bunu dederlendirmeye
diyoruz, ¢link(i 6ntimlizde bir engel yok.

BASKAN — Ben, bir miktar tecriibbemle milletvekili arkadaglara, konu kadin istihdaminin
Otesinde, onu sdyleyeyim. Kendi ilinizdeki 6zel idare, belediye, Universite, ticaret odasl her kimse bir
araya geliyorlar, is gelistirme projesi sunuyorlar, bir kanala sunuyorlar KOSGEB’e yani Sanayi
Bakanligina. O projenin de bdlirli kriterlerde elemeyle gegiyor. Ben gegen yili biliyorum ki 117 proje
vardi -gegen yil bildigim kadariyla- onlarin 22'si 2'nci etaba kaldi —Giimiishane nin iISGEM’i gegerken-
22 den de 11’i, sonugta eldeki para dogrultusunda 11’i desteklendi. Elene elene geliyor 11'i desteklendi
6,5... Bizim 2 projemiz vardi ilk 22 ye giren...

KOSGEB KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS— Eniyi projeler, simdi, bakin. ..

BASKAN — Tabii, en iyi proje...

KOSGEB KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Kamu kaynaklari sonugta kisitl1.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Biliyoruz onun kisith oldugunu yani bu kadar zor
elendigini o kadarini biliyorum.

BASKAN — AvrupaBirligi de devrede oldugu igin siyasi torpil de yapamiyorsunuz. Avrupa
Birligi de oldudu igin gok siyasi torpil de yapamiyorsunuz. Kriterlerden bir tarafi... Oyle gegelim
buray!.

117’ nin 22'ye gireninde 2 vardi, birisi organik tarim Uzerineydi, birisi de is gelistirme
Uzerineydi. Kisacasi dyle... Herhdlde ilgili birim sizsiniz degil mi? Arkadaglar zaman igerisinde

sizinle...
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KOSGEB KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Evet ISGEM’ leilgili.

BASKAN — O zaman bu kadin ISGEM’lerinin hedefinin ne oldugunu da bize aktarabilir
misiniz?

KOSGEB KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Simdi, kadin ISGEM’ lerle ilgili de, Zeynep’ cigim agabilirsen bir énceki slaytta.
Bu tabii 4 tane kadin ISGEM kuruldu. Maalesef Haci Bektas bunlarin iginde en sikintili olani, su an
islevsel degil. Her ne kadar su an istihdam sayisi 3 gibi gdziikse de 2011 sey degil ...

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Niye mesdla orasi islevsel hadle gelmedi, ne oldu
orada? Agtiniz...

KOSGEB KOBIi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Yani orada yeteri sayida, ISGEM’de yer aacak kadin girisimci bulunamadi
maal esef.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Niye peki agildi orasi? Devlet kaynaklarinin bosa
gitmesi degil mi bu?

BASKAN — Harcanmiyor ki.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antaya) — Nasil oldu orada?

KOSGEB KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Soyle bir sey var... Sdyle sdyleyeyim: Bir kere bu kamudan yani Tiirkiye
Cumhuriyeti’ nin bltgesinden karsilanmadi.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Nereden kargllandi?

KOSGEB KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Avrupa Birligi’ nden gelen projeler kapsaminda...

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Demek ki dogru arastirma yapilmamis, Bakanlik
dogru aragtirma yapmamis.

BASKAN — Bu agamada kirmizi zorunlu GOKCEN Hanim.

KOSGEB KOBIi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS — Tabii, bence, direkt bdyle bir sorguya girmek cok uygun degil diye diisiiniiyorum
yani 6nceden sebeplerini belki anlatmamiza izin verirseniz agiklayabiliriz. Biraz 6nce sdyledim. Biz bu
projeleri segerken tim illeri taradik. Hem oradaki potansiyeli belirledik hem de orada istekli olan
STK’larin olmasi gerekiyor. Hacl Bektas bu isi yapabilen, bina bulacadini ya da binanin revizyonu
konusunda bize destek olacagini sOyleyen merkezlerden bir tanesiydi. Ama maaesef Haci Bektas
galigmadi. Yani, bakin obir ikisi 6zellikle Pendik konusunda sdyleyecek higbir sey yok. Doluluk orani
cok fazla, Kiitahyaicin de ayni sey gecerli ama Pendik ¢alismiyor yani yapabileceginiz bir sey yok.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Pendik galisiyor.
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KOSGEB KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI
SELMA TEZYETIS —Pardon, Hacibektas calismiyor, yani ¢alismiyor, galismadi. Istihdam edecek insan
bulamadilar. Yanlig 6ngdéru olabilir ama bu yanlis 6ngdri sadece kamunun yaptidi planlamadan
kaynaklanmiyor. Sizin karsinizda bakin bir muhatap var. Onlar size is plani sunuyorlar. O is planlarini
diyorsunuz, degerlendiriyorsunuz, beraber ¢alisiyorsunuz.

Simdi, bize bir siirli ISGEM bagvurusu var. Biz tashhiitname aiyoruz onlardan, diyoruz ki:
“Sen bir, iki, Gglincl yilindaki doluluk oranlarin ne olacak? Kimleri istihdam edeceksin? Sektérel bir
calisma mi yapacaksin, kadin, erkek ya da hedef kitlen nedir? Bunlar sorguluyoruz tabii ki ciddi
anlamda. Yani bu sorgulamalar yapiliyor ama onlarin iginde en iyi bulunani ainiyor. Ama her iste
oldugu gibi bu iste de bir risk var tabii yani yaptiginiz ¢aismalarda dértte 1 oraninda basarisiz
olmussunuz. Yani bu olabilir, olmayacak anlaminda degil.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Normal yani bu olay.

KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS — Olmamasi gerekirdi yani olmamasl igin gaba sarf edildi, “Oraya ekstra neler yapilabilir?”
diye gérusmeler yapildi, toplantilar yapildi ama sonugta, bakin, orada istihdam edeceginiz insani ya da
is kuracak insani siz segemiyorsunuz. Oradaki STK’larin, oradaki ISGEM yéneticisinin becerisine
kamisbuis.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — O bdlgedeki KOSGEB bunlari koordine eder...

KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS — Hayir, biz bulmak zorunda degiliz. Bakin, dyle bir zorunlulugumuz yok. Biz finansman
anlaminda o ISGEM’in ayakta durmasini saliyoruz. Model geligtirdik. ISGEM’in yiiriitiicil (g,
yoOneticiligi bizim sorumlulugumuzda degil, oradaki STK’lari...

BASKAN — Karsl muhataplar bir sirket kuruyorlar.

KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS - Evet yani onlarin sorumlulugunda, bu, ISGEM’in siirdiiriilebilir olmasinin sadlanmasi.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Seyi sorabilir miyim, kiglk ve orta olgekli
isletmelerde genellikle dmru bes yili gegmiyor. Yani bakanimiz geldiginde konustugu buydu. Aslinda
en Onemlisi olan ve bunun Uzerinde bir birim olusturulmasi ve sizin bu konuda dokiman saglamaniz
gereken aslinda aan, bu bes yili gegmeyen émrii nasil uzatabiliriz? Bu, yetmis saatlik egitim gergekten
yeterli mi? Bu insanlarin sikintiya distigu anda, KOSGEB o anda devreye giriyor mu? Bu, ilk,
KOSGEB’le aakali sorum.

Bir de, Universitelerle alakal bir sube ya da teknokentlerle alakali bir ¢alisma var mi? Y ani
Universiteden ¢ikan c¢ocuk orada KOSGEB'in brosiiriiyle, orada KOSGEB’in ¢aismasiyla, orada
KOSGEB’in yaptigi iglerle tanigsa bu ¢ocuk Universiteden mezun olduktan sonra kendi isini kurabilme

yetisi olan en dnemli kesim o. Yani o kesimi daha Universitede okurken ya da mezuniyetinden dnce
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KOSGEB’le tanigtirmak, bdyle bir politikaniz, bdyle bir ¢alismaniz var mi? Teknokentlerde bu
sadlantyor mu? Y oksa eder bdyle bir bolim olugturulmasi gerekmez mi?

KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS - Simdi, KOSGEB'in teknoloji geligtirme merkezleri diye merkezleri var.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Orada 1 milyon &grenciye bdyle bir... 1 milyon degil
deyani ciddi bir rakamda bir 6grenciye bir teknogirisimci destegi verildi.

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJ BAKANLIGI GCEVRE VE ISTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Ona ben...

KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS — Sunu ben anlatayim isterseniz, siz teknogirisimden bahsedin.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — O, ilk sorumu bir...

KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS — llk sorunuz su: Evet, biz KOSGEB olarak, bu, benim sdziinii ettigim yetmis saatlik
egitim, henliz daha isini kurmamis girisimci potansiyeli olan kisilere yonelik egditimler. Biz normalde,
bakin, sadece bu destek degil, basinda da sdyledim, bizim birgok destek mekanizmamiz var. Bunlarin
bir kismi, cogunlugu hatta yeni girisimcilere yénelik degil, var olan KOBI’lerin sikintilarini gézmesine
yonelik desteklerimiz.

Bir tanesi su: Biz KOBI Proje diye bir destek modeli ayarladik. O proje kapsaminda, 150
bin lira Gst limitle hibe destek sadliyoruz. Burada amacimiz, bir KOBI’ miz kendi problemini kendisi
tespit etsin ve buna yonelik de ¢oziim énerisini kendisi bulsun, bu kapsamda bize bir proje hazirlasin, bu
projeyi bize getirsin, biz bunu dederlendirelim, dederlendirme soncunda uygun bulunanlara da
finansman anlaminda destek sadlayalim.

Bunun diginda...

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Hayir, sunu sdylemeye caisiyorum: Yani demek ki
hani bunlarin strdurdlebilirlidi ve émrinin kisa olmasi KOSGEB'’in kurulugsunun ve var olusunun,
yaptigi calismalarin ¢ok da yeterli olmadigini gosterir. Yani burada daha siirdirllebilir ve daha
denetleyici bir mekanizmayla, dahafarkli bir bilgi yiklemeyle, sonrasinda...

KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS — Simdi, bakin, sdyle: Biz 90 yilinda kurulmus bir kamu kurumuyuz yani yirmi iki yildir
KOBI’lere hizmet veren bir kamu kurumuyuz. Tabii, sunu da tahmin ediyorsunuzdur eminim, 90
yilindaki KOBI’lerin ihtiyaglariyla 2000 yillarinin KOBI'leri arasindaki ihtiyaglarl arasinda gok fark
var.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Cok var.

KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS — Ben 90 yilindan beri KOSGEB’de galisiyorum, sekiz yillik bir sanayi tecriibem var,
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hizmet merkezlerinde galistim ve birebir KOBI’lerle muhatap oldum. Benim ilk bagladigim yillardaki
KOBI’lerimiz ihtiyaci su ankinden daha farkliydi. Onlar, mesela, kalite bilincini bilmiyorlard..
Uretimde kalite nasil olur? Onlara biz birebir danismanlik yapiyorduk, bakin, birebir ben bir firmaya
gidip danismanlik yaptigimi, onlarin yénetim problemlerinin ¢éziimune, maliyet analizlerinin ¢dzimuine
yardimecr oldugumu hatirliyorum. Laboratuvarlarimizda onlarin test ve andizlerini yaparak kalite
problemlerinin ¢ézlmlerine destek oluyorduk ama simdi, giinimize geldigimizde, 2000 yillarindaki
KOBI’lerin ihtiyaci bundan daha fazla, daha genis. Belki finansman problemlerinin gdziimiine yonelik,
iste egitim ihtiyaclarinin ¢dziimiine yénelik olmali ve biz de bu ihtiyacin farkinda olarak yeni bir destek
modeli gelistirdik 2010 yilinda. Bu destekle biz KOBI’ lerimize destek olmaya calisiyoruz. Ve su an
rakamlar 6nuimde degil yani bilgisayarimda var ama aklimda yok, ne kadar, mesela, projeye 2010
yilindan su ana kadar destek vermisiz finansman anlaminda? Cok ciddi anlamda, ciddi rakamlar verdik,
bakin, su an bizim...

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Ben de onu sdyliyorum yani g¢ok giizel rakamlar
verdik amahani...

KOBi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS — Ama sonugta, bakin, biz finansman anlaminda desteklemeye 2002 yilindan sonra bagladik
ve 2002 yilindan sonra bagladigimizda da mesela kredilerden KOBI’lerin aldigi pay 2000’ lerin basinda
yuzde 5ken su an ylzde 24 civarinda. Bakin, bu ¢cok dnemli bir rakam, ylzde 5'ten ylzde 24’e
cikiyorsunuz. Bunlar sadece ticari krediler, kisisel kredileri de isin icine kattiginizda yuzde 32'ye
cikiyor bu rakam, bu ciddi bir rakam yani bu kadar, on yillik siiregte buradan buraya gelmesi. Tabii,
bunlar bir adim yani sizin koydudunuz destek mekanizmalariyla aninda bir degisikligin olmasini
beklemek zaten mimkin degil, bu bir stregtir. Bizim amacimiz da bu slirece destek olmak. Ama su da
var: Bizim kisitli bir bitcemiz var, biz bu kisitli bitceyle onlarin iginde en iyi olanlara destek vermek
zorundayiz. Yani gonul isterdi ki keske Turkiye nin bitgesi ok daha blyUk olsaydi da keske biz ¢cok
daha fazla destek saglayabilseydik. Yani bugin Amerika iste krizden c¢ikabilmek adina, ¢ok rahat,
KOBI’lerine para verirken biz onlari daha kisith paraarla yapmaya calistik. Yani gegen sene iste
biitgemizin birgogunu Van’da deprem yasayan KOBI’lerimize gdndermek zorunda kaldik. Ama 2002
yilindan beri ciddi bir faiz destedi de sadliyoruz kredi mekanizmalariyla, ciddi anlamda faiz destegi
sagliyoruz aslinda.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Onda hemfikiriz, onda sikinti yok. Ben sadece
surdurtlebilirlik ve bu dért bes yil édmri nasil uzatabiliriz? Burada bir sey yapabilecedimiz bir denetim
mekanizmasi, baska bir sey yapamaz mi bakanlik?

KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS — Denetim mekanizmamiz yok maal esef ama sunu yapiyoruz: Biz KOBI’ lerimizi izliyoruz.

BASKAN — Ulkede kriz olmayacak bes yil.
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KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS — Tabii, yani bunlar benim burada dile getirmemin uygun olmadi§i seyler yani onlar
makroekonomik politikalarla ilgili. Ben, sadece, surada benim goérevim, kendi organizasyonumla ilgili
bilgileri vermek, konusmak.

BASKAN - Burada simdi 2'nci kisim, sohbet kismi var. makaminizda ya da bizim
makamimizdaki sohbete dondl, onun igin rahat konusun. Bilgi aliyoruz biz su anda, Komisyon disl
bilgi.

KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS - Peki.

Yani tabii, bunun disinda baska mekanizmalar da var yani ben KOBI Proje den bahsettim.
Mesela, biz KOBI'lerin bir araya gelerek kendi ortak problemlerine, ortak ¢cdziimler iretebilmeleri icin
de bir destek mekanizmasi Urettik “igbirligi Glcbirligi” dedigimiz. Yani ortak problemlerini
belirleyecekler, belki ortak tedarik zinciri kuracaklar, ortak pazarlama politikalari gelistirecekler, ortak
bir laboratuvar kuracaklar gibi. Onun disinda, mesela, bizim en 6énemsedigimiz desteklerimizden bir
tanesi -2 nci sorunuzla da bagdlantil insallah daha detayli bilgi verecedim- bizim AR-GE, inovasyon ve
Endiustriyel Uygulama Proje Destegimiz var. Bakin, AR-GE destekleri, AR-GE faaliyetlerini
destekliyoruz ya da inovasyon fadiyetlerini destekliyoruz. Onun disinda, AR-GE ve inovasyon
faaiyetlerini hayata gegirebilmeleri icin de proje sonrasinda da destek veriyoruz.

Bir de, bunun disinda, bizim genel destek politikalarimiz var, genel destek modellerimiz var.
Orada da istihdamin geligtirilmesini, enerji verimliliginin, bilincinin KOBI’ lerde olugturulmasini, egditim
ve danismanlik ihtiyaglarini, tasarim, patent, faydali model gibi gergekten Tirkiye icin 6nemli olan
markal asmay destekliyoruz. Tanitim desteklerimiz var tabii bunlarin yaninda.

Atladiklarim var mi Zeynep’ cigim? Boyle hizl1 hizl1 sdyleyince bazen atlayabiliyorum.

Onun disinda TEKMER' lerimizden bahsedeyim, teknoloji gelistirme merkezlerimiz var ki
94 yilindan itibaren islevsel olarak c¢alisan merkezler bunlar. Bunlar, Universiteler kampUstnde yer
aiyor ve bu AR-GE fikri olan sadece Uiniversite 6grencileri degil, akademik personel olabilir, Gniversite
ogrencileri olabilir, yeni girisimci olabilir ya da hdlihazirda bir isletmesi olup da AR-GE fikri olan
isletmelerimizi biz bu TEKMER’lerde destekliyoruz. Orada onlari eer ihtiyaclari varsa iglikler tahsis
ediyoruz, 25-30 metrekarelik iglikler ya da daha kiglk mekanlar, hdlihazirda su an 31 tane teknol oji
geligtirme merkezimiz var. Onun disinda, Universitelerle imzaladigimiz protokollerimiz var. iglik
olmasa bile bu protokoller kapsaminda da biz hem yeni girisimcileri hem de mevcut girisimcileri “AR-
GE ve inovasyon” baglig atinda destekliyoruz.

Dilsat Hanim da saniyorum teknogirisimcilerleilgili bilgi verecek.

BILIM, SANAYi VE TEKNOLOJ BAKANLIGI CEVRE VE ISTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Biz, agikgasi, bu konuda bilgi, sunumumuza yazmadik hani
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kadin Uzerinde bir destedimiz olmadidi icin. Teknogirisim sermayesi 100 bin liraya kadar, bildiginiz
gibi Universite mezunu ya da Universiteden mezun olacak genclere kadin-erkek ayrimi yapilmaksizin
hibe destedimiz var. Onun disinda...

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Faydaanan kag kisi, teknogirisimden?

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJ BAKANLIGI CEVRE VE ISTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Rakamlari isterseniz ben hani kendi gened miidirl igim
olmadigi icin ayri, bu konuda bilgi verebilirim. 100 bin Ust limit de 743 bagvuru bizim elimizde olan
ama dedigim gibi yaniliyor da olabilirim. Ayrintili bilgiyi size isterseniz donebiliriz. 400 civarinda
kabul edilen... Oyle bir rakam ama gok emin degiliz o rakamlardan.

AR-GE destekleriyle ilgili 50'nin Ustinde AR-GE caigani olan sirketlere AR-GE
desteklerimiz var ve teknokentlerle ilgili desteklerimiz var. Bunlar, dedigim gibi, kadin 6zelinde
olmadidi icin acgikgasl sunuma yazdik, sonradan cikarttik. Ayrintili bilgi isterseniz tekrar doénebiliriz
size.

Bir de TUBITAK araciligiyla verdigimiz AR-GE desteklerimiz var. 4 mekanizma oluyor
verdigimiz destekler.

BASKAN — Buyurun Mesut Bey.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Demin, birtakim illerimizde pilot bélge olarak tayin ettik. Ozellikle de Ankaranin
dogusunda 43 ilden bahsedildi. Onimiizdeki dénemlerde de yine bdyle bir pilot gaismasi
yapabilecegdiniz bazi illerimiz var mi? Bu iller —demin milletvekili arkadasimiz da sordu- hangi kistasa
gore belirleniyor? Tamam, karsisinda bir talep olmasi lazim, bir muhatap olmasi lazim ama onlari da
yonlendirecek bir galisma var mi? 2 boyutlu oldu sorumuz.

Tesekkur ediyorum.

KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS — Sdyle efendim: Bu, 43 yada“Nat 2” dedigimiz 43 bdlge tamamen Avrupa Birliginin IPA,
Katihm Oncesi Mali Yardim Programi kapsaminda belirledigi bir alan. Tabii, buna... Bilmiyorum,
bakanligimizin seyiydi bu. EGer tekrar bir ¢agriya ¢ikarsa proje sunulabilir. Bu tamamen bir projeydi ve
biz bu proje kapsaminda, illerde potansiyeli belirledik ama bunu her bir ile, o ildeki her bir belediyeyle,
STK’yla resmi yazismaar yaparak belirledik bunlari, gonderdik, talepleri adik. “Su tarz 6zellikler
isteniyor, sdyle bir proje hazirlanacak.” dedik. Sonugta biz beraber hazirladik bu projeyi, onlarla
beraber, tek basimiza hazirlamadik. Eger bdyle bir ¢cadriya gikarsa bakanlik, bilmiyorum yani butcesi
var midir, yok mudur, tekrar gagriya gikacak mi...

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) — Var mi 8yle bir ¢calisma altyapisi?

KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS — Yani su an bilmiyorum. Bakanhigimizin... Ciinkii o Bélgesel Ve Rekabet Edebilirlik
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Programi’ nin operasyonel sorumlusu bakanligimiz. Bakanlik bdyle bir ¢adriya ¢ikarsa biz tekrar proje
sunabiliriz. Ama bunun disinda, bizim halihazirda bir ISGEM destedimiz mevcut. Hangi bdlge olursa
olsun bizim icin su an o destege higbir bdlge ayrimi yapmadan, higbir il ayrimi yapmadan her il
bagvurabilir. Yeter ki oradaki belediye, STK’lar istekli olsun, “Biz bu isi yapacadiz.” diye ciksin, bize
basvursun. Biz dederlendiriyoruz, uygun buldugumuzda da yollarina devam ediyorlar.

Bir tek ben —izin verirseniz- kadin istihdamiyla ilgili, 6nimizdeki dénemde yapmak
istedigimiz ve su an hdlihazirda yaptigimiz 2 konu var. Biz bu sene, 2012 yilinda KOBI ve Girisimcilik
Odilii organize ettik. Belki hatirlarsaniz Bagbakanimiz da bu édiillerle ilgili bir programa katildi. O
odullerle ilgili bagliklardan bir tanesi de “Kadin girisimcilik”ti. Kadin girisimcilik konusunda da 153
tane basvuru adik, bunlardan da en basarili bulunan bir tane hanimefendiye 6dll verdik. Biz bu édilleri
her sene devam ettirmeyi duslnlyoruz. Hani 6zellikle de bu, “Kadin girisimcilik” bagligi bizim icin
dnemli. Neden? Onemsiyoruz clinkdi.

2'nc bir konu da biz yine bu Katilim Oncess Mai Yardim insan Kaynaklarinin
Gdligtirilmesi Programi var Avrupa Birliginin yUrattugl, Calisma ve Sosya Guvenlik Bakanligi bu
operasyone programdan sorumlu. Biz onlarla 2013 yilinda, kadin istihdami ve geng istihdamina yonelik
olarak bir proje yapmayi hedefliyoruz. Yine, KOSGEB’in mevcut seyiyle verdigi destegi, Avrupa
Birligi projesiyle destekleyerek daha fazla sayidaki kadinin ve gencin girisimcilik, kendi isini kurmasi
konusunda bir proje hazirliyoruz. Burada da hedefimiz, toplamda 3.500 tane kadin ve geng girisimci
yapabilmek, sayisini artirabilmek.

BASKAN — Siz bir sey sdyleyecektiniz herhalde.

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI UZMANI MITHAT KAYA —ISKUR da
su anda béyle bir proje yiiriitiiliyor, Geng Istihdamin Desteklenmesi Operasyonu atinda Avrupa Birligi
projesi, bakanligimiz da buna destek veriyor. Onu sdylemek istedim.

BASKAN — Oziinii ben sdyleyeyim: Parayi Avrupa Birligi Bakanlig aliyor, genel yénetim
onda, o, bakanliklara daditiyor, bakanliklar onun araciligiyla Avrupa Birligiyle gorustiyor. Bakanliklarin
daalt birimleri var, bakanliklarin ilgili at birimi projeye gikartiyor. Bunlar KOSGEB'in sayfdarinda ya
dail seylerinde s6z konusu oluyor. Yereldeilgili kisiler, ordarla...

Burada 2 kriter var: 1, illerimizde, 63 il oldu simdi bildigim kadariyla...

KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS—Artirdilar...

BASKAN — Daha 6nce bdlgeseldi, bolgedeki KOSGEB miidiird, ne kadar ilgili, alakali sivil
toplumlave yasaylaigli diglh yada piyasa ne kadar bu uyaranlara cevap verici bunlarin hepsi fakior...

KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS - Ben de onu sdyledim, aynen dyle.

BASKAN — Antalya daki bir yerde KOSGEB muduri tek basina yapamaz da.
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KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS — Séyle, ben bu birimde Avrupa Birligi ve Dig ligkiler Daire Bagkaniyim. Bize gelen biitiin
proje bagliklarini, biz bir bilgi notu hazirlayip web sayfamizda, onun disinda da resmi yaziyla biitiin
merkezl erimize gdnderip kendi hedef kitlelerindeki KOBI' lere ya da STK’ lara duyurmaarini istiyoruz
yani bunu yapiyoruz. Web sayfamiz araciliiyla da 6zellikle de bir bilgi notu hazirliyoruz. Bakin,
sadece duyuru metnini link olarak atmiyoruz, hani oradan okumalari zor olabilir, bazi dokimanlar
ingilizce olabilir. Ciinkii biz sadece Tiirkiye de yiiriitilen Avrupa Birligi projeleri degil, yurt digindan
da alabilecegimiz, KOBI’lerimizin ya da STK’ larimizin bagvurabilecegi bir siirii Avrupa Birligi projesi
var, onlarlailgili duyurular da yapiyoruz aslinda. Ama tabii, su var: Bir proje hazirlamak ¢ok da kolay
bir is degil. Yani bu konuda insanlar saniyoruz zorlaniyorlar ki proje sunma noktasinda sey degil, yeterli
saylya ulasamiyoruz maal esef.

Cok kisa bir sey daha sdyleyeyim efendim, kapatayim.

BASKAN — Buyurun, toparlayal im.

KOBI ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS — Simdi, bizim bir Girisimailik Konseyimiz var, 2012 Ocak ayinda kuruldu. Sz konusu bu
konsey atindaki alt eylemlerden ya da hedef kitleden bir tanesi de kadin, kadin girisimciligin sayisinin
artiriimasi.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkdir ederiz.

BILIM, SANAYIi VE TEKNOLOJI BAKANLIGI CEVRE VE ISTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Ben de bir sey ekleyebilir miyim?

BASKAN — Tabii.

BILIM, SANAYI VE TEKNOLOJ BAKANLIGI GCEVRE VE ISTIHDAM DAIRESI
BASKANVEKILI DILSAT BAYRAM — Biz, sanayi geneline baktigimizda, kadinlarin genelde daha
cok d isciligine yakin narin iglerde calistirildigini tespit ettik ya da bilgi teknolojilerinin yiksek oldugu
sektorlerde, telefon Uretimi gibi alanlarda. Bizim sanayi stratejimizde orta ve yiksek teknoloji trinleri
Uretme gibi bir politikamiz var. Bu politikayl eder biz gergeklestirebilirsek kadin istihdaminin da
artacadini dustintyoruz agikgasl. Biz daha ¢ok duslk ve orta teknoloji Urtnleri Uretmekte yetkiniz. Bu
da kadin istihdaminin biraz daha az olmasini gerektiriyor ¢lnkii daha ¢ok guc gerektirdigi icin,
otomasyona donlldikge, bilgi teknolojileri Urettikge kadin istihdaminin da artacadi yoéniinde bir
dislincemiz var.

BASKAN — Segman fabrikasinda kadin ¢alisamiyor ama tel ekomiinikasyonda gal igabilir.

KOBIi ARASTIRMALAR VE PROJE KOORDINASYON DAIRESI BASKANI SELMA
TEZYETIS - Evet.

BASKAN — Tesekkr ederiz.
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Bilgilerinizden yararlanacagiz, ingallah Komisyon raporunda da yer a acek.
Degerli milletvekili arkadaglar, besinci oturumu kapatiyoruz, bir sonrakinde goriismek
Uzere.

lyi galismalar.

Kapanma Saati: 15.48
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