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0

BASKAN — Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun Toplumsa Cinsiyete Duyarli
Biitceleme Konulu Alt Komisyonumuzun 7’ nci toplantisini agiyorum.

Komisyonumuzun degderli Uyeleri ve ¢ok dederli hem daimi hem gegici uzmanlarimiza,
birokratlarimiza da hos geldiniz, diyorum. Onlarin cok dederli katkilariyla buglnki komisyon
toplantimizi gergeklestirecegiz.

Bugiin icigleri Bakanligimizdan Mahalli idareler Genel Miidiirl(igii Dis iliskiler ve Projeler
Daire Bagkanimiz Doktor ilker Haktankagmaz bizimle, hos geldiniz. Sonra da Ankara Bliyiksehir
Belediyemizden Kiltiir ve Sosyal isler Dairesi Miidiir(i Meral Burglan. ..

Siz herhalde sunum yapacaksiniz? Aranizda anlastiniz mi, énce hanginiz sdz aaceksiniz, bir
sey konustunuz mu?

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI SUBE
MUDURU MERAL BURSLAN —Biz éncdligi Bakanliga verdlim.

BASKAN — Peki, 0 zaman vakit kaybetmeden hemen icigleri Bakanligi Mahalli idareler
Genel MUdirligu Dis iligkiler ve Projeler Daire Bagkanimiz Sayin Doktor ilker Haktankagmaz a sdzii
verelim.

Usul hakkinda hatirlatayim: S6z almak isteyenler mikrofona basarlarsa 1s1g1 yanar, ona gore
yonlendiririz. Mutlaka, s6z adiginizda isminizi ve kurumunuzu belirtirseniz, tutanaklara gegmesi
acisindan énemli bu.

Buyurun, s6z sizde.

ICISLERI BAKANLIGI MAHALLI IDARELER GENELMUDURLUGU DISILISKILER
VE PROJELER DAIRE BASKANI DR. M. ILKER HAKTANKACMAZ — Sayin Bagkan, komisyonun
degerli Uyeleri; bize gelen yazi da “Mahalli idarelerdeki bltgeleme slirecine toplumsal cinsiyet konusu
nasil entegre edilebilir? Bu cercevede butgelerin hazirlanmasi nasil saglanabilir?’ seklindeydi. Bu
kapsamda, kisaca ben mahalll idarelerin biitge hazirlama takviminden, siirecinden bahsedip igigleri
Bakanli§i Mahalli Idareler Genel Miidiirl igiiniin bu konunun mahalli idarelerde uygulamasini sadlamak
Uizere baglattig projelere dedinecedim.

Butge, biitce gagrisiyla bagliyor, mahalli idarelerde de Oyle, merkezi hikkimetin benzeri bir
slireg orada da igliyor. Mayis, haziran aylarinda birimlerin kendi butcelerini, gider kalemlerini ve buna

iliskin belgelerini bitce komisyonuna sunmasiyla ve yil tamamlanmadan 6nce, aralik ayindan 6nce
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bitcenin mahalli idarelerde, 6zel idareyse 6zel idare il genel meclisinde, belediyeyse belediye
meclisinde kabullyle kesinlesmis hdle geliyor. Biz bununla ilgili... Tabii, bltge metinleri mahall
idarelerde de olsa anlagilmasi zor metinler, rakamlara boduimus. Yani belki bitgenin kendisi, biitge
kararnamesi ¢ok kisa bir metin ama bunun dayanak belgeleri yizlerce sayfa. Dolayisiyla biraz da isin
dogrusu, belediye birokratlarinin isine de geliyor ne kadar anlasiimaz bir metin hazirlanirsa o kadar az
midahale olur... Daha dnce yurutulip tamamlanan bir proje kapsaminda, bltge nasil anlagilir yani
vatandas butceyi okudugu zaman hangi kalemdeki rakamla ne ifade ediliyor, belediyesinin ya da 6zel
idaresinin o yil igerisinde yapacadi igleri nasil gorebilir, bununlailgili cok basitlegtirilmis bir kitapgik
hazirladik, ben bunu toplantinin sonunda zatialinize takdim de edecedim.

Yine, bu cergevede, Avrupa Birliginin mahali katkisiyla “Yerel Dizeyde Katilimei
Yonetisimin Gelistirilmesi” adiyla bir proje yuriyor. Bu kapsamda da temel olarak yapilmak istenen
sey, vatandaglari katilimin en énemli araci olan biitceleme siirecine nasil katabiliriz? O gergevede hem
kent konseyi hem belediye meclisi yeni meclis Uyelerinin kendilerine bu anlamda egitimler verilmesi ve
vatandaglara hem de bu kitabin biraz daha giincellenmesi yeni degisiklikler cergevesinde, amaglaniyor.
Tabii, bu, her seyden dnce, toplumsal cinsiyetin mahalli idareler bltgesine dahil edilmesi, biraz daha bir
biling sorunu. Clinku gerek 6zel idarelerde gerekse belediyel erde hazirlanan bitgenin merkezi yonetim
biitcesinden farki, belediye 6nce giderlerini gelirlerine gére tahmin ediyor, ortaya koyuyor ve buna gére
hangi ise, ne kadar para harcayacagini -sadece personel konusunda ufak bir sinirlama var- kendisi takdir
ediyor. Yani, ister biitgesinin tamamiyla o yil icinde yol yapar ister festival diizenler isterse baska bir
sey yapar. Dolayisiyla, yaptigi bir yatinmin iste bu kadin-erkek esitligi anlaminda, toplumsal cinsiyet
anlaminda hangi cinse ne kadar getireceginin énceden bir hesabini h@lihazirda yapmiyor. Dolayisiyla,
bu anlamda bir bilincinin olusturulmasi her seyden dnce hayati olan konu ve biz bu projelerde, hem bu
demin bahsettigim yerel yonetisim projesinde hem de bir baska proje kadin-erkek, Kadin Dostu Kentler
Projesi kapsamindaillerde, 10 pilot belediyede bu anlamda eylem planlarini olusturuyoruz, oradaki sivil
toplum kurulugarinin ve ilgili paydaglarin katilimiyla. Oradardaki belediye, bitcesini hazirlarken,
toplumsal cinsiyet esitligi agisindan da bir yatinm yaparken 6nce bir degerlendirmesini yapacak.
“Tamam, ben buraya bir hal1 saha yapiyorum ama bundan kim ne kadar faydal anacak veya oradan bizim
biraz daha dezavantajli grup kapsaminda degerlendirdigimiz kadinlarimizin daha fazla faydalanmasini
temin etmek icin ne tur tedbirler aabiliriz?”” Bu anlamda calismaar yapiyoruz. Yani, dolayisiyla
mevzuat anlaminda esasinda ¢ok bdyle yapilmasi, degistirilmesi gereken bur husus yok. Clnki bitceyi
hazirlarken bir kistasa tabi degil o anlamda. Sadece personel giderleri bir énceki yil gélirlerinin ylzde
40’ i1 asamaz, bir tek Oyle bir sinirlamamiz var. Dolayisiyla, diger hem merkezden giden para hem
mahalli idarelerin kendi 6z gelirleri agisindan bir sinirlama yok. Bizim, bakanlik olarak yaptigimiz
calisma ¢ok 6zet olarak bu sekilde ama sorular varsa, elbette ki cok daha detayli bilgi vermekten

memnuniyet duyarim.



Tesekkur ederim.

BASKAN — Peki, ben tesekkiir ediyorum. Once, soru su, seyi merak ettim ben: Toplumsal
cinsiyete duyarli butceleme konusuyla mahalli idarelerin digiliskiler bdliminan iligkisini anlayamadim.

ICISLERI BAKANLIGI MAHALLI IDARELER  GENELMUDURLUGU
DISILISKILER VE PROJELER DAIRE BASKANI DR. M. ILKER HAKTANKACMAZ — Biraz belki
igler dyle gdigtigi icin...

BASKAN —Hangi iger?

ICISLERI BAKANLIGI MAHALLI IDARELER  GENELMUDURLUGU
DISILISKILER VE PROJELER DAIRE BASKANI DR. M. ILKER HAKTANKACMAZ — Bakanhidin
da glindemine esasinda bu is projelerle giriyor. Simdi, biz mahalli idareleri biraz belki elestiriyoruz ama
icigeri Bakanli§i olarak bizim de dyle bir toplumsal cinsiyet esitligi gibi, kadinlarin haklarinin
korunmasi gibi bir derdimiz yoktu isin dogrusu bir beg alti yil éncesine kadar.

Bizim ilk proje, Kadin Siginmaevleri Projemiz 2008-2010 yillari arasinda uygulandi. O
projeyi de esasinda, en son sahiplenen kimse olmadigi igin igigleri Bakanhigi almak zorunda kalmis.
Bakanligin icerisinde en iyi bu isi kim yapar? “Mahalli idareler yapar.” Diye, en son bizim genel
mudurl Uk projeyi yuritmeye baglamis. Dolayisiyla, bu is bizim glindemimize -bakanlik olarak da, genel
midurlik olarak da- projelerle girdigi icin, bir de mahali idarelerde, belediyelerde, Belediye
Kanunu'yla, 6zellikle en son Blylksehir Kanunu’yla biraz daha dti ¢izildi o hikmun, kadin ve
cocuklarin korunmasiyla ilgili bir gorev var bildiginiz gibi. O gergevede hem genel mudurlGgun,
projeler dolayisiyla benim baktigim dairenin seyine girdidi igin bakanlikta, genel mudurlikte o konular
ben takip ediyorum efendim. Tabii, ilgisine gore diger dairelerden arkadaglar da katkida bulunuyor.

BASKAN — Evet, tesekkiir ediyorum. Tekrar soruyorum: “Dis iliskilerle bu konunun ne
ilgili var? diye. Gergekten, tutanaklara da gegmesi agisindan. Simdi, toplumsa cinsiyete duyarli
biitceleme konusunda belki bizim komisyonumuza katki saglamak Uizere burada bulunan gok degerli
burokrat arkadaglarimiz var, hem Turkiye Blyuk Millet Meclisinden hem Kakinma Bakanligindan hem
Aile ve Sosyd Politikaar Bakanligi Kadinin Statisi Genel MidirlGginden hem de gok degerli
komisyon Uyesi milletvekili arkadaglarim var, belki biz bu konuda ¢ok kisa bir konusma yapip mahalli
idareleri bilgilendirmeliyiz. Bizim sdyle bir &deti var komisyonun Degerli Hocam: 2'nci turlari da
yapacagiz. Yani bu toplumsal cinsiyete duyarli bltceleme Turkiye de ilk kez Parlamento ¢atisi altinda
ve bu kapsamda, bu kadar genis kapsamda biitiin taraflarla birlikte gériisiil Gyor, tartisiliyor. ilk turlarda
bizim de saptadiimiz, genelde, birokratlarimizin kamuda -geldikleri yerlerle de tabii farkliliklar
gosterebilir ama- kamusal anlamda bu konunun hentiz ¢ok ¢alisilmadigi, ok Uzerinde konusulmadigi ya
da bir sistem, bir model olusturuimadigi seklinde. O anlamda biz ilklerini biraz sohbet seklinde
yapiyoruz, sonra karsil ikl olarak birbirimizin eksigini fazlasini anliyoruz, bir ara veriyoruz yani bir ay,

iki ay gibi o kurumla bir ara koyuyoruz, o arada kurum tekrar bu komisyonun beklentileri cercevesinde
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yeniden bir hazirlik yapiyor, daha detayli bir bilgilendirme igin 2'nci bir toplanti da bizlerle oluyor. Ben
bunu agiklama ihtiyaci duydum.

Siz, kurum olarak da kisisel olarak da bu konuda ¢ok rahatsiz olmayin ¢linkii birgok
kurum benzer sekilde yani bu ilk defa tartisilan bir sey. O anlamda, ben simdi komisyon Gyelerimize ve
uzmanlarimiza da soz vereyim, karsilikli biraz konuyu agalim.

istanbul Milletvekilimiz Sayin Sebahat Tuncel, buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben dncelikle tegekkiir ediyorum.

Tabii, Bagkanin sdyledidi gibi, aslindailk bir konu toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme.
Kadinlar agisindan ilk konu dedil, her butce doneminde aslinda biz kadinlar “Toplumsal cinsiyete
duyarl butce istiyoruz.” diye eylem, etkinlik yaparken. Ama Parlamento ¢atisi atinda ilk kez bdyle bir
komisyonun olusmus olmasi énemli. ik, aslinda, Parlamentoda baglamis olmasinin iyi oldugunu
gordidm, yani ilk dénemde, acaba 6nce bu konuda ¢al isan akademisyenleri ya da bu konudaki uzmanlari
mi dinlesek diye. Simdi, gergekten, Maliye Bakanligindan gelen biirokrat bir arkadas sdylemisti “Biz
biitce hazirlarken cinsiyet kérl hazirliyoruz.” diye; ne kadar kér oldugumuz konusu ¢ok net ortaya
cikiyor.

Simdi, mesela yerel yonetimler bizim agimizdan ¢ok 6nemli, kadinlar agisindan gok
6nemli bir aan. Gunkl hizmetin yerellesmesi ve aslinda siyasetin yerelde yapilmasl agisindan da ¢ok
dnemli bir konu. Ama, simdi, mesela diyelim ki gergekten niye Igigleri Bakanhiginin Dis lliskiler
Komisyonunun buraya génderilmesi, bizde bir sdz var: “Kel alaka.” yani ¢ok alakasiz bir durum. Bu ne
kadar ilgili ve adakal oldugunu da gdsteriyor yani igigleri Bakanliginin bu igerle ne kadar alakal
oldugunu gdsteriyor.

2'ncisi: Gelen biirokrat arkadaglar genelde sunu anlatmaihtiyaci duyuyor: Kadinlara dair
yaptidi isler -iste siz de ifade ettiniz- kadin dostu kentler meselesi ya da iste kadin siginmaevleri falan.
Burada bir de sey ¢ok net ortaya ¢ikiyor; bizim bdyle bir perspektifimiz yok. Yani, bu Glkenin yarisini
olusturan kadinlar bu yasamdan ne kadar etkileniyor, yerel yonetimlerin etki alanlarina ne kadar giriyor?
Biz, yerel yonetimlerin biitgesini yaparken gergekten, orada yasayan butiun hakin, kadinlarin bundan
nasil faydalanacagi meselesini hi¢ konusmuyoruz. Mesela, biz, hep tartismalar yiritirken... Diyelim ki
yerel yonetimler butce yapiyor ama bu bitceyi daha ¢ok geleneksel erkek egemen yaklasima gore
diizenliyor. Daha 6nce de burada érnek vermistik, mesela diyelim ki “sosyd tesis’ ifade ediliyor; bu
sosyal tesise bakiyorsunuz, gitmis iste futbol sahasi koymus, sey yapmis ama kadinlara dair hicbir sey
yok ¢linkli onun aklindaki daha ¢ok erkeklerin yasamini kolaylastiracak ya da oradan bakan bir nokta.
Dolayisiyla, bu gok problemli bir is ve bu komisyon belki buna vesile olabilir. Yani, en azindan
“toplumsa cinsiyete duyarli” bltge derken ne aklimiza geliyor? Clnki “toplumsal cinsiyete duyarli
bitce” derken aklimiza gelen sey, hemen kadinlar adina neler yaptigimiz. Sizin ¢ok net sdylediginiz bir
sey. Dezavantgjli gruplar olan kadinlar, mesela, dilde... Ozellikle iktidar partisinden arkadagarimiz
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“Dilimizi degistiriyoruz, artitk kadinlar dezavantsjli degil.” diye... Dilimizi degistirdik ama
uygulamaarimizi degistirmedik. Bltge hazirlarken dezavantgjli, sosyal politikaarda dezavantajl,
yoksullukla micadelede dezavantgjli. Yani mesela, kadinlarin yer adigi en ¢ok Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginda, orada kadinlara dair is yapiyoruz. Diger bakanliklarda... Zaten, Turkiye de,
mesela tarimda hig kadin yok, ¢alisma yasaminda kadin yok, yerel yonetimlerde kadin yok yani kadinlar
bundan hig etkilenmiyor zaten. Aslinda hani bu cinsiyet krt yaklagim, bir bitin yasamin her alaninda
var olan bir durum. O yiizden, mesela, dilimizde kadinlar dezavantajli dedildir ki kadin drgltleri yillarca
bunun miicadelesini verdigi igin. Evet, olumlu bir nokta ama uygulamalarda da dezavantgjli olmadigini
gostermemiz gerekiyor diye dustiniyorum.

O agidan, tabii, yani igigeri Bakanligindan gelen arkadagimiza higbir sey demiyorum giinkii
gergekten... Cunkid bu cok igten bir mesele, kadin meselesi ¢ok dig bir mesele degil yani ¢ok icten bir
mesele, yasamin kendi icinden. Yerel yonetimler acisindan da o ylzden sizin komisyonunuzun aanina
girmiyor, o ylzden soru sormayacagim ¢lnku sizi de zor durumda birakmak istemiyorum. Yani sonug
itibariyla sizin alaniniz degil.

Ama size belki komisyon olarak sdyle bir seyimiz olabilir: Bunu gindeminize alip, hani en
azindan icigeri Bakanhigi olarak yerel yonetimler, mahalli idareler oldugu icin. iste, yeni bir yasa
cikardik, buytksehir sayimiz 29°a mi ¢ikti? Yeni iller oldu, yeni dizenlemeler yapildi. Dolayisiyla,
dniimiizdeki dénem daha gok giindemimizde olacak bir sey. igigleri Bakanli§i bu konuda daha ciddi bir
seyle, hani en azindan giindemine alarak... Toplumsal cinsiyete duyarli bir perspektiften yerel yonetim,
sadece butge meselesi degil. Yani hizmet konusunda da bir yaklagim olursaiyi olur.

Clnku sdyle bir sey: Mesela diyelim ki siz seyin hesabini sorsaniz yerel yonetime,
belediyeye; bitcesini hazirladi dedil mi. Bitgesinde -mesela kadinlar adina ne kadar- toplumsal
cinsiyete duyarli bir yaklasim var mi, nereye harcayacaksiniz? Mesela bazen deniyor ki “Okul yapimi
icin.” Ama bu okulda kag kisi okuyacak, nasil okuyacak, kag tane kiz 6grenci olacak? Mesela ok genel
ya da okul dediginizde sadece masraflar, bina, masa, sira falan gibi algilaniyor. Yani dedigim
hazirlanirken bunun hesabini sormak... igigleri Bakanli§i eder bunun hesabini sorarsa sadece 10 tane
kadin dostu kent degil, biitiin 81 ildeki yerel yonetimler en azindan blitge kalemlerini hesaplarken -sizin
dediginiz gibi o kolayciliga kagmayacak hesap seyinde- diyecek ki: “Biz kadinlar adina bu kadar kalem
ayirdik.” ya da “Bu isin, diyelim ki bir atyapi sorununun kadinlarin yasamini su kadar etkiledigini
biliyoruz.” igte yollarda yiriirken biliyorsunuz, kocaman kocaman seyler yapiyorlar. Kadinlar
cocuklariyla ylrimek icin bile o seyi asamiyor. Onlar da bile bir duyarlilik h8line dénisturdlebilir diye
disliniiyorum. Yani dolayisiyla buradan bir hesap sormak meselesi bu bakis agisina sahip olmakla
mimkundir. Sizin de ifade ettidiniz gibi “2008’den itibaren biz bu konuyu konusmaya, onu da kadin
siginmaevleriyle birlikte tartismaya bagladik.” diye. Demek ki bizim, bu komisyonun ¢ok isi var, en

azindan bakanliklar konusunda.



Ama ben tekrar Oneriyorum: Aslinda, keske biz bakanlarla bir tartisma ylrGtebilsek.
Sonugta, burokrat arkadaglar, onlara ne deniyorsa onu yapiyorlar yani orada baska yapacaklari bir sey
yok, onlara sey yapiliyor. Politik olarak... Hani, belki bu komisyon yapmaz ama hani hikdmetin bdyle
bir politikayla bakanlarini bilgilendirmesi... Toplumsal cinsiyete duyarli bltce derken belki bu
calismanin sonucunda olabilir, nasil olabiliyor diye. Yoksa biz bunu ¢ok tartisacagiz gibi gértntyor
yani dezavantajli seyleri icerisinden de ¢ikartamayacagdiz gibi.

Bir sey daha, belki raporumuzda bunu yapabilirizz Bu kadinlarin dezavantajli olma
durumunaiiliskin yaklasimin bitiin seylerden gikarilmasi icin bir is yapalim yani, bir kanun teklifimi mi
verelim, bilmiyorum, ortak. Yani bir kanun teklifi mi verelim, bir sey mi yapalim, nasil yapalim,
bilmiyorum. Ama gergekten kadinlarin dezavantajli gruplarin igerisinde yer aldigi bitin zihniyet
kaliplarina karsl bizim bir is yapmamiz gerekiyor. Komisyon raporunda muhtemelen yer aacak ama
bunun degismesi konusunda simdiden Firsat Esitligi Komisyonu adina bir sey yapabiliriz diye de
oneriyorum.

BASKAN — Ben gok tesekkdr ediyorum, sizin katkilarinizigin.

Oncelikle katiliyorum, bu dezavantajli sdyleminin artik mutlaka kullanimdan kalkmasi
konusu.

Biliyorsunuz, bu ilk defa Avrupa Birligi terminolgjisinin Tirkiye ye terciimesi seklinde
bizim dilimize girdi. Sonra hata yapildigini fark ettiler, onlar da dizelttiler. Aslinda biz de belli
seviyelerde ve belli ortamlarda bu dili duzelttik, en azindan bizler dizelttik ama dediginiz gibi, bunun
bir farkindaliginin olusturulmasi gerekiyor.

Bakanlar dlzeyinde, biliyorsunuz, KEFEK yani Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
bazinda bakanlarimizi davet ederek bir toplanti serisi baglattik. Bence o toplantilarda bu komisyonun
tamamlanip raporunun gikmasini beklemeden, o bakanlar komisyona geldiginde, alt komisyondan bir
sozcl sOz adarak orada bu bilgilendirmeyi -bir bes dakika-hazir bakanimiz da komisyonumuza
gelmigken yapabilir diye dustiniyorum. Tabii, bu komisyonun ¢ok temel bir gorevi aslinda cikti orada.
Yani hikOmete, kamuya, Parlamentoya, belki 6zel sekidre, belediyelere, toplumsa cinsiyete duyarli
biitceleme uygulama tavsiyesinden 6nce, anlasildi ki bu konuda bir farkinda ik, bir bilgi olusturmak
gerekiyor. Bunu birlikte caligip ondan sonra bu raporla belki kurumlara bizim énerlerimizi getirmemiz
gerekiyor. Tekrar sdyllyorum: Tabii, ¢ok yeni tartisilan bir sey, o anlamda sikintilar olabiliyor.
Bakanlara da bu sekilde farkindal ik olustururuz. Siz, ilker Hocam, bir sey ilave edecek misiniz?

ICISLERI BAKANLIGI MAHALLI IDARELER GENELMUDURLUGU DISILISKILER
VE PROJELER DAIRE BASKANI DR. M. ILKER HAKTANKACMAZ — Cok kisa éncelikle sunu
sOyleyeyim: Biz bu kadinlarla ilgili, kadin erkek esitligiyle ilgili projelere, ¢alismaara bagadigimiz

zaman, birakin Dis iliskiler ve Projeler Dairesini yani benim halihazirda sorumlu oldugum daireyi,



“Mahalli idarelerin bu igle ne alakasi var?’ seklindeki sorularla gok muhatap olduk. Hatta ben bir iki
yazdidim yazida onu da biraz boyle istihzayla ifade ettim.

Su agamaya gelmek tabii kolay olmadi. Bu, her seyden énce bir siireg mesdlesi. isin biraz
daha geri planina gitmek lazim. Eger bu isin igerisinde biz mahalli idareleri énemli bir aktér olarak
goruyorsak -Sayin Milletvekilimiz cok dogru ifade etti- bu isin baglayacadi yer mahalli idareler ¢linku
cok daha dar bir alan, gok daha yakin hesap sorulacak ve verilecek bir ortam var. igigleri Bakanligi da
eger merkezi hilkiimet adina mahalli idareler lizerinde vesayet yetkisini kullanan bir bakanliksa Igigleri
Bakanliginin ve Mahalli idareler Genel Midiirl igiiniin bu isin igerisinde olmasi gerekiyor.

Tabii, ben simdi imtina ediyorum yaptigimiz calismalar sdylerken. Reklam gibi hani
dediniz ya, neler yaptiginizi anlattiniz ya da anlatacaksiniz. Ama onu sdylemeden sunu sdyleyeyim: Biz,
mesela, hdlihazirda Aile Bakanli§i da yeni bir icraci bakanlik haline geldi. iglerimizi, ylrittigumiiz
projeleri devredelim noktasina geldigimiz zaman sunu gordik: Aile Bakanli§i hentz o kapasiteyi
olusturmus degil. Tabii, ¢cok ciddi caligsmalar yapildi, onlari bile tamamen devretmekte biraz zaman
gecti. Hani, dedim ya, yaptigimiz ¢calismalar anlatmayacagim ama arzu ederseniz bilahare onlarlailgili
de bilgi verebilirim. Tabii, bu dedigim gibi sire¢c meselesi. Projeler uygulaniyor, elbette ki o 10 pilot,
kimisinde 26 pilot, kimisinde 15 pilot, onunla sinirli kalmayacak. O metodu diger mahalli idarelerde de
yayginlastiracagiz. Dolayisiyla projeler o anlamda biraz daha yol agan, yol gosteren galismaar gibi
degerlendirilmeli. Yoksa Turkiye nin tamamini igte pilot yapmak mimkun degil. Bir de bazi seyler
uygulandikga gorlliyor. Sikintilar neler, ona gore dizeltici tedbirler almak gerekiyor. Ama bizim
yaptigimiz projelerde kendimizi de gdzden gegiriyoruz. Y ani, iste, bu anlamda igleyen kurumsal yapiyi
nasil olusturabiliriz? Gerekiyorsa bizim bakanlik igerisinde, genel midurlik igerisinde birim kuralim.
Bunlari biz hep tartisiyoruz, yakin zamanda bunlarla ilgili de dizenlemeler yapacagiz. Mahalt
idarelerde bunlarla ilgili birimler olsun. Tabii, proje kapsaminda mesela bu birimler olusturuldu,
projenin pilot illerinde. iste onlarin iyi caiganlari var, kétl caiganlar var, onlar birbirleriyle
kargilastinp sonuglar ¢ikariyoruz. Bir de bunlarla ilgili biz, tabii, kadina siddet kadin-erkek esitliginin
¢ok daha at bir boyutu, daha genis yani toplumsal cinsiyet esitligi daha genis bir kavram. Ama onunla
ilgili hazirladigimiz mevzuat ¢aligsmalari oldu ¢ok kapsamli. Bunlari dayine Aile Bakanligiyla paylastik,
bir kismini onlarin seylerine ilave ettik.

Sonug olarak sunu ifade etmem lazim: Mahali idaredler Gend MUdiirligi olarak biz
yaptigimiz ¢alismalarda hakikaten iddiayiz yani gok idea bir boyuttayiz, gok mikkemmel bir duruma
geldigimizi iddia etmiyorum. Ama bagladigimiz nokta itibariyla bakinca hem bakanlik merkezinin
kendisi hem de mahalli idareler olarak ¢ok onemli asamaar kaydedildigini g¢ok rahatlikla ifade
edebilirim.

Diger projelerleilgili ayrintilari, daha sonra arzu edilirse bitiin yapilan yayinlarla ve editime

katilan kigilerle ve ¢iktilaryla beraber onlari da arz etmekten memnuniyet duyarim.
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BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Yalniz bu alt komisyonun konusu veilgilendigi aan, takdir edersiniz ki kamu kurumlarinin
ve badli kuruluglarin yaptigi projeler ya da fadiyetlerinden ziyade, tamamen toplumsal cinsiyete duyarl
biitceleme, o konuda yapilan galigmalar.

Simdi, icigeri Bakanli§i bir biitce hazirliyor, mahalli idarelerin de bir biitgesi oluyor.
Toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme bakis agisinin, perspektifinin bu bltcelerde hazirlanis
siireglerinde, uygulama siireglerinde ya da sonunda degerlendirme stlireglerinde etkili olup olmadigdi, bu
komisyonun ilgi alani bu. Yoksa ben sundan ¢ok eminim: Bizim bitin kamu kurumlari ¢ok ciddi bir
farkindalikla kadinin giiglendirilmesi, esitligi, ayrimcilikla micadele konusunda ¢ok ciddi faaiyetler
yapiyor ama bu toplantinin ve bu komisyonun aani ¢ok sinirli ve spesifik bir aan. O ylizden sadece o
konuyu burada tartisabiliyoruz. Yoksa ben sunu da biliyorum: 2007’ de milletvekili olmadan &nce
Mahalli idarelerin, Avrupa Birligi fonlari katkisiyla Zeytinburnu'nda, stanbul’da yapacadi bir
siginmaevi projesinde ben de gérev amistim. Yani gok iyi calisan, bu konuda hakikaten farkindalik
olugturmus bir birim Mahalli idareler, igigleri Bakanlii iginde. O zaman hatta Sayin Hocanin da dedigi
gibi biz de sasirmistik, “Mahalli idarelerle Allah Allah neilgisi var?’ falan diye. Sonra AvrupaBirligi o
sekilde bir fon vermisti, o sekilde calismalar olmustu, cok da basariliydi. Bizler de fiziksel ortamda bu
konuda c¢aligan kisiler olarak o mimari projeler, fiziksel ortamlar konusunda katki saglamaya gayret
etmistik ama buguink( toplantimizin konusu bu.

Simdi, siz bir 6rnek verdiniz, bir spor sahasi 6rneginde yani biitceler yapilirken basta olmasa
da sonugta bunu kadin mi kullanacak erkek mi kullanacak dedil de ona gore yapiliyor, buradan da
bazilar faydalaniyor.

Simdi, toplumsal cinsiyete duyarli bltgeleme demek, zaten bltceyi yaparken bir kisim
paraarin kadinlar igin, kadinlara yénelik hizmetlere ve politikalara ayrilmasi demek degil. Oyle bir
biitce yapacaksiniz ki teknik olarak, bunu uyguladiktan sonra, denetim asamasina geldiginizde etki
andizine izin veren bir bitge olacak. Yani ben bu hizmeti yaptim, bu kadar insan kaynagini, zamani ve
paray! kullandim ve bunlari bir yil kullandim, bitirdim, peki simdi ne oldu? Y aptiginiz bitce size bu
analizi yapmaya imkan veriyor mu yoksa su kadar liray! da kadina ayirdim, su kadar liray1 da iste
kadinin kullanacagi hizmetlere veya fiziksel yapilara ayirdim seklinde bir biitce yapmaktan ziyade, size
sonugta onlarin fayddanmasina veya esitlige veya ayrimcilikla micadeleye veya kadinin
guclendirilmesine katki saglayacak bir fadiyete yol agmis mi? Bunu 6lgimlendiriyorsa size, 6lgme
imkani taniyorsa, aslina bakarsaniz toplumsal cinsiyete duyarli bir bltgeleme orada sdz konusu
olabiliyor.

Bilemiyorum, sizin kurumlariniz yil bittikten sonra bu bltceyi andiz ederken bdyle bir
sonug size veriyor mu, iginden bdyle bir cevap alabiliyor musunuz. Aslinda biraz da aradigimiz bu.

Fakat bizim komisyonumuzun daimi uzmanlari, ¢ok dederli uzmanlarimiz... Tabii, buna elveren
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butceler var, dedil mi Hocam? Birkag biitge tipi var, yok performans blitge, bu da ayri bir uzmanlik aani
¢lnki. Yani o bitcelerden hangisini uygularsan sonugta bir etki analizine izin veriyor ya da vermiyor.
Butln bunlan da tabii sizin belki de butgeleri hazirlayan yani yapinizin iginde butceleri hazirlayan
birimlerin ve uzmanlarin tizerinde ¢alismasi gerekecek.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Kisabir agiklama yapabilir miyim.

BASKAN — Buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Sadece etki andlizi degil aslinda, yani biitgeye bakarken
hazirlik slrecinde, aslinda bu perspektiften... Clnku nasil bir sonug dacaginizi baginda planlarken
goérmeniz lazim. Basta yani toplumsa cinsiyete duyarli... Bu bltceyi hazirlarken, iste diyelim ki bu
bakanliklarda —her bakanliga ayr1 ayri ifade ediliyor- kadinlar ve erkeklerin ya da LGBT bireylerinin,
neyse, genglerin, cocuklarin faydaanacag yani etkisi alanina girecegi bir sey olmak durumunda. Y oksa
sadece sonuglarina bakip sey yapmak eksik kalir diye distiniyorum. O ylizden, toplumsal cinsiyete
duyarl bltce dedigimiz seyin kendisinin bir bakis acislyla yapiimasi énemli. Yani bu komisyon seyinde
de gikacak. Avrupa da birgok tlke bunu yapiyor glinki bu hem biitgenin kullanimi hem... Sonugta bu
bitge niye? Toplumda toplumun refahini ylkseltmek, yasam standardini ylikseltmek, dogru kullanmak
kaynaklar, israf etmemek ve bunun sonucunda bir yasam standardina ulasmak da istiyoruz. Bunun
dogru yararlanip yararlanmadidini... Su anki butce hliyle, Turkiye de gercekten kadinlar yok sayiliyor.
Kadinlar o yuzden dezavantgili grup ve bekanliklar sunum yaparken daha cok kadinlarin
giiclendirilmesi diye bir seyden bahsediliyor. Ama biz biitiin perspektifi yani biitiin bakanliklar... iste
burada Parlamentoda da biitge hazirlanirken, yerel yonetimlerde de butge hazirlanirken bu perspektifle
yapinca zaten bizim bdyle bir derdimiz olmayacak. O zaman sunu, sorun aanlarini, “Uygulama
sorunlart nedir?’i konusmus olacadiz. O ylizden sadece sonug analizi dedil, baglangi¢ sonucu belirler.
Hangi perspektiften hazirliyorsak onun sonucunu da ona gére degerlendiririz diye diistinlyorum.

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

Size de katiliyorum, o da ¢ok 6nemli ama bazi hizmetleri planlarken ve bitceye kalem
olarak koyarken, tabii, kadin-erkek kimin yararlanacagini ¢ok net olarak ayrimlayamadan koyarsiniz,
egitim boyle bir hizmettir aslinda. Siz egitim hizmetini verirsiniz, saglik hizmetini verirsiniz veya bir
yere bir spor alani yaparsiniz ama bunu planlarken, buradan aslinda kimin ne kadar istifade edecegi -ilk
planlamadan sbz ediyorum- gok net degildir. Ama yaptiginiz biitgeleme bir yil sonra size biitiin bu
hizmetler, paralar, zamanlar, insan kaynaklari sonunda kimin nereden ne kadar istifade ettigini
veriyorsa, iste ondan sonraki biitceyi zaten bagliyorsunuz daha duyarli yapmaya.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama igte orada, Sayin Bagkan, sdyle bir sey: Yani
diyelim ki siz bunu planlarken... Ornegin egitim alanina vereceginiz biitge degil mi, egitim alanindaki
buitceden, bunun gergekten ne kadarindan kadinlar faydalanacak, ne kadarindan erkekler faydalanacak,
biz bunu 6ngdrerek yapmazsak sonucunda sdyle bir sey olacak: Zaten canim hizmette kadin-erkek fark
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etmiyor, yeter ki hizmeti egitim alanina sey yapiyoruz. Ne yapiyoruz? iste okul yaptik, sunu yaptik,
bunu yaptik ya da mazeme adik, bundan hepsi faydaaniyor. Oyle denilmiyor mu? “Biitgeden
toplumun hepsi faydalaniyor.” deniliyor ama yasamlarimiza 6yle dénmiiyor. O agidan yani egitim Oyle,
saglik Oyle. Mesela saglik hizmetleri meselesinde de dyle. O yuzden hazirlarken... Bu, tabii bizim
acimizdan da yeni bir konu. Biz tartigiyoruz, belki uzmanlar geldiginde durumu daha farkli ifade
edecegiz ama bize gore hazirlarken bunu yapmak énemli.

Cunkl ben Diyarbakir’1 biliyorum. Mesela Diyarbakir BlyUksehir Belediyesinin biitgesi bir
yil onaylanmadi, Valiyle bizim il genel meclisi arasinda yasanan sorun nedeniyle. Mesela, orada ben
“Niye sorun var?’ diye sorduumda sOyle deniyordu: “Biz egitime biitce ayiriyoruz.” Ne kadar
ayirnyorsunuz? “Su kadar para ayiriyoruz.” il gend soruyor: “Peki, egitime bu kadar biitge
ayiriyorsunuz ama bunun kalemleri ne olacak? Okul mu yapacaksiniz, masa mi aacaksiniz, tahta mi
aacaksiniz? Mesela, bunun hesabi verilmedidi icin, karsilikli sorunlar yasandigi icin bir yil bitcesi
onaylanmadi. Dolayisiyla hani oradaki o perspektif Onemli. Mesela, dedim ki: “Evet, egitime
ayiriyorum, guizel bir sey.” Peki, bu egitime ayrilan butce nasil kullanilacek yani? Mesela, diyelim ki kiz
cocuklarinin egitimi icin tesvik edilecek mi ya da iste ne bileyim, okulu olmayan yerlere mi okul
yapilacak, yoksa mevcut olan yerlere mi? Bunun seyi belli olmadigindan sadece genel bir... Onda
kisinin inisiyatifine kaliyor. O zaman mesela belediye bagkaninin ya da orada mlki amirin -bilirsiniz
degdil mi- inisiyatifine kaliyor. Bazen diyor ki “Surada bu kadar paramiz var, suna kullanaim.”
Tirkiye de Issiziik Fonunu GAP'ta kullandigimiz gibi. Mesda, Issizlik Fonu'nu issizier igin
kullanmamiz gerekirken karar aldik, GAP'ta ihtiyag var diye orada kullandik. Yani amaci disinda
kullanima da zemin sunan bir durum oluyor. O agidan, planlanmasi, kalemlenmesi 6nemli. Ben, tabii,
ekonomist falan degilim de yani kadin perspektifinden bakiyorum bu ise.

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

Simdi hazir sdyle netlegtirelim olayi: 2013 bitcesi yapildi. Bu bitgeye yapilirken toplumsal
cinsiyete duyarli bakis agisinin yansitilip yansitiimadigini ya da en azindan hangi kurumlarin
yansittigini bilmiyoruz degil mi su anda. Ama bir sansimiz var: 2013 bltgesini bir yil sonra sonuglari
acisindan analiz edebilir isek 2014 bitcesinin en azindan bu perspektifte hazirlanmasini saglayabiliriz.
Butln sdylemeye calistigim o, yani siralama seklinde.

izmir Milletvekilimiz Hillya Giiven, buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Simdi, 6ncelikle geciktim, 6zir dilerim. Belki bu, benim su anda kafama takilan ve
aktarmak istedigim konular tartigilmis da olabilir.

Simdi, kadin dostu kent deyince benim aklima engélliler igin de sehirlerin yasanabilir bir
sekle gelmesi yani ¢ok birbirinden ayrilmiyor bunlar. Yollar engelliler icin nasil olmasi gerekiyorsa

kadinlar igin de 6yle ve ben su anda topuklu ayakkabi higbir ilde giyemiyorum agikgasi, giysem de
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bdyle yavas yavas 6niime baka baka gitmek zorunda kaliyorum. Ayni sekilde, ne bileyim, bir dar etekle
otobuse binmek mimkin mi? Degil. Ya pantolon giyeceksiniz ya da cok daha bol etek giymek
zorundasiniz. Yollarin aydinlatiimasi... Bunlarin hepsi de ek bir masraf getiriyor kim igin olursa olsun,
kadinlar icin de uygun sekle getirmek icin, engelliler icin de uygun sekle getirmek Uizere ek bir biitge
gerektiriyor. Tabii ki bu bitceleri belediyelerin veya mahali idarelerin su andaki biitgesinden “Hadi
bunlari yapin.” demek degil, aksine bu konularda ek biitge verilmesi gerekir diye disliniiyorum ben. Bu
sekilde hazirl iklar yapildi mi? [gigleri Bakanliginda sanirim birimler kuruldu ama bu birimlerde bu bakis
acislyla bir degerlendirme yapiyorlar mi? Bir biitgeleme gerektiginde, ihtiyaclara yonelik su kadar para
gerekir, burada sunu ayiralim gibi bir sey distintliyor mu? Bunu bilmiyorum. Futbol sahasi igin bile bir
diizenleme yapsaniz, su anda yeni yapilmadigina gore eskileri diizenlemeye kaksaniz hem engelliler
hem kadinlar igin dedigimiz zaman bayadi bir blitce gerektirecektir. Yani bunlar duginildi mi? Tadilat
mi? Gergekten de su anda hicbir belediyenin elindeki mevcut biitceyle bunu yiritmesi veya yapmasi
mimkin degil tabii ki.

Kéyler igin de ayni seyi sdyleyebiliriz. igte, yollar yapiliyor, il ézel idareleri yollar yapiyor
ama orada kadinlar ancak diz ayakkabi giyerse yurlyebilirler. Bitin bunlarin bir sekilde bitin olarak,
hani tek bagina kadinlar dedil, tek basina engelliler degil, tek basina cocuklar degil ama bir butin olarak
diisliniiltp planlanmasi gerekiyor diye distiniiyorum. Bu yénde bir ¢alisma var mi? Tesekkir ederim.

BASKAN — Ben tesekkir ediyorum. Buyurun.

ICISLERI BAKANLIGI MAHALLI IDARELER GENELMUDURLUGU DISILISKILER
VE PROJELER DAIRE BASKANI DR. M. ILKER HAKTANKACMAZ — Deminki degerlendirmeyle
beraber cevap vereyim.

Konusmamin baginda sdyle bir sikintimiz var... Mahalli idarel erden konugtugumuz igin yani
merkezi ya da genel yonetim kapsaminda bitgeli kuruluglar igin durum farkli olabilir ama mahalli
idarelerden bahsederken konugmamin basinda sunu ifade etmistim: Yani gelirlerini ortaya koyar, ona
gore gider kalemlerini meclis karariyla kendisi belirler. Clinkii bizim de imza koydugumuz uluslararasi
anlagsmalar var, anayasa glvence var. Yani biz “Getir bakayim su bitgeni A belediyesi -partisini bir
tarafa birakiyorum- bitgeni hazirlarken su hususa dikkat ettin mi? Biz birokrasi olarak bundan
memnuniyet duyariz ama bu isin sonu gok daha kétii yerlere gidebilir. Dolayisiyla biz igigleri Bakanligi
olarak, esasinda bu mahali idarelerin Ozerkligi konusunda da ¢ok hassasiz, her ne kadar vesayet
yetkisini kullanan bakanlik olsak da diger bakanliklarin gostermedidi hassasiyeti gosteriyoruz. O
anlamda, bizim bunu yapabilecek, bunu gerceklestirebilme adina gérdiguimiz yoéntem egitim.
Bilinglendirmeyi yaparsak biz orada bitceyi hazirlarken... Yani bunun hesabini bakanlik sormasin,
oradaki vatandas sorsun. Eger onu o insanlar segtiyse onlar o dederlendirmeyi yapsin ya da
degerlendirebilecek duruma gelsinler. Simdi, konuya bu agidan, benim kanaatim, mahalli idareler

6lcedinde degerlendirdigimiz zaman bakmak lazim.
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Elbette ki bir yol yapilirken sadece kadinlar igin, sadece Ozurlller icin degil. Biz bununla
ilgili yakin zamanda bir standart da yayinladik, (¢ standarttan birisi bu: Yaya kaldirimi veya gegitlerde
uyulmasi gereken standartlar. ilk bagta “Ozirliler igin...” diye devam ediyordu. Biz dedik ki: “Yani
eJer bu standartsa toplumdaki tim bireyleri gdz 6ninde bulundurmasi gerekir.” ve o standardi
yayinladik. Su anda o mecburi bir standart. Yeni bir yer yapilacadi zaman ona gére yapilmasi lazim.
Ama bizdeki teme sikintt o yani kanunu yayinlamekla, standardi yayinlamakla igi ¢dzmus
olmuyorsunuz, para lazim. Simdi, bizim mevzuatimizda mahalli idarelere sartli verilen bir kaynak yok.
Yani biz paray! genel bilitgeden de bugiin yaklasik yiizde 47 civarinda, genel yonetim gelirlerinden
mahalli idarelere aktarilan paranin toplam mahalli idareler gelirleri icerisindeki orani. Yani 100 lira
geliri varsa bir mahalli idarenin, bunun yaklasik 40-50 lirasi merkezden giden para. Dolayisiyla biz
paray! verirken “Ben sana su 5 liray veriyorum, su 5 lirayl su su iglerde harcayacaksin.” seklinde bir
uygulamamiz yok, mevzuatta da yok. O anlamda, parayi verirken ne 6zel idarelere ne belediyelere “Bu
kadar para ya da su parayl verdik; bu parayr kullanirken su su kriterlere goére davranacaksin.”
demiyoruz. Genel olarak, iste genel biitgeden belli kriterlere gore, niifusa gore, diger kriterlere gore para
dagitiliyor. O parayla ne yapacagina o mahalin kendisi karar veriyor. Dolayisiyla sizin sorunuza o
cercevede cevap vermis olayim. Ama bdyle bir sey de yapilabilir mi, bdyle bir performansin koyulmasi
-biz koyariz da arzu edilir mi? Sonugta bir sekilde kisitlamis oluyorsunuz. Yerel yonetimlerin
Ozerklidi...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Kisitlamiyoruz. Bunun dogru kullaniimasi igin formiil
bulmaya ¢aislyoruz.

HULYA GUVEN (izmir) — Yapilamayacak demektir o zaman, yani ayri bir biitge
verilmezse.

ICISLERI BAKANLIGI MAHALLI iIDARELER GENELMUDURLUGU DISILISKILER
VE PROJELER DAIRE BASKANI DR. M. ILKER HAKTANKAGCMAZ — Efendim, halihazirda béyle
bir sey yok, yapilmayacak degil, o sistem kurulur tabii, bunu yapan Ulkeler var. Sartl bagiglar...
ingiltere de verilen her kurug paranin nereye harcanacad bellidir ama onlara baktiginiz zaman toplam
kamu harcamalarinin yiizde 65’ini mahalli idareler gergeklestirir. Ama tek kurus para yoktur, mahallin
kendisinin “Ben bunu buraya harcayacagim.” dedigi. Merkezden giden bitln para sartlidir. Bizde o
anlamda sartl bir seyimiz yok yani bu esasinda mahalli idarelerin 6zerkligi agisindan olumlu bir sey
ama hizmetlerde bu dediginiz hususlarin gerceklestirilmesi anlaminda sikintil bir sey. Yani merkezden
mudahaleniz o anlamda sinirli.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Merkezden miidahale meselesi degil. Yerel yonetimler
kendi kaynaklarini kullanirken de bdyle kullanmiyor, istedigi gibi kullaniyor. Yani iste bor¢ 6demeye,
iscilerin seylerini 6demeye... Biraz bizim de yerel yOnetimlerimiz oldugu icin biliyorum. Belediye

baskanlarimiz bir araya gelince hep bdyle kazmadan, kirekten, altyapidan, Ustyapidan bahsediyor.
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Simdi o konuda bir problem var. Diyelim ki énceligi, boyle bir perspektif olmuyor. Turkiye deki yerel
yonetimler agisindan -belki diger aanlar dyle mi bilmiyorum- daha gok giinii kurtarma, iste isgilerin
parasini 6deme, borglarini 6deme. Dolayislyla hani standardi yUkseltelim, dolayisiyla sey yapaim
durumu zaten yok. Yani o konu da biraz demokrasimizle de alakal1 bir durum. Hani iste belki yerel
yOnetimlerin 6zerkligi meselesinden biz bunu savunuyoruz, yerelde aldid vergileri kendi yerel sorunlari
icin harcayabilse, sorunlarini ¢dzse, bunu planlasa ama bu bir bakis acisl. Merkezde yok, yerelde de
yok. Yereldekiler ancak... Gergekten bu konuda, mesela, bizim daha ¢ok kadin érgitlerimizin zorladid,
belediyeler biitcelerini hazirlarken kadin-erkek esitligine gére yapmak durumunda. gte, yiizde 40 alim
yaparken, istihdam saglarken ylzde 40 uygulamak zorunda; yonetimlerde faan bdyle zorlayarak...
Ama bu sadece bir partinin politikasi oldudu igin sorun. Bunu iste anayasada, yasada guivence altina
amak... Boylece herkes bdyle davranmak durumunda kalacek. Bu farkindalik yaratmak, biling
yaratmak meselesi de sanirim bdyle olacak. Y oksa dogdal olarak mesela bana geldiginde, diyelim ki ben
once neyi distinlyorum, benim 6nceligim ne ise yani kadin ya da erkek olmam fark etmiyor o anigin.
Mesela diyor ki “Surada acil borcum var, iste tretuvar yaptim, onun parasini 6demem lazim.” Alip oraya
oduyor. Yani bunu, digeri nedir, iste sosyal politikalar gdlistirelim, yok yani. Yani mevcut durumda da
gund kurtarma oldugu igin, sanirim bizim tartismamiz da biraz boyle. Bunu merkezi bir politika haline
donistirip bitiin herkesin bdyle davranmasini sajlamak. Bu zor olacak ama bir 6lgli hdline gelmis
olacak. Evet, kanunlar her zaman sey degil ama sonugta kanun olmadan da herkes... Ki kadi ki
kanunlar bile uygulanmiyor cogu zaman.

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

HULYA GUVEN (izmir) — Bir de benim diisiind{igiim, aslinda yeni yapilacaklar igin degil.
Yeni yapilacaklarda yine verilen bitge icinde, spor salonlari veya yollar yeni yapilanlar icinde
ayarlanabilir belki de asil eskilerin tadilati. Simdi, engelliler icin bir yillik bir stire verildi veya Ug yillik.
Bu g yil icinde butiin sehirlerin yollarinin degisebilecedine inaniyor musunuz?

ICISLERI BAKANLIGI MAHALLI IDARELER GENELMUDURLUGU DISILISKILER
VE PROJELER DAIRE BASKANI DR. M. ILKER HAKTANKACMAZ — 2007’ de o genelge gikmigti
zaten.

HULYA GUVEN (izmir) - Degisir, dogru, degisebilir ama bunun icin herhadlde muazzam
bir merkezi idareden destek gelmesi... Bitln yollar, bltin kaldirmlar kadinlara uygun olarak,
engdllilere uygun olarak degisecek. Aydinlatma... insanlarin rahat dolasabilmesi igin bu artik hig fark
etmiyor yani kadin, erkek, cocuk... Bir aydinlatma yapilacagl zaman buitiin sehirlerde yollar kazilacak,
o kazilan yollar tekrar diizgiin hdle getirilecek. Bunlarin yapiimasi miimkiin mii? iste, bunlar igin asil ek
biitce gerekiyor diye disiintyorum.

Tesekkdrler.
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ICISLERI BAKANLIGI MAHALLI IDARELER GENELMUDURLUGU DISILISKILER
VE PROJELER DAIRE BASKANI DR. M. ILKER HAKTANKACMAZ — Ben uzun yillar tagrada da
vali yardimcisi, kaymakam olarak gorev yaptim. Bir kere sunu teslim etmek... Kizmiyorum yani bu isin
dogasi bdyle, partisinden bagimsiz olarak bunu séylliyorum. Bir belediye baskani -bu, kendilerinin bana
sOyledigi sey- hicbir zaman topragin dtinabir yatirim gémmek istemez yani higbir bel ediye bagkani cok
mecbur kalmadiysa kanalizasyona, bilmem, iste, baska seylere para harcamaz. Hele bdyle kadin erkek
esitligi gibi, kadinlarin guclendirilmesi gibi, siginmaevi gibi €elle tutulmayan soyut seylere para
harcamay! hi¢ istemez. Simdi, dolayisiyla, eger tekrar secilmek istiyorsaniz o yereldeki halkin... Ginki
mahalli idareler, mahalli mugterek ihtiyaglar gérmek Uzere kurulan idareler yani ejer vatandagin
istemedigi bir alana siz para harciyorsaniz “Bir dahaki dénem segilmek istemiyorum.” demektir bu ve
konuya bu anlamda biraz daha genis bakmak lazim. Yani bir toplumsal bilinglenme eksikliginden de
esasinda da sbz etmek lazim. Yoksa, sizin dedidiniz gibi yani kanunu ¢ikarirsiniz ya da 2007’ deki o
genelgenin ilk ¢ikigl oydu, her sene... Ben bunu da iddia ettim, yine ertelenecek dedim, epey bir sire
ertelendi. Yacikarirsiniz; bir, o is yapilmaz; iki, rakamlarla gdz boyanir yani para yoksa, sinirliysa nasil
yapacak, dediginiz gibi, o yollarin tamamini nasil donistirecek? Ha, simdi, ek bltge vermek,
vermemek; bu, tabii, sadece bizim bakanligin karar verebilecedi bir husus degil; bu, Ulkenin
kaynaklariylaalakal bir sey. Dolayisiyla, konuyu bu gergevede belki degerlendirmek daha dogru olur.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum ama suna katilmiyorum yani tartisma agmak anlaminda
sOylemiyorum, fikrimi sdylUyorum: Halkin istemedidi yatirimi yapip bir daha segilmemeyi géze alma
konusunda ¢ok katilmiyorum ¢linkii bana gore ya da benim partimin anlayisinda dogru belediyecilik,
onun gerekli bir yatirim olduguna ayni zamanda segmeni de ikna edebilmekten geciyor. Yani ¢lnkd
sizin dediginiz gibi segmen hicbir zaman dtyapl hizmetlerinden yani sokadinin ati ay kazil
durmasindan hoglanmayabilir. Su anda istanbul’da, biliyorsunuz, Taksim Meydani’ nda bir uygulama
yapiliyor ama ne yapiliyor, dncelikle o sehirde yasayan ve o adani kullanan insanlara bunun gerekliligi
ve tamamlandiktan sonrasiyla ilgili fotografi ortaya koyabilmeniz gerekiyor. Bana gore de zaten bu
271’inci ylzyilin belediyecilidi, iste, segmenle, orada yasayan halkla, onu ikna ederek, birlikte yoneterek
yapilacak olan bir sey. Yoksa, dediginiz gibi, bir kere secilen daha bir daha hayat boyu segilemez ¢uinku
cok sempatik yatirimlar degil. Evet, simdi, biz bugin burada Ankara Blyuksehir Belediyemizden de
uzmanlarimizi agirhyoruz. Kiiltir ve Sosya isler Dairesi Miidiirii Mera Burslan, Meslek Edindirme
Sube Midiiri Kiramen Oncel ve Kadin Siginma Evleri Koordinatérii Emel Anar gelmis.Simdi, Ankara
Buylksehir Belediyemize verece§iz sdzl. Herhdde Mera Hanim aydinlatacak. Ben, tabii, daha lafa
girerken ayni soruyu size de soracagim: Kiiltiir ve Sosya igler Dairesi ve Meslek Edindirme Sube
Mdurliglyle bu isin ne adakasl var?

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI SUBE MUDURU
MERAL BURSLAN — Oncdlikle hepinizi selamliyorum, “merhaba’ diyorum.
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Belediyeler, biraz 6nce bahsedildidi gibi, mahali misterek nitelikieki hizmetleri halka
dogrudan sunan birimler yani biz belediye olarak hakla ¢ok i¢ igeyiz, onlarin sorunlarini -kadin, olsun,
yagli olsun, engelli olsun- tim halkin sorunlarini birebir biz gériyoruz, biz yasiyoruz. Ben Ankara
Buyuksehir Belediyesi Bagkanligi adina konuguyorum ki gercekten kadin sorunlarina duyarli bir
belediyeyiz, belediye oldugumuza inaniyoruz.

Ankara BuyUksehir Belediyesinin halka géturdigu diger hizmetlerin disinda, spesifik olarak
bire bir kadina yonelik hizmet sundugu U¢ aanimiz var. Bunlardan bir tanesi “BELMEK” dedigimiz,
belediyenin meslek edindirme kurslari. ikincisi, “kadin konukevi” ya da “siginmaevi” diye ifade
ettigimiz barinmaevi. Keske hicbir hemcinsimizin bdyle yerlere ihtiyaci olmasa ama maalesef oluyor,
goriyoruz, yaglyoruz. Ugiinciisii de hanim lokallerimiz. Bu (i¢ hizmet, demin dedigim gibi, birebir
kadina yonelik hizmet veriyor.

Ben énce hanim lokallerinden baglamak istiyorum. Hanim lokalleri Ankara da 18 noktada, 18
binada hizmet veriyor. igerisinde cok degdisik hizmetler var yani saglik hizmeti var, kadinin egitimine
yOnelik gerek sadlik gerek sadlik digl, iste, aileici iletisim, gocuk bakimi, editimi gibi seminerler aliyor
burada hanimlarimiz, spor yapabiliyorlar. En guzeli, cocuklariyla gelebiliyorlar, gocuk bakim
odalarimiz mevcut burada. Spor ¢ok degisik branglarda yapilabiliyor yani ylizmeden plates e kadar ok
degisik branglar var, uzman egitmenler var burada. Bunun diginda, sosyallesme siireci agisindan
kadinlara gergekten cok faydali oldudunu disinlyoruz. Kadinlar buraya arkadaglariyla birlikte
gelebiliyorlar, yeni arkadagliklar edinebiliyorlar, kabul ginlerini yapabiliyorlar yani génll rahathigiyla
her turl i aktiviteyi yapabiliyorlar. Kuafr hizmeti var igerisinde, masgj1, saunasi, fitness'i gibi yani son
derece modern, kadina yonelik tesisler bunlar. Simdi, toplam 18 hanim Iokaliyle ilgili 2012 yilinda
Ankara Buyuksehir Belediye Bagkanli§i bitgesinden ayrilan rakam 10 milyon 371 bin 764 lira, 2012
yil1 igin ve su an itibariyla yani her yil artan diizeyde Uye sayimiz oluyor ama bugiin, 2012 itibariyla
59.299 Ankarai kadin hemsehrimiz buradan faydalaniyor ve yillar itibariyla da bunun dékimini
yaptigimizda gdruyoruz ki 2000 yilindan bu yana 279.477 yani 280.000 civarinda Ankarali kadin, bu
lokallerden hizmet amis ve amaya devam ediyor. Burada degisik seyler de... Mesela gegenlerde
saniyorum bir kanser taramasi vardi Hacettepe Tip Fakiltesiyle beraber yapilan is birligiyle onlarla
birlikte yapilan. iste, defisik taramalar, kanser taramasi olabiliyor, kardiyolojiyle ilgili bir taramamiz
oldu. Kadinlarin, dedigim gibi, hem sadliklariyla ilgili hem egitimleriyle ilgili hem sosyallesmeleriyle
ilgili hanim lokallerinde hizmet veriliyor. Arzu eden folklora yonlenebiliyor, Turk sanat muzigi, Turk
halk miizigi korolarimiz var yani kadinlar igin ¢ok degisik aktivite sunulabiliyor. Ozellikle ekonomik
durumu belli bir dizeyin atinda olan kadinlar i¢in ben bunun gergekten blylk bir imkan oldugunu
disliniyorum ¢linkli bugiin kolay kolay aile butgesinden higbir kadin -6zellikle de kadinlarin
fedakarligini diglinursek- bdyle bir bitgeyi ayirmaz normal kosullar atinda yani “Bir spor salonuna
gideyim ya da herhangi bir fadiyete gideyim.” seklinde ama belediyenin bu hizmetinden gergekten
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bilyilk oranda faydalaniyorlar ve gitgide liye sayimiz -sevinerek gozliiyoruz ki- artiyor. ikinci danimiz,
demin bahsettigim gibi, kadin konukevi ya da kadin siginma evi. Kadin siginma evimiz bugin
Ankara'da 1 tane. 24 yatakli bir kadin siginmaevimiz var. Bir de 12 yatakli bir siginmaevi daha var
fakat o Digigleri Bakanlidiyla ortak, multecilerin barindidi, bizim sadece yerini, mulkind, kirasini
kargiladigimiz bir yer. Burada da 2012 yili itibariyla 95 kadin, 75 gocuk barinmis. Burada daiste degisik
seyler var tabii yani kadinin barinmasi, meslek edindirilmesi, 6z giveninin kazandiriimasi, psikolojik
danigmanliginin yapilmasi, glvenliginin sadlanmasi gibi hizmetler var. Cocuguyla gelmisse, gene
gocuguna yonelik psikolojik destek veriliyor ve Ug¢ aylik bir kalis siresinin disinda eder ihtiyag
gorulurse bir U¢ ay daha kalis sureleri uzatilabiliyor buradaki kadinlarin ve daha sonra da degisik
yerlerde, iste, mesedla kiz yurtlarinda temizlik iscisi olarak veya benzeri yerlerde degisik islere
yerlegtirerek onlarin bundan sonreki hayatlarini da idame ettirmelerine firsat tanimaya calisiyoruz
veyahut...

BASKAN — ikinci {ig ayin sonunda toplam alti kaldi, imkanlari yok, gidecek yeri de yok; ne
yapiyorsunuz o durumda?

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI SUBE MUDURU
MERAL BURSLAN — imkénlari yoksa o zaman inisiyatif kullanilarak bir miiddet daha uzatilabiliyor
ama yani hani ilanihaye kalamiyorlar tabii, yer sinirli oldudu igin. Ozellikle gocuguyla gelenlere dncelik
taninarak yani onlarin bir meslek sahibi olarak bir yere yerlegtirilmeleri hizlandiriliyor. Ancak o sekilde
sey yaplilabiliyor.

BASKAN — Peki, ilgelerdeki siinmaevlerinin sayisa durumlarini biliyor musunuz?

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI SUBE MUDURU
MERAL BURSLAN — Arkadagim siginmaevlerinden sorumlu sube mudiriimiz, o gerekli bilgileri...

BASKAN — Tabhii ki, 0 zaman siz tamamlayin, sonra sorariz sorularimizi. 24 ¢lnki ¢ok sey
bir say1 yani yok bir say1 Ankaraigin de o anlamda syl lyorum.

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI SUBE MUDURU
MERAL BURSLAN — Simdi, s0yle, hani biitiin ilgelerde de siginmaevi agildidi igin artik yani eskiden
sadece biiylksehir belediyesindeydi.

BASKAN — Ama yani Ankara Bliylksehre de daha gok bir sayi, degil mi, o anlamda daha
koruyucu bir yaklasim yakisir diye distindim.

Peki, buyurun, devam edin.

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI SUBE MUDURU
MERAL BURSLAN — Ugiincii hizmetimiz de kadinlara yénelik BELMEK’ ler. BELMEK ' lerde amag,
kadina meslek edindirmek. Cok branglar var BELMEK’ lerde de. Y aklasik 160 tane BELMEK' imiz var.
Ankara nin dedisik semtlerinde hizmet veriyor bunlar, cok degdisik brangarda hizmet veriyorlar, iste, tas
bebekten ebru sanatina kadar. Kadinlarimizin gene ¢ok ilgi gosterdikleri kurslar bunlar da. 6 ana
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merkezde, ilge olarak, iste, Mamak, Yenimahalle, Altindag, Kegidren, Cayyolu, Sincan ve Cankaya da
160 tane merkezde hizmet veriyorlar. 2012 yili icin gene sdyllyorum, BELMEK’lere ayirdigimiz
belediye butcesi 9 milyon 800 bin lira. Burada usta dgreticiler var. MillT Egitim Bakanligiyla yapmig
oldugumuz protokol gergevesinde buradaki kursiyerlerimiz kurs siiresini bitirdikten sonra sertifikalarini
aiyorlar ve editim gordikleri bransa gore kendi is yerlerini acabiliyorlar. Bazi kadinlarimiz da sadece
hobi amacli geliyorlar veya sosyalesme adina geliyorlar ve bu sekilde BELMEK’ler sayesinde
gercekten ben kadini ekonomiye kazandirdigimizi distintyorum. Clnkid ben de bir kadin olarak
biliyorum ki yani ne sdylersek sdyleyelim, ne yaparsak yapalim, kadinin ekonomik glicli yoksa kadin
toplumda bir hi¢ yani bu, bir gergek. O anlamda BELMEK leri gok énemsiyoruz biz yani kadina bir
meslek edindirmek, kadini giclendirmek anlaminda bence yapilabilecek en dogru, en gize
hizmetlerden bir tanesi diye diislinlyorum.

BASKAN — Buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkiir ederim.

En azindan 2012 yil1 igin veya bugtine kadar kag kadin bu kurslara katildi? Kag kadin is sahibi
olabildi, yiritebildi? Bu konudabilgi verebilir misiniz?

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI SUBE MUDURU
MERAL BURSLAN — S6zu sube midirt arkadagima vermek istiyorum.

MESLEK EDINDIRME SUBESI MUDURU KiRAMEN ONCEL — Sayin Bagkan ve degerli
vekillerimiz, dncelikle hepinize saygilar sunuyorum.

1994 yilinda bagladi BELMEK seriivenimiz, su anda 31 bransta devam ediyor ve bugiin 31
Aralik 2012 tarihi itibariyla 210 bin bayanimiz bu kurslarimizdan mezun oldu, hdlen de 160 BELMEK
merkezinde 15 bin kursiyerimiz ve 439 usta 6dreticimiz var.

Biraz evvel Mera Hanim'in ifade ettigi gibi, biz 2007 yilinda Milli Egitim Bakanlidiyla bir
protokol yaptik. 2007’den bugline kadar Milli Egitim Bakanligi onayli verdigimiz icin sertifikalar
Turkiye'nin her yerinde gegerli. Tabii, kendi is yerlerini acabiliyorlar. Bizim, yaniz, sdyle bir
eksikligimiz var, bunu da burada ifade etmek istiyorum yani kag kisiyi istihdam ettik, ka¢ kigiyi
istihdama kazandirdik yani geri donlslim olmadidr icin bdyle bir istatistiki bilgimiz maalesef mevcut
olmadigi icin bu bilgiyi veremiyoruz. O ¢linki ayri bir ¢alisma gerektiriyor.

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI SUBE MUDURU
MERAL BURSLAN — Benim sOyleyeceklerim kisaca bu kadar ama siginmaevleriyle ilgili de sube
mudurd arkadasim daha detayli bilgi verebilir size.

BASKAN — Buyurun Emel Hanim.

KADIN SIGINMAEVLERI KOORDINATORU EMEL ANAR — Simdi, si§inmaevimiz 24
yatak kapasiteli fakat sizin diglindiiguiniz gibi... Evet, ilk duyunca yetersiz gibi geliyor fakat gercekten
caresiz olan, kendisi ve gocuklari igin bir seyler yapmak isteyen, ¢aba gosteren kadinlar sizin ona
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gosterdiginiz, actiginiz yolda sizinle birlikte ¢aba sarf ettigi takdirde inanin g ay yeterli oluyor. Fakat
Ug ay yeterli olmadiginda bir tg ay daha Bagkanlik oluru ainiyor. Fakat gok ekstrem durumlarda bunu
bir ya da bir buguk yila kadar uzattigimiz oluyor. Fakat bu “ekstrem durumlar” dedigimiz durumlara
ornek olarak verirsek; AMATEM’ den gbnderilen bir hastamiz vardi. Bu, AMATEM’ den gelen hastamiz
yaklagik bir yil1 agkin kendisi kaldi. Kendisi donanimliydi. Allah hi¢ kimseyi zor duruma distirmesin.
Kendisi yurt diginda ingilizce egitimi admis, Ankara da zamaninda babasi il millT egitim muidirl (i§i
yapmis bir ailenin tek ¢ocuguydu. Cok zor durumlardan o hdle geldi ve siginmaevimizde bir yil
kaldiktan sonra su an bir dershanenin ortadi durumunda, tekrar ingilizce dersleri veriyor, huzurevinde
olan annesini ve velayeti babasinda olan kizini da yanina almis, bir sekilde hayatini idame ettiriyor.

Simdi, siginmaevimize gelen kadinlarin tabii ki ilk 6nce barinma ihtiyacini gideriyoruz.
Barinma ihtiyacini giderdikten sonra birazcik kendilerine bir hafta kadar bir zaman veriyoruz. Cunki o
bir hafta slire icinde kendi caresizlikleri, korkular, Umitsizliklerini siginma evimizdeki psikolojik
danisman arkadaglarimizla birlikte istisare ettikten sonra ailesiyle bulusmak istiyorsa arabuluculuk
islemlerine bagliyoruz kendi talebi dogrultusunda. Ama “Y ok, benim artik bardagim tasti, istemiyorum,
ben ayrilmak istiyorum.” dedigi takdirde Ankara Barosu Gelincik Subesiyle ve adliyedeki
gorustigimuz arkadaglarimizla birlikte istisare ederek Ucretsiz avukat temin edip bu hukuk iglemlerini
onlar vasitasiyla slirdiirliyoruz. Daha sonra, bu kadin tabii ki vasifsiz bir kadin. Mutlaka her kadinin iyi
yaptidi bir sey vardir, kimisi yemegi ¢cok glizel yapar, kimisi hasta bakar, kimisi ¢cocuk bakar, kimisi
temizlik yapar. Bu kadinlar kendi vasiflarina gére ISKUR ve Halk Egitim destekli kursiara
gonderiyoruz. Bu kurslar U¢ ila dort ay civarinda sirliyor. Bu kurslara gidip kendi vasiflan
dogrultusunda belgelerini adiriyoruz. Aldirdiktan sonra tabii ki hemen Ankara Vailidiyle iletisime
gegiriyoruz. Ankara Valiliginden, Sosyal Yardimlasma Vakfindan bir ev ayarlayip, ikinci € esya ya da
birinci e esya ile -0 an durum neyi gerektiriyorsa- evinin esyasini dizenledikten sonra Ankara
Buyliksehir Belediyesinin Giysi Yardim Merkezinden, kiglik ve yazlik olmak (izere, onlarin kayitlarini
yaptirip kisin kiglik, yazin da yazlik kiyafetlerini, goluk gocukla birlikte, oradan amalari kaydiyla o
imkanlar sadliyoruz. Daha sonra, evi sobaliysa Osmanli is Merkezinden gida, kémiir ve licretsiz ekmek
yardimini badliyoruz. Daha sonra bu kadin artik “Bismillah” deyip kendi -hayatinda yeni bir sayfa
actigimiz takdirde- hayatini idame ettiriyor. Fakat tabii ki onlarlailetisimimizi kesmiyoruz, herhangi bir
sikintisi oldugunda bizimle iletisim kurdugu takdirde elimizden geldigince yardimlari sadliyoruz.

Tabii ki Ankara dailk basta sadece Sosyal Hizmetlerin vardi ve 16 yatak kapasiteliydi yani
baska hicbir ilgenin yoktu. Daha sonra, biz Buyuksehir olarak 2007’ de actik. Daha sonra, Cankaya
Belediyesi 2010°da agti, su an Altindag Belediyesi, Yenimahalle Belediyesi, Kegioren Belediyesi ve
Sincan Belediyesi de siginmaevleri acinca artik yeterli dizeyde oldu ¢lnkii bagvuran kadin sayisi
artik... Danigma burosunda durdugum igin, ilk gorismeyi yaptigim i¢in ona gére bakiyoruz ve en son
acilan koza siddeti 6nleme ve izleme merkezleri (SONIM) sayesinde de bu is daha koordingli hale geldi
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¢lnku ilk oraya bagvurup daha sonra bizlerle iletisim kurulup, ondan sonra hangi siginma evindeyse bu
sekilde alinacak.

BASKAN — Buyurun Sebahat Hanim.

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Sorunun tam da buradan kaynaklandigini diigiinilyorum
yani bizim burada 6grenmek istedigimiz sey, diyelim ki Ankara Buyuksehir Belediyesi toplumsal
cinsiyete duyarli butceleme konusunda nasil bir calisma yapiyor konusunda Bagkana kesinlikle
katiliyorum, kiltlir ve sanat ¢alismalarinin burada olmasi ilging bir durum yani bunun bitcesini
hazirlayan ya da yonetimden bir arkadas ya da meclis Uyesi bile gelebilirdi “Biz bdyle calismalar
yiritiiyoruz.” diye. Dolayisiyla, yani biraz sey gibi oldu, icigleri Bakanligi gibi cok alakasiz bir durum.
Mesela siz bize hemen seyi anlatmaya bagladiniz, kadinlar igin yapilan igler, iste, siginmaevleri,
BELMEK’ler, hanim lokalleri -ilging bir isim- ve buradan ne kadar kadinin faydalandigi meselesi.
Zaten bizim asamadidimiz konu bu. Kadinlar genelde yasadigi toplumsal sorunlari ya da siddet
meselesiyle gindeme geliyor. Oysa biz diyoruz ki: Bu toplumun yarisi kadinlardan olusuyor yani
Turkiye nifusu 75 milyonsa bunun ylzde 50’si kadin. Dolayisiyla, bu yiizde 50’sinin kadin olmasi
demek, yasamin yarisini kadinlar olusturuyor, dolayisiyla bu kadinlar hem evde hem sokakta hem is
yerinde... Yani dolayislyla bu ise bir bitin bakmak gerekiyor. Bir butin bakamadigimiz zaman,
kadinlarin iste dezavantajli olmasi, zavalli olmasi, ikincil olmasl durumu, kadinlarin erkek egemen
sistemden kaynakli yasadidi bu sorunlar hemen bize bunu getiriyor yani ilk soru soruldugunda hemen
bu cevaplarla 6niimiize geliyorlar, iste kadinlar icin yaptidi igler. Buradaki hangi kadinlar i¢in? Daha
¢ok, sorun yasayan kadinlar igin. Ben bunun bir problem alani oldugunu disliniiyorum ve bunun
mutlaka degismesi gerekiyor yani bizim yapmak istedigimiz sey tam da bu zihniyeti degdigtirmek. Yani
“kadinlar” deyince aklimiza dezavantajli kadinlar ya da siddete maruz kal mis kadinlar ya da kadinlarin
sosyallesmesi meselesi... Bunlar sizden bagimsiz durumlar yani genel olarak bir sorun. O agidan, tabii
ki bu yapilan igler 6nemli seyler, ben énemsiz gérmiiyorum, hani kadinlar adina yapilan her is oldukga
anlamli, hele siginmaevleri meselesi. Mesela diyelim ki gercekten siddet magduru kadinlar agisindan
onemli ama biz siddeti ortadan kaldirmadigimiz siirece bu 24 yatakli siginmaevi higbir zaman
yetmeyecek bize ve devami gelecek ya da iste bagska meseleler. iste, meslek edindirme kurslari... Evet,
bunlara meslek edindirelim ama onlar bir is yasamina katilamadid siirece, istihdam edilemedidi stirece
sadece egitimli yani bu alanda bilgi edinmis kadinlar olarak kalacaklar. Bu, bizim sorunumuzu ¢dzecek
bir nokta degil. O agidan ben gok uzatmadan toparlayayim. Yani toplumsa cinsiyete duyarli bitce
tartismalarinda bizim 6grenmek istedigimiz sey bu degil. Mesela Ankara Bulyuksehir Belediyesi... 5
milyona yakin nufusu sanirim Ankara nin degil mi? 4 milyon 700 bin, 5 milyon nifuslu bir kentin
bitcesini hazirlarken bunun kadin perspektifini ya da toplumsa cinsiyete duyarli bir perspektiften,
pencereden bakiyor mu? Diyelim ki iste, atyapl sorunlarindan Ustyapiya, sosya tesis meselesinden

klltlr sanat igerine... Yani butin bu igleri yaparken gercekten kadinlarin ve erkeklerin bu isten ne
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kadar etkilendigi meselesini glindemine aliyor mu, amiyor mu meselesini sorgulamak istiyoruz. Boyle
bir giindeminiz var mi? Cinkli bu olmadidi zaman ciddi anlamda sdyle bir sey oluyor: Biraz 6nce
soyledigimiz gibi, bUtgcenin nasil kullanildidi meselesi de ona gore olmus oluyor. Bu ciddi bir sorun diye
diisliniiyorum.

Belki bize iyi bir 6rnek olacak, gergekten toplumsa cinsiyete duyarli bir biitce yapan bir
belediye... En azindan biz énermigtik onlara da, nasil yapiliyor meselesini gindemlestirecediz amasizin
sOylediginiz bu seyler konusunda evet, iyi iger yapmigsiniz, tesekkir ediyoruz kadinlar adina ama
bunlar bizim sorularimiza cevap olan konular degil ne yazik ki. Mesela meslek edindirme kurslari yada
siginmaevleri ya da hanim lokalleri denilen sey aslinda kadinin bu ikincil durumunu sey yapan...
Mesela sizin kullandiginiz dilde de mesela “kadinlar sosyallesecek, glin yapacak, kuafore gidecek, spor
yapacak, cocuklariyla... Yani kadinabictigimiz o geleneksel rol var ya, kadin olmarol(, anne olma, iste
kalan zamanlarinda kendisini degerlendirme rold... ikincisi, iste, meslek Ogrenecek, aile igi iletisim,
cocuk bakimi, degil mi, bu tip konularda seminerler diye ifade ettiniz. Spor yapacak...

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI SUBE MUDURU
MERAL BURSLAN — Sirf bu konularda degil yani saglik alanindada...

BASKAN - Karsilikli konusma yaparsaniz tutanaklara gegmiyor, o ylizden sikinti oluyor.
Vekilimiz tamamlasin, ben sonra size sdz vereyim. Siz not alin bu arada, cevaplamek istediginiz
kisimlari.

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI SUBE MUDURU
MERAL BURSLAN — Peki.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yani o agidan, bizim burada yaptigimiz is, sadece
toplumsal cinsiyete duyarli bir biitge tartismasindan ziyade, bir zihniyet degisimi. Clinki bu kadin erkek
esitligi perspektifinden yasama yeniden bakmak meselesi.

Simdi, biz bir uluslararas sdzlesmeye imza attik, “istanbul Sozlesmesi” diye. Cok 6viindiik,
dinyada ilk imzalayan Ulkelerden birisiyiz. Butln gruplarla burada ¢ok bagarili bir is yaptik ve hemen
imzaladik. Bu konudan ¢ok mutluluk duyuyorum, o ayri bir sey ama simdi bakiyoruz bitiin
uygulamalarimiza, bu perspektiften yoksun, kadin erkek esitligi meselesi yok. Kadin yine geleneksel
rolleri Uzerinden degerlendiriliyor, aile icerisinde aileyi devam ettiren bir birey olmaktan 6te o ikincil
olma durumunu her giin her giin yeniden Ureten bir noktada iste buradaki tartismaarimizda bir butiin
bunu da gidermek icin bir dil, yeni bir dil kullanmak ve basta ekonomi... Sonugta ekonomi siyasetten
badimsiz dedildir yani. Sosydlist seyi yapmak istemiyorum ama Marksizm yasamini kendisini béyle
ekonomik bir seye indirgemecilik olarak deJerlendiriyor yani ekonominin kendisini yasam olarak
degerlendiriyor ¢linku insanlarin ekonomisi onlarin sosya yasamini, gcevresini, her seyini etkiliyor. Bu
cok dogru bir tespit yani sonugta sizin ekonomik kosullariniz, sizin sosyal yasaminizi etkiliyor,
cevrenizi etkiliyor, yasamin kendisini etkiliyor. Dolayislyla ekonomiyi nasil kullanacadiniz meselesi de
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6nemli yani o ylzden bu ekonominin nasil kullanildigi, toplumsal yasama ne kadar etki ettigi, kadinlar
lehine ne yapildidi meselesi, engelliler Iehine ne yapildigi meselesi 6nemli.

O agidan, en azindan buradaki tartismalarimizi aktarirsaniz Sayin Bagkana yani “Bizim
yaptigimiz igler toplumsal cinsiyete duyarli bir bitgeleme degilmis yani bu igler iyi isler ama bizden
bagka bir sey istiyorlar...” Butuin butgenin yani belediyenin bitln bltgesinin toplumsal cinsiyete duyarli
hazirlanmasi talebimiz oldudunu iletirseniz sevinirim.

Tesekkdir ederim.

BASKAN — Ben tegekkir ediyorum.

Tabii, bunlar cok c¢ok dederli calismalar. Kadin erkek esitligine yonelik, kadinin
guclendirilmesine yonelik yapilan bitin ¢alismalari destekliyoruz, tesekkir ediyoruz, artarak da devam
etmesinden yana biz de Uzerimize digen her gorevi yerine getiririz ama Sayin Vekilimin de belirttigi
gibi yani bu toplantinin konusu ve igerigi farkli.

Ben c¢ok kigtk bir sey anlatacadim, daha 6nceki toplantilarda anlattim mi bilmiyorum, bu
Kerem ile AdlI'yl birisi, birisine anlatmig iki-U¢ kere filan, sonra “Bedendin mi?’ demis. “Cok
bedendim, yalniz bu Kerem, Asli’ nin nesiydi ben anlamadim.” demis.

Simdi, komisyonumuzun uzmanlarina sdz verelim.

Buyurun Mustafa Sahin.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tegekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Sayin milletvekilleri, degerli katilimcilar, konuklar; simdi, efendim, merkezi yonetim
biinyesindeki kamu idarelerine iliskin aslinda biitge tartismalari yerel yonetimler icin de gegerli, en
azindan perspektif olarak. Bunun temel nedeni, mahalli idareler de 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu'na tabi. Tabii Belediye Kanunu'ndan kaynakli olarak, Icigleri Bakanliginin Maliye
Bakanligindan farkli olarak ikincil mevzuati diizenleme yetkisi var. O gergevede biitce ve muhasebe
sistemi itibariyla Mahalli idareler Genel MUdirl(igi bir inisiyatif kullaniyor. Bugiine kadar, yani
gectigimiz 6 toplanti boyunca biriktirdigimiz tartismalar mahalli idarelerin bltge siireci icin de, bltce
perspektifi igin de gegerli. Oncelikle o tespiti yapmak istedim.

Diger bir husus, mahall idarelerin, yerel yonetimlerin gorev, yetki ve sorumluluk itibariyla
veya hizmet yUrGtimu itibariyla kadinlar veya toplumsal cinsiyet iligkileri Uzerindeki etkileri merkezi
yonetime gore daha fazladir. Yani ginlik yasamin oladan akisl icinde mahalli migterek nitelikli
ihtiyaglar ¢ok daha kadin refahini dogrudan etkileyen ozdlikler tagir. Yani bu, konutun
gereksinimlerinden ulasim konusuna, altyapi konusundan belki bir pazar, ticaret denetim ve
diizenlemesine uzanacak belediyelerin ¢ok genis yelpazede ve blyik c¢esitlilik igindeki hizmetleri
kadinlarin refahi Gizerinde ¢ok ciddi etkileri potansiyel olarak barindirir.

Belirtmis oldudunuz gibi, sosyal ve kiltirel boyutlarinin 6tesinde, ekonomiden iskéna,

iskdndan cevre dlzenlemesine, cevre dizenlemesinden ¢ok daha farkli hizmet aanlarinin cinsiyet
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etkileri dogurabilecegini dustinmek durumundayiz. Y ani kuskusuz, meslek edindirme olsun, siginma evi
pratikleri olsun ve diger loka calismalari olsun, kuskusuz bunlar gok dederli. Bunun 6tesinde, asli
yurGtmekte oldudu hizmetlerde de cinsiyet esitligi  perspektifinin  gozetiimesi ve bunun
Odeneklestirilmesi, bu ayrilan ddeneklerin kullanilmasi, bu kullanimin degerlendirilmesi vesaire. Simdi,
bir hat bu, yani cinsiyete duyarli biitce-yerel yonetimler iliskisi tzerinden bir hat bizatihi hizmet ve
kadinlarin yasam deneyimi veyatoplumsal cinsiyet iligkileri arasindaki o etkilesim, hizmet eksenli.

Diger iki hat daha var ki bunlar da ¢ok kritik dneme sahip.

Bir diger hat, yonetime katilim. Yani kadin orgitleri belediyenin rutin iglerinin idamesinde
karar ama slreglerinde ne kadar varlar? Clnkl kadin orgltleri bir aktor olarak oncelikle taninmali,
muzakere edilebilir bir aktr ve karar alma sUreglerinde olsun, hizmetin bizatihi sunumunda olsun is
birligi icinde ve o potansiyelin, o hafizanin bir bicimde o hemgehrilik veya o mahalli nifusun refahina o
potansiyelin aktariimasi i¢in mekanizmalar Uretme ki biliyorum var, kent konseyinden baglayan direkt
yani mevzuatin izin verdigi olsun informel mekanizmalar da var, yani iletisimin devam ettigi bugin.

Dolayisiyla, cinsiyete duyarli bitge tartismalar sadece bir hizmet, harcama veya gelirin
onceliklendirilmesi, esitlije donik kullanimi noktasinda oldugu kadar, bir muzakere, bir ydnetime
katilim anlaminda da bir beklenti icinde. Yani tamam, esitlik¢i 6ncelikler, bunun cinsiyet iligkileri
Uzerinde, hatta refah Uzerinde etkinlik de doduracak sonuglar barindirmasiyla birlikte, yetmez, bunu
muzakere edilebilir zeminlerde, kadin orgltleriyle birlikte veya orgiitsiiz kadinlarla birlikte, yani bir
bicimde o ihtiyaglarini, 6znelligini idareye aktaramayan kesimlere de ulasarak, o kolektif -zaten
komiinden geliyor belediye gelenedi- heyecanin, o motivasyonun bir bigimde Uretilmesi. O anlamda, bir
hat da cinsiyete duyarl bltge tartismal arinda yonetime katilim diyebiliriz.

Son hat ki, burada Turkiye 6zel bir durum yasiyor. Soyle ki: Temsil adini verdigimiz yani
buglin il genel meclislerinde veya belediye meclislerindeki kadin tyelerin temsiliyeti noktasinda farkli
bir tarihsel kalip iginde. SOyle ki karsilastirmali baktigimizda: Avrupa Ulkelerinde yerel yonetiml erdeki
kadinlarin temsiliyeti merkezi, ulusal diizeye gore daha yilksek. Maalesef, Tirkiye de tam tersi bir
kompozisyon var. Yani belediye meclislerinde ve il genel meclislerindeki liye kompozisyonu itibariyla
ulusal, milli Meclis, Millet Meclisi cok daha oranlar itibariyla yiksek. Dolayisiyla yerel yonetimlerden
Millet Meclisine uzanan bir siyasi girisim kaibi Turkiye'de diger Ulkelerle karsilastirildiginda
bulunmuyor. Tabii temsiliyete, benim haddim degil, sizler siyasal temsil noktasinda ¢ok daha dnemli
katkilar sunabilirsiniz.

Benim isaret etmek istedigim: Hizmet, harcama, gelir oncelikleri, yonetime katilim ekseni
ve temsiliyet sorununun cinsiyete duyarli biitge tartismalarinda es zamanli yerel yonetimler 6lgeginde
g6z 6nlinde bulundurulmasi gereken hususlar oldugunu paylasmak istedim.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkur ediyoruz.
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Uzmanlarimizdan baska sorusu, katkisi olan...

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU UZMANI NURGUL AKSOY — Adlinda
sOylenecek pek ¢ok sey sOylendi. Ben bir katki olarak sunu sdylemek istiyorum: Bizim toplumda var
olan anlayis ve normlar ister istemez yapilara ve politikalara yansiyor. Bunun iginde toplumsal cinsiyet
esitligi anlayisina dair bir biling cok dnemli. Sizler de gok atini gizerek vurguladiniz, bu perspektiften
bakabilmek...

Ben bir ilave olarak sunu da sdylemek istiyorum: Hani, biz var olan cinsiyete dayali is
béliminde pratik toplumsal cinsiyet ihtiyaglari diyoruz, stratejik toplumsal cinsiyet ihtiyaglari.

Pratik toplumsal cinsiyet ihtiyaclari, var olan roller gergevesinde duyulan ihtiyaglari izah
ediyor. Stratgjik toplumsal cinsiyet ihtiyaclarimiz ise var olan ikincil konumu iyilestirmeye yonelik
ihtiyaclar.

Simdi, bizim burada anlatilanlar daha ¢ok- hani bunlarin hepsi kadinlarin ihtiyag aanlari,
sunulan hizmetler gok dnemli- pratik toplumsal cinsiyet ihtiyaglarina yénelik calismaar oluyor ama
stratejik toplumsal cinsiyet ihtiyaclarini gidermeye yénelik neler yapilabilir, bu gbzle de bakilabilir.

Bir sdylemek istedigim de toplumsa cinsiyete duyarli bitceleme. Bltcede bir artis
o6ngdrmekten ziyade, var olan bitce kaynadi icerisinde yeniden bir dnceliklendirme yapiimasidir.
BELMEK kurslari igin ayrilan epey blyilk bir kaynak var. Aslinda soracaktim, hani bu kurslardan
yararlanan kadinlar ne oranda meslek edindirme kursuna katiliyorlar ve sonucta ne kadar istihdama
katildilar veya kendi... iste burasi da gok dnemli. Bizim bu kaynaklarin kadinlar {izerindeki etkilerini
Olcebilmemiz igin verilere de ihtiyacimiz var. Hani bu kadinlar bu kurslardan yararlandi, ne kadari is
hayatina girdi, ne kadari kendi isini kurdu? O zaman bu kaynad dogru mu kullaniyoruz? Y ani gercekten
kadinlara bu hizmeti verirken, bu kadar kaynagi ayirirken onlarin hayatina ne kadar dokunuyor, sizin
dediginiz gibi.

BASKAN — Geri doniislimi ne?

KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU UZMANI NURGUL AKSOY - Yani orasi
¢ok 6nemli.

Bir de yaptigimiz harcamalarin etkilerini gérebilmemiz gerekiyor. Bunun icin de cinsiyet
temelli verilere ihtiya¢ var. Bunlar olmadan da bu etkileri gérme sansimiz olamiyor. Bu etkileri analiz
edebilmemizigin cinsiyet temelli veriler de 6n plana gikiyor.

Bunu sdylemek istemistim.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkur ediyoruz.

Pinar Hanim, buyurun.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Ben somut bir veri
vermek istiyorum. TESEV’in hazirlamis oldudu “Y erelde Cinsiyete Duyarli Bitgeleme Kilavuzu” diye
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bir kilavuz var. Bu, Birlesmis Milletler Demokrasi Fonu tarafindan desteklenen Merkezi Biitgenin
izZlenmesinin Aktif Yurttaglik Ile Giiglendirilmesi Projesi. Pilot belediyelerden bir tanesi Bursa
Bursa da yapilan calismada, biliyorsunuz, belediyeler bitce kapsaminda bir stratgjik plan hazirliyor,
ondan sonrabunailigkin de bir performans programi hazirliyor. O performans programinda da kadinlara
yonelik ne kadar gésterge var, ona bakiyorlar.

Yalniz, burada yapilan caismada, toplumsal cinsiyete duyarli bltgeleme konusunda bir
egditim aldiklar igin sadece kadinlara yonelik olan gostergelere degil, kadinlari dolayli ilgilendiren
gostergelere de bakiyorlar, mesela aile hizmetleri gibi. Bunun sonunda, 2011 yili performans
programina baktiklarinda, cinsiyetle ilgili hedeflerin tamaminin bitgenin yalnizca yiizde 0,562 sini
kargiladigini, yani o kadar tahsis edildigini gortyorlar. Bu, binde 5 gibi bir rakam. Gergekten ok duistik
bir rakam ve Bursa Blyilksehir Belediyesi de aslinda bu konuda gergekten aktif calisan bir belediye
olmasina ragmen.

Biraz 6nce Ankara Blyuksehir Belediyesinin sunumunu dinledik. Tabii ki gercekten gok
faydal igler yapiliyor. Benim gevremdeki kadinlarin bircogu BELMEK’ lerden de yararlaniyor, hanimlar
lokalinden de yararlaniyor, cok da memnunlar bu verilen hizmetlerden. Ama, bu verilen hizmetlerin, bu
bakis agislyla yani toplam bitge icerisinde gercekten ne kadarl ik bir pay1 olduguna bir kere o gozle bir
bakmak gerekiyor ki biz mevcut durumda neredeyizi anlamak agisindan. Mesela bu ¢ok garpici bir
ornek. Bir konuda, biraz 6nce vekilim de sdylemisti, mesela bu belediyelerden bir tanesi, ézellikle bu
pilot ¢calismada yer almis belediyelerden bir ya da birkag tanesi bu komisyonda, bizzat uyguladiklari igin
bu biitgeleme siirecini, dinlenebilir diye disliniiyorum.

Tesekkur ediyoruz.

BASKAN — Tesekkdr ediyoruz.

Baska s6z amak isteyen?

Buyurun.

NURDAN SANLI (Ankara) — Biraz 6nce ben Ankara Blyuksehir Belediyesinden gelen
arkadaglarimla konustum, saniyorum, bizim hangi anlamda burada bilgi adacagimiz c¢ok iyi
anlasiimamig. Dolayisiyla, burada bir belediyeyi dinlemek ¢ok 6nemli diye dugliniyorum. En rahat
cagirabilecegimiz belediyelerden birisi de -ki caligmalarini da dinledik- Ankara Buyuksehir
Belediyesinden yine bunu anlatarak, bagka birisini yine bagka bir toplantimizda davet etsek ve dinlesek.
Dedigi gibi, arkadasimin bahsettidi, iste bunu uygulayan belediyelerle birlikte karsilastirma imkanimiz
olur diye digliniiyorum. Y apabilirsek iyi olur.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Notlarimizi aaim, davet edelim.

Bagka sOz isteyen yoksa...

Bu yilin son toplantisi olacak, dyle gdzikulyor.
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Katkilarinizdan dolay1 hepinize tesekkir ediyorum.

Bir dahaki toplantimiz 8 Ocak 2013 Sal1 giinli saat 15.15'te. Turkiye Belediyeler Birliginden
ve Marmara Belediyeler Birliginden sunum aacagiz.

Tesekkir ediyoruz.

Simdiden de “Yeni yiliniz hayirli olsun.” diyorum.

Kapanma Saati: 16.45
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