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27 Kasim 2012 Sali

BIRINCI OTURUM

Acilma Saati: 15.20
BASKAN: Alev DEDEGIL (istanbul)

BASKAN — Saygideger Komisyon Uyelerimiz, cok degerli burokratlarimiz, uzmanlarimiz,
Meclisimizin televizyon kanalindaki arkadaglarimiz ve Komisyon ¢alismaarinda bize yardimci olan
Komisyon gorevlilerimiz; Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bitgeleme konulu Alt Komisyonumuzun
4’ iincu toplantisini agtyorum. Hepiniz hog geldiniz.

Bugiin, dinleyecedimiz gok dederli biirokratlarimiz, uzmanlarimiz var. Oncelikle sirasiyla
gidiyorum ki, bir degisiklik isterseniz bunu simdiden uzmanlar olarak bize bildirin diye. ilk énce, Sayin
Ali ihsan Oriicii’ yii dinleyelim diyorum. Maliye Bakanli§i izmir Vergi Dairesi Bagkanli§i Strateji Grup
Midiirii. Tkinci olarak Sayin Murat Geng'i dinleyelim, Maliye Bakanligindan Egitim Hizmetleri Dairesi
Maliye Uzmani. Bir uzman konugumuz daha var, Sayin Hayriye Giilsah Uran, kendisi Maliye
Bakanligindan Sadlik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Maliye Uzmani ama bana herhangi bir konusma
talebinin olmadidi sdylendi, galiba dyle gerekiyorsa sizle de sohbetimizi yapariz. Son olarak da Sayin
Naim Coban, Turkiye Blyuk Millet Meclisi Stratgji Gelistirme Bagkanimiz, onu dinleyecegiz. Bir de
tabii bu Komisyonda daimi olarak bizle bulunan uzmanlarimiz var, ben tekrar size hatirlatmak
istiyorum. Sayin Mustafa Sahin, Kanunlar Kararlar Baskanligindan, Tirkiye Biylik Millet Meclisini.
Sayin Nurgill Aksoy, Aile ve Sosya Politikalar Bakanligi KSGM Uzmanimiz, Sayin Pinar Ozel,
Kalkinma Bakanlidi Planlama Uzmanimiz ve Sayin Taskin Babaoglu, Kalkinma Bakanli§i Planlama
Uzmanimiz.

Sunumlar yapilirken ya da soru cevap kisminda uzmanlarimizin da katkisini isteyebiliriz
tyeler olarak. interaktif bir calisma yapaim diyorum ben. Eger uygun goriirseniz ilk sdzii verecegim
Sayin Ali Thsan Oriicii’ yii birlikte dinleyelim.

Buyurunuz.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ALI IHSAN ORUCU — Sayin Komisyon Baskani ve
degerli Uyeleri ve degerli arkadaglar, calisma arkadaglarim; 2013 yili butcesinin hazirlanmasinda
toplumsal cinsiyete daya1 biitgeleme yaklagiminin yeri konulu sunumumuzu gergeklestirecegiz. Ben,
kisaca toplumsal cinsiyete dayali bltceleme yaklasimi kavrami hakkinda bilgi vermek istiyorum
oncelikle. Daha sonra pratik uygulamasi, yakin zamanda yasadigimiz yasalasan pratik uygulamasi 6111
saylll Kanun'u toplumsa cinsiyete dayall bltgeleme perspektifinden dederlendirdigimizde pratik
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uygulamasinin ne oldugunu goriyoruz. Ondan bahsedecedim, daha sonra da 2013 biitgeleme slirecinde
toplumsal cinsiyete dayali bitgeleme yaklasimiylailgili bilgi vermek Uizere sdzii Maliye Bakanlidindan
arkadasim Murat Geng’ e birakacadim.

Cinsiyete duyarl bitceleme kavrami; cinsiyete esitligine ve kadinlarin gliclendirilmesine
yonelik politikaarin, politika belirleme fadiyetinin 6ziini olusturan biitgeleme ve planlama aanlarinin
merkezine taginmasini amaglayan bir stratgjidir. ilk olarak 80'li yillarin ortalarinda uygulanmaya
baglamis ve glinimiizde birgok Ulkede farkli usullerde kullanilmakta olan bir bitgeleme stratejisidir.
Bunun temel mantigi, devletin mali araclarini ve ézellikle bitgesini kullanarak toplumda kadinin daha
fazla sbz sahibi olmasini ve cinsiyet ayrimciliginin 6nlenmesini tesvik etmektir. Cinsiyete duyarli
biitceleme yaklasimi, biitge politikalarinin cinsiyete gore farklilik géstermesi anlamina gel memektedir.
Bu, toplumda var olan cinsiyet ayrimina vurgu yaparak kadinlarin sahip oldugu dezavantajlarin gerekli
tesvik ve desteklemeler ile giderilmesi amacina dayanmaktadir. Bu baglamda, cinsiyete duyarli bitgeler
sosyal yasamda gozlenen cinsiyet ayrimciligini gidermede bir ara¢ olarak kullaniimakta ve toplumsal
danda kadinin statUsinin geligtiriimesine yonelik politikaarin  hayata gecirilmesine katki
sadlamaktadir.

Tarihsel gelisim, bizim gok bir tanitim yapmak istedidimiz acisindan hani, tarihsel gelisime
¢ok detayli girmek istemiyorum ama baslangici ...

BASKAN — Hos, girmeyin. Tarihsel gelisime mimkiinse hi¢ girmeyelim. Evet, evet genel
anlamda Maliye Bakanliginin bitge hazirlarken bildidiniz Gzere, tekniklerle toplumsal cinsiyete duyarli
bitgeleme arasindaki iligkiden bahsederseniz... Soru cevap kismi ¢linku daha verimli oluyor, dyle
edelim.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ALI IHSAN ORUCU — Tamam. O zaman ben, bu
tarihte, iste 6nemli olan bir Pekin’ de diizenlenen 4’ Ginct Dinya Kadin Konferansi var.

BASKAN — O sUregleri zaten ...

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ALi IHSAN ORUCU — Bizde, 6111 sayili Kanun’da
yer dan...

BASKAN - Bir dakika, buyurun Hocam.

HULYA GUVEN (izmir) — Bizde ne zaman bagladi?

BASKAN — Tabii, mesda siz kendi sunumunuzun igerisinde Turkiye siirecinden
bahsederseniz, tarihsel siireg, bu anlamli olur.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ALi iIHSAN ORUCU — Simdi, bizde en yakin, tabii
biz de 80’lerin ortasinda baglamis bu. Kadinlara Kargi Her Turld Ayrimciligin Ortadan Kaldiriimasi
S6zlesmesi'nin Katiliminin Uygun Bulunduguna Dair Kanun, Bakanlar Kurulu kararinda kabul
edilmesiyle. En son misyon, kadin erkek esitliginin saglanmasi toplumsa yasamin tum aanlarinda,

kadinlarin konumlarinin guglendirilmesi ve kadinlara kargi her turli ayrimciligin dnlenmesi igin
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politikalar Uretmek, strateji gelistirmek, tim paydaglarla is birligi yapmak ve koordinasyonu saglamak
misyonuyla faaliyet gésteren Bagbakanlik Kadinin Statlisii Genel MUdurligu, cinsiyetler arasi esitlik
ayrimini ¢ok genig bir boyutla ele almaktadir. Ama bizim, Maliye Bakanligi acisindan en yakin ve
pratik uygulama -benim inceleyece§im- 6111 sayili Kanun'daki duzenlemeler. Cinsiyete duyarli
bitgelemeilla bir nakit aktarimi seklinde olmak zorunda degil. Bu, mesela kadinlar arasindaki esitsizligi
giderme seklinde bile olabilir. 6111 sayili Kanun’da devlet bursuyla yurt disina giden memurlarin
eglerine -memurlar Ucretsiz izin aabilirken isciler alamiyor- mesela bu, 6111 sayili Kanun'’la glivenlik
dtina alinmigtir. Bu tarz esitsizlikler de giderilmektedir, bu da bence cinsiyete duyarli bltceleme
yaklasimi perspektifinde degerlendirilmesi gereken bir konudur.

6111 sayili Kanun’da yapilan ilk dizenleme kadin isgi calistiran isverenlere tegvik. Burada,
sartlar saglandigi takdirde, 6nceki alti ay baska yerde ¢alismamis olmak gibi sartlar saglandigi takdirde,
sigorta primlerinin isveren hissdlerine ait tutari, ise aindiklar tarihten itibaren issizlik sigortasi
fonundan kargilanmasi kanunlastiriimistir. Erken dogum yapan kadin isginin izin hakkinin yanmasindan
dolayi diger kadinlara kargi —bu da bir diger kadinlar arasindaki esitsizligi gidermek amacli- onlara da
bu izni dogumdan sonra kullanmasi imkani getirilmigtir. Dogum yapacak veya yapan kadinin,
memurun, gece nobeti yani cocuk dogduktan sonra bir yasina gelinceye kadar gece nobeti
verilmeyecegi, belki vicdani olarak kamu kurumlarinda veya igetmelerde vicdani olarak bir yasina
gelinceye kadar gece ndbeti verilmiyor olabilir ama bunu kanunla guvence atina amanin dogru
oldugunu dislinilyoruz ve bu da kanunla giivence atina ainmigtir, 6111 sayili Kanun’da. Siit izni
genigetiimis ve sigorta prim tegviklerinden ayni sigorta icin yararlanmasi imkani getirilmis ve igleri
surekli ve kazang getirici nitelikte yapan kadinlarin sigortali olmasi icin 6zellikle el emegine dayali
Urdnleri Ureten ve satan kadinlarin daha az prim 6deyerek sigortali olmalari sadlanmig, ayni zamanda bu
fadiyetlerin kayit dtina ainmasiyla devletin gelir kaybinin 6nline gecilmesi amaclanmigtir. Ve son
olarak, ilk bahsettigim memurlara taninan hakkin genigletilerek kamu kurumlarinda is Kanuna tabi
olarak galiganlarin Ucretsiz izinleri dizenlenmigtir. Bu, cinsiyete dayali bltgeleme yaklasiminin bence
pratik bir uygulamasidir. Butge kismiyla ilgili ben sozl: Devlet Blitge Genel Mudurliginden katilan
arkadasimiz Murat Geng’ e vermek istiyorum, Sayin Baskanimiz uygun goriirse.

BASKAN — Buraya kadar olan kisimda Hocam, katki saglamak isterseniz buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Benim bir sormak istedigim, bu isyeri... Tesekkir ederiz,
verdiginiz bilgiler icin 6ncelikle, gergekten ilging. Ben, yalniz 6grenmek istedigim burada iglerin strekli
ve kazang getirici nitelikte yapan kadinlarin sigortali olmasi, yani tamamlandi mi o siireg, bitti mi onu
merak etmistim. Ya, dyle bir dislince var ama uygulama bagladi mi, bagladiysa ne sekilde bagladi? Y ani
cunkl on bes giin ¢alisip, on bes glinltk primi kendisi ve on bes glinligu devlet deyecek seklinde bir
gorus vardi yada bildiri, o sekilde mi, onu merak ettim. Bir de bu, kadin isci ¢alistiran igverenlere tesvik
6111 sayili Kanun gercevesinde herh@lde, hangi yil bagladi, bu konuda bilgilendirirseniz sevinirim.
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Tesekkur ederim.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ALI IHSAN ORUCU — ilk olarak bu igleri siirekli
kazang ve getiri icin nitelikte yapilan kadinlarin sigortall olmasini, ben, izmir de yasadigimiz érnek
olarak anlatabilirim bunu. Genel, tabii istatistigini bilmiyorum ama SGK’da Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan bir sikinti yasandi bu konuda, on bes guni nasil vergileyecekleri ve calistiklarini
belgeleyecekleri konusunda. Biz, Gelir idaresi Bagkanli§i olarak ona dair bir mukteza verdik kisi
bazinda, her kisiye ayri bir Ozelge vererek Sosya Givenlik Kurumunun bir sikintisini astik.
Uygulamayi onlar yapiyor, uygulamanin sonuglarini agikgasl onlardan amak daha saglikli olacagini
dustintyorum. Uygulayanlar onlar ama Maliye Bakanlidi olarak bize diisen kismi bunun belgelenmesi
ve ispatlanmasiydi. O kismi da biz, basvuran hanimlarimiza gerekli seyi yaptik, 6zelgeyi vererek bizden
tarafa olan sikintilarini ¢gdzdik ve siireg yasandidi icin bu sikinti yasandi ¢linku hi¢ slireg olmasa bu
sikintlyl yasamazlardi, demek ki bdyle bir slireg bagladi SGK tarafindan ama onlar ne asamada onu
bilmiyorum. Bizim tarafimizdan herhangi bir problemleri kalmadi. Tam yanitlayabildim mi?

BASKAN — Evet, SGK’ ya o zaman soracadiz.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENG — Ciinkii SGK birimi ilgileniyor,
bizim tarafimizda yasanan problemi biz ¢ozdiik.

BASKAN — O zaman Sosyal Guvenlik Kurumundan da bir dinleme ihtiyaci not ediyorum
ben buraya.

HULYA GUVEN (izmir) — Ciinkil, onun igin de ayri bir biitge olugturmak gerekiyor, bu tarz
ev iscileri de var glinkli sadece hani, €l isi satanlar dedil ama evde galisan asil sorun da yani onlarda
oluyor sanirim.

BASKAN — Simdi, sizin bu konuda yayinlanmis bir makaeniz var —elinize sadlik, ¢ok
guizel, biz bundan gok istifade ettik- o0 anlamda bunun iginde 6zellikle bu sartli nakit transferi ilgilendim
¢inki Avrupa Konseyi de bir raporlama yaptiginda kendi Uye Ulkeleri iginde 12 tanesinin bunu
uyguladigini ve Turkiye de toplumsal cinsiyete duyarli bltgeleme yaptigini sdyltyor. Bunu da sinirli
yaptigini ve 6rnek olarak da sartl nakit transferini veriyor. Simdi, sartli nakit transferi dedigimiz zaman
bu gok somut bir uygulama oldugu igin mesele ok dahaiyi oturuyor. Bu yil hazirlanan blitgede, bize bu
tip verebileceginiz somut érnekler var mi? Yani 6111 sayil1 yasa kapsaminda 6ngorilmis degil de 2013
biitcesi yapilirken somut anlamda bu cinsiyete duyarli biitgcelemeye ornektir diyebilecedimiz birtakim
kalemler oldu mu, birtakim ¢alismalar oldu mu? Zannediyorum onu, biz, sizden dinleyecegiz degil mi?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ALI IHSAN ORUCU — Onu, ben, Murat Bey’ den
evet.

BASKAN — Peki 0 zaman biz Sayin Murat Geng'i dinleyelim. Bu arada bu sorulmus
sorulari da cevaplarsaniz memnun olurum.

Buyurun.



MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENGC — Sayin Bagkan, degerli Komisyon
Uyeleri, degerli burokratlar; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Efendim, ilk once bir cinsiyete duyarli bir bltceleme mi, toplumsa cinsiyete duyarli
bitgeleme mi? Bunun net bir ayrimini yapmamiz gerekiyor ¢linku cinsiyet kadin ve erkegin biyolojik
farkliliklarindan ibaret bir tanim. Toplumsal cinsiyet ise kadin ve erkege toplum tarafindan yiklenen
sorumluluklara iligkin. Bu yuzden biz toplumsal cinsiyete duyarli butceleme demeyi tercih ediyoruz.
Bu, toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin 2013 biitgesinde bir yansimasi var mi? Efendim, bizim
bitce hazirlik slirecimizde kullandigimiz bitceleme sistemi, analitik bitce sistemi. Dogal olarak
toplumsal cinsiyete duyarli bitgelemenin izZlenmesine imkén veren bir sistem dedil ama bununla
birlikte, halihazirda program butce ¢al ismalarimiz ve performans esasli biitceleme ¢alismalarimiz devam
ediyor. Bunlara iligkin bu hizmetleri yani dogrudan spesifik olarak kadinlara yonelik yurGtilen
hizmetlerin izlenebilmesine iliskin program tanimlamalari yapmak Uzereyiz. Bir rapor asamasindayiz,
bu raporu Ust yonetime sunduktan sonra saniyorum kamuoyuyla payl asilacak.

Bununlabirlikte ben, yine de 2013 biitgesinde toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin bazi
yansimalarindan Ornekler vermek istiyorum. Hepimizin bildigi gibi Aile ve Sosya Politikalar
Bakanligindan ziyade —¢lnklU onlar bilinen drnekler- dider bakanliklar, kadina yonelik veya kiz
cocuklarina yonelik hizmetler yUrutiyor mu? Bunlari kisaca ifade edecedim. Milli Egitim Bakanligi
6zelinde, 2009 yilinda baganmis kiz gocuklarinin ortaokullara tasinmasi projesi. Bu proje kapsaminda
buguline kadar 69 bin tane kiz gocugumuzu okula tasidik, 2012 yilinda 165 milyon olan 6denegi, 2013
yilinda 435 milyona gikardik. Bu, tasinma projesinin peki nasil bir katkisi oldu? Hemen rakam vererek
somutlastirmak istiyorum. 2009 yilinda ortadgretimde 1 milyon 937 bin olan kiz ¢ocudu sayisi, 2012
yilinda 2 milyon 290 bine yukselmigtir yani yaklagik yizde 16’lik bir artis saglanmistir bu proje
sayesinde. Bununla birlikte yine Milli Egitim Bakanlig tarafindan yuritilen yaygin hizmetler ver,
yaygin hizmet egitimleri. Bunlarailiskin de rakamlar arz edecegim. 2010-2011 yilinda, genel kurslardan
1 milyon 702 bin tane kadin kursiyer yararlanmigtir. Mesleki ve teknik kurslardan 457 bin olmak Uzere
toplam 2 milyon 876 bin 463 tane kadin Milli Egitim Bakanlidi tarafindan yurutulen yaygin editim
hizmetleri merkezlerindeki verilen egitimlerden faydalanmistir. Mesleki egitimlerden ise 31 bin kadin
kursiyer faydalanmigtir. Bununla birlikte yine Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan ydritilen yurt
hizmetlerinde kiz 6grenciler dnceliklidir. Yine, Vakiflar Genel MiidurlGgi tarafindan 6zirli ve kadin
veya kiz cocuklarina burs sajlanmaktadir,. Bununla birlikte yine, Tarim ve Koyigleri Bakanhigi
tarafindan yUrGtulen bir hizmet var, kadin ciftcilerin egitilmesi projesi. Yaniz, bunlar efendim, somut,
rakamsa yani mali karsiliklar anlaminda izZlenmesi miimkin degil. Bunlari, sadece eder bir fonksiyon
acip izleyebilirsek ancak o zaman degerlendirebiliriz veya somut geri donusgleri “feedback”leri aabiliriz.
Yaniz, buna, bitceleme sistemimiz izin vermiyor. Az énce rakamlarla arz etmeye calistiklarimi,

rakamsal buyuklUklerini az ¢ok tahmin edebiliyoruz ama bunun haricinde ylrutilen hizmetler var ama
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ne yazik ki kamu kurumlari tarafindan toplumsal cinsiyete dayal bir istatistiki veri tutulmamakta ancak
fadliyet raporlarinda yani bu da Milli Egitim Bakanligdi, iste Sosya Guvenlik Kurumu gibi egitim,
istihdam, sosya gilivenlik aanlarinda, sosya yardim aanlarinda faaliyet gosteren kamu kurumlarinin
yayinladiklari faaliyet raporlarindan derleyebiliyoruz. Sdyleyeceklerim bu kadar. Sartli nakit transferi
konusunda da arkadasimiz bu konuda uzmandir, eJer misaade buyurursaniz kendisi biraz bilgi arz
edebilir efendim.

BASKAN — Simdi, Murat Bey, “anditik biitgce uygulamasi yaptigimiz icin” dediniz, dogru
mu anliyorum?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENGC — Evet.

BASKAN — “Toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme yapma teknigini buna yansitamiyoruz.”
dediniz.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENC — Evet, yansitamiyoruz efendim.

BASKAN — Peki, nasil bir biitge teknigine gegilirse bunu gérmek, burada izlemek, buna
dayali hiikimet politikalarinin dabir yil sonunda analizlerini yapmak mimkin olabilir?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENGC — Efendim, bu toplumsal cinsiyete
duyarl bitgeleme anlaminda yurt digl drneklerine baktigimizda en ¢ok basari gésteren Ulke drnekleri
iskandinavlar, iskandinav Ulkeleri ve bunlarin disinda kalan birkag (ilke. Bu (ilkelerdeki biitgeleme
sistemi program butge. Program bltgede ¢linkli hizmetsel bazda program tanimlamasl yapildidi igin bu
cinsiyete duyarll hizmetleri tam olarak tatbik edebiliriz ve bu anlamda da bizde program bitceye gecis
sireci baglamistir, bir komisyon kurulmustur, rapor asamasina gelindi. Bu rapor Ust yonetime arz
edildikten sonra da sanirim program biitceye gegis stireci hizlanacaktir.

BASKAN — Evet, ssimdi o seyi de soracaktim size, bu raporun hazirlanma siireci ne zaman
tamamlaniyor?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENC — Rapor, hemen hemen hazir
efendim. Yani nihai hali veriliyor, Ust yonetime arz edilecek, Ust yonetimin de eder onayi olursa
program blitceye gegme ¢aligsmalari hizlanacak.

BASKAN — O zaman Turkiye nin yillik blitceleme hazirlama teknigini degistirmis olacagiz.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENGC — Teknik degisecek, hizmetsel
bazda takip edebilecediz ve ayni zamanda verilen 6denekten, eger karsiligini aabiliyorsak yani mesela
az once arz ettim. Kiz gocuklarinin tasinmasi icin verdigimiz miktar, eger bu okullasma oraninda artis
sadlanamasaydi, mesela bu anlamda degerlendirilebilirdi, ddenek artisina veya azalisina gidilebilirdi.
Program butcede bunun net olarak tatbikini, takibini yapabilecegiz efendim.

BASKAN — Evet, “Kamuoyuyla paylasacadiz.” dediniz. Bunu 6nce Maliye Bakanlig,
Huk{mete mi sunacak, nasil olacak prosediir?



MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENG — Ik énce Maliye Bakanligi icinde
nihai calismaya son hdli verilecek, tabii daha sonra Hikimete arz edilecek, Hukdmetten de bu
dogrultuda bir goriis gikarsa program biitgeye gegme calismalari baglayacak efendim.

BASKAN — Peki, tesekkr ediyorum.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENG — Efendim, sarth nakit transferi
konusunda ayrintili bilgi...

BASKAN — Alacagim, bir soru olacek, bir katki olacak herh@lde, sicagi sicagina énce onu
yapalim, sonra oraya gegelim.

Buyurun.

KOMISYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Sayin Bagkanim, simdi, efendim birkag
diizeltme yapma ihtiyaci hissettim, izniniz olursa o hususlara deginmek isterim. Simdi, birinci husus
sudur: Analitik bltge, bir bltge sistemi dedildir, andlitik bltce kod yapisidir, bir kere o duzeltmeyi
yapayim. Y ani arkadasin aktardig “analitik bitge sistemi” diye bir sistem yok. Analitik butce kod yapisi
var, bu kod yapisi cergevesinde Odenekler, fonksiyonel, ekonomik, kurumsal, finansman tipi
siniflandirma gergevesinde kodlastiriliyor. Bitge sistemiyle analitik bltgce kod yapisinin ilgisi yok,
birinci husus bu. Bizim btge sistemimiz, performans esasli biitge sistemi, bir defa terminoloji agisindan
bu diizeltme zorunlu. Program biitce denilince, zaten bizim 2003 yilinda geride biraktigimiz sistem
program bitge sistemiydi. Ancak, program bitge sistemi maaesef 73 yilinda bir bltge reformuyla
buinyemize kazandirildi ancak icerigi uygulamada istenildidi dl¢ude hayata gegirilemedi yani buradaki
hassasiyet de su: Politika amag ve hedeflerinin ddeneklerle birlikte mizakere edildigi, Parlamentoda
kanunlastidi ve denetime konu oldugu izleyen yillar. Bu gergeklesemedi, adi program butce sistemi
kaldi, kendisi klasik butce sistemi devam etti ve dolayisiylaidare bazl1 ve girdi bazl1 sistemde sonuglar,
ciktilar performans ol¢tleri 1siginda etkinlik, verimlilik degerlendirmesi 1s1§inda miizakere edilemedi.
Zaten reformun ¢ikis noktasi buydu 2003'te. Dolayisiyla, simdi, kuskusuz bizim burada toplumsal
cinsiyet perspektifinin dahil edilmesi 6ngorilen yer, performans esasli bitge sistemi, bizim bitce
sistemimiz. Literatlrde zaten performans esasli biitge sistemine cinsiyete duyarli bitge yaklagimi
cercevesinde nasil bir entegrasyon sadlanacadina iliskin bir dizi ¢alisma var. Bunlarin en meshuru:
“Avustralyall Rhonda Sharp’in performance oriented budgeting” sistemi yani onu da ben ilgililere
verebilirim. Dolayisiyla, terminoloji ve metodolojik yoneligleri dogru, yerinde tartisirsak daha saglikli
bir yol ama gergeklestirilmis olur. Arz ederim.

BASKAN — Tesekkir ediyorum. Simdi, kafa karisikligina da sebebiyet vermemek
agisindan, biitge yaparken dinyada kag teknik var, Tilrkiye hangisini uyguluyor ve hangisine gegme
niyetiyle bir ¢alisma yapiyor? Bunu, bence bir agikliga kavusturalim, ondan sonra devam edelim.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENG - Efendim, diizeltmek istedim bir
husus var. Ben, andlitik butce sistemine bir sistem yaklasimiyla bakmadim, performans esasli butceleme
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sistemi var. Yadniz performans programlari hazirlanmadigi igin bunlarin takibi mimkin degil,
degerlendirilmesini ne yazik ki yapamiyoruz ¢linki tam olarak performans programlarinin hazirlanmasi
oturtulamadi, bir kdltir hdline getirilemedi. Analitik bitce sisteminden bir kod yapisi olarak
bahsederken, bu kod yapisinda cinsiyete duyarli yuritilen hizmetlerin takibinin mimkin olmadigindan
bahsetmistim. Y ani bahsetmek istedigim esas husus buydu.

BASKAN —Evet.

Buyurun, 6nce tanitin demin, Mustafa Bey sizi de kayda gegmedik ¢linkli bunlar yarin bir
gun desifre olurken sikinti olur. Prensip olarak usul hakkinda, sdz isteyen, litfen bassin, dnce kendini
tanitsin ki kayitlara gegsin, s6zi bitince de I(itfen kapatsin mikrofonunu diger sesle karismasin.

Buyurun.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURGUL AKSOY -
Efendim, ben, soru sorabiliyorum degil mi efendim? Soru soracagim da....

BASKAN — Bu konuyu agmaya yonelik ise tabii.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURGUL AKSOY —
Evet, ben Nurgill Aksoy, Kadinin Statlisii Genel Midiirl igiinde gérev yapiyorum. “Bu, bltgede yer alan
kadinlara yonelik fadiyetleri takip etmek mimkin degil.” denildi. Ben orada sunu merak ediyorum, bu
analitik biitce siniflandinimasinda, fonksiyonel siniflandirma bazinda bir fonksiyon belirleyerek bunu
takip etme sansimiz yok mu? Onu merak ettim.

BASKAN — Simdi, siz sunumunuza gegeceksiniz herhdlde degdil mi? Siz agiklayacaksiniz
bundan sonrasini?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI HAYRIYE GULSAH URAN — Y ok, soruya cevap...

BASKAN — Yok, bence simdi, soz hakkini devralin, konusmanizi yapin, soruyu da
cevaplayin.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCIiSI HAYRIYE GULSAH URAN — Tamam.

BASKAN — Tesekkur ederim. Kendinizi tanitiyorsunuz, Hayriye Hanim.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCiSI HAYRIYE GULSAH URAN — Hayriye Giilgah
Uran, Maliye Bakanlig Butce ve Mali Kontrol Genel MUdurl Gglinden katiliyorum, Maliye uzmaniyim.

Sayin Baskan, dederli Komisyon Uyeleri ve sayin bulrokratlar; sartli nakit transferi,
toplumsal cinsiyete duyarli bitgeleme igin 6nemli bir konu. 2001 yilinda Diinya Bankasi araciligiyla
baglatilan bir projeydi. 2003 yilindan itibaren de kademeli olarak Turkiye genelinde yayginlastiriidi.
Nufusun en yoksul yuzde 6'lik kesiminin egitim ve saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi amaciyla
aylik olarak belirli miktarlarda bir 6deme yapiliyor. Bu, Sosya Yardimlasma ve Dayanismaya Tesvik
Fonu aracihidiyla gergeklestiriliyor bu 6demeler. Bu kapsamda kadinin aile ve toplum igindeki

konumunun giiclendirilmesi amaciyla 6demeler dogrudan kadinlara yani annelere veriliyor.



Sartli nakit transferi, saglik transferi ve editim transferi olarak iki grupta inceleniyor.
Ozellikle kiz gocuklarinin okullagma oranlarinin artirilmasi igin erkek cocuklara verilen miktardan daha
yuksek bir miktarda 6deme yapiliyor. Ayrica, saglik transferleri kapsaminda da 0-6 yas arasi ¢cocuklarin
diizenli sadlik kontrollne gétirilmeleri amaciyla bir sadlik yardimi yapiliyor, ayni zamanda gebe olan
kadinlarin dogumlarini hastanede gergeklegtirmelerini saglamak Uzere ayrica bir para veriliyor. Ayni
sekilde dogum yaptiktan sonra da hem dogumdan 6nce hem de dogumdan sonra iki kereye mahsus
olmak Uzere yine dizenli bir sadlik kontroll yaptirilmas sartiyla bu édemeler gergeklegtiriliyor. 2012
yil sonu itibartyla bizim toplamda 2 milyon 832 bin kisinin sartli nakit transferlerinden yararlanacagini
tahmin ediyoruz. 2013 yili igin de bir tahmin olusturduk, 3 milyon kisiye ¢tkmasini éngoriyoruz 2013
yilrigin. Sartli nakit transferleri gibi 2012 yilinda uygulamaya baglanan bir proje var.

Esi vefat eden kadinlara yonelik dizenli sosya yardim programi, bu da yine Sosya
Y ardimlasma ve Dayanismaya Tesvik Fonu kanaliyla yuritilGyor. Hedef kitlesi de 3294 sayili Kanun
kapsaminda olan, esi vefat etmis kadinlar yani herhangi bir sosyal giivencesi olmayan, muhtag durumda
yoksul olan, ayni zamanda esi vefat etmis olan kadinlara yonelik bir proje. Burada da eger mitevelli
heyeti tarafindan yardimdan yararlaniimasina karar veriliyorsa kadinin muhtaglik siiresince her ay 250
lira 6deme yapiliyor. Bu kapsamda subat ayi itibariyla bagvurular ainmaya baglandi. Kasim ayi
itibariyla bagvuru sayisi, su anda 348 bin 658 kisi ve bagvurulardan 234 bin 535 kisinin bagvurusu kabul
edildi ve kendilerine aylik 250 lira olmak (izere bir para baglandi. Ozellikle, fonksiyonel bazda, bizim
kadina yonelik hizmetleri takip edebildigimiz bakanligimiz Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigi ¢linkl
dezavantgjl1 gruplara yonelik bir sosya politika gelistirmekle gorevli oldugu igin hem gocuk hem
yaglilar hem engelliler hem de kadinlar igin ayri fonksiyonlar itibariyla biz izleyebiliyoruz Aile Sosyal
Politikalar Bakanlig butcesinin. Bu kapsamda yine, 2012 yilinda ydrirluge giren, 6284 sayili Ailenin
Korunmasl ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda da yine ayrica fonksiyonel
bazda, tertiplerimizi actik ve 6deneklerimizi bu gsekilde belirledik. Bu sayede biz, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig butcesinde hem kadina hem engelliye hem ¢ocuga yapilan harcamalarin yil sonu
itibariyla sonuglarini degerlendirilebilmesini sadlayabiliyoruz.

Yeni bir uygulama olarak 6284 sayili Kanun kapsaminda siddet magduru kadinler icin hem
milki amir hem de istem Uzerine veya resen tedbir kararlari ainabilmekte. Bu tedbir kararlari yeni
olarak uygulanacak bu Kanunla birlikte. Kres yardimi 6ngorultyor, barinma tedbiri 6ngérdltyor, saglik
yardimi verilecek, Ozellikle siddet magdurlaninin yani sira, siddet eylemini gosteren kisilerin de
rehabilitasyon ve tedavisinin sajlanmasi icin yine kanunda duzenlemeler mevcut. Bu ngdriilerle biz
2013 yil butgesinde bu Kanun kapsaminda yapilacak harcamalar igin 6zellikle tertipleri belirledik, bu
yonde yapilan galigsmalarla harcamal ar takip edecegiz.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Ben tesekkur ediyorum.



Katki saglamak, soru sormak isteyen varsa sdz verecegim...

Peki, ben Maliye Bakanligi uzmanlarimiza soyle bir sey sormak istiyorum, konuyu daha iyi
anlayabilmek agisindan. Simdi, bitcede, su anda ekranlarimiza da yansidigi gibi dort asamali bir siireg
var. Parlamentonun, Parlamentodaki milletvekillerinin - -yani calisan uzmanlarin  degil de
parlamenterlerin- bu dort asamadan hangisinde daha yodun, daha aktif katkisi olabilecegini
diglnuyorsunuz yani kanunlasma kismi diyeceksiniz siz simdi, ben biliyorum ama o, zaten kanun
hazirlanip komisyonlara daha dogrusu Plan Blitge Komisyonuna gelip orada tartisiliyor, Genel Kurula
iniyor. Bizler de bu anlamda oylarimizla takdir hakkimizi kullaniyoruz. Bunun diginda, mesela planlama
ve hazirlama asamasinda Parlamento, Genel Kurul olarak yahut da herhangi bir komisyon olarak
adirhkh bir etkisi olabilir mi, bir calismasi olabilir mi, bir tavsiyesi olabilir mi, bdyle bir sey tekniken
mumkdn mu?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENC — Efendim, farkindaligin artirilmasi
veya butceyi hazirlayanlarin ve diger kamu idarelerinin bilinglerinde yer edinmesi bakimindan tabif ki
Parlamentonun her zaman bu siirece katki saglayabilecek bir durumu vardir ve katkiyi saglayabilecek
durumdadir. Bu asamaarin dordinde de parlamentolar etkin bir rol oynayabilir yani siz sayin
vekillerimiz. Gerek hazirlama asamasindaki, bence bu siirecin en 6nemlisi planlama ve hazirlama
asamasidir ¢linkd bilincin olusturulmasi ve bu bilincin hazirlanan bitcelere yerlestirilmesi anlaminda bu
sirecin en 6nemli ayad bence birinci asama planlama ve hazirlama asamasidir. Dider siirecler de zaten,
takdir edilen ddenedin verilen amaclara uygun olarak kullanilip kullanilmadidi veya dederlendirilmesi
asamasi da tabii bu anlamada degerlendirilebilir. Ozetle, bu siirecin her bir asamasinda
Parlamentomuzun Ustlenecegi rol vardir ve bence en 6nemlisi de bu anlamda bir farkindaidin
olusturulmasi. Sizin sahsinizda da komisyonumuza tesekk(r etmek istiyorum ¢linkl bu komisyon, kendi
bakanliginin nezdinde bir biling olusturmaya bagladi ve bu bizi zorluyor, bu anlamda bir seyler
yapmaya, bir seyler Gretmeye zorluyor. Bu anlamda da tesekkirlerimi arz ederim efendim.

BASKAN - Biz tesekkur ediyoruz. Tabii, konunun Tirkiye de gok yeni bir konu oldugunu
biliyoruz, hepimize bu aanda sorumluluk dustuguni biliyoruz. Bu sorumluluk aanlarini dogru anlarsak
hem birbirimizin gorev, yetki sorumluluk alanlarina ¢ok girmeden ama kendi aanimizda da Uizerimize
diigen gbrevi tam yaparak, bence bu meseleye hem Turkiye nin hem de ilgili blrokratlarin ve siyasilerin
daha gabuk anlayip harekete gegmesini saglayacagiz diye dislinilyorum. Zaten planlama ve hazirlama
asamasinda eger Parlamentonun 6nerileriyle ya dabir 6nceki yil bitge uygulamalarinin yorumlanmasina
dair belki, bir aktif katilimiyla Maliye Bakanligini, bir sonraki yilin bltgesinin hazirlanmasinda acaba
bdyle bir etkisi, o bakis agisini oraya yansitmasi, bunun takipgisi oldugunu ¢ok ciddi olarak géstermesi
mimkun olabilir. Kanunlagma agamasi zaten bizim asli gérevimiz, uygulama ve denetim asamasi da asli

gorevimiz. Zaten Parlamentolarin iki temel gorevi var: Bir yasa yapiyor, bir yuritmeyi denetliyor.
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Bir de galiba burada dederlendirme konusunda yani... Y1l bitti, bir dnceki yilin bltgesinde
bdyle bir sinirli da olsa diyelim bakis agisi var, bir uygulama yapildi. Peki bu uygulama degdi mi
dedmedi mi yani hem toplumsa karsiligi ne oldu hem de bir fayda maliyet analizi ne oldu yani biz
buraya bu kadar kaynak ayirdik, bu kadar insan ayirdik, bu kadar zaman ayirdik bir sey yaptik. Peki, bu
degdi mi, degmedi mi? Ya da bir sonraki biitgede bunu nasil revize etmeliyiz gibi ¢alismalari nasil bir
ekibin yapmasl uygun? Ayni soruyu, bizim Meclis bitce uzmanlarimiza da soracadim, simdiden
hazirlansinlar. Evet, yani buna ne diyorsunuz siz, nasil bir igbirligi, nasil bir ¢aisma ortami, ne
yapmamiz lazim?

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Biz de soru sararsak, toplu cevap da verebilir zaman
icerisinde. ..

BASKAN — Tamam, buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben, tabii tesekkir ediyorum, gec geldim ama
arkadagimizi dinlerken...

Sbyle bir algi var: Hani, basindan beri bakanliklar falan dinlenince de, hani cinsiyete duyarli
butceleme tartismasl yurittldiginde hep bakanliklar, kadinlara dair yaptidi igleri anlatiyor. Yani iste,
sizin de ifade ettiginiz gibi ayda 250 liralik sartl nakit transferi yapiyoruz. iste, kadinlarin yasamda
guclendirilmesi... Hatta, bir yerde sey kullandiniz, ben bunu bir soru olarak da sormak istiyorum.
Dezavantgjli gruplarin bitcelerini sey yapiyoruz ve kadinlari bu dezavantgjli gruplardan birisi
saylyorsunuz, kurumsal olarak incelerken dedil mi yani, dil olarak biz, hep bundan itiraz ettigimiz icin
kadinlar dezavantajli grup degil ama siz engelliler, yaglilar ve kadinlar diye sey ifade ettiniz. Bu,
ekonomik olarak ayrilan bir sey. Anladigim kadariyla, kurumsal olarek da kadinlar, her ne kadar
sdylemde artik bu Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun &yle bir faydasi oldu, artik kadinlar
dezavantgjli grupta degil desek de ama planlamalar buna gore yapiliyor gibi.

Bir, bu cinsiyete duyarl1 butceleme sdyle bir sey dedil, yani kadinlar icin yapilan bir sey
degil. Butun bitgenin yani iste planlama ve hazirlama asamasl, kanunlasmasi, uygulamasl, denetim ve
degerlendirilmesi boyutunun hepsinde, biitlin biitcede yani yasamin tim alanindaki kadinlarin ne kadar
faydalandigi... Mesela spor aanlarina iliskin —atiyorum yani- gidip bir futbol sahasi mi yapiyorsunuz,
yoksa iste o parayl ayni zamanda kadinlarin da sosyal aktivite yapacad bir sey mi yapiyorsunuz? Yada
iste diyelim ki bir 6rnegin dernekler meselesi gok sey oldugu igin, dernek agiyorlar mesela, derneklerde
erkekler gidip kahve gibi kullaniyor. iste, okey oynuyorlar ama simdi, mesela, cok destirince haftada
bir de kadin giini yapiyorlar meselesi. Yani agl olarak sdyliyorum, belki kaba érnekler ama genel
olarak bdyle bir yaklasim oldugu ortada. Hani, kadin meselesi cinsiyete duyarli bltgeleme falan
tartismasi yiritildugiinde sdyle bir sey geliyor hemen. Artik, kadinlar icin yaptigimiz igleri siralamaya
bagliyoruz. Bizim yapmak istedigimiz sey bu dedil yani bu komisyon, bir, yapilanin... Bu konuda

arkadasimiz sdyledi, “Bir farkindalik yaratmasi agisindan énemli” ama bundan sonra bunlar, dikkate
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ainarak yapilmasinin énemli oldudunu dustindyorum. Simdiye kadar, mesela Maliye Bakanligi bdyle
bir ¢alisma yuritti mi yani bitin bltgelemeyi yaparken, kadinlara dair seyi degil, hani, bitln
biitgelemeyi yaparken? Buradan, érnegin, iste istanbul’ da yagayan kadinlar bundan nasil etkilenecek,
gencler nasil etkilenecek, cocuklar nasil etkilenecek, LGBT bireyleri nasil etkilenecek, ne bileyim
yaslilar nasil etkilenecek, engelliler nasil etkilenecek gibi bir sey agisi var mi? Yoksa, daha ¢ok iste
zayif, yazik yani 6yle daha cok dezavantajli deyince... Hani, onlari toplumda sey yapalim yani daha cok
yardim yaparken de dyle yapiyoruz mesela, yardim yapiyoruz ¢lnku onlar zavalilar, toplumda sey
yapmiyorlar. Hani, bdyle ifade etmiyoruz ama yardimin seyi bu, yasamini devam ettirmek agisindan
srekliligi yok. Oysa, bunu, hani diizenli bir hale getirme konusunda sey var. Bdyles bir calisma var
mi? Yoksa, mesela diyelim ki... Bir de bir sey daha sormak istiyorum. Burada ortaya gikacak raporla
birlikte sizce, boyle bir etkisi olur mu -bundan sonra arkadasimizin sdyledidi seyi- hani bir farkindalik
yaratiyor, gergekten, mesela, Maliye Bakanligi burada... Ornegin, biz komisyon raporu olarak
sunu cikarttik: Turkiye'de bltceleme ddneminde cinsiyete duyarli butceleme yapilacaktir,
yapilmasini éneriyoruz. Sonucta burasi sey degil yani bdyle bir tavsiyede bulunduk diyelim.
“Bu ne kadar etkiler?” diye dustinlyorum yani direkt bu alanda calistiginiz igin. “Bu gercekten
bir baski unsuru olur mu yoksa yine sadece kadinlara ayrilan pay! artirmak ya da kadinlarin
yasaminda daha sey olmasina yonelik yaptirimlar mi olur?” diye de merak ediyorum.

Tesekkdrler.

BASKAN — Tesekkir ediyorum.

Buyurun.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENC — Efendim, ilk énce bu
“dezavantajli gruplar” tanimi bizim Bakanligimiza ait bir tanim degildir, kalkinma planlarinda
yer alan bir tanimdir ve iceriginde de kadinlar, 6zurlQ, yasli ve cocuklari saymaktadir. Bu
diizeltmeyi yapma ihtiyaci hissettim.

Biz butce hazirlarken “gender-neutral” hazirliyoruz yani “cinsiyet korlagi”
anlaminda yani hicbir cinsiyeti veya dezavantajli grubu esas almadan, bazi spesifik 6rnekler
hari¢ olmak Uzere toplumsal cinsiyete kor bir bltge hazirliyoruz yani herkesin esit oranda
etkilenecegini duguinerek butge hazirliyoruz.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Sanirim o kérliikte problem var, kér olunca zaten
kadinlara hep kor ya. Biz o kérligun bir yanini kadinlarin lehine agabilir miyiz acaba?

BASKAN — Bence bltin bu c¢alismalar, ¢abalar, buttin bu katkilar da bunun igin
zaten. Ama bu “dezavantajli” lafini hakikaten, terminoloji olarak Turkiye de kaldirdi sivil
toplumuyla, siyasileriyle. Eger belli seylere de yansidiysa bu toplantilar da vesile olsun, hep
birlikte, usanmadan dizeltelim c¢linki “dezavantajli” dediginiz zaman, yapamayan, diger

gruplarla... Halbuki kadin bu imkanlari bulamadigi icin bazi esitsizliklere ya da ayrimciliklara
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ugruyor, dogal bir seyden o6turl degil, o ylzden bu ayrimi mutlaka koymamiz gerekiyor.
Yaglilar, gocuklar, engellilerle ayni grupta saymadan sadece firsatlarin ya da esitlik ortamlarinin
dogru sadlanamamasi ylzlinden bazi ayrimciliklar yasiyor. O anlamda bu dili de yavas yavas
degistiriyoruz, buna hep birlikte katki sadlayacagiz.

Nurdan Hanim, buyurun.

NURDAN SANLI (Ankara) — Ben de biraz dnce Sayin Bagskanin sOyledigi konuya
ilaveten bir sey sormak istiyorum: Bu “bltce strecinde planlama ve hazirlama agamasi” diyoruz.
Bu asamada acaba ka¢ tane kadin c¢alisiyor? Kadinlarin bu asamada daha fazla c¢alismasi
toplumsal cinsiyete duyarli bitge hazirlamasinda mutlaka katkisi ve farkliligi olacaktir diye
distnuyorum. Bunun hakkinda bir bilgi alabilir miyim sizden?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENGC — Efendim, simdi tam sayi
olarak bilemeyecedim ama yariya yakin kadin, erkek var yani bizde ¢aligan 180 tane uzman var
Bltce ve Mali Kontrol Genel Mdirliginde ama en belirgin érnek biitgenin hazirlanmasinda
direktifleriyle bize yon veren Genel Mudir Yardimcimizin kadin olmasi. Yani bunu
sdyleyebilirim net olarak.

Bunun haricinde de...

NURDAN SANLI (Ankara) — Sonucta Maliye Bakanligindan iyi haber geldi yani.

BASKAN — Simdi, ben uzmanlarimizdan sdyle bir sey rica edecedim usule dair:
Tabii yeni bir konu, burada da neyle karsilagacaginizi bilmeden geliyorsunuz, buradaki sorular
da bilmediginiz ya da heniiz arastiramamis oldugunuz alanlar olabilir, bu Komisyona has sdyle
bir usul getirebiliriz Uyeler de onaylarlarsa, sorulan sorularin agikta kalmamasi, cevapsiz
kalmamasi icin bilahare bunlari bize |Utfen sekreteryaya yazili olarak gonderin. Yani “Maliye
Bakanliginda sununla ilgili bir sayi, boyle bir uygulama var mi yok mu ya da bunu kim
yapiyor?” gibi. Su anda bilmiyorsaniz da, ayni hani Genel Kurulda da oluyor ya “Ben buna
yazili cevap verecegim.” seklinde... En azindan sorularin higbiri cevapsiz kalmasin, biz onlari
sizden yazili alinz, sekreteryamiza fakslarsiniz. Yarin bir gin g¢ikacak olan yayinlara ilave
edelim, agikta bir konu kalmasin.

Peki, simdi Maliye Bakanligindan bu konuya dair ilave etmek istediginiz bir sey var
mi? Y oksa, gegecegiz.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENGC — Katkimiz bu kadar efendim.

BASKAN — Peki, ben ¢ok tesekkur ediyorum degerli katkilarinizigin.

Simdi, biz Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Strateji Gelistirme Baskanimiz Sayin Naim
Coban’1 dinleyecegiz, bu konuyu onunla biraz desecegiz.

Buyurun.
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TBMM STRATEJi GELISTIRME BASKANI NAIM COBAN — Sayin Bagkanim,
degerli komisyon (Uyeleri, degerli hazirun; sdzlerime baslamadan Once hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Toplumsal cinsiyete dayali bitgceleme sistemini  teorik anlamda Maliye
Bakanligimizdan yetkili arkadaglarimiz agikladi. Ben pratik uygulamaya iliskin kurumumuz
nezdinde, Genel Sekreterlik idari teskilat olarak uygulamaya iliskin bazi hususlari kisaca arz
etmek istiyorum.

Malumunuz oldugu Ulzere efendim, belirtildigi Uzere de bu alanda tabii ki mesafe
katedilmesi gerektigini dusiniyoruz ve bir farkindalik olusturulmasi, kurumlar nezdinde
farkindalik olusturulmasi gerektigini vurgulamak istiyoruz. Nitekim, Komisyon olarak bu
hususta bizden yazil| talepte bulunulmasi akabinde tim harcama birimlerimizle, idari teskilata
bagli tim harcama birimlerimizle bu hususu paylastik yani tim bagkanlarimiza ve geri
dénlglerde bu hususlarda olumlu geri bildirimler geldi yani bu acidan ben bu toplantinin
kurumumuz nezdinde amacina ulastigini disliniyorum, bir toplumsal farkindalik olustugunu
6zellikle belirtmek isterim yani bir sonraki butge hazirlik strecinde de bu hususun idari teskilat
olarak Ust ybnetimce de belirlenecek i¢ genelgelerle 2013-2014 butgesine yansiyacagini
Ozellikle de ifade etmek isterim.

Efendim, tabii ki toplumsal cinsiyete duyarli bir biitgeleme sistemimiz maalesef yok.
Ancak -Sayin Vekilimiz de biraz 6nce bahsetti- birtakim faaliyet projelerimizi kadinlarimiza
yonelik, 6zlrlilere, engellilere yonelik birtakim faaliyet projeleri yapiyoruz, bitgeyle bu sekille
iliskilendiriyoruz yani 6zellikle 2013 yili butcemizde birka¢ hususu ben sizlerle paylasmak
istiyorum: Oncelikli olarak bu hususlardan bir tanesi efendim kadinlarimiza yénelik hijyenik
sihhi atik kutusu 6ngérdiik 2013 yili1 igerisinde. Yine bir baska husus, kadin kuafér salonumuz,
Su an var ama yeni hizmet binamizda malumunuz yapiliyor ve orada da 6zellikle bunun ¢ok
ihtiyag oldugunu ongorerek “kadin kuafér salonu” proje icerisinde yer aldi.

Yine efendim, bu toplantiyla daha dnce birtakim faaliyet basliklari belirlenmisti ama
bu toplanti éncesinde de insan Kaynaklari Baskanligimizla da géristiik, bu projelerde 2013 igin
programa dercedilmis oldu; mesela, kadin temali egitim programlari 2013 yilinda yapmayi
dislindigimiz bu projelerden birkag tanesini kisaca arz etmek istiyorum: Calisan annenin
sorunlari, galisan anne- cocuk iligkisi baglaminda bir egitim planlaniyor. is hayatinda kadinin
yeri, calisan kadinin haklari, Tirkiye'nin aydin kadinlari, kadina yonelik siddet, is yerinde
mobbing, gogiis kanseri hakkinda bilinglendirme semineri etkinlikleri 2013 yili igerisinde
gerceklestirilecek. Bu anlamda bitceyle de iliskilendirmesini yapmis olduk.

Bir baska husus efendim: Fiziki mekanlarin iyilegtirilmesi, tabii ki dogrudan

kadinlara yonelik dedil ama en cok fiziki mekanlarin iyilestirilmesinden kadin personelimizin
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faydalandigini varsayiyoruz. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi, 6zellikle milletvekillerimiz igin
yeni hizmet binasinin yapilmasinin akabinde olusacak fiziki mekanlarin kadinlarimiz ve diger
personelimiz igin de olumlu bir hale gelecegdini vurgulamak isterim.

Bir baska husus efendim: Genel Sekreterlik idari teskilat igerisinde daha once
uygulama yapilmisti, bu genigletildi, hem ziyaretcilerimiz hem diger gelen personel igin
emzirme odasl olugturuldu. Bu dider kurumlarca da yapildigi Gzere 8 Mart Dunya Kadinlar
Gund anlaminda idari teskilat 6zellikle bu dénem ve gelecek dénemde de yogun programlar
yapilacagini vurgulamak isterim.

Bir de efendim malumunuz Turkiye Bulyik Millet Meclisi bagli ¢alisan personelimiz
Ozellikle kadin personelimizi galisma hayatindaki tesviki ve kolaylastirmasi anlaminda kres
hizmetimiz var. Ozellikle galigan bayanlara, kadinlara éncelik verildigini bu baglamda belirtmek
isterim.

Bir baska husus efendim pozitif ayrimcilik anlaminda: Yonetici personel, yonetici
pozisyondaki kadin personel sayimizin arttigini, 6zellikle Strateji Gelistirme Bagkanligimizda 2
baskan yardimcimiz var, 2 bagkan yardimcimiz da kadin personel, nitekim Baskan Yardimcisi
Safiye Dindar Hanim ve diger baskan yardimcisi ve diger mali hizmetler uzmani... 4 sefimiz
var, 3 tanesi kadin personel. Strateji Gelistirme Baskanligi 90 personelimizin 54’ (i, ylizde 60’1
kadin, ylizde 36’si erkek, bu anlamda da sansli oldugumuzu ve pozitif uygulamanin
Baskanl1gimiz nezdinde uygulandigini vurgulamak isterim efendim.

Faaliyet olarak efendim bitgeyle dogrudan iliskilendirebildigimiz hususlar bunlar.
Ozellikle bir sonraki yilin biitgesinde bu ve benzeri etkinliklerin, faaliyetlerin daha yogun bir
sekilde yapilmasi gerektigini vurgulamak isterim.

NURDAN SANLI (Ankara) — Bu yeni yapilan binada en azindan odalarimizda
elimizi yikayabilecegimiz bir lavabo dustinildi mi acaba?

TBMM STRATEJI GELISTIRME BASKANI NAIM GOBAN — Ben efendim teknik
birimle gorugeyim daha sagl ikl size bilgi vereyim.

NURDAN SANLI (Ankara) — En azindan onun yapilmasi yani bizi o anlamda bile
rahatlatacaktir diye distiniyorum.

TBMM STRATEJI GELISTIRME BASKANI NAIM COBAN — Yani, bildigim
kadariyla sayin vekillerimiz icin lavabo 6ngorullyor, danisman ve sekreterimize ayri bir oda,
yaklagsik...

NURDAN SANLI (Ankara) — S8ylendi ama ben ¢ok net bilmiyorum oldugunu.

TBMM STRATEJI GELISTIRME BASKANI NAIM COBAN — Ongorildigini
distiniyorum ama ben daha sonra teknik anlamda da sizi bilgilendireyim efendim.

NURDAN SANLI (Ankara) — Tesekkir ederim.
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TBMM STRATEJI GELISTIRME BASKANI NAIM GOBAN — Efendim, malumunuz
bu calismalarla ilgili tabii ki -bu isin basindayiz- cok yapilmasi gereken seyler var. Sayin
Vekilimin bahsettigi temel referans belgeler, Dokuzuncu Kalkinma Plani, orta vadeli plan, mali
plan, bitge hazirlik siireci, bunlar da tabii ¢ok genel ifadeler yer almakta ama bunun biraz daha
somutlagtirilmasi, kurumlarin da uygulamaya donik islerini kolaylastirmasi cok yonli bir
¢alisma yapiimasini acizane arz etmek isterim.

Tabii butgeleme slrecinde biraz énce bir hususunuz vardi yani Meclisimizin hangi
asamada, Maliye Bakanligi yetkilimizin belirttigi butge sirecini, Komisyonumuzun, sayin
milletvekillerimizin her asamada etkin olabilecegini ancak denetim asamasinda, degerlendirme
asamasinda da mesela, Meclis adina mali denetimi Sayistay yaptidi icin Sayistay denetgilerinde
de bu anlamda bir farkindal ik olugturulmasinin énemli oldugunu belirtmek isterim efendim.

Bir baska husus efendim: Tabii ki her kurumun strateji planlari var malumunuz 5018
sayili Kanun geregi her kurum... Meclisimizin de strateji plani hazirlandi. Strateji plani ve buna
bagli performans programi, analitik bitgeyle yani mutlaka biz stratejik plan performans
programinda bu toplumsal cinsiyete dayali birtakim faaliyet projeleri mutlaka yer alabilir.
Faaliyet raporlari ile performans gostergeleri koyabiliriz, faaliyet raporlarinda onu pekala
Olcebiliriz. Nihayetinde kesin hesap ve faaliyet raporlarimiz Plan Bltce ve Genel Kurulumuzun
glindemine geliyor. Denetim asamasinda bu hususun Uzerinde durulmasinin kurumlar nezdinde,
biz yoneticiler nezdinde bir farkindalik olusturacagi, uygulamaya iliskin sonraki yillarda daha
sistematik bir yaklasim sergilenebil ecegini ifade etmek isterim.

Bir baska husus da efendim: Acizane tabii ki bu anlamda Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanimizin birgok faaliyet projesi vardir, kurulmus olan Kadinin Statlisii Genel Muduirl Ggindn
belki farkindalik anlaminda kurumsal olarak biz de ortak diger kurumlarla ortak projeleri
artirmak suretiyle bu alanda bir farkindal ik olusturul abilecegi dustincesindeyiz.

Bu alandaki en biyuk farkindaligin da Komisyon tarafindan... Yani biz yaklagik bir
haftalik siire igerisinde bir hafta éncesi ve sonrasi itibariyla yani ifade etmek gerekirse bizde
cok biyuk bir farkindalik olustu, bundan sonraki siiregte gok daha farkli hususlar olacagini ve
biz Genel Sekreterlik idari teskilat olarak i¢ diizenlemelerle bu hususa vurgu yaptigimizi,
genellikle birgok projelerde de 6zellikle 6zlrlllere yonelik, kadinlara yonelik projelerde de daha
¢ok hususlara yer verecegimizi belirtmek isteriz.

Tesekkur ederim. Sorulariniz varsa cevaplayabilirim efendim.

Saygilar sunarim.

BASKAN — Ben tesekkdir ediyorum.

Tabii butin bu calismalarin aslinda takibi ve bu teknik konularda da bilgilenme

acisindan belki de Parlamento catisi altinda bir esitlik uzmani istihdami ihtiyaci da boylece
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degil mi Hocam cikiyor, boyle bir yapi? Ama sevindirici yani bitce bolimiinde bu kadar kadinin
olmasi bir yerde kadin bakis agisinin da meselelere yansidigini gésteriyor.

Simdi siz egitim programlarindan bahsettiniz, bizim de Komisyon olarak acikgas bu
konuda bir arama konferanslari dedigim gibi Turkiye de bu “gender” yani cinsiyetci bitgeleme
cok yeni oldugu icin arama konferanslari, workshoplar seklinde birtakim planlarimiz var.
Mesela, suna ne dersiniz? “Toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme siireglerinde Parlamentonun
yeri diye” bir “workshop” ya da bir panel, tartisma ortami, bir forum gibi bir seyler yapilabilir.
Belki orada batun bakanliklarin konuyla ilgili uzmanlarinin kendi bakanliklariyla ilgili
yapilmasi gerekenler konusunda ve siyasilerle birlikte sivil toplum da katilabilir. Bunu verimli
bulur musunuz? Parlamentonun, Turkiye Buyuk Millet Meclisinin ev sahipliginde bu
komisyonun bir programi olarak?

TBMM STRATEJI GELISTIRME BASKANI NAIM COBAN — Cevap mi verecedim
efendim?

BASKAN — Evet. Yani egitim programlariniz oldudu igin onun igin soruyorum size.

TBMM STRATEJi GELISTIRME BASKANI NAIM COBAN - Sayin Bagkanim,
kesinlikle faydali olacagini disiniyoruz. Ozellikle Maliye Bakanligimiz, Kalkinma
Bakanligimiz, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimiz ve diger kurumlarin bitce hazirlik
birimleri, strateji gelistirme birimlerinin yer amasinin bu alanda 6nemli farkindalik
olusturacagdini, bir sonraki butce hazirligina da temel teskil edecegini dusliniyoruz. Bu tur
faaliyetlerin kesinlikle yapilmasinin faydali oldugunu milahaza ediyoruz efendim.

BASKAN — Tirkiye de merkezi olmasa da yerel yonetimler bazinda bu bakis agisiyla
hazirlanmis ve uygulamasi basarili olan kurum biliyor musunuz? Bu, belediye olabilir, bir baska
kurum olabilir, 6zel sektdr olabilir. Gegen giin bu konuda 6zel sektériin de, 6nemli sirketlerin de
cok degisik butceleme tekniklerine gectiklerinden bahsettiler. E§er Komisyon uyelerimiz de
uygun gorirse onlari da davet edecegiz biz, dinleyecegiz biylk gruplari. Sizin bu konuda bir
bilginiz var mi? Maliye Bakanliginin veya sizlerin veya yurt i¢i 6rneklerde de, demin mesela
i skandinav tlkelerinde gok bagarili buldugunuzu sdylediniz.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENG — Efendim, bu konuyla ilgili
calisma yaparken yerel yonetimlerde uygulanmasina yonelik olarak bazi arastirmalar yapmistim,
burada Trabzon Belediyesi 6ne ¢ikiyor. Trabzon Belediyesinin bu anlamda yUrittagu onemli
calismalar var, bu degerlendirilebilir diye distiniyorum. Bir de Sabanci Vakfinin ylruttugu
calismalar var. Bu galismalar belki 1sik tutabilir efendim.

BASKAN — Peki, tesekkiir ediyorum.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Sayin Bagkan...

BASKAN — Buyurun Sebahat Hanim.
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SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Tabii bu meseleyle biz biraz ne kadar sey de
oldugumuzu 6greniyoruz, Meclisimizin de genel olarak aslinda ne kadar kadin-erkek esitligi
meselesinde farkindayiz, sadece biitgeleme meselesinde degil. Bu konuyu tartistikca aslinda
Turkiye' de bir esitlik bakanliginaihtiyag var yani butlin bu sureci gercekten butin bakanliklarla
birlikte es gidimli ¢alisacak. Sonugta bizimki firsat esitligi komisyonu oldugu igin bir sey
yapabiliyoruz. Belki ileride bu konuda da bazi adimlar atilabilir. Sizin sOylediginiz konulara
iligkin tabii yani yaklasim olarak da farkli. Kadin erkek esitligi meselesi ya da toplumda kadinin
daha etkin nasil olacagi meselesini degerlendirirken mesela ilk basta hemen kuafér salonundan
bahsettiniz, kadinlar herhalde daha ok fizik olarak yansididi igin ya da hijyen hemen seyi... ilk
hijyeni sOylediniz, sonra seyi sdylediniz, zaten vekilimiz de bir lavabo isteyince bu is tamam
oldu.

Merak ediyorum, bir, Mecliste ka¢ tane kadin personel var genel olarak, hani
temizlik isinden mutfaktan tutalim bakanliklarda ¢alisan sey var, bu konuda bir elinizde rakam
var mi? Hemen simdi olmak durumunda degil tabii.

ikincisi, bu kadinlar, mesela diyelim ki temizlik isinde galisan kadinlarin yasadigi
sorunlar var mi? Bu konuda sikayet edecekleri merci var mi? Bir disiplin meselesi ya da
mutfakta c¢aligan ya da diyelim ki kuafdrde calisan dyle ifade edeyim. Clnku biz burada daha
cok konusurken biraz daha uzmanlar Gizerinden ya da bakanlikta ¢alisan kadinlar Gzerinden ifade
ediyoruz, bunlarin yasadi§i sorunlar, zorluklar konusunda bir veri var mi? Mesela, bu insanlar
nereye basvurabiliyor? Mesela, mobbing meselesi, ¢ok ciddi bir sorun. Mobbig sadece digarida
yasanmiyor, Mecliste de eminim yagsaniyor. Personelin ya da arkadaglarinin uyguladid,
mudurdndn, grup muddrinin uyguladigi seyler olabiliyor bu konuda bir sey... Hani insanlarin,
buradaki kadinlarin veya erkeklerin -sonugta mobbig sadece kadinlara uygulanmiyor- bdyle
basvuracagi bir sey var mi, merkezler var mi? Siddete maruz kaliyor mu drnegin ya da bu siddet
illafiziki olmak zorunda degil ama psikolojik olarak dedidim gibi mobbig diye ifade edecedimiz
seyler nedir, bunun yasal seyleri var mi? Clinkii siz sdyle ifade ettiniz: is hayatinda kadinlarin
yeri, galisma yasaminda kadinlarin yeri, annelere emzirme odasi gelistirecegiz filan, fiziki
mekani duzenleyecegiz, daha ¢ok teknik seyden ama ben daha insanlarin yasadidi sorunlardan
bahsediyorum.

Uglinciisi, mesela, 8 Mart nedeniyle programlar yapacagiz diye disiiniiyorsunuz.
Mesela, 8 Mart nedeniyle bitin kadinlari tcretli izinli sayma gibi bir seyiniz var mi? Kadinlar o
giin kendine, eyleme gitmek isteyen eyleme gitsin, evde oturmak isteyen evde otursun. Ornegin,
bizim BDP'li belediyeler bunu yasal hdle getirdiler ve genelde kadinlar 8 Martta Ucretli izinli
sayiliyor. 1 Mayista mesela, 1 Mayisi tatil ilan ettik, bu Meclis bu seyi yapti, umarim 8 Mart
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konusunda da en azindan Firsat Esitligi Komisyonu belki de bizim bu Alt Komisyon bir sey
yapar...

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Erkekler de isteyecek o zaman.

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Erkekler istesin, 365 giinden sadece 1 giinii istiyor
kadinlar. Hi¢ Oyle sey dedil, her gin erkeklerin gini zaten de. O noktada 1 gin kadinlarin
bdylesi bir sey yapmasi ayri. Mesela, boyle bir planlamaniz var mi? Y oksa, en azindan kafanizin
bir kdsesine bdyle bir not alma, yani diyelim ki, tabii bu konuda érnegin bizim verdigimiz
kanun teklifleri falan var tabii, tatil sayilmasi gibi ama. Henlz yok “En azindan Mecliste
baslatabilir miyiz?’ diye.

Son olarak da, bir performans planindan bahsettiniz. Bunu yaparken mesela, hangi
esaslari gbz 6nune aliyorsunuz? Kadinlar agisindan 6zgiin bir sey var mi diye merak ettim. Bir
de sdyle bir durum: Yani mesela, kadinlarin durumu biraz daha farkli. Mesela, kadin olmaktan
kaynakli yasadigi daha farkli sorunlar var, 6zel dénemleri var mesela diyelim ki. Bunlara dair
hi¢ sey oluyor mu? Baz isyerlerinde mesela kadinlarin adet dénemleri diye ifade edilen
dénemlerde mesela neredeyse kadinlara izin verilmiyor, orada yasadidi sorunlar konusunda
problem yasiyor. Bircok kadin mesela bunu ifade edemiyor ya da hamilelik doneminde yasanan
cok ciddi sorunlar oluyor falan. Bu konuda mesela hi¢ seyiniz var mi ya da tartisirken bdyle
distnilebiliyor mu?

Gegenlerde bir cezaevini ziyaret ettim, oradan... Mesela, yonetmelikler sadece
erkeklere gore duzenlenmis, kadinlarin sonugta daha 6zgun ihtiyaclari var, bu ihtiyaclarinin
higbirini digaridan alamiyorlar ¢linkl yoénetmelikte yok yani. YoOnetmelikte ancak kiyafet
alabilirsin, su kadar kiyafet alabilirsin ama bagka ihtiyaglarini alamazsin. Dolayisiyla mesela bir
bitin alana girdiginizde seyi fark ediyorsunuz, her sey erkeklere gore diizenlenmis yani burada
da dyle bir, kadinlar agisindan, kadinlarin yasadigi sorunlar agisindan hem personel hem sey
acisindan bir seyiniz var mi? Hani bu performans stratejisini diizenlerken bdyle bir sey
olabiliyor mu? Mesela, kadinlari neye goére performansini ya da iste o “nétr, kor olma” diye
ifade edildi ya biz bu kér olma meselesini hep elestiriyoruz, ¢zellikle ben sosyalist birisiyim,
daha ¢ok Marx’1 bu konuda elestiriyoruz, “Marx kadin koérl” diye. Cunki orada da butin
ekonomi politidi incelersiniz, sey yaparsiniz ama kadin 6zgurligu konusunda biraz sey sorunu
var. Hani “Genel devrim olacak, sosyalizm olacak, kadinlarin sorunu zaten ¢Ozilecek.” gibi.
Simdi zaten ekonomik olarak kaynaklarimizi yapacagiz, zaten bu sorun ¢dzulecek gibi bir kor
olma durumu kadinlar agisindan negatif bir sey oluyor. O agidan hani en azindan Maliye
Bakanligi bu konuda kor bakiyor, kadinlar agisindan. Siz de bu noktaya bdyle kér bakiyorsunuz.

BASKAN — Evet, kim cevaplamak istiyor?

Buyurun.
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TBMM STRATEJ GELISTIRME BASKANI NAIM COBAN — Efendim ben kisaca
arz edeyim, 6nce Sayin Vekilimizin birinci sorusundan baglayayim: Toplam Meclisimizde su
anki personel sayisi -tabi degisebiliyor ama- 5.276 personelimiz var, bunun 1.680'i kadin
personelimiz yani ylzde olarak baktigimizda yizde 32, Ugte 1 gibi, kabaca ugte 1 diyebiliriz
efendim.

BASKAN - Ugte 1...

TBMM STRATEJ GELISTIRME BASKANI NAIM COBAN — Evet, iicte 1 gibi
personel. Bu birimlere gbre, genelde baktigimizda efendim bizim Milli Saraylar Destek
Hizmetler... Destek Hizmetlerde calisan personel agirlik erkek oldugu igin sayi birazcik oradan,
aslinda diger blroda calisan personelin blylk bir kismi kadin personel onu o6zellikle
vurgulamak isterim. Yani bizim gibi, mesela Strateji, insan Kaynaklari gibi biro iglerinde
calisan personelimiz agirlik olarak yar1 veya dengeli mi diye baktigimizda kadin personel ama
arazide cgalisan, 6zellikle destek hizmetlerinde calisan, agir iste calisan erkek personel. Sayida
da bir denge yani Ugte 1 dengesi oradan kaynaklandigini oradan vurgulamak isterim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Soférler falan da dahil mi?

TBMM STRATEJI GELISTIRME BASKANI NAIM COBAN — Tabii efendim.

BASKAN — O olmasa belki oran biraz daha kadinlar |ehine olacak.

TBMM STRATEJI GELISTIRME BASKANI NAIM COBAN - Yani biiro ofislerde
calisanlar genelde bayan denge yuzde 50’ ye yakin ama dider arazide ¢aligan personelde durum
biraz daha farklilagabiliyor. Bu oranin da genel anlamda oradan kaynaklandigini diistiniyoruz.

Bir bagska husus mobbing ve sikayetlerle ilgili. Tabii ki efendim genel mevzuat
cercevesinde gerek mobbing gerek diger hususlarda herhangi bir sikdyet olmasi durumunda
kurumsal idari mekanizmalar olusturulmustur. Hiyerarsik olarak amirlerine bagvurabilecegi gibi
disiplin kurulumuz var, yiksek disiplin kurulumuz var. Ayrica Genel Sekreterlik yeni yapilanma
idari teskilat... TUm personelimizin mail ortami olusturuldu, Ust ydneticimize rahatlikla
ulagilabiliyor yani interaktif bir iletisim olusturuldu yani birtakim sikayetlerimizi, belki birim
bazindaki sikayetlerimizin daha Ust yoneticilerimize rahatlikla mail ortaminda ulastirilabildigini
belirtmek istiyorum yani bu sadece sikayet degil, 6neri tekliflerin de st yonetim olarak da bu
dislinceye ¢ok yatkin ve firsat ve ortamin olusturuldugunu Ozellikle belirtmek istiyorum.
Personelimizin rahatlikla kendilerini ifade etmesi icin birtakim kanallar, interaktif kanallar
olusturuldugunu belirtmek. Yani onunlailgili istatistik bilgi su an dogrusu bilmiyorum “insan
Kaynaklari Baskanimizda var mi?’ onu da belki arastirmamiz gerekir.

8 Mart Dinya Kadinlar Ginu ile ilgili, genelde efendim amir pozisyonunda
oldugumuz icin, o gin genelde birtakim organizasyonlar oluyor. Personelimiz herhangi bir

sekilde izin istediginde esnek bir yapilanma var yani genel resmf bir izin degil ama idari tatilmis
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gibi yari resmi bir yapi var. Genelde birtakim etkinlige katilabildigi gibi, etkinlik suresince
zaten idari izinli sayilmig oluyor. Diger zamanlarda da isteyen personelimiz gidebiliyor ama
bununlailgili genel bir dizenleme yapilirsa bu bahsettidimiz hususlardaki sorunlar da rahatlikla
ortadan kalkar diye disiintyoruz.

Bir baska husus da efendim stratejik plan. Malum stratejik plan bes yillik bir ddnem
icin hazirlaniyor, bes yilda bir hazirlaniyor. Tabii bu hazirlanma slrecinde bahsettigimiz
hususlar stratejik planlara girmedi maalesef bu siiregte ama bundan sonraki stratejik plan
hazirlanmasinda -benim o6neri, tavsiye niyetinde- performans programi... Bu husus orada belki
bir baslik olarak, hedef olarak iliskilendirilebilirse uygulamaya yonelik daha kolay takip
olacagini distiniyorum. Sonraki stratejik planlarda bu hususlarin pekala vurgulanabilecegini,
yer alabilecegini belirtmek istiyorum efendim.

Tabii 6zel durumlar, onlarla ilgili efendim, bayan personelin, Baskanligimiz
anlaminda 2 tane bayan yo6neticimiz oldugu igin ben sorun olacagini zannetmiyorum, genelde
esnek bir yapimiz... Tabii personele, is, genel yapiylr bozmamak kaydiyla 6zel mazeret izinleri
olursa her turl mazeretlerinde mevzuat gergevesinde izinler verilmektedir.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Seyin inisiyatifine kalmis durumda. Mesela,
sekreterlerle falan galisiyoruz degil mi? Bazen mesela milletvekilleri kendi sekreterlerine ya da
danismanlarina falan yaklasimi da ¢gok sey olmayabiliyor yani sadece meseleye kurumsal olarak
degil, bu nasil baktigimizla da alakali bir durum da. Mesela, milletvekilli de mobbing
uygulayabiliyor pekdla personeline, galistigl yerdekine giinkii mesela ben bu seyi burada gok
gordigim icin o yizden de basvuru seyini merak ettim “Nasil bir sey igliyor?” Diyelim ki
ornegin bir vekil bile kendi sekreterine strekli mobbing uyguluyorsa, baski uyguluyorsa ya da
onun psikolojik olarak sey yapmasini sagliyorsa nereye bagvuracak, Genel Sekreterlige mi
bagvuracak ya da bunun farkinda mi bu personel? Ornek olsun diye yani en ug seyden,
kendimizin bulundugu noktadan sOyliyoruz. Clnki ¢ogu zaman sdyle bir sey oluyor: Vekille
personel arasinda sorun oluyor, vekil atiyor zaten personeli, hakli mi haksiz mi ya da sey mi
belli degil yani ya da bagirma hakkini goériiyor, milletvekili ya kendisi ve o ylizden sey yapma
hakkini gériiyoruz kendimizde yani o kadar ¢ok sorun var ki oradan baktiginizda. Clinkl burada
her sey vekile gore diuzenlenmis, sonra uzmanlar belki. Bunlar ciddi anlamda sey... Dolayisiyla
hani bu olanaklar yani sorumun nedeni oydu, hani acaba bunun kanallari agik mi? Diyelim ki bir
personel gercekten haksizliga maruz kaldiginda nereye basvuracak?

BASKAN — Kurumsal olarak Parlamentonun bdyle bir probleme yaklasimi ne oluyor,
prosedir nasil igliyor?

TBMM STRATEJi GELISTIRME BASKANI NAIM GCOBAN - Efendim

milletvekillerimiz malumunuz, Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi Idari Teskilat Yasasi degismesiyle
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birlikte milletvekillerimizin danisman, ikinci danisman, sekreter sozlesmeli statiiye gegti. Sayin
vekillerimizin talebi Uzerine ise baslamakta ve talebine istinaden de stzlesme sona ermekte.
Dolayisiyla danisman, ikinci danigsman, sekreterle ilgili bitlin inisiyatif, tasarruf sayin
vekillerimizle dogrudan iligkili. Benim genel bahsettigim idari tegkilatla ilgili, kadrolu, diger
personelle ilgili. Onunla ilgili hiyerarsik merciler... Dogrusu su an igin bir sey diyemiyorum
efendim.

BASKAN — Genel is hukuku kapsaminda belki o tip seyler is mahkemelerinin
konusuna giriyor.

Buyurun Sayin Hilya Giiven, buyurun Hocam.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Bu mobbing olaylarinin degerlendirilebilmesi igin Yiksek Disiplin Kurulu
oldugundan bahsetmistiniz. Kag kisi? Kadin var mi Kurulda?

TBMM STRATEJ GELISTIRME BASKANI NAIM COBAN - Yiiksek Disiplin
Kurulunun efendim mevzuatta kimlerden olusacagr belirtiliyor. Su an Hukuk Hizmetleri
Baskanimiz kadin, Komisyonun daimi uyesi, diger Uyeler tam olarak hatirlamiyorum ama
Hukuk Hizmetleri Baskanimiz Komisyonumuzun dogal Uyesi.

HULYA GUVEN (izmir) — Peki, tek kadin mi var?

TBMM STRATEJi GELISTIRME BASKANI NAIM COBAN — Sanirim, tek kadin
efendim.

HULYA GUVEN (izmir) — Toplam kag kisi?

TBMM STRATEJi GELISTIRME BASKANI NAIM COBAN - Sdyle efendim:
Meclis genelinde 1.680 dedik, tabii yonetici dliizeyinde onunlaiilgili tasnifi dogrusu bilmiyorum,
bir arastirma yapmamiz lazim.

HULYA GUVEN (izmir) — Peki, tesekkiir ederim.

TBMM STRATEJi GELISTIRME BASKANI NAIM GOBAN — Ben tesekkiir ederim
efendim.

BASKAN — Evet, bu bilgileri yazili olarak bilahare sekretaryaya iletirseniz biz de
bunu yayinda ek olarak referans kismina koyariz.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bugiine kadar bdyle bir seye ihtiyagc duyulmamis
herhalde degil mi? Mesela “Personel nereye basvuracak?’ falan diye.

Simdi, sizin sdyledigdiniz seye katiliyorum Baskan, hani “Arkadaglar bdyle sorularla

”»

karsilasacaklarini tahmin etmiyorlardi.” Kimse de herhélde burada personel ne yasiyor, nasil
sorunlar yasiyor diye sormadigi igin. Ama seyi ben énemsiyorum, gergekten... Mesela diyelim
ki buradaki insanlar nereye basvuracaginin farkinda mi? Sonucta gergekten calisiyor, emek alani

ciddi anlamda sorun. Biz digaridaki emekgcilerin hak ve 6zgurlUkleri konusunda bazen kiyamet
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kopariyoruz ama burada érnedin calisanlar arasinda bile statii seyi var, 4/C’liler var, 4/B’liler var
falan. Ayni isi yapiyorlar, denge yok. Yani mesela bunlar, diyelim ki eger emekten yana bir tavrimizi
varsa—kendi durdugum noktadan sdylliyorum- o perspektife gore is yapmak durumundasiniz. O agidan
da bazi seyleri bilsek iyi olur. Mesela, diyelim ki gergekten bu kurumsa olarak, simdi icin
sdylemiyorum, Bagkanin sdyledigi gibi yazili da olabilir, bu kurumsa nasil igleniyor, nasil sey...
Ornegin, mobbing meselesi. Mobbinge maruz kalan bir kisi -kadin erkek diye ayirmayaim- nereye
bagvuracak yani? Biliyorsunuz, bu, hukuksal bir slireg, ati ay kanitlamas gerekiyor, ati ay sonra
bilmem ne falan hani o ayri bir seyde. Cinku seylerde bes aydan cikartiyorlar, sonra tekrar ¢iktigi o
mahkemeyi kazanmak icin ama hani ati ay duzenli, sirekli mobbinge maruz kalmak gibi bir sey.
Mesela diyelim ki bdyle bir bagvuru, yani mobbinge maruz kalan bir kisi, 6rnek olsun diye sdyliyorum,
“Bagvuracadim mekanizma neresi?’ diye... Bunun seyini en azindan verirseniz biz de kendi
durdugumuz noktadan sey yapariz.

TBMM STRATEJ GELISTIRME DAIRESI BASKANI NAIM COBAN - Gend
uygulamadan ben, efendim, bahsedebilirim.

Maumunuz, efendim, 4/C’li, 4/B’'li persondl de 657 sayili kadrolu personelin 6zlUk
haklarina sahip, disiplin anlaminda, diger 6zlUk anlamlarinda, s6zlesmeli olmakla birlikte diger
hikimler uygulaniyor. Yani disiplin anlaminda da tabii, genel mevzuat var, 657 Devlet Memurlari
Kanunu, ikincil mevzuat ve Tirkiye Blyuk Millet Meclisinde de ikincil mevzuatimiz var. 4/C’li ve
4/B’li, 4/B’li personelimiz kaldinldi, su an 4/C’li ve kadrolu personelimiz var, yakin zamanda kaldirildi.
4/C'li personelimiz de diger kadrolu personelimiz gibi, kendisine herhangi bir fiil islenmesi hdinde
yerlesik olarak Ust disiplin amirine silsile hdlinde bagvurabilecedi gibi idari dider Ust yonetime rahatlikla
bagvurulabilir. Yani yonetmelikteki o haklara haiz disiplin anlaminda efendim. Genel mevzuata tabi
yani o haklardan yararlanabilir.

BASKAN — Tesekkur ediyorum agiklamalar igin.

TBMM STRATEJ GELISTIRME DAIRESI BASKANI NAIM COBAN — Ben tesekkiir
ediyorum.

BASKAN - Tabii, iktidariyla muhalefetiyle, kadin konusunda aslinda bu parlamentonun
milletvekillerinin hakikaten konunun Uzerinde ne kadar ciddiyetle durdugunu belki bltin Tarkiye -buna
sivil toplum da dahil- birlikte gok ciddi galigmalar yaptigini hep birlikte izliyoruz. insallah biirokratlar
da yani kamu ama merkezi yonetimde ama yerel yonetimde bu bakis agisini daha gok benimseyip iste
butceleme, Turkiye nin yonetiminde alinacak bittin politik kararlarda bu “Kadin bakis agisi” dedigimiz,
kadini gliglendirmeye yonelik bakis agisini politikaarimizin her yerine, ézellikle bitce ve yasa yapma
ve denetleme agamalarina sokmakta, bunlari izlemekte ok kararli. Ozellikle degil mi? Kadin hareketi
bu konuda ¢ok ciddi bir takipgi olarak hep birlikte iktidariyla muhalefetiyle burada ciddi duruyoruz.
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Ben sizden bir sey daha rica edecegim: Burada konusulmamig, sorulmamis ama sizin
mesleki olarak, buradan gittikten sonra yarin ébur giin ¢alisirken rastladiginiz bilgiler olursa, éneriler
olursalitfen bunlari dabizeiletin. Eksik de bir sey kalmasin.

Bugtinki toplantiyla ilgili, ben, bizim daimi uzmanlarimiz var, onlara miisaade ederseniz
sz vermek istiyorum, katki saglamalari igin.

KSGM, Nurgil Hanim’ dan baglayal im.

Buyurun, bir katkiniz olur mu?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURGUL AKSOY —
Efendim, ben oncdlikle seyi sdyleyeyim: Bir soru yoneltmek istiyorum da. Bu, toplumsal cinsiyete
duyarli bltceleme, ayni zamanda devletin gdlirlerini de cinsiyet perspektifinden izlemeyi
dngdrmektedir. Ali ihsan Bey’ e sormak istiyorum: Acaba, bdyle bir bizim gelirleri cinsiyet ayrigtiriimig
bazda izleyebilecedimiz bir sistem var mi veya bu yénde bir ¢aligma var mi?

Simdi, toplumsal cinsiyete duyarli bitgelemenin 6ziinde, giderlerin bu perspektiften
izlenmesi kadar gelirleri de bu yonde izlemek, topladigimiz gelirleri de cinsiyet bazinda izlemek
yatiyor. Vergi yukintn kimlerin Gzerinde oldugunun gérilmesi...

BASKAN — Seyi mi sdyllyorsunuz, bu, dolayli vergi, dolaysiz verginin kadina ve erkege
farkli yansimalari? Yani bu dolayli vergiler, daha ziyade kadinlari etkileyen tiiketim vergileri filan, o
anlamda bir ayrim mi?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURGUL AKSOY - Biz
gelirlerimizi, devlet gdlirlerini...

BASKAN —Yani Maliyenin geliri glink(i vergiden.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURGUL AKSOY —
...vergilerin kimler (zerinde oldugunu yani bu perspektiften gozlemleyebiliyor muyuz? Siz Gelir
idaresinden oldugunuz igin ben size bu soruyu sormek istedim. Cok ©zir diliyorum... Veya
anlatamadim mi? Mustafa Bey, siz de bana destek olun...

KOMIiSYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tabii tabii...

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ALI IHSAN ORUCU — Tagra teskilatinda gérev
aiyorum, merkezi sistemin seyini bilmiyorum, ben izmir Vergi Dairesi Bagkanliginda gérev yapiyorum
ama Gelir idaresi Bagkanliginin kadin ve erkeklerden bdyle bir ayrimi olup olmadigini bilmiyorum
acikgas!. Yani bu cinsiyete dayali. ..

BASKAN — Su, ben, size bu yabanci bir konu, bu da ilk konusulan seylerden. Genelde
akademik tartismalarda birtakim aan arastirmalarinda Maliyenin temel gelirlerinden bir tanesi vergi. Bu
vergilerin dolayli vergi ve dolaysiz vergi tercihlerinde aslinda kadinin ekonomik hayatina yansiyan
etkileri filan élgultyor ve bu tartigiliyor. Yani direkt olarak, satin aldiginiz, gelirinizden kesilen vergiler,
bir de tiketici olarak tukettiklerinizden alinan dolayli vergiler. Bu tartisma da henliz tamamlanmis bir
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tartisma degil Turkiye de, akademik ve politik anlamda. Bu tartismada, bu, tiketim Uzerinden ainan
vergilerin kadinlari daha cok etkiledigi, olumsuz etkiledigi de tartigiliyor. Yani gelir Uzerinden
dinanlardan ziyade, Madiye “Yok, ben tiketim lzerinden aacagim vergilere adirlik vereyim, orayi
arttirayim.” dediginde, kadinin bundan olumsuz etkilendigi gibi de bir tartisma var.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bir ek yapabilir miyim bu konuda?

BASKAN — Buyurun Sebahat Hanim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bir de sdyle bir sey, aslinda hani biz biitgelemeyi
konusurken, hani bunlardan kadinlar nasil etkileniyor diye tartigiyoruz ya, aslinda gelir durumu
kadinlarin ekonomik yasamin neresinde oldugunu da gdsterecek. O agidan bu sey 6nemli. Y ani ne kadar
kadin caligiyor? is veren kadin sayisi nedir? Yani o gdlirin cinsiyete dayali élglimesinde bdyle bir,
aslinda kadinlarin da tablosunu gelir Gizerinden de ifade edecek. Ornegin, Tiirkiye de 100 tane is adami
var, bunun sadece 1 tanesi kadin ve biz buradan sey yapiyoruz meselesi. Sadece sey dedil, seyi ifade
ederken de... Ikincisi, ne kadar katkisi var toplumsal olarak? Hani sadece vergileme Uzerinden bence
eksik kalir. Tabii, akademisyenlerle falan bu konuda calisan arkadaglarimizi da dinleyecegiz hani bunlar
¢unkl alan calismasi da yapiyor bu konuda. SOyle bir iddia var ¢linkli: Hem gelirin hem de giderin
toplumsal cinsiyete duyarli hdle getirilmesi hem demokratik yasamin gelismesi agisindan énemli hem de
daha esit bir yasam, biitcelemenin de daha esit olmasi agisindan daha iyi olur diye disiinliyoruz. Biz,
simdi, sadece seyi dislinliyoruz yani daha ¢ok hani butgeyi. Nasil harcanacak? Harcananlarin kadinlar
Uzerinden olmasi tartismasi daha sey gibi geliyor ama gelirler Gzerinden de dederlendirme yapmak...

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ALI IHSAN ORUCU — Simdi, burada iki farkli
yaklagim var. Bir: Gelir vergisi anlaminda bir istatistik tutuluyor mu? Ben bunu Gelir idaresiyle irtibata
gecip en azindan bir istatistik elde edip edemeyecedimizi 6grenebilirim.

Tiketim anlaminda yaptidiniz zaman, simdi, tahmin ediyorum, o ayri bir analiz gerektiriyor,
istatistik, bir bilgi gerekiyor. iste gelirimin su kadari sigara satigindan elde edilen gelir, tiiketim vergisi,
sigara tiketiminden elde ettigim gelir belli. “Bunun ne kadarini kadinlar tiketiyor? Ne kadarini erkekler
tiketiyor?’ diye benim eimde bir veri olmali ki ben onu sattigim kigide dyle bir sey. Gelir idaresinin
elinde bdyle bir veri yok.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURGUL AKSOY —iste
bizim eksiklerimiz.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ALi IHSAN ORUCU - Yani bunun
akademisyenlerin yapabilecedi bir sey oldugunu diisiiniiyorum ben ¢iinkii Gelir idaresinin tiiketimi
andiz etmeden, elindeki, elde ettigi gdirleri tasnif etmesini beklemek biraz fazla olur gibi

diisgliniiyorum.
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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURGUL AKSOY —
Ben, aslinda basit diizeyde sormustum. “ Gelirleri toplarken cinsiyet bazinda bakabiliyor muyuz? Bu yik
kimlerin Gzerinde onu gorebiliyor muyuz?’u ben sormak istemistim.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ALl IHSAN ORUCU — Tamam, onun miimkiin
oldugunu diisiinilyorum ama bakmak lazim. Ben de tabii Gelir idaresinin elindeki verileri ve (iretme
kapasitelerini bilmiyorum.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURGUL AKSOY —
Eksiklerimiz de ortaya ¢ikiyor bu gergevede yani bu yonlerde eksiklerimiz oldugunu da goriyoruz. Y ani
bu agidan da sormak istedim.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCIiSI ALI IHSAN ORUCU — O agidan da tahmin
ediyorum, Gelir idaresi Bagkanligindan veri adigim takdirde aktarabilirim Komisyona.

BASKAN - Bir de sdyle bir sey cikiyor: Anlasilan, bu Komisyon, calismaarini
tamamladiginda, kapanis toplantisini da yine Maliyeyle yapacak gibi geliyor bana. O zamana kadar hem
sizler hem bizler iyice bu konuda, degil mi?

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet, biz de 6grenmis oluyoruz bdylece.

BASKAN — Ondan sonra hep birlikte bir toparlayip, elimizde bu siiregte olusturdugumuz
verileri de bir daha bu tartisma masasina getirip ondan sonraingallah toparlayacagiz.

Buyurun Mustafa Bey.

KOMIiSYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Simdi, efendim, bu gelir cephesi, biitgenin
gelir cephesindeki tartismalardan bazi 6rnekler vermek isterim.

S6z gelimi, bizde 98 yilinda kaldirilan bir aile reisi beyannamesi usulii vard. Literatiirde de
evlilik cezasi gibi degerlendirilen bu usulde ki ¢odu ¢agdas demokrasiler, cagdas mali demokrasilerde
giderek azaliyor bu uygulama. Bu uygulamada, hanenin geliri arttikga gelir vergisinin artan oranli
yapisina bagli olarak yukimlilGglu artiyor oransa olarak. Yani bizde “progresif” denilen, gelir
vergisinin Ucretliler icin tahakkuk eden model bu. Yani gdlir arttikca oran artiyor. Bu durum, hanede
kadinlarin caligmasini caydirici, olumsuz etkileyici bir sonu¢ doguruyor. Daha dogrusu kadinin
galismas gok daha maliyetli bir hd aiyor. Cinkl haneye giren diger gelirlere uygulanan oran da
yiikselmis oluyor. Buna evlilik cezasi adi verilen -iste “marriage penaty” diye ingilizcesi denilen- bir
sey.

Baska, yine bazi tartismalarda, kadinlarin yasam deneyimi icinde bazi tlketim kalemleri
6nem tasiyor. Bunlarin baginda iste temizlik, vesaire. Clnkl hanede karsiliksiz emedin hasredildigi
ugraslar blyik 6lglide temizlik vesaire. Bu urtinlerde, bu kalemlerde birtakim genel KDV oraninin veya
genel oranin disinda, sdz gelimi, bizde gidada ylizde 8 yani genel oranimiz yiizde 18, gidada yiizde 8.
Belki Gelir idaresi Bagkanligindan uzmanlar da sey yapacaktir, bazi ilaglarda yiizde 1. Sosyal gruplarin
yasam deneyimini gbzeten oran farklilastirmalari var. Bu da dolayl vergilerin gorece regresif yapisini
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yani “Tersine artan oran” dedigimiz, o, kadinin gelir ve servet diizeyinin disiik olmasindan kaynakli
yasadid esitsizliklerin azaltilmasinda, bu oran farlilastiriimalari -trtin bazinda- son derece 6nemli bir
oncdlik.

Diger bir husus, efendim, simdi, bizde vergiler gelir, servet ve harcamaar Uzerinden
ainmakta. Gelir Uzerinden ainan vergiler de gelir vergisi ve kurumlar vergisi olarak esas itibariyla
ayrilmakta. Gelir vergisinin temel bir 6zelligi su: Gerek matrah, gerek istisna ve muafiyet, gerek oran
acilarindan kigilerin 6znel konumlarini, durumlarini dikkate alabilecek teknikler bize sunuyor. Y ani
gelir vergisi mevzuatinin, kadinlarin yasam deneyimini gozeten, onlarin esitsizlige, ayrimciliga maruz
kalabilecedi aanlarda birtakim mevzuatta degisiklikler yapmak suretiyle duyarlilagtiriimasi da
literatlruin tartigtigi konular arasinda yer amakta.

Tesekkur ediyorum.
BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum.
Buyurun.

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI PINAR OZEL — Biraz énce, toplantinin bir
degerlendirmesini yapmamizi istemigtiniz, onun Uzerine sdz aldim.

Simdi, agikgasl, bu toplanti sonucunda -ki bu ¢ok aslinda bilmedigimiz bir sey degil-
Turkiye' de bu konunun ¢ok daha yeni yeni konusulmaya bagladigini, dolayisiyla genellikle iste
kadinlara yonelik yapilan harcamaarin sadece birtakim onlarin portféyinin ¢ikariimasinin bu
calismadan anlasildidi gibi bir dustince olustu bende toplanti neticesinde.

Burada, sdyle bir sey yapmak uygun olur: Simdi, burada Maliye Bakanlidi tabii gok kritik
bir aktdr. Yani bu biitceleme calismasina 6zellikle kadina yonelik o bahsedilen fonksiyonel bazli mesela
“Aile, Sosyal Politikalar Bakanligini takip edebiliyoruz.” dediler. Yani gene kadinlara yonelik,
gocuklara yonelik ya da baska hedef gruplarina yonelik olarak bu yapilan biitce harcamalari nasil takip
edilecek? Burada kritik olan, su asamada, konulardan bir tanesi 0. Dolayisiyla, onlarin yapmis oldugu,
su anda yaptiklari ve yoneticileriyle paylasacaklarini belirttikleri ¢alismayi bizimle de paylasabilirlerse
biz o galigmaya bakip, icerigini anlayip bunun bu konuya ne kadar cevaz verecegini anlama firsatimiz
olur. Bu, 6nemli bir husus. Clinkl gerci Taskin Bey de iletecektir, kendisi bltgeden, bitgeyle ilgilenen
arkadagsimiz ama yani bizim ona bakmamiz, ¢alismanin hangi asamada oldugunu anlamamiz lazim ki
“Gergekten bu, toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin hayata gegirilmesine yonelik bir ¢alisma midir,
degil midir, uygulanabilir midir?’ onu anlamamiz agisindan énemlidir diye diglinyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Ben tesekkir ediyorum.

Mesg herhdde ainmigtir. Degil mi? Burada, gergekten temel aktdr hakikaten Maliye

Bakanlidi. Bu siiregte ne diglintiyorsunuz, ne diyorsunuz bunun igin?
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MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENG — Olusturulan raporun paylagilmas
su an i¢in mimkin degil. Yani ¢linkl bunun nihai hdle gelmesi lazim. Zaten nihai hale geldikten sonra
buttin kamu kurumlariyla paylasilir bu.

Bunun yaninda, ben gelir tarafinailigkin bir rnek vermek istiyorum. Zaten...

BASKAN — Oraya gegmeden bir sey soracadim size: Bu, tabii, cok enteresan ve gerekli bir
talep gibi geldi bana. Bu rapor tamamlandiktan sonra ¢ok ilgili iki tane bakanlik, belki bir tG¢lnci
bakanlik da, Ekonomi Bakanligi da ¢ok ilgili olabilir, bilemiyorum ama Maliyeyle Kakinma Bakanligi
bir konsorsiyum gibi birer ekip kurup Ozellikle sadece bu rapor Uzerinde, bu cinsiyetci bitceyi
calisamaz mi ya da 6lgemez mi neresinde ne kadar var? Yani butin kamuyla paylasir gibi, orayl da
herhangi bir bakanlik gibi meseleye dahil etmeden daha bir sey olarak, yardimei aktdr olarak.

Buyurun.

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI PINAR OZEL — Efendim, ben bunu “Kakinma
Bakanligiyla paylasilsin.” anlaminda sdylemedim, “Meclisle paylasilsin.” anlaminda sdyledim. Yani bu
Komisyona raporun gelmesi anlaminda sdyledim.

BASKAN - Bence de 6nce Kalkinma Bakanlidiyla belki bir bakip ondan sonra da sizlerin
de gorusiini buna katarak buraya gelmesi daha sadlikli gibi duruyor.

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI PINAR OZEL — Yani ben arkadaglari anliyorum.
Calisma yontemi olarak da biitiin kamuyla su asamada paylasmak istemeyebilirler, onu ¢ok net
anliyorum ama o olgunlastiktan sonra Meclisle yani bu Komisyonla paylasiimasi anlaminda sdyledim
bunu. Y oksa diger kamuoyuyla daha sonra belki paylasilabilir. Bu énemli.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENG — Bu talebi (ist yénetime arz edelim
efendim.

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI PINAR OZEL — Yani ézdlikle burayla
paylasiimasi anlaminda sOyledim, yoksa Bakanlik olarak...

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENC — Zaten bdyle bir sistem
olusturuldugunda ya da politikalar yeniden belirlendiginde bunun baglica aktorlerinden bir tanesi
Kalkinma Bakanligidir. Onlara ragmen bir sey olmaz, birlikte bir sey yapilabilir ancak.

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI PINAR OZEL — Buradaki husus o degil yani
yapilmadan siirece dahil ol abilmek.

BASKAN — Bence, dnce paylasilip, ¢alisilip ondan sonra buraya gelmesini ben zamandan
kazanmak icin daha anlaml1 buluyorum.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENC — Evet, bu komisyon kurulmasi
Onerisini iletirim efendim.

BASKAN — Bir sey dahailave edecektiniz siz Murat Bey.

_28_



MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENG — Gdlir tarafiyla bu toplumsal
cinsiyeti... Yani ben galismalarimda sadece bir tane 6rnek gérdim. Zaten dolayli vergiler Uzerinde
herhangi bir esneklik, bir marjimiz yok ama dogrudan vergiler tGzerinde sadece bir tane 6rnek gérdiim, o
da gdir vergisinde, basit usulde vergilendiriimede, kadinlarin € emegiyle Urettikleri Urlnlerini
sattiklarinda basit usulde vergilendirme var, onlar vergiden muaf. Bu drnedi diismek istedim.

BASKAN — Evet, Sebahat Hanim, buyurun.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ALI IHSAN ORUCU — Ufak bir not ekleyebilirsem.

BASKAN — Buyurun.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ALi IHSAN ORUCU - Biz sanki haa
uyguluyormusuz gibi... Biz aile reisi beyanini uygulamiyoruz, 98’ de biraktik.

BASKAN — Kalkti dedi, sdyledi Mustafa Bey.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ALI IHSAN ORUCU - O yanlis anlasilma olmasin,
guncelmis gibi anlasildi ama biz onu biraktik.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bu Komisyon tabii yeni bir Komisyon. Yani sdyle,
yillardir kadin érgutleri sdyle bir talepte bulunuyor: “Cinsiyete duyarli butce istiyoruz.” diye. Bu Kadin
Erkek Firsat Egitligi Komisyonunun bunu giindeme almis olmasi, bir rapor hazirlayacak olmasi énemli.
Simdi, bizim seylerle gériismemiz hani burada sizlerle yaptigimiz tartismada sdyle bir sey olacek -yanlis
anlasiimasin yani o agidan henliz daha daiyi oluyor- bdyle bir tartismamiz var mi, gtindemimiz var mi?
Bdyle bir glindem yaratmaya calisiyoruz yani ve nasil igliyor bu is? Diyelim ki toplumsal cinsiyete
duyarli bir bltce hazirladigimizda durum nasil degisecek? Ekonomimiz nasil dedisecek? Yasam
aiskanliklarimiz nasil dedisecek? Bir farkindalik yaratmak. Dolayisiyla, burada sdyle bir durum yok
yani hani siz zaten bes yillik planda da anladigim kadariyla zaten cinsiyete duyarli bir bltgeleme falan
yok yani bes yili kaybettik. En azindan bundan sonraki bes yil1 kaybetmeyelim diye simdiden bunun
hazirhgini yapmak... Dinya 6rnekleri var, ne kadar demistiniz? 50’ ye yakin tlkede uygulaniyor.

BASKAN — Amasinirli.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet yani...

“Tlrkiye bunu uygulayabilir mi?° meselesi (izerinden bunun igin mesela bakanliklar,
ozellikle Kakinma Bakanligi ve Maliye Bakanlidi bu meseleyi ele alirken nasil ele aliyor? Bence
arkadasimiz ¢ok net ifade etti, dedi “Biz bunu simdiye kadar nétr ele aliyorduk yani cinsiyet korl bir
noktadan ele aliyorduk.” Yasamin kendisi de bdyle aslinda. Biz bunun dogru olmadigini, bundan sonra
nasil olmasi gerektigini tartisiyoruz. O ylzden de arkadaslarimiz bize veri verirken sdyle bir sey degil
yani Bakanligin ne kadar iyi igler yaptigini sunmak yerine -¢linki bizim buna ihtiyacimiz yok yani
verilen igler... Evet, bunlar da sey yapilabilir- suna ihtiyacimiz var, bu toplumsal cinsiyete duyarli
biitceleme konusunda ¢alismamiz yok, nedenleri bu. Yapilirsa ne olabilir? Yani bunun katkisi olur mu?

Mesela Bakanlik ne dustintyor bu konuda 6rnedin? Bdylesi bir sey gelebilir bize. Mesela Kalkinma
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Bakanligi, toplumsal cinsiyete duyarli bitgeleme konusunda gergekten olumlu yaklasiyor mu? Biz
burada sey yapabiliriz ama ya da KakinmaBakanli§i ya dadigerleri.

Dolayisiyla, biz burada boyle sorular sorarken de arkadaglarimiz biraz kendisini savunma,
yaptidi igleri anlatma ihtiyaci duyuyor g¢ok hakli olarak. Biz, burada, igemeyen bir sistemi yani
guindemimizde olmayan bir konuyu glindemimize amak ve bunun arti, eksilerini tartismak istiyoruz.
Cunki burada gikacak rapor dnemli bir sey olacak ve belki biz bitiin bakanliklara sunacadiz ve belki
bunun sonucunda “Evet, Tirkiye de toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme gok énemli, bunun geregini
yapaim.” diyecediz ama bunu yapabilmek igin bakanliklarin katkisi boyle 6nemli olacak. Y oksa hani
yaptiklarimizi anlatirsak bu igin seyi olmayacak diye distintyorum.

Mesela, diger bakanliklardan gelen arkadaglar da bdyle tartisirsa bizimle, bu bizim
acimizdan bir katki olacak. “Hani nasil ¢alisiyoruz ve bu gercekten nasil etkili olacak?’ diye. Bizim
agimizdan da giink(i 6grenme siireci yani ok bilmiyoruz bu isi, sorarak dgreniyoruz. iste demin bagka
glndemlere girdik, personelin durumu falan filan yani normalde onun toplumsal cinsiyete duyarl
bitcelemeyle alakasl yok ama hani bize herkes fadliyetini anlatinca biz de onun lzerinden kendimize
soru soruyoruz. Ama bdyle bir katki iyi olacak diye digtiniyorum.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Onemli bir katki olacak. Tabii, yola gikma noktamiz su: Yani Tirkiye de aslinda yerel bazi
belediyelerimizde ve merkezi bazi kamu kurumlarimizda, bakanliklarimizda sinirli da olsa toplumsal
cinsiyete duyarlama, bitceleme uygulamaarinin  oldugunu biliyoruz. Zaten bizi aslinda
heyecanlandiran, motive eden de bu. Ama bunlar yapilirken biz biitgemizi toplumsa cinsiyete duyarl
bitceleme perspektifine donlstirdik diye yapilmis uygulamalar degil. Dinyanin bir ¢ok Ulkesinde
oldugu gibi, kadinin ayrimcilikla ve esitsizlikle micadelesi icin politikalar Uretilirken Maliyenin de bu
aanda kendisine bir program gizmesi, hizmetlerle ilgili bir kaynak ayirmasi seklinde tezahir ediyor.
Y ani Turkiye bunu uyguluyor aslinda, biliyor ve yapiyor.

Belki, bize burada dligen, bu teknigin, genel anlamdaki bu bakis agisinin, bitiin kamunun ve
dolayisiyla bir st aktér olarak Maliyenin bakis agisina yansimasi tabii, parlamentonun da burada
kendisine diigen hem uygulayici hem yol gosterici hem denetleyici roll birebir uygulamasi.

Bu alanda, 6niimiizdeki siireci de bu bakis agisiyla dederlendirirsek agikgasi Sayin Vekilim,
Sebahat Hanim, ben kurumlarin da “Biz sunu yaptik.” demesini gok olumlu buluyorum, hosuma da
gidiyor. Cunki biliyorsunuz marifet iltifata tabidir. Cok da glizel ¢alismaar agikgasi yapiliyor. Bazen
biz bunlarin ne oldugunu dahi yapmadan sadece mikro 6lgekte yani “Nereye gidecek bu fayda?’ oraya
odaklanarak bakiyoruz ama makro politikalar icerisindeki yerini ihmal ediyoruz. Bu Komisyonun gok
o6nemli bir misyonu da bana gore bu. Yani neyin ne oldugunun adini koyup, iyi bir yol haritasi koyup,
bunun cizgilerini belirleyip insallah kamuoyuyla payl asacak.

Pinar Hanim, bir sey ilave edecektiniz galiba, buyurun.
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KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI PINAR OZEL — Tegekkiir ederim.

Bu, Kalkinma Bakanl1gi, Maliye Bakanligi ¢alismasiylailgili konusurken sey aklima geldi:
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi -o zaman Kadinin Statlisi Genel Mudurligu- Sayin Aliye Kavaf
Bakanken bir talimat veriyor ve KSGM, Devlet Planlama Tegkilati, Maiye Bakanligi o zaman bir
komisyon seklinde bu konuyu calisiyorlar. Ancak neticelendiremiyorlar. Yani Maliye Bakanligi bu
konuda bir ¢alisma yapacagini zannediyorum. Hatta bu konuda bir tez ¢alismasl oldugunu sdyltyor, bir
arkadas herhdlde tez gcalismasi yapmis. Sonrasinda ne oldugunu bilemiyoruz. Yani aslinda gegmiste
bdyle bir ¢alisma yapilmig, hi¢ yapilmadi degil.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum bu bilgi igin.

Belki Maliye, KSGM kendi Bakanliklarina dondligiinde bu arsivleri bir tarar, nereye kadar
gelmis, hangi asamada kalmig, niye takilmis? Belki de yenilenen segimler sebebiyle olabilir, gorev
degisimleri... Gunki biliyorsunuz, o dénemde, Bagbakanliga badli bir Devlet Bakanlidi altinda KSGM
caismalarini yapiyordu, simdi icraci bir Bakanligimiz var. O anlamda, IUtfen bu arsivleri bir tarayalim,
elde ne var? Olmazsa takildigimiz yerden devam ederiz.

Bir sey mi ilave edeceksiniz?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENGC — Evet efendim.

Pinar Hanim'’ in bahsettidi o tezi ben hazirladim ama o uzmanlik teziydi. O ¢aigmalara ben
de katildim. Hatta Daire Bagkanimiz ile birlikte katilmistik. Daha sonra o galismanin sdyle bir
perspektifte yurimesine karar verilmisti, benim hatirladigim kadariyla, yaniliyorsam diizeltin Iitfen:
Maliye icerisinde, daha 6zelde de BUMKO, Biitge Mali Kontrol Gendl Mdiirl gl igerisinde bir ekip
olusturuimasi, bu ekip tarafindan bir rapor hazirlanmasi ve bu raporun kamuoyuyla paylasiimasi
seklinde. Ama sizin de az dnce ifade buyurdugunuz gibi secimler ve diger bagska nedenlerle bu akim
kaldi, akamete ugradi, tamamlanamadi. Gittigimde bu hususu tekrar hatirlatacagim.

BASKAN — Litfen, bir inceleyip bizi bilgilendirirseniz kaldigimiz yerden devam ederiz.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENG — Tabii ki.

BASKAN - Sizin ilave etmek istediginiz bir sey var mi?

AILE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TEMSILCISI NURGUL AKSOY — Ben de
o calismanin icinde, baglangicinda yer amistim. Bu gerekceyle Maliye Bakanliginin 6zel bir ¢alisma
yapacagini beyan etmesi izerine ¢calismalar yarim kaldi, sonu¢ aamadik. Oradaki 6ngdrimiiz aslinda
bizim milga KSGM'nin yapisinda var olan Kadinin Statlisi Danigma Kurulunun adigi bir karar
dogrultusunda, bir pilot uygulama yapilmasina yonelik aldidi karar dogrultusunda biz bu ¢alismaya
baglamistik. Ama bir kez toplandik, ben bir toplantisina katilabildim daha dogrusu. Ardindan gelen bu
bilgiler dogrultusunda bu yarim kalmig durumda yani tamamlanamadi.

BASKAN — Evet, tesekkur ediyorum.

Bu énemli bir bilgi. Orayi bir inceleyip kaldigimiz yere bakmamiz lazim.
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Tagkin Bey, ilave etmek istediginiz bir sey var mi?

Buyurun.

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCiISI TASKIN BABAOGLAN — Efendim, simdi,
Maliye Bakanligindan arkadaglarimizin sunuglari igin tesekkir ediyorum ama iki konunun ¢ok
gecigtirildigini disliniyorum. Bir tanesi, program bitce meselesi. Biz, tahmin ediyorum birkac yildir
programi, bu konuyu yaziyoruz ama temel motivasyonumuz, 6zelde 1990’larin ortasinda ama
resmiyette de 2000’1i yillarin basindan itibaren oturtmaya galistigimiz yeni mali kontrol sisteminin bir
parcasi olarak.

Mustafa Bey, giriste glizel ifade etti. Sonuglara odaklanmaya caligiyoruz yani girdi odakli
degil daha ¢ok c¢ikti odakli, faaliyet odakli degil fadiyet sonuglari odakli bir mali kontrol sistemini
oturtmaya c¢alisiyoruz. Bunu saglamaya yonelik de idari enstrimanlarimiz var. Bunlardan bir tanesi de
fadiyetlerimizi hem kurumsa hem fonksiyonel hem ekonomik anlamda hem finansman anlaminda
kolayca ¢ézimleyebilmemize imkan verecek bir anadlitik but¢e kod sistemini oturttuk. Tahakkuk esasli
biitceleme sistemine gegtik ve daha ademimerkezi bir bitceleme siireci baglattik. Kamu kurum ve
kuruluglarindaki strateji gelistirme birimleri de temelde bu fonksiyonu goriyorlar. Stratejik plan,
performans programi, yili bltgesi ve faaliyet raporu seklinde kurulusa verdigimiz, temelde o kurumun
misyonu, vizyonu ve stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda hazirlayacaklari bu politik metinlerde
sonuglarini gérmek istiyoruz.

Biz hangi kuruma, kanunlarla hangi goérevleri verdiysek o goérevlierin somut, olculebilir
sonuglar Uretmesini  arzuluyoruz fakat gegen siire igerisinde ¢ok detayli -bunu uluslararasi
kuruluglardaki arkadagarimizla da paylastigimizda da gériyoruz- bizim analitik bitce sistemimiz
gercekten cok detayll ve tam anlamiyla uygulanabilmesi zaman alacak bir yapi. Keza stratejik planlar ve
ona daya olusturacagimiz performans programlari, bunlari degerlendirecegimiz o performans
gostergeleri de belli bir olgunluga erismesi gereken enstrimanlar. Su an itibariyla, bunlarda yeterince
tatmin edici bir diizeye ulastigimizi sdylemek miimkin degil. Program biitge kaygisi da bundan. Gegen
hafta bir 6rnek vermistik, KOSGEB 0rnegini vermistik. 40’in Uzerinde, zannediyorum 46 veya 48
performans gostergesi vardi. Bu, bir kurumun 48 tane farkli program yariittidi anlamina gelir ki bunu
degerlendirmek de epeyce glg, idari maliyetler getiren bir sey, kamuoyu agisindan da yorucu. Yani 0 40
kisur performansin ne kadarini gergeklestirmis? Bununla amacladidi godu fadliyet yani orada ciddi bir
problem var. Tabii iki birimimiz bunu yuritiyor Maliye Bakanliginda. Y Uk, arkadaglarimizin mensup
oldugu Butce Mali Kontrol Genel MUdurligu, bunlarin belli standartlarla raporlanmasi ve kamuoyuyla
paylasilmasi yikiu hem kurumlarin bizatihi kendisine hem de Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
M idurl Ggunin Gzerinde.

Kuruluglarimiz gercekten iyi is ¢ikardilar su gegtidimiz slireg igerisinde fakat bu sonuglarin
tamamini slizebilecegimiz olgunlukta dedil. Nagizane tavsiyem su olur: Kisa vadede biz bu “KBS
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(say2000i)”, bdyle birkag tane farkli idare enstrimanimiz var. Bunlardan sadlikli veri gekmemiz gok
mumkin dedil ¢lnki fonksiyonel siniflandirmanin dort diizeyi de... Birtakim fadiyetler var, Aile
Sosya Politikalar Bakanliginin bazi faaiyetleri veya sosya guvenlik kuruluglarinin bazi fadiyetleri
veya bazi sosya programlari bdyle, takip etmek ¢ok kolay ama pek ¢ok fadiyet de diger fadiyetlerin
icine girmis durumda. Onlari oradan slizmek ¢ok kolay degdil ama kuruluglarin faaliyet raporlarindan bir
yil ainir, sadece bir kesit olabilir bu. Zaman serisi Uretmek de gok kolay degil ¢linkii 2006’ ya kadar
kismen sagl ikl bir veriye ulasiriz. 2008-2009'dan beri kuruluglar performans programlari ve faaliyet
raporlari veriyorlar. Yani ¢ok uzun olmaz ama bir bes yillik zaman serisinin sadece kuruluglarin faaliyet
raporlari derlenerek bir calisma gikabilir genel bltce kapsaminda. Bizim igin anlamli bir sonug Uretir
mi? Uretir. En azindan hassasiyeti géstermek agisindan anlamli olur. Bu program biitge, performans
bultceyleilgili bir kisa agiklamamdi.

Diger husus;, her kakinma kurulugu gibi bizim de temel motivasyonumuz ekonomik
gelismenin yaninda sosya kakinmayi da, ikisini birlikte diglinuyoruz ve temel motivasyonumuz da -
gegen hafta gene 6rnegini vermistim hani- milenyum gelisme hedefleri gergevesinde 8 tane temel baglik
var. Bunlar diinya Uzerindeki temel esitsizligi, temel anomaliyi hedef aan birtakim gostergeler de “set”
edilmigti; bunu uluslararasi kuruluglar, uluslararasi yayinlarda gérmek mumkin. Bir kalkinma kurulusu
olarak bizim de temel hedefimiz hem ekonomik hem sosyal hem kiiltirel anomalilerimizi -tirnak iginde
soyldyorum- gidermek, birtakim gdstergelerimizi iyilegstirmek en kaba tabiriyle, belli konularda ilerleme
saglamaktir. Biz bunu planda birtakim gelisme eksenleriyle, birtakim fadliyetlerle, birtakim
stratgjilerle... Simdi, sektorel, tematik planlarimiz da var, bolgesel gelismiglik farklarini gozeten
birimlerimiz de var, gene belli toplumsal kesimleri gézeten birimlerimiz de var ama temel olarak
bunlarin hepsini bir bitin hdlinde bir ileri safhaya tasimaktir kaygimiz. Bunu bitin kamu
kurumlarimizla birlikte ortaklaga yapariz ve her kurumun ucundan tutacadi bir aani vardir. Ornekte de
arkadaglarimiz zikretti, Milli Egitim Bakanliginin temel 6devi egitimi yayginlastirmak ise mevcut
durum andizi yaptigimda kadinlardaki egditim oraninin disiik oldugunu gorip yogunlasacadi alan en
zayif hakasini glglendirmek olacaktir. Dolayisiyla adini biz buradaki kavramla kullanmazsak da
kapsami zaten sistemimiz igerisinde mindemi¢ yani bunun iginde var. O esitsizligi azaltmak, temel
kaygisi bu. Dolayisiyla faaliyetlerini oraya dogru yonlendirecektir.

Performans gostergelerinden arkadaglarimiz 6rnek verdiler konusmanin basinda, kamu
kaynaklarini da egitsizlikleri azaltmaya dogru yonlendiriyor. Bu da bizim cari durumumuzdur. Y ani
hicbir sey yapmiyor degiliz fakat kavramsallastirmamiz biraz daha farkli. Bizim kurumumuzun da su
ana kadar getirdigi kadin-erkek firsat esitligini sajlamaya yonelik, toplumsal anomaliyi gidermeye
yonelik atini ¢izdidi hususlar da bu gergevede degerlendirilmelidir diye dislinlyorum. Bundan sonraki
suregte biz gene mevcut sistemimiz igerisinde... Yani fonksiyonel kodlari gok degistirmenin ¢ok anlami

yok. Sadece kurumlarin hassasiyetini artiracak, bu kavrama asinaidini artiracak, hazirlanacak stratejik
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planlarda, olusturulacak performans gostergel erinde kurumlarin gene fadiyetleri gercevesinde... Gegen
hafta Avusturya érnegdini anlatmisti Pinar Hanim, hani performans butce sistemi icerisinde en azindan
gostergelerin beste 1'inin dogrudan kadin-erkek esitsizligini gidermeye yonelik gostergelerden birinin
olmasi gibi boyle bir baglayicilik vardi. Buna benzer kiigiik dokunuglarla zaten hélihazirda yaptigimiz
ama sonucunu gorecedimiz ve inkisaf edebilecedimiz alanlarda bunlarin atini gizmek, bu anlamda bir
hassasiyet olugturmak bir ileri asamaya gitmemizi sadlar. ileri asamada da sonrasina bakariz diye
diisliniiyorum.

Tesekkur ederim efendim.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum.

Evet, buyurun.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TEMSILCiISI NURGUL AKSOY —
Askin Bey'in soyledikleri dogru fakat ona ilave olarak sOylemek istedigim, bizim politika
belgelerimizin en tepesinde kalkinma planlari yer aliyor. Bu kakinma planlarina baktigimiz zaman
kadin meselesinin bitlin gelisme eksenlerine dahil olmadigini gériyoruz. Bizim temel derdimiz butin
eksenlerde kadin meselesinin yer amasi. ise en tepeden baglayarak... Ciinkii bu politika belgdleri tim
kurumlarin politika belgelerine de yon veriyor, onlarin stratgjik planlarina da yon veriyor. En tepede
kakinma plani, Orta Vadeli Program diye bunu sirdadigimiz zaman ben kalkinma planlarindaki en
azindan bundan sonraki plan déneminde bitin alanlara toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
bakilarak hazirlanmasini ¢dztime goturecek bir yol olarak gdriyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Evet, son sozler.

Murat Bey, buyurun.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENC — Efendim, simdi, soyle bir
diizeltme yapma ihtiyaci hissettim: Kakinma planlarinda kadinlara yer veriliyor ama sizin de az 6nce
ifade ettiginiz gibi, bu, toplumsal cinsiyet esitliginde degil. Bu perspektifin mindemig kilinmasi, entegre
edilmesi gerekiyor Ust normlara yani kalkinma planlarina, hikGimet programlaring, yillik programlara.
Bunun haricinde belki de en énemli sey, politik ve siyasi iradenin kadinlarin muhta¢ durumda oldugu
agisini degistirmek, onlara gelir getirici, kendilerinin ispat edebilecedi alanlar yaratmak.

BASKAN — Biz ona “kadinin gliglendirilmesi” diyoruz. Kadinin her alanda; ekonomide,
Siyasette, sosyal yasamda guiclendirilmesi.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT GENG — Tesekkiir ederim, bunu sdylemek
istemigtim.

BASKAN — Ben tesekkir ediyorum.

Katildiginizigin, verdiginiz cok degderli bilgiler icin tesekkir ediyorum.
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Turkiye Buylk Millet Meclisi uzmanlarimizia da Maliye Bakanligimizin ¢ok degerli
uzmanlariyla da, gegici olarak gelenlerle de zannediyorum bir toplanti ihtiyaci daha olacak. Sizlerden
ricam, lUtfen, yerlerinize farkl kisiler géndermeyin ¢linki bugilinklini siz takip ettiginiz igin biz biraz
daha yol adiktan sonra size yeniden ihtiyacimiz olabilir konulara vakif olarak. Bu arada sizler de biraz
daha aragtirarak belki bir toplanti daha finale dogru yapariz, konuyu olgunlagtiririz.

Cok tesekkir ediyorum katiliminizigin.

Sizler zaten bizle berabersiniz, ingdlah 6nimizdeki toplantida da ¢alismamiza devam
edecegiz.

Cok tesekkir ediyorum.

Kapanma Saati: 17.08
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