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BASKAN — Degerli Milletvekilleri, yeterli cogunlugumuz vardir.

24’ {incii Dénem Uglincii Y asama Y1l nin 9’ uncu Toplantisini agiyorum.

Degerli milletvekilleri, Bagkanlik sunuglarindan 6nce, bu yasama yilinda yapmayi
planladigimiz, 6zellikle izleme eylemini gergeklestirdidimiz bdlge toplantilarimiza mayis ve haziran ayi
icerisinde, daha 6nce erteledigimiz, yasama fadiyetlerinden dolayr ara koydugumuz bu fadliyetlere
devam edelim diye duslinuyoruz. Bu konuda, bdlge toplantilarindan daha énce yapmayi planladigimiz
Agri, Mardin, Antalya ve Adana bdlgdleriyle ilgili, bdlge toplantilarinin tarihleriyle ilgili bir bilgi
vermek isterim. Adana, Mersin, o bolgeyle ilgili bolge toplantisi yapilmasi konusunda o bdlgenin hazir
oldugunu ve bizi beklediklerini sdylediler. Mayisin ikinci haftasi ya da mayisin tglincl haftasi; 17, 18'i
yada 10'u, 11’i gibi tarihler uygun oluyor. Simdi, bu tarihlerde bir hafta Anneler GUn{’ ne denk gelen
hafta oldug@u igin, bir de Mardin’deki toplantiyr 17, 18'i gibi yapariz demistik ama onu daha sonraki
haftaya erteleyelim dedigimizden dolay! 17-18 Mayista Adana’yi yapalim, ondan sonraki hafta ya da iki
hafta sonra, 31 Mayis-1 Haziran Mardin, 21-22 Haziran Agdri, uygun mudur?

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Uygundur.

BASKAN — Ondan sonraki hafta da, Meclis kapanmadan, 1 Temmuzdan Once 28-29
Haziranda da Antalya seklinde bunlari gjandamiza not edelim.

Bu bolge toplantilarinda, aslinda gittigimiz her bolgede, Ozellikle toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik gerek secilmiglerin gerek atanmiglarin bu konuyla ilgili neler yaptiklarini, o
bélgelerin, isin icinde kalkinma gandari, Universitelerin, il mudarltklerinin yani valiliklerin, belediye
bagkanliklarinin, sivil toplum kuruluglarinin oldugu toplantilar diizenliyoruz ve o bélgenin, illerin bu
konudaki durumlarini ortaya koydugumuz, tespit ettigimiz ve hangi aanlarda eksikliklerin oldugu
calismaar yapiyoruz ve bunlari bir raporlayip tim boélgeleri artik bu yasama yilinin sonunda devam



ederek bir rapor hdlinde sunmayi da planliyoruz. Bu izleme agisindan énemli bir toplanti. Onun igin,
herkesin ajandasinda bu tarihlerin olmasi bizimicin 6nemli.

Degerli milletvekilleri, bildiginiz gibi Birlesmis Milletlerle Abant’ ta bir toplanti yapmistik,
“Toplumsa Cinsiyete Duyarli Parlamento Ihtiyag Anaizi Calistayl” bir 6z degerlendirme toplantisi
yapmigtik. Bunun raporlarini sizlere dagittim toplanti dncesinde. Bu glindemle birlikte size dagitildi ama
ulasmayan varsa gene bu toplantida sizlere daditalim. Bunu bir gindeme amak istiyorum ve
gundemimizin 2’ nci maddesindeydi bu, bunu 1’inci madde olarak gériiselim.

Sayin Bakanimiz katilacak mi, katilamayacak mi?

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — Sayin Bagkanim, katiimaya galisacaklar
ama hentiz diger toplantidan gikamadilar, su anda yolda degiller, yani heniiz diger toplantidalar.

BASKAN — Tamam.

O zaman, biz yine giindemin 1’inci maddesiyle 2’ nci maddesini yer degistirelim. Bakan Bey
gelirse de kanun gdriismesine yetismis olur.

Ben glindemin 2'nci maddesi olan bu konunun, toplumsal cinsiyete duyarli Parlamentonun
ihtiyac analiziyle ilgili olan maddeyi 1’inci madde olarak Oneriyorum, oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Simdi, bildiginiz gibi, Birlesmis Milletler Kadin, toplumsal cinsiyete duyarli Parlamentonun
dinyaiyi érnekleri ve Turkiye Parlamentosunda ihtiyag analizi ve 6z dederlendirmeyleilgili bir toplant
gerceklestirmistik. Simdi, bununlailgili, 22 Mayista -bunu da ajandaniza | Utfen not edin- Rixos Otel’ de
diinya parlamentolarinda iyi 6rneklerin anlatilacagi, andizinin yapilacad bir toplanti gergeklestirecegiz.
Bu, aksam Genel Kurul saatinden sonra olacak ya da yedi gibi falan yapariz tahmin ediyorum, saatini
daha sonrabelirleriz ama 22 Mayis bu maksatla belirledigimiz bir gin.

Bizim genel olarak bu rapordan, bu ¢alismadan, bu ihtiyag andizi calistayindan ya da 6z
degerlendirmesindeki maksadimiz, genel olarak Meclisteki kadinlarin durumu, Mecliste toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak icin yapilan ya da yapilmasi dngérilen i¢ planlar, yasal cerceve, Meclis
caismalarinda toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastiriimasi, i¢ politika, usuller, Meclis kultura gibi
bagliklar bu konuda 6n plana c¢ikmisti. Bildiginiz gibi, kadin milletvekili sayisinin oranlari,
komisyonlardaki kadin sayisi, Turkiye Blytk Millet Meclisindeki idari kadrolardaki Ust diizey yonetici
olarak gobrev yapan kadinlarin sayisi, bunlarin gelistirilmesi, artmasi hususunda yillara gore bir
kargilastirma da yapmigtik.

Bu caismaarin yasa ve anayasa dayanaklarina degdindikten sonra, toplumsal cinsiyet
esitligi icin KEFEK'in olusturabilecegi eylem plani ve stratgjik planla ilgili bu ¢alismalardaki 6nem
ortaya cikacak.

Bunun yani sira, i¢ planlarin, politikalarda toplumsal cinsiyet esitligi analizinin yapilmasi,

dtyapinin hazirlanmasi ve Meclisin toplumsal cinsiyete daha duyarli olmasi igin nasil bir eylem plani
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hazirlanabilir gibi bagliklarla calismistik. Bildiginiz gibi, Genel Sekreterlik de bu konuda ¢alismaya
katki vermisti ve bu seneki Genel Sekreterin hazirladigi eylem planinda ézellikle kadin galisanlarin
stattlerinin glglendirilmesi ve caisma sgartlarinin iyilegtirilmesi, sayillarinin artirllmasi gibi bir
maddenin de stratejik eylem planinda yer aldigini burada sdylemek istiyorum. Aslinda bu ¢alistaydan
sonra Meclisin kendi eylem stratejisinde, Ozellikle Genel Sekreterligin eylem stratgjisinde ilk defa
kadinlara yonelik bir maddenin yer aldigini buradan da duyurmak istiyorum.

Yine bunun dederlendirmesini yapacadiz. Ben raporlari size dagitacagim. Bununla ilgili
elinde rapor olup da goris bildirmek isteyen milletvekili arkadaglarimiz varsa da onlara sbz vermek
isterim.

O zaman yazili olarak alayim ben bu raporla ilgili gorugleri. Haftaya 9 Mayis Persembe
guintine kadar gorugleri iletebilirsiniz raporlailgili. Dinya 6rneklerini de dinledikten sonra, ertesi giin de
gene bunun bir i¢ degerlendirmesiyle ilgili, 6zellikle stratejik eylem planinin ortaya konulmasiyla ilgili
bir toplanti daha gerceklestirebiliriz.

O zaman, giindemimizde yer alan kanun tasarisinin gériismel erine gegmek istiyorum.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi Komisyonumuza ulasmistir. Bu kanunu Plan ve Bitge Komisyonu
esas komisyon olarak gorlisecektir, biz tali komisyon olarak goriisecegiz. Esas Komisyon sali glinu
gundeme aacadi igin bu persembe raporunu hazirlayip esas Komisyona bildirmemiz gerekiyor.

Simdi, Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Y apilmasina Dair Kanun Tasarisi’ nin éncelikle genel gerekgesini okutmak istiyorum:

Gendl Gerekege:

Sosyal glvenlik uygulamalarinda siireg icerisinde ortaya gikan ihtiyaglara cevap vermek
amaciyla bazi diizenlemelere ihtiyag duyulmustur. Bu kapsamda;

- Sadece yuksekdgrenim sebebiyle dedil diger 6grenim sebepleri ile gelen yabanci uyruklu
ogrencilerin de talepleri hdlinde genel sadlik sigortalisi olmalari,

- 18 yasina kadar vatandaglarimizin herhangi bir sart aranmaksizin saglik yardimi aabilmesi
ve genel sadlik sigortasi kapsamini diizenleyen maddeye hilkmiin tasinmasi,

- 5726 sayil Tanik Koruma Kanunu kapsamindaki kisiler ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi
ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda sayilan kisilerin gelir testine tabi
olmaksizin genedl sadlik sigortalisi,

- Ulkemizde 1 yildan fazla ikamet izni ile ikamet eden yabanci uyruklularin genel saglik
sigortalisi olmalari zorunlu olmaktan gikarilarak istege bagli hale getirilmesi,

- Saglik hizmeti icin Kurumca 6denecek bedellerin belirlenmesinde, sadlik hizmeti satin
dinan Universiteler ile 6zel hastanelerin de katkilarinin saglanmasi ve karar mekanizmasinin
seffafliginin artiriimasi,



- Sozlesmeli 6zel sadlik hizmeti sunuculari ve vakif Gniversitesi hastanelerinin daha fazla
ilave Ucret alabilmeleri,

- Kamu Universite hastanelerinde, kisilerin tercihleri dogrultusunda 6dretim Uyelerince
verilen sagl ik hizmetlerinden ilave licret alinmasi uygulamasi,

- Saglik hizmeti sunucularinin fatura ve eki belgelerinin fatura teslim tarihinden itibaren g
ay iginde incelenerek avans hesabi kapatilamayanlardan bu siireden sonra incelemeleri tamamlananlara
tahakkuk ettirilen faiz tutarlarinin terkin edilmesi,

- llgili kamu kurum, kurulusu ve sosyal taraflara gendl kurul igin gerekli hazirliklari
yapabilmesi igin yeterli sirenin birakilmasi,

- 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer aan bes puanlik
indirime paralel olarak, ¢alistiriimak Uzere yurt disina gétirdlen Turk isgiler icin 6denmesi gereken
genel saglik sigorta primlerinin isveren hissesinden bes puanlik indirim uygulanmasi, ayrica yurt icinde
uygulanan bes puanlik indirime ilave olarak asgari sigorta primine esas kazang Uzerinden indirim
uygulanmasi ve uygulanacak tesvik sisteminin usul ve esaslarini belirleme yetkisinin Bakanlar Kuruluna
verilmesi,

hususlarinailigkin diizenlemeler yapilmaktadir.

Diger taraftan;

- KIT sozlesmeli personeli ile yiksekdgretim kurumlarinin ikinci &gretim  yapan
birimlerinde, mesai saatleri disinda fazla ¢alisma yapan personele fazla galisma Ucreti 6denmesini
teminen diizenleme yapilmakta,

- 5543 sayili iskan Kanununun gegici 4 (incli maddesi uyarinca mahallinde géger olarak
adlandirilanlarin hak sahiplerinin iskan edilecekleri tasinmaza iligkin diizenleme yapilmakta,

- 23/6/1997 tarihinden 6nce yatirim programina a inmig olup, planlama agamasi gegmis olan
veya ihdesi yapilmis olan veya Uretim veya igletmeye baglamis olan projeler ile bunlarin
gerceklestirilmesi icin zorunlu olan yapi ve tesislerin Cevresel Etki Dederlendirmesi kapsami disinda
oldugu hukme baglanmakta,

- Gergek ve tiizel kisilerce sahip olunan para, doviz, atin, hisse senedi, tahvil ve diger
menkul kiymetlerin Turkiye'ye getirilmesi, tasinmazlarin kayda ainmasi suretiyle milli ekonomiye
kazandiriimasi; sahip olunan s6z konusu kiymetlerin banka ve araci kurumlara ya da vergi dairelerine
bildirilmek ve ciz'i bir oranda vergi 6denmek suretiyle kayda alinmasi 6ngorulmektedir.

BASKAN — Tasarinin tumi tzerinde gérusmeleri agiyorum.

Tasar1 hakkinda Komisyonu bilgilendirmesi icin Hikdmet temsilcilerine s6z vermek

istiyorum.



SGK Baskani Sayin Yadigar Gokalp ilhan, bdyle glizel bir genel miidiirl(igiin basinda bir
kadin yonetici olarak atanmanizdan dolay! duydugumuz heyecani ve mutlulugu éncelikle dile getirmek
istiyorum ve tebrik ediyorum Komisyon adina. Basarilar diliyorum.

S6z sizde, buyurun.

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — Sayin Bagkanim, cok degerli Komisyon
Uyeleri, sayin milletvekillerim, Bakanlik ve kurumlarimizin degerli burokratlar, degerli katilimcilar;
oncelikle kurumum ve gsahsim adina hepinizi saygiyla selamliyorum. Glzel dileklerinizden 6turd,
desteklerinizden dolay da ¢ok tesekkir ediyorum. Beklentileri bosa gikarmayacadimi Umit ediyorum.
Bu yénde ¢aligmalarimi yodun bir seklide strdlrtdyorum.

Gegmis donemlerde basta saglik, emeklilik ve hizmetlerin sunumu olmak Uzere sosyal
guvenlik alaninda yasanan cesitli zorluklar ve sikintilar sebebiyle tabii ki yeni bir sosya givenlik
sisteminin olusturulmasi hem Ulkemiz hem vatandaglarimizin refahi ve huzuru agisindan zorunluluk
héline gelmigti. Bu baglamda, tabii hem dinyada hem Ulkemizde yasanan gelismelere parael olarak
sosya guvenlik hizmetlerini en iyi sekilde sunabilmek ve gecmisteki hatalarimizdan ders alarak
gelecegin ihtiyag ve beklentilerine cevap verebilmek amaci ile tabii ki reformu, sosya givenlik
reformunu hayata gegirdik. Bu reformla birlikte hepimizin bildigi gibi tabii ki U¢ sosya glvenlik
kurumunu tek cati altinda birlestirdik. Tabii ki farkli niteliklerde hizmet veren kurumlarin mevzuati
teklestirilmis oldu. Genel sadlik sigortasi kapsaminda tiim Ulke niifusu yine tek sadlik semsiyesi atinda
toplandi ve tek bir emeklilik sistemi olusturuldu. 7 den 70’'e herkesi ilgilendiren bir kurum olmasi,
hizmetlerinin herkesi ilgilendiriyor olmasi ve ilkemizde yasanan gelismelere parael olarak da kurumun
surekli kendini yenilemesi, buna badli olarak da tabii ki mevzuat altyapisini da dedistirmes,
yenilenmesi, zaman zaman revize etmesi blylk 6nem arz etmekte. Bunlar aslinda bir anlamda bu
devasa reformun uyumlastirma, slirece uyumlastirma, yeni kosullara uyumlastirma ve tabii ki zaman
icerisinde uygulamalarda ortaya ¢ikan zorluklari da bu sekilde diizenlemelerle asabilme agisindan yeni
mevzuat dizenlemelerine ihtiyagc duyulabiliyor. Bu sebeplerle, Sosya Sigortalar ve Genel Sadlik
Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi hakkinda kisaca
bilgi arz etmek istiyorum.

Bu tasarinin kurumumuzu ilgilendiren ilk 7 maddesi. Bu 7 maddeyle 18 yas atindaki
cocuklarimizin herhangi bir sart aranmaksizin saglik hizmeti alabilmeleri; yine yabanci uyruklu
ogrenciler ile Ulkemizde bir yildan daha fazla ikamet eden yabancilarin genel sadlik sigortalisi olmasi
hususunda onlara bir secim hakki taninarak bunun istege bagli hdle getirilmesi; kurumumuzca satin
ainan sadlik hizmetlerinin belirlenmesi hususunda paydaglarimizin da katkilarinin salanmasi ve karar
ama mekanizmalarimizin geffafliginin artinlmasi amaciyla sadlik hizmetlerindeki fiyatlandirmalan
tespit ettigimiz komisyona ek Uyelerin ilave edilmesinin saglanmasi; 6zel sadlik hizmeti sunuculari ile

vakif Universitelerince ainan ilave Ucretler ile ilgili yeni bir dizenleme yapilmasi, yine 2547 sayili
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Y Uksekdgretim Kanunu’' na tabi olarak gorev yapan 6gretim Uyelerince mesai saatleri disinda sunulacak
sadlik hizmeti ve ilave Ucret konusunda diizenleme yapilmasi, yurt disindaisci ¢alistiran isverenlerin de
bugline kadar yurt icindeki isgi galistiran isverenlerin sahip oldugu 5 puanlik sigorta prim tegvikinden
yararlanmasi ve yine, yurt iginde uygulanan 5 puanlik prim indirimi tesviki uygulamasi kapsaminda
Bakanlar Kuruluna 6 puana kadar indirim orani, indirimin slresi ve uygulanacak illeri belirleme
yetkisinin verilmesi, saglik hizmeti sunucularinin faturalarinin is yiki nedeniyle ve 6zellikle sosyal
guvenlik reformunun yeni uygulamaya gegtigi yillarda yeterli personelin bulunmamasi ve henliz
kurumsallasmanin ve teskilatlanmanin tam olarak yeterli dizeyde saglanamamis olmasindan
kaynaklanan sebeple ve asir is yikl nedeniyle zamaninda incel enemeyen faturalardan dolayi tahakkuk
ettirilmis olan faizlere iliskin bir dizenleme yapilmasi ve son olarak da kurumumuzun stratejilerini
belirleyerek politikalarina yon veren Sosya Guvenlik Kurumu Genel Kurulunda temsilcisi bulunan
kamu kurum ve kuruluglariyla sosyal taraflara Genel Kurul toplantilarina dahaiyi hazirlik yapabilmeleri
amaciyla bir sre verilmesine iligkin ilave bir diizenleme hususunda bu ¢alisma planlanmistir.

Bakanligimiz ve ilgili kuruluglarin degerli katkilariyla saygideger Komisyonun goris ve
mizakeresine arz olunan tasarinin Ulkemiz ve vatandaglarimiz igin hayirli olmasini diliyor, hepinize
saygilarimi sunuyorum.

BASKAN — Tegekkir ederiz.

Soru sormak, s6z almak isteyen milletvekilimiz var mi?

Buyurun Sayin Calik.

OZNUR CALIK (Maatya) — Sayin Bagkanim, benim, ézelikle, sdz dmamin en énemli
gerekgesi: Turkiye de kadinin yonetim kademesindeki adinin azligindan bahisle, tim Turkiye'yi
ilgilendiren ve 75 milyon vatandasimizi ilgilendiren bir kurumun basina, Sosyal Giivenlik Kurumunun
basina bir kadinin atanmis olmasi. Yesil kartli hastalarimizi, SSK’ 11 hastalarimizi, BAG-KUR' lularimizi
tek gati altinda toplarken bunun basina bir kadinin gelebilecegini Turkiye de tasavvur etmek ¢ok zordu
ve biz bu manada tiim yetkiyi bir hanimefendiye -Y adigar Hanim' a- teslim etmis vaziyetteyiz. Ben bu
vesileyle Caligsma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz Sayin Faruk Celik’e ¢ok tesekkur ediyorum. Kadin-
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu olarak bu tesekkurlerimizi iletirken basarilarinizin da yeni kadin
yoneticilere vesile olacagina olan inancimla, 6zellikle, yasamizin simdiden hayirli ugurlu olmasini
temenni ediyorum.

0-18 yas cocuklarimizla ilgili olarak dlizenleme zaten gegmis donemden bugline devam
etmekteydi ve Turkiye bu iyi 6rnedini diger diinya devletlerine de deneyim olarak aktariyor. Yabanci
uyruklu ogrencilerimizle ilgili talep simdiye kadar bize ¢ok ciddi manada geliyordu ve bu vesileyle de
bu da ciddi bir eksik olarak iletilmigti. Bunun telafisi yapiliyor ve 6zellikle hekimlere yonelik, ylksek
hocalarimizin artik hastanelere geri dénlsiimini saglayacak, “part-time uygulama® da diyebilecegimiz



yeniden muayene edebilecekleri, hocalarin Universiteye donislini saglayacak bu yasanin bizim icin de
cok ciddi katki sunacagini diglintyorum.

Hayirli ugurlu olsun diyorum.

BASKAN — Tesekkir ederiz.

Baska sbz a mak isteyen?

Sayin Toprak, buyurun.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bu Tanik Koruma Kanunu kapsamindaki kisilerin genel
saglik sigortasina alinmasi bu gizli taniklar da kapsiyor mu?

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — Evet efendim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Bu gizli tanik miiessesesinin bu kadar korunmamasi gerekir
clnki gergekten de bir problem haline geldi Tirkiye de bu gizli tanik meselesi. Yani birisi aleyhinizde
gizli taniklik yapiyor, kim oldudunu bilmiyorsunuz, mahkemede yuzlesemiyorsunuz ve o gizli tanigin
taniklidiyla bilmem kag yil ceza alabiliyorsunuz. Bunun gerekgesini ben 6grenmek istiyordum, neden
bdyle? Yani agik tanigi anliyorum. Bir olaya tanik olmus, dolayisiyla devlet onu koruyor ama bu gizli
tanik isi anlagilabilecek bir sey degdil. Hicbir dodru durlst hukuk devletinde de bu kadar ¢ok gizli tanik
kullaniimiyor.

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP iLHAN — Evet efendim, tegekkiir ediyorum.

Oncelikle sunu belirtmeliyim: Biitiin gizli taniklar bu kapsamda degil, savcinin karar
verecedi yani koruma dtina ainmasina karar verecedi taniklar bu kapsamda. O yiizden, timind
kapsayan bir diizenleme degil.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ama -pardon- zaten biitiin gizli taniklar savcinin koruma
dtinaadidi taniklar degil midir? Gizli tanik o demek. Yani, gizli olduguna gére koruma atina ainiyor,
kim oldugu belli edilmiyor.

BASKAN — Evet, Nurdan Hanim...

NURDAN SANLI (Ankara) — Simdi, bu sigorta kapsamindan bahsederken, iste, bir yil
siireyle Ulkemizde kalan yabancilara da bir segenek hakki veriliyor gérdigim kadariyla, istege bagl
sigortall olabilecekler. Simdi, Universite hastanelerimizde doktorlarimiz var, bunlar yurt digindan
geliyorlar, 6zel sbzlesmeyle Universitelerde gorev yapiyorlar. Bunlarin saglik sigortalari yok, herhangi
bir Uicret de almadan ¢aligiyorlar ihtisaslarini dana kadar. Bunlara da ayni bu sigortadan kullanma ya da
yararlanma hakki verilebilecek mi, onlar da bu kapsam igerisindeler mi? Clink(i, gegenlerde bir grup bu
durumdaki doktor bana gelip sormustu ama suraya baktigimda sanki onlar da bu kapsamin igerisinde
istege bagl olarak olacak gibi gériiniyor. Oyle midir?

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP iLHAN — Sizin sdylediginiz gibi, bu madde bu
kisileri de kapsayacak, evet ama hani “Daha netlegtirilsin.” gibi bir sey, “Metin Uzerinde dedisiklik

yapilsin.” énerisi olursa yani onu bilemiyorum, tabii, degerlendirilebilir ama kapsama altindalar.
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NURDAN SANLI (Ankara) — Onlarin da bir sene siireyle burada gérev yapmis olmalari
gerekiyor anladigim kadariyla.

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — Evet efendim.

NURDAN SANLI (Ankara) — Tegekkir ederim.

BASKAN — Peki, tesekkir ederim.

Simdi, Kadinin Statiisii Genel Muidiirliigiinden Genel Midiir Yardimcimiz ismet Polat
Hanim burada. Kadinin Statisii Genel Mudurliginin bu konudaki, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin bu kanunla ilgili, 6zellikle 6284 sayili Kanun kapsamina giren kisilerin genel saglik
sigortasina a inmasl kapsamindaki goriglerinizi amak Uzere sbzl size veriyorum.

Buyurun.

KADININ STATUSU GENEL MUDUR YARDIMCISI ISMET YILDIZ POLAT -
Tesekkdir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sayin Bagkanim ve sayin degerli milletvekillerim; tasariyi inceledigimizde 6284’ e parael
bir diizenleme yapildigini gérliyoruz. Birtakim hukidmler ¢ikmis yani daha dogrusu birtakim ifadeler
clkmis -hikim demeyeyim de birtakim ibareler cikmig- ancak uygulamaya yénelik ciddi bir sikinti
getirmeyecegini duglintyoruz, olumlu dederlendiriyoruz o agidan da.

BASKAN — Bunda uygulamadaki sikinti neydi, ondan bahseder misiniz?

KADININ STATUSU GENEL MUDUR YARDIMCISI ISMET YILDIZ POLAT -
Uygulamada, kadinlarin genel sadlik sigortali sayllmalari konusunda birtakim uygulama sorunlari
yagiyorduk. Ozellikle “prim borcu sebebiyle yararlanamayan” diye bir agiklik vardi 6284'te, bir
aclklama vardi, “veya diger mevzuat hikumleri geredince tedavi yardimindan yararlanma hakki
bulunmayanlar” gibi bir ifade vardi. Bunun yerine daha toplu bir ifade getirilmis, “Genel sadlik sigortasl
olmayan ya da bakmakla yiikiml i oldugu kisi kapsamina da girmeyen” diye daha genel, daha toplu bir
ifade getirilmis. Biz olumlu degerlendiriyoruz efendim.

BASKAN - Evet, peki, bu konuda sbz amak isteyen ya da soru sormak isteyen
milletvekilimiz var mi?

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ben bir sey daha sorabilir miyim?

BASKAN — Peki, buyurun.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ben bir de seyi sormak istiyordum, Fatma Hanim'a da
gitmiglerdi, -Fatma Sahin’e- hatta ugrasiyordu: Bu ev isgileri yani temizlige gelen isgiler, onlarin da
sigorta kapsamina alinmasi... Oyle bir taepleri var ve hakli bir talep diye diisiinilyorum glinki
hakikaten de zor bir is. Y Uksek apartmanlarda camlara falan ¢ikiyor pek godu ve higbir sigortalari yok.
Yani, hazir bdyle bir kanun hazirlaniyorken bunu glindeme almak ve buraya eklemek mimkiin degil
midir? Fatma Sahin de buna sey bakiyordu, Sayin Bakanimiz...



BASKAN — Buna gene SGK Baskanimiz cevap verebilir. Bu konuyla ilgili Calisma
Bakanligi dabir galisma yapiyordu, onlara da bu taepler ulasti ¢linkd, bir bilgi versin Sayin...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Evet, evet, biliyorum; Sayin Fatma Sahin de bununla
ugrasiyordu veya olumlu bakiyordu en azindan ama bir yil gegti aradan. Onlarin drgitleri mi veya bir
grup kadin gelmisti Meclis'e, bu konuyu konusmuglardi.

Tesekkdrler.

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN —Kisabir bilgi vererek baglayayim.

Bununlailgili bizim yurittigimiz birtakim ¢alismalarin yani sira, ézellikle bu, Almanya da
uygulanan mini jop sistemi dedigimiz ¢alismayi da nasil Ulkemizde uygulamaya sokabiliriz noktasinda
su anda aktlerya calismaarimiz devam ediyor. Biraz zaman aldi ama hani, bir paket igerisinde
degerlendirelim diye bu yasa igerisinde yer amadi. Yani, baska galismalarimiz da var; diger tesviklerle
ilgili, cocuk tesvikiyle ilgili, diger planlamalarlailgili 4-5 maddelik ¢alismamiz var, onu da o kapsamda
degerlendiriyoruz. Cok uzun bir zaman almayacaktir diye dislinlyorum ama bu kanun tasarisinda yer
dmadi su anda, evet, yetismedi.

BASKAN — O zaman, kanun tasarisindan sonra o konularla ilgili bir genel bilgi
verebilirseniz...

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — Tabii ki.

BASKAN — O zaman 6yle devam edelim olur mu?

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP iLHAN — Tabii ki diger calismaarlailgili deistigare
etmemizde fayda ol abilir.

BASKAN — Oyle yapalim, tamam, peki.

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP iLHAN — Bir de bu, Kadinin Statiisii Genel
M duirl Ggimizin belirttigi konuyla ilgili olarak da bu maddede yani 1’inci maddede yer aan husus...
Tabii, uygulamadaki mevcut sikintilar ve bize de gelen yogun sikayetler ve taepler lizerine biz bunu
gundeme adik ¢link bu noktada kadinlarin tescil slirecine dahil edilmeleri ciddi sikinti yaratan bir konu
yani bir taraftan korumaya calisiyoruz, diger taraftan bu siireglere dahil ettigimiz zaman koruma
mantiginin disina ¢ikilmis oluyor. Ciddi sikintilar vardi, o ylzden ciddi bir rahatlama sadlayacak o
noktada; 6zellikle, hani, siddete maruz kalan kadinlarimizla ilgili ve tanik koruma kapsaminda olan
kisilerleilgili.

BASKAN — Tamam, cok tesekkdrler.

TUmU Uzerindeki gorismeleri tamamlamis bulunuyoruz.

Tasarinin  maddelerine gegilmesini  oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

Tasarinin 1'inci maddesi Komisyonumuzun ¢alisma aaniyla ilgili olmasi sebebiyle, belki,
ozellikle sadece bu maddenin gorusiimesi gerekir ¢linkii burada bizim haricimizde Sadlik, Aile
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Komisyonu, Genglik ve Spor Komisyonu, Adalet Komisyonu, Plan ve Blitge Komisyonu, Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu; Bayindirlik Komisyonu, Gevre Komisyonu gibi -biraz torba bir kanun gibi
oldugu icin- diger komisyonlarda da diger maddeleriyle ilgili gorismeler olacak. Ben onun igin 1'inci
maddesinin gorusiimesini oylariniza sunmak istiyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

1’inci maddeyi okutuyorum:

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU iLE BAZI
KANUNLARDA DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosya Sigortaar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 60 inci maddesinin; birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali at bendine "{icte birinden az
olan vatandaglar" ibaresinden sonra gelmek Uzere "ile gelir tespiti yapilmaksizin genel sadlik
sigortalili§l ya da bakmakla yukimll oldugu kisi bulunmayan Turk vatandaglarindan 18 yasini
doldurmamis gocuklar" ibaresi, ayni bendin (7) numara at bendine "licretsiz faydalanan kisiler"
ibaresinden sonra gelmek Uzere "ile ana ve babasi olmayan Tiurk vatandaglarindan 18 yagini
doldurmamis gocuklar" ibaresi eklenmis, yedinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve maddenin
sonuna asagidaki fikra eklenmisgtir.

"Ulkemizde égrenim géren yabanci uyruklu égrenciler birinci fikranin (d) bendindeki ve 52
inci maddenin ikinci fikrasinin ikinci cimlesindeki sartlar aranmaksizin ilk kayit tarihinden itibaren Ug
ay igerisinde talepte bulunmaari halinde gendl saglik sigortaisi olurlar. Bu sirede talepte
bulunmayanlar hakkinda ogrenimleri slresince genel sadlik sigortasi hikumleri uygulanmaz.
Kendilerince 82 nci maddeye gdre belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin tgte birinin 30
gunliik tutari Gzerinden genel saglik sigortas primi ddenir."

"27/12/2007 tarihli ve 5726 sayili Tanik Koruma Kanunu kapsaminda haklarinda koruma
tedbirleri uygulanan kisiler ile 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun hiikiimlerine gdre hakkinda koruyucu tedbir karari verilen kisilerden
genel saglik sigortalisi olmayan ve genel sadlik sigortalisinin bakmakla yikimil i oldugdu kisi kapsamina
da girmeyen veya genel sadlik sigortasi kapsaminda olup sadlik yardimlarindan yararlanamayanlar, bu
hallerin devami siiresince gelir tespiti yapilmaksizin birinci fikranin (c) bendinin (1) numarali at bendi
kapsaminda genel sadlik sigortalisi sayilir."

BASKAN — Evet, s6z amak isteyen milletvekilimiz var mi?

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Ben...

BASKAN — Buyurun.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ben, gene, bu Tanik Koruma Kanunu'yla ilgili sbz almak
istedim. Bunun bence ayri bir madde olmasi gerekirdi. Yani, ben sahsen, burada sdylenen her seye
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katiliyorum. 18 yasindan kiigilk gocuklar, iste, bu, Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
kapsaminda koruyucu tedbir ainan kisiler, vesaire, bunlarin hepsi ¢ok olumlu. Yani, bu hep yapiliyor
kanunlarda, birbirinden alakasiz seyler bir araya getiriliyor, oylamaya gelince de insan hangisini
oylayacagini sasiriyor. Yani, gercekten de bu Tanik Koruma Kanunu bence problemli bir sey.
Kadinlarlailgisi de yok, cocuklarladailgisi yok. Neden ayni maddenin igine sikigtiriliyor, bunu anlamig
degilim! Bu ayr bir madde halinde dizenlenebilirdi, dolayislyla da maddeler oylandiginda insanlarin
kafasi daha berrak olurdu. Yani, evet, kadinlari koruyalim, siddet géren kadinlari koruyalim, ¢cocuklari
koruyalim, yabanci uyruklu gengleri de koruyalim, eger Ulkemize gelmis ve egitim gorliyorlarsa ama bu
Tanik Koruma Kanunu'nun burada ne isi var? Yani bu niye... Mesdla “Madde 2" diye bu ayrica
bahsedilehilir.

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP iLHAN — Evet, tesekkir ederim.

Sayin Vekilim, buradaki maddelerin hepsi bizim 5510 sayili Kanun'un 60’ inci maddesiyle
ilgili oldudu icin tek maddede toplandi ve bu kapsamdaki kisilerin, maddede gegen kisilerin genel sadlik
sigortailiklariyla alakal1 oldudu icin tek maddede toplandi.

Biz aslinda ilk asamada bunlari ayri ayr hazirlamistik ama daha sonra, o gene
taramamizda, 60’inci maddeyle aakall oldudu icin tek maddede toplanmanin daha yararli olacagi
noktasinda bir gorls birligine varildidi icin o sekilde yapildi. Yani, gizli taniklik miessesesiyle ilgili
olarak da yani, bu, tabii, Tirk Ceza Kanunu ve Ceza Usul Kanunu'nda hilkkme baglanmis bir konu
sonugta. Zaten, cumhuriyet savcilarinca belirlenmeleri nedeniyle herkes gizli tanik olamiyor, herkes
gizli tanik olma seyinde degil. Gizli taniklara birtakim glivenceler ve korumdar getirmedigimiz zaman
da hi¢ kimse gizli tanik olamiyor yani bdyle bir sikinti var. Yani, sadece Genel Sadlik Sigortasi degil
baska birtakim korumalarda da bunlara gereksinim duyulabiliyor. Mesela, estetik operasyonlar falan.
Estetik operasyonlar gerekiyor yani genel saglik sigortaliliklari kapsaminda. Dolayisiyla, yani, o, hani,
belki birinci bahsettiginiz hususa cevaben bu sdylediklerim ama “Neden hepsi tek maddede toplandi?’
konusu da bizim 60" inci maddeyle alakali oldugu icin tek maddede toplandi ve ayri bentler hdlinde
diizenlendi.

BASKAN — Peki, tesekkiir ediyorum.

Baska ekleyecek bir sey var mi?

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Ayri ayri degil aslinda, “a, b, ¢, d” diye yazilmamis burada.

BASKAN — Bent olarak var.

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) — Mesela, madde 2'de (a) bendi, (c) bendi, bunlar var ama
burada yok.

BASKAN — O, eski kanuna atif da yaptidi icin (a), (c) bendi ikinci seyde agiklama var,
ikinci kanunda da bent h&linde diizenlenmis.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Oyle mi?
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BASKAN — Evet.

Baska ekleyecek bir seyimiz var mi arkadaglar?

Oyleyse ben tasarinin timiinii oylariniza sunmak istiyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

Bu tasarinin esas komisyona havalesi ivedilik arz ettidi icin genel uygunluk bildirimi iceren
Komisyon Raporu’ nu imzaya aglyorum. Esas komisyona da bugiin, genel uygunluk bildirimini iceren
raporu yollayalim.

Simdi, Komisyonumuzun gériismesi gereken kanunun 2'nci maddesini de bitirdikten sonra,
simdi, SGK Bagkanimizdan, &zellikle kadinlara yonelik uzunca zamandir devam eden calismalar
hakkinda hangi noktaya geldik? Kadin calisanlarin durumlarinin iyilegtirilmesi, ¢alisma hayatinin
adaptasyonunun saglanmasi, istihdamin artirnlmasi, yapilan ¢aismalar, projeler; heybede neler var,
bunlar hakkinda bir bilgi alaim isteriz.

S6z sizde, buyurun Sayin Gokalp

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP iLHAN — Sayin Bagkanim, degerli Komisyon
Uyeleri; belki, 6nce, neler yaptik, onlarin bir 6zet halinde lizerinden gegmekten fayda olabilir, derli toplu
bir sekilde bahsetmek agisindan.

Bu zamana kadar tabii ki ilk basta hem reform ¢alismasiyla ve daha sonra gesitli tarihlerde
yaptigimiz degisik kanun diizenlemeleriyle... Ornegin, dul ve yetim ayligi dan BAG-KUR'lu
vatandaglarimiza da evlenme 6denegi alma imkani getirdik. Yine, BAG-KUR'lu vatandaglarimizin
emzirme 6denegdinden yararlanmalarina imkan sadladik. Sigortali kadinlarimiza iki ¢ocuda kadar, dort
yili gegmemek Uzere dogum borglanmasi yapma imkani getirdik. Su anda yaptiklarimizdan
yapacaklarimiza da belki ara ara definmekte fayda var. Su anda bunu gelistirme noktasinda
caismaarimiz devam ediyor yani henlz sonuglanmadidi i¢in ¢ok kesin bir bilgi vermem su anda
mumkin degil. Tabii ki 6zellikle mali boyutuyla ilgili calismaarimiz tamamlanmadi. Hani, bu, iki
gocuga kadar, U¢ cocuda kadar olabilir mi ya da daha fazla olabilir mi? Nasll bir dizenleme
getirebiliriz? O konudaki ¢alismamiz devam ediyor.

Yine, tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisan kadinlarin aile reisligi olma sartini kaldirarak
geriye dogru hizmet amalarini sagladik. Bu da ¢ok dnemli sorunlarimizdan bir tanesiydi. Bakima
muhtag engelli cocugu bulunan kadin sigortalilara calismalarinin dortte 1’i oraninda glin sayilarinailave
ve emeklilik yaglarindan indirim yapiimak suretiyle bes yila kadar erken emeklilik hakkini getirdik.
Yine, buna badli olarak su anda yaptigimiz ¢alismalardan bir tanesi de erkeklere donik yani bunu talep
etmeleri hdlinde bakima muhtag cocuklara bakmalari kaydiyla erken emeklilik sansi olabilir mi? Devam
eden caligmalarimizdan bir tanesi bu.

Yine, dogum yapan BAG-KUR'lu kadin sigortalilara SSK’l1 kadinlarimizda oldugu gibi
dogum yardimi hakki getirdik. El sanatlariyla ugrasan kadinlarimiza -dustk prim 6deyerek- otuz gin
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hizmet adma hakki sagladik. Yine, 18 yasindan blylk kadinlarin istihdamini tegvik ettik, bu tegvik yine
devam etmig oluyor.

BASKAN — Hangisi?

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — Kadin tegviki. 18 yagindan bilyiik
kadinlarin istihdam edilmeleri hdlinde isverenlere sadlanan tesvik.

BASKAN —Hangi yilakadar?

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — 2015 yilina kadar.

BASKAN — 2015’ e kadar devam edecek?

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — Evet.

Bes yila kadar uzatmaya da -simdi arkadasimizin verdidi bilgi- Bakanlara Kuruluna yetki
verilmesi, o slireyi uzatmak...

BASKAN — Dahadauzatiimasl igin...

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — Evet.

BASKAN — Tamam.

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN —iki denemeye kadar tiip bebek tedavilerini
6demeye bagladik. Yine, su anda yuruttidimuz calismalardan birisi “Burada acaba yine bir ekstra hak
sadlayabilir miyiz?' yani iki deneme degil de hani “Ug denemeye kadar olabilir mi?’ gibi.

Yine, dogum yapan devlet memurlari kadinlarimizin bir yil olan Ucretsiz izin sUrelerini iki
yila, ati ay olan dodum izni sirelerini de bir yila ¢ikarttik. Yine, bununla badlantili olarak su an
yaptigimiz “paket calisma’ dedigimiz ¢alismada bu sirelerle ilgili bir ¢aismamiz var, slrelerin
artirilmasina donuk olarak.

Kadinlarimizin yogun caistigi organize sanayi bolgelerinde kres acilmasini zorunlu hédle
getirdik. Yine, taslak galismaardan bir tanesi de hani “Kres olmayan yerler icin kadinlara ek bir sey
taninabilir mi, Gcret tegviki gibi bir mekanizma sadlanabilir mi?” Dogum izni, Ucretsiz izin ve dogum
iznindeki kamuda galisan kadinlarin genel sadlik sigortasi primlerinin ddenmesini sagladik. Dolayisiyla,
hani, su ana kadarki ¢alismalarimiz bunlardi. Su anda yaptigimiz galismada da, bu, ara ara bahsettigim
gibi, hem “Buradaki dizenlemelerin biraz daha genigletiimesi sadlanabilir mi?’ iste, “Dogum
borglanmasinda say! artirilabilir mi?’ gibi ¢alismalarimiz da devam ediyor. Hemen hemen o aktiieryal
caligmaari sonuglandirma noktasindayiz ama ayni konuyla ilgili diger bakanliklarimizin da ¢alismalari
oldugu icin onlarin caligmalarini ne zaman tamamlayacadli ve dolayisiyla birlikte yapacadimiz
calismanin da ne zaman sonuglanabilecedini su an bilemiyorum ama ¢ok uzun bir zaman almayacaktir
diye diistiniiyorum.

BASKAN — Peki, Sayin Bagkan, tesekkur ediyoruz.

Bir de bu, evde calisanlar ve de esnek calismayla ilgili, 6zellikle, prim 6deme ve altyapi
hazirli§1 olmadan bu tlr, kadin istihdamini artirmaya yoénelik, iste, tartisilan esnek ¢alisma modelleri ya
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da bdyle, evde hizmet veren kadinlarin sosyal glvenlik semsiyesi atina girmesi, ama kayit disihigi
Onleyip slrekli istihdamin da sirdirilebilir olmasi agisindan esnek calisma ve diger modellerde
SGK’nin yapmasi gereken altyapilar ya da bununla ilgili yapilan ¢alisma var mi, buna bir atyapi
hazirhdiniz var mi? Bir de bu konularlailgili bir bilgi verebilirseniz, hem evde galisan kadinlar hem de
esnek calismayla ilgili, 6zellikle SGK’nin yapmasi gereken dtyapi calismalari, bununla ilgili bir
galigsmaniz var mi?

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — Caligmamiz var bu konularla da ilgili
olarsk. Ornegin, evde engelliye bakan kadinlarin daha diigik prim yatirarak istege bagl sigortall
olabilmeleri konusunda bir galismamiz var. Yine, “Bu esnek gcalisma modelleri nasil olabilir?’ yani,
hani “Kismi galigsma, yarim giin ¢alisma seklinde mi? Diger modeller nelerdir?’ Diger Ulke Ornekleri
Uzerinde birtakim ¢alismaarimiz var.

Sayin Baskanim, isterseniz s0yle bir sey yapabiliriz: Bu, bizim, hemen hemen tamamlama
noktasinda oldugumuz caismalari belki ayri, Komisyon Uyelerimizle bir oturum seklinde
dizenleyerek... Gunkd, hani, su anda detayli sunumlarimiz yanimizda degil ¢tinkl belki Komisyonun
bagka Onerileri olabilir bu caligmalar tamamlanmadan. Dolayislyla, biz, onlarin da atyapi ¢alismalarini
diger bakanliklar da caligmalarini tamamlayana kadar, en azindan bir noktaya getirmis oluruz. EGer
bdyle bir seyi uygun gorirseniz, bunlarlailgili ayri bir oturum diizenlenebilirse daha detayli bir sunum
yapabiliriz diye dugliniyorum ¢lnkl bizim de eksik kaldi§imiz, diglinemedidimiz, dngéremedigimiz
hususlar olabilir. Tabii ki sonugta bltln énerilerin mali ¢alismalarini yapmak durumundayiz ama en
azindan mevcut olan calismaarimizi size sunup sizlerin onerileri dogrultusunda onlari da daha
detaylandirabiliriz diye dusliniiyorum kurum olarak, siz uygun gorirseniz.

BASKAN — Evet, simdi, bu konuda, tabii, Kalkinma Bakanlidi, Calisma Bakanlidi, Aile ve
Sosya Politikalar Bakanligi, Maliye Bakanligi koordineli bir sekilde bir ¢alisma yurutuyor. Bununla
ilgili, uzmanlar seviyesindeki calismalar zannederim bitti, bakanlar seviyesinde bir ¢aligma noktasina
geliyor. Komisyonumuz bu ddnem, tabii, stratejik olarak kadin istihdaminin artirlmasina da énem
verdigi icin bir Alt Komisyon kurmustu. Bu Komisyonun ¢alismalari da bitmek Uzere, rapor yazilma
noktasinda. Dolayisiyla, ortaya ¢ikan birtakim Oneriler, seyler, bunlari paylasmamiz gerekir. Ben Sayin
Bakanimizin ézellikle bu toplantiya gelmesini ¢ok arzu ettim ama Bakanimiz da ¢ok yogun, biz de
gundemi degistiremiyoruz c¢linkii sali gunine verdigimiz icin toplantiyl degistiremedik. Aslinda
katilmay! arzu ediyordu ama daha o6nceden planlandidi igin toplantilari Oteleyemedi. Aslinda, bu
konuda, bakanlarimizi Komisyona davet edecegiz yani bir ortak ¢alisma yapmak gerekir. Bu konuda
ortaya konulan neler var, biz ne ortaya koymusuz, bunu bir tartismamiz gerekecektir.

Ben s6zi Sayin Calik’ a birakiyorum.

Ondan sonra da Sayin Kaynarca' ya sz verecegim.

Buyurun.
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OZNUR GALIK (Malatya) — Sayin Bagkanim, ok tegekkir ediyorum.

Ozdllikle iki konuyu giindeme getirmek istiyorum: Birincisi, “iki gocuga kadar dogum
borglanmasi yapiyoruz.” dediniz. Turkiye nlfusu, maaesef, artik, diinyanin kabul etmis oldugu “altin
oran” denilen 2,1’in atinda niifus artis hiziyla para el gidiyor ve su an 2,1’in altina da diismis vaziyette;
2,08. Dolayisiyla, bundan sonra yapilmasi gereken islem, gelismis Ulkelerin -Almanya gibi-
dogurganhi@ artirmak icin verilen tegvikleri... Onlarin verdikleri, gelismis Ulkelerin verdikleri tesviklere
donip baktigimizda inanilmaz derecede. Biz o seviyeye gelmeden nifus artis hizimizi ve dogurganlik
hizlarimizi artirmak icin bence mutlaka ve mutlaka iki gocuk ve sonrasina da déhil olmak Uzere -sinir
asla koymamiz gerekir- sonrasinda da erken dodum borglanmasini yapmamiz gerekir diye
dustintyorum. Bununlailgili olarak da sizlerden hassaten 6zel ¢al isma istiyoruz.

ikincisi, sayin bakanlarimizin, hem Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimizin hem de Faruk
Bakanimizin, Kalkinma Bakanimizin yapmis oldugu c¢alismalarin varlidini biliyorum. Dogum éncesi ve
dogum sonrasi sekiz haftalik izinlerle ilgili yapilacak olan galismalarda da bu konudaki hassasiyeti
kadinin istihdama katilimi agisindan ¢ok 6nemli gérdugimiizt ifade etmek istiyorum ¢linki en énemli
engel olarak goruluyor. Dolayisiyla, bu konuda da yasal dizenlemelerle katkilar sunulursa gok iyi olur.

Son olarak, 18 yasindan sonraki evlatlarimizin Universiteye gegisi esnasinda (¢ aylik bir
siiresi vardi, onu da ¢ozdik ve simdi bu 0-18 dedik, tekraren bu yasada “Arti i¢ ay” dememize gerek
var miydi, onu dabir hatirlatmak istedim tekraren.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Buyurun.

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — Sayin Vekilim, o siire dort ay, (ic ay degil.
Burada teknik arkadaglarimizin gérisli gerek olmadigi noktasinda ama bir magdduriyet olusturmayacadi
yoniinde yani burada yazmamamizin.

OZNUR CALIK (Maatya) — Ama sdyle bir sey: Mesela, gocuk, liseden mezun oluyor ve
ondan sonra Universiteye gidiyor. Orada bir yaz dénemi bir bogluk kaliyor ve dolayisiyla Universite
ogrencileri sigorta kapsamina ainiyor ve devam edebiliyor ama -Allah korusun- o esnada yasanilacak
herhangi bir saglik problemi genclerimize, evlatlarimiza ¢ok ciddi sikintilar yaratiyor. Dolayisiyla, o
sireci korumamiz gerektigi kanaatindeyim.

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP iLHAN — Sayin Vekilim, hani, o diizenlendigi icin
zaten bir sorun yok, yoksa bir sey degil.

OZNUR GALIK (Malatya) — Tamam.

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — Zaten diizenlenmis oldudu igin yeni bir
sey ekleme yapmaya gerek yok noktasinda...

BASKAN — Tamam, tesekkir ederiz.

Sayin Kaynarca...
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TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Tegekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Ben, bu, son hazirlanan, kadinlari da igeren 7-8 maddelik ¢alismayla ilgili birkag bir sey
sOylemek istiyorum.

Kadin istihdamiyla ilgili Alt Komisyonda da gdrevim var. Orada ¢alisma yaparken yurt
disindaki Orneklere dikkat cektik biz ve sendikal yapilar igerisinde sendikacilar, igverenler hemen
hemen her biriyle gérustugimuzde, bazen kadin lehine adim atildiginda onun is guictne katiliminda
aeyhe donduginin de érnekleri ve fotograflarini verdi onlar ve mesela dogum izniyle alakall Almanya
fotografinda on dért hafta var ama ingiltere deki yapiya baktiginizda elli iki hafta gibi dogum izni siiresi
kullanilabiliyor. Biz bunda ne asamadayiz? Su anda yirmi dort hafta 6ngérildigind biliyorum. Mevcut
diizenleme on ati hafta seklinde su anda, dogumdan 6nce iki ay ve iki ay da sonrasinda var; bu bir.

ikincisi: Yurt digi fotografinda yine, anne izni, baba izni, bir de ebeveyn izni diye farkli bir
Uglincl kalem var ve bu ebeveyn iznini kattiklarinda yani anne musait olabilir veya babanin ¢alisma
kosullari gocuk adina farkli olabilir... Anayasa da -iste, 10’uncu maddesi, 41’inci maddesi ve 50’ nci
maddesinde- yaptigimiz degisiklerde, hele ki &zellikle 41’inci maddede, aile sorumlulugunu yani
cocuklar ve o yap! igerisindeki sorumluludu ne yapiyoruz, babaya da anneye de esit sorumluluk
yiiklliyoruz. Bu maddeye de istinaden, ebeveyn iznini tipki yurt disi érneklerinde, ézellikle iskandinav
orneklerinde, o Ulkelerdeki orneklerle es deder yapabilir miyiz? Bu kanun tasarisinin hazirlanmasi
noktasinda, 6zellikle anne baba ayirmaktan 6te ebeveyn izni kapsaminda yapabiliriz ¢linku bir Ulke
ornegdinde $dyle bir sey gbrdim, diyor ki: “Alti ay icerisinde anne ya da baba bunu arzu ettigi dilimlerde
kullanabilir.” veya bagka bir Ulkede “Bir yil igerisinde arzu ettigi noktada kullanabilir.” Yani burada
hedef ne? Cocugu magdur etmeden ailenin o temel gliclinii 6n plana gikartarak korumaksa dolayisiyla,
ebeveyn izni kalemini dikkate almak lazim diyorum.

Ugiincii ve son olarsk da Sayin Bagkanim, krese dikkat gekecegim. Kregle ilgili Sayin
Bakanimizla gérismistik biz, bir hafta dnce, 10 kisilik loka bir programda, 0 ne asamada onu da
paylasmistik, sdyle bir sey: Kamuda zorunluluk getirme gibi bir ayrinti vardi, yani bence bu ¢ok degderli
bir sey. Ozel sektérleilgili de kadin galigan ve 150’ yi 200’ e cikartip “caligan personel” demek de kadin
aeyhine olan o yapiyi yine, o ebeveyndeki 6zel ayrintiyla yine, atini giziyorum, yani “calisan personel”
o dabu kapsam igerisindeydi hazirlanan yapi icerisinde.

SOziin 6zt su: Biz istihdam atyapisi igerisinde, diger Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu igerisinde bu mevcut hazirlanan... Cok ¢ok maddeleri var, gok ayrinti alt bagliklari var ama
8 baglik bizim Komisyonu hemen hemen direkt ilgilendiriyor. Ne asamada, nasil oldu, hangi bdlimler
tartisiliyor ve ne asamaya gelecek? Yani Onimiize bitmis haliyle degil, bunu mevcut ornekleriyle
paylasip da istisare edebilme noktasinda Komisyonumuzla bir program yapilabilirse bence ¢ok faydali
olur diye digliniyorum. Raporumuz da —Bagkanim ifade etti- bitme asamasinda.

Tesekkdur ediyorum.
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BASKAN — Tesekkir ederim.

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — Ben de tegekkiir ediyorum.

Bahsettiginiz hususlardan ilki, yani hani kadin istihdamini nasil etkileyecek bu yapacagimiz
tesvikler? Ozdllikle, Sayin Bakanimizin talimatiyla da bizim de titizlikle tizerinde durdugumuz bir konu,
yani diger Ulke érnekleri de ¢ok cesitlilik arz ediyor ama bizim Ulkemizde zaten kadin istihdamina
iliskin ciddi sorunlarimiz var, dolayisiyla, bunun diizenlemesini yaparken biz de cesitli aternatifler
Uzerinde ve bunu mimkin oldugunca etkilemeyecek sekilde ya da dogum sonrasinda yani izin
sonrasinda kismi ¢alismaya, iste, bu esnek ¢alisma modellerini de dikkate alarak imkan saglayacak bir
sekilde calismalarimizi yapmaya calislyoruz ama dedidim gibi, su anda son seklini almadidi igin yani
diger bakanliklarimizla birlikte son noktayi bir anlamda koyacagimiz icin tam olarak nasil olacadina
iliskin su an bir sey sdyleyemiyorum.

Bebegin izni konusu da yine bizim Bakanligimizin ve kurumumuzun sundugu oneriler
arasinda yer alyor, yani bunun ebeveyn izni seklinde dizenlenmesi konusu sizin de bdlirttiginiz
sebepler nedeniyle. Yani dolayisiyla, bizim kurum olarak, su andaki ¢alismaarimiz tamamen sizin
soylediginiz bu Ug hususu dikkate alarak hazirladi§imiz dnerileri igeriyor ama hani sayin bakanlarimizla
o yapilacak olan toplantida birazcik daha net bir sekilde detaylar ortaya ¢ikacaktir diye distintyorum.

BASKAN — Peki, tesekkiir ederiz.

Sayin Toprak...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Demin sdylemeyi unuttum, ben de sevgili arkadasim Oznur
gibi, Yadigar Hanim'i kutlamak istiyorum, bdyle bir kurumun basina bir kadinin gelmis olmasi
gercekten cok sevindirici, tebrik ediyorum ve ¢aligsmalarinizda bagarilar diliyorum.

SAylemek istedigim sey bu gocuk meselesiyle ilgili. Demin tabii, saka yaptim “Neden 3
gocuk degil.” diye glinkl evet, dogru, yani ileriye doniik olaraktan yapilmis olan arastirmaar Turkiye
ekonomisinin blyudigini 2050°'li yillarda daha da fazla blyliyecedini ama buna karsin nifusun
disecegdini gosteriyor dolayisiyla, burada tesvik dusiinlebilir yani daha fazla gocuk icgin tesvik
dislinilebilir ama bu disiintl Grken bunun planli yapilmasi lazim diye distiniiyorum ben ve Tirkiye de
bu yapilmiyor. Yani en azindan mesela Milli Egitim Bakanligiyla birlikte ¢alisip bu dodacek olan
cocuklarin egditiminin garanti atina alinmasi lazim, yani mevcut durumda ilkokul sorununu blyuk
Olclide gozdiik, ona ragmen hala kiz gocuklar daha geride erkek gocuklarina kiyasla ama mesela lise ve
daha Ustli egitimde gergekten gok koétl durumdayiz. Yani Tlrkiye nin ileride ekonomisi biiyllyecekse,
béyle limpen, okumamis, kol glicline dayanan isciye ihtiyaci olmayacak, egitimli bir is glictine ihtiyaci
olacak ve madesef Turkiye'de de buglin dahi genclerimize yeterli egitimi salayamiyoruz, yani
Universiteye gidenlerin sayisi ¢ok diislik, liseye gidenlerin sayisi da duisik, kiz gocuklarinda da daha bile
dislik. Simdi, dolayisiyla, bu bdyle nifusumuz blyusin, 3 ¢ocudu tesvik edelim, 2 ¢ocugu tesvik
edelim, hatta Sayin Bagbakan 5’ e bile ¢ikardl, iyi hos da bunu tesvik etmeden énce bunun ¢ok uzun
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vadeli bir planinin yapilmasi lazim, Ozellikle editim konusunda, yani Turkiye nin ben buglnku
sorunlarinin, her tirli sorununun, hem sosya sorunlarinin hem ekonomik sorunlarinin, kadina kargi
siddet basta olmak Uizere egitimsizliklerden yani genel olarak egitimsiz bir niifusa sahip olmamizdan
kaynaklandigini diistiniyorum. Dolayisiyla, bence bu, tek basina planlanabilecek bir sey degil bdyle bir
tesvik mekanizmasi bunun hem blitgelendirilmesinin egditim sistemiyle baglantili olarak ve hem de bu
dogacak olan ve biiyliyecek olan nlfusun egitiminin -Oyle sadece bes yillik, sekiz yillik editimden
bahsetmiyorum- garanti atina alinmasi lazim. Yani llkede dogan her cocuk Universiteye gitmeyebilir
ama ¢agdas Ulkelere baktiginizda en azindan bu sanat okullari vesaire kanaiyla insanlara, herkese bir
meslek kazandiriliyor ve yapilan bitiin arastirmalarda ilkokuldan itibaren her egitim kademesinde
kisilerin daha demokrat, daha hosgoriill, daha liberal yani politik liberal dederlere sahip olduklari
saptanmis vaziyette. Dolayisiyla, ben karsiyim yani bdyle kendi basina 2 gcocuga tesvik vermeye, hele
hele 3'e, 4 e faan; ejitim mesdlesiyle birlikte hesaplanmadigi, hesap edilmedidi ve planlanmadig
siirece.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Sayin Toprak, tesekkur ediyoruz.

Adlinda, aklin yolu bir. Demek ki, Turkiye ekonomisi biiytyor, dinamik nifus, nifusun
geng niifus olarak devam etmesi gerekli, sadece egitimsiz bir sekilde bliyiime de mimkin degil,
dolayisiyla, bu hedef konuldugunda nitelikli is glicliyle birlikte blyUmenin gergeklestirilebileceginden
dolayl da egitimle ilgili de aslinda bu 4+4+4’le birlikte hem meslek sahibi yapilmasi hem de iste,
meslek liselerinin agilmasi vesaire bu da buna bir 6ngorl, bir 1sk yani burada da aslinda yapilmak
istenen herkesin egitime ulasmasi, kizin, erkedin egditime ulasmasi, nitelikli insan guclndn
artirilabilmesi ve Turkiye ekonomisinin buyUtllmesi, bu konudaki endiselerinize tabii ki katiliyoruz
ama yapilan diizenlemeler de bunlarlailgili.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bir sey daha sdyleyeyim mi?

BASKAN — Evet.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bu, demin dedim ya 2050'li yillarda Tirkiye de... Mesela
yapilan birtakim uluslararasi arastirmalarda 2050'li yillarda Tirkiye nin kiresel ekonomide 6nemli
aktor hdline gelecek 11 yeni Ulke arasinda olacadi hesaplaniyor ama bunun sartlarini sdyltyorlar o
arastirmalar. Sartlarindan bir tanesi, kadinlarin is glicline katilimi, bir kere, Tirkiye de gok ¢ok disiik bu
ve bdyle ekonomik tahminler var, iste, on yil icinde kadinlarin is giciine katihmi ikiye katlanirsa
Turkiye nin adam basina digen geliri inanilmaz bir sigrama yapiyor, Uge katlanirsa daha da si¢riyor
falan.

ikincisi de egitimli bir niifus. Yani ben Tiirkiye nin buna énem vermedigini diisiiniiyorum,
4+4+4’Un de bunu halledecedi kanaatinde degilim, problemli bir model olarak gdrilyorum 4+4+4’ (.
Dolayisiyla, bunu hesaplamadan, bunun planini yapmadan -demin de sdyledigim gibi- bu, nifusu

_18_



buyitmek meselesini ben sahsen sakincali gériiyorum ve Turkiye nin ilerisi igin de sorunlarini ¢dzecek
bir mesele olarak gérmuyorum.

Tesekkdrler.

BASKAN — Arkadaglar, son olarak Yadigar Hanim’'dan sunu isteyecegim: 2012 yili
icerisinde ilk defaise girenlerin, istihdama katilanlarin iginde kadin istihdami ylizde 49" u bulmus, boyle
bir bilginiz var mi? Yani 2012 yili icerisinde ilk defaise girenler, yeni istihdama katilan, yeni istihdam
edilenlerin iginde ylizde 49' u kadin olmus. Bu, ¢ok énemli bir bilgi, Tirkiye tarihinde istihdam edilenler
icerisinde yani ilk defaise girecek, diyelim ki 1 milyon 300 bin kisinin ylizde 49,5'i kadin. Dolayisiyla,
kadin istihdamiyla ilgili 6zellikle bu tesviklerin ve seylerin -ikiye katlanmasl dendi ya- énemli bir
gelisme oldugunu goriiyoruz. Buna siz de tanik misiniz? Onu bir sorayim, ondan sonra da kapatalim
toplantiyi.

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP iLHAN — Sayin Bagkan, gok dederli Komisyon
Uyeleri, bu arada, dederli Hocam -benim hocam kendileri - tabii, Sayin Vekilim, ben bundan &nceki
gorevimde de Sosya Riski Azadtma Projesi’nin direktoriydim Bagbakanlikta, mutlaka takip
etmissinizdir ¢linkl sartli nakit transferinin direktérilydiim, hem de koordinatorilydim ayni zamanda.
Dolayisiyla, editimin énemine hani katildigimiz gibi, yillar dnce “Ne yapabiliriz?’ diye ¢alismalarin da
bizzat hem tasarim hem de uygulama isinin iginde bulunan bir kisiyim. Gergekten, bircok bdlgede kiz
cocuklarinin okuma oranlarinin artirilmasinda en ciddi programlarimizdan bir tanesi oldu ve hdlen de
devam ediyor, aslinda bir proje olarak bagladik ama su anda Hikdmet programi olarak devam ediyor.
Tabii ki, bu, Sayin Baskanimizin sdyledigi yizde 49 orani da aslinda bu biitin hani gegmisten gelen
birikmis slireclerin, editim oranlarinin artirilmasi, bunun yan etkileri olarak ailelerde meydana getirilen
davranis degisiklikleri yani kiz cocuklarinin hem daha ¢ok egitim slreglerine dahil edilmeleri hem de
sonrasinda is glici piyasasina katilmalari noktasinda tabii ki bunlar son derece 6nemli ¢alismaar ama
yeterli degil elbette ki. Mesela, sartli nakit transferinde biz liseyi bitirene kadar aileleri destekliyoruz,
hani Universite noktasinda normal uyguladigimiz bir burs ve kredi programi var, tabii ki orada da daha
fazla tegvikler eder verebilirsek, uygulayabilirsek egitim seviyesini daha da yikseltmis olacadiz,
kadinlarin is glictine katilim oranlarini da tabii ki bununla orantili bir sekilde yiikseltmis olacagiz.

Bunun diginda, tabii, diger sorunlarimizda var yani kamuda olsun, Universitelerde olsun
kadinlarin istihdama dahil edilmelerinin yani sira yikselmelerinin 6niinde de birtakim engeller var.
Buglin buradaki tabloya da bakarsaniz ben tek kadin olarak burada oturuyorum, bes yildir bu
kurumdayim, genel midur olarak da tek basima oturuyordum, hep erkek ¢alisanlarimiz vardi, mesai
arkadaglarimiz, simdi de Oyle. Tabii ki bunu hani hep birlikte kadinlar daha fazla yonetim
mekanizmalarinda yer aldikg¢a bu konulara tabii ki dogal olarak kendi gegmis yasantilarindan dolay! da
daha da hassas davranma konulari olabiliyor, bunu hep birlikte artiracagiz diye distiniyorum ama 2050
yilina bakildiginda, su anda mesela 65 yas Ustl nifusun toplam nifusa orani 7,5 iken 2050’ de bu oran
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20,8 oluyor. Dolayisiyla, bu tegvikler Hocam, gergekten gerekli ama dediginiz gibi daha boyle planli,
egitimi de dahil ederek bu galigmalari yapabilirsek tabii ki daha faydali bir sekilde bunu, bu siireci
gecirmis ve sonuclandirmig oluruz diye disuniyorum. Bu tegvik calismasini biz tek basimiza
yuritmuyoruz, Kalkinma Bakanligi da var bu slirecin igerisinde, tabii ki onlar bu editimle ilgili boyutu
da belki direkt Milli Egitim Bakanlidi da olsaydi daha da faydali olabilirdi ama su an bu ¢alismayi
yuriten bizim Bakanligimiz.

OZNUR GALIK (Malatya) — Saglik Bakanligi, hepsi iginde. ..

SGK BASKANI YADIGAR GOKALP ILHAN — Evet, yani bircok bakanlik dolayisiyla
birlikte yUritiyor bu siireci hani Aile ve Sosya Politikalar Bakanligi, Kakinma, Maliye Bakanlgi,
Hazine. Dolayisiyla, tum etkileri, yani kayit disihdi nasil etkileyecek, kadinlarin iste, bu, zaten zorla
artirmaya c¢alistigimiz istihdamini nasil etkileyecek, yani bu tegvikler, kadini istihdamin daha fazla
disina mi ¢ikacak, dolayisiyla, esnek ¢alisma modellerinin giindeme getirilmesi; hepsi aslinda planli bir
sekilde calisiliyor ve yurttuldyor hani ondan emin olabilirsiniz ama tabii ki gézden kagan hususlar
olabilir, eksikliklerimiz olabilir muhakkak ki, bu noktada da degerli Komisyonun ve degderli Uyelerinin
katkilari son derece 6nem arz ediyor tabii ki kanun asamasina gel meden.

BASKAN — Peki, tesekkir ediyoruz.

Degerli arkadaglar, toplantimizin sonuna geldik, katkilarinizdan, katilimlarinizdan dolayi
tim katilanlara, basta SGK’dan ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindan uzmanlarimiza ve
milletvekillerimize tesekkur ediyorum.

Toplantiyr kapatiyorum.

Kapanma Saati: 12.16
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