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BASKAN: Dilek YUKSEL (Tokat)

BASKAN — Komisyonumuzun degerli Uyeleri, her dandaki kadin istihdaminin artiriimasi
ve ¢ozUm Onerileri konulu alt komisyonumuzun 16’ nci toplantisini agiyorum.

Hepinize hos geldiniz diyorum, biraz gecikmeden dolayl da kusura bakmayin diyerek
toplantiyi baglatiyorum.

BugUin 2 degerli katilimci aramizda. Sayin Hatice Yesim Sevig, Turkiye Kadin Girisimciler
Derneji KAGIDERin Gened Sekreteri, aramizddar. Sayin Sengil Akgar, Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi Genel Midird, aramizdalar. Kendilerine hos geldiniz diyoruz.

Sunumlarini yapmak (izere Sayin Hatice Y esim Sevi§ e sozii birakiyorum.

Buyurun.

KAGIDER GENEL SEKRETERI HATICE YESIM SEViG — Tegekkdir ederim.

S6yle, bizim sunumda ve esasinda hep tartistigimiz konular ayni. Ugakta sunumun Ustiinden
sOyle son bir kez gegerken gene ayni seyi diisindim ama ne kadar ¢ok konusursak ayni konulari daha
hizli ¢ozlimlere ulasilabilecedi icin tekrar tekrar Uzerinden gegelim yani cok farkli bir sey
sdylemeyecedim, onu bastan paylasmak istiyorum.

Bunlar, Diinya Bankasinin en son yayimladigi rapordaki rakamlar. Cok yeni oldugu icin
arkasindaki galismalari, endeksleri bilmiyorum, bilemiyoruz su anda ama bunlar artik su andaki mevcut
rakamlar diye bakiyoruz.

Kadinlarin sadece dortte 1'i is hayatinda, ylzde 26 diyorduk, o yizde 30’ lara yaklasti simdi
ama hala gok diisiik seviyelerdeyiz tabii ki, bildiginiz (izere. informal sektdrde kayit disi galisan aile
iscisi, tarim iscisi olan kadinlar, yagli bakimi Ustlenen kadinlar godunlukta. Ayni isicin yizde 40 daha
az maas ainiyor diye enteresan bir kriter, bir ylizde var bu sefer. Bu daha 6nce yuzde 28’ di Turkiye' de
genelde ama son raporda ylzde 40 olarak yayimlanmis. Belki buna bir bakmak gerekiyor, ki diinya
ortalamas! yuzde 18’ lerde. Sadece yuizde 10'u Ust diizey yonetici. Burada da daha dnceki istatistiklere
gore bir disme var, ylzde 12'ydi daha 6nceki rakamlarimiz. Turkiye'nin basarili oldugu bir yuzdeydi
CEO st diizey yonetici orani. Kadin isverenlerin erkeklere orani yiizde 15. Bu da KAGIDER olarak
bizim 6ézellikle calismalarimizi odakladigimiz bir konu.
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Simdi, genelde hep beraber gordigimiz, Turkiye de kadin girisimcilidi ve istihdami igin
bazi sorun adanlari var. Bu, istihdam igin de gegerli, girisimcilik i¢in de gegerli. Birincil en énemli sorun
danlarindan biri ataerkil kulture yapi. Az sonra sizlerle bir odak grup caismamizin matriksini
paylasacagim. Girisimcilikte hep sermayeye erisim kadin igin en biyuk engel olarak konugulurdu ama
birkag farkl fokus grup yaptik. Orada birincil toplumsal baski ve geleneksel yapi, 6n yargilar gikti.
Cinsiyete dayal1 is bolimd, iste “Erkek adam para kazanir, yuvayl disi kus yapar.” yaklagimi.
Egitimsizlik, simdi, evet, 6zellikle ilkdégrenimde yuzde 99 lara gelindi ama daha mesleki ve egitimin
icerigi, burada egitimsizlik diye 6zellikle vurguladigimiz. Sermayeye erisim, evet, cok énemli baska bir
aan. Onun igin farkli 6énlemler alinmaya, hayata gegirilmeye calisiliyor. Altin teminatli kredi bu sene
bayagdi populer oldu bankalar arasinda ama bir ¢dziim olamadi gézlemledigimiz kadariyla. Simdi, subat
ayinda yayimlanan “Melek Yatirmeilik” -tam o yonergenin ismi farkli- gene farkli bir umut olacaktir
kadin girisimciler icin. Network olmayisl, cocuk bakim hizmetlerinin yoklugu, yetersizligi en buyuk
engel 6zellikle istihdamda. Rol model azligi veya rol modellerin hep ayni prototipte olmasi, bitin
bunlarin sonucunda da bir 6z guiven eksikligi tabii ki ¢ikiyor.

Simdi, bu, sizinle paylasmak istedigim fokus grubun matriksi. Farkli farkli profilden
kadinlari bir araya getirdik. iginde égrenci de vardi, akademisyen de vardi, kadin girisimci de vardi,
STK temsilcileri vardi, is hayatindan kadinlar vardi, farkli Universitelerde kadin girisimcilik
programlarini yiriitenler vard, bizim en ileri diizeyde dedigimiz, daha iste KOBI sifatini gegmis olan
kadin girisimci Uyelerimiz vardi ve bu toplantilardan gikan fokus grup sonucunda kadinlarin girisimci
yonundeki en 6nemli olumlu faktdrin kadin STK’larinin varligi oldugdu ortaya gikti. Tabii, bu, KEDV’i
de, bizleri de gok memnun eden bir durum. Su anda Tirkiye de 132’ ye yakin farkl kadin is glicliyle
ilgili STK var. Kadinin insan haklari degil ama is hayatinda kadin, iste, Kadin Girisimciler Dernegi gibi
132 tane... Bunlarin da ortalama Uye sayisi 30-40. Her seyde bunlar arttikga rol modeller artiyor, bu
STK’larin artmasi kadin girisimcilere daha bir ilham kaynagi. Tegvikler, AB reformlari, rol modellerin
varligl burada ¢ikan bir sonugtu ancak ¢ok yeni, henliz kamuoyuyla paylasmadigimiz bir arastirma
yaptik kadin girisimcilerle Hitay Holdingin DORinsight grubu on-line bir aragtirma yapti. Kadinlarin
ylizde 47’si “Rol modelim var.” diyor, gogunlugunun bir rol model eksikligi s6z konusu. Fakat bizim
cikan fokus grup sonuglarindan biri rol modellerin varligi yani daha ¢ok rol modellere kamuoyunda,
medyada... Ozel sektériin de burada gok énemli rolii var. Birazdan sizinle paylagacagim firsat eitligi
modelinde bizim ana kriterlerimizden biri dis iletisimde daha ¢ok kadini ekonomik hayata katilimda
gostermek. Simdi, kurum ismi vermeyecedim ama bu konuda kadin ¢alisanina ok énemli destek veren
kurumlarda bile hala kadin mutfakta yemek yapiyor, iste o sirada esi giyinip ise gidiyor yani bu dig
iletisim ¢ok ¢ok 6nemli bir faktor kamuoyu igin.

i¢ motivasyon, duygusal zek4, yarisma ve cesaretlendirici etkinlikler... Burada da gene gok
ufak bir érnek vermek istiyorum. KAGIDER olarak biz 2006'da Garanti Bankasi ve Ekonomist'le
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Tirkiyenin Kadin Girisimcisi Yarismasi’ na bagladik. ilk sene basvuru sayisi 113'tii, gegen sene 6'nci
senemizdi 6.250 kadin bagvurdu yarismaya. Bu demek degil ki yeni kadin girisimciler yarattik,
tamamen hepsi start up degil ama kadinlar bu yarismalar ve rol modellerin artmasiyla kendilerini ifade
etmek, ortaya gikmak ihtiyacinda bulundular. Kadin olmak, inovasyon, aim glcinin artmasi, bunlar
kadinlarin girisimci olmasi konusunda en olumlu faktorler olarak gérinlyor.

Olumsuz faktorler de: Dedigim gibi, sermayeye erisim 2'nci sirada, geleneksel yapi,
egitimin icerigi, editime erisim, siyasa ortam, baski -bu, grubun sonucuydu, bu ¢ok seyi kapsayabilir-
devlet palitikasinin olmayisl veya yetersiz olmasi, 6z guvensizlik, ylksek vergiler, kadin yoksullugu,
korku.

Simdi, hep 6rneklerle gitmek istiyorum, kusura bakmayin. Ozyegin Universitesinde
Goldman Sachs 10.000 Kadin Girisimci Programi var. Bundan iki hafta énce KAGIDER olarak onlara
bir sunum yapmaya gittim ve sunumun sonunda da esasinda kendilerine -KAGIDER olarak biz kadin
girisimciyi desteklemek igin kurulmus bir dernek oldugumuz igin- ne tip ihtiyaclari olduguna dair bir
soru sordum, ne beklentileri var diye. Cogunluk, ¢alisanlarinin SGK primlerinin daha diisiik 6denmesi,
kadin girisimcilere bdyle bir pozitif ayrimcilik yapilmasi veya iste dikkanin éniindeki panonun ilan
vergisinde kadin oldudu igin gene bir indirim yapiimasi gibi vergisel boyutta cevaplar verdiler,
taleplerde bulundular. Bunlari da ingallah bir dokiimantasyonla paylasmak istiyoruz sizlerle gogunluk
taleplerini topladiktan sonra.

BASKAN — Ben o zaman bu arada araya gireyim. EGer bu vergi indirimi vesaire gibi size
gelen talepleri su bir hafta icerisinde bize ulastirirsaniz eder, Komisyonumuzun sonu¢ raporunu
yazmaya gegecegiz. Biz de bu anlamda pozitif ayrimcilik konusunda ne yapilabilir, bu ana kadar
adigimiz sunumlarda da bunu masaya yatirdik. Bu anlamdaki talepleri de bu hafta icine
yetigtirebilirseniz bizim icin de arti saglar.

KAGIDER GENEL SEKRETERI HATICE YESIM SEVIG — Tabii, rapor hdinde olmasi
¢ok zor ama gene informal sekilde...

BASKAN — Anabagliklar seklinde olabilir, ¢ bes bagl ik tizerinde olabilir. En azindan rapor
yazma kismina gegtigimizde bize de katki saglar.

KAGIDER GENEL SEKRETERI HATICE YESIM SEVIG — Tirkiye de kadin girisimci
istihdami, ¢oziimler ve aktdrler... Burada Ug¢ ayri 6nemli aktor grubu var: HUk(Omet, 6zel sektor ve
kadinlar.

HUkametin yapmasi gerekenler veya bu konudaki ¢alismalari: Kadin istihdami ve girisimci
tesvikleri, esitlikci bltge, girisimcilik ve kadin istihdami politikalari, planlama, siyasi 6ncelik vermesi.
Simdi, gene burada bir ¢alismaya gitmek istiyorum. Kalkinma Bakanliginin 10’'uncu Kalkinma Eylem
Plani’'nda Girisimciligi Gelistirme Ozel Ihtisas Komisyonunda yer aliyorum. Oradaki toplantilarda

son... Bu, resmi agiklanmis bir rapor degil, bu kismin kayitlara girmemesini talep ediyorum.
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(Toplantinin bu bélumiinde Bagkan tarafindan ses kaydi kapattiriidi)

KAGIDER GENEL SEKRETERI HATICE YESIM SEVIG — Tabii, yurt disindaki en iyi
ornekler vesaire bunlarin ¢ok incelemesini, ¢alismasini yapiyoruz. Amerika, kadin girisimciliginin en
yuksek oldugu dlke. Bunun artmasinin sebebi kamu ihaelerinde kadin girisimcilere belli bir kota
konuluyor olmasi ve bu sebeple de iki Ug tane farkli kadin girisimci sertifikasyon okulu aciimis. Evet,
kadinlara kamu ihalelerinde pozitif ayrimcilik yapiliyor ama bu tedarikleri sadlayabilmesinin garantisi
de bunu saglayacak bir sertifika sistemi. Biz de bu sistemin bir ayagini, Weconnect International’ in
Turkiye protokolinli imzaladik, burada biz de bir sertifika sistemine gegiyoruz. Mevcut durumda yerli
malina bir kota var kamu ihalelerinde ama kadin tedarikgilere de bir kota konulabilmesi, bir bagari
sonucu elde edecektir diye eklemek istiyorum. Bilmiyorum, Sengil Hanim da bu konuda daha sonra ne
yapacaktir.

Ozel sektorde, tabii, hep gordiigiimiiz sey, bagarili girisimci veya basarili kadin yéneticilerin
hayatinda egitim, istihdamdan gelip basarili bir girisim ¢iktigini gézlemliyoruz. O ylizden 6zel sektdr
cok 6nemli bir aktdr. Kurumda ise aimlarda kadin-erkek higbir ayrimcilik yapmamasi, firsat esitligi
gbzetmesi her agidan ¢ok 6nemli. Bunun igin de gene Firsat Esitligi Sertifikasi Modeli uygulamasina
gectik 2011’ de Dunya Bankasinin dinyada “Firsat Esitligi EJitimi” olarak verdidi egditimi biz 7 modul
hélinde insan kaynaklari denetimi, degerlendirmesi, yontemiyle bu sertifikay! veriyoruz. Bunun iginde
neler var? ise aimlarda kadin-erkek ayni degerlendiriliyor mu, egitime erisimde kadinla erkek ayni
sartlara sahip mi, gene terfide kadin-erkek es degerlendiriliyor mu, mobbing prosedirii var mu,
minimum yasal gereklilikler uygulaniyor mu? Tabii, birinci kriter gene kurumun CEO’ su, Ust yonetimin
bu konuda bir deklarasyonu var mi ve demin de sdyledigim gibi, son kriterimiz de kurumun digariya
verdigi, kamuoyundaki dis iletisimde kullandigi dil ayrimci mi, degil mi? Bu kriterleri yerine getiren
kurumlara firsat egitligi sertifikasini veriyoruz. 12 kuruma verdik. Hedefimiz, Turkiye'nin ilk 500
sirketine vermek. 14 Eylilde Aile ve Sosya Politikalar Bakanligiyla bunun KAFEM protokolUnd yani
kamuda FEM uygulamasinin protokolUnu imzaladik, onun bir dederlendirme slrecinin modellenmesi
yapiliyor. Ozel sektoriin yani sira kamuda da tabii kadin-erkek firsat egitliginin olmasi en énemli
faktorlerden biri, kadinin ekonomik katilimda bagarisi icin.

Alternatif kredi ve finansman modelleri, 6zel sektor: Bu bankalarin yaptigi gesitli calismalar
var. Kadin girisimcilere tedarik zincirinde yer vermek, aynen hikdmetin kamu ihalelerinde uyguladigi
yOntemleri 6zel sektdriin de... Yine 26 tane uluslararasi kurumda yiizde 40 kadin kotasl var. Bu seyin
daha lokalize edilmesi ve sayinin artmasi icin calisiyoruz. Kredi sigorta fonu yaratmak, girisimcilik
kiltirine katki -gene 6zel sektérin bu konuda calismalari var- ve Gelecegin Kadin Liderleri
Programi’ na destek. Gene burada mentorluk de 6nemli bir faktor. Kadinlarin da diger kadinlar igin gok
6nemli gorevleri var, rol model olmasi, onlara mentorluk yapmasi, deneyimlerini daha ¢ok paylasmasi,
hep birazcik dahafarklilastirmak da énemli, sektorlerini farklilastirmak.
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Gene biz yarismada 6zellikle -tabii ki hak ettikleri igin sonugta ancak- biraz daha erkek
egemen sektOrlerdeki kadinlari yarismamizin birincisi olarak segmeye calisiyoruz. Gegen seneki
birincimiz Bursa' da izolasyon fabrikasi olan bir kadin girisimciydi. Bir énceki sene savunma sanayisine
tank imalati yapan bir kadin girisimcimiz vard. [ki senedir de “gelecek vaat eden” kategorisinde genetik
bilimleriyle ugrasan kadin girisimciler... Kesinlikle kadin girisimciler diger sektérlerde, evet, iste, taki,
kek, corek, borek, tekstil gibi sektdrlerde olmali, zaten varlar, servis sektériinde de godunluk kadinlar
ama birazcik daha artik erkek egemen sektdrlerdeki kadinlarin daha rol model olarak yer amasini da
¢cok 6nemli buluyoruz. Sivil toplum goénllltltgl, kadinlarin yapmasi gereken bir sey. Yarismalara
basvuru, toplumsal farkindaliga katki ve dayanisma.

Simdi, gok spesifik, KAGIDER olarak bizim iki {g¢ senedir iizerinde AGEV’le birlikte
caighigimiz, genel secimler dncesinde Galisma ve Sosya Glivenlik Bakani Omer Dinger’ e sundugumuz,
Pricewaterhouse la birlikte yaptigimiz etki maliyet analizini yaptilar. Burada goreceginiz grafik daha
once yapilan ve sunulan grafik. Buradaki rakamlar degisti. Ancak Hik(met planina aindi bu ¢alisma.
Simdi de Sayin Bakanimiz Fatma Hanim bu konunun tekipcisi ve hayata gececek gibi, sinyallerini farkli
farkli mecralarda aliyoruz. Hatta bu galismadan ¢ikan 300 lira diye bir rakam vardi, onlarin da revize
edilmesi s9z konusu olacak ama bu hayata gegerse kadin istihdami igin buylk bir bagari olacak ¢unku
en azindan ACEV’le de birlikte yaptigimiz ¢alismada su anda minimum 2 bin kres ihtiyaci var
Tirkiye de. Genelde kadinlar kregleri agiyor. Bu demek ki 2 bin yeni kadin girisimai. Ided bir kregte
ortalama 10 kisinin galismasi gerekiyor. Gene bunlar biiyik bir ihtimalle kadin ¢alisanlar olacak. 20 bin
kadin tekrar istihdamda yer aacak. Bu, tabii yeni agilacak kreglerin yaratacadi istihdam. Bir de bunun,
cocugunu krese birakan kadinin tekrar is hayatina dénmesinden olusan bir istihdam artigi olacak.
Acikgasl, su anda kadinlar icin en 6nemli konulardan biri bu, cocuk ve yagli bakimi. Su anda gocuk
bakimi diyoruz ama yagli ve hasta bakimi da olmasi... Arti, esnek calismayla ilgili de genelde kadin
STK’larinda bir fikir ayrihigi var. KAGIDER olarak bizim goriisiimiiz, sosya giivencesi ve gerekli
diizenlemelerin sadlandigi durumda kadin 1 lira bile kazansa bizler icin ¢ok 6nemli. O ylzden, yani
esnek calismaya... Tabii, bunun arkasindaki argimaenlar ¢ok detayli, farkli toplantilarda da
degerlendiriliyor ama kadinin ekonomik hayata katilmasinda esnek ¢alismaya dogru sistemle kargi
degiliz.

Esitlikgi bltge: Bu slayti daha dnce gene KEFEK'teki biitge sunumunda da yapmistik,
istiyorsaniz gegebilirim. Yalniz, burada eklemek istedigim, Hakli Kadin Platformu araciligiyla biz daha
gok KAGIDER'in “render budgeting” goriiglerini sizlerle paylasiyoruz. Onlar da burada bu konuyu ne
kadar 6nemsediklerini tekrar sizinle paylasmami istediler din aksam bir telefon agip.

Cok kisaca KAGIDER kimdir? KAGIDER, kadin girisimailigini geligtirmek yoluyla kadinin
ekonomik ve sosyal yasamdaki konumunu guiglendirmek misyonuyla 2002 yilinda kurulmus bir kadin

sivil toplum kurulugudur. Su anda 280 lyemiz var. Bunlarin ¢ogunlugu minimum 5 ¢alisani olan, bir
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ciro hedefi olan kadin girisimciler. Deminki slaytlarda olan bilgiler burada da var, KAGIDER olarak
neler yapiyoruz. isterseniz siireyi gok uzun kullanmamak adina Sengiil Hanima sunum sirasini vereyim
¢unku burada bayad detayli calismalarimiz var.

BASKAN — Tegekkdr ediyoruz, ¢cok sag olun.

Farkli bir agidan yaklasarak bir sunum yaptiniz bize, tesekkir ediyoruz.

Simdi sunumunu yapmak Uzere Kadin Emegini Dederlendirme Vakfi Genel Mudiird Sayin
Senglil Akgar’ a sOz veriyorum.

Buyurun.

KEDV GENEL MUDURU SENGUL AKCAR — Merhabalar.

Oncelikle cagirdiginiz igin tesekkiir ederim yani gok blyiik beklentilerimiz vardi, genellikle
bdyle toplantilara gitmiyorum ama buna 6zellikle geldim.

Vakif hakkinda kisa bir sey: 1986’ da kuruldu, epeyce eski bir vakif. Cok fazla bilinen bir
vakif degdil ama biz daha gok yoksul kadinlarla yerel diizeyde yerel kalkinmaya katilimlarini saglamak
icin galisiyoruz. Kamu yararina galigan kurulus statimiz var. Uluslararasi pek ¢ok sey Uyesiyiz, UN-
HABITAT kadin komisyonlari, onun kurucusuyum ve ayni zamanda yonetim kurulu Gyesiyim. Iki
netwok’ iin daha liyeleriyiz ve danisma kurulundayim uluslararasi. iste, Tiirkiye genelinde ve simdilerde
de biraz yurt diginda calismaya basladik bizim modelleri uygulamak Uzere, Kosova, Azerbaycan,
Y unanistan gibi. BAyle bir durumumuz var.

Yesim ¢ok iyi bir cergeve cizdi kadin istihdami konusunda ve girisimcilik konusunda ve ben
eminim sizlerin de Komisyon olarak ¢ok bilginiz vardir. Ben sunumumda sadece bizim yerel diizeyde
yaptigimiz ama genel politikalara yansitilabilecek ve bdyle ciddi potansiyeli olan ¢alismalarimizdan
bahsetmek istiyorum.

Herhalde baglarken biraz sey diye bagladik biz, hani kadin yoksullugu veya iste ekonomik
olarak guclendirme deyince sadece sat ekonomik bakmamak lazim meseleye ve kadinin sosyal
dislanmiglidiyla da ilgili oralara da bakarak biraz butlinsel politikalar veya butinsel yaklagim ihtiyaci
var. Bizim baglarken bir baska guc adigimiz sey, kadinlar gugliler, yoksul kadinlarin her ne kadar
guigsiizl igu vurgulansa da ciddi bir uzmanliklari var hayatla miicadelede. Onu iyi degerlendirmek lazim
kalkinma konusunda. diye duslintyoruz.

Bizim yaptigimiz igere baktigimizda;, biz, servis sunucusu degiliz, kendimizi dyle
gérmiyoruz yani bir sey yapip, oraya kadinlari ¢agirip bdyle bir durum yok. Tam tersine, onlari pratik
ihtiyaclar etrafinda 6rgitleyerek becerilerini ve seyleri gelistirmek, 6z gliven kazandirmak, daha blyuk
stratgjik girisimleri icin kapasitelerini geligtirmek... Bunun icin de 4 sey yapiyoruz temel olarak: Bir,
katilima gok 6énem veriyoruz, kullanilabilecek kolektif mekanlar sadliyoruz, kaynakla bulusturuyoruz,
kamu ve diger sektorlerle diyalog gelistirmel erine destek veriyoruz.



Programlarimiza kisaca, hani nasil, neler yapiyoruz diye baktigimizda, bir tanesi politikalar
agisindan su: Yirmi bes yildan beri (izerinde galistigimiz énemli bir program. iste, toplum temelli ve
cocuk merkezli egditim yaklasimi sey yapan. Cocuk bakim hizmetleri nasil verilir konusunda yeni
aternatif bir model gdlistirdik biz. Yirmi bes seneden beri de uygulaniyor. Yurt disinda da bunu
yayginlastirmaya c¢alisiyoruz, mahale yuvaari, oyun odaari ve oyuncak kitiphaneleri diye. Bu,
yabanci bir Universite tarafindan da akredite edildi ve muhtelif uluslararasi 6diiller kazandi yani Tirkiye
icin iyi bir model. Yesim'in biraz 6nce sdyledigi gibi, kadinin seye katilmasl i¢in cocuk bakim
hizmetleri 6nemli fakat “Orada da 2 bin tane ihtiyag var.” dedi. Yani kadinlar ¢alismak istiyor,
cocuklarini verecek yuva yok ortada yani bir servis seyi yok. Onun igin bu iyi bir model. Clinkii Dlnya
Bankasl da bunu inceledi, bu bizim modeli ve bu hizmetleri yayginlastirmak igin erken gocukluga
yatirim raporlarinda filan hep gegiyor. Bir kere, maliyeti ucuz, editim kalitesi ¢ok yuksek, aile katilimi
oldugu icin. Ayrica, bu hizmetleri kooperatifleserek kadinlar veriyor ve de kadin istihdamina ciddi bir
katkisi var. Yani, birey bir kadinin yuva agmak yerine, 2 bin kadin igveren gibi, bunu kooperatif olarak
yaptiklarinda zaten hi¢ olmasin 7 tane kadin istihdam degilse bile, bdyle isveren veya iste boyle bir
girisimci olarak meydana ¢ikmis oluyor. Su andaigletilen 20’ ye yakin bdyle yuva var.

Bir baska programimiz bizim, yerel biitce sirecine katilim. Bu yerel butge analizini biz
teknik bir sey olarak baglattik, ilk kez bes sene 6nce. Fakat o normalde nasil kullanilabilir yani daha
kolay? Cinku teknik bir sey, oraya kadinlari dahil etmeniz biraz zor. Bitge analizleri daha gok
uzmanlarin yaptid bir sey olarak kaliyor ama sokaktaki normal insanlarin bu slrece katilimini cok daha
o6nemli buluyoruz biz. Bu programi da sdyle donustiirdik: Bu da Kosova da uyguladigimiz program.
Her mahallede kadinlardan mahalle komitesi kuruluyor, bunlar mahallenin ihtiyaclarini analiz ediyorlar,
oradan kendi onceliklerini, kadin perspektifiyle onu belirliyorlar. Sonra, ayni zamanda biitceye
bakiyorlar, bitgede bu tip sorunlara ne kadar kaynak aktariimis. Cok teknik bir anaiz degdil ama oradaki
uygunlugunu analiz ediyorlar ve kendi onerilerini gelistirip belediyeyle miizakereye bagliyorlar. Bu,
kadinlar bir kere ¢cok glclendiren bir sey. Bir kamusa alana ¢cikmis oluyorlar, bdyle sosyal, mesru bir
nedenle. ClnkU buradaki sey, iste, yoksulluk, mahallenin iyilesmesi gocuklar igin, genellikle bunlar
cikiyor tabii ki sorun olarak.

ikinci bir sey de bunu sey yaparken mahalledeki olanaklari filan gériiyorlar, ekonomik veya
sosya imkanlari goriyorlar. Oradan biraz pazar zekasi gelistiriyor. Gunku “girisimcilik” deyince seye
bir anlamda katiliyorum sadece sermaye Onemli degil, bir de pazar zekasi gelistirmesi 6nemli
kadinlarin, nerede ne var, ne yapabilirler, ne satabilirler, ne Uretebilirler, biraz bunlara da bakmalari
gerekiyor. Bu slireg icinde gelisiyor seyleri.

Bir bagkasi, kooperatiflesme. Bu, Turkiye icin yeni bir durum. Vakif olarek Turkiye de ilk
kez kadin kooperatiflerini kurduk biz 2002 de baglayarak. Syle yeni durum: ilk defa tabandan kadinlar

kendi orgutlerini yaratti. Bir miktar otekilegtirilmigti, siradan gorulen kadinlar kendi &rgdtlerini
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yaratiyorlar. Bu orgutleri tabii ki farkli, biraz ihtiyag odakl, ihtiyaglarindan kaynaklanan bir érgiitlenme
bicimi ve de kendi kaynaklarini, kendi enerjilerini bir araya getirerek hem is Uretiyorlar hem birtakim
hizmetler sunuyorlar. O sunduklari hizmetlere baktigimizda bunlar neler yapiyorlar? Biraz 6nce
soyledigim gibi, cocuk bakim egitim hizmetleri sunuyorlar, cocuk yuvalari agiyorlar gesitli bigimlerde.
Ya yuva, tam glin yuva ya oyuncak kittphanesi veya oyun odasi bigiminde. Egitim veriyorlar, vakfin
geligtirdigi birtakim egitim programlar var. iste, finansal okur-yazarlik, liderlik egitimi, bilgisayar
egditimi, girisimcilik egditimi  gibi. Bu kooperatifler mahallelerinde bu egitim programlarini
yayginlastiriyorlar ve de ¢ok ciddi bir sosyal hizmet servisi veriyorlar bir anlamda. Clnki yoksullari
tespit ediyorlar, mahallelerindeki engellileri tespit ediyorlar, bunlarin hikdmet programlariyla
bulugmasini sadliyorlar. iste, destek gruplari olugturuyorlar. Siddete maruz kalan kadinlar varsa orada
bir araya gelip birbirlerinden glc aiyorlar ¢linkii siddet deyince Onerilen sey genellikle iste siinma
evleri gibi gorinuyor. Turkiye nin durumuna bakinca, Turkiye nin her tarafini siginma evleriyle
donatmak gerekiyor. Onun yerine, bu kadinlari gliglendiren bir sey, hani mahalle iginde ona karsi nasil
sey yapabilirler diye. Bir de dnemli bir sey yapiyorlar: iste, biraz énce sdyledigim o yerel biitge siirecine
katilm programi kanaliyla mahalle ile belediyeyi bulusturuyor, bir anlamda arada bir koprii gorevi
goruyorlar.

Bir bagka programi, ekonomik girisimleri destekliyoruz. Bu, is gelistirme oluyor. is
geligtirme dnemli bir sey kadinlar igin. Bu kooperatiflerde kadinlar bir araya geliyorlar. is gelistirme,
daha ¢ok kolektif igler igin, bireysel igler igin degil. Kendi bildikleri mevcut becerileriyle bir seyler
yapmak istiyorlar. Orada bir fizibilite calisma yok, bdyle bir seyle bagamiyor kadinlar ise, 6zellikle
yoksullar. is geligtirme destegi veriyoruz. Simdiye kadar anlamli ve de istihdam kapasitesi olan ciddi
igler geligtirdiler. iste “catering” servisi yapiyorlar, sabun Uretiyorlar, kutu Uretiyorlar, organik tarim
yapiyorlar bu kooperatifler kanaliyla ve de bitki, sebze kurutma atdlyeleri agild.

Bir baska sey, Urtin gelistirme. Kadinlar icin ekonomik sey deyince genellikle hani bir seyler
yapsin, Uretsinler herkesin aklindaki. Bunun pazar agisindan higbir manasi yok ama bir yandan da kamu
kaynaklarina baktigimizda da muthis bir kaynak aktariliyor hak egitimleri kanaliyla filan. Kadinlar
onlari bir ise veya... Zaten “gelir getirici” terimini de birakmak lazim. Ona donustiremiyorlar. Hep sey
soylenir, “Pazar yok.” denir, “Uretiyorlar ama pazar yok.” Habuki tersidir, ortada Griin yok yani iyi
{iriin olsa pazar da olacak. Onu biraz tersine gevirmeye calisiyoruz. Uriin lyilegtirme Programi’ miz var.
Ona pardé olarak bir pazarlama, hem fiziksel olarak bir dikkan var hem de mevcut iste internet
pazarlamavar, dyle pazarlama olanaklarini kullaniyoruz.

lyi bir sey baglattik: Ozel sektér firmalar icin promosyon malzemeleri. Onu da degistirmek
istiyoruz ¢linkii hep ne bileyim Cin mallan falan sey yapiliyor. Kadinlarin yaptidi, ciddi bir potansiyel
var ve 400 kadin buradan sadece Urunleriyle, kaliteli Urtinlerle sey sadliyor.



Bir baska sey de kadin girisimciligini desteklemek Uzere bir tane is portali actik. Orada sana

ortamda mentorlarla bulusuyorlar.
Mikrokredi programi var. Vakif bunu Turkiye de ilk kez iste 2002’ de baglatti. Bu, ¢ok tartigilan veya
tartisiilmaya baglanan bir program esasinda, mikrokredi farkli seylerde. Ama sonug olarak da hani
girisimci kadinlarin, 6zellikle kiglk girisimci kadinlarin bir sermaye ihtiyaci varsa su anda elimizde
daha iyi bir program yok yani bazi konularda tartigilabilir ama iyisi gelinceye kadar bu bize kalirsa
gecerli, yararli ve etkili bir sey. Ama Turkiye de bunun bir yasasi, atyapisi yok. Su anda 2 kurum
yapiyor, bir biz yapiyoruz bir de TISVA yapiyor. Mecliste dyle bir taslak oldugunu biliyorum ama ok
eskiden beri orada yani ¢ok aktif tartisilan bir taslak degil. Altyapisi olsa bu konuda ¢ok daha fazla
kurum ortaya ¢ikacak kredi veren, mikrokredi veren. En azindan, iste, baskalari gibi yoksullarin da
béyle bir krediye ulagim olanad artmis olacak. lyilegtirmek farkli bir sey yani o yan etkilerini gidermek
ama bdyle bir durum var. Biz de simdiye kadar 10 binden fazla kredi dadittik. Orada kiglk iglerini
yapan bu kadinlarin iglerine baktigimizda da esasinda o zihniyeti biraz degistirmeye yoénelik belirtiler
var. Clnku hep bir sey Uretirler diyoruz ya, esasinda ylzde 35'i filan Uretiyor, gerisi ticaret ve hizmet
sektdrinde. Demek ki kadinlar kendi normal seyleriyle de dogru yolu bulabiliyorlar, ille bir sey Uretip
satacadim derdine diismeden.

Bu programlari biz yayginlastiriyoruz. El kitaplan var, 20'den fazla e kitabi var
yayginlastirmak icin. Egitici editimlerimiz var, yuva nasil agilir, igletilir, kooperatiflesme, yerel bitce
sireci ve de biraz 6nce sdyledigim birtakim egitim programlariylailgili.

Bizim agimizdan sorunlara baktigimizda, bu biraz da yoksul kadinlar perspektifiyle bizim
acimizdan sorun veya simdiye kadar deneyimlerimizden, daha ¢ok yaklasimla ilgili gibi gdruyoruz
sorunu. Son zamanlarda ciddi yatirim var ve Hikdmetin bu konuda da ciddi taahhiidl var istihdam ve
girisimciligi artirmak Uzere. Bunu ¢ok saygiyla kargiliyoruz ama at diizeylere gittigimizde yoneticiler
filan agisindan, hdla biraz aile biitgesine katilim gibi gorullyor kadinin ekonomideki yeri. Bu da
HikOmetin kararhligini zayiflatiyor uygulama alaninda.

Baska bir sey de: Kadin meselesi, kadinlara yonelik is meselesi veya kadin meselesi biraz
sosyal hizmet aani gibi gorlllyor yani soft bir alan gibi goriliyor ve de daha gok gligsiizlik
vurgulaniyor, kadinlara yonelik projelerde biraz yukaridan asadiya bir planlama gdzlemliyoruz, bir
uzmanlk mitlegtiriliyor. Yani yoksullarin o kendi enerjileri, kendi glgleri hesaplara bir avantaj olarak
gorinmuiyor gibi geliyor bize. Bu kakinmaya yonelik kapasite gelistirmeye c¢ok fazla yatirnm
yapilmiyor. Baktigimizda, diinyada da hep bdyle, yenilikgi fikir cok dnemli, her alanda, kadin istihdami
girisimciligini artirma konusunda da o6nemli. Baktigimizda da bu yeni fikirler daha ¢ok STK
uygulamalarindan gikiyor. Baska yerde oldugu gibi Turkiye de bu bekleniyor, bu yeni fikirlere, oralara
biraz daha alici g6zle bakip o fikirleri nasil politikalastirabiliriz, tabii ki dederlendirebiliriz filan. Biraz
oraya bakilmiyor. Haa bir kamu-STK' hafif tedbirli yaklasimi var gibi geliyor iki taraf arasinda da bu
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acidan. Bu konuda 6rnegdin Onerilere baktigimizda bu esit kaynada ulasim 6nemli bir sey, gerek yerel
diizeyde gerek ulusal diizeyde bitcenin kadin esitligini gézetecek sekilde yeniden andizi ve
tasarlanmasi, bunu ¢ok énemli buluyoruz.

Bir de kadinlarin yerel politikalari bu agidan etkileyebilir yani gliclenme genis kapsamli bir
sey. Oyle baktigimizda ortada mekanizmalar da var kullanilabilecek, kent konseyleri filan var.
Buraarda kadinlarin katilimi yani ciddi konseyler h@line getirilmesi icin bazi seyler yapabilen bir
mekanizma var ama ¢ok zay!f, kullaniimiyor.

Baska bir sey de: TUm yatinmlara mesela gevre etkisel, bunu ¢ok énemsiyoruz dogrusu.
Cevresd etki dederlendirmesi gibi bitiin yatirimlarda veya kalkinma... Diinya Bankasi, Avrupa Birligi
kredileri diyelim, onlarin hepsinde o yatirimlardan kadin istihdami ve girisimciligi agisindan ve tabii bir
miktar da katilimci degerlendirilmesi ve ona yonelik, dyle bir sartin aranmasi bizce o istihdam
meselesini hizlandiracak gibi geliyor.

Kadinlara nig sektorler yaratilmasi. Bu agidan bu okul 6ncesi editim ve bakim hizmetlerinin
kooperatifler kanaliyla yayginlastiriimasini dogrusu ¢gok dnemsiyoruz. Orada bir nig sektor, hem sosyal
hizmetler hem o nig sektdr yaratacak diye disiiniiyoruz o konuda. Kooperatifler Yasas var. Ogleden
sonraki oturumda, galiba “torba yasa” mi diyorsunuz, belki onun i¢indedir o Kooperatif Y asasi, onu cok
onemsiyoruz. Fatma Hanim'la iki seneden beri ¢alisiyoruz ve gergekten orada hani yasanin neresini
elestirirsizin ben bilmiyorum ama o kismini destekleyin. Cunkil, diinyada da Turkiye'nin prestijini
artiracak ¢cok 6nemli bir sey bu ve gok ilerici bir yasa. Yani bu kismini destekleyin, oteki kisimlarini
bilemem ama. Cok ilerici ve Tirkiye agisindan ¢cok 6nemli, dinyaya da 6rnek teskil edecek bir sey.
Cunkl, bu seyde biz HikOmete, ellerinde biraz veri olsun, diinyada ne yapiliyor filan... Sosya
kooperatifler yasasi filan var, onlara baktik, biz italyanlarla galistik, isveglilerle filan calistik, su anda o
torba seydeki yasa oralardan daha ilerici ve kadinlar agisindan son derece 6nemli. Onun ¢ikmasi
durumunda... Bize her giin, mesela 20 tane “Kooperatif kuralim.” diyen kadin basvuruyor. Su anda yiz
yirmi oldu. Bir tane kooperatif iletisim adi kurduk. Sanayi ve Ticaret Bakanligi ¢ok destekliyor, Fatma
Sahin’in Bakanhigi ¢ok destekliyor. Bu soziinu ettigim programlar kandiyla yilda 100 bin insana
ulasiyor bu kooperetifler ve de bunlar yoksul yani bizim gibi okumus yazmig, hdli vakti yerinde, bunu
da sosyal prestij olarak yapaim diyen kadinlar degil. Hayatlarim déndgtiriyorlar, toplumu
donlsturiyorlar. Bence bu ¢ok 6nemli ve bunu desteklemeniz lazim diye dusliniiyorum, su parti, bu
parti meselesi degil bu. Yani kadinlar agisindan gok énemli. Dinyaya da 6rnek teskil edecek. Diinyadan
bir strli insan HukOmete tesekkur i¢in yazi yazacak ¢linkl ¢ok biliyorlar bizim ¢abalarimizi.

SEDEF KUCUK (istanbul) — Oyle kanunlar zaten partileriistii gikiyor, mutabakatla gikiyor.

KEDV GENEL MUDURU SENGUL AKCAR — ingalah gikar yani.

Bir de bu yuva meselesi ¢ok dnemli. Onunla dailgili MillT Egitim Bakanliginin, okul éncesi

yuva artirmak igin sizin ¢alismaniz var. Avrupa Birligiyle ortak bir projeleri var. Onun igin bizim bu
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yuvalari gok geziyorlar, sahane raporlar ¢ikiyor, etkisi agisindan. Egitim kalitesi son derece yuksek.
Fakat mevcut mevzuatla olmuyor, mevcut mevzuatla bu yuvaari bdyle artirmaniz mimkin degil.
Cunk, bir mudur istiyorlar orada, sahane binaar isteniyor, bahgeli mahgeli binalar isteniyor. Onlarla
yoksul boélgelerde yuva agamazsiniz. O zaman devlet glizel bindar yapayim derdine disgliyor fiziksel
olarak. Bu hem para gerektiren bir sey hem zaman gerektiren bir sey. Avrupa'ya filan baktigimizda -
cunku seylerle gok inceledik, yani yirmi bes yildan beri bdyle bir network icindeyiz, cocuk ve kaliteli
okul éncesi egitim network’ G- Almanya ya filan da gittigimizde, bir ara biz Okul Oncesi Egitim Genel
Mdurint de gétirmistik bunlar gorsiin diye, cok basit binadar, bir dikkan, apartmanin girisinde bir
sey ¢unku egditimin kalitesi dnemli. Binanin siklidi, eldivenlerle insanlarin yemek servisi yapmasi bunlar
komik seyler gocuklara yani. Clnki orada yemek de.. Bu biraz da uzmanlikla alakali bir sey.
Turkiye de uzmanlar bu bakim ve egitimi ayiriyorlar maalesef. Halbuki yemek yemek de bir egitimdir o
yastaki cocuklara, onunla beraber baska seyler 6greniyor cocuklar. O ylizden bir mevzuat degisikligi
lazim ve de bu kooperatiflerin mevcut... Su anda bizim kooperatifler gocuk yuvasi igeriyorlar ama yasal
degiller. Onlara uygun bir mevzuat degisiklidi icin Fatma Sahin’in Bakanlidiyla ¢aligiyoruz ama hizli
gitmiyor o durum. Kooperatif gok hizli... O ¢dzllse ben eminim bir yil iginde 200 bin kadinin istihdami
olacak.

Baska bir sey de geneistihdami yiikseltmek igin diye disiinllyoruz, informel sektdrde biylik
sayida kadinlar var, 6zellikle bu son seylerde “Rockefeller Foundation” seyiyle o konuda biz ¢alismaya
bagladik. Temizlik iscisi kadinlar, hem yabanci hem Turk var. Y abancilari sey yapsak bile yerli kadinlar
icinde 150 bin kadin bdyle galigiyor. Bunlarin formel sektdre ainmasl icin birtakim onerilerimiz var.
Onlar ciddiye ainirsa dogrusu ¢ok sevinirim. Bir anda 150 bin kadin sey haline gelecek. Bunun igin de
biz sunu 6nerdik: Bu isin meslek olarak tanimlanmasl, ev isinin, standartlarin geligtirilmesi, ona uygun
sertifikasyon programi ve de bir c¢ati dtinda... Cinkl sendikalasamiyor bunlar, érgitlenemiyorlar.
Zaten sendikanin bir manasi yok. Onun yerine bir kooperatif seyi atida... Cunki yeni yasada
kooperatifler kadinlari emeklilik, sinirli bile olsa bir SGK kapsamina aacaklar. Bundan da yararlanabilir
bu kadinlar ve 6nemli bir ¢ikti olur diye disiintyoruz.

Bir de KOSGEB benzeri, 6zellikle kooperatif veya bu kiglk is, mikro, level igler icin
KOSGEB'’lere teknik danismanlik, mentorlik verecek bir yapi olusturmak gerekiyor belki diye
dislintiyoruz.

Ayrica, kaynak meselesine baktigimizda 6zel sektdrde gok kaynak var, biz bunlari ¢ok sey
yapamiyoruz ama genellikle sosyal sorumluluk ¢cok moda oldu. Baktigimizda blyik paralar ama daha
cok prestijli, moda, trend iglere sosyal sorumluluk projeleri oncelik veriliyor. Onun yerine onlar
kalkinma odakli projeler, uzun vadeli seyler icin cesaretlendirilebilirler, bu da sey politikasi olabilir diye
diislinduk.

BASKAN — Tesekkur ediyoruz.
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Tabii, biraz 6nce de bdlirttiginiz gibi, devletin kresin sadece denetleyici kismina gegip 6zel
sektorl cesaretlendirmesi gerekiyor. Mahalle kregleri bizim de Komisyonumuzun &nerilerinden biri
olacak. Mahalle kreglerinin desteklenmesi, artmasi ve kadinlarin ¢ocuk bakim hizmetlerine kolay
ulagabilir hdle gelmesinin saglanmasi gerekiyor.

KEDV GENEL MUDURU SENGUL AKGAR — Pardon, bir sey sdyleyebilir miyim.

Orada, kres konusunda 6zel sektdriin desteklenmesinden ¢ok biz kadin kooperatiflerinin
desteklenmesini énemsiyoruz. Cunku oérneklerine de baktigimizda, Almanya' da filan sdyle yapiyorlar:
Bizde kooperatif, orada aile dernekleri. Bir mahallede ihtiyaci olan aileler bir araya geliyorlar, dernek
kuruyorlar, belediye veya devlet her kimse, onlara ylzde 90’ ini veriyor isletme ve kurulus maliyetinin,
yuzde 10’ unu onlar revize ediyorlar, giderlerin ylizde 10’ unu onlar kargiliyorlar. Hani bireysel girisimci
yerine bdyle kolektif kooperatif ¢atisi atinda bu hizmetlerin verilmesinin kadinin diger guiclendirme
seylerine destek verecedi igin, dogrusu bireysel girisimdense kooperatif modelini gok Onemsiyoruz
hizmetlerde. Bireysel drnekler de dyle.

BASKAN — Su var: Bireysd girisimden ziyade, dediginiz gibi, kooperatiflere verilen
destekler bireysel girisimcilerin de bir araya gelip kooperatiflesmesini tesvik etmis olacak, bu da ¢ok
6nemli. Biz bu Komisyonumuzda kooperatiflerle alakall hem genel muduri dinledik hem bu anlamda
biz de burada bir giindem maddesi olarak kadin kooperatifciliginin desteklenmesini masaya yatirdik. Bu
anlamda, gercekten, GUmrik ve Ticaret Bakanliginin bu seneyi “Kadin Kooperatif Yil1” ilan etmesi
gibi, 6nimuzdeki yillara yonelik eylem planlariyla beraber gok guzel calismalar yaptiklarini gérdik.
Yani bizimigin de énemli olan konulardan biri bu.

Ben biraz dnce “Iki degerli konugumuz var.” dedim. Bir konugumuz daha var, kendisine de
“Hos geldiniz.” diyoruz. Kusurabakmayin, biraz 6nce sizi atlamis olduk.

Soru sormak isteyen degerli milletvekilimiz?

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) —Ben bir soru soracagim.

BASKAN — Buyurun.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antdya) — Ben sizin sunumunuzun yarisina yetistim,
sizinkinin tamamini dinledim.

Benim merak ettigim su: Anlattiginiz seyler cok glizel, evet, Oneriler de gok glizel. Ortak
caligabiliyor musunuz? Siz daha gok... KAGIDER, sanki, en az 5 kisi ¢calismasi lazim yaninda...

KAGIDER GENEL SEKRETERI HATICE YESIM SEVi& — Uye olmasi igin.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Uye olmasi igin. Sizinki sanki biraz da esnek bir
yapida.

KAGIDER GENEL SEKRETERI HATICE YESIM SEVIG — Mikro kredi daha KOBI gibi,
amaortaklik...
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GOKCEN OZDOGAN ENG (Antalya) — Hayir, ortak, hani Urettiginiz, yaptiginiz caligmalar
var mi?'Yoksa ayri aanlar oldugu igin gok bdyle aanlara girilmiyor mu? Onu bir 63renebilir miyim?

KEDV GENEL MUDURU SENGUL AKCAR — Yani ister istemez simdi cakisiyoruz zaten
seyde de oldugu gibi. Biz yerelde uygulamalari ortaya ¢ikarip pilot diye bagliyoruz. Biz, vakif agisindan
program, belli sayida katilim oldugunda, bunun igledigini fark ettigimizde bu nasil politikalasabilir diye
kafa yormaya basliyoruz. KAGIDER de TUSIAD gibi daha bdyle yilksek sayida, daha giiclii kadinlarin
bir araya geldigi kurulus. Onlar daisin daha ¢ok lobi kismini yapiyorlar ve bu agidan ister istemez bizim
kooperatiflerin... Yuvalarin kooperatifler eliyle verilmesi konusunda mesela KAGIDER bizi destekler
artik. Yani bireysel kadinlar yuva agsin...

KAGIDER GENEL SEKRETERI HATICE YESIM SEVIG — Kadin dayanismasi hepimizin
hedefledigi 6nemli bir faktér. Bir ulusal kadin girisimci platformu kurulusu asamasindayiz. Onda tabii
ki KEDV de bizimle birlikte olacak. Hatta ilk workshop’unu da gegen hafta gerceklestirdik. Hem
KOSGEB hem Bakanlik, onlar da katildi ama platformun igine onlar aktif Uye olamiyorlar, sadece
danismanlik statiisiinde olabiliyorlar. STK’lar olarak ve akademisyenler olarak bir ulusal kadin
girisimcilik platformu kuruyoruz. Tabii burada her tlrli boyutuyla, kooperatif, Sengll Haninv' in dedigi
gibi...

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) — Buydu aslinda égrenmek istedigim.

KAGIDER GENEL SEKRETERI HATICE YESIM SEVIG —... birgok iilkede de gene
kadinlarin girisimci olmasi, is yeri sahibi olmasinda gok dnemli bir faktdr ve ayri bir baglik olarak
degerlendiriliyor.

GOKCEN GZDOGAN ENGC (Antalya) — Tesekkiir ederim.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — KAGIDER kag tane ilde var su anda?

KAGIDER GENEL SEKRETERI HATICE YESIM SEVIG — KAGIDER sadece
istanbul’ da var. Uyelerimizin de yiizde 80'i istanbul’ dan, yiizde 20'si istanbul disi ama istanbul disinda
da aktiviteler yapiyoruz gok yogun. Sadece subelesmeme karari var.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Peki, digaridaki Uyelerle ne tur ektiviteler
yapiyorsunuz? Bir arayagelmegibi...

KAGIDER GENEL SEKRETERI HATICE YESIM SEVIG — Evet. Senede 5 kere farkli
ilde kadin girisimci bulugsmasi diizenliyoruz. Bu sene 25’inci ile gittik. Her sene ayrica bes ilde iki
gunluk girisimcilik ve teknoloji egitimi veriyoruz.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) —Illerin taleplerine gbre mi yapiyorsunuz bunu yoksa. ..

KAGIDER GENEL SEKRETERI HATICE YESIM SEVIG — lllerden taepler geldiginde
onlari dederlendiriyoruz ama sene basinda bir plan gikartiyoruz bu sene bu illere gidelim diye. Ayrica,
bu sene... Tki sunumda da gok &nemli seyi belki vurgulamayi unuttuk; birazcik da bu konularda

erkekleri de konunun igine ¢ekmek ¢ok énemli. Bunun igin bu sene ilk defa Universitelerde “ Geng
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KAGIDER’ giinlerine bagladik. Bizim sdyle bir sikintimiz var: Ne kadar bilyilk ve énemli etkinlik
yapsak, ne kadar en énemli konusmacilari da getirsek katilimeilarin ylzde 99’ u kadin. Simdi, hep ayni
yerde... Kadinlarin ekonomik bir faktor esasinda gliglenmesi, siirdirdlebilir bir tlke igin, strdurilebilir
bir ekonomi igin ciddi bir potansiyel var ve bu potansiyelin gliclenmesi gerekiyor istihdami ya da
girisimci olarak. Ama bu mesgji da bizim bir gekilde tiim topluma yayabilmemiz lazim. Universitelerde
diizenledigimiz “ Geng KAGIDER” giinlerinde de kadinlarin ok bagarili egitimlerden sonra diplomasini
duvarina asip evde oturmak yerine aktif olarak ekonomiye katiliminin énemini vurgulayan bir filmle
genclerle bir araya geliyoruz. Sevindirici bir sekilde erkek 6grenciler oldukga katilimet, ilgili ve
onlarinda da bir mantalite degisiminden gectiklerini gbzlemledik bu bir seneigerisinde.

BASKAN — Sorusu olan milletvekilimiz yoksa eder toplantiyi bitiriyorum.

Size de katilimlarinizdan 6tlr tegekkr ediyoruz.

Eger éniimiizde KAGIDER'in programladidi illeri dgrenebilirsek bu anlamda belki bizim
icin de katki olarak...

KAGIDER GENEL SEKRETERI HATICE YESIM SEVIG — 25 ile gittik, 26'ncisi 10
Nisanda Canakkal € ye olacak.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Kapanma Saati: 15.17
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