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BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.28

BASKAN: Dilek YUKSEL (Tokat)

BASKAN — Komisyonumuzun degerli Gyeleri, Her Alandaki Kadin istihdaminin Artirilmasi
ve Coziim Onerileri” konulu Alt Komisyon toplantimizin 15'incisini yapmak (izere toplantiyi agiyorum.

Buglin aramizda ok degerli bir Hocamiz var, Orta Dogu Teknik Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi Sosyoloji Bélimii Ogretim Uyesi Profesdr Doktor Yildiz Ecevit. Bizim Komisyonumuzla
yaptidi ¢alismalarla, Komisyonumuzun da aslinda ¢ok asina oldugu bir hocamizi bugun tek hoca olarak
dinleyecegiz. Ben kendisine hos geldiniz diyorum.

Hocam, size birakiyorum, buyurun.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOUJ
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Tegekkir ederim.

Ben de size hog geldiniz diyorum, ayrica davet ettiginiz icin ¢ok tesekkur ederim. Daha 6nce
gelebilmek isterdim ama genellikle sal1 guinleri dersim oldugdu igin ayarlayamadim programimi.

Konusmacilarin sonuna kadigim icin herhalde epeyce bilgi sahibi olmugsunuzdur kadin is
gucl ve istihdamiyla ilgili. Dolayisiyla, size bir sunug hazirladim ama niyetim ¢ok hizli gegmek, hatta
Uzerinden bagliklarla gegmek. Cok iyi bildidiniz seyleri anlatiyor olabilirim ama ben meseleye nasil
bakiyorum onu gérmeniz agisindan, gergeve gizmek agisindan bagl iklarla gegebilirim, ondan sonra sizin
sorulariniza cevap verebilirim, tartisabiliriz, herhdde dyle dahaiyi olacak diye dislintyorum.

Evet, bu baglik sizin bana génderdidiniz baglik. Bunun Uzerinden gidilecek diye bdyle bir
giris yaptim. Konunun énemi meselesinde, vallahi bu otuz senedir ugrastigimiz bir konu. Aslinda, tabii,
daha gegmisi de var ama yakin bir tarihe bakarsaniz, otuz senedir kadin is gliciniin istihdama katilimi o
kadar dusiik ki -bununla gok fazla hasir nesir olduk ama- bu katilimin disiikliginin toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini  derinlegtirdidini  biliyoruz. Zaten, toplumsa cinsiyet esitsizlikleri, kadin-erkek
esitsizlikleri var. Yani, is glicine katilimla kadin statlisii arasinda ¢cok 6nemli, ciddi bir iligki var, o
anlamda konunun énemi diye girdim.

2023'te is guclne katilim hedefi ylzde 35 olarak agiklandi. Peki, buna gbre is glicline
katilimi Turkiy€e de yiizde 29, istihdama katilimi ylizde 26 gériiyoruz. Diinya ortalamasini getirdim size
OECD ortalamasini kiyaslayabilesiniz diye ve AB ortalamasini getirdim. Bakin, bunlarin arasindaki en
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diislik yiizde 52 yle bile aramizda ¢ok ciddi fark var. Peki, biz su anda ylizde 29'da duruyoruz ama
hedefimiz ne? 2023’ te yiizde 35’ e ¢ikmay1 hedefliyoruz. Bu bir OECD ulkeleriyle karsilastirma... Yine,
bunlara direkt girmeden bdyle karsllagtirmaar yapmanin iyi oldugunu dusiniyorum her zaman
sunuglarimda. Cuinkd, Tirkiye olarak yerimizi gérmek agisindan... Dinya tlkeleriyle AB Ulkelerindeis
glctine katilim, istihdam, geng kadin issizligi gérdiguz gibi -mesela geng kadin issizliginde daha sonra
deginecegim- ¢ok yuksek. Dolayislyla, belki tartiglarimizdan biri ézellikle geng kadin istihdamini yani
tabii ki kadin is gliclini ve istihdamini artirmak ve tesvik etmek ama bu grubun icinde 6zellikle geng
kadin vurgusu yapmak.

Tarim, sanayi hizmetlerdeki dagilimi da goéruyorsunuz. ..

Simdi, yukarida bu oranlar bize Turkiye de kadin is gliclinin ve istihdaminin dustiklGguni
gosteriyor elbette ve biz bunu artirmak istiyoruz ama sadece niceliksel bir artis yani sadece sayi artiginin
da ona gabalamamizin da dogru bir yol olmadigini disliniyorum. Bir taraftan is glictine katilimi
artirirken, diger taraftan da bunun bir nitelik artisi olmasi da gerekli ayni zamanda. Yani, énemli olan
oransal artistan ¢ok kadinlarin hangi adanlarda istihdam edildikleri ve daha da dnemlisi is giiciine
katilimin ve istihdamin yani para kazanmanin gliclenmeyle, bagimsizlikla olan iligkisi... 2023’ te yizde
35'i hedefliyoruz.

Kirlailgili sdyleyecedim birkag sey var: Y ani, her zaman kadin is glictinii konugurken kir ve
kent diye ayirmakta fayda var. Clnku, kirin is giici ve istihdam kosullariyla kentinki tahmin
edebilecegdiniz gibi farkli. Bir de bir seye dikkatlerinizi gekmek istiyorum, belki arkadaglarim da
muhakkak vurgulamiglardir ama is glici ve istihdam deyince daima seyi vurguluyoruz, kentlerde is glicl
ve istihdam. Kirlari daihmal etmemek, kiri da tarimsal fadiyetlerde calismayi daihmal etmemek lazim
diye dustntyorum. Bildiginiz gibi kirda is gictne katilim ve istihdam azaliyor, azalma 1950’ lerde
bagladi ve sirekli azalarak bugline gelindi. Bunun temel nedeni, kentlere go¢... Bir de tarimi
desteklemeyle, tarimdaki degisikliklerle ilgili 6nemli faktorler var kirdaki istihdamin aza masinda.
Kadinlarin is glicline katilim orani ylzde 37,5, bu, kentten ¢ok yiksek ama bildiginiz gibi hala tarimda
caigtiklart igin yuksek.

Dikkatimizi gekmesi gereken bir husus 2007 ile 2011 arasinda bir 5 puanlik artis goriiyoruz,
hep diiserken bu periyotta bir artis gorilyoruz. Tarimda calisan kadinlar kimler? Ucretsiz aile isciligi
hakim, Ucretli calisma ise kadinlarda ¢ok disiik. Erkeklerde yilizde 43 iken, kadinlarda Ucretli
caisanlarin orani ylzde 17, esas olarak yani tarim sektoriine hapsedilmis bir kadin var ve Ucretsiz aile
iscisi olarak calisiyor, hig Ucret kazanamiyor.

Kente gelelim, kentleri tartisirken hangi sorulari sormaliyiz diye disiinirsek: Demografik
degisimler var kenti anlamamiza yarayan. Dolayisiyla, demografik degisimler neyin sonucu diye
bakmamiz lazim, ¢ocuk sayisina, dogum oranina bakmamiz lazim -bunlarin detaylarina girmiyorum-

go¢ dinamiklerine bakmamiz lazim burada. 80’li yillarda yapisa doénisimler nifusu nasil etkiledi,
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kentsel piyasaarda neler oluyor, uygulanan politikalarin kadinlara istihdam yaratma potansiyeli var mi
uyguladigimiz politikalarin yoksa yok mu, yaratilan istihdamin nitelikleri neler, kentlerin is glicl
piyasalari kadinlara istihdam olanaklari sunuyor mu? Bu sorulari aklimizda bulundurarak bu konuyu
tartigirsak iyi olabilir.

Birkag sene 6nce “Her 5 kadindan 1’i is guicline katiliyor.” diyorduk, simdi “4 kadindan 1’i”
diyoruz. 2007 ile 2011 arasinda 5 puanlik bir fark var, istihdamda da 4 puanlik bir artig var. Yani, 2007
2011 arasinda hafif bir oynama var, hep diislisten bahsediyorduk, simdi hafif bir yikselme var, bu da
iyiye isaret. Simdi “Her 4 kadindan 1'i is glicline katiliyor.” diyoruz. Kentlerde yasayan, calisan
kadinlarin dikkate deder bir ézdlikleri katilim yas gruplarina goére degdisiyor ama 6zellikle gencler
katiliyorlar ve evlilikle, gocuklarla ilgili sorumluluklar gen¢ niifusu, bu ¢alisan nifusu is glctinden
gekiyor. Dolayislyla, yine vurgu yapmamiz gereken hemen hlihazirda en gok calismak isteyen grup, en
cok issiz grup kimdir diye sorarsak, gen¢ kadinlar. Ayni zamanda, editimle de bir iliski kuruyoruz. Tabii
ki biliyorsunuz egitimle, is glicli arasinda pozitif bir iliski var ama oranlara bakarsak; yiiksekogretim
mezunlarinin yizde 71’i, meslek ve teknik lise mezunlarinin yiizde 38'i, lise mezunlarinin yiizde 30,
diyebiliriz buna. Bylece biz egitimle is glclne katilim arasindaki iligkiyi rahatlikla gorebiliyoruz.
Buradan da daha ¢ok egitilirse daha ¢ok is glictine katilacak diye bir sonuca variyoruz.

Sektorler diye bakabiliriz, Turkiye de kadinlar hizmet sektériinde galigiyor diyebilecegimiz
kadar artik yiksek bir hizmet sektorii agirligi var. Daha 6nceden tarimi biraz gegmisti hizmet, tarim gok
yuksekti hizmet ondan sonra geliyordu, sanayi aradaydi ama sanayiye katilim artik duglyor.
Dolayisiyla, biz fabrika isgiliginden medet umamayiz, medet umacagimiz sektér hizmetler olacak.
Tarim da iyice kigllUyor zaten hele kentlere baktigimizda... Dolayisiyla, aklimiza getirecegimiz iki
sektor: Sanayidir ve hizmetlerdir. En ¢ok da hizmetlerde istihdam olanadi yaratma gabasinda olmaliyiz
bize bunu gosteriyor.

Meslekler diye baktigimizda, profesyonel meslek gruplari var, yardimei profesyonel meslek
gruplari var, bdyle bir dagilim var.

issizlikle ilgili birkag sey sdylemek istiyorum: Aslinda, igsizlik deyince akla hemen ve en
erken erkek issizligi gelir ama istatistikler uzun zamandir kadin issizlik oranlarinin erkek issizlik
oranlarindan yuksek oldugunu gosteriyor. Kadinlarin oranlari yizde 16,5, bu, kentlerde gendl.
Erkeklerin ylzde 10,2. Kentlerde tarim digi issizlik oranina baktigimizda da gene kadinlarin 6nde
oldugunu goriyoruz. Kadinlarin issizlik orani erkeklerden yilksek olmaya devam ediyor. Geng kadinlar
arasi issizlik en yiksek, bunu biraz énce sdylemistim. Dolayisiyla, Turkiye de kadin issizligi sorununa
aslinda genc kadin issizligi sorunu diyebiliriz.

Simdi, biraz, darbogazlarimiz nedir is glicline ve istihdama katilim konusunda diye bakal im.

Birinci darbogaz: Kayit disi calismasi, kadinlarin ylzde 66’sI -bu epeyce énemli bir oran-
kayit disi calisiyor, erkeklerde ylizde 58. Tersinden bakarsak kayitlilik orani kadinlarda yiizde 34.
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Kentlerde kadinlarin kayitli olmak agisindan oranlari erkeklere yaklagiyor ama hala arada fark var.
Genel bakarsaniz yani Turkiye genelinde bakarsaniz isin igine tarimda ¢alisan kadinlar girdigi igin bu
kayitlilik orani gok yuksek gikiyor.

Kadinlar ¢alisirken hangi sorunlar var bas etmemiz gereken ve de gordigimiz: Bir kere
cinsler arasi esitsizligi cok fazla gérilyoruz. Bu esitsizlik en cok hangi konularda? Ucret esitsizligi ve
yukselmelerde egitsizlik olarak kadin ve erkek arasindaki farki gortiyoruz. Ciddi ayrimcilik meseleleri
var. Toplumsal cinsiyet ayrimeilidi, toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik, is glicl piyasasinda hékim.
Buna tedbirler aindi ama devam ediyor. Kayit disilik ¢ok yiksek, bir de is yerinde taciz ve mobbing
gibi sorunlar var.

Ucretler arasinda fark var, 6zel sektdrle kamu sekidr(i arasindeki farklari burada
goriyorsunuz. Tarimda ylizde 37, erkek kadin Ucreti farki, idari personelde Ucret farki agigi kapaniyor.
Bu, kadin ne kadar ¢ok idari personel olursa ve yiksek statllli igler alirsa erkekler ve kadinlar arasindaki
Ucret farki o kadar ok azalacak demektir, bu iyiye isaret.

Onemli problemlerimizden biri, evde ve hanede kadinlarin ig yikleri. Aslinda evde bir is
bolumi var, hanede bir is bdliml var. Bu da toplumsal cinsiyet temelli bir is bolimi. Ama, bu is
bolimi kadinlar ve erkekler arasinda igler esit dagitilmamis oldugu igin... Suna dikkat etmenizi
Oneririm: 15 yas ve Uzeri kadin nifus, glinde ortalama 5 saat 17 dakika galisirken, erkeklerde bu siire 51
dakika. Esit bir dadilim yok, evet biliyoruz ki erkekler disarida calisiyorlar ve ev isine vakit
ayiramiyorlar, evdeki igleri paylasmaya vakit ayiramiyorlar ama arastirmalarin gosterdidi bu, 51 dakika
da epeyce dikkat gekici. Kadinlar 5 saat 17 dakika ise zaman ayirirken, calismaya bagadiklarinda
sadece 1 saat az caligiyorlar, hdld o zaman 4 saat 17 dakika calismaya devam ediyorlar. O halde, by,
caismaya baglamanin ailedeki is yukini hafifletmedigini gosteriyor. Bakim hizmetleri ve
sorumluluklar kadinlarin omzunda, iste bu nedenledir ki son senelerde Turkiye de kadin istihdamini
tesvik konusunda gocuk bakimi ve gocuk bakimiyla ilgili kurumsalasma ¢ok 6nemli bir yer isga
ediyor.

Ataerkillik, bu 6nemli bir mesele, hem agik bir ayrimcilik ve ataerkil davranis ériintileri var
hem de oOrtik yani baktiginizda goérmuyorsunuz ama bir seyleri karigtirdiginiz zaman dtinda
gorebiliyorsunuz. Hem hanede var hem is glicl piyasasinda var ataerkillik. Kadinlarin digarida
calismasina dusltik onay veriliyor, onun icindir ki bekarlar, evli kadinlardan daha ¢ok ¢aligiyor, onun
icindir ki istatistiklerde calisan gen¢ kadin orani evlilerden daha fazla. Mesela, hi¢ evlenmemis
kadinlarin is guicline katilimi ylzde 55 cikiyor. Neydi bizim normal is gicine katilim oranimiz?
Ortalamamiz yiizde 29 ama sadece evlenmemis geng kadinlar diye baktigimizda yiizde 55. Demek ki
toplum geng kadinin ¢alismasini onayliyor, gérece daha fazla onayliyor ama evli kadini o kadar hog
gormuyor. Olumlu ayrimeilik uygulamalarina gok sicak bakmiyor Turkiye, kotalara gok sicak bakmiyor

oysaolumlu ayrimcilik uygulansa bazi yerlerde, kadin is glicline katilimi artabilir.
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Biraz neler yapildi diye bakalim? Clnku bu mesele otuz senelik bir mesele dedim hakikaten.
Hatta 90'larda KSGM'’nin baglangiciyla, KSGM’ nin kurulmasiyla baglayan bir slireg, ondan énce de
birtakim calismaar var onun icin 30 dedim. Hadi 90'lardan bagayalim. Once 80'ler ve 90'lari
Ozetleyeyim size. KSGM’ nin 1990’ da kurulmasiyla kadin istihdamina dnem verilmeye baglaniyor, bu
oranin dustkligu g6z o6nune ainarak. Pilot projeler yapiliyor ve KSGM ¢ok sayida arastirmayi
destekliyor, KiG projeleri dedigimiz, kadin is giicii projeleri dedigimiz. Devlet Planlama Tegkilatinin
kalkinma planlarinda daha énce yapilmayan bir sey yapilmaya baglaniyor, Altinci Bes Yillik Kalkinma
Planindan itibaren kadin 6zel ihtisas komisyonlari kuruluyor, bu da iyiye isaret. O dénemde Halk
Bankas! kredileri var kadin girisimcileri tesvik etmek igin ve bugiin ISKUR dedigimiz, eski adi Isgi
Bulma Kurumu olan kurumun da istihdam garantili kurslari var. Bunlar 80'li 90l yillar deyince
aklimiza gelen temel tedbirler, galismalar ve arastirmalar.

2000’ leri biraz daha uzun anlatacagim, 3 slayt falan anlatacagim, ¢linkd, 2000’ lerde birden
kadin is gucune katiliminin dustkligu icin neler yapilabilir sorusu iyice gindeme geliyor. Bu konu,
sorun haline geliyor, sorun hdline gelmesi kabul ediliyor ve sorun olarak gorilmesi kabul ediliyor.
Uluslararasl gostergeler arasinda Turkiye yer al maya bagladikga bu mesel eden herkes daha ¢ok haberdar
olmaya bagliyor ve daha ¢ok duyarli olmaya bagliyor. Mesela, Sayin Sahin’in her zaman sdyledidi,
“Dinya Ekonomik Forumu gostergelerinde ¢ok asagidayiz.” dedidi mesele var, o, toplumsal cinsiyet
ugurumu kadin ve erkek arasindaki is glictiine katilim acisindan ¢ok biyUk oldudu icin bu gdstergelerde
Turkiye'yi cok asadilara itiyor. Bunlarin farkina variyoruz, bagka gostergeler de var; Birlesmis
Milletlerin gostergeleri, OECD’nin g0stergeleri, iste Dinya Ekonomik Forumu... Bdyle bizim
karsimiza giktikca iyice farkina variyoruz Turkiye olarak. Avrupa Birligi miizakere slireci ve bu siiregte
yazilan ilerleme raporlari, hazirlanan raporlari da konuya vurgu yapmaya bagladi. CEDAW resmi
raporlari ve golge raporlarinin i¢cinde mutlaka kadin is gucline ve istihdamina katilimla ilgili noktalar
var. Toplumsal cinsiyet esitligi raporlari yaziliyor, onlarin iginde her zaman ve her yerde... AB Ulkeleri,
dzellikle ilerleme raporlarinda, “is giiciine katiliminiz gok diisiik, istihdaminiz gok diigiik” gibi,
Turkiye ye uyarilar yapiyorlar.

Bu arada neler yapilmaya baglaniyor? Aslinda, 92-93'tir kadin girisimciligini tesvik
caismalarl ya da kadin girisimci kavraminin kullanilmaya baglanmasi. Karsiniza KOSGEB ve diger
kurumlar gikiyor kadin girisimciligini tesvik igin. Milli Egitim Bakanhd basta olmak Uzere diger
kurumlar mesleki ve teknik egitimi gelistirmek igin ¢aba sarf ediyorlar, bunu daha kabaca toparlarsak
beseri sermayesini artirmaya calisiyorlar kadin is giiciiniin. ISKUR 6nde olmak (izere, birgok bagka
kurum, pasif is glicl politikalarindan aktif is glicli politikalarina dogru gidiyor ve bu politikalar igin de
en ¢ok tercih ettikleri ya da en gok kullanilan yol da mesleki ve teknik becerilerini artirmak is glicline
katilanlarin. Bir de toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlagtirma c¢abasi var ki bu su demek:

Kurumlarin, toplumsal cinsiyet anlayisini ve kurum politikalarini yénetime yerlestirmesi, i¢ine girmesi
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bitin kurumlar icinde programlar, planlar yapilirken, projeler hazirlanirken toplumsal cinsiyet
duyarli@inin bunlarda olmasi, kurum iginde. 2004 yilinda énemli bir genelgedir, en azindan artik devlet
toplumsal cinsiyet esitliginin her noktada olmasini kabul ediyor, kiiglk de olsa etkisi az da olsa her ne
kadar yine igverenler “Ben, kadin tercih ediyorum.” diyor olsa da bu genelge devletin kadin-erkek
esitsiZligini ve ayrimecilik yapildigini en azindan kabul etmesi ve buna kargi bir tepki vermesi agisindan
Onemlidir.

2008'de 1'nci Istihdam Paketi’ yle karsilagiyoruz, burada dikkati geken iki mesele: isverene
kres esnekligi sadlanmasidir ve primlerin issizlik sigortasindan kargilanmasidir. Bir gdyle toparlayip bir
perspektifle resim gizmeye calisiyorum size. 2011 torba kanununda lg¢ 6nemli nokta var: Bir tanesi
ISKUR egitimlerine katilan ve ondan sonra is bulanlarin primlerinin issizlik sigorta fonundan
karsilanmasi, dogum 6ncesinde kullanilamayan izin karsili§inda 6denecek gegici is goremezlik 6denegi,
is Kanunu 14’ (incli maddesinin, gagri (izerine galisma iken, evden calisma ve uzaktan galisma olarak
degistirilmesi.

Goérduginiz gibi birgok aanda bir seyler yapilmaya ¢alisiliyor, bir taraftan gocuk bakimi,
dogum, dogum 6ncesi gibi alanda miidahaeler yapilmaya baslaniyor. Obiir taraftan isvereninin yikii
azalsin ki igveren daha gok kadin ¢aligan kabul etsin diye bakiliyor. Bir de esneklesme yavas yavas
konusulmaya baglaniyor. Zaten, 2008-2009'dan yavas yavas konusulmaya baglandi. 2011'de bu
esneklesmenin ortamini yaratacak evden caligsma ve uzaktan ¢alismanin déhil olmasi, ben bdyle kabul
ediyorum en azindan bdyle okuyorum meseleyi.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu' nda yapilanlar; emzirme izni uzatiliyor, 24 aya kadar
Ucretsiz izin, babalik izni uzatiliyor G¢ giinden on giine, hamildigin ilk 24 haftasindan sonra ve
dogumdan sonraki bir yil gece nobeti ve vardiyasindan muafiyet getiriliyor.

2012'de, gok yakin bir tarih bu, Ulusal istihdam Stratejisi Taslak Belgesi’ nde gérdiigiimiiz
niyetler sunlar: Kadin Uzerindeki bakim yukidmliklerinin azaltiimasi, bundan dolayidir ki su anda
mesela Sayin Sahin ve ekibi cocuk bakim hizmetleri Uzerine galisiyor, cocuk bakim hizmetlerinin
yayginlastiriimasi, kadinlarin is glictine katilimi ve istihdaminin éntindeki kiltlrel engellerin azaltiimasi
-bu da bir niyet, ¢inkli bugiinden yarina olacak bir sey degil- bilinglendirme ¢alismalart...

is glicii piyasa analizleri, cok énemli giinkii ISKUR her ne kadar meslege hazirlik kurslari
diizenlese de eder bir kentin is glicl piyasasi analiz edilmeden o kentte egitimler yapilirsa sonug olarak,
Gaziantep’te, bana, kadinlarin dedikleri gibi sertifika biriktirirler. Ben bir grup kadinla Gaziantep’te
neden is bulamadiklari tzerine konusurken, acaba birtakim kurslara gitseniz vesaire dedigimde “Hocam
cok gittik, biz artik sertifika geyizi yapiyoruz.” demiglerdi. Evet, eger, Gaziantep’in yada Tokat' in yada
Samsun’ un i glicli piyasas analizini yapmazsaniz ve “Hangi sektorler gelisime agik, bu sektdrler kadin

istiyor mu?’ diye sormazsaniz ve birtakim baska sorular, o zaman iste kadinlar sertifika geyizi yaparlar.



Bunlarin pek cogunu diin haberlerde dinlemissinizdir, tcretsiz dogum izninde gegen slirenin
degerlendirilmesi, gocuk yardimi, kamu kurumlarinda kres, SSK’ 1 annelerin borglanabilecekleri cocuk
sayisi ve gocuk sayisina gore emeklilik yasinda duzenlemeler yapild.

Simdi, bitin bu anlattiklarimi bitiriyorum, yormak istemiyorum sizi. Ana bagliklariyla
bakarsak yani bitln toparlarsak yasal olarak mevzuat degisiklikleri yapildi ve bunlarin sayisi da
gordiiguiniiz gibi 2000’ lerin ikinci yarisinda artti, 2010, 2011, 2012’ de hep gorliyoruz.

Kadinlarin beseri sermayelerinin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi gabalari, besert
sermaye artirmanin igine bitiin egitimler, esas olarak bastan gocukluktan okullasmayi da koyabilirsiniz.
Kiz gocuklari igin okullagsma gabalari, okullasma oraninin artirilmasi bitiin sartl nakit transferleri
vesaireye oradan baglayabilirsiniz.

Evet, bir alan da eger is guicl piyasasi kadinlari ¢agirmiyorsa, yetersizliklerinden dolayi
beceri eksikliklerinden dolayr ¢agirmiyorsa, ekonomi kabul etmiyorsa o zaman kadinlarin begeri
sermayelerini artiralim, onlari becerilerle donatalim, editim seviyelerini yukseltelim ki ¢alisabilir hdle
gelsinler. is giicii piyasas tarafindan talep edilebilir hdle gelsinler. Birinci grup bu ¢abaar. Onlar da
burada gérdugiiniz gibi formel egitim yoluyla mesleki beceri ve yeterliliklerinin artiriimasi, bir de aktif
is glicii piyasasi politikalari yani ISKUR un kurslari. Boyle bir alan var.

ikinci dan, 92-93'te konusulmaya baglandi dedim, o giinden bugiine kadar kadin
girisimciligini tesvik. Bu kocaman bir alan veiginde pek ¢ok sey yapild.

Ugiincii alan, toplumsal cinsiyete duyarli kurumsal kapasitenin gelistiriimesi. iste, Calisma
Bakanlig icinde yapilan projeler, caismdar. Aile ve Sosyd Politikaar Bakanligi iginde yapilan
caligmaar bunlar. Kadinlara yonelik guclendirme egitimleri. Bunlarin hepsini Turkiye'de parca parca
goruyoruz.

Biraz da onerilerimden bahsedeyim. O zaman nasil bir kadin politikasi? Bugiine kadar
yapilmis pek ¢ok seyi gordiiniuiz ama ¢ok parcalar gortiyoruz. Kadin girisimciligi burada, begeri sermaye
artirma gabalar ISKUR kurslar burada. ISKUR gok para harciyor, ok kurs yapiyor ama bir
bakiyorsunuz bu kurslardan gikanlar, egitim gérmis olanlar ise yerlestirilemiyor. Parga parga faaliyetler
gortyorsunuz. Hepsi dnemli ama ¢ok parga parga. Dolayisiyla, bunlari birlestirmek énemli. BUtdnl kiU
bir kadin istihdami politikasi yaratmak Onemli. Sonra, makroekonomik politikalarla iliskilendirmis.
Buraya pek az gelebilirim ama ekonomik politikalarin bir gidisi var, tercihleri var, tercih edilen sektorler
var, yapilan ¢aismalar var, bunlarla iligkilendirmezseniz 0 zaman yine is gliciini artirmak, kadinlarin
istihdamini artirmak zor olabiliyor. O hdlde en genel, en tepede makroekonomik politikalar nedir, ne
oneriyor, Turkiye nereye gidiyor, ihracata yonelik sanayilesmeye ne oluyor gibi sorularimizi sorarak,
bunlar gok uzakta gorunebilir ama degil aslinda. Oradaki kararlar tabii ki kadin is glicine yansiyor.
ihracata yonelik sanayilesme modelimizi tartismek ve onun igindeki sektérleri tartismakla iste,



istanbul’da Zeytinburnu'nda bir tekstil fabrikasinda calisan kadin arasinda dogrudan bir iliski var
aslinda.

Nasil bir kadin istihdami, politikasi? Ulke istihdam politikasiyla ilgisi olan. Tirkiyenin bir
istihdam politikasi olmali, kadin istihdam politikasi da onunla iligki icinde olmali. Tirkiyenin
demografik ve sosyal kosullarini dikkate aan bir istihdam politikasi olmali arastirmalara dayanan. Bu
benim arastirmaci kimligimden aslinda gelmiyor ¢lnkd birgok alanda bizim karar verebilmek igin
istatistiklere ihtiyacimiz var ve bir bakiyoruz ki birgok aanda yine arastirma eksikligi var, istatistik
calismalar az.

Toplumsa cinsiyet esitligi bakigll, bundan da kasit her adigimiz karar, yaptigimiz
politikada esitlik var mi, kadin-erkek esitligi buradan saglanabilir mi ya da biz bu karar1 darak kadin-
erkek esitligine zarar veriyor muyuz sorusunu sormak. Somut hedef koyan bir politika olmasi lazim.
Somut hedefimiz yok mu simdiye kadar? Bir tane somut hedef gorlyoruz. O da agiklanan “2023'te
ylizde 35'e ulasacak” diye Ust diizey yoneticilerimizin sdyledikleri. Ama baska somut hedef... Sonra,
izlenebilir olmasi lazim politikalarin. Yani takip edip nereden baglandi ve nereye gidiliyor, U¢ senelik,
bes senelik periyotlarla izlenebilir olmasi lazim. Uygulamaarda kararlilik igeren politikalar olmasi
lazim, strdurulebilir olmasi lazim. Bugline kadar bunlarin bazilarinin béyle olmadidini gériyoruz, hepsi
degil ama bazilarinin. Kesintiler var, mesela, kadin girisimciliginde bdyle érnekler verilebilir. insana
yakigir iglerin sunuldudu veya insana yakisan iglerin sunulacagi politikalar olmasi gerekir. Bunlari biraz
acalim. Glvenceli calisma, yasal calisma saatleri, sadlikli ve denetlenmis fiziki kosullar, cinsdl taciz ve
yildirmadan arindiriimig is yerleri hedefleyen, is ve aile uzlasmasina duyarli, esneklik ise minimum ve
guvenceli.

Esneklik Uzerinde biraz daha duralim ¢lnklU 6zel olarak soruyorsunuz, bana gonderilen
yazida o var. Kismi siireli calisma, belirli siireli galisma, 6zel istihdam birolar araciligiyla gegici sireli
caisma, uzektan calisma -bunlar hep cesitleri- evden caligsma gibi esnek galisma bigimlerinin
yayginlastiriimasi ile kadin is glicli arzinin ve buna paralel olarak da talebin artacadi mi varsayiliyor?
Bdyle mi diistiniiyoruz? Bu galisma bigimleri kadinlara uygun mu? Bu sorulari kendimize sormaliyiz.

Bir kere, yukaridaki tirleri kullanarak esnek galisma bicimlerini gesitlendirerek... Simdi,
mesela, iste, mevsimlik isci var, gegici galisma kismen var, part time ¢alismanin ylzde 22 oldugunu
gegenlerde bir arkadasimiz gikardi istatistiklerde. “Bunlari artirirsak eder, evden calisma var tabii su
anda ama, biz bunlari tesvik edersek bununla kadin is glici arzi artacak mi? Taep de artacak mi? Bu
calisma bigimleri kadinlara uygun mu? Sakincaari var mi? Varsaneler olabilir? Ve kadinlar zaten esnek
caigiyor diyebiliriz” diye birkag sey yazdim buraya, aklimdaki sorular. Sonra, kadinlarin ¢alisma
kosullarini ve is yuklerini daha agirlastirabilecegini disliniyoruz esnek calismalarin. Esnek calisma
bicimleri, toplumsal cinsiyet esitsizligini donlstlirmek yerine sirdirebilir diyoruz. AB ulkelerine érnek

diye bakmak yanlis, orada asgari korumalar yaygin ve stirekli diyoruz.
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Baska bir tehlike daha var, esnek galisma oruntlleri kadinlar icin tek alternatif héline
gelebilir ve kadinlar bu iglerde kalabal iklagabilirler. Yani erkeklerin oldudu gibi dadilmak yerine degdisik
sektorlerde, esnek ¢alismanin yaygin oldugu, dolayisiyla ¢alisma kosullarinin uygun olmadidi yerlerde,
islerde kalabal iklasabilirler gibi esneklik Uzerine tereddiitlerimiz var. Sadece benim degil, benim gibi
caligan arkadaglarimin ve gruplarin, ¢alisma gruplarinin.

Bu son seyim, sunusumun son slaytl. Biz kendi kendimize sormaliyiz: Kadin istihdamini
artirmay1 hedefliyoruz, kadin is gliciinG artirmayi da hedefliyoruz ama bundan ne anliyoruz? Sunu mu
anliyoruz: Kadinlarin emeklerini sunabilecekleri her tirll is. Yani ¢aissinlar da hangi iste ¢aisirlarsa
caigsinlar, bunu mu anliyoruz? Ucretli mi galismayi yedliyoruz, tercih ediyoruz? En cok iicretli mi
caligsinlar, biz onu mu istiyoruz? Ev digl mi, ev igi mi ¢aligsinlar? Bu da ¢ok énemli bir fark ¢linku ev
disinda Ucretli ¢alisma var, ev iginde tartisabilecegimiz, “evden ¢alisma’ dedidimiz bazen Ucretli, bazen
Ucretsiz calisma var ama ev iginde gizli, ev iginde kalmis. Bizim igin fark ediyor mu ev igi calismasi, ev
disinda galismasi kadinin? Bizim icgin énemli mi? Esnek mi galissinlar, standart sekilde mi c¢aissinlar?
Gegici ve surekli calisma tiplerinden hangisini istiyoruz biz kadinlar i¢in? Glvenceli igler mi istiyoruz
yoksa giivenceli olup olmamalari bizim igin gok fark etmiyor mu? insana yakisir mi is istiyoruz, bunu,
yine, ¢cok fazla 6nemli bulmuyor muyuz? Bu gibi sorularimizla biraz kendi kendimize cevap
arayabiliriz.

Cok tesekkir ederim, vaktinizi adim belki ama mimkin oldugu kadar hizli yapmaya
calistim.

BASKAN — Cok tegekkiir ediyoruz Hocam.

Tulay Hanim' 1in, Sayin Vekilimizin herhalde ekleyecedi seyler var.

Buyurun.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Evet, ekleyecegim degil de, énce bir, gok tegekkiir
ediyorum Yildiz Hocanv' a.

Soyle bir sey diisiinmustim: Bugtine kadar kadin istihdami alt komisyonunda neler yaptik?
Ben bunu nasil degerlerime... Aldigim notlarla ilgili. Oyle giizel bir final oldu ki, hi¢ ben bir daha
ugrasmadan, emek harcamadan ¢ok glizel degerlendirmis, “Evet, hayir.”laryla, soru-cevaplariyla,
gegmisteki fotografiyla.

Gergekten ¢ok tesekkir ediyorum Yildiz Hocam.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOUJ
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT —Ben de tegekkiir ederim.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ben bir seye isaret etmek istiyorum sadece -giinkii
kafamda higbir soru isareti kalmadi sizin sunumunuzla birlikte- o da su: Simdi, Avrupa ve OECD
Ulkeleri ve dinya fotografini sundugunuzda istihdam ve is glicl agisindan Turkiye kiyasiyla -bizim
Sayin Baskanimiz da gitti, Dilek Baskanimiz Bilesmis Milletlere, istihdam ayaginda Fatma Sahin
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Bakanimizla birlikte- o fotografta diinyada o 50-60 géziiken ve Avrupa da, OECD Ulkelerindeki
rakamin igerisinde yiizde 70’ e yakin bir oranin -diderlerinde degisiyor ama- esnek glivencdli istihdama
dayall oldugu... Yani, az 6nce sizin soru igaretleriyle sonunu badladiginizin aslinda kayit digilidin da
online gecmeyi basarmis, gegici esnek ve guivenceli esnekligi ¢ok iyi uygulamay basarip bunu kayda
dokmus bir Avrupa, bir dinya fotografiyla birlikteyiz. Yani, Turkiye fotografinda ytzde 30,1 temmuz
itibartyla is glclne katilim gozikuyor. 2011 verilerini aktariyorsunuz hakli olarak. En son 2012
Temmuzda da 30,8 e ulasmig bir is glicli orani var. Diger taraftan, ki o 50 ve 60’ lik oranin da ylizde 65-
70 gibi esnek, yart zamanli ¢alismayi igerdigini duislindiigiimiizde aslinda Turkiye fotografinda. ..

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Y aklagiyoruz diyorsunuz.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Evet, evet. Siz buna nasil bakiyorsunuz? Ben bir yerde
bir hata mi yapiyorum?

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Yok, yok, estagfurullah.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Kayit disiligin éniine gegmenin veya bunu da kayda
dokecek fotografi sadlamanin ya da glivenceli esneklikleilgili Turkiye de nasil bir kanuni diizenleme ya
da sizin o ¢izdiginiz soru-cevaplarda isin yasama ayaginda ne yapmak lazim? Kafamda bir bu soru
isareti var, bunu paylasmak istedim Hocam, ¢ok tesekkir ederim.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Tegekkir ederim.

Hepimizin kafasinda soru isaretleri var, ¢linkli Tirkiye'de ¢ok uzun yillardir “esnek
calisma’ deyince akla sadece part time ¢alisma geldi. Part time ¢alismayla ilgili, inanir misiniz, bir tane
ciddi arastirma, iki g tane de makale var. Kimse bu konuyu ¢alismadi. Onda da “kismi statiili galigma”
diye arastirmaar, akademik calismaar yapildi. Zaten de oranlar ¢ok dusiikt, kismi ¢alisma oranlari.
Dolayisiyla biz bu konu Uzerinde gok fazla durmadik, hep aklimizda olan, iste, standart calisma, belli
saatlerde galismak.

Simdi, suradan baglayalim: Birincisi, bizim evde ¢alisan kadinlarimiz, Ucret karsihdr ¢alisan
kadinlarimiz ya da ev igerinde cocuk bakan, yagli bakan, temizlikgilik yapan kadinlarimiz bu is glicline
katilim oranlarinin disinda degil. Siz dyle zannediyor olabilirsiniz ama degil. Neden degil? Hane haki is
guicl anketleri gok saglikli anketlerdir, uzun yillardir ona gliveniriz zaten, hele simdi de senede 4 kere
yapiliyor. Hane haki is glicli anketleri ve TUIK sunu iddia ediyor: “Biz herkese ne is yaptigini
soruyoruz. ister evde galigsin, yani zaman zaman eve is asin, terzilik yapsin veya iste gelinlik diksin
ama evde diksin vesaire, satsin, satmasin, dantel 6rsiin, masa ortiisii drsiin, ne yaparsa. Evde ¢aisanlari
bile kayda gegiriyoruz, bir. Mevsimlik is yapanlari kayda gegiriyoruz, ¢linkli soruyoruz, iste ‘Gegen
sene boyunca ne kadar, ka¢ gun calistin? falan gibi. Evde, digarida, sokakta, igportaci... Biz bunlari
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soruyoruz.” dedikleri icin is glicline katilma iginde biitiin seyler var, o, hani sizin “kagak” dedikleriniz,
enformel sektdrde caisanlar. Yani su anda herhangi bir sitede temizlikgilik yapan, gocuk bakiciligi
yapan, yasli bakimi yapan kadin sayet bunu sdylemekten imtina ederse, ¢ekinirse ve sdylemezse tabii ki
yakaanamaz, yani istatistik tarafindan yakalanamaz ama “Evet, ben bir cocuk bakiyorum.” dedigi anda
o derhd@ seye gegiyor zaten, is gliciniin igine giriyor. Bu is glicl ve istihdamin iginde seyler yok degil,
kagaklar, hani dediniz ya siz, kayitsizlar. E§er dyle olsaydi, oo, o zaman ¢ok, bitiin enformel sektér
disarida olurdu. Enformel sektér var bunun iginde.

Dogru mu anladim sorunuzu?

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Evet, evet.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Enformel sektér bu oranin iginde var.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Evet, Hocam.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Tekrarlayalim da: is giiciine katilim, 15
yas Uzerindeki niifus... Istihdamla arada bazen karisma olabiliyor. is giicilyle istihdam arasindaki fark
su, ben sik sik ikisini birden sdyliyorum: s giiciiniin iginde gergekten istihdam edilenler, arti issizier
var. Is giicti daha biiylk bir grup yani, tamam mi? istihdam edilenler ise temizlenmis bir rakam, igsizler
ciktiktan sonra kaan. Onun igin ben size hep “Is giicii su, istihdam bu.” diyorum. Bakin, is giiciine
katilim Turkiye de ylzde 29 -simdi ylzde 30, evet, yaz neticesi, itibariyla- istihdam ylzde 26. Aradaki
fark ne? Yizde 3, issizler. Bu ¢ok kritik bir sey.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Evet.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJ
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Simdi, dolayisiyla, bunun igine, ejer
kadinlar hakikaten yaptiklari isi syllyorlarsa -ki biz birgok yerde enformel sektorli de katiyoruz isin
icine- yiizde 26 bizim temiz rakamimiz, onun disinda kalan kimse yok. En azindan TUIK bize béyle
soyliyor, “Haneye giriyorum, kapiyi ¢aliyorum, kapi kapi soruyorum ‘Ne yapiyorsun? diye.” diyor.
Bu, karigiklik yaratiyor zihinlerde. Su, yani siz diyorsunuz ki, ben yanlis mi anladim: “is gliciine katilim
ylzde 29 degil daha fazla olabilirdi eder disarida calisanlar, enformel sektorde, marjina iglerde
galiganlar dahil olsaydi, kayitli olsaydi.”

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Kayit digi da yani var gibi bunun iginde.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOQMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT - Var.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Mesela tarim sektérii var.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT - Var, var iste, var. Tarimda Uicretsiz aile
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iscisi olarak caligan da var. Hepsi dahil, var. Tarimda kendi giftliginde oturan, ¢alisan, tavuk besleyen,
bilmem, inek besleyen, ne varsa hepsi bunun iginde.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — 29" un iginde?

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT —Icinde.

Dolayisiyla, sizi ben anliyorum amakayitlilar girerse...

Peki, birinci bu. “Bu rakami artirabiliriz.” diyorsunuz. Bizim aslindan derdimiz yiizde 30’ sa
“Yiizde 30'u yuzde 40 yapaim hizli bir sekilde de kadinlar ne iglere girerse girsin.” seklinde bir
anlayisimiz olmamali. Zaten bdyle oldudunu, sizin dyle oldugunuzu distinmiyorum.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Hayir.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Amabu telag bizi yanlis kararlar aimaya
goturebilir. Dolayisiyla telassiz hareket etmek lazim, biraz daha distinerek hareket etmek lazim.

Simdi, esneklik galismalari agisindan baktigimizda, esnek ¢alisma. ..

Ben size bagka bir sey sdyleyeyim: Bu tanimlara gore, aslinda, Turkiye de zaten kadinlarin
yuzde 66’ si esnek ¢aligiyor, clnku kayit digl.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Yani, evet.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOUJ
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Yani.

Zaten biz suraya kadar esnekligin igine girmisiz. Kadinlar...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiigshane) — Yani, kayit disi bu yiizde 26’ nin iginde mi?

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOUJ
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Tabii, tabii.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ben de onu diigliniiyorum zaten.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Tabii, tabii, iste onu sdylemeye
¢alisiyorum, onu sdylemeye ¢al isiyorum.

Herkes, yani, bu, clinkd...

TULAY KAYNARCA (istanbul) — 29" un iginde, 26 nin degil.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOUJ
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Bu, ¢iink, is yerlerine gidip sorulan,
yapilan bir anket degil. Hane haki is glici anketleri, tipki nifus sayimlari gibi, kapi kapi dolasilarak
yapilan anketlerdir. Senede 4 kere tekrarlanir. Bunun mantigi da sudur: Bazi mevsimlik donemler vardir
yogun caigilan, onlarda kagmasin is gucl, kagirmayalim o donemleri diye. Kadinlarin calistid,
erkeklerin caligtidi... Mesdlaingaat isciligi dalgalanir; tarim sektériinde kadinlar galisir, dalgalanir; iste,
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konserve zamani domates salgasi yaparken kadinlar fabrikalara gider, dalgalanir. Gegici caisirlar,
mevsimlik galigirlar. O dalgalanmalari yakalayabilmek igin hane halki is glicli anketleri herkese sorar:
“Neiste calisiyorsun?’ Sokakta, disarida, isportaci, ne yapiyorsa ve iste “Bir sene boyunca ya da -tabii,
4’ e béldigimuz icin artik- gegen U¢ ay boyunca, su kadar saatlik is bile olsa yaptin mi?’ diye sorar.
Dolayisiyla burada kagak yok. En azindan TUIK “Kagak yok.” diyor. Uzun zamandir biz bunu
kullaniyoruz. Bunun iginde kayitsiziar, OSTiIM’de calisanlar, organize sanayi bodlgesinde kagak
oturanlar, ne bileyim iste, sitelerde kagak ciraklik yapanlar, hepsi var. Esnek ¢aisanlari, bu, sizin sey
dediklerinizi, “kayitsiz calisanlar’ | kayda alirsak bu sayi yiiksel ecek diye bir sey olamaz o agidan.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiigshane) — Hocam, bu yiizde 26 sizce niifusun kag...

BASKAN — Mikrofonu agar misiniz.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT —Kadin niifusu, kadin.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiigshane) — Kadin niifusunun {izerinde konusuyoruz, evet.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — 15 yas st(l.

KEMALETTIN AYDIN (Giimishane) — 15 yag Ustil. ..

Sunu anlamak igin soruyorum: Hakikaten bir slrii zamandir dinliyoruz ama anlamadigimi
bagislayin |Utfen.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Estagfurullah.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Bu yiizde 26 hangi kiitlenin yiizde 26's!.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJ
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — 15 yas Ustii kadinlarin, istihdam
edilenler. 15 yas Ustli kadinlarin yiizde 26’ sI.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — 15 yas-60 yas mi, 50 yas mi?

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT —Evet, 65 yas.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — 65.

50 yil var arada. Asagi-yukari, 400 binle garparsak, yaklasik 20 milyon demek. 20 milyonun
ylzde 26'si mi?

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLQJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT - 26's..

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Yani dortte 1.

5 milyon kadin mi ¢aligiyor?
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ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Evet, surada... Ama sey, tarim da dahil
tabii, tarim da déhil. Kentlerde is glictine katilim, istihdam daha ytksek, bu genel.

Bakin, kirabakalim, ylzde 37,5. Hani biz yuzde...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Yani, toplami iizerinden konusacak olursak 20
milyon kadinin yiizde 26’ si, dortte 1’i, 5 milyon calisiyor.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Tarim da déhil.

KEMALETTIN AYDIN (Giimishane) — Tarim da déhil.

Bunlarin ylizde 60’1 da kayit digi dediniz.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT —Kayitsiz, evet.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiigshane) — 5 milyonun yiizde 60’ | da, 3 milyon, kayit digi.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOQMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Ciinkil iginde tarimdakiler de var.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Yani 3 milyon dakayit disi.

O zaman Turkiye de su anda 20 milyon kadinin 2 milyonu mu kayitl ¢aligiyor?

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Evet, o kadar, gok az.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Syleyecek bir sey yok.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOUJ
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Yani, bunu tekrar tekrar sdyliyorum:
Cok uzun yillardir, 80'li yillardan itibaren hane haki is glici anketlerini kullaniyoruz, ondan sonra,
geriye donup bakabiliyoruz, verileri strekli kullanarak karsilastirmaar yapiyoruz. Benim yaptigim
caligmaar... Tabii, yillara gbre dustgler ve artigar var.

Turkiye de yuzde 70’ lerde... 50’li yillarda ¢alisan kadin orani, is glicline katilan oran yiizde
70'ti, Oyle distinin. Neden? Clinkl tarimda ¢alisiyorlardi ve kir nifusu kent nifusunu agkindi. Simdi
kent nlfusu kir niifusunu asmis durumda. Kirdan kopan kadin geldigi zaman... Zaten makroekonomik
politikalar nedeniyle yeterince sanayi yatirimi yapilmiyor veya yapiliyor, kadinlara uygun sanayi
yatirimlari degil bunlar, meselaingaat sektori Tirkiye de su anda gok parlak bir sektdr ama orada kadin
calisamiyor. Dolayisiyla kirdan gelen blyuk go¢ dalgdariyla kadinlar geldiler ve is glcind... Bu
oranimiz ondan dustu, bizim bu kadar diislik degildi. Kentlesme, gocle birlikte distu.

Simdi, size daha kolaylik saglamak agisindan sdyle bir agiklama yapabilirim: Teorisyenler
diyorlar ki, iktisatcilar genellikle: “Gelismekte olan Ulkelerde bir U eJrisi olusur. Tarimdan sanayiye
geciste, kentlesme oldukga, sanayilesme olduk¢a U egrisi olusuyor.” U eJrisi su demek: Tarimdan
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kopus gerceklestikce asagiya kadar diser kadinlarin is glicline katilimi. Mesela yiizde 70’ den ylizde
50'ye fdan -biz ylzde 24’leri bulmustuk gegen senelerde, ylzde 29 yine iyi- diser, duser, diger,
kuyunun dibine iner. Burada bir miktar sainir, burada bir miktar bekler. Bekledik hakikaten, ylizde 24,
yuizde 25, epeyce bir 2000'li yillarda bekledik. “Sonra ama ylikselmeye baglar.” diyorlar. Ben uzun
yillar “Bu ne zaman yilkselecek?” diye bekledim. Simdi ufak bir hareket var tabii, bu yiizde 30 6nemli,
ylzde 26’'dan, 27'den ylizde 30'a dogru gidiyor olmamiz “Aa, iyiye gidis var. Biz artik o kuyunun
dibinden c¢iktik mi, kurtulduk mu? U egrisinin dibine kadar vurduk, simdi &ébir taraftan yukseliyor
muyuz?’ sorusunu bize sorduruyor ama birkag sene daha beklemek lazim.

Bu, is glictine katilimin bdyle olmasinin temel nedeni, tabii, kdyden goc.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Hocam, simdi, bu tarimdan istihdama, kentteki
istihdama donusli de Turkiye de, herh@lde, bdlgesel olarak da degerlendirmek lazim.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Tabii, tabii.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Yani gegenlerde yine bdyle bir toplantida eldeki
verilerde, mesela Erzurum bdlgesi, Dodu Anadolu’ da yuzde 79 kadin istihdami tarimda saglaniyor.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Tabii.

iste, bakin burada yiizde 37,5 ortalama.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Yani, bu U Tiirkiye ortalamasinda oldu belki ana
Dogu Anadolu’ da ve Giineydogu Anadolu’ dadaha L durumunda, yani L durumunda daha o.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Tabii, tabii.

Bakin, orada, simdi, genel olarak yizde 29 olan is glcune katilim oranimiz ylizde 37,5
kirda. i stihdam oranlari yiizde 36, gérdiiniiz mii? istihdamda yiizde 36.

KEMALETTIN AYDIN (Giimishane) — Evet.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Dolayisiyla, biz hala kirda epeyce is
glicline katilim oranlari yliksek bir Ulkeyiz kadin istihdami agisindan. Nerede oluyor duislis? Hakiki
diislis kentte, gorebildigimiz hakiki disiis kentte.

Bu anlamda, yani, bilmiyorum sizin sorunuza cevap verebildim mi ama...

Simdi, o zaman esneklesmeyi, “Kayit digi kigileri is glicline katacagiz, istatistiklerin icine
katacagiz.” diye esneklesmeyi bir arag olarak dislinmeyelim, “Baska sekilde ise yarar mi esneklesme?”’
diye bakalim. Pozitif yanlarini arayaim eJer esneklesme icin ugrasacaksak.

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — 29'un disindakiler igin.
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ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — 29'un disinda hala kimse kalmis ise,
haakimse kamigise.

Ama, yani, iste, kdydeki Ayse Teyze de hane haki is glcl anketori geldigi zaman
“Evladim, iste, ben calisiyorum. Bak, sabahtan bagladim, aksama kadar calisiyorum.” diyor. Onu da
istatistikgi tabii ki “Caligiyor, aktif niifus.” diye yaziyor. O da déhil oluyor yani.

BASKAN — Aslinda burada bizim dugtincemiz ayni saniyorum. $6yle ki: Biz Tlrkiye'nin
durumunu yizde 29'larda, 30’larda gordidimizde ve Avrupa Birligi Ulkelerinin  durumunu
gordugimuzde kendimizi $dyle teselli ediyorduk: Bizde kayit disl esnek ¢alisma modeli olmadigi igin
biz 29’ uz.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Yok dejil, yle degil.

BASKAN - Biz esnek galisma modeline gegebilmis olsak disarida kalanlar da eklendiginde
bu ylizde 40’ lara gikacak ve esitlenmis olacak gibi bir algi vardi saniyorum.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Yok, éyle degil, degil.

BASKAN — Siz bunun dabu sisteme dahil edildigini sdyllyorsunuz.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Bir gey...

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Onu daha gok 6neririm yani...

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Bir climle daha sdyleyeyim mi?

O da su: Mesela devlet, simdi, bakim icin bir bedel ¢duyor. Yani bir kadin -ve yiizde ciddi
bir orani kadinlar bu- evde yaslisi, evde bakima muhtag gocugu, engellisi... Ve bu rakam 533 bini
buldu, hani, 400 binleri agti. Ozirlii maagl aanlar da, baktigimda, ciddi bir sey. Yani o cocuk
dolayisiyla ctkamiyordu, bak diye de bir bedel aiyor. Nereden? Devletten.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Tamam.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Dolayisiyla bir is giiciinii, evdeki bir cocuga ve yagiya
bakimiyla bunu gerceklestirmek... Mesela bu, sistemde yok.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOUJ
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT —Girsin, o zaman girsin, girebilir.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Mesela bu nasil olabilir?

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOUJ
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Bagka érnekler verin ama, bagka 6rnek.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Mesdla?
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BASKAN — Sdyle ki, sdyle giindemde bu...

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — “O neden sistemde yok?’ diyorsunuz.
Eger o kadina soruldugunda o kadin...

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Bagka bir tercihte bulunabilir.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT —Hayir, o kadin. ..

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Bakmak yerine caligmak. ..

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — O kadin “Ev kadiniyim.* diyorsa. ..

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Girmiyor mu sisteme?

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — ... ve yagliya bakti§i igin aldi§i Ucreti
sakliyorsa tabii ki sistemden kagar ama sdyl Uyorsa kagmaz.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Mesela son iig yildaki bu rakamin farkli...

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Anladim, onu kaydedelim.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Mesdla

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Onu kaydedelim ama bagka drnekler. .

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Yok, ediliyor mu bilmiyorum mesela.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Bunu, edilmiyorsa kaydedelim ama
baska érnekler...

BASKAN — Bu da sdyle glindemde diye biliyorum ben: Evde gocuguna bakan ya da
OzUrlUsline, hastasina bakan kadinlarin da on bes giin Gzerinden, onlarin da sigorta primi yatirarak
sisteme dahil edilisi, devlet tarafindan hem maaglarinin veriliyor olmasi hem de kendi primlerini
yatirarak sistemin icerigine déhil etmeye yonelik de bir ¢calisma var diye biliyorum. Zaten, herh@de bu
siireg ok kisa bir siirede tamamlanacak insallah.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOUJ
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Evet, bugiin gazetede okudum yine.

BASKAN — Evet.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOUJ
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Sayin Sahin’in demeci vardi: “Esnek
calismaicin bir ¢alisma grubu kurdum.” diye. Bugiin gazetede okudum, sadece baglik olarak okudum.
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BASKAN — $dyle herhdlde Hocam: Bizim esas sikintimiz egitim. Yani kiz cocuklarini ne
kadar cok egitime déhil edersek bu ylzde 5'lik artiglar éniimiizdeki bu on bes yillik -2023 yiizde 35
hedefliyoruz- 2023 vizyonunda kiz gocuklarinin egitime katilmasi, sadece zorunlu egitim degil pesinden
Universite egitimini de almasiyla beraber is glictine katilimi daha aktif héle gelecek gibi gozUkuyor.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Amatek o degil. Yani egitimi biz biitiin
kiz gocuklarina yaysak bile tek tarafli bakiyor olabiliriz. Kargl tarafta da bir piyasa var ki o piyasanin da
o kiz gocudunu talep etmesi lazim, o piyasada is yaratiimasi lazim, oraya da bakmak lazim, “o piyasada
gercekten is yaratiliyor mu?’.

BASKAN — Evet, Girkut Bey'in...

GURKUT ACAR (Antalya) — Tegekkiir ederim.

Efendim, 6ncelikle glizel sunumunuz igin tesekkir ederim.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT —Ben tegekkiir ederim.

GURKUT ACAR (Antalya) — Benim de aklima takilan su: Bugiin Adalet ve Kakinma
Partisi... Siz bir tespit yaptiniz ve bizim kadin istihdamiyla ilgili durumumuzu 6niimlize koydunuz ve
istatistiklerin nasil yapildigini bize anlattiniz. Cok tegekkur ediyoruz.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Estadfurullah.

GURKUT ACAR (Antaya) — Yaniz, Addet ve Kadkinma Partisi burada baska sorular
sordu ama sunu sormadi. ..

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Onu muhalefete biraktik ya, boyuna biz soru
soruyoruz.

GURKUT ACAR (Antalya) — Yani, istihdami artirmak igin sizin bir dneriniz var mi? Ne
Oneriyorsunuz?

Yani bugliin Adaet ve Kalkinma Partisi dese ki: “Hocam, biz, iste, size yetki verdik, su
kadin istihdamini artirin.” Ne 6nerirsiniz?

Tesekkur ederim.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOUJ
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Peki, tesekkiir ederim.

Ben bu bitiin saydigim aanlarda -siz yoktunuz, bir daha geri dénebiliriz oraya- sdyle: Tek
bir...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Biz cevabimizi aldigimiz igin sormadik Giirkut
Agabey.

GURKUT ACAR (Antalya) — Evet.
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ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Tek bir sey degil, tek bir alanda degil,
neler yapildi dedim ve neler yapilmali dedim. Tek bir alanda dedil birgok alanda yapilacek igler var ama
6nemli olan o adanlarda yaptigimiz her isi kadinlar agisindan, her iste kadinlarin zarar gérmeyecegi ya
da... Kadinlar zaten dezavantgjli grupta mitalaa ediliyorlar -ben o kelimeyi sevmiyorum yani o
kavrami sevmiyorum ama o, zaten dezavantgjli zaten kirilgan olan ézelliklerini ya da zaten cifte yik
tasiyan 6zelliklerini daha fazla artirmamak... Yani, zaten kadin evde ve iste galisiyorsa yani buradan bir
cifte yikten bahsediyorsak... Mesela esnek ¢alisma kosullari dedigimizde ve insana yakismayan birgok
kosullari onlara sunarsak daha da olumsuz kosullarda g¢alismak zorunda kalabilirler, bunu da
gbzetmemiz lazim. Dolayisiyla nicelik artigl, “Sayiyr artiralim sadece.” ¢abamiz, glidimiz olmamali
dedim ve burada saydim, iste, birtakim makroekonomik politikaara mutlaka bakmamiz lazim.
Turkiye de nereye gidiyor, Turkiye de hangi sektérlere agirlik veriyoruz ve bu sektdrler icinde kadin
kendine yer bulabilecek mi? Hangi sektorlerin hangi alt sektdrlerine biz... Ya da icap ederse, eder biz
buisi ¢cok ciddiye alyorsak, kadinlarin is bulabilecekleri sektdrlere 6zellikle tesvik vermeliyiz, mesela.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — 2008’ deki Istihdam Kanunu' nda bu var efendim,
20-30 yas arasindaki kadin ¢aligtiranlara ylizde 5-yuzde 8...

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Onu demedim.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Yok, hayir, hayir.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Prim tesviki demiyorum.

TULAY KAYNARCA (Istanbul) —“Hangi sektérde kadin galigmal1?”

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOQJi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT —Hangi sektérleri...

Tamam, simdi, bazi sektérler var ki bunlara “kadin isi” deniyor, “kadinlarin c¢aligtigi
sektorler” deniyor. Biz, normal olarak, bu ayrismayi bir kere kirmak istiyoruz ama kirana kadar, bu...
Yani sdyle: Erkek sektorleri, kadin sektorleri. Erkek sektérleri daha garantili igler olabiliyor, Ucretleri
fazla olabiliyor; kadin sektérleri daha kiiglik oldudu igin kadinlar oraya yidiliyor, sikisiyorlar bir yerde,
az sayida sektor oldudu icin.

Diyelim ki 36 sektr varsa soz gelimi -saymadim ama bugine kadar- 36 sekidr varsa
ISKUR' un listesinde, bunun 26'sinda erkekler dagilmis, 10’unda kadinlar sikismissa, birincisi sunu
sOyliyoruz: Mumkun oldugu kadar sektorlere kadinlar yayilsin ki is bulma olanaklari artsin. Bir sektore
yidilirlarsa orada talep fazlasi olur, yani emek arzi fazlasi olur, isveren de herkesi damaz érneginden
hareketle. Dolayislyla, benim sdyledigim hangi sektorler, birinci sdyledigim bu. Yani kadinlar yayilsin
ama yayllma uzun bir sireg ister. Mesela turizm sektdriinde otelde kat gorevlisi olmayi kadinlar
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istemezler, yavas yavas istiyorlar, birbirlerinden gérdikge “Ha, basimiza bir sey gelmiyormus. Oteller
de emniyetliymis, glivenilirmis.” diyerek, diyerek, yavas yavas turizm kadina agiliyor.

Demek ki biz, o yavaglik iginde, onu beklerken bir taraftan da isaret edip “Su sektdrlerde
kadinlar ¢ok calisiyor. O hélde bu sektérleri -gida sektorii- biz kadina uygun igler icin gelistirmeliyiz, bu
sektore tesvik vermeliyiz, bu isverene bu sektérde tesvik vermeliyiz.” demeli. Bilingli bir tercih
kullaniimal1 demek istiyorum. Sizin dediginiz tercih degil, orada o verildi zaten.

Anlatabildim mi? Mesela konserve fabrikalari, ¢ok iyi biliyoruz ki gida fabrikalari, seyler,
meyve suyu fabrikalari kadin doludur. O zaman gevreden de gelir, rahatlikla gelir, kisin da galismaz,
yazin gelir Tamek’te, Vatan'da, konserve fabrikalarinda ¢alisir gider. O halde, o zaman o fabrikalara,
Oyle seyler yapilabilir ki o fabrikaar icgin, kadinlari daha ¢ok geker o fabrikalar. Ama bdyle ince ince
dustinmek ve karar vermek lazim. Sektor segimi yapmak 6nemli bir sey, is andizleri yapmak dnemli bir
sey sehiriginde.

Size, vaktiniz varsa, kiiglk bir 6rnek vermek istiyorum: Gaziantep arastirmasini yaparken,
ILO gaismasinda, Uludararasi Calisma Orgiitine Gaziantep calismasi yaparken bir issizlikten
bahsediliyor, kadin issizliginden. Ama meslek kurslari var, kadinlar yetismis falan. Giizel, bu da glizel.
Bana da diyorlar ki: “Hocam, yagli ve gocuk bakimi aaninda ¢ok ihtiyacimiz var. Cocuklara
bakilmiyor, evde bakim. Kres yok. Biz calismak istiyoruz.” Kadinlar diyorlar ki: “Bir is bulmak ve
calismak istiyoruz ama gocugumuzu burada kime birakacadiz?’ Bir taraftan da istatistikler seyi cok
gosteriyor, Cocuk Bakimi’'ndan mezun geng kiz sayisi Gaziantep'de fazla ama oraya gitmiyorlar
galismaya, evde diye. Soruyorsunuz, “Bir public, sey, kamusal bir adan olursa, yani korunakli bir aan
olursa kreglerde calisabiliriz.” diyorlar. Ama evde, 6zl aan, oraya gitmek istemiyorlar.

Ya da bakiyorum, Allah Allah, baska bir sey daha eksik. Ne eksik? Sadece bir haftalik
Gaziantep'te kaigimda sdyle bir, iste, sendikacilardan tutun da ISKUR miidiiriinden, il istihdam
kurumlarini gezdim, ticaret ve sanayi odaarinda dolastim, bdyle birgok sektdr, organize sanayi
bolgesine gittim, fark ettim ki o kadar rahatlikla yapilacak bir sey ki sehir is glicli analizleri.

Gaziantep miithig bir fuar kenti ve siirekli fuar oluyor. Ozellikle Orta Dogu Ulkelerinden
gelenler igin sik sik tekrarlanan fuarlarin oldugu bir kent. Peki, burada, ne olabilir bu fuarlarda? Fuarlar
iniyor kakiyor, iniyor kalkiyor, hi¢ durmadan. Pekda geng kadinlar fuar hostesligi igin yetistirilebilir
ama kurslara bakiyorsunuz, “fuar hostesligi” diye bir kurs yok. Anlatabiliyor muyum? Gaziantep fuar
kentiyse, 0 zaman, fuarlarda ¢alisabilecek -lise mezunu diyelim- geng kizlar yetistirilebilir. Bu, boyle
kargil ikl taleple arz birlegtirilebilir. Bunlar icin 6zel calismalar gerekir.

Bilmem sorunuza cevap verebildim mi? Daha da devam edebilirim.

GURKUT ACAR (Antalya) — Evet Hocam, tesekkiir ederim.

BASKAN — Sunumu alacagimiz igin Hocam...
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ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Efendim?

BASKAN — Yani uygun olursa sunumu amak isteriz, milletvekili arkadaglarimiza da
yaptiginiz bu degerli ¢alismayi dagitmak isteriz.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Evet, tabii, tabii.

BASKAN — Ekleyecek bir seyi yoksa arkadaglarimizin biz size ¢ok tegekkir ediyoruz.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Rica ederim, ben tegekkiir ederim.

BASKAN — Bugin, hakikaten, iyi ki tek Hoca olarak sizi dinlemisiz.

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI SOSYOLOQMi
BOLUMU OGRETIM UYESI PROF. DR. YILDIZ ECEVIT — Cok tesekkdir ediyorum.

BASKAN — Clnki gok giizel tespitleriniz var. Biz tegekkir ediyoruz.

Toplantiyi bitiriyoruz, sag olun.

Kapanma Saati:15.31
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