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16 Nisan 2013 Sdli
BIRINCI OTURUM
Acllma Saati: 15.20
BASKAN: Goniil BEKIN SAHKULUBEY (Mardin)

BASKAN — Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun “biitceleme” baglikli alt
komisyonunun 16’ nci toplantisini agiyorum.

Bugiin 3 tane konugumuz var: Dogent Doktor Ahmet Ozen, hos geldiniz. Sanliurfa
Belediyesinden de Mehmet Ergiin Bey. Bursa Bliyiiksehir Belediyesinden de Aysegil Hanim ve Derya
Hanim galiba, hos geldiniz.

Oncelikle Ahmet Hocamdan baglayacagiz.

Buyurun Hocam.

DOG. DR. AHMET OZEN — Tegekkiir ederim.

Oncelikle bizi davet ettiginiz igin Komisyona tesekkiir etmek istiyorum Bagkanim ve
katihmcilara hos geldiniz demek istiyorum.

BASKAN — Biz tegekkdir ederiz.

DOC. DR. AHMET OZEN — Simdi, ben Prof. Dr. Kamil Hocamizla bir galisma yapmigtim.
Bu c¢alisma esnasinda Komisyonumuz da beni davet ettiler. Daha dnce hocamiz geldidi icin ben
calismay! biraz daha farkli bir boyuta entegre etmek istedim: Mali yapiyi biz cinsiyete duyarli nasil
adapte edebiliriz? Bir 6neri seklinde, tabii ki icinde de dikkate alinacak hususlar olabilir. Bunlari bence
tartisarak netlegtirecegiz.

Simdi, cinsiyete duyarlilik konusunda bugline kadar gesitli lkelerin yaptigi ¢aligsmalar var,
muhtemelen hepimiz de bu caismaari daha 6nce incelemisizdir. Baktigimizda, genellikle bu
calismalar rapor tarzinda sekillenmis yani gergek anlamda, fiilen, yogun bir sekilde yasanan bir yapi
gbremedim bugiine kadar yaptigim akademik galigsmalarda. “Peki, Tirkiye de biz nasil bir ¢alisma
yapabiliriz, neleri yapabiliriz?’ dedim ve duslince olarak bdyle bir entegrasyon asamasi tasarlamaya
caligtim. Tabii ki bu tasarida mutlaka elegtirilecek ya da gelisecek noktalar olacaktir.

Burada, benim Uzerinde Ozellikle durdugum aan birinci aan, toplumsa farkindalik
yaratmak. Yani siz toplumda farkindaik yaratamazsaniz toplumu sistem igine katamazsiniz. Daha
sonra o sireg bir sekilde kendisi zaten gelecektir. Diger asamaari biraz daha sonra anlatirken Uzerinde
duracadim ama toplumsal farkindal ik gok dnemli.
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Simdi, kadin-erkek esitligi diyoruz, Turkiye de veya dinyada bununlaiilgili ¢alismalar var
diyoruz ama ortak bir alan, ortak bir yapi bugline kadar, benim gérdigim kadariyla kurulabilmis degil.
Muhtemelen bu Komisyonun da temel amaci zaten bunu saglayabilmek. Ben de bununla ilgili,
dzellikle sivil toplum kuruluglarlyla etkinligi arttiracak bir direkt hat énerisinde bulundum. Ornegin,
Kadinin Statlisii Genel MudirlGginin dogrudan, bitin sivil toplum kuruluglar veya ilgili sahislarla
direkt ulasabilecegi bir hat olabilir yani anlik, 7/24 diyebilecedimiz bir hat seklinde, konunun
uzmanlarinin muhatap alinabilecedi bir hat kurulmasi bence siirecin baglangici igin oldukga 6nemli.
Tabii, bu belki kurumlar arasi veya sivil toplum kuruluglariyla kamu arasindaki entegrasyon igin ama
bir de olayin toplum boyutu var. Burada, bence medyay aktif kullanmak gerekiyor yani toplumun da
bu konuda farkinda olmasini sajlamak gerekiyor. Peki, bu nasil olacak? Birgok kampanya yapild
bugtine kadar, kiz cocuklarinin editimiyle ilgili kampanyaar yapildi, badiglar toplandi. Bence bu tarz
calismaar bu konu Uzerine yapilabilir. Medyay! aktif sekilde kullanmak gerek, érnegin, popller
isimleri bilhassa. Yani popller isimlerle kampanyalar yapmak ve toplumda veya devlet anlayisinda
cinsiyet ayrimciliginin veya cinsiyet esitligini saglayici politikaara yonelik cabalar gosterilmeye
baglandiinda, buna topyekun toplumun da katiimasi gerektigi konusunda toplumsal bir bittnlesmeyi
sadlamak gerekir. Ayrica, son dénemde ¢ok yaygin bir uygulama var, kamu spotlari. Bence kamu
spotlari gok dogru ve 6zellikle prime time’ da yayinlanan kamu spotlarinda, bilhassa bu konu (zerinde
durulmasi sart. Bence bu sekilde toplumsal farkindal ik konusunda bir baglangi¢ saglanabilir.

Tabii, toplumsal farkindaliktan sonraki asama bence kurumsal motivasyon. Simdi, sonugta
kurumlari yonetenler insanlar. Kurumlarin bir kiltirl vardir ama bu kiltdr icinde aktif veya pasif
gobrev alan birgok insanin da tabii ki kisisel gorugleri, kisisel deger yargilari vardir. Bu anlamda da
kurumsal motivasyonu saglamak acisindan, bence kurumda calisanlari da kapsayacak bir sistemi
oturtmak gerekir. Bu anlamda da 6ncelikle suna baktim ben: Kurumsa motivasyon dedigimiz seyden
ne anlagilmasi gerekir? Birinci olarak, kamu kurumlarinda —ki birgok raporda da bunu gérdiik- kadin
istihdamini arttirmak temel politika hedefidir. Bu dogrudur, bence de ¢ok dogru ama bunun yaninda bir
de kurumsal hizmet sunumu ve kadin ve erkek arasindaki esitsizligi gidermek gerekir. Tabii, bu pozitif
ayrimcilik olarek dislinilmemeli yani tam tersi de olabilir, bazen olabiliyor, bazi hizmet tirlerinde
kadinlara daha ¢ok hizmet verilirken erkeklere verilmeyebiliyor. Buradaki olay dengeyi saglayabilmek
yani bir yonden fazla bir pozitif ayrimcilik degil. Baglangi¢ olarak bence kurumsal motivasyonla bunu
On plana gikarmak gerek.

Peki, daha sonra ne yapilmal1? Bunlar baglangici. Burada benim &énerim bir fon kurma
konusunda. Peki, bu fon nedir ve neden bir fon kurmaya ihtiyag var? Simdi, Maliye Bakanhidi ve tabii
ki isin diger boyutu da Kalkinma Bakanlidi, kamu kurumlarina hizmet tirleriyle bir 6denek vermekte.
Bu hepimizin bildigi, cumhuriyetimizin bagangicindan beri gegerli olan bir durum ama prim

dedigimiz, performansi destekleyici bir uygulama direkt Maliye Bakanligi 6denekleriyle olmuyor yani
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Maliye Bakanligi zaten ddenek veriyor, Kalkinma Bakanlidi bu anlamda yatirimlari destekliyor kendi
politikalari cergevesinde ya da ulusal politikalar gercevesinde ama prim dedigimiz mekanizma,
performansin desteklenecegi bir mekanizma benim goérdigim kadariyla, tabii ki nagizane fikrim bu,
henliz gergeklesmis degil. Bence bdyle bir fon kurmak, bu sistemin iglerligini arttiracak Kkilit
noktalardan bir tanesi. Burada tabii, fon yonetim kurulu, fon degerlendirme kurulu veya denetleme
kurulu seklinde benim 6nerilerim var. Burada, fon yonetim kurulunda, ilgili sivil toplum kurulugundan
Uyeler, akademisyenler veyailgili kurumlardaki yetkilendirilmis kisilerden bir yapi olusturulabilir.

Fon yonetim kurulu énemli ama bence esas 6nemli olan, bdyle bir fon kurabilirsek ya da
boyle bir fon kurulursa ileride, fon degerlendirme kurulu. Esas nokta burasi bence ¢lnkl siz bir
kurumun bu konudaki basari veya basarisizligini degerlendiremediginiz stirece dogru sekilde, dogru bir
sekilde de odullendiremezsiniz veya gerekli yerde de cezai bir yaptirnm uygulayamazsiniz. O yiizden
de fonlarin bu anlamda degerlendirici bir mekanizma kurmak gerekiyor. Bu mekanizma ile kamu
kurumlarinda ézellikle cinsiyet ayrimcilidini giderecek, kadina yénelik politikalarda 6n plana ¢ikacak
bir mekanizma ne kadar var, ne kadar yok, neler yapilmali, neler yapilmamali konusunda bu
degerlendirme kurulu calisacak ve bu dederlendirme kurulu bu anlamda da gerekirse kurumlara belirli
oranlarda prim destegi yapacak veya yapmayacak. Buna deJerlendirme kurulu karar verecek. Tabii ki
bu daha sonra da aternatif olarak gelisir. Ve bu fona da tabii ki birgok fonda oldugu gibi denetim
kurulu gerekli. Burada da tabii ki 6neri olarak ben bu Komisyonun denetim kurulu olabilecegini
dusiiniyorum ¢linki birgok fonumuzda, biitge disi fonlarda temel denetim kurumu yasama. Y asama
icinde zaten bdyle bir komisyon varken bdyle bir fonda da denetim kurulu olarak gayet bence bu
anlamda uygun bir yapi mevcut.

Simdi, fonun gelirleri konusu... Belki de fon kurmak giizel, gegmiste gcok fon kuruldu
Turkiye de, dtmistan fazla fon kuruldu ama tabii, birgogu kapatildi. Su anda ¢ok sinirli sayida fon
kaldi ama fon gelirleri... Simdi, burada tartisilabilecek boyutlari var ama bence fon gelirleri boyutunda
sans oyunlarindan yapilacak kesintiler, elektrik, su faturaarina koyulacak ilaveler, bunlar g¢ok
prosedirel seyler ama bence burada bir husus var, o da su: Bagis ve yardimlar boyutunda. Simdi,
normade bir kamu kurumuna yapilan bagis ve yardim gendlikle kurumlar bazinda vergiden
indirilecek gider olarak kabul edilebiliyor ama bir baska boyutu da var, ézellikle Kamu Ihae
Kanunu’ nda bunu yapabiliriz, bildigim kadariyla, ben hani, bu anlamda gérmemistim. Bu fona, destek
miktari yiksek olan kamu kurumlarinda yapilacak olan iha€elerde efer diger kamu kurumuyla esit
sartlari sadliyorsa bir dncelik verilebilir. Bu bir politika baglangici olabilir. Yani iki kurum var, iki
firma var daha dogrusu, bir kamu ihaesiyleilgili, esit sartlarda, esit glicte ama burada bir kurum bu tir
bir fona daha fazla destek olmus, burada bir adim daha 6ne gikartilabilir. Belki boylece sirketlerin veya
0zel firmalarin da bu alandaki destedi sadlanabilir, benim nagizane fikrim.



“Siirece asamali gegmek.” Diger bir nokta da bence, stirece asamali gegmek. Simdi, stirece
asamall gegmek, Turkiye de zaten performans esasli biitgeleme de bu sekilde, 2006 yilindan bu yana
siirece bir sekilde gegmeye calisiyoruz. Yeri geldigi zaman yeni diizenlemeler, 2'nci mevzuatlar, 3’ Gncl
mevzuatlar derken sirece gegmeye calislyoruz ama cinsiyete duyarlilik konusunda bir slreg
adaptasyonu istiyorsak veya mevcut sistemin igine bunu adapte edebilmek istiyorsak éncelikle bence
yapilmasi gerekenler var. Bunlardan bir tanesi: Su anda biliyorsunuz, Kalkinma Bakanligi yeni bir
kalkinma plani hazirlamakta, bu plana mutleka kadina yonelik faaliyetleri kapsayan, bununla ilgili
amaglari veya projeksiyonlari ortaya koyan bir kismin mutleka ilave edilmesi lazim. Muhtemelen de
Kakinma Bakanlidinin bu yénde ¢alismasl vardir, dikkate aliyorlardir kanaatindeyim ben ama yine de
birinci asama oldugu igin bunu yazmak ihtiyaci duymustum.

ikinci asamada da kamu kurumlarinin asamali gegisini sadlamak. Simdi, tabii, Tirkiye de
kamu kurumu sayisi farkli. Hangi kamu kurumlari gegecek ncelikle? Cinsiyete duyarlilik konusunda
bence en temel kamu kurumlari beserl sermayeye hizmet eden kamu kurumlari. Egitim Bakanligi bu
anlamda olabilir, Saglik Bakanligi olabilir veya Sosya Guvenlik Kurumu olabilir. Bu kurumlari biz
pilot segebiliriz. Daha sonra da bu kurumlarin elde ettigi bulgular gergevesinde ikincil veya Uglncl
diizeydeki kamu kurumlarini da sistemi entegre etme ihtimalimiz veya mecburiyetimiz ol abilir.

Tabii, burada kamu kurumlarinin neler olacadi, hangi kamu kurumlarinin éncelikli olacagi
konusunda bence ilgili kurumlarin -ki burada Maliye Bakanlig1 olabilir, Kalkinma Bakanlidi olabilir-
onlarin énerileriyle Bakanlar Kurulu bir takvim belirleyecektir kanaatindeyim.

Tabii, pilot kurumlari segmek dogru. Gegmiste, performans esasl1 biitgelemede de segtik biz
bunlari ama pilot kurumlari segmek bir yere kadar basari sagliyor. Daha sonreki asamalarda diger
destekleyici belgelere de ihtiya¢ oldugunu gérmek gerekiyor. Bu belgeler icinde, bence en énemli iki
tane belge var. Bir tanesi Orta Vadeli Program, Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanmakta olan; bir
digeri de Orta Vadeli Mali Plan. Simdi, gerek Orta Vadeli Program’ da gerekse planda gegmisten bu
yana -ki yilda bir hazirlanir, Gg yillik bir vadeyi kapsar genelde- cinsiyet konusundaki politikalari net
ortaya koyan plan veya programda bariz bir uygulama ben bugiine kadar gérmedim. Hani, gegmisteki
biitiin plan ve programlara baktigimda, 6zellikle kelime aratmasi da yaptim, net olarak mesela planda
olan bir seyin programa doénlstiguni tam denk getiremedim. Belki benim de hatalarim olabilir ama
saninm bu konuda biraz net bilgilerin yer aimasi gerekiyor 6zellikle Orta Vadeli Program’da ¢link(i
program olmadan plan yapamiyorsunuz, plan olmadan kurumlar kendi bitcelerini entegre edemiyor
sisteminigine.

Bunun disinda ne yapmak gerekir? Bunun diginda, bence kamu kurumlarinin hazirladidi
stratgjik planlarda -ki bes yillik plan hazirlamakta kamu kurumlari- Ozellikle cinsiyet ayrimciligini
giderecek, kadinin rolunl 6n plana gikaracak bazi ama¢ ve hedeflerin olusturulmasi desteklenmeli.
Ornegin, her kamu kurumunun hazirladiyi stratejik planlarda cesitli amag ve hedefler var. Hepimizin
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daha 6nceki bilgileri zaten bu yénde ama bilhassa, kamu kurumlarina bu yéndeki amag ve hedeflerini
olusturmasi konusunda destekler sadlanabilir. Eger bu destek saglanabilirse bu destek cergevesinde de
kurumlara Maliye Bakanlidi disindan fondan da destek saglanma ihtimali olabilir. Yani biz bir kamu
kurumunun cinsiyet konusundaki bir amag ve hedefe yonelik bir politika belirlemesini destekliyoruz, bu
sadece manevi anlamda destek olmamali, ayni zamanda, aldigi 6denegin disinda bir de bu fondan destek
amasl bence sadlanmali.

Peki, kamu kurumlan stratgjik plan hazirlayacak. Bu planda gesitli amag ve hedefler ortaya
koyacaklar. Peki, bu amac ve hedefleri kim degerlendirecek? Kalkinma Bakanliginin rol i zaten bu ama
bence burada tek basina Kalkinma Bakanligindan ziyade, Aile ve Sosya Politikalar Bakanligi, gerekirse
Maliye Bakanligi da bu isin icine dahil olmali ¢linkii normal siiregte ya da rutin stregte Kakinma
Bakanligiyla kurumlar arasinda dogrudan bir entegrasyon varken Maliye Bakanliginin entegrasyonu
performans programinda bagliyor ama buradaki bir husus da bence U¢ bakanlik da gerekirse bir
komisyon kurarak bu entegrasyon icinde bir ortaklik yUritebilir.

Bunun disinda, ¢esitli llkelerde uygulanmakta olan -llkemizde henliz daha atyapisi
kurulmadi ama muhtemelen buna da gegilecektir- Merkezi Y dnetim Bitce Kanunu’ na ekli bazi belgeler
var. Bu belgelerden birisi, bence -Tabii, ismini ben bu sekilde diisiindiim ama tabii ki aternatif isimler
tUretilebilir- “Kadin Hareketi Eylem Raporu” seklinde bir belge mutlaka eklenmek zorunda. Bu belgede
siz sunu goreceksinizz Gegmiste ne yapildi, gelecekte neler yapilmali? Bir nevi, gegmisin Ozetini,
gelecegin de 6ngdrisiini yapmaya galisacaksiniz bu raporda. Tabii, bu rapor sadece rafta kalan bir rapor
olmamali. Ayni zamanda, kamu kurumlari igin de yanliglarini bulma ve bunlari ¢ézmek icin neler
yapmasi gerektidini gosteren de bir rapor olmali, yani aktif bir rapor olmali.

Bunun disinda, esas slreg, fadliyet sonuglarini izlemek ve degerlendirmek. Siz kamu
kurumlarina 6denek verdiniz, kamu kurumlarinin amag ve hedef belirlemesini, c¢esitli raporlar
hazirlamasini talep ettiniz ama bir de bunlar1 degerlendirmek gerekiyor ve izZlemek gerekiyor. Burada ne
gibi hususlara dikkat etmek gerekir? Bunlardan bir tanesi, bence dncelikle yapilmasi gereken: Analitik
biitce kodlama sisteminde mevcut yapiya ilave, cinsiyete duyarlihdi gosterecek bazi kodlar eklenmek
zorunda. Bu kodlari, zaten 6neri seklinde kod talep edebiliyorsunuz, bu imkéniniz var. Bununla ilgili
uzmanlarin hangi tirli ya da ne turlu kodlar olmasl gerektiginde mutlaka Onerilerde bulunmasi
gerekiyor ki kamu kurumlari yapacaklari 6denekleri bu kodlara istinaden yapabilsinler ve analitik
biitcede de kadina yonelik hizmetler icin yaptigimiz bir alana da bunlar dogrudan veri girisi olarak
entegre olabilsin. Tabii, bu, olayin bir boyutu, uygulamadaki bir boyutu.

Bir diger boyutu da Meclisteki boyutu. Simdi, Meclis Genel Kurulunda milletvekillerimiz
fonksiyonel siniflandirma diizeyinde oylamaya giriyorlar bildigim kadariyla. Simdi, siz kadina yonelik
bir politika 6ngoriyorsaniz bunun da Meclisteki oylamaarinda mutlaka bir hizmet tlrinin

geligtirilmesi lazim. Yani eJer siz oylama yapacaksaniz kadina yoénelik hizmetlerin de mutlaka neler
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oldugu konusunda, ne miktarda oldugu konusunda karar verebilmeli veya goriis beyan edebilmeisiniz.
Ben de bu sekilde, “Kadina yonelik hizmetler” diye bir hizmet tirt olarak bir dneri getirmek istedim.
Tabii, bu hizmet tlrind gdyle yapabilirsiniz: Atiyorum, saglikla ilgili hizmetlerden kadina yonelik
olanlari bu sistemin icine atabilirsiniz, editimle ilgili olanlardan buraya entegre edebilirisiniz. Boyle bir
hizmet tUru aslinda lUgatta yok ama diger hizmetlerden bilhassa kadina yonelik hizmetleri gekerek bu
hizmet kolu iginde fonksiyonel siniflandirma icine aabilirsiniz ve bdylece de ne kadar hizmet tlri var
veya ne kadar olmasi gerektigi konusunda yasamanin daha da aktif rol amasini sadlayabilirisiniz.

Bunun disinda, 6denek verdiniz, kamu kurumuna ddenek verdiniz. Tabii, kamu kurumlarina
verdiginiz 6denek cercevesinde bir de fadliyet yapiliyor. Faaliyet sonucunda da her kamu kurumunun
prosediirii geregi bir tane idare faaliyet raporu hazirliyor. Bu idare fadliyet raporlari iginde belirli aanlar
var, belirli kalemler var. Bence burada eder biz bu yénde bir politika degisikligi yapacaksak bilhassa
idare faaliyet raporunun bir kismini cinsiyete duyarlilik konusuna ayirabiliriz ve bu cinsiyete duyarlilik
konusundaki faaliyet raporlarini da -normalde faaliyet raporunun bir tanesi Sayistay, Maliye Bakanligi
veya igigeri Bakanligina giderken- bilhassa cinsiyet duyarlih@ konusundski bilgilerin oldugu kismi
bence dogrudan bu konunun muhatabi kabul edebilecedimiz Aile ve Sosya Politikalar Bakanligina
gonderip bu Bakanhigin ayni Maliye Bakanli§i ve igigleri Bakanhiginin yaptigi gibi bir tane gend
fadiyet raporu hazirlamasini kogul olarak 6n planda tutabiliriz. Bdylece, Bakanlik olarak da tim kamu
kurumlari Uzerindeki sisteme yonelik politikaarda neler yapilmig, neler yapilmamig, bunlari
degerlendirme hakkini ve bu anlamda da politika belirleme sansini bakanlik uzmanlarina veya bakanliga
verehiliriz.

Tabii, burada ¢ok tartisiliyor. Ben doktora tezimi performans esasli bitgeleme Uzerine
yazmistim, 2008 yilinda bitirmistim. O zamanlar okudugum zaman sunu goériyordum: Performans
konusunda basarili olan kuruma prim verecegiz tamam ama basarisiz olani ne yapacadiz? Bunlar ¢ok
tartigilirdi. Basarisiz olan her seyi cezalandirmak dogru mudur? Ama sdyle bir durum var: Simdi, siz
basarisizli§l cezalandirmazsaniz eJer ya da kaynaklarin yanlis kullanilmasi durumunda siz burada
mevcut olan bir destedi kesmezseniz bu destedin basarida uygulanmasinin anlamini yitiriyor, yani
destegin anlami kalmiyor. Bagarili olanla bagarisiz olana ayni destedi sagladiginiz zaman, o zaman,
basarili olan niye tesvik edilmis olsun ya da nasil tesvik edilmis olacak? Bu ylizden de bence bu konuda
basarili olan kurumlara ve kurum personeline bilhassa, burasi bence ¢ok 6nemli, en azindan
performansa dayal1 licretleme sistemine gegis igin de bir altyapi olabilir. Kurumlarda, basarili atfedilen
kurumlarda bilhassa, kurum personelinin de bu fondan, biraz énce bahsettigim fondan prim destegi
amasl sadlanirsa kisilerin ¢alisma motivasyonu daha da artiriimig olur. Tabii, basarisiz olan kurumlar
icin de bunun tam tersini uygulamak bence kurumsal caisanlarin da biraz motivasyonunu
destekleyecektir ¢linkii kamu caliganlarinin -ki bizlerde bu aanda calisiyoruz- bir énceki dénemde

adidi bir seyin bir an sonra kesilmesi o kiside olumsuzluk yaratir ama bir yandan da sunu gorir: Demek
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ki amak icin daha fazla galismak. Bir ¢aba iginde, en azindan bir motivasyon unsuru olarak kargimiza
cikabilir.

Tabii, buraya kadar sistemde olmasl gerekenler konusunda nagizane goruglerim oldu ama
burada sunu higbir zaman unutmamak gerekir bence: istediginiz kadar siz diizenleme yapabilirsiniz,
istediginiz kadar altyapi kurabilirsiniz ama her zaman uygulayici insandir, énce insani inandirmak
lazim. Burada siz ¢aliganlari -ki burasi bence dnemli- ¢abasinin kargiliksiz kalmayacadina inandirirsaniz
ancak sistemi basarili bir sekilde uygulayabilirsiniz. Y oksa, sistemde istedidiniz kadar déntglim yapin,
istediginiz kadar reform yapin higbir sekilde anlami kalmayacaktir bence. O ylizden de éncelikle esas
olan ¢aligan motivasyonudur.

Beni dinlediginiz icin tegekkir ederim Sayin Bagkan ve degerli milletvekilleri, katilimcilar.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz Hocam. Cok giizel bilgiler verdiniz. ilk defa boyle miispet,
olumlu éneriler oldu, tesekkir ediyoruz.

Simdi de Sanliurfa Belediyesinden Stratgji Gelistirme Mdiriimiz Mehmet Ergiin Bey'i
dinleyecegiz.

Buyurun efendim.

SANLIURFA BELEDIYESI STRATEJ GELISTIRME MUDURU MEHMET ERGUN -
Sanliurfa Belediyesi olarak kadina yonelik fadliyetlerimizi aktaracagim genelde ben Baskanim bugiin
burada.

Simdi, Hocam konusurken basta stratgjik plandan bahsetti. Biz de bes yillik stratejik
planimizi hazirlarken ¢ ana kategoride hazirladik. Bu neydi? Kentsel gelisim, sosya gelisim ve
kurumsal gelisim seklindeydi.

Sosya gelisim kategorisinde kadina yonelik yapacagimiz faaiyetlerimiz ve yillara gore
ayirdigimiz bltgeler burada gorinlyor. Tabii, biitgelere baktigimiz zaman, bu bitgeler yeterli mi?
Kesinlikle az oldugu gorultyor. Burada biz bir 6z elegtiri seklinde konuya bakiyoruz. Hocam sey dedi,
mesela, stratgjik plan hazirlanirken kurumlarin buna yonelik, kadinlara yonelik, 6zellikle kadin-erkek
esitligi agisindan amaglarin olmasi, hedeflerin olmasindan bahsetti. Bizim de kadinlara yonelik
amaglarimizdan birisi, kadinlarin giindelik yasam kosullarini iyilestirmek, sosyal statiisini ytkseltmek
ading, altta da hedeflerimiz goriilmekte. i1k hedefe baktigimiz zaman bélgesel bir problemi de burada
gormekteyiz. Ozellikle mevsimlik tarim isgileri ve siirekli géc anlaminda.

Ayrica, yine bolgenin en o6nemli problemlerinden birisi kirsaldan kente go¢ eden
kadinlarimizin sorunlari. Sanliurfa Belediyesi olarak burada gergekten ¢ok ciddi ¢alismalar yapilmaya
galisildi. Tabii, bizim bu ¢alismalarin yizde 10’ luk, ylzde 30’ luk diliminde oldugumuzu diginiyorum.
Bu tarz ¢aismalara 6zellikle belediyelerin biraz daha buna ciddi bakmasi, 6zellikle bunun igin ayrilan

butcelerin stratejik planlar hazirlanirken daha ciddi bir sekilde hazirlanmasi gerektidine inaniyorum.



Simdi, biz kadinlara yonelik projelerimizi hazirlarken kadinlara yonelik merkezler agtik.
Ekranda gordigimiiz 5 merkezimiz ve 2 tane de merkezimiz su anda yapim asamasinda, bu yilin
sonuna kadar o 2 merkezimizi de ingallah hayata gegirecegiz.

Baskanim, ben bu merkezlerde kadinlara yénelik neler yapiliyor, belediyenin faaliyetleri
nelerdir, ondan da biraz bahsetmek istiyorum.

Simdi, gérdiginiz Hayati Harrani Kadin Destek Merkezi. Bu destek merkezimizdeki
verileri goriiyoruz. Iste, yillara gére buradan mezun olan bayanlar, bunlarin toplam sayisi ve hangi
danlarda, hangi kurslari aldiklari géruliyor. Yine, bir sonraki Ferahkent El Sanatlari Merkezimiz. Yine,
yillara gore kurslar ve mezun olan kursiyer sayilari. Bir diger, Eylpkent El Sanatlar Merkezimiz. Yine,
verilen kurslar ve kursiyer sayisi. Sileymaniye Meslek Edindirme Merkezi. Burada da yine verilen
kurslar ve buradan mezun olan kursiyer sayisi, bayan anlaminda. Topdadi Kadin Destek Merkezimiz,
yine verileri. Burada da yine belediyenin bu kursiyerlere verdigi kurslardan bazilari, kuaférlik kursu,
biiro yonetimi-sekreterlik kursu, cam-ahsap boyama kursu.

Baskanim, bu az 6nce saydigimiz 5 destek merkezinin tamaminda verilen kurslardan bazi
kareler aldik. Ben onlari da bdyle gegeyim. Yine, bayanlara yonelik belediyemizin farkli kurumlarla
birlikte vermis oldugu seminerler, egitimler.

Burada geng beyinler igin kariyer istihdam destek merkezleri. Buradaki rakamlara da
bakacak olursak burada bayan anlaminda da ciddi anlamda bir rakam goérlyoruz. Kariyer merkezi
araciligiyla verilen egitimlere katilan kisi sayisl 424, bunun 213'U bayan. Farkli aanlarda istihdam
saglanmasi, ise yerlestirilmesi anlaminda yapilan ¢alismalar. Yine, kadinlara yonelik sosyal faaliyetler.

Belediyemizin en oOnemli calismaarindan birisi  “mikrokredi.” Mikrokredi birgok
belediyenin de uygulamis oldugu projelerden birisi bayanlara yonelik. Gergekten maddi agidan
durumlari iyi olmayan bayanlara istihdam saglanmasi. Biz eski parayla 1 milyar bir para veriyoruz
bayana, kendisinin is yeri agmasi konusunda da kendisine yardimci oluyoruz. Mesela, “Hanimeli
Carsisi” adi dtinda, Sanlurfa da bir is merkezini Hanimeli Carsisi’ na gevirdik. Orada ¢cok sembolik bir
kira aliniyor. Kadinlarin orada, bu yemek olabilir, kendisinin yaptigi el emegi seyler olabilir, ziiccaciye
benzeri kiiglik ¢apta bir is yeri agip orada kendi emegiyle bir seyler kazanabilecegi tarzda bir proje.
Diyelim ki projeden, mikrokrediden para aan bir kigi, bir bayan ikinci bir kez su sekilde alabiliyor: En
fazla, ilk aanlar icerisinden ylzde 30 oraninda tekrar kendisine verebiliyoruz. Geri aimini da tamamen
sembolik olarak o paranin geri 6demesini yapiyor. Nasil yapiyor? Diyelim ki ayda dli lira seklinde
6deme yapiliyor. Bizim mikrokredide ¢alisan 5 tane bayan arkadasimiz var. Bunlar paralari geri airken
ayni zamanda bir kontrol mekanizmasi da sagliyorlar. Gidiyorlar o arkadasimizi ziyaret ediyorlar,
yerinde gorlyorlar ve aaceklarini da bu sekilde aiyorlar. Mikrokredideki bayanlarimiz fotografta

gorulen.



Evet, yine bayanlara yondlik yaptigimiz geziler, meslek tanitim gezileri cevreillere. Yine,
destek merkezlerinde kadinlara yondlik verilen kurdlar, Bagkanimizin da sertifika programi, “Kadin
Kileri Projesi”, “Kadinlar €l ele kadin dostu kent Sanlurfa'ya.”

Evet, bu sekilde ben de belediyenin faaliyetlerini aktarmis oldum.

Ben hepinize tegekkir ediyorum, ¢ok sag olun.

BASKAN - Biz tegekkr ediyoruz.

Simdi de Bursa Blylksehir Belediyesinden Kadin-Erkek Esitligi Birimi Sorumlusu Aysegul
Ocalan Hanimefendi’ yi dinleyecegiz.

Buyurun.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN — Sayin Bagkan, degerli milletvekillerimiz, degerli katilimallar;
oncelikle, Bursa dan sizlere sevgi ve selamlarimizi getirdik.

Bizim belediyemizin yaptidi ¢alismalar aslinda ¢ok genis bir sunum seklinde ama sizleri
slkmamak adina -zaten CD’lerimizde hepsi mevcut, sizlere takdim edecediz- biz sadece bazi
vurgulamak istedigimiz farkl1 noktalar Sayin Baskanimizla birlikte sunmaya ¢alisacagiz.

Bursa Blyuksehir Belediyesi Kadin Dostu Kentler Programi’nda ikinci etabinda yer
dmakta. Biz ybnetim anlaminda, belediyemiz anlaminda toplumsal cinsiyet egitligiyle ilgili
duyarhligimizdan dolayi ¢calismaarimizi bu yonde sirdirmeye ¢alisiyoruz. Bu konularda belediyelerin,
cinsiyet egitlidiyle ilgili, yerel yonetimlerin sorumluluklari seklinde bir girisimiz var ama ¢ok fazla
buralara deginmeyelim isterseniz, gegelim, sunumda zaten gézukulyor.

Buraari biz hizli gegmeyi duglintyoruz. Yerel dizeyde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi icin bizim de diger belediyeden arkadasimizin ve Sayin Hocamizin sundugu gibi toplumsal
cinsiyet esitliginin sajlanmasi igin yerel yoneticilerin cinsiyet esitligi konusunda bilgilendirilmesi,
bilgilenmesi gerektigini savunuyoruz, Gnemsiyoruz.

Yine, yerel yonetimlerin yerel kadin sorunlarina iliskin farkindaliklarinin olmasi ve
artmasini 6nemsiyoruz. Kadin sorunlarina iligskin yerel bir perspektif geligtiriimesine zemin
hazirlanmali, bununla ilgili caligmalarini, hizmetlerini ona gdre yonlendirmeli, belirlemeli diye
dustintyoruz. Bunun igin de ne olmal1? “Y erel Hizmet Sunum Raporu” Hocamizin da bahsettidi gibi, bu
bitceleme de déhil, hizmetlerle ilgili ne kadar cinsiyet esitligine yer veriliyor, bunun hizmetteki etki
degerlendirilmesi, bunlarin da yapilmasi gerekli diye dusliniyoruz. “Yerel Esitlik Eylem Plani”
hazirlanmali diyoruz ve biz Bursa Blyuksehir Belediyesi olarak bu proje kapsaminda Yerel Esitlik
Eylem Plani’ mizi hazirladik, Meclisten gegti, onaylandi ve biz bu eylem plani igerisinde hem mevcut
stratgjik planimizin uygulanmasl hem de esitlik eylem planimizi yerine getirmek anlaminda
hizmetlerimizi ona gére surdurlyoruz. Bununlailgili deileriki asamalarda neler yaptik, bahsedecegiz.



Yine, ayni sekilde, kadin ¢alismalari yapan sivil toplum kuruluglariyla is birligi icerisinde
hizmetleri gétirmeye 6nem veriyoruz.

Toplumsal cinsiyet egitliginin ana akimlastinimasl, politikalarimiza dahil edilmesiyle ilgili
yine burada da bdirttigimiz gibi bu ilkeleri 6nemsiyoruz ve bunlari yerine getirmek igin
hizmetlerimizde yine birtakim farkliliklar yaratmaya calistik, onlari da ileriki asamaarda dile
getirecegiz.

Biz “Kadin Siginma Evi Projesi” ni de yiiriitliyoruz. Yine icigleri Bakanligimiz ve Mali idare
Genel Mudirl Ggimizin ortakliginda, bu projede kadin siginma evimiz agildi, su an hizmetimiz devam
ediyor. Bu sekilde, kadin ihtiyaclarina, sorunlarina duyarlilik anlaminda bu da bizim icin énemli bir
nokta

Yine, daha énce “i¢ Gi¢ Entegrasyon Projesi”yle ilgili Bursa mizda belediyemiz olarak bu
caligmay! yurattik. Bununlailgili stratgjik planlarimizda yer verdik ve bunu da devam ettiriyoruz. Y ani
onemli projelere, kadinla aakall olan projelere kisaca dedinmeye calistik ki “Kadin Dostu Kentler
Programi”miz devam ediyor. Bursa miz, belediyemiz kadin dostu kent olmaya aday diyoruz ve bu
adayli§imizi da aday olarak degil “Biz dyleyiz.” demek icin de tUm hizmetlerde, ¢alismalarda bunu da
yerinde yapmaya calisiyoruz. Hani, “’iddiaiyiz. demek gok abartili mi? denecek ama degiliz. Her
zaman hedefimizi bilytk tutup ulasmak icin de gaba gsteriyoruz. ileriki safhalarda neler yaptigimizdan
bahsetti §imizde iddiamizda hakl1 olup olmadigimizi sizin takdirinize birakacadiz.

Kadin Dostu Kent Projesi’yle ilgili detaya girmeyecegim. Eminim biliniyor ve zaten
CD’lerimizde de var. Kisaca gegiyoruz burayi. Buradaki hedefimiz de zaten, biliyorsunuz projenin
hedefi ulusal diizeydeki karar alicilari, yerel yonetimleri, yerel kadin kuruluglari, sivil toplum érgitleri
ve kent hakini gliglendirmek. Bu proje kapsaminda Bursa Bulyiksehir Belediye Meclisimiz tarafindan
Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonumuz Oceak 2011’ de olusturuldu. Sayin Bagkanimiz da burada. Bu
konuyla ilgili duyarliliklara, calismalarda gergekten Komisyonumuz; esitlik birimi ve belediyemizin
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yaptigimiz bittiin ¢alismalarda kendilerinin, Komisyon olarak ve
Baskanimiz olarak, ¢ok blyik desteklerini gordik ve bu galismaarda biliyorsunuz, ¢aliganlarin ve
birimlerin micadelelerinin yaninda komisyonlarimizin ve Meclisimizin de destek olmasi, 6nemsemesi
onemli katkilari olusturur, bunlari hepimiz biliyoruz. Bu konuyla ilgili, Komisyonumuzun
caismaanylailgili Sayin Bagkanimizin sdylemek istedigi seyler...

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI
KOMIiSYONU BASKANI DERYA BULUT - Yok, yok, siz devam edin, sonra konusuruz.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI ESITLIK BiRIMi SORUMLUSU AYSEGUL
OCALAN - Sizin katki koyacaginiz yerlerde liitfen... Ben, simdi heyecanla sizi de unutup gidebilirim,

mazur gorun.
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Biz, Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda diger belediyelerimiz gibi “Biz de bu
projede yer amak istiyoruz.” diye tashhiitnameye imza koyduk. Bununla ilgili normal sliregteki
caismaara katilim sadlandi, esitlik birimi olusturuldu. Blytksehir belediyemizde Sosyal Hizmetler
Sube MUdurlGgu biinyesinde esitlik birimi kuruldu. Yerel Esitlik Eylem Plani’ mizi hazirladik, ordara
daha sonra gegeyim.

Bununla ilgili Sayin Hocamin da belirttigi gibi, 6nce calisanlarin, belediyedeki en alt
hizmette ve en Ust hizmette gbrev dan ¢aliganlarin, toplumsal cinsiyet egitligiyleilgili farkindaliklarinin
olmasl, duyarliliklarinin olmasi bu destegi ve hizmetteki etkinligi anlaminda énemlidir dislincesiyle biz,
hizmet ici egitimleri yaptik. Toplumsal cinsiyet esitlidiyle ilgili calisanlarimiza, ilk etapta direkt bu
konuda hizmet sunan birimlerimize, cinsiyet esitligiyle ilgili hizmet ici editimler verdik ve birlikte
Bursaileilgili, Bursa mizlailgili mevcut durum analizi yaptik ki Yerel Esitlik Eylem Plani’ mizi dogru
ve etkin noktalarda degerlendireim diye.

Bu projede, biliyorsunuz, illerin, Birlesmis Milletler il koordinatorleri var. Bizim
Bursa mizda da Sayin Burcu Uziimciiler' in Bursa il Koordinatoriimiiz olarak bize gergekten bu projenin
yurtilmesi anlaminda blylk destekleri oluyor.

Buraari gecelim, Ziyaretlerimiz... KEFEK, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitlidi
Komisyonumuzun Bursa da bir toplantisi ve katilimi oldu. Sonra, Bursa' daki ¢alismaarda baskanimizi
zZiyaretleri. Belediye Bagkanimiz ve Valimiz “Kadina yénelik siddetle micadelede biz de variz.” diye bu
sozlesmeye imzalarini koydular.

Bu, Kadin Dostluk Kentler Projesi’nde, Bursa, diger 11 ilden farkli bir formatta ydriyor.
Diger illerde valilik, kamu kurumlari ve belediyeler iken, Bursa da sadece BM’ den gelen yeni, farkli bir
formatla sadece Bursa Bliylksehir Belediyesi ile Birlesmis Milletler Programi dogrudan is birligi ile
yur(ttyor. Burada belediyelerle birlikte yani biliyorsunuz valilik, kamu kurumlari da yerel hizmetler
sunuyor ama halka en yakin yerel hizmet anlaminda biliyorsunuz belediyeler. Biz, bunu, belediyelerle
yapar isek bu caismayl, bu mantidi, ilde ne derecede yerlegtirebiliriz veya fark yaratabiliriz
dislincesiyle bir format dislinmisler ve bunu da Bursa Blyiksehir Belediyemiz olarak bizim
belediyemizi pilot il olarak segmigler ve bizde farkli bir formatla yuriyor.

Bu konuyla ilgili toplumsal cinsiyet egitliginin ana akimlagtiriimasi konusunda
belediyemizden, her birimden bu konuylailgili “ilgili, etkili ve yetkili” diyelim arkadaglarimizdan bir
ekip olusturduk. Bu ekibe, proje kapsaminda toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastiriimasiyla ilgili
egitimler verildi ve bu editimlerden sonrabiz Yerel Esitlik Eylem Plani’ mizi hazirladik.

Bu da bir drnek, bundan da bahsetmek istiyoruz. Bu egitimden sonra, dedigimiz gibi
farkindallk ve sahiplenme yaratmak anlaminda verdigimiz bilgilendirme egitiminden sonra,
bel ediyemizde “ Toastmaster Kullibii” diye Ingilizce sunum yetenegini olusturmak adina bir ekip, grup

var. Burada projeler olusturuluyor ve projeleri ingilizce olarak sunma ve birbirlerine aktarim anlaminda
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Oyle glizel bir farkindalik yaratmisiz ki bu kullp, kadin dostu kentler ve toplumsal cinsiyet esitligiyle
ilgili konular1 birka¢ derslerinde iglediler. Yani, bu, bizim igin gok énemli, énemsiyoruz. Dedigimiz
gibi, sahiplenme ve farkindaigi, 6nce biz kendi igimizde yaratmaliyiz ki bunu hizmetimize
yansitabilelim.

Yine farkli bir ¢alismamiz, bunu da énemsedigimiz icin Orneklemek istiyoruz: Sayin
Bagkanim, bu konuda siz bilgi aktarir misiniz, sizin daniniziada aakali.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI
KOMISYONU BASKANI DERYA BULUT - Sayin Bagskanim, sayin milletvekillerim; merhaba
diyorum éncelikle herkese.

Ozellikle imar ve Sehircilik Daire Bagkanlariyla yapmis oldugumuz bu toplantinin gok
6nemli oldugunu diistindik. Bu toplanti sonucunda da yeni imar yonetmeligine yeni bir madde eklendi.
Bu maddeyle beraber ben size okumak istiyorum o maddeyi de: “Buylksehir belediyesinin imar
yonetmeligine sosyal, kulturel, teknik atyapr aanlarinda izin verilen kullanimlarda bulunulacak
tesislerde gcocuk bakimi, emzirme odasi ve ¢ocuk oyun aanlarinin yapilmasi, uygulamada kadinlarin
fizyolgjik, sosyal yapilarinin gozetilerek spor alanlarinin diizenlenmesi ve spor aetlerinin secilmesi, bu
alanlarda gerekli giivenlik énlemlerinin alinmasi gereklidir.” diye bir madde eklettik. Daha sonra, “Ozel
hikimler igeren mekanlar ve binaar icinde kullanim amacinin gerektirdidi durumlarda gocuk bakimi,
emzirme odasl, mescit, cocuk oyun alanlari yapilabilir. Uygulamada kadinlarin fizyolojik, sosya
yapilan gozetilerek diizenleme yapilir” diye 2 tane maddemiz var. Bu, Bliyiksehirin imar
Y o6netmeligi’ne eklenmis durumda. Yani, bundan sonra mimari projeler yapilirken, arkadaglar bu
maddeleri dikkate almadan herhangi bir projelerini blyuksehirde onaylatamayacaklar. Firsat esitligi
anlaminda bizimigin gok buyik bir adimdi bu.

Ben, imar komisyon baskanligi yapiyorum ayni zamanda bagka bir ilgcede, Yildirm
ilgesinde. O yUzden, imarda, 6zellikle bayanlarin bulunmasl yani kadin arkadaglarimin bulunmasindan
yanayim. Ozellikle, bakis agilarinin buralarda, planlarda 6ne gikmasi gerektigini diisiiniiyorum. Bu,
bizim icin en 6nemli noktalardan biriydi.

Stratgjik planimiz, biz Kadin Dostu Kentler’ e aday olmadan 6nce gegtidi icin, stratejik plana
Yerel Esitlik Eylem Plani’yla birlikte hareket edebildik, ancak yetistirebildik. Yerel Esitlik Eylem
Plani’ miz Meclisten gegerek, bu yil, bu sekilde fadiyetlerine devam edecek ama ondan sonraki yillarda
stratgjik planinigerisinde yer alabilecek.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN - Bir katki koyayim. Bu, revize edilen yani éneri sunulan imar
yonetmeligimiz, buyutksehir belediye Meclisimizden Mart ayinda gegti, simdi Cevre ve Sehircilik
Bakanliginda. ingallah oradan da onay aip Resmi Gazete'de yayimlandiktan sonra “Biz, Bursa
Buylksehir Belediyesi olarak imar yonetmeliginde kadin bakis agisini yarattik.” diye mutlu olacadiz.
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Eylem planiylailgili ¢calismaarimiz, dedigimiz gibi, kadin STK’larla is birligini, calismayi
6nemsiyoruz. Bununla ilgili 25 Kasim Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele Gini’'nde, Bursa genel
merkez olan Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi ile Mor iz Gazete Kupiirleri Sergisi olugturduk.

Yine, kadinlarimizin istihdamda yer amasini yine Yerd Esitlik Eylem Plan’ mizda yer alan
bir nokta anlaminda énemsiyoruz. BUSMEK dedigimiz meslek edindirme kurslarinda BEKSIAD is
birligiyle buradaki kadinlarimiza konfeksiyon sektoriinde is olanadi sajlamak adina orada, kursta egitim
verildi. Bu kurstan diplomasini aan diyeyim yani ayrilan kursiyerlerimiz, bizim, Bursa da Visne Ticaret
Bolgesi dedigimiz yerde -konfeksiyon atdlyelerinin, fabrikalarinin oldugu bir yerdir- orada istihdam
ediliyor. Hani, kursa gidiyor, kurstan ayriliyor, tekrar evine dénuyor degil; burada biz bu meslegi
edindirdikten sonra istihdamda da yer aliyor anlaminda bu calismayl da 6nemsiyoruz, paylasmak
istedik.

Evet, bu projemizle, calismalarimizlailgili Sayin Komisyon Baskanim Derya Hanim’la biz,
caismalari toplantilar kagirmamaya calisiyoruz. Neden? Ne kadar ¢ok bilgi ve deneyimi toplantilardan
elde edersek, belediyemizde de bunu paylasip daha ileriye gotirebilmek adina 6nemlidir deyip
toplantilara, her trl, iglerimizin yodunluguna radmen katilmaya ¢al isiyoruz.

Dedigimiz gibi, Yerd Esitlik Eylem Plan’ miz Meclisten gegti, Sayin Baskanim da belirtti.
Butce konusuna deginelim. Stratejik planda, 2014'te artik stratgjik planimizda ayrica Yerel Esitlik
Eylem Plani diye yapmayip, bu calismalari stratgjik planin icinde yer verecediz ama dedigimiz gibi
yetistiremedigimiz icin, projeyi 2'nci etapta girdigimizicin, ayri bir eylem plani seklinde hazirladik ama
bu farkli degil. Yani, hi¢ bir birimimizin, madirl Ggimuazun “Stratejik planimda bu yok, ben bunu nasil
yapacagim?’ gibi bir endisesi yok, mevcut programlarinda, bitgelerinde, calismalarinda zaten bu
konuyla ilgili planlan var. Ha, ne var, biz sadece proje anlaminda veya farklilik anlaminda eylem
planinda belirttik, ona dikkat ettik. Hani, eylem planimizda, dider stratejik planimizda ¢arpisacak veya
ona ters diigecek bir eylem plani da ¢gikartmamaya calistik.

Bltge konusunda da -kadin caligmalariyla ilgili bahsetti Hocam- Butgcemizde yer yok, ayri
bir kalemimiz, biitgemiz yok gibi bazi serzenigler de geldi. Biz, onu aktarimla... Biz, ayri bir... Kadinla
ilgili bir kalem, biitce demiyoruz. Kadina yonelik, cinsiyete yonelik biitgelemenin ayri bir kalem, ayri
bir para ayirmak gerekmedigini; hizmette, cinsiyet esitligi gdzetilerek yapildidi takdirde zaten o bitgede
ona da yer verilebilecegini dilimiz déndigince -Hocam sizin kadar aktaramadiysak da- aktarmaya
calistik. Bu sekilde, biitge anlaminda da arkadaglarimizla geliskileri yok etmeye calistik.

Sosya Hizmetler Sube MidirlGgu icerisinde esitlik birimimiz demistim. Sadece, orada bir
ornekleme vermek istedim. Bizim, Sosya Hizmetler Sube Mudurl igiimuziin, stratejik planimizda zaten
bu bagliklar atinda hedeflerimiz var, onlarla ilgili ayirdigimiz bitce kaemlerimiz var, drnekleme
anlaminda buraya koyduk.
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Eylem planimiz Komisyonumuzun Onergesiyle Meclisten gegti. Eylem planimiz
CD’ lerimizde mevcut. Detayli olarak arzu edildiginde gorulebilir. Bu konuylailgili ¢alismalarimizi hizli
gegiyorum.

Ayni zamanda, biz, esitlik birimi ve calisanlari adina, dedigimiz gibi egitim, egitim, egitim
sart anlaminda, her tirl{i egitimleri, bilgileri amak adina, Kadinin insan Haklar Egitim Programi
kapsaminda on alti hafta stiren egitimlere katildik hem kendimizi bilgilendirip hem de kurumumuzdaki
arkadaglarimiza, birimlerimize de arti katki koyabilmek adina dnce kendimizi besleyip sonra aktarim
sadlamaya ¢alislyoruz.

Biraz 6nce de bahsettim, kadin STK’larla is birligini énemsiyoruz. Suna da 6rnek vermek
istiyorum: Burada da ilde, kentte yasayan kadinlarimizin “Biz de variz.” onlara bu kentte yasadiklarini
ve onlarin da ihtiyaglari, onlarin da taepleri... Bu ister belediye hizmetleri olsun, diger kamu kurum
hizmetleri olsun veya dider sosya aanlardan yararlanmak istedikleri konular olsun. 8 Martta, Diinya
Kadinlar Glni’'nde, onlara bdyle bir dilek ajaci tarzinda dernek is birligiyle mahallelerde, belirli
semtlerde, aligveris merkezlerinde, onlarin rahatca isimlerini yazmadiklari icin onerilerini, dileklerini
iletebilecekleri firsatlar yarattik. Su an tam sayiy1 hatirlamiyorum ¢linkii her gegen giin burada talepler
geldidi icin sayl tam net degil, vermeyeyim. Bursa da yasayan kadinlarin, kurumlardan, belediyelerden
her turl(, kisisel, sosyal, hizmet anlaminda neler talep ettidi raporlanip, bu ilgili kurumlarla
paylasilacak. Hem bu hizmetin daha etkin, daha yerinde olabilirligini sajlamak adina hem de
kadinlarimizin kendilerini ifade edebilmeleri, o cesareti gostermeleri, varliklarinin farkina varmalari
anlaminda bdyle bir calismaar yapiyoruz. Y ani, belediyemiz, sadece kentsel hizmet anlaminda degil, bu
sosya alanlarda da kadinlarin hem sosyal hem fiziksel hem de istihdam anlaminda gliglendirilmelerini
onemsedigimizicin, bu tip is birligi ¢alismalarina her zaman deger veriyoruz, yer veriyoruz.

Bahsetmek istedigimiz bir 6nemli diger husus da: Kentsel hizmetlerde cinsiyet esitliginin
saglanmasi amaciyla belediye baskanimiz bir i¢ genelge imzaladi, bu da yine CD’lerimizde mevcut.
Konusu; belediye hizmetlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, firsat esitligi politikalari ve
cinsiyete duyarl bitgelemelerin gergeklegtirilmesi hususunda tim birimlerimizin duyarlilik gbstermesi
adina bir i¢ genelge hazirladik, bagkanimizin imzasiyla, birimlerimize gitti bu. Maddelerde var yani
bahsettigimiz bagligin igerikleri detayli bir sekilde maddelerde var. Neden? Dedigimiz gibi, esitlik
planimiz var, birimlerimiz belediye hizmetlerinde cinsiyet esitligini gbzetiyor ama yine de baskanimizin
bu konuya 6nem vermesi, belediyemizin bu konuya duyarlihg anlaminda, boyle bir i¢ genelgeyle...
Hem de arkadaglarimizin biliyorsunuz, biraz 6nce bahsettik, imarda veya dider bazi resmi
yonetmeliklerde eksik noktalar var, en azindan bir projede. Biraz once revize edildi, 6neri sulundu ama
onlar yok iken gelen projelerde kadin bakis agisiyla bakip, eksiklik gérdigiinde, “Iste su eksik.”
dendiginde, karsl taraf “YOnetmelikte veya kanunda bdyle bir sey yok, siz ne hakla bunu talep
ediyorsunuz.” gibi tirnak icerisinde dyle bir direncle kargilastiginda, biz belediye bakis agisi olarak bu
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konuya duyarliyiz, bu sekilde olursa daha iyi olur seklinde hem &neri hem de €ellerinde baskanimizin
veya yonetimimizin bdyle bir duyarliligi var anlaminda bizim igin énemli bir ¢alisma diyoruz, bunu
6nemsiyoruz; paylasmak istedik.

Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyinin Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi
Sarti, bununlailgili de 18 Nisan Pergembe giinii M eclisimizde bagkanimiza bu sarti imzalama anlaminda
yetki verilecek diye dugliniyorum. Y ani, bu asamaya kadar geldik verilecek diye dusinuyoruz, bu sarta
da imzamizi koyup... Dedigimiz gibi, bu sartin gereklilikleri zaten i¢ genelgemizde var. Biraz bu
noktadan 6ne ¢ikarek yani biz imzalamadan bu sartin gerekliliklerini zaten yerine getiriyoruz, imzamizi
da atmalyiz diye dusiindik. Bagkanimizin adina konuguyorum, “biz” diye konusuyorum ¢inkl biz
belediye hizmetini yiriten ¢alisanlar olarak, hani “biz’ bizim igin énemli bir ifade diye disiintyoruz.
Onunigin bagkanimiz adina“biz” diye konusgabilirim.

Sayin Baskanim bu konuda siz agiklama yapar misiniz katiliminiza...

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI
KOMISYONU BASKANI DERYA BULUT - Afganistan’dan gelen, toplumsal cinsiyet esitligini
aragtirmak icin gelen bir heyetimiz vardi, 21 kisilik bir heyet gelmigti. Kadin Dostu Kentler
Programi’yla ilgili bilgi amak igin geldiler, Bursa Blyuksehir Belediyesini ziyaret ettiler. Burada, biz,
yapmis oldugumuz calismalari kendilerine aktardik, Afgan heyetine. Yaniz, gézlemledigimiz ¢ok
farkliliklar oldugunu gorliyoruz, biz ok cok ilerledigimizi dlsliniyoruz Tirkiye olarak yani onlari
gordugimuz zaman. Tabii, Avrupa ya bakti§imizda da biraz daha geri adimlardayiz. Bununla ilgili bir
program, ziyaret gergeklesti gok memnun kaldilar ve bizden destek almak istediklerini sdylediler, Bursa
BuyUksehir Belediyesi olarak bu Kadin Dostu Kentler Programi’ nda 6rnek almak istediklerini belirttiler.
Bununla ilgili Turkiye Belediyeler Birligi ve Birlesmis Milletler bir program dizenleyip Bursa nin
Afgan heyetiyle Ankara da bir toplanti yaparak, neler yaptigimizin egitimini amak istediklerini ilettiler
bize daha sonrasinda. Giizel bir program oldu, gok memnun kaldiklarini sdylediler.

Devaminda baska bir sey sunmayacaksak tamamlayabiliriz Aysegul hanim.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN - Toplumsal cinsiyet egitiminin yayginlagtirimasiylailgili egitici
egitimleri aldik. Arti, yineistihdamlailgili biliniyordur Tiirkiye de ILO ve ISKUR' un kadinlar igin daha
cok ve iyi igler konusunda 4 ilde yuritilecek bu proje, Bursa miz da bu iller arasinda. Bu konuyla da
ilgili dedigimiz gibi hem vyerel hizmetlerde cinsiyet egitligini saglamak, bir de kadinlarin
guclendirilmesi, istihdamiyladailgili belediyemizin bu projeigerisinde de glizel ¢alismalar yaratacadina
inaniyoruz.

Biz tesekklr ediyoruz, daha sonra sorular olursa veya toplantinin devaminda katki
koyabiliriz.

Tesekkur ediyoruz.
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BASKAN - Biz tesekkdr ediyoruz.

Simdi, milletvekili arkadaglarimizdan soru sormak isteyen varsa onlari alacadiz.

Sebahat Hanim' in bir sorusu olacak, sonra da uzmanlarimizdan da katkisi veya soru sormak
isteyen olursaonu da alacadiz.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben, éncelikle, sunum yapan arkadaglarimiza tesekkiir
ediyorum.

Sanirim, ilk kez dinledigim sunumlarda Bursa dan, Bursa Belediyesi toplumsal cinsiyete
duyarli bltgeleme konusunda bir sunum yapti. Akademisyen arkadasimizin bir kismini dinleyebildim.

Adinda, bu Komisyon basindan beri, bu toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme ne
kazandiracak ne kaybettirecek... Daha dogrusu biz, “Neden bdyle bir seye ihtiyacimiz var?’ sorusuna
cevap artyoruz. Yani, Avrupa nin birgok Ulkesinde, toplumsa cinsiyete duyarli biitgeleme tartisiliyor,
Turkiye de kadin 6rgutlerinin boyle bir talebi var ama simdiye kadar gelenler, Urfa Belediyesindeki
arkadasimizin da ifade ettigi gibi, daha ¢ok kadinlara yonelik hizmetlerini anlatma geredi duydular.
Clnku, kadinayonelik ya da toplumsal cinsiyete duyarli bltge deyince akla su geliyor: “Kadinlar igin ne
is yaptik, bunlari bir siralayalim.” meselesi Gizerinden...

Bir de biz “bayan” demiyoruz “kadin” diye kullanirsak daha iyi olur diye... Bunlar, tabii,
yillardir bize gelen aligkanliklar, o agidan bir sekilde de diizeltiyoruz.

Yani, bdyle bir sorun var ve sunu gok net gérlyoruz: Yani, aslinda, toplumsal cinsiyete
duyarl bitge konusunun nasil katkilari oldugu meselesi bilinmedidi icin, bu noktada da Meclis basta
olmak Uzere... Clnk{, bu meselenin seyi burada, burasi olursa yani yerel yonetimlere bakan sonugta
igigleri Bakanlig, Igigleri Bakanli§i biinyesinde biitiin yerellerin ayni politikayi... Yani, bu sadece
Bursa'nin yerel inisiyatifiyle ya da bazi belediyelerin yerdl inisiyatifiyle degil, bitin hepsinin
uygulayacagi bir mekanizmaya déniismesi 6nemli olacak diye diistiniiyorum.

Simdi, o agidan ben Ozellikle Bursa'daki arkadagarimiza sunu sormak istiyorum: Ne
kazandirdi kente? Yani, sizin sdylediginiz sey cok dogru, biz kadinlara ayri bir bitce kalemi
istemiyoruz, bitin yapilan hizmetlerden kadinlar nasil faydalaniyor bunu istiyoruz diye muhtemelen
bunun calismasini yirittiniz. Yani “Bu projeyle birlikte kentte nasil bir dedisim oldu?’ meselesi
6nemli bir konu. Glnkd, ister istemez sdyle bir kér-zarar hesabi yapiliyor. Herkes bir kar oldugundaisin
icerisine giriyor yani. Biraz 6énce, Ahmet Bey'di degil mi, o da ifade etti, dedi: “Ya tesvik etmemiz
gerekiyor, yoksa da cezalandirmamiz.” Cezalandirma da Turkiye de ise yaramiyor, onu gordik yani
cezalandirdikga bagska bagka yontemlere sey yapiyorlar, tesvik etmek daha iyi bir fikir gibi oluyor.
Mesela, 0 agidan bu sorunun cevabi bence 6nemli ¢iinkli bu seyden sonra biz bir rapor hazirlayacagiz ve
oOneriler sunacadiz. Diyecegiz ki: Bunu yapalim ¢linkl bunun katkisi bu ve Turkiye de de... Uygulayan
diger ulke rneklerini degerlendirebilirizama bu seyi var. Y ani, ne gibi bir degisim oldu pratik anlamda,

bu konuda bilgi yani bir veriniz var mi? Hani, daha énce sdyle hizmet yapiyorduk, bltcemizi boyle
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kullaniyorduk, toplumun bu kadar kesimi faydalaniyordu ama mutsuzdu ya da simdi bu kadari
faydalaniyor ve bu konuda daha iyi kullaniyoruz paramizi, daha etkin kullaniyoruz gibi bir veri var mi,
onu merak ediyorum.

Tesekkdr ediyorum.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN - Simdi, dedigim gibi biitgelerleilgili veriler getirmedigimiz igin
“Su kadardi, su oldu.” diyemeyiz de ancak sunu vurgulayabilirim: Burada ¢alisan, birimlerde calisan,
hizmet anlaminda projelerde veya stratgjik planda, bltgelerde calisan arkadaglarimizin duyarliligini
oncelikle biz baglattik. Dedigimiz gibi, bir proje geldiginde -ben projeyleilgili gorevli birisiyim- o proje
icerisinde -ister bu proje belediyemizin hizmeti anlaminda olsun ister disaridan hani ruhsat verilecek
proje olsun- o duyarlihid saglamaya calistik ilk etapta. Eger, kadina yonelik orada bir eksiklik var ise...
Ornek veriyorum yasanan bir olay: Bir hali saha calismasiyla ilgili bir proje gelmisti ve bu projeyi
inceleyen de kadin arkadasimiz. Aradi beni: “Aysegul bdyle bir proje geldi...” Normalde, hani normal
prosediirii var. “Ama orada kadinlarin katilabilecegi, kadinlara ait bir WC yok veya bir emzirme odas
yok. Benim hemen o dikkatimi gekti, dnceden bunlar benim ¢ok dikkatimi gekmiyordu.” dedi. O projeyi
reddetmek anlaminda degil de “iste, suraya, sunlari sunlari da, kadinlarin ihtiyaglarini giderebilecek, o
hizmeti alabilecek, su noktalara da yer verirseniz ¢ok iyi olabilir, biz belediyemiz olarak bu konulari
onemsiyoruz, deyip ince bir sekilde tekrar iade ettim, onu duzelterek, tekrar revize ederek
getirdiler.”dedi. Burada, belki bunu para anlaminda géremeyiz, belki o projeyi yapacak 6zel bir yerin,
yani firmanin diyeyim, arti bir gideri olacak ama biz onu arti bir gider olarak degil, hizmetin dogru ve
yerinde olmasi anlaminda katki diye gérlyoruz. Belediyemizin hizmeti, yaptigi projesi veya ¢alismasi
diyelim. Bir alt gecit yapiyor veya orada bir kadin engellimiz veya ¢ocuk arabasi, bir asansor veya bir
seyin nasil diyeyim kadinlarin ihtiyacina yonelik herhangi bir eksik var ise “Evet bu projede sunu
unutmusuz.” deyip o proje yeniden... Ha, belki birazcik artabiliyor ama o artisi “Y a biitgemize arti bir
zarar getirir...” Onceden dyle diisiinlilyordu “Ya, biz arti bir para mi koyacagiz?” O farki, o diigiince
yapisinda degisiklik yarattik. Belki o hizmeti yerine getirirken arti bir maliyeti olabilir, onu su an ben
rakamsal sdylemem mimkiin degil. Ha, bu anlamda bize getirileri oldu. Ha bu belki gok kigik bir
miktar olabilir ama bu farkindalik, sahiplenme, dlslince gelistikge, oraya arti bir para gidecek diye
bakilmayacak, ona gore planlanacak.

O anlamda bilmiyorum sorunuzun tam net cevabi olmayabilir ama biz su an farkindal ik ve
6nemseme noktasindayiz. O rakamsal seyi su an vermem mumkin degil.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben de tam da bu meseleyi soruyorum aslinda, mesde
rakam degil, sonucta toplumsal... Ornegin, at gegit yaparken orada gocuklar diisiinmek, kadinlari
diislinmek ya da bir spor sahasl yaparken sadece erkeklere gére degil de kadinlarin da oraya gitmesini
sadlamak, tam da sdyledidim sey.
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BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN - Aynen, aynen.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Giinkii, bunun maliyeti {i¢ asadi bes yukari oldugunda sey
yapmiyor ve biz kadinlarin yasamini kolaylastiriyor. Mesela, diyelim ki bir sahaya gittigimizde
cocuklarimizla gidebilmenin seyini goriyoruz ya da oraya katilimi, sdyledigim sey tam da bu.

Ama burada sdyle bir 6zgiin durum var; mesela oradaki imar midurd kadin olmasa, bekli bu
aklina gelmeyecek yani bunu seye birakmak iyi bir fikir degil.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN - Hayir, hayir, bunu sdyleyen sadece kadin degil, erkek
arkadaglarimiz davar.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yok, Bursa ayri bir érnek. Mesela, diyelim ki bu gogu
zaman bu konuda duyarli olanlarin aklina gelen bir durum oluyor ve biz bunu ¢ok genisletmek ve bir
karar atina amak durumundayiz. Yani, benim derdim su: Bursa da uygulanan bu sey Urfada da
uygulanmali, Ankara da da, istanbul’ da da uygulanmali ki yasamimiz kolay olsun. Yani, tam da bunu
sormak... Cunkl sdyle bir sey oluyor: Sonugta yerel yonetimler hizmet veriyor ve bu hizmetten kimin
faydalanacadi mesdlesi... Yine engélliler icin de bdyle. Yani, mesela diyelim ki ayni disiince yapisi,
engellileri de diislinecek, kendisini diisiinen engellileri diislinecek, baska toplumsal kesimleri dislinecek
falan. Yani bu agidan bu meselenin kendisi bir para meselesi, bir ingaat meselesi olmadigini -6zellikle
yerel yonetimler agisindan- bunun yasamimizi ne kadar etkiledigini anlamak acisindan da Onemli.
Yoksa bir veri verilebilir, su kadar katki yaptik, bu kadar artisi eksisi... Ama mesela sey 6nemli, bu
projeyi geri gonderip “Evet, siz oraya kadinlar icin de WC yapmazsaniz bu proje gegmeyecek.”
yaklasimi insanlari da tesvik ediyor. Ne olacak? Oraya yapacak ¢linkii is yapmak istiyor. Yani zaten
gelir elde edecek. Bu 6nemli.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN — Bu, belediyemizin duyarlih@i anlaninda —simdi, érnek olarak
actim- i¢ genelgeden bahsetmistim, kentsel hizmetlerde cinsiyet esitligi diye. Burada zaten —gok detaya
girmedigim igin- o maddelere baktigimizda belediyemizin bakis agisi, iste cinsiyete duyarli biitceleme,
birimlerimiz, mudurlUklerimiz, bir sonraki butcelerini yapar iken veya programlarini, stratejilerini
belirlerken bu i¢ genelgeyi de gbz online aarak dusinmesi... Zaten biz belediyemiz icerisinde bu
farkindaligi sahiplenmeyi 6nemsemeyi baglattik diyorum, baglatmaya galisiyoruz degil. Bundan sonra
bu bakis agisiyla tim calisanlarimiz, bu, kadin-erkek olsun, hangi birimde olursa olsun, hangi hizmeti
yerine getiren subede olursa olsun bu
duyarlilikla... Zaten buradaki maddelerde sizin sdylediginiz sorularin cevabinin hepsi... Bunlara dikkat
ederek hizmetimizi yerine getirirsek o eksikligi yerine getirmis olacadiz. Bltgeyi de “arti kadin igin”
diye bir kenara ayirmak dedil, zaten planlarimiz icerisinde bunu yerine getirirken arti bir maliyet
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getiriyorsa o bize arti bir maliyet olarak degil, hizmetimizin geregi diye diisiinecegiz. i¢c genelge de sizin
bitlin sorularinizin cevabidir diye dislinlyorum Sayin Vekilim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Umarim, icigleri Bakanhigimiz sizin bu érnek projenizi
biittin belediyelere zorunlu kilar.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN — Arzumuz, tabii ki...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — En azindan Komisyonumuz bunu tegvik edecek diye
umuyorum.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI
KOMISYONU BASKANI DERYA BULUT — Sayin Vekilim, ben bir sey daha eklemek istiyorum.
Biraz énce anlatmigtik, Bliylksehir imar Y énetmeligi’ ne eklettigimiz 2 maddemiz vardi, okumustum;
Biiyiiksehir Imar Yénetmeligi’ ne biz Bursa olarak ekliyoruz ve bunu Sehircilik Bakanli§i onaylayacak
yonetmelidimizde. Sanirim, bu maddeleri Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu olarak Turkiye Blyuk
Millet Meclisi Sehircilik Bakanligiyla da gériiserek tiim imar yénetmeligini imar Kanunu igerisine
koydurdugu zaman gok bilyiik bir adim olur. Biz, Bursa olarak kendi imar Y énetmeligi’ miz igerisinde
uygulamak igin koyuyoruz bunu ama kanun maddesi igerisine girdigi zaman, imar Kanunu’ nun icerisine
girdigi zaman herkes biraz 6nce dedigimiz seylere dikkat etmek zorunda kalacak imar yonetmeliginde.
Ama onun haricinde, biz biraz 6énce arkadasim bahsederken yerel egitlik eylem planindan, sadece
bllyUksehir belediyesinin icerisinde 48 kisiyle galisildi ve bunlar hep farkli birimler, farkli meslekler,
yani, arkadaglarin kimi psikolog, kimi sosyolog, insaat teknikeri, ingaat mihendisi, harita mihendisi...
Herkes farkli birimlerde kendi dalinda “Neler yapilabilir, nasil bakis agisiyla neler yapariz?’ diye ve
ayricasivil toplum érgutleriyle toplantilar yapilarak yapildi bu yerel esitlik eylem plani.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN — Bu takip anlaminda bu konuya deginildi, Sayin Hocam
degindi, Komisyonlarimizin TBMM’deki KEFEK komisyonumuz gibi, meclisimizdeki KEFEK
komisyonlarimizin da ihtisas komisyonu olmasi, bu belediyelerdeki birimlerin esitlik, takibi
anlaminda... Hani diyoruz ki: Esitlik biriminden yazi geldi. “Yaiste esitlik birimi” faan bakig agisini...
Bu direnclerle de karsilasiyoruz.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI
KOMISYONU BASKANI DERYA BULUT - Oncdikle, ben, o konuda, 6zellikle bu konuya
deginmeyi cok istiyorum. Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Meclisten gelen bir yaziyla
belediyelere iletildi “Kurulmasi gerekiyor.” diye. Belediyelerimizde kadin erkek firsat esitligi
komisyonlari kuruldu ama ihtisas komisyonu olmadidi icin, mesela ben israr ettigimden dolayl her
toplantida her yil komisyonlar belirlenirken butiin komisyonlar yazilir, KEFEK yok. Ben her seferinde
mecliste KEFEK unutuldu deyip tekrar bu KEFEK komisyonunu giindeme getirip tekrar meclis
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Uyelerinden, komisyon Uyelerinin secilmesini sagliyorum ama nedendir bilemiyorum... Bunun
ihtisaslasmasl icin muhakkak bir sey yapmak lazim, yoksa bir yaptirimimiz olmuyor. Yani, kendimize
dosya havale ettirirken ben dnergeyle havale ediyorum. Meclis Uyesi olarak altina énerge yazip meclisin
guindemine sokuyorum, glindemden kadin erkek firsat esitligi komisyonuna havale ettiriyorum.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bu konuda daha énce yine bir sunumda bu sorunlarin
oldugu sdylendi. Biz, Barig ve Demokrasi Partisi olarak kanun teklifi verdik, bunun ihtisas komisyonuna
girmesi konusunda. Burada iktidara da 6neriyoruz ¢lnku iktidar yapmayinca genelde kanunlasmiyor.
Cok 6nemli bir mesele. Bunlari da biz tartisarak... Aslinda bu toplantilarin béyle bir faydasi da oluyor.
Oylesi bir sunumda bdylesi bir eksiklik var. Hani “Kanunda yer alirsa biz de yerelde bunun kavgasini
dahakolay yiritiriz.” demisti kadin arkadaslarimiz. Biz bu konuda bir kanun teklifi verdik, en azindan
hani -CHP den arkadaglarimiz yok- digerleriyle de ortaklastirabilirsek bu meseleyi de ¢dzmus oluruz
diye distinlyoruz. Bu vesileyle de size de 6nerimiz var, siz de katki sunarsaniz...

BASKAN - Bizim deistedimiz var biliyorsunuz, bununlailgili cabamiz var, bizlerin de var.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN —Bu duyarliligi sadece duyarli arkadaglarimizin, bu, kadin olsun,
erkek olsun, su an hicbiri, ne birim olarak ne KEFEK komisyonu olarak yasal bir mekanimiz yok ama
biz ona rajmen diyoruz, tim bunlara ragmen bunlari yapmaya calistik. Hani nigin bunu son noktada
sOyledik? Evet, 6viinmek gibi olmasin degil, évinebiliriz. Bunlar bu sartlar atinda, bu eksiklikler
dtinda yerine getirmeye caligstik. Eger o eksiklikler tamamlanmis olsa daha neler yapabiliriz.
Y aptiklarimiz yapacaklarimizin teminatidir demek istiyoruz.

Tesekkur ederim.

BASKAN - Biz tesekkir ediyoruz.

Baska sorusu olan?

Buyurun.

KOMISYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Ben de izmirden, Sanlurfadan ve
Bursa'dan buradara kadar gelip emeklerini bizlerle paylasan konugsmacilara ¢ok tesekkir ederim.
Gergekten, ben, kendi agimdan ¢ok yararlandim, gok heyecanlandim.

Simdi, tabii, Hocamla biz bunu, ézellikle fon mantidi vesaire onu daha sonra tartismak
Uzere... Daha ¢ok Bursa ve Sanliurfanin daha sahaya iliskin kurumsa pratiklerini belki agmak
istiyorum. Simdi, aslinda bu imar yonetmeligi talebi umarim Cevre ve Sehircilik Bakanligindan donmez
glinkii orada daha dar bir bakis agisi benimsenirse “imar Kanunu'nda bdyle bir yéndise izin
verilmiyor.” diye donerse Uzulurim dogrusu. Hani o imar yonetméeiginin... Clnki bu adim diger -
tirnak icinde- ana akim hizmet aanlarinda da bir heyecan, bir motivasyon saglayacaktir. Tabii,
boylesine énemli bir adimi atmis buylksehir belediyemizin, génll isterdi ki esitlik biriminin de sosyal
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hizmetler binyesinde dedil, baskana badli tim ana hizmet birimlerini ve diger birimleri kesecek bir
koordinasyon rolinii Ustlenmis olmasini umariz.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI
KOMIiSY ONU BASKANI DERYA BULUT — Bu yénde ¢alismal arimiz devam ediyor.

KOMISYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Simdi, tabii, bu Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun 5393 sayili Belediye Kanunu'na eklenmesi de sorunu bu anlamda ¢Ozmiiyor.
Malumlariniz, plan ve butge komisyonuyla imar komisyonlari zorunlu komisyonlar. Ancak bir de su
boyutu var: Bltge maalesef Plan ve Butge Komisyonuyla belediye meclisi asamaarini izliyor. Yani,
benim yine dislindigim cercevede, kadin erkek firsat esitligi komisyonunun da belediye bitgesini
gorismesi yoninde. Madesef su anki igleyis o sekilde degil, biraz Parlamentoyla paralel gidiyor.
Parlamentoda da Plan ve Biitce Komisyonu disinda sdz gelimi Aile ve Sosya Politikalar Bakanliginin
butcesinin  KEFEK komisyonunda mizakere edilmesi... Yani Plan ve Butge Komisyonunda
koordinasyonun sadlanmasi ama ihtisas buranin sdz gelimi, ki kadin-erkek firsat esitligi alaninin
ihtisasi, bu yondeki politikaarin amag ve hedeflerin, ayrilacak kaynagin miizakere edilecegi zemin
burasi normalde veya egitimse Milli Egitim, adaletse Adalet Komisyonu, tabii, benim diigiincem. Bir i¢
Tuzik degisikligi gerektiriyor. Sayin Koksal Toptan zamaninda bu girisim yapildi, kadik oldu Genel
Kurulda, yani Anayasa Komisyonundan gegti ama yapilamadi.

Diger bir husus, esitlik birimine nasil dayanak kazandirilamiyor? O da maalesef yine
merkezi yonetim, norm kadro esaslari Uzerinden bir anlamda belediyelerin inisitiyatiflerini ve karar
ama streglerinin 6zerkligini kirtyor glinkii norm kadroyla birlikte birim kullanir. Bu da Devlet Personel
Baskanligi, Maliye Bakanligi faan... Birim kuramiyor, personel yoksa bu defa... O zaman
Anayasa daki o yerel yonetimlerin dzerklidi... Ben birim kuramayacadim, personelimi alamayacaksam
hani... Bu anlamda, yerel yonetimleri merkezi yonetimi hem kurumsa hem mevzuata bagl
gevrelemesine ragmen bunlarin yapilmasi gergekten ne kadar 6viinseniz azdir, gok degerli.

Ben simdi merak ediyorum, ilk isim yerd esitlik eylem planini inceleyecedim. Yerel esitlik
eylem planiyla butge arasindaki zaman iginde kurulacak entegrasyonun énemi gok buyiktir. Tabii, ben
biraz da seyi sizlerle... Yani soru olarak da sunu yéneltmis olayim: imar yonetmelik degigikligi,
ornedin, taslak calismaarinda kadin orgitleriyle veya Orgitll  orgitsiz  kadinlarla, esitlik
savunucularlyla mizakere edildi mi veya tim bu is birligi ve iletisimin formel mekanizmalari sadece
kent konseyleri Gizerinden mi yoksa diger... Eminim orada da gok kendine 6zel nitelikli mekanizmalar
Uretmissinizdir. Belki onu dinlemek isterim.

Tesekkir ederim.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN — Sdyle: Biraz 6nce bahsettigim gibi biz Bursa Biiyiksehir
olarak farkli bir format demistim, bir yil sonra bu yeni formata gectik, bir yil icerisinde diger iller gibi

_21_



vailik, kamu kurum kuruluglari, STK’lar ve belediyeler olarak bir stratgjik plan ¢alismasi yaptik.
Burada Bursa nin mevcut durum anadiziyle ilgili, gériglerle ilgili stratgjik plani hazirlandi, daha sonra
belediyenin bire bir ¢alisma programina gegildi. O siireg igerisinde zaten Bursa' ylailgili bir eylem plani
hazirlanmisti, belediye formatina gegince biz onun icinden belediyenin hizmetleriyle ilgili maddeleri
ddik. Yani bunlari her ne kadar biz belediyenin stratgjik plani gibi hazirlamis olsak da bunun
dtyapisinda Bursa daki STK’lar, kamu kurumlarinin nerileri, bilgileri de entegre edilmis durumda.
Hani, bdyle de bizim bir artimiz var.

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Peki, kadin érgiitleriyle iliskiler agisindan... Mesela
Burcu'yu ben de taniyorum, Burcu Uziimciiler, isveg'te bir programa ortak katilmistik deneyimler
konusunda, hani buradaismi gectidi icin sdyltyorum. Onlarla bu seyi nasil tartisiyorsunuz? Ben de...

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN — Sdyle sdyleyeyim: Biz KADER'in bu kadin, insan haklariyla
ilgili bir egitim programina katilmistik on alti haftalik. O programin sonunda Mor Salkim Kadin
Dayanisma Dernegi’ni kurduk, ben de kurucu Uyelerindenim. Yani, bizim bu ¢aismaarimiz hem
belediye ayad hem kadin STK hem diger ilimizde bulunan kendi konseylerimiz, buyuksehir olsun, ilge
belediyelerimiz olsun, arti diger kadin STK’lar veya dider -nasil diyeyim- meseki kamu kurum
STK'lariylailetisim hdlindeyiz. Toplantilarabirlikte...

Baskanim, siz de katki koyun, ltfen.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI
KOMISYONU BASKANI DERYA BULUT — Biz sivil toplum érgiitleriyle yani kadin kuruluglariyla
hep bir araya gelip belirli toplantilar yapiyoruz ve Bursa daki kadinlarin problemleriyle ilgili anket
caligmaari, dedisik, birlikte bazi programlarda calismaar yaparak onlari sonuclandiriyoruz, onlari
degerlendiriyoruz. Degerlendirmelerin sonucunda “Neler yapabiliriz?’i hep birlikte karar aiyoruz.
Yani, bitlin bunlara katki sadlayan sivil toplum kuruluslari hepsine katiliyor ama bu ise ilk baglarken,
biraz dnce Aysegul Hanim’in sdyledigi gibi valilik ve tim kamu kurum kuruluglari doldugu igin ilk
baslangigta gok genis bir agimiz vardi. Yani vdilikten arkadaslar katiliyorlar, farkli, MillT Egitimden
geliyor, jandarmadan geliyor, akliniza gelebilecek tim kamu kurum kuruluglarindan geliyorlardi. Cok
blyUk bir ¢alisma grubuyla calistik. O ¢alisma gruplari farkli farkli kendi aralarinda gruplara ayrildi. 8-
10 tane farkli galisma gruplari olustu. Tim gruplarin ¢aismalari sonucunda ¢ikan raporlari Burcu
Hanim o dénem raporladi “Ona gobre tekrar bir yontem izlensin.” dendi. En son karar olarak da Bursa
Buylksehir Belediyesi pilot belediye olarak segilsin, pilot il Bursa olsun, il bazinda sadece belediyeyle
devam edelim “Kamu kurumlari ve vailikleis birligi yaparak devam edelim.” kismina geldi. Boylelikle
program devam ediyor.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN — Yani, iletisimimiz kopmadi, biz ig birligi olarak, belediye ayadi
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olarak yiritiyoruz ama onlarla da bu calismalarda mutlaka is birliklerimiz var. Hani “Sadece
belediyeye verildi.” diye diger kamu kurumlarimiz veya STK’lar “Siz gétlrin.” anlaminda degil. Biz
zaten ortak... Her ne kadar Bursa Bliyilksehir Belediyemiz diye ifade etsek de hani “biz’ kelimesinin
ozellikle Gzerine basarak vurguluyorum, o anlamda yani “biz”in genis kapsami o.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yani kadin hareketinden gelen kadinlar olmasabu is zor.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI
KOMIiSY ONU BASKANI DERYA BULUT — Cok biiyiik, erkek destekgilerimiz var.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Hayir ama o toplulugu, duyarlili§i yaratmak igin bile bir
emek, caba gerceklesmis. O agidan o gok 6nemli.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN — Zaten esitligi biz “siz-biz’ diye degil de “biz’ olarak yapmaya
caliglyoruz. Hani karsimizdaki erkek-kadin ayri seklinde dedil, biz bu amaci “biz” olarak kabul
ettigimiz icin, dedigim gibi belediyemizde bile kadin arkadaglarimiza “Y a kendinize ddndurdiniz bizi.”
dedikleri bile oluyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Erkekler agisindan ok kolay degil. Gegen bu akil
insanlar tartismasl var ya —bir sey anlatayim izin verirseniz- igte akil adamlar, akil insanlar, bizim eg
bagkanimiz da anlatiyor “Akil kadinlar olsun.” falan. Bizim bir vekil arkadasimiz “O kadar da degil, akil
insanlarda anlasaim.” dedi yani. Biz hani hep adamlar meselesine aligmisiz ya kadinlar yillarca bu
adamlar seyinde kaldi, hi¢ itiraz etmiyor ama erkek arkadagarimiz oraya gelince “Bari insanda
anlasalim, kadin meselesi olmasin.” diyor.

BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN ERKEK ESITLIGI BIRIMI
SORUMLUSU AYSEGUL OCALAN — Yani ilk etapta, evet, belediye igerisinde bu calismalar

)

yapilirken “cinsiyet esitligi” dedigimizde -algida yaniimalar diyorum ben- direnglerle kargilastik.
Ozellikle bu cinsiyet esitligi egitimlerimizde hemen arkadaglarimiz “Siz kadinsiniz, kadin olarak kalin.
Biz erkegiz, biz esit olamayiz...” Ben de dedim ki: “Esit sence ne anlama geliyor? Aynilik mi, hak
anlaminda mi?” Once bir duruldu. “iste kadinlar istihdamda veya calismaarda suraarda olsun.”
dendiginde “Ya, oturun oturdugunuz yerde.” -falan gibilerinden hemen onlarin havasina girdim-
dedikleri zaman mesela oradaki bir goriintiide oradaki kadin, diger arkadasim, ben, o olmak yerine sdyle
diisliniin: “Orada duran kadin, bir erkek yonetici veya calisan arkadasi tarafindan engelleniyorsa onu
bizler diye degil, kiziniz veya esiniz, kardesiniz olarak o resme bir bakar misiniz?’ dedigimde “Dogru
soyliyorsunuz ya.” dediler. Biz bu direncleri ¢ok farkli ydntemlerle ¢ézmeye caligiyoruz. Hep
kullandigim —Baskanim da bilir- énimiize konulan engele boyumuz eriyorsa (stiinden hopluyoruz,
boyumuz erismiyorsa yandan gegiyoruz. Biz bu direncleri bu sekilde yok ederek bir seyler yapmaya
calisiyoruz ve yaptigimiza da inaniyoruz.
DOC. DR. AHMET OZEN — Bagkanim, ben bir sey ekleyebilir miyim?
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BASKAN — Tahii, buyurun Hocam.

DOG. DR. AHMET OZEN - Simdi, Bursaya gére Urfanin dezavantajlarindan biraz
bahsetmek istiyorum. Mesela, bizde 1 mudiremiz var kadin, 2 meclis Uyemiz var. Urfa' nin sdyle bir
dezavantaj1 daha var: Biz kadinlarimiza okuma yazma 6gretmeye ¢alisiyoruz. Okuma yazma orani gok
dislik 6zellikle kadinlarda. Az 6nce bahsettigim o kadin destek merkezlerinin birgogu zaten bizim
“varog’ dedigimiz, gecekondu mahallelerinde agilan faaiyetler. Y ani, gonul ister ki tabii, su anda Bursa
Belediyesinin yapmis oldugdu faaliyetleri biz Urfa da da uygulamis olalim ama gercekten bolgesel olarak
bizim bu anlamda dezavantajlarimiz var. Belediye olarak bunun icin yerelde ¢ok ciddi anlamda bir ¢aba
var, bu gabanin gergekten merkezden de destekleniyor olmasi bolge adina ¢ok ciddi bir atilim olacaktir
kadinlar agisindan. Kadinlarin problemlerini burada sayarsak saymakla bitmez. Gergekten ben bir sey
sOyleyip sozlerimi bitirmek istiyorum. Y érede kadinlar digari ¢ikabilmek icin bir bahane ariyorlar. Y ani,
bir sosyal etkinlik olsun da —kiz gocuklarimiz, 6zellikle genglerimiz- mesela bu az 6nce anlattigimiz
fadiyette, hali dokuma vesair, o fadiyetlerde en azindan giinde birkag saat de olsa farkli bir ortama
cikiyor, farkli bir aanda kendisini geligtiriyor ve inanilmaz bir sekilde sariliyor o geng kizlarimiz
ozellikle bu sosyal fadliyetlere. Yani, belediyeler Uizerine diigeni yapiyor mu? Yani, ellerinden geldigi
kadar yapmaya ¢alisiyorlar ama burada belediyelere ok daha fazla, 6zellikle bize daha fazla sorumluluk
diistiguna biliyoruz.

BASKAN — Tabii, bolgesdl farkliliklar var, yani o doga olarak var ama elden gelenin
maksimumunu da bolgesel farkliliklar goéze alarak yapmaya calismak 6nemli olan. ingallah hem
merkezi hem yerel yonetimler bir arada ¢alismay1 6grenir.

Tesekkur ediyoruz.

DOC. DR. AHMET OZEN — Ben hepinize tesekkiir ediyorum.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Urfa igin bir sey sdyleyeyim mi? Yani seye hig
katilmiyorum. Urfa da, biliyorsunuz, bizim Virangehir Belediye Bagkanimiz -simdi tutuklu tabii- ilk
aday oldudunda biz gittigimizde sOyle dediler: “Burada kadin segilmez.” falan. Ylzde 80 kisurla
segildi. Mesele sizin nasil bir rol model seyiyle —sonra KCK' operasyonunda tutuklandi, ayri bir sey
ama bu mesele sizin gabanizla, emeginizle... O agidan kadin hareketi agisindan sdyledim. Kadin
orgutleri gucllyse o toplumsal yapryl da degigtirip donUsturlyor. Kadinlarla daha cok iliski
kuruyorsunuz. Yani, Urfa bence hig o kadar sey degil, 10 binlerce kadinin sokaga ¢iktidi, bir araya
geldigi bir yer. Yani hizmet anlayisimizi degistirirsek bu degisecek kesin.

BASKAN — Baska sz dmak isteyen var mi?

Kakinmadan uzman arkadaglar yok herhalde.
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Milletvekili arkadaglarima, Hocama ve belediyeden gelen temsilcilere hem yaptiklari
hizmetler igin hem sunumlari igin tesekkir ediyorum.
Toplantiyr kapatiyorum.
Kapanma Saati: 16.55
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