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BIRINCI OTURUM

Acilma Saati: 15.22
BASKAN: Alev DEDEGIL (istanbul)

BASKAN — Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun, Toplumsal Cinsiyete Duyarli
Butceleme konulu Alt Komisyon toplantisina hos geldiniz. Toplantimizi baglatiyorum.

Buglin, ¢ok degerli Aile ve Sosya Politikalar Bakan Yardimcimiz Sayin Dogent Doktor
Askin Asan bizimle olacak. Plan ve Bitge Komisyonu Baskanimiz ve Karaman Milletvekilimiz L utfi
Elvan Bagkan bizimle olacak ve bugun, sizlerin de bildidi gibi Komisyonumuz son bir toplanti yapiyor.
Kapanis ve degerlendirme konusunda Komisyon Baskanimiz yani Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu Baskanimiz Kocaeli Milletvekilimiz Sayin Azize Sibel Gonul bizlerle olacak. Bugiin, gok
uzun zamandir devam eden Komisyon calismalarimizin sonuncusunu, 18'incisini yapiyoruz. Ben bu
vesileyle, bu Komisyona ¢ok degerli katkilarini sunan, Aile ve Sosyd Politikalar Bakanligi, Devlet
Bakanligi ve Tirkiye Blyuk Millet Meclisinin ok degerli uzmanlarina da hos geldiniz diyorum, tekrar
tesekkir ediyorum ve sunumunu yapmak Uzere gok dederli Bakan Yardimcimiz Sayin Dogent Doktor
Askin Asan’ a sozu veriyorum.

Buyurun Sayin Bakan.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOGC. DR. ASKIN ASAN —
Tesekkir ederim Sayin Bagkanim, dederli milletvekillerim.

Bugun, burada sizlere toplumsal cinsiyete duyarli bitgelemeyleilgili Bakanligimizin yapmis
oldugdu calismay1 sunacagim. Ben buraya gelmeden dnce, Komisyonunuzda simdiye kadar tartisilan ve
yapilan agiklamalari, tanimlamalari da gézden gegirdim. Toplumsal cinsiyete duyarli bltceleme, bitge
sirecinin  tim asamaarinin, kadinlarin ve erkeklerin ihtiyaglari ve heklari dikkate alinarak
yapilandinldigi ve degerlendirildidi bir strateji olarak zaten sizler tarafindan da gokga tanimland. Yine,
sizlerin yapmis oldugu toplantilarda ¢ok fazla gegen climleden bir tanesi de “Butceleme, toplumsal
cinsiyete duyarli biitceleme, erkekler ve kadinlar igin ayri blitgeler hazirlanmasi anlamina gelmez.”
Ayrica, “Sadece kadinlara yonelik programlarin harcamalarinin artmasi anlamina da gelmez.” oldugu da
yinelendi. Yine, toplumsal cinsiyete duyarli bitcelemenin amacinin aslinda kamu harcamalarini

artirmak degil, éncelikleri yeniden dizenlemek oldugu da vurgulandi. Simdi, faydalarindan da ¢okga



bahsettiniz, ben cok fazla detaya girmeden, ciimle climle... Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
olanak tanir, bdyle bir bitge yapimi.

Yine, kadin haklarinin kazanilmasi hedefine dogru yol ainmasina katki verir. Fakirligin
daha etkili bicimde azaltiimasini sadlar. Ekonomik uretkenligin artiriimasinda 6énemli rol oynar. Hesap
verilebilirligin ve seffafligin artinlmasinda etkilidir. Politik hedeflerin tutturulmasinin takibinde oldukca
etkin rol oynar. Toplumsal cinsiyete duyarli katilimer yaklagsimlarin benimsenmesi, toplumsal cinsiyete
duyarli biitgelemeyle daha kolaylasir. Iyi ve demokratik yonetisimin de sajlanmasi bu yolla elde edilir.

Simdi, toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme nasil yapilir? Bu énemli bir soru, ¢lnki
simdiye kadar tekrar ettidim hemen hemen literatirde her yerde yinelenen, sizin Komisyonun
caismaarinda da vurgulanan bilgiler. Nasil yapilir, hangi basamaklarin ya da hangi bilgilerin bu
biitcelemede yer almasi gerektigiyleilgili simdi kisa bir agiklama yapmak isterim.

Butce yapilirken, “Kadin ve erkeklerin ihtiyaclarinin esit bir sekilde karsilanmasina yonelik
olarak gerekli tedbirler ainiyor mu?’ sorusu 6ncelikle dikkate ainir biitgeleme yapilirken. Kadinlarin
ve erkeklerin ihtiyaglar esit bir sekilde kargilanacak, buna yonelik tedbirler ainiyor mu? Yine,
hazirlanan biitge acaba cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesine katki sadliyor mu? Bitcede kadinlara
ayrilan kaynadin etkisi degerlendirilebiliyor mu? Yani bltceyi dyle bir hazirlarsiniz ki ama bu bltgede
siz, kadinlara ayrilan ya da erkeklere ayrilan kaynagin, onlarin yasamlarinda, davraniglarinda, hangi
etkileri var, bunu degerlendirmeye olanak saglayabiliyor mu?

Simdi, size bizim Bakanligimizin en iyi drneklerden biri olarak yapmis oldugu, sartli nakit
ve egitim ve saglik yardimlarindan 6rnek vermek istiyorum, en iyi ornek olarak literatirde su anda.
Turkiye' de okul ¢adinda olup ailelerin maddi yetersizlidi nedeniyle editime katilamayan cocuklarin
okula gonderilmesini 6zendirmek icin verilen bu sartli finansal, maddi destekler kiz gocuklarina ve
erkek cocuklarina farkli sekilde uygulanmaktadir. Bir ihtiyag analizi yapildi, o ihtiya¢ analizinden su
cikti: Kiz 6grencilerin egitimin her kademesine katilimlarinin erkek égrencilere gore daha diisiik oldugu
ortaya ¢iktl yapilan arastirmalar ve incelemeler sonrasinda. Yine, ailelerinin kiz gocuklarinin egitimine
erkek cocuklarinki kadar 6nem vermemesi ve dolayisiyla, kiz ¢ocuklarina yonelik bir ayrimcilik
olgusunun oldudu yapilan analizlerde bulundu, tespit edildi. Peki, neye ihtiyag var? Bu analizden sonra
suraya gidildi: “Kiz dgrencilerin, erkek ddrenciler kadar egitim imkanlarindan yararlanmasi icin ilave
destek mekanizmalarinin olusturulmasina ihtiyag vardir.” denildi ve bu analizden de yola ¢ikarak sartl
egditim yardim programinda, egditim alaninda cinsiyet esitsizligini gidermek amaciyla, kiz gocuklari icin
alelere verilen maddi destek, erkek cocuklar igin verilenden daha fazla olarak 6ngérildi. Simdi, biz bu
ornek Uzerinden gittigimizde, kamu kaynaklari, kiz gocuklarinin toplumda bulundugu dezavantajh
konumunu g6z 6ntinde bulundurarak harcanmaktadir. Simdi, sarth egitim ve sartli sadlik yardimlari
programina baktigimizda, mesela ddemeler Ziraat Bankasi ve PTT ler araciligiyla dogrudan anneler

adina acllan hesaplara aktarilmakta, kiz cocuklarina yapilan yardim miktari, erkek gocuklarina yapilan
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yardim miktarindan daha yiiksek. 1lkégretime devam eden erkek dgrenci igin aylik 30 TL, ilkdgretime
devam eden kiz 6grenci icin aylik 35 TL; ortadgretime devam eden erkek dgrenciler icin aylik 45 TL,
ortadgdretime devam eden kiz 6drenci icin de aylik 55 TL 6deme yapildi annelere.

Simdiye kadar ne yapildi? Once bir ihtiyag andizi yapildi, daha sonra bir hedef stratejisi,
hedef belirlendi ve bir butge ayrildi ve bunun uygulamasi yapildi. Peki, yapildiktan sonra ne oldu?
Simdi, 2012 yil1, sartli egitim ve sarth sadlik yardimlari, cinsiyet, cinsiyete gore fayda sahibi dagilimina
baktigimizda, ilkégretim... Bakin, cinsiyet erkek ve kiz olmak Uzere zaten orada belirgin sekilde yer
amakta verilerde. i1kdgretimde fayda sahibi cinsiyete gore dagilim yiizde 51 oraninda erkek, yiizde 49
oraninda kiz. Yine, ortaddretimde ylzde 52 oraninda erkek, yizde 48 oraninda kiz ve sartli sadlik
yardimlarina baktigimizda da ylizde 51 oraninda erkek, ylizde 49 oraninda kizlar fayda sahibi olmakta.
Peki, sonug bu, demek ki ilkdgretim diizeyinde ylzde 49 oraninda kizlar bu projeden destek amiglar
ama daha yUksek Ucret alarak bu projeden destek amiglar.

Peki, ne oldu? Hangi etkisi var bu projenin, bu yapilanlarin? ihtiyag analizi sonrasinda tim
yapilan faaliyetlerin hangi etkisi oldu? Bunu da tabii, bir etki andizi yaparak gorebilirsiniz. “Etki analizi
sonrasi sartll editim yardiminda kiz cocuklarina verilen yardim miktarinin yiksek olmasi acaba kiz
cocuklarinin okullasmasini etkilemis midir?’ sorusu analiz edildi ve bu analiz sonucunda da iki grup
kullanildi. Bir deney grubumuz var, bir de kontrol grubu. Deney grubu, sistemde diizenli olarak egitim
yardimi alan gocuklar ile kontrol grubu da sisteme bagvuru yapmis ancak hak sahibi degil... O iki grup
kargilastinldi ve bunlarin okul basarilari, devamsizlik durumlari ve liseye devam durumlari gibi
bilgilere, bir de buna bakarken de kir-kent ayrimina bakildi; ailenin egitim durumuna ve cinsiyet gibi
temel degiskenler Uzerinden MillT Egitim Bakanligi blnyesindeki e-okul web tabanindan bilgiler
cekildi. Analizde toplamda 196.409 cocudun verisine ulagild.

Simdi, bunlara baktigimizda, devamsiz giin sayisinin azaldigini goriiyoruz yardim alanlarda,
yardim alamayanlara oranladigimizda. Yani, daha gok devam var, yardim danlar, sartl nakit para
destegi danlarda. Hani, iki grup arasindaki fark neredeyse 2 kat. Yine, kirsal kesimlerde devamsizligin
azalma oraninin da daha yiksek oldugu gorildi. Yine, kiz gocuklarinda erkeklere gére devamsizligin 2
kat daha fazla azaldigi goruildi glinkii kiz gocuklarina daha fazla para veriliyor. Devamsizlik, erkeklere
gobre 2 kat daha fazla azaldi. Yine, liseye devam oranlarina bakildi. 2009-2010 egitim 6gretim yili
icerisinde liseye devam oranlarinin erkek ¢ocuklarinda ylizde 79,4, kiz cocuklarinda da ylzde 79,36, ki
ayni bunlar yuvarladiginizda. Yani, hem erkek hem kiz gocuklarinda liseye devam, hani ilkdgretim
bittikten sonra liseye devam oranlarinin hemen hemen ayni gérduglnuzde, yizde 79 oraninda her iki
gruptada.

Y ardim amayanlar, bunlar, biliyorsunuz, kontrol grubu. Yardim amayanlara baktigimizda
da erkek cocuklarinda liseye devam oranlari yiizde 57, kiz ¢cocuklarinda da ylzde 50. Buradan da

yardim amayanlarin oranlarinin ne kadar diisiik oldugunu gériiyoruz. Yine, Istanbul ve Bati Anadolu
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bélgelerinde liseye devam orani yiizde 70’ler civarinda iken Karadeniz Bélgesi’nde bu oranin yiizde
90’ lara ulastigi goril mektedir.

Yani, buradan neyi gormis olduk? Basta bir ihtiyag andizi yaspildi, daha sonra
biitcelendirme yapildi ve bu programin uygulamasina gegildi, daha sonra bir etki anaizi yapildi. Etki
analizinde tim uygulanan sistemin, yontemin, fadiyetlerin, para aktarimlarinin ¢ok etkili oldugu
goruldi. Arastirmanin yontemi de dogru bir yontem ve bunun sonucunda da bu sartli nakit transferinin
kiz gocuklarinin okullasmasina olumlu etkisinin ¢ok oldugu ortaya ¢ikmis oldu. Bu bizim birinci
ornegimiz.

Simdi, ikinci basarili 6rnedimiz de daha yeni uygulamaya koydugumuz “Esi Vefat Etmis
Kadinlara Diizenli Nakdi Yardim Programi” dedigimiz... Bunun andizini de Bogazigi Universitesi
yapmigti. Yani, ihtiyag andizi yine bir Universite tarafindan yapildi. Denildi ki: Tirkiye deki en
fakirlerin de en fakiri, en dezavantajli grubun en kéti durumda olan grubu esi vefat etmis kadinlar.
Bunlara yonelik, biz, bir nakit sosya yardim programi gdligtiriimesine yonelik bir arastirma projesi
oncelikle yur(ttik ve onun sonunda da esi vefat etmis kadinlara diizenli nakdi yardim yapilmasina karar
verildi ve 2012 yil1 itibariyla baglatildi bu program. Y oksul durumda oldugu tespit edilen esi vefat etmis
kadinlara aylik 250 TL nakdi yardim yapildi. E, yardim yapildi da ne oldu? Simdi, tipki digerinde
oldugu gibi ihtiya¢ analizi yapildi. Ondan sonra program uygulanmaya baglandi. Hemen biz etki
analizini de yaptik. Etki analizimiz sonucunda... Yani, bu projenin, bu paraarin etkisi nedir? Bunun
sonucunda da elde ettigimiz sey sudur: 41 bin hane Uzerinde bir arastirma yaptik. Egi vefat etmis
kadinlara yonelik verilen yardimin hane refahini olumlu yénde etkiledigi ve kadinlarin yoksullugunu
azalttigi da bulgulandi, goruldu.

Simdi, bunlar iki tane 6rnek bizim Bakanligimizin ylrittigu. Biraz sonra tekrardan bu
konuya dénecedim ancak su anda cinsiyete dayal1 biitcelemede bes adim var, bes énemli adim. Bunlarin
mutlaka ve mutlaka takip edilmesi gerekmekte. Birinci adim, ihtiyag analizi dedidim -demin de Ornekte
vermis oldugum- kadinlarin ve erkeklerin, kiz ve erkek gocuklarinin durumunun tanimlandigi yani
bunlarin durumu nedir sehirde, kirsdlda ya da yas odakli olarak farkli at gruplar olusturularak
durumlarinin tanimlandigi ihtiyag analizi burada ama kadinlara ve erkeklere ya da kiz gocuklari ve
erkek gocuklarina bakiyorsunuz.

ikinci asamada politika, programlar ve projeler birinci adimda tanimlanan duruma deginip
deginmedigi gibi, cinsiyet duyarliliklari agisindan dederlendirilir. Hani, ben bir politika
uygulayacagim... Mesela, birinci durumda ne dedik? Kiz ¢ocuklarinin okula devam etmesi az, okulda
kalis slireleri de az. Bu bir ihtiya¢ andlizi. Simdi diyorum ki politika olarak: Ben bunlarin annelerine
para verecegim. Peki, annelerine para verdigimde bu ikinci adimda acaba gergekten de erkek ve kizlar,
o, kizlarin durumunu yani iki cins arasindaki kadinlarin durumunu diizeltebilecek mi, etki yapacak mi?

Bu agidan benim projeyi degerlendirmem gergeklesiyor ikinci adimda.
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Ugiincli adimda, ikinci adimdaki cinsiyet duyarliligi politikasinin etkili bir gekilde
uygulanmasi icin yeterli mali ve diger kaynaklarin ayrilip ayrilmadidi degerlendirilir. Y ani, tamam, para
verecedim de ben, hani, kizlara dadahafazla. Acaba o para, 35 lirami daha etkili olur, yoksa 15 lirami?
Yeterli kaynak ayirdim mi? O ayirdigim kaynak acaba fark yaratmada bir etki yapacak mi? Bunlar da
Uglincli adimda goz 6nuine ainir.

Dérdinct adima gelindiginde, bu ayirdigimiz bitgenin, sermayenin yani Gglncl adimda
ayrilan sermayelerin planlandigi gibi harcanip harcanmadidi takip edilir. “Gercekten de annelere mi
gidiyor yada bu nerelere harcaniyor?” gibi, dordlincli adimda bunlar tespit ediliyor.

Yine, besinci adima geldigimiz zaman da politikanin ilgili sermayeyle yani ilgili bltceyle
birlikte cinsiyet esitligini tesvik edip etmedigi ve birinci adimda tanimlanan durumu degistirip
degistirmedigi burada degerlendiriliyor. Yani, etki ve sonuglarin dederlendirildigi besinci adim bu.
Yani, cinsiyete dayall butcelemelerde bu bes adimin mutlaka izlenmesi ve buradaki sorulara cevap
olusturacak bilgilerin yer almasl gerekmekte.

Simdi, yine bir 6rnek koyuyorum ki hani, bu bes adimi daha daha iyi 6zimseyelim diye.
Birinci adimda, mesela, editim programi. Yine, egitimden érnek verecek olursak, editimden yoksun
erkek ve kadinlarin sayisi bize lazim. Yine, egitimin bu insanlara nasil yararli olacadiyla ilgili bilgi
lazim bize. ikinci adimda, editimden yoksun erkek ve kadinlarin kurslara katilacadi uygun zamanlarla
ilgili bilgi lazim. Yine, uygun mekénlar ve bu insanlarin kurs Ucretlerini karsilama durumlariyla ilgili
bilgiler gerekiyor bize. Uglincii adimda, program igin ayrilan para miktari, programi koordine edecek ve
bu kursu yOnetecek mevcut personel sayisi. Yani, bunlarin veri olarak sisteme mutlaka girilmesi
gerekiyor. Dordlncl adimda, kurslara katilan erkek ve kadinlarin sayisi, kurslari bitiren erkek ve
kadinlarin sayisi. Hem katilan, katildi da bitirdi mi, bir de bitirenlere bakilmasi gerekiyor. Besinci
degerlendirme yani sonuglarin dederlendirildigi asamada da kurslar bitirdikten sonra erkek ve kadin
6grencilerin durumu ne oldu, kogullari ne, pozisyonlari ne? Mesela, bu kisilerden kagi ise girdi, kaginin
gdliri artti? Yani, editim onlarin hayatinda nasil bir etki birakti? Program etkili miydi? Eger etkili
degilse baska hangi tedbirleri alabilir? Yani, burada bir aslinda geri doniis oku da var. Etkili olmadi, bir
baktik ki liseye kimse de gitmiyor, o zaman tekrardan geri doniip “Acaba param mi yeterli degil, yoksa
bagka mekanizmalarla da bu sistemin desteklenmesi gerekiyor mu?’ diye...

Simdi benim burada 6nerecegim sdyle bir format var -buna yine gelecegiz, bu formata- bu
format uluslararasi birgok (ilkede de kullanilan format, deniyor ki: Blitceler Meclise teslim edildiginde,
Parlamentoya teslim edildiginde bdyle bir andizin de mutlaka yaninda yapiimasi gerekiyor bazi
kalemlerde. Simdi bazilarinda niye olmayacadini hep birlikte tartisacagiz. Simdi, sdyle bir format var:
iste, bakanligin ya da genel miidiirlGigiin adi, programin adi, projenin adi, biitgenin tertibi, acaba bu bir
Bakanlar Kurulu karari midir, yoksa yasal dayanak veya yetki veren bir Hazine talimati olarak mi
gergeklesecek? Ondan sonra amac! yaziyorsunuz. Amag nedir? Proje igin belirlenen amaglar!... ihtiyag
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andizi yapiyorsunuz. Demin de bahsettim, vermis oldugum oérneklerde oldugu gibi, bu projeden, bu
etkinlikten faydalanacaklarin ¢dziilmesi gereken sorunlari nedir, ihtiyaglari nedir? Bunlar igin bu
ihtiyaclar belirlemede mutlaka bilimsel veriler kullaniimali. Yine, bu sorunlarin ve ihtiyaglarin ana
nedenleri nedir? ihtiyag analizinde mutlaka bunlarin da bulunmasi gerekiyor. Yine, bu sorunu ve
ihtiyaci ¢bzmek icin hangi stratgjiler uygulanacak, hangi aternatif politikalar éngérultyor? Kisa ve
uzun vadeli stratgjileri ile ilgili butge yili mutlaka iligkilendirilmeli. Yani, ihtiyac analizinde tum bu
bilgilerin cevaplari bulunmali. Daha sonra performans hedefleri yaziliyor, faydaanicilar yaziliyor,
fadliyetler belirleniyor, kaynadin ne kadar olacagi burada belirleniyor. Simdi, en énemli sey, buraya
kadar yaptigimiz su anda performansa dayal1 biitgelemenin en 6énemli kalemleri, zaten yapiliyor bunlar,
var yani eimizde. Buraya kadar olan bélimleilgili bilgiler her sene bakanliklarin her birinde, deminden
beri bahsettigim amagtir, ihtiyag andizidir, hedeflerdir, faydaanicilar kimlerdir ve fadiyetler, bunlar
detayli olarak belirleniyor. Simdi, performans gostergeleri de belirleniyor, bu da var. Performans yani
ciktilar, giktinin miktari, kalitesi, siiresi, maiyeti falan, esitlik, hatta bir dnceki yilin durumu, basardi mi,
degisiklik, iginde bulunulan durumlailgili durum nedir, degisiklik, bir yil icin teklifler, bunlarin hepsi
var Sayin Baskanim, hepsi var. Yaniz bu gostergelere, her bir gosterge ve her bir ciktiyailiskin veriler
cinsiyet temel alinarak yapilacak, sadece bu eklenecek. Bizim yaptigimiz tim... O kadar kolay ki
cinsiyete daya biitgeleme yapmak, cok kolay; sadece giktilari yaziyoruz. Bu ¢giktilari erkek ve kadinlar
icin ayiracagiz. Daha sonra da etki andlizi yapacadiz. Etki analizi de eksik. Etki analizi gostergeleri,
bunlar da var, su anda bunlar da ele ainiyor. Arkadaglarimiz burada Kakinma Bakanligindan, onlar gok
iyi biliyorlardir, bltge uzmanlari onlar. Program yenileme plani yapilmasi gerekiyor. Yani, cinsiyete
dayal1 biitce analizinde amag belirlenecek, ihtiyag analizi yapilacak, performans hedefleri belirlenecek;
faydalanicilar, fadiyetler belirlenecek, kaynak bitge ne kadar... Performans gostergeleri de bunlara
iliskin veriler cinsiyet temel ainarak yapilacak. Yani, sadece bu yapilarak biz tim sistemi cinsiyete
duyarli hale getirebiliriz. Simdi biraz daha agacagim ben bunlari, simdi bdyle bir giris yaptim.

Birkag tane 6rnek vermek istiyorum. Yaniz bastan 6zir dileyeyim ¢lnkd aksam
karanliginda tercime ederek olusturdum bunlari. Kafaniz karismasin, hep birlikte dlizel tebiliriz.

AZIZE SIBEL GONUL (Kocadi) — Estagfurullah.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
Simdi, birkag tane 6rnek... Mesela, bir Universite dislinin; bu, devlet degil, kurum degil, bir Gniversite.
Universite bir proje geligtirir ve bu projesine de sdyle bir amag yazabilir, der ki: “Bu Universiteye
kaydini yaptiran erkek ve kadin égdrencilerin sosya gelisimlerine katki sadlayacak etkinliklerden esit
yararlanmalarini saglayacagim ben, amacim budur.” Kayit yaptiriyorlar, geliyorlar, sosya etkinlikler
var. Bu etkinliklerden erkeklerde daha ¢ok biliyorsunuz, tiniversitelerde spor etkinliklerine gogunlukla
erkek dgrenciler daha fazla ilgi duyuyorlar. Ne yapacadiz? Kiz édrencilerin ilgi duydugu danlari da
mutlaka c¢ogaltmamiz gerekiyor. Yine, Universite “Calisanlar arasinda cinsiyet esitligini
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gerceklegtirecegim. Ben kendi Ogdretim uUyelerimde, yoOnetimde, yonetim kurullarinda bunu
gergeklestirecegim.” diye bdyle bir proje ortaya koyabilir ve demin de bahsettigim ihtiyag anaizini
yapar, performans hedefini belirler, faaliyetler, buna bltce ayirir. Clnkd, bakin, yukarida ne dedik?
“Sosyal gelisimlerine katki.” Bir Universitede 6grenci etkinliklerinin ¢ogunlukla futbol oldugunu
dustiniin, demek ki kadinlarin da, kiz égrencilerin de katilacadi etkinlikler icin daha fazla bitce ayirmasi
gerekiyor.

Simdi, bagka bir érnek Saglik Bakanligindan, mesela, Saglik Bakanliginin sdyle bir amaci
olabilir. Sehirdeki sadlik tesislerini yenileyecektir. “Sehirde yasayan, halka temel sadlik, bakim
hizmetlerini sajlamak ve saglikli olmay! tesvik etmek ve asagidaki gruplara ézellikle odaklanarak
hastaliktan en yiiksek seviyede kurtulmayi sadlamak.” diye bir amag koyar kendisine ve bdlirlediklerini
de hamile annéler, yeni doganlar, yaglilar, bebekler ve yeni yirimeye baglayan gocuklar, 6zel ihtiyaci
olan gocuklar, okul ¢agindaki cocuklar ve gencler gibi ayri kategorize eder ve amacini belirler ve bu
amacina yonelik... Bakin, burada demek ki sadlik tesislerini yeniden revize edecek, gelistirecek,
dizeltecek ve iyilegtirecek. Onun icin zaten buna bltge lazim. Bir ihtiyag anaizi yapar, niye bu
gerekiyor? Ihtiyag anaizinden sonra hedefini somutlagtirir, fadliyetlerini, biitgesini. En sonunda bir etki
andizi yaparak kendi sistemi... “Acaba hamile anneler geldiginde hastaneye kag tanesi ne kadar servis
diyor, hangi hizmetleri aiyor ve onun hamilelik slireci ve daha sonrasindaki gocuk bakimi gibi
durumlara hangi katkisl oldu hastanenin?’ seklinde bir analiz de yapabilir. Bunlar hep cinsiyete duyarli
butcelemeye 6rnekler.

Meselg, ihtiyag analizi dedik. SOyle bir ihtiyag analizi buldum: Sadlik Bakanliginin ortopedi
bolimi, bu ne yapiyor? Gidiyor bir inceleme yapiyor hastalar arasinda, bir bakiyor ki genel olarak
erkek hastalar daha ¢ok sakatlanmalardan geliyor, futbol sakatlanmalari olabilir. Kadin hastalar, ki
bunlar da daha ¢ok, “osteoartrit” diye bir problem var, bir hastalik, onlardan muzdarip. Simdi, bu ihtiyag
analizi ona neyi gosterecektir? Her iki cinsin ihtiyacina yonelik hizmetini daha etkin, daha kaliteli,
ayakta tedavi mi, yatili tedavi mi, yataklarin esit olmasi gibi ¢alismalar yapmasini sadlayacaktir.

Yine, Milli Egitim Bakanligina bakal im, Milli Egitim Bakani bir ihtiyag andizi yapiyor, bir
bakiyor ki gocuklarin erken egitimi énemli. Ozellikle ebeveynleri eJer efitim amamigsa bu gruptaki
cocuklarda problemler tespit edebilir gelisimle ilgili. Sonra der ki: “Ben bunlarin ebeveynlerine etki
yapamayacadim; o zaman onlarin 6gretmenlerini, anaokulu dgretmenlerini daha fazla donatayim ¢link(i
her cocuga davrandigi gibi davranmasin, bu gocuklarin anneleri, ebeveynleri editim amamig oldugu igin
farkll.” Daha fazla destek gerektiren grup olarak anaokulu ddretmenlerine kurs ve ¢alistaylarin gerekli
olduguna karar verebilir. Yine, “Anaokullarini ulasilabilir hdle getirecedim c¢unkl baktim ki anneler
yeterli vakit bulamiyorlar, kendi egitimleri i¢in ya da bagka aktiviteleri icin zaman bulamiyorlar.
Bundan da carpan etkisi ile anneler editimlerini ilerletebilecekleri bir firsat elde edebilirler.” diyebilir ve
buna yénelik de ¢caismalar yapabilir.



Mesela, bagka bir ihtiyag analizi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi bir analiz yapar, bir
ihtiyag andizi yapar, konut yardimi projesi. Bununla daha rahat ve daha glivenli konutlarin barisgil bir
cevre yaratacagini ileri slrebilir ve gartlari iyilegtirilen konutlarla evlerine bakmakla yikuml i kadinlarin
yukinin azatilacagini 6ngdrebilir ve buna yondlik... Bakin, burada da hedef kitle, eve bakmakla
yukimlu kadinlarin Gzerindeki ylki biraz daha azaltmak ve buna yonelik yapmis oldugu fadiyetlere
ayirdigi butce yine toplumsal cinsiyete duyarli bir proje érnegi olur.

Yine, faydalanicilar maddesini yazarken su sekilde yazilabilir: Mesela, dislinin ki Saglik
Bakanligi menopoz ve kismi androjen eksikligiyle ilgili bir calisma yapacak, soyle diyebilir: Menopoz
ve kismi androjen eksikligi sonucunda olugan degisikliklerle ilgili bilgi sahibi olmayan kadinlar ve
erkekler. Hani, faydalanicilar da o kisimda ayirmak gerekiyor kadinlar ve erkekler olmak Uzere.

Yine, Milli Egitim Bakanligi -demin 6rnek vermistim ya okul Oncesiyle ilgili- o da
faydalanicilan sdyle yapabilir: 4-5 yas aralidinda kiz ve erkek 6drenciler, kadin ve erkek dgretmenler,
kadin ve erkek mudurler, kadin ve erkek destek elemanlari, ebeveynler seklinde... Burada
faydalanicilari da mutlaka cinsiyete gére ayri tanimlamak gerekiyor ki veri tabaninda yerleri olabilsin, o
baglik atinda veriler dodru bir sekilde toplanabilsin ki kargilastirma da yapilabilsin.

Faaliyetler, mesela, ortopedi, kadin ve erkek hastalara kazalar nasil énleyebilecekleri ve
yasa badl gelisen osteoartrit sorunlarini nasil dnleyecekleri gibi sadlik egitimi vermek. Simdi, bu da bir
Universitenin proje sonunda bekledigi ¢ikti. Mesela, dusliniin ki -demin hani érnek verdim ya size sporla
ilgili- Universite sdyle bir analiz yapabilir: Kendi spor dallari, aerobik, basketbol, futbol, jimnastik,
yaglilar icin spor, atletizm gibi... Haftalik tyeler, dagilim, kadin ve erkek -onlari mutlaka kadin ve
erkek olarak ayri ayri gostermek gerekiyor- dadilim yuzdesi pay1 ve bakin, burada Urlin bagl toplam,
bitce belirlenmis ve kadinlara ve erkeklere ayrilan biitcede -burada, mesela, aerobidi daha fazla, iste,
kadinlarin tercih ettigini dislinecek olursak- basketbol yani onlarin ihtiyaglari ve durumlarina gére...
Buradaki amag, sosyal fadliyetlerden esit olarak faydalanmalarini saglamak.

Yine, diglnun ki bir Universitenin arastirma projeleri var. Arastirma projelerinde bir
aragtirma grubu vardir. Her aragtirma projesinin bir aragtirma grubu... Universite, hani demin demistim
ki, calisanlar arasindaki cinsiyet, kadin ve erkek oranini esitlemeyle ilgili bir amaci oldugunda kendi
verilerini de bu gekilde present yapmasi gerekiyor. Mesela, o arastirma grubundaidari personel ve resmi
gorevlendirilenler erkek-kadin kag kigi toplam? Ust diizey yonetici grubu erkek-kadin kag kisi?
Profesyond yonetici grubu erkek-kadin kag kisi? Destek grubu kag kisi? Hani, genelde, mesela,
arastirma grubunu kadin-erkek diye ayirdiginda bu seni aslindaiyi bir yere gikartmiyor, tam resmi size
gostermiyor ¢Unk( Ust dizey yonetici grubu, orada da esit olmasi gerekiyor. Bunlarin kadin-erkek
seklinde mutlaka verilerde goriilebilir durumda olmasi gerekiyor. Dislinin, bu insan kaynaklar1 bol imi
olsun, departmani. Burada da bu insan kaynaklari kendi elemanlarini bir yerden egitim amak icin
ISKUR afilan génderdigini diisiiniin, orada da mutlaka ayrim... Mesela, egitim gérdikleri bolimlerde
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ise yerlesen kursiyer sayisinin kadin-erkek gorinmesi gerekiyor. Mezun olduklarl ay igerisinde ise
yerlesen kursiyer sayisinin gorilmesi gerekiyor. Beceri gelistirme egditimi amis is arayanlar, piyasada
kalifiyeisgi artigl... Tamam, aldi, aldi da piyasaya etkisi ne? Kadinlarda ve erkeklerde nasil artiyor, ona
gore mutlaka verilerin ayrilmig olmasi gerekiyor. Simdi, hani, demin ben size. ..

AZIZE SIBEL GONUL (Kocadli) — Sayin Bakanim...

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
Buyurun.

AZIZE SIBEL GONUL (Kocaeli) — ISKUR un yaptigi o meslek edindirme kurslarinda
aslinda bu yénde bir analizin oldugunu sdylemek mimkiin mi? Sizin tespitiniz var mi bu konuda? Y ani,
kadin-erkek...

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
Evet, Sayin Bagkanim, evet. Bircok seyde andizler var ama biitcede simdi daha detayina girecegim.
Mesela, bizim Aile ve Sosya Politikaar Bakanliginin bltge sunuslarinda gelip de Meclise sundugu bir
tek bu var, bir tek bunu veriyor. Simdi, burada ne var? Burada sayilar var, kadin-erkek diye hicbir sey
gormiyorsunuz. Biraz sonra gelecek, simdi, bizim aslinda var yani yapilan ¢alismalar var. Kadin-erkek,
ISKUR kurslarinda, KOSGEB kredilerinde ayrim var ama bu bir standart haline gelmis, herkesin
uyguladigi bir sey dedil ¢linkii bazen istiyorsunuz, diyor ki: “Kadin-erkek olarak bende yok.” ya da
mesela, “Cocuk-geng-yagli olarak yok.” diyebiliyor. Simdi, hani, demin ben size 6rnek gosterdim ya,
bizim Bakanlidin iki érnegini; bir, esi vefat etmis kadinlara 6denen, bir de sartli nakit transferi, hani, en
basaril1 érnekler olarak. Tabii, o galismaar bizim size, Meclise sundugumuz su biit¢e tasarisinda yoklar,
rakamlar yok, ayrilan bltge yok, burada onu géremezsiniz. Diyeceksiniz ki: “Niye?’ Cunki, o Fon
Kurulunun uygulamasidir, Sosya Y ardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Fonunun uygulamasi. Peki, bu
para, her ne kadar bizim Bakanligimizin yoluyla bu organize ediliyorsa da tamamiyla ayri bir ¢calisma
¢unkdl... Simdi sunu sorabilirsinizz “Siz bunu o projelerde yaptiniz da diger ¢aismaarinizda niye
yapmiyorsunuz? degil mi? Demin hani 6rnek verdim ya, ihtiyac andizi yapildi, iste, faaliyetler
belirlendi, ciktilar dlglildl, etki analizleri yapildi, program timiyle degerlendirildi. Bu tamamiyla
toplumsal cinsiyete dayali bitgeleme. Onu orada yapmisiz da burada niye yapmamisiz? Bunun diger
kalemlerinde, bitgenin diger kalemlerinde niye yapmamisiz ¢inkd bu ayri bir bitge. Fon Kurulunun,
Tegvik Fonunun bu ¢alismas. ..

Bakin, geliri de gdlir ve kurumlar vergisi tahsilat payi, ylzde 2,8'i oradan geliyor, trafik
para cezaarinin tahsilat payinin yizde 50’sini aktariyorlar bu Fona. Diger gesitli gelirler var, bedelli
askerlik hesabl, RTUK reklam geliri hasilati... Hani, reklam veriliyor ya, RTUK onlara bakiyor, onlarin
yiizde 15'i, RTUK’ (in kesmis oldugu cezalar yani ne kadar gok ceza keserse bizim igin daha iyi bir

sonug oradan ¢ikiyor, fona daha ¢ok para geliyor. Faiz gelirleri, hazine yardimlari...



Gider, bunlar nereye harcaniyor? Ocak, subat, mart, nisan, mayis bltcesini ben size
getirdim. Ancak surada gordiiginiiz, o bizim Meclise sundugumuzda yok, degil, yani, burada éyle bir
caligma yok. Bu caligma tamamiyla toplumsal cinsiyete dayali bir analiz yapilmasina ragmen yapiimis
ama diger biitcede bdyle bir galigma yok.

Simdi, peki, size sunulan, Meclise gelip sunulan biitge -buradan ¢ok zor gériiyorsunuzdur
eminim, hatta okunmuyor da- sdyle rakamlardan ve sayilardan olusuyor, arkadaglarimiz ¢cok daha iyi
bilirler. Orada garip garip 06’ lar, 03'ler, 1’ler, 9, 3 gibi ¢esitli kodlar var su kdsede, orta tarafta agiklama
var. Ben sadece iki sayfasini getirdim size. Bakin, baglangi¢ ddenegi, harcama, 2012 yili igin baglangig
Odenekleri, ajustos sonu harcama, 2013'te teklif ettigimiz bitce teklifi, 2014 ve 2015'te biitce
tahminleri bulunmakta.

Simdi, at at, kaem kadem baktigimizda ne gorliyoruz? Mesela, oraarda, genel kamu
hizmeti, yolluklar, hizmet aimlari, mal hizmet alimi gibi maddeler. Bunlar peki kadin-erkek olarak
ayrilmis mi, gorebiliyor musunuz? Yok. Cinki, bu 6zetin de 6zeti. En son Meclise sunulan sadece
bunlar, bu sayilar size sunuluyor. Oralarda 05, 06, 03 gibi rakamlar var. Bunlar hangi anlama geliyor?
Mesela, cari harcamalara 05 kodu veriliyor, sermaye giderlerine 06 kodu veriliyor. Mesela, bu cari
harcamalari bizim Bakanligimiz igin 6zurll rehabilitasyon merkezine gonderdigi 6denekler, harcandidi
odenekler, huzurevine génderdikleri, cocuk yuvasina, sevgi evlerine génderdikleri, koruyucu aileye,
cocuk evi, il midiirliikleri, kadin konukevi, “SONIM” dedigimiz Siddet Onleme ve izleme merkezleri,
Engelli ve Yagli Hizmetleri Genel Mudurliigu, “2022 1/1-a” dedigimiz 18-65 yas arasi engelli aylid,
yine, ise yerlestirilememis 18 yas Ustli 6demeler olusturuyor. Simdi, bunlari goriiyoruz.

Simdi, ben, size, aslinda, eskileri sunuyorum. Onun sebebi de su: Bizim Bakanligimiz yeri
kuruldugu icin bu daha 6nce yaptigimiz, 2011’ de yapilan, SHCEK zamani yapilan, simdi miilga oldu,
onlarin verilerini ben size sunuyorum burada. Cinki, Bakanligimiz yeni kuruldugu icin kendi su anda
stratgji planini hazirladi, biitgesini de haril gurdl hazirlama yolunda.

Simdi, bakin, su “06. Sermaye Giderleri” diyor ya, o, su: “06.1 Mamul Mal Alimlari.” Yani,
bizim biitgeye, size, Meclise, sundugumuz biitgeden ancak bunlari genel olarak gorebilirsiniz. Nedir o
“Mamul Ma Alimlar” dedigimiz sey? Ne demek istiyoruz onunla? Bu demirbag alimlari.

Yine, “06.2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri” diyor. Bakin, okudugunuzda bir sey
anlamiyorsunuz ama projeler bunun atinda. Proje dedigimiz yatirim projeleri, bu yatirim giderleri,
projeler bunun atinda. Hani, demin, size 6rnek verdim ya, fonun projesinden bahsettim. Cok detayl bir
sekilde ihtiyag analizi yapilmig, faaliyetleri belirlenmis, bir sirli calisma ve etki analizleri yapilmig, onu
goremiyorsunuz somut olarak size sunulanda. Sadece surada “06.2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri”
diye bir sey var onun atinda. Ayrilmamisg, kadinlara ne kadar gidiyor, erkeklere ne kadar gidiyor, higbir
sekilde hesaplanmamis sekilde orada.
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“Gayri Maddi Hak Alimlari” var, onlar da sanirim lisans aimlari. “Gayrimenkul Alimlar”
Bir yerden gidiyorsunuz bina aiyorsunuz, huzurevi aiyorsunuz. “Gayrimenkul Sermaye Uretim

” o«

Giderleri” Bunlar ingaat yapma. Efendim, “Gayrimenkul Blyiuk Onarim Giderleri” “Diger Sermaye
Giderleri”, “Onarmaar” falan filan. Yani, bu bagl ik altinda su anda size sunulan bilgiler.

Simdi, siz buradan bunlarin ne kadar1 erkege yariyor, ne kadari kadina yariyor, ne kadar
cocuga, ne kadar1 engelliye yariyor gorebilir misiniz? Burada géremezsiniz. O zaman size ne lazim?
Size, bu size sunulan su tasarinin yaninda bir rapor lazim. Bir rapor gelecek, analiz olacak bu rapor.
Aslinda, o raporu ¢ok kolay hazirlayabilirler. Niye? Clinkl, demin de bahsettigim gibi, zaten ¢gogunu
yapiyorlar sadece giktilara kadin ve erkek acisindan bakacaklar, bu kadar.

Simdi, bu performansa dayal bltgel eme denilen yontem, 2003 tarihinde uygulamaya gegmis
ve boylece stratgjik planlamaya dayali performans esasli biitgeleme sistemine gegis yapmisiz biz llke
olarak ve bakanliklar da adapte oldular, glizel bir sekilde bunu yapiyorlar, hazirliyorlar.

Bakin, yine, eskisinden 6rnek vereyim. Su, 2010 Performans Programi; izleme, dlgme ve
degerlendirme programi yapilmis, yapiliyor. Ondan sonra, 2010 yili Performans Programi. Bu
performans programinin kendisi, bu da onu izleme ve 6lgme. Y ani, amaglar, hedefler, faaliyetler burada,
bu da onun ciktilarini izleme, hepsi var. Ama ne yok? Cinsiyete gore bakmiyorlar ¢iktilara. Ben simdi
size 6nerecegim. Simdi, mevcut tablolara 2 tane siitun koydun mu oluyor zaten.

Simdi, amaca bir bakaim. Simdi, érnek Ulzerinden gidersek daha iyi anlariz. Bunu bizim
2010 Performans Programi’ mizdan aldim, eski SHCEK'ten, eski SHCEK’in yaptidi, milga... Amaci
belirlemis, amag: “Sosyd hizmetlerde koruyucu ve 6nleyici hizmetleri artirmak.” diyor.

Hedefi de belirlemis, bakin hedef de var: “Koruyucu onleyici calismaari artirmak ve
gelistirmeye yoneik calismaar kapsaminda hdlen slrdirilmekte olan sosya yardim destegini
yayginlastirmak ve artirmak.” Performans hedefi de var, hazir ve bakanliklarin hepsi bunlari
yapabiliyorlar.

Simdi, fadliyetleri belirlemigler. Mesela, 1’inci performans hedefimize ne demistik?
“Koruyucu onleyici calismaar artirmak ve gelistirmeye yonelik calismalar kapsaminda haen
sirdirilmekte olan sosya yardim destegini yayginlastirmak ve artirmak.” Simdi, faaliyetleri
belirlenmis, o davar.

1’inci faaliyet demis ki: “Sosya hizmet rehabilitasyon merkezlerine yonelik personel
egitimi verecegim.” Faaliyetim bu olacak.

2inci fadiyet, “Saha aragtirmasi yapacadim, aan taramasi yapacadim, veri tabani
olusturacagim.” demis.

3'Unci faaliyet, “ Sosyal yardim destegini artiracagim.” demis.

4’ Uncu fadliyeti, “ Sokakta yasayan cocuklara yonelik mobil ekip olugturacagim.” demis.

5inci fadliyeti de, “ Oziirl (i bireylere evde bakim hizmeti gétiirecedim.” demis.
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Tamam mi? Bunlari faaliyet olarak belirliyor. Sonra ne yapiyor? ihtiyag analizi yapiyor. O
da var, hazir. “Yapilmigl var.” diye bir sey var ya, a burada yapilmigi var, bu da hazir. “Performans
hedeflerinin belirlenme nedenleri ile temel politika ve dncelikleri ile iliskisi” diye baglidi var. Burada,
onu da yapiyor, ihtiyag analizini burada yapiyor. Performans gostergeleri hani lazimdi ya bize -
hatirlarsiniz- onlar da var, onu da belirliyorlar. Mesela, diyor ki: “Performans gostergem su: Bir kere 16
tane ilde mobil ekip kuracagim. Hani 81 demiyor durumuna gbre, 16. Evde bakim hizmeti goturdlen
6z0rlu sayisini da 297 bine gikaracadim, egitim verilecek personel 300, alan taramasi yapilacak aile
bireyi 350 bin, 1 tane saha arastirmasi yapacagdim ve ylzde 100 yani biitiin veri tabanini da tam olarak
olusturacagim ve kurum bakimi atina alinmadan aile yaninda desteklenen cocuklari da 22 bin tane
destekleyecegim.” diye gostergeleri de var.

Evet, burada ne yapmis? Bltgeye ayirmis fadiyetlerini. Bakin, personel egitimi, saha
aragtirmasi, veri tabani, sosyal yardim destedi sayisini artirmak, sokakta yasayan cocuklara yonelik
mobil ekip kurmak, 6zrl bireylere evde bakim hizmeti dedik ya, bunlar faaliyetler, 5 tane faaliyetimiz
vardi, onlarin her birine ayirmis bitgeyi.

Personel egitimi, 81 bin ama orada bakin kadin-erkek diye yok ayrim, ama gerekiyorsa,
bazen belki hani dersin ki, “Benim zaten elimde ainmig personelim var, cinsiyet ayrimi yapmak
gerekmez.” dediginde burada bdyle bir ayrima gitmezsin, bunlar hep ihtiyag analizinden gikacak olan
seyler.

“Veri tabani olusturacadim.” Burada da gerekmeyebilir.

Bakin, surada, “Sosyd yardim destedi sayisini artirmak.” diyor ya, burada kesinlikle bir
ayrima gidilmesi gerekiyordu. Kime? Sosyal destek yardimini kimin igin artiracaksin? Diyor ki: “Bitce
ayirilyorum, 80 milyon 417 bin 686 Turk lirasi.” Ayiriyorum da bunlar kime gidiyor?

“Sokakta yasayan ¢ocuklara yonelik mobil ekip kurmak.” O da50 bin lira.

“Oziirlii bireylere evde bakim hizmeti gotiirmek.” O da “1 trilyon 475 milyon 191 bin 482
diyor. Su mevcut galismada bunlar da var ama ayrim yok, gérebiliyor musunuz ayrim olmadigini?

AZIZE SIBEL GONUL (Kocadli) — Tabii, gdziikiiyor ayrim olmadigi.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCIS| DOG. DR. ASKIN ASAN -
Evet, ayrim yok. Erkek, kadin, cocuk, yas, higbir sekilde kime gétlrdugu ve oradan ne adigi belli degil.

Peki, hani, ikinci, “Personel egitimi” demistim ya, bundan da bir tane 6rnek koydum size.
“Persond egitimi verecegim.” dedi ya, bakin, bu da, su sekilde gosteriyor ki -0 da glizel- 6denek 81
bindi ya -bakin, surada 1'inci faaliyetimiz- 81 bini yaziyor ondan sonra nereden gidecek bu? 03'ten.
Hani, sunda bir kodlar vardi ya gostermistim ben size, orada 06'lar, 03'ler, bilmem neler faan, bak,
03'ten gidecek bu. Demek ki, hani, size sunulanin o bilgiyi icermedigi... Surada sadece 03 var, “Mal ve
Hizmet Alimi” diyor, siz de orada bir rakam goértiyorsunuz o kadar, baska bir sey yok ama analizinde
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bunlar yapilabilir. Eger, kadin-erkek gibi de ayrilirsa oldu size nur topu gibi toplumsal cinsiyete duyarl
biitceleme.

Simdi, “Saha arastirmasi, veri tabani.” Bakin, ona da hani, para ayrilmisti ya, oradan da mal
ve hizmet aimi giderleri 03'ten ve 06'dan, proje ¢linkl bu, veri tabani olusturacak, saha arastirmasi
yapacak, oraara para koyuyor. Y ani, o da burada 06 ve 03 kodunun atinda bir rakam var kiimtlatif ama
bunun agilimi da bu sekilde zaten yer aiyor, zaten var.

Evet, bu nedir? Bu, su: Bu da zaten var olandan. Hani, dedim ya, program yapiliyor,
program bu, izlemesi de yapiliyor. Bakin, izlemesinde o kadar detaylar var ki, sunlar var: “Performans
gostergeleri, hedeflenen, gergeklesen sapma orani, gergeklesme orani.” Bunlar da yapiliyor. Ne kadar
saptik? Hani, ¢ikti vardi ya ama cinsiyetten bakmiyor, eksik burada bu.

Mesela, “16 Mobil ekip kuracagim.” diyor ya, kag tane kurmus yilin sonunda? 16 tane
kurmus. Sapma orani, yok sapma ve ylzde 100 gerceklesti. Bunlar hesaplaniyor su anda.

Simdi, “Evde bakim hizmeti gétlrilen 6zUrli” diyor ki: “Ben 297 binine bakacadim
demistim, hedefim oydu, ama daha az oldu.” 279.719. Sapma orani, eksi 5,82; gerceklesme orani da
yani hedeften gerceklesme orani 94,18.

Simdi, “Kurum bakimina ainmadan aile yaninda desteklenen” 22 bin, hedefi oydu,
gerceklesen dahafazla, 26 bin 667. Sapma 21,21; gergeklesme orani da ylizde 121,21.

Yani, burada, sayin vekillerim, sunu gdsteriyorum: Zaten her sey var ama cinsiyete gére
ayrilmamis ve o kadar basit ki bunu entegre etmek sisteme. Toplamlar, sayilar, ciktilar, hedeflendi,
gerceklesti, sapma orani, her seyi hesaplaniyor. Bu drnekte neyi almisim? Hani, faaliyetimiz vardi ya...

Evet, o da deminki “Sosyal yardim destedi sayisini artirmak.” Ha, bunu ben olusturdum,
boyle yapilmasi gerekiyor. Bakin, “kadin &denek”, “erkek 6denek” diye. Clinkl, mevcutta sadece
toplam Odenek var. Bunlari yapip daha sonra etki andizi diye bir arastirma, o da bir Universiteye
yaptinihir, gok guizel olur. Ne kadar sapmis ve onlarin hayatini etkilemis mi etkilememis mi? Ne oldu
yani? Y a da daha fazla verilir, daha azaltilir. Bu sene bunu veririm, 6teki sene ona veririm. Ona gore bir
plan ve politika belirlenir.

Bakin, burada, hemen ben ayirdim, toplam 6denek bu. Tabii, bunlar duruma gére yani o
ihtiyag analizinde simdi burayr niye doldurmadim? Cinki, hani, ihtiyag anaizine dayall zaten
gerceklesir bu taksimatlar.

Bitti, bu kadar, bu son. Y ani, boyle yapilmasi gerekiyor, bu kadar basit.

AZIZE SIBEL GONUL (Kocaeli) — iki siitun ilave edecegiz yani.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOC. DR. ASKIN ASAN —
iki siitun ve etki analizi. Ciinkii her sey var, ihtiyag var... Ciinkii o kadar iyi ki bu performansa dayal
bitceleme seyi. Bu olmamis olsaydi zaten ¢ok zordu, dnce bunu getirmek gerekiyordu. Performansa
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dayali bitcelemenin bitiin asamalan gidilecek, hatta ve hatta, bakin, su sadece sunulabilir size ama
cinsiyete gore eger rakamlar, analizler varsa burada.

Onun igin benim 6nerim Sayin Baskanim, degerli vekillerim; siz 6ncelikle -bu benim
onerim, siz, tabii, hani, bitin hepsinden isteyebilirsiniz ya da 2 tane- 2 bakanlik segin ve onlarin birer
programini segin. Mesela, biz Aile ve Sosyal Bakanligi olarak bitlin programlarimizla size hizmet
etmeye hazirniz. Segebilirsiniz, sadece bu ayrimlari yapmis olduklari planlarda ve anaizlerde cinsiyete
gore ayirsinlar, bir deneme siiresi olur ve bdylece onlar da... Cunki, bazen basta veriyi kadin ve erkek
olarak ayirmadiklari igin sikinti olabilir yani kendi veri bankalari, kendi database'lerinde dyle bir
ayrimin olmasi gerekiyor ki oradan kolaylikla veri ¢gekebilsinler diye.

Benim 6nerim size, 2 bakanlikla baglayin, bir MillT Egitim Bakanligi olabilir ya da Sadlik
Bakanligi olabilir, bir Gniversite olabilir, yerel yonetim olabilir, illa da kamu, merkezi yonetimler degil
yerel yonetim de olabilir. Bdyle bir calisma baglatilir, zaten her sey var, cok kolay yapacaklardir. Sadece
cinsiyete gore ciktilarin analizi, bir de en son etki analizi yapmak bu isi tamamina erdirecektir.

Saygilarimi sunuyorum.

BASKAN — Sayin Bakan Y ardimcimiza gok tesekkir ediyorum.

Biz bugline kadar dinledigimiz, bu Komisyona katilanlardan 6grendigimizde biraz daha
karisik geliyordu belki her sey, buglin son derece sadelegti, dahaiyi anlagsilir oldu. Heleisimiz iki siituna
kaldiysa bunu belki de -degil mi Sayin Bagkanim- hemen koydurabilmek bile mimkin.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
iki siitun ve etki andiz.

BASKAN — Etki analizi, evet.

Tabii, burada, cok 6nemli olan sey, bir defa llkemizde sistem olarak toplumsal cinsiyete
duyarl1 bltgelemeye gegis konusunda bir siyasi irade olustugunda teknik anlamda bunun bize ¢ok da
yabanci olmadigi, bugiine kadar, evet, 6zellikle sartli nakit transferiyle baglayan bir uygulama oldugu,
daha sonra egi vefat etmis kadinlar vesaire gibi konularda da bunun uygulandigi ki 2005 Avrupa
Konseyi raporlarinda da agikgasi bunu gérmustik. Bu anlamda tabii bizi cesaretlendirdi. Simdi, geriye
kalan, zannediyorum, Ornek uygulamalarin incelenmesi ve -galiba 1 tane var- vazgegilen Ulkelerde
bdyle bir uygulamadan niye vazgegildidi konusundaki bir ¢calismayl da tamamlamak ve insalah bu
konuda da bizim alt komisyon olarak goriisimizi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonuna bir raporla
birlikte sunup oradaki arkadaglarin takdirine birakmak.

Ben bu ¢ok degerli sunumunuz icin alt komisyonumuz Uyeleri adina size gok ¢ok tesekkir
ediyorum. Gergekten ben ¢ok faydalandim. Bizim Komisyonumuzun bir 6zelligi var, biziim daimi
uzmanlarimiz var Uyelerimiz gibi calisan. Milletvekili arkadagarim katki sadlamak, soru sormak
istiyorlarsa simdi onlara sdz verecedim.

Buyurun Kerim Bey.
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MEHMET KERIM YILDIZ (Agr) — Sayin Bakanim soru soracagim. Dogrusu, gok giizel,
sade bir agiklamaydi.

Buiki stitunu hangi bltgeye uygulayabiliriz? Su anda 2012’ nin...

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
06’y isteyebilirsiniz, bu sermaye giderleri var ya.

MEHMET KERIM YILDIZ (Agr) — Y1l olarak?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
Su anda onu yapabilirler. Sadece -onu da ben disliindiim, hani, hem su anda calismalar bagladi-
bakanliklara -o 06 kod var ya sermaye giderleri ¢linki altinda projeler var- ilk 6n ¢alisma olarak dersiniz
ki: “Biz sizden sermaye giderlerinden -06.02 hatta ¢link(i projeler tam onun atinda- yapmis oldugunuz
tim faaliyetlerin bir raporla analizini istiyoruz.” diyebilirsiniz, 06.02 kodlu.

MEHMET KERIM YILDIZ (Agr) — O zaman biz sunu yapsak, 2012 gergeklesmis, bitmis
butiin sonuglari net bir sekilde elde edebiliriz, butln bakanliklardan istenebilir. Dolayisiyla, onu hem
2012'de durumumuz ne imig, 2013'te de daha sonra tespit edilebilir, 2014'e hazirlikta yani artik
raporumuz da hazir olur, bunu daha énceden bltln bakanliklarin hazir hdle getirmesi gerekiyor diye
disliniyorum eder 2012’ den bir sonug alabilirsek.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
2014 biitcesi igin dnerilebilir Sayin Vekilim.

MEHMET KERIM YILDIZ (Agdr) — Elimizde sonucu olan, yiizde 100 elde edebilecedimiz
2012 var.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
Ama 2012 bitti, 2013 zaten sunuldu, su anda 2014 bltgesinin hazirlidi var.

MEHMET KERIM YILDIZ (Agri) — Hazirl ik yapabiliriz, dogru.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOC. DR. ASKIN ASAN —
Performanslar belirlenmis, amaclar fadliyetler, bitgeler her sey yapilmis bunlarin. Su anda herkes haril
gurdl onun Uzerinde ¢alisiyor. Biitlin kalemler degil sadece ve sadece sermaye giderleri dedigimiz hani,
ilk calisma olarak ben size sey olsun diye onlari da ¢ok fazla ugrastirmamak demeyim de pilot
calisma...

MEHMET KERIM YILDIZ (Agr1) — Ama her bakanliktan bir tane is isteyecegiz, cok degil
adlinda.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
Her bakanliktan sermaye giderleri, 06 kodlu olan o grup, 06.2'si hatta, oranin “Projeler” bagligi atinda
yapmis oldugu calismalarin dokiimanini, anaizini bir rapor olarak isteyebilirsiniz, “Bitgeye gelirken
onlar getireceksiniz.” diye.

MEHMET KERIM YILDIZ (Agr) — Anladim, oldu, tesekkiir ediyorum.
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BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Katki saglamak isteyen milletvekili arkadaglarimizdan yoksa uzmanlarimizin sdyleyecegi. ..

Evet, Mustafa Sahin, buyurun.

KOMISYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Sayin Bakan Yardimcimin sunumu
gercekten emegiyle, motivasyonuyla etkileyici oldu, ¢ok tesekkir ederim, cok da yararlandim dogrusu.

Aslinda, ben de prensip olarak Sayin Bakan Yardimcimiza katiliyorum. Bizim atyapimiz,
bu performans esasli biitceleme sistemine gectigimiz igin diger gegmeyen Ulkelerle kargilastirdigimizda
cok daha elverigli bir durumdayiz.

Belirttigimiz gibi, evet, bircok sey zaten yapiliyor. O slirece, o birtakim anaizlere,
gostergelere, hedeflere cinsiyete duyarlilik kazandirimak suretiyle aslinda asag yukari toplumsal
cinsiyete duyarli butceleme yaklasiminin gereklerini yerine getirmis olacadiz. Bu agidan olumlu bakmak
ve su an Maliye Bakanlidi performans esasli bitceleme sistemine entegrasyon konusunda gok
zorlanmayacaktir, ben de size katiliyorum. Simdi, burada, tabii, irade yani, o, son derece nemli. Tabii,
birkag husus var, onlari daagmak isterim.

Simdi, Parlamentoya sunulan biitceyi sdyle okumak lazim: Bir bolimi 6denek cetvelleri,
Sayin Bakan Yardimcimizin gosterdidi kod yapisi icinde 6denek cetvelleri. Yaniz, o 6denek cetvellerini
performans programiyla birlikte okumak, es zamanli okumak lazim. Ciinki, o ddenek cetvellerinde yer
aan rakamlarin politika, amag ve hedefleri performans programinda yer aiyor ve bunlari entegre su an.
Y ani, performans programiyla analitik butce kod yapisi entegre calisiyor. Dolayislyla, biz performans
programi da cinsiyete duyarli hdle getirdigimiz zaman -belirttiginiz gibi, bu, Debbie Budlender’in “5
adimli analiz” dedidi, siz de onu benimsemissiniz- bu ¢ok rahat entegre olabilir yani prensip olarak.

Simdi, tabii, fonun biraz farkli durumu var, fon biraz farkli ve iyi ki farkli ¢linkl biraz
esnek. Zaten fonlarin kurulug amaci, bitgelerin genel mevzuat veya genel igleyis kuralarindan gorece
daha esnek calismak. Biraz daha ihtiyag odakli, kimi hareket yetenedi kazandiran éncelikleri hayata
gegirmek agisindan ve bu agidan Bakanlidin Sosya Yardimlasma ve Dayanisma Genel MudirlGga
sadece koordinator, sahanin standartlarini ve izleme slrecini denetliyor, bunu karigtirmamak lazim ama
esas olarek sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari araciligiyla esas hizmet vatandagla, ihtiyag
sahibi... Ve burada da ¢ok ilgingtir, hem yerelde hem de katilimci; hayirsever vatandas var, muhtar var.
Dolayisiyla, son derece benim bedendigim bir modeldir fon ve o vakif mevzusu.

Biz daha énce de paylagmigtik Sayin Bagkanim, halihazirda Toplu Konut idaresinin veya
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin sosya konutlara iliskin uzun dénemden beri izledidi bir politika var.
Ben sunu iddia ediyorum: Ozellikle, sosya konutlara iligkin atilan bu adimlarin toplumsal cinsiyet
esitligini olumlu yonde etkiledigi ¢ok agik. Yani, az 6énce Sayin Bakan Yardimcimizin isaret ettidi,
gerek hanelerin standartlarinin yikseltilmesi gerek bircok geleneksel olarak kadinlarin omuzlarinda olan
bircok isin igeyisi agisindan sosya konutlara gegis... Yalniz, maalesef, iste, bunlarin cinsiyete etki
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andlizleri yapilmiyor. Sosya Yardimlagma ve Dayanisma Gend Mudirligi Bogazigi Universitesi
Sosya Politika Formu ile bir proje yirttl. O gergevede, bir ihtiyag analizinden hareketle esi vefat eden
kadinlara bir yardim éngorildii. igte, problem orada biraz Sayin Bakan Yardimcim, sdyle ki:
Bakanliklar simdi ihtiyag analizi yaparken toplumsal cinsiyet perspektifinden degil de daha bakanligin
gobrev yetki, sorumluluklar agisindan onceliklerini sey yapiyorlar. Belki sizin yaptiginiz gibi, yani
Bogazici'yle is birligi halinde yaptiginiz gibi, ihtiyagc tespit anaizlerinde toplumsa cinsiyet
perspektifinden es zamanli olarak bakilirsa sahaya amag ve hedefler ona gore belirlenir, ona gore
uygulamada etkinlik arayiglari gerceklesir.

Ben tekrar tesekkir ediyorum sunumlariniz igin. Belki de Aile ve Sosya Politikalar
Bakanlidi pilot bakanlik olarak segilebilir.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOC. DR. ASKIN ASAN —
Yapmisiz, her seyimiz var.

BASKAN - Bir de Sayin Bakanim, hatirladigimiz ve bildigimiz kadariyla, zaten, Kadinin
Statlisti Genel MUdurligui 2008 ve sonrasinda da bu cinsiyete duyarli blitge konusunda ¢alisma yapip bu
konuda bir yayin da cikarmisti. Oyle olunca, tabii, burada pilot bakanlik olmak herhdlde Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligina diiger diye de notu ilave ediyorum.

Buyurun.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
Ben de demin bahsettigim gibi, biz de pilot bakanlik olarak bu ¢alismaya hem variz hem de diger
bakanliklarla da, 6zellikle, isaret ettigiz gibi, ihtiyag analizi kisminda problemlere, faaliyetlere bakmada
nasil toplumsal cinsiyet gézligu takarlar o gok 6nemli. O asamada da onlara egitim diizenlenecekse o
egitimlerde de oluruz.

Mesela, benim verdigim orneklerde dikkat ederseniz, Sadlik Bakanliginin ortopedi bolimi
nasil? Mesela, gelen hastalari analiz ediyor, bakiyor ki erkekler daha gok sakatlamalardan, kadinlar da
farkli hastaliklardan daha gok geliyorlar. Hani, her ikisi de, yani sadece kadinlara gore olusturmayayim
hizmetimi ya da sadece erkeklere gore degil, her ikisinin de, geldidinde esit sekilde firsatlara, hizmetlere
erigebilecedi bir hizmet ve hastaneyi yeniden yapilandirmaya gidiyorlar. Orada da, ihtiyag andizinde
toplumsal cinsiyet g6zlugdu takarak bakiyor yani “Bu hizmetlerimden erkek hastalar ve kadin hastalar ne
kadar faydadaniyorlar?’ Yani, tim bakanliklara aslinda uygulanabilecek bir sey ama benim &nerim,
demin de bahsettigim gibi -diger bakanliklarla da bu sermaye giderlerinin, 06.2' nin atinda projeler var,
bitin bakanliklar proje yapiyor- yani ilk etapta bu projeleri yaparken toplumsal cinsiyet gézligu
takarak ve surada, yansida gorduguniz tum adimlari izleyerek yapmalarini isteyebilirsiniz Komisyon
olarak ve gok faydali olur, onlar igin de bir ise baglama noktasi olabilir. Tim kalemleri degil. Mesela,
orada personel egitimi var, mal var, iste, binalarin yapimi, onarimi, lisandl1 yazilimlari alma gibi bir stirti

kalemler var bltgede, bir slrd, yolluklar var, adirlama var, hatta cenaze giderleri... Mesela bizim
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Bakanlikta dyle bir sey var, dedim: “Allah Allah, nedir bu?’ Hani, bizde, Allah gecinden versin,
huzurevlierimizde vefat edenlerle ilgili, onlarin giderlerinin da karsilanmasiyla ilgili bir kalem
olusturulmus. Yani bitceler bdyle, rakamlardan olusuyor ama en kolay baslangig, biz Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlidi olarak hatta tim seylerimizle baglariz. Ama dider bakanliklarin da hi¢ olmazsa bu
projelere ayirdiklar bitgeler var ve epey de bir yikli bu bolim her bakanhidin... O projeleri, iste
surada, yansida gorduginuz... Amag belirlesinler, ihtiyag analizi yapsinlar ama ihtiyag analizi yaparken
toplumsal cinsiyet gézligini takarak baksinlar. Yani tamam, toplumun ihtiyaci var ama kadinlarin ve
erkeklerin acaba farkli farkli mi, durumlari nedir, sorunlari nedir ve bunlarin ana sebebi ne? Yani
bunlari analiz ederek baglasinlar. Performans hedeflerlini zaten belirliyorlar. Faydaanicilan gruplara
ayirsinlar, kadinlar ve erkekler, iste, hamile kadinlar ya da geng erkekler gibi, fadiyetlerini ona gore
bicimlendirsinler, biitceyi ona gore fifty fifty mi yani yiizde 50, ylizde 50 mi olusturacaklar, yoksa hani,
bazen olur ki sadece kadinlara yoénelik... Mesdla, belediyelerin, Altindag Belediye Baskanimizin
kadinlara yonelik kadin merkezleri var. Her gecekondu bdlgesinde bunlari kuruyor ve sayilari gegen
doénemde en son 28 filandi. Hatta, ben ona erkeklere yonelik “Bunlara bir seyler de yapmanin zamani
geldi Sayin Bagkanim.” filan demistim. Erkeklerin bos vakitlerini gegirdikleri ortamlar, kahveler, bunlar
cok sadliksiz ortamlar. Mesela, edJer belediye godunlukla kadin merkezlerini 30 tane kurmussa belki
erkekler icin de farkli hizmetleri de yapmasi gerekiyor yani bu ayrimcilik her zaman kadinlara yonelik
pozitif degil, erkekler de diigiiniilerek yapilandirilabilir. Iste, tiim bunlar yaparlarsa sadece projelerde,
bence toplumsal cinsiyete yonelik duyarli bitgeleme alanindaiyi bir, olumlu bir adim da atilmis olur.

BASKAN — Cok tegekkdir ediyorum.

S6z almak isteyen var mi bagka?

Buyurun Tagkin Bey.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI TASKIN BABAOGLAN — Sayin
Bakanimiza ¢ok tesekkur ediyoruz sunumiigin.

Bizim gaismanin en basindan beri ifade ettigimiz sey, evet, Ulkemiz Ozellikle Yedinci
Kalkinma Plan’ndan beri yapilandirmaya ¢alistigi kamu mali yOnetimi sisteminin temel esprisi de
buydu yani devlet eliyle yapilan galismalarin bltiiniin gérmek. Bunlarin icerisine fonlar da dahildir. Bu
sayl 2000 6ncesinde 80 civarindaydi yani SYDTF benzeri 80'in Uizerinde fonumuz vardi. Hepsini derli
toplu gorebilmek icin sadece dort-bes tanesini disarida biraktik, SYDTF, iste, Tanitma fonu,
Ozellegtirme ve Savunma Sanayii Destekleme Fonu gibi. igleyisi biraz daha farklidir, Mustafa Bey
bahsetti, ama Meclis denetiminin diginda olmasi da gerekmez yani ¢ok detayli bir sekilde Meclis
denetimine sunulmasi da ¢ok anlamli olacaktir diye dustiniyorum.

Bahsettiginiz gibi bir sey, altyapimizda herhangi bir problemimiz yok fakat temel sikintimiz
sudur: Kurumlarimizin tam anlamiyla performans odakli bir bitceleme sistemine gegtigini sdylemek

cok mumkin degil an itibariyla. Altyapimiz tamam, bu isi organize edecek olan yeni birimler ihdas
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edildi stratgji gelistirme birimleri gibi ama kurumlarin kendi faaliyet aanlariyla ilgili yeterli derecede
istatistik Urettigini sdylememiz su asamada mimkiin degil.

Etki analizi meselesi sistemin en yumusak karni. Halihazirda ¢linkii 5018 sayili Kanun’un
ilgili maddesi Parlamentoya getirilen her tasari ve teklifin de etki analizine sahip olmasi gerektigini
soyler. Gene, Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Y énetmelik’ te gok agik hikim vardir etki
analizine dayanmasiylailgili fakat etki analizine sahip olan tasari, teklif sayisi bir elin parmaklarini yeni
gegti. Dustinuin, her yil ortalama dort yiize yakin, kamu maliyesini kiiglik veya blyuk etki edecek hukuki
diizenleme yapmamiza ragmen, 2006  dan bu yana say1 otuzlar civarinda, etki analizine sahip tasari veya
teklif sayisi. Bu, sistemin yumusak karni. Gerekgesi, birtakim yani idari kiltirimiizdeki ataletin
yaninda, sadlikli istatistik atyapisinin olmamasi da etkili. Bahsettigimiz gibi, tekrar atini gizmek
istiyorum, altyapimiz su anda misait, gerek bilgi yonetim sistemleri agisindan ciddi yani e-biitce gibi,
birazcik daha Uzerinde calisiimasi gereken, entegre edilmesi gereken bir iki husus var, onlarla birlikte
cok ciddi bir bilgi iglem alt yapisi olacak. Nitelikli personele sahip strateji gelistirme birimleri var ki her
bir harcama biriminde bu isi sevk ve idare edecek olan yani strateji plani hazirlayacak, performans
programi ve bitge iliskisini organize edecek, ertesi yil da performans programi ve biitgenin
degderlendirmesini yapan o faaliyet raporlarini diizenleyip son tahlilde Parlamentoya sunacak olan
dtyap mevcut fakat biz bir siire daha olgunlasmaya ihtiyaci var kanaatindeyiz ¢linkl biz de sagl ikl
doénigler damiyoruz. Bizim de birtakim andizler yapmak igin veriye ihtiyacimiz oluyor, onu tam
anlamiyla seyden sagl ikl bir sekilde alamiyoruz.

Biraz evvel seyden bahsetmistiniz, iste, bir butce érnedini gostermistiniz, upuzun rakamlar.
Onlarin bir anlami var yani hem ekonomik siniflandirma agisindan, iste, makroekonomik c¢aligmalar
icerisinde degerlendirebileceginiz ekonomik anaiz. Bir diger yoni de fonksiyonel analiz yani bunu
nereye génderiyorsunuz? iste, hane halkina mi génderiyorsunuz, savunma igin mi godnderiyorsunuz,
guvenlik vesaire, iste, o tarz analiz diizeylerine hitap etsin diye. Uluslararasi hesaplar sistemiyle de
entegre bir yapidir o yani o rakam manzumesinin o tarz bir etkisi vardir.

Bu 6 kodu, sermaye giderleriyle ilgili sdyle bir dederlendirme yapayim: Biz bunu genel
anlamiyla, yatinm programi olarak ocak ayinda yayinliyoruz. Gayrisafi sermaye Uretimine katki
etmeyen birtakim projeler de orada olmakla birlikte, temel olarak onu yatirim olarak disiinin. Bunun
andizi ¢ok da kolay degil yani bdlmek ¢linkii orada baraj, yol, kdprl, havaaani gibi blyik yatirimlari
takip ettigimiz bir kalemdir. Sizin icin de bina, teghizat olmasi gerekir.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
06.2...

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI TASKIN BABAOGLAN - iste, varsa
da yeri dogru dedil ¢lnku orada olmamasi gerekir, yanlis bir uygulama. Biz yapiyoruz, genel olarak
bakanliklarda bu var. O da gene bizim idari kurgumuzda bir hata. Yani Maliye Bakanligiyla mizakeresi
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zor birtakim projeler Kalkinma Bakanligiyla buradan yapiliyor yani proje kodu veriyorsunuz, temelde
sabit sermaye Uretimi igin dizayn edilmis bu 6 kodunu cari nitelikli birtakim harcamalar igin
kullaniyoruz. Dogru usul dedil ama su anda uygulanagelen bir ydntem ama burasi sabit sermaye Uretimi
icin ayrilmis bir aan. Sizin bahsettiginiz dederlendirme genel olarak transfer bitgesi.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
Cari transfer.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI TASKIN BABAOGLAN — Cari
transfer. Orada da gene birtakim kisitlar var. Ben kendimi tekrar etmek durumunda kalmayayim da.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
05...

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI TASKIN BABAOGLAN — Evet yani
genel olarak 05'te takip etmemiz gereken, andizleri yogunlastirmamiz gereken harcama kalemimiz 05
bllylk oranda ama dedigim gibi yani anditik bitce sistemi, ona uygun bir kod yapimiz var fakat
kurumlarin bunu kullanma, nasil desem, hani olgunlugumuz yeterince sey degil yani bunu bdyle
cevirebilecek kuvvetli bir analiz kabiliyetine ulastigimizi su an itibariyla sdylemek cok mimkin degil.
Biraz daha derine gidince onu dafark edecegdiz. Hani, pilot kurulus olma 6neriniz de bu anlamda 6nemli
olabilir yani onlar siizmek, tam anlamiyla gérmek agisindan ¢linkli sahaya girmeden isin kolayligi veya
zorludunu anlamak gok mumkin olmuyor.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKAN YARDIMCISI DOG. DR. ASKIN ASAN —
Vallahi, bizde her sey hazir.

BASKAN — Tesekkir ediyorum dederli katkinizigin.

Baska sdz amak isteyen var mi?

Evet, son sozlerden 6nce, ben dederlendirme konusmasi igin Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyon Baskanimiz Sayin Azize Sibel Gondl’ e sdzii veriyorum.

Buyurun Bagkanim.

AZIZE SIBEL GONUL (Kocaeli) — Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Adlinda, bu toplantiyla ilgili éncelikle diglincelerimi sdylemek istiyorum. Gergekten, bu
toplantida bir Turkiye modeli cikartabilecedimize ¢ok kanaat getirdim. Bu, gercekten bir pilot
uygulamayla diger bakanliklara hem emsal olabilecedi hem de Turkiye nin bu konuda kendi, esitlikgi
biitceleme konusunda bir Tirkiye modeli yaratma... Clnki performans esasli biitgeleme sistemiyle
dtyapimizin hazir oldudunu, dolayisiyla, pratik olarak, bunu ¢cok daha sadelegtirilmis pratige dokebilme
acisindan, hem amag, projeler kapsamina koyarak hem de bunun performans izleme kisminda ¢ok daha
detayli gorebilecedimizi, bu projeyle yani bu Komisyonla, butcelemeyle ilgili, Turkiye nin gercekten
bir seyi baglatabilecegini ve bunun anaizini ¢ok rahat gdrebilecedini, bu noktada da cinsiyet esitligini
sadlamanin ¢ok daha yayginlasabilecegini sdylemek istiyorum.
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Bu konuda, biz 2012'nin Kasim ayinda bu Komisyonu kurduk. Bagkanimiz Istanbul
Milletvekili Sayin Alev Dedegil ve 7 arkadasimiz var. Bugiin toplantida aslinda Nurdan Hanim, Ankara
Milletvekili, Mardin Milletvekili Gonil Hanim ve Agri Milletvekili Kerim Bey var ama diger
arkadaglarimiz agagl yukari o aydan bu zamana kadar epey bir toplanti yaptilar, 18 toplanti yapild.
Cesitli kurumlardan, Universitelerden, sivil toplum kuruluglarindan katilimlar oldu, bu konuyla ilgili
sunumlar aindi, bir ¢alistay gerceklestirildi Kocaeli’de, ilgili tim bakanliklarin uzmanlarinin katildid,
gene Meclis uzmanlarinin katildigi gok genis kapsamli bir ¢alistay da gergeklestirildi ve gok yodun bir
emek gosterildi bu Komisyonla ilgili. Ben emek gdsteren, basta Komisyon Baskanimiz Sayin Alev
Dedegil olmak Uzere, alt komisyon Uyesi tim milletvekilli arkadaglarima, bu konuda katki sadlayan tim
uzman arkadaslarima, gelen, katki sunan, simdiye kadar toplantilara gelen, katki veren gerek bakanlik
yetkililerine gerek uzmanlara gerek akademisyenlere gerek sivil toplum orgitlerine, gergekten, ylrekten
tesekklr etmek istiyorum ¢linkli amag, politika dedidiniz seyi gergeklegtirmek tabii ki bir kaynakla
mimkun. Bu kaynadin yaratiimasi ve bu kaynadin bu ama¢ dogrultusunda kullanilarak politikanin
gerceklesip gergeklesmedigini en azindan bu esitlikci butceleme sistemiyle gdrmemiz gok mumkin.
Bunu yayginlastirmanin, daha dogrusu toplumsal cinsiyet egitligini yayginlastirmanin, bunu ana plan ve
politikalara yerlegtirmenin en 6nemli unsurlarindan birisinin de bu esitlikci bitge oldugunu dustindik ve
bunu Turkiye' de gergeklestirebilir miyiz, bununlailgili Turkiye nin durumu nedir? Evet, Aile ve Sosya
Politikalar Bakanligimiz 2008 yilinda gayet akademik bir c¢aligmayla bunu gergeklegtirdi ama o
dénemden bu déneme bir hareket atma, bir adim atma konusunda... insallah simdi bu adimi
atabilecediz, bitiin atyapimiz, taglarimiz bu konuda hazir gibi duruyor. insallah neticeyi aacadiz. Bu
konuda ben gok umutvarim. Ozellikle, emedi gegen herkese tesekkiir ediyorum. Gergekten, bunu
neticelendirecegimize inaniyorum ve Aile ve Sosya Politikalar Bakanliginin da bu konuda pilot
olmasinin gok énemli oldugunu vurgulamak istiyorum.

Herkese tesekkiir ediyorum. Komisyon raporumuzun hayirli ve ugurlu olmasini temenni
ediyorum.

BASKAN — Sayin Baskanim, Komisyon olarak biz de bdyle bir konuda at komisyon
kurulmasi konusunu Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu glindemine getirdiginiz igin tesekkir
ediyoruz.

Simdi, son sbzden 6nce, ben arkadaglarimla bir oylama yapmak istiyorum.

Bu raporun hazirlanmasi sirasinda Turkiye Buyik Millet Meclisi uzmanlari ve KEFEK
uzmanlarina redaksiyon konusunda yetki verilmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmigtir. Komisyon uzmanlarimiz bu redaksiyonu gerceklestirebilirler.

Evet, 18’inci ve son toplantimiz diyelim. Belki bir araya gedme de, raporumuz giktiktan
sonra ama basiimadan énce olabilir. Yeniden, onun Uzerinde son bir goris ailmak Uzere raporumuz

yayinlanana kadar bir siire¢ olacak ama ben iki hafta i¢inde bitiin Komisyon Uyelerimizin yazili olarak
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katki sadlayabilecegini, son olarak bir sey ilave etmek isterlerse iki haftai¢inde bunu Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonumuzun Baskanlik makamina, uzmanlara iletmesini rica ediyorum bitiin Komisyon
Uiyelerinden. Bu konuda, su anda aramizda olmayan muhalefet partilerinin gok degerli milletvekilleri
var, onlara da bunun duyurusunu yapariz, katkilarini isteriz.

Bdtln, on sekiz hafta boyunca, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Yasama Uzmani Mustafa
Sahin, Kalkinma Bakanhigi planlama uzmanlari Pinar Ozel ve Tagkin Babaoglan, Kadinin Statiisii Genel
Mudurltiginden Uzman ve Uzman Yardimcimiz Nurgil Aksoy’la Ziibeyde Polatsoy bizlerle oldular.
Tabii, onlarin on sekiz hafta boyunca bu ¢alismaara katilmasina izin vererek bu Komisyonu, bu
Komisyon disindaki toplantilarda da destekleyen ve kabul eden, ben basta Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanim cok dederli Sayin Fatma Sahin’e tegekkir ediyorum. Kakinma Bakanimiz Sayin Cevdet
Yilmaz Beyefendi’ ye tegekkir ediyorum ve tabii ki Turkiye Blyuk Millet Meclisi Bagkanimiz Sayin
Cemil Cicek Beyefendi’ye cok tesekkir ediyorum. Sayin Bakanim, katildiniz, bizi bilgilendirdiniz. Son
tesekklrl de size ediyorum.

Toplantiyr kapatiyorum.

Kapanma Saati: 16.47
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