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22 Ocak 2013 Sali

BIRINCI OTURUM

Acllma Saati: 15.21
BASKAN: Alev DEDEGIL (istanbul)

BASKAN — Komisyonumuzun c¢ok dederli Uyeleri, c¢ok degerli burokratlarimiz,
uzmanlarimiz, Komisyon ¢aliganlarimiz; Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun bir alt komisyonu
olan Toplumsa Cinsiyete Duyarli Butceleme Alt Komisyonunun toplantisini agiyorum.

Bugiin toplantimizin giindeminde Milli Egitim Bakanligimizin ve Sagdlik Bakanligimizin
toplumsal cinsiyete duyarli bltceleme konusundaki ¢alismalari yer aliyor.

Oncelikle MillT Egitim Bakanhigimiza sbz verecegiz. Bana verilen bilgiye gore, Saglik
Bakanligimiz galiba bu konuda bir sunum yapmiyor.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Yapmiyoruz. Biz sadece sorulan sorulara
cevap verecegdiz bu konuda.

BASKAN — Bakanliginizin ¢alismaarini ektaracak misiniz? Bu anlamdaki c¢alismalarini
Komisyona aktaracaksiniz.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Evet, tabii.

BASKAN — Tamam, biz bunu da sunum kabul ediyoruz zaten.

25 Mayis 2010 tarihinde 2010/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi yayimlandi ve bu genelgede
kamu kurum ve kuruluglari ve yerel yonetimlerin hazirlayacaklari stratejik plan, performans programlari
ve fadliyet raporlarina kadin-erkek esitligi yaklasimini dahil edecekleri, bu metinlerde istatistiksel
veriler ile bilimsel arastirmalar ve bunlar igin kullanilacak édeneklere yer verilecedi belirtiliyordu. Biz,
kamu kurumlarimizi, Basbakanlik Genelgesi’nin ilgili bu maddesi gergevesinde yaptigi calismalari
birlikte degerlendiriyoruz.

Bugin, Milli Egitim Bakanligindan Sayin Davut Olgun, Sayin Ahmet Er var Strateji
Gelistirme Bagkanligindan.

Sunumu kim yapacak?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, iSTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Birlikte yapacagiz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Once kim yapacak? Kim baglayacak?
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MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Ben arz edeyim: Sayin Davut Bey stratgjik planla ilgili
hususlari, ben deistatistikle ilgili hususlari sizlere arz edecegiz efendim.

BASKAN — Peki, o zaman, ben, Milli Egitim Bakanligi Stratgji Gelistirme Baskanligi
I statistik ve Bilgi Sistemleri Grup Bagkan Vekili Sayin Ahmet Er’ e sz veriyorum.

Buyurun.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Tegekkiir ederim.

Sayin Bagkanim, sayin milletvekilleri, kiymetli katilimcilar; hepinizi kurumumuz ve sahsim
adina saygiyla selamliyorum.

Sayin Bagkanim, gegen hafta da garsamba guini yine Alt Komisyona bir sunumumuz vardi
istihdamla ilgili, dolayisiyla orada Bakanligimizin kadinin istihdamina yoénelik yaptigi calismalari ben
Komisyon Uyelerimize arz etmistim efendim. Orada da baz istatistiki rakamlari kullandik. Bugun
sizlere tekrar o hususlailgili arz edecedim.

Oncelikle, bugiinkii konu, 2010/14 no.lu Bagbakanlik Genelgesi’ ne dayali olarak stratejik
planda yapilan hususlarla ilgili Davut Olgun Bagkanimiz sizlere sunumu arz edecek. Ondan sonra da
ben istatistik hususuylailgili kisa bir arz yaptiktan sonra sorularinizi alacagiz efendim.

Arz ediyorum.

Davut Bey, buyurun.

BASKAN — Peki, tesekkir ediyorum.

O zaman, simdi, biz s6zi yine Milli Egitim Bakanhigi Stratgji Gelistirme Baskanlidi
Stratejik Y dnetim ve Planlama Grup Baskani Sayin Davut Olgun’ a veriyoruz.

Buyurun.

MEB STRATEJl GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE
PLANLAMA GRUP BASKANI DAVUT OLGUN - Sayin Bagkanim, degerli milletvekilleri; Millf
Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani 2009 yili igerisinde tamamlanarak Kakinma Bakanliginin
uygun gortsiinin ardindan makam onayiyla 01/01/2010 tarihinden itibaren uygulamaya konulmustur.
Kurumumuz stratejik plani, 2010/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi’nden 6nce hazirlandi§i igin stz
konusu genelge uyarinca islem yapilamamistir. Bagbakanlik genelgesinden dnce hazirlanmis olmakla
birlikte, Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani sorun odakli bir yaklagimla hazirlanmistir.
Planda egitime erisim bakimindan cinsiyet ve bolgesel farkliliklari gidermek ve egditimde firsat esitligi
en 6nemli sorun aanlari arasinda ele a inmgtir.

Tum gocuklarimizin, kiz, erkek, okula erisiminin sajlanmasi firsat esitliginin saglanmasinin
ilk adimi olarak degerlendirilerek; ilkdgretimde yizde 100, stratejik hedef 2,1; ilkdgretimde ylizde

98,20 olan net okullasma oranini plan dénemi sonuna kadar yiizde 100’ e ¢ikarmak; ortabgretimde ylizde
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90’ Inin Uzerinde okullasma hedefi, stratgjik hedef 3,4; 2014 yili sonuna kadar ortadgdretim okullasma
oranlarindaki bodlgesel farkhliklari giderek brit okullasma oranini yizde 90'in Uzerine g¢ikarmak
ongorilmistiir. Ozellikle ortadgretimde kiz gocuklar icin ézel bir galisma yapilabilmesi igin...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Briit okullagma ne demek?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Arz edeyim efendim ben.

Efendim, simdi, uluslararasi diizeyde kullandigimiz...

BASKAN — Efendim, usule dair sdyle bir sey rica edecedim. Tekrar hatirlatma yapryorum.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Cok sonradan anlamam da... Devamini... Onunigin...

BASKAN - Litfen, mikrofona... Cinkii o zaman kayitlara gegemiyor, kayitlara
gecemeyince de tutanaklarin o bolumleri eksik kaliyor. Bunlar dederli sorular, degerli bilgiler. O
anlamda, |itfen sOz istedigimizde basalim, arkadaglarimiza da yardimci olmus olalim. Cevap veren de
soz verilmesini bekleyerek...

Buyurun Hocam, tekrar alaim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Briit okullasma ne demek, onu anlamadim.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Sayin Milletvekilim, uludararasi diizeyde iki tiir okullasma
orani var: Bir, net, bir de brit. Netle briitiin birbirinden farki su, kisaca ben izah edeyim. Nette su var:
Bir kesir dustinelim, pay, kesir gizgisi, payda. Paydada ¢ad niifusu var. Yani biz ilkokulu, ¢ad niifusunu
6-13 aliyoruz, ilkdgretimi. Gegen senekini diyorum, bu sene biraz bu degisecek ilkokul, ortaokul oldugu
icin. Paydadaki 6-13 yasindaki ¢aj niifusu, yani TUIK’in agkladiyi ¢ad niifusu. Payda sabit,
degismiyor. Paysa nette 6-13 yasindaki 6grenci sayisi. Yani 6'yla 13 yasindaki 6drenci sayisl bold, 6ila
13 yasindaki ¢ad nifusun net okullasma orani. Briit okullasma oraninda yine payda degismiyor, payda
yine 6'yla 13 yas arasindaki ¢adi nifusu, paydaysa tim ilkdgretimdeki Ogrenci sayisi. Bunlarin
icerisinde erken baslamig olan 5 yasinda oluyor, 14 yasinda oluyor, 15 yasinda oluyor ve agik
ilkdgretimdeki 6grenciler oluyor. Dolayisiyla, brit, tim 6grenci sayisi, bdlU, ¢ad nufusu; net de o
kademedeki dgrenci sayisi, Ornek verdigim 6-13'teki 6grenci sayisi, bolu, ¢ag nufusu.

BASKAN — Buyurun Hocam.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bu uzaktan egitim, yani “Evde takip ediyor.”
dedikleriniz... Clnkli bu 4+4’'le son dort sene dyle olabiliyor ya. Dolayisiyla, onlar istatistiklere,
uluslararasi istatistiklere “brit” diye mi gegecek?

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER —Bununlailgili heniiz TUIK’le su anda bir...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Yani érgiin ejitime katilmayip da égretimi evden takip

ediyorsalisenin son dort sinifini...



MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Evet, onlari briit olarak aliyoruz. “Tiim égrenci sayisi, b6l i’
diyoruz ya, o kademede egitim alan tiim 6grenci sayisi, boll, ¢ag niifusu.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Bu, liseigin de éyle yapilacak.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER - Evet, 6yle olacak, briitlere katilacak okul Sayin Milletvekilim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Tamam, peki.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Buyurun, devam edin.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE
PLANLAMA GRUP BASKANI DAVUT OLGUN - Ozdlikle ortadgretimde kiz gocuklari igin 6zel bir
calisma yapilabilmesi icin planda bu dogrultuda stratejik hedef 3-5, ortadgretimde kizlarin egitime
erisimini daha da artirmak icin kiz, erkek briit okullasma oranlarinin arasindaki 8,91 olan farki 2014 yil
sonuna kadar yizde 2’ nin altina dislirmek hedefine yer verilmistir. Bunun yani sira, siddet, aile egitimi,
uzaktan egitim gibi dogrudan kadin haklari ve kadin-erkek firsat esitligiyleilgili konular planda stratgjik
hedef olarak ele alinmistir. Konuya iliskin bircok calisma yiritilmekle beraber 6rnek olarak uzaktan
egitim ile 6rgun egditimden yararlanamayan bireylerin egitim almalari, ailelere anne-baba egitimi veya
kadina siddet gibi konularda egitimler verilmesi, 6grencilerimizin duyarhiliginin artirilmasi igin
egitimler, yarismalar, paneller ve benzeri dizenlenmesi sayilabilir. Bu baglamda, planda yer verilen
hedefler asagida belirtilmistir.

Stratejik hedef 7.2: Givenli ve siddetten uzak egitim ortamlari saglayarak ve siddet
konusunda toplumsal duyarlilidi artirarak okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisini her
yil yuzde 10 oraninda azaltmak.

Stratejik hedef 6.1: Orgiin egitim kurumlariyla, rehberlik ve arastirma merkezlerinde ram
bulunan rehber &dretmen acigini karsilayarak psikolojik danisma, rehberlik hizmetlerine tim
6grencilerin ve ailelerinin erisimini sadlamak.

Stratejik hedef 10.2: Fertlerin yagsam kalitesini yikseltmek lizere sosyal ve kultirel aanlarda
acllan kurslar1 plan dénemine kadar ylzde 25 artirmak.

Stratejik hedef 11.1: Orgiin egitim imkanindan yararlanmayan bireylerin uzaktan egitim
imkanlartyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak gibi.

Ozellikle bunun esas énemli olan noktasi, performans programinda yer alan kisimlari.
Cunku Stratejik Plan’daki hedeflere biz ulasilip ulagiimadigini performans programiyla ve oradaki
yapilan fadiyetlerle takip ediyoruz. Yani, performans programindaki faaliyetleri ne kadar
gerceklestirirseniz stratejik planinizi o kadar gergeklestirmis olursunuz.



Simdi, o manada, 2010-2011 ve 2012 ve 2013 vyillanyla adakall olarak Performans
Programi’ ndan bazi veriler size takdim edecedim. MillT Egitim Bakanlidi 2010-2013 yillari arasinda yer
aan Performans Programi’ nda stratejik amag, ortadgretimde cinsiyet ve bolgesel farkliliklar giderici bir
bigimde okullasma oranini AB diizeyine gikarmak, 6grencileri esnek bir yapi iginde, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ortak bir genel kiltur verilerek Ust 63renime ve gelecege hazirlamak.

Bununla aakal1, Stratejik hedef 3.4'te, 2014 yili sonuna kadar ortadgretimdeki okullasma
oranlarindaki bolgesel farkliliklar gidererek briit okullasma oranini yiizde 90’ in (izerine gikarmak yer
amis.

Bununla aakali performans hedefi ise, 2010 yili sonuna kadar ortadgretimde briit okullasma
oranini yluzde 78’ e gikarmak.

Bununla ilgili yapilmas planlanmig olan faaliyetler: Ozdlikle kiz gocuklari olmak (izere,
Okullasma Oranlarinin Artirilimasl Projesi. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligimiz vasitasiyla
bu proje yuruyor.

Burada rakamlar var, bltge ici ve bitge disl rakamlar. Bununla alakall olarak bltge ici
rakamimiz yok, butce disindaki rakamimiz toplam 25 milyon 200 bin.

Faaliyet 2'de, Gelecegin Aydin Kizlar Projesi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirl iga
tarafindan yuritilmas.

Bltgeici rakamimiz 15 milyon, bitce digi rakamimiz yok, toplam 15 milyon.

Burada, 2010 yil1 genel toplamda performans hedefi, 2010 yili sonuna kadar ortadgretimde
brit okullagma oranini yiizde 78’ e gikarmak; hedefinin atinda.

Bunlari gerceklegtirmek icin &zellikle konuyla ilgili olan konularda yapilmis olan
harcamalarin toplami 40 milyon 200 bin.

BASKAN — Peki, tesekkir ediyorum. Bir dakika lGtfen, sunumu burada bir durduralim.

Buyurun hocam.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — 2010’ a geri dénerseniz, “yiizde 78’ e gikarmak”, “atinda’
dediniz, ne kadar altinda? Yani o hedef ne kadar tutturulmug?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BIiLGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Sayin Milletvekilimiz, su anda Milli Egitim Bakanlhiginin
2011-2012 verilerine...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — 2011’i demiyorum, 2010’'u diyorum. 2010 yili sonuna
kadar...

BASKAN —“Performans hedef 1" diyor ya.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — “Ortadgretim briit okullasma oranini yiizde 78e

clkarmak...” Simdi, bunlar konuyor ama muhim olan...



MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Sayin Milletvekilim, 2010-2011’ de. ..

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bu hedefler kargilaniyor mu? O énemli.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Ben sirayla arz edeyim. 2009-2010' da ortadgretimde briit
okullasma oranimiz 84,19, gegmis 78'i; 2010-2011’ de yiizde 89, gegen sene 2011-2012' de yiizde 92,56.
Su anda Stratgjik Plan’ daki hedefimizi yakalamisiz ve gegmisiz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Bunun neti ne kadardir?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Netleri de arz edeyim efendim: 2009-2010’da net yiizde
64,95, 2010-2011’ de 66,07 ve 2011-2012’ de 67,37 efendim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Lise dahil mi “ortadgretim” 1afina?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER —*“Ortadgretim” dedigimiz lisder Sayin Vekilim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ben bu yeni tabirleri bir tiirl i &grenemedim.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Sayin Vekilim, zaten ilkdgretimde, su anda, briitte yiizde 108,
nette de ylzde 98,67 ki, ilkdgretimde aslinda okullasmayi bitirmisiz, fazla bir sikintimiz yok.
Ortadgretimde... O da...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Yani, liselerde net su anda?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Net gegen yil 67,37, bu sene tahmin ediyoruz 70'i geger.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Cok iyi, glizel.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BIiLGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Evet efendim.

HULYA GUVEN (izmir) — Ben bir sey sorabilir miyim?

BASKAN — Buyurun ltfen.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkiir ederiz.

Simdi, bu 2010-2013 yillari arasindaki performans programlari ve Stratejik Hedef 3.4'te,
“2014 yili sonuna kadar ortadgretim okullasma oranlarindaki bolgesel farkliliklari gidererek yiizde 90’ in
Uzerine cikarmak.” diyoruz. Hedef 1°de “2010 yili sonuna kadar yizde 78’ e cikarmak.” denilmis. Peki,
2010 yilina kadar tamam, 2013 yil1 sonuna kadar ne kadar hedefe ulasildi?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Arz ettim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Onu sdyledi.
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HULYA GUVEN (izmir) — Onu mu sdyledi?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Ben bir daha arz edeyim mi efendim?

HULYA GUVEN (izmir) — 2013 yilinakadar mi sdylediniz? 2010 yilini sdylediniz.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Tekrar isterseniz arz edeyim efendim.

BASKAN — Evet, |ttfen tekrar cevaplayin.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Tekrar arz edeyim efendim. 2009-2010 yilinda briit okullasma
oranimiz, orada hedefimiz yiizde 78 olmasina ragmen, ylizde 84,19; 2010-2011’de 89,70; 2011-2012' de
92,56, zaten 2012-2013 de 28’inde TUIK agiklamasini bekliyoruz. Yani, éniimiizdeki hafta pazartesi
caj niifusu agiklayacak. ingallah, hemen subatin ilk haftasinda da bu seneki okullagma oranimizi
gorariz efendim.

HULYA GUVEN (izmir) — Peki, tim gocuklar igin degil mi bu hedefler?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Ortadgretimdeki kiz-erkek. isterseniz, kiz-erkek ayrimindan
da bahsedeyim.

HULYA GUVEN (izmir) — Evet, liitfen. Kizlar nasil ézellikle?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Ben onu arz edeyim efendim.

2009-2010 yilinda brit okullasma oranlarinda erkekler 89,14, kizlarimiz 78,97; 2009-
2010'da, yani arada baktigimiz zaman sdyle ylizde 8'lik bir fark var. Fakat bu fark gittikge iniyor. Biraz
sonra Davut Bey bu hedefle ilgili gostergelerden de bahsedecek. 2010-2011 yilinda erkekler yiizde
94,42, kiz 6grencilerimiz 84,73. Gegen yil ise efendim, erkekler 95,68, kizlarimiz 89,26. Bu sene de,
dedigimiz gibi, 6numizdeki subat ayinda agiklanacak. Kizlarimizin orani da... Bir 6érnek daha arz
edeyim: Mesela, 1997-1998' de 44,97’ ye 60,20’ ymis. Yani, erkeklerin okullasma orani yiizde 60’ ken,
kizlanmiz 44,97’ de. Gittikge bu fark kapaniyor ve su anda son yila baktigimiz zaman briitte 95'le 89
arasindaki fark ylzde 6’11k bir dilime diismus. Dilim gittikce acik kapaniyor efendim.

BASKAN — Evet, bildigimiz kadariyla da zaten -uluslararasi 6zellikle- veriler iglenirken de
artis degil de aradaki makasin kapanmasi gok Onemseniyor, o sekilde siradlamaya giriyor. Yani, kizlarin
okullasma oranindaki artigtan ziyade, erkek cocuklariyla aradaki farkin kapanmasi. Onu cok...

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — O cinsiyet oranlari. Biraz sonra onu da arz edecegim.
Uluslararasi gostergelerde cinsiyet orani bu farki ortaya koyuyor.

BASKAN — Buyurun.



BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Simdi, demin agikladiniz ama ben emin olmak istiyorum.
Bu net rakamlar uluslararas istatistiklere veriliyor mu? Cuinki bu briit, hicbir sey ifade etmiyor.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Sayin Vekilim, ikisi de kullaniliyor, agirlikla da briit
kullanilyor.

BINNAZ TOPRAK (istanbul ) — iste, problem o.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Su anda OECD’ ye, Eurostat’' a, UNESCO'ya, yani uluslararasi
kuruluglara veriyi biz gbnderiyoruz, bizim baginda bulundugumuz birim gdénderiyor ve adirlikla
gonderilen, bizden istenilen briit rekamlar. Ama biz neti ne kadar artirirsak -sonugta briit de énemli
ama- bizim icin daha da objektif olur ¢linkli ayni gruptaki ¢ad nifusunu okullagtirmak istedigimiz igin.
Orada da -biraz sonra arz edecedim- durumumuz gerek ilkogretimde gerek ortadgretimde gerek
yUksekogretimde gittikge artiyor ve Sayin Baskanimin da dedidi gibi “makas’ yani, kizla erkek
arasindaki makas daraldikga bizim hedeflerimize yaklasmig oluyoruz efendim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Simdi ben bunu sunun igin soruyorum: Bu 4+4 yasasl
geldiginde “On iki yila gikarildi.” dendi ama son dort yil1 uzaktan egitim olabiliyor. Y ani, aile gocugunu
eve diyor, uzaktan bir seyler galigiyor, ondan sonra sinava girip lise diplomasi aliyor. Ben sahsen,
kendim egitimci oldugum igin bunu egitim saymiyorum. Onun icin benim agimdan net rakamlar 6nemli.
Y ani, bu mesela yasa degisikligiyle birlikte o net rakamlar ne olacak simdi? O bence gok 6nemli.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Ben de kanaatimi sdyleyeyim, devamli illerden bilgi
adigimizigin: Biz ortadgretimde de nette son iki-ug yil icerisinde ylzde 95’ leri buluruz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Son iki-ii¢ yil igerisinde yapmissinizdir ¢iinkii bundan
Onceki sistem gok iyi bir sistemdi de.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Burada da gdreceksiniz yakalayacagiz Sayin Vekilim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — ingallah, peki. Ama netleri vermeniz sart orada giink{i 8biir
o brat rakami yaniltici bir rakam.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER —ikisini de beraber veriyoruz. Ustte briit, altta net veriyoruz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Tamam, altta da neti verdiginiz siirece problem yok.

BASKAN — Netlerin de verildigini biliyoruz. Kesinlikle yani, bu veriler iglenirken netler de
veri olarak mutlaka kullanilir. Kullanilmazsa zaten bir anlami olmuyor.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ama mesela Devlet Istatistik’in ben girdigimde egitim

rakamlarini, net rakami bulabiliyor muyum? Cunkl hig rastladigimi hatirlamiyorum.
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MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Nasil Sayin Vekilim?

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Devlet istatistik Engtitiisiine... Yani, ben diyelim ki bir
aragtirmaci olarak nereden bulacadim bu rakamlan? Devlet Istatistik'in rakamlarina bakacagim
herhalde?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Su kitabi, Sayin Milletvekilim, TUIK’in bize vermis oldugu
gorev, kanuni olarak, Bakanlik olarak biz yayinliyoruz. Yaygin egitimi TUIK yayimliyor, verileri biz
gonderiyoruz, érgun egitimi biz yayinliyoruz. Bu, bizim MillT Egitim Bakanli§i sitesini actiginiz zaman,
“Istatistikler” dediginiz zaman, yillara gére bu kitaplar ve sayfalara girip rahatlikla ulasilabiliyor.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ve su anda hem briitii hem neti o kitapta var, dyle mi?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Hepsi var Sayin Vekilim. Brilt, net, okullasma, iller bazinda,
bolgesel bazda.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Sunuma devam ediyoruz.

Buyurun.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE
PLANLAMA GRUP BASKANI DAVUT OLGUN —2011 yiliylaaakal olarak;

Stratejik Ama¢ 3: Ortadgretimde cinsiyet ve bolgesel farkliliklar giderici bir bigimde
okullasma oranint AB dizeyine ¢ikarmak, Ogrencilere esnek bir yapi icinde, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ortak bir genel kiltir verilerek Ust 6grenime ve gelecede hazirlamak.

Stratgjik hedef 3.4'te bu, 2014 yili sonuna kadar ortadgretim okullasma oranlarindaki
bolgesel farkliliklar! gidererek brut okullasma oranini ylizde 90’ in Uizerine ¢ikarmak olarak yer almis.

Performans hedefleri bununla ilgili olarak 2 tane. 1’incisi: 2011 yili sonuna kadar
ortadgretim brit okullasma oranini yizde 37’ ye gikarmak.

Bununla adaka olarak planlanan fadiyet, Egitimde Cinsiyet Esitliginin Desteklenmesi
Projesi -burada ortaddretimde yalniz- Ortadgretim Genel MdurlGginin Mesleki ve Teknik Egitim
Gend Miidiirligii Taim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Temel Egitim Gend Miidiirliigu, Ozel Egitim
ve Rehberlik Genel M idirl (gl tarafindan yrGtilmis.

Bununlailgili bitce icin de 720 bin, bltge disi 3 milyon 600 bin, toplamda da 4 milyon 320
binlik bir meblag var.

Stratejik amag 4'te...

BASKAN — Burada bir duralim | Gtfen.

Buyurun hocam.



BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Cikintiik yapiyorum ama hi¢ anlamadim. Demin
ortadgretime “ ylizde 87” dediniz.

BASKAN — Hocam, pardon. Sunu bir agiklayaim: Komisyon Uyelerimiz burada soru
sormak igin zaten varlar. Degerli burokratlarimiz da gok emek vererek bunlari hazirliyorlar, bu bilgileri
paylasmak Uzere buraddar. O ylzden lutfen rahatsiz olmayin, sorularinizi sorun ki o arkadagara da
bunlari agiklamaimkani dogsun.

Buyurun.

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) — Simdi bu yiizde 37'ye cikarmak isini hi¢ anlamadim.
CunkU biraz 6nceki tabloda daha 2010’ da ylizde 67 miydi, neydi? Ustelik, “Onu astik.” dediniz, simdi
birdenbire 2011’ de yiizde 37’ ye hedef olarak... Anlamadim onu, agiklarsaniz.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Ben arz edeyim efendim.

Simdi, az evvel arz ettidim husus ortaddretimin timi. Ortadgretimi de ikiye ayiriyoruz
Sayin Vekilim, bir “genel ortadgretim” dedigimiz, yani diz liseler, sosya bilimler, fen lisesi, Anadolu
lisesi, glizel sanatlar lisesi, Anadolu 6gretmen lisesi, bunlara genel ortadgdretim diyoruz. Bir de “mesl| eki
ve teknik egditim” diyoruz. Simdi, burada, o deminki rakami 2'ye bdliyoruz. Yani, yizde 64'( ikiye
boldik, 32.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Yani durum kéti.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE
PLANLAMA GRUP BASKANI DAVUT OLGUN — Y ok. Simdi ben arz edeyim efendim: Simdi, genel
ortadgretimdeki o ylizde 37 hedefi koymus. Gegen yil, 2011-2012' de yuizde 42,68 sadece. Digeri ise,
ylzde 57,07 mesleki ve teknik egitim brit okullasma orani. Yani, 37'yi ne kadar gegmisiz? Ylizde 5
olarak gegmisiz. Mesleki teknik egitimde de ylizde 57,07. Biz iki rakami da Stratejik Plan’daki hedefe
gore gegmisiz efendim. ikisinin toplami ortadgretim oluyor efendim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Gegin, gegmeyin. Bu yaniltici. Yani orada, ingallah. ..

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, iSTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — E tabii, teferruat istiyor, biraz daha fazla bilgi istiyor.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Yani, bizim bildigimiz, liselerde hedef yiizde 37'ye
cikarmak, teknik okullari bir kenara biraktiginizda. Y ani, pek de parlak bir durum degil.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Evet, su anda 42'de. Ama Sayin Vekilim, tiim égrenciyi
aiyorsun, 6nceden diyelim ylzde 32’ ymis, 37’ ye gikariyorsun, fakat simdi 37’ yi asmis, 42’ ye gikmis.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ciksin, briit. Neti ne 0 42’ nin?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Efendim?
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BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Siz “Netler de hep var.” dediniz, 42’ nin nedir neti?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Netten arz edeyim efendim. Bir de deminki briitte de baska
bir yerden arz etmisim. Briitte, genel ortadgretimde yiizde 50,75, mesleki teknikte 38,95. Oziir dilerim,
diger tarafta Dlzce iline bakmigim, ¢ok cok &zur diliyorum Komisyonunuzdan. Ben tekrar arz
ediyorum: Genel ortadgretimdeki 2011-2012 50,75, meslek teknik 38,95. Neti arz ediyorum: Genel
ortadgretim 35,62, mesleki teknik 30,46, yani ikisinin toplami 67 vardi ya demin, onu veriyor. Diger
ikisinin toplami da ylizde 92'yi veriyor.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Su kitaptan elde etmek miimkiin, degil mi?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Hemen size takdim ederim Sayin Vekilim.

HULYA GUVEN (izmir) — Simdi, tekrar olacak belki ama, buradaki rakamlar dogru, degil
mi?Y lizde 37’ ye ¢ikarmak hedef ortadgretimi.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER - Evet, Stratejik Plan’ daki hedef bu.

HULYA GUVEN (izmir) — Genel ortadgretimi. Mesleki ve teknik egitimin payi daha
yuksek. Yani, buradan sunu mu anliyoruz: Biz ¢ocuklarimizi ortadgretimde genel ortadgretime degil,
daha ¢cok mesleki ve teknik egitime dogru yoneltecediz diye bir stratejimiz var.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER - Efendim, orada da, Sayin Bagkanim, ben onu arz edeyim
efendim: Simdi, Stratejik Plan’daki hedefimiz bizim 2010'a 2014’ te yiizde 50-yiizde 50. Yani, 2002-
2003 egitim 6gretim yilinda yiizde 35’ e diismls mesleki teknik egditimin payi. Stratgjik Plan’ daki hedef
ylizde 50-yiizde 50. Su anda 6drenci orani olarak yiizde 48’ e ylizde 52. Yani, ylizde 48 mesleki teknik
egditim, ylzde 47,95 de, ylzde 48 mesleki teknik egitim Ogrenci oranimiz, ylzde 52 de gend
ortadgretim. Bakanligin 2010-2014 gostergesi ise Stratgiik Planimiz, hedefimiz ylzde 50-ylzde 50.
Ondan dolayi, Bakanlik, mesleki teknik egitim Ogrenci sayisini artirmak icin buradaki Stratejik
Plan’ daki hedefleri var, o dogrultuda bu kararlar aimiyor.

HULYA GUVEN (izmir) — O zaman ben sunu anladim: Her sordujumuz soruya karsil ik bir
istatistiki degerlerimiz var.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Evet efendim.

HULYA GUVEN (izmir) — Peki, tesekkiir ederim.

BASKAN — Ben tesekkir ediyorum.

HULYA GUVEN (izmir) — Bu kitaplardan...
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MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Sayin Vekilim, her kitap gikti mi, 550 tane, her vekilimize
gonderiyoruz. Bu sizlere gelmistir, acaba danismanlariniz mi size arz etmedi?

BASKAN — Makamlara geldi, olmasi lazim. Ben, bana geldigini biliyorum. O ylizden,
belki... Bir baktirirsaniz.

Ama olmazsa da siz | itfen Komisyon Uyel erinin makamlarina bir kez daha génderin.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Peki, yarin gdnderiyorum.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Buyurun, devam edin.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE
PLANLAMA GRUP BASKANI DAVUT OLGUN - Stratejik amag 4'te, kiiresel rekabette sektdrlerin
gucund artirmak ve daha nitelikli insan glicinu yetistirmek amaciyla sektérle is birligi gelismis, esnek
ve moduler program gesitliligine sahip, teknolojik atyapisi gliglii ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki
teknik egitim yapisina ulasmak hedeflenmis.

Stratejik hedef 4.1'de bu, ortadgretim igerisinde mesleki ve teknik egditimin okullasma
oranini plan ddneminin sonuna kadar en az ylizde 50’ ye ¢ikarmak yer almis.

Bununla aakall olarak performans programindaki performans hedefi, 2011 yili sonuna
kadar mesleki ve teknik egitimin toplam ortadgretim icindeki payini ylzde 47’ ye ¢cikarmak yer amis.

Bunaulasmak igin yapilan fadiyetler:

Faaliyet 1'de, 6zellikle kiz gocuklari olmak tizere Okullasma Oranlarinin Artirilmasi Projesi
1. Bu, Mesleki ve Teknik Egitim Genel MdurlGdi tarafindan gergeklestirilen bir projemiz. Bitce
icinde mebladimiz yok, biitce disi 4 milyon, toplamda 4 milyonluk bir pay ayriimis.

Fadliyet 2’ de, 6zellikle kiz gocuklari olmak Uizere Okullagsma Oranlarinin Artirilmasi Projesi
2. Bu da Medleki ve Teknik Egitim Genel MudirlGginin yarittGda bir proje. 720 bin bltge ici, 4
milyon butge digi, toplamda 4 milyon 720 binlik bir meblag ayriimis.

Fadliyet 3 de, Kizimin Biylk Hedefleri Projesi, Gelecedin Aydin Kizlari Projesi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel MidurlGgi tarafindan yuritilmas.

Bltge iginde 7 milyon, biitge disinda rakamimiz yok, toplamda 7 milyon.

2011 yili genel toplaminda konuyla ilgili yapilan faaliyetlere toplamda 20 milyon 40 bin
liraik bir meblag ayrilmis.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Buraya kadar bir soru var mi?

Buyurun hocam.
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BINNAZ TOPRAK (Istanbul) — Simdi, bu toplumsa cinsiyet biitcedlemesinde su
sdyleniyor... Yani, bu rakamlar tek basina bir sey ifade etmiyor da bu son sdylenenler, fadiyet 1, 2, 3,
hepsi kiz cocuklariylailgili ya, o bitgenin toplaminda erkeklere, kizlara ayrilan oran nedir? O dnemli.
Clnku esit olabilmesi icin bu esit biitcelemede sadece kizlar veya kadinlar agisindan degil, erkekler de
tabii g6z 6niine aliniyor ama o ikisinin arasindaki oran nedir? Yani bu rakamlar... Mesela erkekler icin
yapilan... Bilmiyorum ben simdi, burada gdzikmedigi icin. Ama erkeklere daha fazla eder pay
ayriliyorsa, 0 zaman esit biitce yok demektir.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Bu sadece kizlar Sayin Vekilim. Erkekler burada yok.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Anladim, orani ne?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER - 3 projede de hi¢ erkek &grencimiz yok, hepsi kiz
ogrencilerimiz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bagka projeleriniz var mi?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Bakanligimizin su andaki hedefi bu kiz 6grencileri okullara
kazandirmak ¢lnkli o makasi gittikge daraltmamiz gerekiyor ki... Su var: Erkek dgrencilerle ilgili de
okula devam saglayamayan ogrencilerle ilgili tasimali egitimde onlara da artik, 6nceden sadece kiz
ogrencilere yonelikti tasimali egitim, simdi erkek 6drenciler de, yani, dezavantagjli durumda olan erkek
Ogrencilerimiz de bu tagimali editime ainiyor. Onlara da firsat, imkanlar sadlaniyor egitime erism
noktasinda.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Peki, tegekkiirler.

BASKAN — Tegekkr ederim.

KSGM'’ den Nurgll Hanim, buyurun.

ASPB KSGEM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY — Ben
bu tablolar gegmeden sorumu yoneltmek istedim agikgasi. Bir dnceki tabloyla bu tabloya da baktigimda
net bir sekilde sunu gérdiim ben: Ozellikle kiz cocuklari olmak (izere yiiriitilen veya Egitimde Cinsiyet
Esitliginin Desteklenmesi Projesi dendigi zaman bltge disi kaynaklarin devreye girdigini gortyorum.
Bu da, hani, bizim dis kaynakli projeler anlamina... Ben 6yle agiliyorum bunu. Bir 6nceki tablodaki
hedeflerde de dis kaynaklarin agirhikli oldugunu gérdim. Esasen, bizim kendi 6z kaynaklarimizla
Bakanligin temel yaklasiminda kiz cocuklarina bu katki paylarini ayirmasi son derece énemli. Onu
vurgulamak istedim. Benim dikkatimi ¢eken o oldu.

BASKAN — Katki igin tegekkur ediyorum, sag olun.

Buyurun.
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STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI GRUP
BASKAN VEKILI AHMET ER — Ben sdylediginize katiliyorum.

Sayin Bagkanim, sayin vekillerim; bizim bu tir projelerde en blyUk destekgimiz de Aile ve
Sosyd Politikalar Bakanligi. Bizim 6grencilerin tasimalidaki katkilari, 6glen yemeklerini veriyorlar,
sartl egitim yardimlari... Yani, bizim égrencilerimizin egitime erisimdeki en blyik paydaglarimizdan
birisi de Aile ve Sosya Politikalar Bakanlig.

Bu dediginize burada katiliyorum. Yani, hep dis kaynakli. Bakanliimiz bitgesi olarak
sadece Faaliyet 2’ de 720 bin koymus, diderleri adirlikta. AvrupaBirligi dis kaynakli...

ASPB KSGEM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY — Millt
Egitim de bizim agimizdan son derece 6nemli paydas, ¢ok 6nemli ¢aismalar var ama genel prensip
olarak, kiz gocuklarinin desteklenmesini bakis agisi olarak énemsedigim icin sdyledim.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Buyurun, devam edebilirsiniz.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE
PLANLAMA GRUP BASKANI DAVUT OLGUN —-2012 yilinda;

Stratejik amag 3'de, ortadgretimde cinsiyet ve bolgesdl farkliliklari giderici bir bigimde
okullasma oranini AB dizeyine gikarmak, Ogrencileri esnek bir yapi icinde ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ortak bir genel kiiltur verilerek Ust d3renime ve gelecede hazirlamak planlanmis.

Stratejik amag 3.5'te, ortadgretimde kizlarin editime erisimini daha da artirmak icin kiz-
erkek brit okullasma oranlari arasindaki ytzde 8,91 olan farki 2014 yilina kadar yuzde 2'nin altina
diglrmek 6ngdrilmus.

Bununla alakal olarak, performans hedefi 1'de ise, 2012 yili sonuna kadar ortadgretimde
kiz-erkek briit okullasma oranlari arasindaki farki yizde 7'nin altina disiirmek, toplam ortadgretim
icindeki payini yizde 47’ ye ¢ikarmak 6ngordlmus.

Bununlailgili gergeklegtirilen faaliyetler de;

Fadliyet 1'de, 6zellikle kiz gocuklari olmak lizere, Okullasma Oraninin Artiriimasi Projesi 1,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu tarafindan,

Faaliyet 2, 6zdllikle kiz gocuklarinin Okullasma Oraninin Artiriimasl Projesi 2, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mdiirl (gU tarafindan gergeklestirilen galismalar.

Bunlarda yine biitge digi rakamlar var. Blitge digi rakamlarda 1’inci fadiyet i¢in 4 milyon
980 bin, 2’'nci fadiyet icin 7 milyon 470 bin lira 6ngdrilmus, toplamda ise bu fadiyetlere 12 milyon
450 bin liralik bir rakam ayrilmis.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Deminkinde de éyleydi. Bu projeleri hep Mesleki ve
Teknik Egitim Genel MUdurlugu yaratiyor. Dolayisiyla, bu projelerin hepsi mesleki ve teknik egditimle

ilgili projeler mi, yani kiz cocuklarina doniik olanlar?
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MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Arz edeyim efendim.

Bu projelerin ilk baslangicini Kiz Teknik Egitim Genel Mudurligu baglatmisti Sayin
Vekilim. Dolayisiyla, kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninin artirilmasiyla ilgili baglatan Kiz Teknik
Egitim Genel Mudurligtydi. Ondan sonra, 652 sayili Kanun Hikmiindeki Kararname' yle Bakanligin
teskilat yapisi degisti ya, Kiz Teknik Eg@itim Genel MUdurlGgindeki okullar Mesleki Teknik Egitim
Genel Mudurligtine badlandidi igin o projenin devami o sekilde gitti, o sekilde devam ediyor.

Ben burada bir seyi daha arz edeyim: Stratgjik hedef 3.5’ teki ylizde 2’ nin atina dislirmek...
Su anda 8,91'den 6,42 ye... “Neden hep kizlara? diye az evvel siz sormustunuz Sayin Vekilim. Isgte,
burada dikkat ettigimiz zaman, bu aradaki fark blylk. Onun igin 6ncelikle kiz cocuklarinin bu farki
kapatip bu Stratejik Plan’daki hedefe ulasmak icin adirlikla kiz gocuklarinin okullasmasina Bakanlik
olarak 6énem veriyoruz efendim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ama burada -benim sorum gdyle bir sey- okullagma derken
teknik okullari mi kastediyoruz?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Hayir, hayir efendim. Burada tiimii. Yani, proje...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Mesleki Teknik Egitim Genel Mudurl Ggi yarittigi igin. ..

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI, ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Ama tiim Bakanlig, ortadgretimin tiim{inii kapsiyor efendim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Anladim, tegekkdirler.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE
PLANLAMA GRUP BASKANI DAVUT OLGUN —-2013 yilinda;

Stratejik amag 3'te, ortadgretimde cinsiyet ve bolgesel farkliliklari giderici bir bigimde
okullasma oranint AB diizeyine ¢ikarmak, Ogrencilere esnek bir yapi iginde, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ortak bir genel kltir verilerek bir Uist 6grenime, gelecege hazirlamak hedefinin stratgjik
hedefine 3.4'te yer verilmis, 2014 yili sonuna kadar ortadgretim okullasma oranlarindaki bolgesel
farkliliklar! gidererek brit okullagma oranini yiizde 90’ in Gzerine ¢gikarmak 6ngdrilmis.

Performans hedefi 1’de, 2013 yili sonuna kadar genel ortadgretimde net okullasma oranini
yluzde 34’ e cikarmak 6ngorulmus.

Bunun igin planlanan fadiyet: Egitimde Cinsiyet Esitliginin Desteklenmesi Projesi. Bu
proje, Ortadgretim Genel MUdurligl tarafindan yurutilmekte. Bu projemize bltge icinden 795,744,
bitge disindan da 3 milyon 94 bin lira, toplamda 3 milyon 889 bin 774 lira ayrilmis.

Stratgjik amag 3'te, ortadgretim, yine ayni stratgjik amacimizda farkli stratgjik hedeflerin
dtindaki performans faaliyetleri veyahut da hedefleri ve faaliyetleri yer aliyor. Stratejik amag 3'te,
ortaddretim cinsiyet ve bdlgesel farkliliklari giderici bir bicimde okullasma oranini AB dizeyine
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clkarmak, dgrencileri esnek bir yapi icinde, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir genel kiltlr
verilerek Ust 6grenime ve gel ecege hazirlamak.

Hedef 3.5'te bu, ortadgretimde kizlarin egitime erisimini daha da artirmak igin kiz-erkek
briit okullasma oranlari arasindaki 8,91’lik olan farki 2014 yili sonuna kadar ylzde 2'nin altina
diislirmek dngorilmis.

Bununla alakal1 performans programindaki, Performans hedefi 2’ de, 2013 yili sonuna kadar
ortadgretimde kiz-erkek briit okullasma orani arasindaki farki ylizde 6’ nin altina diistirmek éngérilms.

Bununla dakall planlanan faaliyet, ozellikle kiz cocuklari olmak Uzere okullasma
Oranlarinin Artirilmasi Projesi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu tarafindan ydritilen
projemiz. Bitge i¢i rakam 5.281.034, biitce disi 33 milyon ve toplamda ise 42.170.778 liralik bir rakam
ongordlmis.

Performans programlarindaki 2010, 2011, 2012, 2013 yillan arasinda bltce ici ve bitce disi
rakamlarina genel bir manada bakacak olursak, butce icinde 2010 yilinda 15 milyon, 2011’ de 8 milyon
440 bin, 2012’'de yok, 2013'te 6.076.778 lira ve toplamda 29.516.778 lira. Bitge diginda 2010 yilinda
25 milyon 200 bin, 2011 yilinda 11 milyon 600 bin, 2012’ de 12 milyon 450 bin, 2013’te 36 milyon 94
bin ve toplamda 85 milyon 344 bin lira ve genel toplamdaise 114.860.778 lira 6ngorilmis.

Gend toplama baktigimiz zaman, 2010 yilinda 40 milyon 200 bin, 2011’ de 20 milyon 40 bin,
2012'de 12 milyon 450 bin fakat yine 2013 yilinda genel toplamda 42.170.778 liralik bir rakam
6ngordlmis.

Milli Egitim Bakanligi 2010-2013 yillar1 arasi performans programlari incelendiginde, kadin
erkek firsat esitligi konusunda bltce ici 29.516.778 TL, btce disi 85 milyon 344 bin TL ve toplamda
114.860.778 TL bitge ayrilmis bu yillar itibariyla.

MillT Egitim Bakanhigi 2011 yili idari Faaliyet Raporu’ nda da performans hedefi diye yine bir
konu gegiyor. Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisinin 2011 yilina kadar ytzde 10
oraninda azaltmak ©6ngorilmus. Performans gostergesi,7-19 Yas Aile Egitimi Programi uygulayici
egditim aan rehber 6gretmen sayisi 6ngorilmis. Burada 3.620 rehber Ogretmene egitim verilmesi
planlanmig fakat 2.392 6gretmene verilmis. Burada hedeflenen gosterge diizeyine makul diizeylerde
ulasilmis ancak negatif sapmanin nedeni hedeflenen diizeyin yiiksek belirlenmesinden kaynaklanmistir.

MillT Egitim Bakanhi@ 2011 yili idari Faaliyet Raporu incelendiginde, kadin erkek firsat
esitligi konusunda 7-19 Yas Aile Egitimi Programi cercevesinde dgretmenlere uygulayici editimler de
verildigi gorulmektedir.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Sunumunuzu tamamladiniz mi?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA
GRUP BASKANI DAVUT OLGUN - Sayin Baskanim, simdi Ahmet Bey...
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BASKAN - Tesekkr ediyorum.

Sayin Binnaz Toprak, buyurun Hocam.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — “Siddeti yiizde 10 azaltmak” dediniz ya nedir, onun rakami
nedir? Yani hangi rakami yizde 10 azaltmay! hedefliyorsunuz?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Sayin Vekilim, ben ona bakarken aklima geldi onu
getirmemisim ¢ok 6zUr diliyorum. Yani diyelim ki 20 tane olay oluyorsa yiizde 10 azattigin zaman 2.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Ama gok dnemli 20 mi oluyor, 520 mi oluyor?

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — O rakamlar ingallah az olur tilkemiz adina.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — ingallah az olur da yani var mi elinizde onlar?

BASKAN —Yani ylizde 10 azaltmak dediginiz...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Var midir o rakamlar elinizde?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER —Var, var efendim.

BASKAN — Bakin “Yiizde 10 azaltmak” diye koymussunuz, o yizde 10’un bir hedef olarak
konulmasi az bir defa degdil mi, yani makas sayisi kag olursa olsun.?

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Yani iste bilmiyorum, vaka sayisi da énemli burada.

BASKAN — Yani 10 vaka da olsa 1’ini azaltacagim, bin vaka olsa onu da, yani bunlar diislik
hedefler olarak...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Hayir, burada bir kere lstelik az degil. “Negatif sapmanin
nedeni hedeflenen diizeyin ylksek belirlenmesinden” diyorlar, yani yiizde 10’ u da yliksek bulmusglar.

BASKAN — Hayir, hayir yiizde 10 yiksek degil o.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA
GRUP BASKANI DAVUT OLGUN - Y lizde 10 degil orada Sayin Vekilim.

BASKAN — 7-19 yas arasinda egitim 3.620 ile...

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Sayin Vekilim, égretmenlerleilgili editimleri kastediyoruz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Onu ben karigtirdim.

BASKAN — Onu tekrar bir agiklarsaniz tutanada net gegsin. Tekrar orayi agiklayin.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Evet, evet, ben yanlis anladim.

MEB STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE PLANLAMA
GRUP BASKANI DAVUT OLGUN — Burada 3.620 6gretmene egitim verilmesi planlanmis ancak
2.392 6gretmene egitim verilmis.
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BASKAN — Burada sapmanin sebebi 3.620 nin yiksek hedef olmasi. O anlamda agiklama
geliyor.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE PLANLAMA
GRUP BASKANI DAVUT OLGUN — Evet.

BASKAN — Sayin Hilya Glven, buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Simdi, bu 7-19 Yas Aile Egitimi Programi’ ni uygulayacak rehber
Ogretmen egditimi yapilmis. Sadece 6grencilere yonedlik mi, ailelere de yonelik bir egitim programi mi
var? Bir sorum bu.

Bir de bu egitimi almasl gereken rehber 6gretmen sayisi kag? Yani 3.620 diye hedeflemissiniz
ama bu 3.620 kag tanenin iginde, 70 bin mi, 120 bin mi?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STARTEJIK YONETIM VE PLANLAMA
GRUP BASKANI DAVUT OLGUN — Simdi, notlarimdan sdyle ben size o konuda bilgi vereyim: Ozel
Egitim, Rehberlik Hizmetleri Gend Mudirliglu tarafindan gerceklestirilen bir fadiyet. Genel
M duirl igimizin konuya dair dogrudan bir ¢alismasi bulunmamakta ancak 7-19 yas arasi gocuklari
bulunan anne babalar igin Aile Egitimi Programi hazirlanmis olup, uygulanmakta. 7-19 yas grubu
icerisinde gocudu olan anne babalara, bakim verenlere yoénelik olan bu program hem olasi riskleri,
¢dzim Onerilerini 6nceden ortaya koyabilmek hem de “Cocudumu nasil iyi yetistiriim?’ sorusuna
saglikli bir yanit verebilmek icin gdlistirilmis ve sekiz hafta slirmekte bu program.

Bu caligmanin amaci, gerekli bilgileri anne babalara gretmek, kullaniimasi gereken becerileri
onlara kazandirmak ve ¢ocugu ile daha saglikli iliski kurmak hedeflenmekte. Calisma sekiz modiilden
olugmakta. Bunlar, ergeni tanimak, iletisim kurmak, birlikte blyimek, aile tutumlari, riski ydnetmek,
olumlu davranig kazandirmak, uzlasabilmek ve gelecedi planlamak.

Bugiine kadar 7.500 rehber Ogretmen uygulayici olarak yetistirilmis. Bu rehber
ogretmenlerimiz araciliiyla 450 bine yakin da anne babaya ulasiimis, su andaki rakamlar.

HULYA GUVEN (izmir) — 3.620 yaziyor burada.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA
GRUP BASKANI DAVUT OLGUN — Simdi bu, 2011 yilindaki faaiyet raporunda yer aanlar. Bir yil
hani geriden fadiyet raporlari yayimlaniyor ya su anda verdigim rakamlar, su andaki rakamlar. Bu,
2011 yil fadliyet raporunda. 2012, mesela bu yilin nisan ayinda yayinlanacak.

HULYA GUVEN (izmir) — Peki, 6gretmenler egitildigine gére bu olay sayisini azaltmasi
nasil saptandi, nasil iliski kuruldu?

MEB STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE PLANLAMA
GRUP BASKANI DAVUT OLGUN — Simdi, onlari da yine ayni sekilde 2012 yilindaki verilere gore
verebilecegiz yani faaliyet raporu olacagl zaman, nisan ayina kadar bu veriler gelecek ama su anda 6zel
egitimdeki gelen verilerin bende bu kadar.
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HULYA GUVEN (izmir) — Simdi “2011 yili sonuna kadar yiizde 10 oraninda azaltmak”
denilmis. Bu hedefe ulagsmak igin de rehber 6gretmen sayisi, yani egitim verilmis rehber 6gretmenlere.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE PLANLAMA
GRUP BASKANI DAVUT OLGUN — Evet, egitim verilmis.

HULYA GUVEN (izmir) — Azaltmis mi gergekten? Yani basariya ulasilmis mi?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE PLANLAMA
GRUP BASKANI DAVUT OLGUN —Su anda...

HULYA GUVEN (izmir) — Yani égretmeni egditmis olmak bu siddet olayini azaltmis demek
degildir tabii ki. O sekilde bir ¢alisma yapildi mi? Ne kadar azaltti?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — O verileri ben size gdndereyim efendim, su anda yanimda
yok. Performans hedefine baktim, gantamda da yok, getirmemisim.

BASKAN — O zaman sdyle yapiyoruz?...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Y ani rakamla; su kadar siddet olay var, su kader...

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Tabii, tabii Sayin Vekilim, su kadar oldu, simdi bu kadar;
ylizde 10 hedefimizi yakaladik...

BASKAN - Bir dakika miisaade edin...

O zaman sdyle yapiyorsunuz: Okullarda siddet ve siddete kaynaklik eden olay sayisinin
azaltilmasi konusunda uygulanan programlarin bu olaylarin sonuglarina etkisi ne kadar oldu? Neydi
durum? Bdyle bir program uyguladiktan sonra nasil oldu? Onu bize, Komisyona gonderiyorsunuz,
Komisyonumuzun sekreteryasina ve orasi zaten Komisyon tyesi milletvekillerine daditir.

Tesekkur ediyorum.

Simdi, sunum tamamlandi mi?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE PLANLAMA
GRUP BASKANI DAVUT OLGUN - Sayin Bagkanim, benim sunumum tamamland.

BASKAN — Daha devam ediyor musunuz?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI STRATEJK YONETIM VE PLANLAMA
GRUP BASKANI DAVUT OLGUN — Simdi, Ahmet Bey’in bahsedecegi konular var, devam ediyoruz
sunuma.

BASKAN — Tamam, o zaman Komisyonumuzun daimi Uyelerinden s6z verecegim.

Kakinma Bakanligindan Pinar Ozel, buyurun.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Tesekkiir ediyorum.
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Biliyoruz ki Milli Egitim Bakanligi kiz gocuklari konusunda ve onlarin desteklenmesi
konusunda gercekten son yillarda 6nemli projelere imza atti ve istikrarli bir sekilde bu konuda
calismaya devam ediyor.

Ben ama sunu sormak istiyorum: Yani biraz énce, aslinda Sayin Vekilimiz de sordu.
Toplumsal cinsiyete duyarl bitceleme agisindan Milli Egitim Bakanliginin toplam biitcesi igerisinde,
mesela biraz énce 2010, 2011, 2012, 2013 yillarinda kiz ¢ocuklari igin ayrilan kaynaklari gordik
ozellikle. O kaynaklarin, rakamlarin, bitce i¢i rakamlarinin toplam Milli Egitim Bakanligi bitgesi
icerisindeki payi nedir, onu bizimle paylasabilir misiniz? Mesela, 2012 yili... 2012’ de ger¢i sifirdi biitge
igi rakami. 2011 olabilir, 2013 olabilir.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — MillT Egitim Bakanli§i biitgesi bu sene 47,5 katrilyon, yani
gegen sene 39,7 katrilyon...

BASKAN — Mikrofonu agmaniz gerekiyor, mikrofonu agmazsaniz kayitlara girmiyor.

Buyurun.

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Simdi, takdir ederseniz ki yapilan fadiyetler Bakanligin 5018
sayili Yasa yagore stratejik plandaki hedeflerine gore.

Simdi, stratejik planda hedefi olmayan bir... Tabii simdi, burada yapilan bitin egitim
fadiyetleri kiz, erkek beraber. Simdi Bakanlik, burada -dezavantajli olarak- kizlarin okullasma oranini
dustk gordigu igin stratgjik planda hedefi kizlara ayirmis. Zaten giden egitimle ilgili paraar, tim
harcamalar hem kiz hem erkeklere. Burada, burayi dezavantajli bdlge gérdidu icin burada bir stratejik
planda hedef koymus ve buraya belirli bir kaynak ayirarak galismay! bu tarafa yonlendirmis ama
sonugta paranin timu, sayin vekilim, paranin timi hem kiz hem de erkek 6grencilerimiz igin harcanan
paradir.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

S6z almak isteyen var mi?

ASPB KSGEM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOQY — Tabii ki
para kizlar ve erkekler icin kullaniliyor ama okullasma orani nispetinde de erkekler lehine kullanim sz
konusu oluyor. Tabii, aradaki farki kapatmak igin de bu projeler devreye girmis siz dogru
soyllyorsunuz.

Ben sadece seyi merak ettim: “Bitce digl kaynak” denildiginde dis finansmanli projeler mi,
baska tiirl i kaynaklar da var mi onu merak ettim.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Agirlikta burada dis kaynaklar, yani Avrupa Birligi projeleri.

BASKAN — Blutce disi dediginiz kismi mi agikliyorsunuz?
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MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Evet.

BASKAN — Buyurun Sayin Binnaz Toprak.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Deminki soruya ben geri dénecedim, bu oran meselesine.

Tabii, butgenin timul kiz, erkede ayriliyor ama biitin editim kademelerinde, yani ilkokuldan
tutun orta egitime ve yUksegine de kadar kiz 6grencilerin orani da gok ¢ok daha disik. Simdi boyle
olunca, siz esit uyguladiginizda esit uygulamiyorsunuz aslinda, kizlara diigen pay ¢ok ¢ok az glinku
erkek ogrenciler cogunlukta. O nedenle, yani biitgenin énemli bir kismini kapsamasi lazim ki kizlara
ayrilan bu seyler, 6zel programlar esitlenebilsin.

Simdi, bu esit bitce meselesi yani literatiire baktiginizda en problemli meselelerden biri.
Cuinki deniliyor ki “iste, canim egit.” Ama esit degil, ¢iink(i orada ayrimciliktan dolay! kizlar zaten igin
baginda... Yani sdyle anlatayim basit bir sekilde, eder atiyorum simdi, liseye giden 6grencilerin yuzde
70'i erkek, 30'u kizsa siz esit davrandiginizda, paray! esit dadittidinizda kizlar esit olmuyor;
anlatabiliyor muyum? Dolayisiyla gok daha fazla para harcamaniz lazim ki esitlenebilsin kizlar igin
programlara.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Buyurun.

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Sayin Baskanim, sayin milletvekillerim; ben de kisaca sadece
iki tablodan bahsedecegim ¢linku diger kisimlari gegen hafta, Komisyonda, kadin istihdamiylailgili arz
etmigtim. Bunlardan birincisi, okullasma oranlarimiz. Gergi bu konusma icgerisinde buralara girdik,
sunum igerisinde. Simdi, tabloya baktigimiz zaman burada, hep net okullasma oranlarini aldim ben.
Niye 2001, 2002’ den sonra dindi diye sorabilirsiniz, tablo sigmadigindan dolayi. Daha énceki yillari da
asak goreceli olarak da daha da glizel goziikecekti.

Simdi, son 2011, 2012 yilina baktigimiz zaman ilkogretimdeki okullasma oranimiz net ylizde
98,67 ve bunun 98.77'si erkek, 98,56'si kadin, kiz olarak gegmektedir. Ortadgretimde netimiz ylizde
67,37; erkek 68,53, kadin 66,14. Y Uksekdgretimde net ylizde 35,51; bunun 35,59'u erkek, 35,42'si de
kadin olarak gézikmektedir.

Bir de efendim burada, bu tabloylailgili sorunuz varsa efendim...

BASKAN — Sayin Binnaz Toprak, buyurun.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Deminki tablolarda bdyle 68 falan degildi, ne oldu bu?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Hangisi Sayin Vekilim?

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Simdi mesela, ortadgretimde. ..
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MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Net...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Net, evet netten bahsediyorum.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Net 67.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — 68 erkek, 66 kadin...

BASKAN — Ama ortalama 67,37 ve 67’ diydi zaten. Toplam sltununa bakin. ..

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Oyle miydi?

BASKAN — Tabii, toplam siitununa bakin.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Yani demin sdylenen rakam o muydu? Ben sanki ¢ok daha
dusik bir sey sdylendi gibi hatirliyorum.

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Hayir.... ikiye béldik ya Sayin Vekilim, bu da ikisinin
toplami.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ama netti.

BASKAN — ikiye bdl inmiis haliydi.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Bu ikisinin toplami; anladim.

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER —Bu ikisinin toplami evet.

BASKAN — Simdi burada gok 6nemli olan bir sey, bu tabloda erkek ve kadin oranlari
arasindaki farkin giderek kapaniyor olmasi. Yani 2001'den asadiya dogru geldigimizde ki zaten arzu
ettigimiz sey bu. Yani hedefimiz milli egitim politikasinda, okullasma oranindaki hedef aradaki o
makasin kapanmasi ki ben acikgasi burada 6zellikle 2011 sitununa yatayda baktigim zaman bu farkin
kapandigini, yiksekogdretimde artik neredeyse yani binlerle...

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER —Bagabas geldi.

BASKAN — Tabii, tabii basa bas. Seyde gok basarili, ilkdgretimde de ayni sekilde. Yani
ortadgretimde de iste, 2 puanlik falan makasta kapanma ihtiyaci var. Cok basarili buldum tabloyu
gercekten.

Tesekkur ediyorum.

Buyurun.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER - Bir de uluslararasi bir géstergemiz var Sayin Bagkanim, sayin
vekillerim, cinsiyet orani diye. Bu, uluslararasi diizeyde, yani Eurostat, OECD ve UNESCO tarafindan

kullanilan bir gosterge. Cinsiyet oraninin da ben kisaca tanimini arz edeyim. Cinsiyet orani da tanim
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olarak su efendim: Yine bir boll ¢izgisi, pay, payda. Pay da yukarida, briit kiz okullasma orani; payda
da briit erkeklesme orani. [kisinin birbirine géreceli biyikligl, bdlimi. Yani béli gizgisinin payinda
brit kiz okullagma orani, payda da brit erkek okullasma orani.

BASKAN — Brilt.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Evet, briitii aiyoruz. Briit kiz okullasma oraninin briit erkek
okullasma oranina bolimu cinsiyet oraninin tanimi.

Simdi, burada baktigimiz zaman, efendim, ilkokul da, yani ilkokul dedigimiz, 1997 ve
1998’ den sonraki ilkdgdretim, son yilda, 2010-2011 ve 2011-2012'de, ilkdgdretimde cinsiyet oraninda
kizlar erkekleri gegmis. Y Uzde 40, ylizde 42’ den...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bu tabloda. ..

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Son iki ilkégretim. ..

BASKAN — Bu paydadan biiyik demek.

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER - Cinsiyet orani tablosu Sayin Vekilim. En alttaki, ilkogretimin
en at.

BASKAN — Tamam mi Hocam?

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Tamam, biiyik evet.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER - Evet, ilkemiz adina sevindirici bir husus. Artik, kiz cocuklari
erkek cocuklarindan oran olarak cinsiyet orani fazla. Ortadgretimde de gittikge, baktiginiz zaman
bliylyor ve en son 93,29. Y Uksekdgretimde de cinsiyet orani -ben onu da kitaptan arz edeyim- 2011-
2012, son rakam efendim 87,38. Yani yiksekogretimde de cinsiyet orani noktasinda kiz égrencilerimiz
erkek dgrencilere gittikce yaklasiyor, Ulkemiz adina sevindirici bir husus.

Diger hususlar da... Yatili kiz pansiyonlarlailgili, son yillarda kapasiteleriyleilgili bulup...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ona dabir bakabilir miyiz?

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Baka im efendim.

BASKAN — Bu arada Kalkinma Bakanligindan Pinar Oze!, buyurun.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Tegekkiir ederim.

Okullasma orani diyoruz, bu, zannederim kayittaki rakamlar. Yani gocuk kayit oldugunda
ainan rekamlar.

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER —Hayir, hayir...
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KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Yani sunu sormak
istiyorum: Isterseniz ben sorumu sorayim.

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Hayir, hayir okullasma orani... Biz, yeni kayitlari ayri bir
gosterge olarak veriyoruz. Okullasma dedigimiz zaman egitim kademesi hangi kademeyse o
kademedeki 6grenci sayilarini. Tlkégretim 6'yla... [lkogretim dedigimiz zaman 1'den 8'inci sinifa
kadardi, simdi ilkokul diyoruz ve 1 ve 4’ Gincli sinif da dahil, bu olacak.

BASKAN — Hayir, kayittan sonra devam eder etmez o anlamda mi soruyorsunuz Pinar
Hanim?

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL - Evet, evet
devamlilidi.... Yani kiz gocuklarinin okula devamlihidi ézellikle ortadgretimde ¢ok tartisilan bir konu
oldugu icin onu hangi gdstergeyle burada takip edebiliyoruz, onu sormak istiyorum.

BASKAN — Yani kayit yaptirdi, seneyi tamamladi mi, diploma aldi mi o anlamda soruyor;
yoksa kayit yaptirmak...

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER - Onu, okula devam eden égrencilerimizi iki gdstergede biz
ifade ediyoruz; bir briitte, bir de nette. Nette o yas grubu, briitte ise yas grubu disina gikmis 6grencilerin
de devami.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Aslinda diploma aan sayisi...

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Burada seyi sormak istiyor herhdde hanimefendi Sayin
Bagkanim, okul terkleri ve 6grenci takipleri.

BASKAN — Evet.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Okul terkleriyle ilgili zaten bu kiz cocuklarinin okula
kazandiriimasi, sadece o degil. Bakin mesela, bu “Hadi Kizlar Okula” kampanyasinin igerisinde erkek
cocuklari daoldu. Yani tamam surada kiz 6grencimiz var bunu kazandiralim da erkek bu tarafta duruyor
Oyle disgtinilmedi Bakanlik olarak. Onlar da kazanim igerisine aindi. Burada da okul terkleri hususunda
hem erkek dgrencilere yonelik hem de kiz 6grencilere yonelik belirli bir slire gelip birakanlarla ilgili
Bakanlik olarak ¢alismalar yapiliyor bunlarin tekrar okula kazandiriimasi noktasinda.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ben gok kisa bir sey sdyleyeyim mi?

BASKAN — Buyurun.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Yani sen sdyledin de aklima geldi: Kag kiz, kag erkek
diploma aliyor bu okullardan? O yok mu, dyle bir istatistik?
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MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Var, var, kayitlarimizda var Sayin Vekilim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Onlar yok bu tabloda giinkii énemli olan bu; yani diploma
aip amadigi, degdil mi?

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER - Var. Zaten. ..

BASKAN — Simdi, bir dakikanizi rica ediyorum.

Mutlaka var, yani Turkiye de gok slikur ki en kayith islem seyinde bakanl iklarin, MillT Egitim
Bakanligimiz hakikaten basinda geliyor. Cok ciddi kaydediyor, veri Uretiyor ve hepsi neredeyse demin
Sayin Tagkin Babaogdlan da gosterdi Milli Egitim Bakanliginin kendi sitesinden de bircok veriye de
ulagsmak mumkun. Arti, bunu 6zel olarak talep de edebilirsiniz yani orada...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bunlar var mi?

BASKAN - Tabii tabii var bunlar.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bana génderebilirseniz?

MEB STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER - Olur.

BASKAN — O anlamda veri Uretmeye ve arsiviemeye yoOnelik olan kismi gegiyoruz,
Komisyonumuzun konusu degil .

Sunumunuzu | Gtfen tamamlayin.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Bize gelen yazi bu hususlan ilgilendirdigi igin Sayin
Baskanim, arz ediyorum efendim.

BASKAN — Tesekklr ediyorum, sunumunuz gergekten guiizeldi; faydadandik, Uzerinde
tartisabildik, kendi goriglerimizi aktarabildik, sorularimizi sorduk, cevaplarimizi aldik.

Komisyonumuzun bir &deti var, buglin burada sdylemeyi unutmus oldugunuz, bize sunmay!
unutmus oldugunuz veriler, bilgiler olabilir. Bunu bilahare bize yazili iletebilirsiniz. Arti, ikinci turlarda
da zaten tekrar sizlerle zannediyoruz bir toplanti daha yapacadiz. Orada daha enine boyuna oturtarak
konuyu tartisacagiz, gérisecediz. Eger MillT Egitim Bakanligimiza Komisyon Uyelerimizden...

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI TASKIN BABAOGLAN - Sayin
Bagkan...

BASKAN - Peki, cok kisaolarak Taskin Bey, buyurun.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI TASKIN BABAOGLAN — Efendim,
tesekkur ediyorum sunumlari igin Milli Egitim Bakanliginin sayin temsilcilerine.

istatistik konusunda, gergekten, sizin de ifade ettiginiz gibi, kamuya agik ve genis bir idari

kayit sistemiyle hizmet sunuluyor. Bu anlamda iki tavsiyem olabilir. Bunun arastirmacilarin hizmetine,
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kullanmini  kolaylastiriimasi  agisindan excel veya baska istatistik programlari tarafindan
degerlendirilebilecek formatta yayinlanmasi uygun olacaktir; birincisi bu.

ikincisi; bu gendl olarak bir sikintimiz. Tabii, performans esasli biitgelemeye yeni gegmis ve
uygulama pratigini yeni yeni kazanan bir Ulke olarak kurumlarimizda genel sikintilardan bir tanesi,
performans gostergelerinin izlenebilirliligini ve fadiyetleriyle dogrudan iliskilendirilebilirliligini
ilgilendiren bu husus, biraz evvelki siddetle ilgili konuda oldudu gibi yani elimizde bir somut veri var
midir, Urettigimiz fadiyetler bununla ne derece iliskilendirilebilir? Bu yararli olacaktir MillT Egitim
Bakanliginin bundan sonraki fadiyetlerinin tasarlanmasinda.

ikinci bir husus, Millf Egitim Bakanliginin milli egitim konseptinden veya milli egitimle, milli
egitime dair butun harcamalari kapsadigini sdylemek cok mumkiin degil. Gunku il 6zel idarelerinin de
¢ok ciddi yatirimlari var, diger kamu birimlerinin de var. Onlara dair istatistikleri de derliyor muyuz,
onlari nasil takip edebiliyoruz? Bdyle bir imka&nimiz var midir? Bu 6nemli, bunu énemli gdriyorum.
Cunk, biz il 6zel idarelerine genel bitce vergi gelirlerinden pay dagitirken en 6nemli gostergelerden bir
tanesini de ilkdgretim cagindaki 6grenci niifusu dedik, bunu degerlendirmeye galistik. Malum 1950’ lere
kadar ilkogretim hizmetleri il 6zel idareleri Uzerinden yUrGtllirdl ve yerinde, mahallinde yapilan ve
biitge disinda kaynaklarin da béyle kolay aktive edilebildigi bir alandi. Ogretmenlerimizin maasini bile
mahali imkénlarla kargilayan bir Ulkeydik biz. Onun da istatistiklere kazandiriimasi anlamli olur
kanaatindeyim. MillT Egitim Bakanliginin bu anlamda bir ¢alismasi var midir ya da yakin planda
distinilir mi? En azindan bir not olarak onu koyayim.

Bir diger husus, kadin-erkek firsat esitligi cergevesinde butce istatistikleri verilirken dogrudan
yani fadiyet, strategjik amag, hedef veya performans hedefi olarak dogrudan kiz cocuklarini
ilgilendirmese bile értultu olarak kiz ¢ocuklarina yogun olarak yapilan harcamalar var ve bir tanesi
tasimali egditimdi. O istatistikleri de seye dercedersek, bu tarz sunumlara, orani biraz daha yikseltilir
kanaatindeyim.

Bir husus Komisyona arz etmek acisindan soyltyorum: Milli Egitim Bakanliginin evet 40
milyara yakin bir bitgesi vardir ama yiizde 90’ inini zaten personele harcar bu Bakanlik. Dolayisiyla
yani 150-200 milyonluk bir farkli 6édeme bile Bakanligin bu anlamda ciddi bir fedakéarlik yaptigi
anlamina gelebilir.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

ilave etmek ister misiniz, bir seyi cevaplamak ister misiniz?

Buyurun.

MEB STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE BILGI SISTEMLERI
GRUP BASKAN VEKILI AHMET ER — Ben bir konuya bir agiklik getirmek istiyorum Sayin
Bagkanim: Guinde yaklasik olarak 15-20 dogent, profesdr, arastirmaci direkt benim maill adresimden —
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aclk, seffafiz- Bakanlik verilerine ulasamadiklarindan daha teferruatli bilgileri bizlerden istiyorlar.
Bunlar, diger bakanliklardan, Universitelerden, Tulrkiye nin her kurumundan ve biz de Sayin Bagkanim,
paylasiyoruz, yani biz o noktada seffaf ve agigiz.

Tesekkdr ediyorum.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Milli EgGitim Bakanligimizin ok dederli blrokratlarina, Davut Olgun Bey ve Ahmet Er Bey' e
sunumlari igin, cevaplari igin, katilimlari igin tesekkir ediyorum.

KOMIiSYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Sayin Bagkan...

BASKAN - ilave edecek misin bir sey?

KOMIiSYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Evet.

BASKAN - Cok kisa Mustafa Hocam ¢iinkli Sadlik Bakanligina gegecegiz, cok astik slireyi.

Buyurun.

KOMIiSYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Sayin Bagkanim, tegekkiir ederim.

Ben de Oncelikle tebrik ederim. Gergekten son yillarda istatistik konusunda Milli Egitim
Bakanligi 6zel bir performansi da ortaya koymakta.

Asdlinda, toplumsal cinsiyet perspektifinden bltgeyi analiz ettigimizde birkag husus var ve
onlari kisa kisa paylasayim.

Birinci husus su: Tabiatiyla, Milli Egitim Bakanligi temsilcileri spesifik olarak bu konuyla
ilgili at projelere, faaliyetlere odaklanmiglar, stratgjik amag, performans programiyla iliskisi kurulmus
ama bizatihi hizmetin, hizmet dedigimiz sey ve bu anlamda égrencilerin okumasini mimkin kilan
harcama kaliplarina da es zamanli bakmamiz gerekiyor; o da su: Birinci husus personel ddenekleri.

Simdi, personel ddeneklerinin, personel giderlerinin kullanimi kapsaminda birkag referans
Ol¢litl paylasmak isterim. Birinci husus su: Malum 6gretmenligin kadinlarin tercih ettigi meslek olmasi
bakimindan 6nem tagiyan ve gorece diger mesleklere gore esitsizligin veya “gep” aciklik dedigimiz
seyin daha az oldugu, sanirim ylzde 50-50 civarinda kadin 6dretmen, erkek 6dretmen sayisi ama egitim
politikalarinin karar ama siireglerinde ve uygulamasi noktasinda gerek Bakanlik burokrasisi yani genel
midurl Uk, daire bagkanligl, vesaire, gerek il midurlUgu gerek ilge midurl iiklerinde kadin 6gretmenlerin
veya kadinlarin varligim meslek mensuplarina oranladigimizda ¢ok zayif kaliyor. Yani Bakanlik
birokrasisinde kadin yok Ust diizeyde, genel mudir, daire bagkani,... Yani “kadin yok” derken gok
zayif bir temsil. il midirliklerinde, il milli egitim midirliklerinde yok, ilge milll egitim
midurlUklerinde. Dolayisiyla karar alma siireglerinde ve uygulama slreglerinde kadin meslek
mensuplarinin hangi noktada oldugu toplumsa cinsiyet perspektifinden bitce analizlerinde olmazsa
olmaz bir gosterge.

Ben diger, tekrar niteliginde olan hususlara deginmeyecegim ancak bir hususu daha
paylasmak isterim: Nicelik son derece énemli analizler agisindan ancak nitelik de énemli. Bu noktada,
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yine cinsiyet perspektifinden bitce anaizlerinin odaklandigi bir konu egitimin ideolojik niteligi. Yani
millT egitimin ejer erkek egemen ideolgjiyi Ogrencilerin zihnine aktarici bir program, mufredat,
uygulama var ise burada &deta siz sayica esitleyebilirsiniz, bu defa ¢ok daha cinsiyetgi bir kusagi
yetigtirmek gibi bir seyle malullegebilir. Ben cari milli egitim politikalarina iliskin sdylemiyorum, genel
analiz agisindan dikkate alinmasi gerek. Bu noktada niteligi ve egitim politikalarinin ideolojik arka plani
son derece 6nemli.

Burada da éz€llikle ders materyallerinin, mufredatin icerdigi materyallerin icerdigi sey. Bir
ornek olarak vereyim, eger siz tarih ders kitaplarini savaglar ve kahramanliklar Gzerinden diyelim ki
kaleme alirsaniz bayadi erkek egemen bir tarih okutulur ve kadinlar &deta yok sayilir o tarihte veya iste
0 erkek kahramanlarin esi, yakini gibi bircok daha ama ¢ok daha toplumsal, ekonomik, sosyolojik bir
perspektiften tarih kitabi, kuskusuz savaglar ve kahramanlar da olacak ama bir agirlik, 6lgli meselesi,
onlari da igeren gok daha perspektif olarak cinsiyet duyarli bir perspektiften o mifredat, materyaller
kaleme alinirsa o noktada da yetistirilen 6grenciler, kusaklar son derece farkli bilgilerle donatilacak gibi.
Ben, sire kisiti nedeniyle...

Ben, ¢ok tesekklr ederim sunumlar igin.

Arz ederim.

BASKAN — Ben, size tegekkiir ediyorum.

Cok o6nemli bir konu bu, Milli Egditim Bakanliginin kendi kadrolari igerisinde kadin
istihdami ve esitlik politikalarinin mifredatlara yansimasi. Gegen dénemde biliyoruz ki Sayin Nimet
Bas'in MillT Egitim Bakani oldugu dénemde miifredat bu cinsiyetci yaklasim agisindan bir tarama,
elemeye tabi tutulmak Uzere bir tarama yapilmisti ve bu anlamda birgok ayiklama yapildi.

En son bildigim de Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimizin gikardigi 6284 sayil1 Yasa nin
yonetmelidi gegen hafta ¢ikti, Resmi Gazete'de yayimlandi ve orada, benim bildigim kadariyla,
okullarda esitlik politikalarina uygun ders konacadi o yonetmelikte de var yani sizin bahsettiginiz
konuylailgili de o galismayi, Aile ve Sosya Politikalar Bakanlidi, yonetmeligine koydu ve Milli Egitim
Bakanligiyla da bu anlamda o ¢alisma zaten yapiliyor.

KOMISYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tegekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Son olarak da okul Oncesi egitim literatiirde 6zel 6nem verilen bir konu ¢linkl Ug-alti yas
arasi cocuklarin okul oncesi egitim kurumlarinda egitim amaan bizatihi cocuklarin gelecek
egitimlerinin Gtesinde kadin istihdami agisindan da bliyik 6nem tagiyor. O itibarla, okul oncesi
egitimdeki son dénemde bir ylizde 50 amag var sanirim bir okullasma oraninda okul 6ncesi egitimde,
son derece Onemli bir husus. Onu da paylasmak istedim.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Buna bir sey ilave edecek misiniz?
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MILLI EGITIM BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI DAIRE BASKANI AHMET ER — Ben, bir sey ilave etmek istiyorum.

Sayin Baskanim, su anda bir rakam vereyim. Bakin, Tirkgede 6gretmen sayisinda,
beyefendinin dedigine, oraya katiliyorum, yoénetici sayisinda az ama 6gdretmen sayisinda kadin
ogretmenler erkek 6gretmenlerden fazla.

Ben, gegen yil rakamlarini kisaca arz edeyim size: Gegen yil 6rgiin egitimde resmi 6gretmen
sayimiz, resmi yani MillT Egitim Bakanligina badli okullardaki 6gretmen sayimiz 710.082, erkek
354.019, kadin 356.063; 2 bin kadin fazla. Turkiye toplaminda genel toplama baktigimiz zaman, resmi
ve 6zel kurumlarin timlndeki édretmen sayimiz 880.371, erkek 435.328, kadin 445.043 yani 6rgiin ve
yaygin egitimdeki tim 6dretmen sayilarimiza baktigimiz zaman burada kadin 6gretmen sayisi erkek
6gretmen sayisindan 10 bin fazla. Y ani bakanligimizin bu rakamlarini sizlerle paylasmak istedim.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Ben, son s6zi Sayin Binnaz Toprak’a veriyorum ve Milli Egitim Bakanligimiza tesekkir
ediyorum.

Buyurun Hocam.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ben de tesekkiir ediyorum.

Son s6zim soyle: Simdi, ben, 2004 yiliydi gdiba, bir arastirma yapmistim “Ust yonetimde
kadin® diye ve ¢ok cok disik. Dolayisiyla 63retmen sayisi, kadinlarda édretmenlik genelde kadin
meslegi olarak kabul edildigi icin her zaman icgin daha fazladir ama énemli olan bu Ust yonetim
gorevlerine getirilebilmeleri. Bu konuda bir ¢alisma yapmayi dislindiyor musunuz? Yani hedef, gene
boyle bir...

MILLI EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BiLGI SISTEMLERI DAIRE BASKANI AHMET ER — Sayin Vekilim, bu...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Bu yilakadar...

BASKAN — Misaade edin... Misaade edin. ..

MILLI EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI DAIRE BASKANI AHMET ER — Bu, Bakan beyin verecegi bir politika. Buna
biz cevap veremeyiz.

BASKAN — Evet, ben de onu diyecegim.

Simdi bu toplantida arkadaglarimizin buna bir cevap verme yetkileri olmayabilir.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ama énerebilirler.

BASKAN — Ama sorunuzu adik, kaydedin yani soru da alind, bir dahaki toplantida belki. ..

Tabii, MillT Egitim bu Ulkenin en énemli bakanliklarindan, en énemli politikalarindan biri
oldugu igin biraz konuyu da agikgasl genis tuttuk ama ben, izninizle, tekrar, komisyon Uyelerinin izniyle
artik MillT Egitim Bakanligimiza tesekkir ediyoruz.
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Buyurun, cikabilirsiniz.

Biz, Sadlik Bakanligimizla toplantimiza devam ediyoruz.

Sadlik Bakanligimizin son bes yil iginde hazirlanan stratejik planlarinin toplumsal cinsiyet
esitligi ve toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme yaklasimi 1siginda kendilerinden degerlendirmeyi
dacadiz.

Doktor Zekiye Cipil ve Doktor Sema Sanisoglu, Tirkiye Halk Sagligr Kurumu, degil mi?

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Evet.

BASKAN — Kim konusacak?

Birlikte mi?

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU - Birlikte konusacagiz.

BASKAN — O zaman, isminizi ve kurumunuzu tekrar edin.

Buyurun, sbz sizde.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Hepinizeiyi giinler.

Bagkanim ve degerli milletvekilleri, komisyon Uyeleri; ben Doktor Sema Sanisoglu, Turkiye
Halk Saghg Kurumu Kadin ve Ureme Sagligi Daire Bagkani olarak gorev yapmaktayim.

Toplumsa cinsiyete dayali bultgeleme konusunda Saglik Bakanligimizin bdyle bir
planlamasi bulunmamakta ancak ben, bulundugum daire olarak, Kadin ve Ureme Sadli§i Daire Bagkani
olarak tamamen kadina ve kadinin dreme sagligiylaiilgili bitin programlarimiz bu konuda butgelenmis
durumda. Ozl bir biitgeleme, onun icin hani benim dairemin disinda dyle bir toplumsal cinsiyete dayali
bir bltceleme yok. Yaniz, bizim dairemiz olarak, bakanligin stratgjik amaclarinda “Sagliga yonelik
risklerden toplumu korumak” bagligi altindaki hedefe yonelik stratejilerimiz iginde gebelerin nitelikli
dodum 6ncesi bakim ama oranlarini artirmak, sadlikli kosullarda yapilan dogum oranlarini artirmak,
gebe, lodusa, anne, bebek, cocuklara yonelik mikrobesin 6geleriyle ilgili yararlanma oranlarini da
bunlara yonelik, bunlari artirmaya yonelik programlarimiz var.

Gebelerin dogum 6ncesi bakim alma oranlari biliyoruz ki anne ve kadin sagligi yéninden,
anne 8lim oranlari ¢ok énemli bir kriter. Ulkemiz ve bakanligimiz da bu konuda biiyikk bir asama
kaydetmis durumda. 2011 yili anne 6lim oranimiz 100 bin canli dogumda 15,5 diizeylerine inmis
durumda.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ne kadar?

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — 100 bin canli dogumda 15,5.
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Geligmis Ulkelerin oranlari Avrupa ve Amerika da —ki Amerika son 2010 yilinda 100 bin
canli dogumda 17’ ye gikti, 15’ ten 17’ ye kadar ¢ikti- yaklasik 10 ve 10’un ati diizeylerde. Su andabizim
Ulkemiz, 1990 yilindan itibaren olan, 2000 yilinda yapilmig milenyum kakinma hedeflerini 2015 yilinda
ylizde 75 oraninda azaltmak diye 1990'daki degerlerimizin oranlarina, 2015 yilindaki ulasacagimiz
hedeflere su anda ulasmis durumdayiz ama biz, tabii, bununlayetinmiyoruz, daha da niye biz de 100 bin
canli dogumda 10’ un altina inmeyelim, niye sunda yaklasik 2012 yilinda 223 annemiz 6ldi?  Hani
demek ki bunlarda daha yapmamiz gereken bir seyler var. Bununla ilgili yodun programlarimiz ver,
hem il diizeyinde hem bakanlikta 6n inceleme merkez komisyonlarimizda tek tek anne élumleri, bitin
dosyalar teker teker inceleniyor. Diinya Saglik Orgiitiiniin 6nerdigi programlar gercevesinde bu annenin
6lumine sebep olan neler olabilirdi? Mesela, birinci gecikme dedigimiz sey, bu annenin riskinin
farkinda olmamasi yani kendinde diyelim ki gebe, kanamasi var ama bunun onun hayatini tehdit ettigini
bilmiyor. Demek ki bu konuda toplumun bir farkindaidini artiracadiz, saglik okur yazarligini
artiracadiz, bir taraftan da bizim hizmet sunucularimiz, sadlik personeli bu konuda kadinlar egitmenizi
bekleyecegiz. iki tarafli hizmet sunumundan ayri bir de bilgilendirme, danismanlik gok énemli. Mesdla
iste birinci gecikmeyleilgili yapacaklarimiz bunlar. Bunun igin zaten yodun ¢aba harciyoruz, hizmet igi
egditimlerimiz var, ebelerimizi egitiyoruz, birinci basamak aile hekimlerini egitiyoruz, aile sadligi
elemanlarimizla bu diizeyde egitimlerimiz devam ediyor.

ikinci basamak: Tabii, olayin asil cereyan etti§i kisim dogum. Onlarda ikinci ve Uglincli
basamak. Buradaki kadin dogum uzmanlarimizi, ebelerimizi egitiyoruz. Su anda bile bakanlikta 40 tane
kadin dogum uzmani bu konuda egitim amaya bagladi 2013 yili igin. Bu slrekli 2015 yilina kadar
baglatilmig programlar devam etmekte. Bununlailgili yodun programlarimiz devam ediyor.

Bir sey mi soracaksiniz?

Buyurun.

BASKAN — Buyurun Hocam.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Keselim mi, yoksa sonunu mu bekleyeyim?

Yani sizin de bdirttiginiz gibi, asil 6nemli olan, hamile kadinlari egitmek degdil mi?
Programlar henliz yok bildigim kadariyla.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Egitiyoruz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ebeleri falan dediniz ya...

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Hayrr, ejitiyoruz.

Simdi, gebe siniflarimiz programlar olusturdu, bunlar yapiliyor. Evlilik 6éncesi danismanlik
var, on bes-kirk dokuz yas kadin izlemi var. Bu gok 6nemli. Hani kadinlarimizi senede iki kez takip
ediyoruz. Bu nedir? Kadinin seceresini ¢ikarmak gibi bir sey yani bu kadin riskli bir kadin midir, yasi
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nedir, gebelikte aile planlamas yénetmeni kullaniyor mu, ihtiyacimiz nedir, biz ne kadar RIA dacadiz,
ne kadar prezervatif ihtiyacimiz var, ne kadar hap, ne kadar enjektabl preparatiar? Hani bunlarlailgili bu
izlemleri yaparak biz kadinlarimizin aile planlamasl ihtiyacini tespit ediyoruz, bunlara yonelik eger
eksik bir sey varsa o asamalarda gene onlari bilgilendiriyoruz. Yani gebelik isteyen kadina da gerekli
danismanlidi veriyoruz ama eger gebelik istemiyorsa, 6zellikle iki yildan sik araliklarin anne 6l imlerini
cok ciddi sekilde artirdid bilindigi igin bunlarin iki yildan sik araliklarla gebe kalmamasi igin bunlara
bu dénemde mutlaka danismanlik veriyoruz, aile planlamasi hizmeti veriyoruz. Hem bilgisini hem de
hizmetini Ucretsiz olarak bUtin birinci basamak ve ikinci basamak sadlik kuruluglarinda veriyoruz.
Bunun igin Dogum Oncesi Bakim Y 6netmeligi’ miz var. Mesela gebe kadin nasil bir sekilde izlenecek?
Standart, asgarisi var. Tabii, kadin dogum uzmanlarimiz, 6zelde, her tirli kurumlarda bunun Gtesini
yapiyor. Asgari bir kadin, riski olmayan bir gebenin nasil izlenecegiyleilgili protokollerimiz var. Hepsi
bilimsel kurullar tarafindan olusturulmus, bu sekilde izlenme oranlarl. Mesela, bunu, biz, hedef olarak
iste dogum 6ncesi bakim amig gebe oranlarimizi yizde 95'in Uzerine ¢cikarmak istiyoruz ki su andaki
2012’ nin son tabii, kapanmadi dederlerimiz yizde 99’ lara ¢ikti bu oran, 1 izlem ama tabii, Diinya Saglik
Orgiitii 1 izlem ve 4 izlemdir. 4 izlem oranlarimiz heniiz bu kadar yiiksege cikmadi, 89-90' lar civarinda
ama 6nemli olan, bunun tabii sayidan &te bir de kalitesi 6nemli yani burada verilen hizmette. Onunla
ilgili calismaarimiz da devam etmekte. Hani her izlemde yapilmasi gereken, mutlak yapilmasi gereken,
¢unkl sonugta bunlar nihayetinde anne ve bebek sagligini bir taraftan da etkiliyor ¢linki bir anne ne
kadar sadlikliyla takdir edersiniz ki dogacak bebedi de o denli risklerden korumus ol acaktir.

Bu asamaarda dogum oncesi bakim programlarimizin yaninda bir de gebelerimize demir
destek programimiz var. Burada kadinlarimiz zaten anemik toplumda, beslenme yetersizligi var ya da
dengesiz beslenme, hani bu konuda bilgi eksikligi de var. Bu konularda hem dogum 6ncesi bakimlarda
gebelerimize demir destedi veriyoruz Ucretsiz olarak. Onlar genelde birinci basamaklarda veriliyor.
Zaten onlara ugrayamayan, kadin dogumculara gelen de regete ediliyor, ainiyor. Hem bu desteklerimiz
logusa déneminde de devam ediyor, logusa boyunca, ati ay boyunca bu emzirme déneminde anneye bu
takviyeyi yapmak icin programlarimizi yogun bir sekilde. ..

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Vitamin mi?

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU - Demir preparati yani demir eksikligi
anemisini Onlemek icin. Daha ¢ok kadinlarimiz, 6zellikle tabii kadinlar menstrua siklus dénemde adet
kanamalarindan dolay! erkeklere oranla bu konuda riskli durum yani anemi. Anemi de tabii hem
gebeligi etkiliyor hem de kansizlik hem dogum ve dogum sirasi donemimizde postpartum, dogum
sonrasl kanamalarda anne 6limlerinin en dnemli sebebi kanamalar. Bu da kadinin demir depolari ne
kadar iyi, dolu ise oradaki kanamaya o denli daha guclu karsl koyacaktir en azindan kendi ¢apinda,
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doktor midahalesi olmadan énce. Onun icin, bu programlarimiz hem gebelik, dogum ve dogum sonrasi
logusal ik déneminde devam etmekte.

Yeni bir programimiz daha baglayacak, D vitamini. Ulkemizde iste kapali toplum olma
geregi hani bu D vitamini ama oranlari, kandaki diizeyleri dusik oldudu igin bu konuda hem
bilgilendirme yapacadiz hem de onlara D vitamini Ucretsiz dagitmaya gegen yil itibariyla bagladik, bu
sene de devam edecegiz. Clnk{ bunlari bakanlik olarak Ucretsiz toplu aim yapiyoruz, illere dagitiyoruz.
iller eksik kaldikga kendi biitgelerinden o aradaki ihtiyaglarini takviye etmekte.

BASKAN — Burada bir araverelim.

Kusura bakmayin.

Hilya Guven Hocam, buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Tegekkiir ederim.

Simdi, benim biraz kafam karisti agikgasi. Siz kadin ve Ureme sagligi birimi
sorumlususunuz ama aile hekimleri sorumlu degil mi gebe takiplerinden, onlarin sadlikli gebeliklerini
strdiirmelerinden? Siz onlari mi yénetiyorsunuz, yoksa direkt kadinlara mi yonelik?

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Program bize ait ama yiiriiten tabii ki onlar.
Tabii, bunu sadece. ..

HULYA GUVEN (izmir) — Evet.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Pardon... Ben sizi dinleyeyim.

BASKAN — isterseniz usul olarak, soruyu soran, katkiyi yapan tamamlasin ¢linkii ayni anda
olursa gegmiyor o datutanaga.

Buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Yani sizin 0 zaman bu iglerdeki sorumlulugunuz biraz karigmig
gibi gérindl bana.

Bir de gergekten 6zellikle Sayin Bagbakanimiz “En az 3 gocuk, 4 gocuk.” derken aslinda
kadin dogum hastaneleri de burada ¢gok 6nem kazanmaktadir ve bir ara da hemen hemen her ilde kadin
dodum, kadinlara yoénelik yani onlarin sorunlariyla yakindan ilgilenmek Uzere bu hastaneler
kuruluyordu ama simdi gériiyoruz ki izmir de mesela iki tane ise birisi kapaniyor. Sebep de, gosterilen
gerekce de “Kér etmiyor.” Simdi, bu da Sagdlik Bakanliginin yuritmek istedigiyle birazcik ters gibi geldi
bana

Cocuk evliliklerden hig bahsetmediniz. Hani kadinlar strekli egitiyorsunuz birtakim ama
Ulkemizin de bir gercedi var, cocuk evlilikler ve cocuk gebelikler. Bunlar ne kadar sadlikli takip
edilebiliyor veya yasal, tabii ki iglem yapilmasi gerekiyor. Yani ne kadar sadl ikl yurtyebiliyor bu kadin
sadlid1 Uzerinde, 6zellikle gebelik ve dogum konusunda?
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SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Tabii, program bize &t ama sonugta
verilerini biz takip ediyoruz. O icraci kurum aile hekimligi olabilir ama sonugta bu hizmetin nihai hedefi
anne 6limlerini azaltmaksa bunlari zaten hep beraber ¢linkl bunlar da Turkiye Halk Sadlhigr Kurumuna
badli diger daireler, hepsi bir bitliin aslinda, bir hizmetin programi, sadece biz baglatiyoruz ama
uygulayici onlar. Bir ayadl da aslinda hastaneler, Kamu Hastaneleri Kurumu da var bu is icin ¢lnku
sadece dogum oncesi bakim hizmeti aile hekimliginde verilmiyor, 6zel kurumlar da var, Saglik
Hizmetleri Genel Mudurligu de, Universiteler de var. Clnkl bizde aile hekimligine giden, dogum
oncesi bakim alan gebelerimiz de var, ayni anda ikinci basamak, Uglincl basamak veya 6zele giden
kisilerimiz de var. Su anda bilgi sistemleri olarak buradaki bilgiler aile hekimliginin... Tabii, aile
hekimi, mevcut oldudu nifusundan sorumlu. Buradaki kigilerin hastaliklarini, gebdiklerini ve
sonuglarini bilmek durumunda ¢linkt ona gére planlama yapacadiz. Hani buna gére bizim logusamiz ne
kadar olacak, bebedine yapilacak asl planlanacek, buna yapilan ale planlamasi hizmeti istihdami
sadlanacak, buna verilen egitimler, personel, hep bu sekilde planlanacak.

Yaniz bu konuda yani ale hekimleriyle filan ayri olduumuz konusunda yanlis bir
anlasilma oldu galiba. Biz, programlari hep beraber yiiriitiiriiz. Sadece biz Kadin Ureme Sagligi olarak
bu programi baglattik, yUriitmesi onlarda ama sonug da biitlin bilgileri hep birlikte yonetiyoruz.

Evet, arkadagimiz...

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU TEMSILCISI DR.
ZEKIYE CIPIL - izninizle ben bir sey eklemek istiyorum.

BASKAN - Bir dakika...

Sz isteyelim.

Hocam, siz cevap adiniz mi sorunuza?

HULYA GUVEN (izmir) — Herhdde diger arkadagimiz tamamlayacak cevabi, ben
damadim.

BASKAN — Tekrar kendinizi tanitip baglayin.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU TEMSILCISI DR.
ZEKIYE CIPIL —Ben Doktor Zekiye Cipil, Kadin ve Ureme Sagligi Daire Bagkanliginda galisiyorum.

Baskanimin dedigi gibi, biz programlarin standardini belirleyen bir daire bagkanligiyiz yani
bu program nasil yiritilecek, hangi asamada, kimler tarafindan ydritllecek ve sonrasinda bu
programlarin degerlendirilmesini, izZlenmesini yapan bir birimiz ama uygulayici kisim, dedidi gibi
baskanimin, iste birinci basamakta aile hekimleri, ikinci basamakta hastaneler, (iglincli basamakta
Universiteler vesaire. Yani uygulayicilar onlar ama programin standartlarini, nerede, nasil yUr{tilecegini
belirleyen yine tabii, ilgili koordinasyonlarla birlikte biziz, dyle sdyleyebilirim.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.
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Sayin Sebahat Tuncel, buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben, 6ncelikle herkese merhaba diyorum.

Tabii, bu toplumsa cinsiyete duyarli bitceleme meselesinde bir turlu anlasamiyoruz
kurumlarla. Herkes gelip kadinlara dair yaptigi igleri anlatiyor. Hele Saglik Bakanliginin direkt annelik
Uizerinden bir sunum yapmasi da ilging bir durum ama bu bizim toplumsal olarak yaklasimimizi ifade
ediyor yani Sadlik Bakanlidi sanirim sadece anneler lzerinden bir sey yapmiyor yaniz, kadin bir birey
ve dolayisiyla buradan, hani daha genis bir gerceveden girip buradan sey yapilirsa iyi olurdu diye
disliniyorum. Bu ciddi bir sorun ¢lnki toplumda da 6yle, kadin daha ¢ok annelik Uzerinden
tanimlaniyor ve rolleri de buna gére tanimlaniyor, aile igerisindeki roll, toplum igerisindeki rold,
¢alisma yasamindaki rolu, annelik Uzerinden tanimlaniyor ve kadin drgtlerinin, 6zellikle feminist kadin
orgutlerinin en ¢ok itiraz ettigi nokta da bu. Mesela, higbir erkedi babalik Gizerinden tanimlamazsiniz
yani erkeklere iligkin bir sadlik seyi yapildiginda burada babalik Gzerinden bir sunum asla duymazdik
yani daha ¢ok hani erkek Uzerinden. Dolayisiyla bu cinsiyetci bir yaklasim ya da rol dagilimi
meselesinin problemli oldudunu ifade etmek istiyorum. Yani iste kadinin treme sagligi, dogum éncesi,
dogum sonrasi meselesi, bu bir problem.

ikincisi, tabii, bizim bu bakanliklari dinleyince, Egitim Bakanligini dinlemedim ama
muhtemelen orada da dyledir, kiz cocuklarina yonelik yapilan igler yada genelde...

BASKAN — Bu bdyle seye benziyor: “Okumadim ama...” Okumadan yorum yapmak gibi
oluyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — On yargi...

BASKAN — ikincisi, sunu da bu arada sdyleyeyim: Benim bildigim yani anladigim
kadariyla Doktor Sanisoglu daha sunumunu tamamlamadi, muhtemelen oralari da anlatacaktir. O
anlamda, istiyorsaniz... Bu sizinkisi simdi sey oldu, sdylenmemis sdzlere cevap gibi oldu.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yok, bu genel yaklasimimiz dyle, bakanliklari, hepsini
dinledik, sizin gok sdylediginiz “Ne aaka? diye sordugunuz seylere iliskin. Genelde dig iliskiler birimi
yadakiiltir sanat, simdiye kadar gelen birimler sey agisindan... Yani buradan, o agidan, bundan sonraki
sunumda muhtemelen biraz 6nce sordugum sorulara cevap bulabiliriz belki ama tam bu kadin Ureme
sadlidr meselesi, dogum meselesi gindeme gelmis iken simdi ¢cok kamuoyunda tartigilan kirtaj yasasi
var ve heniiz tabii, biz ulasamadik. Elinizde bu yasanin tasarisi varsa belki KEFEK Uuyelerine
dagitabilirsiniz. Bu konunun en azindan Uzerinde bir tartisma seyi yapabiliriz ya da bize bilgi
verebilirsiniz hazir sizi bulmusken bu konuda, ¢linkli bu ¢ok ciddi tartisma konusuna neden olan bir
konu. Siz de anne 6limlerinden bahsettiniz. Tabii, bunun birgok yoni var, iste farkinda olmama, gebelik
sirasinda hi¢ doktora gitmeme ya da sorunlarin farkinda olmama meselesi olabilir, bilingli bir sey
olmayabilir. ikincisi, istenmeyen gebelikler mesdlesi. Birgok kadin aslinda bunu kendi yéntemleriyle

kurtulma yani kirtaj yasasi o agidan 6nemli ya da mesela tecaviiz sonucu hamile kalan kadinlarin
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yasadigi sorunlar. Bu kamuoyunda ¢ok tartigilir bir hdle geldi ve biz bunu en azindan KEFEK
Komisyonu olarak c¢ok o©nemsiyoruz. Tabii, bununla Sadlik Bakanligi ilgileniyor ama bizim
ilgilenmemiz belki gerekiyor, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunda bunda goéris bildirilmesi
meselesi Uzerinden. Bu konuda da yani bu bélime dair bir bilgi verirseniz, nedir, kapsami ne yani kadin
orgutleriyle bu konuda bir ¢alismaniz oldu mu yani bu, sadece sadlik meselesi degil. Sadlik, sonugta,
biliyorsunuz, toplumsal seyleri de belirliyor. Bu konuda hikdmetin bazi aciklamalarini biliyoruz, iste
“Tecavlize ugrasa da siz dogurun, devlet bakar.” falan gibi sdzlerini biliyoruz ya da bu kirtgja iligkin
Sayin Basbakani bu konuda ¢ok elegtirdik. Kadin bedeni (zerinden sz sdylemesi gereken ne
Bagbakandir ne erkektir, aslinda kadinin kendisidir, sonucta onu doguracak olan, bakacak olan, sey
yapacak temel sorumlulardan birisidir. Bu konuda da bize bir bilgi verebilirseniz en azindan seviniriz.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Kanunla ilgili ¢disma igin sizi ben aydinlatayim. Bu konuda Saglik
Bakanliginin calismasi bildigim kadariyla devam ediyor ama bu alandaki kamuoyu hassasiyeti zaten
dikkate alindi yani kurtaj slireleriyle ilgili vesaire. Orada kamuoyunu rahatsiz edecek veya mevcut
durumaters, geri gétirecek herhangi bir ¢alisma yok.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama sadece on hafta olarak sey yapildi ama diger
konularda...

BASKAN- Arti, tabii ki paylasilacak yani komisyona da gelecek, mutlaka tartisiimasi
gereken Parlamento catisi atinda, her yerde, her kademede tartisilacak. Yani h@la buraya gelmediyse
muhtemelen bu lzerindeki ¢alisma tamamlanmadidi igindir. Hikamet, biliyorsunuz, bu konuda yani
sadece Sagdlik Bakanlidi dedil, o tamamlandiktan sonra bir Bakanlar Kurulu istisaresi de olabilir, diger
bakanlardan gorls alinmasi da olabilir, o anlamdadir ama énimuze geldiginde ben de yakindan takip
ediyorum sizler gibi, o tartismaimkanini bulacagiz.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama o konuda bir sey sdylemek istiyorum. Genelde
komisyona geldiginde ya da Bakanlar Kurulu imzasina agildiktan sonra ¢cok mudahale edemiyoruz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Cok geg oluyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — O yiizden de mesela bizim de gériis ve dnerilerimizle
katki sunacadimiz yani bir dar ¢alisma alani olursa... Madem bu kadar i¢indesiniz o zaman sizden bdyle
bir sey ricaedelim, biz de katki sunalim.

BASKAN — Sizlerin de gayet iyi bildigi gibi, yasaarin Parlamento catisi atinda ilk
tartisildiklar yerler ilgili komisyonlar. Bu komisyonlar, ama bizlerin Uye oldudu olsun, ama uye
olmadiklarimiz olsun bitin milletvekillerine agik yani oraara gidip bitiin bu gorlsleri, en azindan
kendi siyasi partimizdeki arkadaslarimiz oraarda, onlarla birlikte bunlari yansitma imkanimiz var. Y ani
kadina dair olan herhangi bir 6nemli yasanin da KEFEK olmadan tartisilacadini da dislinmiyorum
acikgasi.
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BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Oldu, daha énce oldu.

BASKAN — O zaman, KEFEK Uyeleri de bu anlamda kendilerini sorgulayacaklar.
Glindemde yer aabilir. KEFEK uyeleri de bunu madde olarak da koyabilir. Bence KEFEK’in yonetimi
de acikgasl buna ok elverigli bir yonetim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — En azindan kanunu gérsek, simdiye kadar gérmedik.

BASKAN- KEFEK Baskani da her zaman uyguluyor. Biliyorsunuz, o anlamda sorun olmaz.

Simdi, benim 6nerim, biz, énce su sunumu bir tamamlattiralim ki eksigi gedigi, katkimiz,
sorumuz, cevabimiz ¢linku doktor hanim tamamlamadigi icin, simdi o da diyor ki: “Yani ben aslinda
bunlari anlatacaim ama siz daha beni dinlemeden sorular soruyorsunuz.” O anlamda, biz, iki
uzmanimiza da bu aanda bir imkan taniyalim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Su konuda bir sey sdyleyecektim ama neyse sonra da
soyleyebilirim.

BASKAN - Ondan sonra, bir daha kesmeden gidelim, notlari alalim.

Hilya Hocamin da tabii, katkisi gok énemli bir hekim olarak, hoca olarak. O anlamda, siz,
bu arada gelmis olan sorulari da géz 6nline aarak | litfen sunumuza devam edin.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU —Tegekkiir ediyorum.

Tabii, ben de bir anneyim, iki gocugum var. Tabii, bu algi zaten toplumumuzda var. Boyle
muhafazakar toplumda veya Tirk toplumunda kadin nasildir? “Hadi anneler gocuklarinizi agiya.” Haydi
babaar hi¢ demedik bu kampanyaarda. Hep bunu kendim yillar énce, 90’ larda elestirmistim. Hani
babalar? Ben kendim gocuguma surup verirken, ilag verirken hani baba? Hani ben doktordum diye, esim
doktor degildi ama onu bile yadirgamigtim, benim doktor olmama ragmen. Hani toplumumuzda nedense
bdyle bir dgi var ama palitikalarimizda bdyle bir agi oldugunu sanmiyorum. Su anda bizim amacimiz
“anne 6limlerini azaltmak” diye oradan girdigim igin boyle teferruatli bir konuya girdim. Sonugta “bir
kadinin Greme saglig1” dedidimiz zaman, doumdan 6lime kadar olan ki dénemi kastediyoruz ama tabii
“reproduktif ¢ad” dedigimiz on bes-kirk dokuz yas kadinin dénemi, dogurganlik ve dogurmadigi
donemler olarak bir siklus'u var. Doguracak, kendi planina gére, onunlailgili biz ona milkkemmel, bitin
risklerden korunmus bir sekilde bir ortam sunacagiz. Ozellikle su andaki politikamiz, anne 6limlerini
azaltmak igin hastane dogumlarini artirmak. Doguracagiz, logusa olacak, lojusada yeterli “postpartum
bakim” dedigimiz dogum sonrasi bakim, onun da kriterlerini biz kadin treme sagligi olarak belirledik.
ilgili daireler, hizmet sunuculari bunlari yapiyorlar. Bu dénemde hem bebegiyle ilgili danismanlik
bilgileri, hizmetleri verilecek hem de ona bir dahaki gebeligine kadar -ne kadar gebelik yapacaksa- iyi
bir dogum kontrol yontemini sunuyoruz. Kadinin siklus'u bdyle devam ediyor.

Tabii, bu “on bes-kirk dokuz yas kadin izlemleri” dedigim dénemde kadinin sadece
dogurganhidi degil, iste kanserden korunmasi veya mamografi, simear, cinsel yolla bulasan hastal iklar
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veya sistemik bir hastaligi vardir, diyabeti vardir, kalp hastaligi vardir. Bu yonden de onun egitimi,
okuryazarhdi, onunlailgili bilgiler...

Bizim o&zellikle Kadin Ureme Sajhigi, eski AGCSAP Gend Midirligi olarak
programlarimizin ¢cogu egitim Uzerine yani hep kadinlarimizi ¢linkt kadin evin diregi, oglumuzu da
kizmizi da onlar yetigtiriyor. Bu yapida, bunlari daha ileriye donik, modern anlayistaki cocuklar
yetistirmek icin annelerimizi egitiyoruz, her ydonden danismanlik veriyoruz, Greme sadligi yoninden. O
da kendi kiz gocugunu veya oglan gocugunun adelosan dénemine gegisini sadlayacak, ona o bilgiyi ve
danismanhi§ verecek. ilk etapta en 6nemli egitim yeri aile ocadi. Bu konuda annelerimizi, belki erkek
cocuklar icin de babaarimizi editecediz. Bu ydnden erkeklere yonelik de egitim var, sadece Ureme
kadinlara yéndlik degil ciinkli “lreme sadhigl” dedigimiz zaman bir tarafi da erkek. iste askerf,
Genelkurmayla beraber anlasmamiz var. Onlarla beraber, onlardaki o on sekiz-yirmi yas askere gelen
cocuklarl, daha hi¢ cinsellikten haberi olmayan, bu konuda hi¢ tecriibesi olmayan kisilere bile aile
planlamasi, guvenli cinsellik nasildir, bunlarlailgili yodun bir egitim kampanyamiz devam etmekte. Biz
egitim kurumu olusturduk onlarda, onlar kendi i¢inde devam ediyor. Bizim bolgesel merkezlerimizden
egitimci transfer ederek onlarin bu ihtiyaclarini siirekli bir sekilde, kendi kurumlarimizda, bir de diger
kurumlarda halk egitimleri yaparak bunu sagliyoruz. Bunlarin iginde, ailelerle beraber, Hak Sagligiyla
beraber, sadece, hani, kadinin annelik yonini de degil, dider ihtiyaglarini da bu yonde karsilamaya
caligiyoruz. Dedigim gibi, kanser taramalar, igte, sistemik hastaliklarla ilgili, onlara gebelik dncesi,
evlilik 6ncesi danismanlik veriyoruz. Hani, yas 6nemli. Sayin Vekilim sdyledi, “adolesan” gibi... Tabii,
17 yas atindakinin kendisi daha bliyimemis ki bir de evlenecek ve gocuk yapacak. Hani, onlarlailgili,
bunlarin riskleriyle ilgili, kalitsal, akraba evlilikleriyle ilgili, bunlarin doduracadi, gebeliklerdeki
sorunlarlailgili, hep, stirekli, evlilik éncesi danismanlik programimizda bunlarla ilgili, bilgi, editim ve
danigmanlik veriyoruz. Onlarla ilgili, hangi kurumlara, ne oldugunda bagvuracagina iliskin hem
programlarimiz var hem de yogun bir editim yapmaktayiz. Tabii, adolesan gebelik oranlari giderek
azalmakta. 2003-2008 TNSA sonuglarina baktigimizda oldukga azalmisti ama, tabii, bu ided,
istedigimiz, hdlen daha anne 6limleri icinde ylzde 10-15 kadar, 15-19 yas gebelik araigi var. Demek
ki, bu kisilere ulasamamisiz veya bunlara etkili danismanlik verememisiz. Bunlarlailgili surekli, egitim
ve danismanlik hizmetlerimiz devam etmekte.

Onun diginda, bir de kadina yonelik siddetle alakal1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiyla
beraber -bizim Ruh Sagligi Dairemizin ézellikle- galismalari devam etmekte, cocuga iliskin, CIM ve
KOZA kurulugariyla beraber. Bizde bunlarla ilgili hastanelerde tibbi sosyal hizmet birimleri
olusturulmus durumda. Kadin siddete maruz kaldigi zaman, bir acile geldigi zaman bu birimden hizmet
admakta; bunlara yonlendirme, danigmanlik verilmekte. Orada zaten saglik hizmeti aliyor ama hukuksd,
psikososyal yonden ne tir hizmet alacadi veya savcil ik olarak hukuksal tarafi ne, o konuda o birimler bu
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kisilere hizmet vermekte, arti, bu veriler de il ruh saghigi sube midurligl tarafindan toplanmakta ve
istatistiki olarak bilgiler hazirlanmakta.

Ben, toplumsa cinsiyetle aakali, bir de kadin-anne sadlidiyla aakali... Daha sonraki
programlarimizda da kadinin menopoz ve yaglilik dénemindeki ihtiyaglarina yonelik programlar
Uretmek icin, 2017 stratgjik planlarimizda bunlari gdzetmek igin programlar yapmaktayiz.

Su andaki programlarimiz bu asamada.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Buyurun Sayin Sebahat Tuncel.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Tabii, sey, biz biitge konusuyoruz ya burada, o yiizden
hani bitiin bu sdylediginiz seyler dnemli tabii, bu konuda verdiginiz bilgiler icin de tegekkir ediyoruz.

Ben bir seyi merak ediyorum: Saglik Bakanliginin bitgesini nasil kullaniyorsunuz, yani bu
konuda sizin bilginiz var mi? Siz basinda sOylediniz aslinda hani “Toplumsal cinsiyete duyarli bir
biitgeleme calismamiz yok.” diye ama Saglik Bakanhigi bu biitceyi nasil kullaniyor? Ornegin, iste, anne
ve cocuk sadligr konusundaki butgesi, ayri bir kaemi var mi? Ya da iste sdylediginiz gibi, Ruh Sagligi
Dairemiz bu gsey, bitcede ayrilan para kullanilirken, pay kullanilirken hastanelerde olsun, iste bu
sOylediginiz editim calismalari olsun, nasil planlamasi yapiliyor? Yani burada “kadin-erkek” diye
kadinlara veya erkeklere gore bir ayrim yapiliyor mu? Bunun nasil seyini yapiyorsunuz? Clnki mesela
bizim bu dinlemelerdeki temel seyimiz, evet burada bu yapiimiyor ve bu yapiimali. Bunun hani
yansimasl nasil oluyor ve bu gerekli midir? Mesela bu at komisyonda sdyle bir sonuca ulasmak
istiyoruz, hele bir kisi olarak da: “Evet toplumsa cinsiyete duyarli bitgeleme sarttir, bu bir devlet
politikasi olmalidir, butin bakanliklar yani yerel yonetimler, hepsini, kendi surecini buna gdre
hazirlamaidir.” diye bir sonuca ulasmak istiyoruz. Yani bizim ulagsmak istedigimiz bu sonu¢ acaba
dogru mu? Dolayislyla, hani, bu konuda bir bilginiz var mi? Yada nasil harcaniyor bu biitge?

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

Simdi, ben, daimi uzmanlarimizdan bir tanesinden toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin
tekrar bir tanimini rica ediyorum.

Mustafa Sahin Hocam, buyurun.

KOMISYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Simdi, efendim, cinsiyete duyarli biitge,
Sayin Milletvekilimizin de isaret ettidi gibi, sadece kadinlari kapsayan veya kiz gocuklarini kapsayan
hizmetler veya harcamaardan olusmamakta, bu demek degil. Bizatihi ana hizmet fonksiyonlari
itibaryla toplumsal cinsiyet perspektifinden amac ve hedefler belirlenmekte mi? Uygulama stratejisi,
denetim degerlendirme Olgitleri tasarlanmakta mi? Yani bunu biraz daha agacak olursak, Saglik
Bakanligi blnyesinde Tedavi Hizmetleri Genel MUdirlGigu, bitce gereksinimlerini belirlerken sadece
kadinlara yonelik dedil, bizatihi kadin, erkek, kiz gocudu, erkek cocudu veya hak sadlidi, tim

oncelikler belirlenirken cinsiyete duyarli bir yaklasimla tasarliyor mu?
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Simdi, tabiatiyla, efendim, burada, sunu da yaniz g6z ardi etmemek lazim: Kugkusuz
cinsiyete duyarli bltgenin gegmis donem kadin calismaar literatirinden farkliligi ana hizmet
fonksiyonlarina odaklanmak ancak sayin temsilcinin aktardigi hizmetleri de yok saymadan. Buna da es
zamanl1 bakabilmek, yani hem spesifik olarak kadinlara, kiz ¢ocuklarina ve bu anlamda toplumsal
iligkiler igindeki konumlanisa bakmakla birlikte ana hizmet fonksiyonlarina cinsiyet duyar... Burada su
var: Genelde politika tasarimlarinda cinsiyet etkileri, cinsiyetler arasinda nétr bir bakis var ve -bu daha
6nce de konuguldu- bu, aslinda bir kérlUk olarak da literatlirde gegiyor.

Yaniz sunu da arz etmek isterim: Cinsiyete duyarli butceleme sadece bir politika tasarimi
veya uygulanmasinin 6tesinde -sbz gelimi- bu politikalar, Parlamentoda blitge nasil miizakere edilecek -
komisyon asamasinda, Genel Kurul asamasinda- ve uygulama sonuglari nasil denetlenecek ve
degerlendirilecek? Dolayisiyla, bu sadece hazirlik asamasi degil, Parlamentoda da bu politikalarin
benimsenmesi noktasinda degerlendirilmesi, denetimi noktasinda cinsiyete duyarli adimlar atilacak mi?
Cunk, spesifik bu cinsiyete duyarli politikalar belirlendikten sonra Parlamentoda da o 6nceliklere
uygun bir kurumsalasma, ihtisaslasma ihtiyaci dogacaktir. Bunun Otesinde, cinsiyete duyarli
bitcelemenin uygulama hizmeti ylritim slirecinde geleneksel, Weberyan anlamda bir birokrasi-
yonetim-uygulama ayrismasi 6zellikle elegtirilmektedir. Bizatihi, kadinlarla, kadin &rgutleriyle
uygulama slrecinde olabildigince devlet, vatandas, kadin tim aktorlerin birlikte slirecin iginde,
etkilesimicinde... Clinki sdyle bir, efendim, biraz daha... Clinki bu genis bir literatiiriin iginde sonugta
cinsiyete duyarli butce gesitli tartismalardan besleniyor. Yani teknik bir tasarim degil, ¢ok daha bu
yaklagima ruh veren birtakim baska tartismal arla es zamanl1 gortyor.

S6z gelimi, simdi bu beden konusu, beden politikalari son derece 6nemli. Yani kadin hak ve
6zgurlUkleri agisindan kadinin disinda herkes kadinin bedeni hakkinda konusuyor. Bu, bizatihi kadinin
kadin olarak toplumsal cinsiyet kimligiyle vatandas olarak var olusuna bir ket, bir engel, vesaire.
Dolayisiyla, kuskusuz pozitif bilimlerin, tibbin gereksinimleri vesaire, yani o evrensdl kabullerin
oOtesinde egitim diizeyi veya herhangi bir aidiyet farki gbzetmeksizin kadinlarin 6znelliklerine agik bir
politika tasarim siirecinin de es zamanli Orgutlenmesi gerekiyor. Bu anlamda yapilanlar ¢cok olumlu,
gercekten tebrik ediyorum. Ancak, iste, belirttigim hususlar agisindan yeniden degerlendirilmesine
ihtiyac var gibi.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Buyurun, Dr. Sema Sanisodlu devam etsin sunumuna ama Sayin Vekilimin de sorularini
cevaplayarak |Gtfen.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Simdi, sdyle bir sey: Saglik sunumu oldugu
icin cinsiyet ayrimi ancak bdlirli -tedavi de demeyelim- hastal ik gruplarinda olabilir. Kadini ilgilendiren
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hastaliklar vardir, diyelim ki menopoz veya rahim, kadin hastal iklari, uterusla alakali, erkedin de prostat
ve diger hastaiklar olabilir ama bunun disinda, bunlarin tedavilerle, bunda verecedimiz bir fark,
cinsiyete dayal1 bir butceleme bunda yapsak da hani sizin sdyledidiniz anlamda bu olmaz, bu dogal bir
sey. Yani bir politika giitmilyoruz burada. insanlarin cinsiyetine bagli bir hastaiklar var. Tek ne
olabilir? Tup bebekleiilgili 6zellikle Bakanligin bir uygulamasi var. Bu, tabii, aileyle alakali, tek bagina
cinsiyete dayali bir sey degil ama bunda daha gok tedavi, bu tir masraflar hep kadin bedeninden gittigi
icin hani ona ayri, evet, o cinsiyete ayri bir bltceleme mutlaka yapilmakta ¢linki bu iglemlerde erkegin
isi cok kolay. Bitiun olay, bitlin sikluslarin, medikal tedavilerin, cerrahi tedavilerin hepsi kadin
Uzerinden gidiyor. Boyle, kadinin da bir handikabi var. Onun icin buna yonelik mutlaka biitceleme
yapiliyor ama tabii kadin Ureme sagliginin icine aslinda o da giriyor, gocuk istegi olup da bunu dogdal
yollardan olamayanlara yardimci olmak ama, hani bizim bltgemiz zaten topyekdn, dlkenin gelismiglik
diizeyini gésteren en dnemli gdstergelerden birisi olan anne ve bebek élimlerini azaltmak ise, bu oran
ise, bizim zaten bltgemiz ¢ok dogdal olarak toplumsal cinsiyete dayali bir bltceleme; topyekdn, yizde
100'0 bu amagla... Hatta, bizim Diinya Bankasindan bu konuda, iste editim katkimiz oluyor, ¢linki
siirekli su anda yaklasik bu yil iginde 500 tane sadlik personeli eitecegiz, diger taraftan aile hekimligi
diizeyinde, toplum sadlidi merkezleri dizeyinde, halk egitimleri olacak. Bunlarin hepsinin bir gideri
olacak; bunlarin hepsinin, bir kisminin bakanlik bitgesinden bir kisminin da Dinya Bankasi
bitgel erinden olusturulmasi.

Kirta) konusunda zaten medyada olan tartismalarda farkli bir sey yok yani on haftanin...
Hani geriye giden bir sey yok. Daha iyi sartlarda kirtajin hakimiza sunulmasi icin ugrasiliyor. Zaten
bizim istenmeyen gebelikleri 6nleme, karsilanmamis aile planlamasi ihtiyacini azaltmak icin hedefimiz
iste 2012 yilinin sonunda, 2014 yilinin sonunda ylizde 3'e indirmek. Onunla ilgili, zaten, birinci
basamak ve hastanelere, ikinci basamaklarimiza aile planlamasiyla ilgili, spira, doum kontrol hapi,
aylik bu tir enjeksiyonlar, kondomlar Ucretsiz olarak dagitiimakta ve en az (i¢ modern aile planlama
yontemi sunulmakta. 2008 TNSA sonuglarina gore ylzde 46 modern aile planlamasi kullaniima
yOnetimi, toplamda ise ylizde 73, oldukga iyi bir diizeydeyiz ama tabii bunun sirekliligini saglamak icin
hem kadinlarimiza bu bilgi akisini aile hekimi, aile sadligi elemanlariyla stirdirmemiz gerekiyor hem de
bununlailgili malzemelerimizi insanlara lcretsiz olarak sunmaya devam etmek igin de gerekli bakanlik
veil diizeyindeki alimlara devam etmemiz gerekiyor.

Onun diginda baska. ..

BASKAN — Simdi, tesekkir ediyorum.

Tabii ilgili bakanliklardan strateji, planlama, programlama dairesinden gelmedigi siirece
burokratlarimizin, uzmanlarimizin bize verecegi bilgiler, o bakanligin alanina giren kadin ¢aligmalari
oluyor. Bunun disl, dogal olarak su anda 2 tane degerli burokratimiz var, onlardan beklenemez, ¢linku

zaten Turkiye Hak Sagligi BolUumunden geldikleri icin, onun icin de kadin calismalariyla ilgili bizi
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bilgilendiriyorlar ama bu Komisyonun temel ¢alismasi, bitiin, bakanlidin biitcesi igerisinde kadin-erkek
esitligine yani esitlik politikalarinin olusmasina, her tirlt ayrimcilikla micadeleye yonelik olarak
uygulanan palitikanin kararliliginin gostergesi biitce. Oralarlailgili bir teknik ¢alisma yapiyoruz. Ama
ben yine de sizin bu verdiginiz bilgiler i¢in tesekkir ediyorum. Bizim, “firsat bu firsat” deyip Komisyon
Uyelerimizin eminim size bu konularda da sorulari olacaktir, lutfen onlari da cevaplayin. Bu
Komisyonun bir 6zelligi var, bu toplumsa cinsiyete duyarli biitceleme Turkiye de ilk kez bu sekilde
tartisildigi icin bilgi eksikligi olabiliyor ya da yanlis anlagiimalar olabiliyor. O anlamda bize katki
saglamaniz igin kanallar agik, gelebilirsiniz, mailleyebilirsiniz. 2'nci turlarimiz olacek, 2'nci turlarda
ingallah bu teknik detaylara daha bir uzmanlik alani olarak bakarak girecediz. Ben simdi Komisyon
Uyelerimize sdz verecegim. Hazir bu firsati da bulmugken kadin ve saglik konusunda da, degil mi,
tutanaklara geger, yayinimizda da yer alir.

Buyurun Sayin Binnaz Toprak.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bu, aslinda deminki sorumla ilgili aklima geldi. Simdi
bence bu alt komisyon degil belki ama Komisyonun gérevlerinden de biri, dediniz ya bakanliklarlailgili
boyle Ust dizey politik kararlar, o tur taleplerde bulunmak olmali. Bunu simdiye kadar yapmadik.
Mesela, demin sdzuni ettigimiz MillT Egitim Bakanlidi bitcesinde iste ¢cok sayida kadin 6gretmen var,
hatta erkek 6gretmenlerden sayilar daha fazla ama y6netim diizeyinde ¢ok az. Simdi, bunu, hakikaten
rakamlarini daisteyip MillT E§itimden bunu bir talep olarak biz sunabilmeliyiz.

Ayni sekilde mesela, su anda bahsedecegim konu da ona benzer bir sey, yani bu kurtaj
meselesiyle ilgili. Siz “Pek bir sey fark etmedi.” falan diyorsunuz ama yani gazetede her giin haberler
cikiyor kadinlara gok blyuk zorluklar ¢ikarildigl, kirtaj olmak isteyen kadinlara.

Onun yani sira, gegen haftaydi zannederim veya en son on giin iginde Ayse Arman bir dizi
yazi yazdi, bu devlet hastanel erinde kiirtaja giden kadinlarin...

BASKAN — Hocam, o hi¢ daha arastirilmadi, orada su anda higbir kanit yok.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Iste, aragtirmak lazim ama.

BASKAN — Beakin arastiriliyor ama orada su da cikti: Birgok yazinin ayni Uslupla farkli
kalemlerle gonderildigi. Bunu biliyorsunuz, biz mai 06zlik haklarinda da yasadik, Ogretmen
atamalarinda da yaganiyor. Yani bir grup organize oluyor, sirekli kalemi, k&gidi degistirerek belli
konularda bir mail ve mektup yagmuruna tutuyorlar.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Ha, bilmiyorum, orasini bilemem.

BASKAN — iste, o yiizden o -ne olur- heniiz aragtiriimadi. Hakikaten biz burada hekimleri
de ¢ok ciddi zan atina sokmus oluyoruz. Ben Turkiye de higbir hekimin o sekilde gelip tedaviye
ihtiyaci olan bir insana zuliim edebilecegini -yani bir psikolojik ve mental bozuklugu yoksa ki burada
sadlik seylerimiz de var- Ulkemizde bu tip vakaar bugine kadar olmadi, bundan sonra da olacagini
dislinmuyorum ama aragtirilmis bir sey yok. Bir kdse yazarinin kosesine kaynadini arastirmadan
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koydugu mektuplar var. Size de mailler geliyordur zaman zaman. Bu, iltifat da igerebilir hakaret de
icerebilir.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Amamesdla... Anladim...

BASKAN — Bu, érgltlenmis bir ekip de olabilir. Onu bir bekleyelim, bir aydinlansin.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Benim sdyledigim yalniz, hakaretler falan bir kenara. ..

BASKAN — Ama dyle bir sey, daha yok yani.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Onlar bir kenara, daha énemlisi, bu kiirtajin bayiltmadan
yapildigi ve bunun biyulk bir travma yasattigi kadinlara. Simdi bu...

BASKAN — Tekrar sdyllyorum...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bu mesela seyden arastirilabilir...

BASKAN — Her yerden...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Hastanelerden, gergekten narkoz. ..

BASKAN — Tabii ki arastirilir.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — ...kullaniliyor mu kullanilmiyor mu?

BASKAN — Bakin, ama bireylerin gidip dava agma, sikéyet etme haklari var bu Ulkede.
Y ani bdyle bir sey yok fakat birtakim kadinlar siirekli bir yerlere bununlailgili yazi yaziyorlar.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Narkoz istege bagli zaten, istege bagl1.

HULYA GUVEN (izmir) — O kiirtaj saninm kdiirtaj degil, hani “vakum” diye bir sey de
bahsetmis yani...

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Ben kadin dogum uzmaniyim ayni zamanda,
isterseniz...

BASKAN — Bir dakika, bir dakika, verecedim size en son. Siz bir dinleyin eegtirileri,
hepsine birden...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ve bu yeni bir sey denmedi. Yani “Eskiden beri devlet
hastanel erinde bu kirtgj isi bu sekilde yapiliyor.” faan diye de yazild.

BASKAN — Allah korusun.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Amaiste biitiin bunlar ayni, ayni kaynaktan.

BASKAN — Bu konuda agilmis sorusturma, bu sebeple yargilanmis bir saglik personeli,
hikim giymis bir sadlik personeli ya da bir bireyin ortaya c¢ikarak “Ben bu saglik igleminden zarar
gordim.” diye hak talebine bugline kadar rastlamadik. Bu sekilde muameleye rastlayan birinin de zaten
artik 21’inci yuzyil Turkiye sinde gidip de bunu ¢ok ciddi cezalandirma sirecini baglatmamasi da akil
air birigsolmaz. Yani bunun muhatabi Ayse Arman degildir...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bu bir muamma.
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BASKAN — ...veya bir bagska kdse yazari da dedildir bu isin muhatabi. Direkt olarak
emniyet ve yargidir ve Sadlik Bakanligidir. Béyle bir sey olur mu?

Ayni konuda mi, yoksa sdz verecedim bir cevap alacagim?

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Belki ayni konuda. Bir sey sorayim...

BASKAN - Siz |ttfen not ain, hepsine birden cevap verin.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ciinkii biraz énce de cevap alamadim ama yani siz ifade
ediyorsunuz, dogru, kése yazarlar yaziyor ama sonugta Kadina Kurtaj Haktir Platformu var, sanirim
birgok yerde de eylem, etkinlikler yaptilar. Her glin bu konu tartisiliyor. Sonugta beden politikalari ciddi
bir sorun ve beden politikasini ya da kadinlar tzerinden bu kadar gok erkeklerin sdz sdylemesi ya da
bunun Gzerinden politika yapilmasinin kendisi problemli zaten.

ikincisi: Keske mesela bu mesdleyi biz biraz tartisabilseydik kadinlar olarak yani nedir, ne
degildir, psikolojik boyutu, sosyolojik boyutu, yani o kadar cok boyutu var ki bu sey agisindan. Sadlik
Bakanlidi, evet, belki saglik boyutuylailgilenebilir ama bagka seyler var.

Cok uzatmayayim, benim birkag sorum var, bir: Zaten mevcut olan bir kirtaj seyi var. Yeni
gelecek yasa... Belki siz de cevap verebilirsiniz Sayin Bagkan, seyse Sema Hanim da cevap verebilir...

BASKAN — Sorularimizi mimkin oldugu kadar toplumsa cinsiyete duyarli blitceleme
bélimiyle de dederlendirirsek. ..

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Amasimdi onadair mesela. ..

BASKAN - Genigletirsek ¢linkli ne bu Komisyonun konusu ne de degerli uzmanlar bunun
muhatabi degil.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama sdyle bir sorun oluyor: Bence biitceleme konusunda
muhatap degiller, cevap da veremediler. Mesela ben soru sordun “Nasil harcaniyor?” diye, hakli olarak
bdyle bir sey olmadigi igin, o yiizden asil mesele bence seyleilgili cevap veriyoruz.

Yani bu “Yasada temel farkliliklar nedir?” meselesi énemli yani mevcut olanda, niye yeni
bir seyeihtiyag duyuyoruz?

ikincisi, sdyle bir sey var: Yani ikna etme gibi bir sey durumu tartigihyor. Yani biz, dedigim
gibi, basindan bu seyleri takip ediyoruz tabii. Nedir bu ikna etme? Yani diyelim ki kadin illa evli olmak
durumunda degil. Biz genelde evlilik i¢inde sey yapmak durumunda kaliyoruz ama evlilik disi cocukla
kargl karsiya kaliyor, yani istenmeyen bir gebelikle bunun sey yapmasi konusunda, bunun ¢ok daha
gesitli nedenleri oluyor, yani baski seyleri oluyor. Yani bu ikna etme derken nasil bir sey? Yani kadini,
niye bdyle bir seye ihtiya¢c duyuluyor? Yine, sanirim, ceza artirimlari falan éngorultyor. Yine mesela
diyelim ki doktora gelmeden eger kendi seyiyle duslirliyorsa bu konuda ceza artirnmi var. Yine doktora
ceza, on haftadan fazlasi igin eJer doktor sey yapiyorsa. Mesela higbir doktor bunu bence amaz yani,
siz air misiniz? Almaz bdyle bir sey durumu. Yani o agidan, aslinda mevcut olan seyi zorlastiran bir

durum ve yine kadin bedeni tzerinde bir baski, hatta “devletin kontroli” mesel esine dontisen bir durum.
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Yani bu ¢ok ciddi ve esastan kadinlarin itiraz ettigi bir konu. Mesele sadece yani istenmeyen gebelikler
falan da degil, ya da tecaviize ugrayan kadinlarin o gocugu dogurup dogurmamasi meselesi de degil ¢ok
daha farkli bir durum yani, politik olarak itiraz edilen bir nokta. Sayin Bagskanim, o agidan bu meseleye
sadece, hani bazen biz de tartisirken istenmeyen evlilikler, sunlar, yani gocuklar gibi seyler tartisiyoruz,
Oyle degil, yani ¢ok esasli ve kadin iradesine, kadin bedenine miidahaleyi ifade eden bir nokta ve bizim
mesela buna parti seyi disinda itiraz etmemiz gerektigini dustniyorum yani. Mesela bu konuda o
ylzden yasa ¢lkmadan -evet yasa hazirlaniyor- bu yasanin hazirlanis siirecine bizim... Dogru, mesela
Sadlik Bakanliginda olacaksa bizim Sadlik Bakanliginda bir arkadagsimiz var, biz oraya daha ¢ok hani
sadlik adanindan gelen bir arkadasimizi vermisiz ama mesela bu ayni zamanda kadin meselesi, yani
kadin politikasi. O agidan da bunu sizden rica ediyorum. Bu yasayl en azindan hazirlanis slirecinde
goruglerimizi ifade eden bir noktaya sey yapmamiz gerekiyor. Ama dedigim gibi eski yasayla yeni yasa
arasinda kismen bize bir bilgi verilirse ya da bunun ne farki var? Niye bir daha bir yasa gikarma geregi
duyuyoruz, meselesini ben anlamak istiyorum.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — KEFEK’ te konusmak lazim.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Biitgeyi konusamadigimiz igin onu soruyorum.

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

Katiliyorum, tabii ki bunlar konusulup tartisiimali. Belki de, Sayin Binnaz Toprak’ in dedigi
gibi, KEFEK Komisyonunda tartisilabilir ama sonugta hepimiz, buradaki komisyon Uyeleri, kadin
orgutleriyle, kadin STK'lariyla yakin iliskisi olup da oraarla ¢alisma yapan insanlariz. Belki bu tip
toplantilar, yani sivil toplum dizenler, oralarda da tartisilir. Yani bu tip konularin tek tartisma yeri
milletvekilleriyle blrokratlarin bu anlamdaki tartismasindan ziyade belki de hakikaten sivil toplum
galigmasi, politikacilar, sivil toplum, uzmanlar bir araya gelip de belki ¢alistay, konferandar dizisi...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Universitelerle beraber. ..

BASKAN — Tabii.

Bir Gniversite semsiyesi atinda o bir seri toplanti yapabilir, 0 zaman oralarda bunu ¢ok
enine boyuna... Belki, dediginiz gibi, hi¢ tam pismeden, henliz hazirl ik asamasinda oradan bir sey cikar,
“sOyle de bir sey istiyoruz.” seklinde, ayni Anayasa yapma siirecinde oldudu gibi butin taraflardan bu
tip gorlgler alinabilir.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Tabii, tabii, aksi halde geg oluyor.

BASKAN — Sonugta, bizim milletvekili olarak da gérevimiz zaten bu. Bu gérigeri aip
“Milletin talepleri bunlardir.” diye o politikayr uygulayacak iradelere, iste bu Parlamentoda ilgili
bakanlarda teslim etmek.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Sizi destekliyoruz.

BASKAN — O zaman size ev 6devi verelim.
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SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bize ev ddevi vermeyin, siz Bakanligi ikna edin biz bu
konuda ¢alismaya haziriz yani en azindan. ..

BASKAN — Buyurun ¢alisin, Bakanlik buna hi¢ mani degil. Sayin Bakanin daben...

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Ama biz heniiz gérmiiyoruz ki taslagi. Tasadl bize
ulastirin en azindan, biz énerilerimiz sunalim.

BASKAN — Sbyle, ama bakin, tamamlanmamis bir calismay! hi¢ kimse c¢ikaramaz.
Anayasa’ da 6niintize bir taslak geldi mi “bitti” diye? Hayir. Ne dendi? “Bir Anayasa yapiliyor...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —*O, gizli” diye gelmedi.

BASKAN — Hayir.

...katkilariniz nedir, génderin.” dendi ve hdla su anda yazilma asamasi da devam ediyor,
biliyorsunuz. Y ani yazilip bittikten sonra bize verilip de bunun surasini...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — O zaman, sdyle yapal im Sayin Bagkanim...

BASKAN — O zaman katki olmaz, o zaman diizeltme ol ur, biliyorsunuz.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Tamam. Ben bagka bir sey... Yo, yo. O zaman ortak
toplanti yapalim, yani, kadinlar olarak...

BASKAN — Tabii, tabii. Yani bu calismayi her zaman yapabiliriz.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bence bu konuda galisma yapan, iste, Kiirtgj Haktir
Platformu’ nu da davet edelim, birlikte tartisalim. Bunu siz Fatma Hanim’a da, Sayin Bakanimiza da
iletebilirsiniz.

BASKAN — Sayin Bakanimiz da bu konuda, biliyorsunuz, ¢ok rahat ¢alisma yapilan bir
insan.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Birlikte bir ¢alisma yapalim, orada ¢ikacak sonuglara
gore yasaya da sunaim. Madem Oyle o konuda, hani, yontem nasil oluyorsa, onu yapaim. Simdi, biz,
en fazla, taslak hazirlaniyor, o zaman gelip midahale etmeye galigiyoruz, 0 zaman da olmuyor, zaten
partiler kendi arasinda kavgaya dénusturtyor bu igi.

BASKAN — iste, ben onun igin size énerdim ki, o taslak “Evet, taslak budur.” diye masaya
gelmeden once fikri olan |utfen masaya koysun diye o ylizden teklif ediyorum. Yoksa, dediginiz gibi,
¢ok geg oluyor ondan sonra.

Buyurun hocam, Hilya Gliven Hocam.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkdir ederim.

Tabii, butceleme konusunda c¢ok bilgi dmayinca biz de igleyise ya da kadin konusuna
degdinmis oluyoruz. Ben biraz teknik konuda bilgi almak istiyorum. Y ani, bastan da sdylemistim, benim
biraz hakikaten kafam karisti.

Simdi, sizin biriminiz, aile hekimleriyle birlikte, bu, gebe takibi olsun ve diger kadin
sadhidiyla ilgili konularda ortak galismalari yurttuyor. Sizler yénlendiriyorsunuz herh@lde. Peki, geri
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donasl var mi? Yani, sizin, falanca ildeki, iste, Ahmet isimli aile hekiminin bu konuda neler yaptigini
gbrme sansiniz var mi? Bilgisayarlardan takip edebiliyor musunuz? Y ani, tim bilgiler, aile hekimlerinin
bu konuda yaptiklar igleri gdrme sansiniz var mi? Yanlis oluyorsa, yanlis gordigiiniz zaman ne
yapiyorsunuz? Bituin gebeleri veya diger ihtiyaci olanlari, iste “Demir preparati veriyoruz.” diyorsunuz,
“Yakinda D vitaminine baslayacagiz.” dediniz, bunlari izleme sansiniz var mi, tek tek ama, aile hekimi
bazinda?

Bir de, yine kafama takilan: “40 tane kadin dogum uzmanini yetigtiriyoruz, egitiyoruz.”
dediniz. Amag ne kadin dogum uzmanlarini egitmekte?

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

Bir dakika, size sdzli verecedim bitin sorulari cevaplamakla, agiklamalarinizi yapmak
Uzere, ondan sonra da toplantiyl kapatacagim.

Katki saglamak isteyen daimi uzmanimiz varsa gok kisa sdz verecegim.

Buyurun.

ASPB KSGEM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY - Ben
sunu sdylemek istiyorum: “Esasen, toplumsal cinsiyete duyarli bitgelememiz yok.” dediniz ama sizin
bu uyguladiiniz programlarin bitgeye mutlaka bir yansimasi var. Bu biitgeye yansiyan oran ne diizeyde
ve kadinlarin gergek ihtiyaclarina ne kadar cevap verebiliyor? Buna bakmak agisindan aslinda var bir
sekilde. Yani, derken, kadina dair bir politika gdligtiriliyor ve bu uygulaniyor. Bunun da bir parasa,
bitgeye bir yansimasi var. Bunu sdylemek istedim. Siz, hig yok gibi agiladiniz. Ben dyle disindim ya
dayanlig anladim.

BASKAN — Evet, tesekkilr ediyorum katkinizigin.

Var mi sorusu olan?

Hocam, siz tekrar soz istiyor musunuz?

HULYA GUVEN (izmir) —Hayir.

BASKAN — Peki.

O zaman size veriyorum son sozi. Lutfen, hem sorulari cevaplayin hem yapabileceginiz
butin katkiyr yapin.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Aile ve Sosya Politikaar Bakanligindan
arkadasimizin ifade ettigi... Ben dyle bir giris yaparak, hani, konumuz sadl ik, bdyle bir ayrim yapamayiz
kurgusundan dedim ama tabii, 6zel 6rnekleri de verdim. Bunlar zaten dogasi geredi yapilmamiz gereken
isler yani kadin ve ureme sagligi. Bu zaten basindan belli, toplumsal cinsiyetlerde bir bitgemiz var
burada ama orani konusunda, onu size daha sonra getirecegim ¢linkli o konuda hazirlik yapmadan

geldim.
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Hilya Hanim'in sorusuna geleyim. Biz yil boyu 500-600 tane kadin dogum uzmanini...
Amacimiz anne 6lUimlerini azaltmak. Hani, bir milenyum hedefine ulastik ama onu gelismis Ulkeler
diizeyine, 100 bin canli dogumda 10’un atina indirmek igin... Biz anne élimlerini incelerken, bazi
vekalarda, kadin dogum uzmanlarinda, ebede birtakim bilgi beceri eksikligi olabilir diye... Bunlarin
farkindaligini artirdik. Hepsi kadin dogum uzmani ama bunlari Maternal Fetal Tip ve Perinatolgji
Dernegi, TJOD Dernegi yani STK’lardaki hocalarimizla beraber, Universitedeki hocalarimizla beraber,
bu arkadaglarimiza... Hepsi Turkiyenin Mus'undan Van'indan gelmis, belki tek kadin dodumcu
ilgesinde. Hani onlarin zorluklarini, sorunlarini bire bir not aarak veya 6drenerek ve bunlara bilgi,
nerede nereye bagvuracadi konusunda bilgi vermek. Yoksa bizim bu program anne olimlerini
azaltmanin bir paydasi yani bir paydasi diyeyim. “Acil obstetrik bakim kursu” dedigimiz, kadin dogum
uzmani ve ebelere yapilacak bir program. 40 tane kadin dogum uzmani su anda var dedim, her ay bu 40
kadin dogum uzmanina, peyderpey, oradaki hizmeti aksatmayacak gekilde bu egitime devam edecegiz.
Amacimiz, bu anne 6lUmlerindeki farkindalidi artirarak “Hani sunda sunu da yapsaydik bak bu anne
dlmeyecekti.” Ornek vakaari da onlara vererek, anlatarak... Giink{, bu kadin dogum uzmanin bagina
omrinde... Herkesin bagina gelmez, Allah’tan gelmez, bu ¢ok korkung bir sey; geldigi zaman da onun
hayatini mahveden bir sey ¢linkt bu toplumsal bir sorun. Y uva yikiliyor, gelmis, gelecek, yatirimlar, her
sey anneye... Cunki evin diredi anne, ne olursa olsun. Onun igin bunlarlailgili bilgi beceri, gerekirse,
kurs mu gerekiyor, bunlara bunlari sadliyoruz.

Evet, Aile Hekimligi Bilgi Sistemi var, AHBS dedigimiz. Tiim aile hekimlerinin yaptigi is
ve iglemler buraya kaydediliyor. Onlarin oranlarini biz aile hekimi dizeyinde 6grenebiliriz. Bizim
“Karar Destek Sistemi” diye bir programimiz var. Turkiyede gebelere uygulanan demir destek orani
nedir? Su anda ylizde 95, 2011’in sonunda ylizde 95 oraninda. Biz yiizde 95, gebemize demir destegi
saglamigiz. Bunlari aile hekimliginin bu bilgi sisteminden kolayca, hekim bazli bile elde edebiliriz.

HULYA GUVEN (izmir) — Pardon, bir sey sorabilir miyim? Yani “...elde edebiliriz.”
Diyorsunuz.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Var, bu oranlar oradan.

HULYA GUVEN (izmir) — Amasiirekli bir denetim yok o zaman?

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Var giinkii bunlar, negatif performans,
bunlarin hepsi bir performansa dayall. Bunlar, aile hekimleri, mevcut olan gebelerini izlemek ve en az
dort izlem, dort izlemde de tansiyona mutlaka bakmak durumunda, 6demine bakacak, protein Uresine,
hemoglobine bakacak. Bunlara bakmazsa bu izlem yapilamamis sayiliyor ve ondan negatif performans
dedigimiz Ucret kesiliyor. Hani, bunlari mutlaka yapmak durumunda. Onun ekraninda gebelik testi

pozitif oldugu zaman, onu 6drendidi zaman, onun artik sorumlu oldugu bir vaka oluyor, dogum ve
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logusal ik dénemine kadar bunu izlemek durumunda. Bu sart, yani bunun zorunlu oldugu aan. Biz, bu
bilgileri onlardan, Aile Hekimligi Bilgi Sistemi’ nden Karar Destek Raporu olarak bunlari stizebiliyoruz.
Ona gore, bu oranlari zaten onlardan elde ediyoruz. Diyelim ki hastane dogum orani yiizde 98,9’ larin
Uzerinde. Bunlar hep bdyle bilgi sistemlerinden elde ettigimiz verilerimiz.

“Izleniyor.” dedim, k&fi olabildi mi?

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI TASKIN BABAOGLAN - Biriminiz
i¢ denetim gergevesinde bir performans denetimine tabii tutuldu mu?

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Su anda yeni zaten. 19 Mart itibariyla yeni
bir daire kuruldu, heniiz béyle bir i¢ denetim gecirmedik. Boyle sistemler kurum bagskanliginda var.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU TEMSILCISI DR.
ZEKIYE CIPIL — Planlaniyor yani organize ediliyor ama detaylarini bilmiyoruz.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI TASKIN BABAOGLAN — Sayin
Milletvekilim, sizinle ayni endiseyi paylasiyorum ben de. Simdi, bir kamu hizmeti var, bu kamu hizmeti
ylUksek diizeyde, diger birimlerle koordinasyon igeriyor. Yani eJer hedefimiz bebek 6lim oranlarini
dustirmekse veya gebelik sonrasi anne 6lim oranlarini diiglirmekse sadece Saglik Bakanliginin saglik
tedbirleri yetmez, sosyal yardm muessesesinin de devreye girmesi gerekiyor. Demir yardimimiz
yetmez. Amerikalilarin “Women, Infants, Children” programi var mesela, orada hamilelikten itibaren,
hatta cocuk 18 yasina gelene kadar degisik dizeylerde sosya yardim programlari var ve entegre sistem.
Yani bir yonlyle saglik degerleri takip ediliyor, diger baska bir birim marifetiyle de sosya yardim
fonksiyonu icra ediliyor; sit veriliyor, kuru bakliyat veriliyor, bazen parasa yardimlarda bulunuluyor.
Hani entegre bir sistem. Zannediyorum onu sorguluyorsunuz siz de yani birbirini ne derece destekliyor?

HULYA GUVEN (izmir) — Simdi, tabii, o sekilde bir entegrasyon... Yani ayri bir konu, ben
direkt onu sormak istemedim. “Aile hekimleriyle ortak yuritlyoruz.” denildi. Yani aile hekimini
denetleyen sizin birim mi? Yapip yapmadidiyla tek tek sorumlu olan, denetimden birinci derecede
sorumlu sizin grubunuz mu ve bu yapiliyor mu? Yapildigi zaman, bir aile hekiminin yanlis yaptigini
gorduginiiz, eksik yaptigini gordiiguniz zaman bunu kime iletiyorsunuz? Y ani performansi eksiliyorsa
bunu siz mi sdyllyorsunuz? Y ani sizin birim sadece egitimde mi kaliyor, onu 6grenmek istemistim.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Tegekkiirler.

Aile Hekimi izleme Degerlendirme Daire Bagkanli§i var yani o da ayri bir sistem. Yani sirf
bu izleme-degerlendirme, bu oranlar, bu performansi, bunlari izleyen bir Daire Bagkanligi var. Yani bu
aile hekimleri bu programlari, zorunlu, yapmasl gereken programlari yapiyor mu yapmiyor mu?
Yapmiyorsa... Bununla ilgili 6zellikle bir daire bagkanligimiz var. Hem il diizeyinde bunlarin sube

miidirleri var hem de Bakanlikta var. Yani Program Uygulama Dairesi var, izleme Degerlendirme
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Dairesi var bir de Toplum Sagligi dedigimiz, daha ¢ok o egitim ayadini yapan ayri bir daire
bagkanligimiz var ve bunlar ayri. Bizim programlarimizi yapiyorlar, onlar negatif performansi izleyip
degerlendiriyorlar, biz de verilerini topluyoruz. Biz diyoruz ki: “Bakalim basarimiz ne? Gebe Destek
Programi ne oldu? Biz, kadinlarimizin ne kadarina demir verebildik, niye veremedik? Bunu evaliie
ediyoruz, inceliyoruz.

HULYA GUVEN (izmir) — Yani egitimden sorumlu oluyorsunuz, direkt denetimden degil.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Egitimden sorumluyuz ama ildeki bu
birimler ¢cok yakin birimler. Yani kadin ve Ureme sadlidina bakan, programlara bakan kisiler ilde
genelde bir kisi oluyor. Hem onlara bakiyor... Cunki il dizeyinde bu kadar kigiyi istihdam
edemezsiniz. Mudurlukte, Hak Sagligi Midurliginde 4-5 kisi var; iste obeziteye bakiyor, kronik
hastaliklarina bakiyor, ¢cocuk ergene bakiyor, kadin Ureme... Bunlar genelde 1 ya da 2 kisi oluyor.
Bunlar topyekdn bu hizmetlerin hem takibini hem de izleme-degerlendirmesini ilde bu dizeyde
yapabiliyorlar. Veriler aile hekimligi diizeyinde bilgi sistemleri sayesinde Ankara dan izlenebiliyor.

Narkoz vardi, arkadas. ..

BASKAN - Litfen, onun da cevabini verin.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Bu narkoz olayi, tabii, o gazete haberinde. .
Tabii, toplumda algilanan, “narkoz” dediginiz zaman genel anestezi. Habuki bir loka anestezi var, ikisi
farkh bir anestezi. Diinya Saglik Orgiiti zaten genel anestezi dnermiyor. Bu tiir vakalarda -10 haftanin
sonuna kadardan bahsediyorum, 10'un disindakilerden bahsetmiyorum- istemli kirtgjlarda Dinya
Saglik Orgiitiiniin énerdidi “paraservika blok” dedigimiz lokal anestezi. O da uygun, her vakada sart
degil. Agri esidi cok yuksek kadinlar vardir. Ben kendim biliyorum, dogum yapacak kadin, “lkin.”
diyorum, agrisini hissetmiyor. O ikinacak ki dogurtacagim kadini. Yani gebelik ¢ok kuguktir, ati
haftal ik bir gebeliktir. Eger birkag tane dogum yapmissa zaten rahim agzi aciktir. Plastik kanlller var, o
kiret dedigimiz meta seylere yapilmiyor. Plastik kanlllerle bu gebelik mahsulti vakum aspirasyon
yontemiyle, o vakum enjektori gibi bir seyle aspire ediliyor. Tabii, o olayda, gazete haberinde
bilgilendirme yapilmamis. Kadin -eJer dogruysa tabii ki- narkoz alacagini yani damardan bir sey verip
uyutulacagini tahmin ediyor ama onu yapan hekim -tabii, olayin ne kadar oldugunu bilmiyorum- bunu
iyi bir danismanin bilgilendirme yapmasi lazim. Cinki o iglem sirasinda yapiyor, ¢unku spekulimu
takacaksiniz, rahim ajzina yapilan bir anestezidir. Bunu yapmadan onu yapmasi... O adriya dayanamaz.
Bu o kadar, hani onun dedigi gibi bir sey... Tamam, bir dokunma, hafif bir derinden adr1 hissedersiniz
ama o dedigi sekilde canli canli yapildi... Tabii, bilgi eksikligi var. Kesinkes, higbir hekim arkadas. ..
Zaten yapamaz da. Bir kadini diglintin, kivranirken sen kirtaji nasil yapacaksin? Clnki kirtaj ciddi bir
islem, cerrahi, tibbi bir islem, komplikasyonu olan bir islem; perfore edebilirsiniz, oradan, rahim
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agzindan alet kopabilir, kanayabilir, enfeksiyon olabilir. Yani, o sartlarda, o anlatilan sartlarda olduguna
inanmiyoruz biz. Ben de hekimim. Bdyle bir sey.

Yani, narkoz konusunda, tabii... Ama kadin hi¢ dogum yapmamistir, diyelim ki sezeryan
veya rahim agzinda kanil dedigimiz sey gegemez. Bu gibi durumlarda zaten... Veya kadinda gebelik
artt miyom vardir. Bunun o sartlarda bosalmasi, temizlenmesi zor olur. Bu sartlarda zaten doktorlar onu
genel anestezi atinda yaparlar, islemin selameti icin, kadinin sadhig icin. Orada bir, toplumda tabii
yanlis, eksik bilgilendirme var. Hani anestezi lokal ve genel var. Genel, ¢ok nadir vakalarda uygulanir;
genellikle lokal uygulanir. Bunu belirtmek istiyorum.

Baska, milletvekilimin “Yeni yasada ne fark ediyor?’ Sireler aynen korunuyor. Tabii, bu
daha, heniiz komisyona sunulmadi. Yani niye degistirildi? Bir kere, izin dma olayr 1983 yilindaki
yasada da var, esinden izin ama. Hani, su anda erkekten neden izin ainiyor, itiraz ediliyor ama o
yasada var, biz ona hi¢ ellemedik yani. Yasada, zaten, evliyse esinden, bekérsa hi¢ kimseden. Hani,
bekarlarda sorun yok, direkt yaptiriliyor bu kirtaj, burada bir kisitlama yok.

“Doktor, kadin dogum uzmani yapsin, bu ¢ok basit bir islem...” Ben kadin dogumcuyum,
hig kirtaj yapmak istemem. Cok riskli olan, kanama, enfeksiyon... Riskli, cerrahi islem bir kere. “Bunu
kadin dogum uzmani yapsin, isin ehil uzmanlari...” Eskiden, o dénemde yogun bir talep oldu, pratisyen
hekimlere de bu yapildi ki bu kadin dogumcularin uzmanlik ihtisasi déneminde 6grendikleri bir iglem.
Bunu pratisyen hekimin yapmasi riskli bir seydi. Hani, nasil yapildi, onu bilemiyorum. Bir de hastane
ortami... Glnk{, bilemezsiniz, kadinin bir kanama diyatezi olabilir, bir sey olabilir, bir sorun gikabilir,
perfore oldu diyelim, komplikasyon oldu, buna aninda miidahale edilebilecek ortamlarin, hani anestezi
ve ameliyathane ortamlarinin olmasi ancak hastane ortamlarinda olur. Bir poliklinik sartlarinda bunu
yapmak, riski hem kadina hem de hekime yiklemek olur. Bu konudaki dizenlemeler konusunda
galismaar devam ediyor, henliz karara baglanmamis.

Bu kadar bilgiyi size sunabiliyorum.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Saglik Bakanligimizdan. ..

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bir de “ikna etme’ meselesi var yani.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU - ikna, orada aslinda danismanl k...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — ikna odalart. ..

BASKAN — Hayir, hayir, 6yle ikna odaari falan yok.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU — Oyle bir sey yok, sadece bilgi ve
danismanlik. Simdi, mesela sdyle bir konu davar...
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BASKAN — Sonuglari konusunda, bence herkesin hayati kararlardan bir adim 6ncesinde
hakikaten bir bilgilenmeye ihtiyaci var. Yani, neye karar verirse ne yagayabilir konusunda zaman zaman
kadinlarin hakikaten bilgiye ve destede ihtiyaci oluyor. Bu bosanmalarda da béyle oluyor, bu ¢cocugun
okula verilmesi, alinmasi konusunda da bdyle oluyor. Yani ¢ok hayati bir karar vermek lzeresiniz fakat
birinin size birkag fotodraf gostermesine ihtiyaciniz var. Bu anlamda danismanlik ve destek hizmetinin
tabii ki hepimizin basinin Ustlinde yeri var ama Oyle ikna odalari falan sey... Bunlara hepimiz karsl
gelerek zaten buralara geldik yani. Hig olur mu dyle sey?

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Ama sonugta zaten bunlar yapilmasi gereken bir sey.
Yani diyelim ki normalde, simdiki kuralda doktor bilgi veriyor, riskleri nedir, seyi nedir. Bunlar ¢ok
dogal ya da sonugta hasta da normal bir seyde de bunun bilgisini aiyor yani. O yiizden bdyle bir...

HULYA GUVEN (izmir) — imzal1 k&git aiyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet yani. GCiinkii, doktorda risk almaz istemez. O
yuzden, niye yeniden bir yasaya ihtiya¢ var, ben onu anlamadim. Madem bunlar korunuyor, sey
yapiliyor diye... Ya da sadece, Bagbakan “Yeni bir yasa gikariyoruz.” dedigimiz icin mi gikariyoruz?
Yani bu soru size de.

BASKAN - S0yle: Tasarinin kendisini gérmeden neden yeni bir yasaya ihtiyag olup
olmadiginin sorusunun cevabini bu masada size kimse veremez. Clinku, onu bir gérelim izninizle,
bakalim neden ihtiya¢ duyulmus. EGer zaten her sey ayni korunuyorsa, o zaman hakikaten ne gerek var?
Bazi seyler degistiyse ve bu kadin esitlidine, hak ve 6zgurlUklerine aykiriysa tabii ki orada hepimizin
sOyleyecegi sozler var. Ama ¢ok olumlu, su anda aklimiza gelmeyen degisikler de varsa hepimizin de
gorevi bu yasayl o zaman desteklemek kadinin ve ailenin lehinde olmak kaydi sartiyla. Bunlar ¢ok
Snemli.

Ben tegekkur ediyorum. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun...

HULYA GUVEN (izmir) — Bu down sendromlular igin bir sorum var.

BASKAN — Buyurun Hocam.

HULYA GUVEN (izmir) — Tegekkiir ederim.

Simdi, down sendromlular belli bir aydan sonra galiba belli oluyor, onlar hemen belli
olmuyor ve tabii, belki o izin verilen aydan da daha geg bir dénemde alinmasi gerekebiliyor aile istedidi
zaman. iste orada bilyikk sorun var yani ainsin mi ainmasin mi, karari kim verecek tartismasi ortaya
cikiyor.

SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU KADIN VE UREME
SAGLIGI DAIRE BASKANI DR. SEMA SANISOGLU - Bu konuda zaten bhilimsel kurullar
olusturulacak, hani yonetmelikte, kanun ciktiktan sonra feta anomadlilerle ilgili ciddi bir tanimlama
olacak. Bir komisyon buna karar verecek aileyle beraber, sosyolog, psikolog, her neyse, onun igerigi...

iIgiIi uzmanlik dali olacak, onunla beraber, cocukgu, radyolog, hani oradaki anomalinin durumuna gére
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bir bilimsel komisyon olusturup onun raporuna gére gebeligini sonlandirabilir. Fetal anomali oldugu
zaman o konuda bir bilimsel komisyon gerekiyor.

BASKAN — Ben tesekkir ediyorum.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonun Toplumsa Cinsiyete Duyarli Inceleme
Komisyonunun 10’uncu Toplantisini tamamladik. Ben, Komisyon Uyesi milletvekili arkadagarima
katilimlar ve katkilari igin ¢ok tesekkir ediyorum. Komisyonumuzun daimi uzmanlarina ¢ok degerli
katkilari ve katilimlari igin tesekkir ediyorum. Kurumlardan gelip sunumlariyla bizi aydinlatan gok
degerli uzmanlarimiza, birokratlarimiza tesekkir ediyorum.

Oniimiizdeki hafta toplantida gériismek (izere toplantimizi kapatiyorum.

Kapanma Saati: 17.48
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