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5 Subat 2013 Sali
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 15.23
BASKAN: Alev DEDEGIL (istanbul)

BASKAN - Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun “Toplumsa Cinsiyete Duyarli
Butceleme” konulu alt komisyon toplantisini agiyorum.

Cok dederli uzmanlarimiza, sivil toplum kurulugu temsilcilerimize, Komisyon
caligmalarinda bize yardimcei olan uzmanlarimiza hos geldiniz diyorum, tesekklr ediyorum.

Bugiin, TESEV lyi Yénetisim Programi Direktérii Sayin Fikret Toksdz ve Hakli Kadin
Platformundan Sayin Canan GUllG bizlerle. Toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda her iki
sivil toplum kurulusunun da c¢ok degerli calismaari oldugunu biliyoruz, arastirmalari oldugunu
biliyoruz. Bu Komisyonun bu bilgilerden mahrum kamasini istemiyoruz. Detayli bir sekilde bugin
kendilerini dinleyelim. Sorularimiz olacak, interaktif bir toplanti olmasini diliyorum, o anlamda,
toplantimizi baglatiyorum.

Siz aranizda anlastiniz mi efendim, dnce kim sunum yapacak?

HAKLI KADIN PLATFORMU TEMSILCISI CANAN GULLU — Hig fark etmez. Beylere
oncelik verelim, hayatin her alaninda oldugu lzere.

BASKAN — Peki, 0 zaman ben sbzii TESEV lyi Y énetisim Programi Direktérii Sayin Fikret
Toksdz e veriyorum.

Buyurunuz efendim.

TESEV 1Yi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Sayin Bagkan,
tesekkir ederim.

Sunu itiraf etmeliyim ki yasama organi her zaman yuritmeden daha ¢ok sivil toplumla
calisan bir kurum. Onun igin, yasama organina tesekkir ediyorum. Burada tabii, ylritmeden arkadaglar
var, onlarin karsisinda bu biraz yakisiksiz kagabilir ama gergek budur diye distintyorum.

Simdi, ben bu konuyla ilgili olarak yaptigimiz calismayi tam olarak anlatmayacagim. Ne
gibi sorunlar var bu alanda ve nasil midahale edilmeli ve bazi da énerilerim var, bunlarin tzerinde
durmay digtintlyorum.

Efendim, biz yerel yonetim reformunun baslangicindan beri, 2002’ den beri, yerel yonetim

reformunun her vechesiyle ilgileniyoruz. O ddnemde yasanin hazirlanmasina blyik katkilarda bulunduk
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ve Bagsbakanlikla ¢ok iyi bir is birligi icinde ¢alistik ve hdla bu konuda, yerel yonetimler konusunda
calisiyoruz.

Kadin-erkek esitligi konusunda c¢alismaya baglarken “Kiminle calisalim acaba yerel
yonetimlerde?’ diye dustindik ve suna karar verdik: Belediyelerle ya da il 6zel idaresiyle ya da yerel
birimlerle dogrudan ¢alismak yerine bu konuda bir talep yaratilmasi gerektigini diglindigimuz igin -
cunku talep yaratmadan yerel yonetim kanuna istediginiz maddeyi koyun, béyle bir talep yoksa o ¢ok da
uygulanamiyor. Boyle bir talebin yaratilmasi gerekir. Zaten, sivil toplumun bir amaci da talep
yaratmaktir- bdyle baktigimiz icin, bu projeyi yaparken, kurgularken iki hedef aldik. Bir tanesi, kadin
STK’lari, onlarla beraber calisaim, yereldeki kadin STK’lari, Turkiye ¢apindaki kadin STK’lari degil
yereldeki kadin STK’lari ve de biliyorsunuz, yerel yonetim reformuyla getirilen kent konseyi var, kent
konseyinin altinda kadin meclisleri var. Kadin meclisleriyle galismayi daha uygun bulduk ve bu kadin
meclisleriyle calisirken de, bu STK’larla ¢alisirken de bu tlr calismalar daha 6nce nerede yapildi, nasil
yapildi, kim yapti zaten biliyorduk. Daha 6nce gerek Sabanci Vakfinin gerekse Birlesmis Milletlerin,
UNDP nin yaptigi ¢alismaar var, “Kadin Dostu Belediyeler”, “Kadina Duyarli Belediyeler” gibi. Zaten
onlarlada biz istanbul’ da pek gok konuda birlikte calisiyoruz. Onlarin yaptigi calismalara da baktik.

Ayrica, bizim Avrupa Birligi, Dinya Bankasi, Birlesmis Milletler, UNDP fonlu yaptigimiz
calismaarda elde ettigimiz deneyimler de vardi. Bazi pilot yerler segtik ve bu pilot yerler Gzerinden
buna bakmaya ¢alistik.

Tabii, burada ilk soru, “Toplumsal cinsiyete duyarli bitce nedir ve amaci nedir bunun?’
diye baktigimizda bunun iki hedefi var. Bir tanesi, cinsiyet esitligini gergekten saglamak. ikincisi ise
kadinlarin giglendirilmesi ya da kadin statisinun yukseltilmesidir bu iki amagla. Tabii ki butce en
o6nemli temel belgedir, en énemli politika aracidir.

Peki, bu toplumsa cinsiyet meselesine nasil bakaim diye baktigimiz zaman, tabii, énce
ciddi bir literatir taramasi yaptik, dinyadaki gelismeleri izledik, Hindistan ve Bati diinyasindaki
gelismelere baktik, yapilan calismaara baktik ve bunun sonunda -klasik olarak cinsiyet esitligi
konusunda yapilan ¢alismaar ve kadina pozitif ayrimcilik gibi konular elbette gok yararli seyler ama-
bunun Gtesinde bir sey yapmak gerekiyor diye disliniyorduk. Dolayisiyla, bu meseleyi ele alirken
yaniz cinsiyet ayrimi yeterli degil, kadinlarin yas, sinif, etnik kdken, kimlik, mekan, go¢ gibi nedenlerle
0 konumlardaki insanlarin durumu nedir, nasil bunlar daha gicli hdle getirilebilir diye baktigimizda
bunlarin toplum igindeki rolleri nasil gliglendirilebilir diye baktik bu ¢alismay1 yaparken.

Hepinizin de bildigi gibi, zaten kadinlarin geleneksel olarak yaptidi birtakim hizmetler var.
Bunlar gerek Ucretli olsun gerekse Uicretsiz olsun, kadin anne olarak, es olarak, kiz olarak, gelin olarak
Ucretli bile galigiyor olsa, karsiliksiz olarak birtakim hizmetler yapiyor, komsulari icin, akrabalari igin,
yakin gevresi igin. Dolayisiyla, kadinin konumu erkekten ok farkli.



Burada “Bu meseleyi yerel yonetimlerde bir politika hdline nasil getirebiliriz? diye
dustindiik. Tabii, énce hig belediyelerle konusmadik, énce hep sivil toplum ve kadin meclisleriyle, kent
konseylerinin kadin meclisleriyle konustuk, sonra belediyelerle de konustuk ve kadinlarla cesitli
toplantilar yaptik. Daha 6nce yapilmis toplantilara da baktik ve burada gérdiigimiiz sey, daha projeye
baglarken gordiigumiiz sey, kadin konusunda pek ¢ok ¢alisma var ama bunlar daha ziyade geleneksel bir
kadin erkek esitligi Ustiine oturan ¢alismalar ve bu alanda ¢alisan dafarkl gruplar var.

Yani biz simdi, érnedin Sakarya'ya gittik, Sakarya'ya gittigimizde Universitenin bir Kadin
Arastirma Merkezi var. Kadin Arastirma Merkezinin Bagkaniyla gorustik. Kadin Arastirma Merkezinin
Bagkani bir tip doktoru, dolayisiyla kadin sadligiyla ilgili cok ilging seyler yapiyorlar, Universiteler
caisma yapiyorlar. Bir kismi aragtirma, bir kismiysa dogrudan dogruya kadinlara yonelik ¢alisma
yapiyorlar. Ama ayni ilde kendisine sordugumuz zaman, “Burada ‘Kadin Meclisi’ diye bir sey var,
beraber ¢alisiyor musunuz? “Yok.” dediler. Bunun arkasindan zaten bu meclisleri, Kadin Meclisini
ziyaret ettik. Artt TOBB’un ¢ok basarili olarak bagattigi bir calisma var, kadin girisimciligi gruplar
var. Yani Kadin Girisimciler Kuruluna gittigimiz zaman -ben baz illerden érnekler veriyorum ama her
ilde asadl yukari bdyle bir sey var- gok muthis heyecanli bir toplanti yaptik. Kadin girisimciler son
derece bilgili, ayaklar1 yere basan, ne istediklerini bilen ve gercekten, Turkiye'yi degdigtirmek isteyen
insanlar; bdyle bir potansiyel var. Onlara sorduk: “Burada Universitede Kadin Aragtirmalar Merkezi var,
caisiyor musunuz?’ “Hayir, calismiyoruz.” dediler. “Kadin Meclisiyle beraber caligiyor musunuz?’
dedik, onlarla da pek ¢aismiyorlar.

Simdi, bir ilde kadin daninda ¢alisan 3 tane kurum var, bu yapilamiyor. Belki bunu sonunda
da sdyleyecegim ama belki Komisyonunuz ya da Aile ve Sosya Politikaar Bakanlidi bunlari
birlestirerek bir 6zel toplanti yapmali. Simdi hemen hemen her Universitede bir kadin arastirma merkezi
var, her yerde, illerin hepsinde bir kadin meclisi var, hepsinde bu kadin girisimci kurullari var ama
buradan bir sinerji dogmuyor. Bunu niye sdyliyorum? Clnki baska yerlerde de gordigimiiz sey su:
Kadin konusunda Turkiye'deki en iyi ¢alisma yapan -simdi isim sdylemeyecedim- belediyeler var,
onlari ziyaret ettik. Simdi, onlari ziyaret ettigimizde gordugimiiz sey sudur...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Niye isim sdylemiyorsunuz, égrenelim?

TESEV iYi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FiIKRET TOKSOZ — Simdi, bir
kismi bunu elestiri olarak aliyor, ben genel tespitleri soylliyorum. Yani “Bu konuyu nasil ele amaliy1z?’
icin sdyliyorum. Hakikaten biz “Kadin esitligi meselesine nasil bakilir?’” diye baktigimizda,
kullandigimiz temel belgeler var, uludararasi sey de bdyle, kullaniliyor zaten. Simdi burada bizim
yaptigimiz ¢alismadan 2 tane kitabi da takdim edecegim Komisyona. Bir tanesi: Belediyelerin stratgji
planlarinda acaba kadin gegiyor mu? Bdyle bir konu var mi? Buna baktik. Hedeflerinde kadinlailgili bir
sey yaziyor mu? Hedefleri karsilamak igin yaptiklari bitge tahminlerine bir sey koymus mu? Kadin
konusunda cok ileri calismalar yapan belediyelerde bile bdyle bir bakis yok, stratgji planlarinda bdyle
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bir sey gdremiyorsunuz. Bunun tek istisnasi -simdi blyUksehir oluyor- Urfa Belediyesidir. Orada da
Kadin Dostu Belediyeler Projesi, UNDP' nin ve de Sabanci Vakfinin etkisi olmus. Hakikaten
belediyedeki birokrasi de ¢ok iyi bir birokrasi, yani sasirtan bir blrokrasi var Urfa da. Onlar kadin
meselesini stratgjik plana amiglar, kadin meselesi konusunda gergekci hedefler koymuglar, kag para
harcayacaklarini da yazmiglar. Hemen hemen Tirkiye deki tek belediye Urfa Belediyesi. Yani biraz
sagirtic, kadinin en ¢ok ezildigi yerde bdyle bir ¢alisma var. Tabii, bu cok mithis bir sey.

Simdi, biz bu calismayl yaparken 6 pilotumuzdaki belediyeleri de hep birbiriyle
karsilastirdik, toplantilar yaptik. Bu belediyelerdeki yoneticilerle de ayri caistigimiz gibi, bu
belediyelerin oldugu yerlerdeki kadin meclisi Uyeleriyle toplantilar yaptik. Bunlari bir araya getirdik,
gene toplantilar yaptik. Simdi, burada baktigimizda, kadin meselesinin, bu kadin erkek esitligi
meselesinin kadinlar arasinda bile dogru anlasiimadigi ortaya ¢ikiyor, gérilmedigi ortaya ¢ikiyor.

Simdi birkag 6rnek verecegim. Bir belediyeye gittik, ok iyi. Yaptigimiz ¢alismalarda,
“Kadina duyarli belediyeyi nasil tespit ediyoruz? diye baktiginizda, belediye calisanlarina
bakiyorsunuz, kagta kagi kadin. Bir belediyede ylzde 34’i kadin. Bu, Tirkiye ortalamasinin gok
Ustinde. 20 kigilik Ust yonetimin 11’i kadin, cok hos. Kimisinde kadin erkek esitligi komisyonu
kurulmus, cinsiyet esitligi komisyonu kurulmus; kimisinde egitlik birimi de kurulmus, kendileri,
belediye kurmus, ¢ok ileri adimlar atmis. Ama burada gordigimiiz sey su, tartismaar yapilirken ve
yaptiklar faaliyeti anlatirlarken: Simdi, bu toplantiya biz segilmis kadin belediye meclisi Uyelerini de
cadirdik tabii, belediye blrokrasisiyle yaptigimiz toplantiya o kadinlar da geldiler. Simdi, gordik ki:
Kadin esitligi komisyonunun veya esitlik biriminin yaptigi calismalardan kadin belediye meclisi
Uyelerinin haberi yok. Onlari sey kabul etmiyorlar, yani bir birim gibi gérmiyorlar. Sadece belediye
baskanina bir sunum yapiyorlar. Kadin belediye meclisi tyelerinin yapilan ¢calismalardan hi¢ haberi yok.

ikinci bir tespitim: Gene béyle bir belediyede konusurken, “Kadinlarla ilgili neler var?’
faan derken bir kadin, geng bir anne dedi ki: “Efendim, kadin erkek esitligi konusuyoruz ama bakin,
bizim belediyede bebek emzirme odasi bile yok.” Simdi, “Bebek emzirme odasi yok.” deyince, ¢alisan
kadin mudurlerden imar mudurd, kadin “Bize bdyle bir talep gelmedi.” dedi. Ben de dedim ki:
“Hanimefendi, hani siz erkek olsaydiniz bdyle bir talep beklerdiniz.” Diyor ki: “Esitlik birimi bizden
boyle bir talepte bulunmadi.” Tam bir burokratik anlayis var. Esas mesele, kadin erkek esitligine nasil
bakilmasi gerektiginin anlatiimasi lazim. Tabii, yapilan ¢calismalar kiglimsemek igin sdylemiyorum
ama bdyle bir bakis oldugu zaman isin esasina, 6zine gidilemiyor. Sonra biitgeye girdigimiz zaman
bakiyoruz ki... “Butge hazirlanirken acaba buna dikkat edilmis mi?’ falan diye butin bitceleri tek tek
inceledik. Bir de biliyorsunuz, biitge gok getrefilli bir sey. Ama biz hepsini inceledik, biitiin harcamalara
baktik. Kadin igin ¢calismaar yapiyorlar ama bu yapilan ¢aismalar bdyle bir kadin toplumsal esitligini,
cinsiyet esitligini ana akim olarak aan bir disiince olarak degil, “iste, kadinlar igin de gok sey
yapiyoruz. Biz kadinlari da ¢ok seviyoruz, disunlyoruz.” gibi yapiliyor. Bunu orada, ¢alisma
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yaptigimiz her yerde gérdilk ama sunu da kabul etmek lazim ki: Ozellikle kadin meclisi lyelerinin -
burada gesitli partilerden kadin temsilciler var, oradaki STK’larin kadin temsilcileri var- hakikaten bu
konuya cok ilgi gosterdiklerini gordik ve cok hararetli tartismaar yapildi bu kadin meclisleriyle,
sonra... Mesela Bursa Kadin Meclisi biz bu egitimleri verdikten sonra, daha biitgeye falan girmeden
once kendileri bir komisyon olusturmuslar, “Kendi belediye bltgel erinde kadin igin ayrilmis bir para var
mi?’ diye bakmiglar ve bir tane bilgisayar ciktisiyla geldiler, yaptiklari ¢alismalari da anlattilar. Bursa
Buyliksehir Belediyesinde -gok biyuk ¢alismalar yapiyor- kadin adina ayrilan para ylizde yarim, yapilan
harcama bu. Sonra Biiyliksehir Belediyesinin Ust yoneticileriyle toplandik, bunu konustuk ve tabii, bu
seyi hazirlayan komisyon bilgi verdi -bunu nasil hazirladigini, nasil bakilmasi gerektigini- ve orada
bunu tartigtik.

Tabii, bu ¢calismay! yaparken -biraz énce sdylemistim ama tam sdylemedim- “Dinyada bu
caismalar nasil yapiliyor? Eniyisi nasil? En iyisi nerede? diye baktigimizda, Viyana Belediyesinin gok
iyi oldugunu gdrdik bu konuda ve Viyana Belediyesinde kadin erkek ya da toplumsal cinsiyet esitligi
biitceleme isini yiriiten danisman, gene Viyana Universitesinden Doktor Elisabeth Klatzer'in bunu
yaptigini gordik ve bunu Turkiye ye ¢agirdik. Bizimle beraber bu bizim pilot belediyelerimize gittik,
toplantilar yaptik, sorular sordu, oradaki uygulamalar nasil yapiliyor, bunlar anlatti. Bu toplantida
Klatzer de bir konusma yapti. Kadinlarla konustuktan sonra sunu gérdim, ¢ok sevindirici bir sey:
Belediyenin Ust yonetimindeki erkekler dediler ki: “Cok tesekkir ederiz. Biz bu konuyu hi¢ bdyle
dislinmuyorduk. Biz simdi 6grendik nasil bakilacadini. Biz hi¢ bdyle bakmiyorduk, kendi g6zimizle
bakiyorduk. Toplumsal cinsiyet esitligini duyuyorduk ama ne oldugunu da bildigimiz yoktu, onun igin
hicbir 6zen gdstermiyorduk. Ama buradan biz dersimizi aldik, bundan sonra yapacagiz.” Tabii, Bursa
gibi bir yerde Kadin Meclisi ¢ok etkin ¢alisiyor, onlar da izliyor. Bu sene durumu bilmiyorum ama
umuyorum ki diizel migtir.

Basta da sdyledigim gibi, bizim belediyelerle galigsmak istemememizin, basta dogrudan
belediyeleri amamamizin sebebi birokratik bir yaklasimi kirmak icindi. Yani, iste, belediye geliyor,
anlatiyor “Sunu yaptik, bunu yaptik.” faan. Biz, “Hayir, isin 6zinde var mi bu?’ diye baktigimiz
zaman, bu destirileri yaptigimiz zaman ¢ok daha etkili oldugunu gérdik. Simdi, ben “Biitceye nasil
bakilir?’ falan, bunlar gok teknik konular, onun igin onun Ustlinde durmak istemiyorum. Zaten bizim bu
konuda -biraz sonra dnerileri de sdyleyecedim- biitge yapma usul inli de degistirmemiz gerekiyor.

Simdi, efendim, Turkiye 2001'de ¢ok biytk bir reform yapti mali yonetimle ilgili ve
HukOmetimiz de bunu gayet siki bigimde izliyor. “Buna uygun olarak kamuda bltge nasil yapilir?’ diye
Maliye Bakanligi birtakim rehberler, yonetmelikler cikardi. Yerel yonetime gelindigi zaman dediler ki:
“Ayni kodlari siz de kullanacaksiniz.” Belediyeler de ayni kodlari kullaniyor. Simdi ben size
soyliyorum: Mezarlik hizmetleri, edlence hizmetleriyle ayni kategoride géziikiyor belediye biitcesinde.

Yani mezarlik i¢in harcanan paraarla, iste, Tarkan konseri icin harcanan para ayni seyin icinde
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gozukuiyor. Bunun, tabii, daha altina girmek icin daha at kalemlere girmemiz lazim. Biz girip baktik.
Simdi, biliyorsunuz, yerel yénetimlerin polis gibi, glivenlik gibi bir gérevi yok ama glivenlik kodu var
yeni bltce dizeninde, belediyelerde de bu gbzikiyor. Simdi, belediyeler hangi parayi nereye
koyacaklarini bile bilemiyorlar. Yani bu seyin, icigleri Bakanliginda bu diizenin bir kere degistirilmesi
lazim. igigleri Bakanligi bunu yapan kurum, Mahalli Idareler Genel Miidiirl (igii. Kadina yénelik biitge
meselesinde Icigleri Bakanliginin bir rehber hazirlamasi lazim. Yoksa, bu bizim gibi bir sivil toplum
kurulusunun yapacadi calismaarla diizelmeyecek ¢linki onlarin uymak zorunda kaldiklari, mufettis
geldigi zaman savunmak zorunda kaldigi formlar var. O formlara uymak zorundalar ve zaman zaman da
bu formlar yiziinden ya da Bakanligin formlarin dogru olmamasl ylzinden sey yapiyorlar. Yani
oncelikle bu konunun belediyelerde, yerel yénetimde ele ainmasi igin o “Bltge nasil hazirlanir?” diye
yaptiklari yonetmeligin bu gozle yeniden yapilmasi lazim. Birincisi bu.

ikincisi...

BASKAN —“Oneriler” kismina mi gegtiniz efendim?

TESEV iYi YONETiISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ - Evet,
“Oneriler” kismina gegtim. Sorular olursa cevap veririm ama vaktinizi de gok almamak igin.

Simdi, Tuarkiye Blyiuk Millet Meclisinin giindeminde yerel yonetimlerde de toplumsal
cinsiyet esitligi komisyonu kurulmasina iligkin bir yasa tasarisi var, hala duruyor. Bu yasa tasarisi
cikarken 6nemli olan konu su: Belediyede iki tlrli komisyon var efendim; bir tanesi ihtisas komisyonu,
bir tanesi de géniillii olarak kurulmus komisyon. ihtisas komisyonu oldugu zaman biitge veya belediye
kararlari o komisyona gidiyor, ayni Tirkiye Buyuk Millet Meclisinde oldugu gibi. Simdi, bu kadin ya
da toplumsa cinsiyet esitligi komisyonu kuruldudu zaman ihtisas komisyonu olarak kuruldugu &zel
olarak yasada belirtilmeli. Bdlirtiimedigi takdirde bu bdyle bir gdnlll i komisyon gibi olur, mesela butce
tartisilirken o komisyona gelmez.

Burada bir baska konu su: Biliyorsunuz, kadinlarin yerel yonetimlerde segilme sansi ¢cok az
ve Turkiye bu konuda diinyada en gerideki ulkelerden biridir. Zaten sizler bunu ¢ok iyi biliyorsunuz.
Belediyelerde segimle gelen kadin belediye meclisi Uyesi bazisinda hi¢ yok, bazisinda 1 tane, 2 tane.
Onlimiizdeki dénem artmazsa, bu komisyon kurulurken belediye meclisi (iyesi yoksa onun yerine
gorevlendirilecek bir sistem kurulmasi lazim. Bizim son zamanlarda, Avrupa Birligi uyum strecinde
cikardigimiz gesitli yasalarda bunun érnegi var. Ornegin, kalkinma gjanglarinda kanunla deniliyor ki:
“Sunlar, sunlar, sunlar, su STK’lar yonetim kurulu Gyesidir. Sunlar da danisma kurulu tyesidir.” Kadin
sayisinin az oldugu ya da olmadidi belediyelerde de bunu kurmak igin birtakim nitelikler sayarak
disaridan bu komisyona asli Uye atanmasi gerekiyor. Bunun da yasada yer amasi lazim. Cunki bu
komisyon kamusal bir karar verecegi icin, ileride agilacak idari davalarda veya herhangi bir davada bu
bir eksiklik olur ve iptal edilebilir ainan karar. Bu bakimdan, bu komisyonun kurulusunda bu da gz



online alinarak yasayla dizenlenmesi lazim. Ben, tabii, Komisyondaki yasay1 incelemedim ama bu
g6zle bakmak lazim.

Ugiinciisil. ..

BASKAN — Affedersiniz, burada ben kestim ¢lnkl birbirimizi daha iyi anlayarak gidelim
diye.

TESEV iYi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Rica ederim,
buyurun.

BASKAN — Fikret Bey'in bizlere herhdlde anlatmaya calistigi su: Bazi yerlerde belediye
meclis Uyelerinde kadin yok ya da ¢ok az. Simdi, oraarda da esitlik birimleri ya kuruluyor ya
kurulmuyor, biraz seye de birakiliyor, yani gonillilige de birakiliyor. Aslindaiki tane; bir tanesi, ayni
Parlamentoda oldugu gibi, ihtisas komisyonu olarak kurulmasi var, bir tanesi de sanki bdyle bir génilll
komisyon, ¢alisma grubuymus gibi olugturulan komisyonlar var. Ama her ne olursa olsun, bazi yerel
meclislerdeki kadin sayisi azligi ya da yokludu sebebiyle doga olarak bu komisyonlar ya
kurulamiyor... Hatta bir kez -yanilmiyorsam haber de olmustu, Trabzon’da miydi?- bir belediyede
mesela kurulmus ama biitiin yeleri erkekti glinkii hig kadin liye yoktu. Oyle bir sey hatirliyorum ben,
erkeklerden olusuyordu, onlar da toplanti da yapmiyorlardi ¢linki ¢alisma plani, yani ne yapacaklarini
cok bilemedikleri...

HAKLI KADIN PLATFORMU TEMSILCISI CANAN GULLU - Kadin kiz igeriyle niye
ugrassinlar? Simdi dyle bir climle var ya, moda. “Kari kiz” diyorlar, gok 6zir dilerim de.

BASKAN — Estadfurullah.

HAKLI KADIN PLATFORMU TEMSILCiISI CANAN GULLU - “Bu igerle niye
ugrasalim?’ diyorlar.

BASKAN — Ama giderek, sivil toplumun da bu konudaki galismasi, parlamenterlerin
kararlih@iyla, ingallah, onlar degisiyor biliyorsunuz.

HAKLI KADIN PLATFORMU TEMSILCiSI CANAN GULLU — Buradan bakig simdi gok
glizel, ingallah degisecek.

BASKAN — Bu biitiin toplumun meselesi yani sadece kadinlarin meselesi degil, bunlar ¢ok
ciddi igler. Savunma gibi, ekonomi gibi, dis politika, i¢ politika gibi, kim neyle udrasiyorsa ayni insanlar
kadin meselesiyle de tabii, ugrasmak zorunda ve ¢dzmek zorunda.

Simdi, burada gelen oneri, kanunda yer amasi kaydi sartiyla, eJer bu segilmis kurullarda
yoksa disaridan kadin atanmasi konusu. Peki, bu anayasal olarak, yani diyelim bdyle bir yasa yaptiniz,
anayasal anlamda...

TESEV iYi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Efendim,
simdi, bu fiiliyatta seyde var, hem pozitif ayrimciliga dayanabiliriz, o olmasa bile simdi kalkinma ajansi
diye bir sey var. Kakinmaajansinin yénetim kurulundail ticaret odasi bagkani var. Simdi, neden?
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BASKAN — Secilmiglerden olusan, yani segimle géreve gelmis bir komisyona atamayla tye
koymak sikinti gikarir mi, onu ¢alismak lazim.

TESEV iYi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FiIKRET TOKSOZ - O da gdyle
olabilir: Tabii ki ¢ikarabilir ama pozitif ayrimciliga dayanilabilir.

ikincisi, su yapilabilir: Belediye meclisindeki olusuma gére siyasi partilerden birer kisi
istenebilir oraya.

BASKAN — Ha, mecbur tutulabilir.

TESEV IYi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Mechur
tutulur, oraya istenebilir, béyle bir sey olur. Bunu, tabii, disiinmek lazim. Once bu fikri sey yapinca
bunun Anayasa bakimindan ve idare hukuku bakimindan ne gibi sakincalar dogurup dogurmayacagini
gormek gerekiyor. Ama kadin tarafi bunu bastirmali, dyle gérmeli diye diistintyorum.

BASKAN - Bir dakikanizi rica ediyorum.

Simdi, bizim Tirkiye Blylk Millet Meclisi Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi Arastirma
inceleme Biirosu Y asama Uzmanimiz var, daimi Komisyon iyel erimizden Mustafa Sahin.

Size sbz veriyorum, bu konuda bir ilave agiklama, katki...

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Simdi, Hocamin degerlendirmesi ve oénerileri
kuskusuz son derece 6nemli. Kamu hukuku agisindan, Anayasa ve idare hukuku agisindan, bu,
yurdrlUkteki mevzuat 1s1dinda olanakli degil. Yani malum, Anayasa nin 127'nci maddesinde yerel
yonetimler, mahalli idareler, karar organlari bizatihi secimlerle belirlenen ve ézerkligin kural, vesayetin
istisna oldugu bir anayasal gergeveye sahip. Tabii, esitlik birimi kurabilir. Bu, 5393 sayili Kanun’uniizin
verdidi bir tegkilatlanma imkanidir, esitlik birimi kurabilir. Kadin erkek esitligi komisyonu da kurabilir.
5393 sayili Kanun’da her ne kadar zorunlu komisyonlar arasinda yer amasa da... Yani maumlariniz,
Plan ve Biitge Komisyonu, imar Komisyonu zorunlu komisyonlar arasinda ama belediye meclisleri pek
tabii kadin erkek esitligi komisyonu kurabilir.

Belediyelerle kalkinma gjansi arasinda kamu hukuku agisindan ciddi bir fark var. Kakkinma
gjanslar! karar organlari bir segim sonucu tesekkul eden bir 6zellige sahip degil, bir tizel kisiligi haiz.
Kamu hukukunun idareye tanidigi birtakim yetkileri kullanan, bazi konularda 6zel hukuka tabi olan,
aslinda atipik; yani bizim idare hukuku gerek 6greti acisindan gerekse tarihsel gelisimimiz agisindan
“atipik” diyebilecedimiz bir orgutlenme. CUnkd, iste, esnek, yerel ihtiyaclari gdz 6nlinde bulunduran bir
karar ve uygulama gereksinimine ihtiyag duydugu icin boyle tercih edildi. Tabii, yani prensip olarak bu
tlr Oneriler tabiatiyla, ilgili mevzuat degistiriimek suretiyle... Bu, Anayasa olabilir, kanun olabilir
veya... Hocamin belirttigi gibi, MahallT idareler Genel Miidiirl g, igigleri Bakanhi@i mahalli idarelerin
bitcesine bakiyor. Kuskusuz, kilavuzlarla vesaire, ikincil mevzuatla destekli bir perspektif
geligtirilebilir.



Oziir dilerim, son bir husus: Din, kiiltiir ve dinlenme hizmetlerinin birbiri icine gegmesi
bizim tercihimiz degil. Biz GFS sistemine tabiyiz, ingilizcesini sdylemiyorum. GFS sistemi de...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — ingilizcesi nedir onun?

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — “Government financia statistics’ sistemine
tabiyiz. Bu sistem de uluslararasi kargllastirmalar, yani harcanan onceliklerin uluslararasi
karsilastirmalara imkan sajlamasi agisindan “COFOC” adini verdigimiz, yani devleti fonksiyonel
hizmetler itibariyla tabi tutan baska bir uluslararasi standardi benimsemis durumda. Biz tamamen ona
tabiyiz. Yani bizim yerel, geligtirdigimiz bir fonksiyonel siniflandirmatercihi degil, uluslararasi.

BASKAN — Mezarlik hizmetleriyle kultir, ejlence fadiyetlerinin ayni baglikta gériinmesini
soyllyorsunuz.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Evet. Amaikinci diizeyde, fonksiyondl...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Peki, bir sey diyecegim: Y urt disinda da mi dyle?

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Oyle, uluslararasi.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Mezarliklakdiltir fagliyeti. ..

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tabii.

TESEV 1Yi YONETiISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Vallahi, ben o
konuda emin degilim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Ben de degilim.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Simdi, sdyle sdyleyeyim: COFOC...

HULYA GUVEN (izmir) — Onlar uludararasi kurallar diye biliyorum.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Hayir, tamam, kodlar ama yani bana mantikli gelmiyor.
Fikret Hoca gibi bana da mantikli gelmiyor. Mesela bunu Fransa nin bdyle yapti§i veya ingiltere’ nin
bdyle yaptig cok mantikli gelmiyor.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — isterseniz...

BASKAN — Mustafa Bey, bir dakika... Birlikte konusunca ¢linkii sdyle bir sey var, teknik
olarak ve usule dair hatirlatma yapmak isterim: Mikrofonlar agik ve birlikte konusuldugu zaman,
maal esef, tutanada gegemiyor, orada ¢ok sikinti oluyor. O yiizden, tek tek konusursak tutanada gegiyor,
sonradesifresi de kolay olacak.

Hocam, Mustafa Bey bir tamamlasin, ona gére sorularimizi sora im.

Buyurun.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Simdi, din, kiitir ve dinlenme hizmetleri
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyinde... Bilgisayarda da simdi googl€’ a yazsak ¢ok yaygin
oldugu igin GFS ve COFOC Kkilasifikasyonunu hemen indirebiliriz, ingilizcesine ulagiriz, orada bir

tereddiit yok. [kinci diizeyde ayrisiyor, din hizmetleri, kiiltiir hizmetleri. Ondan sonra liglincii diizeyde o



din hizmetlerinin kendi icinde dt... Yani bizim Tirkiye olarak sadece 6nceligimiz o siniflandirmaya
entegrasyon, yoksa bizim gelistirdigimiz bir sey degil.

Tesekkur ederim, sad olun.

BASKAN — Ben tegekkir ediyorum katkiniz igin.

Buyurun Hilya Hocam, buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkiir ederim.

Simdi, bu kodlama sisteminde aslinda midurlikler ayri yani mezarliklar midarlGga ayri,
sosyal isler midurliga ayri ve her birinin kendi bltgeleri var. Bir de o kodlama sisteminde -ben de
caistigim igin biliyorum- yani su anda gok net olarak hatirlamiyorum ama sonugta mesela kitap, defter,
kirtasiye icin ayrilacak sey varsa tabii ki kodlari ayni olacak ama baska mudurliklerin altinda gegiyor
bunlar, o sekilde hatirliyorum.

Simdi, bir de kadinlarin belediye meclis Uyeliklerinde yeterli sayida olabilmeleri i¢in aslinda
bu siyasi partilere disliyor. Yani kota sisteminin baglangicta, her ne kadar karsl olunsa da kota sistemine
ama baglangig icin gerekli olduguna inaniyorum. Her siyasi parti kota sistemi uyguladigi takdirde, ama
uygun sekilde... Yani “kota” deyip de son siralara kadinlari koymak, secilemeyecek siralara koymak
degil de onlarin da segilebilecekleri siraya konularak bir kota sistemi uygulanirsa bu sorun zaten ortadan
kalkacak diye distintyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum.

Kusura bakmadiniz dedil mi? Bizim Komisyon toplantilarimiz bdyle biraz interaktiftir yani
aninda konuyu aydinlatmak agisindan ¢linkl sonra unutuluyor bazi seyler.

Buyurun.

TESEV iYi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Simdi, benim
asil sdylemek istedigim, kadin bakis acisinin belediye biitgesine yansimasi lazim. Onun igin de igideri
Bakanliginin bu usulli dedistirecek ya da dyle bir bakig saglayacak bir degisiklik yapmasi lazim. Temeli
bu.

Simdi, belediyeler bakimindan baktigimizda, maalesef, eski 1580 sayili Yasa davard, sonra
da konuldu ama Anayasa Mahkemesi bu okul éncesi egitimi belediyelerin vermesini iptal etti. Bu
aslinda kadinla ¢ok direkt bagdlantili bir sey. Okul dncesi egitim illa okul agmak anlaminda degil ama
kres acmak, cocuk bakimevi agmak gibi. Bunlar yapilabilseydi kadinlarin ¢alisma kosullarinin
iyilegtirilmesi bakimindan ¢ok faydali olurdu. Bu konuda da belki, bizim bu yerel yonetim sistemini
biraz daha esnetmemiz gerekiyor. Simdi, diinyadaki yeni egilimler var. Mesda, ingilteré de
Muhafazakar Partinin getirdidi bir sey var yerel yonetime degil, dogrudan dogruya yerele “Community

Empowerment” denen, yerele gli¢ aktarilmasi gibi bir sey var.
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Simdi, bdyle bir imkén olmadidi icin, simdi, bu, okul dncesi kregle ilgili olarak mesela
Almanya da, Ozellikle Berlin’de Yesiller sayesinde Turk gocuklari ¢ok blyik capta, bu hizmetten
yararlaniyor. Orada, kres agmayi saglamak igin sunu yapiyorlar, ben Berlin’ de gordiim, gok mthis bir
sey: Simdi, bir kosulu var, 14-15 aile “Bizim gocuklarimiz su yastadir. Bir kres agilmasini istiyoruz.”
diyor. Belediye diyor ki: “Tamam, binay! bulun. Sartlari su olacak, 100 metrekare olacak, iste, 3 odasi
bilmem ne olacak, kirasini ben 6deyecegim.” Diyor, yakitini 6diyor. “Oraya Ogretmen tayin
edeceksiniz, kendiniz bulacaksiniz. Ogretmenin nitelikleri Milli Egitim Bakanh@i tarafindan tespit
edilmis, ancak onlar 6gretmen olabilir, onu bulacaksiniz. Orada ¢alisacak kadinin nitelikleri de —
cocuklara bakacak, yemegine falan bakacak- zaten yasalarla temin edilmistir. Onu da siz bulacaksiniz.”
diyor. Mthis bir sey yani topluma dogrudan dogruya hizmeti sadlatmaya gétiriyor.

BASKAN — Ama giderleri de belediye karsiliyor.

TESEV iYi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FiIKRET TOKSOZ — Belediye
kargilyor.

Simdi, bizim belediyelerimiz, daha dnceki uygulamalarda ya da kamu da hep gordigimiz
sey sOyle: Cok satafatli binalar yapiyorlar, cok korkung isletme masraflari olan, son derece kigik bir
azinhigin yararlanabildidi tesisler agiliyor. Dolayisiyla, bu, bakigarimizi hep degistirmemiz gerekiyor.
Simdi, bu o kadar giizel bir uygulamaydi ki ben Almanya’ da, yerinde gérdiim; Tirk ¢ocuklari, Alman
cocuklarl veya baskalari, ayni anda, ayni krese gidiyorlar ve ¢ok daiyi bir sistem vardi. 20 gocuk varsa
20 gocudun annesi bir glin oranin ndbetgisi oluyor, bir gunlnu orada gegiriyor, gocuklara bakiyor. Her
anne bir giin orada.

HAKLI KADIN PLATFORMU TEMSILCIiSI CANAN GULLU — Gok éziir dilerim, hemen
o kreglerde de sosya hizmet uzmanlari var. Gelen anneler oradaki hizmetlerden yararlanarak siddet ya
daaileici gegimsizlik, huzursuzluk konularinda donanima sahip oluyorlar.

TESEV iYi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Simdi, yani
bizim bu yerel yénetim bakisimizi falan ¢ok ciddi bigimde gdzden gegirmemiz gerekiyor.

Gene, bir bagka konu -istanbul Belediyesi veriyordu, maaesef bu da Anayasa Mahkemesi
tarafindan ipta edildi- bu, burs meselesi yani o yerel yonetimlerin burs meselesi ve burada kadinlara
yani kiz gocuklarina pozitif ayrimcilik yapilabilir. Yani, denebilir ki: “Yizde 60’1, ylizde 70'i kiz
olacak.” Bu konuda, igisleri Bakanlid bir énciiliik yapti, belediyelere genelge génderdi, “Kiz gocuklari
icin yurt yapin.” dedi. Fakat, maaesef, Sayistay bitlin bunlari zimmet gikardi. “Clinku kanunda boyle
bir sey yazmiyor, agamazsiniz.” dedi.

BASKAN — Aginca da zimmet oluyor.

TESEV iYi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Zimmet
cikardi.
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Simdi, bu, mahkemelik, devam ediyor. Yani, simdi, bir yandan kadina pozitif ayrimcilik
diyoruz, Anayasa miza koymusuz, hikdmet programlarinda var kadinla ilgili Aile Bakanliginin daha
onceki seylere bakiyorsunuz, stratgjilerde son derece glizel seyler yaziyor ama uygulama bunu
desteklemiyor.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Gostermelik.

TESEV iYI YONETiISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Maal esef.

Gene, bu, kadin meselesinin, cinsiyet esitlii meselesinin tam anlasiilmamasindan da
kaynaklaniyor. Cinsiyet esitligi meselesi tam anlagilmis olsa belki bunlar da yapilabilecek,
igsellestirilebilecek.

Bir bagka konu efendim, gene yerelle ilgili olarak, kadinlailgili olarak: Simdi, ben istanbul
Kalkinma Ajansi Danisma Kurulu ya da iste Kakinma Kurulu tyesiyim, TESEV adina toplantilara
giriyorum. Basindan beri hep sdyledigim, orada da TESEV olarak ilettigimiz bir sey var. Burada, Sayin
Kakinma Bakaninin yaptidi toplantida da bu éneriyi sdyledik. Kakkinma gjanslarinda kadin igin bir kota
ayrilmasi gerekiyor. Simdi, her bir kalkinma gjansina baktigimiz zaman, 60-70 milyon liral ik butgesi var
ve burada kuglk kadin girisimciligini desteklemek icin &deta mikro kredi gibi, kayda kuyda bagli
olmayan, ¢cok az bir birokrasiyle igleyebilecek bir sistem kurmak lazim. Nitekim, uluslararasi
kuruluglar, 6rnegin Diinya Bankasi 5 bin dolara kadar para veriyor, sadece bir fikir yaziyorsunuz, bir
sayfa géturiiyorsunuz, 5 bin dolar para veriyor. Onunla siz bir sey yapiyorsunuz. Simdi, bu yaklasimin,
kadinlarin, 6zellikle kentlerimizdeki gecekondu mahallelerindeki kadinlarimizin ya da yeni go¢ eden
kadinlarin ekonomik hayata katiimasinda bunun ¢ok énemli miktarda ise yarayacagini distiniyorum.
Bdyle bir kota mutlaka konmalidir diye distinyorum.

Bir de tabii, sizin de yapmaniz gereken seyler var. Bilemiyorum Tlrkiye Buylk Millet
Medlisinde sistem nasil caigiyor. Ornegin, bugiinlerde, mikro krediyle ilgili bir kanun tasarisi var.
Acaba burada kadinlar icin 6zel bir ayrim yapilacak mi? Simdi, mikro kredi verilirken en azindan esitlik
gozetilmeli, 100 projeye para verilecekse 50 tanesi kadin olmali ya da kadinlarin projesi artiriimali. Bu
sadece mikro kredi icin degil, ¢cok guzel bir uygulamasi var Kakinma Bakanliginin, iste, SODES
Projesi var. SODES Projesi’ nin sosya destek projesi simdi 31 ilde uygulaniyor, ¢ok ciddi bir para
harcaniyor ve cok daiyi seyler de yapiliyor. Ama, burada da kadinin gui¢lendirilmesi igin yani devletin
verdigi bltlin bu destek projelerinde kadin igin 6zel bir fon ayrilmasi lazim. Bunu yaparsak ben tabii
hep yereldeki seye bakiyorum, orada bunu giiglendirmek gerekir diye bakiyorum.

Simdi, bunlar bizim uygulamada gérdtigiimiz, uygulamadan gikardigimiz seyler ve mesela,
bu, kadin ¢aismaarinin artirilmasi, évilmesi igin birtakim oédlller de konabilir. Mesela, sizin 6zel bir
oduluntz olabilir, cinsiyet esitligi, bu konuda yapilan bir ¢alismay! odullendirebilirsiniz. “Turkiye
Buylk Millet Meclisi 6dulu” olarak koymak lazim ve tabii, bence cok daha anlamli olur. Y ani, herhangi
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bir bakanligin koymasindansa Turkiye Blylk Millet Meclisinin boyle bir 6dul koymasinin ¢ok daha
anlamli olacagini duslintyorum.

BASKAN - Bunu calistik, hatta Komisyon Uiyelerimiz de hatirlarlar, proje ve ¢alisma 6dul i
olarak. Sonra, ¢ok ddtile layik seyler gelmeyince o sene yani ille de vermek...

TESEV Yl YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Gerekmez.

BASKAN — Tabii.

Tercih etmedik, o yil vermedik ama tekrar bu sene glindemde. Koyduk onu, Sibel Hanin'la,
iyi bir galisma oldu ama édiile layik bir sey gelmedi.

TESEV iYi YONETiISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Cok iyi. Ben
bilmedigimigin...

BASKAN — Duyuruluyor. Daha da duyurulmasi lazim tabii.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Duyurulmasi lazim, tiniversitelere falan duyurulmasi lazim.

TESEV IYi YONETiISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Bu yaptigimiz
galismada gordigimuiz son bir seyi de paylasip konusmami bitirecedim. Simdi, biz bu, kadin
caigmaarinda kadin meclislerini yan yana getirdigimizde, bir tanesi Edirn€ydi, bir tanesi
Diyarbakirdi. Simdi, sdyle bir sey yaptik: Diyarbakirda kadin calismalari, belediyenin kadin
calismaari, gerek Bulylksehir gerekse Bagcilar Belediyesindeki kadin calismalari ¢ok iyi, Tirkiye'ye
ornek olabilecek calismalar. Biz Edirne' den, kadin meclisi Uyesi 10 tane kadini Diyarbakir’ a géturduk.
Ug giin Diyarbakir' da, oradaki kadinlarla, oradaki belediye yetkilileriyle, hatta Bilyilksehir Belediye
Bagkaniyla toplantilar yaptilar. Sonugta, bir degerlendirme toplantisi yaptigimizda, istanbul’ da, bunun
bizim amacimizin disinda da ¢ok yararli oldugunu gérdiim. Kdirt konusunda da, giden kadinlardaki fikir
degisikligini gérdum. Y ani, toplumsal kaynasmaicin ¢cok énemli oldugunu gérdim bu isin. Ve biz tabii,
fon falan bulamadigimiz igin... Yani ben para olsa sunu yapmayi diistinlyorum agikgasi: Sonra, bize,
bu, Edirneli kadinlar goriglerini anlattigi zaman Bursa, Giresun, Samsun, Trabzon’dan kadinlar dediler
ki: “Ya, bizi de gotirin. Organize edin, bizi de goéturin, biz de gorelim. Onlar da bize gelsinler,
gorstnler.” Hatta onlar dedi ki: “Biz para pul istemeyiz, sadece, siz organize edin. Biz kendi paramizla
gitmeye haziriz. Yeter ki bir gérelim.” Bunu beceremedik ama bdyle bir seyin, yani gene, kadin konusu
meselesi iginde olmak kaydiyla ¢ok yararli oldudunu diugliniyorum. Bati, dodu, orta, kuzey, giney
arasinda kadin ¢aligmalari konusunda bir aligveris olmali.

Simdi, burada, kendimize de bir 6z elestiri getireyim yani bizim gibi, TESEV gibi, TEMA
gibi, Turkiye ¢capinda galisan STK’ lar icin sdyle bir tehlike de gértyorum: Simdi, biz gidiyoruz, diyelim
ki Kars'ta bir galisma yapiyoruz, diyoruz ki: Tamam -oradaki Universiteyi de iyi kotl isin igine
koyuyoruz, hani surdurllebilirligi olsun diye- artik, bak, komisyonlari da olusturdunuz, caligmaniz
lazim diyoruz. Sonra diyorlar: “Peki, bir daha ne zaman geleceksiniz?’ Simdi, gérdum ki biz yereldeki

girisimciligi 6ldurlyoruz, yereldeki sivil toplum meselesini éldirlyoruz.
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BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Nasil yani?

TESEV 1YI YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Onlar artik her
seyi bizden bekliyorlar.

BASKAN —Bagimli oluyorlar...

TESEV IYi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Kendileri
orada bir sey yapmiyorlar. Bu, tabii, biraz da sundan kaynaklaniyor: Ciink, biz gittigimiz zaman orada
belediye bitgesini agiyoruz, diyoruz ki: Bakin, bu bitcede su harcamalar dogru degil. Tabii, orada bunu
sdylemek kolay degil. Onu bir bagkasl sdylesin istiyorlar.

Ama, tabii, burada asil sorun, Universitelerin bu, kadin meselesinde, kadin ¢alismaarinda
isin icine cekilmesi seyi Onleyecektir yani yerel yonetimlerde iktidarda olanlarin negatif bakiglarini
dnleyecektir. Universite igin igine girdigi zaman farkli olacaktir. Onun igin, bu, kadin aragtirma
merkezleri ve Universitelerin ¢cok ciddi bicimde, bu, kadin meselesinin icine gekilmesi gerektigini
diglinuyorum.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Cok teorik, tiniversitelerin...

TESEV iYi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Amaiste onlar
da teorikten toplumu gérlrlerse degisir. Yani, orada istekleri gorlrlerse, oradaki dertleri gorurlerse
degisir diye dustiniyorum.

Efendim, tesekkir ederim.

BASKAN — Evet, ben size cok tesekkir ediyorum. Bunlar gergekten gok degerli bilgiler,
katkilar, caligmalar.

Ben simdi, Komisyon Uyesi milletvekili arkadagarima sdz vermek istiyorum bir katkilari,
sorulari olursa diye. Sonra da bizim Komisyonumuzun daimi uzmanlari var KSGM’den, Kakinma
Bakanligindan ve Parlamentodan, ayni sekilde uzmanlarin da katkisini rica edecedim eger varsa.

Komisyon Uyelerimizden katki saglamak isteyen?

Hocam, sizin vardir, siz bu konuda ¢ok ¢alis...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Y ok.

BASKAN — Yok mu? Peki.

Sizin var mi Hocam?

HULYA GUVEN (izmir) — Yok.

BASKAN — Pei.

Kerim Bey, sizin bir ilaveniz, katkiniz?

MEHMET KERIM YILDIZ (Agri) — Ben tam dinleyemedim, zaten geg geldim.

BASKAN — O zaman 2’ nci sunumda, peki, sizin de yok.

Uzmanlardan?

Peki, ben, Kalkinma Bakanligindan Planlama Uzmanimiz var, Pinar Ozel, buyurun.
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KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Tegekkiir ederim.

Ben Fikret Bey’ e de sunumu igin ¢ok tesekkir ediyorum. Kitabi bende vardi, daha 6nce de
okumustum. Bence bu konuda hazirlanmis... Turkiye' de zaten ¢ok fazla sayida galisma yok.

BASKAN — TESEV raporu mu?

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — TESEV raporu, evet.

Bu, Yerelde Cinsiyete Duyarli Butceleme Kilavuzu.

TESEV iYl YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Bunlari zaten
size birakiyorum.

Ayrica gdnderebiliriz istiyorsaniz. Ayrica, bizim web sitemizde de var bu.

BASKAN — Komisyonun arsivine girmesi agisindan biz 1 tane alirsak.

TESEV iYi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Tamam, zaten
2 tane getirdim, 1 tanesi yeterli herh@de.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — Simdi, kendileri
sahada bizzat ¢alisma yaptiklar igin onlarin deneyimleri bizim icin de cok 6énemli. Ben kendisinin bazi
konularda fikrini amak isterim. Tabii, bu calisma Y erelde Cinsiyete Duyarl i Biitgeleme Kilavuzu olarak
hazirlanmis. Mesela, Avusturya 6rnegini verdi, Viyana Belediyesi. Ama Avusturya da biliyoruz ki
bakanliklar da bunu merkezde de uyguluyorlar, kendi stratejik planlarina yansitiyorlar, performans
programlarina vesaire. Bunu Turkiye nin de yapisini bilen bir kisi olarak, hani yerelde mi, merkezde mi,
yoksaiki tarafli mi baglamasi veilerlemesi, hangisi daha akilci bir yontem olur diye sormak isterim.

Diger bir sorum da: Simdi, bu tip ¢alismalara bagladiktan sonra, tabii, bunlarin izleme
calismaari da cok ¢ok 6nemli ve kritik. Yani bu, cinsiyete duyarli bltceleme yapan belediyeler daha
sonra nasll izleniyor? Burada nasil bir kapasite olusturulmasi gerekir? Nasil bir gérev bolimi olmasini
kendileri dislindller bu projeye basladiklarinda? Bir de onu sormak isterim.

Tesekkur ediyorum.

TESEV YT YONETiISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Estagfurullah.

Akilcr ¢ozim degil de... Hepsi akilci ama uygulanabilir mi diye bakmak lazim. Y oksa,
yapilan pek ¢ok sey var Tirkiye de, hepsi mutlaka rasyonele dayaniyor.

Simdi, benim gene, uygulamadan gérdiigim, bazi yerlerde syle bir uygulama var yani
“Bakanlik bunun icine nasil girebilir? meselesine baktigimiz zaman. Tabii, sadece belediyenin
cinsiyete duyarli bir stratejik plan yapmasi yeterli degildir. Simdi, Corum ilinde, Corum Vdliligi bir
Kadin Erkek Esitligi Koordinasyon Kurulu kurmus Valinin inisiyatifiyle, bir de rapor yazmiglar, bdyle
30-40 sayfa. iste, 30-40 kisi katilmis falan. Baktim, bayadi iyi seyler yaziyorlar. Simdi, mesele hep
Turkiye nin yapisi meselesi. Simdi Avrupa Birliginde de gok konusulan, ¢ok tartisilan bir sey var yani
“multilevel governance’ denilen kademeler arasi yonetisim nasil olacak? Bizde, maalesef, parti falan

meselesi degil bu, yani ayni partiden de olsa, Hikdmetle ayni partiden de olsa belediyeyle valilik
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birbiriyle calismiyor. Yani, simdi, belediyenin orada bir stratgjik plani var; valiligin ayri bir yigin
stratgjik plani var, ardarinda hi¢ sey yok, hicbir bag yok. Belki, aileden sorumlu Bakanlik burada bir
sey roli oynayabilir, yani bunlarin arasinda koordinasyonu saglayabilir, muidahale anlaminda
demiyorum ama onlar yaparken belki bir rehber hazirlayabilir, bdyle bir sey yapabilir ve belki gene de
birkac ilde bir pilot uygulama yapmak lazim. Ama, pilot uygulamada da -bunu Avrupa Birlidi’ ne de
elestiri olarak ¢ok sdylliyorum- yani bunu sadece kamu iginde tutmayin, mutlaka 1-2 tane sivil toplum
kurulugsunun bu isin iginde sey olmasi lazim, seytanin avukathigini yapar gibi gézikmes lazim.
Maadlesef, tabii, bizim blrokrasimiz, belediyelerde de ayni sey var, eestirdigin zaman hi¢ sicak
bakmiyorlar, bir daha toplantiya gelmiyorlar ya da gelseler bile énce miduru geliyor, sonra en alttaki
adam geliyor, konusulanlari 6grense de bir ise yaramiyor falan. Yani bu anlayisl burada da degistirmek
gerekiyor, yani sivil toplumun da... Clnki, kadin meclisleri falan var artik, onlari orada bir seyin igine
sokmak lazim ya da secilmis kadin meclisi Uyeleri var, mutlaka onlara bir rol vermek lazim. Hazir,
elimizde, il genel meclisinde, belediye meclisinde ya da Parlamentoya giren, mesela Parlamento Uyesi
kadin, oradaki, kendi ilindeki komisyonun dogal Uyesi olmali. Orada gidip gorebilmeli, bakabilmeli.
Kadin segmenlerle belki o ylzden de bir iletisim de kurabilir, dyle bir sey olabilir. Boyle cok yonlu
yOnetisime bakmamiz lazim. Buna bakmadigimiz zaman ¢ok burokratik olur, cok daise yaramaz. Onun
icin, boyle bakilmasi gerektigini distiniyorum.

izlemeyle ilgili olarak da tabii ki sivil toplum bunu elli sene izleyecek degil yani. Bunun
izlenebilmesi igin, onun icin biz burada kadin meclislerini seyin icine soktuk, Universiteleri sokmaya
caligtik. Cunki zaten bir yi1§in kadin ¢alismasi yapan var. Tabii, bu da Universitelerimiz icin de bir 6z
eegtiri. Simdi, Siirt veya Batman Universitesine bakin, Avrupa Birligi Calismalari Enstitiisii kurmus.
Yani hadi, istanbul, Ankara'daki (iniversiteler kuruyor, anliyorum onu. Yani oradaki, yahu, Arap
iliskileri Uzerine bir sey kursa ise yarayacak.

Ya da ben gene, gittigim yerlerde, Universitelerde bakiyorum. Simdi, biz gidiyoruz oraya,
TESEV'de bazi konularla galisiyor ya, mesela bir kiz, geliyor, diyor ki -Anadolu’da bir yerde- “Ben,
efendim, azinlik sorunlari Uzerine master yapiyorum.” Sen deli misin? Yani burada ne azinlik var, ne bir
sey var, ne kaynak var; ne liizumu var, burada azinlikla ilgili master yapiyorsun? Simdi, istanbul
Belediyesinin yapti§i bir calisma var, o giizel bir érnek, istanbul iizerine doktora tezi hazirlayanlara
karsiliksiz para yardimi yapiyor. Belki yereldeki tniversiteler de master veya doktora ¢alismasini kadin
sorunlari Uzerine ya da orada kadinin sosyal hayata girmesi Uzerine yaparlarsa destek verilebilir.
Bdylece onu artirmis ol abilirsiniz.

Gene, ben, mesela, icigleri Bakanhiginin illerde planlama miidiirl ikleri var, orada uzman
caiigtinyorlar. Uzman yapmak icin de 6nce uzman yardimceisi aliyorlar. Uzman yapabilmesi igin de ayni
DPT’de oldugu gibi bir tez yazmasl lazim. Simdi, web sayfasinda da yayinlamiglar, hangi konularda

yapti. Simdi, bakiyorum, codu, Corum ilinde, iste, Avrupa Birliginde bilmem ne sorunu Uzerine bir tez
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yazmig. Simdi, o Corum’'da kakinma yapiyor. Ama bir bagkasi “Aydin’da incir sektéru nasil
geligtirilir?” diye bir sey yazmis. Simdi, bunlari da hep, devletin yeniden her seyi, bir daha gézden
gegirmesi lazim. Ise yarayan bir sey yaptirmak lazim. Hazir orada Uiniversite mezunu bir gocuk var, tez
de yazmak zorunda. Oradaki bir konuyla ilgili bir sey yapmak lazim. Bunu da yonlendirmek, tabii,
merkezi hikdmetin gorevi, belki Devlet Planlamanin gérevi. Yani, bu tir aragtirmalar yapilirken yerel
sorunlara, iste, kadin gibi son derece dnemli bir sorunumuza ait olmasini sdylemek lazim. Bunu
ozendirirsek Universitelerdeki ¢alismalarin, eminim ki, pek ¢ogu teorik olmaktan ve Turkiye de gok da
baglami olmayan seyler yapmaktan kurtulmus olurlar ve yerelde de bir zenginlik kaziniriz diye
diglinuyorum. Bu isin izlemesi ancak yerelde olabilir ve bunun igin tabii, en iyi kurum tniversite. Eger
bu, kadin aragtirmalari merkezi bunun igine girerse ona bir fonksiyon verilebilir. Yani, hatta kiiclk bir
biitce, belediye bitcesinden ayrilabilir, orada bir tane arastirma goérevlisinin bu konularda galigmasi
sadlanabilir diye duglintyorum.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Uzmanlarimizdan sbz almek isteyen yoksa ben tegekkir edecedim TESEV’e.

Peki.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ben miisaade isteyecegim.

BASKAN — Tabii ki, buyurunuz Hocam.

TESEV lyi Y&netisim Programi Direktériimiiz Fikret Toksdz e gok tesekkiir ediyorum.

Simdi, Hakli Kadin Platformundan Sayin Canan GUlli geldi. Katilimi igin tesekkir
ediyorum.

S6zU size veriyoruz, buyurun.

HAKLI KADIN PLATFORMU TEMSILCISI CANAN GULLU — Tesekkir ediyorum
oncelikle, Fikret Bey e de.

Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Baskaniyim, ayni zamanda Hakli Kadin
Platformunun Y Griitme Kurulu Uyesiyim.

“Ise nereden baslamak lazim?’ sorusunun cevabidir belki de cinsiyetci biitce ya da esitlikgi
bitce diye bizim bu anlamdaki ¢alismamiz. Ama Hocamin da sdyledikleri, sizlerin de farkinda
oldudunuz bir sey var ki, bu Ulkede uygulama alaninda sorunlar yasamaktayiz. Yani belki bircok -her
seyde oldugu gibi- konularda yasalarimiz var ama o yasalarl uygulamaya gegirecek zihniyet dedisimi ve
dongustinii saglayamamis bir Ulke olmanin sikintilarin yasiyoruz iste.

Biz de Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu olarak dncelikle, dedik ki: Biz, aandaki,
Ulkedeki fikri degistirelim yani toplumsal cinsiyet esitsizliginden yola ¢ikarak yerinden ¢alisma degil de
aanda ¢aismaar yapaim ve Turkiye nin 81 iline giderek yerel yonetimlerle, toplumsal cinsiyet esitligi
agisi ve yereldeki sivil toplum drgutleriyle beraber, yereldeki kadinlarla beraber de bir agi degisimini
saglayalim. Bununla ilgili hatta izmir den bagladik, “Kadin Dostu Kentler ve Kadin Dostu Belediye
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Konak Belediyesi” diye bdyle bir baglangici orada yaptik. Yaptik da sonrasinda gordiklerimiz,
sonrasinda yasadiklarimiz, hepsi hakikaten bizleri bir bilinmeze siiriikledi ve biz fark ettigimiz noktada,
ihtiyaca duyarli kamu hizmeti anlayisinda toplumsal cinsiyet esitligi ve ana akimlastirma diye bir
konunun, toplumun hig ilgi daninda, bilgi aanindaolmadigini fark ettik.

Yani, o zaman bizim ne yapmamiz gerekiyor? Yani bunu bir diglineim. Tamam, aanda
calisiyoruz orgutler olarak. Bununla ilgili yapabilecegimiz konular nelerdir? Bununlailgili galismalari,
aragtirmalar yaptik. Tanimlamalara gegtik. Hepinizin éniine, 6zellikle koymaya c¢alistim, CD olarak da
arkadasima birakacadim ve dosyalarda, e-mail’ lere de diger grup arkadaglarimiza génderelim. Hele su
donemlerinde Ulkemizin, toplumsal hayatin birgok katmaninda esitsizligin var oldugunu, devam ettigini,
bunlarin giderilmesi, kuralarin iglemesi ¢ok 6nemli. Simdi, biz, islemeyenleri goérdigimiz zaman,
isleyenleri hayata gecirmek daha da zor oluyor. Hemen, gok yakin bir tarihte, i¢cinde bulundugumuz
Komisyonun igerligini sajlayamadigimizi fark edebilmek. Bugtin, kurulugunuzda on bir yil emek sarf
etmis bir vatandas olarak, kadin erkek firsat esitligi, biz kadin erkek esitligi olsun diye diretmistik,
ancak Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonuna ragmen, gectigimiz hafta, biliyorsunuz, 6411 sayili bir
Y asa ¢ikti. Yasada denetimli serbestlikle ilgili bir konu vardi ve denetimli serbestlikte, o gece itibariyla
kadinlarin hi¢ haberi olmadan, siddet magduru kadinlarin kapisinda siddet faili kocalar olabildi. Bunun
yltizde 10 oldugunu sdyllyor Adalet Bakanlidiyla goristigimiiz arkadaslarimiz ama iste, burada, bu
yasa gikarken acaba KEFEK’e ugrasaydi yasa ya da ¢ikmadan evvel 6nlemini alarak biz burada
denetimli serbestligi yaparken bunun sug oldugunu, siddetin Istanbul Sozlesmesi’yle de kesin bir yasal
sirecinin igledigini, burada denetimi yapabilseydik.

Hemen arkasindan, yine ayni hafta iginde -arka arkaya geliyor salvolar agikgasi- askerlerin
disiplin konulariyla ilgili bir yasa gegtigini, “iffetsiz kadinla birlikte olmak.” Simdi, KEFEK’ten bu
yasanin gegmesi gerekirdi. Ne demek iffetsizlik? iste, geldigimiz noktayi, icinde bulundugumuz
kosullar1 anlatabilecek en glizel iki érnegidir bu. Biz, esitlik kurumlarini koyalim. Trabzon’ da oldugu
gibi, erkekler gelsin, kadinlar adina konugsun ya da kent konseylerinde bir seyleri géstermelik olarak
yapaim. Ancak, onlar hayata gegmedigi zaman, uygulamaya gegmedigi zaman karsimiza gikan
sorunlarla bas etmek ¢ok gic¢ oluyor. Devletin tepesinde bu igleri nasil yapacagimiz, devletin i¢
yapisinda bu konuya bakis agisi nasil, ki alandaki insanlarin bakis agisini da degistirebilelim.

Biz, burada, once, federasyon olarak kendi igimizde neleri degistirebiliriz, nereden
baglamamiz gerekir? Bizim de kendi binyemizdeki orgitlerin de aslinda ¢ok da dahil olmadigi bir
noktaydi. Kendimizi geligtirebilmemiz noktasindan yola cikarak, toplumsa cinsiyet esitligi ilkesinin
programlara dahil edilmesi, iste, bu prensibin nerede, nasil uygulanacadina dair sistemi hayata
gegirelim, bir tanimlama yapalim, kendimiz 6grenelim dedik ve bu sirecin, iste, stratgjik bir yaklagim
oldugundan yola cikarak ise bagladik. Neyin atini cizecediz bunlari paydagarimizla paylasirken?

Dedik; toplumsal cinsiyetin tim ana plan ve programlara dahil etmekte gbzetilen 6ncelikli amaci,
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hikOmet kaynaklarini ve dnlemlerini sadece kadinlar (izerinde odaklanma veya siirecin izlenmesine
yonelik olarak kamu idarelerine 6zel sorumluluk yiiklemek degildir. Bizim burada ¢ok gulizel, kisaca bir
Ozetimiz var, diyoruz ki: Her yerel yonetim, sokadinda yaptigi spor tesisini -ki bu spor tesisinin bitin
yapimlari neredeyse erkekler icindir- ayni miktardaki para miktariyla kadinlar icin ne yapiyor? Cok
basit bir sorgulama. Iste, bizim tanimlamamiz buradan yola gikiyor. “Nedir esitlikgi biitge tanimi?’
dedigimizde, arkadaglar, en basit ifadesiyle, eder buralarda bu cevabi verebilecek bir konumdaysak
buradan yola ¢ikarak iglemleri yonetecegdiz diye bir tanimlama getiriyoruz.

Ben, bu arada, tanimlamalari sizlerin gok da zamaninizi dmama anlaminda okumuyorum,
gozleriniz o tarafa gegiyor diye, bakar diye. Bu olayin, biraz 6nce de Fikret Bey'in anlattigi izere,
detaylandiriimasi noktasina gitmeden, heniiz esitlik¢i bitge kavramini iyi yOnetisim ve etkin bir
yOnetimin anahtar olarak sunmakta fayda gordiik. Y ani, 6nce bir toplum bu konuyu algilamali, toplum
bu konuya bir bakis agisi yaratmali kendince diye. Katilimcilik, seffaflik, hesap verilebilirlik
kavramlarina atif yapmak cok onemli dedik. Nasil yapacadiz? Iste, biitiin mesele bu. Hakikaten,
geldigimiz noktada takildigimiz nokta. Hemen g6zimizi yurt disina gevirdik tabii, nerelerde neler
yapilmis? Biraz 6nce bahsedilen her iyi 6rnekte oldudu gibi karsiniza gikan Avusturya 6rnegi. 1984
yilinda, kadinlarin bitcesi olarak baglayan girisimler hem de kadin hareketinin bir lobicilik ¢alismalari
netices eyaetlere yayildi. Burada Fikret Bey'e de katiliyorum, sivil topluma gergekten bulyik yik
dugliyor ve bu konuda da algi geligtirme deneyimlerini paylasmasi gerekiyor.

Turkiye' ye adapte edilmesi mimkin olan hareket noktasi, kamu idarelerinden, ilgili yil
bitgesinde kendilerine tahsis edilen 6denedin kadinlar Uzerindeki etkilerinin aragtirilmasi ve bu
arastirma sonuglarindan bir belge olusturularak gelecek yil bltgesine eklenebilmesinin sadlanmasi
olmustur. Bir pilot belediye kesfedelim, bulalim, onunla bu ¢alismayi yapalim diye disiindik. Aklimiza
bu geldi, belki de hani, kadinlarin daha gok yogun ¢alistigi ya da hepimizin ¢aligsma yaparken gordugu -
Sivrihisar demigler ama orasi Seferihisar olacak-Seferihisar Belediyesinde, orada sdyle bir ¢alisma
vardi, ¢ok basit bir sey dikkatimizi cekmisgti. Belediye bagkani bir talimat vermis. Herhangi bir butgesi
yok aslinda, yazili bir belges yok. Yaniz, sdyle bir talimati var: Belediyenin gicek gonderim
konularinda. .. ilge dar bir ilge, orada bir kadin gigekci var ve erkek gigekgiler var. “Bu kadin gigekginin
magduriyetini dnlemek icin erkekler ve kadinlar arasinda bir bdlusim yapilacak -hani, ytzde 50
diyelim- kadin madduriyeti giderilecek. Belediyenin térenlerine gigek alinirken bu konuya 6zellikle
dikkat edilecek.” diye belgesiz ama uygulamada glizel bir 6rnek vardi.

Avustralyada bu uygulama 87 yilindan itibaren kadinlarin bitgesi programi olmaktan
cikariimis ve kadin bitgesi regporuna donusturilmistir. Bunu hizli gecip hemen Hakli Kadin’a
gelecedim buradan ¢linkd.

Bizim érnek bltce modellerimiz var mi “Gelir-gider ¢caismalari yapilmistir.” diye hedefleri

belirlenen? Bizde dyle bir 6rnek yok ama Giiney Afrika drneginde istisnai bir durum var. Oradan yola
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cikarak toplumsal cinsiyet esitliginin tesisini sajlamaya yonelik tahsis edilecek gelirlerin toplanmasi
konusu... Bu arada, biz buna toplumun algisini daha ¢abuk kavrayabilmesi adina bir “esitlikgi bltge”
tanimi getirdik. “Onemle izerinde durulmasi gereken bir nokta olarak belirlenmigtir.” dedik. Ozellikle
gelirlere iligkin yapilan calismalar yani bu belediyelerin kazandigi gelirler nereden, kimlerden ve ne
kadar, bunun ayrimini yapmak lazim. Ben yaklasik on bir yil yerel yonetimlerde kadin kaynaklarini
degerlendirme egitim semineri dizenledim bir baska dernegin bagkaniyken. Bu nedenle de hem
Turkiye de hem Almanya'da, Fransada, Azerbaycan'da yerel yonetimleri tanimlarken bunun ¢ok
onemli oldugdu, sistemde yerel yonetim, belediyeler ama yerel yonetimlerden ayri da muhtarlarin ¢ok
6nemli oldugu bir kavram kargimiza ¢ikti. Bir sekilde mahallenize sahip ¢ikabilmek, o mahallede size
uygulanacak sikintilar veya mutluluklarin paylasimiyla gerceklesecedi icin mahallede ne yapiliyor,
mahalenin ya da o bdlgenin yerel yoneticisi... Simdi, bizim belediyelerimizin bdlges itibariyla
nerelerde ne kazanildi, nerelere harcandi, bunu detay olarak ortaya koyar, ilanini yaparsaniz sorgulama
bilinci geligmis yerlerde de bu sizin éniintize gok daha glizel bir tablo cikarir.

isveg drnegine hemen bakindik. Bakanliklara toplumsal cinsiyet esitligi koordinatérlerinin
atanmasl, tum bakanliklarda koordinasyon icin bir komisyon kurulmasi, bu birimler ve koordinatérler
icin yogunlastinimis editim programlari, ama¢ ve gostergelerin olusturulmasl ve personele strekli
destek ve egitim saglanmasi.

Simdi, biraz 6nce sevgili Pinar, hani, “yerelde ve merkezde” diye sorusunu getirirken biz
butin olarak, hem merkezi hem yereli ele alarak Turkiye genelinde neleri yapmayi kendi agimizdan
diisiinmiistiik? Her yil bir politika daninin performansinin Parlamentoya sunulmasi. isveg’ te esas érnek
adinmasl gereken nokta, cinsiyete dayall her bakanligin butceleme anlayisinin odak noktasinin kendi
politika alanina giren konular icinde toplumsal cinsiyet esitliginden sorumlu olmasidir. Biraz 6nce
Fikret Bey dedi ki: “Biz burada ilgisiz kurumlari bir araya getirme gorevini bu anlamda Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligina verelim.” Ama bence her birim kendi dalindaki konulari birlegtirme anlaminda
da ¢aligirsa, saniyorum, o omuzlardaki yukin bu Bakanliktaki, gercekten biraz da azaltilmasina sebep
olahilir.

Maliye Bakanligi tarafindan ekonomik kaynaklarin kadin-erkek arasindaki dagilimina
yonelik hazirlanan... Her yil HUkOmetin biitce yasa teklifine ek olarak Parlamentoya sunuldugunu
biliyoruz hepimiz.

Bu isveg’in érnedinden sonra ingiltere var. ingiltere’ deki érnek -kamu harcama boyutu ili
iliskili olan- dinyada cinsiyet esitlikgi bitceleme ile ilgili ¢alismalar genel olarak kamu harcama
boyutuyla iligkili olsa da, bu grup ciddi sekilde vergi indirimleri (izerine yogunlasiyor. Ornegin,
istihdam Uzerine uygulanacak vergi indirimi uygulamasinin kadin ve erkeklere yonelik esit faydalar
ortaya ¢ikaracad! yénunden ¢alismalar gelistiriyorlar.
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Ruanda her zaman karsimiza gikiyor bu anlamda, kadin-erkek konusunda da. Ulkede
yuritilen orta vadeli harcama yapisiyla esitlik¢i bitceleme anlayisinin birbirleriyle uyumlu olmasi
zorunlulugu bulunuyor. Denetlenmesi, Cinsiyet ve Kadinin Gelisimi Bakanligi tarafindan yapiliyor.

Biz ne yapacadiz? Geldik oraya, en 6nemli soru. Esitlik¢i bltge uygulamasinin bir
biitceleme sistemi ya da yeni bir kodlama olarak degil esitlige dayali bir politika anlayisi olarak
sunulmasi, esitlikgi bltce uygulamasinin kalkinma plani, ulusal programlar ve benzeri gibi Ust
normlarda yer amasini saglamak Uzere pilot uygulamalara acilen baglanmasi... Bunun igin, acil ve ilk
adim olarak kamu kurumlar tarafindan 6zellikle dezavantajli gruplara yonelik ydritilen hizmetlere
iliskin yeterli olmamakla birlikte veri setleri mevout. TUIK bunlar STK’lar ile degil ancak KSGM’yle
paylasir. Bu verilerin andizi ile yola ¢ikmak sadlikli bir baslangic olacaktir. Gegen yila kadar,
gergekten, TUIK’IN bu tir aragtirmalari bizlerle paylagiimazdi. Hala da paylasiimiyor, talep halinde
paylasiliyor.

Bu konuda ¢ok 6nemli bir detay var. 2005 yilinda yirtrlige giren 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 76'nci maddesine istinaden kurulan kent konseyleri, kent konseylerinin olusturulmasi,
katilimer butce. Buradan yola gikarak esitlikci bltge anlaminda manali ¢linku katilimer butce slirecinde
hesap vermeyi sajlamasi agisindan énemli adim. izmir gibi basarili bir kent konseyi deneyimine sahip
illerde, ki bugtin Urfa'yi sdylediniz, Urfa' da cok yeni bu verileri amaya biz de bagladik. Sivil toplumun
cok baskici bir unsur oldugu kanaatine de vardik Fikret Bey orada. Ciddi anlamda bir performansin biz
de farkindayiz ama son ddnemlerde.

isterseniz buradan yola cikarak bir sona dogru gelip buradan sonraki deneyimleri
paylasmam benim icin 6nemli. Bunu arkadaglarimiz mutlaka seyden dirlar zaten, bilgi de. Biz
federasyon olarak bunlari yaptik, ancak, icinde bulundugumuz bir yiritme kurulu var ve bu yUritme
kurulu Hakli Kadin Platformu. O platformda da “Bunu Tirkiye genelinde nasil yapariz?’ diye bir
uygulamaya gegtik. Bu uygulamaya gelirken de dedik ki: “Biz hem kendimiz agisindan verimli olaim
hem de ‘Bunu Ulkede nasil uygulariz? sistemini ortaya koyabilmek icin bu konuda ¢alismalar yapmis
ekibi bir toplayalim. Dar bir gergeve olsun, 100 kisiyi asmasin. 100 kisinin icinde de Maliye Bakanl g,
Kalkinma Bakanldi... Bununlailgili calismalari yapmak icin glizel bir ¢alistay hazirlayalim.” Yine, bu
bilgilerden yola ¢ikmayacagim. Oradakileri nasilsa sizinle paylasacadiz ama bu ¢alistayin hazirlanma
siireci aslinda bizim nerede ve nasil oldugumuzun ¢ok guzel bir kaniti, onu da sizlerle paylasmak
istiyorum.

Ankarada bulunmam sebebiyle Ankara ayagini ben ayarlamaya caistim. Kakinma
Bakanligi, Maliye Bakanligi, Kadin Statiisii Genel Mudurliigu -ki Aile ve Sosya Politikalar Bakanligi
olarak adik- bir de...

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL — AvrupaBirligi.
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HAKLI KADIN PLATFORMU TEMSILCISI CANAN GULLU — Avrupa Birligi var tabii.
Bir de yurt disindan Marion Bohler diye bir arkadasimizdan yurt disi tecriibelerini aldik. Birkag
Universite ve sivil toplum orgitleri... Kalkinma Bakanligindan Ust diizey bir beyefendi ¢ikti karsima.
Bir yetkiliyi aradim yani Bakani rahatsiz etmeyelim bu tlr konularla -bir baska arkadasi, isim ben de
simdi burada vermeyeyim- diye. Hem bir faks metni gdnderdim, eline gegtigine emin olduktan sonra da
"Boyle bir calisma icin sizden yetkili arkadaglar istiyoruz. Bize Kakkinma Bakanligi ne yapar?’ dedim.
Sayin yetkilinin cevabi cok glizeldi “Biz bdyle bir ¢caligma yapmiyoruz.” dedi, bakanligin cok Ust diizey
bir yetkilisi. “Ben biliyorum ama beyefendi yani burada yapiliyor ve yapan 2 tane arkadagimi
taniyorum. isterseniz isim olarak vereyim, siz onlarla konusun.” dedim. “Hayir hanimefendi -siz riiya
gorliyorsunuz gibisinden- siz yanlis duslintiyorsunuz. Burada bdyle bir ¢alisma yapilmiyor.” dedi. Ben
ilgili arkadaglarimin, sevgili Gamze Malatyali ve Pinar’in ismini verdim. Pinarlar gittikten sonra onlar
gorevlendirildiler ve o topluluda geldiler. Cok da tesekkir ederiz, bizi de ¢ok giizel aydinlattilar.
Bakanlidin gercekten bu konuda ¢alismalari var ¢linka.

Maliye Bakanligina ayni sekilde yonlendim. Sayin Bakanlikla gorustugimiizde “ Tabii, ilgili
kisi bizde BUMKO olabilecektir. Oraya yonlendiriyoruz. BUMKO gelir size gerekli bilgiyi verir.” diye.
Uzatmayayim, birkag giinliik siirecten sonra BUMKO dedi ki: “Bizim biitce dénemimiz var. Biz size
hicbir bilgi veremeyiz ve higbir kisiyi de gérevlendiremeyiz.” Simdi, yurt digi érnegini igliyorsunuz, arti
olarak da sistemde birilerine bir seyleri 6gretmeniz gerekecek bir konuda, bu Bakanlik da bize higbir
yetkiliyi vermedi. Bitce caismasi olabilir ama Bakanligin en at dizeyde bir gdrevlisi de olsa, en
azindan, size Maliye Bakanlidi bitgesinin nasil igledigini, sistemde sivil toplumun nasil gorev
yapacagini bir yénlendirme yapabilirdi. Dolayisiyla, bu noktada da bir veri aamadik; iki ayadimiz,
kamu ayadimiz kirik kaldi agikgasi. Biz buradan verileri, bilgileri aamadik. Simdi, stratgji noktasinda
dedik ki: ”Bize gelmediler, bari daha sonrasinda biz gidelim.”

Burada ¢ok da giizel toplantlyr degerlendirdi sevgili arkadasimiz bize TEPAV’dan. On
metin olarak o var; Neler yapildi, kimler katildi, neleri sdylediler? Orneklemeleriyle uygulamalarda bize
nereden, nasil baglamamiz gerektigini bir yontem geligtirdiler yani biz Tlrkiye' den bu toplantinin
sonucunda... iste, belediyeden katilan, Konak demistik ya, “Kadin Dostu Kentler” diye, Belediyenin
yaptidl bircok sey var ama kadin bakis agisiyla ilgili sorun var yani geliyoruz, yuridugimiz yoldan
tekrar basa donliyoruz. Biz eder kadini toplumsal cins alaninda, toplumsal cinsler anlaminda bir birey
olarak kabul etmiyor isek ayadimiz hakikaten tokezleyerek gidecegiz bu yolda ve bunu kabul ediyoruz.

Yerel yonetimlerin fazla sekilde siyasallasmasi sikinti yani A partisi, B partisi isin farkl
noktalarina getiriyor. Bizim su donemlerde izledigimiz, mesela, “ Aile ve Sosya Politikalar Bakanlidiyla
siginma evlerini agalim, agmayalim iste yerele bu yetkiyi verelim. Yerd gelir, bir tanesi yapar, otekisi
goturur” yani bizim bunlari da duslinmemiz gerekiyor bu anlamda, siirekli yasanin islemesi anlaminda

da. Bu konuda karsimiza gikan yénetimlerin algi sistemindeki eksiklik. Oyleyse, Tiirkiye de buradan da
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baglayarak bence o aginin gelismesini saglayacak etkinlikte, ki bu 6dil téreni gergekten dnemlidir ama
6dll térenini yilda bir téren olarak yapmanin da 6tesinde 6rnek bir belediye... Mesela Sanliurfa dediler
degil mi? Sanliurfa'ya hep beraber gidelim. Sanliurfa 6rnegi ne yapmis? Sanliurfa nin yaptiklarini bir
referans olarak siirekli isleyelim hem sivil toplum oérgditleri olarak da hem kamu kurumlari olarak da.
Biz mesela bu toplantidan sonra, aldigimiz verilerde donanimla beraber nelerin eksik oldugunun
tespitini yapiyoruz. iste, birincisi, cinsiyet esitligi agisini geligtiriimesiydi. ikincisi, kaynaklarin
kullanimi noktasinda seffafligin agiga cikariimasi ve bunun paylagiimasiydi. Belki de en 6nemli
ayaklardan biri bu sorgulamay! yapacak vatandasin sorgulama bilincini geligtirmekti. Oyleyse biz
mahalle toplantilari ya da il toplantilarinda -sivil toplum olarak bize dusen burada- bu kadinlari,
erkekleri -sadece kadin degil- toplumu bilinglendirme caismalari yapmaliyiz. Bu noktada, belki
bakanliklara diigen konu kamu spotlari, bu son dénemde birgok bakanligin uyguladigi kamu spotlariyla
kisa bir tanim. Cok bdyle, algida derinlik istemiyoruz ¢linki hakikaten Kalkinma Bakanligindan aldigim
cevaptan sonra ben c¢ok Ust dizey bir algi gelisimi beklemiyorum. Biz de kendimizi yetistirdik, bu
konudaki donanima bir seylerin éncelikli olmasi gerektigi yolundan gidilmesi kanaatine vardik. Oyleyse
biz toplumu bilin¢lendirme ¢alismalarinda medyay! da kullanarak belki dizilerin iginde -hep sdylerim
bunu- bilgiyi gelistirecek, eglenirken bilgiyi gelistirecek noktalarda etki alanlar yaratacadiz climlelerle,
beyin okuma sistemini. Kamu kurumlari da bu konuda durmayacak. Eger durursa yasaarin ¢ok
gerisinde kalacak bir slireg baglayacaktir bizim igin yani 2013'IU yillardan hadi 2015’ e kadar sistem
icinde -biz bu sene kacirdik ama- gelecek senenin bitgesinde bir kere bu ayrimin, esitlikci butce
kavraminin yer amasi gerektigine inaniyoruz Mdliye Bakanliginda. Bu konunun yer amasi da
toplumun bilinglenmesi ve baski unsuru olarak yer almaslyla mimkundur ancak.

Cok glizel calismalari sdylediler ama o bilgilenme noktasinda sizin disinizda ¢ok da kaynak
yok acikgasl yani bu ¢ok elimizin, danimizin dar olmasini ortaya koyuyor. Kimi ¢agirmaya calistik?
Hatta burayr da aradim ben Tirkiye Buylk Millet Meclisinde, Kanunlar Kararlar Dairesinde,
hatirlarsaniz, bir sekilde arkadaglarin Bakanl ik tarafindan izin alamadiklari ortaya ¢ikti yani buradan, bu
kurumdan, Meclisten izin damadilar. Maliye Bakanligindaki arkadaglarin bireysel c¢adrisini yaptik,
onlar izin damadilar yani var olan -ben kit kaynak diyorum onlara- deerli bilgileri tagiyan
arkadaglarimin da kamusal alandaki gorevleri nedeniyle bizlere aktarimi olamiyor. Biz simdi kendi
basimiza yola ¢iktik, birgok kaynaktan geldik, ki bu Komisyonun kurulmasi mithis bir seydir, tesekkur
ediyoruz hepinize, emeklerinize sagl ik diyelim simdiden. Cok dahaiyi noktalara gidecek amabizimigin
biitcel eme sistemi ol mazsa olmaz.

Bakin, biz bu llkede siddeti son derece ug noktalarda yasiyoruz. Din ben neredeyse 100
metre yanimda bir kadinin éldirdl isline sahit oldum. Turan Glines'te. Yani bu gecekondu semtinde ya
da bir baska noktada olsa artik diyoruz ki: “ekonomik kriz, cehaet” ama Turan Glneg'te egitimli,

bilgili, farkli -sonrasinda 6grendigimiz- kadinlarin cinayetlerine artik tanik oluyoruz. Yarin ben kirmizi
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Isikta durdugumda arkadaki adamin bana da siddet uygulamayacagini... Toplumsal bir cinnet donemine
bagladik. Dolayisiyla, kadinin ikincil bir vatandas olmadigini, ailenin mitemmim bir clizi oldugunu,
yasam aani icinde bir varlik, toplumu olusturan iki cinsten biri oldugunu, bunlarin her turll yasa
haklarinda sorgulama bilincinin gelistirilmesi gerektigini ve sorgulanmasi gerektiginden yola ¢ikarak da
bu tir ¢alismalarda var olmaya devam edecegiz. Bizim igin ana konudur. Yavas yavas, derinden ama
sonug amak Uzere harekete basladik ve sivil toplum orgutlerinin ézellikle Tabipler Birligi, Makine
Mhendisleri Odasi gibi katilimcilarinin gok oldudu gruplari ziyaret ederek, bakanliklar yerinde ziyaret
ederek, hani, bize eleman vermeyen -Oyle diyelim- ¢alisanini vermeyen, bilgi paylasimi yapmayan
bakanliklarla da beraber bir sistemi kurmak istiyoruz. Bu konuda da yardim edecek olan butin 6rgitlere
de biz de simdiden tegekkur etmis olaim.

Sorulari agik bir sekilde bekleyeyim ben sizden.

BASKAN — Canan Hanim, gok ¢ok tesekkur ediyorum.

Sizin zaten kadin calismalarina ayirdiginiz zaman, verdiginiz emek, bilginiz, tecriibeniz,
bunu hepimiz biliyoruz ve bu vesileyle ben de size Parlamento adina tegekkir ediyorum ama yalniz
degilsiniz, UzGlmeyin. Cok degerli oldudunu disiindiginiz uzmanlar hemen karsinizda, ilgili
kurumlardan, Parlamentodan, bakanliklardan. Dider arkadaglarimiz da bu Komisyonun ilk turlarina
katildilar ilgili bakanliklardan. Tabii, sdyle bir sikinti oluyor, ¢cok yeni tartisilan bir konu biliyorsunuz.
Bir de “toplumsa cinsiyete duyarli bitceleme” gibi bir terminoloji Uzerinden gidince bunu kamuya
anlatmak da agikgasl ¢ok kolay olmuyor ama “esitlik¢i bltceleme” gibi sade bir sey, belki bu Komisyon
raporunda... Degdil mi Hocam? Agri Milletvekilimiz Kerim Bey’ le de biz bunu sik sik konusuyoruz yani
bir terminolojinin o toplumun biirokratina da, halkina da gok yabanci olmamasi gerekiyor. Oyle olunca
bu defa distinceler yerine oturmuyor yani bdyle gok kalip, anlasilamayan kelimeler gikiyor ortaya ama
bu “esitlikgi bltgeleme” ifadesini biz de raporumuzda 6nerecegiz.

Simdi, bizim Komisyonumuzun gdyle bir ¢alisma metodu var: Biz bunlarailk turlar diyoruz.
Turkiye' de bu butgeleme ¢ok yeni tartisiliyor biliyorsunuz. Hele Parlamento gatisi atinda ilk defa
tartigiliyor. Unutulanlar olabiliyor. Bu konuyla ilgili bir arsiv olusturuyoruz. Elinizdeki butun
dokimanlari, makaleleri bize bir sekilde ulastirabilirseniz memnun oluruz. Bir arsiv yapiyoruz.

ikincisi: Bu siiregten sonra karsiniza gikan bilgi olabilir ya da“Su anlatilmaliydi, sunu ilave
etmeliydim.” dedikleriniz olabilir. O yizden ikinci turlar yapacadiz. Bu arada, araya bir calistay
koymayi planliyoruz. Evet, o konularda da sizlerden hem goriis hem katki hem katilim rica edecegiz.
Komisyon Baskanimiz Sayin Sibel Gonul Hanim onun c¢aligmasini su anda yapiyor. Onun tarihi, yeri,
icerigi kesinlegtigi zaman hem o akiglailgili hem de katilimlailgili sizlerle tekrar irtibata gegecegiz.

Biz sunu istiyoruz Komisyon olarak: Oyle bir rapor yayimlamaliyiz ki; bir, anlagilabilir
olmasi gerekiyor, okunabilir olmasi gerekiyor, uygulanabilir olmasi gerekiyor yani kamuoyunu iyi

aydinlatmasi gerekiyor bu konuda, kamuya da yapilabilir bir seyler dnermek ¢ok dnemli. Ayada yere
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basan, iste, bu bitge tekniklerinde bir dedisim de Onerebilirsiniz parael olarak, baska oneriler de
olabilir. Belki o slirece kadar, bu raporun yayimlanma sirecine kadar “Bizim kurumsal anlamda
onerilerimiz sunlardir.” diye bunu tekrar bize maille de Komisyonumuzun uzmanlariyla irtibata gegerek
ulagtirabilirsiniz yani her asamada katki sajlamaya devam edebilirsiniz. Bugiin ilk ama son degil.
insallah, bu rapor yayimlanana kadar daha sizlerle biz sik sik gériismeyi umuyoruz.

Simdi, ben Komisyon Uiyesi milletvekili arkadaglarimdan katki saglamak isteyen varsa...

Buyurun Kerim Bey.

MEHMET KERIM YILDIZ (Agri) — Bagkanim, birkag stz sdylemek isterim dogrusu. Ilk
dikkatimi ¢eken de bu “esitlikci bltce” ismi. “Toplumsa cinsiyete duyarli bltgeleme’yi icimde hig
benimsememistim, gok itici geliyordu. iste, “toplumsal biitceleme”, “katilimcr biitgeleme” tabirleri
gegti. Bu “esitlikgi bitce” su ana kadar gordiigiim en uygun isim. Hani, bundan daha giizel bir isim ¢ikar
mi bilemiyorum. Bu ¢ok daha verimli toplumun benimsemesi acisindan.

Zihinsel dedisimden bahsettiniz, bu gok énemli. Toplumsal zihniyet dedisimi olmadikga bir
seyin benimsenmesine imkan yok. Bu konuda kadinlarla ilgili zihniyet degisimini erkekler zaten
yasayamamis, kadinlarin da bir kismi daha bunu asamamig, bu ¢ok sikinti. Bunun topluma mal olmasi
lazim, buttn topluma. Tabii, eskiden ¢ok uzun zamanlar olurdu zihinsel dedisim ama simdi pratikte de
goriyoruz, ¢ok hizli 21'inci asirda. Sunu 6rnek vereyim: TerOr olaylariyla ilgili son bu yilin iginde
yapilan gorusmeler, son sire¢ toplumsal zihniyet degisiminin ne kadar hizli yasandigini gdsteriyor.
Buguin konusulanlar, yapilan gérismeler... On yil dnce bunu dile getirmek vatani satmak gibi bir olaydi
ama insanlarin zihni degisti yani “Halkin gocuklari dlmesin artik...” Herkes bunu seslendirdi. Bu
toplumun gencecik gocuklarinin 6imesini kimse istemiyor. Dolayisiyla, ne oldu? Toplum bunaartik “Bu
is bitmeli.” diyebildi. Bu kadin meselesi, kadinlara yapilan ayrimcilik da bu sekildedir, insanlarin
zihninin degismesi. Yoksa teorik olarak cok glizel seyler yapiyoruz. Anayasa degisikligi yapildi,
kadinlarla ilgili poztif ayrimeilik, kadinlarla ilgili... Hani, istanbul Sézlesmesi, igte, Avrupa da ilk
olarak Turkiye de baganiyor. Bu yetiyor mu? Yetmiyor. Pratikte bunu hayata gegirmek, orada da
insanlarin zihinlerindeki degisimin yasanmasi lazim.

Bu isveg modeliyle ilgili, isveg leilgili bu calismalarda bazi sonuglar cikaracagiz ingalah.
Mesela, iste, bakanliklarda bir koordinatérligun kurulmasi... Bu tip sonuglari aip ikinci tur
gorismelerinde bunlar artik bakanliklara 6nerecegiz ingallah. Bunlarn somutlagtirirsak iyi olur diye
dustintyorum. Tegekkir ediyorum agiklamaarinizigin.

BASKAN — Ben tegekkur ediyorum Kerim Bey.

Buyurun Canan Hanim.

HAKLI KADIN PLATFORMU TEMSILCiISI CANAN GULLU — Tam da Hocamin
soyledigi “zihinsel dedisim icin degisim yarat”1 ézellikle koydum, oradaki o pasli kilidin i¢inden ¢ikan
ciddi anlamda yesillik ingallah toplumumuzun da algisindaki bdyle bir dedisimi meydana getirecektir.
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Katiliyorum, toplum hizla degisiyor bir seylere ama kadin konusundaki degisim icin ¢ok daha anane ve
torelerine, geleneklerine bagli bir eril duvar var karsimizda. Onun igin ¢ok daha ... Hakikaten ciddi
anlamda savasim olacak.

BASKAN — Evet, tegekkdir ediyorum.

Buyurun Mustafa Bey.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Simdi, Sayin Bagkanim, Sayin Toksdz Hocam da
bahsetti, Sayin Milletvekilim de isaret etti. Simdi, bu, 6zellikle savunma ve kamu diizeni ve givenlik
hizmetleriyleilgili konularda kadinlarin diger toplumsal gruplara gére gok daha farkli bir deneyimi var.
Bir defa, sunu diinyanin gesitli cografyalarinda, cesitli tarihsel ugraklarda da goriiyoruz ki savasin veya
gatismanin en buylk magdurlart kadinlar. Simdi, biz bu magduriyete rajmen, 6rnegin, savunma
hizmetlerine ayrilan kaynaklar biz sanki toplumun bitin Gyelerinin glvenligine veya mutluluguna
hizmet ediyormusgasina bir kabule sahibiz. Halbuki, sdz gelimi, ayrilan gesitli kaynaklar kadinlarin bir
boéliminun ¢ok daha olumsuz tecriibeye sahip olabilecedi sonuglar Uretiyor. Dolayisiyla, 6zdlikle
cesitli sinif, kimliklere sahip kadinlar arasindaki iletisimi, is birligini glclendirici adimlar, érnegin,
Sayin Hocam da belirttiler, Diyarbakir, Giresun, Edirne, Ulkemizin gesitli bolgelerinden bulusmalar
politika dizlemindeki atilan adimlarin hayata gecmesi noktasinda son derece 6nemli potansiyel
oncelikler olarak gorilmeli yani soz gelimi -Sayin Milletvekilim de isaret etti- “esitlikci bitge”.
Adlinda, esitlikci bltce cinsiyete duyarli bitgeyle 6zdes kavramlar. SOyle ki, zaten cinsiyet esitliginin
sadlanmasi dider tUm esitsizlik kaliplariyla birlikte dustinilen ve gdligtirilen dnceliklere dayaniyor.
Soyle ki, soz gelimi, bir kadin toplumsa cinsiyeti nedeniyle maruz kadigi esitsizlikle birlikte etnik
kimligiyle veya sinifsal statlisliyle veya baska bir sosyolojik veya medeni gostergeyle bilesik etkiler
icinde o egitsizligi yasiyor. Dolayisiyla, esitlikci bltceden -sdz gelimi- ben sunu anliyorum: Bu
toplumsal gruplarin gesitli farkliliklarindan kaynakli maruz kaldiklar esitsizlikleri giderici  bir
perspektif, bir tahayyllin politika, bltge, gesitli teknik zeminlere entegrasyonu. Cinsiyetle birlikte yani
bu cinsiyetle birlikte tim farkliliklara duyarli... Bunun iginde bir inang, mezhep, bir etnik aidiyet, bir
sinifsal  egitsizlik, yoksulluk vesaire. Yani burada gelinen noktada efendim, ikinci kusak kadin
hareketinden sonra, Uglincli kusak kadin hareketinin ortaya koydugdu, gegmisten farkli temel katki bu
farkliliklara duyarlih@in gelistirilmesine donik ve iliskiye merkezi bir énem atfetmek. Yani sunu
soyliiyorum: Ozelikle -ben literatiire bodmak istemem ama- siyahi kadinlarin kadin haklarinin
genislemesi slrecinde diger beyaz kadinlar kadar o gelismelerden yararlanamamasi. Kadinlar arasi
dayanismanin, kadinlar arasi birlikte miicadele vermenin dniindeki en temel ayrim noktalarindan biri,
kadinlarin cinsiyet disindaki farkliliklara kendi aralarinda duyarlilik géstermemeleri. Ve bugin benim
kisisel olarak gdzlemim -Sayin Hocam da isaret etti- 6nimiizdeki dénem yapisal, siddetli sorun aanlari
bir bicimde glindeme geldikge burada kadin érgutlerini, kadinlari bir aktér olarak, bir 6zne olarak bu
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sireglerde muhatap almak, goriiglerini, 6znelliklerini dinlemek, ¢ézim Onerilerine agik olmak son
derece anahtar bir 6nem tasiyor.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Ben tegekkir ediyorum.

Canan Hanim buyurun.

HAKLI KADIN PLATFORMU TEMSILCiSI CANAN GULLU - “Off the record” bir sey
soyleyebilir miyim?

BASKAN — Peki.

(Ses kaydi kapatildr)

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

Bu Komisyonun dinlemesinde fayda goreceginiz kisi ya da kurum Onerileriniz var mi bize?

HAKLI KADIN PLATFORMU TEMSILCISI CANAN GULLU - Sonra bildirebilir
miyim? Yani su an, bir anda, pat diye aklima gelmiyor. Var tabii ki.

BASKAN — Tabii, sonra da bildirebilirsiniz yani bu alanda énemli galisma... Clnku biz, bu
raporda “Ben de katki sadlardim.” diyebilecek olan herkesin katkisi olsun istiyoruz. Enine boyunaiyice
anlagilsin istiyoruz.

Peki, o zaman, Hocam, son sz var mi?

TESEV iYi YONETISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Son bir sdziim
var.

BASKAN — Buyurun.

TESEV iYi YONETiISIM PROGRAMI DIREKTORU FIKRET TOKSOZ — Sivil toplumla
kamu arasindaki iligkiyi... Simdi, cogu kez Ankara’ dan -tesekkir ediyoruz- davet ediyorlar toplantilara.
“Faan glin, falan yere gel.” “Tamam.” Peki, kardesim bunun gidis gelis parasi ne olacak? Biz orada
nerede kalacadiz? Ben bu konuda bir inceleme yapmigtim daha énce. Amerika Senatosu veya ingiliz
Parlamentosu ya da kamu kurumlari bdyle sivil toplumdan insan ¢agirdigi zaman, en azindan bunu bir
soruyorlar yani “Bu gidis gelis Ucretini karsilayabilir miyiz?” bilmem ne falan. Bu, bir 6nem vermektir,
seyi degistirmektir bu ama bitiin hikimet kurumlari bdyle yapiyor ve biz de mimkin oldugu kadar
katilmaya ¢al1slyoruz ama her toplantida da bunu sdyltyorum yani bu fikri degistirin. Kamu kaynaklari
evet cok 6nemlidir ama artik kamu kaynaklarinin paylasiminda eski devletci zihniyet kalkmstir, onun
yerine baska bir sey yapmak lazimdir ¢linki biz buraya geliyoruz, hem vakit harciyoruz, emegimizin...
Tabii ki Turkiye Buylk Millet Meclisi bizim i¢in ¢cok 6énemli ama bu sivil toplum-kamu arasindaki
iliskilerde bdyle bir degisiklik yapiimasi gerektigini distintyorum. Burada harcanacak para gok buyuk
bir para degil yani 300 lira, 500 lira gibi bir para ama bu, bir dnem vermeyi gosteriyor. Onun igin, bir
dahaki toplantilarda beni degil ama bagkalarini ¢agirdiginizda buna dikkat ederseniz ¢ok sevinirim.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.
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Sistem olarak biz, Komisyon olarak da benim bildigim kadariyla 6ncelikle soruluyor yani
“Ben kendi imkanlarimla gelemiyorum, gelmiyorum.” dendiginde o anlamda zaten -degil mi- bir destek
saglanabiliyor ama dediginize katiliyorum hakikaten ¢linkii Turkiye' de ihtiyaci olan sivil toplum
kuruluglari yani desteklenmesi gereken hem maddi anlamda iste, yeri geliyorsa kardes STK’lar
sistemine kadar, akredite STK’lar sistemine kadar ¢ok ciddi bir sivil toplum kuruluglari diizenlemesine
de -dlizenleme derken yasal degil deiliskiler anlaminda, onlari guglendirmek anlaminda- yeri gelmisken
buna daihtiyag var. Ingallah bunu da galisalim, bunu da yapalim diyoruz.

Cok tesekkir ediyorum.

Canan Hanim, sizin ilave etmek istediginiz bir sey varsa buyurun.

HAKLI KADIN PLATFORMU TEMSILCISI CANAN GULLU — Gok tegekkiir ediyorum.

Gergekten ¢ok 6nemli bir konu, o konu igin de elimizden gelen her tirll katkiyr sunacagiz
ama Turkiye nin artik agisini dedigtirme zamanidir, Turkiye nin kendi kaynaklariyla beraber yasami
icinde, dig Ulkelerden alacadi tecrlibelerle birlikte 6nline bu esitlikci butce olayini énimizdeki donemde
gergeklestirme yolunda adimlarini atmigtir. Daha hizli adimlarla basaracagina da inaniyorum ben.

Cok tesekkdrler sizlerin de daveti igin.

BASKAN — Ben sizlere gok tesekkir ediyorum.

insallah tekrar bagka toplantilarda da gdriismek tizere diyorum.

Komisyonumuzun ¢ok degerli uzmanlarina, Uyelerine de ¢ok tesekkir ediyorum katilimlari
icin ve toplantiyi kapatiyorum.

Kapanma Saati:17.06

_28_



