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12 Subat 2013 Sali

BIRINCI OTURUM

Acillma Saati: 15.19
BASKAN: Alev DEDEGIL (istanbul)

BASKAN - Toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme konulu dt komisyonun 13 Uncii
toplantisini agiyorum.

Hepiniz hos geldiniz. Komisyonumuzun degerli tyeleri milletvekillerimize, sivil toplumdan
katilimcilarimiza hos geldiniz diyorum.

Komisyonumuzun daimi uzmanlari burada, komisyonumuzun uzmanlari, ¢alisanlari burada.

Simdi, bugiin biz burada, Tirkiye Kadin Girigimciler Dernegi (KAGIDER) Genel Sekreter
Yardimcisi Nuray Ozbay’'i agirliyoruz. Ayni sekilde (TOBB) Tirkiye Odaar ve Borsdar Birligi
Girisimcilik Mdurl i§t Uzmani Sayin Handan Kose'yi adirliyoruz, onlari dinleyecegiz.

Usule dair bir iki hatirlatma yapacadim: Lutfen sdz adigimizda mikrofonlar agarsak,
kayitlara girmesi, desifre edilmesi agisindan 6nemli bu ve interaktif olabiliyor. Katki saglanmasindan
acikgcasi cok memnun oluyoruz yani konusmacilarimiz 6zellikle hani “Ben sunumumu yaptim.” degil,
diger sunum da yapilirken katki ve goriis sadlarlarsa memnun oluyoruz.

Bugtin burada konugulmayan, bu toplanti bittikten sonra rastladiginiz bilgileri de komisyona
iletebiliyorsunuz ya da “Ben tekrar bir bilgi vermek isterim.” diyebiliyorsunuz yani burada konugtuktan
sonra bugln gidip bir daha gorismemek diye bir sey yok. Tekrar bir araya gelecegiz ingallah ikinci

turlarda.
Simdi, siz aranizda gérustiiniiz mi? Hanginiz dnce yapacak?
KAGIDER GENEL SEKRETER YARDIMCISI NURAY OZBAY - Gériigmedik.
BASKAN - Tamam o zaman. Nuray Hanimla mi bagliyoruz?
TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — Nuray Hanim
buyursun.

BASKAN - Peki, 0 zaman Tirrkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) Genel Sekreter
Yardimeisi Sayin Nuray Ozbay’ a szii veriyorum, buyurun.

KAGIDER GENEL SEKRETER YARDIMCISI NURAY OZBAY — Gok tesekkiir ederim.

Oncelikle, degerli Komisyon Basgkani, saygideger milletvekilleri, dederli uzmanlar, sivil
toplum temsilcisi dostlar; cok tesekkdr ediyorum bu davet igin.
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Bildigim kadariyla bu 13’tncl toplanti. Bu konuya gosterilen 6zen, yapilan ¢alismalara
verilen 6nem bizleri son derece mutlu ediyor. Daha en bastan sdylemek gerekirse, lizerimize disen her
tarlG calismay1 yapmaya haziriz ve bu 6nemli ¢alismalarin da nihayete ermesini sabirsizlikla bekliyoruz.

Buraya gelmeden 6nce KAGIDER olarak toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda
neler yaptik diye bir baktik. Aslinda agikga konusmak gerekirse KAGIDER'in bu konuda 6zl bir
uzmanlk raporu, 6zel bir caigmasi yok fakat daha da 6nemlisi simdiye kadar yaptiimiz bitin
savunularin Uzerinden gegtigimizde, her calismamizin aslinda ana ekseninde onu kesen sey hep
toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme olmus.

Dernegimiz 2002 yilinda kuruldu. Misyonu kadin girisimciligini gelistirmek, vizyonu ise
tam esitlik. Ve yillar icinde biz “girisimci tegvikleri” dedikge, editim firsatlarina erisimdeki esitlik,
gocuk bakim hizmetleri, sermayeye erisim, Ucret esitsizleri... On yil igindeki bltiin bu savunularimizda
aslinda biz hep kaynaklara erisimdeki adaletsizligin ¢ézilmesine yonelik taleplerde bulunmusuz ve bu
taeplerin temel ¢6zUmU de aslinda toplumsal cinsiyete duyarli biltceleme anlayisiyla gelecek.
Dolayisiyla bu taeplerimize devam ediyor olacagiz ve aslinda bu gergeklesmeden vizyonumuza
ulasmak imkansiz.

Kadin glclenmesinin asamalarini bir akademiysen bes adimda tanimlamis. Burada da
aslindailki, “refah” yani temel ihtiyaglarin giderilmesi. ikincisi, “erisim”, kaynaklara erisim dedigimiz.
Uclinciisl, “elestirel bilincin gelistiriimesi” yani “bu biitgeler aslinda nétr degil, bir adaetsizlik olabilir,
bunlari bir inceleyelim” anlayisinin gelismesi. DArdlincusl, “katilim”, her turll karar slireclerine katilim
ve besincisi ve aslinda en énemlisi “kontrol.” Butun bu siireglerde yer alinsa da seffaf, agik, karsilikli
iletisime dayali bir kontrol mekanizmasi olmadikga mevcut esitsizlikleri gdzlemlemek ve ¢dzmek
mimkun degil. Dolayisiyla, aslinda bu biitgceleme asamasi, bu kontrolle bire bir ilerleyen bir streg.

Bu 13'ilinci toplantiya kadar birgok uzman buna vurgu yapmistir aslinda. Bu “toplumsal
cinsiyete dayali butgeleme” dedigimiz sey kesinlikle kadinlara 6zel bir butce demek degil, tam tersi,
insan merkezli bir butceleme yani egitlik anlayisini konunun merkezine alip, kadin-erkek, geng-yagli,
engelli, toplumun tim kesimlerinin faydalandigi sonuglarin esittenmesi aslinda. Birtakim 6n kosullar
var. Tabii ki en 6énemlisi ve en biiyligu “siyasi irade.” Bu konuda bir sikinti oldugunu diglinmiyoruz
kesinlikle. Aksine siyasi iradenin konuyu ne kadar glindeme aldiginin farkindayiz ve buna mutesekkiriz.
Bir ikincisi, “burokratik sahiplenme” bir o kadar 6nemli ¢lnkl birokratlar cok yogun calisiyorlar ve
genelde bu gcalismaar dinyanin birgok yerinde ek is, ek zaman anlamina gelmis ilk asamaarda ama
sureg ilerledikge ve dogru iletisildikge bu asama da kol aylikla agilmis.

Ugiinciisii ve en énemlilerinden birisi, “toplumsa cinsiyet esitligi planlarinin yeniden
donlstirilmesi” bu blitce algisiyla beraber. Bu konunun ana akimlastiriimasi, medyada daha fazla yer
air olmasl, bu toplanti sonuglarinin halkla daha fazla paylagiliyor olmasi ve gunlik uygulamalara

indirgenmesi. Cunkiu bu, temelde ¢cok hayati bir mevzu ve ginlik yasami ¢ok etkileyen bir mevzu.
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Sokak aydinlatmalari, halka agik alanlardaki umumi tuvaletlerde kadin ve erkek tuvaetlerine erisim,
ilag harcamaari, egitim harcamalari... Aslinda hepsini etkiliyor ve bunun ne kadar hayati bir sey
oldugunu insanlara anlatmak ¢ok kolay.

Sonuncusu da “veri toplama ve raporlama.” Madlesef, istatistik konusunda konu kadin
girisimciligi olunca bir eksiklik var, bunu defdarca dillendirdik ve bu konuda bir ¢alisma baslayacak
olmasi bizleri mutlu ediyor ¢linkl veri olmadan higbir sekilde meveut esitsizligi gérmek mimkin degil.

Dinyada, ¢zellikle Avrupa Ulkelerinde bagarili uygulamalar var. Hepsi Uc¢ temel adimi
paylasiyor aslinda bir puzzle gibi. Once, mevcut biitgeyi pargalara ayirmek, teme pargaarina
indirgemek, ne oldugunu gérmek igin. Sonra, bu parcalarla yeniden bir biitge insa etmek. Uclincii adim
ve en 6nemlisi ise bunu dénemlik bir proje olarak degil, 2012-2014 dénemi projesi olarak degil uzun
vadeli bir sistem olarak bitiine yayabilmek.

“Sivil toplumun rolt ne olmus?’ diye baktigimizda birgok Ulke 6rnedinde aslinda ¢ok kilit
rol oynamis. Cunkil belli bir uzmanlik sahiplenen 6érgutler bu uzmanlik dogrultusunda éncelikle bu
kamuoyunun olusturulmasinda katki sajlamiglar. Turkiye de de slireg bu sekilde ilerledi aslinda. Son
dort-bes yildir farkli kadin érgitleri bunu glindeme tasidilar. Farkli 6rneklerde araglarin hazirlanmasi,
kitapciklar basiimasi, ilgili kurumlara egitimler verilmesi gibi uzmanlik da sunulmusg, birtakim
bitceleme egzersizleri yapilmis, yapilabilir, lobi fadiyetleri strdirilmis. Bu konuda higbir sikinti
olacagini dustinmuyorum. Uygulanma asamasinda ise gélge raporlar olusturulmasinda katki sunulmus.
Tipki CEDAW gdlge raporlari gibi bu uygulama hayata gegirildiginde sivil toplum orgitleri, kadin
orgutleri ve platformlar golge raporlar hazirlanmasinda ve slirecin izlemesinde de katki sunacaklardir.
Dolayisiyla katki vermeye her zaman haziriz.

Buraya gelmisken, toplumsal cinsiyete duyarli bltgeleme konusunda somut beklentiler
sunalim istedik. “Neler yapilabilir?’ asamasinda, “Meclis bu konuyu nasil glindemde tutabilir ve daha
fazla ne yapabilir?’ asamasinda. Mesela, dogdru, surekli, ayrintili verilerin Uretilmesi ve kullanima
sunulmasini bitge gérusmelerinin 6n kosulu yapmak mumkin, bir prensip karari olarak. Komisyon ve
Genel Kurul diizeylerinde stratgjik planlar baglaminda hem merkezi hem de kurumsa bitge
degerlendirmeleri yapmak, tim komisyonlarin -sadece Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu' nun
degil- politika sonuclarinin kadinlar ve erkekler Uzerindeki etkilerini ayri ayri tanimlanmasi talep
edilebilir.

Sonuncusu, aslinda bugiin burada olmamizin da bir gostergesi olarak tiim sliregte sivil
toplum ve uzman paydaglar slrece entegre edilebilir. Bu, tim siirecin sagligi agisindan da en
dogrusudur. Bugulin zaten bunun igin buradayiz, tekrar tesekkiir ediyoruz.

Ve bazi 6rnek sorular sormak mimkin. Bunun ne kadar hayati bir sey oldugunu gérmek
icin. Mesela, kurumlarin Kakinma Bakanliginin saptadidi hedefler dogrultusundaki programlari ve
butceleri nelerdir? Girisimcilik tesviklerinden kadin ve erkekler ne kadar yararlaniyor? Mesleki egitim
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yatinmlarinin kiz ve erkek 6grencilere etkisi ne? Istihdam tesvikleri gok 6nemli. Ozdllikle kadin
istihdami igin son dénemdeki bu bes yillik SGK primlerinin 6denmesi mevzusunun faydalarinin
oOlclilmesi.

Ebeveyn izni: Son dénemde biliyorsunuz ati aya ¢ikariimasi glindemde ve bu konu acaba
olumlu mu etki yapar, olumsuz mu etki yapar bilinemiyor. Sayin Bakan bile “Kadin istihdaminin
dustrilmesinden endise ediyorum.” diyor. Bu ve bunun gibi uygulamalarin etkisinin dlglilmesi de ¢ok
Onemli.

Direkt ve dolayl vergilerin kadin ve erkeklere etkisi: Tiketim... Ozellikle dolayl vergiler
Ulkemizde ¢ok cok fazla var. Tlketim Uzeriden kadinlarin yaptigi harcamalarin lzerinden bunun
etkisinin de gbzlemlenmesi gerekiyor.

Sartll nekit transfer uygulamasi: Ozellikle yoksulluk yardimlari, kadinlara yapilan
yardimlar, egitim yardimlari, bunlar da gok énemli bir kalem. istanbul’ da degil, Ankara da degil belki
ama doguda kiz ve erkek cocuklarinin okula ulagim olanaklari esit mi? Ozellikle tagimali egitim yapilan
noktalarda kiz gocuklari igin yurt olanagi ve bu tasima olanad ¢ok 6nemli. Buna yapilan yatirimlar.
Kamu sosyal glvenlik sistemiyle kapsanan ilag tlrleri. Clnki birtakim hastaliklar kadinlara 6zdl,
birtakim hastaliklar erkeklere 6zel. Bunlarin ilaglari hangi oranda kapsaniyor, bu hastaliklar hangi
oranda kapsaniyor? Bunlara bakilmasi da ¢ok 6énemli. Gider olarek son dénemde hep vurgu yaptigimiz
cocuk bakim harcamalari: Bu konudaki yapilacak bir tegvik, bunun kadin ve erkeklere etkisi.

Spor olanaklari, bu mevzu giindeme geldidinde hep sdylenir, belediyeler futbol sahasi mi
yapiyor, yoksa kadinlarin kullanabilecegi parklar, bahceler mi yapiyor diye. Bunun 6lglimesi aslinda
cok basit ama ¢ok hayati bir sey, cok hayata dokunan bir sey kadinlar igin.

Kamusa aan sartlari, cok somut bir 6rnek vermek gerekirse bundan iki yil énce bir
arastirma igin bir Anadolu sehrindeydik, ¢ok da yikselen bir Anadolu kenti, girisimcilikle, istihdamla,
ekonomik patlamayla. Bu kentte mesela sanayi ve ticaret odasinda kadinlar tuvaleti yoktu. Cok basit bir
ornek belki ama evet, bunun gibi drnekler aslinda olayin ne kadar hayati oldugunu gdsteriyor.
Dolayisiyla bu da mekansal ve ergonomik diizenlemelere bir 6rnek. Hani gok ufak ornekler lzerinden
bitiine ulasmak mimkin, hem makro diizeyde hem de guinlik yasam diizeyinde etkilerinin 6l¢llmesi
cok 6nemli. Dolayisiyla, ben sorular sonunda tesekklr ediyorum, soru-cevap bdliminde devam
edebiliriz.

Tesekkiirler.

BASKAN — Ben sunumunuz sizeigin ¢ok tesekkir ediyorum.

Eger yanhs hatirlamiyorsam KAGIDER, 2008 yilinda Birlegmis Milletler Kadin statiisii
Komisyonu Toplantilar’na da resmi delegasyonda katiimisti ve o yilki toplantinin st basligi da
“cinsiyetci biitgelemeydi.” O anlamda biz KAGIDER’in bu konuda yaptigi galismalari izliyoruz, takip
ediyoruz ve daha genis anlamda da faydalanmay! istiyoruz ¢linkii Turkiye de toplumsal cinsiyete
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duyarl bltceleme ilk defa tartisiliyor yani bu boyutta ve Parlamento ¢atisi altinda ilk defa tartisiliyor.
Ama sevindirici bir sey ki Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimiz, Sayin Fatma $Sahin Bakanimizin
taimatlariyla Birlesmis Milletlerle su anda bdyle bir ¢calismayi da géturtyor bildigimiz kadariyla. Y ani
her kurum Usttine diigeni yapip, bir ucundan tutunca sivil toplum, iste hilkkimet ayagi, parlamento ayag,
akademi ayad, insallah bu konu Turkiye de anlasilacak diye disiintyorum.

Simdi, ben sizin sunumunuza tesekkir ediyorum ve katki saglamak isteyen var mi?
Milletvekili arkadaglarim bir sey ilave etmek isterler mi?

Bizim Komisyonumuzun daimi uzmanlari var: Turkiye Buyik Millet Meclisi Kanunlar ve
Kararlar Bagkanligindan Mustafa Sahin, Aile ve Sosya Politikalar Bakanligindan Kadinin StatUsli
Genel MudirlGginden Sayin Nurgil Aksoy, Ziibeyde Karagéz, Kakinma Bakanligindan Planlama
Uzmanimiz Taskin Babaoglan, Kalkinma Bakanligindan bir uzmanimiz daha var Pinar Hanim o bugiin
yok galiba. Bizim daimi uzmanlarimiz da konuya katki sadlayabilirler.

Ben sdzii Tiirkiye Bliyiik Millet Medlisi Kanunlar Kararlar Bagkanli§i Aragtirma inceleme
Burosu Y asama Uzmanimiz Mustafa Sahin’ e veriyorum.

Buyurun.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tegekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Ben de sunumlari igin KAGIDER temsilcisine tesekkiir ederim. Gergekten énemli noktalara
degindiler.

Tabii, birka¢ noktaya dedinmek istiyorum. Bizler cinsiyete duyarli butce yaklagsimi Uzerinde
modellemeler yaparken, bunun mevcut slirece, mevcut biitge sistemine entegrasyonu noktasinda ¢aba
gosterirken, aslinda prensipler Gzerinden konuguyoruz. Y ani, kuskusuz kadinlarin, kiz gocuklarinin veya
toplumsal cinsiyet iliskilerinin lzerine etkileri, politika ve projelerinin, faaiyetlerinin énceliklerinin,
yani kaynak harcama yapisini vesaire. Simdi, bunu konusuyoruz ancak prensipler (izerine konusuyoruz,
¢lnki su sekilde: Disilinglim, buglin mevcut yUrirlUkteki biitge sistemimizde veya Hikdmetimizin
politika onceliklerine iligkin etki analizleri, cari igleyiste var mi? Yok. Yani, biz cinsiyete duyarli biitce
yaklasimindan o modelleme, o perspektiften beklentilerimizi insa ederken, tanimlarken suna cok
yuklenmeyelim. Yani sunu sdylemek istiyorum: Bu etki analizi kolay is degil, zaten literatiirde topu
topu yirmi senelik bir gegcmisi var. Bu, iste yonetisim literatiruyle, paydaglarla birlikte bir bicimde
slirecin tasarimi, ondan sonra geri bildirim, kolay degil. Dolayisiyla, bizim faaliyet raporlarinda
politika... Uygulama sonuglarina iligkin etki analizi baglaminda ne var, higbir sey yok. Yani, iste, su
kadar bu konuda para harcandi, iste su yapildi bu yapildi... Yani sunun igin bu sdyltyorum, ideal bu.
Yani ided, kuskusuz, prensip olarak bu etki analizinin politika aanlarinda, dédenek kullanimlarinda
vesaire yapilmasi ve yeni politika tasarimlarina konu olmasi. Ama mevcutta da bu gegis siireci igindeyiz
bu etki analizi veya kurumsal kapasitenin gliclenmesi noktasinda ¢abalar her gegen giin artarak devam
ediyor.



Bir de cinsiyete duyarli biitge pratikleri diinyada da pek yok.

KAGIDER GENEL SEKRETER YARDIMCISI NURAY OZBAY —Var aslinda.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Yani sdyle sdyleyeyim: Benim bildigim, yani beni
etkileyecek olglide bir Meksika da sadlik var, birkag Universite raporu var elimizde, birkag yatirim
projesinin zaman kullanim anketleri Uzerinden andlizleri var. Onun diginda benim okuduklarim iginde
etki analizine dair bir politika alaninin, cinsiyete duyarli etki aanina dair dyle bir derli toplu bir sey yok.
Sunun igin bunu sdyledim: Burada diyelim ki: Bu cinsiyet esitligi perspektifinin mevcut siirece veya
sisteme entegrasyonunu yaparken -etki analizi vesaire diyoruz ama- bu beklentiye ylksek tutmak
prensip diizeyinde dogru ama fiilT durumla agikligini da bilmek 6n kosuluyla yani seyi bu.

ikinci bir hususu ben su sekilde belirtmek isterim: Sivil toplum o&rgitleriyle, gerek
parlamentonun, burokrasinin is birligi icinde olmasi, etkilesim icinde politika tasarimlarinda,
uygulamalarinda, denetim slreglerinde... Mesela bir gblge raporlamadan bahsettiler konusmaci. Bu,
CEDAW cinsiyete duyarli biitge drneklerinde de var. Ornegin Kanada da bu yapiliyor veilgingtir, seyle
caligiyor yine parlamentonun ilgili bltce komisyonuna giriyor sunumlar yapiyor kadin érgutleri.

BASKAN — Bizdeki Plan ve Biitge Komisyonu gibi mi?

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Evet.

Plan ve Biitce Komisyonuna sunumlar yapiliyor ve komisyon da -gok degil tabii- zaman
zaman o sunumlarda, o tartismalardan butceyi gbzden gegiriyor birkag kaleminde veya politika 6nerileri
vesaire vesaire... Yani salt bir sunumdan ziyade daha etkilesim kanallari acik yani degisiklik yapabilme
yetenekleri bir bigimde oturmus. Simdi, yalniz benim bu... Seyi de var ondan bahsetmistim Diane
Haensdl'nin “CEDAW perspektifinden cinsiyete duyarli bitce yaklasimi” diye bir yayini var, Birlesmis
Milletlerden ki son derece 6nemli. Clnk{ biz CEDAW perspektifini cinsiyete duyarli bltge araciligiyla
yasama gegirebildigimiz noktada zaten pek ¢ok sey ¢ozllliyor ve zaten hikdmetin bir ylikimlGlGgu
veya devletin imza koydugu bir sdzlesme olmasi bakimindan da cinsiyete duyarli biitge, CEDAW’ in
gereklerinin yerine getirilmesi noktasinda cok ciddi bir enstriman, ciddi bir ¢dzim araci gibi de
dustnulebilir, diger yararlari diginda.

Oziir dilerim uzattim, son nokta olarak da sunu belirtmek isterim: Bu is birligi siireglerinin
vesaire... Kadin orgitleri, sivil toplum kuruluglari, blrokrasi, parlamento bu is birlidi slireclerinde...
Ornegin biz biirokrasi diyelim ki ben uzman olarak kadin érgiitlerinden gok daha sshanin &znel
bulgularini veya sahadaki yasananlarin bilgisinin gok daha sihhatli olduklarini... Yani kadin 6rgitleri
daha h&kim o kanallara ve sahada yasananlara kadin deneyimine benim gérdugim kadariyla gok daha
h&kim ve bu anlamda birokrasi olarak biz o Oykilere yani o deneyime dair kadin orgutlerinin
aktarimina ¢ok muhtaciz. Es zamanli olarak da biz de belki nagizane kadin orgitlerine devlet
yonetimine dair, yani mevzuata dair, cari igleyise dair detay diizeyinde -oraya da burokrasi h&kim, nifuz

etmis durumda- o noktada, bilgileri sadlikli zeminlerde aktarabildidi noktada, iste 0 moda tabirle sinerji
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dedigimiz yani iki tarafin da kapasitesinin Uzerinde bir birliktelikten dogan bir sonucu bir sosyal
kazanimi belki saglamis oluruz.

Ben tekrar sunum icin tesekkir ederim, siz de sdz verdiginiz icin sag olun.

BASKAN — Ben de size tegekkir ediyorum.

Nurgll Hanim ilave etmek istediginiz bir sey var mi?

Buyurun.

KSGM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY — Ben de gok
tesekklr ediyorum sunumunuz igin.

KAGIDER bizim de ¢ok yakinen is birligi icinde oldugumuz bir sivil toplum kurulusu ve
basarili caligmalari var. Benim sadece bir merak ettigim sey oldu, acaba hi¢ bu gézle herhangi bir kurum
bitgesini veya bir ¢calismayi analiz etme gibi bir girisiminiz, bir ¢alismaniz oldu mu? Onu merak ettim.
Yoksa sunumunuzda genel manada toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme anlamindaki anlayis
yerlesmis durumda zaten kurumunuzda.

Tesekkir ederim.

KAGIDER GENEL SEKRETER YARDIMCISI NURAY OZBAY - Tegekkiirler soru igin.

Hayir maaesef, KAGIDER in bdyle bir calismasi yok, herhangi bir kurum biitgesini
incelemek gibi. Sadece bu konuyla gok ortligebilecek gocuk bakimi konusunda bir etki ve maliyet
analizi galismasi var. Olasi bir gocuk bakimi tesvikinin kadin istihdamina ve maliyeye etkileri tzerine
bir modelleme ¢alismasl var. Tabii ki bu cinsiyete duyarli bltcelemeyle paralel ilerleyen bir sey ama
birebir o degil, bdyle bir deneyimimiz var sadece.

Tesekkdrler.

BASKAN - O caigmanin sonuglariyla ilgili bir sey var mi €linizde? Bizimle
paylasabileceginiz. Boyle bir tesvik yapildidinda hedeflenen orana ne kadar yaklagiyor bu istihdam
tesvikleri agisindan. Eger yoksa bilahare Komisyonailetebilirsiniz.

KAGIDER GENEL SEKRETER YARDIMCISI NURAY OZBAY — Memnuniyetle, dzet
sunumu Komisyonla paylasirim, size iletirim. Kisaca sdylemek gerekirse farkli oranlarda farkl etkileri
vardi. Ortalama olarak eJer 300 lira civarinda bir tesvik verilirse, bunun maiyeye geri donlsli, ekstra
maliyet olarak dedil tam tersine 648 lira geri dontsti oldugu hesaplaniyor ve kadin istihdamini da on yil
icinde ylizde 28 seviyelerine gekebilecegine. Dolayisiyla, bdyle bir sey ¢cok daha detaylari var bunun,
farkli oranlarda verilirse, ne kadar farli etkiler yapabilecedi detayli sunumunu da paylasirim
memnuniyetle.

BASKAN — Yani kagtan... O seylere bakmak lazim yani etki anaizi aigkanligi yeni yeni
geliyor ¢linkd.

Buyurun Nurgil Hanim.



KSGM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY — Bunu
paylasirsaniz, su agidan da ¢ok 6nemli bizim de bdyle bir proje girisimimiz var bakanlik olarak da
tesvik verilmesi anlaminda orada da belki bize birtakim ipuglari verir o anlamda yararl olacaktir.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Ben tesekkir ediyorum.

Eger KAGIDER'in sunumuylailgili...

Buyurun Tagkin Bey.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI TASKIN BABAOGLAN — Efendim,
ben de sunus igin tesekkir ediyorum. Nuray Hanim gok bilgilendirici bir sunugla bizi aydinlattilar.

Benim sorum, sunumu igerisinde yer aan, bltge slirecinize dair oneriler. Biraz agabilir
miyiz, somutlagtirabilir miyiz?

KAGIDER GENEL SEKRETER YARDIMCISI NURAY OZBAY —Hangi 6neriler?

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI TASKIN BABAOGLAN -
Parlamentonun butge slireciyle komisyonlar...

KAGIDER GENEL SEKRETER YARDIMCISI NURAY OZBAY - Adlinda, bunlar
ozellikle bu Komisyon icin degil, butiin Meclis ve ilgili bitin komisyonlar icindi. Cok kisaca tekrar
Uizerinden gegmek gerekirse, ilki, hani burada da uygulandigi gibi sivil toplumun her asamada, sadece
ihtiyag olundugunda degil ama seffaf ve diizenli bilgi paylasimi noktasinda da siirece dahil edilmesi. Bu
13 tane degerli toplanti -toplamda belki 20 tane olacak- burada toplanan bu kiymetli bilginin
sonuglarinin da paylasiimasi seklinde ve konunun 6ncelik olarak gindemde tutulmasi. Bu, veri
Uretilmesi ¢cok kiymetli dedik, bunun bltge goérismelerinin 6n kosulu olarak saptanmasi mesela.
Komisyon ve Genel Kurul diizeylerinde stratgjik planlar baglaminda biitce dederlendirmeleri yapmak
hem merkezi hem de kurumsa butgelerin. Ve bitin komisyonlarin énerdigi bitin politikaarin,
yasalarin sonuglarinin kadin ve erkekler Uzerindeki etkilerinin ayri ayri tanimlanmasini talep etmek, en
azindan sonuclarl degil de bu politikalar Uretirken olasi etkilerinin de bakis agisi olarak hesaba
katilmasi seklinde. Tabii, detaylandirmak mimkin, ben bir bilgi notu da getirdim yanimda, onu da
sizlere takdir edecedim. Detaylari da tartigabiliriz.

Tesekkdrler.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Tagkin Bey, var mi bagka bir sey?

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI TASKIN BABAOGLAN — Efendim,
tabii, malumlariniz bizim hep, zaman zaman her toplantida ifade ettigimiz bir blitce slirecimiz ve 5018
saylll Kanun'la oturtmaya c¢alistigimiz bir bitce dongimiiz var. Buradaki kritik aktorler biitceyi
kullanan idareler, kamu degil, daha ¢ok kamunun Urettigi sonuglar itibariyla daha agik, daha seffaf ve
talep yonll, bitgenin nihai tiketicileri vatandas odadi cercevesinde dederlendirmesi bizim igin ¢ok
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kritik. Somut 6nerileri sormamdaki kasit da dogrusu buydu. Clnkd, burokrasiyi biraz daha zorlayacak
olan, kamu kaynagini biraz daha zorlayacak olan dogrusu sesi gir ¢ikan sivil toplumun &nerileri,
degerlendirmeleri. Bu cercevede, birtakim bltge serbestisi olan yerel ydnetimlerin dederlendirilmesi, iyi
uygulamalarin 6n plana ¢ikarilmasi. Bunlar ¢cok anlamli sonuglar Uretir kanaatindeyim ¢linkl kisisel
gézlemimiz, o yasamin o oladan akigindaki gdzlemimiz... Mesela 6rnek vermigtiniz, hanim lokalleri
birkac belediyenin baglattigi bir uygulamaydi simdi, birgok belediye bunlari yapmaya caligiyor bunlarla
éne cikmaya calisiyor. Ornegini vermigtiniz, girisimcilerin bulundugu bir ortamda kadinlarin hig
dustiniimemesi fiziksel mekan agisindan, bu da mesela cok anlamli bir sey. Tipki butce de bdyle yani
buraya ¢ok daha sivil toplumun dahil olmasi anlamli sonuglar Gretmemizi, kamu kaynadini daha hassas
kullanmamiza destek sadlayacaktir kanaatindeyim.

Somut 6neri, dogrusu sdyle bir sey -tabii olgunlasmadi ama- blitce slirecine sadece Plan ve
Bitce Komisyonu degil de -sizin sOyledikleriniz gercevesinde- diger komisyonlarin da déhil olmasl, en
azindan bir dnceki yilin yani kesin hesabin degerlendirmesi cercevesinde belki anlamli sonuclar
Uretebilir. En azindan bu yénlyle bu sonuglari gikabilir.

Tesekkur ederim.

BASKAN - Ben tesekkiir ediyorum katki sadlayanlarave KAGIDER e.

Simdi, TOBB, Turkiye Odalar ve Borsdar Birligi Girisimcilik Mudurligi Uzmani Sayin
Handan Kdése' ye sdzl veriyoruz.

Buyurun.

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — Tegekkir ederim
Sayin Bagskanim.

Ben de Nuray Hanim’a hazirladi§i guzel sunumdan dolayl tesekkir ediyorum, tim
katilimcilara tegekkur ediyorum, davet ettiginiz igin ayrica tesekkir ediyorum.

Ben, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu hakkinda bir bilgi vermek istiyorum izninizle.
TOBB Kadin Girisimciler Kurulunu biz ilk 6nce 2007 yilinda kurduk ve ilk kurulus asamasinda bir
“excell” tabloda giin be giin ilerleyen sayiyla yaklasik 1.500"e ulastirdik. Fakat, bu dénemde tiim oda
borsdarimizia yazismak suretiyle, tim oda borsaarin biinyesinde olusturulan Kadin Girisimciler
Kuruluyla bugin itibariyla sayimiz 5.500' e ulasmis durumda. Fakat, bu “Turkiye'de 5.500 tane kadin
girisimci var.” demek anlaminda degil, her oda borsanin meclis lyesi sayisi kadar Kadin Girisimci
Kurulunda yer amasini biz sart kostuk ve bu 5.500 kadin girisimci bu anlamda toparland.

Bir de sdyle bir yenilik getirdik, bu kadinlarin hepsi girisimci kadinlar dedil, istihdam
sadlayan kadinlar degil; kurulun ylzde 20’sini akademisyenler, Gniversite 6grencileri ya da o ile bir
katma deger saglamis akil insanlardan belirledik. Her kurulda yizde 20 kotasinda bu tarz insanlar var.
Bugln itibariyla sayimiz 5.500’e ulasti ama bir de TOBB’un Gen¢ Girisimciler Kurulu var. Geng
Girisimciler Kurulunda sayimiz 7.500’ e ulasti fakat oraya da kota koyduk ¢linkd bir Kadin Girisimciler
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Kurulu varsa digeri de herhdlde erkek girisimciler kurulu diye algilandi ilk etapta ve mitemadiyen
erkeklerden olugan bir kurul olustu. Fekat, biz bu ikinci dénemde ylzde 20 kotasi getirdik, mutlaka
ylzde 20 kadin girissimci olmasini zorunlu koyduk. Hem Kadin Girisimciler Kurulunda lye olan
girisimciler Geng¢ Girisimciler Kuruluna da tye olabiliyorlar, hani orada da bir ayrim yapmadik. Su anda
bir yazilim sistemi geligtirdik bununlailgili. Bu toplam, yaklagik 5.500, 7.500 bu kadar girisimcinin her
tarlG bilgisine ulagabiliyoruz biz. Hangi Ulkelerle ithalat, ihracat yapiyorlar, kag kigi istihdam ediyorlar,
naca kodlari nedir, hangi alanda hangi sektérde faaliyet gbsteriyorlar, yas ardiklari, bitin bu bilgilere
bu yazilim sistemi vasitasiyla ulasmak miimkiin. insallah en kisa zamanda biz bu bilgileri de sizlerle
paylasacagiz. Su anda elimizde gok sadlam istatistiki veriler olustu, gegen dénemde bu tarz saglam
bilgilere ulasamiyorduk. Nitekim, firma adlar, firma sicil numardari, tim bu bilgiler girildi ve
gectigimiz aralik ayinda da, 25 Aralikta tim Turkiye'de il bagkanliklari segimleri yapildi, 15 kisilik icra
komitesi segimleri yapildi. Su anda sadece Bitlis, Batman ve Agr’da Kadin Girisimciler Kurulumuz
yok. Agri’ da ve Batman’da zaten var olan kurullar vardi, onlar kendi aralarinda birtakim sikintilar var,
onlar1 halledecekler, hemen kurulacak. Bitlis ilinde su ana kadar hi¢ kurulmus degil. Orada da Tatvan
Genel Sekreterligi vasitasiyla Kadin Girisimciler Kurulunun olusturulma calismalari devam ediyor.
insallah éniimiizdeki ay itibarlyla da 81 ilde tamamen bu ol usumu tamamlamis bulunacagiz.

Bizim amacimiz, ilk etepta bu yola ¢ikmamizin sebebi, Ulkemizde girisimciligin
geligtirilmesi, var olanin nitelik ve nicelik bakimindan geligtirilmesi, 6zendirilmesi. Nitekim, bu
anlamda biz uluslararasi toplantilar yapiyoruz, zaman zaman kadin girisimcileri Ankaraya davet
ediyoruz, sicak konularla ilgili toplantilar yapiyoruz. iste, gectigimiz yil 8 Martta kadinlari cadirdik,
biliyorsunuz anayasayla ilgili TOBB’un calismasi vardi, anayasayla ilgili goriglerini sorduk. Cunkd,
kadinlarin hep bu konularda fikirleri var, her yerde konusuluyor ama orada her sey zapturapt atina
ainan bir toplanti yapildi. Keza, Ticaret Kanunu’' nda degisiklik olsun, tesvikler konusu olsun kadinlari
stk sik toplayip biz egitimlerine katkida bulunuyoruz. Bizim igin esas amag, istihdam sadlayan
kadinlarin sayisinda artis saglanmasi, rol model kadinlarin toplumumuza tanitiimasi, dolayisiyla,
asagidan gelecek kadinlarin da bu hususta 6zendirilmesi ve yarin, istihdam sadlayabilen kadinlar hdline
getirmek bizim amacimiz.

Su anda, bu tim odaarin her ilde bir koordinatér odasi kurulmus durumda. Mesela,
Ankara da Kadin Girisimciler Kurulunun koordinatér odasi Ankara Sanayi Odasidir; Haymana, Cubuk
ve dider ilcelerde olan kadin girisimciler Ankara Sanayi Odasi blnyesinde, patrongjini Ankara Sanayi
Odasl yapmakta ve bu koordinatér odalarda da mutlaka bir Kadin Girisimciler Kurulu Odasi var artik.
Ben de gittim, Rize' den tutun da Afyonkarahisar’a kadar nereye giderseniz gidin her oda artik bu
kadinlarin aylik calismalar! icin birer oda tahsis etmis durumda bu anlamda. Keza, o ilin Kadin
Girisimciler Kurulu ilin protokoltine dahil olmus durumda. Oda borsaya girmeyen, oda borsayla al akasi
olmayan kadinlar artik oda borsa blinyesinde yer aiyor. Bizim, bu kurulu 2007 yilinda kurmamizla
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birlikte meclis Uyesi 50'yken 150'ye ¢ikmis durumda ve biz bu segimlerde bu sayinin ¢ok daha
artacaginainaniyoruz, kadinlarin bu organlarda ¢ok daha fazla sayida yer aacadini duistinilyoruz. Hani,
yluzde 300’10k bir artis diyoruz ama bu seferki secimlerde. Clnku, bir de biling gdlisti artik, kadinlar
sadece TOBB Kadin Girisimciler Kurulunda olmak onlara yetmiyor, su anda meslek komitelerinde
fadiyetlerini strdurlyorlar. Biz, yeni dénemde TOBB’un bu segimlerinde ingalah 150'den gok daha
fazla kadinin meclis liyesi olarak oda borsalarda yer aacagini dusinlyoruz ki ilk defa zaten gegen
dénemde izmir Borsasi Baskani kadindir, bir de Ozlem Yemisgi Hanim vardi Baskanimiz olarak
Tekirdag dan...

BASKAN — Simdi milletvekilimiz oldu.

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — Evet, simdi sayin
milletvekilimiz oldu.

BASKAN — Secimler ne zaman?

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — Segimler, maal esef,
su anda ertelendi. 1 Mayista bizim biitceli genel kurulumuz var, biliyorsunuz.

BASKAN — Anlamiglardir, kadinlar geliyor ondan, strekli erkekler...

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — Evet ama yani
cidden odaarda su anda bir baski sz konusu kadinlar tarafindan. Segimlerde hep birlikte goérecegiz
ingallah, bu sefer kadinlar gok daha bliyik bir zaferle gikacaklar.

NURDAN SANLI (Ankara) — Su anda ylizde kag?

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — Su anda say1 150,
cok diisiik. Su anda diisiik ama 50'den giktik biz buraya, 150'ye. Oniimiizdeki ddnemi biz merakla
bekliyoruz.

NURDAN SANLI (Ankara) — Geriye baktiginizda diyorsunuz. ..

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — Geriye baktiginizda,
tabii. Yani, bir borsa bagkani kadin, bir oda baskani kadin bunlar hi¢ sdz konusu degildi. Of Ticaret ve
Sanayi Odasinin Meclis Bagkani kadin, keza gene, izmir’ de bir Meclis Bagkani kadin girisimcimiz var.
Yeni donemde biz bu sayinin ¢ok daha artacagini diistintiyoruz ¢iinki ciddi bir biling olusmus durumda
tUm kadin girisimcilerde.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum bilgilendirdiginiz igin.

Seyi merak ediyorum: TOBB, Universitelerle ya da diger sivil toplum kurulugariyla hi¢
proje yapar mi, galigsma yapar mi, boyle bir misyonu var midir yani?

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — Tabii ki efendim.
Biz, bu tur fadiyetlerimizi 6zellikle Globa Girisimcilik Haftasi olsun, tim Universitelerin 6grenci

konseyleriyle birlikte yapiyoruz bu tir projeleri. Tim illerden 6gdrenci arkadaglarimizi gagirdik,
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Istanbul’ da agirladik, niversitelerin girisimcilikle ilgili dégrenci konseylerini, bu toplantilara misafir
ettik, bu toplantilari hep birlikte gerceklestirdik ve bizim bu yéndeki ¢alismalarimiz da zaten hep devam
ediyor. Su anda kuruldaki bu yiizde 20'lik 6grenci, akademisyen kotasi da Universiteyle is birligi hdlinde
olmamiz igin taban saglamak amaciyla yapildi bu. Kapilarimizi biz her zaman actik Universite
6grencilerine ve akademisyenlerine. Bu, bizimigin ilk adim olugturdu.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — Ben tegekkiir
ediyorum.

BASKAN — Evet, TOBB’ un sunumuna katki saglamak ya da soru sormak isteyen var mi?

Evet, Ziibeyde Hanim, buyurun.

KSGM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI ZUBEYDE KARAGOZ — Tegekkiir
ederim.

Ben, Ziibeyde Karagdz, Kadin statistigi Genel Miidiirl igiinden.

Veri tabanindan bahsettiniz, veri tabani olusturulurken orada acaba mevcut is yerlerinde kres
var mi yok mu tarzinda bir veri de tutuldu mu acaba, o konuda bir bilginiz var mi?

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — O konuda bir bilgiyi
tutmadik biz -agik sdyleyeyim- ama su anda sistem o kadar elverigli ki bdyle bir sey icin her konuda
geligtirilebilir. Bundan sonraki ihtiyaca binaen hangi bilgilere ulagmak istiyorsak onlara da ulasmamiz
gayet kolay yani temin edilebilir, kapali degil o kapi.

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

KSGM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI ZUBEYDE KARAGOZ — Aslinda
ben de bu konuda bir sey paylasmak istiyorum. Siz, “veri” dediniz, benim gozlerim parladi ¢linki hep
KAGIDER e sorulur Tirkiyedeki kadin girisimailik istatistikleri biz de “TOBB’ dan duydugumuz, igte
Turkiye'de 1,3 milyon girisimci vardir, bunun 80 bini kadindir.” o kadar bilmiyoruz ki dani. Bu ¢alisma
gercekten cok 6nemli ama bunun hani verilerin gizliligi kurai disinda da kamuya acik olmasi, belki
TOBB tarafindan duzenli raporlarla paylasiliyor olmasi inaniimaz 6nemli. Cunki, Bakanliga da bu
konuda hep talepleri iletiyoruz “Ne olur girisimcilik istatistikleri tutulsun.” diye. Bdyle bir veri tabani
varken bunu mimkunse kamuya acik tutmayi, web sitenizden erisime agilmasini, birtakim dizenli
grafiklerle gelismelerin paylasiimasini gok istiyoruz agikgasi, 6nemli buluyoruz.

Tesekkiirler.

BASKAN — Buyurun.

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — Su anda, biz il
kurullar olusturduk, bir de TOBB’un Kadin Girisimciler Kurulu var, biliyorsunuz o daha Ustte. Her ilin
il baskani dogrudan TOBB’un Kadin Girisimciler Kurulunun Ust kurulu olacak. Su anda, biz
caismaarimizi tamamlamak (izereyiz. Insallah en kisa zamanda paylasacadiz sizlerle giinkii bu bizim
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icin de bir sikintiydi. “TOBB Kadin Girisimciler Kurulunun yapisi nedir?’ bunu biz dahi bilemiyorduk
fakat bu yeni sistemle istihdam ettikleri kisi sayisi bile, keza, hangi aanda olduklari cok daha detayl
bilgiye ulagabilecegdiz. Calismalarimizi tamamlamaya ¢al1slyoruz, her sey bir ay igerisinde olup bitecek
herhalde, dyle dislintyoruz.

Tesekkdrler.

BASKAN — Buyurun.

KADIN EMEGI VE ISTIHDAMI GIRISIMI PLATFORMU TEMSILCIiSI SERAP GURE
SENALP — Merhaba

Sizin kadin kurulunun biitcesi var mi, TOBB sizin icin bitge ayiriyor mu?

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — TOBB bizimiigin...
Bizim bir bltgemiz var Girisimcilik MudirlGgi olarak ama odalarda, odalarin biinyesinde bunun igin
ayrilmis bir butge yok. Dogrudan harcama yapamiyorlar, bunun icin ayrilmis bir bitce yok.

BASKAN — Demek ki bu esitlikgi bltcelemeye TOBB’ dan mi baglayalim ne yapaim? Bu
isabetli bir soru oldu?

Evet.

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — O konuda da bizim
calismalarimiz da devam ediyor, farkindayiz ¢linkli kadin girisimcilerimizin igin de ¢cok ciddi sikinti.

KADIN EMEGI VE iSTIHDAMI GIRISIM PLATFORMU TEMSILCIiSI SERAP GURE
SENALP - Yok, “ortak projeler” dediniz de biz, aslinda sivil toplum olarak TOBB’la bir seyler yapmak
istedigimizde, kadin kurullariyla birlikte bir sey yapmak istedigimizde hep sunla karsilastik: “Bizim
butcemiz yok ki, hani birlikte oturalim proje yazalim ancak 6yle olabilir.” Bu da bizi tabii sey yapiyor,
TOBB... Yani parayla ugrasiyorlar hepsi, sonugta bir bitge... TOBB’un butgesi oldugunu biliyoruz
ama kadin kurulunun butgesi yok ve bir sey yapilamiyor o zaman.

BASKAN — Evet, demek ki belirttiginiz gibi o danda ayri bir biitge ayrilirsa, o daiste belli
bir kismi sivil toplum kuruluglariyla ortak projelere filan kaydirilirsa daha gabuk yol alinacak gibi
gorundyor.

Simdi, KAGIDER'in sunumunda Nuray Hanim “etki analizleri” nden bahsetti. Simdi, bu,
kadinin istihdami ve girisimciligi konusunda bu sayiyi artirmak Uzere bir igverenlere verdigimiz bir
tesvik var, bir de kadinin hayatini calismasina uygun héle getirecek, onun sahsina yondlik, iste kres
destegiydi vesaire gibi seyler var. Isverene verilen destekten degil de diger desteklerin isverene getirdigi
bir yik oluyor. Bir maddi yUk oluyor biliyorsunuz ya da iste alti ay bebek izni vesaire gibi, bunlarin
aslinda kadin istihdamina... Biz hani olumlu etki yapsin diye yola ¢iktigimiz uygulamal ar, tesvikler ama
uygulamada araziye ya da sonuglara bir bakiyoruz bu, kadinin istihdamini negatif etkiliyor. Belki de
yeniden bu tesvik sistemini sivil toplumuyla, Parlamentosuyla, Universiteleriyle yeniden ele alip bir

bakmak lazim. Cok iyi niyetlerle bu sayiyi iste 23'ten iste 33’ e nasil ¢ikaririz diye yaptigimiz bir tesvik,
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bir bakiyoruz arazide tersine dontyor. Bu sefer isveren Ozellikle eJer erkekse kadin isGi tercih
etmemeye bagliyor ya da o kadin girisimciyle is yapmak istemiyor ¢linku alti ay is hayatinda 6nemli bir
kopma olarak bakiyor. insana yatirim anlaminda da baktiginda yani “Alti ay dgretecedim gidecek, alti
ay sonra ya gelecek ya gelmeyecek.” gibi, o zaman ne olursa olsun... Yani sigorta priminin yarisini
devlet bile édiyor olsa “Aman 6demesin, ben yine bir erkekle galisayim.” gibi bir tercihe dogru
goturebiliyor igi.

Simdi, tabii, bu konuda Tirkiye cok tecrubelendi. Agik¢asi hem do@ruyu yaparak hem de
zaman zaman yaptidinin tam hedefini bulmadigini goérip de oralarda gerekli dizenlemeleri,
degisiklikleri yaparak.

Ben kadin istihdami... Ozelikle sizler, gok degerli sivil kuruluglarisiniz, gok tecriibelisiniz
yani Ulke iginde olsun, ulke diginda olsun birgok seyi ¢ok iyi izliyorsunuz. Butlin goriglerinizi: “Bu
yanligtir, bu dogrudur, sdyle yapilsa bu rakam daha da ¢ikar, iste su kadinin hayatina daha degigtirir, bu
kadinin guclendirilmesine sdyle bir katki sadlar.” seklinde ilgili yerlere iletiyor musunuz, iletebiliyor
musunuz, bu kanallar agik gérilyor musunuz sivil toplum olarak? Mesela KAGIDER ne diigiiniiyor bu
konuda? Y apabiliyor musunuz bdyle bir sey?

KAGIDER GENEL SEKRETER YARDIMCISI NURAY OZBAY - Yapabiliyoruz,
dirtstiikle sdylemek gerekirse. Onerilerimizi paylagmakta, ilgili bakanliklarla gorigmekte, ilgili
komisyonlarla goriismekte bir sikinti gekmiyoruz. Dolayisiyla iletisim kanallari evet, agik. Sadece
sabirsizlikla bu 6nerilerin  sonuglarini  bekliyoruz aslinda. Dolayisiyla siirecin de seffaflikla
paylasiimasini hep arzu ediyoruz, 6neri paylasma konusunda higbir sikinti yok ama bazen tabii ki
uzman caligmalar oluyor, birtakim kapilar arkasinda onlari da ¢cok merak ediyoruz ve tabii ki
sonuglarini amailetisim kanallari agik yani KAGIDER adina konugmak gerekirse.

BASKAN — Tegekkir ediyorum.

TOBB ne dislintyor?

TOBB GIRISIMCILIK MUDURLUGU UZMANI HANDAN KOSE — Bizim de iletigim
kanalarimiz agik, biz de bu tir toplantilara katiliyoruz. En son TOBB'’un 25 Aralik tarihinde Ekonomik
Slra toplantisi oldu. Sayin Bakanlarimiz geldi, biz orada bile sikintilarimizi arz ettik kendilerine.
Nitekim bunlar daha sonra bir kitap haline getirildi ve tim ilgili kurum, kuruluglara daditildi. Biz de
ulasabiliyoruz da surada bizim ilettigimiz sikintilar biraz daha farkli, finansmana erisimde kolaylik,
hibe, iste diiglik faizli kredi, can suyu kredisi, biz hani bu tir seyler, daha tabandan bize gelen sikintilar.
Biz daha ziyade bu tur seyleri iletiyoruz yukariya.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum. Sordugum soru da dahil olmak (izere KEIG degil mi sizin
kisa adiniz? Evet, Kadin Emegi ve istihdami Girigimi Platformundan da ok degerli 2 tane arkadagimiz
burada, Niha Sirin Pinarcioglu, Serap Glre Senalp burada.
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Kim yapacak sunumu efendim, ya da sirayla verebilirim s9zl hanginiz énce istiyorsa? Serap
mi?

Buyurun Serap Hanim.

KADIN EMEGI VE ISTIHDAMI GIRISIM PLATFORMU TEMSILCISI SERAP GURE
SENALP — Cagirdiginiz icin dncelikle cok tesekkirler. Sizinle yillardir ara ara gorustiyoruz, gizel bir
birliktelik var.

KEFEK’in bir iki hafta dnce gene bir baska toplantisinda kadina yénelik istihdam
konusunda genelgeyle baglantil bir toplanti yaptik. Bizi de davet etmiglerdi. Calisma Bakanligi Genel
MUduru de birlikte genelgeyi dederlendirdik hem kendileri hem biz. Acgikgasl gectigimiz bir yil iginde
genelge konusunda bir arastirma yaptik. Onun sonuglarini ilgili kurumlarla paylastik, en son yaptigimiz
sey. Simdi de bir kres gindemdeyken cocuklarin bakim hizmetine ve erken gocukluk egitime erigimi
konusunda, o konuda bir durum analizi ¢alismamiz var ve yani sira da kadinlarin birebir bu konudaki
gercek ihtiyaci nedir, onu da kadinlardan, yaptigimiz atélyelerden elde ettik ve sonuglarini yakinda,
mart sonu gibi kamuoyuyla ve sizlerle de paylasacagiz. Bunun 6nemli oldugunu distiniyoruz.

Erisimimizde bir sorun yok, biz zorluyoruz siz ¢adirmasaniz da. Elimizdeki bilgileri
paylasmak bizim icin énemli, o ylzden buradayiz zaten. Evet, biz politika yapiyoruz yani mimkin
oldugu kadar sahadaki durumu, kadinlarin durumunu ilgili diger paydaglara iletmeye ve Onerilerimizi de
onlara ne yapabiliriz ona bakmaya ¢al1giyoruz.

Simdi, toplumsal cinsiyete duyarli bitgelemeye geldigimizde acikgas boyle bir sunum
yapmayacadim ¢uinki bu konuda 2008’ den itibaren biz glindemimize aldik. Hatta 0 zaman yurt digindan
Mike gelmisti ve onunla birlikte bir toplanti yapip irlanda da bunu nasil uyguladilar -uzun siiregli bir 98
itibaryla bir uygulamalari sbz konusu- kadin hareketiyle yeni dénem irlanda Parlamentosu olusmasi
sirasindaki ¢alismay1 bize aktarmigti ve oradaki sonuglari gene biz, o ddnem ilgili butin kurumlarla da
paylasmistik. Gunkl biinyemizde bu konuyla ¢alisan hem akademisyenler var hem uzman arkadaglar
var, onlarla birlikte ortaklasa bir calismaydi. O giinden bugtine baktigimizda hem Kadinin Statiisti Genel
M durligu olsun Devlet Planlama Teskilati olsun, Maliye Bakanligi bu meseleyi giindemlerine aslinda
ddilar. Nitekim bazi stratejik planlarda toplumsal cinsiyete duyarli bltgeleme konusunda belli seyler
yer diyor. Yaniz, genellikle, bunlarin bir éneri paketi gibi, bir proje bazli, cok da bdyle hani taahhtit
verilmis somut seyler olmadidini gortiyoruz. Onun igin de hani strdurdlebilir, hani adim adim giden bir
yol izleniyor. Hani 6nce nedir durum, onun saptanmasi, ondan sonra bunun bir ileri asamaya tasinmasi
ancak gergekten istedigimiz bir sonucu elde etmemizi sadlayacak. Bunu ne yazik ki géremiyoruz. O
ylizden de bu meseleyi biraz daha ciddi, hani evet, biz bu konuda gergekten toplumsal cinsiyetin ana
akimlastirimasini  hedefleyen, bitin ilgili bakanliklarin kiltir sanattan iste maliyeye, Caisma
Bakanligina, sadlida, egditime hepsinin icinde oldudu, hepsinin bu meseleyi gercekten i¢sellegtirerek ele

adigi ve buna bagli olarak da yirGtulen bitiin fadiyetlerde durumun ne oldugunun verilerle bakilmasi,
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bitln detaylariyla bakilmasl; bu bakilirken de tabii ki ilgili sivil toplum tarafindan da esas nedir
problem, hani onlarinda iste bu tip toplantilarla dinlenmesi... Ne bileyim, demin dediginiz gibi
“kadinlarin istihdama katilimi konusunda verilen tesvikler” ne oldu? Bunlarin sonuglarini ¢ok fazla
bilmiyoruz mesela. Evet, bu yok. Cok detayli gergekten... Biliyoruz ki kadinlar igte istihdam garantili
kurslara katilyorlar hem IPA kapsaminda bu ¢alismalar sirdurillyor, 6zellikle Ulkenin dodu tarafinda,
dogu yarisinda yapiliyor. Ve sonugta bu kadinlar gergekten istihdama katiliyor mu, nasil katiliyor, kag
ay kalyor ondan sonra cikiyor, bu kursa ne kadar, ne igin katiliyor, neden katilamiyor? Hani
nedenleriyle birlikte sayilarin étesinde... Buradaki problemden mi?

BASKAN — izleme sistemi degil mi? Yani o monitér sistem dedigimiz izienmesi ve veri
tabanina onlarin aktariimasi isabetli olur.

KADIN EMEGI VE ISTIHDAMI GIRISIM PLATFORMU TEMSILCIiSI SERAP GURE
SENALP — Evet, bunlarin yapiimasi lazim.

Ne tip kurslar agiliyor? Mesela sadece ben Istanbul il istihndam Kurulundayim. inanin iki (i
tane baglikta kadinlara yonelik kurs agiliyor, istihdam garantili kurslar: Kuaforlik, iste bakim, ondan
sonra gok az sanayi tipi dikis dedigimiz makine kullanimi ama bakin kullanim... Esas o olmamali yani
aslinda ébur turlt baktigimizda kayit diginda caligan her alanda kadin var. Hani kayit disinda her alanda
kadin calisiyorsa demek ki gercekten kayitli, iste insana yaragir bir is ortaminda da kadinlar ¢aligabilir.
Hani bir tekstilde gorebiliyorsunuz, daha ¢ok artik gortyoruz, hizmet sektdriinde de artmaya bagladi.
Hizmet sektdrinun bitin alanlarinda aslinda gerekiyorsa bu egitimlerin  acilmasi, istihdama
yOneltilmesi gerekir. Bunlarin higbiri yapilmiyor yani bunun nedenleri oturulup... Belki de gergek
anlamda, iste, o hani politika dedigimiz taahhtlerin verilmesi ve ilgili butin kurumlarin bu konuda
gercekci bir yol izlemesi gerekiyor. Nihal, birkac ornek verecek size. Demistin ya sen, yaptigin
arastirmada —kendisi yerel yonetimler (izerine doktorasini yaptigi igin- “Orada bir iki tane sey var.”
Onun érnegini verirsen belki daha hizli gideriz.

BASKAN — Peki, Serap Hanim, tesekkir ediyorum.

Nihal Hanim buyurun.

KADIN EMEGI VE ISTIHDAMI GIRISIM PLATFORMU TEMSILCISI NiHAL SIRIN
PINARCIOGLU - Biraz daha konustugumuz tabii toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme baglaminda,
hani yerel yonetimler neler yapiyor, neler yapmiyor? Orada konusurken biraz ben, yerel siyasetteki
kadinlarla gorismustim doktora arastirmamda ve orada hem belediye meclis liyesi kadinlar, il genel
meclisi liyesi kadinlar, o yerel siyasetin iginde olan tiim kadinlarla istanbul ve Kocaeli kapsaminda bir
arastirma yapmistim. Orada da hani tam da buna yonelik olarak kadinlarin 6zellikle bu butceleme
sireglerinde yer amasi gok 6nemli. Yani bu karar ama mekanizmaarinda kadinlarin olmasi —hep
soyliyoruz ama- o6zellikle bltge komisyonlarinda olmalari ¢ok onemli ¢lnkl kadinlar kendi

gereksinimlerini politiklestirip glindeme getirebiliyorlar. Dolayisiyla, hani ben o noktada konustugumda
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kadinlarla elbette ki makroekonomik politikaar -iste yerelde de ayni sekilde cok 6nemli- ama bir
yaniylaigte sosya politikalar da cok 6nemli. Bu sosyd politikalarin icinde 6zellikle kadinlara gok degen
bir sirt politika var. Dolayisiyla, bunlari glindemlegtiren aslinda kadinlar oluyor gogunlukla ¢tinki
biliyorlar, kendi ihtiyaclarini biliyorlar. Dolayisiyla sey ama bir yaniyla da aslinda diger yandan da
baktigimizda, yerel yonetimlerin, belediyelerin bitgelerine baktigimizda drnedin hani kesinlikle bu
cinsiyetci olsun diye bir bakig acislyla girilmiyor da aslinda. Hani bir seyler yapmaya da ¢alisiliyor ama
cinsiyet korl oluyor o uygulamalar glinkii spor adina yaptiklar bir sey hali saha olabiliyor mesela.
Dolayisiyla, hani kadinlar hali sahadan yararlanmiyor, dolayisiyla aslinda cinsiyet korii yani biraz daha
iste oralarda kadinlarin olmasl bu bakis agisini kesinlikle hani bir sekilde degistirecek. Hani benim
gordigim buydu ve kadinlara dogrudan sordugumda zaten tamamen kadinlarin giindemine iliskin,
gereksinimlerine iliskin ¢ok ciddi detaylar verdiler. “Hani siz olsaniz ne yapardiniz? diye
sordugumuzda hakikaten, tam da boyle toplumsal cinsiyeti gdzeten ¢linkl toplumsal cinsiyete duyarl
butceleme elbette konusulmustur. Hani tekrar etmek gerekirse bunlar kadinlarin ihtiyaclari, bunlarin
erkeklerin inhtiyaglarl. iki ayri ihtiyag, hadi kadinlar igin ayri bir sey, erkekler igin ayri bir sey
hazirlayalim demek degil aslinda. Toplumsal cinsiyetin hani tim ana plan ve politikalara yerlegtirilmesi.
Hani butcede kadinlarin ve erkeklerin ayri ayri taleplerini gdzeterek olusturmak butgeyi. Dolayislyla,
hani kadinlarda da bdyle bir egilim oldugunu gérdiim ben mesela, birebir géristigimizde de. O yliizden
hani mekanizmaarda, bu karar ama mekanizmalarinda kadinlarin olmasi, &zellikle bitge gibi
komisyonlarda... ClnkU bir de bakiyoruz, biitge komisyonlarinda filan ¢ok fazla kadin olmuyor. Hani
kadinlarin komisyonlari godunlukla -6zellikle yerel yonetimlerde gok goriiyorum bunu, gérdim- iste
sosyal igler vesaire. Hani bagka hicbir sey yok, haklailiskiler, onun disinda iste bitgede vesaire ¢cok ana
seylerde yoklar, olsdar da sayllar az. Dolayisiyla, hani kadinlar bir araya geldiginde bir sey
yapabiliyorlar. Dolayisiyla o kota dedigimiz burada ¢ok kritik bir sey. Hani o esik ok énemli. O egigi
asmak gerekiyor, gézlemlerim bunlar, kisaca 6zetlemek gerekirse.

TesekkUr ettim.

BASKAN — Ben tegekkiir ediyorum.

Serap Hanim, siz devam ediyorsunuz herhalde éyle mi?

KADIN EMEGI VE iSTIHDAMI GIRISIM PLATFORMU TEMSILCIiSI SERAP GURE
SENALP — isterseniz soru cevap seklinde gidelim. Eger sizin sorulariniz varsa hani, ben bir seyleri
tekrarlamak istemiyorum ¢linki Nuray neler sdyledi -gercekten cok Uizgiinim- dinleseydim daha iyi
olacakti. O seyi tekrar yapmak istemiyorum, onun i¢in mimkunse dyle yapa im.

BASKAN — Peki, tesekkdir ediyorum.

Simdi, 0 zaman soyle yapaim: Toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme dendiginde agikgasi
toplumun ama sivil ama burokrat kisminin ¢ok da isin iginde olmadigini gérdik yani dyle anlasiliyor.
Bir defa kavram olarak dateknik olarak da evet, ancak, ancak bizim buradaki komisyonumuzdaki daimi
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uzmanlarimiz bunun ne oldugunu anliyorlar ya da anlamiglar. O ylizden biz de onlardan rica ettik,
devamli burada olun, bu konuyu gelistirelim diye.

Simdi, kamunun agikgasl gok anladidi bir sey degil. Sivil toplum da bunun Uzerinde ¢ok
calismamis bugline kadar yani biz biliyoruz ki bir siddet, degil mi, bir istihdam, bu anlamda ¢ok
tartisilan, ¢ok calisilan, siirekli konferandar, iste calismalar diizenlenen bir alan. Ama bu biitce degil
hatta biz bunun ismini de bundan sonra esitlik¢i bltge seklinde telaffuz etmeye karar verdik ¢linki
anlasilmasi da biraz daha tlkemizde galiba kolay olacak ¢linkli bir kavram anlagilamadigi zaman sizin
zihinsel yapiniza, kilturel yapiniza da ¢ok ters oldudu zaman ona dair uygulamalari getirmekte de
gecikiyorsunuz, birokratlara sdyliyorum genellikle bunu. O anlamda sizin Tirkiye' de “gender
budgeting”, cinsiyetci biitceleme denen konuya ihtiyag olup olmadigina dair bir kanatiniz var mi? Y ani
biitiin kamu blitge sistemini Turkiye buna gére evirmeli mi yoksa biz mevcutta da biitiin bu ¢alismalari
yapip kadinin gu¢lendirilmesi, her tirli ayrimcilida kargl micadeleyi bagarip sadece etki analizlerinde
mi kendimizi gliglendirmeliyiz? Yani butlin bu yaptigimiz faaiyetlerin sonuglarini mi élgemiyoruz,
oradan mi eksiklik geliyor? Cinki 2005'te Avrupa Konseyi kendisine lye Ulkeler icerisinden 12
tanesini, bu “gender budgeting”i uyguladidini tespit etmis, bunlardan bir tanesi de Turkiye. Fakat bunu
higbirimiz agikgasl bilmiyoruz, iste bu sartli nakit transferleri vesaire birtakim galismalar ama gok
o6nemli olarak eksik biraktigimiz dan. Hakikaten bu etki anaizlerini yani yapiyoruz, iyi bir seyler
yapiyoruz hep birlikte fakat bunlarin sonuglarinin, etkilerinin dlglilmesi ve dederlendirilmesi kismi
birakilip bir baska faaiyete gegiliyor yani en azindan benim gordigim bdyle. Ne Gneriyorsunuz, ne
yapmak lazim bu alanda? Yani bu bitceleme teknigi sart mi? Ne onerisiniz siz sivil toplum olarak,
Parlamentoya ol sun, blrokrasiye?

Buyurun.

KADIN EMEGI VE ISTIHDAMI GIRISIM PLATFORMU TEMSILCISI SERAP GURE
SENALP — Alev Hanim, oncelikle toplumsa cinsiyete duyarli bitceleme dedigimiz mesdleyi...
Acikgasl giindemimizde ama hani bu konuda sivil toplumun “Ancak bunun olmasi gerekir.” deyip iste
bu konuda nasil érnekleri giindeme getirmenin disinda yapabilecegi ¢ok fazla bir sey yok. Hani karsi
tarafin da e uzatmasi lazim. Aslinda bu kadin dostu kentlerde belli ¢alismalar yapiliyor ama dedigim
gibi hepsi proje bazli yapildidi icin gergcek anlamda sirdurilebilir olmadigini biz gérdik. Biz ¢inki
sonuglara siirekli soruyoruz ve bu konuda neler yapiliyor izliyoruz. Bu anlamda glindemimizde var.

Sizin diger sorunuza cevap verirsem boyle bir sey gerekiyor glinkl her seyin yapilabilmesi
icin biitge muhakkak ayrilmasi lazim. iste, kadin cinayetlerinin ortadan kaldirilmasi igin, siddetin
onlenmesi icin, iste kadinlarin daha fazla istihdama katilabilmesi igin, kiz gocuklarinin siirdtrtlebilir bir
egitim alabilmesi icin yani erken egitimden ayrilmamasi icin diyelim. Saglik, gergekten ok ciddi bir
sorun. Batln, biliyoruz ki kadinlarin yeterli ergenlik itibariyla sadlikta ciddi sorunlari var. Yani egitimin

yani sira 6yle bir problemleri de var, herhangi bir... Yani bitin bunlar sonugta gorilebilmesi ve buna
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yonelik butgenin yeniden organize edilebilmesi gerekiyor ki bu olanaklardan kadinlar faydalanabilsinler
erkekler kadar. Bu da ancak teknik bir seyle mimkin. Butgenin... Glnku diyoruz ki butge bir politik
surectir, o politik strecte gelir dagilimini da belirler, ondan sonra kaynaklarin dagilimini da bdlirler, o
durumda yapilmasi lazim yani bu teknik bir ¢alismanin muhakkak uygulanmasi lazim.

Simdi, ben, bir arkadasimla konusurken ¢ok net, somut olarak bir sey sdyledi bana. Mesdla:
“Gelir vergisi kadinlar ne kadar 6duyor, erkekler ne kadar 6duyor?’ diye acaba Maliye Bakanligi sordu
mu, bunu arastirdt mi? Hani biliyoruz ki az istihdam varsa kadinlarin orani belli, demek ki gelir
vergisinde de kadinlar daha az dduyor. Bu demektir burada ciddi bir sey var hani bunun ¢bzllmesi
lazim. Bu bltgeye bliytk bir, kadinlarin az katilimi sdz konusu. Nasil katilabilecekler? Daha fazla
caligabilirlerse, gelir elde edebilirlerse hem harcayacaklar hem de vergisini verecekler cesitli sekillerde.
Bir bagka bir sey: iste, bildiginiz bu emlak vergisi gibi ya da otomobil vergisi gibi seyler bunlar.
Kadinlar ne kadar 6diyor, erkekler ne kadar 6dlyor diye baktigimizda milkiyet agisindan ciddi bir
esitsizlik gene sbz konusu gene kadinlar az vergi veriyor. Obiir taraftan peki, diger vergiler var. O
vergileri kadinlar ne kadar 6dlyor, erkekler ne kadar 6diyor diye acaba bakiliyor mu? Hani oradaki
vergi oranlari ne? Hani gelir elde etmeden aslinda bir slirli paray1 da kadinlar ainiyor vergi anlaminda,
hani burada da ciddi bir egitsizlik var. Bu kadar detaylara bakmak lazim, onun igin teknik olarak ele
ainmasi gok dnemli.

BASKAN - Yani siz biitgelemeye bu anlamda teknik olarak daihtiyag var diyorsunuz.

Peki, Nihal Hanim, sizin ilave etmek istediginiz bir sey var mi, akliniza gelen?

KADIN EMEGI VE iSTIHDAMI GIRiISIM PLATFORMU TEMSILCIiSi NiHAL SIRIN
PINARCIOGLU — Ben, hani etki andlizi kesinlikle gok 6nemli zaten ama ilk dedigiz seyi yapmadan da
hani neyin etki andizini yapacadiz? Oncelikle ciddi bir stratgjik planlamaya ihtiyag var hani
biitcelemede bunu yapmaya ihtiyag var. Hani (¢ asamada sey yaparsak hani belki bu cinsiyet esitligi
durum andlizi yapilacak Once, sonra da cinsiyete duyarli iste stratgjik plan ve biitceleme, sonrasinda da
etki analiziyle degerlendirme yani bunun icin de éncelikle hani hazir sey de dedismigsken 2003’ den
itibaren daha seffaf iste bitceleme, daha seffaf slirece gegilmisken, hani bunun kullaniimasi,
degerlendiriimesi kadinlar agisindan daha olanakli yani toplumsal cinsiyete duyarli bltgelemeyi daha
olanakl kilan bir slireg var bu yasayla birlikte, 5018’ le birlikte. Dolayisiyla bu potansiyeli kullanmak
gerekiyor ¢linku artik stratejik planlar yapiliyor, buna gére biitgelemeler yapiliyor. O stratgjik planlarda
mutlaka ve mutlaka her iki cinsiyetin, her cinsiyetin daha dogrusu —iki diye de sinirlamiyorum- her
cinsiyetin ve iste cocuklarin her neyse, herkesin, toplumdaki her grubun ihtiyaclari dikkate alinarak
stratgjik planin yapilmasi gerekiyor ve bunun sonucunda o stratgjik plana dayall olarak yuriimek
gerekiyor, fadiyetlerin buna gore, hizmetlerin buna gdre sunulmasi ve ylritilmesi gerekiyor ve bunun
sonucunda da mutlaka etki analizini yapmak gerekiyor yani etki analizini buna gére yapmak gerekiyor
zaten diye duglinliyorum ben.
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BASKAN — Cok tesekkir ediyorum.

Buyurun Mustafa Bey.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Sayin Bagkanim, tesekkiir ederim ben her iki
konusmaclya da sunumlari igin. Serap Hanim’la ¢ok uzun yillara dayanan calismaarimiz,
arkadagligimiz, hukukumuz var, mensubiyet olarak. KEIG'le ben farkli bir iliski igindeyim yani
yakinlik olarak.

BASKAN — Es baskan filan misiniz?

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Yok, yok. O agidan zaman zaman hep sohbet
ediyoruz, konusuyoruz.

Simdi, tabii, Serap Hanim' in isaret ettigi bir noktayi biraz agmak istiyorum: Bu politik belge
olmasi, biitgenin politik belge olmasi. Yani bu teknik bir belge degil, teknik boyutu da var ama bitceye
damgasini vuran politik nitelidi ve biz daha 6nce de —Bilmiyorum, ifade edebildim mi?- biz devletin
gelir ve giderlerine tarih boyunca bltge dememisiz. Ne zaman ki siyasal iktidarin belirli temsili
mekanizmalar, zeminler Uzerinden sinirlandiriimasini, denetlenmesini, o demokratik kurumlarin
nivelerinin tarihte yesermesiyle biz bitce hakkini Magna Carta'yla baglatiyoruz mesela. Magna
Carta nin 6ncesinde Roma nin gider ve gelirleri yok mu? Var ama siyasal iktidarin temsili zeminler
Uzerinden sinirlandirimasi olmadigi icin Roma nin gelir giderine... Bitce o tarihe uzanmiyor,
dolayisiyla politik bir belge. Simdi, bu politik belge olmasi su agidan... Kuskusuz, ben teknik at yapisi,
kurumsal kapasite bunlar dederli seyler yani. Ama bir politikanin hazirlanmasi, hikdmetin, kadin
orgutlerinin etkilesime girmesi o politika aaninda, kaynak harcama yapisi bdlirlenirken; sonra
Parlamentoya gelmesi, burada miizakere edilmesi, muhaefetin yani ondan sonra onu izleyen
kamuoyunun... Uygulanma slrecinde keza ve denetim, kesinhesaplar dedigimiz, faaliyet raporlari
dedigimiz denetim. Asil olan bu. Bunun, politik miizakereye konu olmasi sorunlarin. Yani biz savunma
hizmetlerinde “militarizmin” kadin erkek esitligiyle iligkisini kurmaz isek yani savunma hizmetlerini,
savunma harcamalarini iste tamamen guvenlik, dis politika eksenli, insandan badimsiz bir anlamda
gormektense bunun toplumdaki egemen ideolgjinin yeniden Uretimindeki etkilerini gz 6niinde
bulundurmazsak -ki bu toplumsal cinsiyet iligkileri érnedin son derece merkezi 6neme sahiptir, savunma
konusunda- iste, 0 zaman c¢addas literatlrin gindeme getirdigi akslari, gelismeleri yakalayamamig
oluruz. Mesela, kamu dizeni ve givenlik hizmetlerinde keza bdyle, cevre hizmetlerinde —Sayin
Mistesar sunum yapti- keza boyle. Dolayisiyla, sosya politika adanina sikismis kadin sorunlarinin
islenmesinden biz ne kadar hikdmetin tim politika aanlarindaki... Kugkusuz burada sunu, su seyi
paylasmak isterim. Ornegin, cinsiyete duyarli biitce: Biz savunma ddeneklerini konusurken, savunma
hizmetlerini konusurken, s6z gelimi Milli Savunma Bakanlidinin biitgesi miizakere edilecek toplumsal
cinsiyet perspektifinden. S6z gelimi bir pozisyonumuz var veya hikdmetin bir duyarliligi sisteme
kazandirilmis érnedin bu noktada mesela sunu -gegen Sayin Baskanimiz da herh@l de sizlerle paylasmis-
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artik tasan ve teklifleri cinsiyet perspektifinden incelemeye calisiyoruz, Sayin KEFEK Bagkanina arz
ediyoruz. Bu noktada Disiplin Kanunu Tasarisi’ na baktik, inceledik. Ornegdin yiriirlikte olan mevzuata
gore son derece 6nemli adimlar atiliyor, ¢cok agik, malum ama cinsiyet korlugl nedeniyle terminoloji
sikintisi var; yine “iffet” falan yer adi. Bu iffet kelimesi Askeri Ceza Kanunu’'nda 1930 yilinda var, 80
yil gegmis hdld ayni... Hikmiin ayni amaci daha farkli terimlerle ifade edilebilir; yine ayni sonug hayata
gegebilir.

Efendim, son olarak da sunu arz etmek isterim: Gelismeler distindiigiimiizden ¢ok dahaiyi.
Nevsehir Belediyesinden gegtigimiz glinlerde bir yetkili beni aradi, cinsiyete duyarli biitge konusunda
yardim istedi. O noktada, cok memnun oldum dedim, her tirli yardimi, destedi yapariz kuskusuz.
“Cinsiyet egitligi birimimiz var, kadin erkek esitlik komisyonu. Stratgiik planimiza, performans
programimiza bu konuyu aldik ve sizin vereceginiz editimde her birimin, ana akim birimlerinin
temsilcileriyle ve stratgji bagkanliginin veya mudurl Gdinun de birlikte katilacad bir programa sizi davet
ediyoruz.” dedi. Seye bakin, yani miithis. Evet, ben de gok memnun oldum.

BASKAN — Duydunuz mu arkadaglar, iyi haber.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Kadin dostuymus.

BASKAN — Kadin dostu, kent kapsaminda da... Ama bu biling, bu girisim neyin eksik
oldugunu bilip neleri tamamlayip ve nerede yardim isteyip... Bu gok dnemli bir sey, bu gok sevindirici
bir sey tabii.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Dogrusu ben de gok etkilendim. Yani bdyle seyler
oluyor. Biz tabii bilmiyoruz, bdyle ulastikca bilebiliyoruz. Ankara’ da, tabii, siz belki daha iyi sahanin
bilgisini, gbzlemini ediniyorsunuz. Bdyle aklima gelen, paylasmak istedigim hususlari arz ettim.
Tesekkur ederim.

BASKAN — Cok tesekkir ediyorum. Bunlar hem énemli bilgiler, hem de iyi haberler yani
moralimizi de diizelten glizel gelismeler oluyor.

Buyurun Serap Hanim.

KADIN EMEGI VE ISTIHDAMI GIRISIMI PLATFORMU TEMSILCIiSI SERAP GURE
SENALP — Aslinda énemli olan, kurumlardaki kisilerin gergekten neden bu “toplumsal cinsiyet
duyarlih@” dedigimizi anlamalari, bunun farkina varmalari. Eder bunu, en Ust dizeyden bitin
caisanlara kadar indirebildigimiz bu farkindaligi saglayabilirsek zaten, o zaman hem kurum igi
iliskilerde, kurum ici butin yapilan ¢alismaarda bu perspektif hakim olacaktir hem daha gergekten
herkesin dost oldudu bir ortam da gerceklesmis olacaktir, ben bdyle dustinlyorum. Yani sira da o
kurumun yapacag@ fadiyetleri de etkileyecektir bu. Onun igin, belki de ilk basta bunu saglayabilecek bir
politik iradenin olusmasli gerekiyor. Cinki su anki yapilan toplumsal cinsiyet farkindaik egitimleri
biraz daha kurumlardaki, ézellikle kamu kurumlarindaki at diizey c¢alisanlara yonelik yapiliyor ama

yukarida, en st yonetimdekiler bu farkindal ik egitimlerine, seminerlere, atdlyelere katilmiyorlar ve biz
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de doga olarak sonuglari 6grenmek istedigimizde, etki andizlerini sordugumuzda “Ne gerek var?’
Ayrica, bltgeye onlar karar veriyor, en son asamada ne olacadina. Burada bir direngle karsilagiyoruz. O
direncin kirilmasi icin ben bitin asamalarda, gerekiyorsa baskandan baskan yardimcilarina, genel
sekreterlik diizeyinde, onun dtina kadar bitin birimlerde buna yonelik ¢alismaarin yapiimasi igin,
bilmiyorum, artik sizin mi 6zel bir seyiniz olur yani Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun bu
konuda...

BASKAN — Sayin Fatma Sahin hepimiz igin bir sans biliyorsunuz. Gergekten- yani iltifat
olarak sdylemiyorum- Aile ve Sosya Politikalar Bakanimiz bu kadin galismalarinin iginden gelen bir
kisi oldugu igin ve biitiin bu calismalari... Tki dénem milletvekilliginde, biliyorsunuz, o tére, namus
cinayetleri komisyonlarindan, hakikaten istihdamlara, medya iletisimlere kadar calismis bir kisi. O
anlamda hepimiz icin sdyle bir kolaylik oluyor: Bir defa, ne diislintyoruz, ne projemiz var, ne yapilmasi
gerekiyor, 6nerilerimiz ne, cok kolay ulasip paylasabiliyoruz hem kendisiyle hem ekibiyle.

ikincisi, cok onemli bir sey daha, butin bu kamu kurumlarinda galiba bir esitlik uzmani
istihdami artik yerlesmesi gerekiyor. Yani biz bunu Sayin KEFEK Baskanim Sibel Hanim dncliligunde
Sayin Meclis Bagskanina da arz ettik, hakikaten onlar da gok olumlu baktilar. Bence Tirkiye'de galiba
direncten ziyade yapilmasi gereken bir sey var ve onu bilmiyor karar aicilar yani bildikleri noktada,
kapilarina gittiginizde, su adanda bir gerceve yasaya gerek var veya bir esitlik uzman istihdami sistemi
gelmesi lazim veya butceyi su teknikte... “Tamam, bunu c¢aligalim hep beraber.” diyorlar yani “Hayir,
bdyle bir sey olmaz.” diye ben bugtine kadar ne bir siyasi Ust karar almada ne de burokrat gérmedim
hic, hi¢ bdyle bir direncle kargilasmiyoruz ama. ..

KADIN EMEGI VE iSTIHDAMI GIRISIMi PLATFORMU TEMSILCISI SERAP GURE
SENALP — Size sdylemiyorlar herhdde.

BASKAN — Gergekten bilmiyor yani “Kendisi harekete gegebilir mi?’ dersen, hayir,
gegemez, ¢lnki bdyle bir sorun aani oldugunu, bunun gdziilmesinin pekdla da mimkin oldugunu ve
yapilacak igler silsilesi hakkinda higbir fikri yok. Sadece sizinle surada mutabikim: Bazen yapilacak
isler konusunda getirdiginiz 6neriler biitlin sistemi yeniden kurmayi gerektiriyor. Yani simdi, baksaniza
bir biitce 6nerisi getirecediz, yani bu Komisyon ¢aligsmal arini tamamlayacak, raporunu yayimlayacak, bu
raporu ilgili yerlere de takdim edecek ve burada sonunda bunun bir Oneriler silsilesi olacak ve ben
eminim, bu, birgok seyi kokinden degistirmeye yonelik de bir sey olacak. Bu her zaman ¢ok kolay
olmuyor yani biliyorsunuz, ¢zellikle birokrasi kurulu bir diizen igerisinde ¢ok ileriye dogru bazi
caligsmaar, tasavvurlar, planlar, programlar da olusturdudu igin, biz parlamenterlerin ya da sivil
toplumun istedigi kadar hizia o degigiklikleri yapamiyor. Once doga olarsk bir direng yani “Bdyle
mutluyduk, ne gerek var? Ufak tefek seyleri de zaten yapariz, Gzilmeyin.” Ama o kokll seylere gelince
sistemin tamamini yenileme ihtiyaci dogdugu icin biraz sikinti yasanabiliyor.

Buyurun Nihal Hanim.
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KADIN EMEGI VE ISTIHDAMI GIRISIM PLATFORMU TEMSILCISI NiHAL SIRIN
PINARCIOGLU — Tam da bu noktada aslinda Serap’in dedigine ek bir sey sdyleyecegim, bu
farkindalik yaratmaya yonelik birtakim calismalar yapiimasi calisanlarlailgili. Yine yerelden bir 6rnek
vermek gerekirse, az 6nce konustuk, Kadin Dostu Kentler Projesi, birtakim eksikliklerine ragmen,
aslinda, siiregte cinsiyetle ilgili 6érnek olarak verilebilecek bir proje. Nevsehir de kadin dostu bir kent,
onu taahhit etti ve uyguladi. Aslinda bu orneklere bakilarak... Cunkli biz de mesela genelge
arastirmamiz  sirasinda, gittigimizde, Ozellikle kadin dostu olan belediyelerde daha ayni dilden
konusabildik drnegdin, ne demek istedigimiz daha ¢ok anlasildi. Ciinkl toplumsa cinsiyet ne demek,
toplumsal cinsiyete duyarli butceleme ne demek hep de bu kadin dostu kentlerde ézellikle stratgjik
planlaring, fadiyet programlaring, performans programlarina vesaire bakildiginda, kadinlara yonelik,
kadinlarin ihtiyaglarini dikkate alan bir gergevenin cizilmis oldugunu gértiyoruz. Uygulamasiyla ilgili
eksiklikler ve sorunlar ne yazik ki hdla var, ¢clinku bunda da etki analizi degerlendirmesinin eksikliginin
biytk bir énemi var. Ama en azindan bir girizgah, bir olumlu bir sey bu bence. O anlamda da bu
farkindaliklar ¢ok 6nemli. Biz bununla alanda dogrudan karsilastik, ciddi bir fark var. Dedigim gibi,
eksikliklerine rajmen gdreceiyi bir programdi.

BASKAN — Cok tesekkir ediyorum.

Buyurun Nurgul Hanim.

KSGM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY - Bu toplumsal
cinsiyete duyarli bultceleme, toplumsal cinsiyet esitlidi kavraminin ¢ok iyi anlasiimasiyla da c¢ok
yakindan baglantili. Ben Kadin Statisi Genel Mudurliginu temsilen buradayim. Bizim Genel
Mudurligimiz bu anlamada egitimler veriyor. 2008 yilinda 6zellikle bir projeyle, Avrupa Birligi
Projesiyle baglayan bir slregle kamudaki en st yOneticilerden bagayarak, biz, mistesar, mistesar
yardimcisi, bunlari da egitim programlarina davet ettik ama vakitleri o kadar az ve sinirli ki
katilamiyorlar, gorevliendirdikleri kisiler geldi. Simdi bu egitimlerimiz daha at seviyede gidiyor. Hani,
biz belediye bagkan ve yardimcilarini da cadirmistik onlarda da bu kavrami ve bilinci olusturmak adina,
onlar daha gok katildilar diye hatirliyorum. Simdi de politika uygulayicilara yonelik bu egitimler
sirtiyor ama burada bizim de donlp bir etki andizleri yapmamiz gerekiyor, ne kadar basarilyiz? Bizim
eksigimiz de sanirim o. Cunki iglerine ne kadar yansitiyorlar dondiiklerinde, bu anlayisi ne kadar
icsellegtirmis oluyorlar, ona bakmamiz gerekiyor.

Bir de siz sey sdylediniz, “Bir mevcut durum analizi temelinde bit¢elerin olusmasi...”
Burada da sunu sdylemek istiyorum: Biz de kamu politikaarina temel teskil etmesi i¢in mevcut durum
andizine dayali toplumsal cinsiyet esitligi eylem planlari olusturduk. Bu eylem planlari gercevesinde de
kurumlarin kendi (izerlerine diislip kendi planlarina entegre etmeleri gereken hususlar vardi, orada da
cok kuvvetli baglar kurulamadi agikgasl, hani kuruldu fakat cok arzu ettigimiz derecede kurulamadi.

Bunlar 6nemli seyler.
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Bu bilgiyi vermek istedim. Tegekkur ediyorum.

BASKAN — Hocam, hos geldiniz.

Binnaz Toprak hocamiz, Komisyon Uyemiz katildi aramiza. Cok kisaca &zetliyorum,
hocamiza da yardime olur diye.

Simdi, Turkiye Kadin Girisimciler, KAGIDER den arkadaglarimiz buradaydi, tanirsiniz.
Kadin Emegi ve istihdami Girisimi Platformundan Serap Hanim, Niha Hanim, TOBB’dan Handan
Hanim sunumlarini yaptilar, degerli blrokratlarimiz katkilar: sagladilar.

Hocam, siz yine de bir katki sadlarsiniz diye dlsliniyorum.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Duymadigim seye nasil katki saglayabilirim?

BASKAN — Peki 0 zaman.

Genelde kurumlar kendi galismalarindan ve bu aandaki onerilerinden bahsettiler. Tesekkiir
ediyorum ben hem katildiklari hem buraya kadar geldikleri ve bizlerle paylagtiklari icin. EGer siz de bir
sey sdylemeyecekseniz toplantiy1 kapatacagim. ingallah bir bagka ortamda da birlikte olacagiz. Zaten
KEFEK Komisyon Bagkanimiz Sibel Hanimin da ¢alismasiyla bir ¢alistay diizenlenecek, orada ingallah
tekrar birlikte olacagiz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Cok kisa bir iki climle sdyleyebilirim.

Kadin sorununun sivil toplum érgitleriyle birlikte gétirilmesi, tabii, cok cok dnemli. Y ani
sadece bu Komisyonda yaptiklarimizla sinirli kaldigi siirece pek etkili olmayabiliyor, ¢linku gergekten
de ozdlikle kadin orgitleri kadin konusunda o kadar ektif ki ve Oyle bir birikimleri var ki bu
birikimlerden biz de yararlanmak istiyoruz tabii.

Ben 6grenecedim neler sdylendi, ona gore... Zaten belki sizler de vardiniz bu TESEV'in
yaptigi... Degil mi? O fikirlerin bir kismi da o raporda olabilir, onu da okudum. Onun hakkinda ben de
gliya sunum yapacagim ama biitiin sunumlar bitsin sonunda yaparim diye dislintyorum.

Cok tesekkirler. Tekrar 6zur diliyorum geciktigimigin.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Serap Hanim, ilave etmek istediginiz bir sey var mi?

Buyurun.

KADIN EMEGI VE iSTIHDAMI GIRISIMi PLATFORMU TEMSILCISI SERAP GURE
SENALP — Oniimiizdeki dénemde 2 tane caligma var, onun bilgisini vereyim, onun sonuglarini da
sizinle paylagiriz. Bir tanesi, mayisin basinda bir galistay yapacadiz, gene uluslararasl bir ¢alistay bu
konuda KEIK Platformu ve Istanbul Universitesinden akademisyen arkadaglarla. Yurt disindan da
gelecekler, onunlabirlikte.

BASKAN — Pardon, “Bu konuda” derken, butgede mi?

KADIN EMEGI VE ISTIHDAMI GIRISIMI PLATFORMU TEMSILCIiSI SERAP GURE
SENALP — Evet, evet, toplumsa cinsiyete duyarli butceleme konusunda. Yani sira da buyik bir

_24_



arastirma yapiliyor simdi, kadin dostu kentlerle kadin dostu olmayan kentler arasindaki bu biitge
meselesinin son durumu arastiriliyor, bagladi. Onun igin, o arastirma herh@de bir sene siirer, sonuglarini
0 zaman aliriz ama énemli bir sey yani. Onu sdylemek isterim.

Bir de agikgasl, bu sdziimiin basinda sdyledigim genelgede -ki ¢ok dnemlidir, o genelge
o6nemli belge, onun hazirlanmasinda da bizim gok buytik katkimiz oldugu igin ben ¢ok énemsiyorum-
istihdam genelgesi. ..

BASKAN — Bagbakanlikta mi?

KADIN EMEGI VE ISTIHDAMI GIRISIMI PLATFORMU TEMSILCIiSI SERAP GURE
SENALP — Evet. Orada, mesela, kamudaki herkese hizmet ici egitim verilmesi toplumsal cinsiyete
duyarlilik konusunda vardir ki bu konuda hani ne yapildi diye baktigimizda, bizim bu sene yaptigimiz
arastirmada, ¢cok az sey oldugunu gordik. O ylzden gergekten de bunun hani yazili belgelerde
kalmamasi ve uygulanmasina yonelik biraz dahairade, politik irade cok énemli.

BASKAN - Dogru.

Peki, toplantimizi kapatiyorum. Butun katilimcilara ok tesekkir ediyorum.

Kapanma Saati: 16.47
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