TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

YASAMA DONEMI YASAMA YILI
24 3

KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI ALT KOMiSYONU

TUTANAK DERGI Si

13 Subat 2013 Garsamba



KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI ALT KOMiSYONU

GORUSME TUTANAKLARI
13 Subat 2013 Gargamba
N ¢ W
K ONU

Sayfa
Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonunun kadinlarin ig giictine katilimu, 1:33
mevcut durumu ve énerileri hakkinda

iCINDEKILER

Sayfa
BiRINCi OTURUM 1:33
Canan GULLU (Tirkiye Kadin Dernekleri 1:7,13, 22, 30, 32
Federasyonu Bagkani)
Glrkut ACAR (Antalya) 7,15, 30:31, 33
Sema KENDIRCI UGURMAN (Tiirk Kadinlar 7:17, 23, 26, 32:33
Birligi Dernegi Bagkani)
Nurcan DALBUDAK (Denizli) 12
Ulker SENER (Tiirkiye Ekonomi Politikalari 17:27, 30:32
Arastirma V akfi Sosya Politika Arastirmacisi)
Tulay KAYNARCA (Istanbul) 22:23, 26, 28:31
Mesut DEDEOGLU (Kahramanmaras) 28
Acilma Saati: 14.40

Kapanma Saati: 16.25



13 Subat 2013 Gargamba
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.40

BASKAN: Dilek YUKSEL (Tokat)

BASKAN — Komisyonumuzun degerli Uyeleri “Her alandaki kadin istihdaminin artiriimasi
ve ¢ozim Onerileri” konulu at komisyonumuzun 13 Subat Carsamba guini 10'uncu toplantisini
aclyorum.

Bugtin cok degderli katilimcilarimiz var aramizda, onlara da hog geldiniz diyoruz.

Turk Kadinlar Birligi Dernegi Bagkani Sayin Sema Kendirci aramizda. Tirkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu Bagkani Sayin Canan Giilli aramizda. Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma
Vakfi Sosya Politik Aragtirmacisi Sayin Ulker Sener aramizda. Kendileri kadin konusuyla alakali,
kadinin sadece istihdam adanindaki degil, her aandaki sorunlariyla alaka araziden de ¢ok degerli
tespitlere sahipler. Onlarin bugiinku alacagimiz tespitleri bizim komisyonumuzun rapor yazma kisminda
bize 1sik tutacak. Insallah raporu yazdiktan sonra da diger kamu kurumlarina ve bakanliklarimiza da
farkindalik olusturmak ve yapilan tespitlerin uygulamasini takip etmek agisindan da olumlu katkilari
olacaginainaniyoruz.

Kamu kurumlarimizi bitirdik, sizlerle beraber sivil toplum érgiitlerimizi dinliyoruz. ingallah
sivil toplum Orgitlerimizin dinleme igleminden sonra akademisyenlerimizi komisyonumuzda
dinleyecegiz. Akademisyenlerimizin teknik anlamdaki verilerle ve mevcut durumun harmanlanmasiyla
alakali tespitleri de bize 1sik tutacak.

Ben, tekrar sizlere hos geldiniz diyorum.

ilk sunumunu yapmak Uizere Tirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Bagkani Sayin Canan
GUll{ yu dinliyoruz.

Kag dakikal 1k bir sunum yapacaksiniz?

TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI CANAN GULLU -
“Yirmi dakika.” demistiniz, yirmi dakikalik bir sunum.

BASKAN — Tamam.

Tesekkur ediyoruz.

Buyurun.

TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI CANAN GULLU -
Hepinize merhaba.



Burada olmak, hakikaten, sizin de bahsettiginiz Uzere, danin ve akademisyenlerin ve
kamunun bir sekilde harmanlandigi bilgilerle yola ¢ikmak ve sorunu ciddi boyutlarla ele aarak
¢6zUimune ulastirmak anlaminda hepinize simdiden tesekklr ediyorum ben de.

Bizdeki verileri sizlerle paylasmaya galisayim.

Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu, malumu oldugunuz tizere, seksen bir ilde faaliyet
gosteren rgutlerin Ust gati 6rguta.

“Kadinlarin is gucline katilimi, mevcut durum ve Oneriler” diye bagiyoruz. Turkiye de
kadin istihdami, Avrupa Birligi Ulkeleriyle karsilastirildiginda rekor denilebilecek oranda disglktir.
Calismayan ya da atil olarak nitelendirilebilecek kadinlarin orani da yine rekor derecede yuksektir.
Kirdan kente go¢, ekonominin zayif istihdam yaratma kapasitesi ve kadin ¢alismasina iligkin var olan
kaltirel faktorler, kadinlarin duslk istihdam oranlarini agiklamak igin kullanilan nedenlerden
bazilardir.

Kadin istihdami tablosunun genel olarak bu sekilde olmasina karsilik, Turkiye nin Avrupa
Birligine uyum siirecinde bir dizi cinsiyet esitligi politikalar gerek Is Kanunu gerekse diger yasalar
cercevesinde ulusal yasalara entegre edilmektedir. Bir paket anlayisiyla uygulamaya konulan kanun
degisiklikleri, esit Ucret, esit davranma, dogum izni, ebeveyn izni, gece ¢aistirma, esnek ¢alisma, cocuk
bakimi -ki bunlarla ilgili verileri de ben arkadasa gonderdim- calisan kadinlarin yalnizca bazilari igin
etkili olmaktadir. Kadinlarin blyuk cogunlugu ise bu uygulamalarin diginda kamaktadir. Hatta, bu
uygulamalar, kadinlarin potansiyel istihdamini olumsuz yénde etkileyebilmektedir alandaki
gbzlemlerimiz (izerine.

Y aglanan nifusun olumsuz etkilerine dair tartismalar simdilik sadece dogurganlik ve gocuk
sayisl Uzerinde yogunlagiyor. Halbuki asil endise uyandiran mevzu, calisabilir nifusun yani insan
kaynadinin azalmasidir. Bu da badimli nifusa -galisamayan niifus-galisarak bakabilecek olan nifusun
gorece kiiglilmesi demektir.

Calisabilir niifusun yarisini olusturan kadinlarin kentlerde is glicline katilim orani yiizde 25
civarindadir. Bu bajlamda kadin is gicine katilim oranlarinin artiriimasi, yaglanan nifusa kargl
gelistirilen politikalarin vazgegilmez bir ekseni olmalidir.

Kentlerde 2004 yilinda yiizde 17,8 olan kadin is guicline katilim orani 2011 yilinda yuzde
24,9 a yiksemistir. Ayni donemde kadinlarin egitim seviyeleri artmakta ve buna paralel olarak ilk
evlilik ve ilk gocuk dogurma ileriki yaglara 6telenmektedir. Bu ve benzeri egilimler kuskusuz kadin
katilim oranlarinda gézlemlenen artisa sebep olabilir. Glincel ekonometrik andizler, kadin is glclne
katilim oranlarinda 2004 yilindan 2011 yilina gozlemlenen artisin sat yapisa etkenlerle
aciklanamadigini gostermektedir. Benzer bir sekilde kentlerde kadin is glicine katiliminda yapisal
etkenlerden badimsiz bélgesel farkliliklar oldugu da géze garpmaktadir. Bu bulgu, kultirel farkliliklarin
kadin katilimi Uzerindeki etkilerine isaret etmektedir.
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Kadin is giiciine katilim oranlarindaki artisa nelerin sebep olduguna dair bir takim ipuglari
hane halki igglcl anketi verilerinde gérulmektedir. EJitim duzeyleri itibariyle bakildiginda, katilim
oranlarinin ézellikle egitim seviyesi diisiik kadinlarda arttigi goriilmektedir. issizlik verileri ise kadin
issizliginin bu dénemde az da olsa azaldigini géstermektedir. Bu, daha ¢ok kadinin is glicli piyasasina
girmesiyleigsizlik oranlarinin artacad iddiasinin dogru olmadigini ortaya koymaktadir. Bunun yani sira,
hélihazirda istihdamda bulunan kadinlar arasinda en iyi istihdam bicimi olarak kabul edilebilecek kayitli
ve Ucretli istihdamin payinin artiyor olmasi kadinlarin is glicli piyasasindaki konumlari agisindan énemli
bir gelismedir. Bu artista 2008 yilinda kadin istihdamini artirmak amaciyla baglatilan SGK prim
tesviklerinin etkisi oldudu g6z ardi edilemez.

Turkiye, Avrupa Birligine uyum sUrecinde girigtigi reformlar kapsaminda cinsiyet esitligi
politikalarini yasa mevzuata eklemeyi giindeme amistir. Peki ama cinsiyet esitligi politikalar
badlaminda Turkiye deki uygulamalar ve bu uygulamalarin kadin istihdami Gzerine olasl etkileri acaba
nasil bir gorintl olusturmaktadir? Bu kategoride Gic 6nemli nokta lizerinde yogunlasip kadin ve erkegdin
ayniligini saglamaya caisan yasa ve uygulamalarin ne derece kadin istihdamini tegvik edici olduguna
bakalim. ilki 4857 no.lu is Kanunu'nun 5 nci maddesidir. Bu maddeyle, cinsiyete dayali ayrimailik
yasaklanmig, esit davranma ve ayni veya esit dederdeki bir is icin esit Ucret ilkesi benimsenmistir.
Elbette bu ilkeler evrensel cinsiyet esitligi politikalari ve Avrupa Birligi direktifleriyle uyum igindedir
fakat Turkiye' de yasanan kosullara baktigimizda, bu ilkelerin esitligi saglamaktan uzak oldugunu
goruyoruz.

Oncelikle, is Kanunu' nun kapsami sanildiginin aksine gok dardir. Gegici ve yevmiyeli
olarak ev hizmetlerinde ve ev eksenli ¢aliganlari -ki bunlarin ¢odunlugu kadindir- kapsamamaktadir.
Kanun maddesinde esitlik ilkesi tanim olarak dardir ve her turli ayrimcilida kargl micadele etmek
bakimindan 6nem tasiyan ise alim asamasini ve meslek ic¢i egditimi ve iste ylkseltme asamalarini
kapsamamaktadir. Fakat Tirkiye'de ise alinmada cinsiyete dayai ayrimcilikla ¢ok yaygin olarak
karsilasilmaktadir. Hatta Kadin STK’larinin CEDAW’a verdigi 4’'Gncli ve 5inci Golge Rapor’ da
Turkiye pratiklerinde, 0zellikle erkek egemen sektdrlerde cinsiyete daya ayrimcihidin ¢ok yaygin
oldugunu ve bankacilik gibi kadin yogdun sektérlerde bile ise ainmadan 6nce kadinlarin evlilik ve gocuk
sahibi olma niyetleri hakkinda sorgulandiklarini gdstermektedir. Bunlari da yakinen takipte ve
duymaktayiz.

“Egit ise esit Ucret” ilkesine gelince, Turkiye genelinde kadinlar erkeklerin kazancinin
yaklagik yizde 46’ sini kazanmaktadir. Cinsiyetler arasindaki gelir farkliliginin bu kadar blyuk olmasi,
kadinlarin gelirinin hala ailenin temel gegim kaynadi degil, bir ek gelir olarak agilandiginin da
gostergesidir. Elbette bu 46 rakami her sektdrde ve her is kolundaki durumu yansitmasa bile kadinlarin
ve erkeklerin yaptidi iglerin birbirinden kékl bir sekilde ayrilmis oldudunu veriler dogrularken “esit ise

esit Ucret” prensibinin uygulanmasini zorlastirmaktadir.
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ikinci 6nemli alan ise istihdam ve igsizlik oranlaridir. Bu alanda cinsiyet esitliginin ne
boyutta olduguna baktigimizda, ¢ok ciddi farkliliklar oldugunu ve kadinlar ve erkekler arasinda ciddi
ucurumlar bulundugunu goriyoruz. Daha 6nce de isaret edildigi gibi, kadinlarin yizde 25'i istihdam
edilmekte iken bu oran erkeklerde yiizde 71’ dir. Resmi issizlik verileri ise Turkiye genelinde ylksek
olmakla beraber, yillar icinde kadinlarin issizlik oranlarinin erkeklerin issizlik oranlarini gegmeye
bagladigini gdstermektedir. 2006 yilinda kadinlarin ylzde 10,3 issizken bu oran erkekler arasinda
9,7 dir. Egitimli kadinlar arasinda ve kentlerde issizlik oranlarinin daha ylksek oldugunu belirtmek
gerekir. Hem istihdam hem de issizlik alaninda cinsiyetler arasindaki belirgin farkliligin kadin istihdami
konusunda belirgin bir kamu politikasinin olmamasindan kaynaklandigini sGyleyebiliriz. Cesitli
raporlarda ve kalkinma planlarinda kadin istihdam oraninin digliklUgdline isaret edilse bile sistematik
istihdam politikalari hayata gegirilememisgtir.

Cinsiyetler arasindaki farkliliklara odaklanarak kadinlarin 6zel ihtiyaclar igin Uretilen ikinci
nesil cinsiyet esitlidi politikalarinin Turkiye de kadinlarin ¢alisma yasamina katiimaarini kolaylagtirici
bir etkisi oldugundan sbz edemeyiz. Cocuk bakim hizmetlerine yénelik yapilan kisa bir inceleme bile
cocuk bakimi aaninda devletin varliginin gok zayif oldugunu ve gocuklarin zorunlu egitim yasi olan
5,5 yasina kadar evlerde annéleri ve yakin akrabalar tarafindan bakildigini géstermektedir. Kadinlara
6zel politikalarin eksikligi, kadinlarin Turkiye de var olan sosyal devlet anlayisinda anne ve es olarak
kabul edildigini gdstermektedir.

Mevcut durum: Kadinlarin is glictine katilim kararlari tarim ve tarim digi yasam kosullarinda
farklilasmaktadir. Tarimda gogunlukla Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadinlar, Uretim ve istihdam
tarim digi sektdrlere kaydikga is glcl piyasasindan uzaklasmaktadir. Buna parae olarak kadin is
gucine katilim oranlari tarimdan tarim disina, kirdan kente gegiglere paralel olarak gectigimiz yarim
yuzyilda dismiistr.

2004-2011 doéneminde kentlerde kadinlarin is giiciine katilim oranlari: Ciddi anlamda
farkliliklar gorebiliyoruz tablo incelendiginde. Hanede bakim saglayabilecek kadin sayisi arttikga kadin
katihmi dustyor. Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri cercevesinde ev igderi ile cocuk ve yagli
bakimdan kadinlar sorumlu olduklarindan yasamlarinin belli dénemlerinde ev ici Uretime adirlik
verirler. Kadin katilim oranlarinin daha yiksek oldugu Ulkelerde kadinlarin cocuk sahibi olduktan bir
siire sonrais guicii piyasasina dondiikleri gorilmektedir.

Y apilan ekonometrik analizin sonuglarina gore, Tirkiye de kadinlar yaglari arttikga 6nce is
gucl piyasasina girmekte, sonra evlilik, cocuk ve yag1 bakimi gibi ev i¢i sorumluluklarinin artmasina
parale olarak is glicli piyasasindan gikmaktadirlar.

Ev ici Uretimin hanede kiguk cocuklarin ve yagilarin varligiyla artacagi asikardir. Kadinin
yasadidi hanede bakim gerektiren bireylerin varligi kuskusuz kadinin ¢alisma ihtimalini etkileyecektir.

Bu konuda su an ben de ayni sorunu yasamaktayim. Evde bakima ihtiyaci olan bir annem var ve ben
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ona bakmak konusunda ciddi anlamda efor sarf ediyorum yani bunlar hakikaten sadece lafta sdylenen
kelimeler olarak kamiyor.

Bu baglamda, sifir ila ati yas grubunda, yedi ila on dort yas grubunda ve atmis bes yas
Uzerinde bireylerin sayisi 6nemli degiskenlerdir. Beklenen sekilde hanede bu yas gruplarindaki
bireylerin oraninin artmasiyla kadinlarin ig gliciine katilim oranlari digmektedir. Kisaca hanedeki cocuk
ve yaglilarin bakimlarinin kadinlar tarafindan Ustlenildigi gorilmektedir.

Yapisal etkenlerden bagimsiz bir artis var 2004 ile 2011 yillan arasinda. Giincel
ekonometrik analizler, 2004—2011 yillari arasinda kentlerde kadin katilimindaki artisin yasam déngusi,
egitim ve hane igi bakim sorumlulugu gibi yapisal etkenlerin 6tesinde henliz aciklanamamis ek bir artis
oldugunu gostermektedir. Kisaca, bu dénem igerisinde kadinlarin artan egitim seviyeleri ve dolayisiyla
otelenen ilk evlilik ve ilk dogum yaslari gibi etkenler, kentlerde kadin is glciine katilimda gézlemlenen
artisl agiklamakta yetersiz kalmaktadir. Alt gruplarin is glicine katilim oranlarini irdelemek, bu artisin
kaynaklar hakkinda da bilgi sadlar bize.

Egitim durumuna gore kentte is guicline katilim oranlari var 2004 ve 2011 yillari arasinda.
Biz bunun en son farkini aaim isterseniz. 2004-2001 yillari arasinda is glciine katilim oranlari 7,1,
okuryazar olmayanlarda 1,1, mezun olmayanlarda 4,2, ilkokul 5,8, buraya cok dikkat edelim I{tfen,
ilkogretim ya da ortaokul 5,9, lise4, meslek lisesi 0,2, Universite 0,9.

Tabloda goruldigu tzere -egitim ayriminda veriliyor bu tablo- 2004 ile 2011 yillar arasinda
is guctne katilim oranlar1 7,1 ylizde puan artigiyla biraz dnce saydigimiz noktada yiizde 17,8’ den yuizde
24,9'a yukselmigtir. Kentlerde is gicune katilim oranlarinin ézellikle egitim seviyeleri daha duslk
kadinlarda artti§ agikga goriilmektedir. T1kokul -5 sene- ve ilkégretim ya da ortaokul -8 sene- mezunu
kadinlarda gézlemlenen bu artisin atinda yatan sebeplerin arastinimasi, ileride kadin katilimini
artirmaya yonelik politikalara daisik tutacaktir kanaati mizce.

is gicline katilim oranlarinin artmis olmasi, bu kadinlarin istihdam edilebildikleri anlamina
gelmiyor. Burada cevap aranan soru su: s glicli piyasasina giren kadinlar istihdam edilebiliyor mu?
Diger bir deyigle, artan is gliciine katilim oranlar artan issizlik oranlarina donlsiiyor mu? Verilere gore
is guclne katilim oranlarindaki artisa ragmen kentlerde kadinlarin issizlik oranlarinda dusls
gorulmemektedir.

Sadece herhangi bir editim kurumundan mezun olmayan kadinlarin issizligi bu dénemde
artmigtir. Iggliciine katilim oraninin yiikselmesine ragmen igsizlik oranlarinin diismiis olmasi oldukga
o6nemlidir. Bu, daha ¢ok kadinin is glicl piyasasina girmesiyle issizlik oranlarinin artacadi iddiasinin
¢ok dadogru olmadigina isaret etmektedir.

Egitim durumuna gore kentte kadin issizlik oranlari: Tablonun tamamini okumuyorum. Bu

konuylailgili CD’yi zaten verdim ama farka gegiyorum hemen. Issizlik orani eksi 1,4. Farkini aiyoruz



2004 ile 2011’de. Okuryazar olmayanlarda eksi 0,1, mezun olamayanlarda 6,2, ilkokulda eksi 0,4,
ilkogretim ya da ortaokulda eksi 0,7, lise eksi 0,7, meslek lisesi eksi 5,7, eksi 1,9 dauniversite.

is giicli piyasasi durumlarinin énemli bir boyutu da istihdam durumudur. S6z konusu
dénemde kadinlar arasindaki kayitli ve Ucretli istihdamin payinin arttigi gérilmektedir. En makbul
istihdam sekli olarak kabul edilen kayitli ve Ucretli istihdamin payinin yiizde 55,7'den yiizde 61,3'e
clkmig olmasl kuskusuz ¢cok olumlu bir gelismedir.

2009 ve 2010 yillarinda kendi hesabina c¢aligan kadinlarin payinda kayda deger artiglar
gorilmektedir. Bu, bircok is ve meslek sahibi dernekler ve de TOBB’un kurdugu derneklerle ilgili
goriilmektedir. Ancak bu etki 2011 yilinda zayiflamis. Tk heyecan kendini biraz herhalde kagird
diyoruz. Kendi hesabina ¢alisan kadinlarin pay1 2010 yilinda yiizde11,1’den 2011 yilinda yliizde 9,9'a
gerilemigtir.

istihdam durumu yani su anki durumun kentteki kadin durumu: Tabloyu gériiyorsunuz,
okuyarak vakit kaybetmiyorum arkadaglarim igin ve sonuca geliyorum. Son giinlerde glindemde olan
yaslanmakta olan nifus ve bu durumun getirecedi sorunlar genelde dogurganlik ve gocuk sayisi
eksenlerinde tartisilmaktadir. Halbuki yaglanan niifusun getirdidi sorunlarla bas etmenin yollarindan biri
calisan niifusta mevcut egilimden daha hizl1 artis sadlamaktir.

Uzun yillardir Tirkiye nin en biiyuk yapisal sorunlarindan biri olan kadin is guiciine katilm
oranlarinin duisiikligu Tuarkiye ye bu politika ekseninde 6nemli bir alan agmaktadir. Calisabilir nifusun
sadece yarisinin i glcl piyasasinda olmasindan hareketle, kadin is glcline katilim oranlarinin
artirilmasl yaglanan nifusa is guicli piyasasinda galigarak bakabilecek nifusun artirilmasi demektir. Son
yillarda, 6zellikle 2010 yilinda Almanya'da 5 ¢alisanin 1 emekliye bakabilmesi giindemdeydi ki bu da
Alman ekonomisinin ciddi anlamda sikintida oldugunu gosteriyordu. Bizlerin bu dénemdeki kag
emekliye bakiyor tablosuna erisemedik ¢linkii aslinda o gok énemli, bizim yillar iginde neyi kaybedip,
kazandigimizi gstermesi agisindan.

Bu bajlamda bu sunumun konusunu olusturan, kentlerde 2004-2011 yillari arasinda
gbzlemlenen kadin is glciine katilim oranlarindaki hizl artis énemli ipuglar icermektedir. Egitim, ilk
evlilik ve ilk dogum yasi, evlilik durumu gibi yapisal 6zelliklerin etkileri dikkate aindiginda bile sdz
konusu dénemde kadin is guictine katilim oraninda dnemli bir artis ortaya ¢cikmaktadir. Bunun yani sira,
bolgesel farkliliklar, muhafazakéarlik-modernlik baglaminda kulturel farkliliklara isaret etmektedir. Bu
bulguyu destekler sekilde kalabaik hanelerde kadinlarin is giicline katilminin olumsuz etkilendigi
gorilmektedir. Buna kargin kadin katilimindaki artis, o6zellikle disik egitimli kadinlarda
gerceklesmistir. Bu, merdiven alti tekstil isgiligi dedigimiz olaylarda da kendini gostermistir.

Bu ipuglarindan hareketle, son dénemde hizlanan kadin katilim oranlarindaki artisin daha
ayrintili arastirlmasi biylk 6nem tasimaktadir. Cocuk bakim hizmetlerine iliskin yasa dizenleme
kadinlarin forme! iglere girisini zorlastirmakta ve kadin isci calistiran isverenleri cezalandiran nitelikler
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barindirmaktadir. isverenlerin rolii ise is yerlerine 6zel kres bulundurmekla simirli kalmamali,
caligtirdiklar kadin sayisina bakilmaksizin igletmelerinin iginde bulundugu belediyeye badli olarak
igletilen ve yeni agilacak kreglere dogrudan katki yapmalari saglanmalidir. Bir donem calisan kadin
sayisi diglikken son ddnemde onun bir artisl saglanarak kres agma yetkisi verildi ki bu daha bir sikinti
meydana getirdi.

Elimde daha sonrasi igin firsat gelirse kooperatifcilik ve esit ise esit Ucret konusunda da iki
caisma var. Arkadaglarimi dinledikten ve siz uygun gérurseniz onu da paylasirim.

Cok tesekkdrler.

BASKAN - Biz tegekkr ediyoruz.

Soru sormak isteyen milletvekilimiz var mi?

GURKUT ACAR (Antaya) — Bu sunumdan elde etme imkanimiz var mi?

BASKAN — Tabii, sunumlari ulastiriyoruz.

Ben bir soru sormak istiyorum Canan Hanim.

ikinci nesil cinsiyet esitligi politikalarinin yetersiz oldugundan bahsettiniz. Bu politikalara
kres destegi gibi ya da bakimevi gibi 6nerileriniz bunlar mi? Bunun disinda da ilave 6nerileriniz var mi?

TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASY ONU BASKANI CANAN GULLU - Su an
icin bunlar; yani éncdikli sorunlar bunlar ¢linki. Bunlari halletmemiz gerekiyor. Bizim énimizdeki en
buydk, hakikaten en blyltk problem. Birakabilecek bir yeriniz olmadidi igin evin disina
clkamiyorsunuz. Politika olarak da biraz 6nce sOyledigimiz konularda eder siz sadece ev icinde
mikrokredi hikayesiyle bu sorunu giderebilecedinize inaniyorsaniz bu bir yanliglik olur, kadini evden
cikarmadan eve hapsetmek olur. Dolayisiyla kadinin evden ¢ikmasi gerekiyor 6ncelikle. Cikabilmesi
icin de dis alanda sorunlari olmamall. Mesela biz siddet yasasini da olustururken -Sevgili Sema bilir- o
siddetten kacan kadinlarin issizleri icin bile SONIM’de kaldiklari dénem iginde Maliye Bakanligindan
iki ay kres yardimi ailmaarini, yani ¢ocuklarini bir yere birakabilmelerini istedik ki bu da kabul oldu;
gerci bu siire az ama su anlik bu politikalar Uzerinde etkenler bunlar.

BASKAN — Tesekkdir ediyoruz, sag olun.

Sema Hanim, sizi dinleyelim mi?

Sema Hanim, kendinizi tanitin arzu ederseniz. Sayin Vekilimiz biraz geg kaldigi igin sizleri
tanitirkenki kisma yetisemedi.

Buyurun.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Avukat Sema Kendirci Ugurman, Tirk Kadinlar Birligi Genel Baskaniyim ve gok uzun yillardan beri
kadin alaninda ¢al ismaktayim. Ama bir 6zelligimiz var. Benim dernedim kuruldugu giinden beri esitlik
micadelesi veren bir dernek. 1924 yilinda kurulmus, 89 yildir da biz “kadin-erkek esitligi” diye

konusuyoruz ve bu ugurda miicadel e vermeye ¢al 1siyoruz.
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Ben Ankara disindaydim, ézur dileyerek bdyle bir sunum hazirlayamadim ama hazirlayip
arkadaglarima génderecedim. Ancak simdi s6zlU bir sunum, notlarimdan hareketle bir sunum yapacagim
ve sonrayazili olarak da verecegim arkadaglarimiza.

Simdi, tabii herkes biliyordur ama son bir rakami konusarak belki sunumuma baglamak
istiyorum. Cinkil kendimizi bagkaarinin tablosunda gérmenin de énemli oldugunu dustniyorum.
Biliyorsunuz Diinya Ekonomik Forumu’ nun kiresel cinsiyet ugurumu endeksleri 2012 verilerine gore;
Turkiye, is gucine katilim ve firsatlar alt bolima itibariyla 135 Ulke arasinda 129'uncu sirada. Bu
durum Turkiye' deki kadinlarin is gilcl piyasasina katilim ve diger ekonomik kaynaklara ulasim ve
haklar1 agisindan gercekten cok tehlikeli bir gérintl. Bu tablo bize neden sorusunu sordurtuyor; ¢linki
Duinya Ekonomik Forumu her yil bu agiklamalari yapiyor ve bu son gelinen nokta Tirkiye' de gosterilen
biitiin bu gayretlere ragmen biitiin ¢alismal ara ragmen biitlin proje Uretimlerine ragmen bu gosterge bize
neden sorusunu ya da nerede hata yapiyoruz ya da nerede bir sey eksik kaliyor da bu kadar ¢aligmalar
basariya ulasamiyor sorusunu sordurtuyor.

Simdi ben tabii temel sorun aanlarindan sdz edecedim. Istihdamla ilgili temel sorun
danlarindan s0z edecedim ama sunumumu genel olarak bu gdstergenin en temel sorunuyla
baddastirmak istiyorum.

Kadin istihdaminda ¢ok ciddi temel sorunlarimiz var. Bunlarin gok 6nemli arastirmaci
kurumlar tarafindan sizlere sunuldugunu biliyorum. Bunlarin iginde KEIG, bizim de (iyesi oldugumuz
Kadin Emegi ve istihdami Girisimi eminim rakamlariyla, sorunlariyla, her seyiyle size bildirmistir. Cok
iyi raporlar hazirliyoruz ¢unku, ¢ok iyi calismaar yapiyoruz, ¢ok iyi aan ¢alismaar yapiyoruz. Genel
olarak vardir elinizde butln bunlar ama ben bir 6zet sdyleyecedim. Temel sorun aanlarini biliyoruz,
kayitlariniza da girmistir. Efendim, iste kirsal alanda kadinlarin yiki ok yiksek. Ev isiyle birlikte
disarida ucuz emek guclini de olusturuyor. Kentlerde kadin istihdami ¢ok disik. Kayit digi istihdam
cok yuksek. Yani Turkiye de kayit digi cok ciddi bir tehlike ama kadin igin gok daha biiyik oranlardave
cok ciddi kanayan yaralar durumunda. Ucretler arasindaki ugurumlar cok énemli. Biz hala bu (ilkede
esit ise esit Ucreti saglayamadik ve tabii erkek egemen bir yapi sendikaara hakim ve kadinlarin, ¢alisma
yasamindaki kadinlarin girebilme sansini elde etmis ya da sendikali olabilme sansini elde etmis
kadinlarin da 6rgitlenme gliglerini zayiflatan, kiran, ortadan kaldiran dabir yapimiz var.

Simdi, evet bunlar mevcut sorun aanlarimiz, géziimleri de konusacadiz ama acaba bu sorun
danlarini yillardan beri konusurken dedigim gibi gdzden kagirdigimiz ne var? Gozden kagirdigimiz
bence en ve en ve en énemli bir husus var. Bu, toplumsal cinsiyet esitliginin bu Ulkede hayata gegmemis
olmasi. Clnki istihdami bugiin burada konusuyoruz ama bizim son zamanlarda tabii bilginiz vardir
biliyorsunuz kadina yonelik siddet en blylk sorunumuz. Egitimli kadinin, hdla bu lkede okuma yazma
bilmeyen kadin varsa egitim ciddi bir sorun. Saglikta kadinin ulagabilirligi ok buytk bir sorun.



Peki, istihdamla birlikte kadina donik bitiin bu sorunlari eger bir st baglik olarak alirsak
neden sorusuna cevap verirken, hepsinin temelini bulmamiz gerekiyor ve biz diyoruz ki, ézellikle bu
danda galisan kadinlar olarak diyoruz ki “Cuinki bu Ulkede toplumsal cinsiyet esitligi sadlanamadi.”
Toplumsal cinsiyet esitligi sadlanamadigi siirece biz bu istihdami, egitimi, saglidi, efendim siddeti, her
seyi tekrar ve tekrar konugacagiz.

Ne demek istiyoruz peki? Toplumsa cinsiyet esitligi ne demek? Bundan 6nce ilging bir
toplantida bulunmustum ben. Bizim hazirladigimiz siddet yasasiyla ilgili, ailenin korunmasl yasasiyla
ilgili “Toplumsal cinsiyet egitimleri” ibarelerini koymustuk yasaya. Gitti, déndli ve o ibareler
cikartilmigti. Biz de sorduk, yani benim &ézellikle sorma sansim oldu, yetkili ve édnemli birilerine sorma
sansim oldu. Dedim ki “Efendim, acaba toplumsal cinsiyet esitligi kavrami bu yasadan neden gikartildi?
Cunku biz tam tersi bu sdz dgrenilsin, hayata gegirilsin istiyoruz.” Dedi ki “Galiba toplumsal cinsiyet
esitligi escinsellik olarak anlagiliyor. Dolayisiyla bdyle anlasildi§l icin yasa metninden cikartilmis
olabilir.”

Simdi, tabii bir yandan hani izllUyorsunuz, kiziyorsunuz ama bir yandan da dogrudur ki
toplumsal cinsiyet esitligi ne demek biz bilmiyoruz ya da en azindan bilinmiyor. Ama bunun hayata
gegcmesinin dnemli ve gerekli oldugunu, demin dedidim gibi bitln alanlarda kadin meselesini ¢dzmek
icin bu bakigin yakalanmasi gerekliliginden hareketle kligik bir belki agiklama yapmamaizin verirseniz.
Tabii, cok genis kapsamli bir ifade bu. Yani toplumsal cinsiyet kavrami ¢ok genis kapsamli, saatlerce
konusulabilir ve anlatilabilir ama en 6nemli ve temel bir gdstergesi var bunun. Bize kadinlik ve
erkekligin toplumsal olarak kurulan, 6drenilen kaliplar oldugunu gdsteren bir kavram. Yani dogustan
biz esit dogariz ama bu roller, kadinlik ve erkeklik rolleri bize 6gretilir. Yani biyolojik 6zellikler kadar
net ve kesindir. Kadin ve erkek biyolojik 6zellik olarak farkli dogarlar ve yaganan yere, ailenin
durumuna, zenginlige ya da yoksulluga ve bu gibi birgok etkenle birlikte bize kadinlik ve erkeklik
rolleri ogretilir. Sonug olarak bu 6gretilen roller bir esitsizligi hayata gegirir zaten. Kadina denir ki
“kadinsin” erkede denir ki “erkeksin” ve her bulunan ortamda da bu roller, kadinlik ve erkeklik rolleri
Ogretilir ve en 6nemlisi, en 6nemlisi bir cinsiyete dayali is bolimindn var oldugu disiindllr ve bize
Odretilir; oysa cinsiyete dayall is bolimU kadinlarla erkekleri farklilastirmakla kalmaz, ayni zamanda
toplumsal kaynaklara erisimlerini de etkiler ve esitsiz kilar. Bu egitsizlik cinsiyete daya1 cesitli
ayrimcilik ve engellemelerle guglenir. Sadece kadinlari degil, butin toplumun —buna dikkatinizi
gekerim- ekonomik, siyasal ve kltlrel gelismesi 6niinde de gok ciddi bir engel olusturur.

Simdi, peki, biz bunlari sdyltyoruz da, toplumsal cinsiyet esitligini istiyoruz; bunu konusmak
ya da anlatmak ya da agiklamak yeterli mi? Hayir, yeterli degil. Toplumsal cinsiyet esitligini ana
akimlastirmak gerekiyor. Bu tabirlerin hepsi yeni gibi geliyor ama biitiin diinya biitiin bunlari yapmis,
uygulamis, bize de yol gosteriyor. Uluslararas sdzlesmelerimizde de var ve biraz sonra zaten onlardan

dakisaca sbz edecedim.



Ne demek toplumsa cinsiyeti ana akimlastirmak? Cinsiyet esitsizliklerinin toplumsal
kalkinma ve demokratiklesmenin 6niinde en blylk engel oldudu kabul edilerek, varsayilarak degil
kabul edilerek ve bu duglinceyle yapilan her turlu plan, program ve projede cinsiyeti dikkate amak
anlamina geliyor. Toplumsal cinsiyet esitligini bltin planimiza, programimiza ve ekonomik
kalkinmamizin temeline oturtmamiz anlamina geliyor. Kisaca toplumsal cinsiyet esitlidini ana politika,
plan ve programlarla yerlestirme ve yayginlastirmak zorundayiz. Devletin kararli bir ana akimlagtirma
stratgjisinin varligi ayrimcilik yapmamayi degil, sonuglarda esitligi hedefleyen bir plan, program ve
projelerin timine yerlestiriimesi gerekiyor. Ayrimcilidin ortadan kaldirilmasini istiyoruz; dogru ama
bu, toplumsa cinsiyet esitliginin sajlanmasi icin yeterli degil, sonuglarda esitligi hedeflememiz
gerekiyor.

Toplumsal cinsiyet esitliginin tim politikalarinin asli bir prensibi olmasi ve makro diizeyden
mikro ve yerel dizeye kadar tim politika, program ve uygulamalara yon vermesi gerekiyor. Dider bir
deyigle, ana akimlastirma strategjisi hem politik kararliligin sistematik olarak geligtirilmesi hem de bu
kararlihdin ve toplumsa cinsiyet esitligi anlagilan anlayisinin 6zel ve sivil orgutler, kurumlar ve
bireylerin bakis acilarina yansitiimasl agisindan énemlidir. Unutmamalyiz ki toplumsal cinsiyet esitligi
yonlnde yol amak éncelikle toplumsal zihniyet dontsimi konusudur ve bu noktada kamu politikasinin
6nclligu de can alici bir 6nem tagimaktadir.

Sonug olarak; kamu politikasl toplumsal cinsiyet esitligi temeline oturmadidi slirece ve bu ana
akimlastirma dedigimiz sisteme, plana, programa, projeye yerlestirilmedidi slrece biz bltln bunlari
konusuyor olacagiz.

Peki, ne soyllyoruz, ne Oneriyoruz? Simdi istihdamla birlikte bunu getirip, anlatmaya
calisacagim. Turkiye nin taraf oldugu uluslararasi sbzlesmeler var, bunlari yok sayamayiz. Turkiye,
bunlarin hepsine imza atmis ve taahhut etmistir. Bunlarin baginda bildiginiz gibi 1986’ dan beri SEDAV
S6zlesmesi var ve tam olarak karsiligi Kadinlara Kargi Her Tur Ayrimciligin Ortadan Kadiriimasi
S6zlesmesi. Kiiglk bir saka yapilmis orada “onlenmesi” seklinde gevrilmis Tirkgeye ama aslinda tam
karsiligi “ortadan kadiriimas’” yani Kadinlara Kargi Her Tiar Ayrimciligin Ortadan Kaldiriimasi
S6zlesmesi var, ILO sdzlesmelerimiz var, Avrupa Sosyd Sarti var ve akliniza ne geliyorsa; taahhdit
ediyoruz.

Simdi, once SEDAYV diyor ki “Ayrimciligi ortadan kaldirmakla ilgili taahhiit ettidiniz seyleri
hayata gegirmek igin anayasaniza ayrimciligin ne oldugunun tarifini koyacaksiniz ve ortadan kaldirmak
Uzere de butin yukimlultkleri Ustlendiginizi beyan edeceksiniz.” Biz Anayasa miza bakiyoruz.
Anayasa mizda ne yazik ki boyle bir hikim yok. Su demek? 2004 yilinda Anayasa da devletin kadin-
erkek esitligini saglamasi yUkimlUlGging, saglamasi gerekliligini bir madde olarak koyduk “...
sadlamakla yukimlidar. Bunun icin énlemler dir.” dedik; ancak o ginden bugline kadar higbir
degisiklik yapmadik ve bu konuylailgili higbir gelisme gostermedik. 2010 yilinda referanduma sunulan
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Anayasa degisikliginde ¢ok da blyik bir hata yaptik. Bunun anlami su: “Esitlik” maddesi bagliginin
dtina biz, kadinlarla birlikte 6zirlUler, gocuklar, yagilar, malul, gaziler hepsini koyduk. Dolayisiyla
sOyle bir anlayis, ters ve yanlis bir anlayisi hayata gegirdik. Guinku 6zirller, yaglilar, gocuklar, malul ve
gaziler korunmaya muhtag kesimdir. Dezavantajli gruplardir ve devletten 6zel himaye beklenir. Oysa
kadinlar “esitlik” baglig atinda dizenlenmesi... Nifusun dider yarisi kadinlar, korunmaya muhtag
kesim degillerdir, dezavantajli gruplar degillerdir. Sadece kadin erkek esitligi, tipki 2004 teki eksik
olmasina ragmen iyi bir diizenlemeyle kadin erkek esitliginin sadlanmasi yUkumldlGgunin devlete
birakilmasi noktasindalar. NuUfusun diger yarisidir o. Dolayisiyla biz o tarihlerde segim
propagandalarinda da gordilk, sonra ben igigleri Bakanliginin bir projesinde de gérdiim. Igigleri
Bakanligi sdyle bir projede —6rnek olsun diye sdyllyorum bunlari- bizi calistaya davet etmiglerdi.
Projenin adi “Dezavantajli Gruplarin Guglendirilmesi” Sunucu ¢ikti projeyi tanitiyor bize. “Dezavantajli
gruplar” dedi ve tipki Anayasa maddesinde sayildigi gibi “1) Kadinlar, 2) Cocuklar, 3) Yaglilar, 4)
Engelliler” falan diye devam etti. Ben hemen itiraz ettim ve dedim ki “ Efendim, sdyleyemezsiniz bunu.”
Yani bu esitlik maddesinin atina bu sekilde girmis olabilir ancak sadece oradaki niyet -ben iyi niyet
oldugunu distinldyorum ama diizenleme hatal1- olumlu ayrimcilik yapilmasinaizin verilmesi anlaminda
bir niyetti. Amadedi ki “Dezavantgjli gruplar alt alta sayilmigtir.”

Simdi, dolayisiyla sunu sdylemeye ¢alisiyorum: Y asal mevzuatta yapilacak diizenlemeler 6nce
devletin kararliliginin ve bu toplumsal cinsiyet esitligini hayata gegirmek anlamindaki kararliliginin en
temel gostergesi olacak. Su anda Anayasa miz dedisme kapisinda. Hani bu degisiklikler yapilirken
toplumsal cinsiyet esitligini, yani kadin erkek esitligini gergekten “esitlik” bagligi dtinda Anayasa miza
tam ve net ve bu anlamda yerlegtirmemizin ¢cok énemli oldugunu dustintyorum.

BASKAN — Ben hemen araya gireyim bir iki dakika konu Gizerindeyken.

Gegen sene Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonumuzun atinda, binyesinde yine bir alt
komisyon kuruldu ve Anayasa, yeni anayasayla ilgili bir alt komisyondu. O komisyonda ben de gorev
adim ve burada sizin bahsettiginiz beklentiler aslinda bu en son yapilan referandumda yetersiz oldugu
ve bunun yeni, kokli anayasa yapilirken, yeni anayasada bu esitlikgi bakis agisinin, dezavantajli kesim
olarak gdrmekten esitlikli bir bakis agisinin girmesiyle alakali Komisyonda da tespitlerimiz oldu.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCi UGURMAN -
Evet, taleplerimizden birisi bu zaten.

BASKAN - Cunkii o alt komisyon toplantisinda da hem sivil toplum Orgutlerini hem
kurumlari, sendikalari ve biitlin alanlar dinleyerek bu bakis agisini yansittigimiza inantyorum. Y ani bu,
hepimizin, biittin milletvekillerimizin ortak talebidir.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Tesekkir ederim; bu, ¢ok sevindirici.
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BASKAN - Yeni anayasa ingallah yapilirken hizli bir sekilde bu anayasada bu bakis acisini
dogru bir sekilde yansitmaktir. Bu konuda bir at komisyon ¢alismasi yapildi ve bunun raporu da Ust
Komisyon olarak onaylandiktan sonra st Komisyondan Anayasa Y azim Komisyonuna teslim edildi ve
“Komisyonumuzun tespitidir.” diye serh koyan milletvekillerimiz oldu ama genel kabulle beraber su
anda Y azim Komisyonuna da teslim edildi, yani bunu da 6zellikle vurgulamak istedim.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Tabii, aklin yolu bir.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Benim hatirladigim kadariyla, Dilek daha iyi
hatirliyordur da o Komisyonda “birey ve vatandas’ terimleri yerine “kadin ve erkek” koyalim diye bile
biz... iIk bagik oydu yani hani bu bilinci oturtmak anlaminda.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN — Oyle
olmak gerekiyor.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Tegekklr ederim.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Tesekkur ediyorum, bu gelismeler bizim icin gok dnemli tabii.

Simdi, Anayasa'y1 eder bu bakigla diizenlersek doga olarak diger tim yasalarin gézden
gegirilmesi gerekiyor.

Simdi, tabii “Dider yasalarin gézden gegirilmesi gerekiyor” derken bu arada onerilerimi de
aralara serpigtirecedim.

is Yasas, yani temel yasalar, Medeni Yasa, is Yasasi, Ceza Yasas|, akliniza ne geliyorsa
toplumsal cinsiyet esitligine aykiri tim diizenlemel erin yeniden gézden gegirilmesi gerekiyor.

Peki, gozden gegirilecek, aykiri olanlar cikartilacak tabii ki onerilerimiz bunlar ama neler
yerlestirilecek? Demin arkadagim s Yasasi’'ndan bahsetti. Ben bir hukukguyum. is Yasasi’nda ciddi
olarek bu taciz, kadina yondlik tacizle ilgili, cinsel tacizle ilgili maddeler getirildi ama gok Uzgunim,
asla uygulanmiyor ve higbir zaman da igveren yani “Ben tacize ugradim” diyen bir kadina yandas
olmuyor. Kadin da zaten ¢ikip bunu sdyleyemiyor.

Simdi, birinci énerim; cinsel tacizi 6nleyici o kadar ciddi tedbirler alinmali ve yasa mevzuata
girmeli ki hicbir kadin bagsina gelen bdyle bir seyi sOylemekten cekinmesin.

iki; yasalarla yine giivence atina alinan galisma kosullari iyilegtiriimeli. Tabii bu “Calisma
kosullari iyilegtirilmeli” derken gok kapsamli bir atyapisi var. Esit ise esit tcret olmali, kadinin ¢calisma
yasamiyla ev yasaminin uyumlu héle getirilmesi saglanmali. Bu yasal glivenceler dncelikli olmali ki biz
“Calisma yasamindaki kadini nasil gogatabiliriz’in devamini konusabilelim. Sendikalarda kadinlarin
karar dma siireglerine katilmalari saglanmali. Ornegdin sendikalara kotalar konulmali. Yasa bunu
zorunlu kildidi zaman ancak sendikalar boyun egecek; aksi takdirde o kadar erkek egemen bir yapi var
ki sendikalar kadin icileri yasatmiyorlar bile zaten.
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Bir baska konu, benim icin c¢ok Onemli. Kooperatiflesmeyi Ozendirici, gdligtirici ve
destekleyici bir dtyapiya ihtiyacimiz var. Bu, higbir yasayla glivence altina ainmamis. Kadinlar zaten
cesur degil ve glivensiz. Higbir yasal altyapi kadinlar kooperatiflestirmek konusunda da glglendirici,
destekleyici, iste akliniza ne geliyorsa bir yasa atyapimiz yok. Butlin bunlara 6zen gosterilmeli.

Simdi, Anayasa ve yasdarin diginda, tabii ¢ok o©nemli, devletin, kamunun, devletin
kararhilhi@ini, esitlik konusundaki kararliligini gosterecek cok dnemli gdstergemiz var. Bir gosterge daha
istiyoruz. Ne istiyoruz? Kalkinma Bakanligi oldu simdi ve biliyorsunuz Devlet Planlama idi. Planlar
yapilir, beger yillik planlar yapilir. Su anda 10’uncu plan yapiliyor. Biz “Toplumsa Cinsiyet Esitligi”
bagl1d1 altinda o planin temelini olusturacak bir ¢alisma grubunda ben de yer aldim hatta Bagkanligini da
yaptim Siddet Ozel ihtisas Komisyonunda.

Sonug olarak sunu sdylemek istiyorum: Bu anlayis, esitlik anlayisi, toplumsal cinsiyet
esitliginde kararlilik ve bu anlayis planlamalarin temeline oturtulmali. Clinki o planlama devletin biitin
kamu kurum ve kuruluglarini badlayacak, yol gdsterecek ve butin plan ve projelerine kaynak teskil
edecek bir anlayis. Kalkinma planlarinin temeline bunun yerlegtirilmesi ki 10’uncu Plan’da gérecegiz
yani biz gok hani 300-400 sayfaik raporlar hazirladik, verdik, sunduk Kakinma Bakanlidina ve
kendileriyle de 6zel goérusmeler yapip, bunun temele oturtulmasi gerektigi konusunda gériglerimizi de
beyan ettik. Kalkinma planlarinin temeline de bunun oturtulmasi gerektigini distiniyoruz.

Simdi, peki bu kadar yeterli mi? Hayir, yeterli degil. Tirkiye' de bir istihdam stratgjisi
olusturulmali. Turkiye nin ¢cok ciddi bir eksikligi var. Butln Ulkeler ciddi olarek istihdam stratgjilerini
olusturmuglar ve buna gére butin kurumlari badlayacak, yonlendirecek, goreviendirecek alanlari tespit
etmigler. Bizim bir istihdam stratejimiz yok.

Simdi, tabii esitsizligi yok sayarak yol almak esitsizliklerin slirmesine ve daha daileri giderek
artmasina yol agacak bir tutum oldugu igin bu arada bizim istedigimiz baska bir sey var. Simdi
Anayasa ya tekrar dénelim ki bence bu haliyle imkan vermiyor. Diyoruz ki biz “istihdamda pozitif
ayrimcilik yapilmall.” Yani 2004 yilinda ben hatirliyorum siyasi iktidar saniyorum Bagbakanlik
genelgesi, bir genelge yayinlandi. ise aimlarda ayrim yapilmayacak genelgesiydi. Pozitif ayrimcilik
yapilacak denmedi ama “ayrim yapilmayacak” diye bir genelge yayinlandi ve genelgenin hemen
ertesinde galiba Makine Kimyaidi tam hatirlamiyorum kocailanlar verdi kurum.

TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI CANAN GULLU -
Merkez Bankasi da verdi.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Birgok kurum yapmustir, evet. “Askerligini yapmis erkek eleman” diyeilan verdi.

BASKAN — Millf istihbarat Tegkilati da yapti ama Komisyon Bagkanimiz arayarak tekrar o
cikardiklarini...
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TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Genelgeyi hatirlatti.

BASKAN - ... hatirlatarak, yeniden glincellettirerek ilani tekrar dizelttirdi.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Simdi hemen o noktaya gel ecedim zaten. Sunu demeye calisiyorum: Eger bir istihdam stratejimiz olursa
zaten hangi danlarda pozitif ayrimcilidin yapilacadi konusunda kamu gorevliendirilecek ve
yonlendirilecektir.

Simdi, kadinin bir sorunu var, is ve 6zel yasaminin uzlastirimasi gerekiyor. Cok ciddi bir
sorun bu. Yani bir siirii yiikii var. Iste, gocuk, yagli, engelli hepsi kadina bakiyor ama calismak daistiyor
ve calisiyor. Yani iki mesai yapiyor kadin. Dolayisiyla yine bu istihdam stratejisinin altinda kadinin is
ve 6zel yasamini uzlagtirici politikalarin, yasal dizenlemelerin, akliniza ne geliyorsa bunlarin da
yapilmasi gerekiyor.

Peki buttin bunlari konusurken bir seye ihtiya¢ var. Ben bunlarin hepsini ezbere sdyllyorum
gibi geliyor ama bir talep, cok dnemli bir talep var. Bitin bunlari yapabilmek igin merkezi bitcenin ve
yerel yonetimlerin bitgelerinin toplumsal cinsiyet esitligine duyarl1 yapilmasi gerekiyor. Ne demek bu?

BASKAN — Su anda bir at komisyon da kuruldu bu konuyla alakal.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Tesekkur ederim, aklin yolu bir tabii ki.

BASKAN - Bir at komisyon da su anda, ayni anda bizimle beraber calisiyor bunu biitiin
kurumlar agisindan.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Cunkl biz diyoruz ki, simdi ben bir saattir konusuyorum ama bu konusmalarimin altinda paraya ihtiyag
var. Yani eJer desteklemiyorsaniz yerel biitgeden ya da devlet biitgesinden yani nasil olacak? Simdi ben
ornek veriyorum: Demin dedim ya yagli, engelli, cocuk hepsi kadinin Gstiinde. Yagli, engelli ve gocuk
bakim yukumldligunt kadinin Uzerinden alacak kalici tedbirler ve Uretilecek ¢dzimler icin bu
bitcelerden, yerel ya da merkezi bitgelerden pay ayrilmasinin sajlanmasi. Yani ezbere konusmuyoruz.
Devlet ejer bu yikimlilikleri kadinin (zerinden alacak hani “is ve ézel yagami nasil
bagdastiracaksiniz?’ sorusuna cevap vermek igin sdyliiyorum. E@er istihdam stratgjinizin at baglidinda
is yasamiyla 6zel yasamini bagdastiracak tedbirler aliniyorsa ve biitgelerden buna pay ayriliyorsa iste
yagli, gocuk, engelli, akliniza ne geliyorsa kadin igin istihdam aanini genigletmis olacaksiniz.

Son olarak sunu sdyleyecegim: Ulkemizde gok ciddi bir sorun var. Bakin 2004 yilinda genelge
yayinladi diyoruz, ondan vazgegtim, o eskidi. Sayin Bagbakan istihdamla ilgili bir genelge yayinladi.
Cok da iyi bir genelge. Hayranlikla kargiladik ki KEIG Platformu bir arastirma yapti. Muhtemelen

sunmuglardir size, ben sadece 6zet olarak sdyleyecegim. Bu kadar énemli bir genelge ve artik Ulkenin
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en Ust kurumundan geldi, en, hani, Bagbakan imzasiyla geldi. Arkadaglarim, platform arastirma yapti.
12 ilde yaptilar bu arastirmayi. Genelgenin...

BASKAN - Dinledik...

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Dinlediniz...

BASKAN — Evet, KEIG geldi ve bu platform olarak yapilan...

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Simdi bu 6rnedi hig anlatmayayim o zaman. Bu érnegdi sunun igin verdim.

GURKUT ACAR (Antalya) — Biz bilmiyoruz efendim, dinleyelim.

BASKAN — Yo, yo Komisyon toplantisinda dinledik. Komisyon toplantisina siz
katilamamistiniz.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Sunulmustur.

BASKAN — 12 ilde yapilan bu agiklama Komisyonumuza sunuldu, kayitlara da girdi ve size
bitiminde verilecek raporda bu davar.

Sunumu ulastirip, aabilirsiniz ondan.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN — Bu
kadar 6nemli bir seyi bir bagka istegimiz icin érneklemek istedim. Alt bagliklarini égrenmissinizdir
onemli degil. Tlrkiye de biz izlemiyoruz higbir seyi. Yasayi cikartiyoruz, izlemiyoruz. Sonra herkes
televizyonlara gikip diyor ki “Ama uygulamada hata var.” izlemiyorsaniz, uygulamadaki hatay
¢cdzebilmeniz ve ortadan kaldirmanizin  imkani  yok. izZleme politikamiz yok, bir. iki,
degerlendirmiyoruz. Sonuglari almiyoruz ve degerlendirmiyoruz. Ug, denetlemiyoruz. Dért, mileyyidesi
olmayan higbir sey bu llkede hayata gegmiyor. Bu kadar iyi bir Siddet Yasasi ¢ikarttik, o sorunlar
duymussunuzdur ben gok yakindan ilgilendidim igin sadece 6rnek olarak veriyorum. Eksigini, fazlasini
soyledik, dogrudur. Ama eger denetlemiyorsaniz, eger izlemiyorsaniz, ejer buna para ayirip bunun
kurumlarini, kuruluglarini hayata gegirmiyorsaniz yazik o yasdara. Denetlemiyorsaniz,
degderlendirmiyorsaniz ve en dnemlisi veri tabaniniz yoksa... Bir veri tabanimiz yok. Higbir kurumda
yok.

Bakin, Bagbakanl ik genelgesine tekrar donecedim. O genelge kamu kurum ve kuruluglarinda
ozellikle bakanliklar nezdinde... MUstesarlik ¢ok Ust makam. O mistesarliklarin gorevlendiriimesiyle
kadin-erkek esitlik birimlerinin kurulmasini dngértyor. Sizce kag kamu kurulusu kurdu bunu?

BASKAN - Biz tek tek goristik kurumlarla. Burada mustesarliklar... Onu da
paylasacagim.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —

Simdi, sunu sdylemeye calisiyorum: izleme, denetleme, dederlendirme -hangi alanda olursa olsun ama
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ozellikle kadin istihdami alaninda- ve miieyyide bu Ulkede hayata gegmek zorunda. Yasay! ¢ikarttiktan
sonraizlemiyorsaniz “Y aziktir, yasamiz uygulanmiyor.” der, senelerce bunu konusuruz.

Son olarak, son ciimlem: Kadinlara Kargl Her Tir Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesi
SEDAV’In gok énemli bir maddesi var, diyor ki: “Kadinlar i¢in geleneksel rollerden kurtariimalarini
sadlamak devletin goérevidir.” Ancak biz geleneksel rolleri yeniden hayata gegcirmeye bagladik, cok
Uzglinim. Buna bir avukat olarak 6rnek vermek istiyorum. Son siddet yasasinin adi Kadina Y 6nelik
Siddet ee Ev Ici Siddetin Onlenmesi Yasasi’ ydi. Bir yerlere gitti, déndii adi Ailenin Korunmasi Y asasi
oldu. Yasa yayinlandi 20 Mart, ben 21 Martta mahkemeye gittim ve gok zor durumda olan bir kadin igin
tedbir istedim. Tedbiri reddetti aile mahkemesi hakimi ve burasi Ankara. Ve ben de gittim tartistim
onunla “efendim, nasil yaparsaniz...” yani igte “Ustelik ben bunun iginde olan birisiyim falan” diye
anlatiyorum “ Ama avukat hanim, cok israr ettiniz. Onemli olan ailenin korunmasi degil mi?” dedi. Evet,
Kadini aile i¢inde tanimlamaya bagladigimiz zaman tabii ki, o hakim bdyle bakacak bir.

iki, yine kiigiik bir érnek vermek istiyorum. Sayin Bakanimiz -gok degerli bakanimiz, ben
kendisiyle de birlikte ¢alisiyorum- “Enerji Hanim” diye bir proje hayata gegirdik. izlediniz mi?

BASKAN — Enerji Bakanligiyla ortak proje.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Simdi gdyle... Evet, biliyorum ortak protokolle yapild, izlediniz mi bilmiyorum.

Simdi, odada 1sik yaniyor, erkek agik birakip cikiyor, kadin giriyor, kapatiyor. Utiiniin
basinda kadin diyor ki: “On dakika 6nce fisten cekmelisiniz.” Ya da neyse... Oradaki rol model kadin.
Bizim arkadaglarimiz da tam tersini yaptilar, biitiin kadinin yerlestirildigi yerlere erkekleri yerlestirdiler,
bdyle komikde bir sey yapildi. Tabii, sorun su: Orada neden bir kadin ve bir erkek yok, 6rnegdi? Neden
1sIg1 kapatmak kadinin gorevi? Neden akillara bdyle bir izlenim birakacak rol modelleri yeniden
yaratiyoruz? Ve neden kadini birey olarak degil de aile icinde konumlandiniimis bir ailenin pargasi
olarsk tanimliyoruz? iste, en dnemli sey bu, toplumsal cinsiyet esitligi. Yasdarimizla, anlayisimizla,
kamu politikamizla hayata gecmedidi siirece biz bunlari ¢ok konuguyor olacagiz ama dilerim
konusmayaim. Dilerim, bu udurda € birligi ile ¢alisaim. Dilerim, bu siyas iktidarin yani Ulke
yOneticilerinin temel anlayisi hdline gelirse bizler de sivil toplumun destegiyle de hayata gecirmenin ¢cok
kolay olabilecegini... Clnku bir zihniyet dedisikligi gerektirmesi nedeniyle, € birligi, is birlidi ve ortak
galigsmanin Urdnd ol abilirse bu sorunlari biz biraz daha sonralari konusmuyor olacadiz.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Biz tesekkir ediyoruz.

Tabii, biz Bagbakanlik genelgesiyle alakall biltiin kamu kurumlarina gonderdigimiz ve
STK’lara da gonderdigimiz yazida bu konuda ne yapilmis yani kamu kurumlarinda muhatap bulma
acisindan, uygulamalar agisindan génderdidimizde bizim agimizdan da biraz hiisran oldu. Ama su anda

yeni bir caisma var, yeni bir Bagbakanlik genelgesi, bunun giincellenerek o konuda Bakanimizla
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yaptigimiz gorismede de taslak bir metin Gizerinde ¢alisildigini ve bu bizim de kurumlarda gordigimiiz
eksikliklerin giderilecedi hem Komisyon olarak bizi mutlu edecek hem de kadinlarimizi mutlu edecek
bir ¢alisma Uzerinde su anda sona yaklagilmig durumda. Bittikten sonra zaten paylasiimig olacak.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Efendim, yalniz litfen izleyelim.

BASKAN — Tabii sdyle aslinda... Ben 2010 genelgesine baktigimda 2010 genelgesinde de
izlenmesi ve dederlendirilmesi diye bir madde var. Y ani aslinda 2010 genelgesine de konulmadi diye bir
sey de yok.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Tabii, tabii gayet iyi biliyorum.

BASKAN - izleme ve deerleme var ama kurumlarin izlenmesi agisindan belki yetersiz
kaldigini gériyoruz. Bu yetersizlikler bu glincellenen yeni genelgeyle umarim, eksiklikleri de gidermis
olacak.

Size tegekkir ediyoruz.

Kolay gelsin size.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Ben tesekkdir ediyorum.

BASKAN — Tirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi Temsilcisi Ulker Sener
Hanim'in su andayaptigi calismalari dinlemek Uzere onu bilgisayarinin bagina adik.

Buyurun.

TURKIYE EKONOMIi POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI SOSYAL POLITIKA
ARASTIRMACISI ULKER SENER — Tegekkiir ediyorum.

Adlinda sonuncu konusmaci olmak biraz kotlymis onu fark ettim. Cilinkl benden énce
sOylenecek her sey sdylendi.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Ama TEPAV’n ¢ok glizel, somut bir raporu var, muhtesem. Ben sdz etmeyeyim, arkadasim sunacaktir.

TURKIYE EKONOMI POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI SOSYAL POLITIKA
ARASTIRMACIS|I ULKER SENER — O rapordan gok bahsetmeyecegim. Aslinda ben biraz daha somut
oOnerilerden bahsedecegim.

Biz, simdi, temel sorun aanlarina baktigimizda aslinda bizim igin 3 tane sorun aani var. Bir
tanesi, toplumsa yapi. Digeri is gucu talebinden kaynskli sorunlar yani igetmeler ve yasd
diizenlemelerden kaynakli sorunlar. Uglincii de is giicii arzinin durumu yani kadinlarin nitelikleri ve
oncelikleri nedir. Aslinda bu 3’ birbiriyle iligkili. Ama bu yasal dizenlemelere iliskin hem Canan
Hanim hem de Hocamiz zaten yeterli ayrintili bir dederlendirme yaptilar. O ylizden oraya ¢ok fazla
deginmeyecegim ben.
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“Toplumsal yapi” derken hani kadin olmaya yuklenen anlam nedir ve burada da sunun atini
cizmek gerekiyor aslinda: “Hangi kadin?’ sorusunu sormak gerekiyor her zaman. Yani biz kadinlarin
sorunlarindan bahsederken Universiteli kadinlardan mi bahsediyoruz, ilkokul mezunu kadinlardan mi
bahsediyoruz, kentte yasayan kadinlardan mi bahsediyoruz, kirda yasayan kadinlardan mi bahsediyoruz.
Yani kadinlarin bir bitiin olmadigini, kadinlar arasinda farkliliklar oldugunu ve politika Urettigimizde
de bu farkhliklari gérmemiz gerektidini anlatmaya ¢alisiyorum burada. Cuinku kirda yasayan kadinlarin
¢ok daha farkli sorunlari var, kentte yasayan kadinlarin ¢ok farkli sorunlari var. Bu nedenle kadinlara
yonelik politikalar Uretirken aslinda bu kadinlar arasindaki farkliliklari gériip ona uygun politikalar
Uretmek gerekiyor. Kirsal alandaki kadinlara farkli hizmetler gotiirmek gerekiyor, kentsel aandaki
kadinlara farkli hizmetler gotirmek gerekiyor. Bu 6nemli.

Ayni sekilde yagla ilgili sorunlar da var. Geng kadinlardan bahsettigimizde ister istemez
cocuklardan bahsediyoruz. Yagli kadinlardan bahsettigimizde yagli yoksullujundan bahsediyoruz.
Ciinkii Tirrkiye de sdyle bir sey sdz konusu: Istihdama erkekler katildigi igin ve emeklilik hakkindan
erkekler yararlandidi igin, kadinlar erkeklerden daha uzun siire yasadiklari igin, eder evli dedillerse de
egerinin bir geliri yoksa ya da egerinden kaynakli bir emeklilik geliri sz konusu dedilse
yaglandiklarinda kadinlarin yoksullugu bekledigini bilmemiz gerekiyor. Bu nedenle, “Hangi kadin?’
sorusunu sorduktan sonra aslinda politikalarin belirlenmesi gerekiyor.

Simdi, bu toplumsal yapi, kadin olmaya yiiklenen anlamlari... Aslinda biz Amasya da 2010-
2011 yilinda bir dan galismasi yaptik. Bir buguk sene siiren bir calismaydi. Simdi de Samsun ilinde
kadinin durumuyla iliskin bir ¢alisma yapiyoruz. Bunlar biraz oralardan gikmis sonuglar. Yani 1’incisi,
kadin istihdamina baktigimizda, bir kere ben sunu duglinuyorum: Kadinlarin hepsi de ¢aligmak
istemiyor. Yani bunu —kendim de kadin alaninda ¢alisan birisi olarak- kabul etmek gerekiyor. Neden bu
bdyle? Cunkl sonugta aile iginde bir rol paylasimi var, bir pazarlik s6z konusu, acik olmayan bir
pazarlik da olabilir bu. Hani gegimi sadlamak erkegin gorevi, eve bakmak kadinin gorevi ve kadinlarin
onemli bir bélimi bunu kabullenmis durumda. Ornedin, Amasyada bizim gériisme yaptigimiz
kadinlarin neredeyse yarisi, yuzde 44’'UG sunu sOyledi: “Kocamin yiksek bir geliri olsa, aileyi
gecindirecek bir geliri olsa ben ne diye calisayim ki.” Hani bu “ne diye ¢aligayim ki” yi irdelemek
gerekiyor, onun Uzerine distinmek gerekiyor. Bunun is guct kogullarindan kaynakli nedenleri olabilir
ama bdyle bir durum sdz konusu.

2'ncisi, bu iyi anne olma rolli gok 6nemli yani ¢ocuguna kendisi bakti. Kadinlar bunu gok
o6nemsiyorlar. Cocuguna kim bakti, bakici mi bakti, sen mi baktin, su mu bakti? Ve buna benzer seyler.
Mesela, Amasya da kadinlarin bir kismi sunu sdyliyorlardi bize: “Annesi olmayanin babasi olmaz.”
Hani bu kadinlar arasinda ¢ok yaygin bir sozdl. Hani ben annelik yapmayacaksam babasi hi¢ babal ik

yapmaz anlaminda bir sz. Y ani butuin bir gocuk kadinlarin tizerinde gidiyor.
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2'ncisi, bizim alanda gérdugumiiz sey, issizlik kadinlarla erkekleri farkli etkiliyor. Kadin is
gucline katilmadigi zaman bunun kadin Uzerindeki psikolojik etkisi gok bariz degil, ¢ok yikici degil.
Kadinin kendi kisiliginde kendi benliginde bir hasar olusturmuyor issiz olmak, is gucline katilmamak.
Ama erkeklerle mesela ¢calisma yapildiginda biz toplum merkezinde birlikte ¢alistigimiz -daha dnce
toplum merkezinde calisiyordum ben- erkekler Uzerinde issiz olmak mdthis yipratici ve mithis bir
siddet. Hani digaridan erkege yonelen bir siddet, belki kadin dabunu kullaniyor ama. Kadinlar acisindan
issiz olmak o kadar buyuk bir sorun degil ¢linkii ne evdeki erkek ne annesi ne babasi ne de gocuklari
zaten kadinin evi gegindirmesini beklemiyor, kadindan bir gelir eve getirmesini beklemiyorlar. Bu
nedenle hani bu issizlik kadin Uzerinde énemli ya da yipratici bir gl¢ yaratmadidi igin hani is bulmak,
ise girmek mutlaka ve mutlaka kadinin éncelidi héline gelmiyor.

Digeri de Turkiye'de evliliklerle birlikte aslinda kadinlarin is glicinden ayrildigini
goriyoruz. Clnki bekdr ve bosanmis kadinlarin is glicline katilim orani Tlrkiye' de ¢ok yliksek.
Kadinlar evlendikten sonra isten ayriliyor, bir. Bir de gocuk sahibi olduktan sonra isten ayriliyorlar.
Demek ki bizim bir evlilige bakmamiz gerekiyor hani evlilik kurumu Turkiye' de nasil kurumsallasmis,
neyin Uzerinden gidiyor ¢lnkl biraz kadin emegi Uzerinden gidiyor. 2'ncisi de gocuk olduktan sonra
kadin neden igi birakiyor? Biraz 6nce sdyledik, hani iyi anne olma, gocuguna kendisi bakma. Ve bir de
zaten Turkiye de gocuklarin bakim hizmetlerinin disarida ¢ok fazla drgitlenememis olmasi kadinlari
mecburen ¢ocuga bakmak zorunda da birakiyor.

Simdi, is glich talebi burada is yerlerinden bahsediyoruz aslinda. Hani kadin caligtirilan
yerler ne durumda, bizim yine tabii, biz istanbul’da calisma yapmadik onu sdyleyeyim. Benim
deneyimlerim Ankara, Amasya ve Samsun illerine ait. Bir kere, is yerlerinde bir kiltar var hani
kadinlar distalayan bir “erkek egemen dil” dedigimiz bir kultlr var, konugmalar, erkeklerin birbiriyle
sakalasmalari, sosyal ortam ve benzeri seyler s6z konusu.

2'ncisi, duslik Gcret. Yani kadinlara dislik Ucretler veriliyor. Ve bu sundan kaynakli énemli,
kadinlar gocuk sahibi olduklari zaman sdyle bir hesap yapiyorlar: Simdi, ben gitsem asgari lcretle
caligsam 700 lira alacagim. Ben bu cocugu krese verdigimde krese ne kadar verecegim 500 lira
verecedim, ise gidecegim yol parasini ben verecedim, 6dle yemegini yiyecegim, ise gittigim icin kilik
kiyafetime daha fazla para ayiracagim... Yani aslinda bir hesap ve kitap isi yapiyor kadin kendi iginde
ve diyor ki: “Hani bunu yapacadima hem gocuguma kendim bakmis olurum hem de zaten bosu bosuna
calismamis olurum.” bunun hesabini yapiyorlar. Bu nedenle Aile ve Sosya Politikaar Bakanliginin
aslinda son dénemlerde cocuk bakimina iliskin yaptigi tartismalar son derece 6nemli. Hani bu ¢ocuk
bakimi kadinin disinda kimler tarafindan yapilabilir, nasil bir mekanizma kurulabilir.

Servis ve benzeri olanaklarin olmamasi da énemli ¢linkl toplu tasima Turkiye de bir mesele
zaten, Ankara da yasayanlar biliyorlardir.
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istihdam yapisi bir sorun. Bizim en azindan Anadolu’ da gézlemledigimiz kadariyla kadinlar
belli igerde calismak istemiyorlar. Ornedin, Amasya da oteller cok yaygin, yedi ay boyunca turistler
Amasya ya gidip geliyor. Otellerde is olmasina ragmen kadinlar “Otellerde ben galismam.” diyor.
Kadinin ales de “Benim karim otelde calisamaz.” diyor yani otelde c¢alismak, tirnak iginde
soyltyorum, k6t kadin olmak gibi bir sey, otelde her sey basina gelebilir ve benzeri anlamda. Bu da bir
sorun.

Digeri de hani yine iste kadinlar gocuk sahibi olduklarinda aslinda igverende sdyle bir sorun
cikiyor: Cocuk sahibi oldugu noktada yarin ¢ocudu hastalanacak izin alacak, cocugunun bilmem okulla
bir sorunu olacak izin alacak, su olacak izin alacak bu olacak izin alacak. Bu nedenle aslinda evli ve
cocuklu kadinlarla galismaktan da uzak duruyorlar. Bunun bir nedeni aslinda erkekler tarafindan bu
cocuk sorumlugunun ve aileigindeki sorumluluklarin paylasilmamasi.

Simdi, is glcl arzina iliskin zaten sdylendi, hani egitim durumundan bahsedildi, kadinlar
egditim olanaklarindan yeterince yararlanmiyor. Egitim artikga istihdama katilimlari artiyor ama son
yapilan caismaar -hani ben rakam getirmedim cok fazla nasil olsa sunulmustur diye- Universite
mezunu kadinlarda da istihdama katilim oranlarinda asadi dogru bir egilim sdz konusu. Tam tarihleri
kargilastiramiyorum ama yuzde 90'lardan, yuzde 70’lere dodru bir inis s6z konusu hani Universite
mezunu kadinlarda. Bunun Uzerinde belki biraz diistinilmesi gerekiyor.

Bence en 6nemlisi, 6zelikle Tirkiye de su anda niifusun yizde 75'i kentlerde yasiyor, yiizde
25'i kirda yagiyor. Yani kirlardan kente cok énemli bir g6¢ oldu ve bu gé¢ eden kadinlar kentte nasil bir
hayat yasadilar. Kadinlar hani kentte nasil bir ortam buldular, buna bakmak gerekiyor. Genellikle kirda
tarimla ugrasiyorlardi ama kente gelince onlarin kente hem entegrasyonunu sadlayacak hem de is
gucune katilimini sadlayacak danigmanlik merkezlerine ihtiyaci var.

Simdi, kadin kente geliyor, yabanci buldugu bir yer, kiltirind bilmiyor, ortamini bilmiyor.
Zaten onun getirdigi bir ¢ekingenlik var. O gekingenlikle kadinin gidip is basvurusunda bulunmasi,
kamusal kurumlarla iliski kurmasi, ISKUR a gitmesi, formu doldurmasi ya da internet iizerinden is
bulmasi, bunlar son derece zor. Bu nedenle mutlaka ve mutlaka danismanlik verecek kurumsal yapilarin
kurulmasi gerekiyor ve bu kurumsa yapilarin da mutlaka mahalle diizeyinde olmasi gerekiyor.
Ozellikle dezavantajli kadinlarin bulundugu yerlerde danismanlik merkezlerinin kurulmasi gerekiyor.
Ve az ¢ok Tirkiye de dezavantsjli mahallelerinin nereler oldugunu biz biliyoruz. TUIK’in einde de
veriler var. Hani bu dezavantajli mahalerle gére Ornegin, Ankarayl haritaandiracaksiniz ve o
mahallelerde siz gideceksiniz, danismanlik merkezleri kuracaksiniz, buna benzer bir sey.

Giglenme sorunu, ben bunun yoksul kadinlar igin ¢ok 6nemli bir sorun oldugunu
dustintyorum. Gunkl yoksullugun kendisi zaten insanin Uzerine yapigan bir seydir. Hani dyle gok kolay
clkarilamaz. Ve yoksul olmaktan dolay! Uzerlerine yapisan o korkuyu ve c¢ekingenligi atmalari

gerekiyor. Bu nedenle o kadinlari gliglendirmek gerekiyor, bu gliclendirme meselesi 6nemli. Bunun icgin
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kadin drgutleriyle de birlikte ¢alisilabilir ama aslolarak ben toplum merkezlerinin énemli oldugunu
dustintyorum. Ve Tirkiye de mahalle dlizeyinde toplum merkezlerinin yayginlastiriimasi gerekiyor
kadinin hem glglenmesi agisindan hem kente entegrasyonu agisindan hem istihdama katilma agisindan
hem siddete kargi kadinin kendisini koruyabilmesi, gerekli olan mekanizmalara ulasabilmesi agisindan.

Bir digeri de, hani sizin cevrenizde caligan kadin sayisi az olursa siz de genellikle
calismazsiniz hani bu sekilde bir etki sdz konusu.

Simdi, bizim ¢bzim onerilerimiz sunlar: Bunlardan bir tanesi, hani bakim hizmetlerinin
yeniden organize edilmesi ve ev disinda disinilmesi. Simdi, buna iligkin birkag tane énerimiz var.
Egitim, ben kadinin giclenmesinin atini tekrar ¢iziyorum ¢linkd kadinlarin yasadiklari sorunlarin hani
bizim de, benim de yasadigim sorunlarin hani bir biitiin oldugunu dislindiyorum. Eger kadin istihdama
katilmiyorsa gelir elde edemiyor, gelir elde etmedidi icin yoksullasiyor. Yarin yagandiginda yoksul bir
kadin hdline geliyor, karar mekanizmalarina yeterince katilamiyor yani kadin... Ya da siddete maruz
kaldiginda kendisini koruyacak olan mekanizmalara ulasamiyor. Yani kadinin gliclenmesinin bir bittn
olarak ele adinmasi gerekiyor ve bunu saglayacak mutlaka merkezlerin olmasi gerekiyor, kadinlarin
yasadidi yerlere yakin olan merkezler. Ve Aile ve Sosya Politikalar Bakanliginin son dénemlerde her
aleye bir sosyal ¢alismaci yaklasimi var, bu iyi bir sey. Ama sadece ailenin i¢inde insanlarin dedismesi,
guclenmesi mumkiin dedil. Aileye gidersiniz, kadinla konusursunuz siz bir saat o evde zaman
gegiririsiniz. O bir saatin sonrasi ne olacak, bu nedenle kadinlarin evden ¢ikacaklari ama glivenle de
gidebilecekleri ortamlara ihtiyag var. Kadin kooperatiflerine destek ve yari zamanli galisma hani esnek
¢alisma demedim ¢linki yari zamanli ¢alismay1 6nemsiyoruz biz.

Simdi, gocuk bakim hizmetleri igin hani bunun gocuk yardimi disinda tartigiilmasi gerekiyor.
Su anda Turkiye de sey sdyleniyor, hani 300 TL karsiliginda ya da 200 TL her neyse o para tartisiliyor
Aile ve Sosyd Politikdar Bakanligi tarafindan kadinlara verilsin. Bunlardan bir tanesi biraz 6nce
sdyledim hani dezavantajli mahalleleri tespit edip o mahallelerde kadinlara hizmet veren merkezlerin
acllmasi ama eJer bdyle merkezler kurulursa yine ¢ocuk bakiminin da aslinda bu merkezlerden
kargilanmasl. Yani bir taraftan bu merkezler kadinlari gliglendirirken bir taraftan da aslinda o kadinlarin
cocuklarina da hem oyun odasi seklinde de olabilir, kres de olabilir, bdyle ikli bir rol oynamasi.

2'ncisi de hani bunlarin finansmani her zaman sorun olmustu. Turkiye de bir issizlik
sigortasi var ve her sey igin kullaniliyor aslinda bu issizlik sigortasi ne yazik ki. Bu nedenle ben hani bu
issizlik sigortasinda epey bir fon da birikmigse bunun kesintisinin bir béliminin kres hizmeti icin
kullanilmasi gerektigini dislintyorum. Bu sekilde aslindaissiz olan kadinlara is bulma siirecinde destek
sadlanmig ol abilir.

Yine, isverenlerin hani kres agmasi gibi bir zorunluluk sbz konusu. Aslinda hani bu
zorunluluktan vazgegip igverenlerden biz belediyeler ortakliginda kres agacadiz hani siz kres

acacaginiza buna katki sunun gibi yeni bir diizenleme sdz konusu olabilir.
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Yine, Tirkiye de kadin galistiran isverenlere sigorta primi destegi soz konusuydu. ilk il
bitiin sigorta kesintisi devlet tarafindan karsilaniyordu. Besinci yila kadar kademeli olarak devlet kadin
istihdam eden isverenlere bu destegi veriyordu. Ornegin, bizim TEPAV’ da yaptigimiz ¢alismalar bu
sigorta tegvik desteginin aslinda kadin istihdamini artirip artirmadidina dair soru isaretleriyle dolu.
Artirdidina dair biz kesin bir veri bulamadik. Bu nedenle aslinda bu igverenlere verilen tesvik acaba
cocuk bakim hizmetine yonlendirilirse kadin istihdami artabilir mi gibi bir tartisma yurdtiyoruz. Hani
bu da dusuintlebilinir. Hani sigorta destedi vereceginize, sigorta primleri devlet tarafindan 6édenecedine
devlet o sigorta primleri i¢in harcadidi paray1 gocuk hizmetleri igin harcasin tarzinda.

Yagli, engelli bakim hizmetlerinin yeniden 6rgitlenmesi. Simdi, burada da Tirkiye de “evde

o

bakim 6denegdi” adi altinda bir 6denek sdz konusu. Ben bu 6denegin yoksullukla miicadelede 6nemli
oldugunu diglintiyorum, onu sdyleyeyim. Ama kadin istihdami konusunda nasil bir etkisi var, bu, cok
o6nemli bir sorun. Clinkl daha 6nce de kadinlar evde zaten yagli ve engelli bakiyorlardi ama bunun
kargilidinda herhangi bir sey elde edemiyorlardi. Hani bu evde bakim &denedi ile birlikte kadinlara
asgari Ucret diizeyinde bir para 6dendi. Ama burada sdyle bir sey sz konusu: Bu isi yerine getiren
kadinlara hem sanki calisiyormus gibi devlet tarafindan bir para 6deniyor hem de bunlarin sigortasi
yapilmiyor. Ya devlet bunlari sigortal 1 yapsin hani bu sekilde tam ¢alisan seyine gelsinler ¢linki yagli ve
engelli bakiyorlar yani bir is yapiyorlar. Ya da bu hizmetler devlet tarafindan yerine getirilsin ve
kadinlar hani disarida ¢alisacaklarsa disarida galissinlar ama bu ikisinden bir tanesinin devlet tarafindan
bizce yapilmasi gerekiyor. Ve 2011 yili itibariyla 352.859 kisi evde bakim 6deneginden yararlaniyor.
Bunlarin yiizde 90’ inin kadin oldugunu tahmin ediyoruz ama Aile...

TULAY KAYNARCA (istanbul) — 405 bin diye bir rakam.

TURKIYE EKONOMi POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI SOSYAL POLITIKA
ARASTIRMACISI ULKER SENER —405 bin mi? O zaman...

TULAY KAYNARCA (istanbul) — 2011 rakami.

TURKIYE EKONOMIi POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI SOSYAL POLITIKA
ARASTIRMACISI ULKER SENER - ...Simdi, Aile ve Sosya Politikalar Bakanliginin bize hani
kadin-erkek dizeyinde hani ayristiriimis veriyi vermedi ama genellikle bakim hizmetlerini kadinlarin
yaptigini varsayarsak 352.859 kigiyi aslinda devlet su anda sigortasiz calistiriyor. Yani kayit... Ben dyle
diislindiyorum. Hani bunu bir diizeltmek gerekiyor belki.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Yadaaslindaistihdamdalar.

TURKIYE EKONOMIi POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI SOSYAL POLITIKA
ARASTIRMACISI ULKER SENER — istihdamdalar ve sigortasiz galisiyorlar, kayit disi 0 anlamda.

TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI CANAN GULLU —
Aslinda glizel bir hareket.
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TURKIYE EKONOMI POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI SOSYAL POLITIKA
ARASTIRMACISI ULKER SENER — Evet, devlet sigortalarini yapsin hani bence de. ..

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Tam olarak kayit digl.

TURKIYE EKONOMI POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI SOSYAL POLITIKA
ARASTIRMACIS|I ULKER SENER —Kayit digi galigtiriyor devlet su anda.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Mutlaka da zaten saglik hizmetlerinden fayda aniyordur,
esi dolayisiyla. Sisteme déahil etmek...

TURKIYE EKONOMIi POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI SOSYAL POLITIKA
ARASTIRMACISI ULKER SENER — Ama sdyle bir sey var. Simdi, bu kadin yirmi yil boyunca
evinde, yirmi yil boyunca ya kendi ailesinden birinin ya da kocasinin ailesinden birine bakti ya da kendi
cocuguna bakti, fark etmiyor. Ardindan, herhangi bir emeklilik s6z konusu degil hani bu iste sigortali
olmak... Bence su anda sigortali olmanin en dnemli getirisi emekli olabilmek. Yani yarin kimin ne
olacagini bilmiyoruz. Yarin belki kadin esinden bosanacak ya da baska bir sey olacak ve o kadin
herhangi bir destekten mahrum kalacak. Mesela bizim alanda yaptigimiz caligmalarda biz strekli bunun
atini ¢giziyoruz, “ya kocam var.” Yarin kocan olmadiginda ne olacak, mesela bu kadinlari
dislindurtyor. Ya da "Evet, siddete maruz kadigimda ne yapacadim ya da kocam bir bagkasini
buldudunda -hani dyle sdyleniyor- ne olacak benim halim.” dediginde aslindaistihdama katilim orani ya
da istihdam duslinGltyor kadinlar tarafindan dyle sdyleyeyim. Yani sunu sdyleyeyim: Aile sonsuza
kadar siirse o birliktelik kadin igin istihdama katilip katilmamak belki ¢ok énemli olmayacak. Ama o
birliktelidin bir yerde bitme ihtimali, o korkutucu bir sey. Ve kadinlar ondan sonra istihdama katilmayi
dislinuyor bu toplumsal yapidan kaynakli. Ama bu bizim savundugumuz sey degil, ona belki sonra
tekrar geri doneriz.

Simdi, mesleki egditim burada da kadinlarin yeterli egitime sahip olmadidini zaten sdyledik
ama burada da kadinlar arasinda farklilasmaya gitmek gerekiyor eger bir politika Ureteceksek.

Simdi, biz editim diizeyi dislik olan kadinlara yagl bakimi, hasta bakimi, refakatgisi, cocuk
bakimi -soru isaretleri de koyarak bunu sdyllyorum- egitimi verebilir miyiz? Bu sekilde istihdamini
artirabilir miyiz? Ama bunun iki tehlikesi var, bizim ¢ok fazla elestirdigimiz toplumsal cinsiyet rollerini
yeniden ve yeniden Uretmek. Kadin evde de bu igleri yapiyor, disarida da bu igleri yapsin. Ama 6te
yandan 6zellikle belli bir yasin Ustlinde olan kadinlar teknolojiden de korkuyorlar hani onlara yeni bir
sey Ogretmek de onlari korkutuyor ve tamamen kendi iclerine kapanmalarina neden oluyor. Bu nedenle
belki bildikleri bir is oldugu icin biraz daha rahat bu mesleki egitimlere katilabiliyorlar. Hani her ikisini
de diiglinerek bunu buraya yerlestirdik.

Lise ve teknik lise mezunlarina mesleki beceri egitim kurslari. Burada bizim alanda

rastladigimiz bir sey daha Turkiye' de bir iscilesememe sorunu var bana kairsa. Yani isci olmayaiyi bir
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sey gozlyle bakilmiyor ve bizim goristigimiz iscilerin bir godu bir yolunu bulsam da surada kiglk bir
biife agsam, surada kendime ait bir is yeri agsam. Yani bir tirl( orada hayatinin sonuna kadar isci olarak
kalmak insanlar agisindan cazip bir sey degil. Belki de iyi bir sey dedildir zaten. Ama ondan kaynakli
cok da kalifiye olmuyorlar insanlar, bir kalifikasyon sorunu var. Kadinlar igin de ayni sey. Hani
fabrikada ¢alismak gegici bir ¢6zim olarak distintllyor insanlar tarafindan. Bu nedenle mesleki beceri
kurslar 6nemli.

Digeri ise -bence bu oldukga 6nemli- toplumsal cinsiyet esitliginden bahsetti Hocamiz...
Yani toplumsal cinsiyet editimleri hem ilkdgretim programlarinda hem de yetiskin programlarinda ders
programlarinin igine dahil edilmeli. Ama ben 6zellikle hak egitim merkezlerinde kadinlar gok fazla
kurslara katiliyorlar. Halk egitim merkezlerinden neredeyse katilimcilarina baktigimizda yarisindan
fazlas kadin. Hak egitim merkezlerinde gérev aan egitimcilerin toplumsal cinsiyet esitligi egitiminden
gecirilmesi gerekiyor. Yani bunu bir zorunluluk olarak yasa dizenlemesini yapaim ve diyelim ki:
“Hak egitim merkezinde sizin egitimci olabilmeniz igin toplumsal cinsiyet esitligi editimi amaniz
gerekiyor ve biitiin egitimciler bundan gegsin. ISKUR igin de ayni sekilde, iISKUR'un iste is garantili
egitimleri var, oradaki egitimciler i¢in de bunu sdylersek sundan kaynakli... Simdi, kadin mesleki kursa
katiliyor ve ona nasil davranilacak, kadina nasil anlatilacak bazen editimciler bazen yetiskinlerle nasil
diyalog kuracaklarini da bilemiyorlar, yetiskin kadinlarla nasil diyalog kuracaklarini da bilemiyorlar. Bu
nedenle mutlaka mesleki egditim veren insanlarin dabu egitimden gegmesi, bu egitimi almasl gerekiyor.

Merkezler -bundan bahsettim- yani kadinlar icin kadin ¢alisma ya da destek danisma
merkezleri olusturulmasi. Aslinda bunun devlete ek bir bitge getirecegini dislinmiyoruz. Bunlardan...
Cunkl sundan kaynakli: Asadi yukari bitin ilgelerde zaten hak egitim merkezleri var ve blyiik
binalara da sahip halk egitim merkezleri. Mesela bu hak editim merkezlerini iginde bir kadin danisma
merkezi olusturulabilir istihdam agisindan. Halk egitim merkezine giden kadin yonlendirilerek hani
surada kadin danisma merkezi var, ¢alismak istiyorsan orada sana danismanlik verilecek. Yani hak
egitim merkezleri i¢inde bir birim kurulabilinir diye duslintyoruz.

Onun diginda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli sosyal hizmet merkezleri yeni
acilmaya baglandi. Yine sosya hizmet merkezlerinin icinde kadin ¢alisma, danisma destek birimleri
acilabilir yani yeni bir merkez kurmaktansa, diye diglintyoruz.

Yine, Aile ve Sosya Politikaar Bakanligi tarafindan Aile Ve Sosya Destek Projesi
kapsaminda gorevlendirilecek olan danismanlar olacak. O danigmanlarin ayni zamanda kadini
caligsmaya yonlendirecek, istihdamini saglayacak bir editimden de gegirilip hani kadinlara bu acidan da
destek vermesi sadlanabilir.

Simdi, su “siddet izleme merkezleri” konusunda benim kafamda soru isaretleri var ¢lnkl
yeni kuruldu. Bu nedenle nasil igleyeceklerine dair tam bir bilgim yok. O ylzden onu gegiyorum.
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Kadin dostu kentler, kadin dostu is yerleri sundan dolayr 6nemli, is yerlerinde kadinlar
cinsel tacizden, erkeklerin kendilerine yaklasimlarindan rahatsiz oluyorlar. Bu nedenle hani bir kadin
dostu is yeri nasildir Uzerine aslinda belki Aile ve Sosya Politikalar Bakanlidi bir ¢alisma yapabilir,
bunun kriterlerini olusturur. “Kadin dostu is yeri dedigimiz su, bir, iki, Ug, dort diyebilir.” ve bunu is
yerlerine dagitabilir. Belki bu kuralara uyan is yerlerine bir odil verilebilir ya da medyada
gorundrlultkleri saglanabilir, buna benzer bir seyler yapilabilir.

Simdi, Kadin Dostu Kentler Projesi de 2009 yilindan beri uygulaniyor. Ornegin, su an
Samsun’ da da uygulaniyor. Hani bu projenin yayginlastirilmasi saglanabilir ama yine Sema Hanim’ in
sOyledigi gibi biz yaptigimiz isleri izlemiyoruz. Aile ve Sosya Politikalar Bakanlidi bu calisma
toplamda 15 il, benim bildigim kadariyla 9 ilde bitti. Hani bu 9 ilde Kadin Dostu Kentler Projesi
uygulandi da bu kentler kadin dostu oldu mu, olmadi mi ya da neden olamadi, neden oldu, neresi
hatall... Aslinda bir onlar gorebilirsek sonrasinda Turkiye'ye yayginlastirirken onlardan da
yararlanabiliriz diye duglintyoruz.

Kadin girisimciliginin desteklenmesi, bu 6nemli ve bunun igin biz kadin kooperatiflerini
o6nemsiyoruz. Cunkl sdyle bir sey var: Kadin kooperatiflerini aslinda yoksullukla miicadele yontemi
olarak 6nemli. Biraz 6nce hani sdyledim, kadinlar su veya bu bicimde ister toplumsal baskidan kaynakli
olsun ister esinin korkusundan kaynakli olsun ya da tek basina hareket etmenin zor olmasindan kaynakli
olsun tek baglarina bir is kurmakta giiglik ¢ekiyorlar. Ama kooperatifler hem farkli yeteneklere sahip
kadinlarin bir araya gelmesi ve birlikte is kurmasi agisindan énemli. Bu nedenle hani kadinlar
birbirlerinden gui¢ alarak aslinda kooperatif kurabilirler.

Burada kamusal destek dnemli. Bunlardan bir tanesi maliyetlerin azatiimasi. Su an benim
gonilli olarak danismanligini yaptigim bir kooperatifin genel kurulu var ve sadece genel kurul igin
1.500 TL gibi bir para harcamalari gerekiyor. Simdi, bu kadinlar -ev eksenli ¢aligan kadinlar- zaten ayda
en fazla 200-300 lira harciyorlar ve bunun 1.500 TL’sini oturup bu kooperatifin genel kurulu igin
harcayacaklar sadece, bunu biraz diisinmek gerekiyor. Resmi Gazete' de bilmem neyi yayimlayacak, su
var, bu var.

ikincisi de uzun siirdli danismanlik mutlaka kurulmali kooperatifler agisindan. Bu, kadin
istihdamini artirmak icin, hani eger bir danismanlik sistemi kurulacaksa ¢linkli siz kooperatifi kurduktan
sonra kadinlarin kendi kendine kooperatifi yonetebilmesi, yasal ya da bagka bir nedenden dolay
zorlukla karsilastiklarinda danigabilecekleri bir yere ihtiyaglarl var ve bu bir sene iginde olacak bir sey
degil. Ornegin biz kooperatifi 2007 yilinda ev eksenli galisan kadinlarla birlikte Tuzlugayir bélgesinde
kurduk ve biz ati yildir danigmanlik veriyoruz 4-5 kisi ve ancak bu sene kooperatif tek basina ayakta
durmaya ve kendi kendini yonetmeye bagladi. Bu nedenle uzun sireli bir danismanlik sisteminin

olusturulmasi gerekiyor. Aksi takdirde kadinlara para verirsiniz, kooperatifi kurar, igletemez, kapatir ve
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bu kadinlar arasinda blyuk bir hisrana ve haya kirikligina neden olur. Bu nedenle isin bagindan
itibaren iyi bir danismanlik sisteminin kurulmasi gerekiyor.

Simdi bu ev eksenli ¢alisan kadinlara da deginmek istiyorum ¢linki kooperatifleri aslolarak
ben ev eksenli ¢alisan kadinlari dislinerek aslinda bir yontem ve model olarak diistintiyorum. Birincisi:
Gorundr kilinmalari gerekiyor ev eksenli ¢alisan kadinlarin, bu kadinlar evde is yapiyorlar. Y a biyuk
firmalara yapiyorlar ya pazara yapiyorlar ama kimse onlardan haberdar degil, devletin kendis de
onlardan haberdar dedil, herhangi bir sigorta sistemine dahil dediller. Burada da iki sey 6nemli: Bir
tanesi sigortalilik -bunun atini ciziyorum- bir digeri de belediye destedi. Sigortaliliktan kastettigim,
Turkiye de istege bagli sigortalilik sdz konusu ancak primleri yliksek yani kadinlarin édeyebilecegi bir
rakam degil. Bunun 6zellikle ev eksenli ¢alisan kadinlar igin yeniden bir gdzden gegirilip, ev eksenli
caligan kadinlar igin bir sigortalilik sistemi diistintlebilinir mi?

BASKAN — Bu on bes giin priminin devlet tarafindan karsilanmasi bunu...

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
istege bagli sigortalilik da o yok efendim yani kadin bir is yerinde istihdam edildigi zaman devlet
destegini veriyor yani resmi ve sigortall.

BASKAN — Caligan birinin olmasi, gdzikmesi gerekiyor.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Ama ben calismayan bir kadinim ya da ev hizmetine gidiyorum ama gittigim ev beni sigortaamiyor,
ben yapmaya ¢aligiyorum.

BASKAN — Bakanligin ¢calismalarindan, taslaklardan birisi diye biliyorum yani yaptigimiz
gorusmede de. Bunun uzerinde bir ¢alisma var.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Cok yiiksek efendim.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Bakanl ik (istiinde calistyor ama heniz. ..

BASKAN — Evet, henliz netlesmedi ama Uizerinde yani konustugumuz konulardan birisi bu
da

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Y ani su anda primler ok yiksek.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Dogru, Bakanlik su an onu diisiiniiyor.

BASKAN - Su anda birisi Ustiinde goziikmesi gerekiyor yiizde 15'i yari yariya. Bunu istege
bagliya dénustirebilir miyiz diye Bakanlidin bir ¢alismasi var. Bu gegerli olursa bu 6zellikle ev isine
giden kadinlar da sisteme dahil ederek, kadinlarin is glicline katilma oranini da yikseltmeye yonelik bir
caligma olarak taslakta var.

TURKIYE EKONOMI POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI SOSYAL POLITIKA
ARASTIRMACISI ULKER SENER — Yaniz ek eksenli derken biz sadece eve temizlige giden ya da
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gocuk bakmaya giden kadinlari kastetmiyoruz. Ornegin Bagat’ta tekstil fabrikalari var, onlar gok kiigiik
bir miktarla Urlin veriyorlar yani glinde en fazla 10 lira kazaniyorlar ve gok blylk bir emek sdmurisii ve
aslinda bu kadin emegdi sdmurisiine engel olmak icin de kadin kooperatiflerini desteklemek gerekiyor.
Sundan dolay sdyltyorum: Simdi, siz ev eksenli ¢alisan kadinlar kadin kooperatifleri kurduklari zaman
tlzel kigilikleriyle Balgat'taki fabrikaya gidip kooperatif adina is dabilirler. Su an Tuzlugayir’ daki
kooperatif dyle igliyor. Aldiklar isin karsilidinda eJer 1.000 TL kazanmissa, 10 kisi yapmissa kendi
araarindaesit olarak onu paylasiyorlar ama araya bir araci girdiginde paranin biylk bir kismina —ylizde
70’ine neredeyse- araci € koyuyor ve kadinlara ok kiglk bir para veriyor. Bu nedenle bu kooperatifler
hem kadinlarin bir araya gelmesi hem gelirlerinin artmasi hem de pazarlik guglerini artirmalari
acisindan 6nemli ve muhtemelen Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi da bunun tizerinde ¢alisiyor zaten,
benim bildigim kadariyla.

Simdi, bu ev eksenli calisan kadinlar icin bir diger sey pazar ve Uriin. Eger herhangi bir
fabrikadan Uriin amiyorsa ama kendisi evde bir seyler yapiyorsa ve bunu pazarda satiyorsa hangi
pazarda, nasil satacak? Bu agidan da belediyelerin ¢zellikle destek olmasi gerekiyor. Bu kadinlarin -
Ankara da Cankaya Belediyesinin dyle bir yeri var ama ¢ok iglek degil- Griinlerini satabilecegi ayakalti
yani iglek bir yerde kadinlara yénelik bir pazarin acilmasi, standlarin verilmesi gerekiyor. Yine,
genellikle ev eksenli calisan kadinlar yerel Urlnler yaptiklari igin Turizm Bakanlidi ve belediyelerin
katkislyla broglirler bastirilip bu Urlnlerin tanitilmasi ve benzeri seyler yapilabilir.

Simdi, yari zamanli ¢alisma, bu ¢ok tartismali bir konu ve Tirkiye deki sendikalarin karsi
ciktigl bir sey, aslinda daha dogrusu esnek ¢alisma. Bu nedenle bizim Gnerimiz esnek ¢alismayi bir
bitin olarak tartismak dedil ama yari zamanli ¢alisma agisindan tartismak ¢lnkl bizim yaptigimiz
caligmalarda biz ister bedenelim ister beenmeyelim -6rnedin ben bejenmiyorum- ama kadinlar yari
zamanh galigsmak istiyorlar ¢linkl aile hayatiyla is hayatini uyumlastirmak istiyorlar. Hani bana kalsa
aile hayatindaki igleri kadin ve erkek ortak, birlikte yapsin ama su an icin kadinlarin istedi bu degil, hani
aanda gordiiklerimi anlattigim igin sdyllyorum. O zaman yari zamanli ¢alismaya iliskin diizenlemeler
yapilmal1 ama burada da iki sey 6nemli. Turkiye de zaten galisma sireleri gok uzun, Avrupa nin en
uzun c¢alisma siiresine sahip Ulkelerden biri Tirkiye. Simdi, kadini yari zamanli aip yani “Glinde bes
saat calisaceksin.” deyip sekiz saat ¢aligtirma riski sdz konusu. Bu nedenle de diizenleme yapilirken
mesela kesinlikle yar1 zamanl ¢aliganlarin fazla mesai yapamayacaklari kural atina alinmali ginki
isverenin yasay! olumsuz ya da kétu kullanimina engel olmak icin buna benzer diizenlemeler yapilmali.
Aksi takdirde “Ben yari zamanli galigtiriyorum.” deyip, on bes gunlik Ucretini 6deyip, sekiz saat
caigtinip kadin emeginin sdmirusiine girecek bir bigimde bu yari zamanli ¢alisma kullanilabilir ama
eger dogru dizgun diizenlemeler yapilirsa ve kadinin yarar gozetilirse ben yari zamanli ¢alismanin
Turkiye de kadin istihdaminin artirilmasi i¢in 6nemli olacadini dustinGyorum.

Tesekkur ediyorum.
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BASKAN — Biz tegekkir ediyoruz.

Sizin de tabii diger dederli katilimcilar gibi arazideki tespitleriniz bizler igin gok énemli bir
1stk kaynagdi oldu. Soru sormak isteyen degerli vekillerimiz var, benim de ekleyecegim bir konu var, onu
en son ben ekleyeyim.

Buyurun.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) — Tesekkiir ediyorum her iki sunumigin.

Simdi Ankara'ya geldim ben, segim boélgemdeydim Kahramanmaras'ta ve dogru buraya
indim. Bu sunumlar igin ¢ok tesekkir ediyorum. Burada eklemek istedigim bir sey var, ¢ok glzel
konulara temas edildi. Burada en biyUk olayin bir tanesi -demin tam giindeme gelmedi o- kadinlarin
evde yaptiklari is, yardima gitmeleri, en 6nemlisi de &zellikle bizim kendi bdlgemizde -glinki
Kahramanmaras bir tekstil sehri- oradaki evlerde fason igerini yapip -aynen sizin sdylediginiz gibi-
ciizi, sembolik Ucretler amalari. Tabii bu hem kayit disi hem de o fason imalatlari yapip bir katma deder
saglayan kadinlarimizin SSK’yla ilgili bir badlantilarinin olmamasindan kaynaklaniyor. Bunlarla ilgili
tabii ki bir dizenleme yapilmali, mutlaka yapiimali, ézellikle de bu evde bakim cretleriyle ilgili.
Demin de Sayin Milletvekilimiz “2012 rakamlariyla, 311’di orada, 405 bine ¢ikti” dedi, bu tempoyla
giderse tabii ki bu milyonlara ulasacak bir rakam.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — 533 bin de engelli maagi, o da var.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmaras) — O tabii ki ayri bir konu, baglik atinda
toplanmasi gereken bambagka bir konu.

Bunlarin mutleka bir diizene girmesi lazim, bunlarlailgili gunltk hayattaki kullanilabilirlik,
iste, bu kooperatifler olsun veyahut da o kooperatif dedil de sizin bahsettidiniz, Maliye ye gidip kayit
olsa, sirketi zaten hi¢ sdylemiyorum ¢linki sartlari, yonetimi o kadar agir ve farkli bir sey ki. Bir Maliye
kayd olsa, tim kazancini verse yine bu geliriyle giderinin arasinda dengeyi kuramayacak. Onun igin
¢ok 6zel bir kanun gikartiimasi lazim buna, bu 6zel durumlar igin. Temennimiz odur.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Biz tegekkir ediyoruz.

Tulay Hanim...

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ben gok tegekkiir ediyorum sunumlar igin. Birinciyi
kismen... Canan Hanim tesekkdirler. Bir programdan geldik, bir toplantidan. Cok 6zir dileyerek... Ama
adigim veriler de gok degerli.

Ben yasad dizenlemeerle ilgili, Medeni Kanunu’'nda, is Kanunu'nda, Tirk Ceza
Kanunu’ nda o kadar gok yasal diizenleme yapildi ki ve bunlarin her biri Tlrkiye adina gok degerli. Yani
bahsettiklerinizde en ¢ok dnemsedigim devamindaki istatistiki veriler yani bir ¢alisma olusmasi, ikinci
ve ¢cok daha degerlisi gelinen nokta, kontrol edilebilirlik, denetlenebilirlik ve cezai mieyyide devaminda
uygulanabilirlik. Su anda sunun altini gizmek icin s6z adim, Sayin Bagskanim ifade etti: Bitcelemeyle
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ilgili de bir ¢alismanin oluyor olmasi anlattiginiz dizenlemelerde, Aile Bakanhiginin 2-3 tane, her
birinizin talep olarak sundugu ama bununlailgili Bakanligimizda yapilan veriler. Yani aslinda glizel bir
noktaya gelindi. Ben ekonomik forumun —nedenini biliyorsunuz- Turk kadinina bir haksizlik diye
dustintlyorum, bir Uganda nin dtinda... Onun nedenini biliyorsunuz yani o verilerde. Butin climleniz
de ¢ok degerliydi yani yapilan tim galismalara, tiim yasa diizenlemelere, Hikdmetin bu konudaki
duyarhligina, Bagbakanlik genelgesi, istihdam konusunda atilan tum adimlar... Her seye ragmen niye
bdyle, neden? Yani oradaki sonug Turk kadini adina ve mevcut yapi adina haksizlik. Nedeniyse iste,
kadin ve erkek arasindaki o ugurumdan, parametrelerin dederlendirilmesinden kaynaklanan... Oysa
Uganda'ya gore cok farkli oldugundan degil, bunu biz biliyoruz. O yizden dillendirirken de
kelimelerdeki hassasiyet 6nemli diye distiniyorum. Bu, bugtine kadar sizlerin de, STK'larin da, siyasi
iradenin de tim siyasi partiler adina attigi adimlar ki tespitlerimiz hemen hemen asadi yukari ayni. Daha
bdyle bence o noktayi dillendirirken hassas olmak lazim diye disunldyorum ¢lnki guclt olmak, hep
birlikte olmak o adimlari da yine birlikte atiyor olmanin degerinden kaynaklaniyor diyorum.

Simdi esnek galismayla ilgili de bir climle sOylemek istiyorum yani mesela gegen haftaki
toplantida sendikalar vardi. Mesela sendikalarda kadin sayisi az -tespitiniz dogru- ve onlar dillendirirken
-hani dedik ya, Medeni Kanun'da, Ceza Kanunu nda, is Kanunu'nda- kadin lehine yapilan her
¢alismanin is adami, isveren bazinda aslinda aleyhe dénmeye bagladidinin bir fotografini gizdiler. Y ani
isverenler de sendikalar da o ¢alismada yani dyle bir... Mesela kadin dodum izni hakkiyla alakal1 dedi
ki: “Niye bizde 8+8 on ati hafta da Avrupa'da 12 hafta? Yani kiyasliyor ve bu, kadin aeyhine
istihdama katilimda bir dezavanta haline gelmeye bagliyor yani bir seyleri aslinda Tirk toplumuna daha
uygun, Turk toplumunda kadin yapisina, mevcut bakis agisina daha uygun hdle getirerek, onu da
onceleyerek, bir taraftan da aleyhe donmeden de sadlamak gerekiyor diye diistinyorum.

Ben mesela kendi hayatimdan bir 6rnek vereyim. Cok sevdigim, harikulade mutlu oldugum
bir isi yapiyorken bebek sahibi oldugumda hemen biraktim, birakmayi istedim ¢linkii benim igin onun
varlidi, onun anne sita aligl, onun o ilk bir yili i¢in gok dederliydi. O zaman isveren sdyle bir sey yapti:
“Yeter ki gel basinda dur. Araci sana tahsis edecedim yani gene evladinla ilgili sunu yap ama
devaminda da sunun basinda dur sadece saat olarak.” Bu benim kasim gézim icin degil, kendi isiyle
ilgili o ayrintiydi. Simdi, bunun her biri yasal olarak var aslinda, o giin yoktu yani 90’1 yillarda bunlarin
hicbiri yoktu ama simdi gerek siit izni hakki, isverene belli saatlerde ayrilma hakki gibi. Yani Tirkiye o
zamanki yani yirmi yil énceki Turkiye degil geldigi noktada. Geriye sadece denetim genelgelerde, diger
yapida, izlemek, kontrol etmek... 533 bin engelli diyoruz, var, kadin ¢aligiyor. Ben KaradeniZ e gittigim
zaman sirtinda yUk, yaninda bebegdi baglamis gidiyor, bakiyorsun, kahvehanelerde erkekler dolu. Hayir,
simdi onu katabilecek yapiya... Clinku var, zaten calisiyor isinde. Bir kadin biliyorum seker hastas,
istanbul’ da bir noktada, ben biliyorum ki on bes-yirmi yildir o kesecikler yok mu atin seyleri koyuyor,
yapiyor. O 200-300 ona ayl ik sey yetiyor. Ne kocadan ne bilmem neden... Bosandi zaten, hicbiri yok. O
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emegiyle onu zaten yapiyor. Simdi, dnemli olan o denetim, istihdam, diger ayakta sisteme déhil
edebilecek yapiy! olusturabilmekte yoksa kirsalda da Dodu’ da da Anadolu’da da Istanbul’un —ben
istanbul milletvekiliyim- licra noktaarinda da her biri var. Niye? Bak, gok giizel bir sey sdyledi, bu
benim teklifimdi, bircok yerde dillendirdim, yine sdyltyorum. 300-400 bine ulasmis, devlet zaten onu
veriyor, “Bak” diye veriyor. “Bak” diye verdigini sisteme dahil ettiginde hem parametrelerdeki yapi
artmis olacak hem belki de... Mesela bir iki 6rnek ¢ok giizeldi —Bagkanim hatirlar- diyor ki: “Tamam,
devlet olarak sana bu rakami veriyorum ama sen de kamu adina bir sey yap.” Mesdla, iste, atiyorum, x
okuldaki bir anaokulunda bir saetini ver yani hem adigini hak etme, evden ¢ikma... Anlatabiliyor
muyum? Y ani sistem olarak Avrupa da hangi tilkeydi, Almanyami, Isvigre mi?

BASKAN — isveg cok yiiksek bu konuda.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Bir tanesinden bir érnek vermisti konusmacilarimizdan,
cok hosuma gitti yani sayginlik agisindan da. Aliyorum, yatiyorum degil. Evet, o parayl dmali sosyal
devlet anlayisinda ama adigini da yine bu devlet adina bir bagka sosyal destege katki sunan kadin daha
saygin. Bunu olusturacak yapiyi denetlemek lazim diyorum.

Tesekkur ediyorum.

TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASY ONU BASKANI CANAN GULLU - Cok
6z(r diliyorum Sayin Bagkanim.

iste, oradaki olay cok &nemli, algi. Simdi, biz bosanmis kadinlara da 250’ ser lira yardim
veriyoruz, hastaya bakan kadina da.

TURKIYE EKONOMIi POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI SOSYAL POLITIKA
ARASTIRMACIS|I ULKER SENER — Bosanmis olana vermiyoruz, esi vefat etmisolana...

TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI CANAN GULLU -
Pardon, 6zur dilerim, diizelttiniz, esi vefat edenlere.

Simdi, buradaki verdigimiz para sadaka zihniyetine gegiyor. Oysaki diger Ulkelerde
yapilanlar sosya devlet anlayisinin karsiligini buluyor, gidip onun 6demesini yapiyor. Bu yerel
yonetimlerde de yapiliyor mesela, giyecek dagitilan yerler yapiliyor, herkes gitsin oradan istedigini
asin. Oysaki ingiltere de “1 euro verelim, onu daim.” O satin alma ve pazar piyasasini bile bilmiyor.
iste, bu adginin dedismesi lazim yani karsihigini verdiginiz isin yapiimasi, bu da sistemin iginde kendi
istihdam alanini yaratmasini sadlayacak.

BASKAN — Tesekkur ediyoruz.

Gurkut Bey...

GURKUT ACAR (Antalya) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sunucu arkadaglarima ¢ok tesekkir ediyorum. Gergekten fevkaladeydi, hepsini ¢ok
bedendim, ¢ok glizeldi, ¢ok etkileyiciydi, kullandiklari Tlrkge de harikaydi, onu 6zellikle belirtmek

istiyorum, mikemmeldi ve beni ¢ok etkileyen en 6nemli konulardan bir tanesi “MUeyyidesi olmayan
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hicbir sey hayata gegmiyor.” teshisiydi. Bugline kadar yaptiklarimizin hicbirisinin mieyyidesi hayata
gecirilmemigtir yani biz burada ¢aba sarfediyoruz. KEFEK; Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
basta bu alt komisyonu kurarak gok blyuk bir is yapmstir, ¢ok iyi ¢alismaar yapiyor. Ben burada
olmaktan gok memnunum ¢linkli gergekten kadin haklarina, kadinlarin Turkiye de esit bireyler olarak
var olmasina en ufak bir katki sadliyorsak eder -ki sadladigimiz inancindayim- bu KEFEK’in
caismaariyla gidiyor. Yalniz endisem sudur ki: Bizim Turkiye de devletin tim yapisini dinsel bir alana
dogru yonetmekte olan, giden bir geminin icinde sanki biz KEFEK olarak geriye dogru kosan, ters
istikamette kosan bir komisyonuz gibi geliyor bana ve o nedenle de bizim bu kadar ¢aismamiz -iki
yildir beraberiz- bltin bunlara kargin Turkiye de ne kadina karsl siddet dnlenebilmistir ne de kadina
karsl, kadinin sorunlarinin ¢dztimtinde somut bir yol aabilmis durumdayiz.

Calismaari igin herkesi kutluyorum. Benim sorum sudur sayin konusmacilara: Mueyyideler
neler olmalidir, bununlailgili bir galisma yapilabilir mi? Y apilirsa litfen bunlari somut olarak... Hangi
konuda ne mieyyidesi getirecediz? Onlar bir caisma hadlinde eJer sunabilirlerse bdyle bir kanun
teklifini vermekten de ben buyik mutluluk duyacagim.

Cok tesekkir ediyorum sunumlar igin.

BASKAN — Tesekkur ediyoruz.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ah, bir karar yeter sayisi istemese su CHP de.

BASKAN — Ben de son kez, toplantiy kapatmadan énce bir sey sormak istiyorum. Ulker
Hanima sormak istiyorum: Arazide yaptiginiz ¢alismalarda istihdamla kadina karsl siddet arasinda nasil
bir badlanti kurdunuz, bu anlamda rakamsal bir tespitiniz var mi, bu konuda bize sdyleyeceginiz bir sey
var mi? Bunu sormak istiyorum.

TURKIYE EKONOMIi POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI SOSYAL POLITIKA
ARASTIRMACISI ULKER SENER — Bizim Mamak’ta yaptigimiz bir ¢aligma var. Orada istihdamla
siddet arasinda degil ama yoksullukla siddet arasinda bir iliski var ama bunun nedeninin yoksul
kadinlar kendi hayatlarina iliskin konusmaya daha acik olmalari mi, hani... Egitimli olan kadinlar
siddete maruz kaldiklarini sdylemiyorlar ¢linkii bu onlarin kisisel olarak statlilerini sarsiyor.

BASKAN - Statliyle de dakal1.

TURKIYE EKONOMIi POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI SOSYAL POLITIKA
ARASTIRMACISI ULKER SENER — Senin karsinda da kétii duruma diistiiklerini diigliniiyorlar ”O da
benim gibi, ben de egitimliyim ve ben egitimli olarak siddete maruz kadigimi ona sdylemeli miyim?’
Bir slrti sey, hani, savunma mekanizmasi dedidimiz mekanizmalar igliyor diye diigiinlyorum ama bizim
en azindan Mamak’ ta goérdigimiiz sey, yoksullukla siddet arasinda bir baglanti var. Y oksulluk arttikga
siddet artiyor, yoksulluk arttikga erkegin siddet uygulama egilimi de artiyor ¢linkii baska adanlarda
kendisini ifade edemeyen, bagka alanlarda kendini gosteremeyen, iktidarini kuramayan erkek icin tek
iktidar kurabilecedi adan ev kayor, tek iktidar kurabilecedi alan ya kadinin ya da ¢ocugunun bedeni
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kaliyor. O bedeni ne kadar gok kontrol ederse, denetim sadlarsa o kadar ¢ok erkek oldugunu hissediyor.
Bu nedenle ikisi arasinda istihdama katilmayan erkeklerin daha fazla siddet uyguladiklarini Mamak
ornegdi Uzerinden sdyleyebilirim. Diger aanlarda henliz Gyle bir ¢alisma yapmadik.

BASKAN — Tesekkdrler.

Canan Hanim, buyurun.

TURKIYE KADIN DERNEKLER|I FEDERASYONU BASKANI CANAN GULLU -
Istanbul’ da béyle bir aragtirmay -saniyorum- Istanbul Barosu yapmusti, egitim diizeyleri ve istihdamda
yer dan kadinlarla ilgili. Egitim dizeyleri yukseldikge kadinlarin siddete daha maruz kaldiklari,
istihdamda yer aanlarin sdylemleri gdlistigi, ekonomik 6zgurligu kazandiklari i¢in de bosanmalarin da
artigini gosteriyordu bu arastirma.

BASKAN — Tesekkir ederiz, sad olun.

SemaHanim...

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Ben demin sdyledim, Sayin Vekilim de sordugu igin sey yapiyorum.

Simdi, bitin yasa diizenlemelerde ya da genelgelerde -akliniza ne geliyorsa- ¢dzim
Uretenlerde bir kere bir izleme mekanizmasinin olmasi gerekiyor. Dediniz ki: “Genelgede bdyle bir sey
var.” Simdi, sorun genelgede varligi dedil, o genelgenin izlenmesi gerekiyor yani uygulamanin
izlenmesini olusturacak kurullarimiz olmali, bir.

iki: Bu izZlemeler yapildiktan sonra bunu yapacak kurumlari olusturabiliyorsak onlarin
sonuglarini ve dederlendirmelerini amamiz gerekiyor. Yasal bitiin diizenlemelere bunu koymamiz
gerekiyor.

Ug: Yani eger bunu yapmiyorsa “Kim hesap soracak?’1 tespit etmemiz gerekiyor. Ben
kigUk bir 6rnek verecedim size: Belediyeler Yasasi 2005’ te gikti, niifusu 50 binin Gzerinde olan -simdi,
tabii, 100 bine ¢ikti 0 ayri ama- biitin belediyelere siginma evi agma getirildi.

Peki, yil 2012, biz biliyoruz kag yerde agilmadigini. Sorum var benim. Nedir o sorum? Y erel
yonetimleri icigleri Bakanligi denetler. Dogru mu? Dogru. Peki, hi¢ biz bugiine kadar, bu yasa 2005 te
cikmisken igigleri Bakanh@inin “Su belediyeler agmasi gerekirken agmadi.” dedigini duyduk mu? igte,
bu bir mieyyidedir yani yetkili olan kurum, denetimle ve dederlendirmeyle, soru sormayla yetkili olan
kurum bunu &fise etse dahi -birakin cezalandirmayi- bu bir mieyyidedir. Anlatabildim mi?

BASKAN — Bu konuyla alakali sunu da vurgulamek istiyoruz: Tabii, biz bakanliklarimiz:
dinlerken Igigleri Bakanliginin bu farkindaligin farkinda olmadigini dafark ettik Komisyon olarak.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Tabii ki, ben onu sdylemeye ¢al isiyorum.
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BASKAN — Tutanaklara gegmesi agisindan 6zellikle, farkindaligin farkinda olduklarinin
farkinda olmadiklarini tespit ettik yani onun icin bunu -biz, yeni Igigleri Bakanimizi ist Komisyona
davet ettigimizde de- bu farkindaligi Komisyon olarak takip edecegiz.

Biz gok tesekkir ediyoruz.

TURK KADINLAR BIRLIGI DERNEGI BASKANI SEMA KENDIRCI UGURMAN —
Biz tesekkur ederiz efendim, sag olun.

BASKAN — Tabii, ben biraz 6nce Glrkut Bey’in biraz 6nce sOyledigi bir seye de deginmek
istiyorum. Yapilan ¢alismalarin ne kadar 6zveriyle yapildigini ve Turkiye'yi gegmise gbtirmek degil,
gelecede gbtlirmek ama degerleriyle barisik sekilde yani bu ters dusme, ileri digme gibi bir algiy! da
ortadan kaldirmak istiyorum. Yani biz, hepimiz burada yarinlar daha iyi olsun diye, kadinlarimizin
yarinlari daha iyi olsun diye bitin Komisyon Uyesi arkadaglarimiz ayni ozveriyle caligiyoruz.
Kurumlarin farkinda olmadigini tespit ediyoruz, bu konudaki farkindaligi olusturmak Uzere de hep
beraber gayret icerisindeyiz.

GURKUT ACAR (Antalya) - Bundan hig siiphem yok Sayin Bagkan. Yani, buradaki
caligma arkadaglarimi gergekten ¢ok saygiyla aniyorum, ¢ok blyuk saygim var.

BASKAN — Ayni sekilde biz de size tesekkir ediyoruz.

Ben bugiin degerli katilimcilarimiza da tesekkur etmek istiyorum. Cok glizel ve ¢ok basarili
sunumlardi.

Cok sad olun.
Komisyon toplantisini kapatiyorum.

Kapanma Saati: 16.25
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