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29 Ocak 2013 Sali
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 15.17
BASKAN: : Alev DEDEGIL (istanbul)

BASKAN — Tirkiye Buyik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun
biinyesinde kurulan “Toplumsa Cinsiyete Duyarli Biitgeleme” konulu Alt Komisyonumuzun 11’inci
toplantisini agiyorum. Cok degerli uzmanlarimiza, birokratlarimiza hos geldiniz diyorum. Komisyon
Uyelerimiz de birazdan burada olurlar, Komisyonumuzun ¢ok dederli calisanlarina da tesekkur
ediyorum.

Buglinkii glindemimiz Calisma ve Sosya Guvenlik Bakanligi ile Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin son bes yil icinde hazirlanan stratejik planlarinin toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal
cinsiyete duyarli bultceleme yaklasimi 1siginda degerlendirilmesi. Cok dederli uzmanlardan,
burokratlardan bu konuda kendi kurumlariylailgili yapilan calismalari dinleyecediz.

Usule dair size hatirlatmalarim olacek. S6z aarak konusalim, yani mutlaka basaim ve
kirmizi yansin giinkii onun disindaki konusmalar kayda gegmiyor, kayda gegmeyince tutanaklara
gegemiyor. O anlamda, 6zellikle ilk defa sdz aanlar kurumlarini ve kendilerini tanitarak soze baglarlarsa
tutanaklara gegmesi agisindan faydali olur diye diisiniyorum.

Simdi, benim 6niimdeki listeye gore Cevre ve Sehircilik Bakanligimiza énce sbz verecegiz.

Mistesar Yardimcimiz Sayin Mehmet islamoglu, siz anlatacaksiniz herhdde. Buyurun, siz
Sizde.

Tesekkdir ediyorum.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Tegekkiir ediyorum Bagkanim.

Adlinda, konuyla bir gin 6nce misgerref olduk, bir giin 6nce bu konuya iliskin
gorevlendirildik. Bos durmadik, hemen konuya iliskin bilgileri, belgeleri, daha 6nce ne yapilmig, ne
edilmis, bu konuda ufak capli bir arastirma igerisine falan girdikten sonra buraya gelmem ve
konusgacaklarimlailgili bir planim ve programim oldu.

Simdi, efendim, konuyu yakindan ilgilendiren husus 2010/14 sayili Bagbakanlik genelgesi,
kadin istihdaminin artirllmasi ve firsat esitliginin sajlanmasi hakkinda bir genelge. Efendim, miisaade
edersiniz ben bu genelgede belirtilen hususlarla Bakanligimizi bire bir egegtirmeye, kargilastirmaya
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calisacagim. Ne kadarinda olabiliriz, ne kadarinda olamayiz, bu hususlara dedindikten sonra da bir
Oneriyle sunumumu, bilgilendirmemi bitirmeye ¢alisacagim.

Simdi, efendim, bu genelgenin 2'nci maddesinde kadin-erkek firsat esitligine iliskin olarak
her bir kurumun bir birime gérev vermesi vazediliyor, emrediliyor ama dogrusu bu birim genelgede ¢ok
tarif edilmiyor. Simdi, aslinda, istihdamla ilgili bir konu oldugu icin akla belki hemen personel dairesi
bagkanliklar gelebilir ama bakanliklarda personel dairesi bagkanliklarl yani bu ihtisas konulariyla cok
fazla ilgilenen hizmet birimleri dedil aslinda. Dolayislyla, rutin personel iglerini yapan birimler bdyle
ekstra bilgiyi, donanimi ve daha Ozellikli calismayl gerektiren bir konuda personel dairesi
bagkanliklarinin bu isi gotirebileceklerine —kanaatimdir- ben inanmiyorum. Akla bagka bir birim
geliyor, bakanliklarin stratgji gelistirme baskanliklarl. Aslinda, stratgji gelistirme baskanliklari
biliyorsunuz APK kurullarinin yerine kurulmus, daha gok mali hizmet birimleri ama bakanligin stratejik
planlarini, performans programlarini, misyonunu, vizyonunu, buna iliskin ¢alismalari yapan birimler.
Ama onlarda da sdyle bir durum var, gegcmiste dort buguk yil strateji gelistirme bagkanlidi yaptigim igin
biliyorum: Bakanliklarda sayili olmayan bitin iger stratgi gelistirme bagkanliklarinin isidir.
Dolayisiyla, onlara da bu sahipsiz iglere sahip ¢ikmaktan gina gelmis, dolayisiyla onlarin da ¢ok fazla
bu isi sahipleneceklerine de kanaat getiremiyorum. Simdi, buradan hareketle ben diyorum ki, her bir
bakanligin bu konuyu ¢alismasi igin bir birimi gorevlendirmesi hususu distinilmeli, tartisiilmali bana
gore. Bu hususta calistirilabilecek, yani bu hususta gorev verilebilecek birimlerin oldudu bakanliklar
olabilir, birimlerin olmadi§i bakanliklar da olabilir. “Bu hususta bir gorev verildidinde bir sey
yapabilecek, anlamli bir sey yapabilecek bakanliklar kim olabilir?’ dediginizde en basta -simdi burada
kendileri- Calisma ve Sosya Glivenlik Bakanligi, -gene temsilcileri burada- Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig, belki bir nebze Sadlik Bakanligi da olabilir diye diistiniyorum.

Simdi, efendim, bu genelgenin 3’ Gincli maddesinde gene “ Gerek kamu gerekse 0zel sektor is
yerlerine yapilan denetimlerde cinsiyet esitligine iliskin hikimlere uyulup uyulmadigi da denetlensin.”
tembihi yapiliyor. Simdi, bu, baktigimizda, Bakanligimiz rutin teftis denetimi disinda yapi denetimi,
yapl malzemesi denetimi ve bu arada gevreye iliskin birtakim denetimler yapiyor, bunlar tamamen
teknik denetimler yani bu denetimler kapsaminda kadin-erkek firsat esitliginin hangi veghiyle bu
denetciler arastirabilir, o kurumlarda, o is yerlerinde birilerinin dikkatini ¢ekebilir, dogrusu aklima bir
konu, bir husus buradan da gelemiyor.

Simdi, 4’lncli maddesinde gene genelgenin kurumlar stratgjik planlarina, performans
programlarina konuya iliskin dizenlemeler, fadliyetler, projeler énersinler, bunailiskin maliyetlendirme
caismaar yapsinlar. Simdi, bakiniz, bu belgeler ilgili kurumlarin hakikaten, fadliyetlerinin,
projelerinin, bu fadiyetlere ve projelere iliskin maliyetlendirme ¢aismdarinin, bitceleme
calismaarinin oldudu, gene bu faaliyet ve projelerini gergeklestirmelerinin, ne kadar gerceklestirip

gerceklestirmedikleri hususunda performanslarin élgiimiine iliskin birtakim performans kriterlerini
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iceren belgeler. Eger bizim kurum olarak faaiyet veya is alanimiz gergekten bu demin saydigim g
kurum gibi kadin erkek-firsat esitligi konusunda bir seyler yapabilecek bir kurum ise, igtigal aanimizi
biraz ilgilendiriyor ise biz gergekten o zaman stratgjik planimiza da, performans programimiza da kadin-
erkek firsat esitligi konusunda bir seyler koyabiliriz, faaliyet ve proje énerisi yapabiliriz.

Simdi, acik sdyleyeyim, Cevre ve Sehircilik Bakanligi olarak bizim stratgjik planimizda bu
konuya iliskin hicbir faaliyet ve proje yok. Dolayisiyla, bir bitce de ayrilmis degil. Arkadaglarla
konustum: Hazirlik yaparken bu genelgeden siz haberdar degil miydiniz? i1k, gegen yilki toplantida
haberdar oldular. Dolayisliyla, taslak olarak stratgjik plan ¢aligiimigidi.

Simdi, gene bu agidan bakildiginda, bu hususlailgili olarak da demin saydigim ti¢ kurumun
belki stratejik planinda ve performans programinda buna iliskin fadiyetler ve projeler olabilir,
maliyetlendirme bilgileri ve ekstra bir butge ayrilmis olabilir diye dugtiniyorum.

Gene, 5'inci maddede ayrim yapilmaksizin tim mevzuat taslaklarinda etki anaizi yapilir
iken mutlaka kadin-erkek firsat esitligi konusunda da bir etki analizi yapilip bu etki analizinin igerisine
konmasi isteniyor. Simdi, ben gene sizin takdirinize birakiyorum Bagkanim, biz, atiyorum, yapi denetim
kuruluglarinin ¢alisma usul ve esaslari hakkinda bir kanun ¢alislyoruz. Tamamen ¢ok teknik bir konu,
yani bunun neresinde kadin-erkek firsat esitligine iliskin bir sey koyabiliriz, bir diizenleme yapabiliriz
ve hemen ondan 6nce de belki etki analizinde bir sey yapabiliriz, dodrusu, bu agidan da baktigimda
benim aklima bir sey gelmiyor.

Madde 6, aslinda sadece bu genelgede yok, belki birgok mevzuatta var. ise giriste, gérevde
yukselmede, Ust yonetim kademelerinde goérev dmada cinsiyet ayrimciligi normalde de yapilamaz
aslinda, yani bu yapilir ise idare ve disiplin hukuku agisindan yapanlar zor durumda birakacadl ve
birtakim yaptirimlarla kargl kargiya kalacadi asikar olan bir durum diye dustintyorum.

Gene, hizmet igi egitim programlarinda, bu genelgede kadin-erkek firsat esitligi konusuna
da yer verilsin isteniyor. Simdi, efendim, dogrusu bu konuda da ben gelmeden 6nce Egitim ve Yayin
Dairesi Bagkanligimiz ile goérustim, bu yilki egitim programinda 83 egitim var, bunlarin higbirisinde bu
konuya iliskin bir program yok. Yani onlar da aynen, teknik bir bakanlik, bu konuyla hemen bizim bir
sekildeiliskimiz var mi, yok mu sorgulamasina giriyorlar.

Simdi, bir baska sey, diyelim ki, bu egitimi uzaktan yakindan birazcik ilgili olan bazi
programlara koyduk, bu sefer, kurumlarda bu hususla ilgili hazir bir ders programinin olmadidini, bu
konuyu &grencilere veya muhatap bir kitleye anlatacak kadar konuyu iyi bilen bir egitici personelin
bulunamayacag noktasinda arkadaglardan itirazlar geldi. Dolayislyla, sanki gene bu demin saydigim tg
ilgili kurum, egitim notu ve egitici konusunda diger kurumlara, iste biz de dahiliz bunun icersine,
yardimci olur iseler sorunun bir nebze asilabilecegini dustntyorum.

Gene, buraya bir katki olsun diye sdyltyorum: Biliyorsunuz, yaygin olarak kamu kurum ve

kuruluglarinda gérevde yikselme egitimleri ve adaylik egitimleri yapiliyor. Bu, her iki egitim
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programinin ortak konulari var, yani digerleri belki meslede, kuruma, yaptidi ise iligkin konular ama
mesela, bu —atiyorum- yiizde 30’la 40 arasinda ortak konularin oldudu egitimler bu egitimler. Baskaca
var mi bilemiyorum, aklima bunlar geldigi icin sdyllyorum. Bu ortak konularin icerisinde kadin-erkek
firsat esitligine iliskin konular eklenebilir, 6zellikle adaylik egitiminde bunun yapilmasinda fayda var
ama demin sdyledigim egitim notu ve bu egitimi verecek kisi noktasinda kamu kurum ve kuruluglarina
ilgili kurumlarin, demin saydigim bu t¢ kurumun mutlaka yardimei olmasi gerekiyor.

8, 9, 10, 11’ inci maddeleri bu genelgenin Bakanligimizi ¢ok ilgilendiren maddeleri degil.

Efendim, simdi, biitiin bunlardan sonra ben de bir éneri yapmak istiyorum Komisyonunuza,
nacizane: Simdi, son yillarda bu strateji belgeleri ve eylem planlari ¢ok yayginlasti ve son yillarda gok
guizel strateji belgeleri ve eylem planlar ortaya kondu, yetkili organlar tarafindan gorislldi, karara
bagdlandi, yurirlige konuldu ve cidden Tirkiye, bizim lkemiz, bizim kurumlarimiz su anda, bunlarin
izlenmesi, dederlendirilmesi, sonuglandiriimasi noktasinda bir tecriibe de kazandi.

Dolayisiyla, biz simdi, yani boyle bir, genelgeden daha &teye bir strateji belgesi -veya kugik
bir strateji belgesi olabilir- daha buyutk bir eylem plani, kadin erkek firsat esitligine iligkin bir strateji
belgesi, onun hemen ekinde bir eylem plani... Bu eylem planimizda eylemleri sayariz. Bu konuda
Tarkiye' nin kurumlari neler yapacak. Bu eylemlerden sorumlu kurum ve kuruglari belirleriz. Bu
eylemlerden sorumlu, kurum ve kuruluglar baska hangi kurum, kuruluglarla isbirlikleri yapabilecekler,
yine bunlar belirlenir ve bu eylemleri gerceklestirmeye iliskin de bir dateline yani calisma takvimi
ortaya konur ise, kamuda bitin kurum ve kuruluglarin bdylece kadin erkek firsat esitligi noktasinda
yapacag is ve igemler cok netlestiriimis ve somutlastiriimis olur. Belki bu konuda da bdylece daha
blyik, beklenen faydayi sadlayacak gelismeler de saglanabilir diye digliniyorum.

Arz ederim efendim.

Sorulariniz varsa onlari aabilirim.

BASKAN — Sorular olacaktir, sorular igin sz hakki verecegiz.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Bu aradabiz... Pardon, ok 6ziir dilerim.

Bakanligin bagl, ilgili kurulugariylailgili bir iki bilgi vermek isterim: Cevre ve Sehircilik
Bakanliginda 171 bayan yoneticimiz var. Toplam bayan teknik personel 2.061, ylzde 37’ e denk geliyor.
Merkez teskilatimizda. ..

BASKAN — Bir dakika... 171 yonetici ne demek?

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Sube miidiirii ve daha Uistii gérevlerde olan, idareci gorevlerinde olan...

BASKAN — Sube miidurliginden, en ist gdrevde mesela miistesar yardimeisi var mi?

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU —Yok.



BASKAN — Olsa sasardim zaten.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Simdi yaniz giizel bir gelisme. ..

BASKAN — Ozellikle bakis aginizi dinledikten sonra ¢ok sagardim.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU - Yani, tabii, o konularda ¢ok karar verici konumda ve durumda degilim. Dogrusu ben
de olsun isterim yani bir bayan mistesar yardimcimiz.

Simdi, merkezde -bu da sevindirici bir sey diye sOyleyeyim- bayan personelimiz daha gok,
yuzde 52’si bayan, yizde 48'i bay. Tasrada ylzde 63’ U bay, ylzde 37 bayan. Toplam personelimizin de
-demin sdylemigtim- ylzde 37'si bayan, 3.200'e yakin bayan, personelimiz var, 11 bin'e yakin
personelden. iller Bankasi Genel Miidiirl igiimiizde biraz daha iyi; toplam ydnetici personelimiz 58 tane,
31 tanesi bayan; toplam 1.819 personelin de 646'sl bayan burada da iyi durumda sayiliriz. Tapu
Kadastro Genel Mudurligiinde 17 bin personelimiz var, orada da 4.500 civarinda bayan personelimiz
var.

Kayitlara gegsin diye bunlari da arz etmek istedim efendim.

BASKAN - Kayitlara girdi.

Tesekkur ediyorum.

Buyurun Sebahat Hanim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben biraz geg kaldim tabii.

Once birkag diizeltmeden baglayayim ¢linkii bu Komisyonun bir seyi de ayni zamanda bir
bakis agisi kazandirmak. “Bayan” kelimesini kullanmiyoruz. Kadinlar olarak buna ¢ok itiraz ediyoruz.
“Bay, bayan” ¢ok yan bir sey gibi oluyor. Litfen “kadin” diye kullanalim personel agisindan da. Hani,
kadin erkek meselesi bizim agimizdan... Bdyle kullanirsaiyi olur.

ikincisi, mesele kadin erkek firsat esitligi meselesi degil. Buna daitiraz ediyoruz. Biz burada
kadin erkek esitligi meselesinden bakiyoruz ¢linkii meselenin firsatlardan esit yararlanmamak meselesi
olmadigini diiglintiyoruz. Bu konuda da bdyle bir diizeltme olursa...

Ugiinciisil, tabii, ben, basinda dinlemedim ama (i¢ bélimde hani kadinlara iliskin ya da
kadin erkek esitligine iliskin bazi seyler olabiliyor ama konugmanizin genelinde dyle bir sey anladim:
Yani Cevre ve Sehircilik Bakanlidiyla kadin erkek esitliginin “ne dakasi var” gibi bir seyden baktiniz.

BASKAN - Bizi burayaniye ¢agirdiniz...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet. Yani ne olabilir ki...

“Egitim sart” dediniz, bence de egitim sart, bu konuda mesele yok. Bir defa hangi
perspektifte baktigimizia aakai. Cevre ve $ehircilik Bakanliginin ismine ben daha dnce ¢ok itiraz
etmistim ¢linkl sehirciligin yanina bir de gevre ekleyince bu ister istemez sehre nasil baktigimizin da bir

gostergesi. Yani bir rant alani olarak bakiyoruz ve ciddi anlamda kentlere yukledigimiz misyon meselesi
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problemli. Burada o tartismay1 yapacak degilim ama dolayisiyla kentlere nasil bakiyoruz? Kentlerde
yaptigimiz igleri ya da yeniden bir sehri inga ederken, hangi perspektiften bakiyoruz? Sonugta bu
kentlerde kadinlar, erkekler, LGBT bireyleri hep birlikte yasiyorlar ve bu kentler nasil insa edilecekse
bu énemli. Simdi, mesela, kentler nasil inga ediliyor? Ozellikle kentsel doniigiim sizin isiniz oldudu igin.
Mesela, bu kentler, elitlere gbre kentler oluyor. Mesela Romanlara iliskin sdyleyeyim: Orada onlari
cikardiniz, bagka alanlara génderdiniz. Kendi sosya yasamini... Size iligkin sdylemiyorum; pardon,
Bakanlik agisindan sdyllyorum, sizin kisisel olarak bir seyiniz dedil. Yani oradan baska alanlara
goturdaldi. Yoksullar sehirlerin diginaiitildi. Yani mesela yeni kentlesme politikasi, aslinda daha zengin
daha dit kesimlerin kocaman binalarinin yiikseldigi yerler. istanbul’ da biz bunu gok yogun yasiyoruz -
mesela Atasehir diye sey var- ama yoksullar baska baska yerlere itildi. Oysa, bu kentler yeniden bir
degerlendirme yapmak durumunda. Bu kentlerde insanlar yasarken yasam aanini nasil ifade edecek? O
yuizde sizin btln verilerinizi aslindan suna gére yapmaniz lazim -hani ne alakamiz var diyorsunuz ya,
toplumsal cinsiyete duyarli butceleme meselesinde biz bunu konusuyoruz- yaptidiniz bitin bu iglerin,
kadina ve erkede nasil degdigini, yasamini nasil etkiledigini; bu politikalarin, iste diyelim ki érnegdin
yaptiginiz cevre dizenlemesinin insanlarin yasanini nasil etkiledidini, cocuklarin yasamini nasil
etkiledigini, bunlarin kadinlara ve erkeklere dair ne kadar degdigdini hesaplamaniz, bir veri sey yapmaniz
gerekiyor. Tam da sizin iginiz aslinda bu. Mesela seyin, hani “ne isi var kadin erkek esitligi
meselesinden” degil... Clinki biz buradan sunu ifade etmek istiyoruz: Y aptigimiz bitiin igler bir sekilde
toplumda yasayan biittin bireylere dediyor ve ne kadar etkileniyorlar? Yani bu olumlu ya da olumsuz ne
kadar etkileniyor meselesi 6nemli diye distiniyorum. Mesela diyelim ki -¢cok uzatmayayim- siz bir
yerde yeni bir aan inga ediyorsunuz -hani Sehircilik Bakani dyle bir kentsel donlsiimden diyelim- yeni
bir kent insa ediyorsunuz ya da yeniden binaari dizenliyorsunuz. Mesela bunu yaparken hi¢ sunu
disliniiyor musunuz: Bu yeni yapilacak yerde, kadinlar bunda ne kadar etkilenecek? Cocuklar bundan
ne kadar etkilenecek? Buraya sosyal tesis yaptigimizda bundan kadinlar ne kadar faydalaniyor ya da
faydalanacak? Erkekler ne kadar faydalanacak? Y aptigimiz kaldirim da engellilere gére yapiliyor mu?
Mesela kadinlarin cocuklariyla gezebilecedi bir sey yapiliyor mu?

Dolayisiyla, sizin “ne daka” dediginiz sey, aslinda tam da kendisiyle aakali bir sey. Yani
yeni bir yasam inga ederken, gevreyi, yasam aanlarimizi yeniden dizenlerken butlin bu dizenlemeye
yonelik baktigimiz yer firsat esitligi degil, kadin erkek esitlidi agisindan. Kadinlar ne kadar etkileniyor,
erkekler ne kadar etkileniyor; toplumda yaglilar, engelliler ne kadar etkileniyor; bu meseleyi sey yapmak
o6nemli diye dustiniyorum. O agidan sdyle bir egitim meselesi degil bu. Bu, bir zihniyet meselesi tabii
ki, o agidan belki egditimle oradan bir bag kurmak gerekir, bunu gdlistirebilir miyiz? Bu nemli.

Sayin Baskan, ben sdyle ifade etmek istiyorum: Tabii, bu sey, iyi oldu aslinda. Ben bagsta
tartisirken hani bakanliklari dinleyelim falan demigtik. Aslinda tartismalarda “acaba dnce bu konuda
caligan akademisyenleri dinleyip sonra mi bakanlari dinleseydik” falan diye. Simdi bunlari dinleyince
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adlinda biz, toplumsal cinsiyete duyarli bitcelemeyi bir kenara birakalim. Yani bakanliklarda yapilan
igler, ayrilan bltgeler falan hepsi zaten erkeklere gore ayarlanmis -hani sistem tabii Anayasa mizdan
yasalara gore- bunu dahaiiyi goriyorsunuz.

Simdi, isimizin ne kadar 6nemli oldugunu ben bir kez daha fark ediyorum ¢linki bu mesele
sadece toplumsa cinsiyete duyarli bitceleme meselesi degil, ayni zamanda toplumsa Zzihniyeti
degistirmek: kadin ve erkek esitligi perspektifinin ne kadar énemli ve anlamli oldugunu... Bunu bir
sekilde yani bu Meclis eder bunu yapamiyorsa, buradan bir perspektifle ele aamiyorsa, buradan
toplumun degdismesini beklemek mimkiin dedil diye distiniyorum, bu agidan énemli.

Bir de seyi fark etmis oluyoruz. Simdi Cevre ve Sehircilik Bakanligindan gelen
arkadasimizda dogal olarak seyi ifade etmek zorunda kaldi “Kag tane kadin galisiyor, iste nerede
caligiyor, personeli nedir?” Clnku kadinlara dair yaptigimiz tek is, kadinlarin ¢alismasi meselesi. Karar
ve uygulama mekanizmalarinda zaten yoklar. Hani bu da kiiglimsenmeyecek bir sey. Istihdam aani
olarak yaratilmasinin ben gok kiglmsenecek bir sey oldugunu distinmiyorum ayri bir sey ama bizim
sordugumuz yani burada cevabini aradigimiz soru bu degil, yani problem orada. Clnki siz tekrar
Bakanliga doneceksiniz, biraz sonra Alev Hanim da sdyler. Siz bize bilgi verdiniz ya, biz bununla
yetinmedik, hatta bu bize derler ya kelalaka;, aakasiz seyler ifade ettiniz, alakali olmasi konusunda
Bakanliga bilgi verilmesini istiyoruz. Bence sayin bakanlarla bir toplanti yapmak artik sart oldu ¢linku
burada burokratlar bakanlarin sdyledigi igeri yapiyor sonug itibariyla, buradan énemli.

SAyle bitireyim: Cevre ve Sehircilik Bakanliginin, kadin erkek esitligiyle direkt, dogrudan
iligkileri var ¢linkii yeni bir yasam aanini kurarken, yeni binaar yaparken, yeni sosyal tesisler yaparken,
yeni parklar yaparken, yeni fabrikalar yaparken neyse ne yapiyorsak, biitiin alanina girdigdi, bitin
bunlari duslinurken bitin bunlardan kadinlar ve erkekler ne kadar etkileniyor bilecegiz. Yaptigimiz
igleri, diyelim ki bina yapiminda bile, hani kadinlar, engelliler, yaglilar bundan ne kadar etkileniyor
bilecegdiz. Veri toplarken bile buna gore toplamamiz gerekiyor, buradan ne kadar... Ciinki biz buradan
sOyle bir sey cikartiyoruz: Gergekten toplumsal cinsiyete duyarli bir bltge bizim yararimiza mi, degil mi
meselesini 6grenmek istiyoruz. Clinkl siz de anladigim kadariyla biitce ayrilirken zaten bdyle bir sey
yok. Bltgeyi neye gore sey yapiyorsunuz bilemiyorum. Sehircilik Bakanligi, muhtemelen stratejik
planlar ayarliyorsunuz, onlara gére butcenizi sey yapiyorsunuz ve bu stratejik planlarda zaten kadinlar
yok.

Biz bundan sonra sunu Oneriyoruz size, yani Bakanliginiza: Bundan sonra stratejik planlar
yaparken kadin erkek esitligini ya da kadinlarin bundan ne kadar etkilenecedi meselesini de gbz 6niine
aip, bir plan 6nermenizi istiyoruz. Yani dedigim gibi, en basit seyinde kaldirim yaparken bile...
Kadirim yaparken birkag sey duslineceksiniz; bu kaldinmda sadece insanlar yiriimeyecek, yaslilar
yurlyecek, engelliler yurlyecek, kadinlar cocuklariyla vylrlyecek. Sosya tesis yaparken
diislineceksiniz; sosya tesiste sadece erkekler orada futbol oynamayacak ya da voleybol oynamayacak,
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kadinlar oradan faydalanacak mi, faydalanmayacak mi? Kadinlar ¢ocuguyla geldiginde gocuklarini
birakacak bir mekan olacak mi, olmayacak mi? Ornegdin yani. Biitiin bunlari diisiinerek planlama
yapmak durumdayiz ¢inki caddas toplumlar artik bunu bdyle yapiyor. Dolayislyla, sizin alaniniz
kadinlarla ne alakasi var degil, sadece kadinlarin ¢alismasi degil direkt kadinlarla ilgili bir aan diye
diisliniiyorum.

BASKAN - Ben degerli katkiniz igin tesekkir ediyorum.

Bu arada sdyle bir araya girmis olayim, size hitaben. Sayin Sebahat Tuncel’in bu konuda
hassasiyetini belirtme sebebi tabii kadin odakli ¢alismalarla ilgili cok yogun bir hayati ve gegmisi var.
Biz sunu biliyoruz: Birlesmis Milletler “Sirdurilebilir Cevre ve Kadin” tartisti gok uzun bir zaman. Biz
sunu biliyoruz ki “kadin dostu kentler” diye bir kavram ortaya atildi “Women Friendly Cities “ bu ¢ok
uzun tartisildi ve diinyanin birgok lkesi bunu uyguladi ve bugiin artik mavi bayrakli deniz gibi “kadin
dostu kent” flamasi, plaketi veriliyor. Turkiye de de 6 il, bunu Birlesmis Milletler ve Sabanci Vakfiyla
birlikte yaptilar.

Cok Onemli olan sey, yasadigimiz ¢evrede genelde sikayeici oldugumuz bir konu var:
Kentlerin ve hayatin erkeklere gore kurgulanmig oldugu. Yani buna kadirim yuksekligini
koyabilirsiniz, buna Ust gegitleri koyabilirsiniz. Merkezi ya da yerel yénetim bir kolaylik olsun diye Ust
gecit yapar ama kadinlarin hayatini gok zorlastirir ¢linkli kadinlar ya ellerinde aligveris torbaari var ya
bebek arabasi vardir ya kucaginda gocuk vardir ya belli bir yastan sonda kemik erimesi sorunu oldugu
icin ya topuklu ayakkabi... Yani oraya ¢ikmak, ylrlylp karsiya gegip tekrar inmek bir kadin igin
gergekten gok mesakkatlidir. Ben kendi hayatimdan biliyorum, bdyle, Ust gegidin merdivenlerine gelip
de bir elinde cocuk, diger elinde bebek arabasi, boyle bakip hichir gececek yer bulamayip, gercekten
etraftan bdyle yardim ister sekilde baktigini biliyoruz. Bu anlamda tabii, kenti biraz daha kadinlarin
kendilerini emniyetli, rahat ve o sehri kolay kullanabilecek bicimde hissetmeleri konusunda neler
yapilabilir bltin dinya tartisiyor. Biz de bu kiresd tartismanin bir pargasi olarak, Tirkiye olarak o
masalarda yerimizi ayoruz, tartisiyoruz.

Ben size ¢ok kiiglik bir ornek vereyim hazir yeri gelmisken. Kanada' da bir belediye bagkani
biitiin otobls soférlerine bir genelge yayinladi tek bir taimat dedi ki: “Hava karardiktan sonra iki
durakta degil iki durak ortasinda bir kere daha frene basacaksiniz, kadinlar igin.” dedi. Bakin, by,
minicik bir uygulama bir kere frene basiyorsun ve tekrar gaza basip araci hareket ettiriyorsun ve oylarini
cok ciddi artirarak secim kazandi ve o sehrin kadinlari hakikaten gok mutesekkir oldu. Clinku buradaki
kadin arkadaglar da bilirler bazen indiginizde erkendir. Yani ¢ok erken inersiniz bayaga bir yurimeniz
gerekir, bir sonraki durakta inseniz ¢ok gegtir, tekrar geri gelmeniz gerekir. Hava kararmigtir, isten
cikmigsinizdir, bazen cevrenizde sizi tedirgin eden bir sey vardir ve kendinizi hi¢ glvende
hissetmezsiniz. Iste o arada bir durus var ya, yani birinin gikip sizi diisiinmiis olmasi -tabii karar alicilar

ve Ulkeyi ve sehri yonetenler icin- bu ¢ok énemli bir puandir ve inanin, kadinlarin bdyle kugticik
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kiglcuk duslinilmis uygulamalar hayatlarini gok kolaylastiriyor, ¢ok daha kendilerini emniyette
hissetmelerini sadliyor. Ve bir sehre kadinin daha rahat, daha kolay, daha mutlu, daha givenli, daha
saglikli kullanmasi yoniinde tasarrufta bulunan yonetimler, iktidarlar da kadin segmen tarafindan daha
ziyade tabii oyla édullendiriliyorlar.

O anlamda, simdi, Cevre ve Sehircilik Bakanlidi agisindan kendimi sizin yerinize
koydugumda ayni seyi ben de hissederdim. Y ani hep size anlatiyorum ya Kerem ile Adli’ nin hikayesini,
yani simdi burada Kerem Asdli’nin nesi oluyor durumu. Y ani, evet, bu bdyle gériintyor.

Arti ben size sunun igin tesekkir ediyorum: Sayin Mustesar Yardimcim, bir defa genel geyi
madde madde burada paylasip, onun Uzerinde biz bugline kadar genelge Ustiinde hi¢ gegcmemigtik. Y ani
madde madde bunun Ustlinden bir gegip, bir bakis agisi ortaya koymus olmak agikgasi benim hosuma
giden bir ¢calisma oldu.

Biz, buraya ¢agirdigimiz kamu kurumlarinin igerisinde, inanin ylizde 70-80 gibi bir oranla
benzer bir diyalogu yasiyoruz. Neden? Clnkii sizler de haklisiniz; bu, Tirkiye de ilk defa Parlamento
catisi altinda tartisilan ve hatta Tirkiye de bile Universitelerde, medyada, sivil toplum kuruluglarinda,
yerel yonetimlerde tartisiilmayan bir konu, bir kavram olarak ve bir uygulama olarak diinyanin birgok
yerinde yapiliyor.

Simdi, biz Ulkemizde bu esitlik politikaari gergevesinde, bunu bitgeye yansitma ve
butcelerimizin sonucunda etki analizlerini yapmamiza € veren politikalari nasil olusturacadiz, hangi
teknikte olusturacadiz acaba olugturan kurumumuz var mi diye aramak igin sizlerle bu toplantilar
yapiyoruz. Ben size bir 6rnek vereyim... Biz meJerse toplumsa cinsiyete duyarli bitgelemeyi
uyguluyormusuz Turkiye olarak. Ama ben bu Komisyonun bagkani oldugum sebeple arastirma
baglayana kadar bunu bilmiyordum. 2005 yilinda Avrupa Konseyi bunu agiklamig, Konseye Uye 12 tane
Ulke diinyada bunu uyguluyormus, biri de Turkiye. Allah Allah, nasil oluyor filan, baktik, sartl nakit
transferi 6rnegin. Belki bunu uygulayan kurum dahi o anda bu “Gender Budgeting” denen seyi
uyguladigini bilmiyordu. O anlamda biz biitiin kurumlari cagiriyoruz.

1) Acababdyle bir kavram izerinde bu galigmalari var mi?

2) Kadina yonelik yapilan ¢alismalar icerisinde acaba bu sinifa sokabilecegimiz ¢alisma var
mi, demin verdigim 6rnekte oldugu gibi?

3) Cok yeni tartisilyor, burada hig sikintiya girmemize neden yok.

Zaten biz, Sayin Vekilim de sdyledi, 2'nci turlari da yapacadiz. Yani hem biz kendimizi
geligtiiyoruz hem sizlere de sunu sdyllyoruz: Simdi |Gtfen gidin, biraz daha bu konuyla kendi
bakanliginizin istigal aanini ortistirerek tabii, o anlamda tekrar bir bakin. 2'nci turlara tekrar gagiracak,
tekrar gelin, tekrar tartisalim ¢uinkU biz bunun sonunda bir rapor yayinlayacadiz ve bu raporda sizlerle
birlikte Turkiye ye diyecediz ki: Evet, bunu uygulayalim, su teknikle uygulayaim. Veya diyecegiz ki:
Evet, bunu uygulayalim ama yerel yonetim bazinda uygulayalim, merkezide uygulamayaim veya

-9-



veya... Yani o rapor sonucunda Parlamento bir dneri getirecek. Bu 6nerinin de sadlikli gelmesi igin, bu
Ulkede ige yarar olmasl icin sizlerin de tabii cok degerli katkilarinaihtiyacimiz var.

Bakin, bunu ilk Avustralya uygulamis 1984’ de ama su anda vazgegmis. Yani ¢ok mikro
Olcekte, birkag yerde uygulamasi kamis. Merkezi iktidar vazgegmis. Simdi neden vazgegmis? Y ani
burada gok degerli uzmanlarimiz var, onlar da her toplantida katki sagliyorlar. Bizim Ulke olarak genel
bitgemizin performans degerleme butge miydi Hocam?

KOMISYON UZMANI MUSTAFA SAHIN - Evet.

BASKAN - Mesela bu teknik olarak uygun mu? Bakanliklarinizin bitgeleri teknik olarak -
yani ¢ok istersin de- uygun mudur? Analiz edilebilir sonuglar mi gikariyor vesaire gibi bir ¢alisma
yaplyoruz.

Syle bir imkan da var: Yani buraya gittikten sonra elinize gegecek herhangi bir bilgi,
dokiman, makale olabilir, bunu hemen Komisyonumuzun sekretaryasina da ulagtirabilirsiniz ama ikinci
turlarda tekrar birlikte olacagiz. Bu arada sizlerin de belki bu alanda biraz daha ¢alisma, bakma bize
oneri getirme imkanlariniz olacak.

Bu arada, tabii, size stz hakki veriyorum, kullanmak istiyor musunuz?

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bir sey ek yapabilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Simdi, Cevre ve Sehircilik Bakanli§i mesdlesini
tartigirken, eskiden Cevre ve Orman Bakanli§iydi, yeni bakanlik olusturuldu ya Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi. Buradan gdyle bir bakmak ¢ok 6nemli yani nasil bakiyoruz? Yani mesela biz,
ekolojik bir perspektiften bakiyor muyuz kentlere? Ya da buradan ortaya gikan mesela ranttan dogal
olarak yerel yonetimlerde ortaya gikan bir rant var. Nasil faydalaniliyor? Mesela bundan faydalanan
kadinlar var mi? Mesela ben hig kadinlarin bu ortaya ¢ikan gelirlerden faydalanma seyini bilmiyorum,
daha gok mesela erkekler faydalaniyor. Mesela hig kadin miteahhit var mi Turkiye de? Bilmiyorum.

BASKAN — O, kadinlari sugu, simdi bakanlik buna ne yapsin?

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Kadin miiteshhit var ama.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) —Var mi kadin miiteshhit?

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
iISLAMOGLU - Var.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Genelde erkekler var saniyorum. Bir rakam var mi
elinizde, ne kadardir?

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Rakam yok ama kadin miiteahhit var benim bildigim kadariyla.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Oyle mi?
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Erkekler kadar bagarili kadin miiteahhit var onu sdyleyeyim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama gok nadir sanirim. Ben...

BASKAN — Mikrofonu agmadan konusmayin, cok degerli gorugler olabilir kayitlar girsin
tutanaklara gegsin.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yani bu agidan yeni kentler konusurken ya da yeniden
diizenlerken yeni alanlar kurarken sey gok 6nemli yani sadece kadinlar agisindan degil, bu bir ekolojik
perspektife gore de, yani yasam aanlarimizi gergekten sey yapmayacak, diyelim ki gelecek
yaklagimimizi ortadan kaldirmayacak. Ciinkii mesela, birgok yere... Ornegin liglincii kdprii yapiliyor.
Tirkiye de simdi, cok tartistigimiz bir aan. Uglincii kdprii yaparken bir trafik sorununu gidermek igin
bir ihtiyagc diye bunu sey yapiyoruz ama Uglincli kOpriyl yaparken ekolojik bircok dengeyi de
bozuyoruz. Oradaki seyleri bozuyoruz, iste en azindan adaclari kesiyoruz, aslinda gelecegimizi, nefes
adacagdimiz aanlari sey yapiyoruz.

Yine baska danlarda, yani o kadar ¢ok ciddi sorunlar var ki, bitin bunlar tabii bir
perspektifte hangi noktadan baktigimizia da alakali bir durum. Hani belki ben Istanbul’ dan baktigim igin
boyle. Yani diyelim ki belki Karablk’te, Cankiri’da ya da iste Siirt’ ten bakinca daha farkli gorlebilir,
daha kalabalik kentlerden baktigim icin. Bu ¢ok ciddi bir sorun. Dolayisiyla, Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin bence -bu 6neri olsun diye sdyliyorum- birkag sey onemli: Bir, ekolojik perspektifi
kesinlikle korumasi gerekiyor. Yani yeni yasam aanlari yaparken mutlaka yani gevreyi koruyacak,
ekolojik dengeleri koruyacak, diyelim ki iste hayvanlari ya da ekosistemi daha dogrusu, Oyle diyeyim,
koruyacak bir seyin olmasi lazim.

ikincisi, cinsiyet perspektifi gok 6nemli giinkii bu kentlerde kadinlar ve erkekler eger birlikte
yasiyorsa, buna gore bir yaklasim belki daha arti deger yapmak durumunda. Mesela sizin sdyledigdiniz
sey cok Onemli. Mesela diyelim ki Ust gegit yapiyor ama belki Ust gegide ylriyen merdiven yapmak
durumunda ya da engelliler igin asansdr yapmak durumunda. Yani belki maliyeti artiran seyler olacak
ama bunlar yasami kolaylastirmak igin. Ama bunun da bir perspektife ihtiyaci var. Mesela biz de BDP
olarak yerel yonetimlerde iktidariz, bazen artik bdyle bakiyoruz kentlere mesela diyelim ki kaldirimi
yUksek yapmissa diyorsun ki burada gocukla nasil gidecek, engelliler nasil gidecek? Niye boyle
yapiyor? Belediye baskanimizi elegtiriyoruz, degistiriyor, ¢inki bdyle artik. Ama eskinden bdyle
bakmazdik biz. Mesela kaldirim ¢ok agak olunca da araglari park ediyorlar yani insanlar gegemiyor.
Yani o kadar ¢ok sorunlarimiz var ki. Bu, bence iki perspektif yani bu ekolojik yaklasimli dengeyi
korumak.

Bir diger noktada bu basta sdyledigim sey, bir siniflasmaya neden oluyor yeni kentler. Siz
buna ne alaka diyebilirsiniz yani 6rnedin Beyodlu'nda simdi kentsel dénlsim yapiliyor. Beyogdlu' nda
kim yasiyor? Yoksullarla zenginler gok i¢ ige yasiyor. Iste istiklal’in dniine baktiginizda alabildigine
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IUks bir hayat, ata bakiyorsunuz oldukga yoksul sey. Simdi, yeni kentler yapildiginda bu yoksullar
disinaitiliyor. Guinkl daha ¢ok para vermek durumunda, durumlari iyi olanlar olursa. Mesela Romenleri
0 yuzden 6rnek verdim, mesela onlar o aanda yasam aanin digina itildiler, yasayamadilar geri
donduler. Yani toplumsal yasamlar gidiyor, seyleri gidiyor. Bu ¢ok ciddi bir sorun yani bu da tabii bir
perspektiften, hangi perspektiften bakiyorsunuz, gergekten siniflar olusuyor. Gelin, mesela istanbul’ da,
Atasehir’ de o kocaman kocaman binalara bakin, orada yasayan elitler var ama yani basinda gecekondu
var -ki o gecekondular da yikilacak sanirim glinkU bagka seyler oraya yapiliyor- yani kentler yapilirken
bu sinif meselesine de yani ¢ok ayristiran bir sey olmamasinin da énemli oldugunu distiniyorum. Bu da
cok ciddi bir sorun. O yiizden Cevre ve Sehircilik Bakanligi her seye sdyle bakamaz yani burada iyi
bina yapabiliriz, insanlara satariz, buradan su kadar ké&r elde edebiliriz, suraya iste sdyle yapalim diye
bakamaz ¢uinkl burada insanlarin yararina bir sey bakmak dnemli. Tabii, ben bu perspektifte bakiyorum
herkes bizim gibi bakmiyor tabii, bdyle baksa bagka bir sey olacak ama...

BASKAN —Bu kadin erkek firsat esitlik perspektifinin disinda sosyalist bir perspektif oldu.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama hayir bu sonucta. ..

BASKAN — Onun igin tesekkir ediyorum. Anliyorum ben sizin sdylediginizi.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama hayir. Bakin, size sdyleyeyim kadin perspektif,
Turkiye de en gok yoksullar kim? Kadinlar.

Mesela kadinlar pazara ulasamiyor. Pazar sehrin disina ¢ikiyor yani hi¢ seyle alakali degil.
Mesela seylerden blyuk marketlerde alisveris yapmak zorunda, pazarlar da kentin digina ¢ikiyor, ulasim
aani zorlaniyor. O kadar kadinla alaka 1 ki, kadina temas eden bir sey ki. Yani Sayin Bagkanim hig dyle
kadin diginda... Dogru, sosyalist bir perspektif olabilir, ekolojik bir perspektif de var ama kadinlari
direkt ilgilendiren bir durum.

BASKAN — Peki tesekkir ediyorum katkilarinizigin.

Simdi, tabii, bitin bu agiklamaarinizdan sonra Cevre ve Sehircilik Bakani Mustesar
Y ardimcimiz Mehmet islamoglu’ na ben tekrar siz veriyorum.

Buyurun.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Tesekkiir ederim Bagkanim.

Simdi efendim, Turkiye nin sehirciliginin geldidi nokta dnemli birtakim gelismeler ragmen
halen diinya sehircilik ortalamasinin belki atindadir diyebiliriz ve sehircilik anlaminda Gilkemiz...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Pardon, bunu neye gére diyorsunuz “diinya sehircilik
ortalamasi” yani hangi kriter var?

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Yani bu nasil sdyleyeyim OECD... Cok degisik kaynaklara gore sdylenebilir bu. Yani
Turkiye gercekten dyle bir seyi yok. Turkiye diinya sehircilik ortalamasinin belki atindadir. Turkiye' de

_12_



diinya sehircilik ortalamasinin Uzerinde érneklerin sergilendigi minferit uygulamalar falan olabilir ama
genel olarak Oyle bu. Bunu ben sdyle sdyleyeyim: Biz yaklagik g yil 6nce Sehircilik Shrasi diye bir
slra yaptik. Konunun uzmani 300 tane bilim adami yaklasik 200'e yakinda kamu kurum ve
kuruluglardan ilgili uzman arkadaslar calisti. Orada da bu sOylenmisti ve Tirkiye igin bir sehircilik
bakanli§ énerisi o iyi gruptan gikmis idi ve o sirayla birlikte biz Bayindirlik ve Iskan Bakanligini
yapilandirmaya bagladik. Yani orada, o bilim adamlarimizin Turkiye nin ihtiyaglari dogrultusunda
yaptiklari onerilere gore biz madde madde kanunu yazmaya baglamistik. Sonradan da iste bu yetki
kanunu ve akabinde kanun hiikmimde kararnamelerle yeni bir bakanlik ortaya ¢ikti.

Bu Bakanlik, yani onlara ¢cok girmeyecedim belki o sOrada énerilen sehircilik ve yerel
yonetimler bakanlidr idi. Yani gevre tarafi isin iginde yoktu ama bu sonradan takdir bdyle oldu ve
Bakanlik bdyle oldu. Ama bu su demek degildir: Sehircilik Bakanliginin merkezde koydugu kurallar,
yaptigl cok Ust dlgek planlarin asadida daha alt dlgekte uygulayicisi birimler mahali idareler basta
belediyeler olmak Uzere. Dolayislyla, bu Bakanligin mahall idarelerle bir sekilde illiyet bagini kuracak
cok cesitli faaliyet, proje ve ugrasi icerisinde. Mahalli idarelerle cok ciddi sekilde isbirligi yapmak
istiyoruz, bunun metodunu yéntemini arastirma icerisindeyiz. Bakanlik da bu anlamda yeni bir bakanlik
biraz ona dikkatiniz gekmek istiyorum. Biraz musaade ederseniz Turkiye' de bu Bakanliktan sonra
sehirciliginin, Turkiye nin gehirciliginin ne kadar degistigini gorebilecegiz. Tlrkiye deki planlama
anlayisinin yani mekansa planlama anlayisinda da birtakim sikintilar var. isin otoriteleri bu anlayisi da
eegtiriyorlar. Mevcut Ust 6lgek planlamanin Turkiye nin ihtiyacina cevap verecek Ust dlgek planlama
olmadigi noktasinda gérligler ve onun icin de bu yeni kanun, yeni kurulug kanunumuz artik planiama
literatirtne yeni bir plan getiriyor, mekansal strateji planlamasi diye bir plan, en Ust dlgek plan bu
olacak. ileride belki plan hiyerarsisi icerisindeki en (st 6lgek plan, gevre diizeni plani kalkacak yerini bu
plan aacak. Su anda bu Bakanlik, bizim Bakanligimiz mekansa strateji planinin metodunu ve
yontemini galisiyor, ¢cok degerli bilim adamlariyla birlikte. Ayrica mekansa stratgji planlamasini gok
iyi uygulayan, dinyada iyi uygulayan c¢ok iyi birkac tane Ulkeye uzmanlarini génderiyor, orada da bir
arastirma igerisinde, dolayisiyla seyircilik anlaminda... Bu arada bundan 6nce seyi de sdyleyeyim yani
Sehircilik Bakanligi olmadigi icin sehircilik -iste demin sdyledigimiz- yolla ilgili, binayla ilgili,
efendime sdyleyeyim sosyd tesisle ilgili, sosya donati aaniylailgili, ylriime yoluyla ilgili, parklarla
ilgili gok standartlar da yok ama hemen sunu da sdyleyeyim, ben daha 6nce Bagbakanliktaydim, sekiz
yildir bu Bakanliktayim. Yani herhangi bir plan, program veya sehircilik uygulamasl yapilirken emin
olun “erkeklere gore yapiliyor” da dusinulmuyor. Sanki gecmiste nasil bir aigkanliksa dyle gidiyor.
Yani sirf kadinlar buradan ¢ikamasin diye veya erkeklere mahsustur diye bir Ust gegit falan yapilmiyor,

gercekten bdyle yapiimiyor.
SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Amaiste erkekler yapinca...
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
iSLAMOGLU - Bu zaten...

BASKAN — O zaman taammden olacak.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Simdi bakiniz, ben bir park uygulamasi yapiyorum, buraya iste gesitli aetler
yerlegtiriyorum, iste ylrlyus parkuru su... Yani burada kiz gocudu ile erkek cocugunu ayirt edebilir
miyim?

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Etmeniz lazim iste.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Hayir, sdyle yani, birini birine tercih edecek bir diizenleme yapamam ben orada, onu
sOylemek istiyorum.

BASKAN — Y aparsiniz, bunun adina da“ pozitif ayrimcilik” deniliyor, Anayasa madde 10.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Yani, aksi bir sey, olumsuz bir sey yapamayiz, yapmaz kimse, o anlamda syl iyorum
ben bunu.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — iste sorun su: Aklimiza gelmiyor yani sonugta bu iste
nasil... igte sorun bu, Komisyonun gérevi bu, aklimiza gelsin. Mesela, siz dediniz ya “ mekéansal strateji
plani” yapiliyor diye. Simdi bu plan yapilirken bu plandan kim nasil etkilenecek, bundan sonra yaparken
en azindan kadinlarin bundan nasi| etkilenecegini bir soru isareti olarak oraya koymaniz gerek.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
iSLAMOGLU — Eyvallah, bu plan zaten, boyle...

BASKAN — Bakin, oturma, parklardaki banklari dahi artik ¢linkli gocuklar oynuyor,
kadinlar ¢ok uzun saat oturuyor yani ¢ocuklarin basini bekliyor ya da bakici olarak goérevli, ¢ saat
oturuyor, dort saat oturuyor, onlarin oturmasina elverigli ergonomik bank Uretimine kadar getirdik isi.
Yani bunu sunun igin sdyllyorum: Yeni bir Bakanlik ve gok gayretli, gergekten cok gayretli ve bagarili
buldugum bir Bakanlik. O anlamda bundan sonra belki sizler bunlari her firsatta bu planlari yapanlarla
paylasirsaniz... Yani nasil diyorsunuz? Yani oraya bir tahta pargasi konulacagina degil mi, nasil
sadlaniyor, nasil bunun parasi ddeniyor, nasil bu gok degderli hizmetleri yapiyorsunuz, bunlara butceler
ayiriyorsunuz? O anlamda bundan sonra biraz daha kadin ve kiz gocuklarina pozitif ayrimcilik yapacak,
onlarin biraz hayatini kolaylastiracak icraatlar! ingallah gorecegiz sizden.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Eyvallah, bunu talimat olarak aldik Bagkanim.

Hemen sunu da sdyleyeyim: Bu hususta biz Bakanimizin baskanliginda en az ayda bir
koordinasyon toplantisi yapiyoruz, bazen haftada bir, iki haftada bir faan da oluyor, saat sire

sinirlamasi da yok, bu ne kadar siirliyorsa o kadar gidiyor. Su hususu glindem yapacagim ben ve orada
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konusacadim. Yani sadece Bakan Bey, mistesar yardimcilari, ilgili bitin genel mudurltkler, bitin
idareciler orada olacak, bu konuda burada konustuklarimdan, daha evvel konustuklarimdan, simdi
hasbihdl ettiklerimizden, sizin sdylediklerinizden aldiklarimizi orada konugacagim. ikinci toplantiya
hazirlik olsun diye de &zdlikle ilgili gend mudurliklerimizle de mutleka irtibata gegip bugln
soyledigimizden farkli bir seyler ingallah alacagim ben onlardan, onlari da sizinle paylasacagim.

Ozdlikle gene bilgi, belge, dokiman, makale aragtirmasl da yapacagim. Var ise, olur ise
onlar1 da getirip buraya size takdim edecedim.

Tesekkir ederim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bir sey daha sorabilir miyim?

BASKAN — Pardon...

Bir defa bu katki icin, bu yaklasim icin gok tesekkir ediyorum, gergekten.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Estagfurullah Sayin Bagkanim.

BASKAN - Yani buraya sajlamaya calistigimiz sey, Turkiye de tabii ki erkekleri de bunun
disinda tutmuyoruz ama kadinlarin ve 6zellikle cocuklarin hayatlarini biraz daha nasil destekleriz,
onlarin ayrimcilik diye hissettikleri, kendilerinin hayatini zorlagtiran engelleri nasil kaldiririz hep
birlikte bunu aryoruz.

Ben bu yaklagim icin de ¢ok tesekkir ediyorum ve umuyorum ki ikinci toplantida cok daha
glizel fikirlerle sizinle bu ¢alismayi tamamlayacagiz.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Efendim, bu strateji belgesi ve eylem planinda da i1srarciyim hala, énceki konusmada
yaptigim oneriye. Yani burada kurumlara diisen bu konudaki vazifeler netlestirilir ise ve bunlarin
izlemesi de dahakolay olur. Yani koordinasyon, bir kurum, bir iki kurum falan da olabilir. Mesela, biz,
KENTGES te 100 tane eylem var, adirlikli bakanlik, diger kamu kurum ve kuruluslar ve belediyeler tek
tek izliyoruz. Senede iki defa, Bagbakanlik ve Kalkinma Bakanlig§iyla beraber degerlendirme toplantilar
yapiyoruz. KENTGES iste bu sehircilik ve planlama anlamindaiilgili biitin kurum ve kuruluglara farkli
yukUmlGlUkler getiren eylemlerin oldugu bir strateji belgesi ve o belgeyle de biz, sehirlerimizi
cumhuriyetimizin 100’(incii yili olan 2023'e hazirlamaya gaisiyoruz. “imar ve kentlesme vizyonu”
diyoruz biz o belgeye.

BASKAN — Cok giizel.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bu konuda yani siz dediniz yabaz. ..

BASKAN — Pardon, Sebahat Hanim. ..

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben bir sey...

BASKAN — Verecedim, size soz verecedim.
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Bu ulusal Eylem Plani var KSGM’nin, belki sizler de, hani bakanliklar olarak sizlerin ilgili
departmanlari o ulusal eylem planlarini incelerse orada olusmus ¢ok giizel bir format var yani “ Gorev
ne, sorun ne, bunun ¢6zimi ne, bunun yetkilisi ne, takip edecek kurum ne?’ cok glizel bir ¢alisma var.
i stiyorsaniz onu da ayrica Bakanl iktan isteyip bir gbz atarsaniz faydal1 olabilir diye diisiinilyorum.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU —Olur yani...

BASKAN — Sebahat Hanim'’ a séz veriyorum.

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Yani sdyle bir sey, siz “Bazi belgeler size génderecegiz.”
dediniz ya, ben bir ricada bulunuyorum size...

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Bunun aragtirmasini yapacagim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet, evet.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Var ise bunlari getirip size takdim edecegim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Tamam.

Siz dediniz ya“Mekansal stratgji plani, bazi iyi Ulke 6rnekleriyle de calisiyoruz.” diye, sdyle
bir arastirma yapabilirseniz bizim igin yani bu konuda toplumsa cinsiyete duyarli bir perspektiften
calisma yapan Ulkeler var mi? Yani kentlesme plani, stratgji planlarini hazirlarken kadin-erkek esitligi
perspektifinden bakip buna gdre bir planlama hazirlayan Glke var mi? Bu da bizim agimizdan 6nemli.
En azindan hani “Kentlesmeye nasil bakiliyor?’ bu énemli diye diistiniiyorum.

Bir de dediginiz gibi biz iki ulkeyle calisiyoruz bu konuda mekénsa stratgjik plan,
aklinizdaysa bu hangi Ulkeler acaba, kentlesme konusunda?

Diger bir sey de ben size 6neriyorum...

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Almanya ve ingiltere olabilir, su anda yani mekansa strateji planlama konusunda
diinyadaileri tilkeler var ama su anda bizim 2 arkadagimiz Almanya ve ingiltere diye. ..

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yani acaba sdyle bir seyle mi sorsak ciinkii burada
toplumsal cinsiyete duyarli bltge tartisamiyoruz dogal olarak. Acaba biz ¢adrida bulunurken ne
istedigimizi yani daha agik maddeler izerinden dediniz ya maddelere cevap daha kolay oluyor sanki,
hani nasll bir sey istiyoruz kurumlardan? Boylece...

BASKAN — Onu komisyon sekreteryamiz bagariyla hallediyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Oyle bir davet génderelim giinkii mesela, gergekten...

BASKAN — Oyle gidiyor, davetler dyle gidiyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama bize gelen seyler genelde. ..

BASKAN — Bize kultur sanat bolimtinden de geldi, yani buraya...
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SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Disiligkiler geliyor, kiiltir sanat geliyor.

BASKAN — Bu olacak, bunu biz gbze adik. Sdyle gbze aldik, tekrar sdyliyorum: i1k defa
tartisilan bir konu. Kavramsal olarak dahi anlami heniiz Turkiye de karsilik bulmus, oturmus degil,
kamu kurumlarindaki uygulanmasi son derece sinirli, bir iki uzmanin bilgisiyle zaman zaman sinirli, o
anlamda bu ilk turlar bu sekilde gegecek, bir defa karsilikl bilgileniyoruz. Buraya katilan ¢ok degerli
burokratlarimiz bizimle birlikte bu streci aiyor ve gittiklerinde bunun ikinci turuna hazirlanacak ¢ok
daha buradan perspektifli gidiyorlar.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama iste sdyle bir zaman tasarrufu yapsak iyi olur yani
sorulara...

BASKAN — Yok yok sdyle...

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Bagkanim, bir yanlis. ..

BASKAN — lyi gidiyor, bakin bu davet yazilari gok agiklayici, genelgeye de atifta
bulunarak, kavrama da atifta bulunarak gidiyor ama ben tekrar séyliiyorum: Kurumlardan gonderilen,
gorevlendirilen ya da buraya gelen uzmanlarin da bunda gok fazla bir seyi yok, olumlu yada olumsuz...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — iste onlar isini yapiyor, onlara dyle sbylenmis, éyle gelip
sunuyorlar bize.

BASKAN - Sdyle: Zaten birinci turun bugiin sonu, son bakanliklarla gérisiiyoruz o
anlamda yani yokus bitti, o anlamda sikinti da yok. Ben bundan sonraki toplantilarda ¢cok daha konu
{izerinde yogunlasarak gidecedimizi de diigiiniiyorum. Bu Almanya ingiltere énemli...

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU - Sdyle efendim onu ben sdyleyeyim yani biz Almanya, ingiltere veya farkli lilkeye
uzman arkadaslar génderebiliriz ama “Almanya, ingiltere, ispanya, Fransa modeli diye bir modeli
benimseyip birebir Turkiye'ye uygulayacagiz” &yle bir sey sOylemedim, bunu kati surette
soyleyebilirim. Biz Turkiyenin kendine ézgu, kendine has, kendi ihtiyaci olan bir mekénsal strateji
planlamasi, metodunu, yontemini olusturacadiz; onu yaparken o iyi uygulamasini yapan (lke
orneklerinden de yararlanacagiz.

BASKAN — Kesinlikle dogru olan bir sey...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — iste bir de soru soracaksiniz burada “Kadin-erkek
esitligine gore bu planlar hazirlaniyor mu?’ diye hazir oradaki arkadaglar...

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Onlar da*“Tamam” diyecekler, yani “Oyle hazirlaniyor.” diyecekler.

BASKAN — Gerekiyorsa o arkadaglarimizi da dinleriz.

Siz, Sayin Mustesar Y ardimcim tamamladiniz mi?
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU - Ben tamamladim, tesekkr ederim.

BASKAN — Ben size sunumunuz igin de ¢ok tesekkur ediyorum.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Biz tegekkiir ederiz.

BASKAN — Simdi, Cevre Sehircilik Bakanligi Tapu Kadastro Genel Mudurl igu Butge Sube
M durimiiz var, Alper Menekse.

S6z almak ister misiniz?

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI TAPU KADASTRO GENEL MUDURLUGU
BUTCE SUBE MUDURU ALPER MENEKSE — Sayin Miistesarima aynen katiliyorum, yani agikgasl
biz de hazirliksiz geldik.

BASKAN — Burada 6yle deyince sorun da gikmiyor biliyorsunuz, evet.

Peki, iller Bankasl Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkan Vekilimiz var, Emine Ertekin.

Siz katki saglamak ister misiniz, s6z almak ister misiniz?

iLLER BANKASI PLANLAMA VE KOORDINASYON DAIRESI BASKAN VEKILI
EMINE ERTEKIN — Ben de katiliyorum. Bir dahaki toplantidaingallah. ..

BASKAN — Peki, 0 zaman sdyle: Ben de, Mustesarimiza katiliyorum diyeyim.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Cok tesekkiir ederim Bagkanim.

BASKAN - Size ¢alismalarinizda bagarilar diliyorum, ingallah bundan sonraki turda ve bu
aradaki gorlismelerimizde birbirimize daha fazla katsi sadlayacagiz. Katiliminiz igin de tesekkiir
ediyorum.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bir konuda bir sey daha rica etmek istiyorum.

BASKAN — Pardon Sebahat Hanim...

Arzu ederseniz kalip da toplantiya devam edebilirsiniz, dinleyebilirsiniz, arzu ederseniz
sizin Bakanliginizlailgili ¢alismayi tamamladik, biz ayrilalim diyorsaniz, degilse, dinlemek isterseniz...

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Bir planli programimiz var ama o vakte kadar beklemek isterim.

BASKAN — Peki, peki.

Simdi...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Dil konusunda, buraya ézel degil; “bilim adam”
deniliyor ya, kadinlarda var yaorada, bilim insani...

BASKAN — $6yle “bilim adami” demiyorsunuz, bilim kadinlari da oldudu igin “bilim
insani” diyoruz seklinde, yavas yavas...

Simdi, mustesar yardimecimi da bu kadar sey yapma yani...
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MEHMET KERIM YILDIZ (Agr) — Kadini da...

BASKAN —“Biliminsani” deniliyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet “bilim insani” kurtariyor yani.

BASKAN — Galiba, TUSIAD da degil mi degistirmisti adini. Sanayici is adamlari, adamlari
yani is adamlari kismini da degistirdi.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Sézliige bakarsak, adam, “bilim adami” nda, bunun igerisinde kadinlar da var, erkekler
devar.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — iste, 0 s6z(i§li de erkekler yapmis ya Sayin Mistesarim.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Her seyi dyle yapamazlar yani.

BASKAN — iste biitiin dinyayr boyle bir kurgulamissiniz. Bu kadar adaletsiz
kurgulanmasaydi bugiin bu kadar tepki olusmayacakti demek.

Peki, insalah bizim Ulkemizde de hedefledigimiz sey esitligin saglanmasi, her tirlG
ayrimcilidin engellenmesi; bunun icin caligiyoruz hep birlikte.

Tesekkir ediyorum sizlere.

Simdi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligimizdan Calisma Genel Mudirligu Genel
MUdir Yardimcimiz burada, Strateji Gelistirme Bagskanligi Daire Baskanimiz burada, Mali Hizmetler
Uzmanimiz burada; Sayin Nurcan Onder, Sayin Mustafa Ding, Sayin Ercan Cildir. Ayni zamanda
Bakanliktan, Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesinden Sayin Cengiz Aydemir burada.

Simdi kimler sunum yapacak?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI STRATEJ GELiISTIRME DAIRESI
BASKANI MUSTAFA DINC —Ben...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR
YARDIMCISI NURCAN ONDER - Simdi, Miistesarimizin bir sey duymasini istiyorum da onlar ne
kadar buradaysa...

Ben Mistesar Yardimcimiz ¢itkmadan eJer vakti varsa aslinda ben en sona konusacaktim
ama Ulusal Istihdam Stratejisi Taslagimiz var.

BASKAN — Bir dakika, bir dakika... Simdi, usulde byle bir sey yok, bir miisaade edin.

Mustafa Bey, siz mi sunum yapacaktiniz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME DAIRESI
BASKANI MUSTAFA DINC — Evet, evet.

BASKAN — Simdi, siz aranizda bir anlasin.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR
YARDIMCISI NURCAN ONDER — O zaman ben sdyle kisaca bir bilgi vereyim, sonra Mustafa
Bey'e...

Biz Ulusal [stihdam Stratejisi adinda Bakanhigimizin. ..

BASKAN —Bir dakika, sdz vereyim, acele etmeyin.

Simdi, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR
YARDIMCISI NURCAN ONDER - Biz Ulusal Istihdam Strateji adi altindaiki yildir hazirladigimiz bir
taslak belge var, bu belgede kadinlarlailgili 6zel bir bdlim var. Biitgelemeyle ilgili sunusumuzu Strateji
Dairesi Baskanimiz Mustafa Bey yapacak. Eder o konuyla ilgili soru olursa, Stratejik Plan ile ilgili,
biraz énce konusulan konularlailgili ¢lnki bir plan tasladi ve tamamlanmig bir taslak. Onunlailgili de
sunum sonunda sorulariniz olursa ben cevap verebilirim.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Bu tasladi siz oradan dip da inceleyebilirsiniz de yani istisare edebilirsiniz
konuyu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR
YARDIMCISI NURCAN ONDER — Tabii, tabii.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Sadece kendi Bakanliginizi ilgilendiren. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURLUGU
GENEL MUDUR YARDIMCISI NURCAN ONDER - Hayir, Ulusal istihdam Stratejisi, biz
koordinasyonunu sadliyoruz.

BASKAN — Evet, peki, simdi buyurun, kendinizi tanitarak baglayin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME DAIRESI
BASKANI MUSTAFA DINC — Degerli Bagkanim, Komisyonun degerli lyeleri ve degerli katilimailar;
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bu toplumsal cinsiyet esitlidi politikalarinin, Bakanligimizin son bes yil icinde hazirlanan
stratgjik planlarina ve performans programlarina yansimasi konusunda size bilgi arz edecegim:

Su anda bizim hadlen stratejik planimiz 2009-2013 dénemini kapsamakta olup burada 2010
tarihli ve 2010/14 sayili “Kadin istihdaminin Artirimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu
Bagbakanlik genelgesinden 6nce hazirlanmigtir. Ancak, 2009-2013 dénem stratgjik planimizda
toplumsal cinsiyet esitligi politikalari da uygulanmaktadir.

Ben size, 2009-2013 donem stratgjik planinda yer dan toplumsa cinsiyet esitligi

politikalarini arz etmek istiyorum:
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Simdi, bizim bu stratejik planimizda strategjik amag olarak ¢alisma hayatini diizenlemek
amaclyla yasal dizenlemeleri etkinlestirmek mevcut. Hedefimiz ise, AB miktesebati ve uluslararasi
normlar cergevesinde, Bakanlik gorev aaniyla ilgili mevzuat dedisiklik veya olugturma ¢alismalari,
sosyal taraflarin veilgili diger dis paydaglarin goriigleri alinarak yuritilecektir.

Bu hedefimizi gelistirmek igin tabii faaliyetler gelistirdik. Bu faaliyetler sonucunda 4857
sayili Is Kanunu nun 74 {incii maddesinde bir diizenleme yaparak kadin isgilerin erken dogum yapmasi
halinde dogumdan 6nce kullanamadidi izinlerini dogum sonrasi kullanma hakki getirilmistir.

Yine, 4447 sayili IssizZiik Kanunu'nun 7'nci maddesinde yapilan bir diizenleme ile
31/12/2012 tarihine kadar ise ainan her bir sigortall icin gegerli olmak Uzere on sekiz yasindan biylk
kadinlarin sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutarinin issizlik Sigortasi Fonu ndan kargilanmasi
saglanmgtir.

Yine, gergeklestirdigimiz faaliyetlerden bir tanesi; 6289 sayili Kanun ile 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 19" uncu maddesinde yapilan diizenleme ile
sendika ve konfederasyonlarin kurulus amaglar dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek
faaiyetlerini yiritecekleri belirtilmistir.

Yine, Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun 26'nci maddesinde "Kuruluglar,
fadliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla
yukiumltdir. Kuruluglar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetir." denilmektedir.

Bakanligimiz, Eylil 2010-Mart 2012 déneminde Calisma Hayatinda Cinsiyet Esitliginin
Gdligtirilmesi Projesi’ni yuritmustir. Bu proje kapsaminda, ilgili kurumlarin, sosya taraflarin ve sivil
toplum orgutlerinin personeline AB Uye Ulkelerindeki en iyi uygulama ornekleri, konuyla ilgili
direktifler ve ictihat hukukunu da igeren, calisma hayatinda kadin-erkek egitligine iliskin Ucret ve
yukselme politikaari, galisma iliskilerinde dengenin saglanmasi, kadinlarin istihdaminin korunmasi ve
desteklenmesi, esitligin desteklenmesi icin kurallar ve tedbirler ile bunlarin uygulamalari bagliklarinda
genel egitimler ve editicilerin egitimi verilmistir. Ayrica, denetim ve uygulamalara yonelik olarak is
miifettigerine, sosyal glvenlik alaninda esit muamele hakkinda yasa konularla ilgili olarak cesitli
kurum avukatlarina ve uzmanlara, kamu caliganlari arasinda kadin ve erkege esit muamele konularinda
dakurumlarin uzmanlarina gesitli egitimler verilmistir.

Bu proje kapsaminda, ilki 2012 yilinda olmak Uzere 2013 yilinda da Calisma Hayatinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odili -6dil belgesi ve 6dili simgeleyen plaketten olusmaktadir-
verilecektir. Odiille, gendl olarak Tirkiye'de calisma hayati icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi ileilgili
konulara daha fazla dikkat gekilmesini ve bu konularailiskin hassasiyet olusturulmasi hedeflenmistir.

Sayin Genel Miidiriimiin de biraz evvel ifade ettigi gibi, Ulusal istindam Stratejisi Taslagi
2012-2023 yillarini kapsamakta. Bu strateji taslaginda “ Ozel Politika Gerektiren Gruplarin istindaminin
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Artinlmasi” baglig1 altinda kadinlara yénelik konular, hedefler ve gergeklestirilecek politikalarda sunlar
var.

Hedefler: Kadinlarin is glcine katilma orani 2023 yilina kadar yiizde 38'e cikarilacak.
TUIK verilerine gére 2012 yili Eyliil déneminde kadinlarin is glicline katilma orani yiizde 30,7'dir.

Kadinlarin 2011 yili itibariyle ylizde 58 diizeyinde gergeklesen kayit disi ¢calisma orani 2023
yilinda ytzde 30'a duglrul ecektir.

Diger gergeklestirilen faaliyetlerden bir tanesi; Aile ve Sosya Politikaar Bakanlidi ile
Bakanligimiz arasinda istihdam, c¢ocuk iscilidi ve sosya yardim konularinda is birligi protokoli
imzalanmistir.

Yine, stratgjik planimizda “Amag 2" olarak koymus oldugumuz “Calisma hayatindaki
kosullari iyilestirmek.” Bunun igin de stratgjik hedef belirledik, bu hedefimiz de, Galisma hayatiylailgili
istatistikler AB norm ve standartlarina uyumlu hale getirilecek.

Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz faaliyetler: Avrupa Birligi tarafindan desteklenen
Bakanligimiz istatistik Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi yiritilmigtir. Bakanligimiz merkez
birimleri ile Sosya Giivenlik Kurumu ve ISKUR'Un ana yararlanici oldugu proje yirmi dért ay
siirmiigtiir. Projeyle, Calisma Istatistikleri Bilgi Sistemi geligtirilmigtir.

Yine, 5'inci amag olarak stratgjik planimizda yer dan “is yerlerinin denetiminde énleyici
teftis yaklasimini esas alarak isci sikayetleri, is kazasi ve meslek hastaliklarinin azaltiimasina katki
sajlamak.” Bu konuda da hedef olarak is Teftis Kurulu Bagkanligimizca yiir(itilen genel denetimlerin
artiriimasi ve proje denetimi seklinde gerceklestirilmesine 6ncelik verilecedi vurgulanmistir.

Yine, s0z konusu stratejik planimizin 9" uncu amaci, Calisma hayati, istihdam ve sosyal
guvenlik aaninda AB'ye uyumu ve ulusal ve uluslararasi etkinligi arttirmak.

Hedef olarak da; Katilim Onces Mali Yardim Aracinin, insan Kaynaklari Geligimi
Bileseninin Yonetim Birimi olarak iglemler, kayitli istihdamin arttiriimasi, yoksullugun azaltilmasi,
kadin-erkek egitliginin sajlanmasi gibi sosya politika ve istihdam aaninda belirlenmis hedeflere
yOnelik olarak etkin bicimde stirdurilecek.

Simdi, bu konuda da bizim ilgili kurulugumuz iSKUR tarafindan gergeklegtirilen faaliyetier
vardir, bunlari da size kisaca arz etmek istiyorum:

2015 yilina kadar kurum tarafindan isi yerlegtirilenlerin en az yuzde 35'inin kadinlardan
olusmasi hedef olarak belirlenmistir.

Ayrica “toplumsa cinsiyet esitligi” yaklasimina iliskin biling olusturacak caligsmalarin
yurttulmesi ile kadinin is giictine katilimina ve istihdamina yonelik calismalara éncelik verilmesi de
politika dnceligi olarak kabul edilmistir.
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2011 yili [ISKUR Performans Programi hedeflerinden biri de 2011 yilinda kurum tarafindan
ise yerlestirilenlerin ylizde 27'sinin kadinlardan olusmasini saglamaktir. 2011 yilinda bu oran yiizde 28
olarak gergeklesmigtir.

Yine, kadin kursiyer orani 2010 yili itibariyla ylzde 46 olarek gergeklesmis, ayni yil
icerisinde egitim goren 211.627 kursiyerin 97.306'sI kadinlardan olusmustur.

Yine, bizim 2010, 2011, 2012 ve 2013 performans programinda yer alan kadinlara yonelik
yapmis oldugumuz hedefler de sunlar:

istihdam politika yonetiminin giiglendirilmesi, bu konuda faaliyet olarak cinsiyet
ayrimcilidinin 6nlenmesi ve &zdrlulerin korunmasina yonelik komisyon kurulmasi ve projelerin
hazirlanmasi ile toplumsa farkindaligin olusturulmasi 6ngdrilmis, bunun icin bitceden 198.400 lira
kaynak ayrilmigtir.

2011 yili performans programimizda performans hedefi olarak, c¢alisma hayatinda
dezavantajli gruplara yonelik duyarliigin artirilmasi éngériilmiis; faaliyet olarak, Kadin istihdami
izleme ve Koordinasyon Kurulu toplantilarinin biraz daha fazla olmasinin sadlanmasi istenmigtir ve
butce olarak da 5 bin lira ddenek ayrilmigtir.

Yine, performans hedefi olarak, Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA), insan
Kaynaklari Gelisimi Bilegeninin Yoénetim Birimi olarak iglemler, kayith istihdamin arttiriimasi,
yoksullugun azaltiimasi, kadin-erkek esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika ve istihdam alaninda
belirlenmis hedeflere yonelik olarak etkin bir bigimde strdurilmesi hedef olarak konulmus; bunun igin
de iki tane fadliyetin gerceklestiriimesi dngdriilmiistir. Bunlardan bir tanesi, insan Kaynaklarinin
Geligtirilmesi Operasyonel Programi gergevesinde yiritilecek operasyonlar igin ihale belgelerinin
hazirlanmasi, ihale siireglerinin tamamlanmasi ve takip edilmesi. Diger ikinci fadiyet ise, bilgilendirme,
iletisim ve teknik yardim fadliyetleri. Bunlar icin bltceden 5 milyon 284 bin lirasi Avrupa Birligi
Fonu’ ndan kargilanmak Uzere bitce ayrilmistir. Birinci fadiyet icin de bizim kendi butgemizde 929.
600 lira kaynak ayrilmigtir.

Yine biz, bu 2014-2018 dénemini kapsayan Bakanligimiz stratgjik planini su anda hayata
gecirmek icin hazirliklarimizi yaptik ve sonuglandirdik. Bu dogrultuda Bagbakanligin 2010/2014 sayili
Genelge'sini de yine gbz Oniine alarak burada amaglarimizi ve hedeflerimizi belirledik. Ben sadece
amag ve hedef olarak size arz etmek istiyorum:

Bu amaglarimizdan bir tanesi, ¢alisma hayatindaki kosullari iyilegtirmek. Hedef olarak da, is
guicll piyasasinda toplumsal cinsiyet esitligini gbzeten dizenlemelerin geligtirilmesi.

Yine, diger bir amacimiz, istihdama yonelik politikalari etkinlestirmek. Hedef olarak da,
6zl politika gerektiren gruplarin istihdama katilimi ve ayrimciligin dnlenmesi konusunda toplumsal
farkindaligin artirilmasi.
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Yine, diger bir amacimiz, Avrupa Birliginin insan kaynaklari politikalarinin Glkemizde
daha etkin kullanilmasini saglamak ve kazanilan deneyim ve perspektifi ulusal ve uluslararasi diizeyde
gelistirmek ve paylasmak.

Hedef olarak da; insan kaynaklarinin gdligtiriimesi bileseni kapsaminda Avrupa Birligi
tarafindan Ulkemize tahsis edilen fonlarin etkin bir sekilde kullaniminin saglanmasi.

Son bir hedefimiz de; sosya politika ve istihdam faslindaki mizakerelere yonelik gerekli
calismalarin yapilmasi ve Avrupa istihdam ve sosyal igerme stratejilerine uyum galismalari kapsaminda
bu alanlarailiskin uygulamalarin yurGtilmesi hedef olarak konulmusgtur.

Arz ederim.

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

Bakanliginizdan baska sdz almak isteyen var mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Ben ilavelerde bulunmak istiyorum.

BASKAN — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Mustafa Bey normalde |PA siireciyle
ilgili bazi bilgiler verdi, ilavelerde bulunmak istiyorum ama 6ncesinde Komisyona gelmeden once
Mecliste bazi calisanlarla kargilastim “Pozitif ayrimcilik adi altinda biz erkeklerin haklarini koruyun
yani bu elcilik gérevini yapin.” dediler. Hatta “Komisyonun Uye sayisina bakarsaniz baskin olanlar
kadin milletvekilleridir, esitlik orada sadlanmamis.” dediler.

Avrupa Birligi projelerinin yuritilmesinde bizim Bakanli§imizin koordinasyonu olarak hem
imza hem de mulzakere yetkisi Baskanligimizda bulunuyor. Bu, Avrupa Birligi hibe projelerinin
yurutilmesinde kadinlara ne kadar, ne miktar verildiginden ziyade bir zihniyet yaklasimi var. Mesela,
projeler uygulanirken sektér odakli, cinsiyet odakli degil de, esitlik kavrami getirilirken belli bir hibe
programi ayrildiginda o sektordekilerin gergekten kadinlar tarafindan yararlanilip yararlanilamayacagi
mantidiyla yaklasiliyor. Mesela, su anda yuriitmekte oldugumuz hibe projelerinde olumlu puan alacak
asamalar belirtilirken “Kadin-erkek esitligine dikkat edin.” deniliyor. Ancak, mesela, mermer sanayiyle
ilgili, matkabin kullanildidi, kaynak makinelerinin kullanildidinda siz, 100 kisilik bir hibe projesi
yaptiginizda ve 50-50 yaptiginizda projeniz reddediliyor ¢linkii o proje gerceklesebilir gdriinmuyor.
Oradaki sektordeki kisilerin sayisiyla o sektérde kadinin yapip yapamayacagina dikkat ediliyor. Bazi
sektdrlerde de kadin sayisinin az olmasi olumsuz puan olarak veriliyor. Mesela, call centerlarda, belli
sektorlerde de kadin cinsiyetinin adirlikli olmasi gerekiyor. Ben bu goéreve gelmeden 6nce on bir yil
Bakanlik Mifettigligi yaptigimda ingiltere yle ilgili aragtirma yapmistik. Orada call centerlara bir kota

uygulamasl vardi, cogunlugunun kadin olmasi zorunlulugu tutuluyor. Mesela biifelerde de dzirlUlerin
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istihdami zorunlu tutuluyor hatta bufe sahiplerinin cogunlugu ézurlGdur. Bilingli bir sekilde segiliyor
yani o sektore...

BASKAN —Engdliler...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Engelliler.

...engdlliler segiliyor. Ayni sekilde bazi mesleklere 6zellikle kadinlar yonlendiriliyor,
erkeklerin o dana girmesi bilingli bir sekilde kisitlaniyor. Esitlik cinsiyet olarak degil de yapilabilirlik,
gergeklesebilirlik olarak sdyleniyor. Avrupa Birligiyle ilgili bu IPA projelerinde, normalde daha
oncesinde kadinlarin istihdaminailigkin bir proje gerceklestirilmis. Yine dedigim gibi yani orada miktar
olarak degil mantik olarak... Ancek belli rakamlar telaffuz edilecek olursa, 2012 yili i¢in mesela insan
kaynaklarinin desteklenmesinde 83 milyon euro denilmis. Yine temel kriter kadin-erkek esitligine
dikkat edilmesi, proje sayisinda da, istihdam edilen kisiler sayisinda da. 2013 yilinda da 96 milyon euro
belirlenmis. Bu, Avrupa Birliginin IPA aracihidiyla yUrGttigu projelerin yizde 85'i Avrupa Birligi
biitcesinden, yiizde 15’i bizim but¢emizden -Bakanlik bltgesinden- sadlaniyor. Bir de, 2007 ile 2013
yillari arasinda Avrupa Birliginin istihdam ve Sosyal Dayanisma Programi PROGRESS ad altinda bir
proje yurGtildi. Bu projenin dort basamadi vardi. Bir basamagi, 6zellikle, cinsiyet esitligi topluluk
programi olarak uygulandi. Bununla ilgili de Sosya Diglanmayla Micadele Topluluk Programi adi
atinda 90 milyon euroluk bltgesi yine Avrupa Birliginden saglandi. Calisma Bakanliginin katkisi 36
bin euro. Su anda -Mustafa Bey’in de degindigi gibi- genclerin istihdaminin artirimasi konusunda bir
tane proje devam ediyor, yine Bakanlik koordinasyonuylailgili. Bizim Bagkanligimizin koordine etmesi
gereken gorevlerinden bir tanesi de 1 Ocak 2009 yilindan itibaren Avrupa Birlidine her (i¢ ayda bir bu
alandayani 6zellikle kadin-erkek esitligi istihdami alaninda Gger aylik periyotlar halinde Bakanligimizin
data verilerini sadlayip Avrupa Birligine bildiriyoruz. Bununla ilgili bir raporlama yapiyoruz, data
merkezini sagliyoruz.

Tesekkur ediyorum.

Arz ederim.

BASKAN —Ben katkiniz igin tesekkur ediyorum.

Size seyi soracaktim: Konuya gére de olabiliyordu. Ornedin, Avrupa Birliginin kadina karsi
siddetle miicadel ede Daphne programi vardi. Hala agik mi o program? Bitti mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Bildigim kadariyla bitti, evet.

BASKAN — Kapandi degil mi 0?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Sadece kadina yénelik, mesela kadin
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istihdaminin artirilmasi var. Sadece kadin istihdami tesvik ediliyor yine orada, yalniz sektor odakli yani
kadin-erkek esitligi derken...

BASKAN — Anladim, sektor odakli. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Sektér odakl1, evet.

BASKAN - ...aciyor amaigindeki ana hedef esitligin saglanmasi da géz ardi edilemiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Evet, yani sayisal esitlik degil orada.

BASKAN — Bir sey kurulacakti, birkag sene 6nce de c¢ok ciddi bir fon ayrilmasi
konusuluyordu: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitlsu. Avrupa Birligi tarafindan, tye Ulkeler tarafindan
650 milyon euro 0 zaman konusuluyordu, bir enstitl kurulacakti.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Cdigmalar devam ediyor...

BASKAN — Hala?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Ha4a devam ediyor.

Bizdeki programin benzeri de kadin-erkek esitligi kurumunun... Mesela, oradaki yapiyi biz
kendi Bakanligimiza yani kendi Ulkemize aktarmaya ¢alisiyoruz.

BASKAN — Haatam faaliyete gegmedi degil mi? Orada da sorunlar yasaniyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Evet, aynen, sorunlar yasaniyor
maal esef.

BASKAN — Peki, tegekkur ediyorum katkilarimiz igin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Ben tegekkiir ediyorum.

BASKAN — Sebahat Hanim, buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben, tegekkiir ediyorum.

ilk kez Calisma ve Sosya Giivenlik Bakanliginda bdyle, en azindan kadin-erkek esitligi
perspektifinden bir sunum dinledik.

Ben birkag soru sormak istiyorum.

Tabii, cok dnemli, hangi perspektiften baktigimiz, nasil sey yaptigimiz énemli. Yani, buglin
sadece Turkiye nin sorunu degil, Avrupa Birligi... Arkadagimiz bahsetti, diinya genelinde kadin sorunu
var yani bu sadece Turkiye nin sorunu olan bir sey degil. Biz buradan nasil miidahale ederiz meselesi. ..
Yani, belki demokrasisi gucli olan yerlerde kadinlarin sosya yasama katilimi, ekonomik yasama
katilimi daha guclt oluyor gibi olsa da orada da kadin-erkek esitligi sorunlari devam ediyor yani asla
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soyle bir yaklasimimiz yok kisi olarak: “Avrupa ¢ok iyi, biz gok geriyiz.” falan, gok dogru bir yaklasim
da degil. Burada sadece biz “Dahaiyiyi nasil yapabiliriz.” meselesini konusuyoruz.

Tabii, boyle bir stratgik plan hazirlanmis olmasi, sey yapilmasi 6nemli ama Calisma
Bakanliginda da sdyle bir sey var diye dustinilyorum: Sadece istihdamda kadin artirimi... Bu pozitif bir
sey gibi goriinse de sdyle bir... Hem toplumsal seyde ne kadar seyi degistiriyor yani bizim merak
ettigimiz sorular agisindan, gercekten, kadinlarin istihdama katilimi toplumsal yasami ne kadar etkiliyor,
Uretimi ne kadar etkiliyor? Bunun veri dederleri, andizi var mi yoksa sadece... Biz mesela, diyelim ki
kadin istihdamini yizde 30 artirdik. Bunun geri donusl bize ne oldu yani katkisi ne oldu? Béyle bir
analiz yapiliyor mu diye merak ediyorum.

Simdi “2023'te kayit disl isgiligi ylzde 30’ a dislirecegiz hedef olarak.” diye ifade ettiniz.
Simdi, kayit disi iscilik konusunda bir rakam var mi elinizde?

Bir de, birincisi: Bu simdiki, kadinlarin istihdama katilimini yanlis anlamiyorsam ytzde 30
gibi ifade ettiniz degil mi? Peki, bu tarim etki iginde mi? Clink( kadinlarimizin godu tarimda calisiyor
ve 0 zaman kadinlarin istihdam orani yiiksek gortiniyor. Yani bu iginde mi, disinda mi, bunu merak
ettim?

ikincisi: Mesela, bu calisma aaninda -kadinlarin birgogu hani anne ayni zamanda- kres
uygulamasl var mi? Yani, diyelim ki ileride, gergekten, kadinlarin, ayni zamanda ¢ocuklarin da rahat
ettirilebilecedi bir uygulama, kres uygulamasi var mi? Bu 6nemli.

Bir de, seyi merak ediyorum: Nasil bir denetim yapiyorsunuz? Yani siz, deminki toplumsal
cinsiyet egitligi perspektifinden bir isin yapilip yapilmadigini... Ornegin, projeler... Avrupa Birligi olsa
bile bu projenin gergekten buna gére uygulanip uygulanmadigini biliyor muyuz? Cinkd Turkiye de
sOyle bir kurnazlik var: Codu zaman proje hazirlaniyor ama uygulamalarinda bunlara dikkat edilmiyor.
Mesela, proje kadinlarin projesiymis gibi gosteriliyor, sey yapiliyor ama uygulamada baska
gosterilebiliyor ya da o kadar kadin galismiyor olabilir. Bunun denetimini nasil yapiyor daha dogrusu
Calisma Bakanligi, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden galismaarinin ele ainip ainmadigini?
Ornegin sendikaari sdylediniz dedil mi? Dedinizz “Bazi yasal zorunluluk var. “ Sendikalar bunu
uyguluyor mu, uygulamiyor mu? Su an, mesela sendikalarin merkez yonetimlerinde hi¢ kadin yok.
Buna bir yaptirrm var mi? Mesela, diyelim ki bunun denetimi nasil oluyor yani, var veya yok? Bu
Onemli.

Bir de, diger bir konu: Mesela, bu issizlik... Cok fazla isten gikartilma var ve bu artacaga
benziyor. Bugiin, mesela Hey Tekstil iscileri bizim grubumuzu da ziyarete gelmisti. Saniyorum 3 bine
yakin... Ki, Hey tekstile biz Meclis olarak 6dul vermisiz hani, istihdam konusunda ama oddil...

BASKAN — Cok basariliydilar.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet, gok basarili ama simdi isten gikartmis ve isgilerin

hakkini vermeden; Ug aylik ¢alismasi ve kidem tazminatini vermeden.
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Simdi, mesela bu konuda Calisma Bakanliginin bir yaptirimi var mi? Diyelim ki is aiyor.
Sonugta Uretmigler, hani calismadan hak iddia etmiyorlar bu insanlar. Ki buradakilerin codu kadin
mesela, bugiin gelenlerin codu da kadindi. Acaba, bu issizlik fonu... Mesela bildigim kadariyla -yanlis
sdylemeyeyim- issizlik fonunun ylzde 93'G hda duruyor. Bu ylzde 93'lUk issizlik fonunun
kullaniminda kadinlara pozitif ayrimcilik sadlanmasi konusunda -en azindan kadinlar yeni bir is bulana
kadar- bir ¢calismaniz var mi?

Cok Ust Uste sordum ama hani not aiyorsunuz, o yiizden.

Mesela bunlar 6nemli diye distinlyorum ¢iinku gergekten simdi kadinlar agisindan en ¢ok
kullanilan danlardan birisi kadinlarin istihdama katilimi. Bu alanda bunun olanaklarini yaratmak,
pozitif ayrimcilik yapmak ama bir yandan da iste sdyledigimiz sorunlar var. Toplamda hani bunun
denetimi nasil yapiliyor? Yani diyelim ki érnegin sendikalar buna uymuyorsa ya da is yerleri buna
uymuyorsa bunu bir yaptirimi var mi?

Bir de, bu issizlik fonu meselesini... Hani, bdyle bir sey yoksa bile biz bdyle bir sey
Oneriyoruz yani en azindan kadinlarin lehine kullanilmasi konusundan ve engellilerin lehine
kullanilmasl konusunda bir sey olsaiyi olur diye distiniyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Biz tegekkdr ediyoruz.

Kim cevap verecek?

Cengiz Bey, siz mi cevaplayacaksiniz?

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Is yerlerindeki kadinlarin pozitif
ayrimcilik ya da esitlik ilkelerine uyulup uyulmadidi ya da eksi yénde bir ayrim olup olmadidi, 4857
sayili Kanun’un 5’inci maddesi var, esitlik ilkesi uygulaniyor orada. Esitlik ilkesi gergevesinde eger kisi,
kadinlar, burada is yerlerinin calisma alani yahut Ucret uygulamalarinda kendisinin yaptidi igle ilgili
olarak cinsiyetinden kaynaklanan bir ayirim oldugunu disiiniiyorsa Bakanliga dogrudan basvuru
yapiyor. Bununlailgili olarak da Bakanl ik is Teftis Kurulunca inceleme yapiliyor. Bununlailgili maddi
tazminat da var. Normalde aldidi Ucretin 4 katina kadar bir tazminat 6demesi durumu var. Bununlailgili
bazen bagvurular geliyor. 5’ inci madde kapsaminda incelemeler yapiliyor.

Avrupa Birligi fonlarinin uygulanmasinda kadin-erkek esitligi uygulaniyor mu yani kagit
Uzerinde fonlar midir, dedil midir diye... Normalde badimsiz denetleyiciler var, bu Avrupa Birligi
Delegasyonu tarafindan da akredite edilmis kisiler var. Normal onlar denetliyorlar, Avrupa Birligi
Delegasyonu kendisi denetliyor. Ayrica, Calisma ve Soysal Glvenlik Bakanligi, bizim Avrupa Birligi
Koordinasyonunu fiil olarak yerinde denetliyor yani gidip o projenin uygulanip uygulanamadidi hatta
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proje devam ederken “Bu proje digible degil.” deyip 6denen seyler geri talep edilebiliyor. Boyle bir
uygulama slreci var.

Sendikalarla ilgili yaptirrm konusuna gelince, kanun olarak, kanuni diizenleme olarak
sendikalari bu konuda denetim yetkisi yok Calisma Bakanlidinin; buna uyup uymadidi, kadin-erkek
firsat esitligine uygun davranip davranmadiginin kontrol yetkisi yok, kanunda béyle yetki taninmamis.

issizlik fonuyla ilgili olarak da, kadinlara poztif ayrimailikla ilgili bir madde yok yani
¢lnkii orada bdyle bir madde konulmasi sanki bdyle bir esitsizlik varmis gibi bir anlam da doguracagi
icin... Kadin-erkek zaten esittir, dolayisiyla, uygulamada bagvurdugunda bu haktan faydalanir
dustincesiyle yazilmis. Konulabilir mi? Evet, konulabilir yani bu esitsizlikleilgili olarak konulabilir.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Peki, bir sey soracadim bu arada. Yani, niye bu igsizlik
fonu kullaniimiyor? Sanirim ylz yirmi gunluk bir sey simiri... Yani bunu daha kolaylastiracak...
Gergekten mesela ¢ok fazla issizlik sorunu var. Gengler... Yani ¢ok fazla basvuru var. Neden mesdla
hal a yiizde 93’ (i fonda duruyor? Bunu da merak ediyorum yani.

BASKAN — Ama bunun simdi Komisyonumuzla alakasl yok.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Alakasl yok ama merak ettim. Simdi, bu...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Akit sona ererken normalde
isverenler isten ayrilma bildirgesini 17’ nci maddeye gore “Ben gikarttim.” diye dlizenlemesi gerekiyor.
Oyle diizenlemiyor isveren. Hakli nedenle fesih ettigini sdyliiyor ve konu bu kez yargiya intikal ediyor
yani kendisi ayrilmis gibi oluyor. Bu, Hey Tekstil olsun ya da 6zel sektorlerdeki genel mantik sudur
yani verimlilik agisindan en basit tanim: En az girdi, en fazla gikti hesabi yapilarak yapiliyor. Hani firma
ismi telaffuz etmek gok dogru olmayacak ama kendim daha 6nce de teftisini yaptim Hey Tekstilin. Evet,
oncesinde Aynur Hanim -Aynur Bektas, firma sahibi- basarili ¢alismalarindan dolay1 bir odul aldi,
Meclis tarafindan da 6dullendirildi. Simdi, kisilerin bu ayrimciliga tabi tutuldugu ya da haklarinin
korunup korunmamasi konusunda is mahkemelerine biliyorsunuz bireysel bagvuru olarak yapilip konu
yargida ¢ozillebiliyor. is Kanunu kargsisinda esitlige aykiri bir muamele varsa ancak miidahalede
bulunulabiliyor. Ayrilan isciler, ise iade davasi agip ise girmek isteyebilirler ya da igveren amayip
tazminatlarina katlanabilir. Artik o yasal gercevede diizenleniyor.

BASKAN — Kurum ve kigiyleilgili, tabii burada bu Komisyonun konusu bunlar degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Degil, evet.

BASKAN — Kaldi ki bahsettiginiz isim yillarca gok degerli hizmetleri olmus da bir insandir.
Yani Tirkiye de isveren olarak Aynur Bektag' in ¢ok degerli yatinmlari, calismalari olmustur. Ticaret
bu, kér-zarar kardes. ingallah, bagka sekilde ¢oz(il iir diyelim yani buranin konusu degil o.

Sayin Vekilimizin sorularina bagka cevap vermek isteyen?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURLUGU
GENEL MUDUR YARDIMCISI NURCAN ONDER — Devam edeyim isterseniz.

BASKAN — Buyurun Nurcan Hanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURLUGU
GENEL MUDUR YARDIMCISI NURCAN ONDER — Isterseniz ilk sorunuzdan baslayaim, hani
arkadagimizin cevaplamadiklarindan devam ederek.

Kayit digl rakamlarini sormustunuz. Su anda Turkiye de -hani rakam olarak vereyim ben,
oran olarak degil de- yaklasik 28 milyon kadin ¢alisma ¢aginda, ¢aligabilir durumda. Bunlardan 8
milyon 500 binini is gliciine katilmis sayiyoruz. Bunu da neye gére bdirliyoruz? TUIK is giicii
anketlerine gore belirliyoruz. Yani, 28 milyon kadindan 8 milyon 500 bini su an kadin is glici sayiliyor
yani i gucline katiliyor. Bu da toplam kadinlarin bugiin itibariyla yaklagik ytzde 30’ u. Yani,8 milyon
575 bin tane kadini biz ig glicl sayiyoruz, katiliyor sayiyoruz; bunlardan da yaklasik 7,5 milyonu
istihdam ediliyor, yaklasik 1 milyonu da issiz. Bunun iginde tarim ne kadar? Tarim kayit disi olan...
Clnkl tarimda galisan kadinlar bu 8 milyonun iginde, her ne kadar sosyal giivenlikleri olmasa da.
Yaklagik 3 milyonu da tarim yani tarimi gikardigimiz zaman yaklasik 5,5 milyon tarim digi sektérde is
guciine katilan kadin var, bunlarin da4,5 milyonu istihdam edilebilir durumda.

Kayit disina gelince, kadinlarda kayit disi orani daha ylksek glinki tarimda kayit disilik
yiksek. Calisan kadinlarin -ben tam oran vereyim- yiizde 51’i kayit disi bugln itibariyla. Bizim ulusal
istihdam stratgjisinde -“bizim” derken bu Ulkenin hedefi oluyor- hedefimiz istihdama katilim oraninin
yuzde 30'tan 38'e gikarmak. Tabii bu sadece yiizde 8 artmis olmuyor aslinda. Kirdan kente gog
dolayisiyla kirda tarimdayken istihdama katilmig gibi gorinen kadinlar kente geldiklerinde tekrar
istihdamin disina ¢ikiyorlar yani bu yiizde 38'in iginde aslinda onlar da var yani fiilT olarak yiizde 8
artmayacak, daha fazla artacak. Bu kayit disindaki hedefimiz de ylizde 30 yani yiizde 30’ u hedefliyoruz
kayit digi istihdam konusunda. Bu kayit disi derken aslinda gok merdiven alti da olmuyor glinki tarimda
belli bir yere kadar hani sosya guvenlik zorunlu olmadidi icin aslinda bu ytzde 30 tarimda kalan
kadinlarin orani olacak bliyik bir ihtimalle. Yani, rakamlara iliskin daha ayrintili bilgi istiyorsaniz ben
size not olarak da verebilirim, bagka turl de verebilirim.

Krese iliskin, su an 100 den fazla kadin isgi galistiran is yerlerinde kres agma zorunlulugu
var ama ¢ok da uygulanmiyor. Bu konuda bizim ulusal istihdam stratejimizde ¢ok ciddi tedbirlerimiz
var. Bu konuda yerel yénetimlerin katkilarinin alinmasi, gesitli maddi katkilar saglanmasi. Ozellikle
kadinlarin, sadece kres dedil de Uzerindeki bakim ylUkumlUlUklerini azaltmaya ydnelik ciddi
tedbirlerimiz var. Burada da bizim sorumlu kuruluglarimiz, genelde Calisma Bakanligimiz, SGK, Aile
ve Sosya Politikalar Bakanhig... is birligi yapilacak kurumlarimiz da belediyeler, Kakkinma Bakanligi

ve diger kurumlarin hemen hemen tamami, sosya taraflar da bunlarin iginde. Bu, 2012-2023' e kadar
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siirecek bir strateji ama biz ikiser yillik eylem planlari hazirladik. 11k iki yillik eylem planlarimizin
icinde de adirlikli olarak, kadinlarin Uzerindeki bakim ylkiml Ul Uklerinin azaltiimasi var.

Denetim konusu... Arkadasimiz degindi. Ben de is miifettisi kokenliyim, ben 19 sene
denetim yaptim. Biz is mifettidleri olarak yaptigimiz biitin denetimlerde Is Kanunu'ndaki ve
Anayasa'daki egitlik konusuna yani norma gend denetimlerimizde de dikkat ederiz, sikayet
denetimlerinde de bakariz ama bunlarin tabii tespiti ¢ok zor ve tazminat konusu mahkemede
¢oziimlenebilen konular.

Sendikaarlailgili... Arkadasimiz da sdyledi, Bakanligimizin &yle bir denetim yetkisi yok;
yaniz, hem kamudaki sendikaar -memur sendikalari- hem de 6zel sendikalarla ilgili sendikalar
kanununda soyle bir sey var: “Sendikaar bunu gozetir.” deniyor. Gozetmezlerse en biylk ceza
kadinlarin onlara (iye olmamasi olabilir. Onun diginda, su anda yeni gikan Sendikalar ve Toplu is
S6zlesmesi Kanunu’ muzda sendikalarin denetimi 6zel denetim kurumlarina birakiliyor ama bu mali
denetim yani “Niye kadin yoneticin yok?’ diye bir denetim yok.

Ben bu kadar not amigim.

BASKAN — Peki, tesekkir ediyorum katkilariniz igin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURLUGU
GENEL MUDUR YARDIMCISI NURCAN ONDER - Rica ederim.

BASKAN - Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidindan ilave etmek istediginiz bir sey var
mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Bagkanim, bu kres denetimiyle ilgili
bizim Is Kanunu'nda ya da galisan kadinlarin sorunlariyla ilgili asil denetim mekanizmasi o olaydan
miisteki olanlarin bagvurusundan kaynaklaniyor. Mesela, kregle ilgili ben denetim yaptim istanbul
Universitesinde. Haklar var. Mesela, kendisinin imkani yoksa bile yani aan imkani yoksa isverenin, 50
metre yakinliktaki yerlerde kendisi 6demek kaydiyla krese gdndermek zorunda igveren ama bununla
ilgili taep yok. Yani, on yil istanbul’da gérev yaptim, bir tane kadin iggiden “Ben kresten
yararlanamiyorum, bana kres sadlansin.” gibi bir bagvuru gelmedi.

BASKAN — isten cikarilma korkusu olabilir mi? Yani “Bir hak kullanma talebinde
bulunursam acaba isten ¢ikarilir miyim?’

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Bagkanim, bizim bagvurularimizda
ad soyadin agikga belirtilmesi gerekmiyor yani unvan belirtilmesi gerekmiyor, TC kimlik numarasi
yazilmas gerekmiyor. Ig yerinin unvanini yazip sorunlari liste halinde yazdiginda denetim programina
dinir, kimden geldigi bilinmez.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Ama adres belli.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Adres... Hayir...

BASKAN —Yani “Fotogdraf gerekmez, parmak izini ver yeter.” gibi oluyor bu.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Y {izde 99 odur Bagkanim, yiizde 1 de bilmiyordur fazla.

BASKAN — Bilmiyor olabilir, sikinti amak istemiyor olabilir veya kendi imkanlariyla
¢dzuyor olabilir.

Tesekkur ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURLUGU
GENEL MUDUR YARDIMCISI NURCAN ONDER - Kres konusunda bir sey ekleyebilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURLUGU
GENEL MUDUR YARDIMCISI NURCAN ONDER — Bu kres konusundaki pozitif ayrim, aslinda hani
uygulamada goérdigimuz kadariyla negatife donusliyor sonuglari itibariyla. O ylzden, biz simdi yeni
yapacagimiz kanun degisikliklerinde, stratejide belirttigimiz konularda butin yukidmlultkleri kadin
caiganlar dedil de toplam calisanlar agisindan amaya calisiyoruz clnkd butin is yerlerinde
bakiyorsunuz 99’ de kaliyor kadin konusu. Biz burada bunu, hani kadin sorunu degil de bu toplumsal
cinsiyet anlayiginin da dedismesine paradel olarak insan sorunu olarak amaya calisiyoruz. Hani,
planladigimiz dedisikliklerde de 100 kadin ¢alisan degil de 500 kisi ¢alisan, hani mesela.

BASKAN — Nasil? Bir dakikal

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yani erkeklere de yikimliliik oluyor giinkii gok dogru.
Cocuklar ayni zamanda erkeklerin de gocuklari, onlar da bakmakla yikiuml .

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURLUGU
GENEL MUDUR YARDIMCISI NURCAN ONDER - Bu tiir yikimltlikleri, kadin ¢aligan sayisina
parael degil de normal calisan sayisina paraldl...

BASKAN — Kres agma mecburiyeti... Sadece kadin ¢alisana degil erkek de calistirabilir.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Toplam galigan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURLUGU
GENEL MUDUR YARDIMCISI NURCAN ONDER — Hig¢ kadin ¢aismasa bile, kres ya da iste,
gocuguna bakim hizmeti saglama yikiml GlGgind, genel olarak dyle bir yikidmlalUk. . .

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama 500 ¢ok fazla tabii. .
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BASKAN — O zaman, isverenin “Kadin ¢alistirmayayim, erkek calistirayim.” diye bir seye
kagmasini da engellemis oluyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURLUGU
GENEL MUDUR YARDIMCISI NURCAN ONDER — Daha gok bu tim diinyada, ézellikle bizim
sosyal politikasini érnek aldigimiz Avrupa Ulkelerinde bu igverene yiklenebilecek bir yikimllik degil
aslinda. Hani biz bunu kamuya ve daha ¢ok yerel yonetimlere yonlendirme ve destek olmak...

BASKAN — Oraarda da biliyorsunuz ebeveyn sorumlulugu seklinde, sirf kadin veya erkek
degil de oralarda da ebeveyn sorumlulugu yani bu dogum izinlerinden tutun da birgok sorumluluga
kadar...

Bdyle Sayin Mistesarim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Sayin Bagkan, bir sey eklemek istiyorum.

Zaten bizler toplumsal cinsiyet esitligi fikrini topluma yedirebilirsek gocuk bakmak sadece
cocuklarin sorunu olmaktan ¢ikacak. Mesela, Avrupa da erkekler de dogum izin aliyor yani erkekler de
bakiyor ve bizim...

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU - Bizde de var o.

BASKAN — Bizde geldi, geldi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURLUGU
GENEL MUDUR YARDIMCISI NURCAN ONDER - Y eni uygulamada da var.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yeni uygulamada var ama pratikte yok. Hangi erkek
kendi cocugunu...

BASKAN — Y ani onlar da evde oturup sdyle biraz rahat etmek isterler.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Sayin Vekilim, bugiin bizim
Bakanlikta bir erkek dogum izni aldi.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Cok iyi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR — Yani, AvrupaBirligi...

BASKAN — Simdi sdyle bir sey sdyleyecedim: Tabii bunlar Turkiye deki yeni uygulamalar,
teorik anlamda, metin anlaminda yeni.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Pratik.

BASKAN —iste, bir tane gikacak, iki tane gikacak; bir siire sonra bakacadiz, bu da toplumun
artik cok benimsedigi bir davranis modeline donusecek. O anlamda, belki de zihinsel doniisimi talep
ediyorsak ayni sekilde sabirli olup bunlarin takipgisi olmak da bizim hepimizin sorumluluk alani diye

disliniiyorum.
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Simdi ilave edeceginiz...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) —Ben bitireyim.

Yani sdyle bir sey: Belki yeni, dzellikle genglerde bu tip konularda bir sey olsa da henuz
toplum... 75 milyondan bahsediyoruz. Dolayisiyla, tekil érnekler ne yazik ki bizim sorunumuzu
¢dzmiiyor. Bu toplumsal cinsiyet esitligi meselesini cok bastan sona kadar ele amak gerekiyor.

Simdi, bu, aslinda toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme meselesinde ben bir soru daha
sormak istiyorum: Siz, mesela, Calisma Bakanliginin bitgesini hazirlarken buna gére mi
hazirliyorsunuz? Bunu merak ediyorum, hani bizim derdimiz bu ya. Sunumunuzu bedendim o konuda.
Hani kadin-erkek esitligi perspektifinden bakmak, hani oradan ele dmak sey yaparken ama mesela
bitgeyi buna goére... Bazi kalemleri de ifade ettiniz; iste bazi kalemleri, biitge ayriliyor diye. Ama
toplamda, diyelim ki Calisma ve Sosya Gulvenlik Bakanligi butgesini nasil hazirliyor? Diyelim ki
kalemlerini toplumsal cinsiyete gore ifade ediyor mu ya da mesela burada bir analizi var mi “Biz bu isi
yaparken sey yapiyor muyuz?’ diye. CUnki bu bizim agimizdan énemli. Mesela, diyelim ki sizin bu
noktada olumlu bir érneginiz belki diger bakanliklar agisindan da énemli olacak. Yoksa siz de mi notr
bir biitge ayiriyorsunuz? Sadece kadinlarin istihdama katilimi konusunda bazi pozitif adimlar mi
atiyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MAL|I HIZMETLER UZMANI
ERCAN CILDIR — Ben cevap vereyim.

Ben de Stratgji Gelistirme Baskanliginda Stratgjik Planlama Dairesi Baskanliginda
caigiyorum. Yaptigim faaliyet de zaten gelen yazinin icerigi hem stratgik planin hazirlanmasi hem
performans programi.

Simdi, zaten kamu kurumlari, yasa geregi, bitcelerini stratgjik planlarina dayandirmak
zorundalar. Dolayisiyla, Baskanimizin ifade etmis oldudu stratgjik planda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda biz ayni zamanda performans programi olusturuyoruz. Performans programindaki amag,
performans hedeflerinin, fadiyetlerin, o hedeflere iliskin gostergelerin kaynadi da zaten stratgjik
planlarimiz oluyor. Dolayisiyla, oradaki biitgelemede, fadiyetlerin bitgelemelerinde mutlaka ki burada
ifade edilen buginkli konumuza iliskin bu cinsiyet esitligine dayali hedeflerimiz varsa onlarin
butcelendirmeleri yapiliyor. Ama tabii burada hani sunu atlamamak lazim: Burada, Komisyonun iste
bitceyle bir baglantisi var ama tabii ki sizin butcenizden buraya kaynagi aktarabilmeniz igin,
ayirabilmeniz igin de size tahsis edilen biitgenin ona misait olmasi gerekiyor.

Yani, netice itibariyla bizim, yillar itibariyla bize, Bakanligimiza tahsis edilen kaynaklar
stratgjik planimiz dogrultusunda konuyailiskin performans hedefleriyle maliyetlendirilmis oluyor, bitce
kaynaklar1 aktariliyor ve o kaynaklar da kullaniliyor.
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SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yani bdyle toplumsal cinsiyete duyarli... Yani, kadinlar
ve erkekler bu isten ne kadar faydalanacak ya da ne kadar sey yapacak diye yok. Yine de sadeceisinize
gore planliyorsunuz.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MEHMET
ISLAMOGLU — Higbir Bakanlikta yok, ézellikle bizim... ILO’ ya uygun degil zaten.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MALI HIZMETLER UZMANI
ERCAN CILDIR — Yok, Sayin Mistesarim, sdyle: Simdi, bu hedeflerin gergeklesme sonuglarinda
bunlarin verileri mutlaka ki var. Ben tam yanlis bir sey de ifade etmek istemiyorum ama ézellikle bizim
Avrupa Birliginin bu IPA kapsaminda kullandigi veya kullandirdigi kaynaklarin giktilar sayisal olarak
var. Nitekim, bizim yeni stratejik planimizda dabunlar yansidi, sayilar.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ciinkii biz hani...

Onu sdyleyip ben de kalkayim.

Biz burada... Bu toplumsal cinsiyete duyarli bitce meselesi yillarca kadin 6rgutlerinin
taebiydi. Simdi, mesela burada bdyle bir ¢alisma yapiyoruz, bu ¢ok énemli bir ¢alisma ve bunun
toplumsal yasamda karsiligi ne? Sonugta, biliyorsunuz herkes bir kér-zarar meselesi yapiyor. Eger
toplumsal seyde daha pozitif bir seyle “Evet, bu konuda bizim yasamimizi degistirecek, biitcemizi buna
gore degerlendirelim.” diye bir rapor olumlu ¢iktiginda, bundan sonra mesela biitiin stratejik planlar
yapilirken belki bu perspektiften bakilacak ama bizim bunu gérmemiz gerekiyor. Boyle bir oneri
sunmamiz igin yani ben buna inantyorum, o ayri bir sey ama sonugta benim kisisel olarak inanmam bir
sey ifade etmez. Bu Komisyonun raporunda bu yapilan ¢alismalarin buna vesile olmasini dnemsiyoruz.
O ytizden size bu sorulari soruyoruz ¢linkii bu ayni zamanda bizim de bilgilenmemiz agisindan 6nemli
oluyor, bizim agimizdan da yeni bir konu ¢linki toplumsal cinsiyete duyarli bitge olsun dedigimizde,
mesela, herkesin aklina sdyle bir sey geliyor: “Kadinlara bitce ayrilsin.” Ama biz sadece kadinlara
bitge istemiyoruz; kadinlara, erkeklere, herkese esit ayrilsin diye ama bu esitligi nasil sadlayacadiz
meselesi 6nemli. Hani, dolayisiyla, birbiriyle cok badlantili. Hani, Marksizm genelde ekonomik olarak
bakar. insanlarin ekonomik diizeyi ne ise politik diizeyi de odur ya da ona gére sey yapiyor. Sadece bu
boyuttan ele almiyoruz ama bu da énemli bir pargasi diye disliniyorum. O ylzden bu sorulara cevap
olma seyi agisindan 6nemli ama simdiye kadar sunum yapanlardan, sanirim en ¢ok, hani kadin
perspektifiyle sey yapan en azindan Calisma ve Sosya Glvenlik Bakanligi sey oldu ama yine de hani
“Bu veriler nasil? Hani, butce ona gére ayarlanmiyor, sadece kadinlaraistihdam alani agilmis oluyor...”

Tesekkdrler.

BASKAN — Bakanliklarimiz elinden geldigi kadar, sinirlarinda Komisyonumuzu hakikaten
bilgilendirdiler.

Ben size de tesekkur ediyorum.
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Komisyonumuzun daimi Uyeleri var. Katki saglamak istiyorlarsa, Turkiye Buyuk Millet
Medlisi Kanunlar ve Kararlar Bagkanligindan Arastirma inceleme Biirosu Y asama Uzmanimiz var.

Mustafa Sahin, buyurun.

KOMIiSYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Ben de tim sunumlar igin ilgililere tesekkir etmek isterim.

Birinci tartisma badlaminda tabii, sizler isaret ettiniz, tekrar niteligindeki hususlara
deginmek istemem ama ciddi bir literatir oldugunu ileterek onu bir bigimde gegmek isterim. Tabii,
sorun surada... Adlinda sdyle arz etmek isterim: Giderek geleneksd is bdlimi yani kamu
yOnetimindeki geleneksel ihtisaslasma ile yasamin gercekligi arasinda uyumsuzluk bas gosteriyor. S6z
gelimi, bir hidroelektrik santrali projesi daha gelenekseal bakis iginde bir enerji politikasi veya bir enerji
onceligiyle dogrudan ilgili bir husus ama bakiyoruz ki cevre ile kadin sorunlari ile veya etkileri
itibariyla bir dizi hayatin alanini etkiliyor. Ornegin, ben gok ilging bir sey paylasmak... Hidroelektrik
santrali bilingli verdim. SOyle ki: Gold Standart diye uluslararasi bir kurulus var. O, sdzgelimi,
hidroelektrik santrali yatirimlarina bir nevi hibe veriyor yani “Siz karbon salinimini azattiginiz igin,
katki sundudunuz icin sizin yatiriminiza ben de destek olmak isterim.” diyor sdz gelimi ve o gergcevede
proje tasarim, “PDD” dedikleri yani project design development, bir proje tasarimiyla ilgili bir rapor
istiyor kendisine. Raporda aradigi 6lclitlerden biri, o hidroelektrik santralinin cinsiyet etkisi nedir? Y ani
0 danda, yapilacak sahada, sz gelimi, etkileri itibariyla ¢linki kirsalda iste kadinlarin yasami dogayla
yani “gegimlik ekonomi” dedigimiz kadin emeginin topluluk refahiyla dogrudan iliski icinde oldugu bir
gerceklik var. Hidroelekirik santralleri yatinmlarinin o havzadaki etkileri bazen dogrudan cinsiyet
iliskilerini, cinsiyet is bolimind, o toplulugun refahini vesaire etkileyebilmekte. Mesela, ben, bunu bir
ornek olsun diye sdylemek istedim.

Tabii, ilging bir, literatlirde bir benzetme de sdyle yapiliyor: Onun igin de hos bir tesadif
olabilir. Cevre etki dederlendirme, CED raporlarimiz var. Cevre etki degerlendirme raporlari ile bu
cinsiyet etki degerlendirme perspektifi de benziyor birbirine yani bu gevre etki dederlendirme raporlari,
Sayin Mstesarimizin ihtisasi, gevre etki degerlendirme perspektifi de birbiriyle ortak ézellikler tasiyor.
Sdyle ki: iste bir éncdigin gevre etki degerlendirme baglaminda -belki Sayin Mistesar da katki
sunacaktir- ilgili ahaliyle birlikte mizakere edilmesi, o geri bildirim, o toplantilar yapilmasi vesaire,
vesaire, dolayisiyla benzegtigi yonler var.

Tabii, diger kent kadin literaturii cok genis. Onun otesinde, bizlerin perspektif olarak daha
asina oldugumuz kadin istihdami konusuyla ilgili bir sey sdylemek isterim. Simdi, kadin istihdamini
diislindigiimiiz zaman, s6z gelimi, burada da ¢ok boyutlu bir gergeklige odaklanmak zorunda kal iyoruz.
Nasil ki? Ornegin bir vergi mevzuati son derece énemli. Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi
Kanunu son derece kadin istihdamiylailiski iginde. Bir Kamu ihale Kanunu son derece 6nemli. Eger biz

kadin girisimciliginin 6nlnu agmak istiyorsak gayrisafi yurt i¢i hasilanin neredeyse ylizde 10’ una yakin
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bir blyuklige ulasmis kamu mal, hizmet yapim iglerinde kadin girisimcilige bir nefes, bir alan agmak
durumundayiz. Gelir ve kurumlar vergisi mevzuatinda durum boyle. Keza sosyal glvenlik mevzuatinda
kadin istihdamiyla ilgili son derece 6nemli hilkiimler var. Séyle ki: Adeta sosyal sigortalar sisteminden
yararlanmak -hak sahibi sifatiyla c¢alismamaya badlanmis yani eJer s0z gelimi  yetimseniz,
caliglyorsaniz, iste babanizin 6lUm ayligindan veya OlUm sigortasi baglamindaki haklarindan
yararlanamiyorsunuz ¢linki bizatihi aktif sigortali siz oluyorsunuz. Keza yine kadinlarin dul statiisiyle,
6lim ayligi, ¢calismalari hdlinde, ylizde 50’ ye digliyor yani bugiin mesela ylizde 75 ¢alismiyorsa ama
calisiyorsa yuizde 50’ ye dusliyor.

Simdi, bakilacak olursa, bu mevzuata biitincll bir sekilde bakilacak olursa gesitli sekillerde
kadin istihdamiyla dogrudan, dolayli iliski icinde bulunan ve olumlu da olumsuz da etkileyen bir seyde,
genis bir yelpazede cesitlilikle kargilasiyoruz.

Tabii “Is ve aile yasaminin uzlagtirilmas” genel bagligi ainda bir dizi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiyla birlikte yiiriittikleri hususlar var. iste
ozellikle bu kres konusu ve diger isveren yukimlUluginin sanirim yeni yeni protokollerle organize
sanayi bolgeleri blnyelerinde de kres aciimasi noktasinda adimlar atilmakta ve son derece sevindirici
gelismeler gbriyoruz. Tabii “decent work” denilen yani insan onuruna yaragsir istihdam da 6nemli. Biz
“kadin istihdami” derken her tlrden yani calisma sireleri gok uzun, disik Ucretli, &deta agir sOmri
kosullarina tabi bir istihdam iligkisini arzulamiyoruz yani biz, o insan onuruna yarasir is kapsaminda,
ILO nun ve ILO’ nun tanimindan hareketle istihdam iliskilerinin geniglemesini arzuluyoruz.

Simdi, ilging bir sey, Sayin Genel Midurimiiz énemli bir seye isaret etti aslinda, “Bizim
5510'un 6’'nci maddesi sosyal sigortaya tabi olmasi zorunlu olmayan igleri tadat eder.” dedi. Bunlardan
biri de Ucretsiz aile isGilidi yani ailenin bireyleri o isletmenin veya girisimin icinde hasrettikleri emek
nedeniyle zorunlu degildir ve mesela Ucretsiz aile igligi boyle bir sey, ilging bir sey. Yani aslinda kayit
disi istihdamda yodunlasma yani kimeler, yogunlasma kanunun 6ngordigu bir sey yani tarimdaki
kadinlarin yani Ucretsiz aile igGiligi statlsiinde gérinen kadinlarin kayit disiligi kanuni. Buna nasil
dternatif Uretilebilir, bilemiyorum ama Oyle, tirnak iginde, merdiven alti denetime tabi is yerlerindeki
mevzuata aykiri calisma degil kayit digi, o da var kuskusuz, kayit digi istihdam iginde o turden ¢alisma
iliskileri de var ama bir de bizatihi mevzuatin izin verdigi kayit digi istihdam var. Ciinkii TUIK su
soruyu soruyor kayit digi istihdami 6lgerken: “Bulundugunuz ana calisma iliskisi itibariyla bir sosyal
guvenlik, bir sosya sigorta kolu iginde misiniz, Gye misiniz?’ O da “Degilim.” diyor. Tamam, siz kayit
digi. igindeyim, iste... Ama ag itibariyla “kayit disi istihdam” dediginiz zaman sanki mevzuat digi
istihdam, kanun digl istihdam; o da var ama o da var. Tabii, licret esitsizliginden meslek ayrimciligina
birgok sey var konugacak ama ben bu asamada bununla yetinmek isterim.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Cok degerli bir katkiydi.
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Ben, size ¢ok tesekkir ediyorum.

Kalkinma Bakanligimizdan Planlama Uzmanimiz Pinar Ozel Hanim var.

Katki saglamak ister misiniz?

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI PINAR OZEL —Tegekkiir ediyorum.

Cok kisa birkag sey soylemek isterim.

Ben, oncelikle sunumlar icin tesekklr ediyorum. Gergekten buglinkii ¢ok interaktif ve
verimli bir toplanti oldu. Yani ikinci turlar da tekrar yapacadimiz igin bakanliklarin aslinda, yani
toplumsal cinsiyete duyarli bitcelemeye geri donersek, bakanliklarin toplam kendi bitceleri igerisinde
kadinlara ayrilan yani biraz 6nce sdylediginiz programlar bazinda kadinlara ayrilan paya bakmasini, o
gozle bir bakmasinda yarar var diye diisliniiyorum ve buna bakarken bu payin ne kadarinin uluslararasi
kaynaklardan geldigine, ne kadarinin digaridan biraz empoze edilmeye caisildidina, ne kadarinin bizim
kendi i¢sel politikalarimiz ve istegimizle gergeklestidine de bakmakta fayda var.

ikinci bir husus da simdi, stratgjik planlar, tabii, bltceye baz olusturan dokimanlar.
Dolayisiyla herkes, iste stratejik planda olan olmayan, tabii, kurumlar bitgeye baz teskil ettigi igin
ondan bahsediyorlar. Stratejik planlar hazirlanirken toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir sekilde
stratgjik planlarin hazirlanmasi énemli bir adim. Bunun igin de stratgjik plan hazirlama rehberinde bu
yonlu kurumlari yonlendirici birtakim hususlar olmasi gerekir. Tabii, bu stratgjik planlama hazirlama
rehberine iste “Stratejik plan bundan sonra toplumsal cinsiyet esitligine duyarli hazirlanacaktir.”
demekle olan bir durum degil yani toplumsal cinsiyet esitligi nedir, bu bakis agisi nasil geligtirilir, buna
gore stratgjik plan nasil hazirlanir?” gibi kurumlari yonlendirici ayrica ilave belki egitimler, belki
dokUmanlar verilmesi de gerekir ama butceye bunun yansimasini gérmek icin kritik noktalardan bir
tanesi budur diye diglinilyorum yani bundan sonra hazirlanacak stratgjik planlar icin o rehberde bu
perspektifin dikkate alinmasi gerektiginin 6zellikle belirtilmesi gerekir.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Cok tesekkdir ediyorum.

Simdi, Aile ve Sosya Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Mudurliginden Uzman
Y ardimcimiz Ziibeyde Karag6z var.

Siz bir sey ilave etmek ister misiniz?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL
MUDURLUGU UZMAN YARDIMCISI ZUBEYDE KARAGOZ — Hayir Sayin Bagkan.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Ben de tesekkiir ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASY ON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR - Bagkanim, bir diizeltme yapayim.
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Normalde Mustafa Bey’in sOyledigi sey kayitlara dodru gegsin diye sdyltiyorum. Aile
fertleri igerisinde galisma oldugunda bu sistem disi degildir, sigorta yapiimasi zorunludur ancek s
Kanunu kapsami digindadir. El emegiyle ilgili yapilan Esnaf ve Sanatkérlar Kanunu nun 3'Uncl
maddesi var, orada da eger o kapsamdaysaniz Is Kanunu kapsaminda degilsiniz fakat sigortalisiniz yani
baba-odul ¢alisiyorsa bu sigortasiz anlami tasimaz, sisteme girmek zorundadir.

KOMiSYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tarimda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON DAIRESI BASKANI CENGIZ AYDEMIR - Tarimigin.

Tarimda da tarimin kapsaminda ama gizli issiz gériinmls oluyor yani normalde sisteme
dahil aslinda.

BASKAN — Mustafa Bey, agiklayin IGtfen.

KOMISYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Bir agiklik kazandiralim. Ciinkii belki bu
anlamda bizim, sanirim Ulusal istihdam Strateji Planinda da var, tarim is kanunumuz yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR
YARDIMCISI NURCAN ONDER — Planda yok.

KOMIiSYON YASAMA UZMANI MUSTAFA SAHIN — Planda yok mu? Uzilldiim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR
YARDIMCISI NURCAN ONDER - Simdilik yok, iki yillik olan...

KOMIiSYON UZMANI MUSTAFA SAHIN — Ha, simdilik yok.

Yani tarim is kanunu. .. Adeta su sekilde: Tabii, tarimdaki biitiin ¢alismailiskileri degil, iste
ozellikle benim isaret etmek istedigim kictk Ureticiligin egemen oldugu ama genis yelpaze o sekilde.
Yoksa kurumsallasmig, tarimsal Uretimde bunyesinde isci ¢alistiran, belirli bir cari ticaret hacminin
Uzerindeki firmaar degil benim isaret etmek istedigim sey ama o da tarimin esas 6rintlisii de o
maalesef, kuglk Ureticilik hakim, gerek hayvancilikta gerek bitkisel uretimde. Burada Sayin Genel
MUdirimiizin isaret ettigi Ucretsiz... Cunkl bizim kadin istihdaminin tcte 1'i neredeyse Uicretsiz aile
isciligi statisiinden olugmakta. Bu Ugte 1'i Ucretsiz aile igGiligi de bizim kentlerdeki esnaf sanatkar
fadliyeti degil, adirlikli olarak tarimdaki Ucretsiz aile isgiligi stattisii oldugu icin. Yoksa prensip olarak
her turden aile igletmesinde kullanilan emek kayit disi degdil, tarim ézelinde ve tarim 6zelinde de gerek
Uretim hacmi itibariyla da gegimlik ekonomiye yakin igletmeler icin gegerli oldugunu sdylemek istedim.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun toplumsa cinsiyete duyarli bitceleme Alt
Komisyonunun 11’inci toplantisini burada kapatiyorum.

Katilanlara ok tesekkir ediyorum.

_39_



Cevre ve Sehircilik Bakanligimiza, Calisma ve Sosya Giivenlik Bakanligimizin ok degerli
burokratlarina, uzmanlarina, katildiklari ve verdikleri bilgi icin tesekkir ediyorum.

Komisyonumuzun daimi uzmanlarina gok tesekkUr ediyorum.

Komisyon Uyelerimize de tesekkir ediyorum ve tabii, komisyon calisanlarimiza,
uzmanlarimiza tegekkur ediyorum.

Bir dahaki toplantida gorismek Uzere diyorum.

Kapanma Saati: 17.15
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