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BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 15.36

BASKAN: Dilek YUKSEL (Tokat)

BASKAN — Komisyonumuzun degerli Uyeleri, “Her Alandaki Kadin istihdaminin
Artirilmasi ve Coziim Onerileri” konulu Alt Komisyonumuzun 11’inci toplantisini yapmak (izere
saygideger katilimcilarla ve saygideder milletvekillerimizle toplanmis bulunuyoruz.

Toplantiyl agiyorum.

Bugiin, Bagkent Kadin Platformu Dernedi Dénem Baskani Sayin Berrin Sénmez, Aktif is
Kadinlari Derneginden Genel Bagkan Sayin Aynur Bilgin, Aktif is Kadinlari Dernedi Genel Sekreteri
Hatice Kogak Hanimefendi, HAK-iS Konfederasyonu Kadin Komitesi Bagkani Jiilide Sarierogdlu, HAK -
IS Konfederasyonu Kadin Komitesi Bagkan Y ardimcisi Sayin Melike Ozmen, HAK-IS Konfederasyonu
Kadin Komitesi Bagkan Yardimcisi Emel Unal Kilig aramizdalar.

Ben hepinize hos geldiniz diyorum ve toplantimizin ingalah hayirlara vesile olmasini
dileyerek toplantiyr agiyorum.

ilk konugmayr HAK-IS Konfederasyonumuzdan Kadin Komitesi Bagkani Jillide
Sarieroglu’ na birakiyoruz.

Buyurun.

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Tesekkdr ediyorum.

HAK-IS Konfederasyonu olarak dncelikle tesekkiir ediyoruz bdyle bir toplantiya davet
edildigimizicin.

Sunumumuzu bize gonderilen mektubun ekinde istenilen formatlara uygun olarak
hazirlamaya calistik. Genel olarak bir genel durum tespiti yaptiktan sonra “Konuyla ilgili eksiklikler
neler?’, “Neler yapilma1?’ bagliklari atinda toparlamaya calisttk ama word dosyasl olarak size
sundugumuz raporumuzda buradakilerden daha kapsamli olarak goris ve Onerilerimiz yer aiyor.
Ayriyeten, konfederasyonumuzun konuylailgili bir yayinini da size sunduk.

Buradaki herkesin de bildidi gibi son yillarda kadin haklarinin genel olarak geligtirilmesi
konusunda ilkemizde son derece 6nemli ¢alismalar gergeklestirilmis durumda. Hem Hikimet nezdinde

ulusa diizeyde ¢aligsmalar yapiliyor hem de kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum orgitleri olarak
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herkesle, kadin istihdami bagta olmak Uzere kadina yonelik her turlG ayrimciligin énlenmesine yonelik
¢ok ciddi bir bilinglenme ve farkindal ik s6z konusu.

Ben 6ncelikle aslinda birazcik kurumumuzdan da bahsederek baglasam dahaiyi olacak diye
diisliniiyorum.

HAK-IS Konfederasyonu su anda Tiirkiye nin ikinci bliyik isci érgiitii konumunda. 16 tane
Uiye sendikamiz var. Konfederasyonumuz -bugiin ¢ok biylk gururla sdyliyoruz- aslinda diger isgi
orgutlerinin icerisinde kadin calismalarini en adirlikli olarak gergeklestiren kurum. Genel Merkezimiz
diizeyinde bir Kadin Komitesi var. Bu Kadin Komitesinin yani sira tim sendikalarimizin hemen hemen
tamami su anda ana tlzlkleriyle dizenlenmis kadin komiteleri kurulus galismalarini gerceklestirmis
durumdalar. Cok yodun caismaar gerceklestiriyoruz.  Ozellikle uluslararasi  arenada
konfederasyonumuzun kadin komitesi temsilcilerinin gok énemli gdrevleri var. Avrupa isgi Sendikalari
Konfederasyonu su anda 150 milyonun Uzerinde Uyesi olan bir konfederasyon. Buranin Kadin Komitesi
Y dnetim Kurulu Uyesi bizim komitemizden bir arkadasimiz. Yine, Pan Avrupa Bélgesel Konseyi var,
Uluslararasi isci Sendikalari Konfederasyonunun bir kolu. Oradaki Kadin Komitesi Yénetim Kuruluna
da bir arkadasimiz secimle girmis durumda. Diger taraftan, yine PERCin Genglik Komitesi
Baskanligini da Konfederasyonumuz Kadin Komitesi Uyelerinden bir kadin arkadasimiz
gerceklestiriyor. Konfederasyonumuz yillardan beri -aslinda biliyorsunuz, sendikalarda kadin temsili ve
ozellikle yonetim kademelerinde kadin konusunda sikinti yasandidi icin- adim adim ilerleyen bir
stratgjiyle calismalarini gergeklegtiriyor.

Bu kisa bir bilgiden sonra genel olarak kadin istihdamiyla ilgili goriglerimizi sizinle
paylasayim.

Az dnce de bahsettigim gibi, yasal aanda gok énemli dizenlemeler gerceklestirilmekte son
yillarda ancak bu gergeklestirilen diizenlemeler hdla maalesef ki bazi bakis agisinda heniiz ayni hizda bir
degisim ve doniisim yasamadigimiz igin maaesef 6zel aanlarda ¢ok fazla yerlesememis durumda.
Ozellikle bu yasa diizenlemelerin uygulamaya ve alana yansimadigi en temel aani kadinlarin is glicii
piyasasindaki konumunda gorebiliyoruz.

Ulkemizde ¢alisma hayatina kadinlar ilk kez iicretli isci olarak 1897 yilinda, devlet memuru
olarak 1913 yilinda, tliccar ve esnaf olarak da 1914 yilinda girmigler yani gok 6nemli bir gegmise sahip
kadinlarin ¢alisma hayatindaki durumu ve konumu. Ancek, aradan gegen uzun yillar sonrasinda bugin
baktigimizda kadinlar ¢alisma hayati baglaminda ¢ok ciddi sorunlarlakarsi kargiya bulunmakta.

Simdi, rakamlara baktigimiz zaman ilk temel konu is glicline katilim oranlari. Bu konuda
1950'li yillarin ikinci yarisinda kadinlarin Turkiye'de is giicline katilim oranlari yizde 70’ler
seviyesindeyken 2005 yilinda tarihinin en dislik seviyesine, yizde 23,3’ e dismis durumda. Ancak,
yapilan calismalar neticesinde 2010 yilinda yiizde 27,6'ya, 2011 yilinda -yillik rakamlan ve TUIK
rakamlarini veriyorum- yizde 28,8'e ulasmis durumda. Bir artis yasaniyor ancak bu artis maal esef
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yapilan g¢aligsmalarin sonucundan beklenenden daha disik seviyede diyebiliriz. Yine, -uluslararasi
raporumuzda yer aiyor- OECD (lkeleriyle kiyaslandiginda en disiik diizeylerdeki Ulkelerden biri
konumunda is glcline kadinlarin katilimi konusunda Ulkemiz, dider uluslararasi arenadaki Ulkelerle
kiyaslandiginda. Yine, is gliciine katilmayan kadinlar... Bizim olusturacagimiz politikalar agisindan
rakamlar ¢ok temel arz ediyorlar, cok iyi incelenmesi gerekiyor. Bu ylzden, is gliciine katilmayan
kadinlarin durumuna da bakmak gerektigini diisindigimiz icin sdyle bir bilgiyi de koyduk
sunumumuza: Bu kadinlarin ylzde 61,2'si yani yizde 70'lik bir katilmayan kadinin yuzde 61’i is
guiciine katilmama nedeni olarak “ev igleriyle mesgul” olmalarini géstermekte. Daha ¢arpici baska bir
sonug da, yaklasik 643 bin vasifli is glicli olarak nitelendirebilecegimiz yliksekokul ve fakiilte mezunu
kadinin da ylizde 34’ i yine “ev igleriyle mesgul” olma gerekgesiyle su anda is glicti disinda oldugunu
belirtiyorlar TUIK tarafindan yapilan anketlerde. Burada, hala geleneksel ataerkil cinsiyet rolleriyle
birlikte sosyal devlet politikalarinda yasanan kimi eksikliklerin -iste, bakim, vesaire mekanizmal ardaki
eksikliklerin- bu gruplarin aslinda is glcine katilmamasinin 6nlinde temel engeller oldugunu bize
gosteriyor. Yine, egitim seviyelerine gore is giicline katilimlar incelendiginde en yiiksek oran ylzde
70 le yuksekokul ve fakiilte mezunlarinda gordliyor. Yine, lise ve dengi okullardan mezun erkeklere
baktigimizda is guicline katilim orani ¢cok distk olmazken, ylzde 81 gibi bir orandayken kadinlarda
yuizde 39,2 gibi ¢ok ciddi diislik bir seviyede gortliyor. Yine, ilkokul diizeyinde de bu rakam ylizde
28ler seviyesine duslyor. Yani, erkekler acisindan aslinda e§itim dizeyi is gucune katilimi
etkilemezken kadinlar agisindan temel bir belirleyici konuma sahip oluyor.

Yine, istihdam oranlarina baktigimiz zaman 2004 yilinda yiizde 20,8 olan istihdam oraninin
2008’ de yuzde 21,6'ya, 2010 yilinda ylzde 24’ e ve 2011 yilinda da ylzde 25,6’ ya ¢iktigini gériyoruz.
Y apilan tegvik uygulamalariyla kiyaslandiginda yine bu artisin sinirli seviyede kaldigini syleyebiliriz.
Yine burada bizim igin temel olmasi gereken Avrupa Birligi rakamlarina bakmak gerekiyor.
Biliyorsunuz Avrupa Birliginde bir Lizbon istihdam stratgjisi sdz konusu. Burada, 2010 yilina kadar
kadin istihdam oraninin yiizde 60’ a gikariimasi hedeflenmisti 10 sene 6nce, 2000 yilinda ve Avrupa
Birliginin 27 Ulkesinin ortalamasi 2011 yili itibariyla yizde 62 seviyesine ulasmis durumda. Y ani, bir
stratgji hazirladilar kadin istihdaminin da igerisinde oldudu ve bu strateji hedeflerine bagl kalinarak
Avrupa Birligi su anda bu rakami karsilamis, bu hedefe ulasmis durumda ama ylizde 62 ve yiizde 25
oranlarini kiyasladigimizda aradaki ugurum zaten ¢ok net olarak gorullyor. Yine, 2020 stratejisini
Avrupa Birligi hazirladi. Su anda hem kadin hem erkek istihdamiyla ilgili Avrupa Birliginin 2020
istihdam hedefinin yiizde 75 gibi oldukga yiksek oldugunu sdyleyebiliriz. Yine, bu istihdamin alt
basamaklarina baktigimiz zaman istihdam edilen kadinlarin yizde 42'sinin haa tarim sektorinde
istihdam edildigi gortllyor. Yine, tarim sektoriindeki istihdamin da ylzde 77’ sinin Ucretsiz aile isGisi
oldugu bir gercek olarak karsimizda. Yine, Turkiye geneline baktigimizda da ylzde 35 oraninda bir
Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadin sdz konusu. Kentlerdeki kadin istihdamina baktigimizda bunun
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da ylzde 9" unun Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alistigini, kirdaki kadinlarin da ytizde 80’inin Ucretsiz aile
iscisi olarak calistigini goriiyoruz.

Kadin istihdaminin hizmetler sektdrindeki pay gitgide artiyor. 2004 yilinda bu oran ylzde
33'ken 2011 yilinda ylzde 42'ye, 2012'nin son agiklanan istatistiklerinde de yilizde 43'e ¢iktigi
gorultyor. Yine, kayitsiz calisma, kadin istihdaminda oldukga ylksek seviyelerde. Bu oran yiizde 58.
Y ani, istihdamda olan kadinlar agisindan da glivencesiz ve sadl 1ksiz kogullarda ¢aligsma sdz konusu.

issizlik oranlarina son olarak baktigimizda, rakamsal olarak su anda kadin issizlik oraninin
yuizde 11,3 seviyesinde oldugunu gériiyoruz. Bu oran, kentlerde yiizde 16,5 e kadar yukseliyor. Yine,
15-24 yas grubu kadin issizlik orani ylzde 26,7. Bunu verme sebebim, birazdan tegviklerle ilgili bazi
Onerilerimiz olacak. Gencgler ve kadinlarla birlikte tesvik uygulamalari sdz konusu oluyor. Burada
aslinda tercihin genelde geng erkeklerden yana oldugu bu rekamda da ortaya ¢ikiyor ¢linkii geng
erkeklerde issizlik orani yizde 18 ken kadinlarda yizde 26,7 durumda.

Simdi, genel olarak sorunlara deginilecek olursa, atilan adimlara rajmen kadin is gliciniin
hala ILO’ nun tarif ettigi insan onuruna yakisir diizgiin islerde olmadigi ortaya gikiyor. Kadinlar h&la
kayit digl sektorlerde, adirlikli diglk Ucretli iglerde caisiyorlar. Yine, kadinlarin is glict piyasasindaki
issizlik oranlar genel olarak kadinlarin piyasaya girisini engelleyen bir durum. Burada tercih yapma
sebebi istihdamda h&la genel algi nedeniyle erkeklerden yana kullaniliyor. Yine, sosya glvenceden
yoksun calisma, uzun c¢aligsma saatleri, adir is sartlari kadinlarin is glicl piyasasina katilmama ya da
katilamama nedeni olarak ortaya cikiyor. Yine, kadinlarin istihdam alanlarina baktigimiz zaman genelde
kilturel ve sosya birtakim nedenlerle kadinlarin daha ¢ok ev eksenli igerde caligtigini; tarim, tekstil,
gida gibi alanlarda adirl ikl olarak ¢aligtiklarini gériyoruz. Kadinlarin istihdama katiliminin engelleyen
en 6nemli unsur olarak héla editim seviyesi 6n planda gorultyor. Egitim dizeyinin dustklGgu birazcik
da kadinlari bu guivencesiz ve diizgiin olmayan iglerde ¢alismaya mecbur birakiyor. Kadinlarin egditim
dizeyi artikga is guicline katilim oranlarinin arttigini gériyoruz, istihdam edilme imkanlarinin daha
gdligtigini goruyoruz. Yine, meseki egditim burada énemli bir etken, bunlardan faydalanmiyor olmasi,
kadinlarin, beklenen ve yeterli dlglide. Ancak, en temel olarak sdyleyecegimiz seylerden birisi de yasal
olarak hda hani bazi iglerde, alimlarda bir cinsiyet ayrimciligi olmamasina ragmen Ulkemizde hala belli
iglerin kadinlara uygun igler olarek toplumsal kabul gérmesi ve genelde kadinlarin éncelenmemesi de
istihdamda yeterince yer admamalarinin temel nedenlerinden biri.

HAK-IS olarak en temel sorun olarak -tabii ki tek bagina etkili degil ama- kadinlarin is ve
ale yasamini ve hatta 6zel yasaminin uyumlastirmada yasadiklari sorunlarin is glcl piyasasina
katilimda temel etkenlerden biri oldugunu dislintiyoruz. Bu, sadeceis, aile ve 6zel yasami uyumlastirma
sorunu is guict piyasasina girmeyle sinirli kalmiyor, kadinlarin kariyerlerini ilerletmelerinde ve ¢alisma
hayatlarinin uzun dénemli sirmelerine de temel etken. Genelde bu imkanlar olmadigi igin kadinlar

kariyerde ylkselme imkanlarini yeterince degerlendiremiyorlar.
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Yine, gocuk, hasta, yagl, engelli, bakim gibi hizmetlerin kadinlardan bekleniyor olmasi,
bunlari aabilecek mekanizmalarin hdla llkemizde yeteri kadar oturtulamamis olmasi da kadinlar
acisindan is glcl piyasasina giriste etkileyen temel sebeplerden biri. Bu mekanizmalarin yeterince
gelismemis olmasi ve Ucretlerinin yiksek olmasi, kalitelerinin yeterli olmamasi da kadinlar agisindan
bir tercih yapma zorunlulugu ortaya gikariyor gend olarak baktigimizda. is giicii piyasasindaki (icret
seviyeleri su anda malum. Digarida bir kres ve cocuk bakim hizmeti aldidi zaman, hani ikisi arasinda
fayda-maliyet andizi yaptidi zaman kadinlar agisindan ¢ok buyik bir katki olmadigi gérildiginde
kadinlar genelde gocuga bakmay tercih eder durumdalar. Bu anlamda mutlaka bu mekanizmaarin
guclendirilmesi gerekiyor.

Yine, calisan kadinlar agisindan da ¢ok ciddi sorunlar sdz konusu. Biz gectigimiz yillarda
bin kadin Gyemizle bir anket ¢alismasi yapmistik. “Calisma hayatinda yasadiginiz en temel sorunlar
neler? diye sordujumuzda hala kadina is yerlerinde ayrimailik ilk sirada yer aiyor. is ve aile yasamina
uyumlastirma ikinci, cocuk bakimi ve kres sorunu Uglincli sirada, terfi ve yikselme sorunu dordiincl
sirada, calisma saatleri ve gece vardiyasl besinci sirada bir sorun olarak éniimiize gikiyor. Yine, gocuk
sahibi olan kadinlara sorduumuzda ylzde 87’'si okul ¢adina gelmemis gocuklari icin krese ihtiyag
duydugunu bizim anketimizde belirtmiglerdi.

Neler yapilmasi gerekiyor? Temel olarak, yasal dizenlemelerin aslinda uygulamaya tam
manasiyla yansimasi icin tim ilgili taraflarin, isgi, isveren, kamunun daha etkin bir is birligi yapmasina
ihtiyag var. Oncelikle hdla bu zhinsel doniigim -birazcik klise olacak ama tam olarak
gerceklestirilmedigi igin bu zihinsel dontgiimiin gergeklesmesine yonelik atilan adimlarin pekigtirilmesi
gerekiyor. Bu konuyla ilgili, bu bakis agisina yonelik, hdla yaygin olan bakis agisina yonelik topyekdn
bir seferberlik yapilmasi gerekiyor.

Yine, ulusararasi sdzlesmeler ¢alisma hayatinin hem giris hem de ilerleyis sirecinde temel
oneme sahip. Madesef gegmisteki bazi anlayigla ilgili sikintilar nedeniyle Turkiye tim uluslararasi
arenada ¢ok 6nem arz eden bazi uluslararasi sdzlesmeleri kabul etmemis durumda. Bunlardan temelleri
183 sayili Annelik Hakkinin Korunmasi S6zlesmesi. Biliyorsunuz, hep bdyle niifus planlamasi
Uzerinden bir politika gegmiste yasandigi icin bu tarz, bu annelik hakkiyla ilgili konular maalesef géz
ardi edilmis durumda. Bu 183 sayili ILO Sozlesmesi’nin biz mutlaka tekrar giindeme alinmasi
gerektigini distniyoruz ve Tirkiye' nin onaylamasi gerektidini disiiniyoruz. Yine, 156 no.lu Aile
Sorumluluklari Olan isciler Szlesmesi gok énemli. Bu da yine az énceki benzer gerekgelerle Tiirkiye
tarafindan glindeme alinmamis bir sdzlesmedir. Bu sdzlesmenin de mutlaka Ulkemizde gundeme
dinarak tekrar Meclis tarafindan onaylanmasi gerektigini dislinlyoruz. 177 sayili Evde Caisma
S6zlesmesi var. Cok yaygin olan ev eksenli galismayi diizenleyen bir sdzlesme. Bu sozlesmeyi ve 2011
yilinda kabul edilen 189 sayili Ev isgileri Sézlesmesi’ni mutlaka Tiirkiye nin onaylamasi gerektigini

dislinuyoruz.



Yine, kadin sorunlarinin mutlaka bittncil bir yaklasimla ele ainmasi gerekiyor ¢alisma
hayatindaki kadin sorununun. Genelde bdyle bolik porclik politikaar olusturuldugu igin maal esef
beklenen fayda sadlanamiyor. Bunun igin mutlaka makroekonomik politikalarin igerisine bunun ana
akimlastirmayla butinlestirilmesi gerektigini dustintiyoruz biitiin kadin sorunlari konusunda.

Yine, biliyorsunuz, Turkiye de yillardan beri yapilan bir ulusa istihdam stratgjisi hazirlik
caismalar sbz konusu. Cok kapsamli bir hazirlik dénemi gegirildi bu ulusal istihdam stratgjisiyle ilgili
ama igerigine baktigimizda HAK-IS olarak en destirdigimiz taraflarindan birisi maalesef kadin
boyutuyla ilgili yapilacak calismalarin sadece belli hedeflere hapsedilmis olmasi. Ama eylem planlari
olusturulmasi gerektigini duslinlyoruz ve bu eylem planlarinin da gok kapsamli olugturulmasi gerekiyor
yani bir kadin istihdami artirlmasi hedefi varsa buna hangi adimlarla gidileceginin bir istihdam
stratejisinde yer amasi gerekiyor. Burada higbir alt unsur yok, sadece iste “Kadin istihdami su orana
ulagtinlacak, issizlik su olacak.” diye bir hedef var ama atinin dolu olmadigina inaniyoruz. Oncelikle
bu ulusal istihdam stratgjisinin tim taraflarin uzlasisiyla gikarilmasi, bu stratejiye badli olarak yani tek
basina bir eylem plani degil bu stratejinin bir unsuru olacak kadin istihdami eylem planinin hazirlanmasi
gerektigine inaniyoruz.

Yine, sizin yazinizda da, mektubunuzda bize davet yazinizda 6zellikle bu glivenceli esneklik
konusundaki goruglerimizin belirtilmesi bizden istenmigti. Simdi, Turkiye de -bu gok kapsamli bir konu
aslinda ama ben &zetlemeye calisacagim- HAK-IS Konfederasyonu olarak biz giivence ve esnek
calismaya kargi olmadigimizi ilk 6nce belirtmek istiyorum. Diger konfederasyonlardan da ayrildigimiz
bir unsur ancak “ama’larimiz var, bu konuyla ilgili ¢ok ciddi “ama’larimiz var. Mevcut sartlarda
oncelikle glivenceli esnekligin insana yakisir bir is perspektifinden tartisiimasi gerektidine inaniyoruz.
Su anda aslinda sosya guvenlik boyutu higbir sekilde éncelenmiyor bu tartismalarda. Kadinlar
agisindan, 6zellikle geng ve dogum yapan kadinlar agisindan glivenceli bazi esnek galisma modellerinin
uygulanabilecegini, bunlarlailgili de mutlaka sosya glvenlik boyutunun saglam temellere oturtulmasi
gerektigini, yine bunun -en bllylk endisemiz- tam zamanli istihdami zorunlu bir aternatif olarak degil
yani kadinlarin sadece esnek calismaya yonlendirilmesi degil, bir tercih olarak dizenlenmesi yani
kadinlarin tercihine birakilacak bir adan olarak dizenlenmesi gerektigini disiiniyoruz. Cinki temel
olarak, HAK-IS Konfederasyonu olarak biz, kadinin kadin olma ézellikleriyle birlikte is piyasasinda yer
amasi gerektigini ve aile hayatiyla birlikte bunu... Yani, gliclt ailenin gok énemli olduguna inaniyoruz.
Bu anlamda, calismanin da her kisinin kendi istegine ve iradesine badli bir aan... Yani, caligmak
istemeyen bazi kadinlar da olabilir, bunu hep gbz ardi ediyoruz ama galismak isteyip bazi sikintilar
nedeniyle piyasaya giremeyen, imkén yaratamayan kadinlarla ilgili bu esnek ¢alisma modéllerinin
diizgiin olarak Ulkemizde dizayn edilmesi gerektigini diisliniyoruz. Yani temel seyimiz, is ve aile
yasamini uyumlastirma politikalari ¢ergevesinde gen¢ ve dogum yapan kadinlar agisindan bir tercih ve
insan onuruna yakisir gercevede diizenlenmis bir tercih olarak esnek ¢alismay! biz reddetmiyoruz HAK-

-6-



IS Konfederasyonu olarak. Bunu sdylerken sunlari da sdyliiyorum: Meveut is Kanunu na baktigimiz
zaman su anda alt isverenlik, gegici is iliskisi, belirli sireli is s6zlesmesi, kismi slreli ¢calisma, ¢adri
Uzerine calisma, deneme slresi, fazla galisma, telafi galismasl gibi aslinda ¢ok sayida esnek calisma
modelimiz s6z konusu. Yapilan tartismalarda isverenlere sey sorulmuyor: “Neden bu esnek ¢alisma
modellerini uygulamiyorsunuz?’ Cunku isverenler hani daha da fazlasini su anda istiyor konumdalar.
Gergekten birgok Ulkeden gok daha ileri boyutta esnek calisma diizenlemeleri var. Isverenlerin de
uygulayamama sebebi soysal glvenlik mevzuatiyla ilgili sikintilar. Clnkl bizim sosyal guvenlik
mevzuatimiz tam gin c¢alisma esasina gore dizenlenmis bir sosyal glvenlik mevzuati. Esnek
caligtirildigr zaman gergekten hem igverenler acisindan magduriyet hem de galisanlar agisindan gok
ciddi magduriyetler sdz konusu. Glinkii mevcut sartlarda esnek galisan bir insan mezarda dahi emeklilik
hakkina sahip olamiyor, hastal ik, sadlik gibi imkanlardan faydalanamiyor. igte, bir is kazasi sonucunda
bir malullik s6z konusu oldugu zaman bunlarla ilgili haklardan faydalanmasi miumkiin degil ¢linki
bunlarin hepsi tam giin esasina gére hesaplanmis prim édeme giinlerine gére diizenlenmis durumda. ilk
once bizim bu tam giin esasiyla ilgili kademeli vesaire gegigleri ortaya koyacak bazi ¢aismalar
yapmamiz gerekiyor. Bununlailgili de dnerilerimiz birgok ¢alismada iletildi. Yani, temel konu burada
sosyal guvenlik.

Yine, bizde hep esnek calisma dendigi zaman iste, part-time calisma, vesaire gibi
uygulamalar sdz konusu ama bazi Ulkelere baktigimiz zaman c¢ok daha farkli esnek calisma
uygulamalari sdz konusu. Ornegin, birgok Uilkede iste, aylik galisma iizerinden bir hesaplama yapiliyor.
iste, bazen erken gelip bazen geg gelmesiyle “kayan is siiresi” diyoruz buna. Bu sekilde galismasina
imkan veren duzenlemeler var. Mesela, dogum yapmis bir kadin isine de dogum sonrasi dénmesi
gerekiyorsa ati ay Ucretsiz iznini kullanmadan, bu gsekilde bir esneklikle cok daha erken gelip isine,
daha erken gikacak imkanlar aylik ¢alisma saatini tamamlayacak sekilde diistinilebilir.

Yine, mesela Hollandada 10'un Uzerinde sirkette caisanlar c¢aigma saatlerini
degistirebiliyorlar, hafta sonu da bunlara dahil olmak Uzere, bunlar disiinilebilir. Yine, ingiltere’ de dti
yasindan kiiglk gocugu olan kadinlar genel olarak bir esnek galisma hakkina sahipler. Yine, Fransa'da
20 ya da daha fazla galisani olan sirketlerde otuz bes saate inen bir galisma siiresi, haftalik sdz konusu.
Cunki mevcutta su anda -biz ¢alisma siirdlerimizi tuttugumuz zaman- bu sartlarda esnek calistirmaya
ihtiyac duyacak bir dan da sdz konusu degil ¢linkl isverenlerin gendl bakisi mevcut galisanlart daha
fazla slrelerle istihdam ederek... Hatta bunlara da “kanuni slirdleri asan sireler” diyoruz. EGer bu
kanuni siireleri asan sirelere bir denetim getirmezsek higbir sekilde zaten yeni istihdam -genel olarak
sadece kadinlar icin demiyorum- is glici piyasasinda yeni is yaratmamiz mimkiin degil. ilk énce bu
mevcut ¢calisma saatleri ileilgili de denetim uygulamaarinin gli¢l i sekilde uygulanmasi gerekiyor.

Yine, cocuk bakim ve gocuk bakim yardimlariyla ilgili Konfederasyonumuzun diger

kurumlardan ayrilan gérugleri var. Az dnce de sdyledim, cocuk bakim maliyetleri kadinlar agisindan en
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temel konu is glicli piyasasina giriste. Evet, kres, gindiiz bakimevi gibi uygulamalarin yerel
yonetimlerce daha yaygin bir bicimde, bir seferberlik h&linde, eger, hani Hiklmet bazinda da bakiyor
olursak su anda U¢ cocuk, dort cocuk sdylemleri var. Bunun da atini doldurabilmek acisindan aslinda en
bilyik, teme beklentimiz AK PARTI’li belediyelerden basta olmak (izere bu kres konusunu
gundemlerinin daha ilk siralarina amasi. O zaman ¢UnkU hani daha gicli bir sdylem olacagini
dustintiyoruz. Diger taraftan, bu, kreglerle ilgili az sayida olduklari igin maliyet ve rakam ¢ok ylksek.
Bu rakamlarlailgili mutlaka bir diizenleme yapilmasi gerekiyor.

Yine, son dénemde Aile ve Sosyal Politikaar Bakanli§i calismalar yapiyor. Ozellikle, bu,
KAGIDER'in 300 TL’lik bir bakim yardimi sunmasiyla ilgili bir modei vergiyle finanse edilecek. Biz
HAK-IS Konfederasyonu olarak buna birazcik mesafeli duruyoruz giinkii bununla ilgili diinyada
uygulanan ¢ok daha dogru ekonomik politikalarla olusturulmus sistemler var. Ornegin, Uluslararasi
Caligma Orgiitli cocuk bakimi konusunda issizlik sigortasi benzeri bir fon kurulmasini éneriyor. Burada
isci, isveren ve devletin katkisi sdz konusu. Y ani, sadece btiin vatandaglarin vergisiyle finanse edilecek
bir sistem nedeniyle... Biz bunu daisgi kadin tyel erimize sorduk. Ben Uizerime diigen rakami vermeye
hazirm ama rakamlar ¢ok yiksek oldugu icgin bu finanse edilemiyor. Aynen isverene de yik
getirmeyecek gibi baglangigta issizlik sigortasi fonundan bir miktar -zaten amaci istihdam olan bir
fondan- bir para aktarimi yapilabilir, diger kalan sey de isgi, isveren ve devlet arasinda paylastirilan
mevcut belki issizlik sigortasi fonundaki prim oranlari birazcik daha dusirllerek bir sistem kurulabilir.
Bu sistemden sadece kadinlar da faydaanmaz, erkeklerin de faydaanabilecegini duislinlyoruz. Esi
galismiyor olabilir ama gocuguylaiilgili yine bu sistemden -eJer sartlan tasiyorsa- faydaanabilir. Yani,
bizim HAK-IS Konfederasyonu olarak énerimiz ILO’daki bu issizlik sigortasi benzeri bir aile yardim
fonunun kurulmasi yani diinyada da uygulaniyor. Bununla ilgili gegen haftaki toplantida da -Aile
Bakanliginin yaptigi- giindeme geldi bu konular.

Yine, egitim diizeyinin yikseltiimesi diyoruz ama maalesef hem ISKUR tarafindan hem
Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan yaygin egitim faaiyetlerinde kadinlarin, kadin istihdamiyla
ilgili Bagbakanlik genelgesinde bazi mekanizmalarin devreye sokulmasi tum kurumlara sdyleniyor ama
maaesef o kadin istihdaminin artiriimasiyla ilgili kurul da ¢alismiyor, onu burada yeri gelmisken -
kayitlara gegmesi agisindan da- sdylemek istiyorum. ik bagta ati aylik periyotlarla toplantilarimizi
yapiyorduk ancak bir yildir toplanmiyoruz. Normalde, aslinda bu kurulun bu politikalari olusturmasi
gerekiyor. Madesef, Basbakanlik genelgesiyle olusturulan ve Tirkiye agisindan bizim gok &nemli
buldugumuz bir kurulun su anda ¢alismadigini burada sdylememiz gerekiyor.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Kadinin
Statiisi Genel Midurd mi?

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Hayir, Calisma ve Sosyd Guvenlik Bakanligi blinyesinde olusturulmustu. Baglangigta gergekten ¢ok
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iyiydi ama sonradan maalesef bu mekanizmalar da olusuyor ama tekibi yeterince yapiimadigi igin
sonradan...

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) - Hangi kurul dediniz, pardon?

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Kadin istihdaminin artinimasiyla ilgili kurul, izleme ve dederlendirme kurulu. Bagbakanlik
genelgesiyle olusturulmustu.

BASKAN — Kurul Genel Miduriini de Komisyonda dinledik yani MUstesar Bey'i davet
etmistik, MUstesar Bey gelemeyince Genel Midurtintiz gelmisti. O da ayni sekilde Kurumun basindaki
kisi olarak buradaki aksaklidi, burada dile getirmigti.

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Evet yani toplantilarda biz tyeler olarak ¢ok sert sdylemleri -antipatik olmayi géze alarak- sdyledik
ama maalesef bagaril1 olamadik ¢alistirma konusunda.

Bu sdyleyecedim de aslinda o kurulun degerlendirmesi gereken bir konu aslinda. Bu,
ISKUR ve Millf Egitim Bakanli§ tarafindan yapilan kisa siireli mesleki egitim kurslari ki bunlari da biz
cok Onemsiyoruz. Burada kadinlarin katilimini artirici bazi mekanizmalarin uygulamaya konmasi
gerekiyor. Biz HAK-IS olarak da bdyle yapiyoruz mesleki egitim kurslarl. Cocuk sahibi kadinlarin
katilabilmesi icin yaptigimiz kursun igerisine bir cocuk bakim odasl olusturuyoruz, basina bir gocuk
gelisimciyle anlasma yapiyoruz hem kadinlar boyl€elikle kafalari rahat bir bigimde derse girmis oluyorlar
hem de katilimlari igin 6nlerini agmis oluyoruz. Arti yol ve ulasim konusunda ki mekanizmaarin
devreye girmesi lazim. Butun yaptigimiz faaliyetlerde cep hargligi veriyoruz yol ve yemek parasi igin
ama maalesef gok kisitli imkanlarla bu kurslara katilan kadinlar sz konusu. Biz Sanliurfa da yasadik,
hani ilk basta bir yol parasi vererek baglamistik ama baktik, ondan da artirarak hani, yurlyerek gelip
gidip ondan sonra hatta yemek yemeyip de hani o parayl baska turli degerlendirmek isteyenler
olabiliyor. O yiizden, bu cep hargliklarini ekstra olarak yerel yonetimlerin toplu tasim araglarindan
faydalanarak bdyle bir ulasim imkani egitimlere katilan kadinlara saglanmali diye dislintyorum.

Yine, egitim saatleri gok énemli. Ozellikle, Dodu ve Giineydodu Anadolu’ da édleden sonra
¢ok geg saatlere kadar sliren kurslar oldugunu goriiyoruz. Hani, bu kurs saatlerinin de kadinlarin
katiliminaimkan verecek sekilde belirlenmesi gerekiyor.

Yine, HAK-IS Konfederasyonu olarak bu ale yardimi sigorta kolunun Tirkiye de
uygulanmasi gerektigini dislintyoruz. ILO nun 102 sayil Sézlesmesi’ yle aslinda olusturulan, bu sosyal
guvenlikleilgili sbzlesmesinde gegiyor aile yardimi sigorta kolu. ILO, 9 tane bituin tlkelere sigorta iste,
yaglilik, malulliik, annelik gibi... Ama maalesef gegmis yillarda -ki yine az Once bahsettigim anlayis
nedeniyle aile planlamasi vesaireyle ilgili- bu 102 sayili Sdzlesme nin aile yardimi bdlimine serh
koyularak bu ILO Sézlesmesi kabul edilmis durumda. Yine, bu Sézlesme nin bu maddesi olmadidi igin
su anda hem kamuda hem de biz, is¢i konfederasyonlari olarak yaptigimiz toplu is sdzlesmelerinde bu
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aile yardimini gocuk sayisina gore ikiye kadar verebiliyoruz zaten sey olarak ve gok clizi miktarlarda
vermek durumunda kaliyoruz. Bunun da ¢ocuk sayisi diger Ulkelerde iste, 1, 2, 3, 4 diye azalan bir
bigimde uygulamalar s6z konusu. Mutlaka biz bu serhin kaldirilmasini ve aile yardimi sigorta kolunun
tim c¢alisanlari kapsayacak sekilde uygulamaya konmasi gerektigini distintiyoruz.

Yine, bu temel hususlarin yani sira ézellikle tesvik uygulamalarinda -biraz uzattim mi
bilmiyorum ama- mesela kadinlarla ilgili tesvikler genclerle birlikie ele ainiyor ve genelde bu
tesviklerden genglerin faydalanmasi konusunda igverenlerce bir inisiyatif kullaniliyor. Biz bu tesvik
uygulamalarinda gengler ve kadinlarin ayrigtiriimasi gerektigini, kadinlarlailgili birazcik daha...

BASKAN - Kag sunum, slayt daha kaldi?

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
—Azkald, iki yada Ug slaytim kald.

BASKAN - Hizli bir sekilde toparlarsaniz sizden sonra da iki konusmacimiz daha oldugu

igin...

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Tamam.

Burada, tegvik uygulamasinda kadinlara daha avantajli uygulamalar konmasi gerektigine
inaniyoruz.

Yine, ebeveyn izni konusu cok Onemli. Burada da AB dlzeyinde oldudu icgin biz bu
konunun -AB’de de bu sekilde- tim sosya taraflarla birlikte ele ainmasi gerektigini disiintyoruz.
Burada gok cesitli mekanizmalar var, transfer edilebilir iste egler arasinda vesaire. Biz, HAK-IS olarak
bu alti aylik Ucretsizizin... Normalde iste pedagoglarin (¢ yila kadar gocuk ve annenin bir arada olmasi
gerektigine dair gorugleri sdz konusu hem cocuk agisindan hem anne agisindan. Bu U¢ yil Glkemiz
sartlarinda gok uzun bir siire olabilir, o ylizden biz, mesela, bu ati aylik Ucretli iznin de ebeveyn izni
kapsaminda degderlendirilip sonrasindaki on sekiz ayin ya esnek ya da Ucretsiz, vesaire bunlarla
desteklenerek U¢ yila kadar bu izni kadinin kullanabilmesine bir tercih olarak imkan saglayacak
Ulkemize has bir modelin olusturulmasini istiyoruz.

Yine toplumsa cinsiyet esitligi kurumu AB Ulkelerinde var, Turkiye'de bunun
olusturulmasl, bununlailgili detay raporumuzda sdz konusu.

Son olarak iki tane konu 6nemli. Bu, ev iggileriyle adakall bu iki kesimi de ilgilendiren bir
konu hem bakim igleri, vesaire konusunda mekanizma eksikligini de giderecek bir konu. Ev isgileri is
Kanunu kapsamindatarim isGileri gibi dediller. Hem tarim is kanununun ¢ikariimasini hem ev iscileriyle
ilgili bu 189 sayili ILO Stzlesmesi gercevesinde, ayri bir kanunda bu ev isGilerinin ¢alisma sartlarinin
dizenlegtirilmesi gerektigine inaniyoruz ¢linkli en fazla kayit disi ¢aisilan aan bu dan diyebiliriz.
Burada CEK modeli gibi -yine raporumuzda yer aliyor- bazi modeller sdz konusu, CEK sistemi
Belgika da, Avusturya da uygulanan. Clinkl gergekten is kazasina uyguladiklari... Yani, gok korumasiz
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ve dizensiz bir aana bu kadinlar hapsedilmis durumdalar. Bu aanin yine 6zel istihdam burolarina
mahkdm etmeyecek sekilde diizenlenmesi hem o kadinlarin ¢alisma sartlar1 agisindan hem de evinde bu
insanlara istihdam eden kadinlar agisindan da daha i¢ huzuruyla bir calisma imkani sadlanmasi
acisindan 6nemli diye dislinlyoruz.

Kooperatiflesme bizim icin de gok énemli. Ozellikle, ev isgileriyle ilgili de mesela 6zel
istihdam birolarina aternatif olarak biz bu kadinlarin kooperatif kurarak bu alanda galigmasinin faydali
olacagini dustintiyoruz. Kooperatiflerle ilgili daha uzman olan arkadaglarimiz var aramizda onlar daha
detayli da bilgi verebilirler ama iste, bu kooperatiflesmenin de tesvik edilmesi, bu konuda kadinlarin
daha bilgilendirilmesi, bilinglendirilmesi, kooperatifcilikle ilgili mekanizma yani nasil bir blrokratik
islem yapilacagi kadinlar agisindan bilinmiyor. Bununla ilgili daha kapsamli ¢alisma yapiimasi
gerektigini duslintyoruz.

Ozetle sdyleyeceklerimiz bu kadar. Daha genisi raporumuzda séz konusu. Bizim bu alanda
yaptigimiz ¢calismalar da kitabimizda yer aliyor.

Tesekkur ediyoruz.

BASKAN - Y aptiginiz sunumu da uzman arkadaglara verdiyseniz...

HAK-IS KONFEDERASY ONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
—Verdik.

BASKAN - Tesekkir ediyoruz.

Simdi, Bagkent Kadin Platformu Derneginden Sayin Berrin Sénmez’i dinlemek Uizere szl
ona birakiyoruz.

Siz de slire konusundaki hassasiyetinizi, biraz 6nce unuttuk vurgulamayi.

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ -
Umarim dikkat edecegim, ingallah.

Sayin Bagkan, degerli vekiller; cok tesekkiur ediyorum. Her seyden 6nce Kadin Erkek
Esitligi Komisyonunun Alt Komisyonu olarak kadin istihdami konusunda goériglerimizi amak igin
davet etmeniz nedeniyle tesekkir ediyorum.

Aslinda, genel olarak yapacadim sunumun biitiniinde de bu fikir yer dlacak ama baglangigta
sunu belirtmek isterim. Gerek Aile ve Sosya Politikalar Bakanliginda Fatma Sahin Hanimefendi’ nin
Bakanligi gerekse Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun varhigi, kadin STK genel olarak kadin
bakisinin devlet aklina yansimasl icin olabildigince ¢aligiyorlar. Bu, son derece 6nemli katilimci
demokrasi adina da 6nemli, kadin gérislnin politikalara yansimasina firsat ve zemin hazirlamasi
yonunden de son derece 6nemli. Demek ki bu durumda kadinlarin desteklenmesi igin kurumsal yapilar
olusturulmali ve bu kurumsal yapilarin varligi dogrudan dogruya politikaara yansiyacak sekilde STK
ileiliski halinde olmali diye digtintyorum. Bu iki kurumun yaptiklari, bizi buraya davet etmesi de déahil
olmak Uzere bende bu fikirleri olusturuyor. Olumlu ¢alismalar, olumlu gelismeler yasaniyor.
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Simdi, biz kadin istihdami dedigimiz zaman, kadin istihdamini, kadinlarin is hayatina
katihmi ve calismakta olan kadinin karsisina ¢ikan engel ve ayrimciliklar ve bir de sizin belirttiginiz
esnek caligma modellerine iligkin goruslerimizi sunmak Uzere degisen toplum ve is yasamina uyumlu
yeni ¢aligma yontemleri bagligini uygun gordik.

Kadinlarin is yasamina katilimi konusunu, neden ihtiyag duyulur kadinlarin is yasamina
katilmasina ve engeller nelerdir gibi iki alt baglikla sunmak isterim. Neden ihtiyag duyulur kadinlarin is
yasamina katilmasina dedigimiz zaman, tabii ki kiiresel ve tarihsel boyutuyla bu konuyu diiglinmek
lazim, uzun uzun girmeyecegim elbette ama insanoglu var oldugundan bu yana kadinlarin ¢alismadigi
bir dénem dustnilemez aslinda. Geleneksel hayat tarzinda yani sanayilesme Oncesi, tarima dayali
geleneksel hayat tarzinda kadinlar ev ve tarlada gerekse yerlesik diizende bulunan toplumlarda, kasaba
ve kentlerde, kdylerde sirekli kadinlarin da erkeklerle beraber calistigini hatta bu geleneksel dénemde
cocuklarin da Uretime katkida bulundudunu -yasina ve giicline gére- gayet iyi biliyoruz, bunlarin
detaylarina girmeye gerek yok. Gogebe kiiltirlerde de benzeri durum, 6zellikle gbgebe asiretlerde her
bir bireyin yapacag is bellidir, zamaninda, pratik bir sekilde. Ama sanayilesme dénemine geldigimizde
ozellikle modern hayatin ileri, yakin dénemlerinde tiiketim aliskanliklarinin farklilasmasiyla birlikte
degisim goriyoruz. Artik calismayan bir insan kitlesinin oldudunu, ev kadini kavraminin sanayilesme
sonrasi modern toplumun ortaya attigi bir fenomen oldugunu goriiyoruz. Zira, geleneksel dénemde evsel
Uretim vardi, kadinin her glinkli yasami icerisinde Uretmis oldudu regelinden, battaniyesine kadar yaptigi
her i, aslinda bir ekonomik dederdi ve bu toplumlarin ekonomisine katki sundugu gibi, Uretim
ekonomisine katki sundugu gibi kadinin bireysel olarak kendini gergeklestirme ihtiyacina da cevap
veriyordu. Ancak sanayilesme sonrasina tekrar donersek kadinlarin calismayan insanlar olarak
goruldagu bir ev kadini tipi ortaya cikmistir. Normalde ev kadininin ¢alismadigini diglinemeyiz, ev
kadininin c¢aismadidi sdylenemez aslinda ancak degisen ekonomik Uretim bigimleri agisindan
bakildiginda evde yapilan fadiyetler artik bir ekonomik deder Uretmez olmustur. Evde yapilan
faaiyetlerin ekonomik deger Uretmez olusuyla kadinin varlidi, sadece ¢alismayan kadinin varlidi bir,
tiketici birey olarak algilanir oldu. Bu durum hem toplumlarin genel olarak ekonomik gelismesine ve
kalkinmasina olumsuz tesir yapiyor hem de kadinlarin kendilerini gélistirme ihtiyaglarina cevap
veremedigi icin kadinlar Gzerinde olumsuz, psikolgjik bir faktor yaratiyor.

Bizim igin 6énemli olan bir bagka mesele de 2008 sonrasi ortaya ¢ikan kiiresel ekonomik
krizle konunun iligkisini kurmak ¢linkii tiim devletler artik kadin istihdamina énem veriyorlar. Uretim
ekonomisi dénemi bitti, sanayilesme slrecinde bir Uretim bicimi farklilasti fakat ginimizde artik
modern toplumlarin, modern hayat tarzinin bir adim 6tesine gegen postmodern bir yasam tarzinin ortaya
cikmasi, yeni Uretim bigimleri, yeni ekonomik iliskilerin ortaya ¢ikmasiyla son derece iliskili bigimde

kalkinma, stirdurtlebilir kalkinma artik tretim ve tiketim ekonomilerinin yani sira devletlerin ekonomi
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politikalarinin temelini olusturmustur. Sirdirebilir kakinmanin sadlanmasi icin kadin istihdamina
devletler 6zellikle intiyag duymaktadir.

Bunun disinda, bizim sdyleyebilecegimiz bireysel ihtiyaglara sdyle geldim. Kendini
gerceklestirme arzusu, sayginlik ihtiyaci ve esitlik arayisi. Kadinlar neden istihdam hayatina katilmak, is
guicll piyasasinda neden var olmak isterler sorusuna bdyle bir cevap verebiliriz. Aslinda, llkemizde
ozellikle kentsel orta sinif muhafazakér kesimde bu durum kendini gergeklestirme hevesi olarak
isimlendiriliyor. Aslinda, tim canlilarda var olan temel glidler iste yeme, icme, barinma, beslenme gibi
daha dogrusu beslenme, barinma ve korunma gibi temel ihtiyaglarin yani sira insanlarda bir bagka
ihtiyac daha var, kendini gerceklestirme arzusu. Hepimiz biliriz ki tim bilim ve kultir eserlerinin, tim
medeniyet eserlerinin ortaya gikmasini saglayan insandaki bu var olan durtiidir. Kendini gergeklestirme
arzusu olmadan insanoglu herhalde higbir ¢aba sarf etmezdi su giinkii medeniyet seviyesine ulasmak
konusunda. Peki, kadinlarda bunun olmadigini varsaymak ancak kadinin ikinci sinif vatandas oldugunu
dustinmekle, ikinci sinif insan oldugunu distinmekle mimkindir. Bizde bdyle bir dislince olmadigi
hélde, genellikle kadinlarin herhangi bir sekilde gerek is glici piyasasina katilarak gerek egitim hayatina
katilarak gerekse sanatsal faaliyetlerde bulunarak kendini gergeklestirme arzusuna baktigimizda 6niine
cesitli engeller cikiyor. Bu engellerle micadele etmek icin de su an yapmakta oldugumuz caligmalar,
benzeri fadiyetler yuritilmektedir.

Kadinlarin sayginlik ihtiyac icinde olmasi da en dogal, insani tavirlardan birisidir. Esitlik
ihtiyacina gelince, esitlik konusu bizim Ulkemizde gok yanlis anlasiliyor. Toplumsa cinsiyet esitlidi
kavrami bizim Ulkemizin siyasi kadrolarinda bile tam olarak kavranamadi. Bu konuda yasanan
sikintilari asabilmek icin bu terciime hatasindan da belki kaynaklaniyor. Sizin Komisyonunuz “kadin
erkek firsat esitligi” seklinde isimlendirilmesi de bdyle bir olumsuz yaklagimdan kaynaklaniyor. O hdlde
biz insan haklari tarihinin ilk ve en bilinen, en ¢ok kabul gdren kavramindan yararlanarak bu konuya
egilebiliriz. Uzatmadan, sadece esitlik ihtiyaci demek, sadece esitlik birimleri olugturmak demek her
insanin hir ve esit oldugu konusuna vurgu yapmak daha énemli olacak zannediyorum.

Kadinlarin istihdama katilimi konusunda yasanan engellere baktigimiz zaman mevzuattan
kaynaklanan engelleri goriiyoruz ve bir de bunun diginda toplumsal agidan kaynaklanan engeller ve
esitsizlikten kaynaklanan engelleri gérmekteyiz. Burada, ilk olarak mevzuattan kaynaklanan engellere
geldigimiz zaman -cok acik bir sekilde ben sdylemesem de siz ne sOyleyecedimi gayet iyi tahmin
ediyorsunuz- bagortilli kadinlarin kamu c¢alisani olmasini engelleyen Devlet Memurlan Kiyafet
Yénetmeligi bizim Ulkemizde esitsizlik kaynadi olan en énemli mevzuat engelidir. Su anda bunun
kalkmas icin calismalar, cabalar devam etmekteyken bir seyi 6zellikle vurgulamak isterim. Her alanda
sinirsiz ve siiresiz bir hirriyet ihtiyaci icindedir kadinlar. Kadin talep ettidi her kurum ve konumda
bagortult olarak caligma hakkina sahip olmak durumundadir. Bilindigi gibi, bu mevzuat engeli darbe

sureglerinin ortaya ¢ikardigi, diger bir darbenin, postmodern darbe siirecinde de ivmelenerek uygulanan
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tamamen despotik bir yénetim anlayisinin sonucudur, ginimizde devami asla mimkin degildir ve
derhal bu yonetmelik kaldiriimalidir. Ozellikle de bu yénetmelikte var olan 4’ (incii 5'inci maddelerinde,
sadece iki yerde gegen su “bas daima acik” hikml kaldiriimalidir glinkii gergekten esitsizlik odagi
olarak devlet tarafindan yapilan ayrimcilida firsat tanimaktadir. Devlet bu ayrimeilidr yaptigi igin kamu
kurumlarini 6érnek alan 6zel sektdr kurumlari da ayni sekilde kadinlarin esit imkanlarla ¢alismasini
engelliyor ¢linkl 6zel sektdr kurumlari da kamuda galisma hakki olmayan bu kadinlari gérinur olmayan
pozisyonlarda, editimlerinin, uzmanlik aanlarinin gerektirdidi pozisyonlarin diginda, emsallerine gére
disiik Ucretle ve diisiik pozisyonlarda calistirmaektadiriar. Istindama katilimda esitlik ilkesinin ve
Anayasanin 10'uncu maddesinde var olan tegviklerin uygulanmasini da gene bu ydnetmelik
engellemektedir.

Toplumsal dgidan kaynaklanan engellere geldigimizde az 6nce Jilide Hanim' in konusmasi
sirasinda da gectidi icin ¢cok Uzerinde durmadan gegmek istiyorum. Toplumsal algida var olan engellerin
baginda aile kurumunun kadinin énine ¢ikarilan bir engel oldugunu sdylemek lazim. Neden aile kurumu
kadinin istihdami éntinde bir engeldir? Aslinda, bizim sorumuz bu olmali. Aile sadece kadindan mi
mutesekkildir? Aile sadece gocuktan ve kadindan mi mitesekkildir? Bunu sorgulamamiz gerekiyor.
Bizim Ulkemizde 6zellikle kentli orta sinif muhafazakar aileye ben bugiin ¢ok takmis durumdayim. Bu
kesimde ailenin tim sorumlulugu kadinin Uzerine yiklenmektedir. Ailenin ona atfedilen tim kutsal
degderlerle beraber korunakli, sirdlrilebilir tim &zellikleriyle kadin tarafindan gergeklestirilmesi
istenmektedir ama mesela gegen hafta yayinlanan bir arastirma sonucu, Konda nin yaptigi bir
arastirmanin sonucunda -buraya onu amadim kayit olarak ama- su gorultyor: Kadin aileden sorumlu,
kadin ailenin her tirlG yUkUmlUlugini Ustlenmek durumunda fakat ailevi bazi konularda karar
verebilmek gerektiginde, mesela cocudun okulu neresi olacak, aile hangi semtte, nerede oturacak, nasil
bir evde oturacak konularina karar vermek gerektiginde kadin ailenin bu karar ama sireglerine
katilamiyor. Kadinin karari ytizde 20’ lerin atinda kaliyor, karara katilimi Konda nin aragtirmasina gore.
Bu nasil bir riyakarliktir, nasil bir ikiylizli yaklasimdir? Hem ailenin tim yUki kadinin sirtinda hem
aileyeiligkin higbir karar veremez.

Bu, istihdamda da ayni sekilde kadinin kargisina gikmaktadir. O zaman, bakmamiz gereken
yon erkektir. Ailede erkek nerede? Ailede erkek ne yapar? Ailede bugiin erkek ne yapar: ise gider, is
yapar; eve gelir, yemek yer, yatar. Evi otel, lokanta gibi kullanip aileye iligkin sorumlulugunu sadece
banka clizdaniyla haleden bir erkekten bahsediyoruz, aile reisinden bahsediyoruz. Bunu, bu agiyi
degistirmek, bu agyr kirmak zorundayiz ¢linkii ortaya gikan sadece bir erkek konforudur. Ingiliz
aristokrasisinde kimi insanlan biliriz, kiyafetlerini giyinmek icin bile hizmetgileri, yardimcilari vardir.
Gundelik hayatini surdirebilmek icin her bireyin kendisinin yapmasi gereken igleri bu aristokratlar
hizmetcileri vasitasiyla gerceklestirirler. Bizim Ulkemizde aristokrasi de yok ama bittin erkekler, ale

babasi olan bltln erkekler birer aristokrat aslinda. Kendi 6zel hayatlarini stirdurebilmek icin gereken
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tim igleri de kadinlara birakiyorlar, muazzam bir konforlu hayat bu. Dlnyanin hicbir yerinde, hicbir
zaman bu kadar konforlu olmamistir hicbir insan. O hélde bizim miicadele edecedimiz alan erkek
konforu olacak.

Kadin istihdama katildigi zaman ne yapiyor? Kadin, erkedin de eve iliskin yukiml Ul Ukleri
kendisiyle paylasmasini bekliyor ve erkek bunun igin kabul etmiyor. Zarar aileye gelmiyor, zarar sadece
erkedin konforuna geliyor kadin istihdama katildigi zaman. Bu noktanin Uzerinde ¢ok ¢ok durmak
gerekirken ne yapmak lazim? Devlet metinlerinde iste, Parlamento adina, hikdmet adina, kurumlar
adina yayinlanan cesitli resmi metinlerde aileye iliskin sorumluluklarin kadinla sinirli olmadigini
vurgulayabilmek icin mesela “cgalisan anne” ifadesi yerine “ebeveyn” kelimesini, kres agma ihtiyaci
ortaya giktiginda “Kag kadin ¢alisiyor?’ diye bakmak yerine “gocuk sahibi ¢alisan sayisina bakmak”
erkeklerin de gocuk bakimi konusunda sorumluluk Ustlenmesini sadlayacak, daha dogrusu erkek
konforuyla muicadele etmeye baglamak icin bir zemin hazirlayacaktir. Calisan ebeveynlerin, cocuk
sahibi ¢aliganlarin sayisi ayni sekilde ¢alisan kadinin sit izni ve dogum oncesi izinleri, dogum sonrasi
izinleri planlanirken erkegdin devre digi birakilmasi dogru degil. Jilide Hanim sdyledi, zannediyorum
Aynur Hanim da deginecek bu konuya, babanin dodan ¢ocuga iliskin sorumluluklarini paylasmasi icin
gerek 6zel gerek kamu kurumlari galisanlarin is yasaminda bdyle bir dizenlemeye gitmelidirler. Babal ik
izni yakin zamanlarda girdi bizim ¢alisma yasamimiza, bunun sliresi artirnimali. Mesela AB’nin uygun
gordiigul basindan 6drendidim son everigli sart, yirmi hafta annelik izni Ucretli olarak, iki hafta da
babal ik izni. Bunlar énemli konular. Bunlari biz 6zellikle babanin sorumluluklarinin paylagiimasi
gerektigini sdylerken dile getirmek istiyoruz.

Co6zim onerileri derken neler yapilabilir? Ben bu ¢dzim onerilerini de gene konusurken
girdigim icin hizlica gegiyorum. Kiyafet yonetmeligi kadiriimali ve insan haklari kurulu -surada sey
yaptim- heniiz calismaya... ilk toplantisini yapmadi ve bir ayrimailiklar kurulu olusturuluyor. Bu iki
kurulun etkin ¢alismasi az 6nce bahsedilen o istihdam kurulunun akibetine ugramamasi ingallah, kadina
yonelik istihdam engelleriyle miicadel e etmekte de katki sunacaklardir.

Aileye iligkin yukumlUlUklere baba da katilmal1, sadece kadin Uzerinde tutulmamali dedik
genel olarak, bunu da gegiyorum.

Modern hayat tarzinin Urettigi ev kadini kavrami bir nevi kutsal kadin roli olarak
ovulmemeli. Siyasa metinlerde bdyle bir kavram évilmemeli. Bu durum dogrudan dogruya kadinlarin
istihdama katilimi 6niinde ciddi bir toplumsal engel olusturmaktadir. Kadina sadece bir annelik ve es
roll... Hayir, kadin esit birey olarak aile icerisinde kabul edilmeli.

Calisan kadinlarin sorunlari nelerdir, ¢aligmakta olanlarin? Burada bilemiyorum, Komisyon
bizleri davet ederken neye gore yapti bu daveti ama iste Jilide Hanim'in anlattigi 6zel sektérde ve
sendika bakis agisiyla, Aynur Hanim’in anlatacadi mutesebbis kadinlarin kooperatifciligi yonuyle
anlatacagl, bense gerek Baskent Kadin Platformu Dernedinin calismasi gerekse kendi 6zel hayat
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tecriibemden kaynaklanarak daha ¢ok kamuda ¢alisan kadinlarin sorunlarindan, kamuda ¢alisan kadinlar
onlindeki engellerden bahsetmek istiyorum. Bu nedenle bu sekilde i¢li olarak ¢adrilmamiz bir tevafuk
olusturmus bence.

ilk olarak egitim ve uzmanlik aanina uygun konumlara ulasma yéniindeki engellerden
bahsedebiliriz. Onun diginda terfilerde cinsiyetgi yaklasimlar &nemli bir konudur. Karar
mekanizmalarina kadin katilimi buglin Turkiye nin en en énemli sorunu diye distiniyorum. Kayit disi
istihdam ve kadin yoksullugu bu konu bagligi altinda kisaca deginmemiz gereken 6nemli konulardir.

Birincisi: Biraz garip gelecek belki ama egitim ve uzmanlik alanina uygun konuma ulagsmayi
engelleyen bir mesele olarak su ” prezantabl bayan eleman araniyor” ifadesi beni ¢ok rahatsiz ettidi igin
buraya adim. Kadinlari cinsiyetci bir sekilde siniflandiran ve egitim danini, uzmanhk aanini hic
gbzetmeksizin kadinlarin géruntustyle is bulmasini saglayan garip bir is ilani, bundan kaginilmasi
lazim. I ilanlarinda sadece o isin gerektirdidi yetenek, beceri ve egitim diizeyinden stz edilmesi lazim.
Fiziki 6zellikleri dile getiren isilanlari kesinlikle ayrimcilik odagi olarak gérilmeli bence.

Bunun disinda, kadinlar gerek kamu kurumlarinda gerekse diger sektorlerde egitimlerine
uygun is bagvurulari yaptiklari zaman bile evli ve gocuk sahibi olanlarin tercih edilmedigini, bekar
kadinlarin daha ¢ok isveren tarafindan tercih edildigini gortiyoruz. Bunun disinda sunu da sdylemek
lazim: Ozel sektérde acik agik calisacak olan kadinin uzun bir zaman belli siirelerde gocuk sahibi
olmayacadina dair ondan taahhiitler alinmaktadir. Bunlar yasaniyor, biliniyor. iste “Su kadar sene gocuk
sahibi olmayacagim.” diye is bagvurusu yapan kadindan taahhit ainiyor. Kamuda bu agik agik
yapilamiyor ama kamuda 6zellikle akademide mobbing vasitasiyla muazzam baskilar yasaniyor kadinlar
Uzerinde, bunu birebir yasayan kadinlardan biliyoruz, kendimiz benzerlerini yasadigimiz icin biliyoruz.
Cocuk sahibi olmak, cocugun bakimi nedeniyle -iste sadl 1k, vesaire nedeniyle- gereken o izin aimalarda
cok acik bir gsekilde baski ve diglama yasaniyor. Yani burada sdzlU olarak dile getiriyorum: Ben
Universitede bir bolim baskaninin bir arastirma gorevlisine “Bana mi sordun hamile kalirken?’” dedigini
biliyorum. Boyle bir Ulkeyiz. Bunlarin tzerine gidilmesi gerekiyor sayin vekiller. Bunlarin Uzerine bu
sekilde agik sOylemle gidilmez belki ama artik ne yapilmasi gerektigi konusunda disiinmek de sizin
sorumlulugunuz, bir seyler yapilmasi gerekiyor ama.

Devam edersek konuya...

BASKAN — Berrin Hanim, kag slayt kaldi acaba?

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ -
Cok az kaldi ve ben bunlari kisa gegerek gidecedim.

BASKAN - Tamam. Hizli gegerseniz memnun oluruz.

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ —
Kag dakikam kaldi?

BASKAN —Yirmi bes dakika oldu su anda.
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BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ —
A, pardon, eksiye distuk. Kusura bakmayin.

BASKAN — Aynur Hanim' in vaktinden bes dakika aldiniz su anda.

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ —
Aynur Hanim’ in vaktinden almayayim, ben sizin vaktinizden amig olayim ve bitireyim gabucak.

“Terfilerde cinsiyetci yaklasimlar” dedik, bunu bdyle o zaman anlatmadan sizin okumanizla
gegmeyi duslintyorum.

Esitlik birimleri olusturulmali bence bir ¢dzim onerisi olarak. TUim kurumlarda esitlik
birimleri olusturulmali ve bu esitlik birimleri tayin ve terfilerde yasanan her tirli mobbing ya da taciz,
vesaire gibi siddet trlerini denetlemek durumunda olmali, yetkili olmali bu konuda.

Bunun disinda, karar mekanizmalarinda kadin varligi. Tayin ve terfilerde yasanan cinsiyetci
yaklagimlarin kadinlarin karar mekanizmalarina ulasmasina engel oldugu agiktir. Aslinda sadece tayin
ve terfi yoluyla degil segim yoluyla gelen kurumlarda da, siyaset kurumunda, sendikalar ve barolarda da
kadinlarin karar mekanizmalarina katilimi konusunda ciddi engeller vardir, bu konuda kadinlarin tegvik
edilmesi gerekmektedir. iste olugturulacak esitlik birimlerinin bu yénde kadinlara destek olmasi
gerekiyor. Siz sayin vekiller bu asamalardan gegerek su an iginde bulundugunuz konumdasiniz mutlaka
ve bu nedenle ¢ok iyi bilirsiniz ki herhangi bir sekilde karar mekanizmasina katilmis bir kadin en az 2
erkegin isini yapmis, 2 erkegdin performansini gostermis olmalidir ki o konuma ulasmistir, bunlari sizler
de gayet iyi bilirsiniz, sadece kayitlara gegmesi icin sOylemek istedim.

Kayit digl istihdamin yiizde 60’1 kadinlardan oluguyor. Jilide Hanim bu konudan bir miktar
bahsettigi icin girmeyeyim madem dyle. Kadinlarin editimsizligi bizim mesleki ve teknik egitimde cok
uzun yillardir yaptiimiz buylk hatalar nedeniyle kadinlarin mesleki egitimden yoksun kamasi
yuksekogrenim ama imkani olamayan kadinlarin vasifsiz isgi durumuna diusmesine yol agmstir.
Mutlaka mesleki ve teknik egitim gelistirilmeli ve kadinlar buraya da yonlendirilmelidir.

Ev isciligi sadece kadinlarda kalmakta. Giinimlz kadin sorunlarinin baginda artik ev
iscilerinin insanlik digi sartlarda ¢alismak durumunda olmalari, onlarin ¢aligma yasaminin daha insani
kosullara kavusturulmasi en 6nemli konu olacaktir. Bunun tzerinde durulmasi gerekmektedir.

is ve eleman ilanlari demistim. Tim kurumlarda mobbing yéniinden cok dikkatli bir
inceleme yapacak esitlik birimleri olugturulmali dedim. insan haklari ve ayrimeilik kurulu bu konularla
da ilgilenmeli. Devlet personel politikasi 6zellikle cinsiyet esitligi yoninden devlet personel rejimi
gbzden gegirilmeli. Devlet Personel Bagkanlidinin son eylem planini okudugumda dehsete dustim.
Ylzde 32 kamu kurumlarinda galisan kadin orani, galisanlara gore yiizde 32'si kadin ama karar
mekanizmaarinda ancak bindelik dilimlerde var ve bunu degistirecek herhangi bir eylem Gnermiyor

eylem plani, diglinmuyor, gérmuyor bile.
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Esnek calisma modellerine gelince: Esnek galisma modelleri dedigimde, ben yari zamanli
calismay! ve ofis disl ¢alismay! bu esnek ¢alisma modelleri arasinda distindim. Yari zamanli ¢alisma
modelleri istihdam orani yUkseldiginde yani issizlik orani ylizde 5’ in atina diismeden bu konuda yararli
bir sey yapilamaz diye distinlyoruz, 6yle arastirmalar inceledigimde gérdim. Avrupa ulkelerinde gok
var. Ogrenci ve kadinlar igin gok yararl bir sey olmasina ragmen bizim tlkemizde islevsel degil ¢linkii
zaten istihdam sorunumuz var.

Genglerin, kadinlarin egitim ve is yasamindan disarida kalmayacak sekilde yari zamanli
calismaya yonlendirilmesi ancak herhddeistihdamin yikselmesiyleiliskilidir diyoruz.

Ofis diginda calismak, bunu evden calisma olarak ben disiindim kadin bakis agisiyla
baktigimizda. Cesitli olumlu taraflar var. Guinimuz sartlarinin kaginilmaz gidisi bu ydnde yeni ¢alisma
modeli olarak fakat olumsuz taraflari da gok var. Ozellikle ben sadece en énem verdigim bir tanesini
sOylemek istiyorum.

BASKAN — Berrin Hanim, sdyle yapalim arzu ederseniz: Son bir climle alaim ve diger...
Soru-cevap kismi da olacak ¢linkil. Orada eger arkadaglarimizin 6grenmek istedikleri seyler varsa soru
seklinde bilgi alalim sizden.

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ —
Son bir cimle sdyle sdyleyeyim Sayin Bagkan o zaman: Esnek calisma modellerinde caliganin
sartlarinin dustik prim, digtk Ucret ve yoksul yagilik gibi sonuca gitme ihtimali var. En biyUk risk
burada. Kadinlarin karar mekanizmalarindan uzak kalmasina gene sebep olacak ¢linku o is yerinin en
diislik pozisyonunda galigiyor olacak. Bunlari 6nleyecek yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir
ve daha ¢ok igverenin gikarina uygun, isverenin arti kazang saglayabilecedi bir durumdur esnek ¢alisma
modelleri diye dustintyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Biz tegekkdr ediyoruz.

Aynur Bilgin Hanimefendi, Aktif is Kadinlari Dernegi Baskani. Onun sunumunu almak
Uizere sbzU ona birakiyoruz. Son konusmacimiz.

Siire tahdidini size de hatirlatirsak memnun oluruz.

AKTIF iSKADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Sayin Bagkan,
sayin vekiller; hepinizi saygiyla selamliyorum. Burada olmaktan son derece mutluyum.

Ben Karsli bir kadinim, Kars'tan geliyorum. Sunumuma baglamadan once yillar 6nce
kaleme adigim bir yaziy1 okumak istiyorum sizlere.

Ben Kars'ta dogdum. Soduk bir glin, koyunlarin kuzuladigi, bortl bécedin canlandigi mart
ayinda yani bahar ayinda. Kara kuru bir kiz, oglan degil. Adam yerine koymadilar. Babam sevinmedi,
anam gulmedi. Sonra? Sonrasi meydanda. “Sen eksik eteksin. Kim seni ne yapsin? Bereket bir

babaannem var, dinyatatlisi Kars'in akillisi. O bana sahip ¢ikti, bildiklerini 6gretti, okul zamani “Kizim
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okuyup 6gretmen olsun.” diye okula yazdirdi, babam kizsa bile. Sinifin en galiskani oldum, matematigi
herkesten 6nce ben yaptim. Neye yarar ki, erkek bile dedilim. Ders galisacak hi¢ zamanim olmadi.
Liseyi bitirdim. Sonra ne oldu? Ne olabilir ki, 20 bin lira baglik parasina sattilar. ihtiyaglar vardi, ev
yapacaklardi. Ne farkim vardi ki bir inekten, ayni fiyata gittim. Benim duygularim, gururum, inancim
neye yarar ki, yasasin ev. Evliyken Universiteye gittim. Okulu bitirdim. Cocuklarim oldu, onlar
okuyorlar. Sevgim yiregime, aklim beynime sigmadi delirdim. Deliligim bile korkuttu insanlari. Akilli
insanin deli olmasinin ne kadar korkung oldugunu biliyorlardi. Bu sefer de bana ¢ok goérdikleri ve
hayatin benden aldiklarini bana geri vermesini istedim hayattan, hdla ¢abaliyorum. Bagaracagim bir giin
¢uinkl ben yUredi sevgi dolu, akilli deliyim. (Alkiglar)

BASKAN — Tebrik ediyoruz.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Ben gok
sandllydim, benim ¢ok iyi bir babaannem vardi fakat benim gibi sansli olmayan kadinlar da var bu
Ulkede. Onun icin bu dernedi kurduk. Benim gibi sansli olmayan, benim babaannem gibi akl1 basinda
bir babaannesi olmayan kadinlar adina kurulmus bir dernek bu dernek. Dernegimiz 4 yasinda.
Ankara da kuruldu dernedimiz. Dernegi ben ve 6 arkadasimla birlikte kurduk. Su anda 10 tane subemiz
1.000 tane Uyemiz var. Amacimiz kadin enerjisini Uretime donUstirmek. Subelerimiz Igdir, Kars,
Erzurum, Artvin, Eskisehir, Adiyaman, Mardin, istanbul, Kiitahya ve Ardahan. Biz bu gubelerimizden
projeler yapiyoruz Avrupa standartlarinda. Peynir Uretimiyle ilgili 1gdir subemizden 2011 yilinda bir
proje Urettik. Proje kapsaminda 30 kadinimizi iki hafta siireyle temel ingilizce egitimi aldi kadinlarimiz.
Sonrasinda 20 kadinimizi yirmi bir gunlUk peynir Uretimi igin Almanya’'ya goturdik, 10 kadinimizi
Polonya ya géturdik. Kadinlarimiz proje kapsaminda peynir Uretimiyle ilgili merkezleri, sit Uretim
merkezlerini, ahirlari ve kdyleri gezdiler, kooperatifciligi yerinde 6grendiler. Ayrica bu kadinlarimiza
klltir gezileri de yaptik. Almanya da ve Polonya'da sivil toplum kuruluglariyla goériismeler yapildi.
Dolu dolu yasadik. Aksamlarimiz, gecelerimiz bile doluydu. Baktik ki kadinlarimiz ¢ok hevedli,
gezmek, gérmek istiyorlar, biz bu kadinlarimizi ayrica Cek Cumhuriyeti’ ne, Avustralya ya ve italya'ya
ve Isvigre ye de killtiir gezisi yaparak gezdirdik. Sonrasinda bu kadinlarimiza biz sertifikaarini verdik.
Resimde mesela peynir Uretim merkezi, kadinlarimiz gok mutluydular. Bu projemiz bu sekilde devam
etti, sertifikalarini aldilar fakat biz bu projeyi orada birakmak istemiyoruz. Projeyle ilgili peynir Gretim
merkezi kurmay! planliyoruz, Kars, Ardahan ve Igdir olmak (izere (g ilde. Ug ilin bir tanesini segip
orada kurmay! planliyoruz.

Ayrica Kars'ta yeni bir projemiz var. Su anda ben Kars'ta yasiyorum bu projeden dolayi,
Sivil Toplum Kuruluglari Faaliyetleriyle Kadinlarin Sosyal Hayata Katilimi Projesi. Bu projeyi Merkezi
Finans ihale Birimine sunduk. Proje kapsaminda gok giizel ve keyifli igler yapiyoruz. Kadinlar keyif
ddikga biz daha cok keyifleniyoruz. Sadece kadinlar kendilerini gelistirmiyor biz de kendimizi
geligtiriyoruz. Proje kapsaminda 20 kadinimiza kirk sekiz glinlik cocuk bakiciligi editimi verdik. Bu
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kadinlarimiz her giin evlerinden servislerle alindi, kurs verdigimiz ofise geldiler. Ofiste ayrica bu
kadinlarimizin gocuklari igin bir gocuk odasi ayarladik ve bir ¢ocuk bakicisi. Kadinlarimiz her giin
gelmelerinden dolay! 8 euro para adilar. Ayrica dernek olarak kadinlarimizin ¢aylari, kahveleri bizzat
kendimiz tarafimizdan ikram edildi. Ayrica bu proje kapsaminda 240 kadinimiza bes giin kadinin
guclendirilmesi egitimi verildi. Fakat burada yasadigimiz bir sikinti oldu. Doduda, kirsalda egler,
babaar kadinlarinin, kizlarinin otele gitmesini istemiyorlar, editim amak dahi olsa. Bu konuda
sikintilarimiz oldu ama gevremizde bizi taniyanlar, dernekteki Uyelerin isimlerinin glizel ¢ikmasindan
dolayi biz oraya 240 kadini getirmeyi basardik bes glin boyunca.

Ayrica kadinlarin sosyallesmesine katki amaciyla 20 kadinimizi Ankara ya getirdik, bir
haftalik bir seyahat oldu. O dénemde biz Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonundan randevu amistik
fakat bitce gorismesi oldudu icin bu gorismemizi gergeklestiremedik. Biz de bunu Tirk kadini
tutumludur, paralarimizdan birazcik bdyle biriktirdik. Merkezi Finans ihae Birimi de “Bu paralari
degerlendirin.” dediler. Biz de dedik ki: O zaman bu paralarimizla Almanya’ ya gidelim, Almanya daki
kadin milletvekilleriyle goriselim. Almanya daki kadinlar neler yapiyor, Parlamentoda neler oluyor,
bitiyor, orada yerinde gérelim. Simdi o calismaarimizi yapiyoruz. Allah nasip ederse 12 Martta
Almanya’ ya gidecegiz.

Ayrica, 25 valilik personeline, 25 belediye personeline toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
verdik fakat burada bizim Gzuldigimiz bir konu oldu. Simdi sadece toplumsal cinsiyet esitligi egitimi
sanki kadinlari ilgilendiriyor, hélbuki bu toplumun bUtin bireylerini ilgilendiriyor ama bizim
gordiugimiiz su: Biz dilekgemizde “ Sadece kadinlar gelsin.” diye belirtmedigimiz halde sadece kadinlar
geldi. iclerinde birkag tane beyefendi vardi, onlar da siyaset yapma adina gelip orada bir seyler 6grenip,
gidip segmenlerine anlatacaklar. Yine orada kadinlar bir sekilde kullanilmis oldu ama gelsinler, bu da
bizi mutlu etti.

Kadin calistayimizi yapacagiz, ileriki glinlerde.

Resimlerimizde de kadinlarimizin Ankara ya geligleri ve cocuk bakimi egitimi alan kadinlar
var... Guglendirme egitimi danlar var. Bunlar Ankara ya gelen kadinlarimiz. ..

Ayrica KOSGEB destekli Kars'tan 28 kadina girisimcilik egitimi verdik, sekiz gunlik bir
egitimdi. Sertifikalarini aldilar bu kadinlarimiz. Y aniz burada bizi izen bir sey oldu. Kadinlarimizin iki
seyi eksik, sertifikalar ne yazik ki is yeri agmiyor, 6zgiiven ve sermaye. Bu olmadidi icin kadinlarimiz
su andais yeri kurmakta sikinti yagiyorlar.

Yine, 1dir’ dan bir projemiz var, su anda yUrutlyoruz. 25 kadina geleneksel kiyafet tasarim
atdlyesi actik ve orada terzilik egitimi veriyoruz. Katilimcilarin hepsine sertifikaari verildi.

Simdi, dernegimizin yaptiklarini kisaca bdyle anlattiktan sonra Turkiye deki kadin
istihdaminin genel durumuna sdyle bir baka im.
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Simdi, surada baktigimiz zaman, énce siyasetten bakalim: Zaten burada bu resim neden
kadin istihdaminin engellendigini gok glizel ortaya koyuyor. Bir Bagbakanimiz var, 4 tane yardmcisi
var, basbakan yardimcisi erkek. 19 tane bakanimiz var erkek, 1 tane kadin bakanimiz var. Milletvekili
471 erkek, 79 kadin. Belediye baskanina baktigimiz zaman 2.924 erkek, 26 kadin. Bu 2 tane kadin il
belediye baskanlari. Simdi birokratlara bakalim: 81 ilde 1 tane kadinimiz var. Kaymakamimiz 937
erkek, 20 kadin. Kadin mustesarimiz yok. Rektor 158, kadin 11 tane. Zaten buraya baktigimiz zaman bu
kadar yukarida olan erkede bir de hizmet edecek kadin lazim. Yani “Kadin istihdaminin dntindeki
engeller nedir? diye soruldugunda Sayin Baskanim ve sayin vekillerim bunun cevabini sizler bizden
dahaiyi biliyorsunuz. Bu resim ¢ok guizel gosteriyor. Baska Ulkelerin, istatistiki bilgilerin okunmasina
hic gerek yok, burada bunlari biz gok glizel goriiyoruz. Sevindiren bir durum var Tirkiye de,
hukukgularin yiizde 33’ G kadin, mimarlarin ylizde 36’si kadin, mihendislerin ylzde 13,5'i kadin, dis
hekimlerinin yiizde 39'u, profesdrlerin ylzde 23’0, hekimlerin yiizde 26,7'si kadin. Bu bizi gok
sevindiriyor. Ne yazik ki bunlar sadece o meslekte kaliyorlar, ilerleyemiyorlar.

TULAY KAYNARCA (istanbul) - Akademisyenler de yiiksek.

AKTIF ISKADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Orada birazcik
olsun yani.

Simdi ben 6nerilerde bulunacagim.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiigshane) - Basi glizeldi de sonu size ézgi.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Hemen
erkek... Kendileriyleilgiliydi ya.

TULAY KAYNARCA (istanbul) - O bizden.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Bizden mi, o
zaman siz, kadin dostu erkek, ¢ok glizel. Ben ¢iinkl su anda kadin dostu bir ilde yasiyorum, Kars'ta
yaslyorum.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Kadin dostu degil, firsat esitligi dostuyum.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Simdi burada
“Kadin istihdaminin artirllmasinin éntindeki engeller nedir?’ diye baktigimizda basta ebeveynler. Zaten
kirsalda baktiginiz zaman babalar, anneler ejer ekonomik durumlari daiyi dedilse, cocuklarini okutmasi
gerekiyorsa bu sansi odlundan taraf kullaniyor, kizindan taraf kullanmiyor ¢linkl diyor ki: “Ben kizi
niye okutayim? Okutacadim, corbayi pisirecegim, aip €lin ogluna verecedim. Ben niye vereyim?’ Ese
gelince, benim bir mihendis arkadasim vardi. Engelli kadinlarla ilgili bir proje yapiyorduk, dedi ki:
“Aynurcugum beni de yaz, beni de yaz.” Dedim: “Sen engelli degilsin.” “E benim en buyik engelim
kocam.” dedi. Simdi zaten kocalar varken, egler varken bagka engel aramaya hic gerek yok.

Toplum baskisi, gelenek ve tére: Simdi es... Benim esim ¢ok iyi bir adam, sansimdan ama
oraya gelene kadar cok muicadele ettim, dyle kolay olmadi. Fakat toplum baskisi o kadar fazlaki. Simdi

_21_



ben Kars'ta yagiyorum, ev tuttum, esim burada kaldi, “Utanmiyor musun kariyi oraya génderdin.”
diyorlar. Ya da kadin calisiyor, kocasina diyorlar ki: “Sen karini niye caistiriyorsun? Utanmiyor
musun? Erkek adam karisini galistirir mi?” zaten bu toplum baskisi, gelenek, tére oldugu siire igcinde de
kadinin galigmasi biraz zorlagiyor.

Korku ve siddet: Zaten kadinin en buyuk belasi. Ben buraya gelmeden énce yagadigim bir
olay! anlatacagim. Ben yasamadim, yasayan birini gdrdim, ¢ok Uzildum fakat hicbir sey yapamadim,
ben de kendimden korktum. Kadinin bir tanesi yanlis yapmis. Bizim de onaylamadigimiz bir durum.
Fakat bu yanlisinin karsilidinda kulaginin birini kesmis kocasi, sagini tiras etmis, belini kirmis ve
goturmiis babasinin kapisina koymus. Biz STK olarak bunu duydugumuz zaman “Ne yapabiliriz? Bir
seyler yapalim.” dedik. Sonra dedim ki: “Sen burada tek basina yasiyorsun duyarlarsa kadinin sonu gibi
senin de olacak, akilli ol, otur.” Ancak bu kadinlara destek olacak birim merkezden gelecek yani
Kars'tan birinin midahale etme sansi yok.

Korku, siddet zaten sdyledik.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Akilli olup otursaydi kimseye bir sey olmazdi.

AKTIF iISKADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Niye otursun?
Allah bizi oturmak igin mi yaratmig?

BASKAN - O bahsettiginiz vakayla alakali kurumlarin haberi var herhdde.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) - Sonunu anlatmadiniz.

BASKAN - Son énemli, evet.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Simdi,
sonunu... Zaten aile utancindan kapiya dahi ¢ikamiyordur.

BASKAN - Aile gikamasa da biz bunu ihbar olarak alip Bakanliga iletip... Cezasiz
birakilmamasi gerekiyor.

TULAY KAYNARCA (istanbul) - O kisi cezasini cekmeli. Bakin, gok ciddi seyler
anlatiliyor.

BASKAN — Konusuruz sonra.

TULAY KAYNARCA (istanbul) - Konuguruz ama énce su noktayi koymak lazim. Bugiin
Tirkiye de Kadin Siddeti izZleme Merkezi var.

BASKAN - Ama soyle, cezasini bulmali anlaminda derken toplumda “Bak yapti da...”

TULAY KAYNARCA (istanbul) - Yasal olarak, anladim ben. Ciinkii bugiin artik énceden
yoktu Aile ve Sosyd Politikalar Bakanligimiz var ve bu Bakanlik blinyesinde 5 genel mudurlGgin
hemen hemen 3 tanesi direkt kadina dokunan yani cocuguyla, ailesiyle, kadinin statlisiiyle ve yeni agilan
siddet izleme merkezleri, yeni acilan toplum merkezleriyle birlikte burada hem psikoterapi hem diger
sey, erkedin dkol diskanlig varsa tedavi vesaire, vesaire. Uyusturucu bagimlisiysa, akol bagimlisiysa.

Yani artik devletin geldigi noktada kenara gekildi ve ona mahkum etti, onu ona birakti gibi bir sey yok.
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Engelli gocugu varsa bak diin saklaniyordu, bugiin saklanmiyor. Tam 533 bin tane kisi cikartti ve
toplumdan hem devletten bedelini aiyor Hikametimiz bu imkani sagladi, bir taraftan da ne yapiyor,
cikip egitim, rehabilitasyon aabiliyor, diin yoktu. Simdi kadin icin de ayni sey gegerli. Kadinimiz igin
de buna magdur kaldiysa, her ne yaptiysa, ¢cok énemli degil, o ya da bu, farkli, onun cezasi... Yani
yapilan sey vahset anlattiginiz, kulagini kesti, sdyle yapti, bilmem ne. Neyse bedeli o insan 6édemek
zorunda. O toplum da o bedelin ddendidini gormek zorunda ancak bu sekilde toplumsal zihniyet
degisikligi olur. Hangi kanunu gikartirsak gikartalim toplumsal zihniyet degdisikligi olmadigi middetge
hicbir ise yaramaz. O yuzden |utfen ¢ok glizel konulara temas ediyorsunuz. Bunun sonucuna birlikte
bakal im, tamam mi?

BASKAN - Tabii duyarlilik gcok énemli. Ben de konuyla alakali bir 6rnek vermek istiyorum.
Hafta sonu Tokat’ taydik, Sayin Bakan Y ardimcimiz da vardi. Genis kapsamli bir program yaptik. Bizim
bolgede cok istisnai bir vakadir. Ama bir ihbar mektubu gidiyor Ankara ya. Giden ihbar mektubunda bir
esin psikolojik problemleri oldudunu, “Hanimim delirdi, gocuklar 6ldirecek.” diye adam karisini
zincirlemis, bes yildir zincirli bir sekilde yasiyor. Hicbir sekilde haber gitmiyor. En son Ankara dan
Bakanlida bir ihbar mektubu gidiyor. Bizim bir beldemizde, ki “Bdyle bir durum var, gidip bakin.” diye
bizim Aile Sosya Politikalar [| Miidiiriimiiz ve yardimailari beni aradilar. Dedim: “Durmayin, hemen
gidin.” Gittiklerinde jandarma, polis amadan gidiyorlar. Hatta kapiyl caldiklarinda adamin deli
oldugunu anlayinca adama “Evet, senin karin deli. O deli olan karini ¢dzelim de gidelim muayene
ettirelim ki kurtaralim onu.” diye adamin anladidi dilden konusarak kadinin zincirini kirdiklarinda kadin
kosa koga kendini kurumun arabasina atiyor. Aninda polis, jandarma egliginde beyefendiye € konuluyor
ve o tedavisi yapilmak Uzere ylksek guvenlikli bir akil sadli§i hastanesine génderiliyor. Ve
hanimefendiyi devletin korumasina adik. Yani bu, sadece Tirkiye'nin bir bolgesinde degil, yedi
bélgede yasanabilecek ama “Benim derdim degil.” demeyecek olan komsulara, akrabalara ve sosyal
duyarlihigaihtiyaci olan bir konu. Hi¢ kimse “Benim umurumda degil.” deme Iikstne sahip degil, yani
burada herkesin, bu farkindaligin farkinda olarak, bunu hissettirerek, ikazlarini yaparak takibini yapmasi
gerekiyor. Yani tutanaklara girmesi agisindan ben de éz€llikle vurguluyorum bunu. Herkesin vebali var,
sorumlulugu var ve etrafla ilgilenerek bu anlamdaki durumlari hem Bakanliga hem adli ve idari
makamlara bildirmek gerekiyor diyorum ben de.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN - Tesekkiir
ederim.

Mevzuat uygun olsa bile uygulayicilarin olumsuz davraniglari: Yani burada da sikinti var,
dnemli olan kisilerin, kanun koyanlarin degil de isverenin kar kaygisi. isveren kadin galigtirdigi zaman
eJer 6zel sektdrse kadinin hamileligi, dogum, dogum sonrasi hasta ve yagli bakimi kadinin sirtinda
oldugu icin kadin personel calistirmayi ¢ok da hazzetmez. Onun icin énerilerde ona dedinecedim.
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Bagortusli: Bagortusl, herkesin inang 6zglrlugu olmali. Ben inancimi -Allah’in birligine,
varligina inaniyorum- basimi drtmeden yasiyorum ama arkadaglarim baglarini érterek yasiyorlar. Onun
icin, hepimizin birbirine saygili olmamiz, hosgdrilti olmamiz lazim. Kamusal alanda da bagortill
kadinlarin galigmasi gerekiyor diye distinlyorum.

Bilgi, beceri ve editim: Bagindan da sdylemisgtik, egitim ama noktasinda kadinin eksikligi
var, bu noktada da ancak ev temizligine gidebiliyor.

Kendi isini kurmak isteyen kadinin 6z giliven ve sermaye eksikligi, biraz 6nce onu
sdylemistim. Yagli, cocuk ve hasta bakiminin kadinin sorumlulugunda olmasi. Kadinlarin birbirleriyle
olan iletisim ve Orgltlenme yetisinin erkeklere gore daha az olmasi. Y ani bizim en biyik eksigimiz -biz
kadinlarin- 6rgitlenme noktasinda beceriksiziz, érgitlenemiyoruz. En fazla 3 kadin bir araya geliyor,
4’ (inclisti geldigi zaman bir sikinti oluyor. Bir kadin bir yere aday oldugu zaman erkek gidip diyor ki:
“Bak, Fatma aday oldu Ayse sen neden olmuyorsun?’ Ayse de gidip aday oluyor. Ayse' yle Fatma
birbirine yerken erkek aradan ¢ikip gidiyor. Bdyle bir sikintimiz var, bunun ¢dzimlenmesi gerekiyor.

C6zum Onerileri noktasinda sdyleyeceklerim var:

Erkeklere de toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmeli. Sadece kadinlar bu egitimlerden
faydalaniyorlar. Biz kadin-erkek birlikte bu egitimlerden faydalanmalarini istiyoruz ¢link(i sadece kadin
gidip bu egitimlerden faydaandigi zaman, kadinda bir farkindalik oluyor. Evine gidiyor kocas ayni
koca, babasl ayni baba, e dolayisiyla da farkindalik yaratti kadinda, kadin birtakim haksizliklara itiraz
ediyor, ne oluyor? Siddet uygulaniyor. Onun igin, bu egitimlerin erkek ve kadina esit sekilde verilmesi
gerekiyor.

Kadinlarayénelik kisisel gelisim egitimleri diizenlenmeli.

Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili konular ilkokuldan itibaren mufredata koyulmali, ders
olarak okutulmali gocuklara, erkek ¢ocuklari da bunu okumali.

Ayrica, gok 6nemsedigim bir konu var: Alo 147. Bu, kamu spotlariyla ve daha bagka reklam
araglariyla tanitilmali. Ben bunu bilmiyordum, Milli Egitim il Mdiirliginiin Kars'ta kiz gocuklarinin
okullastinimasiyla ilgili bir projesi vardi, proje kapsaminda bizi de davet ettiler, gittik, ortaokulu
bitirmis, babasi olmayan bir kizmiz lisede okumak istiyor, fakat baba okula géndermek istemiyor.
Kizimiz 147'ye telefon ediyor -ben, bu 147'yi bilmiyordum, orada égrendim- Milli Egitim I
Mdurimiiz gidiyor babayi ikna ediyor ve kizimiz su anda lisede okuyor. Onun igin, bunun halk
tarafindan bilinmesi gerekiyor.

Dogum sonrasi anneye verilen stit izninin babaya da verilmesini éneriyoruz biz. Bir buguk
saat de babaya verilmeli ¢linkii artik teknoloji gelisti, anne, sitinii sadip evde birakabilir, evde
biraktiktan sonra baba, o evde birakilan sitl biberonla gocuguna hem temas eder hem gocugunu

kucagina alir, babasini da koklar, cocuk sonugta annenin ¢ocugu degil, hem babanin hem toplumun
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cocugu. Dolayisiyla, bunun Ustiinde ¢ok duruyoruz “Bir buguk saatlik siit izni hem erkeklere hem de
kadinlara verilmeli.” diyoruz biz.

Biraz dnce “ Ozel sektdr kadini kar marjinin diismesinden dolay! tercih etmez.” demistik. Bu
konuda devliet destek olmai. Oradaki o primleri devlet 6demeli, kadin, sonrasinda isine geri
donebilmeli, dondiigl zaman ayni isinde ¢al isabilmeli.

Ayrica, devlet, is yeri agcan is sahiplerine “Su kadar da kadin calistiracaksin.” diye kota
getirmeli.

Simdi, kadin, hani derler ya “devlet gibi kadin” tabii ki devlet gibi kadin. Devletin o kadar
cok yapmasl gerekeni sirtinaamis ki cocuga kadin bakiyor.

BASKAN — Filmi bile gekildi “HiUkamet Kadin” diye herhdlde.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — “Hikdmet”
demeyelim ¢linkd hikdmet ayr “devlet” diyelim.

KEMALETTIN AYDIN (Giimishane) — Anadolu’ da “ hilkimet kadin” derler.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Ben “devlet’
demeyi yegliyorum.

Devlet kadin ¢lnkl devletin birgok yikind sirtina amis; cocuk kadinin sirtinda, yagl
kadinin sirtinda, hasta kadinin sirtinda, ayrica gidip ¢alisiyor, getiriyor adama bir de para veriyor,
yemegini yapiyor. E, bu kadinin sirtindan biitiin bu yikler bir sekilde devlet tarafindan alinmali, cocuk,
yagll ve hasta bakimi kurumsallasmali eder kadinin calismasini istiyorsak, bu konuda ciddiysek,
calismasini istiyorsak.

Dogum sonrasi ebeveyn izni yasasl en kisa zamanda ¢ikmali. Yani bunun hi¢ beklemeden
clkmasli gerekiyor. Bizim de bir hamile kizimiz var, rahat ¢alisabilsin 6zel sektorde.

Mevsimlik gezici tarim igGileri olarak g¢alisan kadinlarin ¢alisma ve yasam kosullari
iyilegtirilmeli, siddet magduru veya bosanmig kadinlarin ISKUR’ a erisimi saglanmal .

Benim sunumum bu kadar.

Bana katlandiginiz igin tesekkir ederim.

Saygilarimla.

BASKAN - Biz tesekkir ediyoruz.

15 Subatta “Ebeveyn izni ve Is Yasam Dengesi Yaklagimi Cercevesinde Esneklik” bagligi
atinda bir seminer yapildi, bir sempozyum yapildi...

AKTIF ISKADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Orada vardim
ben.

BASKAN - ...ve burada Faruk Celik Bakanim, sizin biraz Once belirttiginiz devlet
destegdinin sajlanmasi ve diger konularla alakali su anda sona yaklasildigini, yasanin Meclis giindemine
gelecedi konusunda...
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AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN -
Basbakanimizin masasinda oldugunu sdylemiglerdi orada.

BASKAN — Evet.

...bilgi de verildi, bunu da vurgulayalim.

Cok tesekkir ederiz, cok glizeldi sunumunuz.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Bir sey daha
sOyleyecegim, cok 6ziir dileyerek.

BASKAN — Buyurun.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Ne olur beni
yanlis anlamayin ama burada kendimi ifade ediyorum, sdylemem gerekenleri sOylemek istiyorum.

Biz STK’lar nereye gidersek gidelim kadinlarlailgili pozitif ayrimcilik yapilmasini ézellikle
Ustline basa basa sdylliyoruz. Dolmabahge Sarayi’'nda 75 kadin vardik, 75 kadin Bagbakana orada
“Pozitif ayrimcilik yapilsin.” diye ¢ok fazla baskida bulundu. Fakat biz kadinlar bu kadar “Pozitif
ayrimcilik yapilsin.” diyoruz ama belli yere gelen kadinlarimizdan ayni destegi géremiyoruz, bu konuda
¢ok Uzglinuiz. Bunu da sdylemeden edemeyecedim.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Agar misiniz.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Mesela,
Kadinin Statuisti Genel Mudiriinden biz hig¢ memnun degiliz, ben kendi adima sdyltyorum. O ginkl
toplantida...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Kayitlara gegmesin.

BASKAN — Kaydi kapatal im.

(Bu bdliimde ses kaydi kapatildi)

BASKAN — Ayrimcilikla micadele ve esitlik kurulu su anda tasari halinde biliyorsunuz,
hani bu tasarinin icerigini anlatmak vesaire, vaktimiz yok zaten buna. Toplumsa cinsiyet esitligi
bakimindan Ug sivil toplum 6rgitl olarak bu esitlik kurulunu yeterli gériiyor musunuz? Bu kurulun
icerisinde “su da olabilir’ diyebileceginiz, ilave edebilecediniz bir sey var mi? Bu konuda ki
bulundugunuz sivil toplum 6rgliti olarak muhtemelen gesitli sempozyumlara, programlara katildiginiza
gore bu kurulun icerigiyle alakal1 bilgilendirilmis de olmaniz gerekiyor. Bu konuda bilgi verebilirseniz
onu aaim yada yazil olarak devaminda da komisyonumuza ulastirabilirsiniz. Biraz zaman kisitiyla da
mucadele ettigimiz icin, ben bunu sormak istiyorum. Net sdyleyecegdiniz varsa su anda aaim, yoksa
yazili olarak...

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Benim bu
konuda higbir bilgim yok, arastiralim, aragtiralim.

BASKAN — Bakip, bize yénlendirebilirsiniz.
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HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Yani orada temel sikinti, o taslak bize yaklasik iki ya da U¢ sene 6nce gelmigti. Sonrasinda biz yazili
goruglerimizi taslakla ilgili ilettik. Ancak, sonrasinda ne bir toplantt ne bir son hélidir, sunlar
gorugleriniz... Yani bdyle hicbir siireg igetilmedi. Cok 6nemli bir konuydu, bununlailgili bizim aslinda
o slirecin igletiimesi talebimizi su anda temel olarak iletmemiz gerekiyor.

BASKAN — Arastirdidiniz o galismayl komisyonumuza da ulastirirsaniz ejer memnun
oluruz.

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Gondeririz, gok kapsamliydi ama bizim kadin boyutuyla Hak-Is olarak AB’nin 2002’ ye 73 sayili
esitlik direktifi gercevesinde bir mekanizma talebimiz var, orada kadin boyutu ¢ok yeteri 6lglide yer
amiyordu, ¢cok genel anlamda bir ayrimeilik seyi, alt bagliklarini o zaman da yeterli bulmamistik.

Ben, kayitlara gegmesi acisindan konugmami ¢ok hizli yaptigim icin, son slayttaydi, bu
bagdrtiisii konusunda Hak-is'in de arkadaglarimizla ayni hassasiyeti sbz konusudur. Biz de mesleki
egditim kurslarini igverenlerle ortak yaptigimiz zaman bile ise yerlestirmekie hdla 6zel sekior...
Kamudaki zaten ayri, cok énemli bir konu ve bir an 6nce ¢bziilmesi lazim. O anlamda Memur-Sen’in
yapmis oldugu imza kampanyasina da “10 milyon imza kamuda bagdrtiisiine 6zgiirlik igin” Hak-is
olarak destek verdik. Ayni seyin 6zel sektdr acisindan da caydirici olacak sekilde bazi uygulamalarinin
da devreye sokulabilecegini diisiiniiyoruz. Hak-is olarak biz de sdylemis olalim. Raporlarimizda yer
diyordu zaten ama tutanaklara da gegsin.

BASKAN — Tesekkdir ediyoruz.

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ —
Ayrimeiliklari izieme ve esitlik kurulu hakkinda ben de sdyle goruglerimi belirtmek isterim: Bu kurulun
tasladi hazirlandigi zaman, evet cesitli sivil toplum calismalarina katilarak oralarda gorigerimizi
belirttik ve taslakta gesitli sorunlar var. insan Haklari Kurulunun olusturulmasi sirasinda hazirlanan
taslak ve orayailettigimiz gérligler hicbir sekilde taslaga yansimadi ve sorunlu olarak ¢ikti. Nitekim, o
bizim getirdigimiz elegtiriler dogrultusunda bugiin insan Haklari Kurulu igleyemez durumda, heniiz ilk
toplantisini yapamamis durumda. Kiymetli insanlar segildi Kurula vesaire ama kurulu igletebilecek bir
mekanizma olarak hazirlanmadi kanunu.

Ayni sey ayrimciliklar izleme ve esitlik kurulunun da bagina gelmekte zannediyorum.
Hakikaten, Jilide Hanim' in belirttigi gibi iki yildir o gikmadi. iki yil éncesinde yaptigimiz ¢alismalardi
bunlar.

Ozet olarak sunu sdyleyebilirim: Bu yiiksek kurullarin 657’ yle en ufak bir sekilde iligkili
olmadan hazirlanmasl gerekir. Kamu kurumlarinin, kamu caliganlarinin uygulamaarini izleyecek ve
sorunlari  belirtecek bir kurumun kamudan ge¢memis insanlardan olugmasi, insan haklari

savunucularindan olusturulmasi, akademisyenlerden olusturulmasi ama kamuda gorev amamis
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insanlardan olmasi lazim. 657 yle kurulun ve kurul ¢alisanlarinin iliskisi kuruldugu zaman, o kurul
devlet erkinin zihniyetinin digina cikamiyor yazik ki ve igeyemiyor.

Sorunlarimiz bunlar.

Ayrimailiklar izleme ve esitlik kuruluna gok gok dnem veriyoruz. Aslinda en az insan
Haklari Kurulu kadar o6nemli ¢unklG tim ayrimciliklar aslinda kadin  bakis agisindan
degerlendirildiginde, tim esitsizlikler ve ayrimciliklar kadini iki kere vurmaktadir. iste Romanlarin
yasadigi ayrimciliklar, Roman kadinlara geldiginde katlanarak etki yapmaktadir. Engelliler icin gorilen
ayrimciliklar engelli kadin icin ikiye katlanarek, blylyerek yasanmakta. TUum ayrimcilik bicimleri
kadinlari ikinci bir defa daha vurmaktadir. Bunun igin biz kadin bakis agisindan bu kurulun varligini
onemsiyor ve mutlaka etkin bir kurula déntstirilmesi gerektigini distintyoruz.

BASKAN — Tegekkir ederiz.

Mesut Bey, buyurun.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Tim sunumlar igin gok tesekkir ediyorum arkadaglarimiza.

Sivil toplum kuruluglarinda tabii ki yonetici olmak, orayi toparlamak, oranin problemlerini
ortaya koymak hakikaten kolay degil glinkii ben de Ankarada bulunan Ankara Geng Isadamlari
Derneginin ve Ankara Sanayici isadamlar Derneginin her kademesinde calistim -bagkanliklar da dahil-
en son Y iiksek istisare Kurulu Baskanhigiyla bitirdik ve buraya geldik, Ankara ya.

On ilde subelerinizin oldugunu ve Genel Merkezin Ankara oldugunu sdylediniz. Daha ¢ok
kadin-erkek firsat esitligini hep 6n plana cikardiniz. Ben “is diinyasiyla ilgili onlarin sikintilari,
problemleri 6ne gelir mi?’ diye bekledim ¢link(i bizim derneklerimizde biz kadinlarimiza da yer verdik
yeni, kendi is istihdamini sadlayan ve igveren pozisyonundaki arkadaglarimiza da hep yer verdik.
Tahmin ediyorum sizde erkekler yok herhalde degil mi Uyelerinizden?

AKTIF ISKADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Cok az.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) — Var yani.

AKTIF ISKADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNURBILGIN —Var.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) — Pekala.

Ozellikle merak ettigim bir sey var: Ankaradaki dernek (yelerinizin genelde meslek
gruplan hangi konu Uzerinde? Kag Uyeniz var Ankara da, bilmiyorum ve 6zellikle sizde ¢iinkl basinda
bir hayat hikéyenizle bagladiniz konuya, sizin de meslek grubunuzu veyaistigal. ..

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN - Ben
igletmeciyim.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) — ...konunuzu da égrenmek isterim.

Cok tesekkir ediyorum.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN —Bir sey degil.

_28_



Kendim igletmeciyim, emekliyim, Sanayi Bakanligindan emekliyim. Lokantam vardi ve
ayrica bir tuhafiyem vardi, onun igin emekli oldum. Cocuklarimin meslekleri benden farkli oldugundan
dolay1 bana hig destek olamadilar. Kizmin ¢ok adir bir meslegdi var dis hekimi, Odlum kaptan. Ben
yaniz kaldim ve lokantami kapatmak durumunda kaldim, magazam hal& duruyor.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmaras) — Sasirmadim, tahmin ettim. Onun igin 6zellikle
sordum.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN - Ama
mutsuzdum ¢iinkii bir seyler yapmak istiyordum, enerjimi (retime déniistiirmek istiyordum. s yeri
acmadim ama bu dernekte daha fazla enerji harcadigima inaniyorum. Daha da faydali olduguma
inaniyorum. Eg@er is yerim olsaydi sadece kendime faydam olacakti ama simdi sahadayim, biitiin
kadinlarla birlikte ¢aligiyoruz. Bir kadina bile faydam olmussa ne mutlu bana.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmaras) — Evet, aynen tahmin ettigim gibi, hig
yanilmamigim, zorluklarini biliyorum ¢lnki kadinlarin ticari hayatta nasil bir micadele verip nasil
zorlandiklarini. Ben yaklasik otuz yildan beri Ankarada is dinyasinin igerisindeyim, sivil toplum
kuruluglarinin, 6zellikle is adamlari konusunun icerisindeyim. Aynen tahmin ettigim gibi, hakikaten ¢cok
zor. Bunlarin bir pozitif ayrimciligi olmasi lazim. Kadinlarimiza is istihdami saglanirken, is kadini
olurken hakikaten dayanmak mimkin degil. Yani Oyle glgli sermayesi, bu isi ¢ok bilen erkek
arkadaglarimiz, erkek is adamlari da zorlanirken, kadinlara bu konuda da pozitif ayrimcilik vermesini
cani génulden isterim.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Ben aslinda
Sayin Vekilim...

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmaras) — Nasil bir kanun olur, nasil olur, neler olur?
Bunlar tabii ¢cok farkli konular ama bu zorluklari biliyorum ben.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Sunu
sOylemek istiyorum ben: Simdi, kirsal kesimde de blyiksehirlerde de kadinlara siirekli girisimcilik
egitimi veriliyor ve sertifikalar veriliyor. Sertifika is yeri agmaz. Yani o kadar ¢ok sertifikasi olan kadin
var ki ama benim gibi girisimci ruhu olan, risk aabilen, ¢alismayi seven, enerjisi yiksek olan kadinlar is
yeri acip da devam ederken destek olunmasi gerekiyor. Ama bizim gibi kadinlara ne yazik ki destek
olunmuyor.

BASKAN — Burada hemen araya gireyim ben, Tilay Hanim' a sz verecegim ama.

Simdi, valiliklerin ve Anadolu’'da, iste Kars'tan, |ddirdan bahsettinizz, KOSGEB
kredilerinden, egitimlerinden bahsettiniz, burada sermaye sikintisi yasandigini da ifade ettiniz. Yani
sizin Oneriniz ne bu noktada? Clnki KOSGEB'’ten egitim veriliyor, iste valilik blinyesinde vesairede
calismaar yapiliyor. Ama sermaye yetersizligine geliyor, tikaniyor kaliyor kadinlarimiz, éntine bir
engel cekiliyor. Hatta Kars'ta bir peynir mizesi kurulmus. Ben, acaba, sizin ve dernekteki
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arkadaglarinizin ortak bir ¢calismasi mi diye de merak ettim onu. Clnku hafta sonu ben bir basin yayin
organinda gordum, takip ettim, cok da hosuma gitti. Kars'ta kurulan bir peynir mizesiyle peynirin her
asamasl ve o anlamda bir c¢aisma ortaminin mizede gergeklestigi ifade ediliyordu. Hatta, bu,
kadinlarimiz agisindan da belki 13dir'da, belki Kars'ta yapilabilecek organizasyonlardan birisi gibi
geliyor ama siz direkt o bolgede galistiginizigin... Aslinda bizim sizleri dinlemek amacimiz bir taraftan
da sizlerin arazide karsilastiginiz sorunlari, ¢6zim &nerisini bize iletmeniz ki burasl yasama organi
sonugta. Bizler de yasama organinin birer temsilcileriyiz ve yasalar yapilirken bu bakis agisini da
yansitmamiz gerekiyor. Bu anlamda nedir, 6neriniz nedir? Ya da gérdiguniiz eksiklik nedir? Devlet
sermaye mi versin kadinlara ya da devlet elinde sermayesi olan kadinlara birokratik engelleri mi
ortadan kaldirsin?

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Hem
burokratik engeller ortadan kadirilsin hem de yani her kadin girisimci olamaz. Yani girisimcilik
egitimine katilan 10 kadindan en fazla 3 tanesi girisimci olabilir.

BASKAN — 10 kadindan 1 tanesi ki yani yiizde 10, yiizde 10 evet.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Pardon, 30
kadindan, 30 kadindan... Evet yizde 10. 10 kadindan ancak 1 tanesi girisimci olabilir. Girisimci ruha
sahip olmak o kadar kolay degil, sertifika is yeri agmiyor ki. Dolayisiyla, gergekten girisimci olacak
kadinlar zaten orada kendisini belli ediyor ama bu kadinlarin ma varlidi olmadid i¢in sermaye ya
babadan ya kocadan gelecek. Kocayla baba daha basindan destek olmuyor. KOSGEB’in verdigi
kredilerde “Ig yerini ag, ilk agilisini sen yap, arkadan ben seni desteleyeyim.” diyor. Zaten bu kadinin
guct yok ki ilk aciligi kendisi yapsin.

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ —
10 milyar sermaye istiyor.

AKTIF ISKADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Evet.

Onun igin, KOSGEB bu kadinlara destek olurken, gergekten girisimci kadinlari tespit edip
destek olurken, kadinlara sermaye noktasinda buyik destek olmal1.

Ayrica benim gordigim bir sey daha var. Simdi sdyleyecedim, yine denilecek ki: “Siz
kadinlari burada sikayet mi ediyorsunuz?’ Ama kesinlikle amacim o degil.

Simdi, bu projeler var. Projeleri gbzlemliyoruz. Her kadinin belki 10 tane sertifikasi var,
doguda, giineydoguda, kirsalda. Bu sertifikalari amak icin katildiklari egitimlerden glinliik az da olsa
bir para aliyorlar. Zaten o paralar verilmese kadinlar o egitime katiimak istemiyorlar. Onlari o bilgi asla
ilgilendirmiyor. Onlari tek ilgilendiren oradan aacaklari o gunlik para.

HAK-IS KONFEDERASY ONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Ama burada haksizl ik yapmayal im simdi.
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AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Amacina
ulagmiyor.

HAK-IS KONFEDERASY ONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Yok, yok. O projelerden en az ii¢ sene boyunca faydalanan faydalanamiyor. ISKUR dan ainan
egitimlerleilgili de ayni kriter s6z konusu.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Yok, hayrr,
ben yasiyorum.

KATILIMCI — Yok proje olarak sadece ISKUR ya da KOSGEB’i diisiinmiiyoruz biz...

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Digerlerini bilemem ama bunlar ¢ok ciddi olarek sistemde kayitli, mesela TC kimlik numaralarini biz
giriyoruz. Hani onunla ilgili sey varsa “Bunu kursiyer olarak alamazsiniz.” diye bize bilgi geliyor.
Bagka tiirl (i fonlardan aliyorlarsa onu bilemem ama iSKUR...

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Orada benim
yasadigim bu yani.

BASKAN — Tesekkdr ederiz, sag olun.

Tdlay Hanim'’ in son bir ekleyecegdi konu var herhdlde.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — ilk dnce ¢ok tesekkiir ediyorum, gergekten, her iig
kurumdan da cok guzel bilgiler aldiimizi distndyorum. Deneyim paylasimi oldu, sizler de bize
aktarmis oldunuz.

Simdi, yasal diizenlemeler, egitim ve istihdama destek; ben (g tane bagligi 6ne gikartarak
kafamda butlin konusulanlar istisare ettim. “Pozitif ayrimcilik” dediginiz zaten Anayasa nin 10’uncu
maddesine konularak aslinda kadinlar anlaminda...

BASKAN — Koyulmus zaten.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Koyulmus...

Yani, ben, ¢aismaar yapiliyorken bir taraftan da gelinen noktay! etrafimizdaki tim
kadinlarla, yani bitin herkesle paylasmak lazim diye disiiniyorum. Mesela bir egitimle ilgili yasal
dizenleme. Bu, ne sadladi biliyor musunuz kiz ¢ocuklari icin? Bence ¢ok dederli “On iki yil egitim
ama zorunlulugu” demek bir defa erken gocuk evliliklerinin -kiz gocuklarinin- éniine gegmek demek,
bir.

iki: ilkokuldayken ta birakilan yapi, bazen “ilkégretim sekiz yil” dendi ama simdi lise sonda
demek yani en az on yedi yasina kadar demek. Geriye gerek STK’ larla gerek mevcut yapiylailgili gok
iyi bir otokontrol kaiyor. Yani hdla egitim, hala kizlarin egitimi... iste Anadolu farkli tabii, farkli
noktalar var. Dedim ya, belli noktaya gelirsiniz ama bu toplumsal doénisimle alakall, yavas yavas
olacak. Merdivenin direkt en tepesine gikamiyorsunuz ama bu gergekleri bilerek de adim atmak ve dyle
nakis gibi islemek lazim diye dustniyorum. Mesela o on iki yil otomatikman birgok kampanya
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dizenlendi dedi -Bagkanim cok iyi biliyor- erken kiz cocuklarinin evliligi, beraberinde yasanan
travmalar, hep biz sonuglarla udragiyoruz. Oysa nedenleri daha kékiinden ¢gézmek, sineklerle micadele
degil, bataklidr ctritmek, kurutmak lazim.

Sonra birgok istihdam alani var; KOSGEB’in var, i$KUR ‘un var, SODESlerin var,
vdiliklerin var, esnaf sanatkarlar odasinin var. Diine kadar yiizde 70 olan oranlarin...

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Giiven yok
kadinlarda, ben onu vurguladim zaten.

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Ama iste bahsettiginiz 6z giiven ve digerleri, bir fitratia
dakal, iki geldigi yapiyla alakall. Kuladini kestiren bir kadin yani geldigi nokta. Yani bir seylerde gok
bdyle spesifik orneklerden degil de toplumun genel yapisina bakmak lazim. Bakmayin siz, yani
gercekten Tirkiye de kadinimiz ¢ok gligll, o sdylediginiz istatistigi olusturan da, o erkekleri yetistiren
de ailede kadin yani “guclid, Osmanli kadini” dedikleri. Yani ben bunu énemsiyorum gergekten. O
yuzden, kadinin hem ailedeki gliciini hem orada beraberinde evlat yetigtirme sorumlulugunu erkekle
birlikte paylasmasl gerektigini...

Bakin cok ilging yeni ¢izgi filmler, benim ufakligim var yedi yasinda bazen oturup onunla
birlikte izliyorum. Baba tutuyor (it yapiyor, ¢izgi filmlere koymuslar. Caillou’su da var, Pepe'si de var.
Yani yavas yavas ama 6nceden Oyle bir sey yoktu, erkek bunu yapar... Bir seyler zamanla degisecek.
Bu anlamda, sizin gérev ve sorumluluklariniz da cok degerli.

Cok tesekkir ediyoruz verdiginiz bilgiler igin.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Bir sey
soyleyecegim, kapatacagim hemen, cocuklarlailgili sdyleyecektim.

BASKAN — Buyurun.

AKTIF IS KADINLARI DERNEGI GENEL BASKANI AYNUR BILGIN — Biz kadinlar,
zaten gocuklarimizi sirtimizda bir yik olarak gérmiyoruz. Benim dernek Uyelerimize de her defasinda
vurguladigim bir s6ziim var: Kadin hangi makama gelirse gelsin, hangi mevkiye gelirse gelsin elinde
sadece cocuklar kaliyor, baska bir seyi kalmiyor.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Biz tesekkdir ederiz.

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ —
Ben de bir sey sdylemek isterim Sayin Vekilim.

Evet, cizgi filmlerde var, egitimde hakikaten cinsiyet esitligine yonelik tedbirler aliniyor,
ders kitaplarina girmeye bagliyor “Y avas yavas dedisecek.” dediginiz konuda haklisiniz, ancak “Her isin
bas egitim.” demek aliskanlig var ya bizde, o isin bitmesi lazim. Baganmis isin bitmesi icin egitimle
verilenin siyasallasmasi gerekiyor, o dasizin goreviniz.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Mesela, érnek verin.
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BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ —
Her seyin hayata yansimasi icin egitimle verilen bilgiler mutlaka siyaset kurumunun doénistirmesi
gereken, siyasallasarak halka yansitmasi gereken konular.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ben, zaten o yiizden...

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ —
Anayasa nin 10'uncu maddesine iki sene dnce konuldu kadina pozitif ayrimcilik, uygulanabildi mi?
Uygulanamiyor.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Mesela 2008’ de....

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ —
Neden uygulanamiyor?

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Sdyliiyorum bakin, bir madde. ..

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ —
Uygulanamiyor ¢lnku bazi mevzuat engelleri var.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Hayir... Bak, haklarimizi da bilecegiz. 2008 de gikan
Bagbakanlik genelgesi. ..

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ —
Dort yil, besinci yilinda...

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ha, sadece onu sylemiyorum.

Mesela, genglerle kadini eder istihdama kadar isci olarek alirsan, bes yil boyunca - - primi
devlet 6duyor, dogru mu? Bu da bir ayrimcilik degil mi? Yeter ki kadin galissin yeter ki yirmi bes alti
cocuklara, gencler...

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ —
Ama bunun kadina mi faydasi oluyor sadece isverenin faydasina mi oluyor, o da ayri mesele ama tabii
ki yapilmasi gereken bir diizenleme.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Tabii ki.

BASKAN — Bunu ayri bir oturumda uzun uzun konuguruz.

Ben tegekkur ediyorum.

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Ben de bir davette bulunabilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Hak-is Konfederasyonu olarak 7 Martta Kiiresel Kadin Emegi Bulusmas! gergeklegtiriyoruz. Sayin
Bagbakanimiz katiliyor, din teyit verdiler, Aile Bakanimiz ve Calisma Bakanimiz da katiliyorlar. Biz,
Komisyon Uyelerimizi de aramizda gérmek isteriz. 44 Ulkeden sendikaci kadin lider geliyor.

BASKAN — S6yle yapaim...
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HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Davetiye gdnderecegim.

BASKAN - ...resmi yazi olarak Komisyon uzmanimiza ulastirin ¢iinkii ben New York'ta
olacagim o tarihte. Komisyondan bazi arkadaslarimizin da Amerika programi var, Birlesmis Milletlerin.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Hangi tarihte, haftaiginde mi?

HAK-IS KONFEDERASY ONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— 7’'sinde.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ankara dami?

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU
— Ankara da Rixos Otel’ de ama biitiin komisyon tyel erine davetiye gdnderecegiz.

BASKAN - Siz, Ersin Bey’ e ulastirirsaniz, Rabia Hanim'’ g, onlarin araciligiyla.

Komisyon toplantimizi kapatiyorum. ..

Sizlere de tesekkir ediyoruz.

Kapanma Saati: 17.30
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