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BASKAN: Dilek YUKSEL (Tokat)

BASKAN — Komisyonumuzun degerli Uyeleri, “Her Alandaki Kadin istihdaminin
Artirilmasi ve Coziim Onerileri” konulu at komisyonumuzun 12’ nci toplantisini yapmak (izere toplanti
salonumuzda bir araya geldik.

Degerli katilimcilara hog geldiniz diyorum.

Bugun, Tirkiye Grameen Mikrofinans Programindan Mikrofinans Programi Genel Midiiri
Sayin Aysenur Ozcan'1, Tirkiye Grameen Mikrofinans Programi Finansal Direktérii Sayin Selina Howe
Carter’1; Turkiye Oddar ve Borsaar Birligi Kadin Girisimciler Kurulundan Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Bagkanlik Ozel Miisaviri Sayin Ahmet Sagar’1, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Girisimailik
Mdarligi Uzmani Sayin Handan Koése'yi, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mdliye ve Sosyal
Politikalar Midurligi Uzman Yardimaisi Sayin Ozlem Hatipoglu'nu; ANGIKAD Girigimci s
Kadinlar ve Destekleme Dernejinden Dernek Genel Baskani Sayin Devrim Erol’u, ANGIKAD
Girisimai Is Kadinlari ve Destekleme Dernegi Genel Sekreteri Sayin Funda Dajdelen’i, ANGIKAD
Girisimai is Kadinlari ve Destekleme Dernegdi Asistani Sayin Tuna Karaveliodlu nu; Ev Eksenli Galisan
Kadinlar Calisma Grubundan Grup Temsilcisi Sayin GUl Erdost’'u ve yine Grup Temsilcisi Gullcan
Kagan'1 dinleyecegiz.

S6zu, arzu ederseniz ilk olarak Grameen Mikrofinans Programindan -nasil hazirlandiniz
tabii- sunum yapmak Uzere...

EV EKSENLI CALISAN KADINLAR CALISMA GRUBU TEMSILCISI GUL ERDOST
— Sayin Bagkanim, miisaade ederseniz ilk biz baglayalim.

BASKAN - Sizinle baglayalim o zaman.

EV EKSENLI CALISAN KADINLAR CALISMA GRUBU TEMSILCISI GUL ERDOST
— Arkadasimin ise donmesi gerekiyor da, ejer uygunsa rica edecegim.

BASKAN — Tamam.

Ev Eksenli Calisan Kadinlar Calisma Grubundan Gl Erdost saniyorum bize sunumunu
yapacak.

Sunum igin s6zu size birakalim o zaman. Tekrar hos geldiniz diyorum.
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EV EKSENLI CALISAN KADINLAR GALISMA GRUBU TEMSILCISI GUL ERDOST
— Cok tesekkir ediyorum. Anlayisinizigin de ¢ok tesekkdirler, sag olun.

BASKAN — Ricaediyoruz.

Buyurun.

EV EKSENLI CALISAN KADINLAR GALISMA GRUBU TEMSILCISI GUL ERDOST
— Gl Erdost benim adim, Giilcan Kagan arkadasimla beraber geldik.

Size bugiin hem ev eksenli ¢alisma nedir kisaca anlatalim hem ev eksenli galiganlarlailgili
yaptigimiz ¢alismalara bir bakalim hem de sorunlarimiz nedir ve bizim Urettigimiz, aanda yaptigimiz
caligmalarla getirdigimiz ¢dzim onerilerimizi de birlikte paylasalim istiyoruz.

Ev eksenli galismayi, bir isveren, araci ya da kendi adina satmak amaciyla evinde, evin
bahce, bodrum gibi eklentilerinde Uretim ya da is yapmak olarak kisaca tanimlayabiliriz. Y Gzyillardir
olan bir ¢alisma, teknolojinin gelismesiyle ev eksenli ¢alisma ¢ok daha yayginlast.

iki tiir ev eksenli galismadan sbz edebiliriz: Geleneksel ev eksenli calisma ve yeni ev eksenli
caisma.

Geleneksel ev eksenli calismayi cok fazla saymama gerek yok, eder bakacak olursaniz,
hepimizin annelerinin ya da teyzelerimizin ya da bizlerin de yapti§i igler. iste el tezgahinda kumas, hal1,
kilim dokumak; dantel 6rmek, oya yapmek, dikis dikmek; sabun, zeytinyadi yapip satmak; evde
baskalarinin camasirlarini, Gtllerini yapmak; patik, yelek benzeri, cok sik rastladigimiz lif tiri seyleri
yaparak satmak olarak geleneksel tip ev eksenli ¢alismay! anlatabiliriz kisaca.

Yeni ev eksenli galisma yine gogumuzun igerisinde oldugu, gordigu, rastladigi seyler. Ben
mesela Ev Eksenli Calisan Kadinlar Calisma Grubunda ¢alismaya baglamadan 6nce baharatlari falan
hep bdyle ok bliyik fabrikalarda paketlerler diye diigliniirdim ama evlerde kadinlarin paketledidini bu
ise destek vermeye basladiktan sonra gordim ve 6grendim. Konfeksiyonda o glizel gordiugimiiz
gdinliklerin pul payetleri hep evde kadinlar tarafindan igleniyor, fistik ayiklaniyor, evlierde pestiller
yapiliyor. Daha yenilere gelecek olursak bilgisayarda yazi yaziliyor, tezler yaziliyor ve hepimizin her
guin okudugu kose yazarlig1 da artik ev eksenli galismanin igerisinde. Bunlari gok ¢ogaltabiliriz ama ben
sizin zamaninizi gok amak istemiyorum.

Listeye her giin yeni igler ekleniyor ¢unki ev eksenli ¢alisma her gegen giin cesitleniyor.
Diinyada da hig¢ farkli degil ¢linki bizim uluslararasi iliskilerimiz de ¢ok fazla, oraarda da yaygin ve
hemen hemen her (ilkede ev eksenli ¢alismayi gorebiliyoruz.

Nasil bir ¢alismadir diye bakacak olursak, goriyoruz ki ¢alisanlarin ylizde 85-90' dan fazlasi
kadin. Uriinler ortada ama kimin Urettigini bilmiyoruz, gok énemli, gok bildik markalarda vitrinde
gordiigumuz igleri kimin yaptigini bilmiyoruz, hep o markaya atfediyoruz, onlar yapti diye disiintyoruz
ama cok Uzgunim ki Uretenler gérinmuyor ve kadinlar evde bu Urlnleri Ureterek o guzel drtnleri

vitrinlere tasitiyorlar. Bu iglerin higbirinin garantisi yok, édemelerin de garantisi yok. Bugin vardir,
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yarin biter; deme bugiin yapilir, yarin “Ug hafta sonra, (i¢ ay sonra 6deyecedim.” derse isveren kadin
bunu beklemek zorundadir. Sendika yoktur, sigorta yoktur. Bu nedenle biraz sikintili bir caligma alani.

Ev Eksenli Caisan Kadinlar Calisma Grubunun yani bizlerin rehberini de bu kadinlarin
sorunlari ve 6ncelikleri olarak sdyleyebilirim. Biz 6 kadiniz bu konuda ¢alisma yapan. Her birimizin
ayri ayri profesyonel iglerimiz var, bu isi gonilll yapiyoruz ve destek 6rgltlytiz. 1999 yilindan beri
variz. Tuzel kisiligimiz yok yani ne dernegiz ne vakifiz ne kooperatifiz, herhangi bir sey degiliz. 6 Gye
de, dedigim gibi mesela arkadasim is mifettisi, ben Birlesmis Milletler Nifus Fonunda ¢alisiyorum
profesyonel olarak, Universitede akademik calisma yapan arkadasimiz da var, adanda ¢alisma yapan
arkadaglarimiz davar.

Ne tir destek veriyoruz biz? Orgitienme ve gériinirlik. Biraz énce sdziinii ettigimiz
gorinmezligi ortadan kaldirmak igin gabaliyoruz.

“Gorundrlik kazandirmak” deyince neyi anlayalim? Calisanin kendine iligkin gorinirlugi
¢unkl ev eksenli calisan kendisini galisan olarak bilmiyor. Biz -biraz sonra sdyleyecedim- 40’tan fazla
atdlye calismasi yaptik, buralarda goériiyoruz ilk gin 6rnedin 25 kadinla, 30 kadinla bir araya
geldigimizde “Hanginiz galisansiniz? diye sordugumuzda bir € ya kakar ya kalkmaz ama iki giinlik
atélye sonucunda “Kimler calisanmis?’ dedigimizde tim éelerin kalktigini gériyoruz ¢linki calisan
kadin arkadaslarimiz kendilerinin bir ¢alisan oldugunun farkinda degil.

Tabii bu goruntrlik sadece kendilerine goriinirlUk degil, etrafta, toplumda da gorinirl ik
kazanmalar1 ve kamuda da gorunir olmalari igin de ¢aba harciyoruz.

Orgiitlenmeleri, bir araya gelmeleri igin destek veriyoruz. Dernek olabilirler, kooperatif
olabilirler, grup olabilirler, hic 6nemli dedil ama birlikte birtakim sorunlarini ¢ok daha kolay
¢dzebileceklerini zaten hepimiz biliyoruz.

Bu drgitlenmeden kastimiz sadece kendilerinin érgitlenmesi degil, var olan orgltlerle
iletisimlerinin kurulmasi konusunda da destek oluyoruz, network olusturmada, birbirlerini tanimalari
icin ortak platformlar olusturmada da destek oluyoruz ve en énemlisi de llke politikalarinin dedismesi
konusunda elimizden gelen destedi vermeye ¢aligiyoruz.

Simdiye kadar Turkiye'nin dort bir yaninda 40’ tan fazla atélye galismasi yaptik.

Yerel 6rgitlenmeler, kooperatifler, gruplar olusmasina destek verdik.

Haritalama galismalar yaptik. Haritalama caligmasi demek kendimiz igin bilgi toplama
demek. Kim, nerede, ne yapiyor, hangi tir ev eksenli ¢alisma nerede, nasil, hangi kosullarda yapiliyor,
nasil satiliyor bigimindeki calismalara “haritalama calismas)” diyoruz, onu da Turkiye'nin dort bir
yaninda yapmaya gabal 1yoruz.

Ulke konferanslari yaptik. Ben at komisyona sonuglarini getirdim efendim, takdim edecegiz
konferans sonug bildirgelerini. 2004 ve 2011 yilinda yaptik, cok da ses getirdi, ok dnemliydi.



Kamu politikalar toplantilari  yapiyoruz ve bu politika toplantilarini izlemeyi de
surdirilyoruz.

Biraz 6nce sdylemistim, uluslararasi iligkilerimiz var. Diger ev eksenli caligan kadin
orgutleriyle birlikte bir seyler yapmaya calislyoruz.

Turkiye icerisindeki bircok kadin orgutlyle iligkimiz var ve orgutlenmesine destek
verdigimiz gruplarin buralara tye olmalarini ve iletisime gegmelerini de sadliyoruz.

Sosyal diyaog kurulmasi gabasi igerisindeyiz. Universitelerde ve kamuda, STK’larda
konusmalar -sizlere yaptigimiz gibi- bilgilendirmeler yapiyoruz.

Kadinin istihdaminin éniindeki engeller konusunda fikir Uretip yazilar yazmak da gérev
danlarimiz igerisinde.

“Neden kadinlar ev eksenli caligiyor? diye baktigimizda, hepinizin bildidi seyleri ben
burada sdyleyecegim. Cinki ev disinda galismalarina izin verilmiyor ya da kendilerinde disarida
calisma fikri yok. Evin gegimini saglamak -toplumsal cinsiyet rollerimizden kaynakli- hep erkegdin rolt
olarak goruldigu icin kadin evde ¢alismay! tercih ediyor. Hepimizin bildigi bakim hizmetleri Gzerinde
evde yagl1, cocuk bakimi ve benzeri 6zurllG bakimi gibi bakim hizmetlerini de kadinlar Ustleniyorlar.
issizlik tlkemizde yodun oldugu igin bulunan ise erkedi yonlendirmek gibi bir roliimiiz var. igler
guvencesiz. Dolayisiyla, Ucretin garantisiz olmasi ve sosya glvenliginin olmamasi da bizi evde ev
eksenli ¢alismaya itiyor. Ev iglerini yapmak da kolayimiza gidiyor. Bunlar, bu sdylediklerimin hepsi,
bizim at6lye calismalari sonucu kadinlarin agzindan ¢ikan sdzcikler. Yani “Bir taraftan oyami yaparken
bir taraftan da corbami karistiriyorum, ¢ocugumu da uyutabiliyorum ya da gamasir makinemi
caligtirdiysam asabiliyorum ¢camasirlarimi.” diyor kadinlar.

Genel olarak ¢ok sorunlar var ama sdylemek gerekirse her yerde oldudu gibi burada da
maaesef sayisal verimiz hig yok. TUIK’le de calisiyoruz bu konuda, “Nasil sayisal veriyi elde
edebiliriz?’ diye. Caligsmalarimiz sonucunda sunu da goriyoruz, bunu sdylemeden edemeyecegim:
Kadin galisiyor olsada ev eksenli ve para kazaniyor olsa da bunu kapiya gelen -tirnak icerisinde- kamu
gorevlising, hikkimet gorevlisine sdylemek istemiyor. “Acaba bana herhangi bir vergi gikar ve sikinti
yasar miyim? Elimden alinir mi bu param?’ diye. Zaten kendisinin, biraz énce sozinu ettigim, calisan
oldugunailiskin farkindali§i olmadigini sdylemistik, bir de bu nedenle de TUIK’ de maalesef ev eksenli
calismanin yeterli sayisal verisini alamiyoruz. Aracilar tarafindan sdmirilen bir emek sdz konusu. Araci
1’e aiyor, 21’e satiyor maaesef. Bunlari hep dikey haritalama dedigimiz konularda yaptigimiz
calismalarda gériyoruz. Antakya’ da yapilan bir oya, orti kadindan 100 liraya a inmis ama gidiyorsunuz
istanbul’da 10.000 liraya satiliyor. Maalesef aracilar bunu ¢ok iyi kullaniyorlar. Devamli kesintiye
ugrayan bir is sz konusu. En yakinlari dahil caligsan olduklarini ve ciddiye alinmadiklarini sdyleyen bir
kesim, ev eksenli ¢calisan kadinlar bunu hep sdyltyorlar: “Aman, ne olur yapmasan da beraber bir seyler
yapsak?' gibi kesintiye ugrayabiliyor ya da evde hasta olursa o isi birakabiliyor, dogum yaptiysa o igi
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birakip gocugunu biiyiittilkkten sonra tekrar baglayabiliyor. Uriin geligtirme konusunda gok biiyiik
problemler var. Hep teklit tirli seyler yapmaya caligiliyor. Habuki biz biliyoruz ki Turkiye de
gercekten o kadar guizel geleneksel e UrUnlerimiz var ki bunlarin gdigtirilmesi eJer sadlanabilse ¢ok
daha farkli, degisik Uriinler sadlanip da degisik pazarlar bulunabilinir. Pazar maalesef bulunamiyor.
Bulunan pazarlari kadinlarda gliclenme egitimleri yapilmadidi icin sirdirme sikintisi var. Saat bes
olmadan eve kosmak, evde kocasina ve gocuklarina yemek hazirlayip beklemek durumunda. O nedenle,
ornegin, biz burada, Ankara da AKM’de aldigimiz seylerde hi¢ para kazandiramadik ¢linkii saat beste
kapatip gitmek zorunda kaldilar. Halbuki satin alicilar da besten sonra gidip oradan aabiliyorlar. Bu
konuda sikintilar var. Mazeme aiminda hep perakende adiklari igin sikintilar var. Habuki toplu
dabilseler, senet imzalayabilseler cok daha ucuza mazeme aabilirler ama maalesef bunu yapamiyorlar;
cok kaygil, korkulular. Uriinlerini de yakinlar “Ucretsiz hediye etsen ne olur?’, “Aman, iki dakikada
6rdidin bir sey, bana da versen ne olur?’ diye bazen bdyle Ucretsiz vermek durumunda kalabiliyorlar.
Sosyal guvencesizler. Calismanin yol actidi bel, boyun, gbz sikéyetleri cok fazla, hastaliklar cok
oluyor. Orgiitlenmeleri -dedigimiz gibi- yok. Hak ama konusunda, kamuyu harekete gegirme
konusunda sikintilari gok fazla. Kurulan merkezler, kooperatifler, danismanlik aacaklari birimler
olmadidi icin problemlerini ¢dzmede cok sikinti gekiyorlar. Mali, hukuki, teknik yetersizlik nedeniyle
bazi var olan olanaklara ulasamiyorlar zaten. Bakim hizmetleri ve ikili is yUkleri hem iglerinin
devamlilig1 agisindan hem de kendilerini gelistirme agisindan 6nlerinde ¢ok blyuk engel. Yani, disarida
bunu, sdyledigimi sikintilari halledip gidip pazarda malzemelerini satsa bile aksam begte gelip kogarak -
biraz Once sdyledigim gibi- evdeki yemegdi yapip gocugunun birtakim sorunlarini ¢dzmek onun
Uizerinde. Bu nedenle bazen de “Of, gok yoruldum, bu gok bliyUk sikinti.” deyip yapmak istemiyorlar.

Yani, ozetlersek, 3 Onemli sorun: Goriinmezlikleri, orgltsiziukleri ve yasal haklardan
mahrum olmalari.

Peki, bizim onerdigimiz ¢dzimler neler olabilir? Tim Tirkiye' de -biraz 6nce sdziini
ettigim- farkindaik ve gliclenme icin atdlye calismalarinin mutlaka ev eksenli gaisan kadinlarla
yapilmasini  oneriyoruz. Bakim hizmetleri konusunda -belki diger katilimci arkadagarim da
sOyleyeceklerdir- kadina bakim hizmetleri, gocuk bakimi, hasta ve yagli bakimi konusunda destek
verecek kurumlarin mutlaka agilmasi gerekir. Ornegdin, agtigimiz birtakim kurslara kadinlar gocuklariyla
beraber gelmek zorunda kaliyorlar. Ben mesela gecen ay |gdirdaydim. Boyle bir grupla atdlye
galigmasi yaptim, 4-5 tane de nur topu gibi gocugumuz vardi bizimle beraber. Clnki gergekten o
olanaklari bulamiyoruz yani yerel yonetimlerin herhangi bir saatlik ya da yarim gunlik bakim yerleri
olmasi kadinin bu tir kurslara katilip kendini gelistirmesi, giiglenmesi konusunda gok énemli avantajlar
olacak.

“Evde galisma’ yasalarda tanimlanmiyor, bu gok énemli bir sorun bizim igin. ISKUR' da
kayitlan vasifsiz olarak gegiyor. Bir siir(i meslek goriiyoruz ISKUR’ da ama mesela, igne oyasini gok iyi
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yapan ya daiste, kazaz yapan... Belki higbiriniz duymadiniz. Ben gegen yine Trabzon’ daydim, “Kazaz’
diye bir sey yapiliyor, ilk kez oraya bu ¢aismalar igin gittigimde 6grendim. Gergekten mikemmel
trinler fakat hig kimse tanimiyor, ISKUR a kayit olurken “iste, ben kazazciyim.” diye de kayit
ettiremiyor kendisini, vasifsiz olarak kaydoluyor. Dolayisiyla da bazi ev eksenli ¢aligmalarda meslek
kategorisine girmeleri igin birtakim galismalar yapmak gerekiyor. Bagimh caliganlarin is Kanunu
kapsaminda degderlendirilmelerini, asgari Ucretten yararlanmalarini, emeklilik, hastalik, analik haklari
icin yasa galismalar baglatiilmasini neriyoruz. Borglar kanununda tanimlandilar ama kidem, yillik izin
haklarindan yararlanamiyorlar. Sendika o&rgltlenmelerine olanak taninmalidir. Kendi hesabina
caliganlar istege badli sigortaliliktan yararlanabiliyorlar ancak bu konu onlari parasal olarak zorluyor.
Hepimiz biliyoruz ki istege bagli sigortalilikta is kazasl ve meslek hastaligi sigorta kapsaminda degil.
Habuki biz, ev eksenli ¢aismada kullanilan o yapistiricc maddelerden ve benzeri seylerden dolayi
akciger hastaliklari yani meslek hastalidi diyecedimiz bircok hastalidin ya da biraz énce saydigim,
gézde ve de boyunda meydana gelen hastaliklarin hepsini meslek hastaligi olarak kabul etmemiz
gerekiyor.

Uriinlerin tanitimini biraz énce de sOyledim, kamu kurumlarinin bu konuda destek olmasi
gerekiyor. Web sitelerinde ve broglrlerinde varsa yayinlamdarini... Biz gittigimiz yerlerdeki
yaptigimiz ¢alismalarda ve kurdugumuz iletisimlerde bunlari mutlaka sdyllyoruz. Cesitli festivallerde
licretsiz standlar verilebilir. Uriin gelistirme, sunum, sergileme egitimleri konusunda destek vermek
gerekir. Universitelerin ilgili bdliimlerinde yéreye 6zgii Uriinlerle ilgili tez, makale yapilirsa belki o
Urdnlerin tanitimi yapilir. Ben biraz 6nce sOyledim, iste, hasir ve kazaz konusunda ben Trabzon’ daki
Universiteye gidip oradaki akademisyen arkadaglarla konustum, bir tane yazili bir tez ya da makale yok,
gercekten bu cok 6nemli. Dolayisiyla, tanitimi sadlanamiyor. Ve Trabzon'daki bitin o gérdiguniz
hasir bilezikleri kadinlar evde yapiyorlar ve kazaz igerini de. Pazarlama icin de bazi yerel
yoneticilerden birtakim pazarlar goériiyoruz ama hepsi gok merkezi olmayan, ¢ok uzakta, hem alicinin
hem satim icin gidecek kadinin gitmesine olanak vermeyen uzakliktaki yerlerde. Onun icin daha
merkezi ve turistik yerlerde olmasini diliyoruz.

Evet, kamu kurumlari kendi planladiklar toplantilarda kadin érgitlerinden ve ev eksenli
caligan kadinlardan destek alirlarsa cok iyi olur. Mesela, ben bunu 6zellikle getirdim. Bu bir kadin
kooperatifinin yaptigi bir bez ¢canta. Bu tur seyler de kadini hem orgitsel olarak glclendiriyor hem
parasa anlamda glgleniyor hem iletisimin gelismesine destek oluyor. Cok fazla proje var, kamu
kurumlar1 da ¢ok fazla proje yapiyor. Bunlara kadin drgitlerini ortak ederlerse onlarin gelisimine hem
maddi hem network anlaminda gok biiyiik destek vereceklerini digiiniiyoruz. Orgiitlenmeleri ve
siirdiiriilebilirligi icin de gerekli ortamlar ve destekler verilmeli. Orgiitienme yapildiktan sonra da mali
konularda vergi, butceleme, banka iglemleri konusunda da danismanlik alacaklari merkezlerin olmasini

¢ok arzu ediyoruz. Hukuki agidan da destek alinacak merkezlerin olmasi 6nemli. Simdi, mesela, aileigi
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siddetleilgili SONIM’ler kuruldu. Kadinlarin istihdamlailgili de destek alacaklari merkezlerin mutlaka
acilmasini éneriyoruz biz. Teknik konularda da -yine biraz dnce sdzinu ettim- Urin geligtirme, web
tasarimi... Simdi artik Internet (izerinden satiglar ok artti ama kadinlar ilkokul mezunu bile degil.
Satiglari ¢ok zor yapiyorlar. Dolayisiyla, o agilacak merkezlerde web tasarimi yapip kadinlarin
satabilecekleri Urlnlerini oradan satmalari konusunda teknik destek verilebilir. Proje yazimi zaten -
hepimiz icindeyiz, biliyoruz- cok sikintili, proje yonetimi ¢ok sikintili. O nedenle bu konularda da
destek verilebilir.

Cok tesekkir ediyorum.

BASKAN - Biz tesekkir ediyoruz.

Soru sormak isteyen milletvekili arkadagimiz varsa. ..

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ben gok kisa...

Tuzd kisilik olmadan bu ¢alismalari yapiyor olmak éniinlize bir engel ¢ikartiyor mu, dernek
olmamak veya igte, herhangi bir biinyede galisiyor olmamak? Ciinkii gok giizel calismalar. Oncelikle
tebrik ediyorum.

EV EKSENLi CALISAN KADINLAR CALISMA GRUBU TEMSILCiISI GULCAN
KACAN — Tegekkdr ederim.

Biz 6zellikle herhangi bir tuzel kisilik adi atinda érgitlenme yoéniinde tercih kullanmadik.
Simdiye kadar kamuyla da, uluslararasi kuruluglarla da ¢ok glizel calismalarimiz oldu. En sik
yasadigimiz sey, belki de uluslararasi kuruluglardan ya da fonlama yapan kuruluglardan biz bir tiizel
kisilik olmadigimiz i¢in yararlanamama durumu olabiliyor. Hani herhangi bir tizel kisiliginiz olmadigi
icin siz proje yazip veremiyorsunuz ama bu tir herhangi bir tizel kisiligin, konuylailgili tizel kisiligin
yaptigi projelerde de biz her zaman egitimci olarak destek ve katki vermeye devam ediyoruz, devam
edecegiz de.

EV EKSENLI CALISAN KADINLAR CALISMA GRUBU TEMSILCISI GUL ERDOST
— Ben bir de sunu sdyleyebilirim: Biz buradayiz simdi. Yani, burada olmak da gergekten yaptigimiz
galismaarin TBMM tarafindan da 6nemsendigi anlamina geliyor. Sad olsunlar, herhdde simdiye kadar
iyi calismalar yaptik ki -Gllcan’in da sdyledidi gibi- ¢ok sikinti yasamiyoruz ve dahaiyi boyle olmak.

BASKAN — Cok tesekkir ediyoruz.

Kag ilde faaliyet gOsteriyorsunuz ¢aligsma grubu olarak ya da galigsma prensibi olarak Ankara
merkezli degil bildigim kadariyla ¢lnkii biraz 6nce Igdirdan da bahsettiniz, farkli illerde
calismaarinizin oldugunu da biliyoruz. Bunun kapsami hakkinda bize kisa bir bilgi verirseniz memnun
oluruz.

EV EKSENLI CALISAN KADINLAR CALISMA GRUBU TEMSILCiSI GULCAN
KACAN — Sdyle: Bizim tuzel kisiligimiz olmadidi icin herhangi bir merkezimiz de yok. Gul de sbz etti,
biz network Gzerinden haberlesiyoruz ve ¢ ayda bir kere de grup Uyeleri olarak bir araya gelip politika
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ve planlarimizi belirliyoruz. Bu 40 ilde evde calisan kadinlarla birlikte atdlye ¢alismalari diizenliyoruz
yani 40 ilde baglantida oldugumuz kadinlar ve gruplari ya da dernekleri, orgltleri var ama herhangi bir
merkez olarak degil, onlar talep ediyorlar bulunduklari illerde. iste, Trabzon ornegdi verildi; Ankara,
Istanbul, Antakya, Mersin, Dogubeyazit, Hakkari gibi birgok ile gittik. Buradaki kadinlardan gelen
taepler lizerine biz orada atélye ¢alismalari diizenliyoruz. Atélye ¢alismaarinin kapsami da daha ¢ok -
az 6nce de sdylendigi gibi- hem kendilerinin hem de etraflarindakilerin ¢alisan olarak gértndrl Gginun
sadlanmasi yoniinde bir ¢alisma yapiyoruz. Buna “derinlemesine ¢alisma” diyoruz.

ikincisi: Bildiginiz gibi, evde caisma ile ilgili olarak Uluslararas Galisma Orgiitiiniin 177
sayili bir ILO Sozlesmesi var. O sdzlesmedeki haklar konusunda onlarla bir kiglik grup calismalari
yapiyoruz ve kendileri agisindan Onceliklerinin neler olacagini anlamaya calisiyoruz. Orada, evde
calisma sbzlesmesi, evde galisan kadinla fabrikada ya da baska bir yerde ¢alisan kadin arasinda esit
muamele gérmek anlaminda bir fark yoktur, onlar da dider calisanlar gibi islem gérmelidir diye
birtakim haklar konusunda esit muamele yapma ilkesini getirmigtir. Biz de kadinlarla bunlari
paylasiyoruz ve sizin aginizdan hangisi daha ncelikliyse onun tzerinden bir ¢alisma yapilsin, iste§imiz
0 yOnde ve toplantilardan ¢ikan sonuglarin tamamina yakin kismi gériinir olmamalarindan kaynakli
yasadiklari sorunlardan dolayi -kayitsiz calisiyorlar- en temel haklarinin orgiitlenme oldudu, ikinci
temel hakkin ise sosyal givenlik semsiyesi atinda toplanmak oldugu yoniinde kararlar ¢ikiyor ve bu
kadinlarla yaptigimiz calismalarda su da kesinlikle, ézellikle 6nemsedigimiz bir sey: Asla biz onlara
herhangi bir érgut tiriint kurmalari yéninde bir seyle gitmiyoruz, kendi érgutlerini kendileri segiyorlar.
Girisimci olmak istiyorsa bagka bir yéntemle bu isi yapmak durumunda, kooperatif kuracaksa bagka bir
yontemle bunu yapmak zorunda ya da badimli ¢alisan isci olarak sayilmak istiyorsa bagka bir alanda
micadele etmek zorunda. Hangi Orgltleri kurarak haklarini savunacaklarina inaniyorlarsa o érgutleri
kurmak igin gerekli destegi, cabay! da kendilerine veriyoruz.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkdr ediyoruz.

Soru sormak isteyen milletvekilimiz yoksa eger, diger sunumu dinlemek (izere ANGIKAD
Girisimci is Kadinlari ve Destekleme Dernedi Bagkani Sayin Devrim Erol’ u dinleyecegiz.

Buyurun.

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL — Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun degerli tyeleri, sayin vekiller ve misafir
arkadaglar; iyi 6dleden sonralar.

Ankara Girisimci Is Kadinlari Dernegi, 2007 yilindan bu yana ézellikle girisimci kadinin
yani isinin sahibi kadinin giiglenmesi, bu tir kadinlarin sayilarinin artmasi i¢in yodun olarak calismakta,
caba gostermektedir. Biraz dnceki sunumdan daha farkli bir igerik sunacagiz size ama bu da neticede,
caligan kadinin ve ¢alisma hayatindaki kadinin bagka bir projeksiyonu. Bizim de kendimize ait gesitli
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sorunlarimiz var ki bir aradayiz ve boyle bir dernek kurduk. Yaklasik 7 kisiyle yola ciktik, su anda
100" e yaklasan bir sayimiz var dernek olarak. Bu dernege Uye olmanin kosulu illaki is yerinin sahibi
veya 6nemli bir ortadi olmak ve minimum 5 tane ¢alisani olmak.

Ben hizli bir sekilde ilerlemek istiyorum.

Kadin girisimciliginin  6nindeki engellerin neler oldudunu sizinle sayin vekillerin
bulundugu baska toplantilarda da birgcok kez konusmustuk. Tabii ki 6ncelikle editim, arkasindan
finansman, gocuk ve yasli bakimi, toplumsal agi ve yonetim erkindeki kadin yetersizligi. Simdi yavas
yavas bunlara gidelim.

Egitim ve bilgiye erissim derken neyi kastediyoruz? Tabii, bir kadinin egitim ve bilgiye
erisiminden sz ettigimizde dncelikle temel egitim, -bu okuma yazma egitimden baglayan bir egitimden
bahsediyorum- daha sonra 6zluk haklari egitimi, -kadinin hem insani hem de anayasal anlamda ne tur
haklara sahip oldugunu bilmemesi de son derece yaygin bir konu- mesleki egitim, girisimcilik egitimi
ve bilgiye erisim. Biz, dernek olarak kendi misyonumuz dogrultusunda ilk 3 degil son 2yle
ilgileniyoruz ¢unku ilk 3'le ilgilenen diger sivil toplum &rgutleri var. Girisimcilik editimi ve bilgiye
erisimde neler yapiyoruz, biraz ondan bahsetmek istiyorum.

Yillardir Universitelerde, meslek okullarinda ve meslek ylksekokullarinda, ézellikle son
siniflarda girisimcilik konferanslari organize ediyoruz. Bu konferanslarda temel girisimcilik
kavramlarinin yani sira rol model olarak kendi 6ykulerimizi de anlatiyoruz yani “Biz yapabildiysek siz
de yapabilirsiniz” mesagjini vermek istiyoruz. Zannediyorum ki yasanmigliklar ve deneyimler
cocuklarin, genclerin gozinde daha bagka ufuklar agiyor ve onlari yireklendiriyor. Yillardir yaptigimiz
girisimcilik kampi var. Ozelikle bursiyer 6grencilerden, Tirkan Saylan’in kurdugu vakfin
bursiyerlerinden olusturdugumuz girisimcilik kamplari var. Turkiye nin her yerinden yaklasik 40 tane
kiz gocugunu, Universite son siniftaki kiz gocugunu dort giin boyunca Ankara da agirliyoruz ve bu
kampta beden dilinden girisimcilik kavramlarina, yeni bir girisimciye sunulan finansman
kaynaklarindan rol modellere kadar dort gunlik siki bir kamp galismasi gegiriyorlar. Girdikleriyle
ciktiklar arasinda dort glinde neler degisebilecegdini kisisel deneyimlemis bir kadin olarak inanin gok
etkileniyorum. En son kampimizda Van'dan gelen, -Van depreminin arkasindan bir kampti- ¢adirdan
gelen gocuklarimiz vardi. Gok umutsuzlardi, mithis umutsuz yani tahmin edersiniz ki son derece attan
gelmiglerdi ama bulyuk bir umutla onlar tekrar gadirlara geri gonderdik. Bu ¢ocuklar takip de ediyoruz
yani mezun olduktan sonra stgjlari, ise yerlegtirilmeleri, vesaire bakimindan her zaman yanlarinda
oluyoruz.

Mentorliik projelerimiz var. Ozellikle, Ozyegin Universitesi, KAGIDER ve biz, Avrupa
Birligine yazdigimiz yeni projelerle yeni girisgimci kadinlara mentorlikk egitimi yapiyoruz. Ozellikle,
Anadolu’daki girisimci kadinlara, geng girisimcilere birebir egdeyerek mentorlik hizmeti veriyoruz.



Bunun da son derece iyi ¢alistigini sdylemek istiyorum. Avrupa Kadin Girisimcileri Mentor Agi bu
projenin de adi.

Ben yaptigimiz her tirli organizasyonu burada ifade etmek istemiyorum kisa gitmek igin
ama kadin girisimcilerin 6énemli sikintilarindan biri de -sizin de bildiginiz gibi- tabii ki finansmana
erisim. Biraz sonra zannediyorum ki mikro kredileri dinleyecegiz burada ama biz mikro krediden
bahsetmiyoruz ¢link ilgi aanimiz mikro kredi kapsami disinda bir finansmani gerektiriyor. O nedenle,
Universiteyi bitirmis, son derece sahane fikirleri olan... Tabii, girisimci olmak igin iyi bir fikrinizin
olmasl lazim 6ncelikle ama bunu realize etmeniz icin de bir finansman kaynaginizin olmasi lazim.
Biliyorsunuz, Tirkiye deki gayrimenkullerin yaklasik yiizde 80'i hatta daha fazlasi erkeklerin lizerinde.
Dolayisiyla, Turkiye' de hda projeyi fonlamak gibi bir sistem bankacilikta olmadidi icin her bankaya
gittiginizde, projeyi 6nlerine koydugunuzda ve de bir startup’ tan bahsediyorsak, okuyacak bir bilangosu
da olmayinca bankanin tabii ki size ipotekten bahsediyor. Burada sevgili Bakanimiz Fatma Sahin
Hanimefendiyi de anmadan gegemeyecegim, bize miithis destek veriyor. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligiyla birlikte birgok proje yaptik, bir tanesi de bu. Kadin girisimcilerin finansmana erisimlerinin
kolaylastirilmasina ydnelik bir workshop yaptik. Aslinda bir workshop demek de yanlis olur, bir calisma
dizisiydi bu. Turkiye deki bitiin bankalari, konuylailgili tim paydaslari bir masa etrafinda topladik ve
irdeledik bunu uzun uzun. Daha sonrada bunu konsolide ederek, kiiglilterek devam ettirdik, damita
damita damita. CUnkl burada iki tane konu var: Yasa diizenlemeler ve mevcut kaynaklara erisim.
Bizim bu yaptigimiz ¢alisma, 6zellikle, yasal diizenlemeler tarafindaydi. En son toplantimizi da, iste, bu
konunun en son karar vericileriyle birlikte yaptik. Su anda, bu konuyla ilgili yapilan diizenleme
zannediyorum ki Ali Babacan Bey’in masasinda. Ben, Fatma Hanim’dan 6grenerek, sorarak... Artik o
noktadan sonra dyle bilgi sahibi oluyoruz ama bu mijdeyi aldik Fatma Hanim'dan. Zannediyorum ki
¢ok yakinda -tabii ki bu hazineyle ilgili de bir konu- buradan ¢ok glizel bir haberi kadin
girisimcilerimize aktaracagiz. Bunun iginde tabii, kredi garanti fonu var, iste hazine de var. Cok genis
bir calismayla kadin girisimcilere dnemli bir mijde verecegiz.

Bir de, mevcut kaynaklara erisim konusunda bir iki sdz sdylemek istiyorum. Aslinda gesitli
kaynaklar var yani KOSGEB, vesaire tarafindan kadinlara verilen gesitli kaynaklar var ama bunlara
ulasmak da son derece 6nemli bir konu. Onun igin bu bilgilerin gesitli merkezlerde toplanarak kadinlara
iletilmesi konusunda da bir yapisal girisimde bulunulmasi gerektigini, bir dedisime ihtiya¢ oldugunu
bilgi merkezlerinin olusturulmasi gerekliliginin atini ¢izdik bu toplantilarda. Egitimli kadin da olsa bu
tur bagvurulardaki k&dit, kalem ve proje hazirl ik isinde hakikaten bir deneyim, bir liderlik gerekiyor.

Kadin girisimciligi ve ¢aisma yasamindaki engelleri burada -yani egitim finansmanini-
konustuk. Girisimci kadinin 6niinde gocuk ve yagli bakimi, toplumsal algi, yonetim erkindeki kadin
yetersizligi var. Bunlara ayrica sadece girisimci degil de galisan kadinin sikintilarini dailave ettik; Gcret
adaetsiZligi, kayit disi ekonomi gibi. Cocuk ve yagli bakiminda aslinda sizlerin de eminim elinde gok
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fazla data var: Sizler de bu kadinlara benziyorsunuz, ben de bdyleyim yani birgok isi bir arada yapmak
zorundayiz. Tabii, devlet eiyle bir gocuk bakimi meselesi var, kregler, vesaire, bir de 6zel kregler var.
Burada da birgok galismanin yapildigini biliyorum. Benim bagka bir ceketim var, ben KAGIDER'in de
Yénetim Kurulu Uyesiyim. Dolayisiyla, orada AGEV’le birlikte de yirittiigimiiz, gene, Bakanlikla
birlikte yurittigimiz birgok projeler var. Yeterli mi? Hayir, yetersiz ama baglanilmis bir gayret var.
Dolayisiyla, € birligiyle, sizlerle de birlikte, sizin de desteklerinizie bunun mutlaka asilmasi ve
itelenmesi lazim. Cocuk bakimi son derece dnemli bir bariyer yani gocuklar sanki kadinlarin geyiz
sandiginda eve gelmis gibi algilaniyor maalesef. Habuki kadinin da, erkegin de esit sorumluluklari var
her anlamda o gocuk Uzerinde. Yagi bakimi da aslinda ¢ocuk bakiminin daha gerisinde gelen, henliz
daha yeni yeni gelisen bir kavram Turkiye'de. Tabii ki her toplumun kendi yapisi var, kiltrel
ogrenilmiglikleri var ve degerleri var. Dolayisiyla, artik Turkiye de de uzun émiirlerden bahsediyoruz.
Bu sevindirici bir sey, buyUklerimiz uzun yagiyorlar ama uzun yagadiklari i¢in de bunlarin bir middet
sonra bakim ihtiyaglar gerekiyor. Kultlrel olarak yani toplumsal olarak yagli bakim evleri bizim gok
benimsedigimiz bir sey degil, geleneksel olarak. “Ne demek yani? Anani, babani, kayinvalideni yagl
evine mi birakmak! gibi... Ama buna da yaglilar icin giindiz bakimevleri olusturarak -tipki gocuklara
yaptigimiz gibi- bir ¢dzim geligtirilebilecegine inaniyoruz. Toplumsal algi en dnemli sikintilarimizdan,
6zellikle hem girisimci kadin hem de ¢aligsan kadin icin. Toplumsal olarak c¢alistiginda kadin veya is
sahibi oldudunda ailesini ve ¢ocugunu ihmal edecedi gibi veya -bunu sdylemekte hicbir sakinca
gormiyorum- galisan kadinin sadakatiyle sinav vermesi de gerekiyor veya dyle de agilaniyor. Maalesef
bdyle bir yanlis algi da var. Ayrica, galisan, Ureten, €li para tutan kadinin tabii ki ézglveninde bir
gelisme oluyor. Bu da 6zellikle maskilen beyinlerde ¢cok hos karsilanmiyor yani kadinin 6zlik haklarini
bilmesi, 6zgliveni, 6zgiiven sahibi olmasi. Onun igin, egitim hakikaten sadece kadina degil erkede de,
eder kadin sorununu ¢ozmek istiyorsak sart. Kadina siddet igin baglatildi bu kahvelerdeki gorismeler,
onu biitiin kalbimizle akigliyoruz. Biz sosya konulara ¢ok deginmiyoruz, ¢linku baskalari ¢alisiyor,
ama buguin kadina siddet icin bu kahve sohbetleri baglarsa, yarin ¢alisma hayatinda kadina daha ¢ok yer
verilmesi amaciyla da slirdurilebilecedine inaniyoruz ve kadinin éniinde hakikaten bazen kocasi, babasi
degil, kendi dodurdugu erkek gocuk bile engel teskil edebiliyor.

Erkek bireye dncelik hakki, biliyorsunuz bizim toplumun gelenedinde var, yani yemegin
bile iyi tarafi 6nce erkek ¢cocuduna verilir, okul hakki 6nce erkege filan, buttin bunlar toplumsal agida
degistirilmesi gereken konular.

Y 6netimde kadin yetersizliginin en énemli mekanlarindan birindeyiz bence. Yani Mecliste
bile, muazzam, gegen segimde yiizde 100 arttik. Neyin yilizde 100'G? Tabii, o da ¢ok énemli. Ne
Parlamentoda ne mahalli idarelerde ne mulki idarelerde ne sirketlerde ne meslek orgutlerinde ne

sendikalarda ne kamu kuruluglarinda yénetimde, karar verme erkinde kadin yok maalesef, cok az. Bu
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inanilmaz blyuk bir zorluk Turkiye'de kadin igin, yani yukarida ne kadar ¢ok kadin olursa asagidaki
kadinlar o kadar rahat edecekler.

Biz buradan yola ¢ikarak Yarimdan Bir Olmaz Projesi’ni devreye soktuk. Bazilariniz
gelmisti zaten birgoguna. i1k 6nce is ve meslek drgiitlerinin list ydnetiminde kadin temsilini irdeledik bir
yil, ¢linkii ben de Oddar ve Borsdar Birligi Kadin Girigimciler Ankara Kurulunun icra Kurulu
Uiyesiyim ayni zamanda ama, mesela TOBB’un da, gidin, bitin ticaret ve sanayi odaarinin yonetim
kurullarinda dogru diiriist kadin yok, meclislerde dogru diiriist kadin yok. iste, gok ironik seyler var,
eczacilarin yuzde 70’i galiba kadin, Turkiye'de 52 tane ecza odasi var, sadece 10’ unun bagkani kadin ve
Turk Eczacilar Birligi Bagkani higbir zaman kadin olmamis. Yani kadin kadina mi oy vermiyor, kadin
aday mi olmuyor, bunlarin hepsinin yaniti “Evet.”

Onunigin, bu is ve meslek érgitlerinin de st yonetimlerinde kadinin zorlanmasi lazim, yani
sadece erkede parmak sallamak degil, déniip kendimizi de sorgulamamiz, durumdan vazife ¢ikartmamiz
lazim, bunun icin de birazcik bilinglendirme ¢alismalarini yapmamiz lazim, bizim de yapmaya gayret
ettigimiz bu.

Daha sonraki Yarimdan Bir Olmaz 1 Parlamentoda kadin temsili Uzerine yapmistik, ¢lnki
genel secimlerin hemen éncesiydi.

En son Yarimdan Bir Olmaz'1 6zel sektér ve kamu igletmelerinin st yonetiminde kadin
temsili konusunu irdeledik, bununla ilgili raporu daha sonra Komisyonunuza iletecediz, son derece
enteresan bir ¢iktisi var bunun.

Biliyorsunuz Avrupa Birliginde artik yeni regulasyonlar var ve sirketlerin bagimsiz denetim
elemanlarinin kadin olmasi yoniinde bir uygulama bagladi, ylizde 50. Aslinda SPK da bodyle bir sey
sOyledi, biz de gok heyecan yaptik SPK’nin bu agiklamasindan sonra, diin de gok sevindik ki SGK’nin
basina bir kadin geldi, bu dabizi -diin bir toplantimiz vardi- ¢ok sevindirdi.

Ucret addetsizligini biliyorsunuz, esit ise esit licret yok maalesef. Yani sadece Tiirkiye'de
degil, dinyanin her yerinde bu bdyle, ama bu bizim durumu oldugu gibi kabul etmemiz,
icsellestirmemiz anlamina gelmeyecek tabii ki. Turkiye'deki bu fark ylzde 22, yani Gg yuz atmis bes
guinde bir erkedin kazandigi paray! kazanabilmesi icin kadinin seksen yedi giin ekstra daha caligsmasi
gerekiyor, bu da gaigan kadinin sorunu olarak en énemli sorun. iste, onun igin kadin patronlara
ihtiyacimiz var, onun igin biz ugragiyoruz. Yani girisimci kadin sayisinin artmasi, kadinda sermayenin
birikmesine, isveren kadinin sayisinin artmasina yol agcacak. Simdi, isveren kadin sayisinin artmas, iste,
bu mobbing, cinsdl taciz, licret adaletsizligi, kariyerdeki sikintilari, kadin empatisini devreye soktugu
icin minimize edecek ve burada biz bir pozitif dongu, artan bir dongli yaratacagimizi diisiintiyoruz.

Kayit disini gok fazla sdylemeye gerek yok, Gul Hanim son derece iyi ifade etti, yiuzde 58
maalesef bu oran, neredeyse her 5 kadindan 3'U sosya glivenceden uzak calisiyor Tirkiye'de, bunun
buyik bir kismi da evde ¢aisan kadinlar ve tarim alanindaki kadinlardan kaynaklaniyor.
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Bir iki kelime de kooperatifcilik Uzerine sdylemek istiyoruz. Agikgasi bu bizim ¢alisma
aanimizda degil, ama bir ucundan tutabilecedimizi dislinliyoruz.

Tabii, kadin kooperatifgiliginde mevzuat, surdirllebilirlik, finansman ve igetme
sorunlarinin bir sikinti olarak karsimiza ¢iktigini biliyoruz, ama biz is sahibi kadinlar olarak “Ne
yapabiliriz de kooperatiflere bir e uzatabiliriz?’ diye diuslindugimuzde, igetmeler igin bir mentorluk
hizmeti verebilecegimizi dustinlyoruz, ¢lnkd hepimizin blyuk buyuk igletmeleri var.

Ayrica pazarlama ve satis icin kadin kooperétifleriyle igletme sahibi kadinlarin mutlaka
linklenmesi, birlegtiriimesi gerektigini dustniyorum. Bir proje déahilinde bu yapilabilir, ¢lnki
perakende sektdrinde olan arkadaglarimiz var, uygun bir sekilde... Kadin kooperatiflerinin
strdirilememesinin en énemli konusu pazarlama, satis, eder onu da gene is sahibi kadinlar araciligiyla
bir anlamda destekleyebilirsek, zannediyorum ki bu ev eksenli g¢aligan kadinlara ve kadin
kooperatiflerindeki emekcilere yardimci olacaktir.

Esnek ¢alisma modeli, bu gok tartisilan bir konu, olsun mu olmasin mi, iki kelimede burada
etmek istedik agikgasl. Biz kendi aramizda da ¢ok tartigiyoruz bunu gesitli boyutlarda.

Tabii ki personel maliyetlerinde azalma, uygun iglerde verimlilik ve performans artisl, iste,
calisma saatlerinin is yiikiine gdre ayarlanabilmesi, istihdam artisi vesaire gibi konular var. Ozellikle
artik globallesen bu diinyada bazen nerede oldugunuzun hi¢ 6nemi yok eger bilgisayariniz sizinleyse,
yani home office calisma artik biliyorsunuz Bati diinyasinda da son derece hizla artiyor cesitli islere
gore, ama “Acaba bunun atyapisi dogru kurulmazsa ¢alisanlar agisindan hak kaybina yol agma riski
nedir? endisemiz var. Ozellikle kadin esnek calisma modelini segerse, kariyerde yukarilara dogru
giderken ne tir bariyerlerle karsilagir? Eger esnek ¢alisma modeli uygulanacaksa sadece kadinlara degil
erkeklere de uygulanmali, mutlaka, mutlaka, mutlaka diyoruz.

Ben tegekkur ediyorum.

Size 2 tane rapor iletecediz, bir tanesi finansmana erisimde -¢ok buyuk bir ¢iktisi var onun-
yaptigimiz ¢alismalarin raporu, birisi de bu en son yaptigimiz Yarimdan Bir Olmaz da, yani kamu ve
6zel sektdr yonetim kurullarindaki kadin temsili workshop’ umuzun ¢iktisini iletecegiz. Clinku kadinin
karar verme mekanizmaarindaki artan yogunlugunun, miktarinin gok domino etkisi yaratacagina
inaniyoruz. Bundan sonraki Yarimdan Bir Olmaz ¢alismasinin konusu da dogal olarak yaklastid icin
mahalIT idarel er segimlerindeki kadin olacak.

Tesekkir ederim.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Daha vahim oradaki tablo.

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL — Evet, biliyorum.

BASKAN — Tesekkur ediyoruz sunumunuzdan 6turd.
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Tabii, sizlerin birebir tecriibeleri Komisyonumuza da 1sik tutacak, yapmis oldugunuz o iki
calismanin sonug kKisminin da bizim raporumuzun sonug bdlimiini yazmada bize 11k tutacagini tekrar
belirtiyoruz.

Tesekkdir ediyoruz size.

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL — Tegekkiir ederim.

BASKAN - Siz ayrilacaksiniz saniyorum.

EV EKSENLI CALISAN KADINLAR GALISMA GRUBU TEMSILCISI GUL ERDOST
— Ben sunuma gegilmeden izninizle ayrilmak durumundayim. Kalmak isterdim ama ayni zamanda
caligan bir kadin oldugum icin ise gegmem gerekiyor.

Basarilar diliyorum.

BASKAN —Kolay gelsin.

Sag olun.

Buyurun.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Tesekkiirler verdiginiz bilgiler igin.

Ben iki tespit yapmak istiyorum sadece. Bir tanesi su: Esnek calismaylailgili en son veride,
mesela gegen aylarda Sayin Bakanimiz gittiginde Avusturya 6rnegdini model olarak verdi.

Simdi, is glictine katilim yiizde 68, burada esnek ¢alisan oraninin yiizde 42 ortalama, 40-45
arasi, bu ¢ok ciddi bir oran. Yani ikisinin ortalamasini aldiiniz zaman ytizde 28, 29 gibi kaiyor ki
Turkiye'deki su an kadinin is giciine katilimi ylizde 28 ile 30 arasindaki bir dilimde. Yani bir, bizde
kayit digl var, iki, esnek calisma moddini de buna kattidinizda, kayit disilani bu sekliyle de
degerlendirdiginizde, hemen hemen Tirk kadini calisiyor bir defa, hani o tespitin devaminda.

Bir ikinci tespitimi de yapip tamamlayacagim. Digeri de bu sabah guzel bir sey oldu,
Turkiye Oddar ve Borsaar Birligi Bagkanimizin da katildigi, Sayin Bakanimiz Hayati Yazici'yla
birlikte bir toplantidaydik ve orada, Sayin Bakanimiz Hayati Y azici -bizim KEFEK toplantisinda sunum
yapmigti, yani bakanliklarda karar mekanizmalarindaki kadin oranimiz, diger calismalardaki tum
kadinlarimizin katilim orani diye- direkt TOBB’ daki orani sordu ve buradaki kadinlarimizin sayisi -ki
362 tane odanin her birinin Gst kurulu yapisi TOBB- orani ¢ok diislik. Sayin Hisarciklioglu da s6z aldi,
“Buna ¢ok dikkat ediyoruz.” dedi. 26 Martta -degil tabii, rakamlar dyle- saniyorum bir genel kurul
varmig, orada tamamen kadin girisimcilerle ilgili... Birazdan TOBB’la ilgili bir aciklama gelecek,
temsilciler hepsi burada, bize sunum yapacaklar, onlar da redl verileri verirlerse, en azindan bu sabahki
sOylesi bana, KEFEK biunyesinde, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu biinyesinde yaptigimiz bu son
dért beg aylik caligma, hem Uist komisyon hem “istindam” baglikli komisyondaki calismalarin artik bag
konumda, iste, TOBB’un Bagkani, sayin bakanlarimiz diizeyinde bir hareketlilik getirdigine, simdi
bunun siirekliligiyle de takibini saglamak gerekliligine isaret etmek istedim sadece.
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TOBPB’lailgili temsilcilerimiz konusma yapmadan da bu veriyi aktarmak istedim.

Tesekkir ederim.

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL — Cok tesekkiir ederiz.

Simdi, dedigim gibi biz sikayet eder pozisyonda olmak istemiyoruz, ¢linkl calismaklailgili,
hedef koymaklailgili igler bunlar. Yani sizler de segilerek geldiniz, kolay miydi? Hi¢ zannetmiyorum
kolay oldugunu. Biz ¢ok hikayeler dinledik, dykuler dinledik gesitli yaptigimiz organizasyonlardan. Din
KAGIDER'in bir toplantisi vardi Istanbul’ da, sevgili Belma Satir da bizim kurucu lyemiz, o da kendi
Oykusinl anlatti. IPRA’ ya bir Diinya Baskani gikardik, o da dykusina anlatti. Sevgili Cigdem de vardi,
KADER Baskani, onunla da konustuk. Dolayisiyla bunun zor bir sey oldugunu biliyoruz.

Simdi, tabii, TOBB gok blyuk bir kurulus, eski bir kurulus, yaygin bir kurulus. Rifat Bey,
ozellikle bu kadin girisimci kurullariyla hakikaten ok dnemli bir adim atti, bunu hi¢ yadsiyamayiz.

Tabii, biz blyuk sehirlerdeki kadinlar diger sehirlere gére daha gsansli oldugumuzu
dustintiyoruz, ama Turkiye'nin 81 ilindeki kadinlar bir araya geldiler, birbirlerini fark ettiler, bunlar cok
dnemli. Onemli bir network olustu, yaklasik 2 bin kadin, hatta simdi sayilar artti, iyice gogaldi. Bunlar
cok dnemli ama, sadece asadida kadinin olmasi yetmiyor, kadinin yukari dogru ¢ikmasi lazim.

Milli Egitim Bakanh@imizi ziyaret ettigimizde sOylemigtim ben “Sayin Bakanim,
caisanlarinizin yiizde kagi kadin?’ Yani 6gretmenler, herhdde ylizde 70'i filan, bir tane mistesar kadin
yok, mustesar yardimcisi kadin yok.

BASKAN — Esenglil Hanim vardi.

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL — Esengiil Hanim miistesardi, vardi. Neden vardi? Ciinkii Nimet Hanim Milli Egitim
Bakaniydi da ondan, Nimet Hanim Milli Egitim Bakani olmasaydi Esengil Hanim asla mistesar
olamazdi ve simdi de bir tane kadin valimiz var, o da olmazdi.

Yani sunu demek istiyorum, biz onu Omer Bey’ e de sdyledigimizde “Yetkin kadin yok.”
filan dedi. Y ani mimkin mi boyle bir sey?

Ben onun igin sizden sunu rica ediyorum Komisyon olarak: Bakin, Avrupa da bir database
kuruldu, bir veri tabani, yetkin kadinlarin CV’lerini orada depoluyorlar. Yani Tirkiye'den ben de
segildim, Turkiye'den birgok kadin da segildi. Yani Avrupa dan bir sirket simdi o CV’lerden ulasip beni
yonetim kuruluna davet edebilir. Turkiye'de de boyle bir sey yapmaliyiz, hem kamuda hem de 6zel
sektdrde yetkin kadinlarin CV’lerini toplayacak illa ki bir veri tabani yapmaliyiz. O zaman “Ben yetkin
kadin bulamiyorum.” deyince, buyurun, search edin, filtrelerinizi olusturun, ¢iinkt Turkiye'de hakikaten
yetkin kadin var. Biliyorsunuz CEO sayisi bakimindan Avrupa da 3'inci mi, 5'inci miyiz ne yani.
Y ukaridaki kadin ¢ok basarili, ama mihim olan kadini oraya tasimak. Bitln derdimiz, bltin ¢abamiz o.
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TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ama bugiinkii bakis agisiyla sdyledikleri, aslinda hazir
simdi tUm odalarda da olacak ya yeni segimler, umarim dediklerini...

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL - ingallah, yani yarin eminim diinden daha giizel olacak, ciinkii bizler son derece
bilingliyiz. iste, bakin, bdyle bir komisyon yoktu, Mecliste artik bdyle bir komisyon var, derdimizi
anlatiyoruz filan. Son derece Onemli.

Avusturya meselesine de gelince, efendim, Avrupa daki girisimci kadin durumu bize gore
biraz daha zor. Yani Hollandalar, yaptigimiz sunumlarda bir bakan ¢ok etkilenmisti, cagirdi bizi
Hollanda ya da. Simdi, biraz onlarin tuzlari da kuru. Yani kisi basi milli geliri 40 bin, 50 bin euro olan
bir Ulkeyle bizi karsilastirdiginizda, bizim kadini kenarda, ekonominin, retimin disinda tutma gibi bir
1Ukstiimiiz oldugunu distinmiyorum. Orada da éyle bir durum var. Onlarin millT gelirleri gok yiksek,
sorunlarini nispeten gdzmusler, onun igin bizim hala kadinimizi daha gok anlamda igeri almamiz lazim.

Cok tesekkir ederim.

BASKAN — Tabii, bu Komisyonun kurulmasinin amaglarindan birisi de her alandaki kadin
istihdaminin artirilmasi ve ¢6zim Onerileri dedik bu alt komisyona. Kamu kurumlarina baktigimizda
sayinin yetersiz oldugunun farkindayiz, sendikalara baktigimizda hi¢ olmadigini. ..

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL — Hig yoklar.

BASKAN — Clinkii Komisyon olarak hem sendikalari hem kurullari hem kamu kurumlarinin
bitiin mistesarlik diizeyinde temsilcilerini burada adirladik ve yapilan sunumlara baktigimizda kamuda
daicler acisi bir durumda oldugumuzu, 6zel sektérde CEO bazinda iyi bir noktada olundugunu, ama
diger danlara baktiginizda, meslek érgutlerine baktiginizda ¢ok iyi bir noktada olmadigimizi gérduk.
Tabii, hdla Uzlicl olan kurumsallasmay1 saglayamamamizdir, hdla bir bagkanin bakig agisinin olumlu
olmasinin bu konuda bir hamle yaratacadina yonelik bir beklenti icerisinde olmamizdir. Aslinda bizim
bunlari goktan asmis olmamiz gerekiyor...

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Bunu (st diizeye tagissk Bagkanim, mesela yénetimde
TOBB karar asa, onabagli 360, 350, kagsa iste oda sayisi su kadar1 da kadin olabilir diye kota koysa...

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL — Vdla, iste, bu “kota’ lafini sevmiyoruz ama, inanin, bakin, Norveg -artik benim
bunu size sdylememe hi¢ gerek yok, benden daha iyi biliyorsunuz- kadinin toplumdaki varligi
bakimindan bir érnek Glke. Norveg buraya, bu egditim seviyesiyle -yiizde 100 okuyor, yaziyor, ylksek
egitim seviyesi var, 55 milyon insandan bahsediyoruz- bile sadece kota degil fermuar sistemi
uygulayarak bu noktalara gelebilmis.
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Onun igin, ben pozitif ayrimeilik bile demiyorum, ¢linkii pozitif olmasi igin ayrimciligin esit
olmasi lazim, biz simdi esitleyici ayrimciliktan bahsediyoruz, 6nce esit olmamiz yani, ondan sonra bir
sey yapilirsaonun adi pozitif olur.

O nedenle, biraz kadinlardan korkulmamasi gerektigini erkek arkadaglarimiza da
anlatmamiz lazim, ama biz Fatma Hanim'la iki konuda ¢ok iyi anlasiyoruz. Yani ¢ok da kendisine her
zaman tegekkur ediyoruz desteklerinden dolayi. Bir, bu kadin konusu memleket konusudur, yani kadin
konusu partiler Ustl bir konudur, ¢linki kadin konusunu ¢ézmeden bu memlekette hakikaten ekonomiyi
de gdzemeyiz, sosya konularl da gdzemeyiz. ikinci konu da erkekleri igine dmadan kadin sorununu
cdzemeyiz, yani erkekleri diglayarak higbir yere varamayiz, onun icin mutlaka erkekleri de icimize
amali ve bu sorunu bdyle ¢ozmeliyiz.

Cok tesekkir ederim.

BASKAN - Biz de tesekkir ediyoruz.

Hafta sonu Amerika da Birlegsmis Miletlerin bir toplantisi olacak.

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL —Ben yarin gidiyorum.

BASKAN — Biz de Komisyon Bagkani olarak, KEFEK Ust Komisyon Bagkanimiz ve diger
at komisyon baskanlarimiz da orada olacadiz, yaklasik 4-5 Ulkeyle bir yuvarlak masa toplantisinda
bulusup -Isveg, Norveg de bu (ilkelerden biri- onlarla beraber kadin istihdaminda ne yaptiklarini, diinya
bulusmasi gibi bir bulugmada tecrlibe paylasiminda bulunacadiz, bunu da burada belirtmek istiyorum.

Kemalettin Bey, soz istiyor musunuz?

Buyurun.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Bir climle.

Merak ettigim bir rakami verdiniz, aylardir Turkiye'de bulamiyorduk, daha farkliydi. Bu esit
ise esit Ucret olmayan ylizde 22'yi hangi metodolojiyle buldunuz, onu merak ediyorum, dgrenmek
istiyorum. Bagka bir zamanda da ol abilir.

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL — Ben size mail atabilirim, kaynaksiz ¢linkii bilgi kullanmayiz. Bu sunumun altinda
yok, ama bilgisayarim arabada. ..

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Amerika ya getirirseniz orada goriiriiz.

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL — Hayhay.

KEMALETTIN AYDIN (Gimiishane) — Yada mail atin, Kemalettin Aydin. ..

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL — Bugiin ofise gidince atayim.
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KEMALETTIN AYDIN (Giimiighane) — Yani ilk defa Tiirkiye'den bu rakam bu kadar cikti,
Turkiye'de 6 olarak biliniyor, “euro band” ylzde 17, ama sizin ylzde 22'yi nasil buldugunuzu merak
ettim.

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL — Ben kaynagiylabirlikte size mail atayim.

Davos giktisi olabilir, Dinya Ekonomik Forumunun giktisi olabilir...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Yani bir yerden okudunuz, yurt disi bir kaynaktan
okudunuz.

ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI
DEVRIM EROL —Hayir, kullandigimiz kaynaklarin hepsi...

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Tamam, problem yok.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tiirkiye Grameen Mikrofinans Programi Genel M{idiirii Sayin Aysenur Ozcan’|
dinleyecegiz.

Buyurun.

TURKIYE GRAMEEN MiKROFINANS PROGRAMI GENEL MUDURU AYSENUR
OZCAN — Merhabalar.

Oncelikle bizi buraya davet ettiginiz icin gok tesekkiir ederiz. Ben Tiirkiye israfi Onleme
Vakfinin Genel Sekreteri ve Tiirkiye Grameen Mikrofinans Programi’ nin da Genel M udiirtyim.

Sunuma baglamadan 6nce bir konuda affinizi diliyorum. Ben yaklasik on senedir yurt
disinda yaslyorum ve Turkiye'ye doneli cok kisa bir zaman oldu, Tlrkgcemde bazen aksakliklar
olabiliyor, 6zir dilerim simdiden Oyle bir sey olursa.

Simdi, buglin sunumumuzda ben Oncelikle Tirkiyedeki kadin istihdamindaki
problemlerden bahsedip, daha sonra biz TGMP olarak bu konuda ne yapiyoruz, onu anlatmak istiyorum.

BASKAN — Soyle, ben araya gireyim.

Biz Komisyonumuzda bu istihdamla aakali slrece vakifiz, yani bitin komisyon Uyesi
arkadaglarimiz da daha 6nceki adigimiz sunumlarda bu kismi aldik. Arzu ederseniz bu kismi gegelim,
zaten hazirladiginiz sunumu alacagimiz icin, bittn milletvekili arkadaglarimiza da ulagtirmis olacadiz.

Biz sizin proje olarak ne yaptiginizi, yaptiginiz bu projenin c¢iktilarini ve kargilastiginiz
sorunlari airsak saniyorum yeterli olur diye diistinlyorum.

TURKIYE GRAMEEN MiKROFINANS PROGRAMI GENEL MUDURU AYSENUR
OZCAN — Tamam.

Hazirlamamizi istemiglerdi Oyle bir 6n sunum, ondan yaptik.

TGMP, Tiirkiye Grameen Mikrofinans Programi, Tirkiye israfi Onleme Vakfi ve Grameen
Trust’ in ortak olarak 2003 yilinda kurdugu iktisadi bir igletmedir.
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Bizim Turkiye'deki amacimiz, fakir kadina ulasip, yani bankalarin kredi vermeye layik
gormedigi kadinlara ulasip, onlarin sosya ve ekonomik kalkinmasini sadlamak.

Su anda biz Tirkiye'de 66 ilde iglev goriiyoruz ve 97 subemiz var. Amacimiz, Turkiye'deki
tim illere ulasip, bitin fakir bayanlara ulasip, onlarin sosya ve ekonomik agidan kakinmalarini
saglamak istiyoruz.

2003 yilinda 2 subeyle Diyarbakir'da kurulduk. Profesor Doktor Aziz Akgll’in kendi
cebinden koydugu 10 bin dolarla Diyarbakir’ da islemeye bagladik ve bugiin 2013 yilinda 97 subeye
sahibiz Tirkiye ¢apinda.

Toplamda bugiine kadar 100 bin kadina yardimci olduk ve su anki ektif Uye sayimiz
yaklasik 62 bin civarinda.

Sektérel kredi dagihmlarimizda, kadinlarimizin, Uyelerimizin birgodu islem ve Uretim
sektdrinde caliglyor. Yine is ve ticaret sektoriinde de yizde 20'ye yakin ¢aligan kadin Uyemiz var.
Dukkanlari olan ylzde 29 civarinda.

Bugline kadar 203 milyona yakin kredi dagittik ve dedigim gibi 100 bin kadina yardim ettik
biz bu krediyle. Geri dontisiim oranimiz yiizde 99’ un Ustiinde.

Calisanlarimizin sayisl, personel sayimiz bugiin 309, bu 309 persondin ylizde 74 Gnl
kadinlar olugturuyor.

Surdurilebilirlik agisindan da 2011 yilinda gikan kanunla, TGMP, KDV yerine BSMV
dénemi bagladi ve bu sayede siirdurllebilirligimiz artti ve bugln itibariyla 1 milyonun Ustiinde kér
ediyoruz senede.

Kadin istihdami konusunda TGMP nin yaptiklari: Bizim amacimiz, dedigim gibi, sosyal ve
ekonomik etkiyi artirmak istiyoruz, kadinlarin kalkinmasini saglamak istiyoruz onlara krediyi verirken
ve bunu kadinlara vermemizin en 6énemli sebeplerinden biri, yapilan arastirmalara gére kadina verilen
paranin aile igine déniisimi ¢ok daha fazla oluyor ve ailede kalkinmayi dahaiyi sadliyor.

Bunlari gegebiliriz, uzatmaya gerek yok o konularda.

Bizim kargilastigimiz en 6nemli sorunlardan biri, kadinlarin is sektoriinde genelde ayni
danlara, dikis, nakis gibi sektdrlere yonelmeleri. Mesela bunu gidermek icin yapilabilecek dnemli
seylerden biri, bizim duslincemiz, kadinlara finansal, ticari agidan editim programlarinin verilmesi,
bunlar igin merkezlerin, programlarin kurulmasi.

Onun disinda kredi sikintisi gekiyoruz. Yaklasik 10 bin tane kredi bekleyen kadinimiz var,
onlara ulasmak igin daha gok krediye ihtiyacimiz var.

Calisan kadinlarimizin bircogunun en énemli problemlerinden biri, ayni zamanda ailelerine
ve gocuklarina bakmak zorunda olmalari ve bu konuda zaten gelir kaynaklari gok kisitli oldugu icin
gonderebilecekleri kreglerin, anaokullarinin bulunmamasi.

Kisa tutayim, zamaninizi almayayim daha fazla.

_19_



BASKAN — Tesekkir ediyoruz.

Tabii, ben bir érnek vermek istiyorum. 2008 yilinda benim segim bdlgem olan Tokat’ imizda
mikro krediyi baglatmak (izere bir ¢alisma yaptik. Tabii, iste, bu paranin dénisimi olur mu? Valilik bu
konuda, girme konusunda biraz imtina etti. Biz 6nce valimizi ikna ettik, pesinden il 6zel idaresi genel
sekreteri ve ekibini ikna ettik ve su anda Tokat’ ta geldigimiz noktaya baktigimizda 1.600 kadin mikro
krediden faydalaniyor ve bu 1.600 kadindan is yeri agan kadinimiz da var, mahallesine ekmek firini
yapip, Urettigi ekmekleri marketlere pazarlayan kadinimiz da var, evinde Urettigi e emegdi Urinlerini
esinin arabasinin bagajina koyup kdylere géturup, kdylerde satip para kazanan ve Universitede gocuk
okutan kadinimiz da var.

Asdlinda her sey ilk adimla bagliyor. Onun igin ben bu mikro kredi projelerini gok
onemsiyorum. Cok ufak paraar gibi goriinmis olsa bile, hem &6z gliven agisindan hem esinin bile
hanimina 1.000 lira vermedidi bir ortamda, 1.000 liray! buradan alip Uretime dénustirerek evini gekip
ceviren kadinlarimizin oldugunu da biliyoruz. Onun icin ben kolay gelsin diyorum galismalarinizda.

Soru sormak isteyen milletvekilimiz yoksa tesekkir ediyoruz.

TURKIYE GRAMEEN MiKROFINANS PROGRAMI GENEL MUDURU AYSENUR
OZCAN — Biz tegekkiir ediyoruz.

BASKAN — Turkiye Odaar ve Borsdar Birligi Kadin Girisimciler Kurulunu dinleyecegiz
simdi.

Bagkanlik Ozel Misaviri Sayin Ahmet Safar Beyefendiyi sunumunu yapmak (izere
aliyoruz.

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIK OZEL MUSAVIRI
AHMET SAGAR — Tesekkdir ederim.

Bizim Kadin Girisimciler Kurulumuz var biliyorsunuz, bugiinkii sunum konumuz da o.
Bagkani Sayin Aynur Bektas gorevden ayrildidi igin ve yeni bir gorevliendirme de olmadidi igin, calisma
hayati ve sosyal iliskilerden sorumlu diyeyim ya da aan olarak Bagkanlik Ozel Miisaviri olarak ben
sunum yapacagim.

Sunumumda 4 baglik olacak: Kadin Girisimciler Kurulunun fadliyetleri hakkinda kisa bir
bilgi sunacagim.

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi konusunda genel bir degerlendirme olacak.

Yine bu amagla getirilmis olan son yillarda bazi diizenlemeler var, satir baglari hélinde
onlar hatirlattiktan sonra bu konudaki énerilerimizi siralayacagim.

Simdi, Oddar Birliginin Kadin Girisimciler Kurulu 2007 yilinda kuruldu. Bunun kurulma
amaclarinin baginda, kadin girisimci potansiyelinin nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesi ve daha
donanimli héle getirilmesi. Bu amagla politika belirleme ve girisimcilik kiltirunin kadinlar arasinda

gelistiriimesi hedeflendi ve bu amagla kuruldu.
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Bu kurulumuz da kendi sahasinda lider olan is kadinlari, profesyond yoneticiler, kadin
girisimciligi konusunda akademik ¢alisma yapan akademisyenler ve sahasinda bdlgesel ya da ulusal
Olgekte faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri ve yoneticileri yer aiyor. Yine, kamu
kurumlarinin da temsilcileri bu heyetlerde yer ayorlar.

Su an itibaryla, tegkilatlanmada 78 ilde il kadin girisimci kurullart kurulmus durumda.
Batman, Bitlis ve Agri illerinde de calismalari devam ediyor. Yine, bu an itibariyla 5.500 civarinda
kadin girisimci s6z konusu, bu yil sonu itibariyla da 81 ilde 10.500 Uyeye ulasiimasi hedefleniyor.
Onursal Bagkanligini Sayin Bagkanimiz Rifat Bey yapiyor.

Simdi, burada hedeflenen calismalar konusunda kisa bir bilgi arz etmek istiyorum. En
6nemli hedeflerinden bir tanesi, girisimcilik veya gelir yaratma gibi becerilerini gergeklestirmek isteyen
kadinlara bunu nasil yapacaklarini 6grenmeleri icin 6grenme ortamlari hazirlamak.

Girisimci ruhlu kisilerin bu 6zelliklerini daha etkili ve verimli kullanabilmelerini saglamak
ve ig kurmay! distinenlerinin kurulus ve devamindaki isi stirdirme slreglerinde ihtiyaclar olacak temel
bilgileri vermek ve yol géstermek amaciyla bu amaglara yonelik girisimcilik egitimleri diizenlemek.

Yine, kadin girisimcilere yonelik egditim, yenilikler ve is yasamiyla ilgili konular hakkinda
bilgi vermek amaciyla seminer, panel ve egitim etkinliklerinde bulunmak. Lise ve Universitelerde
girisimcilik dersleri, seminerler ve paneller diizenlemek.

Girisimcilik ve is kurma konularinda CD, prosedir ve kitapgiklar hazirlamak. Yine, kadin
girisimciligi konusunda detayli bilgileri ve olanaklari glincel olarak sunan bir kadin girisimciler web
portal i hazirlamak.

Yine, kadin girisimcilerin bilgilerini ve deneyimlerini birbirleriyle paylasmalarini saglamak,
varsa, sorunlarina ¢ézim bulmaya ¢al ismak.

Kadin girisimciler, is kurma ve iglerini basarili bir sekilde sirdiirmesi sirasinda desteklemek
ve bunlarin deneyimli girisimciler yaninda staj yapmasini sajlamak. Yine, bu staji yurt disinda da
yabanci girisimciler yaninda yapmasi da bir diger hedef.

Kogluk sistemini gelistirerek yeni is kuran girisimcilere deneyimli girisimciler tarafindan
belli siireler destek saglamak.

Yine, kadin girisimcilik yarismasi ve kadin girisimcilik fuari diizenleyerek Turkiye'deki
kadin girisimcileri, fikirlerini, deneyimlerini ilgili fuarlar araciligiyla bulusturmak ve uygulamaya
gegirmelerini saglamak.

Yine, cesitli illerde kadin girisimci egitim ve danisma merkezleri agmak.

Kadin girisimcilerde sosyal sorumluluk bilinci olusturulmasi amaciyla egitim programlari ve
cesitli sosyd etkinlikler diizenlemek.

Ekonominin gelismesine katkida bulunacak sektérlerde girisimde bulunmasina yardimci

olacak tedbirleri belirlemek ve bu sektérlerde kadin girisimcileri yonlendirmek ve tesvik etmek.
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Kadin girisimcilerin sivil toplum kuruluglarinda ve yerel yonetimlerde gbrev amalarini
tesvik etmek.

Genel olarak hedefler bu sekilde. Eder soru yoksa bu konuda -ya da daha sonra
cevaplandirabilirim- ikinci kisma gegmek istiyorum.

BASKAN — Devam edelim.

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIK OZEL MUSAVIRI
AHMET SAGAR - Simdi, kisaca, kadinlarin ¢alisma yasamina katilimi konusunda bir iki hususu
belirtmek istiyorum.

OECD'’ nin 2012 Ekonomik Goériinim Raporu’ na gore, Turkiye'de kadin istihdami agisindan
sonuncu sirada bulunmaktayiz. Dunya Ekonomik Forumu’nda Kiresel Toplumsa Cinsiyet Esitsizligi
2012 Raporu var. Bu raporda da Ulkemizdeki cinsiyet esitsizliginin boyutlarini yeterli bir sekilde ortaya
koyuyor bu rapor. Toplumsal cinsiyet esitligini, ekonomik katilim ve firsat esitligi, editim dizeyi, sadlik
ve yasam beklentisiyle siyasi gu¢ gibi ayri bagiklarda degerlendirilen raporda Turkiye 135 Ulke
arasinda 124’ incli sirada yer aiyor. Kadinlarin galisma yasamindaki yeri cinsiyet esitsizligi ve sosyal
adaletsizligin kesiserek birbirini pekigtirdigi yerde belirlenmektedir bu rapor cercevesinde.

Simdi, kadinlarin istihdam alanindaki sorunlarinin basinda egitim geliyor. Kadinlarin egitim
diizeyi arttikca is glicline katilma olanaklari da artiyor. Bu egitim, tabii 6rgun editim disinda bilgi ve
beceri geligtirmeye yonelik yaygin egitimin geligtiriimesi ve yayginlastirilmasina da ihtiya¢c var bu
danda, 6rglin egitim disinda.

Yine, sorunlarin bir diger yeri, egitim diizeyinin dislik olmasi, Ucretlerin dislk olmasi. Ev
ve is yasamlarini uyumlagtiracak destek mekanizmalarinin bulunmamasi. Cocuk ve yaglilara ya da
engellilere bakacak bakim evleri, vesaire, bu tip destek mekanizmalarinin olmamasi. Yine, toplumsal
yapimizin bir Uruni olarek, aileden izin alamama seklinde. Medeni Kanun'da bdyle bir zorunluluk
olmamasina ragmen kadinlar, genelde, ¢alismak icin es ve aile blylklerinden izin dmak durumunda
kaliyorlar, bu da bunlara bakimindan bir engel teskil ediyor.

Yine, bu aanda, kadinin kendi engeli diye siraayabilecegimiz, kendi yaklagimindan
kaynaklanan bir engel var. Bildigimiz gibi, is piyasasinda meslekler kadin igleri, erkek igleri olarak
aynistinliyor ve bu da toplumsa kabul gérmus durumda. Tabii, kadinlar da geleneksel kadin
mesleklerinde yogunlasma seklinde bir yaklasima giriyorlar ve bu da duslk statili ve daha dusik
Ucretli igler ortaya ¢ikariyor. Bu durum sonugta da sosyal glivencenin olmamasina yol agiyor.

Bir diger sorun da gérev dadiliminda adil davraniimamasi. Ozellikle yani ekonomik kriz
doénemlerine bakildigindaiilk isten ¢ikarmaihtiyaci kadinlardan bagliyor, bu da bir dnemli sorun. Kayit
dis sektorde Uicretlerin diisik tutulmasi gibi bazi ayrimei érnekler de bu baglamda verilebilir.

Genelde, kadin is glicl ucuz emek olarak tekstilde, gidada, hazir giyimde, titlin gibi sanayi

dallarinda ama en yaygin olan, en yogun oldugu tarim sektérii. Tarim sektérinde kadinlar cogunlukla
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Ucretsiz aile iscisi konumundalar, bu nedenle gelir elde etmeleri ya mimkin degil ya ¢ok az. Yine,
Ucretsiz aile igGiligi de sosya glivence kapsami diginda oldugu icin sosyal guvenceye de sahip
degildirler, bu da bir sorun.

Yine, kadinlarin niteliksel gelisimi ve is giicl piyasasina girisini sadlayacak gerekli
mekanizmalarin Ulkemize tam olarak kurulamamasl nedeniyle bu da ¢alisma hayatina katilimda sikinti
yaratan konulardan bir digeri.

Simdi, Ulkemizdeki mevzuatla kadin-erkek esitligi blyik Olglide saglanmis olmasina
ragmen ortada kargilastigimiz diizey yeterli degildir, buna uygun bir diizeyde degiliz. 2004 yilina kadar
kadinin is guctne katilma oranina baktigimizda 2004 yilina kadar bir azalma icine girdidini goruyoruz,
daha sonra bir artis gériiyoruz. Simdi, 1990’'dan 2011’ e kadar baktigimizda: 1990’ da yiizde 34,1’ mis
kadinin is giicline katilim orani. Bu, 2002 yilinda 27,9’ a diglyor, 2005 yilinda yizde 23,3’ e kadar
dugliyor. Daha sonra, 2006’ da artmaya bagliyor ve en son ylzde 28,8 olarak, 2011 yili icin bir rakam
s0z konusu. Yine, rakamlara baktigimizda -2011 verileri bunlar- ylizde 24’ (i kente gore kirsa aanda
daha ¢ok kadin is giciine katiliyor. Yiizde 37,5 gibi goriinse de kirdaki 100 kadindan 84’ tarim
kesiminde ve bunlarin da ylzde 80’i herhangi bir Ucret amaksizin Ucretsiz aile iscisi olarak calisiyor.
Genelde bu tarimda bir yogunlasma s6z konusu. Yine, 2011 verilerine gore, kadin istihdam orani yiizde
25,6, issizlik orani ylizde 11,3  ken bu oranlari OECD karsilastirdigimizda yiizde 56,7 ve yiizde 8. Yine,
Ulkemizde 2011 verilerine gore istihdama katilan kadinlarin yuzde 42’ si tarim sektorinde, yizde 14,4’ U
sanayi sektériinde, ylzde 42,6’ si hizmetler sektérinde calisiyor.

isteki durumlari agisindan bakildiginda 100 kadindan sadece 12,9'u kendi hessbina ve
isveren konumunda ¢aligiyor, 51,6’ sI herhangi bir Ucret veya yevmiye karsiliginda ¢alisiyor ve 35,5’ iyse
Ucretsiz aileiscisi olarak caisiyor.

Diger taraftan, kdyden kente go¢li yogun olarak yasayan ulkemizde kdyde is glicl icinde
gorilen kadin kente geldiginde yeterli editim ve mesleki bilgi ve beceriye sahip olmamasi nedeniyle
kent is glicii piyasasina giremiyor. is glicli disinda kalarak genelde ev kadini olarak hayatini siirdiiriiyor.
is glictine katilmayan 100 kadindan 61,2'si is giiciine katilmama nedeni olarak da ev kadini olmalarini
gosteriyor. Bu olgu hem kirda hem kentte kadinin is gliciine katilimini azaltmakta. ..

BASKAN — Ahmet Bey, araya girecegim ama...

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIK OZEL MUSAVIRI
AHMET SAGAR — Atlayabilirim o kismi.

BASKAN — Atlarssk memnun oluruz ¢linkli burada yapilan sunumlarin igerisinde zaten
bilgi sahibi oldugumuz konular.

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIK OZEL MUSAVIRI
AHMET SAGAR — O zaman efer uygun goriirseniz ¢alisma hayatiylailgili...
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BASKAN — Bir sivil toplum érgutu olarak tespitlerinizi alaim, onerilerinizi aaim bizim
icin kafi.

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIK OZEL MUSAVIRI
AHMET SAGAR — Simdi, énerilerimiz olarak dniimiizdeki on yil icin koydugumuz diinyanin en biiyiik
10 Ulkesi hedefine ulagsacaksak bu takdirde bunun en énemli kismi kadin istihdamini gelistirecek
politikalar ve bu aradaki siyasetimizi belirlemek olarak algiliyoruz. Genel olarak kadin istihdamina
yaklasiimasl 2023 hedefinin 6n kosullarindan bir tanesi olarak. Sosyal Glvenlik Kurumunun 2012 Eyl il
istatistigine bakildiginda Ulkemizdeki igletmelerin ylizde 84,9'u 9'dan az isgi ¢alistiriyor. Simdi, tim
caligan cocuklarinin kres hizmetlerinden yararlanmasl mumkin degil. Mevcut dizenleme var bununla
ilgili olarak ama bu blyUk igletmeler igin gegerli, kiigliklerdeyse bunu isverenin Ustlenmesi mimkiin
degil. Dolayisiyla, gocuk bakiminda sadece isverenin ve kadinin sorumlulugu degil, basta yerel
yonetimler olmak Uzere kamu kesiminin daha sorumlu bir héle gelmesi, hizmet sunumunda bu alanda
dizenlemeler yapilmasi ihtiyact var ve bu hizmeti verebilmeleri icin de gerekiyorsa igverenler
desteklenmelidir diye dislntyoruz ¢linkli ¢alisma hayati agisindan ¢ok 6nemli kadina sadlanacak bu
hizmetler.

Bu diizenlemeler yapilirken bu kayit disini artiran ve yarardan ¢ok zarar getiren Kota Ceza
Sistemi’nden vazgegilmesini, bunun 6zendirme yapilmasin 6neriyoruz. Bunun igin de yine mevzuat
geregi belli sayidaisci ¢alistiran isletmelerin zorunlu ama onun digindakilerde bir zorunluluk yok. Hem
de bu hizmet 6zellikle sanayi bolgelerinde ve OSB’lerde verenler bakimindan da is saglidi ve
guvenliginde oldugu gibi bu emzirme ve kres hizmetlerinin de merkezi olarak orada, birden fazla
isletmeyi kapsayacak sekilde yapilmasl yolunda diizenleme ihtiyac var. Bu da bu alanda hem isverenin
sikintisini giderecek hem de kadinlarin ¢alismasini kolaylagtiracaktir.

isverenler olarak sosya sorumluluk konusunda sorumlulugumuz ol dugunun bilincindeyiz ve
bunlari da yerine getiriyoruz. Fakat, bu tlr alanda, sosya sorumluluk alaninda yapilacak diizenlemelerin
demaliyeti ve igverene getirecedi yuklerin de bir anlamda dikkate al inmasinda da yarar gérmekteyiz.

Bir diger Oneri kismi slreli calisanlar bakimindan. Bunlarla ilgili olarak 6111 sayili
Kanun'la igsizlik sigortasindan yararlanma hakki geldi. Olumlu bir diizenleme ama bunlarin ¢alisma
sureleriyle badlanti kuramadigindan bu haktan yararlanmalari son derece zor, imkénsiz hdle geliyor. Bu
konuda bir diizenleme ihtiyaci var.

Bir diger énemli konu, esnek calisma bigimlerinde... Simdi, 2003 yilinda yirirlige giren
4857 sayil Is Kanunu ile esnek calisma bigimleri geldi, yeni diizenlemeler yapildi fakat bu
dizenlemelerin at yapisi olusturulamadigi icin hayatiyete gegirilemedi. Bu, esnek calisma bigimlerine
iliskin uygulamadaki sikintilari giderecek bir dizenleme yapmak lazim. Aslinda bu dizenleme yapildi
daha 6nce fakat Mecliste Plan ve Bitce Komisyonundan gegtikten sonra Genel Kurulda metinden

cikmisti daha énce. Bu dizenlemelerin tekrar €le alinmasinda yarar var.
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Bu aandagegici isiliskisi esnek ¢alisma aaninda énemli bir konu. Bunun ézellikle Gizerinde
durmak istiyorum. AB’nin, bildigimiz gibi, gegici is iliskisine dair bir direktifi var, 2008 yilinda ¢ikan
104 sayili direktif. Bu direktif istihdamin artirllmasi amaciyla 6ze! istihdam burolarina bir nevi isveren
gibi yetki vererek personel kisi ama imkani veriyor ve 6zel istihdam burolar da aldiklar bu kigileri
ihtiyaci olan isverenlere veriyorlar. Burada biraz detaya girmek istiyorum. Genel olarak model bu. Biz,
AB direktifi oldugu icin zaten bu bizim programimizda llke olarak vardi. 2009 yilinda 5920 sayili
Kanun’la konuldu fakat Cumhurbaskani iade etmisti. Cumhurbaskaninin iade gerekgeleri de dikkate
dinarak bu kanunun bir an énce gikmasi lazim. Sunun igin: Bir 6rnek vermek istiyorum, simdi,
kadinlarin istihdam edildidi alanlardan Glkemizde en dnemlisi bakim hizmetleri, evde bakim hizmetleri,
gocuga bakmak, yasliya bakmak hizmetleri... Bir de temizlikgi ev kadinlari var yani ev temizligine
gidenler var. Aslinda burada, Calisma Bakanligi verilerine gére 500-600 bin kadinin bu sekilde calistigi
belirtiliyor, tabii bunlar kayit disi. Su andaki mevzuata gore bir evde yagl birine baktirmak isterseniz bir
kisiyi, ise alacaginiz kigiyi sigortali yapmaniz lazim. Sigortali yapmak icin ya bakilacak kisinin isveren
konumuna gegmesi lazim ya cocuklarindan birinin isveren konumuna gegmesi lazim. Diyelim ki
kizlarindan bir tanesi yagli bir kadina bakmasi amaciyla bir Kigiye is verdi yani onu ise adi. Kendisi
diyelim ki memur emeklisi, emekli maasl var, annesine baktiracak, buldu birini sigortall yaptiriyor.
Simdi, sigortall yaptirdigi anda kendisi isveren konumuna gegiyor. isveren oluyor, parasini édiiyor,
primini 6diyor, vergisini 6deyecek -bunlar 6ddenecek tabii- ama bu sefer kendisi soysal destek primi
6demek zorunda kaliyor emekli olup da ayrica galistigi igin bu sefer hem bir taraftan memur emeklisi
olarak sigortaya dahil oluyor oblr taraftan da 4/B kapsaminda bagimsiz ¢aligan gibi. Simdi, bu
statliy... Bu tamamen ters bir durum. Bunu kaldiracak olan, biraz dnce de sdyledim, gegici is iligkisi.
Bu hakikaten kadinlarin istihdami agisindan énemli. Aslinda, istihdam blyuk oélglde kayit digi olarak
var, onlari kayit i¢cine amak bakimindan 6nemli. Biraz 6nce anlattigim model bu seyi ¢bzecek bir
model.

Bir diger alan da Ucretsiz aile isGileri. Biraz énce bahsetmistim, tarim en yodun oldugu yer.
Simdi, burada da Uicretsiz aile isgiligi bizim mevzuatimiza gore sigortali degil, sigortali sayilmiyor ama
bunlarin da istege badli sigortali olmalari mimkiin. Burada da pirim de ayni oranda aliniyor yani ylzde
32 oraninda prim aliniyor. Burada, primin yarisi kadar ya da iste belirlenecek bir miktar kadar tesvik
edici bir miktar belirleyerek Ucretsiz aile isgileri kismini da istihdam bakimindan diizenleme ihtiyaci
oldugunu disiintiyoruz.

Simdi, Bati Ulkelerinde uygulanan cgesitli modeller var yani bu tir ev hizmetlerinde
galisanlar ya da bakim hizmetlerinde galiganlara yonelik ¢ek sistemleri gibi degisik bir sistem sekilleri
var. Ben, burada, bu konuda detaya girmek istemiyorum ama bdyle giindelik ¢aliganlarin daha disiik
prim oranlariyla -biraz énce sdyledigim gibi tam asgari Ucret sey olmayabilir- ya da daha farkli

oranlarda vergilendirilmesi ya da primlendirilmesi suretiyle kolay calistirma sistemi kurulmasi lazim.
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Y ani, burada fazla detaya girmek istemiyorum ama bliytk bir ihtiyag bu da. Bdyle bir sistem kurulursa
istihdamda da, kadin istihdaminda buiytik bir artis olacagini dislintiyoruz.

Kismi sireli ¢alisma bu esnek g¢alisma bigimlerinden bir tanesi. Burada bir dizenleme
yapildi. Yani, tabii, kismi sireli oldudu igin emeklilik siresini tam dolduramiyor. Bunlarin
bor¢lanmalari ve baska tur imkéanlar da getirildi ama yine burada bir diizenleme ihtiyaci daha var. Y ani,
ilk ciktigindan sonra bir diizenleme yapildi gegende ama burada yeniden bir diizenleyip bu sistemi daha
etkin hdle getirmek lazim. Burada -biraz 6nce sdyledigim seyde de- tek bir model, kati bir istihdam
rejimi ama biz ona esnek diyoruz, degil. Simdi, bir de -ayrica notta var da onun igin- esnek ¢alismaya
girmek istiyorum. Simdi, esnek calisma dedigimiz olay farkli algilaniyor. Bizim yani her istihdam
diizeninde oldugu gibi bizim bir temel istihdam diizenimiz var, o da is Kanunu. Bizim gériisiimiize gére
is Kanunu gok kati, esnek degil. Kidem tazminati ve diger hikimleri bakimindan gok kati hikimleri
var. Bu ayri bir konu ama esnek galisma bu degil. Esnek calisma derken yani is Kanunu'na, normal
istihdam bigimine tabi olan kisiler kalksin oradan ¢iksin da kismi streli olsun ya da baska slreli olsun
demiyoruz. Esnek ¢alisma bicimlerimiz farkli ¢alisma bigimleri. Biraz 6nce sdyledigimiz gibi, ¢agri
Uzerine calisma, gegici ig iliskisi seklindeki calismaar. Yani, dolayisiyla, bu kisa slreli ¢caisma da
Turkiye de tam oturamadi. Bunun da biraz énce belirttigim ¢ercevede yeni dizenlemelerle daha uygun
héle getirilmesi gerekiyor.

Bir diger dan da, bu il istihdam mesleki egitim kurullari var. Buraya Sosya Glvenlik
Kurumunun ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin il midirlerinin de sokulmasinda yarar var,
o6zellikle kadin istihdami bakimindan bu diizenlemeye. Bu, saniyorum, idari bir diizenlemeyle yapilacak
bir konu.

Bir dider yapilabilecek dizenleme de, hakla iligkilerde toplumsal cinsiyet esitligi goz
oninde tutularak kadin istihdami ve girisimciligin Onemini anlatan fadiyetlere, kampanya ve
bilgilendirme fadiyetlerine girisilmesi ve yayginlastiriimasi gerektigini diglintyoruz.

Burada diger konular var ama o kadar énemli degil yani kadinlara dogrudan yonelik olmasi
acisindan. “IS-KUR is birliginde kadinlar icin kisa galisma yapilan dénemde ¢aligiimayan giinler dahil
olmak Uizere mesleki bilgi ve beceri diizeyini gelistirecek is glicli piyasasinin talep ettigi programlar
geligtirebilir.” diye burada da bir énerimiz var, iS-KUR bakimindan getirdigimiz.

Yine bir diger tedbir, danismanlik hizmetleri finansa erisim imkanlari. Biraz 6nce anlatildigi
diye gegiyorum mikrokredi uygulamaari. Bunlar olumlu uygulamaar ve bunlarin geligtirilmesi
gerektigini duslinlyoruz.

Tesekkir ederim.

Biraz 6nce konusmacilardan birisi TOBB’un yonetiminde bayanlarin ne kadar istihdam
edildigini sdylemisti de. Elimdeki notlara gére Of Ticaret Sanayi Odasl Bagkani, Selguk Ticaret Odasi
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ve [zmir Ticaret Borsasl Y énetim Kurulu Bagkani bayan. Tiim odalarda da, 365 odanin, 150 tane bayan
olarak meclis Uyemiz var ama bu tabii mUteakip secimlerde daha da artacaktir diye umuyoruz

Tesekkur ediyorum.

BASKAN - Biz tegekkir ediyoruz sunumunuzdan 6tiru.

insallah ileriki toplantilarda bu iig oda baskanini 100’ lerle falan ifade ederiz, 30 falan az
kalir ingalah. Bdyle bir temennide de bulunaim. Tabii, Uye sayisinin artmasl en buyuk
temennilerimizden birisi.

Ben btln katilmcilara tegekkir ediyorum.

Soru sormak isteyen vekilimiz yoksa toplantiya sona erdiriyorum.

Tesekkir ederiz.

EV EKSENLI CALISAN KADINLAR CALISMA GRUBU TEMSILCISI GUL ERDOST
— Ben, bir éneride bulunmak istiyorum.

Simdi, toplumsal cinsiyet meselesine tim katilimcilar gok énem arz ediyor. Biz de gergekte
calismalarimizda bunu gok gdriyoruz. Biz Bakanimiz Sayin Fatma $ahin’le gorismel erimizde de bunu
soyledik. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun dabunu ¢ok énemle ele amasini diliyoruz.

Gergekten, toplumsal cinsiyet rolleri meselesi kadinin kendisiyle de ilgili bir sey farkinda
degil. “Cocugda ben bakmak zorundayim, evimin isini ben yapmak zorundayim, dolayisiyla kocamdan
once eve gitmek zorundayim.” dedigi slrece biz yonetici konumunda kadin bulamayiz, cok
zorlaniyoruz. Bu nedenle yetiskin editimlerinde halk egitim merkezlerinde ve milli editimin ilkokuldan
baglayarak tim yazili kitaplarda, ders kitaplarinda toplumsa cinsiyet rollerine iliskin mutlaka ve
mutlaka bir degisiklik onerisi seyini koymamiz gerekiyor. Birtakim degisiklikler oldu, eskiden
goruyorduk iste, erkek oturmus gazete okurken kadin elinde kahve tasiyan... Ben okurken &yleydi,
simdi bilmiyorum ama degigti fakat bunun biraz dsha degismesi lazim. Ozdlikle, hak egitim
merkezlerinde halicilik kursu mu var, hdicilik kursunun 6niine, mutlaka, on bes yirmi dakikalik bir
toplumsal cinsiyetle ilgili bir editim koymamiz gerekiyor ya da erkeklerde makine aksamiyla ilgili bir
egditim mi var mutlaka koymamiz gerekiyor. Biz, kadin ¢alismalar yapanlar olarak 6nce biz buna,
erkeklerin egitimine gok katilmiyorduk ama baktik ki olmuyor, birtakim katilimcilar da sdyledi, biz
artik yapmaya bagladik. Bakin, Universitelerde toplumsal cinsiyet egitimleri... Ben sosyal hizmet
uzmaniyim ve bagladim artik sosyal hizmet 6grencilerine toplumsal cinsiyetleilgili erkek 6grencilere ne
yapabilirizi konusmaya. Bunu ¢ézmedigimiz siirece mimkiin degil olmaz.

Bakin, simdi, 79 tane milletvekili var, kadin milletvekili. Eminim hepsi Universite mezunu,
cogu dil biliyor, iki dil biliyor, ti¢ dil biliyor, erkeklere bir bakin yok bdyle bir sey. Biraz 6nce
arkadasim kapasiteden, seyden soz etti. Kadin, milletvekili olmak igin iki dil bilmeli, Universite mezunu
olmali, keman calmal1, ata da binmeli yani bdyle ¢ok zorlayan seyler var. Dolayisiyla, erkek oldugunda,
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parasi varsa cebinde rahatlikla milletvekili olabiliyor. Bu nedenle bu konularda da mutlaka bizim
birazcik...

BASKAN — Degisti artik 6yle bir algi dayok onu dabelirtelim.

Sadece, biraz dnce bdirttiginiz okullarda verilecek egitime biz de aynen katiliyoruz. Hatta
biz Komisyonumuzun Uyeleriyle sdyle bir kaniya da kapildik hatta boyle bir tespitte bulunduk ve Gneri
olarak bu da Komisyonumuzun sonu¢ kismina yansiyacak: Hizmet ici egitim verilen kamu
kurumlarinda, mutlaka, bu biraz énce bahsettigimiz konulari kamu personeline verilen egitimlerde,
yapilan hizmet ici egitim programlarinin bir kismini kadin istihdamiyla alakali kismi ayirirsak eger
Turkiye' nin hangi bélgesinde olursa olsun kamu kurumunda calisan personelin kadina bakis agisi
sadece evde (itl yapan, camasir yikayan, gocuguna bakan degil, ayni anda, istihdama katilan, Ureten ve
“Ben varim.” diyen kadinlari da gdrmemezlikten gelmelerinin 6niine gegmek icin bdyle bir dneride
bulunduk. Hatta birkag kurumla da yaptigimiz szli gériismelerde hizmet igi editim programlarina bu
bakis acisini yansitacaklarinin sdzind de aldik. Ama Komisyonumuzun sonug¢ bélimtne gectidimizde,
raporu yazdigimizda dnerilerden birisi de bu olacak.

Ben tekrar tegekkr ediyorum. Toplantiyi bitiriyorum sad olun.

Kapanma Saati: 15.57
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