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8 Ocak 2013 Sali
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 15.17
BASKAN: Alev DEDEGIL (istanbul)

BASKAN — Toplumsa Cinsiyete Duyarli Bitgeleme Konulu Alt Komisyonumuzun 8'inci
toplantisi agiyorum.

Uyelere ve gok degerli biirokratlarimiza, uzmanlarimiza ve komisyonumuzun caliganlarina,
basin mensuplarimiza hogs geldiniz diyorum.

Bugtinkl toplantimizin konusunda, davet yazisinda da bdlirtildidi gibi, Bagbakanligin Mayis
2010 tarihli 27591 sayili 2010/14 Genelgesini de baz darak bu toplantilari diizenliyoruz.

Burada, hepinizin dikkatini ¢ekmek isterim ozellikle 4’ Gincli maddede “Kamu kurum ve
kuruluglari ve yerel yonetimler hazirlayacaklarl stratejik plan, performans programlari ve faaliyet
raporlarina kadin erkek esitligi yaklasimini déhil edecekler. Bu metinler de istatistiksel veriler ile
bilimsel arastirmalar ve bunlar igin kullanilacak 6deneklere yer verilecektir.” diyor. Biz bu genelge
kapsaminda ve Parlamentonun cinsiyete duyarli bitceleme konusunda yapacagl calismaara temel
olmak Uzere bu at komisyonun ¢alismalarini devam ettiriyoruz. Buglin Turkiye Belediyeler Birligi Dis
iligkiler M{idiirligiinden toplumsal cinsiyet esitligi uzmani Doktor Duygu Dalgig Uyar. Galiba sunumu
o yapacak. Degil mi siz yapacaksiniz?

TURKIYE BELEDIYELER BiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Evet.

BASKAN — Sayin Nafiye Yasemin Sezgin, yine, Turkiye Belediyeler Birliginden Hukuk
isleri MUdirl(igiinden avukat. Zannediyorum destek saglayacaksiniz, bir sunumunuz olmayacak
herhdde.

Marmara Belediyeler Birligi Cevre Yonetim Merkezi Direktori Sayin Aynur Acar, siz de
sunum yapacaksiniz herhalde.

MARMARA BELEDIYELER BIRLIGI CEVRE YONETIM MERKEZI DIREKTORU
AYNUR ACAR — Sunum dedil benimki sadece —din arkadaglara da sdyledim- bilgilendirme
yapacagim.

BASKAN - Bilgilendirme. Biz de bdylece toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeyle gevre
yonetim merkezi arasindaki iligkiyi belki de gérmis olacadiz hep birlikte.
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Peki, ben hemen toplantiya baglamak istiyorum.

i1k sbzii Tirkiye Belediyeler Birligi Dis iliskiler Midiirliigiinden toplumsal cinsiyet esitligi
uzmani Sayin Doktor Duygu Dalgi¢ Uyar’ a veriyorum.

Usul hakkinda hatirlatma yapayim. Mikrofona basarsaniz sdz aldiktan sonra ve bdtln
konusmalari mikrofon agikken yaparsaniz tutanaklara gegmesi agisindan destek olmus olursunuz.

Buyurun, sizi dinliyoruz.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIG UYAR — Merhabalar. Biz, Tirkiye Belediyeler Birlidi olarak 2007 yili itibariyla
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda calismalarimizi yuritmekteyiz ve calismaarimiz 3 ana bagl ikta
yiritiilmekte. Uye belediyelerimizin gorev adanlar arasinda olan kadin siginma evleri. Kadin yerel
politikacilar destekleme amagli egitim programlari ve ¢ok daha genel olan, belediye hizmetlerinde
cinsiyet duyarli yaklasim olarak degerlendiriyoruz. Biz bu caligsmalar aslinda birligimizin es
kuruluglarindan Isveg Bolgeler ve Yerel Yénetimler Birligi ile yapmis oldujumuz bir projemiz
gercevesinde bagladik, 2006-2010 yillari arasinda Belediye Ortaklik Adlar Projesi kapsaminda ¢linki
ortak kesisen konularimizin arasinda toplumsal cinsiyet egitligi vardi. Birligimiz 2007 yilina kadar bu
danda herhangi bir ¢alisma yapmadigl i¢in ve bu konuda uzman bir kurum olmadi§i icin gened bir
yaklasim olarak sunu benimsedi: Bu aandaki uzman kurum ve kuruluglarla is birliginde calismayi
yuritmek ve bu gergevede bir ¢alisma grubu olusturuldu ve bu ¢alisma grubunda su anki ismiyle Aile ve
Sosya Politikalar Bankliginin Kadinin Statiisii Genel Miidiirligli, Cankaya Universitesinin Kadin
Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birlesmis Milletlerin ilgili programlari; Kakinma Programi
ve Nifus Fonu, Cankaya Belediyesi, Ankara daki ilge belediyelerimizden Altindag Belediyesi, Tirk
Mduhendis ve Mimar Odadari Birligi, -¢inki TMMOB’un kadin konusundaki 6zel calismalari
bulunmakta- Kadin Dayanisma Vekfi ve Kadin Adaylar Destekleme ve Editme Dernegi KADER'in
Ankara subesi ve birligimizin ilgili olan midurliklerinden temsilcilerden olusmakta. Bu
calismaarimizin hepsi, bu ¢alisma grubunun dederlendirilmesiyle, gelistirilmesiyle olusturulmakta.

Biz bu adanda neler yaptik? Oncelikle, yeni 5393 sayili Belediye Kanunu'yla birlikte
biliyorsunuz ki, nufusu 50 binin Uzerindeki belediyelerimizin kadin siginma evleri acabilecegi
dizenlenmigti ve biz de bu dizenlemenin ardindan evet, elbette ama nasil yapilacak, acildiktan sonra
nasll igletilecek? Bunun ¢ok énemli oldugunu, bu konuda elbette Kadinin Statlisii Genel M td(irl GGindn
cok onemli egitim programlar ve rehberleri bulunmakta. Biz de dedik ki: Mevcutta kadin siginma evi
olan ama agmak isteyenlerle birlikte 2010 yilinda ve 2011 yilinda 2 calistay yaptik. Bu calistaydaki
hedefimiz, mevcuttaki iyi uygulamalari, karsilasilan zorluklari, nasil ¢dzim Urettiklerini... Ve bir araya
gelerek bu bilgi ve deneyim alisverisinde bulunulmasiydi. Bunun ardindan su ortaya ¢ikti ki, bizim bu
yillik toplantilarimizin ¢cok énemli oldugu ¢linkl 6zellikle bu aanda calisan burokratlarin bir araya
gelerek bu paylasimda bulunmaistekleri vurgulandi.
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Bir diger 6nemli caismamiz -3 ana temada ¢alismalarimizi yurGtlyoruz- kadin yerel
politikacilari, kadin belediye bagkanlarini ve meclis Uyelerini desteklemek. Ozellikle, yerelde kadinin
temsili konusunda belediye meclislerinde yizde 4,54 ve 24 tane kadin belediye bagkanimiz yani binde
88 oldugu icin bu aanin da gok énemli oldudunu ¢lnkl bir kez bu gérevi yapip da strekliliginin
saglanmasinin adina onlari desteklemek amaciyla ¢alisma ylriutmeye karar verdik. Bu kapsamda ilk
once 2010 yilinda bir kiglk grupla bir iletisim, liderlik bu konularda bir ¢aligma yuruttik, bir egitim
programi. Daha sonrasinda, 2012 yili Mart ayinda Antalya da Turkiye nin dért bir yanindan gelen 420
kadin secilmisin katilimiyla Kadin Yerel Politikacilar Platformu toplantisini yaptik ve araik ayinin
sonunda, 24-25 araikta nifusu 50 binin Uzerindeki kadin belediye meclis Uyeleri ve kadin belediye
bagkanlarimizin katilimiyla 6zelikle, belediyelerdeki kadin esitlik birimleri ve belediye meclislerindeki
kadin-erkek esitligi komisyonlarinin calismalariyla ilgili olarak iki gunluk bir seminer yaptik. Bu
Ankara'da yaptigimiz toplantideki neden bu temayi sectik? Clnku biz Antaya’'da Mart 2012'de
yaptigimiz oladan toplantida bir anket uygulamistik ve bize hangi konularda destede ihtiyaglari
oldugunu sorduk ve ilk 6nde gelen husus esitlik birimleri ve esitlik komisyonlariydi. Peki, biz bu ana 2
temanin disinda 6zellikle, belediye hizmetlerinde cinsiyete duyarli yaklasim konusunda ne yapiyoruz?
isveg Bélgeler ve Yerel Yonetimler ile cok siki bir iliskimiz var, 2004 yilyla birlikte galisiyoruz.
Onlarin bir metodu bulunmakta; temsil, kaynaklar ve gergek hayatta “3R Metodu” deniliyor. Bu
metodun Turkiye deki belediyelerimiz tarafindan etkin bir sekilde kullanimi amaciyla 6ncelikle pilot
belediyelerimizde ama bu yil, 2013 yilinda da ézellikle bu programin, bu metodun biitiin hizmetlerde
kullanilabilmesi amaciyla egitim toplantilari ve rehberler olusturmayi éngoriiyoruz. Birligimiz, sadece
toplumsal cinsiyet egitlidi degil tim yerel yonetimlerin ilgi alanindaki uluslararasi projelerde ya da
ulusal duzeydeki calismaarin iginde yer aiyor, temsil ediyor. Bunlardan biri de buginku toplantiyla
cok ilgili olan Birlesmis Milletler Kakinma Programi tarafindan ydritilen, Sabanci Vakfinin dondr
kurulus oldugu Birlesmis Milletler Kadinlarin insan Haklarinin Geligtiriimesi Ortak Programi’nin da
yuritlcileri arasinda yer amakta. Aslinda, bu program ¢ok anlamli ¢linkii bu Sabanci Vakfi, Sabanci
Universitesi, Birlesmis Milletler Kadin ve Birlegmis Milletler Kakinma Programi tarafindan
yuritiliyor ama Igigleri Bakanli§i, MillT Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigi ve
Turkiye Belediyeler Birligi de ortaklarindan biri. 3 bilegeni var bu programin, 1’inci bilegen: Yerel
kapasitenin gelistiriimesi. 2'ncisi: Sabanci Vakfinin kadin sivil toplum orgitlerine ve belediyelere
verecegi hibe programi. Cok sembolik aslinda. Bir de: Mor Sertifika Programi. Mor Sertifika
Programi’ nda da 6dretmenlere mor sertifika verilmesiyle ilgili bir program ama ben 1’inci bilegenin
Uizerinde durmak istiyorum, yerel kapasitenin gelistirilmesi. Burada, bu program 10 ilde uygulanacak,
onlari sizinle paylasmak isterizz Aydin, Canakkae, Edirne, Erzincan, Eskisehir, Kahramanmaras,
Kastamonu, Kayseri, Kocaeli ve Ordu. Burada bu 10 ilde hem il 6zel idareleri hem de belediyeler
diizeyinde cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda egitimler yapilacak, farkinda iklar yaratilacak, egitim
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programlarinin yaninda rehberler yayinlanacak ve burada hedef 2015 yilinda bu illerimizde yerel
yOnetim bltcelerinin toplumsal cinsiyet esitligine uygun hde getirilmesi 6ngdrilmekte. Biz de bu
programin iginde ¢ok aktif yer aarak hem belediyelerin segilmesinde, belediyelerin temsilinde gok
onemli calismaar yuritilecegine inanyoruz. Bunun, bu program ki... Sanirim, 2013 ve 2014’ te yodun
bir tempoda ¢alismamiz gerekecek.

Bir diger dnemli galisma bizim igin: Hacettepe Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltess Mdiye Bélimuyle birlikte biz... Biliyorsunuz 2014 mahalli idareler segimleri sonrasinda
hazirlanilacak olan stratgjik planlar ve bitcelerde bu cinsiyet duyarli yaklasimin olabilmesi igin 2013
yilinda onlara yonelik farkindalik toplantilari yapmak istiyoruz bolgesel diizeyde ve egitimler ve
rehberler hazirlamak istiyoruz ¢uinkl belediyelerimize bu isi nasil yapacaginin yol haritasini vermemiz
gerekiyor ve ilk basta bahsettigim bizim bu alandaki ¢alismamizin da baglangici olan isveg Bolgeler ve
Yerd Yénetimler Birligiyle is birligimiz devam etmekte. Tirk-isveg Yerd Yonetimler Ortakligi
Programi’ ni yUrGtlyoruz. Burada da belediye hizmetlerine cinsiyet duyarli yaklagim, bu 3R Metodu’ nun
belediyelerimiz daha ektif olarak kullanimi sadlanmasi amaciyla da yine egitim programlari ve
farkindaliklar Turkiye'deki diger belediyelerle -sadece pilot belediyelerle degil digerleriyle-
paylasiimasini dngdruyoruz.

Genel olarak birligimizin bugiine kadar yapmis oldugu ¢alismaar ve 2013 yilinda 2014
mahalli idareler secimleri 6ncesinde yapmayi 6ngdrdigu ¢alismalar bu kadar.

Yasemin Hanimin bir katkisi. ..

AV, YASEMIN SEZGIN — Su anda ekleyecegim bir sey yok. Sorular olursa...

TURKIYE BELEDIYELER BIiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIG UYAR — Tegekkir ederim.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum.

Komisyon Uyelerimizden katki saglamak, soru sormak isteyen varsa...

istanbul Milletvekilimiz Sebahat Hanim, buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben éncelikle, gok tesekkiir ediyorum.

Onemli bilgiler verdiniz ama bu toplumsa cinsiyete duyarli biitgeleme bizim de yeni
caligtigimiz bir durum ve aslinda henliz bdyle bir ¢alisma yok, simdiye kadar gelen sunumlarda da daha
cok gelen birimler kadinlar icin kendi yaptigi seyleri ifade etti. Belki, ilk kez somut bir sey olarak hani
toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda bir plan ifade edildi ama yine burada da bir sey sorunu
var sanki. Cunki burada sdyle bir merkezl politikanin olmasi gerekir yani biz bitln butcelere, yerelden
merkeze kadar toplumsal cinsiyete duyarli bir perspektiften bakiyoruz meselesinin énemli bir siyasi
irade oldugu ortada ki bu komisyon umarim bunu basarir, buradan bdyle bir perspektif cikarir.



Birkag sorum olacak benim size. Simdi, belediyelerdeki bir egitim programindan
bahsettiniz. Bu egitim programini anladigim kadariyla toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda
sadece kadinlarla ¢alisiyorsunuz.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR —Hayir.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Genel biitiin yapilara iliskin. Bu, énemli bir konu giinkii
hani bu butgeleme meselesinde. 2'ncisi, bu kadin-erkek esitlik birimleri ya da esitlik komisyonlari
konusunda €elinizde bir veri var mi? Yani Turkiye de butin belediyelerde mesela esitlik komisyonlar
var mi ya da bu konuda g¢alisan kurumlar var mi? Bu esitlik komisyonlari nasil galiyor yani bu esitlik
komisyonlarinin isi biitceyle mi ilgili yoksa bagka politikalar hani diger sosyal politikaar aaninda mi?
Bu esitlik komisyonlarinin iglevi nedir? Onu merak ettim ¢linkl sOyle bir sey oluyor genelde, hani siz de
Oyle bagadiniz: Kadinlara iligkin ¢alisma deyince hemen kadina yénelik siddet 1'inci temel gundem,
kadin siginma evleri, iste yerel yonetimlerdeki kadinlarin egitimleri, bir de cinsiyete duyarli yaklagim
diye 3'lincli sik olarak ifade edildi. Bu, ciddi bir durum tabii yani mesela biitce denildiginde hemen
siginma evlerine bltge ayarlamis olmak genelde iste kadinlar icin yapilan bir is olarak dederlendiriliyor.
Tabii, bunu zamanla asacadiz diye dustinlyorum ama bir bu siginma evleri istatistikleri de var mi
elinizde? Y oksa sonra da verebilirsiniz, yani Turkiye genelinde ne kadar siginma evi var? Bunun bir
yaptirimi var mi mesela siginma evi olmayan yerlere iliskin? Bunun bUtgesini nasil hazirliyoruz? Y ani
bu siginma evlerinin bitgesi kadin biitgesinden mi yoksa bu toplumsal cinsiyet diye ifade ettiginiz
gibi... Yani bitgelemesi nasil oluyor diye diistiniyorum.

Son bir sey, tabii, siz isvec modelinden bahsettiniz ama bir sinirli proje sanki 2010’ a kadar
dediniz, gegti. Simdi, yeni bir proje var mi yoksa... Dediniz ya 2006’ yla 2010 arasi bir projeyle birlikte
caligiyorduk, bu slireg sanirnm istenildigi kadar verimli kullanilamamis. Bundan sonreki bir siiregte nasil
bir plan var? Glinku su mesele 6nemli bizim agimizdan: Evet, yerel yonetimlerin bitin yani merkezden
yerele, her yere kadar toplumsal cinsiyete duyarli bitce hazirlamasi meselesi 6nemli. Bu konuda mesela
sizin bir veri ¢caigsmaniz var mi? Hani, kag tane belediyede toplumsal cinsiyete duyarli bitgeleme
yapiliyor? Bu biitceleme yapilirken neler esas adiniyor? Yani bdyle bir ¢aligma yirGtil Gyor mu? Cinku
bizim bilgilerimize gére ya da simdiye kadar gelen seyde bdyle bir ¢alisma yok yani. Yada bununigin
mesela bir birim var mi ya da disiinuliyor mu gibi? Yani bu sorulari niye soruyorum? Cunkl biz
buradan bir yol amak istiyoruz gergekten ve toplumsal cinsiyete duyarli bltgelemenin en Snemli
ayaklarindan birisi yerel yOnetim clnkl kadinlari direkt, dogrudan ilgilendiren bir aan, yasamin
kendisini ilgilendiren. Eger oradan bu meseleyi garanti altina alabilirsek merkezi politikalar agisindan
da, bunu uygulayabiliriz diye dustiniiyoruz. Boyle bir seyiniz var mi?

Son bir soru da, sdyle bir yaklasim var mi onu ¢ok merak ediyorum. Daha énce gelen

arkadaglar bu konuda bir verinin olmadigini dustindu “Ekonomi hazirlarken nétr hazirliyoruz.” diye
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ifade ettiler dolayisiyla kadinlar bundan ne kadar etkileniyor? Engelliler ne kadar etkileniyor? LGBT
bireyleri ne kadar etkileniyor? Ornegin bdyle bir veri tabani yok. Nétr olarak iste bir biitge nereye
harcanacak, kaynaklari nereye harcanacak diye. Siz de bdyle bir ¢alisma var mi, ya da en azindan bunun
dt yapisi olusuyor mu? Bunlar ¢linkii 6nemli konular. Yoksa sdyle oluyor gergekten: Kadinlar igin
yapilan seyler sanki, toplumsal cinsiyete duyarli bltce, mesela biz kadinlara bitge ayirdik, dolayisiyla
bu sanki toplumsal cinsiyete duyarli bitceymis gibi degil bdyle yani. Bu konuda bir perspektif var mi
¢ok merak ediyorum.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Ben bir soru ekleyebilir miyim?

BASKAN — Buyurun Hocam, mikrofonu agarsaniz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bu, Belediye Kanunu’ nda 50 bin kigiye bir siginma evi...
Ben de hep merak ediyorum ¢linkii belediyeler bunu yapmiyor. Bunun bir yaptirimi yok mu? Kanunsa
kanun, hepsini yapmasi lazim bu 1.

Bir de yakin zamanda gazetede okudum, bu “100 bine gikarildi.” diye. Cikarildi mi?

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIGC UYAR - Evet, gikarild.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Niye bizim bundan haberimiz yok bu kurulda? Yani higbir
sey gelmiyor, konustuk mu?

BASKAN — Hocam, bunlar geldi, tartisildi da soyle: Eski yasada...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Hayir, hayir, ben bu alt komisyonda demiyorum.

BASKAN — Mecliste de tartigildi. SOyle sdyleyeyim ben size: Yerel Yonetimler Yasas,
BuyUksehir Y asasl ¢cikarken tartisildi...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Haa, 0 zaman kagirmisim ben.

BASKAN — Eski yasada 50 bin idi “agabilir” diyordu yani agar. Simdi “agmak zorunda’
diyor.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Simdi, “100 bine agar” m diyor?

BASKAN — Hayir, simdi zorunda oldu. Eskiden “acar” dedidi igin bir yaptinmi da yoktu
yani biraz inisiyatif yerel yoneticilere birakiliyordu o anlamda, bu yapilan yeni yasal degisiklikte bunun
siniri 100 bin oldu fakat agma mecburiyeti getirildi.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Agar, mecburiyeti var, anladim.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Hulya Hanim, buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkir ederim.

Simdi, yani nifus 100 bin kisi de olsa bir siginma evini agmak —sdyle biz Turkiye
kosullarini dustinirsek- bayadi bir egitim igi, butce isi ve bu igi hakikaten bilen, énem veren
belediyelerin olmasi lazim, bu da ¢ok zor. Yani bir ekip isi sonucta, bir tek bina agip oraya, sorun
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yasayan kadinlari orada (i¢ glin veya bir ay tutmak degil bitiin mesele. Bunun tiim sorunlariyla birlikte
ilgilenecek ve bunu bilecek belediyelerin olugmasi lazim.

Benim gordugim de, sizi dinledidim zaman, dncelikle siz hdla ne zamandir bu is Uzerinde
calisiyorsunuz, yani ¢alistiginiz 2007’ den beri hdla farkindalik yaratma ve egitim verme g¢abasi icinde
oldugunuzu gérdim. Peki, uygulayan belediye var mi? Onu merak ediyorum.

TURKIYE BELEDIYELER BIiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR - Var.

HULYA GUVEN (izmir) — Yani bu yaptiklarinizin kargiligini ddiginiz belediyeler oldu
mu?

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Evet.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkiir ederim.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum.

Gergekten bu, yerel yonetimler agisindan gok énemli bir konu. Son zamanlarda bu siddetin
sadece siddet maddurlarinin barindinimasi kapsamindan ¢ikip daha genis boyutta ele ainmasi
konusunda merkezi yénetim olarak bu SONIM’ ler kuruldu. Siddet Onleme ve izZleme Merkezi ki izleme
kismi hakikaten ¢ok énemli ¢iinkii hocamin da dedidi gibi, sadece orada aip Ug guin, bes giin onlari
ikamet ettirmek, yiyecek igecek vermek degdil de ondan sonreki hayatlariyla ilgili destek olmak ¢ok
onemli, arti, o destegi sadladiktan sonraki siirecte de izZlenmesi lazim yani ne kadar bagarili olmus bu
kurulan yapilar. O anlanda bu Kozaar diger adiyla yani SONIM’ler siddet énleme ve izleme
merkezlerinin Turkiye Belediyeler Birlidi’ ne ilham olup olmadigini da —degil mi- bir sormakta fayda
var herhédde.

Tesekkir ederim.

Buyurun.

TURKIYE BELEDIYELER BIiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Oncdlikle, seyi ifade etmek istiyorum: ifade ettiginiz lizere biz, toplumsal
cinsiyet esitliginin ana akimlastiriimasi ve biitlin politikalarda bunun benimsenmesini éngoériiyoruz. Biz
toplumsal cinsiyet esitligi calismalari dedigimiz zaman sadece kadinlarla ¢alisalim, kadin érgutleriyle
calisaim ya da bu aan sadece kadinlarin aani gibi bir yorumumuz yok. Bizim ¢alisma grubumuzda
kadin-erkek birlikte ¢alisiyoruz. Kendi kurumumuzda da bu yaklasimimiz var ve bizim &zellikle karar
mercisinde olan yerel yonetimlerde bizim Uyelerimiz olan belediyelerimizde 2.950 belediyenin icinde
sadece 24 tane kadin belediye bagkanimiz var ve yiizde 4,5 olan kadin belediye meclis Uyesi sayisi
adinda calisigimiz aanin ne kadar erkek egemen oldugunu gosteriyor. Evet, ¢ok uzun siredir
farkindalik yaratmaya c¢alisiyoruz, ortak dil olusturmaya calisiyoruz ¢linki sdyle bir toplantilar dizisi
yasadik: Evet, kadinlar bir araya gelin, oturun, konusun, tartisin bu sizin sorununuz. Bu, sunu ifade
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etmeye calistik ¢linkli belediyecilik besikten mezara kadar o kentteki tim hemsehrilerin hizmet vermek
amaciyla gorevleri bulunmakta, yerel kamu hizmetlerini yapmakta ve bunu yaparken cinsiyete duyarli,
sadece kadinlar icin 100 bin euroluk bir bitge ayirmasi demek demiyoruz, bunu anlamiyoruz, diyoruz
ki: Biz, bir otopark yaparken bunu cinsiyete duyarli yapmaniz, aydinlatmasi ya da otobiis, toplu ulagim,
duraklarin belirleyecediniz dan, aydinlatmalar bunlarin hepsinin cinsiyet duyarli olmasi konusunda
evet, cok uzun sliredir yapiyoruz ve yapmak durumundayiz. Cinki ortak bir yaklasimimiz ve ortak bir
aklimizin olmasi gerekiyor. Siddet, evet, ilk anda ¢linkii gok somut ve sunu unutmamamiz gerekiyor ki:
5393 ile birlikte bazi belediyelerimizin kadin siginma evleri vardi, 6rnedin Tarsus Belediyesi, bu kanun
clkmadan evvel ama bu kanun giktiktan sonra e bilir, yapabilir ama yapmak istediler ama bunu nasl|
yapacagini bilmediler. O zaman biz de onlarin birlidi olarak, onlara yol géstermek durumundaydik ve
bunu yaparken Kadinin Statlisii Genel Mudurlugimiizle ¢aigtik. GUnki onlar bu konudaki uzman
kurum, cok 6nemli, ¢ok yakin bir is birligimiz var, ¢ok iyi bir koordinasyonumuz var. Onlarla birlikte
bu calismalan yurittik ve hdla ylritlyoruz, her zaman ¢alisma grubumuzda 2 uzman arkadasimiz
bulunmakta ya da yaptigimiz her toplantida her diizeyde temsil edilmekteler.

Kadin siginma evlerinin énemli oldugunu dustinliyoruz ki agiklama geldi artik ntifusu 100
bin olanlar agmak zorunda, ona herhangi bir sey sdylemiyorum. Zorunluluk énemli ama agmanin
otesinde bu uygulamalarin iyi yapilmasi, devamliligi ve siirdirllebilirligi gok énemli. Biz bunun igin
gaba harciyoruz yani bu kadar 6nemli olan bir firsatin kétl uygulamalarla k6t sonuglar dogurmasindan
ziyade glinkii bazi kétli uygulamalar gok kétii yayilabiliyor. lyi uygulamalar var mi? Kesinlikle var.
Yani biz sizinle mevcut, elimizdeki kadin siginma evlerinin adredlerini, iletisim bilgilerini —
biliyorsunuz- gizlilik esasi nedeniyle paylasamiyoruz. Elbette bizim verilerimiz var, Kadinin Statlsli
Genel Mudurliginde de var ama sunu biliyoruz ki belediyelerimiz bu konuda cok istekliler. Agmak
istiyorlar.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Belli bir sayisi yok mu?

TURKIYE BELEDIYELER BIiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Var, sayilarini verebiliriz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bir sey sorabilir miyim? Gizlilik diyorsunuz adres
vermiyorsunuz “10 tane var.” ya da“3 tane var.“diyebilirsiniz.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Var, Ankara' da Cankaya Belediyesinin var, Kadin Dayanisma Vakfinin
var, izmir de var bunlari tabii ki sizlerle elbette paylasabiliriz ama hani sayisal olarak bazi... ifade ettim
Tarsusta var. Bu aandski calisma yulriten bizim, temel yaklasimimiz bunun, belediyelerin
hizmetlerinde cinsiyet duyarli yaklasimin olmasl yani bunun bir politika olarak kabul edilmesi.
Butceleme aslinda, stratejik planlar ve bitgeler birbirleriyle cok uyumlu olmak durumunda. Mevcutta
bizim Isveg le yiiriittiigimiiz proje, bizim bu adandaki galismamizin ilk adimi. Biz, bu proje bittikten
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sonra da ¢aligsmalarimiza devam ediyoruz, proje 2010 yilinda bitti. Bunlar projedir, baglar, biter ama biz
sunu yaptik: Strdirllebilirligini sagladik, ¢alisma grubumuz aktif, daha sonrasindaki aktivitelerimiz
devam ediyor. Cok umutla, keyifle sdyleyebilecegimiz, evet, biz yapmis oldugumuz calismalarimizin
etkilerini goriyoruz. Ornedin: Osmaniye nin tarihinde bir kadin belediye baskan yardimcisi yoktu.
Bizim projemizin sonrasinda 2009 yilindailk kadin belediye bagkan yardimcisi atandi, su anda sanirim,
2 tane kadin belediye baskan yardimcisi var. Bursa Nilifer Belediyesi, bu alanda ¢gok énemli ¢aismalar
yapilmakta, esitlik birimleri bulunmakta ve biitiin belediye ¢alismalarinda cinsiyet duyarli yaklasim var
ama buitce yok ¢linkl bizim yiritmis oldugumuz bir baska ¢alisma belediyelere iliskin olarak veriler.
Ne tir veriler var? Bu yonde bir calisma yaptik ve bu veriler kadin ya da erkek olarak ayriliyor mu?
Yapilmis olan hem ulusal diizeydeki ainan veriler ya da yerel diizeyde alinan verilerin higbiri cinsiyet
ayrimiyla alinmamakta, sadece nifusa iliskin veriler. Bu, ne yazik ki, eJer biz cinsiyet duyarli bir
biitcel eme yapacaksak 6ncelikle bu verinin olmasi gerekiyor, bu yaklasimin olmasi gerekiyor. O konuda
sizinle hemfikiriz ki bir raporumuz var, belki onu sizinle paylasabiliriz, komisyonla. Ankara
Universitesinden bir hocamizla birlikte galigtik. Son, mevcutta yerel yonetimlerleilgili hangi veriler var
ve burada cinsiyete duyarli olmadidini bir rapor hélinde... Bunu sizinle paylasmaktan buydk bir
mutluluk duyariz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Devlet istatistik, benim bildigim kadariyla, kadin erkek
diyeistatistiklerini ayiriyor.

TURKIYE BELEDIYELER BIiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Evet ama bu veriler, aslinda bizim biitgeleme anlaminda ya da hizmetler
adina baktigimiz zaman yani bunlara ulasamiyoruz, asil kritik olan bu ve sunu anlamiyoruz biz cinsiyet
duyarli biitcelemede: iste, “Kadinlar igin bu kadar para harcadik.” bunu demedigimiz igin... Yani bir
spor kompleksinden de kadin ya da erkek ne kadar faydalaniyor, onlarin isteklerine gbre mi
hazirlaniyor, toplu ulagim... Bunlarin hepsini bu yaklagimlarla belediyelerimize anlatiyoruz ve bu
zaman istiyor ve bu gok...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bir sey soracagim.

TURKIYE BELEDIYELER BiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Simdi, bu gok énemli bir konu ve biz aslinda bagindan
beri bunu tartisiyoruz, diyoruz ki: “Elimizde veri yok, dolayisiyla biitge meselesini sey yapiyoruz.” Hani
sizde de bdyle bir duyarli durum var, bunun da farkindasiniz ama bu genel bir politikaya déntsmuyor
yani simdi, bence Turkiye de temel sorun bu. Bu konuda ¢aligan akademisyenler var, birimler var, hatta
iste Mecliste biz bir birim kurduk, bunun ¢aligmasini yapiyoruz, yerel yénetimlerde de bdyle bir sey var
ama bunu merkezi bir politika... Mesela bir kanunla belki evet, yani bitin bitceleme buna gore

yapilmal1, istatistikler buna gére toplanmali yani bdyle olmayinca sdyle bir sey oluyor yani akademik
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bir ¢alisma gibi oluyor yani faydalanacagimiz, sey yapacagimiz bir raporlama durumu gibi oluyor sorun
burada. Burada ne kadar etki? Mesela diyelim ki gercekten Turkiye Belediyeler Birligini ne kadar
etkileyebiliyoruz ya daiste igigleri Bakanligini, sonucta oraya bagli. igigleri Bakanhiginin. ..

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR - Degiliz.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yok, yerdl yénetimler genel olarak nereye bagh? icigleri
Bakanhgi...

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Ozel kurumlar, idari vesayet makami igigleri Bakanli§i ama bagl degiller
belediyeler.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Tamam, bagli degil de evet, sonugta Belediyeler Birligi
de o seylere gore yapiyor. Hani bu icigleri Bakanliginin politikasi mi ya da daha sey diyelim, Meclisteki
yeni bir yasa gikaracak diizeyi olmadidi i¢in sorun buradan kaynakli. O zaman sdyle bir sey oluyor: Bu
iste duyarli olan belediyeler -sizin ifade ettiginiz gibi Tarsus'tur iste, baska yerlerdir, Diyarbakir ben
biliyorum igte Nusaybin’dir- kendi durdugu noktadan kisinin durumuna gére, belediye bagkaninin ya da
partinin politikasina gore degdisiyor o agidan hani bunu degistirmek icin bir sey var mi? Clnki sizin
soylediginiz bu bakis agisi, perspektif cok 6nemli ve biz de tam da bunu anliyoruz bu meselede ve
simdiye kadar cevabini bulamadigimiz sorular da bunlar. Yani bu konuda bir seyiniz var mi? Turkiye
Belediyeler Birlidine kag belediye liye?

TURKIYE BELEDIYELER BiRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIG UYAR — 2.950 belediye dogal Uye.

Biz Turkiye Belediyeler Birlidi olarak enclimen Uyelerimizden biri cok mutlu oldugumuz
Turkiye'deki 2 il belediye bagkanindan biri Tunceli Belediye Baskanimiz, kadin belediye
bagkanimizdan biri bizim encimen Uyemiz ve sunu c¢ok acik yureklilikle sdyliyoruz ki birlik
baskanimiz Kadir Topbas ve biitiin enclimen tyelerimiz bizim bu toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki
caismaarimizi destekliyorlar ve idari olarak da genel sekreterimiz. Zaten bdyle bir irade, politik ve
idari dizeyde olmasi bizim teknik dizeyde bu ¢alismaari yapmamiz bizim icin ¢ok zor olabilirdi.
Burada kritik olan, oncelikle, biz hep adim adim ilerliyoruz. Simdi, bir rapor hazirladik dedik ki: Evet,
Turkiye' de yerel yonetimlerin hizmetlerine iliskin mevcutta bu tur istatistikler var ve bunlar cinsyet
duyarli degil. Bu alanda neler yapilabilir? Bir yol haritamiz var. Bunu ortaya koyduk. 2'nci ¢alisma, iyi
uygulamalari ortaya koymamiz gerekiyor. Cok haklisiniz, bu konuda duyarli olan belediyeler, bu
konuda farkindaligi olan belediyeler bu ¢alismalari yapiyor ama bunun yayginlastiriimasi bizim igin
onem taslyor ¢lnkii 1-2 tane ornek yeterli olmuyor toplumun timuni dislindiigimiiz zaman. Bu
anlamda da bizim yapmaya ¢d istigimiz ¢alisma zaten bu 2013 yilinda bir farkindal ik yaratmak ve hem

stratgjik planlarin hem de cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda onlara rehber hazirlamaya calisiyoruz.
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TESEV’in bir ¢caigmasl var, yurGttikleri bir proje var, orada bir rehber yayinlandi ama bakarsaniz hep
diinyadan ornekler veriliyor ve Turkiye' de bununla ilgili higbir uygulama yok. Simdi, érnek olarak
gosterdigimiz Nillifer Belediyesinin bile boyle bir yaklasimi yok. Bir diger 6nemli bir konu da esitlik
birimleri ve esitlik komisyonlari ki Yasemin Hanim sanirim hukukgumuz olarak o yasal prosedir ve
dayanaklarini ¢ok iyi anlatacaktir ama su ¢ok 6nem tasiyor: Bu da bir uluslararasi projeyle bu birimler
ve komisyonlar kuruldu. Ne yazik ki bazi belediyelerimizde sadece sembolik ama bununla birlikte
Gaziantep Bliyiiksehir Belediyesi, Bursa Bilyiksehir Belediyesi, izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Antalya
BuyUksehir Belediyesi, NilUfer Belediyesi gcok 6nemli galismalar yurlitmekte ve sunu hedeflemekteler:
Bu birimlerin aslinda kadinlarla ilgili ya da sosyal hizmetler konusunda caligma yuritmesi degil,
belediyenin butln hizmetleri konusunda aktif ve ama bunun icin belediyede bir duyarhlik olusturmaniz
gerekiyor, hem karar merci, baskan ve meclis Uyeleri hem de birimler dlizeyinde. Bu siireg ¢ok kolay
degil, bunun igin adimlar yavas ve zamana ihtiyacimiz bulunmakta ama komisyonlar yani iyi
uygulamalari éne gikararak neler yapiliyor? Ornegin, aral ikta yaptigimiz toplantida bel ediyelerimiz cikti
bir esitlik birimi olanlar “Biz bdyle bdyle ¢alisiyoruz.” Esitlik komisyonu olanlar “Biz ¢aligiyoruz ama
bu zorluklar! yaslyoruz. Bagkan bize higbir konuyu havale etmiyor, sikinti yasiyoruz ve bunu ¢dzmek
icin kent konseyini kullaniyoruz, kadin meclisini kullaniyoruz.” Yani aslinda bu adlari olugturmamiz
gerekiyor, bu platformlar olusturmamiz gerekiyor ve belediyelerimiz 6rnedin, Odunpazar Belediyesi
komisyonunu kadin ve erkek belediye meclis Uyelerinden olusturuyor ve sunu sdyllyor: “Bu sadece
kadinlarin konusu dedil. Ben imar planlarini da bakmaliyim, ben belediyenin sosyal hizmetlerine de
bakmaltyim, cevre hizmetleri de benim komisyonumdan gegmeli.” diyorum ve ben aslinda yasal birim
ve komisyon konusunda....

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben bir sey daha sorabilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yani simdi, bu Belediyeler Birliginin -bu ¢alismalar gok
dnemli- bir seyi var mi? Mesela, diyelim ki iste, dedik ya Igigleri Bakanh@ bu konuda yaptirim
uygulayabilir bunun merkezi olarak hani ya da ¢ikan yasaya gore aslinda sey yapilabilir, bu, buranin isi
ama Belediyeler Birligi yani sonugta belediyelerle birlikte dénemsel toplantilar yapiyor, biliyoruz, orada
bazi planlar ¢ikartiyor, eylem planlari gikartiyor. Mesela, uygulamayanlar agisindan bir yaptirim seyi
var mi? Y ani merak ediyorum sadece.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Biz yaptirnm degil, ikna etmek, onlarin, bu ¢alismanin énemi konusunda
farkindalik yaratmak ¢linku biz onlarin...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Erkekleri ikna etmek cok zor.

BASKAN - Bazi erkekleri.
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TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Biz ikna... Gunki belediyelerin birligiyiz, onlarin hak, cikar ve
menfaatlerini korumak amaciyla variz ve eder ki toplumun faydasi amaciyla bu yaklasimlarin énemli
oldugunu ifade ettigimiz takdirde erkek yogunlukta olan belediye bagkanlarimizi da ikna edebiliyoruz
cunkl kadin olmak toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimina sahip olmayi beraberinde getirmiyor. Bunun
icin, biz...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) —Erkeklerin de buna sahip olmasi gerekiyor.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIG UYAR — Evet, hirlikte.

AV.YASEMIN SEZGIN - Bir de tabii bizim...

BASKAN — Once, pardon, siz verecedim. isminizi tekrar belirtin ki kayitlaragirsin.

AV.YASEMIN SEZGIN - Yasemin Sezgin.

BASKAN — Buyurun.

AV.YASEMIN SEZGIN — Simdi, tabii su davar: Hem Mahalli idare Birlikleri Kanunu' nda
hem de bizim tlzigumulzde tabii sey yok, bir yaptirnm uygulama gibi bir yetkimiz de yok, zaten bizim
amacimiz rehberlik etmek, belediyelerin hak ve menfaatlerini korumak.

Simdi, egitlik biriminden ve ihtisas komisyonlarindan s6z ettik. Simdi, Belediye
Kanunu'nun 48inci maddesinde der ki: Iste “Belediye teskilati mali hizmetler, fen igeri, zabita
birimlerinden olusur. ihtiyaca gére de -0 madde biraz uzun, ben kisa anlatayim- gerekli diger birimlerde
kurulur.” ancak uygulama bdyle degil, belediyeleri baglayan bir norm kadro yénetmeligimiz var ve bu
norm kadro yénetmelidinde belediyelerin hangi birimleri kuracadi, hangi kadrolari kullanacadi bellidir.
Dolayisiyla, biz norm kadronun digina ¢gtkamiyoruz ve norm kadro ydnetmeliginde de esitlik birimine
yer verilmemis, esitlik birimi yok. Dolayisiyla, bu birimler tamamen bel ediyedekilerin inisiyatifine bagl
olarak kuruluyor, ayri bir bitgesi ve personeli yok, dolayisiyla da istedigimiz sekilde etkin olarak
caligtigindan bahsedemeyiz.

Simdi, ihtisas komisyonlari da yine Belediye Kanunu'nda yer aiyor. Diyor ki: “Belediye
meclis Uyeleri arasindan en az 3, en az 5 kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.” Zorunlu
komisyonlar kanunda belirtilmistir ama kadin-erkek esitligi komisyonu zorunlu komisyonlar arasinda
yoktur. Dolayisiyla, tamamen belediye baskaninin takdirindedir ya da meclisin yani ihtiyag gorilmesi
hélinde bu komisyonlar kurulmaktadir. Seye baktiginizda, Duygu Hanim da dedi zaten erkek egemen
olan yerel yonetimler de godunlukla bunu bir ihtiyag olarak gérmemekte belediye baskani ya da meclis,
olanlar da etkin olarak calistirllmamakta. Dolayisiyla, su ok 6nemli: Kadin-erkek esitligi komisyonu ya
da adi farkli da olabilir, bu komisyonlarin zorunlu komisyonlar arasinda yer amasi kanunda ¢ok 6nemli.
Zorunlu komisyonlar arasinda yer amadikga istedigimiz diizeyde etkin olarak ¢alisamayacaktir, buna

inaniyoruz.
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Bir de sey sormustunuz, siginma evleri agmamanin bir yaptinmi var mi? Simdi, artik
elimizde “100 binin Uzerindeki belediyeler agmak zorundadir.” diye bir hikiim var ama kanunda
acllmamasi hdlinde, iste belediye bagkani hakkinda sorusturma agilir ya da su olur ya da sdyle cezai bir
mieyyidesi konulmamis ancak ne olabilir? Gorevini yerine getirmeme sebebiyle hakkinda sug
duyurusunda bulunulabilir, dava agilabilir, bu yol kullanilabilir yani bu da aslinda elimizde gliizel bir sey
oldu, “zorundadir” climlesi...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Kadin érgiitleri icin énemli.

AV. YASEMIN SEZGIN — Tabii, tabii ciinkii daha éncesinde acilmis davalar vardi ancak
bu davalarda, seylerde, dava demeyeyim de savcilida su¢ duyurusunda bulunulmustu ama savcilik sunu
diyordu ¢linkli kanunda “mali durum ve hizmet énceligine goére” diye bir cimle vardi. Dolayisiyla,
“Zorunluluk yok.” diyordu, tabii yukarida zorunluluk vardi ama agagida da mai durum ve hizmet
oncelikleri vardi. Dolayisiyla, bir sonug elde edilememisti ama su anda artik o zorunluluk ¢ok net bir
sekilde ifade edildidi icin bu yol kullanilabilir. Sikintimiz siginma evleri yoninden su, yine denmisti
gdiba, siz mi sormustunuz “Bltcesi var mi?’ diye? Maalesef ayri bltce yok, maalesef ayri personeli
yok. Bu konuda da acilen diizenleme yapilmasi gerekiyor. Hepimiz biliyoruz ki siginma evlerinde 6zel
yetismis personele ihtiyac var ve 6zel bitceye ihtiyag var yani aslinda Anayasa da da bu hikim
mevcuttur yerel yonetimlere kaynak aktariimak durumunda verdikleri hizmete gére. Simdi, belediyelere
bircok konuda gorev veriliyor, iste “Sunu yapacaksin, bunu yapmak zorundasin.” diye ama yeterli
kaynak saglanmiyor. Dolayisiyla, bu da elimizi kolumuzu badlayan bir sey. Bltgeleri olmali ve 6zel
personeli olmali. Dedim ya norm kadro yonetmeligi bu konuda elimizi kolumuzu bagliyor. Sadece
belediye mevcut personeli arasindan oraya atama yapabilir ki bu da sdyle sdyleyeyim, bizim
hedefledigimiz siginma evlerinin disinda bir siJinma evi yonetimini getiriyor. Bunlarin acil olarak
dizenlenmesi gerekiyor. Belki seye de dikkat ettiniz, siz dediniz ya kadinlara yonelik bir ¢alisma gibi
gozikuiyor. Belki ilk 6nce biz belediye baskanlarimiz, kadin belediye baskanlari ve kadin belediye
meclis Uyelerine yonelik bir calisma yaptik. Su énemliydi bizim icin: Onlar aslinda bizim elgilerimiz.
Bizim bu duyarhiligimizi en iyi onlar aktarabilirlerdi, ilk 6nce onu hedefledik. Mesela, sunu da anlattik:
Stratgjik planlarda kadin érgutlerini de devreye sokarak etkin olarak mesela cinsiyete duyarli biitgeleme
konusunda baski grubu olusturabilirsiniz, kent konseyleri araciligiyla baski grubu olugturabilirsiniz yani
biz onlara mevzuatta kullanabilecekleri maddeleri de anlattik. Dedigim gibi onlar bizim elcilerimiz ve
bircogu zaten bu konuda duyarli, onlara toplumsal cinsiyet esitligiyle bagadik anlatmaya. Nedir
toplumsal cinsiyet esitligi? Sirasiyla anlatiyoruz. Once, bunu herkesin gok iyi kavramas gerekiyor,
arkadan toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme glinkii belediye bagkanlarimiza dedigimizde “Oyle sey
olur mu kadina ayri, erkegde ayri biitceleme?’ gibi bir yaklasimla karsilasiyoruz.

BASKAN - Bunu tabii gortiyoruz ki dogru anlatilirsa bunun bdyle olmadidi, aslinda
sonuglar bakimindan izlenebilir bir bitce ortaya koyabilmenin bir dahaki dénemin politikalarina temel
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olusturacagi, referans olacad iyi anlatilirsa bence buna kargl direnen kimi yoneticilerin de herhdde
direnci kirilacaktir, ¢linki onlar bdyle bir tasnif yapip, sonra o tasnife dayal| icraatlar olusturmayi
acikcasl yapamiyorlar yani bdyle bir seyi kabul edemiyorlar ki dogrusu da bu tabii. Amasiz genel butce
icerisinde bunu, hizmetleri yaparsiniz, o kaynadi harcarsiniz ama dénem bittiginde, sonuglari analiz
ettiginizde, kadin-erkek esitligi ya da kadina kargi ayrimcilikla miicadel ede bunun ne kadar verimli olup
olmadigini da dlgebiliyor olmaniz lazim. Y oksa yaptiginiz biitgenin zaten higbir anlami kalmiyor ya da
toplumsal cinsiyete duyarli biitge olmuyor, baska bir sey oluyor onun adi.

Simdi Sebahat Hanim ilave edecek.

Ben, uzman arkadaglardan da... Bu anlamda KSGM belki katki sadlayabilir fakat biz bu
toplumsal cinsiyete duyarli butcelemeyi hep siddet izerinden gétiirliyoruz da genel biitce Uizerinden
bakmakta biraz fayda var.

Buyurun Sebahat Hanim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Tam da sizin sdylediginiz noktada, mesela ne
kazandiriyor konusunda bir ¢alisma yapilmis mi? Toplumsal zihniyete duyarli bitcelemeyi yedleyen
yerel yonetimlerde ortaya ¢ikan durum, yani toplumda nasil bir etki yarattigi, bunu uygulamayanlar
Uzerinde nasil bir etki yarattigi konusunda -hep kér-zarar hesabi yapildidi icin toplumda- bdyle bir
calismaniz var mi? Bunu merak ediyorum. Yani varsa biz de gérmek istiyoruz. Clinkli o zaman belki
tesvik eden... Turkiye de, mesela, cezalardan ziyade tegvik eden seyler daha etkin oluyor, diyelim ki
bunu uyguladiginda 6dill ne olacak meselesi. Bdyle bir drnek var mi? Yani gergekten toplumsal
cinsiyete duyarl biitceleme, en azindan yapilabildigi kadar... iste Niliifer Belediyesi sizin sdylediginiz.
Sanirm orasl isvegle ortak calisiyor, bir drnek belediye. Hani onlarin kazanci ne, topluma ne
kazandirdi? Belediyecilikte nasil pozitif etkileri oldu? Uygulamayanlar biliyoruz zaten. Bdyle bir
kargilastirma var mi?

BASKAN — Ben araya girip usul hakkinda da bir seyi hatirlatmek istiyorum.

Simdi, bu, Tiurkiye de ilk tartisilan yani Parlamento gatisi altinda ve bu kapsamda ilk defa
caligilan ve raporlanacak olan, yayini gikacak olan bir ¢alisma. Birgok uzman arkadasimiza da ayni seyi
belirttik, bu bir son degil. Yani sizZier muhtemelen tekrar geleceksiniz. Gelemediginizde ya da bu
toplantilardan gittikten sonra akliniza bir sey gelirse ya da bir arastirma yaparken bir bilgiye
rastlarsaniz, yeni bir seye rastlarsaniz bunu szl (i ya da yazili olarak komisyona iletme kapisi her zaman
acik. Bu boyle ilkinde, degil mi, acaba kargilikli olarak ne biliyoruz, bu kavramdan ne anliyoruz
toplantisi. Ama sizler belki ileriki bir tarihte yeniden bu komisyona gelip, sizin de bu sliregte biraz daha
arastirma yapip, biraz daha belki bilgi ve deneyiminizi artirip tekrar katki saglama imkaniniz olacak. O
anlamda, bugiin cevap veremediginiz seyler olursa litfen not ain. Bir dahaki toplantiya ben bunlari
sizden tekrar dinleyecedim.

Peki, simdi buyurun.
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TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — $0yle, Turkiye de bunun uygulamasi yani toplumsal cinsiyete duyarli
butceleme uygulamasi galismasl yok. Ancek sizinle paylasabilecedimiz dinya uygulamaari var ve
TESEV'’in yapmis oldudu calisma raporu var. Belki bir bilgi notu seklinde bir rapor hazirlayip
komisyonla paylasabiliriz ¢linkii elimizde veriler var. Y apilmasl istenenler var ama neler var? Cinku biz
de zaten bunu hedefliyoruz. Belki Turkiye deilk olacak bir belediyenin yaptidi bir ¢alisma, bu da 6nem
tasiyor belediyeciler icin. Turkiye'de ilk yapilacak, bu anlamda g¢ok heyecanlandiriyor onlari. Ne
kazandiriyor? Igte Isveg'te... Evet, Niliifer iyi, birimi var ama Nilifer'in bir esitlik komisyonu yok
meclisinde, bltgesi ona uygun degil. Mesela, Tunceli Belediye Bagkanimiz hem normalde bize anlattidi
icin ve ara ik toplantimizda da ifade ettigi icin, kendisi Belediye Baskani olarak irade gostererek bazi
caismalar yapiyor. Ama Belediye Bagkani oldugu icin bunlari yapabiliyor. Bu gok kritik ama elbette,
elimizdeki verileri derleyerek bir rapor olarak sunabilecek olmamiz bizimicin de ¢ok biyUk bir avantaj.

BASKAN — Bundan memnun oluruz ¢lnkii biz komisyon olarak arti bir de arsiv
olusturuyoruz yani komisyon uzmanlarinin ya da gelen davetlilerin ya da bizlerin eline gegen her tirlu
yayini bu anlamda bir araya getirip bir argiv de olusturacagiz.

Siz, demin, bu norm kadro sebebiyle bir sikinti oldugunu, yonetmelik ya da yasa
degisiklik... Ben ayni zamanda sizden Oyle bir ¢alisma da rica edeyim. Yani mesela nasil bir teklif
hazirlanirsa buradaki sikinti agilir?

Ornegin, ben sunu da merak ediyorum: Bir esitlik uzmani istihdamina kalksa (x) belediye,
biiylksehir olsun ilge belediyesi olsun. Dese ki “Ben bir esitlik uzmani istihdam edecegim.” O zaman
bu norm kadro yine engelleyici oluyor mu? Y oksa bu anlamda nasil bir kamu personeli ¢alistirma ya da
kamu yararina bir insan ¢alistirma prosediirliyle bunu asabiliyor, ne yapabiliyor?

AV.YASEMIN SEZGIN — Simdi, bunu calistiramaz sizin dediginiz sekilde giinkii béyle bir
kadro yok, sadece blyiksehirler igin damigman olabilir. Danismanlar, o da yine baskanin
inisiyatifindedir. Bu konuda uzman bir kisiyle caligabilir sadece, danisman olarak istihdam eder ama
kadro olmadidi igin bu sekilde bir uzman istihdam edilemez.

BASKAN — Danigsman degil. Yani bunun yasada da uygulamada da adi “esitlik uzmani”
olmali. Bu istihdamlailgili degdil mi Hocam? Bir norm kadro belki bu yapilacak degisiklikle birlikte o
dabir kere de hepsi yani. Bir onun icin bunun atini gizmek istedim.

Eger bununla ilgili bir mevzuat degisikligini -bu yasa olabilir, yonetmelik olabilir, her ne
olursa- eder boyle bir ¢caismayi bu komisyon dnerecekse, bunun igine, hazir bu éneriler yapilirken daha
neleri Onermeliyiz, yapisa degisiklikteki noktalar ne olmali? Bunu belki ayrica yani o esitlik
komisyonlari arti esitlik uzmani istihdami... Belki biraz daha ileriye bakarak hani kendi Ulkemiz igin.
Belki bir isveg, Almanya falan degil de yani Tirkiye nin kendi yerel ihtiyaglarindan kaynaklanan bir
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perspektifle “Sdyle bir yapilanma da olmali.” diye belki biz de kendi Glkemizin teklifini ortaya koyariz
bu Sneriler igerisinde.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Belki éneriler sunulabilir. Yani iki tane igte ihtisas
komisyonlarinda... Bunlar nasil diizenlenecek? En azindan raporumuzda yer alir bunlar.

BASKAN — Tabii.

Turkiye Belediyeler Birligiyle, bu anlamda, bu komisyonun Onerilecek mevzuatiar
konusunda seyi ¢ok énemli.

Ben bir de sunu soracagim: Turkiye Belediyeler Birligi bu konuyu calismak (zere hig
kendisi yurt disina ¢ikip, bir Ulke ziyareti yapip, orada masanin basina oturup uzmanlarla bu aani
inceledi mi? Boyle bir tecriibesi oldu mu? Eger olmadiysa... Olsa mesela hangi Ulkeyi bu anlamda daha
verimli bulurdu?

Buyurun.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Bizim bdyle bir galismamiz var, isveg e yonelik var. Ben sadece bir climle
eklemek istiyorum. Turkiye' nin elbette gerceklerine, belediyelerimizin gérev ve sorumluluklarina gore
zaten hep ¢alisma yurittyoruz ama bu sorunlar evrensel.

isveg leilgili baz istatistikleri de sizinle paylagabiliriz. Bir kadinin evlenmeden énce ya da
evlendikten sonraki evdeki sorumluluklari, gegirdigi zaman Tirkiye deki bir kadindan farkli degil.
Burada kritik olan, bunu fark edip, bunu 6nemseyip bunun Uzerinde ¢alisma yiritmek. Biz ¢alisma
grubu iyelerimize yénelik olarak isveg'le calisma yiriittik. Bununla birlikte hem 2006-2010
dénemindeki hem de yeni bagladigimiz projemiz cercevesinde, toplumsal cinsiyet esitligi bizim ortak
kesisen konularimiz arasinda yer aiyor ve biz buna gok énem veriyoruz. Ama isveg de 6zellikle
cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda iyi bir 6rnek degil. Bu konuda daha iyi 6rnekler bulunmakta.
Almanya bunlardan biri, Avustralya bunlardan biri, Gliney Amerika ayni sekilde, Afrika da bu tur iyi
uygulamalar var. Bizim 2013 yilinda, bu Hacettepe Universitesindeki hocalarimizla birlikte ilk yapmak
istedigimiz husus zaten bu. Evet, literatlri taradigimizda diinyadaki bazi uygulamalari gériiyoruz ama
bu uygulamalari akademisyenlerle, belediyecilerle... Clinkl bir belediyenin mali igler middrl Ggundeki
yada stratgjik planini hazirlayan birimindeki arkadaglarla birlikte bu ¢aligsma ziyaretlerine katilmak ¢ok
o6nemli ¢linkl bakis agisiyla birlikte farkli sorular gelebiliyor, bunu 6ngoriyoruz. Ama direkt olarak
bitcelemeyle ilgili yani cinsiyete duyarli bitcelemeyle ilgili bir calisma ziyareti yapmayi yilin ilk alti
ayinda 6ngoruyoruz.

BASKAN — Evet, bizde yilinilk ati ayinda 6ngoriyoruz.

Buyurun.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Isveg te miydi, bir lokantaya gittik, &gle yemeginde. Hatta
bir toplanti orada yapildi degjil mi, isveg Belediyesine ait bir binada, 63le yemegini de orada yedik.
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Simdi orada yemekleri pisirenler de garsonlar da egitim aan issiz insanlarmis. Mesela bu
kadinlar igin yapilabilir. Aslinda belediyelerde ¢cok para var. Bu tir érnekler... Simdi bunu dislinse
insan oturdugu yerde akil edemeyebilir ama biz bunu gozlerimizle gérdik. Yani igleri yok, is ariyorlar
ama bir becerileri de yok. Orada onlaraiste ascil ik 6gretiliyor, garsonluk 6gretiliyor, ondan sonradaise
yerlestiriyorlar. Ne kadar hos olur mesela.

BASKAN —Meslek edindirme egitimi gibi.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Kurs gibi degil yani.

BASKAN — Egitimi gibi.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Evet.

BASKAN - ig bulunana kadar da ona bir meslek edindiriyor.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Sabah dokuz bes geliyor veya kagsa onun saatleri. Yani ig
varmig gibi oraya geliyor. Gelmeyene zaten ondan sonra is bulmuyorlar. Ama bu isi ciddiye alip takip
edeni egitiyor, ondan sonra da yerlestiriyor. Yani bunabenzer... Clnki bu meslek edindirme kurslari da
daha sonra oralardan... Onlar hakkinda da var mi yok mu istatistik bilmiyorum. Yani kag kadin sonrais
buluyor mesela oralardan ¢ikan? Ne gibi bir sey uyguluyorlar? Yani Turkiye de bu istatistik isi cok koti
aslinda. Bu tlrden mikro diizey istatistiklerden bahsediyorum.

BASKAN — Yeni yeni bu veri tabani. Yazilimlar yeni olusturuluyor, yeni baglaniyor, yeni
tasniflere giriliyor ama bundan sonra olacak.

Simdi, bu ¢ok 6nemli bir sey, hocamin da sdyledigi. Biz bu ¢aligmalari tamamladigimizda
cikaracagimiz yayinda, komisyon Uyelerimizin de kabullyle sunu yapabiliriz: Bir oneriler bdlimi
acabiliriz, ayn bir bolim, belki sona dogru, bu komisyonun nerileri. O dnerileri de baglik baglik ayirip
iste yani cinsiyetci bltceleme asil konumuz, o konudaki. Bir de onun digindaki, kadinin esitligine, iste
ayrimciligin giderilmesine dair ilgili alanlarda bu komisyon bu galismayi yaptidi zaman... Clnkl ¢ok
degderli uzmanlarla ve insanlarla bir araya gelecegdiz, ¢ok glizel fikirler olacak. Bunlar da ziyan zebil
olmasin, seyle sinirlamayalim. Belki oralara bu 6nerileri tek tek yazmak referanslarini da vererek cok
Onemli.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ama zaten bu biitgelemeyle de ilgili yani belediyenin bir
para ayirmasi lazim ki... Gergi oradan para da kazaniyor anladigim kadariyla yani orada bedavaya
yemek yemiyorsun. Para kazaniyor ama o kazandigi parayla da insanlari egitiyor, is buluyor, vesaire.
Yani gok hos 6rnekler buna benzer eminim diinyada vardir.

BASKAN — Evet, bunlari da éneriler olarak, model ¢alismalar olarak...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) - Gitmek, gérmek, okumak bir yerlerde yaziliysa... Bu tir
ornekler cok 6nemli.

BASKAN - Cok 6nemli hakikaten.

Tesekkdur ediyorum.
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Komisyon liyelerimizden sdz almak isteyen? Y ok.

Uzmanlardan katki sadlamak isteyen?

Mustafa Hocam, var midir bir sey?

Buyurun.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Sayin Bagkanim, sayin milletvekillerim, degerli
konuklar; simdi, mevzuat Uzerine konustuk. BUtlncll bir perspektiften bakmak adina su noktaya isaret
etmek isterim: Belediyeler veya yerel yonetimler iste 5393, 5302, 5216’ yla sadece ¢alismiyor, yani yerel
yonetimler tabi oldugu bir mevzuat evreniyle birlikte calisiyor. Bunun iginde Tiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun da var, Cevre Kanunu da var. Dolayisiyla, biz bazen belediye biit¢elerinde o
mevzuatin sonuglarini veya etkilerini bltcede esitsizlik olarak gorebiliriz. Belirtmis oldugunuz gibi, o
mevzuat dedismeli ki ya da duyarli héle getirilmeli ki yerel yonetimin biitcesi de etki itibariyla esitlikci
yonde evrilsin. O agidan mevzuat son derece kritik.

Tabii, bu konuda -yerel yonetimler konusu- mevzuat konusunda ben biraz dikkatli olunmasi
noktasinda da bir sey sdylemek isterim, soyle ki: Simdi, bizim sistemimizde yerel yonetimler 6zerktir,
vesayet istisnadir. Yani vesayet kullanimindaki o istisnai dan o kadar acik, sinirli belirlenmelidir ki
yerel yonetimlerin 6zerkligine halel gelmesin. Yani temel, bizim anayasal sistemimizdeki merkezi
yonetim-yerel yonetim iliskisi boyle.

Burada belediye meclisinin karar organi olarak kuskusuz karar yapisi veya karar ama
sureglerindeki aktorlerin erkek egemen dncelikler gelistirme olasiligi bir yana, ben kurum olarak yani
bir muessese, demokrasi miessesesi olarak belediyeleri de kanunla kusatip ¢esitli kanunlarla, sdyle
yapacaksin bdyle yapacaksin vesaire. O belediye kendi yerel alaninda, yetki alaninda kendi kosullari
icinde dncdiklerini cinsiyete duyarli da olsa kendisi belirlemeli.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Belirlemiyor yillardir.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Haklisiniz. Yani o mevzuatl dedistirmekle yerel
yonetimlerin 6zerklidi dengesinin yani iyi kurulmasi noktasinda ben bir hassasiyetin altini ¢izdim.
Y oksa, belirtmis oldugunuz gibi sonuglar pek i¢ agici degil o anlamda, haklisiniz, perspektif olarak.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tagkin Bey, sizin ilave etmek istedidiniz bir sey var mi?

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI TASKIN BABAOGLAN — Efendim,
2007 yilina kadar mahalli idareler maliyesi konusunda calismistim ve uzmanlik tezimi de bu konuda
yaptim.

Belediye harcamalarinin fonksiyonel dagilimi agik kaynaklarda yok, benim yayinlanmamis
uzmanl ik tezimde var sadece, kismen. TODAIE' de bir ¢calisma yapmistim. Mahal |7 idarelerimiz, malum,
genel devlet icerisindeki adirliklan kisitli bir durumda ve bu kisitli bitgelerinin gok azini temelde sosyal

yardim fonksiyonlarina ayiran idareler; blyuk oranda yani yuzde 10’u. Bir seri itibariyla bakarsaniz
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1990’ larin bagindan 2012’ ye kadar -simdi kabaca da bir baktim muhasebat verilerine de- yiizde 30’'u
tamamen bayindirlik hizmetlerine, ylizde 15'i -kaba hesaplarla sdyltiyorum, kaba oranlarla sdyliyorum-
cevre, temizlik hizmetlerine ayriliyor. Cok kuguk bir oran, 2011 itibariyla ylizde 1,2'si sosya guvenlik
ve sosyd yardim hizmetlerine ayriimis.

Ulke karsilagtirmalarina baktigimiz zaman yani 6ne gikan Ulkeler var. Sosya yardim
fonksiyonunu bizatihi mahall birimler Gizerinden géren ve bunun icin de ¢ok ciddi kaynaklar ayiran...
iste isveg ornedini vermisti konusmaci arkadaglarimiz. Danimarka yiizde 55'ini mahali idareler
Uzerinden yapiyor. Bir kamu hizmetini... Bir hizmetin, bir faaiyetin kamu fadiyeti olup olmadigi
Uzerinde verdiginiz karar, devletin liberal veya sosydlist bir devlet cizgisini belirleyen en Onemli
unsurlardan bir tanesi. Bunu belirlerseniz, bir faaliyeti deviet faaliyeti olarak belirlersiniz. Sonra bu
fadiyeti hangi idari birimde yapmaniz meselesi 6nemli. Burada da 6lgek ve model sorunu 6ne cikar.
Cogu Ulkeler... Hani kamu kaynaklarini “3E” kuralina gére kullanmak diyoruz yani ekonomik, etkili ve
etkin kullanmak meselesi gercevesinde de bunu dederlendirirsiniz, 6lgek ve model ona gore sekillenir.

Mahalli idare birimleri, ylizyilin basinda on binlerle ifade edilen Almanya da ¢ok ciddi bir
saylya dusti su anda, 500-600’lere dusti. Danimarka dramatik bir &rnektir, 200'e dustu, 14
zannediyorum. Tabii, rakamlari ¢ok dogru hatirlamiyorum amaciddi bir sayida dusis yapiyorsunuz.

Belli bir 6lcek ve modele sahipseniz orada gonil rahatligiyla cok ciddi fonksiyonu mahallt
idarelere aktarabilirsiniz. Ornek belediyeler yani isveg, Danimarka -6ne cikanlar- bunu yapmis,
basarmis Ulkeler. Belediye olma kosulunu bile seye baglamiglar yani nifus bagimlilik oranlari gok ciddi.
Bir yerde ilkokul kuramiyorsaniz, ilkokula toplayacak ogrenci bulamiyorsaniz orada bir belediye
acmanizin anlami yok. Almanya’ da ilge olma kosulu, orada bir havuz agmak, onu da doldurabilmek
yani bu tarz sosya hizmetleri, o fonksiyonlari gorebilecek idari yapilari olusturmak gerekiyor.
Maalesef, biz mahali idarelerde bunu tam anlamiyla karsiladigimizi sdyleyemeyiz. Mustafa Bey'in de
soyledigi gibi, ciddi bir mevzuat yiki var fakat bu mevzuat yikini karsilayabilecek mali baglanti yani
harcama sorumlulugu ile gelir yaratma potansiyeli ve aradaki boslugu dolduracak bir transfer
mekanizmasini, mahalli idare sistemini tam anlamiyla yerlestiremedik. Bitin tartisma, hep bu niifus
manipulasyonlariyla filan bilinirdi mahalli idare sistemi, bunun Gzerinden dénlyor.

Biz tanimlanmis bir harcama sorumlulugunu bir mahalll idare birimine net olarak
koyamadik ¢lnkii yapabilir. 1930’daki mevzuatimiz da bdyleydi. Yani belli bir mali gliclin Uzerine
ciktiysa bir belediye, liste ilkesi geredi o kamu hizmetleri artik onun igin zorunluluk héline gelirdi.
Simdi nifus 6lgegini koyduk clnki nifus 6lgegi bizim icin bir kabul. Yani kaynaklarinin yiizde
50’sinin (izerinde bir miktari merkezi transferlerle sagladiginiz i¢in onun nifus buyikligl, daha
dogrusu elde edecegi ekonomik kabiliyetinin de bir 6l¢usu niteliginde.

S6zlin 6zu, cok fazla uzatmak istemem clnkl hani ilk diigme meselesi cok 6nemli burada.

Biz o tanimlarimizi ¢cok net yapamadigimiz icin -gorev ve sorumluluk dagilimini- ve buna bagl olarak
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6lcek ve modeli de dogru sekilde tanimlayamadigimiz igin gogu mahalli idare biriminde ciddi kapasite
sorunumuz var. Yani bazi belediyeler bunu yapabilirken... Keyfilidi bir kenara birakiyorum yani bu
yapabilmeyle dakall, ihtiyag hiyerarsisiyle aakall. iste, en temel gdsterge nedir efendim? Bebegin
dogumundan sonra hayatta kalma gostergesi. Suyunuzun sadlikli olmasi gerekir. Bir belediyenin ciddi
bir sekilde atyapi yatinmi yapmasi gerekir ki oradaki popilasyona saglikli suyu versin, sihhi bir ortam
sadlasin, ondan sonra diderleri gelir. Bizim mahalli idare sistemimiz de hala ciddi bir atyapi yatirim
baskisi atindadir. Bu da yiizde 35’ leri bulur, transfer harcamalari hari¢ toplam harcamal ar igerisindeki
payl. Transfer harcamalari da daha evvel yaptigi yatinmlar dolayisiyla 6demekle yikimli oldugu
faizdir zaten. BOyle bir kartopu etkisi vardir.

Temel mesele, ta en bagtan kategorik olarek gidemedigimiz igin... Bunun pek ¢ok unsuru
vardir, siralamak mimkin ama zaten literatir bunu tartisiyor. Politik ekonomisinden tutun da bunun
iktisadiyatina kadar ¢ok ciddi bir alandir bu.

Ama Ozetlemek gerekirse ciddi bir kodifikasyona ihtiyag vardir. Kamu hizmetinin kurumsal
ve fonksiyonel dadiliminin yeniden -2000'li yillarin basinda bunu ¢alismistik biz- bir dederlendirilmesi
gerekiyor. Bundan sonra, belediyelerin gorev ve sorumluluklari belirlendikten sonra transfer
mekanizmaari kurmak mimkin. Yani iskandinav Ulkelerinde toplam kamu hizmetlerinin yiizde
50’sinin Uzerine gikabilmesinin -mahalli idarelerin- en temel sebebi, ciddi bir sosya glivenlik fonu
kullanimidir. Yani yagl1 hizmetinden tutun da iste kadin veya gocuk veya engelli yani o sosyal yardim
fonksiyonunu ve sosyal glivenlik fonksiyonunu, o hizmeti sunanlar mahalli birimler. Kamu istihdaminin
bile énemlice bir agirligini sosya hizmet uzmanlari tutar ¢linkii o gérevi, siz, ciddi bir fonla birlikte
mahalli idare birimlerine aktariyorsunuz. Mahalli idare birimlerinin de yeniden birlesmeleri, mulki
sinirlarinin dedismesi de tamamen buna dayali. Yani Danimarka reformunu tamamen hastane birlikleri
Uizerinde yapti. Bunu dogru bir seyle adim adim gidersek burada muvaffak olacaginizi tahmin ediyorum.
Clinkii biz cumhuriyetin ilk yillarinda bunu yaptik. Yani hatirlarsaniz, Afet inan imzali ama biylk
oranda Atatirk’in kaleme adigi “Medeni Bilgiler” kitabinin temel esprisi budur. Ortalama bir
vatandasin hak ve sorumluluklarini, neyi nereden isteyip talep edecegini, onlari belirler. Topu topu iste
30-35, 40’ in altindadir vilayet sayisi ve hani numune hastanelerini hatirlarsiniz. Saglik hizmeti ¢linku il
0zel idarelerinin gorevidir o. O numune hastanesi 6rnek olsun diye bir tane seydir o. O dénemde
konulan o hastane siniri hdla da dyledir, asadi yukari o bliyiklige tekabiil eder ¢linkl bir cografi hizmet
daniniz var. Belli bir poplilasyon olacak ki o tarz bir yatirim yapacaksiniz, ona gore personel istihdam
edeceksiniz. Bdyle bir mantikla yeniden kodifikasyon kanun agisindan sart, idari fonksiyonel gézden
gegirme lazim. Akabinde mekanizmalari kurmak ¢ok kolay, Amerika'yi yeniden kesfetmeye gerek yok.
Meshur bir laf var, bazen reformculardan ¢ok duyuyorum onu: “There is no one best way.” Yani bir
tane iyi, dogru yol yok. Her ulke kendi 6zel, 6znel kosullarina gére bunu dederlendirmek durumunda

ama bizim analitik bir gegise ihtiyacimiz var ya da yeniden ele ailmaya.
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BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Kisabir sey ekleyecegim.

BASKAN - Sayin Vekilim buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Mevzuat seyine iliskin... Tamam, yered yonetimlerin
6zerkligini bozmayalim hatta daha 6zerk yapalim bizim baktigimiz noktadan ama bunu diizenlerken de
iste bu engelleri ortadan kaldiralim. Mesela, diyelim ki iste bu norm kadro ya da ihtisas komisyonlarinin
kurulmasi konusu, kadin erkek esitligi komisyonunun kurulmasi. Bu, 6zerklige halel getirecek bir
durum degil, aksine bu baktiginiz noktayla alakali bir durum. Dolayisiyla, mesela bu komisyonun bence
en 6nemli seylerinde birisi, yerel yonetimlerdeki bu seyi ortadan kaldirmak clnkl mesela bizim
belediyelerde de fiilT olarak uyguluyoruz biz bunlari. Hani bdyle fiili olunca da sonuglari olmuyor. Bu,
mesela, erkeklerin yonettigi belediyelerde de sey yapinca o baski unsuru da olacak. Yani bu birimlerin
calismasi, onlarin énlerine is koymasi bir baska baski unsuru olacak. O agidan, ben gok katilmiyorum bu
mevzuat meselesine. Mevzuat yeniden -toplumsa cinsiyete duyarli- gézden gegirmek, hani bu butge
meselesi ayri bir konu ama toplumsal cinsiyete duyarli bir mevzuat haline getirmek gibi sanirim bir
sorunumuz da var, degil mi?

BASKAN — Bu mevzuat taramalari yapildi biliyorsunuz ama giincellemeye dair de slirekli
yapilan bir sey. Gunkl ¢ikardiginiz bir yasa -bazi yasdar diyelim ya da- sosyal hayat degistikce,
ihtiyaglar degistikce mutlaka yenilenmek zorunda. E@er yaniimiyorsam Aile ve Sosya Politikalar
Bakanligi tarafindan slirekli bir mevzuat taramasi da yapilip yani bu esitlikgi perspektife uygun mu degil
mi, 0 gzle bir eliminasyon yapiliyor.

Buyurun.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR - Ozellikle, kesinlikle, Tirkiye Belediyeler Birligi olarak yerel yonetimlerin
dzerkligi cok temel, “Avrupa Yerd Yonetimler Ozerklik Sarti” Tirkiye nin imzaladidi; bu, bizim, yasal
goruglerimizi vermede de en temel aldidimiz ve Anayasa nin 127’ nci maddesi.

Ancak suna dikkati ¢cekmek istiyoruz: Kadin siginma evleri 5393'te “50 bin Ustl agabilir.”
bir gbrev veriyorsunuz, simdi “100 bin agsin.” diyoruz. Ama bunun igin uzman personel vermiyoruz.
Yani bunu agmak isteyen belediyenin kalifiye personel ihtiyacini gidermek adina... Bunu vurgulamak
istiyoruz yani bizim temel yaklasimimiz buydu, bu gerekgeyle bunu ifade etmek istemistik.

BASKAN — Simdi, tabii, bu, yaniz sdyle de ¢ok dnemli: Belediyeler, biliyorsunuz, 6zellikle
baskan ve Meclis agisindan segimle igbasina gelen heyetler. Bu ylizyilda ve Turkiye de artik bu esitlikgi
politikalarin -bu kadar merkezi olsun yerel iktidarin olsun- artik Ustunde hi¢ tartismadidr bile... Yani
“Bunlara ne gerek var?’ dénemini Turkiye goktan gegti cok slikir. Bu anlamda, onlar, atanmiglarla
birlikte bu imkanlar yaratma konusundaki becerileri sebebiyle zaten o gorevlere géliyorlar. Yani o

kaynagdi yaratma, yaratilmis kaynad dogru, adil ve yerinde ve verimli kullanma, bununla ilgili butin
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kurumsal yapiyi belki yeniden calisma. Bu sebeple zaten bizler birer vatandas olarak hem onlara oy
veriyoruz, ihtiyaglarimiz karsilansin.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Partiye de veriyoruz.

BASKAN — Yok. Yerel yonetimlerde kisiye de veriyoruz. Yani genel segim disinda yerel
secimlerde ¢ok siikir dyle bir sey de var, hani asiri nifusun oldudu seylerde. Yani bizi aday da ¢ok
etkiliyor ya da meclis Uyesi tanidiklarimiz da oylarimizi etkiliyor. Bu anlamda, tabii, onlarin da aslinda
temel gdrevlerinin iginde bunun oldugunu da onlara anlatabilmek cok dnemli. Obiir tirll is suraya
dogru gidiyor devamli: “iste param yok ki nasil yapayim, insanim yok ki nasil yapayim?’ iste higbir sey
yani bu mazeretler engellememeli diye de diislintiyoruz. Belki de siz 6zellikle Belediyeler Birligi olarak
bitiin bu yerel yoneticilere mazeret Uretmekten ziyade ¢bziim odakli dislinmeyi, imk&ni da yoksa
geldiginde “CdzUmum de sudur.” diye masaya bir sey koymayi... Bize Universite 1’inci sinifta
hocalarimiz 6gretmiglerdi “Siyasette ¢dziimsiiz elegtiri dedikodudur.” Derlerdi, eder bir elegtirin varsa,
bir sikintin varsa yaninda ¢dzimdyle birlikte gidersin. Boyle bir dert var ama bdyle bir sey yaparsam
¢dzebilirim. O zaman iste merkezi yonetim ya da Parlamento daha gok katki saglayabiliyor, obir turl
her sey ¢ok soyut kaliyor ¢linka.

Nurgul Hanim siz ilave edin, katkinizi sadlayin sonra biz Marmara Belediyeler Birligine
gegelim.

ASPB KSGM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY - Evet,
ben Nurgul Aksoy. Turkiye Belediyeler Birliginin sunumuna ¢ok tesekkir ediyorum.

Adlinda, bizim bagindan beri sdyledigimiz toplumsa cinsiyet esitligi anlayisinin tim ana
plan ve programlara yerlestirilmesi, ana akimlastiriimasini hedef almis olmalari gok glizel. Bu anlamda,
zaten Belediyeler Birlidi bizim ¢ok énemli bir paydasimiz ama gonul istiyor ki tim belediyelere bu
anlayigin yerlesmis olmasi.

Benim burada sormak istedigim... Bu anlayisl biz de kamu kurumlarina yerlegtirmeye
caballyoruz ama istedigimiz dizeyde olmuyor bu. Mutlaka, evet editimler veriyoruz ama zihniyet
doniisimi o kadar da gabuk olmuyor. Burada bir soru sordu Duygu Hanim “Belediyel erde bu anlayisin
yerlesmesinde en biiylk engel olarak neyi goriyorsunuz? Onu merak ettim.

Bir de sizin bir sorunuz vardi: “Su anda ne kadar siginma evi var?’ Aslinda onunlailgili en
son bende olan rakamlar 77 tane Bakanligimiza bagli, 30 tane belediyelere badli, 2 tane de STK'lara
bagli, toplam 109 tane; su an ki say1 bu sekilde.

Biz, Turkiye Belediyeler Birliginin anlayisini tim belediyelere yerlestirdigimiz zaman
sorunu ¢ozmus olacadiz.

Cok tesekkir ediyorum.

BASKAN — Evet, ben tesekkir ediyorum.
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Simdi, biz Tirkiye Belediyeler Birligine tesekkiir ediyoruz. ilerleyen tarihte tekrar bir arada
olacagiz.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Sorusuna cevap...

BASKAN —Nasil?

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Soru sordu ya “En bilyiik kargilastiginiz engel nedir?’ Bir
iki cimleyle...

BASKAN — Evet, peki.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR - En biyuk, belki engelden 6te en blylk handikabimiz kadin belediye
bagkani ve meclis Uyelerinin azl1d1. Bu, en biiyik handikabimiz yani bdyle sdyleyebilirim.

ASPB KSGM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY - Cok
tesekkir ederim.

BASKAN - Evet, gergekten yerel yonetimlerde meclis ve belediye bagkanligimizda kadin
sayisl hakikaten Turkiye' ye hi¢c yakismayacak oranlarda. Bu da degisecek. Bununla ilgili de ¢ok ciddi
vekararli ¢calismalar yapmak lazim, dyle gérinuyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Anayasal kotalazim.

BASKAN — Bakin, anayasal kota bir segim ve su da var: Higbir siyasi partinin de kimse
eini baglamiyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ya, iste bizimkini baglamiyor yiizde 40 uyguluyoruz da
iste baglayanlari bagliyor. O yiizden... Ozellikle iktidar partisi...

BASKAN — Cok gizel. Tabii yani iktidar partileri...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — O yiizden anayasal giivence kadinlari kurtaracak olan
sey.

BASKAN — iktidar partisi, muhalefet partileri... Tabii, bunu, adinda su anda yani bu
anayasa hazirlanma surecinde, bununla ilgili bir mutabakata birakmadan, belki bizim literatlrde
“gondlld kota” dedigimiz, kendilerinin hemen bu kotayr uygular hdle gelmeleri adimi da
kolaylastiracaktir.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Miimkiin degil yani iktidarin oldugu yerde miimkiin mii?
Ya bu kadar, bizim toplumsa cinsiyet konusunda bu kadar calisma yaptigimiz, bu kadar belli bir
noktaya geldigimiz yerde bile, iktidara yakinlastikga kadinlari asadiya itiyorlar. MUmkin degil yani
garanti olmak durumunda.

BASKAN — Cok katilmiyorum ¢linku iyimser olmak gerektigini de biliyorum. Rakamlarin
ve ylzdelerin de 2002 Parlamentosu, 2007 Parlamentosu ve 2011 Parlamentosunda yukariya dogru ve
kendisini katlayarak artmis olmasi umut veriyor. Yeterli mi? Tabii ki degil. Yani yeterli olup olmadigini
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zaten higbirimiz, bu salondaki hi¢ kimse tartismaz ama en azindan bu egilime... Yani Turkiye de bu
ibre kendini katlayarak yukari dogru tirmanma...

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR —Yabir baglasa degil mi yerelde de?

BASKAN — Tabii, onunda mutlaka baglamasi lazim, arti yani benim gérdigim kadariyla
onun da baslayabilmesi icin siyasi partilerin karar a ma kurullarinda kadinlarin ya da kadin erkek esitligi
perspektifine sahip olan erkeklerin meseleyi sahiplenmesi cok énemli. O yetkili kurullarda zaten o bakis
acisi yerlestikten sonra bunun gerisi gelir.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — O yiizden de kota sart Sayin Vekilim.

BASKAN — Evet, gonillU kotay! destekliyorum, tesekkir ederim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Goniillii kota diye bir sey yok, gercekten.

BASKAN —Vardir, vardir.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Hayir, yani bunun igin erkeklerin toplumsal cinsiyet
bakis agisinin gelismis olmasi lazim, erkekliklerinden vazgegmesi, iktidardan vazgegmesi lazim;
mumkin degil. Bakin, bes bin yildir biz bunu yasiyoruz Sayin Vekilim, dyle erkeklere kalsa bir bes bin
yil dahaiktidar olmak isterler. Dolayisiyla, biz, adim adim yani bunu garanti atina almak durumundayiz
ve bu partilerlsti bir sey olmak durumunda yani partiler zorunlu olarak kadinlara aan agmak
durumunda. Y ani bu konuda 6zellikle sizinle anlasmamiz gerekiyor.

BASKAN — Evet, soylediyelim...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yani partideki erkeklere kargi ortak miicadeleigin...

BASKAN — Bence partideki erkeklere kargi ortak miicadele degil de bu esitlikten yana
olmayanlarin zihniyetini dénustiurme konusunda olabilir.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Oyle diyelim veya...

BASKAN — Cunki biz bu danda calisirken engel olarak her zaman erkekleri
tanimladigimizda bunun bir hata oldugunu da gériiyoruz. Bazen herhangi bir erkekten ¢ok daha bu
konuda israrli ve asilamayan bir kadin da ol abiliyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Erkek zihniyeti diyelim.

BASKAN — Evet, yani, o anlamda belki bu esitlik politikalarinin uygulanmasi konusunda
direnci olan kadin veya erkek, her kim ise belki onlarin ikna edilip de bu meseleye farkli
yaklasmalarinin saglanmasi gerekiyor. Parlamento, biliyorsunuz su anda zaten bir anayasa, yeni bir
anayasa Uzerinde ¢alisma yapiyor. Bitln siyasi partiler orada temsil ediliyor ve énerilerini veriyorlar.
Ben kotaya kisisel olarak ¢ok karsl biri oldugum icin bunlari sdylemiyorum, siz de beni gayet iyi
biliyorsunuz, sadece sdyledigim su: Bazen yasa mevzuat -hele Ust yasa gergevesi anlaminda- gok zor
degisikliklere badlanana kadar, o anda kisiler ve kurumlar kendine diiseni yapabilir; onu demek istedim.
Gonlllu  kotaya gegersin “Benim parlamenter kadin oranim budur, Mecliste budur, belediye
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baskanliginda budur.” diye siyasi partiler hi¢ o Ust yasalarin dedismesini bile beklemeden, aslinda
kendileri de bunlar bir sekilde yapabilirler. Ha, hazine yardimlarinin artirilmasi, eksilmesi bu konuda
¢ok tesvik edici olabilir.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Mesela diyelim ki hazine yardiminda kadin (iyelerine ya
da kadin yoneticilerine gore bir diizenleme yapilabilir. Yani cok yontem...

BASKAN — Tabii, tabii, bir cok diizenleme yapilabilir.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Boylece tesvik etmis olur.

BASKAN — Ama bu anlamda dedigim gibi énce karar aama mekanizmalarinda bu
perspektife sahip kadinlarin da siyasete gelmesi ve bizlerin de biitiin kadin politikalarini kadinlara
yapmaktan vazgegip, bunlari erkeklere anlatip... Gunkl bugiine kadar geldigimiz noktaya da onlarla
geldik. Yani kadin bakis agisina sahip erkeklerin bu meseleye inanmalari ve desteklemeleri, bizim bu
iste katlanarak artti dedigim bu siireci baglatti. Yani, ben kendi partimden gayet iyi biliyorum,
muhtemelen sizinki de Oyledir, diger siyasi partilerde de vardir; bu kadin meselesinge, esitlik
politikalarina bir kadin kadar, hatta zaman zaman onlardan daha ¢ok sahip ¢ikan ve bunun yaninda yer
aan bizim erkek vekil veya Meclis Uyesi arkadaglarimiz var. Belki de burada énemli olan sey, meseleye
onlarin dahil edilme siirecini hizlandirmak.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — iste Sayin Vekilim bu konuda duyarlilik énemli. Mesda
gegen ben Calisma Bakanligi konusunda sunum yaptim biitce gériismesinde. Grup Baskan Vekilimiz
idris Bey “Kadinlarabir climle degindin.” dedi.

BASKAN —Ya, iste bakin bitti.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yani bu ok énemli bir konu. “Kadinlara deginmiyor
musun?’ dedi.

BASKAN — Son derece, evet, enteresan.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama bu partideki miicadeleyle... “Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginda da konusacadim dolayisiyla kadin verilerini orada sunacadiz.” dedim. Mesela,
bu duyarliligin kendisi 6nemli bir sey.

BASKAN — Tabii, gok énemli bir sey.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ve kadinlardan degil diyen. Ama bunun igin biz
gercekten kiran kirana kavga ediyoruz. Yani, dolayisiyla ok kolay gelismiyor, o agidan sdyliyorum,
hani tartismamizi sey yapmak acisindan degil .

Mesela, biz butgcemizin ylizde 15’ini kadinlara veriyoruz, yiizde 10’ unu genglere veriyoruz.
Parti olarak boyle bir tedbir... Henliz ylizde sey degil ama tiizikte boyle bir garanti kadinlari tesvik
etmek icin. Yada adaylik slirecinde kadinlardan para amiyoruz mesela. Bu tip tedbirler olunca kadinlar
daha ¢ok gelebiliyor. Bunu partilertstii bir seye donustirmek gerekiyor.
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Mesela, ben, sizin kadin g¢aismalarindaki duyarhiliginizi biliyorum, Fatma Hanim’'a da
sdyledim aslinda. Bu konuda ortak ¢alisip -Sayin Bakanimizin kadin perspektifi acisindan da hani-
partilerUsty bir noktaya tasimak durumundayiz. Y oksa partilerin insafina kaldiginda, oradaki erkeklerin
insafina kaliyor ve belli bir slire biz olmazsak -kendimiz agisindan sdyltUyorum- bir bakiyorsun sanki
kadin glindemi kalmiyor yani. O agidan, hani garanti altina aimak igin ortak ¢aligalim.

BASKAN — Demek ki bu komisyon, ¢alismasini tamamladiginda ¢ikardidi yayinin oneriler
bélimiine bdyle bir baglikta agip, bunu da tyel erle istisare edebilecektir.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Orada da olacak.

BASKAN — Buyurun.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Bagkanim, izninizle, kugkusuz siyasal temsiliyet
konusu son derece Onemli ancak cinsiyete duyarli butce literatiirinde bu zaten veri. Yani bu cari
tartismalar, siyasa temsiliyetin glclendirilmesi, karar alma sureglerinde vesaire.... Ancak, simdi, yerel
yonetimleri dislindligumiizde mahalll musterek nitelikli ihtiyaclarin giderilmesi diyoruz ve mahali
misterek nitelikli ihtiyaglar baglaminda kadinlarin yasam deneyiminin ¢ok  dogrudan dogruya
kargllastigl bir glindem diyoruz. Ve bu bajlamda esas olarak ihtiyaclarin tespitinde ve politika
onceliklerinin tasariminda Meclis diizeyinden ¢cok daha alt dlizeye, sokada inmek, ¢cok daha 6rgutsiz
kadinlarla ve o yerel yonetim aanindaki hizmetin gereksinimlerine gére gok daha grup tartismalarina
aclk mahalle taban hareketlerinin veya taban hareketlerinden toplulastinlacak taleplerin Meclise,
enclimene, bagkana iletilebilecedi kandlarin Uretilmesi. Ve bu anlamda, bu kandlarin cinsiyet
temsiliyetinin en azindan bu asamada yani... Veya siyasal temsiliyet kadinlar agisindan giglii olsa dahi
bu kanallari inga etmenin artik siyaseti formel kurumsal zeminlerin 6tesinde, literatiirin de bu kisisel
danlarin politik oldugu, yani kadin hareketleri literatirinde kisisel aanin politik oldugu tezi cok
merkezi bir tezdir. Bu tez, aslinda, ginlUk yasamin politize edilmesini ve bu politizasyonun bizatihi
orgltstiz zeminlerde gok daha marjina yasamlarla, gok daha temsiliyet olanag bulamayan kesimlerle
birlikte muzakere edilmesi ve dnceliklerin belirlenmesini literatir 6nemsedidi igin bir katki olur diye
paylastim.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Son ilaveleri daim, Marmara' ya gegelim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Demek ki sadece her defasinda bir kurum cagirmak
gerekiyor.

KALKINMA BAKANLIGI PLANLAMA UZMANI TASKIN BABAOGLAN — Mahalli
diizeyde katilimi artirmak agisindan son on yilda asilinda ciddi seyler yapildi. Yani, bir kismi Birlesmis
Milletlerle birlikte ¢aligilan iste kent konseyleri oturdu, ciddi bir temsil kabiliyeti oldu, katilimi artiriyor

siyas anlamda.
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Bir de belediye meclisi, 1930 tarihli kanunda senede 1-2-3... Yani bdyle 3 defa toplanan
meclis, simdi ayda 1 defa toplaniyor. Bu da ciddi bir katki sagliyor. Harcamalarin en azindan denetimi,
kontrolU acisindan, katilimi agisindan sanki mesele biraz daha seyi saglamak, kabiliyetlerini artirmak
yani ekonomik kabiliyetlerini artirmak, hukuk diizenini yeniden formile etmek. Yani mesele...

ASPB KSGM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY —
Temsiliyeti artirmak.

BASKAN - Evet, Tirkiye Belediyeler Birligine tegekkiir ediyorum. Oniimiizdeki siiregte
birlikte calismaya devam edecegiz.

Simdi, Marmara Belediyeler Birliginden Sayin Aynur Acar’1 dinliyoruz.

Buyurun.

MARMARA BELEDIYELER BIRLIGI CEVRE YONETIM MERKEZI DIREKTORU
AYNUR ACAR — Oncelikle davetiniz igin tesekkiir ediyoruz.

“Cevreile badlantili olarak nasil bir baglantisi var?’ dediniz. Evet, ben yirmi yedi yillik 6zel
sektor tecriibesinden sonra kamuya girdim ve Marmara Belediyeler Birligine de gevre tecriibelerimle,
saha tecriibelerimle girdim ve gevre merkezini de ben kurdum o ¢ati atinda. Fakat, bazi seyler insanin
kontrolUntin diginda gelisiyor ister istemez.

Ankaraiyim, Ankara KADER' de yaklagik sekiz yillik bir ¢alismam oldu. Ondan sonra yurt
disi ve istanbul derken... Gegmiste kadin derneklerinin iginde bulunmak ve su anda da haen kadin
kurultayi gibi bir kurultayin iginde bulunmak... Sirekli glindemi takip ediyorum oradan.

Bizim Birlik blinyesinde -nasil anlatayim size- her sene defa meclis toplantisi yapilir. Bu
toplantilarda tabii hep énemli konular, mevzuatlar, 6nemli bagliklar bagkanlara aktarilarak bilgilendirme
yapilir. Turkiye Belediyeler Birligi zaten her yonuyle her konuyu detaylica anlatti. Bizde de farkli bir
sey yok, biz de ayni sekilde adirlikli bilinci artirmak igin ve farkindalik yaratmak icin ¢aligiyoruz. Biz
yaptigimiz ¢alismalarda, tabii, yine, ilgili kamu kurumlariyla ortak protokoller imzalayarak yapiyoruz
calismalarimiz.

2012, daha dogrusu 2011’in sonlarina dogru ve 2012'nin baglarinda, ben kadin yonetici
olarek, Birlikte dikkatimi ¢eken bir konuyu gindeme getirmek istedim. 2008’ de sizin baskanliginizda
yapilan bu Istanbul’daki toplantilar, IKAM’la ve Tirk Demokrasi Vakfiyla olan galismanin
destekgisiydik biz de. O gaismaarin ben son ayagina yetisebildim ¢linkii benden 6nce baska
arkadaglarim gorevlendirilmis, sonra bana devredildi. Tabii, ben son ayagina yetisince konu hakkinda
dosyadan 6te fazla bilgi damadim. Ve 2012'nin ilk meclisinde ben baskanimiza ve encimen
bagkanlarimiza ve genel sekreterimize bir teklif gotirdim. Kadin meclis lyelerimiz var ve bir de
belediye bagkanimiz var. Biz bu insanlari nasil ¢alistirabiliriz, bu insanlarla neler yapabiliriz? Kadinlarla
ilgili bir strt konular ¢ikiyor, mevzuatlar cikiyor, yénetmelikler ¢ikiyor ama bu konuyla ilgili birlik
biinyesinde bir ¢alisma baglatalim. Ve mecliste Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu kurdurdum
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ben 0 zaman, o ilk komisyonu; daha dogrusu 14 komisyona ilaveten kurdurdum. Fakat, orada dikkatimi
ceken bir sey oldu. Belediye bagkanlarimiz tabii, burada, komisyonda yer amadilar. Bttin komisyonlar
bagkanlardan olusurken, bu komisyonda adirlikli meclis Gyeleri vardi.

BASKAN — Cuinki kadin belediye baskani da yok dogru diizgiin.

MARMARA BELEDIYELER BIRLIGI CEVRE YONETIM MERKEZI DIREKTORU
AYNUR ACAR - Biz de 1 kadin belediye baskani var ve tabii, ben bu toplantiyla birlikte meclis
Uyelerini de bir araya getirdigimde yaklasik 27 kisiyi toparlamis olduk ve orada kadinlarla ilgili
caismalarin baglangicini getirmis olduk. Simdi, arzu ettigimiz su: Bundan énce de gevre konularinda
olsun, ézurlller konularinda olsun ilgili kurumlarla protokoller imzalayip belediyel ere gotirdugimizde,
egitim ve bilinglendirme adirlikli da mevzuatin detay1 konusunda... GClnki mevzuat okuyorlar ama
detaylar konusunda fazla bilgi sahibi olamiyorlar, hep soru igaretleriyle kafalarinda dolagiyorlar. Biz bu
bilinglendirmeleri iller bazinda... 11 ilimiz var, Bolu’da yeni Uyemiz oldu, 12 ilimiz oldu. Bu 12 ili iller
bazinda dolasarak, bizzat, yliz yiize yapiyoruz. Ondan sonra, gevrede gordik, 6zurlllerde de goérdik, bu
egitimlerin sonuglari son derece olumlu ddniyor. Her belediyede su anda &zirlller sarayindan tutun,
Ozurlller merkezinden tutun, cevre atyapisindan tutun bltln c¢alismalar start amis durumda ve ¢ok
guzel de 6rnek ¢aismalar ortaya cikiyor.

Bir de bunu tegvik etmek amaciyla birligin en énemli rolii “Ornek Belediyecilik Projeleri”
yarismasl diizenliyoruz, son dért senedir. i1k sene 23 proje geldi; bunda kadin projeleri de vardi, 6ziirl(i
projeleri de vardi, gevre projeleri de vardi. ikinci sene 120 civarinda, inanir misiniz 2012’ de bize 380
proje basvurdu. Bu projéelerin hepsi uygulanmis projelerdi ve agirlikli da kadin ve 6zirlllerle ilgiliydi.
Tabii, bdyle olunca tesvik edici bir unsur olmaya bagladi bu yarigmalar, 6dil toreni, oddller. Simdi, Aile
ve Sosya Politikdar Bakanligi Kadin Statlisii Genel Mudurliglyle yeni protokol imzalama
asamasindayiz, protokol yenileme ve kadina yonelik siddeti énleme eylem plani ve bunun yani sira da
bu mevcut cinsiyete duyarli biitgeleme konularinin da hepsini igine ainacadi... Bugin sabah da
gorusmelerimizin bir asamasini yaptik, ¢alismalarimizi yuritecediz, bilin¢lendirecediz ve sahada onlarla
birlikte bize ihtiyaci oldugundailgili uzmanlarla gidecegiz, bdyle bir hedefimiz var.

Benim sdylemek istedigim bir sey var: iran beni sok etti. iran’da bile kadinlar (st diizeyde,
yonetici dizeyinde olsun, yerel yénetimler ve kamuda olsun inanin ylizde orani olarak bizden ¢cok daha
fazla gdrevdeler ve bizim tutucu olarak gordiigiimiiz iran’ da bile kadinlar cok daha iyi durumdaar. Bu
ayni sekilde belirtildi Duygu Hanim tarafindan da Afrika da olsun, Avrupa da olsun... Biz agirlikh
Almanya Uizerinden érneklerle ¢calisiyoruz Marmara Belediyeler Birligi olarak.

Bir de mevzuatlarda kurumsal bazda sorumluluklar veriliyor. Mesela, Cevre Kanunu'yla
ilgili her bakanlia ayri ayri sorumluluklar madde madde verilmig durumdadir. Bunu
gézlemledigimizde, o kurumlarin o sorumlulugunu daha yerine getirmedigini gérdik. Ayni sekilde,

kadinla alakall konularda da bitin kamu kurumlarinin ve bakanliklarin her birine ayri ayr
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sorumluluklar disliyor. Onlar acaba burada ne derece ve ne gibi ¢alismalar yapti? Bunlarin gézden
gecirilmesi gerekiyor. Yani, bu ¢ok Onemli bir konu. Kamu kurumlarinin sorumluluk aanlarinda
bunlara ne kadar deginiliyor? Bunu ben 6zellikle vurgulamak istiyorum.

Bir de Devlet Istatistik Enstitiisii iizerinde konusuldu. Devlet istatistik Enstitiisiinden ben
saglikli veri alamiyorum ¢linku hep geriden gelen veriler benim agikgasi bir isime yaramiyor. Yani ben
cevreileilgili verileri bugun istedigimde, 2010 verileri daha yeni ilan ediliyor; misa veriyorum. Ayni
sekilde kadinla aakall siginma evlerinden tutun... Siz verdiniz en son bilgiyi, tabii bu sizdeki glincel
veri ama Devlet | statistikte bunun olmadigina ben kesin inaniyorum. Y ani, oray! aslinda bir giincelleme,
siirekli Devlet Istatistigin de verilerini giincelleme calismaarinda biraz sorumluluklarin verilmesi
gerektigini biz dugliniyoruz. Cunkul, biz de sadlikli bilgileri alirsak o yonde galismalarimiza yon
verebilecegimizi dislinerek hareket etmek istiyoruz.

Butcelemeye gelince “Param yok.” Evet, belediyelerde en cok sdylenen konu “Paramiz yok,
ekonomik sikintimiz var, her konuya butge ayiramiyoruz.” Sizin de dediginiz gibi bu konuda, buna hep
bitge olarak bakmasinlar. Biraz aslinda kamu-6zel sektér isbirlidi...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Reklamlarini kessinler, kuse kagida bastiklari kitaplar!...

MARMARA BELEDIYELER BIRLIGI CEVRE YONETIM MERKEZI DIREKTORU
AYNUR ACAR - Simdi, kamu-6zel sektdr is birligi burada aslinda ¢ok bulyik Onem tasiyor.
Avrupa nin en ¢ok 6n planda tuttugu kamu-6zel sektor ve STK is birligi calismalar belediyelerin
biinyesinde yapilabilir. Yani, STK’larla 6zel sektérii de belediye yanina darak ok glzel projeler,
gaismaar ortaya koyabilir diye distiniyorum. Burada ortak biitge olusturabilirler, onlardan destek
dabilirler ve yahut da iste AB projelerine, kakinma gjanslari projelerine basvuraraktan birtakim
caligmalar yapabilirler. Eksik yanlari, proje Uretme. E, bunu da tesvik etmek icin tabii adirlikli proje
egitimlerinin verilmesi gerekiyor.

237 belediyeden bizde 1 kadin belediye baskani var ama bagskan yardimcilariyla meclis
Uyeleri sayisinda fena degiller. Bu da sOyle diyebilirim: 237'de 27 meclis lyesi deyim artik, yani
yaklagik yizde 10'a mi geliyor? O civarda. Ama hala azimsanacak, klglimsenecek bir olay bu.
Kesinlikle mevzuatlarla kotalarin konulmasi herhdlde en uygunu ve en uygun dislinilmesi gereken
konu diye dustniyorum.

Simdi, dider taraftan, hanimlara istihdam konusuna gelince, gok glizel bir ornek verildi
hocamiz tarafindan. Aslinda belediyeler bu konuda galisma yapiyorlar. Ev hanimlarina yonelik ok
guze, ISMEK’ lerden tutun, mesleki becerilerini gelistirmeleri acisindan giizel lokaller, hanimlar lokali
gibi calismalar kuruyorlar. Buraarda e yeteneklerinden tutun, bilgisayar kurslarindan tutun, ingilizceye
kadar bir cok konular hanimlara veriliyor.

Ha, istihdam konusuna gelince, belediyenin kendi binyesinde bile istihdam konusunda

sikintilar var. Ama bu insanlarin ise istihdami konusunda kiminin yasi 6ne gikariliyor, kadinlardaki...
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BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bir sey sdyleyeyim mi o konuda sdziiniizii kesiyorum
ama...

Simdi bu neredeydi, Batman’da gérmustim galiba. Bunu kadinlar kendi arasinda yapmis
ama belediyeler bal gibi yapabilir. Ev hanimlarini toplamis birisi, bir kadin lokantasi agmiglar. Kadinlar
caligiyor orada, para da kadinlara kaliyor. Yani, bunu niye belediyeler yapamasin? Paraisi de degil bir
lokal bulacak, kadinlari orada galistiracak.

MARMARA BELEDIYELER BIRLIGI CEVRE YONETIM MERKEZI DIREKTORU
AYNUR ACAR - istanbul’ da da var érnekleri.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ciinkii bu kadinlari egitmek istihdam agisindan ne kadar
yararli oluyor yani sonuglari nedir? Elimizde de rakam olmadigi igin ben bilmiyorum. Bir takim
beceriler, isdemeler, bir seyler ogretiliyor kadinlara; ben de gérdim dyle, kag kere gittim o tlr yerlere
ama sonucu ne oluyor onlarin belli degil. Yani, istihdam alanini belediyenin agmasi... O benim dedigim
ornekte de ona benzer bir sey var. Yani, orada c¢aigiyor, simdilik para aimiyor ama ondan sonra
belediye onu yerlestiriyor. Belediyeye ait biiylksehirlerde bir sirii lokantalar, bir seyler, kahveler faan
davar, oraar daolabilir ya da belediye, dedigim gibi lokantay1 kendisi acip, igletip, belki belediyeye de
bir miktar kar birakilir. Yani, cok degisik seyler distnilebilir aslinda, bunun 6rneklerine kafa yormak
lazim.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Bunun érnekleri var.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Var mi?

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIGUYAR-Varvar...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Mesdabir tanesinin sdyleyin.

BASKAN - Siz, evet, buraya bir katki sadlarsaniz hocama

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Sunu ifade etmek istiyorum ama gergekten belediyelerimizin... Cunki
sOyle bir durum sz konusu degil: Belediye bir meslek edindirme kursu diizenledikten sonra eder bunu
istihdamla iliskilendirmezse vatandas gelip ondan hesap soruyor ve belediyelerimiz kooperatiflesmeyi,
kadinlarin kooperatiflesmesini destekliyor. Mesela, biz bu konudada aslindabir...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Mesela bir tane 6rnek verin ama. ..

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Mesela sunu Ornek verebiliriz. Ankara Blyiksehir Belediyesinin gok
o6nemli olan meslek edindirme kurslari bulunmakta ve bunlarin istihdam garantili olanlari da var,
istihdam garantisi olmayanlar da var. Bu hobi kurslarindan bahsetmiyoruz. Biz, Turkiye Belediyeler
Birligi olarak da insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda Calisma ve
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Sosya Glvenlik Bakanligiyla calisiyoruz. Sosyal icerme Onceligi cercevesinde Turkiye'deki 12
belediyenin iginde oldugu bir operasyonumuz 21 Ocakta ihale dokiimani yayimlanacak ve bu da
sosyalde istihdam... Bunun icinde kadinlar da var, engelliler de var, eski hukimlller de var. Ve burada
sunu hep savunuyoruz: Bu is yerelde ¢ozimlenmeli. Eder yerelde, vatandasa en yakin birimler olan
bel ediyel erde bu mekanizma kurulmazsa, bunun ¢éziimlenmesi ¢ok zor olur.

isterseniz, ben afaki bir seyler sdylemektense size bir rapor sunmayi digiiniiyoruz.

BASKAN — Bence rapor daha énemli olur.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI DR.
DUYGU DALGIC UYAR — Bu konuda da iyi uygulamaarla ilgili verirsek daha dogru olur diye
diisliniiyorum.

BASKAN — Hatta ek olarak bile konabilir.

AV.YASEMIN SEZGIN — Affedersiniz ben de bir sey...

BASKAN - Konuylailgili mi?

AV.YASEMIN SEZGIN — Evet.

BASKAN — Buyurun.

AV. YASEMIN SEZGIN - Simdi, sizlerin deminden beri bahsettigi alan aslinda
belediyenin sosyal hizmet ve yardim goérevi kapsamina giriyor gibi. Simdi, toplumsal cinsiyete duyarl
biitceleme bizim igin neden 6nemli? Ciink{ bultce demek politika demektir. Yani, siz hangi ihtiyaglara
oncelik veriyorsunuz, hangi stratgjileri belirliyorsunuz? Kaynaginizi ona gore ayirirsiniz. Bizim igin
biitce, o nedenle 6nemlidir.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ama bu érnekler biitgeyle baglantili efendim.

AV. YASEMIN SEZGIN — Tabii ki badlantili. Belediyeler bunlari zaten yapiyor. Ha,
yamaya imkan da var aslinda. Hani, buna ayirabilecekleri kaynak da var, yok degil. Hani kaynagimiz
yok bunu...

BASKAN - Arkadaglar, bir dakika, usule dair s0yle yapiyoruz: Katki saglayip soru soracak
olursak notlarimizi aaim, konusmacinin insicamini bélmeyelim.

AV.YASEMIN SEZGIN — Ha, tamam olur, evet. Kusura bakmayin.

BASKAN - Cunki oradan bagka yere dogru kayiyor. Bu sefer o insicam kayboluyor. Not
alirsaniz, o notlari ben sonunda birer tur sdz verecedim, hepsini birden katki olarak saglariz.

Sebahat Hanim...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ayrilacadim, o yiizden bir sey sdylemek istiyorum.

BASKAN — S6zimu sdyleyeyim gideyim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Gerci sizi dinlemek istiyorum gok uzun degilse ondan

sonra...
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MARMARA BELEDIYELER BIRLIGI CEVRE YONETIM MERKEZI DIREKTORU
AYNUR ACAR —Y ok degil.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) —Ha, tamam.

BASKAN — Bence evet dinleyin, bir katki saglayin ondan sonra zaten tamamlayacadim
toplantiyi.

Siz devam edin | tfen.

MARMARA BELEDIYELER BIRLIGI CEVRE YONETIM MERKEZI DIREKTORU
AYNUR ACAR — Simdi, bizim Marmara Belediyeler Birligi olarak yaptigimiz ¢alismalar agirl ikla saha
uygulamaarinda belediyelerin durumunu gbézlemlemek. Yani, her konuda ne yapiyorlar, nasil
yapiyorlar, sonuca nasil gidiyorlar? Zaten bunlari gdzlemledikten sonra biz Ornek Belediyecilik
Projeleri Yarigmasi’ ni ortaya koyduk ki tesvik edici olsun. Onun da sonucunu son derece olumlu aldik.

Butce konusunda, belediyelerin bitgesi var, her tirlu konuya bitge ayiriyorlar, iste gevre su,
su su, bu bu, fakat sosyal, biraz daha PR yapacak konulari daha fazla 6n plana gikardiklarini biz
gozlemliyoruz ve bunu da kendilerine agikga ifade ettik, dedik ki: Biraz daha uygulama Ornekli
projelerle bize gelirseniz daha iyi olacak. Nedir? Siginma evlerinden tutun, kadin istihdaminin nasil
yapilabileceginden tutun, gocuk kullplerinin, cocuk kreglerinin, kadinlara yonelik fayda getirebilecek
calismalarin nasil yapilabileceginden tutun bitiin ¢alismalar biz kendilerine, her meclis toplantimizda
mutlaka Onlerine not koyuyoruz belediye baskanlarimizin. Ama tabii, bu tamamen bagkanlarin
inisiyatifinde oldugu icin de bagkanlarimizin birgogu olumlu bakip bu konulara, sonra bizimle mutlaka
bir yerde irtibata gegiyorlar diye disliniyorum. Cunki, ben birlikte kadin konusunun igine ¢gok daha
yeni girdim 2012 yilbagl itibariyla ama bundan sonra siki takip edecegiz insallah benim destegimle ve
isin icinde olmam hasebiyle. Size daha sadlikli bilgiler getirebilecegime inaniyorum.

BASKAN — Zannediyorum Marmara Belediyeler Birligiyle de tekrar bir arada olmamiz
gerekiyor.

2008’ de bahsettiginiz calismayla ilgili kisa bir not vereyim, kapali kalmasin o aan. ilk defa
istanbul Kadin Aragtirmalari Merkezi Marmara Belediyeler Birligiyle birlikte, Avrupa Birliginden fon
darak Marmara Bolgesi’ ndeki belediyelerin toplumsal cinsiyet biitgelemesi konusunda egitim amasiyla
ilgili bir galisma yapmisti. Bu calismayi da Turkiye de ilk defa yapmasl sebebiyle 2009 da Birlegmis
Milletlerin 52'nci session’ina da bu nedenle, Tirkiye' de ilk defa bunu galisan STK olarak da davet
edilmiglerdi. Bunun tabii egitim kitleri olusturulmustu, mekanlar saglanmigti. Orada belediyelerin kendi
gonderdikleri uzmanlarla birkag glin stren bdyle bir g¢alisma yapiimisti. Cok da verimli oldugu
konusunda geri doniigler oldu. Bunun bir yayini da oldu. Bu bir ilkti. ilk oldugu igin mutlaka eksikleri
olmustur. Belki de gene bir partnerle ya Avrupa Birligi partneriyle veya yurt icinde gene Belediyeler
Birligiyle, bir STK’yla tekrar bunu bélgesel anlamda, bu sefer her bolgede tekrarlamak daha da anlamli

olabilir. Clnkud biz Komisyon olarak sunu tecriibe ettik ki hakikaten kamu kurumlarindan konunun
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uzmani olarak buraya kimi cagirsak genelde ¢ok alakasiz kisiler geliyor ve bize ¢ok aakasiz seyleri
anlatiyorlar, gidiyorlar. Anlattiklar mutlaka ¢cok degerli ¢alismalar, hig itirazim yok fakat konuylailgisi
zaman zaman sinirl1 oluyor.

Bir de ben Marmara dan da, Turkiye Belediyeler Birliginden de seyi rica edecedim, bakalim
terzi kendi sdkugunu dikiyor mu? Sizler kurumsal olarak kendi blitgenizi hazirlarken bu hassasiyeti ne
kadar g6z 6niine aliyorsunuz? Belki gittidinizde kendi kurumlarinizi da bir incelerseniz bize. ..

MARMARA BELEDIYELER BIRLIGI CEVRE YONETIM MERKEZI DIREKTORU
AYNUR ACAR - Eylem planlarimizi gbnderebiliriz arzu ederseniz, o ¢aismaarimiz var ¢ink.

BASKAN - Bizim adinda ihtiyacimiz olan bilgi bu. Tabii, siz belediyelere dncllik,
onderlik, yol gostericilik, onlari bir araya getirme filan gibi birtakim gorevlerinizi ve sorumluluklarinizi
benim izledigim kadariyla da hakikaten cok iyi yerine getiriyorsunuz ama sizler kendi bltcenizi
hazirlarken bu esitlik perspektifini ne kadar oraya uyguluyorsunuz? Ki bunu ne kadar digerlerine de
Onerebiliyorsunuz? O anlamda nasll, sonuglari izleyebiliyor musunuz, yani bu 6neriler yerine geldi mi
gelmedi mi? Bunu da bir anlamda ev 6devi diyelim, bir dahaki toplantida da sizlerle bu sonuglari bir
paylasalim. Bakalim, kurumsal anlamda sizin buradaki pozisyonunuz nedir?

Ben katki saglamasi agisindan Sebahat Hanim' a bir sdz verecedim, buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Benim sdyleyecegim seylerden birini siz sdylediniz. Gok
dogru, yani simdiye kadar gelen arkadagar ya dis iliskiler ya gevre ya kiiltir sanat... Hatta biz de
badlantisini anlamaya c¢alisiyoruz. Dolayisiyla bu belediyelerin toplumsa cinsiyete duyarli bltce
meselesine ne kadar ilgili oldugunu gosteriyor. O agidan, ben Aynur Hanim’ a tesekkir ediyorum ama
sunumlarinda da dogal olarak bizim ihtiyacimiza ¢cok cevap olacak bir sey olmadi, daha ¢ok kendi
yaptiklarini ifade etti. Ev 6devi verdiniz, o yilzden bir sey demiyorum. Ama bir dile itiraz etmek
istiyorum, hep buradabu dileitiraz...

BASKAN — Oziirliler.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet. Sonugta, ayni zamanda bizim agimizdan da bu
toplantilar bir...

MARMARA BELEDIYELER BIRLIGI CEVRE YONETIM MERKEZI DIREKTORU
AYNUR ACAR - Cok sesli diglintiyoruz.

BASKAN — Bu konuylailgili kanun teklifi de hazirlaniyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bir de sdyle bir sey: Mesela “kadin” kelimesi. Ayrimal,
Otekilestirici dil meselesine de... Bu Komisyonun boéyle de bir ézelligi var, o agidan... Hani “6z0rl0”
kelimesini kullanmiyoruz.

BASKAN —“Engelli.”

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet, engelli. O yiizden onadaitirazim var.
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BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Hatta, toplum engelli. Vallahi diizgiin bir toplumsal diizen
olsa...

MARMARA BELEDIYELER BIRLIGI CEVRE YONETIM MERKEZI DIREKTORU
AYNUR ACAR — Ama Aile Bakanli§i 6yle demiyor. “Oziir bedende, engel mekanda olur.” der. Aile
Bakanli§i hep dyle der: “ Oziir bedende, engel mekanda.”

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Onlar dabizim israrimiz (izerine artik degistiriyorlar.

BASKAN — Simdi, Sayin Tuncel’in sdyle bir iddiasi var: Turkiye de yapilan butiin olumlu
caismalari kadin érgutlerinin ve kendisinin yaptigini iddia ediyor. O da gok hos bir sey.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Hayir, dyle bir sey iddia etmiyorum ama kadin
orgutlerinin bu konuda ¢cok 6nemli katkisinin oldugunu distintyorum.

BASKAN — Simdi, gok sansliyiz. Bir defa, birlikte, bu perspektifte galisan insanlar bu
Parlamentoda gegen dénem de, bu dénem de ¢ok birlikte ¢caligma becerisini gosteriyor. Bu ¢ok iyi ve
ileri bir adim. Bu bakig agisindan yetismis olan ve yillarca bu konuda ¢alismig olan bir bakanimiz var su
anda, yani dilimizi ¢ok iyi anlatabildigimiz. O anlamda ¢ok avantajliyiz. O ylizden sivil toplumla ilgili
zaten bir sorun yok, hepimiz her aanda onlarla birlikte ¢alistik. Bence bundan sonraki stireg de bu
anlamda ¢ok hizlanacak. Yani bugline kadar sdyle geldiysek, bundan sonra hakikaten ¢ok daha hizli
gidecedimizi duginiyorum.

Bir de bu Devlet istatistik Kurumu...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben sdziimii bitireyim, kisabir...

BASKAN — Peki, buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Sdyle bir iddiada degilim, ama ben kadin hareketinin bir
Uyesi olmaktan hep gurur duydum ve oradan geliyor olmaktan. Dogal olarak, kadin hareketinin sdzl erini
savunmak ayni zamanda benim icgin bir gorev ve destek sunmak. Sonugta burada yeni bir sey
olusturuyoruz.

ikincisi: Arkadasimizin sdyledigi seyi cok énemsiyorum, yani politika meselesini. Yillarca
kadinlar aslinda bunun kavgasini verdi. Yani siddetin de politika oldugunu ifade ettiler. Aslinda bu
bitce de palitik. “Politik alanda kazanmadan higbir alanda kazanmaz.” diye bizim bir 6zl s6ziimiiz var,
buradan tutuyoruz. Dolayisiyla bu bultceleme meselesi ¢ok politik bir mesele gergekten. Hangi
perspektiften, hangi politik argimandan baktigimizla alakal1 bir durum. O agidan 6nemli. Yani sadece
para meselesi ya da paranin nereye harcandigi ya da istihdamin nasil saglandidi degil. Boyle politik bir
perspektife, stratgjiye sahip olanlar parayl da ona gére harcayacaklar yani. Ayni zamanda ben sosyalist
birisiyim tabii, o da bagka bir sey alani. Oradan da bakinca durum bagka bir sey oluyor. Hani hangi
perspektifimiz... Feminist ve sosyalist perspektiften bakinca duruma parayi da ona gére degerlendirmek
durumunda. En azindan bu konuda daha esitlikgi, feminist perspektif demeyim de en azindan esitlikgi
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bir perspektiften bakabilirsek paray! da nasil kullanacagimiz meselesini sey yapmis oluyoruz. O ylizden
Hocamin sdyledigi sey, Vekilimizin... Pardon.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —“Hocam” 1 daha gok seviyorum ben, “Hocam” diyebilirsin.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Sdylediginiz sey de dnemli. Hani, bu belediyelerin gok
6nemli drnekler oldugunu ben de biliyorum. Toplumsal cinsiyet perspektifi olan bir kisi o paray1 nasil
kullanacadina da ona gore karar veriyor.

Ben tekrar arkadaglara tesekkir ediyorum.

BASKAN — Ben de size tegekkir ediyorum katkinizigin.

Bu TUIK konusunda da giincelleme galismalari artik degigti biliyorsunuz. Yani DIK,
eskiden Devlet istatistik Kurumu simdi Tiirkiye istatistik Kurumuna déniistilkten sonra biitiin bu hem
metodoloji hem glincellemelerleilgili hakikaten orada da gok ciddi ilerlemeler var. Eskiden diinyada da,
bizde de bdyle bir veri aradiginiz zaman... Ben bir sunuma gitmistim 97 yilinda, bir STK verileriyle bir
belediyeye ait sunum yapmistim. O zaman ¢ok sasirmistim “Bunun neresine itimat edecediz?’ gibi.
Ama Tirkiye bu anlamda da hakikaten degisiyor, ¢ok hizli giincellemeler oluyor. Tabii yazilimlar
degisiyor, bilgininiletisimi, iletilmesi degisiyor. Bu konuda da bu eksiklikleri gideriliyor.

Katki saglayan olacak mi? Peki, ben gok tesekkir ediyorum katilimlarinizigin.

Bitin katilimcilara da tekrar tesekkir ediyorum. Bilahare, bundan sonraki siregte yazili
veya sozlU iletebilirsiniz. Bizler sizi tekrar davet edecegiz. O zamana kadar, bugiin sdylenmemis
olanlari ya da bilmediklerimizi, onlar tekrar hazirlar, bizimle paylasirsaniz cok degerli katkilari
olacaktir.

Toplantiyr burada kapatiyorum.

Sag olun.

Kapanma Saati: 17.10
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