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BASKAN: Alev DEDEGIL (istanbul)

BASKAN — Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme
konulu Alt Komisyonun 9’ uncu toplantisini agiyorum. Hepinize “Hos geldiniz.” diyorum.

Cok degerli Komisyon Uyesi milletvekillerimiz, cok degderli birokratlarimiz, uzmanlarimiz;
buguin sizlerle birlikte toplumsal cinsiyete duyarli bitgeleme konusunu konusacagiz.

Bu anlamda, bize bugtn bilgi vermek ve yardimci olmak icin Adalet Bakanligindan 2 daire
bagkanimiz ve tetkik hékimi; Sayin Alparsan Azapagasi, Adalet Bakanligi Strateji Geligtirme
Bagkanligi Daire Bagkani; Sayin Jae Yilmaz, yine Adaet Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi
Tetkik Hakimi ve icigleri Bakanli§i Strateji Geligtirme Bagkanligi Planlama Uzmani Sayin Y ahya Can
Dura bize sunumlarini yapacaklar.

Adalet Bakanligindan toplantimiza katilan degerli burokratlarimiz, birlikte mi sz
aacaksiniz, yoksa bir tek kisi mi?

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Ben konusacagim Sayin Bagkan.

BASKAN - Siz konusacaksiniz.

Peki, 0 zaman vakitten de kazanmak igin ben toplantiyr hemen baglatiyorum.

Usule dair hatirlatmalart  yapacagim: Ldutfen, sdz amadan, mikrofonu agmadan
konusmayal im; dyle olunca ¢linku tutanaklara girmiyor.

ikincisi, sbz adigimizda, sbziin baginda tekrar bir kendimizi ve kurumumuzu tanitirsak, ayni
sekilde, tutanaklara girmesi agisindan bir kolaylik oluyor.

Evet, Adaet Bakanligi Stratgi Gelistirme Bagkanli§i Daire Baskani Sayin Alparsian
Azapadasl, buyurun.

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Efendim, Adalet Bakanliginda bizim “temel politika belgesi” olarak,
Adaet Bakanligi -kurumsal olarak- Stratejik Plani ve ayni zamanda, Avrupa Birligi slrecinde
hazirlamig oldugumuz Y argi Reformu Stratejisi var. Dolayisiyla, ben bu temel politika belgeleri dikkate
ainmak suretiyle konuya girmek istiyorum.



Simdi, birincisinde; bu Adaet Bakanligi Stratejik Plani 2010-2014 yillarini kapsayan bir
plan. Burada, sbz konusu Bagbakanlidin genelgesinden 6nce, her ne kadar 2010-2014 yillarini kapsasa
da Bagbakanligin genelgesinden 6nce hazirlanip tamamlandidi icin slreg, dolayisiyla, Basbakanlik
genelgesinin bu anlamda dikkate alinmadigini sdyleyebilirim. Burada, Kadin istihdaminin Artirilmasi
ve Firsat Esitliginin Sajlanmasi Genelgesi bu anlamda dikkate ainmamis. Ancak bizim Stratejik
Plan’ da kadinlara yonelik 6zel bir ayri bir amag ya da hedefimiz sdz konusu degil. Burada, Stratejik
Plan’in “Adalete Erisim’le ilgili béliminde, dezavantgjli gruplarlailgili 6zel bir hedefimiz var. Bu da
2011 yil sonuna kadar “ Dezavantajli Gruplarin Adalete Erisimini Kolaylagtirici Onlemlerin Alinmasi
Konusunda Calisma Yapilmasi” baglidiyla ilgili, kadinlara yonelik adalete erisimin kolaylastiriimasi
calismalarinin yapilmasi bir stratejik hedef olarak belirlenmis.

Yine bu Yarg Reformu Stratgjisi’yle, bizim devlet olarak Avrupa Birligine kargl taahhutte
bulundugumuz bu temel politika belgesinde, yine ayni sekilde, 7’nci amacta, adalete erisimin
kolaylastiriimasl kapsaminda, dezavantgjli gruplarin, bunlarin igerisinde kadinlar da sayilmak suretiyle,
adalete erisimi konusunda bir hedef sz konusu. Dolayisiyla, Stratejik Plan’da bununla ilgili ayri bir
amag, Basbakanligin genelgesi dogrultusunda hedef ya da ¢alisma olmayinca buna yansiyan belgelerde,
fadiyet raporlari ve performans programlarinda da herhangi bir sekilde 6zel bir diizenleme mevcut
degildir.

Fakat bizim Avrupa Birligi slirecinde hazirlamis oldugumuz Yargi Reformu Stratejisi
Taslagr’ nda -bunu ki biitiin kurum ve kuruluglara gonderdik- bununla ilgili, “Kadinlar, Cocuklar ve
Engellilere Yonelik Uygulamalarin Geligtirilmesi” bagligi altinda ayri bir amacimiz var. Bununlaiilgili
amaclar da; mesela, aileici siddete yonelik sorusturma ve kovusturmalarda standartlarin olusturulmasi,
rehber ilkelerin belirlenmesi; yine, kadin, cocuklar, engelliler olmak Uzere, ihtiyag duyan gruplarin adli
siiregler hakkinda bilgilendirilmesini saflayacak yol gdsterici dokiimanlar hazirlanmasi ve 6zel internet
sitelerinin olusturulmas.

10'uncu hedefimizde, yine kadinlar, gocuklar ve engellilere yonelik adli uygulamalarin
degderlendirilmesiyle ilgili tum kurumlarin katilimiyla, ilgili dizenli bilimsel toplantilar -seminer,
sempozyum, ¢aligma gibi- diizenlenmesi var.

Yine, bu kadinlarin sorunlari konusunda egitim ve farkinda ik calismalarinin yapilmasiyla
ilgili ayri bir hedefimiz var.

Keza, cezainfaz kurumlarindaki kadinlarin sorunlarinin tespiti ve bunlarin ¢dzimdayle ilgili
calismaar yapilmasi konusunda bizim Yarg Reformu Strateji Taslagi’ nda ayri diizenlemeler var. Bu
gelen Yarg Reformu Strateji Taslagi ve ayni zamanda Adalet Bakanligi Stratejik Plani bu yil itibariyla
guincellenecektir. Dolayisiyla, soz konusu Bagbakanlidin genelgesi de dikkate alinacak, diger sivil

toplum, kamu kurum ve kuruluglardan gelen dneriler dogrultusunda.



Diger bir hususise, bizimicin énemli bir politika belgesi de henliz yayinlanmamakla birlikte
taslak agamasinda olan kamu kurum ve kuruluglardan, diger sivil toplum &rgutlerinden géris aldigimiz
insan Haklari Eylem Plani var. Bu insan Haklari Eylem Plani’'nda kadinlara yénelik bazi spesifik
diizenlemeler s0z konusu, insan haklari badlaminda yer aacaktir. Dolayisiyla, bu kesinlesmedidi icin
bununlailgili yer aan hedeflerden burada, bahsetmeyecegim.

Bizim, bu kadin erkek seyi ileilgili elimizde birtakim istatistiki bilgiler vermek istiyorum,
Adaet Bakanligi ve yargi camiasi olarak. Biz de su anda h&kim ve cumhuriyet savcilarinin sayisina
baktigimiz zaman Turkiye genelinde 12.483 tane h&kimimiz var, bunlardan 8.112 tanesi hékim olarek,
savcl olarak da 4.371 tanesi gérev yapmaktadir. Erkeklerin sayisina baktigimiz zaman 5.320, kadinlarin
sayisina baktigimiz zaman 2.792 tane hakim var. Cumhuriyet savcilarinda oran tamamen degisiyor
4.071 tane h&kimimiz erkek olarak, kadin olarak da 300 tane sdz konusu. Burada adli yargida yine 9.623
tane h&kim ve savci var, bunlardan 5.220 tanesi hakim, 4.103 tanesi savci olarak gdrev yapmakta.
Burada erkeklerin sayisi 4.771 olarak, kadinlarin sayisi ise 2.049 olarak yer diyor hakim itibari ile. [dari
yargida bu oran farkli erkeklerin sayisi 721, 156 tane de kadin var. Yine burada arzu edilirse Danistay,
Yargitay ve HSYK  ylailgili bilgiler de verebilirim, ayrica cezaevleriyleilgili.

Sayin Baskanim, ne kadar siirede sunmam gerekiyor?

BASKAN - Sizin sunumunuz ne kadar strer?

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Benim sunumum... Aslinda bizeiletilen Yargi Stratejik Plan’lailgili bir
sey oldugu, bize daha sonra Bakanligin diger biriminden geldi. Biz bu amacla efendim hazirlik yaptik.
Dolayisiyla, ben istediginiz zaman kesebilirim. Burada cezaevleriyle ilgili birtakim bilgiler vermek
istiyorum.

BASKAN — Cezaevlerindeki kadin tutuklularlailgili...

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Tabii tabii onlar davar.

BASKAN — O bilgiyi alaim, Komisyon Uyelerimiz bununlailgilenecektir.

Sizin yaklagik ne kadar slirer?

ADALET BAKANLIGI STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Ben bes on dakikada bitiririm, bes alti dakikada bitiririm.

BASKAN — Tamam o zaman, kesmeden dinlenecektir.

ADALET BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Tamam efendim, tesekkir ederim.

Bir de burada bizim teskilata yonelik birtakim bilgiler vermek istiyorum, bu da kadin
erkekleilgili rakamlar 6nemli olabilir. Mesela bu yil itibariyla 2012’ de Adalet Akademisinde hdlen 499
erkek, 281 kadin h&kim savcl adayl bulunmakta. Bakanligimizin teskilatina baktiginiz zaman ylksek
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kadin amir sayisl, ylksek dizey burokrat sayisl, ylksek mlgavir olarak 1 tane var, gend mudirimiz 1
tane var, genel mudir yardimcisi 2 tane, daire bagkani 5 tane var. Bunun haricinde 51 tane de kadin
tetkik h&kimi mevcuttur. Fakat burada kadinlarin bassavcl ya da komisyon bagkani olmasi itibariyla
rakamlar biraz daha diigik. Ornegdin llke genelinde toplam 200 bagsavcimizdan 1 tanesi kadindir.
Toplam 131 komisyon baskanimiz var, bunlardan sadece 3'U kadindir. Adir ceza mahkemesinde ise
baskan 287 bunlardan 9'u kadindir. Cocuk agir ceza mahkemesi baskani kadin sayisi ise 2'dir. Fakat
burada kadinlar lehine bir rakam ise 2012 yil1 itibariyla adalet tegkilatinda mahkemeler ve savciliklarda
yazi igleri miduri olarak gorev yapan kadinlarin sayisi 1.879 iken, erkek yazi igleri muduri sayisi 1.784
olarak gergeklesmistir, bu rakami verebilirim.

Ceza ve tevkifevlerindeki uygulamalara yondlik birtakim bilgiler vermek istiyorum: Cezave
infaz kurumlarimizda hélihazirda 136.839 tutuklu ve hikimli bulunmakta. Bunlardan ylizde 3,6’ sini
olusturan kadin tutuklu ve hikimli sayisi ise 4.866'dir. Kadin ceza infaz kurumlarinin sayisi 3,
kapasitesi de 1.395 olup bu kurumlarda 572 kadin hikimli bulunmaktadir. Kadin kapali ceza infaz
kurumlarindaki sayi 5'tir, toplam kapasitesi ise 2.256 olup, bu kurumlardan 1.481 tutuklu ve hikiml{
kadin bulunmaktadir. 2.813 kadin hikimli ve tutuklu ise statiisii kadin olan, ceza infaz kurum olmayip
diger tip cezainfaz ve kurumlarinda barinmaktadir. Tim cezainfaz kurumlarinda annel erinin yaninda 0-
6 yas grubu ¢ocuk sayisi 285'tir.

Bizim burada, cezaevlerinde yapmis oldugumuz birtakim faaliyetler var, bunlardan biris
ale editim programlaridir. Burada 0-18 yas araarinda cocuklar olan ve bu g¢ocuklarin bakimlarini
Ustlenen kisilere uygulanan bir program s6z konusu. Bu egitim programi ceza infaz kurumlarindan
bulunan cocuklu kadinlara da uygulanmaktadir. S6z konusu aile egitim programinda, ceza infaz
kurumlarinda 2010 yili itibariyla Milli Egitim Bakanlidiyla bir is birligimiz sdz konusu. Dolayislyla,
2011 ve 2012 yillar arasinda istanbul, Kahramanmaras, Ankara, Erzurum gibi persone egitim
merkezlerinde 144 psikolog ve sosyd ¢alismaci bu konuda gérev yapmaktadir.

Burada bir de kres hizmetleri var, ceza tevkif evlerinde. Kadin kapall ceza infaz
kurumlarinda bir bdliminde kres bulunuyor. Dolayisiyla, annesinin yaninda kalan cocuklar kres
hizmetinden faydalaniyor. Bu kapsamda iki yil énce 21/12/ 2011 yilinda Bakanligimizla Milli Egitim
Bakanli§l arasinda Ceza infaz Kurumlari ve Tutuk evlerinde Annesinin Yaninda Kalan Cocuklarin
Gelisimlerinin Desteklenmesi Hakkinda isbirligi Protokolleri imzalandi. Cesitli sivil érgitleri, kamu
kuruluglariylais birligi, bu baglamda gocuklara yonelik tiyatro, sinema, resim yarismasi, masal okuma,
sosyal ve killturel faaliyetler yurttultyor. Cocuklar, 6 yasina kadar ceza infaz kurumlarinda annelerinin
yaninda kamekta, 6 yasini dolduranlar ise ailesine, vasisine ya da Cocuk Hizmetleri Genel
Mdurligine teslim edilmektedir. Biz burada diger yandan ceza tevkifevlerinde kadin ve gocuklu

hikuml G tutuklularla, annesinin yaninda kalan gocuklarin giinliik iase bedeli olan 4 liraya ilave olarak



birtakim harcamalar yapilmaktadir. Buradaki rakamlarin detayina girmeyecegim Komisyona isterseniz
yazili olarak da arz edebilirim.

Diger yandan sunu belirtmek istiyorum yani burada, Bagbakanlidin genelgesinde kadin
istihdaminda yapilacak stratejik plan ve performans programi ve fadliyet raporlarinda biitgelemenin
buna gére yapilmasi sdz konusu ise de esas itibariyla Maliye Bakanlidi tarafindan hazirlanan Anditik
Bitce Rehberi’nde bu konuyla ilgili herhangi bir hikiim bulunmamaktadir. Dolayisiyla, bakanliklarin,
kamu kuruluglarinin yapacaklari bitceleme ile ilgili dizenlemelerin Maliye Bakanlidi tarafindan
hazirlanan bu rehber ilkeye gore kodlanmasi dikkate alinmaktadir. Bu baglamda bizim kadinlara yonelik
ayri bir kod s6z konusu degil. Dolayisiyla, burada kadinlara yonelik yapmis oldugumuz dizenlemeler
genel bltge igerisinde hizmet alimlari gibi gesitli kodlar araciligiyladolayl olarak gdnderilmektedir.

Bu anlamda sundan bahsetmek istiyorum: Ankara, istanbul adliyelerinde aile ici siddet
biirolari kuruldu, izmir'de de su anda kurulmaya baglandi. Bu biirolarin biitgeleme anlaminda tesrif
edilmesi, diger giderleri Bakanligimiz bltgesi tarafindan karsilanmaktadir. Dolayisiyla, ayri bir koddan
degil de genel hikiimler gergevesinde ele a indigini sdyleyebilirim.

Keza, yine aile mahkemeleri ile kadinlara yénelik yapilan bu sosyal ¢alismaci, pedagog ve
psikologlar tarafindan yapilan hizmetlerde keza dolayli olarak genel bitcece karsilandigini
sOyleyebilirim. Ama sunu sdyleyebilirim sonug olarak: Bizim bu yil itibariyla hazirlayaca§imiz Adalet
Bakanligi Stratgjik Plani... Clnki glincelleyecediz bunu, birgok degisiklik s6z konusu oldu. Ayrica
23'Uncl fasil kapsaminda, Avrupa Birligiyle mizakereler kapsaminda yapmis oldugumuz Yargi
Reformu Stratgjisi’nde -zaten taslak olarek size de arz etmek Uzere getirdim- bu konuda kadinlara
yonelik, bir de insan haklariyla ilgili eylem planinda ondukga genis, farkli dizenlemeler mevcut
olacagini sdyleyebilirim.

Benim sdyleyeceklerim bu kadar, tesekkiir ederim. Soru olursa yanitlamaya hazirim.

BASKAN — Tegekkir ederim sunumunuz igin.

Adliye iginde aile ici siddet birimlerinden bahsettiniz yeni kurulan istanbul ve izmir diye.
Buray! biraz agabilir misiniz? Ne zaman kuruldu, ne tir fadiyetler yapiyor?

ADALET BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Burada ben diin konu itibariyla istanbul Adliyesiyle ilgili bu konudan
sorumlu Bagsavcr Vekilimizle diin itibariyla gériistim. Burada rmegin istanbul’ da, istanbul cumhuriyet
bagsavci vekillerinden birisinin baginda bulundugu bir aile igi siddet blrosu kurulmus. Burada 5 tane
savel 1 tane de infaz olmak Uzere 6 tane cumhuriyet savcisi, mudir ve yaklasik, yanilmiyorsam 10
civarinda da personel gérevlendirilmis. Keza Ankard da da 6yle, izmir' de ise bu kuruluyor. Burada
amag, aile ici giddet... Bu kanunla ilgili son zamanlarda toplumda olusan duyarlilik kapsaminda
olusturulmusg burolardir. Bu aile ici siddete adliye olarak daha duyarli bir sekilde, daha erken, daha seri
bir sekilde ve uzman kadrolarca hareket edilip bunun adliye cihetiyle, yéniyle bu siddetin 6nlenmesi.
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Toplumsal olarak neler yapilabilir ¢linku bu aileigi siddet sadece aile, adaetleilgili bir sorun degil, ayni
zamanda bunun bildiginiz gibi ekonomik, sosyal, psikolojik sorunlari olan sonuglari var. Biz de bu
kapsamda gerek Adalet Bakanligi gerekse HSYK bu konuda calisma yapiliyor. Kaldi ki ekim ayi
itibartyla yanilmiyorsam Hakimler ve Savcilar Y ilksek Kurulu bu konuda bir genelge yayimladi, bu
genelge dogrultusunda da bu gibi biirolar kurulmaya baglandigini sdyleyebilirim.

BASKAN — Tesekkir ediyorum Alpaslan Bey.

Simdi, dogru mu anliyoruz? Adliye iginde bir aile i¢i siddet birimi kuruluyor. Bu, siddet
magduru olan vatandasin normal dava agma prosedirleri disinda direkt ulasabilip de bu siireci kisaltan
bir yer mi yoksa danismanlik hizmeti verip -barolardaki hani eskiden barolarda da vardi ya bu kadin
haklari bélumleri igerisinde- yol gosterici bir birim mi? Yani bu birim magdura nasil yaklagiyor? Nasil
bir kolaylik getiriyor?

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Efendim, bu igin yani aile igi siddet biirolarinin kurulma nedeni esas
itibariyla bir danigmanlik hizmeti degil yani bunu sdylemek gerekiyor. Burada siireglerin, adli slireglerin
daha seri, daha hizl bir sekilde yapiimasi maksadiyla yapilmig ama elbette bu bir aslinda bir kurulug
asamasinda olan bir sey. Dolayisiyla, birtakim kriminolojik sonuglar var. Turkiye de kriminoloji bilimi
maalesef yeterince gelistigini sOyleyemeyiz, kendi sahsi gérisim. Dolayisiyla, burada kurulacak
burolarla birlikte biz bu siddetin nedenlerini, sonuglarini da uzun vadede artik akademisyenler, Meclis,
diger kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum érgutleri buradan alinacak veriler de, istatistiki veriler de
buna yonelik olarak da kullanilacak ama bunlar bir danigmanlik hizmeti yapmiyorlar. Fakat sunu
soyleyebilirim: Bizim aile mahkemelerimiz var. Aile mahkemelerinde sosyal c¢aismacilar var,
pedagoglar var gocuklarla ilgili, bir de psikologlar var. Dolayisiyla, bu gibi bosanma davalari ya da
velayet davaari sdz konusu oldugunda burada séylemis oldugunuz danismanlik degil de, en azindan
taraflarla, karsilikli olarak mizakere edip sorunun ¢Ozimine yoneik calismaar oldugunu
sOyleyebilirim aile mahkemelerinde.

BASKAN — Bu birimlerin Aile ve Sosya Politikalar Bakanlidi ile bir ortak protokol geregi
mi? Yani, o bakanlik, mesela KSGM'’ yle ortak bir ¢alisma alani var mi? Clnki anladigim kadariyla ve
zannediyorum Komisyon Uyelerimiz de herh@lde ilk defa adliyelerin i¢inde bu tip birimler kuruldugunu
hep birlikte duymus oluyoruz, o anlamda ilgileniyorum. KSGM’yle veya Aile ve Sosya Politikalar
Bakanligiyla ortak bir protokol geregi mi yapilan bir sey? Yoksa direkt Adalet Bakanliginin, siddetle
miicadel ede sadece aile mahkemeleri dedil de adliye birimleri icinde de bdyle bir, ne diyelim buna, bir
basvuru merkezi degil aslinda bunlar, danisma degil yani hukuki, o dava slirecine, prosediire bir etkisi
olmuyor sadece veri toplamave veri igleme dani mi?

ADALET BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Yok efendim sey olarak...
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BASKAN — Tam olarak nedir bu birimler? Simdi, pardon bir dakika. Yani Turkiye de aile
ici siddetle ilgili yapilan ¢alismaarda kurumlar var, onlarin kurdugu birimler var biliyoruz hepimiz.
Simdi bu giderek bitiin kurumlarin igerisinde ayri bir alan olarak da agilmaya baglandi. Adalet saraylan
icinde yani adliyelerin iginde ilk defa duyuyoruz. Bu tabii ¢ok sevindirici, ¢ok olumlu bir gelisme, o
anlamda da buna vakif isteriz agikgasl anlatabilmek acgisindan da. O ylizden ben merak ediyorum ama
olmazsa siz bunun detaylariylailgili bize yazili bilgi de génderebilirsiniz yani onda beis yok.

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Daha iyi olur efendim. Yaniz, bu, dyle basvurular buraara yapiliyor
yani dogrudan buraya yapiliyor. Yani aile i¢i bu Ankara, Izmir, istanbul’da izmirde daha yeni
kuruluyor. Yani buradaki herhangi bir su¢ olustugu takdirde ya da o iddia sdz konusu oldugdu takdirde
dogrudan bu burolar tarafindan ele ainiyor. Y ani sadece istatistik toplama anlaminda degil .

Ben sonug itibariyla ileride daha sevindirici olacak, daha iyi faydali olabilecek o anlamda
sOyllyorum. Clnki bu konuda da tam manasiylabiz neyin aile ici siddet olup olmadigini, neyin érnegdin
toreyle ilgili olup olmadigini biz birtakim fikirler ortaya koyuyoruz fakat bunun bdyle bilimsel temeli
tam manasiyla yok. Dolayisiyla, bu gibi ayri blrolarin olusmasi bizim ileriye yonelik bu aile ici siddet
ya da kadina yonelik siddetin 6nlenmesinde de uzun vadede ben faydali olacadini distintyorum. O
anlamda sdyledim istatistiksel sonuglari itibariyla ama ben sayin Komisyona da bununla ilgili detayli
bilgi arz ederim.

BASKAN — Memnun oluruz.

Sunumunuz igin tegekkur ediyorum.

Jale Hanim sizin ilave etmek istedidiniz bir sey var mi? Bir katki, bir sey varsaaaim.

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI TETKIK HAKIMI
JALE YILMAZ — Tegekkir ederim bir katkim yok.

BASKAN — Ben tesekkir ediyorum.

O zaman giindemimizin 2'nci maddesine gegiyoruz. Igigleri Bakanhigimizin son bes yil
icinde hazirlanan stratgjik planlarinin toplumsa cinsiyet esitlidi ve toplumsa cinsiyete duyarli
biitceleme yaklasimi 1siginda dederlendirmesiyle ilgili Stratgji Gelistirme Bagkanligi Planlama Uzmani
Sayin Y ahya Can Dura nin bir sunumu olacak.

Buyurun, soz sizde Y ahya Bey.

ICISLERI BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI PLANLAMA
UZMANI YAHYA CAN DURA — Tesekkr ederim.

Sunumum, igigleri Bakanligi Strateji Plani ve Performansi Programi’ nda yer aan toplumsal
cinsiyet esitligi ve katilimciliga yondik hususlar gergevesinde olacak. S0z konusu Basbakanlik
genelgesinin 4’ tincli maddesinde belirtilen hususlari 2009 yilinda hazirlanan Stratejik Plani’ miz ve 2010
yilinda uygulamaya koydugumuz Stratejik Plan’mizin belirli yonlerden karsiladigini ifade etmek
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istiyorum. Buna iligkin hususlari, ézellikle toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumun farkli kesimlerinin
karar ama slreglerine katilimina yénelik planimizda ve planin yillik uygulama ayaklari olan performans
programlarimizda ne sekilde yer adigini ifade edecegim.

icigleri Bakanligi 2010-2014 dénemini kapsayan Stratejik Plani’ nin 4’ iincli amacinda, yere!
yonetimlerin etkinligini, verimliligini, katilimciligi, hesap verilebilirligini sajlamak amaci atinda,
belirledigimiz hedefler sdz konusu. Bu hedefler kapsaminda, Ozellikle kadinlarin, genglerin ve
engellilerin icinde bulundugu katilimci modellere yonelik projelerin desteklenmesi, performans
programlarimizda ve planimizda gosterge olarak yer amistir. Bu gergevede, 2010, 2011, 2012 ve 2013
yili performans programlarimizda hem butgeleriyle birlikte fadiyetlerimiz konuya iliskin hem de
gostergelerimiz yer amis olup, bunlar faaliyet raporlari vasitasiyla takip edilmis ve kamuoyuna
aciklanmistir.

2010 yili Performans Programi’ mizda merkezi idareyle ilgili taraflarin katilimlariyla yerel
yonetimlerde demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi sadlayacak ve vatandasin karar ama
sireglerine katilimini gliglendirecek politikalar olusturulmasi faaliyeti performans programimizda yer
amistir. Bu kapsamda kadinlarin, genclerin ve engellilerin i¢inde bulundugu katilimci modellereiliskin
20 adet projenin desteklenmesi programa dahil edilmistir. 2010 yilindaki 20 adet proje destedi hedefi
asllarak sivil toplum orgltlerinin 54 projesi desteklenmis bulunmaktadir. Yine 2011 yili icerisinde
Performans Programi’nda “Kadin siginmaevi projeleri desteklenecektir.” seklinde bir fadiyetimiz yer
amis olup, 972.240 liraik bir biitge 6ngorilmustir bu proje kapsaminda. Yine, performans gostergesi
olarak da desteklenen proje sayisi programimiza girmistir. 2011 yilinda da 8 projenin desteklenmesi
gerceklesmigtir.

2012 yili yine bu kapsamda 6nemli bir yil olarak Bakanligimiz i¢in gortulmustir. Yerel
Dizeyde Cinsiyet Esitliginin Guglendirilmesi Projesi ve aile igi siddetle micadele igin Kadin
Siginmaevleri Projesi, ki bu proje daha énce 2008 yilinda baglattigimiz Kadin Siginmaevleri Projesi’ nin
bir devami niteliginde projedir, Avrupa Birlidi projesidir ve 3 milyon 300 bin liral ik bir butge digi, yurt
disi kaynadi sdz konusudur bu projenin. Bu kapsamda yine kadinlarin, genglerin ve engellilerin iginde
bulundugu katilimci modellere iliskin desteklenen yerel yonetim sayisi performans gostergesi olarak
Bakanligimizin performans programinda yer almistir.

Bu, desteklenen yerel yonetimlere iliskin aciklama yapmak istiyorum izin verirseniz. Yerel
yonetimler tarafindan kadinlara, genglere ve engellilere yonelik verilen hizmetlerin desteklenmesi
amaciyla, yerel yonetimlere yonelik bir proje hayata gecirilmis olup, 2011 yilinda bagamistir bu proje.
Bu proje, kapsaminda 12 pilot ilde, yerel yonetimde galisma yapilmis. Yerel yonetimle sivil toplum
kuruluglarinin, kadinlarin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik duyarhiligim artirma
noktasinda ve kadin erkek esitligi konularinda kapasite gelistirmeye yonelik -6zellikle sivil toplum
orgutlerinin- egitim faaliyetleri uygulanmistir.



Ocak ay! igerisinde agiklanan 2013 yili Performans Programimizda da konuyaiiliskin olarak
3 tane faaliyeti biz butgemizle iligkilendirmis bulunmaktayiz. Onlarla ilgili de bilgi vermek istiyorum.
Kadinlarin, genclerin ve engdllilerin iginde bulundudu katilimcr modellere iligkin yerel yonetimlerin
desteklenmesinde, yaklasik 1 milyon 150 bin lird ik bir bltge disi kaynagimiz sz konusu. Kadin erkek
esitliginin glclendirilmesi ve kadina karsl siddetin 6nlenmesi konusunda egitim verilmesi igin 51.500
liralik bir butce i¢c kaynadimiz var, bu ulusal katki -tabii, Avrupa Birligi projelerinde malumunuz, ulusal
katki da sbz konusu- 6 milyon 474 bin 500 lira da bitge disl, yurt disi kaynadimiz sdz konusu bu
egitimlerigin.

Yine, kadin erkek esitliginin glclendirilmesi ve kadina kargl siddetin énlenmesi konusunda
mikro proje bazinda destekleme yapmayi programimiza déahil ettik. Bu kapsamda, Kahramanmaras,
Kocadli, Konya, Kitahya, Maatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya, Samsun, Siirt, Sanliurfa ve
Trabzon'daki yerel yonetimlerin desteklenmesi s6z konusu; 2013 yilinda gergeklegtirilecek bu
caismaar. Egitimler, Ankara, Kirgehir, Nevsehir, Bursa, Dizce, Sakarya, Antalya, Mersin, Isparta,
izmir, Manisa, Denizli, Samsun, Trabzon, Erzurum, Eskigehir, Konya, Afyon, Antep, Sanliurfa, Adana,
istanbul, Kocaeli ve Canakkae illerinde yerdl yonetimlerin segilmis ve atanmis temsilcilerine,
STK’larin temsilcilerine ve ilgili dider paydaglara yonelik olarak gergeklestirilecek. Yaklasik 500
kisinin bu kapsamda egitime tabi tutulmasi programa alindi.

Yine, sivil toplum kuruluglarinin hazirlayacadi projelere hibe s6z konusu. Ankara, Kirsehir,
Nevsehir, Bursa, Diizce, Sakarya, Antalya, Mersin, Isparta, izmir, Manisa, Denizli, Samsun, Trabzon,
Erzurum, Eskigehir, Konya, Afyon, Gaziantep, Sanliurfa, Adana, istanbul, Kocaeli ve Canakkae
illerindeki sivil toplum kuruluglarinin gelistirecedi projelere hibe destedi sadlanacak. Benim, 6zellikle,
stratgjik planimiz ve performans programimiz kapsaminda kadin erkek esitliginin saglanmasina,
toplumsal cinsiyetin esitligine ve karar ama siireglerine halkin gesitli kesimlerinin katilimina yonelik bu
programa ve plana girmis hususlar konusunda verecegim bilgiler bunlarla sinirli.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Ben Tesekkir ediyorum.

Bu, hazirlamig oldugunuz ve uygulanan biit¢eler uygulamasi bittikten sonra, yil sonunda, bir
daha ki yila gegtiginizde sonuglari esitlik perspektifinden analiz edilebiliyor mu? Yani, bir yil énce bir
biitge hazirliyoruz, bir yil boyunca o kaynaklari kullaniyoruz. Onun sonunda dénlp de bir andiz
yapabiliyor muyuz? Harcadigimiz bu kaynaklar kadinin guglendirilmesine, esitlik politikalarina, kadina
kargl ayrimcilikla micadelede ne kadar etki etti? Yanlis yere harcanmis kaynak aslinda bunu bdyle
ayirsaydik ve buraya harcasaydik bu aandaki calismaar daha verimli ve olumlu etkilenirdi gibi sonug
¢lkarmaya imkan taniyor mu su andaki mevcut, biitge galismaar?

ICISLERI BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI PLANLAMA
UZMANI YAHYA CAN DURA - Evet, biz performans programinda hedefledigimiz géstergelerle ve
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faaliyetlerle bunun takibini yapmaya ¢alisiyoruz ve bunu her yil yayinladigimiz faaliyet raporlariyla da
kamuoyuna agiklamaya c¢alisiyoruz. Esasen bu sdylediginiz nokta efendim, stratgjik planda yer aan
kamu kurumlarinin hedeflerinin, amaglarinin stratgjik plan dénemi sonunda ne 6l ¢lide realize olduguyla
dakal. Bunun igin tabii bir sonraki plan déneminde etki degerlendirme arastirmaari ve anket
caismaari yapiliyor. 2014 yilindan sonra 2015-2019 yili Stratejik Planimizin hazirhik siirecinde bir
onceki plandaki amag ve hedeflerimize ne dlglide ulastik? Gergekten bekledigimiz, istedigimiz faydayi
yarattik mi? Bu yénde andiz ve calismalar yapilacak ama hélihazirda bahsettiginiz konuyla ilgili,
spesifik olarak herhangi bir arastirma hentiz yapilmadi.

BASKAN — Ama bundan sonraki siireg icin artik bu mimkdin.

ICISLERI BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI PLANLAMA
UZMANI YAHYA CAN DURA — Tabii, elimizde veriler var.

BASKAN — Galiba Bakanlik olarak zaten o goris ve bakis agisi yerlesmis. O zaman tebrik
ediyorum igigleri Bakanligini. Gergekten yani Komisyon (iyesi arkadaglarim da bilmiyorum katilirlar mi
ama bu anlamda hani bu andizlerin olmasina imkan saglayan, bitce tekniklerinin kullaniimasi
gerekliligini... Tabii ilgili bakanliklar harig, Kakinma Bakanligi hemen kiismesin Aile ve Sosyal
Politikalar... Cok nadir kamu kurumu yani bu bakis agisiyla bltce hazirlayip, bu sisteme gegme
gerekliligini bizimle paylasti. O anlamda tesekkdir ediyorum.

Ben Komisyon Uyesi sayin milletvekillerimizden soru sormak isteyen, katki saglamak
isteyen varsa sz vermek istiyorum.

Mardin Milletvekilimiz Gonll Bekin Sahkulubey, buyurun.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Tegekkiir ediyorum.

Ben sunu merak ettim: igigleri Bakanh@ yetkilisi, 2013 igin bazi belediyelere destek
verilecegini sOyledi, nasil bir destek, biraz daha agabilir mi?

ICISLERI BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI PLANLAMA
UZMANI YAHYA CAN DURA - 2013 yili i¢in Performans Programimiza koydugumuz ve bu ay
icerisinde Sayin Bakanimizin onayiyla kamuoyuna da agiklanan, web sayfamizda yayinlanan 2013 Yili
Performans Programr’yla ilgili daha ziyade kadin erkek esitliginin sajlanmasina yonelik mikro
projelerin desteklenmesi sdz konusu, pilot iller segilmis bununla ilgili. Tabii konunun asil muhatabi ve
proje ylriitiiclisii Mahalli idardler Gend MUdiirligii. Dolayisiyla, su an da Mahalli idareler Genel
Mudirluginden bir temsilci yok. Fakat az 6nce belirtmeye calistigim illerin yerel yonetimlerinin
desteklenmesi, onlarin projelerinin  desteklenmesi ve kurumsal kapasitenin artiriimasi, beseri
kaynaklarin kapasitesinin artirlmasi noktasinda, bir farkindalik olusturuimasi noktasinda egitime
odaklanmis galismalar yapilacagini ifade edebilirim bu noktada.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Tegekkdir ederim.

BASKAN — Buyurun Hilya Given Hocam.
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HULYA GUVEN (izmir) — Ben Adalet Bakanligina bir soru sormak istiyordum. Mahkdm
olan kadinlara yonelik olarak bir iase bedeli ddendigini sdylemistiniz. Bunun belirlenmesi nasil oluyor
acaba? Ve ne miktarda aylik, giinlUk onu biraz agabilir misiniz?

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPASLAN AZAPAGASI — Efendim bu...

MEHMET KERIM YILDIZ (Agr) — Aslinda bu iage beddi biitiin mahkdmlara ginlik 4
TL’dir. Bittn mahkdmlara esit hiikiml i veya tutuklu herkes igin.

HULYA GUVEN (izmir) — Amabunlar gocuklu olanlar igin...

MEHMET KERIM YILDIZ (Agr) — Yok, yok. Orada bir sey yok. Cocuk varsa eger,
annenin baktigi gocuk varsa ona ekstra bir sey olur ama butiin herkese esit bir sekilde. ..

HULYA GUVEN (izmir) — Cocugu da varsa.

BASKAN — Ama benim bildigim kadariyla Adalet Bakanligi kadin mahkdmlar tizerinde bu
anlamda ayri bir ¢alisma yapiyordu degil mi?

ADALET BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPASLAN AZAPAGASI — Evet efendim.

BASKAN — Buyurun.

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPASLAN AZAPAGASI — Simdi efendim, bu, yasa ve yénetmelik kapsaminda yapilan bir sey. Yani
burada annesinin yaninda kalan cocuklarin gunlik iase bedeli 4 liraya kadar ilave olarak verilen
maliyetler. Burada mesela, emziren veya hamile kadin hiikimli ve tutukluya ilave 2 liradir. Mesela,
mevcut, 968 mevcut var. Burada harcanan gunlik iase bedeli 1.936 lira, harcanan yillik iase bedeli de
736.640 liraya tekabil ediyor. Cocuklu hikiimli ve tutuklu sayisi ilave 1 liradir yani verilen iase olarak.
Mevcut 2.001. Burada harcanan giinlik iase bedeli de 2.001 TL, yillik da 730.365 lira. Annesinin
yaninda kalan gocuk ilave olarak 6 liradir. 285 mevcut, 1.710 giinlik iase bedeli. Toplam yil itibariyla
da 624.150 lira. Bu anlamda 3.257 mevcut var bu kapsamda; bunun 5.065 lira giinlik iase bedeli, yil
itibartylada 2 milyon 61 bin 155 bin liraya tekabl etmektedir.

Burada, sormak istediginiz bagka bir sey var mi efendim?

HULYA GUVEN (izmir) — Yani 0 4 liratiim mahkdmlar icin mi gegerli?

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Evet.

HULYA GUVEN (izmir) — Cocugun durumuna gére yani bebek mi, biraz daha biiyiik mii; 1
yasinda mi, 1 yasinda fazla mi ona gore degisiyor...

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — 6 yagina kadar zaten.

HULYA GUVEN (izmir) —...6 yasina kadar.
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ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Evet efendim. Yani gocuklar 6 yasina kadar ceza infaz kurumunda,
annelerinin yaninda kaliyor, 6 yasini dolduran ¢ocuklar da ya vasisine veriliyor ya ailesine ya da gocuk
hizmetleri kurumuna.

HULYA GUVEN (izmir) — Peki, bir ayrimi var mi? Yani tiim mahkOmlara esit olarak mi
dagitiliyor, yoksa belli, 6zl kriterleri var mi?

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Efendim, gocugu olanlar igin, genel olarak gocuk olmasi durumunda ek
iase bedeli oluyor. Zaten tim mahkdmlara, takdir edersiniz, iage veriliyor zaten dyle bir sey yapiliyor.

HULYA GUVEN (izmir) — Tim mahkdmlara hani gelir durumuna bakmaksizin veriliyor
mu?

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI —Evet.

HULYA GUVEN (izmir) — Tegekkiir ederim.

MEHMET KERIM YILDIZ (Agr) — Benim de bir sorum vardi miisaadenizle.

BASKAN — Buyurun.

MEHMET KERIM YILDIZ (Agri) — Adalet Bakanli§i temsilcisi, aile i¢i siddetle ilgili,
buyuksehirlerde bir savcilik komisyonu veya birimi oldugunu sdylediniz. Edindigim intiba, sanki bu
yeni olugmus, Ankara ve i stanbul’ da oturmus, Izmir’ de de oturmak (izere.

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Evet efendim.

MEHMET KERIM YILDIZ (Agn) — Diger illere diisiiniiliyor mu veya bélgelere béyle bir
calismavar mi?

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Valaha, bu, ilk etapta tabii, seylerde -yani Hakimler ve Savcilar Y liksek
Kurulunun bu konuda bir genelgesi var- bdyle bliyiik kentlerde, metropol kentlerde kuruluyor fakat
duruma gére bu durum da geligtirilebilir yani. Amailk etapta, bunlarin bir istanbul, Ankara, izmir gibi
yerlerde olacagi, burada gelecek iste sug oranlari, hakim savci sayilar ona gore yeniden degerlendirme
de yapilacadi muhakkak.

MEHMET KERIM YILDIZ (Agri) — Yani hani cografi bolgelerde de merkezlerinde olmasi
pratik avanta) sadlar vatandaglara, bu tip sorunu olanlara.

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Evet efendim.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Komisyonumuzun daimi uzmanlarindan, buyurun, Mustafa Sahin Bey.
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TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tegekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Mustafa Sahin, Kanunlar ve Kararlar Bagkanlid.

Simdi, tabii, Adalet Bakanliginin bizatihi dar anlamda hizmetin icrai yoni adir basan
fadiyetlerin bir veghesi. Tabii, s6z gelimi, bir ceza politikasinin belirlenmesi ki kadin hak ve
6zgurlikleri agisindan Tiurk Ceza Kanunu' nun degismesi son derece énemli bir adim olmustur ve bu
noktada, kadin orgutleriyle iletisim ve is birligi icinde bu caligmalar yurutilmuas ve ciddi bir kazanim
olarak hukuk sistemimize dahil olmustur. Tabii, Turk Ceza Kanunu nun énemi, kadinlarin yasam
deneyimi agisindan son derece kritik. Yani bu, biz, siddet konustugumuz zaman, ceza politikasi
konustugumuz zaman salt bir adli, hukuki giindemi ele amiyoruz, kadin yasaminin ¢alisma hakkindan
siyasete katilimina, sosya yasamindan kamusal aanda var olusuna degin genis yel pazedeki bir dizi hak
ve 6zgurl ik kullanimina etki eden bir kaldirag etkisi, bir potansiyel sadliyor.

Simdi, bu anlamda, Adaet Bakanliginin bir diger onemli &zelligini paylasmak isterim.
Tabii, sayin burokratlarin yaninda bu turll seyleri ben dillendirmem ve agmaya ¢aligsmam, ihtisas degil
de cinsiyet duyarliligi baglaminda acaba birtakim yeni tartisma konularini aralayabilir miyiz, o noktayi
belirginlestirmek agisindan. Simdi, Adalet Bakanliginin Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel
MUdurluga gibi kritik bir rolt vardir. TUm mevzuat ¢alismalarinda Adalet Bakanligi vardir. Yani gorus
verir. Her kamu idaresinde bu yoktur. Dolayisiyla, mevzuatin cinsiyet ayrimciligina yonelik dolayli
veya dogrudan -dogrudan ¢ok azaldi, malumlariniz ama dolayli dahi olsa, zimni dahi olsa- etkide
bulunacek dizenlemelerden ayiklanmasi, dedistirilmesi noktasinda énemli katkilar sunabilecek bir
idare. Yani Bakanlik, Adalet Bakanligi Turkiye deki hukuk sisteminin mevzuat dinyasinin degisimi
noktasinda, cinsiyet duyarli perspektifin kadin-erkek esitligi perspektifini kazanmasi noktasinda anahtar
6neme sahip bir Bakanlik. Dolayisiyla, bunu daikinci husus olarak belirtmek isterim.

Bir diger husus sudur: S6z gelimi, biz bazi dizenlemeler yaparken etki aaninin
dustinmeyebiliyoruz. Ornegin, Sayin Bagkan da buradayken... Bilmiyorum, bu bilgi teyide muhtag
cktiginda incelemistim. Ceza ve Tevkif Igleri Gend Midirliginin tabiatiyla yiriitimiinde,
cezaevlerindeki igliklerde ¢alisan mahkdmlar var. Simdi, bu mahkdmlar, is sadligi ve meslek hastaligi
sigortasina tabi ve 5510 dncesi, hastalik sigortasi da vardi. Simdi, 5510 6ncesi bu mahkdmlarin hastal 1k
sigortasi primlerinin de yatirimasinin bizatihi mahkimun hastaliginin, hastalik riskinin bertaraf
edilmesi degil, disarida bakmakla yikimli oldudu kisilere etki etmesi bakimindan.

BASKAN — Yani onlari sigorta kapsaminaamasi igin.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tabii, hastaik sigortasi primini igliklerdeki
mahkdm, genelde de iste yiizde 3 civarinda kadin mahkdm ve tutuklu, yiizde 97 gibi bir oranda erkek
oldugunu dustinirsek igliklerde galigan erkek mahkdmlarin cezaevi disinda bakmakla yikimlu oldugu
egleri veya cocuklarina etkide bulunabilecek bir glivence bu defa farkinda veya farkinda olmadan
kaldirnlmis oldu. Demek istedidim, bir mevzuat calismasinda cinsiyet duyarli perspektif bizatihi o
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mevzuatin muhatabi olan kisi degil, o toplumsal iliskiler iginde, iste isaret ettiginiz o toplumsal iliskiler
Uzerindeki etkilerinin butuinlugl icinde degerlendirilip bir éncelik geligtirilmeli.

Bir diger husus -¢iinkl bildigim kadariyla hastalik bizatihi bitceye aindi- yani Adalet
Bakanligl, bugiin cezaevlerindeki saglik gereksinimlerini hiikimlllerin, bir sigorta mantigi iginde degil
de bitge kaynadinin tahsis edilmesi, kullanimi seklinde gideriyor.

Bir diger husus da su: 2006 veya 2007 yilinda, kadin cezaevinde, Siyasa Bilgiler
Fakiiltesinde &6gretim Uyesi bir hocamiz tarafindan -Phoenix Yayinlarindan c¢ikti- “Kadin Agik
Cezaevinden Notlar” diye bir ¢aisma yapildi. Bu calismada, 6rnedin, kadin cezaevlerinin -tabii,
kargilastirmanin ayni baza oturmasl lazim, kuskusuz birtakim metodolojik sorunlar olabilir ancak-
erkeklere gore cok daha gereksinimlerine duyarsiz bir mekan kullanimi, tesrifat veya organizasyon
yapisina sahip oldugu yoéniinde tespitler vardi. Bu ¢ergevede, cinsiyet duyarli hizmet, diyelim ki ceza ve
tevkifevlerinde kamu olarak cinsiyet duyarli hizmetler orgltlenirken, teskilatlanirken cinsiyet esitligi
icinde, cinsiyete duyarli dnceliklerin o infaz rejimine entegre edilmesiyle mimkin olacaktir ki o kadin
mahkdmlara yonelik bir arastirma projesinden soz edildi, son derece memnuniyet verici bir gelisme. Bu
anlamda, Adalet Bakanliginin...

Bir de efendim, sunu belirtmek isterim: Gegenlerde, kadina yonelik siddetle miicadele
noktasinda bir toplantiya katildim, orada bir hékim bey de aktardi. Aile mahkemeleri blinyesinde,
gercekten, sosyal hizmetli, pedagog —¢ok ézur dilerim- psikolog galismakla birlikte, mekan imkéansiziigi
ve bitce kisitlari nedeniyle h&kimle sz konusu uzmanlar arasinda saglikli bir mesai caligmas
yuritilemedigi ve dolayisiyla, kuskusuz zaman iginde bu eksiklikler de giderilecektir, ancak aile
mahkemelerinde de bu tlrden bir sorun, kadina yonelik siddetle micadele hizmetleri kapsaminda
dillendirilmektedir gesitli zeminlerde. Bunu bu asamada arz etmek isterim.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Ben tesekkir ediyorum.

ADALET BAKANLIGI STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGAS| — Sayin Baskanim, bu konuda bir sey arz edebilir miyim, en son,
Uzmanimizin sdyledigiyleilgili.

BASKAN — Buyurun.

ADALET BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI DAIRE BASKANI
ALPARSLAN AZAPAGASI — Sdyle efendim, bu, Sayin Uzmanin sdyledikleri diger seyleri, detay
seyleri bir arastirmak lazim Ceza Tevkifteki Genel Mudurl Giglimtzden.

Fakat bu sosya calismacilar, pedagoglarla ilgili sunu sdyleyebilirim: Sayin Uzmanin
sOyledigi dogru. Biz de gegen hafta itibariyla, Addet Bakanligindan mistesar yardimcimiz
baskanlidinda bir toplanti yaptik. Aile Bakanligindan, Sosya Hizmetlerden, efendime sdyleyeyim

hakimlerden, bu konuda, aile h&kimleri ile hep beraber toplanti yapildi. O sdylemis oldugu sorunlarin
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giderilmesiyleilgili kiiglik bir komisyon kuruldu. O komisyonda ben de varim, ben ylrutiyorumoisi. O
konuda biz bir ¢alisma yapacagiz yani sosya hizmetler uzmanlari, o, hakikaten 6nemli bir sey
hékimlerle olan iletisimleri ve ayni zamanda mekansal problemlerini halletmek Uzere Bakanlikca bir
calisma yapiyoruz.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Ben tegekkir ediyorum.

Katki saglamak isteyen var mi?'Y oksa toplantiyi kapatacagim, ébir bolime gegecedim.

Peki, ben igigeri Bakanligimizdan ve Adadet Bakanhigimizdan gelen gok degerli
burokratlarimiza, uzmanlarimiza verdikleri bilgiler, agiklamalar igin tesekkir ediyorum. Zannediyorum,
ilerleyen tarihlerde, Komisyon bu konuda yol adiktan sonra, sizlerle bir kez daha bir araya gelme
ihtimalimiz var. Bu arada katki saglamay bilahare gordiigliniz bir alan olursa yani bu toplantidan sonra,
bunu bize yazili olarak da bildirebilirsiniz ya da bir dahaki toplantida, sizlerle birlikte oldugumuzda
buna dair bir sunum hazirlayabilirsiniz. Clinki anlasildidi kadariylailk gorisilen, ilk tartisilan bir konu
oldugu icin bu toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme, bu ¢apta o anlamda eksikler kaabiliyor. Fakat,
biz, bu Komisyon olarak raporumuzu vermeden 6nce eksik kalmasini istemiyoruz. Bitin aanlarin,
bitiin gorevlilerin kendi aanlarinda 6zellikle tamamlamis olmasini istiyoruz. O anlamda, yazili katkiyi
da kabul ediyoruz ve bir sonrakinde de, galiba 2'nci turlarda da tekrar sizleri davet edecegiz. Belki siz
de bu Komisyonun c¢alismasi ve ihtiyaclari dogrultusunda yeniden guincellenmis bir sunumla bizlerle
olursunuz.

Tekrar tegekkir ediyorum, ¢alismalarinizda kolayl iklar diliyorum.

Kapanma Saati: 16.30
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iKINCIi OTURUM

Acilma Saati: 16.33
BASKAN: Alev DEDEGIL (istanbul)

0

BASKAN - Aile ve Sosyal Politikdar Bakanligimizin Kadinin Statisii Genel
Mudirltginden bizimle butiun toplantilarda birlikte olan, daimi Komisyon Uyemiz Nurgll Aksoy
Kardesimizi dinleyecediz, bir sunumu olacak bize.

Sonuna kadar dinleyelim, notlarimizi aaim, sunum bittigi zaman da eJer gerek gorlrsek
katki sadlayip ¢ok kisa bir soru-cevap yapariz. Cok dadiimayaim, ézet 6zet gidelim. Komisyon
Uyelerimiz ihtiyag duyarsa o alanda belki biraz durdurup acabilirler konuyu. Format olarak bunu
yapaim.

Buyurun, soz sizde.

ASPB KSGM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSQOY -
Efendim, tesekkir ediyorum.

Toplumsal cinsiyete duyarli blitgelemeyi anlayabilmek icin “toplumsal cinsiyet” kavraminin
anlagiimasi ¢ok 6nemli. “Toplumsal cinsiyet” kavrami yerlesmedigi siirece, toplumsal cinsiyete duyarli
biitgel eme yapma sansimiz da yok denecek kadar az oluyor. O ylzden ben sunuma “toplumsal cinsiyet”
kavraminin daha anlagilir olmasi adina basit tanimlarla girmek istiyorum.

Daha 6nce, bu benim sunumumda yer verdigim hususlar, daha 6nceki konugmalarda pek ¢ok
kez vurgulandi ama derli toplu olarak bir g6z atmamizda yarar var.

“Biyolojik cinsiyet”, hepimizin bildidi gibi, kadin ve erkeklerin dogustan gelen biyolojik
farkliliklarina dayanan &zellikleri ifade ediyor ve dinyanin neresine gidersek gidelim, ayni, hicbir
degisiklik yok; burada ne ise bagka ulkede de ayni. Ama “toplumsal cinsiyet” dedigimiz zaman, kadin
ve erkeklerin dodustan gelmeyen ve sosyal ortamlarinda, yasadiklari kiltir iginde 6grendikleri kadin ve
erkek olmaya dair rolleri ve 6zellikleri ifade etmektedir.

Biz, dogdugumuz andan itibaren birtakim degerler atfedilerek bliyliyoruz ve kadin ve erkek
olmayr bu sekilde &dreniyoruz. Daha ismimizi koyarken bile, bizden nasil bir insan olmamiz
beklendiginin isaretleri veriliyor. SOyle bir akildan gegirirsek, erkek isimleri daha ¢ok gigld, yirtici
seyleri sembolize ederken, kadinlar daha bdyle narin, sevecen... “Sevgi” gibi, bu tarz isimlerle bile
bunu kaliplara sokarak blytyoruz ve kadin-erkek olmayi da bu sekilde 6dreniyoruz.

Ama “toplumsal cinsiyet” kavrami nedir ve bu kavramdan ne anliyoruz? Tim bu atfedilen

degerlere badli olarak “kadin” kavramiyla es anlamli olmayip kadinlarla erkekleri ve bunlarin birbirine
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badimli iliskisini kapsayan bir kavramdir. Bu kavramin 6z, bugin itibariyla kadin ve erkek arasinda
sosyal veya kultirel olarak tanimlanmis ve cinsiyetlerden birine ylklenen statllere, rol ve
sorumluluklara dayanan iligkiyi tanimlamaktadir. Biz toplum iginde nasil roller, sorumluluklar
Ustlendik? Erkek ve kadin arasindaki bu paylasim nasil ve birbiriyle badlantisi, iligkisi nasil? Bu, her
zaman gozetilmesi gereken bir durum.

Kadinlara ve erkeklere atfedilen tim farkliliklarin ve onlarin yiklendikleri tiim rollerin ve
iligkilerin sosyal olarak yapilandirilmis oldugunu ve dolayisiyla esitlikgi bir bicimde yeniden
yapilanabilir olmasini éngoérir. Aslinda, bize atfedilen bu dederler dedismez degil; esasen, esitlikgi bir
bakis agisiyla, anlayigla yeniden yapilandiriiabilir.

Kadin ve erkedi biyolojik cinsiyetinin disinda, Ustlenilen gdrevler ve sorumluluklar
gergevesinde olusan rollere badli olarak gelisen toplumsal iligkiler bitiini iginde dederlendirmektedir.
Kadin ve erkedi kapsayan bitlncil bir kavram oldugu igin “toplumsal cinsiyet” olarak ifade
edilmektedir.

Toplumsal cinsiyet bakis acisi -bu ¢ok 6nemli bir bakis acisi- “biyolojik olanla sosya ve
klltlrel olan arasindaki farki anlamak ve donUstirilebilir olani donustiirmek igin gaba harcamak”
olarak tanimlanabilir.

Biraz 6nce Mustafa Bey Adalet Bakanligindaki adalet, su seyden bahsederken tam da bu
bakis acisi: Hani is géren mahkdmlarin 5510’la birtakim haklarindan mahrum olmasi, dolayisiyla
eglerin de bundan olumsuz etkilenecegini gorebilmek, bunu fark edebilmek, toplumsal cinsiyet bakis
acisina sahip olmakla mimkiin. Bu bakis agimiz yoksa kurguladigimiz... Bu bakis acisi yoksa zaten
isimize, yaptigimiz politikalara, her yere yerlesiyor ve dolayisiyla da esitsizligi yeniden Uretir oluyor.

“Toplumsal cinsiyet” kavrami dinamik bir kavram diyoruz ¢linkd toplumlar ve kiltirler
arasinda toplumsal cinsiyet farkliliklar bulunmakta. Simdi, bizdeki kadinlarin rolleri, sorumluluklari, is
boélimimiz farkli kurgulanmisken, baska bir Ulkede daha farkli kurgulanmis olabilir. Bu, aslinda,
Ulkeden ulkeye bile bakmaya gerek yok, bdlgeden bdlgeye, ayni sehir icinde mahaleden mahalleye
veya semtten semte bile farklilik arz edebilir. Dolayisiyla “toplumsal cinsiyet” kavrami, duradan bir
kavram olmayip dinamik bir kavram olma 6zelligi tasimaktadir.

Toplumda Ustlenilen iglerin ve yerine getirilen rollerin, kiltlrel olarak belirlenmis ve zaman
icinde degisebilir olmasi toplumsal cinsiyetin toplumsallasma siirecini anlatir. Biz atalanimizdan ne
gordiysek cocuklarimiza da ayni anlayigla yaklasiriz, onlar da ayni seyi 6grenerek yetisiyorlar ve bu bir
klltdr olarak toplumsallasma siireciyle siirekli toplumda var olan bir anlayis oluyor. Bu slreci temel
olarak belirleyen etkenleri “aile”, “okul”, “sokak” ve “medya” olarak siradlamak mimkindir. Ailedeki
ornek tutum, davraniglar etkileyebiliyor.

Toplumsal cinsiyete dayali is bolumini biz su sekilde tarif ediyoruz: Kadinlar ve erkekler

icin farkli rollerin, sorumluluklarin ve aktivitelerin uygun goérilmesine “cinsiyete dayali is bdlimi”

_17_



diyoruz. iglerin “erkek isi” ve “kadin isi” olarak belirlenmesi sdz konusu. Ama yakindan baktigimizda,
erkeklerin yaptiklar iglerin daha prestijli ve daha fazla gdlir getirdigini, kadinlarin yaptiklari iglerin ise
daha ¢ok ev i¢i emede dayanan ve Ucreti duslik iger oldugunu goruyoruz. Aslinda, toplumsal cinsiyet
esitligi bakis acislyla baktigimiz zaman bunlari  degistirme sansimiz var. Bunlari  nasil
degistirebiliyoruz? Y aptigimiz politikal arla degistirebiliriz.

Simdi, “toplumsal cinsiyet” olarak -kavram icinde- baktigimiz zaman, bize bigilen kaliplar,
roller, sorumluluklar cergevesinde de ihtiyaclar farklilik arz ediyor. Kadinlarin ve erkeklerin ihtiyaclari
da farklilik arz ediyor ¢linku bu ihtiyaglari da biz “pratik toplumsal cinsiyet ihtiyaclar”, “stratejik
toplumsal cinsiyet ihtiyaclar1” olarek ikiye ayiriyoruz.

Pratik toplumsa cinsiyet ihtiyaclari, hdlihazirda var olan rollerimiz, sorumluluklarimiz
gercevesinde duydugumuz ihtiyaglar ifade ederken, stratejik toplumsal cinsiyet ihtiyaclarimiz ise
kadinlarin toplumda var olan ikincil konumunu iyilestirmeye, degdistirmeye yondlik ihtiyaglar ifade
ediyor. Biz, bazen burada sunumlarda duyuyoruz. Hani, bunlar dogrudan kadinlari hedef alan galismalar
ama onlarin, aslinda, kadinlarin pratik toplumsal cinsiyet ihtiyaclarina hizmet ettigi gibi, zaman zaman
ikincil konumlarini daiyilestirmeye yonelik calismalar olarak da karsimiza ¢iktiklari oldu.

Ozetle, “toplumsal cinsiyet” dedigimiz zaman kadinlar ve erkekler arasindaki toplumsal
farkliliklera isaret ediyor; toplumsa yapilarla iliski iginde belirleniyor; yasanilan kultirin icinde
Ogreniliyor; toplumdaki kadinlarin ve erkeklerin sorumluluklarini, olanaklarini, ayricaliklarini,
sinirhliklarini ve beklentilerini gdsteriyor; zamana, kltire gére degisiyor, degigtirilebilir. Bu toplumsal
cinsiyet, esas var olan toplumsal cinsiyet degistirilebilir.

Buradan, toplumsal cinsiyet esitliginin tim ana plan ve programlara yerlestiriime
stratejisinden sdz etmek istiyorum: Toplumsal cinsiyet esitligi konularini politika kararlari, kurumsal
yapilanmalar ve kaynak dagilimi gibi genis bir cergcevenin merkezine yerlestirmektedir. Kalkinma hedef
ve siireglerine kadinlarin goris ve énceliklerinin katilmasini dngérmektedir. Politika slireglerinin tim
evrelerinde ve tim dizeylerinde kadinlar ve erkekler arasindaki esitlik prensibinin dikkate ainmasini ve
bunun tim eylem alanlarinda uygulanmasini 6ngérmektedir.

Bu stratejiyi kolaylastirmak ve tesvik etmek icin gélistirilen araglardan biri de toplumsal
cinsiyete duyarli butcelemedir, toplumsal cinsiyet boyutunu bltge donglsinin tim evrelerine
yerlestirmek icin kullaniimaktadir.

Tanim olarak hepimiz biliyoruz ama ben yine de hizla sdyle sdyleyecedim: Butce, belirli bir
dénemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari gosteren ve usuliine
gore yirarlige konulan belgeyi ifade etmektedir ama daha da 6ziinde, ekonomik politika araglarinin en
onemlisidir; sadece teknik bir detay degil, ayrica gok énemli bir politik ifade olup sosya ve ekonomik
onceliklerin bir yansimasini olusturur. Bltceler ve kaynak tahsisleri eylem énceligini belirler; spesifik
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hedefler ve politikalara iliskin taahhlidin parayla ilgili somut gostergesidir; dncelikleri saptar ve
vatandaglarin sosyal, ekonomik ihtiyaclarinin nasil karsilanacagina dair yollari gosterir.

Esasen, butceler, hdlihazirda, herkesin ihtiyaclarinin esit olarak karsilanacadl varsayimiyla
tarafsiz bir sekilde ele ainmaktadir, cinsiyet yansiz bir politika araci olarak gorilmektedir ama
“toplumsdal cinsiyet” kavraminda da s6z ettigimiz gibi esit olmayan toplumsal cinsiyet iligkilerinin
kadinlarin ve erkeklerin yasamlari Uzerine gergek etkileri ile politikalarin farkh etkilerini dikkate
almamaktadir.

Bir politikay1, bir programi, bir projeyi hayata gegirirken bu anlayigi, bunu dikkate
amiyorsak ve onlardan kadinlarin ve erkeklerin esit olarak yararlanacagini, yarar saglayacagini
varsaylyorsak burada esitsizligi yine sirekli kilmis oluyoruz. Bu durum “cinsiyet kérligu” ile ifade
ediliyor. Cinsiyet korl gl ise esitsizligi strekli kiliyor dedik.

“Toplumsal cinsiyete duyarl bltgeleme” dedidimiz zaman, kadinlar ya da erkekler icin ayri
bitceler olmayip, bunlar, “bltcenin kadin ve erkeklerden olusan farkli gruplar izerindeki etkilerine
gore, toplumun cinsiyetler arasi iligkileri temelinde butgenin bilingli bir sekilde ihtiyaglar dogrultusunda
daditilmasi igin yapilan girisimler” olarak tanimlanmaktadir. Diger bir ifadeyle, kadin ve erkeklerin, kiz
ve erkek cocuklarin gereksinimlerinin kargilanmasinda kamu kaynaklarinin hakg¢a kullanimi ve kamu
gdirinin yUkinun hakca uUstlenilmesini gbzeten butcedir. Bu bitcelemede harcamalarin kadin ve
erkeklerin énceliklerine gore dagitimi ve cinsiyet ayrimciliginin azaltilmasi icin kullanilmasl sbz
konusudur.

Toplumsa cinsiyete duyarli bitcelemenin temel 6zellikleri: Toplumsa cinsiyete duyarli
butceler, erkek ve kadinlar icin ayri butceler degildir. Ulusa ve yerel dlzeydeki butcelerin
hazirlanmasinin tim safhalarinda toplumsal cinsiyet bilincinin dahil edilmesi Uzerine odaklanir.
Toplumdaki kadin ve erkeklerin farkl ihtiyaclari ile haklarini ve yikumlUlUklerini tanidigini gosterir.
Kadinlarin ihtiyaclari ve taleplerinin dahil olup olmadidini sorgular. Yine, devlet harcamasi ve gélirini
cinsiyet perspektifinden gbzlemler, harcamalarin kadin ve erkeklerin 6nceliklerine gore dagitimi ve
cinsiyet ayrimciliginin azatilmasi igin kullaniimasi s6z konusudur. Toplumsal cinsiyet esitligini ve
insani gelisimi sadlamak icin kaynaklarin daha etkili kullamimini tesvik eder. Harcamaarda bir artis
olmasindan ziyade, kaynak dagitiminda yeniden dncelik belirlenmesini vurgular.

Toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin 6n kosullan: Siyasi kararlilik; hesap verilebilirlik;
insan kaynadi ve finansal kaynaklar; koordinasyon; cinsiyete gore ayristiriimis istatistikler; seffaflik,
ortaklik veisbirligi; tim bu én kosullarin sadlanmasl olarak goriyoruz.

Toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin (i¢ asamasindan sdz etmek istiyorum: Blitgenin
kadinlar ve erkekler lzerindeki farkli etkilerini belirleyebilmek igin toplumsal cinsiyet perspektifinden
bitcenin andiz edilmesi. Esasen andlize iliskin dedisik kategoriler ve yontemler geligtirilmis. Ben

onlara deginmeyecegim ama esasen, bu kaynak nereye harcanmig, kim nasil etkilenmisg, kim nasil yarar
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sadlamis, bundan nasil bir yarar saglamis, onu gérmek gerekiyor. Ondan sonra da bu analiz temelinde
dénip toplumsal cinsiyet egitliginin sajlanmasi amaciyla bitceleme slirecinin ve kaynaklarin
dagiliminin yeniden diizenlenmesi gerekiyor. Esasen biz bu kaynaklar bu sekilde kullandik ama etkili
olmadi, bu olumsuz etkilendi veya istenilen diizeyde yarar sadlanamadi. Bu sefer donlip “Bunu su
sekilde kullanmaliyiz.” deyip yeniden bir dncelik belirleme Uzerine odaklanir. Esasen, 6zlinde de
butceleme slrecinin analizine toplumsal cinsiyetin bir kategori olarak yerlesmesi, butceleme slirecinin
tim asamalarina toplumsal cinsiyetin dahil edilmesi amaciyla sistematik olarak ¢alisiimasi.Burada sunu
soylemek istiyorum: Biitge siireci gbz 6ntine getirildigi zaman, burada hep kisiler bu isi yUrdtiyor ama
kisiler kendi anlayisi ve yaklasimiyla bitgeleri olusturuyor, politikalari olusturuyor. Esasen
odaklanmamiz gereken, buradaki politikalar olusturulurken toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla
olusturabiliyor muyuz? Bu sliregte yer alan insanlari siirekli bu konuda egitmek, bilinglendirmek ¢ok
6nemli bir husus olarak karsimiza ¢ikiyor bu durumda. Bu slrecin icindeki politika yapicilar olabilir,
uygulayicilar, herkes bu anlayisa sahip olabilir ise -hep bunu vurguluyorum- yaptiklari politikalara da,
gelistirecekleri hizmetlere de bu anlayigl yansitaceklardir.

Burada sunu da sdyleyeyim: Bazi durumlarda yeniden yapilandirma -yeniden 6nceliklerken-
gegici 6zel dnlem politikalarl anlamina da gelebilir, bazen gok dezavantajli bir konumu iyilestirmek icin
birtakim politikalarla da desteklenebilir dncelikler verilerek.

Toplumsal cinsiyete duyarli butceleme igin 6nemli olan diger hususlar: Toplumsal biling,
politik ve burokratik irade dedik; karar alicilarin, kadinlarin erkekler kargisindaki durumlarini tespit
etmeleri yani toplumsal cinsiyet iliskilerinin dederlendirilmesi; kadinlarin karar alma mekanizmalarina
dahil olmasi; kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon, toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin
uygulamaya donlUsmesi; toplumsa cinsiyet esitligi analizine imkan verecek verilerin elde edilmesi;
gunluk is ve hizmet akiglarinin cinsiyete duyarli hdle gelmesi.

Buraya gegmeden 6nce, bizim egitimlerde arkadaglarimizin verdigi glizel bir 6rnekten soz
etmek istiyorum. Bir ilde —koyde- sebeke suyuyla evlere su gétirilmesi sdz konusu olmus, gerekli
yatinmlar yapilmis ve evlere sular gitmis. Birkag giin sonra o su borularinin kirlldigi gérdlmas. Y eniden
dosenmis, yeniden kirilmis. Burada esasen bunu kimin yaptigi arastirildidi zaman, dogrudan kadinlarin
yaptidi ortaya gikmig ¢linku onlar tek sosyallesme alanlari olarak bu mahalle gesmesini gériyorlar, o da
ellerinden gidince kot oluyorlar. Demek ki onlarin bir sosyallesmeye ihtiyaclari var ve bunun igin de
bir diizenleme, bir aan, bir sey olusturmak gerekiyor. Toplumsal cinsiyet bakis agisiyla bakabilmek
bunu gerektiriyor. Bu arka planlari ben -ulusa ve uluslararasi arka planlari- ilk gin sdylemistim.
isterseniz buray atlayabilirim, buray! gegeyim.

BASKAN — Gegdlim arkadaglar. Elimizdeki notlarda da var.

ASPB KSGM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSQY — Burada

var.
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Bir de su yapinin izerinde durmak istiyoruz: Su anda tlkemizde toplumsal cinsiyete duyarli
bitge olusturuimamis olmakla birlikte, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik 6nemli
caligmaar gerceklestirilmekte ve bunun igin bir kaynak kullanimi sbz konusu olmaktadir. Ancak, bu
calismalar, daha ¢ok, dogrudan kadinlari hedef aan program ve projeler olarak hayat bulmakta. Bunlara
ornek vermek gerekirse... Bunlari hep drnekliyoruz: Sartli Nakit Transferi, iste, 2008 de yururlige
giren istihdam paketi, valiliklerce yuratulen mikro kredi uygulamalari... Bu listeyi codaltmak mimkun.
Oysa, daha genel anlamda, biitgelerin, toplumsal cinsiyete duyarl1 biitgeleme anlayisiyla ele alinmasi ve
biitceleme siirecinin tlim asamal arinda toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin yerlestirilmesine yonelik
olarak temel paydagdlarlaig birlidi icinde ¢alisiimasi gerekiyor.

Performans esasli bitgeleme, bu toplumsal cinsiyete... Bunu Mustafa Bey ilk glin ¢ok giizel
izah etti. Ben de daha basit bir dille Uzerinden gegeyim. Cinsiyete duyarli bltgeleme agisindan
degderlendirdigimizde, toplumsal cinsiyete duyarli bltceleme girisimi gelistirmek igin seffaflik, katilim,
surdurdlebilirlik, uzun dénem stratgjisi ve sahiplenme gibi yonetim ilkelerinin olmasi gerekli
gosteriliyor. Bu anlamda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile llkemizde
uygulanmaya basglanan ve hep bugiine kadar sdyledigimiz, Kanun'un 9’ uncu maddesinde ifadesini bulan
performans esasli bitcelemeye bakildiginda; Stratejik Plan, Performans Programi ve Yillik Faaliyet
Raporu olmak Uzere Ugli bir yapi Gzerine oturdugunu gériyoruz. Bunlar da biraz 6nce saydigim
“seffaflik”, “katilim”, “srdirdlebilirlik”, “uzun donem stratgji” ve “sahiplenme” gibi ilkelerin zeminini
olusturuyor bize.

Performans esasli bit¢eleme, bir yandan stratejik plan-bltge badlantisini kurarken diger
yandan da performans denetimi ve dederlendirmesi igin gerekli zemini olusturmaktadir. Bu nedenle bu
UclU yapi Uzerine oturmus performans esasli bitgelemenin, toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin
kamu yonetiminin her kademesinde tasarlanmasi igin uygun bir arag olarak degerlendirilebilecegini
dislintiyoruz.

Su sekilde su yapiyr hep gdz éniinde bulundurmamiz gerekiyor. Bizim Ulke diizeyinde orta
ve uzun vadede planlarimiz var ve bu planlara -Ust dizey- “Ust politika belgeleri” adini veriyoruz:
Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mdi plan ve yillik program. Bunlar
bizim “Ust politika belgeleri” adini verdigimiz belgeler ve tim kurumlarin stratejik plan ve butcelerinin
olusturuimasinda da referans dokiman oluyor. Tum stratejik planlar... Kurumlar, kakinma planinin
hedeflerini, hilkdmet programini, orta vadeli programi gozeterek stratejik planlarini hazirliyorlar.

Stratgjik planlarini da performans programina... Bu stratejik planlar bes yili kapsarken,
performans programi da yillik program oluyor ve idare bitgesine donustyor. Uygulama, harcama
birimleri fadiyetleri gerceklestiriyor. Sonra performans dederlendirilmesi -kurum ici bir degerlendirme-
ve idare faaliyet raporu olusuyor.
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Bunlar su anlamda cok 6nemli: Demin dedigimiz, en basinda bahsettigimiz toplumsal
cinsiyet esitligi bakis agisiyla bunlari olusturabiliyor isek bizim bu isi zaten yapiyor, yapmig olmamizin
zemini olacak. Burada kalkinma plani da gok énemli. Bizim kalkinma planinda bir sikintimiz var. Orada
bes temel gelisme ekseni icinde stratgjiler, hedefler yer aiyor. Kadinla ilgililer, sosya icerme ve
yoksullukla muicadel enin altinda oluyor. Bu da bizim hep var olan, bu dezavantajli kavramiyla baglantili
bir sey, hep orada ele alinmis. Halbuki o stratgjik planin, kalkinma planinin tim gelisme eksenlerinde bu
bakis agisinin hakim olmasi temel taleplerimizden biri bizim. Gergi biz sabah Pinar Hanim’ in bahsettigi
6zel ihtisas komisyonlarina katilm sadliyoruz, orada goriglerimiz dile geliyor, yansiyor bir gekilde
komisyon raporlarina ama diger komisyon... Gergi 6ncelikli olarak, dediginiz, istihdam, egitim, saglik,
karar dma komisyonlari ama gevre de 6énemlidir. Cevre de bu bakis agisiyla olugabilir. Su an aklima
gelmiyor, gelisme eksenlerinin yapisi geliyor da adlari aklima gelmiyor, oraara bu bakis agisiyla ne
kadar midahal e edebiliyoruz ya da oradaki politikalari toplumsal cinsiyet esitligi bakis agislyla ne kadar
olusturabiliyoruz? Bu 6énemli bir husus.

Kurumlarin da kendi gbrev tanimlari gergevesinde ve Ust politika belgelerine dayanarak
olusturduklar stratejik planlarda bu bakis acisini yansitabilmeleri dnemli, simdi, ben seyi sdylemek
istiyorum: Toplumsal cinsiyete duyarli bltgeleme bir bitge teknigi degil, bir anlayis, bir yaklasim tarz.
Bizim derdimiz de bu. Buraara bu anlayisl, bu yaklagim tarzini yerlestirebilmek. Bunun da 6ziinde
toplumsal cinsiyet egitligi anlayisini yerlestirebilmek yatiyor.

Biz ne yapabiliriz? Deminki yapi anlagildi degil mi, su biitgedeki? Ust politika belgelerimiz
var, kurumlar stratejik plan olusturuyorlar bes yillik, bu belgelere dayanarak, kendi gorev tanimlari
gercevesinde. Sonra, performans programlarini stratejik planlarin daha kisa dénemli uygulamaarini
yansittiklari performans programlarini olusturuyorlar. Performans programlarinda da birtakim hedefler
koyuyorlar, gdstergeler olusturuyorlar. iste, buradarda toplumsal cinsiyet esitsizligini gidermeye yonelik
ne gibi hedefleri ve gostergeleri var? Onlar da énem arz ediyor. icideri Bakanhigini dinledik -siz de
sOylediniz- bu sanki stratejik plana bir sekilde yansimis ve performans programlarda da yansimasini
bulmus. Dolayisiyla da zaten uygulama dénemi bittigi zamanda faaliyet raporu olusuyor. Faaliyet
raporu da hedeflere ne kadar ulasildigini, ne planlanmisti, ne 6ngorilmistll, ne kadar gergeklestigini
bize anlatiyor ve bunlar kamuoyuyla paylasilan dokiimanlar oldugdu i¢in de kamuoyunun denetimine de
acik. Burada STK’lar da ihtiyag duyduklari kurumlarin bu dokimanlarina yakindan bakarak kati,
elestirel yaklasarak da“Soyle olmasi dahaiyi olabilir’i sdyleyebilirler.

Bir de, kurumlarin i¢ denetim yapisi var, Mustafa Bey ondan da bahsetmisti, kurumlar kendi
ic denetimlerini yaparken bu bakis acislyla denetimi sadlayabilirlerse yani kurumun toplumsal cinsiyet
esitsizligine yonelik hizmetleri nelerdi, gostergeleri nelerdi, bunlarin nasil sadlanabildidi gozetebilirse.
Dis denetim anlaminda da tabii ki Sayistay ve Turkiye Blyuk Millet Meclisi de glindeme geliyor,
burada bu biitce stirecinin bir ayadi da burada yurtyor. Plan ve Bitge Komisyonu olsun, Genel Kurul
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olsun, bir énceki yil biitgesini uygulamaya bakarken bir sonraki yilin biitgesine de ona gére izin veriyor.
Burada da bu bakis agisiyla bir bakis saglanabilir ise bu bitgeleme siireci dedigimiz tim slireclere bu
anlayisl yerlegtirmis olabiliriz ama burada tabii, tUm kurumlarin, Uzerine dusen gOrevi yapmas
gerekiyor.

Bunlari ben bir gekilde sdylemis oldum, i¢ denetim kontrollerde toplumsal cinsiyet
perspektifinden dederlendirebilir. Engellerimiz iste bu. Sikinti su ki uygulanan programin veya projenin
neyse onun etkilerini degerlendirirken yeterli verilere ulasmada sikintilar var clnkd en temel
sikintilardan biri de cinsiyet bazli veri tutulmuyor. Bu yeni yeni biraz hareketlenir gibi olsa da gok eksik
bir alanimiz cinsiyet temelli veriler, tim kurumlarin cinsiyet temelli veri tutmasli cok 6nem arz ediyor.
Clnku gerekli analizleri yapmaya imkan verecek enstriimanlar onlar oluyor.

Mustafa Bey'in ilave... Bilmiyorum, ben, bu aanda iste bir kurumlar arasi siki
koordinasyonun saglanmasi, bu benim énerimdi. Calisma ve izleme grubu olusturulmasi gibi bir grup
distinmistim. Burada hem STK’lar hem kamu kurumundan katilimcilar hem de akademisyenlerden
olan ve “lUlkemizde ne var ne yok”u takip etmek agisindan ulusa ve uluslararasi danda yapilan
caligmaarin incelenerek tUm paydagslariyla paylasiimasi, programlama ve projelendirme asamalarinda
onceden toplumsa cinsiyet etki dederlendirmesinin yapilmasi, butgenin ekinde butcenin toplumsal
cinsiyet esitligine dair taahhiidiinii gosterir bir rapor olmasi mesela; bunlar bir zorunluluk degil sadece
oneri olarak sdyluyorum. Zorunluluk, bir kural degil, olabilecek seyler bu kendi agimdan.

Sonug olarak da Ulkelerin kalkinmasi ve gelecedi igin tim ana plan ve programlarin
olusturulmasinda toplumsal cinsiyet perspektifinin hakim olmasi ve bltgeleme slrecinin tim
asamalarinda bu anlayisin yerlesmesi gerekmektedir. Ulkemizin de taraf oldugu uluslararasi sbzlesme
ve kararlarda toplumsal cinsiyet duyarliliginin ana plan ve programlara yerlegtirilmesinde devletler
gorevli kilinmigtir. Bu kapsamda da tim kamu kurumlarinin bu konuda Uzerine diigeni yapmasi
gerekiyor. Herkes kendi durdugu noktada, faaliyet alani gergevesinde bunu yapmasi gerekiyor.

Burada bu kadar... AmaMustafa Bey siz ilave etmek isterseniz...

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

Simdi, Komisyon Uyelerimiz, sayin milletvekillerimizin sormak istedigi bir sey var mi?

Tamam, zaten sunum cd olarak da metin olarak da var.

NURDAN $SANLI (Ankara) — Misaadenizle bir iki cimle sdylemek istiyorum.

BASKAN — Buyurun.

NURDAN SANLI (Ankara) — Bunlarailaveten, hep diyoruz ya “analize el verigli butceleme”
veya yapilacak olan yani bu cinsiyete daya1 olarak yapilacak olan biitgeleme de muhtemelen analize
dayall, yani andiz yapilabilecek bir bltge olacak diyoruz. Simdi, bitin bunlarin yani sira 2013
bitcesinin de bir incelenmesi gerekiyor anladigim kadariyla, degil mi? “Ne yapiyoruz, ne yapmigiz’i

gorebilmek adina saniyorum onun da bir incelenmesi lazim, 2013 bltgesinin.
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ASPB KSGM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSQY — Simdi,
efendim, andiz kategorileri ¢ok farkli alanlarda gélistirmis uluslararasi aanda ama biz bir programi da
ele darak anal1z edebiliriz, bir bittne de bakilabilir ama bitine bakmak ¢ok zor su anda.

ASPB KSGM NURDAN SANLI (Ankara) — Cok zor onu diyecegim, ¢ok zor, ¢cok uzun
dedil mi aslinda? Yani ona bir bakilmali ama nasil bakilir, nasil zaman ayrilir degil mi? Cok zor su
anda

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY — Su anda. Gerci
Mustafa Bey sosya harcamalardan soz etmisti ilk sunumunda. Sosya glivenlikle primsiz ddemelerden
Siz 80z ettiniz.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Simdi, Sayin Bagkanim, toplumsa cinsiyet
perspektifinden bltgenin andizi aslinda pek ¢ok diizeyde es zamanli degerlendirmeleri gerektiriyor.
Sunu arz etmek istiyorum: Simdi, bir bitgenin kuskusuz dayandidi bir kalkinma stratgjisi var yani
buglin Turkiye'nin benimsedigi bir kakkinma stratgjisi ve bir blylime modeli var ve bu stratgji ve
bliyliime modelinden hareketle bir makroekonomik cergevesi var yani bitge o makroekonomik
gerceveye dayaniyor. Once o makroekonomik cergevenin bir analiz edilmesi lazim. Bu gergevede
toplumsal... Yani bu literatir gergekten kisa zamanda ¢ok ciddi mesafe kat etmis durumda. Burada
isaret etmek istedigim husus su: S6z gelimi, tabii yine bu makroekonomik analizin de, bu
makroekonomik gercevenin de analiz edilmesi icin cinsiyet bazinda -Nurgil Hanim’in da igaret ettigi
gibi- ayrigtinlabilir verilere ihtiyag var. O, elimizde su an yok.

BASKAN — Ama mevcut hdliyle diyor, Sayin Vekilimizin sorusu dyle bir sey yani su anda
clkardigimiz butge bu gbzle hazirlanirken yapilmamis olsa dahi su anki héliyle sdyle bir tanim yapilir
mi yani...

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Simdi, efendim, sdyle yani literatiirden hareketle
birtakim varsayimlar (zerinden egilimleri tartismaya agabiliriz yani onu olgusal olarak ortaya
koyamayabiliriz ama muhtemel risk alanlarina esitsizliklerin dogrulmasi veya esitlikgi yénde gelisimi
isaret eden Oncelikler ortaya konabilir. S6z gelimi yani bir 6rnek vermek gerekirse, eger kadin
istihdaminin yogun olarak kimelendigi sektorlerde, 6rnedin dnimiizdeki donem bir darama veya
genigleme konjonktiri dogrudan veya dolayli olarak kadin emegine o makroekonomik cergeve isiginda
bir etkide bulunacaktir. Ornegin, tekstil, cok klasiktir, tekstil sektériiniin dniimiizdeki dénemki seyri
kadin emedi agisindan 6nem tagiyan bir alan olarak duruyor veya saglik aani, egitim adani sbz gelimi
kadin emeginin Ucretli istihdaminin yodun oldugu sektorler. Bu gercevede ekonomideki bu alanlardaki
gelisim kaliplari potansiyel olarak kadin emegine etkide bulunacak isaretleri bize verir. S6z gelimi
bunun diginda da otomotiv, savunma, askeri yatirimlarin, askeri fadiyetlerin yogun oldugu sektorler
gorece duslik gibi veya sunu paylasayim: Bir enflasyonumuz var drnedin tiketici fiyatlari endeksine

gore biz bir para politikasl benimsiyoruz, orada bir enflasyon hedeflemesi rejimi var. Simdi, bu, son
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doénemde birtakim kalemler.... Bu ¢linki ortalama yani birtakim agirliklandiriimis kalemlerin fiyat
degisimlerinin, sepetin bir ortalamas olarak duslinelim. Simdi, hassasiyet yani kadinlar agisindan
hassasiyet tasiyan tiketim kalemleri var, sz gelimi gida fiyatlarindaki seyir 6nem tagiyor veya temizlik
kalemlerindeki seyir 6nem taslyor veyailag fiyatlarindaki seyir nem tasiyor.

BASKAN — Neden?

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Nasil yani?

BASKAN — Mesela cocuk bezini de érnek verirler bdyle seylere, neden? Zaten bunlarin
¢ogunun parasini erkekler 6diyor Turkiye'de.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Hayir, su sekilde. ..

BASKAN — Niye kadinlar icin bu tip tiketim mallarinin fiyatlari, tiketilmesi énemli oluyor
ki biz vergiyle ilgili ayarlamalarda hep gidip de bu Uriinlere bakiyoruz, hemen KDV degil mi? Amaigte
bilmem ne vergilerinde yani hep sanki gocuk bezini... Niye mesela gocuk bezinin fiyati kadini
ilgilendiriyor olsun? Degil mi? Maliye bakis agisi... Orada da bir “gender”a mi ihtiyag var? Erkegi asil
ilgilendiriyor ¢link(i bu toplumda genelde bu iglerin parasini erkekler 6diyor, ailereisi.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Efendim, oradaki hassasiyet su: Simdi, “Unpaid
labor” dedigimiz, kadinin karsiliksiz emedi o Urtnin ikamesini sadliyor yani toplumda bir ilag soz
gelimi ilag olmadigi noktada geleneksel bakim dedidimiz yollarina hasredilen kadinin karsiliksiz emegi
artiyor.

BASKAN — Kadinin bakim ve hizmetlerinin gayri safi millT hasilaya yansimasi ¢link( evde
yasliya bakiyor, gocuga bakiyor, hastaya bakiyor o anda hizmet Uretmis oluyor, bu hizmetin de
ekonomik bir degeri var, eder biz bu Ulkenin yillik gelirini élgerken butln Uretilen mal ve hizmetleri
aiyorsak belki bir arti agip oraya bunu da sdyle -6lgebilirsen ama afaki degil- yazman lazim ama bu
hizmetleri yaptidi icin, evi temizledidi icin niye bir deterjanin fiyati veya onun Uzerindeki vergi kadini
ilgilendiriyor olsun. Belki de sadece oraya emegi harciyor ama paray! hi¢ harcamiyor. Onu bize iyice

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Efendim, su sekilde, simdi...

BASKAN — Ben temizliyorum ama parasini sen 6diiyorsun deterjanin. Simdi, bu deterjanin
fiyat kimi ilgilendiriyor?

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Onu su sekilde arz edeyim efendim: Kadin
emegdinin ekonomiyle iliskisi -hanenin- iki hat Uzerinden gelisiyor. Bir, ikame iliskisi, bir
tamamlayicilik iligkisi.

Simdi, ikame iligkisine drnek su: ilag fiyati arttigi noktada hanenin biitgesinde dnemli bir
paya sahip olacak, hane ilaca ulasamadigi noktada hanenin sadlik sorunlariyla kargilasmasi halinde
geleneksel bakim yollariyla o ilacin sagladigi dogrudan etki kompanse edilmeye galisilacak. “ikame

etkisi” adini verdigimiz yani kadin daha fazla zamanini ¢ocuk icin, yagli icin, esi icin yani o ilaci ikame
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eden kadinin emegi, sefkati, 6zverisi olacak veya bu anlamda ilag veya saglik hizmetlerine erisimle
hanenin kadin emegi arasindaki iliski blyuk 6lglide ikame iliskisi, yer yer de tamamlayicilik iliskisi.
Sbyle ki: Kamu bir -sdz gelimi- vatandaginin hastaliga maruz kalmasi durumunda iyilige kavusmasi icin
bir kaynagi tahsis ediyor, hastane yapiyor, doktor, hemsire vesaire. Ancak, yetmiyor. Onun tamamlayici
unsuru kadin emegi oluyor. Kadin emedi olmaksizin yani bir hanenin annesi, kiz cocudu vesaire o
hastalik slrecinde, déneminde omuzlamadidi takdirde kamunun sagladi§i kaynak da etkin sonuca
ulasmiyor yani “iyilik hdli” dedigimiz gibi bunu tirli hizmet alanlarina genigletmek mimkin. Egitim
hizmetlerinde eger kadinin “etlit” dedigimiz yani ¢ocuklarin egitimiyle dogrudan iliskilenme, ddevleri
noktasinda psikolojik danismanlik... Yani dolayisiyla biz kamu kadinina toplumun gelecegine iligkin
kolektif bir deger uretiyoruz. Dolayisiyla bu etkilesimler yani kadinlari kugkusuz burada bu ilanihaye
kadinin bu cinsiyete dayali is bolimu igindeki roll... Yani erkek higbir zaman ¢ocugun egitimiyle
ilgilenmesin demek degil, az 6nce pratik gereksinimler, stratejik gereksinimler isaret edilirken biz buna
es zamanli bu gereksinimler kargilanirken hem kadina destek olaim hem de uzun dénemli de bu
cinsiyetci is bolimuni daha esitlikgi yonde doniistirmeye donik de zihinlerde farkindal ik yaratalim
kaygisi yani bilmiyorum ifade edebildim mi?

BASKAN - Tabii, tabii. Ben simdi, tamamen anladim da benim bu cinsiyet egitlikci
politikalarda anlamadigim konu su: Yani dogrudan etkilenen, dolayli etkilenen olabilir yani ama
erkekleri bunun diginda tutarak sadece kadin perspektifinden ve onun hayatina getirdikleri ve
goturdikleri agisindan baktigimizda sanki tartismayi belli bir alana da kilitliyoruz yani ilag fiyati artarsa,
evet, kadin o bakimi biraz daha -her derde devaysa tabii bir de Oyle sifa 6zelligi varsa- iyilegtirmek igin
daha fazla emek falan ama o zaman ne oluyor? Bu ilaci aabilmek icin, finansal kapasiteyi arttirabilmek
icin de belki erkegin de daha ¢ok caligmasi gerekiyor yani aslina bakarsaniz onun da sonugta etkilendigi
bir durum var. Biri dogrudandir, biri dolaylidir. O anlamda biz verdigimiz orneklerde bence eder
esitlikten s6z ediyorsak yani biz kadini énceledik “ Su anda konumuz erkek degil, kadini dnceliyoruz.”
dedigimizde verdigimiz érneklerde buna bir sikinti ¢ikarmayabilir ama gergekten bir esitlikten sbz
ediyorsak o zaman herhangi bir yerden yaptiginiz bir fiyat veya vergi ayarlamasinin kadinin hayatina
getirdigi gotirdigi kadar erkegin hayatina getirip gotirdigine bir bakarsak o anki ne kadar esitlik ya
da esitsizlige dustigimuzi de goririz. Sirf kadina baktiginizda her aanda esitliksizlik Gretmis gibi
gortindyorsunuz ¢inkl ama biz okuldaki kamu maliyesi derslerinden de biliriz yani bazen Oyle bir
ayarlama yaparsin ki toplumun timinU negatif etkiler veya toplumun timini gok pozitif etkiler.
Ozellikle vergi, yapilacak yatirimlar konusunda bu bdyledir yani tamamen kadinlarin hayatini
kolaylastirmak icin bir hizmet yaparsin, bir mal, bir sey Uretirsin bir bakarsin gitmis erkekler
faydalaniyor daha ¢ok. Bu bir spor salonu da olabilir. Bu herhangi bir baska bir sey de olabilir. Yani

bence, bilemiyorum, acaba 6zellikle yani vergi ve iste bu fiyatlandirma konularinda her taraftan
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bakilirsa hem erkek hem kadin tarafindan meseleye bakilirsa o zaman esitlikci politikalarin ne kadar
disinda oldugumuz, oradaki iliskiye gore bence daha redlist ol acak.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Saha gdismalari...

BASKAN — Nasil onlar?

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Simdi, saha calismalar var efendim. Simdi,
mesela bu “Katki pay1” dedidimiz yani katilma, bizim sistemimizde de var, ondan dnce bu seye iliskin
de var mesela son dénemdeki ilaca erisimin rahatlamasi, kolaylasmasi, ben bunu bir edilim olarak yani
ampirik olarak sahadan bulgum yok ama cinsiyet esitligini gliclendirici veya esitsizligi azaltici sonuglar
barindirdigina eminim ama sahaya ¢cikmak lazim veya saglik hizmetlerine erisimi kesinlikle kadinlarin
yasam deneyiminde esitlikgi sonuglar Urettigini diisiiniiyorum. Ornegin sartli nakit transferinde bunu
gordik yani. Kenya da, daha gok Afrika vesaire... Simdi, efendim, hane biit¢esinin kullanim éncelikleri
acisindan 6rnedin katilma payinin tabii o dizeyi de 6énemli, eder hane bitgesi i¢inde énemli bir pay
teskil ediyorsa saglik merkezlerine bagvurularda erkek cocuklariyla kiz ¢ocuklari arasinda ciddi bir
esitsizlige yol acabiliyor yani erkek cocuda daha titizienme, geleneksel kulttrdeki Afrika da da yani
sahada bdyle. Dolayisiyla bunu hattailgili ¢alismayi kiinye olarak da Nanda diye birinin yapmis oldugu
bir ¢caligma, bunlari gériyoruz. Az énce Nurgll Hanim da isaret etti. Mesela, Hintli bir iktisat¢l sey
yapti. Mesela gsimdi, KOYDES Projesi, icme suyu projeleri, miithis esitlikci kaynak onceigi
kullanimlar bunlar ama sahadan biz bunu gidip ¢alismak lazim ama literatirde yapilmis sahada
caismaar var. EQer atyapi, icme suyu vesaire oldugu zaman kadinlarin refahina veya kadinlarin
omuzlarindaki yiikiin azalmasina mthis pozitif etkileri barindiriyor. Bir literatir var. “Literatir’ derken
su: Sahaya gidiyor, bizatihi zaman kullanim anketleri var bizde de sey yapildi. O politika 6ncelidiyle
refah cesitli sekillerde dlglilebiliyor birtakim modeller kullaniimak suretiyle ama az 6nce sayin
milletvekilimiz biitge, makroekonomi vesaire bu tiir iliskiler literatiirde kabul edilmis mesela KOYDES,
var bu egilim var; ilaca erisim, var, bu literatiirde var ama Turkiye'de saha ¢alismasi yapildikga bunlar
bilimsel bilgi olarak paylasilacaktir ama ben literatlir formasyonundan hareketle sezgisel olarak ben
bunu... Kaldi ki bunun sdyle bir seyi de olabilir yani ben bunu akademik anlamda sdyltyorum, bunlarin
siyasal sonuglari da olur yani kadinlarin oy verme davraniglari vesaire oradan da 6lgmek mimkiin yani
birtakim seyleri. Kugkusuz daha yani kati, pozitivist anlamda bir sahaya ¢ikarsaniz ¢ok rijit sonuglar
ama daha genel fotografin geneli lzerinden de bazi seylerin okunabilecedi yani kaynak kullamm
oncelikleri agisindan distinebiliriz.

BASKAN — Tesekkir ediyorum, tam da istedigim aciklamayi yaptiniz. Zaten biraz bu
sekilde agilmasi icin de ben arada bir seytanin avukatligini da Ustenmek durumunda kaliyorum.
Gergekten de Oyle yani gocuk bezi fiyatlari degistigi zaman erkekler “Bunun igin biraz daha gok
caismaiyim.” ya da “Sigarayl birakmaiyim.” demek yerine “Almam” diyor. Almam deyince de
kadinin da onu belki bir seyden Uretip, yikayip, kurutup tekrar falan gibi stiregleri baglayabiliyor. Tabii,
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cok modern ve esitlik anlayisinin yerlestigi toplumlarda devletin yaptigi fiyat, vergi ayarlamalari
bireylere neredeyse artik esit -olumlu ya da olumsuz anlamda- yansiyor. “ingallah Glkemiz de o siirece
girmigtir.” diyelim.

Katki saglama isteyen yoksa ben...

ASPB KSGM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY — Son bir
sey sOylemek istiyorum.

BASKAN — Buyurun.

ASPB KSGM AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY — Kendi
aramizda da konusurken analiz igin en uygun yani kolay olacak sey yerel yonetim butcelerinin
olabilecegini dislintyoruz. Belki yerelden bu anlayisin baslayarak tabii, genel bltge, kamu bitcesi
6nemli ama yerelde daha kolay hayata gegebilir gibi gériinlyor.

Bunu sdylemek istedim.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Sayin milletvekillerimizin sormak istedigi bir sey var mi?

Ben katilim igin, sunumlari icin gok dederli uzmanlarimiza, burokratlarimiza tegekkur
ediyorum.

ingadlah haftaya MillT Egitim ve Sadlik Bakanligiyla bir araya gelecegiz. Hazirliklarimizi
ona gore yapalim. Gorlismek Uzere, toplantiyr kapatiyorum.

Kapanma Saati: 17.27
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