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BASKAN: Dilek YUKSEL (Tokat)

BASKAN — Komisyonumuzun degerli Gyeleri, Her Alandaki Kadin istihdaminin Artirilmasi
ve Céziim Onerileri Konulu Alt Komisyonumuzun 7’ nci toplantisini agryorum.

Buglin cok dederli kurumlardan katilimcilarimiz var, onlarn dinleyecediz. Turkiye
Belediyeler Birliginden, Tirkiye Belediyeler Birligi Genel Sekreteri Hayrettin Glingdr Bey aramizdalar.
Belediyelerle Birliginin yaptigi ¢alismalarla alakali, bizlere sunumlarinda bilgi verecekler. Avrupa
Birligi Bakanligimizdan, Sosyal, Bolgesel ve Yenilikci Politikalar Baskani Deren Hanim aramizdalar;
Avrupa Birligi igeri Uzmani Koordinatér Hezar Hanim aramizdalar, Avrupa Birligi igeri Uzman
Yardimcisi Goksen Akbas Hanim aramizdalar, Milli Egitim Bakanligimizdan Stratgji Gelistirme
Bagkanhigi Istatistik ve Bilgi Sistemleri Grup Bagkan Vekili, Bakanllk Misaviri Ahmet Er Bey
aramizdalar, kendisi bize bugiin sunumlarini yapacaklar.

iki kurumun powerpoint sunumlari olmas itibariyla, Belediyeler Birligini sona birakarak,
biz Avrupa Birligi Bakanligindan baglayaim.

Konumuzla daakali olarak Bakanli§inizin yaptigi c¢aismaari, bu anlamdaki sizlerin
tespitlerini kurum olarak, Bakanlik olarak ve 6nerilerinizi amak Uzere, buyurun.

AB BAKANLIGI SOSYAL, BOLGESEL VE YENILIKGI POLITIKALAR BASKANI A.
DEREN DOGAN YAVUZ — Sayin Baskan, degerli lyeler; Avrupa Birligi Bakanligi adina hepinizi
sayglyla selamliyorum.

Ben bugiinkii sunumumda 6zellikle Avrupa Birliginde ve Turkiye de kadin istihdamindaki
yapilan ¢calismalar ve o politikalar cergevesinde de temel olarak bu alandaki bizim Bakanl ik olarak tespit
ettigimiz sorunlar nelerdir, bunlara yéneik ¢ozim onerileri neler olabilir, ona iligkin Bakanlik
goruglerimizi sizlerle paylasacagim ve de ayni zamanda da, sayin yazinizda da belirttiginiz tizere, esnek
galisma konusunda da AB perspektifi bu aanda nedir, bu yonde ne tir galismalar yapilabilir, onailigkin
de gorliglerimizi sizlerle paylasmak isteriz.

Gend olarak baktigimizda, bildiginiz gibi, Avrupa Birligi ve Ulkemiz arasinda devam eden

miizakereler 33 fasil kapsaminda yapilmakta. Bu 33 fasildan biri de Sosya Politika ve istihdam fasli.



Bu fasil kapsaminda ele ainan konulara baktigimizda, sosya icerme, is sadligi glvenligi, is hukuku,
istihdam gibi konularin yaninda, kadin-erkek esitligi de bu fasil kapsaminda ele ainan konular.

“Avrupa Birliginin bu aanda kullandigi araglar nelerdir?’ diye de baktigimizda, 6zellikle
Avrupa Birligi miktesebatiyla bu alanin diizenlendigini ama ayni zamanda da Uye Ulkeler arasindaki is
birligini daha da derinlestirmeye yonelik faaliyetleri yuritmek amaciyla da strateji eylem planlari, yol
haritalari hazirlandigini gériyoruz.

Bir de, bildiginiz gibi, Avrupa Birligi artik biitlin ana plan ve politikalara toplumsa cinsiyet
esitliginin yerlegtirilmesine yonelik de bir politikayl uzun zamandir, 1990’ lardan itibaren benimsemis
vaziyette.

Kadin istihdamina iliskin AB hukuki dizenlemelerine hizlica baktigimizda -isterseniz
detayli olarak da birazdan gérecediz- dedigim gibi, birincil hukuk kaynaklari, AB miktesebatini
olusturan direktifler, yine temel sartlar ve gend stratgjiler ve bir de, ayni zamanda da, kadina ve kadin
istihdamina, kadin-erkek esitligine yonelik stratejiler oldugunu goriyoruz. Avrupa Birligi Temel Haklar
Sartr’ nin 23’ Gincli maddesine gore, “Kadin ve erkek arasindaki esitlik; istihdam, ¢alisma ve Ucretleri de
kapsayacak sekilde her aanda saglanmalidir.” diye ifade edilmektedir. Bu genel prensip, Lizbon
Anlagmasi’yla Avrupa Birliginin birincil hukuku kapsamina da ainmis durumdadir.

Ayni sekilde, bu alandaki diizenlemelere, kadin istihdami konusunun tegvik edilmesine
yonelik Avrupa Birliginin yapmis oldugu ortak diizenlemelere baktigimizda, alanda toplamda alti tane
mevcut direktif oldugunu goriyoruz ve genelde bu direktiflerden bir tanesi, 6zellikle ise erisim, calisma
kosullar ve sosya guvenlik haklarinailigkin Uye Ulkelerde kadin-erkek esitliginin saglanmasina yonelik
genel bir gergeve olusturmaya yonelik 2006 yilli direktifi oldugunu goriiyoruz.

Yine sosya glvenlik konularinda kadin ve erkekler arasinda esit muameleye yonelik 1979
tarihli direktif var. Burada da 6zellikle sosyd glivenlik planlarinin uygulama alani ve planlara giris
kosullari, prim 6deme yikimlGlGgi ve primlerin hesaplanmasi, yardimlarin hesaplanmasi konusunda da
mutlaka esitlik sadlanmasina yonelik hukimleri dizenliyor.

Yine 1992 tarihli direktif de hamile, logusa ve emzikli kadin galiganlarin is yerinde saglik ve
guvenliklerinin iyilegtirilmesine iliskin asgari énlemlerin belirlenmesine yonelik bir direktif. Burada
ozellikle hamile, logusa ve emzikli kadinlara yonelik is sadligi ve guvenligi aaninda isverenlerin bu
kisilerin calisma sartlarinin durumlarina gore ayarlanmasi beklenmekte ve de isverenin ve de Uye
Ulkelerin Ozellikle dogumdan 6nce veya sonra en az on dort haftaik kesintisiz analik iznini
dabilmelerini saglayan dnlemleri aimalari beklenmekte Uye Ulkelerden.

Ma ve hizmetlere erisimde kadinlar ve erkeklere esit muamele edilmesi prensibinin
uygulanmasina iliskin 2004 tarihli direktifte de 6zellikle kadinlara yonelik, herhangi bir cinsiyete dayali
hicbir dogrudan veya dolayli ayrimcilik yapilamayacadi isaret edilmekte.



Yine 2010 tarihli Ebeveyn izni Konusunda Goézden Gegirilmis Cergeve Anlasmanin
Uygulanmasina Y énelik Direktif’ te ise ebeveyn iznineiliskin asgari standartlar belirlenmigtir. izin en az
dort ay olmall ve en az bir ay1 kadin-erkek esitliginin tesisi icin devredilemez olmalidir ve ebeveyn
izninin doénlsiinde caliganin ayni isine ya da es degerde bir ise yerlestiriimesi esasi bu direktifle
diizenlenmisgtir.

Son olarak 2010 tarihli Kadin ve Erkeklere Esit Muamele ilkesinin Kendi Hesabina Calisan
Kadin ve Erkekler Arasinda Uygulanmasina Iligkin Direktif de ézellikle kendi hesabina galisan kisinin
isine katilan es ya da hayat arkadasinin da mutlaka bir sosya koruma sistemine tabi olmasi ve bu haktan
yararlanmasinailigkin dizenlemeleri igermektedir.

Genel olarak, Avrupa Birligi, bu dizenlemeleri yaptiktan sonra, bunlarin uygulanmasini ve
Uye Ulkelerdeki ortak hedeflerin belirlenmesine yonelik de, daha dnce de belirttigim gibi, sartlar,
stratgjiler ve eylem planlari belirlemigtir.

Bu sartlardan en 6nemlisi 2010 yilindaki kadin garti. Bu sarta gore, bes yil siiresince butin
politikalara bir cinsiyet perspektifi yerlegtiriimesi amaclaniyor ve temel olarak bes oncelik aani
belirlenmis durumda: Esit ekonomik badimsizlik, esit ve es deferde ise esit Ucret, karar amada esitlik,
cinsiyet temelli siddetin sona erdirilmesi ve dis iliskilerde toplumsal cinsiyet esitligi. Ozellikle ilk iki
sartta “esit ekonomik bagimsizlik” ve “esit ve es dederde ise esit Uicret”te dogrudan kadin istihdamini
artirmaya yonelik tedbirler hedefleniyor.

Avrupa Birliginin 2000-2010 déneminde uyguladigi Lizbon Stratejisi’ne gore bir kadin
istihdam orani belirlenmis yani on yil icinde Avrupa Birliginin kadin istihdaminda ylizde 60 oranina
erismesi hedeflenmis durumdaydi. Bu hedefe ulagabilmesi igin de &zellikle hayat boyu 6grenme
fadiyetlerinin yaritilmesi, firsat esitliginin sadlanmasi, calisma ve is hayatinin dengelenmesi ve
istihdam kurumlarinin giclendirilerek istihdam edilebilirligin arttiriimasi 6ngdrilmistir.

Birazdan gorecedimiz gibi, Avrupa Birligi, aslinda bu ylUzde 60’1k hedefini de ylizde 58'lik
oranla asadl yukari yakalamis durumda ama 2008'te, bildidiniz gibi, yasanmis krizden dolayi hedef
tutturulamadi ama yine yilizde 58'lik bir basari da saglanmis durumda.

Lizbon Stratgjisi’ nin devami niteligi olarak bakabilecegimiz Avrupa 2020 Stratgjisi’ nde de
kadin istihdamina yonelik dogrudan bir hedef belirlenmemekle birlikte kadinlarin daha ¢ok is glicl
piyasasina dahil edilmesi gerekliligine vurgu yapilmis ve genel bir istihdam orani belirlenmis, yiuzde 75
gibi. Bu hedefe ulagilabilmesi icin de is glict hareketliliginin arttinlmasi, kaifiye is gucl yetistiriimesi
onlemleri veis glicl piyasalarinin modernlestirilmesi éngorilmustur.

Yine bu Kadin-Erkek Esitligi Strateji’ de Kadin Sarti’ ndaki eylemleri hayata gegirmek igin
bir takvimlendirme calismasi yapilmis ve bu stratginin kadinlara iliskin amaclarini da kadin
istihdaminin arttirllarak Avrupa 2020 hedeflerine ulasiilmasi kadin girisimciliginin ve kendi nam ve
hesabina badimsiz ¢alisan kadinlarin desteklenmesi olarak agiklanmigtir.
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Yine kadin-erkek icin yol haritasini gorliyoruz 2006 ve 2010 dénemi igin. Burada da
ozellikle kadin ve erkek icin esit ekonomik Ozgurlik ve 6zel ve mesleki yasamin dengelenmesi
oncelikleri ile 6zellikle bu yol haritasi kadin istihdaminin artirilmasina yonelik hedefleri ortaya koymus
durumdadir.

2010 tarihli Toplumsa Cinsiyet Esitligi ve Kakinmada Kadinlarin Guglendirilmesi Avrupa
Birligi Eylem Plani: Burasi 6zellikle Glkemize de atif yapmasi bakimindan da énemli ¢linkii Avrupa
Birligi sOyle bir politika benimsiyor; artik hani Avrupa Birliginin kalkinmada toplumsal cinsiyet
esitliginin gelistirmesi konusunda hem Avrupa Birliginde ama ayni zamanda da diger tglincl Ulkelerde,
aday Ulkelerde de bu politikanin geligtirilmesi, tesvik edilmesi konusunda 6ncli rol oynamasinin alti
cizilmis bu stratgjide. Cinsiyet esitliginin AB projelerine ana akimlagtirilmasinin saglanmasinin da
tekrar ati gizilmis.

Avrupa Birligi yine Avrupa Istihdam Stratejisi’nin bir pargasi olarak Istihdama iliskin
Kilavuz I1keler yayimlamigtir. Bu kilavuz ilkelere baktigimizda da ézellikle on tane ilkenin oldugunu
goriyoruz: Kadin istihdamin desteklenerek kadin issizliginin azaltilmasi, is ve aile hayatinin
dengelenmesi amactyla bakim hizmetlerine erisimin arttirlmasi, kadinlarin  kariyerlerine ara
vermelerinden sonra istihdam piyasasina geri donlglerinin kolaylagtirilmasl gibi temel belirleyici
tedbirler, ilkeler Avrupa Birligi tarafindan benimsenmis durumda.

Yine 1999 yilindan itibaren de bu kilavuz ilkélerin bir pargasi olarak da yine toplumsal
cinsiyetin ana akimlastirmasi da bu ilkelerin bir parcasi hdline gelmistir.

Tekrar sizlerle Avrupa Birliginin kadin ve erkek istihdam oranlarini ¢ok hizlica paylasmak
isterim ki boylelikle Ulkemizle de bir kargilastirma yapabilelim. 2012’ nin ikinci déneminde yuzde
58,8'lik bir kadin istihdam oranindan bahsederken erkeklerin de Avrupa Birliginde ayni dénemde
69,9’ luk bir istihdam orani oldugunu sdyleyebiliriz.

Turkiye ye baktigimizda da ayni dénemde kadin istihdaminin 29,9 ve erkek istihdaminin
69,9 ki zaten bu erkek istihdami tamamen Turkiye ile Avrupa Birliginde ayni seviyede ama maal esef 2
katindan fazla bir oranda kadin istihdami Avrupa Birliginde sajlanmis durumda. Bir kez daha asil
Uzerinde ¢alismamiz gereken hususun kadin istihdami oldugunu istatistiklerimiz de ortaya koyuyor.

Yine 2012 Turkiye dizenli ilerleme raporu: Biliyorsunuz, Avrupa Birlidi her yil Glkemize
iliskin ve Ulkemizdeki Avrupa uyum siirecine yonelik ylritilen politikalar gergevesinde yapilan
fadiyetlere, calismalara iliskin bir rapor sunmakta. Ekim 2012'de ¢ikarilan Turkiye dizenli ilerleme
raporunda Avrupa Birligi 6zellikle kadin-erkek firsat esitligi aaninda sinirli ilerleme kaydedildigi, kadin
is glcine katllimin az miktarda artis gostermekle birlikte genel olarak diglk kadigini belirtmis
durumda.

Ulusal istihdam stratgji taslaginda, hedeflenen kadin istihdam orani olan yizde 35in
beklentinin atinda oldugunu vurgulamis ve de “Calisma hayati ile aile hayati arasindaki dengeyi
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iyilestirmeye yonelik dnlemler tam olarak mevcut degildir. Mevcut bulunanlar ise toplumsal cinsiyet
yaklagimindan ziyade ¢ogunlukla kadinlara odaklanmaktadir.” denmektedir.

Yine “esit, es deger isicin esit Ucret” ilkesinin is hukuku kapsamina girmeyen sektorler de
dahil olmak Uizere tam olarak uygulanmasinin hizlandirilmasi gerekmektedir.

Bir de Avrupa Birligi miktesebati tarafindan gerekli gorllen egitlik birimi  henlz
olusturulmamigtir. Bu tdr konulara vurgu yapiyor. Ayni zamanda da kadinlara sosya guvenceden
yoksun Ucretsiz aile iglerinde calistinldidi, cocuk bakim hizmetlerinin bir sorun olmaya devam ettigi ve
ebeveyn iznine iligkin diizenleme Uizerinde ¢alisiilmadigi ifade edilmistir bu ilerleme raporunda.

Temel olarak, biz, daha Onceki hem Avrupa Birligi slrecinde yUritilen calismalar
cercevesinde bakanlik olarak tespitlerimizi sizlerle paylasmak isteriz. Turkiye kadin istihdami
konusunda sorun olarak neler var:

Tarim istihdaminin azalmasi sonucu kadinlarin istihdam piyasasinin disinda kalmasi.

Bakim sorumluluklarinin erkek ile kadinlar arasinda dengesiz dadilimi. Ev ve bakim
sorumluluklarinin kadinin tzerinde olmasi.

Kamunun yetersiz bakim hizmetleri sunmasi.

Esnek ¢alisma modellerinden yararlanilamamasi.

Kadinlarin biylk bir boliminin tcretsiz aileisgisi olarak veyakayit digi galismasi.

istihdam piyasasindaki cinsiyetgi bakis agisinin kadin is giicii talebini azaltmas.

Egitim dlzeyi.

Kadinlarin genellikle duglik nitelik gerektiren ve duslik Ucret veren is ve sektérlerde
istihdam edilmeleri.

Yine ¢zellikle ekonomik faaliyetlerdeki bu farklilik nedeniyle cinsiyetler arasinda gelir
bakimindan énemli bir fark olmasi.

Ucretlerin yetersiz olmasi.

s saatlerinin uzunlugu.

Verilen iglerin agir olmasi.

Terfi etmede yaganilan sorunlar.

is yasaminda karsilasilan ayrimci muameleler karsisinda korumadan mahrum olunmasi.

Kadinlarin birkag sektor ve alt sektérde yogunlasmalari.

Ucretlerde kadin ve erkekler arasinda fark olmasi, gibi hususlar tarafimizca tespit edilmis
durumda.

Cozim onerileri neler olabilir?’ diye baktigimizda da toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan
ve politikalara yerlestiriimesi yoniinde ¢alismalar ylritdlmelidir.

is ve aile hayatinin dengelenmesine yonelik tedbirler hayata gegirilmelidir.

Guvenceli esnek calisma modelleri gelistirilmelidir.
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Yaygin ve erisilebilir gocuk, hasta, yagli bakim hizmetleri sunulmalidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumun bitlin kesimlerinin farkindaliginin
arttirllmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilmelidir.

Kiz gocuklarinin orta ve yuksekogretime erisimleri arttinlmalidir.

Kadinlarimizin hayat boyu 6grenme olanaklarindan faydaanmalari yéninde calismaar
arttirllmali, daha fazla kadinin bu imkanlardan faydalanmasi saglanmalidir.

Kadinlarin daha kalifiye iglerde istihdami sadlanmalidir.

Kadinlara sunulan girisimcilik destekleri artiriimali, gesitlendirilmeli ve kadinlar mevcut
imkanlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kadinlarin kariyerlerine ara vermelerinin ardindan istihdam piyasasina geri donugleri
kolaylagtirilmalidir.

Ebeveyn ve babal ik izni uygulamalari yayginlastiriimalidir.

Sosya guvenlik sistemi yari zamanli ve atipik ¢alisan kadinlari kapsayacak sekilde yeniden
dizenlenmelidir.

Kadina yonelik politikalarin geligtirilebilmesi icin kadin istatistikleri dizenli bir sekilde
tutulmal idir.

Kayit digi istihdamla miicadele edilmelidir.

On dti haftalik Ucretli dogum iznini takiben, en az bir ay1 babadan anneye transfer edilemez
sekilde ebeveyn izni uygulamasinailigkin gerekli yasal dizenlemeler yapiimalidir.

Sunulan mesleki egitimlerin kadinlarin toplumdaki geleneksel rollerini pekistiren nitelikte
olmasindan kaginilmali, kadinlarin yiksek vasifli is giiclinu istihdam eden sanayilerde istihdamini
sadlayacak nitelikte egitimler sunulmalidir.

is Kanunu ve buna benzer kanunlarda kadin istihdaminin tesvikine yénelik yapilan
degisiklikler konusundaigverenler bilgilendirilmelidir.

Kadinlarin el trtnleri icin satis ve pazarlamaimkanlar: geligtirilmelidir.

istihdam garantili kurslara katilan kadinlarin istihdam edilip edilmediklerinin takibi
yapilmalidir.

Co6zUm Onerilerimiz bu sekilde.

Cok kisaca Avrupa Birligi glivenceli esneklik konusunda da bilgi vermek istiyorum. Avrupa
Birligindeki tanima gore, glivenceli esneklik, es zamanli ve bilingli bir bicimde uygulanacak bir politik
stratgji ile bir taraftan is glicl piyasasl, is organizasyonu ve galisma iliskilerinde esnekligin saglanmasi,
diger taraftan ise istihdam guvencesi, istihdam edilebilirlik ile sosya glvenlik, gelir guvencesinin
kuvvetlendirilmesidir. Glivenceli esneklik, isverenlerin esnek is gucl ihtiyaci ile caliganlarin glivenlik
ihtiyacini uzlastirmaya calismaktadir. Glvenceli esneklik, 6zellikle Lizbon Zirvesi’ den sonra Avrupa



istihdam Stratejisi’nin temel bir pargasi haline gelmistir ve 359 sayili komisyon bildirisine gore de
Avrupais guici piyasasinin sorunlarinin ilaci giivenceli esneklik olacagi ifade edilmis durumda.

Giivenceli esnekligin 8 tane ilkesi oldugunu gortiyoruz Avrupa Birliginde: Avrupa 2020
Stratejisi’nin  temel prensiplerinin  uygulamaya konulmasi. Ozellikle Avrupa 2020 Stratejisi’ne
baktigimizda, 5 tane hedef belirlemis durumda. Bu 5 hedeften 2 tanesi 6zellikle toplam istihdamin
artirlimasi, bir digeri de yoksullugun azaltiimasi. Su anda hdlihazirda Avrupa Birliginde 80 milyon
yoksul insan oldugunu gériyoruz Avrupa Birliginin yapmis oldugu istatistiki ¢alismalar sonucunda.
Avrupa Birligi 2020 déneminde bu 80 milyonun 60 milyona indirilmesi gibi bir hedef belirlemis
durumda. Yine sdzlesmeye bagdli diizenlemenin esnek olarak yapilmasi ihtiyaci, Uye Ulkelerin ihtiyaglar
dogrultusunda adapte edilebilir bir yapida olmasi, aktif olmayan kisileri yeniden istihdama katmaya
yardimci olan bir kapsayici is glicli piyasasina destek saglamasi, ¢aisanlarin becerilerinin artiriimasi ve
gerekli sosyal glvencenin saglanmaslylaigler arasinda yumusak gegis saglamaihtiyaci, cinsiyet esitligi
ve is ve aile yasaminin dengelenmesinin tegvik edilmesi, sosyal ortaklarin desteklenmesi ihtiyaci, mali
kaynaklarin maiyet etkinligi olacak sekilde dagitilmasi ihtiyaci gercevesinde belirlenmis durumda.

Burada atipik caisma modelleri, esnek calisma saatleri ve guvenceli esneklik
uygulamaarini  kadinlarin is glclne ve istihdama katilimlarini  artinci  stratgjiler  olarak
degderlendirebiliriz ancak pek tabii ki bu stratgjiler uygulanirken hani bu tip ¢alisma modellerine
yonlendirilmesinin gegici bir sireli olmasina da dikkat edilmesi gerekiyor. Hani, sadece istihdam
piyasasinda kadinlara esnek is imkanlari sadlayarak bunun sireklilik arz etmesi, aslinda kadinin
istihdam hayatinda gergekten var olmasina bir soru isareti de dogurabilecektir. Bunu da tekrar
vurgulamak isterim.

Buraari da zaten komisyon Uyelerimizle paylasiyoruz. Daha énceki bahsetmis oldugum
direktifler cergevesinde lilkemiz hangi alanlarda uyum sagladi, onlari da hizlica... Sizlerle zaten yazili
olarak paylasmis durumdayiz.

Avrupa Birligi mali is birlidi surecinde kadin istihdamina yonelik ne tur calismalar
yapiliyor, ondan da ¢ok kisaca bahsetmek istiyorum. Su anda, bildiginiz gibi, 2007-2013 déneminde
aday Ulke olarak Tirkiye, Avrupa Birligine uyum slirecindeki calismalarini desteklemek amaciyla
Avrupa Birliginden aday ulke olarak bir hibe amaktadir. Bu hibeyi belli bir programlama cercevesinde
yapiyoruz ve “katilim éncesi mali yardim araci” olarak adlandirdigimiz bu programlama strecinde de 5
tane bilesen var. Bu 5 bilegenden de 4'Unclisi insan kaynaklarinin geligtirilmesi. Bu bilegenin
yir(itiilmesinden dogrudan Calisma ve Sosya Giivenlik Bakanligimiz sorumlu ve “insan Kaynaklarinin
Geligtirilmesi Operasyonel Programi” dedigimiz bir oncelikler ¢alismasi yapiliyor ve bu oncelikler
galigmasi iginde de egitim, istihdam ve sosyal igermenin oldugunu goriyoruz.

Dogrudan insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyon Programi’ nin istihdam énceliginin
Tedbir 1, 1’inci tedbirinde, 6ncelik tedbirinde uygulanan projelerden bir tanesi de kadin istihdaminin
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desteklenmesi operasyonu. Burada bunun faydaanicisi iISKUR olmustur. 2010-2011 déneminde
uygulanmis bir proje. 2 tane bilesenden olustugunu sdyleyebiliriz. Dogrudan, bir tanesi hibe bilegeni,
digeri de iISKUR il midirlikleri ve ilgili yerel paydagarina kurumsal kapasitelerin geligtiriimesine
yonelik bir destek sajlamis durumda. Hibe bilesenine baktigimizda, 131 tane projenin yirGtildigini
gortiyoruz ve bu yuritilen projelerde de 6zellikle kadinlara yénelik temel beceri, genel mesleki beceri,
cocuk ve yagli bakim egitimleri, staj ve ciraklik programlari, girisimcilik editimleri, istihdam garantili
egitimler gibi egitimler sadlandigini sdyleyebiliriz.

Peki “Ciktilari ne olmus?’ dedigimizde, toplamda 9.856 kadinin mesleki egditim kursuna
katildigini ve bunun ylizde 97’ sinin sertifika aldigini, editim alanlar arasinda da 914 kadinin istihdam
edildigini ve 113 kadinin da kendi isini kurdugunu yani yizde 97’ nin yuzde 11’'lik gibi bir oraninin
dogrudan istihdam piyasasiyla bulustugunu sdyleyebiliriz.

Yine Insan Kaynaklari Geligtirme Operasyon Programi atinda hayat boyu 6grenmenin
desteklenmesi, yenilikci yontemlerle kayitli istihdamin tegvik edilmesi, geng istihdamin desteklenmesi
operasyonlarinda da 6zellikle kadinlara yonelik faaiyetler de oldugunu sdyleyebiliriz.

Direkt olarak toplumsal cinsiyete duyarli mali is birligi programlamasi c¢aismasini
o6nlmizdeki dénemde yUritecediz. Daha dnce bahsettigim gibi, bu toplumsal cinsiyet esitliginin ana
plan ve politikalara yerlestiriimesi 6nceligi cergevesinde bittn Avrupa Birligi-Turkiye mali is birligi
kapsaminda hazirlanacak butin projelerde mutlaka bu ydne de bakilmasini, bunun da proje
hazirlanirken dikkate ainmasi yoninde bir proje ylrltecediz bakanlik olarak ve burada da proje
hazirlayan butin kamu kurum ve kuruluglarimizi gender mainstreaming konusunda egitecegiz ve bir
proje gdligtirilirken de mutlaka bu éncelige de yer vermel erini sadlamayi dngdriyoruz.

Tesekkur ediyorum, saygilar sunuyorum.

BASKAN — Biz tegekkdiir ediyoruz.

Soru sormak isteyen arkadaglarimizdan?

Bizim birkag tane sorumuz var.

Simdi, orani verirken Avrupa Birligi Ulkelerinde oranin kadin istihdaminda ok yUksek
oldugundan bahsettiniz. Bu yuksekligi birkag Ulke mi artinyor yoksa butiun Ulkelerdeki ortalama
yukseklik olarak mi géze garpiyor? O konuda bir ¢alismaniz var mi ve en gok 6n planda olan yani bunu
cok basariyla uygulayan Ulkeler hangi Ulkeler Avrupa Birligi Ulkelerinden?

AB BAKANLIGI SOSYAL, BOLGESEL VE YENILIKCI POLITIKALAR BASKANI A.
DEREN DOGAN YAVUZ — Evet, hemen onun cevabi gok hazir.

BASKAN — isveg diye biliyorum ben.

AB BAKANLIGI SOSYAL, BOLGESEL VE YENILIKCI POLITIKALAR BASKANI A.
DEREN DOGAN YAVUZ — lIsveg, Iskandinav (ilkeleri Sayin Bagkan, gergekten kadin istihdami



konusunda en bagarili olan Ulkeler ve sunu da sdyleyebiliriz ki asil istihdam oranini, Avrupa Birliginde
genel istihdam, kadin istihdam oranini artiran tlkeler de onlardir.

Simdi, hizlica. ..

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Yasal anlamda kota var degil mi onlarda?

AB BAKANLIGI SOSYAL, BOLGESEL VE YENILIKGI POLITIKALAR BASKANI A.
DEREN DOGAN YAVUZ — Evet, yasa olarak kota ve gergekten bu “bakim hizmetleri” dedigimiz
olaylar hani otomatikman igliyor. Herhangi kadina yénelik...

KOMIiSYON UZMANI — Bu biraz kiiltiirden dolayt. ..

AB BAKANLIGI SOSYAL, BOLGESEL VE YENILIKCI POLITIKALAR BASKANI A.
DEREN DOGAN YAVUZ —Kiiltiirel, evet, kiiltiirel bir bakis agisi da yerlesmis durumda.

BASKAN — Esnek galismayi basariyla uygulayan Ulke olarak Avrupa Birligi ulkelerinden
Isveg teki yiikseklik esnek calismayla da aakali herhdde, degil mi?

AB BAKANLIGI SOSYAL, BOLGESEL VE YENILIKCI POLITIKALAR BASKANI A.
DEREN DOGAN YAV UZ — Tabii, yani genel olarak istihdam politikalarinda yani kadina yénelik biitin
istihdam politikalarinda isveg gergekten gok basarili bir (lke. isterseniz, son rakamlar olmamakla
birlikte elimizde, onlari komisyonumuza sonradan iletelim biitiin Gye Ulkelerdeki.

BASKAN — Hizli bir sekilde sdyleyebiliriz en yilksek olan Ulkeler ile en diislk olan Ulkeleri.

AB BAKANLIGI SOSYAL, BOLGESEL VE YENILIKCI POLITIKALAR BASKANI A.
DEREN DOGAN YAVUZ — Sdyle: Gendl olarak Avrupa Birliginin iste yiizde 58 ler civarinda
oldugunu sdylersek, Danimarka da yiizde 73, Almanya yiizde 66, italya yiizde 46, Polonya yiizde 52,
isveg yiizde 70, ingiltere yiizde 65 gibi seviyelerde ve erkeklere de baktigimizda, asag! yukari mesela
isveg te yiizde 70 kadinsa yiizde 74 erkekler, Danimarka da gok yiiksekti, ylizde 78 erkek mesela yani
dzellikle Iskandinav tlkelerde uygulanan politikalar gergevesinde yiiksek.

KOMISYON UZMANI — Seyi merak ettim. Mesela isveg'te daha ok kadinlar hizmet
sektorindeler. Hani bu ulkelerdeki kadinlarin hangi sektdrde yogunlastigina dair bir istatistik verebilir
misiniz? Sanayide mesela ne derecede kadin var yani gogunlugu hizmet sektériinde mi mesela?

AB BAKANLIGI SOSYAL, BOLGESEL VE YENILIKGI POLITIKALAR BASKANI A.
DEREN DOGAN YAVUZ — Derleyip iletebiliriz, calismalara bakal im.

BASKAN — Tabii, Avrupa Birligi Bakanligi olarak 0&zellikle hibe projelerinden
faydalanan... Ki 2,6 milyon avroydu yanlis hatirlamiyorsam projedeki gegen fiyat, projenin bedeli.
Tabii, her 100 kadindan 11’inin kendi isini kurdugunu gériyoruz. Bu konuda nerede yanlis yapiyoruz,
bu Avrupa Birligi fonlarinin verilmesinde, egitim strecinde? diye hi¢ bdyle bir soruyu bakanlik olarak
sordunuz mu kendinize? Clinkl gergekten diislik bir oran yani 100 kadini editime aliyorsunuz, 11 tanesi
buradan, bu kadar egitim slirecinden gegtikten sonra istihdamini olusturarak ¢ikmis oluyor. Bu konuda

bu orani ylkseltmeye yonelik bir ¢alismaniz var mi? Su anda hazir dedilse bize devaminda da
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iletebilirsiniz. Bakanligin ki birgok Anadolu ilinde, ISKUR araciligiyla, Avrupa Birligi fonlariyla birgok
kadinin egitimden gegtigini biliyoruz. Bizim illerimizde de var bu anlamda yapilan egitimler. Genel
olarak, sadece sizinle aakall dedil ama butin kurumlarda egitimleri veriyoruz ama cikti olarak ¢ok
dustk ciktilan aiyoruz. Aslinda bunun da bence sorgulanmasi gerekiyor. Zaten kadin istihdamini
artirmadaki engeller ya da yapilan uygulamalar gézden gegirilirken “Bu ¢iktiyl nasil artirinz?” sorusu
bizim raporumuzun sonug bolimiinde de yer almis olacak. Bu anlamda sonug bdlUimiinii yazana kadar
siz de kurum olarak neden bu kadar dislik oranda kaliyor? Bu konunun bir arastirmasini yapip bize
yazil olarak bildirirseniz memnun oluruz.

AB BAKANLIGI SOSYAL, BOLGESEL VE YENILIKCI POLITIKALAR BASKANI A.
DEREN DOGAN YAV UZ — Tabii, memnuniyetle, Sayin Bagkan, bildiririz.

BASKAN - Biz, tegekkur ediyoruz size sunumunuzdan 6tird.

AB BAKANLIGI SOSYAL, BOLGESEL VE YENILIKCI POLITIKALAR BASKANI A.
DEREN DOGAN YAVUZ — Rica ederiz.

BASKAN — Tesekkdir ediyoruz, sag olun.

Millf Egitim Bakanligindan Strateji Gelistirme Bagkanli§i Istatistik ve Bilgi sistemleri Grup
Bagkan Vekili Ahmet Bey’i dinliyoruz.

Ahmet Bey, sunumunuzu siire olarak belirlediniz mi acaba?

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — “On dakika’
denildi amabelki yirmi dakika, daha az da olabilir.

BASKAN - Yirmi dakikay gegmezse ve daha kisaltabilirsek on bes dakikayla, cok memnun
oluruz.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILi BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Sayin
Bagkanim, sayin milletvekillerim, degerli katilimcilar; ben de sunumuma gegmeden evvel bakanligimiz
ve sahsim adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

Simdi, sunumumuzda hangi konulara deginecegim, kisa bir 6zetleyeyim. Ondan sonra da
gerekirse bazi yerleri zamani iyi kullanmak anlaminda hemen gegerim, bazi yerlerde de agiklamam
gereken hususlar var. Sunumumuzda 6ncelikle su anda Avrupa Birliginden katilan degerli arkadagimin
da sundugu hususlarda birkag érnek Ulkeyle Ulkemizin karsilastirmalari olacak. Daha sonra bununla
ilgili olarak MillT Egitim Bakanli§i Hayat Boyu Ogrenme Genel Mdirl gl ve Mesleki ve Teknik
Egitim Genel M{durlGgu ne tir caligmalar yapiyor?

Takdir edersiniz ki biz Bakanlik olarak agirlikli 6rgiin egitimdeki 6grencilerle ugrastigimiz
icin yani érgiin egitim disina gikan yaygin egitim Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirl igiiniin, o da son
Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi gergevesinde yeni galismalar baglattigi icin, kadinin istihdaminin alinan
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kurslardan sonra kadinlarin istihdami noktasinda nereye gidildigi takip edilememekte ama bununlailgili
yeni bir ¢alisma baglatilmis durumda.

En son da bizim EFA Raporu var, 2012 yani UNESCO’ nun yayinladidi bir rapor var. Orada
bir-iki 6nemli husus var, onlari sizlerle paylasmak istiyorum: Kadinlarin is glicii piyasasina katilimlari
ve istihdamindaki eksiklik Ulkemizin is glici piyasasinin en 6nemli sorunlarindan, bunlari hepimiz
biliyoruz. Az evvel arkadasimiz da bahsetti, kadinlarin is glcl piyasasindaki yerinden kisaca
bahseddlim. Bu, TUIK 2 Kasim 2010 verilerine gore, is giiciine katilim orani Tiirkiye geneli yiizde 48,6;
erkeklerde yiizde 70,4; kadinlarda yiizde 28,8. Istihdam oranina da yine baktigimiz zaman kadinlarda
ylzde 24. Sayin Baskanim, sizin de az evvel soylediginiz gibi istihdam edilen kadinlarin yine 2009
yilinda ylizde 12,75’i, 2010 yilinda da yiizde 12,9’ u kendi isini kuranlardan olusmaktadir.

Turkiye de kadinlarin is guicline katilim ve istihdam oranlarinin Avrupa Birligi Ulkeleriyle
kargilastinldidinda son derece diisik oldugunu gériyoruz. Kadinin istihdama katilim orani. ..

BASKAN — Ahmet Bey, isterseniz bu sayfayi gecelim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER - Gegelim,
degil mi efendim?

BASKAN — Sizin, MillT Egitimle alakali olan...

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Simdi, biz
Bakanlik olarak, kadinlarin is giicl piyasasina katilimlarin 6niindeki engel olarak egitim diizeyinin
dislik olmasl yani istihdama katilamamalarinin bir sebebi editim dizeyinin diglik olmasi, aile icinde
cinsyete dayall is bdlimu, yagli ve cocuk bakimi ve benzeri hususlarda kadinlarin gérev amasi,
toplumsal ényargilar, kaliplasmis isveren tutumu, aile ve is yasamini uyumlastirici tedbir ve diizenleme
eksiklikleri, genelde erkeklere gore disik Ucret ve kirsaldan kente gog olarak gérmekteyiz. Turkiye de
on bes yas Ustu kadinlarin yizde 61’inin egitim dizeyi ilkokul ve ati oldugu icin is hayatina katilmakta
zorluk yasamaktadirlar.

ISKUR' un 2010 verilerine baktigimiz zaman, igsizlerin egitim durumuna gére dagilimina,
burada 1 milyon 326 bin 399 kigi...

BASKAN —Bir 6nceki sayfaya bir geri gelirseniz...

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Yiizde 61’inin...

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERiI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Yiizde 61’
Turkiye de, evet.

BASKAN — Bu neye gbre belirlenmig bir istatistik?
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MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Tiirkiye de
on bes yas Ustl kadinlarin yiizde 61’inin egitim dlzeyi ilkokul ve...

GOKCEN OZDOGAN ENG (Antalya) — TUIK verisi midir bunlar?

BASKAN —TUIK verileri.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Evet, TUIK
verilerine gore.

BASKAN — Bu, Adrese Dayal1 NUfus Sistemi’ nde yapilan anketlerde gikan sonug mu?

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILi BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER - Bu, igsizlik
anketlerine gore. Onun ben tam seyini de size verebilirim.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — ilkokul ve ati deyince... ilkokuldan at yok zaten.
Okuma yazma bilmeyen grup mu?

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILi BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — On bes yas
ve Ustli kadinlarin ylzde 61’inin egitim dizeyi ilkokul ve ati oldugu icin is hayatina katilmakta zorluk
yasanmaktadir.

BASKAN — Terk etmis olabilir ilkokulu.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ama gok yiiksek ya, o kadar olmamasi lazim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Ben ona
tekrar bakarim, sizlere arz ederim.

BASKAN — Boyle yani biz egitimle, egitim ayadiyla ilgili cok ciddi rakamlardan
bahsediyoruz son on yilda geldigimiz nokta...

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILi BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Ben onlara
gelecedim, onlara gelecegim, onlari arz edecedim size efendim.

Burada ISKUR un 2010 verileri var efendim. Burada, issizlerin egitim durumlarina gore
dagilimi. Buraya baktigimiz zaman 2010 yilinda okuryazar olmayan 19.455 kisiden ISKUR’ a miiracaat
edip bunlarin 10.694'0G erkek, 8.761’i kadin oldugu gdrinmektedir, genel toplamda da bu
gorinmektedir. Daha sonra bunlarin, kadin issizlerin egitim durumuna gore baktigimiz zaman yizde
32'si ilkogretim, yiuzde 40’1 ortadgretim, lise ve dengi...

BASKAN —Bir 6nceki tabloya bakabilir miyiz bir de?

Bu, 2010 yilindaki. ..
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MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — ISKUR' un
verileri, evet.

BASKAN — 2012 yok muydu Ahmet Bey?

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER - 2012 yok.
ISKUR'un...

BASKAN — Agiklamamiglar mi?

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BiLGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Evet.

Simdi, daha dogrusu sunu ben sizinle paylasmak istiyorum. Ersin Bey'di dedil mi
beyefendi?

KOMIiSYON UZMANI — Evet.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Simdi,
sonugta Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirl(igii ve Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirl(igiinden
d1nip da bizim sunumumuz oldugu igin ben biraz sonraistatistik verilerini size sunacagim.

BASKAN — Onlar giincel verilerse bunlari gegelim giinkii bize, ISKUR' dan zaten geldiler
buraya arkadaglar, bunlar ISKUR' dan adigimiz...

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Ben simdi
burada biraz sonra size su kisimlari bir arz etmek istiyorum. Hayat Boyu Odrenme Gend Miidiirl Gigii
kadin istihdaminin arttirilmasi, geligtiriimesi ve issizligin azaltilmasina yardimeci olmak amaciyla 12 ayri
kurum ve kurulugla is birligi protokoll yapmstir. Ayrica, kadin istihdamina yonelik hak egitimi ve
mesleki egitim merkezleri biinyesinde kurslar agmaktadir. Simdi, burada hangi kurslar var halk egitim
merkezleri blinyesinde kadin ve geng kizlarin istihdamina yonelik olarak? 24 tane kurs goriinmektedir:
Bilgisayar kullanim kursu, hali-kilim dokumacili§i, cigek vetistiriciligi, Internet program kursu,
mefrusat, resim, bilgisayarli destekli muhasebe kursu, taki tasarim, € sanatlari, bilgisayarda hali deseni
gizimi kursu, trikotaj, sekreterlik, hasta ve yagli bakimi, gocuk bakicilidi, giimus igeme, manikir,
pedikur, makine nakiglari, ascil ik, diksiyon, stilistlik, pastacilik, cilt bakimi, dikis ve yorgancilik.

Mesleki egitim merkezlerinde giraklik egditimi kapsaminda agilan kurslar: Gizellik ve sa¢
bakim hizmetleri, giyim uretim teknolojisi, ayakkabi ve saraciye, bahgecilik, € sanatlari, yiyecek icecek
hizmetleri, pazarlama ve perakende.

Kadinlarin sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi amaciyla aile ve tiketici bilimleri adi

dtinda yine kurslarin MillT Eg@itim Bakanlidi tarafindan programlari hazirlanmis ve baglatiliyor. Evlilik
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oncesi egitim, duygusal gelisim sorunlari, sosyal uyum sorunlari, toplumsal dlizen, aile planlamasi ve
ale olma, suca dontsebilen cinsel sorunlar, ev hizmetleri ve ev yemekleri hazirlama gibi yeni kurs
programlari hazirlanmistir.

Mesleki Teknik Egitim Gene MuUdurlGgu blinyesinde devam eden kadin girisimciligi
istihdami ve bununlailgili ne tiir galismalar var? Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullasmasinin Artirilmasi
Projesi. Burada 5 tane proje var ama kadina yénelik adirlikta birinci olan Ozellikle Kiz Cocuklarinin
Okullagsmasinin Artiriimasi ve Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi var. Biraz bu ikisinden kisaca
bahsetmek istiyorum. Kiz Cocuklarinin Okullulasmasinin Artirilmasi  Projesi  egditim kalitesinin
arttinlmasi, egitim ve is piyasasl arasindaki badin gi¢lendirilmesi ve basta kiz gocuklari olmak Uzere
her dizeyde okullulasma oranlarinin ylkseltiimesi yoluyla, insan kaynadina yapilan yatirimin
arttinlmasidir. Projenin teferruatini gegiyorum, 16 ilde pilot uygulama ol mustur, efendim, bu galismalar
devam etmektedir, yatil1 bolge okullarimiz da bununlailgili caligma var, ailelere ulagim var.

Daha sonra MESGEP dedigimiz, Medeki Becerilerin Gelistiriimesi Projesi. Projenin
buradaki amaci da mesleksiz ve istihdama yonelik bir mesledi olmayan geng issizlere, dezavantgjli
gruplara ve meslegini degistirmek isteyenlere ilgi ve yetenekleri g6z dniine alinarak meslek edindirmek
ve bu becerilerini Ust seviyelere cikararak mesleki yeterlilik kazandirmak ve mesleki teknik egitim
kurumlarindaki yonetici ve 6gretmenlerin standartlarini ylikseltmektir. Burada hedef kitle on bes yas ve
Uzeri 6rgun ya da yaygin editim disinda kalmis, herhangi bir sekilde mesledi olmayan, egitime erisim
firsati bulamamis olan basta kadinlar olmak Uzere ekonomik ve sosya dezavantsjli gruplar, engelli
dolayisiyla, editime erisim saglayamamis gruplar, cezaevlerinden tahliye olmus veya olmamis bir
mesleki becerisi olmayan veya meslegini degigtirmek isteyenler, yeni mesleki beceri edinmek
isteyenler. Ayrica, ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar 6zellikle kiz gocuklari, Aile ve Sosya
Politikalar Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel Muduirligu yurtlarinda kalan on bes yas ve Gzeri gocuk ve
gengler, terér magdurlari, ev hanimlari, dul ve yetimler, siddet goren, siddet magduru ve evden ayrilan
kadinlar, géc etmis kisiler projenin hedef kitlesidir.

Projede hangi kurumlar Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirl(igii, efendim, projenin
ortaklari; proje paydaslar Aile ve Sosya Politikalar Bakanligi, Calisma ve Sosyd Guvenlik Bakanlidr,
isverenler ve igveren sendikalari, sivil toplum kuruluglari, engelli dernekleri, meslek lisesi mezunlar
dernekleri.

Simdi, ben 2002 ve 2012 yillar arasinda kisaca okullasma oranlarindan bahsedecegim.
Buradaki adirlik da okullasma oranlarinin kiz gocuklarimizin okullasmasiylailgili. Biraz sonra cinsiyet
oranlarindan da bahsedecedim. Simdi, son on yilda hakikaten Tirkiye de kiz gocuklarinin okullara
kazandirilmasi noktasinda, kizlarimizin okumasi noktasinda Bakanligimiz ve bunun arkasinda
HukOmetin destediyle blyuk calismalar var. Sunumdaki rakamlara da baktigimiz zaman 2001-2012

yillarinda mesela ilkégretimdeki bu net okullasma oranlari. Bizim biliyorsunuz uluslararasi diizeyde iki
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okullasma oranimiz vardir: Bir briit okullasma oranlari bir de net okullasma oranlari. Su anda burada
kullandigimiz, bu tablodaki rakamlar net okullasma oranlari. Net okullasma oranina baktigimiz zaman
ylzde 92,4 olan ilkogretimdeki okullasma orani, 2011-2012 de yiizde 98,6 ya getirilmistir ve buradaki
en Onemli gostergelerden birisi -dikkatinizi gekersek- kadin okullasma oranimiz ylzde 88,45 den
98,56’ ya cikmustir.

Biraz sonra cinsiyet oranlarindan da bahsedecedgim. Cinsiyet oranlari noktasinda su anda
ilkdgretimde kiz gocuklarimiz erkek gocuklarimizi gegmistir, yizde 104,41'lik bir oranla kiz
Ogrencilerimizin sayisi daha fazla. Benzer sekilde ortadgretime de baktigimiz zaman zaten hepinizin de
malumu bu sene artik yeni on iki yillik kademeli zorunlu egitime gegmemizle birlikte liseler de zorunlu
oldugu ic¢in bundan sonra tahmin ediyorum ki son Ug yil icerisinde ortadgretimdeki okullasma
oranlarimiz da ylizde 100’ e yaklasmis ol acak.

Tabloya baktigimiz zaman 2001-2002 yilinda...

BASKAN - Bir sonraki tabloya gegebiliriz. Bunu bizim de ¢ok gérme sansimiz yok biraz
kiclik oldugu icin. Biz cinsiyet olarak bakal im.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLER|I GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Simdi ben
cinsiyet oranlarindan bahsedecedim. Bu, uluslararasi diizeyde en 6nemli gostergelerimiz. Cinsiyet
oranlarinda tabii, bazen bu okullasma oranlariyla cinsiyet oranlari birbirine karistiriliyor. Simdi, cinsiyet
orani uluslararasi diizeyde farkli bir gosterge. Cinsiyet orani, tanim olarak bir kesir diisiinelim, pay bolu
Gizgisi payda. Payda, briit kiz okullagsma oraninin, payda da briit erkek okullasma oranina orani. Simdi,
bu tablolara baktigimiz zaman cinsiyet oraninda, ilkégretimde su anda ytzde 100,41’ e kiz cocuklarimiz
erkek gocuklarimizdan ilkégretimde fazla oldugu goriinmekte. Bu da Ulkemiz adina, kiz gocuklarimizin
gelecedi adina-az evvel Avrupa Birligiyleilgili arkadasimiz sOyledi- evet, bir strli bizim tashhitlerimiz
var ama bu egitim bir yerden baglayarak siireg aldigindan dolay! bu gostergeler birkag yil igerisinde
Turkiye nin editimi noktasinda, kadinlarimizin da istihdami ve egitime erisimdeki bu bagari noktasinda
daha iyi olacadini tahmin ediyoruz. Ortaokullarda ve lise dengi okullarda, efendim, ylizde 87,39.
Y Uksekdgretimde bir baska sevindirici husus, yliksekdgretimde de 1994-1995' te yiizde 65,19’ ken bugiin
87,39 oranina gel mektedir.

Turkiye niifusunda ben burada bir seye aciklik getirmek istiyorum. Yani istatistik birimi
oldugumuz i¢in Bakanligimizin insanlarimiz hep seyi bekliyor yani sanki Turkiye de nufus 50’ye 50
kadin ve erkek seklinde. Bazen okullasma oranlarinda “Niye efendim kadin dusiik?’ diyor. Bu, gecen
yilki TUIK’in 2011 ADNKS'ya gére niifus verilerine baktigimiz zaman Tirkiye niifusunun yiizde
50,23’ i erkek, yiizde 49,77’ sinin de kadin oldugu goriilmektedir. Bolgesel diizeyde baktigimiz zaman
mesela Kuzeydodu Anadolu’da kadin orani ylzde 48,54 daha diglik. Simdi, bu nifus oranlariyla

Turkiye deki gerek okullasma oranlarina gerek cinsiyet oranlarina iller ve bdlgeler bazinda baktigimiz
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zaman da birbirine esit olmasi da duslintlemez ¢linkl nifus da tam birbirine esit olmadidi icin. Onu da
sizlerle paylasmak istedim.

EFA Raporu var, buraya da ben fazla girmek istemiyorum. EFA biliyorsunuz UNESCO
tarafindan... Biz, Milli Egitim Bakanlidi olarek gerek OECD gerek EUROSTAT gerekse UNESCO'ya
her yil diizenli olarak veri gdndermekteyizz. EUROSTAT ve OECD... EUROSTAT, Avrupa istatistik
ofisi. Bunlar, gonderdigimiz bilgileri bizle teyit etmesine ramen UNESCO bu sekilde... Hatta -
yaklagik olarak- Avrupa Aile ve Sosyal Politikdar Bakanlidinda bu konuyla ilgili UNESCO’dan
gelenlerle toplanti yapmistik. Bunlar biraz raporlarini seyden alyorlar, genellikle akademik olarak
yapilan ¢alismalarda Ulkemiz hakkinda bagka dergilerde ¢ikan raporlardan almaktalar ama burada bazi
gercekleri sizlerle paylasmak istiyorum. Burada, bu seneki EFA 2012 Raporu’nda “Turkiye deki en
fakir kizlardan yanizca yiizde 30'u temel becerileri kazanir.” diyor. Burada, iste gelir dizeyi iyi olan
kiz ve erkek gocuklarin el becerileri kazanma seylerinin daha fazla oldugunu ama fakir ailelerden gelen
erkek cocuklari temel becerileri yiizde 64 kazanirken, kizlarda bu oran yalnizca yiizde 30 olarak burada,
raporda yer amakta. Bazi Ulkelerden Ornekler vermekte, Tlrkiye igin de sdyle bir 6neri getirmekte:
Turkiye gibi Ulkeler icin gerekli olan strateji, en fakir 6grencilerin, kiz 6grencilerin egditime katilimini
sadlamaktadir.

Bakanlik olarak sunu samimi olarak ifade etmek gerekir ki Bakanligimiz, kiz cocuklarinin
okula erisimi noktasinda su anda her tlrlG tedbiri amaktadir.

BASKAN - Kiz cocuklarina dahafazla para verilmesi ailelere de bunun gostergesi, evet.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi tarafindan fakir 6grencilerin kirtasiye ve giyim yardimi ilgelerde
veya illerde sosya yardimlasma, dayanisma vekiflar tarafindan kargilanmakta. Benim bu raporda
katilmadigim bir sey var, Tirkiye adina gok dezavantgjli -ordara fazla girmedim- ibareler kullaniimis.
Ben o rapora katiimadigimi kendilerine de sdyledim UNESCO'daki seylere ¢linkii su anda Bakanlik
olarak gocuklarin giyim yardimini karsiliyoruz, gocugu evden aiyoruz tasimal egitimle okula
goturiyoruz, gocuk oglenleri ag kalmasin diye 6dle yemegdi Aile ve Sosyd Politikaar Bakanhigi
tarafindan karsilaniyor. Cocuga ayl ik, kiz ve erkek gocuklara. ..

BASKAN — Sartli nakit transferi veriliyor.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — ...yine gartli
egitim yardimindan destekler verilmektedir yani kitaplar Ucretsiz verilmektedir. Bir ¢ocugun okula
gelip erisimi icin gerekli olan ne varsa bitiin bunlar karsilanmakta ve burada, tabii, yine raporda bir
bolgesel bazdan bahsetmektedir ama egitim gdstergelerimize baktigimiz zaman bizim UNESCO'’yla
anlasamadigimiz taraf su: Onlar yaptiklari okullasma oranlarini kendi Birlesmis Milletler nifus
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hareketine gdre bir yapiyorlar, biz TUIK’in agikladigi verilere gére. Bizim verileri OECD ve
EUROSTAT kullaniyor ama UNESCO kendilerinden bdyle bir rapor ¢ikariyor. Orada dezavantajli
bolge olarak Dogu ve Glineydogu'’ yu gosteriyorlar ama bizim egitim istatistikleri verilerine baktigimiz
zaman, yayinladiimiz bu bodlgede, egitime erisimde mesela bir Mus ili su anda okul éncesinde biitin
illerin Ustinde. Diyarbakir'a, Batman'a, Erzurum'a efendim hepsine baktiginiz zaman Turkiye
ortalamasinin atinda olan biri belki biraz dusikse digeri biraz fazla. O rapora da, o noktada biz
katilmadigimizi sdyleyebiliriz.

Ulkemiz adina, cocuklarimizin erisimi noktasinda, hakikaten Bakanlik olarak tekrar
diyorum -bunu siyasi olarak konusmuyorum ben, arkasindski bu siyasi destek olarak- cok gizel
caismaar var. Kolay dedil bu noktalara gelmek, 1995’ teki rakamlarimiza baktigimiz zaman ¢unku
egitim bu Ulkede en blyik ulasiimasi gereken husus ve siireg isteyen bir olay oldugu icin digerini de...

BASKAN — Halk egitim merkezleriyle alakal i kisma eder bakabilirsek...

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BiLGI SISTEMLERiI GRUP BASKAN VEKILi BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Simdi, hak
egitim merkezleri yukarida...

BASKAN —Yani saniyorum bizim Mill Egitimi 6zellikle davet ederken...

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Yani ben
onu bir sey yapayim.

Halk egitimlerde agilan kurslari bir tablo...

BASKAN - Yok, geriye gitmeyelim eger ileride varsa. ..

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILi BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER - ileride yok
Sayin Baskanim, ileride yok. Ben hak egitimden... Hatta diin aksam Sayin Gend Mudur ve ilgili
arkadasa ben sunu sdyledim: “Y ani biz, burada, kadinlara su kurstan ne beceriler kazandiriyoruz? Hangi
istihdam alanina gidiyor.?’

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antaya) - Benim onunlailgili bir iki sorum olacak.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILi BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Fakat onlar
“Biz bunu takip edemiyoruz.” diyorlar. Simdi...

BASKAN - O zaman Gokcen Hanim’in sorusunu adim hak egitimle alakali. Diger
kisimlari bize sunum olarak bir flash diske yukleyebilirseniz -Komisyonumuzun uzman arkadasimiza-
biz devaminda diger kisimlara da bakmis oluruz. Gokcen Hanim'in...

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Tesekkiir ederim 6ncelikle sunum igin.

13’ Uincti sayfaya gelebilirsek... 13’ tncli sayfa.
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MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — 13 {ncii
sayfa.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) - Evet, 13.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER - Evet,
efendim.

GOKCEN OZDOGAN ENG (Antalya) — Simdi, yillardir siire gelen bir sey bu halk egitim
merkezlerinde kadinlarin kurs amasi. Zannediyorum bir sayilari var onlarin 19 ya da 29 -tam
hatirlayamiyorum- onu buldugu takdirde istenen...

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER - Kurs
acllabiliyor.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Evet, kurs agilabiliyor. Simdi, bu gok giizel bir
sey. Kursu agiyoruz biz Millt Egitim olarak, bence énemli bir hizmeti yerine getiriyoruz. Oncelikle
bunun igin bir tesekkir etmek istiyorum ama akabinde mesela hasta ve yagli bakimina -orada gérdigim
icin sdyliyorum- giden bir kadin arkadasimiz bu kursu bitirdi, sertifikasini aldi. Bundan sonraki o
donistimi biz takip edebiliyor muyuz? Mesela, o slireg bence “feedback” “geri besleme siireci”. Hani
ne kadarini... Biz tamam actik yiizlerce, onlarca kurs ama ne kadar fayda getirmis kadina? Onu mesela
oOlgecek bir mekanizmamiz var mi bizim?

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILi BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Sayin
Vekilim, o yok. S6yle ki ben aksam Sayin Genel Miidur’ le de bunu paylastim. Simdi, malumunuz bizim
Hayat Boyu Ogrenme Stratgjisi diye yani son birkag yil igerisinde Tiirkiye ye giren bir ¢aismamiz var.
Bunun koordinasyonu da Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirl(igii... Simdi,
bununla bdyle bir altyapiya, calismaya bagladilar. Yani kisi adigi kurstan sonra nereye gitmis, nerede
caigmig, ondan sonra yeni bir egitim amis mi? Bunun atyapisi Bakanlik Bilgi iglem Grup
Baskanligiyla birlikte devam ediyor. Su anda, takip edilemiyor.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antdya) - Boyle bir dtyapi yok ama. Su an biz sadece
aclyoruz diyoruz ki igte...

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Alyor kursu,
gidiyor.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Atiyorum, Antadya da iste 1.500 tane kadin
arkadasimiz kurslari aldi ama kag tanesinden geri dontislim aldik, kag tanesi ise yerlesti. ..
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MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — g buldu belli
degil.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) - ...onunlailgili istatistiksel veri yok elimizde.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER - Yok. Yeni,
iste, onun altyapisi olusturuluyor Sayin Vekilim.

GOKCEN GZDOGAN ENGC (Antalya) - Evet, bence bu gok énemli bir sey.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BiLGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Onemli bir
gosterge.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) - Aglyoruz ama hani kuyuya bir tas atryoruz o
kuyudan ne kadar ses geliyor bilmiyoruz mesela onu.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Zaten bizim
hayat boyu 6grenmede atmis bes yasina kadar su anda 2,9’ dayiz Ulke olarak, Avrupa Birligi yuzde 9
klsurlarda. Bizim su anda 2015 veya 2023 hedeflerimiz var, iste, onunlailgili bu atyapi olmadan da o
hedeflere ulasmak biraz zor.

BASKAN — O sdyledidiniz 6nemli bir rakam aslinda. “Turkiye de hayat boyu 6grenmede
ylizde 2 deyiz.” dediniz herhdde.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERiI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER —Evet, 2,9.

BASKAN — Avrupa uilkelerinde ylizde 9’ larda.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERiI GRUP BASKAN VEKILi BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER - 9'lar.

BASKAN — Yani iste, biz, kadin istihdamini artirmay1 konusurken bu 2’lerden 9'lara,
10’ lara giktigimizda zaten istihdami saglamig olacadiz.

Bir de halk egitim merkezlerinde acillan bu kurdlar aslinda istihdama yonelik olarak
dislintlen kurslar degil, bos vakitleri nasil dederlendirebiliriz...

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER -
Degerlendirmek igin degdil mi Sayin Vekilim ve Baskanim?

BASKAN — ...ya da sosya aktivite olarak kadinlar gocuklarini okula gonderdiklerinde
gegen slreyi nasil dederlendirebiliriz, belki ev i¢inde evimizin igerini yaparken nasil kullanabiliriz gibi
agi var, bu agiy degistirmek gerekiyor.
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GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Kesinlikle. Orada zaten hatali, hatanin baglangici
oradan kaynaklaniyor. Bir de orada dikkat ederseniz hep bdyle kadina atfedilen igler var, iste mefrusat,
taki tasarimi, trikotg hani incik-boncuk igleri diye benim tabir ettigim igler var.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Yorganailik,
bicki-dikis...

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Evet. Hani bir kadin tanimlamasi yaptigimiz
zaman karsisina bu agilari oturtuyoruz, bunu da ben kendi adima g¢ok dogru bulmuyorum. Zaten bunu
degistirmek bu at komisyonun temel hedeflerinden bir tanesi de bu. Hani orada bir gesitlenmeyi...
Gergi sizin orada ¢ok fazla bir yapabileceginiz bir sey yok, talep o sekilde geldidi igin siz bunlari bu
sekilde aglyorsunuz.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERiI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Arz-talep.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antaya) — Umut ediyorum birkag sene sonra buradaki
taepler farklilasir.

BASKAN — Farkl talepler gelir.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Farli olur
ingallah.

GOKCEN GZDOGAN ENGC (Antalya) — Tesekkdir ederim.

BASKAN - Biz en son kisma gelelim sunumunuzdaki.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI iSTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILi BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Bu EFA
Raporu mu Sayin Bagkanim?

Burada da, yine, EFA Raporu’'nda az evvel teferruatli olarak arz ettigim hususlardan sey
yapabilirim. Bu raporda mesela “Geng kadinlar genellikle uzun saatlerce evde ya da politika
belirleyicilerin pek hesaba katmadigi gayriresmi iglerde calismaktadir.” diyor EFA Raporunda
UNESCO'nun. “9 Ulkedeki son is gilcl anketleri raporunun incelenmesine goére pasif olarak
siniflandirilan geng kadinlanin sayisi erkeklerden daha fazladir. Urdiin’de -6rnek vermis- kadinlarin
ylzde 37’'si pasif olarak adlandirilirken bu oran, erkeklerde ylzde 10 dur. Turkiye de ise kadinlarin
yuzde 52'si, erkeklerde ise yiizde 16’ dir pasif olarak. Cinsiyet farkliligi ilkokulu bitirdikten sonra okula
devam etmeyen gengler arasinda daha biiyiiktiir. Urdiin’de ilkokul mezunu geng kadinlarin yiizde
80’inden fazlasi aktif olarak is aramamistir. Bu oran erkeklerde yiizde 20'dir.” seklinde bu raporda yer
almaktadir.
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BASKAN — Biz, tegekkiir ediyoruz size. Tabii, ingallah, “Hayat Boyu Ogrenme ve Mesleki
Teknik Egitimin dogrudan kadin istihdamini artirmaya yonelik galismalarini, ingalah, bunun atyapisini
olugturuyoruz.” dediniz. ingallah, olusmus olan bu atyapiyla dogrudan... Ciinkii tiim Tirkiye ye
ulagabilecek bir noktada Bakanl ik araciligiyla hem “Okullar Hayat Olsun, Hayat Bulsun” diye...

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER - Bir siirii
projelerimiz var.

BASKAN — ...okullarin agilmasi projesi son bir yildir Turkiye nin glindemine geldi. Biz,
bunlar destekliyoruz, kadin istihdamini da artiracagina inaniyoruz.

Size tegekkir ediyoruz.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Ben tegekkiir
ederim.

BASKAN — Simdi, s6z Belediyeler Birligi Genel Sekreteri Hayrettin Bey'in. Sizin
powerpoint degdil herhdlde sdzlli olarak yapacadiniz bir sunum var.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR -
Evet.

BASKAN - Cok uzun olmamak kaydiyla sizlerin gérdiiguniiz tespitler, yerinde gordigiiniz
tespitler diyoruz ¢linkl biz Turkiye deki belediyelerin de ayni Milli Egitim Bakanlidi ve diger kurumlar
gibi birebir hakla i¢ ice olmasindan dolay! bu anlamda becerileri ve istihdami gelistirmeye yonelik
yaptigi calismaari da biliyoruz. Oniimiizdeki toplantilarda belediye bagkanlarimizi da burada
dinleyecegiz. Siz Genel Sekreterlik olarak ne noktada goriiyorsunuz? Tespitlerinizi, ¢dzim onerilerinizi
hizli bir sekilde alabilirsek toplantiyr da kapatacagiz.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Sayin Baskanim, ok degerli milletvekillerim, dederli hazirun dncelikle ben de hepinizi Tirkiye
Belediyeler Birligi adina saygiyla selamliyorum.

Tabii, yodun bir ¢alisma programindan geldim, powerpoint hazirlayamadim ama ¢ok kisa,
vaktinizi admadan bu konuda, kadin istihdami konusunda belediyelerin ve Turkiye Belediyeler
Birliginin rolt ne olabilir bu konuda bildiklerimi sizinle paylagmak istiyorum.

Simdi, tabii, kadin istihdami konusunda belediyelere belediye mevzuatinda verilmis
dogrudan tanimli bir gérev yok. Belediyelerin gorevierine baktigimizda yani bu kapsamda
degerlendirecegimiz belediyelerin sosyal hizmet ve yardim, mesleki beceri kurslari agma bir de kadin
siginma evleri agmaylailgili net...

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) - Kadin konuk evi diye diizeltebilir miyiz onu.
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TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Kadin konuk evi, evet, bunu diizeltiyoruz, kanunda da aslinda bunu sey yaptik.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) - Cok bdyle tirmalayan bir sey yani.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Evet, kadin konuk evi.

Simdi, bu kapsamda Birligimizin roli ne olabilir, belediyelerimizin bu konuda goérevleri
nelerdir, yaptiklari nelerdir, neler yapabilirler, Birligimiz bel ediyelere bu konuda neler yapabilir bununla
ilgili bildiklerimi sizinle paylasmak istiyorum.

BASKAN — Aslinda sdyle ben bir araya gireyim. Biz, Igigleri Bakanligindan Mahalli
idareler Genel Mudirligiinden cagirdigimizda da aslinda bizim diigiincemiz mahalli idarelerin
belediyeler lizerinde 6nerme, tavsiyede bulunma gibi bir yetkisi, sorumluluk orani vardir ve bu anlamda
calisma yapilmistir diye diisiindik ama mahalli idarelerden yetkili kisi geldiginde igigleri Bakanhiginin
bu anlamda ¢ok da bir sey yapmadigini, sorumluluk aani igerisinde tanimlanmadidini da gordik. Bu
anlamda sizin sorumluluk alaninizi da bu konuda bize sdyleyebilirseniz...

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Simdi, ¢ok kisa olarak Turkiye Belediyeler Birliginin gorevi belediyelerin menfaatini korumak, onlarin
ihtiyagc duydugu her tlrli egitim programlarini yapmak, hazirlamak, belediyelere rehberlik etmek, iyi
uygulama érneklerinin yayginlasmasina aracilik etmek, onlara her adanda destek sadlamak hem Ulke
icerisinde hem yurt disindaki belediyeler arasindski kardes iliskisini geligtirmek. Kisaca, bdyle
tanimlayabiliriz.

Simdi, Birlik olarak biz bu kapsamda neler yapabiliriz? Bizim toplumsa cinsiyet esitlidi
konusunda su ana kadar yaptigimiz ¢alismalar -gegen arkadaglar da kisa bilgi vermis- kadin siginma
evleri, kadin genel politikaci destekleme amagli egitim programlari, belediye hizmetlerinde cinsiyet
duyarh yaklasim, cinsiyet duyarli bitgeleme ve stratgjik plan, belediye hizmetlerinde cinsiyet duyarli
yaklagim konularinda ¢alismalarimiz var.

GOKCEN OZDOGAN ENG (Antaya) - Cinsiyete duyarl biitgeleme ne demek? Nasil bir
sey 0?

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI HUKUK ISLERI MUDURLUGU AV. YASEMIN
SEZGIN - Bagkanim, ben aciklayabilir miyim?

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Arkadas da calisti, ok kisa...

BASKAN — Sunum bittikten sonra. Siz sunumu bitirin, bitirdikten sonra sorulara... Zaten
iki kisiyiz.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Tamam, arkadas sey yapsin.
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Simdi, bu kadin istihdami konusunda belediyelerimiz ne yapabilir? Ben Ug¢ baglik halinde
bunu ¢ikardim: Bir, belediyeler ayni zamanda bir isveren hem memur hem isci hem sdzlesmeli personel
caistinyor. Bu aimda kadinlara yonelik nasil bir pozitif ayrimcilik yapabilir? Burada dogrusu gok
ellere esnek degil, zaten yirirlikte bu mevzuatlailgili yani isci, memur, sdzlesmeli persond aimiyla
ilgili kurallar var. Orada bir ayrim yapmasi sdz konusu degil ama belki milakat asamasinda -sdzlesmeli
personelde bir sinav sistemi yok- burada belediye bagkanlarimiz veyahut da personel aimiyla ilgili
inisiyatif sahibi olanlar biz biling olarak, dislince olarak yonlendirebiliriz.

ikincisi, belediyelerimizin kanunda da tanimlanan mesleki beceri kazandirma kurslar. iste,
MillT Egitim Bakanligimiz da burada kurslardan bahsetti. Kadinlarin ihtiya¢ duydudu ¢alisma hayatina
kazandirilmasi igin belediyelerimizin de bu tip kurslari var: Nakis, dikis, bilgisayar, vesaire biliyoruz
hepimiz. Her belediye kendine 6zgl, talebe gbre bunlari yapiyorlar fakat ben, burada bunlarin, mesleki
beceri kazandirma kurslarinin Mill7 Egitim Bakanligiyla da koordineli yapilmasindan taraftarim. Y ani
ayni kursu birkag kurum farkl farkli yaparsa hem maliyet yliksek olabiliyor hem niteliginde, kalitesinde
veya seyde olabiliyor. Bunlarin da bu kurslari yapan kurumlarla ortak dusiinmesi gerektigini
diglinuyorum.

Bir bagka olay, Avrupa Birligi Bakanligimizin temsilen sunumunda da yer adi. Kadinlarin
caligma hayatinin kolaylastiriimasi. Bunlar nelerdir? igte, gok kisa olarak kregimkanlarinin gogaltiimasi,
yasli bakim evleri, engédlliler... Clnki bunlar, genelde kadinlar Gizerinde kalan igler oldugundan bu tip
bakim evleri, kreglerin de cogaltiimasi ki belediyeler bu alanda katki sadlayabilir.

Simdi, “Okullar Hayat Olsun” diye bir projemiz var. Siz de bahsettiniz, Milli Egitim
Bakanligiyla Turkiye Belediyeler Birlidinin ortak projesinde yurlyen bir proje. Burada da biz
okullarimizi... Bu proje de gercekten gok basarili yiriyor. Simdi, her semtte bir ilkokul var veyahut lise
var, ortaokul var. Oradaki mahalede yasayan Ozellikle kadinlar o okullari &grencilerimizin
kullanmadigi zamanlar igerisinde bu tip kurslar veyahut da iste spor aktiviteleri igin kullanilmasi igin
yurUtulen bir proje. Bundan sonraki slregte de okullarin projesinin de buna uygun, sadece cumartesi,
pazar, aksam, ogrenciler dagildiktan sonraki zaman degil ama farkli bir giris yerinden, 6drencilerin
egitim gordigi saatlerde de kullanabilecekleri projeler de gelistiriimesi gerektigini dislintiyoruz.

Bir diger konu: Belediye organlarinda ve yonetiminde kadinlarin sayisinin artirilmasi. Biz
Aile ve Sosya Politikalar Bakanligimizia bu Buyuksehir Belediye Kanunu hazirliklarinda bazi
oOnerilerimiz oldu. Mesela belediye meclis Uyeleri sayisinda kadinlara yonelik bir kota koyabilir miyiz,
onu gerci kurgulayamadik ¢lnki bu sefer partileri ayarlayabilir miyiz, ayarlayamaz miyiz, ondan
vazgegtik. Soyle bir dnerimiz olmustu, bu seye yansimadi: Thtisas komisyonlari olusurken eger yeterli
kadin (ye varsa Mecliste en az bir Gyenin temsilini zorunlu koyalim diye bdyle bir sey yaptik, bir de
oneri hazirladik ama bu Buyulksehir Kanunu’'nda sinirli tutulunca bunu sey yapamadik ama bunun

Uzerinde tekrar caisiyoruz yani eder yeterli Uye varsa komisyonlarda temsili. Bunlarin suna katkisi
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olabiliyor: Ozellikle bu saydigim konularin planlanmasi belediyenin karar organlarinda yeterince kadin
temsili yer alirsa bunlarin planlanmasi ihtiyaglari ortaya koymasinda ¢ok buyuk katki saglayacagini
dugliniyoruz. Biz de Birlik olarak kadin istihdamina yonelik belediyelerimize rehberlik gorevi
kapsaminda baska Ulke uygulamaari konusunda, dodrusu bu davet sonucunda da biz de neler
yapabiliriz? Bu ana kadar yapmadiklarimiz varsa bunlari da ¢alismaya bagladik.

Cok kisaolarak ben bu sekilde toparlayabilirim.

Sorulariniz varsa. ..

BASKAN — Kadin belediye baskan yardimcisi da aslinda bitiin siyasi partilerin gtindemine
amasl gereken konulardan birisi. Kadin belediye bagkani olmasi belki siyasi bir strecin sonucunda
artacak sayllar bunlar ama idari bir tasarruf olarak kadin belediye baskan yardimcilarinin birgok
belediyede... Aslinda her belediyede bizim kadin milletvekilleri olarak goénlimiizden gegen -Gokgen
Hanim da saniyorum ayni seyi distinlyor- kadinsi bakis agisini da en azindan belediyelere yansitir diye
diglinuyorum.

Ben tesekkir ediyorum size.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR - Bir
de tabii ¢ok kisa... Kadinlar igin burada ifade edildi iste toplumun kiltlir( vesaire. Mesela ben ¢ok
yakinda yasadigim bir érnedi anlatmak istiyorum. Cok CV’si de iyi olan bir yil igerisinde bir sinav
yapmistim. Bir uzman arkadasimizi aldik, bir bankada calisiyordu. Gergekten yabanci da degil. Dis
iliskiler bolimiinde gorevlendirdim. Gegen bana geldi, burada ¢alisamayacagini bir hamilelik siireci
yasadigini, seyahat edemeyecegini, bayadi bir problem yasadigini ve gorevimi degistir... Yani bu tip
seyler de cok tabii etkili oluyor. Kadinlara 6zgl bazi durumlar ¢alisma hayatinda da ciddi olarak
etkiliyor.

BASKAN — Onagdre de 6nlemleri almak gerekiyor.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR -
Evet.

BASKAN - Tirkiye Belediyeler Birliginde cesitli ihtisas komisyonlarinin oldugunu
biliyoruz. Siz Belediyeler Birligi blnyesinde bir kadin erkek esitlik ihtisas komisyonu kurmayi
dustindliniiz mii? Boyle bir sey glindeminizde yer aabilir mi?

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Yoktu, gegen bu kadin yerel politikacilarla ilgili bir egditim programi yaptik. Biz o&zellikle
“Belediyelerdeki kadin erkek esitlik komisyonlari nasil kurulmali, gérevleri ne olmali, su an bunun bir
yasa dayanadi var mi, kurulursa ne olur?’ seklinde bdyle bir toplanti yaptik ve cok da faydali gegti.
Orada ben ihtiyaci goriince sunu sdyledim: insallah cok kisa siire icerisinde biz belediye medlis
Uyelerinden, baskanlardan yaklasik 15 kigilik kadin erkek firsat esitligi komisyonu kuracagiz ve biitin
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bu ¢alismalarimizi da bu komisyon Uzerinden yuritecediz yani onlarin yénlendirici, alandaki gordukleri
sorunlari onlarlatartisarak bunlari planlamayi distintiyoruz ve bunu ¢ok kisa siire igerisinde kuracagim.

BASKAN — Giizel bir gelisme olarak dederlendiriyorum.

Bir de Mahali idareler Gend Miidirliigiinden yetkililer buraya geldiklerinde kadin
istihdamiyla alakali ya da kadin konusunda bir istatistiki ¢alismalarinin olmadigini gordiik. Bu anlamda
sizin yetkiniz igerisinde belediyelerdeki kadin erkek istihdamiyla alakall oranlar Uzerinden ya da kadin
istihdamini artirmaya yonelik yapilan ¢alismalardaki oransal yillara gére dagilimla aakal bir istatistik
yok herhalde degil mi?

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Biz de sadece istatistik olarak su var, zaten digerleri TUIK’te var, o da var. Su an kadin belediye
baskani sayisi ve meclis Uye sayisi var, o zaten sizde de var.

BASKAN — Onlar bizde de var.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Bunun disinda biz sdyle bir istatistige belki ihtiyacimiz olabilir, bunu da temin edebiliriz. Hem biz
toplayabiliriz. Su an belediyelerimizde kag tane baskan yardimcisi var, kag tane midir var, kag tane
calisan var, ne kadar kadin var? Bunu bdlge bélge de, il il de yani il belediye diizeyinde biiyliksehir
diizeyinde bunu ¢ikarabiliriz, belki bu da bir fikir verebilir diye diglintiyorum.

KOMISYON UZMANI - Aslinda istatistikten kasit bir anlamda su: Mesela Milli Egitim
Bakanligindan gelen Sayin Ahmet Bey'in de aslinda syledii. igigleri Bakanli§ini cagirmigtik. Yani
birtakim ¢alismaar yapiliyor ama, ne yapiliyor, nasil... Mesela genel olarak egilim ne yonde? Yapilan
caismalar hangi danlarda yogunlasmis? Yani rakam degil mesele hani. Neler yapiyorsunuz? Bunlarin
derli toplu bir hdli... Mesdla MillT Egitim Bakanliginda da ayni sikinti var érnegin. Yani yapiliyor
galismaar ama “Ne durumdayiz, hangi aanda yapiimig, ne kadar yapilmis?’ gibi, o anlamda.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Bizim su an ¢cok somut. Basta sdyledigim, kadin yerel politikacilar 6zellikle baskan ve meclis Uyeleri,
meclis Uyeleri belki daha fazlaoldugu igin, Meclis Uyeligi sifati dolayisiyla ¢alismalarinda ne yapmalari
lazim, nasil katilmalari lazim, o kadin erkek firsat esitligi komisyonunun nasil kurulmasi lazim,
gorevleri nelerdir? Agirlikli olarak su ana kadar bu konuda caligtik. istihdam konusunda ok somut
seyler yapmadik yani onu yaptik desem yalan olur.

BASKAN — O ingallah bu toplantidan sonrasizin igin de ayri bir hassasiyet gosterir.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
insallah.

BASKAN —Biz o sorunun...

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Cinsiyet esitligi bltceleme konusunda arkadasimiz bilgi verecek.
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GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) - Ben biliyorum aslinda ne demek oldugunu. Sizin
aginizi merak ediyorum yani Belediyeler Birligi toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bltcelemeden ne
anliyor?

BASKAN - Aslinda Turkiye de de gok aligik olmayan bir konu bu. Bu konuda bir alt
komisyon davar Meclis blinyesinde.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI HUKUK ISLERI MUDURLUGU AV. YASEMIN
SEZGIN - Oncelikle sunu sdyleyeyim: Biz Belediyeler Birliginde caligan kadinlar olarak ok sansliyiz
¢unki kadin mudir sayisinin erkek midirlerden fazla oldugu ve kadin ¢alisan oraninin da esit hatta su
anda belki fazla oldugu bir Birlikte galisiyoruz. Ayrica, bizim Tirkiye Belediyeler Birliginin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu da var ve bu grubun iginde Aile ve Sosyd Politikalar Bakanliginin
Kadinin Statiisii Genel Miidirliigii, Cankaya Universitesi, Birlesmis Milletler Niifus Fonu, Birlesmis
Milletler Kakinma Programi, Tirk Muihendisler Mimarlar Odasi, Cankaya Belediyesi, Altindad
Belediyesi, Kadin Dayanisma V &kfi ve Kadin Adaylari Destekleme Derneginin de iginde bulundugu bir
grup var. Baskanimin biraz 6nce belirttigi belediye Meclis Ulyelerine yonelik, belediye baskanlarina
yonelik olarak yaptigimiz ¢calismalar ve dider calismalarda bu grup beraber hazirliklarini yapiyoruz,
6nce onu sdyleyeyim.

ikincisi: Birligimiz toplumsal cinsiyete biraz énce bdlirttigim gibi ¢ok duyarli. Toplumsal
cinsiyete duyarli butcelemeyi de ilk 6nce sunu biliyoruz ki, Bagkanim ve kurumumuzda c¢alisanlar
¢unku bu konuda bizler stirekli editimler de aliyoruz. Kadinlar igin ve erkekler igin ayri butceleme degil.
Ben zaten biliyorsunuz ¢ok kisa kesecegim. Hizmetler sunulurken, bitgeler hazirlanirken kadinlarin
erkeklerin dncelikleri. Ozellikle kadinlarin ihtiyag duyduklari hizmet alanlarinin belirlenerek biitgelerin
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olarak hazirlanmasi demek. Bu bitgenin icinde kadinlarin
ihtiyaclari, dedigim gibi cocuklarin, erkeklerin hepsinin toplami var ama toplumsal cinsiyete duyarli
bitgelemede sizin stratgjinizi, politikanizi gosterir. Kadinlara yonelik olarak neler yapabileceginizi
gosterecedi icin énemlidir. Dolayisiyla biz bunun bilincinde olan bir Birligiz ve amacimiz da zaten
yerelde biitiin belediyel ere bunu yaymak.

ikincisi...

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) - Yaymak igin ne yapiyorsunuz? Hani tamam siz
biliyorsunuz.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI HUKUK ISLERI MUDURLUGU AV. YASEMIN
SEZGIN — Siirekli egitimlerimiz devam ediyor.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) - Mesela Antalya da bir belediyeye gelip bu egitimi
yaptiniz mi?

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI HUKUK ISLERI MUDURLUGU AV. YASEMIN
SEZGIN - Tabii ki, tabii ki.
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GOKCEN GZDOGAN ENGC (Antalya) — Hangisinde?

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI HUKUK ISLERI MUDURLUGU AV. YASEMIN
SEZGIN - Sdyle: Bizim egitim birimimiz var zaten, insan kaynaklari ve egitim birimimiz var. Onlar
sirekli yapiyor. Dis iligkiler ézellikli olarak bu konuyla ilgileniyor. Biz éncdikli hedefimiz suydu:
Belediye meclis Uyeleri ve belediye baskanlariyla bagladik ve Antalya da 500 kisilik bir egitim verdik
cunku belediye meclis Uyeleri ve dncelikli olarak elbette...

GOKCEN OZDOGAN ENG (Antalya) — [ki sene 6noeki egitimden mi bahsediyorsunuz?

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI HUKUK ISLERI MUDURLUGU AV. YASEMIN
SEZGIN — iki sene énceki egitim. Sadece bu degil. Bizim egitimlerimiz devamli. Mesela. ..

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Yok, sdyle sOyleyeyim ben, daha belki toparlama agisindan. Bu cinsiyet duyarli bltgelemeyle ilgili su
ana kadar desek ki somut bir egitim verdik, vermedik.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antdya) - Ben onu soruyorum. Yani hani “verdik’
diyorsunuz ama...

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Ama genel olarak verdigimiz egitimden... Bu konuyu 2013 yil1 icerisinde biz programimiza aldik.
Hacettepe Universitesinden bir dogent hocamiz bu konuyu calisiyor. Gegen de geldi bize bir sunum
yapti. 2013 yili igerisinde bunun nasil yapilacagini... Clnki arkadasimin da ifade ettigi gibi, kadin
cinsiyet duyarli biitgeden sdyle: “Biitge koyduk 40’1 kadinlara harcanir.” Oyle degil. Biitiin sosya
gruplarin temsil edildigi, kadinlarin da temsil edildidi bir bitgeleme sisteminden bahsediyoruz. Bunun
nasil olacadl konusunda 2013 yili projelerimizden birisi de bu.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antalya) - Takviminizde var, tamam.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Takvimimizde yer aan bir konu ama su ana kadar bir sey yapmadik.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) - Mesela ben gérdiigim eksikligi de sdylemek
istiyorum. Bundan iki yil énce bir toplantiniza katildim Belediyeler Birliginin Antalya da. Belediye
meclis Uyeleri bitin siyasi partilerden kadin arkadaglarimiz vardi. Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonuyla ilgili orada bir konu gecti ve higbir arkadasimiz o komisyonun nasil kurulacagini
bilmiyor ki o komisyon belediyelerde kurulabilir. Yasada c¢linki KEFEK’in kurulug yasasini
incelerseniz oradan da ilgi tutarak kurabiliyorlar. Ama hani bilgileri yoktu o konuyla ilgili. Mesela
bence Belediyeler Birliginin bu konuda belediyelere kadin erkek firsat esitligi kurulmasi yéniinde ne
bileyim tavsiyesi, egitimi, bir seyler olmasi lazim. Oradan toparladik, arkadaslara anlattik nasil
kuruldugunu. iste dilekgeyle basvuruda bulunuyorsunuz. ..

BASKAN - Sadece beediyelerde degil herhade il 6zel idaresiyle belediyenin
ortakliginda...
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GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Il Ozel idaresi zaten kalkiyor artik yani orada...
Bizde kakiyor. Ben Antalya igin konuguyorum. Yani kugik... Hani, Tokat ve ona benzer blyuk
sehirler igin konugmuyorum. Orada mesela benim gdrdiigim Uzildim de orada. Bizim ¢ok okumus,
murekkep yalamis arkadaglar bile onun nasil kurulacadini bilmiyor mesela. Cok basit aslinda, bir
internet’ e girip “Kadin erkek firsat esitligi komisyonu nasil kurulur?’ diye yazsa gikartabilecek. Orada
mesela bizim bile i¢inde oldugumuz halde farkinda olmadigimiz seyler var. Bence Belediyeler
Birliginin bir gorevi de o farkindaligi ol ugturmak.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Sayin Vekilim, gok dogru sdyllyorsunuz. Son toplantinin konusu buydu. Av. Yasemin Hanim, bizim
Birligimizin avukati. Talimatim su an calisiyor. Kadin erkek firsat esitligi komisyonu belediyede nasil
kurulur? Gorevleri nelerdir? Bununlailgili metni hazirlayip bel ediyelere gdnderecegiz.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) — Cok rica ediyorum sizden o metni ne olur belediye
bagkanlidinin disinda o ildeki kadin belediye meclis Uyelerinin de mail hesabi mi artik, nasil
ulastirabiliyorsaniz onlara ulastirin. Bir erkek belediye baskani onu —gok 6ziir diliyorum- bagka sekilde
degerlendirebilir ama kadin eJer onu goérirse o metni, evet bunu arastirir ve bununla ilgili bir sey
yapabilir yani ulasir.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR —
Biz hem yazili gbnderecediz hem bununla ilgili tekrar toplayacagiz meclis tyelerimizi, bunun nasil
oldugunu anlatacadiz, bir de internet sitemizde zaten egitim bdlimii var, orada da yer alacak yani
isteyen internet’ ten de ulasacak, kitapgik falan da hazirlayacagiz.

GOKCEN OZDOGAN ENGC (Antaya) — Bir konuyla nokta koyacagim, toparliyorum,
uzadi.

Belediyeler Birliginin bence iki tane hedef kitlesi var, bir belediyede ¢alisan kadinlar bir de
evde meclis Uyesi, kadinlar adina sdyllyorum, baska bir agiladigim hedef kitlesi yok. Bunlerla ilgili
farkindalik yaratmadan, olusturmadan baglarsak sanki... Clinki farkinda degiliz, biz bile farkinda
degiliz. Onu halledebilirsek sanki bir esik atlamis sayacadim ben kendimi.

Tesekkur ediyorum.

TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI HUKUK ISLERI MUDURLUGU AV. YASEMIN
SEZGIN — Sayin Vekilim, en biiyik hedefimiz suydu bizim: Kizilcahamam' daki toplantidan sonra
zorunlu komisyonlar arasina sokabilmek. Kadin erkek firsat esitligi komisyonlarini inisiyatife
birakmadan, ¢alismamiz da bunun Gzerinde.

Bir de cok ¢ok kisa suna dedinelim. Deren Hanim IPA Projesi’ nden bahsetmigti. Simdi
Turkiye Belediyeler Birliginin de bdyle bir projesi var, IPA-4 kapsaminda. Ana hedefimizde yine
sadece kadinlar yok ama 6zellikle aile i¢i siddete ugramis kadinlarin istihdami da éncelikli hedefimiz
arasinda. Ve sunu istiyoruz biz: Is piyasasinin taeplerini amak -hani biraz énce bahsettigimiz gibi
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sadece halk egitim merkezlerindeki hobi kursu manasinda degil- ihtiyag duyulan egitimleri vermek ve
daha sonrasinda da verileri olusturmak. Projemiz ¢ok kisa bir siire sonra baglayacak, detaylarini size
iletebiliriz bu projemizin de.

BASKAN — Cok tesekkir ediyoruz.

Buyurun Ahmet Bey.

MILLT EGITIM BAKANLIGI STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI ISTATISTIK VE
BILGI SISTEMLERI GRUP BASKAN VEKILI BAKANLIK MUSAVIRI AHMET ER — Sayin
Baskanim, simdi bizim gerek belediyelerin gerekse tiim sivil toplum kuruluglarinin Tirkiye de kadin ve
erkege yonelik ve yaptiklari butin hizmet igi calismaar veyahut da actiklari kurslari, ki bunlarin
fadiyeti 99 dedigimiz, AvrupaBirligi standartlarinada getirdik su anda kurslari. Sayin Bagkanim, orada
bir sey sdyledi yani burada agilan bir kursun Avrupa Birliginde de gegerli olmasi igin... Bizde bu
rakamlar var yani hangi, nerede, ne kursu acilmis, hangi amagla? Fakat sikintimiz, kurstan sonra o kursu
aanlar nereye gitmis? Istihdam edilmis mi? Y lizde kag! istihdam edilmis? Bununlailgili bir calismamiz
yok. Oraya kadar rakamlarimiz var, onu paylasmak istedim.

Arz ederim.

BASKAN — Cok tesekkir ediyoruz.

Cok verimli bir toplanti gegtigine inaniyorum, 6zellikle Belediyeler Birliginin bu konudaki
igigleri Bakanligindaki eksikligi giderdigine en azindan belediyeler (izerinde béyle bir tavsiye karariyla
belki tavsiye kararini da gecerek zorunlu bir kararla belediyelerin de uymasi gereken kurallarin olumlu
olacagini diigliniiyorum. Saniyorum arkadaslarim da ayni seyi distinyorlar.

Avrupa Birligi Bakanligimiza ve MillT Egitim Bakanligimiza da tesekkir ediyoruz. Tabii
bizim sorunumuz aslinda bltin kurumlarin bir sey yapmasi ama kurumlar arasindaki irtibatin kopuk
olmasindan ve takibin kopuk olmasindan dolay1 gerekli istatistiki bilgilerin de énimiize gelemiyor
olmasi. Ama inaniyorum ki yapilan ¢alismaar, ézellikle kadin istihdaminda biitiin kurumlari bir beyin
jimnastigine yoneltmis durumda “Bunu nasil artirabiliriz?” diye. Avrupa Birligi Ulkelerine baktigimizda
bizim 2023 hedefimiz ylizde 35, Avrupa Birliginin 2023 ve 2020 hedeflerine baktiginizda yizde 70
oldugunu gérilyorsunuz. Arada daglar kadar fark var. iste bunu tamamlamak adina da kurumlarimiza
cok is dugliyor diye dugliniyorum.

Degerli komisyonumuzun Uyel erine tesekkur ediyorum.

Degerli katilimcilara tegekkir ediyoruz, sag olun.

Kapanma Saati: 15.45

_29_



