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BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.22

BASKAN: Dilek YUKSEL (Tokat)

BASKAN — Komisyonumuzun dederli lyeleri, “Her Alandaki Kadin Istihdaminin
Artirilmasi ve Coziim Onerileri” at bagli§inda kurulmus olan alt komisyon toplantimiza hos geldiniz.

Buglin, 3 degerli kurumumuzdan yoneticilerimizi dinleyecediz. Kurumlarindaki kadin
istihdamiyla alakali yaptiklari dlzenlemeleri, adiklar 6nlemleri, ingallah, komisyonumuza brifing
olarek, bilgi olarak verecekler. Bizler de kurumlarin igleyisinde gordigimiiz eksiklikleri burada
kendilerine iletece§iz ve ondan sonra ingalah komisyon olarak tekipcisi de olacagiz ve
komisyonumuzun sonug raporuna da bu kurumlardan adigimiz bilgiler yansimis olacak.

Buglin komisyonumuza, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan Tarim Reformu Genel
Mudirltgind, Hayvancilik Genel MudirlGgunt ¢adirdik, onlara ilettik komisyonumuza katilmalarini,
Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Bagkanligindan Daire Bagkanimiz Sileyman Bulut Bey bugln
aramizda. Kirsal Alanda Kadin Calisma Grubu Koordinatorii Nimet Kaleli Hanim aramizda. Glimrik ve
Ticaret Bakanligindan Kooperatifgilik Genel Midirligli Kooperatifler Dairesi Bagkani Naide inan
Hanim aramizda. Glmrik Ticaret Uzman Y ardimcilari Fatma Azapay Uludag ve Safak Handan Karadul
da eglik ederek komisyonumuza katilmis durumdalar. icisleri Bakanli§i Mahalli idardler Gene
Midiirliginden lker Haktankagmaz Bey de aramizdalar. Bize komisyonda sunumlarini yapacaklar,
sunumlar bittikten sonra da bizlerin sorulariyla komisyonumuzun igleyisini saglamis olacagiz.

Ben, ilk sunumunu yapmak Uzere Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan Siileyman
Bulut Bey’ e stz vermek istiyorum.

Komisyona yapacaginiz sunumun slresiyle alakai da bir kisittamada bulunmak istiyoruz.
Yani, yirmi dakikayl gegmezse... ClnkU soru-cevaba siire ayirmek istiyoruz ve sizden sonra
dinleyecegimiz 2 kurum dahavar.

Buyurun.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR
DAIRESI BASKANI SULEYMAN BULUT — Sayin Komisyon Baskanim, komisyon (iyesi degerli
milletvekilleri; hepinizi saygiyla selamliyorum.



Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi 639 sayili Kanun Hikminde Kararnameyle 2011
yilinda yeniden tesis edilmis olup, Kanun Hikmiinde Kararnameyle Bakanligimiza tevdi edilmis kadina
yonelik verilen gorevler, kisaca, kirsa aanda yasayan kadin ciftcilerimizin tarimsal Uretimde yer
dmalarini sajlama ve bu tarimsal dretim konularinda egitim ¢alismalari planlama ve uygulama, kirsal
kesimdeki kadinin sorunlarini tespit etme ve bunlara yonelik olarak projeler gelistirme, kamu kurum ve
kuruluglariylais birligi ve kirsal kesimde yasayan kadinlara yonelik istatistiki verileri toplama, derleme
ve degerlendirmeden ibarettir.

Bakanligimiz tarafindan kirsal kesimde yasayan kadinlara géturilen hizmetlerin de ana ¢ikis
noktasl “egitim ve yayim hizmetleri’dir. “Egitim ve yayim hizmetleri” temel felsefemiz bu veya
Bakanligimiza diigen temel gdreve bu. “Egitim ve yayim” konularindaki baglica prensibimiz de kirsal
kesimde yasayan kadina yonelik ¢aligsmalarda toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi, girisimciligin
ve istihdamin artiriimasi esasina dayanmakta.

Bakanligimizca kadin istihdaminin artiriimasina yonelik yarittigimiz faaliyetler, bu egitim
caismalariyla beraber 81 ilimizde kadin ciftcilerimize yonelik olarak tarimsal yayim projeleri, tarimsal
Uretim konusundaki projeler ve egitim galismalari, ev ekonomisi ve aile ekonomisi, aile ekonomisi
icerisinde kirsal kesimdeki cocuda yonelik egditim calismaar ve spesifik olarak da kooperatifgilik
daninda egitim calismalaridir. Son on yil igerisinde de bu konularda 81 ilimizde yaklasik 140 bin
faaiyette 1 milyon 700 bin civarinda kadin ciftcimize egditim verilmis bulunmaktadir. Yillik ortalama
150 bin civarinda kirsad kesimde kadin ciftciye egditim gotirmekteyiz bu suretle. Bu egitim
caismaarimizdan hareketle, verilen editimlerin etkinliginin dederlendirilmesi, kirsa kesimde yasayan
kadinlarimiza girisimcilik kapasitesinin kazandiriimasi i¢in ayni zamanda son on yildir da bu
kadinlarimizi Kadin Ciftciler Yarisiyor Bilgi ve Proje Yarismasl’na amaktayiz. 9 bdlge ilinde bdlge
finaleri ve bolge finalerinde 1’inci olan illerimizde Tirkiye finaliyle, basarili olanlarin, dereceye
girenlerin hazirladiklari projeleri maddi anlamda da destekliyoruz.

Bir diger caismamizz Bakanliimiza badli yine 6 adet editim e sanatlari merkezi
bulunmakta 6 farkli ilimizde. Agag, tas isleme, hal, kilim gibi geleneksel Tirk e dokumasi gibi
danlarda egitim konular verilmekte. Yine, son on yil igerisinde sadece kadin ve gen¢ kizimiz
anlaminda 1.508 kadin ve gen¢ kizimiz burada egitim amigtir. Egitimler de en asag dort aylik veya alti
aylik streglerde veriliyor. Egitimi miteakip usta sertifikasi veriliyor. 2013 yili igerisinde burada egitim
amis, usta sertifikasi amis kadin ve geng kizlarimiza kendi atélyelerini kurabilmelerine yonelik olarak
mikrokredi olanaklari Uzerinde calismaktayiz. 2013 yili igerisinde kismet olursa, kendi atdlyelerini
kurmaya yonelik de en azindan bir kismini mikrokredi olanaklariyla destekleyecegiz.

Yine ayni sekilde Bakanligimizin bir diger kadina yonelik yaptigi ¢alismaardan birisi,
Bakanligimiz binyesinde, Uyeleri veya baskanlari tamamen kadinlardan olusan 43 adet tarimsal
kalkinma kooperatifi kurdurulmasidir. Bunun da 21 adeti Bakanligimiz tarafindan pozitif ayrimciliga
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dayanarak desteklendi. Kirsa alanda kadin kooperatif sayisinin artmasini saglamanin énemli olmasi
kadar, bizim agimizdan asil dnemli konu, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda erkek ve kadin Gyelerin
ayni cati atinda yer amasi ve kadinlarin yetki-karar ama siireglerinde aktif olarak katilimlarinin
saglanmasidir.

Yine, Bakanligimizca kadin ciftcilerimize yoénelik olarak verdigimiz desteklerden birisi,
2006 yilindan bu yana bizim ulusal kaynagimizla, hazine kaynadiyla sadlamakta oldugumuz yizde 50
hibe esasina dayali Kirsal Kakinma Y atiriminin Desteklenmesi Programi’ nda proje bagvuru sahibi olan
kadinlara pozitif ayrimcilik taninmakta, arti puan getirmekte. Yine, bu programin bir alt bilegeni olan
makine ekipman aimlarinin desteklemesinde, yine ulusa kaynaklarimizdan sadlanan bu destek
mekanizmasinda da 35 farkli gesitli makineden olusan desteklemelere her yil ylzde 50 hibe destedi
verilmekte. Bu kapsamda da 2007 yilindan bu yana yaklasik 5 bin kadin giftcimiz tarim aet makine
ekipmani destegi almigtir; yizde 50’si
Bakanligimizca karsilanmigtir.

Bir diger boyutumuz da, yine, AvrupaBirligi katilim 6ncesi mali yardim araglarindan proje
kabuline cikilan 20 ilimizde, yine, kadin ciftcilerimize veya girisimcilerimize yonelik olarak,
faydalanici olmalari durumunda arti puan getirme anlaminda pozitif ayrimcilik sadlamaktayiz.

Tdm bu galismalardan hareketle, biraz 6nce, siz gedmeden 6nce masaariniza biraktigimiz,
degerli vekillerimiz icin, Bakanligimizca ilk kez 2008 yilinda, ulusal anlamda Kirsal Alanda Kadin
Calistayr diizenlenmis ve bundan hareketle, 2009, 2010 ve 2011 yillarinda da bélgesel calistaylardan
hareketle 2.300 civarinda kadin ciftciye ulasilarak, kirsa kesimde yasayan kadina ulagilarak Kirsal
Alanda Kadinin Giiglendirilmesi Eylem Plani hayata gegirilmistir ve gegtigimiz yil igerisinde, yilin son
ay1 olan araik ayi igerisinde de Sayin Bakanimiz tarafindan ve Aile ve Sosya Politikalar Bakanimiz
Sayin Fatma $ahin’in katilimiyla kamuoyuyla paylagiimistir eylem plani. Eylem planimiz 4 stratejik
dan, 9 gelisme ekseni ve 24 tedbirden olusmakta. 4 stratgjik alandan birisi de, yine, kirsal alanda kadin
istihdaminin artiriimasi ve drgitlenme konusu -4 stratejik alandan birisi, buglnki konu bagligimiz olan-
eylem planiyla, ulusa ve bélgesel ¢alistayda belirlenen sorunlara ¢6zim onerileri getirilmesi; bu ¢6zim
onerilerinin kisa, orta ve uzun vadeli eylem planlarina donlstlrulmesi -is glictine katilan kadinlarimizin
su andaki 2010 yili istatistiki verilerine gore, istihdam rakamlarindan ylzde 42’'si tarim sektériinde
istihdam ediyor- tarim sektériine yeni agilimlar getirilmesi hedeflenmekte. Ayrica, kirsa alanda kadinin
guclendirilmesi, kapasitelerinin artirilmasi agisindan da énemli olacadi diisiinilmekte. Bu dogrultuda,
gerekli kurum ve kuruluglarla igbirligine gidilmesi, dti aylik slrelerde izZleme ve degerlendirme
toplantilar yapilarak eylem planinin 2016 yilina kadar hayata gegirilmesi, tespit edilen kisa, orta ve
uzun vadeli ¢dzim Onerileri agisindan, hayata gegirilmesi agisindan 2013 yili igerisinde toplantilarina
baglayacak izleme ve degerlendirme agisindan.



Bu eylem planiyla ¢oziilmesi distinilen konu bagliklari da kisaca: Kirsa kesimde yasayan
kadinlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, ¢iftci kadinlarin mesleki kapasitelerinin artirilmasi, kadin
gruplari olmak Uzere, kirsa aanda tarim digl istihdam olanaklarinin artiriimasi, kirsaldaki kadinlarin
etkin ve aktif bir bicimde 6rgiitlenmesinin sajlanmasi, gezici ve gegici tarim isGilerinin ¢alisma ve
yasam kosullarinin iyilestirilmesi, tarimda ¢alisan kadinlarin sosyal glvenlik kapsamina ainmasinin
sadlanmasl, kirsal aandakadin girisimcinin artirilmasl ve desteklenmesi.

Bu konu bagliklarina yénelik olarak da gelistirdigimiz kisa, orta ve uzun vadeli ¢dzim
yollarimiz da: Baglica kurum ve kuruluglarla es glidim halinde, 6ncelikle 2010/14 sayili Basbakanl ik
Genelgemizle kurulan Kadinin istihdami Ulusa izleme ve Koordinasyon Kurulunun etkin bir hde
donustirilmesinin saglanmasi hedeflenmekte, kisa vadede bu ¢6zim onerilerinin hayata gegirilebilmesi
acisindan. Ayni zamanda, toplumsal cinsiyet esitligi politikalan yuriten kurum, kurulus ve orgutler
arasinda aj kurma ve beraber c¢alismaya donik calismalar yapilmali. Kadin istihdamin artiriimasina
yonelik tasarlanan prim tesviklerinde bolgesel farkliliklarin dikkate ainmasi ve toplumsa cinsiyet
perspektifini tasimasina 6nem verilmesi, kirdan kente go¢ eden kadinlara yonelik kisa siireli meslek
edindirme kurslarinin ve yaygin egitim imkanlarinin gelistirilmesine énem verilmesi. Biraz 6nce, bizim
Bakanligimizin e sanatlari kismini anlatmigtim, bizim Bakanligimizin da gérev aanina girebilecek bir
husus. Bazi kisimlar da Calisma Bakanligiyla es gudim hélinde gétirilecek konular. Bunlardan birisi
de, tarimda galisan tiim aile fertleri adina yalnizca kocanin sigortalanmasina donik fiilT durumunun sona
erdirilmesine calisiilmasi ve kirsalda tarimda ¢alisan kadinlarin da sigorta kapsamina ainmasi -yine,
Calisma Bakanlidiyla es glidiimle yapilacak bir husus- kadin istihdam politikasinin unsurlarindan bir
digeri de kadin girisimciligin geligtiriimesi olmali, girisimci kadinlara da uygun kredi olanagi
sadlanmali.  Yine, bizim Bakanligimizin destekleme modellerinden, kadin giftgilerimize ve
girisimcilerimize yonelik pozitif ayrimcilik strdurilmeye devam edilecek bu husus da Bakanligimiz
acisindan. Mevsimlik gezici ve gegici tarim isGilerine yonelik olarak, yine, Calisma Bakanligiyla
METIP projesi kapsaminda, Mevsimlik Tarim iscileri Projesi kapsaminda es giidiim hainde gesitli
egitimler verecegiz biz Bakanligimiza disen tarafiylailgili. Kirsal kesimde, kadinlarin kooperatiflesme
yolu, biraz 6nce 43 rakamindan bahsetmistim, 2004 yilindan bu yana kurulan Bakanligimiz binyesinde,
bu sayiyi da bu yil igerisinde 50’ ye ¢gikarmayi planliyoruz. Yine, Calisma Bakanligina diisen, kadinlarin
sigorta kapsami atina alinmasi igin prim 6demelerine devlet destedinin saglanmasi, tarim is kanununda
bu hususa dayer verilmes -toplumsal cinsiyet esitliginin gézetilmesine- disinil Gyor.

Bir diger husus da, bizim tarim sektéri, kiiglk aile igletmeciligi seklinde yer almakta. Su an,
tarim is kanunu igerisinde, sayisi 50'nin Uzerinde olan kisilere yonelik olarak diizenleme yer amakta.
Dolayisiyla, bizim sektorimiize yonelik olarak da yine, Calisma ve Sosya Givenlik Bakanligiyla bu
sektdrll ve bu sektdrde sey durumda olan kadin giftcilerimize yonelik olarak 6zellikle tarim is kanunu
Uzerinde ¢aligilmasi veya gikartiimasi igin destek bekliyoruz.
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Son olarak da esnek istihdam ve ¢alisma modelleri mucizevi ¢dziimler olarak degil, ancak
tam zamanli, glivenceli ve slrekli istihdam seklinde, gegici ve ikincil bir aternatif olarak
degerlendirilmeli diye diginUyoruz. Eylem planimizin, hayata gegirilen -2.300 civarinda kadinla
beraber hazirlanmis olan- eylem planinin giktilarindan birisi de bu olmakta.

Arz ederim efendim.

BASKAN — Tesekkir ediyoruz.

Ben oncelikle sunu belirtmek istiyorum: Tabii, biz, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligindan sizleri ¢cagirirken sizin bulundugunuz birimin ana bagligina baktigimizda, ¢ok da boyle
bir sunum beklemiyorduk yani ben Komisyon Baskani olarak sdyllyorum. Clnkd Egitim, Yayim ve
Yayinlar Dairesi Bagkani, Ciftci Egitim Daire Bagkani olarek davet edildikten sonra, acaba sunum ne
kadar dolu olacak ya da sunumda kadina kesigen, dokunan hangi konular olacek diye ciddi bir merak
icerisindeydim bir milletvekili olarak. Ama sunumunuzdan ¢ok memnun kaldim, tesekklr etmek
istiyorum.

Benim birkag sorum olacak ama o6nce yonetim kurulu (yesi arkadaglarimiza,
milletvekillerimize sz verelim.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR
DAIRESI BASKANI SULEYMAN BULUT — Sayin Komisyon Bagkanim, bir bilgi verebilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR
DAIRESI BASKANI SULEYMAN BULUT - Bizim bu hafta, Kizilcahamam'da Genigletilmig |l
Mdudirleri Toplantimiz var, koordinasyon toplantimiz, tim Ust diizey yoOneticilerimiz ve Sayin
Bakanimiz da bugiin orada. Dolayisiyla, gérev bize tevdi edildi o suretle. Yoksa, tim Ust diizeyimiz ve
Bakan Bey, il mudirlerimiz Kizil cahamam’ da.

BASKAN - Yok, biz sunumdan memnun kaldik. Agikcasi, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginin da kadina dokunan konularda énlemler aldidini, projeler gelistirdigini, ¢alistaylar yaptigini
gormekten de mutluluk duydum.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR
DAIRESI BASKANI SULEYMAN BULUT — Tegekkiir ederiz efendim, sad olun.

BASKAN — Yani kendi adima bunu paylasmak istiyorum.

Sizlerin eklemek istedigdiniz, sormak istediginiz?

SEDEF KUGUK (istanbul) — Hemfikirim.

BASKAN — Ben, € sanatlan ¢aismaariyla dakali, 6 ilde saniyorum bdyle bir ¢aisma
yapildi dediniz.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR
DAIRESI BASKANI SULEYMAN BULUT — Evet efendim.
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BASKAN — Bu, il midurltkleri araciliiyla bir Avrupa Birligi fonundan mi yapiliyor ya da
il muduarlGga. . .

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR
DAIRESI BASKANI SULEYMAN BULUT — Hayir efendim.

BASKAN — Bu konuyu bir agabilir misiniz? Neden 6 ilde kalmig, neden bunu dahafazlaile
gikarmiyoruz?

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR
DAIRESI BASKANI SULEYMAN BULUT — Tabii ki.

Bizim Bakanligimiza dogrudan badli, bizim Ust baskanligimiza Egitim, Yayim ve Yayinlar
Dairesi Baskanligina badli 9 adet hizmet i¢i egitim merkezi bulunmakta, 3 adedi de sadece bizim
personelimize yonelik hizmet ici editimlerde degerlendirilmekte, 6 adedi de € sanatlari -MillT Egitim
Bakanligindaki halk egitim merkezlerine tekabll eden bir yapi yani- ve bunlar sadece € sanatlari
konusunda, adag islemeden, tas islemeye ilin durumuna ve konumuna gore farkli konularda €l sanatlari
Uzerine, en kisasl dort aylik olmak Uzere yatili konumda usta yetistiriyorlar. Kimisi sadece kiz
ogrencilerin veya bayan 6grencilerin oldugu mudurlukler, kimisi erkek 6gdrencilerin. Hatta, bu, Van
depremini muteakip bir sosyal sorumluluk projesi gercevesinde, yaklasik 39-40 tane depremzedemiz de
Mersin ilimizdeki, Silifke' deki egitim merkezinde ati ay siireyle kursa tabi tutuldu. Bunlar, Calisma
Bakanligindan, ginlik 20 lira Gzerinden Ucretlerini adilar, barinmalari oradan temin edildi ve ati ayin
sonunda bu arkadaglarimiz usta sertifikasi alip buralardan ayrildilar. Hem sosyal sorumluluk boyutu da
yer ad.

Yani, son, 6zet olarak sunu sdyleyeyim: Avrupa Birligi projesi kapsaminda degil, buraar
bizim Milli Egitim Bakanligindaki halk egditim merkezlerimize tekabil eden birimler.

BASKAN — Kursiyerlerin 6zellikleri neler? Yani kag yas grubuna veriyorsunuz? O konuda
bilgi aabilir miyiz?

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR
DAIRESI BASKANI SULEYMAN BULUT —18-35 yag arasindaki...

BASKAN — Kadin girisimcilere...

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR
DAIRESI BASKANI SULEYMAN BULUT — Evet, evet.

Genelde, tercih edenler de -yas grubu olarak- lise mezunu geng kizlarimiz geliyor, 18-25 yas
ara 181 egitim goren égdrenci profili bu ortalamada.

BASKAN — Yani bunu niye soruyorum? Ciinki Tokat'ta tokat yazmasi diye bir sanat var.
Bu sanatla alakal1, ben kendi ilimden hicbir kimsenin gidip burada bir editim adigini bilmiyorum. Y ani
boyle bir seyin varligini da bilmiyordum acikcasi. O agidan, 6zellikle agmaya calisiyorum. Yani bu

biraz eksik kamis bir konu. Guizel bir uygulama ama bu guzel uygulamanin tim Turkiye de il
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midurlUkleri araciliiyla duyurusunu yaparak daha ¢ok sanatglyl yetistirmek bir avanta olur diye
dugtinyorum. Bunu biz Bakanligimiza, Komisyon Uyesi degerli milletvekillerimizle de iletmis
olacagiz.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR
DAIRESI BASKANI SULEYMAN BULUT — Biraz énce arz ettigim gibi, arttk bu 6 egitim
merkezimizde egitim verilip, sertifika verilip gonderilmesini de artik yeterli gérmiyoruz. Bu yil
icerisinde yeni arayiglar igerisindeyiz. Hak Bankasiyla —isim de vereyim- veya kalkinma agjanslariyla
belli bir protokole gidip buraarda egitim amis, usta sertifikas 6zel, 6ncelikle bayan egiticil erimize yani
egditim almis kisilere mikro kredi olanaklarinin da sajlanmasi, hi¢ olmazsa belli bir kisminin da kendi
atolyelerini acabilmesinin yollarini arastiriyoruz.

BASKAN — Sdyle, ¢ok, mikro krediyle bunu saglama imkani olmaz ¢linkii mikro kredi
valilikler blnyesinde kurulan, iste, 1.000 lirayla baglayip édeme planina gére 3.000-4.000 liraya ¢ikan
rakamlar.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR
DAIRESI BASKANI SULEYMAN BULUT — Evet.

BASKAN — Bunun Hak Bankasiyla da ¢ok katkisi olacagini sanmiyorum. Ama bunu
mikrodan biraz daha makro desteklere gegirip makro desteklerle bir siibvanse edilirse katkisi olacagini
saniyorum.

Tabii, ben kirsal dandaki yaptiginiz 1 ulusal, 9 bolgesdl calistay da gok olumlu buluyorum.
Bu ¢ok glizel bir ¢alisma agikgasi. Bizim lzerinde durdugumuz konulardan birisi -kadin istihdamindaki
en blyuk sikinti- kirdan kente go¢ etmis kadinlarin hazirliksiz bir sekilde, istihdama déhil olamayarak
yasadi§i sikintilar. iste; bu anlamda, yapilan bu galismalarin da énemli olduguna inaniyoruz.

Bir de, bu sigorta primleriyle aakali konuyu biz de gok dnemsiyoruz. Ozellikle kdylerde,
iste, arazide calisan kadinlar sigorta gibi bir ihtimali hi¢ akillarinin ucuna bile getirmiyorlar. Genellikle,
evden bir kisi sigortalaniyor, diderleri onun Uzerinden sigorta imkanlarindan faydalaniyor. Bu anlamda
yapilacak olan destekler, slibvanseler artik primin yizde 50’ si devlet tarafindan mi 6édenir bu konuda net
bir ¢alisma yok saniyorum. Sizin de gériismel eriniz devam ediyor.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR
DAIRESI BASKANI SULEYMAN BULUT — Yeni eylem plani kapsamina alindi efendim. Yani gorev
dani olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin gérev alanina girdigi icin orayla es gudim
hélinde. Alti ayda bir toplantilar yapilacak zaten bu eylem planinin izZienmesi ve takibi de sdz konusu
olacak. Eylem plani, biraz 6nce arz ettigim gibi, daha gegen ay Sayin Bakanimiz tarafindan kamuoyuyla
paylasildi. 2012 rakami gegiyor ama 2012’ nin son ayinda yayinlanabildi. Dort yil igerisinde, gerekli
kurumlarla es guidim halinde, belli dénemlerde toplanacak, sorumlu bakanlik bunyesinde bu ¢éziim

onerileri hayata gegirilmeye calisilacak.



BASKAN — Yani bizim de Ust komisyona sunacadimiz “Sonug” bélimiinde en ¢ok Uzerinde
duracagimiz konulardan birisi bu olacak, kirdaki kadinlarin istihdamiyla alakali. Onlarin bir sekilde
sigortalandirilip sosyal givenlik agina katilmalari cok énem arz ediyor.

Ben tesekkir ediyorum size sunumunuzdan 6turQ.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR
DAIRESI BASKANI SULEYMAN BULUT — Biz tegekkiir ederiz efendim, sag olun.

BASKAN — Bizi gok aydinlattiniz. Bakanliginizla aakali daha olumlu seyler dusiinmeye
bagladik. Clinku ciddi bir kadin bakis acisiyla projeler gelistirmissiniz.

Sayin Bakanimiza da tesekkurlerimizi iletirsiniz.

Buyurun, kendinizi tanitirsaniz.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI STRATEJIK YONETIM DAIRE
BASKANI AHMET ABDULLAH ANTALYALI — Ahmet Abdullah Antalyai. Yaklasik bir haftadir
Strateji Y netim Dairesi Bagkani olarak Tarim Bakanlidinda goreve bagladim, Hazine Mistesarliginda
daha 6nce gorev yapiyordum.

Simdi, bizim Stratgi Gelistirme Baskanligi olarak malum bu 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi Ve Kontrol Yasasi uyarinca Bakanligimizin stratejik planlari hazirlanmakta. Simdi, yeni KHK
ile birlikte teskilat yapisi degistigi icin 2010-2014 stratejik plani halihazirda aktif ancak biz yeni bir
stratgjik plan hazirhd igerisindeyiz. Bu, 2010-2014 stratejik planina goére, kirsa aanda, 6zellikle
tarimsal atyapr hizmetlerini gelistirmek, insan kaynaklari ve drgitlenme diizeyini gelistirmek, pazar
entegrasyonunu saglamak, kirsal nufusun gdlirini gesitlendirmek, yerel kalkinma kapasitesi ve yasam
kalitesini artirmak stratgjik amacinin atinda, 6zellikle kadinlar, gengler ve hassas gruplar igin pozitif
ayrimciligin gbzetilmesi zaten bizim tedbirlerimiz altinda.

Yine, bu tedbiri 2013-2017 plani igerisine de tasiyoruz ve yine, kirsa aanin 6zelikle
kadinlar, gencler ve dezavantajlilara, bu danlara dncelik verilmesi bizim hedeflerimiz arasinda. Kirsal
aan ihtiyaglan dogrultusunda egitim yayim faaliyetlerinin gelistirilmesi, kirsal aanda agroekonomik
turizmin yayginlastirilmasi da stratgjilerimiz arasinda yer almakta.

Ayni zamanda, bizim bu Avrupa Birligi fonlarindan IPA 5 kapsaminda malum IPARD’in
yurlGtmis oldugu fadiyetler var. O fadiyetler kapsaminda da, bu Avrupa Birligi fonlarindan
kadinlarimizin daha fazla yararlanabilmesi igin bir pozitif ayrimcilik zaten gézetilmekte. Yani pek gok
tedbir var, gok kapsamli bunlar ama érnegin, yani bir proje desteklenirken Uyelerin en az yiizde 50'si
kadin olan Uretici gruplara bir éncelik taninmakta. Zaten bitin projeler icerisinde de bu pozitif
ayrimcilik gozetilmekte.

Cok tesekkir ediyorum.

BASKAN — Tesekkur ediyoruz, sag olun.

Tarimsal Y atirrmci Danigma Ofisi de sizin biinyenizde mi?
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GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI STRATEJIK YONETIM DAIRE
BASKANI AHMET ABDULLAH ANTALYALI — Evet, Baskanligimizabagdl olarak ¢alismakta.

BASKAN — Peki, bu, tarimsa yatinmcilar size gelip danistiklarinda, bu ofise, kadin
yatirimeilara bir pozitif ayrimciligi ylizde 50’si kadinsa bir bagvurunun...

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI STRATEJIK YONETIM DAIRE
BASKANI AHMET ABDULLAH ANTALYALI —Bir pozitif ayrimciligimiz var, evet.

BASKAN - ...arti ylizde 2 olarak saniyorum bir arti sadliyorsunuz degil mi?

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI STRATEJIK YONETIM DAIRE
BASKANI AHMET ABDULLAH ANTALYALI — Evet. il midirliklerimiz diizeyinde bu TARYAT
ofislerimiz bulunmakta ve Ureticil erimize bilgiler vermekte bu ofislerimiz.

BASKAN — Tesekkdir ediyoruz, sag olun.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI STRATEJIK YONETIM DAIRE
BASKANI AHMET ABDULLAH ANTALYALI — Biz tesekkir ederiz, cok sag olun.

BASKAN —Simdi, icideri Bakanligindan Mahalli idareler Genel Mdiirl igii Dis iligkiler ve
Projeler Daire Bagkan! ilker Haktankagmaz Beyefendi’yi dinleyelim.

Buyurun ilker Bey.

ICISLERI BAKANLIGI MAHALLI IDARELER MUDURLUGU DIS ILISKILER VE
PROJELER DAIRE BASKANI ILKER HAKTANKACMAZ — Sayin Bagkan, Komisyonun degerli
Uyeleri; ben de hepinizi saygiyla selamlayarak sozlerime baglamak istiyorum.

Ben, kisaca, igigeri Bakanliginin, Genel Muidirl(igimiiziin bu konudaki faaliyetlerinden
bahsetmeden 6nce, Bakanligin ve Genel midurlGdin gorevlerini cok kisa bir sekilde ifade etmek
istiyorum.

Mahalli idareler Genel Miidiirligii temel olarak belediyelerin ve ézel idarelerin ve kdylerin,
onlarla ilgili mevzuatin hazirlanmasi, igeyisin gozetilmesi, rehberlik edilmesi, personel planlamasi
anlaminda prensiplerin konulmasl ve merkezi hikdmet adina vesayet yetkisinin kullanilmasindan
sorumlu olan Bakanlik.

isin dogrusunu sdylemek gerekirse, igigeri Bakanhiginin ve Mahali idardler Genel
MUdurluginin kadin istihdaminin artiriimasi noktasinda dogrudan bir gdrevi yok esasinda. Ancak
Bakanlik olarak, Mahalli idareler Genel Miidiirl(igii olarak mahalli idarelere rehberlik etme gdrevinden
yola gikilarak 2007 yilindan bu yana, 6zellikle kadina siddetin 6nlenmesi ve kadin-erkek esitligi
konusunda Avrupa Birligi ve diger uludararasi kuruluglarin finansmaniyla projeler yirGttik ve hdlen
yuriitmeye devam ediyoruz.

Ben, bu projelerin ayrintilarina girmeyecedim ama ¢ok kisaca sunlari ifade edeyim
projelerle ilgili: Bu projelerde, 6zellikle Belediye Kanunu’'nun 14’ Ginclii maddesinde belediyelere ve
buyiksehir belediyelerine, belli nitelige sahip olanlara verilen, kadin ve ¢ocuklar igin koruma evleri
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acma goreviyle baglantili olarak oraarda kadin siginma evleri, konuk evleri inga edilmesinden, iste o
personele, o illerdeki mahalli idare personeline egditim verilmesine, yine, o illerde bu iglerle ilgili olan
kadin konusunda ¢alisan sivil toplum kuruluglarina, merkezi hukdmetin tagra tegkilatinda gérev yapan,
kuruluglarinda gorev yapan personele, kolluk ve diger personele egitimler verilmesi konusunda
fadiyetler yurutulda. Yine, bununla badlantili olarak —bu, ézellikle yeni bagayan bir siireg esasinda-
mahalli idarelerimize, belediyelerimize 6zellikle ve butceler hazirlanirken toplumsal cinsiyet esitligi,
kadin konusunun gozetilmesi —hizmetler sunulurken &zellikle ve yatinmlar planlanirken- amaciyla
egitimler veriliyor yine. Bu egitimlerin temel amaci, esasinda, bugln igin Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin hazirlamis oldugu ulusal eylem plani, kadin-erkek esitlidi konusundaki eylem planinin o
yereldeki bltlinleyici pargasi olacak sekilde ve ildeki paydaglarin katihmiyla eylem planlarinin
hazirlanmasi. Bu konuda bugtine kadar yasanan temel sikinti, ulusal eylem planindaki faaliyetler yerele
cok inmiyordu. Yine, o bakanlikla beraber, Aile Bakanlidiyla beraber bu konudaki ¢alismalar ydriyor.

Ben uzman arkadagla goristiikten sonra, mahali idarelerimizin... Clnku 6zel idareler ve
belediyeler bizim tasra kuruluglarimiz degil. Malum, Anayasa da ve kanunlarda tanimlandigi sekliyle,
belli élgtide 6zerkligi olan, iste kendi karar organlari bulunan, yapacadi igleri karar organinin belirledigi
usuller gercevesinde yapan kamu tlzel Kkigilikleri. Dolayisiyla, bizim, Bakanlik olarak rehberlik
anlaminda yaptigimiz fadliyetler var. Dogrudan mahalli idarelerimizin, belediyelerin ve 6zel idarelerin,
bu Komisyonun, Alt Komisyonun da gérev alanina giren konularda ¢alismalari var. Ben onlarla ilgili
istatistiki bilgiler getirdim ama 6zellikle gegen yilin bilgileri. iste, meslek edindirme kursu gergevesinde
ne kadar kadin egitime katildi, bunlarlailgili rakamlar var ama rakamlarla ben Alt Komisyonu bogmak
istemiyorum.

BASKAN — Onlari paylagirsiniz.

ICISLERI BAKANLIGI MAHALLI IDARELER MUDURLUGU DIS ILISKILER VE
PROJELER DAIRE BASKANI ILKER HAKTANKACMAZ — Onlari bilahare, evet, arkadagimizla
paylasiriz.

Dolayisiyla, sunu da ayrica ifade etmem lazim: Simdi, belediye ya da 6zel idare dediginiz
zaman esasinda merkezi hiikimetin ylritmis oldugu hizmetlerin neredeyse tamamina yakinini yerelde
veren kuruluglardan, tlzel kisiliklerden bahsediyoruz ve bu rakamlari biz mesela gegen sene bir
calismada ihtiyag oldugdu igin sorma yontemiyle... CUnku bunlari bizim dizenli olarak tutmamiz, zaten
boyle bir sey, bir de slirekli olarak glincellenmesi géz énlinde bulunduruldugu zaman ciddi bir kaynak
gerektiren bir husus. Ancak ihtiyag oldugu takdirde, iste, sorma yontemiyle, ne kadar ne yapildigi
seklinde sorabiliyoruz. Yani her belediye, her 6zel idare bu anlamdaki, mikro kredi verilmesinden iste
meslek edindirme kurslarina katilan kadinlarin is sahibi edindirilmesine ya da baska kuruluglarda
istihdam edilmesine kadar ¢alismalari kendi buinyesinde yapiyorlar. Biz Bakanlik olarak bunlarla ilgili
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envanteri olabildigi Olglide glincel tutabiliyoruz. Ben, bu gercevede, soru varsa oradan -uygun
gorlrseniz- cevaplayayim.

BASKAN — Sdyle, biz sizi Komisyona davet ederken, tabii, “Mahalli idardleri, igigleri
Bakanligini konuyla nasil iliskilendirebiliriz?” diye disiindik. icigleri Bakanligini iliskilendirmeye
caligtigimizda da “Mahalli idareler Genel MUidiirligi aracih@iyla 81 ildeki belediyelerle dogrudan bir
baglanti olabilecegdini ve bu anlamda yerel yonetimler Uzerinde bir otokontrol ya da tavsiye niteligiyle
bir katki saglayabilir mi?’ bunu disiindik.

Ama gimdi benim aklima gelen bir konu: Biz diin Ust Komisyon Bagkanimiz Sibel
Hanim' la da yaptigimiz gériismede, icigleri Bakanimizi Komisyonda dinlemeye karar verdik yani Alt
Komisyonda degil, Ust Komisyon olarak Sayin Bakani davet edip dinlemeye... Diin Sayin Komisyon
Bagkanimizin da kanaati bu ydnde oldu. Zaten gadirilacak bakanlardan birisi. igisleri Bakanimizi
cagirdigimizda ona su 6neriyi yapmamizin uygun olacadl kanaatindeyim -tutanaklara girmesi agisindan
burada bunu zikretmek istiyorum- mikro kredi, valilikler, il ¢zel idaresi aracilidiyla yapilan bir
uygulama. Ama su anda sayin valilerin inisiyatifiyle ya da bélge milletvekillerinin talebiyle uygulamaya
konulan bir proje mikro kredi. Aslinda, bunu 81 ilde, bir anlamda zorunlu héle getirmek valilik
araciligiyla, Bakan Bey’in talimatiyla. Bu, saniyorum kadin istihdaminin yerelde de desteklenmesi icin
cok buyuk bir arti saglamis olacek. Ben kendi ilim olan Tokat’tan 6rnek vermek istiyorum: Biz 2008
yilinda mikro krediyi Tokat'ta baglattik. Benim gériismemle, dénemin vaisinin katkilariyla, israfi
Onleme Vakfinin katkilariyla su anda yaklagik 1.700 tane kadin mikro krediden faydalaniyor ve bu
faydalanan kadinlarin... Engelli bir kadinimiz evinin bir odasini 6nce bakkala gevirerek, sonra vergi
levhasini asarak orada hem yaptiklarini satiyor, ¢dkelegini, sununu bununu hem de mahallenin ekmegini
satarak dikkan agmis durumda. Bunun gibi o kadar gok 6rnek var ki. Ama bu bizim inisiyatifimizde,
2008 de baglamamis olsaydi 1.600 tane kadina dogrudan, bdyle bir destek yapilmamis olacakti. iste,
bunu bizim biraz, inisiyatiften ziyade, zorunlu olarak bdyle bir noktaya dénistiirmemiz gerekiyor. Bu da
sizi agan bir konu zaten. Bunu biz igigleri Bakanligimiza Komisyonda dinlerken Alt Komisyon olarak
da bdyle bir talebi dile getirmis olacagiz.

Ben tesekkir ediyorum size. Bizim soracagimiz konular, saniyorum, sizi asan konular.
Cunkl Bakanlidin su ana kadarki bakis agisina baktigimizda siddet ekseninden, kadin siginma evi
ekseninden farkli bir boyutta degerlendirme yapilmadigini goriiyoruz. Hani biz sizi gagirdiktan sonrada
aslinda uzman arkadasimizla yaptigimiz goriismede buna kanaat getirdik ama en azindan sizi bugiin
burada dinlemis olduk. Bizim daha yukaridan talimatlandirarak Bakanliktaki bir bakis agisini da
degistirmenin énlini agmamiz gerekiyor. Bunu da bugtin test etmis bulunduk.

Ben tesekkiir ediyorum size.
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ICISLERI BAKANLIGI MAHALLI IDARELER MUDURLUGU DIS ILISKILER VE
PROJELER DAIRE BASKANI ILKER HAKTANKAGCMAZ — Cok kisa bir seyi ifade edebilir miyim
efendim miisaadenizle?

Simdi, dediginiz dogru, bizim igigleri Bakanh@inin, bu, kadin konusunda calismaya
baglayisl biraz daha, siddeti 6nleme noktasindaydi. Ama 6zellikle yuriittigimiz son 3 proje, birisi
Kadin Dostu Kentler 2 Projesi -birincisini tamamlamigtik- ve bu, demin bahsettigim yerel dizeyde,
belediyenin &ézellikle bitgceleme slirecinde bu kurumun glindeme ainmasi biraz daha... Yani siddet
esasinda bir alt baglik. Kadin-erkek esitligi, toplumsal cinsiyet esitligi biraz daha Ust bir baglik olarak
degerlendirilirse biraz daha seyimiz genigledi diyebilirim ama sizin de ifade ettiginiz gibi, ainmasi
gereken epey yol var bu konuda.

BASKAN — Tabii, asdinda siddetle istihdam da aakali konular ¢linkii siddete ugrayan
kadinlarin ekonomik &zgurlukten noksan olmalarl, o siddeti kendilerini mecbur hissederek o kisir
donglyl ya da o zincirleri kirmamalarini da sadliyor agikgasi. Onun igin, kadinlan glclu yaparsak,
bireyi gliclli yaparsak aileyi ve toplumu da guiglendiririz mantigindayiz.

Buyurun Girkut Bey.

GURKUT ACAR (Antalya) — Antalya Milletvekili Giirkut Acar...

Sayin konusmaci “Dogrudan dogruya, bizim, icigeri Bakani olarak bir gdrevimiz yok.”
dedi. Fakat, tabii, bizim kafamizda bazi sorular var. Mesela, jandarma ve polis 6rgitlerinde 6zellikle
kadin ve erkek esitligi konusunda siirekli ve dizenli bir editim veriliyor mu? Yani bunlar ocaktir.
istihndam konusu ayri, onlara gelecegim ama éncelikle jandarma ve poliste, 6zellikle son zamanlarda,
polislerin kendi beylik tabancalariyla karilarini vurdugu, sonra da kendilerini de vurduklari bir dénemi
yasiyoruz. Cok ciddi ve bilyiilk, kamuoyunun vicdanini sizlatan olaylar gelisiyor. Bu konuda, igigleri
Bakanliginin ¢ok ciddi bir egitim ve tedbir aimasi gerekiyor. Clinkl polis ve jandarma silahi elinde tutan
insanlardir. Bunlarin kadin konusundaki egitiimeleri herkesten daha énemlidir. Bunun, bir defa, bir
seferberlik gibi derh@ yapilmasi lazim. Bunlar blylk ocaklar. Kabul edersiniz ki bir kiglada, bir
jandarma kiglasinda verilecek bir editimin o insanlarin, gencecik insanlarin beynine gok daha glizel
seyler kaziyacadi kanaatindeyim. Bir defa, bu konuda, icigleri Bakanligi cok ciddi bir ocaktir, gok
onemlidir, birincisi budur.

ikincisi; tehdit atindaki kadinlarin korunmasi konusunda biiytik ihmaller oluyor ve cok
bliylk acilar yasaniyor. Yani su anda, her giin, gazeteleri gikartirsak 3-5 tane 6rnek gérmek mimkin.
Bu konuda da Igigleri Bakanliginin yeteri kadar donatildigi kanaatinde degilim.

Ugiincii olarak da; 6zellikle siginma evlerinin giivenligi ve gizliligi konusu var. Bu konu da
igigleri Bakanligini gok ciddi sekilde ilgilendiriyor, siginma evlerinin gizli tutulmasi ve 6lim tehdidi
atinda olan kadinlara ulagilamamasini saglamak birinci gérevidir igigleri Bakanhiginin. Ayrica, bununla

ilgili olarak da, kadinlarin, gereginde kimliklerini degistirerek, cocuklarinin da kimliklerini degistirerek
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baska bir yere nakli de Icigleri Bakanhi@inin sorumlulugu altindadir. Biz bu acilar yagamak istemiyoruz.
O konuyu da ben hatirlatmis olayim Sayin Konusmaciya, “ Sorulara gére ben bakacagim.” dedi.

Ondan sonra, bir de yerel yonetimlerle is birligi konusunda, kadin siginma evlerinin
yapilmasi konusunda da tabii ki yerel yénetimlerin, icisleri Bakanhdi baglantisi nedeniyle gok énemi
var. Bunun da 81 ilde 2'serden fazla ev olarak ayrilmasi gerekiyor ki o, tehdit atindaki kadinlar
girebilecek yerde, “81 ilde dolasirim, nasil olsa ben onu bulurum.” diyen birtakim inat¢i erkeklerin
inadini kirmak igin mutlaka yapilmasi gereken seyler vardir diye disliniiyorum.

Son olarak da, istihdam konusunda da igigleri Bakanligina diisen cok énemli ve birincil
gorev var. Birincisi, polis sayisi nedir, kadin ve erkek polis sayisi? Buradaki kadin sayisi ne kadardir?
Kag tane polis calismaktadir su anda kadin olarak igigleri Bakanliginda? Ve mesela, jandarmadaki sivil
personel arasinda kag kadin, kag erkek vardir? Ve bununla ilgili de istatistiklerin getirilmesi ve tim
igigleri Bakanhiginin bagtan sona kadar kendisinin, merkez teskilatta olmak Uizere kadin sayisinin ve
istihdaminin ne kadar oldugunun da bir gézden gegirilmesi lazim. Yani “igigleri Bakanliginin dogrudan
bir gbrevi yok.” derken bu gérevleri de ben hatirlatmis oluyorum.

Bu konularla ilgili bir izahi varsa Sayin Konusmacidan bekliyorum. Yoksa, Sayin Bakana
bunlari iletirseniz Sayin Bakandan bu bilgileri airiz.

Cok tesekkir ediyorum.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Kadin polislerle dakali yeni bir uygulamalari var -Daire Bagkanimiz da belki bilgi verebilir
ama Turk kadininin boy ortalamasi yiksek olmadigi igin bu boy engelinden dolayi birgcok kadin
millakatlarda eeniyor ya da o sartlari sadlayamiyor. iste, bunun icin boyu diigiiriiyorlar. Yani kadin
polislerin sayisinin artmasl i¢in boy engelinde bir 5 santimlik -bildigim kadariyla- distse gidiyorlar.
Hani bu dainaniyorum ki 6éniimiizdeki dénemde kadin polis sayisini artiracek bir konudur.

Siz bilgi de verebilirsiniz ama sizi asan konular ya da elinizde hazirl ikli olmadiginiz konular
varsa bunlari biz st komisyonda muhtemelen dniimiizdeki bir ay igerisinde Sayin Bakani da dinlemis
olacagiz.

Buyurun Sayin Vekilim.

SEDEF KUCUK (istanbul) — Kadin siinma evlerinin giivenligiyleilgili en son Twitter’ dan
takip ettigim icin Sayin Bakan Fatma Sahin’in de ¢ok Ustiinde durdugdu bir konu. Onu biliyorum, bu ara,
onlar da beraber galigiyorlar 2 bakanlik yani takip ediyorum ben de. O glivenlik konusu glindemde.

ICISLERI BAKANLIGI MAHALLI IDARELER MUDURLUGU DIS ILISKILER VE
PROJELER DAIRE BASKANI ILKER HAKTANKACMAZ — Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Sayin milletvekilimizin sorularina su sekilde ben cevap vermis olayim, bir kismina
dzellikle: Elbette ki su ifade yanlis olur yani “igisleri Bakanliginin gérev aanina girmiyor.” Eger

toplumda bir sorun varsa devletin buttin organlarinin, bitiin kurumlarinin ¢dzmesi gereken bir konu.

_13_



Yalniz, tabii, Turkiye'de 6zellikle bu kadin erkek esitligi, toplumsal cinsiyet konusunun sekiz on yillik
bir gegmisi var yani bunun daha eski tarihi yok. “ Gorev aanina girmiyor”dan belki sunu anlamak daha
dogru olur: Yani icigeri Bakanliginin yada Mahalli idareler Genel Midiirligliniin gérevleri arasindaya
da iste arkadagimiz sormustu yani “Sizinle adakamiz yok, niye geliyorsunuz?’ diye, esasinda bitgeyle
ilgili at komisyon vardi, oradaki bagka sayin komisyon bagkanimiz da 6grenmek icin belki sordu ayni
seyi. Ben kendisine ifade ettim, dogru, Dis iliskiler Daire Bagkaninin, Mahalli idarler Genel
Mudiiriiniin yaptigi isler belli, yazili ama bu igler tabii, igisleri Bakanliginin da giindemine projelerle
girdigi igin projeleri de bizim genel mudirluk mahalli idarelerleilgili olanlari da sahsen benim baginda
bulundugum daire yUrGttigu icin sahsen ben ondan dolayr sorumluyum, genel mudirlG§imiz ve
bakanligimizla bu gercevede bu konuyla tanismis olduk ama bu sey degisiyor tabii, 6rnegin yeni
hazirlanan stratejik planimizda bununla ilgili de hedefler var. Bizim bugline kadar yaptigimiz
caigmaar stratgjik planimizda olmayan bir konuda yapiyorduk yani bdyle bir amacimiz yok ama
kurum olarak ¢ok ciddi paralar kullaniyoruz, ¢cok ciddi egitimler veriyoruz. Belki o acidan yanlis bir
ifadede bulunmus olabilirim, onu o sekilde dlizeltmis olayim.

Egitimlerle ilgili siddet konusunda jandarma ve polisin ditimi konusunda jandarmanin da
mesela ¢ok ciddi bir projesi bagladi Avrupa Birlidi finansmaniyla yiritecedi ve dogrudan erlere yonelik
olarak. Bizim de Mahalli idareler Genel MUdiirliigii olarak yiriittiiglimiiz projelerde hem mahalli
idareler personeline, segilmis ve atanmis gorevlilerine ve ildeki diger gorevlilere ve de kolluda ¢ok ciddi
egitimler verildi ve hda verilmeye devam ediyor. Tabii, muhakkak eksikler vardir ama bu da bir
noktada biraz zihniyet degisimi, kultur dedisimini gerektiren bir sey ve o agidan biraz zamana ihtiyag
duyuyor ¢tinki insani hemen degi stiremiyorsunuz.

Kadin siginma binasli yapilmasi konusunda son buyuksehir kurulmasiyla ilgili kanunda
mevcut Belediye Kanunu' ndaki hikiim biraz daha acik ifadelerle, koyu ifadelerle gliglendirildi, nifusu
100 bin ve Uzeri belediyelerle blyliksehir belediyelerine siginma evi kurma zorunlulugu getirildi yani
daha artik zorundadir diye... Bunun muhakkaktir ki geredini yerine getirmeyenlere mueyyidesi daha
farkli olacaktir bundan sonra.

Kadin polis ve jandarma sayisiylailgili bilgi su anda elimde yok ama onu ben bilahareilgili
birimlerden alip sey yapabilirim. Tabii, sayin milletvekilimiz cok énemli bir noktaya temas etti. Bu
esasinda belki butiin merkezi hikimet kuruluglar icin yani kendi personeli... Kaymakam airken de ne
kadar1 bayan, ne kadari erkek ya da diger gérevliler igin, diger bitiin memur seyler icin... Ben yanimda
mahalli idareler personeli ne kadari kadin, ne kadari erkek, yOnetici pozisyonundakilerin de ne kadari
kadin, ne kadari erkekle ilgili rakamlar var. Onlari ben bilahare komisyona arz ederim. Dolayisiyla,
belki, bu énemli bir husus ve biitiin bakanliklar igin g6z énlinde bulundurulmasi gereken bir husus.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Biz tesekkir ediyoruz.
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Simdi, Gumrik ve Ticaret Bakanligindan Kooperatifcilik Genel Mudirligl Kooperatifler
Dairess Bagkani Naide Inan Hanimefendiyi dinleyeceiz. Tabii, biz Sayin Bskanimizi da (st
komisyonda bu konuyla alakali dinlemistik. Hani, bize kisa, yaptiginiz uygulamalarla alakali hedef, plan
nedir? O konuyla alakali bilgi verirseniz memnun oluruz.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI KOOPERATIFLER DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN - Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun degerli lyeleri, hepinize sahsim ve Bakanligim
adina sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Simdi, bize gbndermis oldugunuz yazi cergevesinde Basbakanligin genelgesi,
Bakanligimizin faaliyetleri gergevesinde bir sunum hazirladik. Sunumumuzun igerigi kisaca bu sekilde.
Bakanligimiz fadliyet aanindaki kadin istihdaminin genel durumu, kadin personelimize yonelik
fadiyetlerimiz, hizmet sundugumuz sektorlerde kadin istihdami ve bu konudaki faaliyet ve projelerimiz
hem bizim hem de bakanligimizin ilgili kuruglarini ve kargilasilan sorunlar ve ¢dzim onerileri olmak
Uzere bir sunum hazirladik.

Sayin bakanimiz da sizlere arz etmistir, ben kisaca bahsetmek istiyorum esnaf sayilarindan.
TUIK verilerine gére 2012 eyliil ddneminde Tiirkiye genelinde kadin istihdam orani yiizde 1,2 puanlik
bir artigla ylizde 30,7'ye yikselmistir. Aslinda bu veriler tabii, yavas yavas yikselmekte ancak
sevindirici. Ulkemizde yaklasik 192 bin kadin esnafimiz ve 90 bin tacirimiz oldugu bilgisini edindik
ilgili kuruluglarimizdan, TESK'ten ve TOBB’tan. Buna gore kayitli esnaflarin yizde 10’luk kismi,
kayitl tacirlerin ise ylzde 6,5'lik bolimu -Turkiye geneli ortalamasidir bu- kadinlardan olusuyor.
Girisimci kadinlanimizin, daha ziyade faa oldug@u iller bati illeri olarak gorilmekte ve Guineydodu
Bdlgesi’ nde ise girisimci kadinlarimizin sayisinin az oldugunu goriyoruz.

Simdi, bakanligimiz kadin personele yonelik faaiyetlerimizi kisaca degerlendirmek istedim
cunkl burada yazili ve bahsediyor biraz. Bagbakanligin 2010/14 sayili Genelgesi’'nde yer verilen
hususlarda bakanligimiz neler yapiyor diye. Sinavla personel aiminda fiili ¢aisma kosullari
6ngoruldigu middetce kadin adaylara imkén taniyoruz. Daha ziyade uzman yardimcisi sinavlarinda,
yine, hakeza gumriklerimizdeki sinavlarda, gumrik personeline yonelik sinavlarda bunlara dikkat
ediyoruz ve bu personelin timi egitimlere katiliyor. Gérevde ylkselmede basarili olan kadinlarimiz
yine, hakeza bunlarin atamalari yapilmaktadir.

Yine, bakanh@imizda Ust diizey burokrat olarak atadigimiz kadin personelimiz de
bulunmaktadir, bunlarin sayilarini da burada zikretmek istemiyorum biraz var sunumumuzda. Bir de
yine bu genelgede yer dan yani kadin erkek esitligi konusunda bakanlik personeline verilen editimlerde
de yaklasik 1.235 kigiyi kapsayan 10 adet seminer diizenlenmis. Seminerin igerigi, iletisim ve insan
iligkileri, sosya davranig, bunlarin icerisinde aile ve kadin erkek esitligi konularinada vurgu yapilmistir.
Yine, hakeza esnek ¢alisma kosullarinda personelimiz 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nda -pilot
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uygulamadan bahsetmiyorum, bu 2013 yilinda yirirlige girecek- bize verilen yetkiler cergevesinde
dogum yapmis kadinlarimiz lizerinde esnek ¢alisma kosullarini uyguluyoruz.

Simdi, hizmet sundugumuz sektorlerden en 6nemlisi daha dogrusu bizim Bakanligimizin
ana hizmet birimlerini yUrGttigl konulardan birisi kadin kooperatifleri konusu. Kadin kooperatifleri
konusu aslinda bakanligimizin ilk etapta baglattigi dedil ama hani sektdrden gelen taleplerle
yogunlastirdigi ve 2000'li yillardan sonra, depremden sonra Adapazari ve Diizce de baglayan bir
hareket tim Tirkiye'ye yaylldi. Su anda ortaklarinin yizde 80’iyle ylzde 100G kadin olan
kooperatiflerimiz var, bunlarin sayilari ve turleri burada.

Simdi, “igletme kooperatifi” diyoruz, son olarak, en son ana sdzlesmemiz bu, kurulusu buna
gore talimatlandiriyoruz. Bize gelen kooperatif kurulus taleplerinden kadin kooperatiflerinin kurulug
taeplerinin daha dogrusu kurulus amaglarinin kadinlarin ekonomik ve kiiltirel ihtiyaglarini giderme
amacini tasidigini gérdik yani hepsi hemen hemen ayni amaca hizmet ettigini goriince kadin gevre
klltir igletme kooperatifi diye bir ornek ana sdzlesme hazirlayip bunu il midirliklerimize de
gbnderdik. Bakan onayiyla onlara bir yetki devrettik, kuruluglari kolaylastirabilmek agisindan. Bu tip
ana sdzlesmenin, érnek ana sdzlesmenin il mudurlUklerine gdnderilmesinden sonra hizla kurulugari
artti. Yine, hakeza bu érnek ana sdzlesmeyi Tirkiye Belediyeler Birligine de génderdik, icigleri
Bakanligina da gonderdik ki bolgelerinde hem belediyelerimiz hem kaymakamliklarimiz bunlarin
kuruluglarina onderlik etsinler diye. Simdi, kadin kooperatiflerinin geneldeki amaglari ve faaiyetleri
sunlar: Bu kadin gevre kiiltlr igetme kooperatifi olsun, Uretim pazarlama kooperatifi seklinde
kurulanlar olsun, mesleki egitim vererek el becerilerini gelistiriyorlar yani érgutleyebiliyorlar bu alanda.
Mal ve hizmet Uretimleri icin girdi ve ekipman temin edebiliyorlar, toplu aim yapiyorlar ve onlara
standart Uretim yaptirarak Urlinlerini satmalarina yardimei oluyorlar. Tabii, bu kooperatiflerimizin
geneldeki faaliyet yani esas basarili oldugu faaliyet konular geleneksel gida Urlinleri, giyim, hediyelik
esya, okul 6ncesi egitim, 6zUrlU egitimi ve bakimi gibi hizmetleri yapabiliyorlar. Ayni zamanda hem
mal hem de hizmet Uretimi yapabiliyorlar. Orteklarinin sosyal ve kdltirel ihtiyaglarini gidermek igin
saglikli ve gelismis bir cevrede yasamalarina zemin hazirliyorlar yani bunlar aslinda kilturel olarak
buraya geldiklerinde biraz da topluma kazandiriimis oluyor, kendini ifade etme yetisini elde etmis
oluyor. Bir girisimcilik okulu kooperatifi nihayetinde hani kendi isletmenizi agmak gibi degil ama bir
ortakliga giriyorsunuz ve burada da bir ticari faaliyette bulunuyorsunuz. Yine, hakeza €l becerileri icin
kurslar dlizenleniyor bunlar igin.

Simdi, kadin kooperatiflerinin gelistiriimesi i¢in bakanligimizca neler yapildi? 2011 yilinda
bu tip ana sdzlesmenin hazirlanip il midurliklerine gonderilmesinden sonra bu kooperatiflerin dizenli
bir sey olduklar organizasyonlarin tamamina genel midirimiiz, daire baskani diizeyinde katilim
sajladik hepsine ve bunlarin bize ulasan sorunlarini 2011 yilinda igigleri Bakanhidi, Milli Egitim
Bakanli§i, Gida Tarim Hayvancilik Bakanli§i, Gelir idaresi Baskanligi, KOSGEB, Tiirkiye Is Kurumu
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Genel Mudurligl, Sosyd Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Muidurliglt, Kakinma
Bakanligi Sosya Yardimlasma Dayanisma Genel Mudurliglu olmak Uzere ilgili kurumlara, genel
midure yazmigsak genel mudirin imzaslyla, bakan dizeyinde yazmigsak bakan imzasiyla bunlarin
sorunlarini ilettik ve gelen yazilari da bir rapora bagladik. Bu raporu da web sayfamizda yayinladik
kooperatiflerin calismalarina 1sik tutsunlar diye. Raporumuzun igeriginde sunlar vardi: Ozellikle kadin
kooperatiflerin talepleri vardi, Avrupa Birliginin katilim 6ncesi mali yardimlarindan, desteklerinden
yararlanmak istiyorlardi. Kakinma gjanslarinin  hibe programlarindan nasil yararlanacaklari,
KOSGER'’in, ISKURun, Sosya Yardimlasma Dayanisma Tesvik Fonunu kaynakli kamusal
desteklerden nasil yararlanacaklari konusunda mevcut kamusal desteklerden yararlanmalari konusunda,
acikgasi, rehberlik etmek istedik biz gelen yazilari bu rapora dokerek.

Bir de okul éncesi eitim veren kadin kooperatiflerinin birtakim talepleri vardi. izin ve
ruhsat ama noktasinda Milli Egitim Bakanligindan ve Sosya Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumuyla
nasil is birligi yapacaklarini, bunlar daha kolay nasil aabileceklerini soruyorlardi. Bu konuda gelen
yazilarin igeriklerini 6zetleyerek, rapor hdline dokerek kadin kooperatiflerimizin bilgilerine sunduk.

Simdi, kadin kooperatifi olarak kurulusu yapilanlar -biraz énce ben bahsetmistim- genelde
kirsal alanda, 6rnedin Tokat' ta 3-4 tane kooperatifimiz var. Oranin yoresel Grlinlerini Uretiyorlar, bagka
bir yerde bulmaniz miimkun degil. Sayin vekilimizin de belirttigi gibi tas baski Grinler Uretiyorlar, gok
da glizel, iki yil oldu -4 tane- sanirim, kooperatif. Bunlari her platforma cadiriyoruz biz. Yine,
Nallihan’ da bir kooperatifimiz var, igne oyasi Uretimi yapiyor ve (¢ yilda 87 bin lira aktif bilango
biiytkltgiine ulagmis. Sadece internet’'ten satis yapiyorlar. ihracata da baglamigar. Yine, bati
bolgelerimizde Canakkalede, izmirde, Muglada, Denizli’de gok giizel yéresel driinler (reten
kooperatiflerimiz var. Bunlar hem de kiiltiirel Urlinler Urettikleri icin oranin turizmine de katki
veriyorlar.

Bir de, istanbul bélgesinde ve bilyiiksehirlerde 6zellikle ihtiyag olan kadin kooperatiflerinin
okul 6ncesi egitim alaninagirmesi... Clnki buralarda okul éncesi egitimi tam kres olarak yapamiyorlar
ama mesela I stanbul’ da belediyelerin dnemli bir kismi oyun odalari, cocuk odaar seklinde bunlara yer
tahsis etmigler, ordar igletiyorlar ve burada hani bunlarin biraz daha resmiyet kazanmasi... Cunku
buyik metropollerde, biliyorsunuz, kres buyik sorun, kadinin ¢calisma hayatina girmesinin éntindeki en
blytk engellerden birisi. Bunlarin agilmasi igin galismaari var yani buyiksehirlerdeki kadin
kooperatiflerinin ¢alismaariyla kirsadaki 100 bin, 50 bin, 20 bin nifuslu ilgelerdeki kadin
kooperatiflerinin galismalari ve ¢alistiklari alanlar biraz farkli.

Simdi, kadin kooperatiflerinin bu ¢alismaarini gordikten sonra Tarim Bakanligimizin
caismaarini takdirle biz hep izliyorduk, biz de kooperatifcilik strateji belgesi hazirladik, Tirkiye
Kooperatifcilik Strateji Belgesi ve Eylem Plani. Buna, bu konuyla ilgili 6zel bir madde yazalim, eylem
yazalim 3.7 no.lu eylemimiz bu strateji belgesinde, Basbakanimizin katilimiyla bu strateji belgesini 17
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Ekimde agikladik, duyurduk, su anda bununlailgili koordinasyon ve diger kuruglarin koordinasyonuyla
ilgili bir ekip kurduk. Bunlara yazilarini génderdik, calisiyoruz bunun Uzerinde. Kadinlarimizin
girisimcilik kabiliyetinin artinimasi ve ekonomide bir aktdr olarek yer amalarinin sadlanmasl icin
kooperatifler gatisi atinda orgitlenmeler yoninde galismalarda bulunacaktir. Bunun da tabii, biz
sorumlu kuruluguz bakanlik olarak kadin kooperatiflerinin, sehirlerdeki kadin kooperatiflerinin
kurulusunun érgiitlenmesi bakimindan ancak Orman ve Su Iigleri Bakanhigi, Gida Tarim Bakanligi,
Cevre ve Sehircilik Bakanlidi, MillT Egitim Bakanlig, Kakinma Bakanligi, KOSGEB gibi birgok
kurulusu da burada is birligi yapilacak kurulus olarak belirledik. Bunlarla birlikte artik bakanligimizin
bundan sonraki kadinlara yonelik faaliyetlerini bu kuruluglar bu sekilde koordine ederek
gergeklestirmeye calisacadiz.

Bir de, tabii, bu sadece kadinlarimiza 6zgli degil ama bu stratgji belgesinde 3.3 no.lu bir
eylemimiz var, bu bizim, ayni zamanda bakanligimizin, genel mudirlG§imuzin gérevleri arasinda 640
sayili KHK’da yer almis bir gorev. Kooperatiflerin projelerinin desteklenmesi amaciyla bir
kooperatifciligi destekleme programi hayata gegirmeye calisiyoruz. Bir yil boyunca etlidini yaptik,
2012 yilinda yasa mevzuatini hazirladik, ilgili kuruluglarin géruglerini bekliyoruz. But¢cemizde de pilot
uygulamalar icin para koyduk. Eger yasal mevzuatini yirirlige koyabilirsek bu konuyu da bir sonraki
slaytta daha ziyade anlatmistik galiba, bu konudaki hedefimiz su: Kadin kooperatiflerinin bunlardan
once etlit yaptik biz bunlara anket gonderdik, gegen yil, “Neye ihtiyaglari var?’ diye. Bunlarin ¢alisma
danlarindaki mekineler, ufak tefek de olsa bazi makinelere ihtiyaclari var, hakikaten kendi
sermayeleriyle alamiyorlar, bir de ortaklik kiltiri zayif oldugu icin kooperatife biraz para koymada
cesaretsizlik var kadinlarimizda. Biz dedik ki: “Beélli bir kismini, yizde 50’ sini karsilarsak geri kalanini
onlar karsilar.” belki daha bu hani bir proje kapsaminda yapilir. Bunlarin projelerini desteklemek
istiyoruz makine ekipman aimlarinailigkin. Bir de biz bu konuylaiilgili tabii, destekleme programinin
etiit galismalar kapsaminda italya ya gittik, sosyal kooperatifleri inceledik oradaki. Daha ziyade yani
sehirlerde, kreglerin hemen hemen blyUk bir kismini sosyal kooperatiflerin iglettigini gordik. Burada
dzellikle icigleri Bakanligimizdan biz destek bekliyoruz yani belediyeler nezdinde destek bekliyoruz.
Tiim Avrupa Ulkelerinde ve bizde de yani Istanbul’ daki uygulama, baglangic uygulamaar da béyle.
Belediyeler kregler icin yer tahsis ediyorlar ve bunlarin igletmesini veriyorlar, kirasini éduyor ve her
yerde, her belediyede diizenli kres agilmis. Bir, bu kregleri igletiyorlar. Biz de dedik ki: “Bu kreglerin
yatinm mali aimlarini yapalim yani gunlik tiketimlerini dedil ama érnegin yatak iste neyse kresin
donanmasl anlaminda. Bunlarin alimlarina hibe verelim belli bir oranda diye bir 6ngérimiz var. Ayni
zamanda kres, giindiiz bakimevi, yagli 6zirl( bakimevleri ve etiit merkezleri de bunlarin igerisinde hani
kadinlarimiza yonelik. Bu fadiyetimizin hem kadinlarimizin, kadin kooperatiflerimizin faaliyetlerini
surdurdlebilir bir hdle getirilmesinde hem de sehirlerde ¢alisan kadinlarimizin gocuklarinin bakimi
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konusundaki ihtiyaclarinin giderilmesinde énemli oldugunu dustiniyoruz. Bununlailgili énerilerimiz de
olacak bagka bakanliklardan istedidimiz énerilerimiz de olacak.

Bir de tabii, editim yayin fadiyetlerine yeni bagadik, sizlere arz ettigimiz gibi, su anda
kooperatifcilik tecrlibelerimiz, mevcut kooperatiflerimizin  drnek kooperatifcilik uygulamalarini
tanisinlar diye bizleri zaman zaman ¢agiriyorlar, bolge bélge, belediyeler olsun; baska ortamlarda olsun
biz her platforma bunlari editmek amaciyla personel gorevlendiriyoruz, bir de dedik: “Yayinimizla
kargilarina ¢ikalim.” bunu ayni zamanda web sayfamiza da koyduk.

Simdi, bir de, tabii, bunun da 6nemli oldugunu distinilyorum ben, Bakanimiz da anlatmistir,
kisaca gegecegim, TOBB’un Kadin Girisimciler Kurulu var, bu biraz daha tacir olan kadinlara iligkin
yani sermayesi olan, biliyorsunuz tacir, bilango esasina gore defter tutabilecek derecede biraz daha
blyuk igletmeler icin. Yine, bunlarin da bazi fadiyetleri var, kadin girisimciler icin yurt ici fuarlara
Ucretsiz katilm saglayabiliyorlar, girisimcilik egitimlerinin verilmesi, seminer, panel, etkinlikler
dizenleyebiliyorlar, bunlar amaclari arasinda. Yine, kadin girisimcilere stgj imkani saglanmasi, Kredi
Garanti Fonu kefaetinden kadin girisimcilere ayrical ik taninmasi ve kadin girisimcilerinin projelerinin
ozellikle, sermayesi olan “is melekleri” dedigimiz blyuk yatirimcilarla bir araya getirilmesi konusunda
calismalari var.

Yine, hakeza daha bunun bir kicligu... Biz, sehirlerdeki girisimci kadinlar boyutunda bizim
Bakanligimiz hep, bundan ele adik. TESK’in, yani kiglk esnaf ve sanatkdr olarak faaliyete gegen,
kadinlara yonelik fadiyetleri var. Burada Kadin Girisimciligi Destekleme Projesi adi altinda bir Avrupa
Birligi projesi olarak baglatiimig Gimrik Birliginden sonra teknik destek alinmistir Avrupa
Birligi’ nden. En son, bu proje kapsaminda kadin girisimciligi destekleme merkez modeli gelistirilmistir.
Bir de kadin kurullari olusturulmus bundan sonra. Su anda da, yeni devam eden bir rapor hazirliklari
var. Bu da, kadin girisimciligin profilinin c¢ikariimasina yonelik bir arastirma, esnaf ve sanatkar
kadinlarin girisimciliginin profilinin c¢ikariimasina yonelik bir arastirma. Henliz sonuglanmadi, bu
arastirma sonucunda kendilerinin Uyesi olan kadinlara “Dahaiyi hizmet nasil verilebilir?’ diye TESK’in
bu konudaki stratejisini belirleyecek bir calisma. Simdi, bu konuylaiilgili tabii karsilastigimiz sorunlarin
timiini degerlendirdik biz.

Oncelikli olarak, kadin girisimailik... Girisimcilik igin kadinlarin egitim diizeyinin diisiik
olmasl ve geleneksel aile modelinde kadina verilen roller... Bu tabii ki bélge bolge degisiyor. Yani,
biraz énce bahsettigim rakamda oldugu gibi Glineydogu Anadolu Bdlgesi’ ne belki bu konuda biraz daha
6nem ve hassasiyet verilerek egitimlerin arttirlimasi gerekiyor. Sirket kurma, kooperatif kurma ve
isletme konusunda bilgi eksikleri var kadinlarimizin ve bu igletme konusundaki eksiklik tabii -kurduktan
sonra, kurulugunda bitmiyor- ileride baglarina daha biylk zararlar agabiliyor, zamaninda vergisini,
beyannamesini vermiyorlar, takip edemiyorlar bunlari. Derken blyik cezaarla karsilagiyorlar ve biz

cok Uzllerek dinliyoruz bunlari arkadaglardan.
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Kadin girisimcilerin Uretmis olduklari geleneksel Urlinlerin pazarlanmasindaki zorluklar:
Simdi, biraz énce bahsetmistim, geleneksel Urtinler Uretiyorlar, ¢ok glizel Urtnler Uretmigler, getirdiler
Tokat tan kooperatiflerimiz “Bunlari nasil pazarlayacagiz?' diye. Bu yil ilk yillari aslinda, ikinci yila
bagladilar kuruluglarinda. Biraz daha profesyonellesecekler amaiilk etapta gok blyik pazar bulunamiyor
bunlara. Bunlarin, iste biraz sona Onerilerini verecegiz, geleneksel Urlnlerin nerelerde satilacagina
iliskin. Boyle bir zorlugumuz var.

Gelir vergisi ve kurumlar vergisi yikksek. Simdi, biz, italya deki uygulamaarda da gérdiik.
Bize hep matbu bir kurumlar vergisi ve gdlir vergisi uygulaniyor yani italya da kadin kooperatiflerine
0zel bir kurumlar vergisi yok ama kooperatiflere 6zel bir indirim yapmiglar. Yizde 40 normalde
sirketlerin verdidi kurumlar vergisi orani, kooperatifler ylizde 30 oraninda vergi 6diyor. Y ani, orada her
danda kooperatifleri dahil etmigler, bizde muafiyet adi atinda bir muafiyetimiz var ama muafiyet de
cabuk kaybedilen bir sey. Ortak disl islem yaptiginizda aninda kaybedebiliyorsunuz. Dolayisiyla, su
anda kurumlar vergisi muafiyetinden yararlanan bir kooperatif ben tanimiyorum yani karsilasmadim.

isyeri agma, ruhsat ve belgelerin ainmasinda bilgi eksikligi var. Biraz 6nce de
bahsetmistim, TESK’in danisma merkezleri gibi merkezlerinin olmasi, bunlarin buralardan bilgilenmesi
ya da girisimcilik egitimi konusunda verilecek bilgilerde bunlarin da bir paket olarak sunulmasl
gerekiyor.

Kadin girisimcilerinin siirdUrtlebilir bir gelir elde edememeleri: Simdi, girisimci 6ncelikle
tretecedi bir moddli... Ozellikle, biiyik sehirlerde kadinlarimizin kirsal kadinlarimizdan farkl bir
sorunu var. Kirsal bdlgelerde kadinlarimiz tarimsal zirai Grtind Uretiyor zaten, biliyor onu Uretmeyi ve
satacadl yolu Ogreniyor kooperatiflerden. Ancak, bliyik sehirlerde stirdurllebilir gelir el de edecek igleri
takip edemiyor yani, yonlendirilmeleri gerekiyor biraz da. Belki, bunun hani bakanliklar arasi bir
koordinasyonla olabilecedini disiniyorum, tam da bir bdlimle bir tarafi ilgilendirebilecegini
dislinmiyorum.

Yatirim yaparken, tabii, finansman sikintilari var, diger bir sorunlari da bu. Ozdllikle, biz
bunlari kooperatiflerde gorliyoruz, girismci esnaf ve sanatkdr olan kadinlarimizda daha ziyade
gorliyoruz. Kooperatiflerde, yani sermaye sikintisi... 100 liralik bir sermaye payimiz var, onu bile
yatirmakta zaman zaman imtina edebiliyorlar. Yani, bu biytk bir finansman sikintisini da beraberinde
getiriyor, is yapamiyorlar daha sonra kurduklari kooperatiflerde ya da sirkette.

Caligtiklan sUre igerisinde tabii bu kres ve glindiiz bakimevi ihtiyaglarinin disik maliyetle
ve glvenilir bir sekilde giderilememesi: Biraz dnce bahsetmistim, hem buylksehirlerde hem de bitin
galisan kadinlar igin aslinda bu gegerli, bir tek herhdlde kdylerde bu sorun biraz daha g¢ozlilebiliyor.
Benim ilgemde érnegin, biz kargilasmigtik, bir ézel sirketin kresi vardi. Once beylere yiksek iicret
o6dememek icin kres Ucretlerini dislrdd. Butln kadinlar tarlaya calismaya gitti krese cocuklarini
birakarak. Yani, orada sebze Uretimi ¢ok yodun bir bdlgedir bizim ilgemiz, sebze Uretimini 2 kat
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arttirdigini sdyleyebilirim yani her taraftan isci bulunabiliyordu. 90 lira kres Ucretinden kabul ediyordu
termik santralin kresi. Boylelikle kadinlarin is hayatina daha kolay katildigini gérdim ben, her danda
katilabiliyorlar yani.

Simdi, piyasa talebine uygun nitelikte mal ve hizmet Uretilememesi: Biraz énce bdirttigim
aslinda sirdurtlebilir gelir elde edememenin de bir sonucu bu yani hangi mali Ureteceklerine karar
vermeleri gerekiyor yani para eden mal Uretmeleri gerekiyor 6zellikle kadin kooperatiflerinde ve bunu
da stirdurGlebilir bir sekilde Uretmeleri gerekiyor, yani bir iki tane dedil; piyasa ¢ok istiyorsa gok. Bunu
artik biraz daha profesyonel yapabilmeleri igin belki bir Ust birlik kurmalar gerekecek, biraz sonra
onlar1 da énerecedim.

Kadin kooperatiflerinin diglk maiyetle ¢alisma atdlyesi: Bu, bizim biyulksehirlerde kadin
kooperatiflerimizin temel sorunu. Basarili olan kadin kooperatiflerimiz de belediyelerden yer temin
ediyor, yani belediyelerin, kaymakamliklarin destekledigi kadin kooperatifleri basarili oluyor. Birgok
kadin kooperatifimizin calisacak bir alani yok. Zaten 100 lira sermaye koymuyor, is yeri acacak seyi
yok, iki yil beyannamesini vermezse kurumlar vergisi cezasina giriyor. Dolayisiyla, bir gikmazin icine
giriyorlar. Oncelikle amacin ne olacadi belli olan, bir de belediyeler 6nciiliik ederlerse iste kuruluglarina,
varsa boyle gegici olarak verebilecekleri yerler, calisma atolyeleri, bunlar kadin kooperatiflerinin ilk
etapta bayag bir gelismelerini, sdyle bir kendilerini gostermelerine de yardimci oluyor. Nitekim,
i stanbul'da belediyeler 6nderliklerinde kurulan kadin kooperatifleri var, Kartal Belediyesinin bu konuda
cok glizel bir galismasi var, iki hafta 6nce gorismistim. Nallihan Belediyesi yine, hakeza bu sekilde,
Konya Buytuksehir Belediyesinin énderliginde kurulan kadin kooperatifleri var, belediyeler bunlara hem
is yeri anlaminda biraz daha yardimci oluyorlar hem de belediyenin bazi iglerini bunlara veriyorlar.
Biraz sonra ¢6zim &nerilerinde tekrar etmemek agisindan orada zikredecedim.

Simdi, mevceut girisimcilik egitim programlarinda kooperatif girisimciligi verilmiyor, biz
KOSGEB’in egitimine de baktik o nedenle strateji belgemize de kooperatif girisimciligi egitimini de
koyduk yani kolektif, komandit, anonim sirket kurmayi nasil 6greneceklerse bunu da, kooperatif
kurmay da bir girisimcilik programi adi altinda baglatmay dustinliyoruz.

Burada ¢ok 6nemli bir sorun, aslinda biraz 6nce de temas edildi, buna biz de temas etmek
istiyoruzz Ev eksenli galisan kadinlarin ve kadin kooperatifi ortadi kadinlarin SGK glivencesinin
olmamasi bir sorun. Bu konuda iki Ug¢ hafta 6nce bir sey duymustum ama bunun arkasini tam
6grenemedik, bir koordinasyonsuzluk var kamu kurumlari arasinda. Ev eksenli ¢alisan kadinlarin belli
bir primini 6deyerek sigortali olmaimkanlari vardi, dyle bir gazete haberi okumustum. ..

BASKAN — On bes glin primlerini yatirdiklarinda kalan on bes giinu de devlet tarafindan
yatirilacak diye...

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI KOOPERATIFLER DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Bu bizim ortaklarimizin gok isine yarayan bir madde olur. Kooperatiflere de kadinlari geker.
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BASKAN —Var o uygulama.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ama o bir yere bagli yani prim géstermesini igveren
mesela kendisi yapiyor ya hatta bugin bir konu gecti o ylzden, on yedi guninu devlet éduyor, geri
kaanini...

BASKAN — Ama burada yine bir dizensizlik olmus oluyor, bir yere ulagabilen kadin ora
Uzerinden sigortasini yatirmis oluyor, onu biz gériselim.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — istede bagli da olabilir degil mi?

BASKAN — Evet.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI KOOPERATIFLER DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Biz ézellikle istiyoruz Sayin Vekilim yani ortaklarimiz, kadinlarin kooperatif tizerine mal ve
hizmet Uretip satmamalarinin nedeni bu yani sigortall bir isi tercih ediyorlar girisimci olmak yerine,
anlatabildim mi? Kooperatife mal satiyorsa bir sigortasi da oldugu takdirde bunu ev eksenliden galisip
kooperatif Uizerinden pazarlayabiliyor, gergekten de bunun giizel bir imkan olabilecegdini diislinliyoruz.

Simdi, ISKUR un mesleki egitim desteklerinden yararlanamiyor kooperatiflerimiz, nedeni
de su: ISKUR mesleki egitim desteklerini biz bu kooperatiflerin desteklenmesi programi kapsamindan
ejitim hem de diger desteklerde bir etiit yaptik. ISKUR mesleki egitim destedi verdirdigi sirket
demanlarina, girketlerin gosterdigi elemanlara ya da kooperatiflerin  gosterdigi  elemanlarin
kooperatiflerin galisani olmasini istiyor bes ati ay boyunca, bu da bizim blyik ¢ikmazlarimizdan,
ortagimiz ayni zamanda calisanimiz degil, o nedenle iISKUR' un desteklerinden yararlanamiyoruz son
iki g yildir.

Mesleki egitimlerin pazarlama sikintisi olan, daha az talep géren mal ve hizmetlere yonelik
olmasi: Simdi, bizim Glkemizde kadina yonelik verilecek tim mesleki editimlerin biraz da pazarlama
boyutu olacak Uriinlere yonelik verilmesi gerekiyor. Bolgesel de olabilir, bélge dnclligu de yapilabilir.
Medek egitimlerinin kesinlikle sekillenmesi gerekiyor. ihtiyaci olmayacak uriinlerde meslek egitim
vermek kadina bir sey kazandirmiyor, zaman da kaybettirebiliyor.

Simdi, bir de sunu gériiyoruz biz, tabii bize geliyorlar, kurulus igin geliyorlar. Kadinlardan
geldiginde dnce bana yonlendiriyorlar bayan Daire Bagkani oldugum igin ama halbuki kurulus dairesi
baska bir daire bagkanlidinda ama ben onlara yine yardimci oluyorum, gdnderiyorum ana sdzlesme
degisikliklerini falan.

Simdi, esnaf ve sanatkar, gergek Kisi, tacir, sirket ve kooperatif kuracak olan, ortadi olacak
kadinlarimiz bu isi hobi olarak gdérmeyecekler. Hani esnaf, tacir, kooperatif oldugunuzda bir kere
vergiye tabi oluyorsunuz. Cok aci érneklerini sonra gelip yansitiyorlar. “Bunun sonunda ne olur, ben ne
yapacagim?’ adim adim her seyi 6grenmeleri gerekiyor. Elimize gegirdigimiz butin bayanlarin kafasini
sisirip 6gretmeye calisiyoruz yani her toplantida bunlari vurguluyoruz, ne yapacaklarini adim adim,
sabirla ama egitebildiklerimize, ulagabildiklerimize, ulasamadigimiz da var tabii bu konuda.
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BASKAN — Soyle, bu diderlerini direk gecelim. Bu sorunlar bizim de zaten arazide
kargilastigimiz sorunlar. Sizin ¢6zim 6nerisi olarak sunumlariniz kag madde? Ona bir baka im ¢linku
Genel Kurulda yoklama var, madde oylamasi var onun igin oradan bekleniyoruz. Kag maddelik bir
¢6zUm Oneriniz var?

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI KOOPERATIFLER DAIRESI BASKANI NAIDE
iNAN - 20.

BASKAN — 20 maddeyi bize sunamazsiniz yani tek tek o maddeleri sunma sansimiz yok.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI KOOPERATIFLER DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — O zaman énemli gérdiiklerimi sizin de ya da bu raporda olacak.

BASKAN — Yani size biz Komisyon olarak su 6neride bulunalim: Bu karsilastiginiz
sorunlar konusunda SGK ile bu istihdam konusunda, sigortanin yatirilmasi konusunda siz, bakanlik
olarak gorismeyi saglayin. Bu karsilastiginiz sorunlar konusunda, kurumlarla kontak kurma konusunda
gerekli gérigmeleri sadlamanizi biz size Komisyon olarak neriyoruz. E@er, kargilastiginiz sorunlarda,
¢dzim Onerisi olarak sundugunuz konularda siz iletisimde bir sikinti yasarsaniz bunu bizlere de
iletebilirsiniz glinkii bizler de Komisyon olarak sonug bdliimiimiizde “Iste, sorunlar su olmasina
ragmen, ¢dzim Onerisi gdligtiriimesine ramen sonu¢ ainamamigtir, koordine saglanamamistir. Bu
konuda daha ivedilikle hareket edilmesi gerekiyor.” diye biz de Ust komisyona sunacadimiz raporun
sonug bélimine bunu ekleyecediz.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI KOOPERATIFLER DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Tesekkir ederiz.

BASKAN — Eger siz, bunu bize sunum olarak verirseniz bir bilgisayar ortaminda, Komisyon
uzmani danisman arkadasimiza, bizler de bunu milletvekili arkadaglarimizla paylasacadiz. Hani, bize bir
yadaiki maddeyle 6neri olarak en énemli gérdiigiiniiz konuyu su anda sunarsaniz onu aip Komisyonu
kapatmak zorundayiz. Sorusu olan arkadaglar varsa, o iki maddelik Onerinizi yani sizin en onemli
gordiiguiniz. .. Cunkd, diger onerileri bizler kendi ¢alismalari yaparken zaten inceleyecegiz.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Bu sunumu da alalim mi?

BASKAN — Sunumu Uzman arkadasimiz Ersin Bey’e iletecekler, Ersin Bey de sizlere
daditacak diger sunumlarda oldugu gibi.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ciinkii ¢ok giizel hazirlanmis gergekten, tebrik
ediyorum.

BASKAN — Biitin éneriler dnemli diyorsaniz...

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI KOOPERATIFLER DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Evet, cok dnemli olan bir noktayr vurgulamak istiyorum ben.

Sayin Vekilim, burada sizin yazinizda da bahsedilmis, bu konu da bizim Bakanligimiza yani
Bakanligimiz Sanayi ve Ticaret Bakanlhidiyken gelmisti, bdyle bir calisma vardi. Bagbakanligin
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genelgesini ben dnemli buluyorum, 2010/14 sayili Genelgeyi. Bu genelge kapsaminda ¢alisan kurulun
kurulmasini istiyorum. Clnkd, biz daire baskani diizeyinde, uzman yardimcisi diizeyinde bu konulara
cok kafa yoruyoruz ama belli sorunlari asmamizin ancak boyle st kurullarda goérusilmesi, Ust diizeyde
goruslilmesiyle mimkin olacadini diiglintyoruz. Bu kurul Sanayi ve Ticaret Bakanligindayken bize bir
daveti gelmigti. O zaman Esnaf Genel Mudurligimiz katilmis. Daha sonra dediler ki: “ Kadin
kooperdtifleriyle ilgili iliskileriniz var, sizler katilin.” Ben bunu Bakanlik makamina sordum,
Bakanimizin Ozel Kaemine, Mistegarimizin Ozel Kalemine. Hani ¢iinkii gelen evrak Bakanliga
gelecedi icin bu kuruldan, miimkiin degil arkadaglarimizin atlamasi. ..

BASKAN — Calisma Bakanliginda bu ulusa kadin istem izleme...

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI KOOPERATIFLER DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Evet, bu kurulun galismasi... Bu kurumdan bize higbir zaman geri doniis olmamis bundan
sonra.

BASKAN — Onu sdyle yapaim: Biz zaten kurul baskanini ¢adirip ne yaptiklarini, hangi
kurumlarla hangi gériismeleri yaptiklarini éniimiizdeki toplantida dinleyecegiz zaten. Yani burada sizin
anlatmak istedidiniz, sizinle aakall bir ortak nokta bulunamayisi, koordine kopuklugu yasamaniz
saniyorum.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGlI KOOPERATIFLER DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Tabii, mesela sdyle izah edeyim ben: Kardin kooperatiflerine egitime gidiyoruz. Her seyi
bilemiyorum ben, bizim faaiyet alanimizi bilebiliyorum ama o kurula gidersem bir gok seyi 6grenirim,
Hikdmet adina da derim ki: “Bu, bdyle boyledir.” En azindan bilgi veririm, onlari aydinlatabilirim,
“ortaklariniz su sartlarda sigortali olabilecektir’ diye. Hani bunu gazetelerden okumak, arastirmak...
Biz, inanin uzaman yardimcilarimiz diizeyinde arkadaglarimizla bir ekip kurduk, 4 tane bayan. Cok
fazla kalabal ik degil Genel MUdurligimuiz ama sirf bu kooperatiflerin sorunlari icin baska iglerimizin
arasinda bu 4 kisilik ekip, stratgji belgesi kapsaminda tum kurumlarin koordine edilmesinde, hani bu
kooperatifcilik alaninda galisacaklar. Yani biz diger kurumlarin ne yaptigini da bilebilirsek en azindan
egitimlerde yol gosteririz insanlara.

BASKAN — $6yle yapabiliriz onu: Yani, biz su ana kadarki Turkiye'deki butin kamu
kurumlarini hemen hemen dinlemis durumdayiz. Hangi kurumlarin bu konuyla direk iliskisi oldugunu,
hangi konuda iliski kuracagina da komisyon Uyesi arkadaglarimiz da bizler de artik vakifiz. Biz, bu
Ulusal izleme Komisyonu Bagkanini gagirdiimizda, Mistesar Vekili Namik Bey'i ¢adirdigimizda
hangi kurumlarla koordine edilmesi konusunda sirecin hizlandiriimasi ve tavsiye niteliginde
komisyonda da karar verecegiz.

Ben tesekkir ediyorum size sunumunuzdan 6tir{.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGlI KOOPERATIFLER DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Biz tesekkiir ederiz.
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BASKAN - Degerli katilimcilara da tesekkir etmek istiyorum, dederli komisyon Uyesi
milletvekillerimize katkisindan 6tiri tesekkir etmek istiyoruz.

Size de kolay gelsin diyoruz. insalah, kadin istihdamini artirmaya yénelik kurumlarinizda
duyarhh@ artirarak ¢alismalara yansitirsiniz diyorum.

lyi glinler.

Oturumu kapatiyorum.

Kapanma Saati: 15.37
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