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KATIP: Mesut DEDEOGLU (Kahramanmaras)

BASKAN — Degerli milletvekilleri, yeterli cogunlugumuz vardir, toplantiyr agiyorum.

24'inci Dénem Uglincl Yasama Yilimin  7'nci Toplantisini - gergeklestirecegiz.
Toplantimizin verimli olmasini temenni ederek glindeme dair birkag bir sey sdylemek istiyorum.

Biliyorsunuz, toplantilarimizin en énemli hususlarindan bir tanesi de ézellikle karar ama
mekanizmalarinda kadin varliginin arttirilmasina yonelik, kurumlardaki, 6zellikle kamu kurumlarindaki
Ust dizey kadin yoneticilerin sayilarinin artmasina yonelik kurumlarin sunumlarini aiyoruz, bu
konudaki mevcut durumlarini. Bu amacla gerceklestirdigimiz ¢alismalar icerisinde de bugin Tarim
Bakanli§i bir sunum hazirlayacaklar ve bu konuda Bakanligin durumunu ortaya koyacaklar. Ozellikle
de kadinlarin hem karar ailma mekanizmalarinda hem ekonomiye katiliminda hem de istihdamlarinin
arttirlmasinda hem de 2010/14 sayil1 Bagbakanlik genelgesi dogrultusunda kadina yonelik stattilerin
guclendirilmesine yonelik yaptiklari ¢alismalari bu toplantilarda bize aktarma firsati oluyor.

Diger bir konu, giindemimizde olan konulardan gegen toplantida da bahsini yapmistim ve
hepinize birer brogiir dagitmistim. Ozellikle 8 Mart giinii kamuoyuna bir brosiir, bir film ve bir afis
serisiyle tUm yurtta bir propagandayla giredim arzu ediyorduk. Bununla ilgili bir brogir calismasi
yollamigtim sizlere. Bunlarla ilgili ilave etmek istedikleriniz, syledikleriniz varsa, bunlar bize
iletirseniz hemen bu duzeltmeleri yapip basim ve devamini sadlayaim. Filmle ilgili bugliin 6gleden
sonra bir toplanti gerceklestirecediz. Onun da hazirligi bittiyse bir dahaki toplantida komisyona da
filmleilgili sunumun yapilmasini da temin ederiz.

Biliyorsunuz, 8 Martla ilgili bir etkinlik yapalim dusiincemiz vardi. Bir de komisyonun
kurulus yil dénimi 24 Mart biliyorsunuz, dolayisiyla 4’ incl yasina girecek komisyon. Onunla da bir
etkinlik dustndltyor. Fakat 8 Mart ve 24 Mart birbirine yakin iki tarih. Dolayisiyla bunu tek bir etkinlik
héline getirmek mimkin olabilir. Simdi, herkesin 8 Martla ilgili kendi bdlgelerinde de ¢alismalar
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olabilir. Dolayisiyla bir tarih belirleyip bununla ilgili ¢alisma yapmak isteyen arkadaglari, bu konuyla
ilgili bir galisma grubu olusturup onun gliniini Mecliste yapalim istiyoruz bir resepsiyon seklinde. Hem
detaylarini ¢aligabilecek, organizasyonu yapabilecek arkadaglarimizin bu caligma ekibinin igerisinde yer
amasini isteriz. Bu konuda ¢alisma yapmak isteyen gonulli arkadaglarimiz varsa bir ekip kuralim.

Gondll i olan arkadaglarimiz varsaisaret buyursunlar: Nedret Hanim, Sebahat Tuncel...

Oznur Hanim...

OZNUR CALIK (Malatya) — Ben tegekkiir ediyorum.

BASKAN — Tulay Hanim... Tamam. Bir de Alev Hanim istemisti, Alev Hanim'’1 da buraya
yaziyorum. 4 Kisilik bir ekip olusturmus olduk bu organizasyon icin.

Degerli arkadaglar, Bakan Bey az sonra toplantimiza katilacak. Toplantiya gelmek Uzere.
Onun sunumundan sonra da kanun tasari ve tekliflerinden 6niimizdeki hafta Disigleri Komisyonu
gundeminde yer aacak, esas komisyon olarak komisyonda yer alacak Tirkiye Cumhuriyeti HUik(Ometi
ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hik(meti Arasinda Aile, Kadin ve Cocuk Politikalari Alaninda isbirligi
ProtokolGiniin Onaylanmasinin Uygun Olduguna Dair Kanun Tasarisi’ ni goriigecediz. Esas komisyon
gundemine alacadi icin bugin onu glindemimize aliyoruz.

Tasari ve teklifler agisindan baktigimizda, komisyonumuzda su ana kadar gelen kanunlardan
esas komisyonlarin gindemine gelme sirasina gére gelen kanunlari giindemimize aliyoruz. Bu amacla
bes tane kanunumuz esas komisyon gundeminde yerini amig ve bizim komisyonumuzda da
goruslilmastt. Simdi, yakin temasla birlikte esas komisyonlarda glindeme alinmasi ve bize gelen kanun
tekliflerinin bir an 6nce esas komisyonlar glindemine ainmasini sadlayarak bizde de gorisilmesini,
yani yasama ayaginin da hizli bir sekilde ortaya ¢ikartiimasini saglayacagiz.

Obiir tarafta, kanunlarin taranmasi konusuyla ilgili de mayis ayinin ilk haftasinda da
komisyonumuza bir sunum hazirliyoruz. O sunum dogrultusunda 6zellikle 26 temel kanunda 6zellikle
toplumsal cinsiyet esitligi agisindan irdelenmis ve mayisin ilk haftasinda sunum hazirlayip komisyonu
bilgilendirecekler. Ondan sonra gerekli calismalari tamamlayip mayis ayl sonunda da bu galismayi
bitirmeyi arzu ediyoruz.

Degerli arkadaglar, 8 Martta 6zellikle Bagbakanin katildigi Siirt’ te de bir organizasyon var.
Bu organizasyona katilmak isteyen arkadaglara da ben de buradan duyurusunu yapmak istiyorum. 8
Mart Dinya Kadinlar Giinii dolayisiyla Siirt'te bir program var. Bu programi sizlere de duyurmus
olayim.

Mart ayi sonu itibariyla da bélge toplantilarimizin devamini sadlamak istiyoruz. Bunlardan
dzellikle Agri, Antalya, izmir, Mardin illerinde bu yasama yili sonuna kadar bélge toplantilarimizi da
tamamlayarak bunlarin bir final toplantisiyla da kamuoyuna duyurulmasini sadlayacagiz.

Simdi, Bakanimiz toplantiyakatildi.



GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Merhabalar.

BASKAN — Sayin Bakanim, hos geldiniz.

Biz toplantimizi agtik, bir Bagkanlik Sunuglari kismini gegtik.

Simdi, bu toplantilanimizin amaci: Biz, ézellikle karar ama mekanizmalarinda kadin
varliginin arttirilmasina yonelik ézellikle kamuda ve kurumlarda kadin varliginin arttirilmasina yonelik
ve kadinlara yonelik projelerin, istihdamin arttinimasi, statlinin guglendiriimesine yondlik, ézellikle
kurumlarda personel sayisindan tutun Uretilen projelere kadar neler olup olmadigini tim bakanliklarin
sunumlarini  aiyoruz. Gegen sene Ozellikle bakanliklarda personel durumu ve karar ama
mekanizmalarindaki kadin varlidiylaiilgili istatistiki bilgi almistik yazili olarak. Bu sene de komisyona
davet ederek gegen seneden bu seneye durumun nasil ilerledigini, nelerin degistigini, hangi politikaarin
ilerledigini gdrebilmeyi arzu ettik.

Bu aanda yurattidiniz calismaar dinlemek Uzere, yaptiginiz calismaari, planlari
dinlemek Uzere szl size birakmak istiyorum.

S6z sizde Sayin Bakanim, buyurun.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Cok tesekkdr ediyorum.

Ben iyi glnler diliyorum, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Baskan ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonun saygideger Uyeleri; gergekte
bugun sizi ziyaret etmis olmaktan ve gerek Bakanligimlailgili gerek Bakanligimin Turkiye deki kadin
nifusunun meseleleriyle ilgili tarim sektdrl konusunda, gergevesinde yaptigimiz projeleri, calismalari
sizlere anlatma firsati buldugumdan 6tiirii ben de gok memnunum. izin verirseniz ben tabii kisa bir
bdyle, Tirkiye'de tarim sektériyle ilgili gelismeleri anlatmak istiyorum, Bakanligin fadiyetlerini.
Turkiye de icinde kuskusuz kadinlarin da bliyik olglde yer adigi bir sektor var. Bu sektériin hizmetleri
ve bu sektoriin neler yaptigini, Tirkiye icin ne ifade ettigini birkag slaytla size sunmak istiyorum.
Arkasindan da tebii yine komisyonumuzun fadiyetlerini ilgilendiren kadin erkek firsat esitligi
konularinda ve kadin istihdamiylailgili projelerimiz hakkinda bilgi sunacagim.

Sayin Baskan, dederli komisyon Uyeleri; Tirkiye de tarim nifusunun toplam niifustaki orani
22,7. 17,2 milyon tanim nufusumuz var, toplam nufus icerisindeki pay1 yizde 22,7. Gelisen butun
Ulkelerde oldugu gibi bu oran disliyor. Son on yil igerisinde ylzde 35'ten yiizde 22,7’ ye disti veya
yiizde 35,4’ ten. Istihdamda da tarim sektériiniin pay! yine son on yilda yiizde, yaklagik, 35'ten, yiizde
34,9’ dan ylizde 24,8’ e dustl. Burada da 6,3 milyonluk bir tarim galisaniyla Turkiye de asadi yukari her
¢alisan 4 insanin birisi tarim sektériinde ¢alisiyor.

MillT gelir icerisindeki payina baktigimizda, yani Tirkiye'de 6,3 milyon insan, Tlrkiye nin tarim
arazilerini igiyor, Uretim yapiyor, ne elde ediyor? Bugun itibariyla -bu rakam 2011’in yaniz, 2012’ nin
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hentiz yayinlanmadi- 61,8 milyar dolar. Son on yilda bu 23,7 milyar dolardan buraya geldi. Turkiye nin
toplam milli geliri on sene 6nce 230 milyar dolardi, tarimin hasilasi 23,7 milyardi, bunun igerisinde
ylzde 10’a tekabll ediyordu. Simdi, Turkiye nin 772 milyar dolar tarim hasilasi ve bunun da 61,8
milyar dolarlik kismi tarim sektériinde. Tarim sektériinin ihracati 16 milyar dolar, ithaati 16,3 milyar
dolar yaniz bu 16,3 milyar dolar ithalatin icerisinde 5 milyar 630 milyon dolari bunun tarimin
kullanmadigi sanayi ham maddeleri, ithalati tarimda gortuntyor ama ihracati bagka sektrde gorinuyor.
Ornegin kauguk, 1 milyar 253 milyon dolar kauguk ithalati var, tarim ithalati igerisinde, bunu sanayi
sektorl kullaniyor, lastik sanayi vesaire kullaniyor. Keza, islenmemis kdsele, kirk, odun, kereste, k&git
hamuru gibi, dokuma elyafi gibi Uriinler de tarim ithalati icinde gértintyor. Bunlar 5 milyar 630 milyon
dolar tutuyor. 16,2-16,3 milyar dolarin aslinda 5,6 milyar dolari bunlardan oluguyor. Onu
clkardigimizda bizim aslinda 5,3 milyar dolar tarimda dis ticaret fazlamiz var yani Tirkiye gida
maddeleri ve dider tarimsal Urinler yoniinden baktigimizda 5,3 milyar dolar dis ticaret fazlasina sahip
bir Ulke, genel ekonomik yapimizin tersine.

Turkiye, son, 2012'nin dokuz ayinda 3,3'lik bir blyime kaydetti tarimda. Genel blyime,
ekonomik blyume ylzde 2,6 ama tarim buyidmesi yilin ilk dokuz ayinda 3,3.

Turkiye'nin genel, bazi tarimsal Urlin gruplari itibariyla Gretim durumu ne? Mesela toplam
tahil Gretimi 33,3 milyon ton, 2012 hasilasi. Bunun 20 milyon 100 bin tonu bugday; 4,6'si misir; 880
bin tonu celtik, hububat, tabii diger hububat Urinleri de var. 1.7 milyon ton yagli tohum Uretiyor
Turkiye. 18 milyon ton meyve Uretiyor, bunun da turuncgiller, kayisi, kiraz, muz baglica buradaki
miktarlar. 27,7 milyon ton da 2012 itibariyla bizim toplam sebze Uretimimiz son on yil igerisindeki
seyrine baktigimizda toplamda bu Urtin gruplari itibariyla yani gerek tahil, gerek yagli tohum, gerek
meyve, gerek sebzede 6nemli artiglar var, Uretim artiglar! var. Bitkisel retimleilgili durum kabaca bu.

Hayvansd Uretime, hayvan sayilarina baktigimizda Turkiyenin hayvansa hasilasi 2011’ de
18,5 milyar dolar civarinda yani tarimsal hasila igerisindeki hayvanciligin pay! giderek artiyor. Sigir
sayisinda son on yilda ylzde 26.3'lUk bir artis var, yaklasik 12,4 milyon 2011’in yayinlanan
istatistikleri. Kultdr irki oraninda ciddi bir gelisme var, bu énemli bir sey ¢linkil esas su oranin artmasi
yani 19'dan 39’ a bunun ¢ikmasi yiizde 105'lik bir artis on yilda, bu, Tirkiye'deki hayvansa Uretim
miktarini ¢cok 6nemli sekilde etkiliyor clnki bunlar ylksek verim veren irklarin olusturdugu bir
poptlasyon. Kiiglikbas havyan sayisinda Tirkiye'de yine bir gelisme var, su 2011 rakami, 2012 igin 35
milyona ¢ikti, burada 2011’in rakami var. Burada da biz destekleme kapsamina adik ilk defa 2006
yilindan itibaren ve cumhuriyet tarihi boyunca seyri hep asad dogru olan kiglkbas hayvan sayisi ilk
defa on yil Oncesinin Ustline ¢ikti, bu da bizim icin 6nemli bir gelisme ve biz bunu ileriye dogru
strdiirmeyi dustiniiyoruz.

Sit Uretiminde toplam 8,4 milyon tondan 15 milyon tona ¢ikti, bu, tabii kayitli Gretim.
Kirmizi et Uretimi keza, 776 bin tona ¢ikti. Sit verimi, mesela bir sigirdan elde edilen ortalama stit bir
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periyotta, “laktasyon dénemi” diyoruz biz, 300-305 giinde hayvan basina yaklasik 2,9 ton seviyesine
ciktl, bu 1,7 tondu on sene 6nce. Et verimi 184 kilogramdan, hayvan basina 251 kilograma ¢ikti, bu iki
parametre de sununla alakalidir yani daha ¢ok suradaki yiizde 19'dan ylzde 39 a ¢ikigla alakal1, kiltur
irki oraninin artmasiyla alakal.

Tavuk etinde keza, 696 bin tondan 1,6 milyon tona bir ¢ikis var. Balda 74 bin tondan 94 bin
tona, su Urlnleri yetigtiriciligi dedigimiz kiltir balik¢iligindan elde ettigimiz Uretim de yine 61 bin
tondan 188 bin tona ¢ikti. Bunun énemli bir kismi daihrag ediliyor ve Avrupa yaihrag ediliyor. Avrupa
baskentlerinde restoranlarda, lokantalarda servis edilen her 3 ila 4 gupra, levrek baidindan bir tanesi
Turkiye den gitme. Gegen sene yaklasik 450 milyon dolarlik bizim kiltir balikgiligindan ihracatimiz
gerceklesti. Japonya'ya orkinos vesaire ihrag ediyoruz, Avrupa Birligi Ulkelerine de gupra ve levrek
basta olmak Uizere yetistiricilik Griind, balik ihrag ediyoruz.

Simdi, diinyadaki durumumuz ne? Yani Tirkiye'nin tarim sektorii diinyada su an itibariyla
demin sOyledigim 61,8 milyar dolarlik 2011 hasilasiyla, ki 2012 hasllasi daha yuksektir, 63 milyar
dolara yakin o, heniiz resmen yayinlanmadidi igin onu kullanmiyoruz, diinyanin 190 kisur Ulkesi
icerisinde 7’ nci siraya yukseldi, Avrupa Ulkeleri icerisinde de 1’inci siraya ylkseldi, bu, bundan 10 sene
once dinyada su siralama Turkiye'nin siralamasi 11 idi, Avrupa da da 4’ti Avrupa daki énimizdeki 3
lilke Fransa, italya ve ispanya ydi bugiin onlarin hepsini tarim hasilasi yéniinden gegmis durumda
Turkiye, Avrupada 1 ve dinyada da 7’'nci buyuklik itibariyla tarimsal hasila bakimindan noktaya
gelmis durumda.

Su Urunlerde dunyanin en buyuk uretici Ulkesi Turkiye: Findik, kayisi, kiraz, incir, ayva,
visne ve hashas tohumu. Diger, su Urunlerde 2 ila 5 arasindayiz yani bazilarinda 2’ nciyiz, bazilarinda
5’inciyiz. 2-5 kategorisinde su Urunler var. 6 ile 10 arasinda olduumuz diinyada en biyUk su Urlnler
yani hububatin bir kismi, mesela baklagillerde mercimekte dinyanin 2-3'Gncl biylk Ulkesiyiz ama
hububatta diinyanin en biiyik ilk 6 ile 10 arasindayiz.

Su sajda gordiugimiiz siralamada da tarimsa Uriin ihracatindaki diinyadaki siralamamiz
yine burada gérilen Uriinlerde birinci siradayiz, diinyada en ¢ok ihrag eden Ulke Turkiye.

Bugday unu: Bu 2011, bugday ununda biz bazen 2005'ten bu yana 1’inci veya 2 nci
siradayiz, 2'nci oldugumuz zaman bitin Avrupa Birligi Ulkeleri 1 oluyor, biz 2 oluyoruz yani butin
AvrupaBirligi Ulkelerini biz bir tlke kabul ediyoruz, o takdirde onlar 1 oluyor, biz 2 oluyoruz. 1-2 sene
Kazakistan oldu diinyada bugday ununda 1’inci. Biz yani ya 1 oluyoruz ya 2 oluyoruz, 2012 igerisinde
debiz 1’inci sirada olduk bugday unu ihracatinda.

Su Urinlerde, dedigim gibi narenciyenin bazi Griinlerinde, baklagillerin bazilarinda ilk 5
icerisindeyiz diinyada, bu en dtta gérdigimiz Urinlerde de diinyanin yine, 6 ile 10'uncu siraari

arasinda Turkiye tarim Urlin ihracatinda yer alan bir tlke.



Simdi, benim tarim hakkinda bdyle kisa, size bilgi sunmak istedim, onun disinda simdi, size
daha ¢ok... Avrupa daki gelismeleri de biz yakindan izliyoruz, kadin erkek firsat esitligi gergevesinde
Bakanligimizin yaptigi birtakim calismaar var, bunlardan bir tanesi su: Mesela, Bakanligimizin
ozdlikle ciftgi kadinlarimizin, ki biliyorsunuz kirsa aanda ¢alisan insanlarimizin énemli bir kismi
tarimda caligiyor ve tarimda calisan kadinlarimizin biyik bir kismi da esasen emegi ¢ok fazla da,
maalesef, bilinmeyen karsiligini cok fazla da kendi nam hesabina amayan bir durum. Biz bunu biraz
daha gercekte tersine cevirmeye calisiyoruz yani Ozellikle kadin ciftcilerimizin  durumunu
guclendirecek, onlara bir manada pozitif ayrimcilik yapacak birtakim uygulamalari hayata gegirdik.
Neler yaptik mesela, size bdyle, bunlardan kisaca bahsedeyim. Once, ben, projeleri anlatayim,
kooperatif desteklemeleri bu projelerden birisi. Projelerimiz su: Biz editim ve yayin ¢aligmalari
yapiyoruz kadinlara dénik. Bunlardan bir tanesi, kadin giftcilere yonelik tarimsal Uretim, egitim ve
yayim g¢alismalari, bunlan biz dnemsiyoruz, ev ekonomisi egitim, yayim c¢alismalari. Kadin Ciftgiler
Tarimsal Yayim Projesi. Bir baska projemiz, tarimsa kalkinma kooperatiflerinin bulunduklari
yerlerdeki kadin ciftcilere verilen egitim, yayim calismalari. Kirsa aanda yasayan kadinlarin
sosyoekonomik yonden egitiminin desteklenmesi yoluyla bir Sirdirilebilir Kirsa Kakinmanin
Sajlanmasi Projesi. Bir baska isimlendirdigimiz proje: Dere Tepe Egitim Kadin Destek Programi,
Kadin Giftciler Yarigiyor Bilgi ve Proje Yarigmasl. Bir bagka, mesela yayin yaptik, bunlarin godu
aslinda birtakim yayinlardan, egitim faaliyetlerinden olusuyor, kadin ciftciler e kitabl hazirhgimiz var,
Kirsa Alanda Kadinin Gliglendirilmesi Ulusa Eylem Plani ki bu eylem planini da zannediyorum,
arkadaglar dadittilar size veya daditacaklar, bir eylem plani hazirladik, ulusal eylem plani 2016 yilina
kadar. Bir de tabii, gesitli kuruluglarla gerek Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimizla gerek diger ilgili
bakanliklarimiz, kuruluglarimizla mesela ziraat odalariyla vesaire onlarla gesitli protokoller imzal iyoruz.

Sayin Bagkan, egitimle ilgili calismalarimizda sunlar tabii, bizim projelerimiz, kadin
ciftcilere donlk egitim ve yayim projeleri, bu bagliklar altinda yaptigimiz tabii faaliyetler var Bakanlik
olarak. O gergevede size detaylariyla ilgili birtakim bilgiler sunacagim. Simdi, bizim kadin iftcilere
yonelik egitim ve yayim ¢alismalari kapsaminda son on yilda -6yle diyelim- 32.250 ciftci toplantisi 81
ilde diizenledik ve 428 bin kadin ¢iftgimize bu manada egitimle ilgili tabii, mesleki faaliyetlerini icra
etme ve onlarin daha iyi, daha verimli Uretim yapmalarini sajlamak bakimindan egitim verdik. Burada
konular da su sekilde: Tarla ve ortli alti sebze yetistiriciligi ki bu bazi bolgeler icin son derecede dnemli,
bazi bolgeler icin ipek bocedi yetistiriciligi var, mesela burada size bir hususu ézellikle ifade etmek
istiyorum.

Gegmiste tarihsel olarak ipek boceginin yetistirildigi ama bir siire sonra terk edildigi,
oralarda ipek boceginin Uretilmedidi, yetistiriimedidi yerlerde biz bu fadiyetleri tekrar ihya ettik.
Ornegin Diyarbakir' in Kulp ilgesinde ipek bdcegdinin Uretimini biz tekrar yayginlagtirdik ve bunun
cogunu kadinlar yapiyor hatta Urlinler de elde ediyorlar yani bir ipek bdcegi kozasi yetistiriyorlar, sonra
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bu iplige dénistiyor, iplikten sonra bunu alip boyayip Urln yapiyorlar, kravat, sal gibi birtakim Griinleri
ki onlara bir de marka ismi de geligtirdik, énerdik. Onunla o Uruni pazarliyorlar ve bunu kadinlarimiz
yapiyor. Simdi, orada entegre bir sistem kuruyoruz yani ipegi, ipligi de orada Uretebilecekleri sekilde
birtakim desteklemeleri onlara sagliyoruz. Su anda mesela Kulp ilgesi Tlrkiyenin toplam yas ipek
kozasinin yarisindan fazlasini Uretiyor ve bunun ¢odunu da oradski geng kizlarimiz yapiyor, onlar
calisiyorlar.

Sit, sit mamulleri konularinda, ttln yetistiriciligi konularinda 6zellikle bazi bolgelerde bu
degisik sark tipi ttln yani ihracatta da kullanilabilecek, degerlendirilebilecek cesitlerden titlin
yetigtiriciligi konularinda egitim veriliyor. Hayvancilik, sut sidirciligi, meyvecilik, mantarcilik bu da
mesela yogun bir fadiyet bazi bolgeler icin sdyllyorum, énemli. Aricilik, bagcilik, kivi yetistiriciligi
cunku seyi kolay, 6nemli bir meyve, ve Tirkiye'nin birgok bdlgesinde yetistirilebilecek bir Griin ve keza
kiimes hayvanlarindan hindi yetistiriciligi, bunlarin hepsi kirsal aanda kadinlarimizin aslinda bir miktar
egitimle verimli bir sekilde Uretimi saglayabilecekleri ve hatta para kazanabilecekleri, ekonomik faaliyet
gosterebilecekleri bir saha.

Bir bagka konu, ev ekonomisiyle ilgili, editim ve yayim ¢alismalari, bu da yine ¢cok énemli
cinku bu aslinda kirsal aandaki kesimin, ailenin yukind blydk 6l¢lide kadin gekiyor yani sadece
tarlada, badda, bahcede calismaktan ibaret degil, yaptigi evin bir manada ekonomik gidisatini da o
yOnetiyor. Bu aanda egitiminin artmasi 6nemli bir katki sadliyor aile bitgesine, kendinin refah
diizeyinin artmasiyla dayine, alakal1.

Yine, bu arada 81 ilde 91 bin civarinda bu konuyla ilgili bu baglik atinda toplanti
diizenlendi ve burada kadin giftgi sayisi 1 milyon civarinda egitim bir sekilde ulasan ve bu toplantilar
cercevesinde ulasilan, kendisine egitim verilen, bu egitim faaliyetlerinden istifade eden kadin ciftci
sayisl.

Burada da yine, gerek kaynak yonetimi yani ekonomik kaynaklarin yonetimi, cocuk gelisimi
egitimi, beslenme, € sanatlar bu gesitli bolgelerde yani ahsaptan dider bircok Urline kadar farkl
sekillerde € sanatlari bolgeye gore geligtirilebiliyor. Bizim 3 tane merkezimiz var e sanatlanylailgili,
buralarda hem Uretim yapiliyor hem egitim fadiyetleri, hocaar vesaire var. Egitim Yayim Dairemiz de
cesitli yayim araclariyla, egitim araclariyla bu toplantilari koordine ediyor.

Bir bagska konu Kadin Ciftciler Tarimsa Y ayim Projesi. 7 bin civarinda ¢iftci toplantisi yine
2003-2012 arasinda 9 ilde yapildi, orada isimleri de yaziyor: Erzurum, Tokat, Denizli, Diyarbakir,
Konya, Kutahya, Nigde, Yalova, Eskisehir; buralarda da yine, 99 bin bu baglik atinda, bu proje atinda
kadin Giftci egitimden istifade etti.

Bir baska baglik, Tarimsal Kalkinma kooperatiflerinin bulunduklar yerlerdeki kadin
ciftcilere verilen egditim ve yayim calismalari. Bu 6zellikle 6nemli ¢linkd biz aslinda o konuyla ilgili
zaten ayri bir slaydimiz da olacak. Bu gercevede sunu sdylemek istiyorum: Biz kadinlarimiza pozitif
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ayrimcilik taniyoruz yani bu yeni, son Anayasa degisikliginden sonra degil, biz Bakanlik olarak
2005’ ten beri 0 manada bir pozitif ayrimcilik uyguluyoruz, mesela Uyelerinin tamaminin kadin oldugu
veya ¢ogunun kadin oldudu tarimsal kalkinma kooperatiflerini dncelikle biz programa a1yoruz, onlarin
onceligi var ve bunlarin igerisinde ¢ok basarili, gergekte, olanlari var, hatta Bakanligimizin kirsa
kalkinma yatirimlarinin desteklenmesi programlari var, buradan hibe destek veriyoruz. O kooperatiflerin
Urdnlerinin iglendidi, bunlarin paketlendidi, ambalajlandigi tesislerin kurulmasinda da onlara yardimci
oluyoruz ki ytizde 50 civarinda onlara hibe destek sagliyoruz. Burada su kooperatifler, mesela liyelerin
cogunlugu kadin olan 43 tarimsal kalkinma kooperatifi kurulmus toplamda. Bizim destekledigimiz, bize
bagvuran 21 tanesi programa alinmig, 18inde de kredi tahsis edilmis bunlardan 5'i koyunculuk
daninda, 5'i st sigirciligi daninda, 6’si damizlik sigircilik alaninda, 2’ de seracilik daninda ve bunlarin
1.417 tane lyesi var, genelde Uye sayilar her bir fadiyet igin burada yaziyor. Bunlarin kadin (iye sayisi
906 yani 1.400’Un 906'si kadin, 15 milyon lira da bunlara koyunculukta 3,4; sit sigirciliginda 3,7;
damizlik sidircilikta 6,1 olmak izere toplam 15 milyon TL bunlara kredi kullandirildi. Surada da yine,
bu kooperatiflerde sahip olunan hayvan varligi veya arazi dekar, seraise seranin aani burada yazili.

Bizim kirsal danda yasayan kadinlarin sosyoekonomik ydnden egitimlerinin desteklenmesi
yoluyla siirdurulebilir bir kirsal kalkinmanin saglanmasi projemiz var. 2010 yilinda Birlesmis Milletler
Gida Tarim Teskilati FAO' nun yiritme toplantisinda bu kabul edildi, 2011 yillinda bunun
uygulanmasina baglandi, bizim FAO'yla is birligi cercevesinde yurGttiglimiz bir proje, Turkiye ve
Azerbaycan ile ortak yur(tlllyor. Projenin bitgesini FAO karsiliyor. 17 proje icerisinde FAO'nun bu
manada kadina yonelik tek projesi, Ozellikle kirsa dandaki kadinlarin ekonomik durumlarinda,
girisimci faaiyetlerinde, egitim ve kiltir diizeylerinde bir artis sajlanmasi, bununla hedefleniyor. Gelir
dizeylerinin yukseltilmesi, kirsal kakinmanin saglanmasi bir de egitim, yayim hizmetlerinin
guclendirilmesi amaglaniyor.

Kadin Ciftciler Yarigiyor Bilgi ve Proje Yarismasl diye biz Bakanlik olarak bir proje
baglattik gegmis yillarda. Bunu biz 2004 yilindan bu yana her sene 81 ilde yapiyoruz, ilge, il birincileri
segiliyor ama son derece de aslinda profesyonelce ve ylksek katilimla yapiliyor, akademisyenler,
Universitelerden hocaar juriyi olusturuyor, son derece de aslinda ciddi bir ¢aba ve bilgi gerektiren
yarismalar bunlar lalettayin seyler degil, cok motive ediyor, kadin giftcilerimizi ben de imkan buldukca
yani son yedi-sekiz yil igerisinde bunlarin finallerine veya bdlge yarismalarina ben de katildim, cesitli
odlller veriyoruz birinciye, ikinciye, Uglincliye. Hatta yer yer katilanlarin tamamina tesvik maksadiyla
sadece kadin ciftciler katiliyor, onlara da sorularda biittinlyle tabii, tarimla ilgili, hayvancilikla ilgili
hocaarimizin hazirladigl sorular. Burada, biraz daha, 2011 yilinda formati degistirildi, bu, Milli
Olimpiyatlar Komitesi tarafindan 2005 yilinda da bir odile layik gorildi, Kadin Ciftciler Yarisiyor
programi. Motive edici, bugline kadar bu gercevede 10 bin kadin ¢iftcimize egitim vesaire imkan
sadlandi bu gercevede. Kadin ciftcilerle ilgili tabii, bizim g¢esitli yayinlarimiz var Bakanlik olarak,
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Bakanligimizin bu tur yayim fadiyetleri... Bizim bir dairemiz var, E§itim Yayim ve Yayinlar Dairesi,
gok sayida hem gorsel yayin, hem basili, yazili, dokiiman, kitap vesaire yayinlaniyor. Bir de Internet
Uzerinden yayin yapan bir web tarim televizyonumuz var, orada kitaplar, yayinlar bu projenin bir
parcasl. Su anda bir el kitabi hazirlidi var.

Kirsal Alanda Kadinin Giglendirilmesi Ulusa Eylem Plani ki bu 6niimizde duruyor.
Burada Ozellikle hedefledigimiz, hem yoksulluk, egitim, saglik, sosya givenlik, tarimsal Uretim,
girisimcilik, orglitlenme, pazarlama ve dogal kaynaklarin kullanimi ve korunmasl konularina ézellikle
cesitli ¢dzUm Gnerilerinin gelistiriimesi ve kirsal aanda kadinin glglendirilmesi bununla hedefleniyor
bu proje gercevesinde.

Cesitli, biraz 6nce sdyledim, gerek ziraat odalariyla, gerek Aile ve Sosya Politikalar
Bakanligiyla bizim misterek yaptigimiz, imzaladigimiz protokoller var, orada da bizim sahamizla ilgili
diger bakanliklarimizin veya kuruluglarimizin fadiyetleriyle ilgili bunlari entegre edip musterek acaba
daha etkin bir hizmet Uretir miyiz, birlikte hizmet edebilir miyiz diye gesitli hem bdlgelerde toplantilar
yaptik, egiticilerin egitimleri tamamlandi ve bundan sonra da bunlarla ilgili uygulamaar yapilacek.
Burada da, yansida da zaten gdriyorsunuz, bu konuda 100'e yakin bizim teknik elemanimiz egditim
gordu.

Yine, bu gercevede Kadinlara Karst Her Tirli Ayrimcihigin Onlenmesi Komitesi
caismalari, Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi Ulusal Eylem Plani, bizim Bakanhigimizin aslinda
kadin ciftcilere donik diger kuruluglarla birlikte, oralarda mesela kurulan birtakim komiteler var,
birtakim daimi komiteler var, birtakim uluslararasi kuruluglar var. Onlara da biz iye olmak suretiyle
Bakanlik olarak bunlari yakindan izliyoruz. Burada daonlarlailgili bilgi sunuyoruz.

Bizim sizinle bugiin paylasmak istedigimiz konulardan bir tanesi de su: Avrupa Birlidi ile
biliyorsunuz Katilim Oncesi Mali Yardim Programi var ve “IPA” deniyor buna. Bunun bir de kirsal
kalkinma bilegeni var. Biz ikisini birlegtirdigimizde buna “IPARD” diyoruz ingilizce kisatilmigi,
Katilim Oncesi Mdi Yardim Programinin Kirsal Kalkinma Bileseni.

Biz buradan baglangig itibariyla 20 ilde, bu sene de 22 ilde su anda, illerde koordinatorl tkler
kurduk. IPARD’dan aldigimiz bir para var, Tirkiy€ ye bu uyelik icin tahsis edilen bir fon var kirsa
kalkinma konusunda. Tirkiye Cumhuriyeti Hikameti de buna bir para koyuyor ve biz bununla
bolgelerde -su anda 42 il oldu- 42 ildeki miitesebbislere ylizde 50 ortalama... Diyelim 3 milyon avroya
kadar, bazi fadiyetlerde 1,5 milyon avroya kadar yardim, hibe destek veriliyor. Biz kadinlara donik
yani eger mutesebbis kadin ise onlara dncelik taniyoruz, onlarailave indirim sadlaniyor.

Burada mesela et Ureten tarimsal igletmeler 500 bin avroya kadar, hibe orani yiizde 50 ile
65. Kadinlara 6ncelik veriliyor. Mesela kadin olunca ilave bir 30 puan veriliyor. Bu, son derece de
aslinda diskriminatif ve pozitif manadabir katki.



Yine meyve-sebzelerin iglenmesi ve pazarlanmasinda 50 binden 1 milyon 250 avro arasl.
Normalde hibe orani ylizde 50. En az ylizde 75’i kadin ise ilave 30 puan veriliyor.

Ciftlik faaliyetlerinin gesitlendirilmesi. Burada amacimiz kirsal alanda birden fazla faaliyet
yapabilsinler. Elde ne kadar imkan varsa onun hepsini kullansinlar, cesitli bagka faaliyetler yapabilsinler
diye. Orada da yine ilave 30 puan veriliyor. IPARD kapsamindaki kadinlarimiza saglanan bu
projelerdeki destekler.

Buradaillerin listesini de verelim arkadaglar. Y ani hangi iller, bunu bilelim. Clinkl su anda
¢adri yapiliyor.

2013 yili icerisinde yaklasik 17 milyon liralik projeye, 13 projeye 10 milyon lira destek
verilebilecek.

Bu illerle ilgili sunu sdyleyeyim: illerin segim kriterlerini Avrupa Birliginin koydugu
kriterler gergevesinde belirliyoruz. Iste tarim niifusu, o ilin gé¢ aip verme durumu, tarim potansiyeli,
tarimsal aanlari vesaire... O kriterlerleiller segildi, 6nce 20, sonra22 il.

BASKAN — Orada kadin olmasi durumunda bazisinda yiizde 30, bazisinda ylizde 20,
bazisinda yiizde 10 gibi ek puan verilecek diye kriterler var. O puanlar neye gore belirlendi? Niye hepsi
ylizde 30 degil yada niye hepsi ylizde 20 degil?

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TEMSILCISI — Avrupa Birliginin
kendi uyguladidi standartlar baz ainarak, Avrupa Birligine tUye Ulkelerde uygulanan puan kriteri bu.
Orada olusturulmus bir havuz. Oradaki bizim programimiza yansitildi.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Yani puan oranlamalarini faaliyetlere gore butlinlyle ¢linki Avrupa Birliginden aldigimiz fon oldugu
icin kriterleri onlarin kendi Avrupa Birliginde uyguladiklari kriterler bu yonde. Puanlari da onlara gére
onlar belirliyorlar.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TEMSILCISI — 30’ larin oldugu aanlar
kadinlarimiz daha az bulundugu aanlar, 20’ lerin oldugu aanlar daha fazlafaaliyet gosterdikleri...

BASKAN — Tam tersi gibi duruyordu. Mesela balikgilik vesairede daha az puan verilmis,
kadinlarin daha az oldugu yerlerde daha az puan var....

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TEMSILCISI — Oradaki tedbir, kirsa
ekonomik faaliyetlerin cesitlendirilmesi tedbiri oldugu icin yoresel olarak bir kirsal aanda ¢ok kuglk
isletmelere verilen destekler. Et isletme, sit igletmedeki tedbirler bliylk, aslinda bir nevi sanayi tesisi
anlamindaki entegre tesisler. Kadin calisanlarimizin ¢ok daha az oldugdu tesisler. El sanatlari, tibbi
aromatik bitkiler, aricilik gibi alanlar. Oradaki su Urinlerinden kasit kiltir balikeiligi, bildigimiz blyik
su Uruinleri igletmeleri degil.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Evet, Afyonkarahisar, Amasya, Baikesir, Corum, Diyarbakir, Erzurum, Hatay, Isparta,
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Kahramanmaras, Kars, Konya, Maatya, Ordu, Samsun, Sivas, Sanliurfa, Tokat, Trabzon, Van, Y ozgat;
bunlar birinci grup iller.

ikinci grup iller: Agn, Aksaray, Ankara, Ardahan, Aydin, Burdur, Bursa, Canakkale,
Cankiri, Denizli, El&zi§, Erzincan, Giresun, Karaman, Kastamonu, Kitahya, Manisa, Mardin, Mersin,
Mus, Nevsehir ve Usak.

Bu toplam 42 il. Bunlarin birinci grup illerde ¢agrilar daha 6nce yapilmisti. Simdi
akreditasyon sirecinde ikinci grup illerde, biz kurumlarimizi olusturduk illerde, onlar bagladi, cagriya
dacikildi 2013 yilinda kabul edilecek projelerleilgili.

BASKAN — Basvuru slireleri hangi tarihlerde baglayip ne zaman bitiyor?

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Buitlin gazetelerde 15 Subat-15 Mart arasinda. Gerek ulusa medyada, giinliik bliyik gazetelerde, yerel
basinda gerek bu illerin billboardlarda bunlarin ¢agri ilanlari hep ilan edildi. Sirekli bunlar dénlyor
yani lehtarlar bilgilensin diye.

BASKAN — Bunlari milletvekili arkadaglarimiza da iletirsek hem proje kapsami, basvuru
sureleri, verilen tegvikler, destekler, o illerde destekleyici, yénlendirici ¢alismalar da yapilabilir 6zellikle
kadin ciftciler konusunda.

AYSE NEDRET AKOVA (Balikesir) — Balikesir de bu konuda iddiali. Kadin giftgilerimiz
odil deadi.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Evet.

Simdi bir didger konu: Bizim Bakanligimizin Kirsal Kalkinma Y atirimlarinin Desteklenmesi
Projesi var. Bakanligimizin kendi imkanlariyla 2006 yilinda baglattid bir proje.

Bu proje gergevesinde gesitli faaliyet konularinda 3.900'in Uzerinde tesis tamamlandi.
Bunlara biz yiizde 50 hibe destek veriyoruz. Neye kadar? 600 bin lira yatirim tutarina kadar, 600 bin
liranin ylzde 50'sini biz hibe destek veriyoruz. Bunlar daha ¢ok Urtnlerin desteklendigi o bélgede
yetisen Griinlerin... Ornegin, bitkisel iiriin isleme paketleme tesisleri. Yani bu bir meyve sebze diyeim
ki igleme tesisinden meyve suyu fabrikasindan tutun bir meyve cipsi Uretim tesisine veya herhangi bir
bitkisel Urtintn, bir hububat olabilir, meyve olabilir, sebze olabilir, bundan herhangi bir sanayi Uring,
gida sanayi UrUnu Uretildigi tesise kadar 1.569 tane tamamladik, 322 milyon lira bunlara hibe destek
sadlandi. Tabii bundan en az 2 kat kadar da vatandasin kendi katkisi var. Bdylece o dana ciddi bir
yatirim yapilmig oluyor ve istihdam yaratiyor.

Keza 815 tane hayvansa (rlin isleme paketleme tesisi var. Tarimsal (riin depolama,
dternatif enerjili sera yapimi, soduk hava deposu. Ozellikle meyvecilik bdlgelerinde bu gok gok énemli.
Su Urlnleri isleme paketleme tesisleri. Yani iste ba iktan tutun alabaliktan veya diger baliklardan, diger

iste kerevit, i1stakoz vesaireye kadar, herhangi bir su Urlni igleme tesisi. Basingli sulama sistemleri.
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Ozdllikle bu damla yagmurlama sulama sistemleri. Burada da biitin projeyi, bilgisayar donanimi,
sistemi dahil olmak Uzere bitin bir projeyi destekliyoruz.

Yine, gubre igleme tesisleri. Bunlar 6zellikle gerek tavukguluk icin gerek hayvancilik igin
cok 6nemli. Cinki ¢ok miktarda gulbre gikiyor ve bu giibre gevre kirliligi yaratma problemiyle karsi
karsiya. Dolayisiyla bu giibrelerin iglenip hem gevreye olumsuz etkisinin azaltilmasi hem de bunun bir
ekonomik faydaya donlismesi icin bu tir tesisler. Alternatif enerji Uretimi tarimla ilgili daha ¢ok.
Koyun, kegi, manda ve koyun yetigtiriciligine ait yatirnmlar. 3.970 civarinda biz tesis tamamladik.

Bunu niye sdyllyorum? Sunun igin: Biz 2011 yilinda bunlarin proje bagvurularinda
mutesebbis eJer kadin ise bunlara ilave puan vermek suretiyle onlara bir ayrimeilik, pozitif ayrimeilik
getiriyoruz. 2012 yilinda bu 4 puan demek. O da diyelim ki bir ilde bagvuran sayisi fazla ise orada ciddi
bir kadin miitegebbis, girigimci lehine bir yarar sadliyor. Onu da sizinle paylasmak istiyorum. Ozellikle
bunun bilinmesinde fayda var.

Yine, toplumdaki herkesi ilgilendiren ama kadinlarimizi da ilgilendirdidini dusindugim bir
yeni uygulamayi da sizinle paylasmak istiyorum. Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Y énetmdigi cikti
din, yayimlandi. Bu bir ilk bu gsekilde. Biz bu yénetmelik ile okul kantinlerine 6zel hijyen kurallari
belirlemis olduk.

Okul kantinleri igletmecilerine yol gostermek amaciyla bunlara bir hijyen rehberi hazirlandi.
MillT Egitim Bakanligina badli toplam 46.427 egitim kurumunda 12.795 kantin var ve buralarda 23.300
kisi caigiyor. Bizim tabii amacimiz buralarin sadlikli Grin bulundurmasi, burada hizmet edenlerin,
cocuklara hizmet edenlerin 6zellikle kilik kiyafetinden tutun davraniglaring, iliskilerine, bunlarin
egitilmesi bu yonde, bunun dizenli bir sekilde saglanmasi hijyenleilgili 6zellikle. Ve gida glvenilirligi
konusunda hem cocuklarin egitiimesi hem bu sektérde caliganlarin egitilmesiyle ilgili bir amag
gozetiliyor. Okul kantinlerinde dzellikle bu Ozel Hijyen Y énetmeligi bunu sadliyor.

Simdi tarimda kadin istihdamiylailgili de size bilgi sunmak istiyorum. Sézlerimin basinda
da sdyledim. Aslinda kadinlarimiz bu manada kirsa aanda g¢ok blyuk bir yuk tagsiyorlar ama kendi
sahislari adina, kendi nam, hesaplari adina da ¢ok fazla maalesef orada etkili olduklarini sGyleyemeyiz.
Yani bu bir hakikat, gergek. Onu kabul etmemiz ve bunu yavas yavas bir sekilde degistirmemiz lazim.
Yani oradaki bir manada esitsizligin, belki haksizligin, adaletsizligin giderilmesine donuk tedbirler
adinmasl lazim.

2012 Ekim ayi itibariyla =TUIK’in rakami bu arz edecedim- 6,3 milyon insan tarimda
gaisiyor. Bunun -yine TUIK’in hesabina gére- 3 milyon 285 bini erkek, 3 milyon 37 bini kadin. Ve
burada oran ylizde 48. Y ani aslinda tarim sektdriinde galisanlarin ylizde 48'ini kadinlar olusturuyor. Bu,
tabii, 6nemli. Ornegin 2011 yilinda 47,9 bu oran. 2010’ da 47,9.

BASKAN — En yiiksek sektér tarim mi olmus oluyor?

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Hepsi de kayit disi ve sosyal giivencesiz.
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BASKAN — Sosyal glivenlik kapsaminda degil mi kadin ¢iftcilerimiz?

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Hayir, degil.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Simdi, biz onunla ilgili ¢alisiyoruz, Aile ve Sosya Politikaar Bakanlidiyla ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlidiyla. Biz, gegen sene —demin sdyledim- bagvurularimizi o yonde yaptik. Onlarin da,
kadinlarin da burada bir sosya guvenlik sistemine kavusmalarini temin edecek bir sistemin kurulmasi.
Cunku caliglyor.

Orada sdyle bir sey tabii: Tarimda kendi hesabina diyelim sigorta yaptiriyor. BAG-KUR
eskiden sistemi vardi. Ailenin sonucta...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ailenin reisi, o da erkek. Orgiitlenme hakki yok.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Oyleydi ama. Yani o Tiirkiye nin gercegi, bunu bilecegiz. Bunu degistirmeye calisiyoruz. Bu Komisyon
da zaten buna hizmet edecek.

Biz de Bakanlik olarak bu konuda, Aile ve Sosyal Politikaar Bakanligimizla da, Sayin
Fatma Sahin’le de bu konuyu biz goristiik. Gegen sene hatta bu konuda galistaylar da biz diizenledik.

Bir sey daha soyleyeyim, ben de bir sikéyette bulunayim: Mesela Kirsal Alanda Kadin
Caligtayi ilk defa bizim Bakanligimiz tarafindan diizenledi, 2008’ de.

OZNUR CALIK (Malatya) — Sayin Bakanim, yaniz bir diizeltme yapayim 6ziir dileyerek.

Biz daha sikayette bulunmadik, daha baglamadik.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Olabilir...

OZNUR CALIK (Maatya) — Hayir, dediniz ya: “Ben de bir sikéyette bulunayim.” Biz daha
sikayette bulunmadik.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Sunu sdyllyorum: Bu sorun, hepimizin sorunu. Onu demeye galisiyorum. Ben de bir insan olarak
soyllyorum.

2008 yilinda Kizilcahamam’'da Kirsal Alanda Kadin Calistay1 diizenledim. Turkiye de bu
sahayla ilgili herkesi davet ettim, herkesi, gelin, konusun ve ¢ok 6zur dileyerek sdyllyorum: Turkiye
Buyuk Millet Meclisinde bir tane bayan milletvekilimiz gelmedi, katilmadilar.

BASKAN — Davet gelmemigtir.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Yok, davet geldi de...

Simdi biz Bakanlik olarak galigiyoruz bu konuda. Tkincisini de diizenledik. Orada biraz daha

katilim oldu. Bu memnuniyet verici bir gelisme.
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Sonugta bu sorun bizim sorunumuz. Toplumumuzun sorunu. Kadiniyla erkegiyle, aslinda
hepimizin sorunu. O nedenle calistay dizenledik. O c¢alistayda iste btiin bu sorunlar dile geldi ve o
calistay sonucunda ainan birtakim, bizim aldigimiz birtakim... Tabii bilim insanlar vesaire vardi,
akademisyenler vard, ¢iftci kuruluglar vardi, kadin ciftgiler vardi yani orada, katilan. Esas sorunun
Oznesi olanlar birinci derecede, onlar geldiler. Biz onlarla konustuk. Sonugta da bunu Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligimiza 2011’ de géturdik ve Calisma Sosyal Guvenlik Bakanligimizia da bu konunun
miizakeresini biz su anda siirdirtyoruz. Clnki énemli bir sorun. Tirkiye Ziraat Odalari Birligi de bu
konuda katki sagliyor. Onu daifade edeyim.

BASKAN — Kadin yoneticilerimizi de aaim.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Kadin yoneticilerimiz, burada gok iyi degiliz maaesef. Benim Bakanligimda 1’inci hukuk misavirim, 8
tane daire bagkanim, 1 genel midur yardimeim, 1 il madurdm, 30 sube midurdm, 15 ilce mudirim ve 3
de mustakil, ayri mudir olmak Uzere su anda Ust dizey yonetici konumunda 59 tane Bakanlik
merkezinde yoneticim var bayanlardan. Bagl kuruluglarimda da -yani TMO gibi, EBK gibi kuruluglarda
da- buralarda da yaklasik 21 var, toplam 80 kadin yonetici arkadagim var. Bu say1 ¢ok mu? Hayir cok
degil, az.

OZNUR GALIK (Malatya) — Sayin Bakanim, yiizde kag? 8 tane daire bagkanli§i deyince iyi
bir rakam gibi gorinuyor ama toplamda. ..

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Daire bagkani ¢cok bizde.

BASKAN — Toplam sayisi ne kadar?

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Esas mesela olmasi gereken belki il miidirlerinde... ilge midirleri ve sube miidirleriyle ilgili bunlar
sinavla ataniyor yani tercihle ve sinavla ataniyor. Orada bizim yapabilecedimiz ¢ok fazla bir sey yok.
Yani tercih kullanabilecegimiz ¢ok fazla bir sey yok. Ama daire bagkanlari 6zellikle o diizeyde veyaiil
mudurd... Biz dogrusu daha ¢cok hanimefendi yoneticiyle ¢alismak arzu ederiz.

196 Ust dlizey yoneticimiz var. Daire bagkanlari bunlarin igerisinde.

BASKAN — Simdi, bunu biz istatistiki olarak not amak durumundayiz toplantilarda.
Dolayisiyla bunlarin yuzdeleriyle, oranlariyla, tim personel sayisi, bunun i¢inde kadin-erkek oranlari,
Ust diizeydeki kadin-erkek oranlarini ayrica bir bilgi notu olarak aaim. Saninm su anda elinizde
yuzdeli olarak yok.

Sayin Bakanim, sonlandirdiniz zannederim sunumunuzu. Bundan sonra soru-cevap yapa im.
Bir on bes dakika da soru-cevap yapalim.

ilk s6zii Sayin Tunce!’ e verecedim, sonra Karahan UslU’ ya verecegdim.

Buyurun.
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SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Sayin Bakana cok tesekkiir ediyoruz verdigi bilgilerden
dolay1. Ben ayrilmak zorunda kalacagim o yuzden...

BASKAN — Ama hep soru sorup ayriliyorsunuz efendim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ciinkii Sayin Caligma Bakaniyla bir randevumuz var yine
magdur iscilerle, Hey Tekstil iscileriyleilgili saat on ikide, o ylizden. Isten cikarilan isgilerin haklarini
birlikte nasil koruyabiliriz diye.

Ben soru sormaktan ziyade birkag sey ifade etmek istiyorum. Ben de iftci bir aileden
geliyorum. Dolayisiyla rekamlarla yasam ortigmiyor ne yazik ki. Hal& ciftcilerin nasil sorunlar
yasadigini bire bir de sdylliyoruz. O yiizden buradaki rakamlarla hani ¢ok iyiyiz, 1'inci, 2'nci siradayiz
falan ama yasam bdyle degil ne yazik ki.

Ben kadinlar agisindan birkagc Oneride bulunmek istiyorum c¢lnkli bu aanda temel
sorunlardan birisi, “giftci kadin” dedigimiz tanim yok zaten. “Ciftci” diye tanimladigimiz zaten
erkekler. Orada ¢alisan kadinlar var. Bugiin erkek egemen bir toplumda yasiyoruz ve bu ciddi bir sorun.
Tarim aaninda g¢alisan kadinlarin en temel sorunlarindan birisi, drgltlenme ve emeginin goriinmez
olmasli. Sadece kadinlar degil, gocuklarin daemegi goérinmez.

Biliyorsunuz tarim iscilerinin ¢cogu ailece caligiyorlar. Yani yediden yetmise herkes
caligiyor. Ciddi anlamda bu alanda ¢ok ciddi sorun var. Bir, gérinmez emek var, emek sdmurisi var,
cocuk emeginin sdmurist var. Bunu sadece seyler dedil, aileler de yapiyor. Mesela cocuklari yaninda
goturuyorlar, okullari erken sey yapiyorlar. Bu konuda bir, kayit disiligi ortadan kaldirmak, tarim
isgisini kayith hale getirmek meselesi gok énemli. ikincisi, tarimda calisanlarin sendikal érgiitlenme hak
talepleri var Sayin Bakanim. Ve biz aslinda uzun siire bununla ugrastik. Bir tirli gergeklesmiyor ¢linki
isci olmadiklari igin, kayit disl olduklar i¢in érgutlenme haklari yok. Bunlar ¢ok temel sorun ve
kadinlar agisindan da bu ¢ok 6nemli bir konu.

Siz de ifade ettiniz. Aslinda yiizde 50 deniliyor ya, kadin seyi ¢ok daha fazla bence, yani
tarim alaninda ¢alisan kadinlarin orani...

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Bu, TUIK’in rakami.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet, TUIK’in rakami ama gergekte cok daha fazla.
Dolayisiylatemel sorunlar bunlar.

Bir, kayit digiligi 6nlemek.

ikincisi, sosya gilivence hakki.

Ugiinciisii, bunun érgiitlenme hakki, sendika kurma hakki. Bu konuda miicadele etme.
Ciinkii bunlar olmadig siirece en biiyik... Uretim aanina katilanlar oluyor ama seyi olmuyor. Bunlar

¢ok ciddi sorunlar.
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Birlikte gdzmek durumundayiz. Tabii sadece Tarim Bakanliginin meselesi degil. Bir butun
ele almak gerekiyor. Amasizin alaniniz.

O agidan, ben bu katkilari yapmak istiyorum soru sormaktan ziyade. SGylediginiz tablo iyi
seyler, 6nemli seyler ama bu sorun alanlarini ortadan kaldirmak durumundayiz.

Tesekkur ediyorum.

izin verirseniz ayrilacagim.

BASKAN — Peki, tesekkrler.

Sayin Udlu...

ZEYNEP KARAHAN USLU (Sanliurfa) — Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakanim, Oncelikle, gergekten ¢ok yetkin bir sunum yaptiginiz igin tesekkur
ediyorum. Bu gercevede kisisel olarak da size, kadinlara verdiginiz, kadin ciftgilere verdiginiz destekten
6tUrd gondl borcunu her zaman hissedecek bir siyasetci olarak ifade etmek isterim ¢linki bahsettiginiz
kadin ciftcilere yonelik desteklerden sizin inisiyatifinizle ben Urfa'yi yararlandirma firsati buldum.

Bildiginiz gibi bu 20 kadin kooperatifinden 1 tanesini -Urfa da ve Glineydogu’ da ilk oldu-
kisisel inisiyatifinizle, desteginizle kurma imkani bulduk. Bu, gergekten bolge icin, bdlge kadinlari igin
blytk bir umut 151§1 fakat diger taraftan su konuda da, sizin bu konudaki bu pozitif ve samimi
kavrayiginizin da bire bir sahidi olan biri olarak sunu da sdylemek gerekiyor ki: Yasa miktesebatta
herhangi bir pozitif ayrimcilik -Anayasa’ miz buna uygun olmakla birlikte- yok. Bu konuda da bir
inisiyatif gelistirmeyi dislinirseniz yani sadece Sayin Bakanin kavrayisinin eseri olan basarilara imza
atmak yerine gelecedi de baglayacak sekilde bir donlslimi tetikleyebilirsek ¢ok dogru olur diye
dislinuyorum.

Bir diger husus, bu IPARD destekleri gergekten ok 6nemli. Clinki montani biiyik projeler,
biyutk olmayi, blylk oyuncu olmayi getiriyor. Acaba burada sizin verdiginiz bu pozitif ayrimciliktan
kag kadin Uretici yararlandi? Y ani siz veriyorsunuz ama sahada karsil1gi ne ve bu yiiksekse ¢ok iyi ama
beklenildidi seviyede degilse bu nasil yiikseebilir? Onu tabii ancak sizin paylasacaginiz rakamsal
veriler (izerinden 6grenme firsatimiz olabilir.

Bir diger husus da, malumunuz, FAO nun 1997 yilindaki ilke kararlarinda da —Birlesmis Milletlerin
malum resmi organi- kadinlarla ilgili bir birimin (ilkelerde Tarim Koy igleri Bakanliklarinda kurulmasi
konusu karara baglanmistir. Bu gergevede Tirkiye de bunun geredini 1997 yilinda yapti. Fakat daha
sonra 2008 yilindaki Bakanligin yeniden yapilanmasinda kadin ciftciler daire bagkanligi kapatildi ve
GTHB Egitim Yayim ve Yayinlar Dairesi Bagkanlidi, Ciftgi Egitim Ve Yayim Daire Baskanliginin
dtinda Kirsada Kadin Calismalari Caligsma Grubuna donistirildi yani daha Once bir bagimsiz,
munferit daire bagkanliiyken bu bir ¢alisma grubu seviyesine indi. Tabii hdlen ayni ¢alismalari, bu
calisma grubu bir daire bagkanlidinin atinda yuritiyor ama bu ilke kararini da -yine mevcut ¢link hdla

varit durumdadir- dikkate almak suretiyle acaba bu Anayasa mizda da yapmis oldugumuz pozitif
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ayrimcilidi da gdzeterek bu daire bagskanligini yine daire bagkanligi olarak Bakanligimiza kazandirma
imkani olabilir mi? Clinkl boyle oldudu zaman ister istemez yani iste daire baskanligiyla ¢alisma grubu
arasinda bir fark vardir etkinlik adindan, hatta bir daire baskaninin, daire baskani sifatiyla masaya
oturmasi bile kadin konusunda ¢ok énemlidir. Ben kisisel olarak sizin bu konudaki gergekten yani sozle
degil kalbimle ve aklimla sdyliyorum, samimi durusunuzu bildigim i¢in de bunu
degerlendirebileceginizi distiniyorum, bu konuyu da paylagmak istedim.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Tesekkir ediyorum.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Sayin Guven.

HULYA GUVEN (izmir) — Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Oncelikle Bakanimiza hakikaten verdigi bilgiler nedeniyle tesekkir ediyoruz ve
gordugimuz kadariyla tarimda en azindan bundan sonrasi igin kadinlara yonelik iyilestirmeler artacak
gortndyor. Yaniz bu siireg iginde kafama takilan bazi sorular oldu, agiklanmasinda yarar oldugunu
dustintyorum. Simdi, diyoruz ki bugline kadar tarimda ¢alisan kadinlarin sigortali olmamasi aslinda
Turkiye nin gergedi diye dislinilGyor yani o sekilde ifade ettiniz. Peki, bundan sonraki siiregte kirsal
danda kadinlarin sigortalanmasi icin nasil bir énlem ainacag saptandi mi yani bunlar nelerdir?
Aciklanabilirse sevinirim.

Yine, ayrica bir diger sorum da tarimda Avrupa birincisiyiz, tabii bu da birazcik 6zellikle
kirsaldaki Giftcilerimizin zor durumda olmalarini gok iyi agiklamiyor yani kazanan kim burada, ¢ok iyi
olan hangi tarim sektorii ya da hangi kuruluglar? Yabanci kurulugar mi yoksa yabancilarla ortakliklar

mi ve tarimdaileri diizeyde olan, kazang getiren sektdrde ya da Giftcilerde kadin orani nedir bunu biliyor

muyuz?

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Sayin Calik.

OZNUR CALIK (Maatya) — Sayin Bagkan, ok tesekkiir ediyorum, Sayin Bakanim
tesekkilr ediyorum.

Simdi, 6zellikle tarim deyince, nedense Sayin Bakanim, sadece erkek varligi akla geliyor,
yaniz maalesef, bugiin tarimdaki katettigimiz yol da dahil olmak Uzere, gegmisten giiniimiize kadinin
en fazla istihdam edildidi alan tarim ve yaklasik su an elde ettigimiz gelirin de, tarimdan elde ettigimiz
gelirin de ylizde 50’'sini kadinlar sayesinde elde ediyoruz ama sonucuna donlp baktigimiz zaman
maalesef kazanan dedil kaybeden kadin. Clnk{, kadinin tarimdaki pozisyonuna baktigimizda sosyal
statlisinii yukseltelim ve gelir dizeyini yUkseltelim, sosya guvenlik semsiyesi icerisine aaim
dedigimiz anda da gene kadinin adi yok. Maalesef aile isgisi olmanin 6tesine gidemiyor tarimda.
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Dolayisiyla, biraz evve sizin sdylemis oldudunuz Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile
birlikte yapilacak olan is birligi bu anlamda ¢ok 6nemli ve tabandaki en 6nemli sorunumuz. Biz,
kirsalda, tarimda calisan kadini ve kadin istihdaminin yiizde 50’ sini olusturan tarim sektériinde mutlaka
kadini, sosya glvenlik semsiyesi igerisine almamiz gerekiyor. Bununla ilgili olarak, evde génulli
kadinlarimizin, 15 glinlik sigortalanmalari déhil olmak Uzere onlara ¢ok ciddi manada katki sunabiliriz.
ilk giris, belki aylik sigortalandirmak maliyeden, biitceden sikintilar yaratabilir, problem getirebilir ama
bir girisi yapmak bizim igin ¢ok énemli. Bu anlamda Tarim Bakani olarak, tarim istihdami ve kadin
istihdaminin ylizde 50’sini siz olusturuyorsunuz. Dolayisiyla, geride kalan kadinlarimizin da sigortali
héle gelip kayit icine ainmasi, Tlrkiye adina da ¢ok 6nemli bir adim olacak, kadin gostergelerini ve
istihdami sdylerken.

Su an yaklasik kadin istihdami Turkiye de ylzde 25, bu yiizde 25'in yilizde 50°'si tarim
sektoril olarak gegiyor net bir sekilde TUIK verilerine gore. Ve sizin baglatmis oldugunuz, Kirsal
Alanda Kadinin Guglendirilmesi Ulusal Eylem Plani bence ¢ok 6nemli bir ¢alisma ve biz bunu yeni
gortiyoruz. Ulusal eylem planinin bu kitapgigini, bastan baglayarak dort yil icerisinde hangi eylemleri
ortaya koyacagiz, onlari bizlerin de gérmesi lazim. Oncelikle bu galismay! yapmanizdan dolayi ok
tesekkir ediyorum. Fakat orada bir sunum var Sayin Bakan, iste bizim esasinda maalesef
aisageldigimiz dil bu oldugu i¢gin burada da sizin kullandiginiz dil maalesef bu olmus. “Kirsal aanda
yasayan kadinlarimiz, ev igleri, es ve annelik gorevlerine ek olarak tarimsal Uretimin her asamasinda
sorumluluklari Gstlenmektedir.” Yani...

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
K&tii bir sey mi bu? lyi bir sey bence.

OZNUR GALIK (Maatya) — Sayin Bakanim, simdi ben milletvekilligi. ..

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Y ani ben yikini ifade ediyorum, o yaptigi hizmetlerin ¢ok kutsal, anneligin gok kutsal oldugunu...

OZNUR CALIK (Malatya) — Ama Sayin Bakanim, ev igleri. ..

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Ama ylk, orada benim bir sahsi degerlendirmem yok, bir hakikati sdyllyorum. Ev isini yapiyor, hakikat
mi, bu dogru mu yanlis mi, ben ona bir sey sdylemiyorum. Ev isi yapiyor, biliyorum yaptigini, onu
soyllyorum, onu yapiyor, anndlik yapiyor, diger igleri yapiyor, Ustline bir de tarimsal (iretim yapiyor
yani bu kétl bir sey dedil. Yani ben bunu bir yargilama, bir sey manasinda sdylemiyorum. Hakikati,
sadece fotografi sOyltiyorum.

OZNUR CALIK (Malatya) — Sayin Bakanim, sadece sunu sdylemek istedim.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Benim dilimde bir sey yok yani, kabul etmem onu, kusura bakmayin.

OZNUR CALIK (Malatya) — Kirsal Alanda Kadinin Gliglendirilmesi Ulusa Eylem Plani.
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GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Evet.

OZNUR CALIK (Malatya) — Veulusal eylem planininilk ciimlesi.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Hayir Eylem Planinin ilk cimlesi degil o. Siz giristen mi bahsediyorsunuz?

OZNUR CALIK (Malatya) — Ben sizin sunugunuzdan. ..

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Kitabin girisindeki, yayinla ilgili sdylenen cimleden konusma bu. Eylem Planinin ilk cimlesi degil,
yapmayin. Bdyle derseniz 0zUlUrim yani Oyle degil ki. Eylem Plani bu dedil, Eylem Planinin ilk
cimlesi bu degil. Siz dyle derseniz, dyle derim yani bu, kitabin 6nsdzi. Kitabin 6nsdziinde ben bir
degerlendirme yapiyorum Sayin Vekilim.

OZNUR CALIK (Maatya) — Sayin Bakanim, sdylemek istedigim hadise, biz, gliclii kadin,
gucll aile ve guigl i toplum olusturmak istiyoruz. Dolayislyla, giigli kadin igin, 6zellikle kadinin en fazla
caigtigi adan tarim ve tarimda da gliglt kadini ortaya ¢ikarmak zorundayiz ve sizin ben, iyi niyetinizi,
samimiyetinizi, sunusunuz dahil olmak Uzere, bize sekiz yildan beri yapmis oldudunuz Tarim
Bakanligindaki performansinizla alakal1 inanilmaz derecede tesekkirlerimi sunuyorum. Fakat, soylemek
istedigim, maaesef bize 6gretilmis birtakim gergek olarak kabul ettigimiz hadiseler var. Ev igleri,
kadinin... Annelik bizim en kutsal vazifemiz ve ben “Kadinim” demekten dnce “Anneyim” demekten
cok blyuk gurur duyan insanlardan biriyim. Anne olmak benim icin cok kutsal bir gérev. Annelik
benim gérevim, es olarak benim gérevim ama eJer siz “Ev igleri kadinin gorevi.” derseniz ve Tarim
Bakani olarak bunu sdylerseniz, bizim degigtirmemiz gereken dil konusunda sikintimiz oldugunu ¢ok
net ifade etmis oluruz. O ylzden ev igerinin kadinin gorevi olarak nitelendirilmesinden dolayi
sunusunuzdaki duydugum rahatsizlidi dile getirmek Uizere bunu sdylGyorum. Ev iglerini eger biz kadinin
gorevi olarak nitelendiriyorsak o zaman her ev isi yapan kadina da biz maag baglamakla mikellefiz.

Benim kanaatim bu, bu konuda yani feminist bir yaklasim degil. sadece biz diyoruz ki
toplumsal cinsiyet rolleri konusunda hepimizin hassasiyet gostermesi gerekir ve bu cinsiyet rollerinde
de ev ideri sadece kadinin gorevidir demeyelim diyorum ve sizin yapmis oldugunuz, 6zellikle tarimda
kalkinma kooperatiflerimizle ilgili olarak 43 tane kalkinma kooperatifimiz kurulmus bu kalkinma
kooperatiflerimizin blylk bir g¢odunlugunun kadin ciftcilerden olustudunu sdylediniz. Ben, bu
kooperatiflerin yoneticilerinden kadin olan var mi onu merak ediyorum? Birincisi ve bu kadin
kooperatifciligi 2012 Ban Ki-moon'un da kooperatifcilik slireciyle birlikte Turkiye' de ¢ok ciddi hiz
kazandi ve bence kadinin ekonomiye katiliminda da bu kooperatifgilik gok 6nem arz edecek. Bu
konudaki katkilariniz icin tesekklr ediyorum ve IPARD’la ilgili olarak da Sayin Bakanim maal esef
burada da IPARD’ta hibeyi kullananlarin blyik bir gogunlugunun erkekler oldugunu dislintyorum.
Bununla ilgili olarak bizim elimizde bir veri var mi? Yani IPARD’taki Avrupa Birligi Hibe Projesi
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kapsaminda katilim éncesi mali yardimda kadin girisimcilerimiz ne kadar IPARD’tan istifade etmis ve
istirhamimiz sudur ki Sayin Bakanim: 2010’ daki Sayin Bagbakanimizin yayinlamis oldugu Bagbakanlik
Genelgesiyle, Tarim Bakanligi da dahil olmak Uzere tiim bakanliklarimizda toplumsal cinsiyet esitligini
takip edecek mustesar yardimcilari atanmasi gerekiyordu. Bununla ilgili bir atamamiz oldu mu, bir
gorevlendirmemiz var mi? Ve 6zellikle genel midir, mistesar yardimeisi; mistesardan vazgegtik biraz
Ust diizey yOnetici konusunda, sizin o Anadolu’ nun kara bagrindan kopup tim basamaklarini tek tek
¢ikan ve Tarim Bakanligini hakkiyla yerine getiren Bakanimiz olarak kadin konusunda sizin vereceginiz
destegdin dnemine vurgu yaparak yoneticilerimiz konusunda da sizden ¢ok ciddi destek istiyorum.

Diin -pazartesi- bir seker sendikasinin bir sempozyumuna katildim ve sempozyumda kadin
konusmaci olarak sadece ben vardim, ondan vazgegtim, katilimcilarin da yiizde 99'u erkekti. Tarimda
kadin emegi, tarimda su diyoruz ama yoénetim kademesine gelince Sayin Bakanim higbir yerde yokuz.
Ne olur Allah rizasi icin ben bu konuda sizden hassaten istirham ediyorum. Tarimda hi¢ olmazsa
yonetim kademesine kadinlari ¢ikarirsak, birazcik daha sesimizi duyururuz diye diglindyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Sayin Uslu’'nun gitmesi gerekiyormus “Cevabi aabilir miyim?’ diye bir not géndermis.
i sterseniz simdiye kadar sorulanlara bir kisa cevap verip ondan sonra hemen kisaca diger soz isteyen...
Uc¢ arkadagimiz sbz istiyor, Sayin Ruhsar Demirer, Giirkut Acar ve Fatos Giirkan Hanim, (g
arkadagimiza daha s6z verecegim ondan sonrasinda.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Simdi, 6nce Sayin Tuncel —burada yok kendisi ama soruyu sordu gitti- bir degerlendirmede de bulundu,
onlari tabii dikkatle not adim butin konusmalari, bitin dile getirilen hususlari, butin
milletvekillerimizin  kuskusuz. Onlarla ilgili gerekli c¢adismaar yapacadiz, burada benim
sOyleyebileceklerim var ama not alip da zaten UGzerinde ¢aligsmakta olduklarimiz var. Tabii, bu eylem
plani aslinda son derece de 6nemli. EGer bu okunursa ki yeni bu, bu eylem plani 2016 yilina kadar ki
siireci, bu manada bir yol haritasi bizim igin. Biz bunlari uyguladigimizda eminim Turkiye
bugtinkiinden ¢ok ¢ok dahaiyi bir noktada olacak kadin-erkek esitligi konusunda giink(i bu son derece
o6nemli. Tabii, burada bizim yasam kodlarimiz, bizim kultur kodlarimiz, bizim yapimiz vesaire belki her
birimizin birey olarak sahsi mulahazalari sz konusu oldugunda farkli sekillerde ifade edecegiz, farkli
deger yargilanyla, farkli yaklasimlarla bunlari ifade edecediz dogru ama bir vaka var ortada. Sosyal
bilimlerin konusu yani bunu aksamdan sabaha yani bunu iste bir kararla, bir yénetmelikle, bilmem
kanunla, bir seyle degistirmek veya Anayasa’ ya hatta pozitif ayrimcilik koymakla tek basina olmuyor,
bu bir hakikat. Bunu yavas yavas aligkanliklarla her birimiz kendi evimizde, kendi sahsimizda, kendi

alemizde, butin bunlari nasil uyguluyoruz? Bu, bunun konusu.
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Yani sigorta meselesi yeni glindeme geliyor, neden? Cinku, sonugta Turkiye nin sosyal
guvenlik sistemi sOyle, eskiden ailede ¢alisan bir kisi... Daha 6nce “aile reisi” kavrami vardi bu kalkti
yani simdi hayir yoktu diyebilir miyiz? Vardi. Aile reisi olunca sonugta bir kisi o aile reisi, eskiden iste
sigortall oluyor ve onun sigortasindan da es istifade ediyor, gocuklar istifade ediyor, hatta anne-baba
neyse onlar da istifade ediyor. Bu siireg yavas yavas degisiyor. Simdi, herkesin kendi nam hesabina
bireysel olarak yaptigi fadliyetle, ige ilgili olarak bunlar acaba nasil uygulamaya konur? Su anda
bunlarin ¢alismasi yapiliyor. Eger kadin, diyelim ki kendi aile igletmesinde, aile ciftliginde calisiyor, su
an itibariyla, su ana kadar eger 6zel bir basvuru yapar, ne bileyim prim yatirirsa belirli bir diizeyde,
kendisi, kendi adina sigortal oluyor ama bunun disinda bu miimkiin degildi. Iste biz bunun
uygulamasini acaba 6zel bir prim sistemiyle —6zel ¢linkli sonugta Sosya Giivenlik Kurumuna bir prim
yatirilacak ki sigortal1 olsun- o gelirinin bir kismindan bunu temin edip bunu yatirirsa, byle bir sekilde
kadinlara 6zel, onlara 6zgu bir sigorta sistemi bu manada getirilebilir mi, bu calisiliyor. Bu da dyle
aksamdan sabaha olabilecek bir is dedil ¢linkd, bununlailgili departmanlar ¢aisiyor, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin kuruluglari vesaire, onlar calisiyor.

BASKAN — O zaman sizin de bu departmani tekrar kurmaniz gerekecek herhalde.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Hayir, hayir. Bizde zaten yeteri kadar bu konuda ¢alisacak daire var yani illaonun, o isim altinda olmasi
da gerekmiyor. Simdi, ben size mesela 2011 Oncesinde ki -Sayin Uslu'nun sorusunun bir parcasi
aslinda- duruma baktigimizda, o tarihte bizde 3 daire bagkani vardi daha 6nce, simdi 8 daire bagkani var.
Hig¢ genel mudir muavinimiz yoktu, 1 genel miudir muavinimiz var. Hukuk musavirimiz yoktu, 1 hukuk
migavirimiz var. Bunlarin hepsi bayan ve bunlari biz bu dénemde, son birkag yil igerisinde atadik.

Kirsa aanda kadin dairesi diye bir daire vardi, Teskilatlanma ve Destekleme Genel
M Udiirl igiinde ama o genel miidurltk hizmetleri itibariyla bagka genel midurliklerle birlegtirildi, Tarim
Reformu Genel MUdurligu adi altinda érgutlendi ve kadinlailgili, kadin giftcilerle ilgili Yayin Dairesi
Bagkanlidi diye bir ¢alisma grubu var, bu ¢alisma grubu aslinda yaptigi hizmetler itibariyla da cok daha
etkin yani su eylem planinin koordinasyonunu yapan bu daire, onlar hazirladilar, bunun iginde yine
kadinlar var. illa buradaki sey su, orada galigan, calisabilecek, yoneticilik yapabilecek... Bunu size gok
samimi sdylUyorum, ben o konuda da hicbir zaman, hicbir dénemde de zaten baska tlrll olsa 8 daire
baskani atamazdim yani baska bir diisiincem olsa ama 8 daire baskanini ben atadim. Ben diger daire
bagkanliklarini ve genel midurleri atarken de asla cinsiyetine veya zihniyetine degil ben onun
sahsiyetine bakarim. Sahsiyeti itibariyla orada ¢linki bir de o kurumu tanimasi, bilmesi vesairesi
gerekiyor, o aanda belirli bir miktesebati olmasi gerekiyor ki yonetici yani orada bir ekip calistiracak,
bir ekip yonetecek yani onlardan inanin olabildidince, o konuda zerre kadar benim seyim yok yani
bayan arkadas, uygun diger vasiflar itibariyla da o gbérevin gereklerini, icaplarini kargsilayabilecek
arkadaglar olursa, onlari atariz.
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Biz sunu uygulamaya calisiyoruz, bir eylem plani hazirladik, bu eylem planini biz diger
bakanliklarla birlikte, diger kuruluglarla birlikte, burada tedbirler éngdriltyor, bu tedbirlerin hangisini
biz hangi bakanlikla ne sekilde uygulariz, hangi kurulugla uygulariz, onun ¢alismasini yapiyoruz. Bizim
icin 6nemli olan bunun basarili bir sekilde olmasi, tabii ki bunu yaparken de diger kuruluglarimizin. ..

BASKAN — Bu aani bizim de ¢alismamiz lazim geliyor herh8lde arkadaglar. Kirsal alanda
kadinin giiglendirilmesi, buradan o sonug gikiyor Sayin Bakanim, simdi...

ZEYNEP KARAHAN USLU (Sanliurfa) — Sayin Bakanim... Sizin bu inisiyatifinizi
gercekten yani benim en azindan kendi sahsi gériisim hem gézlemleyen hem de igtenlikle —daha 6nce
de ifade ettim- takdir eden biriyim ama burada kurumsal bir yapi olusturmaya dair bir 6neri benimkisi.
Yani sizin kendi persondliniz igerisinde cinsiyet ayrimciligi gutmeksizin atamalarda egitlik ilkesiyle
hareket ettiginiz agik bir gergek ama kadinlarin -6zellikle tarim sektériindeki kadinlarin- dezavantajli
konumunu ve bu anlamda HikOmetimizin hayatin her alaninda uyguladigi bu pozitif ayrimcilik
perspektifini de dikkate alacak olursak, yeniden bdyle bir daire bagkanlidi oldudu takdirde, her ne kadar
etkinlik aani ¢alisma grubu olarak kagit tzerinde bir adim geriye diismis gortnlyor yani iste calisma
grubuyla daire baskanli§l arasindaki hiyerarsik fark bellidir yani daire baskanligi bakanligin
organizasyon semasinda vardir ama ¢alisma grubu yoktur. Dolayisiyla, bdyle organizasyon semanizda
da yer aan kurumsa bir yapiy1 -daha 6nce de biinyenizde oldugdu igin- yeniden kazandirabilirsek eger
¢ok daha sistematik ve daha daha yaygin ve adi da konmus —hani bebegin adini koymak derler ya- bir
bigimde bu ulusal eylem planini daire bagkanlidinizin inisiyatifine verebiliriz diye dislindigiim icin ben
bu 6neriyi getiriyorum.

BASKAN — Bir de “Uretimin yiizde 48'ini gergeklestiren kadin.” dediniz yani ciftci
sayisinin da ylzde 50 ytizde 50, bdyle bir oranda ve de bir magduriyetin oldudu bu oranlar igerisinde
magdduriyetin oldudu, ¢linki daha ¢ok kirsalda, yoksullukta, zorlukta en gok etkilenen kesim kadinlar ve
gocuklar oldugu g6z Oninde tutulursa, orada onlarin giiglendiriimesine yonelik de organizasyon
semasinda da bunu 6én plana ¢ikartacak bir yapilanmayi bekleyebiliriz.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Simdi, yani kuskusuz onu da degerlendiririm yani o 6neri...

BASKAN — Yani biz Komisyon olarak bunu size hissettirdigimize inaniyoruz Sayin
Bakanim.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Evet ama sunu sdyleyeyim, su an o ¢alisma grubunda 5 arkadasimiz ¢alisiyor, 3'U bayan bunlarin.
Dolayisiyla, onlar gelismeleri takip ediyor, biz de suna... Ben bu Tarim Bakanliginda uzun siiredir
calisiyorum, butin departmanlarinda galistim, bitin kademelerde gérev yaptim. Evrak memurlugundan
bagladim ben Tarim Bakanlidinda, evrak kayit memurlugundan bagladim, bitin kademelerinde de
calistim, bitin departmanlarinda da calistim, calismadigim departman yok yani burokrat olarak,
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teknokrat olarak, teknik eleman olarak, biro memurlugu olarak —anlatabildim mi- Ust diizey yonetici
olarak, genel miidiir olarak her safhasinda bulundum yani hangi dénemde ne kuruldu, neis yapti? Onlar
dabiliyorum. Derdim onlari simdi, sey yapmak degil. Ben suna...

ZEYNEP KARAHAN USLU (Sanliurfa) — Bakanim, gegmis gegmiste kaldi, siz dilerseniz
bu durumu degigtirirsiniz...

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Sayin Uslu, sunu sdyllyorum, sizin elbette ki éneriniz benim icin cok énemli yani bu heyetin, burada
buglin huzurunda bulundugum Komisyonun degerli baskan ve tim Uyelerinin hepsinin kuskusuz
degerlendirmeleri, Onerileri benim igin ¢ok o6nemli, onlari elbette ki dikkate alacagim ama sunu
sdylemeye calisiyorum, su ana kadar ki uygulamamda biz daha ¢ok gergekten fonksiyon icra edecek,
daha etkin bir sonug alacak bir yapiy1 genel manada yaptik, mesela biz bakanligin merkez teskilatinda,
sube midurlGgi sistemini kaldiriyoruz, daha dogrusu kaldirdik. Niye kaldirdik? Cunki birokratik
zinciri uzatiyor yani uygulamalarda tecriibelerimiz bize bunu gdsterdi. Daire baskani etkin mekanizma,
onun atinda daha esnek galisma gruplari olugsun, ihtiyaca gore, projeye gore, proje tamamlandigi
zaman o kisi, o grup baska bir fonksiyon icra ediyor. Tabii ki amacimiz biraz o yani sonug odakli
politikalarimiz ne? Neyi 6ngdriiyoruz? iste kadinlarin haklarinin korunmasi, kadin ciftcilerin ézellikle
veya ciftgi kadinlarin daha glclu, emeklerinin daha ¢ok karsiligini aabilecekleri bir yapi, belki o arada
iste aslinda modernlesme stireci de budur bir manada. Y ani bireysellesmenin bir sekilde saglanmasi ama
bunu da sosyal biinyeye, sosyal yapiya aile dederlerine zarar vermeyecek sekilde, onlarin hem haklarina
kavugmasi hem daha etkin bir Uretim yapabilmeleri, daha verimli ¢aismaari ama karsiliginda da
ekonomik olarak da kendi emeklerinin karsiligini rahat alabilecekleri bir mekanizmanin, bir sistemin bir
sekilde tesis edilmesi, bunun gerek yapisa iglevi yani bunun olugturulmasi, mevzuatinin olugturulmasi
ve en Onemlisi hepsinden, uygulamadir, bu uygulama hepimizi bir sekilde ilgilendiriyor ¢linki bir
zihniyet aslinda dedisimi ve déntstimudr.

BASKAN — Sayin Bakanim, son bes dakikamiz, (i¢ arkadasima da sdz vereyim isterseniz.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Dolayisiyla, onlari... Sigorta konusu soruldu, dedigim gibi sigorta konusu su anda teknik olarak
caisilan bir konu, bir de su yani tarimda iki kisi Sayin Giiven ve Sayin Tuncel, ikisi dedindiler, iste
“Tarimda hani genel olarak iyiye gittigimiz sOyleniyor ama hani kim, nerede? Bu iyileri biz toplumda
birey olarak géremiyoruz.” Diye. Ben tabii sunu sdyledim: Tirkiye nin makro diizeyde rakamlarini, iste
buiylimesini, dunyadaki yerini, tarimsal Uretim hasilasindan ben bahsettim yani birinci oldugumuz
Avrupa da Turkiye nin tarimsa Uretim dederi itibariyla tarim hasilasinin karsiligidir. Burada biz, 23
milyar dolardan 62 milyar dolara c¢iktik. Bu 6nemli yani Uretim degeri, hasilasi itibariyla ben bunun
dagilimi, poptilasyonun oldudu yerde varyasyon olur, bu istatistik kaidedir. Yani bunun elbette ki hepsi,
iste fert basina 3.600 dolar para elbette ki kazanmiyor. Ben bdyle bir sey sdylemedim yani Glkelerin
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milli gelirleri de, fert bagina gelirleri de éyledir. Amerika da da Danimarka da da Isveg'te de yani
herkes 35 bin dolar gelire veya 35 bin euro gelire sahip degil. Bunun yiz bin dolari olan da vardir, on
bin dolari olan da vardir, bes bin dolari olan da vardir yani bu bir istatistik kaide yani ortalama bir
degerle sonugta kararlar ainiyor, uluslararasi kriterler belirlenirken, tayin edilirken de onlar kullaniliyor,
ortak bir ifadeden bahsettim, Tirkiye de insanlarin yani tarimla ugrasanlarin tabii sorunlari da var, o
sorunlari birincisi su: Kirsa aanda bir yoksulluk, elbette ki var ama bunun sebebi su, sahislarin,
cGiftcilerin sahip olduklari tarim arazisi 6lgegi son derecede 6nemli. Biz o Olgek Uzerinden veya sahi
Uretilen tarimsal UriinG veya hayvansa Griind, onu baz alip bir oranla destek veriyoruz. Yani birisi
diyelim 5 ton bir sey Uretiyor, ona ton basina su kadar prim veriyorsunuz, 6teki 20 ton veriyor, ona da
oransal olarak ayni ama miktar olarak elbette ki birine daha fazla birine daha az veriyorsunuz ¢iinki
bagka elinizde bir 6l¢l yok.

Simdi, Turkiye de sorun su: Ciftciler cok gok kiiglik alanlarda Uretim yapiyor. Dlnyanin hicbir yerinde
bizdeki kadar arazi hizla bdlunmus, pargalanmis degil. Dinyanin hicbir yerinde de tarim arazilerinin
miras yoluyla bdllinmesine bu sekilde izin verilmedi, verilmiyor, Tirkiye harig. Tlrkiye de ortalama
isletme blykligu 60 donim ve 60 donim 7 ayri parselden olusuyor. 3 milyon 100 bin ciftci var
Turkiye de —kaba, tam rakami 3 milyon 60 kisur bir sey- yani sonugta 3 milyon 100 bin insan ortalama
60 dekarlik bir arazide, yani 6 hektarlik bir arazide ve her biri 7 ayri parselden olusan bir alanda Uretim
yapiyor. Simdi sorun aslinda bu. Yani biz bireysel olarak eJer bu insanlarla gériislip bunlara “Ya,
nasilsiniz, durumunuz nicedir?’ diye sordugumuzda insanlar yoksul olduklarini sdyleyecek, bundan
sikayet, yani “Benim gelirim yetersiz.” diyecek. Bu dogadir, yani ben buna... Bunu nasil artirinz? Bu
olcedi blyumeden, bunun geliri gesitlendiriimeden, buna ait de eitim vesaire verilmeden, onun
mekanizmaar kurulmadan, o kirsal kakinma projeleri tam olarak hayata gegmeden bizim bunu
yapmamiz mimkiin degil ki. Y ani adam, iste, 6 hektar alanda, 7 ayri parselde Uretim yapacak, buraya ne
ekerse eksin oradan elde edecegi hasila azdir. Dolayisiyla, onunla adamin gelirinin gok artmasi elbette
ki mimkUn degil. Ne yapacagiz? Arazileri nasil toplulastiririz, bu bolinmenin éniine nasil gegeriz, tarim
arazilerinin boélinmesinin dntine nasil gegecegiz, biz bunlarin tzerinde calisiyoruz. Bu, gelecekte bizi
daha iyi bir noktaya tasiyacak konu. Yoksa, dlgek, yani rakamlar dogru, Turkiye Avrupa nin tarimsal
Uretim degeri ve tarim hasilasi bakimindan en blyuk dlkesi, 1 numarali Ulkesi, diinyanin da 7’ nci blyuk
Ulkesi. Bunu ben sdylemiyorum, bunu Diinya Bankasi da sOyliyor, bunu OECD de sdyllyor, bunu
Birlesmis Milletler Gida Tarim Teskilati da sOyllyor. Onlar yayinliyorlar raporlari, biz de zaten
onlardan aldik, yani bdyle oldugunu. On yil icerisinde de Turkiye 4 basamak atladi, bu da gok énemli
bir sey. Ama birey birey gidip de dlgedi cok kiiglik bir vatandasimiza, bir ¢iftgcimize “Ya, senin durumun
nasildir? Gelirin ne? Tabii, onun geliri dusik. Niye? Arazi ¢cok klgik. Yani bunu da bu sekilde
bilmemiz lazim.

BASKAN — Sayin Bakanim, konu anlasildi. Cok tesekkdr ediyoruz.
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Son 3 arkadasima sz verip kapatmak isterim.

Sayin Acar, hizlica efendim.

GURKUT ACAR (Antalya) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

“Burada ucuz is glicl distik maliyeti sagliyor, bu nedenle mi kayit disilik ¢cok fazla? diye
diisliniiyorum.

Kadinlarin yiuzde 69'u herhangi bir sosyal glivenlik kapsaminda degil. Bunu resmi
istatistikler sdyltyor. Bu gok yuksek bir oran ve bu konuda... Sayin Bakanin éncelikle sunumu igin
tesekkur ediyorum, cok glzel bir sunum oldu, etkilendim dogrusu. Dilerim ki Turkiye gergekten bu
bahsedilen rakamlara uygun bir yer aabilsin diinyada ama bunu iftginin yoksullugunun Uzerine
kurmamak lazim. Ozellikle aile igletmelerinin tespit edilerek icindeki kadinlara ézel bir koruma
sadlamak konusunda, buradaki kitapgikta ve Oneride bir sey bulamadim. Y ani, bana gore, 6ncelikle bu
aile igletmelerinin tespit edilmesi, aile igletmelerindeki kadinlarin tespit edilmesi ve Sayin Bakan, baz
Urtnlerde -biliyorsunuz devletin aim yaptigi Grunler var- toptanci hdl uygulamalarinda da bu kadinlarin
sosyal sigorta keseneklerinin hem tesvik edilerek bir miktarini devletin 6demesi hem de diger yandan da
yine o Urlin teslimi sirasinda primlerin kesilmesi suretiyle kadinlarin tarimda hicbir glivencesi olmadan
caligmasinin nuine gegilebilir diye distuintyorum. Bu konuda bir sey bulamadik.

Ve son olarak da sunu sdylemek istiyorum: Burada kitapcikta... Cok giizel hazirlanmis bir
kitap, hazirlayanlara gok tesekkiir ediyorum. Gergekten Kirsal Alanda Kadinin Gliglendirilmesi Ulusal
Eylem Plani olarak 6éniimize konmus olan kitapcik gizel hazirlanmis. Yaniz, tabii, ¢6zim onerileri
yeterli degil. Sayin Bakanin seyine de katiliyorum, uzun vadeli, ¢ok ciddi bir ¢aligma yapmak lazim, bu
kolay degil.

BASKAN — Bunu bizim de glindemimize almamiz lazim.

GURKUT ACAR (Antalya) — Ama bunu Bakanlikta bir birim kurarak, siirekli bir bigimde
kontrol edecek, 6nemli, kalici bir birim olarak amaglamak gerekiyor diye dugliniyorum.

Cok tesekkir ediyorum.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Ben tesekkdir ediyorum.

BASKAN — Sag olun.

Sayin Dedeoglu.

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sayin Bakanim, simdi, konugulanlarin ve Komisyon Uyesi arkadaglarimizin konusmalarini
tamamen, ¢ok blyik dikkatle dinledik. Sonug itibariyla, 2 tane temel unsur ortaya gikiyor;

1’incisi, Anadolu’da tarimda ¢alisan kadinlarimizin sosyal glivenlik gergevesinin igerisine
girmesi. Tabii ki Bakanliginizla Sosya Guvenlik Bakanlidinin arasinda ortak bir ¢alisma yapilmasiyla
ortaya ¢ikacak bir sonug.
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2'ncisi de, yine temenni ediyorum ki oniimizdeki donemlerde, hatta buglinden itibaren
gerek Bakanliginizda gerekse 81 ilimizde kadin yéneticilerimize daha ¢ok dncelik, pozitif ayrimcilik
yapilmasi noktasinda ¢alismalara baglayacaksinizdir herh@de glnku butin Komisyon Uyelerimizin ve
Sayin Bagkanimizin da temennisi bu nokta Uizerindeydi. Bu konuya gostereceginiz hassasiyetten dolayi
simdiden tesekkir ediyorum.

GURKUT ACAR (Antalya) — Sayin Bagkan, bir konuyu unuttum ben, efer uygun
gorlrseniz hemen onu da ilave etmek istiyorum.

BASKAN — Buyurun.

GURKUT ACAR (Antalya) — Burada sey var, tarimda gégebe mevsimlik isgi olarak galisan
iscilerin durumu Turkiye de herkesin yulregini sizlatacak boyutlardadir. O insanlar kendi yurtlarini
birakip toplu hélde, kefileler hdinde, mesela findik zamani Karadeniz sahillerine, pamuk zamani
Akdeniz sahillerine kosuyorlar. Bu gécebe isgilerle ilgili, Sayin Bakanin ne gibi tedbirler diisiindigini
de bilmek istiyorum. Bunu da ¢ok 6nemli, ciddi, Turkiye' de herkesin vicdanini sizlatan bu iggilik
konusunda ciddi tedbirlerin ainip alinmadigini, bunlarin sosya glvenligiyleilgili ve yasam kosullariyla
ilgili, Bakanlikta bir caligma olup olmadigini merak ediyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Sayin Girkan.

FATOS GURKAN (Adana) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakanim, size ve ¢alisma arkadaglariniza tesekkr ediyoruz, glizel bir sunumdu.

Ben, 6zellikle, kantinleiilgili bir dizenleme var, 6zellikle saglikli gida tiketimiyle aakali...
Simdi, bizim Adana’ da Esnaf Sanatkarlar Odasl bir proje yapti, okullarda da uygulamaya baglayacaklar
ama MillT Egitimle ilgili biraz, hani, bilgi anlaminda sikinti var gibi geliyor. Bu konuda tarim il
mudurl iklerimiz, ilge midurl Uklerimiz de biraz daha aktif olursa dahaiyi olur diye disintyorum.

Diger konu, tabii, Tarim Bakanliginda mutlaka ¢ok basarili arkadaglarimiz var, yani
danismanlik yapan veterinerler, tarim danismanlar vesaire var ama mesela benim ilimde gergekten ¢ok
bagaril cift¢i kadinlarimiz var, yani bunlarin rol model olmasi anlaminda, ilgelerdeki ¢alismalarda veya
ilde yapilacak bazi bu tanitimla ilgili toplantilarda bu arkadaglarimiz génilli danigman olarak
kullanilamaz mi? Cunkl bizim danismanlarimiz var ama agikgas! ilgelerde biz bile gogu zaman, kdy
kdy gezmemize ragmen rastlamiyoruz ve kadinlarimiz daha ¢ok merkezlere gidemedidi icin de bilgi
anlaminda eksik kaliyor. Yani bu sekilde bir ¢alisma yapilamaz mi?

Bir de bu gécle gelen ailelerle alakall, Sayin Vekilimiz de sdyledi, bizim Adana da Valilikle
biz ortak ¢aligmalar hem Tarim il MidirlGgi hem Valilik yapiyor. Gergekten énceki sikintilardan gok
daha iyi durumdayiz simdi hem egitimden mahrum kalmamalari hem sagdlik hizmetleri anlaminda ama
tabii ki sorun, yani gegici olmasi nedeniyle sorunun ¢6zUmu biraz zor gibi geliyor. Ben de ciftgi bir

alenin kizi olarak, tarlalarda da epeyce caligmis biri olarak kadinin tarimda fahri bir birey olarak degil
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de asli bir birey olarak yer ailmasini 6zellikle arzu ediyorum. Zira, kadin orada oladan bir birey olarak
yer diyor, yani vazgegilmez bir unsur dedil de, olsa da olur olmasa da olur anlaminda bir konumu var.
Ozellikle sosyal giivence ve destek konusunda yapilacak SODES destekleri, bunun gibi diger sosyal
yardimlagsma destekleri artirilirsa kadin daha etkin hale gelebilir diye disliniyorum.

Tesekkdr ediyorum sunumunuz igin.

iyi giinler diliyorum.

BASKAN — Buyurun Sayin Bakanim.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Tesekkur ediyorum.

Mevsimlik iscilerleilgili, biz, tabii, bu ¢alisma hayatini diizenleyen, malum, ilgili Bakanlik
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi. Biz gerek onlara gerek valiliklere bu mevsimlik isgilerin yogun
olarak yer adigi iller, neresi? iste, Diizce, Sakarya findik agisindan, Ordu, Giresun, 6zellikle
KaradeniZ'in bazi illeri. Eskiden Cukurova ¢ok fazla aliyordu bu manada, bu son yillarda o kadar fazla
degdil, yani orada daha az. Biz onlarla gerek bunlarin oradaki glindelik hayatlarini kolaylastiran... Gunkl
gercekten zaman zaman insanin yuregini sizlatan goruntiler olusuyor oralarda. Onlarlailgili, vailiklere
cesitli, bizim, iste, tavsiyelerimiz vesaire oluyor. Biz de projeler hazirliyoruz. Mesela, “METIP’ diye,
Caligma ve Sosya Giivenlik Bakanligiyla biz bir proje hazirladik, Mevsimlik Tarim isgileri Projesi.
Burada, ézellikle bu projede kadin Ureticilere ve bunlarin cocuklarina donik gerek gindelik yasamla
ilgili gerek ev ekonomisiyle ilgili gerek dider, yani tarim ve tarim digl konularla ilgili bizim onlara
donik birtakim egitim programlarimiz var ama yasam sartlarinin iyilegtirilmesi, ¢alisma sartlarinin
kolaylastiriimasi, dedidim gibi, birtakim ortak hizmetlerin saglanmasi, ortak yasam danlariyla ilgili
birtakim dizenlemelerin, altyapi hizmetlerinin vesaire yapilmasi, bunlari daha ¢ok valilikler Gzerinden
ve Calisma Sosyal Guvenlik Bakanliginin koordinasyonuyla, bizim 6nerilerimiz oluyor. Sonugta bunlar
tarimda ¢alisan insanlar ve bunlarin orada daha iyi standartta, daha iyi kalitede yasamalari bizim
arzumuz. Bunun igin ilgili kuruluglarlais birligi yapiyoruz ve onlara donuk énerilerimiz var.

Sayin Gurkan’in, Fatos Hanim'in sOyledigi... Bizim, tabii, kdylere 10 bin tane tarim
danismani génderdik, 10 bin, Tirkiye de, 151 tanesi Adana da. Turkiye'nin 81 vilayetinde, her kdyde
eger bir tarim potansiyeli varsa, bir hayvancilik potansiyeli varsa onlari biz belirliyoruz ve buraara, iste,
OSYM'’ ye miiracaat ediyoruz, eleman aiyoruz, milhendis, veteriner hekim gesitli brangarda. Bunlari,
ayrica danismanlik fonksiyonlarini daha iyi icra edebilecekleri sekilde hizmet ici egitim
programlarindan gegirdikten sonra o kdylere gbnderiyoruz, tabiri caizse o kdyl onlara zimmetliyoruz,
yani calisma sahasl sadece o kdy. Orada bazen etrafinda 1-2 tane kOy daha olabiliyor. Yani o
potansiyele gore. 2007’ de bagladik, en son 2013 Ocak ayinda 2.500 kisi daha bagladi. Su anda kdylerde
bizim 10 bin tane personelimiz var. Simdi, tabii, bunlarin aslinda kdylllerle ne kadar irtibat kuracag
veya bunlardan ne kadar faydalanilabilecedi hususu elbette ki bizim arzumuz ve biz bunu daha faydali
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héle getirmek icin caislyoruz, egitimlerle vesaireyle, Ucret artiglari, birtakim 6dullendirmeler vesaire.
Ama koylllerin de bu kisilerden azami istifadeyi saglayabilecekleri bir taleple ortaya gikmalar
gerekiyor. Yani bir de isin o boyutu var, hani, tek tarafli bir is degil. Nihayet su: Amiyane tabirle, bir
insandan zorla bir sey aabilirsiniz ama bir insana zorla bir sey veremezsiniz, yani, zorla... Bir talep
olacak ki bir sey verebilesiniz. Yani, yoksa, istemiyorsa bir sey veremezsiniz, higbir sey veremezsiniz,
bilgi de veremezsiniz. O nedenle, 0 mekanizmanin da kurulmasi... Bunu kim saglayacak? Bunu biz
muhtarlara sdyllyoruz, ciftgi kuruluglarina sdylliyoruz, ziraat odalarina, Uretici Orgitlerine, Uretici
birliklerine vesaire, bu kardeglerimizden... Cinki bunlarin gogu geng arkadaglar ve kdy tercihini de
onlar yapiyor, biz yapmiyoruz, yani OSYM’ye miiracaat ediyor, her kéyiin, “Adana nin, igte, Kadirli
ilgesinin, Ceyhan ilgesinin faanca kdyune...” diye miracaatta bulunuyor. Ayni kdye birden fazla
miiracaat varsa en yiksek puani aan kimse OSYM onu yerlegtiriyor. Yani biz 6zel bir, baskaca bir
secim tarziyla bunlari géndermiyoruz.

Burada, tabii, Adana, Turk ciftciliginde, Tlrk tariminda gergekten, Cukurova 6ncli bir yer.
Dinya c¢apinda orada ciftciler var, birgogunu da sahsen taniyorum ve ¢ok saygli duydugum
hanimefendiler var orada Nur Hanim basta olmak Uizere. Sahsen tanidigim, bildigim, saydidim, sik sik
gorusline bagvurdugum, telefonla gorustigim, Adana ya gittigimde Ziyaret ettigim hanim ciftciler var
orada. Remziye Hanim da, birgok orada kadin iftgiler var, Adana Ureticiler Birligi, Ciftciler Birliginin,
bunlar, yonetiminde de ¢ok etkin. Onlardan biz zaten... Mesela, ben, sahsen, benim danismanim gibi
onlar ¢uinkd, ben sik sik onlara zaten konulari danisiyorum, yani sezonda, sezondan énce ne oluyor, ne
bitiyor, nasil gelismeler vesaire. Tabii, vakitleri € verirse onlar gibi olanlardan da istifade etmek bizim
icin de gercekten dnemli bir konu.

BASKAN — Sayin Bakanim, sektdr de zor bir sektér aslinda. Hava sartlar -degdil mi-
kuraklikti, seldi vesaireydi, istatistiklerin lineer olarak gidebilecegi bir alan da degil.

Biz tegekkir ediyoruz.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Biz, tabii, onlar1 sdylemiyoruz.

Burada sunu, bir iki noktayr daha misaade ederseniz sdyleyeyim: Tabii, tarrm hem ¢ok
genis bir aan, ¢cok gok genis bir aan, yani normal, sehirde yasayan bir insanin ilk bakigta tasavvur
edebilecegdinden gok daha genis bir alan, aslinda hayatin bitiin alani ve bizim kontrol edemedigimiz ¢ok
sayida faktor var devrede ¢linki tabiat sartlari belirliyor ve cografya belirliyor. Cografya yerylziinde bir
yerin Uzerinde yasayacak canlilarini tayin eder, o canlilar birbirinin besinini, gidasini olusturur ve bunun
ekip bigme kiltlri var, sonugta gida da bundan gelir, ticaret de, muamelat da, birgok ticari iliski, sanayi
vesaire biitlin bunlar oradan gelir, folkloru, edebiyati etkiler ve bitiin bunlar aslinda Latinlerin “cultura’
dedigi sey, yani “kiltir” kelimesi “ekip bigmek” demektir, yani “tarim” demektir. Dolayisiyla

“agriculture” aslinda kulturt olusturuyor, gok genis ve zorlu bir alan. Bitki, buttin bitkiler, canli, diger
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canlilar gibi, hayvanlar gibi, sogukkanli, sicakkanli diger hayvanlar gibi, bunlarin hepsi soguktan da
etkilenir, sicaktan da etkilenir, kurakliktan da etkilenir, fazla yadistan da etkilenir, ¢cok glinesten de
etkilenir, hi¢ giines olmamasindan da etkilenir, strese girer bunlarin hepsi. Dolayislyla, sizin kontrol
edemediginiz o kadar gok faktor var ki ve bunlari Uretici, bitln bu risk aanlarinda, biitin bu belirsizlik
danlarinda tabiatla bir sekilde, tabiatin dilini bir sekilde 6grenmeye calisarak Uretimini slirdirlyor,
hayatini surdurtiyor, sahip oldugu kaynak sinirli oldudu icin de yoksulluk orani artiyor. Tarimdaki
iktisat teorisinde de kaide budur. Tarimi iktisadi manada problemli kilan temel climle su: “Tarimsal
Urlnler talep esnekligi disiik mallardir.” Yani bir insan zengin oldugunda daha fazla ekmek yemiyor,
bir insan zengin oldugunda daha fazla domates, daha fazla portakal, daha fazla herhangi bir Uriin
tiketmiyor, dolayisiyla esnek degil. Esnek olmadidi igin siz belirli bir Gretimi strekli strdirmek,
yapmak zorundasiniz ama talep o sekilde olusmadigl zaman sizin geliriniz bundan etkileniyor, sorun bu.
Onun igin destege ihtiyac var, biz de olabildidgince bunu desteklemeye ¢alisiyoruz. Diinyadaki bitlin
gelismis Ulkelerde de bir sekilde, herkes imkani 6lcuisiinde desteklenir.

Bizim sorunumuz ne? Bizim sorunumuz su: Gelismis Ulkelerde 100 tane caliganin 1'i
tarimda calisiyor, 1, istihdamda 1. Birlesik Devletler'de 1 kisi, Fransa'da 2 kisi, ingiltere' de 1 kigi.
Batln Avrupa Birligi, Dodu Avrupa uUlkeleri katildiktan sonra bile 27 Avrupa Ulkesinin ortalamasi
istihdamda 4-4,5. Y ani 100 tane ¢alisanin 4 tanesi tarimda calisiyor. Tirkiye de, demin orada sdyledim,
25 kigi. Dortte 1. Her 4 calisandan 1 tanesi Tirkiye de tarimda ¢aisiyor. Simdi, 6,3 milyon kisi, yani 24
milyon istihdamimizin, toplam ¢alisanimizin 6 milyon 300 bin kisisi tarimda ¢alisiyor. Simdi, tarim gibi
taep elastikiyeti dislik, bizim gibi asiri derecede fragment, hatta atomize olmus, asiri derecede
parcalanmisg bir arazi yapisinda siz Uretim yapacaksiniz, maliyetleri distreceksiniz ve diinyayla rekabet
edeceksiniz, bu ciddi bir sorun. Bu kadar nifus var burada. Bu kadar nlfusun, iste, yarisi da kadin
bunlarin, yani yiizde 48'i burada ¢alisiyor, onlar da emek koyuyor ortaya. Sonugta, bu bizim yapimiz.
Biz sanayi devrimini 19'uncu ylzyilda iskalamisiz toplum olarak, yapmamisiz, yapamamisiz. E
gelmisiz simdi, bakin, bugiin hala istihdamimizin su anda, iste, hizmetler sektdru bir miktar 6ne geti,
yaklagik 3,5 milyon civarinda ¢aligani, sanayi vesaire. HA4, evet, 2'nci sirada, tarim bizim igin gok
6nemli. Yani 4 kiside 1 kisi hala Turkiye de, 2013 yilinda, tarimda ¢aligiyor.

O nedenle, bunlarin, hem bu reformlarin yapilmasi hem bu aanlarin daha verimli bir sekilde
igletilmesi hem Tirkiye'nin insaninin karninin doymasi hem ihracat yapmasi hem bu insanlarin hayat
standardinin yukseltilmesi kolay bir sey degil. Gidasi, tarimi, hayvancilidi, kirsal kalkinmasi, butun
bunlar atyapisiyla, Ust yapisiyla Uretim iligkileri ve fadiyetleriyle 150 tane Urtin yetigtiriyor Turkiye,
150. Hani, bu “polyculture” tarim. Dolayisiyla, bir Griniin, her bir Griniin ekolojik dengesi ve talepleri
farklidir, yani birine sicak ¢ok iyi geliyor, 6tekine sicak gok kétli geliyor; birine soguk iyi geliyor, soguk

olmadan kalitesi artmiyor, 6tekine soduk zarar veriyor. Ayni anda, simdi, bu 150 tane Urlntn her birinin
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geliyor, “Ben kotu durumdayim.” diyor hakli olarak. Dolayisiyla, bu bizim isimizi, tabii, diger
sektOrlere nispetle zor kiliyor ama tarimla ugrasanlarin sdyle bir avantaji oldugunu dislintyorum:
Tabiat! tanimak insanin kendini tanimasina yardimei oluyor. Tabiati iyi tanidigimiz él¢tide kendimizi iyi
taniyoruz, kendimizi iyi tanidikga da tabiati da, insanlari da daha iyi anlama, daha gok sevme gibi bir
imkéan doguruyor bize. Bu bizim aslinda yasam tarzimiz, kulturimiz. Biz bundan, tarimla ugrasmaktan,
buttin bu giindelik sikintilarina rajmen biz bundan memnunuz, yani bir hikmet oldugunu distiniyoruz.
Butuin bu tabiatin igerisinde, doganin igerisinde bu dengeyi muhafaza etme... Ama tabii ki zor taraflari
davar ve onlarla da biz ugragiyoruz.

BASKAN — Sayin Bakanim, gok tesekkir ediyoruz her sey igin. Agziniza sadlik. Arkadaglar
icin de ¢cok verimli oldu.

Toplantinin bu kismini bitirelim, bir kanunumuz var, onu gériselim.

AYSE NEDRET AKOVA (Bdikesir) — Sayin Bakanim, bu bayat ekmekle ilgili yemek
tarifleriniz icin de kutluyorum sizi. Hakikaten, bizim annemiz de evde bu bayat ekmeklerden ekmek agi
yapardi. Ben bunu gok merakla okuyacadim simdi.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
20 tane orada yemek var, 20.

AYSE NEDRET AKOVA (Baikesir) — Vardir. Hakikaten sizi kutluyorum ve ¢ok glizel bir
olay oldugunu dustntyorum.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANI MEHMET MEHDI EKER (Diyarbakir) —
Evet. Yenilenecejiz, internet sayfamiza gelen... internet sitesi kurduk.

BASKAN — Degerli milletvekilleri, glindemimizde yer alan kanun tasarisinin gériismelerine
gecmek istiyorum.

Bastan da sdylemistim, Tirkiye Cumhuriyetiyle Azerbaycan Cumhuriyeti Hikameti
arasinda Aile, Kadin ve Cocuk Politikalari Alaninda is Birligi Politikasinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasaris’nin geneli Uzerinde goérismeyi oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Bakani, bu arada, yolcu ediyorum.

Simdi genel gerekgeyi okutup geneli lizerinde goriisme agacagim.

Gerekee:

Turkiye Cumhuriyeti Hikumeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hikumeti arasinda imzalanan
isbirligi Protokolii ile; iki Ulke arasinda aile, kadin ve gocuk politikaarinda alaninda isbirliginin
gdligtirilerek bu alanda ortak politika ve stratgjiler Uretmeyi, taraflarin sosyal politika konularinda
birbirlerinin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmaarini temin etmeyi amaglamaktadir. Protokol ile,
taraflar arasinda kurumsal gelisimin saglanmasi, uzman personel yetigtirilmesi ve tecriibe aktarimi icin

ortak egitim programlari, inceleme ziyaretleri, uluslararasi toplanti ve uzman degisim programlarinin

_30_



diizenlenmesi, ortak calismaar yapmak Uzere tematik ¢alisma gruplarinin olusturulmasi, ilgili sivil
toplum kuruluglarinin igbirliginin tegvik edilmesi ve uygulamaya donik bir yuritme programinin
hazirlanmasi icin uzman heyeti tesis edilmesi 6ngdrulmektedir.

S6z konusu Protokol ile ayrica; sosya yapi, kiltdr, dil ve tarih acisindan birgok ortak
paylasan iki Ulke, aile, kadin ve gocuklarla alaka 1 sorunlarin ¢dziimiinde de ortak hareket edilmesi ve
daha hizli ve yapici ¢oziimlere ulagilmasi hedeflenmektedir.

BASKAN — (1/736) numarall Kanun Tasaris’ nin geneli Uzerinde sdz almak isteyen var mi?
Y ok.

Peki, 0 zaman, geneli Uzerindeki goriismeler tamamlanmustir.

Kanun Tasarisi’ nin, i¢ Tiizik 23 geregince, timiiniin oylamasina gegmek istiyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Komisyon raporu esas Komisyona havale edilecektir.

Toplanti sonuna kadar kalan tim arkadaslarima cani gonllden tesekkir ediyorum.
Oniimiizdeki giinlerdeki giindem belirlenerek gériismek (izere...

AYSE NEDRET AKOVA (Bdikesir) — Sayin Bagkanim, bu brosirle ilgili gorlglerimizi
sonra mi sdyleyeyim? Sonraya mi birakalim?

BASKAN — Onu nasil yapalim? isterseniz, bugiin saat dért gibi, gorigleri olanlar, iletmek
istedikleri olanlar benim odama getirsinler ¢uinkd toplanti vaktini 12.00 olarak hesap etmigtik, ona gore
randevusu olan arkadaglar var. Buguin dortte, iletmek isteyenler banailetsinler, son dizenlemeleri yapip
onlari da hayata gegirelim.

Cok tesekkir ediyorum hepinize.

Kapanma Saati.12.28
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