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12 Mart 2013 Sali
BIRINCI OTURUM
Acllma Saati: 15.15

BASKAN: Nurdan SANLI (Ankara)

BASKAN — Toplantiya bagliyoruz, hangi konuda galisacagimiz zaten bilginiz dahilinde.

Daha 6nce belediyelerden arkadagarimizi ¢adirdik ama o anlatmis olduklari konular bizim
caistigimiz aandan biraz daha farkli alanlardi. Dolayisiyla, bugiin, toplumsal cinsiyete dayali
butcelemeyleilgili arkadaglarimiz bilgi verecekler.

Oncdlikle, ben, burada sirdama var elimde, ona gbre sbz verecedim. Once, Ankara
Buyuksehir Belediyesinden gelen arkadaglarimiz var, hos geldiniz tekrar. Ankara nasil olsa burada,
arkadaglara 6ncedlidi verelim ¢linkii ugada yetismek istiyorlar.

Siz de Aysegll Hanim ve Aydan Hanim, sizler geldiniz.

Buyurun Aydan Hanim, o zaman sizinle baglayal im.

Arkadaglar, listede farkli bir yere yazildidi icin atladim saniyorum, bir de Bilgi
Universitesinden Profesdr Doktor Nurhan Yentiirk Hanimefendi Hocamiz aramizdalar, kendilerine de
ayrica tesekkur ediyorum, sag olun, hos geldiniz.

izmir' deki arkadaglarimizdan sonra size verdim sdzii, o sirdamayi, o sekilde yapaim,
tamam.

Buyurun.

iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN CALISMALARI SUBE MUDURU
AYDAN KUMRAL — Herkese merhaba, Aysegil Hanimla birlikte geldik, Strateji Gelistirme Sube
Madirdmaiz.

Ben, agikgasl, Once bir agiklama yapmak istiyorum. Yaziniz diin elime ulasti, mevcut
hazirligimizla geldik, umarim yeterli oluruz bugunku beklentilerinize.

izmir Biiyliksehir Belediyesi kadinailiskin yapilan biitiin galismalari bir sube miidiirl gl adi
dtinda topladi, gegtigimiz 2012 Haziran ayindan itibaren. Sosyal Projeler Dairesi Bagkanligi
biinyesinde, Sosya isler Miidiirl(igii altinda yiiriitilen kadina iliskin ve proje kapsaminda yiiriitiilen
caigmaarimiz  vardi. Bultin bunlari  toparlayarak sube midirlugimizi  olusturduk.  Sube
midurl igimuze seflik olarak 3 birim badli. Bunlardan bir tanesi Kadin Siginma Evi, Kadin Danisma
Merkezi ve Kadin-Erkek Esitlik Birimi.



2006 yilindaki Birlesmis Milletler ve igigleri Bakanligi ortakliginda imzalanan Kadinlarin ve
Kiz Cocuklarin insan Haklarinin Geligtirilmesi ve Korunmasi Programi’na ortak olduk. Bu proje
kapsaminda Yerel Esitlik Eylem Plan’ni valilikle birlikte geligtirdik, 2008 de izmir Buiyiiksehir
Belediyesi Meclisinde bu plani onaylayarak hayata gegirdik ve Izmirde yasayan kadin
hemsehrilerimizin belediye hizmetlerinden esit hatta pozitif ayrimcilik gozetilerek faydalanmalarini
hedefledik.

2008'de Meclis biinyesinde Kadin-Erkek Esitligi ihtisas Komisyonu kurulmus idi,
caismalarina devam ediyor. Biz de 2012 Mayis ayinda mudurl igumiz blnyesinde kadin-erkek birimini
kurduk. Birimimizde bir avukat birim sorumlusu olarak gorev yapiyor. Sosyolog, psikolog, sosyal
hizmet uzmani ve bir de egitim sorumlusu arkadasimiz gérev yapiyor.

Esitlik birimimiz su anda Bornova ilgesini pilot bdlge segti. Bornovada yine ilge
kapsaminda 4 ayri birbirinden farkli gelismiglik diizeyi belirlenen mahallelerde, Mahalle Y 6netisim
Programi’ni  uyguluyoruz. Bu mahallelerde buylksehir belediyemize ait kiltir veya spor
mudurlUklerinin mekanlarinda, -tabii muhtarlarla énceden iletisime gegip dizenlemesini yaptigimiz-
mahalledeki kadinlarimiza on ati haftadan olusan (KIHEP) Kadinin insan Haklari Egitim Programi ve
13 haftadan olusan (KSEP) Kadin Saghigi Egitim Programi’ni uyguluyoruz, program sonunda
sertifikalarini vermek (izere. Su anda bu egitimler, bir tanesi KSEP tamamlandi, KIHEP e baglamakta -
biraz toparlanma anlaminda ve o sinifi olusturmak igin iste en az 20 kisilik gibi birtakim kriterleri
oldugu icin- gecikmistik, o devam ediyor, ilk 16 hafta tamamlanmadi.

Mahalle Yonetisim Programi’ndaki kadinlarimiza bu iki modil egitimlerin disinda, yerel
hizmet olarak belediyeden ne beklediklerini, beklentilerini ve mevcut hizmetlerde gelistirilmesini
istediklerini, bekledikleri konularla ilgili anket ¢alismasi yapiyoruz. Bunlari su anda raporlama
asamasindayiz, dedigim gibi birimimiz heniiz cok yeni.

Bunun disinda, Sosya Projeler MUdurligi bir baska midirlik altinda proje olarak
siirdiirilen “Onder Aile’ ve “Kardes Aile’, “Abla-Agabey-Kardes Projesi” adinda sosyal projelerimiz
var. Aslinda, keske o miidurimiiz de burada olsaydi ama kisa bildigim kadariyla bilgi verecegim.
“Onder Aileler Projesi” de aslinda bir kadin projesidir. Mahalle Y dnetisim Programi’ nin baglangicidir
aslinda, ruhunu olugturmustur. Mahallelerde kadinlarlailetisime gegerek, kendi ailelerinde 6ncelikle aile
ici siddet, ebeveyn olmanin zorluklari, ergenle micadele, madde bagimlihgiyla ilgili micadele
konularinda mahallelerde gok kiiglik gruplara, onlarin uygun oldugu, onlarin uygun gordigi yerlerde,
kiglk kiglk gruplara bir bilgilendirme seminerleri veriyoruz.

Kardes Aile Projemiz, gerci o sireli bir projeydi, hedefini buldu, tamamladi ama geri
donisleri gok glizel. SOyle, kentli aile ile kente gog olarak gelmis ailelerin, bire bir ailelerin birbirleriyle
bulusturularak eglestirilmesidir, bu projedeki ana fikir. 2 aile arasinda maddi yardimlasmaya bagli
olmayan, sadece sosyal anlamda dayanismayi hedefleyen yakinlasmalari biz kuruyoruz, sadliyoruz.
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Soyle ki kentli aile, gogle gelmis olan aileden buyuksehirde yasamanin ve kadinlarin is hayatinda yer
dmalarindan kaynakli unutulmaya yiiz tutmus geleneksel roller, geleneklerimiz, iste en basitinden bir
manti agmak, el orgusl, € igi gibi igleri, gbc ailelerinin kadinlari kentli ailenin kadinlarina aktarirken;
kentli ailenin kadinlari da gocle gelmis kadinlarimiza biyik sehirde yasamakla ilgili mihmandarlik
ediyorlar.

Bu projede ¢ok glizel bir sey gelisti, iki tarafin da kadinlari birlikte bir ortak bir kltirel
etkinlik yapmak istediklerinden yola giktilar sonra bir araya gelip bir koro olusturdular. Kardes Aile
Korosu, simdi, izmir' de davet adarak bdyle etkinliklere falan katilan gitgide profesyonellesmis bir koro
oldu, bizimigin cok bdyle gurur verici.

Abla-Agabey-Kardes Projesi de her ne kadar bir genclik ve gonillilik projesi olarak yola
ciktiysa da hizmet verdigi dana baktiginizda yani gonullt Gniversiteli abla ve adabeyler rol model
olarak kentin varoglarinda yasayan, sosyoekonomik agidan zayif kalmig ilkogretim gadindaki kardeglere
ettt calismalari yaptiriyorlar. Bu, aslinda, baktiginizda gene evde anne roltinde olan kadina ¢ok buyik
fayda sadliyor ve son derece memnunlar. Babalardan ziyade, o projeyle ilgili strdurilmesi ve kendi
evlerine bir abla ya da agabey géndermemiz icin kadinlardan istek aliyoruz.

Kent Konseyinden de biraz bahsetmek istiyorum. izmir Kent Konseyi biinyesinde 4 meclis
vardir, bunlardan bir tanesi de Kadin Meclisidir. Kadin Meclisi biinyesinde de kentteki sivil dinamikler
buradaki temsilcilikleriyle kadina iliskin izmir Biiyliksehir Belediyesi biinyesinde gergeklestirilmesini
istedikleri galismalar, uygulamalarla ilgili kendi binyelerinde, kadin Meclisi binyesinde, yuritme
kurulunda adiklar kararlar, Kent Konseyi Ust Kurulunda da karara baglanir ve izmir Bliyiksehir
Belediyess Kent Konseyi yapilanmasini da sube mudurligu olarak norm kadro ilkelerine gore
olusturmustur. Buradaki amag; Kent Konseyinde ainan kararlarin uygulanmasinda harcanacak olan
biitceyi, yineilgili yasalar, mevzuat gergevesinde harcanmasini sadlamak ve denetlemektir.

Kadin Meclisiyle ilgili ¢ok daha bir sey sOyleyemeyecegim, goérevli olarak orada
bulunmadigim igin. Bu Kadin Meclisinin biinyesinde de calisma gruplari olusturuldu: Saglik ve Cevre
Calisma Grubu, Dogad Afetlerde Kadinlar Calisma Grubu, Girisimcilik ve istihdam Calisma Grubu,
Kadin ve Siyaset Calisma Grubu, Kiiltir ve Sanat Calisma Grubu, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma
Grubu, Anne ve Anne Adaylar Farkindalik Calisma Grubu, Kent konseyi biinyesinde Kadin Meclisi
atinda kurulan alt caligma gruplari olarak.

Kadin Calismaari Sube MUdirliGgu binyesinde Kadin Danisma Merkezine basvuran kadinlarimiz,
siddetin herhangi bir tlrine maruz kamis veya siddetle ilgisi yok ama psikolojik veya hukuki
danigmanlik amaya ihtiyaci var ve ekonomik olarak giicli yok ya da nereye basvuracagini bilemiyor.
Biz, Ucretsiz olarak burada psikolojik ve hukuki danigmanlik hizmetlerini sunuyoruz. Anneleri bu

hizmetleri alirken de cocuklarina ilgilenmek ve egitim vermek Uzere bir gocuk gelisimci ve bir etut



ogretmenimiz var. Kadinlannmiz eJer ihtiyag duyuyorlarsa barinma hizmetine, kadin danisma
merkezinden kadin siginma evimize yonlendirilerek burada gerekli sosyal yénlendirmeleri yapiliyor.

Bir 8 Mart atlatttk. Cok yeni oldudu igin anlatmak istiyorum. Bu yil 4 Gncisini
gerceklestirdik. 4’ Gncli Kadin Festivalini. Biz dort yildir kadinlar giiniinu bir gine sigdirmadan, bir
haftaya yayilmig bicimde bir festival havasinda gegiriyoruz. Festival binyesinde BlyUksehir Belediyesi
izmir Fuarindaki fuar aanlarinda 5 bin metrekarelik bir alanda izmir’ de kadina iligkin faaliyet gosteren
dernek, vakif ve kooperatiflere burada lcretsiz olarak stantlar sagliyoruz. Kdylerden, beldelerden ev
kadinlari burdarda evde Urettikleri el emeklerini satarak kendi biitcelerine ufak katkida bulunuyorlar.

Baska, burada soruyla, aslinda belki yonlendirirsek daha sadl ikl olabilir diye dliglintyorum.
Soru cevap daalirsak..

BASKAN - Tegekkir ediyoruz.

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN GCALISMALARI SUBE MUDURU
AYDAN KUMRAL - Ben tegekkur ediyorum.

BASKAN - Yalniz simdi, tabii, belediyelerin bu sdylediginiz anlamda hepsinin pek ¢ok
caligmas! var. Biraz dnce, yanlis mi anladim “Kadin meclisinde yapilan harcamaar, yani kadinlarla
ilgili yapilan harcamalar denetleniyor.” dediniz.

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN CALISMALARI SUBE MUDURU
AYDAN KUMRAL - Kent konseyi...

BASKAN - Dolayisiyla, sizin belediyede kadinlarla ilgili ya da kadinlarla ilgili yapilacak
projelerde ya da belediyenin yapmis oldugu herhangi bir bina olabilir, spor merkezi olabilir, olabilir ,
olabilir, bunlar1 yaparken kadinlarin da oradan yararlanacagini dislinerek bu anlamda bir bitce ayriliyor
mu? Esas 6nemli olan bu. Simdi, burada “Kadinlar, kadin meclisi denetliyor.” derken yani kadinlarla
ilgili ayri bir bitgeleme var da onu mu denetliyorlar, onu bir anlatabilir miyiz?

iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN CALISMALARI SUBE MUDURU
AYDAN KUMRAL - Tabii. Simdi kent konseyi biinyesindeki kadin meclisi, belediyenin kadinailigkin
caismaarinda sbz sahibi olabilmek ve katkida bulunabilmek amagl olarak g¢alisma gruplarinda
birtakim projeler ve 6neriler gélistirip bunu belediyeye sunuyorlar ve belediye meclisine havale edilmesi
sadlaniyor. Belediye meclisinde de ilgili meclis ihtisas komisyonuna havale edilerek gorustliyor. Birim
olarak hize geldigimizde, yani resmi kismina geldigimizde, biz simdi bir veri tabani olusturma ¢al ismasi
yapiyoruz. Sadece kendi biiyiiksehir belediyesi biinyesinde degil izmir de faaliyet gosteren diger kamu
kurumlarina da bitin ilge belediyelere -hatta su anda geri dénlgleri yeni gelmeye baglardi- bazi sorular
yonelttik. Ornegin, kendi park ve bahgelerleilgili olan birimimize izmir’ deki park ve bahgelerin kaginda
kadinlarin kullanima uygun bebek alt degistirme Unitesi olup olmadidini, kaginda aksamlari veya hafta
sonlar tenha oldugu zamanlarda kadinin ne kadar gtivenli olabilecedine iliskin “Var mi, yok mu; yok

ise digliniliyor mu? gibi bir takim sorular yonelttik, iste, Fen Iglerine ve Imar Igleri Daire

-4 -



Baskanligina... Gergi, ilge belediyelere daha ¢ok ¢linkli oturma ruhsatlarini, yapi kullanma ruhsatlarini
ilce belediyeler verdikleri igin binalarin kullaniminda ve yapiminda iste yeni kadinin orada yasamasini
kolaylastirici teknik kriterlere dikkat edilip edilmedigini ve buna iligkin bir iyilegtirme... Yani su an
edilmedigini biliyoruz zaten de biz, adacadimiz cevaba gére, simdi o cevaplar sonrasinda birtakim
yonlendirmeler yapmak Uizere su anda ¢alisiyoruz.

BASKAN - Peki, cok tesekkir ediyorum.

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN CALISMALARI SUBE MUDURU
AYDAN KUMRAL - Ben tegekkir ediyorum.

BASKAN - Sizin sdyleyeceginiz herhangi bir sey var mi ilaveten?

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME SUBE MUDURU
AYSEGUL TURK — Simdi, arkadagimin anlattigi tim calismalari... Oncelikle stratgjik planla
bagliyoruz zaten. Stratejik plan calismaarini yaparken sivil toplum orgutleriyle, kamu kurumlariyla
yaptigimiz calismaar, anketler dogrultusunda ihtiyag tespiti yapilarak belirlenen ¢alismalar bunlar. O
nedenle de planda yer aldigi igin yonetimden ve meclisten gegtiginden dolay! yapilmasinda bir sakinca
gorilmeyen calismalar. Daha sonra da plana uyumlu performans programlari yillik olarak hazirlaniyor,
toplumsal cinsiyete dayali blitceleme dedigimiz icin o nedenle Stratgjik plan ve performans programina
girmek istedim ben, ger¢i bunu tabii ki birimler yapiyor, biz birimlerle ortaklasa calisip
yonlendirmelerde bulunuyoruz. Esas yapan, kurumun at birimleridir. Calismaya hakim olan,
arkadasimin da sundugu gibi projelere vakif olan sube midirliklerimizdir. Biz onlarinkini derleyip
toparlayip programa uygun hdle getiriyoruz. Programda bu projelerin daha net anlasiimasi igin
birimlerden performans kriterlerinin iyi belirlenmesi konusunda yonlendirmeye calisiyoruz. Belirlenen
performans kriterlerine uygun hedefler ona gore de kaynak ihtiyaclarini olusturmalarini saglamaya
caligiyoruz. Tabii ki projeler genelde bir butun.

BASKAN - Kaynak ayrilirken ya da bitce yapilirken, kadinlar géz onune alinarak mi
yapiliyor? Y ada yapildi mi bugiine kadar ya da yapilmaya mi ¢alisiliyor?

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJ GELISTIRME SUBE MUDURU
AYSEGUL TURK — Tabii ki yapiliyor yani bizde, en azindan ben mesdla érnek vermeye calisayim
performans kriterlerimizden bir iki tanesini. Bu, “sadlikli anne, kadin egitimi igin verilecek kisi sayisi”
diye bir performans kriteri belirlemis birim bir projede. Hedef koymus, kag kisiye egitim verecegini,
anne egitimi verecegini, ona gore de kaynak ihtiyacini ayirmis. O sekilde projelerin altinda yer aliyor.
Mesela kurs merkezlerimiz var bizim, bu kurs merkezlerinde beyler de egitim aliyor, cocuklar da egitim
aiyor, kadinlar da egitim aliyor. ama biz bunlari, kadini ve erkegdi, gocuda verilen o merkezdeki
egitimleri performans kriterleriyle ayristirirsak kadina yapilan ¢alismay1 daha net ortaya gikartabiliriz,
buna gére de kaynak ihtiyacini belirleyebiliriz. Sadece bu bakimdan degdinmek istedim.

BASKAN - Cok tesekkur ediyorum, sad olun.
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iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJ GELISTIRME SUBE MUDURU
AYSEGUL TURK - Rica ediyorum.

BASKAN — Evet, degerli arkadaglar, paylasmak istediginiz...

Buyurun.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tegekkiir ederim Sayin Bagkanim. Sunum igin de
ook tesekkiir ederim gercekten, kutlamak gerekir. Onemli adimlar atildigi gdriilmekte.

Ben, bir soru sormak istiyorum. Yerel esitlik eylem planindan bahsettiniz. Bu yerel esitlik
eylem planiyla stratgjik plan arasinda entegrasyon saglandi mi veya nasil bir sey? Yerel esitlik eylem
planinin igerigini bilmiyorum dogrusu...

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME SUBE MUDURU
AYSEGUL TURK — Ben de hatirlamaya galisayim. Plan zamaninda saglamaya caligtik.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Dikkate alindi mi?

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJ GELISTIRME SUBE MUDURU
AYSEGUL TURK — Tabii ki. Kadinlarla ilgili projeleri o nedenle koyduk. Aile danigma egitim
merkezini, iste, kurs merkezlerini. Takdir edersiniz ki, 2009 yilinda yapildi bu ¢calismalar, yerd esitlik
eylem planini o zaman ilgili birimle birlikte yapmigtik, tabii ki. Ayni zamanda, kentsel eylem planlari,
kalkinma planlari, orada yer alan bitiin seyleri stratejik planla uyumlastirmak durumundayiz.

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN GALISMALARI SUBE MUDURU
AYDAN KUMRAL - Ben de bir katkida bulunayim.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Buyurun.

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN GCALISMALARI SUBE MUDURU
AYDAN KUMRAL - Yerel esitlik eylem planinda valilik izmir’ deki kamu kurumlarina kendi gérev ve
yetki aanlari gercevesinde birtakim gérevler belirlemisti. Biz 2013 bitgesini hazirlarken veya iste 2012
yani her icinde bulundugumuz bir sonraki yili hazirlarken yerel eylem esitlik planinda izmir Biiylksehir
Belediyesine verilmis olan gorevlerdeki faaliyetleri gergeklestirmek icin kalem kalem -biliyorsunuz hani
biitce kalemleri olarak- ayirip oradaki butge teklif dosyamizi da tabii ki kendi Mali Hizmetler Daire
Baskanligimiza sunuyoruz teklif biitce dosyamizi da. Dolayisiyla, Mdi Hizmetler Daire Bagkanligi
biinyesinde Bitge Mudirligu ve Stratgi Gelistirme Mudirligl bizim sundugumuz teklif biitce
icerisinde yer vermis oluyorlar. Hatta 6rnek getirdim, daha sonra arzu ederseniz buradan alabilirsiniz.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Sag olun.

M Usaadenizle Sayin Bagkanim, birkag hususu daha paylasmak isterim.

BASKAN — Tabii, buyurun

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Yani bu bizim toplumsal cinsiyete duyarli biitge
yaklagimi gercevesinde kuskusuz stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu son derece énem
tasiyan belgelerimiz. Bununla birlikte, kurumsal bir yapilanma gergevesinde sizin isaret ettiginiz esitlik
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biriminin kurulmasi, o konuda bir ihtisaslasma sajlanmasi ve o ihtisaslasmanin stratgjiyle birlikte tim
hizmet birimleriyleis birligi icinde koordingli bir ¢alismay! hayata gegirmesi 6nemli.

Simdi, birkag yeni, yeni degil de... Bu oncelikler arasinda sdz gelimi, belediye personel
yapisinin daha esitlikci bir kompozisyona evrilmesi, karar ama sireglerinde yani birimlerin
yOneticilerinin daha... Kadinlarin daha fazla temsiliyetinin saglanmasi gibi noktalarda bir agilim var mi,
bir éneelik var mi?

Bir diger husus da, ne kadar kamu ihale sistemi, Kamu [hale Kanunu elverir bilmiyorum
amadaha, girisimci kadinlarin belediye alimlarindayani ma ve hizmet aimlarinda veya yapim iglerinde
girisimci kadinlara yonelik bir duyarlilik veya bir oncelik veya bir pozitif tercih var mi veya
gbzlemliyor musunuz, ya da éniimiizdeki donem bu tarz seyler mimkiin olacak mi?

iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN GCALISMALARI SUBE MUDURU
AYDAN KUMRAL - Simdi, esitlik birimi olarak kuruldugunda belki de yaptigimiz ilk yazismalardan
bir tanesiydi, kendi insan Kaynaklari Daire Bagkanligimizdan belediyenin galisan profilinde kadin ve
erkek sayilarl. Daha sonra da yonetici kademesindeki kadin ve erkek sayilari ile bunlarin
karsilastirmalari, oranlari gibi bilgileri toparladik. Genel calisan sayisi olarak erkek sayisi fazla, kadin
sayisl az ancak buna karsilik yonetim kademelerinde kadin sayisi erkek sayisindan fazla, Ust diizeyde
ozellikle. Bu bilgilere sahibiz.

Diger bir soru da kadin girisimcilerin desteklenmesi anlaminda sizin de sorunuzun iginde
belirttiginiz gibi ihale Yasas’ ndan dolay! buna su an igin bir... Uygulayamayacadimizi diigiiniiyorum
clnki bir kere rekabetin engellenmesi kriteri dniimiize gikacaktir éncelikle ve Kamu ihale Y asasi’ ndaki
yani ¢atida yapilacak bir dizenlemeyle ancak bunun mimkin ol abilecegini diglindyorum.

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJ GELISTIRME SUBE MUDURU
AYSEGUL TURK — Girisimci kadinlarin ihaleye katilmasi gerekir.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN - Onerir misiniz? Literatiirde bu varda, yani kadin
kiglk girisimcileri veya binyesinde kadin-erkek esitlik¢i kompozisyona sahip sirketlerin yani bu kamu
ihalelerinde bir tercih sebebi veya... Onlar, biliyorsunuz puan puan, onlarin puanlari arasindan bir 6l¢it
olarak yer almasi noktasinda... Bu bitgeler malumlariniz bir yeniden bollsiim sirecidir yani temel
bélustim iliskileri icinde acida gikan gelir dagilimini butgeler araciligiyla biz yeniden daditiriz aslinda.
Hizmet var...

izZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN CALISMALARI SUBE MUDURU
AYDAN KUMRAL - Amane yazik ki kadinlar yoksuldur, biliyorsunuz.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tabii. Hizmet harcama yonii bir agidan bir de gdlir
dagilimi boyutu var. Onerir misiniz? Yani kamu ihale mevzuatinda bu tarz, sosyal diyebilecegimiz
olcitlerle duyarhlik...



iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN CALISMALARI SUBE MUDURU
AYDAN KUMRAL - Kesinlikle evet. Yani 6ncelikle kendim de bir kadin olarak ve bu ¢alismalarin da
icinde olan biri olarak, evet, kesinlikle.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Simdi, su noktadan bunu paylasmak istedim.
Simdi, Kamu ihale Kanunu' muz (4734) kuskusuz, piyasada gorece daha ihtisaslasmis, daha giiglii
ekonomik aktérlerin daha fazla kamu ihaéeerinde sbz sahibi veya aimi... Bu da tarihsel olarak
kadinlarin piyasada Uretim ve siireglerinde. ..

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN CALISMALARI SUBE MUDURU
AYDAN KUMRAL - Sektor haline gelemedikleri igin...

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Daha yeni girisimci seyi yaparken, bir de o Kamu
ihde Kanunu'nun kati seyiyle kargilaginca aslinda dezavantsli bir baglangig... Son ddnemde
girisimcilige yonelik desteklerle birlikte bence bu kamu ihale mevzuatinin da bir gézden gegirilmesine
ihtiyacimiz var.

iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN CALISMALARI SUBE MUDURU
AYDAN KUMRAL - Tegekklr ediyorum. Kesinlikle katiliyorum ve bir nokta daha belirtmek
istiyorum, izninizle Kamu Ihale Yasas!’ ylailgili.

Simdi, bir baska boyutu da, yine biitgeleme kismina gelecek olursak, ben Kadin Calismalari
Sube Midurl Ggu olarak iste, biitce teklif dosyami hazirliyorum, kadinailiskin ¢alismalar yapmak Gzere
bitiin ihtiyag ve harcama kalemlerim ama performans kriterlerini de tutturmam gerekiyor bir taraftan.
Simdi, yeni bir yildayiz ve bu yilin bitgesini Gglincl aydir kullanmaya bagladik, hemen su anda benim
kendi icinde bulundugum sikinti ama bir stirti diger sube midurl Uklerinin de bana gore.

ihale Yasas!’ nin bir sikintisi da, biz bu gergeklestirme gérevlileri olarak, ben siradan bir (a)
kaeminde kadin siginma eviyle ilgili bir projeme, atiyorum, 1 lira koyuyorum ama ben bunu
gergeklegtirmek igin -Kamu Ihale Yasasi’ na tabii ki tabiyiz- sdyle bir sey var: Ben onu koyarken, o
butceyi, o parayi, o kalemi, miktari; ortalama, piyasaya bakarak, yaklasik bir sey koyuyorsunuz ama
Kamu ihale Yasasi’ nin uygulamasinda ne yazik ki “yaklasik maliyet” denen bir kavram var ve o ma
veya hizmeti satin alma asamasinda yaklasik maliyetlerin iste, az 6nce dediginiz devlerin buna
girmesinden dolay! yuksek cikiyor, aslinda biz biliyoruz onu, 1 liradir o ama o siiregte, satin ama
sirecinde o, 3 liraya, 5 liraya gikiyor. Ben yedek Odenekten para aktarmak durumunda kaliyorum
sonuglandirmak icin. Bir, performansimi tutturamiyorum. Sonra, sonuglaniyor ve hakikaten o 1 liraya
bitiyor bittikten sonra, iste, ben de yedek 6denekten fazladan 3 lira, 4 lira, sonra yilin baginda aktarma
yapmak durumunda kaliyorum. O yUzden, 4734’ te 6zellikle bir iyilestirme, genel olarak bir dizenleme
oneriyorum. Hazir buraya gel misken, Ankara da sdyleyeyim dedim.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Peki, tesekkir ediyoruz.
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Simdi, degerli arkadaglarim, bizimle siirekli ¢caligan uzman arkadaglarimiz var burada, 4 tane
arkadasimiz var. O arkadaglarimiz sizlere soru sorarken daha detaylari nelerdir, 6grenmek adina
soruyorlar ¢linki kendileri basindan bu yana bizimle beraberler ve bu konuda bilgi ve birikimi olan
arkadaglarimiz. Tamamen o anlamda, detaylari ortaya gikarmak anlaminda soru soruyorlar kendileri.

Evet, tamam miyiz, bitirdik mi?

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Sag olun efendim.

BASKAN - Peki.

Sizlerin de bitti mi sunumunuz?

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI KADIN GALISMALARI SUBE MUDURU
AYDAN KUMRAL - Bitti, tesekkir ederiz.

BASKAN — Peki, cok tesekkur ediyoruz size.

Yine, zamaninin azlidi nedeniyle dederli hocamiz Nurhan Yentirk Hanimefendiye s6z
veriyoruz.

Buyurun Hocam. Ayrica da bu getirmis oldugunuz kitaplar ve dokimanlarla ilgili de size
tesekkir ediyoruz, sag olun.

Buyurun.

PROF. DR. NURHAN YENTURK - Simdi, istanbul Bilgi Universitesi Ekonomi
bélumiinde ¢alisiyorum, iktisatclyim. Burada hem iktisatgr kimligimle konusuyorum ama yaptigimiz
caismalari sivil toplum kuruluglarinin Gyesi oldugu bir platformla da birlikte stirdiriiyoruz. Ben de bu
platformun sozcllerinden biriyim, dolayisiyla, birkag kelime de esas olarak bdyle bir amaca yonelik
oldugu icin bu calismalar yani akademik olmaktan ¢ok, sivil toplum kuruluglarinin kamu harcamalarini
izleyebilmelerine yonelik oldugu icin yaptigimiz calismalar, oradan baglamak istiyorum.

Platform su an 57 sivil toplum kurulusunun Gye oldugu bir platform ve kamu harcamalarini
izliyor. Simdiye kadar burada ekranda da gormis oldugunuz gesitli kilavuzlar yaparak bu kilavuzlar
cercevesinde kamu harcamaarini izlemeye gayret ettik. Bunlarin icerisinde temel kamu harcamalari,
okuma yazma egitimlerine yonelik kilavuzlar oldudu gibi, gesitli aanlarda yapilan harcamalar ver.
Bunlarin basinda sosya koruma harcamalari geliyor, daha sonra, gocuga yonelik, genglige yonelik,
engelliye yonelik harcamalar geliyor ki bunlar sosyal aanlar. Buna da adalet ve askeriye vei¢ guvenlik
aaninda yapilan harcamalar ekledik ve bu konuda ug¢ yildir milletvekillerine mektup yolluyoruz. Bu
kilavuzlarin gosterdidi veriler ve yontemler 1siginda 57 sivil toplum kurulugu bir araya gelip hem ilgili
alandaki izlemeleri yapmayl O6grenmeye gayret ediyoruz hem de bu yaptigimiz rakamlara dayali
izlemelerin Uizerinden Gnerilerde bulunup bunu milletvekilleriyle paylasmaya gayret ediyoruz. Aslinda
ilk ortaya ¢ikisinda milletvekilleriyle paylasmak gibi bir hedefimiz yoktu. Sivil toplum kuruluglar, biraz
once sbzunl ettigim alanlarda ¢alisan yani engelli aaninda galisan -hepinizin bildigi- genclik aaninda
caligan, gocuk alaninda ¢alisan, sosyal koruma aaninda ¢alisan, baris alaninda ¢alisan, adalet alaninda
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caligan sivil toplum kuruluglari birimimize, Universiteye “Kamu bu konuda ne tir harcamalar yapiyor,
bunu izlemek istiyoruz, bilmek istiyoruz.” diye bagvurmuslardi. Bu bagvurular esas olarak da... Bu
biliyorsunuz son yillarda globallesmeyle beraber sivil toplum kuruluglari da uluslararasl gok calismalar
yapmaya bagladi, Turkiye dekiler. Gittikleri Ulkelerde yaptiklari goriismelerde iste, gesitli Ulkelerin o
danda kamunun yaptigi harcamalarin hem genel olarak paylasildigini hem de sivil toplum kuruluglar
acisindan bilinir oldugunu gérip “Biz de bunlar bilelim, hem iglerimiz agisindan, yaptigimiz calismalar
acisindan hem de yurt disiyla olan iligkilerimiz agisindan énemli.” diye bize danismaya baglamiglard..
Biz de bir akademisyen grupla bir ¢alisma yaptik fakat ortaya ¢ikan sonuglarin milletvekilleri tarafindan
da bilinmedidini bu slreg icerisinde biz de 6drenmis olduk burokratlarla yaptigimiz ¢alismalarla,
uzmanlarla yaptigimiz bagvurularla giinkt Turkiye de -siz benden dahaiyi biliyorsunuz burada ¢alisan
uzmanlar ve milletvekilleri olarak- Mecliste butce gorlsiilirken idareler temelinde goruslllyor yani
bakanlik bakanlik geciyor hélbuki biraz dnce sbzlnu ettidim ki kadin bunlarin en basinda geliyor,
cocuk, engelli, genclik bircok bakanligin altinda harcama yapilan, hatta kadin belki tim bakanliklarda
harcama yapilan ve bunlari yatay kesen dolayisiyla, idare bazinda yapilan bir gériisme degil dan ya da
tema bazinda gérustldiginde ortaya cikabilecek seyler ki, bdyle yapiimadidi icin Turkiye de butce
gorismeleri —baska Ulkelerde var mi gok emin degilim- bu konuyu milletvekili de bilmiyor. Ben
eminim, her milletvekiline sorsak gocuga yonelik gok harcama yapilmasini génulden istiyordur ve belki
de gok harcama yapildidini dustinyordur ama alt alta koymaya gayret ettidimizde ortaya ¢ikan sey ¢ok
da onu gdstermiyordu. Biz de o nedenle milletvekilleriyle birer mektup olarak paylasmaya bagladik, her
seferinde de ¢ok olumlu sonuglar adik.

Simdi, bitin mektubu paylasmayacadim, sadece sunu sdyleyecedim: En son Uglincl
mektubumuzda, ekranda da gordiigiiniz otuz bes sayfalik bir mektup, bitin bu danlarla ilgili
harcamalari paylasip Onerilerimizi syledikten sonra, inceledigimiz aanda seffaf olmayan verileri de
listeliyoruz yani bir seffaflik raporu sunuyoruz kamuya. Bu raporun gok 6nemli etkisi oldu ¢link{ izlenir
oldu, bir tir karne gibi oldu, seffaflik karnesi gibi oldu. Bazi kurumlar bunu, seffaf olarak var olan
verileri yayinlamaya da bagladilar. Bunun en atinda kadinlaiilgili bir tek cimlemiz var: Kadina duyarli
bitcenin yapilip yayinlanmasini istiyoruz yani kadina duyarli bir bitceyi olusturmak ve kadin
harcamalarini incelemek agisindan 2009 yilindan beri ¢alisiyoruz, bir yol kat etmemiz mimkin olmad
ne yazik ki.

Ben simdi, sizZle sadece, burada gok gaba gostererek olusturdugumuz, ¢ocuga yonelik
harcamalarla ilgili deneyimlerimi paylasmak istiyorum ¢lnkl bu ¢ok &rtlgliyor, en azindan bizim
gocuga yonelik harcamaarla izledigimiz kurumlarla kadinlar gok Ortlisliyor, bir ornek olabilir,
inceledigimiz kurumlar agisindan drnek olabilir ve bulamadigimiz verileri ne tur yontemlerle izledik,
bunu goérmek agisindan ilging olabilir diye distinlyorum. Umarim, sizin ¢alismaariniza da katkim
olabilir.
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Simdi, cocuga yonelik harcamalari izlerken, izledigimiz aanlar bir: Cocuga yonelik bitiin
sosyal hizmet ve sosyal yardim harcamalarini izlemeye gayret ettik. Bu calisma 2011’de bitiyor,
dolayisiyla, 2012'de ortaya ¢ikan degisiklikler yok yani yine SHCEK'ten sbz edecedim 6rnegin,
kapanmadan 6nceki. SHCEK’in tim harcamaarini koyduk yani burada “gocuga yonelik harcama’
derken, burada gérdiginiz sosya hizmetlerde SHCEK’in igerisinde sadece gocuk birimi degil
dogrudan cocuga yonelik olanlar dedil, dolayli olarak ¢cocuda yondlik olanlar da var. Yani kadin, aile
gibi harcamalar da oldudu gibi engelli gocuk harcamalari da var. Yani biz biliyoruz ki SHCEK’in
icerisinde son yillarda en biiylik harcama engellilere yonelik harcama. Bunun igerisinden biz SHCEK' le
yaptigimiz yazismada yiizde 33’ inuin ¢ocuk yas grubuna yénelik oldugdu bilgisini aip bunu da ekledik.
Dolayislyla, dar anlamda degil en genis anlamda tuttuk. Ornegin SHCEK veya da bugiin Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlidi bitiin bu yaptigi harcamalarla kadina yonelik en énemli harcama yapan kurumlar.
Belki, 6rnedin engelli harcamasi dogrudan kadina yonelik dedil ama onun igerisinde kadin oldugu igin
onu da dikkate almak gerekir, bir cocugu adigimiz gibi.

BASKAN — Sonugta etkiliyor.

PROF. DR. NURHAN YENTURK - Sosya Yardimlasma Dayanisma Tesvik Fonunun
biitin harcamalarini, gocuga yonelik dogrudan ve dolayli olarak yine ele adik. Ornedin Sosyal
Y ardimlasma Dayanisma Fonu son yillarda TOKI’ ye bir para aktariyor, kaynak transfer ediyor, TOKI
cok yoksul kesime yénelik bunun igin konutlar yapiyor. Bunun da ¢cocuga yonelik, dogrudan olmasa bile
dolayli olarak gocuda yonelik oldudunu distnlyoruz, bunu da kattik. Kadin igin yine ayni sey
gozetilebilir. Sosyal Hizmetlerde ayrica SODES ve GAP idaresini aldik, bunu da kendimiz ayrigtirmaya
gayret ettik. Simdi, devam edersem hizla, daha sonra bu sosyal hizmetler disinda ¢alisan gocuklara
yonelik yapilan harcamalar var ki burada da yine bizim igin en énemli olan Calisma ve Sosya Glvenlik
Bakanligindaki Dezavantgjli Gruplar Dairesi var, bunun iginde kadina yonelik ¢aisma da var. Biz
bunun igin gocuk subesinin verilerini aldik. Yine, ayni sekilde Bakanligin is Teftis Kurulu var, bunlar
biliyorsunuz gesitli is yerlerine gidiyorlar, teftiste bulunuyorlar ama bunu yayinliyorlar, cinsiyete gére
de yayinliyorlar, yas grubuna gére de yayinliyorlar. Yani is Teftis Kurulu kag tane is yerinde ayni
zamanda kag kadin caligani teftis etmisgtir, bu da yine 6énemli bir ¢alisma. Sadlikta, tabii ki Sosya
Glvenlik Kurumunun ve Saglik Bakanliginin harcamalari var, onun disinda da Adaet Bakanliginin
harcamalarini da yine kattik. Ornegin, gocuk cezaevleri var, kadinlar da ayni sekilde, kadin cezaevleri
var, Denetimli Serbestlik Blrosu var. Emniyet Genel Mdurliguniin gocuk polisi var. Jandarma Genel
MUdurliginin ¢ocuk polisi var. Bitln bunlari bir araya getirip gocuda yonelik harcamalari izlemeye
caligtik. Dolayisiyla, sosya hizmetler, calisan gocuklar, sadlik ve adaet hizmetlerini adik. Disarida
birakmak zorunda olduklarimiz oldu, érnegin, aslinda Kultir Bakanliginin kiitiphanelerinden gocuklar

yararlaniyor, bununla ilgili herhangi bir veriye ulasmak mumkin olmadi, bir kismini da biraktik.
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Mahalli idareler yok, bunlar timiyle merkezi idarelerin yaptigi harcamalara yonelik. Ayrica tabii, buna
bir de egitim harcamalarini eklemek gerekir.

Simdi, amacimiz tabii ki ¢ocuda yonelik harcamalari izlemek ya da incelemek olmadidi igin buradan
kadina yonelik gegigler yapmaya gayret etmek istiyorum. Bu gordiginiz tabloda yukaridan asadiya
kurumlarda on bes tane kurum var. Bunlarin harcamalarini nasil elde ettigimize iliskin de Ustte gesitli
yontemleri goriyorsunuz. Bakin, bu on bes kurumdan sadece iki tanesinin, ilk ikisinin verilerine
internetten dogrudan ulasabiliyoruz. Diger, agagida yer alan, bu iki tanesi disinda kalanlara internetten
ulasamiyoruz. internetten dogrudan ulasabildigimiz harcama SHCEK’in ve Sosyad Yardimlasma
Dayanisma Tegvik Fonunun harcamaari. Bir zahmete katlanmadan bunlari ayristirip ¢ocugu bunun
icerisinden gekmemiz mimkin oluyor. Onun disinda, internetten ulagsamiyoruz fakat yazili talep
edersek bize harcamasini dogrudan yollayabilen “Evet, ben cocuga yonelik su kadar harcama yaptim.”
diyebilen iki kurum daha var. Bunlardan bir tanesi SGK, bir tanesi de cezaevleri. Bu dort kurum disinda
hicbir kurumdan yani geri kalan on bir kurumun hicbirinden dogrudan “Ben gocuda yoénelik su kadar
harcama yapiyorum.” diye bilgiyi amamiz mimkiin olmadi. Sadece dért kurumdan bu bilgiyi alabildik,
kadin icin de bundan daha parlak olacagini gok tahmin etmiyorum. Burada 6zellikle, verisini internetten
yayinlamayan ama veriye ulasilabilir iki kurumlailgili bilgi vermek istiyorum. Birisi Sosya Glvenlik
Kurumu digeri -yine burada gordiigiinuz gibi, bakin, su ikinci kolonda- Adalet Bakanliginin gocuk ceza
ve egitim evlerinin verileri. Sosyal Glivenlik Kurumunun verileri cok temiz olarak tutuluyor. MEDULA
Sistemi izerinden, “Medikal-Ulak” dedikleri bir sistem Uzerinden, bunun Gzerinden yas grubuna gore
yani 1 yasindan iste, kag yasina kadar isterseniz, her yas grubu icin kadin-erkek tedavi, ilag harcamasini
tutuyorlar, elektronik ortamda veriyorlar. Yalniz, bir tek sorun var, bu sistem canli bir sistem yani ayni
anda SGK’ nin biitiin hastanel erinde kullanilan bir sistem, dolayisiyla, istedidiniz veriyi size yollamalari
¢ok zaman aiyor ¢link(i ancak mesela aksam ya da 6glen kapali olan saatlerde vesaire... Yani sistem
zaten gok yodun kullanilan bir sistem oldugu igin kurumlardan giden, sivil toplum kuruluglarindan,
Universitelerden giden verilere cevap vermeleri birkag ay surtiyor, bdyle bir sey var ama veri ¢cok temiz
olarak geliyor ama elektronik olarak 6rnedin bdyle bir sistemin herhangi bir bakanlik tarafindan
paylasilarak izZlenmesi mimkin olmuyor. Habuki Sosya Yardimlar Genel Mdurliiginde, 6rnegin,
simdi Aile Sosyal Politikalar Bakanlidinda, bu, gok daha, var olan veri tabaninin Gzerinde her seyi
gormek, diger kurumlar tarafindan da paylasim olarak mimkuin, biliyorsunuz. Kim yoksul, yoksul hane,
yoksul hanedeki engelli sayisi, gocuk sayisini artik biitin kurumlar ayni veri tabanindan goriiyor. Biz
yine géremiyoruz, Universiteler géremiyor ¢linkl insan ismi de oldugu igin, kisisel bilgi paylasmak s6z
konusu oldugu igin biz géremiyoruz ama diger kurumlarin en azindan bu sosya harcamalari gérmeleri
mumkin. Bu, kadinla ilgili ¢aligan kamu kurumlari icin de mimkin olabilir fakat ne yazik ki bu
SGK’ninkini, ki ¢ok 6nemli bir miktara denk dlsliyor, gérmek mimkin olmuyor, istenince

yollanabiliyor.
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Benim cok énemli bir deneyimim, bu Adalet Bakanli§i cocuk ve ceza egditim evleriyleilgili.
Bu veriler gerek Bakanligin gerek Gend Mudurliigin faaliyet raporlarinda yer almiyor. Ben resmi
olarak hem telefonla hem de yazismayla basvurdugumda veriler cok detayli bir sekilde bana geldi yani
her cezaevinde kag gocuk var ve kag para harcaniyor seklinde. Bu beni ¢ok sasirtti. Ben kendilerine
“Madem boyle bir veriniz var, neden bunu Internete koymuyorsunuz, neden bunu fadiyet raporuna
koymuyorsunuz? diye sordum. Ayni sey kadinla da ilgili. O veriler, hepsi var fakat internetten
ulagamiyorsunuz bu harcama verilerine. 1ki sey sdylediler, bir: “Simdiye kadar kimse sormadi ki bunu
bize.” dediler. Iki: “Bunun degerli bir bilgi oldugunun da farkinda degiliz. Ilk defa birisi bunu bize
soruyor.” dediler.

Simdi, bunun ¢ok 6nemli oldugunu disiintyorum, sormanin ¢ok 6nemli oldugunu
disliniiyorum. Ben bunu bir akademisyen olarak ya da bir sivil toplum 6rguti Uyesi olarak sordum ve
bdyle bir cevabr adim ve her sene bu detayli rapor bana geliyor. Ne yazik ki kamuda dyle bir aligkanl ik
var, fadiyet raporunun bir standardi var. Ona yeni bir sey eklemek gaiba g¢ok zor oluyor.
Ekleyemiyorlar amaveriyorlar.

Sormanin 6nemli olmasini 6zellikle vurgulamak istiyorum. Burasi, sonug olarak, Millet
Medlisinin gatisi atindaki bir komisyon. Sorulan seye, eminim, bizim ulasamadigimiz bircok hazir
cevap da gelecektir. Ama yine de ¢ok da umutlu olmamak lazim. Dedigim gibi, bakin, sadece bu 2
kurumun -2 burada, 2 burada, 4 kurumun- harcamasina ulasabiliyoruz. Diger 11 kurumun harcamasina
ulasmamiz mimkin olmuyor. “Nasil hesapladiniz o zaman?’ diyeceksiniz. Gostergeleri kullanarak
hesaplamaya gayret ettik. Clinku bizim amacimiz burada, maliyeci gibi sadece bir mali rapor ¢gikarmak
degil, sivil toplum kurulusu olarak izlemek. O zaman sunu izlemeye bagladik: Ornedin Emniyet Genel
Mudurlugt cocuk polisi var. Kendileriyle gorlslyorsunuz. Bilgiyi veremiyor ¢inki kendisi de
ayristirmamis. Diyor ki: “Ben bir karakoldayim, bu karakola siddet géren kadin da geliyor, cocuk da
geliyor, normal erkek de geliyor, suglu ya da iste, neyse, hakkini savunmak isteyen. Ben bu kamu
binasinin altinda yaptigim, 6rnegdin, i1sinma harcamasini ayirt edemem, kirtasiye harcamasini ayirt
edemem.” “Neyi ayirt edebiliyorsun?’ “Personel sayimi biliyorum.” diyor, “Cocuk polisini biliyorum.”
diyor. Bana her yil gocuk polisinin rakamini veriyor. Bunda artig varsa biz o zaman bunu bir ortalama
maagla orantilandirip bu gosterge Uzerinden, cocuk polisi artmig, o zaman olumlu bir sey, diyoruz.

Bu, kadinla ilgili de ayni. Ornedin kadina yénedlik siddetle ilgilenmesi icin ayrilan polis
sayisl bile gok dnemli bir gosterge olabilir. Ya da 6rnedin, mahkemeler. Cocuk mahkemeleri var, aile
mahkemeleri var. Bunun ayri bitgesine ulasamiyoruz. Sordugunuzda diyorlar ki: “Biz mahkemelere
toplam bir para veriyoruz. Bunun ne kadari gocuk, ne kadari aile mahkemelerine gidiyor, bunu ayirt
ettigimiz bir yontemimiz yok. Simdi, dolayisiyla da paylasamiyoruz tabii bu veriyi.” diyorlar. Biz orada
yine toplam harcama bltgesini biliyoruz Adalet Bakanliginin, bir de toplam mahkeme sayisini biliyoruz.

100 mahkemenin 10 tanesi cocuk sayisiysa, iste, harcamayi oradan hesaplayarak gidebiliyoruz.
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Bu sekilde gostergeleri kullanarak... Ki bu gostergelerin gok onemli bir kismini yine
yazigma sonucu ilgili kurumlar “Biz harcamay! bilmiyoruz ama bakin, su gostergeyi kullanabilirsiniz.”
diye bizeilettikleri gdstergeler bunlar. Ornegin, cocuk polisini, biz, iste, Emniyet Genel Miidiirl igiiniin
Cocuk Polisi Dairesinden yazisarak aliyoruz; mahkeme sayisi, fadiyet raporunda yayinlaniyorsa oradan
aiyoruz gibi gosterge kullanarak da geri kalan 10 tane kurumu izleyebiliyoruz. Bunlari ekledigimizde
bir kurum kalyor. Ki saglik harcamaarini izlememiz mutlaka gerekiyor cunku cok onemli bir
blyUklige sahip sadlik harcamalari. Ne yazik ki Saglik Bakanligindan gocuga yonelik harcamaarla
ilgili bilgiyi almak mumkun olmadi. Yazistik. Cok kuclk bir rakam verdiler. Ben onu yazarsam buraya
kendim inanmiyorum her seyden 6nce, o kadar az bir harcama yapildidina. Onun igin biz burada bir
varsayim yaptik. Toplam saglik harcamaarinin yiizde 30'u 6rnegdin, ¢ocuk sayisi toplamda Turkiye
niifusunun yiizde 30’ u, oradan maksimum dedik, yani en kiigliguini yazmayalim da en fazlasini yazalim
ki elegtiriyi az alalim diye maksimumunu hesaplayip koyduk. Onun disindakilerin timi ya harcamalara
yada gostergelere dayanarak yapilmis incelemelerdir.

Bitin bunlar kadinla ilgili; 6érnegin, Sadlik Bakanlidi, eminim, yine kadina yonelik
harcamalar! istediginizde en biiyiik zorlukla karsilasacaginiz bir yer. ihmal edilemeyecek kadar da
o6nemli bir harcama yapan bir kurum oldugu igin bu zorluk var. Belki son yapilanmada bu mumkin
olabilir. Biliyorsunuz, Saglik Bakanligini bir merkez, sonra da Kamu Hastaneleri Kurumu ve Halk
Saglhigr Kurumu diye tge ayirdilar. Belki buralardan daha ayrintili bilgi gelme olasiligi olabilir. Amacim
bunlari tanitmak ve bu deneyimlerimi paylasmak.

Eminim, bitin bunlardan sonra merakinizi gekmistir, hani bari hesapladigimiz harcamanin
da ne oldugunu sdyleyeyim. Cok disik ne yazik ki. Egitimi katmadigimiz takdirde, Milli Egitimin
yaptigi harcamalari katmadigimiz takdirde, bu sosya hizmetler, ¢alisan cocuklara yonelik sadlik ve
adalet hizmetlerinin gayrisafi yurt ici hasilaigerisindeki pay ylzde 1,1 olarak kisitl kaliyor. Ki dedigim
gibi maksimum, yani sagligi da en Ust koyuyoruz, érnegin, iste, SHCEK'teki sadece gocugu degil,
kadini, aileyi, gencligi, hepsini ekleyerek koyuyoruz. Cok diisiik kaiyor. Burada eksik olan, dedigim
gibi, bir Kiltir Bakanligi vardir, bir de Genglik Spor Genel Mdurliginin yaptigi harcamalarda...
Geng yasiyla gocuk yasi konusunda, biliyorsunuz, uluslararasi kuruluglarda anlasma sorunu vardir yani
kimi kurumlar der ki gocuk 13'te biter, kimi kurumlar der ki 18 de biter. Genglik icin de kimi kurumlar
15'ten sonrasini air, kimi kurumlar 18'den sonrasini air. Onun igin orada bir ¢akisma var. Biz bu
cocuktan sonra genglige yonelik harcamalar da izliyoruz, onu da yayinlayacadiz. Genglige yonelik
harcamalar da ¢ok kuglk harcamalar ki bunun icine bitin YURTKUR u, vesaireyi koydugumuzda da o
da gayrisafi yurt i¢i hasilanin nokta 5'i oluyor. Hepsini birlestirdigimizde gayrisafi yurt ici hasilanin
genglik cocuk 1,2'si, egitimi katmadan, dedigim gibi. Egitimi kattigimizda yiizde 4 gibi biiyik bir
harcama geliyor. Bizim egitimi katmamamizin nedeni de o. Egitim énemli bir harcama ve gittikce de

artan bir harcama. Onu kattigimizda diger harcamalar ikincil planda kaliyor, ylizde 5 gibi bir sey oluyor
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topladiginizda ama o0 zaman da az olan kismi goriip onu tartisma olanadi olmadidi igin, diger yandan da
MillT Egitimin harcamalari gok kolay izlenebilen harcamalar, Bakanliga baktiginizda gériiyorsunuz. Zor
olan bu. Onun igin egitim disini vurguluyoruz. Cok az oldugunu, nifusun yizde 30’ unun gocuk oldugu
bir ulkede bunun artiriimasi gerektigini sdylUyoruz. Kiyaslama yapamiyoruz eskiye yonelik ¢lnki
cocuga yonelik harcamaarda eskiden yapilmis sey yok. Bizim elimizdeki harcamaar 2008 den
bagliyor, 2008-2011 arasi bir artis var ama 2008 den 6nce neydi, 2000’ de neydi, bunu bilmiyoruz ne
yazik ki. Bilmedigimiz i¢in de gelismeyi izZlemek de gok mimkin olmuyor. Habuki, mesela, sosyal
koruma harcamaarini izledik. O kilavuzu size getirdik. Sosya koruma harcamaarini izledigimizde
genelde bir artis oldugunu, 2000’li yillardan, Devlet Planlama Tegkilat! yillik programlara koyuyor bu
harcamalari, 2000’li yillardan sonra énemli bir artis oldugunu gérebiliyoruz ama ne yazik ki gocuga
yonelik harcamada bdyle bir geride, eskiden kalma verilerimiz olmadidi igin bunu izlememiz mimkin
olmadi. Bu, gocuga yonelik harcamalar kilavuzu 23 Nisandan 6nce yayinlanmis olacak. Onu da diger
kilavuzlar gibi size iletecediz. Genglik ise yazin yayinlanmis olacak. Onu da yine Komisyonunuza
iletecegiz.

BASKAN — Cok memnun oluruz onlari gonderirseniz.

PROF. DR. NURHAN YENTURK — Tegekkiir ederim.

BASKAN — Biz de ¢ok tesekkur ediyoruz.

PROF. DR. NURHAN YENTURK — Rica ederim.

BASKAN — Sag olun bu ¢alismalarinizi bize aktardiginizigin.

Evet, yine uzman arkadaglarimizdan sorusu olan...

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI PINAR OZEL — Hocama gok tesekkdir ediyorum
sunumu igin. Bu arada, listede Sosya Destek Programi SODES de vardi, o verileri ayristiramayan
kurumlardan birisi de biziz ama Uzerinde ¢alisiyoruz. Umarim en kisa zamanda size ayrigtiriimis bir
sekilde iletebiliriz.

Sunu 6zellikle merak ediyorum: Simdi gok degerli bir is yapiliyor ve Turkiye de ilk defa
yapiliyor. Tabii, burada sosya koruma, cocuk, engelli, gengler gibi ¢ok gesitli danlan izlediginizi
sOylUyorsunuz. Bizim Komisyonumuzun, tabii, konusu, toplumsa cinsiyete duyarli bitceleme ve
istiyoruz ki, toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme anlaminda da ¢ok ciddi acilim sadlayacak bir girisim
olarak da agikgasl bunu dederlendirmek gerekir diye disiiniyorum. Yani kadina yonelik de bdyle bir
izleme sisteminin olusturulmasi mimkun degil midir?

57 tane STK ile caistiginizi sOylediniz. Biliyoruz ki kadinlarla ilgili de ¢alisan ¢ok sayida
STK var ve bunlarin toplumsa cinsiyete duyarli biitgel eme konusunda gergekten ciddi bir ilgileri de var.
Son zamanlarda, iste, birtakim calistaylar yapiliyor, birtakim ¢aligsmalar yapiliyor, daha gok yabanci
desteklerle birtakim uygulamalar da yapiliyor. Bunu yapmak igin ne yapmak gerekir? Size nasil bir
destek vermek gerekir bu anlamda bir destege ihtiyag varsa? Bir onu sormak isterim.
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Bir de, bu Sosyd Yardimlasma, Dayanisma Tegvik Fonu’ ndan mesela konuta ayrilan -gok
teknik, spesifik bir sey ama merak ettigim igin sormak istiyorum- miktardan cocuga gittiginizi, oradaki
harcamalar belirledidinizi sOylemistiniz. Orada sayidan mi, sayiyi dikkate darak mi o harcama
miktarini belirliyoruz? Bir de onu sormak istedim.

Tesekkir ederim.

PROF. DR. NURHAN YENTURK — Sosya yardimlar yani SHCEK ve fonunkileri sayidan
gitmiyoruz, toplam harcamalarini aiyoruz. Sosyal Yardimlasma, Dayanisma Fonu’ nda érnedin gocuk
yardimi diye bir sey var, bunun timiinii aliyoruz ama bakiyoruz ki bir de TOKI’ ye yaptigi transfer var
ve bu TOKi’ye yaptig, iste, gegen sene 500’ dii, bu sene daha fazla oldu 500 milyondan, 2 misli artmis,
bu, TOKI’ye yaptigi transfer rakaminin timiinii de aiyoruz. Dolayli olarak gocuga katkida bulunur
glnki yoksul aileye konut verirse, o da oraya 2 c¢ocuduyla girecekse deyip timind aiyoruz.
Harcamasinin, yani onun disinda bagka harcamalar da var dogrudan aldigimiz, iase yardimi érnegdin ya
da bagka tur barinma yardimi gibi... Bu iase yardimi, érnegin, cocuk mu, kadin mi, erkek mi, belli
degil, yoksula yonelik yaptigi bir iase yardimi var Sosyd Yardimlasma, Dayanisma Fonu nun. Bu,
6zellikle bayramlarda yapilan yardimlar, yemek daditimi. Bunun timlnt ¢ocuga koyuyoruz. Ne kadarsa
hepsi ¢ocuda gitmis diye var sayarak koyuyoruz. Dolayli harcamalar da ekliyoruz dolayisiyla. Ona
ragmen cok kuglk kaliyor ama onun disinda, 6rnedin SODES inkinde, SODES te gok detayli olarak
butin verilen projelerin isimleri yaziyor. Biz o isimlerden giderek kendimiz teker teker ayiriyoruz.
Halbuki siz kurum olarak cocuk, genglik, kadin diye bunu gok daha kolay ayirabilirsiniz. Bir tasnif
yapiyorsunuz ama bu spor, sosyal koruma gibi tasnifler. Habuki buradan bir kadini da ¢gikarmaniz belki
mUmkun olabilir ve biz de daha dogru bir bilgiye ulagiriz.

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI PINAR OZEL — Ona katiliyorum. Orada sdyle
bir sey oluyor: Simdi, projelerden, sizin sdylediginiz gibi, mesela, biraz 6nce 6zellikle onu sordum, hani
TOKI transferini tamamen cocuk yararlaniyor diye kabul ediyorsunuz ya, projenin hem kadin
yararlanicisi hem gocuk yararlanicisi var, hem geng yararlanicisi var, yani onlari ayirt etmekte bir sikinti
var izleme sisteminde.

PROF. DR. NURHAN YENTURK — Cok zor evet, haklisiniz.

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI PINAR OZEL — Cok sayida, binlerce proje
oldugu igin oradan kaynaklaniyor. Ama tabii, o proje, mesela, sadece, hani gocuklarla ilgili bir proje
olarak ainirsa onlarin hepsi gocuk harcamasi olarak kabul edilebilir ama orada daha fazla kabul etmis
olabiliriz, daha eksik kabul etmeyiz ama siz zaten bu varsayimla hareket ettiginiz i¢in, o zaman... Zaten
cok dustk cikiyor diyorsunuz.

PROF. DR. NURHAN YENTURK — Hayir, sizin projelerinizden, rnegdin, biz icinde kadin
gegenleri de aldik, bitiin cocuk gegenleri adik, egitim gegenleri adik, genclik ve sporu amadik ama
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onu, genclik ve sporu da genclige aldik ¢linki yani olanin hep en yiiksedini amaya gayret ediyoruz ama
tabii ki sizinicin de zor.

Siz daha 6nce daha seffaftiniz, burada yeri gelmisken, son yil, drnegin, projelerin isimlerini
yayinlarken yaninda projelerin bitcelerini artik yayinlamamaya bagladiniz. Saniyorum, hani, niye onun
biitcesi daha ¢ok, niye benim biitgem daha ¢ok gibi bir baski atinda kaldiginiz igin olabilir. Ben bilgi
edinmeden, sizden yani kurumunuzdan rica ederek aldim. Halbuki o seffaflik ¢ok iyiydi. Bazen de bazi
kurumlarda kétuye gidiyor. Sizinki dyle bir gelismeydi.

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI PINAR OZEL — Tamam, ben de bunu iletecegim.
Tesekkur ederim.

PROF. DR. NURHAN YENTURK — Evet, vardi ne yazik ki son iki senedir yayinlanmiyor.

Diger sorunuz, bu sivil toplum kuruluglariyla beraber neden kadina yonelik harcamalari
izlemek icin gaba gostermedik? Bir kere biz buna bagladigimizda, aslinda birtakim calismalar vard yani
kadina yonelik butceyi izZlemek Turkiye de de gok uzun zamanlardan beri birgok akademisyenin de
caligtigl, bircok sivil toplum kurulusunun da dile getirdigi bir seydi. Onun igin dedik ki oncelikle,
olmayan aanlari yapalim. O nedenle gocuk ve genglik ve engelli ve genel sosya koruma bizim igin
oncelik daniydi fakat simdi geldidimiz noktada hem buna talep ¢ok oldu hem ¢ok da somut bir sey, ne
yazik ki ¢ikamadi. Somut bir sey cikamamasinin nedeni veri eksikligi esas olarak. Bunun, bu
tamamlanmadan ¢ikmasl gok mimkun degil.

Simdi benim -sivil toplum kurulusundan arkadaglarla bu konuda hep goriismeler oluyor,
bulusuyoruz, galisan gruplar var- 6nerim su: Simdi, bu gocuga yonelik harcamalari izlerken de biz
sonunda yapmak zorunda oldugumuz gibi cesitli alanlar gikiyor ortaya. Ornegin, iste, calisan gocuklar
gibi, adalet gibi, sosya koruma gibi, sadlik gibi. Bu konularda ¢alisan STK’lar da var. Bu, ¢linki, kadin
icin de gegerli. Higbir STK ya da higbir akademisyenin, ben de dahil olmak (izere, tek basina kadinin
biitiin harcamalarini izZlemesi mimkiin degil. Ayrilip uzmanlasmak gerektigini diistiniiyorum. Ornegin
siz de davet etmissiniz, KEIG, kadin istihdamiylailgilenen bir kurum. O zaman o ISKUR'u, Calisma ve
Sosya Glvenlik Bakanligini hedeflesin. Sosyal korumayla ilgili ¢alisan ¢ok kadin STK’si var. Bunlar
sosya koruma alanini izlesinler. Hem bir uzmanlasma hem de ilgili kurumlarla bir badlanti olabilir.
Bunlarin igerisinde yine konuylailgili akademisyenler de olabilir yani tek bir akademisyen, tek bir sivil
toplum calisma grubu degil, kendisi de iginde bolinmiis bir sekilde ilerlenirse ancak biz kendi
agimizdan, sivil toplum ve akademik agidan sdyllyorum, buradaki hedefe uyar mi bu, bilmiyorum ama
boyle bir blyik parcayi, ekmegi lokmalara ayirarak bizim ancak bunu ¢dzebilecegimizi diglinllyorum
ve bunu 6neriyorum. Bu, érnegdin gocuk icin gok gegerli oldu. $6yle ki biz gocuga yonelik harcamalar
izlerken sadece Once gocuklarla galisan STK’larla bir arada gidiyorduk. Sonradan yol alamamaya
bagladik. Bazi harcamaari bulamiyoruz, géremiyoruz ya da bilmiyoruz. En ¢ok mesela adaette
takilmigtik. Gittik tamamen adaletle ilgili calisan bir STK’y1 davet ettik. Cezaevleri ve infaz
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Kurumlarinda Sivil Toplum Kuruluglari diye bir dernek ve orada ¢cok deneyimli olduklari igin bizim
birgok alanda 6niimiizii agabildiler. Dolayisiyla kadin igin de bdyle. Sirf kadin STK’larina baglantili
kamayip alanlarabdlip o aanlardaki. ..

BASKAN — Veriler daha sadlikli geliyor o zaman elimize. Birlegtiriyorsunuz onlari, dogru.

PROF. DR. NURHAN YENTURK - Ne isteyeceginizi bilmek de énemli. Onun igin bu tir
danlara ayirip bu tur alanlarda, hepsinde Uger beger akademisyen ve beger onar sivil toplum kuruluguyla
beraber bir ¢alisma gruplari yapilirsa ve bunlara da biirokrasiden de katilim olursa ¢ok ilerleyebiliriz.

Ben sbziini etmedim ama mutlaka sdylemem gerekiyor. Bu elde ettigimiz veriler,
gostergeler, hepsi, dogrusu biirokratiardan aldigimiz bilgiler sayesinde oldu. Ben hig istanbul’ dan kalkip
Ankara ya gelmedim. Sadece e-mail ve telefonla bu bilgileri aldim. Bunun ¢ok énemli oldugunu ve
seffafliga inanan bir birokrasinin olduguna, en azindan bir kesimin olduduna inaniyorum. Gerisini
bilmiyorum yani ¢ok deneyimim yok dedigim gibi. Ankara da ¢ok fazla bulunmus birisi degilim ama
cok ciddi bir yardim adigimi ve o yardimlar olmadan higbir alanda ilerleyemeyecedimizi sdylemek
isterim. Bunun kadin alaninda da mutlaka gegerli oldugundan eminim.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Peki, katkilarinizdan dolayi biz de tegekkir ediyoruz size.

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME SUBE MUDURU
AYSEGUL TURK — Ben bir sey sdyleyebilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJi GELISTIRME SUBE MUDURU
AYSEGUL TURK — Simdi, saniyorum, cinsiyet ayrimina gére yapabilmek igin analitik biitgenin de
buna uygun olmasi gerekiyor. Simdi, siz bir ihaleye ¢ikiyorsunuz, bir proje kapsaminda ama o projenin
icerisinde kadin faydalanicisi da var, gocuk faydaanicisi da var, engellis de var ama siz ihaleye
cikarken toplu ihaleye cikiyorsunuz ve ihae kisminda butce fonksiyonel bazda hangi sektdre giriyorsa,
hangi fonksiyonele giriyorsa ona gére alima gikiyorsunuz. Burada kadin ya da erkek diye bitgelemede
bdyle bir sekme yok, siniflandirma yok.

BASKAN — iste éyle olmadidi igin biz bu galismay! yapiyoruz. Bu galismayi yaptiktan
sonra, bitceler yapilirken bu ¢alisma dogrultusunda buna dikkat ederek yapmalari anlaminda bu
caigmay! yapiyoruz. ingallah bundan sonraki biitge hazirliklarinda bunun bilyik faydasi olacagina
inanarak yapiyoruz. ingallah olacak.

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJ GELISTIRME SUBE MUDURU
AYSEGUL TURK — Umarim dyle olur ama ihae Kanunu'ylaiilgili de bir sikinti olabilir belki ciinkii o
yaklasik maliyetleri belirlemek 6nemli. Ne kadar kullanacaginiza, aimin ne kadarinin hangi cinsiyete

gore ya da konusuna gdre yapilacadi énemli oldugunu digliniyorum ¢lnki sonucunda da ddemeler,
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harcamalari takip etme, peyderpey alimlarda bunlar énemli olacaktir. Tek tek ayrinti olarak izlemeniz
gerekiyor bunlari, alimlari. Eger dyle olursa tabii. ..

BASKAN — Cok dahabir rahatlama olacak. Anladim.

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJ GELISTIRME SUBE MUDURU
AYSEGUL TURK — ...gok rahat olur. Hani gdstergeler, evet, tamam ama &denek ve harcamalar
konusunda ben buna acikl ik getireyim istedim.

BASKAN — Peki, tesekkir ediyorum.

Baska sorusu olan arkadasim var mi?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY - Ben Hocamiza
sunumu igin tesekkiur ediyorum. Yaniz, seyi merak ettim, “SHCEK ve Sosya Yardim Dayanisma
Tesvik Fonu' ndan rakamlari dogrudan gorebiliyorsunuz.” dediniz. Bunu nasil gordiigiinizii gergekten
merak ettim. Sizin, bu sistemler var, oraya girme yetkiniz mi var...

PROF. DR. NURHAN YENTURK — Hayir, bir birey olarak faaliyet raporundan o ayrintiyi
gorebiliyoruz.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY — Fadliyet raporunu baz
adiniz.

PROF. DR. NURHAN YENTURK — Simdi Sosya Y ardimlar Dayanisma Genel M idiirl (igii
bunu artik bir istatistik olarak da yayinliyor. Dolayisiyla biliyorsunuz, faaliyet raporu, sene biter, ati ay
sonra yayinlanir o nedenle biz zaten 2011’ yapabildik, henliz 2012'yi yapamadik ¢linki 2012 faaliyet
raporlari yok ama simdi Sosyal Yardimlar Genel MudirlGdi ayrica bir istatistik yayinliyor. Mesdla
bugtinlerde 2012’ nin son harcamalarini ayrintilariyla koyacaklarini sdylemigerdi. Eger koyarlarsa daha
erken deizleyebiliriz.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSQOY — Cok éziir dilerim.
Ben “internetten aliyoruz.” deyince farkli seyler haya ettim de ben de onu dnerecektim. Hani yillik
faaliyet raporlari mi dikkate aliniyor, yoksa o izleme farkl1 bir izlemeyse periyodu nedir diye onu merak
etmistim. Tabii, orada harcamalar dogrudan o aan oldugu i¢in daha kolay erisiminiz mimkin oluyor.
Onu anladim simdi.

Cok tesekkir ederim.

BASKAN — Buyurun Mustafa Bey.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tesekkiir ederim Bagkanim.

Simdi, Hocamin galismalarini yakindan izliyoruz, tabii biz de gok yararlaniyoruz. iki agidan,
tabii, ozellikle sivil toplum kuruluglarinin, devlet yonetimi, biitce, bu tarz konulara yatkinhigi yoktu,
yakin zamana kadar yatkinligi yoktu. Bu anlamda Hocamin emegi ¢ok daha belirgin ve degerli yani

bundan sonra zaman i¢inde bunun olumlu etkilerini hepimiz gérecegiz. Onu umut ediyorum.
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Tabii, cinsiyet bazinda ayristirma sorunu var yani keske o sorun olmasa, raporlarin
muhtemelen nitelidi cok daha gliclenmis olacak. Malum, iste, biz hep o farkli yasam deneyimlerine 1sik
tutmak agisindan olabildigince cinsiyet bazinda ayrigtirmayi énemsiyoruz.

Yalniz, burada metodolojik acidan sdyle bir hassasiyetin atini gizmek isterim: Bizim
sistemimizde, 6rnedin analitik bltce kod yapisinda, yapilan harcamalarin toplami kadar hizmet sunumu
gerceklestigi kabul ediliyor. Yani sz gelimi harcamaar toplami yani personel giderleri, sosya
guvenlik, devlet primi, iste, mal hizmet alimi, oray topladigimiz zaman bu kadar hizmet yapildigi kabul
ediliyor. Aslinda o, o kadar iligkili degil. Yani sdyle érnek vereyim: ki siireg igliyor. Hatta ben size
sunu da sdylemek isterim: iki siireg, iki farkl| siireg veyaiki farkli hatti es zamanli diigiinme ihtiyacimiz
var. Biri, o harcamaarin dagilimi, digeri ise hizmetin dagilimi. Ornegin, biz bir egitim hizmetini e
daim. Egitim hizmetinde harcama igin emek satin ayoruz 6gretmenden, maas 6dliyoruz, iste, tebesir
aiyoruz piyasadan, kirtasiye sektdrline veriyoruz veya yatirim yapip ingaat sektérline veriyoruz. O
harcamanin dadilimi bagka bir sey. Hizmet nasil gergeklesiyor? Odrenci egitim aiyor yani harcamanin
dagilimiyla hizmetten yararlananlarin dagilimi farkli stiregler, farkli hatlar.

Hatta ben size sunu sdyleyeyim, sdyle bir totoloji de bence sikintili: Harcamalarin toplami
kadar hizmet ve bu hizmet o hedef kitlenin iyiligine yani o hedef kitlenin yararina bir hizmetmis gibi
dustinin. Bunun iginde neler var mesela? Egitimi ele alaim. Son derece erkek egemen idoloji, cok
ataerkil bir ideolojik formasyon kazandirdiginizi diiglinin 6grencilere. Bu, 6rnegdin, ne kadar toplum
refahing, toplum yararina gelecedine dair bir sey. Veya sunu sdyleyelim: Biz diyelim ki polislere maas
veriyoruz faan, bir sivil toplum hareketi de diyelim ki Toplanti ve Gosteri Y UrlyUgleri Kanunu
cercevesinde bir etkinlik yapiyor. O etkinligin bastirildigini dislinelim, iste daditildigini. Biz normalde
onu kamu hizmeti olarak kabul ediyoruz. Yani diyelim ki bir dayak yeniyor bir de kamu hizmeti amis
kabul ediyoruz.

Simdi, bu agidan sey cok onemli, “etki analizleri” dedigimiz yani hem harcamayi goéz
oniinde bulunduran hem de hedef kitlenin veya Hocam, politikanin seyindeki sonuglari es zamanli
masaya yatiriimasina elverigli yontemlerin daha fazla sanki sistemimize kazandirilmasi biyik 6nem
tasiyor.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Peki, biz de size tegekkiir ediyoruz.

Baska soru var mi arkadaglar?

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI TASKIN BABAOGLAN — Efendim, sorudan
ziyade belli hususlarin atini gizmek istiyorum.

Biz bir kavram kullaniyorduk: “Mali okuryazarlik.” Aslinda tam da istedigimiz rotaya
girdigimizi dustiniyorum Ulke olarak. Bunlardan bir tanesi, kamu olarak nereye ne harciyoruz? Bunun

migterisi olmasi 6nemli. Biz hep bunun atyapisini tam anlamiyla sadladigimizi diglintiyorduk. Analitik
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biitce kod sistemiyle harcamaarin fonksiyonel dadilimini gok net sekilde uluslararasi standartlarda
gosterebilecegimizi, tabii, muhasebeye dair birkag sikintinin disinda bunu blyik 6lglide de
bagardigimizi diigliniiyorum agikgasi ve bunun ekonomik dagilimini. ikisini bir arada tuttugumuz
zaman, gergekten hangi sektdrlere hangi ekonomik vasifta kaynak ayirdigimizi an itibariyla
gorebiliyoruz. Tabii, kamunun elindeki hesap sistematigi icerisinde biz bunu 1975'ten beri ayrintili
olarak gordiigimuzii disliniyoruz fakat énemli olan, bunun toplum tarafindan agilanma diizeyi ve
harcadigimiz isin sonucunu degerlendirebilmek. Mustafa Bey'in dtini dzellikle cizdigi ve bizim de
dnemsedigimiz sey bu: Performans gdstergeleri koyarken, |zmir Belediyemizin sunumunda da o gok net
gosterilmisti, dogrusu, bu, harcamanin kalitesini 6lgmeye yonelik bir efordur.

iste bu gergevede teme soru belki su: Harcamanin kirmizi veya mavi olmasindan ziyade,
gostergelerimizin ne 6lglide basarildiginin tespit edilmesi, gene bu gergevede de gostergelerin dogru set
edilmesi. Uygulayici arkadaglarimiza sormak isterim: Acaba performans gostergelerine dair kati
kuralarin konulmasi, hem kamunun kadin, ¢ocuk veya dider alanlarda yaptidi harcamalarin izlenmesi
hem de harcama kalitesinin tespit edilmesi agisindan uygun bir davranis tarzi olur mu?

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJ GELiISTIRME SUBE MUDURU
AYSEGUL TURK — Ben kurumlar kiyasamak agisindan dogru oldugunu diigiiniiyorum. Oyle bir
calisma yapmaya calistik biz gegen sene. TUm yerel yonetimlerle ilgili bir ¢alisma yapaim dedik.
Sonugta hepimiz ayni hizmeti veriyoruz. Hani kadin olarak degil sadece, hizmet alanlarimiza yonelik
ayni gostergeyi segip en azindan biz kendimizi kargilastirmak istedik ama maaesef onu yapamadik.
Burada amag, tamam, ekonomik kod bazinda, belki fonksiyonel bazda yapabiliyoruz bitgelerimizi
ancak performans gostergeleri bazinda da yapmak O©nemli. Biz performans sonuglarimizi
degerlendiriyoruz ama istiyoruz ki bagska kurumlarla da ayni kriterleri koyabilelim, belirli standartlar
olsun, hem kaliteli performans gostergeleri olsun hem de hep birlikte izleyip kendi kendimizi kiyaslama
sansini bulalim istiyoruz. Ben olumlu bakiyorum yani.

BASKAN — Evet Hocam, sOylemek istediginiz...

Buyurun Hocam.

PROF. DR. NURHAN YENTURK — Etkinlik konusunda bir sey sdylemek istiyorum.

Cok katiliyorum, hem ¢alismalarda hem de milletvekillerine yolladigimiz mektupta “Higbir
zaman sadece harcamanin ne oldugunu izlemek degil, bunun etkin kullanilip kullaniimadigini 6lgmek
dnemli.” diyorum. Zaten caligmaya baglarken ortaya gikis nedeni suydu: ilk énce bize bir kadin
kurulusu geldi, dedi ki: “Ben bir kadin siginma evi yonetiyorum, acaba devletten daha mi etkinim yoksa
daha mi ¢ok para harciyorum? Nedir? Sorun nedir? Ben iyi miyim degdil miyim? Bunu nasil 6lgecedim?
Bunu 0lgebilecegim yer iste x belediyesinin ya da merkezi Hukametin yur(ittigi kadin siginma evinde
bir kadina gu, su hizmetleri verirken harcadi§i kaynak nedir?’ Bu soruyla ¢ikmaya bagladik.
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Ayni sekilde, gocudun korunmasina yonelik yapilan harcamaar var. Kamu disinda, bu
sekilde kanunen alinan degil ama korunan gesitli cocuklar var, onlarin harcadidi paralar var. “Ben bunu
biliyorum.” diyor. Ornegin, Darlissafaka Lisesi “Ben buna ne kadar harcadigini biliyorum ama kamu ne
kadar harciyor; ben onu bilmiyorum. Acaba ben mi iyiyim, ben mi kétiyim?” diyor. Dolayisiyla, hep
bu etkinlik meselesi, bu soruyla bagladik. Ondan sonra, tabii, bu soruyu bir baska yere koyduk, yol éyle
ilerleyince harcamalari izZlemek bizimigin cok énemli bir sey oldu ama o soruyu hi¢ unutmuyoruz.

ikincisi, bir seyi anlatayim: Dubrovnik’e gittik. Yine, sivil toplum kuruluglari ve kamu
kuruluglari bir araya gelmisti, konu daha seffaflikti. Biliyorsunuz, yeni agilan bir tlke oldugu igin biitgce
seffaflidiyla ilgili gok yeni adimlar atmiglar ama ¢ok 6nemli adimlar atmiglar, bitin o bolgeyle ilgili
yOneticiler vardi. Kamu kurumlarindan gelen kisilerin hep sdyledigi su oldu: “Cok seffaflastik, izleyen
yok.” Biz de orada bu kamu harcamalar1 platformunu sunmak Uizere bulunuyorduk. Bunun énemli bir
sey oldugunu, énemli bir isbirlidi oldugunu distiniyorum ama tabii ki etkinligi unutmadan mutlaka ki.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz sizlere.

Arkadaglar, baska sorusu olan yok gordiigiim kadariyla.

Oncelikle misafir belediyelerimizi bitirelim.

istanbul Belediyesinden Ferrah Hanim, buyurun.

ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRE
BASKANI FERRAH SARMAN — Belki burada biraz daha somut verilerden gitmeye ¢alisacagiz biitce
dedikleri icin bize. Ben hizmetlerden ziyade biraz daha... Cok uzun bir sunum olmayacak ama daha
istatistiki verilerle gitmek istiyorum.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, sosya belediyeciligin geregi, toplumsal barigin temini igin
yaptidi plan ve programlarinda “cinsiyet esitlidi” kavramina her zaman dikkat etmekte ve hatta risk
gruplar olarek tarif ettigimiz kesimlere pozitif ayrimcilik uygulamasi dafaaiyetlerimizin arasindadir.

2010-2014 Stratejik Plan’ imizda sosyd destek hizmetleri ve saglik hizmetleri yonetiminde
belirlenen stratejik amag ve hedeflerimizde higbir cinsiyet ayrimi yapilmadan genel hizmetler tarif
edilmis ancak bazi stratejik hedefler dogrudan kadina yoneliktir.

Sosya destek hizmetleri yonetiminde stratejik amaclarimiz, sosyal hizmet ihtiyacini etkin
olarak karsilamak, bu amaca uygun olarak da hicbir cinsiyet ayrimi yapmadan belirledigimiz stratgjik
hedeflerden bazilarinin baglidi da sunlar:

Bir, dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve yayginlastirmak.

ikinci hedefimiz, meslek edindirme fadiyetlerini etkinlestirmek ve yayginlagtirmak.
Belediye tesiderinde hizmetlere erisilebilirligi artirmak.

Yine, saglik hizmetleri yonetiminde stratejik amaglarimizi su sekilde belirledik: Alt baglik
olarak koruyucu sadlik hizmetlerini etkinlegtirmek ve yayginlastirmak, énleyici saglik hizmetlerini
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etkinlegtirmek ve yayginlastirmak. Bu bdlimdeki gostergelerin tamamini kadin sadhigi ve ilgili
faaliyetlerden sectik.

Strateji planimizda amag ve hedefler dogrultusunda, yapilan sosya ve sadlik aanindaki
fadliyetlerin konu bagliklari cinsiyet ayrimi yapilmadan uygulanan ve bazi sektérlerde bu ayrim
yaplimasina karsin kadinin adirlikta hizmet gérdugu branglar olmakla birlikte, dogrudan kadin ve
ailenin yasam kalitesini artirmak amagli faaiyetlerimiz de vardir. Bunlardan bazilar yagilara yonelik
hizmetler, 6zlrlulere yonelik hizmetler, meslek edindirmeye yénelik hizmetler ve sosya yardimlardir.

Faaliyet raporumuzda... Bu hizmetlerden daha fazla kadin ve aile yararlanmakta, érnek
olarak ISMEK kurslarini ben buraya aldim. ISMEK, istanbul Bliyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme
kurslari. Burada, 2011 ve 2012 yillarinda hizmet alan, kursiyer olarak egitim alan 47.072 bay, 169.306
bayan kursiyerimiz oldu, toplamda 216.378 kisiye istanbul’ da egitim verdik. Yine, 2012-2013 egitimi
hélen devam etmekte ve 44.949 bay, 166.861 bayan olmak Uzere hdlen 211.810 kigi egitimlerine devam
etmekte.

Yine, ISMEK’ lerde personel sayisi olarak, 2012 ve 2013 yillarinda 927 bay eleman ve 2.570
bayan; toplam 3.497 personel galismakta ve ISMEK’te egitim alan ve kursiyer olarak bizden yararlanan
bay ve bayan olarak orani sdylersek ylizde 78 oraninda kadinlar yararlanmakta.

Ayrica, yine Belediyemizde sosya yardimlarin godu aile ve kadin gruplarina yapilmis ve bu
miktar 2012’ de yaklasik nakit olarak 25 milyon TL dir.

Yine, kadinlara yonelik sosya destek, Kadin Koordinasyon Merkezlerimizde 2012 yilinda
verilen nakdi yardim orani 41,5 milyon TL' dir.

Kadin ve aile sadlidi hizmetlerimizden 2012’ de hizmet alan kadin sayisi 203.843 olup, butce
yaklagik 14 milyon TL’dir.

Yine, Belediyemizin 2012 yili gergeklegen 7 milyar 300 milyon TL olup, ISMEKler igin
2012 yilinda ainan biitge gend biitgenin yiizde 1,26’ sidir.

Yine, ISMEK’te calisan persondlin yiizde 73'{i bayan personelden olugmakta. Kurslara
katilanlarin, biraz 6nce de sdylemistim, ylizde 79’ unu bayanlar teskil etmektedir.

Ayrica, yine ISMEK kurslarinda 2011-2012 egitim déneminde egitim aan 1.813 bayan
kursiyer kendi is yerini kurmus ve 6zel sekttrde ¢alismaya bagamiglardir.

Yine, kadin ve aile sagligini korumak igin ayrilan butce, genel biitgenin binde 16’sl yani
12.265.696 TL'dir.

2012 yilinda 34 kadin ve aile sadli§i merkezi, 12 psikolojik danismanlik merkezi ve 3
gorintileme merkezinde toplam 245 personelle kadin ve aile sadhigini koruma hizmetleri
gerceklestirilmigtir. Tim bu iglemler igin 12.265.696 TL butce ayriimistir.

Yine, nakdi yardimlar genelde aileye, kadina ve ¢cocuda yapilan yardimlar...
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BASKAN — Ama aileye yapilan toplum bunlarin hepsi yani kadin, erkek, cocuk diye
ayrilmadan direkt aileye yapilan...

ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM DAIRE
BASKANI FERRAH SARMAN — Aileye yapilan yardimlar ama genelde. ..

BASKAN — Yararlaniyor tabii, ailenin i¢cinde oldugu icin yararlaniyor ama ayrigtirilmamis.

ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRE
BASKANI FERRAH SARMAN — Evet.

...yine 25.213.420 lira, bu da genel butcenin binde 34’ Uinii tegkil ediyor.

Aileye daditilan sosyal yardim kuponu bitgesi, 39.338.525 TL; genel biitgenin bince 53’ Gnu
olusturuyor.

Yine, cinsiyet andizi yapildi ailelerde basvuran kisiler agisindan; yiizde 81’i kadin, yiizde
19'u erkek. Yardim aan aile bireylerinin cinsiyet dagilimi ise yuzde 52’ si kadin, ylzde 48’i de erkektir.

Benim sdyleyeceklerim bu kadar.

BASKAN — Peki, size tesekkiir ediyoruz.

Son verilerde “kadin-erkek” tamam ama ondan Oncekilerde “bay-bayan...” Ben, onlari da
“kadin-erkek” olarak degistirirsek cok daha uygun olacaktir diye diglintiyorum.

Tesekkur ediyoruz.

Arkadaglar, sorusu olan var mi?

Buyurun Mustafa Bey.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN - Sayin Bagkan, tegekkir ederim.

Ben de sunumlari igin ¢ok tesekkir ederim. Simdi, bu tiirden ddeneklerin refah etkisi diger
harcama kaliplarina gére daha yiksektir yani 6denek disliktir ancak refah etkisi cok fazladir. O
anlamda, gok 6nemli bu édenekler.

BASKAN - Direkt aileye yapiliyor ¢linku.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Evet ve dogrudan ihtiyag, yakici ihtiyag...

BASKAN — Butuln bireylere direkt gidiyor.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Evet.

Tabii, yalniz sunu paylasmak isterim: Kadinlarin veya kiz gocuklarinin yararlandidi belediye
bitgesinden ayrilan 6denek bunlardan ibaret degil. Bir geleneksel agimiz var yani bir kadina yonelik
veya cinsiyete duyarli bir giindem miizekere edildiginde hep biz sosya yardimlar, kadin, aileyi
clkariyoruz seye. Habuki, sdyle diglinelim: Cok basat hizmetlerin basinda ulasim geliyor. Ulasim
hizmetleri icinde de kadinlarin ve kiz gocuklarinin ciddi  bu hizmetten yararlanmasi sdz konusu veya
farkli dtyapr hizmetlerini de bu baglamda anabiliriz ve 6zellikle cinsiyete duyarli biitce dedigimiz
zaman, belediyenin bltcesine veya tim hizmet alanlarinda bir ana akimlagtirma yani sadece sosyal
koruma harcamalari veya sosya yardim harcamalarina odaklanarak degil, o ayag hi¢ ihmal etmeden,
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yok saymadan ancak diger politika dnceliklerinde de cinsiyete duyarl perspektifin gelistirilmesi. Bunlar
neler olabilir? iste, az dnce belirttigim ulastirma, diger altyapi hizmetleri, bagat hizmetler ve ddeneklerin
buydk bir b6lUmu zaten o sey... Biz 6deneklerin buydk bir bdlimindn ayrildigi bu hizmet alanlarinda
cinsiyete duyarli andizler, veriler Uretebilirsek yani bu tir bir kurum, bir ihtisaslasmaya yonelebilirsek
aslinda cinsiyete duyarli bitce perspektifini hayata gegirmis olacagiz yani bitin hizmet aanlarina
cinsiyet esitligi bakis agisinin ana akimlastiriimasi diyoruz. Orada da sdyle bir hassasiyet var: Biz cogu
zaman bu tur hizmetleri nétr kabul ediyoruz yani ulasim hizmetlerini nétr kabul ediyoruz, herkese
bollinemez sanki kabul ediyoruz; ki dedil, literatirde de dedil. Aslinda dyle degil yani biz, geldigimiz
noktada kadinlarin, kiz gocuklarinin nétr olarak gérdiigimiz pek ¢ok kamu hizmeti alaninda farkl
etkileri sadladiklarini biliyoruz. Dolayisiyla, eJer bu duyarliliklari biz belediye yonetimlerine, bitce
hazirlik siireglerine kazandirabilirsek aslinda kaynadin etkin kullanimi veya odaklandigi hedef kitlenin
refahi, ihtiyaclarina duyarlilik agisindan da pek ¢ok adim atmis olacadiz.

O itibarla, ben, Istanbul Bliyiiksehir Belediyesi biinyesinde gok sey yapildigini biliyorum,
kadinlara yonelik ve esitlikci kaynak aktarim siireglerinin seyin...

Ben cok tesekkdir ediyorum sizlere.

Bdyle bir cinsiyete duyarli bltge yaklasimindan kimi ¢izgiler aktarmak istedim.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Buyurun.

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI TASKIN BABAOGLAN - Ben

buylksehirlerimizden gelen teknisyen arkadaglarimin hepsine birden ayni soruyu yoneltmek isterim.
M Usaadeniz olursa gbzlemlerinizi almak istiyorum.

Maumlariniz, 1980°li yillarin baginda blyuksehir belediyelerini ihdas ettigimiz zaman,
temelde bir semsiye, bir ¢ati organizasyon olarak bu metropolitan aanlarda, basta ulastirma ve atyapi
yatinmlarinin koordinasyonuyla ilgili bir kurumdu ama &t kademe belediye bitgelerinin buyuksehir
belediye meclisinde gérlslilmesi ve orada bitlin bel ediye bagkanlarinin temsil edilmesi sebebiyle kamu
kaynaklarinin harcanmasinda da bir koordinasyon usultiniin gelistirilebilecegini Gmit ediyor idim.

Arkadaglarima sunu sorarim: Elimizde birbirinden farkli ama sosya yardm ve sadlik
harcamalar1 kategorisinde dederlendirebilecegimiz, kadin-erkek firsat esitligi adina kadinlan pozitif
anlamda daha ayrimei kullanabilecegimiz, birbirinden farkli ama asadi yukari bu temel amaca hizmet
eden, bu ana akima hizmet eden harcama programlarindan bahsettik. BlyUksehir belediyel erimizde, her
3'Unde de dt kademe belediyeleriyle birlikte geligtirebildikleri ortak projeler var midir? Bunlarla
koordinasyon nasil saglaniyor? Hizmetlerde bir standart birligi saglanabilir mi? Yani Cankaya daki bir
yoksunla Sincan’daki bir yoksunun ayni kalitede hizmet aabilmesi igin, Karsiyaka daki veya
Bornova daki veya Avcilar'daki veya Bakirkdy'deki... Bu programlar arasinda koordinasyon

saglaniyor mu? Oyle bir gaba gézlemlendiniz mi teknokrat olarak? Bununlailgili, biraz evvel izmir' den
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arkadasim ¢ok glizel sdyledi, performans gostergesinde bir standart sadlarsak iyi uygulamalarla belki...
Clnkl ademimerkezi bir harcama usullinden sey bekleriz biz, birtakim iyi uygulamaar dne ¢ikar, bu
maliyet etkindir, hizmet etkindir, digerleri de ona dykundr, o gibi yapmaya calisir ve kamunun yarar bu
sekilde gozetilmis olur. Yoksa bugiiniin teknolojisiyle tek merkezden de pekdé harcamalar belli bir
standartta ydritdlebilir.

Bununlailgili dederlendirmelerinizi duymak istiyorum.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Ben de size tegekkir ediyorum.

Evet, Ankara Belediyemizden arkadaglarimiz var, onlara sdz verecegim. Daha 6nce Ankara
Belediyesinden farkli arkadaglarimiz katildilar, onlar detayli bir sekilde kadin ¢aligmalarini anlattilar.
Buguin, sadece toplumsal cinsiyete duyarli bitgelemeyleilgili saniyorum.

Buyurun Nazli Hanim.

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI BiRINCI HUKUK MUSAVIRI NAZLI ERGUL
- Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonuna, sahsinizda, Bagkan olarak ¢ok tesekkir ediyoruz, cok
6nemli bir konuya parmak bastiniz ve bu ¢alismaar sonucunda ben inaniyorum ki ¢ok glizel sonuglar
elde edecegiz ve bunlar da bizlere yansiyacak kadin olarak. Bunun icin, ayrica tesekkur ediyorum.

Ayrica, ev sahibi olarak dabu galismal ara destek veren misafirlerimize, gerek istanbul gerek
izmir' den gelen arkadaglarimiza da gok tesekkiir ediyoruz. Hos gelmigler.

Biz ¢aligmaarimizi, tabii, bir bltceleme izleme ve degerlendirme raporu olarak hazirladik.
Bunu birazdan sunumda gérecegdiz ama ben, ¢ok ana baglik hdlinde bir iki konuya dedinmek istiyorum.

Kamu Mali Yénetimi Kanunu yiiriirlige girdikten sonra Stratejik Planlama Ust Kurulu
olusturuldu Ankara Biyuksehir Belediyesi binyesinde. Bu Ust kurul da 4 Uye ve 1 baskandan oluguyor,
4 {iyeden 2 tanesi 2 daire bagkani, biri ben, biri Kdiltiir ve Sosya igler Daire Bagkanimiz Selma Hanim.

Kiiltir ve Sosyal igler Daire Bagkanligimiz bizim Bilyiiksehir Belediyesinin kadina yonelik
hizmetlerinin tamamini yiiriiten, koordine eden daire bagkanligimiz. Bu anlamda, Stratejik Planlama Ust
Kurulunun ve bundan sonra hazirlanacak bitgelerde ana esaslar belirlemede kadin bakisinin ne kadar
6nemli oldugunu, Buyuksehir Belediyemizin, 6zellikle Bagkanimizin bu konuya ¢ok 6nem verdigini
belirtmek istedim.

Bunun haricinde, Ankara Blyuksehir Belediyesi Meclisinde Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonumuz var, tamami bayan meclis lyelerinden olusan bir komisyon ve bu komisyon ciddi
calismaar yapmakta, belediyenin faaliyetlerini izlerken bir de kadin bakisi ne “Ne degildir, ne olur ve
bunun sonucu ne olur?’ diye ciddi ¢alismaar yapmakta. Bu, benim igin ¢ok onemli yani bulrokrat
diizeyinde bir ana ¢alisma ve meclis diizeyinde bir ana ¢alismanin kadin bakigiyla oldugunu 6zellikle
belirtmek istiyorum.
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Birazdan, Stratejik Planlama Kurulu Baskanimiz Mustafa Bey bir sunum yapacaklar. Bu
sunumdan da gérecegimiz Uzere, sonucta, belki ilk etapta farkinda olmadigimiz ama sonug itibariyla
bitceleme sisteminde kadin fadiyetlerine ayrilan payin, kadina yonelik hizmetlere ayrilan payin ¢ok
6nemli oldugunu birazdan gérecediz rakamlar Gizerinden.

Simdi, ben esas itibariyla belirtmek istiyorum, buyuksehir belediyeleri ya da belediyeler,
genel anlamda, kadina yonelik fadiyetler ana gorevi degildir, ana gorevi, bildigimiz klasik anlamda yol,
su, altyapi, cevre, imar, bu bagliklardir. Simdi, bu bagliklar1 diglintirken, biraz énce uzman arkadagimiz
da degindi, bu fadiyetleri yaparken ¢ok ciddi bir bitge ayriliyor ve bitge ayrilirken bir ayrim
yapilmiyor esas itibariyla yani kadin, erkek, coluk cocuk Ankara da yasayan ya da sehirde yasayan
herkese hizmetler ayrim yapilmaksizin sunuluyor. Blitgce hazirlanirken bu hizmetler tek tek, kalem
kalem g6z 6niine aliniyor, bir ayrim yapilmiyor ama nerede bir ayirim yapiyoruz biz? Kadina yonelik
hizmetlerde. Birazdan butgemizde de gdreceksiniz, kadina yonelik faaiyetlerde biz bir pozitif ayrimcilik
uyguluyoruz. Ne yapiyoruz?

Baglik hdlinde belirteyim ben. Bizim bir “erkek lokali” diye bir tanimlamamiz yok ama
“hanim lokali” diye tammladigimiz ve gergekten ¢ok blylk hizmetler veren kurumlarimiz var. Selma
Hanim'in bagkanligini yurattigd hanim lokallerimiz bugln buyik il¢elerimizin tamaminda, toplam 18
tane ve bu hanim lokallerinde kadinlarimiz sosyal, kultrel, sportif aanda Ucretsiz hizmet gériyor. Cok
clzi ¢unkd kanundan kaynaklanan bir gerekceyle, Ucretsiz hizmet verilememe genel gerekgesiyle
Ucretsiz hizmeti veremedidimizicin yil icin clzi bir bedel 6denerek, yillik 100 lira -¢ok ucuz, gok komik
bir rakam bana gore- Ucret kargiliginda hakikaten, samimi sdyltuyorum gok hijyenik ortamda ve guvenli
ortamda hanimlarimiz sporunu yapmakta, sosya fadiyetlere katilmakta, mevsime gore gezilere
katilmakta ve ciddi anlamda rehabilite edilmektedir.

Erkeklerimiz agisindan baktigimizda, Ankarada yasayan erkeklerimiz agisindan
baktigimizda bir spor salonuna gitmeye kalktiginda ¢ok ciddi bedeller 6dedigdini ben, burada yasayan bir
vatandas olarak biliyorum.

Buna baktigimizda, bunun i¢in ayirdigimiz, hanim lokallerinin yapimi, hanim lokallerinde
caligan personel ve bu personel segilirken 6zellikle hanim olmasi dikkate ainiyor, tim bu hesaplamalar
yapildiginda butcede ciddi bir pay ayriliyor yani binanin yapimindan oranin igletilmesine, hizmetlerin
yurutulmesine kadar ciddi bir para ayriliyor.

Bunun haricinde, BELMEK lerimiz var, ISMEK benzeri BELMEK lerimiz. Bu, Tirkiye de
ilk Ankara Buyuksehir Belediyesi tarafindan ortaya konmus bir hizmettir. BELMEK’lerimizde
tamamen kadin vatandaglarimiza, kadinlarimiza yonelik meslek edindirme kurslari uyguluyoruz ve bu
kurslar sonucunda yine ayni sekilde beyan etmekte fayda var, neredeyse Ankara da bulunan her semtte
bir meslek edindirme kursumuz var ve gene bltgeye tahvil ettigimizde, kursun agilmasi, kiralanmasi

veya satin ainmasi, eektriginin, suyunun Odenmesi, orada hizmet verecek &dretmenini ve diger
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yardimci personelini ve kullanilan arag geregleri hesaba kattigimizda, biitge icerisinde ¢ok ciddi bir
rakam yer aiyor.

Bunun haricinde, dolayli olarak gocuk kullplerimizde ve genclik merkezlerimizde gocuk
lizerinden anneye ciddi bir hizmet ayriliyor. Ozellikle dikkat ettigimiz sey, gocuk kuliiplerimizde ve
genclik kulUplerimizde sinavlara hazirlikta kurs benzeri bir egitimimiz oluyor ve bunda 6zellikle nazara
adigimiz sey, babasi olmayan veya annesi tarafindan gegimi karsilanan gocuklarimiza ve genclerimize
sinava hazirlik kurslari uyguluyoruz. Bunu da paraya tahvil ettiginizde, bir anne igin gocugunu
Universiteye hazirl ik kursuna gdnderdiginde yil icinde 6deyecegi rakam gok ciddi bir paydir. Anneyi bu
yukten kurtarmakla dolayli olarak bitgcede bir pay ayrilmakta.

Tdm bu calismaar, Blylksehir Belediyesinin belki 6ncelikle ¢ok farkinda olmadan
yaptigimiz ama 2007 yilindan sonra ana hedeflerimiz arasinda, 3 ana hedefimiz icerisinde yer dmakla
bitceye de yansittigimiz bu toplumsa cinsiyete duyarli butceleme sistemi Ankara Buyuksehir
Belediyesinin artik esasli ilkelerinden diye digtintyorum.

Beni dinlediginiz icin tesekkir ediyorum.

S6zi Mustafa Bey’ e birakacagim, bu konuyla alakal 1 ayrintili bilgileri verecek.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Buyurun.

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJK PLANLAMA VE IiZLEME
KURULU BASKANI MUSTAFA MURAT — TUm arkadaglarimiza igten saygilarimi sunuyorum.

Ankara Buyuksehir Belediyesi, malumlariniz, Glkemizin énemli kurumlarindan bir tanesi.
Degerli Bagkanimizin yirmi bes yillik belediyecilik deneyiminin yonetime ve toplumun tim kesimlerine
etkin, ekonomik ve en verimli sekilde hizmetlerin sunulmasinda ciddi yonlendirmeleri sayesinde
yOnetim yurlyor.

Bizim Biyuksehir Belediyemizin énemli kurullari var. Dederli Hocamiz gok glizel seyden
bahsetti, dedi ki: “Verilerin ayrintili olarak verilmesi ayrintili olarak anaize ve degerlenmenin tam
yapilmasina neden olacak.” Bir kura vardir, 6lgemediginiz seyi degerlendiremezsiniz. Dolayisiyla,
belediyemizde 4 tane normal hiyerarsik yapinin disinda énemli kurulumuz var. Bunlardan bir tanesi,
Dejerli Bagkanimiz Nazli Hanim'in da belirttigi Stratejik Yonetim izleme ve Degerlendirme
Kurulumuz.

Ankara BuyUksehir Belediyesinde 2006 yilindan beri bu kurul etkin olarak tum faaliyetlerini
yurUttyor. Dolayisiyla, Hocamin biraz dnce bahsetmis oldugu ayrintili izleme, verilerin ayrintili
izlenmesine imkan taniyan bir yapimiz var, izleme kurulumuz, gok blyik bir aksaklik olmadid takdirde
hemen hemen ortdama iki ayda bir toplaniyor, bu 6énemli bir rakam ve tim amaglarimizin,
hedeflerimizin gelisim dizeyleri ele aliniyor.
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Belediyemizin ¢cok énemli gérdiugu stratgjik yonetim yani 5018 Sayili Yasa nin 6ngdrdugi
tim fadiyetlerde etkinlik, ekonomiklik, verimlilik unsurlarinin dikkate ainmasi, yonetimin hesap
verebilir tarzda olmasi ve seffafligin daigleyiste temin edilmesi hususuna belediyemiz énem verdi.

Bu cercevede, Turkiye de 6zellikle yerel yénetimlerde ilk defa 2006 yilinda 60 tane stratgjik
amag uyguladi, 60 strategjik amag¢ 6nemli, 470 tane de hedefimiz var. Biz, burada, sadece toplumsal
cinsiyete duyarli 3 tane stratejik amacimiz ve 16 tane de stratgjik hedefimizden bahsedecegiz, dogrudan
ilgili olan ama bunun yaninda, érnedin cocuklarla ilgili bir stratgjik amacimizin atinda 32 tane
hedefimiz var bizim, bu énemli bir sey, 32 tane hedef sadece gocuklarda. Genglerle ilgili stratejik
amacimizin atinda yine 31 tane hedefimiz var. Bayanlarlailgili hedefimizin atinda 9 tane, biraz sonra
verecegiz. Yaglilari, burada bir ayrim yapmadik, yaglilar yagli bayan, yagli erkek diye ayirmak olmadi,
bu genel olarak alinmisg ama engellilerle ilgili de yine amag ve hedeflerimiz mevcut. Biz, buradaki
butcemizde sadece 3 tane stratejik amacimizin tamamina hitap eden bitcelemeyi getirdik. Dolayisiyla,
digerlerini amamig olduk.

Bu kurullarimizdan bir digeri de yine Kadinin Statiisii Genel Mudurliginun Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan’na paralel olarak kurdugumuz Eylem Plani izleme Komisyonu
bizim belediyemizde yani Toplumsa Cinsiyete Duyarli Biitgeleme, Y Uriitme, Izleme ve Degerlendirme
Kurulumuz var. Yine, burada da 4 tane daire bagkanimiz ki, bir énemli ayrinti daha, Sayin Bagkanim
sOyledi, belediyemizin 4 tane 6nemli birimi bayan yonetici tarafindan yonetiliyor ve bu 4 yoneticimizin
tamami da bu kurulda gdrevli. Ayni zamanda, kurul icerisinde Mali Hizmetler Daire Bagkanimiz ve
Stratejik Planlama izleme Kurul Bagkani olarak da ben yer aliyorum.

Yine bir baskasl -bu verilerin anaizi anlaminda bunu sdylilyorum- i¢ Kontrol Standartlari
izleme ve Degerlendirme Kurulumuz var; bu da etkin olarak yine iki ayda bir toplaniyor. ig kontrol
standartlari da i¢ paydas dedigimiz, belediye personelinin memnuniyet diizeylerinin izlenmesinde
onemli bir ayrinti yani belediyemizde hem i¢ paydaglarin hem de dis paydaslarin memnuniyet
diizeylerini, etkinligini de 6lgerek veriler analize tabi tutuluyor.

Bir bagka kurulumuz da yine Etik Kurulu. Bu 4 kurulumuzun da ortak yani, 4 bayan
yOneticimizin de etkin olarak bu 4 kurulda gérev dmis olmasi. Belediyemizin bdyle bir ayrintisi var.

Ben zamaninizi almamak icin direkt seylere gegeyim. Butcemizin énemli rakamlari ki pek
¢ok belediyenin toplam biitgesinden, bu 3 amacimiza yonelik olarak toplam bitgesinden fazla bir
miktarda butgenin ayrildigini gérmekteyiz.

Belediyemizin 6nemli bir seyi var Baskanimizin yine engin deneyimleriyle, dinya
belediyelerinin hizmet anlayisi ve sunumunda esin kaynagi olmak. Bu genel vizyonumuz, buna paralel
olarak da Ankara'da yasayan tUm hemsehrilerimizin hizmetlerden etkin olarak yararlanmasini tesvik

etmek, bu da bizim vizyonumuz geregi planlamamizin yurittlmesinde yol gdsterici oluyor.
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Tabii, bu -ben direkt okumayacagim zaman agisindan, ancak- son zamanlarda 2008 yilindan
sonra toplumsal cinsiyete duyarli politikalarin izlenmesi, hem devlet politikasi hem de bir HikOmet
politikasi olarak yer adi, kamu kurumlar da bu politikaya bagli olarak faaliyetlerini stirdiirmek
durumunda.

Biz planlamamizi ve g¢aismaarimizi, dzellikle Kadinin Statlisi Genel MudurlGguinun
yapmis oldugu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusa Eylem Plani’ na uygun olarak yapmaya calistik, fakat
farkina varmadan yaptigimiz glizel bir ¢calisma -Nazli Hanim da bunu sdyledi, ifade ettiler- 2006 yilinda
koyduk amag ve hedeflerimize, dogrudan bayanlara ve gocuklara yonelik amag ve hedeflerin olmasi.

Bu calismada 2011, 2012 yillarinda gerceklegtiriimis olan veriler ve 2013 yilinda da
gerceklestirilecek olan veriler (izerinde duracagiz.

Tablo 1. 2009-2013 yillan arasinda stratgjik planimizda yer dan toplumsa cinsiyet
esitliginin gelistirilmesine yonelik stratgjik amag, hedef ve fadliyetler.

Ben ¢ok hizli bir sekilde gegecegim. 1’inci amacimizin atinda 12’ nci amag dogrudan ilgili,
stratgjik hedef 18 ve stratgjik hedef 31 bu konuda bizi yonlendirici oluyor, ayrintilari ekranlarda
gorulGyor saniyorum, okumama gerek var mi bilmiyorum Sayin Bagkanim.

Amac 14: Bayanlarla ilgili kilturel, sosyal, sportif projeler Uretmek, onlar meslek sahibi
acmak icin kurslar agmak. Bunun altinda da yine ayrintili olarak bayanlara iliskin hedef ve
faaliyetlerimiz var.

Tabii, fadiyetlerimizin hepsinden burada bahsetmek mimkin degil, ben timdengelim
yontemiyle dnce genel bir biitcelemeyi...

BASKAN — Ben biraz 6nce ifade ettim, sizden 6nce gelen grupteki arkadaglarimiz onlari
detaylaryla anlattilar, onlar kayitlarimizda.

MUSTAFA VURAL - Dolayisiyla, fadiyetlerimizi ayrintili olarak vermek zaman kaybi,
onunigin genel olarak... Buradaki faaliyetlerimiz ayrintili faaliyet degil, faaliyetlerin genel isimleri.

BASKAN — Genel isimler, evet.

MUSTAFA VURAL — BELMEK kurslarimiz devam ediyor, hanim |okallerimiz.

Kadin siginmaevlerimiz 6nemli. Bu kadin siginmaevlerimize parae olarak -yine veriler
icerisinde gelecek- Turkiye'de ilk defa gocuk siginmaevimiz de var, 6zellikle kiz gocuklarina yonelik
olarak, bunu da izah edeyim burada ve bu uzun siredir gelistirilerek devam ediyor. 17'nci hedefimiz
yine dogrudan bu konuyla alakal1.

Direkt verilere gegeyim, bu tablo bizim &6zetimiz, yillara gére stratejik amac diizeyinde
biitceleme.

Bitgemizin son Ug yilinda, siyahla gorulen kisimda 588 trilyon lira kaynak ayrilmis sadece
bu 3 bitceye. Yani eski trilyon simdi milyon TL.
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2011 yilinda 12'nci amag igin ayrilan bitcemiz 10 milyon, 2012 yilinda 14 milyon -
ayrintilarini gegiyorum- 2013 yilinda da 20 milyon lira, toplam 44 milyon lira bitcemiz ayriimis.

14’ Gincti amag icin 140 trilyon 2011 yilinda, 2012 yilinda 150 milyon, 2013 yilinda da 180
milyon TL butge ayrilmig durumda, toplam 471 milyon.

17'nci amag icin 20, 30 ve 22 olarak gdrmekteyiz, toplam 73 milyon TL bdtce ayriimis.

Toplam rakamlarimiz 2011 yilinda 170 milyon TL, sadece bu 3 amag igin, 194 milyon 2012
yilinda ve 223 milyon TL de 2013 yilinda ayrilmig durumda.

Bunlarin detaylarini gérmekteyiz.

Bltgesel olarak artisimiz yillara gore artis gostermekte. 2011 verisi 2010 yilinin butgesine
gore ayrilmis durumda, o 150 milyon TL, artis orani ylizde 13 2010 yilina gére, 2012 yilinda yiizde 14
ve 2013 yilinda daylizde 17 artis oranina sahip bu 3 amaca ayrilan bitge.

Tablo 3, 12'nci amacimiza gére ayrintili bitge. 2011 yilinda toplam 3 amag icin ayrilan
bitceye orani 5,8. Ylzdelik dilimlerini gorliyoruz ekranda. 2012 yilinda 7,4 ve 2013 yilinda da 8,9;
ortalama 12'nci amagicin 7,3 kendi icindeki orani.

14’e gore, yine ayni sekilde hedeflerimiz var, amaglarimiz ayrintili verildi, 2011 yilinda
yuzde 82, 2012 yilinda yuzde 77 ve 2013 yilinda da ytzde 80 oraninda bir bitceye sahip, ortalamasi
ylizde 79.

17'nci amacimiz -hedefler yine ekranda- 2011 yilinda ylzde 11, toplam ayrilan bitge
icindeki orani, 2012 yilinda ytzde 15 ve 2013 yilinda da ylzde 9, son ¢ yilin ortalamasi yizde 12,3.

Rakamlarla gostergeleri ifade edecegim. Bunlarin ayrintisini da getirdik buraya ama gok
zaman aacak. Kurslarimiza devam eden, sosyal yardim aan ailelerin sayisi, ayrintili olarak tim veriler
eimizde mevcut, yani ¢ok ayrintili bir anaize tabi tutuluyor bizim belediyemizde tim veriler bu
komisyon marifetiyle. Komisyonumuz igerisinde bir de izleme ve Degerlendirme Akademik Kurulumuz
var ayrica.

Rakamlarimizi toplu olarak gériyoruz ve bitge icerisindeki yeri 170 milyon TL 2011
yilinda, 2012 yilinda 194 milyon ve 2013 yilinda da223 milyon TL.

Butcelerimiz de ekranda goril mekte.

Belediyemizde 2011 yilinda caligan kadin personel sayisi 760, 2012’ de 799, hemen arkada
2013'te 821’e ¢tkmis bu sayimiz. Bir yikselis sz konusu. Erkek personelin oranlari da ekranda
gorilmekte.

Bir de belediyemizde ciddi, énemli bir yapilanma daha var, personele giden bitce ylzde
5,7 sine, toplam personel ve SGK’ ye giden blitge yiizde 5'ine tekabiil etmekte, kamu kaynaginin bliyiik
gogunlugu hizmete aktarilmakta, ortalama ylizde 65’ e tekabul ediyor.

Belediyemizde c¢aligan Ust dlizey yonetici sayimiz 23, 19'a 4 seklinde gdsterge ortaya cikti,

18 ve ylizde 82 seklinde bir oranlama, bu da kamu kurumlari icerisinde 6nemli bir oran.
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Kiz cocuklari siginmaevlerimiz. Bu da Turkiye'de ilk defa bizde var. Su anda -bu
gunimtizde olan sayi, her sene bu dedisiyor- 36 tane kiz gocugumuz bu evlerden yararlaniyor, yani
alelerinden sikinti duyup da si§inan insanlar bunlar.

BASKAN — Kag tane? Sayisini yazmamissiniz.

MUSTAFA VURAL — 11 tane evimiz var su anda.

Yine, sayisal verilerimiz, bu rakamlarimiz belediyemizin farkini ortaya koyan rakamlar.
Nazli Hanim ifade etti, 18 tane de gocuk bakim merkezi var bu merkezlerimizde, buradan yararlanan
bayanlarin ¢ocuklari bu merkezlerde bakim odalarinda bakima ainarak rahat hareket etme imkani
sadlanmakta.

Ug yiiz dli iki giin, kapali olan giinler sadece bayram giinleri, ulusal bayram giinleri kapal,
onun diginda tiim glinler, cumartesi ve pazar dahil olmak lizere agik.

Bir yilda yararlanan gocuk miktari 88 bin, son Ug yil icerisinde bu merkezlerimizden, cocuk
bakim merkezlerinden yararlanan gocuk sayisi ise 266 bin. Bu merkezlerdeki gérevli sayimiz 72.

Hanim lokallerimiz yine 18, lye sayimiz 58 bin su anda, 2012 yilinda 58.321 toplam lye
sayimiz. Onemli bir rakam. Gorevli personelimiz 532.

2011 yili hanim lokallerimizin maliyeti 9 milyon TL, buna personel maaglari dahil degil,
personeli dahil ettigimizde -11 milyon TL de persond maaglarimiz- 20 milyon TL’yi buluyor. Bu
dogrudan bize maliyetler. 2012 yilinda da 12 milyon TL.

Burada bahsettigimiz egitim buylk egitimler, yani hanim lokallerimizde verilen kigtk ¢apli,
programli, planli verilen egitimler, hanim lokallerimizde 7 tane blyUk egitim, belediye personelimizde
deyine planli bir sekilde 5 tane buylk egitim, toplam 12 tane egitim verilmis durumda.

Kadin siginmaevlerimiz de mevcut...

BASKAN — Pardon, daha uzun mu? Ne kadar siirer?

MUSTAFA VURAL - 1-2 tane slaytimiz kaldi. Son 2 slaytimiz.

BASKAN — izmir'e gidecek olan arkadaglarimizi o zaman yolcu edelim, geg kaliyorlarmis,
onlari bir génderelim, ondan sonra devam edelim.

Tekrar ok tesekkur ederiz, iyi yolculuklar.

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI STRATEJ GELiISTIRME SUBE MUDURU
AYSEGUL TURK — Biz tegekkiir ederiz.

BASKAN — Evet, buyurun, biz devam edelim.

MUSTAFA VURAL - Kadin siginmaevierimize bugiine kadar 237 kadin konuk oldu,
bunlardan 92 tanesine is istihdami sadlandi, 104 kadin ailesiyle barigtirilarak birlegtirildi, takibatlari da
yapilmakta, hdlen 41 tane kadin konugumuz bulunmakta.

Bu 41 kadin konugumuz da yine BELMEK ve BELTEK’te agilan kurslarimiza génderilerek
meslek sahibi olmasi yoluna gidilmekte.
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2011, 2012 ve 2013 yillarinda kadinlara yonelik meslek kurslarimizdan yararlanan kadin
sayisl... BELMEK kursumuz dogrudan kadinlara -biraz sonra Bagkanimiz da ayrintili bilgi verebilir-
BELMEK kurslarimizdan 15 bin kisi 2011 yilinda, 2012'de 16 bin ve 2013 yilinda da 16.183 kadin
yararlanmis.

BELTEK kadin erkek karisik, ama sadece bayanlar 5 bin, 5.900 ve 6.547 olarak sayi
belirlenmis durumda, toplam 20 bin 2011 yilinda, 22.325 2012 yilinda ve 2013 yilinda da 22.730
Ankara bayan hemsehrilerimiz meslek kurslarindan yararlanip bir meslek sahibi olmug durumda. Ug
yilin toplami 65.419.

Biz tesekkir ediyoruz.

Soru var mi, bilmiyorum.

BASKAN — Biz de size tegekkir ediyoruz.

Sag olun.

Selma Hanim, sizin sunumunuz var mi?

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANI SELMA OKUROGLU — Sunum degil
de katki diyelim.

BASKAN —Katkiniz var.

Buyurun.

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANI SELMA OKUROGLU — Tabii ki
sunum olarak, su anda, ben... Arkadaglarim anlatti, gecen dénem de geldik, daha dogrusu arkadaglar
geldi ve hanim lokalleri, BELTEK ve hanimlara yapilan biitlin fadiyetleri saniyorum ¢ok detayli
anlattilar, onun icin ben bunu tekrar etmek istemiyorum, ama Ankara da gergekten hanimlara yonelik -
sizler de gérmusstinlizdir muhakkak, gezdik, beraber de gezdik- ¢ok etkin ¢alismamiz var.

BASKAN —Birebir biliyorum, evet.

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANI SELMA OKUROGLU - Yani
hanimlara her konuda destek olmayi planliyoruz, sadece kurdlarla degil, onlari sosya hayata
hazirlamada hanim lokalleri ¢ok dnemli bizim igin, her alanda orada kendilerini ifade edebiliyorlar ve
¢ok glizel hizmetler aiyorlar.

Yine BELTEK’ler, BELMEK’ler bizim 94'ten bu yana yapmis oldugumuz ¢alisma. i1k
acllan belediyeler arasinda Turkiye'de BELMEK kursu, 1994 yilindan bu yana hizmet veriyor ve su
anda 300 binin stlinde bir mezuniyet veriyoruz. Ve zaten kursiyerlerimiz yillik ortalama su anda 13’ U
verdik, 13, 16 bin olarak goéruluyor kisur olarak ama, sene sonunda yaz kurslariyla beraber herhdlde
18'i bulacadiz, devam eden, artan bir sey. Su anda 160 merkezde sadece BELMEK egitimi veriyoruz.

BELTEK'ler de teknik egitim kurslari, kadin erkek karigk demistik, bunu Gezi

Universitesiyle yapiyoruz. Gazi Universitesinin atélyelerinde ve laboratuvarlarinda oradaki égretim
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elemanlari tarafindan veriliyor ve gergekten gelen ilkokul mezunundan Universite mezununa kadar olan
herkes buradan yararlanabiliyor.

Su anda Universiteyi bitirip de kurs a maya gelen ortalama ylizde 40, yani kisi orada kendini
gercekten yetistirmeye geliyor, 6grendiklerini uygulamaya geliyor, o nedenle de ¢ok basarili bir kurs
Gazi Universitesiyle yapmis oldugumuz kurs.

Su anda, yarin galigsmasini slrdirecektik ama bir erteleme oldu, anne Universitesi aglyoruz
Gazi Universitesiyle birlikte, anneleri de bu konuda yetigtirmeyi her alanda, Gazi Universitesiyle
birlikte 10 tane konu belirledik ve bu 10 konuda anneleri yetistirmeyi planliyoruz ingallah, onun
protokol imza téreni vardi, yarin olacakti, ama herhélde bir hafta sonra yapacadiz. Oraya Basbakanimiz
gelecekti de bir hastaligi sdz konusu oldu, biraz énce de Baskanim aradi, ertelendi diye, ama o da ¢ok
glizel bir ses getirecek, ona inaniyorum. Bizim kadin siginmaevlerimizde de gergekten... iki kadin
si§inmaevimiz var su anda, bunlarin bir tanesi Uluslararasi Gog Orgiitilyle yapmis oldugumuz kadin
siginmaevi. Onun igletmesini biz yapmiyoruz, sadece destek veriyoruz, yerini veriyoruz, ama gergekten
orada da yurt diginda istismara ugramis kadinlarimizin, yabanci uyruklu kadinlarimizin burada sigindigdi
bir yer, bir ikincisi de kendi siginmaevimiz. Orada da mimkun oldugu kadar hanimlarimizi BELTEK ve
BELMEK kurslarinda ve ISKUR' la yapmis oldugumuz planlamayla hanimlarimizi hayata hazirliyoruz.
ilk amacimiz tabii ki bu kadinlarimizi aileleriyle tekrar bir araya getirmek, psikologlarimiz, sosyal
hizmet uzmanlarimiz bu konuda ¢alisiyor, eger olmazsa onlari emin yerlerdeiglere. ..

BASKAN - Ciktiginda kendine glivenmesi ve iki ayaginin izerinde durmasi, evet.

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANI SELMA OKUROGLU - Evet,
ciktiginda ayaklarini yere bastiracak bir ¢alisma yapiyoruz, gergekten hanimlarimiz bu konuda da bir
hayli memnun yer adilar. Tabii ki her gelen hanimimiz da en az iki ¢cocugu, U¢ cocugu, bes cocuduyla
geliyor. Tabii ki onlarin egitimini de ayni zamanda yaptiriyoruz okullarla anlasarak, onlari servislerle
goturlp getirerek o imkanlar da sagliyoruz. Yani kadinlara yapmis oldugumuz hizmet gergekten cok
genis alanda devam ediyor.

Cok tesekkir ediyorum.

BASKAN — Sema Hanim, bu diger merkez ilge belediyelerimiz de agti ya bu kadin
konukevleri, toplam hepsi birlikte ne kadar oldu, kag sayiya ulasti, bilginiz var mi?

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANI SELMA OKUROGLU - Su anda
Altindad ve Cankaya da var.

BASKAN — Kegidren’de de var gibi hatirliyorum, yok mu? Y anlig mi biliyorum?

KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRE BASKANI SELMA OKUROGLU - Yok, onu
duymadim, belki yeni planlamadir ama Altindag ve Cankaya'yi biliyorum. Tabii, SHCEK’in kendisinin
var, bizim de var, biz 2007’ den beri bu hizmeti veriyoruz. 2007’ de actik her ikisini de, o giinden bu

yanadevam ediyor.
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Tabii, biz o sayllarin artmasini istemiyoruz, artinca UzllUyoruz. Yani kadinin gergekten
degil mi...

BASKAN — ingallah ihtiyag olmaz.

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANI SELMA OKUROGLU - Evet,
yukselmesi bizim moralimizi bozuyor, yani kadinlarin o sekilde bize gelmesi, hepsinin ayri bir hayat
hikéyesi gercekten Uzlicu, bunlarin yasanmasini istemiyoruz.

BASKAN — ingallah, daha fazlaihtiyag olmaz, bunlarla dakalirlar diye diigiiniiyoruz.

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANI SELMA OKUROGLU — Evet.

BASKAN — Evet, arkadaglar, sorulariniz var, buyurun.

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI PINAR OZEL — Tegekkiir ederim.

Ankara BuyUksehir Belediyesine detayli sunumu igin de gok tesekkir ediyorum, gercekten
cok ciddi igler yapiliyor, 6zellikle BELMEK' ten benim gevremde de yararlanan ¢ok fazla sayida kadin
var, onun icin de tegekklr etmek istiyorum.

Sunumda dikkatimi geken bir nokta su oldu: Tabii, su anda verilen hizmetlerin codu aslinda
caligmayan kadinlara yonelik, daha ¢ok istihdam edilmeyen kadinlara yondlik, ¢unkd o hizmetlerden
yararlanabilmesi icin kadinin zaten calismiyor olmasi gerekiyor, gerek BELMEK kurslarindan
yararlanabilmesi icin ya damesela Kizilay’ a gelen kadinlarin gocuklarini birakacak yerler agilmasi gibi.

Su anda, tabii, Tirkiye'de biliyorsunuz kadin istihdam orani ok dusiik diizeylerde, 6zellikle
AB Ulkeleri, OECD (lkeleriyle kiyasandiginda.

Sunu merak ediyorum: Ankara Blylksehir Belediyesi olarak, meselabu is ve aile yasaminin
uyumlastiriimasi calismalari kapsaminda belediyelerin kres agmasi gibi yontemler izleniyor. Sizin bu tip
fadiyetleriniz var mi? istihdam edilen, hdlihazirda calismakta olan kadinlara yénelik bu tip projeler,
fadiyetler dustinliyor musunuz? Halihazirda varsa bunlara ayirdiginiz biitgeyi 6égrenebilir miyim?

Tesekkur ediyorum.

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANI SELMA OKUROGLU — Pardon, ben
bir ayrintiyi ifade edeyim, sonra arkadasim cevap versin.

Simdi, sadece evde, ev kadinina hizmet etmiyoruz, o ayrintiyl vermiyoruz, ¢alismayan degil
calisan davar.

Bizim bu hanim lokalleri merkezlerimiz yedi glin agik, yani yedi giin acik olmasinin nedeni,
cumartesi pazar ¢alisan hanimlara da hizmet vermek agisindan, arti haftada iki glin saat dokuza kadar
bizim bu lokallerimiz acgik, isinden ¢ikan kadinimiz gelip burada sporunu veya yapmak istedigi fadliyeti
yapabiliyor.

BELMEK’lerde yine cumartesi gini ¢alisan hanimlara kurs aglyoruz, bir de bu agmis

oldugumuz yil sonu kurslarimiz ¢aligsan kadinin izne ayrildigi zaman bize gelip kurs aldigi donemlerdir,
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6zellikle ¢aligan hanimlar daha ¢ok yaz kursunu tercih ediyor ve cumartesiyi tercih ediyor, biz onlari da
duslinliyoruz, o ayrintiy1 vermek istedim.

Arkadasim onun cevabini versin.

MUSTAFA VURAL - Simdi, Sayin Baskanimizin bu 8 Mart Diinya Kadinlar Gini’'yle
ilgili glizel bir calismasi oldu gegtigimiz ginde. Sabah dokuzda baglayarak ta geg saatlere kadar
istisnasiz tim kadin personelle tokaasarak bir gin dizeni, ciddi bir ¢alisma oldu, evet. Onlarin
problemlerini de yakindan dinledi ve yani gergekten Sayin Baskanimizin performansi oldukga yiiksekti
ki 4 bin personelimiz var, bunlardan 822 tanesi su anda hdlihazirda bayan personelimiz var, sadece
merkez binayi kastediyorum.

Simdi, bu yénde talepler oldu. Tabii, yer konusu 6nemli kres icin, acilmasi gerekli, ama
buyik 6l¢lide bizim mahallelerde oldugu icin aileler, ¢alisan personelimiz de mahalelerde, hanim
lokallerimizde bulunan gocuk bakim merkezlerinden istifade ediyorlar, blyik 6lglide oradaki hanim
merkez |okallerimizde bulunan gocuk bakim merkezlerimizden bizim kadin ¢alisanlarimizin, personelin
cocuklar! da istifade ediyor, ancak 2013 yilinda -biraz 6nce bahsetmisgtim- ayrintili bir kendi eylem
planimizi hazirliyoruz su anda, bitecek. Buraya mevcut amag ve hedeflerimize paralel olarak mevcut
kadin calisanlarimizin da hem etkinligini hem de verimliligini artiracak tim imkanlar seferber edilecek,
bitgemizde bahsettik zaten, o toplam biitcemizin igerisinde.

KALKINMA BAKANLIGI TEMSILCISI PINAR OZEL — Tesekkiir ediyorum.

izninizle, ben, gok kisa... Aslinda, ben bunu sadece Bilyilksehir Belediyesi calisanlari icin
degil, Ankara da yasayan ve ¢aligan kadinlar igin genel olarak, hani belediyelere biliyorsunuz béyle bir
gorev verildi, kres agma konusunda, o yizden 6zellikle atini ¢cizmek ve bu konuda bir sey yapmak
dislincesi var mi diye sadece belediye caliganlari icin dedil, genel olarak sormustum.

MUSTAFA VURAL - Bu eylem planimiza bagli olarak gelisecek, ama nasil seyri olacak,
onu ¢aligma sonunda ortaya ¢ikaracagiz.

BASKAN — Buyurun.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY — Ben de sunum igin
tesekklr ediyorum.

Sunumda bahsettiginiz bu Genel MidurlGgimuizin ¢ikardigi Ulusa Eylem Plani’ni esas
addiginizi ve bir Eylem Plani Izleme Kurulundan da bahsettiniz, bu ayrica mutlu etti bizi. Bu eylem
plani olusturmadaki gayemiz de kamu politikalarina temel teskil etmesi ve bir yol gdstermesi.

Burada ongorilen eylemleri kurumlarin kendi stratgjik planlarina entegrasyonunu
Ongdrmustiik, siz bunu ciddiye amigsiniz, onun igin tesekkir ediyorum.

Bir de sadece dogrudan kadinlara yonelik harcamalari takip edebiliyoruz, andiz
edebiliyoruz.

MUSTAFA VURAL —Kadin, cocuk ve engelliler.
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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR UZMANI NURGUL AKSOY — Mustafa Beyin dedigi
gibi de ana akim olarak tim yapilan hizmetlerde bu hassasiyeti gdstermek, oradaki etkileri de takip
edebilmek 6énemli bizim agimizdan.

MUSTAFA VURAL — iste, biraz 6nce bahsetmistim, sadece gocuklarla ilgili amacimizin
dtinda 32 tane hedefimiz var. Bu 6nemli ve biz tim 60 tane stratejik hedefimizin tamaminin bir
izlemesini yapiyoruz, daha sonra da bu PUKO déngiisii dedigimiz planla uygula, kontrol et, énlem al
seyiyle bu ¢calismay! devam ettiriyoruz ki ayrintili verilerimiz var, her konuylailgili rapor dizenliyoruz,
bu giizel bir galismabizimigin.

BASKAN - Buyurunuz Mustafa Bey.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Simdi, dogrusu bu sunumda beni etkileyen birkag husus var, onu paylasmak isterim.

Birincisi, kamu kesimi olarak biz genelde projelerin baglatiimasi veya bir faaliyetin
baglatilmasini cok bdyle coskuyla benimseriz, bu izleme ve dederlendirme ayadi genelde zayif kalir. Bu
acidan bir kurumsallasmaya gidilmesi, bir ihtisaslagsmis kurullarin olusmasi, hatta biinyesinde akademik
temsiliyete de yer verilmesi gercekten etkileyici. Birinci husus bu. Tesekkir ederim.

Diger bir husus su: Bu lokaller konusunu su agidan ben 6nemsiyorum: Simdi, daha
literatlirden konusacak olursak, bu cinsiyetci is bolimunin, hayata dair is boliminin temel bir agiga
clkma hdli, bu kamusal adanin ve 6zel aanin cinsiyet olarak ayrismasl.

Yani sunu sdylliyorum: Genelde kadinlar 6zel alana &deta hapsedilmis durumda, evlerinde,
hanelerinde ve yakin iliski aginda, kamusal aanin giindemlerinden uzak bir esitsizligi tecriibe ediyorlar.
Yani tarihsel olarak bdyle. Bu lokallerin 6nemi burada agida cikiyor. Lokaller kadinlarin kendi kamusal
danlarini &deta olusturmasina elverigli bir zemin olusturuyor. Burada diyelim ki bu lokaller bunyesinde
her tirlG konu paylasiliyor, politika olabilir, kamu hizmetlerinden yararlanma olabilir ve su agidan da
son derece 6nemli, iletisim aglari noktasinda da bir katkisi var. Y ani hayata dair herkes kendi bilgilerini,
tecrlibelerini aktardidi icin, o hanesinde, 6zel alaninda, evinde ulasamayacad pek ¢ok bilgiye bu zemin
Uzerinden ulasmasi ve &deta belki de vatandagliktan kaynaklanan cgesitli haklarin kullaniminda da
guclendirici bir etkisi olacaktir.

Yalniz sunu sdylemek isterim: Bu tlrden politikalar kisa vadeli sonuglardan ziyade, uzun
vadede bunlarin etkilerini biz gdzlemleyecediz. Yani bu tir kaynak kullanimlarimiz, bu tirden kurumsal
hizmetlerimizin biz sonuglarini énimlzdeki, yani orta ve uzun vadede ¢ok daha belirgin hissedecegiz.
O itibarla cok 6énemsiyorum.

Bir diger husus, son hanimefendinin konusmasinda, bu hane bitgesi igindeki dnemli yer
tutan kalemleri ikame edecek belediye hizmetleri son derece énemli. Bizim hane biitgesinde gergekten

Universiteye hazirlik kurslari 6nemli bir kalem. Bu kalem dider ihtiyaclarin giderilmesini engelliyor.
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Yani dolayisiyla biz sadece oradan bir editim hizmeti veya bir destek amiyoruz, diger ihtiyaclarin
kargilanmasi noktasinda dabir etki barindiriyor bu proje. O itibarla dnemsiyorum.

Bir de son olarak sunu, biz Sarthi Nakit Transferi Programi’ndan sunu 6grendik: Bazi
hizmetler, sadece bir hizmetin sunumu veya kamuyla paylagiimasi degil, hedef kitleye, bazen bizatihi
para vermek suretiyle dahi o hizmetle bulusturmak da kamunun bir sorumlulugu. Yani egitim hizmeti
dacaksa dogum icin, annelik sadlidi icin, sadlik merkezlerine ulasmasl icin de kamunun sadece onu
parasiz hizmet olarak sunmasi degil, o hizmeti sunsun diye, o hizmetten yararlansin diye de...

BASKAN — Ayricabir hizmet vermesi.

TBMM UZMANI MUSTAFA SAHIN — Evet.

Dolayisiyla, ben gergekten bugiin son derece memnun ayriliyorum bu sunumlardan.

Tesekkir ederim.

Arz ederim.

BASKAN — Sag olun.

Simdi, Nazl Hanim soz istiyor.

Mustafa Bey’in dedigine son derece katiliyorum, ¢linkli bu kadin lokallerinin ben bire bir
nasil ¢aligtigini biliyorum, oradaki kadinlari biliyorum.

Simdi, ozelikle sizin ifade ettiginiz gibi, evinden hi¢ ¢ikmamis, sehir merkezini dahi
gormemis kadinlar var, 6zellikle varoglarda, gecekondu bdlgelerinde ve o insanlar evlerinde ve
komsulariyla sinirlilar. Ama simdi ne oldu? Hem Bliyiksehir Belediyemiz hem de onu 6rnek alarak ilge
bel ediyel erimiz de yapmaya bagladi simdi, dolayisiyla daha yakindan bu hizmete erismeye bagladilar ve
o kadinlara baktidinizda artik taniyamiyorsunuz. Kadinlar hem sosyallestiler hem iki ayadinin Gzerinde
duruyorlar, iste, BELMEK, BELTEKlerle birlikte, onlari da yanina ilave ettidinizde. Gezilere gitmeye
bagladilar, diger illere gidiyorlar, oraari gérmeye basladilar, kendilerine glivenmeye bagladilar, ufuklari
acildi, bir deis sahibi oldugu zaman, onun yani sira girisimcilige bile bagadilar, ufak ufak, iste, devletin
de verdigi kredilerle is sahibi olmaya bagladilar. O anlamda gergekten ok 6nemli.

Hatta sunu da goriiyorum, onlarin tiyatro bolimleri var, spor bolimleri var, hak oyunlari
bolimleri var, hi¢ hayatinda tiyatroyu dahi goérmemis olan kadinlar, orada kendilerinin hayata
gegcirdikleri oyunlarin icinde oynuyorlar. Voleybol turnuvalari yapiyorlar. Bu inanilmaz bir sekilde acti
ve sizin dediginiz gibi, yine, uzun vadede bunlarin katkisi ¢ok daha fazla ol acak.

Buyurun Nazli Hanim.

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI BIRINCI HUKUK MUSAVIRI NAZLI ERGUL
— Bir hemen sz arasinda bu Sartli Nakit Transferi’yle ilgili bir sey gecti. Simdi, aslinda normalde
bliyliksehir belediyeleri Belediye Kanunu’ ndan kaynaklanan bir yetkiyle 6grenim bursu vermekteydi,
ama Cumhuriyet Halk Partisinin talebiyle Anayasa Mahkemesi iptal etti.
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Simdi, 6grenim bursunun verildigi dénemi ben hatirliyorum, 6drenim burslari verilirken
ylizde 75, yilizde 25 ayrimi yapiliyordu, yiizde 75 kiz 63renciye burs veriyorduk biz. Yani bu bir nevi
Sartli Nekit Transferi’ yle gok benzer bir konu, fakat ne yazik ki bu kanunun iptaliyle...

BASKAN — O sartli transferlerde her danda zaten pozitif ayrimcilik var.

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI BIRINCI HUKUK MUSAVIRI NAZLI ERGUL
— Evet, evet. Yani Ozellikle Blyuksehir Belediyesinin uyguladidi bir seydi, ylzde 75'e ylUzde 25
oraniyla burs veriyorduk, ama maal esef kaldirildi simdi.

MUSTAFA VURAL - Yine belediyemizin 6nemli bir ayrintisi, onu da ifade ederek
kapatalim. 165 tane sosyd ve kultlrel projemiz var, bu Avrupa da bagka higbir belediyede yok. Bu 165
sosyal ve kiiltiirel projenin bliytk bolimi kadin, gocuk, geng ve yaglilardan olusan projeler. Yani kadin,
gocuk, geng ve yagli, 165 sosya ve kiiltirel projenin hemen hemen tamami. Bu 6nemli bir rakam, gok
6nemli bir rakam. Avrupa da bagka hicbir belediyede bdyle bir projeye yaklasim yok.

Evet, ben saygilarimi sunuyorum.

BASKAN — Evet, bagka sz almak isteyen, katki sunmak isteyen arkadasim? Y ok.

Peki, ben katilimlarinizdan dolayi, katkilarinizdan dolayi hepinize ¢ok tesekkir ediyorum.
Gergekten buguin ¢ok verimli bir toplanti oldu, ingallah bundan sonraki toplantilarimiz da bdyle olur ve
sonugta biz bu Komisyondaki ¢alismalar bitirdigimizde de bu toplumsal cinsiyete dayali biitgelemede
cok glizel katkilarimiz olur ve Ulkemizin bu anlamda da yolunu agmig oluruz diyorum.

Sag olun.

Iyi aksamlar diliyorum hepinize.

Kapanma Saati: 17.33
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