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BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 15.26
BASKAN: Canan CANDEMIR CELIK
_____ 0-----

BASKAN — Sayin milletvekilleri, sivil toplum kuruluglarimizin cok degerli temsilcileri; hepiniz hog geldiniz.

Buglin Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun alt komisyonu olarak kadin erkek firsat esitligi agisindan Anayasa
caismaarimizin bir toplantisini daha gerceklestiriyoruz. Bugiine kadar akademisyenlerimizle kamu kurum ve kuruluglarimizla gok
verimli toplantilar yaptik. Bugiin de sivil toplum kuruluglarimizin siz degerli temsilcileriyle bir aradayiz. Bunun éncesinde biitln sivil
toplum kuruluglarimiza, sizlerin de eline geldidi Uzere, gcalismaarimizla ilgili bilgi verdik ve sizlerin ¢alismalarindan istifade etmek
istedigimizi belirten bir yazi génderdik. Sizler de bu davetimize icabet ettiniz ve gergekten dnerilerinizi yazili olarak bize bildirdiniz. Biz
de bunun cergevesinde sizleri buraya davet ederek bire bir dinlemenin hem komisyonumuzda hem hep birlikte dinlemenin daha faydal
olacadini duglindik. Tekrar geldiginiz icin hepinize tesekklr ediyorum.

Toplantiya baglamadan 6nce hangi sivil toplum kurulusunu temsil ettiginizi ve isminizi sdyleyerek baglarsak, ondan sonra
tekrar sunumlar igin sirayla sz aa im istiyorum.

Buyurun.

KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI DERNEGI (KEFEDER) BASKANI AV. NECLA KUBILAY - Ben Kadin Erkek Firsat
Esitligi Dernegi KEFEDER'i temsilen geldim Sayin Vekilim.

Oncelikle yeni Anayasa igin biz STK’lara boyle bir firsat verdiginiz icin ok tesekkiir ederim gahsim ve KEFEDER adina.
Bu firsati veren Firsat Esitligi Komisyonuna gok tesekkirlerimi arz etmek istiyorum ve hepinizi saygiyla sevgiyle selamliyorum.

BASKAN — Tegekkdiir ederim.

Tekrar sunum icin basa dénecegiz.

KADIN ERKEK FIRSAT ESITLiIGI DERNEGI (KEFEDER) BASKANI AV. NECLA KUBILAY - Ben tesekkdir ederim.

Tekrar saygilarimi sunuyorum.

Efendim, biz KEFEDER olarak...

BASKAN — Devam edelim, bir tanisma yapalim, ondan sonra sizden baslayacadiz tekrar.

Buyurun.

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ — Biz kadin haklar aaninda
kadinin gticlendirilmesi ve her alanda kadin katiliminin artirilmasi Gzerine 1995’ ten bu yana ¢alisan bir dernegiz.

BASKAN — Tesekkur ederim, sad olun.

Buyurun.

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU — Biz toplantiyla ilgili telefon
actigimizda bilgi amak igin heyet olarak gelebileceimiz sdylendi. O nedenle Hak-is Kadin Komitesindeki 4 arkadasimla birlikte
toplantiyakatildik, kendilerini de tanitacaklar.

BASKAN — Tesekkur ediyoruz Julide Hanim.

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI UYESI PINAR OZCAN - Hak-is Konfederasyonu Kadin Komitesi
tiyesiyim ayni zamanda Oz iplik-is Sendikasi Kadin Komitesi Bagkaniyim.

BASKAN — Tesekkr ediyorum.

HAK-IS KONFEDERASY ONU KADIN KOMITESI UYESI MELIKE OZMEN — Herkese merhaba.

Hak-is Konfederasyonu Kadin Komitesi liyesi ve ayni zamanda Hizmet-is Sendikas Kadin Komitesi Bagkan Yardimcisiyim.

BASKAN — Tesekkir ederiz Melike Hanim.



HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI UYESI TUGBA BALCI - Hak-Is Konfederasyonu Kadin Komitesi
tyesiyim ayrica Oz Gida-is Sendikasi Kadin Komitesi Bagkaniyim.

BASKAN — Tegekkir ederiz Tugba Hanim.

HAK-IS KONFEDERASY ONU TEMSILCISI BEYHAN KARABABA — (Kendini tanitti)

BASKAN — Tesekkdr ederiz.

Buyurun.

TURKIYE KAMU-SEN KADIN KOMISYONLARI BASKANI LEYLA POLAT — Tirkiye KAMU-SEN Kadin
Komisyonlari Bagkaniyim, ayni zamanda Tirk Sadlik-Sen Genel Bagkani olarak gérev yapiyorum.

Sayin Vekilim, bu toplanti icin dncelikle gok tesekkir ediyorum ancak zamanimiz ¢ok kisith. Benim saat 16.00'da bir
randevumuz var Saglik Bakanligi Mistesariyla. O nedenle erken ayrilmak zorundayim.

Oncelikle tegekkiirlerimi belirtmek istiyorum. Bu konuyla ilgili, Anayasa yla ilgili de bizim bir calistayimiz oldu. Onunla
ilgili debir kitapcigimiz var. Ben sizlere onu takdim ayrilmak istiyorum beni badiglarsaniz.

BASKAN —Tahii, olur.

TURKIYE KAMU-SEN KADIN KOMISYONLARI BASKANI LEYLA POLAT — Bu toplantilara katilmaktan da gok
memnun oluyoruz, cok ¢ok tesekkir ediyoruz.

BASKAN — Tegekkir ederim. isterseniz tanisma bittikten sonra ilk sdzii size verelim Necla Hanima ondan sonra sz
verelim.

TURKIYE KAMU-SEN KADIN KOMiSYONLARI BASKANI LEYLA POLAT — Peki tesekkdir ediyorum.

BASKAN — Tamam, tesekkur ederim.

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI TEMSILCISI AV. GAMZE KARADUMAN — (Kendini tanittr)

BASKAN — Tesekkr ederim Avukat Hanim.

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI TEMSILCISI AV. YAGMUR SAGKAN — (Kendini tanittr)

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI TEMSILCISI AV. OZGE KOKSAL — (Kendini tanitt)

BASKAN — Tegekkdir ediyorum.

TUSIAD MECLISLE ILISKILER UZMANI AV. GIZEM SOZENOGLU — (Kendini tanittr)

BASKAN — Tesekkir ediyorum, hos geldiniz.

TUSIAD ANKARA DAIMI TEMSILCISI VE TUSIAD TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI ILISKILER
SORUMLUSU ERAY AKDAG — (Kendini tanitti)

BASKAN — Tesekkdir ediyorum Eray Bey.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASY ONU DANISMANI CENGIZ DELIBAS — (Kendini tanitti)

BASKAN — Tesekkiir ederim.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU AV. DERYA KARADEMIR — (Kendini tanitti)

BASKAN — Tegekkur ediyorum, sag olun.

Buyurun sizi dinleyelim.

TURKIYE KAMU-SEN TEMSILCISI LEYLA POLAT — Bu Kadin Erkek Firsat Esitligiyle ilgili daha énceki kurumlarda
da birgok calismaya da katildik. Orada da gorigerimizi belirttik. Bu Anayasa da bizim KAMU-SEN olarak en ¢ok istedigimiz
hanimlarimizin kesinlikle ve kesinlikle esit haklara sahip olmasi. Ozellikle kamuda calisan hanimlarimizin gok biiyik sikintilari var
kamuda gérev ama konusunda. Ust diizey yéneticilikte ézellikle en biiylik sikintilarimiz orada. Alt kademede ¢ok sikinti yok ama (ist
diizeyde, bir genel midur dizeyinde, bir genel mudir yardimcisi diizeyinde su anda bile vekil sayimiz ¢cok az, 1 tane valimiz var.
istiyoruz ki biz de bu konularda hanimlar olarak bu firsat esitliginden faydalanalim. Bu sikintilarin giderilmesini istiyoruz éncelikle.

Goriglerimiz dogrultusunda yine bir ¢aligsma yaptik. Su anda dinizde kitapgiklarimiz. Bir kurultay yapildi Anayasa ylailgili.
Bayad uzun siireli bir galismaoldu. insallah sizlere de faydal1 olacagini diisliniiyoruz. Bu sekilde takdim ettik.

Tesekkir ediyorum efendim.

BASKAN — Aldik kitapgigimizi. Yazili olarak da zaten Onerilerinizi amistik.

Tesekkdr ederiz, ayaklariniza saglik.
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TURKIYE KAMU-SEN TEMSILCISI LEYLA POLAT - Efendim, ayrilmamda bir sakinca yoktur.

BASKAN — Estagfurullah.

TURKIYE KAMU-SEN TEMSILCISI LEYLA POLAT - Cok gok tesekkiir ediyorum, kolay gelsin size.

BASKAN — Tesekkir ediyoruz, sag olun.

Buyurun Necla Hanim.

KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI DERNEGI (KEFEDER) BASKANI AV. NECLA KUBILAY - Sayglarimi arz
ediyorum.

Biz dncelikle yeni Anayasa da yer amasini istedigimiz birtakim ilkeler var. Bu ilkeler biz yazili olarak da bunlari ayrintili
bir sekilde ifade ettik. Bunlarin basinda esit firsatlar geliyor. Esitlik ve esit firsatlar ayrimi hakikaten gok 6nemli. Malumunuz yasada bir
esitlik var fakat firsatlar verilmedigi siirece hakikaten bununla ilgili tedbirler alinmadigi siirece esitlik kavrami sadece kagit tizerinde
kaacak. O nedenle esit firsatlar kavraminin buna ister esit firsatlar deyin ister hak esitligi deyin ister kadin erkek firsat esitligi seklinde
ifade edelim firsat kavraminin kadin erkek cinsiyet esitligini gergeklestirme anlaminda hakikaten Anayasa da bu ifade adi altinda yer
almasi gok ¢ok énemli diye dustintiyorum ¢iinkli bunun temelinde malumunuz cinsiyet egitsizligi var. Cinsiyet esitsizligi firsat egitsizligi
meydana getiriyor. Dolayisiyla hem hak esitligine yani sadece esitlik kavramina yer verirsek hak esitliginin de firsat esitliginin de ben
gerceklesmesi yonlinde yeni Anayasa da bir katki saglamayacadini distinilyorum. Mutlaka firsat esitligi kavramina bir sekilde yer
verilmeli. Bu adaetin iki cins arasindaki adaletin gerceklesmesi icin de gok dnemli sayin vekillerim, degerli katilimeilar. Yani esitligin
tam anlamiyla gergeklesmesi igin firsat esitligi kavraminin yeni Anayasa da yer amasi ¢ok 6nemli. Dedigim gibi toplumsal cinsiyet
esitliginin gergeklesmesinde cok 6nemli ¢linkd firsat esitsizliginin temelinde Sayin Vekilim, cinsiyet esitsizlidi var. Biz “Firsat esitligine
iliskin devlet tedbir amakla yukimliddr.” diye bir ibare koydugumuz zaman Anayasa ya hakikaten cinsiyet esitligini sajlama yoninde
de bir katki sajlamis olacak yeni Anayasa. Bu anlamda gok 6nemli. Hemen bir érnek vermek istiyorum. Afganistan’da “Kadin erkek
esittir.” diyor Anayasasi fakat uygulamaya baktigimizda hakikaten icler acisi. Maumunuz son bir gelismeyi aktarmak istiyorum:
Ulemanin kadin aeyhine olan dehget verici fikirlerini Hikdmet malumunuz kabul etti. Fakat Anayasa da “Kadin erkek esittir.” diyor.
Dolayisiyla esit ve esit haklar kavrami yeterli degil degerli katilimeilar glinku esitligin hayata gegmesi icin firsat kavramanin yer aimasi
sart. Tipki gend firsat esitligi gibi kadin erkek firsat esitlidi de esitlidin bir tiri ve dogal bir sonucu. Aslinda bu genel esitligin bir dogal
sonucu.

Sosya adaletin gerceklesmesinde degerli vekiller gok onemli firsat esitligi. Devlet eger kendini sosyal devlet olarak kabul
ediyorsa ve bdyle tanimliyorsa firsat esitligine yeni Anayasa da yer vermeli diye disliyorum. Kadinlarimizin layik oldugu konumda
olmasi icin firsat esitliginin yer almasi 6nemli ¢linkli kamusa aanda hakikaten azimsanmayacak bir firsat esitsizligi var. Sayin
vekillerim, dolayisiylaesit firsatlar kavraminin esitligi hedefledigi icin firsat esitliginin Anayasa da yer amasi cok ¢ok 6nemli ve elzem.

Bir dider husus sayin vekillerim: Pozitif ayrimcilik kavrami. Pozitif ayrimcilik hepinizin bildigi Gzere kadinin cinsiyetinden
oturld kendisinden kuvvetli olan erkek kargisindaki magduriyetini gidermek amaciyla ve esitligi gerceklestirmek amaciyla ortaya
cikartiimig bir ilke. CEDAW da bu konuda “Eger bir esitsizlik varsa devlet 6zel 6nlemler aimali.” diyor. Simdi hakikaten uluslararasi
arenada Turkiye cinsiyet esitligine ilgisizmis gibi bir imaj var yani sdzlesmeyi imzalamis, onaylamis Turkiye fakat uygulamiyor gibi bir
goruntl de cgiziyor. Malumunuz sayin vekiller, pozitif ayrimcilidi &deta tanimlamis CEDAW’In 4’lincli maddesi. Dolayisiyla bu
yukiml GlGgimizin, uluslararasi anlamdaki bu yUkimlGligin yerine gelmesi anlaminda da pozitif ayrimciligin bu kelime olarak yani
pozitif ayrimciligi tanimlayacak pozitif ayrimcilik olarak anlayacadimiz bir madde metni degil. Bu kavramin, pozitif ayrimcilik
kavraminin ¢linkl pozitif ayrimeilik esitligi hedefledigi icin, belki kulada ayrimcilik hos gelmiyor ama esitligi hedefledidi icin ve
hakikaten gergek anlamda adalet ve esitligi cinder arasi amagladidi igin Anayasa da yer ailmali diye disiiniyoruz KEFEDER olarak. Bu
hakikaten ¢cok énemli. Tam esitlik i¢in 6nemli, cinsiyet arasi egitlik icin 6nemli, toplumsal kalkinmaigin énemli, toplumsal adalet igin
Onemli.

Tabii cinsiyet esitligi malumunuz sayin vekiller, degerli konuklar; bir toplumsal yara ve hastalik. Bu hastal ik oldugu igindir
ki bu firsat esitsizligi meydana getiriyor. Pozitif ayrimcilik ilkesi kesfedilmis. Bence glizel bir kesif ve cinsiyet esitligiyle ilgili kafa
yormaya bagladik. Hakikaten bir firsat esitligi, esitsizligi var ki sizler Parlamento catisi atinda bu komisyonu kurdunuz. Bizler
KEFEDER olarak dernedimizi kurduk. Dolayisiyla, madem bu kadar énemli mutlaka firsat esitligi kavrami Anayasa da yer amali,

pozitif ayrimcilik kavrami Anayasa da yer dmali ve cinsiyet esitlidi kavrami yer amali.

3



Sayin Baskanim, ben KEFEDER’i temsilen size sundugumuz yazida maddi metinlerinde 6nermistik, onlari tekrarlamak
istemiyorum, vaktinizi almak istemiyorum.

Tabii esit firsatlar, firsat egitligi veya cinsler arasi firsat esitligi kavramindan sonra pozitif ayrimcilik ve nihayetinde cinsiyet
esitligi kavraminin Anayasa’ da yer almasi gok énemli.

Sayin vekillerim, bu kavramlar takdir edeceginiz lizere birbiriyle son derece badlantili ve birbiriyle &dete hepsi birbirinin
dogal sonucu olarak ortaya gikmis ve etkilesim halindeki kavramlar. Simdi cinsiyet esitsizligini firsat esitsizligi meydana getiriyor. Firsat
esitsiZligi cinsiyet esitsizligi ortaya ¢ikartiyor ve pozitif ayrimcilik denilen bir ilke ortaya ¢ikti bunlardan dolayi. Dolayisiyla sayin
vekillerim, bu U¢ kavramin hakikaten cok elzem ve 6nemli. Hakikaten yeni Anayasa cinsiyet esitligine ve kadin erkek arasindaki
adaletin gergeklestirilmesinde dogrudan bir katki saglamak istiyorsa eger bu kavramlara mutlaka yer vermeli.

Son olarak, ben aile i¢i adaletten bahsetmek istiyorum. Aslinda konusacak ¢ok sey var Bagskanim ama siirem kisitli oldugu
icin hakikaten ayrintiya girmek istemiyorum. Gergekten bunlar cok zengin ve dolu konular. Kisaca ben aileici adaletten bahsedeyim.

Simdi malumunuz oldugu Uzere aile ici siddetle miicadele son yillarda bizim yasaarimiza ve giindemimize girmis bir
kavram. Malumunuz iste “Kocandir déverde severde” deniyordu, karakola gittigi zaman “Mahremiyettir, gizlilik alanidir, buna
midahale etmeyin” deniyordu. Ve kadin cinsiyet esitsizliginin dogal hukuku kadin aeyhine islemeye devam ediyordu. Simdi ve
bununla ilgili koruma yasasi ¢ikti, bununla ilgili énlemler aindi. Artik bununla ilgili ¢ok rahat ve agik bir sekilde konusuyoruz,
tartisiyoruz. Bu hakikaten bir mahremiyet olmaktan gikti. Simdi, aile ici siddeti de 6nleyecek 6lglide hakikaten ve cinsiyet esitsizligini
Onleme anlaminda aile igi adalet kavraminin ben yeni Anayasa da yer dmasini 6neriyorum. Hemen agmak istiyorum cok fazla
uzatmadan. Simdi aileigi adaet dedigimiz zaman tabii burada hemen bir 6rnek vermek istiyorum: Cinsiyete gore is bolimi malum aile
icinde hala var. iki cins de galisma hayatinda, Uretimde fakat cinsiyete gore bir is bdlimii kadin deyhine hala devam etmekte ve bu
kadinin terfi etme, yukselme, kariyer yapma, kendi isini, fabrikasini, okulunu kurma gibi birtakim alanlarda hakikaten yeterince zaman
ve enerji ayiramamasina sebebiyet veriyor ve bir aile i¢i adaletsizlik meydana getiriyor. Bundan hep bahsediyoruz. Belki Gnemsenmiyor
ama hakikaten énemli cinsiyete gore is bdlimii cok énemli. Sirf kadin oldugu icin kadindan beklenen. Ornegin: Ebeveyn sorumlulugu,
aslinda anne baba esit yilklenmeli ama bu calissa da bu kadinin {izerinde hakikaten kadina yapismis bir sorumluluk. ki cins ortaya
cikardidi bir durum ama her ne hikmetse hep kadindan bekleniyor, bircok sorumluluk oldugu gibi. Bu kamuya da yansimis cinsiyet
esitsizligi ailede baglayan, kadinsi erkeksi meslekler diye, ¢ok bilinen seyleri tekrar etmek istemiyorum. Hakikaten buna ben farkindalik
cekmek istiyorum degerli katilimcilar, sayin vekillerim.

Simdi aile ici adalet aile i¢i siddeti onlemede etkili ¢linkii ebeveynler bu sekilde cocuklarini adil olma konusunda
bilinglenecekler. Cinsiyet esitligi farkindaligi olugacak. Hemen bir 6rnek vermek istiyorum: Mulkiyet hakki Anayasa ve yasaarda
kadinlara taninmis ama uygulamaya baktigimizda hakikaten bir cinsiyet esitsizligi var, aile icinde ayrim var Sayin Baskanim, cinsler
arasi ayrim var. Hemen sunu da ilave etmek istiyorum: Aile i¢i adalet sadece kadini ve gocudu degil erkedi de kapsiyor. Eger
ebeveynler erkek aleyhine tipki aile i¢i siddet gibi duslinin, aile ici siddet yasasi nasil ki hem erkege -tabii cok az olmakla birlikte-
yapilacak bir siddeti de iceriyorsa aile i¢i adalet ve bununla ilgili devletin alacagi tedbir ve yasaar icinde de hakikaten burada erkek
deyhine bir esitsizlik, ayrimcilik veya haksizl ik yapilmissa bu glindeme gelecek. Sadece kadin ve cocudu dedil bu, erkedi de koruyan bir
ilke ve tedbir devletin uymasi gerekli oldugu, tabii eder kabul gorirse. Simdi kiz ¢cocuklarina mal verilmiyor takdir edeceginiz Uzere,
0zellikle Glineydogu ve Dogu Anadolu bolgelerinde. Mal gibi alinip satiliyor hala bu yiiz yilda, glinimiz Turkiye' sinde.

Cocuk gelinler var, gelin demek istemiyorum, kiglk yasta evlilikler diye degistirmek istiyorum, mesrul astirmis gibi olmasin.
Hakikaten icler acisi, bu hdla devam ediyor. Bu, hep sayin katilimcilar, dederli vekillerim; aile i¢i adaletsizlikten kaynaklaniyor. Eger
toplumsal adaleti gerceklestirmek istiyorsak bu aile iginde baglamali. Toplum iginde cinsiyet esitliginin yerlesmesini istiyorsak bu aile
icinde adaletin gerceklesmesiyle olmali diye dustintyorum.

Cinsiyet esitliginde farkinda ik kazanmadan tutun da haklarina Anayasa ve yasdardan kaynakli haklarina uygulama, bu
haklarina sahip olma ve koruma anlaminda hakikaten bu ilkenin yerinde olacagini dustintyorum. Bu ilke ayni zamanda sayin vekillerim
-hemen toparlayacagim, fazla ayrintiya girmek istemiyorum- aile ici adalet ilkesi boganmalari da onleyecektir sayin vekillerim glink(
hemen bir érnek vermek istiyorum: Esinin ¢alismasinaizin vermiyor, ne yapacak, bosansin mi? Ya da esinin herhangi bir sosyal alanda
etkinlikte bulunmasini, kisisel gelisimini tamamlamasini kostek es. Simdi yasada reis kavrami kalkti ama hala dogal hukuku cinsiyet
esitsizligini maalesef kadin aleyhine devam ediyor. EGer erkek buna ket vuruyorsa kadin ne yapacak, hemen bosanacak mi? Ya da bir
mulkiyet ayrimi var aile igerisinde. Kiz cocugu aleyhine olabilir bu, bu kadin aeyhine olabilir. Yani bunu ¢ogaltabiliriz, erkek aleyhine
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de olabilir. Hemen bosayacak miyiz ¢linkli bunlar bosanma nedeni. Medeni Y asa miza gore bunlar hakikaten bosanma nedeni ¢linki
sosyal siddet diyoruz bunlara, ekonomik siddet diyoruz. Zaten fiziksel siddetin temelinde cinsiyet esitsizlidi var, aileici adaetsizlik var.
Dolayisiyla, hemen dava acilmayacak bir sekilde hemen devreye Anayasa ya dayanarek cikartilan yasalar girecektir, tabii bu Ailenin
Korunmasi Y asasi gibi.

BASKAN — Toparlar misiniz.

KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI DERNEGI (KEFEDER) BASKANI AV. NECLA KUBILAY - Hemen toparliyorum
Canan Hanim.

Dolayisiyla aile i¢i adalet kavraminin toplumsal adaetin de temeli olacadina inandigim icin ¢lnku aile toplumun teméli.
Cinsiyet esitliginin ailede farkindal 1k kazanacadina inandigimiz igin ve aileyi de korudugu igin ayni zamanda bunu bu sekilde “Aile igi
adalet saglamakla yukimltdur.” seklinde bir ibarenin Anayasa da yer almasini Oneriyorum.

Beni sabirladinledidiniz igin tegsekkur ediyorum, saygilarimi sunuyorum.

BASKAN - Biz tesekkir ediyoruz.

Konusma sirelerimizi on dakikayla sinirlarsak bu sekilde biitiin arkadaglarimizi esit bir sekilde dinlemis oluruz.

Buyurun.

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ — Evet toplumsal cinsiyet esitligi
anlayisinin bu topluma yerlestiriimesi icin ¢ok calisma gerekiyor. Bu calismaar genel olarak toplumda bir zihniyet dénigimini
saglamaya yonelik olmalidir fakat her bir insani genel olarak toplumun zihniyet donisliml icin uzun zaman harcayarak vakit
gecirmektense Oncelidi Anayasa da bu kavrami yerlegtirerek hemen Anayasa nin ilgili bélimlerine toplumsal cinsiyet anlayisini
yerlegtirip tepeden tirnada llke yonetiminin en Ust noktasindan tabana kadar devletle hak, bireyle toplum, bireyle birey arasindaki
iligkileri ulusal ve yerel kurumlarla toplum ve birey arasindaki iliskileri sekillendiren Anayasa nin bu anlayisa sahip olmasi gerekiyor.
Peki Anayasa'ya toplumsal cinsiyet esitlidi anlayisini yerlestirmek icin neler yapmak lazimdir? Bugiin burada toplanmamizin sebebi
herhalde bu soruya cevap bulmak 6ncelikle. Benim goriisiim, bizim gorisimuiz daha ¢ok Anayasa mizin ideolojik kalip yargilarinin
yikilmasi gerektigi yonunde. Belli ideolojilere sahip Anayasa nin 6zglrl k¢l ve esitlikgi yaklasimlara kapali kalmasi son derece normal.
Oncelikle ideolojik kaliplardan kurtulan bir Anayasd ya ihtiyacimiz var. Kadin erkek firsat esitligi agisindan diisiindiigiimiizde meveut
Anayasa nin ideolgjik kalip yargilari icerisinde dncelikle kadinlara taninmis olan toplumsal cinsiyet rolii gelmekte. Hani hep sdyleriz
gelenekler kaip yargilarla cinsiyet rolleri Uretmekte. Evet dogrudur. Fakat kalip yargilarla cinsiyet rolleri treten sadece gelenek degil.
Ayni zamanda devlet ideolojisi de ayni sekilde kalip yargilarla cinsiyet roll Uretmektedir. Baglangictan itibaren devletimizin 1930’ [u
yillarda sekillenmesiyle birlikte karsimiza gikan bir kalip yargr éncelikle kadinlari ikiye ayirmistir. Kadinlari ikiye ayirmig, bir kismini
kamusal alana uygun gérmus diger bir kismini ev ici geleneksel rollere mahkdm etmistir. Simdi bir Glkenin yarisini olusturan kadinlarin
bir yarisi toplumdan diglandiginda, kamusal alandan diglandiginda kalan yarisiyla toplumsal cinsiyet esitligini sadlamak mimkuin midar
acaba? Kamu kurumlarinda hani deniyor ya terfilerde karar mekanizmaarina giren kadinlarin sayisinin azlidi. Bunlarin temelinde
kadinlarin bir kisminin torpllenmis, zaten en bastan dislanmis olmasi yatmaktadir. Dolayisiyla, ideolojik kalip yargilar kirarak kadinlara
belli cinsiyet rolleri tanimlayan veya kadinlari belli igeri yapar, belli igderi yapamaz sekilde tanimlayan yargilari yikmak igin
Anayasa mizda 6zgirlikler bahsinde daha genis bir ézgiirlik tadadina ihtiyacimiz var. Ozgirliklerin sayisinin arttirilarak genis bir
sekilde ifade edilmesi gerekiyor. Ben burada giyim ve hayat tarzi 6zgirligu ifadesini biitiin mevcut Anayasa da yazili olan dil, din, irk,
etnik koken seklinde baglayip devam eden 6zgirlUklerin arasina giyim ve hayat tarzi 6zgurligu ifadesinin de yerlestirilmesi gerektigini
dustiniyorum. Boylelikle kadin kiyafeti erkek siyasetinin kadini aragsallastirmasi icin eline bir imkén sunmaktan ¢ikmis olacaktir.
Climle bozuk oldu sdyle diizelteyim: Kadin kiyafetini iktidar araci olarak kullanan siyasetin 6niine gegmek byl elikle mimkiin ol acaktir.
Ayni zamanda bu, toplumda bagdrtiisli yasaklarinin kalkmasini sadlayacadi gibi kimilerinde endise olan belki hakli belki dedil ama
Onemli, dikkate alinmasl gereken bir endise, basl agik olanlara da bagdrtlisii dayatmasi getirilmesi endisesidir. Giyim ve hayat tarzi
0zgurligu ifadesinin yerlesmesi, ortuli olanin agik olana, agik olanin Ortullu olana karismamasi gibi bir toplumsal esitlik ve 6zgurl ik
anlayisinin yerlesmesine yardimel olacaktir zannediyorum.

Diger taraftan bu konuyu bu sekilde yazarsak eger bir de siyasi partiler, sendikalar ve belediyeler yerel siyaset toplumsa
cinsiyet esitliginin gergeklestirilmesi icin mutlaka énemli roller Gstlenmelidir. Bu Anayasa ya nasil yerlestirilebilir? Anayasa mutlaka bir
siyasi partiler segim sistemi 6nermeli. Tabii ki bu siyasi partiler ve segim sistemini yazacak degil amabelli kriterlere sahip siyasi partiler,
sendikalar ve anayasal kurumlar belirtilmelidir Anayasa da, amir olmalidir yani, nasil bir amir hikim bu konumuz agisindan énemli.
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Mesela kadin kollar siyasi patilerde veya sendikalarda kadin komiteleri veya belediyelerde kent konseylerinde kadin meclisleri. Bunlar
kadini genel siyasi calismalar igerisinde ayri bir alana bir nevi arka bahceye hapseden kurumlar olarak gorlyoruz biz ve ayrimcilik odad
olarak isimlendirmek istiyorum kadin kollari komiteleri ve kadin meclislerinin varligini. Bu komiteler, kadin kollari ve kadin meclisleri
kaldiriimali ve kadinlar esit sansla esit haklara sahip olarak belediye meclislerinde, siyasi partilerin tabandan tavana tim teskilat ve
kadrolarinda ve sendikalarin ayni sekilde tum teskilat ve yodnetimlerinde hak sahibi olabilmdlidir. Bunu sadlamak icin de Uye
kayitlarindan baglayarak Anayasa hem siyasi partileri hem sendikalari hem belediyeleri firsat egitligi veya toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesini gerceklestirmeye sevk edecek amir hiikmii icermelidir. Uye kayitlarindan baglayarak bunlar yapilmali ve tim kurumlar ayni
zamanda kamu kurumlari da gene Anayasa nin yonlendirmesiyle karar mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet esitligi anlayisina yer
vermek zorunda birakilmalidir kadrolari, terfileri gerceklegtirilirken. Toplumsal cinsiyet anlayisi yerlegtiriimek zorundadir. Nasil
yapilabilir bu? Glinimiizde sube mudurl iglinden yukari, daire bagkanligi diyelim, yukaridaki kadrolarda kadin sayisi son derece az. Kag
tane kadin mustesar var acaba Ulkemizde? Var mi? Kag tane rektor var? Oysa Universite kadin katiliminin en yliksek oldugu yerlerden
birisi fakat kag dekan, kag rektor var? Dolayisiyla, mesela Almanya da yapildigi gibi, biitin kurumlar siyasi partiler de dahil olmak
lizere, kamu kurumlari ve ézel kurumlar daima bir cinsiyet esitligi anlayisiyla siizgegten, teftisten gegirilmekte. Ozel énlemler ainarak
tegvikler gerceklegtirilerek kadin katilimi yapilmakta. Mesela kotalar uygulaniyor Almanya'da. Biz kota uygulayabiliriz veya bagka
Onlemler aabiliriz ama sunu kesin olarak kabul etmemiz gerekiyor ki: Mutlaka ister adina pozitif ayrimcilik diyelim ister kota diyelim
0zel onlemler almak zorundayiz. Herhangi bir kurumda 3 kisi ya da 4 kisi gorev alacaksa bundan 2 tanesinin kadin olmasini saglayacak
amir hikimler Anayasa da yer amak zorunda. Y Gizde 30 kota vesaire bunlar da zaten sadece ehveniser olmak bakimindan icat edilmis
fikirlerdir. Hedefimiz esitlik olmak zorunda Anayasa da.

Diger bir konuya gelince: insan haklari ve ayrimeilik kurullari. Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini yerlestirmek iin en gok
calismasl gereken kurullar bunlar olacaktir umarim; kurulurlarsa, kanun tasarilari hazirlandi ama su anda hangi safhada bilmiyorum.
Y eni anayasa da herhalde bunu amir olmak zorundadir. insan haklari kurulu ve ayrimailik izleme kurulu gergeklegtirilmeli ve tiim kamu
kurumlari ile 6zel sektér kurumlarini, siyasi partileri, sendikaari, Universiteleri bu kurullar bir de cinsiyet esitligi anlayisi agisindan
slizgegten gecirip incelemeye tabi tutmakla yikumlu kilinmali. Anayasa bu sekilde, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin
yerlestirilmesine hizmet edebilir diye diislintiyorum. Simdilik sdyleyeceklerim bu kadar. Tekrar s6z gelirse daha sonra sdylerim.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tegekkdir ediyorum, sag olun.

Hak-Is temsilcisi arkadasimiz, Hak-ig ten biitiin arkadaglarimiz stz alacak mi, yoksa...

HAK-IS KONFEDERASY ONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU -Yok, ben sadece galismalarimiz
hakkinda bilgi verecegim.

BASKAN — Tamam, o zaman.

Buyurun.

HAK-IS KONFEDERASY ONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU — Bir 6nceki konusmacidan sonra
“Kadin Komitesi” demek de birazcik degisik oldu ama cevap niteliginde olmasa da konusmamin sonunda birkag bir seyi de o konuyla
ilgili sdylemek isterim.

Hak-is olarak 12 Haziran segimlerinin ardindan baglayan yeni anayasa yapim siirecine iligkin pozitif zeminden dolayi biyiik
bir memnuniyet duyuyoruz. Bu anlamda, 6zellikle Meclis biinyesinde baglayan Anayasa Uzlasma Komisyonu ¢alismalari ve onun
ardindan sizin bu sekilde bir at komisyonu Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu atinda olusturmanizdan dolayi da ¢cok memnun
olduk. Ayrica, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun gegtigimiz haftalarda 6zellikle ¢alisma hayati yasadarinailigkin kanunlar da
toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla ele alip eksiklerini ortaya koymus olmasi da Hak-Is olarak bizi gok memnun etti, ben bunu da
ayriyeten belirtmek istiyorum. Tam da Komisyonun kendinden beklenen ¢alismalarin bu dénemde ¢ok daha hizli ve verimli sekilde
yapildigini dustintiyoruz.

Kuskusuz, daha dnceki konusmacilar gibi, 6zellikle galisma hayati veya hayatin her alaninda kadinlarin yasadiklari sorunlara
dair sdyleyecek cok fazla seyimiz var ama ben birazcik zamani da verimli kullanmak adina Hak-Ig'in somut olarak onerilerine yer
vermek istiyorum konusmamda.

Biz, 20-23 Ekim 2011 tarihlerinde 12'nci Olagan Genel Kurulumuzu gergeklestirdikten sonra ilk is olarak Genel
Kurulumuzda da yeni ve sivil anayasa yapim siirecine iliskin bir karar aldik ki Hak-is zaten gegmisten beri, 90’1 yillardan itibaren yeni
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anayasaylailgili bittin géruglerini her ortamda, her platformda dile getiriyor, bununlailgili ¢ok yodun calismalar gergeklestiriyor ancak
2011’deki Genel Kurulumuzun ardindan bir anayasa hazirlik komitesini Konfederasyonumuz biinyesinde olusturduk. Bu Komite g
asamal 1 olarak galismalarini gergeklestirdi. i1k olarak, 5 bin iyemize bir anket galismasi yaptik. Burada tabandan tavana dogru gériiglerin
akisini saglamak istedik. Bu anket ¢alismasindan ¢ikan sonuglar bizi yonlendirmede gok etkili oldu. Anketimiz 5 bin ¢alisanla yapilmisti.
Hak-Ig'in su anki kadin (iye sayisi yiizde 10,7. Anketimizi gergeklestirdigimiz grup igerisinde de yiizde 13,8'lik bir kadin katilimi sbz
konusuydu. Kadinlarlailgili veriler ayrica degerlendirildi.

Yine Hak-Igin 14 tane (iye sendikasi bulunuyor. ikinci asamada, bu sendikalarimizin ilkesel gériis ve 6nerilerini talep ettik.
Burada da kadin odakl1 olarak goruglerini ayrica bildirmelerini bdlirttik.

Tiim bu verileri topladiktan sonra, Hak-is Anayasa Hazirlik Komitesinin altinda bir Teknik Komite olugturduk. Bu Teknik
Komite biitiin bu gelen bilgileri derleyerek madde bazli bir galisma gergeklestirdi. Komitenin 6zelliginde de sdyle bir sey var: Hak-ig'in
Kadin Komitesi Bagkani olarak Komitenin sekreteryasini ben yirGittim. Bu anlamda tim yaptigimiz ¢calismalara kadin bakis agisini ve
toplumsal cinsiyet esitligi, kadin-erkek firsat esitligiyleilgili konularin tim 6nerilerimizin ruhunaiglendigini belirtebilirim.

Yine Hak-ig'in yaptigi ¢alisma, biliyorsunuz son dénemde gok fazla anayasaya iliskin calismaar yapiliyor ama biz hicbir
anayasa hukukgusundan destek almadik, tamamen bunyemizdeki uzman arkadaglardan ve avukatlardan olugan ve Kadin Komitesi
disinda bir de Genglik Komitemiz var, Genglik Komitesinden de arkadaglarimizin yer aldigi, tamamen i¢ biinyemizde hazirlanmis, kendi
gecmis tecriibelerimize, yasanmigliklara ve bilgi birikimimize gore hazirlanmig dneriler butlini olmasidir. Bu anlamda, elestirilebilecek
yerleri olabilir ama Hak-ig'i yansittigini, ilkelerimizin ete, kemige biiriindiiriilmiis bir hali oldugunu sdyleyebilirim. 11 bdliimden ve 84
maddeden oluguyor Onerilerimiz. Bu Onerilerimizi biz hem Turkiye Blyidk Millet Meclisi Anayasa Uzlasma Komisyonuna ilettik.
igindeki dolayli ya da direkt olarak kadin odakli maddelerle ilgili de sizlerle yazili olarak bu énerilerimizi paylastik ama genel olarak
Onerimizin felsefesine iligkin birkag hususu belirtmek istiyorum. Kisa ve 6z bir metin olmasi, bunlar hep tabanimizdan gelen gériger
dogrultusunda olustu. Sade bir yazim dili kullaniimistir. Yine higbir 6tekilestirmeye imkan tanimayan, insani ve emegi merkeze alan,
insan onurunu yukselten ki biz bunu gok maddede kullandik, insan onuruna yarasir bir bigimde bircok hususun diizenlenmesini
Onemsedik. Yine demokratik 6zglrlUkegl, katilimer ve ¢ogulcu nitelikte olmasi, adaet ve esitligi temel amasi, din, kanaat, inang
6zgurlGgund glvence atina alan, yasama, yuritme, yargl olmak Uzere her birinin erkinin ahenkli igleyisini esas adan, cinsiyete duyarli
bakis agisini yansitan, dezavantajli konumda bulunanlari énceleyen, sosya haklari sosya devlet olmanin gereklerine uygun sekilde
diizenleyen bir anayasa talebimizi de girisinde belirttik.

Yine anayasa énerimizin basindan sonuna kadar hakkin varligini kural, kisittamanin istisna oldugu ilkesini benimsedik. 82
Anayasa' sinda da ¢okga rastlanan, ilk once haklar siralaniyor, ardindan “ama, fakat, ancak...” gibi sdzlerle bazi kisittamaara yer
veriliyor. Biz higbir maddemizde bu kisitlamalara yer vermedik. Temel hak ve ézgurlUklerleilgili bolimin sonunda tek maddede ¢ok 6z
olarak kisittamalarimizi diizenledik.

Kadin-erkek firsat esitlidine iliskin maddelerimize gelecek olursak: Az 6nce de sdyledim, Anayasa mizin giris boliminden
son maddesine kadar bir ana akimlastirma da diyebilecegimiz, dyle bir bakis agisiyla biitin maddel ere bir kadin-erkek firsat esitligi bakis
acisini yansittik.

Giris bdlumumuizde ézellikle anayasanin insani ve insani dederleri temel alan, bireyi onur ve emegini ylkselten bir ruha
sahip olmasini tanimlarken herkese firsat esitligi saglayan bir anayasa olmasina iligkin de ilkesel 6nerimizi yazdik, anayasanin giris
bdlimiinde.

ikinci bélimiimiiz devletin temel esaslarini diizenleyen bélimiimiiz. Burada biz degistirilemez, dejistiriimesi teklif dahi
edilemez gibi ifadelere yer vermedik. Bunlarlaiilgili yenilik¢i yaklagimlarimizi, bakis agimizi ortaya koyacak sekilde kaleme adik bu
boltmleri.

Yine devletin sekli ve niteliklerinde 6zellikle cumhuriyeti demokratik ve ézgurliikgl bir cumhuriyet olarak tanimladik. Onun
alt boliminde devletin temel niteliklerini tanimlarken kadin-erkek firsat esitligini icerecek sekilde demokratik, laik, sosya hukuk
devletiyleilgili tanimlari yanina yazarak o bakis agisini yansittik o bdlimde.

Yine 7’ nci maddemiz bu bélimdeki, ayrimcilik yasagi, esitlik ve adaet. Su an mevcut madde 10’ daki diizenlemeyi birazcik
daha gdligtirdik. Burada kanun Oniinde herkesin esit oldugu, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince gibi sebeplerle ayrimcilik
yapilamayacadi, ¢zellikle devletin kadinlarin, yoksullarin, yoksunlarin, yasli, engelli ve gocuklarin esitsizliklerini giderici énlemler
dacagina yer verdik. Yine, dul ve yetimlerleilgili hiikimlere bu maddemizde yer verdik.
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Onerimizin Ggiincil bdlimii birey hak ve ézgirlikleriyle ilgili. Bu bélimde, biz kadin haklarini ayri bir madde olarak
diizenledik. Diger taraftan katilimci bir yapida insan haklari ihlalleri ve ayrimcilikla miicadele ve esitlik kurulu olusturulmasini dnerdik.
Kadin haklariyla ilgili maddemizi “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir, devlet bu esitligin yasama gegmesini saglamakla
yukUmltdur.” dedikten sonra, ilgili organlarin da buna uygun olarak hareket etmesini de belirttikten sonra, devletin kadinlarin ¢calisma
hayatina girisine, aile ve ¢alisma hayatini uyumlastirmasina, egitim imkanlarindan ve sadlik hizmetlerinden yararlanmasina, karar alma
mekanizmalarina katilimin artiriimasina yonelik gegici ya da siirekli 6zel tedbirler alacagini biz burada, maddemizde belirttik. Yine son
doénemde de oldukga glindemde, kadina kargl her turli siddeti 6nlemenin de devletin yikimlGlGgi oldugunu belirttik. Biz burada aile
kavrami yerine kadina yonelik siddeti ele aldik.

Yine devletin kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltirel hayatin her danindafirsat esitligi yaratiimasina yonelik aldigi tedbirlerin
esitlik ilkesine aykiri olamayacadini, kadin haklari altinda diizenledigimiz maddede yer verdik.

Yine, anayasamizda dolayli olarak kadini ilgilendiren bolimlerimiz de var. Yine, bu birey hak ve 6zgurlUkleri atindaki
egditim ve 6grenim hakki atinda biz bunu ele adik. Burada egitimle ilgili haklardan bahsettik. Temel egditimin tim vatandaglar icin
zorunlu olmasi, egditim-6gretim dilinin Turkge olmasi ama gerekli durumlarda veya talep hdlinde bunlarin farkli dillerde egitim ve
Ogretim yapilmasina iligkin esaslarin dizenlenebilecedi; dizenledikten sonra, biz her derecedeki egditim ve 6gretim kurumuna giriste
esitlik esasina aykiri olarak herhangi bir kisittama olamayacadini belirttik. Yine kilik ve kiyafetinden dolay! hi¢ kimsenin egitim ve
dgretimin hicbir agamasindan mahrum birakilamayacagini “ Egitim Ogretim Hakk1” baglikli maddemizin atinda kaleme adik.

Yine din, kanaat ve inang 6zgurlUduyle ilgili maddemiz ¢ok genis olarak ele alinmigtir. Burada laiklidgin tanimina genis
sekilde yer verdik, bizce nasil laiklik tamimi? Burada da laiklidi din, vicdan, disiince ve ibadet hirriyetinin teminati olarak ele aip
mesruiyetini insan haklarindan adidina vurgu yaptik. Yine devletin laik olmasinin kisilerin inang, ibadet, kanaat ve dini telkin
OzgurlUklerini sinirlandirma hakki vermeyecegini, dini inanglar ve tercihler karsisinda tarafsiz kalinmasi ve esit sekilde hizmet
sunulmasini da kapsayacadini ifade ettik. Bu da dolayli olarak kadinlari ilgilendiren bir madde.

Yine “insan Haklari ihlaleri ve Ayrimcilikla Miicadele’ baglikli ayri bir maddemiz sbz konusu. Burada da devletin dil, irk,
renk, cinsiyet diye saydiktan sonra, bu tarzda yapilan insan haklari ihlalerinin ve ayrimciligin dnlenmesine, ortadan kadiriimasina,
esitligin sajlanmasina yonelik faaliyetleri koordine etmek, kisilerin esit muamele gérme hakkini giivence atina amak ve ayrimciliga
karsi gerekli dnlemleri amakla yUkimlt oldugunu ayriyeten belirttik.

Yine bu gergevede insan haklari ihlaleri ve ayrimcilikla miicadele esitlik kurulu olusturulacagini, bu kurulun sivil toplum
kuruluglari, kamu kurum ve kuruluglariyla katilimei bir yapida olacagini ifade ettik ve detaylarinin kanunla diizenlenecegini belirttik.

Yine dérdiincii bdlimimiiz “Siyasi Haklar ve Odevler” baghigi altinda. Burada segme, segilme, siyasi fadiyette bulunma
hakki, siyasi parti kurma...

BASKAN - Litfen, toparlaya im.

HAK-IS KONFEDERASY ONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU — Evet, son iki maddemiz kaldi.

Burada “Kamu Hizmetlerine Giris ve Kamu Hizmetlerinden Y ararlanma Hakki” atinda bir bagligimiz yer adi. Burada da
herkesin kamu hizmetlerinden yararlanma, kamuda gérev ama ve yikselme hakkina sahip oldugunu vurguladik. Bu hakkin
kullanilmasinda kilik ve kiyafetin kisitlayici bir neden olmayacadini belirttik.

Yine besinci bélim “Sosya ve Ekonomik Haklar” baglikli bélimimiz. Burada calisma hakkini kadin-erkek firsat esitligi
baglaminda belirtecek olursam, herkesin ¢alisma hakki oldugunu, hi¢ kimsenin hi¢ kimseye calisma hakki, ¢alisma sartlari, Ucretler
bakimindan, dil, din, irk, cinsiyet, etnik kdken, yas nedeniyle ayrimcilik yapilamayacadi, kadinlar, gencler ve engellilere yonelik alinan
pozitif énlemlerin ayrimeilik olarak yine degerlendirilemeyecegi, hig kimsenin yasing, cinsiyetine ve glicline uygun olmayan islerde
caligtirilamayacagi gibi detayli hususlara yer verdik.

Onerimizin tamamini ben size ilettim, igerisinde biitiin maddelerde bu bakis agisiylailgili dnerilerimiz yer aiyor.

Biz Hak-ig olarak bu anayasa yapim siirecinin basariyla tamamlanmasini, bu siirecte yine iizerimize diigen her tiirlii katki ve
katilimi sadlamaya 6zen gosteriyoruz, bundan sonra da 6zen gosterecegiz. Sadece Hak-is olarak yaptigimiz calismaarin disinda yine
Turkiye Ekonomik Sosyal Konseyin sivil kanadini olusturan 13 tane sivil toplum drguttnin olusturdudu bir anayasa platformumuz var.
“Tlrkiye Konusuyor” toplantilari yapiliyor. 8 Martta da yine kadinlarlailgili “Kadinlar Konusuyor” diye bir ¢alisma gerceklestirdik. Bu
tarz gaismalarin ve yapilarin da igerisinde aktif olarak yer aiyoruz. Buradarda da kadin komitesinden arkadaglarin katilimini esas aip

kadin bakis agisinin oralara da yansitilmasina 6zen gosteriyoruz.
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Tekrar, davetiniz igin tesekkir ediyoruz.

BASKAN - Biz tegekkir ediyoruz.

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU — Cevap hakkimi o zaman
digarida Bagkent Kadin Platformunaileteyim, sendikalarin kadin platformlariylailgili gériglereiligkin.

BASKAN — Tamam.

Biz tegekkir ediyoruz, sag olun sunumunuzigin.

Yeni gelen arkadaglarimiz oldu, onlara en son soz hakki verelim.

Buyurun.

MARMARA GRUBU VAKFI ADINA SAYISTAY ONURSAL DAIRE BASKANI NURSEN YAPICI — Marmara Grubu
Vakfi adina katiliyorum, emekli olduktan sonra, grupta gérev aldim.

Sayin Bagkan Mujgan Suver rahatsizligi nedeniyle katilamadilar ancek faks bilgisi iki dakika 6nce elime ulasti. Bu bilgi
renkliydi, cikarilacak olan bolumler var, ilave edilecek olan bélumler var ve yorumlar var. Biz, Mujgan Haninv’la burada bir saat
Oncesinde bulusup hazirlanacaktik ama bu olanak olamadi rahatsizligi nedeniyle. O nedenle, simdilik ben konugmayacadim, dinledikten
sonra belki s6z alabilirim.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tamam Nurgen Hanim, tesekkir ederiz.

Yazili olarak biz sunumuzu amistik.

MARMARA GRUBU VAKFI ADINA SAYISTAY ONURSAL DAIRE BASKANI NURSEN YAPICI —Evet, sizeiletildi.

Tesekkur ediyorum.
BASKAN — Tesekkur ediyorum, sag olun.
Buyurun.

TURKIYE BAROLAR BIRLIGI ADINA AVUKAT OZGE KOKSAL - Oncelikle biz bu komisyon toplantilarina ilk kez
dahil olduk. Turkiye Barolar Birligi Kadin Komisyonu yeni anayasa yapimi sirecinde ¢ok etkin olarak ¢alismalarini siirdiirmekte ancak
toplanti tarihi tarafimiza geg bildirildigi icin kendilerinin katilimini sadlayamadik.

Turkiye Barolar Birligi olarak Anayasa Uzlasma Komisyonuna da yeni anayasaya iliskin dislincelerimizi, goris ve
Onerilerimizi ve mevcut metnimizi de yazili olarak ilettik. O nedenle, simdi ¢ok uzatmadan sunu ifade edecegim: Biz Turkiye Barolar
Birligi olarak oncelikle insani hedef alan, temel haklarin korundugu, haklari kisitlayan degil cogaltan, temel haklari glivence altina alan
bir anayasa yapilmasi gerektigine inaniyoruz. Bu cgergevede Ulkemizdeki mevcut yapi dikkate alindiginda kadinlar Iehine pozitif
ayrimeilik igeren dizenlemeler yapilmasi gerektigini savunsak da oncelikle mevcut Anayasa nin 50'nci maddesindeki gibi kadinlari
engellilerle ve kiiguklerle egit, ayni tutan diizenlemelerden de, benzer diizenlemelerden de kaginilmasi gerektigini ifade etmek istiyorum.

Bir de mevcut Anayasa nin 10’ uncu maddesindeki diizenlemenin daha da 6nline gegilerek kadinlar Iehine pozitif ayrimcilik
iceren, kadin-erkek firsat esitligini kadinin birey olarak saglanmasini iceren diizenlemeler yapilmasi gerektigini ifade etmek istiyoruz.

Simdilik bu kadar, yazili goriglerimizi sunduk.

BASKAN — Tegekkiir ediyoruz Ozge Hanim.

Buyurun.

TUSIAD ANKARA DAIMI TEMSILCISI ERAY AKDAG - Tegekkiirler Sayin Bagkan.

Sayin milletvekilleri, dederli hazirun; éncelikle hepinizi sshsim ve kurumum adina bir kez daha selamlayarak sbzlerime
baglamak istiyorum.

TUSIAD’ in Ankara Daimi Temsilcisi ve TUSIAD’ in Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi iligkiler sorumlusuyum.

Ben sunumumuzu olabildidince kisa tutacadim. Zaten cok detaya girmek icin uygun bir zemin kuskusuz olmayacaktir
anayasa.

Oncdlikle sunu ifade etmek istiyorum: TUSIAD olarak kadin calismalari konusunda gok uzun yillardir kapsamli calismalar
yuritmekteyiz, farkli raporlarla, kanunlar, kararlar ve diger adimlarda ve ikincil mevzuata kadar varan onerilerle kadininin konumunun
hem siyasette hem ¢alisma yasaminda hem de dider aanlarda gdlistirilmesi, gliclendirilmesi konusunda kapsamli ¢aligsmalar yaptik. Bu
yapmayi stirdiirmeye devam edecegiz.

Komisyonunuzun nazik daveti ve dederli calismasi igin gok tesekkir ediyoruz.
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Burada anayasa baglaminda bizim daha 6nce yazili olarak da size hem bitlin gériglerimizi biliyorsunuz malumunuz iletme
sansimiz olmustu hem de kadin 6zelinde. Kadin konusunun daha kapsamli sekilde ele ainmasina zinhar bir itirazimiz olmayacaktir.
Bizim icin temel esas kadinin konumunun mevcut Anayasa ve 10'uncu maddede bulundugu konumun asgari korunacak sekilde,
mimkiinse daha da ilerletilmesine dairdir kuskusuz. Burada komisyonun bulacadi teknik ve mevzuat izdisimini her sekilde
desteklemekten yana oluruz diye dustintyorum.

Mevcut Anayasa’ da malumlariniz, esit temsil konusu bizim igin temel dncelik. Devleti kadin-erkek esitliginin fiilen yasama
gecmesiyle yukimlU tutan ve bu amagla alinacak tedbirleri esitlik ilkesine aykiri saymayan diizenlemenin muhafaza edilmesi ve ilerisine
gecilmesi konusunda gorlisimUz vardir. Burada kadinlarin her diizeyde esit temsil edileceklerine dair Anayasa daki ilkenin de mutlaka
korunmasi velveya gelistiriimesi gerektigi kanaatindeyiz. Oniimiizdeki dénemde miinhasir galismanizla ilgili bizimle bilgi paylasmak
isterseniz kuskusuz seref duyariz ve arzu ederseniz bunlarlailgili daha detay ek gérigler ifade edebiliriz.

Bu noktada ben sdzlerime son veriyorum ve ilkesel diizeyde bu konudaki durusumuzu ifade ediyoruz.

Cok tesekkdrler ve bagarilar efendim.

BASKAN — Biz tegekkir ediyoruz.

Buyurun.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU ADINA AVUKAT DERYA KARADEMIR — Cok tegekkiir
ederim Degerli Bagkanim.

Kurumum, Konfederasyonum adina 6ncelikle Komisyonunuza tesekkir ediyorum. Hepinizi saygiyla selamliyorum.

S6zlerime baglamadan ve konuyla ilgili goriglerimizi agiklamadan 6nce bir tespiti, bir istatistiki veriyi sizinle dncelikle
paylasmak isterim.

isci ve igveren konfederasyonlarl arasinda yonetim kurulunda kadin Uyesi olan tek konfederasyon Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonudur. 29 yonetim kurulu Uyesinden 2 tanesi, 5 yuritme kurulu Uyesinden de 1 tanesi kadindir ve
konfederasyonumuz bu anlamda kadin yéneticileriyle temsil olunmaktan da gurur duymaktadir. Oncelikle bunu vurgulamak isterim.

Anayasa konusundaki calismaara biz de Konfederasyon olarak bagindan beri destek verdik fakat galisma aanlarimizi
Konfederasyonumuzun adli faaliyet alanlariyla sinirladik. Birinci sunumumuz ekonomik anayasa 6nerimizdi ki orada devletin ekonomik
alandaki fadiyetlerine iliskin 6nerimizi sunduk. Dider calismamiz da ¢alisma hayatina iligkin dizenlemeler konusunda onerilerimizi
sunduk ve buradaki her iki ¢alismada da temel hedefimiz, ortaya ¢ikacak anayasa metninin hi¢ kimseye degil, herkese ait bir anayasa
olmasi gerektigi fikrinden hareketle hazirlandi her iki rapor da ve yine o fikirden hareketle baktigimizda, toplumsal yapimizin yarisini
olusturan kadinlarin bu anayasada ayni dl¢lide yer aimasi, herkese ait olan bir anayasa fikrine ulagilmasinin olmazsa olmaz sartlarindan
diye dislinliyoruz.

Burada da dile getirildi, Anayasa’ mizda iki tane maddemiz var kadin adinin gegtidi, bir tanesi 10’ uncu maddesi, esitlik, en
meshur maddemiz; bir digeri calisma hayatini diizenleyen 50’ nci maddemiz. Gegmisteki anayasalara baktigimizda durum bundan daha
farkll degil. 1961 Anayasa sinda durum daha kétd, bir tane madde var kadindan bahseden. 1924 Anayasa'si biraz daha sansl1, orada lig
maddede kadin esitliginden bahsediyor. Bugun geldidimiz nokta itibariyla sliphesiz ki ¢ok dahaiyisini yapmak durumundayiz, bdyle bir
sorumluluk atindayiz. Esitlik kavramini insan haklarindan bagimsiz diislinmiyoruz, insan haklarinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul
ediyoruz ve burada da yapilan vurgular arasinda 6ne ¢ikti, firsat esitligi kavramiyla yine birlikte degerlendiriyoruz ve firsat esitliginin
somutlastirilmasl gerektigini, anayasada bunun bir ilke olarak ortaya konulmasi ancak yasadar seviyesinde de bunun hayata
gegirilmesinin énemli oldugunu vurgulamak istiyorum.

Yine burada izninizle bir parantez agmak isterim. Anayasalara biz hangi metinleri yazarsak yazalim, en idedlini yazalim,
eder biz bunu mevzuatimizla, ikincil mevzuatla ve kanunlarla, dider idari uygulamalarla hayata gegiremez isek anayasaya aykiri
davranista bulunmanin étesinde anayasanin hedeflerine aykiri sonuglar doguracak eylemlere girmis oluruz. Dolayisiyla anayasada yer
verdigimiz hikumler kadar bunlarin yasama gegmesi de hi¢ sliphesiz ki ¢cok énemli. Kadi ki kadin ve erkek esitligi konusunda bizim
uluslararasi tashhiitlerimiz var. Yine burada giindeme getirildi, Birlesmis Milletlerin Kadinlara Karsi Her Tiirl(i Ayrimeiligin Onlenmesi
S6zlegmesi’ nden baglayarak Avrupa Birligi nezdinde bu alanda yapilan birgok diizenleme var. Biz bir kere bunlar nedeniyle bir taahhit
dtindayiz. izninizle, ben Birlesmis Milletlerin Kadinlara Karsi Her Tirlii Aynimaihigin Onlenmesi Sdzlesmesi’nin baglangic
bolimiindeki iki degere vurgu yapmak istiyorum. Orada der ki: Bir Glkenin tam ve eksiksiz kalkinmasinin, diinyada refahin ve barisin
elde edilmesinin, kadinlarin erkeklerle esit sartlarda, her adanda azami katkilarini gerektirdidi, erkeklerle kadinlar arasinda tam bir
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esitligin gerceklesmesi icin kadinlar ile erkeklerin toplumdaki geleneksel rollerinde bir dedisiklik ihtiyaci olduguna vurgu yapilmakta ki
bu masada da giindeme gelen hususlardan yine bir digeri buydu.

Diger Ulkelerin anayasalarina baktigimizda da aslinda moda oldu Sayin Bagkanim, siz mutlaka daha iyi biliyorsunuz,
neredeyse blitlin Ulkelerin anayasalarinda esitlige, ayrimeilida iliskin hikimler yer aliyor, cagdas bir anayasa yapmanin ol mazsa olmaz
parcaarindan bir tanesi bunu yazmak ama aslolan tabii ki bunun hayata gegirilmesi biraz 6nce de ifade ettidim gibi. Bu 6rneklerden
bizim 6énem verdiklerimiz ki size sundugumuz yazili goériigler arasinda da var bu.

Almanya Anayasasi 6rnedin esitligin gercekten saglanmasina bir vurgu yapiyor, esitlie vurgu yapmakla yetinmiyor,
gercekten sadlanmasi noktasinda bir vurgusu var. Avusturya Anayasasl resmi atamalarda makam sahibinin cinsiyetinin belirtilmesi
gerektigini vurguluyor. Cok basit gériiniiyor aslinda bu tedbir ama toplumsal cinsiyetteki farkindaligin artirlimasi, ilginin gelistirilmesi
acisindan da son derece etkin olabilecek bir éneri diye dislintiyoruz. Finlandiya Anayasasl’ na baktigimizda kadinin ¢alisma yasaminda
korunmasinda degil, cinsiyetler arasinda esitligin tesvik yoluyla saglanmasina vurgu yapan bir anayasa. Fransiz Anayasasi’ nda da kadin
ve erkeklerin segimle gelinen gorev ve mevkilerin yani sira mesleki konumlara ve sosya sorumluluklara esit sekilde erismelerinin
kanunla tegvik edilecegini diizenlemekte. italyan Anayasasi da paralel bir bigimde, kadin ya da erkek her vatandasin devlet
memuriyetine ve secim iglerinde esit olarak yer dacagini ve kadin ve erkekler arasinda esit firsat esitliklerinin tesvik edilecegini
vurguluyor. Turk kadinlari aslinda anayasal dizenlemeler acisindan ¢ok da geride dediller, cok da vahim bir durum da degiller ama
bunun fiili yasama gegtigine somut olarak verilerle baktigimizda, nasil gegtigine baktigimizda Dinya Ekonomik Forumu’ nun Kasim
2011'de agikladi@i Cinsiyetler Arasi Farklilik Raporu'nda 135 llkede 122'nci siradayiz. Bunlar son derece olumsuz veriler diye
diistiniiyoruz. Istihdam agisindan da OECD’nin en kétii durumdaki (ilkelerinden bir tanesiyiz. OECD ortalamasi yiizde 61 seviyesinde
iken bizim kadinlarimiz ylzde 30 seviyesinde ki o da bir siredir uygulanan kararli tegviklere ragmen gelebildigimiz bir nokta. AB
ilerleme raporlarinda yine esitlik konusundaki eksikliklerimiz, hatta mevzuatimizin yeterli olmasina rajmen, bunun hayata
gegirilememesi yonundeki elegtirilerle karsl karsiyayiz.

Size yazili olarak sundugumuz raporumuzda vardi. Ben de degerli vakitlerinizi daha fazla amak istemiyorum ama egitim
konusunda da 6zelikle kiz cocuklarinin egitime girmesi ve o egitimi terk etmeleri noktasinda da en kétu sonuglar anlaminda Avrupa
1’incisiyiz.

Bizim anayasa konusundaki dedisik maddelere iliskin Onerilerimiz var elbette ki ancak bu Komisyonumuzun giindemini
dogrudan ilgilendirdigi igin bir maddenin atini gizmek istiyorum izninizle. Calisma yasaminda mevcut Anayasa miz kadinlarin
korunmasindan bahsediyor. Syle bir geleneksel bakis agisiyla baktigimizda evet, kadinlar korunmalidir ama bunun artik terk etmemiz
gereken bir bakis agisi olduguna inaniyoruz ¢linkl bugiine kadar yaptigimiz her diizenlemenin atinda “kadinlari koruyoruz” gerekgesi
vardi fakat biz kadinlari koruma gerekgesiyle kadinlari ¢alisma yasaminin, sosyal yasamin digina ittik. Hatta mevcut Anayasa mizdaki
yaklasim kadinlari caligma hayati acisindan engelliler ve cocuklarla ayni dizlemde kabul eden bir bakis agisiydi. Kadinlarin ¢alisma
hayatinda korunmasindan degil ancak hamilelik ve anndlik dénemlerinde, dogum sonrasi dénemlerinde korunmalarindan sbz etmek
gerekir. Biz de 6nerimizi bu gergevede hem sizlere hem de Anayasa Uzlasma Komisyonumuza arz ettik ¢linku toplumsal bakis acisinda
kadinlarin aciz bir cinsiyet grubu olarak algilanmasina yol agan bu bakis agisi, bu anayasal diizenlemenin mutlaka degistirilmesi gereken
hikimler arasinda yer amasi gerektigine inaniyoruz. Kaldi ki ¢alisma mevzuatimiz agisindan baktigimizda yine kadinlari koruma
saikiyle getirilmis, kadinlarin caligamayacagi igler listesi, kadinlarin ¢alisamayacaklar! saatler listesi, kadinlarin galistirilamayacaklar
dénemler listesi gibi uzun listelerimiz var. Bunlar kadinlari koruyan dedil, kadinlari ¢alisma yasaminin digina iten dizenlemeler
duslincesindeyiz.

Yine, anayasaylailgili énerimiz gergevesinde is Kanunu’ muzda yer alan ayrimcilik yasaginin, isiligkisinde dil, irk, cinsiyet,
siyasal duslince, felsefi inang, din ve mezhep benzeri nedenlerle ayrimcilik yapilamayacadina iliskin diizenlemenin bir benzerinin
anayasamizda da dizenlenmesi gerektigine iligkin bir énerimiz var. Buradaki 6nerimizin temelinde de kadinlari korumaktan degil,
kadinlari ayrimciliktan korumaktan yana bir tavir sergilememiz gerektigi diislincesiyle bu Onerilerimizi sunduk.

Sonug itibariyla, Kiymetli Bagkanim ve degerli katilimcilar, kadin erkek esitliginin fiilen hayata gegirilmesini bir hedef
olarak ortaya koymak, bu aandaki girisimleri tesvik etmek, kadinlarin erkeklerle ayni dlglide egitim, istihdam, aile, sosya ve siyasa
yasam, sosyal guvenlik, kamu gdrevine girme ve hizmetlerine ulasma haklar1 temelinde ve esasen sosya yagamin tim katmanlarinda yer
amasinin temin edilmesini devletin gorevi arasinda kabul ederek anayasamizda yer amasi gereken bir diizenlemedir diye diislinliyoruz.
Biz de ¢linkii bunun asil devami ve belki de en uzun soluklu olani zihniyet degisimiyle birlikte bunun gelismesi gerektigi ¢linkl bizde
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toplumsal cinsiyet esitligi ya da ayrimciligi agisi dogum éncesi ddnemden baglayarak, cocugun cinsiyetinin belli olmasindan itibaren
baglayarak egitime ulasma ve hayatin diger bltin katmanlari itibariyla devam eden bir siireg. Buradaki yolumuz daha zorlu bir yol.
Anayasaya bazi hikkimleri yazariz, en iyisini yazariz ama bunu hayata gegirirken anayasaya yazmaktan daha kararli bir tutum izZlememiz
gerekir diye distinilyorum.

Saygilarimla arz ederim, sag olun.

BASKAN — Evet, tegekkdir ediyorum.

Ucan Siiplirgeden gelen arkadaglarimiz. .. [sim olarak da énoe kendinizi tanitirsaniz. ikiniz ayri sunumlar mi yapacaksiniz?

UCAN SUPURGE DERNEGI TEMSILCISI SELEN DOGAN — Hayir, ben bir ciimle sdyleyip hemen arkadasima
verecegim.

BASKAN — Tamam.

Buyurun.

UCAN SUPURGE DERNEGI TEMSILCISI SELEN DOGAN - Bizce de aile toplumun temeli degil, aslinda toplumun
temeli bireylerdir. Cinsiyet esitligi perspektifinde galigan, hak temelli bakan ve bu yonde kadinlarin gliglenmesi igin ¢aba sarf eden tim
orgutler gibi biz de bu dogrultuda diislinliyoruz ve yeni anayasanin da bdyle bir ruh hdli icinde, bdyle bir perspektiften yapilmasinin
gercekten devrim niteliginde ol abilecedini disuntyorum. Esit yurttas, bireyler olarak giclendirilmemizi gok énemli buluyorum.

Biz de ¢cok somut olarak taleplerimizi Komisyonailetmistik diyorum ve hemen arkadasima szl veriyorum.

Tesekkurler.

BASKAN — Tesekkdr ediyorum.

Buyurun.

UCAN SUPURGE DERNEGI TEMSILCISI SEVNA SOMUNCUOGLU — Oncelikle Ugan Siipiirgenin Anayasa Kadin
Platformunun bir bileseni oldugunu belirterek baglamak isterim. Anayasa Kadin Platformunun deklare ettigi metni destekliyoruz ve onun
goruglerini paylagiyoruz.

Egder anayasa, en basit anlamiyla bir toplum sbzlesmesiyse o toplumdaki her bireye esit yakinlikta durmak zorundadir,
dolayisiyla ayrimci olmamak zorundadir bireylerine karsl. E§er kadin erkek esitligi agisindan ele alacaksak ayrimcilidi, toplumun diger
dezavantgjli kesimlerini de géz 6nunde bulundurmak zorunlulugumuz vardir. Zaten kadin hareketi tarihi, ayrimciliga karsl sadece
kadinlar agisindan miicadel e etmemistir, toplumun biitiin dezavantajli kesimleri adina da miicadele etmistir.

Bu anlamda, biz yeni anayasanin uluslararasi hukuka dayanilarak yazilmis sdzlesmeleri temel almasi gerektigini
dustintyoruz. Kadin erkek esitligi agisindan da bizim tarafi oldugumuz —arkadaglarim da s6z ettiler- SEDAV Anlagmasi (Kadinlara
Kargi Her Tirli Ayrimeiigin Onlenmesi Sézlegmesi) on ati maddesinde zaten esitlik meselesini ¢dziime kavusturacak ilkeleri
Ozetlemigtir. Dolayisiyla yeni anayasamiz SEDAV’In bu on ati maddesini goz oniinde bulundurarak bir calisma yaparsa esitlik
konusunda ¢ok blyuk bir adim atmis oluruz.

Ama 6te yandan -defalarca da belirtildi, tekrar vurgulamakta yarar var- anayasamiz bireyi temel amali, kadinlari 6zellikle
birey olarak tanimlamalidir. Var olan Anayasa mizda 2 kere “kadin” s6zcugl gegmekte, bunun yaninda, kadinlar da kastedilerek 12 kez
“ale’ kelimesi gecmektedir. Bu anlayistan uzak olarak yazilmaidir yeni anayasa. Elbette ki cinsiyetler arasi egitlik idealine
dayanmalidir ama “cinsiyetler” derken hep goz ardi ettigimiz, yok saydigimiz daha dezavantgjli kesimleri de vurgulamak gerek. Tabii ki
kadinlar, kiz gocuklar basta olmak Uzere, LGBT bireyler dahil, ihma edilmis tim topluluklari yurttas ve birey olarak kabul etmek
durumundadir.

Ayrica yeni anayasada onyargilara, yikici geleneklere yer verilmemelidir. Evrensel hak ve ozgirliklerle yogrulmus
gerekgelere dayandiriimalidir. Kadinlarin geng yasta evlendirilebilecedi gibi, en uygun ortamin ev oldugu gibi, escinselligin hastalik
oldugu gibi yanlis inaniglara dayandirilmamalidir. Soyut ve yoruma agik kavramlar icermemelidir. Namus, onur, ailenin korunmasi,
gend ahlak, millT glivenlik, kamu diizeni gibi soyut ve yoruma agik kavramlar yerine daha evrensel ilkelerle tanimlanmis kavramlara yer
vermelidir.

Elbette ki laik, sosya ve hukuk devleti niteliklerini 6n plana ¢ikarmalidir. Her tirll inang ve inangsizlida esit mesafede
durdugunu belirtmelidir. Var olan Anayasa mizin 15’inci maddesi laiklik ilkesini tanimlarken kimsenin dil, din, inancini agiklamaya

zorlanamayacadini sdyler ama maalesef uygulamada, ben bireysel olarak her yil, ilge millT egditim midurligi tarafindan din inancimi
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aciklamaya, hatta ispat etmeye zorlanmaktayim. Dolayisiyla uygulamadaki bu keyfi tavirlari engelleyecek nitelikte yaptirmlar da
icermelidir yeni anayasa.

Sosya heklari birey temelli ele amalidir yeni anayasa. Bizim toplumumuzda ev kadinligi, herhangi bir Gcretli iste
calismayan kadinlar maalesef ¢ogunlugu olugsturmaktadir kadinlar arasinda. Onlar icin de sosyal guvenlik haklarindan yararlanmasinin
bir yolunu agmalidir.

Elbette ki ev ici siddet ve kadin cinayetlerinde direkt devleti yukdmld kilmalidir.

Yurttaglarina ve sivil toplum o&rgitlerine, yasama fadiyetlerine direkt katilacak olanag saglamaidir ve bdylece
Parlamentonun denge ve denetim iglevini yerine getirmesinde yurttaslarina da gérev tanimal idir.

Kadinlarin var olan dezavantajli durumunu her aanda gidermek icin kota uygulamasini zorunlu kilan bir anayasa olmalidir.

Elbette ki yeni anayasa, siginmaci, gdgmen ve miiltecileri de gbren, kapsayan ve onlara ayrimcilik yapilmasini engelleyen
hikimler de igermelidir diyoruz.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Ben tegekkir ediyorum.

Sekiz sivil toplum kurulugumuzdan sozcllerimiz konustu. KEFEDER' den Necla Hanim, Bagkent Kadin Platformundan
Berrin Hanim, Hak-ig ten Jillide Hanim, Marmara Grubu Vakfindan Nursen Hanim, Turkiye Barolar Birliginden Avukat Ozge Hanim,
TUSIAD’ dan Eray Bey, Tiirkiye isveren Sendikalarindan Avukat Derya Hanim, Ugan Siipiirgeyi temsilen de Selen Hanim ve Sevna
Hanim, tesekkur ediyorum.

Sayin vekillerim, konuylailgili sizlerin bildirmek istedidi, sormak istedigi konular varsa sizlere sdz vermek istiyorum.

DILEK YUKSEL (Tokat) — Ben tegekkiir ediyorum degerli sivil toplum kuruluglarimizin temsilcilerine, gériiglerinden
dolay!. ingallah bu goriigleri de bizim anayasa yol culugumuzda bize 1sik tutacaktir diyorum, tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Buyurun Sayin Vekilim.

MEHMET KASIM GULPINAR (Sanliurfa) — Ben de degerli katilimcilara tegekkr ediyorum.

Tabii, biz burada, degerlendirme toplantisi oldugu igin, gortsleri amakla mikellefiz sanirim su anda. Y oruma gok girmeye
gerek, ihtiyag duymuyorum c¢lnkl katildigim yorumlar var, katilmadigim yorumlar var. Ben yine de bitin arkadaglara, degerli
katkilarindan dolay gok tesekkdiirlerimi sunuyorum. ingallah o gériislere kargl, benim kargit gériiglerimi baska bir platformda paylasma
imkani sizlerle bulurum diye Gmit ediyorum.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum.

Simdi, tabii, anayasa calismasi, Turkiye Buyuk Millet Meclisi ¢atisi atinda, cok genis bir sekilde devam ediyor. Ancak
burada konumuz belli. Kadin erkek firsat esitligi agisindan, cinsiyet esitlidi agisindan biz anayasay1 dederlendiriyoruz.

Degerli katkilariniz icin tesekklr ediyorum. Eger, eklemek istenilen bir husus yoksa toplantiyi...

Buyurun.

BASKENT KADIN PLATFORMU DERNEGI DONEM BASKANI BERRIN SONMEZ - Ben, Hak-is
K onfederasyonundan arkadaglarimiz rahatsiz oldular zannediyorum, o konuda bir digtincemi ileteyim. Su anda mevcut sistemimizde var
olan siyasi partilerin kadin kollari veya sendikalarin kadin komiteleri ya da belediyelerin kent konseyleri ve kadin meclislerini
kiigimsliyor ya da kotlGyor degilim. Oralarda ¢alisan kadinlarin gayretleri son derece nemli, kiymetli ve bliylk tecriibeler saglamistir
bitln olarak kadin hareketine, genel olarak kadin hareketine ve Turk siyasi hayatinda bir kadin tecriibesi yasatmiglardir. Ancak, bu
durum, 6zel kadin kollari ve meclislerinin varligi ehveniger bir durumdur yani hi¢ yoktan iyi, en kétinln iyisi bir durumdur, giiniimizin
esitlik anlayisina ulasmak icin yeterli bir uygulama degildir. Artik bu uygulamanin bu nedenle sona erdirilerek genel teskilat icerisinde
kadin ve erkek timuyle esit birey olarak var olmali ve devlet bu esitligi sadlayacak 6zel dnlemleri almakla tim kurumlari yikamli
kilmalidir, anayasa vasitasiyla bu yikiaml Gl igu kilmalidir demek istiyorum. Kimsenin kendisi igin rahatsizlik hissetmesine gerek yok.

Bir de sunu eklemek istiyorum: Ben, &zgirlikler bahsinde, giyim ve hayat tarzi 6zglrligunin yer admasl gerektigini
sOylerken bir hatirlatmay! unutmusum. Gerek Paris Sarti gerek Helsinki Sozlesmesi, devletleri, taraf devletleri, sayilmig olan
OzgurlUkleri uygulamakla yikimld kilmistir ve bir baska maddeyle, her bir devletin, gerektigi takdirde, kendi sartlarina gére uygun
gordugu yeni OzgirlUkleri bu metne ekleyebilecegini de kayda gegirmistir. Dolayisiyla bizim (lkemizde de mevcut 0zglirlUklerin
icerisine bir de giyim ve hayat tarzi 6zgirliigl ifadesinin yazilmasi igin uluslararasi literatlir hazirdir ve bizim tlkemizde bunun gerekli
olduguna inantyorum. Zihniyet déntsimiinin sadlanabilmesi icin gerekli bir sart olarak gériiyorum bunu.
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Tesekkdr ediyorum.

BASKAN — Tesekkur ediyorum, sag olun.

SOz hakki dogdu galiba, buyurun.

HAK-IS KONFEDERASYONU KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU — Soz hakki degil de kendimizi
dahaiyi ifade etme adina, belki de tegekkir eimem lazim, bdyle bir imkani da sagladidi icin hanimefendiye yani ben de diger gortglerin
tamamina katilmakla birlikte, 6zellikle konfederasyonumuz, sendikalar agisindan konunun biraz farkli oldugunu distintyorum. Cinkd,
maal esef Tlrkiye deki genel olarak kadinlarin ¢aligsma hayatindaki konumu, zaten kayit digi istihdam oranlari buradaki herkes tarafindan
biliniyor. Biz sendikaar olarak gergekten cok az, dar kapsamda bir kesimi temsil ediyoruz. Bu kesim igerisinde de yine kadinlarin
durumlariyla parael olarak kadinlarin konumu, 6zellikle sendikalarda ¢ok fazla dezavantgjli durumda. Kadin komitelerinin olusumu,
Hak-Is yiziinii diinyaya, Avrupaya gevirmis bir konfederasyon. Uye oldugumuz Avrupa isci Sendikalar Konfederasyonu ve
Uluslararasi isci Sendikaari Konfederasyonlarinda da kadin komiteleriyle ilgili érgiittenmeler var. Bu baglamda, biz benzer bir yapiy!
icimizde barindirdigimiz igin, hem kadin komitelerini 6nemsiyoruz, sadece merkezde degil, bizim tim Turkiye gapinda bu sekilde bir
orgltlenmemiz var.

ikincisi de yonetiminde, liye yapisinda bu kadar erkek egemen bir organizasyonda kadinlarin tabandan tavana kadar yiikselisi
birazcik uzun bir zaman aliyor. Biz bunu ara bir mekanizma olarak degerlendiriyoruz. Kadin komitelerimiz sayesinde, 2009 yilinda
2,6'ydI bizim Hak-ig'in kadin (iye sayisi, 2011 yilinda yiizde 10,7’ ye yikselttik. Yine, genel merkezlerimizin -az énce Derya Hanim
bahsetti- zorunlu organlarinda 13 tane kadin varken 2011’ de 24’ e yukselttik. Hi¢c sube baskani kadinimiz yokken 2011 yilinda kadin
komitelerine Uye olan, ilk dnce il bagkan olan arkadaglarimiz, 2 tane kadin komitesi sendika sube bagkanimiz var su anda kadin olarak, 2
tane bélge bagkanimiz, 19 tane de il temsilcimiz var. Yani su anda Tirkiye de heniiz toplumsal dontisimden bahsediyoruz, zihinsel bir
donlisiimden bahsediyoruz. Bu dontsim tam olarak sajlanmadan bu tarz mekanizmalarin, kadinlari &zellikle de karar dma
mekanizmal arina tasima acisindan, ben kendi adima, kurumum adina konusabilirim, sendikalarda 6nemli oldugunu distintyoruz.

Diger bir noktay! da arkadaglarimiz da burada oldugu icin belirtmek istiyorum. Kadin komitesinde 2 arkadagimizin gok
Onemli bir uluslararasi basarisi var. Biz bir hapsolmus bir yapi degil, tamamen konfederasyonumuzun politikalarina -ben danigman
olarak da gérev aiyorum- midahil, onlari yénlendiren bir konumdayiz yani kadin bakis agisini i¢sellegtirmesine katki saglayan yetkin
arkadaglariz. Yanimdaki arkadagim Avrupa isgi Sendikalari Konfederasyonunun yonetim kurulu Gyeligine, kadin komitesi yénetim
kurulu Gyeligine blyUk bir segim sonucunda ve adaylar arasinda yaris sonucunda girmis bir arkadasimiz. Yine, Tuba arkadasimiz da Pan
Avrupa isgi Konfederasyonunun Genglik Komitesi Bagkani olarak su anda tiim Avrupa da bagkanlik gérevini yapan bir arkadagimiz. Bu
anlamda, komitelerimizin diinyada karsilidi vardir. Tlrkiye agisindan da bu uluslararasi basarilari da kazandirdigimiz igin,
arkadaslarimizla biz gurur duyuyoruz. Onemlidir diyorum, iginde bulundugumuz siiregte.

Tekrar tegekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Katiliminizdan ve katkilarinizdan dolayi tesekkdir ediyorum.

TOBB TEMSILCISI — Sayin Bagkanim...

BASKAN - Siz sdz almayinca, ben, birliktesiniz diye disindim.

TOBB TEMSILCISI — TOBB Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi adina vekaleten katildim. Stgjyer avukatim. Bugiin
burada olmaktan dolay1 gok mutlu oldum. Hani, genclerin de burada temsilen, burada dinlemek bile beni cok mutlu etti ama hél4, gelisen
toplumda, esitligi konusmak beni Uzdi agikgasl. Burada hani, hdla kadinlarin birtakim dertlerini konuguyor olmak beni Gzdi. Y ani, hani,
belli noktalardayiz, bircok avukat var burada ama Dodu ve Gulneydodu nun genclerini dusiniyorum. Firsat esitligi olmadigini
goruyorum. Buradaki, blytk sehirlerdeki insanlari digliniiyorum ve hdla kadinlarin problemlerini Turkiye de konuguyor olmak, gelismis
Ulke dlizeyinde olmadigimizi gdsteriyor gibi geldi biraz. Umarim bunlari asariz. Umut vadettigimizi dustniyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkir ediyorum, sag olun.

Tesekkur ediyorum katiliminiz ve katkilariniz igin, ayadiniza sagl ik.

Toplantimiz kapanmistir.

Kapanma Saati: 16.48
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