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7 Ocak 2015 Carsamba
BIRINCI OTURUM
Agilma Saati: 11.08
BASKAN: Ismail TAMER (Kayseri)

BASKAN — Saym Hiikiimet Temsilcisi, sayin Komisyon iiyeleri, degerli biirokratlar, basin mensuplar1 ve sivil
toplum kurulusglarimizla sendikalarimizin degerli temsilcileri; biliyorsunuz, diin ilk toplantimizi yapmustik, alt komisyona
havale etmistik. Bugiin alt komisyonla ilgili Baskan se¢imimiz oldu. Sag olsunlar arkadaslar, 6zellikle Cumhuriyet Halk
Partisine tesekkiir ediyorum, beni Baskan aday1 gosterdi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet, aynen dyle.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum, onlarin 6nerisiyle Bagkan secilmis oldum. Hepinizi saygiyla selamliyorum
once.

Cok 6nemli bir kanunu gériisiiyoruz. Insallah burada alacagimiz her kararin, daha sonra esas komisyon, sonra da
Genel Kurulda kanunlagarak memleketimize ve milletimize hayirlar getirmesini temenni ediyorum.

Giindemimizde (1/1006) esas sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 ve bu tasartyla birlestirdigimiz 15 kanun teklifi bulunmaktadir.
Diin verdigimiz karar uyarinca, gorligmelerimizde kanun tasarisini esas alacagiz.

Tasarmin tiimii {izerindeki goriismelere basliyoruz.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Efendim, usul hakkinda bir s6z istiyorum.

BASKAN — Buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Saym Baskan, degerli biirokratlar ve salonda bulunan herkesi saygiyla selamliyorum.

Diin bir 6nerge vermistik, onergemiz reddedildi. O sirada tabii bir konugmam vardi Mecliste, o ylizden Onerge
{izerinde goriis bildiremedim. Ayni talebi simdi alt komisyonda tekrarliyoruz Cumhuriyet Halk Partisi olarak. Onemli olan
niyet. Simdi, 34’iin li¢lincii fikrasina yasama uzmanlarimizin ve sizin istirak ettiginiz goriis “Eger biz esas komisyon degilsek
tali komisyon igin goriis vermek igin bunu isteyebiliriz.” diye. Ama, daha once defalarca komisyonlarimizda benzer
durumlar oldu. Ornegin, 34’iin birinci fikras1 bir komisyonun kendisinde olan bir kanun teklifini bir baska komisyona
yonlendirmesine imkan taniyor.

Eger bizim niyetimiz simdi... Bu konuyla ilgili saglik¢1 milletvekillerinin, sendika kdkenli milletvekillerinin, kendi
illerinde benzer olaylar yasanmis milletvekillerimizin konuya iligskin yapici ve isin kapsami agisindan da partiler istii
yaklagimla kanun teklifleri var. Akil akildan istiin. Bugiin alt komisyonun kurulma amact da o. Hep birlikte en dogruyu
arayacagiz ve bu masada, iimit ediyoruz, meslek orgiitlerini, sivil toplum kuruluslarini da dinleyerek olabilecek ortak katlarin
en kiigiigliinde bulusacagiz. Buna katki saglayacak bir sey var; Meclisteki g¢esitli komisyonlarda -en basta Plan ve Biitge
Komisyonu olmak iizere- bu kapsama yonelik kanun teklifleri var milletvekili arkadaglarimizin, her partiden. Simdi, hani,
iigiincii fikraya gore biz isteyemeyiz diyorsa arkadaslar, eger niyet, irade... Biz sonugta Meclisiz, hani istersek I¢ Tiiziik’ii de
degistiririz 4 parti anlagtiktan sonra, higbir stkint1 yok. Yani, I¢ Tiiziik’iin {iglincii fikrasinin ne olduguyla bir ilgisi yok.
Birinci fikraya gore mesela soyle bir yazisma yapabiliriz veya siz zatialiniz veya Komisyon Bagkanimiz Plan ve Biitge
Komisyonu Baskanimizi arar “Biz boyle bir ¢alisma yapiyoruz, mutabakatimiz tiim kanun tekliflerinin birden burada
harmanlanip ortak akli aramaktir. 34’lin birinci fikrasina gore bize yollarsaniz iyi olur.” derseniz on bes dakikada bu is
¢oziiliir. Obiir tiirlii, yok (C)’nin surasina aykiri, (A)’nin burasina aykiri... Bunlar, hani, uzlasma masasinm konusu degil.
Celiski masalarinda buradaki bir virgiili bile tartisabiliriz ama uzlagma masast olacaksa burasi, herkes bizden dogruyu
bekliyorsa, ¢ok rica edecegim, ister bir telefon trafigiyle halledin, basit bir yazigsmayla, 34’lin birinci fikrasina gore
komisyonlar, bu kapsamdaki, sayin milletvekillerine ait yasa tekliflerini goriisiilmek iizere komisyonumuza sevk etsinler, bu
kadar basit. Talebimiz budur efendim.

BASKAN — Sayin Ozel, tesekkiir ediyorum.

Diin de konusmustuk. Vermis oldugunuz 6nergeyi oyladik. Ama, sizin bu iyi niyetli, benim de ¢ok iyi niyetli olarak
gordiigiim bu goriislerinizin arkasinda olmak isterim. Ancak, bunu iist komisyonda yine degerlendirmek kaydiyla, kosuluyla
biz gériismelerimize, 6zellikle STK larin gériislerini almaya baslayalim diyorum.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Baskanim, buna bir itirazim yok, biz goriiselim. Bu sirada o kanun teklifleri buraya
yonlendirilsin. Biz neden Soma Kanunu’nda... Plan ve Biitce Komisyonu ne yaptt Soma Kanunu’nda? Meclis Baskanligina
bagvurdu, biitiin komisyonlar Soma ve benzeri durumdaki 200 kiisur kanun teklifini yolladi. Burada bizim yapacagimiz is
benzer bir sey. Ana komisyon biziz, bu iradeyi biz kullanmaliyiz. Bu buradaki goriismeleri aksatsin, bekleyelim, yarmna
gelsin demiyoruz ki. Bu goriismeler siirerken diger komisyonlar...
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BASKAN — Saym Ozel, ben de sunu diyorum: Bunu iist komisyonda halledelim.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Yine ayn1 sey olacak.

BASKAN - Yok, olmayacak, ¢ok farkli olacak.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Peki, su dogru mu Saym Baskan? Sayin Baskan, sdyle bir sey miimkiin mii? Biz burada
bir konuda bir siirii sey konusacagiz, sonra iist komisyona bir milletvekilinin kanun teklifi gelecek, onu onun igine
dercedecegiz. Yani, hamur burada yogrulacak simdi. Bunun i¢ine kattiniz kattiniz, katmadiniz kalir o is.

BASKAN - Zaten iist komisyonda hemen bitmiyor ki. Biz burada, alt komisyonda aldigimiz kararlar1 {ist komisyona
tasiyacagiz ama burada daha genis bir tartisma firsat1 bulabiliyoruz. O agidan, onu yine goriisiiriiz sizinle.

Ben Hiikimet temsilcisine sdz vermek istiyorum.

Sayin Hiitkiimet temsilcisi buyurun.

Once, kendinizi tanitin, kayitlara gegiyor ¢iinkii.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM
OZER — Tesekkiir ediyorum Saym Bagkanim.

Sayin Bagkanim, degerli milletvekilleri, degerli katilimcilar; Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu ve diger kanunlarda
yapilan degisiklikle ilgili Komisyon ¢aligmasinin basariyla gegmesini diliyorum. Bu kanun tasarisi i¢in de malumlariniz, ig
saglig1 ve giivenligini dogrudan ilgilendiren veya dolayisiyla ilgilendiren maddeleri burada goriisecegiz.

Ben c¢aligmalarm basariyla gegmesini tekrar temenni ediyor, saygilar sunuyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Simdi, STK temsilcilerimize sirayla sdz verecegim.

Aslinda, burada hi¢ kimsenin soziinii kesmek istemiyorum. Herkese gonliindeki, kalbindeki, kafasindaki
diisiincelerini rahatlikla sdyleme firsat1 vermek istiyorum. O agidan siir da tanimiyorum, istediginiz kadar konusabilirsiniz.

Simdi, ilk s6zii... Ayrica sz talebi var mi arkadaglar?

Evet, buyurun.

TURK-IS TEMSILCISI CELAL TOZAN — Sayin Baskamim, sayn vekillerim, degerli katilimcilar; Tiirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

Saym Bagkanim, saymn vekillerim; 2014 yili igerisinde yasanan ¢ok vahim is kazalar1 sonrasinda hayatin1 kaybeden
is¢ilerimizden sonra, konunun son derece dnemli oldugu bir asamada yeni bir yasal diizenleme yapilmasi gereginin ortaya
¢tkmasi iki endisemizin gergeklestigini bize gérme olanagi sagladi.

Bunlardan bir tanesi, yapilan yasalarda yeteri kadar sosyal taraflarin goriisleri alinmadigr igin eksikliklerin olmasi ve
uygulamadaki basarisizliktir. Bu yasal diizenlemede bizim katildigimiz ¢ogu maddeler oldugu gibi, s6z konusu maddelere ek
diizenlemeler yapilmasini gerekli gérdiigiimiiz durumlar da var. Madde madde bunlar1 simdi mi arz etmem uygun olacaktir,
yoksa her madde goriisiiliirken o maddeyle ilgili goriislerimizi madde bazinda sunmak m1 daha uygun olacaktir? Onun igin,
Saym Bagkan, bu konuda siz nasil uygun goriirseniz biz Oyle davranalim. Her maddeyle ilgili goriisiimiizi madde
asamasinda mi1 sunalim, yoksa...

BASKAN — Bence toplu olarak bildirelim, daha sonraki seylerde s6z verebilirim yine sizlere.

TURK-IS TEMSILCiSI CELAL TOZAN — Peki.

Saym Baskanim, s6z konusu yasal diizenlemelerin 1’inci maddesiyle, is saglig1 ve giivenligi uzmanlar ile is yeri
hekimlerine is giivencesi getirilmesi ongoriilmektedir ve bu diizenlemede isverenlere de ayrica, i sozlesmelerini haksiz
nedenle feshetmeleri hélinde ilave yiik getirilmektedir. Ancak, biz bu diizenlemeyle de is giivenligi uzmanlan ile is yeri
hekimlerinin zgiirce, gorevlerini layikiyla yerine getirebileceklerinden kusku duymaktayiz. Isverenlere de ek yiik
getirilmesi yerine, biz, Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurumunun 6zerk bir yapida yeniden yapilandirilmasinin, sosyal taraflarin
yonetiminde 6zerk yapida olacak bu kurumun biinyesinde bu tiir elemanlarin ¢alistirilmasinin ve bu tiir elemanlarin
isverenlere kurum tarafindan gonderilmesinin, kurumdan gorevli olarak orada caligtirilmalarinin, isverenlerin muhatabinin
kurum olarak kuruma beyanlarinin ya da iicretlerini 6demelerinin daha uygun olacagini diigiinmekteyiz.

2’nci madde ise isgilerden is sagligi ve giivenligine iligkin yiikiimliilikklerini yerine getirmeyen ya da koruyucu
malzemelerini kullanmayan is¢inin is akdinin feshini dngdren bir diizenleme. Bu diizenlemenin yeri burast degil. Aslinda
4857 sayili s Kanunu’nda bu diizenleme var. Buna ragmen buraya bdyle bir diizenlemenin getirilmesi farkli birtakim
diisiinceleri ¢agristirtyor. Yani, iscilerin bir gozlik takmamasi hélinde derhal is akdinin feshedilmesi gibi bir sonucu
doguracak bir durum ortaya ¢ikartyor. Bu maddenin buradan ¢ikarilmasinin uygun olacagi, 4857 sayili Kanun’un 25’inci
maddesinde bu diizenlemenin zaten var oldugu, gorevini yerine getirmeyen, yazili ikaza ragmen getirmeyen is¢inin zaten is
akdinin feshedilmesine olanak saglandigi agik, netken bunun buraya getirilmesi bizce pek uygun degildir. Maddenin
¢ikarilmasinin uygun olacagi diistiniilmektedir.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik Alt Kom.  Giris : Tarih : 7/1/2015 Stenograf : Kayit: Saglik Kom. Sayfa: 3

Madde 4’te is kazasi sonucu Olimlii bir kaza var da bunda isveren sorumluysa isverene cezai yaptirim
uygulanmaktadir, uygulanmast 6ngoriilmektedir ama is kazast sonucu meslekte kazanma giiciinii yiizde 10 ve daha yukari
oranda kaybedip iscinin sakat kalmasina ve kurumun da gelir baglamasina sebep olan igverenler hakkinda bdyle bir yaptirim
s6z konusu degil. Bize gore her iki konuda da yaptirnm uygulanmali ama bu yaptirimlarin uygulanmasinda cezalarin
ertelenmesi de ¢ok uygun goriilmiiyor bizce ¢linkii bu tiir uygulamalar yaptirilmayip cezalar uygulanmadigi takdirde
ozellikle -bizim biitiin konumuz bu konuda uygun, tiimiiyle yiikiimliiliiklerini yerine getiren isverenlerden degil- bazi
isverenler daha da burada rahat hareket etme, is saglhig giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri yerine getirmeme konusunda daha
kolay hareket etme durumunu kendilerinde géreceklerdir.

Bir bagka madde, 6331 sayili Kanun’un 25’inci maddesine (a) fikras1 getirilerek, 6liimlii is kazalarinda sadece iki yil
siireyle ihalelerden yoksun kalmasi 6ngoriiliiyor igverenlerin. Burada da yine biz is kazasi ve meslek hastaligi sonucu yiizde
10 ve daha yukari oranda caligma giiciinii kaybeden isgilerden bu nedenle sorumlu olan igverenlere de belli bir siire, en
azindan bir y1l siireyle ve kusur oranlarma gore bu siirelerin giderek artirilmasi veya azaltilmasi seklinde uygulanmasiyla
isverenlerin is saglig1 giivenligine iliskin hiikiimleri daha etkin uygulayacaklar1 konusunda diisiincemiz oldugunu arz etmek
istiyorum.

Yine, madde 6’da 6331 sayili Kanun’un madde 26’sinda belgelerin alinmasiyla ilgili diizenleme yapiliyor. Bu
belgelerin alinmasinda birden ¢ok is kazasmmin oldugu is yerlerinde idari para cezalarmin artirilarak uygulanmasmin -
zamaninda uygulanmamasi halinde- daha uygun olacag: diistiniilmektedir.

Yine, 7’nci maddede 6331 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinde yapilan diizenlemeyle is yerlerinde isin
durdurulmasina iligkin kararlar iizerinde durulmus. Bu ¢ok 6nemli aslinda ama burada énemli olan bir konu var, o da su:
Gergekten hayati tehdit edici bir durum s6z konusuysa, o anda engellenmesi miimkiin olmayan, 6liimle sonuglanabilecek bir
kazaya meydan verecek bir durum olugmussa burada iscilerin herhangi bir yerden isin durdurulmasina konu, iligskin emir
almadan derhal oray1 terk edip islerini durdurmasi ve giivenli bir alana gectikten sonra buna iliskin siireci isletmelerinin
uygun olacagi diisiniilmektedir. Aksi takdirde boyle bile meydana gelecek kazada bir siirii 6limlii kazalarin olusacagi
endisesi tagimaktayiz. Onun ig¢in, burada hayat1 tehdit edici bir durum olustugunun kesin olarak belirlenmesi durumunda
is¢ilerin herhangi bir emir beklemeden giivenli bir alana giderek isleri durdurmasinin son derece gerekli oldugunu
diisiinmekteyiz.

Madde 9’1a gegici 9’uncu maddeye bir fikra eklenerek orada da bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay
icinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda belirtilen is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi gérevlendirilme yiikiimliiliigiinii
yerine getiren igverenlere idari para cezasmin uygulanmamasi Ongoérillmektedir. Yer alti maden is yerlerindeki Sliimlii
kazalar g6z Oniine alinarak, takip sisteminin... Bu alt1 ayda takip sistemi kurulacak ama bunu alt1 ay geciktirme s6z konusu.
Glinlimiizde artik bilgisayar ortam var, bu takip sisteminin bdyle alt1 ay geciktirilmesine bizce gerek yok, daha uzun siireli
geciktirilmesine gerek yok; en geg alt1 ay icerisinde bunun gergeklestirilebilecegini diisinmekteyiz. Ne kadar erken olursa
burada da 6nemli bir sekilde is kazalarinin olusmasini engelleyecek bir durum, en azindan bir vaziyet ortaya ¢ikmis olacaktir.

10’uncu maddeyle gelir vergisinde yapilan degisiklikle 3 ¢cocuk sahibi is¢iden gelir vergisi alinmamasi dngoriilityor.
Ancak bu yeterli degil, biitiin asgari licretle ¢aligan is¢ilere bu konuda yaygin bir hak kazandirabilmek i¢in bu diizenlemenin
sadece 3 cocuklu calisan kismiyla iyilestirme saglanmakta olmayarak, ayrica dncelikle ve baslangi¢ olarak asgari ge¢im
indiriminin bekar bir is¢i i¢in ylizde 50 olan oranmin yiiriirlikkteki asgari iicretin yiizde 60’mna yiikseltilmesi uygun
goriilmektedir. Boylece biitiin ig¢ilerin bu haktan yararlanmasina olanak saglanacaktir.

Madde 19’la imar Kanunu’nun 28’inci maddesinin besinci fikrasinda yapilan degisiklikle “...ilgili idarece, etiit ve
proje miielliflerinin, fenni mesullerin, yap1 miiteahhitlerinin ve santiye sefi mimar veya miihendisin iiyesi bulundugu meslek
odasina, liyelik kayitlarina islenmek iizere bildirilir." hiikmiiniin maddeden ¢ikarilmasi éngoriilmektedir. Bu ¢ok 6nemli bir
madde. Biz Tiirk Miithendis ve Mimarlar Odasinin da goriisiiniin alinmasimin gerekli oldugunu diisiinmekteyiz bu maddeyle
ilgili olarak.

Yine, 22’nci maddeyle 4447 sayili Kanun’a ek 2 madde eklenmektedir. Bunlardan bir tanesinde Bakanlik¢a
belirlenecek mesleklerde icinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde galisanlarin Mesleki Yeterlilik Belgesi igin gerekli sinav
belgelerinin fondan karsilanmas: isteniyor. Bu, Issizlik Sigortas1 Fonu’nun kullanilmasina calisanlar olarak, sendikalar olarak
biz tiimilyle karsiyiz. Fonun amaci baska. Boylece fon her seferinde farkli amaglarla kullanilirsa gegmis fonlardaki gibi bir
sonu¢ yasanacagindan ve fonun gorevini yerine getiremeyecek duruma geleceginden endise duydugumuzu arz etmek
istiyorum.

Getirilen ek madde 4’te de yine ayn1 sekilde, 10 ve daha fazla galisan, bunlarin islerinde ii¢ yil icerisinde 6liimlii kaza
olmamast hélinde is kazalar1, meslek hastaligi sigortasina iligkin konu dogrudan onu ilgilendiriyor. Onun primlerinin indirilip
cikarilarak ddiillendirilmesi yerine issizlik sigortast primlerinin ddiillendirilmesinin ¢ok da bu diizenlemeyle uyusmadigini
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gormekteyiz. Biz, tam tersine, is kazalari, meslek hastaliginda daha 6nce kurumda bu tiir uygulama vardi, 6liimli is kazasi
olmadig hélde alt ve iist degerlendirme yapilirdi, buna benzer bir uygulamayla dogrudan is kazasi sonucu 6liimlii is kazalari
olacak igverenlerin is kazalari, meslek hastaligi prim oranlarinin yiikseltilmesi, olmamasi halinde disiiriilmesi veya vergiyle
tesvik edilmesi... Ornegin kurumlar vergisinde bu uygulama yapilirsa kurumlar vergisini 6demeye de &zendirir igverenleri.
Yine ayni1 sekilde, isciler icin de bu énemli. Is kazalarmin ¢ogunda iscilerin de hatas1 oldugunu biliyoruz, iscilerin de bu
konuda lakayit davrandigin biliyoruz; bu gergek, bunu sdylemekte bir sey yok ama isgilerin de 6zendirilmesi, onlarin da en
azindan belli bir siire gelir vergilerinde indirim yapilmasi; biitiin layikiyla {i¢ yil gereken yiikiimliiliikklerini yerine getirmis
olan, tespit edilen is¢ilerin isverenleri tarafindan ddiillendirilmesinin, buna uygun bir diizenleme yapilmasinin ¢ok sayidaki is
kazasinin Oniine gegecegini biz diisiinmekteyiz.

Yine, madde 23’le 4447 sayili Kanun’a gegici 13’iincii madde eklenerek, Ermenek ilgesinde meydana gelen kazada
da, olimli is kazasinda da geride kalan hak sahiplerine 6lim ayligi baglanmasi dngoriiliiyor ve yakinlarindan birisinin
istihdam edilmesi 6ngoriiliiyor. Bunu da biz dogru bulmuyoruz, sadece Soma veya Ermenek’le sinirli kalmasi, bu hi¢ dogru
degil ciinkii is kazast sonucu hayatini kaybeden is¢inin geride kalan hak sahiplerinin yasadig: sorun ayni, hi¢ degismiyor.
Onun i¢in, bunun kalic1 sekilde diizenlenerek, is kazasi ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortalilarin hak sahiplerine ayni
haklarin taninmasinin ve cocuklarindan veya kardeslerinden birinin kamu kurumlarinda istihdam edilmesinin uygun
olacagmi diisiinmekteyiz.

Uzaktan ¢aligma, bu, iscileri hakikaten orgiitsiiz olarak caligmaya itecek ve isgilerin istismarina yol agacak, son
derece 6nemli bir diizenleme. Bu diizenlemenin isgileri ¢ok biiyiik... Tamamen emeklerinin sémiiriilecegi bir sonucu ortaya
cikaracaktir. Sendikalarin tiimii, Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu basta olmak iizere, bu tiir caligma iliskilerine biz
karsiyiz. Bunun da tasaridan ¢ikarilmasini... Bu tiir atipik ¢alismalar giderek is¢ilerin 6rgiitsiizlestirildigi ve giderek iscilerin
emeklerinin somiiriildiigli bir diizeni sagliyor. Buna da karsi oldugumuzu ve maddenin ¢ikarilmasinin uygun olacagini
diisiinmekteyiz.

Is Kanunu’nun 41’inci maddesinin onuncu fikrasinda yapilan degisiklikle, yer altinda galisan iscilerin haftalik
caligma siiresinin otuz yedi buguk saati asan kisminin fazla mesai olarak kabul edilmesi; bu ¢ok yerinde, uygun olan bir
diizenleme. Bunu biitiin maden is yerlerinde orgiitlii iscilerimiz de istiyorlar. Ve yine, giinliik ¢caligma siirelerinde yolda
gecen, maden igine girilip ¢ikilacak saatlerin de yedi buguk saat olmak iizere diizenlenmesi; bunlar gercekten gerekli olan,
yapilmasi gereken diizenlemeler. Bunlar1 destekliyoruz. Ve haftada iki giin tatil yapmalari, bu sekilde ¢aligma uygulamasi
son derece, isletmelerin daha rahat ¢aligmasina, vardiya sistemlerinin daha uygun isletilmesine olanak saglayacak.

Is Kanunu’nun 46’nc1 maddesinin iigiincii fikrasinin (b) bendi ile 55%inci maddesinin birinci fikrasmim (1) bendi
degistirilerek, 104’tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ve 65’inci” ibaresi yiirlirlilkten kaldirilarak, kanuna ek 2
madde getirilerek Is Kanunu’ndaki mazeret izinleri yeniden diizenleniyor. Bu mazeret izinlerinin diizenlenmesi tamam, iyi,
buna taraftariz ancak Tiirkiye’deki 6rf ve adetler dikkate alindiginda bu siirelerin yetmeyecegini diisinmekteyiz.

33%lincli maddeyle 5510 sayili Kanun’un gegici 40°nci maddesinin (1)’inci fikras1 degistirilerek ecnebi
memleketlerde egitim goren iscilerin orada resmi dgrenci statiisiinde gegen siirelerini bor¢lanma olanag: sagliyor. Dogrudur,
tamam ama Tiirkiye’de staja tabi olmus bir siirli 6grenciler var, is¢i statiisiinde ¢alisan insanlar var. Bunlarimn da staj siirelerini
borg¢lanarak o haktan yararlanmasi ¢ok daha adil olacak, bunun Anayasa’nin esitlik ilkesiyle de ortiisecegi diisiincesindeyiz.

Madde 39’da Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’na 13/b, 13/c maddeleri de eklenerek yeni kurulan Denetim Dairesi
Bagkanlig: ile Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi Daire Baskanliginin gorevlerinin belirlenmesi dngoriilmektedir. Biz, Tiirkiye
Yeterlilik Cercevesinde belirlenmesi gereken kurul ve yapilarin olusturulmast goérevinin Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan yerine getirilmesi, Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi Daire Bagkanligina Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon
Kurulunun sekretaryasi gorevi ile kurul tarafindan verilen diger gorevleri yapmasi seklinde maddenin diizenlenmesinin iist
kurul durumunda olmasi gereken Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi Kurulunun statiisiine daha uygun diisecegi goriisiindeyiz.

Yine, son olarak madde 44’le Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu’nun 23’iincii maddesinin (a) fikras1 degistirilerek
kalite giivencesi saglanmig tiim yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilik Cergevesine dahil edilmesi, yeterlilik kalite glivencesi
saglanmasina iligkin 6l¢iitlerin Merkezi Yo6netim Kurumu tarafindan belirlenmesi, Tiirkiye Yeterlilik Cergevesinin olusumu
ve ylritilmesi i¢in Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve ilgili taraflar
temsilcilerinden olusan kurul, komisyonun ve c¢aligmalart gruplart gibi karar ve uygulama birimlerinin olusturulmas: ve
kurulun olusturulmasina iligkin usul ve esaslar diizenleniyor.

Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu, Merkezi Yeterlilik Kurumu ve ilgili taraflarin temsilcilerinden
olusan bu kurula hangi orgiitlerin katilacagi ve bunlarin nasil temsil edileceginin burada kanunda -yonetmelikte degil-
belirtilmesi... Yonetmelikler siirekli degistirilebilir, her gelen yonetici kendine gére farkl: temsilciler degistirebilir, bu yanlis
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olur. Biz bu kurulda yer alacak isci temsilcilerinin, igveren temsilcilerinin sayistyla birlikte kanunla belirlenmesinin uygun
olacagini arz ediyor, hepinize saygilar sunuyorum.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Saym Baskan, bir ciimle bir sey soracagim o kadar.

BASKAN — Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Celal Bey 1°nci maddeden hemen 4’iincii maddeye gecti. Bu 2’nci maddeyle
ilgili bir elestiriniz yok mu Celal Bey?

TURK-IS TEMSILCISI CELAL TOZAN — Hayir sdyledim 2°nci maddeyi de Bagkanim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben mi gézden kagirdim?

TURK-IS TEMSILCISI CELAL TOZAN — Bu maddeden ¢ikmasi lazim, kanundan cikarilmahdir, gereksizdir
dedim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum Celal Bey’e Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 olarak.

Evet, baska soz isteyen yoksa buradan sirayla gidelim isterseniz.

Zaman smrimiz yok dedik arkadaslar, tekrar hatirlatayim ciinkii 6nemli bir kanun. Onemli bir kanunda tiim
gorislerinizi almak istiyoruz.

TiSK GENEL SEKRETERI BULENT PIRLER — Tesekkiir ederiz.

Hepinizi saygiyla selamliyorum Sayin Bagkan.

Bu is saghg giivenligine iliskin -sizin de bahsettiginiz sekilde- kanunun yiiriirliige girmesinden bu yana -kanun
yiriirliige gireli iki yil oldu- 2’nci kere bir araya geliyoruz. Biraz sdyle bakmamiz gerekiyor diye diigliniiyorum: Kanun
ylirlirlige girerken o donemdeki yaptigimiz pek ¢ok katkinin ve elestirinin simdi yavas yavas tekrar maddelestirilerek
glindeme getirildigini gérityoruz. Bu bize gore sunu gosteriyor: Taslaklar hazirlanirken taraflarin hassasiyetlerinin biraz daha
fazla sekilde metinlere tasinmasiyla 6ntimiizdeki giinlerde herhangi bir kaza olduktan sonra -ki bu kazalarin 6niine gegmek
zaman zaman gercekten miimkiin degil- tepki yasalarina devam seklinde bir yaklasimin biraz Oniine geceriz diye
diisiiniiyoruz. Ciinkii Tiirkiye’de simdi sOyle bir sey olmaya bagladi: Her tepki yasasindan sonra 1 tane is sagligi giivenligi...
Her kazadan sonra -ne yazik ki oluyor bu kazalar- ig saglhig1 giivenligine iliskin yeni bir yasa diizenlemesiyle karsi karsiya
kaliyoruz. Ve simdi maddelerin igerigine de baktigimizda -ki bir 6nceki ¢ikan yasada da- Soma faciasindan sonra olan torba
yasada da- gozlemliyoruz ki hepsi tepki yasasi seklinde ¢ikiyor.

Simdi, tepki yasasmin soyle bir seyi var Saym Bagkanim, bunu hemen burada arz etmem gerekiyor: Endiistri
iliskileri bir denge rejimidir. Denge rejiminde dengeleri bir tarafin lehine bozarsaniz gergekten sistem olumsuz islemeye
basliyor ve bunlarin yansimalar1 da ¢ok farkli oluyor ve bu yansimalari da iyi tespit edip iyi gdzlemlemek gerekiyor. Demek
ki bir yanlig var yani bunu bir gormemiz gerekiyor ve bu yanliglari da ortaya koymamiz gerekiyor diye diigiiniiyoruz.

Simdi, ilk 6nce mevcut yasaya bakmak gerekiyor. Yani, madde Onerilerine gegmeden mevcut yasaya bir bakmamiz
gerekiyor. Mevcut yasanin sistematigi su: Cezalandirma altyapisi tizerine kurulu bir yasa. Simdi, iki senelik uygulamaya
bakiyoruz, yaraya merhem oldu mu? Hayir. Son yasanan iiziicii olaylar da bunu gosteriyor. Ustiine, siirekli yeni maddelerle
bunu diizenlemeye calisiyoruz. Ne yazik ki maddelerin igerigi tepki ongordiigiinden dolay1 da dengeyi bir tiirlii bulamiyoruz
ve endiistri iliskileri -demin de sdyledigim gibi- denge rejimi oldugundan dolay1 bir noktaya varamiyoruz. Ozii bu 6zetlemek
gerekirse.

Simdi, yine, sunu sOylememiz gerekiyor: Mevcut taslaktaki diizenlemelerin yaraya merhem olacagim
diisiiniiyorsaniz yamliyorsunuz, onu da séyleyeyim. Ciinkii Is Saghg1 ve Giivenligi Yasasi’nin sistematigi ve igerigi yanhstir.
Uzerinde ne kadar diizenleme yaparsanmiz yapin yaraya merhem olmayacaktir. Bunu 6zellikle vurgulamamiz gerekiyor.
Simdi, bir de suna bakmamz gerekiyor: Yeni diizenlemelere baktigimizda, dniimiizdeki doénem igerisinde goéreceksiniz
uygulama daha da gii¢lesecek ¢iinkii temel bir yasa bu.

Simdi, mevcut diizenlemelerle sdyle bir yoldan devam etmek gerekiyor: Mevcut diizenlemelere ragmen gerekli
iyilesmelerin saglanamadigini goériiyoruz. Su soruyu sormanin vakti geldi: Sadece cezai yaptirimlar iizerine kurulu bir yap1
acaba sistemi kayit disina mu itiyor? Ciinkii sistem Oyle bir sistem ki tiim tedbirleri alan bir ig yeriyle almayan arasinda higbir
fark gozetilmiyor. Cok net sdylityoruz bunu. Bir is yeri diisiiniin, biitiin tedbirleri almis fakat bir kaza oldugunda ayni cezai
yaptirimlara ugruyor; bir is yeri diisliniin, hi¢bir tedbir almamig, ayni1 cezai yaptirimlara ugruyor. Biitiin tedbirleri alan
isveren de sunu disiinliyor: “Arkadas, ben bu kadar para harciyorum, bu kadar sey yapiyorum, bana higbir tesvik yok, higbir
sey getirilmiyor ekstra. O zaman ben tedbirleri almayan is yeriyle aym1 kefeye konuluyorsam niye bu tedbirleri alayim?”
Biraz bunlari diistinmemiz gerekiyor. Simdi, baktigimizda... “Tegvikler var.” denilecek de tesvikleri de anlatacagim efendim
yeni yasa icerisindeki, tesvik mi ceza m1 onu da diistinmemiz gerekiyor.

Simdi, efendim ben madde bazli degil, konu bazli gitmek istiyorum. Madde bazina gelince de gerekli katkiy:
saglamay1 diisiinliyoruz zaten yazili olarak arz ettik. Efendim, idari para cezalarindan baslamamiz gerekiyor. Simdi, son
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kazalardan sonra idari para cezalar1 artirildi. Simdi, Bakanlik kendisi de hep ifade ediyor “Biitiin kazalar KOBI’lerde oluyor
ne yazik ki.” diye kendileri de agikliyorlar. Evet, simdi su denge iizerine yeni cezalar kuruluyor: Ne kadar fazla istthdam
saglarsaniz o kadar fazla ceza yersiniz. Sistem bunun {izerinde simdi yeni yasada. Niye? Simdi, algilamakta gergekten gok
zorlantyorum. Mevzuatta yer alan bir diizenlemeye aykir1 davranan bir igveren var, bu isveren salt daha fazla kisi istihdam,
is¢i istihdam ediyor diye daha agir bir para cezasiyla karsi karstya kaliyor. Niye? Yani bunun hakkaniyetini sorgulamamiz
gerekiyor. Cok tehlikeli ig yerinde 10 kisi galistiran bir is yerinin yaptig1 bir uygulamada, bir civa imalatinda, o civanin yere
dokiilmesiyle verilen kaza seyi de bellidir; 500 kisi ayn1 seyi iiretiyorsa, civa iiretiyorsa, onun dokiilmesiyle ortaya ¢ikacak
zararlar bellidir. Niye ona 3 kat fazla veriyorsunuz da ona 1 kat veriyorsunuz bir tiirlii algilayamiyoruz biz? Yasanin mevcut
hali dogrudur efendim. Yani, ISG Yasasi’ndaki herkese verilen standart cezalar dogrudur, bunun degistirilmemesi
gerekmektedir. Gergekten algilamakta zorluk cekiyoruz. Daha fazla istthdam yapiyoruz diye ceza goriiyoruz. Hakikaten
algilayamiyoruz.

Tesvik uygulamasima gelecegim efendim. Iste “Tesvik var.” denilecek simdi bu seylerle ilgili. Ben hemen size tesviki
arz edeyim efendim: Bir kere, gordiigiimiizde, uygulamasinin ¢ok dar olacagini gézlemliyoruz, arti, cezaya doniisecegini
gbzlemliyoruz. Sistemi hemen kisaca size aciklayayim: Ug yil igerisinde bir is yerinde hicbir kaza olmazsa issizlik
sigortasindan 1 puan indirim veriliyor.

Simdi, bunun karsiligindaki seylere bakalim. Bu 1 puanin karsiliginda bir kaza olursa, 6liimlii is kazas1 olursa neler
getiriliyor:

1) Geriye doniik olarak ne kadar yiizde 1 {izerinden 6deme varsa faiziyle geri aliniyor.

2) Issizlik sigortasi prim oram yiizde 3’e ¢ikartiliyor ve diger biitiin tesviklerden de men ediliyor bu is yeri.

Haydi! Simdi, bu tesvik mi, ceza m1? Yani, sunu ¢ok netlikle sdyliiyorum, Sayimn Bakanliga da donerek rahatlikla
sOyliiyorum: Tiirkiye’de igverenin kusurlu olmadig1 higbir kaza yok ¢ilinkii mevzuat miisait degil. Mevzuat diyor ki “Kusur
bulacaksin isverene.” Yani, Bati’daki anlamda baktigimizda, bu kagimilmazlik hali Tiirk mevzuatinda yok. Onun i¢in, igveren
her kosulda kusurlu. Ve sonug itibartyla baktigimizda, ¢cok net olarak sdylilyorum Sayin Bakanligimiza, bu diizenlemeyi
litfen maddeden ¢ikartin yahut da is yerlerinin tercihine birakin. Ciinkii bu bir tegvik degildir, bu cezalandirmadir. Cok net
olarak altini ¢iziyoruz efendim.

Kamu ihalelerinden men efendim. Simdi, yine boliim bagligi olarak gelecegim. Simdi, Tiirkiye’deki yeni sistemde,
yeni modelde -iste diyorum ya “tepki yasasi” diye- olimlii is kazasi esittir ihalelerden men anlammna geliyor arttk bundan
sonraki seyde. Simdi, bir ig yeri diigiiniin, 6liimli is kazasi olduktan sonra idari para cezalar1 var, ceza davalari agiliyor,
yakinlarinin davalar1 agiliyor, SGK’nin hukuk davalar1 agiliyor, is yeri kapatiliyor, bir de iki yil men verdiniz kamu
ihalelerinden. Bu sirketin yurt disinda da iste bir siirii seyi var. Bu sirketin prestijinin ne héle gelebilecegini diisiinebiliyor
musunuz? Yani bu kadar ceza varken ceza yasalarinda, is saglig1 ve giivenligi yasalarinda, bunun yapmanin anlamini bir
tirlii géremiyoruz. Demin de sdyledim, tedbiri almayanla tedbir alan arasindan hukuki bir fark olmadigina gére yine bunu
uygulamayin. Yani, sunu sdylemeye ¢alisiyorum: Demin, ilk basta sdyledim, ilkesel olarak yanligliklar var, sistematik olarak
yanligliklar var. Mesela, hep sOyliiyorum, “Avrupa Birligi normlar1” diyoruz, “ILO normlar1” diyoruz vesaire, hepsinde
kacinilmazlik hali vardir. Tirk mevzuatimiz, yasamiz soyle bir sey: Kacinilmazlik halinden yasa kagiyor, ¢ok net.

Efendim, bir baska konu, is saglifi ve giivenligi uzmanlari. Sistemi sOyle kurgulanmis taslakta: Bakanliga
yapacaklari bildirimler nedeniyle isten ¢ikartilmalar1 halinde bir yillik tazminat, arti, mevcut tazminatlari, art1, diger haklar
verelim. Ortalama bir hesap yaptigimizda, kidemine gore iki ile iki buguk yillik iicreti tazminat olarak vermeyi dngoriiyor
sistem. Simdi soracagim: Iki buguk yillik iicreti tutarinda tazminat hangi yerde var, ok merak ettim. Birincisi bu, bunun ne
kadar fahis oldugu ortada. Birincisi bunu sdyleyecegim.

Ikincisi, kotiiye kullanim hali. Oniimiizdeki donemde Yargitayimiz ve is mahkemelerimiz kétiiye kullanim halleriyle
oldukca ugrasacak ciinkii iki buguk yillik iicretle 6ngoriilen bir pozisyonda, Bakanliga yapilacak bildirimler nedeniyle
oldugunda da bunlarla ¢oklukla kars1 karsiya kalacagimizi diisiinliyoruz ¢iinkii ¢ok ciddi bir tazminat dngoriiliiyor. Peki,
kotiiye kullanildigi anda bu is sagligi ve giivenligi uzmanlarina ne yaptirim getiriyorsunuz? Bana yaptirimi getiriyorsunuz
isveren kesimi olarak. Kétilye kullanan uzmanin ne yaptirimi var yasada? Hicbir yaptirimi yok. Yani, en azindan bir
uzmanligini askiya alin. Gergekten yani dengeler bozuluyor burada, hep onu anlatmaya c¢alistyorum.

Bir de otomatik ceza sistemimiz geliyor efendim. Bu nedir hemen sdyleyeyim: Is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi
gorevlendirme ylikiimliiliigiinii yerine getirmeyen igverenlere gegmise doniik idari para cezalari. Artik gidip is yerinde falan
gerek yok, biliyorsunuz bir elektronik sistem var, elektronik sistem iizerinden Bakanlik bakacak, “Bu, uzmant almamis, ben
ona geriye doniik olarak hemen cezayi yazabilecegim.” diyecek. Bu kanunla gelen bir hiikiim. Bunu da algilamakta ¢ok
zorluk ¢ekiyoruz ¢linkii bakin, ilk yasa ¢ikarken de soyledik, bu A, B, C siniflamasi yanlistir diye.

1) A belgeli is giivenligi uzmanit bulmakta halen is yerlerimiz ¢ok zorluk cekiyor.
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2) Is yeri hekimi bulmakta halen ¢ok zorluk cekiyorlar.

3) Illere gore miithis bir dagilim sorunu var bu uzmanlarm. Yine, illere gore burada zorluk ¢ekiliyor ve tehlikeli is
yerlerinde en son olaylardan sonra uzmanlar ¢alismak istemiyorlar, ¢ok tehlikeli is yerlerinde. Simdi, ben eleman
bulamazken, yetersiz bir kapasite varken, Bakanlik da gidip sen sunu hélen istihdam etmemissin diye geriye doniik bana ceza
yazacak, hem de otomatik bir ceza sisteminde. Bunu da algilamak miimkiin degil.

Efendim, yine kanunda sdyle bir sey var: Hep madenlerden bahsediyoruz. Ya, bir kere o seyi bir diizeltelim. Diinkii
acilis konugmalarinda da madenlerden baska bir sey konusulmadi. Is saglig1 ve giivenligi sadece madenlerde degil, ok
tehlikeli is yerlerinde... Tiirkiye’nin pek ¢ok da ¢ok tehlikeli is kolu var, bunlar1 da gérmemiz gerekiyor. Yani, sadece
madenler lizerinden degerlendirmeler yapiliyor, biiyiik bir yanilgiya diisiiyoruz, onu bir kere vurgulamamiz gerekiyor.

Ikincisi, yine tasarida siirekli “maden”, “madenler”, diye geciyor. Madenlerin yer alti mu, yer iistii mii oldugu da
ayristirilmamis durumda, higbir fark gézetilmiyor. Halbuki, ¢alisma kosullar1 ve yapilari ¢ok farklidir yer alt1 ve yer isti
madenlerinin ve bu bakimdan “madenler” diye gegen yerlerde de liitfen bunu “yer altt madenleri” diye diizeltmek gerekiyor.
Obiirleri ¢ok tehlikeli is yerlerine giriyor, maden smifindan birazcik daha farkli yerlere giriyor. Diizenlemeleri ona gére
yapmakta fayda var ¢iinkii yer iistii madenlerdeki uygulamalar gercekten ¢ok farkli.

Son olarak deginecegim unsur ki ¢ok konu var esasinda madde bazli, onlara da maddeler goriisiilirken miisaade
ederseniz goriislerimizi dile getirecegiz Saym Bagkanim. Mesleki yeterlilik konusunda belgesine sahip olma zorunlulugu
gercekten dogru bir yaklasim. Belki kanundaki en dogru yaklasimlardan bir tanesi oldugunu sdyleyeyim fakat soyle bir
sorunumuz var: Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanimizin kendileri de buradalar. Simdi, ¢ok tehlikeli mesleklerde mesleki
yeterlilik deyince iste meslek standardini olusturmaniz gerekiyor, sonra mesleki yeterliligin olugsmasi, bunlarin sinav ve
belgelendirilmesinin yapilmasi vesair diye ¢ok uzun bir siire¢ mesleki yeterlilik belgesi ve agik sOylemek gerekirse -
yaniliyorsam da liitfen Bagkan beni diizeltsin- ¢ok tehlikeli islere iligskin olarak Tiirkiye’de herhalde 130 civarinda seyimiz
var. Yani, biitiin islere iliskin mesleki yeterlilik belgesinin verilme ihtimali su anda ¢ok zayif. Gegis siiresi olarak verilmis bir
sekiz aylik siire var. Miimkiinse bunun da on iki aya kadar uzatilarak bu sistemin... Ciinkii, net olarak sdyleyeyim efendim
sunu: Burada en fazla yatirimu yapan kurulus TISK tir, mesleki yeterlilik konusunda. Hig sey olarak da séylemiyorum bunu,
¢ok ciddi yatirim gerektiriyor. Bu okullarin agilmasi, meslek belgelerinin verilmesi ve sistemin i¢inde pek ¢ok sektoriimiizde
¢ok ciddi yatirim vardir. Bu belgelerin verilme siirecinde ¢ok biiyiik bir katkimiz olacagina inaniyoruz ve gercekten dogru bir
yaklagim olduguna inaniyoruz ama siirenin de ¢ok kisa bir seyde genisletilmesinde, gecis siiresinin dort ay daha
uzatilmasinda ¢ok biiyiik bir fayda goériiyoruz.

Arz ettim Bagkanim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Ben de tesekkiir ederim.

Saym Giiler, eger maddelere gegmeyi... Belki kanuna gectigimizde firsat bulamayabiliriz. Ben genel konusalim
dedim ama o konuda tekrar sizleri uyarmak istiyorum. Eger ekleyeceginiz bir sey varsa ayni sekilde Celal Bey’e de soz
tekrar verebilirim. Yani, maddeleri bastan burada konusursak belki yarin veya maddelere gectigimizde sizleri dinleme
imkanimizi bulamayabiliriz. O agidan eksiklik kalsin istemiyorum. Eger séz hakki isterseniz tekrar vereyim, maddeleri
tartisalim. Yoksa diger arkadaslara gegecegim. Siz aslinda sdylediniz madde madde ama ekleyeceginiz sey varsa eksiklik
kalmasin, hakkinizi yemis olmayalim.

TURK-IS TEMSILCISI CELAL TOZAN — Saym Bagkamim, ekleyecegim iki dnemli konu, ¢ok daha énemli bir
konu var ama burada maddelerde yer almadif: i¢in ek bir dnergeyle giindeme getirilmesi gerektigini diisiindiiglimiiz -Sayin
Bakana da diin arz edildi- o da taseron iscilerin durumu, davasimi kazanmis taseron isgilerin kadroya alinmasma iliskin
diizenleme. Sayin Bakan da bu konuda ¢alisma yapilacagini ve bunu giindeme getirecegini sdylemislerdi.

BASKAN - Evet, Sayin Bakanimizin o konuda talimatlar1 var zannediyorum.

TURK-IS TEMSILCISI CELAL TOZAN — Evet, onu maddede olmadi1 i¢in sdylemedim ama ek goriismelerde dile
getirecektik. Bu ¢ok dnemli.

Bir de madde dyle yazilmus ki sadece kamunun ihale ettigi islerle ilgili sinirli olarak bir iiretim zorlamasi yapilacak.
Kamunun dogrudan kendisinin iiretimde bulundugu yerlerde yapilmayacak iiretim zorlamasi. Istedigi gibi yapilabilir, orada
sorun yok. Sadece ihale edilen islerde iiretim zorlamasi yapilmiyor ama 6zel sektdrde ve diger is yerlerinin hepsinde
yapilabilecek gibi bir sonug ¢ikiyor. Oysa iiretim zorlamast her iste, her is kolunda -giderek- is¢inin is kazasina ugrama ya da
is kazast meydana getirebilecek sekilde yorulmasina, dikkatinin dagilmasina yol acar. Onun ig¢in, biitiin iglerde uygulanmasi
gerektigini diistinmekteyiz.

BASKAN — Peki, tesekkiir ediyorum.

TiSK GENEL SEKRETERI BULENT PIRLER — Saym Bagkan...
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BASKAN - Biilent Bey, sizin...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Baskamim, ¢ok kisa bir sey sdyleyebilir miyim? Oziir dilerim yani. ..

BASKAN — Ozgiir Bey, buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Yani, usule yonelik olarak sdyle bir sey sdyleyecegim: Simdi, daha énce de benzer
seyleri tecriibe ettik. Simdi, giris konugmalarinda nasil baktiklarint sdylediler. Simdi, maddelerle ilgili goriis belirtirlerse
belki yarina, 6biir giine kalacak ve genelde sOyle oluyor: Basta maddelerle ilgili taraflar goriislerini bildirip de sonra bir daha
s6z almazlarsa o madde goriisiiliirken orada ¢ok Onemli atlamalarda bulunabiliyoruz. Bence usul olarak soyle yapalim:
Maddelerde, hani, siireyi uzatmadan, 6ze yénelik katkilarii o anda alalim taraflarin. Oyle oldugunda gok daha saglikl
oluyor diye diisiiniiyorum.

BASKAN - Yani, daha 6nceki yapmig oldugumuz kanunlarda da 6zellikle maddelere gegildiginde genel anlamda
¢ok soz verilmedi arkadaslarimiza. Ben o agidan 6zellikle sdylemek istedim.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Sunu soyliiyorum Bagkanim: Bu alt komisyon caligmasi ya soyle olabilir: Mesela, sunu
yapalim dersek dogru olmaz. Her maddede her kurum tekrar s6z alirsa hakikaten isin iginden...

BASKAN — Sgyle yapahim Ozgiir Bey o zaman.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Ama ilgili kurum, mesela TISK’in sdyleyecegi bir sey var o maddede. O s6z alsin, kisaca
katkisii yapsin, daha saglikli yasama yapariz diye diisiiniiyorum oneri olarak.

BASKAN — Arkadaslar ben ikisini birlestiriyorum, Ozgiir Bey’in de fikirlerine sayg1 gostererek. Siz genis olarak
maddelerde sdyleyebilirsiniz. Maddelere gectigimizde katk: yapacaksaniz o zaman yine sey yapabiliriz diyoruz, bagliyoruz.

Evet, buyurun.

TISK GENEL SEKRETERI BULENT PIRLER — Baskanim, o zaman miisaade ederseniz maddelere gegtigimizde
katki yapalim.

BASKAN — Maddelere gegince siz sey yapin.

TiSK GENEL SEKRETERI BULENT PIRLER — Oyle yapalim.

BASKAN — Evet, kendinizi tanitarak liitfen, buyurun.

TOBB TEMSILCISI AHMET SAGAR — Tesekkiir ederim.

Ahmet Sagar, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskanlik Ozel Miisaviriyim. Saygilarinu sunarak sdzlerime
baslamak istiyorum.

Odalar Birligi olarak bizim tasar1 hakkindaki degerlendirmemiz genel olarak olumlu. Yalniz, ikisi ¢ok dnemli olmak
iizere... Odalar Birligi olarak {i¢ konuda agiklamada bulunmak istiyorum. Bunlardan ikisi ¢cok 6nemli gordiigiimiiz konular.

Ik konu, tasarinin 9uncu maddesi. Bu 9’uncu maddeyle 6331 sayili Kanun’a gegici madde ekleniyor. Bu eklenen
gecici maddeyle de kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ii¢ ay iginde is giivenligi uzmani, is yeri hekimini
gorevlendirirse geriye doniik ceza uygulanmayacagini 6ngoriiyor. Bu diizenleme son derece yerinde bir diizenleme, buna
katiliyoruz. Fakat, cok eksik bir diizenleme olacak, s6yle ki: Simdi, bu 6331 sayili Kanun’un igverenlere getirdigi ii¢ 6nemli
yilikiimliiliik var. Birinci yiikiimliiliik, is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi istihdam etme zorunlulugu ki madde bununla
ilgili. Tkinci yiikiimliiliik, risk degerlendirmesiyle ilgili. Ugiincii yiikiimliiliik de acil durum planlarinin hazirlanmastyla ilgili
bir yiikiimliilik. Simdi, gegici 9’uncu maddeyle bu yiikiimliiliiklerden ilkine iligkin bir diizenleme yapiliyor, olumlu. Fakat,
ikinci ve tgiincli yikiimliiliklere iliskin herhangi bir diizenleme yapilmiyor. Simdi, ben yiiriirlikteki mevzuata gore...
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe gore iki sene gecti su ana kadar. Diyelim ki bir biife sahibi, yaninda bir is¢iyle beraber
caligtyor ve bugiine kadar da ne ISG uzmani gérevlendirdi, ne risk degerlendirmesi yapt1 ne de acil durum planini hazirladi,
iki sene gecti aradan. Simdi, su andaki mevzuata gore ne kadar ceza alacagina bakarsak eger, bu isletmeye -iki y1l i¢in-
uzman hekim calistirmadigi i¢in 90 bin lira ceza, risk degerlendirmesi yapmadigi i¢in 108.500 lira ceza, acil durum
degerlendirmesi yapmadigi igin 24 bin ceza olmak {izere toplam 132 bin lira yapiyor ceza. Simdi, bunlar eger 50’nin
iizerinde... Yani, 1 kisi ¢aligtirtyorsa; daha yukarida, 10-49 arasinda ise ceza 312.500 lira. Bu rakama gecikme zammi ve sey
dahil degil. Simdi, bu tasar1 boyle gegerse diyelim ki biraz 6nce 6rnegini verdigim, bir biife sahibi, yaninda bir kisi galistiran
kisi kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra ii¢ ay icinde bir anlagsma yaparsa ve bu hiikiimden yararlanirsa geriye doniik
ceza almayacak. Fakat, geriye doniik cezayi risk degerlendirmesi ve acil durum raporu hazirlamadig: i¢in alacak. Alacagi
ceza da 132.500 lira. Bu, gecikme zammu ve sey hari¢. Yani, simdi, uygulamada da sdyle bir konu var: iki yildir yiiriirliikte
olmasma ragmen Bakanlik bunu denetim konusu yapmadi. Yani, bugiine kadar is yerlerine gidip de ‘“Niye risk
degerlendirmesi yapmadimiz?” seklinde ceza uygulamasit yapmadi. Simdi, bu kanundan sonra, bu imkandan sonra bu
denetlemeler yapilacak. Yani, bu maddenin kapsamina mutlaka ve mutlaka ISG uzmanlarini ¢alistirma yaninda, risk
degerlendirmesi, acil durum planlarinin hazirlanmas: konusunun da dahil edilmesi zorunlu.
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Ikinci... Ben detaya girmek istemiyorum giinkii acil durum planlarinin hazirlanmasi yiikiimliiliigii 2013 yilinin
birinci giinii yani basinda yiiriirliige girdi. Fakat, acil durum planini nasil hazirlayacagini belirten yonetmelik 18 Haziran
2013’te ¢ikti. Yani, ortada... Bir de kanunda da 30’uncu madde gergevesinde bu acil durum planlarmin ne sekilde
hazirlanacaginin yonetmelikle belirlenecegini sdylityor. Yani, kanunun 11’inci maddesinde “Plan hazirlanir.” diyor. Diger
maddesinde “30’uncu madde uyarinca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir bu planin nasil hazirlanacagi.” diyor. Kanun 1
Ocakta ylrirliige girmis, nasil uygulanacagini gosteren yonetmelik 18 Haziranda ¢ikiyor, alti ay sonra. Yani, igin bir de
haksiz bir yonii var bu acidan baktigimizda, detaya girmiyorum. Yani, bu sekildeki cezalar, dedigim gibi, son derece yliksek
ve mutlaka bu gegici 9’uncu madde kapsamina diger iki grubun da risk degerlendirmesi ve acil durum planlarinin da dahil
edilmesi gerekir.

Ikinci goriisiimiiz, biraz 6nce agikladigim rakamlar yine tasarmin 6’nc1 maddesiyle artiriliyor. Simdi, artirim orani
yiizde 25 ile yiizde 300 arasinda degisiyor. Simdi, biraz 6nce verdigim rakamda eger 50 civarinda is¢i ¢alistiran bir kisi bu
yiikiimliilikleri yerine getirmemigse -ben 1 kisi ¢alistiran i¢in de vermistim- ddeyecegi iki yillik ceza bugiin itibarryla
312.500 lira. Simdi, bu kanunun bu hitkmii yiiriirliige girerse, yiizde 25 artarsa 390 bin lira oluyor, yiizde 300 artarsa 937.500
lira oluyor. Yani, bu igverenlerin bunlari is yerini satsa kargilamasi miimkiin degil. Dolayisiyla, simdi 6’nc1 madde neden
geliyor ona bakmamiz lazim. Zaten, biraz dnceki konugmamda sdyledim, su andaki cezalar ¢ok yiiksek fakat uygulanmadigi
i¢cin sorun yok ortada. Simdi bu yiiksek olan cezalar1 da dedigim gibi 390 bin-900 bin seviyesine ¢ekiyorsunuz. Neden
cekiyoruz? Yani, bizim anladigimiz, herhilde bu maden kazalar1 nedeniyle ISG tedbirlerine uyulmadigi yoniinde bir anlayis
var ve bu anlayis nedeniyle cezalari artirirsak bu 6liimlii kazalar azalir diye diigiiniiliiyor. Bu maddenin herhalde getirilis
gerekcesi 0. Eger Oyleyse -ve zaten bdyle olmasi lazim- o takdirde, bu cezalarla ilgili diizenlemenin basina bir hiikiim
konulmasi lazim. Sonugta bir idari para cezasi verilecek. Verilecek idari para cezasi eger hayati tehlike arz eden bir konuya
iligkin ise o takdirde bu artirimlar uygulansin ama simdi, bir kasabin “Acil ¢ikis1 surasidir.” diye oraya bir levha
koymamasinin cezast bugiin bin lira. Simdi, bu bin liray1 3 bine ¢ikariyorsunuz yani cezadan cezaya bir fark var, onu
sOylemek istiyorum. Yani, ben daha fazla diger yonetmeliklere girmek istemiyorum, ¢ok basit bir sey i¢in getirilen cezalar
var. Dolayisiyla, ama¢ burada madenlere yonelik kazalar1 caydirict bir seyse o takdirde mutlaka ve mutlaka maddenin bagina
bu artirnmlarin hayati tehlike arz eden eksiklik ve noksanliklara iligkin olarak uygulanacagina iliskin bir diizenleme yapilmasi
lazim. Iki 6nemli dedigim konu bu ve bu konularda mutlaka bir diizenleme yapilmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Ugiincii konu, kanunun 1’inci maddesiyle ilgili. Bu kanunun ¢alismalar1 2006 yilinda basladi ve biz de Odalar Birligi
olarak, bizzat da ben sahsen 2006 yilindan beri bu ¢alismalarin tamamina katildim. Biz bu konudaki ¢ikacak yasanin AB
normuna uygun olmasim istedik ve “AB normuna uygun tasartyr da sonuna kadar destekleriz.” dedik. Tasarmin ilk
baslangict AB normuna uygun oldu fakat daha sonraki versiyonlarinda AB normundan uzaklasildi. Simdi, 89/391 sayili bir
Konsey karar1 var bildigim kadariyla, orada AB normu su sekilde: “Isveren ISG tedbirlerini yaninda calistirdigi yani
iscilerinden bir veya birkagini gérevlendirmek suretiyle yerine getirir. Eger yaninda calisanlar bu tedbirleri almaya ehil
degilse o takdirde disaridan hizmet satin alabilir. Eger isveren chilse bu isleri kendisi iistlenebilir.” diyor, AB normu bu.
Simdi, biz bu normun esas alinmasini istedik fakat ¢ikan mevzuatta ISG tedbirleri alma gérevi, ISG uzmanlari ile is yeri
hekimlerine verildi gérev olarak. Isveren ISG tedbirlerini ISG uzmani ve is yeri hekimi istihdam etmek suretiyle alacaktir.
Yani, burada bir kere isverenin seyi bu sekilde kalkmis oldu. Simdi, isverenden konu almip ISG uzmanlarina verildi. Bizim
kanunun neredeyse yaridan fazlas1 ISG uzmanlarina iliskin, is yeri hekimlerine iliskin diizenlemeler igeriyor. Simdi, bu AB
normuna en uygun kanun, 2005 yilinda ¢ikan irlanda kanunu. Komisyon o kanunu bir tetkik ederse sunu goreceksiniz: O
kanunda is sagligi, is giivenligi uzmani diye uzmanin lafi yok, is yeri hekiminin lafi yok. Kanun bastan sona kadar “O norm
dahilinde isveren sunu yapar, isveren bunu yapar, igveren sunu yapar, igveren yapar, igveren yapar.” seklinde. Bunun
mantig1 da su: Isveren bu isten sorumludur, isveren yapar. Ya, isveren nasil yapacak? ISG uzmani da calistiracak ama onu
kanunda diizenlemiyor. Yani, kim seyse onu bulacak, igverenin yiikiimliiliigii o, yerine getirecek. Dolayisiyla, buradan da
suna gegmek istiyorum: Simdi, isverenlerin almasi gereken ISG tedbirleri, daha énce, bildiginiz gibi, 1970’li yillarda gikan
3-4 tane tiiziik var, o tiiziikklerle belirlenmisti ama bu tiiziikler yiiriirliikkten kaldirildi. 2013 yilinin Eyliiliine dogru tekrar
yiriirlige konuldu. Yani, bu isletmelerde alinacak tedbirlerin bu yonetmeliklerle diizenlenmesi lazim mevzuatta. Yani, bdyle
bir yola gidilirse o takdirde bu iglerin daha iyi olacagini diisiinityoruz. Kanun uygulamasina, iki yillik uygulamaya da
baktigimiz zaman ki kazalar da onu gosteriyor, gercekei bir uygulama olmadi. Bunu sunun igin sdylityorum: 1’inci maddeyle
ilgili olarak bunu sdyleme ihtiyaci hissettim. Simdi, ISG uzmani sonugta isverenin yaninda calisan bir kisi ve bizim bir is
hukukumuz var; is hukukunun da temeli var. Yani, isci, igveren, arada is sdzlesmesi vardir, sartlarint yaparlar. Simdi is
giivencesi var ama is giivencesinde de bildiginiz gibi ise iade karari aliyor ama ise iade karari aldig: takdirde isveren isterse
uyguluyor, isterse uygulamiyor. Yani, uygulamadigi takdirde bir cezasi var. Yani, isverene istemedigi kisiyi zorla, devletteki
gibi istihdam etme zorunlulugu getiremezsiniz. Hatta devlet bile artik son zamanlarda... Biliyorsunuz, buralarda gegen
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kanunlarda da var. Yani, idare mahkemesinden goreve iade karar1 alinanlari bile devletin uygulamak istemedigi bir ortamda,
6zel sektore “Senin bu kisiyi istihdam etme zorunlulugun var.” dememiz uygun degil. Bu daha 6nce giindeme gelen konu.
Simdi, bu 1’inci maddede eger kastedilen suysa: Maden isletmelerinde birtakim eksikler var ve bu nedenle, dzellikle komiir
madenlerini kastediyorum, “Bunlari diizeltelim.” deniyorsa, bununla ilgiliyse o takdirde bu sinirda buna olumlu bakabiliriz.
Yani, iste, eksiklik, aksakliklarn acil durmay1 gerektirmesi, yangin, patlama, go¢me vesaire gibi konulara iliskin olarak ISG
uzmaniyla isveren arasinda bir sorun yazili bir sekilde olacaksa sirf ona mahsus olarak bdyle bir diizenleme yapilmasina
kars1 degiliz ama madde boyle ¢iktiginda... Simdi, kapsammi tam anlamadim ben, su anlamda: Simdi, ISG uzmanlari
bildiginiz gibi iki tiir ¢alisiyor. Eger calisan sayisi fazlaysa tam giin calisiyor, digerinde saat basi ¢alisiyor. Simdi, “is
sOzlesmesi” diyor yani saat basi caligana da isveren is sdzlesmesi yapacak, sonugta saat {izerinden yani bu onlar1 da kapsiyor.
Simdi, ben dyle anliyorum, ya da kapsamiyor yani. Dolayisiyla, bdyle bir diizenleme bir kere uygulamada c¢ok sorun
¢ikaracaktir diye diigiiniiyorum. Yani, burada sonug¢ olarak bu maddeyle ilgili goriismeler sirasinda da tekrar, eger uygun
olursa s6z almak istiyorum. Yani, biraz 6nce sOyledigim gibi, maden isletmelerine yonelik olarak bdyle 6zel bir sey
yapilacaksa ona itirazimiz olmaz mabhiyeti itibariyla ama bdyle bir genel diizenlemenin mutlaka ¢ok netlestirilmesi gerekir
diye diisiiniiyorum.

Diger konularda Biilent Bey acikladig igin ayn1 seyleri tekrarlamak istemiyorum da son maddeyle ilgili bir goriisiim
olacak.

BASKAN — Biilent Bey’in goriisleri kendisiyle ilgili.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Hayur, ikisi de sermaye grubunu temsil ettikleri i¢in bir paralellik bulunmasi
lazim.

BASKAN — Peki.

TOBB TEMSILCISI AHMET SAGAR — Simdi, bu 52’nci maddeyle ilgili burada Resmi Gazete’de yayimlanmak
iizere Bagbakanliga gonderilenlerle ilgili olarak saniyorum bir de Onerge s6z konusu olacaktir. Burada “Anayasa’ya,
kanunlara, genel hukuk kurallarina, hiikimet programina” vesaire diye sey var. Simdi, anladigim kadariyla “hiikimet
programma” falan kalkacak, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 agisindan bakiyorum, boyle bir onerge soz
konusu olacak bildigimiz kadariyla da. Yalniz, o 6nergeye yonelik olarak, o zaman da dile getirme imkanim olursa dile
getirecegim, Anayasa’ya, kanunlara tamam ama genel hukuk kurallar1 ¢ok sey bir ifade yani ben sirf teknik agidan
sOylliyorum. Yani, zaten Bagbakanliga giden bir diizenleme eger genel hukuk kuralina aykiriysa Bagbakanlik iade eder “Su
hukuk kuralina aykiri.” diye yazar, “Sunu sdyle yap, yeter.” Zaten esasinda Bagbakanlik bu incelemeyi yapiyor. Yani, bir
Resmi Gazete’ye yonetmelik gonderdiginiz zaman inceliyor, “Surasi kanunun surasina aykiridir.” diye gonderiyor ya da
yayimlamiyor, sonugta idari mahkemeye gidiyor. Hayir, sdylemek istedigim sey, yani, Anayasa’ya, kanunlara uygunluk
acisindan bir sikinti olmaz ama genel hukuk kurallar1 seyde... Hayir, sonugta idari yargidayiz yani Bagbakanlik “Senin
getirdigin yonetmelik su kanuna aykir1.” Derse, eger siz de aykirt olmadigimi diisiiniiyorsaniz dava agarsiniz, yazisi iptal olur
ya da yayimlanir bir anlamda ama burada Anayasa belli, kanun belli, yani ¢iinkii s6yledi ama genel hukuk kuralinin ne
oldugu belli degil. Simdi, kanunda genel hukuk kurallar1 gegtigi i¢in “Diizenlemenize baktim; Anayasa’ya uygun, kanunlara
uygun ama genel hukuk diizenlemelerine uygun degil.” diye iade edebilir. Dolayisiyla, ifade itibariyla “genel hukuk
kurallar1”nin ¢ikarilmast uygun olacaktir diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Sayin Sagar, tesekkiir ediyoruz verdiginiz katkilardan dolayi.

Evet, buyurun, sizi dinleyelim.

TMMOB TEMSILCISI MEHMET TORUN - Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi adma geliyorum.

Sayin Baskan, Komisyonun degerli iiyeleri; sizleri saygiyla selamliyorum. Konusmama baslamadan 6nce, Soma,
Ermenek basta olmak iizere tiim is cinayetlerinde yasamini yitiren maden emekgileri ve diger emekgileri saygiyla aniyor,
yakinlarina bagsaglig1 ve sabirlar diliyorum.

Bugiin gergekten calisma yasaminda kokli sonuglara yol agacak ve toplumun tamamini ilgilendiren bir konuyu
tartistyoruz ve umuyoruz ki burada bir konsensiisle, gelecekte is kazalarinin yasanmadigi ya da en aza indirildigi bir yapiyz,
bir sistemi kurariz diye diisiinliyorum. Ama bu taslagin, tasarmin kabuliiniin de fazla goriigsiilmeden, herhangi bir 6n tartigsma
yapilmadan hizlica giindeme getirilmesi de bu diisiincemizi ne yazik ki olumsuz sekilde etkiliyor.

Hepimizin bildigi gibi Tiirkiye'nin ¢aligma yasamindaki karnesi kotii. Uluslararas: istatistiklere baktigimizda, bizim
gibi iilkelerin ¢ok cok gerisindeyiz is cinayetleri agisindan, bu ¢ok olumsuz bir tablo. 2003 yilinda, yine, Hiikimetin
rakamlarina gore yilda 3 kisi is kazalarinda yagamin yitirirken bugiin ne yazik ki bu rakam ortalama 5 ila 7 arasina ¢ikt. Su
anda 1.500 ile 1.800 arasinda yillik dliimlerden bahsediyoruz. Bunun mutlaka bir sekilde masaya yatirilmast gerekiyor ki
burasi bir ortamdir bu anlamiyla.
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Tabii, bunu yapmak igin mevzuatlarda mutlaka degisiklikler gerekiyor. Ama, 2012 yilindan beri Is Giivenligi
Yasast’na baktigimizda ki daha heniiz uygulamaya tam gegmedi ¢linkii kamu kurumlarinda ertelendi siirekli, ona ragmen bu
3’lincii degisiklik, bu yapilan degisiklik 3’tincli degisiklik heniiz yasa tam uygulanmamasina ragmen. Demek ki bir sorun var
burada yani bizim bagtan kurgumuzda bir yanlislik var, bir sikint1 var, bunu paylasmamiz gerekiyor.

Ben, tabii, madde madde girmeyecegim, genel seyleri sdyleyecegim ama maddelerde mutlaka goriislerimizi de
sizlerle paylasmak isterim. Birligimizin goriislerini basliklar halinde sizlerle paylasmak istiyorum.

Tiirkiye’de caligma yasamu biitiin diinyada 6liim ve is goremez istatistikleri, insan haklar1 ihlalleriyle anilmaktadur. Is
Saglig1 ve Giivenligi Yasasi’nda yapilmasi diisiiniilen degisiklikler bu tabloyu degistirmek bir yana, var olan durumu daha da
agirlagtiracaktir diye diisiiniiyoruz. Gerekgelerimizi sdyleyecegim.

Torba yasa is giivenligine uyma yiikiimliiliigiinii isciye yiiklilyor, isvereni ise sorumluluktan muaf tutuyor. Hatta
isverene “yasada belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirmedigi” gerekgesiyle is¢iyi isten atma hakki taniyor. Yani, Soma’da,
Ermenek’te asansor kazasinda isgileri tasiyan araglarin devrilmesi gibi cinayetlerde isgiler yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemis olmali ki torba yasaya boyle bir hiikiim eklenmesi ertelenmez bir gérev oluyor.

Yine, torba yasada, simdiye kadar bu yasa yilikiimliiliiklerini yerine getirmemis isverenlerin para cezalar affedilirken
is¢ilerin ig akitlerini sona erdirme gerekgesi iiretilmesi ise oldukga anlamli.

Yine, yasada, cok tehlikeli is yerlerinde (a), tehlikeli is yerlerinde (b), az tehlikeli is yerlerinde ise (c) belgeli is
giivenligi uzmani ¢aligtirmak kosul olarak diizenlenmis iken torba yasanin getirdigi degisiklikle 2018 yilma kadar ¢ok
tehlikeli is yerlerinde (b) belgeli, 2017 yilina kadar da tehlikeli is yerlerinde (c) belgeli is giivenligi uzmani ¢alisabilecektir.
Torba yasa kendi i¢inde kendisiyle ¢atisan ve yasa hiikiimlerini erteleyen hiikiimler igermektedir.

Yine, bu yasada Imar ve Yap1 Denetim Yasasi’nda teklif edilen degisiklikle santiye seflerine ve yap1 denetim
elemanlarina is glivenligi uzmanhig gorevi verilmektedir. Bu yolla hem ingaat sektoriinde is giivenligi uzmani istihdami
zorunlulugu kaldirilmakta hem de is giivenligi uzmaninin igverene karsi bagimsiz olma ilkesi yok edilmektedir. Yap1
denetim elemaninin miiteahhidin istihdam ettigi bir eleman olmamasina karsin ve sorumlulugu yapinin proje ve ruhsatina
uygun inga denetimi iken ig giivenligi gorevini yasa zoruyla yiiklenmesi igin niteligine ve insan haklarma aykir1 bir durumdur
diye diisiiniiyoruz.

Yine, torba yasada, santiye sefligi gorevi miihendislik hizmet alanindan c¢ikarilmig, tanimi ve homojenligi
bulunmayan tekniker ve teknik 6gretmen mesleklerine de agilmistir. Teknisyenlik, mithendislik ve mimarlik yeterliliklerinin
ayn1 gruplandirma iginde yer almasi uluslararasi ve bilimsel ortamlarda kabul edilmis yeterlilikler gergevesine ve yetkinlik
tanimlamalarina aykiridir.

Yine, yasanin 52’nci maddesi Bagbakanliga kendi Hiikimet programima uymadigi takdirde meslek kuruluslarina
iliskin yonetmelikleri yayimlamama hakk: tanimaktadir. Bu ise idari 6zerklige sahip olmast gereken meslek kuruluslarini
merkezi idarenin dogrudan hiyerarsisine tabi kilmaktadir. Bu yoniiyle s6z konusu madde Anayasa’nin 123’iincii maddesinde
belirtilen “yerinden yonetim” ilkesine, 125’inci maddesinde diizenlenen yargisal denetime aykiridir. Bu diizenlemeler
totaliter rejim ingasina giden yolu dosemektedir.

Genel olarak baktigimizda, bu kanunun kazalarin nedenlerini tam irdelemeyen ve bunun iizerinden de ihtiyaca yanit
vermeyecegi gibi yeni sorunlar yaratacak bir yasa olarak goriiyoruz. Temel sorunlar1 géz ardi etmekte ve buna yonelik
¢ozlimler Giretmemektedir, iretememektedir. Bu nedenle, aslinda ana 6nerimiz bunun Meclis giindeminden geri ¢ekilmesidir.
Ancak, pratikte belki bunun bir karsiligi gozikmiiyor su anda. Burada biz madde madde, geldigimizde de, mutlaka
goriislerimizi belirtecegiz Sayin Bagkan ama bir konuyu sizlerle tekrar paylasmak istiyorum: Diin, Saymn Bakanimiz
konusmasinda Edirne’deki maden kazasindan bahsederek kapatilmig bir ocakta bir kaza yagandigini, 77 milyonun bagina da
77 milyon miifettis ya da denetim elemaninin konulamayacagini sdylemisti. Bu dogrudur, pratikte boyle bir sey olamaz
ancak sunu da sormadan gecemiyoruz: Edirne’deki maden ocagi kapatilmistir Bakanlik tarafindan, dogrudur ancak burada
yapilan iiretim, komiir nasil sevk ediliyor? Maden Kanunu’na gore bir maden iiretildiginde sevk fisi olmadan, irsaliyesiz 1
metre gidemez. Buradan ¢ikan kdmiir acaba nerelere veriliyordu? Fakir Fukara Fonu’na m1 dagitiliyordu? Buradaki sanayi
elektrigi nasil baglanmistir? Su anda evimizde kagak olsa elektrigimizi kesiyorlar ve baglatmak i¢in de mutlaka diger islemi
yapmamiz gerekiyor. Bu ocaklar sanayi elektrigiyle ¢alisir yani 380 voltla galisir en az. Buraya nasil baglanmistir? Bu takip
edilmemis midir?

Sunu demek istiyorum: Devlet istese bu engellenir, oniine gegilir ama oradaki bazi iliskilerden dolayr bunun
yapilmadigini diisiiniiyoruz. Sayin Bakanimiz burada yok ama yetkilileri buradadir, mutlaka bu konu degerlendirilecektir.
Sadece “Ben burayr miihiirledim, kapattim kardesim, baska ne yapabilirim?” mantig1 dogru ve yeterli bir mantik degildir
diye diigiiyoruz ki bugiin Sirnak’ta da su anda yine Bakanlik tarafindan kapatilmis, izni olmayan ocaklarda 2 bin kisi su anda
yer altinda 6liimiine kazma salliyorlar. Su anda, halen devam ettigini diisiiyorum ben hava kosullari eger ¢cok olumsuz
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degilse. Bunun da buradan kayitlara ge¢gmesini istiyorum. Yarin Sirnak’ta da bir kaza oldugunda “Ya, boyle is yeri mi
vardi1?” sorusu sorulmamasi gerekir. Tiirkiye'nin ¢ogu yerinde bu mevcuttur, Zonguldak merkezde de mevcuttur. “Kagak
ocak” tanimu artik yasallagsmustir, literatiire girmistir. Bir valimiz, devletin valisi “Su kagak ocak sahipleriyle bir toplanti
yapalim, cagirin.” diyebilmektedir artik. Yani, bu hirsizlara, uyusturucu kacakgilarina “Gelin, oturalim.” demektir.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — TTK komiir aliyor ya!

TMMOB TEMSILCISi MEHMET TORUN - Yani, bu anlamiyla bunlarin bdyle irdelenmesi gerekir. Eger biz bu
kazalar1 Onleyeceksek, onlemek istiyorsak -ki inaniyorum kimse bundan, igveren vekilleri dahil, mutlu degildir, memnun
degildir- burada eger oturup konusacaksak bu baglamda konusmamiz gerekiyor. Meslek odalarini yok sayarak, sendikalari
yok sayarak ya da “Goriislerini alalim ama biz bildigimizi okuyalim.” denecekse ne yazik ki 2013’te baslayan siirecin bugiin
devam eden bir siire¢ olacagina ve gelecekte de her bilyilk maden kazasinda ya da bir bagka kazadan sonra da bunun devam
edecegini diisliniiyoruz.

Yine, “Yer alti-yer iistii maden ayrimi yapilsin.” dendi arkadaslar tarafindan, TISK temsilcisi tarafindan ama Elbistan
yer Ustii madeniydi. Elbistan’da 11 kisi sev kaymasinda heyelan altinda kalds, 61dii ve su anda 9 kisi hala toprak altinda, 2’si
miithendis bunlarm, meslektasimiz. Ya, dolayisiyla bunlar1 genel diistinmek gerekiyor. Burada, tabii, bir “denge rejimi”,
“endiistriyel iligkiler” falan dendi ama biz bunu insani bir olay olarak diisiiniiyoruz, parasal bir olay olarak bakmiyoruz,
insani bir olaydir, insan can1 vardir ortada. Boyle baktigimizda da Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginin, Barolar
Birliginin, sendikalarm, Tirk Tabipleri Birliginin goriisleri mutlaka 6nemlidir. Sadece goriis almak yetmiyor, mutlaka
olumlu goriisleriyle bu yasanin ¢ikmasi gelecekte uygulamada olumlu sonuglar doguracaktir diyorum, simdilik tesekkiir
ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum Sayin Torun.

DISK TEMSILCISI ONUR BAKIR — Sayin Bagkan...

BASKAN — Buyurun.

DISK TEMSILCISI ONUR BAKIR — Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu adina s6z aldim. Herkesi
saygtyla selamliyorum.

Ben de genele iliskin goriislerimizi dort baslik altinda, hizla ve kisaca paylagsmaya ¢alisacagim.

Oncelikle bir noktanmn altini ¢izmek isterim: Calisma yasamina iliskin yasal diizenlemelere dair daha 6nceki
siireclerde {iglii danigma kurulu toplanarak daha yasa tasarisi taslagi hazirlanmadan once sendikalarin, isgi-isveren
sendikalariin, meslek orgiitlerinin goriislerine bagvuruluyordu. Taseronla ilgili diizenlemede, yine 6zel istihdam biirolar1 ve
benzeri diizenlemelerde ii¢lii danisma kurulu {izerinden bir tartigma siireci yiiriiyordu. Ne yazik ki bu diizenlemede bdyle bir
toplantt gergeklestirilmedi, dolayisiyla goriislerimizi daha kapsamli bir sekilde tartisacagimiz bir alan olmadi. Bunu bir
eksiklik olarak goriiyorum. Ama, yine de Komisyonda s6z hakki verilmis olmasi, en azindan genele dair goriislerimizi ifade
etmek bakimindan da kiigiik de olsa bir firsat diye diisiiniiyorum.

Hizla, baslik baglik sunmak istiyorum efendim.

Birinci olarak, DISK olarak goriisiimiiz. ..

BASKAN — Onur Bey, zamanimiz var, istedigin sekilde... Hizli olmana da gerek yok yani.

DISK TEMSILCIST ONUR BAKIR- Peki, tamam, tesekkiir ederim.

Oncelikle sunu vurgulayalim: DISK olarak ekonomi ve kalkinma politikalarinda koklii ve radikal bir degisiklik
olmaksizin Tirkiye’de is¢i sagligi, is giivenligi sorununu ¢dzebilecegimize inanmiyoruz. Bugiin Tiirkiye’de is¢ilerin
yasamin1 yitirmesine, sakat kalmasina neden olan is¢i sagligi, is giivenligi alaninda yasadigimiz sorunlarin temel kaynagi
Tiirkiye’de uygulanan ekonomi ve kalkinma politikalaridir; rant odakli, sermaye odakli, kdr maksimizasyonunu her seyin
ontine koyan ekonomi politikalaridir. Bu politikalar degismedigi siirece, teknik nitelikteki higbir diizenleme ile Tiirkiye’yi
diinyada en ¢ok is¢inin 61diigi, is kazalarinda yasamini kaybettigi lilke olmaktan ¢ikaramayacagimizi diisiiniiyoruz.

Bu ¢ergevede, hizla siralayayim. Taseron ve redevans uygulamasma son verilmesi en bilylilk temennimizdir. Bu
yasada, artik Soma’dan sonra, Ermenek’ten sonra bir kez daha hepimizin gozii 6niine gelen bu gergegi yine vurgulamak
istiyorum: Taseron uygulamasma son verilmeli, “redevans” ya da “hizmet alim” adi altinda kamunun kendi eliyle
yiiriitebilecegi islerin 6zel sektdre devrinden vazgegilmeli ve is¢ilerin sagligi bizzat kamu iiretimi eliyle korunmalidir.

Yine, is¢i sagiligi, is giivenligi alanini belirleyen temel sosyal parametrelerde degisiklik olmadan, sadece yasal
diizenlemelerle sorunu ¢dzebilecegimizi diisiinmiiyoruz. Bunlar neler? Tiirkiye’de 6zel sektérde 3,5 milyonu agkin kayit dist
is¢i ¢alisirken hangi yasal diizenlemeyi yaparsak yapalim bu kayit dis1 istihdam eden isverenler bu diizenlemelere uymamaya
devam edecekler ¢iinkii en temel sigortali ¢alistirma diizenlemesine uymayan bir isveren Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi’m da
uygulama ihtiyact hissetmiyor. Dolayistyla, kayit dist istihdam... Tam 3,5 milyonu askin ig¢inin birakin sosyal giivencesini,
yasam giivencesi oldugundan s6z etmek olanakli degil.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik Alt Kom.  Giris : Tarih : 7/1/2015 Stenograf : Kayit: Saglik Kom. Sayfa: 13

Yine, Tiirkiye 52,9 saat ile OECD iilkeleri arasinda g¢aligma siirelerinin en yiiksek oldugu saat. Tiirkiye’de 1,5
milyona yakin ig¢i haftada 70 saatten fazla galisiyor. Degerli hazirun, altini ¢izmek istiyorum, Tirkiye’de yaklasik 1,5
milyon is¢i haftada 70 saatten fazla ¢alisiyor. Biitiin bilimsel ¢aligmalar, ¢aligma siireleri arttik¢a is kazasi riskinin arttigini
ortaya koyuyor. Dolayisiyla, calisma siirelerinin, hani bizim talebimiz vardi 37,5 saat, 40 saat, birakin talebimizin
karsilanmasini, en azindan su 45 saat kurali uygulansin, yilda 270 saatten fazla fazla mesai yaptirilamayacagi kurali
uygulansin ki bu agir ve yogun ¢alisma temposunun yol actif1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biraz olsun Oniine
gecebilelim.

Yine, igsizlikle miicadele bizim i¢in is¢i sagilig1 ve is giivenligi konusunda alinacak en 6nemli 6nlemdir. Cok kisa bir
anekdot paylagayim: Bir is yeri hekiminin Twitter’da bir “tweet”i vardi, diyordu ki: 75 yasinda bir is¢i ingaatta caligmak
iizere is yeri hekimine gidiyor. Ise giris muayenesi yapiliyor. Tansiyon hastasi, yiiksek tansiyonu var, sekeri yiiksek. Is yeri
hekimi diyor ki: “Ben bu kosullarda sana calisabilir raporu veremem. Insaata gitmen senin igin ¢ok tehlikelidir, hem kendinin
hem bagkalarinin hayatin1 tehlikeye atabilirsin.” Bu 75 yasindaki vatandagimiz doniiyor, kendi oglu yasindaki is yeri
hekiminin eline sariliyor, diyor ki: “Ben acimdan &lecegime birakin galisirken 6leyim.” Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarini
calisgirken 6lmek ya da agliktan Slmek ikilemi arasinda biraktifimiz siirece biz burada en agir yaptirimlari, en diizgiin
diizenlemeleri getirelim, yine Tiirkiye’de bu sorunu ¢ézemeyecegiz. Issizligi 6nleyecek, kamunun yeniden istihdam eden bir
istihdam alani haline geldigi, Tiirkiye’de, mesela ¢aligma siirelerini diigiirdligiimiiz ya da en azindan makul seviyelere
¢ektigimiz Ol¢lide istihdam olanaklarimi arttirdigimiz, Tiirkiye’de igsizligi diislirdiiglimiiz bir politikay1 tartismadan, bunu
yagsama gecirmeden is¢i sagligi ve is giivenligi alaninda mesafe kat edebilecegimizi diisiinmiiyorum.

Bir noktanin daha altin1 ¢izeyim, diger basliklara gegecegim. Tiirkiye’de, benim yaptigim hesaplamalara gore,
hanelerin ylizde 60’1 ile 70’1 arasina tek iicret giriyor. Tiirkiye kadin istihdami bakimindan diinyanin en kotii 10 iilkesi
arasinda yer aliyor. Kadin istihdam orami yiizde 25-27 bandinda seyrediyor. Tiirkiye’de birgok haneye tek ticret, hanedeki
erkegin ¢aligmasi karsiliginda elde ettigi ticret giriyor. Dolayisiyla, bu tek iicretten yoksun kalmak demek o hanenin tiim
yasamsal ihtiyaglarini karsilama olanagindan yoksun kalmasi anlamma geliyor. Tiirkiye’de kadm istihdami artirilmadikca,
kadin istthdamina yonelik olumsuz, bizzat bakanlar tarafindan ifade edilen goriislerden, 6rnegin annelik kariyeri ve benzeri
goriislerden vazgecilmedigi siirece, Tiirkiye’de, en azindan, hanelere iki {icretin girecegi bir altyap: kurulmadigi, kadin
istihdaminin tesvik edilmedigi, kadin istihdami oraninin en azindan yiizde 25-30’lardan erkeklere yakin, yiizde 50’yi asacak,
en azindan 60’a, diinya ortalamasina yaklasacak bir diizeye ¢ekilmedigi siirece tek {icretin girdigi o hanelerdeki erkek is¢inin
tiim hanesinin yasamini siirdiirebilmek adina hayatini riske atma durumunu ne yazik ki degistirebilecegimizi diigiinmiiyorum.

Diger bashga geceyim. Isci saglig1 ve is giivenligi alaninda iscileri 6zne haline getirecek, emegin saghikli olma hakki
ekseninde is¢inin kendi sagligint ve yasamini koruyacag: bir ig¢i sagligi, is glivenligi sistemi 6ngoriiyoruz. Bunun temel
basliklart nelerdir? Temel bagliklar1 Tiirkiye’de tiim iscilerin Ozgiirce sendikaya iiye olabilmeleri, sendika se¢me
hiirriyetlerini kullanabilmeleri ve sendikalari araciligiyla sagliklarini ve yasamlarini koruyabilmeleridir. Soma o6rnegi,
sendikali bir is yerinde 300’den fazla ig¢inin yagamini kaybetmis olmasi bu gergegi degistirmez. Ciinkii, biz sadece is¢ilerin
ozgiirce sendikaya iiye olabilmelerinden degil, ayn1 zamanda 6zgiirce sendika se¢gme olanagina sahip olmalarindan, 6zgiirce
toplu pazarlik yapabilmeleri olanagindan séz ediyoruz. Tiirkiye’de ne yazik ki bugiin, Nestle’ye bakalim, Ulker’e bakalim,
Maltepe Hastanesine bakalim, Tiirkiye’de bugiin 10’dan fazla is yerinde, isletmede sendikali oldugu i¢in igten atilan ya da
sendika degistirme 6zgiirliiklerini kullandiklari i¢in igten atilan is¢iler mevcut. Tiirkiye’de gercek anlamda sendika giivencesi
olmadig: siirece iscilerin saglik ve giivenlikleri bakimindan bir 6zne haline gelebilmeleri olanakli degil.

Bu noktada atilmasi gereken en temel adimlardan biri de -yine bu yasada da en azindan bir maddeyle diizenlenmesini
umut ediyoruz- i kolu baraji. Tiirkiye’de sendikal haklarin kullanilmasmin oniinde en biiyiik engel olan is kolu barajma
iligkin yeni bir diizenleme yapilmasi, miimkiinse barajin kaldirilmasi, kaldirilmiyorsa da en azindan mevcut toplu is
s6zlesmesi yapan iiyelerinin sagligini koruyan sendikalarin toplu pazarlik hakkinin korunmasi diye diigiiniiyorum.

Bir diger mesele, isgilerin ger¢ek anlamda saglik ve giivenliklerini koruyabilen bir 6zne haline gelebilmeleri igin
gercek bir is gilivencesine ihtiyacimiz var. Ermenek’ten 6rnek vereyim: Yasamiza gore, yonetmeligimize gore is¢inin
caligmaktan kaginma hakki var. Isci, hayati bir tehlikenin oldugu kosullarda ¢alismaktan kaciabilir, is yerini terk edebilir,
bu nedenle iicretinde kesinti yapilamaz, sigorta priminde kesinti yapilamaz ama ne yazik ki is¢iler bu haklarini bilseler dahi,
isten atilma tehdidi karsisinda bu haklarint kullanamiyorlar. Ermenek’te, kazanin oldugu zaman araliginda is¢ilerin bir kismi
ocagl terk etme olanagima sahip oldu. Bilmiyorum hani, bunu da bilme olanagimiz olmayacak ama gergekten isgiler sunu
bilseydi: “Bu madende ciddi bir tehlike var, ben bu madeni terk ediyorum, biliyorum ki iicretimde hicbir kesinti olmayacak,
sigorta primimde hicbir kesinti olmayacak ve isveren sagligimi korumak i¢in bu madeni terk etmem nedeniyle beni isten
¢ikaramayacak.” Neye varacagim? Suna varacagim: Caligmaktan kaginma hakkini kullanan, igverenden dnlem alinmasini
talep ettigi halde 6nlem alinmadigi takdirde tiretimi durdurma hakkini kullanan is¢inin isten ¢ikarilmasi halinde dort ila sekiz
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ay arasinda degisen... Az evvel TOBB temsilcisi bahsetti, dedi ki: “Ise iade davasi acar.” Agar. “Ise iade davasim da
kazanir.” Kazanir. Mahkeme ne der? Dort ila sekiz ay arasinda is giivenligi tazminati, dort aya kadar bosta gegen siirelere
iliskin tcretler... “Al bakalim parani, kapinin &niine koyuyorum.” Calismaktan kaginma hakkini kullanan, sagligini ve
giivenligini korumak icin igverenin karsisina dikilen is¢inin gercek bir ig giivencesine sahip olmasi gerektigini diisiiniiyoruz.
Bu noktada da is yeri sendika temsilcilerine tanman bir hak var, diyor ki: “Isveren, sendika temsilciligi faaliyetini yaptig1 i¢in
bir is¢iyi isten ¢ikarirsa, is¢i ise iade davasini agar, kazanirsa, igveren is basi yaptirmazsa calistirtyormus gibi {icretini
6demeye devam eder.” Ayni diizenlemenin isciler igin, is¢i saglig ve is giivenligi baglaminda hakkini talep eden isgiler i¢in
de uygulanmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Birka¢ bashiga deginip toparlayayim. Diger konusmacilar da soz alacaklar, kimsenin hakkini da kisitlamak
istemiyorum efendim. Tiirkiye’de is¢i saghgi ve is giivenligi sisteminde kokli, radikal bir degisiklige ihtiyacimiz var. Az
evvel Mehmet Bey bahsetti, biz sendikalar olarak Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Tabipleri Birliginin
devre dis1 birakildig1 bir ig¢i sagligi ve ig gilivenligi sisteminin saglikli olabilecegine inanmiyoruz. TMMOB ve TTB’nin
muhakkak ve muhakkak, daha evvel oldugu gibi, bu alanin esash 6znelerinden biri olmasi gerektigi, is yeri hekimi ve i
giivenligi uzmanlarmi sertifikalandirmasi, egitmesi ve denetlemesi gerektigini disiiniiyoruz. Kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarimizin, kar amaci giiden OSGB’lerin ya da sertifikalandirma egitim kurumlarinin degil, kamu yararina
hizmet veren kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarimizin TMMOB’un ve TTB’nin bu hizmetleri yerine getirmesi
gerektigini disiiniiyoruz. Ortak saglik giivenlik birimleri sisteminden vazgecilmesi, is¢i sagligi ve is gilivenligi alaninin
piyasaya terk edilmemesi, bir kér ve rant alan1 haline getirilmemesi gerektigini diisiiniiyoruz.

Bir 6rnek vereyim: Bugiin ortak saglik giivenlik biriminde ¢alisan bir is yeri hekimi ya da is giivenligi uzmanimnin 2
isvereni var. Bir, ortak giivenlik saglik birimindeki isvereni var; iki, hizmet vermeye gonderildigi isyerindeki isvereni var. Is
yeri hekimi ya da i giivenligi uzmani ne hizmet vermeye gittigi yerdeki isvereniyle ters diisebilir ne gercek yasal igvereni
olan OSGB’deki isvereniyle ters diisebilir. 2 igverenli bir is yeri hekimi ve ig giivenligi uzmani ger¢cek anlamda bir mesleki
bagimsizlik ve 6zerklik i¢inde hizmetini yerine getiremez efendim, bunun olanagi yok ve bu alan kar edilebilir bir alan haline
getirildigi siirece, ortak saglik giivenlik birimleri {lizerinden, bir kir-zarar mantig1 iizerinden is¢i saghigi ve is giivenligi
hizmetleri sunuldugu siirece yine mesafe kat etmemiz miimkiin degil. Bu noktada sunu talep ediyoruz: Is yeri hekimi ve is
giivenligi uzmanlarina iliskin diinyada farkli modeller var. Bizim DISK olarak talep ettigimiz model is yeri hekimi ve is
giivenligi uzmanlarinin kamu ajani olarak, giivenceli, kadrolu kamu personeli olarak bu hizmeti yerine getirmesi ama
kamuya kars1 da mesleki 6zerklige sahip olmasidir. Bu model benimsenmiyorsa —italya’da, Fransa’da farkli modeller var- en
azindan is yeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin {izerinden kimse para kazanamamali, is yeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlart verdigi hizmetleri, emekleri karsiliginda iicret almali ama araya bir aract OSGB kesinlikle girmemelidir. Kimse is
yeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin {izerinden para kazanmamalidir, is¢i saglig1 ve is glivenligi hizmetleri iizerinden kar
elde etmemelidir ve bu noktada su yapilabilir: Ornegin Fransa’da -bizde var- deniyor ki: “Is yeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlart tam bir mesleki bagimsizlik i¢inde gorevlerini yiiriitiir.” Peki, gorevini yiiriitiirken igverenle ters diiserse, isveren
isten cikarirsa ne yapar? Ise iade davasi acar, yine déneriz, dort ila sekiz ay arasindaki is giivencesi tazminatina. Yasada bir
ilerleme var bu metinde, on iki aylik bir tazminat dngériiliiyor ama sunu sdyleyeyim: Kargisina dikilen is yeri hekimi ve is
giivenligi uzmanin isten ¢ikarmayi géze alan igveren, bugiin alt1 ay, sekiz ay tazminat ddeyen igveren yarin da on iki ay
dder. Gelin, Fransa modelini benimseyelim, diyelim ki: Is yeri hekimi ve is giivenligi uzmam is miifettisi gelip “Mesleki
islevini yerine getirdigi i¢in isten ¢ikarilmaktadir.” dedigi siirece isten ¢ikarilamiyor. Higbir is yeri hekimi ve is glivenligi
uzmani Fransa modelinde gorevini yerine getirdigi i¢in isten ¢ikarilamiyor ¢iinkii kamu ajani geliyor, is miifettisi geliyor...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Kanun teklifinde var zaten o.

DISK TEMSILCISI ONUR BAKIR — Tazminat odakli bir diizenlememiz var. Dolayistyla, biz tazminatin 6tesinde is
yeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarina gergek bir is glivencesi ve mesleki 6zerklik istiyoruz.

Son noktada sunu sdyleyeyim, tamamlayayim: Efendim, gegen yil, 2014 yilinda 2 bine yakin is¢i yasamini kaybetti.
Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihinde en ¢ok is¢inin is kazalarinda yasamini kaybettigi yilin arifesinde bu diizenlemeyi ele aliyoruz.
Tiirkiye’de her yil binlerce is¢inin, on binlerce is¢inin cani yaniyor. Tiirkiye’de isverenlerin canini yakacak bir sistem
olmadig siirece isci saglig1 ve is giivenligi noktasinda istenilen noktaya varmamiz miimkiin degil. Canin1 yakmaktan kasttm
su: Bile isteye, goz gore gore isci sagligi ve is giivenligi onlemlerini almadigt igin iscileri 6liime, is kazasina, meslek
hastaliklarina siiriikleyen igverenler dogrudan kasitli adam 6ldiirme sugundan yargilanmali ve buna uygun ceza almalidir.

Son bir nokta daha: Tiirkiye’de is teftisi sistemini giiglendirmek zorundayiz. Diin Saymn Bakanimiz ifade etti: Bir
ocak var, kapatiliyor, sonra yeniden faaliyete geciyor. Biitiin yetigkin, deneyimli is giivenligi teknik is miifettislerimiz
emekliliklerini istedi, ortak saglik giivenlik birimlerine gegtiler. Tiirkiye’de is¢i basina diisen is miifettisi sayisi o kadar az ki
saygideger is miifettislerimizin insan istii cabayla dahi gercek anlamda vazifelerini yerine getirmeleri olanakli degil. Ne
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olursunuz bu yasaya bir madde ekleyelim ve Tiirkiye’de en azindan bir teknik is miifettisinin derhal sahaya ¢ikmak {izere
gorevlendirilmesine olanak taniyalim, aksi takdirde o kagak ocaklar da 6nlem almayan igverenler de ayn1 seye devam ediyor
olacaklar.

Ben goriislerimizi ifade etme olanag: verildigi igin ¢ok tesekkiir ediyorum ve bu yasal diizenlemede daha kapsamli,
daha radikal bir degisiklige, doniisiime gitmemizin olanagini saglamasi i¢in de bir vesile olmasini temenni ediyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum Sayin Bakir.

Simdi, sdyle bir duyuru da yapayim: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu olarak sizi konusturup sonra
yemek aras1 verecegim, daha sonra da Genel Kurulu agip sonra tekrar kaldigimiz yerden ¢aligsmalarimiza baglayacagiz.

Bilgilerinize.

Buyurun.

TESK TEMSILCISI YASEMIN ERTEKIN — Tesekkiir ederim.

Herkesi saygiyla selamliyorum.

Simdi, sdz konusu tasar1 gercekten is sagligi ve giivenligi bakimindan ¢ok dnemli bir tasari. Bu tasariin 48’inci
maddesinde Mesleki Egitim Kanunu’na iligkin bir diizenleme yapiliyor ve burada “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup
kurumca standardi yaymlanan ve bakanlik¢a ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde teblig yayim tarihinden itibaren
sekiz ay sonra bu kanunda diizenlenen esaslara goére mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan kisiler ¢alistirilamaz.”
deniyor, hemen devamindaki ciimlede de bunun istisnasini koyuyor: “3308 sayilit Mesleki Egitim Kanunu’na gore ustalik
belgesi almig olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagl mesleki ve teknik egitim okullarindan ve tiniversitelerin mesleki ve
teknik egitim veren okul ve bdliimlerinden mezun olup diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen boliim, alan ve
dallarda calistiranlar icin mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmaz.” deniyor. Simdi, bilindigi iizere Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu ile Milli Egitim Bakanliginin ortaklasa yiiriittiigi ve 14 Ocak 2008 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren, ¢iraklik egitimi uygulamasi yapilmayan meslek dallarinda mesleki belgelerin verilmesine
iliskin yonetmelik kapsaminda yiiriitiilen esnaf ve sanatkar mesleklerinde egitim, sinav ve belgelendirme iglemi su anda
halihazirda yiiriiyen ve isleyen bir sistemdir. S6z konusu sistem, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanunu’na tabi odalarin Milli Egitim Bakanligiyla beraber ortaklaga yiiriittiigii bir ig birligi sonucunda 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu kapsamui disinda yer alan mesleklerde yer alan meslek gruplari agisindan yapilacak mesleki yeterlilik
belgelendirme sisteminin esaslart bu is birligi igerisinde diizenlenmektedir, biraz once ismini zikrettigim yonetmelik
kapsaminda. Ve bu yonetmelik kapsaminda, 3308 sayili Kanun’da sayilan kapsam dis1 meslekler agisindan mesleki belge
alinabilmesi igin bu kisinin mesleginde alti-yedi yillik bir tecriibesinin oldugunu belgelendirmesi gerekmektedir. Buna
istinaden, sadece bu yetmemektedir tabii s6z konusu sart1 haiz olanlarin katilabildigi, teorik ve pratik smav egitimi de yine
Milli Egitim Bakanliginin, alanindaki yetkin alan 6gretmenlerinin yer aldigi bir smav komisyonu esliginde bu kisilerin
mesleki belgeleri verilmektedir.

Simdi, bu tasari mevcut haliyle yasalasmas1 halinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup ¢iraklik egitim uygulamasi
yapilmayan meslek dallarindaki kisilerin ustalik belgelerinin hi¢bir onemi kalmayacaktir. Bu kisiler yeniden bir
belgelendirme sistemine tabi tutulacaktir. Simdi, bu kisiler sadece, sonugta 3308 sayili Kanun’un kapsami disinda yer alan
bir meslek grubu oldugu i¢in bu kisilerin yeniden ikinci bir belgelendirmeye tabi tutulmasi, hem bu kisilerin su ana kadar
yapilan bir mesleki egitim... Sonugta bu ise emek vermisler, belli bir yillarin1 vermisler, bu yetmemis sonugta bir daha Milli
Egitim Bakanliginin da i¢inde yer aldig1 bir komisyonca bu kisilerin mesleki yeterlilikleri saptanmis, yeniden bir mesleki
egitim siirecine tabi tutulmalarmin Anayasa’yla da diizenlenen kazanilmis hak prensibi gercevesinde de uygun olmadigi
degerlendirilmektedir. Bu nedenle, s6z konusu boliime sonugta kapsam dis1 mesleklerin de eklenmesinin daha uygun olacagi
diisincesindeyiz. Bu kapsamda, sdz konusu maddeye iliskin ayrintili gériislerimizi maddeye sira geldiginde de yine bu
anlamda Komisyonumuza arz edecegiz.

Onun disinda, santiye seflerine iliskin olarak biraz 6nce soz konusu kanun tasarisi kapsaminda, teknikerlerin ve
elektrik teknisyenlerinin de “santiye sefi” tanimu igerisinde yer aldig1 konusunda bir degerlendirme yapildi. Sonugta, elektrik
teknikerleri ve teknisyenleri de bu kapsamda, yine biraz dnce sdyledigim kapsam digi meslekler agisindan Milli Egitim
Bakanligiyla yani yeterliliklerini belgelendirmis bir meslek gruplari. Kesinlikle bunlar “Biz mithendislerle ayn1 seviyedeyiz,
ayn1 isleri yapiyoruz.” gibi bir degerlendirmeyi zaten bugiine kadar higbir platformda da boéyle bir sey sdylemedik ama bu
kisilerin sonugtaki mesleki yeterliliklerinin de yok sayilmasi uygun diisiiniilemez. Ciinkii, sonugcta diisliniin, bugiin evimizde
basit bir elektrik arizasi oldugunda kimse evine miihendis ¢agirip tamir ettirmiyor; en yakin elektrik teknisyenini ve
teknikerini ¢agiriyor ve sonugta bu insanlar gergekten alanlarinda da uzman kisiler ama sonugta bu kisiler, hani adlar
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istlinde zaten tekniker, daha agikcasi iist bir seviyede olsalar zaten miihendis olurlar. Bu anlamda ayni kategoride
degerlendirilmesini biz zaten uygun bulmuyoruz.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Ben de tesekkiir ediyorum.

Milletvekili arkadaslarimdan baska soz almak isteyen var mi? Yemekten sonra olursa daha iyi olur, genis
konusursunuz.

Tesekkiir ediyorum.

Birlesime 14.30’a kadar ara veriyorum.
Kapanma Saati: 12.42
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IKINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.41
BASKAN: ismail TAMER (Kayseri)

BASKAN - Degerli arkadaslar, toplanti yeter sayimiz vardir, goriismelere kaldigimiz yerden devam edecegiz.

En son olarak Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu yetkilimiz Yasemin Hanim konusmustu.

Simdi sirayla gidecegim. Soz isteyen Tiirkiye Belediyeler Birligi var, herhdlde yok su anda. Yapi Denetim
Kuruluslar Birliginden... Tiirk Tabipleri Birligi en sondu, onlara en son verecegiz.

Peki, 0 zaman ben sozii size birakiyorum Bayazit Bey Tiirk Tabipleri Birligi olarak.

Buyurun.

TTB BASKANI DR. BAYAZIT ILHAN — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Is saghg1 giivenligiyle ilgili yasa, 6331 sayili Yasa cikis siirecinde de biliyorsunuz onemli itirazlarmzi dile
getirmistik. Bu yasayla birlikte Tiirkiye'de is¢i sagligi ve is giivenligi alaninda dnemli problemler yasanmasi tehlikesini dile
getirmistik. Goriiliiyor ki hep beraber de yasadik, Tiirkiye'de is cinayetleri ard1 arkasi kesilmeden devam ediyor ve bu yasa
Tiirkiye'deki bu alandaki dertlere derman olmamus gibi goziikiiyor. O nedenledir ki agik bi¢imde yasadan sonra 3’{incii defa
yine bir yasal diizenlemeyle, yeni eklemeler, ¢ikarmalarla, diizenlemelerle alanmi is¢i sagligimi, giivenligini tesis edecek
bicimde diizenlemeye ¢alisiyoruz.

Gergekten alandaki uzman kuruluslari, Tiirk Tabipleri Birligini, TMMOB’u, isci sendikalarini, taraflar1 dikkate
almadan yapilan biitiin bu diizenlemeler ne yazik ki alanda is¢i saghigina, is giivenligine katki saglamiyor. Yine benzer bir
durumla kars1 karsiyayiz. Evet, bugiin geldik burada goriislerimizi sdyliiyoruz ama bize bu toplantiya katilmak i¢in davet diin
aksam geldi. Bu tasar1 hazirlanirken herhangi bir bicimde biz igerisinde miidahil olamadik. Calisma Bakanligina degisik
defalarda goriiglerimizi iletmistik, hem Soma’da yasanan hem Ermenek’te yasanan hem Istanbul’da Mecidiyekoy’de
yasananlar sonrasinda alana iligkin goriiglerimizi yazili olarak da ifade etmistik ancak bu tiir diizenlemeler yapilirken
herhalde ta basindan itibaren samimiyetle konuyu ele alip taraflarin goriislerini almakta biiyiik yarar var.

Simdi, is yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin giivencesi meselesi, gectigimiz iki yilda degisik 6rnekleriyle
birlikte bir problem olarak karsimiza ¢ikt1. Belli ki bu problem goriilmiis ve burada bir olumlu adim atilmaya ¢alisiliyor ve
bir yildan az olmamak iizere haksiz fesih hélinde is yeri hekimine ve ig giivenligi uzmanina ilave bir tazminat yikiimliiligii
getiriliyor. Bu maddeye baktigimiz zaman amacina ulagabilmesini engelleyen bazi durumlar var bu maddede.

Simdi, bunlardan bir tanesi, “riskin yakin ve hayati tehlike arz etmesi” gibi bir hiikiim konulmus. Yani yakin ve
hayati tehlike arz eden bir durum varsa, bunu is yerine bildirmigseniz, gerekli diizenleme yapilmamissa bunu Caligma
Bakanligina bildirmekle yiikiimlii is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani. Calisma Bakanligina bildirdikten sonra eger bir
bigimde bundan dolay1 sézlesmesinde bir fesih yasanirsa, isinden ¢ikarilirsa bdyle bir tazminat ongoriliiyor. “Yakin ve
hayati tehlike” simirlamasi neden getirilmistir burada? Bu bir problem olarak duruyor. Ornegin biliyorsunuz, silikozis
hastalarini, tozlu bir ortamda calisildigin1 diisiinelim. Is¢i hemen bir sene icinde degil de iki ii¢ sene sonra dlecekse bu uzak
bir tehlike mi sayilacak? Bundan dolay1 yaptig1 ihbarlardan dolay: is yeri hekiminin, ig giivenligi uzmanmin isine son
verilirse bu kapsamdan dolay1 faydalanamayacak mi1? Bu ciddi bir sorun olarak ortada duruyor.

Tabil, is yeri hekimlerinin ve i glivenligi uzmanlarinin goérev tanimlart oldukga uzun bir liste, sadece yakin ve hayati
tehlikelerle kisith degil yiikiimliiliikleri, yerine getirmek zorunda olduklar1 pek ¢ok is ve iglem var. Biitiin bu is ve iglemlerin
bir glivence teminati altinda olmasi gerekir. Simdi, is¢iler sadece i kazalarindan dolay: hayatlarini kaybetmiyorlar ki, meslek
hastaliklarinda Tiirkiye'de ¢ok daha kotii bir durumdayiz. Tiirkiye'de meslek hastaliklarinin -bilimsel ¢aligmalar gosteriyor-
ylizde 1’ine dahi tam1 koyamaz durumdayiz. Pek c¢ok is¢inin meslek hastaligina tan1 koyamiyoruz, raporlayamiyoruz,
tedavisini yonlendiremiyoruz. Bu konuda son derece sikintil bir noktada Tiirkiye. Simdi, meslek hastaliklarini takip etmek,
olmasini 6nlemek is yeri hekiminin en dogal gorevlerinden degil mi? Simdi, ortamdaki giiriiltiiden, kanserojen faktorlerden
ya da tozdan, akliniza gelebilecek biitiin o hastalik etmenlerinden dolayr onlemleri almak, bunlar tespit etmek is yeri
hekiminin gérevleri arasinda. Simdi, “Bunlar yakin ve hayati tehlike degil.” diyerek buradaki teminatin diginda tutulursa is
yeri hekiminin ciddi bigimde gérevini yerine getirmesinde sorunlar devam edecek demektir.

Simdi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina is yerlerindeki sorunlar1 bildiren hekimlerimiz oldu. Simdi, Bakanlik
yetkililerimiz de burada. Ne yapiyor Bakanlik bu durumda? Bu tiir bildirimler yapildig1 zaman, Bakanlik, is yeri hekimleri
bildirimler yapmigsa herhangi bir adim atiyorlar mi, atmazlarsa herhangi bir ylikiimliilikkleri var mi1, bu da havada duruyor.
Bizim yasadigimiz bazi 6rnekler var. Calisma Bakanligina bildirdigi halde Calisma Bakanlig: hicbir sey yapmadi, iistelik de
is yeri hekimi arkadasimizi isinden attilar. Dolayisiyla herhdlde burada Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bildirim
hélinde yapmasi gerekenleri de netlestirmekte yarar var.
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Simdi, alan, biliyorsunuz son derece ileri bigimde taseronlasti. s yeri hekimligi ve is giivenligi hizmetleri de biiyiik
oranda “Ortak Saglik Giivenlik Birimi” denen taseron sirketler tizerinden veriliyor. Simdi, burada saglandig: ifade edilen
giivence yani bir yildan az olmayacak tazminat meselesi boylesine tageronlagsmis bir ortamda havada kaliyor, asil i veren mi
yoksa alt igveren mi burada sorumludur meselesi havada kaliyor. Bununla ilgili de mutlaka bir diizenleme yapilmasi
gerekiyor. Alt isveren de yani Ortak Saglik Giivenlik Biriminde ¢alisan hekimlerin ve is giivenligi uzmanlarinin da bundan
yararlanabilmesini saglamak gerekiyor ve gorev tanimi igerisindeki biitiin is ve islemleri de bu giivence igerisine almak
gerekiyor. Takdir edersiniz ki bu tiir durumlarda isveren, is yeri hekimi ya da is giivenligi uzmanmin igine son verdigi
zaman, verdigi rapordan dolay: isine son verdigini sdylemeyecektir. Burada ispat yiikiimliiliigii de getiriliyor is yeri hekimine
ve is giivenligi uzmanina. Bu konuda da kolaylastirict birtakim diizenlemelere ihtiyag var. Biz bir madde Onerisi bi¢ciminde
bunu hazirladik, size de onu takdim edecegiz.

Simdi, alandaki en 6nemli problemlerden bir tanesi de, son yillardaki diizenlemelerle birlikte, Tiirk Tabipleri Birligi
ve TMMOB da dahil olmak {izere is yeri hekimlerinden ve is giivenligi uzmanlarindan koparilmis durumda olmasidir. Su
anda pek ¢ok is yeri hekimi, Tiirk Tabipleri Birligi ve tabip odalarina iiye olmadan ¢aligabilmekte. Tabip odalari, kimin
nerede is yeri hekimligi yaptigini takip edemez duruma geldiler. Bu ciddi bir problem, mesleki denetim agisindan da ciddi bir
problem, isin layikiyla yapildiginin takibi agisindan da ciddi bir problem. Bunun bilerek yapildigini biliyoruz biz Tiirk
Tabipleri Birligi olarak ama bunun yapilmasinin is¢inin saghgma bir faydasi yok. Boyle olmamasi gerektigini bir kez daha
ifade ediyoruz. Dolayisiyla, Tiirk Tabipleri Birligi 6zelinde sdyleyeyim, is yeri hekimlerinin ilgili mevzuat geregi tabip
odalarina tiye olma zorunlulugu konusunda bir agikliga gitmek gerekiyor, tabip odasina iiye kayd: olmadan is yeri hekimligi
yapmasinin engellenmesi gerekiyor. Bununla ilgili de tek maddelik bir énerimiz var. Su séylenebilir: “Is yeri hekimlerinin is
yeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde gorevlendirilmesinde 6023 sayili Tiirk Tabipleri
Birligi Kanunu’nun 5’nci maddesine gore gerekli onayin alinmis olmasi gerekir.” Bu kadar basit. Bu maddeyi yazdigimiz
zaman Tirk Tabipleri Birligi ve tabip odalar siireci daha yakindan takip edebilirler, is yeri hekimlerinin meslegini layikiyla
yapip yapmadigini takip edebilirler, daha da nitelikli bir ig¢i sagligi hizmetine ulasmamiza katki verebilirler yoksa bu alanda
ciddi bir problem var, bu ¢ok agik.

Tabii, sadece iiyelikle de is bitmiyor, yine Tiirk Tabipleri Birligi ve TMMOB mesleki egitimlerden de kopartlmis
durumdalar. Gerek sertifika egitimlerinde gerekse siirekli mesleki egitimde, yenileme egitimlerinde meslek kuruluslarinin
yeniden etkili hale getirilmeleri gerekiyor. Bu yapilmadigi zaman bu alandaki eksiklikleri gidermemize imkan yok. Bu yasa
igerisinde bu diizenlemenin de yapilmasinda ¢ok biiyiik bir yarar var is¢ilerin sagligi ve is giivenli agisindan.

Saglik ve i glivenligi meselesinin tageronlagtirilmasi, basta belirtmistim, alanda ciddi sikintilara yol agmig durumda.
Artik bir is yeri hekimi 200-250 tane farkli is yerinden sorumlu olabiliyor. Bu bigimde bu hizmetin siirdiiriilmesine imkan
yok. Is yeri hekiminin gorevleri icerisinde, baktigimiz zaman net bir sekilde goriiyoruz ki is yerine daha ¢ok zaman ayirmasi
gerekiyor ve oray1 daha ¢ok sahiplenmesi gerekiyor. Bunu alt igverenler {izerinden, tageronlagsma tizerinden saglayamiyoruz.
Tageronlagma is¢i sagligina fayda getirmedi, zarar getirdi. Dolayisiyla, buradaki tageronlagmay1 kaldirmak gerekiyor, ciddi
bicimde sinirlamak gerekiyor.

Tasar1 igerisinde isverenlerin is yeri hekimligi yapmasi dahil, is giivenligi uzmani olarak gorev yapmast dahil
diizenlemeler var. Bu ¢ok agik ki igverenin boyle bir gérevi iistlenmesi, yani hem igveren hem de is glivenligi uzmani ya da
hem igveren hem is yeri hekimi olarak gérev almasi birtakim problemler kendi igerinde barmdirtyor. Dolayisiyla, tasarida yer
alan “Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10’dan az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyeri igverenleri veya igveren vekili tarafindan Bakanlikga ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ige girig ve periyodik
muayeneler ve tetkikler haric is sagligi ve glivenligi hizmetlerini yiritebilirler.” seklindeki ciimlenin metinden ¢ikartilmasi
gerekiyor.

Calisanlarin is¢i sagligi ve is giivenligi tedbirlerine, risk degerlendirmelerine katilimi ¢ok 6nemli Sayin Bagkan. Buna
dair diizenlemeler yapmamiz gerekiyor. Siz de bir hekimsiniz, hastalanmadan onlem almak her zaman en dogrusudur,
koruyucu hekimlik faaliyetlerini yiiriitebilmek en dogrusudur. Bunu yaparken de kuskusuz iscileri de siirece katabilmek
gerekir. “Risk degerlendirme islemlerinde isveren ¢alisanlarin katilimiyla is saghigr ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapmak ve yaptirmakla yiikiimliidiir.” seklinde bir diizenleme bu yasaya girmelidir.

Denetimin sonuglarinin paylasilmast onemli bir bashik. Is yerinde yapilan denetim sonuglarmin iscilerle de
paylasilmas: gerekiyor, sadece iscilerle degil, meslek odalariyla ve sendikalarla da paylasilmas: gerekiyor. Bu yapilmadig:
zaman denetim sonuglarinin geregi yerine getirildi mi, getirilmedi mi, basta sendikalar ve isciler olmak iizere takibi miimkiin
olmuyor. Yapilan her tiirli denetim sonucunun calisanlarla ve onlarmn Orgiitleriyle, meslek orgiitleriyle paylasiimasi
gerekiyor ki takibi ve diizeltilmesi saglanabilsin.
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Tirk Tabipleri Birligi 6zelinde bir talebimiz var. 6331 sayili Yasa ¢ikarildigi zaman onceden alinmis is yeri
hekimligi sertifikalarinin bir yil igerisinde Calisma Bakanligina bagvurulmasi kosuluyla yenilenmesi s6z konusu olmustu
ancak pek ¢ok meslektagimiz bu bir yillik siireyi kagirdiklari i¢in, ellerinde dnceden almis olduklar: belgeler oldugu halde su
anda is yeri hekimligi yapamaz durumdalar.

BASKAN — Ben de yapamayacagim o zaman.

TTB BASKANI DR. BAYAZIT iLHAN - Siz de o durumda oldugunuza gore belki bir adim atabiliriz.

Burada ek bir siire taninabilirse eger ciinkii alanda emek giiciine de ihtiyacimiz var, yetismis insan giiciiniin burada
kullanilmasma da ihtiyacimiz var, bu siirede, tanimlanan siirede faydalanamayan meslektaslarimza da bir imkan daha
tanimis olabiliriz. Bu tasariyla saniyorum bunu yapmamiz miimkiin olabilir.

Bagimsiz bir konsey kurulmasi, is saglig1 ve giivenligiyle ilgili ¢ok kritik bir baslik. Evet, su anda mevcut bir konsey
var ancak bu konseyin Ozerkliginde, bagimsizliginda bizim bazi itirazlarimiz var, islevselliginde, aldigi kararlarin
uygulanabilirliginde itirazlarimz var. Dolayisiyla, demokratik katilimi olan, taraflarin kendilerini tanimlayabildikleri ve
stirece katilabildikleri bagimsiz, demokratik bir isci saglig1 giivenligi konseyine ihtiyag var. Bu tasari igerisinde bunun da
yasalagmasini ve bir an dnce is¢ilerin saglig, giivenligi acisindan hayata gegirilmesini talep ediyoruz.

Bu yasa tasarisi da ne yazik ki bagliginin diginda bir torba yasaya doniismiis goziikiiyor. Torba yasa yapim bigimine
yonelik bizim gibi demokratik kitle drgiitlerinin 6teden beri itiraz1 var, en tipik 6rnegi bu yasadaki 52’nci madde. Yani, bizim
gibi meslek kuruluslarinin, belediyelerin ya da diger kamu kurumlarinin yonetmelik ¢ikarabilmesi i¢in kalkinma plan ve
programlar ile hiikimet programma uygunluk denetiminden ge¢cmesi gibi bir diizenleme var bu yasada. Bu tasarinin da
mutlaka geri ¢ekilmesi gerekiyor ciinkii bagimsiz meslek Orgiitlerinin ya da diger kamu kurumlarinin, iiniversitelerin
yapacaklar1 yonetmeliklerin HiikGimetin programina uygunlukla test edilmesi gibi bir yiikiimliilikleri yok. Tabii ki mevcut
yasalara, diizenlemelere uygun olmasi gerekir yonetmeliklerin, onda kusku yok ama kalkinma plan, programlari ile Hitklimet
programina uygun olmak gibi bir zorunluluk getirilmesi bizim agimizdan kabul edilemez, bu maddenin de geri gekilmesini
talep ediyoruz. Bu asamada bunlari arz edecegim.

Cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Ben de tesekkiir ediyorum.

Aslinda zamaniniz vardi.

Mustafa Bey, eger konusmak istiyorsan sana da s6z hakki vereyim.

Buyurun.

TTB TEMSILCISI AV. MUSTAFA GULER - Tesekkiir ederim.

Bayazit Bey’den kalan zaman igerisinde birkag climleyle...

BASKAN — Zaman ¢ok yani siirlamadik, ondan kalan zaman yok, benim verdigim zaman var.

Buyurun.

TTB TEMSILCISI AV. MUSTAFA GULER — Peki, o zaman size tesekkiir ediyorum.

Simdi birkag ciimleyle bu biitiinliik i¢erisinde olsun diye s6z almak istedim.

Oncelikle, Saymn Bagkan, sayin iiyeler, degerli katilimcilar; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Simdi burada sunu sdylemek icin sdz aldim: Is yeri hekimi ve is giivenligi uzmaniyla ilgili olarak bir seyden
bahsediyoruz, onlardan biiyiik beklentilerimiz var, 6331’in yasalasma siireci igerisinde o zaman da Komisyon toplantisinda
ifade etmistik, “Bu yasanin bel kemigi olarak goriilen sey, is yeri hekimleri ile is giivenligi uzmanlari; onlar iyi ¢aligirlarsa,
onlar ¢alistirabilirsek bu yasanin iglemesi de miimkiin olabilir.” diye o zaman da konusmustuk. Yine, o zaman “Bu yasanin
isleyebilmesi igin yani bu meslek gruplarmimn g¢alisabilmesi icin mesleki bagimsizliklarinin saglanmasi gerekir.” demistik.
“Mesleki bagimsizlik igerisinde gorevlerini yerine getirirler.” diye yazinca mesleki bagimsizlik icerisinde gorevlerine yerine
getirecekleri diistiniilmiistic o zaman. Simdi, bir adim 6teye gegilmis olmasi gayet memnuniyet verici ama bir bitiinliik
icerisinde bakmak gerekir Saym Bagkan. Biitiinliikten kastim su: 6331°de ne yapt: buradaki diizenlemede? Ana metni
belirledi, sonrasina iligkin olarak hemen her seyi yonetmeliklere biraktiniz. Yonetmelik diizenlemesinde ortaya ¢ikan sonug
nedir? Bakin, simdi, 10 kisinin ¢alistig1 az tehlikeli is yerinde bir is yeri hekiminin giinliik 1,6 dakika gitmesi yeterlidir, 100
kisinin ¢alistig1 ¢ok tehlikeli is yerinde giinde sadece yarim saat, 32 dakika ig yerine gitmesi yeterlidir. 32 dakika, 100 kisinin
calistig1 ¢ok tehlikeli is yerinde calisan is yeri hekiminden biz simdi acil, yakin tehlike, hayati tehlike filan1 tespit etmesini,
bunu bildirmesini, bildirmezse sertifikasini alacagimizi filan, bunlarin hepsini diizenliyoruz ama diizenlememizin muhatab:
olan is yeri hekiminin, is giivenligi uzmanimnin ¢alisma kosullari bu. Peki, bu 32 dakika igerisinde ne yapacak? Tek tek
saymayacagim ama su 3 sayfayr dolduran gorevleri yerine getirecek. Bu 3 sayfay1 dolduran gérevleri yerine getirirken 32
dakika igerisinde, 100 kisi ¢alistyor orada, her birine “merhaba” dese zaten siireyi ¢oktan bitirmis vaziyette. Bunu sunun igin
soylityorum: Yonetmelikte bunu simdi diizeltiyorlar, 1/1/2016°dan itibaren 100 kisinin galistig1 ¢cok tehlikeli is yerinde 60
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dakikaya ¢ikiyor giinliik caligma siiresi. Iyi bir sey oluyor ama 1/1/2016’dan itibaren. 1/1/2016’dan itibaren bunun olup
olmayacagim da bilmiyoruz, bugiin boyle bir diizenleme yaptilar ama nihayetinde yonetmelik. Onerimiz sudur: Buna iliskin
olarak, is yeri hekiminin buradaki ¢aligmasina iliskin olarak ana diizenlemelerin bu yasanin igerisinde olmasi gerekir. Bunlar1
yonetmelige biraktigimizda karsimiza iste is¢i basina ayda dort dakikanin ayrilmasini yeterli sayan bir diizenlemeyle karsi
karsiya kaliyoruz. Bu yetersiz diizenleme igerisinde caligan kigilerin gérevlerini yerine getirmeleri i¢in bu diizenlemeyi
yapiyoruz, daha iyi yapabilmeleri i¢in. Bu siire icerisinde imkansiz oldugunu diisiinliyorum ama... Yine de daha iyi
yapabilmeleri i¢in bu diizenlemeyi getirdigimize gore, o zaman gerekcesiyle metninin birbirine uyumlu olmasint goézetmemiz
gerekir. Kastim sudur, yasa tasarismin gerekcesinde diyor ki: “Bu diizenlemenin is yeri hekimlerinin gdrevlerini yerine
getirirken herhangi bir etkiye maruz kalmamalar1 i¢in biz bu diizenlemeyi yapiyoruz.” Gorevleri sadece acil ve yakin tehlike
degil, hayati ve yakin tehlike degil, diger gérevleri de var. Diger gorevlerini yerine getirirken, diger gérevlerini yerine
getirdigi i¢in mesela, bir ig¢iyi meslek hastaliklari hastanesine sevk ettigi i¢in isten ¢ikartilirsa bu tasariyla gelen giivenceden
yararlanamayacak. Oysa is yeri hekiminin yapmasi gereken sey bu zaten. Bu tasariyla getirilen gilivence bir tek yere
miinhasir, o da hayati ve yakin tehlikeyi Calisma Bakanligina bildirdigi igin is akdi feshedilirse, sadece bu duruma inhisar
ediyor, sadece bu duruma dayali olarak ortaya ¢ikiyor bu giivence. O nedenle, eger gercekten niyetimiz is¢i saghigi, is
giivenligi Onlemlerinin alinmasini saglamak, bunun igerisinde meslek profesyonellerini herhangi bir sekilde aktif hale
getirmekse bu giivenceyi daha genis tutmamiz gerekir. Ikincisi, ii¢ ay, alt1 ay boyunca bu bildirimi yapmayan is yeri
hekimlerini saptadiinizda {i¢ ay ya da alt1 ay boyunca —daha teknik bir seyden bahsediyorum- belgesini askiya alacaksiniz.
Peki, belgesi askiya alininca 6zliikk haklari ne olacak bu kisilerin? Mesela, hizmet akdi devam edecek mi? Alt1 ay sonra
geldiginde, igveren tekrar onu caligtirmaya devam edecek mi? Bunun diizenlenmesi gerekir.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Isveren bunu sineye...

TTB TEMSILCISI AV. MUSTAFA GULER — Hig kimse bunu sineye ¢cekmez tabii ki is akdi feshedilir.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Isveren bildirim yapmazki danisikli déviis yaparlar. Ug aylik askiya alirlar...

TTB TEMSILCISI AV. MUSTAFA GULER — Ben iyi isledigi varsaymmyla sdyliiyorum. Haklismiz, iyi isledigi
varsayimiyla yiiriidiiglimiiz zaman, kanunun iyi ¢aligtigini varsaydigimiz zaman da c¢aligmasinda, mekanizmasinda bir
problem var.

Bir {iglincii problem, Bayazit Bey bahsetti ama altin1 ¢izmek adina tekrar belirtecegim ve bununla sdzlerimi
kapatacagim. Simdi, is¢i sagligi, is giivenligi alaninda her sey taseronlasmig vaziyette. Tageronluk iyi bir seyse evet yani
dogru bir yolda gidiyor.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Sorar misiniz iyi bir sey mi? Cay dagitryor adamlar.

TTB TEMSILCISI AV. MUSTAFA GULER — Ben soramam, Ozgiir Bey, tabii siz sorabilirsiniz, ben soramam.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Meclisin ikramin1 yapan arkadas taseronda calisiyor.

TTB TEMSILCISI AV. MUSTAFA GULER — Simdi, taseronluk iyi bir seyse gercekten dogru yolda gidiliyor. Ama
su anda olan diizenlemenin uygulamasini séyleyeyim ben size, olan diizenleme sunu soyliiyor, diyor ki 6331: Eger biinyende
buna uygun ¢alisanin varsa onu gorevlendirebilirsin, yoksa disaridan alabilirsin. Yasa ¢iktiginda biinyemde vardi buna uygun
caliganim, onu isten ¢ikartyorum, bdylece biinyemde uygun calisganim olmuyor ve taseronlastirtyorum bu hizmeti. Ne yazik
ki Yargitay da bunu gok dogru buldu ve buradaki ise iadeleri de kabul etmedi, b&yle bir siireg yasandi. Oyleyse yani saha
taseronlara emanet edildiyse ve bundan bir rahatsizlik duyulmuyor, degistirilmeyecekse o zaman buradaki getirilen is
giivencesinin taseronda g¢alisan is yeri hekimi bakimindan da diizenlenmesi gerekir. Ortak saglik giivenlik birimlerinde
hizmet sunan is yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin dogrudan isverenle bir s6zlesmeleri yok Sayin Baskan,
sirketlerin s6zlesmesi var. Simdi, burada kimin is akdi feshedilecek? S6zlesmesi feshedilecek ortak saglik giivenlik biriminin
ama buradaki diizenleme is yeri hekimine yonelik bir diizenleme ya da ortak saglik giivenlik birimi feshedebilir. Cilinkii “Sen
burada niye bdyle calisan elemani istihdam ediyorsun?” dediginde isveren, sézlesmesinin feshedilmemesi igin o, ¢aligan is
yeri hekiminin sozlesmesini feshedebilir. O noktada da bu diizenleme bir giivence getirmiyor. Taseronlarin da bunun
igerisine alinmasini ya da taseronlagsmanin ortadan kaldirilmasini saglayacak bir diizenlemenin de bunun igerisine alinmasi
gerektigini belirtiyorum.

Cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Ben de tesekkiir ediyorum.

Yine, STK’larimizdan tekrar sey yapryorum. Tiirkiye Belediyeler Birliginden yetkili var m1 arkadaslar? Yok heniiz.

Yapi Denetim Kuruluslari Birligi? Yok.

Hak fs¢i Sendikalar1 Konfederasyonu? Yok.

Tiirk Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi, var mi?

TUSIAD TEMSILCISI - Var efendim.
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BASKAN — O zaman, sdyle 6ne alalim sizi. Siz konusmus muydunuz?

TUSIAD TEMSILCISI — Hayir, konusmadim efendim, heniiz goriisiimiiz hazir olmadig1 i¢in bu noktada sey
yapamayabiliriz. Sadece dinlemek amaciyla katilim sagladik.

BASKAN — Tamam.

Maddelere gegmeyecegiz daha, burada soz hakki vermedigimiz milletvekili arkadaglarimiz var, kanun teklifi veren
arkadaslarimiz var simdi onlara gegecegim.

Ondan 6nce Haydar Bey, size s6z vermek istiyorum. Sizde de zaman yok, sonuna kadar kullanabilirsiniz.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Yine bir is¢i saglig1 ve glivenligi paketini konusuyoruz. Biraz evvel, tabii ki arkadaslarim sadece buna ait bir paket
olmasini dilediler, icinde yine bir torba kanuna benzetilmis, Ceylanpinar’dan tutun baska konularda klasik APK taktigi
diyeyim, boyle seyler i¢ine sokulmus, onlar1 da ¢ok da dnemsiyoruz ¢iinkii is¢i sagligr ve is giivenligi konusundan hassas bir
konu ve tiim toplumun bekledigi bir konu olarak diisiiniildligii i¢in arada birtakim seyler de bununla birlikte kurtarilmaya
calisiliyor diye diigliniiyorum.

Ben simdi bununla ilgili bir kanun teklifi verdim. Ne zaman verdim kanun teklifini? Haziran ayinda vermisim, 3
Haziran 2014. Bu arada kendimi de tanitayim, ben endiistride yirmi ii¢ yil ¢aligtim, bu kanun teklifini hazirlayan biirokrat
arkadaglara da kanun teklifini hazirlamadan, bu tiir seyleri hazirlamadan tavsiye ediyorum ki gidip birka¢c ay bdyle
kuruluslarda zaman gegirmelerini ve realiteyi yani teoriyi pratige dokerek gergeklerle teorinin uyusmadigini bir gdrmeleri
gerektigine inantyorum. Hicbir isveren giinliik yapmis olduklar1 koordinasyon toplantilarinda isci sagligt ve i giivenligini
konusmaz, agik ve net sOyliyorum. Ben uluslararasi bir firmada ¢alistim. Kendi arasinda is¢i saglhigir ve is giivenligi
konusunda yarig olmasina ragmen, kendi firmalari arasinda, hangi iilkede bulunuyorsa o firmalar arasinda, sirketler arasinda
bir yaris olmasina ragmen, biiyiik elektronik panolarla “Is kazasiz gecen giin sayimiz bu kadar.” diye yazmalarma ragmen
hicbir koordinasyon toplantisinda is¢i sagligr ve is giivenligi konusunda ¢ok fazla kafa yorulmaz, yorum yapilmaz. Niye
yapilmaz? Clinkii bilir ki ekonomik bir maliyeti vardir bu isin, bu maliyetten de kagmaya ¢alisir, ta ki kaza olana kadar. Kaza
oldugunda da -bakiyorsunuz kanuna- is yeri hekiminden is¢i sagligi ve giivenligi uzmanina kadar herkes sorumlu, bir tek
isveren sorumlu degil. Ug bes kurusluk bir para cezasiyla da bunu ortadan kaldirabiliyor, kendi sorumlulugunu ortadan
kaldiramryor.

Simdi, tabii, bunu niye sdyliyorum boyle? Bir defa, Tiirkiye’deki ekonomik politikalar, uygulanan ekonomik
politikalar isverenleri bazi tedbirler almaya zorluyor. Nedir? Maliyetleri diisiirme tedbirleri almaya zorluyor. Maliyetleri
nerede diisiirecek? Iscilik {icretinde diisiirecek. Nerede diisiirecek? Enerjide diisiirecek. En biiyiik kalemler bunlar giinkii.
Nerede diisiirecek? Isci saghgi ve is giivenliginde diisiirecek. Bunu Soma’da yasadik. Egitimde diye kabul edilen
is¢ilerimizin, egitimde degil, maden ocaginda oldugunu gordiik. Yine, is giivenligi nedeniyle almasi1 gereken tedbirleri,
kullanilmas: gereken maskeleri, ¢ok ucuz, hatta piyasada kullanilmayacak derece kotii olan maskeleri sirf Calisma
Bakanliginin denetiminden kagirmak i¢in bulundurduklarini gordiik. Niye yaptilar bunlari? Maliyetleri asagiya ¢ekebilmek
icin. Belki madendeki vatandagin -hakli gerekgeyi hi¢bir zaman sdylemeyecegim- bir gerekgesi vardi, neydi? “Ben, devlete
standart, fiks {icret lizerinden komiir satiyorum. Ne kadar ¢ok iiretirsem o kadar ¢ok kazanacagim.” diyordu Soma’daki
vatandas. Ama hi¢ kimse bilmiyor ki, hani o iki asgari {icrete itiraz eden ozellikle 6zel sektdr bilmiyor ki bu fiyat
hesaplanirken iginde isgilik ticreti de var yani belirlenen asgari {icretin bir kalem olarak kondugu, bir faktor olarak kondugu
bir sdzlesme var. S6zlesme de yanimda, arzu edenlere de verebilirim. Soma’daki sdzlesme Srnegin, isgilik iicretinin, devlete
pazarlanirken, birim fiyat tespit edilirken, maliyeti tespit edilirken i¢inde oldugunu hepimiz biliyoruz.

Demek ki Tiirkiye’de uygulanan ekonomik politikalar, enerji politikasi, tagseron ve redevans uygulamalari, bunlarin
hepsi birer is kazalarindaki artiga neden olan kalemler diye diisiiniiyorum. Bunlar1 ¢6zmeden, siz, devleti en biiyiik tagseron
calistiran sirket héline doniistiiriirseniz -Ki uygulamalarimiz 37 bin tageronla baslamig, bugiin devlette 660 bin resmi
rakamlara gore, ki ben daha fazla olduguna inaniyorum, yaklasik 2 milyon insan tageron olarak calisiyor Tiirkiye’de- bu
uygulama devam ettigi siirece is kazalarinda artis devam edecek. Ni¢in? Taseronlar sendikasiz calisiyor ¢iinkii. Onlart
orgiitleyen, onlarin is haklarini giivence altina alan, onlar i¢in miicadele eden bir 6rgiitlenme yok ortada. “Kadere kirk bes.”
derler ya, ¢alistyorlar.

Yine, redevans usulii... Redevans usulii hepinizin bildigi gibi icardir. Daha sonra riighan hakk: kullanilma yontemiyle
devlet ihalesiz tiim iiretimi... Gegen giin Ozgiir Bey aciklad1. Tas da olsa icinde, ki tiivenan komiiriin i¢inde tas da vardir,
dogrudur ama bunu eger illegal kullanmak istiyorsaniz -ki olabiliyor, tasi ilave edersiniz, devlete Gyle satarsiniz- redevans
uygulamalariyla daha ¢ok kazanmanin yolunu arar sermaye.

Demin, isverenler sendikasindan arkadasimi dinliyorum, her seyi sdyledi, dogru, onun tespitlerine katiliyorum ama
hep igveren tarafindan bakiyor. Ben hem igveren tarafindan bakiyorum hem de emekgi bir arkadasiniz olarak bakiyorum, iki
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taraftan da bakiyorum. Soyle bakmas: gerektigini diisiinliyorum: Bir defa toplumsal mutabakat saglanmali bu konuda. Bu
konunun taraflari, toplumun tiim taraflari bu tasart hazirlanirken, buraya gelmeden Once, daha hazirlanma asamasinda,
komisyonda degil, hazirlanma asamasinda bir araya gelmeli ve ortakta, miisterekte birlesilmeliydi. Simdi, igveren kendi
tarafindan bakiyor ama “Tiirkiye’de is kazalar1 sendikasizlasmayla beraber dogru orantili olarak artmustir.” demiyor. Bunu
diyebildigi zaman biz bu problemleri ¢6zecegiz. Yine, sendika temsilcileri kendi calisma saatlerinin azaltilmasini talep
ederken, bir is yerinde veya biiyiik bir ig kolunda 5+2 ¢alisirken 6+1’¢ donerken 3 bin TL’yi cebine koyan is¢i kardeslerimin
bunu bir avantaj olarak addetmesine karst cikmmyor. Iste bunlar ¢dzdiigiimiiz zaman gercekten hem isginin hem de
sermayenin veya isverenin problemlerini birlikte ¢6zmiis olacagiz.

Eger tek taraftan bakarsak olaya, emek yoniinden bakarsak miithis seylerle elestirebiliriz, sermaye tarafindan
bakarsak elestirilebiliriz. Aslinda bakilmas1 gereken su: “Isveren ve emegi birlikte daha verimli hale nasil getiririz?”i birlikte
diisiinmek zorunda. Bir igletmede nasil sermayedar daha ¢ok kazanmak veya daha ¢ok iiretmek, kaliteli iiretmek i¢in ¢aba
sarf ediyorsa emek orgiitleri de ayni1 sekilde onun daha ¢ok iiretmesi, kaliteli tiretmesi, is¢i giivenligi ve is saghig tedbirlerini
alarak {iretmesi i¢in ¢aba sarf etmeli.

Benim caligtifim is kolunda sendika eger giivenilir degilse oraya isciyi sokmuyordu, orada {iretimi durduruyordu.
Tiimiinde durdurmuyor. Bir makinede eger is giivenligi tedbirleri alinmamigsa sendika gidiyordu, “Burada benim elemanim,
burada benim is¢im, burada benim emek¢im ¢alisamaz.” diyordu ve galistirmiyordu. Demek ki sendikalarin 6énemi ¢ok agik
ve net ortaya ¢ikiyor. Ama Soma’daki gibi bir sar1 sendika oldugu zaman, isveren tarafindan temsilciler sec¢ildigi zaman
sonugta 301 cani kayip veriyorsunuz. Boyle bir durumla karsi karsiyayiz.

Bir de dedik, Tiirkiye’de uygulanan politikalar mutlaka gézden gegcirilmeli. Enerji fiyatlari... Simdi, igveren nereden
kazanacak, bir de o tarafina bakmak lazim olayin. Enerjiden tasarruf yapamryor, ne yapiyor? Hep iscilikten tasarruf yapiyor
ve ne yapiyor? Isciyi asgari iicretle caligmaya mahkim ediyor. Bir yeni model ¢ikt1, yaz aylarinda kadrolu isci yerine gegici
isci statiisii getirdiler. Bunlar bes, alt1 ay bu is¢ileri ¢aligtirtyorlar, daha sonra sendikal1 yerlerde sendikayla anlasarak -bakin
arkadaslar, sendikali olan yerlerde soyliiyorum, sendikasiz yerlerde zaten sonug felaket- bunu sekiz aya, dokuz aya, daha
sonra bir seneye uzatiyorlar ve tiim yil boyunca ve yillar boyunca gegici is¢i galistiriyorlar. Bir tarafta kadrolu is¢i iyi,
yasanabilir bir {icret alirken, sendikanin saglamis oldugu ve onlar adina yapmis oldugu miicadeleden kazang saglarken diger
taraftan ona yakin gecici isci, tiretimde caligmamasi gereken gegici is¢i tiretim isgisi olarak ¢alistirilmakta biiyiik sirketlerde,
biiytik iiretim tesislerinde. Bunlarin hepsi ¢oziilmesi gereken problemler. Dedigim gibi, eger siz diinyanin en pahali
elektrigini satiyorsaniz igveren bir yerden tasarruf yapacak kardesim, o da kazanmak istiyor. Siz diinyanin en pahali vergisini
bunlara veriyorsaniz, dolayli vergisini aliyorsaniz, yine asgari iicretliden en az is¢inin aldigi kadar iicretle bir vergi
aliyorsaniz sonugta igveren bagka tedbirler almak zorunda kalacak. En kolay buldugu tedbirler de isci saglig1 ve is giivenligi
konusunda almasi gereken tedbirler. Bana gore en hizli gdozden kagirdig: tedbirler bunlar. Bunlarin hizli ¢6ziilmesi gerekiyor.

Dedim ya, ben haziranda verdim bu kanun teklifimi. Niye verdim? Agik ve net sdyleyeyim: Kozlu’da yasanan
faciada, ¢iktim Meclis kiirsiisiinde bir seyler sdyledim, KIT Komisyonu {iyesiyim, dedim ki: Cok uzun siirmeyecek yeni
facialar yagamamiz ¢ilinkii o Sayigtay raporlarmin tiimiinde Kozlu’da ve diger maden sirketlerinde meydana gelebilecek is
kazalarin1 Sayistay denetmenleri tespit etmislerdi. Ama ne yapiliyordu? Bir sey yapilmiyordu. Tabii, sonucta bunlar
iyilestirecek, bu is kazalarinin oniine gegebilecek tedbirler alinmiyordu. Hemen sonra Soma’y: da yasaymca kendime vazife
edindim ve tuttum, mevcut yasa lizerinden 6zellikle 8’inci ve 26’nct maddelerde... Ciinkii biliyorum ki 8’inci madde igvereni
devreden ¢ikartiyor, 26’nc1 maddede getirilen cezalarin da igveren igin ¢ok Onemsenebilecek maddeler oldugunu
diistinmiiyorum. Orada degisiklik yaparak bir kanun teklifi hazirladim ve verdim. Niye? Daha biiyiik tehlikeler yasanmasin
diye.

Isveren sendikasindan arkadaslarimiz sdyle sdyledi... Dedigim gibi, bu kanun, sadece cezaya ve ddiile dayandirilan
ama 0dil kismmin da eksik birakildigi, her iki tarafinda esit tutuldugu yani biitiin tedbirleri alan ile almayanlarin esit
tutuldugu bir kanun. Gerg¢ekten kanunun ne igveren tarafina ne de is¢i tarafina hizmet ettigini diisiinmiiyorum ben. Sadece
Avrupa Birligi normlarina uydurulmak i¢in ¢ikartilmig ama siirekli her gelen torba kanunda degisikliklere ugramis, her
kazadan sonra degistirme ihtiyaci duydugumuz bir kanun héline doniismiis bir kanundan bahsediyoruz. Bu nedenle bunu
aslinda -yine bir arkadasim Onerdi- geri ¢ekip, taraflar bir araya gelip, burada, Komisyondaki taraflar yani sivil toplum
orgiitleri ile bu kanun teklifini hazirlayan, tasartyr hazirlayan biirokratlar bir araya gelip bu kanun teklifini asgari
miistereklerde birleserek hazirlamig olsaydilar belki de daha biiyiikk mesafe, daha biiyiik adim atmis olacaktik diye
diistiniiyorum.

Aslinda anlatilmasi gereken ¢ok sey var ama maddeler tizerinde de tek tek konusacagiz. Bir kez daha geneli iizerinde
sOyleyecegim sudur ki once Tiirkiye’de uygulanan ekonomi politikalarini degistirmeliyiz. Buradaki taseron ve redevans
uygulamalarini hizlica kaldirmamiz gerekiyor. Tiirkiye’deki érgiitlenmenin 6niinii agmaliyiz. Béyle bir Is Yasasi’ndan, Isci
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Saghgi ve Is Giivenligi Yasasi’ndan énce Is Kanunu’nda degisiklikler yaparak biitiin is kollarinda, kollarin agirligmin,
giivenliginin tehlikeli olmasina bakilmaksizin sendikal faaliyetlerin yapilmasina izin verilmeli. Diyeceksiniz ki belki:
“Yapilmasina izin veriyoruz.” Benim kentim sanayi kenti, ben Kocaeli’nden geliyorum, Kocaeli Milletvekiliyim. Calisma
Bakanligint Pakmayaya yolladim, orada orgiitlenmeye calisiyordu insanlar. Daha sonra orgiitlenmeye calisan is yeri
temsilcilerinin -resmi segilmemis, heniiz orgiitlenmeye ¢alistiklar1 igin- hepsini isten attilar, sonra dediler ki... Caligma
Bakanligina geldim, Faruk Bey’le goriistiim, buraya miifettis yollayin dedim. Evet, miifettis gitti, orada ne kadar fazla mesai
yaptiklarini tespit etti geldi, taraflarla gériismedi. Yine, orada iki tane Yildiz Sunta, Yildiz Entegre diye agag¢ kolunda faaliyet
gosteren sirketler sadece -bu da isverenden kaynaklanan bir sey degil, sendikadan kaynaklanan- sendika genel baskaniyla
sube bagkani arasindaki muhalefet nedeniyle sube bagkani1 da dahil olmak iizere 49 tane is yeri temsilcisi ve genel merkez
delege isverenle anlasarak isten atiliyordu. Demek ki herkes guvaldizi bir kendine batiracak, igsveren tarafi da, emek tarafi da,
sendika tarafi da kendine batiracak ve dogru yapilmasi konusunda bir defa gaba sarf edecek. Herkes kendi gelecegiyle ilgili,
istikbaliyle ilgili endiseleri ortadan kaldirmaya caligirsa bdyle kanunlar ortaya cikiyor ve hi¢bir amaca da hizmet etmiyor
diye diisiiniiyorum.

Maddeler tizerinde tek tek konusacagiz dedigim gibi, daha fazla uzatmak istemiyorum. Arkadaglarim, sivil toplum
orgiitleri zaten buradalar, fikirlerini agikliyorlar ama g6yle bakmalar1 gerektigine inaniyorum: Sadece kendi cephelerinden
bakmasinlar, burada gercekten kanun maddelerini dogru zemine oturtturabilmemiz i¢in ve gergekten hizmet edebilmesi igin
sadece kendi taraflarindan bakmasinlar, ortak akli burada iiretebilirsek ben inaniyorum is kazalarini da onleyebiliriz diye
diisiiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

BASKAN — Ben de tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, yine, kanun teklifi veren milletvekili arkadaglarimiz varsa onlara da s6z hakki verecegim.

Su anda géremiyorum.

Bunun yaninda, sendika temsilcilerimiz var m1 acaba?

Buyurun.

MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YiGIT - Saym Baskanim, degerli
milletvekilleri, degerli katilimcilar; az 6nce saym milletvekilim de “sar1” derken ben dnce iilkedeki sendikal anlayigin ve
sendikal bakisin, sendikal orgiitliiliigiin nereye gidecegi ¢iinkii sendikal orgiitliiliik... Bizim hep elestirildigimiz nokta
Soma’da tepeden bir sendikal 6rgiitlenmenin oniiniin agildig1... Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi gercekten Tiirkiye'nin
belki en sikintili, en uzun siireli miicadelesini Yatagan’da verdi dort yiiz kirk bes giin. Yine Kiitahya’da Eti Giimiis’te
orgiitlendik, 600 tane maden isgisi sokaga dokiildi. Yine, 13 Mayista kaza oldu, 15 Mayista Adularya’da tabandan
orgiitlenme 21 tane arkadasimizi kaybettik, Eskisehir Mihaligcik’ta. Yine, Aydin Dogan-Necati Kurmel ortakligi Nigde
Ulukisla’da 21 arkadasimizi, METAMAR’da 45 arkadasimizi... Tabandan &rgiitlenme ile toplu sézlesme yetki alma ve
miicadele anlayisi miimkiin degil, bu iilkede iki buguk-ii¢ yildan 6nce yetki alamazsin itiraz edecek olurlarsa. Yasaya
yazmisiz, Parlamentomuz ¢ikarmus, iki ay. ki ayda sonuclaniyor mu? Yani bizler elestirilirken, dogrudur, is yeri
temsilcilerimiz miidahil olmamustir, ¢alisan temsilcileri farklt davranmistir ama gercekten o maden isletmesinde 30 tane
maden miihendisi var. Yer altinda 5 tane maden miihendisi arkadasimiz kaliyor. Bir tanesi is sagligi, is giivenligi uzmani.
Benim temsilcim itiraz etmedi, dogrudur, bilgisi, birikimi, kiiltiirii, entelektiiel anlayisi belli, bu isin egitimini yapan insanlar
gercekten orada iiretimi durdurabiliyor mu? Once farkli bir anlayist degistirmemiz gerekiyor. Bu anlayist degistirmeden
sendikal orgiitliiliigiin Oniinli diizglin bir yapiyla, olabilecek bir yapiyla agmadan, ger¢ekten agmadan; ikinci bir sey, is
sagligl, is giivenliginin ¢alisan temsilcilerine ig yeri temsilcileri gibi is glivencesi vermeden... Ciinkii ben iretim
durduracagim, sabahleyin bana ne diyecek? Isi gelme diyecek. Dava agsam iki yilin altinda bitecek mi? Bunun miimkiinii var
mi1? Tki-iki buguk yil. Yani biz ¢éziim isterken bu yasalarin, 6331... Bu degistirileceklerin hepsi 6331°de var. Sayet biz
uygulama ve denetlemede yerine getiremiyorsak, diinyanin en miikemmel yasasini ¢ikaralim... ILO 176’y1 gectik, ulusal
bazdaki kanunlarimizi, yasalarimizi, yonetmelikleri ILO 176 seviyesinde diizenleyip kendimize bakmamiz gerekiyor. Yani
Parlamento gergekten ¢ikan yasalarin uygulanabilir, denetlenebilir, uygulama ve denetlemenin dogru gelismesi noktasinda
bize katki saglamali, ger¢ekten orgiitliiliik, tageronlagma, redevans. ..

Ermenek... Ermenek goz gore gore gelen bir sey, bu Soma igin de ayirmiyoruz. Ama yapi, benden dnce gercekten
egitimini almis teknik nezaretginin, is giivenligi uzmaninin olabilecek ve olamayacak riskleri degerlendirerek sokmamasi
gerekiyor. Hep televizyonda konusuyoruz, diyoruz ki: Niye yemek saatinde kaza oldu? Ya, Tirkiye'nin bir gergegi bu...
Yemek saatinde dinamit atilir, patlayiciyr yaparsin, yemek yerken zaman kaybi olmasim diye tozu dumani o arada dagilir ve
yemekten sonra direkt is bas1 yaparsin. Tiirkiye'de madenlerin higbirinde yer iistiinde yemek yenmiyor, yani televizyonlarda
da gériiyoruz, yani yer iistiine ¢ctkmaz. Iste Bakanlarimz gidiyor, Bagbakanimiz gidiyor, Cumhurbaskanimiz gidiyor, yer
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altinda iftarlar agtyor. Yani bizim sendikal olarak talebimiz, gercekten diyorum, 6rgiitsiiz maden is¢ilerinin oldugu her yerde
sendikalar Orgiitlenmeli, buna katki saglanmali ama orgilitlenmenin Oniinli agacak tek nokta yasal miieyyidelerin seri
davranilmasi. Yani ¢ogunlugu aldin, yetki siireci geldi, itiraz yapti, iki y1l. Yani bunun miilkemmelini ¢ikarsak... Burada da
19’u degistiriyoruz, 25°te var ayn1 madde. 19°da diyoruz ki: “Isci sayet is giivenligi malzemelerini kullanmayacak olursa
ihbar, kidem tazminati 6denmeden is akdi fesholur.” Bu zaten 25’in (E)’sinde var. TMMOB’un da bir 6nerisi var, TMMOB
diyor ki: “Bizim yaptigimiz islemlerin hepsini -TMMOB’un da Bagkanini da buradan kutluyorum, agik beyan etmis- kagit
tizerinden yapiyoruz.”

Ben tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Ben de tesekkiir ederim.

TMMOB TEMSILCISI MEHMET TORUN - Sayin Bagkanim. ..

BASKAN — Tabii, buyurun Mehmet Bey, s6z hakki sizin.

TMMOB TEMSILCISI MEHMET TORUN - Sag olun.

Sayin sendika temsilcimiz “Maden miihendisleri de var, 6nce onlara dnlem almmalidir.” deyince bir agiklama yapma
geregi hissettim yanlis anlagilma olmasin diye, su¢lama anlaminda yaptigini1 zannetmiyorum, sdylemedi ama.

Simdi, orada, dogrudur, 30 tane maden miihendisi arkadasimiz ¢alistyordu meslektagimiz ve 5 tanesi de yasamini
kaybetti. Bugiine kadar, 1980 yilindan itibaren de 40 maden miihendisi is cinayetlerinde yasamin1 kaybetti, 40 arkadagimiz.
Simdi, oradaki arkadaslarimiz, denetim yapanlar “teknik nezaret¢i” dedigimiz maden miihendisleri, daimi nezaretciler harig,
bunlar da ayni is gilivenligi uzmanlar1 ya da is yeri hekimleri gibi isverene bire bir bagimli, {icretini igverenden alan ama
igvereni s6zde denetlemeye ¢aligsan yapilar. Boyle bir yapidan ¢ok olumlu bir sonug bekleyemezsiniz. Biz yillardir “teknik
nezaretgi” dedigimiz maden miihendislerinin, denetim yapan maden miihendislerinin ocaklarda isverenden bagimsiz olarak
caligmalar1 gerektigini, Ozgiirce gorevlerini yapmalar1 gerektigini israrla vurguladik ama ne yazik ki onlarin ne 6zlik
haklarinda, ne is giivencelerinde hicbir iyilestirme yapilmadi ve gelinen sonu¢ ortada. Bunun diizeltilmesi yerine simdiki
Maden Kanunu degisikligi... Iste diin sayin vekillerimiz de birlestirilmesini 6nerdi, keske birlestirseydik, birlikte olsayd1 en
azindan burada benzer seyleri tartisacaktik. Su andaki Maden Kanunu degisikliginde bu denetim tamamen kaldiriliyor,
tamamen Ozellestiriliyor, “yetkilendirilmis tiizel kisiler” diyerek ayni su anda OSGB’ler benzeri yapilara devrediliyor.
Maden Kanunu’nda bunlar tartisacagiz, konusacagiz. Yani benim sdylemek istedigim, oradaki miithendis de, maden is¢isi de
eger Orgiitli degilse, eger is glivencesi yok ise hepsi, emekgidir, maden emekgisidir. biitiin olumsuzluklari beraber yasarlar;
yoksa orada bilgi eksikliginden kaynaklanan bir sey degildir bu. Biliniyor yani simdi, Ermenek’teki suyun patlayacag: da
biliniyor, Soma’da yangili bir ocakta nasil ¢aligilacagt da hem bilimsel olarak hem de bizim yillardir deneyimlerimizle
biliniyor. Burada bilinmeyen, gézden kagan su var Sayin Bagkan: Devletin bakani gidiyor, buray1 drnek ocak kabul ediyor,
diyor ki “En giizel ocak burasi, bu ocaktan giizel ocak yok Tiirkiye'de.” Pekala, bundan sonra gidecek miifettisin orada ne
yazmasini beklersiniz, nasil bir rapor vermesini beklersiniz?

BASKAN — Normal verecek raporunu, vermesi lazim.

TMMOB TEMSILCISI MEHMET TORUN — Efendim, vermesi gerekir de iste bir ¢ikip bakan “En 6rmek ocak,
giizel ocak.” diyorsa, isvereni medyada abartip “Tiirkiye'nin en iyi isvereni.” diyorsa...

BASKAN — Bakanin sozlerin miifettisi baglamamasi lazim.

TMMOB TEMSILCISI MEHMET TORUN — Hayir, lazim ayri, ben de inaniyorum ama sonugta bir realite var. Ve
oradaki maden miihendisi, benim meslektasim da... Birkag kez bizi de aradilar “Burada sartlar kotii diye.” Ya birakin, ayrilin
dedik ¢iinkii yapamriyorsunuz bir sey. Ekmeginizden olun, birakin, 6lmektense ayrilin dedik birkagina samimi olarak bunu
ama herkese de bunu sdyleyemiyorsunuz.

Gelinen nokta su Sayin Bagkan: Eger biz sistemi kurmayacaksak, eger gercekten bu sistem {izerinde ayaklar1 yere
oturan bir yap1 kurmayacaksak umarim yasamayiz ama gelecekte daha biiyiik bir kazadan sonra da biz yine burada oturup
bunlar1 konugmak durumunda kaliriz, bu bizi de ciddi anlamda rahatsiz eder.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Ben de tesekkiir ederim.

Sayin Torun, zaten saatlerce, giinlerce burada oturup konusuyoruz, tartistyoruz; herkesin amaci insanlar 6lmesin,
bundan sonra ¢ok daha iyi sartlar altinda ¢aligsin ve 6zlikk haklarin1 da sonuna kadar kullansinlar, amag bu. Dolayisiyla, siz
simdi “hemen olmayacaksa” falan, liitfen o gibi seyleri birakin. Giizel seylerden bahsediyoruz, ingallah iyi de bir kanun
¢ikaracagiz. Bundan sonra olmasin diyoruz.

Haydar Bey, buyurun.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Simdi, belki sendikaci arkadasim yanlig anladi benim sdylediklerimi ama ben birinci
sey olarak bu Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Yasasi’ndan 6nce sendikal haklarm iyilestirilmesi, sendikal haklarm artirilmasi,
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orgiitlenme hakkinin giivence altina alinmasini daha ¢ok dnemsiyorum. Eger biz sendikal veya orgiitlenme haklarini giivence
altina alabilir, biitiin ig kollarinda, ayrim yapmaksizin, agir hafif fark etmez, 3 kisi, 5 kisi, 10 kisi, mutlaka yontemleri
bulunur, sendikal1 hale getirirsek bir defa is kazalarinda da dogru orantil1 olarak bir azalma olacagina inaniyorum.

Simdi, bunu sdyledikten sonra sdyliiyorum bu soylediklerimi. Farkli is kollarindan da ornekler verdim, sadece
madenden vermedim, drnegin agac is kolunda 6rnek verdim ve sendikal uygulamay1 verdim; Lastik-Is’ten 6rnek verdim,
lastik sektdriinden, benim ¢alistigim firma da o. Simdi yine bir drnek verecegim: Son bir ay igerisinde iki tane biiyiik lastik
firmasi, uluslararasi firma taseron iscilerini -bunlar iiretimde ¢alisan isciler degil bakin, hizmet aldiklar1 tageron iscilerini-
sendikali yaptilar, taseronlugu kaldirdilar, direkt kadrolu is¢i haline doniistiirdiiler. Adlarin1 da vereyim: Pirelli ve Brisa.
Hani “Pirelli’de 620 kisi falan atild1.” dendi ama atilma degildi, onu sendikali hale doniistiirme ve o arada da iste 620 kisiden
500 kusuru daha verimli ¢alistig1 igin, sefleri ve miidiirleri tarafindan onay aldig1 igin onlar sendikali ve artik sirketin bir
elemant olarak igse devam ediyorlar, dzel sektorde bu yapiliyor. Ama ¢iktt Sendika Bagkani sunu sdyledi orada, bunlar disari
¢iktig1 zaman: “Bir tane is¢i atilirsa tiretimi durdururum.” Yani, tiretimden gelen giiciinii kullandi.

Simdi, yine benim bu konuda, {iretim kisminda da ¢ok deneyimim var. Bilirim ki sendikac1 arkadaglar en ufak tehlike
gordiiglinde oraya birakin kendi is¢isini, mithendisi de sokmuyorlard: ¢linkii benim ayni giin ise bagladiim bir miithendis
arkadasim yirmi dort saatin {izerinde bir siirede ¢alistigi i¢in kendi kurdugu makinede hayatini kaybetti. O sendikaci arkadas,
hani biraz evvel dediniz ya, is giivenligi uzmani kadar belki teknik bilgisi olmayan o sendikac1 arkadas aslinda bir¢ok is
kazasmin Oniine ge¢mekte ve dnlemekte, insanlarin hayatlarini kaybetmesinin, uzuvlarini kaybetmesinin oniine gegmekte.
Ama ne yapryorlar? Uretimden gelen giiglerini kullaniyorlar. Bunu yapmak zorundalar. Tamam, sendikalasmanin,
orgiitlenmenin Oniindeki engelleri kaldiralim, bu konuda sizinle hemfikirim ¢ilinkii Tiirkiye’de bir sendikalagsma yok,
orgiitlenmenin 6niinde de ciddi anlamda, hele 6zellikle son yillarda, AKP Hiikiimetleri doneminde miithis bir sey var. Hani
“12 Eyliilde sendika” falan dediniz ya, Tiirkiye’de bir esi benzeri, 6rnegi yok. Hadi verebilir misiniz 6rnek? Yok. Milleti
oynattirdiniz, “Iki sendikali olacak artik herkes is yerlerinde, bir tanesi iiretimde ¢alisanlarin sendikasi, bir tane de sosyal
ozIliik haklariyla ilgili sendikalar.” gibi ayrimlar yaptiniz. Birakin iki tane sendikayi, sendikali olmak isteyenleri isten
atryorlar ve bir is giivencesi yok. Bir defa bu yasak getirilmeli. Kesinlikle hicbir igveren orgiitlenme faaliyetlerinden dolay1
hi¢bir is¢iyi isten atamamali. “Birakin, bu, mahkemeyle geri dondiiriiliir.” Dondiiriilmiiyor. Ben yirmi ii¢ sene ¢alistim, atilan
bir ig¢inin -sartlar ne olursa olsun- geri dondiigiine sahit olmadim. Bir tane is¢i geri donse kimseyi atamazlardi isten. Biliyor
bunu igveren. Bildigi i¢in de ne kadar tazminat, ne gerekiyorsa, sekiz aydir, on iki aydir, iki senedir, parasini veriyor ve
yolluyor sayisina bakmaksizin. Bunlari diisiinerek yapmali bu kanunlar1. Onun igin, sevgili arkadagim, sizi sar1 sendikacilikla
falan su¢lamadim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, o da 6yle demedi zaten.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Sendikacilik dogru yapilirsa... Cesitli 6rnekler verdim, Soma’dan da verdim, agag is
kolundan da verdim, lastik igsinden de verdim. Bunlar dogru yapilirsa...

Bak simdi, biraz evvel dedim ki “Uretimden gelen giiciimiizii kullaniriz, bir tane taseronu atamazsiniz, hepsi kadrolu
olacak.” diyen ayni sendika, yine 6rnek verdim, 5+2°den 6+1’e donerken ses ¢ikartmad, is¢inin de talebi bdyleydi ¢ilinkii bir
on-on iki sene 6nce 3 bin TL’lik art1 kazanglar1 vardi, ceplerine girecekti ve kabul ettiler. $imdi, durumu ne biliyor musunuz
is¢inin? Yiizde 30’undan fazlasi bel fitigindan sikdyetci. Ve o tarihten sonra, 5+2’den 6+1’e doniildiikten sonra da oradaki
muayene sayist artmis, hastalik sayisi artmis ve daha da verimsiz hale gelmis. Aslinda belki igveren nasil bir kazang
hesapliyorsa bilemiyorum ama is¢i daha verimsiz hale doniismiis 5+2’den 6+1°e doniince.

Simdi, bunlarin hepsi sendikalarin ¢dozmesi gereken problemler. Ben sendikasiz yerleri hi¢ konusmuyorum zaten,
mutlaka oralar da sendikali olmal1 ama sendikali1 olan yerlerde de sendika iiretimden gelen giiciinii kullanmali diyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Ben de tesekkiir ederim.

MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Ben o noktada bir tek soz istiyorum,
litfen. Karsilikl tartismayacagim, yalniz bir anekdot olarak sdyleyecegim.

BASKAN - Peki, oldu, vereyim.

MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Simdi, bizim iilkemizde gercekten
diinyanin en agir igini yapiyoruz, madencilik olarak diinyanin en agir isi ve en zor igi. Tarimi birakmis yani koyliiliikten
kopardigimiz insanlarla madencilik yapryoruz, iistiine basa basa diyorum, koyliilikten kopardigimiz ¢iinkii madenciligi
bilmeden yer altina sokuyoruz yani iste ne monoksitin, ne dioksitin, ne gazi. Verecegimiz egitim yasa geregi kirk saat, bunun
on dort saati neredeyse teorik, yirmi alt1 saati fiili. Yani, sen kdyiinden kopardigin, tarimdan, iste Soma’daki tiitiiniinden,
bagindan bahgesinden, iiziimden kopardigimiz adami getiriyoruz. Biz Tiirkiye Maden Is olarak son dénemde gercekten is
saghgi, is giivenligi konusunda farkli sozlesmelerde farkli maddeler getiriyoruz. Yani, is sagligi, is giivenligini biz
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istedigimiz kadar teorik ¢ikaralim, sayet sanayi iscisi degil, proleter degilse tabandan gelen giicii baska tiirlii yonlendirmek
gerekiyor. Sayet sifir is kazasinda gercekten uluslararasi firmalarda toplu sézlesmeye madde koyup diyoruz ki: Iste, sifir is
kazasi varsa {i¢ ayin igerisinde 5 yevmiye, 10 yevmiye; ¢evresel olarak mazottur, atiktir, siyaniirdiir dokmediyse 5 yevmiye,
10 yevmiye ve bunlar1 koydugumuz yerlerde de yiizde 90 basariliyiz. Is giivenligi kiiltiirii zorunlu ciinkii biz geleneksel
olarak Tiirk toplumu, ben ekonomik bir kaybim yoksa ¢ok okuyup da gérmiiyorum, bakmiyorum. Yine, toplu sozlesmelerde
is saghgi, Is Teftis Kurulunun hazirlamus oldugu raporlarm muhakkak bir niishasimin -tabii bunu elbette asrin faciast
acisindan ne adma koyarsak koyalim Soma’dan sonra koyuyoruz- sendikamiza veya ilgili subemize verilmesini talep
ediyoruz.

Ben tegekkiir ediyorum.

BASKAN - Ben de tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaglar, Cemalettin Bey’e verecegim de once sendikalardan arkadaslarimiz varsa onlara sdz vermek
istiyorum, bagladik ¢linkii.

Evet, var m1 bagka sendikadan konusacak olan arkadaslarimiz, yoksa tekrar milletvekillerine donecegim.

Bir de Jeoloji Miihendisleri Odas1 burada herhalde. Burada m1 arkadaglar? Konugacak misiniz?

TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERT ODASI YONETIM KURULU BASKANI HUSEYIN ALAN — Evet, ben de
birkag sey soylemek istiyorum.

BASKAN — O zaman 0Once size, sonra Cemalettin Bey’e, kusura bakmayin.

TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU BASKANI HUSEYIN ALAN — Saym
Bagkan, sayin milletvekilleri, degerli katilimcilar; Oncelikle hepinizi sahsim ve Oda Yonetim Kurulu admna saygiyla
selamliyorum.

TMMOB Yénetim Kurulu Uyemiz Mehmet Torun genele iliskin diisiincelerini acikladi. Ben &zellikle maddeler
iizerindeki diisiincelerimizi agiklamak istiyorum.

Oncelikle bu 1’inci maddeyle getirilen, sektorel diizenleme gercevesinde is giivenligi uzmanlarmin istihdam
edilmesini olumlu bir adim olarak gérmemize ragmen 6zellikle bunun Bakanlik tarafindan belirlenmesinin yetersiz oldugunu
diisiinliyoruz. Bu konuda 6zellikle ilgili meslek odalarinin olumlu goériisii alinarak Bakanlik tarafindan belirlenmesinin
yararli oldugunu ifade edeyim.

Yine, bu kanun kapsamu igerisinde, Imar Kanunu’na iliskin 3 maddede degisiklik 6ngoriiliiyor. Bir tanesi, santiye sefi
tanimi getiriliyor. Santiye sefi kavrami bugiin Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginde nitelikli bir hizmet alani olarak
degerlendirilerek her miihendisin dahi bile yapmamasi gereken bir i olarak tartisilirken teknikerlere ve teknik 6gretmenlere
de santiye sefi olmanin oniindeki engeller kaldirilmis oluyor.

Simdi, Imar Kanunu’nun yine ayn1 maddesindeki yap1 tanimma baktigimizda Saymn Baskan, yap1; karada ve suda,
daimi veya muvakkat, resmi ve hususi yer alt1 ve yer iistii ingaat1 ile bunlarin ilave, degisiklik ve tamirlerini i¢ine alan sabit
ve gegici tesisler olarak tanimlanmis durumda. Bugiin herhangi bir teknik bir 6gretmenin gidip liglincli havalimaninin santiye
sefi olmasinin 6niindeki biitiin engeller kaldirilmis durumda. Tiirk toplumunun biiyiik bir kismi, Tiirkiye cografyasinin biiyiik
bir kismu bugiin afet tehlikesiyle miicadele ediyor. Niifusun yiizde 92°si deprem bdlgeleri igerisinde yasiyor. Yine niifusun
yilizde 75’1 birinci, ikinci derece deprem tehlikesiyle karsi karsiya olan bir cografyada yagamamiza ragmen nitelikli bir
hizmet alaninin herkese acik bir is alan1 haline doniistiiriilmesinin yanlis oldugunu diisiiniiyoruz. Bu nedenle tasarinin 18’inci
maddesinin yeniden diizenlenmesi gerektigini ifade ediyoruz.

Yine tasarmnin 19’uncu maddesinde imar Kanunu’nun 28’inci maddesinin 5’inci paragrafinin sonuna gelen bir ciimle
kaldirilmis durumda. Burada kaldirilan ciimleyi miisaade ederseniz sizlerle paylasmak istiyorum. “Yapiya iliskin bilgiler,
ilgili idarece, etiit ve proje miielliflerinin, fenni mesullerin, yap1 miiteahhitlerinin ve santiye sefi mimar veya miithendisin
Kaldirilan ciimleyle aslinda meslek

”

tiyesi bulundugu meslek odasimna, tiyelik kayitlarina iglenmek tizere bildirilir.
orgiitleriyle iiye arasindaki bag tamamen koparilmak isteniyor. Daha dogrusu, eger diizenleme gergeklesirse tamamen
koparilmis olacak. Bu sekildeki bir diizenlemenin madde metninin igerisinden ¢ikarilmasmin yararli olacagini sizlerle
paylasmak istiyoruz.

Yine 20’nci maddeyle 18’inci maddeye paralel olarak santiye seflerinin Oniindeki “miihendis” ve “mimar”
kelimelerinin kaldirilarak bu diizenlemenin de yine ayni sekilde korundugu goriiliiyor. Yap1 Denetim Kanunu’na iligkin
yapilan diizenleme s6z konusu. Ozellikle yapi denetim kuruluglarinin ayni zamanda is giivenligi uzman da olmasi da
isteniyor 25’inci maddede. Bunun da yanlis oldugunu diisiiniiyoruz. Ciinkii eger is giivenligi uzmanlarinm bir sistem
istlenecekse her yap1 denetim kurulusunun ayr1 ayri bir de is giivenligi uzmani olmasina gerek olmadigini ifade ediyoruz.

Yine 26’nc1 maddede yapilan diizenleme gercekten cok uzun bir diizenleme olmus, tek maddeyle dort sayfalik bir
madde metni diizenlenmis durumda. Yani maddenin bagini okurken sonunu unutuyor insan, bunun hukuki anlamda yeterli
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olup olmadigmi bilmiyorum diizenleme agisindan ama simdi buradaki bir maddeyi de sizlerle bir paragrafi, daha dogrusu,
paylagmak istiyorum. Tlgili meslek odalari, yap1 denetim ve laboratuvar kuruluslarma bu madde uyarmca idari yaptirrm
uygulamasina sebep olan denet¢i mimar ve mithendisler ile diger mithendisler hakkinda kendi mevzuatina gore cezai islem
yaparak neticesini merkez yapi1 denetim komisyonuna bildiriyor. Bakanlik yaptigi bu diizenlemeyle aslinda TMMOB ve
bagli odalarmi kendisinin bir subesi olarak degerlendiriyor. I¢inde yer almadig1 ama yap1 denetim komisyonu tarafindan bir
sekilde cezai sorumlulukla sorumlu hale getirilmis yap1 denetim kurulusundaki ilgili mithendis ve mimarlara emir veriyor.
Siz de kendi mevzuatiniz ¢ergevesinde mutlaka cezai bir sorumluluk verin. Simdi, bu ac¢idan da bakildiginda aslinda bir
taraftan meslekle {iye arasindaki bagi koparan bu diizenlemeyle 26’ nc1 madde arasinda da énemli bir geliskinin oldugu s6z
konusu gibi goriiliiyor. Eger gergekten bakanlik mesleki etik ilkelere aykiri bazi diizenlemeler 6ngoriiyor ve bundan dolay1
sorumlu tutuyorsa miihendisleri bunun mutlaka ilgili odalarm da kiginin sicillerine kayitli mesleki iriinler iizerinden
gerceklestirilmesi  gerektigini diisiiniiyoruz. O yilizden de en azindan bu paragrafin yeniden diizenlenmesine ihtiyacin
oldugunu ifade edeyim.

Yine birgok konusmaci burada ifade etti, 52°nci maddede. Ozellikle kamu tiizel kisiligini haiz birliklerin ve meslek
orgiitlerinin diizenleyecekleri yonetmeliklerle kalkinma plani ve hiiklimet programima uygun olarak yonetmeliklerini
diizenlemekle ilgili bir gorev ve sorumluluk verilmis durumda. Bunun da yanlis oldugunu ifade edeyim. Bu sekilde bir
diizenlemenin de en azindan bu diizenleme igerisinden ¢ikarilmasi gerektigini diisiinliyoruz. Bunun temel nedenlerinden bir
tanesi de su: Mesela 3194 sayili imar Kanunu’nun 28’inci maddesi bundan dért yil énce yine ayn1 Hiik@imet tarafindan bir
biitiin olarak degistirildi. Bu Kanuna goére yaptiginiz diizenleme bugiin gegersiz hale geliyor. Demek ki her hiikiimet
degisikligi veya her hafta bizler de yonetmeliklerimizi bir sekilde uyumlu héle getirmek i¢in ¢aba sarf etmek zorunda kalmis
durumunda olacagiz. Bu nedenle Anayasa’ya veya mevcut diizenlemelere aykiri oldugunu diisiindiigiimiiz bu diizenlemenin
de yasa maddesi icerisinden ¢ikarilmasini talep ediyoruz.

Benim su anda ifade edecegim konular bunlar; tesekkiir ediyorum sz verdiginiz igin.

BASKAN — Sayimn Alan, biz de tesekkiir ediyoruz konugmalarinizdan dolayi.

Ahmet Bey, bir sey mi var?

TOBB TEMSILCISI AHMET SAGAR - Evet.

BASKAN — Buyurun.

TOBB TEMSILCISI AHMET SAGAR - is veren sendikalariyla ilgili olarak bir konu giindeme geldi. Simdi, kanunu
¢ikarali iki buguk y1l oldu, her kazadan sonra buraya toplaniyoruz, bir ilave yapiyoruz. Simdi bu toplantilarin hepsine de ben
katildim.

BASKAN - Her kazadan sonra olmaz Ahmet Bey.

TOBB TEMSILCISI AHMET SAGAR - Geldigimiz noktada bu sefer is giivenligi uzmanlarina is giivencesi
getiriyoruz. Simdi, ben sunu merak ediyorum, hep giindeme geldi bugiine kadar: Eger bunlarin is giivencesi olsaydi bu
kazalar bu sekilde olmazdir diye elestiriliyor ve simdi getiriyoruz. Simdi, bugiin getirdigimiz hitkkmii zaten su anda 1’inci
maddedeki hiikkmiin yiizde 90’n1 su andaki, ytiriirliikteki kanunda var. Yani igveren yazili olarak bildirir “Hayati tehlike arz
edenlerin igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin ilgili birimine bildirir.” diyor. $imdi, burada
getirilen ne? Burada “bildirir” diyor. “Eger igveren isine bundan dolay1 son verirse bir yillik tazminatini alir.” diyor. Simdi,
ben sunu merak ediyorum, ozelikle de mesela Soma Orneginde: Simdi ben maden miihendisiyim ya da is giivenligi
uzmaniyim, Soma’dayim. Tespit ettim ki maden igten ice yaniyor ve bu yanma devam ediyor ve bu yanma bir sekilde
yangina doniisecek ve burada 6limlii bir olay olacak. Ben bunu tespit etmisim, maden miihendisi ya da is giivenligi uzmani
olarak. Simdi, ben bunu is verene bildirmiyorsam ya da sendikaya bildirmiyorsam ya da bakanliga bildirmiyorsam. Neden?
“Isimi kaybederim” diye bildirmiyorsam, eger ben bu kisilik yapisindaysam, bu kanun ¢iktiktan sonra niye bildireyim ki?
Ciinkii bu kanunun getirdigi “bir yillik tazminat” diyor ger¢i bir yil degil iki buguk yila kadar uzuyor, madenin yazili
seyiyle... Yani sdylemek istedigim su: O nitelikteki bir insana bu sekilde getirilecek sey hicbir sey yapmaz ama bu
diizenleme boyle ¢ikarsa ¢ok biiyiik mahzurlari olacak o da sundan kaynaklaniyor. Yani aslinda bu kanun sizleri de bagliyor
yani kamu olarak sdyliiyorum, kamu kesim, 6zel kesim yok. Siz de bir isverensiniz. Simdi is saglig1 ve giivenligi uzmani size
diyecek ki: Surasi gogebilir buray degistir. Degistireceksiniz ya da degistirmeyeceksiniz. Sizi sikdyet edecek yani on tane
sey soyleyecek suranin camu kirik bunu sey yap... Simdi séylemek istedigim su: Kotiiye kullanim olabilir.

BASKAN — Var zaten, onu diin Bakan Bey izah etti, kapattigimiz madenlerde diizgiin ¢alisan insanlar var dedi.

TOBB TEMSILCiSi AHMET SAGAR - Bu madde boyle ¢iktiginda son derece is giivenligi uzmanlariyla isverenler
arasinda biiylik sikintilar ortaya ¢ikacak. Bence burada hani diyor ya “Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik ticret
tutarindan az olmayacak sekilde tazminata hiikmedilir.” dedikten sonra ve “Is yerinin anahtar1 kendisine teslim edilir.”
demek lazim.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik Alt Kom.  Giris : Tarih : 7/1/2015 Stenograf : Kayit: Saglik Kom. Sayfa: 28

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Onu yapacagiz zaten. s yerinin anahtarim teslim edecegiz.

TOBB TEMSILCISI AHMET SAGAR - Yani ben tabii isciler agisindan bakarsam, yani baska bir agidan bakmak
lazim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yok yok sen orada bakma zaten.

TOBB TEMSILCISI AHMET SAGAR - Dolayisiyla, séylemek istedigim su: Yani bu agidan bakilmasindan yarar
var. Yani sonugta bir yillik tazminat seyi getiriyoruz. Yani o igi yapmayan adam bu tazminati aldig1 zaman yapacak m?

BASKAN — Evet.

TOBB TEMSILCISI AHMET SAGAR - Bence yapamayacak ama bu sekilde diizenlenen madde baska sonuglara yol
acacak. O nedenle bunun yine yer alti madenle sinirlandirilmasinin hi¢ degilse uygulamanin baglangici agisindan uygun
olacag1 kanisindayim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Buyurun Ahmet Bey.

TMMOB TEMSILCISI AHMET TURAN - Siirekli cevap hakki doguyor diye diisiiniiyorum, iste, maden miihendisi
iizerinden bir drnek veriyor Soma’da Ahmet Bey. Ben bir maden miihendisiyim, kamuda ¢alistyorum, on yedi yil da yeraltt
komiir isletmelerinde bilfiil ¢alistim, su anda miisavir olarak gorev yapiyorum. Soma TKi’deyken yani devletin elindeyken
¢aligan mithendisler ile su anda miithendislerin, iist diizeydekilerin ¢ogu ayn1 kisiler. Yani burada kisilerin karakteri tizerinden
bir yorum yapmak dogru degil. Soma’daki her tiirli kaza kamuda Komiir Isletmelerinde bilfiil galisugi donemde
onleniyordu, engelleniyordu, ben de bilfiil i¢gindeyim bunun. Neden engelleniyordu? Burada ¢ok asir1 bir kar hirs1 yoktu, asir1
bir iiretim zorlamasi yoktu. Bakin, Soma'da 1,5 milyon tonluk proje var, yilda 3,5 milyon ton iiretim yapiliyor orada. Yani,
buras1 100 kisi aliyorsa siz buraya 500 kisi doldurursaniz ne olacagini diigiiniin. Yani, gelinen durum budur. Yoksa, orada
miithendisin kisiligiyle ilgili bir sorun olmaz. Ben kamuda caligirken aynmi kisiyim, 6zelde ayni kisiyim ama reflekslerim
degisebiliyor. Burada 6nemli olan, sistemi kurmaktir. Yoksa, burada biz kisi tizerinden, o kisinin kisiligini tartigirsak ben bir
stirli igveren kisiligini burada ortaya koyabilirim. Bu, bagka bir seydir.

Yapmamiz gerekeni tekrar soyliiyorum: Eger, bir sistem kuracaksak bunu diizgiin sekilde kuralim, yanlis yerlere
gitmesin diye diisiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Mustafa Bey, size sdz vereyim.

Buyurun.

TTB TEMSILCISI AV. MUSTAFA GULER — Tesekkiir ederim Sayn Baskan.

Simdi, isin mantigina iliskin bir farklilik var. Yani, burada konustugumuz sey 6331 Is Sagligi ve Giivenligi Yasas:
yani “ig¢i saglig1 ve is giivenligi yasas1” olarak daha diizgiin ifadesinin oldugunu diigiiniiyoruz ama.

Simdi, burada meslek profesyonellerinin igsverene diismanca bir tutum alacagi gibi bir yaklasimla Ahmet Bey'in
ifadesi var. Burada yapilmaya ¢alisilan sey, yasanin da yapmaya calistig1 sey, meslek profesyonellerinin, ¢alisanlarin saglik
ve giivenligine iliskin alinmasi gereken onlemleri sdylemek. “Cati diiser.” diyorsa ¢atinin diisme ihtimalinin oldugunu
gozetmek lazim, mesele odur.

BASKAN - Zaten var yani ¢atiya kurulmugsa diisecek.

TTB TEMSILCISI AV. MUSTAFA GULER — Onun &tesindeki bir yaklagimn hakim kilacaksak o zaman bu yasayi
kiilliyen kaldiralim, olsun, bitsin.

BASKAN - Tabii.

TTB TEMSILCISI AV. MUSTAFA GULER - Ciinkii, 6zii itibartyla énlemin dogru kisi tarafindan dogru bir
bi¢imde ifade edilebilmesinin giivencesini konusurken tekrar ¢ok geriye diistligiimiizii diisiinlince s6z alma ihtiyact hissettim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Sayin Giiler, aslinda olay su: Simdi, ben bir cerrah olarak ameliyat riski var diye hastayr ameliyat
etmeyecegim anlamina gelmez yani bir siirii tedbirler alarak gireceksin ama tedbirleri alarak girmene ragmen hastaya bir sey
olacak mi1? Olacaksa da oluyor yani olacaktir.

Buyurun size s6z vereyim, kendinizi de tanitirsaniz. Diinden beri susuyorsunuz, size 6zellikle de s6z verecektim
zaten.

Buyurun efendim.

TMMOB TEMSILCISI AV. NURTEN CAGLAR YAKIS — Tesekkiirler Baskan.
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Bu yasa oncesi 4857 sayili Yasa’nin igerisinde yer alan sanayiden sayilan ve 50 kisinin iizerinde ig¢i ¢alistiran ig
yerlerinde is yeri hekimi ve is giivenligi miihendisi istihdamu var idi Is Yasas1 icerisinde. Onu Bakanlik... On yil boyunca
yiiriirlikte kaldi ama on y1l boyunca uygulanmadi, bir tiirlii yagsama gegmedi. Kasim Bey de bilirler, gitmisler Kasim Bey...

BASKAN - Yetkili arkadaglarimiz var.

TMMOB TEMSILCISI AV. NURTEN CAGLAR YAKIS — ...neredeyse Is Yasasi’yla ve 6331 sayili Yasa’yi
tartisarak dmriimiizii tamamlayacagiz gibi geliyor.

Simdi, is giivenligi miihendisligi ve is yeri hekimi {izerine tartisiliyor ama bunun bir anlami yok aslinda. ILO
sOzlesmesini Avrupa Birligine entegre siirecinde ¢ikartilmig, Avrupa Birligine olumlu bir is olarak sunulmus ve bunun i¢in
de milyon dolarlarca hibe yardimi alinmis bu sistemi kurmak iizere, Bakanlik onu ne yapti, nerede kullandi onu da
bilemiyoruz.

Simdi, yasamn igerisinde yonetmelikle su getiriliyor: “Is giivenligi uzmam ve is yeri hekimi istihdami zorunlu.”
Simdi, siz zaten az tehlikeli is yerlerinde 2 bin, tehlikeli yerlerde 1.500, tehlikeli is yerlerinde 1 tane is giivenligi istihdamini
6n gormiissiiniiz. Bu 1 kisinin istihdami... Diyelim ki o is glivenligi mithendisi de kotii niyetli, hayati tehlike yok, boyle bir
rapor hazirladi, Bakanliga bildirdi, bunun maliyeti ne olur isverenlere? Tehlikeli is yerinde 1.000 kisiye 1 is gilivenligi
uzmani. Soma 6rneginde, Bakanlik diyor ki: “Az tehlikeli yerlerde C smnufi, tehlikeli yerlerde B sifi, ¢ok tehlikeli yerlerde
de A sinifi sertifikali is giivenligi milhendisi ve is yeri hekimi istihdam edeceksin.” Soma'da 6len is giivenligi milthendisinin
sertifikasi neydi? C smifi. Yeni mezun bir i giivenligi uzmani istihdam edilmisti. Oradaki, yer altindaki aletlerin gosterdigi o
gostergeler nigin giinliik defterlere islenmiyordu? Bir hafta ayn1 gostergeler. Alttaki aletlerin 1s1 gostergeleri farkliydi. Simdi,
bunu is glivenligi uzmanina atarsak olur mu? Calisma Bakanlig1 da “Gidip orada is miifettisleri denetim yapmis ve higbir
sorun yok maden ocaginda.” demis. Subat ayindan mayisa kadar periyodik olarak yiikselen bir 1s1 var orada, 50 derecede
calismis insanlar. Burada, is gilivenligi miihendisini sen eger gilivenceleyemiyorsan bu yasada, bence bdyle bir
gorevlendirmeye ve yasaya da ihtiyacimiz yok aslinda. Burada, Mustafa Giiler arkadagimiz da belirtti, sistem yanlis
kurgulanmistir, ig yeri hekimi ve is giivenligi mithendisi burada bir ¢alisandir, igverenle iligkisi burada tanimlanmamistir ve
yasada sendika yoktur, iscilerle is giivenligi uzmanlar1 arasinda iliski yoktur. Is giivenligi miihendisi eger is yerinde bir
sikintiy1 tespit etmis, bunu isgverene bildiriyor ise bunu ayni zamanda iscilerle de paylagsmak durumunda. Eger, bir is
giivenligi mithendisinin is akdine son veriliyorsa burada igveren son vermeden once is¢ilerin ve sendikanin goriisiinii almak
zorunda. Orada istihdam ettigi is giivenligi mithendisine eger siz denetim, kamu hizmeti gorevini veriyor iseniz sizin burada
sendikayla ve is yerinde calisan iscilerle birlikte galisacak bir uzman tariflemeniz gerekiyor ve paylasmaniz gerekiyor. Is
akdini kurarken de sona erdirirken de oradaki ig¢ilerin rizasini almak zorundasiniz. Aksi halde bu sistem yiirlimez, sendika
yoksa is gilivenligi uzmani da yoktur, is¢i sagligt hekimi de yoktur. Eger, bu sistemi dogru kurmuyor isek aslinda biz burada
bir yillik tazminati tartigacaksak hig tartismayalim, bunun higbir anlami yoktur. Bu ig akdini de giivenceleyen bir sey de degil
zaten. Bugiin zaten 30 ve lizeri ¢alisan1 olan is yerlerinde bir siirii is¢i kap1 6niine konuyor, dort ila sekiz aylik tazminatini da
veriyor, bir daha da almiyor. Buradaki iilke gerceklerini gbz ardi ederek yeniden palyatif gériinen, hatta palyatif bile degil,
bdoyle tekliflerle, yasa tasarilariyla bu isi gétiiremeyiz.

Bir de sunu sormak isterim Caligma Bakanlig1 temsilcilerine: Simdi, Yap1 Denetim Yasasi’nda ve 3194 sayili imar
Yasasi’'nda 4 maddede bir degisiklik 6nergesi var. Bu degisiklik 6nergesi Cevre ve Sehircilik Bakanliginin 3194 ve -iste, o
da bir torba yasa- diger yasalarda degisiklik yapilmasina iligkin bir yasa teklifi var, onun i¢inde de var. Yani, eger o ¢tkmazsa
bu mu ¢iksin deniyor? Hiikiimetin kendi bakanlari arasinda bir iletisim mi yok? Boyle kopuk bir Hilkiimet midir?

BASKAN - Siz ne anltyorsunuz?

TMMOB TEMSILCISI AV. NURTEN CAGLAR YAKIS — Ben higbir yere koyamiyorum. Ben sunu, hani, kurnaz
tiiccar gibi davranildigini diisiiniiyorum yani teklif sahipleri agisindan.

BASKAN - Son seyiniz size yakigsmadi yani bos verin, bagka sekilde ifade edin liitfen. Yani, gerek yok dyle seylere,
kurnazlik diye bir seye gerek yok.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Hele, Komisyon Bagkaninin Kayserili oldugu bir yerde farkli bir manaya geliyor.

BASKAN - Yok, yok.

Biz size saygiliy1z yani gerek yok dyle seylere.

TMMOB TEMSILCISI AV. NURTEN CAGLAR YAKIS — Bunu saygisizlik olarak nitelendirmeyin. Yani, simdi,
biliyorsunuz, Kayserilileri de gok 6verler bu nedenle.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Faydac1 bir tiiccar gibi kabul edin o kurnaz kelimesini.

BASKAN — Peki, biz 6yle degerlendirelim.

TMMOB TEMSILCISI AV. NURTEN CAGLAR YAKIS — Siz yanls anladiysaniz ben alirrm onu ¢iinkii ben o
niyetle sdylemedim.
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BASKAN — Peki efendim.

TMMOB TEMSILCISI AV. NURTEN CAGLAR YAKIS — Bu da yanlis ¢iinkii 3194 sayili Yasa’da yapilacak
degisiklikler orada ana komisyonda tartisilacaksa daha saglikli bir sey ortaya ¢ikar. Burada buraya eklemlenmesinin bir
anlami yok. Bu maddelerin timden ¢ikarilmasini istiyoruz. Eger tiimden geri ¢ekilmese de hakikaten ciddi elestirilerimiz var.
O maddeler, mithendis ve mimarlar agisindan kabul edilebilir maddeler degil. Burada keske Yiiksekogretim Kurulundan
temsilciler de olsaydi, diin varlardi, bugiin yoklar.

BASKAN - Bundan sonraki toplantiya ¢agiririz, hi¢ 6nemli degil, siz isteyin yeter ki.

TMMOB TEMSILCISI AV. NURTEN CAGLAR YAKIS — Ciinkii, Jeoloji Miihendisleri Odamiz Baskaninin
belirtmis oldugu o maddeler hakikaten uzmanlik ayrimina, kariyer ve liyakat ilkelerine tiimiiyle yanlig yani alinan egitime de
aykir1 ve Imar Yasasi’ndan miihendis ve mimarlarin silinmesiyle es anlamli. O zaman gergekten bu iilkenin ger¢ekten mimar
ve mithendislere de ihtiyaci yok, ustalar bu isi yapsinlar.

Simdilik sdyleyeceklerim bunlar.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum Nurten Hanim’a da.

Degerli arkadaglar, baska soz hakki yoksa ozellikle STK’lardan simdi s6zii yine milletvekili arkadaglarima
verecegim.

Cemalettin Bey’e sz veriyorum.

Buyurun.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Saym Bagkan, Saymm Hiikiimet, degerli milletvekili arkadaglarim, sivil toplumun degerli temsilcileri; burada tabii,
onemli bir yasa goriisiilityor ger¢ekten. Ciinkii, ben Tiirkiye’de yapilan islere bakiyorum da hakikaten biitiin yapilan islerde
ama insan saglig1 ve is yeri sagligi oncelenmeden insan sagligini geriye birakacak tarzda isler hakikaten Oyle yiiriyor. Yani,
insanin bir degeri yok gibi. O bakimdan, ¢ok énemli bir yasa. Bu, {icretten de dnemli insan saglig1 ve giivenligi yani ticretler
bir yerde tabii, verilebildigi kadar alinabilir, karsilikli anlasma, sézlesme, toplu sdzlesme vesaire bunlar degerlendirebilir
ama hakikaten insan sagligin1 dnceleyen bir yasa olmasi bakimindan 6nemli. Hep soyledigimiz bir sey var yasalarin gelis
bi¢imiyle ilgili Saymn Bagkan, Milliyetgi Hareket Partisi olarak bizim. Yani, boyle bir dnemli yasanin da torba yasayla
gelmesi hakikaten biraz abes gibi geliyor bana yani artik her sey torbada geliyor da bu bari torbada gelmeseydi.

BASKAN — Muhalefet torba olarak nitelendirdigi igin “torba” diyorsunuz.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Bakin, teklifte ne var? Diyor ki: “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiindeki
Degisikler...” Yani “su kanun” demiyor ki, torba yani bu.

BASKAN — “Torba yasa” diye bir yasa yok.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — “Torba” denilmesinin nedeni, sadece is saghig1 ve giivenligini icermedigi, bazi
kanun ve kanun hitkmiindeki kararname var mi bilmiyorum ama...

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — 19 kanun ve kanun hiikmiindeki kararnamede degisiklik yapiyor.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Bir defa, bakin, boyle 6nemli bir konunun hakikaten tek basina
degerlendirilmesi, muhakkak sosyal taraflarla daha da olgunlastirilmast bir refleks olarak degil...

Soma’da bir olay oldu, bir tane kanun ¢ikti Soma’yla alakali. Efendim, Ermenek’te olduktan sonra yine tekrar bir
araya geliyoruz. Bizim de iki tane kanun teklifimiz var Soma’daki verilen haklarin Ermenek’te de verilmesi konusunda ama
esas teklifimiz su: Bunun kapsamli olarak genisletilerek biitiin buna benzer olaylara samil edilmesi, daha kapsamli olmasi,
kanunun Ongoriilebilir olmasi, 6ngdriilii olmast gerekir yani bir refleks olarak getirilen yasalarin burada sosyal taraflar da
dinledikten sonra ¢ok faydasi olmadigi ve siirekli tartisildigi ve tekrarlandigi konusunda kaygilarimiz var. Elbette,
olgunlagmas1 gereken taraflar, tartigilmasi gereken seyler var ama en 6nemlisi, biraz evvel de ifade ettigim gibi, hakikaten,
taraflarin daha fazla dinlenilerek sosyal taraflarm... Burada hi¢ kimse birbirinin rakibi degil, paydasi yani. Ciinki, bir is
yerinin yasamasi, isveren kadar isci tarafindan da énemli bize gére yani isyeri yasamazsa orada isci olur mu? Is yeri yoksa
is¢i de yok demektir.

BASKAN — Saym Simsek, zaten, bakin, ben toplantiya basladigimdan beri s6z vermek istiyorum, “Konusacak varsa
s0z vereyim. Zaman yok.” diyorum, bagka varsa daha fazla dinlensin diyorsaniz soyleyin, onlar1 getirin, onlar1 da dinleyelim
yani.

Buyurun.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Muhakkak yani.

Burada, tabii, bir buguk iki saatlik tartigmayla bunun sonuglandirilabilecegini diisiinmedigim icin dyle bir sey
sOyledim.

BASKAN — Anladim, peki efendim.
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CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yani, tabii ki, buraya herkesi ¢agirnugsimiz herkesi, sosyal taraflar gelmis, ona
bir diyecegim yok.

Lafim yarim kaldig1 igin tekrar ediyorum, o bakimdan sunu ifade etmek istiyorum: Hakikaten, kimse burada
birbirinin rakibi degil, sosyal paydasi. Hepimizin menfaatine ve karsilikli goriisler ifade ediliyor. Elbette, bunu konusurken
Tiirkiye sartlarin1 da degerlendirmek lazim. Burasi bir bagka iilke degil, Tiirkiye. Bu sartlari, bu, birgok yonleriyle etkili bir
olay ¢iinkii. Onun i¢in, ben, bizim Ermenek’le alakali iki tane kanun teklifimiz olmasina ragmen, genel manada bu kanunun
samil olmasini soylilyorum ve daha genel kapsamli ¢ikmast igin yani her maden kazasindan sonra toplanmamak i¢in genele
samil edilmesini istiyoruz. Buradaki degerli arkadaslarimizin ¢ok degerli goriislerine notlar yazdim ama maddeler iizerinde
de konusulacak herhélde, diin de sdylemistim Milliyetci Hareket Partisinin goriisiinii, kapsamli bir sekilde degerlendirmesi
konusunda.

Tesekkiir ediyorum ben.

BASKAN — Ben de tesekkiir ediyorum.

Saym Cemalettin Simsek Bey’in goriisleri boyleydi.

Simdji, goriislerini almak iizere Ozgiir Ozel Bey’e s6z veriyorum.

Buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Tesekkiir ederim Sayn Baskan.

Tekrar salondaki herkesi saygiyla selamlarim.

Oncelikle, tabii, Saym Bakan yok ama temsil ediliyor alt komisyonda. Kendisiyle ilgili gensoruda da sdyledim,
defalarca da ifade ettim, onun igin giyabinda sdylemekte de bir sikinti yok. Sayin Bakanin halef-selef, selef-halef oldugu bir
onceki Bakandan énemli bir farki var ve o sekilde yonetiyor Bakanligi da. Onceki Bakan 6n son sdylenecek sozii hatta hig
sOylenmeyecek sozil en basta soylerdi, derdi ki: “Giizel 6ldii madenciler.” Bu, dyle yapmiyor. Saymm Bakanimiz bir facia
yasandiginda, bir kaza yasandiginda olmasi gerektigi gibi bir bakan haline doniisiiyor birden ve diyor ki mesela Soma
faciasindan sonra: “Tageron sistemi emek somiiriisiidiir mutlaka kaldirmaliyiz.” Hatta, Haydar Akar’in yer alt1 galigmalarinda
tageronu kaldiracak teklifine AKP Grubunun giindeme almasinda onay vermesine de katki saglayacak kadar o giinlerde, bir
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmin da beklediginiz gibi “Taseron sistemini kaldirmaliyiz, redevans da ne demekmis,
hizmet alimi dediginiz sey kanunun arkasindan dolanmak, devlet isletirken kaza olmuyor...” Sonra zaman gegiyor, Sayin
Bakan aslina riicu ediyor yani AKP politikalarint uygulayan bir Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani nasil davranirsa dyle
yapiyor. Taseronla ilgili “Iste, biz birtakim ¢alismalar yaptik." diyor, sdyledigi sézlerin bir kismimi inkar ediyor, bir kismini
Tiirkiye gergeklerini, bir kismin1 Sayin Biilent Aring gibi farkli bir ses tonuyla, farkli bir yerden konusarak devam ediyor
ama verdigi hicbir sozii de tutmuyor. Ne zamana kadar? Ermenek faciasina kadar. Ermenek faciasinda bir tepenin iistiinden
Ermenek’teki madenin girigsine bugulu gozlerle bakarken diyor ki: “Kardesim bir tane madeni kapatiyorsun 50 kisi geliyor,
araya giriyor bunun agilmasi i¢in.” Sayiyor, valisinden milletvekiline, Soma Komisyonu Bagkanina kadar. Ve “Bunun
degismesi lazim, boyle olmaz, bu sartlar altinda kimsenin goziiniin yagina bakmamak lazim, insan hayati 6nemli." diyor.
Simdi, onun iistiinden zaman gegiyor, Plan ve Biitce Komisyonuna geldiginde bir bakiyorsunuz Sayin Bakan bu
fikirlerinden vazge¢mis -bundan yirmi giin dnceki konusmasi icin sdylitlyorum- hatta “Ya, bu 50 kisinin AKP’li oldugu gibi
bir imaj oldu, sézlerim ¢arpitildi.” falan diyor. Zaten keske o 50 kisinin hepsi AKP’li olsa o zaman mesele siyasi bir mesele
olur ama sistemsel bir sorun var. Sistemsel bir soruna siyasi ¢oziimler iiretemezsiniz ama ortaya koyacagmniz her tiirli
yaklagim, ¢6ziim, oneri, kanun teklifi, kanun tasarisi da siyasetin bizatihi ilgi alani igindedir, siyaset tistii ele almak, partiler
ustii ele almak bagka bir seydir ama sizin diinyaya nasil baktiginizla ¢ok ilgili bir durumla kars1 karsiyayiz. Ama, faciadan
sonra emekten yana, emek¢iden yana, ezilenden yana bakip da sonra aslina riicu etme meselesi, aslinda mevcut siyasi
iktidarin durdugu, giic aldigi yer ve hizmet ettigi yer, hayatin1 kolaylastirdigi grup arasindaki makas meselesinden
kaynaklaniyor. O makas facia giinlerinde toplumsal vicdan, ortak, biitiinlesik, elestirel séylem ve biraz da bu diinya islerine
degil de gergekten insana insan olarak deger verme noktasina geldiginde -Caligma Bakanisin tabii- onu oraya dogru gekiyor.
Ama, AKP oyle degil, AKP oyu yaygin kitlelerden aliyor ama yaygin kitleleri memnun edecek, is¢i sinifint memnun edecek,
somiiriilenleri memnun edecek igler yapmak yerine baska seyler yaparak, baskalarint memnun ederek, baskalariyla istisare
ederek buralara geliyor.

Ben burada bir tane isveren temsilcisinin gelip de “Ya, bu, bizlerle istisare edilmedi!” diye su masaya vurdugunu
gormedim. Istisnas1 Plan Biitge Komisyonunda TISK’in degerli avukatinin kiigiik bir elestirisiydi “Bundan bizim haberimiz
yok.” dedi, bayagi da sitem etti zaten ara verdiler, goriistinii aldilar.

AYTUG ATICI (Mersin) — “Bize sormadan nasil yaparsimz? dediler.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ama bir tane de sey duymadim su masalarim etrafina gelip yani diisiiniin Tiirk Tabipleri
Birligi bugiin davet edilebildi.
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HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Cagirmslar, gegen STK lar bir ilan verdiler ya.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Platformlar.

Simdi, bir kere bir meslek orgiitii, bir sendika, bir ig¢i temsilcisi gelip de “Arkadaglar, biz bu isleri miizakere ettik,
ortak akilla bir yere geldik, tasarilarin suralarina katiliyorum ama buralarindan farkli diigiiniiyorum.” noktasinda gelmiyor. O
zaman bu isleri birileri bir yerlerde konusuyor, hazirliyor, pisiriyor, buraya getiriyor. Sabahki konusmalardan tepki yasasi
elestirisine TISK’in degerli temsilcisinin katiliyorum, hakikaten biraz bdyle dalgali, riizgarli bir denizde, bdyle siirekli
revizyon yasalari yapmak falan bu ozellikle 24’tincii donemin en biiyiik zaaflarindan bir tanesi. Hatta soyle ki Siileyman
Celebi o konuda bir calisma yapsa bence hepimiz i¢in ¢ok dgretici olur, is sagligi, is giivenligiyle ilgili muhalefet neler
sOylemis, iktidar hangi gerekgelerle reddetmis, sonraki revizyonda onlar ne getirmis, biz gelistirici neler sdylemisiz, inanin
aramizda sadece soyle bir fark var: Biz neyi elestirdiysek, o giin siddetle karsi ¢ikiyorsunuz, kuvvetli argiimanlariniz var ama
maalesef 6liimler, facialar, yasananlar, pismanliklar hep muhalefetin ve sayisal olarak biiyiik bir kitleyi temsil eden ama
siyasal agirlik olarak Hiikiimette temsilcileri bulunmayan genis kitlelerin, emek cephesinin uyarilar1 hep facialardan sonra
hakli ¢ikiyor, ondan sonra bir revizyon yasasiyla kargsimiza geliyorsunuz.

Simdi, Soma’da diinya kadar s6z verildi, tek tek hepsini saymayacagim ama ii¢ ana kategoride irdeleyecek olursak
Soma’da kayiplarin ailelerine verilen s6zler nispeten tutuldu, eksiklikleri var, isyan ediyorlar, bir siirii 6rnek verebilirim ama
nispeten tutuldu. Mevcut ¢aliganlara verilen sozler kismen tutuldu ama esas tutulmayan soz, en basta ne demistik; madenler
giivenli olana kadar is, is¢i sagligy, is glivenligiyle ilgili biitiin tedbirler alinana kadar, hatta Recai Berber dedi ki: “Biz
gerekirse girecegiz milletvekilleri olarak madene, buras1 giivenlidir diyecegiz sonra evlatlarimizi sokacagiz.” Is giivenligiyle
ilgili, is¢i sagligryla ilgili verilen sozlerin higbir tanesi tutulmadi, bunlar tartisilamadi da. Ne oldu sonra? Ermenek oldu,
Ermenek olunca tekrar yeni bir tartigma bagladi. Simdi elimizdeki yasanin kamuoyundaki algilanisi yani bu torbanin ne kadar
giin siirecegi, bundan birkag ay sonra ne sekilde bitecegi, belki 250 maddelik bir torbaya doniisecegi falan filan dogru ama bu
kanunu kamuoyuna nasil servis ediyoruz? Bir 6nceki Soma kanunuydu, bu da Ermenek’e Soma’daki haklarin verilmesi ve
ayrica Sayin Bagbakan Davutoglu’nun verdigi sozlerle yeni, daha giivenli bir is giivenligi yasast yapmayla ilgili bir kanun
diye sevk ediyoruz, gorecegiz bakalim nereye gidecek.

Peki, Soma’yla Ermenek arasinda -diin sdyledim ama diinkii katilimla bir de alt komisyon bir karar verecek- 42 tane
daha madenci 6ldii. Soma’dan sonra 60 tane madencimiz 6ldii. “Soma’da verilen sézleri Ermenek’e verecegiz.” demek
aradaki 42 kisiye bu sézleri vermemek demek, bana Soma’da Imbat Madencilikte Haziran ayinda oglunu kaybeden bir anne
karsima ¢ikti -iktidar-muhalefet ayirmaz madencinin annesi, milletvekili degil misin yapisiyor yakana- dedi ki: “Benim
oglum maden kazasinda 6ldii, komsumun oglu da maden kazasinda &ldii, onlara bunlar1 bunlar1 verdiniz bize nasil
veremiyorsunuz?” Bunun bir izah1 yok, bunun bir tane izah1 var, bunun sdyle bir seyi var.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Toplu 6liin.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Isci smifi, bu &lenler kendi simflarma sunu sdyliiyorlar, yasayan kardeslerine: “Ey
smifim, eger bir hak elde edeceksen bunu omuz omuza ve birbirinden ayrilmadan talep etmelisin, gerekirse 6liirken bile.”
Bundan is¢i sinifinin ¢ikaracag bir ders var ama boyle bir siyaset olmaz, soyle bakamazsiniz bu meseleye: Ben diyecegim ki
Somali madenciye veya dlen bir madencinin kizina, ogluna, annesine, babasina: Senin oglun 6lmekte ge¢ kaldi annecigim.
Boyle bir laf var m1 veya evladim, senin baban erken 6lmiis o yiizden bu haklar1 almadi. Soma’dan, Soma’dakilerle beraber
ya da Ermenek’tekilerle beraber 6leydi veya Soma’dan once 6lmeyeydi Zonguldak’ta, devletimiz sana sefkatli elini
uzatacakti. Simdi, karst karsiya kaldigimiz durum sudur, sunu ¢ok net bilelim. Eskiden boyle iptidai sartlarda ¢ocuklar
stinnet edilirken fevkalade yanlis bir is olarak aglamasin diye agzina lokum tikarlardi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bu isin uzmaniyla konusuyorsun.

BASKAN — Evet, dogru soyliiyor.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Agzina lokum tikarlardi. Sicacik bir oda, 50 tane erkek, kolundan bacagindan tutulmus
cocuk, tam bagiracak ¢ocuk agzina giillii lokum. Bizim bu yaptigimiz isin 301 Soma kayb1 ya da 18 Ermenek’teki kaybin
anasinin ya da ¢ocuklarinin hiingiir hiingiir aglarken agtiklar1 agzina para tikmaktan bir farki yok. Eger ki siz, bu yaptiginiz
isi samimiyetle yapiyorsaniz, AKP Hilkimeti samimiyetini gosterecekse 6nce masaya sunu koyacak: “Biz dyle bir sey
yapacagiz ki bundan Once Olenleri de kapsayacak, bundan sonra olabilecek kazalardakileri de kapsayacak.” Bunu
yapmazsaniz ¢ok ciddi bir samimiyet testinden ilk basta kalmus olur. Birisi s6z alsin desin ki: “Arkadag, Soma’yla Ermenek
arasindaki 42 kisiye veya Zonguldak’ta dlenlere veya Afsin Elbistan’da halad “Bana kemiklerini verin evladimin.” diyen
anneye Soma’daki haklar1 vermememizin gerekgesi sudur.” Eger makul bir gerekce varsa ondan sonrasini konusmayalim.
Bunu fevkalade 6nemsiyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Belki bir dahaki segime insallah.
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0ZGUR OZEL (Manisa) — Simdi, buradan énemsedigim bir diger sey, diin bahsettim, Soma Komisyonu herhangi bir
komisyon degil, 4 partinin uzlasisiyla kurulmus, devletin parasini harcamus, yurt i¢inde bir¢ok gezi yapmus...

BASKAN - Tiim komisyonlar dyle aslinda, degil mi?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ama yani tam bir uzlastyla kuruldu, daha dogrusu biz énce “Soma komisyonu kuralim.”
dedik faciadan 6nce, ben 29 Mayista o konusmay yaptim, iktidar partisi milletvekilinin elinde bir bilgi notu vardi, Enerji
Tabii Kaynaklar Bakanlig1 biirokrasisi tarafindan hazirlannms. Neden diyorum bir bilgi notu vardi? Oyle ciimleler kurdu ki,
Soma’da biraz dnce Sayin Maden Miihendisleri Odasi dnceki déonem baskanimizin ifade ettigi, Sayin Torun’un ifade ettigi,
Bakanin iftar sonrast yaptig1 madencilere konusmayla aynmi ciimle var, diyor ki: “Burasi diinyanin sayili Tiirkiye’nin en
giivenli madeni.” 29 Mayis giinii iktidar partisinin kiirstideki temsilcisi de onu sdyliiyor ve ayni...

BASKAN — Saym Ozel, Titanik de ayn1ydi ama batt1 yani onu elestirmek ¢ok yanlis ya.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bagka bir sey anlatryorum.

BASKAN - Peki.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Simdi, bunu sizin uyariniz iizerine anlatryorum.

BASKAN — Tamam.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Dediniz ya “Biitiin komisyonlar dyle.” Simdi, oradaki iktidar partisinin milletvekiline
Enerji Tabii Kaynaklar Bakanliginin yolladig1 bilgi notu bizim karsimiza iiciincii bir yerde daha c¢ikti, bundan Onceki
Cumhurbagkanimiz Abdullah Giil’ii Soma Komisyonu olarak ziyaret ettik, adam dedi ki: “Enerji Tabii Kaynaklar
Bakanligindan bana facia gecesi bir not ulastirildi, o notta sey yaziyordu...” dedi. Hepimiz i¢imizden tekrar ettik, hep ayni
seyler ¢ikiyor ya, Enerji Tabii Kaynaklarin notu standart: “Burasi diinyanin sayili Tiirkiye'nin en giivenli madenidir.”
demisler Abdullah Giil’e. O da Soma Komisyonuna soyle dedi: “Arkadaglar, en giivenlisi boyle ise Tiirkiye’deki 49 bin
madencinin hayatindan endise ederim, bir sey yapin liitfen.” Biz bir sey yaptik, Soma Komisyonu briket gibi bir rapor yazdi,
yeterli gormedik, Cumhuriyet Halk Partisi olarak tugla kadar bir muhalefet serhi yazdik ama o briket kadar raporun énemli
bir kisminda ortaklastik biz 4 parti. O ortaklagtigimiz higbir sey Hiikimet tarafindan su anda buraya sevk edilen kanun
tasarisinin igine konmamis. Ben simdi onunla ilgili diin Sayin Bakan sordu, ben onunla ilgili bilgiler verecegim hatta
isteyenlere bunu yazili olarak da verecegim ama Oyle her firsatta “milli irade, Meclise sayg1” falan diyorsaniz Soma
Komisyonu dediginiz sey milli iradenin ta kendisidir, daniskasidir. 4 partinin oy birligiyle kurulmustur, 6yle yiizde 48 oyla
Parlamentonun yiizde 70’ine sahip olup parmak ¢ogunluguyla da gegcmemistir, 4 partinin birlikte olusturduklar: bir seydir.
Orada ortaklagilan Onerileri bu bakanliklar ciddiye almiyorlarsa o zaman hig biz aragtirma komisyonu falan bundan sonra
kurmayalim.

Simdi, milli irade ve vesayet demisken bunun iginde olmasaydi konunun vesayete falan gelmesi miimkiin degil ama
once gegen sene Gezi olaylar sirasinda Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birliginin gostermis oldugu demokratik hak ve
tavir yiliziinden.

Bir gece yarisi Sehircilik Bakanligryla ilgili bir kanuna bir madde eklenerek TMMOB’a Bakanligin vesayeti getirildi.
O sirada Saym Bayraktar’a eski bir meslek orgiitii temsilcisi olarak a¢tigimiz usul tartigmasinda {i¢ dakikalik siirede sunu
anlatmistik, kendisine dedim ki: “Kamu kurumu niteliginde meslek &rgiitii biitiin diinyada vardir.” Onemini de ¢ok uzun
uzun anlatiriz. Bu salon bunun anlatilmasi i¢in en gereksiz yer. Ciinkii kamu kurumu niteliginde bir¢ok meslek orgiitiiniin
temsilcileri var. Hem i¢imizden pek ¢ok kisi oralardan geliyor ya da halihazirda iiyesiyiz oralarin. Bu meslek orgiitlerinden
demokrasi gelistikge sivil toplum refleksi gostermesi beklenir. Bu meslek orgiitleri ve sivil toplum orgiitleri, demokratik kitle
orgiitleri iktidarin kimde oldugundan bagimsiz olarak muhalif 6rgiitlerdir. Iktidarin yaptiklarini anlatacag: ve bunlarin
Oviilecegi yeteri kadar alan vardir. Meslek orgiitii alani, sivil toplum alan1 iktidarin dviilecegi, yaptiklarinin pesinden destek
agiklanacagi bir alan degildir. Iktidar sagdan sola geger, TMMOB sol partiye de muhalefet eder. Zaten orada sizin turnusol
kagidiniz yani kendi i¢ demokrasiniz ve kendi tiyenize karst sorumlulugunuz orada dlgiilir. TMMOB ve Tiirkiye’deki diger
meslek orgiitleri, Tiirk Tabipleri Birligi, Dis Hekimleri Birligi, Eczacilar Birligi ve kamu kurumu niteliginde pek ¢ok meslek
orgiitii bu smavdan on yillardir alinlarinin akiyla geg¢mislerdir. Bir iilkenin demokrasisi bunlarin elestirilerine ne kadar
tahammiil ettiginiz, hatta yararlanip, degerlendirip ona uygun davrandiginizla 6lgiiliir. Tktidar eger bundan rahatsiz oluyorsa 0
iktidar otoriterlesen bir yoldadir ve her gegen giin iilkeyi demokrasiden biraz daha uzaklastirir. Eger iktidar bunlari
susturmaya, hele hele yetkilerini elinden almaya, -biraz 6nce Sayin meslek odasi temsilcisinin soyledigi gibi- iiyesiyle yapi
arasindaki bagi ortadan kaldirmaya yonelik isler yapiyorsa bu o iktidar agisindan...

Meslek orgiitleri bunu atlatir. Bugiine kadar sayisiz darbe atlattilar. 12 Eyliil bu meslek orgiitlerini yok edemedi,
higbir iktidar da yok edemeyecek ¢ilinkii baska bir kiiltiirden geliyorlar. Bu meslek orgiitleri devlet kiiltiiriinden, devlet
geleneginden gelmiyorlar, tam, piir bir demokrasi kiiltiiriinden ve geleneginden geliyorlar. Bu yiizden de darbeler gelir geger,
bu sendikalara da meslek orgiitlerine de diger gercek anlamdaki sivil toplum orgiitlerine de bir sey yapamazsiniz.
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Geriletebilirsiniz, zarar verebilirsiniz, {iyelerine aci g¢ektirebilirsiniz, {iyeleri iizerinden onlarin hakkini yiyebilirsiniz ama
onlar1 yok edemezsiniz. Ama siz onlara karsi takindiginiz tutum ve tavirla siyaset tarihinde karnenizde bir not alirsiniz, o not
sizi, eger siirerse siyasi takipgilerinizi, siirmezse evlatlarinizin pesini birakmaz. Bunu ¢ok net olarak bilmesi lazim iktidar
partilerinin. Bunu bugiinkii AKP iktidarindan bagimsiz, genel olarak sdylilyorum ama bu konuda en sikintili iktidarin da
cumhuriyet tarihi boyunca da AKP iktidari oldugunun da altin1 ¢izmek isterim.

O giin Sayin Bayraktar bu sozlere karsilik “Neyse, miizakere edelim falan.” deyip arkamizi doniince “Devam,
devam.” deyince ona demistim ki: “Bak, bu yaptigin is genel olarak bizim terminolojimizde kekliklik olarak degerlendirilir.
Keklik kendi sinifina ihanet eden tek varliktir. Bunun bedelini hi¢ ummadigin anda ddersin.” Basima gelenler ortada. Ha,
adalet bu kadar hizli her zaman tecelli ediyor mu? Her zaman etmiyor. Ama bugiin simdi bu kanunun i¢ine bu sefer biitiin
meslek orgiitlerinin ¢ikaracaklar1 yonetmelikleri Resmi Gazete’de yayimlanmadan once Bagbakanlik tarafindan incelenip
Hiikkiimet programina uygunluk agisindan denetlendikten sonra yayimlanip yayimlanmama kararint 6nerebiliyor olmak
demokrasi agisindan birakin, vicdan agisindan, i¢inde bulundugumuz bu ylice makamin sayginligi agisindan inanilmaz
tartismali bir sey. Ingilizceye terciimesi yok bunun, bunu yapamazsimiz ingilizceye.

BASKAN — Gerek yok Ingilizceye.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Bunu Ingilizceye ¢evirirsiniz, bunu bir Ingiliz anlamaz; bunu Almancaya cevirirsiniz, bir
Alman anlamaz; Fransizcaya ¢evirirsiniz bir Fransiz anlamaz. Higbir meslek orgiitii kendi i¢ isleyisine yonelik olarak
¢ikaracagl yonetmelikleri Resmi Gazete’de yayimlatmadan 6nce Hiikiimet programina... Biraz 6nce sdyledigim konuya bir
kez daha dikkat ¢ekiyorum, kurulus amaglart geregi muhalif 6rgiitlerdir zaten. Senin Hiiklimet programinla bagdasik orgiit
olsa o orgiite ihtiyag yok. O, sana kars1 da bir sey sOyleyecek.

BASKAN — Muhalifse nasil kabul edecek bunun sézlerini?

0OZGUR OZEL (Manisa) — Asla ve asla bir meslek 6rgiitii tizerinde yapamazsiniz. Yaptigmiz is maddi, idari ve siyasi
vesayettir. Simdi, tutacaksiniz geleceksiniz, kiiglik bir kismi dogrulugu da yansitabilir ama algisinda, yansimasinda... Yani
gblgeniz magduriyetinizin 30 kat1 olacak, devamli askeri rejimlerden, ne bileyim iste, {ilkeyi yoneten vesayet rejiminden
sikayet edeceksiniz, en son hicbir sey bulamayacaksiniz, doneceksiniz, kendi i¢inizde bir¢ok haksizlikla hukuksuzlukla isini
alt igveren olarak verdiginiz, tasere ettiginiz, birileriyle kavga cikarip onlarin iizerinden bir magduriyetle bir diismanlik
yaratip yine bir vesayetten bahsedeceksiniz, sonra geleceksiniz, iiyeligin anayasal olarak zorunlu oldugu, kamu kurumu
niteliginde olan, bugiine kadar yaptiklari biitiin islerle bu iilkeye inanilmaz katkilar saglamis ve iginde her siyasi goriisten
insanin oldugu meslek orgiitlerine bir vesayet getireceksiniz. Bunu da bu yasayla yapacaksiniz. Bunu yapamazsiiz, bunu
size yaptirmayacagiz. Bunu anlatacagiz, bunu biitiin diinyaya anlatacagiz, bunu Tirkiye’ye anlatacagiz ama bunu
yapamayacaksiniz. Bunu yaparsaniz, bu, Anayasa Mahkemesinden donecek; bunu yaparsaniz bu, kamu vicdanindan
donecek. Bu yaptiginiz is bu masanin etrafinda oturup -sahsiniza inanilmaz saygimiz var- “Biz meslek orgiitlerine istedikleri
kadar s6z verecegiz...”

Aytug Hocam oradan bana diyor ki -biraz ge¢ gelmis- “Ya, bugiin salonda bir sey var. Bu inanilmaz hosgérii, sinirsiz
zaman tanima ne oluyor?” Ne oluyor? Bunu yapacaksiniz ya, simdi vicdanlara su serpiyorsunuz.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Hazirliyorlar bizi.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Diyeceksiniz ki: “Biz onlar1 smirsiz...” Sakali kopiirtilyorsunuz. Tiras edeceksiniz ya,
bigeceksiniz ya onlar1 kékiinden, diyorsunuz ki: “Istediginiz kadar konugun.” Bunlar otururlar. ..

BASKAN — Ozgiir’e sayg1 duyuyorum. Sadece dinliyorum, saygim sonsuz, dinliyorum.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Biz de sizi dinleyecegiz Sayin Bagkan.

...kimi iki yilda bir, kimi t¢ yilda bir, kimi dort yilda bir kendi orgiitlerinde yaptiklart segimlerle secilmis
kurullartyla toplanirlar, bir siirii alt kurullart vardir, yonetmeliklerini belirlerler, o yonetmeliklerini yayinlarlar ve bu sartlar
altinda onlar bu yonetmelikleriyle konusurlar. Gelirler, burada fikirlerini sdylerler. Onlara burada “Size istediginiz kadar siire
veriyoruz.” demekle demokrat olamazsimiz. Onlarin kendi demokratik mekanizmalartyla iirettikleri yonetmelikleri,
edindikleri mal varliklari1 veya maddi varliklarini ve siyasi kararlarini vesayet altina almaya ¢alistyorsaniz....

Burada, hani, benim sahsen takdir ettigim bir insansiniz ve kasten siz su anda orada oturuyorsunuz. Mesela Necdet
Uniivar’1 oraya oturtamayiz. Diin de siz orada oturdunuz ¢iinkii Necdet Uniivar eninde sonunda bir sekilde patlayacak.
Patlamayacak birini bulmuslar. Oturdunuz. Bunu seyde de bulmuslardi, 4+4-+4, Nabi Avci. O beyaz pos sakali, ortalamanin
iizerinde demokrat bir AKP’li tavri, herkese saygili yaklasimi falan. Ne yapti sonra? [lk 7 maddeyi doksan alti saat
goriistiirdii, 19 maddeyi yedi dakikada tekme tokat cikarttirdi.

Simdi, bakin, “Biz size s6z veriyoruz.” diyorsunuz ya, o s6zii verip vermediginizi burada, alt komisyon metni
toparlanirken bu idari, maddi ve siyasi vesayet maddesini buradan gikarirsaniz, metinden, o zaman iist Komisyonda
tesekkiirle baglarim. Aksi takdirde, bu konu bu kadar kisa 6zetlenecek bir konu degil.
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Simdilik kesiyorum.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Simdi diger birkag maddeye degineyim. Madde degil de geneli iizerinde madde ilintili
fikir belirtmeye devam edeyim.

BASKAN - Peki.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Verilen sézlerden, tutulmayan sozlerden biri, bu Komisyondan &nemli bir beklenti, Uyar
Madenciliktir. Siz Uyar Madenciligi Ermenek havzasindaki 18 kisilik kazayla tanidiniz. Biz Soma’da Uyar Madenciligi
24’tncii donem milletvekilligimiz boyunca yasanmis olan 9 o6liimli kazadaki 11 maden sehidiyle tanidik ve Uyar
Madencilik, hileli bir iflas yaparak 23 Ekim 2013 gilinii yapmis oldugu son is kazasindan sonra aralik ayimnda Soma’daki
varligini bitirip 786 tane madenciye iki ila sekiz yil arasindaki kidem tazminatlarint demeden -iki gozii kor olmus, iki ayagt
kopmus dinamit atisindan dolayr ve bunlardan dolayr tazminat hak etmis olan bir¢ok kisiye, mesela bir tanesi Ali
Kandemir’dir, iki gozii gérmeyen kardesimiz- haklarini vermeden ve Soma esnafin1 dolandirarak kacti. Soke’deki Uyar
Madencilikle ilgili Calisma Bakani, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani o iscilerin hepsine séz verdiler faciadan sonra,
“Gerekirse alacaklarinizi biz ddeyecegiz ve gidecegiz, onlardan tahsil edecegiz.” dediler ama bunu yapmadilar. Su anda
Soma’da bu magduriyet devam ediyor, ayni ara déonemde kaybettigimiz is¢ilere haklarnin verilmesi gibi bu da bu Meclisin
ve bu Hiiklimetin 6nemli bir borcudur bu iscilere karsi.

Gelelim getirmis oldugunuz yasaya. Bu teklifte, iscilerin derhal fesih hakki yani is giivenligini aksatmalari
durumunda, gegmiste 2 kere uyaridan daha sonra 2 kez yazili olarak uyarildiktan sonra tazminatlari 6denerek cikisi
verilirken, birinci uyari, ikincideki fesih hakki belki de Tiirkiye’deki is barigin1 ve ¢alisan is¢ilerin, isveren tarafindan ¢ok
kisitl olarak kullanilmas: gereken 25’inci maddenin kapsaminin igine sokularak ¢ok dnemli bir hak verilmesi beklenirken
¢ok dnemli bir hakkin geri alinmasi noktasindadir, bunun mutlaka geri ¢ikarilmasi lazim. Aldig1 egitime uygun yiikiimliliigi
yerine getirmemenin fesih hakkina girmesi, kendisine saglanan koruyucu donanimi kullanmama ya da korumama... Ya
diisiiniin, yiiksekten diisme tehlikesinde olan bir is¢i bareti kafasina takmazsa suglu, takarsa baret kirillacak yine suglu; iki
durumda da is akdini feshediyorsunuz. Korumama ve kullanmama, boyle ylikiimliilikler inanilmaz derecede tehlikelidir. Bu
iistiindeki is glivenligi arag, gerecini koruma gibi bir gérev onu dolaplara saklattirir, dolaplara.

Mahkeme karari ile 6liimlii is kazasina sebebiyet verenlerin mahkeme karari ispatlandiktan sonra, daha dogrusu
mahkeme karariyla ispatlananlarin iki y1l kamu ihalesinden men meselesi bu yasa tasarisin1 hazirlayanlarin bizi tamamen
yanlis anlamalarindan kaynaklaniyor. Biz hep sunu sdyledik, sdylemeye devam edecegiz: Soma AS’nin sahibi bir futbol
magii izlerken sahaya bir pet sise atsa hakeme, bir daha dmrii boyunca futbol maglarindan belli bir siire boyunca men
olacak, yasa Oyle, sporda siddetle miicadele. Bu arkadasimiz bir kamu ihalesine girse ve kamuyu 301 lira zarara ugratsa, 301
TL, kamu ihalelerinden belli bir siire men olacak, KIT Komisyonu iiyemiz burada, tasdikliyor ama 301 tane civciv degil ki,
civciv olsa yiiregimiz sizlar, 301 tane evladimiz Sliiyor, bu adam haziran aymnimn sonunda Amasya’da yeni bir enerji ihalesi
aliyor. Biz dedik ki: “Bu olmaz.” Bu birilerini etkilemis olacak, bir talimat verecekler “Bunu da koyun.” diye. Arkadaslar
bunu alirken ben kamu ihalesinden 6rnek verdim ya 301 TL diye, tutmus buraya sdyle yazmis: “Eger oliimli is kazasina
sebebiyet verirsen kamu ihalelerinden iki y1l men edeceksin.” diyor. Arkadas adam kamu ihalesine fesat karistirirsa kamu
ihalesinden men edersin, maden is kolunda 6liimlii kazaya sebebiyet veriyorsa madencilik faaliyetinden, insaatta Sliimli
kazaya sebebiyet veriyorsa ingaattan men edersin. Kamu ihalesinden men etmek sadece 6rnek olsun diye size séylenmis bir
s6z, bunu bir tehdit enstriiman1 olarak kullanamazsin, adamin hatali oldugu is kolundan men etmeniz gerekir. illa “Kamudan
da ihale almasm.” diyorsan, o zaman o is kolundan ve tiim is kollarindaki kamu ihalelerinden yazmaniz lazim. Ayrica,
mahkeme kararini beklerseniz temyiz siireci de giindeme gelecegi i¢in bir yandan yeni ihaleler almaya, is¢iler 6ldiirmeye, bir
yandan da faaliyet gostermeye devam edecek. Soyle bir 6rnek verelim: Buradan Soma AS’nin bir hava yolu sirketi oldugunu
diistiniin. 13’tinde yaptig1 son seferde 301 yolcusuyla okyanusa saplandi, simdi yeniden ugus izni istiyor kuleden. Ayni
model ugak, ayn1 egitim diizeyinde personel, her sey ayni. Sayin milletvekilleri, sayin biirokratlar, saym bakanlar; bu ugaga
¢ocuklarimizi, yakinlarinizi bindirir misiniz? O yiizden, bu Soma AS ayn1 kurum kiiltiirli, ayn1 is giivenligi anlayisi, biitiin
ayni yaklagimlarla ve ayn1 denetim mekanizmalariyla yeniden havalanmamasi igin baska bir sey yazin oraya. Yaptiginiz is
baska bir sey, yanlis anlamigsiniz.

Yiiksekogrenimde is sagligi ve is glivenligi dersi, dogru, bunu ¢ok dile getirdik, CHP olarak kanun tekliflerimiz var.
Ama -bu konunun uzmanlar1 cesaretimi affetsinler- Almanya bu konuda en iist diizeyde olan {iilke, onlarin sistemine bir
bakin. Diyor ki: Okul dncesi egitimde is kazalarina karst cocuklart bilinglendirmeye baslayarak bu is baslar, ortaokul ve
lisede is kazalarina yonelik olarak, bunun i¢in de trafik gilivenligi, osu busu, iste emniyet kemeri takma aliskanlig1 falan,
sonra is kazalari ve yiiksekdgrenimde spesifik, kendi yetistigi, miihendislikteyse o meslek alanina yonelik... Universitede
yapmak yasak savmaktir, Saymn Davutoglu yanlig anlamis. Bunu okul 6ncesinden itibaren ¢ocuklarin ev kazalarina karsi
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bilin¢lendirilmesiyle baslayacak derslerle baglatin, egitim hayatlar1 boyunca siirsiin, yiiksekdgrenimde dediginiz noktaya
varsin, yoksa yliksekdgrenimde bu isi yapmak mantikli degil, dogru degil, yeterli degil.

Sonlara dogru gelirken bunlardan 6nemli bir sikinti, Soma Komisyonunun neler sdyledigine séyle ¢ok kisaca
deginecegim. “Soma’da bir kara delik olustu.” dedik, “Sermaye, siyaset, sendikanin olusturdugu kara delik evlatlarimizi
yuttn.” dedik. Haydar Akar’in biraz once soyledigi “sar1 sendika” tanimlamasi kaza oncesi Tiirkiye Maden Isleri
Sendikasinin Soma temsilciligi i¢in yapilmis dogru bir tanimlamadir, yapmadiysa ben iistiime alarak yapiyorum, bunu her
yerde de yaptim. 3 tane sube kurulacak yere tek sube kurmak, patronlarin istedigi “Baskan dursun, geri kalan 4 yoneticinin
2’sini Imbat, 2’sini Soma AS belirleyecek.” demek, kapali zarfin iginde verilen oylar1 maden cikisinda dagitip Imbat’1 ve
Soma AS’yi orada zarfa attirmak, bu yapilan iglerin sonucunda asagida is giivenligiyle ilgili hi¢bir sey yapmamak, bir siirii
sey cikti. Bunlarin hepsi o doneme ait ve o sendikanin o subesinin altindan kalkamayacagi isler. Peki, bu boyle diye
sendikalart m1 kotiileyecegiz? Hayir, en dogru sendikayi... Bu sisteme sendika yoneticilerini mahkiim eden sistemi
elestirecegiz. Tiirkiye Maden Isleri Sendikasmin sikintis1 demokratik bir érgiitken 6z elestiri verme erdemini gstermemis
olmasidir. Cikacak, diyecek ki: “Biz Soma’da yanlis yaptik.” Ben de biliyorum sizin Yatagan’daki Orgiitlenmenizin
Soma’daki Orgiitlenmenize gore daha demokratik, daha olmasi gereken bir sey gibi oldugunu. Cikin sunu sdyleyin:
“Soma’daki orgiitlenmemiz kotii bir sar1 sendika drnegiydi ama baska yerlerde dogru yapanlar var.” Ayakta sizi alkislariz.
Bunun disinda, mahkeme karariyla gérevden almalara genel merkez eliyle yaptiginiz itirazlar dahi kendi tezinizi ¢iiriitiiyor
ve stirekli tekrar geriye gelmek, tekrar o yetkiyi almaya ¢alismak falan, falan, falan isin bu tarafi.

Onun disinda, elbette ki en kotii sendika sendikasizliktan iyidir ama bu hep en koétii sendikayla yonetilmemiz geregini
dogurmaz ki. O yiizden de demokratik orgiitlerin en muhta¢ oldugu ve bizim tarafimizdan en hizli kabul gorecek sey, hizli
bir 6z elestiri mekanizmasini ve kendi i¢ disiplin mekanizmasini isletiyor olmaktir. Bize seneye yapacaginiz segimlerdeki
sandig1 gostermeyin, onu yapanlar var aramizda. Sandik sadece siyasi mesruiyet kazandirir, hukuki sorumluluklar ve 6z
elestiri verilmesi gereken konulardaki 6z elestiri yiikiimliiliigiinii ertelemez ya da 6ne ¢cekmez ve gereken yeter sart sizin
oradaki i¢ disiplin mekanizmanizi ¢alistirip ¢calistirmadiginizla ilgilidir.

Soma’da verilen sozlerden bir tanesi, Tiirkiye Golf Federasyonu Soma’ya golf sahasi insa ediyor arkadaslar, golf
sahasi. Devlet arazi tahsis ediyor, golf sahasi insa ediyorlar. Soma’da yanik iinitesine ihtiyacimiz var, Soma’da yanik
hastanesine ihtiyacimiz var, bu havzada, yanginli madenlerin oldugu bir yerde biz her gece, on gecede bir, bir yanikli maden
kazasindan sonra ugrastyoruz. Soma Devlet Hastanesinin yanik {initesine ihtiya¢ var. Manisa’da da yok ama yapilacagi
sOyleniyordu. Eger Tiirkiye Golf Federasyonu gergekten bir katki saglayacaksa Soma’ya golf sahast degil, o parayla bir tane
yanik {initesi yapsin, bunu koordine etsin iktidar partisinin seyi. Gidip de Yirca’da agaclar1 kesenlerle birlikte giinah ¢ikarma
ayinlerine katilmak yerine bu tip isleri koordine edin.

Bunun diginda, Soma Komisyonunun Onerilerinin hizla buraya dercedilmesi gerektigini diisliniiyoruz. En 6nemli
aksaklik, en 6nemli kusur Maden Yasasi’yla bu yasanin ayri ayri1 komisyonlarda ayri ayr1 zamanlarda tartisiliyor olusudur.
Ikisinin birbirinden ayrilmaz pargalar1 var. Hi¢ degilse, bir komisyonda, ki bu komisyon onun igin son derece miisaittir, I¢
Tiiziikk’imiiz de buna uygundur, 2 bakanlik da gelinir burada temsil edilebilir ve birbirini tamamlayacak, birbirinin
eksikliklerini giderecek ve denetimden kimsenin kagamayacagi sekilde bu isi gotlirmemiz lazim. Nedir o denetim?
Hiikimetin verdigi sozler, Soma Komisyonunun yazdiklari, Devlet Denetleme Kurulunun Cumhurbaskanligi tarafindan
yazdig1 rapor, bunlar1 dniimiize alacagiz, bu sézler, bu gereklilikler yerine geliyor mu diye bir elden kontrol edecegiz. Obiir
tiirlii, buras1 Maden Kanunu’na atacak topu, Maden Kanunu buraya atacak topu, araya se¢im girecek ve bir sey geriye
kalmayacak. Bu, bizim agimizdan son derece 6nemli. Mevcut diizende is giivenligi uzmanlarmin ve ig yeri hekimlerinin
mesleki olarak drgiitlenmeleri igin gerekli yasal diizenlemenin yapilmasini énermis Soma Komisyonu.

Tiirk Tabipleri Birligi biitiin is yeri hekimleri i¢in meslek orgiitiidiir. Siz bir is yeri hekiminin bir tabip odasina
kaydinin zorunlu olmasini istemiyorsaniz en biiyiik giivenlik agigini orada veriyorsunuz demektir. Maden miihendisleri
odasima, TMMOB’a, Tiirk Tabipleri Birligine ve ilgili diger meslek odalarina, bu Komisyon ilgili maddelerde mutlaka yetki
tanimlamalar1 yapmali, denetime ortak etmeli ve onlarin iiyesi olmayan kisilerin bu alanlarda ¢aligmasina kesinlikle izin
vermemelidir. Cumhuriyet Halk Partisi olarak bir ulusal is giivenligi kurulu kurulmasini, bunun bagimsiz meslek
odalarindan, akademiden ve kamudan beslenen ama 6zerk yapida bir kurul olarak ulusal is glivenligi kurulunun derhal
kurulmasi gerektigini 6neriyoruz, bununla ilgili tekliflerimiz olacak.

Bir uygulama maden ocaginin olmamasi Tiirkiye'nin en biyiik eksigidir. Biitin diinyada ti¢ ay gibi teorik
egitimlerden sonra madencilik yapilmaktadir. Uygulama maden ocaklari, maden miihendisleri, maden teknikerleri ve maden
iscileri acisindan gercek bir maden goriilerek calisilan bir ocaktir bu. Su anda Soma’da 2.800 issiz madenci var, 600’iiniin ise
girecegi, 2.200’{iniin igsiz kalacagi &ngériiliiyor. Soma’da, ayn1 TTNET’in Internet sloganinda oldugu kendi gibi kendi
malimiza ricaci oluyoruz burada. Biitiin madenler devletindir ve TKI'nin aslinda orada. TKI kendisine bir ruhsat alan1 tahsis
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etsin. TKI otuz yil boyunca kazasiz islettigi Soma’daki madenler gibi —tek 6liimlii kaza- oraya bir tane 6rnek maden ocag
yapsin. Acacagi 6rnek maden ocagr gegen hafta... ILO 176’y1 bir yil iginde mevzuatimiza uyumlastiracagiz; oradaki biitiin
standartlar1, meslek odalarmin biitiin dnerilerini, Soma Komisyonunun 6nerilerini ve tiim tenkitleri géz oniine alarak drnek
bir uygulama maden ocagi acilsin. O maden ocaginda igsiz kalan 2.700 tane kardesimiz c¢aligsin, Obiirlerine “sehit”
diyorsaniz, bu kardeslerimiz de bu kazanin gazileridir, onlara da sahip ¢ikmak zorundayiz. Onlar1 apacik da ortada
birakamayiz, bu konuda verilmis devlet s6zii vardir. Devrin Bagbakaninin, simdiki Cumhurbagkaninin o is¢ilere verilmis ¢ok
net sozleri vardir. Bu uygulama maden ocagi fevkalade 6nemlidir.

Bunun yaninda, redevans sozlesmeleri ve taseron uygulamalarina iligkin vermis oldugunuz tim sozlerin bu
Komisyonda takipgisi olacagiz, dnergelerimizle iizerine gidecegiz, aksinin uygulanmasi durumunda bunu teshir edecegiz.

Komisyonunun bagladigi gibi, sizin yumusak {islubunuzla... Ama bunlarm sonugta ¢ikacak alt komisyon metnine
sozle degil de —soz ugar yazi kalir- yaziyla da dercedildigi ve 6zellikle de 21’inci yiizyilin en bilyiik vesayet girisimi olan
meslek orgiitlerine karst maddenin de derhal metinden ¢ikartildig1 bir sekilde calismalarimizi siirdiirecegimizi umuyorum,
hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum Saym Ozel.

Tabii, sahsim admna séylemis oldugunuz her seyi ben bir agabeyiniz saygiyla karsiladigimi ifade etmek istiyorum,
ben de o agidan size tesekkiir ediyorum.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Sag olun.

BASKAN — Ama olmayan bakanin adimna yalancilikla su¢lamanizi. ..

0OZGUR OZEL (Manisa) — “Yalanc1” demedim, “ashna riicu ediyor” dedim.

BASKAN — Yani soyle dediniz, sdylediklerini yalan diyor, farkli sekilde sey yapiyor... Hos olmadigini belirtmek
istiyorum.

OZGUR OZEL (Manisa) — Ben bunu seyde de sdyledim, yiiziine karsi da sdyledim, tam tutanak var, arkadan
konusmuyoruz.

BASKAN — Neyse ayr1 olay. Orada o sekilde anlasildi, ben de dyle ifade etmek istiyorum.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Kesinlikle “yalanci” demedim, “aslina riicu ediyor” dedim.

BASKAN — Peki, ben yanlis anlamis olayim orada da yine, o sekilde ifade edeyim.

Ama ayrica sunu ifade etmek istiyorum: Yanik {initesinin ¢ok énemli oldugunu ifade ediyorum, bir an 6nce Manisa
Devlet Hastanesine... Egitim aragtirma var mi?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Manisa Merkez Devlet Hastanesi...

BASKAN — Merkez Devlet Hastanesine bir an 6nce kurulmasi gerektigine bir doktor olarak ben de katiliyorum size
ama Tiirk Tabipler Birliginin 6zellikle is sagligi hekimlerinin, is yeri hekimlerinin iiyeligiyle ilgili burada onlara iiye
kazandiracagimiz bir olay Komisyonun seyi degil. Sadece sunu ifade edeyim: Tiirk Tabipler Birliginin tabiplerin 6zliik
haklariyla ilgili ¢ok daha fazla ¢aligsmalarini ben dneriyorum burada, ona biraz daha farkli seylerden degil ama... Tabiplerin
gercek anlamda haklarii koruyabilecek bir seviyede olmalarini 6zellikle Mustafa Giiler’den rica ediyorum.

Arkadaglar, ¢ok tesekkiir ederiz. Yalniz sunu ifade etmek istiyorum: Ben burada diinden beri bir Komisyon
Bagkanlig1 yapiyorum. Higbir sekilde burada yumusak bir tavir gostererek sizleri farkli yonlere ¢ekmek gibi bir amacimiz da
yok, tam tersi benim yapimi biliyorsunuz, ben hepinizi seviyorum. Yani burada iki giindiir beraberiz, herkes birbirine kars1
saygil, birbirine sevgiyle yaklasiyor, ben de ok memnunum. Hepinize tesekkiir ediyorum bu agidan da.

Yalniz, verecegim zamanin, siirenin kesinlikle Nabi Bey’le karigtirllmamasini 6zellikle rica ediyorum, ¢iinkii alakasi
yok yani. Benim tavrim bu, yapim bu, beni eskiden beri taniyan arkadaslarim da ifade ederler ama kesinlikle bir rol degil.
Sadece sen bir rol yazdin, oynadigini ifade ediyorum, yanlis anlama ama.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Estagfurullah.

BASKAN - Cok tesekkiir ediyorum.

Aytug Bey’e s6z verecegim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tesekkiir ederim Sayimn Baskan.

MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Sayin Bagkan...

BASKAN — Daha sonra size sz verecegim.

MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Benim mevcut elestirimdir, pardon,
6ziir diliyorum.

Ozgiir Bey’in konugmasiin {izerine 1-2 dakikaniz istiyorum.

BASKAN — Aytug Bey eger miisaade ederseniz arkadasimiz konussun, ben size s6z verdim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Neredensiniz siz?
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MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Tiirkiye Maden Iscilerinden, Genel
Bagkan Yardimcis1 Mahir Yigit.

BASKAN — Bagka sey olsa vermeyecek misin, ver de konugsun arkadas.

AYTUG ATICI (Mersin) — Madem sendikasiniz. ..

MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Yani birkag sey...

AYTUG ATICI (Mersin) — Hangisi bu, sar1 sendika dedigin mi?

BASKAN - Yoksa vermeyecek bak.

AYTUG ATICI (Mersin) — O mu degil mi?

0ZGUR OZEL (Manisa) — O.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ak sendika mu sar1 sendika mi?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Kendileri degil, subeleri.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Oradaki sube oyle.

MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Bakin, ben bir sey séyliiyorum:
Tiirkiye Maden Iscileri Sendikas1 siyasal partilerden daha demokratik secim yapiyor, yasa ve tiiziikleri siyasal partilerden
daha demokratik. Biz subelerimizin hic¢bir se¢imine miidahale etmiyoruz. Kendi subemiz demokratik bir sekilde kararini
aliyor, delegesini seciyor, Genel Kuruluna gidiyor. 13 Mayis asrin katliamima, asrin felaketine kadar oradaki sube
siyasetcilerin ve mevcut bolge milletvekillerinin en gézdesiydi, Tiirkiye MADEN-1S’in de en gozdesiydi. Dogrudur, 13.500
tane liyemiz var orada. Ama 13.500 iiyeyi bolmeye bizim tliziigiimiiz geregi Genel Kurul karar1 gerekiyor. Bizim son Genel
Kurulumuzdaki iiye sayimiz 6.500, biz 13.500’1 bdlebilmemiz i¢in Genel Kurul karariyla bdlmek zorundayiz. Biz orada ona
ragmen kazadan sonra 3 tane sube agtik.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Nasil yaptimz Genel Kurul. ..

MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Onu biz nasil yaptik? Su tiir yaptik:
Bir felaket var, ortada gercekten idare edilemeyecek bir yapi var. Disiplin Kurulu karariyla da Yonetim Kurulu tyelerini
gorevden aldik ama aldigimiz dogru bir karar degildi. Niye dogru bir karar degil? Daha mazbatasin1 almamis Yonetim
Kurulunu gérevden altyoruz.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Se¢ilmisleri de gorevden aliyorsunuz.

MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Tabii, se¢ilmis. Siz diyorsunuz ki:
Isveren oy verdi. Ya, ¢ok oziir dilerim, suradan oy pusulalarini aliyorsunuz, normal oy pusulasini. Beni perdenin arkasina
gittigim zaman birileri takip mi ediyor? Kamera kaydi mi1 var?

0OZGUR OZEL (Manisa) - Sizin diinyadan haberiniz yok, diinyadan haberiniz yok.

MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Bak, diinyadan haberimiz var.

0ZGUR OZEL (Manisa) - Siz Soma Komisyonunu bir dinleyin, tutanaklarini okuyun, isciler ne anlattr.

BASKAN - Neyse ikili konugmayalim Ozgiir Bey. Siz cevap verecekseniz ben size sdz veririm, dyle verin
cevabinizi.

MADEN-iS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — 50 sefer, 100 sefer dinleyeyim, is¢iye
100 sefer ozerklik verelim, bak, isciye 100 sefer 6zerklik verelim. Gittik, 2 tane sube i¢in miitesebbis heyetlerde se¢im
yaptik. Ya, secimde bir sey fark etmiyor. Neyi degistiriyorsun, biliyor musun? Oyu alip gidiyor, yine ayni yere, nereye
verecekse oraya veriyor. Istedigimiz kadar fark yaratalim.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) - Demek ki iyi egitememissiniz.

MADEN-i$ SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Ya, egitim nedir biliyor musun?
2.500-3.000 temsilci tagidik. 1.500°e yakin Soma’dan is¢i tagidik egitim seminerlerine.

BASKAN - ifade ettiyseniz tesekkiir ediyorum.

MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT — Ben tesekkiir ediyorum. Ben sari
olarak kabul etmiyorum. Once sunu sdyliiyorum: Siyasal partiler kendi iglerinde tabanlarindan &n segimlerle getirebilsinler.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) - Bize séyleme onu ya, baskalaria soyle.

MADEN-IS SENDIKASI GENEL BASKAN YARDIMCISI MAHIR YIGIT - Miicadelelerle atamalar1 yapsinlar,
ondan sonra bize sar1 derken herkesin kendine bakip sararip sararmamasini goriirsiiniiz.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Bagkanim. ..

BASKAN — Evet.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Tabii, simdi, Saymn Baskan, boyle sdyliiyor. Soma Komisyonu tam tutanak altinda ¢alists,
sayisiz yani 130-140 tane de is¢i dinledi, tutanaklar1 var, kendileri hemen ona erigebilirler. Tutanaklarda isgiler birbirlerine
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soyliiyorlar, “Arkadaslar, biz elimize yer altindan ¢ikarken verilen zarflar igini bile agmadan gidip de atmadik mi? Igverenin
soyledigi kisileri segmedik mi?” diyorlar. Sikint1 burada.

BASKAN - Ozgiir Bey, onu daha sonra sey yaparsaniz.

0ZGUR OZEL (Manisa) - Oziir dilerim, sunu sdyleyelim, kayda gegiyor.

Ayrica, bir demokratik orgiit, bir sendika “Biz subemizin isleyisine karigsmiyoruz.” diyemez. Bir iist kurul
subelerindeki se¢imin demokratik yapilmasinin izlenmesinden de sorumludur. Orada isciler kendilerine igverenin dayattig
kigileri segiyorlarsa ve bu, secimden on bes giin Once biitiin Soma tarafindan biliniyorsa sizin “Alt subenizin isine
karismiyoruz.” demek yonetimdeki demokrasiyi degil, asagidaki fasizme g6z yummanizi gosterir.

BASKAN - Tesekkiir ediyoruz.

0OZGUR OZEL (Manisa) - Eger iist yonetim olarak o ayiba sahip ¢ikarsaniz sizin {istiiniize yapisir bu. Elestirirseniz,
0z elestiri yaparsaniz, disiplin iglemi yaparsaniz, orada demokrasiyi egemen saglarsaniz size kimse sar1 demez, basimizin
istiinde yeriniz olur.

BASKAN - Evet, tesekkiir ediyorum.

Aytug Bey, buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Oyle anlagiliyor ki sar1 sendikalar1 bile artik rahmetle anacagiz, hiirmetle anacagiz, ak sendikalar herhalde giderek
giderek cogalacak, Oyle goriiniiyor vaziyet, gidisat. Bir de herkesin kendi igsine bakmas1 lazim.

BASKAN — Aynen 0Oyle.

AYTUG ATICI (Mersin) - Siyaset kurumunun nasil isleyecegi, nasil isledigi herkes tarafindan biliniyor. Elbette
antidemokratik uygulamalar ¢oktur siyasi partilerde. Siyasi partilerdeki antidemokratik uygulamalarin varligini sendikalar ve
sivil toplum orgiitleri bir sekilde bizim yilizimiize vurmak durumundadirlar, vurmaya liitfen devam etsinler ama bu, onlarm
da antidemokratik olacagi anlamina gelmez.

Allah kimseyi aglikla terbiye etmesin. “Eger benim istedigim adam ¢ikmaz ise hepinizin igine son veririm.”
tehdidiyle bir se¢cim yaparsaniz oradan ne ¢ikacagini hepimiz ¢ok iyi biliriz. Bizler de kendi mesleklerimizin Gtesinde
siyasetle ugrasiyoruz. Siyaset¢i demek biraz belki zor olur ama siyasetle ugrasiyoruz, insanla ugrasiyoruz ve agik, net bir
sekilde insanlar bize nasil zorlandiklarini, hangi se¢im olursa olsun -sendika veya siyasi segimlerde- nasil zorlandiklarini,
nasil Kur’an’a el bastirildiklarini, nasil oylarin fotografinin cekilip gonderildigini tek tek anlatiyorlar ama bunlarin hepsi
diizelecek, bunlarin hepsi insallah demokratik bir Tiirkiye'de tarih olacak ama bunlarin hepsinin hesab1 sorulacak. Kimse
Oyle “Ben yaptim, oldu.” diye hicbir sekilde rahat olmasin.

Simdi gelelim konumuza. Degerli arkadaglar, siz ne derseniz deyin, bir torba yasayla kars1 karsiyayiz. Bu, kanun
yapma teknigini bir kenara birakin, bdyle bir yasayi torbaya ¢evirmek tek kelimeyle ayiptir. Ha ama bu ayiplar artik
vakayiadiye haline gelmistir. Soma kanunu dediniz, Soma’da yasamini yitiren, ac1 ¢eken insanlara “Bir nebze olsun
rahatlatacagiz sizi.” dediniz, 6yle bir torba yaptiniz ki 150’den fazla Soma’yla ilgisi olmayan maddeyi i¢ine soktunuz. Simdi
kalkmigsiniz “Bu yasa torba yasa degil.” diyorsunuz. Maalesef, muhalefet partilerinin dnerilerini dikkate almayarak, ¢esitli,
katliam diizeyindeki 6liimlii kazalara ¢anak tutarak adeta sug isliyorsunuz.

Bu donemde sadece, 24’iincii Donemde size geldik, dedik ki: “Hekimler doviiliiyor, siddete ugruyor. Gelin,
komisyon kuralim.” Kurmadiniz. “Hayir, halk bizi, hekimleri ¢ok seviyor.” dediniz. Ne zaman bir hekim oldiiriildi,
komisyon kurdunuz. Size dedik ki: “Doping kétii bir seydir. Sporcularimiz dopingden oliiyorlar. Ayiptir, ayn1 zamanda etik
degildir, ayn1 zamanda sagliga zararhidir.” “Hayir, her sey milkemmel.” dediniz. Dopingden bir sporcumuz 6ldii, doping
komisyonu kurdunuz. Ayni seyi madenciler i¢in sdyledik, 6liimlii kaza sonrasi yaptiniz. Bunlardan ders alalim hepimiz,
birbirimizi dinleyelim. Komisyon kuruldu, karar aliyoruz, uygulamiyorsunuz. Biz niye toplaniyoruz burada ya, biz ne i¢in
toplaniyoruz burada? Yani, hepimizin vakti ¢ok degerli. O nedenle, eger yine konusulanlar dikkate alinmayacak ise bosu
bosuna konusmanin bir anlami yok.

Simdi, son sdyleyecegimi basta soyleyeyim: Bu kanunu dikkatlice okuyup ilgili kuruluslarla da ¢ok ciddi tartistiktan
sonra ben bu kanunun satir aralarinda sunu goérdiim -yani, iyi maddeleri filan vardir, onlar tartigilir ama- bir: Siz bu kanunla
is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarini ¢ok kolay bir sekilde isten atmanin yolunu buldunuz. Onlar baskilayarak, onlara
“Sakin ha, igverenin aleyhine bir sdz sdyleme.” diyerek, isten atmaya zorlayarak, korkutarak onlar1 sindirmeyi amagladiniz,
bunu goérdiim. Ustelik de sanki onlar1 korurmus gibi yaparak -1’inci maddede- yaptiniz, bunu gordiim.

Iki: Satir aralarmdan sunu okudum ki is¢iyi tazminatsiz bir sekilde isten atmani yolunu buldunuz hem de sanki onu
koruyormus gibi yaparak. Bakin, bu tipik bir AKP klasigidir. Bir seyi iyi yapiyormus gibi, “Senin yararma yaptyorum.”
dermis gibi yapip o kisiyi kendine mahkiim etmek, hatta yok etmek iizerine kurgulanmis bir diisiince tarzidir bu. Isciyi
tazminatsiz bir sekilde, baret takmadig1 ya da herhangi bir sekilde korunmadigi i¢in isten atmanin yolunu buldunuz.
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Ug: Yine satir arasinda, demokratik kitle &rgiitlerini, sivil toplum drgiitlerini, odalar1 yok etmenin yolunu buldunuz.
Burada Tiirk Tabipleri Birligini de, TMMOB’u da yok etmenin yolunu buldunuz. Onlarin hem iiye sayisini azaltmay1 hem de
onlara bilgi verilmesini engelliyorsunuz bu kanun igerisinde. Ne kadar farkindasiniz bilmiyorum, AKP’li milletvekili
arkadaglarim ne kadar farkindalar bilmiyorum ama tek tek gosteririm.

Dért: Bu kanunla siz ayn1 zamanda se¢im yatirimi yapiyorsunuz, satir arasinda bunu okuyoruz. Urfa’nin Ceylanpinar
ilgesi AKP’ye gegmeden Once bu sorun yok muydu da, on iki senedir ¢6zmediniz de se¢ime giderken giderayak AKP’ye
gecti diye Urfa Ceylanpinar’i toparliyorsunuz. Ben size toparlamayin demiyorum ama burada bir se¢im yatirimi vardir.

Bes: Yine bu kanunda seg¢ime giderken korku ve baski imparatorlugunun son taglarini doésiiyorsunuz. Diyorsunuz ki:
“Benim haberim olmadan benim Hiiklimet programima uymayan hi¢ kimse higbir genelge c¢ikaramaz.” Bunlar
sOyliiyorsunuz bu kanunda, gerisi bos laf. Vay efendim, Soma’daki haklari Ermenek’e verecekmisiz. Verin, tabii
vereceksiniz. Esas Zonguldak’ta &lenlere niye hak vermiyorsunuz, onu konusalim. Esas Zonguldak digindaki madenlerde de
Olenlere niye hak vermiyorsunuz, onu konusalim, yigitseniz buyurun, onu konugalim. Bunlarin tamamimnin bos oldugunu
sizlere sdylemek zorundayim arkadaslar.

Simdi, konusmamim bundan sonraki kismimi ikiye bdlecegim. Bir: Bize getirdiginiz, Oniimiize koydugunuz
maddelerle ilgili genel fikirler. Iki: Bu kanun ilk ¢ikarken admna “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” dediginiz ve adim
koyarken bile bilingli tahribat yaptiginiz bu kanunun eksik maddelerini de elimiz degmisken burada toparlayalim, diizeltelim.

Bu kanunun ad1 “is¢i saglhig1 ve giivenligi kanunu” olmak zorundadir. Iscinin saghgmi 6ncelerseniz o zaman adam
gibi kanun ¢ikarmus oluruz, amaca yonelik kanun ¢ikarmis oluruz. Ama siz burada is¢inin sagligini degil, ben is sagligim
dncelerim derseniz o zaman gercek niyetiniz ortaya ¢ikmis olur. Is yeri hekimine ve giivenlik uzmanimza diyorsunuz ki acil
durumlar diginda yakin dénemde ortaya c¢ikacak ve hayati 6nem arz eden durumlari bildireceksin ve biz bu is yerini
kapatacagiz ama onun disinda herhangi bir tehlike varsa bu kapatmay1 gerektirmeyecek. Siz hekimsiniz Sayin Baskan,
bilirsiniz, acil durumlarda elbette tamam. Peki, meslek hastaliklarina neden olacak olan durumlarda ayni yetkiyi neden is yeri
hekimine ve is giivenligi uzmanina vermiyoruz? Burada g¢ok biiyiik bir problem var. Ciinkii, diyorsunuz ki siz, biz acil
durumda toplu Oliimleri Onlemek istiyoruz ama daha sonra emekli olduktan sonra siiriine siiriine Olmeleri meslek
hastaligindan bizi ilgilendirmiyor, ben boyle okuyorum. Ben boyle okuyorum, degilse buyurun, séyleyin. Bir is yerinde tozlu
ortamda veya bir kot taglamada her taraf toz, siz bu insanin meslek hastaligi, kronik akciger hastasi olacagini biliyorsunuz ve
bu is yerini kapatmiyorsunuz, tedbir de almiyorsunuz. O nedenle bu maddenin muhakkak gézden gegirilmesi lazim. Sonra
diyorsunuz ki is yeri hekimine, bak, sen bunu bildireceksin ama biz seni giivence altina aliyoruz, merak etme, kimse seni
isten gikaramayacak. Kim isten cikaramayacak? Isten ¢ikaramayacak olan is verenin diyorsunuz. Peki, kardesim, siz, bizim
biitiin itirazlarimiza ragmen is yeri hekimligini tageronlastirmadiniz mi? Simdi, is yeri hekimi elinde ¢antasiyla tageronun
emrinde o i§ yeri senin, bu is yeri benim gezmiyor mu? Geziyor. O is yeri sahibi bu hekimi gérevden ¢ikaramayacak, isten
atamayacak, anladim; peki, tageronla sozlesmesini feshederse ne olacak? Tageron demeyecek mi ki: “Sayin hekim, sayin is
giivenligi uzmani; senin yiiziinden benim is akdim feshedildi. Adam ol, buradan sen de ekmek yiyorsun, biz de ekmek
yiyoruz; gel, bir goziinii kapat, hatta obiir goziinii de yariya dogru indir, kulaginin da birini kapat, dbiiriine de birazcik pamuk
koy; gérme, duyma, isitme, hatta konusma, yazma.” Bunun satir arasinda ben bunu okuyorum Sayin Baskan, degerli
arkadaslarim. Bu yiizden, bu samimi bir yasa degil.

BASKAN — Hekim olarak siz inantyor musunuz Aytug Bey, bu dediginize?

AYTUG ATICI (Mersin) — Bagkanim, size bir sey anlatayim, bakin, sizi de yakindan ilgilendiriyor, inanip
inanmayacagimi benim samimiyetime verin.

BASKAN — Samimi oldugunuza eminim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Segim galigmalarinda ben insanlara soyle diyordum: “Arkadaslar, 2 paket makarnaya
oyunuzu satmayin Allah askina. Oy namustur, oy sereftir; satmayin oyunuzu. Size makarna veriyorlarsa babalarinin cebinden
vermiyorlar, devletin parasiyla veriyorlar. Alin o makarnayi, afiyetle yeyin ama oyunuzu satmayin.” Bir vatandas -belki bunu
yiiz kere sdyledim- kahvede “Hocam, senin ¢ocugun var mi?” dedi. “Var.” dedim, “Hi¢ iki giin a¢ kaldi m1?” dedi,
“Kalmadi.” dedim, “Sen beni anlamazsin. Bana degil beni bu duruma diisiirenlerden git hesap sor.” dedi. Ayni1 sey is yeri
hekimi i¢in gegerlidir. Siz hi¢ igsiz kalmadiniz, sizin doneminiz, bizim dénemimiz hekimligin iyi dénemleriydi, hekimler su
anda igsizlikle kars1 karsiya, aglikla kars1 karsiya, is yeri hekimligi yapmazsa ag kalacak. O nedenle ben is yeri hekiminin...

BASKAN — Hekim ihtiyacimiz son derece fazla Tiirkiye’de, antrparantez belirteyim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Is yeri hekiminin tehlike icerisinde oldugunu, baski altinda oldugunu gézlerimle kendi
arkadaglarimdan gérdiim. Burast her zaman somut delillerle konusulacak yer degildir. Hepimiz bu iilkenin evladiyiz, hepimiz
kendi alanlarimizda iyiyiz. Ben size eger bazi seyleri gordiigiimii burada aktariyorsam bunu sizin samimiyetle dinlemeniz
gerekir.
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BASKAN — Kesinlikle.

AYTUG ATICI (Mersin) — Elbette bazen siyaset yapariz, elbette bazen polemiklere gireriz, elbette bazen secmene
mesaj gondeririz, selam sarkitiriz ama burada televizyon yok, basin yok...

BASKAN — Saym Atici, ben size saygt duyuyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Inantyorum.

BASKAN - Séylediginiz her seyin de altina imzami atarim ancak sunu ifade ettim: “O ¢izdiginiz tablodaki bir gozii
degil, hatta obiir goziiniin yarisini1 da kapatan bir hekim olabilecegini diisiinebiliyor musunuz?” dedim, sadece bunu ifade
ettim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ben de diyorum ki: Su anda yok ama eger bu yasa gegerse. ..

BASKAN — Tesekkiir ederim, tamam.

AYTUG ATICI (Mersin) - ...o hekimler gozlerini kapatmak mecburiyetinde kalacaklar yasamlarin1 siirdiirebilmek
i¢in. Gelin, siyaset kurumu olarak biz, hekimleri ve i glivenligi uzmanlarini bu dertten kurtaralim. Onlara diyelim ki: “Bak,
sen bunu bildirdin diye ne tageron ne de gergek is sahibi seni isten ¢ikaramaz; sen devletin kollar1 altindasin.”

BASKAN — Endise etmeyin, higbir hekim sizin dediginiz sekilde olmaz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ayrica, is yeri hekimine ve is giivenligi uzmanina diyelim ki: Sizin maaslarimizi is yeri
6demesin. Is yeri bir havuza para koysun, sizin maasmizi bu havuz 6desin. Gidin, istediginizi soyleyin, sizi kimse isten
¢ikaramaz.” Bakin, samimiyet budur. Eger ben maagimi havuzdan alacagimi bilirsem giderim o is yerini Oyle bir denetlerim
ki canini ¢ikaririm ama ben bilirsem ki bir sey sdyleyince isten ¢ikarilacagim ve a¢ kalacagim bir kere daha diistiniiriim.
Bakin, onlar1 suglamiyorum, “Yaparlar.” demiyorum, bir kere daha diisiiniiriim, bir kere daha diisiinliriim. O yiizden, gelin bu
sikintiy1 bastan ¢ikaralim.

Simdi, “Isciler kurala uysunlar.” elbette. Yani biz onlar1 kendi giivenligini saglamak iizere de egitelim ve bazi
miieyyideler koyalim, buna bir itirazim yok. Elbette is yeri sahibi giivenligi saglamadig1 i¢in cezalandirilsin, is yeri kapatilsin
ama is yerindeki insanlar, ¢aliganlar eger giivenlik tedbirlerini bilerek, isteyerek uygulamiyorlarsa baska sey, bilgi
eksikliginden uygulamiyorlarsa baska sey. Bizim anlayacagimiz, sizin anlayacaginiz dilde anlatayim: Ameliyat
yapiyorsunuz, hastaya riskleri anlatiyorsunuz, eskiden bir kagit imzalatirdik “Her seyi kabul ediyorum.” Hatirlarsiniz,
hastaneye giriste “Bana yapilacak biitiin miidahaleleri kabul ediyorum.” diye kagit imzalatirdik, ameliyat yapardik. Bir sey
olurdu, hasta 6liirdii, yasardi, neyse, mahkemelere gittigimiz zaman mahkeme bakardi, “Bunun, bu kagidin gecerliligi yok.”
derdi ve bizi yargilardi. Biz daha sonra “aydinlatilmig onam” diye bir sey ¢ikardik ve hastay1 karsimiza alip ona uzun uzun
anlatip “Evet, anladim.” diye imzalatirdik. Burada da mutlaka is¢iye aydinlatilmis onam tarzinda bir egitim verilmeli, ondan
sonra bu egitimin neticesinde “Ben bunu istemiyorum, reddediyorum bu giivenlik 6nlemini.” diyorsa tamam, o zaman isten
¢ikarin. Ama “Hayir, ben bunu kabul ettim, uygulayacagim.” diyorsa onu tazminatsiz bir sekilde isten g¢ikarmaya hig
kimsenin hakki yok arkadaslar, onu net olarak size s6yleyeyim.

Yine, bu kanunun igerisinde maalesef, utanarak okudugum bir madde de asgari ge¢im indirimiyle ilgili olan
maddedir. Bakin, orada yine Sayin Cumhurbaskaninin meydanlarda “3 cocuk, 3 c¢ocuk” diye sdyledigini getirmissiniz
yasamanin ta gobegine koymussunuz ve 3’iincii ¢ocuga bir ayricahk tammssimz. ilk 2 gocuga niye yiizde 7,5, 3’iincii
¢ocuga yiizde 10, sonrakine yiizde 5? Gizliden burada siz net mesajlar vererek Saymm Cumhurbagkanina yaranmaya
calistyorsunuz, bunu kim hazirladiysa. Bu, yanlistir; bu, Parlamentonun sayginligina golge diisiiriir. Ne istiyorsaniz yapin,
hepsine 7,5 mu diyorsunuz, hepsine 5 mi diyorsunuz, niye 3’iincii gocuga 6zellikle 10 diyorsunuz? Sayin Cumhurbaskani
artik -tirnak i¢inde- tarafsiz olmali, tarafsiz olmali. Kendisi olamiyor ise biz onun tarafsiz oldugunu her vesileyle hatirlatmak
mecburiyetindeyiz Parlamento olarak. Mecburuz Saym Cumhurbaskaninin tarafsiz olmasi gerektigini sdylemeye ve onun
talimatlarinin buraya yansimasini engellemeye. Onun igin Parlamentonun bu onuruna leke getirecek bu maddenin derhal
diizeltilmesi lazim. Bunu da konusmamiz gerekecek.

Burada yine bir bagka konu, bu kanun tasarisinin igerisinde yine bir kadrolagsma var. Bilmiyorum kag¢ kisinin
dikkatini gekti. Burada Is Saghgi ve Giivenligi Enstitiisiinii, s Saghgi ve Giivenligi Arastirma, Gelistirme Enstitiisii haline
getiriyorsunuz. Tamam, iyi, arastirmaya, gelistirmeye kimsenin itiraz1 yok ama bunlarin ismini degistirdiginiz zaman biitiin
calisanlarin1 baska yerlere gonderiyorsunuz. Séziim ona ayni seviyede, ayni konumda ama sizi burada istemiyoruz
diyorsunuz. Neden? Ayni maddenin (2)’nci fikrasinda diyorsunuz ki: “Laboratuvar i¢in sadece isim degisir, herkes ayni
yerinde kalir.” Ama doniiyorsunuz bir iistte diyorsunuz ki: “Sizler yallah, giile giile!” icinizden istedigimizi geri aliriz,
istemedigimizi géndeririz. Bulamadiysaniz sdyleyeyim, madde 17.

Bunlart maddeler geldiginde uzun uzun konusacagiz. Simdiden sdyliiyorum ki ara verildiginde, tekrar toplanma
oncesinde degerli biirokratlarimiz bunlar1 gézden gegirsinler, siyasi iradenin dikkatine sunsunlar. Bunlart ben Meclis
kiirsiisiinden sdyleyecegim. Se¢ime giderken ne kadar hosunuza gider bilmem ama bunlar1 bangir bangir séyleyecegim eger
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diizeltemezsek ama ben inantyorum ki, son TUSEB Yasasi’nda geldigimiz noktayr bu Komisyonda da yakalayabilirsek,
muhalefetin soylemlerini dikkate alirsaniz, ben de biliyorum bazi seylerin degismeyecegini, bunu is¢i sagligi
yapmayacaginizi biliyorum. Onu da sdylemeye devam edecegim ama uzlasabilecegimiz noktalar var, bu da onlardan bir
tanesidir. Bu konustuklarimi daha sonra tutanaktan biirokrat arkadaslar alip dikkatle baksinlar. Ciddi bir ¢aligma iirtiniidiir ve
liitfen, bir daha toplandigimizda, maddelere geldigimizde ortak énergelerle bu Komisyonu sereflendirelim. Ust Komisyonda
cok konusmadan gegirelim. Genel Kurulda da TUSEB’de oldugu gibi cok konusmadan, sadece muhalif oldugumuz maddeler
tizerinde konusarak gecirelim. Ben bunu 6neriyorum.

BASKAN - Bitti mi?

AYTUG ATICI (Mersin) — Az kald1.

Simdi, yine bu Komisyonda biz yardimci ebe ve hemsireligi konusmustuk. O zaman size, ya “yardimci ebe” adi,
Obiiriiniinki “yardimci1 hemsire” ama siz buna hemsire gérevi yaptiracaksiniz, vallahi bu dogru degildir demistik. Simdi
kalktiniz santiye sefligi icin, onu bile dikkate almadan, dogrudan dogruya iki yillik egitimi olanlarla dort yillik egitimi
olanlart ayn1 yere koydunuz, mithendis, mimarlarla teknikerleri ayni kefeye koydunuz. Simdi ben buna ne diyeyim? Santiye
sefi olacaksa bir insan nasil kategorize edilmeli, neler yapilmali? Bunlari, benim alanim degil ama ben bir insan olarak
goriilyorum ki orada teknikerle miithendise ayn1 gorevi verirseniz burada bir yanlislik var. Yani bu hemsireye hekimle ayni
gorevi vermek gibi bir sey ya da ebeye kadin dogumcu unvani vermek gibi bir sey. Benim bu konudaki kit aklimla bunu
anliyorum ama varsa sivil toplum orgiitiinden, sendikalardan arkadaslarim “Bu konu iyidir.” diyorsa, buyursun desinler, ben
de ikna olayim ve susayim.

Yine TMMOB’a gonderilecek bilgilerin gereksiz oldugunu sdylityorsunuz. Gerekgenizi de okudum. Diyorsunuz ki:
“Bu bilgiler gereksizdir ¢iinkii zaten var.” Hayir, yok efendim o bilgiler zaten. Bunun da nedenini ben size sdyleyeyim.
Bakin, siyasetin satir aralarin1 okumaya basladigimi ben de goriiyorum kendimden. Cumhurbaskanligi sarayi, bizim “kagak
saray” dedigimiz sarayin yapimiyla ilgili biitiin bilgiler TMMOB’a aktarilmisti mecburen yasa geregi ve c¢ikan her tiirli
seyden rahatsiz oldunuz. Bir dénemin Saglik Bakanmnin lafin1 hi¢ unutmuyorum, bir ciimleydi, siz de ¢ok iyi
hatirlayacaksimz Saym Bagkan. “Iki satirlik kanun degil mi kardesim, kapatinm Tiirk Tabipleri Birligini.” Aynen bu lafi
sOylemisti, hatirlayin. Utang verici bir seydi. Simdi siz o lafi dolayli olarak burada sdyliiyorsunuz. Diyorsunuz ki TMMOB
bizim her seyimizi kullantyor, bizi cendereye sokuyor, yaptigimiz her yanlis isi yiiziimiize vuruyor, gondermeyin bilgi
kardesim bunlara dediginiz bir maddedir. Bu da énemlidir.

Simdi Zonguldak bu yasada mutlaka yer almali. Ust Komisyonda da sdyledim degerli biirokrat arkadaslarim.
Ceylanpmar’a verdiginiz haklar1 Zonguldak’a vermelisiniz. Bunu Sayin Bakanla da konusun. Zor bir sey degil. Buna deyin
ki Zonguldak’ta 20 binden fazla bina ruhsatsiz. Bu Havza-i Fahmiye Kanunu bunlar1 perisan etti, adamin mali miilkii var,
kullanim izni var ama ¢ocuguna devretmesi s6z konusu degil. Bir kent diisiiniin ki tamamu tapusuz. Gelin, eliniz degmisken
Zonguldak’a da yiizyildir, bakin daha da fazla belki ilk Osmanli déneminde ¢ikarilmaya baglanmistir orada koémiir, o
zamandan bu zamana siiregelen yaklasik yilizyillik bir sorunu kolayca burada asalim. Sizin de isinize yarar. Bakin,
Zonguldak’ta secime gireceksiniz, orada sizin de iginize yarar. Bunu biz sdylemis olabiliriz ama yapacak olan iktidardir.
Gelin, bunu Zonguldak’ta ¢dziin. Zonguldak’ta ise yarayacagini tahmin ediyorum.

Simdi gelelim dnemli bir konuya. {1k giriste de sdylemistim. Ozgiir Ozel arkadagim da gok net bir sekilde vurguladig
icin kisa gececegim.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; evet, bir dikta rejimine dogru gidiyoruz. Her tarafta baski, her tarafta yildirma
var. Bakin, buna izin vermeyin. Eger herhangi bir kanunla kurulmus bir birlik, oda veyahut da benzeri bir kurulusun
¢ikaracaglr yonetmelik ve tebligi kendinize benzetirseniz bunun adi fagizmdir. Bunun adi tekgiliktir. Bunun adi parti
devletidir. Yillarca bizi elestirdiniz, CHP’yi, tek parti devleti, tek parti donemini yillarca elestirdiniz. O dénemi kapatan
CHP’dir, simdi o donemi yeniden AKP getirmeye ¢alistyor. Buna izin vermeyin degerli milletvekilleri. Bakin, tarih hepimizi
yazacak. Tarih 1 Mart tezkeresini nasil yazdiysa, o tezkerede oy kullanan milletvekillerini nasil serefle yad ediyor ise sizi de
antidemokratik uygulamalara karsi ¢iktiginizda serefle yad edecektir. Degerli AKP milletvekilleri size sesleniyorum. Gelin,
hi¢ olmazsa buradan baglaym baskaldirmaya. Deyin ki “Hayir.” Resmi kuruluslar, devlet kuruluslarini anlarim. Sonugta
devlet Tiirkiye Cumhuriyeti devletidir, bunu yoneten hiikimettir. Hiikiimet elbette ki Hiilkimet programina gore is
yapilmasini resmi kuruluslardan ister. Miidiirliiklerinden, bakanliklarindan ister. Zaten oraya gidenler sizin siizgecinizden
gegmiyor mu? Sayin Bakanin siizgecinden gegmeden bir sey Resmi Gazete’de yayinlanir mi? Niye bu kanunu getirdiniz ki,
bu kanunu getirmenizin bir tek amact var: Sivil toplum Orgiitlerinin biitin ¢aligmalarini1 size baglamak. Bunu
gérmeyecegimizi zannettiyseniz bizi iyi tanimamigsiniz. Her yerde bunu séyleyecegiz, her yerde. Ama burada size de
ihtiyacimiz var. Gelin, bunu alt komisyonda, hig iiste ¢ikarmadan halledelim, burada istiyorsaniz adina devlet kurulusu deyin
ya da tamamen c¢ikarin, ne yapiyorsaniz yapin, bu énemli.
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Simdi, ikinci boliimde buraya madde olarak getirmediginiz ama bizlerin de 6nerilerini, tekrara diistiigim yerleri birer
climleyle gecerek konusmami sonlandiracagim. Degerli arkadaglar, is yeri giivenligini saglamak istiyor iseniz orada bir
orgiitlii yap1 kurmak zorundasimiz. Bu oOrgiitlii yap: taseron olamaz arkadaglar. Bu orgiitlii yap1 meslek orgiitleri olur. O
nedenle is yeri hekimlerinin mutlaka meslek odalariyla bagi kurulmalidir. Elbette ki Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve bu
komisyonlar iiye devsirme yeri tabii ki degildir. Nasil ki biz sendikalagmay1 savunuyorsak, ayni sekilde is yeri hekimlerinin
de orgiitlenmelerini savunmak zorundayiz. Onlari kendi 6rgiitlerinin, Hiikimete bagli olmayan 6rgiitlerin denetimine sokmak
mecburiyetindeyiz. Yeri geldiginde onlar, onlarin ¢alismalarini denetleyecekler ve gerektiginde meslekten mene varana
kadar cezalarini gerekiyorsa verecekler. Oyle bir noktaya getirdiniz ki, bu insanlarin egitimlerinden Tiirk Tabipleri Birligini
¢ikardiniz neredeyse. Birakin Tiirk Tabipleri Birligi kendi {iyesini egitsin hi¢ olmazsa. Desin ki: “Birakin ya, benim iiyem,
hekim. Ben de hekim 6rgiitiiyiim, istelik kanunla kurulmusum. Ben kendi {iyemi egitip sertifikalandiramayacaksam ben ne
ise yartyorum?” Ama, sizin amaciniz zaten Tiirk Tabipleri Birligini yok etmekse tam da yerindesiniz.

Bakin “Tagerona karsiyiz.” dedik. Is yeri hekimligini de taseronlastiriyorsunuz ve taseron calismayr da
artirtyorsunuz. Her ne kadar biz “Tageron ¢alismaya karsiyiz.” diyorsak da, kor parmak kor goze de gitmiyoruz Sayin
Bagkan. Is yeri hekimliginde eger mutlaka bir ortak hizmet alinacaksa hi¢ olmazsa mantik cercevesinde bakalim. Bir is
yerinde eger 10°dan daha az is¢i ¢alisiyorsa o zaman bunlar ortak saghk giivenlik birimlerinden hizmet alabilirler, biz buna
da karstyiz aslinda. Yani, biz istiyoruz ki her is yerinin is yeri hekimi olsun ama mantik, degisen kosullar, kapitalist diizen,
baktiginda, sdyledigimiz seyin ana muhalefet olarak uygulanabilir olmasi lazim, iitopik olmamasi lazim. Madem 0&yle,
diyoruz ki: “10’dan az is¢i varsa bunlar kismen ortak saglik ve giivenlik biriminden hadi hizmet alsinlar ama 10’un iizerinde
is¢i caligtirtyorsa, e miisaade edin de bunlar da kendi ig yeri hekimlerini istihdam etsinler.”

O kadar ileri gittiniz ki, -bakin, bunlarin ne kadar farkindasiniz Sayin Bagkan, bilmiyorum- igverenleri is yeri hekimi
yaptiniz, ne kadar farkindasmiz bilmiyorum. Isvereni is yeri hekimi yaptiniz hi¢ hekim olmadig1 halde gecmis dénemlerde.
Gelin bunu kaldiralim, tam yeridir. Yani, “Az tehlikeli islerde galigan, iste 10’dan fazla is¢i ¢alistiriyorsa gelin bunlara bir
kisa egitim verelim, is yeri hekimligini bu igveren yapsin.” demistiniz. Yanlisti, basiniza is agacak. Burada bunun mutlaka
degistirilmesi lazim.

Ve sunu da eklemek zorundayiz: Eger bir yerin giivenligini saglayacak iseniz, orada calisanlarn fikrini almak
zorundasiniz. Onlar orada 6lecek olanlar. Hosteslerin fikri alinmadan ugus giivenligi saglanmaz, pilotun onerisi alinmadan
ucus gilivenligi saglanmaz. Orada da c¢alisanlarin fikrini almadan giivenligi asla hicbir sekilde saglayamazsiniz.

Denetim yapiyorsunuz, bu denetimleri sakliyorsunuz, niye sakliyorsunuz? Ben calistigim is yerinde eger
giivensizsem bunu bilmek zorundayim, gerekirse bu isi birakirim. O nedenle, bu dediklerimizi eger dikkate alirsak Saymn
Bagkan ve alt komisyonda bir uzlasi olursa, bu kadar konugsmamiz bir ise yararsa biz {ist komisyonda ¢ok daha hizli bir
sekilde ve Genel Kurulda bu isi bitiririz, herkese de yarari olur diye diigiiniiyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, yaklasik iki buguk saattir toplantimiz...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Herhalde benim s6z hakkimi dikkate aliyorsunuz degil mi?

BASKAN — Evet, size de s6z verecegim. O zaman sizin de s6z hakkinizi verelim, sonra sdyleyeceklerimi yapayim.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Evet, dyle yaparsaniz iyi olur.

BASKAN - Yalniz, Aytug Bey’den bir sey rica edecegim doktor olarak: Su sizin Tabipler Birligiyle araniz benden
biraz daha ¢ok iyi. Rica etsek de onlara sdyleseniz, biraz daha doktorlarin 6zliik haklarini, diger haklariyla beraber daha fazla
ilgilenseler.

TTB BASKANI DR. BAYAZIT ILHAN — Bana da bir sz verirsiniz degil mi?

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Baskan, benim oldugu kadar sizin de érgiitiiniizdiir. Milletvekilligimizin bitmesine
bes buguk ay kaldi. Milletvekilligimiz bittikten sonra biz yasamimiza tabip olarak devam edecegiz.

BASKAN - Gururla.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ve Tabip Odast sizin de odanizdur, yillarca idarecilik yaptiniz.

BASKAN — Onun i¢in hazirlik olsun diye diyorum zaten.

AYTUG ATICI (Mersin) — Vekillik yaptmiz. Bana bir tek sey soyleyin ki, bir hekim olarak rica ettiniz, énerdiniz,
dikkate alinmadi, yapilmad: 6zliik hakkiyla ilgili. Bakin, bunu isteyecek son kisi sizsiniz, iktidar koltugunda oturuyorsunuz.
Ozliik haklariyla ilgili her tiirlii diizenlemeyi sizin yapmaniz gerekir.

BASKAN - Biz yapiyoruz. Onlar bdyle bir istek yapsinlar, onun haricinde her seyi yapiyorlar. Sadece doktorlart
savunacak bir kelimelik bir hareket yapsinlar.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bu haksizlik ama ya.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, bakin polemige girmeyelim. “Doktorlari savunacak bir kelimelik hareket
yapsinlar.” diyerek bunu yapmaniz dogru degil. Gezi’de insanlara yardim eden hekimleri siz yargilarken TTB hekimlere
sahip ¢ikti. Simdi, siz hekimleri issiz birakmaya c¢alisiyorsunuz, TTB sahip ¢ikiyor. TTB kendi temel ilkelerine, kendi
ruhuna, omurgasina aykirt oldugu halde, tam giin ¢aligmalar1 sirasinda sizin muayenehane hekimlerini bigmenizi engelledi.
Bakin, tam giine kalibin1 basan, dmriinii veren bir 6rgiit -hepimiz de dyleyiz- oldugumuz halde 6yle bir sistem getirdiniz ki,
geemiste muayenchanesi olan hekimleri bigmeye ¢alistiniz, TTB ve biz o hekimlere sahip ¢iktik, Anayasa Mahkemesi de
bizi destekledi.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Burada simdi ¢ok uzun devam etmeyecegim ama ben sizin samimiyetinize inanarak sunu
sOylitlyorum: Bana bir randevu verin, geleyim kahvenizi iceyim, bana deyin ki: “TTB’ye su, su, su 6nerilerim var.”

BASKAN — Tamam.

AYTUG ATICI (Mersin) — Size s6z veriyorum, ben onlar getirecegim ama sizden de s6z istiyorum. Tktidardasmiz,
bes buguk ayiniz var, hemen ¢ikaralim, var misiniz?

BASKAN — Ben sizinle goriisecegim, varim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki.

BASKAN — Goriigecegim sizinle.

iki dakika buyurun siz de.

TTB BASKANI DR. BAYAZIT ILHAN — Peki, cok tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Simdi, Tiirk Tabipleri Birligine iliskin elestirilerinizi biz aliriz yani bunlara iligskin olarak da gocunmayiz. Sonugta,
biiyiik kongremizi de sereflendirebilirsiniz, {iyesi oldugunuz Kayseri Tabip Odasimin Genel Kurulunda da bunlari kesinlikle
konusabilirsiniz, buna iligkin herhangi bir kisintiniz, kesintiniz yok. Gegen giin Kayseri’de de kamu-6zel ortakligina iligskin
olarak Tabipler Birligini hedef gosteren bir konusma yaptimiz. Hi¢ ilgisi yokken Tabipler Birligini oradaki iki yillik
engelleme...

BASKAN - Yok.

TTB BASKANI DR. BAYAZIT ILHAN — Batakliga hastane yapmaya calistyorsunuz Sayin Bagkan. Batakhiga
yapmaya caligtiniz.

BASKAN — Sularin iizerine de hastaneler yapiliyor, binalar yapiliyor, denize de yapiliyor. Onun igin hi¢ endise
etmeyin.

TTB BASKANI DR. BAYAZIT ILHAN — Hastanenin miisebbibi niye Tiirk Tabipleri Birligi olsun? Tiirk Tabipleri
Birligi orada Kayseri’ye iligskin dava bile agmamigken siz bunu soylityorsunuz. Simdi de benzeri bir sekilde...

BASKAN — Kayseri’yi kastetmedim bak, orada eger dikkat ettiyseniz. Burayla da alakas1 yok.

TTB BASKANI DR. BAYAZIT ILHAN — Cok dikkat ettim. Burayla da alakas1 yok ama Saglik Bakanlig1 vermedi
bunu diye... Saglik Bakanhgi, biz dava agtik diye size insaatin devamini niye engellemis, onu da anlamakta zorluk
¢ekiyorum.

Burada da sdylediginiz seye iliskin olarak, simdi bakin, Tabipler Birliginin web sayfasini agalim yani bu kadar
arkadasimizin zamanini aliyoruz, &zlir dilerim ama bu satagsmaya cevap vermeden birakamayiz. Nihayetinde, Tabipler
Birliginin web sayfasini hep beraber acalim, 6zliik haklarina iligkin olarak neler yapmisiz, 6331°de isci sagligna iliskin
olarak neler yapmisiz? Sadece bizim ile sizin diisiinceniz arasindaki fark su: Biz meseleye bakarken sadece bir mesleki bakig
acistyla bakmiyoruz. O meslegin bilesenleri vardir. “Hekim” derken biz hemsireyi de diisiiniiyoruz, “hekim” derken...

BASKAN — O bilesenleri daha 6n plana ¢ikartyorsunuz, hekimleri biraz daha arkada birakiyorsunuz.

TTB BASKANI DR.BAYAZIT ILHAN - Hig kesinlikle... Eger yle olsayd1 yirmi bes senedir sizin diisiindiigiiniiz
gibi bir yap1 buraya gelirdi zaten. Oyle olmadigi icin bu yiiriiyor.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Komisyonunun giindemiyle alakali degil bu.

BASKAN — Tamam, peki. Rahatsiz olanlar var. Seyinizi aldim ben.

Tesekkiir ediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama, Baskan agt1 canim. Cemalettin Bey, biz mi agtik?

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yok, Baskan i¢in demiyorum ya.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ben Tabip Odasi1 Baskanlig1 yaptim iki donem, laf sdyletir miyim Tabip Odasina?

BASKAN - Ben de yaptim Tabip Odas1 Bagkanlig.

TTB BASKANI DR. BAYAZIT ILHAN - Isci sagligna iliskin almms oldugum sozii kétiiye kullantyor olsaydim
haklisiniz.

BASKAN - Arkadaslar, satagmama kars1 s6z hakkinizi kullanin. Climlelerinizi tamamlayn, bitirelim.
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TTB BASKANI DR. BAYAZIT ILHAN - is¢i sagligina iliskin almis oldugum sézii kétiiye kullaniyor olsaydim gok
haklisiniz, 6ziir dileyerek ben soziimii keserdim. Sonugta, burada Saym Baskanin agmis oldugu bir mevzu {izerine s6z almak
zorunda kalarak, birincisinde de hatta giilerek gecistirdik, ikincisinde ve 1srarla devam ettigi i¢in belli ki benim bu konusmay1
yapmamu isteyerek Sayin Bagkan bu mevzuyu agmis oldugu igin...

BASKAN — Her zaman dinleriz konugmalari.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Satasmaya ben de katilmak istemiyorum ama ben sizi kastederek demedim
yani Sayin Bagkani da kastediyorum, bastan zaten o s6zii agt.

BASKAN - Sizin aslinda cevabinizi aldim. Ben tesekkiir ediyorum.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — “Tabipler Birligi Odas1 asli gérevine donsiin.” gibi tartigmay1 a¢ ama burayla
alakasi yok. Ben onu sdylityorum.

TTB BASKANI DR. BAYAZIT ILHAN — Sayn Baskanla beraber sabahtan beri burada bir yasanin yasalasma
stirecine katkida bulunmaya ¢alisiyoruz. Bunu, meslek orgiitiiniin yapmaya calistig1 bir sey ve yapmast gereken bir sey
olarak gordiigiimiiz i¢in buradayiz.

BASKAN — Biz de tesekkiir ediyoruz katkilarinizdan dolayi.

TTB BASKANI DR. BAYAZIT ILHAN - Israrla kendimizi buraya davet ettirmemizin de herhangi bir siyasi bir
taraf olarak gérmeyeceginizi umut ediyorum.

BASKAN — Oyle de diisiinmedim ben.

TTB BASKANI DR. BAYAZIT ILHAN — Burada mesleki bir ise iliskin olarak is yiiriitiiliiyor. Tabiplerin mesleki ve
ozliik haklarina iligkin yapmis olduklar1 6nerilerini en iyi bilenlerden birisi sizsiniz ama zaman unutmayi gerektiriyor belki.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum katkilarinizdan dolayi.

TTB BASKANI DR. BAYAZIT ILHAN — Ben de tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Saym Celebi, sz sizin. Genel anlamda toplarsaniz ¢ok memnun olacagim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Saymn Baskan, ben sabahtan beri...

BASKAN — Yok, size de zaman sinir1 yok, endige etmeyin.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) - Rica edecegim, hig dyle blokaj yapmayin.

Oncelikle, Hiikiimet adina bulunan arkadasinmizin gérevini sorabilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR
YARDIMCISI BURHANETTIN KURT - Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiir Yardimcisiyim sayin vekilim.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Sayin Baskan, bakin, her seyi anlarim ama -arkadagima da saygisizlik
yapmak istemem- bakan1 anladik, miistesar1 anladik, bakan yardimcisini anladik, genel miidiirii anladik...

BASKAN - Genel Miidiir Yardimcisi da ¢ok fazla bir sey degil yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama bu kadar da degil bu.

BASKAN — Adam ihtiyaca gitmistir, o kadar...

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Asla arkadasima yonelik degildir. Bu kadar da... Bu Komisyon, tamam alt
komisyon ama iyice de alt edilecek komisyon degil. O nedenle...

BASKAN — Saym Celebi, bir insanin ihtiyac1 olmaz mi1? Thtiyaca gitmistir yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — O zaman, ara verin efendim. On dakika ara verin, ondan sonra gelsinler,
konusalim.

BASKAN — Tamam.

On dakika ara veriyorum.

Kapanma Saati. 17.32
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UCUNCU OTURUM
Agilma Saati: 17.48
BASKAN: ismail TAMER (Kayseri)

BASKAN - Evet degerli arkadaslar, toplantiy1 agiyorum.

Su anda Cumbhuriyet Halk Partisinden Degerli Milletvekilimiz Siileyman Celebi’ye s6z veriyorum.

Buyurun Celebi, zaman siniriniz yok, istediginiz kadar konusabilirsiniz.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Cok tesekkiirler Sayin Bagkan, sag olun.

Simdi, ¢ok oncelikle diin ve bugiin 6nemli bir perspektifte sorunlari tartistigimizi ve biitiin Orgiitlerimizin,
milletvekillerinin gergekten dzgiirce konustugu bir platformu bugiin yasiyoruz. Yani bunun, dilerim ki -Ozgiir Ozel’in
sOyledigi gibi- burada konustuklarimiz -diin de ifade ettigim igin bir kez daha sGyliiyorum- burada sdylediklerimiz buza
yazilmaz. Burada sdylediklerimizin dilerim ki bir kiymetiharbiyesi olur. Burada sdylenenlerin drgiitler tarafindan sdylenen -
meslek orgiitleri, sendikalar burada- milletvekillerimizin sdylediklerinin bir degeri olur, deger oldugu zaman biz bu sorunu
asariz. Degerlesmezse soylediklerimiz, bir seye yaramaz, hani biz, muhalefet sdyliiyor diye bakarsanmiz gercekten de
yaptigimiz ¢alismalar yorar bizi. Bu yorucu tempo iist komisyona da yansir, bu yorucu tempo Meclise de yansir. Bizim
olmazsa olmazlarimiz var, bu yasayla ilgili kirmiz1 ¢izgilerimiz var. O kirmizi ¢izgiler konusunda bu sefer ¢ok daha farkli...
Hani, bu bir Orgiitlin bundan sonra baypas edilmesine yonelik cabalara izin vermeyecegiz, bunun altim1 ¢izerek ifade
ediyorum c¢iinkii daha 6nce baypas edildigi i¢in biz bu sorunlar1 yasiyoruz. Bugiin yasadigimiz sorunlarn -dikkatinize
sunuyorum, Hiikiimetin dikkatine sunuyorum- bugiin asansorlerde ¢cok gelisen biiyiik kazalarin temelinde, yaptiginiz baypas
vardir. Elektrik Miihendisleri Odasinin denetim yetkisini elinden aldiniz; aldigimiz bu yetkiden sonra, o elektrik
miihendislerinin yetkilerini aldiktan sonra denetimsiz birakildi. Asansorlerde, o hani simdi gittiginiz iste Mecidikdy’deki ve
diger asansorlerdeki sikga tekrarlanan kazalarin arkasinda -bana gore cinayetlerin arkasinda- daha once yaptiginiz
uygulamalar vardir, baypaslar vardir ve yetkilerin gasbi vardir. O yetkileri eger gasbedilmemis olsaydi o arkadaslarimizin,
denetim mekanizmalarinda bir meslek orgiitii olarak varliklarini siirdiiriiyor olsalardi, biitiin samimiyetimle soylilyorum, o
asansorlerde bu ve bundan sonrada siklasacak olan —buradan da tarihe not diisliyorum- asansér kazalarinin sorumlulugunu siz
iizerinizden atamazsiniz yani birkac tane yaziyla veyahut da sdylemle bunu gegistiremezsiniz. ilk énce bunu sdylemek
istiyorum.

Simdi buradan bugiin bu yapilan diizenlemeyle ilgili sunu sdylemek istiyorum: Su anda getirilen yasa teklifi aslinda
is saghgi, is glivenligi. Bizim agimizdan is¢i saghgi, is gilivenligiyle ilgili biitiiniine iligkin diizenlemeler yiizde 20’sine
tekabiil ediyor. Yani is sagligi, is glivenligi kismi, bu getirilen diizenlemelerin yiizde 20’si is sagligi, is glivenligi. Digerleri is
sagligy, is giivenligi igerisinde degil. Yani bunun i¢in de biraz 6nce arkadaslar ifade ettiler, Urfa Ceylanpinar’daki hazine
arazilerinin satigina yonelik Sosyal Giivenlik Kurumuna devrine iligkin siirenin sona ermesine az bir zaman kalan siireyi
ortadan kaldirarak devri Bakanlar Kurulunun belirleyecegi tarihe birakan diizenleme. Batan bankalarin iist diizey yoneticileri
ve yonetim kurulu iiyesi olmayan sermaye sahiplerine getirilen af ile kamulastirma bedellerinin yurttaglardan geri alinmasi
esnasinda uygulanacak faiz affiyla Basbakanliga yonetmelik, teblig vesaire ikincil mevzuati denetleme yetkisi veren
diizenleme, bu kanuna hizmet alim ihalelerinin yeni sisteme gore yapilmasini, uygulamasini 11 Temmuz 2015°e
ertelenmesine iliskin diizenleme de oldukga 6nemli diizenlemeler yani bu yasanin igerisinde bunlar, hepsi. Ama adi ne,
sunumu ne bu yasanin? Is saglig1 ve giivenligi. Adi bu. Simdi hepimiz de kamuoyu da biliyor ki biz burada gergekten bu
Komisyon olarak is sagligi, is giivenligi. Bize gore is¢i saghigi, is giivenligi olmasi lazim da, israr ettik, anlattik anlattik,
anlatamadik. Anayasa Mahkemesine de gétiirdiik, Anayasa Mahkemesi bu ara baska seylerle cok ugrasiyor.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Demin merak ettim Siileyman Bey, Komisyon iiyeleri niye hep saglik¢1 diye, doktor
diye, meger imardan da anliyormus bunlar.

BASKAN - Bak, tip fakiiltelerinden her sey ¢ikar, arada da doktor ¢ikar Haydar Bey.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Aynen dyle.

Simdi bakildig1 zaman, gériisiilen bu yasa konusundaki iste biraz 6nce bakis agist kamuoyunda ne? Biz burada Saglik
Komisyonu olarak ne goriisiiyoruz Aile, Calisma, Saglik, Sosyal Isler Komisyonu olarak? Isci saghg, is giivenligi. Tévbe.
Simdi o maddeler tek tek goriisiiliirken bunun yiizde 80’1 is saglig, is giivenligiyle ilgili degil. Yiizde 20’si, evet, is sagligy, is
giivenligiyle ilgili, digerleri bununla ilgili degil.

Buraya yeni ilaveler olacak biliyorum ben. Hazirliklar yapiliyor, yetismedi. Bu getirileceklerle beraber en azindan
ikiye katlanacak bu diizenlemeler Sevgili Baskanim. Bu ikiye katlaninca -hani final yapilacak ya, se¢ime gidiyor iktidar-
secim doneminde makyaj yapilabilecek, AKP’nin o genel algi yonetimini olusturacak birka¢ tane diizenlemeyle beraber
bunlar da aradan gecistirilmis olacak. Ad1 yine ne olacak? Is¢i sagligy, is giivenligiyle ilgili yasal diizenleme olacak.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik Alt Kom.  Giris : Tarih : 7/1/2015 Stenograf : Kayit: Saglik Kom. Sayfa: 47

Simdi, burada isveren arkadaslarima bir seyler sdylemek istiyorum: Bizim derdimiz, hani boyle laf atariz, iliskide iste
bazen tepkiler koyariz filan, sanilmasin ki bu yaptigimiz degerlendirmelerin hicbirisi... Diin TISK’in Genel Sekreteri dedi
ki: “Halen DISK Genel Baskani gibisin.” Yani keske dyle kalabilsem ve bu giizel bir sey, benim igin biiyiik bir onur ama
burada siyaseten hepsini diisiiniiyorum yani kendimi... DISK Genel Baskaniyken de boyle diisiiniiyordum. Hani, soyle
algilanmasin: Yani yalniz isci haklari degil, Tiirkiye'nin sanayisinin gelismesi konusundaki yaklagimimu bilirler arkadaslar, 0
konudaki gayretimi de bilirler, o konudaki irademi de bilirler. Yani sanayilesmeyen bir Tiirkiye’de zaten demokrasi olmaz.
Ben bunu bilenlerdenim. Bir iilkede eger sanayilesme yok oluyorsa o iilkede demokrasi yok oluyor demektir. Bizim igin
sanayilesmenin biiyiidiigii bir alan anca is¢i smifini iiretir ve isci sinifi var oldukca ve biiyiidiikge demokrasisi gelisir. Ik
once demokrasisi olmadan yani bu anlamda sanayisi gelismeyen bir Tiirkiye'nin bize bir kere yarar1 yok.

iki: Bu yaptigimiz uyarilari ashinda isverenler dogru okusa, bu getirilen diizenlemelere bdyle ters kdseden “Ya,
bunlar savunuyorlar, vardir burada bir hinlik.” demeden baksalar, kendi yararlarina olacaklarina inanacaklar. Ne zaman
inanacaklar? Tipki daha 6nce... Biz buraya nereden geldik? Hani bir glinde gelmedik bu is saghigi, is glivenligiyle ilgili. Cok
farkli diizenlemeler yapildi. Neye gore yapildi? O giiniin rutin kosullarina gore yapildi. Daha 6nce ne olmustu da yapilmist1?
Hatirlayalim, Tuzla’da is cinayetleri ¢ogalmisti ve hemen onu gegistirmek i¢in, yine o giiniin kosullarinda oray1 kapatmak
icin igte komisyonlar kuruldu -arastirma komisyonlari- yasal diizenlemeler yapildi ve sanildi ki hani bu yapilan
uygulamalarla ilgili bu is ¢oziildii. Oyle degil, ¢bziilmedi. Coziilmedigini bugiin biitiin rakamlar burada, ortaya koyuyor.
Yani is sagligi, is glivenligi noktasinda adim atmis degiliz, tam tersine patinaj yapmis durumdayiz, geri adim atmig
durumdayiz, geri vitese takilmig durumdayiz.

Peki, ne oldu Tuzla, iyi bir sey mi oldu? Hayir. Yani ¢ok diiriist ¢alisan oradaki is yerleri, ger¢ekten sanayi kimligiyle
galigan, o kosullara uyan is yerleri bunun cezasin ¢ekti mi? Cekti. Birtakimlar1 orada sirf hirs ugruna, kar ugruna o sanayiyi
de orada ¢okerttiler, o istihdami da orada yok ettiler. Altin1 gizerek sdyliiyorum. Yani iyi bir sey olmadi orada. Yani simdi...

TOBB TEMSILCISI AHMET SAGAR - Yorgan gitti, kavga bitti.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Efendim?

TOBB TEMSILCISI AHMET SAGAR - Yorgan gitti, kavga bitti.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ha, yani bitti. Niye bitti, niye bitirildi? Yani iyi mi oldu orada sanayinin
kiiciilmesi, istihdamin azaltilmas1? Evet, is kazalar1 yok ama yok edince zaten hicbir sey kalmaz. Bizim derdimiz bir yandan
hem {iiretim olmali, hem de bu iiretim yapilirken i saglig, is glivenligi saglanmal, isci sagligi, is giivenligi uygulamalari
ortaya konulmali.

Simdi Ozgiir dedi ki: “Siileyman Celebi su seyleri bir getirse, dniimiize koysa.” Vallahi, hazirliyorum arkadaslarla,
getirecegim. Neyi reddettiginizi ve bugiin hangi noktada o reddedilenlerin bugiin halen gegerli oldugunu -arkadaglardan da
rica ediyorum- arastirsinlar. Hani oraya sordunuz siz, Hiikimete, Hitkiimete dediniz ki: “Katiliyor musunuz?” Vicdanen siz
katildiniz ha, bunu sdyleyeyim. Vicdanen o giinkii Komisyon Bagkanliginda alt komisyonda Mehmet Domag vardi, haksizlik
yapmayayim yani milletvekilleri olarak katiliyorsunuz, bunu goérityorum, hissediyorum ama surasi katilmiyor. Simdi oray1
suclamak i¢in degil, oralara da bir yerlerden iiretiliyor bu yasalar, getiriliyor dnlerine konuluyor, “Bununla ilgili adim
atmayin.” diyorlar.

BASKAN - Oraya gegctiginiz anda onlar da katilir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, problem su: Burada siyasi iradeyi kullanma gibi bir kararlilig géstermek
durumundasiniz. Siyasi kararlili§1 bu iste gostermediginiz zaman... Bu isi, eski donemleri daha 6nce elestiriyordunuz AK
PARTI olarak “Biirokrasinin iktidar1” diye. Evet, eskiden bir biirokrasinin iktidar1 vardi, ben de kabul ediyorum, simdi de
AKP’nin biirokrasisinin iktidar1 var. Bunu her fotografta gériiyorum, her uygulamada goriiyorum, arkadaslar “hayir”
dediklerinde niye “hayir” dediler diye gergekten iiziiliyordum. Simdi de bu yasa goriisiilitken gene bir¢ok konuyu
soracaksiniz “Hiikimet katiliyor mu?” diye, “Hayiwr.” diyecekler, siz de oylamada diyeceksiniz ki: “Hayir.” Keske boyle
olmasa, keske siyasi iradenizi bagimsiz, o ger¢cekten vakur, gergekten ¢alisanlar1 dikkate alan, bu iilkenin sanayicisini dikkate
alan bir nitelikte verseniz ve konustugumuz konu gergekten parasal degildir. Hep parayla 6l¢iildii bugiin her sey, ona
{iziildiim. I verenleri neredeyse “Kapatayim, kilidi de size teslim edeyim.” diyen bir noktaya kadar getirdiler. Bu is parayla
ilgili bir is degil. Isin parasini hi¢ konusmayalim isterseniz, cezay1 da konusmayalim, parasal konularin hepsini bir birakalim,
baska yaptirimlar getirelim oraya yani para degil de mesela para diginda hapis cezasi daha iyi olur. Paradan bu kadar
kagiyorsaniz yani yaptirim olarak hapis cezasi mesela bu konuda daha iyi olur, eger paraysa mesele. Ama ben bu cezalara ne
hapis ne de para cezasi noktasinda bakiyorum, bunun bir evrensel ve bilimsel verilerle uygulamaya konulmasi gerektigine
inantyorum.

Simdi, burada, bizim muhalefet serhine bir bakilmasini istiyorum bir kez daha. Biz muhalefet serhinde, bu
soylediklerimizin, yasadiklarimizin hepsini o zaman anlatmigiz. Ne zaman? 2012’de. Anayasa Mahkemesine gétiirdiigiimiiz
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diizenlemelere bakin, ne zaman Anayasa Mahkemesi diger teferruat isleri birakir da gergekten bu alandaki bizim
taleplerimizi dikkate alir... Ingallah alir. Her giin 6liiyor insanlar. Bu 6len insanlarla ilgili, en azindan Anayasa Mahkemesi
bizim bu taleplerimizi dikkate alsaydi baz1 maddelerle ilgili bugiin bunlar1 yastyor olmayabilirdik de. Cok net sdyliiyorum bu
climleleri.

Simdi, ikinci bir Oneri... Bugiin yasa tekliflerinin birlegsmis olmasini 6nemli buluyorum. Bugiine kadar teklif veren
biitiin milletvekillerinin, gerek bireysel gerek grup adina gerek partileri adina verdikleri tekliflerin burada ele alintyor
olmasini, bunlar iizerinden bir degerlendirme yapiliyor olmasini 6nemli buluyorum. Simdi ben Cumhuriyet Halk Partisi
adina sunlart sdylemek istiyorum: Diin burada Grup Baskan Vekilimiz sdyledi, Cumhuriyet Halk Partisinin verdigi yasa
teklifi, daha dogrusu Akif Hamzagebi’nin Grup Bagkan Vekili olarak imzaladig1 ve diin giindemimize aldigimiz yasa teklifi,
bizim de Komisyon {iiyeleri olarak katildigimiz yasa teklifi yalniz Cumhuriyet Halk Partisinin iradesi degildir Sayin Bagkan,
TURK-I$’in iradesidir, HAK-IS’in iradesidir, Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginin iradesidir, Tiirk Tabipler Birliginin,
iste burada biraz once sOyledigimiz o is kolundaki sendikalarin goriislerini de kapsayan iradedir. Siz simdi diyorsunuz ya hep
“Sivil toplum, onlar1 6nemsiyoruz, onlarm dedikleri bizim i¢in 6nemlidir...” Yalniz su ilan1 verenlerin degil, gazete ilanlarini
verenlerin degil, hani var ya cakma, Komisyona “Boyle bir karar alirsaniz sizinle bilmem ne yapmam.” diyen, tehdit eden
sivil toplum orgiitlerin degil de ger¢ekten kendilerini kanitlamig, kurumsal kimliklerini ortaya koymus orgiitlerin iradesine
bir defa da siz sahip ¢ikin. Alin bu yasayi, hep beraber, hepimizin yasas1 olsun, bu kadar 6rgiit buna sahip ¢ikiyor.

BASKAN — Toparladik, alacagiz ingallah.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Umarim. Eger bunu yaparsamz, eger boyle bir sey yaparsaniz size sdyliiyorum
buradan bir muhalefet milletvekili olarak alkiglarim, Mecliste de alkislamak dahi gerekiyorsa... Vallahi giizel bir sey
yaptilar, kutluyorum, tesekkiir ediyorum derim. Ama bunu degil de yanindan, sagindan, solundan gene kirpmaya caligirsaniz
biz de bilin ki bu sefer frene basacagiz. Bu seferki frenimiz gegmisteki gibi olmayacak. Yani agik ifade ediyorum, biraz dnce
arkadaglarim soyledigi igin tekrarlamayayim, 2 milletvekili arkadasim sdyledi, Tiirkiye Miihendis ve Mimar ve Odalar1
Birligine dokunursaniz, Tabipleri Birligine dokunursaniz, bunlarin yetkilerini gasbederseniz biz bu yasa igin kendimizi
ortaya koyacagiz, bu kadar net sdyliiyorum. Ne ise milletvekili haklarimiz, Mecliste ve Meclis disinda ortaya koymak bizim
namus borcumuz. Bunu ¢ok net buradan ifade ediyorum, bunun bilinmesini istiyorum.

BASKAN - Tehdit degil, degil mi?

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Hayir, degil ama diyorum ki: Miicadele edecegiz. Ama gelin, bunun tam tersini
yapalim, ortak akilla yapalim, mutabakatla yapalim. Bizim istedigimiz burada size zorluk ¢ikarmak degil ki. Biz muhalefetiz,
bizi ikna edin, daha iyisine ikna edin, daha giizel... Eger ona karsilik vermezsek o zaman da bizi elestirin. Bakin, biz sizin
onerdiklerinizin daha iyisini getirdik derseniz onun altina da imza atariz, hi¢ muhalefet etme gibi bir liiksiin igerisinde
olmayiz.

Simdi, bu Ulusal Is Giivenligi Kurumunu biz yeni 6neriyor degiliz. Simdi bu teklifte var gibi. Biitiin bu siirecin ilaci
olarak 6zerk bir yap1... Bakin, igverenler olsun diyoruz orada, is¢i sendikalari olsun orada istiyoruz, meslek orgiitleri orada
olsun istiyoruz, hiiklimet orada olsun istiyoruz ama bagimsiz bir kurul olsun. Bu kurul olursa bu isin asilmasinda dnemli bir
nokta olur.

Biitiin bu yapilan uygulamalarla ilgili maddelerin igerigine su anda girmeyecegim. Ben birkag maddeyle ilgili ana
basliklarda nerede duracagimizi sdyledim. Tabii, bu yalniz meslek orgiitleriyle ilgili degil, diger konularda da kirmizi
¢izgilerimiz olacak. Yani is sagligi, is gilivenligini daha isgiyi tehdit altinda tutan, is¢iye bu sorumlulugu yikleyen
diizenlemeler konusunda da aym1 kirmizi ¢izgimizi ortaya koyacagiz. Burada Saym Bakanm... Yani bunlari Bakan
oldugunda sdylemeyen insan degiliz biliyorsunuz, bunu Mecliste de sdyliiyoruz, burada da sdyliiyoruz. Bakan siirekli birkag
istisna Ornegi veriyor bizim 6rnegimize karsilik, “Ya, liretime kapattigimiz, miihiirledigimiz Edirne’deki yerle ilgili ben ne
yapabilirim?” diyor. Sirnak’ta da Oyle, cok kapattiginiz yerler var ama vali yani sizin atadigimiz vali orada o iiretilen
komiirleri aliyor, halka dagitiyor, parasini da veriyor.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — TTK aliyor.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Anlatacagim, anlatacagim.

Yani devletin valisi aliyor, onu dagitiyor kdmiir ihtiyaci olanlara, parasini da oradan veriyor. Peki, biliyor mu bunun
kapali oldugunu? Biliyor, bilmemesi miimkiin degil. Koskocaman Sirnak Valisi bilmez de ben mi bilirim? Her giin orada
hangi miihiirlenme yapildigini, orada gizli hangi iretimin yapildigini biliyor. TTK aliyor bu komiirleri. Zonguldak’ta
tiretilen, o kapatilan yerlerdeki bircok iiretim alanindaki... Hani, Mehmet Bey de sdyledi, yani onlarla toplanti yapiyor,
Sayistay raporlar1 var. Biz bunlar1 hani bir iftira olarak atmiyoruz ki. Sayistay raporlari diyor ki: “Bunlarin hepsi TTK
tarafindan alimiyor ve igleme konuluyor.” $imdi, bir taraftan hem bunlarla ilgili uygulamalar yapilacak, diger taraftan da
Calisma Bakanimiz tarafindan denilecek ki: “Vallahi buna ne koysaniz olmaz.” Yani, hangi diizenlemeyi yaparsak yapalim
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olmaz. Neden? “Efendim, iste bunlar yasaga, bilmem neye ragmen burada yapiliyor.” Yasak m1? “Yasak.” Simdi, yasaga,
biraz 6nce soyledi, elektrigi veriliyor, biitiin diger imkanlar1 saglaniyor. Mali da aliniyor evvel Allah. Ne oldu bu? “Efendim,
iste yasaklara uymuyor.” Ya, yasaklara uymayan gine iktidarin oradaki biirokratlar1 veya iktidarin o konudaki ilgili
bakanliklar1 degerli arkadaslar veya genel miidiirleri. Bunlar yapiliyor, ondan sonra top taca atiliyor. Ortaya ¢ikan bir
tabloyla yine iste bizler sorumlu tutuluyoruz. Bu dogru degil. Dolayisiyla, radikal bazi kararlar almazsa bu Komisyonumuz
bu sefer, bazi kararlar1 bir devrim niteliginde alamaz ve yine gecistirme yaparsak, diin de sdyledim, bugiin de sdyliiyorum,
belki ikinci baski ama, bu Komisyonda bu kararlari verenler bu dliimlerden sonra tarihe karsi sorumlu olacaklar, bunun altint
¢iziyorum. Bu karar1 veren, kanunu boyle ¢ikaran, biitiin bu direnmemize ragmen, o milletvekilleri de tarih éniinde sorumlu
olacaktir. Hani, vicdanlar1 varsa, o zaman da vicdanlara seslendim, olmadi, bir kez daha vicdanlara sesleniyorum: Bir kez
daha gelin, isin basindayiz, dogru diiriist bir yasa yapalim. Biz bu dogru diiriist yasa yapiminda gelebilecek her tiirlii 6neriye
ac181z. Vazgecin bizim grup baskan vekili verdi diye &neriyi, size bu 6neriyi Cumhuriyet Halk Partisi vermis olmasin, diger
sOyledigimiz oOrgiitler tarafindan alin, bir tarafinizda dursun, evet ya biz bundan faydalanalim, biz bu isi ¢dzeriz deme
noktasinda olabilelim diyorum.

Dolayisiyla, ¢cok uzatmadan, maddelerle ilgili, bizim agimizdan &nemli olan bu diizenlemelere iliskin Onerilerimi
herhalde HiikGimet de almustir, muhalefet serhimiz, Anayasa Mahkemesine gotiiriisiimiiz, diger milletvekillerinin verdigi
kanun teklifleri, bakin, bunlar1 dnemli bir ¢aligma olarak gdrmelerini istiyorum.

Milletvekili oturup da... Degerli arkadaglar, rica ediyorum Hiikiimetten, ben oturup da sdyle bir yasa teklifi
hazirlamiyorum, ben en sonunda imzaliyorum bunu ama kor géziim parmagina imzalamiyorum. Deneyimimle, birikimimle,
evet, bu bunu ¢ozer diye beni ikna ediyorsa, beni de ikna etmislerse... Tartismisimdir zaman zaman, bazen meslek
orgiitleriyle de tartigmishigim vardir. Meslek orgiitlerinin bu konudaki disiincelerini almigizdir, bilim insanlarinin bu
konudaki goriislerini aldik. O verilen kanun tekliflerinin hepsinde bilin ki bdylesi bir deneyim ve tecriibe vardir, o bilim
insanlarmin katkist vardir, o meslek orgiitlerinin, sendikalarin, demokratik kitle orgiitlerinin katkilariyla buraya bir kanun
tasarist veriyoruz. O kanun tasarilartyla ilgili, yine sdylityorum, isin maddi boyutunun ¢ok da &tesinde igin en azindan insani
boyutunun goéz ard1 edilmeyecegi bir diizenleme yapalim. Bunun maddi yani vardir tabii. Maddi maliyet unsuru olmaz mi?
Biraz 6nce Haydar Arkadasim onu agikladi. Onun maliyet unsuru iste oradaki tageron uygulamalaridir. Yani, niye tageronlar
calistirtliyor? Niye HiikGimetiniz tarafindan taseronlasma uygulamasi yaygnlastiriliyor, biiyiiyor, Mecliste dahi bu isi
¢dzemiyorsunuz? Sunun igin: Iste, Soma’da, kusura bakmayin, o taseron isverene “Siz suradaki mitinge su kadar insan
gideceksiniz.” diyebiliyorsunuz. Onlar da aliyorlar baretlerini, o mitinge gidebiliyorlar “Biz Soma’dan geldik.” diye. Onlara
kizmiyorum, siyaset dongiisii boyle yapildigi i¢in sOyliiyorum. Yani onlart o iste kullantyorsunuz. O iste bir taraftan o
tageronlari kullaniyorsunuz diyorum, yanlis anlagilmasin. O tageronlar diyor ki: “Gidin su mitinge.” Orada finansmani
konusunda da sorun yok c¢ilinkii sdyle bir sey var, ben bunu defalarca sdyledim. Hani, burada konusurken hamasi bir
degerlendirme iginde degilim, popiilizm de yapmiyorum. Buradan giden bir milletvekili arkadasimiz Odunpazar1 Belediye
Baskan: oldu, Kazim Kurt arkadasimiz. AK PARTI’den ald1 belediyeyi. 2.085 liraya ihale etmis her is¢i basma hizmet
satin alimini. Her bir ig¢iye 2.085 lira ddiiyor belediye. Boyle anlatirsam daha sade olur. Yani, ben is¢i diliyle anlatiyorum,
kusura bakmayin. Tam 2.085 lira. Tagerona bunun maliyeti, kidem tazminati hesab1 da dahil, verdikleri, 6dedikleri para da
dahil, 1.438 lira kidem tazminatini da veriyor kabul ediyoruz yani maliyete onu da koyuyoruz, ¢ogu vermiyor ya, onu da
maliyete ilave ediyoruz. Her is¢i basina ne kazaniyor? 600 lira para kazaniyor bir taseron. 1.500 is¢i varsa, 700 is¢i varsa
carpin onu, esittir, her ig¢i basina 700 lira kazantyor. Simdi biz diyoruz ki...

BASKAN — Her yerde dyle olmaz Saym Celebi.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Hayir, hayr.

BASKAN — Orada &yledir de her yerde olmaz ya, o kadar olmaz.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — 400 olur, 300 olur. En az1 su degil mi ya? Devletteki biitiin ihalelere bakin, Saymn
Bagkan, ihalelerin tamaminda en az yiizde 35°lik bir kar oran1 var. Bakin hepsine, ona gére konusalim. Simdi, diyoruz ki o
yiizde 35’in 5’ini siz o isi yapacak yonetime harcasaniz yani igin bagina koyacaginiz elemanlara, yiizde 30’unu ig¢inin cebine
vereceksiniz, o parayt veriyorsunuz zaten. Bizim séyledigimiz de oradan aldiginiz yani esasinda miiteahhide verdiginiz, o
miiteahhit araciligiyla da baska tiirlii, iste soyledigimiz imkanlardan yararlandiginiz pozisyon yerine gelin orayi is¢iye verin,
is¢i de bundan yararlansin, hem de bu iilkede bir kalkinma olsun. Nasil olur peki bu iilkede bdyle bir kalkinma? Arz-talep
meselesini ne kadar gelistirirsek, vatandasin, ¢aliganlarimizin alim giiclinii ne kadar iyi hale getirirsek, alim giicii gelisen
vatandas sanayiye katki verir, liretime katki verir, daha dogrusu birkag kisinin tekelinde olan kaynagin herkes tarafindan
daha insan onuruna yakisan bir diizeyde kullanilmasint saglar. Boyle bir sey. Bu taseron belasindan kurtulmanin bir siirii
regetesi var. Ozellikle bu alanda tageronlasmanin kalkmasi halinde, ben... Diger taraftan yalniz ekonomik maliyetler degil, is
saghgi, is giivenligine de harcanacak katkinin da oradan cikacagim cok rahat... Isverenler bdyle bagimp cagirtyorlar.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik Alt Kom.  Giris : Tarih : 7/1/2015 Stenograf : Kayit: Saglik Kom. Sayfa: 50

Gereksiz bagirtyorsunuz, gereksiz. Vallahi {iziiliiyorum da boyle. 30 is¢i igin bunu yaptiniz, bereket orada Anayasa
Mahkemesi bir karar verdi. Simdi sendikal 6rgitliiliigii onemli buluyorum. Biraz 6nce sendikadan arkadaglar sGyledi, bu
iilkede sendikaya iiye olmak gergekten bir risk. Oysa sendikaya {iye olmak risk olur mu? Niye giderler is¢iler sendikaya iiye
olmak i¢in? Daha iyi sosyal haklari geligsin diye. Tam tersi, anasi agliyor sendikaya iiye olanin, isten atiliyor, yasama hakki
kadar kutsal olan calisma hakki elinden aliniyor. Bakin, bizim alanimizda, rica ediyorum simdi, bu Komisyondayiz, bakin,
sizin de alanmiz, Maltepe’de isciler Devrimci Saglik Is Sendikasina iiye oldular diye 185 tane is¢i bir aydir direniyor. Simdji,
Calisma Bakanliginin gérevi yalniz buradan oray: seyretmek degil ki.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Mesailere bakiyorlar.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yalniz, Calisma Bakanliginin gérevi, bir daha séyliiyorum. ..

BASKAN — DISK e iiye oldu diye hi¢ kimsenin. ..

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Hayir, hayir, bakin, DISK demedim ben. Bak, bir daha séyliiyorum. .. Beni hep
dyle yorumluyorsunuz, ben de diyorum ki: Sendikaya iiye oldular diye. O bazen DISK oluyor, bazen TURK-IS oluyor.

BASKAN - Siz DISK dediniz de onun igin séyledim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayr, ben DISK demedim.

BASKAN — Devrimci Is¢i Sendikalar1 diye, dyle. ..

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayr.

BASKAN — Peki. SAGLIK-IS dediniz, evet.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — SAGLIK-IS. Devrimci Saglik Is¢ileri Sendikasia iiye oldular.

BASKAN — Neyse, DISK’e bagl.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, bunun tam tersleri var. Nestle’de var, TURK-IS’e bagli TEK GIDA-IS’e
itye olduklari icin isten atilanlar var. Yani kastettigim benim DISK, TURK-IS filan degil.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) - AGAC-IS var.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — AGAC-IS var. Simdi, HAK-iS’e iiye olduklar1 i¢in... Hepsini anlatayim mu
Sayimn Baskan? HAK-IS’e iiye olduklari igin -ben de gidiyorum, destekliyorum- Esenyurt’ta isten atilan isciler var, oraya da
gidiyorum ben. Yani soyle algilanmasin: Ben DISK’ten geliyorum, TURK-IS’ten atilanlara sahip ¢ikmiyorum, HAK-1S’ten
atilanlara sahip ¢ikmiyorum diye bir sey yok; herkese sahip ¢ikiyorum. HAK-IS’ten de var, TURK-IS’ten de var, DISK’ten
de var; igten atiliyorlar diyorum, ben bunu kastediyorum.

Isten atilan insan, ne atiliyor isten? Bu isin 6nciiliigiinii yapanlar atiliyor.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Pakmaya...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Pakmaya... Bir atiliyor boyle, digerleri zaten ya istifa etmek zorunda orada
yasamalart i¢in, sendikadan veya isveren ne dediyse onun altina imza atmak zorunda; baska caresi kalmiyor. Simdi, bu
orgiitsiizliik zaten sizin de isinize gelen bir sey. Zaten Orgiitlii bir toplum olsa, hani bu sendikalar boyle icazetle degil,
gercekten dik, kimlikli kalabilseler ayakta, boyle, gercekten kimlikli bir noktada orgiitliiliigii olsa zaten bu kadar yasalar
bdyle kolay kolay gegmez; bunu da altin1 gizerek soyliiyorum.

Dolayistyla, burada yapacagimiz diizenlemelerde sendikal hak ve 6zgiirliiklerle ilgili boliim de var, olmali. Barajla
ilgili sorunlar1 daha 6nce anlatmigtim. Yiizde 10 baraj1 yiizde 3’e ¢ekildiginde “Daha ne istiyorsunuz?” denildi. Ben Meclis
kiirstistinden: “Yiizde 3 yiizde 10’dan fazla.” dedim, “Nasil olur?” dediler. $imdi, anlattik tabii, yiizde 10’dan yiizde 3’lin
niye fazla oldugunu anlattik. Simdi, ayn1 Bakanlik o yiizde 3’ii yiizde 1’e indirdi. Niye indirdi? Bakiyor ki daha 6nce 52 tane
sendika toplu is sdzlesmesi yapabiliyordu, yiizde 3 eger uygulansaydi Tiirkiye’de TURK-IS, HAK-IS, DISK dahil 26 tane
sendika barajin altinda. Yani yarisi sendikalarin yiizde 3’4 bulamiyor. Ne yapacak? Bu sefer yiizde 1’e indirdi. Simdi, yilizde
I’e indirdiginde sorunu ¢6zdii mii? Hayir. O donemlerde, bakin, drnekler verdim Saym Baskan daha 6nce, ya, Metro’da
orgiitlii -Metro dedigimiz otobiis sirketi degil- Metro Gross Markette orgiitlii, 2.500 iiyesi olan sendika daha 6nce yillarca
orada s6zlesme yapmis ama bu baraj sistemine takilmuis, yiizde 1’e -¢iinkii is kolunu bdyle biiyiittiiler, biiyiittiiler- o ylizde 1’
asamadigr igin o ve benzeri birgok yerde toplu sdzlesmeyi imzalayamiyor. Bu DISK’e bagh sendikalar igin gegerli, bu
TURK-1S’e bagh sendikalar icin gecerli, bu HAK-IS’e bagl sendikalar icin gegerli.

E, simdi, orgiitlii toplum bdyle yok ediliyor. Diger taraftan, iste, diger uygulamalarla ilgili insanlar yani calisma
diizeninde -burada ifade edildi- on iki saat galigiyorlar. Birakin hani bizim bdyle simdi konustugumuz saatleri, kirk bes saati
filan, iki yiiz yetmis saatlik yillik fazla mesaiyi. Simdi, siz biliyorsunuz, bu Hiikiimetin Bagbakani1 da biliyor, Calisma
Bakanimiz da biliyor; Gaziantep’te her ig yerinde on iki saatlik ¢aligma var, yiizde 90’1 boyle. Bu bilinmiyor mu?

Simdi, onun i¢in sdyliiyorum, Calisma Bakani yalniz sorunlar1 ifade eden merci degildir, geregini yapan mercidir.
Buralardaki hak ihlalleriyle ilgili demeli ki o isverene: “Gel bakalim kardesim.” Baska insanlar oldugu zaman hemen si1ygaya
cekiyorsunuz. Isverenler Hiikimete karsi bir uygulama yaptiginda a’dan z’ye biitin vergiler, bilmem neler, her sey
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denetleniyor, giki ¢tkmiyor higbirisinin ama isgiler atildig1 zaman, bununla ilgili talepler Bakanliga geldiginde hi¢ siygaya
¢ekilen yok. Yani “Bu isi getirin.” filan yani bdyle dengeler yapiliyor. “Kardesim, bak, burada senin bu yaptigin
hukuksuzlugu asla tasvip etmiyorum, geregini yap, bunlari ige al.” dese Calisma Bakani var ya bir glinde bu sorunlar bitecek
ha, bir giinde bitecek, bunu soyliiyorum. Boyle kaytarmaya filan hi¢ gerek yok. Yani istedigimiz de nedir? Istedigimiz de
insan onuruna yakisan bir toplu sdzlesme diizeninde olmak ve onlari asgari iicretle orada siirlindiirmemek, aclik sinirinin
altinda galistirmamak; 6zii budur. Yani su andaki asgari iicret aclik sinirmin altinda. Ben séylemiyorum ki TUIK séyliiyor,
bu konudaki bilimsel birgok arastirmalar bunu ortaya koyuyor.

Son soziim su -Bagkanim, bitiriyorum, sabriniz i¢in de tesekkiir ediyorum ama- olumlu her tiirlii Oneriye,
Hiikiimetten, baska arkadaslardan gelen, meslek orgiitlerimizden gelen her tiirlii oneriye katki verecegiz. Olumsuz her
onergeye de sonuna kadar direnecegiz. Burada direnecegiz, yukarida Komisyonda, Mecliste, alanda da direnmemiz
gerekiyorsa direnecegiz diyorum.

Hepinize bu yasanin bu anlamda gerg¢ekten isminin de degistigi, isminin de “is¢i sagligi ve is giivenligi yasasi”na
doniistiigii bir yasa olmasi dilegiyle hayirli olmasini diliyorum. Umuyorum biz mahcup oluruz. Bizi mahcup ederseniz ¢ok
sevinirim.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Su ana kadar pek c¢ok arkadasimiza sz verdik. Asagi yukar1 burada olmayan bakanlarimizin, 2
bakanimizin ismi gecti. Biri Nabi Avci, kendisi 4+4°i kazandirarak gegmiste gasbedilen o ortaokul meslek liseli talebelere
biiyiik bir hakkin tekrar iadesiyle ilgili; saygilar sunuyoruz kendisine. Yine, Bakanimizin s6zii gecti, onu da saygiyla ifade
ettikten sonra ben Hiikiimet sdzciisiine sozii verecegim.

Cok kisa bir sekilde vereceginiz cevaplar varsa onlari alalim, sonra toplantimizi kapatacagiz.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM
OZER - Tesekkiir ediyorum.

Saym Bagkanim, bilgi vermek babinda {i¢ bes ciimle arz etmek isterim degerli Meclisimize ve Komisyonumuza.

Bir tanesi, bu kanun tasarilar1 hazirlanmadan o6nce, Sayin Bagbakanimizin “ig giivenligi paketi” diye kamuya
acikladigi paket agiklanmadan 6nce Bakanligimizda bir toplanti yapildi. Biitiin taraflar bu toplantiya davet edildi.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Kimler vardi1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM
OZER — Su anda buradaki biitiin taraflar vardi. Yani meslek odalari; isci, isveren ve memur kuruluslarmin biitiin yoneticileri
bu toplantida yer aldilar.

0ZGUR OZEL (Manisa) — TTB “Yoktuk.” diyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM
OZER — Vard, davet edildi, vardi.

TTB TEMSILCISI AV. MUSTAFA GULER - Biz de yoktuk, TMMOB da yoktu.

0ZGUR OZEL (Manisa) - TMMOB “Yokuz.” diyor.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Tabipler Birligi “Yokuz.” diyor.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — TURK-IS yok. Var miydiniz?

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — DISK var miydi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM
OZER — Vardi efendim, vardi.

0OZGUR OZEL (Manisa) — TMMOB “Kesin yok.” diyor. TISK ve TURK-IS’le yapmislar bunlar bunu, anlasildu.
Hepsi “Yokum.” diyor. Tabipler “Yok.” diyor, Tiirk Eczacilar Birligi yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) - TURK-IS “Yok.” diyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM
OZER - Sayin Bagbakanimizin Bakanhgmzda yapti§i toplantidan bahsediyorum. Daha sonra Saym Bakanimiz
baskanlhiginda bir toplant1 yapildi. Bu toplantiya da biitiin konfederasyonlarin bizzat baskanlari katildi. Sadece DISK, Tevfik
Gilines’le temsil edildi, Sayin Tevfik Giines geldi. Akabinde TTB’den ve TMMOB’dan goriis istedik, TMMOB goriis
vermedi, TTB goriis génderdi, sag olsun.

TMMOB TEMSILCISI — Nasil istediklerini bir sorar misiniz?

BASKAN — O burada sey degil. Degerli arkadaslar, liitfen, bakin, onlar...
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM
OZER — Hayrr, bugiin bu toplantmim ben bu taslak i¢in ¢ok faydali ve hayirl olduguna inaniyorum giinkii burada detayh bir
sekilde, Sayin Bagkanimizin hosgoriisiiyle sag olsunlar en detayli bir sekilde goriisiildii ve maddelere gecildiginde daha da
detayli goriigiilecektir, buna inaniyoruz.

Komisyonda bahsi gegen raporlara ulagsmaya ¢alisiyoruz, bunlara ulastigimizda tekrar oradan da inceleme yapacagiz.
Ozellikle Soma Komisyonu raporunun bir kismina ulagabildik. Yine, Kamu Denetgiligi Kurumunun Soma’yla ilgili raporuna
ulastik, onlarla ilgili de ¢alismalarimizi yaptik.

Bir Saym Milletvekilimiz egitimle ilgili baz1 konulara temas etmisti, Sayin Ozgiir Ozel. Milli Egitim Bakanhgiyla
uzun yillardan beri yaptigimiz bir ¢alisma var, ben bunu arz etmek istiyorum iki cimleyle. Anaokulundan liseye kadar milli
egitim miifredatina is sagligi giivenligini kaynastirmak istiyoruz. Su anda bu ¢alismamiz devam ediyor, bir komisyon kurduk
Talim Terbiye Kuruluyla Genel Midirliigiimiiz ortaklagsa. Bir ders olarak okulda okutulmasindan ziyade miifredatin
icerisinde konularm gegmesi noktasinda bir ¢alisma yapiyoruz. Bu caligmammz sona yaklasti. Universitelerde ders
konulmasmi kanuna koyduk, malumlariniz. Dolayisiyla, egitim sisteminde is sagligi giivenliginin anaokulundan
iiniversitenin sonuna kadar gelmesi noktasinda gayretlerimiz devam etmektedir.

Yine, bir bilgi aktarmak isterim, Soma’da da bir egitim ocag1, bir simiilasyon merkezi, bir tahlisiye istasyonu kurma
caligmalarimiz devam etmektedir. Ozellikle bunu TKi’nin sorumlulugunda ama ILO’nun ve diger uluslararas1 kuruluslarin
da katki vermek istedigini bize bildirdiler, biz de bu katkiyr memnuniyetle kabul ettik, dedik ki: “Memnun oluruz, bdyle bir
merkez kuralim...”

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Sayin Genel Miidiiriim, tam Soma’ya girmigken sorayim, Teftis Kurulu raporunu
yaymladiniz mi1? Bakanlik Teftis Kurulu raporu yaymlandi mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLiIGI GENEL MUDURU KASIM
OZER — Baskan Yardimcinz burada efendim, cevap verebilir.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Bu ¢ok 6nemli ¢iinkii. Bu sorunun cevabini alalim. Eger vatandastan bilgi sakliyorsa
bir bakanlik, 6nemli bir kaza, diinyay ilgilendiren, Tiirkiye’yi ilgilendiren bir kaza...

BASKAN — Sayin Bakana soralim Sayin Akar.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Bakana degil, Teftis Kurulu Bagkani burada. Nigin yaymlamiyorlar? Eger
yaymlamiyorsaniz, halkla paylagsmiyorsaniz...

BASKAN - Teftis Kurulu Bagkani bir sey ifade etmek durumunda olmayabilir, Bakan Bey’e soralim biz bu konuyu.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Gizli sakli degil ki raporlar yaymlanir benim bildigim. Nigin yayinlamiyorsunuz?

BASKAN — Ama simdi, siz de “Nigin yayinlamiyorsunuz?” diye bir hesap soracak merci orasi degil ki.

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — O zaman Bakan gelsin.

BASKAN — Tamam, Bakana soralim yani.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Soru soruyor; yaymlandi mi, yayinlanmadi nm?

BASKAN - Evet, buyurun...

HAYDAR AKAR (Kocaeli) — Evet, onu soruyorum. Yaymladiniz mi, yayinlamadimiz m1? Eger yetkiniz varsa niye
yaymlamadigimizi da agiklarsaniz memnun olurum. Yetkiniz yoksa agiklamayin. Sonra, ayrica...

BASKAN - Biz Bakan Bey’e sorariz.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, yayinlayip yayinlamadiklarini...

BASKAN — Tamam, buyurun, siz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI ARiF
SIMSEK - Ben teknik baskan yardimeisi degilim, isin yiiriitiimiiyle ilgili teftislerde baskan yardimcistyim. Ancak, bizim
yaptigimiz burada neriler geldi. Is teftisle ilgili baz1 sivil toplum orgiitlerinin de temsilcileri Is Teftis Kurulu rapor
sonuclarinin kamuoyuna agiklanmasini istediler. Tabii ki bu benim verecegim bir karar degil ama bu, Soma’yla ilgili yapilan
Teftis Kurulu raporu heniiz yayinlanmadi. Bunun yayinlanmasiyla ilgili yetki bende degil, Teftis Kurulu Bagskanimiz ve
Saym Bakanimiz bu konuda bilgi vereceklerdir.

Arz ederim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiirler.

Evet, dinliyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM
OZER - Saymn Baskanim, diin ve bugiinkii goriigmeleri, konusmalar1 ben bizzat kendim de not aldim, arkadaslarim da not
aldi; bunlar1 degerlendirecegiz. Bunun i¢in bir zaman herhélde taninir.
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BASKAN — Tabii ki verecegiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM
OZER — Bunlar1 mevcut taslaga islemek noktasinda. Biiyiik bir kismi taslakla ilgili oldugu igin biraz zamana ihtiyacimiz var.
Bunu degerlendirip, ingallah, giizel bir tasarinin ¢ikmasi igin elimizden geleni yapacagiz.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar. ..

0OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Baskan, bir ciimle sdylememe izin verin.

BASKAN — Buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — {lk ciimlem su: “Soma Komisyonu raporunun bir kismina eristik, bir kismim artyoruz.”
dediler, bu ¢ok dikkat ¢ekici bir laf Calisma Bakanligi agisindan. Bir de bugiin ben konusmamda yaklasik kirk dakikaya
yakin bir siire kullandim. Eger bu “vesayet” diye bahsettigim madde ve ¢ok iizerinde durdugumuz maddeler konusunda bir
dahaki toplantida o maddelerin geri ¢ekildigi noktasinda bir irade ortaya konulmazsa en kisa konugsmamin geneli iizerindeki
konusmam oldugunun ve 55 maddede de uzun uzun bu konulara tekrar deginecegimin bir kez daha altin1 ¢izmek isterim.

BASKAN — Ama Ozgiir Bey, zaten burada alt komisyonun veya Komisyona gelen maddelerin hepsi siz de 6nergeler
vereceksiniz, Onergeler oylanacak, ya, bir kurali var yani. Siz bunu tehdit olarak simdi sey yapmayin liitfen yani ayr1 olay.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Tehdit degil, bilgi sunuyorum.

BASKAN — Ama sunu ifade edelim: Degerli arkadaslar, ¢ok tesekkiir ediyoruz. Sabahtan beri, saat on bir de
baslayan toplantimiz bu saatlere kadar geldi, katilan her arkadasa vermis oldugu katkilardan dolay:r tesekkiir ediyorum.
Insallah, giizel bir kanunun, bir daha iscilerimize sikint1 yapmayan bir kanunun temelini burada atmis oluruz diyor, hepinize
iyi aksamlar diliyorum.

Bir sonraki toplantimizda, 14 Ocak 2015 Carsamba giinii saat on birde toplanmak iizere toplantiyr kapatiyorum,
tesekkiir ediyorum.

Kapanma Saati: 18.36



