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BIRINCI OTURUM
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BASKAN: fsmail TAMER (Kayseri)

BASKAN - Degerli arkadaslar, toplanti yeter sayimiz vardir, goriismelere gececegiz.

Saym Hiiklimet Temsilcimiz, saymm Komisyon iiyeleri, degerli biirokratlar, basin mensuplar1 ve sivil toplum
orgiitlerinin degerli temsilcileri, sendikalarimizin degerli temsilcileri; giindemimizde (1/1006) esas numarali Is Saghg ve
Gilivenligi Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist ve bu
tasartyla birlestirdigimiz 15 kanun teklifi bulunmaktadir.

Komisyonumuzun verdigi karar uyarinca goriigmelerimizde kanun tasarisini esas aliyoruz. Tasarinin tiimii iizerindeki
goriigmelere biraz sonra gegecegiz. Bundan onceki alt komisyon toplantimizda degerli sendika temsilcileri ve ayni zamanda
sivil toplum oOrgiitlerinin degerli liyelerini dinleme firsati bulmustuk ama gordiigiim kadariyla eksik kalan, dinlememiz
gereken bazi sivil toplum Orgiitlerini de bugiin davet ettik. Ben bunlari okumak istiyorum; Tiirkiye Barolar Birligi,
Madencilik Sektorii Baskanlar Konseyi Birligi, ayrica Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu Tiirkiye
KAMU-SEN, Kamu Emekgileri Sendikalar Konfederasyonu KESK, Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalari
Konfederasyonu BASK, Memur Sendikalar1 Konfederasyonu MEMUR-SEN’e s6z verecegim.

Yalniz, gegen toplantimizda, biliyorsunuz, zaman sinirimiz yoktu ama bugiin maddelere de gegmemiz gerektigini,
ayrica Genel Kurulun agik olmasi miinasebetiyle de Genel Kurula kadar, belki Genel Kurul saatinde bitirmemiz s6z konusu
olacagindan dolay1 séz verdigim arkadaslarimiza 6zellikle ricam on dakikayr gegcmeden kendilerini ifade edecek sekilde,
goriislerini ifade edecek sekilde olursa memnun olacagiz.

Simdi, ilk s6zii Barolar Birligi temsilcisine vermek istiyorum. Yok su anda, Adalet Komisyonunda.

Tiirkiye KAMU-SEN temsilcisine s6z veriyorum.

Buyurun.

TURKIYE KAMU-SEN TEMSILCISI MEHMET OZER - Tiirk Enerji Sendikas1 Genel Baskani, aym1 zamanda
Tirkiye KAMU-SEN Genel Mevzuat Sekreteriyim.

Saymn Bagkanim, sayin vekillerim, sendikalarimizin ve sivil toplum orgiitlerinin degerli temsilcileri; hepinizi saygi ve
sevgiyle selamliyorum.

Saymn Bagkanim, biz Tiirk Enerji Sendikas1 olarak enerji, sanayi ve madencilik is kolunda faaliyet gdsteriyoruz ve
son donemde yasanan maden kazalari en ¢ok bizim sendikamizi ve bizim sektoriimiizii etkilemistir. Bu nedenle s6z konusu
kanun tizerindeki sendikamizin goriislerini ¢ok agik ve net kisaca arz etmek istiyorum.

1’inci maddenin yetersiz oldugunu diisiiniiyoruz. Son donemde yasanan Soma ve Ermenek gibi kazalar, bize bu
kazalarin denetimsizlik nedeniyle yasandigini gostermistir. Bu nedenle denetim yapan is glivenligi uzmanlarinin isverenden
bagimsiz olmast gerektigini diisiiniiyoruz. Isverenin emrinde olan, maasmi isverenin 6dedigi bir is giivenligi uzmaninin
saglikli bir denetim ve saglikli bir risk analizi yapmasi Tiirkiye gibi siyaset, biirokrasi ve igveren iligkisinin en tist diizeyde
oldugu bir tilkede miimkiin degildir. Gerek Soma ve gerek Ermenek kazalarinda biirokrasinin ve denetim uzmanlarinin gok
ciddi bir eksikligi oldugunu artik Tiirkiye'de tiim kamuoyu bilmektedir. Onun i¢in su anda goriisiilmekte olan tasarmin en
azindan mevcut aksakliklart gidermesini istiyoruz. Hangi mevzuati yaparsaniz yapin insan faktorii ¢ok dnemlidir. Mevzuati
bagimsiz denetgiler tarafindan uygulamadiginiz takdirde fazla bir anlami yoktur. 6331 sayili Kanun eksiklikleriyle birlikte
birgok yenilikler getirmistir ancak son dénemde goriildii ki -bagta maden ve insaat sektoriinde yasanan kazalar- denetim
yapilmadig takdirde yasanin metin kismi hi¢bir anlam tasimamaktadir.

Biz Tiirkiye KAMU-SEN olarak gerek kamu ve gerekse 6zel sektor tarafindan isletilen kurumlarda gdrev yapan is
giivenligi uzmanlarinin bagimsiz bir kamu kurumu tarafindan istihdam edilmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Is giivenligi
uzmani istihdam eden kurumlardan alian bir fon aracilifiyla bu personelin iicretlerinin ddenmesi seklinde bir diizenleme
yapilmasi gerektigini diisiinliyoruz. Maagin1 bagimsiz bir kamu kurumundan alan, 6zliik ve mali haklar1 isverenden bagimsiz
bir kurum tarafindan takip edilen is giivenligi uzmanlarinca ancak bagimsiz ve amacina uygun bir denetimin yapilabilecegini
diistiniiyoruz. Bu konuda 1’inci maddenin diisiincelerimiz dogrultusunda yeniden diizenlenmesini arzu ediyoruz.

Hepinize saygilar sunarim. Tesekkiir ederim efendim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum. Siireye de uydunuz, sag olun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Baskamim, bu énemli yalmz, bunu biirokrat arkadaslar not aldiysa. Bu bizim de ¢ok
sOyledigimiz bir sey.
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BASKAN — Aliyor zaten, kayitlara da gegiyor Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bagimsiz bir denetimin yani biz de altini gizelim.

BASKAN - Siz her seyi de ¢iziyorsunuz, zaten s6z alacaksiniz yine.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yok, séz almak igin degil, buras alt komisyon oldugu i¢in rahat konusuyoruz.

BASKAN - Yok, yok, rahat konusuyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Onemli bir sey soyledi Baskan.

TURKIYE KAMU-SEN TEMSILCiISI MEHMET OZER - Bizi ilgilendiren tek tarafi bu zaten. Bunu
yapamadigimiz miiddetge kesinlikle bu konuyu ¢6zemeyiz, bundan sonra birgok Ermenekler yasanir, birgok Somalar yasanir.
Ciinkii ben gegen hafta Soma’daydim. Daha 6nce Yatagan’daydik, Ermenek’teydik. Yani bu kazalar, bundan sonra eger biz
bagimsiz denetim mekanizmasi kurmadigimiz miiddet¢e daha ¢ok yasanacaktir.

Tesekkiir ederim efendim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu KESK var mi1? Yok.

Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalari Konfederasyonu BASK... Yok herhalde.

Evet, sizi dinleyelim buyurun.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI AV. AHMET GUNENC — Saym Bagskan, degerli vekillerim;
efendim, biz Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ¢alismalarindan ¢ok éncesinden beri bu caligmalarm bire bir igerisindeyiz. Tlk
etapta 2010 yilinda Antalya’da yapilan ¢alistay, arkasindan yiice Meclisimizin alt komisyonundaki kanun tasarist ¢aligmalari
her birinin igerisindeyiz. Son olarak da gegen yil 2014 Mayis ayinda Istanbul’da gerceklestirilen Uluslararas: Is Saghg ve
Giivenligi Konferansi’nda yine konusmaci olarak yer aldik.

Bildiginiz gibi, is saglig1 ve giivenligi konusunda bir kiiltiir oturtmaya calistyoruz hep birlikte gerek isveren gerek
is¢i gerek kamu olarak. Bir kiiltiiriin oturmasi elbette zaman alacak ama bunu hizlandirabilmek igin ne yapabiliriz? Maalesef
kanunumuzda bazi ertelemeler s6z konusuydu 6zellikle kamu gorevlileri agisindan. Kamu gorevlilerinin ve 50°den az is¢i
calistiran is yerlerindeki is sagligi ve giivenligi profesyonellerinin istihdami konusunda bir erteleme vardi. Bu, maalesef
kamuoyunda tamamen bir erteleme varmis gibi kamu kurumlarinda ve de 50°den az is¢i galistiran yerlerde... Halbuki bu
yerlerde ve kamuda is saghigi ve giivenligi profesyonellerinin calistirilmasi bakimindan bir erteleme vardi yoksa risk
degerlendirmesi, c¢alisanlarla ilgili verilerin toplanmasi, tiim kayitlarmn kayit altina alinmasi, bunlarla ilgili her sey
yiriirliikteydi. Maalesef bunda bir ertelemenin olmasi kamu kurumlarindaki calisanlarimizi, bizatihi hizmeti sunanlari,
hizmetten faydalananlari da etkilemistir. Komisyonumuzdaki s6z konusu tasariya iligskin yazili hazirliklarimiz Komisyona
iletilmektedir, iletilmistir de. Konugmamizi su an itibariyla sadece belli bagl ertelemelerin de yeniden gbzden gegirilerek
sadece i saglig1 ve giivenligi profesyonelleri bakimindan ertelemenin digindaki diger zorunlu uygulamalarin da ivedilikle
kamu kurum ve kuruluglarinda -¢linkii bunlarin tamami bizlere iiyeler- 6ncelikle kendi {iyelerimizin, daha sonra da bu
hizmetten faydalanan vatandaglarimizin hizmetin daha verimli hilinden yararlanmasi i¢in ertelemelerin yeniden gozden
gecirilmesini ve diger unsurlarin. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Biraz net konusursaniz yani boyle ben gok oturtamadim, muglak kaldi, biraz daha net
olursaniz...

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI AV. AHMET GUNENC - Soyle: Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’muzda bir erteleme s6z konusu, 50°den az isci ¢alistiran yerlerde ve kamu kurumlarinda. Bu erteleme is sagligi ve
giivenligi profesyonellerinin istihdami bakimindan bir erteleme fakat algi diger unsurlarin da risk degerlendirmesinin,
caliganlarin kaydinin tutulmasinin gibi kamu kurumlarinda bazi konularin da ertelenmis olabilecegi. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu tasarida ertelenme uzatiliyor, onu mu demek istiyorsunuz?

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI AV. AHMET GUNENC - Hayir, tasartya iligkin yazili
cevaplarimiz yazili metnimizi gonderdik.

AYTUG ATICI (Mersin) — Olsun bir daha sdyleyin ya.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI AV. AHMET GUNENC - Bunu efendim, su anki
sOyledigimiz, Komisyonun degerli vaktini almamak i¢in bizatihi, sadece Komisyona bu tasarida gozetilmesi gerekenin de bu
olmast gerektigi, bu kiiltiiriin de burada gozetilmesi gerektigi igin vurgu yaptik.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Pardon, Sayin Baskan, yanlis anlagilmasin.

BASKAN — Buyurun, estagfurullah.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi diyor ki: “Biz Komisyona gonderdik.” Ben sahsen almis degilim. Ben bu
Komisyonun, alt komisyonun bir {iyesiyim. Simdi bizim burada saglikli bir ¢alisma yapmamiz agisindan... MEMUR-SEN
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sendikast adina katilan avukati diyor ki: “Biz bunu yazili olarak gonderdik, Komisyona bildirdik goriislerimizi.” Ben bu alt
komisyonun tiyesiyim. Yani bir karar verecegim, Onerisi nedir, ne degerlendiriyor, bu yasaya bakisi, benim onunla ilgili
elimde en ufak belge, bilgi yok.

BASKAN — Sayin Celebi, Komisyona bir sey ulagsmadi, ulastigi zaman...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Demek ki yok b&yle bir sey yani onu anlatryorum.

BASKAN - Yani ulastirilsin, biz size iletiriz. Bunda higbir sey kalmaz. Dogru, haklisiniz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, anlasilsin diye séyliiyorum efendim. “Verdik.”le bu is gegistirilmemeli.

BASKAN — O zaman biz TUSIAD dan 6nerilerini bekleyelim.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI AV. AHMET GUNENC — MEMUR-SEN’den.

BASKAN — Pardon, 6ziir diliyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Fark etmez efendim.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI AV. AHMET GUNENC - Fazlasiyla fark var Vekilim.

Konugmamu bitiriyorum efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir sey konusmadiniz ama. “Komisyona verdik...”

BASKAN — Ama konusmak zorunda degil ki yani. Siz de zorlamayin yani. Ne zorluyorsunuz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Koskoca MEMUR-SEN konusmayacak, kim konusacak efendim?

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCIiSI AV. AHMET GUNENC - Efendim, biz ama 2010’dan
itibaren, yasa ¢ikmadan 6nceden itibaren biitiin hazirliklar1 yaparak sunduk.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, bir sey yok elimizde. Bizi yénlendirin, konusun yani.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI AV. AHMET GUNENC — Hepsi bizatihi bizim ¢alismalarimiz
efendim. Biz bunlarin igerisinde rol aldik.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ha, bu zaten sizin ¢alismaniz.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI AV. AHMET GUNENC - Biz yasa tasarismin, yasanin
¢tkmasindan itibaren icerisinde yer aldik. Ayn1 zamanda konferanslarda da biz bunlar1 zaten sunduk c¢aligsmalarimizin her
birini. Uluslararasi konferanslarda yine konugmaci olarak yer aldik.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, anladim, simdi anladim. Yani “Bu bizim tasarmmuz.” diyorsamz sorun yok zaten.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI AV. AHMET GUNENC — Bu, bizim tasarimiz demiyorum
efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Oyle diyorsunuz. Biz bagindan beri...

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI AV. AHMET GUNENC - Biz yazili olarak tekrar
gonderecegiz.

BASKAN — Neyse ikili seye girmeyelim degerli arkadaslar.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, Saym Bagkanim, pardon, ¢ok 6ziir diliyorum.

Burasi anlagildi yani ben sunun bilinmesini istiyorum: “Biz goriislerimizi bildirdik.” diye ifade edilen goriislerin
bizde olmadigi burada tutanaga gegsin istiyorum, birinci sdyleyecegim bu.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI AV. AHMET GUNENC - Efendim, bizatihi sizlerin mail
adreslerine. ..

SULEYMAN GELEBI (Istanbul) — Hayir, gelmedi diyorum.

BASKAN - Sayin Celebi, yani gelmeyebilir, bunu “Niye gelmedi?” diye bize sorun veya bize geldigi anda size
iletiriz. Bdyle bir gereksiz tartismanin yapilmasi da bana gore yanlis yani.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Hayir, gereksiz degil efendim. Sayin Baskan, “Bizim bdyle bir goriisiimiiz
vard1.”’y1 ben gérmiiyorum, gérmedigim seyle ilgili...

BASKAN - Simdi ifade etti, yazili olarak verirler, biz de size iletiriz.

SULEYMAN GELEBI (istanbul) — Hayir, tamam efendim. “Verdik.” deyince ayr1 bir sey, bizde yok.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCISI AV. AHMET GUNENC - Saym Baskan, vekilimizin
serzenisgini hakli buluyorum. Zaten s6zlii olarak da az dnce sunmus oldugum raporda yer alan hususlardan birkag1 da zaten
bu ertelemelerle ilgili ve devami var. Ben bunlari burada sozlii de ifade ederim fakat bunu Baskanimizin séyledigi gibi
Komisyonun degerli vaktini almamak adina yaptim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Alin efendim degerli vaktimizi.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU TEMSILCIiSI AV. AHMET GUNENC — Fakat size ben bizatihi bunlarmn her
birini mail adreslerinize iletirim, elden de ulastiririm sizlere.
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BASKAN — Tamam, tesekkiir ediyorum.

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi TUSIAD burada mi? Yok.

Degerli arkadaslar, simdi Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi MUSIAD...

Buyurun, sizin de goriislerinizi alalim.

MUSIAD ANKARA TEMSILCISI ERDEM DOKUR - Saym Bagkanim, degerli milletvekillerim; Baskanim,
oncelikle sahsim ve kurumum adina haziruna Genel Baskanimizin selamini iletmek iizere burada bulunuyorum.

Oncelikle madde 25’in (a) bendinde “Yarg1 karartyla asli kusurlu oldugu tespit edilen isveren icin iki yil bir ihaleden
men, kamu ihalelerinden men” maddesi var. Saymn Baskanim, biz ceza davalarimin hemen hemen hepsinde igverenin 1/8
oraninda dahi olsa kusurlu bulundugu goriiliiyor, bulunmadig1 bir sonugla karsilagmamisiz bugiine kadar. Burada “ceza
davalarinda kusurlu bulunmak” degil de “asli kusurlu olmak” olarak degistirilmesini dnerilerinize sunuyoruz Bagkanim.

Ikinci bir madde de, madde 6’daki idari para cezalarmin nerelerde, hangi amaca yénelik kullanilacagiyla ilgili bir
maddemiz var. Bu maddede sadece is sagligi ve giivenligi egitimine kullanilmasi 6ngériilmiisken biz burada is sagligi ve
giivenligi egitimleri oncelikli olmak iizere is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde tesvik olarak kullanilmasindan
yana bir goriis belirtiyoruz efendim.

Yine 4’lincii ek maddede tehlikeli siiftaki islerle ilgili issizlik sigorta payi, 6dill ve cezalar1 ongoriiliiyor. Burada
issizlik sigortasi paylarindan igverenlere ddiil ve cezalar yani ii¢ yil i¢inde 6limlii veya siirekli is gérmezlikle sonuglanan
kazalarda, kaza olmayan yerlere yiizde 1’e indirilmesi, kaza olan yerlere ise ylizde 3’e ¢ikarilmasi 6diill ve cezalar
ongoriililyor. Burada séyle bir gerekgemiz var: Is saghig giivenligi 6nlemleri tam olmayan yerlerde {i¢ y1l boyunca &liimlii
kaza olmamigsa bile bu olmayacagi anlamma gelmemekte. Bu nedenle is miifettiglerinin orada yaptiklari, is yerlerinde
yaptiklar1 teftislere de biraz 6nem verilerek “Is miifettislerince yapilan teftislerde is saghg ve giivenligi bakimindan eksikligi
bulunmamak kaydiyla...” Yani 6limlii kaza olmamasi evet, belki bir 6diil sebebi olabilir ancak is sagligi ve giivenligi
onlemlerinin tam olup olmadiginin da denetlenerek bunun da raporlanmasi daha uygun olur diisiincesindeyiz.

Maddeler tizerindeki goriislerimiz bu kadar Bagkanim.

Cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

Tiim Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi TUMSIAD’dan temsilci var m1? Yok.

Peki, degerli arkadaslar, asag1 yukari sivil toplum orgiitleriyle ilgili daha 6nce hatirlayamadigimiz veya bir sekilde
cagirmadigimiz degerli temsilcileri ¢agirmis olduk.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — KESK geldi efendim, burada KESK.

BASKAN — Burada m1 KESK?

Buyurun, size de s6z hakki verelim. Zaten soylemistik.

KESK TEMSILCISI FATMA CETINTAS — Tesekkiir ediyorum. KESK Hukuk, TIS, Uluslararas: liskiler
Sekreteriyim.

Bu Komisyona adeta kendimizi zorla davet ettirmis olduk. Bdylesine &nemli bir konuda KESK gibi bir
konfederasyonun calismaya davet edilmemis olmasini simdiye kadar ciddi bir eksiklik olarak goriiyoruz. Gegen Komisyon
toplantisindan sonra bizzat kendimiz ilgilenerek bu toplantiya katilmis olduk. Bu konudaki eksiklikten dolay. ..

BASKAN - Haksizlik etmeyin, yok Oyle de degil. Tamam, bastan ¢agrilmamis olabilir ama sadece sizin
girisimleriniz degil, benim de ¢ok sahsi girisimlerimle eksik olanlarin hepsini ortaya koydum ben. siz de arasindasiniz.

Buyurun efendim.

KESK TEMSILCISI FATMA CETINTAS — Bizim girisimimizden 6nce bize gelmis herhangi bir davet olmadi, ben
burada o eksikligi ifade ederek baglamak istedim.

KESK olarak aslinda tek tek maddelere doniik bir degerlendirmeden ziyade bir genel yaklagimi elestirmekle
baslayacagim. Baglangi¢ olarak daha onceden ifade ettigimiz seylerin ¢ok Otesinde bagka bir yerde durmadigimizi ifade
etmek isterim ¢linkii esas itibariyla diinya piyasalariyla rekabet edebilmek i¢in ucuz is giicii ve sermayenin ihtiyaglarina
dogru bir yaklagim, is giivenligi meselesindeki temel yaklasimm bu oldugu ve bu yaklagim degismedigi siirece de ne is
kazalar1 konusunda ne de is sagligi ve giivenligi konusunda bir gelisme kaydedilemeyecegini, palyatif ¢oziimlerle, aslinda
simdiye kadar yapilan pansuman tedbirlerle de bu konuda bir yol alinamadigini hepimiz pratikte yasayarak gorditk. Bu kanun
tasarisindaki yaklagimm da benzer bir yaklasim oldugunu yine maddelere bakildiginda gérmek miimkiin ¢iinkii calisma
yasamindaki bu esnek calisma, giivencesiz, tagseron calismaya dair herhangi bir adim, bunlar ortadan kaldirmaya doniik
herhangi bir tedbir maalesef yok, yaklagim aynen devam ediyor.
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Birka¢ maddeye ama o6zellikle atifta bulunmak istiyoruz. Ozellikle tasarmin 28’inci maddesinde diizenlenen uzaktan
caligmayla ilgili maddeye dair birkag sey sdylemek istiyorum. Isci sagligi ve giivenligi alaninda yasanan mevcut sorunlari
cok acik bir sekilde bu maddenin artiracagim diisiiniiyoruz. Is Yasasi’nin ¢ikarilma siirecinde, 2003 yilinda uzun tartigmalar
sonucunda “uzaktan ¢alisma” yasa tasarisindan ¢ikarilmig, yerine 14’tincii maddeye “cagri iizerine ¢alisma” diizenlenmisti.
Bilindigi lizere uzaktan caligma esneklestirme ve kuralsizlagtirma politikalarinin bir parcast olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu
madde gerekgesinde uzaktan ¢alisma her ne kadar is mevzuatinda “cagdas galigma iliskileri normlari” olarak tarif edilse de,
caligma modellerinden biri olarak tanimlansa da 6zellikle kadin emegi somiiriisii ve cocuk emegi somiiriisiinde hakikaten bu
tanimlamanin yaganan problemleri daha da artiracagimi diisliniiyoruz. Dolayisiyla bu maddenin mutlaka geri ¢ekilmesi
gerektigini diisiiniiyoruz.

Bir diger, genel anlamda kamu ¢alisanlarini ilgilendiren bir sey yokmus gibi, tehlikeli bir madde daha goziimiize
carpt1. O da sudur: Diizenlemede her ne kadar 4857 sayili Is Kanunu’na atif yapiliyor olsa da 6331 sayih Yasa’yla uyumlu
olarak “is¢i” yerine “calisan” terimi kullaniliyor bu diizenlemede. Kamu emekgileri i¢in de, 6zellikle s6zlesmeli olarak
istihdam edilmekte olan kamu emekgileri i¢in de baglayici olmasi ihtimali gergekten bizi tedirgin etmistir. Diizenleme,
isverenin amac1 disinda kullanima acik bir diizenlemedir. Ornegin isveren kidemi yiiksek calisanlar1 ve sendikali galisanlari,
sendikalagsma miicadelesi veren ¢alisanlar1 ya da kamuda sikga rastlanan, iktidara yakin sendikalarin iiyesi olmayan kamu
emekgilerini s6z konusu diizenlemeye dayanarak her nevi gerekce yaratarak tazminatsiz olarak isten ¢ikarabilecektir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu kaginc1 madde pardon?

KESK TEMSILCISI FATMA CETINTAS — 2’nci maddesinde yer aliyor santyorum. Dolayisiyla, bu maddenin de
mutlaka gézden gegirilmesi, buradaki tanimlamanin netlestirilmesini talep ediyoruz.

Tesekkiirler.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Baskanim bitmeden... Su 28’inci madde uzaktan calismayla ilgili, geri cekelim dediniz,
biraz oray1 acabilir misiniz? Neden geri ¢ekilmesi lazim?

KESK TEMSILCISI FATMA CETINTAS — Simdi uzaktan tanimlama ¢alismasi yani ¢agdas bir galisma tipi olarak
ifade ediliyor ama aslinda uzaktan ¢aligma dedigimiz seyin gliniimiiz caligma yasaminda neye tekabiil ettigi cok aciktir, esnek
caligmanin bir bagka ifadesidir, tageron ¢alismanin, esnek ¢alismanin, giivencesiz ¢aligmasinin bir bagka ifadesidir. Burada da
ozellikle son donemlerde kadin emegi noktasinda, kadin emeginin, kadin istthdaminin artirilmasi noktasinda Hiilkiimetin
olumlu birtakim girisimleri goriilmekle birlikte bu ¢alisma bigimi her zaman giivencesiz bir ¢aligma. Burada bu kendisini
uzaktan ¢aligma olarak tanimlanmis, bdyle ifade edilmis ama isin 6zii budur.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki giivenceli, sendikali haklar verilse de bunlar uzaktan, evinden caligsa boyle bir
mantik olabilir mi?

KESK TEMSILCISI FATMA CETINTAS - Oyle bir ¢alisma modeli yok gergekten yani uzaktan, giivenceli,
sigortali, boyle bir ¢aligma bigimi yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Iste yani onu getirsek olur mu acaba? Yani uzaktan galismaya mi karsisiniz, uzaktan
caligmanin bu sekilde yapilmasima m1 karsisiniz?

KESK TEMSILCISI FATMA CETINTAS — Giivenceli bir ¢alisma bigimine kars1 olmamiz elbette miimkiin degil
ama uzaktan ¢alismanin boyle tam zamanli, giivenceli bir ¢aligma, istithdam bigimine elbette KESK kars1 ¢ikmaz ama uzaktan
caligma boyle bir c¢alisma modeli degil, esnek ve gilivencesiz galigmanin bir ayagi. Dolayisiyla, buna karsi ¢ikmamak
miimkiin degil ve bu konuda 6zellikle kadin emegi, is sagligi ve giivenligi meselesinde kadin emekgilerin bu konudaki
goriinmezliginin de altin1 ¢izmek amaciyla buna &zel olarak itiraz etme ihtiyaci duyuyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCISI ALl ALTUNTAS — Sayin Baskan, s6z alabilir miyim?

BASKAN - Eger bundan 6nce, Tiim Sanayiciler ve Is Adamlar1 Dernegi TUMSIAD buradaysa ona séz vereyim,
sonra size vereyim. Burada m1 degerli arkadaslar? Yoksa buyurun.

KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCISI ALI ALTUNTAS - Saym Bagkanim, Koémiir Ureticileri
Dernegini temsilen burada bulunuyorum. 6552 sayili Yasa’yla yer alt1 komiir isletmelerinde ¢alisan iscilere yonelik iicret,
fazla mesai, yillik izin, kidem tazminati ve ¢alisma saatleriyle ilgili bir kisim degisiklikler ve iyilestirmeler yapilmistir.
Bunun bir de on binlerce insani sokaktan cekerek is ve as veren igveren tarafi bulunmaktadir. Yapilan diizenlemelerde
igsveren tarafi ihmal edilmis, maden isletmeleri kapanmanin esigine getirilmistir.

Diinyada 2011 yilindan bugiine kadar ABD Shale Gas Devrimi’'nden sonra komiir fiyatlarinda ciddi diisiisler
gerceklesmistir. Yaklasik komiir fiyatlar1 2011-2014 farki yilizde 42 civarindadir. Yer altt komiir iireticileri bir taraftan ithal
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komiiriin komiirdeki diisiisten kaynaklanan zorluklar, diger taraftan TKI fiyatlar1 ve torba yasayla getirilen maliyetlere
getirilen agir yiikiin altinda ezilmis ve madenlerin kapisina kilit vurma noktasina gelmislerdir. Ucretlerdeki artis yiizde 100
olmug, kidem tazminatt gecmise de yonelik diisliniildligii zaman inanilmaz bir sekilde artmis, artt mesai saatlerinin
azaltilmasiyla maliyetlerde yiizde 160’1ik bir artis meydana gelmistir. Bunun siirdiiriilebilir olmas1 miimkiin degildir.

Sayin Bagkanim, degerli iiyeler; is yerinde en yiiksek is glivenligine evet, en giivenli calismaya evet, ama liitfen,
mesai saatlerinde bir degisiklik yapilmasin. Tasariyla ilgili 29’uncu ve 30’uncu maddelerde daha Once otuz alti saate
diistiriilene mesai otuz yedi buguk saate ¢ikarilmig ama hafta tatili iki giin olmustur. Hafta tatilinin iki giin olmasi...
Madenler yasayan bir organizmadir. Yani madenlerin iki giinliik bir hafta tatilini kaldirmas1 miimkiin degildir. Is kazalar1 en
¢ok bu donemlerde meydana gelmektedir. Talebimiz sudur: Yine ¢aligma siireleri altin giinle sinirlandirilsin, mesai saati kirk
bes saatten eger bir diislirme arzu ediliyorsa yani bu kirk iki saat diisiiniilebilir, daha uygun bir makul sure diisiiniilebilir ama
ne olur, madencilerin de burada bir igveren tarafinin da oldugu unutulmasin.

Saygilarimizla.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Bagkanim, Ali Bey Kémiir Ureticileri Dernegi deyince katki isteyecegim sadece. Uyeleri
kimlerdir, hangi biiyiikliikteki hangi isletmeleri temsil ediyor, ka¢ isletmeyi temsil ediyor? Yani kimi dinledigimizi tam
anlamak agisindan kiigiik, 6zel ocaklar mi1?

BASKAN — Ali Bey, Ozgiir Bey’in sorusunu yanitlayalim Litfen.

KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCISI ALI ALTUNTAS — Uyelerimiz arka tarafta Muzaffer Bey, Arif
Bey...

0OZGUR OZEL (Manisa) — Hayir hayir 6yle degil. Kurumsal olarak bu dernek kimleri temsil ediyor?

BASKAN — Kurumsal olarak, Ermenek, Muzaffer Bey Ermenek dyle mi?

KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCISI ALI ALTUNTAS — Ermenek, Manisa, Bursa. ..

0OZGUR OZEL (Manisa) — Manisa’dan iiyeniz kim?

KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCISI AL ALTUNTAS — Arif Bey.

0OZGUR OZEL (Manisa) - Kurumsal olarak Arif Bey ne is yapar, kimin nesi?

KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCISI ALI ALTUNTAS — imbat AS...

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, tekrar soruyorum Barolar Birligi geldi mi? Yok.

Yine BASK burada m1? Yok.

Bundan sonra haklarina kaybedecekler yani doniip doniip sey yapacak durumda degiliz ama ben iyi niyetle tekrar
tekrar maddelere gegmeden 6nce konusmak isteyen arkadaslarin konusmasini saglamak istiyorum.

Buyurun, kendinize tanitin.

MADENCILIK SEKTORU BASKANLAR KONSEY] BIRLIGI BASKANI UMIT AKDUR - Biraz énce komiircii
arkadasimizin konustugu maddeyle ilgili olarak ben de onun endiselerine aynen katildigimi ifade etmek istiyorum. Bu
durumda ek vardiya koymak gerekebilecektir, maliyetlerin gergekten yiizde 20 ila 30 seviyesinde artmasina neden olacaktir.
Bu kararin tekrar gézden gegirilmesi hem igverenlerin hem is¢ilerin lehine olacaktir.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Is¢inin nasil lehine olacak?

MADENCILIK SEKTORU BASKANLAR KONSEY{ BIRLIGi BASKANI UMIT AKDUR - Efendim, madenler,
Tiirkiye'de biliyorsunuz yani ¢ok biiyiik 6lgekli, ¢ok biiyiik {iretimleri olan madenlerimiz yok ve kar marjlar1 da oldukga
diisiik. Dolayistyla, muhtemelen su anda karsilastigimiz is yeri kapatmalart bundan sonra da giderek artacak ve bu anlamda
yiiklenilen ek maliyetler is¢iler i¢in alinacak olan giivenlik tedbirlerinden de birtakim kisitlamalara neden olabilecektir.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Bagkanim, bir s6z isteyecegim tam yerindeyken konuyu anlayalim diye.

BASKAN — Degerli konugsmacimzin sozii bittiyse Ozgiir Bey size verelim.

Buyurun.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ama hem konugmacimizdan hem yanimdaki Komiir Ureticileri Derneginden bu konuda
katki isteyecegiz.

Birincisi, ¢aligma siiresi Sayin Bagbakanin grup toplantisinda giinde alt1 saat haftada otuz alt1 saati gegmeyecek
dedikten sonra diizenlenmisti ama uygulamasi 1 Ocaga ertelenmisti, bundan 6nce alt1 saat olarak uygulanmadi, su anda da bu
diizenleme bekleniyor fiilen ne yapilacak burada diye. Burada &rnegin Kémiir Ureticileri Derneginin iiyesi Imbat AS bu



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik Alt Kom. Giris: Tarih: 14/01/2015  Stenograf : Kayit: Saghk  Sayfa: 7

diizenleme konusulurken is¢ilerden sdyle bir imza toplama yoluna gitmisti: Giinde alt1 saat olmasin yedi bucuk saat ¢aligalim
ama hafta tatili iki giin olsun, yani iki Giinliik hafta tatili, bes giin ¢alisma iki giin dinlenme diye. Zonguldak’1 temsil eden
¢ok sayida dernek geldiginde grubumuzda bir toplantiya katilmiglardi, grup baskan vekilimizle onlar da benzer bir talebi dile
getirmislerdi. Her iki temsilci de bu talebe nasil bakiyor? Alti saat degil yedi buguk saat ¢alisma ama alt1 giin degil bes giin
caligma. Simdi burada tasarida var da buna nasil bakiyorlar? Birincisi bu. Ciinkii tasartya katki saglayacaklarsa bu yoniiyle ne
diistiniiyorlar 6grenmek isteriz.

Ikincisi, maliyetler 2 kat artt1 deniyor. Ama mesela soyle sdyleyelim bir asgari {icretin altinda verilmeyecekti ama
fiilen yine -imbat oldugu igin ondan sordum kimse onunla ilgili 5rnek verecegim- imbat diyor ki: Biz zaten is¢iye yaptigimiz
6demeler 2 asgari iicrete yakindi, bizim agirmzdan ¢ok fark eden bir sey olmadi diye yorumluyorlar. imbat’taki isciler de bir
miktar artig oldugunu, 2 asgari iicrete zaten neredeyse yakin maas aldiklarini falan sdyliiyorlardi ama Imbat’ta boyledir de
bagka yerde farklidir ama herkes 1 asgari iicret aliyordu, 2 asgari iicret olunca yiizde 100 bir maliyet artisina m1 denk geldi,
yoksa bu ortalama Tiirkiye'de ortalama 1.300 lira alinirken simdi 1.800 liraya m1 denk geliyor, bu konuda elinizde bir veri
var m1?

Bir de 6rnegin Imbat icin yine sdyleyelim veya Soma AS igin, redevans anlasmalari igin, bir baska {iyenin ismi
verilirse onun anlagmasindan da &rnek verebilirim. Maliyet artiglar1 bir sonraki fiyatlandirmaya yansitiliyor. Yani Imbat
bugiin is¢ciye ddedigi paray1 devlete komiirii verirken ddeyecegi, kesecegi belirlenecek fiyata esas teskil ederek artigini derhal
de talep edebilir -Is Kanunu gore de, yaptig1 sézlesmedeki 6zel hiikiimlere gore- bir sonraki fiyatlandirmada da talep edebilir
ama sizin temsil ettiginiz veya belki beyefendi igin dyle iiyeleriniz var ki bu tip anlasmalarinda boyle maddeler yok ve bu
artig direkt igverenin {lizerine mi geliyor, burada nasil bir diizenleme Onerirsiniz? Yani herhalde artik isciye 2 asgari {icret
verilmesini savunacak halimiz yok ama bunun siirdiiriilebilir olmadig: noktada bazi iiyeleriniz magdur oluyorsa onlarin
magduriyeti nedir ve bununla ilgili nasil bir bu masaya Oneri veya talep getiriyorsunuz? Onlar1 duymak isteriz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Baskan, cevap vermeden ben de bir sey sdyleyeyim birlikte cevap versinler.

BASKAN - Siz ekleyin sonra cevabinizi alayim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi “Maden ocaklar1 kapanir, isgiler de issiz kalir.” ciimlesi hi¢ kimsenin agzindan
¢ikacak bir ciimle olmamalidir. Bunun insani boyutu da tartigsmalidir ¢iinkii igveren ¢ikardigi kdmiirii devlete satmaktadir, 10
liraya cikariyorsa kari neyse ekleyip satacaktir, sizle bir ilgisi yok ki. Efendim, sizle bir ilgisi olamaz, olmamali. Siz kdmiirii
kaga ¢ikartyorsaniz devlet bunu kaca ¢ikardiginizi bilir, ig¢inin hakkini verirsiniz, is yerinizi de kapatmazsiniz, adam gibi
caligir is¢iler parasini alirlar. Bizim tarafimizdan goriinen bu, bir.

iki: TUSIAD raporunda diyor ki: “En karli is madencilik sektoriidiir.” Komiir icin demiyorum sadece “Madencilik
sektoriidiir.” diyor ve bir altindaki sektorle arasinda ugurum var. Simdi bunun karin1 marini1 ben bilmem ama sonugta devlet
ve onu yoneten Hiiklimet o kdmiiriin, o ocaktan kaca ¢ikarilacagini en iyi kosullarda, is kazalarinin 6nlenecegi sekliyle kaca
¢ikarilacagimi bilir, kaca ¢ikarilacagini bildigi i¢in de sizden sizin de karinizi gozeterek bu komiirii alir. Eger attigi tas
urkdittiigli kurbagaya degmiyorsa da o zaman elbette ki bu kdmiiriin orada kalmasi belki de daha mantikli olur. Yani illa
komiir ¢ikaracagim, illa bunlar igsiz kalmasin diye girsinler orada 6lsiinler mantig1 ya da a¢ caligsinlar mantigini dogru
bulmayiz, bdyle bir tartismaya da girmeyiz, kimsenin de girmemesi gerekir. Issizlik bu iilkenin sorunudur, bunu da ¢dzecek
olan Hiikimettir.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bir de hocama katk1 olarak sunu sdyleyeyim.

BASKAN - Buyurun Ozgiir Bey.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Ilerleyen agsamada bunu tartisacagiz da. Simdi kedi buradaysa ciger nerede oluyorsa yani
yer altinda bir komiir var, bunu bizim ¢ikarmamiz lazim, ¢ikariyoruz. Anlatilan suysa eger, maliyetler su noktaya geliyorsa;
bu patrona yeterse ig¢iye yetmiyor, is¢iye yeterse de patrona yetmez o zaman. Zaten kdmiir devletin kdmiirii anayasal olarak,
o zaman devlet bu komiirii ¢ikarir, emekgisine parasini verir, demek ki patrona para kalmamis. Bunu savunuyorsaniz biz
onun iizerinden bir sekillenmeye gidelim. Yok hem patronun para kazanacagi -mevcut durumda- hem is¢inin istthdaminin
devam edecegi bir formiilii dneremiyorsaniz ig¢inin varligini degil kendi varligimizi inkér edersiniz. O meseleye dogru
yaklagmak lazim.

BASKAN — Buyurun.

KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCISI ALI ALTUNTAS — Efendim, sayin vekilimizin ifadesi yani bu
size bir yiik getiriyor, dogrudur. Ne dneriyorsunuz? Bunun seyi su: Mali olarak ciddi bir yiik getirdigi agik ¢linkii komiir
isletmelerinde 6zellikle yer alti kdmiir igletmelerinde maliyetlerin yiizde 60 veya 70’1 personel giderleri yani bu bdyle
stkintilt. Ciinkii bizim kdmiirlerimiz mekanize calismaya ¢cok uygun degil.
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Dolayisiyla, is¢ilik giderleri ¢ok 6nemli rakamlar tutabiliyor. Bunun i¢in iireticilerimizin beklentileri su: Yani SSK
isveren hissesi pay1, Sosyal Giivenlik Kurumu igveren hissesi paymin devlet tarafindan karsilanmasi, bu iicret artiglarinda
isveren lehine bir art1 avantaj getirebilir, bir kolaylik getirebilir, cok da rahat ¢cok da iyi olabilir. Yani hem is¢i agisindan hem
igveren agisindan.

Simdi biraz dnce sizin ifade ettiginiz yani “Komiirii ¢ikartyorsunuz, devlete satiyorsunuz.” Boyle isletmelerimiz var
ancak tiyelerimizin ¢ogu ozel isletme yani komiirii ¢ikartiyor, serbest piyasada kendisine yer artyor; tugla fabrikalari, seker
fabrikalari, 6zel isletmeler, 1stnma amagl komiirler. Yani devletin devlete ¢alisan komiir isletmelerinin sorunu bir sekilde
¢oziilebilir ¢linkii Maden Kanunu’na dyle bir teklif getirildi saniyorum, getirilecek veya oniimiizdeki giinlerde ama 6zel
calisan isletmelerin iizerine yiik oldugu gibi kalacak, bu yiikii bizim almamiz lazim, bu yiikii de ancak boyle bir devlet
destegiyle alma imkani verilebilir.

Bir de demin sayim vekilimiz sdyle bir seyden bahsetti, bazilar1 yedi buguk saat bes giin mesai; bazilar1 alt1 giin alt1
saat. Simdi, efendim, bu isi mesai saati kirk besin altina belki inebilir ama alternatifli kullanmakta fayda var yani is yerinin
durumuna gore ¢iinkii baz1 maden igletmelerinin iki gilin tatili kaldirmas1 miimkiin degil. Onun i¢in is yerinin durumuna gore
alt1 giin veya bes giin uygulamasinin isverene veya beraber miisterek karar vermeleri daha dogru olabilir diye diisiiniiyoruz.
Yani soyle: Isteyen bes giin iki giin tatil yapsin, isteyen alt1 giin ¢alissin ama bu rakanmin ¢ikmasi lazim efendim.

BASKAN — Bes giin yedi buguk saat, alt1 giin yedi buguk saat degil.

Peki tesekkiir ediyorum.

Siz tekrar m1 s6z istiyorsunuz?

MADENCILIK SEKTORU BASKANLAR KONSEYI BIRLIGI BASKANI UMIT AKDUR — Saym vekilim bir
soru yoneltti bana, sorularina cevap vermek istiyorum.

BASKAN — Tamam, 0 zaman siz buyurun.

KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCISI ALI ALTUNTAS — Simdi, burada is¢inin 2 asgari ticret almasi
konusuna biraz agiklik getirmek lazim. Yani kimse ig¢inin makul {icreti elde etmesine kars1 degil, yani bu isveren agisindan
da cok fazla istenen bir durum degil. Orada yalniz, sendikaci arkadaslarimiz daha iyi biliyorlar, buradaki “asgari iicretin 2
kat1” dedigimiz zaman giydirilmis iicretler aliyor sendikali is¢ilerimiz veya digerleri de belli ek 6demeler aliyorlar, bunlarin 2
kat1 oldugu takdirde de o hesapta bir yanilgi oluyor, rakamlar gergegin ¢ok iistiine ¢ikiyor. Yani “giydirilmis {icret, asgari
iicretin 2 kat1” diye belirtirsek belki biraz daha anlamli olur.

Bunun disinda da Tiirkiye yilda 40 milyar dolar gesitli yer alti kaynaklariin ithalatina para ddiiyor. Simdi, bu 40
milyar dolar1 biz iilkemizin yer alti kaynaklarmi yer istiine c¢ikartarak ekonomiye katabiliriz. Dolayisiyla, yer alti
kaynaklarimizdan vazgecelim, isletmeyelim seklinde degil de bunlari rasyonel olarak nasil isletebilirizi bence tartismamizda
fayda var.

BASKAN — Degerli arkadasglar, simdi, Boralar Birligine s6z vermek istiyorum, geldiniz herhalde, sizi de dinleyelim.

Buyurun.

TBB TEMSILCISI EKIM ERGUN — Baskanim, Bakanim, sayin milletvekilleri; biz esasen tasarnim 52’nci maddesi
ozelinde goriislerimizi aktarmak istiyorduk. Tasarinin 52°nci maddesinde hem fiili uygulama agisindan sikintilar getiren
hiikiimler mevcut hem de bir Anayasa’ya aykirilik oldugunu degerlendirmekteyiz. O konudaki goriislerimizi yeri geldigi
zaman 52°’nci madde geldigi zaman detayl bir sekilde agiklayacagiz Baskanim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hangi maddeyle ilgili?

BASKAN — 52’yle ilgili.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir iki ciimle sdyleseniz, anlasilsin. Yani niye karst ¢ikryorsunuz?

TBB TEMSILCISI EKIM ERGUN — Devam edebilir miyim Bagkanim?

BASKAN — Tabii tabii buyurun, soz sizde.

TBB TEMSILCiISI EKiM ERGUN - Tasarmin 52’nci maddesiyle Resmi Gazete’de yayimlanmak iizere
Bagbakanliga gonderilen yonetmelik, teblig ve diger diizenleyici islemlere iligkin taslaklar1 Anayasa’ya, kanunlara, genel
hukuk kurallarina, kalkinma plan ve programlari ile hiikiimet programina uygunlugu agisindan incelemek gorevi Basbakanlik
Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirliigiine verilmektedir. Simdi bunun hem yarg: agisindan yani acilacak iptal
davalar1 agisindan 6nemi var hem de Anayasa’nin 124’iincii maddesi agisindan 6nemi var ¢iinkii Anayasa’nin 124’{incii
maddesi uyarinca kamu tiizel kisileri kendi yonetmeliklerini hazirlarlar ve yayimlanmak iizere gonderirler. Oysa Basbakanlik
bdyle bir isleme onay verdiginde kesin ve yiiriitiilebilir islem Basbakanligin onay1yla ortaya cikacagindan dolayr Tiirkiye'de
Resmi Gazete’de yayimlanan tiim yonetmeliklere karsi acilacak iptal davalarinda artik Bagbakanlik taraf olacaktir.
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Yayinlamadig: islemlerde ise buna iiniversite yonetmelikleri, Yiiksekogretim Kurumu, meslek orgiitlerinin yonetmelikleri
dahil idare mahkemelerinde dava agilacaktir ancak iilke ¢apinda diizenleyici islemlere karsi agilacak iptal davalari bildiginiz
iizere Damgtayda hatta Danmistaymn ¢ok &zel bir dairesinde 10. Dairesinde agilmaktadir. Ornegin Trabzon’da bulunan
Karadeniz Teknik Universitesi bir ydnetmelik hazirladiginda, Bagbakanhga génderildiginde, Bagbakanlik bu yonetmelik
hukuka aykiridir dediginde iptal davasi Trabzon’daki bir idare mahkemesinde goriilecektir. Hem idari yarginin temel ilkeleri
acisindan biraz daha irdelenmesinde gerek var hem de anayasal acidan incelenmesine gerek var. O baglamda agiklamalarimiz
olacak efendim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaglar, su ana kadar sivil toplum orgiitleri ve sendikalarla ilgili genis bir dinleme ve kendilerini ifade
etme firsatt bulunuldu. Aslinda c¢agirdik ama heniiz konusmayan Tiirkiye Belediyeler Birligi, Yap: Denetim Kuruslar
Birligi...

HULYA GUVEN (izmir) — Bagkanim, ben bir soru sormak istemistim dernegimize.

BASKAN — Tamam buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkiir ederim Saym Baskanim.

Komiir Ureticileri Dernegi bu yasayla iicret, kidem tazminatlarmin ve getirilen iyilestirmelerin isverenler agindan
sikint1 yaratacagini sdyledi.

BASKAN — Ali Bey’e soruyorsunuz herhalde.

HULYA GUVEN (izmir) — Evet.

Simdi, aslinda genel olarak yurt diginda is¢i sagligi, is giivenligi, ticretlendirmelerin 6zellikle Almanya’da bizden ¢ok
daha iyi kosullarda oldugunu biliyoruz. Yani fark ne? Bizde sikint1 yaratacak durumlar nelerdir? Vergiler mi? Yani ne olarak
diisiiniiyorlar? Ben onu 6grenmek istedim. Biz niye zarar ediyoruz?

BASKAN — Ali Bey...

KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCISI ALI ALTUNTAS — Efendim, simdi kémiir fiyatlar1 serbest
piyasada belirleniyor. Fiyatlarin belirleyicisinin bir tanesi ithal komiir fiyatlar1 -konusurken izah etmistim- diinyada komiir
fiyatlar1 2011°den bugiine kadar yiizde 42°lik bir diisiis gostermistir. Sunu da sdyleyelim: Komiir {ireticileri, otuz sene kadar
once, dogal gaz gelmeden 6nce hakikaten iyi para kazanmiglar, o zaman kdmiir madenlerinde ¢alisan is¢ilerin iicretleri daha
yiiksekmis ama su anda ithal kdmiir bunu smirliyor, fiyatlar1 belirlemede. Ikincisi: Tiirkiye Komiir Isletmeleri biiyiik iretici
olarak fiyat belirliyor. O da son ii¢ yildaki fiyat arti1 ylizde 10 civarinda.

Yine konugsmamda ifade etmistim. Yer alti komiir isletmelerinin maliyetlerinin yiizde 60 veya 70’1 personel giderleri,
is¢ilik giderleri. Yani su anda zor sartlarla galisiliyor. Onun igin yeni getirilen uygulamalar komiir ireticisine ciddi bir
maliyet artis1 getiriyor. Bu maliyet artisiyla bu isletmelerin giivenle siirdiiriilebilmesi ¢ok zor goriiniiyor. Bunun i¢in bir
devlet destegine ihtiya¢ var. Almanya’yla zaten mukayese edemeyiz ¢iinkii oradaki... Mesela Rusya’yla da mukayese
edemeyiz. Acik isletmeler ¢cok kolay yani topragi kaldirtyorsunuz, asagidan yiikleyiciyle, ekskavator komiir altyorsunuz
satiyorsunuz, maliyet diye bir sey yok ama burada hakikaten is¢imizin alin teri var.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaslar, su ana kadar asagi yukar1 20’ye yakin STK veya sendika temsilcilerimizi dinlemis olduk, arada
birkag kisi kaldi, eger onlar da zaman igerisinde Komisyonumuzun ¢alisma zamani igerisinde gelirlerse onlarin da fikirlerini
rahatlikla alabilecegimizi ifade etmek istiyorum.

Simdi, Degerli Milletvekilimiz Siileyman Celebi’ye s6z veriyorum, soz istemisti.

Buyurun Saym Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok tesekkiir ederim Saymn Baskan.

Oncelikle tabii biitiin sosyal taraflarin buraya cagriliyor olmasi, gériislerinin alimyor olmasini énemli buluyorum.
Ozellikle bizim Komisyonumuzda bunlarin degerlendirmeye tabii tutulmasini gok dnemli bir yaklagim olarak gérdiigiimii bir
kez daha ifade ediyorum, bizim de talebimiz buydu. Ayakta kalan arkadaglarimiz var. Onlardan ben de Komisyon iiyesi
olarak rahat degilim.

BASKAN - Orziir diledik.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Su anda ben burada otururken onlarin ayakta kalmasindan, orada ayakta bizleri
izlemelerinden gergekten liziintii duyuyorum ve rahat degilim.

BASKAN — Ayni duygular: paylastyoruz Degerli Celebi.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Rahat degilim burada onu sdyleyeyim ¢iinkii huzurlu olmam igin, degerlendirme
yapmam i¢in o arkadaslarin benim basimda bdyle durmamalarini isterim, onlara daha giizel bir ortamin yaratilmasini isterim,
bunu 6ncelikle belirteyim.

Ikincisi: Siz dediniz ki, ilgi var; tabii ki var Sayin Baskan. Bakin, daha ii¢ giin énce Trabzon’da HES ingaatinda 4
kigi yasamini yitirdi. Yine ¢1g altinda kalan arkadaglarimiz var, giivenlik agig1 var ve bu buz ortaminda halen bir hirs adina,
bu kar kiyamette bu isler yapiliyor. Bu isler yapilirken ¢1g da olur...

BASKAN - Calismasinlar m1 Sayin Celebi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir hayir galismasinlar demiyoruz. Bir ¢alisma ortaminin dogru yaratilmasini
istiyoruz, bu ¢aligmamak degil. Yani yan gelelim yatalim gibi bir degerlendirmede ben olmam. Ben iiretimi en ¢ok savunan
insanim, asla bdyle bir sey degil ama bunlar tedbir alinmadan, yani tabii ki kis kosullarindaki tedbirler ayridir, yaz ortaminda
ayridir, son baharda ayridir. Iste biitiin bunlar niye boyle herkes sorun ediyor kendisine? Bizler niye bu kadar sorun ediyoruz
¢linkii her giin olumlii kaza diye sGylenen bize gore cinayetler devam ediyor. Onun igin de herkesin buraya ilgiyle
odaklanmasi bunun igin.

Simdji, sizden bir ricam var Saym Baskanimdan, Komisyonumuzdan. Oncelikle buraya yénelik yeni yasa teklifleri
varsa -yani sonradan ilaveler degil, bir 6nergeyle degil- bir gorelim.

BASKAN - Tabii.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yani hacmimizi bilelim.

BASKAN — Olacak ve size de iletecegiz Saymn Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama bakin pat pat araya girmesin, bir zaman dilimi koyalim, bir giin mii iki giin
mii?

BASKAN - O konuda rahat olun.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Hazirlik siireci agisindan sdyliiyorum, hepsine biitiinliiklii bakalim. Bak hem
zamanimiz kaybolmaz hem de bu konuda gercekten bir daha geriye patinaj yaparak, o maddede ne yaptik, bu maddeyi niye
boyle diizenledigimizi...

BASKAN - Yeni maddelerimiz var size de iletecegiz Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir hayr, yerli yerine oturmasi agisindan bunlar1 6zellikle simdi istiyorum.

ikinci 6nemli konu, eger boyle olacaksa Komisyonun calismalar1 verimli olur, biz bu konuda her tiirlii duyarlihig
gosteririz, katki veririz. Yok sonradan ilaveler hi¢ bilmedigimiz bir gece yarisi operasyonuyla buralara yasa teklifleri
gelecekse bu hos olmaz Komisyon basladigi zaman sonra birtakim dnergelerle ama hayati konulari igeren teklifler gelecekse
buraya simdiden bunu gérmek isteriz. Bunun i¢in bir ara verin gerekiyorsa bir giin iki giin alalim ¢aligsinlar neyse hangi
konuda hazirliklar varsa Hitkimetin getirsin, sizlerin varsa getirin, bunlar1 bir gérelim, birinci sdyleyecegim bu.

Ucgiincii 6nemli sdyleyecegim, simdi Saymn Calisma Bakanimizla ilgili kismu var. Simdi, Saym Calisma Bakani Faruk
Celik, Milletvekilimiz Sezgin Tanrikulu’nun soru dnergesine verdigi yanitlara gore, Tiirkiye'de her yil ortalama 1.084 is¢inin
6ldiigii belirtilmektedir. Bunlarin rakamlarin1 vermis. Buna gore, 2004 yilinda is kazas1 geciren sigortal1 sayis1 83.830 iken,
is kazas1 sonucu Olen sigortali sayisi 841. 2005°te is kazasi gegiren sigortali sayisi 73.923 iken, is kazasi sonucu dlen
sigortal1 sayist 1.072. 2006 yilinda is kazas1 gegiren sigortali sayist 79.027 iken, is kazas1 sonucu 6len sigortali sayis1 1.592.
2007 yilinda is kazas1 gegiren sigortalt sayist 80.602 iken, is kazasi sonucu 6len sigortali sayist 1.043. 2008 yilinda is kazast
geciren sigortall sayis1 72.963 iken, is kazasi sonucu dlen sigortali sayis1 865. 2009 yilinda is kazas1 geciren sigortali sayist
64.316 iken, is kazas1 sonucu dlen sigortali sayist 1.171. 2010 yilinda is kazas1 gegiren sigortali sayis1 62.227 iken, is kazasi
sonucu olen sigortali sayist 1.700. 2012 yilinda is kazas1 gegiren sigortali sayis1 74.871 iken, is kazasi sonucu 6len sigortali
sayist 744. 2013 yilinda is kazas1 geciren sigortali sayist 191.247 iken, is kazasi sonucu Olen sigortali sayisi 1.356 oldu.
2004-2013 yillart arasinda 6len toplam isci sayis1 bu rakamlara gére 11.828 kisi. Ortalama 6liim yi1lda 1.183. Bu, bakanligin
soru Onergesine verdigi yanit.

Simdi, aslinda, onun i¢in bunlar1 konugmaya ihtiyacimiz var. Yani, bu ¢ok énemli Saym Bakanim. O konuda bize
arkadagslar bu verileri dogru verirlerse buna goére 6nlemleri, is saghgi, is giivenligi konusunda ¢ok dénemli bir diizenlemeyi
konusuyoruz. Oysa, diger bir rakami var Sosyal Giivenlik Kurumunun, onu paylasmak istiyorum. Aslinda, bu rakamlar, is
kazalar1 konusunda gergekleri bize gore yansitmryor. Bakanlik kendisine gelen kayit altina almis sigortali 6liimleri dikkate
almaktadir. Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle 6ldiigii sonradan miifettis raporlariyla veya yargi kararlartyla saptanmms
oliimler bu rakamlara dahil edilmemektedir. Kayit dis1 ¢alisanlarin 6liimleri bu rakamlara dahil edilmemektedir. Bunlar dahil
oldugu, rakamlar ve kayitlar dahil edildiginde is kazasi ve meslek hastaliklari nedeniyle 6len calisan sayilari oldukga
artmaktadir Saymn Bagkanim. Buna iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda bulunmaktadir. Biz bu kayitlar
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oradan goriiyoruz. Sosyal Giivenlik istatistiklerine -altin1 ¢izerek bunu vurguluyorum- bakildiginda is kazasi ve meslek
hastalig1 sonucu dliim nedeniyle gelir baglanan dosya sayisi yillik diizeyde bize gergekten kag kisinin Sldiigiinii gosteren
verileri sunmaktadir. Buna gore -buras: onemli simdi Sayin Bagkan- 2004 yilinda 1.505, 2005 yilinda 1.675, 2006 yilinda
1.700, 2007 yilinda 1.737, 2008 yilinda 1.472, 2009 yilinda 2.683, 2010 yilinda 3.040, 2011 yilinda 2.984, 2012 yilinda
2.575, 2013 yilinda 2.978 is¢i hayatini kaybetmistir. Toplam 22.304 isci 2004 ila 2013 yillart arasinda is kazasi ve meslek
hastalig1 nedeniyle hayatini kaybetmistir, altin1 gizerek soylilyorum.

Simdi, meslek hastaligt burada goziikmiiyor, meslek hastaliklariyla ilgili hi¢ 6limlii olay olmadigi neredeyse
yansitiliyor. Bu konuda, aslinda, Avrupa iilkelerinden bile ¢ok daha iyi durumda goziikiiyoruz, biitiin Avrupa iilkelerine fark
atmis durumdayiz, oralarda insan Slmiiyor gibi gosteriyoruz. Bunlar dahil edildiginde, oysa bunlar1 bu rakamlara ilave
ettigimizde bir diger diinyay1 da dikkate aldigimizda 1’inci siraya oturuyoruz. Bu iyi bir tablo degil. Yillik ortalama o zaman
biraz Once verdigimiz rakamlarin tam tersine 2.230 kisi hayatin1 kaybediyor. Bakanlik gerek ulusal diizeyde gerekse
uluslararas1 diizeyde yaymladigi verilerde, aciklamalarda bu rakamlari daha disiik gosterdigini ¢ok net biliyoruz.
Dolayistyla, bugiin onun icin bu yasa énemli. Is saglhg, is giivenligini konusuyoruz ama onunla paralel olan, burada Sosyal
Giivenlik kayitlarinda yer alan 6limleri burada yansitmiyoruz. Tedbir alirken de bakin, bu Komisyonun iiyeleri olarak
burada saglik¢1 arkadaslarim var, ¢ok verimli katkilar verecegine inantyorum, bu konunun uzmani meslek orgiitleri var ve
sendikalar var, bu isle muhatap olan biitiin kesimler burada. Ben bu isin bir kez daha bu hassasiyet igerisinde ve bu rakamlar
dikkate alinarak bu yasayr goriismemizin gerekliligine inaniyorum. Onun i¢in sizden ricam ve talebim, bir, tekrar basa
doniiyorum -varsa bagka ilaveler neyse- rica ediyorum sizden bir giin ara verin, iki giin verin, “biraz goriis alalim.” diye bir
uzatmaya gitmiyorum, varsa o yeni yasayla ilgili tabii ki alacagiz, onlarla ilgili goriis alinir. Digerleriyle ilgili de bir
sistematik olarak yiiriiyelim, bu Komisyon belki tarihi son bir yasa yapacak ama bunu saglikli, ger¢ekten, uygun bir yasaya
doniistiirtilmesi konusundaki talebimi usul hakkinda bir kez daha yenilemek istedim.

Cok tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum Sayim Celebi.

Hemen bana sordugunuz o soruya cevap vereyim. Yeni belki maddelerimiz olacak, onu biz size iletecegiz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayisiyla, konusuyla ilgili de bilgi talep ediyoruz.

BASKAN — Hepsiyle ilgili bilgiler verecegiz, zaman gerekiyorsa zaman da verecegiz.

Ayrica, tabii, doktor olmam miinasebetiyle de meslek hastaliklariyla 6len kisilerle ilgili... Meslek hastaliklar1 kronik
bir olaydir yani burada hemen ifade etmek ¢ok zor. Bunu ikisi arasinda degerlendirmenize yok demiyorum ama bu anlamda
birlikte diger is¢i 6liimleriyle ilgili burada ifade etmeniz bana gore farkli sekilde olsa daha iyi olurdu.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, efendim, niye farkli olsun? Tam da buna giriyor.

BASKAN — Soyle ifade ediyorum: Kronik bir olay oldugu i¢in ifade ediyorum, yillara sari bir olay yani 2004°te vefat
eden belki de 2000°lerde, 1990°1arda meslek hastaligina yakalanmigtir. Onu orada sey yapmak farkli bir sey.

0OZGUR OZEL (Manisa) — CHP déneminde yakalanmistir, AKP déneminde 61dii! Ismet Pasa sorumlu!

BASKAN — Yok, dyle bir sey demiyorum. Tabii, 6len herkes bizim i¢in degerlidir.

Ben sozii Bakan Bey’e birakiyorum.

Buyurun efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, ¢ok tesekkiir ediyorum,
Komisyonumuza basarilar diliyorum.

Tabii, bu 6nemli konunun Saglk, Aile, Calisma, Sosyal Isler Komisyonunda goriisiilmesini ¢ok dnemsedigimizi
daha énceki toplantida sylemistim. Inantyorum ki sivil toplum orgiitlerinin katkilartyla da...

Burada amacimiz, gergekten, politika yapmak degil, olmamali zaten. Netice almamiz gerekiyor. Onun igin tim
taraflarin katilimiyla gergeklestirdigimiz bu toplantiyt 6nemsiyoruz. Az dnce Siilleyman Bey burada rakamlari 2004’ten
beri... Aslinda biz kendine cevap verirken 1992’den beri verdik. Bakiniz, tekrar soyliiyorum, 1992’de toplam sigortali
calisan sayist 3 milyon 700 bin, is kazasinda hayatin1 kaybeden insan sayis1 1.583. Ben konugsmamda séyledim, dedim Ki:
“Geriye dogru gittiginiz zaman ortalama 1.000 ila 1.500 arasinda is¢i, ¢alisan is kazasinda hayatin1 kaybediyor.” “Efendim,
bunun mukayesesini yapalim.” E, mukayeselere girdiginiz zaman onun igerisinde siyaset ve farkli degerlendirmeler... Bunlar
dogru degil. Yani, 3 milyon 700 bin kisi ¢alisirken 1.500 kisi 6lmiis, o halde simdi ¢aligan sayisi 12 milyon, tam 4 kat1 artmis
ama 2013’te vefat eden, hayatini kaybeden sayist 1.300. Nasil bir basar1 var, bakiniz, dortte 1 azalma var. Yani, bu
yaklasimlar dogru degil. Netice itibariyla ¢alisma hayatinda hayatini kaybeden 1.000’in iizerinde insandan bahsediyoruz. Bu
donemde bunun oranmin dortte 1 azalmasi bir sey ifade etmiyor, 1.000 kisi yine hayatini kaybetmis yani. Onun i¢in bu
sekilde bir yaklagimla degil, ¢cok objektif bir sekilde, samimi sekilde bunlar1 “is kazas1 degildir.” diye tanimlayacak, is kazasi
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olmaktan ¢ikaracak yasal boyutuyla diizenlemeleri yapmamiz gerekiyor. Yani, varsa eksik, gedik bunlarin bu Komisyonda,
bu ¢alismada, alt komisyonda bunlarin ilave edilmesinden yanayiz. Ama, sunu da unutmayalim ki: Diinyanin en iyi yasasini
da yapsaniz bu olay yani is kazalarinin netice itibariyla ana sorunu farkindalik meselesidir. Bu konudaki giivenlik bilincinin
yerlesmesiyle direkt ilgilidir. Eger siz giivenlik bilincini oturtamamigsaniz, eger farkindalik konusunda gerek isverenimiz
gerek calisanimiz gerekli hassasiyeti gostermiyorsa mevzuat diizenlemeleri tek basina ¢6ziim degil ama bir biitiin olarak
bakmamiz gerekiyor. Gerek mevzuat gerek isveren gerekse isc¢i olarak herkes lizerine diiseni yapmali. Su anda da
Komisyonumuz mevzuat agisindan var olan eksiklikler, ortaya ¢ikan eksiklikler cercevesinde diizenlemelerini ingallah
gerceklestirecek. Dolayisiyla, ben de arkadaslarin bu samimi netice almaya doniik ¢aligmalarina katildigim ifade ediyorum.
Alt komisyon galigmalarmim bir boliimiine de ben katilmaya ¢aligacagim, katki sunmaya ben de c¢alisacagim. Teknik
heyetteki biitiin arkadaslarimiz biitiin Komisyonun emrinde oldugunu da burada belirtiyorum ve saglikli bir sekilde bir
tartigma, ¢cekismeden ziyade sonug almaya doniik bir calismay1 gergeklestirecegimiz inancindayim.

Onergelerle ilgili olarak, Hiikiimet kanad1 olarak sdyliiyorum, tabii, takdir Komisyonun. Bizim 6nergelerimiz olacak
ama Bakanlikla ilgili 6nergeler, ¢alisma hayatiyla ilgili 6nergelerimiz gelecek ve bunlarin da Sayin Bagkan, takdir ederseniz,
biitiin Komisyon iiyelerine dagitilmast ve bu ¢ergevede bilgiye dayali bir sekilde arkadaslar katki sunarlarsa isabetli olacagi
diisiincesindeyiz.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Ben de tesekkiir ediyorum Saymn Bakanim.

Biz de aym duyarlilik icerisinde Komisyonumuzun, alt komisyonumuzun herkesi kucaklayarak buradan dogru bir
kanunun ¢ikmasim saglayabilecek bir ortam hazirlamaya calisiyoruz. Insallah, bunu basarirz diyorum. Endiselerinizin
higbirine sey yapmayin, biz gerekli zamani da zemini de hazirlayacagimizi ifade etmek istiyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Basin toplantim var bugiin isten atilan iscilerle ilgili yine Saymn Bakani
ilgilendiriyor.

BASKAN — Zaten onun i¢in de erken sdz vermistik size. Degerli Celebi, son sozlerinizi sdyleyin, buyurun size
miisaade edeyim efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gidiyorum efendim, sonra Ozgiir Ozel arkadasimiz grubumuz adina bizim
degerlendirmelerimizi sunacak. Isten atilan Maltepe Hastanesindeki 186 arkadasimiz simdi geldi, onlarla bir basin toplantisi
diizenleyecegim. Calisma Bakanliginin bir isi de tabii, bu sorunlara ¢oziim liretmek. Orada yapilan isten atilmalara, haksiz
fesihlere karsi 6nlem almasidir. Bunu da bu vesileyle sdylityorum ama bir yaniyla son olarak sunu séyleyecegim: Bu meslek
hastaliklarin1 bdyle gegistirmek gibi bir yaklasim igerisinde olmayalim. Bu 6zellikle tam da yani ifade edilen, iste, goglik
altinda kalma, asansdrden diigme gibi bir seydir bu aynen meslek hastaliklari, uzun vadelidir, birisi uzun vadeye yayilan
Oliimciil olaydir yine is kazasina ve is cinayetine tekabill eder ¢iinkii calistirildigi ortamla ilgilidir, oralarda alinmayan
tedbirlerle ilgilidir, taslamada, silikozis hastaliklarinda... Yani, bu meslek hastaliklar1 bdyle basit hani gegistirilecek yani “bu
meslekle ilgili” deyip iizerine de bir bardak su icilecek bir olay olmadigini bir kez daha vurguluyorum, zaten Ozgiir
arkadasim olacak.

BASKAN — Sayin Bakanim, bir sey sdyleyeceksiniz herhalde.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Meslek hastaliklari, tabii, bir netice.
Eger giivenli bir ortam, saglikli bir ¢aligma ortam1 var ise meslek hastaliklarindan biiyiik 6lgiide bahsedilmeyecek demektir.

BASKAN - Saym Bakanim, aslinda, meslek hastaliklarini ¢ok daha anlamli ve 6nemli buluyoruz yani onu farkli bir
sekilde degerlendirmemiz gerekir. Ciinkii, hastane ortami, ¢alisilan is yerinin ortami, onun yakalanmasiyla ilgili, hastaliklarin
bulagmast, ig ortamlar1 6nemli. O agidan ben onu ifade etmek istemistim, kronik bir hadise ¢linkii.

Buyurun efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ama, ¢alisma hayatiyla ilgili ben
sOylityorum. Caligma hayatinda eger giivenli ve saglikli bir ortam s6z konusu ise meslek hastaliklarinin konusulmadig: bir
iilke noktasina geliriz veya ¢ok minimize oldugu, giindemimizden ¢iktig1 bir iilke noktasina geliriz. Burada rakamlar da
verildi, ben onlar1 vermek istemiyorum yani meslek hastaliklarindan hayatin1 kaybedenlerin sayisi az 6nce ifade edildi gibi
degil. Yani, 2002°de 267 iken, 2012’de mesela 173. Ama, tekrar ediyorum, hayatin1 kaybeden insanlar iizerinde burada bir
sey konugmak degil.

BASKAN — 1 kisi bile 6nemli Degerli Bakanim.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Evet, bu 173 kisinin meslek
hastaliklarindan hayatin1 kaybetmemesi esast lizerinde endekslenmemizin daha dogru olacaginin, daha verimli netice alic1 bir
noktaya gelecegimizin inancindayim.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum Saym Bakanim.

Sayin Bakanim, degerli arkadaslar, su ana kadar sivil toplum orgiitleri, sendika temsilcilerimizi dinledik.

Simdi, milletvekili arkadaslarima s6z verip daha sonra maddelerine gegilmesini oylayacagim.

Sayin Ozel, buyurun.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Tesekkiir ederim Sayimn Bagkan.

Sayin Bakan, Sayin Bagkan ve salonda bulunan herkesi saygiyla selamlarim.

Gegen hafta geneli lizerinde genis bir degerlendirme yapmistim, o yiizden 6yle uzun bir konugsma yapmayacagim,
birka¢ hususa deginecegim. Bunlardan bir tanesi, tabii, komisyon Saglik Komisyonu olunca ¢ok sayida hekim ve saglik
alanindan gelen ¢ok kisi var. Bir de bu Komisyonunun ortak 6zelliginden bir tanesi, biz pozitif bilime inaniriz ve pozitif
bilimin 6nemli gostergelerinden bir tanesi de istatistik ve onu dogru okumaktir. Bir tane gergek var, bu salonda bununla ilgili
bir¢ok uzmanimiz da var. Biitlin diinyada genel ortalama 1 is kazasindan 6liime kars1 7 meslek hastaligindan 6limdiir. Siz
eger “1.200 ila 1.500 arasinda Tiirkiye’de is kazasindan 6liim var.” diyorsaniz -onu gizlememiz miimkiin degil su anda- 10
bin civarinda meslek hastaligindan 6liim oldugunu kabul etmek durumundasiniz. Eger bizim istatistiklerimize gore, 1.300 ig
kazas1 Oliimiine karsiik 173 meslek hastalignt  varsa biz meslek hastaligindan 6limleri yakalayamiyor ve
istatistiklestiremiyoruz demektir.

Buradaki mesele Hiiklimetin basarisi, basarisizligi falan degil, dyle bir alinganlifa girmeye gerek yok. Sonugta,
doksan yillik bir dénemin son on-on iki yilindan bahsediyoruz. Elbette, biraz 6nce sdylendigi gibi 6nceden gelenler olabilir,
bugiin olanlar yarinlara sirayet edecek ama kiimiilatif olarak baktiginizda bugiin bir yanlis var Tiirkiye’de. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakaninin kim oldugundan bagimsiz olarak, meslek hastalig1 sayisi is kazasi sayisinin 7 katidir diinyadaki biitiin
istatistiklerde, altinda tespit ediyorsaniz meslek hastaligindan Oliimleri goremiyorsunuz demektir. Buna da tedbir
alamiyorsunuz demektir, 6nleyemiyorsunuz demektir. Bir kere burada bir uzlagsmak lazim, burada uzlagmadan, bizim
amacimiz... Ona bakarsaniz, Siileyman Bey’in verdigi rakamlarda diyor ki: “Caligma Bakanligimin bir kolu 1.356 6liim var
diyor, Sosyal Giivenlik Kurumu 2.978 olarak ifade etmis.” Ama, dogrusu da 10 bindir bunun. Yani, biitiin diinyada 1’¢ 7
oraninda.

BASKAN — Meslek hastaliklari olarak konusuyorsunuz degil mi?

0OZGUR OZEL (Manisa) — Meslek hastalig1 olarak.

“10 bin”i yakalamiyorsak tespit edemiyoruz ve dnlemiyoruz demektir.

Simdi, halk arasinda da bu kadar ¢ok kanser neden oluyor veya “KOAH” diye bir hastalik var. Tiirkiye en ¢ok
ddemeleri kalp-damar cerrahi ilaglarindan sonra KOAH ilaglarina yapiyor. E, burada su anda 6liimleri KOAH’a bagli, kronik
solunum yetmezligine bagl dliimleri konusuyorken bunlarin gegmiste tespit edilememis, onlememis meslek hastaliklarindan
kaynaklandig1 gérmek, bilmek, buna kars1 tedbir almak lazim. Bizim séyledigimiz bu. Oyle olmasa bunu baska zeminde,
baska platformda daha siyasilestirerek kullanma imkén1 Siileyman Celebi i¢in de var, biitiin muhalefet milletvekilleri igin
var. Bu masa bir liretim masasiysa ve uzlagiyla bir sey ¢ikaracaksak hazir da Sayin Bakan buradayken onu ifade etmek
istedik. 20.00

Simdi, bir diger konu: Sayin Bakanin burada olmasi bizce ¢ok dnemli. Gegen hafta alt komisyonda Bakanligin temsil
diizeyi genel miidiir yardimecilig1 diizeyine kadar gerilemisti, biz buna tepki gosterdik. Alt komisyona Sayin Bakanin
katilmas1 fevkalade mithimdir, Hiikimetin meseleye gosterdigi 6nemi gosterir. Bunun siirmesini, Bakanin olmadig durumda
da en st diizeyde Hiikiimetin temsil edilmesini irade agisindan, ortaya iradeyi koymak agisindan fevkalade 6nemsiyoruz.
Masada birlikte olmaktan memnuniyet duydugumuz bir diger kisi Soma Komisyonumuzun Baskanidir. Gegen hafta su ortaya
¢iktr: Bu tasar1 hazirlanirken Soma Komisyonu -ki yiizde 50’yle neredeyse iilkede her seyi degistirebilecegini iddia eden,
yiizde 47 aldig1 oyla Hiikimet- Parlamentonun yiizde 100’{inii temsil eden ve oy birligiyle kurulmus, devletin parasini,
zamanini ve kendi emeklerini harcamis bir Komisyonun ¢ikarmis oldugu raporu gdérmemis, hatta tutanaklara gore -yanlis m1
duydum diye baktim- su ifadeyi de kullanmistir: “Biz Soma Komisyonu Raporu’na erisemedik.” Ertesin giin de “Bir kismina
eristik, bir kismina erismeye calistyoruz.” Oysa, Soma Komisyonu raporu, bir aydir, 6rnegin Caligma Bakanligini takip eden
basin mensuplarindan istense word dosyasi halinde yani icinde rahatlikla “search” yapabileceginiz, kopyalayip
yapistirabileceginiz sekilde hazirdi. Simdi, bugiin seyi gérmek isteriz, Sayin Bakanin talimatlariyla bir haftadir ¢alisiyor
olmast biirokrasinin. Soma Komisyonunun iizerinde 4 partinin ortaklastigi 6nerilerini, 6nerge setini burada gormek isteriz.
Onun disinda muhalefet serhine 3 partinin ayri ayr1 yazdigi ama iizerinde ortaklasamadiklarimiz da muhalefet onergeleri
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olarak gelir, onu ayrica tartigiriz. Ama, yiizde 100 mutabakatla kurulmus ve muhalefet serhleri disindaki kismin 6nemli bir
kisminda herkesin dogruyu, ortak akli birlikte aradig1 bir komisyonu Calisma Bakanliginin gérmemesi affedilebilir degil, su
anda gormek isteriz Soma Komisyonu raporundaki 6nergelerle ilgili Hilkimetin ilave 6nerge seti var mi, yoksa ne zaman
sunacaklar?

Siileyman Bey’in ifade ettigi konu onemli. “16 madde” diye baslayip 147 maddeyle biten, “on giin icinde
yasalasacak™ denip ii¢ buguk ay siiren bir -tirnak i¢inde sdyliiyorum- Soma kanunu vardi, iginde Soma’yla ilgili 14 madde
vardi ama Ozellestirmeden tiip bebegin liglincli kez denenmesinde hastanin 6deyecegi katilim paymin diizenlemesine kadar
her sey vard1. Oyle bir giindem ki giinesin ardindaki her sey Soma kanununun konusuydu, sadece konusu olmayan bir tek sey
vardi: Kaybettigimiz ig¢ilerimizin ailelerine verilmis sozlerin kismen, ¢alisan emekgiye verilen sozlerin ¢ok az bir kisminin
ama isci saglig1 ve is giivenligiyle ilgili hicbir seyin yapilmadig bir siireci yasadik. Tiip bebek kendisine o komisyonda yer
buldu ama is¢i sagligi ve is glivenligi bulmadi.

Simdi, o tepki yasasina kars1 Ermenek yiiziimiize bir sey vurdu bizim, dedi ki: “Ya, siz hi¢bir sey yapmadiniz.” O
yilizden, Saym Bagbakan kasimda yeni bir paket agikladi ve simdi de burada bir seyler konusmaya bagladik. Ama, burada
bunu uzatma, sulandirma... Iste, Saym Aysenur islam diyor ki: “Giizel seyler yapacagiz, hazir komisyon da var.” Onun igine
Aile Bakanlig1 da bir seyler atacak, bilmem ne de atacak. Biz en sonunda 6zden yine uzaklasacagiz. Biz hacmi gormek
istiyoruz, bu bizim alt komisyonda ve komisyondaki -tirnak ig¢inde sOyliiyorum- muhalefet siiremizi, tarzimizi ve
tslubumuzull belirleyecek. Eger, bu is iktidar eliyle yine sulandirilacak, uzatilacak ve bir kapanig torbasmna héaline
getirilecekse... Sunu duyuyoruz: Bu torbanin igine biitiin bakanliklar atacaklar, bu torba yasalastiktan sonra da Meclis tatile
girecek, tatil de 20 Subatta gibi diisiiniilityor. Yani, bu su demek: “Siz istediginiz kadar konusun sivil toplum, biz en sonunda
vitesi bosa atip dyle bir salacagiz ki arabay1 pesinden kosmaya higbirinizin giicii yetmeyecek, en son giin de istedigimizi yine
biz burada yapacagiz.”

Sunun i¢in séylilyorum, simdi, Sayin Celebi’yle grubumuz adina ifade etmeyi diisiindiigiimiiz bir seyi Sayin Bakanin
varliginda soyle soyleyelim: 55 maddelik kanun hangi boyutta gelecek bilmek istiyoruz, 53’iincii maddesinde, 52’nci
maddesindeki gecen hafta iizerinde yaklasik kirk dakika konustugum ve detaylarmma girmeyecegim ancak meslek orgiitleri
acisindan idari, maddi ve siyasi vesayet anlamina gelen bir meslek Orgiitiiniin iilkenin demokrasisi gelistikge, sivil toplum
orgiitii gibi refleks vermesinden hepimizin gogsii gerilecekken bunlardan rahatsiz olan, katki almak yerine bunlari
susturmaya calisan... Gegen sene TMMOB Kanunu’'nda Cevre Bakanliginin kanununda gece 03.30°da yapilanin
genisletilerek biitiin meslek orgiitlerine uygulanmaya g¢alisildigi, adeta Hiikiimetin yapilar1 geregi muhalif olmast gereken,
iktidarm kimde olduguna bakilmaksizin muhalif olmas1 beklenen meslek orgiitlerine kars1 idari, siyasi ve maddi bir vesayet
kurmak iizerine hazirladig1 bu madde var. Yiiriirliik ve sondaki iki maddeden hemen dnceye konmus.

Simdi, o noktada, biz burada konusacagiz, ¢alisacagiz, ¢alisacagiz, ¢alisacagiz 53’iincii madde gelince siz bu salonda
bulunan meslek oOrgiitlerini, sivil toplum orgiitlerinin kendi meslekleriyle ilgili yonetmeliklerinin Hiikiimet programina
uygunlugunu denetleyeceksiniz, degilse geri yollayacaksimiz. Yani, onlarin iizerinde goriilmemis bir 21’inci yilizyil darbesi
yapacaksiniz. O zaman 53’lincii maddeyi pesin konusmak lazim. Eger bu maddeyle ilgili bir geri adim atilmayacaksa, bu
madde cekilmeyecekse, ¢ekilen bu maddenin iist komisyonda, ¢ekilen bu maddenin Mecliste ilerleyen saatlerde ek madde
olarak, yeni madde ihdas1 olarak getirilmeyeceginin garantisi yoksa Cumhuriyet Halk Partisi bu Komisyonda I¢ Tiiziik’ten ve
Anayasa’dan kaynaklanan biitiin yetkilerini kullanarak ve Komisyona 135 milletvekillinden katki alarak bu ise direnir. Bu
53’tincii madde yani sondaki yani olmazsa olmaz son iki maddeden hemen &nce dile getirilen bu vesayet ve darbe
maddesinden Hiikimet “Bir yazim yanlisidir, yanhs diigiiniilmistiir, arkadaslar yanlis yapmustir, biz bunu ¢ekiyoruz.”
diyorsa hizli, pozitif katkiyla ve en dogruyu hep beraber arayarak ilerleyecegiz. Eger bu maddeyi ¢ekmiyorsaniz o zaman
gecen hafta kirk dakikada anlatamadigim meseleyi her maddede biraz daha genisleterek anlatmak ve anlatabilecek
milletvekili arkadaglarimizdan alt komisyona ve komisyona katki almak gerekir.

52’nci maddede yapilmaya calisilan is, bu komisyonla da Ermenek’te ve Soma’da yasananlardan sonra buraya
masaya yansitilmaya c¢aligilan uzlasma kiiltiiriiyle de bagdasmaz. Bunun bir kez daha altint ¢iziyoruz. Bu konuda net bir
cevap, net bir tavir bekliyoruz.

BASKAN - Insallah, uzlasiriz, hi¢ endise etme.

Ozgiir Bey’e tesekkiir ediyorum.

Milletvekili arkadaglarimizdan Muzaffer Bey buyurun, s6z istediniz.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Saym Bakanim, Sayin Baskanim, degerli milletvekili arkadaslarim; &ncelikle
hepinizi saygiyla selamlayarak sozlerime basliyorum.
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Biraz 6nce, benden &nce konusan Manisa Milletvekili Ozgiir Ozel’in meslek hastaliklariyla ilgili konusuna bir iki
ilave yapmak istiyorum.

Meslek hastaliklarmin tanisint koymak oldukga zordur. Normal devlet hastanelerinde, normal polikliniklerde ya da
0zel hastanelerde degisik rahatsizliklarla gelen hastalara meslek hastaliklarmin tanis1 koymak da oldukca gii¢ goriiniiyor.
Tiirkiye’de 3 adet meslek hastaliklar hastanesi var; Ankara, Istanbul ve Zonguldak’ta. Bunlarin sayismin mutlaka artirilmasi
gerektigine inaniyorum yani Tiirkiye’de bu kadar is sahasinin oldugu, meslegin bulundugu, organize sanayi bolgelerinin
oldugu, risk grubunda olan galigma sahalarinin oldugu bir yerde, bir iilkede iic adet meslek hastaliklar1 hastanesinin
bulunmasi azdir, bunun mutlaka sayisinin artirilmasi gerekir. Organize sanayi bolgesi is¢i sayisi, maden, toprak sanayi gibi
nedenler géz oniine alindiginda Manisa’da bir meslek hastaliklar1 hastanesinin agilmasi da olduk¢a dnemlidir. Bu konuda,
Saglik Bakanligimma gerekli bagvurularda bulunduk. Bakanligimizin su anda meslek hastaliklar1 hastanesi ya da meslek
hastaliklar1 klinigi agmakla ilgili bir ¢aligmasi var. Bunu ilave etmek istedim.

Bir de Sayin Bakanim ne zaman geldi tam géremedim ama biraz énce Komiir Ureticileri Derneginin bir konusmasi
vardi haftalik caligma saatiyle ilgili. Alt1 giin alt1 saat, otuz alti saat ¢aligmanin uygun oldugunu kendileri i¢in, baz1 tireticiler
icin uygun oldugunu bes ¢arp1 yedi buguk saat ¢alismanin da bazi isletmelere gére uygun olacagi... Bizim 6nerimizde bes
giin yedi bucuk saat yani haftalik iki giin tatil etmenin baz1 isletmeleri zora sokacagmi Kémiir Ureticileri Dernegi Bagkani
belirtti. Yani, burada, belki de o maddeye gelindiginde bir esnek g¢alisma saatinin Oneri olarak sunulabilmesinin de
degerlendirilmesi gerektigine inantyorum ben. Sayin Bakanimizin ve arkadaslarin takdirine birakiyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Saymn Kiirkcti, burada bir hanim kardesimiz s6z istiyor.

BIR TEMSILCI — Baskan, usule iliskin bir sey séylemek istiyorum.

BASKAN - Usule iligkin ne sdyleyeceksiniz anlamadim yani? Herkes usule iligskin bir sey konusuyor. Usulen bdyle
bir seyimiz yok aslinda da siz hanim oldugunuz i¢in dinleyelim buyurun.

BIR TEMSILCI — Tesekkiir ederim pozitif ayrimcilik yaptigimz igin.

Sayin Bakan, “Yeni Onergelerimiz var.” dediler konusurken. Hani bu yeni &nergeleri bizim bilmemiz lazim yoksa
havaya m1 konusacagiz yani.

BASKAN — Hayir, ne alakasi var yani siz burada goriislerinizi ilettiniz, geldiniz temsilci olarak bunu biz, Bakan
size...

BIR TEMSILCI — Hayrr, yeni onergeler, yeni maddeler varsa onlar1 bilelim.

BASKAN — Yeni yeni seyleri vermek zorunda degil ki dyle bir sey yok, dyle bir kural da yok, &yle bir I¢
Tiiziik timiizde boyle bir sey de yok. Siz bakar alirsiniz, ilgili muhalefet arkadaglar alir.

Tesekkdir ediyorum.

Saymn Kiirkcii, buyurun.

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Herkese merhaba, biitiin kurum temsilcilerine de.

Ne yazik ki biz birden ¢ok komisyonda calismak zorunda oldugumuz i¢in tek tiyeyle gecen haftaki goriisleri
dinleyemedik ama tutanaklardan hepsini okudum, bugiin de birazin1 kagirdik onlar1 da okuyacagiz. Fakat tutanaklardan
gordugiim, anladiZim gerek is¢i sendikalar1 konfederasyonlari, gerek is¢i sagligiyla ilgili olarak ¢alisan kurumlar, gerekse
Tiirk Mimar Miihendis Odalari, Tiirk Tabipleri Birligi gibi ¢aligma hayat1 ve is¢i saghigryla ilgili olarak faaliyet gdsteren ve
burada akil yiiriiten, kendileri de dogrudan dogruya bu alanin ¢alisanlari olan kuruluslarin kendileri kadar isveren kuruluslar
da eldeki yasanin aslinda sosyal taraflarin goriisleri yeterince dikkate alinmadan ortaya ¢ikartildigi konusunu dile getirdiler.
Simdi, tabii, ben birazdan ya da bir dahaki oturumda bu maddeler hakkinda goriismeye gegerken hakikaten Bakanligin ve
sahsen Sayin Bakanin biitiin bu elestirilerden nasil nasiplendigini anlamak istiyorum yani herhangi bir bigimde yasa taslagi
tizerinde bir degisiklik olacak mu, biitiin bu elestiriler bir anlam tagimis olacak m1? Dolayistyla bu yeni tasar1 hakkinda nasil
bir goriis aligverisi, nasil bir miizakere yapacagiz siiphesiz Komisyonun usulleri var fakat bunlari bilmek ve bunlari tartmak
isteriz. Ben dogrusu, simdiye kadar ileri siirdliglimiiz elestirilerin neredeyse tamaminin aslinda is¢i sendikalari
konfederasyonlar tarafindan dile getirildigini, aslinda bizim dile getirdigimiz elestirilerin de ¢ogu kez onlardan 6grenilmis
elestiriler oldugunu da goz oniinde tutarsak burada yani toplumun galisan ¢ogunlugunun bu yasayla ilgili ¢ok esaslt bir
meselesi oldugunu gorecegiz. Dolayisiyla ben Sayin Bakandan ya da sizden bu bakimdan siirecin nasil ilerleyecegini
ogrenmek istiyorum yani bugiine kadar sdylenenler séylendi, dinledik. Bildigimizi yapiyoruz mu denecek yoksa hakikaten
bir eksik, hata, yanlis, sosyal menfaatler agisindan bir &grenilecek husus vardi, bunlart 6grendik, taslagimizi toptan
degistirmek egilimindeyiz ya da kismen degistirmek egilimindeyiz denecek mi? Bunu nasil diyecegiz ¢ok merak ediyorum.
Ben tabii, bu yonde, bu istikamette bir degisikligin Hiikiimet icraati bakimindan bir devrim mesabesinde olacagini
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distiniiyorum. O yilizden Saym Bakanin bir seferligine de olsa bir devrimci gibi bir adim atmasini bekledigimizi
sOyleyecegim. Fakat bunun tabii, bir hayal oldugunu biliyorum ama gene de belki, bir ihtimal ig¢i miicadelesi masa basinda
bir giin olsun kazanilabilinir yoksa isciler miicadelelerini nasil siirdiireceklerini biliyorlar, onlarin bildigini siz de
biliyorsunuz Sayin Bakan. Gelin bir ders ¢ikartmis olalim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum Sayin Kiirkcii.

Buradaki alt komisyon ¢alismalarinda maddelerde 6nergelerin nasil oylanacag belli zaten.

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — O ayr1, Bakanligin bir 6nergesi olacak mi?

BASKAN — O konuda, ayrica ona Saym Bakan belki cevap verir, bana sordugunuz igin séyliiyorum.

Ama bu arada Sayin Bakana s6z vermeden once degerli Komisyon Bagkanimiz Ali Riza Bey soz istiyor, onu da
dinlemek biiyiik katki saglayacaktir diye diiginiiyorum.

Sayin Alaboyun, buyurun.

ALI RIZA ALABOYUN (Aksaray) — Tesekkiir ederim Saym Bagkanim.

Sayin Bakanim, degerli arkadaslar; Ozgiir arkadasima da tesekkiir ediyorum o kiymetli sozleri icin. Kendisiyle
hakikaten beg-alt1 ay boyunca yogun bir mesai harcadik Soma kazasiyla ilgili ve uyum igerisinde ¢alisan bir Komisyondu,
elbette ki siyasetin geregi, zaman zaman inisler ¢ikislar olsa da hakikaten ben hem kendilerini tanimis olmaktan hem onlarla
birlikte ¢aligmis olmaktan da memnunum, bunu ifade edeyim oncelikle.

Tabii, Ozgiir arkadasimiz gok haklhi olarak bizim Soma Komisyon Raporu’muzda dile getirdigimiz is saghg
giivenligiyle ilgili konular1 giindeme getirdi. Tabii, biz sadece sektorde madencilikle ilgili, kdmiirle ilgili kisimlara ¢ok
yogunlastik ama bizim komiirde bile yanik hastanesinden tutun da komiir kazalarina yonelik 6zel ihtisas mahkemelerine
varana kadar ¢ok kapsamli Onerilerimiz var. Tabii, onlarmn hepsini burada masaya yatirmak ve kabul etmek biraz oldukca
glictiir diye disiinliyorum ama sadece bizim Oniimiize gelmis olan kanun maddeleri agisindan bizim Soma kazasinda
belirlemis oldugumuz bazi tespitlerimiz var ki onlarin bazilarmi da ben Sayin Bakanimiza da, Bakanligimiza da 6nerilerimizi
dile getirecegiz, Komisyon iiyelerimiz de eger onlar1 dnerirlerse o konuda dikkate aliriz. Ama is komiir ve madencilik oldugu
zaman is saglig1 giivenligi sadece is sagligi giivenligi olarak Calisma Bakanligina bagl degil, bunun bir diger ayagimi da
MIGEM olusturuyor, Enerji Bakanlig1 olusturuyor. Eger siz projeleri zamaninda gok kapsamli ve diizgiin yapmazsaniz, eger
metan drenajin1 zorunlu hale getirmezseniz, sensorleri zorunlu hale getirmezseniz, madenlerdeki kullanilan tahkimatlarda
ahsap tahkimat yerine bazi seyleri zorunlu hale getirip de bu konularda iireticiyi de tesvik etmezseniz hem bu sektdr zarar
goriir hem de is sagligi konusunda da bir adim atmamis oluruz. Dolayisiyla bunun bir paket halinde ele alinmasi lazim,
sektorii 6ldiirmemek lazim, sektorii canli tutmamiz lazim. Bu sektor bize diger sektorlerden ¢ok farkli olarak, 6zellikle
komiir, enerji ham maddemizi sagladigimiz bir kaynagimiz. Biz enerji ham maddesini buradan saglamazsak ithalata yonelme
gibi bir riske doneriz. Dolayisiyla komiir iireticilerinin de kaygilarint dikkate almak gerektigine inantyorum ben.

Tabii ki Soma kazasinin getirmis oldugu o duygusal travmayla bazi seyleri ¢ok giindemde tuttuk, bunlardan birincisi
tiretim zorlamast, birisi isgilerin sosyal haklarmin iyilestirilmesi ki orada pozitif adimlar atildi. Mutlaka onlardan geri adim
atilacak bir sey kimse talep etmez, ettiini de sanmiyorum Komiir Ureticileri Dernegi de onu vurguladi ama kémiir
tireticilerine gelen baz1 yiikler var, bu yiikiin de bir sekilde devlet tarafindan yiiklenilmesi, ona bir ¢dziim bulunmasi lazim.
Ciinkii piyasa belirliyor onlarin komiirlerinin seyini, onlar maliyetler artti diye komiirlin fiyatin1 artirip da vatandastan
alamuyorlar yani kdmiir fiyatlarini uluslararasi piyasa belirliyor. Bugiin TTK’da 620 liraya iiretiyorsunuz kémiirii, 190 liraya
veriyoruz Eregli Demir Celik’e. Su an yeni sartlarla 900 liraya ¢ikti, 900 liraya iiretiyoruz, 190 liraya verecegiz ama buna
ragmen TTK hem Zonguldak’in sosyal yapist nedeniyle hem de is istthdami nedeniyle agik tutulmasi gereken bir sey, biitiin
hiikiimetlerin bugiine kadar izlemis oldugu politikalardan biri. Bu konuda bir denge gézetmek lazim.

Maddeler konusuna eger gelinirse bizim de dnerecegimiz bazi seylerin burada degil de Maden Kanunu’nda olmasi
gerektigini ig sagligi konusunda dikkatimizi ¢eken bdliimler var, onlar1 da giinii, zaman1 gelince dile getiririm.

Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

BASKAN — Cok tesekkiir ederim degerli katkilarinizdan dolayi.

Sayin Bakanim, size s6z vermeden 6nce milletvekili arkadaslarimiza son bir kez s6z vermek istiyorum.

Konugmak isteyen arkadasimiz...

Buyurun Cemalettin Bey.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Sayin Baskan, Saym Bakan, degerli milletvekili arkadaslarim, sivil toplumun
¢ok degerli temsilcileri; ben de sézlerime baslarken hepinizi saygiyla selamliyorum.
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Asil Komisyonda da sdylemistim, sdylediklerimi ¢ok fazla tekrar etmek istemiyorum ama bdylesine 6nemli bir
yasanin boyle bir torba yasayla gelip hakikaten bir alelacele ¢ikarilmaya calisilmasini her zaman vurgulayacagim ve
vurgulamak istiyorum onu. Bu ¢ok uygun bir sey degil, ¢iinkii hakikaten yasanin igerigine baktigimizda yasalar ¢ok kapsayici
olmal1 ki kapsayici yasay! konusmamuz gerekirken refleks olarak bdyle giiniibirlik olaylar karsisinda iste “Soma’da bir sey
oldu, bir yasa getirelim, Ermenek’te de oldu, onun iizerine bir tane daha getirelim.” bu teknik dogru degil, bunu her zaman
vurgulayacagim ve vurgulamak istiyorum. Sayin Komisyon Bagkanimizin da izah ettigi gibi, sdyledigi gibi, hakikaten
sektorii canli tutmak adina iziim yememiz lazim bagciy1 ddovmememiz gerekiyor.

BASKAN — Ama su anda iiziim yiyoruz Sayin Simsek, ka¢ giinden beri bakin daha maddelere bile gegemedik yani.
Su anda liziim yemekle mesguliiz.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Allah gostermesin bir daha kaza olursa buraya bir yasa daha gelebilir.

BASKAN — Ya, Allah korusun, her kazada bunu yani Komisyona veyahut da seylere baglamaniz yanlis.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Uziim yemek igin...

Bakin, Soma Komisyon Baskanimiz izah etti efendim, sektorii dldiirmek adina degil, devam ettirmek adina birtakim
yasalar diizenlemek, kapsayici olmak, genele samil olmasi lazim. Soma igin bir yasa olmaz. Efendim, Ermenek i¢in ayr1 bir
yasa olmaz. Sadece oradakileri kapsayan, onlar i¢in tedbir alinan bir yasa olmaz, yasa daha kapsayic1 olur, geneli, onu ifade
etmek istiyorum. Yoksa elbette ki yasa yenilikler igeren, ihtiyaca cevap veren seyleri kapsayan bir yasadir ama genis anlamda
kapsayan bir yasa degil, onu ifade etmek istiyorum. O bakimdan her defasinda bunu giindeme getirmekten ziyade sosyal
taraflarla daha gok paylasilarak, daha ¢ok onlarin goriigleri alinarak, daha kapsayici ve herkesi ilgilendiren... Baska bir kaza
olursa gimdi, bir yerde -Allah géstermesin dedik onu da- peki, 0 zaman bir yasa daha m1 getirecegiz, ne yapacagiz buraya?
Onun i¢in bakin, bu yasalari bu sekilde yapmayalim, daha kapsayici yapalim diyorum, hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, herhédlde degerli milletvekili arkadaslarimizdan s6z almak isteyen yok. Evet efendim, son olarak sizi
dinleyecegiz, daha sonra maddelere gegecegiz efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Baskanim, ben de tesekkiir
ediyorum.

Tabii, Komisyon {iiyesi arkadaslarimizin goriislerinin hepsi saygideger, cevap verme olarak algilanmamasini ben
istirham ediyorum. Ama burada tabii, ben birinci glinii katilmigtim, geneli iizerinde degerlendirmeler yapildi. Bugiin de dyle
tahmin ediyorum ve daha dnce yaptigimiz toplantida biitiin kesimlerin gériislerini aldiniz.

BASKAN — Cok genis dinledik Saym Bakanim, bir kere onu ifade etmek isterim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tesekkiir ediyoruz.

Esas mesele maddelere gegilmesi ve maddeler iizerinde netice alici bir degerlendirmeler yapip maddeleri iist
Komisyona sevk edecek noktaya getirmek aslolan diye diigiiniiyorum.

Simdi, oncelikle burada bu meslek hastaliklartyla ilgili degerlendirme yapildi. Biz 129 devlet tip fakiiltesi ve
arastirma hastanesini meslek hastaliklarinin tespitiyle ilgili yetkilendirdik, 3 de meslek hastanesi var. Dolayisiyla meslek
hastaliklariyla ilgili teshis ve tedavide yogun bir ¢alisma oldugunu ifade etmek istiyorum. Mesela bir rakam vermek
istiyorum: 2012 yilinda 2.577 meslek hastalig sikayetiyle gelen calisanlarimizin 441’inin meslek hastas1 olmadig: teshis
edilmis ve digerlerinin de tedavisine baglanmis. Dolayisiyla bu konuda hemen hemen biitlin saglik kuruluslarimizin faaliyete
gectigini arkadaglarimizin bilmesi agisindan ifade ediyorum.

Bir diger konu iste, 6 gilin 6 saat, 5 gilin 7,5 saat. Arkadaglar, bunlar hem kdmiir iiretenler, isverenler hem emekgiler,
isciler buradalar, bu konuyla ilgili bir sikintinin yasandigini ben ifade etmek istiyorum. Yani burada bir inatlagmanin anlamli
olmadigini... Sektdriin yasamasi gerekiyor. Efendim, Zonguldak’tan 10 bin kisi, 5 bin kisi yiiridii. Yiiriimesinler arkadaglar.
Haklarini temin edelim, giivenli ortami temin edelim ama caligma saatiyle ilgili bir uzlagi imkani varsa 37 saat olmasin 40
saat olsun; 40 saat olmasin 36 saat olsun ama bir sekilde yani sistemin yiiriimesi agisindan biitiin taraflar burada olduguna
gore bir uzlastyla ¢tkmamiz gerekiyor. Onun i¢in burada bdyle bir keskin taraf gibi biz Bakanlik olarak bir durusu sergilemek
istemiyoruz. Isletmelerin agik olmasin istiyoruz, iscilerimizin ¢alismasini istiyoruz ve giivenli ortamda galismasini istiyoruz.
Isin 6zeti bu. Onun i¢in bu konuda énemli bir maddedir bu, bunun iizerine Bakanlik olarak belki de bu yasa taslagmi
¢aligmaya basladigimiz giinden beri en 6nemli giindem maddesi olarak tartisilan konu oldugunu ifade etmek istiyorum.

Bir diger konu, burada, iste efendim Soma Komisyonu var, Soma Komisyonunu dikkate almadiniz mi? Sayin
Baskanla belki ii¢ kez bu konuyu degerlendirme toplantisi yaptik ve resmi kanallardan bize rapor ulasmadigi i¢in bu konuda
yapilabileceklerle ilgili bir gayret igerisinde oldugumuzu belirtmek istiyorum, yani drnek olsun diye burada ifade ediyorum.
“Cezalar caydirici degil.” diye rapora koymussunuz. Cezalarla sorunun ¢éziilmemesi gerektiginden yanayiz bakiniz Bakanlik
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olarak. Calisma hayatinda cezaci bir anlayigla veya diger alanlarda sorunu ¢ozelim yaklagimini dogu bulmuyoruz. Avrupa
tarzi bir yasa diizenlemistik, Avrupa normlaria uygun bir yasa diizenlemistik ama yasanan olaylardan sonra gordiik ki cezaci
olmak gerekiyor. Ne yazik ki Komisyonun 6nerisi dogrultusunda biz de simdi yogun bir sekilde cezalari artiran bir
diizenlemeyi huzurlariniza getirmis bulunuyoruz yani Komisyonun 6nerisi, bir tanesi bu.

Uretim zorlamasi: Uretim zorlamasmim olmamastyla ilgili diizenlemeyi Komisyon tavsiye etmisti, biz de yasamiza,
mevcut taslagimiza koyduk.

Is giivenligi uzmanlarmin calisma siirelerinin uzatilmasim hi¢ beklemeden ikincil mevzuatta, yonetmelikte yiiriirliige
koyduk.

“ILO 176 ¢iksin.” dendi, 167 yle birlikte ikisi de yiirtirlige girdi.

Taseron yasagi, 6zel sektorde 6zellikle, gelmesi konusundaki talepler Maden Yasasi’nda konmus bulunuyor ve 6zel
sektorde madenlerde tageron yasagini getiren diizenleme Maden Kanunu’nda var. Ayrica kamuyla ilgiliyse alt igverene is
verememe yani isi alan, bu sdzlesmeyle isi alan firmanin alt igverene verememesiyle ilgili diizenlemeyi Maden Kanunu’na
koyduk yani bir boyutuyla az 6nce Ali Riza Bey soyledi, bu Komisyonun belki de ana gévdesi MIGEM’le ilgili. Yani Maden
Kanunu’yla ilgili ve Enerji Bakanligiyla ilgili. Bizimle ilgili, giivenlik boyutuyla ilgili ne varsa biz bunlarin timiini
aldigimizi ifade etmek istiyorum. Iste efendim, is giivenligi acisindan cok tehlike arz eden ve durdurmay: gerektiren hallerde
hapis cezasi gelsin dedik, var yasamizda var, Komisyon bunu 6nermis, biz de yasamiza bunu koyduk.

“Televizyonlarda gorsel ig gilivenligiyle ilgili bilinci artirma konusunda, duyarlilig1 gelistirme konusunda yayinlar
yapilsin...” Kamu spotlariyla ilgili ¢aligmalarimiz su anda devam ediyor.

MIGEM ve Teftis Kurulu arasinda yani Enerji Bakanligiyla Calisma Bakanligi arasindaki bilgi akistyla ilgili bir
sikint1 yasadigimiz dogrudur, yani sunu da agik¢a soyleyeyim: Miifettis arkadaslarimiz gidip isverenden haritalart alip is
yerinin teftigini gergeklestiriyorlardi ama bu diizenleme, su anda huzurlarmiza gelen diizenlemede MIGEM’e gelen
ruhsatlandirlmis maden ocagmin projesi ayni anda Is Teftis Kuruluna diisecek. Yani bu sekilde bilgi akist neticesinde gok
daha saglikli bir noktaya ulagsmis olacagiz.

Bir diger konu, miihendislerin sektdrel anlamda istihdamiyla ilgili bir sey vardi Komisyonda. Bu konuda
miihendislerin, teknik elemanlarin kendi alanlarinda istihdamiyla ilgili diizenlemeyi bu mevcut yasaya koyduk.

Egitimle ilgili 6zellikle MYK ’yla ilgili Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili yani “belgeli madenci” diye ifade edilmis,
bu konuda yalniz madenlerle ilgili degil, oncelikli olarak g¢ok tehlikeli is yerleriyle ilgili MYK belge sartin1 bu yasayla
getiriyoruz. Dolayisiyla her seyi yapan degil, ¢alistigi isi iyi yapan, o isin gerektigi bilgisini alan ve sertifikalandirilmig
elemanlarla bu islerin goérdiiriilmesini saglayacak diizenlemeyi de buraya koymus bulunuyoruz.

Son olarak, arkadaslar, benim buraya katilmamin nedeni, katilmam gerektigi igin bir. iki: Bu konu son derece 6nemli
bir konu, yakici bir konu oldugu i¢in bu konunun {izerinde hassasiyetle ve hasbi bir sekilde, samimi bir sekilde durmamiz
gerektigi igin sOyliiyorum ve dedim ki: Bakanlikla ilgili bazi 6nergeler gelecek buraya, Bakanligimla ilgili 6nergeler gelecek
ve sizlere verilecek. Yani bunu niye sdyledim? Bu agiklikta bu isi gétiirmemiz gerekiyor, bu seffaflikta bu isi gotiirmemiz
gerekiyor. Yani bunun disinda Komisyonumuz burada uzlasmada zorlandig1 konular varsa ona da ¢6ziim konusunda katki
saglamak i¢in burada oldugumu ben ifade etmek istiyorum.

BASKAN — Elinize saglik Sayin Bakanim, tesekkiir ederiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Amag burada dncelikli olarak, vay
efendim su bakanligin bu bakanligin yasalar1 gelecek, bu yasa iste 200 maddeye doniisecek, torbaya doniisecek... Boyle bir
amacimizin olmadigini bilmenizi istiyorum. Bu yasa 55 madde, ilave edecegimiz maddeler 6niimiizde. Sizin Komisyon
olarak gruplarin veya milletvekillerinin talepleri neyse bunlar burada degerlendirilip tartistlip...

BASKAN — 70’1 bulmaz Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — ...hizli bir sekilde eger “1’inci
madde” dersek mesafe alacagimizin inanci igerisindeyim.

Tekrar katki sunan biitiin arkadaslara tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Saym Bakanim, tesekkiir ediyorum degerli bilgilerinizden dolay:.

Tasar1 {izerindeki sivil toplum orgiitleri, sendikalar ve taraflarin ve milletvekili arkadaslarimizin gériismelerini
tamamlamis bulunuyoruz.

Simdi maddelere gegilmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Maddelere gecilmistir.

Genel Kurulu agmamiza kadar bir ara verecegim.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Saym Baskanim, 6gleden sonra calisacak miy1z?
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BASKAN — Onu saat iki buguktan sonra galisacagiz ama diger arkadaslarimizin yine konusalim, degerlendirelim, bu
zaman zarfinda burada cakili kalmalarina gerek olmayabilir. Yarin saat 11.00’den sonra yine devam edecegiz yani saat
11.00’de galigmamiz bu salonda devam edecek, bunu da ifade etmek isterim.

0ZGUR OZEL (Manisa) — O zaman pek kisa bir s6z talep ediyorum.

BASKAN — Ozgiir Bey'e s6z veriyorum.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Simdi, hani devam edecek olsak simdi degil seyde konusalim da...

Simdi, birincisi: Sayin Bakana tesekkiir ediyorum ama yapilan is tiimevarim degil, tiimdengelim yani gegen hafta
“Soma Raporu’nu gormedik.” deyip bugiin rapora uygunluk sdyle bir sey: Bakin bakalim Soma Raporu’yla hi¢ mi bagdasan
bir yerimiz yok. “Efendim, onlar bunu demis, bu da bunu kargsilar.” bu degil, bizim anladigimiz su: Soma raporunu oniiniize
alip onun {izerinden bir ¢alisma yapmamissiniz. Bundan sonra yaparsaniz bagimizin iistiine, yoksa obiir tiirlii ben size Manisa
Maden Miihendisleri il Temsilciligi Raporu’nu séylesem onunla da bagdasan bir yeriniz vardir yani noktah virgiiliinde olsa
bagdasirsiniz. Mesele bu tasar1 hazirlanirken Soma raporunu gérmediginizi, erisemediginizi sdyledi biirokrasiniz. Siyaset
boyle bir sey, her seyde de bakanlar hakli ¢ikmaz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Soma Raporu’nun Komisyon
Bagkaniyla goriistiik.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Evet, burada kendisi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Baskanla gériisiince raporla ilgili
detayli bilgi alma imkanimiz oldu yani.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Iste demokrasi bundan biraz daha farkl: bir sey Saym Bakamm. Bir de séyle bir sey hep
bakanlar, hep bakanlik hakli ¢ikmiyor yani bir eksiklik varsa muhalefet sdyler, o da kayda geger. Simdi, gegen hafta bizim
onerimizden ve tespitimizden sonra alip incelendigini soyliiyorlar, ortliisen kisimlarin altini ¢izdiniz, ortiismeyen kisimlarda
onergelerimiz olacak. O onergeler sizden gelirse daha sik olur ¢iinkii Meclisin seyidir.

Simdi, siirelerle ilgili Sayin Bakanim, burada 6nemli sizin ortaya koyacaginiz irade. Caligma saati ve haftalik... Ben
siz yokken ifade ettim, Saym Yurttag’in sdyledigi konu 6nemli. Simdi, ¢alisma saati 36 saate indirildiginde 6rnegin, burada
ilgili dernek temsilcisinin de bulundugu bir maden sirketi ¢alisanlarindan imza topladi “Calisma saati haftada 36 saat, glinde
6 kere 6 36 olmasin, biz 2 giin hafta tatili istiyoruz.” diye Imbat Madencilik imza topluyordu, birgok yerden bu talepler geldi.
Biraz once saym dernek temsilcisi bir esneklikten bahsetti, onu ilgili maddede konusuruz, onu konusabiliriz, sdyle
konusabiliriz: Kimi yerde “6 giin 6 saat uygun olur.” diyor, kimi yerde “2 giin hafta tatili.” Bu miizakere edilebilir ama Saym
Bakanin agzindan sOyle bir sey duymak istemeyiz: 36 saat olur, 40 saat dediniz mi is¢inin agir bedel 6deyerek kazanmis
oldugu kanunlagmis, yiiriitmeye alinmig bir hakkini tartigmaya agarsiniz. Biz sunu konusabiliriz: Bu 36 veya 37,5 saatin 2
giin hafta tatiline karsilik gelecek sekilde olmasi mi1 ya da 6 kere 6 36, 6 kere 6 15-37 neyse... Ama siz dersiniz ki bu 40 olur,
is¢inin ¢ok agir bedel ddeyerek sizin de, donemin Bagbakani, simdiki Cumhurbagkaninin grup toplantisinda séyleyip salon,
balkon ayakta alkislattiginiz, 8 tane gazeteye ayni anda manset yaptirdiginiz bir meselede geri adim atmaya kalkarsaniz o
zaman ben aslina riicu etme tartigmasini bir kere daha baglatirim o tartismadan tat aliyor degilim ben de ama Syle 36 olur 40
saat o biraz zor. Yaparsiniz ama bu tarihe bir bagka sekilde gecer. Bu is¢iye haftalik 36 saat veya 37,5 saatlik ¢alismayla ilgili
verilmis bir devlet sdzii var, arkasina konmus bir Parlamento iradesi var, bunu kimse bu masada tartigmaya agmasin. Ama biz
bunu Imbat diyorsa “2 giin hafta tatili olsun, 4 vardiya yapacagima bu benim i¢in uygun.” 6biir sirket “Bu bana uymaz, boyle
olsun.” oradaki esnekligi hep beraber oturalim konugalim ama bu kimse is¢inin cebine elini de atmaya kalkmasin.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Siz Imbat olarak cevap vereceksiniz herhalde.

IMBAT MADENCILIK TEMSILCISI — Biz personelimize hicbir zaman su veya bu sekilde herhangi bir sekilde
se¢imiyle alakali miiracaatimiz olmadi yani bu belki size yanlis...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, Gokalp Bey’le konustum, Nuri Bey bu imzay1 kendisinin attirdigini o zaman
soyledi yani.

IMBAT MADENCILIK TEMSILCISI — Simdi, ben siyaseti beceremem ama ben bu firmanin sahibiyim.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Oyle bir sey yok, biitiin Imbat iscisinden iki giin hafta tatili deyince...

BASKAN - Karsilikli konugmayalim Liitfen, burasi...

Siz s6ylediniz o da cevap veriyor. Liitfen dinleyelim.

IMBAT MADENCILIK TEMSILCISI — Simdi, yalan m1 dogru mu bilmem ama ben surada...

0OZGUR OZEL (Manisa) — O zaman bir Nuri Bey’le konusun. ..

BASKAN — Ozgiir Bey, sadece dinleyelim, liitfen.
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IMBAT MADENCILIK TEMSILCISI — Neyse bilemiyorum.

Ama boyle bir sey s6z konusu degil, bastan sizi tenzih ediyorum.

Ikincisi: Ben kirk bes yildir bu isi yaptyorum. Bugiine kadar 50 binin iizerinde ¢alisamim oldu ve su anda da 5.700
kisi calistirtyoruz is yerimizde Allah’a siikiir, istenilen her seyi istenilenin ¢ok Otesinde yaptigimizin belki siz de
farkindasiniz, bilmiyorum, siz de gittiniz, incelediniz...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Oyle bir seyin farkinda degilim, ¢ok eksiklik gériiyorum.

IMBAT MADENCILIK TEMSILCISI — Peki, olabilir, onu da dikkate aliriz, o da ayr1 konu.

Fakat ben bu kadar, kirk bes senelik meslek hayatimda maden ve metaliirji mithendisiyim, zannediyorum, bu
Hiikiimetin yaptig1 son diizenlemeler veya siiregelen on yillik iktidar doneminde ne sendikalara ne de muhalefete hicbir ig
birakmadigimi diigiiniiyorum ben igveren olarak ama igvereni bugiin yerle bir etmistir ama bunu nasil izale edecek onu
bilemiyorum. Ben sadece bunu sdylemek istiyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, bir yemek aras1 verecegiz. Saat iki bugukta hem de Genel Kurulu agacagiz. Ondan sonra burada. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Baskanim, ben yalniz bir
durumu agikliga kavusmasi igin s6z aldim.

Bir problem var dedim ben ve bu yasanin iizerinde politika yapilmamasi gerektigini, burada ortak aklin ¢oziimler
iretmesi gerektigini, neticede canlarin gittigini ve bu acilar1 hep birlikte yasadigimzi, birlikte aci yasadigimiz konuda
birlikte ¢oziim iiretmemiz gerektigini, 6yle bir yasa bu. Bir bagka yasa olsa belki bunlar1 sdyleme ihtiyact duyulmayabilir
ama insan hayatiyla ilgili 6nemli kararlar alacagiz. Simdi, ¢aligma saatiyle ilgili 36 saat ge¢mis su anda yasada, ben diyorum
ki: Burada sikint1 bagindan beri yasadigimiz, bu agiklandiktan sonra yasadigimiz bir sikinti var. Simdi, ben demedim ki 40
saat olacak bu, demiyorum ki 36 saat devam etsin. Uzlagsma saglanmasi gereken dnemli bir konudur hem milletvekilleri
olarak hem sosyal taraflar olarak. “Efendim, bu filan seyin kazanimui...” yani boyle goriiyor isek ve uzlagmay: burada ve
diger maddelerde ¢ikis yolu gormiiyor isek neticesinde meydana gelecek olaylarla ilgili de herkesin sdyleyecegi olur yani.
Onun i¢in burada bir yonlendirme filan sdz konusu degil, en 6nemli tartigilan konu maddesi oldugunu ifade etmek igin
sOyledim. Digerleri yanlis itham.

BASKAN — Sayin Bakanim, tesekkiir ediyorum.

Toplantiya saat iki buguga kadar ara veriyorum.

Tesekkiir ediyorum.

Kapanma Saati:13.00
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IKINCI OTURUM
Agilma Saati: 14.46
BASKAN: Ismail TAMER (Kayseri)

BASKAN — Sayin Bakanim, degerli milletvekili arkadaslarim, degerli katilimcilar; sabahki programimizdan sonra
saat 14.30 gibi bir zamanda baslayacaktik ama arkadaslarimizin biraz ge¢ kalmasi nedeniyle on bes dakika gecikmeyle
basliyoruz.

Oturumumuzu agtyorum.

Maddelere gegmeyi oylamistik.

1’nci maddeden itibaren bagliyoruz.

iS SAGLIGI VE GUVENLiIGIi KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fikras1
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddenin besinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

"(2) Isverene teknik rehberlik ve danismanlik yapmak iizere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani,
gorev aldig1 igyerinde mevzuat ve teknik gelismeleri gézoniinde bulundurarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklar1, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve igverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir
ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden igveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarmn acil durdurmay: gerektirmesi
veya yangin, patlama, go¢me, kimyasal s1zint1 ve benzeri yakin ve hayati tehlike arz etmesine ragmen igveren tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine
bildirilir. Bildirim yapmadigi tespit edilen igyeri hekimi ve i giivenligi uzmaninin belgesi ii¢ ay, tekrarinda ise alt1 ay siireyle
askiya alinir. Bu bildirimden dolay1 igvereni tarafindan isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is s6zlesmesine son
verilemez ve hicbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik {icret tutarindan az olmamak
lizere tazminata hiikmedilir. Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is kanunlar1 ve diger kanunlara gére sahip oldugu
haklan saklidir."

"Sektorel diizenleme ger¢evesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde oncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is
giivenligi uzmanlarinin ve bunlarin yaninda gorev yapacak diger mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarmin belirlenmesine
dair usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir."

BASKAN - 1’inci maddede iki adet dnerge var, okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
"s Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris1" Alt Komisyonu Bagkanligi'na

Goriisiilmekte olan Kanun tasarisinin 1. Maddesinin 2. Fikrasinda yer alan "Yakin ve hayati" ibaresinin tasari
metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii
Mersin

BASKAN — Hiikiimet katiltyor mu?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, madde iizerinde konusulacak ya, sonra onergeye gegilecek. Oyle degil mi?
Maddeler iizerinde konusacagiz, 6nerge islemine gegilmesi daha sonra olacak, sonra bizim ilave dnergelerimiz olacak. Su
52’nci maddenin ¢ekilmesiyle ilgili bir irade varsa, bagka bakacagimiz...

BASKAN — Ozgiir Bey, ben size bir s6z vereyim. O konuda siz isteginizi bir sdyleyin.

Buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bakan, Sayin Bagkan, salondaki herkesi, hepinizi tekrar saygiyla selamliyorum.

Simdi, tabii, bugiin 6gleden sonra ¢alisip ¢alismamayla ilgili bir sey de oldu, bir yandan da Bakanligin olacaksa
onergesini bekliyoruz, Soma’yla ilgili ilave edilecekleri bekliyoruz, bir diger taraftan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Baskan, ufak bir aciklama
yapabilir miyim.

BASKAN — Ozgiir Bey, bir dakika, Sayin Bakanimiz bir agiklama yapsin.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Degerli arkadaslar, bakiniz, tekrar
ayni samimi duygularim ifade ediyorum. Gelecek olan dnergelerle ilgili Saymn Baskanim uygun bulursaniz bugiin bir
goriisme yapmayin, ilgili maddeleri daha sonra geri doniilmek {izere ele alirsaniz, bu aksam, yarin parti gruplari,
milletvekilleri degerlendirme imkani bulurlar ama diger maddelerle ilgili, yol almamiz gereken maddelerle ilgili yol alalim.

OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bakamin Gnerisini ben de yiirekten destekliyorum. Bence bugiin burada
netlesebilecegimiz bir maddemiz var, o da 52’nci madde. 52’nci madde konusunda biitiin sosyal taraflarin, meslek
orgiitlerinin, herkesin bir beklentisi var.

Simdi, bir kez so0yle bir sey var: Yani, tabii, Saym Bakan Hiikimetin en toleransli ve siyaseti her boyutuyla
yapabilen, esnekligi olan biri, gorevi de o zaten, sosyal taraflar, Alevi agiliminda Saym Bakan gorevliydi, inanilmaz, boyle
farkli zor yerlerde gorevler aldi. O yiizden biz Saym Bakanin esnek, tahammiillii tavrina alisigiz.

BASKAN — Sayin Bakanimiz her zaman esnektir tabii ki.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Ama, tabii, son zamanlarda yasanan iiziintiiler, acilar mutlaka sey oldu, belki bir bagka
seyler de var, onu da bilemiyorum.

Simdi, tabii ki 52’yi miizakere edelim demiyoruz, oradaki espri su Sayin Bakanim: 52’nci maddeyle ilgili bir kayg1
var. 52’nci madde diyor ki: “Meslek oOrgiitlerinin yaptigr islerin Hilkimet Programi’na uygunlugunu Bagbakanlik
denetleyecek. Bunu kabul etmek miimkiin degil. Bunu uzun uzun konustuk, uzun uzun da konusacagiz. Ama, bununla ilgili,
HiikGimetten ve iktidar tarafindan burada esas niyetin o olmadig1 yoniinde bazi ifadeler geliyor. Hatta bir 6nergeyle bunda
sadece “Anayasa’ya ve kanunlara uygunluk™ diye bir sey sdyleniyor. E, zaten higbir yonetmeligin kanuna ve Anayasa’ya
aykirihig1 s6z konusu olmayacagi igin boyle bir seyi buraya koymak bosu bosuna meslek orgiitlerini zapturapt altina almaya
calisildigi bir izlenim yaratir, herhalde bunu Hiikiimet de istemez. Diyoruz ki: 52’nci maddede Hiikimet Programi’na
uygunluktan iktidar tarafi vazgectigine gore ve “sadece Anayasa’ya ve kanunlara uygunluk” diyorsa bu malumun ilanidir.
52’nci madde eger ¢ekilecekse, Oyle bir irade varsa, o ifade ediliyorsa o zaman bosu bosuna o uzun uzun 52’nci maddeye
gelene kadarki hepimizi yoracak siireci bosu bosuna yasatmayalim. Siz kendiniz grup baskan vekilligi yaptimz. I¢ Tiiziik’ten
gelen, Anayasa’dan gelen haklarin kullanilmasi noktasinda benim yaptirdigim kiigiik bir tutanak dergisi ¢alismasi sizin
geemis donemlerde bu konuda ¢ok iddiali sylemleriniz oldugunu da soyliiyor.

Ayrica, sivil toplum meselesi ve meslek orgiitleri... Sivil toplum ile meslek orgiitiinii ayiralim. Zorunlu tyeligin
oldugu bir yerde elbette ki sivillikten bahsedilemez, o ayr1 bir yaklasim. Ama, meslek orgiitlerinin sivil toplum refleksi
gosterdigi, demokrasiye katki sagladigi, kendi iiyeleriyle ilgili kendi yetkilerini kullandiklar1 ve demokrasinin gelistigi dl¢iide
bu alanin genislemesinin beklenildigi bir yerde bdyle bir maddenin getirildigi noktada bizim duyarliligimizda bir partinin
burada elinden gelen her imkani kullanarak bunu giindemde tutmaya calismasini da siz de saygiyla karsilaym. Ama, 52’nci
maddeyle ilgili Sayin Baskan belki sdyleyecek, “Bu maddenin geri c¢ekilmesi de dahil her seyi konusabiliriz.” deniyor,
madde geri ¢ekilirse biz de bagka bir iklime geceriz, herkes de rahatlar, “Tiirkiye’de neden bunu tartistiralim, belki de hig
konusmayacagiz.” diyorsunuz. E, ifade edin, ¢ekilsin 52°’nci madde, o zaman bagka bir diizlemde konusalim, tartigalim Sayin
Bakanim.

BASKAN — Saym Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani, 52’nci maddenin ne getirip ne
gotlirdiigli ve muhtemel Onerge... Konusmamin bir yerinde dedim ki Onergeye konu olacak olan maddeleri bugiin
goriismeyelim. 52’nci maddeyle ilgili bir 6nerge var, onu da bugiin konugmayalim, konusmayacagiz veyahut da ¢iinkii
iizerinde calisilmasi gerekiyor. Ihtilaf konusu ise bunu bugiin tartismamiz dogru degil ama 52’nci maddeden daha 6nemli
maddeler yok mu? 1’inci madde dnemli degil mi?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Hepsi gok énemli.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Cok énemli maddeler var.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bosu bosuna 52’nci madde tartigmastyla buralari yormayimn.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — 52 sira sayili maddeye bunlar
kurban etmenin bir anlami yok ki. Biz diyoruz ki 52’nci madde ve benzer maddelerle ilgili 6nergeler var belki 5, belki 10,
belki 15 onerge bilemiyorum, bu dnergeler size veriliyor, dagitilacak, Baskan da sdyledi. Bu 6nergeler iizerinde parti gruplari
ve milletvekilleri, sivil toplum orgiitleri gerekli degerlendirmeleri yapsinlar, biz bunlar yarin ele alalim. Ama, bugiin sorun
teskil etmeyen maddeleri konusalim ¢iinkii ¢alisma hayatt bunu bizden bekliyor. Burada yanlis bir durum yok ki. Muhalefet
yapacaksaniz yarin yapin yani direnecekseniz yarin iist komisyonda, Genel Kurulda direnin eger boyle bir sey soz konusuysa.

BASKAN — Sayin Bakanim hig¢ direnmesinler, hep beraber uzlagma i¢inde gidelim, niye dirensinler yani?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani, ise direnmeyle basliyorsamz
yarina erteleyin direnmeyi diyorum, bakalim ne olacak o da belli degil. Ciinkii ger¢ekten o maddeyle ilgili bir énerge s6z
konusu. O dnerge neyi ifade ediyor, taraflar burada olacaklar, yarin goriislerini ifade etsinler ve birlikte bir ¢6ziim bulalim
diyorum. Yani, bu konunun tartisilmamasindan yanayim gibi bir sey anlasilmasin. Tartisalim, en dogrusunu yapalim, uygun
degilse ¢ikaralim, uygun ise kalsin, daha uygun héle gelsin. Biz burada sivil toplum o6rgiitlerini rahatsiz etmek icin degil,
onlarin alanmi daraltmak icin degil, aksine onlarin talepleri dogrultusunda uzlasi saglayarak yasal diizenleme yapmanin
pesindeyiz.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Yani, sdylemeye calistigimz su yani Saymn Bakana biraz 6nce nezaketle sunu anlatmaya
calistim: O bu isleri bizden iyi bilir. Siz 52°nci maddeye bu masanin etrafindaki énemli miktarda orgiitiin iizerine maddi,
siyasi ve idari vesayet koyacak bir sey koyuyorsaniz, bunu da yiiriitme ve yiiriirliik maddesinden hemen Onceye
koyuyorsaniz, 6biir maddelerde ilerleyelim ilerleyelim ilerleyelim, sonra sizin direnme sansiniz kalmayinca biz sizin kafanizi,
g0ziiniizii yaralim, bir kenara koyalim, bu olmaz.

BASKAN — Boyle bir sey yok ya.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Koyun 2’nci maddeye o zaman. Neden 1°nci madde onu yapmiyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Koyun 2’nci madde olsun, gegin.

0ZGUR OZEL (Manisa) — E, buyurun verin bir dnerge.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Verin 6nerge efendim, oluyorsa
2’nci maddeye koyun. Yani, oylayin, 2’nci maddeye koyun ve gecin, yarma birakin. Ne fark eder yani?

BASKAN — Tamam, 52’nci maddeyi 2’nci maddeye...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Cekiyor musunuz 52’nci maddeyi? Cekiyorsaniz zaten hi¢ sikintimiz yok.

BASKAN — Benim g¢ekme yetkim falan, boyle bir usul yok. Ben burada Komisyon Bagkaniyim, Hiikimet burada,
¢ekiyorsa Hiikiimet ¢ekecek, ben ¢ekmeyecegim ki.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ben s6ylityorum 2’nci madde olarak
alabiliyorsaniz alin ve yarina birakin.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Saym Bakanim anlataniyorum, 2’nci madde olarak alacaksak alalim, bugiin siz burada
tartisirsiniz maddelerde. Ben soyle isterim: Uzerinde tartismayacagimiz, iizerinde mutabakatimiz olan ve bizim de
zenginlestirerek katki verecegimiz maddeleri bugiin hizla gegmek isteriz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Evet, biz de onu istiyoruz,
tartisacagimiz konulari yarina birakalim.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Bu baska bir sorun yaratryor obiir tarafta.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Komisyon uygun bulursa
tartisacagimiz konulari yarma birakalim.

OZGUR OZEL (Manisa) — Bizim ve muhalefet partilerinin muhalefet alanin1 daraltryorsunuz. Bu, hepimizin bildigi,
sizin bizden daha iyi bildiginiz ve ay1bi, giinahi da olmayan ama bir realite, o alani daraltiyorsunuz, bu dogru degil diyorum,
baska bir sey sdylemiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Baskamim, diger agidan da su dogru
degil: Hiikiimetten bir tasar1 geliyor yani Komisyondan bir {iye arkadasimiz diyor ki: “Tasaridan su maddeyi ¢ikarirsaniz bu
is burada goriisiiliir yoksa goriisiilmez.” Bu da dogru bir yaklasim degil ki.

BASKAN — Boyle bir usul yok Sayin Bakan.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bdyle bir sey sdyleyemeyiz efendim. Nasil goriisiilmez?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Béyle bir yaklagim da dogru degil.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Oyle bir sey diyebilir miyiz “Goriisiilmez.” Diye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Sayin Baskanim, onun igin biitiin
acikligiyla ben ifade ediyorum, gergekten tartigma konusu olan, ¢ikarilmasi gereken, ilave edilmesi gereken hususlar olabilir,
biitiin samimiyetimle sdylilyorum, hi¢bir 6n yargimiz yok.

BASKAN - Saym Bakanim, sizin dediginiz 6neri fena degil, 52’nci maddeyi 2’ye alalim, ondan sonra durumunu
goriiselim, o sekilde devam edelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim?

BASKAN - 52°nci maddeyi 2’nci maddeye almay: oylayalim, alalim, ondan sonra da goriiselim.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Tamam, olur, bunu kabul ediyoruz.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Biz gercekten her konuda taraflarm
taleplerine ¢dziim bulma makamindayiz ve de gérevimiz zaten, bir inatlasmanin pesinde filan degiliz ki.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Biz de degiliz Sayin Bakanim.

BASKAN - Saym Bakanim, 1’inci maddeyi bitirelim, 52’nci maddeyi 2’ye aliyoruz, ona gore karar veriyoruz degil
mi?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Tamam, eyvallah.

BASKAN — Tamam. Sag olun Saymn Bakanim.

Ertugrul Bey, 6nerge lizerinde konugacak misiniz?

0OZGUR OZEL (Manisa) — Usul yoniinden, madde iizerinde konusmayip sadece 6nergeler iizerinde konusalim mm
diyorsunuz?

BASKAN - Ya, madde iizerinde de konusulsun, ondan sonra...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ertugrul Bey’e saygisizlik olmasin da ¢ok 6ziir dilerim.

Ben usul yoniinden bir sey sdyledim, madde hakkinda sdylemedim. Madde hakkinda konusacagiz. Simdi dedik ki
“Geneli iizerinde konusurken kisa kesin ama maddelerde sadece ilgili olanlarin, herkesin degil, 6nemli gordiikleri katkilarini
alacagiz.” Simdi, o katkilar1 madde iizerinde mi yapacaklar yoksa bizim onergelere direkt gegersek, drnegin sendikalarla
ilgili bir maddede TURK-IS nasil, katkiy1 hangi evrede saglayacak o maddeye, onu merak ettim.

BASKAN — Ama, ben biliyorsunuz TURK-IS dahil tiim STK’lara sonsuz konusma seyi verdim, herkes burada ifade
etti.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Ya, orada da soyledik ya bu isin sakincas1 var, siz de dediniz ki: “Burada da konussunlar,
ilgili maddede de herkese...”

BASKAN — Gerekirse orada da konustururuz.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Hangi evrede konusacaklar, onu netlestirelim.

BASKAN — Maddeye gegince konusalim, ondan sonra dnergeler iizerinde. ..

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Bizden once varsa sivil toplumdan onlar konussun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Onu anlatmaya ¢alistyorum. 1°nci maddeye ilgili sézii olan STK varsa. ..

BASKAN — Aslinda ben bastan 6nerge lizerine konusarak gitmeyi o sekilde sOylemistim ama sizin bu Oneriniz
iizerine onu da yapabiliriz.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Boylesi saglikli olur. Ciinkii 6nerge iistiinde STK ne konusacak?

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Onerge de kabul ya da reddedildikten sonra zaten madde bitiyor, konusamazlar.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bitiyor yani orada katk1 saglayamaz. Belki onlarin seyiyle biz énergemizde tadilat yapariz
falan filan yani kaliteli yasama agisindan

BASKAN — Arkadaslar, o zaman sdyle yapiyoruz: Biz 1’inci madde iizerinden ama STK’larin da goriisiinii alamayiz
yani boyle bir usuliimiiz de olmaz.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Simdi, mesela 1‘inci madde iizerinde gelip de Tiirk Eczacilar1 Birliginin konusacak hali
yok. 1’inci maddeye ilgiliyse eger o STK veya meslek orgiitii konusacak.

BASKAN - Yoksa ilerleyemeyiz yani burada, onu ben aslinda sinirsiz bir sey vermemizi milletvekilleriyle ilgili o
konuyu konusmustum tizerinde konusarak, maddelerin tizerinde konugmayi.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Yani, meramuini anlatacak kadar makul siirede anlatacak.

BASKAN — Genel anlamda STK ’lara b&yle verirsek o zaman isin iginden ¢ikamayiz Ozgiir Bey.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bagkanim, onlar da ilgili STK makul siirede maddeyle ilgili katkisini saglasin.

BASKAN - Peki.
1’inci madde tizerinde Tiirk Tabipleri Birliginin goriisiinii aliyoruz, kisa ve 6z, birer dakika.
Buyurun.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER — Sayin Bakanim, Sayin Bagkanim, degerli iiyeler; hizli bir
sekilde sunu sdyleyecegim: 1°nci madde, maddenin geneli itibartyla baktigimizda dogru bir maddedir. Bu taslagin geneline
iliskin yaptigimiz konusmada da séyledik, bu 6331 sayili Yasa is yeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin iyi ¢caligmasi iizerine
kurulmus bir olan bir yasadir. Onlar iyi ¢alistirabilmek i¢in de gilivenceyi getirmek gerekir. O bakimdan, bu giivenceyi
saglayabilmesi bakimindan bu yasa, bu hiikkiim dogru bir hiikkiimdiir. Ama, bu dogru hiikmii iyi ¢aligtirabilmemiz i¢in, iyi
isleyebilmesi i¢in, bu mekanizmanin iyi igleyebilmesi i¢in ¢aligma siirelerini bu yasanin igerisinde diizenlememiz gerekir.
Caligsma stireleri 6331 sayili Yasa’yla yonetmelige birakilmis vaziyette. Geneli tizerindeki goriismede de sdylemistik, dort,
alt1, sekiz dakika, 2016 tarihinden itibaren de bes, on, on bes dakika olacak sekilde diizenlenmis vaziyette. Biz igimizi iyi
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yapmak istiyoruz. Hekimler, miihendisler burada islerini iyi yapmak istiyorlar. Iyi yapabilmeleri icin o imkanim saglanmasi, o
giivencenin saglanmasi gerekir. Bu yasayla giivence saglaniyor ama o imkanm da bu yasa igerisinde yasal diizenlemeyle
saglanmasi gerekir.

Ikincisi: Teknik olarak bir bildirimden bahsediliyor. Bildirime de, bu bildirimin yapilmamasina da... Yakin ve hayati
tehlikeye bir bildirim baglaniyor, o bildirimin yapilmamasma da sertifikanin askiya alinmasi seklinde bir yaptirim
yiikleniyor. Ama, bu bildirim Bakanliga yapilacak olan bildirim mi, isverene yapilacak olan bildirim mi yasa icerisinde agik
degil. Bana sorarsaniz Bakanliga yapilacak olan bildirimi kastetmissinizdir ancak yasanin icerisinde bunu ag¢ikliga
kavusturmakta yarar var.

Ugiinciisii: Bu giivence sadece is yerinde ana isverene iliskin bir giivence sagliyor. Ama, biliyorsunuz ki Saymn
Bakanim su anda is yeri hekimlerinin, is giivenligi uzmanlarinin pek ¢ogu ortak saglik ve giivenlik birimlerinde ¢alistyor.
Ortak saglik ve giivenlik biriminden bu bildirimi yapmis oldugu i¢in isten ¢ikarildiginda bu gilivencenin, bir yillik {icrete
iliskin giivencenin dahil olup olmadigma iliskin yasada eksiklik var. “Isvereni” dedigi i¢in isverenin ortak saglik ve giivenlik
birimiyle sozlesmesini feshetmesi halinde, haklisiniz, isvereni kimse o ancak ortak saglik ve gilivenlik birimiyle anlagma
yapildiginda ana igverenle ortak saglik ve giivenlik birimi arasinda sézlesme vardir, orada ¢alisan ig yeri hekimi ya da is
giivenligi uzmaniyla ana igveren arasinda herhangi bir sdzlesme yoktur Sayin Bagkan. O nedenle burada sézlesmenin feshi
giindeme gelir, s6zlesmenin feshinde ortak saglik ve giivenlik biriminin elde edecegi bir hak yoktur, sonrasinda da zaten is
yeri hekiminin is akdi feshedilir.

Son olarak sunu sdyleyecegim: Giivencenin biitiin faaliyetleri kapsamasi gerekir Saymn Bakanim, biitiin faaliyetleri.
Buradaysa sadece yakin ve yasamsal tehlikenin bildirimine iliskin olarak bu giivence getirilmis vaziyette. Oysa gerekcede
diyor ki: “Is yeri hekimlerinin ve is giivenligi uzmanlarinin islerini daha iyi yapabilmeleri icin mesleki giivence getiriyoruz.”
Ama, mesleki giivence sadece Bakanliga olan bildirimle sinirhi tutulmustur. O nedenle bunun genisletilmesi gerektigini
diisiiniiyoruz. Bu maddeye iliskin s6ziim bu kadar Sayin Bagkanim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Aslinda yontem olarak ben size de sdz vereyim ama bundan sonra milletvekili arkadaslarimizin madde {izerinde
konusmalart daha dogru olacak. Ciinkii size ¢ok genis bir zaman ayirmistim. Boyle gidersek biz bu isin iginden ¢ikamayiz. O
acidan size de sz verecegim, daha sonraki seylerde milletvekili arkadaglarimdan yorum isteyecegim.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Ama, dyle olmaz ki, o zaman burada olmalarinin bir manas1 olmaz. Tamam, bu kadar
uzun olmaz, daha kisa katkilar saglarlar.

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Hayir, zaman sinir1 koyabilirsiniz, cok zor degil.

BASKAN - Bir dakika dedim, bes dakika konustu.

DISK TEMSILCISI ONUR BAKIR - Saymn Bagkanim, genel degerlendirmemizi yaparken maddeler diizeyinde degil,
genel olarak degerlendirmemizi talep etmistiniz, maddeler diizeyinde de ayrica sdz vereceginizi ifade etmistiniz. O yilizden
biz madde bazindaki degerlendirmelerimizi sunmadik efendim.

BASKAN — Ben burada ¢ok iyi hatirliyorum, milletvekili arkadaslarima, ben, 6zellikle Ozgiir Bey’e bu konuyu sizler
madde iizerinde tartigirsiniz diye... O zaman yanlis anlasild1.

DISK TEMSILCIiSI ONUR BAKIR - Yani, biz maddeler {izerinde ayrica degerlendirme yapmadik. Yani, hem is¢i
hem isveren tarafi igin sOylilyorum efendim, bir ayrica degerlendirme yapmadik. Ben hemen iki dakika icinde
degerlendirmelerimizi sunayim.

Ug sey sdyleyecegim; birincisi, zaten Sayin TTB Temsilcisi de ifade etti. Burada is yeri hekimlerine ya da is
giivenligi uzmanlarina taninan is giivencesinin yalnizca bildirimle siirlt kalmamasi, madde metnine kiigiik bir ilaveyle “Bu
bildirimden ve mesleki faaliyetlerinden 6tiirii” denilerek is yeri hekimi ve i glivenligi uzmanlarmin is yerinde yiiriittiigii tiim
mesleki faaliyetlerini tam bir bagimsizlik i¢inde yiiriitmelerinin saglanmasi isabetli olur diye disiiniiyoruz, bu bildirimle
sinirl kalmamast gerektigini diisiiniiyoruz.

Ikincisi efendim: Bu maddede belirtilen hayati tehlike hallerinde isverene bildirmesi, isverenin dnlem almadigi
durumda da Bakanliga bildirmesi, zaten bu vardi mevcut yasamizda, bu bildirimi yapmadiginda bir yaptirim 6ngdriiliiyor.
Simdi, yasamizin 13’{incii maddesinde de iscilere taninmis galigmaktan kaginma hakki var. Aynen bu maddede belirtilen
héllerde yani acil ve yakin tehlikenin 6nlemez oldugu durumlarda is¢i derhal ig yerini terk etme hakkina sahip yani isi
durdurma, fiilen isi durdurma hakkina sahip. Ancak bu maddede is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarina “Acil ve yakin
hayati tehlikelinin oldugu hallerde Bakanhga bildirin.” diizenlemesi 6ngoriiliiyor. Iscinin calismaktan kaginma hakki yani is
yerini terk etmesini gerektiren acil bir durum varsa ve ig¢i bu hakkini kullanabiliyorsa burada is yeri hekiminin ya da is
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giivenligi uzmanmin bildirim yapmasi yeterli degildir. Is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarimin bu tiir acil, yakin, hayati
tehlike hallerinde dogrudan iscileri de bilgilendirmesi ve isgilerle birlikte caligmaktan kagimma hakkini kullanmasinin
dayanagini olusturmasi gerekir diye diisiiniiyoruz.

Ucgiincii noktay1 da sdyleyip bitiriyorum. Yine, TTB ifade etti efendim, ortak saglik ve giivenlik birimlerinde galisan
is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarmm da bu giivenceye sahip olmasim saglayacak bir diizenleme eklenmeli; aksi
takdirde, dogrudan is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani istihdam etmeyen, hizmet alimi yoluyla bu hizmetleri alan
isverenler bu maddenin uygulanmasindan dogrudan sorumlu olmayacak ¢iinkii is akdini fesheden ortak saglik ve giivenlik
birimi olacak.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum ben de.

Ertugrul Bey, buyurun, size s6z veriyorum.

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Sayin Baskan, TTB ve DISK temsilcileri zaten benim gerekgede ifade ettiklerimi
daha genisligine sOylediler. Ben o genisligi de kabul ederek fikrimizi ifade edeyim. Simdi, burada uzmanlara verilen yetki
yakin ve hayati tehlikeyle belirlenmis. Yakin ve hayati tehlike aslinda bildirim ile dnlem arasinda gegebilecek siireden gok
daha kisa bir zaman kapsar. Biz desek ki: “Yakin ve hayati tehlike var.” Bakanlia hangi mekanizmayla bildirimde
bulunacagimiz da belli degil; telefon mu edecegiz, faks m1 génderecegiz, e-mail mi gonderecegiz, karsimiza ¢ikan kisi yetkili
olacak mi, olmayacak mi, acil dnlem alabilecek mi, alamayacak mi; yani iletisimin 6biir tarafi da belli degil. Diyelim ki
benim gordiigiim -uzmanim- yakin ve hayati tehlike mesela {i¢ saat igerisinde bu tiipiin patlayacagini bana gdsteriyor ama
eger Onlem igin gerekecek olan siire ii¢ saatten fazlaysa her sey bitmis demektir. O ylizden bence yakin ve acil tehlike
durumunda isverene durumu bildirmek, isverenin gerekli onlemleri almadigi takdirde, arkadaslarimizin soyledigi gibi,
is¢ilerin isten kaginmak, igi durdurma hakkinin devreye girecegini yasaya kaydetmemiz lazim. O yiizden burada yakin ve acil
tehlike, yakin ve hayati tehlike degil, tehlikeden s6z etmemiz yerinde olacaktir. Ciinkii tehlike sartin1 da koymazsak o zaman
onlem i¢in gerekli sartlar1 tarif edemeyebiliriz. “Tehlike” daha genis bir kavramdir ve o yiizden sadece yakin tehlikeyle sinirl
olarak getirilmis olan yetkinin tanidig: haklar ve bu haklarin disinda kalan her seyin su¢ olmasi halini ortadan kaldiracak
tehlikeli her durumda hem Bakanligi uyarmak hem de isi durdurmak hakkii ve yetkisini gorevlilere verecektir. Iscilerin
sagligi agisindan, hatta is yerinin sagligi agisindan aslinda, eger patron yeterince akilli bir insansa is yerinin havaya ugmasini
istemeyecegine gore aslinda iscilerin bizzat kendilerinin uzmanla birlikte alacaklari bu karara saygi gostermesi ¢ok
makuldiir, yerindedir. Isverenlerden daha fazla onlar1 korumaya da bence gerek yok Bakanlikca. O yiizden bu dnerimize
destek istiyoruz.

BASKAN — Degerli arkadasglar, simdi, tiim bu seyde herkese konugma hakki bu kadar vermem ¢ok zor bir hadise.
Simdi, burada 20-30 tane sivil toplum orgiitii var yani ben bunlarin hepsine tek tek...

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Simdi miizakereye gectiysek onu vekiller arasinda yapacaksiniz.

BASKAN — Yani, vekiller arasinda yapmamiz lazim degerli arkadaglar. Simdi, bunu agik acik sdyleyelim yani.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bagkan, sunu hatirlatirim: Simdi, geneli iizerinde konusurken ¢ok net hatirliyorum,
bir iist salonda, Tiirkiye Isveren Sendikasi Konfederasyonu geneli iistiinde konustu, maddeler hakkinda hukukgular1 bilgi
verecekti yani konustuk nasil yapacagimizi. O zaman dedi ki: “Madem Oyle -konusmadi- ben maddede sirasi geldikce
konusurum.” Simdi, o maddeyle ilgili sdyleyecek sozii varsa madde miizakere edilirken dyle herkes falan degil, bir madde
vardir, bir meslek orgiitii. ..

BASKAN — O zaman sdyle bir sey yapalm: Ilgili arkadaglar, konusmak isteyenler konugsun, dyle maddelere
gecelim, bdyle zaten gegtik ama bdyle iginden ¢ikmamiz miimkiin degil.

Sayin Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saym Baskanmim, tabii, ilgili madde
iizerinde eger uygun bulursaniz ilgili arkadaslarin taleplerini sdylemeleri yani tekrar burada konuyu dinlediginiz igin
sOylilyorum ama ilgili maddeyle ilgili “Su ciimleye sunun ilave edilmesi, su virgiiliin oradan kaldirilmasi” gibi teknik
diizeyde maddeyle ilgili 6neriler olursa bence taraflardan bu sekilde alalim ¢ilinkii genelini dinlemissiniz.

BASKAN — Ama, su anda dyle olmadi, farkli seyler ¢ikt1 ortaya.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Yani, bir iki dakikalik katkilar alacagiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Yani, bu boyutuyla bizim igin de
saglikli bir diizenleme agisindan faydali.

Miisaade ederseniz ben madde iizerinde birkag sey sdylemek istiyorum Saym Baskanim.
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Simdi, bu diizenleme nereden kaynaklandi? Isci Saglhigi ve Giivenligi Yasasi'ni yaparken... Is giivenligi uzman
biliyorsunuz 2012’den sonra ancak bizim g¢alisma hayatimiza girdi, daha onceki iptallerden dolayi. Simdi, burada ig
giivenligi uzmani ve is yeri hekimi isverenden maas aliyor, dolayisiyla isverenin diginda bir sey yapmasi soz konusu degil,
bunlar giivenligi temin etmek degil, aksine, belki de gilivensizlige neden olan bir konumdadirlar seklinde yorumlar yapildi.
Simdi, biz ne yaptik? Burada is glivenligi uzmani ve hekiminin giivenceye kavusmasini sagladik, yaptigimz bir diizenleme
bu, birincisi bu, bu énemli bir adim.

Ikincisi: Onergede “Yakin ve hayati tehlike* boliimiiniin ¢ikarilmas isteniyor. Burada is giivenligi uzmam ve is yeri
hekimi biitiin eksikleri, biitiin hususiyetleri isverene bildirmek durumundadirlar. Ama, neden biz “yakin ve hayati tehlike”
dedik? Isin durdurulmasim gerektiren hayati tehlike, insanin canma mal olacak olan tehlikelerle ilgili hem isverene hem de
Bakanliga acil bildirmesi gerekiyor. Yani, bu diizenleme bir ihtiyagtan kaynaklanan bir diizenlemedir hem giivence hem de
bildirim diizenlemesi. Burada arkadagslardan ben dinlerken, sOyle bir ilavenin yapilmasinda fayda var: Yani, bu is giivenligi
uzmani ve ig yeri hekimi bu bildirimi yaparlarken ayni zamanda calisanlara doniik de is yeri ilan panosuna bunun
asilmasinda fayda var. Yani, bu yerinde bir teklif, bunu ilave etmemizde fayda var. Yani, Bakanliga bildiriyor, isverene
bildiriyor ama is¢i bundan haberdar olmayabilir, bu yakin tehlikeden. Panoya da bu tehlikeyi arz ederse isciler de ondan
haberdar olur. Dolayisiyla, ¢alismama hakkiyla ilgili, onu kullanmayla ilgili durum da gergeklesirse bana gore eskilerin
tabiriyle “efradin1 cami agyarin1 mani” bir diizenleme olmus olur efendim.

BASKAN — Sag olun.

Sayin Bakanim, orada benim dikkatimi ¢eken bir sey var. “Is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani gérev aldig
isinde...” Simdi, is yeri hekiminin meslek hastaliklariyla ilgili yani boliimiiyle ilgili seyi ifade etse, is glivenligi uzmani da
diger seyler ifade etse daha anlamli olmaz m1 Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Géreviyle ilgili zaten. Yani, is yeri
hekimi gdreviyle ilgili o da isin iginde meslek hastaliklartyla ilgili bir sorun varsa onu da kapsiyor. Is yeri hekiminin alam
belli, saglikla ilgili, digerinin ise glivenlikle ilgili, i yerinin giivenligiyle ilgili.

BASKAN - Peki, efendim.

Herhalde size de yine onunla ilgili bir dakikalik bir siire veriyorum.

Buyurun.

Efendim, ¢ok tesekkiir ederim.

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS - Oncelikle ben bir sey belirtmek istiyorum. Burada bulunan hazirunun,
herhalde hepimizin tek ortak paydasi var, Tiirkiye artik is kazalarinda hicbir insanin1 kaybetmesin. Oncelikle is kazasinda
hayatini kaybeden biitiin ig¢ilerimize ben Allah’tan rahmet diliyorum.

Simdi, Baskanim, biraz evvel sizin sdylediginizle ilgili ben olay1 biraz daha agmak istiyorum. Belki Bakanligin bu
kastt yok ama kanunun lafzina baktigimizda is yeri hekimleri ile is giivenligi uzmanimi ayni fonksiyon ve ayni konulari
bildirmekle yiikiimlii tutuyor. Dolayistyla, is yeri hekimi is yerindeki patlamadan, kimyasal sizintidan da sorumlu. Lafzindan
bu ¢ok net o sekilde cikiyor. Dolayisiyla, is yeri hekiminin is yerinde meslek hastaliklarini 6nleme fonksiyonunu belirterek
bu bagin acilmasi lazim yoksa olast davalarda, Sayin Bakanim, is yeri hekimleri maddenin lafzindan dolay1 sorumlu olurlar.
Is giivenligi uzmaninin yapmasi gereken islerden, “ve” baglacindan dolayr aynen sorumlu olurlar. Bunun biraz agilmast
lazim ¢iinkii “godrevleriyle ilgili” demiyor, biraz evvel siz onu belirttiniz, “ve” baglaciyla her ikisi de hayati tehlikeyi,
patlamayi, kimyasal sizintiyr her ikisi de bildirmek zorunda kalir. Bu bir teknik detay. Temsilcisi oldugum konfederasyon
adma da bu bdliimii dile getirmiyorum, sadece teknik bir detay, bu konunun {izerinde bir ¢alisilmasi lazim Sayin Bakanim.

Simdi TISK adina gdriisiimii belirtmek istiyorum. Bildirimde bulunulan is giivenligi uzmanlari ve is yeri
hekimlerine. ..

BASKAN - Bir dakikay1 gectik ama.

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Ama, énceki kismi konuya 6zeldi.

BASKAN — Tekrar bir dakika veriyorum.

Buyurun.

TiSK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Tesekkiir ederim, sag olun.

Sayin Bakanim, buradaki giivence 6356 sayili Kanun’da getirilen giivenceye benzer bir giivence fakat orada
malumunuz, hatirlarsaniz, is giivencesi tazminatiyla miikerrerlik arz etmemesi i¢in oraya bir hiikim konulmustu “Bu
tazminata hitkmedilirse 21’inci maddedeki tazminat 6denmez.” diye. Burada da ayn1 islemin yapilmasi lazim.
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Son olarak da bir 6nceki torba yasada yer altt madenleri ile yer iistii madenleri hep ayirmistik, Komisyon dyle bir
takdir buyurmustu. Uygun goriiliirse burada da maden atiflart “yer alti madeni” atiflari yapilirsa... Cilinkii yer iistiinde
¢alisanlarin ¢alisma sartlar1 ¢ok farkl.

Son olarak da zatialiniz hep yonetmelikleri sosyal taraflarla, goriisleriyle hazirlatiyor. Burada herhalde unutulmus.
Yonetmeliklerde isci ve igveren kuruluslarinin goriisleri alinirsa uygun olur diye diistiniiyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Birer dakika...

Buyurun.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR - Tesekkiir ediyorum.

Bu kanunun her ciimlesi “isveren” diye basliyor. Dolayisiyla, biz de bu kanunun her hazirliginda bir dakika, iki
dakika, ti¢ dakika i¢inde goriislerimizi ifade etmeye calistyoruz.

Bu maddeye gerek yok, 1’inci maddeye, nedeni de su: Sanki is sagligi ve giivenligi uzmanlarinin is giivencesi
yokmus gibi bir madde diizenlenmis. Oysa, Is Kanunu’nun 18’inci maddesine konan hiikiimle 2009 yilindan bu yana bu
maddeyle diizenleme yapilan hem is yeri hekiminin hem de is sagligi giivenliginin kanuna gore is giivenligi saglanmis
durumda, is giivencesi saglanms durumda. Bu madde cikarsa bu sekliyle soyle bir durum ortaya ¢ikacak: Isine son verilen
ISG uzmani 18’inci madde uyarinca bir dava agacak. Oradan dért aydan az, sekiz aydan fazla olmamak iizere tazminatla dort
aylik tazminatin1 alacak. Ondan sonra, donecek, bu maddeye dayanarak ayni nedenden dolay1 buradan da bir tazminat alacak,
bir yillik tazminat. Aslinda madem béyle bir sey yapilacak, ayni olaydan miikerrer bir sey oluyor. Dolayisiyla, eger
yapilacaksa bdyle bir diizenleme -sadece 18’inci maddedeki siirenin yani “Dort aydan az, sekiz aydan fazla olamaz.” dedigi
siireyi biz biliyorsunuz sendikal giivencede bir yila kadar uzatiyoruz- oraya bir yere hiikiim konulsun.

Simdi, bu kanunun basindan beri bazi seyler yanhs gidiyor. Is sagligi ve giivenligi alaninda isverenin alacagi
tedbirler mevzuatimizda -eskiden ismi tiiziiktii- simdi yonetmelikle belirleniyor. Biz bu yonetmelikleri birakiyoruz, tiiziikleri
birakiyoruz -diizenlemeleri orada yapmamiz lazim- doniiyoruz buraya, ona is giivencesi verelim. Verdik 2009 yilinda, gecen
sene de kanunu degistirdik. Bugiine kadar Soma’da -7 is giivenligi uzmani var, 1’1 vefat etmis- yani boyle bir sikinti nu
oldu? Sonugta, bu ¢oziim degil. Zaten bugiine kadar vardi. Dedigim gibi, sekiz ay art1 dort ay da karar kesinlesene kadar
oldu. Eger diizenleme yapilacaksa sadece yer altt maden igletmeleriyle olsun ve buradan degil, 18’inci maddeye bir hiikiim
eklensin diye dneriyoruz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Buyurun size de bir dakikalik... Gergi bir dakikadan fazla oluyor ama.

TMMOB HUKUK MUSAVIRI AV. NURTEN CAGLAR YAKIS - Simdi, bu 8’inci madde ilk yasa kabul
edildiginde cok tartisilmistt ve bunun ig giivenligi uzmanlarmin ve is yeri hekimlerinin bagimsizligini saglamayacagini ileri
stirmiistiik, ancak bu haliyle ¢ikmisti. Ama, goriilen o ki hakikaten mesleki bagimsizlik ilkesinin hayata gegmedigi agiktir. Bu
nedenle is yeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin gérevlerinin hangi hallerde sona erecegi yasal olarak burada yazilmali ve
tazminat olarak da -igverenler ¢ok sikayet ediyorlar ama- ii¢ yildan az olmamak iizere de haksiz fesih hilinde tazminat
6denmeli ancak boyle bagimsizlik saglanabilir.

Bir de bizim baska bir 6nerimiz vardi: Isverene kars1 is giivenligi uzmani ve is yeri hekimlerinin tam bagimsizlik
icerisinde hareket edebilmeleri i¢in bunlarin isverenle ticretsel iligkilerini kesip farkli bir, 6zerk bir havuzdan bunlarin
icretlerinin 6denmesini Onermistik. Bu saglanirsa gercekten is gilivenligi uzmanlar1 ve is yeri hekimleri layikiyla bu isi
yapacaklardir, igverenden talimat almayacaklardir.

Bu 8’inci maddeye eklenen bir madde...

BASKAN — Ama 8’i konugsmuyoruz, 1’inci maddeyi konusuyoruz.

TMMOB HUKUK MUSAVIRI AV. NURTEN CAGLAR YAKIS - 1’inci madde... Kanunun 8’inci maddesine
eklenen baska bir fikradan bahsediyorum. “Sektorel diizenleme cergevesinde maden ve yapiyla, diger sektdrlerde oncelikli
olarak hangi mesleki unvana sahip is giivenligi uzmanlarinin ve bunlarin yaninda gorev yapacak diger mesleklere sahip is
giivenligi uzmanlariim belirlenmesine dair usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.” olarak belirlenmis. Buranin TMMOB un
olumlu goriisii alinarak diizenlenmesinde fayda var ¢linkii burada TMMOB’a bagli 24 meslek odasi ve 93 miihendislik
disiplin alan1 var. Su andaki yliriirlikte olan mevzuata gére bir gida miithendisi sanayi sektoriinde calisabiliyor ya da bir
ziraat mithendisi niikleer enerjide ¢alisabiliyor. Bu tip seylerin oniine gegebilmek i¢in herkesin kendi uzmanlik alaninda
gérev yapabilmesi ve o alanda is giivenligi miihendisligini ifa edebilmesi igin bu konuda mutlak TMMOB’un olumlu
goriisiiniin alinmas: gerekiyor.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Nerede efendim, 8’inci maddede mi?
Biz de konusalim.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yasa’nin 8’inci, tasarinin 1’inci maddesi.

TMMOB AV. NURTEN CAGLAR YAKIS — Yasa’nin 8’inci maddesinde degisiklik yapan... Yasamin 8’nci
maddesine eklenen fikradan bahsediyorum.

Burada da teklifimiz var, ben ileteyim size. Bu uzmanlik alanlaria riayet anlaminda da ve yeterlilik agisindan da
hem verilen hizmetin kamu yararina hem de meslek yararina oldugunu diisliniiyoruz ve bu konunun atlanmamasini talep
ediyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Oturuma on bes dakika ara veriyorum.
Kapanma Saati: 15.25
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UCUNCU OTURUM
Acilma Saati: 15.46
BASKAN: Ismail TAMER (Kayseri)
S o W

BASKAN — Sayin Bakanim, degerli milletvekili arkadaglarim; tekrar goriismelere kaldigimiz yerden devam ediyoruz.

I’inci madde tizerinde STK’larin konugmalart vardi. Yine s6z almak isteyen var mi1 bununla ilgili?

Buyurun.

Siireniz bir dakika.

HAK-IS KONFEDERASYONU TEMSILCISI SEBAHATTIN KORKMAZ — 1’inci maddedeki “igverene teknik
rehberlik ve danigmanlik” kelimeleri, “teknik gelismeleri takip etme sorumlulugu” ve “hayati tehlike” tanimlamalar1 sistem
olarak yanlig tanimlamalar diye diisiiniiyoruz. Teknik rehberlik ve danismanlik statiisiine transfer ettigimizde is giivenligi
uzmanlarini, is yerinde is saghig ve giivenliginin sahipsiz kalacagim diisiiniiyoruz. Is sagligi ve giivenligini bilen birisi
olarak, yonetecek olan kisinin is sagligi ve giivenligi uzmanlarmin olmasi gerektigini diisiiniiyoruz. O yilizden, teknik
rehberlik ve danigmanlik statiisiine is giivenligi uzmanlarinin transfer edilmesine karsiyiz. Ayn1 zamanda, teknik geligsmeleri
takip etme sorumlulugu is giivenligi uzmanlarina teknoloji iiretme yetkisi verme anlamini tasir ki bu, kesinlikle yapilabilecek
bir durum degildir. Teknolojiyi iiretecek olan, teknolojiyi tasarlayan ve iiretimden sorumlu olan imalatcilardir. Oyle olunca,
teknik gelismeleri takip etme sorumlulugu onlara aittir. Is giivenligi uzmanlar1 kendi {izerinde, sorumlulugunda olan makine
ve ekipmanlarin is glivenliginin garanti altina alindigini takip etme sorumlulugunu servis elemanlarina ya da bununla ilgili
uzmana, yetkili teknik elemanlara devrettirmek ve bunu takip etmek durumundadir.

Hayati tehlike kismu ise... Arkadaglar “tehlike” tanimi ancak tasarim ve teknoloji liretimi esnasinda olan bir tanimdir
ve kesinlikle ¢ikarilmalidir, “risk” tanimi getirilmelidir ¢linkii mevzuatin temel yaklasimi, Avrupa Birliginin de temel
yaklasimu budur. Is saglig1 ve giivenligi yonetiminde risk yonetimi anlayis1 vardir. Ortada “tehlike” diye bir tanimin gelmesi
risk yonetimi ve risk bazli mevzuat tanimlamasinda mevzuat sistemine de aykiridir. O yilizden “hayati tehlike” degil “risk”
taniminin getirilmesinde fayda vardir diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Madde {izerindeki gériismeleri tekrar bitirmis olduk.

Yeniden simdi dnergelere gegiyoruz.

Ug 6nerge var -Ertugrul Bey sizinkini okumustuk ama yine okutacagim- énergeleri okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayilh "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Tasarisi'nin 1'inci Maddesini asagidaki gibi degistirilmesini arz ve
teklif ederiz.

Saygilarimizla.

Siileyman Celebi Ozgiir Ozel
Istanbul Manisa

"(2) Isverene teknik rehberlik ve damigmanlik yapmak iizere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani,
gorev aldig1 isyerinde mevzuat ve teknik gelismeleri géz oniinde bulundurarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir
ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden igveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmay: gerektirmesi
veya yangin, patlama, gd¢cme, kimyasal sizintt ve benzeri hayati tehlike arz etmesine ragmen igveren tarafindan gerekli
tedbirlerin alinmamasi hélinde, bu durum igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine bildirilir.
Bildirim yapmadig: tespit edilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin belgesi bir y1l, tekrarinda ise ii¢ yil siireyle askiya
alinir. Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanmin is sézlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak
acik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani, fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay iginde dava agabilir. Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargitay kesin olarak karar verir. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz
sayilarak fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki {icret ve diger haklar1 herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
Odenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 ig giinii icinde isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin ise bagvurmasi sartiyla,
alt1 is gilinii i¢inde ige baglatilmamasi halinde, hizmet sdzlesmesi siiresince ddenmesi gereken {iicreti ve diger haklar
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ddenmeye devam edilir. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninim diger iscilik haklar saklidir. Isveren, yazili rizas1 olmadikca
igsyeri hekimi ve is giivenligi uzmanimin isyerini degistiremez veya isinde esashi tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde
degisiklik gecersiz sayilir. Bu madde hiikiimleri isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanmi istihdam eden ortak saglik ve
giivenlik birimi isverenine karsi da uygulanir."”

Sektorel diizenleme gercevesinde maden ve yapr ile diger sektorlerde dncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is
giivenligi uzmanlarinim ve bunlarin yaninda gorev yapacak diger mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine
dair usul ve esaslar TMMOB'nin olumlu goriisii alindiktan soma Bakanlik¢a diizenlenir.

BASKAN — Onerge sahibi Sayin Siileyman Celebi, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tesekkiir ediyorum Saym Bagkan.

Oncelikle 6énemli bir maddeyi degerlendiriyoruz tabii. En 6nemli maddelerde biri 1’inci madde. Kapsamli bir
degislik onermemiz de zaten bu yasanin 1’inci maddesindeki igerigi raymna dogru oturtamazsak digerleri dokiiliir kalir. Yani,
bu boyle gegistirilecek bir madde degil ve ilizerinde bu esas ¢ati kurgusunun tam da oturdugu madde 1’inci maddede esasli
olarak degerlendirmemiz gerekiyor.

Bu ¢ati dogru kurulursa ancak bu yasanin bir anlami kalir. Bu yasa dogru rayma oturur. Yani, sirf madde
diizenlemesini genis tutmamamizin nedeni anlasilir bir dilde, yapilacak uygulamalar konusundaki gergek giivencenin
saglanmasidir. Bagimsiz, bu konuda is sagligi ve is giivenligi uzmaninin gérev yapmasidir. Bu konudaki hekimin bu anlamda
bagimsiz anlamda hareket etmesidir ve o raporlar1 gergekten igverenin iki dudagi arasinda kalarak degil, bagimsiz bir
kimlikle ifade etmesidir. Bizim buradaki en 6nemli... Bakin su ana kadar yasanan, Bakanlik yetkililerine de sdyliiyorum,
Saymn Bakana da soyliiyorum, zaten sorunun diigiim noktasi buradan baghiyor. Bizim de siirekli vurgu yaptigimiz neydi?
Yani, igverene bagimli ve igverenin iki dudag: arasindaki, bu anlamdaki uygulamalar burada sikint: yaratiyor dedik ve biitiin
bu, hani iste su tedbir almamig, bu tedbir almamis filan diye sonra agiklamalar yaptigimiz, bakanlarin bu konuda yaptigi
birgok agtklamanin bu anlamda dnemli oldugunu biliyorum.

Simdi, teknik olarak 6331 Sayili Yasa sebebiyle is yeri hekimi ve is gilivenligi uzmanlarinin biiyiik ¢cogunlukla
isveren tarafindan gorevlendirilmekte oldugunu hep beraber biliyoruz. Isverenin anlasma yaptig1 taseron, sirketler de oluyor,
ortak saglik ve giivenlik biriminin girket tarafindan is yerinde gorevlendirilmeleri saglanmakta, bu durumda is yeri hekimi ve
is glivenligi uzmanimin mesleki bagimsizhigmin her iki isverene karsi da korunmasi gerekiyor bizim yaptigimiz bu
diizenlemeyle ve amag edindigimiz temel yaklagimla.

Taslak diizenleme asil isverenin ¢aligtirdigi ig yeri hekimi ve i giivenligi uzmanlar1 bakimindan bir koruma saglarken
tagseron OSGB c¢alisan1 is yeri hekiminin bu sebeple, gerekli 6nlemin igveren tarafindan alinmadigini bildirmesi sebebiyle,
OSGB tarafindan is yerinden alinmasi ve sonrasinda is sdzlesmesinin OSGB tarafindan feshedilmesinde uygulanmayacaktir.
Bir bagka anlatimla, taslak diizenlemenin sagladigi koruma giliniimiiz ¢aligma iliskilerinin tageronlastirilmasi gdz Oniinde
bulunduruldugunda islevsiz bir diizenleme olarak kalacaktir. Yapilmasi gereken, Taslak diizenlemenin is yeri hekimi ve is
giivenligi uzmanini, kendisini isttihdam eden OSGB'ye kars1 da koruyacak sekilde genisletilmesidir.

Diger yandan, taslakta tanimlanan gilivencenin, ancak yakin ve hayati tehlikenin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bildirilmesi sebebiyle is yeri hekimi ve ig giivenligi uzmaninin hak kaybina ugratilmasi ya da is akdinin feshi
halinde s6z konusu olmasit 6nemli eksikliktir. Hi¢ kusku yok ki isveren is akdinin feshini bdyle bir sebebe
dayandirmayacaktir. Calisanin is akdinin feshi ya da hak kaybinin 6nlem alinmadigini bildirmesiyle baglantili oldugunu ispat
etmesinin de oldukga zor olacag agiktir. Kald1 ki, is yeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin mesleki bagimsizlik ihtiyaci
sadece yakin ve hayati tehlikenin bulundugu durumlarda gerekli degildir. S6z konusu calisanlarin mesleki 6zerkliklerinin bu
anlamda her zaman saglanmasi gereklidir.

Ayrica, mevcut diizenlemede "hayati tehlike -burasi ¢ok 6nemli- arz edenlerin igveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.” Madde 8/2 hiikmii uyarinca Bakanliga bildirim yiikiimliiliigi daha
genis diizenlenmigken taslakta bu hususu "yakin ve hayati tehlike" seklinde ifade edilerek daraltilan bir uygulamadir.
Ornegin ortamda mevcut olan toza uzun siireli maruz kalinmasi sebebiyle meslek hastaligina sebep olacagim saptayarak
giderilmesi i¢in igverene yapilan bildirimin sonugsuz kalmasi sebebiyle mesleki sorumlulukla bunu Bakanliga bildiren is yeri
hekiminin is akdinin sonlandirilmas: halinde taslakta belirtilen tazminattan yararlanamayacaktir ¢iinkii tehlike hayatidir
ancak yakin degildir.

Sabah da bu vurguyu yaptim. Mesleki anlamda alinmasi gereken tedbirlerdir. Bu anlamda alinmayan tedbirler de
6liime neden olmaktadir ama uzun vadelidir. Yani, biri hemen &liimlii vaka diye tespit ettigimiz i kazalari, bir digeri uzun
vadeli ama gene is kazasi olgusu igeresinde olan uygulamadir.
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O nedenle, meslek hastaligi siiphesiyle bir is¢iyi meslek hastaliklar1 hastanesine gondermek isteyen is yeri hekiminin
is akdinin feshedilmesi halinde bu taslakta tanimlanan is giivencesinden yararlanilamayacaktir. Yani “Bu meslek hastaliginin
neden oldugu bir uygulamadir.” dedigi zaman burada Syle bir giivence yok. Bu nedenlerden dolay1 bir giivenceye... O is yeri
hekiminin is akdinin feshedilmesi, bu getirilen oneriyle, yasa teklifiyle onun hakkini korumuyor.

Biitiin ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasinda is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanini etkin kilabilmek
i¢in, taslakta tanimlanan is giivencesinin biitiin haksiz fesih hallerini kapsayan bigimde genisletilmesi gereklidir.

Ayrica, iilkemizde is giivenligi uzmanlarinm belirlenmesiyle ilgili olarak bir degisiklik 6nerilmektedir. Ulkemizde 93
mithendislik ve mimarlik disiplin alan1 mevcuttur. Bu miihendislik disiplinlerinin hizmet alanlarini belirleyen ve tanimlayan
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligidir. Bu nedenle, sektorel diizenlemede hangi disiplin alanlarinin gorevlendirilecegi
hususunda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginin olumlu goriisiiniin alinmasi hem bilimsel hem de hukuken uyulmasi
gereken bir zorunluluk oldugundan maddenin bu sekilde degistirilmesi bizim agimizdan 6nerilmektedir.

Dolayisiyla, sunu siirekli vurgulayacagim: Tiirk Miithendis ve Mimar Odalarinin Birlik olarak baypas edildigi bir
stire¢, yok sayildig1 bir siire¢ bu sorunlarmn ¢dziimiinde ciddi anlamda yeni sorunlar yaratacaktir. Bunu daha once de
sOyledim, her defasinda séyleyecegim. Asansor kazalar1 boyle bir seydir. Siz elektrik mithendislerinin elinden aldiniz yetkiyi,
simdi o asansor kazalarinin bol bol olmasinin nedeni o yetkilerin alinmasidir. Yani, bir meslek orgiitiinii baypas ederek, onu
yetki alaninda siirece katmak yerine, sorumlulugu onunla paylagsmak yerine... Bakin, biz bunlari &nerirken onlara da
sorumluluk yiiklityoruz, sorumluluk iistlendiriyoruz o meslek orgiitlerine.

BASKAN — On dakikay1 gecti Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Efendim, bir kisitlama yok. On dakika, yirmi dakika da olabilir. Onemli bir
maddeyi konusuyoruz Sayin Bagkan, boyle kisitlamalar yaparsaniz dogru olmaz.

BASKAN — Yok, yok, kisitlama niyetinde degilim ama...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama yapmaym bunu. Simdi benim insicamimi da bozmaymn. Ben bir énemli
madde... Bakin, diger maddelerde belki bu kadar gerek¢emiz yoktur. Hassasiyetle iizerinde durdugumuz ¢att maddesinden
bahsediyoruz. Bu konuda...

BASKAN — Genis genis konugsun, tamam.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Konusalim ama. Yani, bunu konusamayacaksak o zaman simdiden kurun gatiy1,
bes dakika, on dakika konusturun milleti, ondan sonra oldu bitti masallah diyelim, bitsin.

BASKAN — Oyle yapmadik Saym Celebi.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Ama bunu yapmayalim. Bunu yaptigimiz i¢in bakin bu kazalar oluyor. Daha énce
de bunlar1 burada sdyledik, bizi dinlemediniz. Simdi de dinlemezsiniz, bildiginizi okursunuz, o sizin bileceginiz is. Ama,
bundan sonra bunun vicdani sorumlulugundan kurtulamazsiniz, insani sorumlulugundan kurtulamazsiniz. Artik yani topu
taca atmiyoruz, bu kadar yillik iktidarsiniz. Biitiin bunlar hep kaderdi filan diye gegistirilemez. Iste, biz size 6nlemleri
oneriyoruz. Yani, hikdye yazmiyoruz, baska bir hayat hikdyesi yazip buraya koymuyoruz ki. Ne olacagini anlatiyoruz, ne
olabilecegini s6ylilyoruz, ne olmasi gerektigini sdyliiyoruz degerli arkadaslar.

BASKAN — Sayin Celebi, siireniz sinirsiz, buyurun.

SULEYMAN GELEBI (Istanbul) — O nedenle, ara sira girip de siire sinirlamastyla ilgili ikaz etmenize gerek yok.

BASKAN - Estagfurullah, dyle bir niyetim yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Dolayistyla sunu sdyleyecegim: Bu cat1 maddesi énemli. Buruda yapacagimiz
biitiin yanligliklar o binanin yikimmna neden olur. Burada yapacagimiz yanligliklar, bir daha sdylilyorum, bu ¢ikacak olan
yasanin simdiden tuglasinin ¢ekilmesi anlamina gelir. Tuglay: ¢ektiginiz zaman digerleri gelir, yikilir. Bu yikilmanin altinda
iktidar partisi olarak sizler kalirsiniz diyorum. Bunun bu sekilde, 6nerimiz seklinde diizenlenmesini bir kez daha takdirinize,
hem Bakanligin yetkililerinin takdirine hem buradaki Komisyon tiyelerinin takdirine bir kez daha sunuyorum efendim.

Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

BASKAN — Hiikiimete soruyorum, 6nergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katilamryoruz Sayimn Baskan.

BASKAN - Hiikiimetin katilamadig1 onergeyi oylarmniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu
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Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair
Kanun Tasaris1 Alt Komisyonu Bagkanligi'na

Goriiglilmekte olan Kanun tasarisinin 1. Maddesinin 2. Fikrasinda yer alan "Yakin ve hayati" kavraminin tasari
metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkeii
Mersin

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Tekrar edeyim mi?

BASKAN - Siz isterseniz tekrar edin, yoksa Hiikiimete sorayim.

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Peki. Ben diyeceklerimi bir daha soyleyeyim, daha énce soylemistim.

Tutanaklara bakanlar burada gereksiz bir tekrar oldugunu diisiinebilirler ama salonda 6yle degil. Bu “yakin tehlike”
kavrammin “tehlike”yle yer degistirmesi gerektigini diigiiniiyorum, disiiniiyoruz ¢iinkii yakin tehlike dedigimiz zaman,
tehlike ile tedbir arasina ¢ok uzun bir mesafe koymus oluyoruz. Yani, tehlike gelisiyor, gelisiyor, gelisiyor yakin bir tehlike
halini aliyor ancak o zaman uzmana Bakanlig1 uyarma ve iscileri de uyarma yetkisi veriyoruz. Ondan dnce eger bunu yaparsa
yetkilerini kétiiye kullanmis ya da yetkisizce uyarida bulunmus olacak. Oysa, pek ¢ok durumda yakin tehlike ile olumsuz
arasinda ¢ok kisa bir mesafe olabilir, zaman olarak hatta uzam olarak. O nedenle, bununla ilgili tedbirlerin alinmas1 igin
Bakanlig1 uyarmak, Bakanliktan gelecek tedbirlere bagli olarak tehlikenin 6nlenmesi igin ¢aba gdstermek vesaire tehlikeyi
onlemeyebilir. O nedenle biz yakin tehlike halini almadan, tehlike belirdigi anda diyerek bu tehlike kavramini
belirginlestirirsek tehlike dogar dogmaz, tehlike ortaya ¢iktigi anda ya da tehlike kanaatine varildiginda denerek bu madde
yeniden kurgulanirsa ki biz onu ¢ikararak sadece tehlikeyi birakmay1 onerdik ama Bakanlik bunu miikemmellestirebilir. O
yiizden bu “yakin ve hayati tehlike” kavramindan daha alt esige gelinmesini oneriyoruz. Maksat cok agiktir. Iscilerin saglig,
hatta is yerinin giivenligi bakimindan boyle gormek ¢ok daha yerinde olacaktir.

Onerimize destek talep ediyoruz.

BASKAN — Hiikimet?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Saym Baskanim, daha énce de ifade
ettim, isverene is glivenligi uzman1 bu yakin tehlike olmadan 6nce de bildirmek durumunda zaten. Ama, yakin tehlike ve
sonug iliskisi her zaman baglantili da olmayabilir yani ille de yakin tehlike var, hemen sonug da kisa siirede olacak anlanu
¢ikmaz buradan.

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Yakindan kastiniz ne?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ama, her safhasini, isletmedeki her
sathasini ig giivenligi uzmani isverene bildirmek durumda. Ama, konu durdurmay gerektiren ve yakin tehlike ve tehlike arz
ediyorsa bunu Bakanliga da bildirmesini getiriyoruz. Dolayisiyla, siirekli kontrol altinda bir tablo s6z konusu yani.

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Yani, bana yaklagmryor.

BASKAN — Kabul ediyor musunuz, etmiyor musunuz Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Komisyonda gbriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu fle Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin 1 inci maddesiyle 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinde degistirilen ikinci fikrasinin son ciimlesinin "Igyeri hekiminin
veya is glivenligi uzmaninin gérevinin gereklerini yerine getirmesi nedeniyle is sdzlesmesine son verilmesi halinde, 4857
say1lt Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasindaki otuz is¢i ve alt1 aylik kidem sart1 aranmaksizin 4857 sayil
Kanunun 20 ve 21 inci madde hiikiimleri uygulanir. A¢ilan davada bildirimde bulunan kisinin aleyhine sonuglanmasi
durumunda bu kisinin belgesi alt1 ay siireyle askiya alinir." seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Fuat Karakus Muzaffer Yurttas
Kilis Manisa

BASKAN - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Mevcut Tasarida ige iade edilmesi halinde tazminata hiikkmedilip edilmeyecegi hakkinda bir netlik bulunmamaktadir.
Onerge ile isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanlarinin gorevinin gereklerini yerine getirmesi nedeniyle is sdzlesmesine son
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verilmesi halinde 4857 sayili Is Kanununun 20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin uygulanmas saglanarak ise iade edilmemesi
halinde uygulanacak tazminata iligkin agiklik kazandirilmistir.

BASKAN — Hiikiimete soruyorum, Sayin Bakanim 6nerge hakkinda...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Katiliyoruz.

BASKAN - Hiikimetin katildigi 6nergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...Kabul
edilmigtir.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ben madde oylanmadan énce bir sey sdylemek istiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Bir dakika. Maddeye gegmeden,
onergede bir...

0OZGUR OZEL (Manisa) — Bir énerge daha verebilir iktidar.

BASKAN — Esas 6nemli olan o buradaki maddenin.

0OZGUR OZEL (Manisa) — O zaman burada bir husus daha sdyleyebilir miyim, madem 6yle yaptyoruz?

BASKAN — Buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Biraz énce TISK’in degerli uzmanmin bir katkis1 vardi. Is yeri hekimleri ile is giivenligi
uzmanlariin... Orada bir climle konulmasi lazim diye ben de katiliyorum. Gorevleriyle ilgili... Kaza oldu bitti, bu kanun
maddesine gore mahkeme $oyle bakar: Gaz sizintisini ihbar etmedigi i¢in is yeri hekimini de sorumlu tutar veya bir bagka
eksiklikten... “Gorev tanimlartyla ilgili” dersek daha dogru olur, yani su 6nerge...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ama simdi bununla ilgili ayrintil
diizenleme yonetmelikte var. Yani, ig glivenligi uzmaninin, is sagligi uzmaninin gorevleri ¢ok net bir sekilde belli. Ama,
burada birlikte ele alinmak durumunda, yasada ayrintili...

0OZGUR OZEL (Manisa) — Onergede “Gorev tanimlariyla ilgili” dedi ya, bunu ekleseler ¢ok iyi olacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Anladim da bunlarin ayrintih
yazilmasina ihtiya¢ yok Saymn Milletvekilim ¢iinkii yonetmelikte zaten buraya atifta bulunuluyor. Direkt is giivenligi
uzmaninin ve i sagligi uzmaninin gorevleri ¢ok net bir sekilde belirleniyor.

BASKAN — Sayin Bakanim, ben dnergenizi tekrar okutayim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — “Onergenizi” derken...

BASKAN — Hayir, iktidarimizin 6nergesi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Benim i¢in sorun yok da Bakanligin...

BASKAN — Ya hig dil siirgmesi olmaz m1 Saymn Celebi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tamam, olabilir. Yani, bilelim diyorum.

BASKAN — Arkadaglarimizin 6nergesini...

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu

Komisyonda goriisiilmekte olan 1/1006 esas numaral I3 Saghig Ve Giivenligi Kanunu ile Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin 1 inci maddesiyle 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili I Saglig
ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinde degistirilen ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Fuat Karakus Mustafa Gokhan Giilsen Muzaffer Yurttag

Kilis Kastamonu Manisa

“(2) Isverene teknik rehberlik ve damigmanhk yapmak iizere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani,
gorev aldig1 isyerinde mevzuat ve teknik gelismeleri géz oniinde bulundurarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve igverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir
ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden igveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmay: gerektirmesi
veya yangin, patlama, gd¢me, kimyasal sizint1 ve benzeri yakin ve hayati tehlike arz etmesine ragmen igveren tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmamast halinde bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine
bildirilir ve bu bildirim isyerinde ¢alisanlarin gorebilecegi bir yerde ilan edilir. Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi
ve i giivenligi uzmaninin belgesi li¢ ay, tekrarinda ise alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolay: igvereni tarafindan
isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanmin is sdzlesmesine son verilemez ve hicbir sekilde hak kaybmna ugratilamaz. Isyeri
hekiminin veya is gilivenligi uzmanmin gorevinin gereklerini yerine getirmesi nedeniyle is s6zlesmesine son verilmesi
halinde, 4857 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasindaki otuz is¢i ve alt1 aylik kidem sartt aranmaksizin 4857
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sayili Kanunun 20 ve 21 inci madde hiikiimleri uygulanir. A¢ilan davanin bildirimde bulunan kisinin aleyhine sonuglanmasi
durumunda bu kisinin belgesi alt1 ay siireyle askiya alinir.”

BASKAN — Gerekg¢eyi mi okutuyoruz? Tamam. Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Mevcut tasarida ise iade edilmesi halinde tazminata hitkmedilip edilmeyecegi hakkinda bir netlik bulunmamaktadir.
Onerge ile isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanlarinin gérevinin gereklerini yerine getirmesi nedeniyle is sdzlesmesine son
verilmesi halinde 4857 sayili Is Kanununun 20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin uygulanmas saglanarak ise iade edilmemesi
halinde uygulanacak tazminata iligkin agiklik kazandirilmistir.

BASKAN — Onergeye Hiikiimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

BASKAN — Hiiklimetin katildig. ..

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Devamindaki maddeler orada yok, degisiklik &nergesinde. Onlarla
birlikte diisiiniilecek herhalde.

BASKAN — Evet, beraber diisiinecegiz.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Bu konuda bir sey sorabilir miyiz, yani bilgiye ihtiyag var?

Simdi, 50’den fazla is¢i ¢alisan is yerlerinde is yeri kurulu var ya, is saghgi ve giivenligi kurulu, bunun da bildirim
yapma yetkileri var. Simdi, bu yaptigimiz diizenlemeyle, o diizenleme nasil bagdasiyor? Tam olarak ona bir agiklik
getirilirse, hi¢ olmazsa tutanaga gegsin de ¢iinkii toplu is s6zlesmesine gore sonra oraya sendikalar eleman veriyor, degil mi?
Yani bir siirii sey var orada, sikint1 ¢ikabilir ortaya.

Saym Bakanim, simdi, 50’den fazla g¢alisanlarin oldugu yerde is sagligi ve giivenligi kurulu var ya, onun da bu
konuda yetkileri var. Bu yapilan diizenleme o kurulu islevsiz héale getirmeye doniik degil, degil mi? Yani, ikisi ayr1 ayr1 mi
islev gorecek?

BASKAN — Sayin Bakanim, bu konuyu agikliga kavusturmamiz i¢in on dakika ara vermemiz lazim.

Ara veriyorum efendim.

Kapanma Saati: 16.17
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DORDUNCU OTURUM
Acgilma Saati: 16.30
BASKAN: Ismail TAMER (Kayseri)

BASKAN — Toplantiy1 agtyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Sayin Baskanim, uygun bulursamz
bu maddeyi de yarin ele alabiliriz.

BASKAN — Tamam, olabilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Nasil olsa maddeye gececegiz
bazilarinda. Gergekten de, arkadaglarin ifade ettigi gibi 6nemli bir madde.

BASKAN — Evet, yarina birakalim, biz diger maddeye gecelim, bunu genis genis tartisalim, dnemli olan bu.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Biz de onun 6nemini vurgulamaya calistik. Bizim kabul edilen énergemizi de bir
kez daha, hem Bakanlik yetkilileri ve Sayin Bakan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, maddeye baktik,
onergenize baktik, Is Kanunu maddelerinde yer alan bir 6nerge oldugu icin iizerinde birka¢ yeni bazi teklifler var
arkadaslarm. Gerek is veren...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Mesela, daha 6nce verdiginiz teklifi geri aliyorsunuz filan gibi bu yeni énergede,
sizin verdiginiz yasa teklifini geri alan diizenlemeler var burada.

BASKAN - Orada asilmayla ilgili, ilan tahtasina asilmayla ilgili eksiklik vardi, onu tamamlamaya ¢aligild1 herhalde.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayir.

Simdi, is yeri hekimlerinin, is saglig1 giivenligi uzmaninin, yakin ve hayati tehlikeyle ilgili isten ¢ikartilmasinda bir
yillik tazminata hiikmeden bir diizenleme vardi teklifte, orijinalinde.

Simdji, arkadaslarmmzin sundugu yeni énergede, AK PARTI nin 6nergesinde bunlar ¢ikartilmis.

BASKAN - Sayin Celebi, yarin bunu genis tartisalim, yarina birakiyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Onu da bilgilerine sunmak istiyorum. Bakanligm teklifinden daha da geriye
giden bir diizenlemeyi arkadaglar 6neriyorlar, onu anlamiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, geri meselesi degil.

Bakiniz, burada, iki tiirlii miieyyidenin uygulanmasi s6z konusu. Is Kanunu’na bir uyum saglanabilir anlamindaki bir
onergedir o ama farkli bazi yorumlar da var arkadaglar tarafindan. Yarin daha da olgunlastiracak taraflarla, gecelim diyorum.

BASKAN — Sayin Bakanim, tesekkiir ediyoruz.

Bu maddeyi yarina birakiyoruz.

Bundan sonraki 52’nci maddeyi ikinci siraya almistik. 52°nci madde iizerinde, buyurun Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — 52°nci maddeyle ilgili de bir nerge
var. Dogrusu, ilgili biirokrat arkadaslar bilgi versinler degerli heyete.

BASKAN - Isterseniz ben bu 6nergeyi okutayim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Onerge bize verildi mi arkadaslar?

BASKAN — Verildi, Ozgiir Bey bakmusti.

AYTUG ATICI (Mersin) — Verilmedi arkadaslar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Baskanim, biz bu 52’nci
maddenin 2’nci maddeye alinmasindan yanayiz ama bunun da yarina birakilmasini ben uygun buluyorum. Yarin goriiselim,
arkadagslar da yarin bilgi versinler, ona gore bir tavir alalim diyorum.

BASKAN - Siz aksam goriisiin. ..

Ozgiir Bey, 1°i yarma biraktik, 52’yi de yarma birakiyoruz. 2’yi aldik, yarina biraktik, yarin genis genis siz de bizim
su verilen...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Simdi tatil mi?

BASKAN — Yok, sadece yarina aliyoruz, diger maddeleri goriisecegiz. Yarin o konuda. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanmim, 52’nci maddeyi gikariyor muyuz tamamen, daha sonrasinda?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakiniz, ¢cikarmayla ilgili bir seyimiz
yok. Tlgili arkadaslar buradalar, bugiin bilgi alabiliriz ama yarm...

AYTUG ATICI (Mersin) — Su acidan diyorum Saym Bakanim:
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Yani bir Resmi Gazete’de yayinlanacak olan her tiirlii teblig, yonetmelik zaten ilgili bakanin denetiminden,
stizgecinden gegerek gidiyor degil mi Resmi Gazete’ye? Onu tekrardan denetlemeye gerek yok. Bu maddenin islevini
kaldirmamiz gerekiyor, o acidan diyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Baskanim, uygun bulursaniz ilgili
arkadaglar bilgi versinler, ben yarin kararinin verilmesinden yanayim.

BASKAN - Bilgi alalim.

BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA OZYAR - Saym
Baskanim, saygilar sunarim.

Bagbakanlhik Tegkilat Kanunu’nun, 3056 sayili Kanun’un 2’nci ve 8’inci maddeleri geregince, su anda zaten
yonetmelikler Bagbakanligin incelemesinden gegiyor. Fakat 8’inci maddede bu goérev Kanunlar ve Kararlar Genel
Midiirligiinde olmasina ragmen, makam oluruyla yaklasik on bes yildir Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midiirligii bu
gorevi yapmaktaydi. Burada verilen teklifle, bu gorevin Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigiinden alinarak Mevzuati
Geligtirme ve Yaym Genel Midiirliigiiniin gorevleri arasina konulmasidir.

Simdi, 8’inci maddede, bakanliklarca hazirlanan kanun, kanun hiikkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve Bakanlar
Kurulu kararlarma ait tasarilar1 Anayasa'ya, kanunlara, genel hukuk kurallarina kalkinma plan ve programlartyla hiikiimet
programlart uygunlugu agisindan incelemek gérevi Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigiiniin gérevleri arasinda sayilmistir.

Yine, ayn1 kanunun 2°nci maddesinde, devlet teskilatinin diizenli ve miiessir bir gekilde islemesini temin edecek
prensipleri tespit etmek goérevi Basbakanliga verilmistir, ilgili birimler bunu yapmaktadir. Yine, 2’nci maddenin (c )
bendinde de, kanun, kanun hilkkmiinde kararname, tliziik, yonetmelik ve karar tekliflerinin Anayasa'ya ve diger mevzuata
uygunlugunu incelemek ve yasama organlariyla miinasebetleri diizenleme seklinde bir gérevi vardir Bagbakanligin.

Burada, tasar1 seklindeki gelen maddede, Resmi Gazete’de, herhangi bir ayrim yapilmaksizin yaymnlamak {izere
gonderilen yonetmelik, teblig ve diger diizenleyici islemlerin {ist mevzuat agisindan, bir de hiikimet programi ve kalkinma
planlar agisindan inceleme gorevi sayilmisken, Sayin Bagkanliginiza sunulmus olan teklifle bakanliklar ve ilgili kuruluglar
tarafindan gonderilen diizenleyici islemlerde bu devam ediyor. Fakat kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda
hiikiimet programlar1 ve kalkinma planlar ¢ikarilarak sadece iist mevzuat agisindan inceleme yer almaktadir. Yani durum,
8’inci maddede sayilan gérevin 10’uncu maddede miilga edilen, daha 6nce de miilga edilerek Kanunlarin tekrar mevzuata
alinmasindan ibarettir.

Su anda bu gorevi zaten makam oluruyla yapmakta Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Midiirliigii.

Durum budur Saym Bagkanim.

BASKAN — Tabipler Odasi, buyurun.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER - Hizlica sdyleyecegim.

8’inci maddede bakanliklarca hazirlanan kanun, hiikkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelikler igin gegerli olan bir
seydir bu. Yoksa, meslek kuruluglarinin hazirladig1 yonetmeliklerin iist mevzuata uygunlugunu denetlemek gibi bir gorevi su
andaki mevzuat igerisinde de yoktur efendim. Oyle oldugu icin, mevcut diizenleme ve teklifle bir parca daraltilsa da...
Simdi, bizim gonderdigimiz bir yonetmelik i¢cin Bagbakanlik “Bu, Anayasa'ya aykiridir.” Dediginde ne yapacagiz?
Gidecegimiz yer yargidir, idari yargiya gidecegiz, uygulamaya ¢alistigimiz mevzuati iki sene sonra ancak Resmi Gazete’de
yayinlatabilecegiz.

Efendim, Resmi Gazete, Tiirkiye'de bazi mevzuatin yiiriirliige girebilmesinin sartidir. Oyle oldugu igin, bdylesi bir
sart1 Bagbakanligin elegine tabi tutmak biitiiniiyle herkesin o mercekten gdrmesi zorunlulugunu ortaya ¢ikartir, bu nedenle
takdirlerinize arz ederim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Buyurun, devam edin.

BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA OZYAR - Saym
Bagkanim, 8’inci maddenin disinda, 2°’nci maddede genel bir madde var. 2’nci maddenin (c ) bendinde (1)’inci fikranin (c )
bendinde herhangi bir bakanlik veya kamu kurulusu belirtmeden kanun, kanun hiikmiinde kararname, tizik ve
yonetmeliklerin iist mevzuat agisindan incelenme gorevi vardir ve bu Bagbakanligin gorevidir. Bu gérevi de makam oluruyla
Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirliigii zaten yapmaktadir. Yani dolayisiyla burada. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Niye bir daha eklediniz o zaman?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Tamam iste, biz de bunu sdyliiyoruz, bu var zaten orada, buraya niye ekliyorsunuz?
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BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA OZYAR - Saym
vekilim, burada, Kanunlar ve Kararlar Genel Midiirliigiiniin gérevi olarak daha dnceden yaptigi i¢in, bunu zaten on bes
yildan beri yapmakta olan genel miidiirliigiimiiziin gérevi arasina konulmaktadir bu.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Oyle diizenleyin o zaman, o amaca yonelik diizenleyin. Meslek 6rgiitlerini ¢ikarin bu isin
icinden, kamu kurumu niteliginde meslek...

MUSTAFA GOKHAN GULSEN (Kastamonu) - Su anda var mevcutta, yani sdylediklerinden onu anladim ben.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Agabey mevcutta varsa daha ne ilave koyuyor? Egri oturup dogru konusalim.

Simdi, buradaki durum su: 2’nci maddedeki. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Dogru oturup dogru konusmak
varken...

0OZGUR OZEL (Manisa) — O daha da dogru olur Saym Bakanim, o sizin takdirinizde tabii.

BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA OZYAR - Saym
Vekilim, Anayasa’nin 124’lincii maddesinde kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarmin da yonetmelik ¢ikarabilme
yetkisi diizenlenmistir. Fakat bu iist mevzuata aykiri olmamak kaydiyla diizenlenmistir.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Oyledir zaten bu.

BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA OZYAR — Simdi, bizim
burada incelemelerle yapmak istedigimiz sey bir siizgectir, zaten su anda onu yapiyoruz. Bakanliklar da dahil olmak iizere
gelen yonetmeliklerde gdzden kacan seyler varsa toplantilarla bunu diizeltiyoruz. Yani iist mevzuat agisindan aykiri olacak
bir seyi zaten Barolar Birligi de Tabipler Birligi de istemez.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Kimse istemez.

BASKAN - Diger kardesimize de s6z vermek istiyorum, bir de onu dinleyelim.

Buyurun.

TMMOB HUKUK MUSAVIRI NURTEN CAGLAR YAKIS — Simdi, Basbakanlik merkezi idare... Anayasal olarak
tabloyu koyalim. Anayasa'nin 125’inci maddesi, “Idarelerin yapms oldugu her idari islem ve eylem idari yarg: denetimine
tabidir.” demektedir. Yani bu, meslek kurulusu da olsa, bakanlik da olsa biitiin idari islem ve eylemler idari yarginin
denetimindedir.

Simdi, 123’iincli madde merkezi idarenin diginda, meslek kuruluslarimi genel idare icerisinde yer almasina karsin
yerinden hizmet yonetim kurulusu olarak belirlemistir. Yani merkezi idarenin hiyerarsisine almamistir ne Bagbakanligi ne de
bakanliklari.

Simdi, buradaki silsileye baktigimizda, Bagbakanligin Anayasa ve yasalara uygunlugunu denetleme yetkisi yok kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari agisindan. Ciinkii burada, elimde bir Anayasa Mahkemesi var bir de yerel mahkeme
karar1 var. Simdi, Bagbakanlik bugiine kadar olmayan bir yetkiyi kullanarak Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birliginin
bazi odalarinin yonetmelik degisikliklerini yaymlamadi -“Yasaya aykiridir.” bi¢ciminde- dava agtik, yliriitmeyi durdurma
karari aldik.

Simdi, buradaki kararda diyor ki...

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama bakn, ilgili esas kisi dinlemiyor.

TMMOB HUKUK MUSAVIRI NURTEN CAGLAR YAKIS — Bagbakanligin dinlemesi lazim tabii ki, yani burada
havaya konusuyorsak bir sey anlam ifade etmiyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama oray1 tekrar edin, cok 6nemli bir sey sdylediniz efendim.

TMMOB HUKUK MUSAVIRI NURTEN CAGLAR YAKIS — Simdi, Basbakanlik zaten fiili olarak bu engelleri
koyuyor oOniimiize diyorum. Mevzuati Gelistirme ve Yaym Genel Midirligiiniin boyle bir yetkisi olmadigi halde
yonetmeliklerimizi yayinlamiyor yasaya Anayasa'ya aykirilik sebebiyle. Bunun gerekgesi de ¢ok acik degil. Bizim dava
konusu yapmis oldugumuz bir islemde mahkeme sunu sdyliiyor, diyor ki: Meslek kuruluslari kendi kararlarini genel
kurullarinda alirlar. Genel kurul iradesi belirlendikten sonra birlige sunarlar, birlik de bunu kabul ettikten sonra bu arttik bir
taslak degildir. 3011 sayili yasa geregince, iigiincii kisilerin haberdar olmasi i¢in, yani yargisal denetime tabi olmasi igin
Resmi Gazete’de yaymlanir diyor. Durum yasal ve Anayasal olarak bu ise, bu maddenin getirilme gerekcesi hangi ihtiyagtan
dogmustur, bunu bilmek isterim. Bu, Anayasa'ya aykiridir. Arti, Anayasa Mahkemesinin vermis oldugu bir kararda da
meslek kuruluslarmin idari 6zerklikleri ¢ok agik bir bigimde yazilmustir, diyor ki: “Anayasa'nin 135’inci maddesinde meslek
kuruluslarinin karar ve yonetim organlarinin segimle géreve gelmesinin 6ngoriilmesi, devletin idari ve mali denetimine tabi
olduklarinin belirtilmesi ve sorumlu organlarinin gorevlerine ancak yargi karariyla son verilebilmesinin kurala baglanmasi,
bu idarelerin 6zerkligine isaret etmektedir. Meslek kuruluslarinin &zerkligi, merkezi idareden bagimsiz olarak karar ve
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yiiriitme organlarini segebilme, ilgili mesleki faaliyetlerle sinirli olmak {izere tiyelerini ve orgiitlerini baglayict karar alma —
altin1 ¢iziyorum, ‘lyelerini ve Orgiitlerini baglayici karar alma’- ve uygulama, meslek mensuplarinin uyacag: ilke ve kurallart
belirleme ve iiyeleri hakkinda disiplin tedbirleri uygulama hak ve yetkilerini icermektedir.”

Simdi, durum boyle ise, yani kendi yasasina dayanarak diizenlemis oldugu yonetmelikleri yaymlayamiyorsa bunlarin
idari 6zerkliginden bahsetmek artik miimkiin olmayacaktir.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Siz cevap vereceksiniz, buyurun.

BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA OZYAR — Bagkanim,
simdi, odalar tarafindan yoneltilen “Bagbakanligin bdyle bir gorevi yoktur.” kurali zaten 2’inci maddede belirtilmis. Yani
Bagbakanligin genel bir yetkisi vardir.

Ikinci olarak, odalarn genel kurullarinda, yonetim kurullarinda alinan kararlarin taslak olmaktan cikip yiiriirliige
girmek iizere hazirlanan bir hukuk metni oldugunu kabul edecek olursak, peki, o zaman biz Bagbakanlik olarak bakanliklarin
genel siyasetinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu nasil saglayacagiz? Sundan dolay: soyliiyorum bunu: Ornegin, bir oda
Cevre Bakanliginin veya bagka bir bakanligin yetkisine girecek olan veya dogrudan onun gorev alanina giren bir husus bu
tarzla yonetmelik haline getirdigi takdirde arada bir kargasa dogacaktir.

TMMOB HUKUK MUSAVIRI NURTEN CAGLAR YAKIS — Dava agacaksmiz efendim.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Yénetmelikle yasay asabilir mi?

BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA OZYAR - Efendim o
zaman, tamam da sizin de dava agma yolunuz vardir, bu kararlarimiza kars1 dava agabiliyorsunuz zaten.

TMMOB HUKUK MUSAVIRI NURTEN CAGLAR YAKIS — Hayrr, siz acacaksiiz. Hukuka aykiriligmi ileri siiren
kimse o dava agar.

BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA OZYAR — Hukuk
tekniginde bdyle bir sey kabul edilemez. Siz karar alacaksiniz, yonetim kurulunda kabul edeceksiniz ve bu kanunla
diizenlenemeyecek. Yani yonetim kurulunun karar1 Meclis iradesinin iistiinde olacak.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Bdyle bir sey olur mu canim ya?

BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA OZYAR — Bagkanim,
bir somut drnek verebilir miyim?

BASKAN - Buyurun.

BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA OZYAR - Simdi,
gectigimiz yil igerisinde Barolar Birligi, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen avukatlarin smaviyla ilgili bir
diizenleme yapti. Biz dedik ki, bu bir kanun konusudur ve nitekim Anayasa Mahkemesi 2009 yilinda iptal etti bunu. Biz
bunu kanun konusu oldugundan dolay1 iptal ettik ve 2014 yilinda 6552 sayili Kanun’da yeniden diizenlendi bu. Yani biz
burada avukatlarla ilgili Barolar Birliginin yapacagi bir sinavi kabul etmis olsaydik ve Barolar Birligi bu smavi yapmis
olsaydi... Burada, simdi, idari yarg: kararlarindan bahsediliyor ama telafisi gii¢ ve imkénsiz zarardan dolayi aldiklar1 kararlar
aslinda bu yonetmelikten etkilenecek kisiler aleyhine dogacak zararlard.

BASKAN — Simdi, Tabip Odasina ve buradan bir kisiye daha s6z verip bunu yarina erteleyecegiz.

Buyurun.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER — Basbakanhga iliskin 2’inci maddesinde genel yetki oldugunu
sOylediniz, onun bir de 1’inci maddesi var, “Bu kanunun amaci bakanliklar arasinda is birligini saglamaktir.” Bakanliklar
arast... Biz bakanliklar arasinda degiliz, iniversiteler bakanliklar arasinda degil. O nedenle, bizden gelen, iiniversitelerden
gelen, belediyelerden gelen bu mevzuata iligkin olarak Bagbakanligin bdyle bir gorevi yok.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Size 56z veriyorum, buyurun.

TMMOB TEMSILCISI SUKRU GUNER - Tesekkiir ediyorum soz verdiginiz icin.

Sayin Bagkanim, Saymn Bakanim ve Sayin Genel Miidiiriim; bir konuda lafiniz1 sdyle anladim ben: Kanunlar ve
Kararlarin yapmakta oldugu bir gérevin hukuki bir sikint1 dolayisiyla yayinlarla ilgili bir birime nakledilmesi ihtiyaciniz var,
dogru mu anladim?

BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA OZYAR — Soyle, on bes
yildir zaten fiilf olarak yapiyoruz.

TMMOB TEMSILCISI SUKRU GUNER - Yapiyorsunuz, biirokrat olarak bu ihtiyacimiz varsa buraya dersiniz ki, bu
gorevi bundan sonra su yapsin dersiniz.
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Soyle soyleyeyim, Elektrikler Mithendisleri Odasinin, mithendislerin ¢ikardigi yonetmeliklerin hepsi bilimsel, teknik
uygulamalara uygun hiikiimler ihtiva eden yonetmeliklerdir. Bunlarin higbirinin burada ifade edildigi gibi hiikimet
programiyla veya herhangi biri degil...

Bir 6rnek vermek istiyorum, o komisyonun sorumlusu ve kirk iki yillik bir miihendis olarak sunu ifade ediyorum: Biz
on yil énce Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligimizla Elektrik Is Tesisat Yénetmeligi Taslagini gonderdik ve onaylayip
gondermedi.

Sunu ifade ediyorum: Ama bu yonetmelik taslaginda sdyledigimiz degerleri halen fiillen meslek hayatinda
uyguluyoruz. Yani bizim bu yonetmelikteki... Bir trafonun yiiksek gerilim trafosunda olacak tedbirleri meslegin
uygulanmastyla ilgili hususlarin Hiikiimet programiyla bagdastirir bir sekilde almasini algilamak yanlis olur, dogru olmaz.
Hukuken sikinti yaratir bunlar. Bizim yonetmeliklerimizin igerisinde... Hiikiimetin algilamasi yanlis bir algilama gibi
iizerinde diisinlip de acaba zapturapta alayim gibi bir diislince, algi varsa bununla ilgili bir hiikkiim... O zaten bizim
gorevlerimizin igerisinde diyor, bizim gorevimiz de degil, yasamiz da buna miisaade etmiyor.

Eger bu konuda siyasi irade hakikaten ben bunu istiyorum diyorsa benim burada sahsi 6nerim sudur: Madem boyle
bir sey var, ilgili meslek odalari, demokratik kitle orgiitleri, mithendislik meslek odalari harigtir diye ibareyi ekleyin,
onaylayn gitsin diye diigiiniirim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Ben de tesekkiir ediyorum, goriislerinizi aldik.

Bu maddeyi yarina birakiyoruz, bundan sonraki 2’nci maddeye gegiyoruz.

MADDE 2- 6331 sayili Kanunun 19 uncu maddesine agagidaki fikra eklenmistir.
"(3) Is sozlesmesi ile calisanlarin bu maddede  belirtilen yiiktimliiliiklerini kendisine
yazili  olarak  hatirlatildign  halde  yerine  getirmemesi, isveren bakimindan is  sézlesmesinin 4857
sayili Kanunun 25 inci maddesine gore hakli nedenle derhal fesih hakki dogurur."

BASKAN - 2’nci maddede bir dnerge var, okutup igleme aliyorum:
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu

“Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris1” Alt Komisyonu Bagkanligina

Goriigiilmekte olan Kanun tasarisinin 2 . Maddesinin tasart metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkci
Mersin

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Saymn Baskan, bu konuyla ilgili ben bir goriis sunayim, Ertugrul Bey
gitti.

BASKAN — Levent Bey, buyurun.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Degerli Baskan, Saym Bakan, degerli komisyon iiyeleri; simdi, bu
maddenin biz kanun metninden ¢ikartilmasim talep ediyoruz. Ozellikle Is Yasasi’nda zaten diizenlenmis bunu neden bir kez
daha buraya koyduk? Ama bundan énce simdi amacimiz ne? Yeniden s Saghgi ve Giivenligi Yasasi’n1 bu sekilde yeniden
diizenlemekteki amacimiz artik ayyuka ¢ikmug olan isci Sliimlerini engellemek degil mi?

BASKAN - Siiphesiz.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Simdi, baktigimiz is¢i 6liimlerinde esas itibartyla kusuru iscide aramak
bir defa hakikaten hakka da hukuka da adalete de, mevcut duruma da son derece ters bir seydir.

En son, Trabzon’daki ¢igdan dolay1 5 iscinin ¢1g altinda kalmasi -haberler pes pese ¢ikiyor- tiinel ingaatinin yerinin
degistirildigi, dinamit patlatildigi, jeneratdriin onarimi igin oraya gidildigi...

Yani, simdi, higbir is¢cinin sakatlanmak ya da 6lmek istemeyecegi aciktir. O nedenle, is cinayetlerini is kazalarini
onlemek istiyorsak oncelikle -biitin yiikiimliiliklerle sorumluluklarla ilgili olarak- o isi hayata gegiren, o isi kuran, o isten
menfaat temin eden igverene ve oradaki kuruma oncelikle bakmak lazim. Dolayisiyla, simdi, bu kazalar1 6nlemek adina
getirecegimiz bir seydir. “Sen gerekli uyarilar1 dikkate almadm.” deyip onu isten ¢tkarma nedeni yapmak hakikaten
izansizlik, insafsizliktir. Burada kamuoyuna ifade edilen “Biz ig¢i 6liimlerini engellemek igin bir ¢aba igerisindeyiz.” seyini
tarumar eden bir seydir. Dolayisiyla, boyle bir maddenin buraya konulmus olmasi yani Is Yasasi’nin ruhuna da ters, isci
saglig1 giivenliginin ruhuna da ters, dolayisiyla boyle bir seyden cikartilmasi gerekir. Bizim temel itirazimiz da budur. Yani
eger isci sagligi giivenligi saglanacaksa bir defa kusuru ve alinmasi gereken tedbirleri almama meselesini iscide
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gbrmeyecegiz. Esas itibariyla igverene ve igverene bagl olarak ¢alisan uzman, ig yeri hekimi ve benzeri seylere, sirali olarak
buralara bakmamiz gerekiyor.

Bu madde metninin ¢ikartilmasini talep ediyoruz.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum Levent Bey, sag olun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Baskan, bir s6z alabilir miyim?

BASKAN - Buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu madde neye benzer biliyor musunuz? “Emniyet kemeri takmadign icin kazada
yaralandin, ben sana bakmiyorum.” demeye benzer hekimler igin.

Bakin, “Emniyet kemeri takin.” diye herkesi uyariyor muyuz? Uyariyoruz. Bunun egitimini veriyor muyuz?
Veriyoruz. insanlar emniyet kemeri taknmyorlar. Veya sigara i¢ip kanser olan bir hastaya “Ben seni uyardim, sen kanser
oldun, seni tedavi etmiyorum demeye.” benzer.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) - Emniyet kemeri takili degilse sigorta 6demesini yapiyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama bakin, biz burada 6zel sirketten bahsetmiyoruz. Biz burada Sliimlii bir olaydan
bahsediyoruz. Oliimlii bir olayda, ben sana bakarim...

BASKAN - Ben sizi anladim Aytug Bey.

AYTUG ATICI (Mersin) — Dolayisiyla, bunun gikmasinda gok biiyiik yarar var.

BASKAN — Sayin Bakanim, bu 6nerge dogrultusunda Hiikiimetin goriisiinii alalim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, bu diizenleme -az énce
degerli milletvekilimizin ifade ettigi gibi- I Kanunu’nda var olan bir diizenleme ama is sagilig1 giivenligiyle ilgili diizenleme
farkli bir diizenleme. Netice itibariyla, is saghg1 giivenligini biz isverenle ve isgiyle birlikte saglayacagiz. Bu Adeta s
Kanunu'nun 25’inci maddesinden buraya aktarilan bir diizenlemedir, yoksa yeni bir sey getirmiyor. Var olan bir
diizenlemedir, aynen katiliyorum yani.

BASKAN — Tamam Sayin Bakanim.

Ayn1 mahiyette bir 6nerge daha var, onu da okutup sonra...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakin, burada bazi degerlendirmeler
yapiliyor Sayin Bagkanim. Yani sorumluluk biitiin isletmelerde isverende zaten, yasalar onu amir. Ama burada, bir ig¢i
Olmek igin tabii ki ¢alismaz ama bir igverenin de 6ldiirmek igin ¢alistig1 bir yaklagim dogru degil yani, bdyle bir 6nyargiyla
isin i¢ine gitmeyelim. Burada sorumluluk isverendedir, isveren gerekli dnlemleri almak durumundadir ama is¢i de bu
onlemler dogrultusunda kendisine sunulan ekipmani kullanmak durumundadir yani. Ancak is giivenligini bdoyle
saglayabiliriz. Yani isverene miieyyideler getirelim —eyvallah, geliyor, getirelim- ama iscinin de bu bilince sahip olmasi
gerekiyor. Aksi takdirde tek yonlii bir yaklasimla biz bu isin i¢inden ¢ikamayiz yani. Ama bu onun igin Is Kanunu’nda var
olan bir diizenlemedir, ilave getirdigimiz bir sey degil.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Isveren isim yiiriisiin diyor Saym Bakan, baska bir sey diisiinmiiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Mutlaka ya, bu konuda...Saym
Milletvekilim, farkli diisiinmiiyoruz yani bu konuda ama var olan bir miieyyide bu.

BASKAN — Levent Bey, mikrofonunuzu agayim, yoksa kayda girmiyor sdyledikleriniz

Ayn1 mahiyetteki diger 6nergenin imza sahipleri:

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

BASKAN — Ozgiir Bey...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Onerge iizerinde konugmak istiyorum.

Simdi, Sayin Bakanim, dncelikle, hani demin viicut dilinizle bunu daha fazla miizakere etmeyelim dediniz, etmiyoruz
bir éncekini ama bunu suna yoruyoruz: Sizin amacinizin, Hiikiimetin amacinin kamu kurumu niteliginde meslek orgiitlerinin
yaptig1 islere idari, siyasi ve maddi denetime vesayet getirme amaci olmadigini, ifadenin maksadi astigin1 ve yarin bunun
sadece bakanliklar arast uyumla ilgili meseleyi ¢ozecek bir metne doniistiiriilerek getirilecegini {imit ederek kifayeti
miizakere Onerinize saygi duyuyoruz. O seyle bugiin...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yarin konusalim.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Tamam yarmn konusalim ama sakin yarin seyi konusmayalim.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Boyle gelmesin.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Boyle gelmesin yani meslek 6rgiitlerinin yaptig1 ise bir vesayet getirme gibi olmasin.
“QOyle bir amag yok.” diyorsunuz viicut dilinizle, biz de “Eyvallah” diyoruz, bekliyoruz yarmn buna uygun diizenlemeyi.
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BASKAN — Saymn Bakanim ne derse onu yapar, ben bilirim.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Yapar yapar, gegmisten tecriibeyle sabittir, Saymn Bakan “Bu isi ¢dzecegim.” dedi mi
cozer.

Ama simdi gelinen noktada bu dnergemizle ilgili olarak Saym Bakanim s6yle bir sikintimiz var: Simdi, madde 19
“Caliganin igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri var.” diyor, onlar1 anlatiyor. Mesela,
bunlardan bir tanesi, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak. Bunu yazarsaniz bunda
bir sikint1 yok, bu zaten var. Bu, is¢iye sorumluluk veriyor, kanunda da var. Ama simdi bizdeki 25’inci maddeyle ilgili -sizin
de biirokrasinin de malumudur- biitiin diinyada bunun karsiligi maddeler var. Her gegen giin 25’in alani daraltiliyor diinyada.
Neden daraltiliyor? 25°in esas ruhu sudur: Is araclarina zarar verme, is yerinde hirsizhk yapma gibi bu kadar dar kapsamdaki
yiiz kizartici seylerden menetme, bunu yapiyorsa o zaman fesih hakki var. Bu alani, 25’in uygulama alanimi biitiin diinya is¢i
lehine daraltiyor.

Simdi, burada 6yle bir madde koyuyoruz ki, 19°da sayilan her seyi... Ki eyvallah kanun maddesidir, is¢i buna uysun,
uymazsa da yaptirimlari var. Iste, iki kere yazili uyari, ondan sonra is akdinin feshi filan, var zaten bunlar ama siz burada
dediginizde sonug su olacak -eger masanin etrafinda bu alana hakim kisiler aksini séylilyorsa hemen sdylesinler- ise girerken
bir tane yaz1 koyacagiz iscinin Oniine, diyecegiz ki: “Bunlara bunlara bunlara, aldigin egitime, is giivenligine filan uymay1
taahhiit et.” Bu, hastanelerde ameliyattan 6nce hastalara imzalatilanin daha da bdyle bir... Adam issiz, ise gireceksen bunu
imzala... Imzaladi m1 bildirim sart1 yerine gelmis olacak. Bundan sonra bir igveren bir isciyi isten ¢cikarmay1 kafa koydugu
anda bir yerde baretsiz yakalasin, bir yerde aldigin egitimin geregini yapmama... “Ya, sana bunun egitimi verilmisti, biz de
bununla ilgili sana yazili tebligatta bulunmustuk, sen bunun geregini yapmadin.” Kidem tazminatini1 yakarak isten ¢ikaracak.
25’in alanini inanilmaz genisletiyor, bunu herhangi bir milletvekili teklif verse Bakanligin kars1 ¢ikmasi lazim “Ya, biz boyle
bir seyi kabul edemeyiz. Tiirkiye'de 25’in alanin1 bu kadar genisleterek -isvereni tazminatsiz fesih- boyle bir sey olmaz. 25’in
ruhuna uygun degildir.” diyor olmaniz lazim sizin su anda, 25’in ruhu bu degil Sayin Bakanim ve bununla ilgili...

Hani siz diyorsunuz ya, bu bir yerde diizenlenmis. Bunlar da bir yerde diizenlenmis madde 19°da ama bunu... Birinci
uyart ki, o, ise girerken yapilmis olacak uyari zaten imzalattirarak. Ciinkii bak ne diyorsunuz “yazili olarak hatirlatildig
halde” Cok vicdan sahibi igverenler sabah giriste imza alirlar, az vicdan sahibi olanlar isi giriste alirlar efendim.

Sakin boyle bir sey yapmayin, bu dogru degil, bunun derhdl metinden ¢ikarilmasi lazim. Yoksa, 25’1 boyle bir
genisletirsek perisan oluruz ve is mahkemeleri de inanilmaz agir bir yiikiin altinda kalirlar.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bagkan, izin verir misiniz?

BASKAN — Aytug Bey, size de sdz vereyim.

Buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakan, eger bu madde baska bir yerde mevzu edilmisse buraya niye geldi, bu bir.

Iki: Sizin bahsettiginiz, bagka yerde gecen husus 4857 sayili Kanun’un (h) bendi. 25’inci maddenin (h) bendi diyor
ki burada: “Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildig: halde yapmamakta 1srar etmesi.” Yani sizin
bu getirdiginiz ile sizin bahsettiginizin uzaktan yakindan bir ilgisi yok efendim. Ilgisi olmadigi igin buraya tekrar
getiriyorsunuz zaten. Yani var olan bir seyi tekrar getirmediginizi hatirlatmak istiyorum. Olsa getirmezdiniz. Hig alakas1 yok.
Orada is¢inin gorevi eger komiir ¢ikarmaksa “Komiir ¢ikar.” diyorsun, ¢ikarmamakta 1srar ediyorsa hakli fesih olur. “Burada
baret tak.” diyorsun. Bakin, ben de hekimim. “Ben baret takmayacagim.” diyorsa, ¢ikarin fesih hakli olsun, tazminat da
vermeyin “Ben baret takmayacagim.” diye yazili beyan ediyorsa. Ama “Tamam, takacagim.” diyorsa liitfen onun takildigini
kontrol etsin igsveren. Bu ¢ok basit. Ameliyathaneye girerken niye biz sifreli kapilar yaptik? Sifreli kapidan girerken
ameliyathaneye giris kiyafeti uygun mudur, degil midir diye baktik. Onun i¢in buna bakiyoruz. Siz de herhangi bir is yerine
giren is¢inin kiyafeti uygun mudur degil midir, koyarsiniz bir kontroldr oraya, uygun degilse igeri almayiverirsiniz. Yani bu
gergekten biraz hakikaten ayip olacak bunu eger gegirirse bu komisyon arkadaslar.

BASKAN - Evet, ayn1 mahiyetteki dnergelere Hiikimetin katilip katilmadigini soruyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Bagkanim, kisaca. ..

BASKAN — Buyurun efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakiniz, bu diizenlemeler isciyi
korumak i¢indir yani. Yani tek yonlii bakamayiz ki bu ise. Simdi, biz bakiyoruz, nereden kaynaklaniyor bu, neden boyle bir
diizenlemeye ihtiyag duyuluyor? Is Kanunu’nda var. Is Kanunu tabii biitiin cahisanlar1 kapsamadig1 igin buraya koymak
gerekiyor. Is saglig1 giivenligi biitiin galiganlar1 kapsam altia aliyor. Istisnalar var birgok galigma hayatinda, galisanlar tiimii
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Is Kanunu’na girmedigi igin buraya alindi. Ikincisi, tehlikeli davramslarindan kaynaklanan is kazalarmnm oram yiizde 80.
Yiizde 20’si ise yapisal sorunlardan kaynaklaniyor. Yani tek tarafli baktigimiz an yani sanki burada biz bunu getirerek
is¢inin hakkini elinden alma gibi bir sey yok. Nasil saglamlastiysa, varsa bir neriniz getirin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Feshediyorsunuz tazminatsiz. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Miisaade edin. ..

Isci, eger kendi iizerine diiseni yapmuyorsa... Ben sahit oldum, medyaya da konu oldu. Altinci katta 5’e 5 bir kolon
tizerinde gezinen bir is¢iye yani birisi der mi ki “Altinci katta diisecek sekilde gezin.” diye. Bu biling, bu egitim, tabii birgok
faktorii var. Ama netice itibariyla bizim is¢iyi de korumamiz gerekiyor. Bu ger¢ekten bdyle. Eger burada isciyi korumaya
déniik ilave edecek bir sey varsa koruyalim ama isci de sorumlu davranmak durumunda isveren gibi. Isveren sorumsuzlugu
nelere mal oluyor gordiik ve onlar i¢in en agir ciimlelerimizi sdyledik, ¢ekinmedik de; “rantiye” mi demedik, “sOmiirii” mii
demedik yani akliniza ne geldiyse her seyi sdyledik. Soyleyelim de eger yanlis yapan igveren varsa, tiimiinii karalamak yanlis
oldugu gibi ama burada da tiim is¢ilerimiz boyle mi? Degil tabii. Ama eger sorumlulugunun bilincinde davranmiyorsa bir
is¢i ve kaza ger¢ekten bu oranlarda yiizde 80, ylizde 20 gibi karsimiza ¢ikiyorsa burada taraflar1 mutlak sorumlu davranmaya
itecek bir diizenlemeyi birlikte yapmamiz gerekiyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tazminatsiz niye génderiyorsunuz Saym Bakan?

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Saym Bakan... Saymn Bakan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) - Onu diyorduk biz de simdi. Diyelim
ki “hakli neden” degil de “gegerli neden” diyelim. Ben -burada, bakin bir sey yok, rica ediyorum Saym Bagkanim- ta
bagindan beri ben ifade ettim. Burada diizenlemelerimiz ¢ok samimi, katki saglayalim. Bakin, giizel bir katki. Hakli neden”
degil, “gecerli neden” diyecek olursak tazminat hakkini elde etmis olacak, eyvallah.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (Istanbul) — Simdi Sayin Bakan, miisaade ederseniz size sunu hatirlatmak istiyorum.
Sizin is kazalarindan sonra agiklamalariniz, evet, sdylediginiz ¢ergevede yani burada kusurun, giinahin, sorumlulugunun
biiyiik bir cogunlugunun bunu bile bile yapan is¢ide olduguna dair agiklamalarinizi hatirliyorum ama sorun su: Tiirkiye'nin is
giicii, is piyasasi ve ¢aligma ortamu gergeklerini en iyi siz biliyorsunuz. Bunu bdyle koymak demek is¢iyi agliga terk etmek,
aclikla da terbiye etmek demektir. Bu ¢ok acik bir sey. Yani o is¢iye “O kalasin tizerinde yiiriime.” demeniz sizin “Caligma,
ac kal, sokakta yasa.” demektir, bagka bir sey degildir. Yani burada asil sorumlulugu is¢i sagligi giivenligi meselesinde Siz
igverene esas itibariyla yiiklemek zorundasiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saymn milletvekilim, asagida 10 tane
daha kalas var. Daha giivenli bir sekilde onu kullanabilir.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (Istanbul) — Yani bunlar istisna durumdur. Bakin, bdyle sey yani is¢iyi bu sekilde
terbiye ederek caligmaya yani ¢alisma hayatini boyle diizenleyemezsiniz, boyle de is kazalarini 6nleyemezsiniz de zaten.
Yani Obiir tiirliisii igverene ¢ok keyfl bir sekilde tazminatsiz, hakli nedenle fesih imkanini vermektedir, kolaylikla bu isten
styrilma imkanmi vermektedir. Bir realite var, Tiirkiye'nin gergekligi var, su kadar igsiz var. “Ekmek aslanin agzinda.”
deniyor. Yani isten kaginma hakki zaten gercekei degil. Obiir tiirlii “Sen egitim yapmadin, gerekli materyalleri, alet edevati
kullanmadin, vesaire vesaire...” deyip yani is¢i bununla adam edilmez yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Efendim, gecerli neden koyahim
diyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, onu gegtik efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Dolayistyla tazminat sorunu da
ortadan kalkmis oluyor. Ama sunu rica ediyorum: Bir tekdiize diizenleme seklinde olaya bakmayalim, karsilikli herkes
sorumluluk bilinci igerisinde, nasil biz mevzuattan sorumluysak, is¢i de kendi ekipmanindan sorumlu, igveren de ana, genel,
biitiin is yerinden sorumlu. Bu biitiinliik igerisinden iiglii sacayagi olarak olay1 gétiirmemizde yarar var ve gercekten de bakin
soyliiyorum. Iscinin almasi gereken baska onlemler varsa, katkiniz olacaksa onlar1 da alalim. Isverenin almasi gerekenler
varsa onlart da alalim. Burada bir art niyet olarak bakmayalim. Yani biz burada bu diizenlemeyi getirirken is¢inin aleyhine,
“Iscinin is akdini feshetsin, isci isinden olsun.” diye bir bakis agis1 kesinlikle olamaz yani. Bunu dzellikle ifade ediyorum.

BASKAN — Saymn Bakanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katilamiyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, degisiklik 6nerdiniz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Tabii, degisiklik redaksiyon olarak
gecerli.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir de efendim, bu memurlari kapsiyor mu? Kamuda calisan mesela? Sadece iscileri mi?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hakli nedenle degil, gecerli nedenle
efendim...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Efendim, énergeyi versinler kim veriyorsa, biz onun iizerine konusalim.

BASKAN - “Gegerli nedenler” diye belirtelim 6nergeye.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Onerge yapilacaksa bu sadece kamudaki isciyi kapstyor, kamudaki memur statiisiindeki
kigileri de...

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu memurlar1 kapsayacak mi biirokrat arkadaslarimz? Peki, memurlar uymazsa ne
olacak? Memurlar da var bu yasa kapsaminda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Onlarla ilgili disiplin cezalar1 var.

Simdi, bakiniz, gercekten 6nemli bir yasa yapiyoruz. Burada ben kimsenin art niyetli olduguna inanmiyorum. Yani o
kadar sey... Simdi, bakiniz, “gegerli neden”i yazdigimz an, simdi, arkadaglarimiz diyorlar, bu da belki is¢i igin yeni bir
avantaj alan1 doguracak tazminatla ilgili olarak, 6yle degil mi?

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bu da bir bagka istismar1 doguracak.
Tekrar ediyorum yani isci gozliigiiyle, isveren gozliigiiyle bakmayalim diyorum. Istismara neden olacak bir diizenleme
olmamasi gerekiyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakan, o “gecerli neden™ yaparken gecen sefer konustugumuz gibi bir
aydilatilmis olan ve iki kez hatirlatma diye yazalim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yarina birakalim o zaman.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, yarin ola hayrola. Iki kez hatirlatmayt. ..

0ZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bakanim, mesela TISK de diyor ki: “Iki uyari olursa o zaman ¢éziilebilir.” Oyle bir
uzlasi noktasi var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Olabilir.

0ZGUR OZEL (Manisa) — iki uyar1 ve hakli neden degil, gegerli nedendir.

BASKAN — Arkadaglar, bu maddeyi de yarina biraktik.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — iki uyar1 olursa gegerliye gerek yok o
zaman.

BASKAN — Evet, yarina biraktik Sayin Bakanim.

2’den sonra yeni madde ihdasina dair iki dnerge var, onlar1 okutup isleme aliyorum arkadaslar.

TBMM Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligi'na

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayilh "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisimin 2'inci Maddesine asagidaki hitkkmiin eklenmesini arz ve
teklif ederiz.

Saygilarimizla
Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

6331 Sayili Kanun'un 3 {incli maddesinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"(d) Egitim Kurumu: Is Giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek iizere bu
kisilerin tiyesi olabilecegi kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini, kamu kurum ve kuruluslarini ve {iniversiteleri."

BASKAN — Evet, kim konusuyor?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bakanim, egitim kurumunu tarif ediyoruz ya, egitim kurumunu tarif ederken kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluglari, meslek odalarini bunun igine koymazsak sdyle bir yol gosteriliyor, deniyor ki: “Bu
egitimi vermek isteyenlerin sirket olmasi lazim.” ve meslek orgiitlerine sirket kurma gibi bir yol gosteriliyor. Oysaki meslek
orgiitlerinin en Onemli gorevlerinden bir tanesi {iyelerini egitmek. Bu egitimi verecek kurumlar iginde ilgili meslek
orgiitlerini, kamu kurumu niteliginde yani Tiirk Tabipleri Birligi bu egitimi verebilsin ve bu egitimi vermek i¢in de bir girket
kurmasin. Zaten sirket kurunca yanlis islere dogru da gidiyor is. Bu sefer bambagka seyler oluyor. Yani bir meslek orgiitiiniin
kendi iiyesine bilaiicret veya o kendi belirledigi kosullar i¢inde kiigiik bir katilim bedeliyle verdigi egitim ve sertifikanin
Oniine gegmeyelim. Buraya bunu ilave edelim diyoruz.

Takdirlerinize arz ediyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — iki ciimle benim katkim olacak bu konuda.

BASKAN — Tabii, buyurun Sayin Celebi.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok tesekkiir ederim Saymn Bagkan.

Sayin Bakan, bakin, hep deriz ya, Saymn Baskan da gecende Tabipler Birliginin sozciisiine burada dedi ki: “Ya
bizimle ilgili, doktorlarla ilgili bir sey yapin.” Simdi, bakin, bir seyler yapiyorlar fakat baypas ediliyorlar bir seyler yapilmasi
icin. Simdi, en 6nemli meslek orgiitleri yani Tabipler Birligi, Mimar Miihendisler Odas1 bu anlamda yapacagi egitimi bile, bu
anlamda yapacagi ¢aligmalari bile baypas edilerek 6zel sirket iliskisiyle yaratilmaya galisiliyor boyle bir egitim iligkisi bile.

Bunu en azindan bu anlamda diisiinmelisiniz. Bu verdigimiz 6nerge de bunu igermektedir. Bunu bir kez daha
belirtiyorum.

BASKAN — Aytug Bey, buyurun, bu konuda sizi de dinleyelim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakan, ben iki donem Tabip Odasi Baskanlig1 yaptim. Degerli Bagkanimiz da
yapti, bilir. Simdi, bir Tabip Odasi, Tirk Tabipleri Birligi eger yani bir is yeri hekimligi egitimi veremeyecekse bana biriniz,
Allah rizasi i¢in, bir agiklama yapin. “Su sebepten dolay1 veremez, yetersizdir.” deyin, bir sey deyin. Tabiplerle ilgili bir sey
yaptyor ya Sayin Baskan. Bunu sizin desteklemeniz lazim ya. Kendi kurumunuz ya. Bu milletvekilligi bittiginde gene
geleceksiniz odaya.

BASKAN — Odadayiz zaten simdi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Agabey, ya, liitfen ya. Eger TTB’ye bu yetkiyi vermezsek biz ne yiizle bakacagiz
insanlarin suratina? Liitfen Sayin Bakan, bu basit bir sey ama bu onur meselesi ya, yani ciddi bir sey degil. Liitfen bunu
esirgemeyin Tiirk Tabipler Birliginden.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

Evet, Hiiklimete soruyorum...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katilamiyoruz Sayin Baskan ¢iinkii
taslagimizda olmayan ve iistelik de bu Is Saglig Giivenligi Kanunu cikarken gergekten cok tartisilan bir maddeydi. Orada
tiniversiteler, kamu kuruluslar1 ve Tiirk Ticaret Kanunu’na gore kurulan sirketlerin bu egitimi verecegi seklinde bir
diizenleme vardi. Su anda da 90 bin kisi sertifikalandirildi, bu belgeyi aldilar. 26 bin civarinda da yanilmiyorsam is yeri
hekimi bu sertifikaya ulasti. Su anda yiiriiyen bir insicamli bir sistem var diyebiliriz. Onun i¢in, kanunun...

BASKAN — HiikGimetin katilmadig1 6nergeyi oylariniza sunuyorum arkadaslar...

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir dakika... Sayin Bakan, bir dakika...

Saymn Bakanim, yani o zamanlar belki farkli bir atmosfer vardi ama simdi giizel bir atmosfer var. Tamam, birtakim
mesajlar verildi, edildi. Tamam, o zaman tartisildi, biliyorum. Tekrar miizakere etmemizde bir mahzur yok Saym Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ya, mahzuru yok da yine 6331’
tekrar tartisma gibi yeniden degil, biz ihtiyaglarimizi ve eksiklerimizi karsilamaya doniik bir diizenleme getiriyoruz. Sizden
de bu konuda anlay1s bekledigimizi ifade ediyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, Tiirk Tabipleri Birligi bunu nigin 6nerdi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tartisamayiz demiyorum yani ama
burada acil gergekten c¢alisma hayatinin bekledigi onemli diizenlemeler var. Bunlari neticelendirme konusunda da
zorlandigimizi hep beraber goriiyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, sadece “Evet.” dersiniz, bir saniyenizi alir, bitti, gitti ya.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligi'na

Goriigiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagh§ ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Tasarisi'nin 2'inci Maddesine asagidaki maddenin eklenmesini arz ve
teklif ederiz.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi

Manisa Istanbul

MADDE 2- 6331 Sayili Kanun'un 6 inc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"(5) lsyeri hekimlerinin isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglk ve giivenlik birimlerinde
gorevlendirilmelerinde 6023 Sayili Tiirk Tabipler Birligi Kanununun 5 nci maddesine gére gerekli onayin alinmig olmast
gerekir."

BASKAN — Onerge sahiplerinden Aytug Bey, buyurun.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, buradaki amag sudur: Burada eger bir hekim bir is yapiyorsa, bir is yeri
hekimligi yapryorsa kendi meslek kurulusu bunu denetlemek istiyor, kimin nerede ne is yaptigini gérmek, bilmek,
denetlemek yani bu kazalar1 azaltmak istiyor. Bunun i¢in de bu i yeri hekiminin bu meslek kurulusuyla bagmin olmasi
gerekiyor. Tamamen bagimsizlastirirsaniz... Bakin, siz hekim degilsiniz, ne demek istedigimi anlamayabilirsiniz ama bir
hekimin is yapabilmesi i¢in, muayenehane agabilmesi i¢in odasiyla baginin olmasi zorunlu. Ama is yeri hekimliginden bunu
kaldirdiginiz zaman dogrudan gétiiriip taseron sirketin eline veriyorsunuz. is yeri hekimleri eger TTB tarafindan denetlenirse
inanin hem egitimlerine daha fazla katki saglanacaktir hem de yenilikler takip edilecektir ¢iinkii odayla iliskisi olacaktir ve
bunlar daha bagimsiz, daha 6zgiir ve kendilerini de giivende hissedecek “Benim odam var.” diyecek. Elbette odaya iiye
olmasina bir engel yok ama biz bunu zorunlu héle getirirsek oda bunlara topyekiin sahip ¢ikar ve biraz daha direnis
gosterirler en azindan islerin daha iyi gitmesi igin. Biitiin amag bu. Yani bir 6nce kabul etmediginizde de bir art niyet yoktu,
e vallahi bunda da yok. Hani samimiyet diyoruz ya ama biz birakin meslegimizi de, Sayimn Bakan, bize gilivenin biraz. Bir
onceki maddeyi de yukarida kabul etmek {izere liitfen diisiiniin. Bu maddeyi de alt komisyonda kabul edelim, is yeri hekimi
Tabip Odasma bagl olsun ya, bunda bir sey yok ki. Ama birakin, biz de meslegimizi yapiyoruz, otuz yilim verdim.
Agabeyim cok daha fazla yilin1 verdi. E bize giivenin biraz Saym Bakan. Zor bir sey istemiyoruz.

BASKAN — Buyurun Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Saymn Baskan, degerli arkadaslar; simdi, yine bir dnemli tespiti -zaten Aytug Bey
ifade etti ama- bir kez daha altin1 gizerek sdylityorum. Bir taraftan 6rgiitlii toplum diyecegiz, bir taraftan meslek orgiitlerinin
burada goriislerini alacagiz ama meslek oOrgiitlerinin yine bu kadar devre dig1 birakildig1 yasal diizenlemelerin altina imza
atacagiz. Su anda yaptigimiz o. Yani hekim arkadaslarsiniz burada ¢ogunuz, onu biliyorum. Yani bu hekimlik kimliginizle
en azindan bu orgiitlii yapinin denetimindeki organizasyonlarin daha dnce ¢ok basarili oldugunu biliyorum. Bu anlamda is
yeri hekimlerinin de bu anlamda meslek orgiitleriyle iliskisinin koparilmamasini burada amagliyoruz. Bir kez daha bu
onerimizin boyle dikkate alinmasint Saym Bakandan rica ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER — Saymn Bakanim, su anda is yeri hekimleri itibarryla kimin nerede
calistigina iliskin tabip odalarimizda bilgi yok. Uye olma zorunluluklar: devam eden kisiler olmasina ragmen; kim, hangi is
yerinde, ne kadar siire, kiminle ¢aligiyor, bunlara iligkin herhangi bir bilgiye sahip degiliz. Yasada bdyle bir hiikiim olmasina
ragmen, iiyelik zorunlulugu ve onay yetkisi olmasina ragmen, Caligma Bakanliginin {iyeligi aramayan uygulamalari sebebiyle
kimin nerede oldugunu bilmedigimiz bir diizen var.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, bu kronik bir tartisma,
ifade edeyim. Yani 6teden beri gercekten bu yasal diizenlemeleri yaparken tartistigimiz bir konudur tabipler odastyla ilgili
diizenlemeler. Dolayisiyla yine diger, az onceki Onerge gibi buna da katilamadigimi ifade ediyorum. Ama tartigilmasi
gerekiyor. Sivil toplum kuruluslarina kapimiz her zaman agik, gelsinler, aksayan yonleri varsa bunlari konusalim. Siireg
icerisinde bu yasanin disinda iyilestirmeler yapma imkéan1 varsa memnuniyetle.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Yeni madde ihdasiyla ilgili goriislerinize ve oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Yeni
madde kabul edilmemistir.

MADDE  3-6331 sayith  Kanunun 24 incii maddesinin ikinci fikrasina  asagidaki  climle
eklenmistir.

"Bu fikra ile 30 uncu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda denetim veya inceleme
amactyla  gorevlendirilen is saglig ve  giivenligi uzman ve uzman  yardimcilar1  hakkinda
10/2/1954  tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33  iincii maddesinin (b) fikras1  hiikmii
uygulanir."

BASKAN - 3’iincii madde iizerinde bir 6nerge var, okutup isleme alacagim:

TBMM Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligi'na

Komisyonda gériisiilmekte olan 1/1006 esas numarali Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu fle Bazi Kanun Ve Kanun

Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisinin 3 iincii maddesiyle 20/6/2012 tarihli ve 6331
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sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 24 {incii maddesinin ikinci fikrasma eklenen ciimledeki "gérevlendirilen is sagligi
ve giivenligi uzman ve uzman yardimcilar1" ibaresinin "gérevlendirilenler" olarak degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Muzaffer Yurttas Fuat Karakus Mustafa Gokhan Giilsen

Manisa Kilis Kastamonu

BASKAN — Muzaffer Bey, konusacak misiniz, gerekge mi?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Gerekge. ..

BASKAN — Gerekgeyi okuyalim.

Gerekge:

6331 sayili Kanun kapsaminda is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiirlitmek {izere kurulacak ortak saglik ve giivenlik
birimleri ile is yeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger teknik ve saglik personeli egitimlerini vermek iizere kurulacak egitim
kurumlar1 ve is saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda ¢aligma ortamindaki kisisel maruziyetlere veya c¢aligma ortamina
yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni 6l¢iim, test ve analizleri yapacak &zel veya kamuya ait
kurum ve kurulus laboratuvarlarinin yetkilendirilmesine dair is ve islemler ile denetimleri 3146 sayili Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesi kapsanunda Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Midiirligiimiiz personeli tarafindan yerine getirilmektedir.

Bu denetimler; Tiirkiye'nin 81 ilinde, hazirlanan denetim programu ile yapilmakta, ayrica yetki almak iizere bagvuru
yapan kurumlarda da yerinde incelemeler gergeklestirilmektedir. Bu inceleme ve denetim gorevi, is saglhigi ve giivenligi
uzman ve uzman yardimeilarinin ile diger personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

Onerge ile s6z konusu denetimlerin daha etkin ve verimli olarak gerceklestirilmesi ve 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b) fikrasi kapsaminda harcirah alarak denetim yapan kamu kurum ve
kuruluslarindaki diger personellerle esit haklara sahip olmasi ve gdrevlerini yerine getirirken uygun sartlarda galisabilmeleri
amactyla uzman ve uzman yardimcilarinin yani sira bu kapsamda gorev yapan teknik ve saglik personellerin de eklenmesi
amaclanmistir. Béylece Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince denetim yapan personeller arasindaki caligma barismin
da bozulmamasi saglanacaktir.

BASKAN — Evet, Maliye Bakanligiin goriislerini almak istiyorum.

Buyurun.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Saym Baskanim, saym milletvekillerim; esasen su
anda cergeve 3’lincli madde Harcirah Kanunu’nda denetim elemanlari i¢in bir istisnai diizenleme olan ve harcirahlar1 biraz
daha yiiksek, konaklama giderleri biraz daha yiiksek olan bu maddeye bu kanunla denetim gorevi verilen is sagligi ve
giivenligi uzmanlarimi da eklemektedir. Bu kamuda maliye uzmanlarinda, efendim, Ekonomi Bakanliginda istihdam edilen,
denetim yetkisi olan dis ticaret uzmanlarinda bu vardir. Bagbakanlikta yapilan toplantilarda tasar1 haline gelmeden bu
hususlar giindeme geldiginde is sagligi uzmanlhigini biz uygun gormiistilk Bakanlik olarak. Ayn1 sekilde Mesleki Yeterlilik
Kurumu da -ilerleyen maddelerde- piyasada denetim yetkisi almaktadir uzmanlariyla ilgili. O madde de gelecektir. Fakat
onerge sunu sagliyor: Kariyer meslek olarak goreve alinan mesleki egitimden sonra teftis, denetim, inceleme, sorusturma
yetkisi verilen miifettis, kontroldr, denetmenlerin yanina su anda bu alanda sahada gorev yapacak tiim kamu personelini
eklemektedir. Bu Harcirah Kanunu’nun ruhunu, mantigini ortadan kaldiran bir diizenlemedir. Harcirah fazla verilebilir, bu
konusulabilir. Biz Maliye Bakanlig1 olarak 33/b yani Harcirah Kanunu’nun en 6nemli maddelerinden bir tanesinin ruhu
bozulmaktadir. Bakanlik olarak bunu uygun gérmiiyoruz. Arz ederim efendim.

BASKAN — Peki, ben bu maddeyi yarina birakiyorum tartigmak iizere.

Diger maddeye geciyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bagkan, bir de Muzaffer Bey bize, yani arkadaslar okudular. Bir de ruhunu bize iki
climleyle rica etsek eger bir mahzuru yoksa, bir anlatabilir mi yani, nereden icap etti boyle bir sey?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Gerekce okundu ya...

BASKAN — 4’lincii madde iizerinde iki Onerge var...

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir dakika, belki Muzaffer Bey bir sey soyleyecek.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bu maddede Sayin Baskanim “30
liralik harcirah 39 lira olsun.” deniyor, “Konaklama iicreti 45 liradan 58 liraya ¢iksin.” deniyor.

BASKAN — Saym Bakanim, yarin onu sey yapalim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yok yani, 6nergenin igine koydunuz
herhalde. Onergeyi mi sordunuz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Ruhunu. ..
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Ruhu bu.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama hayir efendim, burada “gérevlendirilenler” diyor. Biitiin sanki is saglig, uzman,
uzman yardimcilari disinda herkesi kapsiyor gibi bir kavram var. Ruhu o bence, o para degil. Yani ruhtan paray1 anliyorsaniz
bilemiyorum tabii Sayin Bakan.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Bagkanim, madem yarma kaliyor, suna da bir cevap ekleyelim yarm. Is saghgi ve
giivenligi uzman ve uzman yardimcilarinin denetim yetkisi var mi, yok mu? Esas sikinti bu. Yani inceleme yetkisi var,
denetim yetkisi var mi, yok mu? Varsa nereden var ya da ilerleyen seyde bir denetim yetkisi mi vermeyi diistiniiyorsunuz?

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

MADDE 4- 6331 sayih Kanunun 25 inci maddesinin  i¢lincii  fikrasna  "miilki  idare
amiri  tarafindan"  Ibarelerinden sonra  gelmek iizere "kolluk  kuvvetleri marifetiyle" ibareleri ve
ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

"(7) Cok tehlikeli smifta yer alan ve kamudan ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme,
i giici kapasitesinin arttirilmast, tiretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar
saglanmadan, iretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykiri  hareket edilerek  iiretim
zorlamas1  nedeniyle hayati  tehlike olusturacak sekilde ¢alisma  bicimleri isin  durdurulma  sebebi
sayilir.

(8) Isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma  yaptiran isveren veya isveren vekillerine
ti¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir."

BASKAN - 4’{incii maddede iki 6nerge var, okutup isleme alacagim:

TBMM Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligi'na

Komisyonda gbriisiilmekte olan 1/1006 esas numaral Is Saglhigi Ve Giivenligi Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisinin 4 ilincii maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Muzaffer Yurttas Fuat Karakus Mustafa Gokhan Giilsen

Manisa Kilis Kastamonu

"MADDE 4- 6331 saydi Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "galiganlar ig¢in" ibaresinden sonra
gelmek iizere "ciddi ve yakin" ibaresi eklenmis, ikinci ve tigiincii fikralarinin birinci climlelerinde yer alan "giin" ibareleri "is
glinii" olarak degistirilmis ve {iglincii fikrasina "miilki idare amiri tarafindan" ibaresinden sonra gelmek iizere "kolluk
kuvvetleri marifetiyle" ibaresi eklenerek ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

"(7) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve kamudan ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is giicii kapasitesinin
arttirtlmasi, lretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan, iiretim ve/veya imalat planlarina, is
programlaria aykirt hareket edilerek iiretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde ¢alisma bigimleri igin
durdurulma sebebi sayilir.

(8) Isyerlerinde durdurulan islerde izinsiz ¢alisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine ii¢ y1ldan bes yila kadar
hapis cezasi verilir."

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Onerge ile; isin durdurulmasina sebep olacak tehlike, caliganlarn hayati icin ciddi ve yakin tehlike olarak
tanimlanmig ve kurumlar arasi biirokratik karigikliklarin 6nlenmesi i¢in isin durdurulmasina iligkin siirelerde is giiniiniin esas
alinmasi amaglanmistir.

BASKAN — Buyurun Siileyman Bey.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, gergekten burada ictenlikli bir sey yapmaya ¢alistyoruz. Bizim verdigimiz
onergelerden yeterince iktidar partisinin burada ancak haberi olabiliyor. Biz de muhalefet partisi olarak onergelerden ancak
burada hani seye calisiyoruz, pat diye bir dnerge geliyor. Belki ¢ok olumlu ama kafamiz bir kere seyde “Acaba yine bir sey
mi karigtyor ortalifa, bir seyler mi girdi?” diye kaygidan kaynaklanarak olumsuzlukta. Belki ¢ok olumlu bir diizenleme
Oneriyorsunuz.

Usul hakkindaki talebim su: Bunu Hiikiimete de séyliiyorum. Gerek iktidarin verdigi onergeler gerekse bizim
mubhalefetin, hepsini verelim, biitiin maddelere iliskin. Bunlarin en azindan bir zaman dilimine kadar, yarina kadar iizerinde
calisalim. Olumluluk varsa degisiklik Onergelerinde buna olumlu yaklasim koyalim. Degilse diger Onergeleri ayrica
miizakere edelim.

BASKAN — Sayin Celebi, zaten burada tartigmali kisimlar yarma birakiyoruz.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama bak bu da énemli simdi. Ben burada okunurken ¢ogu kismin1 yeterince
anlamiyor olabiliyoruz. Yani ne kadar teknik bir diizenlemedir, ger¢ekten farkinda degilim. Biz de verelim.

BASKAN — Yok, zaten sizin anlamadiginiz seyleri de biz yarma birakiyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama o zaman anlamadim, birakin yarma. Ben anlamadim. Rica ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Maddeyi izah edelim efendim.

BASKAN - Sayimn Bakan, buyurun, izah edelim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Maddeyi mi, 6nergeyi mi?

BASKAN — Onergeyi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Peki efendim.

BASKAN — Buyurun.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Saym Bagkanim, Sayin Bakanim, degerli
milletvekilleri, Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu’nun 25’inci maddesinin 1’inci fikrasinda yer alan “calisanlarin hayati
tehlike” diye bir ibare vardi orada “ciddi ve yakin hayati tehlike” diye biraz daha detaylandiriyoruz, tanimlandiriyoruz. 1’inci
ibare degisikligi bu. Digeri de igin durdurulmasina karar verildiginde iki giin iginde islemlerin bitirilmesi gerekiyor. Ancak
bu iki giin tatile geldiginde sikint1 oluyor. “Iki is giinii” seklinde bir degisiklik yaptyoruz.

Ugiincii ibare “Miilki idare amiri tarafindan kapatma islemleri yerine getirilir.” diyordu kanun. “Miilki idare amiri -
hangi vasitayla, hangi vesileyle kapatacagi, yani kimi gorevlendirecegini tanimlamak igin- kolluk kuvvetleri marifetiyle
durdurma isini gergeklestirir.” diye bir agiklik getiriyoruz.

Diger (7) ve (8)’inci fikra ise zaten taslakta olan bir husus. Uretim zorlamasini engelleyen bir madde. Plan, program
gergevesinde liretimlerde problem yok ama plan ve program cergevesini asan iretimlerde yeni bir planlama yapmasi
gerekirken yapmadan caligan igverenlerde durdurma sebebi olarak getiriyoruz.

(8)’inci fikrasinda ise durdurulan iste ¢alisma yaptiran isverene hapis cezasi getiriliyor.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi hayati tehlikenin ciddi olmayani var mm? Yani “ciddi hayati tehlike” ne demek?

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Yani tanimlanmasi, a¢iklamas: biraz daha
anlagilir olur seklinde Saym Vekilim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bakin, hayati tehlikesi olan hasta hayati tehlikesi vardir, hayati tehlikesi olmayan hasta
yogun bakimdan ¢ikar. Bu kadar basit. Ciddi hayati tehlike ile ciddi olmayan tehlike yok ki. Yakin demek, uzak demek...

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Bu, uluslararasi literatiirde ve sdzlesmelerde de
gegen bir tanim. Yani o tehlikenin bir nevi vasfini agikliyor. Yani derecesini diyeyim veyahut da dyle syleyeyim. Yani
hayati bir tehlike var ama ¢ok ciddi, hemen ameliyata almaniz gerekiyor hastay, hi¢ yogun bakima da filan g6tiirmeyin yani,
hemen kapidan girer girmez ameliyathaneye girsin. Obiirii ise bir tetkik yapmamz gerekir veya bir sey gerekir. Ben doktor
degilim ama siz drnek oradan verdiginiz igin sdylilyorum. Biraz daha detaylandirmak igin.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Hiikiimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz.

BASKAN — Hiikimetin katildigi 6nerge dogrultusunda Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler...

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Bizim bir énergemiz vard.

BASKAN - Geliyor efendim, onu da...

0OZGUR OZEL (Manisa) — Simdi bu olmaz iste. Yani bakin, saglikli yasama teknigi acisindan. .. Usul hakkinda s6z
istiyorum.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Once muhalefetin 6nergesi, ondan sonra sey olur yani.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Tabii canim.

Simdi, ¢ Tiiziik’e gore yaptiklar1 is dogru da soyle bir sey var. Simdi Saym Bakan Hiik(imet tasaristyla gelmis.
Ongoriiliir ki Hilkimet tasaris1 sabittir, {izerine gruplar nerge verir. Onergeler verilis sirasina gore okunup aykirilik sirasina
gore isleme alinirlar. Ama sunu kabul edersek bu dogru: Saym Bakan tasarisini, saymn iktidar partisi milletvekillerine 6nerge
verdirmek suretiyle anlik ve es zamanli olarak revize ediyor devamli. Bu sefer, bu, muhalefet partisinin dnerge vermesini,
konuya hakimiyet saglamasini ve konunun saglikli yasama sekliyle tartisilmasindan uzaklastiriyor bizi. Simdi Saym Levent
Tiizel’in sdyledigine karsi yasama uzmanmmz I¢ Tiiziik {izerinden hakl bir savunma yapacak, diyecek ki verilis gére
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okuturuz, aykirilik sirasina gore isleme aliriz. Ama Bakanlik iktidar partisi grubunun Onergelerini yonlendirerek siirekli
mubhalefetin altindaki haliy1 oynatiyor. Bunun tizerinde ne yemek yenir ne su igilir. O yiizden...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bizim 6yle bir niyetimiz yok ya. Ister
sonda okuyun, ister basta okuyun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Ya niyetiniz yok ki...

ABDULLAH LEVET TUZEL (Istanbul) — Efendim, &yle degil.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Saym Bakan, bir ricada bulunduk.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Saym Celebi’nin ricasim yapmiyor, oradan kaynaklaniyor.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Bakin, haftaya birakalim demedim. Dedim ki su 6nerge neyse iktidar partisinin,
bir gorelim. Size de agik kart, bizim de biitlin 6nerilerimizi size verelim, diger partiler de versinler. Ben belki MHP’nin
nerisine katilacagim, AK PARTI nin...

BASKAN — Ama Saymn Celebi...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama bir dakikanizi alayim. Teknik bir konudan bahsediyoruz. “Anlamiyor
musunuz?” diye soruyorlar. Bunun iizerinde ¢alismak ayri bir sey, o anda ifade edilerek, okunarak anlamak ayr1 bir sey.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Siileyman Bey, burada gerek
onergeyle ilgili gerek madde metniyle ilgili ¢ok ayrintili bilgi alma hakkina sahipsiniz, biz de vermek durumundayiz. Yani
diyelim ki bu dnergede ne getiriliyor, ¢ok 6zl bir sekilde biz sizlere takdim etmek durumundayiz.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bakanim, 6ziir dileyerek bir daha sunu izah edeyim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sunu az énce arkadasimiz soyledi:
“Iki is giinii” diye sdyleniyor, hafta sonuyla ilgili, kolluk kuvvetleriyle ilgili. Kim yapacak bu kapatma isini, durdurma isini
olumsuzlugun devam ettigi is yerinde? “Kolluk kuvvetleri” ibaresi gelmis. Teknik bir diizenleme. Yani bunlar dogrudur, ilk
etapta onerge geldigi zaman bilinmeyebilir ama. ..

OZGUR OZEL (Manisa) — Olmaz ama. Sayin Bakanim, simdi, bakin, benzer, daha dogrusu bir kaygiy1 ifade
ediyoruz. Burada bir giivenlik agig1 var. Siz istismar ediyorsunuz demedim ama son ii¢, dért maddede ona doniistiigi igin
Sayin Celebi deminki 6neriyi sdyledi. Simdi birazdan “Biraz 6nce okunan ve kabul edilen 6nerge daha kapsamli oldugu i¢in
obiir 6nerge diistii.” denecek. Bakin, bugiin suradaki isleyisle su miimkiin o zaman: Iktidar partisi bir X tasaristyla gelir,
muhalefetin Y Onergelerini alir, Y Onergesinden daha kapsamli bir degisikligi iktidar partisi grubuna verdirmekle tiim
mubhalefet 6nergelerini diisiirebilir ama bu dogru bir is yaptiginiz anlamia gelmez. O zaman biz kalkalim, gidelim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saym Bagkan, biz yeni bir nerge
filan pesinde degiliz, bizim dnergelerimiz...

OZGUR OZEL (Manisa) — Fiiliyatta su anda.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Su anda biitiin maddelerde o var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakiniz, bu 50 maddede. ..

OZGUR OZEL (Manisa) — Peki, o zaman haddimi asmayarak sunu sdyleyeyim Sayin Bakanim: Tasarniz tel tel
dokiildigi i¢in...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Simdi bir seyi soyleyelim ya. 50
maddede belki 15 civarinda, belki 20 civarinda bir 6nerge var.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Su an beste bes yaptiniz ama Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Onemli maddeler bunlar. Yani eger
teknik olarak buradaki degerlendirmede iki i giinii sorunu ¢ikmigsa bununla ilgili 6nerge vermemek diye bir sey olabilir mi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, ben bagka bir sey anlattim ama anlamak istemiyorsunuz. Kasith da béyle
davranildigini gériiyorum.

BASKAN — Oylamay1 yaptik.

SULEYMAN GELEBI (istanbul) — Peki, yapin, istediginiz oylamay1 yapin.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, agiklamay1 yapsin, kayda gegsin nigin sey olamayacag.

SULEYMAN GELEBI (istanbul) — Istediginiz gibi yapin, elinizde, gogunlugunuz var.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bu HDP’nin &nergesinin basina ne geldigini bir kayda gegirelim efendim, buyurun.

YASAMA UZMANI GUNAL SEYIT - I¢ Tiiziik’iin 87’nci maddesine gore &nergeleri aykirihk sirasma gore
diziyoruz ve en aykir1 olani dnce isleme aliyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bizim 6nergelerimiz dikkate alinmayacak.
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YASAMA UZMANI GUNAL SEYIT - Iktidar partisi grubuna mensup milletvekillerinin vermis oldugu 6nerge
maddenin biitiiniiyle degistirilmesini 6ngérdiigiinden onu en 6nce isleme aldik ve diger Onergeleri isleme alamiyoruz bu
durumda.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Anlatabiliyor muyum Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ama biz bu maddeleri, bakin, sizin
onergelerinizi agiga ¢ikarmak i¢in degil...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Anladik da durum o.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ne oldugunu biliyoruz ama uygulamada bu.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Uygulama bu, fiiliyatta durum bu. Bakin, séyle 6zetleyeyim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Olabilir, bir maddeye bdyle
yanstyabilir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Her maddede yansidi.

BASKAN - I¢ Tiiziik’e uymak zorunda degil miyiz biz burada?

0OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bakanim, o zaman iki yonden sdyle sdyleyeyim. Bir, usul hakkinda séyliiyorum.
Tasariniz -affedersiniz ama- o kadar tel tel dokiiliiyor ki her bir maddede ya yarina birakmak ya da muhalefetin 6nergelerini
de asan kapsamli degisiklik 6nermek durumundasiniz. Su anda sayin milletvekillerinin imzasiyla verilen 6nergeler biirokrasi
tarafindan, buradaki tartigmalardan sonra tasar1 tel tel dokiiliince bu hale geliyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Vallahi tel tel degil, tam tersine size
olan saygimizdir, size saygimizdir ve yasanm Tiirk milletinin bu gelecegimize doniik bir yasa oldugu i¢in, 77 milyonu
ilgilendirdigi icin o hassasiyeti gosteriyoruz ve biitiin ikazlara da kulak kabartmaya devam ediyoruz. Yani bu sekilde
degerlendirmek miimkiinken...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Saym Bakanim, an itibariyla tasarmizin {izerinde muhalefetin verdigi onergelerin
tamamin1 diislirecek kadar aykirt bir dnergeyle maddenin tadil edildiginden bahsediyoruz. Tanimlama “tel tel dokiilmek”
olmasin, baska bir sey olsun.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Saym Baskan, ben bir sey soyleyecegim.

BASKAN - Levent Bey, size de s6z verip maddeyi oylayacagim.

Buyurun.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Saym Bakan, mesela bizim verdigimiz énergede daha ¢ok isveren
tanimina dair, isveren ve igveren vekiline dair bir degigiklik onergesi vardi. Bunun dnemli oldugunu diisiiniiyoruz ama
mesela simdi hi¢ goriigiilmemis olacak. Oysaki bu goriisiiliip daha sonra Hitkiimetin ya da sizin Bakanligin bir degisiklik
onergesi olsayd1 belki de bunu da dikkate alacaktiniz. Demin anlatmak istedigimiz buydu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Diizenlemenin bizimle
irtibatlandirilmast dogru degil. Yani biz eger buradaki diizenlemede gergekten gerek sizlerin Onergeleriyle bir eksiklik
bulmus, bunu diizeltiyor isek dogru bir sey yapiyoruz diyorum. Buradaki gériisii de dikkate aliyorsak bu dogru bir sey. Oyle
gitmemiz gerekiyor.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Saym Bakan, alinms olmuyor bayle isleyisle.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, buras1 alt komisyon. Eger uygun goriirseniz Saym Celebi’nin de dedigi gibi
sizin &nergelerinizi de biz gorelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Olabilir. Onergeleri goriin efendim,
dagitilsin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Gorelim efendim, biz de dnergelerimizi verelim, buna gore sizin...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Rahatsiz oldugu buradan ¢ikiyor ortaya. Onergeyi bilsek ona gore dnerge hazirlar.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sizin 6nergenizi belki biz de kabul ederiz.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Béyle hale gelmez yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Efendim, ben bu toplantiya
gecmeden Once buradaki isleyisi ben bilmiyorum. Ben Baskanligin seyine katilamam ama ben sundan yanayim: Biitiin
onergelerin 6nden verilmesinden yanayim ve 6nerge maddelerinin yarin goriisiilmesinden de yanayim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, giizel. Alalim énergeleri.

BASKAN — Sayin Bakanim, sdyle yapalim: 4’{incii maddeyi biz artik i¢ Tiiziik’e gore oylayacagiz. Bundan sonra
gelen maddelerde uzlagmayla, I¢ Tiiziik’e aykir1 olmasima ragmen uzlasmayla muhalefetten gelen 6nergeleri dne alacagiz.
Bunu belirtmek istiyorum.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saym Baskan, ben bunu bastan
soyledim. Bakin, bu oturuma gegmeden dedim ki bu yasa dnemli bir yasa, taraflar1 keskin; bunun bir tek dogrusu yoktur bu
yasada, arkadaglar boyle bakmalar1 gerekiyor. Yalniz bir dogru degil, herkese gore bir dogru var bu yasada ciinkii ¢ok genis
kesimleri ilgilendiriyor; dolayisiyla biz hosgoriilii davranmak durumundayiz ve Onergeyi ilgilendiren, onerge olan, yani
HiikGimet tarafindan onergeyle gelen maddelerin yarina birakilmasini ben konugsmamin basinda sdyledim.

BASKAN — Saym Bakanim, o zaman ortami ben yumusatmak istiyorum.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Saym Baskan. ..

BASKAN - Bir dakika, ben bir sdyleyeyim, sonra size s6z verecegim.

Biz bu maddeyi de yarina birakalim, 6nergeleri tekrar bastan okutarak gecirelim.

Buyurun Cemalettin Bey.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Saymn Siileyman Celebi cok dogru bir sey sdylemisti. Hakikaten iktidar burada
muhalefetten ¢ok dnerge vermeye basladi.

BASKAN — Hepsinde degil, goreceksiniz, o kadar yok vallahi.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Esas sorun da oradan ¢ikmaya basladi. Onun i¢in muhalefet de istiyor ki
iktidardan gelen Onergeleri gorelim de -biz bu metne ¢alismistik- ona gore Onergelerimizi veririz diyor. Bundan dogal bir sey
yok.

BASKAN — Tamam Sayin Bakan, 4’iincli maddeyi de yarina biraktik.

Onergeleri okumak {izere ben iyi niyetle bunu sey yaptyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Onergeleri bastan verin bizlere efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Alin efendim 6nergeleri.

BASKAN — Tamam, bu maddeyi de yarina biraktik.

MADDE 5- 6331 sayith Kanuna 25 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
25/A maddesi eklenmistir.

"Oliimlii is kazas1 sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama

MADDE 25/A- Oliimlii is kazas1i meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargt karari
ile  tespit edilen isveren, mahkeme tarafindan iki yil  siireyle kamu ihalelerine katilmaktan
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayii Kamu lhale Sozlesmeleri Kanununun 26 nci  maddesinin  ikinci
fikrasinda  sayilanlarla  birlikte yasaklamir. Kararin  bir  6rnegi  siciline islenmek iizere Kamu [hale
Kurumuna gonderilir ve internet sayfasinda ilan edilir."

BASKAN - 5’inci maddede iki Onerge var. Simdi biraz 6nce almig oldugumuz kararla beraber 6nce muhalefetin
onergelerini okutuyorum:

Onerge olmayan maddeleri gegseydik madem.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Olmaz, saglikli yiiriimez Saym Bagkan.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Saglikli yiiriimeyecegini bir daha sdyliiyorum. Sizden rica ediyorum. Sayin
Bagkan, kiyamet kopartmayn bir-iki saat igin.

BASKAN — Kopartmiyorum. Ben sizin dediginizi yapmaya ugrastyorum. Ben size yardim etmeye ¢aligiyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Onergeleri alalim, bakalim ¢iinkii kanun bir biitiinliik de arz ediyor.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Onergeleri gérsiin muhalefet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Teknik olarak arkadaslara dnerge
vermekte bir sikint1 var m1 Sayin Baskan.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yok agabeycigim, niye sikinti olsun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, higbir stkint1 yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yoksa verin arkadaslar biitiin
Onergeleri.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, biz Saglik Bakaniyla hep 6yle yaptik, oturuyoruz, getiriyor, konusuyoruz.

0OZGUR OZEL (Manisa) - Esasen yapilmas1 gereken su, benim anladigim. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin Bagkanim, énergeyle gegecek
olan maddelerin ben yarin goriigiilmesini istiyorum. Ciinkii arkadaslar gergekten hem maddeyi hem Onergelerimizi
incelesinler diyorum.

BASKAN — Bizim dnergemiz var m1 orada 5’inci maddede.

0ZGUR OZEL (Manisa) — “Bizim” demeseydiniz siz Bagkan olarak.
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BASKAN — Neyse, 6ziir diliyorum. Yani iyi niyetle... Onerge olan maddeleri gecelim.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Tamam, tamam da simdi 6ziir dileyerek bir sey sdyleyeyim. Burada ashnda kayda
gecmesi agisindan onemli. SOyle bir sey ortaya ¢ikiyor: Bir tasari var, masanin etrafindan konuyla ilgili tam olmasa da
onemli miktarda paydaslar var; paydaslar fikir sdyliiyor, muhalefet fikir sdyliiyor, muhalefet fikir sdyliiyor. Tasaridaki bazi
maddeler, Bakanliktan gelen ve iktidar partisiyle verilen 6nergeler tamamen tadil. Bu aslinda seyi gosteriyor: Bakanlik iyi bir
tasar1 getirmek i¢in bu masayr daha énceden toplamasi lazim. Tiirk Tabipleri Birliginin, TISK’in veya diger sendikalarimn,
TMMOB’un 6nerilerini almadan. ..

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — O dogru da simdi burada. ..

0ZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, hayir. Oziir dilerim, liitfen. ..

...cikarilan tasariya maddenin tamamini tadil edip degistiren seyler geliyor ve I¢ Tiiziikk’e gore muhalefet ne
konusacagim bilemiyor. Biz kanunla smirlanan, I¢ Tiiziik’ten gelen haklarimizin hepsinden feragat edelim simdi, bu tasarty1
¢eksinler ve burada herkesi dinledikten sonra geldikleri noktaya iligkin yeni bir tasar1 versinler, yarin o yeni tasari iizerinden
onerge islemiyle baslayalim.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — O zaman yukaridan baslamasi gerekmez mi? Yeni bir tasar1 haline gelirse. ..

0OZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, cok basit, 6nergelerini tasar1 yapacaklar.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Kaldigimiz yerden nasil devam ederiz? Onu konussak.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Devam edemeyiz, zaten kalmadik bir yerde. 1°den 5’e¢ kadar hepsini yarma attik.
Goreceksiniz 13 fikra boyle olacak.

BASKAN — Arkadagslar, on dakika ara veriyorum.

Kapanma Saati: 17.45
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BESINCI OTURUM
Acgilma Saati: 18.10
BASKAN: Ismail TAMER (Kayseri)
_____ 0-----

BASKAN - Saymn Bakanim, toplantiy1 agiyorum tekrar.

Simdi sOyle bir kararimiz var uygun goriirseniz: Yeni Onerge olan maddeleri birakiyoruz yarimna, Onergeleri
muhalefete ve STK’lara, ilgili burada bulunan arkadaslara veriyoruz. Onlar yarin inceleyecekler. Yarin onlara devam
edecegiz. Diger maddelere devam ediyoruz.

MADDE 7- 6331 sayil1 Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"g) Isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapilmanms olmasi durumunda isin
durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek i¢gin miihiirlerin gegici olarak kaldirilmasi, yeniden ¢alismaya izin verilme
sartlar1, ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer alan basta maden ve yap1 olmak iizere isyerlerinde acil durdurmay1 gerektiren
hususlar, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmasi."

BASKAN - 7’nci maddede 6nerge yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Baskanim, bir seyimiz var:
Yani hem maddelerle ilgili 6nergelerimiz var hem de ihdasla ilgili 6nerge var.

BASKAN - Thdas1 yapacagiz simdi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Onlarin tiimiiniin verilmesinden
yanaymm. Thdaslar da kalsin. Thdaslar1 da yarin yapalim diyorum.

BASKAN — Tamam, olur.

O zaman eksik olan imzalar1 tamamlayalim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Toplant1 bitiminden sonra da
verilebilir onlar.

7°’nci maddede bizim 6nergemiz yok.

BASKAN — 7’de Cumbhuriyet Halk Partisinin bir dnergesi var, okutup isleme alryorum.

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan (1/1006) esas sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Tasarisi’nin 7’nci maddesini asagida belirtilen sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi
Istanbul

Madde 7- 6331 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

(g) Is yerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapilmanmus olmasi durumunda isin
durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek i¢in miihiirlerin gecici olarak kaldirilmasi, yeniden ¢alismaya izin verilme
sartlari, ¢ok tehlikeli igler sinifinda yer alan basta maden, metal ve yap1 olmak {izere is yerlerinde acil durdurmayi gerektiren
hususlar yapilacak teftiglerin usul ve esaslari ile acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar gececek siirede
almacak tedbirlerin uygulanmasi.

BASKAN - Siileyman Bey, konusuyor musunuz?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Konusuyorum tabii.

S6z konusu maddeyle yapilan degisiklikle isin durdurulmas: isleminin nasil yapilacagmna iligkin yonetmelikte
diizenleme yapilacagi belirtilmis. Bu diizenlemede ise 6zellikle maden ve yapi, metal iglerinde acil durdurmayr gerektiren
hususlarin neler olacaginin tespitinin yonetmelikte yapilacagi yeni getirilen bir diizenlemedir.

Bu diizenleme yerine bizim 6nerimizin gergekten dikkate alinmasini, is yerlerinde igin durdurulmasi, hangi islerde
risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek i¢in miihiirlerin
gecici olarak kaldirilmasi, yeniden galigmaya izin verilme sartlari, ¢ok tehlikeli igler sinifinda yer alan basta maden, metal ve
yap1 olmak iizere is yerlerinde acil durdurmay1 gerektiren hususlarda yapilacak teftislerin usul ve esaslart ile acil hallerde isin
durdurulmasina karar verilinceye kadar gececek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmasini talep ediyoruz biz bu
diizenlemeyle. Buna da bu anlamda bakilmasi gerektigini diigiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Celebi.

Bagka 6nerge var mi1 arkadaslar? Yok.
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Hiikimete 6nergeyle ilgili...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saymn Baskamim, bu maddede
yapmak istedigimiz ne? Yapmak istedigimiz: Bildiginiz gibi, kazalarla kars1 karsiyayiz. Acil haller var, acil durumlar var. Bu
acil durumlarda isin durdurulmasi gerekiyor. Bir de bagka maddelerde is durdurulunca onun miihrii sokiiliirse durdurulan is
eger tekrar gerekli diizenlemeler yapilmadan calistirilirsa is yeri, oraya doniik de agir miieyyideler geliyor, hapis cezasi
geliyor.

Dolayisiyla, durdurulmasi gereken alanlarla ilgili bir yonetmelige dayanak maddesidir bu. Teknoloji gelisiyor, sartlar
degisiyor, yeni iiretim alanlari, yeni iiretim araglar1 devreye giriyor. Bu, diyelim maden sektoriinde su su konularda miifettis
gittigi zaman isi durdurma yetkisini elde ediyor, ingaatlarda su eksikler goriiliince isi durdurma yetkisi elde ediyor diye
yapilacak olan yonetmelige dayanak teskil eden bir maddedir.

Teknik bir diizenlemedir. Onu arkadaglarin bilgisine arz ediyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Saymn Baskan, burada, biz bir kelime ilave ettik “metal”. Metali ilave ettik
burada. Simdi metali ilave etmemizin nedeni, Bakanligin getirdigi Oneriye kars1 ¢ikmak icin degil ki. Metal, is saghigi, is
giivenligi agisindan en énemli is kollarinin basinda geliyor. En riskli i kollarindan bir tanesi. Bizim buraya bir tek ilavemiz
metaldir bagka bir sey degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi, bakiniz, mesele metal
meselesi degil. O zaman ingaat1 yazma... En ¢ok dliimlerin oldugu insaat. Burada maksat...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Var zaten burada. Yap1 var. Bizim buna bir itirazimiz yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakimz, basta maden ve yap1 olmak
iizere biitiin is yerlerini kapsiyor.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben de diyorum ki, maden, metal ve yapi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Baska olabilir yani bu engel degil
diyorum. Biitiin is yerlerini i¢ine aliyor, tek tek saymamiz gerekiyor.

Bakiniz, Siileyman Bey, biitiin is yerlerinde acil durdurulmasi gereken hususlarin yonetmelikte diizenlenmesiyle ilgili
bir ana madde bu.

BASKAN — “Onu da kapsiyor.” diyor Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hepsini kapstyor.

Madenler ve yap1 en ¢ok 6liimlerin oldugu iki alan, baskalar: da var. Mesela nakliyat var. Nakliyatta da ¢ok dliimler
var. Hepsini saymak gerekiyor. Gerek yok yani. Biitiin i§ yerlerini kapsiyor. Durdurmay1 gerektiren...

BASKAN — Onergeyle ilgili goriisleriniz Saym Bakamm. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Onergeye katilamiyoruz.

BASKAN — HiikGimetin katilmadig1 onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

7’nci maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 7°nci madde kabul edilmistir.

Herkese tesekkiir ediyorum Bagkan olarak. Bir madde gegirebildik.

MADDE 8- 6331 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesinin birinci fikras1 agsagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

"(1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is
giivenligi uzmani gorevlendirme yiikiimliiliigii, 1/1/2018 tarihine kadar (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani
gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gérevlendirme
yiiktiimliiliigt, 1/1/2017 tarihine kadar (C) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi kaydiyla yerine
getirilmis sayilir."”

"(3) Ikinci fikraya gore is giivenligi uzmanlig1 belge yiikseltme siavlarinda basarili olup belge almaya hak
kazananlarin haklan saklidir."

BASKAN - 8’inci maddede bir dnerge var, okutup isleme aliyorum.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas sayill Is Saglig ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisinin 8. maddesinin tasar1 metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif
ederiz.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul
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BASKAN — Ozgiir Bey, buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Saym Bakanim, simdji, tabii, bu yasa ¢ikarken biz bunlar1 sdylemistik yani -o zaman gok
iyi hatirliyorum, ¢ok net hatirliyorum- bu gegis siirelerinin yetmeyecegi ve tekrar uzatma yoluna gidilecegi, bunun yerine bu
konuda bir alt ig giivenligi uzmanlig1 kategorisinden caligtirma meselesinin siirekli isveren tarafindan gelen taleplerle
ertelenecegini soylemistik, bugiin de 2017 ve 2018 tarihine kadar uzatiyorsunuz. Allah siyaseten hepimize uzun 6miir versin.
Sizin gergi ticiincli donem ama bakanlik i¢in donem sart1 yok herhalde. O giin geldiginde de bu bir kez daha uzatilacak.

Bizim 6nergemiz bunun tasar1 metninden ¢ikarilmasi ve bugiine kadar taninan gegis siirelerinin yeterli oldugu, artik
herkesin uygun kategoride is giivenligi uzmanini bir an 6nce ¢alistirmaya baslamasini istiyoruz.

Nasil bir ihtiyactan karsilik geldigi, yani is ¢evrelerinin Bakanlik biirokrasisi iizerinde yaptigi lobi disinda nasil bir
ihtiyactan gerekli oldugunu da agiklarlarsa biz de aydilanmis oluruz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi, Saym Baskanim, yani Allah
askma herkesin elini vicdanina koymasini istiyorum. 2012°nin 6’nc1 ayinda is giivenligi uzmanimiz mu vardi, is yeri
hekimimiz mi vardi?

0OZGUR OZEL (Manisa) — Vardi efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Nasil vardi? Damistay iptal etmis.
Bugiin 83 bin is yeri uzmani -son rakamim aldim simdi arkadaglardan- ve 23 bin is yeri hekimi resmi olarak su anda. Bu
noktaya geldik. Takdir edersiniz ki bir ge¢is doneminde C belgesine sahip olan arkadagimiza B, B belgesine sahip olana da A
belgesine sahipmis gibi is yerlerinde gérev yapma imkani1 tanidik.

Yeni yeni olusan ve oturan sistemin iki y1l daha uzatilmasi. Siiresiz olmasi uygun degil. Ihtiyac da yok zaten. Su anda
artik sistem oturmus durumda ve bundan sonra ¢aligma hayat1 bunun faydalarini gérecek. Dolayisiyla iki yillik C’nin B’de,
B’nin de A’da gorev gdrmesini saglayan bir diizenlemedir. Bizce son derece yerinde bir diizenleme oldugunu belirtiyorum.

Onergeye katilamiyorum.

BASKAN — Onergeye katilmiyorsunuz.

Buyurun.

TMMOB HUKUK MUSAVIRI NURTEN CAGLAR YAKIS - Cok 6nemli. Bu miihendisleri ilgilendiren bir olay.
Bir sey belirteyim ama yine oylatin.

BASKAN — Peki, buyurun bakayim. Yine bayan olmanizdan dolay1.

TMMOB HUKUK MUSAVIRI NURTEN CAGLAR YAKIS - Simdi, Sayin Bagkan, Sayin Bakan; biliyorsunuz bu
gecici madde ilk yasa kabul edildiginde bu tartigmaya konu olmustu, 2 kez Danigtay tarafindan iptal edilen bir madde bu
yasalastirmaya c¢alistigimiz madde.

Simdi, Anayasa’nin 138’inci maddesi ne der? Yargi kararlar1 yasama organi dahi biitiin herkesin uymasi gereken bir
durum. Ve bu yeniden siire uzatilarak yasaya dercediliyor. Eger bu, bu sekilde gegerse dava konusu yapilacaktir. Kesin yargt
kararlari var. 2 kez Danistay tarafindan iptal edildi.

Ikincisi de, Soma’da 6len is giivenligi uzmanmin C smifi sertifikali bir geng mithendis oldugunu sdylemistik o giin
genel goriismede. Simdi, bu durumda isin niteligi, is yerinin durumu g6z Oniine alinmaksizin sirf bir egitim kurumu
tarafindan sertifikalandirilmis, mesleki yeterliligi ve yetkinligi ve deneyimi olmayan miihendisleri hem sorumluluk altina
sokan hem 6liime gotiiren bir madde. Bu nedenle buna karsi ¢ikiyoruz. Bakanligin yeniden degerlendirmesini talep ediyoruz,
aksi halde bu Anayasa Mahkemesinden donecektir.

BASKAN - Sayin Bakan, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Simdi, bakimz, yarg: siireci ayr1 bir
olay. Yonetmelikte olan bir diizenlemeyi yarginin iptali ve yasal diizenleme getiriyoruz ve gegis silireci yasadigimizi burada
teknik arkadaslar ¢ok daha iyi biliyorlar.

Bahse konu isletmelerde A smifin1 haiz zaten bir teknik elaman var, onun yaninda da C smifi. Ve geng
arkadaglarimizi da boyle tahkir etmeyelim. Geng mithendisler de sizin arkadaslariniz yani. Geng teknik arkadaslarin da daha
iyi egitim aldiklar1 inanci igerisindeyim. Onun i¢in orada bir eksiklik s6z konusu degil.

OZGUR OZEL (Manisa) — Bakanlikta hukuktan sorumlu arkadasimiz, Damistaym iptal kararimin gerekcesi
yonetmelikle diizenlemek mi oldugu, yoksa igerige yonelik mi oldugu konusunda bir bilgi verebilir mi acaba? Saym Bakan...

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Buyurun.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Damstaym iptal etmis oldugu yonetmelik
maddesi... Daha onceki bir kanunla aldigimiz bir yetki vardi, is giivenligi uzmani olan kisilerin bir iist sinifa bir imtihana
girerek belge alma hakki taniyordu. Buna gore bir diizenleme yaptik yonetmelikte. Ancak Danistay bu yonetmelikteki bizim
anlayisimizi yani yonetmelikteki belirttigimiz hususlarin kanuna uygun olmadigini yani kanundaki hedeflenen anlami
yiiklemedigini gerekge gostererek iptal etti ve yonetmelik su anda iptal edilmis durumda. Herhangi bir islem yapilmadi o
yonetmelikle ilgili.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Simdi bu diizenlemede de, o zaman, Anayasa Mahkemesi benzer gerekceyle iptal
karari. ..

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Bu degildi efendim. Prim yiikseltmeyle ilgili
maddeydi o. Yani 3 bin giin primi olan C smuifi belgeye sahip bir uzman A smifi imtihana girip olabiliyordu. 1.800 giin prim
yatirmigsa B smifi bir uzman A sinifina gegebiliyordu. Bu degisikligi veyahut da bu diizenlemeyi iptal etti. Bu kanun
maddesiyle ilgili degil o.

BASKAN - 8’inci maddedeki onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmemistir.

Kabul edilmeyen onerge dogrultusunda. ..

0ZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Baskan, ondan &nce bir sorumuz var ama. Onergeyi reddettiniz, tamam. Biz soyle
bir sey soruyoruz simdi: 3’iincii fikrada diyorsunuz ki: “Is giivenligi uzmanlig: belge yiikseltme sinavinda basarili olup belge
almaya hak kazananlarin haklari saklidir.” Bunda neyi amagliyoruz?

BASKAN — Buyurun.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER — Saym Baskanim, bunun gerekgesi de su:
Danistayim iptal ettigi az dnce bahsettigim madde gegici bir maddeydi, yonetmelik maddesi, kanunun gegici maddesiydi. O
gecici maddeye dayanarak yonetmelik ¢ikardik ve 15 bin kisi belge aldi. Yani 1.500 kisiydi 15 bin kisiye ¢ikt1 bu, bu siirecte.
Simdi yonetmeligin dayanak maddesini iptal ettigi i¢in herhangi olumsuz bir durumda bu belgelerin de iptal edilecegi
beklentisi ve korkusuyla biz boyle bir madde yazdik dogrusu.

Sayin Bagkanim, daha dnce basa geldi bakanligin, devletin. Defalarca iptal edildi belgeler.

BASKAN - 8’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 8’inci madde kabul
edilmistir.

MADDE 9- 6331 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

"GECICI MADDE 9- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi gérevlendirme yiikiimliiliigiinii yerine getiren igverenlere geriye doniik 26 nc1 maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda idari para cezasi uygulanmaz. Ancak bu siire i¢inde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenlere Bakanlik
kayitlar1 esas alinarak gerekli idari para cezasi uygulanir.

GECICI MADDE 10- (1) Bu Kanunun 26 nci maddesinin = birinci fikrasina  eklenen (1)
bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir."

BASKAN - 9’uncu maddede bir agiklamaniz vard: Saym Bakanim.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Baskamim, burada bir
onergemiz var, arkadaglarin hosgoriisiine siginarak. Teknik bir diizenleme. Eger katilirlarsa bu maddeyi de gegebiliriz diye
soylityorum. Ilkelerimizi bozma adna.

Su: Is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani bulundurma zorunlulugu veya hizmet alma zorunlulugu var. Ama 450 bin
civarinda is yerimizde, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli is yerlerimizde ig giivenligi uzmaniyla ve is yeri hekimiyle sozlesme
yapilmamis ve 1 Ocak 2014’ten bugiine de bunlarla ilgili tabii bir cezai islem, idari para cezalar1 var su anda birikmis olan.
Ug aylik bir siire veriyoruz, diyoruz ki: “Ug ay icerisinde sézlesme yaparsaniz biz geriye doniik olarak bu on iki aylik, on
dort aylik sizden alacagimizi almayacagiz. Bunu affedecegiz. Ama eger sdzlesmeyi yapmazsaniz geriye doniik biitiin bu idari
para cezalar1 tahakkuk edecek.” Bunun igin ii¢ aylik siire veriyoruz, diyoruz ki bunu alt1 ay yapalim. Herhangi bir kazaya
ugramayalim. Ciinkii 450 bin isletme var. Ola ki ii¢ ay igerisinde yetismeyebilir. Alt1 aylik bir siire verelim diyoruz. Yani {i¢
aylik is giivenligi uzmaniyla ve is yeri hekimiyle s6zlesme yapma siiresini alt1 aylik siire olarak 6nergeyle diizeltiyoruz.

BASKAN - Sayin Bakanim, tesekkiir ediyoruz.

Konugmak isteyen var m1 onun iizerinde?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — O zaman yarina kaldi.
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BASKAN - Zaten yarma biraktim da ben. Burada biz onu gorlismeyecektik.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Zaten prensip olarak.
Efendim, biz talep makamindayiz.
BASKAN — Evet, 10’uncu maddeye ge¢iyoruz arkadaglar.
MADDE 10- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32 nci maddesinin ikinci fikrasina "ilk iki
¢ocuk i¢in % 7,5" ibaresinden sonra gelmek iizere ", {iglincii cocuk igin % 10," ibaresi eklenmistir.

BASKAN — 10’uncu maddede iki 6nerge var, okutup isleme aliyorum.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Alt Komisyonu Baskanligina
Goriigiilmekte olan Kanun tasarisinin 10. Maddesinin tasar1 metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii

Mersin
BASKAN - Levent Bey gitti mi?
Gerekgeyi okuyun.
Gerekge:

Bu madde ile "ii¢ gocuk" siyaseti pekistirilmektedir. Kadin miicadelesinin kazanimlar1 ve niifus planlamasi a¢isindan
sakincalidir. Ayrica "geng nesil" yaklagimi "ucuz isgiicii" demektir.

BASKAN — HiikGimet katiltyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Hiikimetin katilmadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Aslinda normalde 6nergeleri okutup isleme alirken bir daha okutmak lazim da bugiin sey
yapiyoruz ama yarin bu hakkimiz saklidir yani 6nergeleri gelis sirasina gore okutup isleme alip tekrar okutmak...

BASKAN — Onu degistirdik ya, senin istegine gore yaptik.

I¢ Tiiziik’ii burada sizin adiniza yok ettik ama anlasarak.

Buyurun.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Alt Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayilh "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Tasarisi'nin 10 uncu Maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini
arz ve teklif ederiz.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi

Manisa Istanbul

193 Sayil1 Gelir Vergisi Kanununun 32 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Asgari gecim indirimi; iicretin elde edildigi takvim yil1 basinda gegerli olan ve sanayi kesiminde ¢alisan 16 yasindan
biiyiik is¢iler i¢in uygulanan asgari iicretin yillik briit tutarinin; miikellefin kendisi i¢in % 50'si, ¢calismayan ve herhangi bir
geliri olmayan esi i¢in % 10'u, ¢ocuklarin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere % 10’dur. Gelirin kismi déneme ait olmasi
halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle bu siireye isabet eden indirim tutarlar1 esas alinir. Asgari ge¢im indirimi, bu
fikraya gore belirlenen tutar ile 103 iincii maddedeki gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranin
carpilmasiyla bulunan tutarin, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulanir. Mahsup edilecek kismin fazla
olmas1 halinde iade yapilmaz.

Indirimin uygulamasinda "gocuk" tabiri, miikellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan bakilan (nafaka
verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis torunlardan miikellefle birlikte oturanlar dahil) 18 yasini veya
tahsilde olup 25 yasini doldurmamig ¢ocuklari, "es" tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bag1 bulunan kisileri ifade eder.

BASKAN - Siileyman Bey, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tesekkiirler Saymn Bagkanim.

Simdi, Cumhurbagkani her gittigi yerde, ben gegen nikah sahitligi yaptig1 bir yerde de konugmasini izledim, ben de o
nikdha katilmistim, bir Istanbul nikahinda, hep béyle tesvik ediyor 3 cocuk isterim, 3 ¢ocuk. Kendisinin kag ¢ocugu var
bilmiyorum ama.

BASKAN — Cumhurbagkaninin kag¢ ¢ocugu oldugunu bilmemek...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben bilmiyorum.

BASKAN — 4 ¢ocugu var.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Takip de etmiyorum ¢iinkii cok cocuklar ortaya ¢ikti, yeni ¢ocuklar da vardir
bilmem, onun i¢in ben bilmiyorum ama...

Simdi, benim yani en azindan adaletiniz varsa...

BASKAN - Sayin Bakan bir soru sordu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sizin ka¢ ¢cocugunuzun oldugunu
ogrenmemizin mahzuru yoksa Siileyman Bey...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Benim 2 ¢ocugum var...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Az kalnus.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yok, su an itibartyla &yle gériiniiyor.

Onergemiz kabul goriirse ona bakacagiz.

Simdi, burada kastettigimiz yani igin en 6nemli yan1 su: Bu kadar ayrimcilik olmaz. 1’inci gocuga ayr1, 2’nci ¢ocuga
ayri, 3’lincii ¢cocuk olursa... Ya, esitlik ilkesi diye bir sey var yani bir yetistirecek olan ayni ¢ocugu olup da yetistirecek
noktada olan insanlar zaten 1 de, 2 de, 3 de neyse Allah devam ettiriyor bazilarinda 7-8 de oluyor, bu anlamda baktigim
zaman biitliin ¢ocuklara esit bu uygulamanin yapilmasimi Oneriyoruz, dnergemiz bunu amagliyor. O nedenle de yani “1
¢ocugu olanlara az, 2 ¢cocugu olanlara bilmem ne, 3 ¢ocugu olanlara su kadar.” diye bu iilkede adil bir noktada olmasi lazim
madem bdyle bir 6neri geliyor herkese esit sekilde bu uygulamanin yapilmasini 6neriyoruz. Buradaki 6nerimiz bu, bunu bile
bagska tiirlii yorumlamamanizi diliyoruz. En azindan Cumhurbaskaninin bu tegvik uygulamasi adil olsun diyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

Evet, Ozgiir Bey, sizi de dinleyelim.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Simdi, ben tasariya baktigimda soyle bir sey goriiyorum:

Simdi, normalde yiizde 7,5 ilk 2 ¢ocuk i¢in, sonra ylizde 5°ti. Simdi, bunun degistirilmesini 6neren arkadaslar ilk 2
¢ocuk igin 7,5; 3’lincii i¢in 10; sonrakiler igin 5 diye yapmuglar. Bu Sayin Cumhurbaskanin bir sene 6nceki nikahlardaki
sOylemini destekleyen diizenleme. “3 gocuk” diyordu, simdi, “4-5 olursa daha basim iistiine 4la” falan diyor. Ama sizden
bunun hesab1 sorulur. Yiizde 10 ilk 2 ¢ocuk i¢in 7,5; 3’lincii i¢in 10, bu gegen sene boyleydi, 4’linciide yiizde 5’e disiiyor.
Oysa Sayin Cumhurbagkani diyor ki: “4-5 olursa bagimizla beraber, daha ¢ok olsun.”

BASKAN — Demek ki onun dedigini yapmiyoruz.

OZGUR OZEL (Manisa) — Bence 4-5 i¢in de yiizde 10 koymaniz lazim. Bizim 6nergemizi kabul ederseniz
Cumhurbagkanimin mevcut séylemine daha uygun bir is yapmis olursunuz. Biz her ¢ocuga yiizde 10 diyoruz.

BASKAN — Hiiktimet katiliyor mu efendim 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, ne yazik ki katilamiyoruz.
Simdi, bu konuda yani “4-5 basim iistiinde” dediginiz hususlarla ilgili Aile Bakanlig1 biinyesinde diizenlemeler yapiliyor,
tabii, geng niifusa ihtiyacimiz var, bunu goz ard1 etmemek gerekiyor. Tiirkiye'nin kalkinmasi, gelismesi gerekiyor. Yine, geng
niifusla buna motor gorevi gorecegi inanci igerisindeyiz.

Simdi, burada yaptigimiz diizenleme su: Asgari Ucret Tespit Komisyonu var, 5 isveren, 5 isci ve 5 de kamudan
olusan 15 kisilik bir heyet bir aylik siire ¢alisir ve sonunda aldiklar1 kararlar1 da kamuoyuna deklare ederler. Aldigimiz
kararlardan bir tanesi bu yas sinirini1 kaldirdik, yani 16 yasa bir bagka asgari ticret —onergede oldugu i¢in sdyliiyorum- 18
yasin lizerindekine baska bir asgari {icret gibi uygulama kalkti. Simdi, asgari iicret bu konuda yas smirmi kaldirmis oldu.
Calisan herkes icin taban tegkil edecek tek bir asgari licret var. Bunun yaninda, bu diizenlemeyi yaparken bu Komisyon,
ikinci yaptig1 diizenlemede 4 ¢ocuktan gelir vergisi alinmiyor idi asgari ge¢im indirimi, simdi 3 g¢ocuktan almayalim
noktasinda aldiklar1 bir karar var. Yani bu heyetin Asgari Ucret Tespit Komisyonunun almis oldugu bir kararm yasal
diizenlemesidir, daha iyisi asgari {icretin tiimiinden vergi alinmasa giizel olur, biz de bunu saygiyla karsilariz ama 4’ten
alinmiyor, simdi 3’ten alinmiyor, bunlar kademeli olarak gelisen sartlara gore degerlendiriliyor komisyonlar tarafindan.
Onun i¢in olumlu bir gelisme, inantyorum ki muhalefet de buna destek verecektir.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Kabul edilmeyen onerge dogrultusunda 10’uncu maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... 10’uncu madde kabul edilmistir.

10’uncu maddeden sonra gelmek iizere iki tane yeni madde ihdasi var, okutup isleme aliyorum.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Alt Komisyonu Baskanligina
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Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi'nin 10. Maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
maddenin kanun tasarisina eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

MADDE. 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 3. maddesinin (1) numarah fikrasinin (k) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve (p) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki (r) ve (s) bentleri eklenmistir.

"(k) Isyeri Kurulu: is sagligi ve giivenligi isyeri kurulunu,"

"(r) Ulusal Kurum: Ulusal s Saglig1 ve Giivenligi Kurumunu,"

"(s) Ulusal Kurul: Ulusal is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,"

BASKAN - Siileyman Bey, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, bizim iizerinde en ¢ok durdugumuz, diizenlemelerin basinda bu geliyor.
Dolayisiyla burada birbirine bagli 4 tane madde Onerimiz var aslinda yani bu bir tane degildir, ¢iinkii bu kapsamli bir
degisiklik, bu ayn1 zamanda birlestirilen yasa teklifinde Grup Baskan Vekili Akif Hamzagebi tarafindan verilen yasada da var
olan bir diizenleme. Ayrica bu diizenleme biitiin kuruluglarin mutabakatiyla yapilan bir diizenleme, hani, siz burada sosyal
taraflarin goriislerini aliyorsunuz ya, buna HAK-IS’in “evet” dedigi, TURK-IS’in “evet” dedigi, DISK’in “evet” dedigi,
Makine Miihendisleri Odasinin “evet” dedigi, Mimar Miihendislerinin, Tabipler Birliginin bir mutabakati. Bu Onerimiz
Sayin Bagkan, tarihi bir 6neridir. Bu tarihi 6nerinin daha dnce de ¢aligmalari yapildi, daha dnce de tam sikisildiginda, Sayin
Caligma Bakan1 hatirlar mi1 bilmiyorum, ben de o zaman DISK Genel Baskaniyken buna benzer bir caligmay1 aslinda yapms
idik, bu yaptigimiz ¢alismalar o zaman Tuzla’daki cinayetler {izerineydi. Tam da bdyle bir konsey onerimiz oldu, tam
toparlanmis ve tamamlanmigken sonra araya birileri girdi, akamete ugradi.

Simdi, bugiin gergekten bagimsiz bir yapi istiyor ve Bakanligi siirekli muhatap alip vurun abaliya demek
istemiyorsak, bu kadar da net sOyliiyorum ciimleyi, bir¢ok bakanligi bu konuda hedef almayacaksak burada biraz daha
sorumlulugu paylasan bir diizenlemeden bahsediyoruz. Bu sorumlulugu paylasan diizenlemenin i¢inde hepsi var, igveren var,
Hiikimet var, Tabipler Birligi var, Mimar Miihendisler Odas1 var, bizim dnerimizde var.

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS - Bu hazirlanirken bizimle goriismediniz, isveren kanadiyla goriismediniz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Isverenle goriismedik, dogru. Isveren orgiitityle goriistik mii dedim ben?

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS - iginde var deyince ben o manada...

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Hayir, hayir. Teklifimizin iginde var. Bu goriismedigimiz ama daha 6nce ilk
hazirladigi dénemde de TOBB TISK, o zaman hepsinin katilimiyla béyle bir anlayisi benimsemis idik Tuzla olay:
oldugunda.

Simdi, sanmyorum bugiin bizim bu énerimize TISK’in, TOBB’un kars1 ¢ikacagimi. Onerimiz bagimsiz, 6zerk bir
yapinin kurulmasi ve bu yap1 kurulduktan sonra da biitiin denetimlerin o 6zerk yapiyla sistematik olarak doniistiirilmesidir.
Boyle bir konsey kuruldugunda eger bir devrim yapacaksaniz gergekten bu yasada, eger gergekten bu yasada isci sagligy, is
giivenligini bundan sonra bu gordiigiimiiz tablolari gérme noktasinda olmak istemiyoruz diyorsaniz, bu en 6nemli
diizenleme. Isterseniz s6yle bir sey de dneriyorum: illa bugiin oylayalim, bitirelim demiyorum bu diizenlemeyi, yarmn sosyal
taraflar da burada, bu konuda onlarin da goriislerinin alinmasini diliyorum. Hatta yarin, bu 6neriyi veren Grup Baskan
Vekilimiz Akif Hamzagebi de bu madde tizerinde goriis belirtmek istiyordu, onu da buradaki gériisiinii alarak bu kapsamda
degisikligimizi yarina birakilmasini, siz birgok maddeyi biraktiniz, bu kapsamli maddeyi de arkadaslara verdik, ¢iinkii onlara
da yeni geliyor bu diizenleme, onun i¢in de onlara bir iktidar partisi milletvekillerine de bu konuda imkan saglamis oluruz bu
diizenlemeyle.

Séyleyecegim bunlar efendim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Ozgiir Bey, konusacak misin?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Yarma kaliyorsa konusmama gerek yok.

BASKAN — Saym Bakanim, sizin goriisiiniizii alalim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Efendim, énergeye katilamiyoruz.
Neden? Simdi, ulusal is sagligi giivenligi kurumu diye bagimsiz bir kurum kurulabilir, bu yani saygideger bir goriis, bir
bakis, baz1 iilkelerde bu sekilde var, higbir iilkede bu kurumlar kamu kurumunun bir pargasi, boyle bagimsiz filan degil, o
algiy1 da... Ama bizdeki yap1: Bizde teftis ayr1. Birgok iilkede teftis zaten yine farkli. Ne yapiyor Is Sagligi Giivenligi Genel
Miidiirliigiimiiz bizim? Is Sagligi Genel Miidiirliigii, mevzuat genel miidiirliigii, teftis bir baska birim. Bizim sistemimiz
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boyle kurulmus. Dolayisiyla burada artilart olan bir genel miidiirlikten bahsediyoruz. Nedir bu? Doner sermayesi var bu
genel miidiirliigiin. Arastirma yapabiliyor, konferanslar diizenleyebiliyor uluslararas1 diizeyde, proje yapabiliyor. Bu ve
benzeri 6zellikleriyle de aslinda bir anlamda diger genel miidiirliiklerden farkli tutabilecegimiz bir yonii var. Denetim bizde
ayr1 bir yap1 oldugu i¢in komple sistem degisikligini getiren bir bakis agis1 bence ciddi organizasyonlar ve ciddi arastirmalar
ve ilgililerle yapilacak olan belki seminer ve benzeri ¢aligtaylar neticesinde bir sistem degisikligine gidilebilir, ona gidilmesin
anlaminda sdylemiyorum. Ama bugiin itibartyla kurulu bir diizen var, o diizen igerisinde genel miidiirligiimiiziin gergekten
aktif faaliyetleri var, mevzuat diizenleme konusunda aldig1 ciddi mesafeler var; biz bu yapidan su anda memnunuz ve
Tiirkiye ihtiyaglarina cevap veriyor inanci igerisindeyiz. Onun i¢in katilamiyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum Sayin Bakanim.

Evet, Ozgiir Bey, buyurun.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Simdi, ashnda, tabii, Saym Bakanin degerlendirmelerine saygi duymakla birlikte
gercekligin bdyle olmadigi ortada. Oyle olsaydi halimiz bu olmazdi. Yani biz zaten mevcut diizenin islemedigini, mevcut
sistemin kendi i¢inde sistemik, kurgusal eksikliklerinin uygulamada da fevkalade ciddi aksakliklara sebebiyet verdigini
diisiiniiyoruz. Bu, her sey kurgulandigi sirada da biz hep 6zerk, kamudan, meslek odalarindan, akademiden, 6zel sektérden
katki alan ama diinyadaki orneklerinde oldugu gibi bir 6zerk yapida ulusal is giivenligi kurumunun kurulmasi gerektigini
onermistik ama ilk kez 4 maddeden olugan, 10’uncu maddeden sonra gelecek her bir 6nergelerimizi simdi teslim ettik, 22-23
sayfalik, hani elestirilmeye, gelistirilmeye muhtag ama 23 sayfalik ve bizce hareket noktasi olarak veya bir muhalefet
partisinden gelen bir 6nerge olarak dort basi mamur degilse de ¢ok ciddi bir tartigmayi baslatabilecek ve sistemik ve
kroniklesmeye yiiz tutan sorunlara ciinkii bizim iddiamz su: Saym Bakamn “lyi isliyor, biz sistemden memnunuz.” dedigi
sistemde ilk diigme yanlis iliklendi, siirekli son diigmeye kadar da gidiyor. Biz diyoruz ki: Diigmeleri agalim, yeniden dogru
ilikleyelim. Dogru sistem 6zerk bagimsiz akademiyi, meslek odalarini merkeze oturtan kamuyu da, 6zel sektorii de i¢ine alan
bir kurumdan bahsediyoruz. Simdi, bunu burada oylatip reddederseniz sdyle bir sey olacak, bakanligin birka¢ climlelik
onergeleri dahi bizim de talebimizle ilk basta sizin reddettiginiz ama sonra fiiliyatta goriildii ki dogru bir is yapilmiyor,
yarina birakiliyor. Diyoruz ki: Iktidar partisi ve Bakanlik bunu bir incelesin, ¢iinkii bizim dnergemizi reddederseniz sadece
Cumhuriyet Halk Partisinin iki tane fakir milletvekilinin 6nergesini reddetmis olmayacaksiniz, reddettiginiz onerge devlet
protokoliinde 3’lincii sirada olan ana muhalefet partisi liderinin bizzat bagkanlik ettigi, hicbir sendikayi, hicbir
konfederasyonu dislamayan, tamaminin fikirlerinin alindig1, ortak katlarin en kiigiigiinde herkesin bulustugu, icinde meslek
odalarinin oldugu ve isgveren tarafinin temsil edilmesinin 6nerilmesiyle de bdyle bir kurumun iginde isverenin olmasiyla
igsverenle is¢ileri, kamuyla 6zel sektorii, meslek odalarmi ve akademiyi bir araya getirecek bir kurumdan bahsediyoruz. Cok
sayida paydasa da yollandi, onlarmn katkilari almarak geldi. TISK e isverenin burada olmasi yeterli ama kendi nergemize
konu olan bir kurumun yapisinin TISK’in gériisiiniin alinmamis olmasin da kendi adimiza bir eksiklik olarak da goriiyoruz.
Bu aksam TiSK’le de bunu paylasmis olacagiz, hi¢ olmazsa onlarin da yarin bu konuda bir gériis sdyleme imkan1 var. Biz o
kesimde zaman zaman iktidar1 elestiriyoruz herkesten goriis almadiniz diye. Biz ¢ok genis bir yelpazeye gittik ama Sayin
TISK temsilcisi dedi ki “Biz variz i¢inde ama bizim goriisiimiiz alinmad1.” dedi. Onlarin da gériisii alinmus olacak, Bakanlik
da incelemis olacak. Iktidar partisi Saymn Yurttas hizli okur, gok hizli konulara adapte olur ama onun hizmni da asar yani bu
siirede bu 22 sayfaya oy vermeden 6nce onun da hakim olmasi miimkiin degil. Ondan bu bir arastirilsin, bir incelensin, bu
konuda nasil biz sizin yarina birakma taleplerinize olumlu yaklasiyorsak bizce bu da yarina birakilsin ama bugiin
reddederseniz HAK-1S’i, DISK’i, TURK-I$’i bunun yaninda maden miihendislerini, bunun yaninda bircok meslek odasinin,
meslek birliginin katki sagladigi 23 sayfalik bir emegi reddetmis olacaksmiz. Siileyman Celebi’yle Ozgiir Ozel alisik
emeklerinin sizler tarafindan bir ¢irpida katiliyorsunuz, katilmiyorsunuz, “reddedildi” deyip olmasina ama suna da aligigiz
bizim Onerip... Ki Siileyman Celebi bu konuda bir kitap yazacak, 6yle bir hazirlig1 var. Ne 6nerdik, ne reddettiniz, simdi
neyi getiriyorsunuz, su anda o konuda ciddi bir ¢aligmasi var ama bizim artik...

FUAT KARAKUS (Kilis) — Biz bdyle yapmasaydik kitap olmayacakti.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Kitaba gegeceksiniz ama hangi kitaba gegeceksiniz onu...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Her seyin bir zamani var.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ama her seyin bir zamam var da...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Oliimlerin zamani yok.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Maalesef, liimlerin zaman1 yok ve dén dolas hep tepki yasalari, reaksiyon yasalari. Biz
onermekten, siz reddetmekten, ama maalesef biz hakli ¢ikmaktan yorgun diistiik. Simdi, biz yine dneriyoruz ve bu sefer ¢ok
genis bir tabanla bunu tartisarak getirdik, siz yine reddederseniz, maalesef biz yine hakli cikacagiz. O yiizden gelin
reddetmeyin, yarin bunu biraz etraflica konusalim, yapmaya ¢alistigimiz is basta kars: ¢iktigimiz ve sizin benimsediginiz ama
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su anda aksayan, yilirimeyen ve her tarafi bir bagka sekilde eksikligi ortaya c¢ikan bir sistemi bastan agagiya degistirip tiim
paydaslarla birlikte yeni bir kurum kurulmasini éneriyoruz. Bunu reddetmeyin, tartisalim diyoruz.

BASKAN - Saym Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Efendim, biz tartismadan yanayiz
ama bunun Bakanlik dnciiliigiinde, Bakanlik onciiliik de yapabilir, birlikte de sosyal taraflarla yapabiliriz. Bu gergekten, bu
sistem degisikligi konusu, bununla ilgili yani ¢ok geciktirmeden de baslariz, gelecek donem Parlamentoda gorev alacak olan
HiikGimet veya Hiikimet {iyelerine zemin teskil etmesi acisindan isabetli olur. Yani bu teklifi reddediyoruz anlaminda degil.
Simdi, biz Sosyal Giivenlik Kurumumuz var, bahsettigimiz gibi daha 6zerk bir kurum, Merkez Bankamiz var, tartismadan
uzak degiller, yine de tartigiriz, oradaki oklarin ¢ogu da bize geliyor yani, baska bir yere gitmiyor. Hi¢ gérmedim ben sosyal
giivenlikle ilgili bir elestiri geldigi zaman Calisma Bakanligina degil de baska bir yere gitsin, hepsi bize geliyor. Dolayistyla
o boyutuyla degil ama is saglhig1 giivenligi konusu 6nemli bir konudur, simdi biinyede su anda kurulu mekanizma saglikli
isliyor diyorum, mevzuat agisindan bir sikintimiz yok, mevzuatlar buraya geliyor, ger¢eklesiyor, simdi de bugiin bu 11’inci
maddeyle Is Saglig1 Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigiinii is saglig1 giivenligi baskanligina déniistiiriiyoruz, bu da énemli bir
gelisimdir diye diisiiniiyoruz.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bakamim, gelecek déneme kalacaksa bunu zaten yani Hiikiimet programimzda
okuyacaksiniz, orada bir sikit1 yok da biz gelecek doneme kalmadan yapmak istiyoruz, yoksa biz bunu, bu kurumu kuracagiz
zaten temmuz gibi. Sosyal taraflarla yeterince tartigtiktan sonra, bu gelecek donem konusunda bir endige yok, biz simdiden
yapalim diye bakiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Evet, katilanuyoruz Saym Bagkanim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Baskan, sdyle bir seyi ifade etmek istiyorum: Ya, bir ¢ok yasal
diizenlemesi yapilirken bu iilkede, biliyoruz ki hep beraber, uygulama tarihini tabii, bir¢ok diizenlemede daha 6nce de bu
yasa cikarken bazi degisikliklerin uygulama tarihini iki y1l sonraya, ii¢ y1l sonraya biraktigimiz... Hatta simdi bile getirilen
yeni diizenlemede bazi uygulama alanlarini erteleyen diizenlemeler yapildi. Simdi, esas olan, 6zii olan niyettir. Bugilin
baslandig1 zaman soyle anlasilmasin, benim hep bu konuda bir yaklasimim var: Bugiin bu yasa ¢ikar ve bdyle bir yetki devri
ornegin boyle bir kurula devredildiginde bu sorun hemen bir giinde ¢6ziilmez. Bunun altin1 ¢izelim yani Sayin Bakan siirekli
bunlari soyliiyor. Ya bu yasa ¢ikti, hemen birden kesilecek. Boyle bir sey yok. Bunun da biz bilincindeyiz. Ama gelecegi
kurtarmak agisindan, bizim Onerimiz gergekten gelecegi kurtarmaya yonelik bir proje. Birden hemen yarm bunu yapariz
uygulamaya girer girmez bigak sirt1 gibi, boyle bir sey degil. Bunlarin biitiin mekanizmalarimin hayata gegmesi, olugmasi,
yiirlimesi en az iki {i¢ yilimzi alir. Bir kez daha buradan altim ¢izerek soyliiyorum bunu. Ama uygulamaya yonelik bir
baslangi¢ olursa biitiin kurumlar buna hazirlanir “Bir baslangi¢ ¢aligsmasi, bir iyi niyet temenni iyidir.” diyor Bakan iste o
niyeti, temennisini hayata gecirelim, uygulamaya gegirelim. Kapsamli bir degisiklik 6nerdim. Ben rica ediyorum milletvekili
arkadaslarimdan. .. Higbirisi okumadilar, reddedecekler su anda. Ben detaylarin tamamini burada tek tek, madde madde ifade
etmedim, ¢ok fazla zaman almamak adina ama kapsamli biitiin gerekgeleri okuyun desem, biitiin maddelerin diizenlemesini
vicdani olduklarinda bu yasaya evet diyecekler. Ben yarina ertelenmesini istiyorum bir kez daha. Ama hayir, biz oylayacagiz
diyorsaniz, takdir yine kurulun.

BASKAN — Evet, Sayin Bakanim, biz bu 6nergeyi oylayalim, digerlerini yarina birakmayla ilgili...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bunu oylayacaksiniz, esas kadiik olur dbiirleri.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) - Hepsi biter zaten, birbirine baglantil1 bu.

BASKAN — Bu maddenin bu yeni...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Boyle bir diizenlemeyi bizim su
sathada glindeme almamiz s6z konusu degil. Yani bahse konu diizenlemenin {izerinde diizenlemeler vardir yani. Bu hayat
devam ediyor, bunun i¢in komple bir sistem degisikligini iceren bir anlayigin bugiinkii bu yasanin icerisinde gergeklesmesi
miimkiin degil, bu yasay1 geciktirir, yasadan beklenti i¢inde olan, bekleyen Ermenekli, bekleyen isveren, bekleyen ¢alisanin
uymas! gereken bir ¢ok kurallar s6z konusu olacak, bunlarin bir an dnce hayata gegmesi aciliyeti kesp ediyor. Dolayisiyla
sistem degisikligini gercekten bir siyasi parti yapabilir bunu. Siz ¢alistaylar diizenlersiniz ve is sagligi giivenligiyle ilgili
kurulacak olan miistakil bir baskanligin veya birimin nasil olacagiyla ilgili tezlerinizi ortaya koyabilirsiniz veya Bakanlikla
birlikte sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapabiliriz. Nedir burada aksayan yonlerimiz diye, biz buna da a¢131z. Ama bu boyle
giinliik, haftalik bir konu kesinlikle degil Sayin Baskanim.

BASKAN - Katiliyorum ama bu maddeyi yarina birakmayla ilgili. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani, Saym Baskanim, bu maddenin
yarina kalmasi bir sey degistirmeyecek. Az dnce okudunuz...
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0OZGUR OZEL (Manisa) — Ya, simdi agik konusalim, Kasim Bey yanimizda diye sey yapamiyorsamz, hani, onun
pozisyon gidiyor ya, ondan belki yarin daha rahat konusuruz diye teklif ediyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ben Bakan olarak dyle bir Bakanim
yani sen de, katiliyorum.

BASKAN - Yarn da bir sey degismeyecek diyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Tekrar sdyliiyorum, yani Cumhuriyet
Halk Partisi bunu tiim propagandalarinda isleyebilir yani bu ayr1 bir sey, programlarina koyabilir bu ayr1 bir sey, bununla
ilgili diizenlemeleri... Bakin, tekrar sOyliiyorum, varsa bununla ilgili birlikte ¢alismalar yapilabilir ama bir sistem
degisikligini biz su anda bu diizenlemede getiremeyiz yani.

BASKAN — Peki, son s6zii verecegim, sonra devam edecegim.

Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) - Simdi, Saymn Baskan, bir propaganda amaci giiderek bdyle bir onergeyi
getirmiyoruz.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Parti programinizda m1 var?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Parti programmna koyariz tabii, secim bildirgemize koyariz. Biz bu anlamda
birgok meslek orgiitleriyle, sendikalarla goriisiiyoruz, onlarin degerlendirmelerini tabii ki se¢im bildirgelerine koyariz. Bu,
Oylesi bir olay degil. Konustugumuz olay, bir propaganda amacina yonelik bir diizenleme icermiyor.

BASKAN — Konu anlagilmistir efendim.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bir sistem degisikligi...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sistem degisikligi getiriyor tabii ki ama ben de diyorum ki Sayin Bakana dursun
su anda sistem mesela. Benim o dnerdigim sistemin uygulama tarihini, bununla ilgili diizenlemeyi... Ornegin deriz ki bu
diizenleme iki yil sonra yiiriirliige girer. Nasil diger baz1 diizenlemelerde bir yil, {i¢ y1l... Burada bir¢ok uygulamada yaptik.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Calistay gibi...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yapild1 bu calistaylar. Daha 6nce Bakanligin da burada katkisi olan ¢alismalar
yapild1 aslinda ama “Hayir, biz bunu asla diisiinmiiyoruz, bdyle bir sey yok giindemimizde.” denilirse diyecegim bir sey yok.

BASKAN — Sayin ¢elebi, anlagildi, tesekkiir ediyoruz

SULEYMAN CELEBI (istanbul) - Tarihi bir noktay1 burada vurguluyorum. Béyle bir diizenleme saglik alaninda
bugiine kadar tahribata ugrayan is sagligi ve is giivenligi olayina yeni bir model getirmelidir, yeni bir bakis agis1 getirmelidir.
Sorumlulugu yalmiz iktidarlara yiiklemek degil biitiin sosyal kesimlerle bu sorumlulugu paylasan bir diizenleme. Bu
diizenleme bugiin kabul gérmezse, dedigimiz gibi, daha 6nceki birgok dnerimiz kabul gérmedigi gibi bu da gérmezse...

Bakin her giin insanlar dlityor, devam ediyor, Trabzon’da etti, Konya’da etti, bugiin yine duyumlarimiz var, yine is
kazasinda Olenler var. “Bu boyle devam etsin.” diyorsaniz devam etsin arkadaslar, yok “Kuralli bir diizenleme yapalim.”
diyorsaniz biz tarihi bir firsat1 bir politika yapmamak iizere bir mutabakatla buradan g¢ikartma istiyoruz, yoksa...

BASKAN — Sayin Bakanim, bir sey sdyleyeceksiniz herhalde?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim, yani biz niye konusuluyor
diye rahatsizlik duymuyoruz bundan. Ama tekrar sdylityorum, sistem degisikligi. ..

Simdi is kazalar1 ve meslek hastaliklari Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde, bunlari alan bir diizenleme bu. Is
saglig1 giivenligi biinyesine alacak, teftis kurulu biinyesine alacak, adeta Bakanligin yeniden yapilandirilmasi gibi bir
durumla kars1 karsiyay1z yani. Bu konusulmasin demiyorum ki. Yani Siileyman Bey Calisma Bakani olursa...

SULEYMAN GELEBI (istanbul) — Olacagim zaten, olacagim.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Insallah. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) —....ilk icraati da bu olur.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gorecegiz, olacagim, aynen bdyle olacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Mesela biz geldik, ilk icraatimiz
sosyal giivenlik reformuydu bakiniz, sosyal giivenlik reformuyla ben Caligma Bakanligina bagladim.

BASKAN — Sayin Bakanim konu anlagilmistir, tesekkiir ediyorum

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sag olun.

BASKAN - Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina
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Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi’nin 10. Maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
maddenin kanun tasarisina eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Ozgiir Ozel

Istanbul Manisa

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 6. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 6- (1) Bu Kanun kapsamindaki is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitecek yetkili ortak saglik ve giivenlik
birimleri, is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli Ulusal Kurum'a basvurur. Ulusal Kurum
basvuranlardan yetki belgesi olan ve belirlenen nitelikleri tagtyanlar listeleyerek uygun yontemlerle kamuoyuna duyurur...”

BASKAN — Arkadaslar, duymuyoruz, karsilikli konugmayz liitfen yapmayalim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Arkadaslar, ¢ok onemli bir madde teklifini biz burada 6neriyoruz.
Arkadaglarimizin bagka bir degerlendirmesi varsa disarida yapsinlar, rica ediyoruz.

BASKAN — Ayni seyi sizin igin de sdyledim Siileyman Bey karsilikli konustugunuz igin.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, bana laf atiliyor efendim, satagsmadan séz altyorum.

BASKAN — O yiizden, liitfen...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Olmayan bir kurumla ilgili madde.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sordu, ben cevap verdim.

BASKAN — Tamam, liitfen.

Onergeyi kaldig1 yerden okutuyorum:

“...(2) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar1 da kapsayacak, is saglig1 ve
giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;

a) Ulusal Kurum'ca yayimlanan listeden tehlike sinifi ve calisan sayisimi1 dikkate alarak tercih ettigi ortak
saglik ve giivenlik birimi veya ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde en az
(B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (C) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzman ile biitiin tehlike siniflarinda
yer alan igyerlerinde isyeri hekimi ve on ve daha fazla galisan1 olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
igyeri hemgiresi ve diger saglik personeliyle hizmet s6zlesmesi yapar. Caligsan1 50 ve daha fazla olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
olan igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi birimi kurulmasi veya is sagligi ve giivenligi hizmetinin ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden alinmasi zorunludur. Hizmet sdzlesmesinin imzalanmasindan itibaren bir hafta i¢inde s6zlesme bedelini Ulusal
Kurum'un 6zel hesabina yatirir ve banka dekontu ile birlikte hizmet sdzlesmesinin bir niishasin1 Ulusal Kurum'a gonderir.
Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10'dan az ¢aligani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri
igverenleri veya igveren vekili tarafindan Ulusal Kurum'ca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler harig is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.

b) Yeralt1 maden islerinde gorevlendirdigi teknik nezaret¢i ve daimi nezaretgileri Ulusal Kuruma bildirir.

c) Hizmet aldig1 kisi veya ortak saglik ve giivenlik birimlerinin ve denetime yetkili kamu idareleri ve
gorevlilerinin ve yeraltt maden islerinde gorevlendirdigi teknik nezaret¢i ve daimi nezaretgilerin gdrevlerini yerine
getirmelerini saglamak amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini karsilar.

d) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

e) Hizmet aldig1 kisi veya ortak saglik ve giivenlik birimleri ile denetime yetkili kamu idarelerinin ve yeralt1
maden islerinde gorevlendirdigi teknik nezaret¢i ve daimi nezaretgilerin yazili olarak bildirdikleri is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili mevzuattan kaynaklanan tedbirleri yerine getirir.

f) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; hizmet aldig: kisi
veya ortak saglik ve giivenlik birimleri ile yetkili kamu idarelerini, bagka igyerlerinden ¢aligmak iizere kendi isyerine gelen
¢alisanlar1 ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

®3) 4.1.2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu Thale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is saglig
ve giivenligi hizmetlerini Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecekleri gibi Ulusal Kurum'ca
yayimlanan listede yer alanlar arasindan 4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde de alabilirler.

4 Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore galistirilan isyeri hekimi veya is glivenligi uzmani
olma niteligine haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari ve iist yoneticinin gorevlendirmesine muvafakat etmeleri
sarttyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen c¢alisma siiresine riayet ederek caligmakta olduklart kurumda
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilecek personele gorev yaptigi her saat icin (300) gosterge rakamimnin memur
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maas katsayisi ile carpimi tutarinda ilave 6deme yapilir. Bu 6demeden Damga Vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.
Bu gorevlendirmede personelin yapacagi fazla calisma bakimindan Is Kanunundaki sinirlamalara uyulur.

(5) Isyeri hekimlerinin isyeri saghk ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde
gorevlendirilmelerinde 6023 sayil1 Tiirk Tabipleri Birligi Kanununun 5. maddesine gére gerekli onayin alinmasi gerekir."

BASKAN - Konusuyor musunuz yoksa gerek¢e mi okunsun?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gerekge okunsun efendim.

BASKAN - Gerekgeyi okutacagim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Gerekge 5 sayfa yalniz.

BASKAN — Olsun Agabey, ne yapalim? Biz sabaha kadar da durabiliriz yani Aytugcugum.

Gerekeeyi okutuyorum:

Gerekge:

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun 6. maddesi degistirilerek; isyerlerinde is saghigi ve giivenligi
hizmetlerini sunacak ortak saglik ve giivenlik birimleri, is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personelinin
oncelikle Ulusal Kurum'a bagvurmasi; Ulusal Kurum'un bagvuranlardan yetki belgesi olan ve belirlenen nitelikleri tastyanlart
listeleyerek uygun yontemlerle kamuoyuna duyurmasi dngoriilmekte ve maddenin devaminda igverenlerin is sagligi ve
giivenligine iliskin gorevleri siralanmaktadir.

Ote yandan 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina is saglig ve giivenligi
hizmetlerini 4734 sayili Kanuna gore ihale ile alma yaninda Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluglardan dogrudan
temin edebilme esnekligi saglanmaktadir.

BASKAN — Onergeyle ilgili konusmak ister misiniz Saymn Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Saym Bagkanim, ulusal is sagligi,
giivenligi kurumu olmadigi i¢in bunlara da katilamiyoruz yani, var olan bir seye katiliriz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Olsa katilir mydimz?

BASKAN - Hiikiimetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'min 10. Maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
maddenin kanun tasarisina eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Ozgiir Ozel

Istanbul Manisa

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 3. maddesinin (1) numarali fikrasmin (f), (1), (m) ve (s) bentlerinde
yer alan "'Bakanlik¢a'* ibareleri, "Ulusal Kurumca" seklinde degistirilmis; 8. maddesinin (2) numarali fikrasina "bu husus
Bakanligin yetkili birimine" ifadesinden sonra gelmek {izere "ve Ulusal Kuruma" ibaresi eklenmis; (5) numarali fikrasinin
ikinci ciimlesindeki "Bakanlik" ibaresi "Ulusal Kurum" seklinde, 9. maddesinin (1) numarali fikrasindaki "Bakanlik¢a"
ibaresi "Ulusal Kurumca" seklinde, 15. maddesinin (4) numarali fikrasindaki "Bakanlik¢a" ibaresi "'Ulusal Kurumca"
seklinde, 24. maddesinin (1) numarali fikrasindaki "Bakanlik¢a" ibaresi "Ulusal Kurumca" seklinde, (2) numarali fikrasinin
birinci ciimlesindeki "Bakanlik" ibaresi "Ulusal Kurum" seklinde, (2) numarali fikrasinin iigiincii ciimlesindeki "Bakanlik¢a"
ibaresi "Ulusal Kurumca" seklinde, (3) numarali fikrasindaki "'Bakanlik¢a" ibaresi "Ulusal Kurumca" seklinde degistirilmis;
25. maddesinin (3) numarali fikrasinin birinci ctimlesine "ilgili miilki idare amirine ve" ifadesinden sonra gelmek iizere
"Ulusal Kurum ile" ifadesi eklenmis; 26. maddesinin (2) numarali fikrasinin birinci ciimlesindeki "Caligma ve Is Kurumu il
miidiiriince" ibaresi ""Ulusal Kurulca" seklinde, 27. maddesinin (3) numaral: fikrasindaki "Bakanlik" ibaresi "Ulusal Kurum"
seklinde. 30. maddesinin (1) numarali fikrasindaki "'Bakanlik¢a" ibaresi "'Ulusal Kurumca" seklinde, 31. maddesinin (1)
numarali fikrasindaki "Bakanlik¢a" ibaresi "Ulusal Kurumca" seklinde degistirilmistir.

BASKAN — Hiikiimet 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Sayimn Baskan.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Gerekge. ..

BASKAN - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:
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Caligma yasamini is saglign ve giivenligi acisindan denetlemek {izere Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Kurumu
kurulmas: 6ngériildiigiinden, 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligia
verilen is saglhig1 ve giivenligine iliskin gorevlerin Ulusal Kurum tarafindan yapilmasini teminine yonelik olarak degisiklikler
ongoriilmektedir.

BASKAN - Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligma

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayilh "is Saglig ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Tasarisi’nin 10. Maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
maddenin kanun tasarisina eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Ozgiir Ozel

Istanbul Manisa

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa asagidaki gecici 9. madde eklenmistir.

"Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Kurumunun kurulmasi

GECICI MADDE 9- (1) Bu Kanunun 21/A maddesinde belirtilen Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu, bu
Kanunun Resmi Gazetede yayimlandigi tarihi takip eden otuz giin i¢inde segilir. Ulusal Kurul, Kanunda yer alan gorevleri
yerine getirmek {izere se¢ildigi tarihi izleyen altmis giin i¢inde Ulusal Kurum teskilatini olusturarak bu tarihe kadar Ulusal
Kurumun faaliyete gegmesini saglar. Ulusal Kurumun her tiirlii giderleri, gelirleri ile karsilanacak asamaya gelinceye kadar,
genel biitceden saglanacak yardimlardan finanse edilir."

BASKAN - Hiikimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Baskanim.

BASKAN - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Ulusal Is Saghg1 ve Giivenligi Kurumunun bir an énce kurularak faaliyete gegmesini teminen 6331 sayili Is Saghig
ve Giivenligi Kanunu'na gecici 9. madde eklenmesi Ongoriilmektedir. Maddeye gore Ulusal Kurul, bu Kanunun Resmi
Gazetede yayimini takip eden otuz giin iginde segilecek, Ulusal Kurul'un se¢imini takiben altmis giin i¢inde de Ulusal Kurum
faaliyete gegecektir. Ulusal Kurumun her tiirlii giderleri, gelirleri ile karsilanacak agamaya gelinceye kadar da genel biitgeden
saglanacak yardimlardan finanse edilecektir.

BASKAN - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutacagim ama bunu ¢ekmiyor musunuz arkadaglar?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yok, cekmiyoruz.

0OZGUR OZEL (Manisa) —Yok.

BASKAN — Saat 8’de gidecegiz, goriismemiz de lazim seyler var.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ama simdi koskoca kurum kuruyoruz, o kurumun personeli mersoneli. ..

BASKAN — Ozgiir, ¢ekmiyor musunuz bunu?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cekmiyoruz.

Tarihe not diismek i¢in okutuyorum bunu. Kitaba girecek neyi reddettiginiz. Ne 6nerdik ne reddediliyor.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Kitaba girecek bunlar.

BASKAN — Peki.

Buyurun.

TBMM Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligma

Goriigiilmekte olan 1/1006 Sayih "Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi’'nin 10. Maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
maddenin kanun tasarisina eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Ozgiir Ozel

Istanbul Manisa

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa 21’inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki 21/A maddesi
eklenmigtir.

"Ulusal Is Saghig1 ve Giivenligi Kurumu



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik Alt Kom.  Giris: Tarih : 14/01/2015  Stenograf : Kayit: Saglik  Sayfa: 67

MADDE 21/A- (1) Is Saglig1 ve giivenligi konusunda bu Kanun ve diger kanunlarla verilen gorevleri yapmak iizere
kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile iligkili, merkezi Ankara'da
olan Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Kurumu kurulmustur.

) Ulusal Kurum, gorevlerini yerine getirirken bagimsizdir. Hicbir organ, makam, merci ve kisi Ulusal
Kurumun gérevlerini yerine getirmesine miidahale edemez; emir ve talimat veremez.
®3) Ulusal Kurum, gérevlerinin yerine getirilmesinde resmi ve 6zel biitiin kurum, kurulus ve kisilerden gérev

alanina giren her tiirlii belge ve bilgiyi isteyebilir; kayitlara erisebilir; gérevlendirdigi Is Saghig ve Giivenligi Miifettisleri
eliyle her tiirlii isletme, igyeri ve tesisler ile gorev alanina giren vakialari yerinde ve islem ve olayin her sathasinda
inceleyebilir. Belge ve bilgilerin istenilen siire icinde verilmesi ve incelemeyi kolaylastiracak onlemlerin alinmasi
zorunludur.

(@) Ulusal Kurum; Ulusal Kurul, Bagkanlik ve hizmet birimlerinden olusur.

(5) Ulusal Kurul; en ¢ok iiyeye sahip ii¢ ig¢i sendikalar1 konfederasyonu ile en ¢ok iiyeye sahip ii¢ kamu
gorevlileri sendikalar1 konfederasyonunun her birinin sececegi birer iiye; Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu,
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Ziraat Odalart Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Barolar Birligi ve Yiiksek Ogretim Kurulumun segecegi
birer iiye; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumumun gosterecegi ikiser aday arasindan
Bakanlar Kurulumun segecegi birer iiye olmak tizere on dokuz {iyeden olusur.

(6) Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan segilecek {iyenin en az alti yillik 6grenim veren tip fakiiltelerinden;
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan secilecek iiyenin en az dort yillik 6grenim veren hukuk fakiiltelerinden; Tiirkiye Ziraat
Odalant Birligi tarafindan segilecek iiyenin en az dort yillik dgrenim veren ziraat fakiiltelerinden; Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi tarafindan
secilecek {iyelerin en az dort yillik Ogrenim veren mimarlik ve miihendislik fakiiltelerinden; is¢i sendikalar
konfederasyonlari, kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlari, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, Yiiksek
Ogretim Kurulu ve Bakanlar Kurulu tarafindan secilecek iiyelerin en az dért yillik 6grenim veren hukuk, iktisat, siyasal
bilgiler, igletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik ve mithendislik ve ziraat fakiilteleri ile en az alt1 yillik 6grenim veren tip
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmalar1 ve mezuniyetten sonra meslekleriyle ilgili alanlarda kamu ve/veya 6zel sektorde en az on y1l
caligmalar1 veya dogent ve iizeri akademik kariyere sahip olmalar1 sarttir.

) Ulusal Kurul iiyelerinin gorev siiresi bes yildir. Bir iiye bir defadan fazla segilebilir. Ulusal Kurul
iiyelerinin gorev siiresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak ciddi hastalik veya engellilik nedeniyle is gdrememeleri
veya secilmeye iliskin sartlar1 kaybetmeleri halinde iiyeler, Ulusal Kurulun salt ¢ogunlugunun karar1 ve se¢imlerindeki usule
gore siiresi dolmadan gérevden el gektirilir. Uyelerin gorevi kétiiye kullanma veya yiiz kizartic1 bir sugtan mahkiim olmalari
halinde gorevden alinmalar1 ise Bagbakan'im onayiyla olur. Gérevden alma veya siiresi dolmadan herhangi bir sebeple
bosalma nedeniyle bosalan iiyeliklere bir ay icerisinde yukarida belirtilen kontenjan ve esaslar dahilinde yeniden seg¢im
yapilir.

8) Ulusal Kurul, Ulusal Kurum'un karar organidir. Ulusal Kurul Bagkani ile baskan yardimcisi iiyeler
tarafindan secilir. Ulusal Kurul Baskan1 Ulusal Kurumun da bagkanidir. Ulusal Kurumun genel yonetim ve temsili ile Ulusal
Kurulca alinan kararlarin yiiriitiilmesi bagkan tarafindan yerine getirilir. Bagkanin izin, hastalik, yurt i¢i veya yurt dist
gorevlendirme ve gorevden alinma hallerinde bagkan yardimcisi bagkana vekalet eder.

9) Ulusal Kurul iiyeleri, Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda iiyeliklerinin devam siiresince
gorevlerini tarafsiz, diiriist ve hukuka uygun olarak yerine getireceklerine dair yemin etmedikce goreve baslayamazlar.
Yemin i¢in yapilan basvuru Yargitay'ca acele islerden sayilir. Ulusal Kurul Baskan, baskan yardimcis: ve {iyeleri, gorevleri
nedeniyle isledikleri ve kendilerine kars1 islenen suglar bakimindan Devlet memuru sayilir.

(10) Ulusal Kurul, baskanin veya baskanin bulunmadigi durumda baskan yardimcisinin c¢agrisi iizerine iiye
tam sayzst ile toplanir ve cogunlukla karar alir. Oylarm esit olmasi halinde Bagkanmn bulundugu taraf cogunluk sayilir. izin,
rapor, gegici gorevlendirme veya bosalan {iyelige heniiz atama yapilmamasi hallerinde en az on bes iiye ile toplanilabilir ve
toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla karar alimir. Uyeler oy ve kararlarindan sorumludur ve cekimser oy kullanamaz.

(11) Ulusal Kurul Bagkan, bagkan yardimeisi ve iiyeleri;

a) Asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla telif ticreti karsiligi bilimsel amagli yaym yapabilir, ticret karsiligi
ders verebilir. Bunlar disinda hakemlik ve bilirkisilik yapamaz; 6zel bir kanuna dayanmadikg¢a resmi veya 6zel higbir gorev
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alamaz; dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz; ticaretle ugrasamaz; serbest meslek faaliyetinde
bulunamazlar.

b) Goreve baglama ve gorevden ayrilma tarihlerini izleyen bir ay icinde ve gorevleri devam ettigi siirece her
yil genel mal beyaninda bulunmak zorundadir.

c) Kendilerini ve iiciincli dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlar ile evlatliklarini
ilgilendiren kararlarla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

) Saglik raporu, izin ve gecici gorevlendirme gibi mazeret halleri diginda bir takvim yilinda en fazla yedi
toplantiya katilmayabilirler.

Bu fikradaki kurallara uygun hareket etmeyenler iiyelikten ¢ekilmis sayilir.

(12) Ulusal Kurum;

a) Tiirkiye'nin onaylayarak usuliine gore yirirlige koydugu Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO)
Sozlesmeleri ve tavsiye kararlari ile bu Kanun ve diger kanunlarda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde is sagligi ve giivenligine
iliskin ikincil mevzuati hazirlamak, ulusal politika ve programlar ile standart ve normlari belirlemek;

b) Isyerindeki saghk ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere
gorevlendirilecek igyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar: ve diger saglik gorevlileri ile saglik ve giivenlik birimlerinin is
saglig1 ve gilivenligiyle ilgili nitelikleri ile egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek; egitimlerin verilmesini ve
sertifikalandirmanin yapilmasini saglamak;

c) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger teknik ve saghk personeli ile iscilere egitim vermek icin kamu
kurum ve kurulusglarini, tiniversiteleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak saglik ve giivenlik birimlerini yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek,
isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin egitim sonundaki sinavlarini yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek;

¢) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti vermek isteyenlerden belirlenen nitelikleri tasiyanlar: listeleyerek uygun
yontemlerle kamuoyuna duyurmak;

d) Isverenler ile hizmet sunucular1 arasinda yapilacak is saghgi ve giivenligi hizmet sozlesmesi ile yeralt:
maden islerinde igverenler ile teknik nezaret¢i ve daimi nezaret¢i arasinda yapilacak bireysel is s6zlesmesinin esas ve
usullerini belirlemek; tehlike grubu ve calisan sayisina gore tip sozlesmeler hazirlamak ve asgari tarife ve icretleri
belirlemek; imzalandiktan sonra isverenlerce gonderilen hizmet sozlesmeleri ile bireysel is s6zlesmelerini incelemek; hizmet
sozlesmesi bedellerinin yiizde ikisini kestikten sonra kalanini hizmet sunucularina 6demek;

e) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik isyerindeki ¢aligmalari incelemek; is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sdzlesme esaslarina gore etkin, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla gerekli dnlemleri almak ve denetimleri yapmak;

f) Teknik nezaretgiler ile hizmet sunuculari tarafindan is sagligi ve giivenligine iliskin diizenlenen ve bir ornegi
Ulusal Kuruma goénderilen raporlar incelemek, degerlendirmek, gerekli yaptirimlart uygulamak ve hizmet sunucularini
denetlemek;

)] Is saghg1 ve giivenligi alaninda dl¢iim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi ile egitim
hizmetlerini yapmak ve bu tiir hizmetler ile danigmanlik ve uzmanlik hizmeti verecek gergek ve tiizel kisi ve kuruluslarin
niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimlerini saglamak;

(&) Is saghg1 ve giivenligi konusunda bu Kanun ve diger kanunlarla verilen gorevleri yapmak, yetkileri
kullanmak;

(h) Caligsma hayatini is sagligi ve giivenligi agisindan denetlemek;

Q) Bu Kanunun 25. ve 26. maddelerindeki yetkileri kullanmak ve yaptirimlart uygulamak;

(i) Is saglig1 ve giivenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda inceleme ve

arastirma ¢aligmalari yapmak ve bunlara iliskin istatistikleri derlemek ve yaymlamak gérevlerini yapar.

(13) Ulusal Kurumun gorev ve yetkilerinin gerektirdigi hizmet birimleri, daire baskanliklari seklinde
teskilatlanmig ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ve yardimci hizmet birimlerinden olusur. Bunlarin
teskilatlari ile gorev ve yetkileri Ulusal Kurum tarafindan hazirlanacak yonetmelikte gosterilir. Ulusal Kurum hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, Is Saghg1 ve Giivenligi Miifettisleri ve diger personel eliyle yiiriitiilir. Bunlarin
atamalar1 Ulusal Kurum Bagkani tarafindan yapilir. Ulusal Kurum, Ulusal Kurul karariyla bolge teskilati kurabilir.

14) Ulusal Kurum galisma hayatin1 is saghgn ve giivenligi agisindan denetleme gorevini Is Saghgi ve
Giivenligi Miifettisleri eliyle yiirtitiir.
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(15) Is Saglig1 ve Giivenligi Miifettisleri, miifettis yardimcihigidan yetisir. Is Saglig1 ve Giivenligi Miifettis
Yardimcisi sinavina girebilmek icin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesinin birinci fikrasmin (A)
bendindeki sartlart tagimak; giris simnavinin yapildig: tarihte otuz bes yasini doldurmamis olmak; en az dort yillik 6grenim
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik ve miithendislik ve ziraat fakiilteleri ile en az
alti yillik 6grenim veren tip fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve saglik durumu itibariyle yurdun her kdsesinde gorev yapmaya
ve yolculuk kosullarina elverigli olmak gerekir.

(16) Is Saglig1 ve Giivenligi Miifettis Yardimcihig1 giris sinavi; eleme smavi, yazili smav ve sozlii siavdan
olusur. Eleme ve yazili smavlar, Ulusal Kurum ile imzalanacak protokole gore Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilir. Eleme sinavi; yiizde otuz yabanci dil (Ingilizce, Fransizca veya Almanca), yiizde kirk alan bilgisi, yiizde
otuz genel kiiltiir ve genel yetenek sorularindan olusur ve test usuliine gore yapilir. Eleme sinavi sonucunda, yetmis puandan
az olmamak {iizere en yiiksek puandan baglayarak smnav ilaninda belirtilen kadronun bes katina kadar aday yazili simava
cagrilir.

a7) Yazili siav; zorunlu olan iktisat, maliye ve hukuk ile se¢imlik olan (a) ¢alisma iliskileri (i, toplu is ve
sosyal giivenlik mevzuati), (b) mithendislik bilimleri, (c) tip bilimleri konularindan olusur. Yazili sinav sonucunda, yetmis
puandan az olmamak {izere, en yiiksek puandan baglayarak eleme sinavi ilaninda belirtilen kadronun yiizde elli fazlasina
kadar aday sozlii sinava ¢agrilir.

(18) Ulusal Kurum Bagkani tarafindan gorevlendirilecek bes kisilik komisyon tarafindan yapilacak sozlii
smavda, adayin se¢imlik sinav konularindaki bilgisi, bilgilerini ifade edisindeki yetkinligi, genel kiiltiirii ve temsil kabiliyeti
komisyonunun her bir iiyesi tarafindan puan verilmek suretiyle degerlendirilerek verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinir
ve bu ortalama ile eleme ve yazili sinav puanlar1 toplaminin aritmetik ortalamasina gore yetmis puandan az olmamak iizere,
en yiliksek puandan baglayarak en fazla eleme sinavi ilaninda belirtilen kadro sayisi kadar adayin atama islemi yapilir.

(29) Is Saglig1 ve Giivenligi Miifettis Yardimciligina giris sinavi esas ve usulleri, mesleki egitimde verilecek
teorik ve uygulamali dersler ile staj sekli, sartlar1 ve siiresi, egitim ve staj sonundaki smav usulleri ve diger hususlar ile Is
Saglig1 ve Giivenligi Miifettiglerinin ¢aligma esas ve usulleri Ulusal Kurumca hazirlanacak yonetmelikte diizenlenir.

(20) Aylik, 6denek, zam, tazminat, ek 6deme ve diger her tiirli mali, sosyal, emeklilik ve diger haklar
yoniinden Ulusal Kurul Baskani, Bakanlik Miistesarinin; Baskan Yardimcisi ve iiyeler, miistesar yardimcisinin; Ulusal
Kurum daire baskanlari, genel miidiir yardimcisinin; Is Sagligi ve Giivenligi Miifettisleri, 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili
Maliye Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20. maddesinin ikinci fikrasinin (b),
(c) ve (¢) bentlerinde belirtilen grup bagkanliklarinda gorevlendirilen vergi miifettislerinin; diger personel ise 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda Devlet memurlari i¢in hizmet smifi, kadro ve gdrev unvanlarina gore Ongdriilen ozliik
haklarma sahiptir. Is Saglhgi ve Giivenligi Miifettisleri ile diger personele, Ulusal Kurulun karari ile en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) yiizde 200’{ine kadar ayrica ek 6deme yapilabilir.

(21) Ulusal Kurul iiyeliklerine secilenlerin Kurulda gorev yaptiklar siirede eski gorevleriyle olan ilisikleri
kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken iiyelige secilenler, memuriyete giris sartlarini1 kaybetme disindaki herhangi bir nedenle
gorevlerinin sona ermesi, gorevden ayrilma isteginde bulunmasi veya gorev siirelerinin dolmast durumunda otuz giin i¢inde
eski kurumlaria bagvurmalari halinde ilgili bakan veya atamaya yetkili diger makamlar tarafindan miikteseplerine uygun bir
kadroya atanirlar. Belirtilen atama yapilirken Ulusal Kurul iiyelerinin Ulusal Kurumda gegirdikleri siireler makam veya
hakim smifindan olup da yiiksek hakimlik tazminatin1 almaya basladiktan sonra segilenler igin yiiksek hakimlik tazminati
O6denmesini gerektiren gérevlerde gecmis olarak degerlendirilir. Ulusal Kurumda gorev alanlar gérevden ayrilma isteginde
bulunmalar1 halinde, durumlar1 daha 6nce tabi olduklar1 Kanun hiikiimlerine gore hizmetlerinde degerlendirilmek suretiyle
miikteseplerine uygun bir kadroya, yetkili makamlarca atanir. Bu hiikiimler akademik unvanlarin kazanilmasmna iliskin
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla tiniversitelerden gelen personel hakkinda da uygulanir.

(22) Miikteseplerine uygun bir kadroya atamalari gerceklesinceye kadar siiresi dolmasi sebebiyle gorevi sona
eren Ulusal Kurul Bagkan ve iiyelerine almakta olduklari aylik ticret ile sosyal hak ve yardimlarin Ulusal Kurum tarafindan
yapilmasina devam olunur. Miikteseplerine uygun kadrolara atananlara, atama yapildig: tarih itibariyla Ulusal Kurum
tarafindan 6demede bulunulmasina son verilir. Bir kamu kurumunda ¢alismayanlardan Ulusal Kurul {iyeligine se¢ilip siiresi
dolmasi sebebiyle gorevi sona erenlere herhangi bir géreve veya ise baslayincaya kadar, gorevlerinin sona erdigi tarihte
almakta olduklar1 aylik iicret ile sosyal hak ve yardimlarin Ulusal Kurum tarafindan yapilmasma devam olunur. Ulusal
Kurum tarafindan bu fikra kapsaminda yapilacak 6demeler ii¢ ay1 gecemez.
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(23) Is Saghg ve Giivenligi Miifettisligi hari¢ olmak iizere Ulusal Kurumun gorev alam ile ilgili konularda
genel biitceye dahil daireler ile 6zel biitgeli idareler ve kamu iktisadi tesebbiislerinde ¢aliganlar kurumlarinin muvafakati ile
Ulusal Kurumda gorevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan maassiz izinli sayilir ve aylik, 6denek, her tiirlii zam ve
tazminatlari ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari ile her tiirlii 6zliik haklar1 Ulusal Kurum biitcesinden ddenir. izinli
olduklar siirece memuriyetleri ile ilgili 6zlilk haklar1 devam ettigi gibi, bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir,
terfileri baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Universite §gretim elemanlar1 uzmanliklaria uyan isler igin,
4.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 38. maddesine gére Ulusal Kurumda gérevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personel sayisi toplam kadro sayisinin yiizde 20'sini agsamaz.

(24) Ulusal Kurumun gelirleri;

a) Is saglig1 ve giivenligi hizmet sézlesmesi bedellerinin yiizde ikisinden,

b) Egitim, kurs, seminer, yetkilendirme ve sertifikalandirma iicretleri ile hizmet bedellerinden,

c) Isci sendikalar1 konfederasyonlari, kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlar: ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinin bir dnceki yil briit gelirleri toplamindan aktarilacak yiizde bir oranindaki paydan,

¢) Bir 6nceki yil is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollart i¢in toplanan prim
tutarimin yiizde ikisinden,

d) Genel biitgeden yapilacak yardimlardan,

e) Faiz, komisyon ve diger gelirlerden,

olusur.

(25) Ulusal Kuruma ait gelirler T.C. Merkez Bankas1 veya Tiirk bankalarindan birisi nezdinde agilacak bir

hesapta toplanir; 6demeler bu hesaptan yapilir. Ulusal Kurumun mal ve varliklari Devlet mali sayilir; haczedilemez ve
rehnedilemez. Ulusal Kurumun tahsil edilemeyen gelirleri 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gére mal sandiklarinca tahsil edilerek bir ay igerisinde Ulusal Kurum hesaplarina aktartlir.

(26) Ulusal Kurumun giderleri Ulusal Kurul karartyla yiirtirliige giren yillik biitgeyle yapilir. Biitge yili takvim
yilidir. Biitge, biitge yilinin baglamasindan onceki otuz giin iginde hazirlanir. Ulusal Kurumun hesaplart ile gelir ve
harcamalarina iligkin is ve islemleri, Sayistay denetimine tabidir."

BASKAN — Evet, Hiikiimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Baskanim, katilamiyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gerekge efendim.

BASKAN — Gerekgeyi okuyalim.

Gerekge:

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na eklenen 21/A maddesiyle, Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Kurumunun
tiizel kisiligi haiz ve idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu idaresi olarak kurulusu; bagimsizligi; gorev alanina iliskin bilgi
ve belgelere erisimi; teskilati; Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu Baskan, baskan yardimcisi ve iiyelerinin kaynagi, kontenjan
esaslari, nitelikleri, secim usulii, gorev siireleri, gérevden el ¢ektirilme ve gérevden alinmalari, Ulusal Kurumun toplanti ve
karar nisabi; Ulusal Kurum ve Ulusal Kurulun gérevleri, Ulusal Kurul iiyeligi ile bagdasmayacak isler; Is Saghg ve
Giivenligi Miifettislerinin kaynag, nitelikleri, meslege giriste uygulanacak smav usulleri, Ulusal Kurum Baskan ve iiyeleri, Is
Saghig1 ve Giivenligi Miifettisleri ve diger personelin dzliik haklari, Ulusal Kurumun gelir kaynaklari ve biitgesi ve diger
hususlar ayrintili ve tartismaya yer vermeyecek bir sekilde diizenlenmektedir.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

MADDE 11- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanununun;

a) Eki (II) sayith Ek Gosterge Cetvelinin " 1. Bagbakanlhk ve Bakanliklarda" bolimiine
"Milli Emlak Dairesi Bagkam" ibaresinden sonra gelmek iizere ", Is Saghg ve  Giivenligi
Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkan1" ibaresi eklenmis, "4. Bagbakanlik ve
Bakanliklarda"  boliimiinde  yer alan "Is  Sagh@n ve  Giivenligi  Enstiti ~ Midiird,"  ibaresi  "Is
Sagligi ve Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkan Yardimcist," seklinde
degistirilmis ve  bu  ibareden soma gelmek iizere "Is Saghg ve  Giivenligi  Arastrma  ve

Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Midiirii," ibaresi eklenmistir.

b) Eki (V) sayih Makam Tazminati Cetvelinin 7 nci swasina "Gelir  Idaresi  Grup
Bagkan1," ibaresinden sonra  gelmek iizere "Is Saghp  ve  Giivenligi Arastrma ve  Gelistirme
Enstitiisii Bagkam," ibaresi eklenmigtir.

BASKAN - 11’inci maddede bir nerge var, okutup isleme alacagim.
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Buyurun:
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriigiilmekte olan 1/1006 esas numarali Kanun Tasarisi’nin 11 maddesinin tasar1 metninden ¢ikarilmasini arz ve
teklif ederiz.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi

Manisa Istanbul

0ZGUR OZEL (Manisa) — Gerekge.

BASKAN — Gerekge:

Gerekge:

Mevcut durumun devam etmesi ve enstitii olarak devami 6ngoriilmektedir. Baskanliga gerek yoktur.

BASKAN — Peki, Hiikiimet 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Saym Baskanim.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadig1 ¢nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge
kabul edilmemistir.

Kabul edilmeyen 6nerge dogrultusunda 11’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Madde kabul edilmistir.

MADDE  12-  4/11/1981  tarihli ve 2547  sayih  Yiksekogretim  Kanununun 5 inci
maddesinin  birinci  fikrasmm (1) bendine  "yabanci  dil" ibaresinden soma gelmek ilizere 6331
sayih  Is Saghgn  ve  Giivenligi Kanununa gore is  giivenlizi uzmani  olabilecek  mezunlar
yetistiren fakiiltelerde is saglig1 ve glivenligi" ibaresi eklenmistir.

BASKAN - 12°nci maddede bir 6nerge vardir, okutuyorum, buyurun:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina
Goriigiilmekte olan Kanun Tasarisi’nin 12’nci Maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

Madde 12- 14/6/1973 tarihli ve 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 14’tincii maddesinden sonra gelmek
tizere asagidaki madde eklenmis ve 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasmin (1) bendine “yabanci dil” ibaresinden sonra gelmek iizere “, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gbre is
giivenligi uzmani olabilecek mezunlari yetigtiren fakiiltelerde is sagligi ve giivenligi”

“Madde 15- Calisma yasaminda saglik ve giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla okul Oncesi egitimden
baslamak iizere yiliksek dgretim siirecinin sonuna kadar egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi
ve gelistirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilarak egitimin her asamasinda is saghgi ve giivenligi dersleri egitim
miifredatina zorunlu ders olarak eklenir ve buna iligkin her tiirlii diizenleme Milli Egitim Bakanlig: ile Caligma Bakanligt

ibaresi eklenmistir.

tarafindan ortaklasa belirlenir.”

BASKAN — Evet, buyurun Siileyman Bey.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, Sayin Bakanin siirekli bu is kazalarindan sonra “Bu bir kiiltiir meselesi.”
diye tanimladig1, burada yalniz liniversitelerde degil, biz temel bir egitim olarak, bu is saglig1 ve is giivenligi -bir¢ok alanda
egitim goriililyor ama- egitimin ilk ¢aglardan baslayarak yani ¢ocuklar okula gider gitmez oradan baslayarak bu anlamda
verilmesinin 6nemli olduguna inaniyoruz. Ciinkii bu basit bir teknolojik egitim degil. Nelere dikkat edilmesi gerekiyor,
uyarict gorevler, bazen bir ¢cocuk bunlar1 anladifinda babasini egitebilir, abisini egitebilir, kardesini egitebilir, ablasini
egitebilir. Dolayisiyla, bu egitimin bu anlamda bir kiiltlir noktasina gelmesi i¢in yaptigimiz 6neridir Saym Bakan. Siz siirekli
sOyliiyorsunuz ya her konugmanizdan sonra “Bu bir kiiltiir meselesi.” Kiiltiiriin o zaman daha genis, yayginlastirilmasina
yonelik Onerimizdir. Bu da kabul edilmezse yani o zaman bunlarla ilgili sdylenenlerin hamasi, o andaki sdylenen sdzler
olduguna inaniyorum. Ciinkii burada sdyledigimiz bir dnerimiz, bu anlamda derslerin, is saglig1 ve is giivenligi konusunda,
hani nasil “Isiklardan gegme.” diyorsak, hani nasil “Cocugum elin yanar.” diyorsak bu alanlarda da derslerin beyinlere
yerlesmesi acisindan is sagligt ve is giivenligi konusunda, daha ¢ocuk yasta beyinlere yerlesmesi konusunda yaptigimiz
Oneridir, 6zt budur.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bak, iistat sdyliiyor, “Yurttashk bilgisinde bunlar vardi.” diyor, simdi bunu
yeniden Oneriyoruz.
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BASKAN — Evet, Ozgiir Bey, buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Ben yedi sene Almanca okudum, tabii simdi o Almancadan eser kalmadi ama Alman
ogretmenlerle falan... Universitedeyken Almanya’dan bir farmakolog gelmis, beni gorevlendirmisler onu gezdirmek igin.
Izmir’de Kadifekale’ye ¢iktik, gece 11, arkadan acayip ¢ocuk sesleri geliyor boyle. Sordu farmakolog, dedi ki: “Yahu bu
sesler ne?” Dedik ki: “Oyun oynuyorlar ¢ocuklar sokakta.” Bakti, “Bu vakitte ne oyunu?” falan dedi. Dedik: “Yani, oyun
oynuyorlar, sonra da gidip yatacaklar. Gece sokaga ¢ikma aligkanlig1 var 6zellikle bu bizim kenar mahallelerde.” Elini boyle
yaptt adam, “Amanin!” dedi Almanca, “Rita duymasin.” dedi. Rita, karisi. Diyor ki: “Yahu, ben farmakologum, siz eczacilik
Ogrencisisiniz, giines battiktan sonra biiylime hormonu salgilanmaya baslar. Bu ¢ocuklarin su an uyuyor ve biiyiiyor olmasi
gerekirken oyun oynattiriyorsunuz.” “Vallahi bizde boyle yani yazin hep biz de ¢iktik.” falan dedim. Adama inanamadi
mesela buna, bu bir kiiltiir meselesi.

Simdi, Almanya’da okul 6ncesi egitimde ev kazalarindan sakinmay: 6gretiyorlar cocuga. Ilkokul ve ortaokulda bu
trafik egitimiyle pekistiriliyor, lisede -tabii onlar meslege de ayrismis oluyorlar, onlarin egitim sisteminde biraz mesleki
yonlendirme ortaokuldan sonra- kendi meslek dallarina yonelik is kazalarindan korunma dersleri aliyorlar ama 5 yasindan
itibaren, ev kazasindan, iste ¢ivi sokmasin prize diye-benim sokup carpilmishigim var bizzat yani ¢ocukken- prize ¢ivi
sokulmamasini veya buna benzer bir siirii seyi o derslerde sey yapiyor. Simdi, Bakanlik iiniversitede bunu getiriyor, biz CHP
olarak diyoruz ki: Okul dncesi egitimden baglayarak bu konuda bir ¢aligma yapilsin. Niyetimiz fevkalade halistir, eger bu
oneri de reddedilirse biz bu aksam artik Siileyman Celebi ile kendimizi kaldirip Kadifekale’den veya buradaki yiiksek bir
yerden asagiya atariz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Neresi var burada?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ankara Kalesi’nden, yani bu 6nerge de reddedilirse.

BASKAN — Hiiktimet katiltyor mu efendim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Efendim, siz yukaridan atmayn,
CHP’nin size ihtiyaci vardir yani, se¢im donemine gidiyoruz. Sonra, iki 6nemli arkadasimiz yani uzun yillardir beraber
calistyoruz, bizi de ¢ok derinden iizersiniz.

Isin esprisi bir tarafa, simdi, arkadaslar, {iniversiteyle ilgili diizenleme, {iniversitede is saglig1 giivenligiyle ilgili bir
diizenleme geliyor, meslek liselerinde var. Milli Egitimde Talim Terbiye ve Ortadgretim Genel Midiirliigiiyle birlikte de
ilkogretimde bunun derslere nasil monte edilecegiyle ilgili pedagojik olarak bu is su anda calisiliyor ve biiylik ihtimalle
oniimiizde y1l ortadgretimde yetisecek. Universite icin sorun yok, meslek liseleri i¢in de sorun yok. diger konularda ise
Bakanlik olarak veya sivil toplum Oorgiitleri, sendikalar olarak ¢ok yaygin bir sekilde bu bilincin koklesmesi igin
¢aligmalarimiz siirdiirecegiz, siirdiiriilmesi gerekiyor. Tabii, ben kiiltiir anlamini séylemedim. Giivenlik kiiltiiriiniin gelismesi
acisindan Onem arz ediyor tim bu caligmalar. Burada bir yeri ihmal etmiyoruz. Pedagojik olarak Milli Egitim Bakanlig:
Talim Terbiyeyle beraber bunun nasil ele alinmasi gerektigini, ne sekilde verilirse dogru olur ¢alismasini su anda bayagi bir
noktaya getirdikleri i¢in bu boyutuyla yasaya dercetmis bulunuyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Atacaklar mi? Atmayacaklar ingallah.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Atmayacaklar insallah. Ben
katilamiyorum ama atmamalariyla ilgili gerekli dnlemleri aliriz, merak etmeyin.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum arkadaslar... Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 13- 4/11/1983  tarihli ve 2942 sayih Kamulagtirma Kanununa asagidaki  gegici
madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 10-  Bu  maddenin  yiriirliige  girdigi  tarth  itibariyla  kamulastirma
nedeniyle idarece Odenmis olan ancak kesinlesen yargi kararlari geregi geri Odenmesi gereken
kamulastrma  bedelinin;  bor¢lusuna bu  maddenin  yiriirlige girdigi tarihten o6nce idarece  teblig
edilmis olmasi halinde bu Kanunun yaymmi izleyen aydan baglamak iizere alt1 ay iginde, teblig
edilmemis  olmast  halinde ilgilisine teblig tarihinden itibaren 1{¢ ay icinde Odenmesi sartiyla
kamulastirma  bedeliyle  birlikte 6denmesi gereken faizin tahsilinden vazgegilir. Su kadar ki, bu
maddenin  yiriirliige  girdigi  tarihten sonra  yapilacak  tebligatlarda 6deme igin  verilen {i¢  aylk
siirenin bu maddede yer alan alti aylk silirenin ig¢inde kalmasi halinde ¢ aylik siire alti aylik
siirenin ~ bitim  tarihine kadar uzar. Bu madde hilkmiinden yararlanan sahislar bu konuyla ilgili
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dava acamazlar. Bu sahislar hakkinda baslatilmis  icra takipleri Odeme  siiresince  durur, O6demeyi
miiteakip sonlandirilir, icra ve yargilama masraflari talep edilmez."

BASKAN - 13’lincii maddede bir dnerge var, okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi’nin 13’{incii Maddesinin tasar1 metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi

Manisa Istanbul

BASKAN — Konusacak misiniz, gerek¢e mi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, konusma degil, gerekge de degil, bu neyi amagliyor, neyi kapstyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi, Saymn Baskamm, bu belki
yarina kalabilir, sundan dolayi: Bu, Karayollarinin bir istimlak neticesinde vatandaglarin yasadigi magduriyeti, bizzat
yasayan vatandaslarin burada bunu izah etmesinde fayda var diye diigiiniiyorum, eger uygunsa yarina birakalim.

BASKAN - Olur, yarina birakalim Sayin Bakanim.

14 de yarina kaldu.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Kadroyla ilgili ama kadroyu okutmayacagim, ¢ok kisa boliim var, tutanaga
geesin diye okuyalim.

BASKAN — Yeni bir madde ihdas1 var, onu okutuyorum, buyurun:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriiglilmekte olan 1/1006 esas numarali Kanun Tasarisi’nin 13. Maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki

maddenin kanun tasarisina eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

Madde Ekli (1) Sayili Listede, (2) Sayili Listede, (3) Sayili Listede ve (4) Sayili Listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (IIl) sayili cetvelin Ulusal s
Saglig1 ve Giivenligi Kurumu boliimiine eklenmistir.

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili cetvele asagidaki sira
eklenmistir.

“10) Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Kurumu”

BASKAN — Gerekgeyi okuyalim.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Yok, gerekce yerine s6z verin bana.

BASKAN — Buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Eger kurulsaydi oradaki kadrolar1 amaglamistik, kurulmadigmna...

BASKAN - Evet, Hiikiimet katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Hiiklimetin katilmadig1 yeni madde ihdasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

MADDE 15- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin = birinci fikrasinin  (j) bendi ile aymi
maddenin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

") Is Saghg ve Giivenligi Arastrma ve Gelistirme Enstitiisi Baskanlign ile Is Saghg
ve Giivenligi Aragtirma ve Geligtirme Enstitiisi Bolge Laboratuvar Miidiirliiklerinin
calismalarim diizenlemek, yonetmek ve denetlemek."

"Is Saghgt ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi Bagkanlign ile Is Saghgt ve
Giivenligi  Aragtirma  ve  Gelistirme  Enstitiisi =~ Bolge  Laboratuvar ~ Midiirliklerinin = ¢aligma  usul
ve esaslari ile  personelin  nitelik, goérev, yetki ve  sorumluluklarina iliskin = diger  hususlar
yonetmelikle diizenlenir."

BASKAN - 15’inci maddede 6nerge yok.

15’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 15’inci madde kabul edilmistir.
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MADDE 16- 3146 sayih Kanunun ek 3 iincii maddesinde yer alan "Is Saghgi ve
Giivenligi  Enstitiisi ~ Miidiirliigi"  ibaresi "Iy  Sagh@§ ve  Giivenligi  Arastirma  ve  Gelistirme
Enstitiisti Bagkanlig1" seklinde degistirilmistir.

BASKAN - 16°’nc1 maddede 6nerge yok.

16’nc1 maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Evet, bugiinkii toplantimizi burada bitiriyoruz. Yarin saat 11.00’de goriismek {izere.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayir, Bagkanim, ne olursunuz, biz ricam var.

BASKAN - Bir dakika, 16’y1 bitirdik, 17°de kaldik.

Siileyman Bey s06z istedi, kapatmadan 6nce Siileyman Bey’e s6z veriyorum, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Biz asla saat konusunda bir zaman galmak degil ama bugiin verilen teklifler, yeni
oneriler, diger meslek orgiitlerinin bir zamana ihtiyaci var. Bakin, burada arkadaglar, hepsine sorun, en azindan bunu 13.00’e
alin, biraz ¢aligalim, sabahleyin ¢alisilsin {izerinde, 14.00’°¢ alin.

BASKAN — 12.00’ye alalim m?

Sayin Bakanim, yarin 12.00°de toplanmak iizere toplantiy1 kapatiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yalniz, bir sey sdyleyecektik, Baskan
bize miisaade etmedi, muhalefete miisaade etti yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Saymn Bakamim, biz sizi sabaha kadar dinleriz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Sayin Baskanim, simdi, bakiniz, bu
yasa gercekten iizerinde ¢ok calisilmis bir yasadir. Yani, belli bir boliimiinde dediniz ya “Iste efendim, dokiiliiyor.” &yle
degil. Onerge olan maddeler énemli maddeler, digerleri 6nemli degil mi? Digerleri de dnemli. Onun igin, bu calisma
yonteminin dogru oldugu inancindayim. Ingallah yarin arkadaslar, tiim taraflar hazirlikli gelir ve hizl bir sekilde bitiririz
efendim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum hepinize, degerli arkadaslar, herkese tesekkiir ediyorum, sag olun.

Kapanma Saati: 19.46



