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BASKAN - Evet, arkadaslar, toplant1 yeter sayimiz vardir, gériismelere basliyoruz.

Diin 29’uncu maddeye kadar gelmistik, 29°dan sonrasini goriisecegiz.

29 ve 30’uncu maddeler -Maden Kanunu’yla ilgili- 6zellikle bu yasa tasarisinin ¢ok 6nemli maddeleri. Uygun
goriirseniz eger, I¢ Tiiziik iimiize de uyuyorsa 29 ve 30’u geg¢ip Saymn Bakani da beklersek ¢ok iyi olur diye diisiiniiyorum.

Sayin Bakanimiz da geldi, o zaman ona ihtiya¢ kalmadi.

Saym Bakanim hos geldiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hos bulduk.

BASKAN - Efendim, diin 28’inci maddeyi goriistik, 29°da kalmistik. “29 ve 30 ¢ok Onemli madde, Saym
Bakanimiz olsun Oyle goriiselim, digerine gecelim.” diyordum fakat siz yetistiniz. O zaman kaldigimiz yerden devam
ediyoruz.

MADDE 29- 4857 sayili Kanunun 41 inci maddesinin onuncu fikrasinda yer alan "haftalik otuz alt1 saati agan"
ibaresi "haftalik otuzyedibuguk saati asan" seklinde degistirilmistir.

BASKAN - 29’uncu maddede 6nerge yok.

Ali Riza Bey, miisait misiniz, konusacak misiniz?

ALI RIZA ALABOYUN (Aksaray) — 29 ile 30 zaten i¢ ice, o yiizden 30’u tartisip 29°u uygun hale getirelim.

BASKAN - 29’uncu maddede konusmak isteyen var mi arkadaglar? Her ikisi beraber...

0OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bagkanim, sdyle yapalim: Bence 29 ve 30’u 6nce konusalim ve miizakere edelim,
en sonunda ne olacaksa ona gore sey yapalim ¢iinkii 6nerge var aslinda da 30’a bagli.

BASKAN — Saym Bakanim, bir sey sdyliiyorsunuz herhélde, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saymn Baskanim, eger milletvekili
arkadaslarimiz, Komisyon iiyesi arkadaslarimiz uygun bulurlarsa, bu maddede, iki maddede otuz yedi buguk saat haftalik ve
haftanin bes giinii de yedi buguk saat diizenlemesi var, bunun bu sekilde bu Komisyonda kalmasini uygun buluyoruz. Bu
tartigilacak bir konu ama ben arkadaslarin bu konuda goriis beyani konusuna katiliyorum. Yani, bu konuda s6z séylenmesi
ihtiyac1 duyanlar goriislerini beyan etsinler, bir kez daha biz de dinlemis olalim. Ust komisyonda yapilmas: gereken bir
degisiklik s6z konusu olursa bu bilgiler ¢ercevesinde tekrar degerlendirelim ama alt komisyonda otuz yedi buguk saat ve bes
giin olarak kalmasini biz Bakanlik olarak uygun buluyoruz, takdir tabii ki Komisyon iiyelerinin efendim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Evet, Ozgiir Bey, buyurun.

OZGUR OZEL (Manisa) — Simdi, alt komisyonda bdyle kalip iist komisyonda esasl bir degisiklik olacaksa bu bizim
agimizdan sikinti olur yani alt komisyon bu isin mutfagi. Eger uzlasiyla alt komisyonda boyle kaliyorsa, bu, ¢ok ciddi bir
degisiklik yapilmasi, is¢i haklarmin geriye gotiiriilmesi noktasinda bir degisiklik yapilmasi bizim ciddi sekilde karsi
¢ikacagimiz bir madde. Eger boyle bir sey olacaksa burada konugalim ¢iinkii diin verilen bir dnerge vardi, o dnerge simdi
¢ekilmis. O Onerge otuz yedi bucuk saati baska bir noktaya getiriyordu, simdi o dnerge geri ¢ekilmis. Bu, iist komisyona
gelip list komisyonda farkli dayatmayla karsilasilacaksa biz bundan rahatsiz oluruz ve ne konusulacaksa burada
konusulmasini isteriz. Hani, otuz alt1 saati “Otuz yedi buguk olabilir.” dediniz ama iki giin hafta tatili, bu madenlerin iki giin
kapali kalmasi degil de madencinin haftada iki giin dinlenmesi. Bu illa biitiin maden cuma, cumartesi kapali olacak diye bir
sey yok veya pazar, pazartesi. Madencinin biri cumartesi ve ¢arsamba biri yapar, Obiirii persembe ve sali yapar. Nasil
herhangi bir giin hafta tatili kullaniyor simdi madenciler, iki giin hafta tatili kullanilmasi noktasinda bir genel talep var.
Isverenlerin bazilar1 da “Ya, alt1 saat olsun ama alt1 giin olsun, orada bir esneklik olsun.” diyorlardi, o da miizakere edilebilir
ama calisma saatini yiikseltmek ve ¢ok agir bir bedel 6denmis ve bir devlet sozii verilmis, kamuoyuna mal olmus,
uygulanmas: ertelenmis bir konuda iistiinden zaman gegti diye madenciye verilen bu sdziin, bu hakkin geri gitmesi noktasina
biz ¢ok ciddi sekilde muhalefet ediyoruz, ¢cok ciddi sekilde karsi ¢gikariz. Ben Sayin Bakanin da boyle bir niyeti olmadigini
gorilyorum biraz onceki beyanlarindan ama hani, iist komisyonda ufak tefek rotus yapariz baska bir sey ama bu mevcut
durumdan geriye gotiirecek bir sey olacaksa iist komisyonda o burada olsun ki bundan sonra iist komisyondaki ve genel
kamuoyundaki tavrimizi, durusumuzu da ona gore belirleyelim. Burada konugmayalim, iist komisyonda bir sey yapariz, biz
onu dogru bulmayiz agikgas.

BASKAN - Ali Riza Bey, buyurun.

ALI RIZA ALABOYUN (Aksaray) — Ali Riza Alaboyun, Aksaray Milletvekili, Soma Komisyonu Baskani. Maden
Miihendisiyim. Sektoriin icerisinden gelen biriyim.
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Tabii, elbette ki isciye verilen haklardan geriye adim atilmasin ama sektor de 6lmesin. Kantarin topuzu kagirilip da
sektor dlecekse biz is yerlerinin kapanmastyla da yiiz yiize geliriz, ithal komiirle de yiiz yiize geliriz, bu da Hiikimet olarak

birinci derecede bizim sorumlulugumuz Sayin Bakan, bunun da altini ¢izmek istiyorum.

Ha, Tiirkiye’de maden kanunu var mi1? Bana gore Tiirkiye’de maden kanunu yok, Tiirkiye’de ruhsat kanunu var.
Bizim Maden Kanunu’muz ruhsat iligkilerini, ruhsat harg¢larini, ruhsat ihtilaflarini diizenler. Bizim Maden Kanunu’muz
madenciligin, sektoriin nasil calisacagi, neler yapacagi konusunda hicbir sey sdylemez. Dolayisiyla, bizde yer alti
madenciligi neredeyse kostebek gibidir, gecekondudur. Yerin {iistinde biz Cankaya’da yasariz ama yerin altinda
Afganistan’in Kabil’inde yasarsiniz, kimse bilmez yerin altini. Burada insanlari, sendikaci arkadaglarimi, tabii ki iscinin
seyini artirmalarini da ben takdirler karsilryorum ama hepsine bakiyorum, hepsi de kamudaki sendikacilar, higbirisinin kiigiik
isletmelerde bir sendikas1 yok, belki sendikalagsma orada da yapilmasi lazim, o da ayr1 bir sorun. Kamuda bir sorun oldugu
zaman geliyor buraya, ylizde 30, yilizde 40, bir kanun geciriyoruz, biitceden 6de; onu karsila, bunu karsila. Bakin, biz
“madencilik” dedigimiz zaman yer altt komiir madenciliginden bahsederiz, diger madenciliklerin higbirinin bizim
anladigimiz anlamda bir madencilikle iliskisi yoktur. O galeri agmadir, o hafriyat isidir. Yer altinda demir mi iiretiyorsunuz,
yer altinda krom mu iretiyorsunuz, yer altinda altin mu iiretiyorsunuz? Actiginiz galerinin biiyiikligii ne olursa olsun
tahkimat yapmadan agar gidersiniz, sert bir zeminde {iretirsiniz, ¢linkii onlar ince damarlar halinde gider. Bizim
Zonguldak’ta da bu sorun yoktur. Zonguldak’taki komiiriimiiz ¢ok yaslidir, antrasittir, uzun siire boyunca komiiriin alt ve {ist
katmanlarinin tamami sertlesmistir. Zonguldak’taki temel sikintimiz tektonik yapidir. Damar gelir, kaybolur, farkli bir
formasyona gider, incelir, bagka bir yerden ¢ikar, bu da isin dogasi, lilkemizde var. Ama Tiirkiye'de asil sorun, bugiin 80
milyon ton komiir liretiyorsak bunun tamamina yakini da linyittir. Bu linyitin de asagi yukari yiizde 70-75’ini de devlet
iiretiyor, yiizde 25’ini de sayilar1 100’{in {izerindeki kiigiik isletmeler olan 50 kisi ¢alistiran, 100 kisi calistiran, 200 kisi
calistiran igletmeler var... Devlet olarak bizim sorunumuz yok. Soma’da kaza oldu 6deyelim, Tungbilek’te sikintis1 var
Odeyelim, Zonguldak’ta 6deyelim. Peki kardesim de bu kiigiik isletmelerin hakkini kim savunacak? Bu kiigiik isletmelere
getirmis oldugumuz iki kat asgari iicret yiikiinii kim karsilayacak? Bu kiigiik isletmelere getirmis oldugumuz kanunu
¢ikarttigimiz andan itibaren kidem tazminati iki katina ¢ikt1, adamlar baktilar sorunu gériiyorlar kanun ¢tkmadan is yerini
kapatan onlarca komiir isletmesi oldu. Cikartt1 is¢isini koydu kapiya. Adam 10 milyon dolar ayarlamis is¢isine kidem
tazminati, bir gecede 20 milyon dolara ¢ikti, adamin 6deyecek parasi da yok, bir seyi de yok. Biz sektorii 6ldiiriiyoruz.
Kamuda da 6ldiirdiikk ama kamuda TKI geliyor, bir kanun getiriyor gegiriyoruz, énemli degil. Zonguldak’ta 800 liraya mal
edelim 190 liraya satalim, o da dnemli degil. Arkadaslar, biz sektorii yasatacagiz. Tirkiye'deki kayaclarimiz geng kayag,
Tiirkiye'deki linyitlerimiz geng linyit. Dolayisiyla bu linyitler bataklik ortaminda olusmus, tabani kil, tavani kil, girdiginiz
zaman basiyor siirekli. Diin Hasan Bey vardi burada Iskilip’ten, keske burada olsa da konussaydi. Ocaga giriyorsunuz
sabahleyin 16 metrekare, iskilip’te, Dodurga’da, Alpagut’da, sekiz saat sonra ¢iktiginiz 16 metrekare su kesit alan1 tabandan
kabartyor, yandan bastyor, yukaridan basiyor, 12 metre, 13 metre, 14 metrekareye diisiiyor. Orada ¢alisanlarin yiizde 46°s1,
yiiz kisiden 46°s1 tarama yapiyor sadece, galerileri canli tutmaya calisiyor, saglikli tutmaya calisiyor, is saglhigr giivenligi
agisindan, ocaklar1 canli tutmaya caligiyor. Ama Zonguldak’ta bu sorun yok, biraz 6nce sdéyledigim gibi. Yasl kaya¢ oldugu
icin tavan-taban taslar1 tamamen sert. Komiirii iiretiyorsunuz, gogme olay1 eger tahkimatlar1 diizenli koymazsaniz elbette ki
her zaman vardir ama eski kayaglarda ve derin komiirlerde grizu riski vardir. Zonguldak’ta grizu riski vardir, Soma’da
gittikce derinlere gidiyoruz grizu riski vardir. Keske Soma’dan gelen arkadaslariniz, baska arkadaslarimiz -biz Ozgiir Bey’le
Soma Komisyonunda birlikte ¢alistik- is¢i hakkini, yasam hakkini 6n planda tutacak grizu ve metan drenajini 6n plana
c¢ikartsalard1 bugiine kadar. Ben 1988’de Amerika’dan dondiim, mastirimi yaptim geldim, o giinden beri sdylerim komiir
kanunu ¢ikmali, grizu, metan drenaji yapmamiz lazim. Ben higbir sendikadan, higbir odadan metan drenajin1 duymadim
bugiine kadar. Ama Ozgiir’e de tesekkiir ediyorum, onunla birlikte insallah belki ¢ikacak bir torba kanunda bunu zorunlu
hale getirecegiz, ¢linkii Soma’daki kazanin da arkasinda biz metan gazini gordiik, 282 kisinin 6ldiigi 1999 Kozlu’daki
kazanin arkasinda da metan gazi ve grizu var. Amerika Birlesik Devletlerinde de “Upper Big Branch Kazas1” diye bir kaza
oldu, biitiin tedbirlerine ragmen kazanin ana nedeni ne biliyor musunuz arkadaslar? Komiir yilizeyini kaziyan o mekanik
aracin tavandaki sert kayaca garpip ¢ingi ¢itkmasi, alev ¢ikmasi. Onun da nedeni, onun basindaki piiskiirtiicliye su konmamus,
su konsa o da ¢ikmayacak, o alevin neticesinde oradaki metan alev aldi, orada biitiin tozu harekete gecirdi ve onlarca insan
61dii. Onun iizerine yeniden kanun, yeniden diizenlemeler yaptilar.

Soma bizim i¢in bir doniim noktast olmali, komiirdeki projelerden tutun da bu sektorii yasatmak adina. Soma’yla
birlikte evet, sektor ¢ok biiyiik bir zarar gordii ama sadece Soma AS degil, Soma AS$’nin bir sikintis1 yok su an, elbette ki
dlenlerle ilgili davalar devam edecek. Soma AS’nin ekonomik sikintisini getirecekler yarin, TKi bizim niimiize bir kanun
koyacak, “Yiizde 40, yiizde 50, yiizde 60 ekonomik kaybimiz var." diye. Soma’min, imbat’in, Hiistas’mn, baska kimler var
bilmiyorum, Ozgiir Bey daha iyi bilir veyahut da Tungbilek’ten Park Teknik’in, baska yerlerden baska seyler, onlar1 biz
zaten ddiiyoruz, 6deyecegiz, Hazine’den karsiliyoruz. Peki bu garibanlari ne yapacagiz ya? Yani bugiin toplam 15-20 milyon
ton komiir iiretmis, devlete satmayan, alim garantisi olmayan veyahut da mevsimlik ¢alistirmakta olup da oradaki 5 bin
niifuslu bir beldenin ekonomisine hayat veren insanlar1 biz oradan ¢ekersek sikintiya gireriz arkadaslar. O yiizden Sayin
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Bakanim, komiir olay1 farkli bir olaydir. Kémiir Zonguldak degildir, komiir Soma da degildir, Soma farklidir, Zonguldak
farklidir, Corum Alpagut, Dodurga farklidir, Amasya farklidir, ne bileyim, Mustafakemalpasa farklidir, her komiiriin farkli
davranisi var. Bakin, Zonguldak disindaki biitiin komiirlerimizi on giin havayla temas ettirin karbonmonoksit iiretir.

Komiirlerimizin hepsinde metan gazi var. O yiizden biz metan drenajini zorunlu héle getirecek tedbirleri buraya koyalim,
torba yasayla insallah onu da koyariz. Eger biz onu koyarsak dliimlii kazalarin -surada altin1 ¢iziyorum- yiizde 90 Oniine
geceriz biz metan drenajin. Bunu getirmemiz lazim ama bunun sahibinin de Enerji Bakanliginin olmasi lazim sizin degil.
Burada maalesef Enerji Bakanligindan hi¢ kimse yok. En 6nemli maddeyi goriisiiyoruz Enerji Bakanligindan ilgili
arkadagslarimiz ¢ikip agzin1 agmiyor. En 6nemli maddeyi konusuyoruz, konusan arkadaglarin cogunun bir giin yer altt maden,
linyitte calistigi yok, Corum’da calistigi yok, Alpagut’ta calistigi yok. Sikintimiz burada. Buradan su noktaya gelmek
istiyorum, burada biz bu madenleri 7 giin 24 saat agik tutmazsak, kapatacagimiz bir giin-iki giin, bir giin kapatirsaniz ertesi
giin geliyor adamlar bir giin daha tahkimat kaldirmakla, ocagi agik hale getirmekle geciriyor. O yiizden biz is¢i haklarindan
geri adim atmayalim, isvereni de mahvetmeyelim ama ocaklar1 da ayakta tutacak bir mekanizmaya gecirelim. Bu niyetlerle
bu 6nerge verildi diye diigiiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.

Saym Bakanim, bir sey sOyleyecegim bakin, getirdim, bu Amerika Birlesik Devletleri’nin Komiir Kanunu. Maden
kanunu degil arkadaslar, komiir kanunu. Bu da Amerika Birlesik Devletlerinin bu Kémiir Kanunu’na gore ¢ikartmis oldugu
yonetmeligi, 650 sayfa. Kablolar nereden gegecek, ne yapacak? Ka¢ metre araliklarla duvara veya zemine konacak. Bu da
Avusturalya’nin Komiir Kanunu, bunlar da yonetmeligi. Avusturalya’nin komiir kanunu var, Amerika’nin kémiir kanunu
var, Kanada’nin kdmiir kanunu var, Giiney Afrika’nin komiir kanunu var, Yeni Zelanda’nin komiir kanunu var, Almanya’nin
komiir kanunu var, Ingiltere’nin komiir kanunu var, Cin yeni benimsedi, biz halda Maden Kanunu diye, ruhsat kanununun
Otesine gegmeyen bir kanunla Tiirkiye'de madenciligi yonetmeye calisiyoruz. 1960’ta mu ¢ikt1? 1960’tan bu tarafa gelen
hiikGimetler olarak bizim Hiikiimetimiz de, gelmis hiikimetler de hepimiz bunun sorumlulugu altindayiz. Komisyonlar olarak
hepimiz sorumluyuz, Meclis olarak hepimiz sorumluyuz. Eger bu tedbiri almazsak, koklii ¢oziimler getirmezsek, sektor zaten
darbeyi yedi, yiyor, bundan sonra da komiir sektoriinde gittikge ithalata bagli kaliriz.

Bunu dile getirmek istiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Saym Bakan, biz size isterseniz daha sonra, taraflar1 dinleyelim...

Muzaffer Bey, buyurun.

KOMUR URETICILERI DERNEGI BASKANI MUZAFFER POLAT — Sayin Bagkanim, Saymn Bakanim, saym
hazirun; ben Muzaffer Polat, Polat Madencilik, Kémiir Ureticileri Derneginin Bagkaniyim. 3 tane yer alt1 isletmesi, bir agik
isletmem var su anda calisiyoruz, ¢alismaya c¢alistyoruz. Buralarda miicadele veriyoruz ve bu yasayr bekliyoruz, yasanin
seyrini bekliyoruz. Daha sonra kendi gonliimiize gore pozisyon alacagiz.

2014 yili komiir madencileri agisindan ¢ok kotii bir yil oldu. Allah bir daha 2014 yili gibi bir yili Tirkiye
madenciligine, komiirciiliigiine géstermesin. Bu kazalar, yapilan eksiklikler, yanlislarin getirdigi kazalardir. Burada herkes
magdur olmustur, {ilke de magdur olmustur, insanlarimiz da magdur olmustur, dlenlerimiz de magdur olmustur ama magdur
olanin biri de sektordiir. Bizim sektoriimiiz de magdur olmustur. Bu kazalarda sektér ne kadar hatalidir, sektoriin hatasi
veyahut yanlislart var nudir tartigilir. Ama sektor hedef tahtasina konmus, sekiz aydir bilen bilmeyen herkes hedef tahtasina,
sektore atis yapmaktadir. Simdi, aynisint daha dnce gemi sanayinde de yasadik, tersanelerde de yasadik. Tersaneler de hedef
tahtasina kondu su anda bir tane tersane c¢aligmiyor. Bu tersanelere, yapilacak gemilere parayi... Yurt diginda bu isi
yapiyorlar. Biz yurt disina déviz ddeyip hizmet satin aliyoruz yani yurt disinda yaptirtyoruz. Yani tersanelerin basina gelen
bizim sektoriimiiziin de basina gelmesin istiyoruz. Gelin hep beraber bu kotii musibetten iyi bir nasihat ¢ikaralim. Biz isci
saglig1 ve is giivenligiyle ilgili diinya neyi yapiyorsa, nereye geldiyse, nasil olmasi gerekiyorsa en sonunu yapmaya haziriz.
Iscilerimize para vermeye de haziriz, iki maas verelim, sosyal hak da verelim, biz onlara da haziriz ama burada tek basina
bizim her seyi vermeye, her seyi yapmaya hazir olmamiz bu isin ayakta kalmasina yetmez. Sosyal taraflarin da, iktidarin da,
mubhalefetin de, diger taraflarin da bu ise katki koymasi lazim, hep bir taraftan beklenmemesi lazim, hedef alinip hep oradan
istenmemesi lazim. Yani bizim de bir dayanma giiciimiiz, bizim de bir birikimli gliciimiiz vardir. Biz onun artik son
noktasinday1z.

Simdi, devlet desteklemeli bizi yani devlet desteklemeli derken diinyada bakarsaniz -Ali Riza Bey de incelemistir-
Almanya’da bile tonunda 50 euro destek vardir. Yani bir sekilde biz desteklenmeliyiz. Bize nasil bir destek ¢ikar, o devletin
yasa yapicilariin, Hitkiimetin isidir. Biz onlara sunu sdyle isteriz, bunu boyle isteriz deme liiksiinde degiliz.

Demin Ali Riza Bey'in de dedigi gibi, komiir sektorli sadece Soma ve Zonguldak’tan ibaret degildir. Bizler
Tiirkiye'nin, tilkenin degisik yerlerinde, en iicra kdselerinde, ekmegin gétiiriilmesi en az olan yerlerde komiir madenciligi
yapiyoruz, istthdam yaratiyoruz, katma deger yaratiyoruz. Yani simdi, Zonguldak ve Soma’da ¢alisan arkadaglar, devlete
hizmet satan arkadaslarin hepsi bu yasalardan gelen magduriyetlerini, bunlar1 yasayla diizeltecekler. Yasayla diizeltmezlerse



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik  Giris : Tarih : 22/1/2015  Stenograf : Kayit: Saglik Sayfa: 4

hukuken diizeltecekler ¢iinkii bunlarin hakki, haklar1 da bunlarin. Ciinkii onlarin da masraflari, giderleri yilikselmistir, onlar
da bunu almak zorundalar. Ama sadece bunlari1 gorerek sektoriin hakkinda hepsini ayni kefeye koymak dogru degildir. Bizler
kendimize calisan, kendimiz piyasaya iireten, kendimiz piyasaya satan, kendimiz istihdam yaratan firmalariz. Arkamizda
bdyle bir devletle alim garantili bir is yapmiyoruz. Biz normal piyasa sartlarinda ¢alisiyoruz.

Simdi, bu en son yasadigimiz olayla torba yasadan sonra bizim cebimizden ¢ikan tige katlanmustir. Bunun hesaplarini
hepinize izah edebiliriz, hepiniz hesap biliyorsunuz. Bizim cebimizden ¢ikan iige katlanmigtir ama bizim satin aldigimiz
hizmet saati dortte 1 azaltilmustir. Bir taraf iice katlanacak, bir taraf azalacak, iyi bu is nasil yapilacak, nasil ekonomi
yapilacak? Yani bu is yapilabilecek mi, yapilamayacak ni?

Yani art1, arkadaslar yedi buguk saat, bes giin gibi bir sey istiyorlar, tamam, Soma kazasindan sonra Tayyip Bey'in
duygusal bir zamaninda elli sene sendikacilik yapilsa alinamayacak haklar Tayyip Bey tarafindan verildi, eyvallah. Ama
simdi, bir de onun istiine iki giin hafta tatili yaptirmak i¢in, iki giin hafta tatilini isciye sunmak i¢in arkadaslarimizin ¢abasi
var. Yani hem saatten kazan hem paradan kazan hem tatilden kazan. Yani biz ocaklar1 nasil ayakta tutacagiz? Simdi, bize
deniyor ki: “Beste 1 is¢iyi artirn, vardiya yapin.” Iyi de beste 1 isci artirm demek kolay ama o da bize yiizde 20 marj
getiriyor, ilave marj getiriyor yiizde 20. Ben beste 1 is¢iyi artirdigim zaman onu bize kim 6deyecek? Zaten biz ¢ikmazin
icindeyiz, bir de o gelecek bizim iistiimiize. Simdi, orada belki arkadaslarla sey olabilir, yani Ozgiir Bey de diin sey yapti,
yani esnek saat de olabilir yani esneklik de birakilabilir ama bizim 6nerimiz alti giin alt1 saattir. Eger o bir devlet soziiyse biz
de bu devlet soziinii isteriz. Yani bes giin yedi buguk saat bizi ciddi sekilde sikintiya sokar.

Simdi, torba yasadan sonra mevcut iigte 2 ocak kapandi. Mesela bir tane misal vereyim, cumhuriyetimizden daha
eski olan, 1910’dan beri calisan, Atatiirk zamanindan beri ¢alisan Aydin Linyit ocagi bir giinde 300 kisiyi ¢ikarmis ve
kapatmistir bu yasalardan dolay1 yani 300 kisiyi bir giinde ¢ikardi 1910°dan beri c¢alisan ocak. Bu sektorii bilenler bilir.
Simdi, bunun gibi kapatilmis ve kapatilmayi bekleyen birgok ocak var.

Bu sektoriin ¢alismasi ¢aligmamasi, ayakta kalip kalmamasi siz yasa yapicilarin, katki verenlerin, katki koyanlarin
elindedir. Yani biz igveren tarafi olarak, demin dedigim gibi, bu isi yapmaya haziriz ama diger taraflarin da sapkay1 oniine
koyup diisiinmesi lazim. Hep istemekle, hep vermekle, hep bagislamakla biz bir yere varamayiz. Yani o zaman da biz de
oturur sapkay1 oniimiize koyariz, biz de ne yapacagimizi diisliniiriiz. Ama bu devlete hizmet satanlar, biz oray1 sorgulamak
durumunda degiliz ama orada ondan nasil olsa alacak, magdur olmayacak, magdur olan Tiirkiye'nin doért bir yaninda bu isi
yapan arkadaglarimiz olacak.

Simdi, “Biz bu isi yapmayalim, kapatalim.” diislincesi de canlanabilir ama su anda biz 70 milyar dolar cari agig1 olan,
yilda 4 milyar dolar da ithal komiire para 6deyen bir iilkeyiz. Yani bunu da géz 6niinde bulundurmanizi, degerlendirmenizi
istiyorum. Biz taraf olarak bu isi yapmak istiyoruz. Diger taraflar da yapmak istiyorsa bu igin bir orta noktasi, yapilabilir yolu
olmasi lazim. Yani Tayyip Bey'in duygusal zamanda verdigi sdziin arkasinda durarak bu sektorii 6ldiirmemeniz lazim.

Ben tesekkiir ediyorum. Sorusu olan varsa cevap veririm.

BASKAN — Tegekkiir ederim.

Ahmet Bey’den baglayalim o zaman, sirayla gecelim.

Buyurun.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR — Efendim, iki noktaya deginmek istiyorum.

Bir tanesi, is¢i ve isveren ayri1 gemilerde degil, ayn1 geminin i¢indeler. Eger is¢inin gemisi batarsa isverenin de
gemisi batmis olur, igverenin gemisi batarsa is¢inin gemisi batmis olur. Ben Bagbakanlik miistesarlig1 yaptigim sirada 2001
krizinde, hatirlarim, bir isci sendikast lideri randevu alip kriz nedeniyle iscilerin isten ¢ikarilmamasi, iicret talebinde
bulunmayacagiz ama is¢iyi korusun diye Hilkiimetten yardim istediler ve Hiikimet de 6zel kesim igvereniyle goriismek
suretiyle iscilerin is akitlerinin feshini 6nledi ve kriz gegtikten sonra hala o isletmeler ¢alisiyor. Yani benim sahit oldugum da
olaydir bu. Isci isveren ikisi de ayn1 gemidedir sonucta.

Simdi, burada yer altt komiir maden isletmeleriyle ilgili getirilen tedbirler basindan itibaren, dogru, programl
olmad1. $6yle ki: Diinyanin her iilkesinde is saglig1 giivenligi tedbirlerini devlet alir, devlet belirler. Devletin belirledigi bu
tedbirleri igveren alir, igverenin aldig1 tedbirleri ig¢i uygular, sonugta da devlet bu isi denetler. Simdi, sorunumuz yer alti
komiir maden isletmeleri, buralardaki is sagligi ve giivenligi. Simdi, mevzuatimizda bu igin diizenlendigi yer 70°li yillarda
¢ikan is sagligi giivenligi tiiziikleri kapsaminda ¢ikan Madencilik Tiiziigli’diir. Bu tiiziik 2013 yilina kadar geldi, 2013 yilinda
—detayma girmek istemiyorum- yonetmelik héline geldi. Yani bugiin igverenlerin yer alti maden isletmelerinde almasi
gereken tedbirleri diizenleyen mevzuatimiz 2013 yilinda yonetmelik sekline getirilip konulan Maden Y6netmeligi’dir. Yani
almacak tedbirin ne alinacaksa alinacak yeri orasidir. Yapi isleriyle ilgili yer orasidir. Simdi, biz birakiyoruz diizenleme
yapmamiz gereken konulari, su andaki bizim maden yonetmeligimiz elli y1l oncesi, 70°1li yillarin maden yonetmeligidir.
Biraz 6nce Soma Komisyonu Baskanimiz sdyledi, simdiki yonetmeligin yer altt maden isletmeleriyle ilgili sayfas: 5 sayfa ve
hepsi ¢ok genel, muglak ifadelerdir. Ben de baktim mevzuatina, Amerika’nin kanunu birkag yiiz sayfa, uygulama
yonetmeligi birka¢ yliz sayfa. Yani alinmasi gereken tedbirlerin yeri yonetmeliklerdir. Hiilkimetin isveren orgiitleriyle
beraber, isci orgiitleriyle beraber bu tedbirleri gézden gegirip bunlarin {izerine yogunlasmasi gerekirken biz konunun disina
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cikiyoruz, Is Kanunu ve diger yerlerde ¢ozmeye calistyoruz. Sdylemek istedigim bu. Sonugta almacak tedbirlerin iki

kisimda... Yani bu yer alti komiir isletmelerindeki sorunun bir kaynag: bu Maden Yo6netmeligi’nin hi¢ bugiine kadar ele
alinmamis olmasi, diger yonii de redevans uygulamasi. Yani sorun kaynaklari burast. Simdi, bu kaynaklar1 dikkate alarak
¢ozlim getirmemiz lazim. Eger hasta hem kanser hem gripse vereceginiz grip ilact etkili gibi goziikebilir ama hasta kanser
oldugu igin tedavi etmez. Bu ¢ikarttigimiz kanunlar da bunun gibi yani ¢ikartiyoruz bir kanun olmadi, bir daha ¢ikartiyoruz,
gene olmadi. Coziimii bagka yerde ariyoruz. Yani dogru ¢oziimiin dogru yerde olmasi lazim. Redevans uygulamasiyla
Maden Yonetmeligi’nin yeniden gbzden gecirilip diizenlenmesi gerekir. Biitiin alinmasi gereken tedbirler burasi. Yani bunu
birakip bu taraflara girdigimiz zaman ¢ok yanlis sonuglara ulasiyoruz.

Tesekkiir ediyorum.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL TOPLU SOZLESME VE MEVZUAT SEKRETERI HASAN
HUSEYIN GURBUZ — Oncelikle, yanlis bilinen iki konuya deginecegim, sonra goriislerimizi sdyleyecegim.

Saym Vekilimin dedigi gibi Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi kamu sendikaciligi yapmiyordur. Bizim su anda
orgiitlii oldugumuz is yerlerinde 6.500 civar1 kamu is¢cimiz var, 18 bin de biiyiiklii kiiciiklii Tiirkiye'nin her yerinde 6zel
sektor ig yerinde orgiitliiyliz. Bunun bir kere bilinmesi gerekiyor ve biz 40’a yakin da toplu is sdzlesmesi yapmaktayiz bu i
yerleriyle.

Ikincisi de, bu siirecte kapanan ocaklar Ocak 2015’ten 6nce asgari iicretin iki katina ¢ikmasidan dolay1 kapanmustir.
Gediz ve Aydm bolgesindeki is yerlerimiz de diisiik iicrette ig¢ilerin kidemlerini sifirlamig ve Gediz bolgesinde tekrar
iretime ge¢mistir. Aydin Linyitleriyle de yaptigimiz goriismelerde kisa siire icinde de daralarak iiretimlerine devam
edeceklerini bize bildirmislerdir.

6552 sayili Yasa’yla mevcut uygulama yer alt1 ¢aligma siiresi giinliik alt1 saat haftalik otuz alt1 saat olmasina ragmen
yer altindaki tiretim siiresinin artirilarak Hiikiimetin ilk teklifinde yer alan otuz yedi buguk saatlik yer alti galigma siiresi
sendikamizca da uygun bulunmustur ¢linkii yer altindaki iiretim siiresinin gercekten de uzun tutulmasi lazimdir.
Stirdiiriilebilir bir iiretim olmas1 digiiniildiigiinde igveren ve isciler i¢in de otuz yedi buguk saat ¢alisma kabul edilebilir.
Sendikamizin orgiitlii oldugu is yerlerinde yasanin getirdigi otuz alti saatlik ¢alisma... Bir siirii is yerimizde su anda fiili
olarak alt1 saat ¢alisma yapilmistir, yapilmaktadir. Cok tehlikeli sinifa giren yer alti maden isgiligi bakimindan is sagligi,
giivenligi penceresinden bakildiginda da kirk sekiz saat kesintisiz ara dinlenmesi uygun olacaktir. Iscilerimiz bu siire
icerisinde saglikl1 bir dinlenme yapip ve daha saglikli bir ¢aligsma ortami saglanacaktir.

HiikGimetin teklifiyle gelen otuz yedi buguk saatlik ¢aligma saatleri ve hafta sonu diizenlemeleriyle yer alti maden
ocaklarinin kesintisiz ve giivenli liretim yapabilmesi isletmeler tarafindan da yapilacak diizenlemelerle miimkiindiir.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

GENEL MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKANI EYUP ALABAS — Simdi, her toplantida isciler ve
igverenler bir araya geldiginde ilk sdylenen sey su: Biz ayn1 geminin insanlartyiz ve gemi batiyor, gemi battiginda da hep
birlikte batacagiz. Bu soylendiginde benim aklima hep Titanik filmi geliyor. Titanik filmini izleyenler bilir, herkesin
gbziliniin 6niine o 6ndeki sahne gelir ama gemi buz dagina ¢arptiginda kaptanin verdigi ilk emir: “Makine dairesinin
kapilarm kilitleyin.” Makine dairesinde de is¢iler ¢alisir. Geminin makine dairesini yiiriiten bizleriz, bizleri 6liime mahkiim
ederken yukaridakiler kurtulmaya calisir. Olen biz, hastalanan biz, dmriinden son demine kadar ortalama insan émriiniin on
yil-on bes yil daha az 6miirde calisan biz ama lafa geldiginde de ayn1 geminin igerisinde yasiyoruz! Gemi battiginda hep
Olecegiz ama yukardakilerin kurtulma ¢abasi var, makine dairesinde ¢aligan biz iggilerin kurtulma ihtimali bile yok.

Degerli arkadaslar, sayin milletvekillerim; Soma kazasindan sonra giindeme geldi torba yasa, ¢alisma saatleri yer
altinda otuz alt1 saat, haftalik ¢calisma saati kirk bes saat. “Bunun uygulanmasi miimkiin degil.” diyen ilk biziz. Ve bunu
isverenlerle goriistiiglimiizde, orgiitlii oldugumuz is yerleriyle goriistiiglimiizde -sayin isverenlerim burada, sektoriin en
kiigiikleri dogru- kiigiikleri kurtaralim derken biz biiyiikleri batirmaya calistyoruz. Zonguldak’ta, Soma’da, Tiirkiye'nin
degisik yerlerinde yer altinda calistiginiz zaman siz -Is Kanunu’nun 66’nc1 maddesine gére- yer altina kuyudan girdiniz,
¢iktiniz alt1 saat. Ben is yerine kuyudan girdigim zaman zaten arina, kdmiir kazmaya ulasabilmek i¢in bir saat yiirliimem
gerekiyor. Bir saat de geri doniiste yiiriiyecegim iki saat. Yer altinda alti saat kalacagim, “Arinda ¢aligmadan gel.”
diyorsunuz bana, “Komiir kazmadan gel.” diyorsunuz. Biz de diyoruz ki: Kardesim, ayn1 geminin insanlartysak biz igvereni
kurtarmak i¢in zaten ¢ogunlukla bu seyi istiyoruz. Yani biz 300 kilometre galeri agiklig1 olan Zonguldak’taki ocakla 2 bin-3
bin metre ya da 5-10 kilometre galeri agiklig1 olan Soma’daki ocakla, 1.700 metre galeri agiklig1 olan Corum’daki ocag1 ayni
kiyaslayip oradakini kurtarirken Soma’dakini batirmaya calisiyoruz ya da kamudaki Zonguldak’t batirmaya caligiyoruz.
Calismadan yer altina gir, hi¢ komiir kazmadan yer {istiine ¢ik diyoruz. Bakin alt1 saat uygulamasi yedi buguk saat giinliik
caligma saati ve haftalik otuz yedi bucuk saat olsun derken biz TKI Genel Miidiirliigiine sorduk. Var m1 burada? Yok. TTK
Genel Miidiiriine sorduk, sektoriin en ¢ok yer alti is¢isi TTK’da ¢alisiyor, TTK Genel Miidiirligii diyor ki: “Alt1 saat
uygulayamiyoruz kardesim. Bir saat-bir saat yirmi bes dakika adam yiiriiyerek calistigi yere varmak zorunda. TTK ayn1
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diyor, TKI ayn1 diyor, Ciner ayn1 sdyliiyor, Soma Holding aym sdyliiyor yani gidin sektoriin en biiyiiklerine sorun bu alt:
saat yer alti, glinliik yedi buguk saat ¢alismanin uygulanmasi miimkiin degil.

Muzaffer Bey, sendikali m1 is¢iniz?

KOMUR URETICILERI DERNEGI BASKANI MUZAFFER POLAT — Yok.

TURKIYE MADEN ISCILERI SENDIKASI GENEL TOPLU SOZLESME VE MEVZUAT SEKRETERI HASAN
HUSEYIN GURBUZ — “Yer altinda alt1 saat gecirteyim ama yedi bucuk saat calistirayim bunu ben.” seve seve derseniz
caligtirirsiniz ama alt1 saat madencilik yapacagim, kurallarina uygun madencilik yapacagim derseniz uygulayamazsiniz yer
altinda alt1 saat, giinliik yedi buguk saat caligmay1, madencilik yapmaniz o sekilde miimkiin degil.

Ben sizi anlayamiyorum, diyorsunuz ki: “Bizim 3 kat artt1 maliyetlerimiz.” Ya, siz o zaman kdle mi ¢alistirtyorsunuz,
is¢ci mi galistirtyorsunuz? Yani siz 3 kat1 artiyorsa hic maas vermiyorsunuz demektir. Zaten asgari ticretin iki katina ¢ikti
icretler. Siz 0 zaman hi¢ maas vermiyor muydunuz bu iscilere? 3 katina nasil ¢ikt1 maliyetleriniz? Dolayisiyla madencilik
yapmak istiyoruz diyorsaniz giinliik yedi buguk saat, haftalik otuz yedi buguk saat mesaiyle bunu tamamlamak zorundasiniz.
Yok, biz iscileri alt1 saat yer alti, giinliik yedi buguk saat toplam mesai, haftalik kirk iki saat ya da kirk bes saat kalsin
diyorsaniz siz, eskiden oldugu gibi biz her ne olursa olsun is¢ileri kole gibi ¢alistiracagiz, sendika da olmayacak, sigorta da
olmayacak, kidem tazminatin1 da istemeyecegiz... Nurullah Bey olsaydi ben Nurullah Bey'e soracaktim. Biz daha once
Nurullah Bey'in “maasimi verdigimize siikretsinler, kidem tazminati neymis?”” dedigini de biliyoruz.

Eger, dedigim gibi, “Biz madencilik yapacagiz ve Tiirkiye'deki madenciligi yasatacagiz.” diyorsaniz haftalik otuz
yedi buguk saat mesai ya da giinliik yedi bucuk saat mesaiden az ¢alistiginiz bir is yerini yasatmaniz miimkiin degil. 3-5 tane
kiigiik isletmeyi kurtaracagiz diye sektoriin kokiine dinamit koymaya da sizin hakkimniz yok. Gidin sorun. Ben size Sayin
Bakamim, eger isterseniz TKI Genel Miidiirliigii, TTN Genel Miidiirliigii, Hattat Enerji, Turgay Ciner’den, HEMA’dan,
Soma’dan, biitiin isletmelerden istediginiz kadar buraya igletmeci vekili getirir, bu sektoriin nasil galisabilecegini sizlere

burada ornekleriyle, yazilariyla da getirebilirim. Bu HiikGimetin ilk vermis oldugu teklif en uygun tekliftir. Haftalik otuz yedi
buguk saat mesai, glinliik yedi buguk saat mesaiyle bu sektdriin en uygun ¢alisma seklidir. Biz maden is¢isi olarak ortalama
insan dmriinden on, on bes yil daha az yasiyoruz. Bizim istedigimiz ¢ok fazla bir sey de degil. Yilda elli giin, kirk giin daha
fazla glines gorelim, ailemize ayirabilecegimiz bir zaman olsun. Ha, siz de diyorsunuz ki: “Bize maliyet artiglar1 geldi. Bu
maliyet artiglarini nasil karsilayacaksiniz diyorsaniz da o maliyet artiglarinin karsilanmasiyla ilgili pazarligi Enerji
Bakanligiyla mu1 yaparsiniz, Calisma Bakanligiyla m1 yaparsiniz, bagka bir bakanlikla m1 yaparsiniz, onda ayrica biz de size
yardimci1 olmaya ¢aligiriz. Ama sektorii yagatmak istiyorsaniz, sektdriin kokiine dinamit koymak istemiyorsaniz Hitkiimetin
vermis oldugu ilk teklifi savunun. Nitekim bize itiraz eden igverenler de bunu etraflica diisiindiigiinde bunun bdyle olmast
gerektigini sdyliiyorlar. Ya 1.700 metrelik Corum’daki ocakla 300 kilometre galeri agikligi olan Zonguldak’taki Tiirkiye Tas
Komiri Kurumunu ayni statiide koymaym. Oradaki isletmeleri tamamen kapatmak, Soma’daki isletmeleri tamamen
kapatmak, Cayirhan’daki igletmeleri tamamen kapatmak anlamina gelir.

Ben tesekkiir ediyorum.

Sirast geldigi zaman yine konusurum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Siileyman Beye s6z verecegim ¢linkii bir yere yetisecek. Kusura bakmaym.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok tesekkiirler.

Ben 6ziir diliyorum. Bir yere kadar gidip gelecegim ondan sonra tekrar tabii devam edecegiz.

Simdji, éncelikle, hepinizi saygryla selamliyorum. Onemli bir maddeyi konusuyoruz bana gére. Oncelikle sunu kabul
etmem yani: Cumhurbaskaninin, Bagbakanin, hani, boyle, duygusal bir giiniine geldi ve bu siireleri azaltt1 yaklasimini asla
dogru bulmam. Ve bu saatlere inen bircok calisma siireleri Avrupa’da var zaten. Yani birisi can1 sikildi veyahut da bir dram
oldu diye o saatler asagiya ¢ekilmedi. Uzun miicadeleler sonucu orada sendikalarin, diger demokratik kitle orgiitlerinin
verdigi miicadele sonucu birgok iilkede otuz bes saatlik caligma var arkadagslar. Yani sanki bdyle bir ¢alisma yok da bizim
Tiirkiye’de bir kaza oldu, acili glinde de Basbakan ¢ikti, Cumhurbagskani, ya, burada da béyle olsun dedi. Boyle bir sey yok.
Bu, diinyada uygulanan standart yaklasimlar. ilk 6nce bunu sdylemek istiyorum. Isverenler agisindan sunu sdylemek
istiyorum: Ya, yok edilsin, yok olsun gibi bir diisiincemiz aslinda s6z konusu olamaz. Yok oldugu zaman, yani biz neyin yok
olacagmin bilincindeyiz ama o servet yalniz isverenlere ait degil, o servet Tiirkiye’nin servetidir. Tiirkiye nin degerleridir,
Tiirkiye’nin degerlerine de aymi nitelikte sahip ¢ikiyoruz. Ik énce bunun bu niteliklerinin bilinmesini isteriz. Ama burada
bazi yiikiimliiliikler var. Sosyal devletin yiikiimliiliikleri var, ayrica madenle ilgili tabii, komiirle ilgili apayr1 bir analiz
yapmaya ihtiyacimiz var. Evet, disaridan ithal komiirii almamak adma, digartya katki vermemek admna bazi finansmanin
devlet tarafindan karsilanmasim da devlete bir yiik olarak gérmiiyoruz. Istihdam odakli, iiretim odakli bazi projelere de
devletin katk: vermesini, sigortasindan diger alanlara kadar istthdamin saglikli noktaya doniistiiriilmesini ¢ok dogru buluruz.
Dolayisiyla, burada sdyleyecegimiz, bakin, sendika baskani ¢ok net ifade etti ciimleleriyle, birgok isletmenin bu noktadaki
ortak talebini de ifade ediyor. Bu birkag is yeri burada diretiyor ve birkag i yerinin diretmesine de hem TOBB hem de bazi
isverenlerimiz baska bir direngle karsilik veriyorlar. Oysa burada yapilmasi gereken gercekten o sosyal biitiin istihdami
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saglayan ¢ogunlugun sesine de biraz uymak lazim. Biraz da oraya kulak vermek lazim. Yani, boyle toplami 7 bin, 8 bin
kisiyi istihdam eden degil, 50 bin, 60 bin kisiyi istihdam eden alandaki talepleri gérmek lazim. Oradaki biiyiik standardi
gormeden biz yok oluyoruz, daha ¢ok bizim biitiin yasalarimiz zaten onun {izerine kuruluyor, o yasalar nedeniyle birkag
kisiyi koruyor gibi oluyoruz. Aslinda toplamda o yasalar1 diizenlerken burada da diinkii yasalar1 hep konusurken onu gordiik.

Riskli alanlar1 degerlendirirken hep o kiiciik isletmelerin karsilasacag: riskleri dikkate alarak onlar1 koruduk. Ama biiyiik
yerleri gercekten bu arada haksiz rekabete, biiyiik yerlerle ilgili de daha biiyiik sorumluluklart onlara yiiklemeye calistik. Bu
dogru degil. Esitse bu esitlige herkesin uymasi, katki vermesi gerekiyor. Dolayisiyla, daha onceki teklifin burada
degistiriliyor olmasini da dogru bulmuyorum. Simdi, yedi buguk saatlik o ¢aligma siireciyle ilgili ve bes giinliik ¢alisma
siirecini biz de muhalefet olarak dogru buluyoruz. Onerimiz de bu. Bunu da su ana kadar destekledik. Buna da katiliyorum.
Yani yiikii, bedelini is¢iden ¢ikartmayn. Biitlin sanayicilerden rica ediyorum. Yani biitiin yiikii, biitiin 6zveriyi, biitlin siireci
ig¢ilerin tizerinden ¢ikartmaya kalkisirsaniz ve biitiin sorumlulugu iscilere yiikleyerek, biitiin zararlari, biitiin olumsuzluklar
is¢i lizerinden yiiriitiirseniz dogru olmaz. Simdi hep batariz, batti, batirildi... Biraz dnce de sdyledim: Neyi batt1? Dolar
milyarderi sayis1 AKP iktidar1 doneminde 17’den 37’ye ¢ikti. Batan bu mu? Biz mi batirdik? Batirildi m1 bunlar? Yook.
Daha ¢ok zengin. Daha da ¢ok zengin tiiredi, daha ¢ok yeni yeni zenginler olustu, yeni yeni zenginler demek ki bu somiirii
diizeninden yeterince yararlandilar, bu somiiriiden epeyce gelir elde ettiler ki dolar milyarderi oldular. Bagka tiirlii olabilir
mi? Dolayistyla, simdi, bizim de bu konudaki ¢ok uzatmadan sdyleyecegimiz su: Biz haftalik bes giinliik ¢alismanin, yedi
buguk saatlik ¢aligmanin disindaki bir ¢alismanin dogru olmayacagini hele hele eger tartigsirsak hani, o alt1 saatlik zaman
dilimiyle ilgili caligma siirecini yolda gegen siireleri de koyalim onlara... Aslinda, hani, goriinen alt1 saat. O evden ¢ikip is
yerine ulagsmadaki siireleri filan dikkate aldiginizda, doniislerini dikkate aldiginizda, insan yasaminda dinlenme diye bir olay
vardir. O dinlenme siirecinin dikkate alinmasi1 gerektigini bir kez daha buradan ifade ediyorum.

Ben sonra devam edecegim Sayin Baskan.

Bir toplantiya kadar yetisip gelecegim.

BASKAN — Tegekkiir ederim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben tesekkiir ederim.

BASKAN — Kaldigimiz yerden...

Buyurun.

TURK-IS TEMSILCISI CELAL TOZAN - Saym Baskanim, Saym Bakanim; biraz 6nce, gerek TURK-IS’e bagh
Tiirkiye maden sendikasi toplu is sdzlesmesi sekreterimiz gerekse genel maden baskanimiz konuyu detaylarma kadar arz
ettiler. Ben kisaca bir iki goriis arz etmek istiyorum.

1) Higbir zaman calisanlar, isgiler olarak bizler madenlerin, isletmelerin kapatilmasi gibi bir talebimiz asla
s6z konusu degil. Bizim kars1 ¢iktigimiz, is¢inin 6liimii pahasina, hayat: pahasina iiretim yapilmast.
2) Bizim istedigimiz, is¢inin hayatin1 koruyarak, is sagligi giivenligi onlemlerine birebir uyularak orada

iretimin saglanmasi, is¢inin hak ve taleplerinin bu yonde oldugu ve 6zellikle {icretlerinin maden yer altindaki ¢aligmalara
uygun durumda, diinya genelindeki uygun duruma en azindan iilkemizin kosullar1 ¢ercevesinde getirilmesi. Bizim talebimiz
bunlar. Yoksa isletmelerin kapatilmasi gibi, bdyle bir talebimiz yok. Isletmeler kendi alanlarindaki sorunlarini, 6zellikle
iiretim veya {iretim teknolojisine iliskin sorunlarini maden kanunu g¢ikarilmasi asamasinda giindeme getirip orada bu
konularm degerlendirilmesi yerinde olur. Burada ¢aligan isgilerin mesaileri, giinliik ve haftalik mesaileri de sdz konusu
ediliyor ve bu soziinii ettigimiz konuda da igverenlerle bir anlamda mutabik kalindi, 6552 sayili Yasa’dan sonraki
diizenlemede birebir mutabik kalindi. Ama bazi kiigiik isletmeler buna kars1 ¢ikiyor. Oysaki bizim o igletmelerle zaman
zaman yaptigimiz goriismede kendileri, 6zellikle redevansa iliskin, Maden Kanunu’na iliskin diizenlemelerle bu 6zellikle
redevansin siiresinin uzatilarak bu tiir sorunlarin da ¢oziilecegi s6yleniyor ki o Maden Kanunu’nda yapilacak diizenlemelere
iliskin burada galiganlarin, is¢ilerin mesai saati diizenlenmistir ve biz Hilkiimetin getirdigi, haftada otuz bes saat, giinliik yedi
buguk saat ekstray1 Tiirk Is olarak istiyoruz. Bunda degisiklik yapilmasini da asla uygun gérmiiyoruz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Sirayla gidelim.

Buyurun.

HAK-I$ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOMITESI BASKANI SEBAHATTIN KORKMAZ — Simdi burada fazla
mesailerin diizenlenmesi, mesai saatlerinin asag1 ¢ekilmesi ya da toplamdaki mesai saatlerinin diizenlenmesi esasinda bu
Kanun’un ortaya gelmesindeki temel gerekg¢e degildi. Ancak, her bir sebep birtakim iyilestirmeleri getirmesi agisindan giizel
bir sonug. Bizim agimizdan, haftada otuz yedi buguk saat ve iki giin hafta tatili ig¢ilere verilmesi olumlu bir gelismedir.
Soyle ki, calisanlarin yer altinda kalmasi siiresi bes giine indirildiginde iki giin dinlenme siiresi olacaktir ki yer iistiinde
caliganlarin beden sagligina yeniden kavusmasi bu anlamda firsat doguracaktir. Ancak sdyle bir sikintimiz var: Az dnce
Maden Komisyonu Baskan Vekili arkadasimizin ifade ettigi konular son derece de onemlidir. Yani sistem giivenligi
saglanmadan mesai saatlerinin diizenlenmesine gidilmesi biiyiik ve kiiglik isletmelerin yonetiminin aymi kurallarla
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diizenlenmeye caligilmasi biiyiik sikintilar doguracaktir. O yiizden bence bu tiir diizenlemeleri biz ¢ok daha detayli olmak

iizere diger gelismis {ilkelerin standartlarina uygun bir sekilde ve calisanlarin saglik ve giivenligini saglayacak sistem
giivenligini ortaya koyacak sekilde diizenlememizde ¢ok biiyiik fayda var. Ornegin; biz 176 sayili Sozlesme’yi imzaladik,
176 sayili Sozlesme’nin 4’tincii maddesindeki maden ocaklarindaki is yerlerinin tasariminda ve giivenlik tasarimui,
teknolojilerin giivenli kurulmasi ve bunlarla ilgili uygulama rehberlerinin olusturulmasi konusunda higbir diizenlemenin
burada bulunmadigini gérdiik. Yani, bir maden ocaginda kazanmn oOnlenebilmesi i¢in tasarimda giivenligin 6n planda
tutulmasi, teknolojiyi olustururken de giivenligin 6n planda tutulmasi ve bunun sonucunda da bu teknolojinin giivenli
kullanilmas: i¢in kodlarinin olmasi, yani teknik standartlarmin olmasi gerekir. Bunlar olmadan mesai saatlerindeki
degisikliklerin kazayr onlemede katkisi olacagini diisiinmek son derecede yanlistir. O ylizden maden komisyonu baskani
vekil arkadagimizin séylemis oldugu gelismis iilkelerde, dzellikle Avustralya, Yeni Zelanda, Ingiltere, Amerika, Almanya
gibi tlkeler ki bunlarin 6rnek uygulamalar Tiirkiye’de var. Bazt maden ocaklarimizda bu tiir uygulamalar var. Bu tilkelerin
standartlar1 dogrultusunda ama Tiirkiye sartlarina uygun olarak maden ocaklarimizin {iretim sistemlerinin giivenli
tasarlanmasi, burada kullanacaklar teknolojilerin giivenli kurulmasi ve teknik rehberlerin hazirlanmasi konusunda buraya bir
madde ilave edilmesinde n sart var, én kosul var bence. Ozellikle 176 sayili Sézlesme’yi imzaladiktan sonra neden béyle
bir sey konulmadi, ben sasirtyorum. Herkes 176 sayili1 Sozlesme’nin 4’iincli maddesine bir baksin. Bunun arkasindan bu tiir
diizenlemelerin yapilmasi daha iyi olur. Toplarsam eger yedi buguk saatlik diizenleme dogrudur, iki giin dinlenme dogrudur.
Ancak sistem olarak, madenle ilgili kazalardan sonra bu tiir diizenlemeler yapiyorsak sistemi tasarlama konusunda, giivenlik
tasarlama konusunda yeni bir madde ilavesi sarttir diye diisiinliyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

DISK TEMSILCISI ONUR BAKIR — Herkesi saygiyla selamliyorum.

Simdi, tabii, salonda da kulisler devam ettigi i¢in ben de Baskanimiz gibi bir Kayserili olarak haftada bes giin, yedi
buguk, otuz yedi bucuk dedik, bes giin, yedi saat, otuz bes saat de bir alternatif diizenleme olarak disiiniilebilir. Onu
sOyleyerek, vurgulayarak baglayalim.

Ben birkag noktaya deginip tamamlayacagim, cok uzun tutmayacagim. DISK adina tek s6z aldigimiz igin ama birkag
noktaya deginmem lazim. Kayitlara gegmesi bakimindan efendim. Konfederasyonumuzun temel goriisii, zaten kamunun olan
tim yer alti zenginliklerinin kamu eliyle isletilmesi ve tiim madenlerin kamulastirilmasidir. Temel talebimizi sdyleyeyim
ama bu meseleyle ilgili, bakin efendim, Tiirk-Is ve Hak-Is “Haftada bes giin, giinde yedi buguk saat, otuz yedi buguk saat”
dedi. 3 konfederasyonumuzun da ortaklasmasi bakimmdan bu énemlidir. DISK olarak da 3 konfederasyonun bu ortak
goriisiine katildigimizi, haftalik bes giiniin isabetli oldugunu sdyleyeyim.

BASKAN — Tamam, tesekkiir ediyoruz.

DISK TEMSILCISI ONUR BAKIR - Bir nokta daha ilave edeyim Saym Bagkanim.

Bakin, sadece ig¢inin yer altindaki ¢aligma siiresi bakimindan degil yani isverenin buradan bir kazanci var, altiya
gore yedi bugukta isvereninin bir kazanci var, fiili yer altindaki ¢aligma siiresi artiyor. Ama, ayn1 zamanda ig¢inin de $0yle
bir kazanci var: Biliyorsunuz madenlerde is¢i madenden ¢iktiktan sonra, degil mi Bagkanim, temizleniyor. Yani, diger is¢i
gibi mesaisi bittigi zaman evine gidemiyor. Madenlerin ¢ogu is¢inin yerlesim alanina uzak, yolda ge¢irdigi siireler uzun.

13

Dolayistyla, haftalik bes giinliik calisma iscinin sosyal yagamima da katki sunacaktir. Bu itibarla, efendim, “yer altindaki
caligma siiresi” ifadesi de sorunludur ciinkii yer istiinde ayrica bir kirk bes saati tamamlama yapilabilecegi yoniinde
yorumlar ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, talebimiz tek ciimleyle sdyleyeyim, “yer altindaki” ifadesi ¢ikarilarak madenlerde
caligma siiresinin haftada bes giin, giinde yedi buguk saat, haftada otuz yedi bucuk saat olarak diizenlenmesidir.

Tesekkiirler.

BASKAN — Onur Bey, tesekkiir ediyorum.

Muzaffer Bey’e bir s6z hakk: dogdu, ona séz verip yeterli tartismanin oldugu goriisiindeyiz.

Muzaffer Bey, siz cevabinizi verin, sonra oylamalara gececegim.

Buyurun.

KOMUR URETICILERI DERNEGI BASKANI MUZAFFER POLAT — Sayin Baskanim, simdi, tabii, arkadaslar bir
caba icindeler. Onlarin isi geregi bu dogrudur, ben onlara sey yapiyorum fakat dondiiriiliip dondiiriiliip “kiiciik isletmeler”
deniyor. Simdi, kiigiik isletme olmadan biiyiik isletme olmaz. Simdi, “kii¢iik isletme” dedigi yer... Tirkiye daginik, kiigiiciik
kiicliciik yerlerde... Ben Ermenekliyim, Ermenek’te kazanin oldugu yerdeyim, oranin biitiin istihdami, ekonomisi o
isletmelere bagli. Onun gibi ¢ok yer sayarim. Bunlari gormezden gelip sadece devlete hizmet satan... Zaten arkadasimizin
saydig1 biitiin sirketler devlete hizmet satan ve devlet ilintili sirketler. Yani bunlarm zaten tuzu kuru, alacaklar alacaklarini
yani fazlasiyla alacaklar hatta, bunlari1 da almas1 gerekiyor kanunen yani giderleri yiiksek, ona da kargt degiliz. Ama, “kiigiik
isletme” derken ben su anda Zonguldak’ta bir isletme kuruyorum, 2 bin kisi istihdam edecegiz, 15 bin ton/giin yer altinda
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iretim yapacagiz ve tam mekanik, joistik’le ¢alisacak isci oturdugu yerden. Biz eger kiiciikten biiyiimeseydik bu isletmeleri
de kuramazdik, bunlar1 bdyle bilmeleri lazim.

BASKAN — Tamam tesekkiir ediyorum.

KOMUR URETICILERI DERNEGI BASKANI MUZAFFER POLAT — Ben Ali Bey’e de bir vermenizi rica
ediyorum.

BASKAN — Ali Bey, yeteri kadar olay anlasildi ama siz kendinizi ifade edin diye sey yapmayayim, ¢ok degil, hemen
bir goriisiiniizii alalim, kisa bir goriis rica edeyim.

KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCISI ALl ALTUNTAS — Saymn Bakanim, Saym Bagkanim; ticari
hayatin olagan gereklilikleri vardir, 6ngoriilebilir halleri olmalidir. Yatirimlar éngoriilebilen ortamlarda hiz kazaniyor. Piyasa
diizeninde, serbest piyasa diizeninde devletin ticari hayata darbe olarak nitelendirilebilecek diizenlemeler yapmasi dogru
degildir, olmamalidir da zaten. Ama, bakiniz, son diizenlemelerle haftalik ¢alisma siiresinin kirk bes saatten otuz alt1 saate
indirilmesi, yer altt komiir is¢isinin taban iicretinin 2 katina g¢ikarilmasi, kidem tazminatlarinin durduklart yerden yine 2
katina ¢ikarilmasi, izinler ve diger sosyal haklar1 sdylemiyorum, bir yanda bir darbe ortami olusturmustur. Enflasyonun
yiizde 70-80 oldugu bir iilkede yilizde 100°1iik bir {icret artis1 kabul edilebilir, makul da goriilebilir, ama Allah rizasi igin,

ylizde 7-8 enflasyon var. Bir gecede uyaniyorsunuz, planlarinizi, programinizi yapmigsiniz, iicretleriniz 2’ye katlanmus,
kidem tazminat1 2’ye katlanmus.

TURK-IS TEMSILCISI CELAL TOZAN — Asgari iicretle yer altinda maden iscisi ¢alistirldiginin ispati.

BASKAN — Arkadaslar, liitfen... Bakin, s6z verdim, konustunuz yani iyi niyetimizi suistimal etmeyin liitfen.

Buyurun.

KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCISI ALI ALTUNTAS — Soyle yani simdi bdyle bir sey var: Taban
ucretleri, asgari referans iicretleri, zaten siz onun iicretini yiikselttiginiz zaman biitiin ¢alisanlarin {icretini yiikseltiyorsunuz,
yiikseltmek zorundasiniz, baska tiirlii is barisini saglayamazsiniz, miimkiin degil boyle bir sey.

Efendim, Tirkiye’de eger normal calisma diizenini, serbest, genel ¢alisma saatlerini kirk bes saatten kirk saate
diisiiriirsek genel olarak, madenlerde de otuz alt1 saat yapalim, otuz bes saat yapalim, hi¢ mahsuru yok. Ama, kirk beg saatten
otuz alt1 saate diigiiriirseniz bunu biz nasil kaldiracagiz? Burada bizim beklentimiz su: Evet, igveren olmazsa is¢i olmuyor,
is¢i olmazsa da isveren olmuyor, kimi ¢alistiracak ama is olmazsa higbirisi olmuyor ya. Bunu dogru, makul, mantikl,
herkesin kabul edebilecegi... Maden-iIs Sendikas1 Baskaninin da ifade ettigi sey vardi: “Yedi buguk saat.” Ya, bir kere
giinliik alt1 saat sinirlamasini kaldiralim, haftalik belli bir saat getirelim ama bir elastikiyet olsun, esneklik olsun yani isteyen
bes giin caligsin, isteyen alt1 giin ¢aligsin ama her ig yerinin durumu farkli. Saym Vekilimiz Ali Riza Bey, ¢ergevelik bir
konusma yapti, tarihi bir konusmaydi, tebrik ediyorum kendisini. Komisyonunuzdan yani herkesi rahatlatacak bir karar
bekliyoruz.

Saygilar sunuyorum.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum.

Ozgiir Bey, buyurun.

OZGUR OZEL (Manisa) — Simdi, dncelikle bir kez sunun altini cizelim: Yani alt komisyonda yapic1 isler yapmaya
calistyoruz, Soma Komisyonunda da benzer bir ¢aligma iginde olduk, ayrildigimiz yerler oldu ama genel mutabik oldugumuz
konulardan biri Tiirkiye nin Enerji, Tabii Kaynaklar Bakanliginin i¢inde degil, bir madencilik bakanligina ihtiyaci var, bunun
altin1 bir kere ¢izelim; bu, Soma Komisyonunun en esas seyidir. Clinkii obiir tiirlii maden tali bir unsur olarak goriiliiyor ve
hep ihmal ediliyor.

iki: Tiirkiye'nin hizla bir kdmiir kanunu ¢ikarmasi lazim. Ali Riza Bey’in anlattig1 her seyin altina imza atiyoruz.
Ciinkii havalandirmasi az oldugunda yanan, ¢ok oldugunda yanan, her an degisen bir mekanizmayla icinde otobanda, tiinelde
ilerler gibi ilerlediginiz bir mekanizmanin bir tutularak ayni kanunla yonetilmesi miimkiin degil, biz onu gordiik. Hizla
Hiikiimetten Soma Komisyonunun dnerileri dogrultusunda bir komiir kanunu hazirlamasini ve getirmesini bekleriz.

Metan drenaji meselesi, hepimizin iizerinde mutabik oldugu ve bence bu Komisyonun bir gorevi. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Komisyonu, Soma Komisyonundan kendine bir gérev o anlamda ¢ikarmiyorsa da bu aslinda dogrudan is yerinin
giivenligi ve ig¢inin hayatiyla ilgili bir mesele. Metan birikiyor, o metani disariya atacaksiniz ama Oyle bir sey yapmak igin -
maliyetini bir yana birakin- mevzuat olarak dogal gaz arama mevzuatina tabi oluyorsunuz, ¢ok agir. Onun yerine diyecegiz
ki: “Madenlerde metan drenaji yapilmast i¢in...” Daha dogrusu, “Madenlerde giivenlik i¢in metan drenaji yapilir. Bu, su
mevzuata tabi degildir.” Boyle kolaylastiriciliklar olmalidir. Bu, ¢ok tarihi bir adim olur hem bir anlamda da bir tesvik de
olur ¢iinkii yiizde 98 verimlilikte bir gaz1 ¢ikarip satmasi da miimkiin olacak isletmenin.

Simdi, verilen sozlere gelince, burada iki seyin altin1 ¢gizmek lazim yani hi¢ degilse {ist komisyonda bekliyoruz artik.
Soma’da issiz kalan iscilerle ilgili agiz dolusu Biilent Aring’in s6zii var: “Merak etmeyin devletimiz gii¢liidiir, Hilkiimetimiz
vaziyete hakimdir, igsiz kalan kardesimizi kis ortasi ortada birakmayacagiz.” Ne yapacaginizi, gelecek iist komisyonda artik
Hiikiimetin hi¢ degilse buna bir ey sdylemesi gerekiyor ¢iinkii a¢ agikta bekliyor insanlar. Tazminatlarini alamadilar, Soma
AS’nin mal varlig1 lizerinde blokaj var, bu yilizden alamiyor da degiller ama bunu kullantyor. Tazminatlarin devlet tarafindan
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6denip kamu alacagi olarak tahsili fevkalade miimkiin bir durumdur. Bir an Once is¢iyi rahatlatin ¢iinkii Soma’daki is¢iyi
korkutuyorlar, “20 taksitte ddenecek, senet verecek, pul olacak falan filan” diye. Eger Soma’da 6lenler sehitse bu arkadaglar
da gazidir. Bu iilkenin kiiltiiriinde sehitlik en {ist mertebeyse gaziye saygi da fevkalade onemli bir yer tutar. O agidan,

Soma’daki igsiz kalan 2.800 arkadasin durumu ve tazminatlarinin derhal devlet eliyle ddenip alacagin kamu eliyle de
tahsilati, bu kadar basit yontem var.

Uyar’la ilgili daha 6nce de sdyledim, Sayin Bakanimizdan bekliyoruz oniimiizdeki hafta bu konuda miijdeli bir
calisma.

Simdi, gelelim bu konustugumuz konuya. Bu konuda haftada otuz altiy1, otuz yedi buguk yapmak bizim agimizdan
esneyebilecek son noktadir saat agisindan. Genel olarak da iki giin hafta tatili, Hilkiimetin de 6nerdigi, genel mutabakat da
var. Bir tek sikinti goriiliiyor orada, “kiigiik isletmeler” diye sOylenen veya “biiyiime namzedi isletmeler” diyelim, bu
isletmeler bu konuda bir sikint1 ¢ekiyorlarsa, eger, bunlar bir sikint1 ¢ekiyorlarsa burada... Ben seyi anliyorum, mesela
Soma’daki redevanscilar maliyeti arttiginda bir sonraki fiyatlamada o diizeliyor. Ozel isletmelere bir tesvik yapilmasi,
bunlarm, 6rnegin SKK primlerinde veya 6demekte olduklari Issizlik Sigortas1 Fonu’nda, tabii, devletin tesvik etmesi yoksa
fona az para aktarilmasi degil, bunlara bir kolaylik yapilarak artan maliyetlerine katki saglanmasiyla ilgili yapilacak akilci,
matematige dayanan, Plan ve Biitce Komisyonundaki tiyelerden de katki alacagimiz her tiirlii tesviki anliyoruz, kimse issiz
kalsin istemeyiz. Ama, su alg1 operasyonunun da kurbani olmayiz: Yer altinda kimse ¢iplak asgari iicretle galigmuyor,
calistiriliyorsa inanilmaz bir emek somiiriisii vardir. 2 asgari iicrete ¢gikarken maliyetler 2 kat artt1 diye bir sey yok. Zaten
Soma’da osuyla busuyla 1.400-1.500 lira alan ig¢i 1.850 lira alirken kimse ben “Maliyetim 2 katina ¢ikti.” falan diye
konusmasin. Yani, o bir algi operasyonu.

Ikincisi: Bunlar oldu diye madenler kapandi. O kapanan, haber olan... 6 bin-7 bin madenci issiz kald1, doniin bakin
bugiin 5.500’1 ¢alismaya basladi. Orada yapilan su: Kidem tazminati son 6denen briit asgari licret iizerinden hak edildigi
icin, kanun Meclisten ¢iktigi da degil, Cumhurbagkani tarafindan imzalanip Resmi Gazete’de yollandigi giin iscileri isten
cikardilar, gegmisteki kidem tazminatiyla eski sistem iizerinden helallesip Onlerine beyaz bir sayfa agtilar. Simdi, tekrar
alhyorlar o isgileri, yiizde 90’1 geri alind1 ve devam ediyorlar. Orada “Oyle bir kanun ¢ikardik, millet igsiz kald1.” falan béyle
bir sey yok yani bu bir algi operasyonu. Ama, bir maliyet artis1 varsa... Ben sunu her zaman savundum, savunurum: Bu
masanin etrafindakiler bir karar aliyorlar, 6zel sektér veya kamu bir zarara ugruyor. Simdi, hak etmedigi bir seyi kazaniyorsa
onu diizenlemek ayr1 bir sey. Ama, bir zarara ugruyorsa “Biz bunu is¢imiz i¢in yaptik” diyorsak, kamu eliyle bir tesvik, bir
kolaylastirma bu maliyet artisina bir omuz vermeye biz “evet” deriz ama is¢inin hakkindan alarak degil. Kamu desin ki:
“Sigorta priminde s6yle bir kolaylik sagliyorum sana.”, eyvallah, o konudaki ¢alismaya “evet” deriz ama otuz yedi buguk
saat onemli. Otuz alt1 saat ve alt1 giin diizenlendigi an da soyle bir hareketlenme oldu, dediler ki: “Ya, 4 vardiya olur.” Biraz
once Saym Genel Maden-Is Temsilcisinin soyledigi gibi, girdisi ciktisi, ise konsantrasyonu derken verim diiser. imza
topladilar, Soma’da, imbat’da iscilerden imza aldilar, iki giin hafta tatili olsun, maasin artist Snemli degil ama 4 vardiya
olmasin. Herkes biliyor, biitiin oradaki orgiitlii sendikalar burada, hepsi buradalar. Hepsi imza topladi oradaki insanlar, iki
giin hafta tatili... Iki giin hafta tatili iki giin madenin kapanmasi demek degil. Madende 1.200 kisi galistyorsa 1.400 kisilik-
1.500 kisilik bir isttihdam saglanir, maden 7/24 calisir, ig¢iler nasil simdi bir giin tatil yaparken maden bir giin kapal
kalmiyorsa is¢i iki giin tatil yaparken o hakkini kullandig1 sirada bir bagka is¢i ¢alisiyor olacak orada. Sadece 1.200 kisiyle
degil, 1.450 kisiyle ¢alisiyor olacaksiniz. Hem istihdam yonlii bir destektir hem insani ¢alisma kosullaridir. Fransa’da
sekreter hanimefendilerin LED ekran karsisinda otuz bes saat ¢alistig1 bir yerde bizim madencimize yer altinda. ..

Bir de o su ¢ok 6nemli, sunu herkes bilsin: Maden dedigin yer dagin basinda. Evden cikis eve giris on ii¢ saat
siiriiyor. On bir saat evde... Oyle dus mus da yok bizim madenlerde maalesef, eve komiir karasi giriyor, dusunu aliyor,
kahvaltisin1 yapiyor ya da yemegini yiyor, vuruyor kafay1 uyuyor, hanim diirttigiinde servise varmaya bir buguk saat var.
Cocuguyla gegirecegi siire bir buguk saat Soma’daki madencinin. Dogru mu degil mi? Bir buguk saat yani adam dlmiis,
biitiin giin ¢alismis, gidecek dus imkan1 yok, bilmem ne yok, evde temizleniyor, paklaniyor, vuruyor kafayi, bir kalkiyor bir
buguk saat sonra yine madende. O yiizden iki giin hafta tatili 6nemli. Bu konudaki HiikGimetin tasarismna o yOniiyle
katiliyorum. Onun disinda iste diger seylerde... Itiraz eden gok kiigiik bir kesim var, onlara da dzel sektdr olduklari icin bu
maliyet artigini ¢dzecek bir tesvik kim getirirse biz de o konuda itiraz etmeyecegiz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Yeteri kadar tartigildi.

29’uncu maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 29 uncu madde kabul edilmistir.

MADDE 30- 4857 sayil1 Kanunun 63 {incii maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Yer alti maden islerinde ¢alisan is¢ilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok yedibuguk, haftada en ¢ok otuzyedibuguk
saattir."

BASKAN - 30’uncu maddedeki 6nergeler ¢ekildi.

30’uncu maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 30’ uncu madde kabul edilmistir.
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30’uncu maddeden sonra bir yeni madde ihdasi vardir, okutup isleme aliyorum.
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali Is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin 30 uncu maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki

maddenin eklenmesi ile diger maddelerin buna gore teselsiil ettirilmesini arz ve teklif ederim.
Muzaffer Yurttas
Manisa

MADDE 31- 4857 sayili Kanunun 69 uncu maddesinin {igiincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

"Ancak, sanayiden sayilmayan islerde is¢inin yazili onaymnin alinmasi sartryla yedibuguk saatin iizerinde gece
caligmasi yaptirilabilir."

BASKAN — Gerekgeyi okuyalim.

Gerekge:

Gece caligmalarmin yedibuguk saat ile sinirlandirilmasi 6zellikle saglik ve giivenlik sektorii igyerlerinde, isgiler
acisindan ¢esitli sorunlara neden oldugundan, Sanayiden sayilmayan islerin yapildig: isyerlerinin is¢inin yazili onayinin
almmast sartiyla bu siirlamaya tabi olmamasi amaglanmistir.

BASKAN — Tabip Odasi, buyurun.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER - Cok tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Simdi, efendim, bu getirilen yasayla birlikte, bu getirilen teklifle birlikte, sanayiden sayilmayan yerlerdeki gece
¢aligma siiresinin sinirini ortadan kaldirtyor. Bunu ortadan kaldirirken de -sanki kisi kendi rizasiyla bunu yapiyormus- rizay1
temin edebilmek bakimindan da “is¢inin rizast oldugu hallerde” diye bir climle gegiyor. Hepimiz biliyoruz ki bdyle bir riza
en bastan alinir zaten. O nedenle buradaki rizanin gergekei bir riza olmadigini 6ncelikle kabul edelim.

Ikincisi: Gece ¢alismas1 -burada hekim arkadaslarinuz varken benim bunu ifade etmemin hig yeri olmaz, hepiniz
biliyorsunuz- insanin dogasina, ritmine uygun bir ¢alisma degildir. O nedenle bu gece galismasini miimkiin oldugunca kisa
tutmak gerekir. Simdi buradaki yedi buguk saati uzattigimizda, sanayiden sayilmayan yerlerde uzattigimizda temel problem
nerede ortaya ¢ikiyor? Ozel hastanelerde ortaya cikacak. Yani, bizi ilgilendiren tarafi, insan saghigryla ilgili tarafi var biitiin
caliganlar itibariyla, bir; ikincisi de Tiirk Tabipleri Birligine bagli olan hekimlerin, bagli olmayan diger saglik ¢alisanlarimin
hepsinin ¢alistii, nobet usulii calistigi hastanelerdeki, 6zel hastanelerdeki, 6zel polikliniklerdeki, merkezlerdeki gece
caligmalarinda yedi buguk saatlik sinirt kaldirtyoruz. Bunun rizayla olmasi o kisilerin saglik zararlarina ugrayacaklari
gercegini ortadan kaldirmaz. Bunu yaptigimizda ne ¢ikiyor ortaya? Su sdylenebilir: Su anda yedi buguk saat mi ¢aligiyor?
Kimisi evet ama kimisi tabii ki daha fazla calisiyor. Bunu yaptiginizda yedi buguk saati asan galismalara herhangi bir fazla
galigma ticreti vermeyeceksiniz.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Kirk bes saatlik siirenin igerisindeyse vermeyecegiz.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER - Kirk bes saatlik siirenin icesindeyse de su anda yedi bucuk saati
astig1 i¢in gece ¢aligmasinin yarattigi tahribat agisindan diisiindiigiimiizde -6ncelikle ¢alismasin tabii yedi buguk saat ama-
yedi buguk saati agtyorsa bunun iicretini kirk besi saati agip agsmadigindan bagimsiz olarak su anki diizenlemenin verdigini,
var olan bir hakki almaya yonelik bir diizenleme oldugunu hatirlatmak ve bunu Tiirk Tabipleri Birligi olarak karsi
oldugumuzu belirtmek isterim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Sag olun.

TURK-IS TEMSILCISI CELAL TOZAN — Saym Bakamim, bu diizenlemede gece galismasinin sinir1 sadece “sanayi
is yerleri”nden kavramiyla o is yerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmis ve dolayisiyla gece calismasinin sinir1 olabildigince
ucu agik bir sinir. Ciinkii burada gerekgesini okudugunuz zaman sadece saglikta ve giivenlik gorevlilerinde gibi bir durum
ortaya cikiyor, dyle bir sey yok. Sanayinin disindaki tiim is yerlerini kapsayacak bir diizenlemedir.

Biraz 6nce Tiirk Tabipleri Birliginin temsilcisinin de belirttigi gibi, gece caligmasi gergekten ¢alisanlarin fizyolojik
yapisini bozan ve dolayisiyla sagligi bozuldugu icin is kazasina ugrama riskini olabildigince artiran bir ¢alisma siireci. Onun
icin gerek Avrupa Birliginde gerekse tiim iilkemizde gece calismasi yedi buguk, Avrupa Birliginde de giinde sekiz saatle
simirlanmigtir. Biz bunu kaldirtyoruz. Bunu kaldirmakla isgilerimizin is saglhigi ve giivenligiyle ilgili daha biiyiik bir risk
yarattyoruz. Bir taraftan onlari koruyalim derken... Onun i¢in, bu agidan, is saglig1 ve giivenligi agisindan bir defa son derece
olumsuz bir diizenleme.

Bir diger yonii, Yargitay cok net ve agik bir karar vermistir, demistir ki: “Gece c¢aligmasi yedi buguk saatin iistiine
ciktiginda haftada kirk bes saati gegmese bile is¢iye fazla mesai iicreti §denecektir.” Yargitayin yerlesmis kararidir bu.

Bu diizenlemeyle is¢inin fazla mesaisi ortadan kaldirilarak is¢i hakki da geriye gotiriilmektedir. Boyle bir
diizenlemeye biz siddetle karsiy1z. Yiice Komisyondan bu diizenlemenin geri ¢cekilmesini talep ediyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Bagka...
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Buyurun.
DISK TEMSILCISI ONUR BAKIR — Efendim, ben de Saym TURK-IS temsilcisinin gériislerine katilryorum.
Iscilerin sagligmin korunmasi bakimndan giinliik yedi buguk saat, gece calismasim yedi bucuk saatle smirlandiran

diizenleme isabetlidir. Gerekcede belirtilen saglik ve giivenlik islerine dair mesele 6rnek gosterilerek sanayi disindaki tiim
hizmetler sektdriinde yedi buguk saat sinir1 kaldirilmaktadir. Bu smir kaldirilirsa eger, Is Yasasi’nda giinliik ¢aligma siiresi on
bir saate kadar uzatilabilmektedir. Bu diizenleme ¢ikarsa marketlerde, her tiirlii hizmet sektdriindeki hastanelerde, giivenlik
islerinde, tim hizmet sektdriinde, belediyelerde isgiler gece 20.00°de girip sabah yedide ¢ikabilecektir is yerinden ve bu
durumda iscilerin higbir sosyal yasami kalmayacaktir. Gsece ¢alismasinda fazla mesai hi¢ olmasin, parasini da almayalim,
yaptirilmasin yeter ki. Yedi buguk saat kurali is¢inin sagligi, sadece fiziksel degil, psikolojik ve sosyal sagliginin korunmasi
bakimindan da énemlidir.

Dolayisiyla, bu diizenlemenin geri ¢ekilmesinin isabetli olacagi yoniindeki gériise, TTB ve TURK-IS’in ifade ettigi
goriige katiliyoruz efendim.

Tesekkdirler.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Ben bu Komisyonda anlattim m1 bilmiyorum, ¢ok ézetle anlatayim, bir yerde anlattigimi
hatirliyorum ama: 1995°ti, bir Alman farmakolog gelmisti Tiirkiye’ye.

BASKAN — Evet, anlatmistiniz.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Anlatnus miydim? O zaman sdyle sdyleyeyim: izmir Kadifekale’de gocuk ¢igliklarini
duyunca gecenin on birinde, dedi ki: “Ne yapiyor bunlar? Bir sey mi oldu?” Gece sokakta oynuyorlar dedim. “Rita
duymasin.” demisti -karisin1 soyliiyor- sonra da anlatti: “Buradaki biitiin hekim arkadaglar der ki: ‘Bu ¢ocuklar giines batinca
eger uyurlarsa -giines battigi saatten sonra- biiyiime hormonu salgilarlar, giines dogduktan sonra da bu durur.” Bu,
cocuklukta biiyiime hormonunda béyleyken biiyiiklerde de... insanin biyolojik ritmi giinesin dogusu ve giinesin batisina gére
ayarlidir. Su anda gelinen nokta, bugiine kadar gelinen nokta isgiler ve insan haklar1 agisindan biiyiik bir kayiptir. Aslinda -
bu dogada yasayan- bize bu cani verenin bize -inancimiza goére- bu bedeni emanet ettigi ve en iyi sekilde bakmanin
tizerimizde yiikiimliilik oldugu bir durumda “gece caligmasi” dediginiz sey dogrudan insanliga aykirt bir istir. Ama dyle bir
noktadayiz ki simdi maalesef saatini tartisiyoruz. Ne kadar ¢ok gece calistirirsaniz psikolojisi ve fiziksel yapisi o kadar
bozulmus bir toplumla, bir isgiyle ve onun basindaki, onunla birlikte ¢alisan -kim c¢alisiyorsa- dyle bir toplum yaratiriz.
Bunun geriye ¢ekilmesini amaglamasi lazim. Biz Caligma Bakanligindan da, bu Komisyonun hekim milletvekillerinden de
gece saatini, gece caligma saatini miimkiin oldugu kadar azaltan ve kisitlayan onergeler bekleriz.

Genisletilmesini fevkalade sakincali buluyoruz, geri ¢ekilmesini iimit ediyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Saym Bakanim, ben bir agiklama yapayim bu seyle ilgili. Bu daha ¢ok 112 Acilde galisan doktorlarla ilgili, devlet
memurlarinin basgka seyleriyle ilgili...

0OZGUR OZEL (Manisa) — Hayir efendim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Bagkanim...

BASKAN - Evet, buyurun efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Bagkamm, Saglik
Bakanligindan arkadaslar buradalar. Yani, konuyu bizzat, fiili olarak yasayan arkadaslarin bir agiklama yapmasint uygun
buluyorum ben. Daha sonra kanaatimizi belirtirsek isabetli olur.

BASKAN — Saglik Bakanligindan var mi arkadaglar?

Buyurun.

SAGLIK BAKANLIGI 1. HUKUK MUSAVIRi EROL GOKDOL — Saglik hizmetleri yirmi dort saat siirekli ve
nobet usuliiyle kesintisiz verilen bir hizmet. Su anda saglik hizmetlerinde hem 657 sayili Kanun’a tabi personel hem de Is
Kanunu’na tabi personel c¢alistirtyoruz. 657 sayili Kanun’a tabi ¢alisan personelin gece ¢alismasinda ve nobetlerinde bir
problemimiz yok. 657°de gece caligmasini yedi buguk saatle sinirlandirma gibi bir diizenleme olmadigi i¢in onlarin ¢aligma
sisteminde bir problem yok ama 657’ye bagl olarak onlara destek hizmeti veren ve onlarla birlikte ¢alisan Is Kanunu’na tabi
personeli -gece yedi buguk saatten fazla ¢aligamama noktasinda- kanundaki 0 zorunluluktan dolay1 ¢alistiramiyoruz. Bunu
calistiramadigimizda da saglik hizmetlerinde 3 vardiya seklinde bir ¢aligma mecburiyeti ortaya ¢ikiyor veya halihazirda gece
on ikide isi bitiyor Ozellikle bayan c¢aliganlarin. Bunlarin evlerine iadesinde, geri gitmelerinde hem giivenlik hem de
ulagimlarinda problemler yasiyoruz.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Sabaha kadar calissin, giines dogana kadar calissin yani. Sonra da biner metroya gider.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Dagin basinda bir fabrika var.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Fabrikayla ne alakas var? Saglik Bakanlgu...

BASKAN - O, saglik olarak soyliiyor. Diger taraftan da....
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Evet, arkadaslar, dinleyelim Liitfen.
Buyurun.

SAGLIK BAKANLIGI 1. HUKUK MUSAVIRI EROL GOKDOL — Ayni zamanda, kanundaki haftalik ¢alisma
azami siiresi igerisinde c¢alisacaklar ve burada is¢inin de rizasi 6nemli, rizasin1 da aliyoruz. Halihazirda hem acil saglik
hizmetlerinde hem de hastanelerde bu gece yedi buguk saatin tizerinde ¢alisma ihtiyaci ortaya ¢ikiyor.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bir 6rnek versinler, ben anlamadim.

BASKAN — Buyurun.

TURK TABIPLERI BIRLIGI TEMSILCISI MUSTAFA GULER — Bu saglik calisanlar1 gece calismayr cok mu
seviyorlarmig da riza veriyorlar bu ise? Hani rizalarin1 aliyoruz. Bu rizalarin nasil temin edildigini hepimiz biliyoruz.
Sonugta, is kaygisiyla ortaya ¢ikmig olan bir rizadan bahsediyoruz, birincisi.

Ikincisi: Devlet memurlarindaki calisma olanaklarini, iliskilerini daha iyi hale getirmek gerekirken, bunun igin caba
gostermemiz gerekirken Saghk Bakanligimiz -ne kadar ftziilerek sOyliyorum bunu- sagligimizdan sorumlu olan
Bakanligimiz, simdi devlet memurlarmin olmayan hakkini ig¢ilerden de alalim seklinde bir yaklagimla ortaya ¢ikiyor. Bunu
esefle, iizlintiiyle karsiladigimizi paylagalim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Saym Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saymn Baskanim, bu 69’uncu
maddede, gece siiresi ve gece ¢alismalariyla ilgili yapilan diizenleme maddesinde “Iscilerin gece caligmalar1 yedi bucuk saati
gecemez.” diyor. Bu ana kural aynen devam ediyor. Yalniz burada onergeyle ilave edilen “Ancak, sanayiden sayilmayan
islerde is¢inin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedibuguk saatin iizerinde gece ¢alismasi yapilabilir.” ifadesi kendiliginden
menkul bir ifade degil. 2003/88 sayili AB direktifi dogrultusunda sekiz saatin iizerinde ¢aligmalarin hangi alanlarda olacagi
diizenlemesine dayali bir taleptir bu 6nerge. Dolayisiyla, hukuki anlamda bir yanlislik olmadigi gibi, gerekli, ¢alisma
hayatindaki yedi buguk saati koruyan ama ihtiyaglara da cevap verecek, yazili onay1 da igeren bir diizenleme getiriyoruz.
Nedir bu? Burada ifade ediyor, diyor ki: Hastane, tarim, basin, bilgi hizmetleri, turizm, posta hizmetleri gibi bazi hizmet
alanlarini say1yor.

BASKAN — Kamuyu ilgilendiren.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Evet.

Bir ihtiyact kargilamaya dontik. Yalniz biz degil, AB direktifi de bunu dikkate almis ve biz de bu ¢ergevede, su anda
ozellikle agirlikli olarak bize gelen... Mesela, Orman Bakanliginin, kirsalda ormanlari gézetleme ve yazin oradaki yangina
kars1 temizlik miicadelesi veren elemanlar1 oralardaki misafirhanelerde kaliyorlar. Bizim miifettisler gidiyor diyor ki... “Siz
burada yirmi dort saat galistyorsunuz.” anlayisiyla orada kamuya doniik bazi ceza uygulamalari, bazi teftis uygulamalari
yastyoruz. Simdi Orman Bakanligi diyelim bundan muzdarip. Diyor ki: “Bdyle bir ¢alisma yok.” Yani, gercekten is¢inin
bdyle bir ¢alismasi yok ama is¢i bizzat sehir merkezine veya yerlesim yerine donmedigi i¢in oradaki siireleri ¢aligsma gibi
degerlendiriliyor. Saglik Bakanliginda var olan bir uygulamadan bahsediyoruz. Simdi sizin itiraz ettiginiz tablo olmayan bir
tablo degil ki, su anda uygulamada yasadigimiz sorun. Peki bizim genel mevzuatimiz, uluslararasi mevzuat buna cevaz
veriyorsa bunu hukuki temellendirmek, hukuki bir temel iizerinde bunu gergeklestirip buradaki keyfiligi ortadan kaldirmak
da herhalde bizim gorevimiz. Keyfilik var m1? Var. Bu olmasin gergevesini dogru diiriist ¢cizelim. Oyle tahmin ediyorum ki
sendikalar da gercevesi ¢izilmis olan bir sekiz saat tizeri ¢aligmadan yana olurlar, aksi takdirde su anda gercekten sekiz saatin
tizerinde olmas1 gerekende de olmamasi gerekende de bir karmasik durumun oldugunu goriiyoruz. Dolayisiyla onerge
yerindedir ama arkadaglara tekrar sOyliiyorum bir gergeve konusunda daha kisitlayici, daha spesifik ve alana uygun bir
Onerileri varsa buna da ag1g1z.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Yeni madde ihdasi yapilmstir.

MADDE 31- 4857 sayili Kanunun 46 nci1 maddesinin iiglincii fikrasinin (b) bendi ile 55 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi "Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri,”" seklinde degistirilmis, 104 {incii maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan "ve 65 inci" ibaresi yiiriirlilkten kaldirilmis ve ayn1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"Mazeret izni

EK MADDE 2- Isciye; evlenmesi, esinin dogum yapmasi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasmin, esinin,
kardesinin, ¢gocugunun Sliimii halinde ti¢ giin ticretli izin verilir.

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna
dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yi1l iginde toptan veya boliimler halinde
on giine kadar iicretli izin verilir."
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BASKAN - 31’inci maddede bir adet 6nerge vardir, okutuyorum:

TBMM Saglik Aile Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'nin 31'inci Maddesiyle 4857 sayili kanuna eklenmesi
ongoriilen Ek Madde 2'nin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Ozgiil Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

"Mazeret izni

EK MADDE 2- Isciye; evlenmesi, esinin dogum yapmasi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinn, esinin,
kardesinin, ¢ocugunun Sliimii halinde 6 giin ticretli izin verilir.

Iscilerin en az yiizde kirk oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna
dayali olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde
on bes gline kadar iicretli izin verilir."

BASKAN - Konusuyor musunuz?

0ZGUL OZEL (Manisa) — Gerekge okunsun.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Degisiklik olumlu olmakla birlikte yetersizdir. Bu madde ile is¢ilerin 6zel durumlar (evlenme, dogum, yakinlarinin
6liimleri) hallerinde verilen izin siirelerine iliskin redaksiyon niteliginde bir diizenleme yapilmistir. Ayrica, 65. madde
yirtirlikten kaldirildigindan gecersiz hale gelen ceza ortadan kaldirilmustir. Bu madde ile yeni getirilen asil diizenleme ise
engelli ¢ocuklar1 olan iscilere verilecek olan 6zel izin tiiriidiir. Oziinde yerinde bir diizenleme olmasma ragmen yeterli
degildir. Ozellikle engellilik oranmin % 75 veya siiregen hastalik olarak kisitlanmasi sorunu tam olarak ¢6zmemektedir. Bu
nedenle engellilik dl¢iitii olarak rakamin % 40'a ¢ekilmesi gerekmekte ve siire miktarinin da yiikseltilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle kanun teklifimizde bu oranlarin siirelerinin arttirilarak diizeltilmesi teklif edilmistir.

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi efendim bu mazeret izinleriyle
ilgili uygulamada, pratikte bir uygulama var fakat mevzuatta, kanunlarda yer almiyor. Bunu fiili, su anda uygulanan mazeret
izin gilinlerini yasaya dercediyoruz. Dolayisiyla 6nergeye katilamiyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 31’inci madde kabul edilmistir.

31’den sonra...

OZGUR OZEL (Manisa) - Saymn Baskan, iktidar partisinin bir énergesi vardi, o ¢ekildi mi?

BASKAN — Cekildi herhalde.

OZGUR OZEL (Manisa) - Hani esin dogumunda bes giin izin...

BASKAN - Su anda basgka 6nerge yok burada, dolayisiyla oyladim.

0OZGUR OZEL (Manisa) - Cektiler mi? Yani biz alt1 giin dneriyoruz, iktidarinki bes giin yeterli degil diye... Hani
gerekce okuttuk da. Yani o zaman iktidar neden 6nermis, neden geri ¢ekiyor bir konugsun. Esin dogumundaki bes giinii
vermiyorsunuz yani.

BASKAN — Saym Bakan cevap verecektir.

0OZGUR OZEL (Manisa) - Hiikiimet teklifi olarak da yapmiyorlar yani. Yani kamuoyunda da, millette de “Bu,
yapiliyor.” diye bdyle bir algt olustu, bekliyor simdi anne adaylar1 yani baba adaylari. Hi¢ olmazsa bir bes giin cocuguyla
birlikte olsun, psiin, koklasin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani bu diizenlemede. ..

0ZGUR OZEL (Manisa) - Yani bana diistii ama Sayin Davutoglu’nun ifadesi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Tabii tabii. Yani o diizenlemeyi
biliyoruz biz. Simdi su andaki uygulamalardan bahsettim -bakin az 6nce sdyledim- su andaki uygulamalar mevzuatta var
ama bu ifadeler bana sdylendi simdi. Bunu ben izleyemedim yani o seye sahit olamadim ama biz koyariz efendim. Saymn
Bagbakanin sdyledigi yerde kalmaz ama...

0ZGUR OZEL (Manisa) - Salon, balkon ayakta alkiglad: giinkii, geri ddnmeyin yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Dénmeyiz efendim, dénmeyiz. Yani
simdi ifade edildigi i¢in benim izleme imkanim olmadi giinii itibaryla.

BASKAN — Saym Bakanim, maddeyi oyladik biz.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saghk  Giris : Tarih : 22/1/2015  Stenograf : Kayit: Saglik Sayfa: 15

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Tabii efendim gecti. Ama burada bir
sey var ki 6nemli bir diizenleme var, kamuda olan engellilerle ilgili izni is¢ilere de getirdik. Onun igin, engelli is¢ilere de bu
izni kullanma imkanin getirdik.

0ZGUR OZEL (Manisa) - O zaman Davutoglu’nun bu ifadesini de iist komisyondaki kii¢iik bir dnergeyle tadil
ederiz diyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Tabii tabii.

BASKAN — Tamam, tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim su anda on tane yeni madde ihdasi var, onerge...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Vatana millete faydaliysa...

TURK-IS TEMSILCISI CELAL TOZAN - Sayim Baskan...

BASKAN — Buyurun.

TURK-IS TEMSILCIiSI CELAL TOZAN - Saym Bagkanim, Sayin Bakamim; TURK-IS’ in de bir madde ihdas
edilmesine iligkin talebi var. Ozellikle Karayollarinda cahisan ve YOL-IS’e iiye olan iscilerimizden yargiyr kazanmus,

mahkeme davalarini kazanmis iscilerimizin hala kadroya alinmadiklart ve geriye yonelik iicretlerinin édenmedigi, yargi
kararlarinin uygulanmadigi ¢ok agik bir durum séz konusudur. Ek bir maddeyle bu is¢ilerimizin pozisyonlarina uygun
sekilde Karayollarina alinmasini talep ediyoruz, bdyle bir maddenin diizenlenmesinin uygun olacag diisiincesindeyiz.

0OZGUR OZEL (Manisa) - Bir bilgi vereyim, bu yeni madde ihdaslariyla ilgili iizerlerinde belki kisa konusuruz
gerekcesi uzun olanlarda. Hani s6z alip kisaca. Ama genel olarak sunu sdyleyelim: Simdi, Cumhuriyet Halk Partisi, Genel
Bagkani, Saym Kiligdaroglu’nun katilimiyla biitiin sendikalari, ii¢ konfederasyonu, meslek orgiitlerini, Tiirk Tabipleri
Birligini davet ettigi bir toplanti yaptr. 17, 18 farkli orgiit katildi. DISK’inden, TTB’sine, HAK-IS’inden Maden
Miihendisleri Odasina, Jeoloji Miihendisleri Odasindan TMMOB’un diger odalarmin temsilcilerine kadar. Dedik ki: Is
saglig1 ve is gilivenligiyle ilgili onerilerinizi alalim. Onlar birgok 6neri siraladilar. Ortaklastiklar1 noktalar1 not aldik, on bes
noktada ortaklagtilar. Ortak katlarin en kiigligli, minimum mutabakat metni. Kimin? Bu sektérdeki, bu alandaki herkesin.
Onu 46 maddelik bir kanun teklifi haline getirdik. Bu kanun teklifimizi verdik. Siz bu kanun teklifimizi bakanlik tasarisiyla
burada birlestirdiniz ve bakanlik tasarisi tizerinden gidiyoruz. Simdi, aslinda hani bdyle bu Meclis yasa yaparken ne yapiyor?
Bakanlar Kurulundan bir tasar1 geliyor, onun {izerine 6nergelerle zenginlestirmeler, eksik yonlerinin geriye ¢ekilmesi falan.
Aslinda gercekten saglikli yasamanin pesinde olsak ve hani bu iktidar muhalefet ¢eliskisi bu kapidan igeri girmese bizim 46
maddelik kanun teklifinin esas alinip iizerinde konusulmasi lazim. Neden? Bakanligin tasaris1 bakanlikta hazirlanmis. Ne
kadar katkiya muhtag oldugu iktidar partisinin dnergelerinin pek cogunun en aykiri dnerge olmak sebebiyle 6nceden igleme
alinmasindan belli yani bakanhk tasarisina ana muhalefet 6nerge veriyor, iktidar da onerge veriyor. iktidarm 6nergesi I¢
Tiiziik geregi verilis sirasina gore okunup aykirilik sirasina gore isleme alininca, iktidarin 6nergeleri kanun tasarisina ana
muhalefetten daha aykir1 veya HDP grubundan daha aykiri. Bazi onergelerimiz diistii. Demek ki bakanlik kendi kendine
yaptiginda ortak akli yakalayamamaktan miitevellit bir sikint1 yasiyor. Simdi biz, 6yle bir noktaya geliyoruz ki, iktidar partisi
bir veriyor degistiriyor maddeyi, iki veriyor degistiriyor, biz hazirliyoruz, iigiinciide yine basl bagina degisiklikler olabiliyor.
Bu, ortak aklin aranmasi siirecinin bakanlik tarafindan iyi takip edilmedigini... Oysa biz, 46 maddelik kanun teklifimizi 19
tane paydasla birlikte hazirlamisiz her birinin yazili onayina sunmusuz, almisiz. Diisiiniin ki bir kanun teklifi hazirladik biz -
hani 6viinmek gibi olacak ama bu kadarmna miisaade edin- HAK-I$’in, DISK’in, TURK-IS’in, Tiirk Tabipleri Birliginin,
jeoloji mithendislerinin, maden mithendislerinin hepsinin minimum mutabakati. Aslinda biz simdi onun {izerinde konusuyor
olsak, mesela biz 6nerge vermeyiz onlara, hani iktidar grubu tasari... Biz 6nerge vermeyiz. Bu kadar ortak aklin iriinii bir
sey, gecsin gitsin deriz. Simdi siz birlestirmeyi bizim 46’likta degil de biirokrasinin ve bakanligin hazirladigi metinde
yaptigimzdan cok diizeltmeye muhtac. Oyle olunca da bu sefer kapsayamadig: yerlere bizim 46 tane yeni madde ihdasimiz
olmasi beklenir ama iktidar partisi ne yapt1 sizin gosterdiginiz, ortaya koymaya calistigiiz anlayis ve uzlasmaci tavirla, cok
aykir1 dort, bes tane maddeyi geri ¢ekince ¢ok rahatsizlik yaratan kamuoyunda, biz de 46 taneden geriledik, geriledik 12’ye
kadar geriledik.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

0OZGUR OZEL (Manisa) - Bu 12 tanesi olmazsa olmaz yoksa paydaslara ayip olur. Yani gézlerinin igine bakiyorum.
Simdi, HAK-I$ temsilcisi, Tiirk Tabipleri Birligi bana “Birlikte galisti, niye dnermiyorsunuz? der. O yiizden engellemeye
yonelik degil yani miimkiin olan en geriye ¢ekilmis hali.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) - Sayin Baskan, az énceki dogum
izniyle ilgili bes giin konusu... Saym Basbakan ifade etmis, evet, teyit ettim, yani komisyonun takdirinedir. Dogum izni bes
giin olmak tizere olabilir yani degistirebiliriz, komisyonun eger...

0ZGUR OZEL (Manisa) - Sayin Bakanin miisaadesiyle bu konuda biz bir dnerge verelim hep birlikte.

BASKAN - Burada halledelim.

0ZGUR OZEL (Manisa) - Burada halledelim.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saghk  Giris : Tarih : 22/1/2015  Stenograf : Kayit: Saglik Sayfa: 16

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) - Birlikte verin efendim tabii, birlikte
halledin.

BASKAN - Yeniden goriigerek halledelim.

0ZGUR OZEL (Manisa) - Tekriri miizakereye aliyoruz, ortak dnergeyle bes giine ¢ikariyoruz.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum Sayin Bakanim.

Yeni madde ihdasiyla ilgili 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik Aile Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun Tasarisi'na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Ozgiil Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

MADDE .- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 5. maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

"Bu Kanunun 36 nc1t maddesinde tesis edilen hizmet siniflarina dahil personelin gérev alanina giren veya bu personel
tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler, hizmet satin alinmasi yoluyla gordiiriilemez; yiiklenici veya alt yiikleniciler
eliyle yiiriitilmesi amaciyla ihaleye cikilamaz, bu amagla sozlesme yapilamaz, her ne surette olursa olsun O6demede
bulunulamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz."

BASKAN — Buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) - Saym Bakanim, sizin tageronu kaldirma, “Taseron emek somiiriisiidiir, tageron insanlik
dis1 uygulamadir.” s6zlerinizin altina biz imza atiyoruz. O konuda da taraflarla ¢alistik, bir 6nergemiz var. Ben gerekgesini

boyle ifade edeyim. Taseron konusunda... Yani uzun bir gerek¢e okutmayalim, siz evet dediginiz takdirde verilen bu devlet
s0zil yerine gelmis olacak, ¢ok tesekkiir edecegiz. Sag olun.

BASKAN — Buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakanim, bu konudaki fikrinizi sdylemeden oénce eger uygun goriirseniz ara
verilsin ve Mersin’de yasanan is¢i dramu size bir aktarilsin. Kisaca sdylemem gerekirse, bakin, bu taseron is¢iligi hi¢ ne din
iman taniyor ne parti purti taniyor. Bu tageron is¢iligi sadece AKP’li belediyelerde veya AKP’li is yerlerinde bir dram haline
gelmemis. Mersin Biiyliksehir Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisinden Milliyet¢ci Hareket Partisine gectikten sonraki iki, ii¢
ay igerisinde 1.600, daha sonra da 2 bine varan is¢i ¢ikarimi oldu. Ne zaman biliyor musunuz? Tam da Kurban Bayrami’nin
arife glinii. Bu kadar vahsi, bu kadar rezil bir sistemdir bu tageron sistemi ve su anda Mersin’de ¢adirlar kurulmusg bu isciler o
cadirlarda direniyorlar, kig, kiyamet, yagmur, ¢amur. Simdi, bu kadar rezil bir sisteme siz de defalarca “Bu bir emek
sOmiiriisiidiir, insanlik dis1 uygulamadir.” dediniz. Hadi ya sunu giderayak, sizin de son déneminiz yani su ise bir evet
diyelim, ne olur basimiza ne gelir ki ya. Iste, bitti déneminiz gidiyorsunuz. Sizin Hiikiimet Prograniniza da aykir bir sey
degil, sdylemlerinize de aykir1 bir sey degil. Bu 6nergemizi biz ortak dnerge haline getirelim, su isi bitirelim Saymn Bakan.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakan buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Efendim, dogrudur, taseron
uygulamalartyla ilgili yani alt igveren uygulamalartyla ilgili vahsi bazi uygulamalarin oldugunu ben acik¢a Meclis
kiirsiisiinden ifade ettim, burada da ifade ediyorum. Bu uygulamalarin ¢ok yayginlastigini, kuralsiz bir sekle doniistiigiinii de
ifade ediyorum. Bundan dolay1, gegtigimiz torba yasada bununla ilgili hizmet alimi uygulamalarini derli toplu hale getiren,
kurallarint koyan, ¢ergevesini ¢izen bir diizenlemeyi Meclis yasalastirdi. Ne getirdik orada? Bu, hizmet alim ihalelerinin {i¢
yildan asagi olamayacagini ve burada hangi alanlarin hizmet aliminda olacagiyla ilgili Bakanlar Kurulunun bir karar
yaymlayacagini... Heniiz o karar ¢ikmadi yalniz, bir eksikligi de belirtmis olalim. Bir diger konu, drgiitlenme imkaninin
getirilmesi ki orgiitlenme konusunda -keske Siileyman Bey burada olsaydi, bir rakam verecegim, birazdan onlart veririm-
toplu sozlesme hakkini bu alt igveren isgilerine getirmis olduk ve en dnemlisi kidem tazminat hakkini giivence altinda aldik.
Dolayistyla, hizmetlerin alt igveren tarafindan nerede alinacagi ¢cok net bir sekilde orada belirtilmis oldu.

Simdi, ortada kalan bir sikintili durumumuz var, o da az énce TURK-IS adina s6z alan ve siyasi partilerimizin de
adma s6z aldigi, kamuda su anda alt isverende calisip yargi karariyla asil isi yaptigmna dair muvazaa kararlarinin
neticelenmesidir. Insallah bu dénem igerisinde bunu da neticelendirirsek dniimiizdeki dénem icerisinde hizmet alim yerleri,
asil i yerleri ¢ok net bir sekilde almis olacak. Simdi, bu dnergede hi¢ hizmet almayalim gibi yani alt igvereni kaldiralim gibi
bir yaklasim gercekei degil yani uygulamada da bu miimkiin degil. Diinyanin her yerinde hizmet alimi vardir, hizmet alimu
mutlaka olacaktir ama burada kuralsiz olmamas1 ve gergekten emegin somiiriisiine doniismemesi konusunda hassasiyeti
hepimizin aynidir, biz de onu su anda biiyiik 6lgiide gerceklestirmis bulunuyoruz. Kalan béliimiinde de Bakanlar Kurulu
kararinin yayimlanmast ve mevcut, yargida davasi neticelenen iscilerin kadroya alinmasi veya bunlarin biitiin haklarinin



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saghk  Giris : Tarih : 22/1/2015  Stenograf : Kayit: Saglik Sayfa: 17

tazmini seklinde neticelenmesinde son asamaya geldik. Insallah onu bu doénem igerisinde bitirip Bakanliktan o sekilde
ayrilmak niyetinizdeyiz, onu da ifade edeyim, kararliligimiz: belirtmek istiyorum.

Orgiitlenmeyi getirdik dedim. Bakiniz, gerek Sendika Yasasi1 gerekse orgiitlenmenin 6niiniin acilmasiyla... Diin ben
sizlere bir sey sdyledim, dedim ki: “Sendikal1 is¢i sayimiz 1 milyon 200 bin.” Bugiin -bir giin gecti- diyorum ki: Bugiin

istatistikler yaymlaniyor, bu istatistikler yayinlaninca goéreceksiniz, 1 milyon 300 bine ¢ikti. Cok hizli bir artis var
orgiitliiliikte. 9,68 den 10,67’ye ¢ikmig bulunuyor su anda orgiitlenmede alt1 ay igerisindeki degisim. 1 puan ¢ergevesinde bir
artis s6z konusu. 100 bin iscimiz Orgiitlii hale gelmis. Bu devam edecek. Isverenlerimiz de buna ayak uydurmak
durumundadir, iscilerimiz de tiim diinya gergekleri ve ekonomi gerceklerini dikkate alarak, birlikte... Is yerlerimizin daha
giivenli bir sekilde calismasi konusunda gerekli tiim altyapi ¢aligmalarinin saglikli bir sekilde, hem alt igveren isgileri
uygulamasinda hem orgiitlenme konusunda ¢ok saglikli bir sekilde gittigini goniil rahatligiyla s6yleyebilirim. Bundan sonra
artik Mersin’de ve belli yerlerde bahsettiginiz belediyelerin uygulamalar1 bu yasanin uygulamaya girmesiyle birlikte
olamayacak ¢iinkii siireli. Ug yillik eleman olarak ben seni bu ise aldim, su ii¢ yillik iicret, su toplu sozlesme, su haklar
cergevesinde istihdam edileceksin, kidem tazminatin glivence altindadir, {i¢ yil sonra yeni ihalede yine ¢alisabilirsin veya
baska bir yeri tercih edebilirsin seklinde bir imkan dogmus oluyor hizmet alimlarinda. Bunun digindakiler de asil istir, orada
da kimse alt igveren isgisi caligtiramayacak.

Tesekkiir ederim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Baskan, ¢ok kisa bir sey séylemek istiyorum Sayin Bakana.

Saym Bakan, “Alt igveren zorunludur.” dediniz, “Alt isveren olmadan bu islerin olmas1 gercekei degil.” dediniz. Ben
de size Mersin ili Yenisehir ilge Belediyesini 6rnek olarak gosteriyorum. Yenisehir Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi
tarafindan yonetilmektedir. Liitfen, biirokratlariniza bir talimat verin, Mersin ilgesi Yenisehir Belediyesi tageron sistemini
kaldirdi mi, kaldirmadi m1 bir arastirsinlar. Tamamen kaldirmistir ve miifettis raporlarina gére de milyarlarca lira bir kar elde
etmistir devlete tageronu kaldirmasiyla. Yani, demem o ki tageron sistemi olmadan da bu isler yapilabilir, 6rnegi Yenisehir
Belediyesidir. Arkadaslarim incelesinler, size dogru bilgi versinler. “Ug y1l” dediniz, ii¢ yilin sonunda ne olacak? Yani, bir
yildi, ii¢ yila ¢ikmasi hani bir nebze rahat nefes aldirdr kisa siireligine, sonra? Yani, siz sorunu ¢dozmek yerine sorunu hali
altina siipiiriiyorsunuz. Ug y1l sonra yine karda kista, kiyamette binlerce insan a¢ kalmis olacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hocam, sunu ifade edeyim: Simdi,
siz sagliktasiniz. Yani, bir saglik kurulusu biitiin gelisen teknolojik imkanlar1 ve donanimlar1 hastaneye almak zorunda degil.
Zorunda yapsaniz bile imkani olmayabilir yani, yeterli olmayabilir, teknolojik hizmet almasi gerekir. Bunu ben
soylemiyorum, yasa diyor. Uzlasmayla ¢ikan Is Kanunu 2’nci maddesi diyor ki: “Teknolojik ve uzmanlik gerektiren
alanlarda hizmet alimi yapabilirsiniz.” Ben buna dayanarak sdylilyorum hizmet aliminin tiimden yok sayilamayacagini. Bu
bir ihtiya¢. Yani, adam bir isle mesgul oluyor, diyorsunuz ki biitiin alanlarda, sizi ilgilendiren 70 kalemde de siz uzman
olacaksiniz, bdyle bir sey miimkiin degil. Mutlaka 1 alanda, 2 alanda, 5 alanda, 10 alanda hizmet alim1 ihtiyact dogacak ama
onun kuralim1 koymusuz, ne demisiz? “Teknoloji ve uzmanlik gerektiren durum ise hizmet alabilirsiniz.” demisiz. Simdi bu
taraftan ne diyoruz? “Yardimci igler sunlardir.” diyoruz. Nedir? Yani, her isletme kendi biinyesinde bir as¢1, kendi
biinyesinde bir mutfak kurmak zorunda degil. Artik yemek sanayileri gelismis, gidersiniz yemek sanayisiyle anlagsma
yaparsiniz, bu hizmeti alirsiniz. Bu anlamda yardimci isler ile teknoloji ve uzmanlik gerektiren islerin hizmet alimindan
bahsediyoruz ve ¢ercevesi saglikli ¢izilmis bulunuyor, bunun digindakiler asil isler.

AYTUG ATICI (Mersin) — Baska bir sey kalmadi ki zaten Saymn Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir, efendim, olur mu?

AYTUG ATICI (Mersin) — Mesela, siz bize mezarliklarda, park bahgelerde ¢alisacak iscilerin bundan sonra taseron
olmayacag miijdesini verebilecek misiniz? Is devamli, dmiir boyu siirecek, ilelebet siirecek bir is. Is¢i de devamli, belediye
de devamli, kimin yonettigi 6nemli degil. Buraya giren is¢i bir gegici is yapmuyor ki. Siz gecici islerde yapabilirsiniz, buna
bir itirazimiz yok tabii ki ama devam eden islerde, devamlilik arz eden islerde sizin, efendim, su veya bu sekilde bunu hizmet
olarak alin demeniz dogrudan dogruya taseronluk demektir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ben sunu sdyliiyorum: Kurallari
koymak... Kurallar var diyorum. Simdi, yardimer islerle ilgili kural sorunumuzu yasadik, torba yasayla bunlarin konmasi ve
Bakanlar Kurulu kararinin yayimlanmasi sekline doniistiirdiik. Yani, simdi, Belediye Kanunu’nda hangi hizmetlerin yardime1
is oldugu, hizmet alimiyla olacagi ¢ok net belli, onun disindakileri belediye yapamaz ki. Yani, itfaiye hizmetlerini belediye
yardimcl i olarak yapamaz yani tagerona veremez, itfaiye islemleri asil isidir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Mezarlik, park bahge yapabilecek mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Bilemiyorum yani Belediye
Kanunu’na bakmak gerekiyor. Oradaki islerin hangileri yardimcisi ise hizmet alacak, hangileri degilse asil i olarak yapacak.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Katiltyor musunuz Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz.
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BASKAN - Evet, oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.
Diger onergeyi okutuyorum:
TBMM Saglik Aile Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili “Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun Tasaris1”na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

Madde...657 sayihh Devlet Memurlari Kanununun 36. maddesinin “IIl - SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI
SAGLIK HIZMETLERI SINIFI:” boliimiine 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayili Kanunun 11. maddesiyle eklenen paragraf ile
“VII - YARDIMCI HIZMETLER SINIFI BOLUMU:” boliimiine 28.3.1998 tarihli ve 318 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 1. maddesiyle eklenen ikinci fikra yiiriirliikten kaldirilmigtir.

BASKAN - Evet, buyurun.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Saym Bakamim, tam da simdi oradayiz, saghk konusuyorduk. Bakin, siz kanun
hiikmiinde kararnameyle soyle bir sey yapmussiniz, o ¢ikarilsin diye Oneriyoruz. Daha dogrusu, kanun hiikmiinde
kararnamede su var: “Tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri nitelikli hizmetlerin
ticlincii sahislara ihale yoluyla gordiiriilmesi miimkiindiir.” Simdi, sizin temel bakis agimniza gére bunun miimkiin olmamast
lazim. Tamam, tesisat bakimi her zaman olmayacak falan derseniz olur da bir 6zgiil 6rnekten hareketle saglik, tedavi
kurumlarinin temizlenmesi: Simdi, bir devlet memurunun veya bir kamu iscisinin almirken gegirdigi siirecler belli. Bir
imbikten damitilir gibi bu devlet kendine devlet memuru segiyor ve hepsi de ¢ok 6nemli gorevler yapiyorlar ve hem idari
denetime de tabiler ve belli bir siiredir de bu gorevi yapiyorlar. Siz hastaneleri taserona temizlettiginizde sdyle bir sey oluyor,
Manisa akil hastanesinde gegmiste yasanmis tatsiz bir olay: Akil hastanesinde yatagin altin1 temizlemek iizere hastaneye
gelen isci akil hastas1 geng kiza tecaviiz etti biliyorsunuz, boyle bir tatsiz olay yasandi. Sonradan mesele ortaya ¢ikti ki heniiz
iki giin O6nce orada gorevlendirilmis, kendisi tageron is¢iymis. Simdi, diisiinelim, bu ihtimal bir devlet memuru veya kamu
is¢isinde var midir?

BASKAN — Var, var.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Elbette vardir ama taseron is¢ide iki giin 6nce ise girmis ve temizlik ihalesini almis olan
patronun isi birakan veya isi biraktirdigi biri yerine koydugu birisinde mi bu daha kuvvetli ihtimal olur, yoksa biz hastanenin
temizlik isini kamu personeline yaptiriyor olsak m1 olurdu?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Tageron isgilere hakarettir bu ya, olur mu?

0OZGUR OZEL (Manisa) — Yahu, hayir, 6yle bir sey degil bak.

FUAT KARAKUS (Kilis) — Aynt hukuki sorumluluk onda da var.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Hayr, hayir, sorumluluk aynidir.

BASKAN - Ya, sen saglikci olarak yani akil hastasi birinin seyini nasil bdyle ifade edebilirsin Ozgiir Bey, onu da
yapabilir yani.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Neyini?

BASKAN — Adam normal olsa onu yapmaz zaten, normal olmadigt igin...

OZGUR OZEL (Manisa) — Hasta akil hastasi, akil hastanesinde oluyor. Elbette bdyle bir sugu isleyen akil hastasidir
diyorsaniz ona bir sey demem de, benim bahsettigimi yanlis anlamigsiniz. Akil hastanesinde orayi temizleyecek adam
gidiyor, bdyle bir sug isliyor, sonradan ortaya ¢ikiyor ki daha iki giin olmus ise gireli.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Yahu, eskiden mi hastaneler temizdi, simdi mi temiz Ozgiir Bey?

0OZGUR OZEL (Manisa) — Benim sdylemeye calistigim mesele su: Saglik hizmetlerinde hastanenin temizligini de mi
devlet memuru yapsin meselesinde herkes elini vicdanina koysun. Bence devlet memuru ya da kamu is¢isi yapsin. Ya, bugiin
isi birakiyor adam, yerine gelen adamin, bizim hastanemizde vermemiz gereken bu asli kamu hizmetini kamu personeli
olmayan ya da kamu is¢isi olmayan birinin yapmasi dogal diyorsaniz ben 6nergeyi de ¢cekiyorum.

BASKAN - Yok, yok, dogal demiyoruz canim.

FUAT KARAKUS (Kilis) — Hayir, hayir, dogal degil. O adamu isten ¢tkarmakla devlet memurunu ¢ikartmak ayni.

BASKAN — O ahlaksiz adam her yerde ayn1 seyi yapabilecektir diyoruz yani.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Ama, bakin, 8biiriiniin siizgeci ¢ok daha dar diyoruz biz de. Bunu pat diye iki giin énce
koymus tageron, onu anlatmaya ¢alistyoruz.

Diyoruz ki biz, saglikta, tedavi kurumlarinin temizlenmesi meselesinde, hizmet yerlerinin temizlenmesinde, tesisatin
bakimi, isletmesi ve benzeri niteliklerde dediniz mi hastanede size normal gelen bazi isleri ihaleyi alan sirketin
gorevlendirdigi kisiler yapiyor, bu dogru bir sey degil. Hatta Hocam ¢ok daha farkli 6rnekler verebilir.

BASKAN — Hocam da bilir, ben de bilirim hastanelerin ne sikinti ¢ektigini temizlikle ilgili. Su anda da okullarin
¢ektigini bilirim. Dolayisiyla, kendisi de bilir ki eskiden tageron olmadan hastaneler pislik i¢indeydi, simdi bir nebze diizeldi
yani, hi¢ Oyle bir sey yok.
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0ZGUR OZEL (Manisa) — Bir sey soyleyecegim.
BASKAN - Séyleyin, buyurun.
0ZGUR OZEL (Manisa) — Kanun hitkmiinde kararname 1988 bu arada. Yani, biz bir sey yaptik da bu hale geldi diye
savunman kuvvetli bir argiiman degil. Tamam mi? Yani, isin de dyle bir tarafi var.

BASKAN - Simdi “Biz yaptik.” diye benim agzimdan bdyle bir sey ¢ikmadi. Bizim zamanimizda da bu sikintilar...
Eskiden beri biz doktorluk yapiyoruz, hastanelerde galisiyoruz yani oradaki hastanelerin pisliklerini, kirli ¢arsaflari, af
edersin, oradaki ¢ok kotii seyleri, yedikleri yemeklerin kaldirilmadigini, bunu hepimiz biliyoruz, sen de biliyorsun,
saglik¢isin yani.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Ameliyathanedeki hademeleri ¢alistiramiyordun ya, ¢aligmiyordu.

BASKAN — Su anda bir gercek daha var, ben sadece bilgi agisindan sdyleyeyim: devlet memurunun birtakim
giivencesinden dolay1 yapmadigi ¢ok is var. Devlet memuru veyahut da devlet is¢isi ama o glivenceden atilamayacagi i¢in
veya aldig1 ceza ¢ok sey olmadigi i¢in yapmadigini fakat 10 kisinin yapmadigini tageron isgilerinden 4-5 kiginin ¢ok daha iyi
yaptigini hepimiz miisahede ettik, gordiik yani.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Bagkanim, simdi, az 6nce
ifade ettim: Biz bu torba yasada, ¢ikan yasada sdyle bir kural koyduk, dedik ki: Bu yardimci islerin hangi isler oldugu
Bakanlar Kurulu karariyla yayinlanacak ama yayinlanmadan 6nce Maliye Bakanligi, Calisma Bakanliginin hazirladiklari bu
yardimc1 isler konusu sosyal taraflarla, sendikalarla, onlarin da goriisii alinarak ilan edilecek. $imdi, Saglik Bakanliginda ve
diger bakanliklarda su anda yogun bir sekilde biitiin kurumlarla ¢alisma halindeyiz, hangi isler yardimci is pozisyonunda
olacak, hangileri olmayacak. Bu netlesmedigi i¢in simdi bununla ilgili bir sey sdyleme durumunda degiliz. Yani bu
netlesecek, Bakanlar Kurulu kararina doniisecek, o zaman sunu sdylerim, muhalefet ¢ikar veya sivil toplum orgiitleri der ki:
Arkadag bunun niye buraya koydunuz, neden bu burada bulunuyor, neden bu yok; bu tartisilacak. Onemli bir konu basligidir,
buna sayg1 duyarim, o tartigmaya ama su anda tam o sathadayken bu dogru bir yani palyatif yaklagim... Oysa biz kokiinden
bu isi ¢6ziiyoruz.

Son konu da bahsedilen diyelim ki akil hastanesinde. Tabii ki esas o sugu igleyen akil hastasidir. Yani digerini ben
¢ok akil hastasi olarak gérmiiyorum, diger vatandasi ama bilin ki tiim kamuda hangi pozisyonda ¢alisirsa ¢aligsin herkesle
ilgili adli sicil kayd1 aliniyor zaten bunlarla ilgili. Ama mayada bozukluk varsa o da ayr1 bir drnek.

BASKAN — Tegekkiir ederim.

Onergeye katiliyor musunuz Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyorum Sayin Bagkanim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Baskanim, deminden beri istiyorum ama siz gormediniz herhalde.

BASKAN — Buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, Saymn Bakanim, taseron uygulamasima siz de, biz de karsiyiz, bunu biliyoruz
ancak s6z konusu olan saglik gibi stratejik bir konu oldugunda bunun tartisilmamasi gerekiyor. Biz hi¢bir konusmamizda,
dort yildir higbir sekilde “Saglik sistemi eksiden iyiydi.” demedik ki, demedik. Yani simdi, ben otuz yildir bu sagligin
icindeyim. Ben simdi kalkip da saglik sistemi ¢ok iyiydi, miikemmeldi diyebilir miyim arkadaslar?

FUAT KARAKUS (Kilis) — Diyemezsiniz, dyle bir sey de yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Diyemem, dyle bir sey de yok zaten ama bizim zamanmmzda soyleydi, bizim
zamanimizda... Tamam, bizim zamanimizda da herkes biliyor ne oldugunu, bebek Oliimlerinin nasil oldugunu, anne
Oliimlerinin, cerrahi enfeksiyonlarin, hepimiz biliyoruz. Ama sizin bir iddianiz vardi, iktidar olmak i¢in: “Biz miikemmel
yapacagiz, her seyi iyi yapacagiz.” diye geldiniz. Bizim de bunu -madem ki halk da sizi secti- sozliniizii tutmay: size
hatirlatmak zorundayiz. Siz saglikta taseron, uygulayamazsiniz. Siz istediginiz kadar o is yerlerini belirleyin Sayin Bakan,
hangisi yardimcidir, hangisi bilmem nedir. Ameliyathane ortaminda personel bulamadigimiz zaman ameliyathane
malzemelerini birine temizletiyoruz, mecburuz, ben mi temizleyecegim profesér olarak, birisi temizleyecek. Bu kim?
Taseron is¢i orada, gegici ig¢i. Eskiden kim temizliyordu? Vallahi doktorlarin da ¢ok temizledigi olmustur.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi Hocam tesekkiir ederim.
Bakin, biz bu miicadelenin i¢indeyiz diyorum. Yani burada ben sahsen ameliyata giren bir hasta ve yaninda hasta bakici...
Saglik Bakanliginda kimse de varsa, kimse kusura bakmasm. Ben, buraya hizmet alimiyla giren bir elemanin ameliyata
girmesine ben de karstyim, agik sdylilyorum ve bunun miicadelesini verecegiz.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER — Ameliyathanenin kendisi taseronlast1.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani simdi 6yle alanlar var ki hizmet
alimi zorlulugunu var, bu yasayla da belirlenmis. MR’la ilgili diyelim simdi hizmet alimi, almayabilir Saglik Bakanlig1 veya
6zel hastane, ayrica bir yerden hizmet alabilir, degisen bir sey yok bizce yani, teknoloji ¢iinkii bu.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim. ..
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Herkes gelisen teknolojiye yatirim
yapacak diye bir kural m1 var?
AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakanim, bakin, saglik stratejik bir konu. Ameliyata giren tabii ki olmasin fakat
ameliyathaneye adimini atan dahi olamaz ¢iinkii ameliyathaneye girdigi anda soludugu nefes bile hastaya zarar verebilir.

Kald: ki bugiin ameliyathaneler tageron tarafindan isletiliyor.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER — Hem de kamu hastanelerinde.

AYTUG ATICI (Mersin) — Kamu hastanelerinde Sayin Bakan. Ameliyathaneler bile -hadi vazgectim réntgenden
méntgenden- bu kamu 6zel is birligi, yap kirala devretle taseron tarafindan isletiliyor. Ilana ¢ikiliyor 1 tane cerrah, 1 tane
hemsgire, bilmem ne lazim. Niye? Iste ameliyathanede kullanacagiz diye. Sayin Bakanim, bunlar, bu zihniyettir bizim
miicadele ettigimiz. Yani bu taseron zihniyeti var oldugu miiddetce siz istediginiz diizenlemeyi yapin, istediginiz ayarlamay1
yapin, higbir sekilde sonuca varamayacagiz. Burada zihniyetle miicadele etmeniz lazim. O yiizden biz “Tageronu kamuda
kaldiralim.” diyoruz ama devamlilik arz etmeyen islerde de illa adam barindir, bir ay ¢aligsin on bir ay yatsin diyecek kadar
da zekdmiz kit degil. O yiizden bir is devamlilik arz ediyorsa, higbir sekilde siz bunu tagerona veremezsiniz, biitiin derdimiz
bu.

Bakin, saglikta bile simdi siz diyorsunuz ki: “Efendim belirleyecegiz nereden taseron kullanilacak...” Haywr efendim,
saglik bir biitiindiir, siz orada tageron olsun burada olmasin diyemezsiniz. Ben bashekimken tageronla hemsire calistirdim
Sayin Bakan. Bakin, sistem Oyle bir almis yiirtimiis ki temizlik is¢isi adinda hemsireyi aliyorum, getiriyorum hemsire olarak
calistirtyorum. Boyle bir sey olabilir mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bagt bozuk bir durumu... Biz de
diyoruz ki: Giivenlik eleman1 hizmet alimi olacak, temizlik eleman1 hizmet alimi1 olacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim olamaz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi ama hemsire hizmet alimi
olmayacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, giivenlik elemani da olamaz, o siradan bir adam degil. Acili bir insanm. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Burada, iste, bahsettigim keyfilik,
sOmiirt, esitsizlik, muvazaa dedigim olaylarin 6rnegi bu. Bunu ortadan kaldirtyoruz, kaldirdik yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, is devamhlik arz ettigi siirece taseron olamaz. Siz orada giivenligi
koyarsiniz, bir baskas1 yer degistirdigi zaman acili anneye, babaya kotii davranir. Bu bir devamlilik arz eden istir, taseron
yapamazsiniz.

BASKAN — Sayin Bakanim, sizin ¢aligmalarinizi biz takip edelim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum. Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir. Madde ihdas1 olmamustir.

Diger 6nergeye gegiyorum:

Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligi'na

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'na agsagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

MADDE 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 50. maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki
ugiinci fikra eklenmistir.

"10.6.2003 tarihinden itibaren is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklarindan bir
tanesi, esi ve ¢ocugu yoksa kardeslerinden birisi bu Kanunun 41 inci maddesindeki dgrenim sart1 ile 48 inci maddesindeki
genel ve Ozel sartlar1 tagimalart kaydiyla sinav sarti aranmaksizin bu Kanunun 36 nci maddesindeki hizmet siniflarina
ogrenim durumlarina gore yerlestirilirler. Bu Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslara yerlestirme islemi isteklilerin
basgvurusu iizerine yilda bir kez Devlet Personel Baskanligi tarafindan yapilir."

BASKAN - Ozgiir Bey buyurun.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Saymn Bakanim, bir pozitif ayrimcilik maddesi. Is kazas1 veya is kazas1 gegirip hayatini
kaybeden ya da meslek hastalig1 gegirip hayatini kaybedenlerin birinci derece yakinlarina yoksa ikinci derece yakinlarina
yani esi ve cocugu yoksa, daha dogrusu birinci derece yakinlarina, kamuda bir istihdam saglanmasini oneriyoruz. Aslinda
bunu hep yapiyorsunuz ama acilar toplu halde yasandiginda yapiyorsunuz. Soma’daki 301 is¢i i¢in yapryorsunuz,
Ermenek’teki 18 kardesimiz i¢in yapiyorsunuz. Simdi aslinda bakarsaniz, Soma hem her sey hem hicbir sey. Soma is
kazalarini goriiniir kild1. Tiirkiye'de giinde 4 kisi is kazasindan &liiyor, yilda 1.250 ila 1.500 kisi is kazasindan 6liiyor; 2.500
kisi is géremez hale geliyor; meslek hastaliklarindan 6liimler biitiin diinyadaki 1/7 orant dogru kabul edildiginde neredeyse
yilda 10 bine geliyor, nereden kok aldigini tartigtik falan filan. Yani Soma’da &lenlerin yakinlarma verilen bu haklarin biitiin
is kazalarinda hayat1 kaybedenler i¢in 10 Haziran 2003 tarihinden, yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dneriyoruz.
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Tesekkiir ediyorum.
BASKAN — Buyurun, Saym Bakanim 6nergeye katiliyor musunuz?
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saym Baskanim, simdi bu ¢nerge
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na konulmasi istenen bir dnerge. Biliyorsunuz, devlet memurlarinda is kazasi kavrami

yok, vazife malulliigii var. Vazife malullerinin de yakinlarini ise aliyoruz zaten. Yani bu 6nergenin geregi zaten yapiliyor.
Kald: ki bdyle bir sey Ozgiir Bey’in anlattig1 gibi olacaksa o Is Kanunu’yla ilgili bir diizenleme olmas1 gerekiyor. Devlet
Personel Yasasi gergevesinde bu 6nergenin geregi yerine getiriliyor, onun i¢in katilamiyoruz.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bir yanlis anlagilma olmasin Sayin Bakanim, séyle, arkadaslar da tabii yoruldular: Biz is
kazasinda hayatini kaybeden is¢inin yakini devlet memuru olarak istihdamini 6neriyoruz. O verilen bilgi dogru degil.

BASKAN — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligi'na

Goriigiilmekte olan 1/1006 Sayih "Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi'na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

MADDE 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki gecici 42. madde eklenmistir.

"Gegici Madde 42- Bu Kanunun kapsaminda olan genel biitceye dahil kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal
giivenlik kurumlari, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglarda, il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bunlarin kurduklar1 veya iiye olduklart mahalli idare birlikleri (kdylere hizmet gétiirme birlikleri harig),
miiessese, isletme (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus olan sirketler hari¢) ve bagh kuruluslarinda, kanunlarla
kurulan fonlar ve kefalet sandiklarinda, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkiiller ile hizmetlerini genel biitcenin
transfer tertiplerinden yardim alarak yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarinda, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu veya diger
mevzuat hiikiimlerine gore hizmet satin alinmasi suretiyle yiiriitiilen (personel tasima isleri hari¢) islerde; bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihin 90 giin 6ncesine kadar 2014 yilinda fiilen en az 90 giin ¢alisanlardan, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren 90 giin i¢inde ¢aligtiklar1 kurumlara yazili olarak bagvuranlar; Sosyal Giivenlik Kurumu kayzitlari ile egitim
durumlar1 ve hizmet sozlesmelerindeki pozisyonlar1 esas alinarak, bu Kanunun 36. maddesindeki Saglik Hizmetleri ve
Yardimci Saglik Hizmetleri ile Yardimcr Hizmetler Sinifina, bunlardan belediye zabitast, itfaiye eri ve bunlarin yardimcilar
olarak calisanlar ise Genel Idare Hizmetleri sinifina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin ve kadro sarti aranmaksizin
atanirlar.

Bunlarin egitim durumlar itibariyle atanabilecekleri memuriyete giris derece ve kademelerine, bu Kanuna tabi
kurum ve kuruluslarda hizmet alimi suretiyle gegirdikleri siirenin her yili bir kademe ve her ii¢ yili bir derece sayilmak ve
yiikselebilecekleri derece ve kademeleri gegmemek suretiyle eklenerek intibaklart yapilir.

Bunlarin atandiklar tarihten itibaren maaglari, intibaklarinin yapildigi derece ve kademe iizerinden ddenir ve hizmet
alimi suretiyle gegirdikleri siirelere iligkin olarak fark 6demesi yapilmaz.

Atamas1 yapilanlarin kadrolarina iligkin bilgiler kurumlarmeca 90 giin igerisinde Devlet Personel Baskanligina
bildirilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili béliimiine kurumlar itibariyle
eklenir."

BASKAN — Buyurun Ozgiir Bey.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Saym Bakanim, bu ve bir sonraki énerge bir tanesi kamuda devlet memurunun isini
tagerona yaptirtyorsak devlet memurluguna, kamuda kamu isg¢isinin yapmasi gereken isi tagerona yaptiriyorsak onu da kamu
isciligine alinmastyla ilgili. Yani bir tutarlilik 6nergesidir. Siz biraz dnceki 6nergelerimizi kabul etmis olsaydiniz, mevcut
durumdaki ne olacak bu isciler veya bu isleri kim yapacak? Ay kisiler... Yani meseleye de sdyle de bakmiyoruz: Aslinda
bu Onergeye c¢ok partizanca bir yaklasim olsa Cumhuriyet Halk Partisinin karsi ¢ikmasi lazim. Deriz ki: Yahu iktidar
partisinin bu ihalelerde ne yaptigi, bu ihalelerin kimler tarafindan alindigi, bu alinan ihalelerdeki taseron isgilerde iktidar
partisine iiyelik sartinin arandigi bir dénemde bizim bu &nergelerimizin kabuliiyle bes ay sonra teslim alacagimiz devletteki
memurlarin 6nemli bir kismmin iktidar partisi eliyle ise yerlestirilmis, is gordiiriilmekte olan kisilerin kadrola alinmasi
onergesi. Partizanca bir yaklasim i¢inde olsak benim sey demem lazim buna: Arkadaslar, bu 6nergeyi vermeyelim bir bes ay
bekleyelim, sonra biz bu ihaleleri AKP’nin yaptig1 gibi kendi yandaslarimiza veririz, sonra CHP genclik kollarmna, kadin
kollarina, CHP’ye iiyelik sartiyla buralara -Sayin Muzaffer Bey bunlari hatirliyorsunuz Manisa’dan- bunlari yerlestiririz,
ondan sonra bunlari kadroya alalim ki devlette CHP’li bir kadrolasma yapalim. Kars1 ¢iksam ben karsi ¢ikarim. Burada kadro
verilenlerin dnemli kismu sizin déneminizde ihaleler alinmis ve AKP’ye iiyelik sartiyla taseronda ¢alisan arkadaglara kadro
verilmesini Oneriyoruz ama bir devlete bdyle davranmak yakisir. Bir sonraki dnergede agiklama yapmayacagim, belki bir
kelime bir sey sOylerim, gerek¢e okutmamak i¢in. Devlet memurunun igini tagerona yaptirtyorsaniz devlet memurluguna,
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kamu is¢isinin yapmasi gereken isi taserona yaptirtyorsaniz kamu is¢iligine kadro verilmesini dneriyoruz. Cok yerinde, ¢ok

tarihi, ¢ok cesur ve aslinda buna “Evet.” dediginizde sizi de tarihe gegirecek bir 6nergedir. Desteklerinizi ¢ok 6zel olarak rica
ediyoruz Saym Bakanim.

BASKAN - Sayin Bakanim, 6nergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Cok giizel izah ettiler ama
katilamiyoruz.

BASKAN — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligi'na

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saglipi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

MADDE... 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki gegici 43. madde eklenmistir.

"Gegici Madde 43- Bu Kanunun kapsaminda olan genel biitgeye dahil kamu idareleri, dzel biitgeli idareler, sosyal
giivenlik kurumlari, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslarda, il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bunlarm kurduklar veya iiye olduklar1 mahalli idare birlikleri (kdylere hizmet gotiirme birlikleri harig),
miiessese, isletme (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus olan sirketler harig) ve bagh kuruluslarinda kanunlarla
kurulan fonlar ve kefalet sandiklarinda, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkiiller ile hizmetlerini genel biitgenin
transfer tertiplerinden yardim alarak yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarinda, 2013 y1l1 igerisinde usuliine uygun olarak vizesi
yapilmis gegici is pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha fazla siireyle ¢alisan ya da 2012 veya 2013 yillarinda ayni sartlarda
calisip da askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlar1 nedeniyle is sézlesmeleri askida
kalanlar dahil gegici iscilerden; santiye, atdlye, tesis, park, bahge, ciftlik, arazi gibi is¢i istthdamimin zorunlu oldugu yerlerde
isciler eliyle gordiiriilmesi gereken iglerde fiilen ¢alisanlar, bu Kanunun 4 iincii maddesinin (D) fikras1 uyarinca siirekli is¢i
kadrolarina; kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen genel idare esaslarmma gore asli ve siirekli kamu
hizmetlerinin yiiriitilmesinde ¢alisanlar ise bu Kanunun 4 {incli maddesinin (A) fikras1 uyarinca memur kadrolarina bagkaca
bir isleme gerek kalmaksizin ve kadro sarti aranmaksizin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 90 giin iginde
atanirlar.

Stirekli ig¢i kadrolarma atananlara toplu is sdzlesmesi yapilincaya kadar, mevcut iicretlerine 2014 yili1 ve sonraki
yillarda toplu is s6zlesmeleri ile belirlenecek genel iicret artis1 uygulanir.

Memur kadrolarina atanacaklardan fiilen yonetim, icra, bliro ve benzeri isleri yapanlar, Bu Kanunun 36 nci
maddesindeki Genel Idare Hizmetleri Sinifina; fiilen her tiirlii yaz1 ve dosya dagitma ve toplama, miiracaat sahiplerini
karsilama ve yol gOsterme, hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma igleri ile tedavi kurumlarinda hastalarin ve
hastanelerin temizligi ve basit bakimu ile ilgili hizmetleri yapan veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana
hizmetlere yardimci mahiyetteki gorevler ile kurumun 6zel biinyesine gére bu ve benzeri mahiyette igleri yapanlar Yardimet
Hizmetler Sinifina; en az lise derecesinde mesleki teknik okullardan mezun olanlar, mesleki unvanlariyla Teknik Hizmetler
Sinifina atanirlar.

Memur kadrolarina atananlarin egitim durumlari itibariyle atanabilecekleri memuriyete giris derece ve kademelerine,
bu Kanuna tabi kurum ve kuruluslarda gecici is¢i pozisyonlarinda gegirdikleri siirenin her yili bir kademe ve her {i¢ y1l1 bir
derece sayilmak ve yiikselebilecekleri derece ve kademeleri gegmemek suretiyle eklenerek intibaklari yapilir. Bunlarin
atandiklar1 tarihten itibaren maaslari, intibaklarinin yapildigi derece ve kademe iizerinden 6denir ve gegici isgi statlisiinde
gecirdikleri siirelere iligkin olarak fark 6demesi yapilmaz.

Siirekli ig¢i veya memur kadrolarina atanacaklar i¢in oncelikle ilgili idare, kurum ve kuruluslarin mevcut bos isci
veya memur kadrolar1 kullanilir. Siirekli is¢i kadrolarinin yetmemesi halinde atamasi yapilan kadrolara iliskin bilgiler 90 giin
i¢inde Maliye Bakanligia bildirilerek ilgili mevzuat hiikiimlerine gore siirekli is¢i kadrolari vize edilir; memur kadrolarinin
yetmemesi halinde atamasi yapilan kadrolara iliskin bilgiler ilgili idare, kurum veya kuruluslarca 90 giin icerisinde Devlet
Personel Baskanligina bildirilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ilgili
boliimiine kurumlar itibariyle eklenir. Bu maddenin uygulanmasinda ortaya g¢ikacak sorunlari ¢ézmeye Devlet Personel
Bagkanlig1 yetkilidir. "

BASKAN — Ozgiir Bey.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Biraz 6nce agikladigim kapsamda bu sefer de iscilerle ilgili kismu.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Katiltyor musunuz Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Baskanim.
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BASKAN - Tesekkiir ediyorum.
Oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:
Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligi'na
Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.
Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

MADDE... 31.5.2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 16. maddesinin
birinci fikrasina (e¢) bendinden sonra gelmek {izere asagidaki (f) bendi eklenmistir.

"f) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olen veya meslekte kazanma giiciinii kaybeden sigortali igin tazminat
6denmesi. ™

BASKAN — Ozgiir Bey buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Is kazasi ya da meslek hastahgmdan dolayr kazanma giiciinii kaybeden sigortalilara
tazminat 6denmesi maddesidir. Biitiin sendikalarin mutabakatiyla ¢ok iizerlerinde durdugu bir maddedir, destek bekliyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Saym Bakanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Simdi Baskanim, sdyle bir durum,
bir aciklanmaya ihtiyaci var. Is kazasi neticesinde hayatin1 kaybedenlerin hak sahiplerine bir 6liim aylig1 baglantyor, bir de
stirekli is goremezlik geliri baglaniyor. Bunlar yaklasik aldigi ayligimin yiizde 65-70°1 arasindaki iicretler. Hangi sartlarda
baglaniyor? Bu is géremezlik yiizde 10 noktasinda olursa. Simdi 6nerge diyor ki: Yani yiizde 1, herhangi bir tirnaginda bile
ufak bir sey olsa, bir kanama olsa bununla ilgili de sey baglayalim. Tabii ki yiizde 10 zaten ¢cok minimum bir yaklasim, yani
yasanin getirdigi.

OZGUR OZEL (Manisa) — Ama siirekli is géremezlik degil efendim, o gegici. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Dolayisiyla, bir diger konu da
tazminat konusu. Tazminat zaten yargiya intikal ediyor, bu 6liimlii kazalar. Oralardan zaten tazminat igverene tahakkuk
ediyor. Biz hem oliim ayligt hem siirekli is goremezlik geliri hem de cenaze yardimi seklinde ii¢li bir yardim
gerceklestiriyoruz. Dolayisiyla, sistem dogru bir sistem diye diigiiniiyoruz, uluslararasi diizeyde de baktiginiz zaman en giizel
sistem.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum Sayin Bakanim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligi'na

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayilh "Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi'na agagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

MADDE... 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 19. maddesinin ii¢iincii fikrasinin
birinci climlesindeki "%70'1" ibaresi "%90'1" seklinde, tglincii climlesindeki "%100" ibaresi, "%]120'si" seklinde
degistirilmisgtir.

BASKAN - Ozgiir Bey, buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Simdi is goremezlik durumunda maasin yiizde 70’i baglaniyor ya bunun yiizde 90’a
¢ikarilmasini 6neriyoruz. Saym Bakanim, hi¢ olmazsa buna bir sey yapmn. Hakikaten insanlar ¢ok magrur oluyorlar. Hem
sakat kaliyorlar, is goremez durumdalar hem de yiizde 70’e diisiiyor, hi¢c olmazsa yiizde 90 olmasini 6neriyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Saym Bakanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Sayin Baskanim, tabii, biz biitiin
caliganlara, hele hele is kazasinda hayatin1 kaybedenlere, siirekli is goremeyenlere ne kadar, ne versek iyi ama bir kurallar
biitiinliigli ¢ergevesinde bunlar diizenlenmis, ¢alisirken aldig1 maasin iizerine bir licret vermek takdir edersiniz ki dogru degil.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Yok, yiizde 70’ten yiizde 90a, &biirii 6ziirlii malulliikle ilgili.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Malulliikle ilgili, tabii onu
sOyliiyorum iste. Digeri de neredeyse ¢alisirken aldigi kadar maasi alsin gibi. Bir denge degil. Burada gergekten sosyal
giivenlikte dengeler ¢ok saglikli oturtulmug durumda ve aksamadan da igliyor, onun igin katilamiyoruz efendim.
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BASKAN - Tesekkiir ediyorum.
Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:
Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligi'na
Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayih "Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Saygilarimizla.
Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul

MADDE... 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 20. maddesi madde bashig: ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze 6denekleri ile tazminat 6denmesi

MADDE 20- is kazas1 veya meslek hastaligina bagl nedenlerden dolay: 6len sigortalinin hak sahiplerine, 17
nci madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin %90', 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore giincellenerek 34
iincli madde hiikiimlerine gore gelir olarak baglanir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii %50 veya daha fazla oranda kaybetmesi
nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmis iken lenlerin, 6liimii is kazasi veya meslek hastaligina bagl ise
birinci fikraya gore belirlenen tutar, bagl degil ise 17 nci madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin %80'1, 34
iincili madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii %50 orannin altinda kaybetmesi nedeniyle
stirekli is goremezlik geliri baglanmig iken 6lenlerin, 6liimiin is kazasi veya meslek hastaligina bagli olmamasi
halinde sigortalinin almakta oldugu siirekli is goremezlik geliri, 34 {incii madde hiikiimlerine gére hak sahiplerine
gelir olarak baglanir.

4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi
icin, kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirlii borglarinin 6denmis
olmasi zorunludur.

Gelirin baglangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 {incii ve 35 inci maddeler uygulanir.

37 nci madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi verilir.

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda olanlardan is kazasi veya meslek
hastaligina bagli nedenlerden dolay1 6len veya meslekte kazanma giiciinii kaybeden sigortalilar i¢in en yiiksek devlet
memuru aylig1 (ek gosterge dahil) briit tutari esas alinarak;

a) Olen sigortalnin mirasgilarina miras hiikiimlerine gore 80 kat,

b) Meslekte kazanma giiciinii %50 veya daha fazla oranda kaybedenlerden hayatini1 baskasmin yardim ve
destegi olmadan siirdiiremeyecek derecede maliil olanlara 100 kati, digerlerine 50 kati,

€) Meslekte kazanma giiclinii %50 'nin altinda kaybedenlere Sosyal Giivenlik Kurumunca derecesine gore
10 kat1 ila 45 kat1 araliginda belirlenecek tutarda,

Tazminat ddenir ve tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz. Bu tazminatin yarist
Kurumca Hazineden diger yarisi ise isverenden tahsil edilir ve mahkemelerce hiilkmedilecek tazminat tutariyla
iligkilendirilemez. 3.11.1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
kapsaminda olanlar bu fikra ile saglanan haklardan yararlanamaz."

BASKAN - Ozgiir Bey....

0ZGUR OZEL (Manisa) — Biraz énce yaptigim agiklamanin benzeri, yiizde 70’ten, is kazasi ve meslek
hastaliklarina bagli nedenlerden dolayr 6len sigortalinin yasal hak sahiplerine baglanacak geliri sigortalinin aylik
kazancmin yiizde 70’ini gecemiyor ya, bunun yiizde 90’a ¢ikarilmasi, ¢ok diisiik maaslar aliyorlar. Zaten babasini,
annesini kaybetmis, yetim kalmis, bir siirii sikintis1 var. Eve giren para da 100’den 70’e diistiyor, bu 90’a diigsiin bari
diyoruz, destek bekliyoruz.

BASKAN — Saym Bakanim, Hiikiimet olarak...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Baskanim katilamyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okuyorum:

Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligi'na
Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saglipi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Tasarisi'na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Saygilarimizla.
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Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul
MADDE ...

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 28. maddesinin altinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"En az 20 yildan beri sigortali olarak calisan ve bunun en az 10 yilin1 Bakanlik¢a tespit edilen maden
isyerlerinin yeralt: islerinde siirekli veya miinavebeli ¢alismakla gegirip, adlarma bildirilerek 6denen en az 4500 giin
malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalart priminin en az 2250 giinli Bakanlik¢a tespit edilen maden igyerlerinin yeralt:
islerine ait olanlar, ikinci fikranin (a) bendindeki yas sart1 aranmaksizin 8100 prim ddeme giinii {izerinden yaslilik
ayligina hak kazanirlar."

BASKAN — Ozgiir Bey, buyurun.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Simdi, bu, son onergemiz. Aslinda séyle bir baktim mutlaka sendikacilar,
madenciler konusacak diye, onlar... Bir 6nerge getirirseniz elli saat ¢aligtiralim, haftalik ¢aligma saatini ben de sey
yapacagiz ¢iinkii onu garantiye aldilar, firlatma kolunu ¢ekip gitmisler.

BASKAN — Iste boyle Ozgiir, seni yalniz birakmuslar.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Esas 6nemli can yakici sorun burada. Neyse, bu konuda DISK’in temsilcisi
herhélde konugmak istiyor.

BASKAN — Tabii buyurun size s6z vereyim.

DISK TEMSILCISI ONUR BAKIR — Efendim, 6zellikle biz madenlerdeki is kazalarin1 konusuyoruz ama
madenlerde is kazalar1 kadar biiyilk bir risk de meslek hastaliklari. Madende uzun siireli ¢aligmalar, meslek
hastaligina yol agan risklere maruz kalmaya da de yol agiyor. Dolayisiyla, bu onergeyle madencilerin daha kisa
siirede emekli olabilmelerine olanak saglayan bir onerge. Dolayisiyla, isci sagligini da korumas: bakimindan,
madencilerin meslek hastaligina yakalanmamasini saglamasi bakimindan da onemli oldugunu diistiniiyoruz. Bu
haliyle kabul edilmesinin son derece 6nemli bir gelisme olacagi kanaatindeyiz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Saym Bakanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Baskanim, bu bir ydniiyle
maden is¢isinin aleyhine bir diizenleme olur. Yani s6yle diisiinelim: Yirmi yillik sigortalilik zorunlulugu getiriyoruz
ya, 25 yasinda baslayan bir maden is¢isi 45 yasinda emekli olacak, yirmi yillik zorunluluk getirdigi i¢in 6nerge. Oysa
biz 43,5 yilda maden ig¢isinin emekli olma imkém getirdik. Hele 30 yasinda baslarsa 50 yasinda emekli olacak, oysa
su andaki bizim daha onceki diizenlememizde 43,5 yasinda emekli olma imkani getirdik. Belki geng yasta baslayan,
18 yasinda baslayana bir avantaj gibi goriiniir ama sistemi tiimiiyle bozar efendim, katilamiyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Saym Bakanim, Genel Kurul da agilacak, yemek molasi da verecegiz, saat 14.30’a kadar ara verelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — iki 6nerge var Bagkanim.

BASKAN - Istersen onu yapalim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Onu gériisiip ondan sonra
ara verelim.

BASKAN — Peki, burada iki 6nerge daha varmus.

Buyurun okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isleri Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Esas No'lu Is Saglig ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun Tasarisina agagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Muzaffer Yurttas
Manisa

"Madde.....- 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayilt T.C. Emekli Sandig1 Kanununun
Gegici 206 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Gegici Madde 206- 8.9.1999 veya bu tarihten once istirakg¢iligi bulunup, 8.9.1999 tarihi itibariyle 50 ve daha
yukart yaslarda bulunanlar yas haddi nedeniyle istekleri {izerine veya re'sen emekliye ayrildiklarinda fiili hizmet
stirelerinin 10 y1il1 doldurmus olmas: sartiyla emekli ayligina hak kazanirlar.

8.9.1999 tarihinden 6nce gegen ve aylik baglanmasinda dikkate alinan hizmetler nedeniyle bu madde
hiikiimlerinin uygulanmasi talep edilemez.
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Birinci fikrada belirtilen sartlari tagiyanlara maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra olmak {izere
miiracaatlarin1 takip eden aybasindan itibaren aylik baglanir ve bunlara gegmise yonelik herhangi bir ddeme

yapilmaz."
BASKAN — Buyurun.
MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Saymn Bagkanim, Emekli Sandigindaki yasanan bir sikintiyi,
magduriyeti ortadan kaldirmak igin verilmis bir 6nerge, kabuliinii arz ederim.
BASKAN — Tesekkiir ediyorum.
Saym Bakanim...
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hangi &nerge efendim?
MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bizim 6nergemiz Sayin Bakanim, Emekli Sandigiyla ilgili. Bir magduriyetin
giderilmesi amaciyla verilmis bir dnergedir.
BASKAN - Yeni madde ihdasi Sayin Bakanim.
(Okunan 6nerge tekrar okundu)
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — “08/09...” tarihini kagirdik,
dinleyemedik, onun i¢in...
0OZGUR OZEL (Manisa) — Ayn1 tarihli ifadesi bir magduriyet yaratiyordu, ondan.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tamam efendim, katiliyoruz.
BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Yeni madde ihdas edilmistir.
Ittifakla, oy birligiyle kabul edilmistir. Tesekkiir ediyoruz.
0OZGUR OZEL (Manisa) — Diger onerge, Aytug Bey’in, iizerinde konusacagi bir onerge oldugu icin...
BASKAN — Saym Bakanim, “Son ¢nergede Aytug Bey’in olmasi lazim.” diyor arkadaslar. Isterseniz ara verelim
efendim.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tamam.
BASKAN - 14.30’da goriismek dilegiyle.
Kapanma Saati: 13.47
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IKINCI OTURUM
Agilma Saati: 15.08
BASKAN: Ismail TAMER (Kayseri)

BASKAN - Saymn Bakanim, degerli milletvekili arkadaslarim; toplantiya kaldigimiz yerden devam ediyoruz.

Yeni bir madde ihdasi vardi, okutup isleme aliyorum.

Buyurun:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligma

Goriisiilmekte olan 1/1006 Esas No'lu is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina agagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Muzaffer Yurttas
Manisa

"Madde 34- 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 35 inci maddesinin altinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Kurum, bu Kanun ve diger kanunlarla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla isledigi kisisel veriler ile ticari sir
niteliginde olan verileri, veri sahibinin yazili muvafakati olmadan gercege veya tiizel kisilerle paylasamaz. Ancak,
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun eki (I), (II), (IIT) ve (IV) sayil1 cetvellerde yer
alan kamu idarelerinin kanunlarinda belirtilen gorevleri yapabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklan kisisel veriler ile ticari sir
niteligindeki veriler gérevin kapsam ve sinirt gozetilerek paylasilabilir. Kurum, bunlarin disindaki gayri maddi haklari ile
kimligi belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde anonim hale getirdigi kisisel verileri
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglar i¢in kamu kurumlari, bilimsel arastirma yapan kamu personeli veya akademik
personel ile iicretsiz olarak, bunun disindaki gergek ve tiizel kisilerle iicretli olarak paylasabilir. Bu fikranin aksine
davrananlar hakkinda, veri paylasimi yapilanlar da dahil olmak tizere Tiirk Ceza Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Saym Bakan, bu konuda bir ¢alisma yapilacakt: ilgili taraflarla. Bunun burada
ifade edilen kaygilar1 giderecek bir formiilasyon iizerinde galigilacagini ve bu formiilasyon sonrasi bir diizenlemeyle
gelecegini soylediler. Galiba, ayn1 dnerge gegerli. Su anda okunan dnergeyle bir degisiklige gidilmedi.

BASKAN — Saym Bakan, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Baskanim, gerekli goriisme
arkadaslarla yapildi. Ug husus var burada. Yani teknik olarak arkadaslarimiz izah etsinler ve biz bu konunun ¢ok seffaf, cok
acik bir sekilde diizenlenmesinden yanayiz. Onden, bir giin 6nce de onergeler arkadaslara verildi, satir satir, kelime kelime
tartisildi. Arkadaglar da burada olacaklardi, hoca burada olacakti. Herhdlde burada yoklar. Onun i¢in bu saate biraktik.
Insallah gelirler yani.

BASKAN — Yoksa eger seyse bunu gegelim, sonra sey yapariz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Izah edelim teknik olarak. ..

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bunu gegelim efendim. Aytug Bey’e su an ulasamadik biz de. O zaman diger
maddeye gecelim hemen.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Peki.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Arada bu verilebilir mi, verdiniz mi bunu, énergeyi?

BASKAN — Verilmistir herhalde.

MADDE 32- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun gegici 20 nci
maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari,
sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birlikler personeli i¢in kurulmus bulunan sandiklarin igtirakgileri ile
aylik veya gelir baglanmis olanlar ile bunlarm hak sahiplerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna devir tarihini belirlemeye
Bakanlar Kurulu yetkilidir. Devir tarihi itibartyla sandik istirakcileri bu Kanunun 4 iincii maddesinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilirlar."

BASKAN - O zaman, ayni mahiyette iki 6nerge var, onu da ona ekleyelim, arkadaslar da bakmis olsun.

Okuyalim.

32’nci madde iizerine verilen ayni mahiyetteki iki onerge:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
"Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris1" Alt Komisyonu Bagkanligi'na
Goriigiilmekte olan Kanun tasarisinin 18. Maddesinin tasar1 metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.
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Ertugrul Kiirkcii
Mersin
Ayn1 mahiyetteki diger onerge sahipleri:
Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa Istanbul
BASKAN - Ertugrul Bey yok, gerek¢eyi okutuyorum:

Gerekge

5510 Sayili SSGSS Kanunu ile 506 Sayili Kanunun Gegici 20. Maddesi ¢ercevesinde kurulmus olan 6zel sandiklar
2012 yilina kadar SGK'ya devredilmektedir. Siire Bakanlar Kurulu kararlariyla 2015 yili Ocak ayma kadar uzatilmaktadir.
Yasama yetkisi Bakanlar Kurulu'na devredilmektedir. Ayni zamanda Anayasa'ya aykiridir.

BASKAN - Siileyman Bey, konusuyor musunuz?

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Simdi efendim, Aytug Bey gelene kadar konusayim o zaman.

BASKAN — O zaman konusun, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tamam.

BASKAN — Yani “O gelene kadar.” demeyin de, diger onergeyi alalim o zaman, siz daha sonra sey yapin.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, o zaman da, diyorum ya, mutabakatlar1 birlikte oldugu i¢in ben gercekten
bilmiyorum. Aytug Bey de hemen geliyor. Diger maddeye gegelim, hemen buna doneriz, teknik olarak miimkiin bu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir, gectik, 32°ye gectik su anda.

BASKAN - 32’deyiz su anda. 32’nci maddedeyiz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gerekge okunsun o zaman.

BASKAN — Gerekgeyi okuyalim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Bagkanim, banka sandiklarmin
devir yetkisini Bakanlar Kuruluna veriyoruz yani yapilan sey bu.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Dur, bir dakika dur. Bu 6nemli. Bununla ilgili konusayim.

BASKAN — O zaman buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi burada, bu, 6zellikle bankalar agisindan oldukca yiiklii meblaglar
olusturan bir diizenleme bizim agimizdan. Dolayistyla, bir vesayet iliskisi olacagini diistiniiyoruz.

Ayrica, 5510 sayili Kanun’un genel amact olan sosyal giivenlik kurumlarinin tek ¢ati altinda birlestirme amacina,
tamamen ters bir uygulamadir su anda yapilan diizenleme. Bu konuda Maliye Bakanliginin acaba goriisii ne, onu da bir
alabilir miyiz. Yani bu konuda Maliye Bakanliginin goriisiinii de almak isteriz.

Dolayisiyla, hem yasama yetkisinin Bakanlar Kuruluna devretmektedir o diizenleme hem Bakanlar Kuruluna bu
anlamda bir devir yapiyor hem bu anlamda bizim agimizdan sakincali hem de s6z konusu maddeyle, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ile 506 sayili Kanun’un gegici 20’nci maddesi gergevesinde kurulmus olan 6zel
sandiklarin 2011 yilina kadar Sosyal Giivenlik Kurumuna biitiin hak ve yiikiimliilikklerinin, mal ve varliklarinin devri s6z
konusu. Bu nedenle de dogru degil.

Bu siire Bakanlar Kurulu karariyla 2015 yilinin ekim ayma kadar uzatilmis ve bu son siiredir, son bir siireden
bahsediyoruz.

Gene bu yeni bir ertelemeyi getiriyor ve yeni bir yeniden Bakanlar Kuruluna uzatma yetkisi veren bir diizenleme. Bu
kanunla bu siire sinir1 kaldirilmakta ve devir islemlerine iligkin karar yetkisi ve tarih belirleme yetkisi Bakanlar Kuruluna
yeniden devrediliyor. Daha dnceden yasalar ¢ikarilirken hep siireler veririz, o siireleri yeniden tanzim eden bir diizenleme.
Maliyenin bu konudaki goriislerini istiyoruz dncelikle. Ondan sonra konusalim.

BASKAN — Maliyeden...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Saymn Bagkanim, bu, Maliyeyle ilgili
bir konu degil. Ben size kisa bilgi vereyim.

Halen faaliyete devam eden 17 sandik var bankalar biinyesinde; 133.715 aktif sigortali var bu biinyede; 88.062
emekli var; 151.989 bagimli olmak iizere toplam 373.766 kisiyi ilgilendiren banka sandiklariyla ilgili ertelenen bir siire¢
yastyoruz. Simdi bu konunun Bakanlar Kuruluna verilmesiyle ilgili bir diizenlemedir bu. Son derece yerinde bir
diizenlemedir ¢iinkii sandiklarin devrini bankalar siddetle istiyorlar, talep ediyorlar. Bankalar bir an 6nce bunlarin devrini
istiyor, SGK’nin bunu almasini istiyor. Calisanlar ise “Hayur, biz devrini istemiyoruz.” diyorlar. Byle bir tablo. Biz aylardir
bizim aktiieryal hesaplarimiz agisindan da bize ciddi bir maliyet ve kiilfet sz konusu. Bundan dolay1 Bakanlar Kuruluna biz
“Devralmiyoruz, alamiyoruz.” diyoruz. “Bakanlar Kurulu bunun kararini versin, bunun hesabini yapsin, kitabini yapsin,
Bakanlar Kurulu karariyla bu is gergeklessin.” noktasinda bir diizenleme yani.

BASKAN — Cemalettin Bey soz istiyor.

Buyurun Cemalettin Bey.
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CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Saymn Baskan, Saymn Bakanim; burada esas olan herhalde, iiyelerinin bir hak
kaybina ugrayip ugramadig1 soz konusu. Sandik iiyelerinin eger hak kayiplarina ugrayip ugramadigini bilelim, ona gore bir
tavir koyar tiyeler diye diigiinliyorum. Burada genel anlamda Bakanliga devrediliyor ama iiyeleri eger hak kaybina ugruyorsa,
bunlari da savunmak lazim, onun igin bilmek lazim. Uyeleri bir hak kaybina ugruyor mu, iiyeler niye itiraz ediyor, nigin
itiraz ediyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yani biz devralmadik ki bunun
cevabini verelim. Biz diyoruz ki bu konuyu Bakanlar Kurulu halletsin yani.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Gériisiiliip gelsin o zaman Bakanlar Kurulundan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — SGK’ya verilmis bu konu. Hayir
diyoruz.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Taraflardan bir fikir belirdikten sonra gelse daha iyi olmaz m1 Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, yasal diizenlemeyle Sosyal
Gilivenlik Kurumuna bunu devralma, devir verme yapilmigsa, biz “Almadik biz bu siire i¢erisinde ve Bakanlar Kurulu alsin
bunu.” diyoruz. O zaman hesabi gelir, Bakanlar Kurulu alirken o zaman goriiliir. Ama, alinmis, verilmis, hesab1 yapilmis bir

durum olmadig i¢in veremiyorum.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Sadece bu diizenleme, Bakanlar Kuruluna devriyle alakali.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tabii, o kadar efendim.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Siz, netice almasiyla alakali degil diyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Degil efendim, degil. Yani sey degil.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Anlasildi o zaman, tamam, hi¢bir mahzuru yok.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Katiltyor musunuz Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Saym Bagkanim.

BASKAN — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Bagka 6nerge yok.

32’nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 32’nci madde kabul edilmistir.

MADDE 33- 5510 sayili Kanunun gegici 43 iincii maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan "bu
maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde veya mecburi hizmetlerini tamamlayacaklar tarihten itibaren ii¢ ay
icinde" ibaresi yiirtirliikten kaldirtlmigtir.

BASKAN - 33’iincii maddede bir énerge vardir, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanlhigima

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayilh "Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Tasarisi'nin 33’{incii maddesinin tasari metninden ¢ikarilmasini arz
ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Ozgiir Ozel
Istanbul Manisa

BASKAN — Ozgiir, konusuyor musun?

0OZGUR OZEL (Manisa) — Siileyman Bey...

BASKAN - 33’{incii madde Siileyman Bey. Aytug Bey’e...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Geri ¢ekiyoruz.

BASKAN - Geri ¢ekiyoruz.

Onerge geri gekilmistir.

TURK-IS TEMSILCIST CELAL TOZAN — Maddeyle ilgili efendim.

BASKAN - 33’{incii maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, maddeyle ilgili TURK-IS sz istiyor.

BASKAN — Verecegim Agabeycigim.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, maddeyi oylarsaniz. ..

BASKAN — Buyurun, sdyleyin bakalim.

TURK-IS TEMSILCISI CELAL TOZAN — Sayin Bagkan, Saym Bakanim; bu maddeye sadece 1416 sayili Yasa
uyarinca yurt disinda &grenim yapmis, Tiirkiye’ye gelmis, yurt disindaki dgrenim siirelerini 18 yasini gegen Ogrenim
stirelerini borglanarak hizmetlerine saydirilanlarla sinirli kalmasin, isgilerden de aday ¢irak, ¢irak ve mesleki egitimi
nedeniyle isletmelerde egitim goren, yiiksekokullarda staj goren 6grencilerin de bu siirelere iligkin hizmetlerini bunlar gibi
borglanabilmelerine imkan saglamasinin daha dogru, daha diizgiin olacagini diisiiniiyorum.

Arz ederim.

BASKAN — Saymn Bakanim, son seyle ilgili goriisiiniiz yoksa ben maddeyi oylayacagim.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katilamiyoruz efendim énergeye.
0ZGUR OZEL (Manisa) — Biz zaten dnergeyi gektik.

BASKAN — Tamam.
Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler..: Madde kabul edilmistir.
MADDE 34- 5510 sayili Kanunun gegici 59 uncu maddesinin birinci fikrasimna "Soma il¢esinde" ibaresinden sonra
gelmek iizere "ve 28/10/2014 tarihinde Karaman ilinin Ermenek ilgesinde" ibaresi eklenmistir.
BASKAN - 34°iincii maddede iki adet 6nerge vardir, okutuyorum:
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligmna
Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Tasarisi'nin 34'lincii Maddesinin degistirilerek asagidaki sekilde

diizenlenmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.

Siileyman Celebi
Istanbul

Madde 34.- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa 10.9.2014 tarihli ve 6552 sayili
Kanunun 63. maddesi ile eklenen gegici 59. maddenin birinci fikrasindaki "13/5/2014 tarihinde Manisa ilinin Soma
ilgesinde" ifadesi, "10/6/2003 tarihinden itibaren linyit ve tagkomiirii igyerlerinde" seklinde degistirilmis ve {iglincii fikrast
yiirtirlikten kaldirilmistir.

BASKAN — Konusacak misiniz Ozgiir Bey?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Tabii.

BASKAN — Buyurun.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Konusacagiz ve bu sefer, simdi, cok énemli maddeler iizerinde ¢ok énemli tespitlerde
bulunuluyor, Sayi Bakan katiliyor, katilmiyor falan... Hepsi su kaldirir ama bu su kaldiracak bir madde degil.

Sayin Bakanim, daha 6nce de defalarca ifade ettigimiz bir konu bu ama tam yerindeyiz simdi. Soma’da 13 Mayis
giinii yaganan kazada hayatin1 kaybeden 301 kardesimizin ailelerine, yakinlarina birtakim haklar verildi. Bunlarin hepsine biz
“Yetmez ama evet.” dedik, destekledik bunlari. Daha da iyileri yapilmaliydi. Bu konuda muhalefetin daha iyilerinin
yapilmasina yonelik de dnergeleri oldu hep ama 13 Mayista yasanan faciadan sonra Soma kanunu olarak sevk edilen ama
ancak 10 Eyliil giinii yasalasabilen kanun s0yle bir siireci yasatti bize: O sirada madenciler hayatlarin1 kaybetmeye devam
ettiler ve biz eylill ayinda da bunu dile getirmistik. Dedik ki: “Soma’dan sonra hayatin1 kaybedenlerin ve Soma’dan 6nce
hayatin1 kaybedenlerin bir giinahlar1 yok ama onlarin aileleri magdur.” Hatta Plan Biitce Komisyonuna Zonguldakl: aileler
geldi, gozii yash aileler geldi. Siilleyman Bey onlari salona almak istediginde ilk 6nce iktidar partisindeki bazi arkadaslar
yanlig anladilar, sonra durumu &grenince ¢ok iiziildiiler ve siralarin1 bosaltip Zonguldakli aileleri iktidar partisi siralarina
oturttular. Yani o ilk andaki kars1 ¢ikistan duyduklar1 mahcubiyetten dolay1.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Benim kiskirttigim da séylendi.

OZGUR OZEL (Manisa) — Yanlis anlagilma soyle: Siileyman Bey onlarla gelince, Siileyman Bey Plan Biitce
Komisyonuna sanki isgileri, magdur ailelerini sokuyor, bir provokasyona veya sinirlerin yiikselmesine sebebiyet verecek bir
sey sanip itiraz ettiler. Orada bir kadincagiz agladi, dedi ki: “Ya, ben evladimi1 Zonguldak’ta kaybettim, Soma’da acilarim bir
kez daha depresti. Ben buraya giremeyeceksem kim girecek?” deyince durum anlasildi, iktidar partisinin saygideger Plan
Biitge Komisyonu iiyeleri ayaga kalktilar, kendi yerlerini onlara verdiler, “Buraya oturun liitfen, yanlis oldu.” dediler ve biz 0
aileleri dinledik, tiziilerek dinledik, girtlaklarimiz diigim diigiim olarak dinledik ve onlar sunu sdylediler: “Bizim Soma
facias1 kadar biiyiik bir acty1, ona yakin bir acty1 her bir aile yiireginde hissetti, yandi ama bdyle haklar bize verilmedi.” ve
hepimiz orada dedik ki: “Dogru, onlara da verilmeli.” O giin Komisyondaki havay1 bir gorseniz, buna karsi ¢tkan kimse yok.
Ne diyeceksin kadincagizin yiiziine bakip yani? Iktidar partisi de bu isi bizim kadar benimsedi ve savundu orada ve hatta
dediler ki: “Konusmaya gerek yok.” Sonra eyliil ayma geldi is, onergeler reddedildi. Sonra Ermenek oldu. Ermenek olunca
yine Tiirkiye’de giindem maden kazasi, Recep Amca’nin yirtik ayakkabilari, o onurlu durusu, yerine 10 liralik yenisinin
gotiiriilmesi, Recep Amca’nin “Koskoca Kaymakam ayagimiza gelmis, almasak olmazdi.” deyisi falan, yine boyle bir
toplumsal vicdan, hep birlikte “Simdi, Ermenek’e de bu haklar1 verelim.” Eyvallah. Yani aksi diisiiniilemez ama eyliilde
Soma’dan 6ncesi —belli bir tarih ki burada yasanin ¢iktig1 tarihi aliyoruz- ve sonrasini diizenleseydik simdi bu maddelere
gerek olmayacakti. Birincisi bu.

Simdi ama daha akil almaz bir is yapryoruz. Soma’da verdik, Ermenek’te verdik, arada hayatini kaybedenlere...
Mesela patronu gecen hafta buradayd: Imbat Madenciligin; Imbatta bir kardesimiz 13 Haziran giinii bir pim geldi kalbine
saplandi, hayatin1 kaybetti. Onun annesi diyor ki: “Benim ¢ocugum da Soma’da 61dii, benim ¢ocugum da burada 6ldii, bana
niye vermiyorsunuz?” Soma, Ermenek arasi 48 tane madenci hayatim1 kaybetti. Simdi biz o annelere diyecegiz ki, birimiz
diyecegiz yani. Muzaffer Yurttas diyebilecekse diyecek...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Aray1 verecegiz.
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OZGUR OZEL (Manisa) - ...Ozgiir Ozel diyebilecekse diyecek. Gidecegiz diyecegiz ki: “Annecigim, senin evladin
Soma’daki arkadaslartyla birlikte 6lmedigi igin gecikti ya da Ermenek’tekilerle birlikte 6lmedigi i¢in de acele etti.” Biz bunu

anlattyoruz.

Simdi, araya yonelik, aradaki doneme yonelik bizim bu elestirilerimizden sonra ben iktidar partisinin bu aradaki
insanlara da verecegine inaniyorum ama Zonguldak’tan... Yani o konuda tasarida bir sey yok, tasarinin tiimii iizerinde
konusurken de yoktu. Simdi o ara donemi kapsiyorsunuz. Bu, olumlu bir gelisme ama yarin bir madende daha birisi hayatini
kaybettiginde, o Zonguldak’ta Plan Biitge Komisyonundaki arkadaslarimizin yerini verdigi hayatin1 kaybedenler, yakinlari,
hatta yer altinda Afsin Elbistan’da 11 kisi kaldi, 9’u hala daha o topragin altinda, acik madende... Anasi ne diyor? “Bana
evladimin hi¢ olmazsa kemiklerini verin.” diyor. Veremiyoruz. O anaya, onlara vermiyoruz.

Bizim 6nergemiz, kanunun ¢iktig1 tarihten, milat olarak 10 Haziran 2003’#i aliyoruz, o giinden bugiine kadar ve
bundan sonra linyit ve tag kdmiirii ig yerlerinde hayatini kaybedecek kisilere bu haklarin verilmesidir.

“Soma’ya ver, Ermenek’e ver, araya verme.” nasil savunulamazsa -simdi savunamiyorsunuz, tasarida yoktu, biz
geneli iizerinde bunu elestirdik- tez zamanini yarin yasanacak bir maden kazasmin giinline tasidigimizda, o giin ile bugiin
arasinda vermemeyi de savunamazsiniz.

Ben de diyorum ki: 10 Haziran 2003 ten bugiine kadarkileri verin, Zonguldak’takiler dahil...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Veriyoruz.

0OZGUR OZEL (Manisa) - Veriyoruz demeyin, siz aray1 veriyorsunuz, ii¢ ay1 veriyorsunuz. Biz diyoruz ki 10
Haziran 2003 ’ten beri olanlar1 verin. Bu konuda grubunuzun bir sézii de var o Zonguldak’tan gelen ailelere.

Ayrica da bundan sonraki siirecte de her seferinde yani birer birer 6liince maalesef bdyle yasalar ¢ikmiyor,
¢ikmayacak da ve o insanlar magdur olacak. Yarin biri 6lecek, 6biir giin biri daha 6lecek.

O yiizden, sunu séylemeye calisiyoruz net olarak: Isci smifi soyle bir ders ald1 ve sdyle bir ders veriyor; diyorlar ki:
“Bizim bizden baska dostumuz yok. Omuz omuza olmak, kol kola girmek, dayanisma i¢inde olmak, orgiitliililkten taviz
vermemek gerekiyor. Gerekirse oliirken bile.” Buradan herkes dersini alsin. 301 kisi olunca veriliyor, 18 kisi olunca
veriliyor, birer, birer... Siz Soma sonrakileri vermemissiniz, Ermenek oldu, Ermenek’e veriyoruz, “Aradakileri de alin.”
dedik, ara donemi kapsiyorsunuz. Yarindan itibaren birer birer hayatin1 kaybedenlere yine bir sey verilmeyecek.

Bu, kabul edilebilir bir sey degildir. Onergemizin kabulii konusunda Saym Bakanm katki saglayacagim ve gerekirse
bu konuda bir ortak 6nergede uzlasabilecegimizi... Yani biz bu CHP 6nergesiyle olsun istemeyiz, biz isterik ki MHP nin,
HDP’nin, AKP gruplarinin ortak dnergesiyle bu hakkin verilmesi daha dogrudur. Bu 6nergeyi bekletebiliriz, imzaya agariz,
metni siz yeniden yazarsiniz, ortak bir 6nergeyle bu sorunu ¢6ézelim diyoruz.

BASKAN — Cemalettin Bey...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Saym Bakanim, verilen 6nerge dogrultusunda hakikaten yasanin daha kapsayici olmasi gerekir. Soma’da veriyoruz,
iste Ermenek’te veriyoruz, bu ikisi arasindakilere veriyoruz ama ayni mahiyette daha bagka yerlerde olmus kazalarla ayn1
magduriyeti yasayan insanlar i¢in bunu vermemek ne sosyal devletin ne de hukuk devletinin ilkeleri igerisinde olamaz diye
diisiiniiyorum.

Onun igin, kanun yapim teknigi agisindan da, boyle bir daha bir kaza meydana gelse, demek ki 15-20 kisi 6lmek
kaydiyla, bir yasa teklifi daha getirip onlara da bu haklardan yararlansin diye verecegiz ki boyle bir sey olmaz; ne yasa
tekniginde var ne hukuk devletinde var ne sosyal devlette var.

O bakimdan, yasanin boyle adrese teslim degil ama ayni1 mahiyetteki kazalarin nasil tarif yapilmas: gerekiyorsa tarifi
yapilarak bir sekilde bu haktan herkesin yararlanmasi uygundur diye diisiiniiyorum.

Ben de 6nergenin lehinde goriis belirtiyorum.

BASKAN — Saym Bakanim...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — S6z talebimiz var efendim.

BASKAN — Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, ister tutanaga gegsin ister gegmesin, bir Giircii hikayesi anlatacagim.
Hoca bizim Fatsa’da benim akrabam. Hoca cuma namazindan sonra hutbeye ¢ikmis demis ki: “Unye ile Fatsa arasinda at
calarken sehit diisen Giircii kardeslerimin ruhuna Fatiha.” Simdi, niye bu hikdyeyi anlattim? Yani iki arada olanlara...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Artvin’de élenlere yok mu Fatiha?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yok, o aranin disindakilere, o arada sehit olanlar filan varsa onlara yok.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Aradakilere var bizim ya.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama arada varsa, Unye’yle...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Var, var, teklifimizde var, evet.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayr, bak, bir sey anlatiyorum: Unye’yle Fatsa arasinda, senin sdyledigin
Soma’yla Ermenek arasinda dlenler. Ben onu kastettim zaten, eger anlanmus olsan... Yani ben iki aradan bahsediyorum, yani
diyelim ki Samsun’dan yola ¢iktilar, o arada sehit oldularsa olmaz.
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Bu cok onemli bir diizenleme. Bir, vicdani agidan bakildiginda, insani acidan bakildiginda, hukuki agidan
bakildiginda, Anayasa’nin esitlik ilkeleri agisindan bakildiginda, biitiiniinii ele aldigimizda buradaki diizenlemelerde bir
haksizlik yapihiyor. Yapmayalim bu kadar arkadaslar. Biraz énce Ozgiir Ozel soyledi, genis yaklasimla sdyledi ve
Zonguldaklilar geldiginde ben oradaydim, hatta geldiklerinden haberim yok, benimle iceri girdiler “Siileyman Celebi de
kigkirtt1.” oldu, o giin onu yasadim Plan ve Biitgede. Ama en temel haklarini savunuyorlar onlar da. Hani, bir Bakanimizin
“Gtizel oldiiler.” diye soyledigi Oliimleri yasadilar onlar, birden gittiler onlar. Bagbakanin “Fitratinda vardir zaten bunlar
burada oliirler.” dedikleri yerde 6len insanlar.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Simdiki Bagbakan degil ama degil mi?

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Daha 6nceki Bagbakan, yani o zamanin Bagbakani belli.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Dénemin Basbakani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Dénemin Basbakani.

BASKAN — Arkadaslar, karsilikli konusmayalim liitfen.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hani, simdi béyle de dersek, o zaman da bilmem ne derler.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Davutoglu’nu zannederler de onun i¢in dedim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi Cumhurbaskani olan, o zamanmn Basbakani “Fitratinda vardir, bunlar
oliirler.” dedi. Oteki de “Giizel 6ldiiler” dedi, Calisma Bakani, o zamanmn Calisma Bakan1 tabii, o zamanin Calisma Bakan1
Omer Dinger’di, “Giizel 6ldiiler.” dedi.

Simdi, buradan anlatmak istedigim su: Bu haksizlig1 bu Parlamento yapmamali arkadaglar. Her seyi anlariz ama bu
haksizlig1 yaparsak ger¢ekten yazik olur. Bakin, Sirnak’ta 6lenler de var Sayin Bakan, Sirnak’ta da dlenler var; yani yazik
giinah degil mi o insanlara da? Iste, Zonguldak’ta var, diger yerlerde var, simdi ben tek tek seyi saymayayim burada. Yani
onlarin 6lmeleri son tarihe rastlamalarindan mi kaynaklaniyor? Dolayisiyla, biz burada bir adaletsizlik dnermiyoruz, vicdani
olan bir sey Oneriyoruz, insani olan bir seyi, hukuka uygun bir seyi, Anayasa’ya uygun bir seyi, sosyal devletin insanlar

arasinda ayrim yapmamasi gereken bir seyi oneriyoruz.

Ben Ozgiir’iin biraz dnce sdyledigi noktayim, bizim énergemiz 6nemli degil, bu &nergeyi tamamen geri gekeriz, AK
PARTI versin bu énergeyi biz destekleyelim, Hiikiimet versin destekleyelim ama bu insani bir gérev, bu insani gdrevin
yerine getirilmesinde hepimize sorumluluk disiiyor.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sendikalardan da konusmak isteyenler var efendim, el kaldirdilar.

BASKAN — Buyurun.

TURK-IS TEMSILCISI CELAL TOZAN — Saym Baskanim, Sayin Bakanim; gercekten bu konuda ¢ok sayida isci. ..
Birinin kocas1 yakin akrabalarindan birisinin kocasiyla is kazasinda 6lmiis, birisi hem 6liim ayligi hem 6liim geliri alirken
obiirli sadece oliim geliri aldig1 i¢in kendini olduk¢a magdur hissediyor. Miimkiinse —kuruma da ¢ok biiyiik yiik getirecegini
diisiinmiiyorum- is kazast sonucu hayatin1 kaybedecek tiim isgilere bu hakki tanimanin da daha dogru olacagim
diisiinliyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

DISK TEMSILCiSI ONUR BAKIR - Efendim, kanundaki yararlanma maddesine, atif maddesine dikkat cekmek
istiyorum. 6liim aylig1 baglanmasi igin en az bin sekiz yiiz giin, yani vefat eden sigortalinin en az bin sekiz yiiz giin prim sart1
var...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Dokuz yiiz giin.

TURK-IS TEMSILCiSI CELAL TOZAN — Dokuz yiiz giin.

DISK TEMSILCISI ONUR BAKIR — Seyde de dokuz yiiz giin, bes y1l sigortali olmak kosuluyla dokuz yiiz giin, o
da diger istisna maddesi. Bu maddenin kapsamina girmeyenler geng isgiler oluyor, yani daha yeni evlenmis, belki ¢ocugu
olmus, belki olacak olan geng isgiler oluyor. Bu madde daha yeni galisma yagamina girmis, belki ¢alisma yasamina girdigi
i¢in evlenmis, belki cocuk sahibi olmus geng iscileri kapsam dis1 birakiyor. Dolayisiyla, TURK-I$’in énerisine katiliyoruz.
Eger bu konuda bir diizenleme olursa 6zellikle geng is¢ilerin 6lenlerinin eslerine aylik baglanacak.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, 6nergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamryoruz Saym Baskanim.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina
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Goriisiilmekte olan 1/1006 Esas No'lu Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisinin 34 iincii maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz
ve teklif ederiz.

Muzaffer Yurttas Fuat Karakusg
Manisa Kilis

"MADDE 34- 5510 sayili Kanunun gegici 59 uncu maddesinde yer alan "13/5/2014 tarihinde Manisa ilinin Soma
ilcesinde meydana gelen maden kazas1" ibaresi. "13/5/2014 tarihi ile 28/10/2014 (dahil) tarihleri arasinda maden ocaklarinin
yeralti islerinde meydana gelen is kazas1" seklinde degistirilmistir."

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Soma maden kazasinda hayatimi kaybedenlere taninan haklarin, Ermenek ilgesinde meydana gelen kazay1 da
kapsayacak sekilde 28/10/2014 tarihine kadar maden ocaklarmin yeralt1 islerinde meydana gelen is kazalarinda hayatini
kaybedenlere de taninmasi amaglanmustir.

BASKAN — Saym Bakanim, katiliyor musunuz 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

Soma’dan bugiine hayatini1 kaybedenleri kapsami altina aliyor.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 34’{incii maddeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Madde kabul edilmistir.

35’inci maddeye gegmeden Once -biraz 6nce atladigimiz- 31’inci maddeden sonra yeni madde ihdasina dair 6nerge
vardir, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligma

Goriisiilmekte olan 1/1006 Esas No'lu Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Muzaffer Yurttag
Manisa

"MADDE 34- 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 35 inci maddesinin altinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Kurum, bu Kanun ve diger kanunlarla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla isledigi kisisel veriler ile ticari sir
niteliginde olan verileri, veri sahibinin yazili muvafakati olmadan gergek veya tiizel kisilerle paylasamaz. Ancak, 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun eki (I), (II), (IIT) ve (IV) sayil1 cetvellerde yer alan kamu
idarelerinin kanunlarinda belirtilen gorevleri yapabilmeleri igin ihtiya¢ duyduklar kisisel veriler ile ticari sir niteligindeki
veriler gérevin kapsam ve siir1 gozetilerek paylagilabilir. Kurum, bunlarin digindaki gayri maddi haklari ile kimligi belirli
veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde anonim hale getirdigi kisisel verileri arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglar i¢in kamu kurumlari, bilimsel arastirma yapan kamu personeli veya akademik personel ile iicretsiz
olarak, bunun disindaki gercek ve tiizel kisilerle iicretli olarak paylasabilir. Bu fikranin aksine davrananlar hakkinda, veri
paylasimu yapilanlar da dahil olmak iizere Tiirk Ceza Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

BASKAN — Muzaffer Bey, buyurun.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Saym Bakanim, Sayin Baskanim; bu, gecen hafta uzun uzadiya iizerinde
tartismis oldugumuz madde. Burada anonim olacak sekliyle, kisiyle asla iliskilendirilemeyecek sekliyle o bilgilerin
paylasilmasi ya da satilabilmesini igeriyor teklifimiz. Kisiyle asla iliskilendirilemeyecek sekilde olanlar, anonim sekliyle,
sizin de gecen hafta giindeme getirdiginiz.

Takdirlerinize arz ediyorum.

BASKAN — Aytug Bey, buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tesekkiir ederim Sayimn Baskan.

Sayin Bagskan, oncelikle, 5502 sayili Kanun’la ilgili baskaca bir diizenleme olmadigindan aslinda bdyle bir madde
teklif edilemez ama oy birligi saglanirsa eger...

BASKAN - Evet, cok dogru onu hatirlatmam lazimdi.

Buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) - ...bu maddeyi tabii biz de desteklersek, bir noktaya getirebilirsek tabii ki oy birligiyle
gecebilir. Onun icin bunlart miizakere gibi gormek yerine bir fikir aligverisi seklinde degerlendirmek lazim.

BASKAN - Bence dogru sdyliiyorsunuz, oy birligiyle olursa gececek, yoksa kabul edilmeyecek.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakamim, bu konuyu defalarca konustuk, ¢ok uzun uzadiya iizerinde
durmayacagim. Dort tane 6nemli nokta var:
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Birincisi: Ikinci satirda yazili muvafakati aramyor yani “Veri sahibinin yazili muvafakati olmadan paylasilamaz.”
diyor. Bu basit bir sey, “yazili muvafakat” yerine “aydinlatilmis onam” yazilmali yani ise giriste hemen “Suray: imzala,
buray: imzala.” degil de ya da iste, bir veri paylasimi konusunda hastaneye girerken “Sunu imzala, bunu imzala.” gibi degil,
aydinlatilmis onam olmali, mutlaka aydinlatilacak, tipki bizim hastalardan aldigimiz onam gibi.

Ikinci konu: Bu konunun tabii, giindeme gelmesi, SGK “Elimiz kolumuz baglandi, kendi verimizi bile
kullanamiyoruz.” dedigi i¢in biz de olumlu yaklastik ve ¢oziim yollar1 ariyoruz. Simdi, devaminda diyor ki “Falanca
cetvellerde yer alan kamu idarelerinin kurumlarinda belirtilen gorevleri yapabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar kisisel veriler —
anonimlestirilmis degil- ile ticari sir niteligindeki veriler...” diyor. Burada kisisel veri kullaniliyor. Bunun niine “saglik dist
kigisel veriler” eklenmeli. Yani saglikla ilgili kigisel veri kullanmamali ama onun disinda iste, efendim, SGK’daki mal
varligi, su bu filan, yesil kart i¢in filan onlar kullanilabilir, mahzuru yok. “Saglik dis1 kisisel veriler ile ticari sir niteligindeki
veriler...” diyor, ondan sonra, “...gorevin kapsam ve smir1 gozetilerek paylasilabilir.”, gérevin kapsam ve smirt yani
herhangi bir kurum o ekli cetvellerde yer alan diyecek ki: “Benim gérevim kapsaminda su su kisisel verileri istiyorum.
Kisisel sirlart istiyorum.” Bagina “saglik” koydugumuz i¢in “Saglik dis1 kisisel verileri istiyorum.” diyecek, bizim 6nerimize
gore...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Su birincisini bir daha sey yapabilir
miyiz? “Aydmlatilmis onam” dedigimiz ne, noter seyi mi alacagiz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir efendim, simdi, bakin, biz bir hastayr ameliyat ederken diyoruz ki: “Bak, safra
keseni alacagiz, patlayabilir, ameliyatta sana anestezi verilecek...”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yok, buraya aktarimimi sdylityorum
yani, aydinlatilmig onam...

AYTUG ATICI (Mersin) — “Aydmlatilnus onam” dediginizde bunun hukuktaki yeri vardir efendim, bir sorun
¢ikmaz.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — “Yazili onay1” desek olur mu?

AYTUG ATICI (Mersin) — Aydinlatilmis onam, yani siz insana diyeceksiniz ki: “Bak, ben senin verilerini kullanmak
istiyorum. Bu verilerin igerisinde su su su verilerin var, bunlarin kullanilmasina izin veriyor musun?”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Maksat belli oldu, yani o gergevede.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani burada bir sey yok.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bilgilendirme sonucu yazili onay1.

AYTUG ATICI (Mersin) — Aydilatilmayi takiben yazili onay, aydmlatilmis onam odur zaten.

“Saglik dis1”n1 da ekledik efendim.

Bir de iigiincii 6nerimiz: “...gorevin kapsam ve sinir1 gozetilerek paylasilabilir.” yerine “kanunlarda agikga belirtilen
kapsam ve sinirlar gozetilerek” dememiz lazim. Yani kanunlarda kapsam ve smirt agikga belirtilmigse, herhangi bir kanunda,
ornegin MIT sizden veri istedi MIT Kanunu’na gére siz bu veriyi vermek zorundasmiz ama bu kanuna gore veremiyorsunuz,
kendi kanunlarinda agikga belirtilmis ise kapsam ve sinirin1 o kanun ¢izsin, biz de verelim, bu muglak bir sey olmasin. Onu
sOyliiyoruz.

Bir de, ¢ok mantikli bir sekilde “Bilimsel aragtirma yapan kamu personeli ve akademik personel igin licretsiz olarak
verilir.” Dogrudur. Ondan sonraki “...gergek ve tiizel kisilerle {icretli paylagilabilir.” kismini ¢ikarmamiz lazim ¢linkii diger
kamu ve kamu disindaki gercek ve tiizel kisilere bunu satmamizin sakincalarini uzun uzun anlattim size, anonim dahi olsa bu
veriler ipin ucundan tutarak bu verilere ulagilabilir. Bu parasal bir konudur, sizin elinizi rahatlatacak bir durum yoktur. Bunu
da ¢ikarirsak Sayin Bakanim, bizim i¢in bir mahzuru olmaz.

Tesekkiir ederim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Biz bastan sona, bu maddenin
birlikte diizenlenmesinden yanayiz, bu bahsettiginiz konularin tamamina evet, bir tanesi harig, en sonuncusu.

Kurum igerisinden biz —net tespitimi sdyliiyorum- bu anonim bilgilerin disariya ¢ikmasina ve bedelsiz ¢ikmasina
karstyiz. Clinkii 6zel sektor bu bilgilere ihtiyag duyuyor, bu ihtiyag duydugu bilgileri de bir sekilde elde etmenin yolunu
artyor. Kapsamini nasil belirlersek belirleyelim, dnemli degil ama kurumun burada zarara ugratilmasini biz kesinlikle dogru
bulmuyoruz. O ger¢evede, bunlarin bir bedel karsiliginda verilmesi gerekiyor. Yine muvafakat var orada, yani rastgele kisiye
degil, o istenen, kendisine ait anonim verilerin mutlaka muvafakate dayal bir yere verilmesi gerekiyor “satilma”dan kastimiz
bu ve kurum da bunun bedelini almali.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, kanunlarda belirtilen kapsamlar kamu kurumlari igin gegerlidir yani o
noktadan 6nceki ciimleyi konustuk az dnce yani kamu kurumu...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Orada sorun yok efendim, onlarin
hepsini baktirdik.

AYTUG ATICI (Mersin) — Kanunlarla belirtilen o ama ondan sonra SGK diyor ki: “Bunlarin disinda —yani kamu
kurumu diginda- anonim verileri satabilir.” diyor, bizim itirazimiz buraya. Yani kanunla belirlenmesi, falan fesmekan degil,
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burada anonimlestirilmis verileri satmasina SGK’nin ihtiyaci yoktur. Bu verileri {icretsiz de vermesin efendim, ne ticretli ne
icretsiz.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Thtiya¢ duyuyor ilag firmasu.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ihtiyag duyuyorsa efendim, bunlar ihtiyag duyduklar verileri ok giizel bir sekilde elde
edecek yollar1 bulurlar ve alirlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Ama gayriresmi olacak iste, biz
neden yani kurumu burada...

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, bizi ilgilendirmez, bunlar 6zel sirketlerdir ve kendi “PR”larin1 yapmak icin
bizim hastalarimizin anonimlestirilmis dahi olsa kisisel verilerini kullanmamalidirlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Kisisel veri yok efendim, kesinlikle.
Bakin, tekrar soyliiyorum: Polatl ilgesindeki “A” ilacin ne kadar bir miisteri buldugu, ne kadar satildigiyla ilgili bir talep var.
Bu talebi bir sekilde gayriresmi yollardan —sizin ifade ettiginiz gibi- elde ediyor, oysa resmi...

AYTUG ATICI (Mersin) — Etsin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir, resmi yollardan, kurumun
elindeki kayitlar bunlar.

BASKAN — “Kurum kazansa ne olur?” diyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bunu talep eden ve bu bilgileri
ticarilestirmek isteyen kisinin bir bedel 6demesi gerekmiyor mu bu kuruma?

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, ayni 6rnegi ben farkli bir ilagta vereyim: Efendim, Polatli ilgesinin
falanca koytlindeki. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir, dyle degil, kesinlikle ona
engel efendim, filan koyii yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, engel bir sey yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Koy yok efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki efendim. Polath ilgesindeki antidepresan ilaglarin kullanimi, haydi bakalim, simdj,
daha da mahrem ilaglarin kullanimi, ald1 sizden bunu kullandi. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tekrar soyliiyorum: O da ne kisisel
veriyle ilgili yani hicbir seyle iliskilendirilemeyecek ve yine de diyelim ki ilgili firmayla ilgili bir sey. Yani hangi alanda
islem yiiriitiiyorsa, hangi sektor, hangi firmaysa o firmanin muvafakat iizerine talebiyle olacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ona bir itirazim yok, elbette ki muvafakat 6nemli.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Yani siz firma sahibisiniz,
muvafakatle diyorsunuz ki: “Bana bu bilgileri, benimle ilgili bilgileri verin.” Sizinle ilgili bilgiler.

AYTUG ATICI (Mersin) — Kendisiyle ilgili, tamam. Kendisiyle ilgili verileri verdiniz, tamam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Baska yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu adam da ald1, bu hastalikla, ilagla ilgili olan anonim verileri, dedi ki: “Tiirkiye’nin
falanca yerinde su hastalik ¢ok goriiliiyor ki bu ilag ¢cok kullaniliyor...” Bu, daha 6nceki 6rnekte size anlattigim gibi, kendi

aldig1 verileri iigiincili sahislara satar ve hig ilagla alakasi olmayan c¢esitli {irlinlerin, yan {iriinlerin buralarda pazarlanmasina
neden olur Sayin Bakanim. O yiizden, saglik verileriyle boyle oynamamakta yarar var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ustadim, bu bilgiler var zaten
kamuoyunda.

AYTUG ATICI (Mersin) — Biz vermeyelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bakin, nereye verdigimiz, ne amagla
verdigimiz son derece 6nemli.

AYTUG ATICI (Mersin) — Cok iyi anladim Saym Bakamim, ben ne demek istediginizi ¢ok iyi anladim, iyi
niyetinizden bir giiphem yoktur ancak ben de bu meslegin erbabi olarak size diyorum ki, bu igin sonunda... Mesela kanser
ilaglarinin kullanimi, degil mi? Falanca kanser ilacinin ilgelere gére dagilimini istedi, kendi ilacinin, siz verdiniz, kendi
ilacini; ben firmayim, bana verdiniz, ben simdi Tiirkiye’de nerelerde kullanildigini biliyor muyum? Biliyorum. Bunun anlami
nedir? Bunun anlami, Tirkiye’nin nerelerinde kanserin yaygin olarak goriildiiglidiir. Dogru mudur? Ben de bunu alirim,
sarlatanlara tek tek satarim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlmurfa) — Belki soyle de diyebilirsiniz:
Alirsiniz, AR-GE’ye daha farkli bir anlam yiiklersiniz yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii, AR-GE’de kullanirim ama sizden 10 liraya aldigim verileri sarlatanlara béler boler
on bes, yirmi liraya satarim, onlar da gelir buraya, kanser ilaglar1 digindaki boyle abuk sabuk ilaglar1 pazarlarlar. Telefonla
yurt disindan ilag getirtildigini “Ucuza biz size saglariz.” dendigini bir 6nceki oturumda size anlatmistim. Bizim kaygilarimiz
bunlar Sayin Bakanim. O nedenle biz bunun satilmasina karsiyiz.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Bakin, biitiin kaygilarimiza
katiliyoruz, burada kaygilarimiz ortak.

AYTUG ATICI (Mersin) — O zaman sorun yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Yok, yok, bu konuyla ilgili meydana
gelebilecek olan kaygilar ama biz miimkiin mertebe, neden diyoruz ki hep birlikte bunun gergevesini ¢izelim? Su anda bile
ifade ettiginiz kavramlarin biz dordiinii de aynen kabul ediyoruz, yaziyoruz ama liitfen kurumun burada haksiz bir sekilde
gelir kaybina neden olacak olan bazi unsurlari bertaraf edelim. Yani onlar kurumun sirtindan bu geliri elde etmesinler, mesru
yollardan kuruma bedel 6deyerek bunlari alsinlar.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, eger kurum igerisinde bu verileri satmaya yeltenen, el altindan vermeye
calisan insanlar var ise bunu tertipleyelim, diizenleyelim ama “Nasil olsa benim kurumumdan bunlar siziyor.” diyorsaniz bu
zaten ¢ok tehlikeli bir is.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, benim kurum meselesi
degil, siz de olsaniz, netice itibaryla. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Bizim kurumumuzdan. “Bizim kurumumuzdan nasil olsa bunlar siziyor, engel
olamiyoruz.” diyorsak onu konusalim “Ama nasil olsa siziyor bari para alalim.” derseniz olmaz.

BASKAN - Sayin Atici, bunda bir sakinca yok bence, doktor olarak da yok. Yani o ilaglarin sizin izah ettiginiz
sekliyle... Yani sikintilt bir durum yok, ben diiriistge konusuyorum yani bu seyin anlami yok eger kurumda...

AYTUG ATICI (Mersin) — Agabey, biz de engel olmaya calismyoruz.

BASKAN — Yok, ben sadece sizin seylerinize bir agiklama getirmek i¢in sOyliyorum. Eger kurumu zarara
ugratmadan bir karar alacaksa bence iyi olur diyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, soyle yapalim: Ust komisyonda bunu. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bir de Hocam, sdyle bir sey var:
Yani bu verileri alinca, siz aldiniz diyelim firma olarak, bunlar1 paylasma imkaniniz yok, Ceza Kanunu’nun miieyyideleri
karsiniza ¢ikacak yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ne diyor mesela?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bu sizinle ilgili bakim, tekrar
sOylliyorum: Sizin firmanin iirettikleriyle ilgili bilgileri, arazideki bilgileri siz istiyorsunuz ve muvafakat verdiginiz kisiden

ya da kurulusgtan istiyorsunuz. Aldniz bu bilgileri...

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, o zaman ilk 3 madde tamamsa. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — ...aldiktan sonra baskasiyla da
paylasma imkaniniz yok, tamamen AR-GE’ye doniik, tamamen, kendi ilaglarinizin nasil karsilik buldugunu ve ne yapmaniz
gerektigiyle ilgili, belki sizi gelistirmeye doniik bir sey olabilir yani, bunun disinda yasak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, burada da agikca yaziyor Tiirk Ceza Kanunu’nda yerini fakat kalkip da
bu verileri resmi satacak, paylasacak anlaminda sdylemiyorum, yani “Al, faturasini ver.” seklinde yapmayacak.

BASKAN — Simdi, resmi olarak satacagiz diyoruz yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, Saymn Bakan resmi satacak da ben de aldim bu verileri ilag firmalarina ya da bu isi
pazarlayanlara dedim ki: “Kardesim, bak, suraya gidin, su isi yapin; buraya gidin, bu isi yapm.” Hatta belki ben bagka isler
yapacagim bu konuda. O nedenle, bu isin igine para girdiginde ruh bozulur ve sikint1 yasariz. Ama ilk 3 maddeye tamam
dediniz, bu 6nemli bir sey. O son maddeyi de —madem Oyle- arkadaslarla biraz daha pisirelim iist komisyonda baglamaya
caligalim.

BASKAN - Sayin Atici, bence iist komisyonda itiraz edecekseniz yine edin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ust komisyonda bu son ciimleyle
ilgili kisitlayict bir sey bulursaniz biz ona da variz ama tekrar ediyorum: Burada bizim higbir seyimiz yok, yasadigimiz,
bildigimiz cercevede bu iste bir yanligin degil, var olan yanliglari ortadan kaldirmanin pesindeyiz Hocam, onu bilesiniz yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, Sayn Bakanim, benim iyi niyetinizden hig siiphem yok. O zaman, bize izin verin,
biz biraz daha bunu bu sekliyle, sizin sdylediklerinizle tekrar bir degerlendirelim, yukarida, iist komisyonda yapariz.

BASKAN — Buyurun Ozgiir Bey.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Simdi, ilk 4 maddedeki mutabakat zaten. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — 11k 3...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Yani sonuncusu harig, saglik verilerinin anonim de olsa satilmamast harig. Sayin Bakan 4
diye ifade ediyor...

AYTUG ATICI (Mersin) — Biz ilk 3’tinde tamamiz, 4’iinciisiinde “Satarim.” diyor Bakan.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Simdi, normal sartlarda benim kendi diisiincem su: Anonimlestirilmis haldeki bu verinin
zaten ¢esitli yerlerde satig1 yapildigr igin, gesitli kurumlarda, kuruluslarda, baskasi satacagina, hani “TTNET sahibinden
Internet” diyorduk ya...
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BASKAN — Evet, aynen 0yle, ben de katiliyorum sana.
0ZGUR OZEL (Manisa) — Burada hocamin biitiin kaygilaria katiliyorum, sdyle sikintilar var: Bu kismmi hani

demin bir siirii siyasal elestiri yaptim, taseron isleri yandasa veriyorsunuz, orada sey calisiyor falan, o manada bir elestiri
degil. Mugla’da gorevliydim, parti adina gitmistim, kapali bir toplant1 yaptik, koy orgiitlenmelerden sorumlu arkadasimiz
dedi ki: “Iktidar partisi Mugla’da ¢ok iyi bir ¢alisma yiiriitiiyor, bizim kdylerden bir vatandas doktora gittiginde bir giin
sonra, ya iki giin sonra ya telefon agiyorlar ya mesaj gekiyorlar ‘Gegmis olsun, hastaneye gitmissin, tedavi olmugsun, var mi
bir ihtiyacin?’”

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Eczaneden aliyordur o, alabilir.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Nereden aldigin1 bilmiyoruz, herhangi bir yerden aliyordur ama alan kisi... Yani sunu
soylityor: Kdyden birisi doktora gitti mi pat diye mesaj geliyor “Ge¢mis olsun, devlet hastanesine gitmissiniz...” filan.
“Bunu iktidar partisi yapiyor, biz de yapalim.” diyor bana, siyasi rekabet acisindan geride kalmamak icin “Sen de bul
bunlar1.” diyor. “Genel Baskana sdyle, Genel Baskan da biitlin hepimize yollasin bunlar1.” diyor. Bizimkinin 6nerisi o. Tabili,
anonimlestirilmis bir veriye nasil bir siizge¢ veya ayna tuttugunuz ve nereye yansitacaginiza gore. Simdi, adam Mugla’daki
antidepresanlar1 aldi, benim elimde Mugla’da psikiyatri servisinde muayene olanlarin listesi varsa anonim veriyi hemen
kisisel veriye doniistiirme imkadnim vardir. Bu ylizden, Tiirkiye’de ve bugiin i¢inde bulundugumuz sartlarda, hani sadece
bizdeki veri degil, bu veri bir bagka siizge¢ ya da ayraca tabii tutularak geriye dondiiriilebilir sizin anonimlestirme
yonteminiz ne olursa olsun. Bu yiizden endiselere katiliyorum, yoksa bu verinin...

Bir de mesela en kolay sahtesi yapilan ila¢ kanser ilacidir. Su yilizden: Bir, ¢ok pahalidir yani 200 TL’ nin, 100 dolarin
sahtesini yapmak gibi 5 lira yapmak yerine. Iki, sahte oldugunun anlasilip anlasiimamasi ok zordur ¢iinkii kanser hastas1 iyi
olmadiginda ailesi ilacin sahte oldugundan siiphe etmez. Ama agr1 kesicinin, ates diisiiriicliniin sahtesini yaparsaniz ii¢ saat
icinde kafaniza atarlar bu nasil agr1 kesici diye.

BASKAN - Verilerle mi yapiyorlar bunu?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, anlatmaya calistyorum. Bitiriyorum zaten, sey yok.

Simdi, o yiizden gerek zayiflama ilaglarinda -bu ¢ok suistimali olan- gerek cinsel giicii artirict veya iste iktidarsizliga
yonelik ilaglarda gerekse kanser ilaglarinda hocamin “sarlatan” dedigi bu tip islere yonelik sozde Tarim Bakanligindan
ruhsatli olabiliyor bazisi, bazisi tamamen korsan olabiliyor, bazisi sadece yontem olabiliyor ama anonim bir veriyi bir sekilde
tiftik tiftik edip iginden bir seyler yakaladilar m1 bdlgesel olarak veya nokta atis1 olarak erigip suistimal edilme riski var.
Yani, endiselerimizin anlasilmasi agisindan...

BASKAN - Arkadaslar, tesekkiir ediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) - Bir sey daha séyleyeyim de ondan sonra siz sey yapin.

BASKAN - Ben size bir sey s0yleyeyim de ondan sonra siz sdyleyin.

Aytug Bey, ben sizin bu endiselerinize katilabilirim ancak su verdiginiz ornekler yani sizin boyle acaba diye
kafanizda soru isaretlerinin diiriistce, emin olun, higbir sey olmaz. Bu insanlar zaten ulasiyor buna. Ulagmis olan seyleri
kuruma 3-5 kurus da para kazandirmanin bizce bir sakincast yok yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Séyle yapalim: Sayin Bakanim, biliyorsunuz, Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkindaki
Kanun bekliyor su anda. Yani, bu kanun goriisiilene kadar kurumun fazla bir zarar1 olmaz, bekletilebilir bu veriler ¢iinkii acil
degil. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu yine el birligiyle ¢ikaracagiz, orada bu konular uzun uzun konusulacak. Yani,
sadece saglik verileri degil, her tiirlii kisisel verilerin korunmasiyla ilgili kanun hazirlandi, bekliyor bildigim kadartyla
Mecliste. O goriisiildiigiinde sadece bu 4’lincii maddeyi oraya birakiriz, biter gider.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hocam, oradan da yararlanildi bu
diizenleme yapilirken. Ben sunu agikca sdylilyorum, bakiniz: Eger mesru yollardan bilgi edinme yollart kapanirsa
gayrimesru... Anonim olarak nereye verecegiz biz? Kurumlara verelim diyoruz, orada da insan var. Siz eger burada bu
kapiy1 kapatirsaniz bir bagka yoldan temin yollaria baslayacak. Ustelik daha da genisliyor su anda hi¢ kimse alamiyor diye.

BASKAN - Ediyorlar zaten sonra.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Su anda bizim kurumdan alma
imkan1 dogacak ama yarin anonim verileri kurumlara verin dediginiz zaman orada belki baska tiirlii iliskiler dogacak. Yani,
bu sikint1 inanin, mesru bir zemine oturtulmali ve miieyyideleri de olmali.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakanim, iki ornek verecegim. Bir tanesi, biz yenidogan yogun bakim kurslari
acmustik, kursa katilim belgesi verdik. Herkesin yaptig1 bir sey, kursa katiliyor, katilim vergisi veriyor. Adam bu katilim
belgesiyle 6zel hastanelerde gidip pek ¢ok insandan daha farkli muamele goriiyor ¢iinkii devlet, {iniversite ona bir belge
vermis. O belgeyi oraya astyor, kimsenin okudugu yok; bir. iki, biz bir parti okulu kurduk. Parti okulu ¢ok giizel isliyor,
gercekten Tiirkiye’ye 6rnek bir okuldur ve “Biilent Ecevit Parti Okulu” adin1 da verdik. Orada egitmenler yetistiriyoruz. Bir
on se¢im yapilacak, bir baktik ki bazilari kartvizit bastirmis “parti okulu egitmeni” diye. Dogru, yalan degil, parti okulu
egitmeni ama “Bunu sen niye burada kullaniyorsun, etik degil.” dedigimizde kartlar toplatildi. Simdi, bu verileri alanlar
diyecekler ki: “Kardesim, parasini verdik, Bakanliktan veri aldik. Bu verilerin tamami Bakanliktandir.”
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hocam ama kendi verileri,
baskasinin verisi degil ki.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, kendi verisi dahi olsa...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Kendi firmasmn verileri, bizi
ilgilendirmiyor ki.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bakin, soyle ilgilendiriyor Saym Bakanim: Kendi verisini adam sattig1 yani soyledigi
zaman diyecekler ki: “Bu seni verin, tabii ki yogurdum eksi demeyeceksin.” Ama Bakanligin verisi diye koydugu zaman
isler degisecek. O yiizden endiselerimizi ne olur anlayisla karsilayin. Amacimiz asla bu maddeyi bloke etmek degil. Biz,
sizin samimiyetinize nasil inandiysak ne olur siz de bize inanin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Hocam, biz de inamyoruz ama
miisaade ederseniz son climleyle ilgili...

BASKAN- Buyurun Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ciinkii, ok net, burada, bakiniz, bir
gercek kisiyle iliskilendirilmeyecek sekilde bir anonim bireyden bahsediyoruz biz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Niyet dyle ama olabilir, iliskilendirilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Hayir efendim, bu gerceve gayet son
derece giizel, katkilar da son derece giizel. Son climleyle ilgili uygun bulursaniz {ist komisyonda yine bu ¢aligmalardan

gelecek olan seyi ilave ederiz, onun i¢in maddeyi...

BASKAN - Biz bu maddeyi gegirelim o zaman.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Maddeyi koyalim efendim taslaga.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakanim. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Son ciimleyle ilgili gelecek olan tiim
kisitlayici ne varsa biz ona variz ama elimizi kolumuzu baglamasin.

BASKAN - Sayin Atici, orada iist komisyona ¢ekme imkaniniz var yine.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Tabii, efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yok, hayur.

BASKAN — Var canim, niye? Cekmeyeceksin sen, orada da sey olacak, orada da kabul etmeyebilirsiniz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Burada girdikten sonra orada ¢cekemeyiz. Onun igin, yani biz iyi niyetimizi koruyalim.
Biraz daha bunu tartisalim Sayin Bakanim, ondan sonra da eger bir ortak noktaya getirebilirsek {ist komisyonda olur.

OZGUR OZEL (Manisa) — Uzlas: olan iki-iic madde burada gegecekse gegsin, dbiiriinii fikra ilavesini yapalim. Ama
0 da olmaz.

AYTUG ATICI (Mersin) — O da olmaz. O zaman direkt 6nergeyle onu kendileri getirirler.

BASKAN — Hayrir, ii¢ maddeden ziyade esas Bakanligin istedigi olay digerinin esas ana yeri orasi yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, hayir. Bakanligin esas istedigi olay...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) —Niye? Biz kurala bagliyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, hayr.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Isi kurala bagliyoruz ve iicretli hale getiriyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Arkadaslar, bakin, biirokratlarla calistik, yani sirf sey yapmuyoruz. Defalarca gittik
geldik, yani Kurum Baskan1 dahil olmak {izere biirokrat arkadaslarimizla da konustuk. Buradaki Bakanligin esas amaci su.
Diyor ki: “Biz bu kanun burada oldugu siirece hig kimseye veri veremiyoruz. Kamu kurumlarina da veremiyoruz. Ornegin
MIT her tiirlii bilgiyi elde eder diye kanunu var, bizden istiyor, biz de bu kanunu gésterip veremiyoruz, bize ceza kesiyorlar.
Biz kendi kurumumuzdaki kendi verilerimizi dahi kullanamiyoruz korkumuzdan.” diyorlar ve haklilar. Onlarmn elini
rahatlatmak i¢in son climleye kadar olan kisimlara tamam dedik, bdylece kurum rahatladi. Yani SGK’nin istedikleri oldu.
Burada bizim Cumhuriyet Halk Partisi olarak bir blokajimiz yoktur. Bunu yapmigken Sayin Bakan “Ya bir de para da
kazanalim bu isten.” diyor. AKP zihniyetidir, anlarim.

BASKAN — Ne sakincasi var?

AYTUG ATICI (Mersin) — Sakincalarini anlattim, bir daha anlatmayalim.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — “Bedava verelim.” diyorsunuz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, bedava vermeyelim.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — “Bedava verelim.” dedin, biraz 6nce “Paylasabilir.” diye sdylediniz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, bakin, bedava verir dedigimiz bilimsel arastirma ve AR-GE icin Saglik
Bakanlhigimz. ..

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — {lag sirketi...

AYTUG ATICI (Mersin) — Bakin, Saglik Bakanliginmz saghik hizmetlerinin kalitesini arttirmak igin kullanabilir.
Bilimsel veriler...



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saghk  Giris : Tarih : 22/1/2015  Stenograf : Kayit: Saglik Sayfa: 39
MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Peki, ilag sirketleri kullanabilir mi?
AYTUG ATICI (Mersin) — Hayur.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saym Baskamim, son ciimleyi
¢ikaralim. Uzlasirsak yukarida koyariz, koyamazsak artik. ..

BASKAN — Tamam, peki. Son ciimle dyleydi ya sizin istediginiz...

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, dyle biirokrat arkadaslarimmz sizi yamltmasinlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Biirokratla filan alakas1 yok. Surada
diyorsunuz ki: “Bu fikranin aksine davrananlar hakkinda veri paylagimi nedeniyle...”

SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN — Ucret...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Ucret. “Tiizel kisilerle ticretli olarak
paylasilabilir.” diyor ya bu anlasamadigimiz kavrami ¢ikaralim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Cikardik ama bunu arkadaslarimiz bir onergeyle yukarida veyahut da Genel Kurul
sathasinda verebilirler.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Ya Hocam, konusalim dedik ya,
yukariya kadar konusacagiz. Konusacagiz bunu.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, buna biz eger “tamam” dersek oy birligi gerektiginden isleme girer. Su
anda isleme girmis degil. Yani bu sizin getirdiginiz tasarida, 5502 sayili Kanun’la ilgili herhangi bir madde olmadig: i¢gin...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hocam, anladim, sizin ¢ekinceniz.
Dort tane talebiniz yerine geliyor, digerini bir iist komisyona kadar konusalim, degerlendirelim. Gergekten biitiin
mahzurlarini konugalim, varsa biz vazgegeriz, yoksa siz vazgecersiniz. Onu da ilave ederiz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, simdi biz diyelim ki ¢ikardik ve iist komisyonda siz bir 6nergeyle bunu
tekrar koydurabilirsiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ama konusacagiz dedik ya Hocam
biraz 6nce.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, konustuk, anlasamadik, ne olacak, sizin mi dediginiz olacak?

BASKAN — Koymayacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Allah Allah! Konustuk, anlasamadik.

BASKAN — Koymayacak. Su andaki ilk {i¢ fikra...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hocam, niye anlasamadik ya Allah
askina?

AYTUG ATICI (Mersin) — Mesela anlasamadik Sayin Bakanim. Mesela biz 1srar ediyoruz ki bu satiimasin, siz de
1srar ediyorsunuz ki satilsin, dnergeyi verdiniz, vermeyin diyebilir miyiz?

BASKAN - Bakan Bey de “Koymayacagiz eger anlasamazsak.” diyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Anlagsma niyetiyle soyliiyorsunuz
ama siz simdi eger benim bu teklifimi uygun bulmuyorsaniz bundan yana degilsiniz demektir tiimiiyle yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, Sayin Bakanim. ..

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben araya girebilir miyim?

BASKAN — Tabii, girin, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Ben Sayin Bakanin taahhiidiine inanirim. Eger bu sekliyle iist komisyonda da
bdyle kalacagi noktasina varsa...

AYTUG ATICI (Mersin) — Genel Kurul asamasinda da.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Genel Kurulda da varsa biz aynen bdyle gegiririz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Béyle bir sey olabilir mi? Béyle bir
bakis olabilir mi? Su demektir bu: Bu maddenin buraya girmesinden yana degiliz deseniz daha dogru olur yani. Oyle bir sey
olur mu?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — O zaman su demektir Sayin Bakan: Biz burada gecirecegiz, yukarida da bu
ilaveyi yapacagiz demektir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Yukarida demiyorum ki ben.
Yukarida birlikte ¢alisalim diyorum. Birlikte ¢aligmadiniz mi1? Benden ¢ok calistiniz.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bakanim, Siileyman Bey...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Gergekten siz benden daha gok
calistiniz bu madde iizerinde.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Saym Bakanim, simdi Siileyman Bey’in dedigi farkli konular.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Biitiin ayrintistyla vakifsiniz, ilave
edilecek gergekten burada diyorum ki anonim veriler bagka kurumlar tarafindan da istismar edilebilir, kamu kurumlar1
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tarafindan, benim kurum tarafindan da istismara ugrayabilir. Siz de olsaniz baginda bu gecerlidir ¢iinkii netice itibariyla insan

ve bu talep var ve bu talebi bir sekilde mesru zemine oturtmasaniz bir sikintiyla karsilagirsiniz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, biz itiraz etmiyoruz, sadece diyoruz ki: Biz bunu iist komisyonda yine oy
birligiyle gegirme sansimiz olursa gecirelim. Ha diyorsunuz ki Bakanin soziine giiven...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Biz bundan yanayiz ama ne olacagi
belli olmadan efendim, siz yukarida Onergeyle koyacak, Oyle bir sey yapmayacagiz biz. Getirecegiz, konusacagiz ama
uzlasiriz, uzlagsmayiz, o ayri bir sey. Uzlagsmay1 sonuna kadar deneyecegiz yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, denedik olmadi Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Olmazsa bilemem ki ben o yiizde 1°i
sans goriilyorum yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam Sayin Bakamm. Bakin, Sayin Bakamim, samimiyetle, biitiin arkadaslarim da
sahittir, kayitlara da girsin diye sdyliiyorum: Biz iki ay 6nce Saglik Bakanliginda yine bu Komisyonda bir yasa ¢ikardik.
TUSEB yasasi diye geciyor. Saglik Bakanhg iiniversite kurmak istedi. Hayir dedik. Genel Kurula kadar tasidi. Bakt1 ki
Genel Kurulda grup baskan vekilleriniz “Bu, tartigmali bir yasadir, o nedenle biz bunu almayacagiz.” dediler. Geldi Sayin
Bakan dedi ki: Universiteyi ¢ikarirsak tamam m?” Dedik ki: “Bir de su Milli Egitimdeki miidiirlerin isini ¢ikarm, usulsiiz
atamay1.” “Tamam.” dediler. Iki maddeyi ¢ikardilar Sayin Bakan. Ben de ¢iktim kiirsiiye dedim ki: Ug buguk yildir ilk defa
AKP’ye tesekkiir ediyorum dedim. Ilk defa giizel bir is yaptik dedim ve hemen hemen hi¢bir maddesinde dogru diizgiin
konusmadan gecirdik. Iki ay gegmeden, simdi gorityorum ki aym iki madde hicbir degisiklige ugramadan bir bagka AKP
milletvekili tarafindan 6neriliyor ve Plan Biit¢ede goriisiilecek.

Simdi, Sayin Bakanim, yani bizim endisemizi ¢ok net anlatan bir 6rnegi iki ay dncesinde yasadik.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Biz burada; affedersiniz, bir yanls
diizenlemenin pesinde degiliz ki ya. Kurum burada bir kayipla kars1 karstyadir. Kurumun gelirlerini korumaya doniik bir
seyde bulunuyoruz. Burada neyi ariyoruz ki? Yani aranacak bir sey yok ki. Ben bilemiyorum. Dediginiz gibi dogrudur,
yasaya aykirt bir diizenleme olur, tamam eyvallah veya aykirilik ifade eden hissettiginiz bir sey olabilir, eyvallah, bunlara
ac1g1z. Ben, yine, bakin, su ana kadar yaptiginiz samimi ¢aligma... Diger maddelerle ilgili de yani netameli konularla ilgili,
sikintt olusturan konularla ilgili samimi olarak ¢aligin arkadaslar, ¢ikis yolunu bulalim dedik. Hakikaten de giizel katkilar
saglaniyor ama yani sanki orada bir sey varmis gibi degil...

BASKAN — Aytug Bey, endiselerinize bana gore higbir sey yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yok, bence de higbir sey yok.

BASKAN - Siz hakli olabilirsiniz endisenizde ama biz de kaygimiz1 soyliiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Biz de iist komisyona...

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, bizim burada olus nedenimiz bu zaten. Sizin gibi diisiinmedigimiz icin
farkli partilerdeyiz. Size gore yok, bize gore var. Nedenlerini de samimi bir sekilde anlatmaya galisiyoruz.

BASKAN - Biz de samimiyetle dinledik yani, hi¢ o konuda bir sikint1 yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Diyoruz ki, biz anonim dahi olsa kisisel verilerin satilmasimi istemiyoruz arkadaslar.
Anonim dahi olsa kigisel verilerin satilmasini istemiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — O baska bir sey.

BASKAN - O bagka. Simdi degisti.

AYTUG ATICI (Mersin) — Degismedi, basindan beri ayni.

BASKAN — Hayir, hayir, degisti, bana gore degisti.

AYTUG ATICI (Mersin) — Kisisel verilerin satilmasini istemiyoruz diyoruz basindan beri.

BASKAN - Kigsisel veri degil, anonim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Anonim dahi olsa gerek Ozgiir Kardesim. ..

BASKAN — “Veri satilmasini istemiyoruz.” diyorsunuz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama gerekgelerimizi soylityoruz.

Gerek Ozgiir Kardesimin gerek benim sdyledigim gerekce ve canli 6rneklerle biz bunlari size anlattik.

BASKAN — Sen Ozgiir kardesine konusmak icin kendi sdziinii verirsen biz Ozgiir’le daha rahat anlasiriz endiseler
icin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Oldu. Ben zaten bu Komisyonun iiyesi degilim.

BASKAN - Yok, yok, liitfen... Onu demiyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, bakin, ben bu alt komisyonun iiyesi degilim, herkesin ne durumda
oldugunu siz de goriiyorsunuz ve ben bu Komisyonun biitiin toplantilarina katilarak katki sunmaya ¢alistyorum.

BASKAN - Elinize saglik, tesekkiir ediyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ne derdim var benim, yani 2 tane arkadasimiz burada, ikisi de gorevi basinda, biz de
kendi alanlarimizda katki sunmaya calistyoruz.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Vallahi bizim de yaklasimimizi
goriiyorsunuz, yani kimin Komisyon iiyesi olduguna bakmiyoruz, kimsenin, sivil toplum orgiitlerinin soyle kisitlayici bir
konusmasindan da yana degiliz, yani herkesin katkisini almaya ¢alisiyoruz.

BASKAN — Hele bu toplantida bir arkadasimiz boyle haksiz bir sey yaparsa iiziiltiriim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yok, yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Higbir alt komisyonda bédyle bir
degerlendirmenin oldugu kanaatinde degilim. On alt1 yildir Meclisteyim ben. Bu kadar zengin kag¢ tane alt komisyon
olmugtur bilemiyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Vallahi Saglik da 6yle gidiyor Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — insallah. Cok giizel.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani herhalde bizim Komisyonun tarzindan olsa gerek.

BASKAN - Evet, ¢ok zaman kaybettik. Goriislerinizde ayn1 misiniz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Ust komisyonda konusacagiz.

BASKAN - Saymn Bakanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Biz bu maddenin konulmasindan
yanayiz, her yoniiyle aciliyeti olan bir maddedir, gerekli bir maddedir, gerekli diizenlemedir. Milletvekillerinin bu anlayisla

yaklasacagi inancindayim ama tekrar ediyorum, her tiirlii diizenleme bu maddede, diger maddelerde yapiliyor. Yapilmasi
gereken yeni onlemler varsa ona da agik oldugumuzu ifade ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Bu maddeyi o zaman {ist komisyona birakacagiz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir gecikme olmayacak zaten. Ust komisyonda biz arada biirokrat arkadaslarla tekrar bir
araya geliriz, bir gecikmeye mahal vermeden iist komisyonda yani eger uygunsa hallederiz, geger gider. Bir gecikme
olmayacak, yani Genel Kurul asamasinda bir blokaj olmayacak.

BASKAN — Saymn Bakanim, iist komisyona gelmek kaydiyla diyoruz.

Bundan sonra, 34’{incii maddeden sonra {i¢ adet yeni madde ihdasiyla ilgili dnerge var, onlar1 okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayilh "Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi'nin 34'iinci Maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi
Istanbul

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa agagidaki Geg¢ici Madde eklenmistir. ©

"GECICI MADDE 61- Bu Kanunun 20. maddesi hiikiimleri, hak sahiplerinin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren {i¢ ay i¢inde Kuruma yazili olarak bagvurmalari halinde 10/6/2003 tarihinden itibaren uygulanir. Bu maddenin
uygulanmasinda igverenlerden tahsil edilecek tutarlar da Hazineden karsilanir."

BASKAN — Evet Siileyman Bey.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gerekgesinin okunmasim istiyorum. Gerekgeyi de iyi dinlerlerse saniyorum
mutabakat saglayacagiz diye diisliniiyorum.

Gerekge:

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa gecici madde eklenerek 5510 sayili Kanunun 20.
maddesinde yapilmas: 6ngoriilen degisikliklerle saglanan emeklilik ve tazminat haklariin gegmise yonelik uygulanmasi
amaglanmaktadir.

22.5.2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu 10.6.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. 9.12.2003 tarihli ve 25311 sayili Resmi Gazetede yayimlanan I Saghgi ve Giivenligi Yénetmeligi ile 4 Aralik
1973 tarih ve 7/7583 sayili BKK ile yiiriirliige konulan Is¢i Saghgi ve is Giivenligi Tiizligii yiiriirliikten kaldirilmistir. Ancak,
anilan Yonetmeligi Danistay 10. Dairesi 16.05.2006 tarihli ve E.2004/1942, K.2006/3007 sayili karariyla iptal etmistir.
Dolayisiyla, 4857 sayili Is Kanununun yiiriirliige girdigi 10.6.2003 tarihinden itibaren Tiirkiye'de isci saghig1 ve is giivenligi
konusunda mevzuat boslugu dogmus ve bu durum is kazalarinin asil sebeplerinden biri olmustur.

Bu itibarla, gecici 53. maddenin uygulamas: 4857 sayili Is Kanununun yiiriirlige girdigi 10.6.2003 tarihinden
baslatilmis ve yaslilik aylig1 ve tazminattan kaynaklanan fark tutarlarinin tamaminin Hazineden karsilanmasi dngoriilmiistir.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, 6nergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Katilamiyoruz Baskanim.

BASKAN — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir. Yeni madde
ihdas1 olmamugtir.
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Diger onergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligima

Goriisiilmekte olan Kanun Tasarisina 34 incii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddenin eklenmesini arz
ve teklif ederiz.

Muzaffer Yurttas
Manisa

MADDE... - 5510 sayil1 Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan "%13,5"idir." ibaresi
"%35,5'dir." seklinde, "%12,5'"" ibaresi "%4,5'1" seklinde degistirilmistir.

BASKAN — Gerekgeyi okuyalim:

Gerekge:

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yapilan
degisiklik sonrasinda ISKUR kursiyerlerinin hepsine GSS yatirilacagi igin prim oranlarinin aktiieryal denge de gozetilmek
suretiyle yeniden belirlenmektedir.

BASKAN — Saym Bakanim, katiliyor musunuz 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz Bagkanim.

BASKAN — Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, bu énergeyle, Sayin Bakan, ISKUR personelinin genel saglik sigortasi
prim olanaklarimin diisiiriilmesi 6ngbriiliiyor. Ancak 81’inci maddenin (d) fikrasinda diisiiriilen primler ISKUR personelinin
primleri degildir. Burada yanlis yazim mi var? Yani ben 6zellikle...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Personel degil, mesleki kursiyerlerle
ilgili.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama burada 5’inci maddede herhangi bir kursiyer tanimlamas1 yok. Yani bunun
dikkate alinmasini ben oOzellikle belirtmek istiyorum. Yani herhangi bir kursiyer ibaresi ve tanimlamasi burada bu
diizenlemede yok. O nedenle soyliiyorum, bu hiikiimlere iliskin bu diizenleme yanlis. Bir yazim hatasi oldugunu
diisiinmekteyim. Bunu bir kez daha bu anlamda takdirinize sunuyorum, bilgilerinize sunuyorum. Ona gore degerlendirmeye
almanizi diliyorum.

BASKAN — Buyurun.

SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN — Efendim, burada yapilan diizenleme su: 5’inci maddenin (e)
bendinde Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurslarma katilan kursiyerler var. Bunlarla ilgili yiizde 1
is kazas1 primi odeniyor, eger baskasinin saglik gilivencesinden, yani annesinin, babasinin, esinin saglik giivencesinden
faydalantyorlarsa saglik primi yatirtlmiyor, faydalanmiyorlarsa 12,5 saglik primi yatiriliyor, toplamda 13,5. Fakat bu biiyiik
bir biirokratik isleme neden oluyor. S6yle ki: Takibi de ¢ok giic. Simdi bunun prim yiikiimliisii Is Kurumu. Kisi kursa
basladiginda saglik yardimlarindan faydalanirken daha sonra, iste bir giin sonra faydalanamaz hale geliyor veya iki giin sonra
tekrar faydalanabilir hale geliyor. Is Kurumunun bunu giinbegiin takip edip iste faydalaniyorsa prim &demeyip
faydalanmiyorsa primi ddemesi gerekiyor. Biz de sdyle bir aktiieryal hesap yaptik: Bu tiir bir is yogunlugundansa biz
herkesten prim alalim, tek prim alalim ama kurum da bir zarara ugramasin. Yaptigimiz hesaplama sonucu bu yiizde 13,5’luk
primin yiizde 5,5 olarak, fiks olarak biitiin kursiyerler i¢in ddendigi zaman kurumun herhangi bir prim kaybina yol
agmadigim tespit ettik. Hesaplamalarimizda hem de biiyiik bir kolayhk saglanmis olacak hem Is Kurumu acisindan hem
Sosyal Giivenlik Kurumu agisindan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bir de Siileyman Bey’in dedigi
“Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme ve gelistirme, degistirme egitimine katilan kursiyerler” diye bu
(e) fikras1 direkt oraya atifta bulunuyor.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Katiltyor musunuz Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bir sey daha var.

BASKAN — Buyurun.

SGK TEMSILCISI — Bir ilave daha var. Kursiyerler lehine olan bir husus. Syle ki giinii giine takip etmekte problem
¢ekildiginden dolay1 saglik hizmetlerinde provizyonda sikintilar olabiliyor. Bu maddenin diizenlenmesiyle birlikte saglik
hizmetlerinden daha rahat yararlanmalari saglanmis olacak.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Katiliyor musunuz, tekrar soruyorum Saym Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Katiliyoruz.

BASKAN - Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir. Madde ihdas olmustur.

Bir tane onerge daha var.

Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina
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Goriiglilmekte olan Kanun Tasarisina 34’{incii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddenin eklenmesini arz
ve teklif ederiz.

Muzaffer Yurttas
Manisa

MADDE... - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde yer alan "bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica" ifadesi
madde metninden ¢ikarilmistir.

BASKAN — Gerekge.

Gerekge:

ISKUR kursiyerlerinden halihazirda GSS'li olanlarin primlerinin 6denmemesini 6ngéren madde mevecut
uygulamasinda tiim kursiyerlerin hak sahipliklerinin her giin kontrol edilmesi gerekmekte, bu durum hem SGK'ya asir1
isyiikii getirmekte hem de sigortalilarin sonraki siirecte miikerrer 6deme nedeniyle borca muhatap olmasina neden
oldugundan sigortalilarin lehine olacak sekilde diizenleme yapilmakta ve s6z konusu ibare madde metninden ¢ikarilarak, tim
ISKUR kursiyerlerinin calisanlarda oldugu gibi GSS primlerinin 6denmesi dngoriilmektedir.

BASKAN — Katiliyor musunuz Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim. Teknik bir
diizenleme, bir 6nceki maddeyle baglantili.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir. Yeni madde ihdas edilmistir.

MADDE 35- 5510 sayil1 Kanuna agagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 61 - Miilga 24/4/1985 tarihli ve 3182 sayili Bankalar Kanunu, miilga 18/6/1999 tarihli ve 4389
sayili Bankalar Kanunu ve 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsaminda faaliyet izni kaldirilan ve
(ortaklarmin temettii hari¢ ortaklik haklar1 dahil) yonetim ve denetimi Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilen ya da
dogrudan iflasina karar verilen bankalar ve bu bankalarin; hakim ortaklari, yonetim ve denetimine sahip oldugu istirakleri,
gercek ve tiizel kisi hakim ortaklarmin hakim ortak oldugu sirketler ve anilan Kanunlar kapsaminda bankanmn Fona olan
borcundan sorumlu tutulan kisiler hari¢ olmak {izere, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla haklarinda 2004 sayili
fcra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gére iflas karari verilmis ve islemleri devam eden, iflas tasfiyesi sonuglanmis olan
sirketlerin borglarindan, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 80 inci ve bu Kanunun 88 inci
maddesi ¢ergevesinde miisterek ve miiteselsil sorumlulugu bulunanlardan sirket yonetim organlarinda gorev almayan ve
sermaye sahibi olmayan kanuni temsilciler ve tst diizey yonetici veya yetkilileri hakkinda Kurum alacaklarindan dolay1
Kurumca 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore icra takibi
baslatilmis olsun veya olmasin ilgili mevzuata iliskin miigterek ve miiteselsil sorumluluklar1 sona erer, yapilan takipler
sonlandirilir ve bu kisiler hakkinda uygulan hacizler kaldirilir. Haklarinda icra takibi baslatilmig olanlardan, bu iglemlere
karst dava agmis olanlarin bu madde hilkmiinden yararlanabilmeleri i¢in bu davalarindan feragat etmeleri sarttir. Bu
maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce ilgililerin sahsi mal varliklarindan tahsil edilmis olan tutarlar red ve iade edilmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilidir."

BASKAN - 35’inci maddede bir 6nerge vardir, okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligi’na

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'min 35'inci Maddesinin kanun tasarisi metninden
¢ikartlmasini arz ve teklif ederiz.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi
Manisa istanbul

BASKAN - Ozgiir Bey, konusacak misiniz, gerekge mi?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Siileyman Agabey...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Biz konusacagiz.

BASKAN — Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Biz ¢ikarilmasim teklif ediyoruz tabii ¢iinkii bu maddeyle bankacilik sektdriiniin
bazi igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglarindan dolay:r icra takibi baglatilmig, borglar hacizleri
kaldirilmaktadir. Bu, Sosyal Giivenlik Kurumunun isleyisine aykiridir. Kimlerin oldugu muglaktir. Kurum zarara
ugratilmaktadir. Bunlarin Sosyal Giivenlik tarafindan net bir sekilde agiklanmasi gerekiyor. Talebimiz budur.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Tesekkiir ederiz.

Bagkanim, miisaade ederseniz bir agiklama yapalim Siileyman Bey’e. Bir bilgilendirme yapmakta fayda var.

BASKAN - Evet, buyurun.
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SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN - Efendim, su andaki mevcut diizenlememiz sdyle: 88’inci
maddeye gore limitet sirketlerin ortaklart hisseleri oraninda Sosyal Giivenlik Kurumu prim borglarindan sorumlular, anonim

sirketlerin yonetim kurulu {iyeleri ise borglarin tamamindan sorumlular. Bunun yaninda bir de kanunda “iist diizey yonetici”
olarak tanimlananlar var. Bunun diginda sirkette higbir ortakligi yok, sadece sirkette iicretli, maash, sigortali profesyonel
yoneticiler var. Kanunda bunlarin da prim borglarinin tamamindan sorumlu olduguna dair bir hiikiim var. Yani sirketle higbir
ortaklik baglari yok, sadece orada profesyonel yoneticiler. Limitet sirketin ortagi hissesi ne kadarsa o kadar borgtan
sorumluyken sirkette higbir hissesi olmayan profesyonel yonetici borcun tamamindan sorumlu tutuluyor. Burada getirilen
diizenlemede bir kere TMSF tarafindan el konulan sirketler ve o sirketlerin hakim ortaklarinin oldugu sirketler tamamen bu
kapsamin diginda tutuluyor, onlar bundan istisnalar. Onun disinda da girketin mutlaka iflasina karar verilmis olmasi lazim ve
icra takibinin yapiliyor olmasi lazim. Burada borcun silinmesi, affedilmesi, borgtan vazgecilmesi soz konusu degil. Sadece
profesyonel yoneticiler borgtan sorumlu tutulmayacak ama kurum borcunu yine sirketlerin ortaklarindan, hissedarlarindan
takip etmeye devam edecek efendim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bagkanim, gercek sorumlu olmasi
gereken sirket yoneticisi bu bedeli 6demesi, bu borcu 6demesi gereken profesyonel bir yoneticinin iizerine aktararak orada da
bir sey bulamiyorsunuz tabii gidiyorsunuz. Dolayisiyla bu, buradaki aksaklig: gideriyor.

BASKAN — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler. .. Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 35’inci madde kabul edilmistir.

35’inci maddeden sonra iki adet yeni madde ihdasi vardir, okutup igleme aliyorum.

Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligma

Goriisiilmekte olan 1/1006 Esas No'lu Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun Tasarisina agagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Muzaffer Yurttas
Manisa

MADDE - 13.10.1983 tarih ve 2918 say1l1 Karayollar1 Trafik Kanununun 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "kazazedenin sosyal giivencesi olup olmadigia bakilmaksizin" ibaresinden sonra gelmek iizere "genel saglik sigortalisi
sayilanlar igin belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde" ibaresi eklenmistir.

BASKAN — Gerekge.

Gerekge:

Trafik kazalar1 nedeniyle ilgililere sunulan saglik hizmet bedellerinin Saglik Uygulama Tebliginde (SUT) yer alan
hiikiimler dogrultusunda karsilanmasina iliskin yasal dayanak olusturulmasi amaglanmustir.

BASKAN — Bunda da uzlasi lazim. Onun i¢in buyurun Siileyman Bey.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Evet, simdi, bizim de bu konuda...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ust komisyonda da bakariz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Orada da bakariz. Burada da bakalim. Anlayalim, uzlasiyr da saglayalim. Bir
sorun yok.

Mevcut diizenlemede trafik kazasina ugrayan kisinin saglik giderleri Sosyal Giivenlik tarafindan higbir kisitlama
olmaksizin kargilanmaktayd: daha once. Simdi getirilen 6nergeyle genel saglik sigortalilar igin belirlenen usul ve esaslara
gore yapilmasi diizenlenmektedir. Bu yilizden protezlerden ilaglarina kadar bir¢ok hususta yurttaglarin haklar1 kisitlanacak ve
magduriyet olusacak diye bir kaygimiz var. Giderilirse bu kaygimiz, bu geriye gidis degilse biz memnuniyetle uzlasiriz.

BASKAN — Saym Bakanim, Siileyman Bey’i duydunuz, “Kaygimizi giderirseniz uzlasiy1 kabul edecegiz.” diyor.

SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN - Biliyorsunuz daha &nce bu is kazalarma maruz kalanlarin
sosyal giivenceleri yoksa hicbir sekilde saglik hizmetlerinden faydalanamiyorlardi ya da kendi ceplerinden 6deyerek
faydalaniyorlard1 fakat daha sonra 2013 yilinda 6111 sayili Kanun’la trafik kazalarina maruz kalanlarin da saglik
hizmetlerinin verilmesi ve trafik sigorta sirketlerinden de bunun karsiliginda belli bir prim alinmasi 6ngoriildii. Bundan sonra
da trafik kazasina ugrayanlar hastanelere basvurduklarinda sosyal giivencesi olmasa bile saglik hizmetlerinden faydalandilar.
Bunun &demesi de yine Hazine Miistesarlig: tarafindan ¢ikarilan yonetmelik geregi SUT kapsaminda 6deniyordu bu zamana
kadar fakat daha sonra Danistay kanunda bu smirlamanin olmadig: gerekgesiyle bu “SUT kapsaminda 6ddeme yapilmasi”
ibaresini ¢ikardi. Su anda hastaneler yaptiklar1 biitiin masraflari hi¢bir sinirlama olmadan bize fatura etmeye basladilar. Bu
da tabii kurum agisindan sdyle bir olumsuzluga yol aciyor efendim: Kurum, kuruma prim 6deyen genel saglik sigortalisi i¢in
o0demedigi miktar1 trafik kazasina maruz kalanlar i¢in 6demek zorunda kaliyor. Ayrica SUT da su anda bu iilkede cari
fiyatlarin, yani en gercekgi olarak ortaya kondugu bir 6deme listesi. Takdirlerinize arz ediyoruz efendim. Yani bir kisi siz
prim &diiyorsaniz ne kadar biz yardim yapryorsak size higbir prim ddeyene de bunun {istiinde bir yardim yapmamaniz
gerektigini diisiiniiyoruz. Takdirlerinize arz ediyoruz efendim.
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BASKAN — Buyurun.
TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER — Tesekkiir ederim.
Simdi “kazazedenin sosyal giivencesi olup olmadigina bakilmaksizin”dan sonra bunu ekledigimizde, “genel saglik
sigortasi sayilanlar i¢in belirlenen usul ve esaslar gergevesinde” dedigimizde kendisine saglik hizmeti sunulmasi imkani,

prim ddeme giin sayisindan filan kaynakli olarak saglik hizmeti sunulmasi imkan: olmayanlari da kapsam dis1 ¢ikarmig
oluyorsunuz yalniz. Kaza iizerine bir yere gitmis olan kisiye sunulan saglik hizmetleri mecburen sunulan saglik hizmetleridir.
O anda acilen o hizmetlerin zaten sunulmasi gerekir. Nerede olduguna bakilmaksizin sunulmasi gerekir, anlasmali olup
olmadigina bakilmaksizin sunulmasi gerekir. Oyle oldugu i¢in burada getirdigimiz kisitlama, kaza sonrasinda -trafik kazasi
diye memleketin derdi olan bir seyi 6zellikle onun i¢in koymuslardi zaten hiikkmiin igerisine- bdyle bir kaza sonrasinda saglik
hizmetlerine bagvuran kisinin biitiin hizmetleri tam olarak o anda almasi gerekir. Onu kisitlayan bir hiikiim oluyor bu sefer.
O nedenle saglik hizmetlerine erigim bakimindan sorun yaratacagina iliskin kaygi tasiyoruz. Bunu paylasmak istedim.
Tesekkiir ederim.

BASKAN — Zannetmiyorum, 0yle anlagilmamasi lazim.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER — Tiimii 6yle efendim.

SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN — Bakalim fakat bizim kesinlikle dyle bir niyetimiz yok. Yani
kisitlama gibi kesinlikle bir niyetimiz yok. Sadece saglanan saglik hizmetlerinin bedelleri SUT kapsaminda ddensin. Bizim
niyetimiz budur. Onun disinda bagka bir amacimiz yok. Tekrar inceleyip bakabiliriz ama bizce 6yle bir anlam ifade etmiyor.
Sadece amacimiz 6demelerin SUT kapsaminda yapilmasi. Onun disinda bir kisitlama amacimiz yok.

BASKAN — Evet.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bence incelensin, ondan sonra iist komisyona getirelim efendim bunu. Benim,
sigortasiz vatandaslarin buradan ciddi anlamda sikint1 duyacaklar1 konusunda kaygim var. O giderilirse {ist komisyonda biz
de memnuniyetle kabul edelim.

BASKAN — Hocam, buyurun.

TMMOB TEMSILCISI SUKRU GUNER — Saym Bakanim, benim kizim gazeteci, 14 Temmuzda trafik kazasi
gecirdi, Cerrahpasa’da yatti, su anda burada, Ankara’da. Ameliyat yaptirdik, kadavra ameliyati, kadavra bacagindan, dizinde.
“Bir kisim malzemeleri Sosyal Giivenlik Kurumu 6demiyor.” diye parasini bizden aldilar. Bire bir yasadigimiz hadise. Bu
kapsama giriyor mu, girmiyor mu? Tesekkiir ederim.

BASKAN — Bu onlarla ilgili degil.

Cevdet Bey, buyurun.

SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN - Efendim, zaten sizin kiziniz sigortali. Sigorta kapsaminda da
SUT’ta zaten hangi malzemelerin 6denip 6denmeyecegi ve ne kadar 6denecegi belli.

BASKAN — Agik, net. Bununla alakal1 degil.

SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN — Eger SUT kapsaminda 6denmeyecek bir malzemeyse
6denmemesi dogal. Yani SUT kapsaminda degilse takilan malzeme, biliyorsunuz iste mekanik malzemeler var, mekanik
olmayanlar var, ilagh stent, ilagsiz stent var, bazisim karsiliyor, bazisini karsilamiyor. Su anda karsiliyor ama o tibbi
cihazlarm da Sosyal Giivenlik Kurumunun karsiladiklart var, karsilamadiklari var. Yani model model, marka marka
degisiyor. Kurumun karsilamadig: bir protez takildiysa onun kisilerden alinmasi dogaldir.

TMMOB TEMSILCISI SUKRU GUNER - Affedersiniz Bagkanim...

BASKAN - Siikrii Bey, konu anlagilmistir. Yani kusura bakmayin, daha ¢ok goriisecegimiz seyler var.

TMMOB TEMSILCISi SUKRU GUNER - Estagfurullah.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Yukarida gériisiiriiz agabey.

BASKAN — Saym Bakanim, muhalefet “Yukarida goriiselim.” der bu konuyla ilgili.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Burada higbir stkintili durum yok.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — “Bakalim.” dedi zaten Saymn Ceylan.

SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN - Efendim, simdi bakt1 arkadaslarimiz, bir sorun yok, yani dyle
bir anlam yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yani herkes, sigortasiz olmayanlar...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Aym sey.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER - izninizle bir ifadede bulunabilir miyim?

BASKAN - Mustafa Bey, bence de yani o konunun...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bakin, ben ciimleleri net soyliiyorum. Eger sigortasiz oldugu halde orada bir
kaza gecirmesi halinde bunlar bu tedavilerini yaptirabilecekler ve karsilanacak diyorsaniz bizim agimizdan sorun yok.

BASKAN - Sayin Bakanim, s6yle: Mustafa Bey “o climle” diyor, o ciimleyi diizeltelim, gecirelim su maddeyi.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER - izninizle, bir 6neride bulunabilir miyim?

BASKAN — Buyurun.
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TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER - Simdi, niyet oysa o niyeti karsilamak iizere, “kazazedenin
sosyal giivencesi olup olmadigina bakilmaksizin genel saglik sigortasi sayilanlara verilen tedavi hizmetleri kapsaminda” gibi
bir sey, hani sonrasina bakmak lazim. Yani efendim, bakin, burada séyle bir sey: “Onlar i¢in belirlenen usul ve esaslar”
dedigimiz zaman onlar i¢in belirlenen biitiin usul ve esaslar. Sizin sadece 6demeyle ilgili olarak, saglik hizmetlerinin kapsam

ve 6demesiyle ilgili olaraksa niyetiniz, 0 zaman, bu ¢ok daha genisletiyor.

SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN - Yok, yok. Simdi, sdyle Baskanim: Onlar saglhk
hizmetlerinden faydalanma sartlari, buradaki usul esaslar ise geri 6deme usul esaslari. Yani digerleri saglik hizmetlerinden
faydalanma sartlaridir. Ayrica, bizim 67°nci maddede zaten trafik kazalarinda sartsiz saglik hizmeti sunulacagi acik. Yine,
burada da, maddemizde de ¢ok agik olarak “genel saglik sigortasi sayilip sayllmadigina bakilmaksizin” diye ibare net bir
sekilde var zaten. Ya, burada da...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Siileyman Bey, sizin seyinizi
karsiliyor yani hig, en ufak bir sikint1 yok. Yani sigortasi yoksa...

BASKAN — Mustafa Bey, sen “Olur.” demeden “Olur.” demiyor. Olsun ama biz de deger veriyoruz, bu bdyle bir
olay.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER — Estagfurullah.

SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN - Efendim, zaten gerekgesinde de c¢ok agik var. Buradaki
tutanaklara da zaten gecti su anda amacimiz, niyetimiz.

BASKAN — Geri 6demeyle ilgili sizin dediginiz genel anlamda, ben de onu anliyorum.

SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN — Bir tereddiit, bir tartisma ¢iktiginda... Hem de gerekgede var
zaten amacimiz.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER - Bir arada Saymn Baskanla beraber bunu diizeltelim izin
verirseniz, ondan sonra eger uygun goriirseniz. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Ya, ben anlamiyorum yani, yanlis...

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER — Sayin Bakanim, burada belirlenen. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Komisyon iiyelerinden ziyade
baskalarmin miidahalesi ¢ogalmaya bagladi. En ufak bir tereddiit yok. Sorulan soru su degil mi arkadaslar...

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER - Estagfurullah efendim, bir katkida bulunmaya calistyoruz
sadece.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bir dakika... Katki bdyle olmaz ki
yal

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER — Sayin Baskan soyledi, ben de sadece katkida bulundum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi, Saymn Milletvekilimiz
soruyor, diyor ki: “Sigortasiz trafik kazas1 magdurunun bundan bir magduriyeti s6z konusu mu?” “Kesinlikle degil.” diyoruz.

BASKAN — Evet, 6nergeyi oylariiza sunuyorum...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Kabul etmiyoruz.

BASKAN - Kabul etmiyorsunuz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayr.

BASKAN — O zaman, oylamadan biz iist komisyona gonderelim Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bundan sonraki onergeyi de
birakalim.

BASKAN - 36’nc1t maddeye gegiyoruz o zaman.

Sayin Bakanim, bundan sonraki 6nerge 6zellikle kanunda var, uzlasma gerekmiyor. Digerini okutalim.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal [sler Komisyonu Baskanligia

Goriisiilmekte olan kanun tasarisina 35’inci maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki maddenin eklenmesini arz ve

teklif ederiz.

Muzaffer Yurttas Salih Firat Sileyman Celebi
Manisa Adiyaman [stanbul
Cemalettin Simsek Fuat Karakus Mustafa Gokhan Giilsen
Samsun Kilis Kastamonu

MADDE- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE - Isverenlerin ve/veya iigiincii sahislarin, 31/12/2014 tarihine kadar (bu tarih dahil) bu Kanunun
14 iinci, 21 inci, 23 incii, 39 uncu ve 76 nc1 maddeleri, 506 sayili Kanunun miilga 10 uncu, 26 nc1, 27 nci, 28 inci ve 39
uncu maddeleri, 1479 sayili Kanunun miilga 63 iincii maddesi ve 5434 sayili Kanunun miilga 129 uncu maddesi geregince is
kazasi ve meslek hastaligi, hastalik, malulliik, adi malullilk ve 6liim halleri ile sigortaliya, genel saglik sigortalisina veya
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bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere yonelik fiiller nedeniyle, kesinlesmis mahkeme karar1 sonucu 6demekle

yiikiimlii bulunduklar: her tiirlii borglarina, kanuni faiz uygulanan siirenin baslangicindan bu maddenin yayimlandig tarihe
kadar gecen siire icin YI-UFE aylik degisim oranlar1 esas almarak hesaplanacak tutarmn, bu maddede belirtilen siire ve
sekilde 6denmesi halinde bu borglara uygulanan kanuni faizin tahsilinden vazgegcilir. S6z konusu borglarla ilgili kesinlesmis
mahkeme kararmin olmadigi durumlarda, isveren ve tigiincii kisilerin kusur orant % 100 olarak esas alinir. Mahkeme karari
sonucu kusur oraninda degisiklik olursa, kararin kesinlesmesinden sonra hitkkmedilen kusur oranina gére iglem yapilir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak isteyen borglularin bu maddenin yayimlandig: tarihi izleyen ay basindan
itibaren {i¢ ay i¢cinde Kuruma bagvuruda bulunmalari, ilk taksiti bu maddenin yayimlandig tarihi izleyen ay bagindan itibaren
dort ay icinde, diger taksitlerini ise ikiser aylik donemler halinde azami on sekiz esit taksitte 6demeleri gerekir.

Bu madde hiikiimlerine gére hesaplanan tutarin ilk taksit 6deme siiresi icinde tamamen 6denmesi halinde, bu tutara
bu maddenin yayimlandig: tarihten 6deme tarihine kadar gegen siire i¢in herhangi bir faiz alinmaz.

Gegici 60 nct maddenin 4 tincii fikrasinin (b) ve (c) bentleri, alt1 ila onuncu, onbirinci onbesinci ve onsekizinci
fikralar1 bu maddeden yararlanmak i¢in bagvuranlar hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilidir.

BASKAN — Saym Bakanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Efendim, madde ¢ok uzun ve
iizerinde bazi teknik degerlendirmeler yapilmasi gerekiyor. Uygunsa iist komisyona alalim efendim.

BASKAN — Tamam efendim, iist komisyona havale ediyoruz.

MADDE 36- 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir,

"c) Meslek standartlarini ve yeterlilikleri onaylamak."

BASKAN — Evet, 36’nc1 maddede dnerge yoktur.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 37- 5544 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

"¢) Denetim Dairesi Baskanlig1.

d) Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanlig1."

BASKAN — 37°de 6nerge yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 38- 5544 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri agsagidaki sekilde
degistirilmistir.

"a) Bireylerin 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirilmesine iliskin faaliyetleri gerceklestirmek.

b)  Smav ve belgelendirme kuruluglar ile egitim akreditasyon kurumlarmin yetkilendirilmesini saglamak ve bu
kuruglara yonelik rehberlik faaliyetlerini ger¢eklestirmek.

¢)  Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna ve yabancilarin sahip
olduklart mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasina iliskin faaliyetleri gerceklestirmek."

BASKAN - 38’inci maddede onerge yok.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 39- 5544 sayili Kanuna 13/A maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki 13/B ve 13/C maddeleri
eklenmistir.

"Denetim Dairesi Bagkanlig1

MADDE 13/B- (1) Denetim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma basvurularini Kurum mevzuati dahilinde incelemek
ve degerlendirmede bulunmak.

b) Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlarinin Kurumla ilgili faaliyetlerini izlemek, denetlemek
ve degerlendirmek.

¢) Denetim standartlarini ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde kalite giivencesini saglamak
amaciyla aragtirma ve inceleme yapmak.

¢) Izleme, degerlendirme ve denetimlere iliskin standart ve ilkelerin olusturulmasim saglamak, denetim rehberleri
hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini arttiric1 goriis ve onerilerde bulunmak.

d) Baskan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Bu madde kapsaminda denetim veya inceleme amactyla gorevlendirilen uzman ve uzman yardimecilart hakkinda
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incli maddesinin (b) fikrast hitkmii uygulanir."

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligt

MADDE 13/C- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine, giincelliginin saglanmasma ve
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yiriitiilmesine iligkin ¢aligmalari yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.

b) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina, isletilmesine ve
stirdiiriilmesine iliskin ¢alismalar yiiriitmek.

¢) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve diger bolgesel yeterlilik cergeveleriyle
referanslanmasi ¢aligmalarini ve diger iilkelerin ulusal yeterlilik ¢erceveleriyle karsilikli tanima ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yaym hazirlamak, uygulamalar sonucu elde edilen veriler
gercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak."

BASKAN - 39°da 6nerge yok.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 40- 5544 sayili Kanunun 14 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi yiiriirlikkten kaldirilmis ve aym
fikraya asagidaki bentler eklenmistir,

"¢) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1,
¢) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1."

BASKAN - 40’1nc1 maddede dnerge yok.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 41- 5544 sayilh Kanuna 15 inci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
15/A maddesi eklenmistir.

"Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligt

MADDE 15/A- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji

geligtirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yiiriitmek."

BASKAN - 41’inci maddede 6nerge yok.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 42- 5544 sayili Kanunun 16 nci maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1

MADDE 16- (1) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurum personelinin ige alimi ve 6zlikk haklarmna iligkin is ve islemleri yiiriitmek, performans 6lgiitleri ile insan
kaynaklar politikasini hazirlamak.

b) Kurum hizmetleri i¢in gerekli olan bilisim altyapisin1 olusturmak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi
giivenligi ve giivenilirligi konusunda gereken 6nlemleri almak, belirlenmis politikalar ve ilkeleri uygulamak.

¢) Kurumun evrak, arsiv, dokiimantasyon ve taginir hizmetlerini yiiriitmek ve koordine

etmek.

¢) Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini yiiriitmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

BASKAN — 42°nci maddede onerge yok.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 43- 5544 sayili Kanunun 21 inci maddesinin {gilincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

"(3) Ydiriirliikte olan meslek standartlari en ge¢ bes yilda bir yeniden degerlendirilir. Ulusal meslek standartlarinin ve
ulusal yeterliliklerin giincellenmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir. Degisikliklerin kabulii ve
yayimlanmasi ikinci fikrada belirtilen usule tabidir.

(4) Mesleki ve teknik egitim ve Ogretime iligkin orta ve yiiksekdgretim programlari,Milli Egitim Bakanligi ve
tiniversiteler tarafindan bir yil iginde ilgili ulusal meslek standartlartyla uyumlu hale getirilir, egitim ve Ogretimin bu
programlara gore verilmesi saglanir."

BASKAN - 43’{incli maddede 6nerge yok.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 44- 5544 sayil1 Kanununun 23/A maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

"(2) Kalite giivencesi saglanmus tiim yeterlilikler Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine dahil edilir. Yeterliliklerin kalite
giivencesinin saglanmasma iligkin olgiitler Kurum tarafindan belirlenir. Tirkiye Yeterlilikler Cer¢evesinin olusumu ve
yiiriitiilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurulu, Kurum ve ilgili taraflarm temsilcilerinden olusan Kurul,
Komisyon ve Calisma Gruplart gibi danigma, karar ve uygulama birimleri olusturulabilir. Bu birimlerin olusturulmasina,
isletilmesine, kalite gilivence Olgiitlerine, kalite giivencesini belirleyecek kurum ve kuruluslarin belirlenmesine ve Tiirkiye
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Yeterlilikler Cer¢evesinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan yonetmelikle
belirlenir."

BASKAN - 44’{incli maddede 6nerge yok.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 45- 5544 sayili Kanunun 24 iincli maddesinin ikinci fikrasinin {gilincii ciimlesi agagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni maddenin besinci fikrasina "iktisadi ve idari bilimler," ibaresinden sonra gelmek iizere "fen ve
edebiyat," ibaresi eklenmistir.

"Personel sayisinin mevcut pozisyon sayilarinin yarisini agmamak kaydiyla arttirilmasina ve unvanlarda degisiklik
yapilmasina Yonetim Kurulunun karar ve ilgili Bakann teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca karar verilir."

BASKAN - 45’inci maddede 6nerge yok.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 46- 5544 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasina (d) bendinden sonra gelmek tizere asagidaki
bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselsil ettirilmistir.

"e) Ulusal mesleki yeterlilikler alaninda egitim ve 6gretim kurumlarim akreditasyonundan elde edilen gelirler."”

BASKAN — 46’nc1 maddede dnerge yok.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 47- 5544 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasina (c) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki
bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselsil ettirilmistir.

"¢) Ulusal mesleki yeterlilikler alaninda egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna iligkin giderler."

BASKAN — 47°nci maddede dnerge yok.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 48- 5544 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 1- (1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Kurumca standardi yayimlanan ve Bakanlik¢a
cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim tarihinden itibaren sekiz ay sonra bu Kanunda diizenlenen
esaslara gore mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan kisiler ¢alistirilamaz. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore
ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligima bagli mesleki ve teknik egitim okullarindan ve iiniversitelerin
mesleki ve teknik egitim veren okul ve bdliimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen
boliim, alan ve dallarda galigtirilanlar igin mesleki yeterlilik belgesi sart1 aranmaz.

(2) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin goérev alanlarim ilgilendiren mevzuatta bu maddede belirtilen
hususlara iliskin gerekli diizenlemeler bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren sekiz ay igerisinde yapilir.

(3) Birinci fikraya iligkin denetimler is miifettislerince yapilir. Birinci fikrada belirtilen hiikiimlere aykir1 davranan
isveren veya isveren vekillerine Calisma ve Is Kurumu il miidiirii tarafindan her bir cahisan icin bin Tiirk Liras1 idari para
cezasi verilir. Bu Kanuna gore verilen idari para cezalar1 tebliginden itibaren bir ay igerisinde ddenir."

BASKAN - 48’inci maddede ii¢ adet dnerge vardir, okutuyorum:

Is Sagh1 ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun
Tasaris1 Alt Komisyonu Bagkanligi'na

Goriigiilmekte olan Kanun tasarisinin 48. Maddesinin tasar1 metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kirkci

Mersin
Ayni mahiyetteki diger dnergenin imza sahipleri:
Ozgiir Ozel Siilleyman Celebi
Manisa [stanbul

BASKAN — Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Séyle bir sey var tabii: Biz 48’inci maddeye verdigimiz dnergeyle bu gegis
stirecini on iki aya ¢ikarmak istiyoruz. Bir de belgesiz is¢i ¢alistiranlara uygulanacak para cezasi daha once teklifte bin
liraydi, simdi caydiricilig1 biraz daha. ..

BASKAN - Evet, dinliyorum.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Oras1 var da onun icin.

Para cezasini bin Tiirk lirasindan 500 Tiirk lirasina ¢ekiyorlar. Oysa daha caydirici olsun diye bin lira diistintilmiistii.
Bunun, bir kere, asagiya ¢ekilmesini dogru bulmuyoruz. Bu siirenin uzatimini da dogru bulmuyoruz. Gerek¢emiz de budur.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Onergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bagkanim, katilamiyoruz.

Bu maddede “MYK belgesi donemi devrim.” dedim ya gecen hafta, diin; hafta gibi geliyor bize. Bu MYK
zorunlulugu, bu yasa ciktiktan sonra Bakanlik olarak hangi mesleklerde MYK belgesinin aranacagini ilan edecegiz ve 0
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siav takvimi baglayacak. O siire sonunda artitk MYK belgesi olmayan ¢aligamayacak. Daha agik bir 6rnekle, ingaat sivacisi

“Ben sivaciyim.” diye o belgeyi almadan ¢alisamayacak. Bu sekiz aylik, bir yillik, neyse, siire var; o siire igerisinde 2-3 sinav
hakki var, o sinavlara girecek, o belgeyi aldiktan sonra ancak o meslegi icra edebilecek.

BASKAN — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Komisyonda gériisiilmekte olan 1/1006 esas numarali Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu {le Baz1 Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin 48 inci maddesiyle 21/9/2006 tarihli ve 5544
sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununa eklenmesi 6ngoriilen Ek-1 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki
"sekiz" ibareleri "oniki" olarak ve igiincii fikrasinda gegen "bin" ibaresinin "besyliz" olarak degistirilmesini arz ve teklif
ederiz.

Muzaffer Yurttas Fuat Karakus Mustafa Gokhan Giilsen
Manisa Kilis Kastamonu
BASKAN — Gerekgeyi okuyalim.
Gerekge:

Onerge ile; mesleki yeterlilik belgesi zorunluluguna verilen sekiz ayhik gecis siiresi oniki ay olarak degistirilmistir.
Ayrica, Tasarida getirilen mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan kisilerin ¢alistirilmasina uygulanacak idari para cezasi
"besyliz" Tiirk Lirast olarak degistirilmistir. 6331 sayili Kanunda mesleki egitim almayan ¢alisani istihdam eden igverene
ceza uygulanmakta olup cezalarin ¢alisan bagina uygulandig: diistiniildigiinde cezalar katlanarak artacaktir.

BASKAN — Saymn Bakanim, katiltyor musunuz dnergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Katiliyoruz. Siireyi sekiz aydan on
iki aya ¢ikariyoruz, belge alma siiresini; bir de ceza kisi basi oldugu igin 500 lira olarak...

BASKAN — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler. .. Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 48’inci
madde kabul edilmistir.

MADDE 49- 5544 sayih Kanunun "ihdas Edilen Pozisyonlar Cetveli" asagidaki sekilde

degistirilmistir.
“POZISYON CETVELI
POZISYON UNVANI
SAYISI

Kurum Bagkani

Bagkan Yardimcisi

Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkani

Simav ve Belgelendirme Dairesi Bagkani

Uluslararasi {liskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkani

Denetim Dairesi Bagkani

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkam

1. Hukuk Miisaviri

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskani

Uzman

Uzman Yardimeist

Avukat

Miitercim/Terciiman
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A ©
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Istatistikci

Miihendis

Bilgisayar Programcisi
Coziimleyici

Mali Hizmetler Uzmant

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Muhasebeci

Bilgisayar Isletmeni

Sekreter

Biiro Gorevlisi
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TOPLAM 1977
BASKAN - 49’uncu maddede 6nerge yoktur.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.
MADDE 50- 5544 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "ulusal yeterlilik gergevesiyle"

ibaresi "Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesiyle", 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan "Ulusal yeterlilik
cergevesi" ibaresi "Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi”, 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Ulusal Yeterlilik
Cergevesi" ibaresi "Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi", 23/A maddesinin madde baglig1 "Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi" ve
aynt maddenin birinci fikrasinda yer alan "Ulusal Yeterlilik Cergevesinin" ibaresi "Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin"
seklinde degistirilmistir.

BASKAN - 50’nci maddede 6nerge yoktur.

Maddeyi kabul edenler... Kabul etmeyenler... 50°nci madde kabul edilmistir.

50°nci maddeden sonra yeni madde ihdasi vardir, okutuyorum 6nergeyi:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriislilmekte olan Kanun Tasarisina 50°nci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki maddenin eklenmesini arz ve

teklif ederiz.

Mustafa Gokhan Giilsen Fuat Karakus
Kastamonu Kilis
Muzaffer Yurttas Salih Firat
Manisa Adiyaman

MADDE... - 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 27 nci maddesinin birinci
fikrasinin (h) bendinden sonra gelmek tizere agagidaki bent eklenmistir.

"1) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yiiriitiilen aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kurs ve programlar,"

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Yapilan diizenleme ile Kurumumuzca aktif igglicii hizmetleri kapsaminda diizenlenen meslek egitim kurslariin
azami alt1 ay, programlarin ise azami dokuz ay oldugu dikkate alindiginda yilin ikinci yarisinda bu kapsamda yapilacak isler
ve sozlesmelerin devam etmesini ve madde ile Kuruma verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi saglamak
amaciyla bir mall yil iginde tamamlanamayan kurs ve programlar icin ertesi yila gegen yiiklenmeye girisilebilmesi
ongoriilmektedir.

(Oturum Bagkanligina Manisa Milletvekili Muzaffer Yurttas gegti)

BASKAN - Evet, Siileyman Bey, iizerinde...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Maliye Bakanligmin 6n goriisiiniin alinmas1 gerekiyor. Maliye Bakanliginin
uygun goriigii var m1 yok mu, onu sormamiz gerekiyor. Burada kurs siirelerinin uzatilmasi problem yaratabilir diye bir
degerlendirmemiz var bizim. Onu Maliye Bakanlig1 bize sonra sdylerse iyi olur.

BASKAN — Maliye yetkilisi var mi1?

Evet, kisa bir agiklamanizi alalim.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI HASAN ODABAS — Teknik agidan diizenlemede herhangi bir sorun
bulunmamaktadir. Bizim agimizdan uygundur.

BASKAN - Sayin Bakanim, dnergeye katiltyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

BASKAN — Saym Bakanimizin katildig1 énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge
kabul edilmistir ve yeni bir madde ihdas edilmistir.

MADDE 51- 23/5/1928 tarihli ve 1322 sayili Kanunlarin ve Nizamnamelerin Sureti Nesir ve {lan1 ve Meriyet Tarihi
Hakkinda Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 1- Resmi Gazete basili olarak ve internet ortaminda yayimlanir. Internet ortaminda yayimlanan Resmi
Gazete ile basili niisha arasinda farklilik olmasi halinde basili niisha esas alinir. Ancak, Resmi Gazete'de yayimlanacak
ilanlar, sadece internet ortaminda duyurulur.”

BASKAN - 51’inci maddede bir adet nerge vardir, 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayihh ‘Is Saghgir ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun Tasarisi'nin 51'inci Maddesinin asagidaki gibi degistirilmesini arz ve
teklif ederiz.

Ozgiir OzelSiileyman Celebi
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Manisa Istanbul

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cekiyoruz, ¢ekiyoruz onu.

BASKAN — Onerge geri ¢ekiliyor. 51’inci maddede dnerge yok o halde.

51’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 51’inci madde kabul edilmistir.

52’nci maddeden sonra gelmek iizere yeni madde ihdasi vardir, okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali Is Saglhig1 Ve Giivenligi Kanunu ile Bazt Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina 52 inci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki maddenin
eklenmesini ve diger maddelerin buna gore teselsiil ettirilmesini arz ve teklif ederim.

Mustafa Gokhan Giilsen Fuat Karakus
Kastamonu Kilis
Muzaffer Yurttas Salih Firat
Manisa Adiyaman

MADDE 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun Gegici 6 nc1 maddesinin
ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmis, tigiincii fikrasi yiirtirliikten kaldirilmigtir.

"Miilga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore Bakanlik¢a yayimlanan Temmuz 2009 istatistiginde kurulu
bulundugu igskolunda c¢alisan isgilerin en az ylizde onunu iyesi bulunduran is¢i sendikalart ile 2009 Temmuz istatistigi
sonrasinda 15/9/2012 tarihine kadar kurulmus is¢i sendikalarinin, bu maddenin yiiriirliiglinden 6nce imzaladiklari toplu is
sozlesmelerinden bir sonraki toplu is sdzlesmesiyle sinirli olmak iizere yapacaklar1 yetki tespit basvurular: 41 inci maddede
yer alan igyeri veya isletme ¢ogunlugu sartlarina gore sonuclandirilir.

BASKAN — Onerge iizerinde sdz talebi olan?

Buyurun.

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Sayin Bakanim, déneminizde ¢cok énemli kanunlar ¢ikt: ve bu kanunlarm
tamaminda da zatialiniz hep sosyal diyalogu ve uzlagsmay1 aradi ve birgogunu da bu sekilde ¢ikardiniz.

6356 sayili Sendikalar Kanunu déneminizde ¢ikan en Onemli kanunlardan birisi. Bu kanunda sosyal taraflarn
uzlasamadigi en 6nemli noktalardan birisi, malumunuz, baraj konusuydu. Sizin o zamanki girisimleriniz iizerine bir orta yol
bulundu ve bir donemlik bir diizenlemeyle, baraji gecemeyenler i¢in, 2009 y1li Temmuz istatistiginde gecip de daha sonra da
baraj1 gecemeyenler i¢in bir kolaylik saglandi. Fakat gdriiyoruz ki bu artik bir usul haline geldi, gecemeyenlere siirekli, bir
donem daha, bir déonem daha yeni kolayliklar saglaniyor. Fakat o donemi zatialiniz hatirlayacaktir Sayin Bakanim, bir
déneme mahsustu ve 6zellikle vurgulamistiniz bunu “Bir donem daha bunu verelim, bu sendikalar ¢aligsinlar ve ondan sonra
baraj1 gegsinler.” diye. Ama goriiyoruz ki digerleri baraja tabiyken sadece bu 2009 istatistigini gegip de 2012, 15 Eyliile
kadar kurulmus olan sendikalara bir usul haline geliyor, baraji gecemeyenler bu siire yaklastikca siirekli yeni bir
diizenlemeyle baraj1 gegirecek diizenlemeler yapiyorlar. Gegmisteki uzlagsmanin dikkate alinarak, bu diizenlemenin olmamast
gerektigini diigiiniiyoruz Sayin Bakanim, sayin Komisyon iiyeleri.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Evet, buyurun.

DISK TEMSILCISi ONUR BAKIR — Simdi, bu madde sendikalarin saghg ve giivenligiyle ilgili bir madde. Saymn
Bakanimiz zaten -aylardir basini ¢ok agrittik- bu maddeyle ilgili tiim detaylar1 biliyorlar ama ben ¢ok kisaca deginmek
istiyorum, bizim i¢in hayati bir konu ¢iinkii.

Efendim, bildiginiz iizere, yeni Sendikalar Kanunu’yla bazi is kollar1 birlestirildi, is kolu baraj1 yiizde 1 olarak
diizenlendi ve SGK kayitlar1 esas alinmaya baglandi. 2009 yilina kadar toplu is sdzlesmesi yapabilen; binlerce, on binlerce
iiyesi olan sendikalarm bir kismi bu barajin altinda kaldilar ve dolayistyla, bir 6nceki, 6356 sayili Kanun’da bir gegici madde
ongoriilerek mevcut sdzlesmeleri bir donem daha yapmalart 6ngoriildii. Bu s6zlesmelerimizi yaptik ve su an sona ermek
lizere s6zlesmelerimiz.

Eger bu madde olmaz ise, diizenlenmez ise Tiirkiye’de DISK’e bagl 3, TURK-IS’e bagl 1 sendikamz ve daha sonra
kurulan HAK-IS’e bagh 1 sendikamizin temsil ettigi on binlerce is¢i toplu is sdzlesmesiz kalacak, sendikasiz kalacak. Bu
kadar 6nemli ve hayati bir madde bizim igin. Dolayistyla, mevcut soézlesmelerimizi siirdiirmemiz, on binlerce is¢inin
sendikal haklarmin devami bakimindan son derece elzem bir madde, ki su noktayr da ifade edip tamamlayayim: Sayin
Bakanimizin da malumudur, Sayin Bakanimiz dedi ki: “Sendikalar anlasip gelsin bu konuda.” 3 konfederasyonun baskani;
TURK-IS, HAK-IS ve DISK Baskani bu konuda bir ortak protokol imzaladilar ve dediler ki: “Mevcut sdzlesmeleri bir
donem daha yapalim, ancak baraji agabilmemiz i¢in yeni is yerlerinde yeni iiyeler kaydedip yeni sdzlesmeler yapabilmemiz
icin de yiizde 1 is kolu barajindan iki senelik bir muafiyet olsun.” seklinde 3 is¢i sendikalari konfederasyonunun ortak
mutabakati var. Dolayisiyla, bu maddenin bu ortak mutabakat ¢ercevesinde, yani is kolu barajinin iki y1l bu sendikalara,
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yasanin tarif ettigi sendikalara uygulanmamasi, mevcut s6zlesmelerini bir dsnem daha yapabilmeleri yoniinde bir talebimiz
mevcuttur.

Esas itibartyla talebimiz, is kolu barajimin tiimiiyle kaldirilmasidir. Bu, DISK’in bagindan beri savundugu olgudur,
herkesin malumudur. Ancak, is¢i sagligi, is giivenligini koruyacaksak bunun i¢in dncelikle sendikalarin varhigimi giivence

altina almamiz lazim. Dolayisiyla, bu maddenin kesinlikle dedigim ilave yapilarak diizenlenmesinde biiyiik yarar oldugunu
diistiniiyoruz.

Tesekkiir ederim.

(Oturum Baskanligina Baskan Ismail Tamer gecti)

BASKAN — Ahmet Bey, buyurun.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAN — Saym Baskanim, bu konuda isin esasindan cok, isin
usulii izerinde durmak istiyorum. Bu kanuni diizenleme yapilirken aylar siiren bir sosyal diyalog ortami yasandi. Bu kanun,
bu madde bir sosyal diyalog ortamu iginde kararlastirildi. Yani burada bu sekilde bir dnergeyle degil, yukarida iist komisyona
gelmeden 6nce yine tarafimzin baskanliginda sosyal taraflar arasinda bir toplant1 yapilsin ve orada bir degerlendirilsin. Yani,
boyle, aylar siiren bir diyalogun sonunda varilan bir uzlasi; boyle, bir 6nergeyle olmasin. Ust komisyona gegmeden sosyal
diyalog kapsaminda bir toplanti diizenlerseniz konu daha uygun olur derim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Saym Bakanim, Siileyman Bey’e s6z vereyim, ondan sonra size verecegim efendim.

Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, bu yasayla Sayin Bakan da, biz de, sosyal taraflar da sendikal siirecin
tamaminda ve simdi Parlamentoda... Bu yasa bizi gergekten ¢ok sikti, cok ugrastirdi, ¢ok iizdii. Simdi, zaten TOBB’u
anltyorum, TOBB’un “Ya, aslinda sendika olmasa daha iyi olur.” yaklasimini biliyorum, “Barajlar kalkmasin, yiizde 10
devam etsin, ylizde 3’e insin.” Yiizde 3’°te mutlaka 1srarli oldu filan. Simdi, ylizde 3 uygulansaydi -su anda degistirdik- zaten
Tiirkiye’de 3-4 tane sendika haric, higbirisi baraji asamazdi. Simdi, burada da ben diin TURK-IS Baskaniyla konustum,
HAK-IS Baskanmin gériisiinii biliyorum, DISK Baskaninin gbriisiinii de biliyorum; 3’ii arasinda bir mutabakat da var ama
bu mutabakatin diginda bir 6neri geliyor. Simdi, deniliyor ki... O tarihte baraji asan sendikalara -¢ok altim1 ¢izerek
sOyliiyorum- bir donem daha uzatma yapildi o zaman, bunun bunu ¢ézmeyecegini sdyledik. Niye ¢dzmeyecek? Gene, bu,
hani, “Bunu yaparsaniz ¢6ziim olacak.” demiyorum ¢iinkii. Niye olmayacagini sdylityorum? Ciinkii sinirh tutulan su: O is
yerlerinde, su andaki mevcut o donem yetkili olan sendikalarin o donemdeki ig yerlerinde yetki ¢agrisinda bulunabiliyorlar,
toplu i sozlesme imkani1 var; yeni i§ yerleri orgiitlenmisse onlar1 dikkate almiyorlar. Bakanligin bu konuda yaptigi uygulama
bu. Simdi, diyor ki Bakanlik ve isveren sendikamiz da: “Ya, bunlara imkén tanindi, hilen baraji gegemiyorlar.” Imkan
taninmiyor, o tanman imkan ellerinden alintyor. O is yerlerinde bu sendikalar rgiitleniyor, yeni is yerlerine kavusuyorlar
ama o donem i¢in, kavustuklari yeni is yeri i¢cin Bakanlik yetki vermiyor.

Simdi, ne yapilacak? Tek kosulu var. Ornegin SOSYAL-IS Sendikas: Metroda daha 6nce toplu is s6zlesmesi yapt.
Ancak baraj1 soyle asabilir o sendikalar: Metro eger is¢i sayisin1 3’e katlarsa, 5’e katlarsa veya diger is yerlerinde, orgiitlii
olduklart is yerlerinde is¢ilerin sayilari artarsa o zaman bu sendika baraji asar; baska tiirlii asamaz. Ciinkii yaz, yaz, yaz;
diyor ki isciler de: “Bize sosyal haklar1 verecek misiniz?”” Hayir. Ben biliyorum, birkag tane is yerinden de yetki alamadiklari
i¢in, baraji asamadiklar1 i¢in bazilar da istifa ettiler. Clinkii geliyorlar sendikaya, ne i¢in gelirler? Sosyal standartlar1 daha iyi
olsun diye geliyorlar, toplu is sdzlesme hakkini elde etmek i¢in geliyorlar. Diyor ki: “Sizin toplu sézlesme hakkiniz var mi1?”
Yeni is yerleri i¢in yok. Neresi igin var? Eskileri i¢in var, eskileri ig¢in yapabilirsiniz. Bu uzatmalar tamamen bu ise
yaramugtir.

Bakin, bu konustugumuz sendikalar igcinde TURK-IS’e bagli DERI-IS; icinde DiSK’e bagli 2 sendika, NAKLIYAT-
IS ve SOSYAL-IS; HAK-iS’e bagh bir sendika, OZ BURO IS Sendikasi; biitiin bunlarm toplami yeni yerlerin
orgiitlenmesinde... Ben sunu sdyleyeyim... Ben boyle sdyledigim zaman bana kiziliyor. TURK-1S’in burada mutabakat1 var
ama konfederasyona ragmen bir sendika dayatiyor. Ya TURK-IS o konfederasyonun esiri olacak, ¢ok net sdyliiyorum
bunlari. Ben kendisiyle bire bir de goriistim. Gegen de tam bu is ¢6ziililyordu Sayin Bakanim, siz de bana sitemde
bulundunuz, biliyorum, “Ya, keske konugmasaydin boyle.” dedin. Simdi de burada konusuyorum, belki gene “Keske
konugmasaydin.” olacak.

Ben bu siirecin biitiinliiklii ¢dziilmesinden yanayim. Ya dogru diiriist bunu yapariz veyahut da yapmayacaksak hi¢
bunu yapmaya gerek yok ya, gercekten yok, aldatmaya da gerek yok. Yani burada TiSK’in niye bu konuda diretme yaptigimni
da anlamakta giiclik c¢ekiyorum, gercekten anlamakta giicliik ¢ekiyorum. Ciinkii yeni sendikalardan bahsetmiyoruz. Bu
sendikalarm hepsi DISK’in {iyesi yillardan beri, 1950°1i yillardan beri toplu sézlesme yaptiginiz sendikalar bunlar. Bunlara
niye... TOBB’u anliyorum, onlar sézlesme filan yapmiyor ama siz sdzlesmeyi yapiyorsunuz bunlarla. Niye DERI-IS’e karsi
¢ikiyorsunuz ve yeni is yerlerinin orgiitlenmesine? Bunu anlamakta giiglitk ¢ekiyorum. Niye halen Bakanlik bu konuda ayak
stirliyor, diretiyor; anlamakta giigliik ¢ekiyorum.
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Sdyleyecegim bu. Bu bizim bu yasayla ilgili —bunun altin1 ¢izerek sdylityorum- olmazsa olmazlarimizdan bir tanesi.
Yani ben o zaman... Yani denilebilir ki: “Ne yaparsiniz?” Ne yapacaksak bu yasa igin burada yapacagimizi sdyliiyorum.
Cok net soyliiyorum: Ya bu sendikalara o yeni siiregle ilgili yetki taninacak veyahut da taninmayacaksa bu yasayla ve biitiin
diizenlemelerle ilgili ne yapacagimi da hep beraber goriiriiz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Saym Bakanim, sizin son goriisiiniizii alip...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, goriiyorsunuz, burada
tartisma ¢ok derin. Ne yapacaksak...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Derin degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakiniz, bizim kurumlar igin
olmazsa olmazlar var, burada nasil bir seyle karsilastik gordiiniiz. Onun i¢in iist kurula kadar yine taraflar1 bir araya
getirelim, TOBB’un dnerisine katiltyorum ben. Bir araya gelsinler, iist kurulda alalim.

BASKAN — Bu konuyu iist kurula birakiyoruz, tamam efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Protokolleri var aralarinda, onu da saymiyor musunuz? Sayin Bakan, aradaki
protokolii de saymayacaksiniz, onu dyle anliyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Ben biitiin protokolleri ¢ok
o6nemserim de protokoliin de perde arkas1 vardir her zaman, her protokoliin perde arkasi vardir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben de o zaman o protokolii ortaya koymak istiyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sendikalarin 6rgiitlenmemesi diye
bir sey s6z konusu olmaz, dyle sey olur mu?

BASKAN — Bunu iist kurula aldik.

Yeni madde ihdasina dair bir 6nerge var, okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali Is Saghigi Ve Giivenligi Kanunu Ile Bazt Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisina 52 inci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki maddenin
eklenmesini ve diger maddelerin buna gore teselsiil ettirilmesini arz ve teklif ederim.

Mustafa Gokhan Giilsen Salih Firat Muzaffer Yurttas

Kastamonu Adryaman Manisa

Madde...- 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili I Kanununun 104 {incii maddesinin birinci fikrasina, "71 inci maddesi
hiikkmiine" ibaresinden soma gelmek iizere "ve bu maddenin son fikrasinda anilan yonetmelik hiikiimlerine" ibaresi
eklenmistir.

BASKAN - Gerekge...

Gerekge:

Is Kanununun 71 inci maddesi ile ¢ocuklarin; sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili sézlesme yapmak ve her
bir faaliyet icin ayr1 ayri izin almak sartiyla calistirlabilmesi yasal statiiye kavusturulmustur. Is Kanununun 104 iincii
maddesinde yapilan degisiklik ile de, 71 inci maddenin altinci fikrasinda yer alan yonetmelik hiikiimlerine aykirilik halinde
uygulanacak idari para cezasi diizenlenmistir.

BASKAN - Katiltyor musunuz Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Katiliyoruz. Bir uluslararasi
sdzlesmenin geregi yerine gelmis oluyor.

Tesekkiir ediyoruz.

BASKAN - Onergeyi oylariiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir. Yeni madde
ihdas edilmistir.

Bir dnerge daha var yeni maddeyle ilgili, onu okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligia

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisina 52 inci maddeden sonra gelmek tizere asagidaki maddenin
eklenmesini ve diger maddelerin buna gore teselsiil ettirilmesini arz ve teklif ederim.

Muzaffer Yurttas Fuat Karakus
Manisa _ Kilis
Madde....- 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesinin birinci ve dordiincii fikralar1 asagidaki
sekilde degistirilmis; tgiincii fikrasinda gegen "ondort yasini bitirmis ve ilkdgretimini tamamlamig" ifadesi "ondort yasini
doldurmus ve zorunlu ilkdgretim ¢agin1 tamamlamis" olarak, besinci fikrasinda yer alan "Okula devam eden" ibaresi "Okul
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oncesi ¢ocuklar ile okula devam eden" olarak, besinci fikranin son ciimlesinde yer alan "birinci" ibaresi ise "dordiincii"
olarak degistirilmis; besinci fikradan sonra gelmek iizere asagidaki altinci fikra eklenmistir.

"Madde 71- (1) Onbes yasini doldurmamus gocuklarin ¢aligtirilmasi yasaktir. Ancak, ondort yasini doldurmus ve
zorunlu ilkgretim ¢agini tamamlamis olan ¢ocuklar beden, zihin, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin

okullarina devamma engel olmayacak hafif islerde; ondort yasini doldurmamis ¢ocuklar ise sanat, kiiltlir ve reklam
faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her bir faaliyet i¢in ayr1 izin almak sartiyla ¢alistirilabilir.

(4) Zorunlu ilkdgretim ¢agini tamamlamis ve orgiin egitime devam etmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri giinde yedi
ve haftada otuzbes saatten; sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde ¢aliganlarin ise giinde bes ve haftada otuz saatten fazla
olamaz. Bu siire, onbes yasini tamamlamis ¢ocuklar igin giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

(6) Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinin kapsami, bu faaliyetlerde ¢alisacak cocuklara ¢aligma izninin verilmesi,
yas gruplar1 ve faaliyet tiirlerine gére ¢aligma ve dinlenme siireleri ile ¢aligma ortamui ve sartlari, ticretin 6denmesine iligkin
usul ve esaslar ile diger hususlar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Saglik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlig1 ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun goriisleri almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir."

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Sayin Bagkanim, madde agik zaten. Kabuliinii arz ediyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Katiliyor musunuz Hiikiimet?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — 14 yasm altindaki cocuklarm
nerelerde ¢aligabilecegiyle ilgili bulunan s6zlesmeye uygun bir diizenleme. Katiliyoruz.

BASKAN - Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Yani... (“Oyladi” sesi)

Oyladiniz mi?

BASKAN - Yok...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sorun degil. Bundan sonra higbir oylamaya katilmayacagim.

BASKAN - Yok, yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, sundan dolay1: Yani yeni...

BASKAN — Buyurun, sizi dinleyelim. Yok, ben oylama...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, ben sundan dolay1 sdyliiyorum: Yani sizinle konustugumuz diger
diizenleme hari¢, bu 52°den sonra gelen ek diizenlemelerle ilgili iist komisyonda goriislerimizi biz séyleyecegiz. Hepsi
sonradan geldi. Ek bir diizenleme. Bununla ilgili muglak diizenlemeler var; muglak, belirgin degil ve gercekten son anda
geldi. Once ilkogretim. ..

BASKAN — Tamam, iist komisyonda goriislerimizi verecegiz diyorsunuz, éne almak kaydiyla...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet, aynen.

BASKAN — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge ve yeni madde ihdas
kabul edilmistir.

Yeni madde ihdasiyla ilgili bir onergemiz daha var, okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali Is Saghg1 Ve Giivenligi Kanunu ile Bazt Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisina 52 inci maddeden sonra gelmek tizere asagidaki maddenin
eklenmesini ve diger maddelerin buna gore teselsiil ettirilmesini arz ve teklif ederim.

Mugzaffer Yurttas Fuat Karakusg
Manisa Kilis

31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 72 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 72- Orman yangmlarini 6nleme ve sondiirme islerinde gorevlendirilen ig¢ilerin orman yangin ekip bina ve
kulelerinde bulunan sosyal tesisler ve lojmanlarda ¢aligma saatleri disinda gegirdigi siireler, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanununun 63 {incii maddesinde diizenlenen caligma siiresinden say1lmaz. Bu maddenin uygulanmasina iliskin yapilacak
fazla calisma ve diger hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin goriisii almarak Orman Genel Miidiirliigiince
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir."

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bu, biraz dnce Sayin Bakanimizin izah ettigi orman is¢ileriyle ilgili, oradaki
tesislerde kalan isgilerle ilgili diizenlemedir. Normalde orada ikamet etmektedirler ancak teftislerde sanki tiim zamani
caligma gibi algilanmaktadir. Bu yanlisligin diizeltilmesi amaciyla konulmus bir maddedir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Orman Idaresinden arkadasimz var.

BASKAN — Buyurun.

ORMAN GENEL MUDUR YARDIMCISI ZEKI TEMUR - Sayin Bakanim, Sayin Baskanim; bu maddenin nedeni,
biraz 6nce Saym Baskanimin agikladig1 gibi bizim orman gozetleme kulelerinde ve ormana ilk miidahale ekip binalarinda
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mevcut ekiplerimiz beklemektedir. Bu ekipler tabii orada yirmi dort saat beklemekte ama ¢ogu zaman istirahat vaktinde de
orada yatmalarini biz saglamaktayiz yani sosyal tesislerimiz ve lojmanlarimiz var ama Caligma Bakanlig1 miifettisleri bunu

sanki siirekli ¢alistyormus gibi goriip o sekilde kurumumuza bayag yiiksek bir miktarda cezalar ve 6demeler ¢ikarmaktadir.
Bunun diizeltilmesi i¢in bu madde verilmistir.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, 6nergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Katiliyoruz.

BASKAN — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yeni mi geldi bu?

BASKAN — Yok, daha dnce dagitilanlar.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ek madde mi su anda verdiginiz?

BASKAN — Bu, dagitilanlardan, yeni gelen degil.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali Is Saghg1 Ve Giivenligi Kanunu Ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisina 52 inci maddeden sonra gelmek tizere asagidaki maddenin
eklenmesini ve diger maddelerin buna gore teselsiil ettirilmesini arz ve teklif ederim.

Muzaffer Yurttas Salih Firat
Manisa Adiyaman

Madde ...- 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 26 nct maddesi yiiriirliikten kaldirilmig ve ayn1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
eklenmistir.

"Gegici Madde 15 - Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkan1 ve Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkan Yardimcisi
kadrolarinda bulunanlarin gérevi bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, 190
sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname eki (I) sayili Cetvelin Maliye Bakanligina ait
boliimiinde yer alan; Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskani kadrosu Bakanlik Miisaviri kadrosu olarak degistirilmis,
Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkan Yardimcisi kadrosu ise herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.
Bu maddenin yirirliige girdigi tarihte; Maliye Yilksek Egitim Merkezi Baskani Bakanlik Miisaviri kadrosuna, Maliye
Yiiksek Egitim Merkezi Bagkan Yardimcilart ise Vergi Basmiifettisi kadrolarina herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
atanmig sayilir. Bu madde uyarinca atanmis sayilanlara, yeni kadrolarina atanmig sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina
iligkin olarak en son ayda aldiklar1 ek ders ticreti hari¢ olmak iizere iicret ve tazminat toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir); yeni atandiklar1 kadrolara iliskin olarak yapilan, ek ders iicreti hari¢ olmak iizere aylik, ek gosterge,
iicret ve her tiirlii tazminat ve benzeri 6demelerin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atanmis sayildiklar1 kadro
unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati
O6denmesine son verilir. Bu maddeyle degistirilen Bakanlik Miisaviri kadrosu bogsalmasi halinde herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Kaldirilan Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskanligina tahsis edilen kadrolar ile birinci fikra diginda kalan diger
personel ve Bagkanlikta kullanilan her tiirlii taginir, dosya, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit ve diger dokiimanlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Personel Genel Miidiirliigiine devredilmis say1lir.

Diger mevzuatta Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskanligina yapilan atiflar Maliye Bakanligi Personel Genel
Midiirligiine yapilmig sayilir.

Gerekge:

Maliye Bakanliginda Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskanligi tarafindan yiiriitiilen gorevlerin Personel Genel
Midiirligi eliyle yiriitilmesinin uygulamada daha saglikli sonuglar verecegi diisiiniildiigiinden, Maliye Yiiksek Egitim
Merkezi Baskanliginin kapatilarak personelin gegisine iliskin diizenlemelerin yapilmasi dngoriilmektedir.

BASKAN — Maliye Bakanliginin goriisiinii alalim bu konuyla ilgili.

Buyurun.

MALIYE BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDUR VEKILI ZEKERIYA KARAKOC - Bakanligimizda egitim
birimi, miistakil egitim birimi ilk defa 1983 yilinda 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’yle getirilmigtir. Daha sonra
1993 yilinda “Egitim Dairesi Baskanlig1” adi altinda teskilatlanan bu birim kaldirilarak bu birimin gorev ve yetkileri
Personel Genel Midiirliigiine devredilmistir. Akabinde 1998 yilinda Personel Genel Miidiirligiiniin egitimle ilgili
gorevlerine hi¢ dokunulmaksizin ve hatta tasra teskilatinda yer alan personel miidiirliikklerinin egitimle ilgili gérevlerine
dokunulmaksizin 1998 yilinda Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskanligimiz kurulmustur. Bu Baskanligin temel amaci,
Maliye personelinin modern kamu ydnetimine uygun olarak yetistirilmesini saglamak ve yine altini ¢izecegimiz gorevlerden
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birisi, “kariyer uzmanlk” dedigimiz denetmenlik —buradaki kanuni tabiri sOyliiyorum- ve uzmanlik egitiminde basarili
olanlarin, bu smavi kazananlarin egitimini saglamak; art1, gérevde yiikselme egitimlerini vermektir.

Tabii, bu zaman siireci igerisinde bu denetmenlik ve uzmanlik 2011 yilinda yapilan degisikliklerle tasrada 4,
merkezde 8 tane olan unvanlar 2’ye indirgenmis, merkezde maliye uzman yardimciligl, maliye uzmanligi, tasrada da

defterdarlik uzmani seklinde yeni yapilanma olusmustur ve bu toplam 12 unvana iligkin smavlar, birimler tarafindan
yapilmaktayken bu sinavlar 2 unvana yonelik tamamen Personel Genel Miidiirliigii tarafindan yapilir hale gelmistir ve
dolayistyla, bu Personel Genel Miidiirliigii kurumsal kapasitesi itibarryla —ki 500 kiisur kadroya sahiptir su anda, kaldirilmasi
diigiiniilen Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskanliginin kadro sayis1 27°dir, dolu kadro itibartyla sdyliiyorum- bu unvanlara
yonelik sinavlar1 yapan birim Personel Genel Miidiirliigii, bu unvanlara yonelik egitimin koordinasyonunu da yapabilecek
kapasiteye haizdir.

Art1, gorevde yiikselme egitimleri daha onceden Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskanligmin koordinesinde
yapilirken artik 2014 yili temmuz aymda yapilan g¢erceve yonetmelikteki degisiklikle gorevde yiikselme egitimleri
kaldirilmig ve bu egitimler tamamen ilgili birimlerce yapilir hale gelmistir.

Biitin bu nedenlerden dolayi, arti, Gelir Idaresi Baskanligi 2005 yilinda teskilatimizdan ayrilarak miistakil,
Bakanligimizin bagl kurulusu haline gelmistir.

Sunu arz etmek istiyorum: Gelir Idaresi Bagkanligi Bakanligimiz biinyesinde Gelirler Genel Miidiirliigii iken toplam
kadro sayimiz 115 bindi, ayrilmasiyla toplam kadro sayimiz epey diismiistiir. Dolayisiyla, bu tiir is yogunlugunun da
azalmasi nedeniyle, bu tiir hizmetlerin Personel Genel Miidiirliiglinde daha iyi goriilecegi ve dublikasyona yol agmamasi
acisindan bu madde getirilmistir.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Hiiktimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katiliyoruz Sayin Baskan.

BASKAN - Evet, Hiikiimetin katildig1 dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmistir.

Yeni bir madde ihdas1 olarak kanunda yerini almustir.

Bir bagka 6nerge var, okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali Is Saghigi Ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina 52 nci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki maddenin
eklenmesini ve diger maddelerin buna gore teselsiil ettirilmesini arz ve teklif ederim.

Fuat Karakus Siileyman Celebi
Kilis Istanbul

MADDE ... 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasina (h) bendinden sonra gelmek {izere
asagidaki (1) bendi eklenmistir.

"(1) 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu uyarinca miihendis ve mimar meslek
mensuplarinca agilan biirolara,"

BASKAN - Gerekge...

Gerekge:

Avukatlar, mali misavirler ve noterlere taninan haklarn miihendis ve mimarlara da taninarak haklarda esitlik
saglanmasi amaglanmustir.

BASKAN — Katilryor mu Hiikiimet?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katiliyoruz Saymn
Baskanim.

BASKAN - Hiikiimetin katildig1 &nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge
kabul edilmis, yeni madde ihdas edilmistir.

Diger onerge...

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanlhigina
Gorligiilmekte olan 1/1006 Esas Numarali Kanun Tasarisina agsagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederim.
Fuat Karakus Muzaffer Yurttas
Kilis Manisa

Madde...- 04/04/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarm Siirekli Is¢i Kadrolarmna
veya Sozlesmeli Personel Statiilerine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
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“Ek Madde 2 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli is¢i kadrosunda gérev yapan ve ilgili mevzuatina gore

alman saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen isgiler ile agir engelli raporlu esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan isciler, engellilik durumundan kaynaklanan gerekcelere
dayali olarak kurum i¢inde yer degistirme talebinde bulunabilir.

) Bu kapsamdaki talepler kamu kurum ve kuruluslarinin kadro imkénlar1 ve teskilat yapilar1 dikkate
alinarak karsilanir ve bu haktan bir defadan fazla yararlanilamaz.
®3) Iscinin kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu gocuklarinin engellilik

durumunun tedavisi sebebiyle kurum iginde yer degisikligi talep etmesi halinde, yer degistirme suretiyle atama yapilacak
yerin, is¢inin ve bu fikra kapsamindaki yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmas: esastir.

4) Engellilik durumu devam ettigi siirece kurum ve kuruluslarca istegi disinda is¢inin gorev yeri
degistirilmez. Engellilik durumu ortadan kalkan is¢iler hakkinda genel hiikiimler ¢ercevesinde islem yapilir."

BASKAN - Hiiktimet, bu konuyla ilgili, engellilerle ilgili hem bir agiklama istiyoruz hem de...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Saymn Baskamim, bu
kamuda caligan engelli is¢ilerin bir yerden bir baska kamu kurumuna nakillerinin kolaylastirilmasiyla ilgili bir husus. Bu,
devlet memurlarina verilmis bir hak. Bunu iscilere, engelli is¢ilere de veriyoruz kamudaki kurum igerisinde.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmistir, yeni bir madde
ihdasi olarak yerini almigtir.

Bir 6nerge daha var.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriislilmekte olan 1/1006 Esas Numarali Kanun Tasarisina asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederim.
Fuat Karakus Muzaffer Yurttag
Kilis Manisa

Madde... - 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde ile eki (II) sayili
Cetvele (3) numarali siradan sonra gelmek {izere asagidaki sira eklenmistir.

"Ek Madde 18 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanun hari¢ olmak
iizere, tabi olduklar1 personel kanununa bakilmaksizin Bagbakanlik, bakanliklar ile bagly, ilgili ve iligkili kuruluslarin;

a)Miistesarlar ile ek gostergesi 7000 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolarinda bulunanlar gérevden
alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde; valiler igisleri Bakanligi merkez teskilatindaki vali kadrolarina, digerleri
Basbakanlik merkez miigaviri kadrolarina,

b) (a) bendinde belirtilenler hari¢ olmak iizere ek gostergesi 6400 ve daha yiiksek tespit edilen kadrolarda
bulunanlar gérevden alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde; Bagbakanlik merkez teskilati, bagli, ilgili ve iliskili
kuruluslarda olanlar Bagbakanlik miisaviri, bakanlik merkez teskilatinda olanlar ile bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarda olanlar
bakanligin miisavir kadrolarina,

¢)Ek gostergeleri 3600 (3600 dahil) ila 6400 (hari¢) olarak tespit edilen yonetici kadrolarinda bulunanlar gérevden
alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde;

1) Daha once 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin Ortak Hiikiimler boliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendinde sayilan kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri ayn1 veya benzer nitelik arz eden
kadrolarda bulunanlar daha 6nceki bu kadrolarina,

2) Daha o6nce (1) numarali alt bentte belirtilen kadrolarda bulunmayanlardan ek gostergesi 3600 (3600
dahil) ila 6400 (harig) olarak tespit edilen yonetici kadrolarinda toplam en az iki y1l gorev yapmis olanlar ilgili kuruma ait (1)
numarali alt bentte yer alan kadrolardan kurumlarinca tespit edilmis olan kadrolara,

3) (2) numarali alt bentte belirtilenlerden iki yildan az gérev yapmus olanlar, bu maddeye gore ihdas edilmis
sayilan arastirmaci kadrolarina,

¢) Ek gostergesi 3600'den daha diisiik tespit edilen yonetici kadrolarinda bulunanlar gérevden alindiklarinda veya
gorev siireleri sona erdiginde;

1) Daha once 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin Ortak Hiikiimler bdliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendinde sayilan kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri ayn1 veya benzer nitelik arz eden
kadrolarda bulunanlar daha 6nceki bu kadrolarina,

2) Digerleri, bu maddeye gore ihdas edilmis sayilan arastirmaci kadrolarina atanmis sayilirlar. Bu sekilde
atanmis sayilanlardan bir ay icinde talepte bulunanlar, atamaya yetkili amirler tarafindan 6grenim durumlari itibariyla ihraz
etmis bulunduklar1 unvanlara iligkin kadrolara bir ay i¢inde atanir.

Birinci fikra kapsaminda atanmis sayilanlar ile anilan fikranin son ciimlesi uyarinca talep iizerine yapilacak atamalar
icin uygun bos kadro bulunmamasi halinde, bunlar igin baska bir isleme gerek kalmaksizin, s6z konusu kadrolar ihdas
edilmis ve kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilmis sayilan kadrolar
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bosalmasi halinde, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Anilan kadrolara atananlar ile atanmig
sayilanlar, atamaya yetkili amirleri tarafindan belirlenen birimlerde istihdam edilir.

Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hiikiimleri uygulanmaz. Hakimler ve savcilar arasindan Adalet Bakanligi
merkez kuruluguna atananlarin hakimlik ve savcilik meslegine donmelerine iligkin hiikiimler, miilki idare smifi ve
biiyiikelgilerin merkeze alinmalarina iligkin hiikiimler saklidir."

| 3/ | Bagbakanlik Merkez Miisaviri 71.230 37.950

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katiliyoruz Saym
Bagkanim.

BASKAN — Hiikiimetin katildig1 énergeyi oylarimza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge
kabul edilmistir, yeni bir madde ihdas1 olarak kabul edilmistir.

MADDE 53- 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanunun 145 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"b) 10 uncu maddesi ile 11 inci maddesinin tgiincii ve dordiincii fikralar1 11/1/2015 tarihinde, 11 inci maddesinin
birinci ve ikinci fikralar1 11/7/2015 tarihinde,"

BASKAN - 53’iincli maddede ii¢ adet dnerge vardir, okutup isleme aliyorum.

Ayn1 mahiyetteki onergeler:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu

"Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris1" Alt Komisyonu Bagkanligi'na

Goriigiilmekte olan Kanun tasarisinin 53. Maddesinin tasari metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii

Mersin
Ayni mahiyetteki diger Onergenin imza sahipleri:
Siileyman Celebi Ozgiir Ozel
Istanbul Manisa
BASKAN — Ertugrul Bey’in gerekgesini okuyalim.

Gerekge:

Kamu ihale sisteminin tarihi ertelenmekte, se¢im sonrasina birakilmaktadir. Se¢im yatirimudir.

BASKAN - Siileyman Bey, bu konuyla, 53iincii maddeyle ilgili konusacak misiniz efendim?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Efendim?

BASKAN- 53’{incii maddede bir 6nergeniz var, konusacak misiniz?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yok, konusmayacagim. Gerekge.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Kamuoyunda torba kanun olarak bilinen 6552 Sayili Kanun'un Kamuda taseron c¢alistirmanin ne sekilde yapilacagi
ve ihalelerin nasil yapilacagina iliskin 10 ve 11. Maddelerinin yiiriirliik tarihleri degistirilmistir. Torba kanuna gore her iki
maddede yayim tarihini izleyen 4 ay sonra yiiriirliige girecektir. Bu tarihde 11.01.2015'tir. Bu kanun tasarisiyla 2015 yili
basindan gecerli olacak yeni kamu ihale sisteminin devreye girmesi ertelenmekte ve se¢im sonrasina birakilmaktadir.
Dolayistyla, secim doneminde kamu ihalelerinin bir rant dagitim araci olarak kullanilmasinin 6nii agilmaktadir.

BASKAN - Hiikimet 6nergeye katiliyor mu?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Katilir, katilir, canavar gibi. Allah, Allah.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Saym
Baskanim.

BASKAN — Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onergeler kabul edilmemistir.

Bir onerge daha var, hemen okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligma

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin ¢ergceve 53 iincii maddesi ile degistirilmesi Ongoriilen
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10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 145 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
Muzaffer Yurttas Salih Firat
Manisa Adryaman

"b) 10 uncu maddesi ve 11 inci maddesiyle 4734 sayili Kanuna eklenen ek 8 inci maddenin iigiincii ve dordiinci
fikralar1 11/1/2015 tarihinde, 11 inci maddesiyle 4734 sayili Kanuna eklenen ek 8 inci maddenin birinci ve ikinci fikralari
11/7/2015 tarihinde,

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) - Gerekge...

BASKAN - Gerekge...

Gerekge:

Maddenin yazimu itibariyle yanlis anlagilmalara mahal vermemesi agisindan ve kanun yapma teknigine uygun olarak
maddenin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

BASKAN — Hiikkiimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katiliyoruz Sayin
Baskanim.

BASKAN - Hiiklimetin katildig1 Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 53’lincii maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
53’iincli madde kabul edilmistir.

MADDE 54- Bu Kanun yayinmu tarihinde ytirtirliige girer.

BASKAN - 54°{incii maddede bir 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligma
Goriigiilmekte olan Kanun Tasarisinin 54 tincii maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
Muzaffer Yurttas
Manisa
"Madde 54 - Bu Kanunun;
a)10 uncu maddesi, bu Kanunun yayimu tarihini izleyen ay bagindan, 34’iincii maddesi 13/5/2014 tarihinden gegerli
olmak iizere yayimi tarihinde,

b) Diger maddeleri yayim tarihinde yiiriirliige girer.
BASKAN — Gerekgeyi okuyalim:
Gerekge:

Ucretlilerde vergilendirmenin bir aylik siire olmas1 nedeniyle asgari ge¢im indirim tutarinin miikellefler ve meslek
mensuplart agisindan hesaplanmasinda kolaylik saglanabilmesi amaciyla 10 uncu maddenin yiiriirliigliniin yayimini izleyen
ay basina alinmasina yonelik diizenleme yapilmaktadir.

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katiliyoruz Saymn
Baskanim.

BASKAN — HiikGmetin katildig1 &nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 54’{incii maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
54’tincii madde kabul edilmistir.

Madde 55. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiiliir.
BASKAN - 55’inci maddede 6nerge yok.
55’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.
Boylece genel anlamda sey yaptik ama biraktigimiz maddeler vardi. 17°nci madde, 24 ve 35’te. Onlara geciyorum.
Onlar1 da hizlica okuyup...
0OZGUR OZEL (Manisa) — Bir hatirlatirsaniz. ..
BASKAN - Hatirlatacagiz.
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Iser Komisyonu Baskanligina
Goriiglilmekte olan Kanun Tasarisinin 17 nci maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki maddenin eklenmesini arz
ve teklif ederiz.
Salih Firat Mustafa Gokhan Giilsen Muzaffer Yurttas
Adryaman Kastamonu Manisa
Madde ....- 3146 sayili Kanuna asagidaki gegici 16 nc1 madde eklenmistir.
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"Gegici Madde 17 - Bakanhk ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
merkez teskilatlarinda; meslege 6zel yarigma sinaviyla giren ve yapilan yeterlik sinavinda basarili olanlardan, bu maddenin
yiuriirliige girdigi tarih itibariyla 35 yasini doldurmamis ve Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar cercevesinde ii¢ ay icinde
diizenlenen smnavda basarili olanlar, bir defaya mahsus olmak iizere Yurtdisi Isci Hizmetleri Uzmani kadrolarma

atanabilirler. Atama yapilabilecek personel sayisi, Yurtdisi Isci Hizmetleri Uzmani ve Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzman
Yardimeist toplam kadro sayisinin %10'unu gegemez. Ilgililerin, miiracaat tarihinden geriye son ii¢ yil iginde yapilan
Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavlarinda Almanca, Arapga, Fransizca, ingilizce veya Rusga dillerinin birinden en az
(B) diizeyinde puan almig olmalar1 sarttir.

Bu sekilde atananlarm, yurt dis1 siirekli goreve atanabilmeleri igin en az bir yil Dis iliskiler ve Yurt Dist Isci
Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde ¢alismalart zorunludur."

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu 6nergeye?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Saymn Bagkan...

BASKAN — Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ya, biz bunu niye biraktik? Biraktiginmz konu simdi bir formiilasyona geldi mi?
Daha sonra bize bilgi verilecekti, biz bir mutabakatla bunu yapacaktik. Bu mutabakat olmadan yine geliyor.

BASKAN — Yok, ben tekrar dondiim ama mutabakat olup olmayacagina bakacagiz simdi. Atladigimiz i¢in donmek
zorundaydim, onun i¢in dondiim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — O zaman atladigimiz maddelerse. ..

BASKAN — 17°nci madde ¢iinkii bu.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet, 17’nci madde. “Ust komisyonda goriisecegiz bunu.” dedik. Bu simdi
diizeldi mi de buraya geldi?

BASKAN — Bunda uzlag1 aramaya gerek yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tamam, aramiyorsaniz tamam.

BASKAN - Buna gerek yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hi¢ konusmayacagim.

BASKAN — Hani, gecikmeyelim diye sey yaptiydik.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tamam, peki.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Bir bilgi versinler.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Yok, gerek yok. Bilgilerine de, bunlarin da, yaptiklar1 kanunu da...

BASKAN - Hiiktimet, bu konuyla ilgili...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Saymn Baskanim, burada
YiH’ten, YIH uzmanhgma, kariyer uzmanhgmna bizim Bakanhigimizda calisan kariyer uzmanlarmin yiizde 10’unu
gegmemek {izere naklen alinmasiyla ilgili. Bu, tamamen bir i¢ diizenleme. G20 su anda bizim Dénem Bagkanligimizda.
Dolayisiyla, kadronun giiglendirilmesiyle alakali bu. Tamamen bir i¢ diizenleme ve bir defaya mahsus olmak iizere.

BASKAN - Katiliyor musunuz 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katiliyoruz Saymn
Baskanim.

BASKAN - Hiikiimetin katildig1 &nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge
kabul edilmistir; dolayisiyla, yeni bir madde ihdas1 gergeklesmistir.

24’iincli maddeden sonra yeni madde ihdasi vardir.

iki adet 6nerge vardir, onlar1 okutuyorum.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Bizimkiler.

BASKAN - Sizinkiler.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Neden birakmigiz?

BASKAN - iste, hatirlatsinlar.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Ozetini sdyle, hangisi 0?

KOMISYON UZMANI - Zonguldak’la ilgili.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Hah, 6nemli.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Onemli, biliyorum.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bir okusun Siileyman Agabey.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Okumasm, neyi okuyacak.

BASKAN — Okumasin. Zonguldak’1 hepimiz biliyoruz ya.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Kag defa okundu.

BASKAN - I¢inde Kayseri de var.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayr, ben sunu séyliiyorum, yine sdyleyecegim, arkadaslar kusura bakmasinlar,
Maliyedeki arkadaslar: Calisiyoruz dediler. Sunu ¢ok net ifade ediyorum. Buradan bir kez daha Hiikiimet yetkilileri duysun.
Bu calismay: simdi sdyleyecekler. “Caligma tamamlanmadi, iist komisyona kadar c¢alisacagiz, o zaman belirtecegiz.”
diyorlar. Ozii bu.

BASKAN — Tamam o zaman.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — “Tamam.” diyorsunuz, ben de size bagka bir sey sdyleyecegim. Hayir, ben
tamam olacagna iliskin baska bir sey sdyleyecegim.

Hiiktimet boyle bir oneri getirse -bakin, getirdiler- aninda Maliye, digerleri seferber oluyor ve hemen “Tamam, bu
bununla ilgili, her sey yapilabilir.” diyorlar rahatlikla. Ama, muhalefetten geldiginde, bir haksizlik giderilmesi adina
yapilmasi talebi oldugu zaman vallahi igneyle kuyu kaziyoruz. Kaz kaz, bakalim ne kadar kazacaklar? Ben hig artik isin...
Bu konuda umudumu yitiriyorum ama iist komisyonda...

BASKAN - Insallah yitirmezsiniz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yani yitirdim.

BASKAN - Yitirmeyin.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yitirdim, bunu séyliiyorum.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Destekliyoruz, destekliyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayir, yitirdim. Ust komisyonda da gérecegiz sizi ve ben bu konularla
ilgili ¢aligmalarin muhalefetten geldigi i¢in biraz askiya alindigini gériiyorum.

BASKAN - Yok, yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yoksa atla deve degil. O bizim verdigimiz onerge, ii¢ yiiz yil orada,
Zonguldak’taki vatandaslar {i¢ yiiz yil... Bakin, Ceylanpinar’da higbir itirazimiz olmadi, ¢ok siibjektif de olsa “Boyle bir

ihtiyag var.” denildi, “Tamam.” dedik, ama bununla ilgili oldugu zaman “Bir arastiralim, bir bakalim; var m1, yok mu?” Ug
yiiz yildir orada bu insanlar ama bu insanlarm tapusu yok, 6zii bu. Ug yiiz yillik size kamt koyabiliriz, ii¢ yiiz yildir orada
olduklarina kanit koyabiliriz. S6yleyecegim bu.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Ben de su kadar sdyleyeyim: Saym Biilent Aring Manisa’dan Bursa’ya, Sayn Bakanimiz
Bursa’dan Urfa’ya kaydirildiginda Urfa’daki Ceylanpinar sorununun ¢oziilmesine katki saglayacagini bilseydim ben de
sevinirdim. Umit ediyorum ki bir baska bakani1 Zonguldak’a kaydirirsiniz da Zonguldak taki sorun da ¢oziiliir.

BASKAN - Kayseri’de de var ayn1 sorun. 116 aile ayni sekilde...

OZGUR OZEL (Manisa) — Keske 4’iincii dénem meselesi falan degil, Saymn Bakan Zonguldak’a da gitseymis de
Zonguldak’tan Bakan olsaymis Zonguldak da ¢6ziiliirdii.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Deminki sey de ¢oziiliirdii o zaman.

OZGUR OZEL (Manisa) — Bu kadar kisiye dzel, bu kadar sey de olmaz artik yani. “Alt komisyon bitmeden bu isi
toparlayacagiz.” diye s6z veriliyor, biz Ceylanpinar’a katki sagliyoruz, hatta gelistirici 6nergeler sunuyoruz, is Zonguldak’a
geldi mi el frenini ¢ekiyorsunuz.

BASKAN — Siileyman Bey, bunu oylamayalim, iist komisyona birakalim. Ciinkii oylarsak reddedilir, reddetmeyelim
yani.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Kabul edin o zaman.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben de onu diyorum zaten. Niye getirdiniz o zaman? En azindan bir sey
sOyleyin, reddedildigi zaman ne olacak?

BASKAN - Yok etmeyecegiz, hayir, etmekle alakasi yok, biz etmemek adina sdyliiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Bagkanim, uygun
goriirseniz Maliyeden arkadasimiz var, bilgilendirsin.

MALIYE BAKANLIGI MILLI EMLAK GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT DEMIROREN —
Sayin Bagkanim, simdi, bu konu —saymn vekilimiz de biliyor- onergeden sonra intikal etti bize. Simdiye kadar, 1986
senesinde bir...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, &nergeden sonra degil, o yanlis oldu, 6ziir dilerim. Bu gériismeler burada
basladig: giinden itibaren Sayin Grup Baskan Vekilimiz séyledi, o dogru degil.

BASKAN — Saym Celebi, dinleyelim.

Buyurun, devam edin.

MALIYE BAKANLIGI MiLLI EMLAK GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT DEMIROREN —
Saym vekilimiz dogru soyliiyor, benim kastettigim burada verilen 6nerge degil. Biz komisyon caligmalarina baglamadan
once Grup Bagkan Vekilimiz bu dnergeyi iletti, haberimiz var; onu arz edeyim.

Simdi, efendim, yalniz, sorun su: Simdi, 1986’da bir kanun ¢ikartilmis, 1999’da revize edilmis, bu sorun
¢Oziilememis. Bu sorun nereyi kapsiyor? Miisaade ederseniz, saym vekilim belki bizim hakkimizda farkli bir sekilde
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diistiniiyor ama asla dyle bir diisiincemiz yok, bir sorun varsa biz de elimizden gelen her tiirlii katkiyr saglamaya haziriz
burada.

Sorun Zonguldak merkezin tamamina yakinini, Kilimli ile Kozlu’nun da yiizde 90’1 ilgilendiriyor. Asag1 yukari —

elimizdeki verilere gore- on binlerce parsel ve iizerindeki belki yiiz bine yakin insanimiz: ilgilendiriyor. Yani diinden bugiine
kadar hemen ¢6zebilecegimiz bir sorun degil. Su anda, sorunun nasil oldugunu ve ¢6ziin yolunun ne oldugunu tespit etmeye
calistyoruz. Endisemiz su: Eksik kalan bir husus olur da oradaki vatandaslarimizin bir kismi bundan yararlanamaz, magdur
olursa o bizi sikintrya sokar. Neden? 1999 senesinde yapilan degisiklikle sadece 2 vatandasimizin sorunu ¢dziilmiis, sadece
ve sadece. Simdi, sorunun kokii —sayin vekilimizin de sdyledigi gibi- taa ii¢ yiiz sene Oncesine gidiyor. 1910 senesinde
yapilan bir harita var Zonguldak’in merkeziyle 2 tane ilgesini kapsayacak sekilde, bunlarin tamami hazine adma tescil
edilmis; 1949 ila 1958 arasinda da bir kadastro ¢aligmasi yapilmig, kanunun 6ngoriisii su: Bu 1949 ila 1958 arasinda yapilan
kadastro ¢alismasinda kim zilyetse buna verilmesi imkani taninmig. 1958’den sonra da altmis yil boyunca burada yeni
binalar yapilmis. Bunlarin sorununu ¢6zmiiyor. Biz fotografin tamamini ¢6ziip, sorunun ne oldugunu net olarak anlayip...
Elimizde inanin onlarca bilgi notu var. Yine ¢aligma yaptik, belli bir asamaya geldi ama endisemiz odur ki, yapacagimiz
diizenleme dort dortliik olsun, herkesi kapsasm. Ust komisyonda bizim de seyimiz var, iist komisyona kadar miisaade
istiyoruz.

Arz ederim efendim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Siileyman Bey, iist komisyona alalim yine. Bu iki dnergeyi iist komisyona aliyoruz.

35’inci maddeden sonra gelmek iizere yeni madde ihdasina dair iki adet dnerge vardir, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligma

Goriisiilmekte olan 1/1006 Esas No'lu Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Salih Firat Fuat Karakus Muzaffer Yurttas
Adryaman Kilis Manisa

MADDE - 13.10.1983 tarih ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "kazazedenin sosyal giivencesi olup olmadigina bakilmaksizin" ibaresinden sonra gelmek iizere "genel saglik sigortalist
sayilanlar i¢in belirlenen saglik hizmeti geri ddeme usul ve esaslar1 ¢cercevesinde" ibaresi eklenmistir.

BASKAN — Gerekgeyi de okuttuktan sonra bu, oy birligiyle olacag i¢in tekrar sunacagim. Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Trafik kazalar1 nedeniyle ilgililere sunulan saglik hizmet bedellerinin Saglik Uygulama Tebliginde (SUT) yer alan
hiikiimler dogrultusunda karsilanmasina iligkin yasal dayanak olusturulmasi amaglanmigtir.

BASKAN - Siileyman Bey, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, Bakan geldigi icin konusuyorum, yani konusmam gerekiyor, bir seyi
kagirmak i¢in degil. Burada bir sitemi oldu Sayin Bakanin, dedi ki: “Milletvekili ikna oluyor, birisi ¢ikiyor buradan,
reddediyor, milletvekili de reddediyor.” Boyle bir sey yok; bir kere bu boyle bilinsin; ¢ok net sdyliiyorum.

Sizin katkilarinizdan, diizeltilmesine yonelik, kaygilarimizin giderilmesine iligkin bir diizenlemedir. Bunu
sOyledigimiz zaman bizim iizerimizde birileri bizi idare ediyor gibi yorumu, yaklagimi asla hak etmedigimize inantyorum.
Goriiglerini aliriz ama o goriislerden sonra kendi bireysel tercihlerimizle uyusmayan konular olursa deriz ki: Bu bizim
politikalarimiza, parti politikamiza uygun degil. Cok rahatlikla bunu ifade edebiliriz.

BASKAN — Buraya gelen her arkadagimizi biz degerli goriiyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama 6yle bir suglamay1 hak etmedik biz.

BASKAN — Herkesin katkilar1 i¢in tesekkiir ediyoruz.

Sayin Bakanim, 35’inci maddeden sonra yeni bir madde ihdasi vardi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ust komisyona biraktiginmz mi1?

BASKAN - Brraktigimizi simdi oy birligiyle getirdik efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Vatana, millete hayirli olsun
efendim.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oy birligiyle kabul edilmistir.

Tiim partilerin ortak dnergesi olan diger dnergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanhgima

Goriisiilmekte olan 1/1006 Esas No'lu is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Muzaffer Yurttag Salih Firat Siileyman Celebi
Manisa Adryaman Istanbul
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MADDE- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE Iisverenlerin ve/veya iigiincii sahislarin, 31/12/2014 tarihine kadar (bu tarih dahil) bu Kanunun 14
inci, 21 inci, 23 {incii, 39 uncu ve 76 nc1 maddeleri, 506 sayili Kanunun miilga 10 uncu, 26 nci, 27 nci, 28 inci ve 39 uncu
maddeleri, 1479 sayili Kanunun miilga 63 {incii maddesi ve 5434 sayili Kanunun miilga 129 uncu maddesi geregince is
kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik, malulliik, adi malulliik ve 6liim halleri ile sigortaliya, genel saglik sigortalisina veya
bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere yonelik fiiller nedeniyle, kesinlesmis mahkeme karari sonucu 6demekle
yiikiimlii bulunduklar: her tiirlii borglarina, kanuni faiz uygulanan siirenin baslangicindan bu maddenin yayimlandig tarihe
kadar gecen siire icin YI-UFE aylik degisim oranlar esas almarak hesaplanacak tutarmn, bu maddede belirtilen siire ve
sekilde 6denmesi halinde bu borglara uygulanan kanuni faizin tahsilinden vazgecilir. S6z konusu borglarla ilgili kesinlesmis
mahkeme kararmin olmadigi durumlarda, isveren ve tigiincii kisilerin kusur orant % 100 olarak esas alinir. Mahkeme karari
sonucu kusur oraninda degisiklik olursa, kararin kesinlesmesinden sonra hiikkmedilen kusur oranina gore islem yapilir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak isteyen borglularin bu maddenin yayimlandig: tarihi izleyen ay basindan
itibaren {i¢ ay i¢inde Kuruma bagvuruda bulunmalari, ilk taksiti bu maddenin yayimlandig tarihi izleyen ay basindan itibaren
dort ay icinde, diger taksitlerini ise ikiser aylik donemler halinde azami on sekiz esit taksitte 6demeleri gerekir.

Bu madde hiikiimlerine gére hesaplanan tutarin ilk taksit deme siiresi i¢cinde tamamen 6denmesi halinde, bu tutara
bu maddenin yayimlandig: tarihten 6deme tarihine kadar gegen siire i¢in herhangi bir faiz alinmaz.

Gegici 60 nct maddenin 4 tincii fikrasinin (b) ve (c) bentleri, alt1 ila onuncu, onbirinci onbesinci ve onsekizinci
fikralar1 bu maddeden yararlanmak i¢in bagvuranlar hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilidir.

BASKAN — Buyurun, sizi dinleyelim.

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Sayin Baskan, soz verdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Aslinda diizenleme bakildiginda giizel bir diizenleme ¢iinkii daha 6nce torba kanunla getirilen birgok problemi
¢6zmenin devami. Sayin Baskanim, Komisyon iiyeleri; fakat bir climle ¢ok tehlikeli: “S6z konusu borglarla ilgili kesinlesmis
mahkeme kararmin olmadigi durumlarda, isveren ve tigiincii kisilerin kusur oran1 % 100 olarak esas alinir.” Eger mahkeme
devam ediyorsa ve igverenin higbir kusuru yoksa, kagmilmazlik varsa yani kusur orani 0’sa burada yiizde 100 kabul
edecegiz. Bu riicu davalari bazen trilyonu, 2-3 trilyonu buluyor eski rakamla, dolayisiyla yiizde 100 olarak kabul ettiginiz
anda o igveren o borcun altina girecek, ondan sonra mahkemede eger kagmilmazlik var veya kusur orani diisiikse geriye
gelecek, higbir sugu yokken bir anda yiizde 100°le kars1 karsiya kalacak. Onun igin bu diizenleme igverenler agisindan ¢ok
daha geriye gotiiriir. Ilk baktigimizda giizel, yapilandirma kolaylig1 sagliyor riicularla ilgili ama yiizde 100 kusurlu kabul
ettiginizde, mahkeme sonuglanmamissa. ..

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — “Kesinlesmis su¢” ibaresi var yalniz orada.

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Hayir, s6z konusu borglarla ilgili kesinlesmis mahkeme karari olmadigi
durumlarda...

BASKAN — isterseniz biraz ¢alisalim Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saymn Baskanim, miisaade ederseniz
bu konuyla ilgili, yapilandirmanin geneliyle ilgili de bizim bazi hususlar var, bunun iizerine teknik olarak calisip iist
komisyonda bunu halledelim.

BASKAN — Tamam efendim.

Oylamiyoruz, onu iist komisyona birakiyoruz.

Tasarmin maddeleri {izerindeki goriismeler tamamlanmustir.

Tasarinin tiimiiyle birlikte Alt Komisyon Baskanligimiza kanun yazim teknigine uyumun saglanmasi igin redaksiyon
yetkisi verilmesini oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir, redaksiyon yetkisi
verilmisgtir.

Alt Komisyon Raporu’na yonelik muhalefet serhlerini 28 Ocak 2015 Carsamba giinii saat 17.00’ye kadar Komisyon
Bagkanligimiza iletmenizi de rica ediyoruz.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Tugla gibi bir muhalefet serhimiz olacak, emek yogun calistyoruz, biirokrasi yok.

BASKAN — Onun i¢in siz iyi yazin diye ¢arsambaya aldim.

Yapmis oldugunuz katkilardan dolay1 hepinize tesekkiir etmeden 6nce Siikrii Bey’e kisa bir s6z verecegim.

Buyurun.

TMMOB TEMSILCIiSI SUKRU GUNER - Saymn Bakanim, bu insaat sirketlerinde calisan 28 bin yap1 denetim
mithendisi ve yardimci kontrol elemanlart ile prim kaybi 100 milyon liray1 bulan su andaki ddenen iicretle ilgili zatialinize
diin dosya takdim etmistim. Disarida sizinle de goriistik ama buna Odalar Birligi karsi ¢ikti. Biirokrasinizdeki
arkadaslarimiz, Genel Miidiiriimiiz bir taslak hazirlamisti, bizimle goriistii, “Olabilir.” dedi. Biz de “Olabilir.” dedik. Bunu



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saghk  Giris : Tarih : 22/1/2015  Stenograf : Kayit: Saglik Sayfa: 65

ek bir madde seklinde tasariya ilave edelim arzusundaydik. TMMOB’un burada 28 bin kisiyi memnun edecek, kurumun da
100 milyon liraya yakin prim alacagini tahsil edebileceginiz bir madde es gegmek iizere bunu dikkatinize arz ediyorum.
Olabilir, kars1 olabilirsiniz eger iki isveren kargidir diye...

Degerlendirmeyi takdirlerinize sunuyorum.

Eger arzu ederseniz bunu Komisyon karari olarak iist kurulda goriismek {izere bir karar alalim, bdyle bir karar istihsal
edelim diye diigiiniiyorum; birincisi bu.

Ikincisi, ¢ok basit bir teklifti ruhsatlandirmayla ilgili. Bu da gegti mi bilmiyorum ama biz disarida gériisiirken gegmis
olabilir. Ek teklif hazir idi, cok basit bir teklifti bu. Soyle basitti: Is yeri agmayla ilgili ruhsatta biitiin noterler, mali
miisavirler, efendim, avukatlar agarken kendi meslek odalarindan... Gegti degil mi 0?

Tesekkiir ediyorum.

Takdir sizindir.

BASKAN — Saym Bakanim, Ozgiir Bey’e de séz verip sonra size s6z verip kapatacagim efendim.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bakamim, sizin de haberdar oldugunuzu diisiindiigiim ¢cok énemli bir magduriyet
yasaniyor. Aslinda tabii, kurum ile eczacilar arasinda imzalanan sézlesmeler yazili metinler. Yazilirken iki tarafin bir
mutabakatiyla veya bazen mutabakat olmasa da insanlar ilagsiz birakmamak igin birilerinin 6nerisine “Peki bakalim,
uygulamada goriiliir.” deniyor. Boyle uygulamada goriilen maddelerden bir tanesi ¢ok sayida eczaci meslektasimizi magdur
etmisti, onunla ilgili bir ¢dziim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Baskamm, miisaade eder
misiniz.

Ozgiir Bey, bu konu 6nemli bir konu. Yani, arkadaslar1 da dinledim. Sizin de tabii eski TEB iiyesi olarak
hassasiyetinize ben de tesekkiir ediyorum. Son derece uyumlu ¢alismamiz var TEB’le de, sorunlart ¢ozmeye ¢alisiyoruz.

Onun i¢in bu konuyu, list komisyona kadar ben arkadaglara talimat verdim, bir ¢aligalim. Bu 14 bin-15 bin eczacinin zaten
sikintilart var, onlara hep beraber sahip ¢itkmamiz gerekiyor. Bu konuyla ilgili Sayistay boyutu da var. Uygun bulursaniz
caligsin arkadaslarimiz, {ist komisyonda bir ¢oziim bulursak el birligiyle bulalim. Higbir 6n yargimizin olmadigini bilmenizi
istiyorum.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Tamam Saym Bakanim.

BASKAN — Saym Bakanim, ¢ok tesekkiir ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Hayirli olsun efendim, hepinize cok
tesekkiir ediyoruz.

BASKAN - Toplantiy1 kapatiyorum.

Kapanma Saati: 17.47



