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BASKAN : Necdet UNUVAR (Adana)

BASKAN VEKILI : Tiirkan DAGOGLU (Istanbul)
SOZCU: Ismail TAMER (Kayseri)
KATIP : Vural KAVUNCU (Kiitahya)
S
BASKAN — Sayin Bakan, sayin Komisyon iiyeleri, degerli biirokratlar, basin mensuplari, sivil toplum kuruluslarimiz

ile demokratik kitle 6rgiitlerinin degerli temsilcileri; 33 {incii toplantimizi agiyorum.

Toplant1 yeter sayimiz vardir.

Giindemimizde toplumun degisik kesimlerini ¢ok yakindan ilgilendiren bir yasa tasarisi var; (1/1006) esas sayil Is
Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasaris1 ve bu tasartyla birlestirilen (2/1449), (2/1511), (2/1664), (2/1670), (2/1691), (2/1788), (2/2068), (2/2205), (2/2182),
(2/2183), (2/2235), (2/2295), (2/2534), (2/2541), (2/2546) esas sayili kanun teklifleri de bulunmaktadir.

Bildiginiz iizere, Komisyonumuz 6 Ocak 2015 tarihli 32’nci toplantisinda konunun daha ayrintili olarak ele
alimabilmesi i¢in bir alt komisyon kurulmasi kararmmi vermisti. 7 Ocak 2015 giinii ¢aligmalarina basladi bu komisyon.
Komisyona 9 milletvekilimiz, STK, meslek orgiitii temsilcileri ve sendika temsilcileri yogun bir katilimla istirak ettiler.
Sadece katilim degil, konuya da gergekten ¢ok aktif bir katki sundular. Ben biitiin milletvekillerimize, 6zellikle Alt
Komisyon Bagkanimiz Saym Ismail Tamer’in sahsinda biitiin milletvekillerimize ve STK, meslek orgiitii ve sendika
temsilcisi arkadaglarimiza ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum. Bes giin boyunca, yirmi bes saat ¢alismiglar ve dolu dolu bir ¢aligma
oldu. Bu ¢aligmalarin sonucunda; 14, 15, 21 ve 22 Ocak tarihli toplantilar sonucunda bir karara vardi. Kabul ettigi metin ve
muhalefet serhleriyle birlikte alt komisyon raporunu Komisyonumuza sundu.

Simdi, goériismelerin s6z konusu alt komisyon metninin esas alinarak yiiriitiilmesi i¢in bir karar almamiz gerekiyor.
Bu karar1 degerli iiyelerimizin kanaatine sunacagim.

Alt komisyon metni iizerinden, esas almarak yiiriitilmesini oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

Alt komisyon metninin tiimil izerindeki goriismelere gegiyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Baskan, usul hakkinda bir s6z alabilir miyim?

BASKAN — Oyle mi? Ismail Tamer Bey’e sdz verecektim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani konuya girmis olacagiz.

BASKAN — O zaman, gruplar adina birer kisiye...

AYTUG ATICI (Mersin) — Konudan harig, konuyla ilgili olmayarak. ..

BASKAN — Tabii, buyurun Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tesekkiir ederim Saym Bagkan.

Degerli arkadaslar, hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Sayin Bagkan, sizin de malumunuz oldugu iizere ve yakindan da takip ettiginiz iizere, Plan Biitge Komisyonunda
Saglik Bilimleri Universitesinin kurulmasiyla ilgili bir torba yasa gériisiiliiyor. Bu konu bizim Komisyonumuzda uzun uzun
tartisilmusti, alt komisyonda da tartisilmisti, Genel Kurul asamasinda da ¢ok ciddi tartigmalar olmustu ve o yasanin Genel
Kurul giindemine alinabilmesi i¢in bir mutabakat gerekiyordu ve biz muhalefet partileri sizinle bir mutabakata vararak,
TUSEB Yasast’nin goriigiilebilmesi igin yani Genel Kurulda siraya alinabilmesi igin bir anlagma yaptik. Siz, Hiikimet
iniversite kurulmasimi geri ¢ekecekti; biz de bu yasaya muhalefet etmeyecektik. Daha sonra bu gerceklesti ve ben kiirsiiye
¢ikip, ti¢ buguk yillik milletvekilligi hayatimda ilk defa “AKP’ye tesekkiir ediyorum. Ortak bir mutabakata vardik, giizel bir
is yaptik.” diye sizlere tesekkiir etmistim, herkes de alkiglamist1. Simdi bu tesekkiiriimii geri aliyorum Saym Baskan ¢iinki...

BASKAN — O zaman, son defa m1 tesekkiir etmis oluyorsunuz Sayin Atici?

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayim Baskan, gercekten cok incindim ve ciddi bir sey konusuyorum, hi¢ de laf olsun
diye konusmuyorum.

BASKAN - Estagfurullah.

AYTUG ATICI (Mersin) — Biz orada bir mutabakat yapnustik Hiikimetle, AKP Hiikiimetiyle ve bu Hiikiimetin bu
mutabakata uymamasini, iki ay sonra ayn1 maddeyi bir torba yasa igerisine koyarak yukartya, Plan Biitceye gondermesini
etik dis1 buluyorum, anlagmaya aykir1 buluyorum ve adeta biitiin muhalefet partilerinin aldatildigin1 diigtiniiyorum. Biz bir
anlagsmaya varmustik, bir centilmenlik anlagmasiydi. Buradaki biitiin arkadaslarima yapilan bir ayip olmustur. O yasanin, o
tasarinin, o maddenin cekildikten sonra bir daha, iki ay sonra yani Anayasa Mahkemesine gidis siiresi biter bitmez derhal bir
torba yasanin igerisine konularak getirilmesi agikgasi bizim...
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BASKAN — Ama bu kanunla ilgili bir konu degil Sayin Atici yani usulle ilgili...

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, miisaade ederseniz soziimii bitireyim.

BASKAN — Buyurun.

Yani bu kanunla ilgili konusursak...

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu davranisi etik bulmuyorum. Evet, AKP Hiikiimetinin bir tasarrufu olabilir, bunda
srarct da olabilir; bunu da anlayisla karsilarim. Biz karsiyiz ama Hiiklimet 1srar ediyor olabilir. O zaman delikanlica,
cekmeyecekti, oradan geri adim atmayacakti; biz de TUSEB’de direnecektik ve o onu oradan ¢ikarmayacakti, siz de

Hiikimet olarak baskinizi yapacaktiniz ve cikarttiracaktiniz; bu is bdyle olurdu. Ama siz, tirnak iginde, kurnaz bir
diisiinceyle bir maddeyi geri ¢ekerek diger yasanin ge¢mesini sagladiniz, ondan sonra da iki ay sonra getirdiniz, bir bagka
tasar1 igerisine koydunuz. Bunu dogru bulmuyoruz, etik bulmuyoruz; bir.

Iki: Yine, Komisyonumuza yapilan bir ayiptir, bu tasar1 Saghk Komisyonuna tali komisyon olarak gonderilmistir
Sayin Bagkan ve Saglik Komisyonu, Tiirkiye Saglik Bilimleri Universitesini gériismeyecegini sizin imzamzla Plan Biitgeye
bildirmistir.

BASKAN — Evet.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu da bizim burada yaptigimiz centilmenlik anlasmasi ve ikili gériismelerimizde de sizin
de s0z verdiginiz lizere, tali islerin de goriisiilecegi ilkesine aykir1 olmusgtur; bunu da kintyorum.

En azindan fikrimiz sorulabilirdi, Komisyon toplanabilirdi. Sizin yukarida, benim yukarida iki giin boyunca on bes
saati askin bir siiredir orada oturdugumuz ve miicadele ettigimiz ortanm burada saglayabilirdiniz bize. Ustelik ebelerle de
ilgili 6nemli bir konu vardi, onu da goriismeyeceginizi sdylediniz. Saglik Komisyonu bunlar1 goriismeyecek de neyi
goriisecek Saym Baskan? Bunlart dogru bulmuyoruz. Bunlarm bizim etik anlayisimizla uyusmadigini goériiyoruz. Ayrica, o
maddelerin Anayasa’ya aykir1 oldugunu defalarca sdyledik. Anayasa’nin 130, 131 ve 132’nci maddelerine agik¢a aykirilik
gosterdigini, ayrica liniversite yasamini nasil dinamitledigini anlatmistik. Burada birbirimizi ikna edebilseydik ¢ok daha iyi
olurdu ama yukarida, Plan Biitgede bu konuya yeterince, su Komisyon kadar vakif olmayan insanlar maalesef saatlerce bu
konuyu tartigmak zorunda kaldilar.

O yiizden, hem uygulamalarinizi kintyorum hem de yapilan centilmenlik anlagmasini bozdugunuz igin AKP
Hiikiimetini de, iktidar1 da ve milletvekillerini de kintyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Saym Atic, sizin gibi kiric1 bir tislupla konusmayacagim ama sunu sdyleyeyim. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Ben kirict konusmadim Sayimn Bagkan, hig kirict konusmadim, kusura bakmayn.

BASKAN — Bir defa, burada TUSEB Kanunu goriismeleri esnasinda Komisyonumuzda muhalefetle, siiphesiz,
iktidar belli konularda anlagmayabilir ama biz sizinle bir centilmenlik anlagmasi falan yapmadik bu Komisyonda. Nitekim,
bu Komisyonda kirk bes saat boyunca TUSEB, Saghk Bilimleri Universitesi vesaire konusuldu, hatta o saatleri de
¢ikarabilirim, galiba, yanlis hatirlamiyorsam on bes saat bu tiniversiteyle ilgili konustuk.

Simdi, bu konuyla ilgili tali komisyon karart alindig1 zaman -ki Komisyonun Baskanlik Divaninin yetkisindedir tali
komisyon olarak goriisiip goriismeme karari- bu konuyla ilgili goriigmeyecegimizi ifade ettim, herhangi bir gerek¢e falan da
ortaya koymadim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yapmamaliydiniz.

BASKAN — Simdi, Tiirkiye’de pek ¢ok iiniversite kuruluyor. Yani AK PARTI déneminde de 100 civarinda
tiniversite kuruldu, bircogu vakif iiniversitesi. O iniversitelerin kurulmasiyla ilgili ana komisyon Milli Egitim
Komisyonudur. Bu konuyla ilgili...

AYTUG ATICI (Mersin) — Orada da goriisiilmedi efendim, orada da gériisiilmedi.

BASKAN - Bir saniye, ben baska bir sey sdyliiyorum.

Milli Egitim Komisyonu denizcilik iiniversitesi kurulmasiyla ilgili konuyu denizcilikle ilgili bir komisyona filan
sormuyor, orada arkadaglar goriisiiyorlar ve karar1 veriyorlar. Dolayistyla, “Biz bu konuyla ilgili konuyu goriismeyecegiz.”
ifadesini... Yani sanki sizinle benim aramda bir centilmenlik anlagmasi yapilmig gibi anlagilabilir, 6yle bir centilmenlik
anlagmasi yoktur. Ikincisi. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir efendim, ikimiz arasinda degil. Biz bu Komisyonda konustuk ve “Tali konulart
goriisecegiz.” dedik.

BASKAN — Sayim Atici, bir saniye... Saym Atici, liitfen...

Ikincisi, Meclisteki, Genel Kuruldaki goriismeler esnasinda “Siz bu iiniversiteyi geri cekmezseniz, yani bunu
¢ikarmazsaniz biz direnecegiz.” diye konusuldu, daha sonra da Hiikiimetle aranizdaki gegen goriismeler sonucunda HiikGimet
o tiniversiteyle ilgili hiikmii ¢ikarma karar1 ald1 ve daha sonra da o TUSEB Kanunu yasalast1.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet.
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BASKAN - Simdi, yani bu aslinda sadece sizin tarafinizdan yapilmis bir centilmenlik gibi gosteriliyor ama
Hiikiimetin de gosterdigi bir centilmenliktir. Hilkiimet “Ya, biz ii¢ giin daha ¢alisacagiz, bunu ¢ikaracagiz.” diyebilirdi ve
cikarirdi. Simdi, olaymn bu boyutunu...

AYTUG ATICI (Mersin) — Cikaramazdi efendim, Genel Kurul izin vermiyordu buna.

BASKAN — Olaymn bu boyutunu goéz ardi ederek, liitfen, kirict bir iislup kullanmayalim. Simdi, “kintyorum”
ifadesi. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bagkan, ben kirict bir iislup da kullanmam ama sizin yaptigimiz kirici seyleri de
acik agik ifade edecegim.

BASKAN - Siz neyi kiniyorsunuz Saymn Atic1? Siz neyi kiniryorsunuz? Affedersiniz, neyi kiniyorsunuz? Yani
sonugta komisyonda goriistiik. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir efendim, ben kimseyi kirmam, haddim de degildir, gerek de yoktur ama sizin
yaptiklarinizt. ..

BASKAN — Hayrr, sizin kinama hakkiniz yok Saym Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Elbette yok. Ben kimseyi kirmam ama yaptiklarinizi yiiziiniize baka baka, agik agik
sOylerim; arkadan is ¢evirmem Sayin Bagkan.

BASKAN — Biz de arkadan is ¢evirmiyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim?

BASKAN — Biz de arkadan is ¢cevirmiyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yapilan is, arkadan is ¢evirme isidir.

BASKAN — Bizim yaptigimiz her sey agiktir ve nettir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yapilan is, arkadan is ¢evirme isidir.

BASKAN — Bu, bu kanunla ilgili degil.

AYTUG ATICI (Mersin) — Once geri ¢ekip seye koyup, ondan sonra tekrar aym tasariy1 getirmek dogru degildir.

BASKAN — Ben simdi Alt Komisyon Baskani Sayin Ismail Tamer’e s6zii veriyorum.

Buyurun Sayin Tamer.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Tesekkiir ediyorum Saymn Baskan.

Saym Bakanim, degerli milletvekili arkadaslarim, sivil toplum &rgiitlerinin degerli temsilcileri ve degerli misafirler;
ben de hepinizi 6nce saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Bilindigi iizere, (1/1006) esas sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 ve bu tasariyla birlestirilen 15 kanun teklifiyle ilgili bir alt
komisyon kurulmustu, bu Komisyonun Bagkani1 olarak da ben segilmistim.

Komisyon calismalarimiza hemen ertesi giin baslamis olduk. Yaklasik bes giin bir ¢alisma siiremiz oldu. ilk giin
dokuz saat gibi yogun bir ¢alisma programu gegirdik ve bu program ¢ergevesi igerisinde maddeleri tek tek goriistiik. Tabii,
benim orada gosterdigim en 6nemli 6zelliklerden bir tanesi tiim sivil toplum &rgiitlerinin sinirsizca burada konusmalarina
¢ok ozen gosterdik, dzellikle sendika temsilcilerinin yine ayni sekilde konugmalarini gayet, alt komisyon bir mutfaktir, bu
mutfakta gerektigi sekilde kendilerini ifade etmeleri, aynt zamanda, kargt olduklar1 veya getirmek istedikleri 6nergeler
dogrultusunda da birlikte, beraber, 6zellikle anlasarak tiim maddelerin ge¢mesine 6zen gosterdik. Bu baglamda bana
yardimeci olan hem sivil toplum orgiitleri hem de sendikalar olmak {izere degerli milletvekili arkadaslarima da tesekkiir etmek
istiyorum. Iyi bir galigmamiz oldu, yogun galigmalar sonucunda 55 maddelik kanun tasarisindan bazi maddeler ¢ekildi, ek
olarak da 21 yeni kanun teklifi getirilmis oldu. Tim bu giizellikler i¢erisinde umuyorum ki, Tiirkiye’nin son yillarda,
ozellikle son aylarda gelen, 6zellikle is¢i 6liimleriyle de sonuglanan maden kazalari basta olmak tizere diger is kollarinda da
bundan sonraki temennimiz, is¢ilerin kaza yapmadan hayatlarini siirdiirebilmeleri, iglerini siirdiirebilmeleri en biiyiik
arzumuzdur. Buradaki ¢aligmalarimiz da bu baglamda, onlara yonelik yapilmistir. Hiikimetimizin vermis oldugu bu kanun
teklifinin ana temeli de, insanlar Slmesin diye alnmasit gereken tedbirlerin bu kanunla yiiriirlige girmesini amaglamaktadir
ki biz alt komisyon olarak ¢aligmalarimizi bitirdik, bugiin iist komisyona sevk ettik.

Ben tekrar, alt komisyonda emegi gegen tiim arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Tabii, yapmis oldugumuz, yine 6zen gosterdigimiz, ben STK’larin ismini kisaca ifade etmek istiyorum, kimlerle
goriistigiimiizii: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirkiye Barolar
Birligi, Yap:1 Denetim Kuruluslar1 Birligi, Madencilik Sektorii Bagkanlik Konseyi Birligi, Tiirkiye Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi, Jeoloji Miihendisleri Odasi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu, Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu, Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu, Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu, Hak Isci Sendikalari
Konfederasyonu; Tiirkiye Kamu Calisanlari Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirkiye KAMU-SEN; Kamu Emekgileri
Sendikalar1 Konfederasyonu, KESK; Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalart Konfederasyonu, BASK; Memur Sendikalari
Konfederasyonu, MEMUR-SEN; Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi, TUSIAD; Miistakil Sanayici ve s Adamlari
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Dernegi, MUSIAD; Tiim Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi, TUMSIAD gibi pek ¢ok sivil toplum érgiitiiyle, kurulusuyla
birlikte goriis aldik.

Tabii, biz bu anlamda katki koyan tiim herkese tekrar tesekkiir ediyoruz.

Saym Bagkanim, ¢aligmalarimizi bir rapor halinde ilettik, iist komisyona sunduk.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Tesekkiirler Saymn Tamer.

Sayin Bakanim, alt komisyonla ilgili, Sayin Tamer daha &nce yazili olarak da gonderdigi i¢in detaylarina girmek
istemedi. Ben simdi size s6z vermek istiyorum.

Buyurun efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saghk, Aile, Caligma ve Sosyal Isler
Komisyonunun Degerli Bagkani, degerli Komisyon iiyesi arkadaslarim; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Is saglig1 giivenligi kanunuyla baz1 kanunlarda ve kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun tasaris1 {izerinde
genel bir goriisme agilmig ve neticesinde alt komisyona sevk edilmesiyle ilgili karar alinmis idi. Alt komisyonda Saym
Bagkan ve katilan degerli iiyelerin yogun ve gayretli ¢alismalart neticesinde ana komisyona tasariy1 getirmis bulunuyoruz.
Bu yasa tasarisi is sagligr giivenligi anlaminda 6nemli diizenlemeler getiriyor. Aslinda biz is saglig1 giivenligiyle ilgili son
derece ¢agdas, modern, Avrupa standartlarinda bir yasayr 2012 yilinda yiiriirliige koymus idik fakat yasanan kazalar bu
yasanin bir kez daha gbzden gegirilip biraz daha bize has bir sekle doniismesi konusunda, maalesef, yasa yapilirken ceza
agirlikli degil rehberlik agirlikli bir yasa olmasi konusundaki gayretlerimizi biraz daha akamete ugratacak sekilde yeni bazi
diizenlemeler ihtiva ettigini yasanan olaylarda gordiik. Cesitli miieyyideler igeren bazi diizenlemeleri bu tasarida getirmis
bulunuyoruz.

Bunun yaninda, Mesleki Yeterlilik Kurumu gibi uzun yillar Bakanligin biinyesinde ¢alismalarini siirdiiren, bugiin
itibartyla da yaklasik 580 meslek standardini belirleyen MYK, Mesleki Yeterlilik Kurumumuz ilk kez bu yasayla biitiin bu
birikimlerinin pratige doniismesini gerceklestirecek ve bu yasa ¢iktiktan sonra Calisma Bakanlig1 olarak yaymlayacagimiz
mesleklerde artik Mesleki Yeterlilik Kurumu sertifikasini almayan caliganlarimizin ¢aligmasinin miimkiin olamayacagini
hilkkme baglayan, “devrim” diyebilecegimiz son derece Onemli diizenlemeleri getiriyoruz. MYK belgeleri uluslararasi
diizeyde gecerliligi olan belgelerdir, onun igin, bu degisim, bu doniisiim ¢aligma hayatimiz agisindan, endiistriyel
iligkilerimiz agisindan son derece dnemli.

Bunun yaninda, Issizlik Fonu’yla ilgili, Is Kanunu’yla ilgili ve “son maden kazasi” diye ifade edecegimiz
Ermenek’te hayatlarin1 kaybeden hak sahipleriyle ilgili ve o havzada bulunan diger maden ocaklarinda ¢aliganlarla ilgili,
Soma ve Ermenek arasinda yine is kazalarinda hayatlarii kaybeden, maden kazalarinda hayatlarin1 kaybedenlerle ilgili
onemli diizenlemeleri igermektedir.

Ayrica, ¢alisma hayatinin disinda yine agirlikl olarak Bakanhgimla ilgili gerek Devlet Personel gerek ISKUR gerek
Sosyal Giivenlikle ilgili baz1 diizenlemeleri igermektedir.

Bunun yaninda, sosyal anlamda 6zellikle Sanliurfa’nin Ceylanpinar ilgesinde kuruldugundan beri tapusu olmayan,
kadastral c¢aligmalar1 hi¢ yapilmayan bir ilgemiz maalesef var, bu ilgemizin bu sorununun ¢oziimii Steden beri tiim
siyasetgilerin, siyasi partilerin ilgi alaninda olan bir konuydu; bunun da ¢6ziimiinii gerceklestirecek bazi 6nemli, sosyal
amacl diizenlemeleri de bu yasa igerisinde gérmek miimkiin.

Ben alt komisyon ¢aligmalarina tiimiiyle istirak ettim ¢iinkii bu yasanin her maddesi son derece dnemliydi. Burada
katilan tiim sivil toplum kurulusu mensubu arkadaslarimizin, tiim siyasi parti temsilcilerinin bir ayrim gdzetmeksizin bu
yasaya llkenin gelecegi agisindan, ¢aliganlarin gelecegi agisindan katki koymalarmin énemli oldugundan buna sahit olmak
istedim ve Sayin Baskanin daveti iizerine toplantilara katildik ve 6nemli bazi diizenlemeler, bazi iyilestirmeler, bazi ilaveler
gerceklestirdik. Bazi maddeleri, bazi diizenlemeleri iist komisyona gonderdik, bunlari ¢ok degerli alt komisyon iiyesi
arkadaglarimiz biliyorlar. Bu, belki 5-6 maddeden ibaret olan, iist komisyonda yeniden ele alinmasi, daha da olgunlastirilarak
tasartya konmasi konusundaki yaklagimlar, destek buldu ve biz de buna katildik, tist komisyonda belki bu 5-6 maddelik
diizenlemeyi tekrar gdzden gegirip tasariya koyma imkanimiz olacak.

Alt komisyonda oldugu gibi iist komisyonda da Sayin Baskanim, biitiin arkadaslarima biitiin seffafligiyla ifade etmek
istiyorum: Bu yasa tasarisi hepimizin yasast olacak. Dolayisiyla, katki sunmak isteyen arkadaglara yine agik olmasini
istiyorum ve ayni anlayis i¢erisinde bu yasanin mitkemmel olmasini isteriz ama en azindan miikkemmele yakin bir diizenleme
olarak Genel Kurula inmesi ve hepimizin sahiplenecegi bir noktaya tasinmasi konusunda sonuna kadar diyalogdan yana
oldugumuzu, degerlendirmelerden ve ¢oziimden yana oldugumuzu bir kez daha ifade ediyorum ve bu vesileyle alt
komisyonda gergekten zveriyle son derece verimli calisma yapan Alt Komisyon Baskanim Ismail Bey’e, onun sahsinda
Komisyon iiyesi arkadaslarimiza ve bu ana komisyonda katki sunacak olan biitiin taraflara sahsinizda tesekkiir ediyorum,
hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN - Sayin Bakan, ¢ok tesekkiir ediyoruz.
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Simdi, degerli arkadaglar, Komisyonumuza, tabii, hem milletvekili diizeyinde hem de toplumun degisik
kesimlerinden STK, meslek orgiitii, sendika temsilcisi diizeyinde de ¢ok yogun bir katilim var. Tabii, dogal olarak, o

arkadaglarimiz alt komisyonda kanaatlerini, meramlarini detayli bir sekilde aktarma firsat1 yakaladilar ama burada siiphesiz,
en azindan ben, Sayin Bakan veya diger {iyelerimiz bir kismini dinleyememis olabilir. O katilimc1 arkadaslardan séz talep
eden olursa onlara bir s6z vermek istiyorum. Soz isteyen meslek orgiitii temsilcisi arkadaslarimiz elini kaldirirsa onlara da
bes dakikay1 asmamak iizere s6z verecegim.

Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Saym Baskan, ben burada diigmeye bastim.

BASKAN — Gérmedim, emin ol gérmedim.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Ve 21 sayfalik muhalefet serhi koyduk, niye koyduk bunlar1 anlatalim, ondan
sonra arkadaslarimiz s6z alsin. Saym Bagkan, burada Saymm Alt Komisyon Baskanimi konusturdunuz, Hiikiimeti
konusturdunuz, muhalefetin bu konudaki degerlendirmelerini almadan...

BASKAN — Saymn Celebi, konusturmayacagim anlamina gelmiyor ki bu.

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Sayin Bagkan, ben de usul agisindan sunu Gnerecegim: Biz siyasi parti
temsilcileri devam edelim. ..

BASKAN — Sgyle yapalim Saym Kiirkcii: Once Celebi’ye sz vereyim ben, sonra da size sz vereyim.

Sayi Celebi, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yani eger boyle zorlamayla olacaksa olmaz yani Bagkanim, onu oncelikle
sOyleyeyim.

BASKAN — Yok yok, olur mu, ne zorlamasi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Burada kapsamli bir yasa...

BASKAN — Sayin Celebi, demokratik katilimi ne kadar nemsedigimi en azindan siz bilirsiniz yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama bakin, ben de ona ¢ok 6nem veririm, onlarin da gériislerini almaktan biiyiik
bir onur duyarim ama burada da neye muhalefet ettigimizi, hani béyle macera olmadigini anlatmak istiyorum.

BASKAN — Buyurun efendim, s6z sizde Saymn Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok tesekkiir ederim.

Saym Bagkan, ¢ok Degerli Bakan, degerli milletvekili arkadaslarim, Komisyon {iiyeleri arkadaglarim, meslek
orgiitlerinin, sendikalarin ¢ok degerli temsilcileri, biirokrasinin temsilcileri; ben de hepinizi sevgiyle selamliyorum.

Simdi, 6nemli bir yasa goriisiiyoruz gergekten, siz de sabahleyin sdylediniz, Sayin Bakan da sdyledi; bu yasanin
icinde zaten yok yok. Yani bu yasa burada da goriisiiliirken alt komisyonda anlik dnerileri, biraz 6nce de yaklasik 22 madde
ek madde diizenlemesiyle buraya geldigini hep beraber gérmek isteriz, yani buraya daha da geleceklerin oldugunu biliyoruz,
bunu Sayin Bakan da biraz 6nce agikladi. Dolayistyla, ayrica tam 22 madde buradan getirilen taslaga ilave edildi. Ayrica,
herkes bilsin ki Hiikimetin getirdigi taslaga biz tabii muhalefet olarak oneriler getiriyoruz ama asag1 yukari da...

BASKAN - Cikanlar1 da sdyleyin ama. Yani bazi maddeler de ¢ikt1.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tamam, onu sdyleyecegim efendim, yani eger sabirli olursamz hepsini
sOyleyecegim.

Tam 39 madde Hiikimetin buraya getirdigi taslaga iktidar partili milletvekillerince degistirildi, tam 39 tane. Yani
geliyor buraya taslak, biz bunlar1 goriisiirken burada, Hiikimet taslag: iizerinde tam degerlendirme yapacagiz, o arada
fabrikasyon Onerilerle geliyor ve biz tam konsantremizle Hiiklimetin taslagi iizerinde degerlendirme yapacakken alt
komisyon iiyeleri tarafindan, AKP’li milletvekilleri tarafindan verilen bircok dnerge Hiiklimetin daha 6nce sundugu taslagin
cok daha gerisine giden diizenlemeler igermistir. Tlk énce bunu sdylemek istiyorum.

Ya, bu nasil bir yasadir? Simdi onu konusmaya ihtiyacimiz var.

BASKAN — Aslinda alt komisyon tam da dyle bir ¢aligma aslinda. “Olgunlastirma” diyoruz ya.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Alt komisyon tam da bdyle bir ¢alisma degil, topu iade edersek alt komisyona,
alt komisyon bdyle curcuna ¢ikartir orada, oradan da bir sonug liretmeye ¢alisiriz.

Simdi, Plan ve Biitcede goriislilmesi gerekenler burada goriisiiliiyor degerli arkadaslar. Plan ve Biitcede
goriisiilmemesi gerekenler de Plan ve Biit¢ede goriisiiliiyor. Biraz 6nce Aytug arkadagimizin sdyledigi de boyle bir sey ama
gecistiriyoruz bunu. Burada reddedilen veyahut da burada mutabakatla ¢ikartilan diizenleme bir bagka komisyona havale
ediliyor, o komisyonla ilgili olmayan sey de o komisyonda goriisiiliiyor ve simdi saglikla ilgili konu Plan ve Biitgede
konusuluyor, kadrolar, vergiler, benzeri birgok diizenleme de bizim burada goriisiilityor, hi¢ ilgisi olmayan komisyonda
goriigiiliyor. Bakin, ne goriisiiyoruz biz simdi? Sayin Bakan tabii, biraz once ifade etti, bunu her konusmasinda da
televizyonlarda da Meclisteki konusmasinda da ifade etti, “Modern, ¢agdas bir yasay: ¢ikarttik.” dedi ama ondan sonra o
modern, cagdas Is Saglhg1 ve Giivenligi Yasasi’ndan sonra cokga cinayetler oldu ve devam ediyor. Yani demek ki modern,
¢agdas, Avrupa normlarinda, ILO standartlarinda bir yasal diizenleme yapilmadi. Yapilmadig: i¢in bugiin bunlara ihtiyag
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duydunuz, yeniden bir diizenleme. Bunun da tedavi etmedigini acikladik, buradaki bu isin uzmani birgok orgiitiimiiz agiklad1
ama alt komisyonda bunlar1 dinledik, burada bir haksizlik yapmayayim Sayin Alt Komisyon Baskanima, ¢ok genis dinledi...

BASKAN — Ben de iistiime alindim Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayir, Alt Komisyon Baskanima tesekkiir ediyorum, gercekten dinledi
sabirla ve gayet giizel de oldu, diyaloglarini aldik ama sonucu degistiren bir iki diizeltme haricinde, makyaj diyebilecegim de
bir iki degisiklik haricinde Onemli, bu yasanin aslinda igerigini olusturan is sagligi is giivenligi konusundaki samimi
gayretlerimiz dikkate alinmamustir. Biz bu yasada asla ve asla bir muhalefet iliskisi yaratmak degil, tam tersi, kalici,
gercekten Tirkiye’de is saghigt is giivenligine devrim niteliginde sayabilecegimiz Onerileri sunduk ama gerek Hiikiimet
tarafindan gerekse Komisyon tarafindan reddedildi. Burada ¢ok uygar sunulan, uygarca ifade edilen meslek orgiitlerinin
onerilerinde de neredeyse azarlama noktasina gelindi; oradan dolay1 da tiziintiimii ifade etmek istiyorum.

Simdi, bu yasayla ilgili baz1 ¢ifte standartlar da yasandi. Cok olumlu yaklagimlarda bulunduk, Ceylanpiar’1 Sayin
Bakan sdyledi, ¢ok da dogru bir yaklagim; umuyorum ve diliyorum diger haksizliga ugrayan iller i¢in de bu caligmalar
yapilmustir, biz simdiden gérmek isteriz, yani Maliye Bakanlig1 zaman kisitlilig1 i¢inde “Uzerinde ¢alismamiz lazimds, biz o
calismay1 yapip Oyle gelecegiz.” dedi. Ben simdi burada Komisyon {iiyesi olarak o ¢alismay1 yapip ne asamaya geldigini
gormek isterim. ilk énce onlara bdyle bir s6z verilmeli, Maliye Bakanligina demeli ki: “Biz bu calismay1 yaptik, su asamaya
getirdik.” Cilinkii burada ele alinacakti, buna gore de bir 6neride bulunacaktik. O 6neriyi yapabilmemiz i¢in o giin burada
yarim kalan o ¢alismanin, akamete ugrayan o konudaki 6nerimizin bugiin Maliye Bakanligi tarafindan bir kez daha bize teyit
edilmesi lazim. Yani Zonguldak’taki sorun, hatta Alt Komisyon Baskanimizin “Kayseri’de de benzer sorunlar var.” diye
sundugu sorunlarm bugiin Maliye Bakanlig1 tarafindan bize bir sunulmasina ihtiyag var.

Yine, Onerimizde, Soma’dan Once “2003’ten bu yana is kazalarinda Olenlerin ailelerine yardim yapilsin.”
noktasindaki talebimiz vardi, yani “iki yere sikistirmayalim, onlar da bu madenlerde 6len arkadaslarimizdi, Borglar

Kanunu’na goére bir zaman agimina da ugratmadan onlara da esitlik ilkesi agisindan katki verelim.” dedik ve bu esitligi gelin
burada saglayalim. Yani bir Giircii hikayesi de anlatmistim, benim orjinim Giircii; bizim Fatsali Hoca —benim akrabam- dua
yapiyor, diyor ki: “Dumlupinar’da dlenlerin ruhuna Fatiha, -“f’yi de kullanamayiz biz, “patiha” deriz- Canakkale’de
dlenlerin ruhuna Fatiha, en son da Unye ile Fatsa arasinda &lenlerin ruhuna Fatiha, at galip da sehit diisen Giircii
kardeslerimin ruhuna da Fatiha.” Simdi, bunu ne i¢in anlatiyorum? Bir hikaye olsun diye degil. Yani iki yerde 6lenlere bu
olanag taniyoruz yani Unye ile Fatsa arasinda at galinca sehit oluyor, bizim hoca da ona bir Fatiha okuyor ama digerleri
sehit olmuyor. Bu hikayeyi de anlatmistim, simdi bir daha anlattyorum. O nedenle, adil bir yasa cikartacaksak burada, bu
yasay1 ¢ikartirken bu yasa herkese esit olmali, adil olmali ve hepsini kucaklamali ve kapsamali; bunun igin anlatryorum.

Diger taraftan, degerli arkadaslarim, bu yasayla ilgili ayrica, 2003 yilindan bu yana bu tip sorunlar var, bu diizenleme
eger boyle gecerse yine ¢alisma yasamini kaosa siiriikleyecek diizenlemeler var ve gelecekler var. Mesela kidem tazminati
gibi yeni diizenlemeler giindeme geliyor, esnek calisma burada glindeme geldi, simdi 6zel istihdam biirolar1 gliindeme
geliyor; biitlin bunlarin kapsami bir taraftan yapilirken bir taraftan yasal olarak yapilmasi gerekenleri icra organi yerine
getirmiyor. Karayollarinda, defalarca buradan ifade ettik, “Gelin, bununla ilgili bir neriyi surada goriiselim. Esas alanimizda
olan komisyonda bunu goriiselim.” Iste, adi iizerinde Calisma Komisyonu, esas burada goriisecegimiz konuyu
goriigemiyoruz. Karayollar1 insanlar1 her saat bizi ariyorlar, feryat figan ediyorlar, “Mahkeme kararlar1 ii¢ yildan beri
uygulanmiyor.” diyorlar, ii¢ yildan beri uygulanmayan mahkeme kararlarina Hiikiimet set ¢ekmis, Hiikiimet {izerine yatmig
ve sOylediler de sendikacilar, cok net s6ylilyorum, artik bununla ilgili su¢ duyurusu mu, yapilacak eylemler mi, dniimiizdeki
hafta gorecegiz hep beraber, yer yerinden oynuyor mu oynamiyor mu, hep beraber gérecegiz. Ama “Biz bu uyarilar illa
sokaga ciktiktan sonra yapacagiz, kendilerini bir sokaga atsinlar, eylemlerini bir yapsinlar ondan sonra giindeme
getirecegiz.” diyorsaniz ayri bir sey. Ama bdyle bir sikintinin var oldugunu ve bunun ¢oziilmesi gerektigine inaniyoruz.

Yine, bu yasada o giin dnerdik, barajlarla ilgili sorunlar var, bunlar1 konusmamiz lazim, bununla ilgili 6nerilerimiz
dikkate alinmadi, bu Komisyonda goriisiilecegi sdylendi, simdi bunlar dniimiize konulsun. Bakin, muhalefet partisi olarak
Sayin Bagkan, Komisyondaki muhalefet partisi, Cumhuriyet Halk Partisi Grubu adina biz biitiin hazirliklarimizi, kag
maddeye iligskinse Onerilerimizi yapiyoruz ama giizel adimlar atilirsa, burada uygarca bir diyalog gerceklesirse biz bu
onerilerimizin 6nemlilerini dikkate alarak birka¢ maddede, temel bagsliklarda eger bir uzlagma saglayabilirsek daha iyi
ilerleriz diyorum. Yoksa diger taraftan, bakin, bu diizenlemelerle ilgili, hani “is saglig1 is giivenligi” diye adlandiriliyor ya
yasanin baslig1, 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu var, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu var —bakin, neyi konusuyor
bu Komisyon, onlar1 bir konugmaya ihtiyacimiz var- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu var, burada goriisiiyoruz; 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu var, burada goriisiiyoruz; 2942 sayili Kamulastirma Kanunu’nu goriisiiyoruz biz burada
degerli arkadaglar, 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’u
goriisiiyoruz, onu tabii ki burada goriismeliyiz; 3194 sayili imar Kanunu’nu, 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu’nu, 4706
sayill Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun, 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun, 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu, 4857 sayil {s
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Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu,
1322 sayili Kanunlarin ve Nizamnamelerin Sureti Nesir ve {lan1 ve Meriyet Tarihi Hakkinda Kanun, 6552 sayili 6552 sayili
Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarm Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Kanun, 190 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname, 3056 sayili Bagbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve yine AKP
milletvekillerinin Onergeleriyle kabul edilen ve yasa tasarisina eklenen yasa degisikliklerine iligkin 5620 sayili Kamuda
Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarma veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i
Cahigtirilmas ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, 6831 sayitlh Orman Kanunu, 5543 sayili Iskan
Kanunu, 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu, 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili Isyeri Acma ve Caligma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname,
178 sayil1 Maliye Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname.

Bakin, simdi ne konusuyoruz biz burada? Bu, ad1 iizerinde, Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu. Ne
konusuyoruz? Buranin kapsaminda olan 5, 6, 10 madde neyse, haric Maliye Bakanligiyla ilgili kanunlar, iste, Sehircilik
Bakanligiyla ilgili kanunlar, Milli Egitim Bakanligiyla ilgili kanunlar, Ulastirma Bakanligiyla ilgili kanunlar yani yok yok
burada. Buraya daha da neler ilave edilir bu asamadan sonra, onu bilmiyorum. Dolayisiyla, bir daha altin1 ¢izerek
sOyliiyorum: Bagka komisyonlarda goriisiilmesi gereken, uzmanlik alanlar itibariyla, 6zellikle bazilar1 tamamen Plan ve
Biitcede olmasi gereken diizenlemeler burada goriisiilityor, burada olmasi gereken diizenlemeler de simdi Plan ve Biitgede.
Simdi ben saglikla ilgili, gitmek isterim mesela, o Komisyonun iiyesiyim, su anda da 4’iincii maddede saniyorum o
iniversitenin kurulmasi var, bu konuda uzman degilim ama Saglik Komisyonunu ilgilendirdigi i¢in, o Komisyonun {iyesi
olarak iki kelime etmek isterim orada.

ALI OZ (Mersin) — Kandirildik Sayin Celebi orada.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Iste, boyle kandirila kandirila nereye gidecegiz? Toplum nereye gidecek, onu da
ayr1 tutacagiz.

Dolayisiyla, yapici katkiya variz Saymn Bagkan, son olarak sdyleyecegim. Yapici, gergekten amacina uygun, is
giivenliginin yeniden bu Kurulda ele alinacagi giizel diizenlemelerin hepsine katki verecegiz. Hi¢ de burada popiilizm
yapmadan ama ¢ifte standartlarin da ortadan kaldirilarak bir diizenleme yapilmasini 6neriyorum. Sizden, Bagkan olarak da,
bu konuda Maliye Bakanliginin 6nerilerinin bir kez daha dikkate alinmasini, burada onlarin goériislerinin alinmasini bir kez
daha diliyorum. O konu ne oldu, onu bilelim, ona gére de degerlendirme yapalim.

Ayrica, Grup Baskan Vekilimiz Akif Hamzagebi’nin bu kanunla birlestirilen tekliflerinin de bir kez daha dikkate
almmasini diliyor, biitiin arkadaslarimiza verdigi emeklerden dolay1, katkilardan dolay1 ben de ¢ok tesekkiir ediyorum. Cok
sag olun.

BASKAN — Saymn Celebi, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Simdi iki hususu agikliga kavusturmak adina ifade etmek istiyorum: Birincisi; milletvekillerimizden once meslek
orgiitli, sendika ve demokratik kitle orgiitii temsilcilerinin konusturma gerekgem asil olarak sudur: Hem o arkadaslarimizi
dinlemek hem de zaman zaman muhalefetten arkadaslarimizdan “Once niye biz konusuyoruz? Once onlar1 konusturalim,
sonra biz konusalim.” seklinde tepkiler aliyorum muhalefetten ve 6zellikle CHP’den.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Benden, 6zellikle ben sdyliiyorum bunu.

BASKAN — Tamam, sizin soziiniz...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama, simdi, alt komisyonda calistik Saym Baskan, muhalefet serhimizi
arkadaslarimiza sunalim.

BASKAN - Konusturmayacagimiz anlamina gelmiyor ki Saym Celebi, agk olsun!

Ikincisi; bu arkadaslardan simdi notlar1 ¢ikarttirdim, 34 madde aynen kabul edilmis alt komisyonda, 21 madde
degistirilerek kabul edilmis, 19 yeni madde kabul edilmis, 4 tane madde de ¢ikartilmug, ki 52°nci madde i¢in 6zellikle

CHP’nin ne kadar muhalif oldugunu da biliyoruz. Yani, bazen bir maddenin ¢ikmasi ¢ok maddenin girmesinden daha 6nemli
olabilir. Onu 6zellikle vurgulamanizi beklerdim, vurgulamadiniz Sayin Celebi.

ALI OZ (Mersin) — Fark etmez ki, onu da bir bagka yerde nasil olsa getirirsiniz TUSEB’te oldugu gibi.

BASKAN - Ertugrul Bey’e s6z verecegim.

Buyurun Saym Kiirkcii.

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Sayin Baskan, bu yasayi kapsamli olarak Komisyonda goriisiiyoruz, alt
komisyonda goriistiik. Yapilan degisiklikler var ancak bu degisiklikler bizim esasa iligkin itirazlarimiz1 gidermek i¢in yeterli
olmadi. Esastaki kusur ve zafiyetler maddelere de sirayet etti. O yiizden, maddeler goriisiiliirken her biriyle ilgili degisiklik
onergelerimizi verecegiz ancak sunu sdyleyebilirim ben, tasar1 bu haliyle yasalastig1 takdirde, dngoriilen amagla -¢iinkii
yasanin ongdriilen bir amaci var, 6zellikle tehlikeli iglerde calisan iscilerin sagliklarinin ve is giivenliginin gergeklestirilmesi-
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bununla bir ¢eligki ortaya ¢ikacak ciinkii bu maddelerin higbiri de yasanin esasinda oldugu gibi bunu temin etmek i¢in yeterli
degil. O nedenle, biz alt komisyonda bu yasaya esastan muhalefet ettik ve bugiin de bu goriisiimiiz degismis degil.

Birinci nokta sudur: Tasarinin adindan baglayarak ele alacak olursak, emek siirecinin, ¢aligma denilen etkinligin

baslica 6znesi isci oldugu halde, bu yasa tasaris1 is¢inin karsisina isin ve is sahibinin ¢ikarini koyuyor. Is saghg1 ve giivenligi
kavramu ile isgilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi degil, isin yiiriitiilmesi birinci 6nemli, en Snemli,
yasanin 6zii olarak kabul ediliyor. Yapilan biitiin diizenlemeler de i sahiplerinin, is yeri sahiplerinin, patronlarm, tekellerin,
kartellerin ¢ikarlari, onlarin emek siirecine bakiglar1 bir kamu bakisi, devlet bakisi haline bu yasayla birlikte geliyor.
Dolayisiyla, bu zihniyete, bu bakisa hakim olan sey ise rekabete ve birikime isci sagliginin ve is¢inin giivenliginin engel
olmamasidir. Eger is¢inin saglig1 ve is¢inin giivenligi rekabete en az zamanda en ¢ok kar {iretmeye kimi kisitlar getiriyorsa,
bunlar is¢inin ve genel olarak toplumun ¢ikar1 bakimindan tahdit ediyorsa, sinirliyorsa bunlar koétiidiir. Bu temel fikir
yasanin ruhuna hakimdir, bu bakimdan karsiyiz.

“Sosyal taraflarin goriislerine bagvurulmamistir.” derken, biz esasen ¢alisma siirecinin emek kutbunda yer alan
milyonlarca is¢inin temsilcilerinden s6z ediyorduk ama pekala dyle goriilityor ki, burada ¢ok titiz bir bigimde igverenlerin
cikarlari ve onlarin beklentileri karsilanmis durumdadir. O yiizden belki de soyle dememiz gerekir: Ozellikle emegin
talepleri ve ¢aligma siirecine yaklagimi bu yasada hakim unsur olmamigtir.

Ikinci nokta sudur: Yasanm kendisi tiim calisanlar1 kapsama iddiasinda olmakla birlikte, ¢alisanlarin énemli bir
boliimii yasa disina atilmistir. Ornegin, ev hizmetleri basta olmak iizere, kimi isler ve faaliyetler kapsam disindadur,
uluslararasi denizyolu tagimaciligi da kapsam disindadir. Dolayisiyla, yasanin biitiin ¢aliganlar1 kapsamasi iddiast bastan
ortadan kalkmustir. Ote yandan, bu yasa, 6331 sayili Yasa’da ¢oziilmesi gereken meseleleri ¢cozmeye ¢alismaktadir. Is
Yasast’'nin kendisinin saglamasi gereken haklar, gilivenceler, Onlemler, bunlarla ilgili ylikiimliilikler bu temel yasaya
sokulmas1 gerekirken, buradan, Is Yasasi’ndaki kimi agiklarin yamalarla kapatilmaya calisildig1 goriilmektedir ama bu sefer
de ikinci bir ¢eligkiyle kars1 karsiyayiz: Burada kamu kendi yiikiimliiliikklerini ve kendi sorumluluklarini piyasaya terk
etmektedir. Esasen kamuya ait biitiin islerin yapilmasi gereken denetleme, gézetim, bunlarin haberlestirilmesi, bununla ilgili
ihbarlar, bunlarin tamami bir 6zel sektor faaliyeti olarak denetleme piyasasina terk edilmektedir. Boylelikle, bu yasayla
birlikte bir denetleme piyasasi da olugsmaktadir. Dolayisiyla, piyasa piyasayt denetlemeye yiikiimlii kilinmaktadir. Bunun da
sinir1, eger gorevleri yerinde ve zamaninda yapilmazsa yine parayla tazmin edilecektir. Dolayisiyla, paranin diinyasinda
paranin parayla denetimi, paranin parayi denetimi ve nihayet, denetim yerine gelmezse paranin paraya para 6demesi. Boyle
merkezinde para duran bir Is Giivenligi Yasas1’yla kars1 karstyayiz. Oysa kamu dedigimiz zaman biz, sadece devleti, devlet
kurumlarini degil, bir biitiin olarak toplumun kendisini, halk: yani devlet ile insanin evi arasindaki biitlin alan1 kastediyoruz.
Burada, bu alan, calisan, iireten, diigiinen, tartisan toplum cogunlugu demek, bunun denetim islevi dogrudan dogruya
sermayeye aktarildiginda yasadan beklenen biitiin ¢aligsanlarin ¢ikarini koruma isi yerine higbir sekilde gelmiyor.

Tabii, bundan da once bir temel mesele daha var Hiikiimetin bu sermaye birikim rejimiyle ilgili. Bu sermaye birikim
rejimi, bildigimiz gibi, sik¢a, on yildir bu Mecliste muhalefetten dinliyorsunuz ama bir kere daha dinleyebilirsiniz, neoliberal
bir sermaye birikim rejimi s6z konusudur Tiirkiye'de yani sermayenin Oniinde duran katilik dedigi her seyin ¢oziiliip
gevsetildigi yani emegin ve ¢aligmanin diizenli olmasiin son buldugu, deregiilasyon dedigimiz seyin esas haline geldigi,
iscilerin giivenceli ¢alismasinin istisna, glivencesiz ¢aligmanin kural haline geldigi, sendikasizlasma ve sanayisizlesmenin
esas sermaye birikim temeli oldugu, asir1 finansallasma dolayisiyla paranin Oniindeki biitiin engellerin devletler eliyle
kaldirildig1 ve boylelikle her bir ¢alisandan birim zamanda maksimum fayda elde etmek ilkesinin herhangi bir sosyal engel
tanimaksizin kutsandig1 bir sermaye birikim rejimi. Ozal’la birlikte kapis1 agilan bu rejimden Tiirkiye'nin biitiin hiikimetleri
sirayla gegtiler ve tabii ki sizin de kahramanlar galerinizde Ozal basrolii oynadigina gore, herhalde sadece sevimli bir insan
oldugu icin degil ya da sermayeye sevimli goriindiigii i¢in degil, ayn1 zamanda sermaye birikim rejiminin dniindeki biitiin
engelleri kirma igine baslayan kisi olarak da boyledir. Dolayisiyla, biz aslinda ¢ok uzun bir siiregte olusmus olan bir sermaye
birikim rejiminin sonuglariyla karsi karstyayiz. Simdi, bu teknik gibi gériinen agiklamanin basit gergegi sudur: Herhangi bir
is¢i eger Soma’da bir madende calisiyorsa sabahtan aksama kadar hig aralik vermeksizin, hatta yemek arasi bile vermesine
izin verilmeksizin komiire kiirek ve kazma sallayacaktir. Bunun denetlenmesi i¢in herhangi bir is yeri denetimi, is¢inin hakki
olmayacaktir ve maden kazasi gelip isciyi bulacaktir. Biz buna bir sosyal cinayet diyoruz. Bunu &nlemek igin burada
getirilen kimi tahditlerin yeterli olacagina dair bir inan¢ Hiikkiimette var goziikiiyor ama asil mesele bu sermaye birikiminin,
rejiminin kendisinde is¢inin ¢aligmasinin herhangi bir bi¢imde onun toplumsal ihtiyaglarina gére degil, sermayenin ¢ikarina
gore diizenlenmesidir. Ucret yetersizligi, sendikalarin devre disi birakilmasi, iscilerin is yerinde kendi soz ve kararlarmin
sahibi olmamasi, sonugta biitiin bu asir1 ¢alismayla birlikte is yerlerinde hayati tehlikelerin dogmasmin bir kural héline
gelmesi. Simdi, bunu, baz1 gézlemcileri gorevlendirerek 6nlemek degil, sermaye birikim rejiminin kendisinin degismesiyle
saglamak icap eder. O ylizden de bu yasa aslinda buzun iizerine bir yaz1 yazmak gibidir. Bu sekilde, is¢i cinayetlerinin
onlenebilecegi ihtimali 6ngdriilmemektedir.
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Sonug olarak bizim diyecegimiz, elbette ki maddelere gelindiginde bu maddeler hakkinda da enine boyuna
konusacagiz, miimkiin mertebe iyilestirilmesine ¢alisacagiz ama Ozetlersem, bu yasaya esastan karsi olusumuzun nedeni,
sermaye birikim rejiminin yaratt1g1 temel meselelerle ilgili herhangi bir 6nlem getirmemesi, Is Yasasi’nda yapilmasi gereken
temel degisiklikler, temel diizenlemeler, temel diizeltmeler yerine Is Yasasi’nin kimi agik alanlarina yama yapmaya ¢aligmast

ama yapilmaya calisilan yamanin asil govdeden daha zayif bir maddeyle yapilmis olmasi dolayisiyla dikis tutmayacak
olmast, nihayet bu yamanin en muhtesem belirtisi olarak ortaya konulan denetim elemanlarinin varliginin aslinda piyasaya
terk edilmis olmasi dolayisiyla, kamunun denetim gorevini piyasaya terk etmis olmasi dolayisiyla piyasanin piyasayi
denetlemesinden herhangi bir sonug elde edilmesi miimkiin olmadig: i¢in bu denetim siirecinin de kagit iizerinde kalmaya
mahkiim olmasidir. Bunun yerine ise, biz ig yerinde is¢i denetiminin kamusal sorumluluklarin kamu tarafindan
istlenilmesinin ve is yeri denetimine ¢aligma siireciyle emek tarafindan baglanan biitiin kurum ve kuruluslarm dahil olmas1
gerektigini Oneriyoruz, Onerecegiz. Bu vesileyle, bugiin, emek ve sermaye arasindaki bu muazzam dengesizligin, acilmig
bulunan muazzam makasin kapatilmasi icin METAL-IS kolunda greve ¢ikan birlesik metal isgilerine de buradan basarilar
diliyoruz. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizin bu grevi ertelemek, dnlemek, bunu kamu yararina aykir1 gérmek gibi
Sise Cam ve THY grevlerinde diistiigii hataya diigmemesi i¢in de uyarmak istiyoruz. Bu grevin is¢ilerin haklarina higbir
engel gelmeksizin sonug alinincaya kadar siirmesi konusunda Caligma Bakanliginin kendi tizerine diisen, yasayla emredilmis
gorevleri yerine getirecegine de inanmak istiyoruz.

Bir kere daha hepinize tesekkiir ediyorum. Bu ¢alismaya katilan arkadaslara, sivil toplum kuruluglarina, derneklere
de, sanki onlarin Oniine ge¢misiz gibi diisiinmemeleri i¢in alt komisyon sonuglar1 bdyle 6zetlenmedigi takdirde onlarm
katkisinin da yeterince yararli olamayacag diisiincesinden hareketle bu sozii aldigimizi séylemek istiyoruz. Yoksa, 6zellikle
is¢i sendikalarinin varliklar1 ¢ok biiyiik bir katkida bulundu. Bizim de gozlerimizi agmakta yardimci oldu, onlara da ¢ok
tesekkiir ediyoruz. Size de tesekkiir ediyorum s6z verdiginiz igin.

BASKAN — Tesekkiirler.

Simdi Saym Cemalettin Simsek’e s6z verecegim.

Buyurun Saym Simsek.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Tesekkiir ederim Saym Bagkan.

Saym Bakan, degerli milletvekili arkadaslarim, sivil toplumun ¢ok degerli temsilcileri; ben de konugmama baglarken
hepinizi saygilarimla selamliyorum.

Oncelikle ben sunu ifade etmek istiyorum Saymn Bakan: Bu yasa tasarisinda olmayan ama bu yasa tasarisini ¢ok
yakinen ilgilendiren bir konuyu, Oncelikle, dikkatinizi ¢ekmek i¢in ifade etmek istiyorum: Denetim. Hepimiz biliyoruz,
bugiin devletin en onemli sorunlarindan bir tanesi denetimdir. Burada ¢ok 6nemli is sagligi ve giivenligiyle alakal bir
konuyu goriisiirken esas ayagini teskil edecek olan denetimin konusulmamasi bir eksiklik diye diisiiniiyorum ¢iinkii otuz yila
yakin kamuda ¢aligmis bir arkadasiniz, kardesiniz olarak biliyorum ki, devletin denetimi gerek kamuda gerekse 6zel sektdrde
¢ok eksik ve yetersizdir. Denetim i¢in gelen denetimci arkadaglarimiz genellikle, iste biz burada yarim kilo fasulyenin seye
denk getirilmesini diisiiniirken, orada is yerindeki verimliligi vesaire... Icerik olarak da sayisal olarak da, belki nitelik olarak
yetersiz, sayisal yetersizlikleri de var bana gére. Once sayisal yetersizlikleri sonra da denetimin nitelikli hale getirilmesini bu
konuyla alakali olarak da sdylemek istiyorum.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda sosyal giivenlik miifettisleri, is miifettisleri ve sosyal giivenlik
denetmenleri olarak ayri ayri denetim elemanlarin oldugu, bunlarin gérev alanlariyla ilgili olarak da birbirleriyle gok
verimli bir sekilde koordineli ¢alisgamadiklari hepimizce bilinmektedir. Boyle is sagligi ve giivenligi gibi 6nemli bir konuyu
goriisiirken burada, bir ayagi olan bu konuyu da glindeme getirsek iyi olurdu diye diisiiniiyorum. Bunlarin hepsinin bir araya
getirilerek denetimin daha nitelikli hale getirilmesini temenni ediyorum. Sozlerime bdyle baglamak istiyorum.

Bu kanun teklifiyle ilgili olarak da, hakikaten alt komisyonda yogun bir ¢alisma gecirdik. Burada ifade edildigi,
Sayin Baskanimizin da ifade ettigi gibi Bagbakan Davutoglu imzasiyla bu yasa teklifi iist komisyona 55 madde olarak
gelmis, alt komisyona havale edilmis ve alt komisyonda ¢ikis hali 76 madde. Bu iktidar milletvekillerinin de teklifiyle -
benim aldigim notlar mu eksik yoksa Sayin Bagkanin ifadesi mi eksik bilmiyorum ama- 27 degisiklik onergesi ve 36 ek
madde getirilmis. Baz1 maddeler de ¢ikarilmis ama g¢ikarilan maddeler de tabii bir eksiklik olarak goriilmelidir. Bu ¢ikarilan
maddeleri Komisyon agisindan bir kazanim olarak degerlendirmek de miimkiin degil yani o da bir eksikliktir yani yanlis
gelmistir, eksik gelmistir, ¢cikarilmistir, bu da bir eksikliktir. Bunu da bu sekilde ifade etmek lazim.

Bu konuda, bdylece, bunu, gelen 76 madde olarak tasarry1 hakikaten biz alt komisyonda sanki bir tasar1 goriismedik
de yeniden bir tasari olugturuldu gibi bir sekilde yogun ¢alisildi hakikaten. Bagkan ifade etti, her kesimin goriigleri alind1 ama
gene de yetersiz diyebilecegim, bizim birgok maddede ilgimizin olmadigi, anlamadigimiz maddeler anlamadan gene de gecti
bu kadar iizerinde durulmasina ragmen.

Simdi, bu yasayr is sagligi ve giivenligi acisindan da degerlendirdigimizde, bir tepki yasasi olarak geldigini
gdrilyoruz yani niye? Iste Ermenek’te olan, Soma’da olan kazadan sonra bir tepki yasasi. Bu yasani igerigine bakildiginda,
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daha ¢ok sonug alic1 degil de, kazalarin 6nlenmesine yonelik degil, sanki kaza olustuktan sonra cezalarin diizenlenmesiyle
alakali kisma daha ¢ok agirlik vermisiz. Dolasiyla, kaza olduktan sonra zaten is isten gegmis oluyor. Esas bizim konusmamiz
gereken “Kaza olusmadan bunu nasil 6nleriz?” Ama, bu kanundaki maddelere baktigimizda, kaza olustuktan sonra igverene
su ceza, ihmal edene su ceza, bu is olduktan sonraki kismin daha ¢ok konusuldugunu ifade etmek istiyorum.

Burada ifade etmek istedigim onemli olan sey su: Tirkiye'de hala is kazalari, 6liimli is kazalari yiiksek oranlarda
devam ediyor. Oncelikle ve ivedilikle “Bunu nasil énleriz?”in konusulmasi ve yasalastiktan sonra da sahada yonetilmesi
onemli yani sahada nasil yonetecegimiz ¢ok daha fazla 6nemli. Burada yasay: ¢ikariyoruz ediyoruz ama dliimler hala devam
ediyorsa burada kendimizi gene sorgulamamiz gerekiyor, durum bu. Giderek artan boyutlarda is kazalarinda, 6limli is
kazalarinda bildiginiz gibi Tiirkiye Avrupa Birligi {ilkelerinde en sonda ve diinyada 3’lincli sirada falan. Bu Tiirkiye'ye
yakigmryor. Ivedilikle bunun ¢oziimiine yonelik etkin tedbirlerin alimas1 gerekir diye diisiiniiyorum.

Yine de, tabii, biz Milliyet¢i Hareket Partisi olarak boyle bir yasanin, ¢cok dnemli bir yasanin, i sagligi ve giivenligi
konusundaki bir yasanin Meclisimize gelmis olmasini ve goriisiilityor olmasini ¢ok 6nemsiyoruz ama bundan da dnemlisi,
biraz evvel de ifade ettigim gibi, sonug alic1 tedbirlerin bir an dnce devletin denetiminden ve sosyal taraflarin bu ise etkin
katilimin1 saglamaya kadar her tiirlii tedbirin mutlaka alinmasi, sahada isleyip islemediginin kontrol edilmesi sart. Bu
kazalarin 6niine gegmemiz mutlaka gerekiyor. Tiirkiye'nin kotii bir puan1 bu, ¢ok kotii bir durum Tirk devleti agisindan diye
diisiiniiyorum.

Simdilik soyleyeceklerim bunlardan ibaret. Sunu da ifade edeyim: Halbuki islememesi agisindan izah etmek igin
soylityorum, Tiirkiye, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine, ILO sozlesmelerinin hepsine imza koymus ama onlarda
kazalar nerede, bizde nerede. imzalarimiz var, hazir ortada duruyor. “Ne giizel, nur topu gibi bir de yasamiz oldu.” diyoruz
ama sahada goremedigimiz zaman saha, saha, saha...

Benim sdyleyecegim simdilik bu kadar. Maddeler iizerinde de konusurum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiirler Saym Simsek.

Bir soz talebi goriiyorum.

FATMA NUR SERTER (Istanbul) — Ben sdz istemistim.

BASKAN — STK temsilcilerimize verecegiz Sayin Vekilim.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Nasil isterseniz.

BASKAN — Bununla ilgili mi, konuyla ilgili mi?

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Herhalde, neyle ilgili olacak?

BASKAN — Hayir yani farkli konularda da...

FATMA NUR SERTER (Istanbul) — Hayatimi anlatacak degilim, tabii ki konuyla ilgili.

BASKAN — Simdi soyle, degerli arkadaslar, ben tekrar ifade edeyim, milletvekillerimiz nasil arzu ediyorsa o sekilde
devam edebiliriz. Ben kendi tercihim olarak alt komisyon tiyesi arkadaslarimizin muhalefet serhlerini de anlatabilmesi adina
Sayin Celebi, Sayin Kiirkcii ve Saymn Simsek’e s6z verdim. Meslek orgiitii, sendika ve diger toplumun degisik kesimlerini
temsil eden arkadaslarimiza s6z verip ondan sonra milletvekillerimize sdz verecektim yani prensip olarak boyle bir sey aldim
¢linkii size s6z verdigim zaman diger arkadaslar da soz talep edecekler. Siz nasil arzu ederseniz yani “Hayir, biz dnce
konusalim.” diyorsaniz bu da muhalefetin talebi olarak kayda gecer ve onlara s6z veririm.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Sorun degil, &yle yapin.

BASKAN — Miisaade ederseniz o zaman Saym Vekilim ama ¢ok 6nemli bir uyariniz olur, bilmem ne olur, onu
bilemem ama simdi boyle bir s6z talebine milletvekillerimizden basladigimiz zaman arkadaslarimizin hepsine s6z vermek
durumundayim. O yiizden, ben simdi meslek 6rgiitii, STK ve sendika temsilcisi arkadasglarimiza s6z verecegim talepleri
halinde.

Arkadaslar, daha az konusabilirsiniz ama maksimum bes dakikayla sinirlayalim.

Buyurun Saym Giiler.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER - Sayin Baskan, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Alt komisyonda diisiincelerimizi ifade ettik, alt komisyona goriislerimizi yazili olarak da ifade ettik. Alt
komisyondaki paylasima agiklik ve izin verilmesi sebebiyle Saymn Baskan ve sayin Komisyon iiyelerine ayrica tesekkiir
ediyorum. Sayin Bakanin da oradaki sz istemlerine iligkin olarak desteklerinden dolay: siikranlarimizi, tesekkiirlerimizi
iletiyoruz.

Simdi, burada, yasanin 6zii itibarryla galisanlarin saglik ve giivenliklerini ilgilendiren bir diizenleme, dzii itibaryla,
sonra igine baska seylerin girmesi haricinde soyliiyorum. Simdi, burada iki noktaya iliskin, ¢aliganlarin saglik ve giivenlikleri
olunca, 6z olarak Anayasa'nin 17 ve 56’nc1 maddesindeki yasam ve saglik haklarini temelden ilgilendiren bir diizenlemeyle
kars1 karsiyayiz. O nedenle, Tiirk Tabipleri Birliginin de 6zel ilgisi dahilinde bir diizenleme. Daha da 6nemlisi ya da daha da
ozeli, Tiirk Tabipleri Birligi liyesi olan is yeri hekimlerinin ¢alismalarina iliskin bir diizenleme de burada mevcut.
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6331 sayili Yasa’nin biitiiniiyle gergevesi, is yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin iyi ¢alismalarina, onlarin
oradaki faaliyetleri mesleki bagimsizlik i¢inde yiiriitebilmelerine bagl olarak diizenlenmis vaziyette. O nedenle de, onlarin
oradaki calismalarinda mesleki bagimsizligint koruyabilmek i¢in giivencenin saglanmasi gerekir. 6331 sayili Yasa’da eksik
birakilan diizenlemenin bu tasar icerisinde gelmis olmasi dogru bir yaklasimdir diye diisiiniiyoruz ancak eksiklikleri vardir.

Alt komisyonda kabul edilen haliyle giivence sadece yakin ve hayati tehlikenin bildirilmesine bagh tutulmustur efendim.
Oysa hayati tehlikenin kendisi yeterlidir bildirimde bulunulmasi i¢in. Bunun “yakin” olarak ifade edilmesi, meslek
hastaliklarinin bildirim zorunlulugunu ortadan kaldirmaktadir. O nedenle, Komisyonunuz uygun goriirse buradaki “yakin ve
hayati”’den “yakin ve” kisminin ¢ikartilmasi, sistemin uygulanabilmesi bakimindan degerlidir, 6nemlidir diye diisiiniiyoruz.

Ikincisi: Yine bu diizenleme igerisinde sadece bildirimde bulunmak sebebiyle haklarin kisitlanmasi ya da is akdinin
feshedilmesi gilivenceye baglanmistir, evet olumlu bir seydir ama ¢ok yetersizdir ¢iinkii is yeri hekimleri ve is glivenligi
uzmanlariin biitiin mesleki faaliyetleri icerisinden sadece Bakanliga bildirim kismin1 alip ona mesleki giivence saglamak,
ona tazminat hakki vermek, sadece onu vermek bu ¢ikartilacak olan diizenlemenin hayatta etki etmemesi gibi bir sonug
ortaya ¢ikartir.

Son olarak, alt komisyonda eklenen bildirimde bulunmanin kétiiye kullanilmasi, bildirimde bulunmanin haksiz
¢tkmas1 halinde de bir yaptinm uygulanmasi gerektigine iliskin disiince tiizerine eklenen hiikmiin de yeniden
diizenlenmesine gerek var ¢iinkii alt komisyondan gelen diizenlemede, Sayin Bakanim, haksiz ¢ikmasi halinde, is yeri
hekiminin oradaki bildiriminin haksiz ¢ikmas1 halinde, belgesinin alt1 ay askiya alinmasi soz konusu. Haksiz ¢ikmast demek,
yapmis oldugu diizenlemeye gore yakin ve hayati bildirimin yakin veya hayati olmamas1 yahut hayati olmamasi halinde
haksiz ¢ikacaktir. Oysa -zatialiniz, pek ¢ok kisi burada hekim- hekimler bir kanaat bildirecekler ama bu kanaatin mutlak
surette dogru olmasini taahhiit etmesini bekliyoruz bu diizenlemeyle. Oysa kotli niyetle bunu yaparsa, evet,
cezalandirabiliriz; kasten, zarar vermek kastiyla bdyle bir sikayet ederse, bildirimde bulunursa bunu cezalandirabiliriz ama
sadece haksiz ¢ikmasina bir yaptirim baglamak dogru degildir seklindeki diigiincemizi paylagmak isteriz.

Son olarak, yine alt komisyonda eklenen bir maddeyle, sanayiden sayilmayan yerlerde gece galismasina iligkin yedi
buguk saatlik sinir kaldirilmistir. Bundan en ¢ok etkileneceklerden birisi de saglik ¢alisanlaridir, nobet usulii ¢aligmalari
sebebiyle. Ozel hastanelerde, dzel saghk kuruluslarinda galisan saglik galisanlari, sanayiden sayilmadig1 icin, yedi bucuk
saatten fazla olan kisma iligkin olarak ¢aligma yasaginin digina alinmig vaziyetteler. Diizenleme igerisinde is¢inin rizasiyla
bunun yapiliyor olmasi, o rizanin ¢ok kolaylikla elde edilebilecek olmasi sebebiyle anlamli bir sinirlama degildir. Bunun da
¢ikarilmasini takdirlerinize arz ederim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkdirler Sayn Giiler.

Saym Hiiseyin Alan...

TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU BASKANI HUSEYIN ALAN - Sayn
Bagkan, Saym Bakanim, saygideger milletvekilleri, degerli katilimeilar; hepinizi 6ncelikle sahsim ve Oda Yonetim Kurulu
adina saygiyla, dostlukla selamliyorum.

Ben de Mustafa Bey gibi... Gergekten, alt komisyonda -sag olsun- Sayin Baskan hepimize s6z verdi ve burada
ozellikle miihendis, mimarlar1 ilgilendiren bazi énemli diizenlemeler, imar Kanunu’na iliskin baz1 diizenlemeler kanun
icerisinden ¢ikmis olmasina ragmen, bazi olumsuzluklar1 barindiran diizenlemelerin bu metin igerisinde oldugunu da ifade
etmek istiyorum.

Biraz 6nce Tiirk Tabipleri Birliginden arkadasimizin ifade ettigi iizere, 6zellikle “yakin tehlike” kavramu iizerinde
durulmug ve bunun bildirimi s&z konusu. Ozellikle maden is yerlerinde, hepinizin de bildigi iizere, uranyum, toryum ve
benzeri gibi radyoaktif elementlerle birlikte ayn1 ortamda bulunuyor ve bunlarin agiga ¢ikmast durumunda radon gazi ortaya
¢ikiyor. Uzun donemde, 6zellikle yer alt1 isletmeleri ve benzeri is yerlerinde ¢alisanlar agisindan bu hayati tehlike arz ediyor,
uzun donemde bunun etkileri goriilityor ve buna iligkin diinyada yapilmis cesitli ¢aligmalar var ve 6nemli kanser vakalarina
da bunun neden oldugu biliniyor. Biz de Mustafa Bey’in biraz once ifade ettigi gibi, “yakin” veya “uzak” kavrami degil,
bunun bir “hayati tehlike” kavrami ad1 altinda kavramsallastirilmasinin dogru bir diizenleme olacagini diistiniiyoruz, 1’inci
maddede yapilacak degisiklikle.

Yine, sektorel diizenlemeler cergevesinde yapilacak yonetmelikler s6z konusu. Bunun, 6zellikle TMMOB ve Tiirk
Tabipleri Birligi gibi meslek orgiitlerinin olumlu goriislerinin alinarak, en azindan, bu y&netmeliklerin diizenlenmesi bizler
acisindan olumlu bir adim olarak degerlendirilecektir.

Bu kanun metni igerisinden ¢ikarilmayan, 4708 sayili Yap: Denetim Kanunu’nda da gesitli diizenlemeler s6z konusu.
Yap1 Denetim Kanunu’nun 2’nci maddesinin (f) bendinde yapilan degisiklikle yap1 denetim kuruluslarina saglik, giivenlik
planlarin1 denetleme yetkisi veriliyor. Tamam: miihendislerden olusan yap: denetim kuruluslarinin, gerek sahipleri gerek
caliganlarinin saglik planlarindan degil, sadece is giivenligi planlarindan sorumlu oldugunu ve onlar1 denetlemesi gerektigini
diistiniiyoruz ¢iinkii uzmanlik alanlar1 olmadigini degerlendiriyoruz.
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Yine, benzer sekilde, 4708 sayili Yap:t Denetim Kanunu’nun 8’inci maddesi, yani “Cezalar” boliimiinde bir
diizenleme s6z konusu ve meslek odalarina da burada gesitli gorevler verilmis. Bunun meslek odalariyla illiyet baginin
saglandiktan sonra en azindan bu diizenlemenin gegirilmesi gerektigine iliskin diigiincelerimizi alt komisyonda da ifade
etmistik, burada da yine sizlerle paylagsmak istedigimizi de belirtmek istiyoruz. Buna iligskin diizenlemeler yapilirsa, en

azindan bu sekilde ¢ikarsa daha olumlu olur diye diisiiniiyoruz.

S6z verdiginiz igin de Sayin Baskanim, ¢ok tesekkiir ediyoruz.

BASKAN - Biz tesekkiir ediyoruz Sayin Alan.

Sayin Muzaffer Polat...

TURKIYE YERLI KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCISI MUZAFFER POLAT — Sayin Baskanim,
Saym Bakanim, saym vekillerim ve saym hazirun; simdi, 2014 yili Tiirk madenciligi agisindan, komiirciileri agisindan,
madencilik tilke agisindan, is kazalar1 agisindan ¢ok agir ve ¢ok sikintili bir yil olarak gecti. Allah bir daha bize 6yle bir yil
gostermesin.

Tabii, bu hepimizi tizen, hepimizi derinden yaralayan bir sey oldu. Bunun yaralar size bir niikseder, bizlere daha
fazla niikseder. Burada bu kazanin sebepleri tartisilir, ¢ok sebebi var ama burada sektor hedef tahtasina konularak, sekiz
aydir, bilen bilmeyen, herkes sektore saldirmaya bagladi. Simdi, zamaninda gemicilik sektoriinde de bunu yasadik, su anda
Tiirkiye’de tersanecilik bitti. Yani bunu bdyle yapmak yerine, herkes katki koyarak kotii bir musibetten iyi bir nasihat
¢ikarmak bana gore daha akilcr diye diigiiniiyorum.

Simdji, biz sektor olarak diinya neyi yaptiysa, nasil yapilmasi gerekiyorsa hepsini yapmaya haziriz. Iscilerimize para
vermek, iscilerimizin sosyal sartlarini iyilestirmek; ona da haziriz. Bizim burada “Sunu eksik yapalim.” diye bir diisiincemiz
yok. Bunu yaparken de biz taraflarin olabilecek; yasalarin yapilabilecek, uygulanabilecek olmasini istiyoruz. Yani demin
dedigim gibi, hedef tahtasina koyup da bu sektore 6ldiirmenin kimseye faydasi yok. Diinya bunu yapiyorsa, eger diinyada bu
madencilik yapiliyorsa bizim de yapacagimizi diigiiniiyorum.

Simdi, havada binlerce ugak sifir hatayla ucuyor ya da hatasiz uguyor. Biz de sifir hatayla bir ocak yonetmek
durumundayiz. Bunlar yapilamaz seyler degil. Eger bir isi diinya yapiyorsa biz de yapariz ama bu konuda biz destek
istiyoruz, gerek devletten gerekse taraflardan destek istiyoruz. Sadece bir sektoriin {izerine yiiklenip, yani “Altta kalanin can1
¢iksin.” mantigiyla bu isin iginden ¢ikacagimizi diisiinmiiyoruz.

Simdi, bu yasayla ilgili de... Devlete caligan miiteahhitlerimiz var, devlete hizmet satan, bildiginiz miiteahhitler var.
Bu arkadaglar zaten yasadan gelen ve sozlesmeden gelen haklarini ama hukuken, ama yasayla alacaklar. Ama bunlarin
disinda, Tiirkiye genelinde 168 tane calismaya calisan maden ocagi var. Bunun iginde Erzurum Oltu da var, Edirne
Uzunkdprii de var, her taraf var. Bunlar olduklar yerde istihdam yaratiyorlar, olduklar1 yerde katma deger yaratiyorlar; ig¢iyi
koyiinde, evinde tutabiliyorlar. Yani bunlar goz ardi edilmeye g¢alisiliyor. Ben gecen sefer... Alt komisyon toplantilarinda
hep kiiciik ocaklar, kiiglik ocaklar... Ya, kiiclik ocaklar olmadan biiyiik ocaklar ortaya ¢ikmaz. Yani bizim iilkemizde daha
mostra madenciliginden proje madenciligine yeni geciyoruz, bunu herkesin goz Oniine almasi lazzim. Biz ondan ¢ok
muzdaripiz. Yani sanki “Kiigiik ocaklari, 168 tane ocagi bir kalemde silelim, iste, devlete hizmet satanlar devam etsin,
digerleri kapansin.” gibi bir sey algiliyoruz.

Simdi, bizim su anda Onerimiz su: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanimiz bir seyler yapmaya cabaliyor, geliyor,
gidiyor, kazalara geliyor, giinlerce kaliyor orada, {iziiliiyor, biz de {iziiliyoruz ama Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakaninin
isinin ylizde 95’1 enerji, yiizde 5’i maden. Yiizde 5 maden de bizim sektdriimiize yetmez. Acilen -bizim bir dahaki seylerde,
ne zaman olursa- madencilik bakanlig: kurulmasini istiyoruz. Yani madencilik bakanligi olmadigi zaman... Zaten su anda
bizde maden yasasi diye bir yasa da yok. Biz sadece ruhsat ve lisans yasasiyla madencilik yapiyoruz. Yani burada
madencilik yasasi diye bir yasa yok. Biz bu bakanligin kurulup bu yasanin ¢ikip, acilen... Biitiin diinyada komiir i¢in de ayri
yasa ¢ikiyor; Avusturya’nin da, Amerika’nin da, Kanada’nin da hepsinin “komiir yasas1” diye ayr1 yasalar1 var. Biz yasamiz
belli olmadan burada bir kere seyiz, yani seyimiz de belli degil. Her bakanlikla baglantiliy1z, her bakanlik bizi tu kaka goriir,
her bakanlik sey eder. Yani madenci dediginiz adamlar kolay yetismez, yani madenci dediginiz adam...

BASKAN — Sayin Polat, bu yasayla ilgili taleplerinizi alabilirsek, bu goriistiigiimiiz yasayla ilgili.

TURKIYE YERLI KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCIiSI MUZAFFER POLAT — Efendim, bu yasayla
ilgili talebimiz su...

BASKAN — Hayir, zamanimiz da daraltyor da o agidan sdyledim ben.

TURKIYE YERLI KOMUR URETICILERI DERNEGI TEMSILCIST MUZAFFER POLAT — Sayin Baskanim, bu
yasayla ilgili, yedi buguk saat, bes giiniin tekrar gdzden gegirilmesi, otuz yedi buguk saatin; bir. ikincisi de bu yasada
hapislige varan cezalar var. Yani biz sermaye koyuyorsak, para koyuyorsak... Atiyorum, Coca Cola burada yatirim yapsa
kimi bulup hapsedecekler? Yani biz burada calistigimiz i¢in su¢lu muyuz? Yani buna sey olarak bunun tekrar gbzden
gecirilmesi gerekir.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik Kom. Giris:  Tarih :29/01/2015 Stenograf : Kayit: Saglik Kom. Sayfa: 13

Bizim kisaca talebimiz su: Biz katki koymak istiyoruz Sayin Bakanim, Bagkanim. Sokaktaki aglar evdeki toklari

rahat birakmayacak; bizler o daglarin basinda isler yaratmasak, istihdam yaratmasak bu sokaktaki aclar evdeki toklar: rahat
birakmayacak. Birazcik bize “Vur abaliya.” olmasin. Simdi, herkes bize vuruyor sektoriin ince durumundan dolayi.

Ben tekrar gdzden gegirilmesini diliyorum, tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Cok tesekkiirler Sayin Polat.

Saym Ahmet Sagar...

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR — Sayin Baskanim, caligma hayatinda sosyal taraflarimn
¢ok hassas oldugu 3 6nemli konu var. Bunlardan birisi i giivencesi, bir tanesi sendikal barajlar ve digeri de kidem tazminati.
Yani asag1 yukari bu 3 konu sosyal taraflar arasinda bunlarin hassasiyet gosterdigi konular ve 2002 yil1 ile 2012 yili arasinda
yapilan diizenlemelerle sosyal taraflar arasinda genis kapsamli, diyaloga dayali diizenlemeler getirildi.

Simdi, 6nlimiizdeki tasarida bu 3 konudan 2 tanesiyle ilgili diizenleme var. Bir tanesi is glivencesiyle ilgili. Tasarinin
1’inci maddesinde is yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarina is giivencesi getiriliyor. Oysa biz bu kesime 2006 yilinda
cikarilan kanunla zaten bir is giivencesi tammms idik. Bunlara Is Kanunu’nun 18’inci maddesiyle taninan is giivencesi dort
ayla sekiz ay arasinda, mahkemenin takdir edecegi bir ticret kadar tazminat art1 dort aylik ticrete kadar da mahkeme karart
kesinlesinceye kadarki iicret olmak iizere, on iki aylik {icret tutarinda bir is giivencesi tanidik. Yani genel is glivencesi bunlar
i¢in de uygulaniyor. 2006 yilinda bu diizenlemeyi yaptik, gegen sene de alt1 aylik kidem sartin1 kaldirdik.

Simdi, sanki bu diizenleme hi¢ yokmus gibi tasarmin 1’inci maddesiyle is giivenligi uzmanlari ve is yeri hekimlerine
bir daha is giivencesi getiriyoruz, ilave olarak yani miikerrer olarak. Burada da on iki aylik tazminat tutarinda bir is
giivencesi getiriliyor. Yani toplamda, simdi, bu boyle yasalastigi takdirde bir is giivenligi uzmani bir taraftan sekiz ay arti
dort ay, diger taraftan da on iki aylik tutarinda, yani yirmi dort ay tutarinda -en az olan seyde- bir tazminat almak isteyecek,
alacak.

Simdi, 18’inci maddedeki is giivencesi 30 ve daha fazla is¢i calistiran igletmeler i¢in gegerli ve bizim de bunun
iizerinde, yani 6zellikle 40, 50, 60 seklinde is¢i calistiran isletmelerimiz tam giin ¢alistirma zorunlulugu olmamasina ragmen,
is giivenligi uzmanlar1 ve is yeri hekimlerinin ¢ogunu tam giin calistiriyorlar, daha tedbir alabilmek amaciyla. Simdi,
tazminat 24 katina ¢ikiyor ayliginin. Yani 5 bin lira ticret tizerinden 120 bin lira tazminat 6deyecek ki diger bagh seyleri,
tazminatlar1 falan hari¢ olmaz {izere. Yani bdyle ¢ikarsa bu sefer igverenler... Yani simdi 750’nin {izerinde is¢i ¢aligtirirsa
ancak mecburi tam giin ¢alistirmak zorunlulugunda ama bu zorunluluk olmadigi i¢in 30’un {izerinde olanlar da calistiriyor.
Simdi onlar saatlik baz iizerinden galistirmaya donebilirler. Oyle bir sey olursa hem is saglhig1 giivenligi tedbirlerimizde
aksama olur hem bu kesimin islerinde bir is kayb1 s6z konusu olur diye diisiiniiyoruz. Bu konunun daha ¢ok sosyal diyalog
icinde getirilmesinde daha fazla yarar vardi.

Ikinci konu da su anda tasarida yok ama Hiikiimetin bir &nergesi var, bugiin giindeme gelecek; bu da sendikal
barajlarla ilgili. Bu konu, bildiginiz gibi, 2012 yilinda kanun ¢ikarken sosyal taraflar arasinda aylarca siiren diyaloga dayali
olarak ¢ikmusti, aylarca siirdii o konudaki diyalog ve sonunda bir metin ortaya ¢ikti. Bu diyaloga dayali metin gegen sene
6552 sayili Kanun’la -ylizde 3 olarak belirlenmisti- yiizde 1’e diisiiriildii, higbir diyalog 6ngoriilmeksizin. Getirilen dnergeyle
de miiteakip bir donem i¢in tekrar bir uzatma s6z konusu. Yani biz isin mahiyeti itibariyla degil de bu islerle ilgili olarak
karar alirken, diizenleme yaparken sosyal taraflar arasindaki diyalogun esas alinmasinin daha uygun olacagi kanaatindeyiz.

Tesekkiir ediyorum, belirtmek istedigim 2 énemli konu buydu.

(Oturum Bagkanligina Bagkan Vekili Tiirkan Dagoglu gegti)

BASKAN — Ben de tesekkiir ediyorum.

Sayin Caglar Yakis...

TMMOB HUKUK MUSAVIRI NURTEN CAGLAR YAKIS — Sayin Bagkanim, sayin milletvekilleri, Saym
Bakanim; saygilarimi sunuyorum.

Simdi, biz gecen hafta tartistik, s6z de verildi, herkes goriisiinii iletti ancak bu ilettigimiz goriiglerin burada hayat
bulmast 6nemli. Eger goriislerimiz bu tasariya yansimamigsa bunun bir 6nemi yok, yani yalnizca konusmus oluruz. Bu
anlamda eger bizlerin goriisleri buraya yansirsa gercekten sosyal taraflar yonetisim ilkesi geregi yasa yapma amacina ulagmig
olur. Bildiginiz iizere, buradaki herkes de kamu yarari i¢in buradalar. Yani bu amaglanan sey kamuya hizmet edecekse, bir
sorunu ¢dzmeye hizmet edecekse anlamli; eger degilse bosuna zamanimizi tiiketmis ve harcamis olacagiz.

Simdi, bagindan beri, bu yasa ciktiginda da bu kurgunun yanlis oldugunu ifade etmistik sosyal taraflar olarak.
Buradaki teskilat, giivence, emanet ettiginiz is giivenligi hizmetini ve devletin denetim gérevini devrettiginiz is giivenligi
mithendisi ya da uzmanindan beklenen seyi karsilamak i¢in mutlaka bunlarin bir giivenceye kavusturulmasi gerekiyor.
Isverenlerin maliyet unsuru olarak gordiigii... Hatta 6331 sayili Yasa’nin gerekgesine baktiginmzda -Saymn Bakan da o zaman
ifade etmisti- “Bu is kazalar1 iilkemize yilda 50 milyar dolara mal oluyor, hem is kayb1 hem can kaybi anlaminda hem de
sosyal saglik yardimi anlaminda; total olarak bdyle bir sey ve giinde 3 kisi 6lityor, yasamini yitiriyor.” denilmisti.
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Simdi, zaman gecti, iki y1l, ii¢ y1l gecti; biz bu yasanin geri doniisiinti géremedik ¢iinkii zaten yiiriirlige girmemisti
yiiriirlik maddeleri itibartyla. Simdi, bugiin 3 6liim giinde 5’e ¢ikinca “Gergekten burada bir sorun var.” diye Bakanlik
kendini sorumlu hissetti ve bu degisiklikleri hazirlayarak buraya getirdi. Ancak, bunun eksik oldugunu disiiniiyoruz. Su
anlamda eksik oldugunu diisliniiyoruz: Eger siz, bu yasanin sistematigine gore kiralik is¢i konumunda olan is yeri hekimi ve

is glivenligi miithendislerine kalici bir giivence getirmezseniz... Hem isi yapan ciddiye alsin hem de isveren ciddiye alsin bu
isi. Yani gercekten hayati bir is yapilan is, bir is giivenligi isi. Sosyal devletin yapmasi gereken bir hizmeti yaptiklarina emin
olsunlar. Karsilikli olarak, yani “Miihendis sorumsuz olsun.”, “Isveren sorumsuz olsun.” gibi bir saikle yola ¢ikmiyoruz.
Hizmeti veren de, hizmeti alan da neyi isteyecek, obiirii de neyi yapacak? Yani isveren ile is giivenligi mithendisi arasinda
bir sozlesme yok. OSGB, Ortak Saglik Giivenlik Birimi denilen bir sektorle yapilan bir sozlesme. Burada siz direkt
miihendisi ya da hekimi muhatap almazsaniz bu is gitmez.

Arti, bu sektorel diizenleme konusunda da mithendislerin, TMMOB un ve bagli odalarin mutlaka goriisiiniin alinmasi
gerekiyor. Bu sektorleri belirleyen sanayi, petrokimya gibi bir siirii mithendislik alanlari var; burada hangi miihendislerin
gorevli olacagini... Yani simdi, hi¢ alakasiz bir gida miihendisinin gidip demir sanayisinde caligmasi, is giivenligi
miihendisligi hizmeti vermesi abesle istigal olacaktir; o anlamda. Gelisen bir alan, ¢esitlenen alan mithendislik ve mimarlik
alani, bu anlamda kendi orgiitlerine de sorulmasinda kamu yarari i¢in fayda var.

Ikincisi, sunu séyleyecegim: Biz bu is giivenligi miihendisligi tartisilmaya baslandiktan sonra -bu konuda en gelismis
iilke Almanya- Almanya’yla hem Miihendisler Odasiyla iletisime gegtik hem de Bakanlikla iletisime gectik. Hakikaten bir
telefon ettiginizde buradan, Tiirkiye’den; Miihendisler Odasiin vermis oldugu Bakanlik telefonuna, verdikleri yere telefon
ettigimizde hakikaten higbir sekreter ya da araciya gerek kalmaksizin ilgili departmana baglaniyorsunuz ve size is giivenligi
miihendislerinin imzaladigi, hazirlanan, formel sozlesmeleri falan fakshiyorlar. Yani oradaki 2011 yilinda biitiin sosyal
taraflarin, sigorta sirketlerinin, esnaflarin, miihendislerin, herkesin bir araya gelip yapmus oldugu Kaza Onleme
Yonetmeligi’ni gergekten biz de yapabiliriz Sayin Bagkan, Bakanim; bu, hayata gegcirilebilir.

Bu yalnizca miihendis ya da hekimlerin kendilerine bir ig yeri agmasi, alan agmasi gibi bir seye indirgenemez; bu
toplumsal sorundur. Burada herkesin vicdani sizlamakta ve bu kadar is kazasiyla yasayan bir iilkede hi¢ kimse olmak istemez
ve biz de buna layik degiliz. Bu anlamda, amacina uygun bir yasa ¢ikarmak hepimizin goérevi. Bu nedenle buradayiz, bu
nedenle s6z aliyoruz, bu nedenle biz 6nerilerde bulunuyoruz. Bunu liitfen anlayin ve karsida, yanimizda, orada, burada
gérmeyiniz. Bu can alic1 bir yasadir, hepimizi ilgilendiriyor, hepimizin bagina gelebilir ve hakikaten, bu kanayan yaray1
kapatmak gerekiyor, birlikte tedavi etmek gerekiyor. Ne buna maliyet unsuru olarak bakilabilir ne de bagka tiirlii bir anlam
yiiklenebilir.

Saygilar sunuyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum Sayin Caglar.

Simdi, efendim, burada herkesin konustugu mutlaka Komisyon i¢in ¢ok énemli. Olumlu da konusulabilir, olumsuz
da konusulabilir. Zaten bu toplantilarin amaci1 da budur. Herkes fikrini agik olarak sdylemelidir. Komisyon i¢in herkesin
fikri, s6yledigi ¢ok onemlidir ama hepsinin mutlaka kanuna yansimasi diye bir sey s6z konusu tabii ki olamaz. Kanun yapici
tarafindan da bunlar aliip tartigilir ve ondan sonra en olumlu bir bigimde de toplumun hizmetine sunulur diye diigiiniiyorum.

Cok tesekkiir ederim.

Sayin Tozan, buyurun.

TURK-IS TEMSILCISI CELAL TOZAN - Saymn Bagkan, Sayin Bakanim, degerli milletvekilleri; Tiirkiye Is¢i
Sendikalar1 Konfederasyonu adina sizleri saygiyla selamliyorum.

Sayin Bagkan, Saymm Bakanim; alt komisyonda bizlerin goriisleri alindi, dinlendi; onun igin siikranlarimizi
sunuyorum. Ancak, alt komisyonda kabul edilen bazi maddelerle ilgili gériislerimizi bir kez daha Komisyonunuzun ve Sayin
Bakanimin takdirine sunmak istiyorum.

Bunlardan bir tanesi, uzaktan ¢alisma. Uzaktan ¢alisma atipik bir caligma iligkisi. Burada isciler olabildigince
korumasiz olacak, istismara agik olacak. Bunun i¢in bu diizenlemenin gergekten bir kez daha gézden gecirilmesi gerekiyor.

Bir bagka 6nemli yani, bu sistem igerisinde ¢alisacak kimselerin emeklilik haklarini elde etme imkanlar da ¢ok zor
olacak. Ciinkii bunlar ya par¢a basina ¢alisacak ya kismi siireli ¢alisacak, emekli prim giin sayisint 6deyebilecek yeterlilikte
¢aligmalart da pek miimkiin olmayacak gibi goziikiiyor.

Bunlar agisindan bir baska 6nemli konu, genel saglik sigortas: primi. Cogu ailede esler olacak bu isleri yiiriitenler,
kismi siireli ¢alismaya baslayinca es nedeniyle saglik yardimlarindan yararlanmakta olan bir es bu kez prim 6demek zorunda
kalacak, ¢alismadigi siireler igin genel saglik sigortas: primi ddenecek. Onlar i¢in bu son derece énemli yiikler olusturacak. O
nedenle, bunlarin gercekten bir kez daha gdzden gegirilmesinde fayda var.

Gece calisma yedi buguk saatle sinirliydi, bunun nedeni is¢inin sagligi. Son derece dnemli, is¢inin fizyolojik sagligt
son derece 6nemli. Gece ¢aligma sinirini siz kaldirirsaniz is¢inin, bu kanunla getirilmek istenen is saghg: giivenligine iligkin
tam tersi bir ¢aligma ortami yaratmig olursunuz, is kazasi riski artar. Yine, bu ¢alisma sisteminde uzun siire ¢alisma nedeniyle
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hizmet sunan, Ozellikle saglik personelinin mesleki hatalari ¢ok artar. Bu da diizeltilemeyecek, diizeltilmesi olanaksiz
birtakim riskleri ortaya ¢ikarabilir. Onun i¢in, bunun da bir kez daha gdzden gegirilmesinde yarar oldugunu diisiiniiyoruz.

Bir bagka 6nemli konu: Sayin Cumhurbagkanimizin Bagbakanligi doneminde talimatlari ile sosyal taraflarin genis
mutabakatiyla saglanan maden is yerlerinin yer altindaki ¢aligma siiresi alt komisyonda kabul edilmisti. Bu ¢ok 6nemli,

bunun aynen korunmasi da yine taraflarin arzu ve istegidir; bunun iizerinde onun i¢in dnemle durmamiz gerekiyor.

Bir bagka ¢énemli konu: Is kazasi sonucunda hayatin1 kaybeden iscilerin geride kalan hak sahiplerine saglanan
yardimlar sadece olasi, meydana gelen is kazalartyla smirh tutuldu. Oysaki bu dogru degil. Is kazasi sonucu hayatii
kaybeden tiim ¢alisanlarin geride kalanlar1 ayn1 magduriyetleri yasiyorlar. Bu nedenle, bu diizenlemenin kalic1 bir sekilde,
tim is kazasmna ugrayacaklarin yararlanacagi bir sekilde yeniden, bir kez daha degerlendirilmesinde yarar oldugunu
gorliyoruz.

Bir baska konu: Burada olmadi, maddede de yok ama ek maddeyle bu getirilebilir. Is kazas1 sonucu sakat kalan
iscilere sakatlik orani kadar siirekli ig goremezlik geliri baglanmaktadir. Oysaki sakat kalan bu iscilerin ¢ogunlugu is
bulamiyorlar sakat kalmalar1 nedeniyle, eski islerini de koruyamiyorlar ¢iinkii var olan engellileri zaten biz yeteri kadar ise
koyamiyoruz. Baglanan gelir ise ¢ok diisiik oluyor. Oyle ki 250, 150 liraya kadar diisen gelirler. Bunlarla is¢inin bir ay
gecinmesi ¢ok miimkiin degil. 1/10/2008 tarihinden 6nceki mevzuatimizda bu vardi, alt sinir getirilmisti. Yine belli bir
sakatlik orani -6nceki mevzuatta oldugu gibi- yiizde 25 ve daha yukari oranda, i kazas1 sonucu sakat kalmis ig¢iye bir alt
sinir getirilerek, asgari iicretin yiizde 70’inden daha az gelir baglanmamasi gibi bir sinir getirilerek onlarin da bu sekilde
korunmasinin yerinde olacag diisiincesindeyiz.

Bir baska 6nemli konu: Cok énemli bu, bize gok talep geliyor, alt komisyonda da arz etmistim. Isletmelerde mesleki
egitim goren Ogrenciler var; aday ¢iraklar var, ¢iraklar var, staj goren 6grenciler var. Yurt diginda egitim goriip Tiirkiye’ye
gelen, 18 yasin iistiindeki hizmetlerini kamu gorevlileri bor¢laniyor, biz bunlara kismi siireli sigortaya tabi olmasina ragmen,
yani i kazalari, meslek hastaligi sigortaliliga tabi olmalarma ragmen, bu 6grenci durumunda, 6grencilikte, stajda gegen,
¢iraklikta gecen siirelerini bor¢lanma imkani tanimiyoruz. Bunlarm sayisi ¢ok degil, kuruma da ¢ok fazla yiik getirmeyecek.
Cok biiyiik bir talep var, hakli taleptir. Bunun bir ek maddeyle giindeme getirilmesinde yarar oldugunu diisiiniiyoruz.

Bir de gene ¢ok dnemli konu: Alt igverenlerin is¢ileri olup yargi kararlarinda kazanmig olan, asil igverenin is¢isi
oldugu konusunda kesin karar verilmis olan, Yargitay kararlarinca onanmis olanlar bugiine kadar ¢6ziilmedi. Saym Bakanim
“Bu konuda ¢dzlime yaklagiyoruz.” demislerdi, dilerim bu Komisyon ¢aligsmalar1 tamamlanincaya kadar bu da ¢dztime ulagir
ve nihayet...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Karayollar1 gibi degil mi?

TURK-IS TEMSILCISI CELAL TOZAN — Evet, Karayollar1 ve diger, baska yerlerde de var. Basta, en cok
Karayollarinda tabii isgiler.

Bir bagka 6nemli konu da yine alt komisyonda Onermistik, idari para cezalar1 var kesilen ve bu sosyal taraflara
dagitilan; bu sosyal taraflara dagitilacak idari para cezalarina iliskin komisyonda sosyal taraflarin temsilcilerinin de
bulunmasinda yarar var. Sayin Bakanima arz etmistim, bunu ¢ok olumlu karsilamiglardi. Dilerim, bu, Komisyonda kabul
edilir.

Hepinize tekrar saygilar sunarim.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

Sayin Akdur...

MADENCILIK SEKTORU BASKANLAR KONSEYI BIRLIGi BASKANI UMIT AKDUR — Saym Baskanim,
Sayin Bakanim; efendim, bu yasayla belli madencilere belli ek kiilfetler getirilmekte. Ancak, maden fiyatlar1 genellikle
uluslararasi borsalarda belirlendigi igin, bu getirilen ek maliyetlerin fiyatlara yansitilmasi gibi bir durum séz konusu
olamamakta, dolayisiyla da bu ek maliyetler madencilerin tizerinde kalmaktadir.

Simdi, ¢aligma siirelerinin yedi bucguk saate indirilmesi ve bes giine indirilmesi ek bir maliyet getirmistir. Yani bunu
hepimiz kabul etmek durumundayiz. Simdi, bizim burada talebimiz, eger bu siireleri uzatmak ig¢i sagligi konusunda sikinti
yaratiyorsa -ki Hitkiimetimizin de goriisii belli ki boyle- o zaman burada bu yiikiin belli bir sekilde paylasilmasi konusunda
bir talebimiz olabilir. Yani devlete komiir saglayan isletmecilerin sartlarinda belli bir iyilesme yapildi. Yani
sozlesmelerindeki fiyatlara belli iyilestirmeler yapildi. Bu sekilde bir iyilestirmenin de diger madencilere, en azindan,
getirilmesini talep ediyoruz. Bu SSK primlerinde yani ise alinacak ilave iscilerin ¢linkii ilave iggiler almak zorundayiz,
haftada bes giine diistligii i¢in, bu isgilerin SSK veya SGK primlerinin belli bir kisminin en azindan bir gegis siireci boyunca
-bu belki bes sene olabilir- devlet tarafindan karsilanmasi konusunda bir talebimiz var.

Ikinci konumuz da bu kanunda yok ama torba kanunda vardi, yer altinda calisan iscilerin aylik iicretleri asgari iicretin
2 katina ¢ikartildi. Simdi burada diger sorunlara ek olarak igverenler agisindan bir kidem tazminati sorunu ¢ikartti, sdyle ki:
Biliyorsunuz, kidem tazminati en son ayda 6denen iicret iizerinden hesaplanir. S6yle diisiinelim: On bes yillik bir hizmeti
olan bir is¢i eger eski maasi tizerinden emekli olacak olsaydi 20 bin lira civarinda bir kidem tazminati alacakken bu kanunun
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yiriirliige girmesiyle 40 bin liraya ¢ikti bu yiik, yani igveren iizerindeki yiik, is¢i acisindan tabii olumlu bakiliyor ama yani
bir anda igverenin yiikii 2 katina ¢ikt1 bir¢ok isletmede. Dolayisiyla, birgok maden kapandi, yani kdmiirden bahsediyorum,
birgok komiir ocagi kapanma durumunda kaldi. Dolayisiyla, belki sdyle bir iyilestirme yapilabilir, en azindan ge¢cmise
yonelik olarak: “Bu kanunun yiirtirliige girdigi tarihten 6nceki yillara ait hesaplanan kidem tazminati eski {icretlerinden,

bundan sonraki iicretler de yeni, asgari {icretin 2 kati olarak seklinde hesaplanan iicretten ddenir.” gibi kidem tazminatiyla
ilgili maddede de bir diizenleme yapilirsa iyi olur diye diisiiniiyorum.

Tesekkiirler Sayin Baskan, Sayin Bakanim.

BASKAN — Tesekkiir ederiz.

Sayin Sabahattin Korkmaz, buyurun.

HAK-IS KONFEDERASYONU TEMSILCISI SABAHATTIN KORKMAZ — Tesekkiir ederim Baskanim.

Sayin Baskanim, daha 6nce alt komisyonda da s6z hakk: verilmis ve ifade etmistik. Ozellikle is saglig1, giivenligi
uzmanlarinin is yerinde rehberlik ve damigmanlik yapmak iizere gérevlendirilmesi konusu bizi 6zellikle endiselendirmisti.
Ciinkii is yerlerinde is sagligi, giivenligi uzmanlar1 is saghigi, giivenligiyle ilgili programi yonetmedigi siirece is yerinde
bulundugu zaman is sagligi, giivenliginin sahada uygulanmasi miimkiin olmamaktadir. Sadece, isverene yazili bildirimde
bulunuldugu zaman igveren gorev dagilim yaptiginda bu gérev dagilimmin yerine getirilip getirilmedigini is glivenligi
uzmanlar1 izlemez ise, egitim yapmaz, yonetimin gozden gecirme toplantilarina katilmaz ise, toplam olarak is sagiligi
giivenligi programini yoénetmez ise ig yerinde bulundugu siirece is sagligi, giivenliginin etkili bir sekilde uygulanmasi is
yerlerinde miimkiin olmamakta. Oyle olunca da teknik rehberlik ve danigmanlik statiisiinde is sagligi, giivenligi uzmanimin
gorevlendirilmesi de is yerlerinde i sagligi, glivenliginin sahipsiz kalmasina sebep olacak, dyle goriiyoruz. Bu yiizden de bu
konunun 6zellikle degistirilmesini yeniden istitham ediyoruz. Rehberlik ve danigmanlik konusu gbzden gegirilsin istiyoruz.

Diger taraftan, “yakin ve hayati tehlike” taniminin da uygun bir tanim olmadigini diisliniiyoruz ¢linkii her yerde
tehlike var ve yakin, 6rnegin burada elektrik tehlikesi var ve bize ¢ok yakin, 6nemli olan bu tehlikenin nasil yonetildigi yani
nasil kontrol altma almdigidir. O yiizden risk tanmmi geliyor Is Sagiligi ve Giivenligi Kanunu kapsami icinde. O yiizden,
“yakin ve hayati tehlike” tanimini “yakin ve hayati risk” diye tanimlayabiliriz. Risk kontrol 6nlemi devre dist kaldigi zaman
elektrik tehlikesi yakin ve hayati tehlike olacaktir. O yiizden, risk tanimi burada ¢ok énem arz edecek. Is saghigi, giivenligi
uzmanlarimin kafasinda soru isareti kalmayacaktir bildirim de yaparken.

Diger taraftan, is sagligi, giivenligi alaninda sorumluluk tanimlamalar1 ve siirlamalar1 yok. Sayin Bakanim, 6zellikle
memurlarin istihdam edildigi bu tiir devlet kurumlarinda 1/7/2016 yilindan itibaren i sagligi, giivenligi birimleri kurulacak.
Ornegin, bir merdivenden asag1 inerken herhangi bir ¢aycimin tirabzandan tutmadigim is saghg, giivenligi uzmam Saym
Bakanimiza ilettigi andan itibaren siz ¢ayciy1 takip etmek zorunda kalacaksimiz. Halbuki, is sagligi, giivenligi uzmani onu
takip edecek, o yonetecek. Bu anlamda bir durum diizenlemesi... Is saghg giivenligine is vermez isek eger her sey Saym
Bakanimiza kalacak ve Sayin Bakanimiz sorumlu olacak; is yerlerinde de isverene kalacak, igveren sorumlu olacak. Halbuki,
bu konunun sahibi is yerlerinde is sagligi, glivenligi uzmany, is yeri hekimi olmak zorundadir. Kaynak ayirmasi gerektigi
zaman igverene miiracaat edecektir, isveren kaynak ayirmaz ise sorumlulugu transfer etme kosulu olusacaktir. O yiizden,
sorumluluk sinirlamalari, nereden baslayip nerede bittiginin tanimlamalarinin kanunda agik bir sekilde yazili olmasinda ¢ok
fayda gériiyoruz.

Diger taraftan, yonetmeliklerle is giivenligi uzmanlar seviyelendiriliyor. Halbuki, kanunda seviyelendirme yok,
kanunda seviyelendirme olmamasi sebebiyle de yonetmelikler Danistayda dava konusu olarak siirekli degisme s6z konusu
olabiliyor. Halbuki, statii degisikligi, statii tanimlamasinin yasama organinin yetkisinde olmasi lazim ve kanunda is sagligi,
giivenligi uzmaninin seviyelendirme taniminin bulunmas: lazim. O anlamda, ek bir Onergeyle is sagligi, giivenligi
uzmanlarinin seviye tanimlamalarinin yapilmasinda biiyiik fayda goriiyoruz.

Ve son olarak da, buna ¢ok énem veriyoruz ¢iinkii is sagligi, giivenligini sistematik olarak isletmede, Tiirkiye nin
genelinde eger etkili uygulayamiyorsak “sistem giivenligi” diye tanimlanan tasarimcilarin, imalatgilarin, teknoloji tiretenlerin
sorumluluklari bilinmediginden oluyor. Ornegin “asansér” diye adlandirdigimiz kazada asansér raydan gikiyor, asansdriin
isletmecisi sorumlu tutuluyor. Halbuki, asansor imalat¢ilarinin ne kadar sorunlu oldugunu biz goriiyoruz ve biliyoruz da,
ylizde 65’1, 70’1 asansor imalatgilarin sorunlu oldugunu kendi imalat sektdrlerindeki gorevli dernek baskanlar da sdyliiyor.
Aynt sey arabalarda da olabiliyor, is yeri binalarinda da, is yerine gelen makine ve techizatta da olabiliyor. Esas sorumluluk,
sistem giivenligi anlaminda, imalatginin ve tasarimeinin olmasi gerekiyor. imalatc1 ve tasarimemin kendi makinesini ve imal
etmis oldugu cihazinin nasil giivenli kullanilabilecegine dair rehberleriyle birlikte is yerine geldiginde ancak is giivenligi
uzmant isini dogru yapabiliyor. Eger bu kismu biz ek bir maddeyle kanuna koyarsak ki ILO sdzlesmelerinde bu agiktir, hele
hele son 176 sayili Sozlesme’de de 4/A’da tasarimcilarin sorumluluklari ve rehber ¢ikartma agik belirlenmistir, agiktir yani
bu konu. O yiizden kanunumuza ek maddeyle acil ilave edilir ise is sagligi, giivenligi sisteminin kurulmas: konusunda temel
cat1 olusturulur. Sistem olmazsa kiiltiir gelismez. Kiiltiir olugmazsa da is sagligi, giivenligi davranisi olusmaz. O anlamda da
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tasarimcilarin, imalatgilarin, teknoloji kurucularinin sorumluluklarinin da buraya ek bir maddeyle, dnergeyle getirilmesinde
biiytiik fayda arz ediyorum.

Diger, son konu da calisanlarin is akdinin kurallara uymamasi sebebiyle feshedilmesi konusu. Biz, is yerlerinde, bir
calisan eger is sagligi, giivenligi kuralina uymuyorsa hemen onu egitime aliyoruz ¢iinkii eger giivenli davranmiyorsa ortada

bir hastalik var demektir, hasta bir durum var demektir, bunun tedavi edilmesi gerekir. O yiizden de biz calisan: yeterli
etkinlikte egitim vermedik diye diisiiniiyoruz ve egitime aliyoruz. O egitim tekrarindan sonra eger yine kurallara uymuyorsa
is akdini feshediyoruz. Su anda bu hak baki, var kanunumuzda, 25’inci maddede agikga var, is sagligi, giivenligi kurallarina
uymamakta 1srar eden ya da is yeri kurallarina uymamakta israr eden is¢inin hakli nedenle is akdi feshi s6z konusu
olabiliyor.

Bir de kurallar isle ilgili degil de is yerinin kurallar1 seklinde tanimlanirsa ¢ok daha etkili olur. Ciinkii sadece is¢i
makinenin basinda isini yapmiyor, ayni1 zamanda servisten indikten sonra is yerine gidene kadar, is yerinde isini bitirdikten
sonra servise ¢ikana kadar, yemekhanelerini, sosyal tesislerini kullanirken bile birgok giivenlik kurallar: var. Burada “is ile
ilgili” tanim1 bu anlamda dar kaliyor, “is yerinin giivenlik kurallar1” olursa daha iyi olur diye diisiiniiyorum.

Cok tesekkiir ediyorum.

(Oturum Bagskanligina Baskan Necdet Uniivar gecti)

BASKAN — Saymn Korkmaz, ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Sayin Bakir, buyurun.

DISK TEMSILCISI ONUR BAKIR — Tiirkiye Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu DISK adina herkesi sevgi
ve saygiyla selamliyorum.

Ben de siireyi verimli kullanmak bakimindan bizim i¢in hayati 6nem arz eden birka¢ maddeye iliskin kisaca
degerlendirmelerde bulunup s6ziimii tamamlayacagim.

Oncelikle sunun altin1 ¢izmek istiyorum: Biz isciler icin, is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarimizin is giivencesi
can giivenligimiz anlamina geliyor. Yani is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarimizin is giivencesi ne kadar iyilestirilirse
iscilerin de can giivenligi o kadar ilerletilmis olacak. Bu noktada, 1’inci maddede yer alan is yeri hekimleri ve is giivenligi
uzmanlarinin bildirimlerine esas kriter normalde yasada “hayati tehlike arz eden” iken bu tasariyla “yakin ve hayati” kriteri
getirilmektedir. Komisyonumuzun ¢ok degerli hekim iiyelerine ozellikle seslenmek istiyorum: Ozellikle meslek
hastaliklarinda hayati tehlike her zaman yakin olmayabiliyor. Yani hayati tehlike baslamis, meslek hastaligina yol agacak
etken is yerinde isgileri etkilemeye baslamis ancak heniiz hayati tehlike arz edecek noktaya gelmemis olabiliyor. Eger yakin
kavramini muhafaza edersek bu big¢imiyle Ozellikle meslek hastaliklarina iligkin yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen
isverenlerin Bakanliga bildirilmesine iliskin ¢ok ciddi bir kisitlama gelmis olacak. Dolayisiyla, “yakin” ifadesinin
¢ikarilmasinin isabetli olacagini diisiiniiyoruz.

Yine, benzer bir sekilde, is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin gelistirilen is giivencesi yalnizca bildirimde
bulunmalartyla sinirli olmamali, tiim mesleki faaliyetleri nedeniyle isten ¢ikarilmalarina ya da ayrimci uygulamalara maruz
kalmalarina kars1 tasarmin 1’inci maddesinde 6ngoriilen gelistirilmis giivence modeli benimsenmelidir diye diisiiniiyoruz.

Yine, haksiz bildirimde bulunan ig yeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarina getirilen yaptirimla ilgili, yine, saym
hekim Komisyon iiyelerimiz hak vereceklerdir, her haksiz bildirim ya da her yanlis tespit kotii niyetli, maksatli olmak
zorunda degil; hekimler de is giivenligi uzmanlar1 da zaman zaman yanilabiliyorlar, bu hayatin bir gercegi. Dolayistyla, biz
haksiz bildirim yani hatal1 ¢ikacagi her bildirimi degil “kotii niyetli ve haksiz” dersek eger kotii niyeti olmadig: halde yaptig1
bildirimlerden dolay: is yeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin magdur olmamalarini saglamis oluruz.

Yine, 2°nci maddede dngdriilen hakli feshe iliskin diizenlemenin ¢ikarilmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Efendim, yine, uzaktan ¢alisma ve ev eksenli ¢alismay1 diizenleyen 36°nc1 madde ¢ok 6nemli bir madde ama bu
konuda zaten Borglar Kanunu’nda da bir diizenleme var. Ama daha etraflica tizerine ¢alismak, diisinmek ve 6zellikle isci
sagligy, is giivenligi bakimindan ev eksenli ¢aligan 200 bin kisinin saglik ve giivenligini teminat altina almak bakimindan bu
maddenin tasart metninden ¢ikarilarak taraflarla daha derinlemesine detayli bir ¢alismayla giindeme alinmasinin isabetli
olacagmi diisliniiyoruz.

40’mc1 maddede sanayiden sayilmayan islerde gece calismasma iliskin yedi bucuk saat iist ¢alisma sinirt
kaldirilmaktadir, bu bash basina bir is¢i saglhigi ve giivenligi sorununa yol agacaktir; isgilerin sosyal, psikolojik ve fiziksel
sagliginin sikintiya girmesine yol agacaktir. Dolayistyla, bu maddenin ¢ikarilmasi, mevcut yedi buguk saatlik gece ¢alisma
smirinin muhafaza edilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

41’inci maddede ¢ocuk ve genglerin sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde calistirilmasina iliskin diizenlemede
gergekten bazi degisikliklere ihtiyag var. Mevcut haliyle emzikli cocuklarin giinde bes, haftada otuz saat reklam, kiiltiir sanat
faaliyetlerinde calistirilmasina olanak taniyan bir madde. Bu niyetle getirildigini kesinlikle iddia etmiyorum ama metnin
kendisi buna yol agabilecek durumda. Cocuk istismarini engellemek, ¢ocuk emegi somiiriisiinii engellemek bakimindan bu
maddenin gergekten yeniden ele alinmasinda yarar var.
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Birkag noktay: daha arz edip tamamliyorum. Yine, ormanlarda ¢aligma siiresini belirsizlestiren 71’inci maddenin geri

¢ekilmesi gerektigini diisiiniiyoruz.

Yine, Sayin TURK-IS temsilcisinin de ifade ettigi gibi, madenlerde calisan iscilere iliskin ongoriilen bes giin yedi
buguk saatlik model uygundur, muhafaza edilmelidir ve heniiz tasartya girmemis olan ama Sayin Bakanimizin da malumu
oldugu, biz sendikalar i¢in hayati 6nem arz eden, aslinda sendikalarin saglik ve giivenligini ilgilendiren is kolu barajina
iligkin iist komisyona sevk edilen dnerge s6z konusu. Bu 6nergeyi gercekten cok 6nemsiyoruz, aksi takdirde Tiirkiye’de on
binlerce is¢iyi temsil eden, elli yildir faaliyet gosteren 4 sendikamizin yaklagik bes alt1 ay iginde hayati son bulmus olacak.
Dolayisiyla, sendikalarimiz 6lmiis olacak. Dolayisiyla, is kolu barajinin belli bir donem daha bir muafiyet sistemiyle
diizenlenmesi 6nemli olacaktir. Mevcut toplu is s6zlesmelerimizi yenilememiz ve yeni orgiitlendigimiz is yerlerinde de toplu
is sozlesmesi yapabilmemiz bakimindan bu Onergenin gelistirilerek kabuliiniin bizim i¢in énem arz ettigini vurgulamak
istiyorum.

Cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Degerli arkadaglar, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Simdi, béylece, konusmak arzusunda olan STK ve sendika temsilcisi arkadaglarimiz ve diger sivil toplum kurulusu
temsilcilerimiz konugtular, onlar meramlarini anlattilar, taleplerini bildirdiler.

Simdi, bu konularla ilgili Sayin Bakanim, sizin bir genel degerlendirmeniz var mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Kisa bir degerlendirme yapayim
miisaadenizle.

BASKAN - Liitfen, ¢ok iyi olur.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Milletvekillerimiz konusacakt1.

BASKAN — Konusacak, konusacak. Yani milletvekillerimiz de konusacak efendim, herkes konusacak Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, Komisyon iiyesi arkadaslarimiz da konusur, ondan sonra, en son Bakan
konusur ya, onun i¢in dedim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Olur efendim, ben hakkimi
veriyorum yani.

BASKAN - Yok, yok, siz bir degerlendirme yapin Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Peki, takdir sizin Saymn Bagkanim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Milletvekili arkadaslarimiz konustuktan sonra bir degerlendirme yapilsa daha iyi
olmaz m1?

BASKAN — Kaldi1 ki Sayin Bakanimiz da bir milletvekili yani Saymn Celebi.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Milletvekilleri konustuktan sonra da bir degerlendirme yapmayacak mi? Veya
gerek gormeyecek mi, ben onu soruyorum.

BASKAN - Yapacak, yapacak.

Buyurun Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, “Konunun Plan ve Biitcede
goriisiilmesi gerekir.” seklinde ifade edildi, aslinda konunun biiyiik boliimiiniin bu Komisyonumuzla ilgili oldugunu
sOyleyebilirim. Dogrusu, bu Komisyonda goriisiilmesini de ben ¢ok dnemsiyorum, dogru oldugu kanaatindeyim, Komisyon
{iyelerinin kendilerine haksizlik yapmasini da dogru bulmuyorum. Onemli bir yasanin Komisyonumuzdan gegmesi dnem arz
ediyor, konu hem Komisyonun ismiyle de tam miitenasip bir konu basligi, ¢alisma, saglik, aile, glivenlik, hepsini ilgilendiren
konular.

Bir diger konu: “Avrupa normlarinda bir yasa ¢ikardik, is¢i saghigi, giivenligiyle ilgili.” dedim, aynen dogru, bunu
biz sdylemiyoruz, Avrupa Birliginin uzmanlar1 gelip burada bunu agik¢a ifade ettiler. Yani uluslararasi toplantilarda bunu
ifade ettiler, resmi belgelerde, resmi kayitlarda var olan bir hadise. Bakin, konugsmamda dikkatlice sdyledim, kazalarin
devam ediyor olmasi mevzuat, diinyanin en iyi mevzuatini getiririz, eger mevzuatiniz var da mevzuatin devaminda gerek
isverenler gerek calisanlar gerekli hassasiyeti ve bilinci ortaya koymuyorlarsa, bu konuda bir farkindalik olugsmuyorsa
mevzuat yalniz bagina sorunu ¢6zmez; mevzuat bu igin bir ayagidir, diger iki ayagi mutlaka isveren ve ig¢i kesiminin lizerine
diiseni hakkiyla yerine getirmesine baglidir. Bizim sikintimiz da aslinda bu alandadir, mevzuat diizenlemeleriyle eksikleri
stirekli gidermeye ¢alisiyoruz ama bu farkindalik konusu maalesef, calisma hayatimizin 6nemli eksiklerinden biridir.

Arkadaglar, meslek orgiitleri burada, keske tamami kalsaydi, goriisiip gitmeseler; kimi azarladik? Boyle bir sey
olabilir mi? Boyle bir azarlama filan kesinlikle olamaz, aksine, az 6nce Sayin Bagkanim idare ederlerken siz aradayken bence
¢ok nezaketsiz bazi degerlendirmeler yapildi burada ama ne Bakanlik olarak ne Bagkanlik olarak ne milletvekili
arkadaslarimizin hicbirisinden bir tepki gelmedi. Yani Bakanligin neyi ne zaman hazirlayacagina varincaya kadar, neyi nasil
getirecegimize, niye getirdigimize, kafamizin arkasindaki sorulari da kendisine gore desifre edecek sekilde degerlendirmeler
yapiliyor, yapildi; biz bunlari hosgoriiyle karsiladik, boyle karsilamamizin gérev oldugu inanci igerisindeyiz.
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Bir diger konu yasa konusu. Siileyman Bey 6zellikle saydi bir¢ok seyi, bunlarin tamami, yani bilyiik orani, ylizde
90’1... Yani Kamu fhale Kanunu demisiz ama su is sagligi, giivenligiyle ilgili oldugu igin demisiz, mesleki yeterlilik
kurumuyla ilgili oldugu i¢in demisiz. YOK Kanunu demisiz ama is saghgi, giivenligiyle ilgili oldugu icin, egitim boyutunu
¢ozelim diye demisiz, yoksa bunlar1 bir baska amacla degil. Yasayla ilgili olmayan diizenlemeler var, onlar1 da biitiin

samimiyetimizle paylastik, seffaf bir sekilde paylastik, dedik ki: “Zonguldak’ta bir sorun var, 6nergemizi simdi sizlere
takdim edecegiz, Ceylanpmar’da bir sorun var. Karayollartyla ilgili haksiz uygulamalar var.” Bunlar1 da getirdik. Bazi
maddeleri de Ornegin yapi denetimle ilgili onemli diizenlemeleri ¢ikardik. Niye ¢ikardik? Buradaki Komisyon iiyeleri
“Burada buna gerek yok.” dedi, hatta bir maddenin ittifakla ¢ikmasi konusunda talep geldi, onu da ¢ikardik, bu, sivil toplum
orgiitlerinin Resmi Gazete’de yayimlanmasi meselesiyle ilgili. Onlar hep ittifakla, birlikte aldigimiz diizenlemeler. Bunlarin
bu ¢er¢evede degerlendirilmesini sizlere takdim ediyorum.

Diger taraftan, yine bazi arkadaslarimiz “Bu yasanin merkezinde para var.” seklinde bir degerlendirme yapti. Bu
yasanin merkezinde —konusmamda séyledim- miieyyideler var. Yeni baz1 miieyyideler getiriyoruz, arzu etmememize ragmen
bu miieyyideleri getirmek zorunda kaldik. Keske bunlara ihtiya¢ duyulmasa, herkes sorumluluk bilinci igerisinde hareket etse
de is yerine mithiir vuarmamiza ragmen “Bu is yeri kapalidir, burada calisilmaz.” dememize ragmen o miihrii sékmese ve
hapis cezas1 da gelmese ama bunu sokilyor ve 6liime neden oluyor. Bakiniz, son dort ay icerisinde gerek Edirne’de gerek
baska birkag yerde en az 5 madencimiz kapali is yerindeki is yerine girip ¢aligtiklari i¢in hayatlarini kaybettiler yani. Yani
kabul edilebilir degil ki. O halde yapmamuz gereken ne? Yani anlamiyorsaniz o zaman yeni bir miieyyide getirmek
durumuyla kars1 karstya kaliyorsunuz. Oysa yasa diyor ki: “Burasi kapanmistir.” Oraya girilmemesi gerekiyor. Buraya
girilmese kaza da olmayacak, sorun da yagsamayacagiz, yeni bir miieyyide, bana gore ¢ag disi bir diizenleme getirmeyecegiz.
Ama buna bizi zorluyor. Niye? “Hapis cezasini getirin ¢iinkii ben miihiir sékmeye devam ediyorum.” diyenler olduk¢a bu
ceza artacak ve gelecek, baska sansimiz yok. Hani, nush ile uslanmayanin meselesi gibi.

Simdi, diger konu: “Sendikasizlagtirma” gibi bir ifade kullanildi, bdyle bir sey yok arkadaglar. Bakin, yasal
diizenlemeleri yaptik, birlikte Sendika Yasasi ¢ikardik, su anda 300 bine yakin yeni sendikali sayimizda artis oldu ve siirekli
artiyor. Simdi, temmuz ayinda goéreceksiniz yayinlaninca, 1,5 milyonu agan bir sendikali iiyemiz olacak. Bu yeni yasa, 12
Eylil doneminde yapilan, olaganiistii donemde yapilan yasanin reforme edilmesiyle ortaya ¢ikan olumlu gelismelerdir.
Yeterli bulmayabilirsiniz, buna saygi duyarim ama yasayi geriye gétiirmeye ¢alismak dogru degil inancindayim.

Bir diger konu: Sivil toplum 6rgiitleri inanmn -alt komisyon Baskammz Ismail Bey’e tesekkiir ediyorum- gercekten
¢ok ayrintili sekilde dinlendi ve burada ayrica tekrar s6z verildi, sizin sOylemek tabii ki hakkiniz, sdyleyeceksiniz, alinmasi
gerekenler alinacak, yani ben sdyledim “Bunlarin hepsini alin.” diye, burada arkadaslar az dnce ifade ettiler, 1’inci maddede
bile alinmasi gerekeni aldik, 2’nci maddede alinmasi gerekeni aldik. Hep yapici, biitiin elestirilere olumlu cevap verdik,
olumlu cevap verecegiz. Onun icin, bdyle bir haksizlikla da karsilasmak istemem dogrusu. Inanin, yasa burada ilk
goriisiilmeye baslandiginda dedik ki: “Olumlu ne varsa buraya, bu yasaya monte etme gayreti icerisinde olacagiz nereden
geldigine de bakmaksizin, higbir 6n yargimiz yok.” dedik. O, o sekilde aynen, su an itibariyla da devam ediyor.

Bagkanim, bir iki sey daha var: Denetimle ilgili Cemalettin Bey soylediler. Simdi, Rehberlik ve Teftis var, sosyal
giivenlikle ilgili boyle bir teftis birimimiz var, ayrica, orada denetmenler de var. Sosyal Giivenlik, tabii, 77 milyonu
ilgilendiren bir kurum, saglik boyutu var, eczacilar boyutu var, igsizler boyutu var, emekliler boyutu var; yani genis bir alan.
Dolayisiyla, orasinin miistakil olarak teftiginin, denetiminin devam etmesini uygun bulduk ama Bakanlik biinyesindeki
Bakanlik Teftis ile Is Teftisi birlestirdik, dediginiz gibi yaptik, su anda orada tekli bir denetim yapimiz var.

Cikardigimiz seyleri az dnce ifade ettim.

Son boliimde ise Saym Bagkanim, sunu sdyliiyorum: Bu yakin tehlike konusu tamam, arkadaslar bunu ifade ettiler,
bizce de dogrusu uygun, gelecek olan dnergeye sicak baktigimizi ifade ediyorum.

Ayrica, bakin, 1’inci maddeyle ilgili ilan tahtasinda ilan etmek durumunda, tehlikeyi Bakanliga bildirmek
durumunda, igverene bildirmek durumunda. Bakanliga bildirmesi 6nemli, bildirdigi an aninda gidip boyle bir tehlike s6z
konusu oldugu i¢in durduracagiz o is yerini. Onun igin, bize bildirilmesi ¢ok énemli. Bildirilmedigi an miieyyide getiriyoruz.
Bildirmedigi an, onun igin belgesini altyoruz, ¢iinkii insan hayatini ilgilendiren bdyle bir durum s6z konusu. Bu 6nemli.

Diger acidan, bu on bir saatlik ¢alismayla ilgili... Arkadaslar, gerek on bir saatlik ¢alisma gerek ¢ocuk isciligiyle
ilgili diizenlemelerimiz AB direktifleri ve AB normlari gergevesindedir. Bunu agik¢a ifade ediyorum bakiniz, kayitlara da
geciyor. Yoksa, burada sanayi digindaki ¢aligmalarla ilgili biz keyfi diizenleme degil, AB direktiflerinde ne varsa onu
getirecegiz, cocuk isciligiyle ilgili bir dakika ile bes saat arasinda bir diizenlemeden bahsediyor. Bu, yonetmelikle
diizenlenecek, yonetmelikle ilgili sivil toplum kuruluglarinin talebi oldu, dediler ki: “Bizim de goriislerimiz alinsin.”
aliyoruz, bu yasayla ilgili de alacagimiz buradan kayitlara gegsin, ifade ediyorum g¢iinkii 6nemli alt, ikincil mevzuat
diizenlemeleri, bunun paylasilmasi ve en saglikli sekilde yiiriirliige girmesi 6nemlidir diye ifade ediyorum.

Baska bir¢cok konu var ama eger uygun bulursaniz burada keseyim Sayin Bagkan.

Tesekkiir ediyorum.
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BASKAN — Sayin Bakanim, daha sonra zaten sizden, milletvekili arkadaslarimiz konustuktan sonra da genis bir
degerlendirme isteyecegiz.

Simdi, milletvekili arkadaslarimizin konugmasina gegiyoruz.

Istanbul Milletvekili Fatma Nur Serter.

Buyurun Fatma Nur Hanim.

FATMA NUR SERTER (istanbul) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Sayin Bakan biraz 6nce konusurken bir dil siirgmesi sonucunda yasanmn adini “is¢i sagligr ve giivenligi” olarak
telaffuz ettiler, ne kadar da iyi ettiler diyorum ben. Ciinkii su anda gergekten, i¢inde insan olmayan bir isme sahip bir yasa
var Oniimiizde. Yeni degil, tabii ki, bu diizenleme ilk bugiin yapilmiyor ama bastan itibaren hem bilimsel olarak hem de
terminolojik olarak son derece yanlis isimli bir yasa iizerinde konusuyoruz. icinde isci yok, i¢cinde insan yok —ne demekse-
isin saghg1 ve giivenligi var ama is¢ginin saghgi ve giivenligi yasanin adinda ifade bulmuyor. Simdi bu elestiriler yapildiginda
sOyle yanitlar aliyoruz: “Efendim, bu yabanci dilden ceviri.” Hayir, yabanci dildeki karsiligi dyle degil, yabanci dilde
“occupational health”, yani mesleki, meslege iliskin saglik var, yoksa, is sagligi diye bir sey yok. Caliganin o meslekle ilgili
saghgi, o is yerinde ugrayacagi kazalar, esas budur. Dolayisiyla, “is saglig1” diye yer yliziiniin higbir iilkesinde bulunmayan
bir kavrami bu yasanin adina koyarsaniz ki siz konusurken dayanamayip “is¢i sagligi” diyorsunuz ¢iinkii dogali budur.

Sonugta biz de “I¢inde insan olmayan isme sahip bir yasa iizerinde konusuyoruz.” diyebiliriz.

Simdi, tabii, bu noktadan hareket ettiginizde, 40’inc1t maddede gece ¢aligsmasiyla ilgili getirilen simirsizlik uygulamasi
zaten icinde is¢i saglig1 olmadig icin, belki adina bakarak yasanin normal de kargilanabilir ¢iinkii is sagligindan bahsediliyor
aslinda bu uygulama, bu yedi buguk saatlik sinirin kaldirilmasi bence ¢ok 6nemli, ¢ok ciddi, ¢alisanin saghigi agisindan,
giivenligi acisindan ¢ok Onemli olumsuz sonuglara da yol acabilecek bir diizenleme olacaktir. Bu diizenlemeden geri
doniilmesini diliyoruz. Eger bu diizenleme, zaten fiilen 40’1inc1 maddedeki diizenlemeyi uygulamakta olan, yani yedi buguk
saatin ustiinde ¢alistirilmakta olanlara bir yasal kilif, bir semsiye getirmek i¢in yapilmiyorsa, bu diizenlemenin, bu ¢ag dist,
bu 19’uncu yiizy1l kosullarini ¢agrigtiran diizenlemenin mutlaka geri ¢evrilmesine ihtiya¢ vardir ama biz bugiin biliyoruz ki,
insanlar 3 kurus daha fazla para almak icin veya ne yazik ki isten atilmamak igin kayit dis1 olarak hatta gece mesaisinde bir
iicret de almayarak bu fazla ¢aligmalar1 yapiyorlar. Bu diizenleme sadece onlar1 yasa dis1 ¢alistiran isverene bir yasal semsiye
olacaktir. Umarim bu karardan vazgecilir.

Simdi, tabii, Milli Egitim Komisyonuna egitimle ilgili konular hi¢bir zaman gelmedigi i¢in mecburen burada
konusmak mecburiyetinde kaliyoruz. Simdi, iyi niyetli olduguna inandigim 13’iincii maddede bir diizenleme yapilmus.
Kuskusuz, iste isci sagligit ve giivenligi gibi bir konunun ilgili iiniversitelerin ilgili birimlerinde zorunlu ders olarak
okutulmasina iligkin bir diizenleme. Niyet iyi ama hicbir sonuca ulagsmayacak bir diizenleme. Yani “Biz ne giizel,
tiniversitelere bir de zorunlu bu dersi koyduk.” demenin 6tesinde, pratikte higbir geri doniigiimii olmayacak ama dgrencilere
“Lanet olsun, bir ders daha geldi.” dedirtecek bir diizenlemedir bu yani isin ash esast budur: “Bir iki saat daha okuyacagiz.”
Bunun 6tesinde bir katkisi olmaz. Zaten ilgili birimlerde benim boliimiimde, mesela ¢alisma ekonomisi boliimiinde oldugu
gibi bu dersler yillardir okutulur. “Okutulur da niye okutulamaz zaman zaman?” derseniz, dersi verecek ogretim elemani
bulunmadig1 i¢in okutulmaz, bulunamadigi i¢in okutulmaz. Bu konuda doktora programlari, yiiksek lisans programlari,
doktora tezleri hazirlanmistir. Birgok {iniversitelerde merkezler kurulmustur ama bu dersi ehliyetli bir bicimde verecek
O0gretim eleman yetersizligi oldugu i¢in bu ders gerektigi degeri gérememistir. Simdi bir de bu dersi zorunlu ders yapip
fakiiltenin biitiin 6grencilerine okutmaya kalkarsak daha da anlamsiz, trajik, 6grencinin higbir sey 6grenmeden sadece bosa
gecirdigi saatlerden ibaret bir egitim anlayisini iiniversiteye sokmus oluruz. Dolayisiyla, anlami yoktur, sadece propaganda
acisindan “Biz tiniversitelere de bu dersi koyduk, artik insanlar bu konuda ¢ok iyi yetisecek.” demenin 6tesinde higbir getirisi
yoktur. Tabirimi mazur goriin ama biraz komik bir uygulama olacaktir hayata gegirilirse.

Simdi, gercekten bu ¢cok dnemli bir egitimdir, gok gereklidir ama uzmanlari tarafindan teknik agirlikli olarak, teknik
bilgileri de icerecek is kollarindaki uzmanlagsmay1 da beraberinde getirecek sekilde saglanirsa yani bugiin bir kiiltiir dersi gibi
konmak yerine, o zaman ilgili alanlarda verilmesinde yarar vardir. Ama, ben su anda bu zorunlu ders kategorisi i¢inde bunun
altindan kalkilabilecegini samimiyetle diisiinmiiyorum, sadece bir gostermelik ders konulmasindan ibaret goriiyorum.
Gergekten ciddi bir katki yapilmasma ihtiyag var bu konuda. O zaman, uzmanlarin, is glivenligi uzmanlarim egitimi
konusunu ayr1 bir baglik altinda tiniversitelerle birlikte, meslek okullariyla, yiiksekokullariyla birlikte ciddi bigimde yeniden
diizenlemeye ihtiya¢ vardir. Bunun da Tiirkiye'ye ¢ok biiyiik yarari olacaktir. Bu konuda uzmanlarin pek ¢ogunun da ayni
goriisii paylastigini biliyorum.

Tesekkiir ediyorum s6z verdiginiz igin.

BASKAN — Cok tesekkiirler.

Saym Giiven, buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.
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Aslinda sayin vekillerimiz ve sivil toplum kuruluslart birgok konuya degindiler ama sdyle bir baktigimiz zaman bazi
noktalarin vurgulanmasi gerektigine inantyorum. Ulkemizin is kazalar1 yoniinden, diinya iilkelerine gore bir siralama
yapildig1 zaman, 3’iincii sirada oldugunu goriiyoruz, Avrupa’da da 1’inci siradayiz. Ve getirilen bu Is Giivenligi Yasa
Tasaris1’yla da aslinda giivenlik calisanlara kars: giivenligin artirilacag: degil, aksine bu gidis diinyada da daha 1’inci siraya

ulasacagimizi gostermekte.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saymn Bagkanim...

BASKAN — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Saym Milletvekilim, kesinlikle
sOziiniizii kesmek niyetinde degilim fakat simdi bir sdylemdir gidiyor: “Diinyada 3’{incii.” Bunu kim saymis, nereden tespit
edilmis, nasil bizi boyle iiciincii diinya iilkelerinin gerisinde birakacak bir degerlendirme yapiliyor, dogrusu bilemiyorum.
Yani, bir saygisizlik olarak liitfen anlamayin ama bdyle istatistiki bir veri yok bir yerde. Diinyada 3’ilincii olduk gitti is sagligi
ve giivenligi konusunda. Onun igin...

HULYA GUVEN (Izmir) — Ben size ileteyim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yalniz siz degil efendim, genelde bu
soylem yayginlastirildi. Kim tarafindan yapildi, bilemiyorum. Bdyle bir veri varsa, dogrusu, ben, Bakanlik olarak almak
isterim ¢ilinkii biz bulamadik.

BASKAN - Saymn Bakanim, siz elinizdeki verileri bence Komisyon iiyelerimize dagitin. O siralama mutlaka vardir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tabii.

Benim bu seyim Saym Milletvekilime doniik degil.

BASKAN — Tamam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Yani, cok séylendigi icin ve 6nemli
bir yasay1 goriigityoruz. Yani, bu haksizlig1 Tiirkiye'ye yapmayalim yani.

HULYA GUVEN (izmir) — Size iletelim efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tabii.

HULYA GUVEN (izmir) — Simdi, aslinda bu taseronlasma kalkmadig: siirece yani bunun is giivenligini saglamanin
miimkiin olmayacagini1 da gériiyoruz, bunu da birgok arkadasimiz, saym vekilimiz zaten ilettiler, soylediler. Yine baktigimiz
zaman, is glivenligi uzmanlari, is yeri hekimlerinin ayliklar1 veya calismalar1 isverene devrediliyor ve kosullarda da is
giivencesizligi olacagi zaten muhakkaktir. Sonra, is yerlerinde yalnizca ig kazalar1 olmadigin1 biliyoruz yani hep is kazasi
yoniinden bakiliyor. Meslek hastaliklarinin sorumlusu -ki, bu ¢ok net degil ¢iinkii meslek hastaneleri de ¢ok iyi ¢alismiyorlar,
calistirtlamiyorlar- kim olacak o da belli degil.

Yine, baktigimiz zaman, 19’uncu maddeye dikkatimizi ¢ekti. Burada ig¢inin giivenlik 6nlemi almadigi zaman
kurallara uymadigi, 3 kez uyarilmasi sonucunda is akdinin feshi hakki veriliyor.

Simdi, biz, baz1 igverenlerin giivenligi saglamak tizere ig¢inin kullanmasi gereken bazi kisisel malzemeleri —bu baret
olabilir, eldiven olabilir- is¢iye aldirttigini biliyoruz. Simdi, satin almayan ig¢inin ya da alamayan bir ig¢inin is akdi eldiven
diye feshedilirse bu konularda nasil bir 6nlem alinacak, o net degil.

Yine, maden ve is kazalarinda hayatin1 kaybeden isgiler arasinda da ayrimcilik goriilityor. Toplu kazalarda hayatini
kaybedenlerde ailelerine destek verilirken -hatta ev dahi verilebiliyor- ama diger is kazalarinda hayatin1 kaybedenlere
herhangi bir destek yok. Bunlarin da diizeltilmesi gerekiyor. Ve ben Tiirk Tabipleri Birliginin elestirisine katiliyorum. Gece
caligma smirinin kalkmasiyla calisanlarda yorgunluk meydana gelecektir bu yedi buguk saatin iizerindeki gece
caligmalarinda. Yorgunluk, is kazalarinda, ¢alisanin kendisine zarar verdigi gibi, karsisindakine de zarar vermesi
miimkiindiir. Ornegin, bir hemsire yorgunluk nedeniyle hastaya verecegi ilaglart karistirirsa ne olur, hig diisiindiik mii?
Enjekte edecegi ilac1 karigtirirsa yine hastaya ne olur? Yani, yorgunluk sonucunda bunlarin olmasi miimkiindiir.

Saymn Bakanim ve Sayin Baskanim, ben yine bir soruyla sdzlerimi bitirmek istiyorum. Yorgun bir hekim ve
hemsireyle karsilagmak ister misiniz? Yorgun bir hekimin sizi tedavi etmesi, yorgun bir hemsire size yine ilaglarinizi
verdiginde dogru ilag verip vermedigi konusunda soru isaretleri olmayacak mi kafanizda?

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiirler Sayin Giiven.

Buyurun Sayin Oz.

ALI OZ (Mersin) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

Sayin Bagkanim, Saym Bakanim, degerli milletvekili arkadaslarim; sivil toplum orgiitlerinin degerli temsilcileri,
meslek orgiitlerimizin degerli temsilcileri, saygideger biirokratlar; dncelikle hepinizi ben de saygilarimla selamliyorum.

Bu Is Giivenligi Yasas1 2012 yilinda hazirlanirken muhalefet olarak birtakim eksiklikler oldugunu ve diizeltilmesi
gereken basgka alanlar oldugunu séylememize ragmen, maalesef o zaman ¢ogu taleplerimiz yerine getirilmedi. Daha sonra,
tabii ki iilkemizde yasanan birtakim cinayet gibi is kazalar1 arka arkaya gelince bdyle yeni bir diizenleme yapma
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mecburiyetinde kaldigimiz1 siz de ifade ettiniz. “Tiirkiye'de is kazalar1 diinya siralamasinda 5’inci miyiz, 10’uncu muyuz,

3’lincli miiytiz?” degil, bir insanimizi1 bile alamamis oldugumuz yetersiz tedbirlerden dolay1 kaybediyorsak bence bu bile ¢cok
biiyiik bir kayip olarak kayitlara gegmeli.

Bu arada, bugiin, yine mevsimlik iscileri tasiyan Antalya-Gazipasa’da bir aracin bir tirla ¢arpigmasi, kazasi
sonucunda 5 is¢i kardesimiz hayatini kaybetmis bulunmakta, bircok da yarali oldugu ifade ediliyor. Ben burada onlara da
Allah’tan rahmet diliyorum. Ama, hep rahmet dileyerek, rahmet dileyerek devam edip gidiyoruz bu islere.

Oysaki, gergekten is giivenligi noktasinda temel eksiklerimizin ne oldugunu ve bu kanuna bunlarin dercedilmesi
gerekirken baslangigta Komisyona gelen ve daha sonra alt komisyona havale edilen bu tasartyi, teklifi degerlendirdigimiz
zaman -Sayin Siileyman Celebi’nin de ifade ettigi gibi- ¢ok sayida ilgisiz alakasiz, Komisyonumuzda goriisiilmemesi
gereken -“goriisiilmemesi gereken” derken ihtisas komisyonunun bagka alanlari, uzmanlk alanlarim ilgilendiren- maddelerin
buraya kaydirilmasi kanun yapma ciddiyetimizin ne kadar anlamsiz oldugunu ortaya koyuyor.

Bu elestiriyi burada yapmadan gegersem, daha 6nce de Saglik Komisyonunda ve hekimler adina yapmis oldugumuz
bir degerlendirmeyi burada ifade etmis olmazsam, onlara biiylik haksizlik yapacagim kanaatindeyim.

Hepinizin bildigi gibi, Saghk Enstitiisii Bagkanhig1 (TUSEB) ve Istanbul’da kurulmasi gereken saglik birimleri, tip
fakdiltesi glindemimizde varken, buradaki, Komisyondaki arkadaslarimiz uzun uzun miizakerelerini yaptiktan ve Genel
Kurula inme asamasinda kanunun hizli bir sekilde yasalasmasi noktasinda AKP’nin bize vermis oldugu bir séz vardi.
Tamam, burada “Evet, bu kismun1 ¢ikartin, biz de muhalefet etmeyecegiz digerlerine, ii¢ asag1 bes yukari onlarda uzlasiriz,
onergelerimizi de geri ¢ekeriz, zamandan da kazaniriz, hizli bir sekilde bunu gergeklestiririz.” dediniz. Daha sonra bir
bakiyoruz ki, bu Komisyonda tartisilan, bu Komisyonda giindeme getirilen ve muhalefetin ciddi manada tepki gosterdigi bir
seyi, bir kanunu Plan ve Biitge Komisyonuna havale ediyorsunuz. Yani, bunu kabul etmeyi gergekten ben bu Komisyona...

BASKAN — Biz etmiyoruz, Meclis Baskanlig1 ediyor Saym Oz.

ALI OZ (Mersin) — Meclis Baskanlig1 da olsa fark etmiyor.

BASKAN - Biz etmiyoruz yani biz etmedik.

ALI OZ (Mersin) — Sizin talebiniz olmasa Meclis Baskanligina direkt olarak gitmez. Yani, sonucta, Adalet ve
Kalkinma Partisi, Hiikimetin yetkilileri Komisyondaki arkadaglarla anlasilmis, uzlagilmis bir konuyu bir bagka yere
kaldirtyorsunuz el ¢abuklugu marifet misali yani bu ¢ok dogru degil.

Burada, yine alt komisyonda bir maddeyi, iste “Muhalefet istedi, biz bunu buradan ¢ikardik, dolayisiyla
hizlandirdik.” gibi bir ifadeniz var. Ben artik suna net bir sekilde inaniyorum ki, bu ¢ikardigimiz 52’nci maddeyi bu
Komisyondan ¢ekersiniz ama siz yarin bir baska komisyona ayni sekilde koyarsiniz. Burada muhalefeti biraz yumusatmis
olma adina bu tavrinizin dogru olmadigini, kayitlara gegmesi agisindan net bir sekilde ifade etmek istiyorum.

Burada tabii ki temel derdimiz, Tiirkiye'de is kazalarmin énlenmesi, is giivenligi 6nlemlerinin, tedbirlerinin alinmasi,
denetimlerinin siklagtirilmasi. Bunlar1 yaparken is gilivenligi konusunda daha onceki birtakim bizim tekliflerimiz var.
Tiirkiye'de az tehlikeli, A sinifi, B smifi, C sinifi, D sinifi diye is kollarini siniflandirtyoruz. Ve buralarda gorev yapacak olan
is glivenligi uzmanlari, is giivenligi uzmanlig sertifikasi verdigimiz herhangi bir is giivenlik uzmani bu sertifikaya sahipse
bu alanlarda gorevli olarak ¢alisabiliyorlar. Aslinda hangi is kolundaysa oranin ilgili okulunda okuyan... Biz Tiirkiye'de
sertifikalarin, sertifikalandirmalarin nasil oldugunu da biliyoruz, kendimizi kandirmayalim. Yani, bu is giivenligi uzmanlig:
sertifikas1 verirken, gergekten bir i kolundaki is giivenligi noktasindaki denetimi, eksiklikleri tam tespit edecek yeterlilige
sahip olmadan is giivenligi uzmanlig: statiisiinii veriyoruz yani kagit lizerinde yazilmig olan bir ifadeyi yerine getiriyoruz,
akabinde de iste bu hi¢ arzu etmedigimiz, istemedigimiz kazalar1 yasiyoruz.

Yine burada sunu da ifade etmek isterim: Ornegin hastaneler. Bu konuda daha énce Mecliste de giindeme getirdigim
bir seyi tekrar sizlerle paylagsmak istiyorum. Burada bunu aslinda diizeltmemiz gerekiyor. Simdi, hastaneleri nasil
degerlendirmisiz? Cok tehlikeli is kollar1 olarak. Orada ne kadar sayida i giivenligi uzmani istihdam edilecegine —sadece bir
istihdam sorunu degil bu- hastanenin yatak sayisina gore planlamigiz. $imdi ben soruyorum: Bir yerde is kazasi oldugunda
sadece o hastanedeki yatak sayisini mu etkileyecek o kaza? Bunun orada calisan personeli var, bunun orada hastasi var,
poliklinige geleni var, ziyaret¢i olarak yaninda geleni var. Birgok alanda bu sekildeki eksikliklerimiz var. Bunlar aslinda bu
kanun tasarisi, teklifi goriiiilirken ¢ok rahat giderilebilir ama ne hikmetse eksikliklerimizi degerlendirmek yerine, olan bir
olay iizerinden bu olaylar1 perdelemek, hak magduriyetine ugrayanlarin haklarini iade etmek adma hizli bir sekilde bir
diizenlemeye gidiyoruz. Ben sunu pesinen kabul etmiyorum: “Soma”, “Ermenek”, “Zonguldak™” Ya, bu isin bir ad1 var. Bu
isin ad1 “Cok tehlikeli is kollarinda yasanilan is kazalari.” Yani, bunu niye bir ana baglik altinda toparlamiyoruz Sayin
Bakanim? Yani, burada “Zonguldak’ta olmus, Ermenek’te olmus, Mersin’de olmus, Hakkari’de olmus, Van’da olmus” niye
diyoruz? Yani, bir kanun olarak biitiinlestirelim, igerigi neyse onu ifade edelim. O alana giren her kimse gene de onlarin
kazanmis oldugu bir hak olsun. Yani, biz sosyal devlet degil miyiz, hukuk devleti degil miyiz? Vatandaslar arasinda bir
ayrimeiligl, iste “Soma’da olursa sdyle, Ermenek’te olursa boyle, Zonguldak’ta olursa bdyle.” niye diyoruz, bunun ne anlami
var? Ben, bunu bir tiirlii mantigima kabul ettirebilmis degilim. Is kazalarinda, cok tehlikeli is kollarinda meydana gelen is
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kazalarinda devletin sorumluluklari, yiikiimliiliikleri neyse onlar belirlenir ve onlar yerine getirilir, niye ayiriyoruz yani bunu

niye yapmiyoruz? Bu Komisyon bunu yapmaktan neden geri duruyor, neden biitiinlestirmiyoruz? Bunu bir sekilde
anlayabilmem miimkiin degil.

Tabii ki, burada daha sonra maddeler iizerindeki goriislerimizi ifade edecegiz.

Bir de sunu sdylemek istiyorum: Gergekten is giivenligi uzmanlhigi konusunda is giivenligi uzmanligini yapanlarin
sahada calistirdiklart is giivenligi yardimer personelleri var. Ama, bunlarin da statiisii nedir, gorevleri nedir? Aslinda is
giivenligi uzmanlarina ¢ogu zaman sahada gorev yapan bu arkadaslar raporu getirip veriyorlar. Tipki bir hastanede
biyokimya uzmaninin, en son ¢ikan raporun altini1 imzalamayip “Bu tetkikler, bu cihazlar akredite tetkikler tarafindan
yapilmustir, dogrulugunu onayliyorum.” diye uzmanin imzaladig: gibi sahada calisan is saglig1 ve giivenligi teknik elemanlar1
var. Bunlarin statiisii ne, sorumluluklar1 ne, bunlarin 6zliik haklari ne? Bunlar da net olarak tanimlanmiyor Saym Bakanim.
Saha elemanlar1 var, saha teknik elemanlar1 var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Yani, is giivenligi uzmanmin
yardimcisi falan yok yani.

ALI OZ (Mersin) — Yardimcisi degil...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Is sagligmin var.

ALI OZ (Mersin) — Is saghgmi soyliiyorum. Isin biiyiik -amiyane bir deyimle- hamallik kismini, zor kismimi bunlara
yaptirtyorlar aslinda. Sahada bunu gorebilirsiniz net bir sekilde ama bu arkadaglarin yetki alanlari, 6zliikk haklar1 bunlar
tanimlanmamus. Yani, bunlardan geri durmamiz lazim. Bunlari, sahada gordiiklerimizi, Tiirkiye'de yasanan sikintilar1 dogru
diizgiin buraya, kanuna derceder ve dogru denetlersek biz bu ig kazalarinin 6niine ancak 6yle gegeriz, is giivenligi konusunda
almmasi gereken tedbirleri o zaman yerine getiririz.

Bir seyi yeniden kesfetmeye gerek yok. Yasadigimiz sikintilarin ¢dziim noktalarini buradaki herkesin ¢ok rahat bir
sekilde bulabilecek zeka yetisine sahip oldugu kanaatindeyim ama yeter ki kelime oyunlartyla, bir yerden al 6biir tarafa aktar
seklinde bu Parlamentonun zamanini, Komisyonun zamanini bosa harcamayalim diyor, saygilar sunuyorum.

BASKAN — Saym Oz, cok tesekkiir ediyoruz.

Degerli arkadaslar, simdi, saat 15.30’a kadar veriyorum.

Kapanma Saati: 13.49
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IKINCI OTURUM
Agilma Saati: 15.50

BASKAN : Necdet UNUVAR (Adana)

BASKAN VEKILI : Tiirkan DAGOGLU (Istanbul)
SOZCU: ismail TAMER (Kayseri)
KATIP : Vural KAVUNCU (Kiitahya)
S W
BASKAN — Degerli arkadaglar, gériismelere kaldigimiz yerden tekrardan basliyoruz.

Milletvekillerimizin konusmalar1 {izerinden, geneli iizerindeki konusmalar1 {izerinden devam ediyorduk.

Simdi, s6z isteyen arkadaglara s6z verecegim.

Sayin Ogiit, buyurun.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Sayin Baskan, degerli arkadaslarim, Komisyon iiyelerim, biirokratlar;
oncelikle, her zamanki gibi AKP’nin yaptig1 bu karmasa, kargasa ve her seyi i¢ ige gecirme, katastrof teorisini devam ettirme
seyine burada yine sahit oluyoruz. Biitiin maddeler, ilgili, ilgisiz biitiin maddeler yine i¢ i¢ge ge¢mis durumda. Bunlarin i¢inde
alt komisyona 22 madde tekrar eklenmis durumda. Yani az 6nce, bakiyoruz, tekrar yeni bir madde getirildi AKP milletvekili
arkadasimiz tarafindan. Maddeyi inceleyemedim ama bu bir aydir konusuluyor, tartisiliyor, bitiyor -belki dogru bir seydir,
bir sey diyemiyorum da- hala bunlarin bu kadar, son anda, son anda getirilmesini de burada ilging buldugumu séylemek
isterim.

Bunun yani sira, ben yaklasik -iste, bu donem bitiyor- dort yildir bu Meclisteyim, Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal
Isler Komisyonuna defalarca dis hekimlerinin sorunlarim getirdik ama ne yazik ki daha énceki Bakanim agir1 katihig1, simdiki
Bakanin da asir1 hastaneci olmasindan kaynaklanan, dis hekimleri muayenehanelerine karsi bir tavir var, bu tavrin sebebini
anlamig degiliz. Gergi bir yerde de anliyoruz, daha 6nce de eski, donemin Basbakani bakkallara sunu demisti: “Boyle tek tek
ugrasamam sizinle, toplanin gelin, birlik olun gelin, birlesin gelin.” Bu Bakan da bizi Oyle istiyor, muayenehanelerin
kapatilmasini, muayenehanelerin ¢aligmamasini, hep karsisinda hastaneler gérmek istiyor.

Bu, alt komisyonda Tiirk Mimar ve Miihendis Odalar Birligi iiyelerine ruhsat konusunda bir kolaylik getirildi, ¢ok
dogru da bir sey yapildi 69 uncu maddeyle. Bizler de bu Komisyona (i) bendi olarak, 69’un (i)’si olarak “1219 sayili Tababet
ve Suabati San’atlarinin Tarz1 Icrasina Dair Kanun’a gore agilan muayenehane ve miisterek muayenehanelere...” ibaresinin
konulmasini istedik ama Sayin Bakanla yaptigimiz goriigmelerde bunun kabul edilemeyecegi sdylenmis, halbuki 6nemli bir
gerekgemiz var, avukatlar, serbest muhasebeciler, noterler, eczacilar gibi, simdi de Mimar Mithendis Odasi iiyeleri ekleniyor;
hekim ve dis hekimi muayenehanelerine de ilgili meslek kurulusu ve yetkili kamu otoritesi, Il Saghk Miidiirliigii izniyle
kuruldugu gozetilerek belediyeler tarafindan ayrica is yeri agma ruhsatina tabi tutulmasina gerek olmadigindan, s6z konusu
yerlerin kapsam digina ¢ikarilmasi amaglanmigtir diyoruz. Bunda ne var, bunu anlatabilmis degiliz, anlayabilmis de degiliz.
Biz diyoruz ki: Yine bu muayenehaneler saglik miidiirliikklerinin kontroliinde olsun, zaten dyle, onlarin ruhsatlandirmasi
olsun, bir de ayrica belediyelere gerek yok ¢iinkii belediyeler ruhsat istedikleri zaman o bulunduklar1 apartman dairesinden,
herkesten tek tek muvafakat istemek durumunda kaliyorlar. Ona da bir kisi bile itiraz etse yillardir yapmis oldugu yatirim,
oradaki muayenehanesi veyahut da yillar 6nce almis oldugu yer birdenbire bosa ¢ikiyor. Sadece bu maddeyi degistirmek
istiyoruz, maalesef, AKP’li 2 dis hekimi arkadasla da birebir konustugumuzda “Cok dogrusun, ¢cok haklisin.” demelerine
ragmen buraya geliyor, bu Komisyonda -bu Komisyonun zaten hic¢bir hilkmii yok, onu sdylemek istiyorum- Bakanlikta
biirokratlarda nasil oluyorsa tikantyor kaliyor. Bu kadar bu muayenehane diismanligi, bu kadar bir seyi anlamis degilim.
Diger iki partideki arkadaglarimizla da konusuyoruz, onlarin da en ufak bir itiraz1 yok, onlarin da énergeleri var bu konuda
ama AKP’de geliyor gidiyor, direniyor. Bu muayenehane diigmanligi, bu hekim diismanligi konusunu ben anlamis degilim.
Zaten diger, alt komisyonda yazdigimiz onlarca madde var, hi¢bir 6nergemiz gegmiyor, durmadan AKP’nin &nergeleri, ya
burada ya yukarida ya baska komisyonda ¢ogunlukguluk esasina gore “Ben yaptim oldu, ben ¢ogunlugum kardesim,
istedigimi yaparim.” mantigiyla geciyor, “Kervan yolda diiziiliir.” mantiiyla gidiyor. Bunu ben burada bir daha yiiksek sesle
duyurmak istedim, iiziintiilerimi -baska bir sey diyemiyorum- teessiiflerimi ve iiziintiilerimi tekrar bildirmek istiyorum. Su
dort y1l boyunca su Komisyonda hekimler igin art1 higbir seyin gegmedigini de burada bir kez daha vurgulamak istiyorum.
Bu, bu Komisyonun altin tarihine altin harflerle yazilacak diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiirler Saym Ogiit.

Sayin Tamer, buyurun liitfen.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Tesekkiir ediyorum Saym Baskan.

Tabii, Kadir Bey sevdigimiz, her zaman takdir ettigimiz bir arkadasimiz. Simdi, ben onun seyine karsilik cevap
vermeyecegim ama ifade ettigi durumu, dis hekimleriyle ilgili bir durumu ben de ortaya koymak istiyorum. Yillar 6nce dis
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hekimlerine sevk olay1 serbest birakilmusti -kendisi de bilir- ama bunun sonucunda ne yazik ki -hepsini genellemek yanlig
ama- genel anlamda dis hekimi arkadaglarimizin bir suistimali oldu.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Simdi, hastanelerde olmuyor mu Agabey? Bakanlik yiizde 20 kafadan
hastanelerden sey kesiyor, hirsizlik kesiyor kafadan.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Ben bunu sadece bir durumu ortaya koymak adima sdyliiyorum. Dolayisiyla, Saghk
Bakanlig1 da, biz de genel anlamda dis hekimlerini {ivey evlat gormiiyoruz; tam tersi, onlara daha yapici, daha yaklasict bir
tavir igerisindeyiz. Ama Maliyenin bu durumu kaldirmasi, o suistimallerle kaldirmasi da, siz de ifade edersiniz ki ¢ok zor bir
durum.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Hastanelerde nasil kaldiriyor Agabey? Hastane olunca rahat da
muayenehaneler olunca mi rahat olmuyor? Hastanelerde yiizde 20 kesinti yapiyorsunuz, hirsizlik kesintisi.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Bakanligin dis hekimleriyle ilgili yine ¢alismalarinin oldugunu ben biliyorum.

Tabii, biz burada bazi seyleri tartisirken birbirimizi kirici, incitici ifadeler kullanmaktan da ¢ekinmemiz lazim.
“Katastrofik bir durum.” dediniz, bu hos karsilanmaz, biz doktor olarak bunun ne anlama geldigini biliyoruz yani beyin
oziirlii burada hi¢ kimse yok.

Tesekkiir ediyorum.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Yanlis anladiysamz 6ziir dilerim, ben onu karmasa anlamida soyledim.

BASKAN - Cemalettin Bey, buyurun.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Tesekkiir ederim Saymn Baskanmm.

Hakikaten, glindeme getirdigi igin ben de bir dis hekimi olarak ifade etmek istiyorum, bugiinkii yasa tasarisiyla belki
¢ok fazla ilgisi yok ama onemli bir konu, bu Komisyonda da zaman zaman dile getirdigimiz bir konu gercekten. Esasinda
ben bu konuda dis hekimlerine bir is sahas1 agmak amaciyla onlarin magdur edildigi penceresinden degil ama Tiirkiye’deki
agiz ve dig sagligi hizmetlerinin nasil sunuldugunu ve hangi boyutta, nerede oldugunu konusursak eger daha dogru sonug
almis oluruz diye diigiiniiyorum. Bakin, 2011 veya 2012 istatistikleri, Tiirkiye’de agiz ve dis sagligi merkezleri 127 tane veya
124 tane civarinda var ve bunlarda 30 milyon civarinda poliklinik yapilmis. Dolayisiyla, bir hastanin en az, en iyimser
tahminle 3 defa miiracaat edecegini diisliniirsek yaklasik 10 milyon civarinda bir hasta agiz ve dis sagligi merkezlerinde
tedavi edilmis. Tiirkiye'nin niifusu g6z 6niine alindiginda bu ¢ok az bir rakam yani 60-70 milyon niifusa kars1 devlet, sosyal
devlet 10 milyon hastasina bakabilmis. “Genel tababette sayiy1 8’e ¢ikardik, miiracaat1 8’e ¢ikardik.” diyen sosyal devlet,
agiz ve dis saglig1 hizmetlerinde saymin ancak yaklasik onda 1’midir, daha az1 herhélde, yiizde 8’i midir, o civarda bir
hastaya ulasabilmis. Onun i¢in, bakin, agiz ve dis saghigi hizmetleri Tiirkiye’de hakikaten yerlerde siirtiniiyor desek tabiri
caizdir. Yani biz bunu hakikaten eski Bakanin, Sayin Bakanin “Agiz ve dis sagligi hizmetlerini -1srarla- ben agiz ve dis
sagligi merkezlerinde verecegim.” demesi sonucunda buraya geldi bu isler.

Ben, hakikaten, kendi meslegim de olmasi nedeniyle “Diinyada bu agiz ve dis sagligi hizmetleri nasil sunuluyor?”
diye baktigimda Avrupa Birligi iilkelerinde yiizde 90-95’lere varan oranlarda hakikaten muayenehanelerden hizmet satin
alinmak suretiyle yapildigini gériiyoruz yani igin dogasi da bunu gerektiriyor diye diisiiniiyorum.

Elbette ki bir miisteriniz -eger miisteri olarak gorecek olursak bir hastayr da muayenehane iligkisinde- size geldiginde
“Su kadar lira vereceksiniz.” diye sdylenildiginde bunu veremiyorsa, “Illa bu parayr vereceksiniz.” diye bir seye
zorlayamazsiniz. Sunun i¢in anlatiyorum: SGK da SUT tarifelerinde 6deyebildigi kadar 6desin gene ve sevk edip neticede de
hastalarint kontrol etsin yani once bir sevk makamu kursun Calisma Bakanligi, oradan sevk ettigi hastalarda tedavi
planlamasint da yapsin, tedavi planlamasma goére gittigi muayenelerde tedavisi yapilsin ve kontrol edilsin sonugta da.
Gegmiste de bu bdyle yapiliyor idi resmi hastalar sevk edildiginde. Ama Sayin ismail Tamer’in ifade ettigi, eski Milli Egitim
Bakaninin sdyledigine benzedi, “Milli Egitimde dgrenciler olmasa sorunu ne giizel hallederiz.” gibi bir yaklasim oldu.

Bunu ¢ok dogru bulmuyorum Ismail Bey, onu ifade edeyim bir defa. Yani “Béyle bir suistimal var.” diye 6nlemeye
gitmemiz lazim, varsa ortadan kaldirmaya hep beraber ¢alisalim, o baska bir sey.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Higbir alakas1 yok.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Ama hepten kesti iste yani Milli Egitim Bakaninm dedigine geldi. Yani
hizmeti hepten sonlandirmak yerine, bunu nasil tedavi edecegimizi mutlaka konugmamiz yani bunu nasil rehabilite
edecegimizi mutlaka konusmamiz lazim ve diinyada -hani yeniden kesfetmeye gerek yok- nasil veriliyorsa bu hizmetler
oralardan alinmasi lazim. Nasil agiz ve dis sagligi merkezlerine SUT iizerinden bir 6deme yapiyorsa SGK, muayenehanelere
gittigi zaman da o kadar yapsin. Tegvik olur, agiz ve dis sagligi hizmetlerine ulagim, erigim kolaylasacak ve agiz ve dis
saglig1 hizmetlerine gergekten bunun katkisi olacagi i¢in sdylityorum. Yoksa bir bakkal agilinca nasil devlet ona bir miisteri
bulmak zorunda degilse dis hekimine de -miisteri anlaminda diistiniirsek- bir miigteri bulmak durumunda degil ama sosyal
devlet, agiz ve dis saglig1 hizmetini vatandasina gétiirmek zorunda. Boyle bakmak lazim olaya, dogru degerlendirmek i¢in
boyle bakmak lazim. Bunu ifade edeyim dedim.
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Bu yasayla ilgili olarak ise tabii bir iki laf da bununla ilgili soylemek istiyorum. Calisma hayati esasinda bir biitiin.
Bir biitiin olarak bakamazsak ¢alisma hayatina -bu yasayla ilgili konusmaya geldim simdi- netice alamayiz yani daha
giivencesiz is¢i ¢alistirmak, tageron is¢i calistirmasi gibi, adina ne derseniz deyin, bdyle bir is¢i caligtirma, sendikalagmanin
oniindeki engeller devam ettigi miiddetce, giivencesiz isgi ¢aligtirmalar devam ettigi miiddetge biz burada ne kadar i sagligt

giivenligiyle alakali yasa ¢ikarirsak ¢ikaralim agagida islemeyecegi, isletilemeyecegi malumdur. Onun igin, digerleriyle hep
beraber diisiiniilerek burada iste once sendikalagsmanin 6niindeki engeller kaldirilmalidir. Giin gegmiyor ki bir dzel fabrikanin
oniinde gérmeyelim, bir ¢adir kurulmus, isciler sendika kurmaya kalkmuslar, fabrika da onlar1 kapiya koymus, onlar da orada
direniyorlar. Neticede kanun karsisinda kaybediyorlar yani bdyle bir engel var orgiitlenmenin Oniinde. Sendikalasma bu
bakimdan 6nemli yani sendika ¢ilinkii orada is¢inin saglifiyla da, vesaireyle de kendi kanunlar1 ¢ercevesinde ilgilenmek
durumunda diyorum.

Simdilik sdyleyeceklerim bu kadar.

Tekrar tesekkiir ediyorum Saym Bagkan, s6z verdiginiz igin.

BASKAN — Tesekkiirler, sag olun.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Ben iki kelime daha soyleyebilir miyim eger baskasmin sirasini
almayacaksam.

BASKAN - Yo, yo, estagfurullah.

Buyurun.

Dise dokunur konular konusuyoruz.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Ismail Bey’in seyine ¢ok girmek istemiyordum, kendisi séyledigi igin girdim.
Su anda Saglik Bakanligiin biitgesinin patladigi dogru, miiracaatlarin sekize ¢iktigi dogru ama bu paranin daha ¢ok 6zel
hastanelere gittigini unutmamamiz lazim.

BASKAN — Resmi kayitlar var Saym Ogiit.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Efendim?

BASKAN — Resmi kayitlar var yani neyin nereye gittigi belli zaten.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Cok az, ¢ok az... Ozel hastanelere, dogru...

BASKAN — Neyin nereye gittigi belli zaten.

KADIR GOKMEN OGUT (Istanbul) — Hastanelerin ne kadar patlanus oldugu... Neyse... Bakariz efendim, problem
degil.

Bu hastanelerde bu yolsuzluklarin veyahut da bu suistimallerin de ¢ok az da olsa yapildigini burada bilmeyen kim
var acaba? Yani siz gidiyorsunuz, o yolsuzluklar... O SGK’nin daha kafadan yiizde 10, yiizde 20 kesinti yaptigin1 hepimiz
biliyoruz yani bu suistimal olacak diye sey yapmanin anlami yok. Muayenehanelerde biz bu hizmetin koruyucu hekimlik
olarak alinmasin istiyoruz. Herhangi bir sekilde sonsuz bir hizmetten bahsetmiyoruz, suistimal yaratacak bir hizmetten
bahsetmiyoruz. Bu iilkenin yiizde 95’inin agiz ve dis sagligi sorunu var. “Bunlara koruyucu hekimligi yapalim, bagka bir sey
istemiyoruz.” diyoruz yani “Protezdi, parayla ilgili bir boliim istemiyoruz.” diyoruz ama inat ediyorsunuz “Muayenchaneleri
kapatacagiz, biz hastanelerle ugrasacagiz, hastanelere verecegiz, baska is istemiyoruz.” diyorsunuz.

Goriismeleriniz belli, Saglik Bakanlig1 politikalarini goriismek tizere Dis Sanayicileri Dernegiyle goriisiiyor Saglik
Bakanligi yani saglik politikalarini dis sanayicileriyle goriisiiyor, DISSIAD’la gbriisiiyor, hastanecilerle gdriisiiyor, Dis
Hekimleri Odasin1 muhatap bile almamaya c¢alisiyoruz. Bunu kayitlara gegsin diye sdyledim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Muayenehaneler koruyucu saglik hizmeti mi veriyor Saym Ogiit?

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Efendim?

BASKAN - Dis muayenehaneleri koruyucu dis hekimligi hizmetleri mi veriyor?

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — “Koruyucu dis hekimligi hizmeti verilsin.” diye talep agtyoruz. Koruyucu dis
hekimligi verilsin, hem de dort yildir, bes yildir biitiin verileriyle birlikte koruyucu dis hekimligi seyi verilsin, bagka higbir
sey yapmadan koruyucu dis hekimligiyle baslansin diyoruz.

BASKAN — Neyse...

Simdi bu konuyu ¢ok fazla getrefilli hale getirmeyelim. Benim miistesarligim zamanindan beri yaptigimiz birtakim
adimlart ben size arz etmistim, tekrardan kamuoyunu sey yapmayalim.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Saym Baskanim, seyleri niye hi¢ gdrmiiyorsunuz hastanelerde, sadece
“muayenchaneler, muayenehaneler” {istiinden gidiyorsunuz yani ismini sdyleyemeyecegim akrabalik iliskileri olan bir siirii
hastane birdenbire pitirak gibi biiyiidii, yiikseldi. Bunlarin faturasini verdigi giin SGK’dan parasini aldigini bilmiyoruz
muyuz buralarda. SGK istedigine istedigi 6demeyi yapiyor, istedigini batirmak i¢in ugrasiyor, bilmiyor muyuz?

BASKAN - Peki.

Sayin Yurttas, buyurun.
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MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Sayin Baskanim, degerli arkadaslar; 6ncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum.
Benden 6nce konugan muhalefete ait milletvekili arkadaslarimizdan bir iki tanesi, bir iki arkadasimiz sunu soyledi

yani alt komisyonda ve burada yeni onerilerin geldigini ifade ettiler. Alt komisyonda, evet, Bakanliktan gelen tasarmin pek

¢ok maddesinde degisiklikler yapilmistir. Simdi de yeni Oneriler getiriyoruz. Komisyonlarin ¢aligma amaglarinin da bu
oldugunu diisliniiyorum ben. Yeni Onerilerin getirilmis olmasi, Komisyonun ¢aligmalarina engel teskil etmiyor, amag¢ budur.
Burada, biz, bastan sunu yapabilirdik: “Bakanligin getirdigi tasari neyse bunlar asla degismeyecek.” Boyle bir tutum
icerisinde olmadik. Istisareye acik oldugumuzun da bir gostergesidir bu degistirilen maddeler.

Arkadaglarimz, AK PARTI doéneminde dis saglign hizmetlerinin yerlerde siiriindiigiinii ifade ettiler. Buna da
katilmiyorum. Daha onceki dénemlerde hastanelerin bir boliimiinde, sadece bir iki poliklinikte dis hizmetleri sadece dis
¢ekimi ve dolguyla smirlandirilirken bu donem igerisinde miistakil agiz dis sagligi merkezleri kurulmustur. Sadece
Manisa’'mizda 4 adet agiz ve dis sagligi merkezleri kurulmustur. Burada hem dis tedavileri, ortez, protez, laboratuvardan
hizmet satin alma ydniiyle halkin memnuniyetinin iist diizeyde oldugu saglik hizmetleri verilmektedir.

Yine Hiikimetimiz doneminde dis uzmanlik sinavi getirilmistir. Koruyucu hekimlikle ilgili de dis taramalari,
caligmalart da siirdiiriilmektedir. Hatta evde bakim hizmetlerinin icerisinde dig saglig1 hizmetleri de yatalak durumda, felgli
olan hastalarin evde bizzat hasta bakimina gidilebilmektedir.

Bunlar gostermektedir ki AK PARTI doéneminde agiz ve dis saghgi hizmetleri yerlerde siirinmemekte, bizzat
yukariya dogru bir gidis vardir. Saglikta memnuniyet oraninin yiizde 39’lardan yiizde 75’lere ¢iktig1, yiizde 70’lerin lizerinde
oldugu bir déonemde bu memnuniyetin igerisinde agiz ve dis sagligi hizmetleri de Onemli bir yer isgal etmektedir.
Oniimiizdeki donemde de agiz ve dis saghgyla ilgili Bakanhgmzin ¢aligmalar1 vardir. Bu caligmalar, daha yiiksege bu
memnuniyeti ¢ikartmaya yoneliktir.

Saygilar sunuyorum.

BASKAN — Tesekkiirler.

Bir sey mi sdyleyeceksiniz Cemalettin Bey?

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Sey yapmak acisindan Sayin Baskan. ..

BASKAN - Kisa, miimkiinse bagka arkadaglarimiza...

Buyurun.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Simdi, biraz evvel, ben, ka¢ agiz ve dis saghg merkezinde kag hastaya
bakildigin1 ve ka¢ hastanin tedavi edildigini Saglik Bakanlig: istatistikleriyle sdyledim. Simdi, “Yerlerde siiriiniiyor.”dan
kastim bu.

Gegmigste, evet, devlet eliyle verilen agiz ve dis saglig1 hizmetleri, boyle agiz ve dis sagligt merkezleri yoktu ancak
hastanelerden disariya sevk etmek gibi bir imkan s6z konusuydu ve serbest muayenehanelerden hizmet satin almak gibi bir
durum s6z konusuydu. Bu ortadan kalkt1 yani o zaman isteyen sigortali...

BASKAN — Ama yerlerde siiriinen bagka bir sey yani dis saglig1 hizmetleri degil de...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Efendim?

BASKAN — Yani agiz ve dis sagligi hizmetlerini kastetmiyorsunuz o zaman “Yerde siiriinen.” derken.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Tam da onu kastediyorum yani disarida verilen agiz ve dis saghig hizmeti
degil mi, seyde verilen agiz ve dis sagligi hizmeti de? Anlatabiliyor muyum? Yani bakilan hasta belli. Yani agiz ve dis
saglig1 129 tane mi... 130 tane yok bugiin. 6-7 bin dis hekimiyle verilmeye ¢alisiliyor ve Saglik Bakanlig: istatistikleri benim
soyledigim. Onun igin, bu, tartismasiz, devlet agiz ve dis sagligi... Bilimsel olarak da bu bdyle. Avrupa’da da yani birgok
iilkede muayenehanelere belli bir diizenleme getirilip onlarin {izerinden satin alinmis. Ha, orada ¢ok pahali, katki yapiyorlar
ceplerinden elbette ama suna 6nem veriyorlar: Bakin, orada: Koruyucu hekimlige. “Muayenehaneden alinir mi1?” dediniz,
aliyorlar orada, 6 yas disi gibi, tedavi gibi, dolgu gibi, ileride daha fazla masraf agacak seyleri engelleyerek esas insana
hizmet etmenin 6znesini buluyorsunuz orada, oradaki hizmetlerde, kast1 hakikaten dogru bir sekilde buluyorsunuz. Burada
yaptyormus gibi gosterdigimiz seyleri, onlar1 yapiyorlar.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Aile dis hekimligi...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Serbest dis hekimlerinde ve hatta sunu yapiyorlar Saym Baskan: Eger rutin
olarak dis hekimligi kontrollerinizi yaptirmigsaniz —nerede yaptirdiginiz 6nemli degil- onlara tesvik i¢in baz1 tedavilerde de
kolayliklar ve indirimler sagliyorlar. Devlet ona daha fazla, 5 lira Odiiyorsa, 7,5 lira odiiyor Ornegin yani orayla
kiyasladigimizda. Yani hi¢ yoktan dogru seyler yapmak admna gérmemiz lazim bunlari, bakmamiz lazim. Onu demek
istiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Evet, Sayim Celebi, konugmayacak misiniz? Siz Saym Bakani bekleyeceksiniz. ..

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben uzatmaya y6nelik konusmam.

BASKAN - Yo, estagfurullah.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Maddelere gecildiginde...

BASKAN - Yani biitiinii iizerindeki konugmalari...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Geneliyle ilgili soyleyeceklerimi séyledim.

Madem oyle, gaza geldik.

BASKAN — Ceketleri ¢ikaralim mi1?

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Vazgecmeyin.

BASKAN - Inada bindi bu is, hadi bakalim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, Saym Bakan da degerlendirme yapti. Bu degerlendirmelerle ilgili
maddeler {izerinde de goriistigiimiizde tabii agiklamalar1 yapacagiz. Ancak bazi degerlendirmelere, hani, bunu nereden
iretiyorsunuz... Hani, burada Hiillya Hanim arkadasimiz soyliiyor, “Avrupa’da is kazalarinda birinciyiz diye bunu da
milletvekilleri bolca soylityorlar.” diyor. Bunu bolca sdylemek i¢in sdylemiyoruz ki bu, bakarsa Sayin Bakan, ILO’nun
raporlarinda var olan bir sey. ILO’nun raporlarindan edindigimiz verilerle bunlar1 ifade ediyoruz, baska bir yerden bulmus
degiliz, bizim kesfimiz degil. Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin verilerine girdiklerinde bunlarin orada oldugunu Saym Bakan
gormiis olur. Bir kez daha Bakanlik yetkililerine bunu sdyleme geregi duyuyorum bu asamada; o kadar.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Daha sonra maddeler agamasinda da konusmak siiphesiz miimkiin.

Evet, degerli arkadaslar, alt komisyon metni {izerinden gidiyoruz.

Tilimii iizerindeki gorligmeler tamamlanmigtir.

Simdi, alt komisyon metninin maddelerine ge¢ilmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TASARISI

MADDE 1- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fikras
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddenin besinci fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

“(2) Isverene teknik rehberlik ve danismanlik yapmak iizere gdrevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani,
gorev aldig1 igyerinde mevzuat ve teknik gelismeleri gz oniinde bulundurarak is saghigi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir
ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmay1 gerektirmesi
veya yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizinti ve benzeri yakin ve hayati tehlike arz etmesine ragmen isveren tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmamast hélinde, bu durum isyeri hekimi veya ig giivenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine
bildirilir ve bu bildirim igyerinde ¢alisanlarin gérebilecegi bir yerde ilan edilir. Bildirim yapmadigi tespit edilen igyeri hekimi
ve is glivenligi uzmaninin belgesi {i¢ ay, tekrarinda ise alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolayi igvereni tarafindan
isyeri hekimi veya ig glivenligi uzmanimin is sozlesmesine son verilemez ve higbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi
takdirde isveren hakkinda bir y1llik sézlesme iicreti tutarindan az olmamak iizere tazminata hiikmedilir. Isyeri hekimi veya is
giivenligi uzmaninin is kanunlar1 ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar1 saklidir. Agilan davada, haksiz bildirimde
bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alt1 ay siireyle askiya alinir.”

“Sektorel diizenleme gergevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde dncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip is
giivenligi uzmanlarinin ve bunlarin yaninda gorev yapacak diger mesleklere sahip ig giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine
dair usul ve esaslar, Bakanlik¢a belirlenir.”

BASKAN - 1’inci madde {izerinde dort adet 6nerge var, sirasiyla okutup isleme alacagim.

Turkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal [sler Komisyonu Baskanligima

Goriislilmekte olan Kanun Tasarisi’nin 1’inci maddesi ile degistirilmesi ongoriilen 6331 sayili Kanun’un 8’inci
maddesinin ikinci fikrasinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii
Mersin

"(2) Isverene teknik rehberlik ve danismanlik yapmak iizere gérevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani,
gorev aldig1 igyerinde mevzuat ve teknik gelismeleri goz oniinde bulundurarak is sagligr ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve
tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur. Eksiklik ve aksakliklarin bildirilmesine ragmen isveren tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmamasi hélinde, bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanimca Bakanligin yetkili birimine
bildirilir ve bu bildirim taraf is¢i sendikasi varsa taraf is¢i sendikasina ve ayrica ¢aligsan temsilcileri ile tiim is¢ilere derhal
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yapilir ve ayrica igyerinde ¢alisanlarin gérebilecegi bir yerde ilan edilir. Bildirim yapmadig tespit edilen igyeri hekimi ve is

giivenligi uzmaninm belgesi ii¢ ay, tekrarinda ise alt1 ay siireyle askiya alnir. Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin
yukaridaki belirtilen hallerde belgesinin askiya alinmasi ile bu siire i¢in is s6zlesmesi de askiya alinir ve is s6zlesmesi sadece
bu nedene dayanarak sona erdirilemez ve higbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik
sozlesme iicreti tutarindan az olmamak {izere tazminata hiikmedilir. Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanimin is kanunlarl
ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari saklidir."

BASKAN - Evet, Hiikimet Sayin Ertugrul Kiirkcli’niin 6nergesine katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Saym
Bagkanim.

BASKAN — Evet, gerek¢eyi okutuyorum:

Gerekge:

Maddenin mevcut halinde, isverene bildirilen ancak alinmayan onlemlerle ilgili durumlarin "hayati" tehlike arz
etmesi yeterli olmayip, ayn1 zamanda bu hayali tehlikenin "yakin” olmasi sart1 getirilmektedir, bdylece alinmayan dnlemlerle
ilgili olarak Bakanliga bildirimin 6n kosulu agirlastiriimistir. Meslek hastaliklari bakimindan kosulun agirlagtirilmig olmast
bu tarz hastaliklarda hayati tehlikenin belli bir siireye yayilmasina baghi oldugundan "yakin"lik sart1 bu tarz durumlarda
problemi ¢ézmeyecektir, telafisi miimkiin olmayan sonuglara yol agabilecektir. Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca
tespit edilen tiim eksiklik ve aksakliklar ile hayati nitelik sart1 aranmaksizin gereken tiim dnlemler, igyerinde ilan edilmeli,
is¢i sendikasina ve ayrica ¢alisan temsilcileri ile tiim ig¢ilere derhal bildirilmeli, ve ilan edilmelidir. Bu bildirim isverene ve
is¢ilere eszamanli yapilmalidir. Bildirim ve ilan, igverenin onayina birakilmadan igyeri hekimi veya is glivenligi uzmani ile
dogrudan sendika -¢alisan temsilcisi-is¢iler arasinda kurulacak bir iletisim siireci ile gergeklestirilmelidir.

BASKAN - Evet, Hiikimetin katilmadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina

Gorligiilmekte olan Kanun Tasarisi’nin 1’inci maddesi ile degistirilmesi dngoriilen 6331 sayili Kanun’un 8’inci

maddesinin ikinci fikrasinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Kadir Gokmen Ogiit Hiilya Giiven Aytug Atici
Istanbul Izmir Mersin
Siileyman Celebi
Istanbul

"(2) Isverene teknik rehberlik ve danismanlik yapmak iizere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani,
gorev aldif1 isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri g6z onilinde bulundurarak is sagligi ve giivenligi ile
ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin
diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden igveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarm acil
durdurmay1 gerektirmesi veya yangin, patlama, gd¢me, kimyasal sizinti ve benzeri hayati tehlike arz etmesine ragmen
igveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi hélinde, bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanica Bakanligin
yetkili birimine bildirilir ve bu bildirim igyerinde ¢alisanlarin gorebilecegi bir yerde ilan edilir. Bildirim yapmadig: tespit
edilen isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmaninin belgesi ii¢ ay, tekrarinda ise alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu bildirimden
dolay1 igvereni tarafindan isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is sézlesmesine son verilemez ve higbir sekilde hak
kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde igveren hakkinda bir yillik sozlesme iicreti tutarindan az olmamak iizere tazminata
hitkmedilir. Isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is kanunlari ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklar1 saklidir.
Agilan davada, kotii niyetle gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alt1 ay siireyle
askiya alinir."

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katiliyoruz Saymn
Baskanim.

BASKAN - Sayin Celebi, buyurun efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Burada, 6zellikle bu madde diizenlenmesinde oldukca zorlanarak, bir ortak irade
¢iksin diye Hiikiimetle yaptigimiz temaslarda bizim maksadimizi tam karsilamasa bile bir ortak iradenin ¢ikmasi anlaminda
bazi diizenlemeler yaptik. Orada, esas “hayati tehlike” konusu, hani arkadasimiz sordu, onu burada degerlendirmeye aldik
ilave olarak. “Yakin hayati tehlike” biciminde degerlendirmeye alinmasini sdyledik. Orada, bir de isyerinde “gdrevleri ile
ilgili” bir kismu vardi, bunu yeni ilave olarak oraya koyduk. Bir de “kasten ve gergek dis1” diye bir ilavemiz vardi, o “kasten”
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yerine “kotii niyetle, gergek dig1” diye bir ilaveyle... Boylesi, hani tam kesmese bile tamamini bir ortak nokta yakalansin
diye katildigimiz bir 6nerge olarak...

Cok fazla uzatmayacagim bu 1’inci maddeyle ilgili degerlendirmeyi.

BASKAN - Hiik@imetin katildig1, Sayin Ogiit ve arkadaslarmin dnergesini oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriigiilmekte olan Kanun Tasarisi’nin gergeve 1’inci maddesiyle degistirilmesi 6ngoriilen 6331 sayili Kanun’un
8’inci maddesinin ikinci fikrasinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Ruhsar Demirel Ali Oz Cemalettin Simsek
Eskisehir Mersin Samsun

"(2) Isverene is saglhgi ve giivenligi konularinda rehberlik ve damismanlik yapmak iizere gérevlendirilen isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmani, gorev aldig: igyerinde bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle tanimlanan gorevleri ile ilgili
eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin
diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil
durdurmay1 gerektirmesi veya yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizinti ve benzeri yakin hayati tehlike arz etmesine
ragmen, igveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinle, isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca ilgisine gore
tek bagina veya birlikte bakanligin yetkili birimine bildirilir ve bu bildirim isyerinde ¢alisanlarin gorebilecegi bir yerde ilan
edilir. Bildirim yapmadig tespit edilen igyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin sorumluluk alanlart ile ilgili olarak birinin
veya her ikisinin birlikte belgesi 3 ay tekrarinda ise 6 ay siireli askiya alinir. Bu bildirimden dolay1 isvereni tarafindan igyeri
hekimi ve is giivenligi uzmanlig1 s6zlesmesine son verilemez, hicbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde igveren
hakkinda bir yillik sézlesme tutarindan az olmamak {izere tazminata hiikmedilir. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninm is
kanunlar1 ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari saklidir. A¢ilan davada haksiz bildirimde bulundugu mahkeme
karari ile tespit edilen kiginin belgesi 6 ay siireyle askiya alinir."

BASKAN — Evet, Hikkimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM — Katilmiyoruz Saymn
Bagkanim.

BASKAN — Cemalettin Bey, buyurun.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Simdi, Sayin Baskan, Hiikiimet “Katilmiyoruz.” dedi ama burada ¢ok teknik
bir konuyla alakali diizeltme yapildi esasinda, belki Cumhuriyet Halk Partisinin Onergesiyle birlestirilerek bir sey
yapilabilir.

Diyoruz ki: “Isverene teknik rehberlik hizmeti.” Yani, doktor teknik rehberlik hizmeti verir mi? Hangi konuda
teknik rehberlik hizmeti verilecek? Her ikisini birden de sorumlu tutuyoruz seye karsi. Diyoruz ki onun igin biz: “Isverene
is sagligr ve giivenligi konularinda rehberlik ve danismanlik yapmak iizere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmani, gorev aldigi igyerinde bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle tanimlanan gorevleri ile ilgili olarak...” Yani,
Bakanlikga ¢ikarilacak bir yonetmelik mutlaka var zaten, ¢ikarilmig bir yonetmelik de var, o gérevleriyle tanimli olan islerle
sorumlu olmalilar veya her ikisini ilgilendiren bir konuysa eger yonetmelikle belirlenen, her ikisi birden de sorumlu
olabilirler. Anlatabiliyor muyum? Burada deniyor ki: “Sorumlulugun kimde oldugu belli olmayan.” Bir yerde yangin ¢ikti,
doktordan mu soracaklar igyerinde, bir ihmalden dolay1? Yani kimden soracaklar1 belli degil, bdyle bir muallaklik var,
bunun diizeltilmesi lazim bana gore, onun igin bu sekilde yapilmasi lazim. “Diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerini yerine
getirilmesinden igveren sorumludur.” diyor. Dolayisiyla, eger ihmal ve aksaklik, her ikisini birden ilgilendiriyorsa ikisinin
birden ama tanimlanan gorevi, Bakanlik¢a belirlenen ve tanimlanan gorevleriyle hangisi ilgiliyse onun sorumlu tutulmasi
lazim; ayr1 ayr1 veya birlikteyse birlikte. Biz, bunu diizeltmek igin bu onergeyi yazdik, belki birlestirilebilir. Belki
Cumhuriyet Halk Partili arkadaslar da buna katilabilirler, bilmiyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Katildik ama bu orada diizeltildigi i¢in Cemal Bey, “géreviyle ilgili” diyoruz
ya.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Nerede? Var mi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Var.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Ama “teknik rehberlik” dedigi, surada, tamamen sey yani, doktor teknik bir
konuda rehberlik yapmaz yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ona da katiliriz yani hi¢ sorun degil. Ama yani dedigim gibi bir ortak nokta
bulamadigimiz igin, yoksa bizim bagka ilavelerimiz de var orada.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Peki.
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Ama bu ¢ok teknik bir konu, sorumlu kim, onu bulmak lazim geliyor. Yani, bu sorumlu kilar, oradaki yangindan
dolay1 hekimi sorumlu tutarsiniz. Onun igin, bunun bu sekilde bunun aslinda diizeltilmesi, belki redaksiyon yaparken
diizeltilmesi gerekebilir.

BASKAN - Arkadaslar bu dogrultuda tekrar bir baksinlar. Simdi, oylayalim ama daha sonra tekrardan gerekirse
tekriri miizakere yapabiliriz yani. Saym Bakana da belki sormalar1 gerekebilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM — Sayin Bagkanim, tabii,
miimkiin mii, redaksiyonla diizeltilebilir mi bilmiyorum. Eger, miimkiinse, “is saglig1 ve giivenligi konularinda rehberlik ve
danigmanlik” olarak olabilir. Oradan “teknik” ¢ikartildig1 zaman “ig sagligi ve glivenligi” konularinda denilebilir.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Diizeltilmesi lazzm onun, mutlaka diizeltilmesi lazim hem de. Redaksiyonla
belirlenmesi lazim onun.

BASKAN — CHP’nin 6nergesine bir redaksiyonla olabiliyor mu?

O zaman, Cemalettin Bey’in agiklamalarindan sonra, Hiikiimetin de kabul ettigi sekliyle ilave edelim, tekrardan bir
daha oylayalim onu.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Tamam, olur.

Ben hakikaten bir teknik konunun... Ciinkii sorumlu kilamazsiniz ki.

BASKAN - Siileyman Bey, siz de dinlerseniz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet, dinliyorum agabey.

BASKAN — CHP’nin 6nergesine ilave ettigimiz noktayz...

KOMISYON UZMANI — Su sekilde diizelttik: “(2) Isverene is sagiligi ve giivenligiyle ilgili rehberlik ve
danigmanlik yapmak iizere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is gilivenligi uzmani, gorev aldif1 igyerinde goreviyle ilgili
mevzuat ve teknik gelismeleri géz oniinde bulundurarak is sagligi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve
tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir.” Birinci climle.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Ama “...sorumluluk alam genellikle Bakanlikca cikarilacak yonetmelikte
belirlenen...”, o ibare 6nemli orada.

FUAT KARAKUS (Kilis) — Bence bu haliyle olur.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Byle mi? Benim dedigim?

FUAT KARAKUS (Kilis) — Bu sekilde uygundur.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yénetmelik?

BASKAN — Yani, kismen kargilamig oluyor Saym Simsek.

Bu sekilde uygun mudur? Bir isterseniz yazili olarak da sey yapalim.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligimna

Goriisiilmekte olan Kanun Tasarisi’nin 1’inci maddesinde yer alan ve 6331 sayih Is sagligi ve Giivenligi
Kanunu’nun 8’inci maddesinin besinci fikrasina eklenmesi 6ngoriilen ciimlenin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve
teklif ederiz.

Hiilya Giiven Kadir Gékmen Ogiit Siileyman Celebi
[zmir Istanbul Istanbul

"Sektorel diizenleme gergevesinde maden ve yapi ile diger sektérlerde 6ncelikli olarak hangi mesleki unvana sahip
is glivenligi uzmanlarinin ve bunlarin yaninda gorev yapacak diger mesleklere sahip is gilivenligi uzmanlarmin
belirlenmesine dair usul ve esaslar TMMOB ve ilgili meslek odalarinin olumlu goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir."

BASKAN - Evet, son onergeye Hiikiimet katiliyor mu? Mimar Miihendisler Odas1 ve ilgili meslek odalarmin
olumlu goriist.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayn
Basgkanim.

BASKAN — Buyurun Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, burada aslinda ¢ok 6nemli bir somut dnerimizi
yapiyoruz, bu dnemli bir diizenleme aslinda 6nerdigimiz bu diizenlemeye ek olarak. Burada Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanina kismi bir is giivencesi
getiriliyor aslinda yaptigimiz dneriyle. Onergemizde is yeri hekimi ve is giivenligi uzmanina da
sendika temsilcilerine verilen is gilivencesine benzer bir is gilivencesini Oneriyoruz. Ayrica, is
giivenligi uzmanlarinin hangi mesleklerden secilecegine dair degisiklikte de Tiirkiye Mimar
Miihendisler Odas1 Birliginin goriisiinlin alinmasin1 istiyoruz. Tiirk Tabipleri Birligiyle Bakanlik
arasinda bir goriisme olmus bu ¢ergcevede daha Once. Bu goriismede bir uzlasma metni
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hazirlanmistir, biz bu nedenle bunu O6neriyoruz, bir kez daha dikkatinize sunuyoruz, Tabipler
Birligi de goriisti bunu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Sayin Bagkanim, 6331°de
36 tane yonetmelik ¢ikartildi bu kanuna bagli olarak, bunlara dayanak olan maddelerin higbirisinde bu “STK’lardan,
otekilerden goriis alinir.” diye bir hiikiim yok, ancak biitiin bu yonetmelikler ¢ikartilirken biitiin sivil toplum kuruluslarindan
goriis aliniyor. Ayrica bizim Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyimiz var, orada da taraflar zaten temsil ediliyor, gerekirse

orada da gorisiiliiyor.

BASKAN - Evet, Hiikimetin katilmadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Biraz 6nceki 6nergeyi yapilan degisiklik dogrultusunda tekrar bir okursaniz...

"(2) Isverene is saghg ve giivenligiyle ilgili konularda rehberlik ve danismanhk yapmak iizere gorevlendirilen is yeri
hekimi ve is giivenligi uzmani, gorev aldigi is yerinde gorev aldigi i yerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri
g0z Oniinde bulundurarak is saglig1 ve giivenligiyle ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve igverene
yazili olarak bildirir.”

BASKAN — Cemalettin Bey de imza att1 ve o haliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Sayin Simsek onergesini geri ¢ekti.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde
kabul edilmistir.

MADDE 2- 6331 sayili Kanunun 19 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Is sozlesmesi ile calisanlarin; kisisel koruyucu donamm kullanmamasi, makine ve techizatin koruyucusunu
etkisiz hale getirmesi, is ile ilgili glivenlik kurallarmma uymamast hususlarindan dolay:r ayr1 ayri ii¢ defa yazili olarak
uyarilmasi halinde isveren bakimindan is sdzlesmesinin 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesine gore hakli nedenle derhal
fesih hakki dogar.”

BASKAN - 2’nci maddede iki adet 6nerge var, okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Bagkanligina

Goriisiilmekte olan kanun tasarisinin 2’nci maddesinin tasari metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii

Mersin
Ayn1 mahiyetteki diger 6nergenin imza sahipleri:
Kadir Gékmen Ogiit Aytug Atict Siileyman Celebi
Istanbul Mersin Istanbul
Hiilya Giiven
[zmir

BASKAN - Hiik{imet katiltyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Bagkan.

Soz talebi var m1?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Var efendim.

BASKAN — Buyurun Sayim Celebi.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Simdi, Sayin Baskan, degerli arkadaslar, bu madde iizerinde alt komisyonda da
cokea tartigtik ve konustuk. Orada da ifade ettim, bir kez daha burada ifade etme geregini hissediyorum.

Bir insanin... Yani igverenlere bir¢ok yaptirim var gibi birgok diizenleme yapiliyor ama burada on yillik bir isgi,
yirmi yillik bir is¢i... Sabahleyin anlatilan gerekgelerde, bazi igyerlerinde hatta yani o kullanmasi gereken malzemelerini
is¢iye aldiriyorlar, biz diyoruz ki burada, hatta Sayin Bakan da o zaman sdylediginde “Bu, yeniden diizenlenebilir.” dedi, biz
de dedik ki: Ya, bir defasinda en azindan bir uyar1 yapilsin, ikinci defasinda bir daha uyar1 yapilsin, ii¢iinciisiinde de bir para
cezas! getirelim yani oradaki diizenlemede is¢iyi isten atiyorlar, kidem tazminati hakki elinden alintyor ve en azindan bu
diizenleme yapilirken yani “Caydirict bir sey olsun.” diyorsaniz on yillik, on bes yillik is¢inin hakkini bir uygulama
nedeniyle, bir ikaz nedeniyle -hani ikazlar yapiliyor ama yaptim diye yapilacak diizenlemeler sonucu- bu hale getirmeyelim.
Bir yaptirim olarak o da o cezay1 bilirse bir iki maas tutar1 olabilir, bir maas tutarinda olabilir yani bunlari koyalim ve
diyelim ki: Arkadas... Para konuldugunda ben iddiayla sdylilyorum, inanin daha caydiric1 olur yani yasa, amacina daha
uygun olmus olur yani birincisinde bir ihtar verilir, ikincisinde {i¢ yevmiye verilir, digerinde on yevmiye verilir, neyse yani
bir ekonomik ceza verilsin diyorum ve bununla ilgili 6nerimizi yaptik. Simdi, maddeden ¢ikarma talebimiz burada bir uzlasi
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olmadigr i¢in bdyle oneriyoruz ama Bakanlik dedi ki o zaman, Sayin Bakan, o zaman da bize sdylediginde: “Ya, bunu iist

Komisyonda goriiselim.” dedi. Simdi goriiyorum ki iist Komisyonda bu goriismeler yapilirken buna iligkin orada verilen
sozlerin veya taahhiitlerin burada bir karsilik bulmadigin1 bir kez daha goriiyorum, o nedenle bunun {izerinde israrla
duruyoruz. Bir insanin yasamindaki en 6nemli seyi on yil, on bes yil, yirmi yillik birikiminin bir hata nedeniyle, bir teknik
nedenden dolay1 onlarin biitiin hak kaybina ugramamasidir. Birgok isverene birgok para cezasi yaptirimi varken is¢inin biitiin
alin terini bir ¢irpida atiyoruz burada, 6zii budur, talebimiz budur, Komisyonun bunu dikkate almasini bir kez daha
dikkatlerine sunuyorum, Hiiklimetin bir kez daha bu konuda Sayin Bakanin iradesinin gergeklesmesi konusunda katki
vermesini diliyorum.

Tesekkiir ediyorum.

ISMAIL GUNES (Usak) — 4*{inciide mi atalim?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Efendim?

ISMAIL GUNES (Usak) — 3’iinciide para cezasi mi1?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir ben “4’iinciide” demedim yani isverenlere birgok para cezas1 uygulantyor
ve hatta simdi getirilen 6nerilerle o agagiya indiriliyor ya, mesela taslaktakinden daha asagiya indirildi cezalar, degil mi? Ben
de diyorum ki: Ya, ig¢iye gelince 6liim fermani olmasin, is¢inin 6liim fermani bu yani oradaki en temel tazminat hakki
yanmasin diyorum, 6zili bu yani bir yaptirimsa para cezasi uygulansin diyorum, nasil igverenlere uyguluyorsaniz burada da
para cezas1 ama is¢iye para cezasi yok, igverene para cezasi var, uygulama bu.

BASKAN — Evet, Ahmet Bey, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Sayin Baskanim, bu 4857
saytll Is Kanunu’nun 25’inci maddesinin 2 no.lu bendinin orada (1): “Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin
giivenligini tehlikeye diisiirmesi.” diye zaten hakli fesih igverene verilmis, biz bunu 6331’e tasiyoruz, onu da is¢inin bu
kendisi i¢in emanet edilen koruyucu malzemeleri kullanmasi agisindan ve oraya da ii¢ defa ikaz getirmisiz ve bunu orada is
saglig1 ve giivenligi a¢isindan da daraltiyoruz.

BASKAN — Evet, Hiikkimetin katilmadigi ayni mahiyetteki iki Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Bagkanligina

Goriisiilmekte olan kanun tasarisnin cerceve 2’nci maddesiyle 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin eklenen (3) fikrada yer alan “hususlarindan dolay1” ibaresinden sonra gelmek
tizere “bir y1l iginde” ibaresinin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Cemalettin Simsek Ruhsar Demirel Ali Oz

Samsun Eskisehir Mersin

BASKAN — Evet, Hiikimet katiliyor mu dnergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Bagkan.

BASKAN — Sayin Simsek, konusacak misiniz, gerekgeyi mi okutalim?

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Ben de bir iki sey sdyleyeyim.

BASKAN — Buyurun.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Simdi, sunun igin bdyle bir simirlama yani bir yil icerisinde eger ii¢ defa iist
tiste olursa bunun is akdinin feshedilmesini 6neriyoruz yani birincisi bir sene, {i¢lincli sug¢ on sene sonra da olsa igverene
¢ikarma hakki verirse burada bir haksizlik olmus olur diye diisiiniiyoruz, onun i¢in bunun bir y1l igerisinde {i¢ defa ihmali
olursa is akdinin feshedilmesini istiyoruz. Yani hakikaten ucu ag¢tk mu bunun yani, on sene sonra lgiincii sucu isledi,
feshedilecek mi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gorebilir miyim efendim?

BASKAN — Buyurun efendim, katk: verin efendim, her zaman CHP siirekli MHPye katki veriyor zaten.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tesekkiir ederim.

Dogru seylere katki veriyoruz, dogru varsa onu kim verirse versin hepsine katki veririz. Yani en azindan hani bizim
deminki 6neri reddedildi, bir katkinin biraz daha yumusatilmis halidir bu, biraz daha yumusatilmis hali, en azindan gergekten
hani bir yil i¢indeki yaklasimi daha anlamli kilar, en azindan daha gaddar olmamak adina hani diger konuda...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yani adamin bos verdigini gériirsiiniiz yani lakayt, siirekli ihlal ediyor.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Bdyle biraz daha belki kucaklayici bir yaklasim olur, AK PARTI lilerin aslinda
bu dneriye ¢ok sicak bakmalart gerekirken ben de katki verme adina bu 6neriye katki verdim.

Tesekkiir ederim.
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BASKAN - Evet, Hiiklimetin katilmadig: Sayin Simsek’in ve arkadaslarmin 6nergesini oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.
Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 3- 6331 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin ikinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu fikra ile 30 uncu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda denetim veya inceleme amaciyla
gorevlendirilen is sagligi ve giivenligi uzman ve uzman yardimcilart ile mithendis, fizik¢i, kimyager, biyolog ve tabipler
hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incli maddesinin (b) fikrast hitkmii uygulanir.”

BASKAN - 3’{incii madde {izerinde bir 6nerge vardir, okutuyorum:
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu

Baskanligina
Goriigiilmekte olan kanun tasarisinin 3’iincii maddesinin tasar1 metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.
Kadir Gokmen Ogiit Aytug Atict Siileyman Celebi
Istanbul Mersin Istanbul
Hiilya Giiven
[zmir

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Baskanim.

BASKAN - Evet, Sayin Celebi, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet efendim, tesekkiir ederim.

Ya, bu maddeyle is saglig1 ve giivenligi uzmani ve uzman yardimcilari, mithendis, fizik¢i ve kimyager gibi teknik
elamanlarin da kontrole gittikleri zaman miifettislere 6denen harcirahmn 6denmesi gerekiyor. Ozellikle “isyeri teftisi,
miifettislere verilen bir yetkidir, bunlara bu yiizden Harcirah Kanunu’nda miifettislere verilen harcirah verilemez.” diye bir
yaklagimimiz var hatta Maliye Bakanligi uzmanlarinca da varsa burada bir kez daha bunu degerlendirmelerini diliyorum.

BASKAN — S6z verecegim simdi Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Evet, bu 6neriye dayanak olarak da gosterilen is saghgimdaki 30’uncu maddede
boyle bir yetki yok, 3146 sayili Calisma Bakanligi Kanunu veya 6331 sayihi Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda 6zel bir
hiikiim koyulmas1 gerekir bununla ilgili diye bir diisiincemiz vardir. Teknik bir katki olsun diye bunu 6énerdik ama teknik
olarak onerdiklerimizin bile dikkate alinmadigimi tiziilerek burada goriiyorum, katki olsun diye sunuyoruz, bunlar bu
anlamda da uyumsuzluk gostermistir.

BASKAN — Ask olsun ya, daha on dakika dnce dnergenizi kabul ettik Saymn Celebi ya, bari bunu sdylemeyin, simdi
sOylemeyin.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Olabilir, ya bir maddede oldu diye her sey bitmez Sayin Baskan.

BASKAN — Olur mu, agk olsun?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Biz burada katki veriyoruz.

BASKAN — Daha on dakika 6nce.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yok, yok &yle demiyorum, soyle diyorum; bazilarmi, ciddi olanlarmi
katkilagtirirsaniz biz digerlerinde biraz daha kendimizi geriye ¢ekeriz diyorum.

BASKAN - Ciddi olmadigt anlami da ¢ikar ama yani digerlerinin ciddi olmadigi anlami da ¢ikar, kayitlardan
¢ikaralim onu efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir ciddi olmadi demedim, ¢ok énemli dedigim.

BASKAN - Evet, Maliye Bakanligindan bir soz talebi var.

Buyurun Ugur Bey.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCIiSI UGUR SANCARBABA — Saymin Bagkanim, sayin milletvekillerim; esas
itibartyla Harcirah Kanunu’nun 33’iincii maddesinin (b) fikrasi denetim elemanlarina 6zgii farkli harcirah diizenlemelerini
icermektedir. Hiikimet tasarisinda is giivenligi ve saglig1 uzmanlarinin da bu kapsamda yararlanmasi yoniinde bir diizenleme
vardi, ancak alt komisyonda sayimn milletvekilimin de sdyledigi iizere, denetim yetkisi var midir, yok mudur tartismalari oldu,
tabii ki bu diizenlemeden denetim yetkisi olanlarin yararlanmas1 gerekir. Ancak sunu arz edeyim Maliye Bakanlig1 olarak,
Komisyona su bilgiyi 6zellikle arz etmek istiyorum. Bakanlikla yapilan ¢alismada is sagligi ve giivenligi uzmanlar ile
biyolog, kimyager, fizik¢i, mithendis ve tabiplere de daha sonra yapilacak bir dnergeyle denetim yetkisi verilecektir saha
caligmasinda. Denetim yetkisi verilecegi i¢in bu maddeyle ortiisecektir, bir uyumsuzluk olmayacak, bozulacaktir, onu sayin
milletvekilimin bilgisine arz edeyim.
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Bir diger husus, biz Bakanlik olarak bu degerlendirmelerde su noktaya geldik, bunu 6zellikle tutanaklara gegmesi

i¢in belirtmek istiyorum. Kurumsal bazda yapilan bu tiir ayricaliklart biz dogru bulmuyoruz, bu nedenle de bu maddenin bu

sekilde gecip Genel Kurulda Komisyon da destek verirse kanunlarla denetim yetkisi verilmis denetim elemani digindaki yani

miifettis, kontrolor, denetmen gibi, denetim elemani dig1 yani yasalarla zaten denetimle donatilmig kamu personeli disinda
kanunlarla denetim yetkisi verilmis teknik elemanlar ile diger kamu personeline de ayn1 maddeden yararlanmas: gerektigi
seklinde 6nergeyi Genel Kurula getirip bu maddenin yerine gegmek iizere tiim kamuyu kapsayacak bir diizenleme getirmek
istiyoruz.

Arz ederim.

BASKAN — Gordiigiiniiz gibi, Sayin Celebi...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben farkli bakmadigim soyliiyorum.

BASKAN - Tabii, tabii.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama o, o zaman gelecek yani. Biz burada dogrusunu yapma noktasinda, yol
yakinken yapalim diyoruz.

BASKAN - Hayrr, soyle...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama Mecliste byle uzun uzun bunlar1 bu kadar tartigma imkanimiz yok, burada
daha genis tartisma imk&nimiz var. Aslinda buraya getirilse daha iyi olurdu.

BASKAN - Efendim, o zaman, geldigi zaman Komisyonumuzun katkis1 gerekecek yani muhalefetin de katkisi
gerekecek. Onun da kayitlara gegmesi lazim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM — Saymn Baskanim, Sayin
Celebi’nin Onerisi dogrultusunda 17’nci maddeye bizim bir ilave dnergemiz var, orada onlar dikkate alindi. Onu sdylemek
istedim.

BASKAN — Peki.

Hazir olun 17’nci maddeye Sayin Celebi.

Hiikimetin katilmadig1 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 4- 6331 sayili Kanunun 25 inci maddesinin liglincii fikrasina “miilki idare amiri tarafindan” ibarelerinden
sonra gelmek iizere “kolluk kuvvetleri marifetiyle” ibareleri ve ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(7) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve kamudan ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is giicii kapasitesinin
arttirilmasi, iretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan, iiretim ve/veya imalat planlarina, is
programlarma aykiri hareket edilerek iiretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde ¢alisma bigimleri igin
durdurulma sebebi sayilir.

(8) Isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine ii¢ yildan bes yila kadar
hapis cezasi verilir.”

BASKAN - 4’{incii maddede {i¢ adet 6nerge vardir, okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali “Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”nin 4’iincii maddesi ile 6331 sayili Kanunun 25’inci
maddesine eklenmesine 6ngoriilen (7)’nci fikranin agagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Kadir Gékmen Ogiit Hiilya Giiven Aytug Atict
Istanbul [zmir Mersin
Siileyman Celebi
Istanbul

(7) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan iglerde; teknolojik gelisme, i giicli kapasitesinin arttirilmasi, tiretim
metotlarinda yenilik gibi bir kisim isgiicli harici verimlilik arttiric1 diizenlemeler yapilmadan, is¢ilerin baski yapilarak asir
calistirilmasi veya tiretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykir1 hareket edilerek, agir1 iiretim yaptirilmasi olarak
tanimlanabilecek iiretim zorlamasi seklindeki ¢alisma bigimleri ile kanunda belirtilen maksimum giinliik ¢alisma siiresinin
tizerinde ¢alisma yaptirildigmin tespit edilmesi halinde bunlar isin durdurulma sebebi say1lir.

BASKAN — Hiikimet 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Bagskan.

BASKAN - Katilmiyorsunuz.

Sayin Celebi, konusacak misiniz?

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Konusacagim efendim.
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BASKAN — Buyurun efendim.
SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tesekkiir ederim.
Tasariyla sadece “cok tehlikeli sinifta yer alan ve kamudan ihale ile alinan iglerde taseron faaliyetlerinde iiretim
zorlamas1” kavramu getiriliyor, bunun bir is durdurma sebebi sayilmas: getiriliyor. Bu olumlu fakat yetersizdir; olumlu bir

yaklagimdir ama yetersizdir. Cilinkii kamuda tehlikeli smifta yer alan taseron faaliyetlerinde bulunanlar kapsam disi
goriiliiyor. Ayrica 6zel sektorde de -6zellikle 6zel sektorde de- iiretim zorlamasi olmasina ragmen, bu anlamda tasarida boyle
bir sey yer almamaktadir. Bu da 6nemli. Miithis bir {iretim zorlamasi yapiliyor, bunun bir¢cok 6rnegini... Hatta dviinerek
soylityor birgok bakanlik, ona da iiziiliyorum. Mesela, su anda eger Gaziantep’i ve diger illerimizi dikkate alirsaniz, on iki
saatlik caligmalar var ve gecen de biliyorsunuz yine bir fabrika yandi ve 6lenlerin ¢ogu Suriyeli is¢iler. Herhalde dyle bir
sorun da var.

O nedenle, biz onergemizde, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde yer alan hem kamu hem de 6zel sektordeki iiretim
zorlamasinin... Yani, 6zel sektdrde de yapilsa bu {iretim zorlamasinin ig durdurma sebebi sayilmasini, ayrica giinliik on bir
saatin ilizerinde yaptirilani, yasa dis1 fazla ¢aligma yaptirilmasini is durdurma sebebi sayillmasini 6neriyoruz.

Ozii budur Saymn Baskanim. Tesekkiir ederim.

BASKAN - Hiikiimetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Baskanligina

1/1006 esas sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi'min 4. Maddesi ile 6331 sayili Kanunun 25. Maddesine eklenmesi 6ngoriilen yedinci
fikrada yer alan "Cok tehlikeli sinifta yer alan ve kamudan ihale ile alinan iglerde" ibaresinin tasar1 metninden g¢ikarilmasini
arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii
Mersin

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Baskanim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Diizenlemenin uygulama alaninin "¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve kamudan ihale ile alman isler” ile siirlanmasi
dogru degildir. Bu smirlama kaldirilmali, s6z konusu diizenleme kamu ya da 6zel, az, orta ya da ¢ok, tiim isleri kapsamalidir.

BASKAN - Hiikiimetin katilmadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numaral Is Saghgi ve Giivenligi Kanuna ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin ¢ergeve 4.iincii maddesiyle "20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 25 inci maddesine eklenen yedinci fikrasinda yer alan "ve kamudan ihale ile alnan
islerde" ibaresinin madde metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederim.

Ali Oz Ruhsar Demirel Cemalettin Simgek

Mersin Eskisehir Samsun

BASKAN - Hiik{imet katiltyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Bagkan.

BASKAN — Gerekgeyi mi okutayim Sayin Simsek?

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Gerekgede de her seyi anlatiyor ama isterseniz bir iki sey...

Sadece bunun kamudan ihaleyle alinan islerde sinirlanmasinin ne anlama geldigini Hiiklimet agiklarsa eger... Niye
ozel sektorde boyle bir giivenlik tedbirine ihtiyag yok da kamudan ihaleyle alinan islerde sadece var? Bunu agikliga
kavustursunlar, ben de 6nergeyi geri ¢ekeyim.

BASKAN — Ahmet Bey, Sayin vekilim “Meramu bir anlatilirsa...” diyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM — Saym Baskanim, bunlar
genelde insaatlarda ve madenlerde... Kamudan, devletten -bilyiik- ihaleyle is alan is yerleri diisliniilerek yazilan bir sey bu.
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CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Kapsami ¢ok daraltiyorsunuz. Cok tatminkar bir cevap degil bana gore. Orada
da eger tehlikeli isler varsa, Obiir tarafta da varsa her ikisine de, vatandaslarin can giivenligini saglamak i¢in her iki tarafa da

ayni seyin uygulanmasi gerekir diye diisinityorum.

Onergemi gekmiyorum.

BASKAN — Peki.

Hiikkimetin katilmadigi Saym Simsek’in Onergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 5- 6331 sayili Kanuna 25 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki 25/A maddesi eklenmistir.

“Oliimlii is kazas1 sebebiyle kamu ihalesinden yasaklama

MADDE 25/A- Oliimlii is kazas1 meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi karari ile tespit edilen isveren,
mahkeme tarafindan kusuru oraminda iki yila kadar kamu ihalelerine katilmaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanununun 26 nci maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanir. Kararin bir 6rnegi siciline
islenmek iizere Kamu Thale Kurumuna génderilir ve internet sayfasinda ilan edilir.”

BASKAN — 5’inci maddede iki adet dnerge var, okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Bagkanligina

1/1006 esas sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi’nin 5. Maddesinin asagidaki gibi degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii
Mersin

MADDE 5 - “6331 sayili Kanuna 25 inci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki 25/A maddesi eklenmistir.

MADDE 25/A - Thale/rddovans yontemi ile isletilen madenlerde &liimlii ya da &liime yol agabilecek is kazasi
meydana geldigi anda maden isletmesi kamuya devredilir, bu maden isletmelerinin igverenleri siiresiz olarak kamu
ihalelerinden men edilir.”

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Baskan.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Tasarinin mevcut halinde, madenlerde ihale/rddovans yonteminin siirdiiriilmesi planlanmakladir. “2 yillik ihale
yasagi’nm kusurla orantili olarak ve ancak mahkeme karari ile kusurun tespitinin ardindan uygulanacak olmasi, bu
diizenlemenin caydiriciligini ve etkinligini ortadan kaldirmaktadir. Soma ya da Ermenek'teki is¢ilerin yasamini yitirmesine
yol agan igverenler, kusurlarinin mahkeme karari ile tespit edildigi tarihe kadar (bu davalar temyiz agamasi ile birlikte 1-5 ila
3 yil arasinda siirebilmektedir) Mevcut ihale uyarinca is cinayetini igledikleri madeni isletmeye devam edebilecek, yeni ihale
alarak baska madenleri de isletebilecek, yeni is cinayetleri isleyebilecektir. Isverenin, iist smirdan, yani 2 yil iizerinden bir
ceza aldigini varsayarsak mevcut ihaleler lizerinden, ihale siiresi sonuna kadar maden isletmeye devam edebilecektir.

BASKAN — Sayn Kiirkcii’niin 6nergesini oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numaral “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanuna ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”’nin 5’inci maddesi ile 6331 sayili Kanuna eklenmesi
ongoriilen 25/A maddesinin bashigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Aytug Atici Kadir Gékmen Ogiit

Istanbul Mersin Istanbul

Hiilya Giiven

Izmir

“Oliimlii i kazas1 sebebiyle kamu ihalesinden ve iskolunda faaliyet gdstermekten yasaklama"

MADDE 25/A - Oliimlii is kazas1 meydana gelen isyerlerinde kusur sorumlulugu yargi karar ile tespit edilen isveren
tiizel ve gercek kisi olarak ve gergek kisilerin olusturacag tiizel kisilikler olarak, mahkeme tarafindan bes yildan on yila
kadar kamu ihalelerine katilmaktan 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanununun 26’mc1 maddesinin
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ikinci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanir. Kararin bir érnegi siciline islenmek iizere Kamu Thale Kurumuna gonderilir
ve internet sayfasinda ilan edilir.

Ayrica, birinci fikrada belirtilen bu kisiler ve/veya tiizel kisilerin 6liimlii is kazasinin meydana geldigi iskolunda
faaliyetine mahkeme tarafindan kusurun derecesine gore bes yildan on yila kadar son verilir."

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gerekgesi okunsun efendim.

BASKAN - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

6331 sayili kanuna yeni eklenen 25/A maddesi ile igyerlerinde 6liimlii is kazas1 meydana gelen isverenlerden kusuru
yargt karart ile kesinlesenlerin kamu ihalelerine iki yil siireyle katilamamas1 6ngoriilmistiir.

Kanmmizca olumlu bir adimdir, ancak oldukca yetersizdir. Kusur sorumlulugu, kusursuz sorumluluktan farklidir.
Kusuru kesinlesen kisi veya sirketlerin kamu ihalelerinden daha uzun siireli men edilmeleri saglanmalidir. Gelismis tilkelerde
bu siireler oldukga uzundur.

Ayrica sadece 6limlii madenlere iligskin olarak degil tiim is yerlerinde meydana gelen 6limlii is kazalarina gore
madde diizenlenmistir. Yine yapilan diizenleme ile bu kisilerin veya sirketlerin o iskolunda faaliyet géstermelerinin de ayni
stire ile yasaklanmasi onerilmektedir.

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Baskan.

BASKAN - Hiikiimetin katilmadigi onergeyi, Sayin Celebi ve arkadaglarinin Onergesini oylariniza sunuyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

5’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 5’inci madde kabul edilmistir.

MADDE 6 - 6331 sayili Kanunun 26 nct maddesinin birinci fikrasinin (g) ve (1) bentleri ile ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmis ve birinci fikraya asagidaki (o) ve (0) bentleri ile maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“g) 17 nci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik igin ayr1 ayr1 ¢alisan
basina besyiiz Tiirk Lirasi,”

“1) 25 inci maddesinin altincr fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen igverene ihlale ugrayan her bir
¢alisan i¢in bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayn1 miktar,”

“0) Calisanlarma standartlara uygun ve CE belgeli kisisel koruyucu donanim temin etmeyen igverenlere ¢alisan
basina besyliz Tiirk Lirast,

0) Yer alt1 maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklar yeri ve giris ¢ikiglarini gosteren takip sistemini kurmayan
igverenlere ¢alisan bagina besyliz Tiirk Liras1,”

“(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 {incii maddede belirtilen bildirim ylikiimliligiinii yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari hari¢ gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il miidiiriince
verilir. 14 {incii maddede belirtilen bildirim yikiimliligiini yerine getirmeyenler i¢in uygulanan idari para cezalart harig
tahsil edilen idari para cezalar1 genel biitceye gelir kaydedilir. 14 {incli maddede belirtilen bildirim yiikiimliliigiinii yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari ise dogrudan Sosyal Giivenlik Kurumunca verilir. Sosyal Giivenlik
Kurumunca verilen idari para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi hiikiimleri
uygulamr. Verilen diger idari para cezalari tebliginden itibaren otuz giin icinde 6denir. Idari para cezalari tiizel kisiligi
bulunmayan kamu kurum ve kuruluslari adina da diizenlenebilir.

(3) Bu maddede belirtilen idari para cezalari;

a)Ondan az ¢aligani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde yirmi bes oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,

b) On ila kirk dokuz ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde yiiz oraninda artirilarak,

¢) Elli ve daha fazla galigsan1 bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli smifta yer alanlar i¢in ytizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin yiizde yiiz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde iki yiiz oraninda artirilarak, uygulanir.
(@) Isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolay ilgili idari para cezasi uygulanmaz.

(5) Calisan sayistyla garpilarak verilen idari para cezalarinda tigilincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.
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(6) 14 tincii maddede belirtilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler i¢in uygulanan idari para cezalari hari¢

olmak iizere bu Kanuna gore tahsil edilen idari para cezalari, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim ve arastirma-gelistirme
projelerine iligkin harcamalarda kullanilir. Bu amagla ihtiyag duyulan 6denek, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
biitcesinde Ongoriiliir. S6z konusu &denegin kullanilmasina iliskin usul ve esaslar, Bakanlik ile Maliye Bakanliginca
miistereken belirlenir.”

BASKAN - 6’nc1 maddede iki adet 6nerge var, okutup isleme alacagim.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numaral “Is Saghg1 ve Giivenligi Kanuna ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”nin 6’nc1 maddesiyle degistirilmesi ongoriilen 6331 sayili
Kanunun 26’nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan (o) ve (0) bentlerinin asagidaki sekilde degistirilmesini ve ayni
fikraya (p) ve (r) bentlerinin eklenmesi ve aynt maddenin besinci fikrasinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif
ederiz.

Siileyman Celebi Aytug Atict Kadir Gékmen Ogiit
Istanbul Mersin Istanbul

Hiilya Giliven

[zmir

"0) Calisanlarina standartlara uygun ve CE belgeli kisisel koruyucu donanim temin etmeyen igverenlere ¢alisan
basina ikibinbesyiiz Tiirk Lirasi

0) 25 inci maddenin yedinci fikrasina aykir1 davranan isverenlere ii¢ylizbin Tiirk Lirasi,

p) 30 uncu maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde 6ngoriilen yonetmelikle belirlenmis acil durdurmay: gerektiren
hallerin tespiti halinde yirmibin Tiirk Lirasindan yiizellibin Tiirk Lirasina kadar,

r) Yer alti maden isletmelerinde ¢aliganlarin bulunduklar: yeri ve giris ¢ikiglarin1 gosteren takip sistemini kurmayan
igverenlere ¢alisan bagina ikibinbesyiiz Tiirk Lirast,

(5) Bu Kanuna gore tahsil edilen idari para cezalari, Bakanlik, sendikalar, konfederasyonlar ve meslek orgiitleri
tarafindan ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimine iligkin harcamalarda kullanilir. Bu amagla ihtiyag duyulan 6denek
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biitgesinde dngoriiliir. S6z konusu ddenegin egilim amaciyla kullanilmasina iligkin
usul ve esaslar Bakanlik ile Maliye Bakanliginca miistereken belirlenir.”

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Bagkanim.

BASKAN — Gerekgeyi mi okutalim Siileyman Bey?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir efendim.

Burada da, Bakanligin, 6zellikle bu meslek orgiitleriyle ilgili, bu ceza paralarinin... Bu, egitim amach kullaniliyor;
bu, sendikalar tarafindan rahatlikla kullamliyor. TURK-IS, HAK-IS, DIiSK gibi 6rgiitler yani sendikal orgiitler bu ceza
paralari nedeniyle egitim yapiyorlar ama meslek orgiitleri yapamiyor. Esas bunlarla ilgili uzmanlik alaninda yani 6rnegin
Mimar ve Mithendisler Odasi -bu isle ilgili uzman kurumlardan bahsediyoruz- Tiirk Tabipleri Birligi...

Bakin, burada birgok yasada -biraz sonra gelecegim, Kadir Gokmen Ogiit’{in verdigi o yasa teklifiyle ilgili yaklagimi
o arada degerlendirecegim ama- birgok konuda uzlas: ¢ikiyor bircok meslek orgiitiiyle ilgili. Eczacilarla ilgili bugiin beraber
verdik, imzaladik ama meslek orgiitlerine yani muhalif meslek orgiitlerine yonelik Hiilkiimetin bdyle bir seyi var, bir
ambargosu var -bunu goriiyorum, hissediyorum- 6yle bir yaklagimi kabullenmeyen bir duruslari var. Buraya ¢agriliyorlar
ama siirece katilmalari, yasada onlarin ifade edilecegi climleler buraya konulmaya basladiginda Hiikiimet boyle bir geri
durus sergiliyor. Bunu ¢ok dogru bulmuyorum, ilk 6nce bunu sdyleyeyim.

Hatta, Bakan, gegen ben bunlari burada anlatirken “Ya, tabii niye olmasin, olabilir.” dedi. $imdi de goriiyorum, ayn1
niyetle ilgili yaklagimi burada géremiyorum. $imdi Sayin Bakan olsa keske, “Sayin Bakan, ne yaptiniz?” derdim. Yok, siz de
“Hay1r.” diyorsunuz ve ¢ikiyorsunuz isin i¢inden. Ondan sonra da biz konusuyor oluyoruz. Niye meslek orgiitleri gecen de...
Siz de yaninda oturuyordunuz, Sayin Bakan da dedi ki: “Ust Komisyona kadar bunlar1 bir inceleyelim.” Buradaki sosyal
taraflara sdyliiyorum: Aynen &yle olmadi m1 arkadaslar, boyle demedi mi Sayin Bakan? Niye simdi...

BIR TEMSILCI — Konugma yasag1 var.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Konusma yasag1 mi var? Pardon. Onun igin de konusamiyorlar, onlar adma da
konusayim o zaman.

Bu meslek orgiitlerine karsi bir ambargo var. Ozellikle sdyliiyorum yani farkli bakan, farkli irdeleyen, sorgulayan
meslek Orgiitlerinin burada, yasada bir sekilde yer almamasi konusunda biitiin ¢abalar ortaya konuyor ve ben uzmanlik
alanlar1 oldugunu biliyorum. Siz o meslekten geliyorsunuz yani Tabipler Birliginden geliyorsunuz.
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MEHMET DOMAC (istanbul) — Cogu dyle, ¢ogu tabiplerden buradakilerin.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bagkana séyliiyorum ben.

BASKAN - Tabii, tabii.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama, bu kadar da tabiplerle ilgili bir meslek odasmin bu konuda egitim
yapmasina... Bakin, bir daha sdyliiyorum: Sendikalar yapiyor. Gidiyor, bir biitge aliyor bu ceza paralarindan, TURK-I$
alabiliyor, HAK-IS alabiliyor, DISK alabiliyor ama bu iste esas uzman olan Tabipler Birligi bu ceza paralariyla ilgili bir
egitim yapamiyor veya bu isin uzmani olan Mimar Miihendislere béyle bir uygulama alani verilemiyor. Bu, bu kadar basit.
Bu kadar basit bir talebin bile burada reddedilmesini tiziintiiyle kargiladigimi ifade ediyorum. Bir kez daha takdirinize,
ozellikle Komisyonun takdirine sunuyorum. Hep Hiikiimet “hayir” deyince Komisyon iiyeleri de “hayir” demesin ya. Bir
defa da Hilkiimete ragmen bu Oneriye, bu yaklagimimiza sicak baksin.

Tesekkiir ediyorum efendim.

BASKAN - Buyurun Ahmet Bey.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Saymn Baskamim, bu
konusulan ceza paralari hazineye gidiyor. Ancak, herhdlde Sayin Vekilimizin sdyledigi husus, diger iscilerin kendi
kusurlarindan dolay1 kesilen ceza paralari. Onlarla ilgili zaten ilgili bir yonetmelik var. Kesilmesi seyine uygun olarak is¢i

konfederasyonlarinin veya is¢i sendikalarinin bizim Bakanliga verdigi projelerde kullanilmak {izere bir komisyon tarafindan
onlara veriliyor ve projelerde kullaniliyor. Eger, is¢i konfederasyonlari veya isci sendikalar1 bu projeleri o diger STK'larla
yapmak isterse buna bir engel yok. Onun i¢in, is¢ilerden kesilen paralar is¢ilerin kuruluglarma veriliyor, sendikalara
veriliyor. Onu arz etmek isterim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Kuruluslar yapamiyor ama.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Tabii, sendikalarla
ortaklasa yapabilirler diger STK'lar.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — “Sendikalarla beraber yapsnlar.” diyorsunuz, “Ayr yapmasinlar.” diyorsunuz.

MEHMET DOMAC (Istanbul) — Hayur, onlar isgiden kesildigi igin is¢i temsilcisine veriliyor.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Amacina uygun yapilmasi igin de bu islerin uzmani olan diger kuruluslarin orada
olmasini dneriyoruz biz.

BASKAN — Degerli arkadaslar, Hiikiimetin katilmadig1r onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

1/1006 esas sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin 6. Maddesi ile 6331 sayili Kanunun 26 nc1 maddesine eklenmesi 6ngoriilen 3. Fikraya
asagidaki ciimlenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii
Mersin

“idari para eczalar1 maden ve yap1 igyerleri i¢in ¢alisan sayisina bakilmaksizin yiizde {i¢ yiiz oraninda artirilir"

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Saym
Bagkanim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Idari para cezalarindaki artis mevcut isci saglig1 ve giivenligi istatistikleri goz oniinde bulundurularak daha yiiksek
seviyelere ¢ikarilmalidir. Is kazalarmin sikga meydana geldigi bu olaya iliskin cezalarin artirilmasi gerekmektedir.

BASKAN — Hiikimetin katilmadig1 onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Saymn Miistesarim, burada Avrupa Birliginden arkadasimiz Kayhan Bey var. Simdi, o bendinde “caliganlarina —bu
calisanlarina ifadesini de diizeltmemiz lazim- standartlarina uygun ve ‘CE belgeli’ ifadesi yerine ‘CE isaretli’” yani bu AB
uyumu agisindan bu “isaretli” ifadesini...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM — Uygun Sayin Bagkanim.

BASKAN — “Belgeli” yerine “isaretli” olarak o sekilde redaksiyon yetkisiyle “calisanlarina” ifadesini diizeltiyoruz,
sonra virgiil koyuyoruz ve “isaretli” diye koyuyoruz.

Redakte edilen sekliyle maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 6’nc1 madde kabul
edilmigtir.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik Kom. Giris:  Tarih :29/01/2015 Stenograf : Kayit: Saglik Kom.  Sayfa: 41
MADDE 7- 6331 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“g) Isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda isin
durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek i¢in miihiirlerin gegici olarak kaldirilmasi, yeniden ¢alismaya izin verilme
sartlari, ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer alan basta maden ve yapi olmak iizere isyerlerinde acil durdurmayi gerektiren
hususlar, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.”

BASKAN - 7’nci madde iizerinde 6nerge yok.

S6z talebi var m1 Sayin Celebi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yok efendim.

BASKAN - Yok.

7’nci maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bak, demek ki... Mehmet Bey’e bu yamitim efendim.

BASKAN - Tabii, tabii.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yani, sirf muhalefet etmek igin -olumlu bir madde varsa- demek ki onerge
vermiyoruz. Sikta goriildiigii gibi.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Tesekkiir ederiz efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Mehmet Bey, 6yle bu. Onu bilmenizi istiyorum. Hani, muhalefet yapmak igin
muhalefet yapmiyorum. Gereklilik gordiigiimiiz hallerde, ihtiyag duyulmasi hélinde ve teknik katki olmasi noktasinda
oOnerilerimiz var.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Seni biliyoruz, sen yorulma.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sag ol.

BASKAN - Degerli arkadaglar, 7°nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmistir.

Sadece s6zle kabul ediyorsun ama elini kaldirmiyorsun Sayin Celebi yani boyle gevsek kaldiriyorsun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, kaldiriyoruz efendim, ne olacak. Biz tersi olunca kabul etmiyoruz diye
kaldiriyoruz.

BASKAN — Kuvvetli kaldir efendim.

7’nci maddeden sonra bir madde ihdasi var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligma

Gorligiilmekte olan alt komisyon metnine cerceve 7'inci maddeden sonra gelmek {iizere asagidaki maddenin
eklenmesini ve izleyen maddelerin buna gore teselsill ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

Cemalettin Simsek
Samsun

"MADDE 8- 6331 sayili Kanun'un 38'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2). ve (3). alt bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

" 2) 5'ten fazla, 50'den az ¢aligani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin 1/1/2014 tarihinde,

3) 1 ile 5 arasinda ¢alisan1 olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin 1/7/2016 tarihinde,"

BASKAN - Hiikimet katiltyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Saym
Baskanim.

BASKAN - Sayin Simsek...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Simdi, bunun ashinda verilis amaci tamamen belli. 1 ila 5 calisan1 olan is
yerleri zaten vergilerini, BAG-KUR primlerini vesaire gibi seyleri ok zor odiiyorlar ve esnaf zor sartlar altinda. Onlarim
biraz daha hem is saglig1 giivenligi uzman ve is yeri hekimlerinin de azlig1 g6z oniinde bulundurulursa hem onlara da bir
zaman tanimak agisindan belli bir siireye yayilmasi i¢in bunu dnermistik ama takdir tabii ki Komisyonun.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Ben dinleyemedim ama Hiikiimet dinledi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hiikimet dogru dinlerse katki verir diye diisiiniiyorum, bu esnaflari da
ilgilendiren bir diizenleme. Onun i¢in yani verdiler.

BASKAN - Saym Erdem, sey var m1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM — Yok efendim.

BASKAN - Hiikimetin katilmadif1 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.
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MADDE 8- 6331 sayili Kanunun gegici 4 {incii maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is
giivenligi uzman gorevlendirme yiikimliliigi, 1/1/2018 tarihine kadar (B) smifi belgeye sahip is gilivenligi uzmani

gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) smufi belgeye sahip is gilivenligi uzmani gorevlendirme
yukimliliigli, 1/1/2017 tarihine kadar (C) smifi belgeye sahip is giivenligi uzmani goérevlendirilmesi kaydiyla yerine
getirilmis sayilir.”

“(3) lIkinci fikraya gore is giivenligi uzmanhig belge yiikseltme smavlarinda basarili olup belge almaya hak
kazananlarin haklari saklidir.”

BASKAN — 8’inci maddede ayn1 mahiyette iki adet dnerge var, okutup isleme alacagim.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

1/1006 esas sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi'nin 8. maddesinin tasar1 metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.
Ertugrul Kiirkcii

Mersin
Ayn1 mahiyetteki diger dnerge sahipleri:
Kadir Gokmen Ogiit Aytug Atici Siileyman Celebi Hiilya Giiven
Istanbul Mersin Istanbul [zmir

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu bu maddenin ¢ikartilmasina?

CALISMA VE SOSYAL BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM — Katilmiyoruz Saym Baskanim.

BASKAN — Saym Celebi, buyurun liitfen.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, Sayin Bagkan, buralarda yasalar ¢ikartiyoruz ve o cikarttigimiz yasalarla
ilgili... Tabii, biz is¢i saghigi, is giivenligi olsun dedik, olmadi; is sagligs, is giivenligi denildi. Bakan her defasinda “Devrim
niteliginde kanunlar.” dedi. Sonra, uygulama tarihleri de hep &teleniyor. Yani, aslinda yasa ¢ikiyor ama yasanin uygulama
tarihleri Gteleniyor siirekli. Yani, 6rnegin, 2015°te uygulama geger diyoruz, 2016’ya uzuyor; 2016 yetmiyor, 2017’ye. Yani,
o zaman da geldiginde gorecegiz ki biz, Hiiklimet bu yasay1 ¢ikartirken yine diyecek ki: “Bir erteleme verin.” Yani, ta
2018’e kadar uzuyor, birinci soyleyecegim bu.

BASKAN —2018’te de yine AK PARTI Hiikiimeti olacak diyorsunuz yani simdiden?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yok, 0 zaman siz olmayacaksiniz.

BASKAN - Tabii, 0 anlama geliyor o, zaten onu soyliiyorsunuz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Niyetiniz o yani onu anlatmaya calistyorum. Yani, biz bu yasalari yeniden
diizenleyecegiz, biz bu yasalar geldigimizde diizenleyecegiz ve goreceksiniz ki uygulama tarihlerindeki bu uzatmalari,
hepsini bir geri doniistiirecegiz iktidarimizda. Bunu da herkes gorecek ama burada ayrica bir yargi karari da var. Yargitayin
da bu konuda verdigi karar bu anlamda da baypas edilmektedir, onu da sdyleyeyim. Ciinkii Hilkiimetinizin temel bakis1 su:
Yarg: kararlarin1 da baypas etmek i¢in bu diizenlemeler yapiliyor, bu konuda Yargitayin verdigi karar da baypas ediliyor,
stire de uzatilryor ve bu siire uzatilmasi da... Gergekten yasay ¢ikartiriz ama nasil olsa bizim halkimizin sdyle bir bakis1 var:
Uygulamada, o zamana kadar bir siire var. Hani, vergi 6demelerinin son giinii oldugu gibi, 2018’e kadar nasil olsa bu
yeniden goriisiiliir, biz bu konuda lobi faaliyetlerini siirdiiriiriiz, o lobi faaliyetlerimiz iktidarlar iizerinde etkili olur ve
sonucta biz bu uygulamay1 yaptirmayiz gibi bir anlayis var. Uygulamaya konulduktan sonra yasanan bir sikint1 varsa bize o
sikintiy1 anlatsinlar, desin ki Hiikiimet: Biz o tarihi koyduk ama sundan kaynaklanan sikintilar oldu, o sikintilar1 bilelim, o
sikintilart anlatsinlar. Bize makul bir, ger¢ekten, kisa bir tarih verilmesi gerekiyorsa hani iki yil degil de alt1 ay verelim,
“Bunu tamamlayin.” deyin. Bunlarin yerine uzun vadeli tarihler ¢ikiyor ortaya. Bu da aslinda ¢iktigindan sonra olii
dogdugunun en temel belirtisidir bu yasanin bu maddesi. Bunun i¢in de 6nemli buluyorum.

CALISMA VE SOSYAL BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Sayin Bagkanim. ..

BASKAN — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Simdi, 680 bin tehlikeli ve gok tehlikeli
is yeri var. 9 bin tane A sinifi is giivenligi uzmani, 6 bin tane B sinifi i glivenligi uzmani, 68 bin tane de C sinifi is giivenligi
uzmanimiz var. Simdi, Tiirkiye genelinde zaten B’ler A’ya, C’ler B’ye bakiyordu. Bunu iki sene icerisinde uzatarak bu iki
sene igerisinde de mesela 6 bin 9 bine ilave edilecek, 15 bine ¢ikacak dolayisiyla 68 bin de C’den B’ye gelecek, dolayisiyla
bu iki sene igerisinde biz bunu normal olarak uzatmadan gotiirebiliriz diye diisiindiik, onun i¢in iki sene koyduk buraya.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Bir ufak diizeltme yapacagim.

Karar Yargitayin degildi, 6ziir diliyorum, Danistay’in karartydi.
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CALISMA VE SOSYAL BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM — Danistay iptal etti ancak belgeleri iptal
etmedi. Belgeler su anda yiirtirliikte ve gecerli.

BASKAN — HiikGimetin katilmadigi 6nergeleri oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

8’inci maddeyi oylariiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 8’inci madde kabul edilmistir.

MADDE 9- 6331 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icinde is giivenligi uzmam ve isyeri
hekimi gorevlendirme yiikiimliiliigilinii yerine getiren isverenlere geriye doniik 26 nc1 maddenin birinci fikrasinim (b) bendi
kapsaminda idari para cezasi uygulanmaz.”

BASKAN - 9’uncu madde iizerinde iki adet onerge var okutup igleme alacagim.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligi'na

1/1006 esas sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi'nin 9. maddesinin tasar1 metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii
Mersin

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Saym
Bagkanim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Maddenin mevcut hali ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarina sebep olan isverenlere gecmise doniik ¢ok genis
kapsaml1 bir af getirilmektedir. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari, isci saghgi ve is giivenligi sisteminin en énemli
unsurlaridir. Tiirkiye'de her giin en az 5 is¢inin is cinayetlerinde yasamini yitirdigi g6z 6niinde bulunduruldugunda boyle bir
diizenleme ancak igverenlere 6diil olarak goriilebilir. Bakanlik, bu diizenleme ile daha 6nceden kendi olusturdugu goriis ile
uygulatmadig1 ve bu nedenle de sorumluluk aldig1 bir durumdan kendisini kurtarmak istemektedir. Adeta, Yasaya uyanlari
cezalandiran bir diizenlemedir.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekle olan 1/1006 Sayili “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi”nin 9'uncu Maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini
arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Hiilya Giiven Kadir Gékmen Ogiit

istanbul ~ Izmir istanbul

MADDE 9 - 6331 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 9- (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, az tehlikeli ve ondan az isgi galigtiran
isyerlerinde li¢ ay icinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirme yiikiimliligiinii yerine getiren igverenlere
geriye doniik 26 nc1 maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda idari para cezasi uygulanmaz. Ancak bu siire i¢inde
belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenlere Bakanlik kayitlan esas alinarak gerekli idari para cezasi1 uygulanir.

BASKAN - Hiikiimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Bagkanim.

BASKAN — Sayin Celebi, gerekceyi mi okutayim?

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Hayir, hayir, degerlendirmede bulunmak istiyorum.

BASKAN - Buyurun efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Demin sdylediklerimle de drtiisen bir diizenleme gene bu. Burada da kriterleri
biz g6yle tutmak istiyoruz: 10 kisi ve altindaki ig yerleri i¢in biraz daha anlasilir buluyorum bunu ama herkese bdyle
uygulanacaksa bu diizenleme, bundan sonra, bir daha sdyliiyorum, buradan yasa g¢ikarmak énemli degil ve sonra “Is
cinayetleri niye oluyor?” diyorsunuz. Bunlart sdylemeyin diyoruz. Sayin Bakan, bugiin sabahleyin dedi ki: “Ya, aslinda
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yasada sorun yok.” Var iste simdi sorun. Yasalari ¢ikariyoruz. Uygulama tarihlerini erteleyin, erteleyin, adi yasa ¢tkarma
oldu. Bunun ad1 yasa ¢ikarma mi1 simdi, Allah agkina soruyorum size.

Hani, makul dedigim bir 6l¢ii olur, onu anlarim sevgili arkadaslar. Yani bakin, bazi ig yerleri i¢in zorluklari var, bunu
kabul ediyorum. Ama bu kiigiik isletmeler i¢in, bunu da anladim ama biiyiik isletmeler i¢in hepsini uygulamaya

koyuyorsunuz ve ondan sonra asansérde niye boyle oldu diyoruz, ya, yasa cikardik béyle oldu diyorsunuz. Oteleyin, kaldirin
biitiin cezalari, affedin. Ondan sonra da “Ya, kanunda var.” Kanunda var ama uygulamada yok. Siz bir de uygulama siirecini
oteliyorsunuz, affediyorsunuz, geriye patinaj yaptiriyorsunuz. Ondan sonra da niye bu cezalar oluyor diyorsunuz.

Ozii budur. Bir kez daha ve bir kez daha burada onerilerimizin dikkate alinmasini HiikGimetten diliyorum ve burada
yapmak istedigimiz temel bakis da hani kiiglik, 10 kisinin altindaki yerleri anladik ama digerleri i¢in en azindan bu
yaptirimlar1 bdyle yaparsaniz, bundan sonra adi yasa olur ama uygulanmamak tizere Meclisten ¢ikarilan yasalar olarak tarihe
gegersiniz.

Bunlari soylityorum, o kadar.

BASKAN — Tesekkiirler Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) —Ben tesekkiir ederim efendim.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 10- 6331 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- (1) Bu Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden
itibaren uygulanir.”

BASKAN - 10’uncu madde iizerinde bir adet 6nerge var, okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligi'na

1/1006 esas sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasia Dair Kanun Tasarisi'nin 10. Maddesinde yer alan "1/1/2016" ifadesinin "1/03/2015" seklinde degistirilmesini
arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii
Mersin

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Bagkan.

BASKAN — Gerekgeyi okuyalim.

Gerekge:

Madenlerde is kazasi halinde, is¢ilerin bulunduklari yeri ve giris ¢ikislarmin tespit edilememesi, is¢ilerin tahliye
edilmesini ¢ok gii¢ hale getirmekte ve is kazasinin daha agir kayiplara yol agmasina neden olmakladir. Dolayisiyla bu kadar
hayati bir sistemin kurulmasina iliskin yaptirimin aciliyeti kargisinda yasa tasarisinin bunu yaklagik 11 ay ertelenmesi sorunu
etelemekle, ""ge¢ gelen adalet, adalet degildir" genel ilkesi ile ¢elismektedir.

BASKAN - HiikGimetin katilmadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 11- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32 nci maddesinin ikinci fikrasma “ilk iki
¢ocuk i¢in % 7,5” ibaresinden sonra gelmek iizere “, li¢lincii gocuk i¢in % 10,” ibaresi eklenmistir.

BASKAN - 11’inci madde iizerinde ii¢ adet 6nerge vardir, okutuyorum:
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligi'na

1/1006 esas sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi'nin 11. Maddesinin tasart metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.
Ertugrul Kiirkcii
Mersin

BASKAN - Hiikiimet katiliyor mu Ertugrul Kiirkcii Bey’in dnergesine?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Bagskan.

BASKAN - Katilmiyor.
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Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Isciler lehine bir gelisme olarak asgari gecim indirimi tutarinin artirilmas: énemlidir. Ancak tasarinm bu maddede,
¢alisanlarin haklarini gelistirmekten ¢ok, AKP hiikiimetinin "ii¢ ¢ocuk" siyasetine bagka bir zemin sundugunu sdyleyebiliriz.

Niifusun yaslanmasini dnlemek adina mesrulastirma {i¢ ¢ocuk siyaseti aslinda ucuz emege dayali somiirii diizenini garanti
altina almaktan bagka bir anlama gelmemektedir. Giivencesiz ve Orgiitsiiz bir sekilde galisan on milyonlarca emekginin
icinde bulundugu durumu degistirmesi Oniindeki en biiyiik engel kendileriyle aymi kaderi paylasan diger emekgilerdir.
Hiikiimetin "li¢ gocuk" siyaseti sayesinde {icretlerin yiikselmemesi i¢in isi daha diisiik bir {icretle yapacak bagka kisilerin
varlig1 saglanmak istenmektedir.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Baskanligina

Goriigiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Karmin ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi’nin 11’inci Maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini
arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.

Kadir Gokmen Ogiit Aytug Atici Siileyman Celebi
Istanbul Mersin Istanbul

Hiilya Giiven

[zmir

Madde 11. — 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32 nci maddesinin ikinci ve iigiincii fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Asgari gecim indirimi; iicretin elde edildigi takvim yil1 basinda gegerli olan ve sanayi kesiminde ¢alisan 16 yagindan
biiyiik is¢iler i¢in uygulanan asgari iicretin yillik briit tutarinin; miikellefin kendisi igin % 50’si, ¢aligmayan ve herhangi bir
geliri olmayan esi i¢in % 10'u, ¢ocuklarn her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere % 10’dur. Gelirin kismi doneme ait olmasi
halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle bu siireye isabet eden indirim tutarlar1 esas alinir. Asgarl ge¢im indirimi, bu
fikraya gore belirlenen tutar ile 103 iincii maddedeki gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranin
carpilmasiyla bulunan tutarn, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulanir. Mahsup edilecek kismin fazla
olmast halinde iade yapilmaz.

Indirimin uygulamasinda "cocuk" tabiri, miikellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan bakilan (nafaka
verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasin1 kaybetmis torunlardan miikellefle birlikte oturanlar dahil) 18 yasini veya
tahsilde olup 25 yasin1 doldurmamis ¢ocuklari, "es" tabiri ise, aralarinda yasal evlilik bagi bulunan kisileri ifade eder.

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Saym
Baskan.

BASKAN — Buyurun Saym Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Burada da ashnda esitlik istiyoruz. Yani burada da temel bakisimiz, esitligin
egemen olmasini burada da savunuyoruz. Burada da diizenlemede sunu diyoruz: Yani bakin, asgari ge¢im indiriminden
yararlansin diyoruz bu arkadaslarimiz. Yani ¢ocuklar arasinda yani 2 ¢ocugu var, 1 ¢ocugu var, 3 ¢ocugu var diye bir ayrim
yapilmasin, hepsine esit uygulansin diye bir 6neride bulunduk. Bu Onerimiz de bu anlamda ayrim yapilmamasi adina,
Anayasa’nin esitlik ilkesi agisindan, sosyal devlet kimligimize uygun olmasi agisindan baktigimiz bir degerlendirmedir ve
boyle algilanmasim istiyoruz. lla 3 ¢ocuk diye zorlamayi, hani Cumhurbagkan1 sdyledi diye oraya zorlamayn, olmayabilir
yani 2’de kalabilir, bir baskasinin 3 de olur, 5 de olur. Yani bdyle zorlamalarla bu is olmaz. Cumhurbaskan: sdyledi diye illa
3 cocuk noktasinda takilmis bu iktidar. Oradan bir vazgegin. 2 ¢ocugu da varsa, 1 ¢cocugu da varsa, 4 de varsa, 5 de varsa
esit, adil davramin diyoruz. Ozii budur. Bunu bir kez daha bilgilerinize sunuyoruz. Hiikiimetin de bunu bdyle dikkate almasini
ayrica diliyorum.

BASKAN — Ahmet Bey, goriisiiniizde bir degisiklik var mi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Olmaz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM — Yok Saym Bagkanim.

BASKAN — Peki.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Olursa sasarim.

BASKAN - Yapma Siileyman Bey ya.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Olursa sasarim.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM — Hayir, 4’tii, 3’e indirdik.
Kald: ki bu gecen dénem Asgari Ucret Tespit Komisyonunda tiim taraflarca alinan bir karar dogrultusunda gelen bir
uygulamadir veya tekliftir.

BASKAN - Hiikimetin katilmadigi, Saymn Celebi ve arkadaslarinin 6nergesini oylarmiza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligma

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali s Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin ¢ergeve 11. inci maddesiyle "31.12.1960 tarihli Gelir vergisi
kanununun 32. Maddesinin ikinci fikrasina eklenen "iigiincii ¢ocuk i¢in %10" ibaresinden sonra gelmek iizere "{iglincii
¢ocuktan sonraki her ¢ocuk i¢in %15" ibaresinin eklenmesini arz ve teklif ederim.

Cemalettin Simsek
Samsun

(Oturum Bagkanligina Bagkan Vekili Tiirkan Dagoglu gegti)

BASKAN — Hiikiimet dnergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Baskan.

BASKAN — Onerge iizerinde konusmak istiyor musunuz?

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Gergi seyi izah ediyor. Yaslanan bir diinya niifusu var, geng niifusa ihtiyag var.
Saym Cumhurbagkanimiz da zaman zaman bunu vurguluyor ama niyeyse 3 ¢ocukla siirladi. Halbuki daha ondan sonraki
¢ocuklarin da tesvik edilmesi amaglanmustir.

BASKAN — Tesekkiir ederiz.

HiikGimetin katilmadig1 onergeyi oylarimza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

Madde ihdasina dair bir 6nerge var, okutuyorum:

TBMM
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligma

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayilh "Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisinin 11. Maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
maddenin kanun tasarisina eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimla.

Siileyman Celebi Aytug Atict Kadir Gékmen Ogiit
Istanbul Mersin Istanbul

Hiilya Giiven

[zmir

MADDE... 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 3. maddesinin (1) numarah fikrasimin (k) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve (p) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (r) ve (s) bentleri eklenmistir.

"(k) Isyeri Kurulu: is saglig1 ve giivenligi isyeri kurulunu."

"(r) Ulusal Kurum: Ulusal s Saglig1 ve Giivenligi Kurumunu."

"(s) Ulusal Kurul: Ulusal is Saghg1 ve Giivenligi Kurulunu,"

BASKAN - Hiikiimet 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Saym
Baskan.

BASKAN — Onerge hakkinda, buyurun Siileyman Bey.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, bu énerimiz arkadaslar, tarihsel bir diizenleme. Bunun en canli sahidi de
su anda karsimda oturan Mehmet Domag. Bu aslinda 6zerk bir yap:1 ve Hiiklimetin de belki hedef oldugu biitiin yasanan
olumsuzluklarm biz aslinda regetesini sunuyoruz, ilacini sunuyoruz. Bu Hiiklimet tarafindan yapilmazsa, ilk isimiz -size s6z
veriyoruz- Turkiye’de ilk iktidara geldigimizde diizenleyecegimiz is sagligi, is giivenligiyle ilgili diizenleme bu olacaktir.
Bunu ¢ok net sdylilyorum. Ama bu biiyiik bir regete.

Bizim hani basindan beri sdyledigimiz, ozellikle Tuzla cinayetlerinde ortaya ¢ikan ve toplumsal mutabakata
neredeyse doniisen bu anlayigin, isveren kesiminin, is¢i kesiminin, meslek orgiitlerinin, Hilkimetin i¢inde yer aldigi bir
konsey. Bu konsey araciligiyla daha 6zerk bir denetim yapilmasi ve sorunlarin o alanda ¢oziimiine iliskin verdigimiz bir
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teklifti. Tam ¢6ziimii noktasina da gelmistik. Bu bilimsel bir ¢calismaydi da ayn1 zamanda. Biitiin bu konunun uzmanlariyla
¢ok uzun galigmalar yaptik. Bu ¢aligmalarin sonucunda bdylesi bir mekanizma Avrupa’nin birgok iilkesinde yaygin ve etkin,
onu da soyleyeyim. Yani bir taraftan Avrupa Birligi normlari, Avrupa Birligi direktifleri derken, Sayin Bakan hep bdyle
bunlar1 sdyledi. Mesela, Avrupa Birliginin birgok direktiflerinin altina Tiirkiye ¢ekincesini devam ettiriyor. Degil mi? Yani

birgoguna devam ettiriyorsunuz ¢iinkii Avrupa istiyor diye birgok diizenleme yapiliyor, Avrupa’da var diye burada
sunuluyor. Avrupa’da baska diizenlemeler de var. Ben Avrupa’nin biitiin direktiflerini burada imzalarim, hepsine de buradan
evet derim ama isinize geldiginde Avrupa, isinize gelmedigi zaman ¢ekince koyma. Bu uygulama da Avrupa’nin en énemli
standartlarindan bir tanesi oldugu halde ve uygulamalarda da ¢ok pratik katkilar verdigi halde, burada Hiikiimet bu konuda
direniyor, bunu goriiyorum.

Ama bugiin bir kez daha dneriyoruz, tarihsel bir not diisliyorum bugiin itibariyla: Bdylesi bir dnerimiz kabul edilirse
—iddiayla sOyliiyorum, hemen {i¢ ayda biter demiyorum- boyle bir konsey kurulursa, bir yil sonra is cinayetleri 6nemli
derecede asagiya c¢ekilmis olur ama toplamu ii¢ yil i¢inde Tiirkiye is cinayetlerini konugmus olmaz. Her gecikme o is
cinayetlerini daha ¢ogaltan bir diizenlemedir.

O nedenle, bir kez daha bu konudaki 1srarimizi bu anlamda dikkate almanizi diliyorum ve bir kez daha Hiikiimete, bu
is cinayetlerinin bundan sonra devam etmesi halinde “Iste, sebebi Hiikiimettir, iktidardir” diye bize sdyletmek
istemiyorsaniz, bu yasaya evet deyin. Ha, “Yok, biz bunlar1 dogru bulmuyoruz, bizim yaptigimiz dogru.” diyorsaniz, bundan
sonrasinin sorumlulugunu Hiikimet yine kendisi i¢inde gorecektir ve Hiiklimete ait olacaktir sorumluluk diyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadig1 énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge
kabul edilmemistir.

Yeni madde ihdasina dair 6nerge var, okutuyorum:

TBMM
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisinin 11. Maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
maddenin kanun tasarisina eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimla.

Siileyman Celebi Aytug Atict Kadir Gékmen Ogiit
Istanbul Mersin Istanbul

Hiilya Giiven

[zmir

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Giinal, biraz yavas oku da anlagilsin ¢iinkii bundan sonra ben konusmayacagim,
gerekeelerini de okusunlar. Anlamalart igin, tarihe de bir not diigmek i¢in yapiyorum bunu. Yani bak konusmayacagim, s6z
ama sen de biraz yavas oku, anlasinlar arkadaslar, ricam o.

BASKAN — Okutuyorum:

“MADDE... 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'na 21. maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki 21/A
maddesi eklenmistir.

"Ulusal Is Sagligr ve Giivenligi Kurumu

MADDE 21/A- (1) is Sagh@ ve giivenligi konusunda bu Kanun ve diger kanunlarla verilen gérevleri yapmak iizere
kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, Caligina ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile iliskili, merkezi Ankara'da
olan Ulusal I Saglig1 ve Giivenligi Kurumu kurulmustur.

2) Ulusal Kurum, gorevlerini yerine getirirken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci ve kisi Ulusal
Kurumun gorevlerini yerine getirmesine miidahale edemez; emir ve talimat veremez.

®3) Ulusal Kurum, gérevlerinin yerine getirilmesinde resmi ve 6zel biitliin kurum, kurulus ve kisilerden gorev
alanina giren her tiirlii belge ve bilgiyi isleyebilir; kayitlara erisebilir; gorevlendirdigi Is Saghgi ve Giivenligi Miifettisleri
eliyle her tiirlii isletme, igyeri ve tesisler ile gorev alanina giren vakialart yerinde ve islem ve olaym her sathasinda
inceleyebilir. Belge ve bilgilerin istenilen siire i¢inde verilmesi ve incelemeyi kolaylastiracak Onlemlerin alinmasi
zorunludur.

4) Ulusal Kurum; Ulusal Kurul, Bagkanlik ve hizmet birimlerinden olusur.

(5) Ulusal Kurul; en ¢ok iiyeye sahip ti¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonu ile en ¢ok iiyeye sahip ii¢ kamu
gorevlileri sendikalar1 konfederasyonunun her birinin segecegi birer iiye; Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu,
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Barolar Birligi ve Yiiksek Ogretim Kurulu'nun sececegi
birer iiye; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
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Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu’nun gosterecegi ikiser aday arasindan
Bakanlar Kurulu’nun sececegi birer iiye olmak iizere on dokuz iiyeden olusur.

6) Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan segilecek iiyenin en az alt1 yillik 6grenim veren tip fakiiltelerinden;
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan segilecek liyenin en az dort yillik 6grenim veren hukuk fakiiltelerinden; Tiirkiye Ziraat

Odalar1 Birligi tarafindan segilecek iiyenin en az dort yillik 6grenim veren ziraat fakiiltelerinden; Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi tarafindan
secilecek {iyelerin en az dort yillik O6grenim veren mimarlik ve mihendislik fakiiltelerinden: is¢i sendikalari
konfederasyonlar1, kamu gorevlileri sendikalar1 konfederasyonlari, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, Yiiksek
Ogretim Kurulu ve Bakanlar Kurulu tarafindan segilecek iiyelerin en az dort yillik &grenim veren hukuk, iktisat, siyasal
bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik ve miihendislik ve ziraat fakiilteleri ile en az alt1 yillik 6grenim veren tip
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmalar1 ve mezuniyetten sonra meslekleriyle ilgili alanlarda kamu ve/veya 6zel sektorde en az on yil
caligmalar1 veya dogent ve tizeri akademik kariyere sahip olmalar sarttir.

)] Ulusal Kurul iiyelerinin goérev siiresi bes yildir. Bir iliye bir defadan fazla segilebilir. Ulusal Kurul
iiyelerinin gorev siiresi dolmadan goérevlerine son verilemez. Ancak ciddi hastalik veya engellilik nedeniyle is gérememeleri
veya secgilmeye iliskin sartlar1 kaybetmeleri halinde tiyeler, Ulusal Kurulun salt ¢cogunlugunun karar1 ve secimlerindeki usule
gore siiresi dolmadan gorevden el cektirilir. Uyelerin gorevi kotiiye kullanma veya yiiz kizartici bir sugtan mahkiim olmalar1
halinde goérevden alinmalar1 ise Bagbakan’in onayiyla olur. Gorevden alma veya siiresi dolmadan herhangi bir sebeple
bosalma nedeniyle bosalan iiyeliklere bir ay igerisinde yukarida belirtilen kontenjan ve esaslar dahilinde yeniden se¢im
yapilir.

(8) Ulusal Kurul, Ulusal Kurum'un karar organidir. Ulusal Kurul Bagkani ile bagkan yardimcisi iiyeler
tarafindan segilir. Ulusal Kurul Baskani Ulusal Kurumun da bagkanidir. Ulusal Kurumun genel yonetim ve temsili ile Ulusal
Kurulca alinan kararlarmn yiiriitiilmesi bagkan tarafindan yerine getirilir. Bagkanin izin, hastalik, yurt i¢i veya yurt dist
gorevlendirme ve gérevden alinma hallerinde bagkan yardimcisi bagkana vekalet eder.

9) Ulusal Kurul {iiyeleri, Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu huzurunda iiyeliklerinin devamu siiresince
gorevlerini tarafsiz, diiriist ve hukuka uygun olarak yerine getireceklerine dair yemin etmedikge géreve baslayamazlar.
Yemin i¢in yapilan bagvuru Yargitay'ca acele islerden sayilir. Ulusal Kurul Bagkan, baskan yardimcisi ve iiyeleri, gorevleri
nedeniyle isledikleri ve kendilerine kars1 islenen suglar bakimimdan Devlet memuru sayilir.

(10) Ulusal Kurul, bagkanmn veya baskanin bulunmadigi durumda baskan yardimcisinin ¢agrisi {izerine iye
tam sayist ile toplanir ve gogunlukla karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir...”

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bir dakikaniz1 alabilir miyim.

Ya, arkadaslar bana espriyle bakiyorlar, uzatmaya yonelik oldugunu saniyorlar. Biitiin istenilen...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Biraz dyle hissettim ben de Siileyman Bey.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Hayir, dyle hissedilen bir sey var. Asla degil. Tarihe bir... Burada ozellikle
tutanaklara geg¢sin diye bunu yapiyorum ve tarihsel bir firsatin nasil reddedildigini burada tutanaklara gecsin diye
okutuyorum. Sizi yormak degil maksadim, arkadaslarimi da yormak igin degil.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Okutuyorum:

«...Izin, rapor, gegici gorevlendirme veya bosalan iiyelige heniiz atama yapilmamasi hallerinde en az onbes iiye ile
toplanilabilir ve toplantiya katilanlarin gogunluguyla karar alimir. Uyeler oy ve kararlarindan sorumludur ve gekimser oy
kullanamaz.

(11) Ulusal Kurul Bagkan, bagkan yardimcisi ve iiyeleri;

a)Asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla telif ticreti karsiligi bilimsel amagli yaymn yapabilir, iicret karsihigi ders
verebilir. Bunlar disinda hakemlik ve bilirkisilik yapamaz; 6zel bir kanuna dayanmadik¢a resmi veya 6zel higbir gorev
alamaz; dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz; ticaretle ugrasamaz; serbest meslek faaliyetinde
bulunamazlar.

b) Goreve baslama ve gorevden ayrilma tarihlerini izleyen bir ay i¢inde ve gorevleri devam ettigi siirece her
y1l genel mal beyaninda bulunmak zorundadir.

e) Kendilerini ve {iglincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kaymn hisimlar: ile evlatliklarim ilgilendiren
kararlarla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

¢) Saglik raporu, izin ve gegici gorevlendirme gibi mazeret halleri disinda bir takvim yilinda en fazla yedi toplantiya
katilmayabilirler.

Bu fikradaki kurallara uygun hareket etmeyenler iiyelikten ¢ekilmis sayilir.

(12) Ulusal Kurum;
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a)Tiirkiye'nin onaylayarak usuliine gore yiiriirliige koydugu Uluslararasi Caligma Tegkilat1 (ILO) Sozlesmeleri ve
tavsiye kararlari ile bu Kanun ve diger kanunlarda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde is sagligi ve giivenligine iligkin ikincil
mevzuati hazirlamak, ulusal politika ve programlar ile standart ve normlart belirlemek;

b) Isyerindeki saghk ve giivenlik risklerini &nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere

gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar ve diger saglik gorevlileri ile saglik ve giivenlik birimlerinin is
saghig1 ve giivenligiyle ilgili nitelikleri ile egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek; egitimlerin verilmesini ve
sertifikalandirmanin yapilmasini saglamak;

¢)isyeri hekimi, is giivenligi uzmam, diger teknik ve saglik personeli ile iscilere egitim vermek i¢in kamu kurum ve
kuruluslarini, iniversiteleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarin1 ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
faaliyet gosteren sirketler ile ortak saglik ve giivenlik birimlerini yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek, isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmanlarmin egitim sonundaki sinavlarini yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek;

¢) Is saghpn ve giivenligi hizmeti vermek isteyenlerden belirlenen nitelikleri tasiyanlari listeleyerek uygun
yontemlerle kamuoyuna duyurmak;

d) Isverenler ile hizmet sunucular arasinda yapilacak is saghign ve giivenligi hizmet sézlesmesi ile yeralt:
maden islerinde isverenler ile teknik nezaret¢i ve daimi nezaretci arasinda yapilacak bireysel is sdzlesmesinin esas ve
usullerini belirlemek; tehlike grubu ve calisan sayisina gore tip sozlesmeler hazirlamak ve asgari tarife ve ticretleri
belirlemek; imzalandiktan sonra igverenlerce gonderilen hizmet sézlesmeleri ile bireysel is s6zlesmelerini incelemek; hizmet
sOzlesmesi bedellerinin yiizde ikisini kestikten sonra kalanin1 hizmet sunucularina 6demek;

€)Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik isyerindeki ¢alismalari incelemek; is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin sozlesme esaslarma gore etkin, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla gerekli 6nlemleri almak ve denetimleri yapmak;

f) Teknik nezaretciler ile hizmet sunuculari tarafindan is saghigi ve giivenligine iliskin diizenlenen ve bir 6rnegi
Ulusal Kuruma gonderilen raporlart incelemek, degerlendirmek, gerekli yaptirimlari uygulamak ve hizmet sunucularim
denetlemek...”

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tarih, tarih. Bakin, yine soyliiyorum -burada aslinda meslek orgiitleri
konusmalilar- ben burada tarihsel bir noktaya dikkat ¢ekmek istiyorum. Bir daha sdyliiyorum: Neyi reddettiginizi sonra
anlayacaksiniz, bu kadar.

BASKAN - Devam ediyoruz, okutuyorum:

“g) Is saghg1 ve giivenligi alaninda 6lgiim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi ile egitim
hizmetlerini yapmak ve bu tiir hizmetler ile danismanlik ve uzmanlik hizmeti verecek gergek ve tiizel kisi ve kuruluslarm
niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimlerini saglamak;

(&) Is saglig1 ve giivenligi konusunda bu Kanun ve diger kanunlarla verilen gérevleri yapmak, yetkileri kullanmak;

(h) Calisma hayatini is saglig1 ve giivenligi agisindan denetlemek;

(1) Bu Kanunun 25. ve 26. maddelerindeki yetkileri kullanmak ve yaptirimlari uygulamak;

ti) Is saghig ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklariin énlenmesi konularinda inceleme ve arastirma
caligmalart yapmak ve bunlara iliskin istatistikleri derlemek ve yayinlamak; gérevlerini yapar.

(13) Ulusal Kurumun gorev ve yetkilerinin gerektirdigi hizmet birimleri, daire baskanliklar1 seklinde
teskilatlanmig ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ve yardimci hizmet birimlerinden olusur. Bunlarin
teskilatlari ile gérev ve yetkileri Ulusal Kurum tarafindan hazirlanacak yonetmelikte gosterilir. Ulusal Kurum hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, Is Saghg ve Giivenligi Miifettisleri ve diger personel eliyle yiiriitiiliir. Bunlarin
atamalar1 Ulusal Kurum Bagkani tarafindan yapilir. Ulusal Kurum, Ulusal Kurul karariyla bdlge teskilat1 kurabilir.

(14) Ulusal Kurum galigma hayatini is saglign ve giivenligi agisindan denetleme gdrevini s Saghigi ve
Giivenligi Miifettisleri eliyle yiiriitiir.

(15) is Saglig1 ve Giivenligi Miifettisleri, miifettis yardimcihigindan yetisir. Is Saghg1 ve Giivenligi Miifettis
Yardimcisi sinavina girebilmek igin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendindeki sartlar tasimak; giris smavinin yapildigi tarihte otuzbes yasini doldurmamig olmak; en az dort yillik 6grenim
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik ve miihendislik ve ziraat fakiilteleri ile en az
alt1 yillik 6grenim veren tip fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve saglik durumu itibariyle yurdun her kdsesinde gérev yapmaya
ve yolculuk kosullarina elverisli olmak gerekir.

(16) Is Saghig ve Giivenligi Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi; eleme sinavi, yazili siav ve sézlii stnavdan
olusur. Eleme ve yazili sinavlar Ulusal Kurum ile imzalanacak protokole gore Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilir. Eleme smavi; yiizde otuz yabanci dil (ingilizce, Fransizca veya Almanca), yiizde kirk alan bilgisi, yiizde
otuz genel kiiltiir ve genel yetenek sorularindan olusur ve test usuliine gore yapilir. Eleme sinavi sonucunda, yetmis puandan
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az olmamak {iizere en yiiksek puandan baglayarak smnav ilaninda belirtilen kadronun bes katina kadar aday yazili sinava
cagrilir.

a7) Yazili sinav; zorunlu olan iktisat, maliye ve hukuk ile segimlik olan (a) calisma iliskileri (is, toplu is ve
sosyal giivenlik mevzuati), (b) mithendislik bilimleri, (c) tip bilimleri konularindan olusur. Yazili sinav sonucunda, yetmis

puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan baslayarak eleme sinavi ilaninda belirtilen kadronun yiizde elli fazlasina
kadar aday sozIii sinava gagrilir.

(18) Ulusal Kurum Bagkani tarafindan gorevlendirilecek bes kisilik komisyon tarafindan yapilacak sozli
sinavda, adayin se¢imlik sinav konularindaki bilgisi, bilgilerini ifade edisindeki yetkinligi, genel kiiltiirii ve temsil kabiliyeti
komisyonunun her bir iiyesi tarafindan puan verilmek suretiyle degerlendirilerek verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinir
ve bu ortalama ile eleme ve yazili sinav puanlari toplamimin aritmetik ortalamasma goére yetmis puandan az olmamak iizere,
en yiiksek puandan baslayarak en fazla eleme sinavi ilaninda belirtilen kadro sayis1 kadar adaym alama islemi yapilir.

(19) Is Saghig1 ve Giivenligi Miifettis Yardimciligia giris sinavi esas ve usulleri, mesleki egitimde verilecek teorik
ve uygulamali dersler ile staj sekli, sartlar1 ve siiresi, egitim ve staj sonundaki sinav usulleri ve diger hususlar ile Is Saglig1 ve
Giivenligi Miifettislerinin ¢alisma esas ve usulleri Ulusal Kurumca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

(20) Aylik, ddenek, zam, tazminat, ek ddeme ve diger her tiirlii mali, sosyal, emeklilik ve diger haklar1 yoniinden
Ulusal Kurul Bagkani, Bakanlik Miistesarinin; Bagkan Yardimcist ve liyeler, miistesar yardimcisinin; Ulusal Kurum daire
baskanlari, genel miidiir yardimcisinm; Is Saghg ve Giivenligi Miifettisleri, 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20. maddesinin ikinci fikrasinin (b), (e) ve (¢)
bentlerinde belirtilen grup baskanliklarinda gorevlendirilen vergi miifettislerinin, diger personel ise 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununda Devlet memurlart i¢in hizmet sinifi, kadro ve gorev unvanlarina gore ongoriilen 6zliik haklarina
sahiptir. Is Saglhg ve Giivenligi Miifettisleri ile diger personele, Ulusal Kurulun karari ile en yiiksek Devlet memuru
ayliginin (ek gosterge dahil) yiizde 200'iine kadar ayrica ek 6deme yapilabilir.

(21) Ulusal Kurul iiyeliklerine segilenlerin Kurulda gorev yaptiklar siirede eski gorevleriyle olan iligikleri
kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken lyelige secilenler, memuriyete giris sartlarini kaybetme digindaki herhangi bir nedenle
gorevlerinin sona ermesi, gorevden ayrilma isteginde bulunmasi veya gorev siirelerinin dolmasi durumunda otuz giin iginde
eski kurumlarma bagvurmalari halinde ilgili bakan veya atamaya yetkili diger makamlar tarafindan miikteseplerine uygun bir
kadroya atanirlar. Belirtilen atama yapilirken Ulusal Kurul iiyelerinin Ulusal Kurumda gecirdikleri siireler makam veya
hakim smifindan olup da yiiksek hakimlik tazminatin1 almaya basladiktan sonra segilenler igin yiiksek hakimlik tazminati
6denmesini gerektiren gorevlerde gegmis olarak degerlendirilir. Ulusal Kurumda goérev alanlar gérevden ayrilma isteginde
bulunmalar1 halinde, durumlar1 daha 6nce tabi olduklar1 Kanun hiikiimlerine gére hizmetlerinde degerlendirilmek suretiyle
miikteseplerine uygun bir kadroya, yetkili makamlarca atanir. Bu hiikiimler akademik unvanlarin kazanilmasimna iligkin
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla iiniversitelerden gelen personel hakkinda da uygulanir.

(22) Miikteseplerine uygun bir kadroya atamalar ger¢eklesinceye kadar siiresi dolmasi sebebiyle gorevi sona eren
Ulusal Kurul Bagkan ve iiyelerine almakta olduklar1 aylik iicret ile sosyal hak ve yardimlarm Ulusal Kurum taralindan
yapilmasina devam olunur. Miikteseplerine uygun kadrolara atananlara, atama, yapildig: tarih itibariyla Ulusal Kurum
tarafindan 6demede bulunulmasina son verilir. Bir kamu kurumunda ¢alismayanlardan Ulusal Kurul iiyeligine segilip siiresi
dolmasi sebebiyle gorevi sona erenlere herhangi bir géreve veya ise baslayincaya kadar, gorevlerinin sona erdigi tarihte
almakta olduklart aylik iicret ile sosyal hak ve yardimlarin Ulusal Kurum tarafindan yapilmasina devam olunur. Ulusal
Kurum tarafindan bu fikra kapsaminda yapilacak 6demeler ii¢ ay1 gecemez.

(23) Is Saghg ve Giivenligi Miifettisligi hari¢ olmak iizere Ulusal Kurumun gérev alan ile ilgili konularda genel
biitceye dahil daireler ile 6zel biitgeli idareler ve kamu iktisadi tesebbiislerinde galiganlar kurumlarinin muvafakati ile Ulusal
Kurumda gorevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan maassiz izinli sayilir ve aylik, &denek, her tiirlii zam ve
tazminatlar1 ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari ile her tiirlii 6zliik haklar1 Ulusal Kurum biitgesinden denir. izinli
olduklari siirece memuriyetleri ile ilgili 6zlik haklar1 devam ettigi gibi, bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir,
terfileri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Universite dgretim elemanlari uzmanliklarma uyan isler igin
4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 38. maddesine gére Ulusal Kurumda gdrevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilecek personel sayisi toplam kadro sayisinin % 20'sini asamaz.

(24) Ulusal Kurumun gelirleri;

a) Is saghg1 ve giivenligi hizmet s6zlesmesi bedellerinin yiizde ikisinden,

b) Egitim, kurs, seminer, yetkilendirme ve sertifikalandirma iicretleri ile hizmet bedellerinden,

c) Is¢i sendikalar1 konfederasyonlari, kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlar1 ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinin bir 6nceki yil briit gelirleri toplamindan aktarilacak yiizde bir oranindaki paydan,

¢) Bir onceki yil is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollar1 i¢in toplanan prim tutarinin
yiizde ikisinden,
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d) Genel biitgeden yapilacak yardimlardan,
e) Faiz, komisyon ve diger gelirlerden,

olusur.

(25) Ulusal Kuruma ait gelirler T.C. Merkez Bankasi veya Tiirk bankalarindan birisi nezdinde agilacak bir hesapta
toplanir; 6demeler bu hesaptan yapilir. Ulusal Kurumun mal ve varliklar1 Devlet mali sayilir; haczedilemez ve rehnedilemez.
Ulusal Kurumun tahsil edilemeyen gelirleri 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore mal sandiklarinca tahsil edilerek bir ay igerisinde Ulusal Kurum hesaplarina aktarilir.

(26) Ulusal Kurumun giderleri Ulusal Kurul karariyla yiiriirlige giren yillik biitgeyle yapilir. Biitge yili takvim
yilidir. Biitge, biitge yilinin baslamasindan 6nceki otuz giin iginde hazirlanir. Ulusal Kurumun hesaplart ile gelir ve
harcamalarina iliskin is ve iglemleri, Sayistay denetimine tabidir."

BASKAN — Hiikimet bu madde ihdasina katiliyor mu?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — O duydu mu efendim onlar1? Kimse duymuyor.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Duydu. Ya, 6niinde 6nerge var, duruyor nerge.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Biz ciddi ciddi ¢alistyoruz burada, onlar telefonla konusuyorlar.

BASKAN — Hayir, hayir, duyuyorlar.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Onergeler duruyor Bagkanim 6niinde.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Hayir, hayr, énergeler degil, okunmasini istedim, onlar telefonla konusuyorlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Surada takip ettim Saym
Vekilim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Neyi? En son ciimlesini syleyebilir misin?

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Sen soyle, o yaptigin ciimleyi asil sen soyle.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben tamamim sdyledim, neye “hayir” diyeceginizi anlatim ben. Bagindan
itibaren bunun neyi ihtiva ettigini ¢ok net ifade ettigimi santyorum.

BASKAN - Efendim, Hiikiimet katiliyor mu madde ihdasma?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Bagkan.

BASKAN — Konusmak istiyor musunuz Siileyman Bey, yoksa gerekce mi okunacak?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gerekge okunsun efendim.

Gerekge:

6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na eklenen 21/A maddesiyle, Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Kurumunun
tiizel kisilige haiz ve idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu idaresi olarak kurulusu; bagimsizligi; gérev alanina iliskin bilgi
ve belgelere erisimi; teskilati; Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu Baskan, baskan yardimcisi ve iiyelerinin kaynagi, kontenjan
esaslari, nitelikleri, se¢im usulii, gorev siireleri, gorevden el ¢ektirilme ve gorevden alimmalari, Ulusal Kurumun toplant1 ve
karar nisabi; Ulusal Kurum ve Ulusal Kurulun gorevleri, Ulusal Kurul iiyeligi ile bagdasmayacak isler; Is Saghg ve
Gilivenligi Miifettislerinin kaynagi, nitelikleri, meslege giriste uygulanacak sinav usulleri, Ulusal Kurum Bagkan ve iiyeleri,
Is Saghg1 ve Giivenligi Miifettisleri ve diger personelin ézliik haklari, Ulusal Kurumun gelir kaynaklar ve biitgesi ve diger
hususlar ayrintili ve tartigmaya yer vermeyecek bir sekilde diizenlenmektedir.

BASKAN - Hiikimetin katilmadig1 madde ihdasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Nerede etmediniz? Edildi efendim.

BASKAN — Edilmedi, edilmedi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Oyle mi efendim?

BASKAN — Madde ihdas1 kabul edilmemistir.

Yeni bir madde ihdasi var, onu okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligia

Goriigiilmekte olan 1/1006 Sayih “Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi”nin 11’inci Maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
maddenin kanun tasarisina eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimla.

Siileyman Celebi Aytug Atici
Istanbul Mersin
Kadir Gokmen Ogiit Hiilya Giiven

Istanbul [zmir

MADDE... 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na baslhigiyla birlikte asagidaki gecici 9. madde eklenmistir.
"Ulusal Is Saghig1 ve Giivenligi Kurumunun kurulmasi
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GECICI MADDE 9- (1) Bu Kanunun 21/A maddesinde belirtilen Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu, bu Kanunun
Resmi Gazetede yayimlandigi tarihi takip eden otuz giin iginde se¢ilir. Ulusal Kurul, Kanunda ver alan gorevleri yerine
getirmek lizere segildigi tarihi izleyen altmis giin i¢inde Ulusal Kurum teskilatini olusturarak bu tarihe kadar Ulusal
Kurumun faaliyete gegmesini saglar. Ulusal Kurumun her tiirlii giderleri, gelirleri ile karsilanacak asamaya gelinceye kadar,

genel biitceden saglanacak yardimlardan finanse edilir."

BASKAN — Madde ihdasina Hiikiimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Baskanim.

BASKAN — Konusmak istiyor musunuz Siileyman Bey?

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Gerekge efendim.

BASKAN — Gerekgeyi okutalim.

Gerekge:

Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Kurumunun bir an 6nce kurularak faaliyete gecmesini teminen 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu'na gegici 9. madde eklenmesi ongoriilmektedir. Maddeye gore Ulusal Kurul, bu Kanunun Resmi
Gazetede yayimini takip eden otuz giin i¢inde segilecek, Ulusal Kurul'un se¢imini takiben altmis giin i¢inde de Ulusal Kurum
faaliyete gegecektir. Ulusal Kurumun her tiirlii giderleri, gelirleri ile kargilanacak agsamaya gelinceye kadar da genel biitgeden
saglanacak yardimlardan finanse edilecektir.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadigi madde ihdasin1 oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Simdi, efendim, nasil kabul edilmedi Saym Baskan, ben soruyorum. Teknik
olarak sizin 3 oyunuz kabul etmiyor, benim 1 oyum yetmiyor, onu biliyorum da ¢ogunluk yeter sayiniz yok.

BASKAN — Ama, belki kabul eder yani iktidar-muhalefet beraber olabilir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayir, ama yok burada ¢ogunlugunuz. Neyi reddediyorsunuz siz?

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Salt gogunluk var ya.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, yok efendim. Alt komisyon degil burast, iist Komisyon arkadaslar.

KOMISYON UZMANI — 3’¢ 2, su anda cogunluk var efendim. Toplanti yeter sayis1 baglangicta aranir, simdi
aranmiyor.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Su anda oylamada aranmayacak m1 bu?

KOMISYON UZMANI - Yok, hayr.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Teknik olarak boyle midir?

KOMISYON UZMANI — Bulunanlarin yaridan fazlasmin kabul etmesi yetiyor efendim veya reddetmesi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Peki, tamam efendim.

BASKAN — Yeni bir madde ihdas1 var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligma

Goriigiilmekte olan 1/1006 Sayili “Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi”’nin 11’inci Maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
maddenin kanun tasarisina eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimla.

Siileyman Celebi Aytug Atict
Istanbul Mersin

Kadir Gékmen Ogiit Hiilya Giiven
Istanbul Izmir

MADDE... 6331 sayili Is Saglh1 ve Giivenligi Kanunu’nun 3. maddesinin (1) numarali fikrasinin (f), (1), (m) ve (s)
bentlerinde yer alan "Bakanlikga" ibareleri, “Ulusal Kurumca” seklinde degistirilmis; 8. maddesinin (2) numarali fikrasina
"bu husus Bakanligin yetkili birimine" ifadesinden sonra gelmek {izere "ve Ulusal Kuruma" ibaresi eklenmis; (5) numarali
fikrasinin ikinci climlesindeki "Bakanlik" ibaresi "Ulusal Kurum" seklinde, 9. maddesinin (1) numarali fikrasindaki
"Bakanlik¢a" ibaresi "Ulusal Kurumca" seklinde, 15. maddesinin (4) numarali fikrasindaki "Bakanlik¢a" ibaresi "Ulusal
Kurumca" seklinde, 24. maddesinin (1) numarali fikrasindaki "Bakanlikga" ibaresi "Ulusal Kurumca" seklinde, (2) numarali
fikrasinin birinci ciimlesindeki "Bakanlik" ibaresi "Ulusal Kurum" seklinde, (2) numarali fikrasinin iigiincii ciimlesindeki
"Bakanlik¢a" ibaresi "Ulusal Kurumca" seklinde, (3) numarali fikrasindaki "Bakanlik¢a" ibaresi "Ulusal Kurumca" seklinde
degistirilmis; 25. maddesinin (3) numarali fikrasinin birinci ciimlesine "ilgili miilki idare amirine ve" ifadesinden sonra
gelmek tizere "Ulusal Kurum ile" ifadesi eklenmis; 26. maddesinin (2) numarali fikrasinin birinci ciimlesindeki "Calisma ve
Is Kurumu il miidiiriince" ibaresi "Ulusal Kurulca" seklinde, 27. maddesinin (3) numaral1 fikrasindaki "Bakanlik" ibaresi
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"Ulusal Kurum" geklinde, 30. maddesinin (1) numarali fikrasindaki "Bakanlikga" ibaresi "Ulusal Kurumca" seklinde, 31.
maddesinin (1) numarali fikrasindaki "Bakanlik¢a" ibaresi "Ulusal Kurumca" seklinde degistirilmistir.

BASKAN — Madde ihdasina Hiikiimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Bagkan.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadigi madde ihdasint oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Madde ihdasi kabul edilmemistir.

Yeni bir madde ihdasini okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligia

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi”nin 11’inci Maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
maddenin kanun tasarisina eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimla.

Siileyman Celebi Aytug Atict
Istanbul Mersin

Kadir Gokmen Ogiit Hiilya Giiven
Istanbul [zmir

MADDE... 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 6. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 6- (1) Bu Kanun kapsamindaki is saglhigi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitecek yetkili ortak saglik ve givenlik
birimleri, is gilivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli Ulusal Kurum'a basvurur. Ulusal Kurum
basvuranlardan yetki belgesi olan ve belirlenen nitelikleri tasiyanlari listeleyerek uygun yontemlerle kamuoyuna duyurur.

(2) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar1 da kapsayacak, is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;

a) Ulusal Kurum'ca yayimlanan listeden tehlike sinifi ve ¢aligsan sayisini dikkate alarak tercih ettigi ortak saglik ve
giivenlik birimi veya ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) smuifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) smufi,
az tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde (C) smifi belgeye sahip ig giivenligi uzmani ile biitiin tehlike sinmiflarinda yer alan
isyerlerinde igyeri hekimi ve on ve daha fazla galisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde igyeri
hemsiresi ve diger saglik personeliyle hizmet s6zlesmesi yapar. Calisan1 50 ve daha fazla olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olan
isyerlerinde is sagligi ve giivenligi birimi kurulmasi veya is sagligi ve giivenligi hizmetinin ortak saglik ve gilivenlik
birimlerinden alinmasi zorunludur. Hizmet s6zlesmesinin imzalanmasindan itibaren bir hafta i¢inde s6zlesme bedelini Ulusal
Kurum'un 6zel hesabina yatirir ve banka dekontu ile birlikte hizmet sézlesmesinin bir niishasint Ulusal Kurum'a génderir.
Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10'dan az galigani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri
igverenleri veya igveren vekili tarafindan Ulusal Kurum'ca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler haric is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.

b) Yeralti maden islerinde gorevlendirdigi teknik nezaret¢i ve daimi nezaretgileri Ulusal Kuruma bildirir.

¢) Hizmet aldig1 kisi veya ortak saglik ve giivenlik birimlerinin ve denetime yetkili kamu idareleri ve gorevlilerinin
ve yeraltt maden islerinde gorevlendirdigi teknik nezaret¢i ve daimi nezaretgilerin gorevlerini yerine getirmelerini saglamak
amactyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaglarini karsilar.

d) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Hizmet aldig1 kisi veya ortak saglik ve giivenlik birimleri ile denetime yetkili kamu idarelerinin ve yeraltt maden
islerinde gorevlendirdigi teknik nezaret¢i ve daimi nezaretgilerin yazili olarak bildirdikleri is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
mevzuattan kaynaklanan tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda, hizmet aldig1 kisi
veya ortak saglik ve giivenlik birimleri ile yetkili kamu idarelerini, baska isyerlerinden ¢alismak {izere kendi isyerine gelen
calisanlar1 ve bunlarm igverenlerini bilgilendirir.

(3) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari, is saghigr ve
giivenligi hizmetlerini Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecekleri gibi Ulusal Kurum'ca
yayimlanan listede yer alanlar arasindan 4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde de alabilirler.

(4) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi veya is gilivenligi uzmani olma
niteligine haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar1 ve {ist yoneticinin gorevlendirmesine muvafakat etmeleri sartiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek caligmakta olduklart kurumda gorevlendirilebilirler. Bu
sekilde gorevlendirilecek personele gorev yaptigi her saat i¢in (300) gosterge rakamimin memur maas katsayisi ile ¢arpimi
tutarinda ilave 6deme yapilir. Bu ddemeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu gorevlendirmede
personelin yapacagi fazla ¢alisma bakimindan Is Kanunu’ndaki smirlamalara uyulur.
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(5) Is yeri hekimlerinin isyeri saglik ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde
gorevlendirilmelerinde 6023 say1l1 Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu’nun 5. maddesine gére gerekli onayin alinmasi gerekir.

(Oturum Baskanligina Baskan Necdet Uniivar gecti)

BASKAN — Hiiktimet katiliyor mu yeni madde ihdasina?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katilmiyoruz Sayin
Baskanim.

BASKAN - Yeni madde ihdasina dair gerek¢eyi okutuyorum:

Gerekge:

6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nun 6’nc1 maddesi degistirilerek is yerlerinde is saglhig1 ve giivenligi
hizmetlerini sunacak ortak saglik ve giivenlik birimleri, i giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik personelinin
oncelikle Ulusal Kuruma bagvurmasi; Ulusal Kurumun bagvuranlardan yetki belgesi olan ve belirlenen nitelikleri tagiyanlari
listeleyerek uygun yontemlerle kamuoyuna duyurmas: ongoriilmekte ve maddenin devaminda isverenlerin is sagligi ve
giivenligine iliskin gorevleri siralanmaktadir.

Ote yandan, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarina is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini 4734 sayili1 Kanun’a gore ihaleyle alma yaninda, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluglardan dogrudan
temin edebilme esnekligi saglanmaktadir.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadig1 yeni madde ihdasiyla ilgili Sayin Celebi’nin 6nergesini kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.

MADDE 12- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun;

a) Eki (II) say1l1 Ek Gosterge Cetvelinin “1. Bagbakanlik ve Bakanliklarda” boliimiine “Milli Emlak Dairesi Bagkan1”

ibaresinden sonra gelmek iizere , Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskam” ibaresi eklenmis, “4.

Basbakanlik ve Bakanliklarda” boliimiinde yer alan “Is Sagligi ve Giivenligi Enstitii Miidiirii,” ibaresi “Is Saglig1 ve
Gilivenligi Aragtirma ve Geligtirme Enstitiisii Baskan Yardimcisi,” seklinde degistirilmis ve bu ibareden sonra gelmek {izere
“Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Miidiirii,” ibaresi eklenmistir.

b) Eki (IV) sayili Makam Tazminat1 Cetvelinin 7 nci sirasina “Gelir Idaresi Grup Baskami,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskan1,” ibaresi eklenmistir.

BASKAN - 12°nci maddede dnerge yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 13- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendine “yabanci dil” ibaresinden sonra gelmek iizere “, 6331 sayil Is Saglig ve Giivenligi Kanununa gore is giivenligi
uzmant olabilecek mezunlart yetistiren fakiiltelerde is saglig1 ve giivenligi” ibaresi eklenmistir.

BASKAN - 13’iincii maddede de 6nerge yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

13’ten sonra yeni bir madde ihdasiyla ilgili bir 6nerge var, okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi’nin 13'iincli maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki ek
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Kadir Gékmen Ogiit

Istanbul Istanbul

Ek Madde: 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 14’iincii maddesinden sonra gelmek
iizere asagidaki madde eklenmistir.

"MADDE 15- Calisma yasaminda saglik ve giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla okul Oncesi egitimden
baslamak iizere yiiksek dgretim siirecinin sonuna kadar egitim kurumlarinda is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi
ve gelistirilmesi igin gerekli diizenlemeler yapilarak egitimin her asamasinda is saghgr ve gilivenligi dersleri egitim
miifredatina zorunlu ders olarak eklenir ve buna iliskin her tiirlii diizenleme Milli Egitim Bakanlig1 ile Caliyma Bakanlig:
tarafindan ortaklasa belirlenir."

BASKAN — Saym Bakanim, hos geldiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hos bulduk.

BASKAN — Cok hizli gidiyorduk.

Sayin Celebi ve arkadaslarinin yeni madde ihdasiyla ilgili 6nergesine Hitkimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Efendim, egitimle ilgili bir madde
herhalde. Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Saym Celebi, buyurun.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — 1k defa sizi Bagbakana sikdyet edecegim. Bagbakan gecen de aynen benim bu
ciimlelerle yazdigim gibi bir diizenleme yapilacagini soyledi, ben de inandim. Tiirkiye Cumhuriyeti Basbakan1 “Boyle bir
diizenleme yapacagiz.” dedigi zaman, kamuoyuyla da bunu paylastigina gére ben de inandim ve aldandim demek ki. Bunu
belki en azindan kurtaririz. Sayin Bagbakan herhalde bunu mutlaka arkadaslariyla konusmustur diye disiindim. Koti

niyetim yok bu Onergeyi verirken. Bu diizenlemeyi de verirken asla kotii bir niyetle yapmadigimi soyliiyorum. Sayin
Bagbakan “Temelden bu islerin artik egitiminin verilmesi gerektigini biliyoruz ve artik yalniz {ist okullarda degil, daha milli
egitimin baslangic noktasindan itibaren bunu saglayacagiz.” dedi. Bu maddeyi reddettiginizde ben Basbakana sizi sikdyet
edecegim. Hem Calisma Bakanin1 hem biirokrasisini hem de Komisyon iiyelerini, AK PARTI kabul etmezse onu sikayet
edecegim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Siileyman Bey, benim iigiincii
dénemim oldugu i¢in fark etmez yani.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Yani “Ben gidiciyim, beni ¢ok sey yapma.” diyor.

BASKAN — Saym Bakanim, topu aninda bize attiniz yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Keske siz gelmeden o biirokratlar hani duruyordu ya, orada mesela miistesar
filan, onlar i¢in risk olugturuyordu aslinda. Keske gelmeseydiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Evet, dogru.

Simdi, efendim, bu yiiksekdgretimle ilgili is saglig1 ve giivenligi derslerinin ne sekilde verileceginin diizenlemesini
yapiyoruz. Yani, ilgili fakiiltelerde, is sagilig1 ve giivenligiyle ilgili boliimlerde okutulmasi, ders konmasiyla ilgili diizenleme
var. Ortadgretim ve ilkogretimle ilgili ise Milli Egitim, su anda Talim Terbiye c¢aligmalarini siirdiiriiyor ve buraya da ig
giivenligiyle ilgili, is sagligiyla ilgili dersi mutlaka bilincin olusmasi agisindan su anda calisiliyor ve konacak, bir sikint1 yok
yani. Bu anlamda katilamadigimizi ifade ediyorum. Yoksa, Bagbakanimizin séziinli biz yere diigiiriir miiyliz? O talimat
gercevesinde...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Burada yapsaydimiz daha iyi, daha sik olurdu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — A’dan z’ye bu bilinci olusturma
gayreti icerisindeyiz efendim ama yani saygideger bir tekliftir ama geregi yapildig: i¢in katilamiyoruz. Yoksa bir art niyet
dolayisiyla degil yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yapilmad: da yapilmas diisiiniiliiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Yapiliyor efendim, yapiliyor hemen,
hizli.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yapilmad: daha da diisiiniilityor.

BASKAN - Bizi de, Komisyonu da kurtarmis oldunuz Sayin Bakanim, tesekkiir ediyoruz.

HiikGimetin katilmadigi, Sayin Celebi ve arkadaslarinin Onergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.

MADDE 14- 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulagtirma Kanununa asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla kamulastirma nedeniyle idarece 6denmis olan
ancak kesinlesen yarg: kararlar1 geregi geri ddenmesi gereken kamulastirma bedelinin; borglusuna bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten once idarece teblig edilmis olmasi halinde bu Kanunun yayimini izleyen aydan baslamak {izere alt1 ay iginde,
teblig edilmemis olmasi halinde ilgilisine teblig tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde 6denmesi sartryla kamulastirma bedeliyle
birlikte 6denmesi gereken faizin tahsilinden vazgecilir. Su kadar ki, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak
tebligatlarda 6deme igin verilen ii¢ aylik siirenin bu maddede yer alan alt1 aylik siirenin iginde kalmasi halinde ii¢ aylik siire
alt1 aylik siirenin bitim tarihine kadar uzar. Bu madde hiikkmiinden yararlanan sahislar bu konuyla ilgili dava agcamazlar. Bu
sahislar hakkinda baglatilmig icra takipleri 6deme siiresince durur, ddemeyi miiteakip sonlandirilir, icra ve yargilama
masraflari talep edilmez.”

BASKAN — 14’iincii madde iizerinde bir adet dnerge var, okutuyorum:

Goriigiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun Tasarisi'nin 14"lincii Maddesinin kanun tasarisindan ¢ikarilmasini
arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Kadir Gokmen Ogiit Aytug Atici Kadir Gékmen Ogiit
Istanbul Istanbul Mersin Istanbul

Hiilya Giiven

[zmir

BASKAN — Sayin Bakanim, 6nergeye katiliyor musunuz?
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Saym Baskamm, katilamiyoruz.
Tabii, yani, suna katiliyorum: Yasal diizenlemeler yapilirken miimkiin mertebe konuya hasredilmis olmasi saygideger, buna
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katiliyoruz ama bunun miimkiin olmadigini, mutlaka bu sekilde temel diizenlemeleri yaparken ilave yasanan sosyal olaylari,
hadiseleri, problemleri dikkate alarak baz1 madde ilave edildigi gercegi de var. Simdi, burada Karayollariyla ilgili, bir ilgede
diistinebiliyor musunuz, neredeyse ilge halkinin tamami haczedilmis durumda, traktoriinden arazisine varincaya kadar
kamulastirmadaki yasanan mahkeme kararindan dolay1 bir sikint1 var. Herhalde bu maddeyi konusuyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Saymn Bakanim, ¢ok dziir diliyorum. Ben bu 6nergeyi geri ¢ekiyorum efendim,
sizi yormayayim.

BASKAN - Peki, Saym Celebi 6nergeyi geri ¢ekiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Ciinkii alt komisyonda da bunu
olumlu karsilamistiniz.

BASKAN — O zaman oylamiyoruz.

Maddeyi oyluyoruz: Maddeyi kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

14{incli maddeden sonra iki adet yeni madde ihdasiyla ilgili 6nerge var, okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili ™is Saglign ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisinin 14. Maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
maddenin kanun tasarisina eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Kadir Gokmen Ogiit

Istanbul Istanbul

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili cetvele asagidaki sira
eklenmistir.

"10) Ulusal Is Saghig1 ve Giivenligi Kurumu"

BASKAN - Saym Bakanim, yeni madde ihdasina katiliyor musunuz, Hiikiimet?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Katilamiyoruz. Bu ayr1 bir yapi, ayri
bir diizenleme teklifidir. Dolayisiyla, bu maddeye katilamiyoruz.

BASKAN - Peki.
Gerekeeyi okutuyorum:
Gerekge:

Bu Kanunla kurulan Ulusal Is Saglhgi ve Giivenligi Kurumunun 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (III) sayili cetvele diizenleyici ve denetleyici kurum olarak eklenmesi dngdriilerek biitge rejimi de agikliga
kavusturulmustur.

BASKAN - Hiikiimetin katilmadigi yeni madde ihdasina yonelik 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Bir adet 6nerge daha var, onu da okutacagim:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayilh "Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisimin 14. Maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
maddenin kanun tasarisina eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Kadir Gékmen Ogiit

istanbul Istanbul

MADDE- Ekli (1) Sayili Listede, (2) Sayil1 Listede, (3) Sayili Listede ve (4) Sayili Listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (IIT) sayili cetvelin Ulusal Is
Saglig1 ve Giivenligi Kurumu bolimiine eklenmistir.

(D) SAYILI LISTE

KURUMU : ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

S Unvani Derecesi Serbest Topla
mifi Kadro Adedi m
Ulusal Kurum Bagkani 1 1 1
iH




TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik Kom. Giris:  Tarih :29/01/2015 Stenograf : Kayit: Saglik Kom.  Sayfa: 57
Ulusal Kurum Bagkan Yardimcisi 1 1 1
iH _
Ulusal Kurum Uyesi 1 17 17
iH
Toplam Kadro Adedi 19 19
[HDAS EDILEN KADROLARIN
(
2) SAYILI LISTE
KURUMU : ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUMU
TESKILATI: MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN
S Unvani Dereces Serbest Topl
mifi i Kadro Adedi am
G Is Saglig1 ve Giivenligi Basmiifettisi 1 500 500
G Is Saglig1 ve Giivenligi Basmiifettisi 2 400 400
G Is Saghig ve Giivenligi Miifettisi 3 250 250
G Is Saghig ve Giivenligi Miifettisi 4 200 200
G Is Saghig1 ve Giivenligi Miifettisi 5 150 150
G Is Saglig1 ve Giivenligi Miifettisi 6 125 125
G Is Saglig1 ve Giivenligi Miifettisi 7 125 125
G Is Saglig1 ve Giivenligi Miifettis Yardimcis 8 125 125
H
G Is Saglig1 ve Giivenligi Miifettis Yardimcis 9 125 125
H
Toplam Kadro Adedi 2000 200
n
3) SAYILI LISTE
KURUMU : ULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Sini Unvani Dereces Serbest Topla
fi i Kadro Adedi m
GIH Daire Bagkani 1 7 7
GIH Sube Miudiirii 1 18 18
GIH Sef 3 18 18
GIH Sef 4 20 20
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 3 20 20
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 4 25 25
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 5 30 30
GIH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 6 35 35
GIH Memur 3 25 25
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GIH Memur 4 25 25
GIH Memur 5 25 25
GIH Memur 6 30 30
GIH Memur 7 35 35
GIH Memur 8 40 40
GIH Memur 9 45 45
GIH Memur 10 50 50
TH Mimar-Miihendis 1 10 10
TH Mimar-Miihendis 2 5 5
TH Mimar-Miihendis 3 5 5
AH Avukat 1 10 10
AH Avukat 2 7 7
AH Avukat 3 5 5
AH Avukat 4 5 5
AH Avukat 5 5 5
Toplam Kadro Adedi 500 500

4) SAYILI LISTE
KURUMU : ULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDIiLEN KADROLARIN

Sint Unvani Derecesi Serbest Topl
£ am
Kadro
. Adndi
Gl Hukuk Miisaviri 1 1 1
GI Bagkanlik Miisaviri 1 10 10
GI Basin Miisaviri 1 1 1
Toplam Kadro Adedi 12 12

BASKAN - Hiikiimet Sayin Celebi ve Ogiit’iin yeni madde ihdasina katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Katilamiyoruz. Bu maddeler 6nemli
Sayin Celebi yani bu maddeler iizerinde 6nerge hi¢ diisiindiigiiniiz kanaatinde degilim Sayin Celebi ya. Eski bir sey herhalde
bu, alt komisyondan kalan bir sey midir?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, ben sunun i¢in sdyliiyorum Saymn Bakan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Buyur Bagkanim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) —...buna benzer birgok diizenlemeler vardi. Tarihe not diismek icin ve 6zellikle bu
yasa teklifimin devami olan diger maddeler aslinda reddedildi ama gergekten bizim ilag olarak gordiigiimiiz —Siz yoktunuz
demin- diizenleme, o maddelerin diizenlenmesiydi. Ona gore de kadro ihdasiydi. Ben, gerekge okunsun, onun haricinde bu
maddeler iizerine konugsmayacagim ama tarihe neyi onerdigimizi not diismek adina bunlari yapiyoruz Sayin Bakanim.
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BASKAN - Kanaatte bir degisiklik var m1 Hitkimette?
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Olmadi efendim, ikna olmadim.
BASKAN - Peki.
HiikGimetin katilmadig1, Saym Celebi ve Sayin Ogiit’iin énergesini oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Kabul edilmemistir.

MADDE 15- Ekli (1) say1l1 ve (2) say1l1 listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetveli Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait
béliimiinden ¢ikartlmis ve ekli (3) sayili, (4) sayili ve (5) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.

BASKAN - 15’inci madde iizerinde bir adet 6nerge var, okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriigiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saglipi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Tasarisi’nin 15'inci Maddesinin kanun tasarisindan ¢ikarilmasini arz
ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Kadir Gokmen Ogiit

Istanbul Istanbul

BASKAN — Onergeye katiliyor mu Hiikiimet?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Katilamiyoruz ¢iinkii teknik olarak
bu kadrolarin iptal ve ihdas1 gerekiyor, onun i¢in katilamiyoruz.

BASKAN — Peki, gerek¢eyi okutuyorum:

Gerekge:

Bu maddeyle yapilan degisikligin yetersiz oldugunu diisiindiigiimiizden ve yerine Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi
Kurumunu 6nerecegimizden dolay: kanun tasarist metninden ¢ikarilmasini istiyoruz.

BASKAN — Hiikimetin katilmadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

15’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 16- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1.”

BASKAN — 16°nc1 madde iizerinde dnerge yok, s6z talebi yok.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 17- 3146 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi ile ayn1 maddenin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“j) Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig1 ile Is Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Miidiirliiklerinin ¢aligmalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek.”

“Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig ile Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Miidiirliiklerinin calisma usul ve esaslari ile personelin nitelik, gérev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

BASKAN — 17°nci madde iizerinde iki adet 6nerge var, okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

1/1006 esas sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun Tasarisi'nin 17. Maddesiyle 3146 sayili Kanun’un 12. Maddesinin degistirilmesi ongoriilen ikinci
fikrasina asagidaki ciimlelerin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii
Mersin

“Is Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanhg1 genel ydnetiminde is¢i sendikalarindan en az 1
ve kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitlerinin temsilcilerinden en az 1 kisi yer alir. Enstitiiniin finansman1 genel biitce
kalemlerinden karsilanir. Enstitii idari olarak dzerktir.”

BASKAN — Onergeye Hiikiimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Baskanim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:
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Bu yolla enstitiide toplumsal taraflarin temsil edilmesi amaglanmis, 6zerklik yoluyla da siyasi baski ve iktidar
degisikliklerinden etkilenmemesi saglanmaya ¢alisilmigtir.

BASKAN - Hiiklimetin katilmadigi Saym Kiirkcii’nlin 6nergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Komisyonda gériisiilmekle olan 1/1006 esas numarah Is Saghg Ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin ¢er¢eve 17 nci maddesiyle degisiklik yapilan
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci
maddesine asagidaki fikranin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Mehmet Domag
Istanbul

"20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
egitim kurumlari, ortak saglik ve giivenlik birimleri ile birinci fikrasi geregince is sagligi ve giivenligi ortam 6l¢iim, analiz
laboratuvarlarmm inceleme, kontrol ve denetimleri is saghgi ve giivenligi uzmani ve yardimcilar ile miihendis, fizikgi,
kimyager, biyolog ve tabipler tarafindan yerine getirilebilir."

BASKAN — Saym Domag’in 6nergesine katiliyor musunuz Hiikimet?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Baskanim, katiliyoruz.

Bilgi acisindan da sunu ifade edeyim: Bizim Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde ortak saglik
birimi, laboratuvar ve egitim kurumlarimiz var. Bunlarin denetimini kim yapiyor? Uzmanlar, mithendisler, kimyagerler ve
doktorlar; bu egitimleri, denetlemeyi bunlar yapiyorlar. Bu denetimi yapabilmeleri i¢in, bdyle bir yetkiyi kullanabilmeleri
icin, bu ii¢ alana mahsus, kendi biinyemizdeki denetimi yapabilmeleri i¢in bu seyin net bir sekilde yazilmas: gerekiyor idi,
onun i¢in katiliyoruz efendim.

BASKAN — Gerekgeye de benzer bir gerek¢e yazmis arkadasimiz.

HiikGimetin katildigt Mehmet Domag arkadagimizin Onergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 17°nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmistir.

MADDE 18- 3146 sayili Kanunun 12/A maddesinin madde bagligi “Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Bagkanlig1” seklinde, maddenin birinci fikrasinda gegen “Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin”
ibaresi “Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligmin” seklinde degistirilmis, maddenin birinci fikrasina (e)
bendinden sonra gelmek iizere agsagidaki bentler eklenmis ve (f) bendi (g) bendi olarak teselsil ettirilmistir.

“f) Bakanlik tarafindan hazirlanacak mevzuati Avrupa Birligi miiktesebatina ve terminolojisine uyumu agisindan
incelemek ve goriis bildirmek.

g) Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Programu cergevesinde kurum ve kuruluslarla is birligi icinde, mevzuat
uyumu ve uygulamast i¢in gerekli teknik, kurumsal kapasite ve mali ihtiyaclarin tespitine ve faaliyetlerin izlenmesine
katkida bulunmak.”

BASKAN - 18’inci madde iizerinde dnerge yok, s6z talebi yok.
Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 19- 3146 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin {igiincii fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmis, bu fikrada yer alan “veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan
baska” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve ayni maddenin son fikrast yiirtirliikten kaldirilmigtir.

“Yurt dis1 siirekli gorevlere; yurt dis1 is¢i hizmetleri uzmanlar ile Bakanlik merkez teskilati veya bagh veya ilgili
kuruluslarinda ek gostergeleri Genel Miidiir diizeyinde veya daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar, mesleki nitelik
degerlendirmesine tabi tutulmaksizin atanabilirler. Bakanlik ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhig1 ve Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigiinde Genel Miidiir Yardimcist veya Daire Bagkani kadrolarinda en az iki y1l ¢aligmis olanlar da mesleki
nitelik degerlendirmesine tabi tutulmak, Bakanligin yurt disinda bulunan toplam birim sayisinin % 10'unu gegmemek ve bir
defaya mahsus olmak itizere yurt dist siirekli gorevlere atanabilirler.”

BASKAN -19’uncu madde iizerinde bir adet 6nerge var, okutuyorum:
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi”nin 19’uncu Maddesiyle 3146 sayili Kanun’un 29’uncu
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Maddesinin 3. Fikrasinin degistirilmesi 6ngoriilen birinci climlesinin alt komisyon metninden ¢ikarilmasim arz ve teklif
ederiz.

Siileyman Celebi Aytug Atic Kadir Gokmen Ogiit
Istanbul Mersin Istanbul

Hiilya Giiven

[zmir

BASKAN - Hiikimet 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Katilamiyoruz Baskanim.

BASKAN - Sayin Celebi, gerekceyi mi okutayim?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir efendim, beni dinleyin bir iki dakika.

BASKAN - Buyurun efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Séyle efendim: Bu gergekten liyakate dnem verilmesi gereken bir diizenlemeydi
daha 6nce. Bu ortadan kaldiriliyor. Deneyim ve tecriibenin egemen oldugu bir yapiydi, bu kaldiriliyor. Daha 6nce yedi yil
caligma sart1 vardi, bunlar tamamen ortadan kaldirildi. Yeni bir kayirmacilik olarak gérdiigiim bir diizenleme bu, Sayin
Bakan, 6zellikle bunu belirtiyorum. Bu bugiin i¢in belki ¢ok cazip gelebilir yeni unsurlarin oraya taginmasi adina ama ben
ozellikle bu diizenlemenin sonra bilyiik sorunlar yaratacagim1 daha once de ifade ettim, dil ve benzeri konularda birgok iyi
yetismemis, yeterince uzmanlasmamis insanlarmn bu alanda génderildigini bircok uygulamalariyla gozliiyoruz. Burada da
boyle bir kriterden kaynaklanan sikintilarin olacagini bir kez daha ifade ediyorum. Bu uygulamayla ilgili birakin bu kurallara
uymayi bile, bunlarin altindaki bir kapasitede insanlar yetismeden bu alanda gérevlendirilmesini dogru bulmadigimizi bir kez
daha ifade etmek istiyorum.

BASKAN - HiikGimetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 20- 3146 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesinde yer alan “Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii”
ibaresi “Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1” seklinde degistirilmistir.

BASKAN - 20°nci madde iizerinde dnerge yok, s6z talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 21- 3146 sayil1 Kanuna agagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 16- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanliginda Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskani unvanl
kadroda bulunan personel ile is Saglig1 ve Giivenligi Enstitii Miidiirliigiinde Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitii Miidiirii ile Is
Saglig1 ve Giivenligi Enstitii Miidiir Yardimcis1 unvanli kadrolarda bulunanlarin gérevleri sona erer ve bunlar en geg bir ay
icinde derece ve kademelerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait
aylik, ek goésterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam eder. S6z konusu personelin
atandiklar1 tarih itibartyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve
tazminatlari, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tlirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagh fazla
mesai licreti ve ek ders licreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklari
kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her
tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya bagli fazla mesai iicreti ve ek ders iicreti hari¢) toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
aynca tazminat olarak ddenir. Atandiklar1 kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi
istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

b) Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanliginda ve Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii ile Is Sagligi ve
Giivenligi Bolge Laboratuvarlarinda gorev yapan personel kadrolari ile birlikte ¢alistigi birim dikkate alinarak durumuna
gbre Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi, Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Baskanlig1 ya da Is Saglhg1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Miidiirliiklerine herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin aktarilmig sayilir.

¢) Is Saghig ve Giivenligi Enstitiisiine ait her tiirlii tagmir, tasit, arac, gere¢ ve malzeme, borg ve alacaklar, hak ve
yiikiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit ve dokiimanlar, hicbir isleme gerek kalmaksizin Is Saghg ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligia devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim
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ve tasarrufu altindaki tasmmazlardan Is Saglhigi ve Giivenligi Enstitiisiine tahsis edilmis olanlar hicbir isleme gerek
kalmaksizin Is Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligina tahsis edilmis sayilir.

¢) Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligina ait her tiirlii taginir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, borg ve
alacaklar, hak ve yilikiimliillikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirli kayit ve dokiimanlar, higbir isleme gerek
kalmaksizin Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligina devredilmis sayilir.”

BASKAN - 21’inci madde iizerinde 6nerge yok, s6z talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 22- 3146 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- Bakanlik ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
merkez teskilatlarinda; meslege 6zel yarigma sinaviyla giren ve yapilan yeterlik sinavinda basarili olanlardan, bu maddenin
yiriirliige girdigi tarih itibariyla 35 yasini doldurmamis ve Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar gergevesinde ii¢ ay i¢inde
diizenlenen smavda basarili olanlar, bir defaya mahsus olmak iizere Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Uzmam kadrolarina
atanabilirler. Atama yapilabilecek personel sayisi, Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Uzmani ve Yurt Disi Isci Hizmetleri Uzman
Yardimeist toplam kadro sayisinin %10’unu gegemez. Ilgililerin, miiracaat tarihinden geriye son ii¢ yil iginde yapilan
Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavlarinda Almanca, Arapga, Fransizca, ingilizce veya Rusga dillerinin birinden en az
(B) diizeyinde puan almis olmalar sarttir.

Bu sekilde atananlarin, yurt dis1 siirekli goreve atanabilmeleri icin en az bir yil Dis Iliskiler ve Yurt Dis1 Isci
Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde ¢alismalart zorunludur.”

BASKAN - 22’inci madde tizerinde bir adet 6nerge var, okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriigiilmekle olan 1/1006 Sayili “Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Tasaris1”nin 22°nci Maddesinin kanun tasarisindan ¢ikarilmasini arz
ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Aytug Atict Kadir Gékmen Ogiit
Istanbul Mersin Istanbul

Hiilya Giiven

Izmir

BASKAN — Hiikimet 6nergeye katiliyor mu, Sayin Celebi ve Sayin Giiven’in 6nergesine?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamryoruz Baskanim.

BASKAN — Buyurun Sayim Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Burada da ayn1 diizenleme, biraz 6nce izah ettim. Burada da Tiirkiye Is Kurumu
bilinyesinde ise alman ve c¢alisan personelin Ozellikle uzmanlik gerektiren, tecriibe sahibi olmasi gereken yurt disi
hizmetlerinde gorevlendirmeleri igin yedi yil ¢alisma sart1 ortadan kaldirilarak Bakanliktaki bu sartlari tagimayan personelin
yurt disina gonderilebilmesinin yolu agilmaktadir bu diizenlemeyle. Demin, digerinde yaptigim degerlendirme gibi bunun
sorun yaratacagini bir kez daha takdirlerinize, bilgilerinize sunuyorum.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Burada Sayin Baskanim, tabii, konu
anlagilmigsa sorun degil ama anlagilma ihtiyaci varsa agiklamamizda fayda var, yanlis bir sey yapiliyormus gibi bir izlenim
olmasin.

BASKAN — Buyurun efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - YIH uzmanlarimz var bizim yurt
dis1 hizmetleriyle ilgili olarak. Bunlar, uzmanlar, zaten yurt disindaki ataselik, miisavirlik gorevlerine ataniyorlar. flave
ettigimiz ne var simdi 1’inci maddede, 19’uncu maddede? Genel Miidiir diizeyindeki iist diizey ydneticilerin hepsinin (C)
diizeyinde yabanci dil bilme zorunlulugu var. Bu maddede ise kurumun igerisindeki kariyer uzmanlari, diyelim ki Sosyal
Giivenlikte kariyer uzmani, yabanci dil sorunu yok, uzman ama yeterli sayida burada eleman ihtiyacimiz oldugu i¢in yine
uzman, yabanci dil sorunu olmayan arkadaslarin da atanabilmeleriyle ilgili bir diizenleme yani ve (B) diizeyinde sey olacak.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Yedi yil sartin1 niye kaldirtyoruz Saymn Bakanim burada?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Nerede yedi yil sart1?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Daha 6nce vard1 ya yedi yil sart1, burada, mevcut yasada yedi yil sart1 vardi.
Simdi, niye gereksinim duyuldu bu yedi yil sartin1 ortadan kaldirmaya? Yedi yil ¢alisma sartt vardi daha onceki
diizenlemede, simdi niye kaldiriliyor?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI DIS ILISKILER VE YURTDISI ISCI HIZMETLERI GENEL
MUDURU NAIM GURHAN KESKIN — Saym Vekilim, olayimiz su: Daha énce YIH uzmani olmayanlar igin on yillik bir
siire sart1 éngoriilityor idi. Simdi, sadece YIH uzmanlari, yurt dis1 is¢i hizmetleri uzmanlar1 yurt disina gidebiliyorlar. Onlar
icin zaten on yillik siire sart1 yine yoktu, onlarm {i¢ yillik yardimcilik dénemi var, yeterliliklerini aldiktan sonra zaten

gidebiliyorlardi. Nedir? Diger kariyerler gidemeyecekler, sadece yurt dis1 is¢i hizmetleri uzmanlar: gidebiliyorlar, Bakanligin
bagl, ilgili kuruluglarinda ¢alisanlardan (B) diizeyinde bilenler de buraya uzman olarak atanacaklar; yapilan igslem bu.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, benim de burada, bu gegen okudugum haberden sonra kaygim su: Dil
bilmedigi halde yurt disina gonderilen, hatta ona bir de dil 6grenmesi icin ayrica maas 6denen unsurlarm yurt disina
gonderilmesiyle ilgili. Simdi, bir smav var yani yanls anlagilmasin, goriiniirde Ingilizce veyahut da neyse o dili biliyor
oldugunu soyliiyorlar ama igin teknik yamiyla ilgili nasil gegiliyorsa gegciliyor sinavdan ama sonra gonderdiginizde
bakiyorsunuz ki o insanlarm hicbir deneyimi, dil tecriibesi olmadig1 halde oralarda yeniden onlara terciiman tutularak dil
Ogreniyorlar. Benim bundan duydugum kaygiyi, bir kez daha... Uzmanlagsin diyoruz, buradaki o yeterlilik siireci
tamamlansin, ondan sonra gonderilsin diyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, bu belgesi olmayan zaten
gidemiyor. Sayin Bagkanim, bu belge sart1 var, bu sart olmadan, (C) ve (B) diizeyinde yabanci dil bilmeden oraya gonderme
imkaniniz zaten yok.

BASKAN - Maddeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 23- 3146 sayili Kanunun Ek-1 sayili cetvelinde yer alan “Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1”
ibaresi “Avrupa Birligi ve Malil Yardimlar Dairesi Bagkanlig1” seklinde degistirilmistir.

BASKAN — 23*{incii madde {izerinde &nerge yok, soz talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 24- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayilt Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde ile eki (II) sayili
Cetvele (3) numaral siradan sonra gelmek tizere asagidaki sira eklenmistir.

“EK MADDE 18- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanun hari¢ olmak
iizere, tabi olduklar1 personel kanununa bakilmaksizin Bagbakanlik, bakanliklar ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarm;

a) Miistesarlar ile ek gostergesi 7000 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolarinda bulunanlar gérevden
alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde; valiler Igisleri Bakanligi merkez teskilatindaki vali kadrolarma, digerleri
Basbakanlik merkez miigaviri kadrolarina,

b) (a) bendinde belirtilenler hari¢ olmak iizere ek gostergesi 6400 ve daha yiiksek tespit edilen kadrolarda
bulunanlar gérevden alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde; Bagbakanlik merkez teskilati, bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda olanlar Bagbakanlik miisaviri, bakanlik merkez teskilatinda olanlar ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda olanlar
bakanligin miisavir kadrolarina,

¢) Ek gostergeleri 3600 (3600 dahil) ila 6400 (harig) olarak tespit edilen yonetici kadrolarinda bulunanlar gérevden
alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde;

1) Daha 6nce 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin Ortak Hiikiimler bolimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendinde sayilan kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri ayn1 veya benzer nitelik arz eden kadrolarda
bulunanlar daha 6nceki bu kadrolarina,

2) Daha once (1) numarali alt bentte belirtilen kadrolarda bulunmayanlardan ek gostergesi 3600 (3600 dahil) ila
6400 (harig) olarak tespit edilen yonetici kadrolarinda toplam en az iki y1l gérev yapmus olanlar ilgili kuruma ait (1) numarali
alt bentte yer alan kadrolardan kurumlarinca tespit edilmis olan kadrolara,

3) (2) numarali alt bentte belirtilenlerden iki yildan az gérev yapmis olanlar, bu maddeye gore ihdas edilmis sayilan
arastirmaci kadrolarina,

¢) Ek gostergesi 3600’den daha diisiik tespit edilen yonetici kadrolarinda bulunanlar gérevden alindiklarinda veya
gorev siireleri sona erdiginde;

1) Daha once 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin Ortak Hiikiimler boliimiiniin (A) fikrasinm (11) numarali
bendinde sayilan kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri ayn1 veya benzer nitelik arz eden kadrolarda
bulunanlar daha 6nceki bu kadrolarina,

2) Digerleri, bu maddeye gére ihdas edilmis sayilan arastirmaci kadrolarina

atanmis sayilirlar. Bu sekilde atanmus sayilanlardan bir ay ic¢inde talepte bulunanlar, atamaya yetkili amirler

tarafindan 6grenim durumlart itibariyla ihraz etmis bulunduklari unvanlara iligkin kadrolara bir ay i¢inde atanirlar.
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Birinci fikra kapsaminda atanmis sayilanlar ile anilan fikranin son climlesi uyarinca talep iizerine yapilacak atamalar

icin uygun bos kadro bulunmamasi halinde, bunlar i¢in bagka bir igleme gerek kalmaksizin, s6z konusu kadrolar ihdas

edilmis ve kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde ihdas edilmis sayilan kadrolar

bosalmasi halinde, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Anilan kadrolara atananlar ile atanmig
sayilanlar, atamaya yetkili amirleri tarafindan belirlenen birimlerde istihdam edilir.

Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hiikiimleri uygulanmaz. Hakimler ve savcilar arasindan Adalet Bakanligi
merkez kuruluguna atananlarin hakimlik ve savcilik meslegine donmelerine iligkin hiikiimler, miilki idare sinifi ve
biiytikelcilerin merkeze alinmalarima iligkin hiikiimler saklidir.”

3/ Bagbakanlik Merkez Miisaviri 71.230 37.950
A

BASKAN — 24’iincli madde {izerinde iki adet 6nerge var, okutup isleme alacagim.
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina
Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi’nin g¢ergeve 24’iincii Maddesinin tasari metninden
¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Aytug Atict Kadir Gokmen Ogiit
Istanbul Mersin Istanbul

Hiilya Giiven

[zmir

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Katilamiyoruz Baskanim.

BASKAN — Buyurunuz Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Bu maddeyi su ana kadar konustugumuz en tehlikeli, en riskli, en ¢ok bu
kadrolar {izerinde yeni operasyonlarin girecegi bir diizenleme olarak goriiyoruz. Keyfi uygulamalar yapilacagi konusunda
kaygilarimizin oldugu bir diizenleme bu diizenleme. Dolayisiyla, bu maddeyle ilgili ciddi anlamda kamu biirokrasisinin
icerisinde biiylik tehdit olusturacak bir diizenleme olarak goriiyorum bu maddeyi ve bunun yaratacagi sorunlar var. Bundan
sonra birgok tayinin ve terfinin de bu konuda yaratacag: sikintilar var. Bizim hem Cumhuriyet Halk Partisi Grubu olarak
burada hem de Mecliste en ¢ok iizerinde duracagimiz, en ¢ok bu konuyla ilgili bu diizenlemenin yaratacagi sorun nedeniyle
iizerinde duracagimiz temel diizenleme budur. Bu diizenlemeye karsi ¢ok yanlislik yapildigimi diisiniiyorum ben. Bunun
ayrintilarin1 bilmiyorum, ne kadar kisiye hitap edecegini, nereye ucunun varacagmi da kestiremiyoruz. Hani, bu birgok
cizelgeler kurulur yapilirken, o gizelgelerde su kadar kadro, su kadar sey. Bunun 6nii acik, 6yle gériiniiyor. Onii a1k olan bu
diizenlemenin buradan gegmesi halinde tabii ki Mecliste lizerinde 1srarla duracagimiz bir diizenleme. Hassas bir konu ve bu
hassasiyet iizerinde de biiyiik ayrimciliklarin olacagi, bazi keyfi atamalarin bu diizeyde yapilacagi, yargi karari olmadan
yargisiz infazlarin yapilacagi konusunda gibi diizenleme. “Siz gidin yargiya, bundan sonra hakkinizi orada araym.”
denilebilecek bir diizenleme oldugunu bir kez daha buradan ifade ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saymn Baskanim, simdi, Siileyman
Bey, bu konu 4-5 bin kamu ¢alisanini ilgilendiren bir konu. Gérevden aliman bir kamu gérevlisinin nereye atanacagi bizim
mevzuatimizda su anda maalesef yok. Gérevden alinmis, nereye atanacak, bu netlik yok. Bu yargi...

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Niye alintyor efendim? Sayin Bakanim, ok &ziir diliyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, siz Bakan olacaksmiz ya,
siz Bakan olunca benim sagimdaki, solumdaki biirokratlarin bazilarini alacaksiniz.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Insallah olacagim, Allah konusturuyor sizi, sag olun.

Ama su 4-5 bin rakam1 az bir rakam m1 yani?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Siileyman Bey, hayir, hayir, bakin. ..

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Bu kadar diizeydeki insanlari aliyorsunuz, bir yerlere gorevlendireceksiniz, 10
kisiden bahsetmeyecegiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Almiyoruz efendim, niye alalim
simdi durup dururken ama eger aliniyorsa nereye atanacagi konusu netlik kazanmiyor burada. Bunu netlestiren bir
diizenleme bu. Bu konuda “Genel Kurul” diyorsunuz ya, eger burada daha saglikli diizenleme varsa biz buna agigiz ama
mutlaka bir diizenleme yapilmasi lazim. Nasil yapacagiz? “Surada su eksiklik var.” derseniz biz bunu tartismaya,
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degerlendirmeye haziriz. Bunu o sekilde not alin ama su anda yargi bir karar veriyor ve géreve geri baglatiyorsunuz, eyvallah
ama gorevden aldiginiz bir insani1 nereye atacaginiz konusundaki muglakligi ortadan kaldirmaya doniik bir diizenlemedir.

BASKAN - Hiik@imetin katilmadigi 6nergeyi oylarmniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligma

Goriislilmekte olan Kanun Tasarisinin 24’{incii maddesine eklenmesi 6ngoriilen ek madde 18’in 1. Fikrasmin (¢)
bendine asagidaki (3) numarali alt bendin eklenmesini arz ve teklif ederim.

Cemalettin Simsek

Samsun

"3) Halihazirda Gelir idaresi Baskanhgi kadrolarmda olup meslege 2003 ve 2004 yillarinda devlet gelir uzman
yardimcilig1 ve vergi denetmen yardimeiligi; 2006 yilinda ise devlet gelir uzman yardimcilig ile ortak yapilan 6zel yarigma
smavlar ile alinan ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda gelir uzmani olarak atananlar
derecelerine uygun devlet gelir uzmanlig1 ya da vergi miifettisligi kadrolarma"

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Saym Simsek...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Gerekceyi okuyalim.

Gerekge:

Gelir Idaresi Baskanliginda meslegine, 2003 ve 2004 yillarinda "Devlet Gelir Uzman Yardimcihigi, Gelir Uzman
Yardimciligt ve Vergi Denetmen Yardimciligt Girig Sinavi" ve 2006 yilinda ise "Devlet Gelir Uzman Yardimeiligi ve Gelir
Uzman Yardimeiligi Girig Sinavi" seklinde yapilan 6zel yarisma sinavlari sonucunda, (devlet gelir uzman yardimeisi veya
vergi denetmen yardimcis1 olarak atanabilecekken hicbir kriter aranmaksizin Idarenin takdiri ile) gelir uzman yardimecisi
olarak baslayan ve (devlet gelir uzmanlar1 ve vergi denetmen yardimcilart gibi) li¢ yillik yardimcilik déneminden sonra
yapilan (devlet gelir uzman yardimcisi veya vergi denetmen yardimcilarina da ayni kosullarla uygulanan) yeterlik
simavlarinda basarili olarak gelir uzmani olarak atananlar bulunmaktadir.

S6z konusu smavlari kazanan adaylar arasindan hicbir objektif kritere dayanmadan hangi adaym hangi unvana
atanacagl tamamen sinav komisyonunun takdiri ile belirlenmistir.

TBMM Dilek¢e Komisyonu tarafindan s6z konusu husus 2 yil siiren bir inceleme ile tiim boyutlariyla ortaya konmusg
ve 23/12/2013 tarihinde 22 sayili Dilek¢e Komisyonu Genel Kurul Karar1 yayimlanmigtir. Kararda, 2003, 2004 ve 2006
yillarinda gelir uzman yardimcisi olarak atanan s6z konusu kisilerin magduriyetlerinin giderilmesi yoniinde Maliye
Bakanligindan caligma yapmasi istenmistir. Idarenin bu konuda yapacagi bir husus bulunmamas: halinde ise bu kisilerin
magduriyetlerinin yasal diizenleme konusu yapilmas1 gerektigi belirtilmistir.

Yapilan diizenlemeyle meslege ayni sartlarda alinan ve hangi adaym hangi unvana atanacagi tamamen sinav
komisyonunun takdiri ile belirlenmis kisiler arasinda statii, maas ve Ozlilk haklar bakimindan magdur edilen kisilerin,
anayasada ifade edilen esitlik ve idarenin biitiinliigii ilkelerine uygun diizenleme yapilarak magduriyetlerinin giderilmesi
amaglanmaktadir. Diger taraftan, s6z konusu ortak sinavlarla meslege baslamis olan gelir uzmanlari yaklasik on yildir Gelir
Idaresi Bagkanliginin tiim birimlerinde gérev yapmaktadir. Vergi miifettisligine atanmalari1 durumunda mesleki birikimleri de
dikkate alindiginda kayit digtyla miicadelede etkinlik saglanacag: agiktir.

Gelir Idaresi Baskanligi Merkez birimlerinde var olan personel ihtiyacinin énemli bir béliimii diizenleme konusu
kisilerin gecici gorevli olarak calistirilmasiyla giderilmektedir. Bu diizenlemeye konu edilen kisilerin devlet gelir
uzmanlartyla aym yerlerde aym gérevlerde cahstirildigi goz oniine alindiginda, 6nergenin yasalagmasi ile Gelir Idaresi
Bagkanliginin merkezdeki personel ihtiyaci da karsilanmis olacaktir.

BASKAN - Sayin Bakanim, uzun ve kapsamli bir gerek¢eden sonra kanaatinizde bir degisiklik var m1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlmurfa) — Cemalettin Bey’e saygimiz sonsuz
tabii ama ¢ok uzun oldugu i¢in katilamiyorum efendim.

BASKAN - Hiiklimetin katilmadigr Sayin Simsek ve arkadaslarimin Onergesini oylarmiza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 25- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “A- Ayliklarin1 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa Gére Alanlar:” kisminim “1- Kadrolart Genel Idare Hizmetleri Smifinda yer alan personel ile Teknik
Hizmetler, Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri smiflarinda bulunan personelden ek odeme
oranlart ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu béliimde yer alan personel;” béliimiiniin (e) sirasina “Genel
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Sekreter,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskan1,” ibaresi

eklenmistir.
BASKAN - 25’inci maddede Onerge yok. Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Madde kabul edilmistir.

MADDE 26- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 48 inci maddesinin altinci fikrasinin (d)
alt bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve yedinci fikrasinda yer alan “iggiicii piyasasi arastirma ve planlama calismalari
yapmak” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Fondan 6denmek iizere vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
caliganlar ile bunlardan ilgili mevzuatina gére Kurum kadrolarina atanan ve Kurumda ¢aligmaya devam eden personelin mali
ve sosyal haklarina iligkin 6demeleri ger¢eklestirmek” ibaresi eklenmistir.

“d) Aktif iggiicii hizmetleri kapsaminda kurs ve programlar.”

BASKAN — 26’nc1t maddede Onerge ve soz talebi yok. Maddeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 27- 4447 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Bakanlik¢a ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde,
21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme
kuruluslarinin gergeklestirecegi sinavlarda basarili olan kisilerin 31/12/2017 tarihine kadar belge masrafi ile sinav iicreti,
1/1/2018 tarihinden 31/12/2019 tarihine kadar ise belge masrafi ile sinav iicretinin yaris1 Fondan karsilanir. Fondan
karsilanacak smav {icreti, briit asgari licretin yarisin1 gegmemek {izere meslekler itibartyla Bakanligin teklifi ve Bakanlar
Kurulunun karariyla belirlenir. Fondan karsilanan bu desteklerden kisiler bir kez yararlanabilir. Bu maddenin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

BASKAN - 27°nci maddede iki adet 6nerge var, okutup isleme alacagim.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriigiilmekle olan Kanun Tasarisi’nin gergeve 27'inci maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif

ederiz.

Siileyman Celebi Aytug Atict Kadir Gékmen Ogiit
Istanbul Mersin Istanbul

Hiilya Giiven

[zmir

Madde 27 — 4447 sayili Kanun’a asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 3- Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup. Bakanlikca ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde
05/07/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu kapsaminda gergeklestirilen Tiirkiye Is Kurumunun
gergeklestirecegi sinavlarda basarili olan ve ilgili meslekte ilk defa ise girecek kisilerin 31/12/2017 tarihine kadar belge
masrafi ile sinav tcreti, 1/1/2018 tarihinden 31/12/2019 tarihine kadar ise belge masrafi ile sinav iicretinin yaris1 Hazine
tarafindan karsilanir. Hazine tarafindan karsilanacak smav ticreti, briit asgari ticretin yarisini gegmemek tizere meslekler
itibariyla Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karartyla belirlenir. Hazineden karsilanan bu desteklerden kisiler bir kez
yararlanabilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.”

BASKAN — Hiiktimet katiliyor mu dnergeye Saymn Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Baskanim, ben muhalefetten
de istirham ediyorum, bu Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili maddeler, inanin, hepimizin uzlagarak ¢ikarabilecegi maddeler.
Ciinkii, burada amag, yillardir bekledigimiz nitelikli personel konusunda, nitelikli eleman konusunda geldigimiz bir basaridir
bu. Uzun yillardir Tiirkiye bugiinii bekliyor idi. Burada ne yapiyoruz? Simdi, madem, Mesleki Yeterlilik Kurumu belgesi
arayacagiz... E, bu su anda ¢alisan madenlerde, insaatlardaki vatandasimiz bu belgeyi nasil alacak? Gelecek, sinava girecek.
Sinava girince bir masrafla karsi karsiya kalacak. Biz diyoruz ki: “Bu masrafi 2017 nin sonuna kadar biz karsilayalim.
Onunla bunu karsilayalim. Dolayistyla, is¢ilerimiz ilk kez karsilasacaklar1 bir belge arama durumu ve nitelikli eleman olma
konusunda smav sartlarindan ve mali yiikiimliiliiklerden kurtulsunlar.” Son derece yerinde bir diizenlemedir. Uzun yillardir
bekledigimiz ve simdi yiice heyetinizin huzuruna getirdigimiz bir diizenleme. Onun igin, 6nergeye katilamiyorum efendim.

BASKAN - Sayin Celebi, gerekceyi mi okutalim?

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Simdi, efendim, bu konuda bizim 6zellikle iizerinde durdugumuz konu su: Tabii,
bu siireclere biz katki vermek istiyoruz.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Gegmiste verdiginiz Saym Celebi.
Gegmiste verdiniz diyorum, MYK’nin kurulusundan itibaren.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Kisa efendim, uzun degil. Dediniz ya “Deminki uzundu.” Bu...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir, ben “Gegmiste MYK’nin
kurulusuna destek verdiniz.” diyorum, ¢ok 6nemli bir adimd: ¢iinkii o.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet, ben de Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yapilmasii istiyorum bu smavlarin,
6zii budur. Bunlarm bu sirketler tarafindan yapilmasi diizenlenmekte burada. Bizim agimizdan, Is Kurumunun bu konuda

cok yetkin insanlar1 oldugunu diisiiniiyoruz. Ayrica da artik bu yetkin insanlar tarafindan ve Is Kurumu tarafindan
yapilmasinin 6zellikle cok daha dogru olacagina inaniyorum.

Simdi, bugiin Izmir Milletvekilimiz sdyledi, bir dis hekiminin muayehanesine gidiyorlar, denetim yapiyorlar bu
islerde uzmanlagtig1 sdylenen insanlar ve o denetimi yaparken diyorlar ki: “Bu oksijen tiipiiniin kapagi niye iizerinde
durmuyor?” Halbuki acil miidahaleler, o anda yapilmasi gereken miidahaleler var, tibbi olarak onlar1 Hocam daha iyi bilir
ama yani bu isgleri 6grenmeden yani bilgi sahibi olmadan, bu uzmanlasmadan bu isleri yapanlar tarafindan yapilan
uygulamalarin doguracag: sikintilar nedeniyle biz bu isin muhatabi olan Tiirkiye Is Kurumu tarafindan bunun yapilmasini
oneriyoruz, 6zii budur.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saymn Baskanim, simdi, bu siireg
yani bu simav siirecleri Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edilmis kurumlar tarafindan yapilacak.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sirketler. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ama, TURKAK’1 bu da Avrupa
Birligi Akreditasyonun denetiminde olan bir akreditasyon kurumu bu. Yani, burada keyfi, rastgele bir sey yok. Cok
onemsiyoruz ¢iinkii uluslararasi diizeyde bir belgeden bahsediyoruz. Onun i¢in sunu da ifade edeyim Siileyman Bey: Bizim
biliyorsunuz, Calisma Bakanlig1 biinyesinde de egitim merkezimiz var bizim CASGEM.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani, bunlarin ve ISKUR’un bunun
istesinden gelmesi filan miimkiin degil. Cok tehlikeli ig yerlerinde is¢i sayimiz 2 milyon 700 bin, tehlikelilerle beraber 6
milyon 700 bin kisi. Bu 6 milyon 700 bin kisi 6ncelikli olarak bu belgeye sahip olacak. Diisiinebiliyor musunuz eger akredite
kuruluslar tespit edilmemis olsa bunlarin belge sahibi olmasi ¢ok uzun siire miimkiin degil, belki on yillarca.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Milli Egitim Bakanliginda bu yapilmiyor mu Sayin Bakanim? Ciraklik meslek
egitiminde?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Hayir, yapilmiyor. Onlarin, Milli
egitimin ozellikle teknik okullar1 var ya, o okullardan mezuniyeti bir anlamda akredite kabul edecegiz ama onun disindaki su
andaki 6 milyon 700 bin c¢aliganimizin akredite kuruluslarimin sinavindan gecerek bu belgeye ulagmasi gerekiyor. O
kuruluslar elimizde var. Biz size takdim edelim. Cogu odalar, ticaret sanayi odalari.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bunu bir gérmek isteriz o belgeleri.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tabii, verelim onu insallah.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bu belgeleri bir gorelim, onlarla biz aydinlanmak istiyoruz. Yani, gergekten,
burada bir mazeret iiretmek i¢in bunu sey yapmiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Biliyorum. Yok, hassasiyete aynen
katiliyorum ama ayni hassasiyet ger¢evesinde bu diizenlemeler ve bu kurumumuz ¢aligmustir. Yani, MYK bugiine kadar
ancak 5 bin belge verebilmistir ancak, bakiniz bugiine kadar. Simdi, bunu milyonlara ¢ikarmamiz gerekiyor. Bunun yolu da
akredite kuruluslar tarafindan bu belgenin, bu sinavlarin yapiliyor olmasidir.

BASKAN — Sayim Celebi, dnergeyi geri ¢ekmiyorsunuz degil mi?

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Hayir efendim. Gérmeden nasil cekeyim &nergemi?

BASKAN — Belki ikna olmus olabilirsiniz efendim yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir olamadim.

BASKAN - Bak, siz ikna olmuyorsunuz, siirekli Hiikiimeti ikna olmadi diye sey yapiyorsunuz yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama yani onlar da belge génderiyorlar, ben de belgeyle konusuyorum.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadig1 dnergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge
kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan kanun tasarisinin gergeve 27’nci maddesine bagli ek 3’incii maddede yer alan "fondan”
ibarelerinin “genel biitge kaleminden" ibareleri seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii
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Mersin

BASKAN - Hiiktimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Sinavlardan kaynakli dogacak belge masrafi ve sinav icretlerinin karsilanmasi sadece sinavlarda basarili olacak
kisilerle sinirli olmasi ve igsizlik Sigortast Fonu’ndan karsilanmasi yerine en azindan bir sinav i¢in sinavda basar1 olamayan
adaylarin da sinav {icreti ve masraflarmin karsilanmasi saglanmali ve karsilama Issizlik Sigortas1 Fonundan degil genel
biitceden yapilmalidir.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadigi Sayn Kiirkeii’niin 6nergesini oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemigtir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 28- 4447 sayil1 Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 4- 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda cok tehlikeli smifta yer
alip ondan fazla calisan1 bulunan ve ii¢ yil igerisinde 6limlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana
gelmeyen igyerlerinde ¢aliganlarin issizlik sigortasi igveren pay1 tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli olmak tizere
ve ii¢ yil siireyle %1 olarak alimir. Oliimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazas1 meydana gelmesi halinde takip
eden aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son verilir. Isverenler bu fikrada 6ngbriilen sartlar1 tekrar saglamalar1 ve talepleri
halinde bu tesvikten yeniden yararlanir. Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyeri bulunan
isverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alistirilan toplam ¢alisan sayisi esas alinir.

Bu maddeye gore tesvikten yararlanan igverenlerden birinci fikrada belirtilen is kazalarmi bildirmeyenler, is
kazasimin meydana geldigi tarihten itibaren yararlandiklar1 primleri yasal faizi ile birlikte geri 6derler ve bu tesvikten bes yil
stire ile yasaklanirlar. Haklarinda yasaklama karar1 verilen tiizel kisilerin sahis sirketi olmasi halinde, sirket ortaklarinin
tamami hakkinda; sermaye sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gergek veya tiizel kisi
ortaklar hakkinda yasaklama karar1 verilir. Haklarinda yasaklama karar1 verilenlerin gercek veya tiizel kisi olmasi durumuna
gore; ayrica bir sahis sirketinde ortak olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye sirketinde ortak olmalar1 halinde
ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalari kaydiyla bu sermaye sirketi hakkinda da ayni sekilde yasaklama karar1
verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.”

BASKAN - 28’inci madde iizerinde iki adet onerge vardir, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina
Goriigiilmekte olan Kanun Tasarisinin ¢ergeve 28'inci Maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif

ederiz.
Siileyman Celebi Aytug Atici Kadir Gékmen Ogiit
Istanbul Mersin Istanbul
Hiilya Giiven
[zmir

Madde 28 — 4447 sayili Kanun’a asagidaki ek madde eklenmistir.

'EK MADDE 4 - 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 [s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer
alip ondan fazla galisan1 bulunan ve ii¢ y1l igerisinde 6liimlii veya siirekli ya da gegici is goremezlikle sonuglanan i kazasi
meydana gelmeyen igyerlerinde ¢alisanlarin 5510 sayili kanunun 81. Maddesinin c fikras1 geregince 6deyecekleri is kazasi
ve meslek hastaliklar1 primi, tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli olmak iizere ve ii¢ yil siireyle %1 olarak:
oliimlii is kazas1 meydana gelmesi halinde ise ayni sartlara tabi olmak {izere %3 olarak alinir. Bu primin %1 olarak alinmasi
halinde tesvik olarak alinmayan %]1'lik prim hazine tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna biitgeden aktarilir. Tirkiye
genelinde birden fazla tescilli ¢cok tehlikeli sinifta yer alan igyeri bulunan isverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda g¢alistirilan
toplam calisan sayis1 esas alinir.

Bu maddeye gore tesvikten yararlanan igverenlerden birinci fikrada belirtilen is kazalarini bildirmeyenlere fiil bagka
bir sug olustursa dahi 6331 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen idari para cezasi, aynt
maddenin tigilincii fikra hiikiimlerine tabi olmaksizin on kati olarak uygulanir. Gegmise dair yararlanilan primler yasal faizi
ile birlikte geri alinir. Bu durumdaki igverenlere bes yil siireyle tesvik yasagi uygulanir. Haklarinda yasaklama karari
uygulananlarin gercek veya tiizel kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir sahis sirketinde ortak olmalari halinde bu sahis
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sirketi hakkinda da sermaye sirketinde ortak olmalar1 halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalar1 kaydiyla
bu sermaye sirketi hakkinda da ayni tesvik yasagi uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir."

BASKAN - Hiiktimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Baskanim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Burada konugmak istiyorum, sundan: Simdi, kanun tasarisiyla isverenlere tesvik
gelmektedir. Simdi, tesvik edilmesini iyi buluyorum ama neye bu tesvik yapiliyor? isverenlerin uygulamalarindan kaynakls,
gayet giizel; 6liimlii is kazasi olmayan isverenlere boyle bir tesvik geliyor. Peki, is¢iler nedir burada yani bu isveren yalniz

tek basmna mi1 yapiyor bu siireci? Iscilerin hani bu siirece hi¢ katkis1 olmuyor mu? Sirf isveren... Iscileri “kurallara uymuyor”
diye demin infaz ettiniz. Hani, siz yoktunuz, onun i¢in bunu sdyliiyorum. Siz dediniz ki: “Ceza yaptirimi parasal olarak
olabilir.” Ug defa uyar1 almasima ragmen is¢inin kidem tazminatsiz isten ¢ikarilmasma olanak veren bir diizenleme demin
gecti. Hatta, burada Cemal Bey verdigi bir 6nergeyle dedi ki: Bir yil igerisinde en azindan —siz bdyle bir s6z vermistiniz- bir
yil igerisinde boyle bir uyar1 olur da yapilmazsa o zaman yapilsin {i¢ defa uyar yani yedi yila, sekiz yila, dokuz yila, on yila
tekabiil etmesin. Ama bakin, burada {i¢ yillan sinirlandirtyoruz ve ii¢ i¢inde 6liimlii kazasi falan olmayanlarla ilgili bir
indirime gidiliyor. Bu indirimle ilgili... Ee, igverenler tesvik ediliyor. Tamam edilsin. Ee is¢iler? Bu ise hi¢c katki
sunmuyorlar m1 orada ¢alisanlar. Birincisi bu.

Ikincisi: Bu, Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan karsilaniyor bu para. Yani, isciler hi¢ tesvik almadig: gibi karsilanan yer de
Issizlik Sigortast Fonu. Bizim burada soyledigimiz nedir? Bizim énergemizde bu tesvikin, is kazas1 ve meslek hastaliklarryla
ilgili oldugu i¢in igsizlik sigortasindaki prim indirimi yerine is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortast prim indirimi olarak
yapilmasini 6neriyoruz. Is kazalarmi bildirmeyen isverenlere de uygulanacak idari para cezasmim 10 kat olmasini éneriyoruz.
Yani, ¢ok net. Bunu bildirmeyenler bir yaptirima ugramayacak mu diye, ciddi bir yaptirima ugramasi gerektigini
diistindiigiimiiz i¢in bu 6nerimizi yapmis bulunmaktayiz efendim.

Tesekkiir ederim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Bagkanim. ..

BASKAN — Buyurun Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi, 3’iincii maddeyle ilgili evet,
ben alt komisyonda dedim ki: “Farkli bir ceza uygulamasi olabilirse olur.” dedim. Dogrudur, ayn1 séziimdeyim, onu da ifade
edeyim. Buraya katilamadigim i¢in de kusura bakmayin. Bu bir.

Ikincisi: Orada Is Kanunu’nun 25’inci maddesindeki, is¢inin aleyhine olan durumu daralttik. Cok daha “large” olan
ve is¢i i¢in is akdinin feshine neden olan hususlari biz bu maddede daralttik. Dolayisiyla, is¢inin aleyhine bir durum yok ama
buna ragmen bu ekipmani kullanmadigi i¢in is¢i, is sagligi giivenligi kurallarma uymadigi i¢in ii¢ uyar1t meselesini belki iki
uyartya indirebiliriz, o cezay1 da dediginiz gibi siireli yapabiliriz, dogrudur. Bunun {izerine ben alt komisyonda sdyledigimin
aynen arkasinda duruyorum, onun iizerine ¢alisacagiz. Genel Kurul diizeyinde veya madde nihayetinde daha saglikli bir ¢ikis
yolu bulursak onun yanindayim.

Saym Bagkanim, burada yaptigimiz, ii¢ yil boyunca bir is yerinde siirekli i géremezlik durumuyla bir is¢i karst
karsiya kalmiyor, 6limli bir durum da olmuyor. Simdi, bu durumda diyoruz ki: Madem isverene hapis cezasina varmcaya
kadar miieyyideler getirdik, burada kendisinin 6dedigi ylizde 2’lik igsizlik sigortast payindan birini 6demesin diyoruz.
Kendisinin ddedigi, isveren payindan bahsediyoruz. Tki ddiiyor ya her isci icin, bu birini ddemesin seklinde bir tesvik, ne
kadar tesvik olabiliyorsa. Isverenlere sordugumuz zaman bunu tesvik kabul etmiyorlar zaten. Diyorlar ki: “Bizim
bahgemizden bize giil veriyorsunuz.” diyorlar ama yine de biz bunu tesvik gériiyoruz. Onun i¢in yanlis bir uygulama degil
efendim, dogru bir uygulama yaptigimiz inancindayiz. Siileyman Bey’in dnergesine katilamiyoruz bundan dolay:.

BASKAN — Evet, Hiikiimetin katilmadig1 Sayimn Celebi’nin dnergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger dnergeyi okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan kanun tasarisinin 28. Maddesine bagl ek 4’tincii maddenin 1’inci fikrasmin birinci ciimlesinden
ve 2’nci fikrasiin birinci climlesinden sonra gelmek iizere agagidaki ciimlelerin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkci
Mersin
"[sveren tarafindan 6denmeyen yiizde 1'lik tutar Issizlik Sigortas1 Fonu'na genel biitce kaleminden iade edilir"
"6331 sayili kanunun 26"inc1 maddesinin birinci fikrasinin () bendinde belirtilen para cezasi, ayn1 maddenin Ggiincii
fikra hitkkiimlerine tabi olmaksizin uygulanir"
BASKAN - Hiiktimet katiliyor mu?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.
BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:
S6z konusu ceza ve tesvik sisteminin issizlik Sigortasi iizerinden yapilmas: dogru degildir. Alt Komisyonda verilen

onerge ile cezalar tiimiyle kaldirilmistir, yiizde 1 tesvik-yiizde 3 ceza seklindeki dengelemeden vazgegilmistir.
Diizenlemenin mevcut haliyle 10'dan ¢ok is¢i caligtiran ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 6liimlii ya da siirekli is
goremezlikle sonuglanan is kazalar1 3 yil siire ile olmadig: takdirde, Issizlik Sigortas1 Fonu’nun gelirleri azalacaktir. Isciler
ve igsizlerin "kara giin dostu" olan Issizlik Sigortast Fonu'nun aktiieryal dengesinin hem de iscilerin yasami ve saglig
iizerinden bir kurgu ile bozulmasi yanligtir. Bu madde ile kaza gegiren isgiler sakat kalma halleri ile igsizlik fonundaki
gelirlerin azalmasi yoluyla birkag kez haksizliga ugratilmakladir. Bu durum genel biitce ile diizenlenmelidir.

Mevcut diizenleme bu tesvikten yararlanan ya da yararlanmay1 amaglayan igverenleri, is kazalarini bildirmemeye de
tesvik edecektir; zira maddenin ilk halinde dngoriilen "10 kati tutarinda idari para cezast" yaptiriminin olmadig: kosullarda,
igverenlerin en azindan is kazalarini bildirmemeleri durumu sasirtici olmayacaktir.

BASKAN — Saym Kiirkcii’nlin dnergesini oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Sayin Baskanim, bir kisa agiklama
yapabilir miyim?

Alt komisyondan gelen dort dnergemiz var. Bilemiyorum arkadaslar ifade ettiler mi, o dnergelerin ilgili milletvekili
arkadaslarin da katilimi istendigi i¢in... Bir Zonguldak Onergesi, saglikla ilgili bir 6nerge vardi, riicuyla ilgili bir 6nerge
vardi, sendikalarla ilgili bir énergemiz vardi. Bunlar1 eger uygun buluyorsaniz Komisyon Bagkanligi olarak en sonda
goriismemiz konusunda bir mutabakatimiz var gibi geliyor.

BASKAN — En sonda goriiselim. Uygundur degil mi?

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Tamam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Dort énergemiz efendim.

Tesekkiir ediyorum.

MADDE 29- 4447 sayil1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 13- Karaman ili Ermenek ilgesi Giineyyurt beldesi Cenne mevkiinde 28/10/2014 tarihinde maden
kazasimin meydana geldigi isyerinde ayni tarih itibariyla 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olanlar ile bunlardan hayatini kaybedenlerin 5510 sayili Kanunun 34 iincii maddesinde sayilan hak
sahiplerine ayn1 maddede belirtilen oranlara gore, bu maddenin yayim tarihini izleyen ay basindan itibaren alt1 ay siire ile
briit asgari iicretin iki kati1 tutarinda Fondan aylik 6deme yapilir. Bu 6demelerden herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.

Ayrica, ayni mevkide faaliyette bulunan ve bu maddenin yayim tarihinden once 6331 sayili Kanunun 25 inci
maddesi geregi kapali olan diger isyerlerinde ¢alisan ve 28/10/2014 tarihi itibariyla 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara; igverenin bagka bir ig verip vermedigine bakilmaksizin kanuni ve 6zel
kesintileri hari¢ 6denmeyen net iicretleri, igyerlerinin kapali oldugu dénemle sinirli olmak, bu maddenin yayimu tarihini takip
eden aydan baglamak ve ii¢ ay1 gegmemek iizere Fondan aylik olarak 6denir ve yapilan bu 6demeler yasal faiz uygulanmak
suretiyle isverenden tahsil edilir.”

BASKAN - 29’uncu madde iizerinde iki adet 6nerge var, okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriigiilmekte olan kanun tasarisinin 29’uncu maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Aytug Atici Kadir Gokmen O giit
Istanbul Mersin Istanbul
Hiilya Giivn
[zmir

"Gegici Madde 29 - 4447 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"Gegici Madde 13- Karaman ili Ermenek ilgesi Giineyyurt beldesi Cenne mevkiinde 28/10/2014 tarihinde maden
kazasinin meydana geldigi isyerinde ayni tarih itibariyla 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olanlar ile bunlardan hayatin1 kaybedenlerin 5510 sayili Kanunun 34 {incii maddesinde sayilan hak
sahiplerine ayn1 maddede belirtilen oranlara gore, bu maddenin yayim tarihini izleyen ay basindan itibaren alt1 ay siire ile
briit asgari ticretin iki kat1 tutarinda Hazineden aylik 6deme yapilir. Bu 6demelerden herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.

Ayrica, ayni mevkide faaliyette bulunan ve bu maddenin yayimu tarihinden &nce 6331 sayili Kanunun 25 inci
maddesi geregi kapali olan diger igyerlerinde ¢alisan ve 28/10/2014 tarihi itibariyla 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara: igverenin bagka bir is verip vermedigine bakilmaksizin kanuni ve dzel
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kesintileri hari¢ denmeyen net iicretleri. Isyerlerinin kapali oldugu dénemle smirli olmak, bu maddenin yayim tarihini takip
eden aydan baslamak ve alti ay1 gegmemek iizere Hazineden aylik olarak ddenir ve yapilan bu &demeler yasal faiz
uygulanmak suretiyle isverenden tahsil edilir."

BASKAN - Hiikimet 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Baskanim.

BASKAN - Gerekg¢e mi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, efendim, bizim buradaki amacimz... Ug ayla smirlandirtyor bu
uygulama. Yani ben Ermenek’te mesela bu siirenin ¢ok da uzayacagi konusunda kaygimizi da ifade etmek istiyorum
bdylece. Dolayisiyla siirenin alti aya gikarilmasi gibi bir talebimiz var. Yine bu kaynagi da hep Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan
verip verip duruyoruz, sonra Issizlik Sigortas1 Fonu’nun nereye kadar dayanacagmi, Allah korusun biiyiik bir kriz sonrasi
hangi sikintilar1 yagayacagimiz noktasindaki duydugum kaygidan dolay1 da bunun hazine tarafindan ddenmesini istiyorum,
stirenin de alt1 aya ¢ikarilmasi gibi bir talebimizin oldugunu sizinle paylagtyorum.

BASKAN — Buyurun Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bagkanim, simdi burada... Kusura
bakmayin.

BASKAN — Buyurun, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi, yaptigimiz su: Ermenek’te
kazanin meydana geldigi ocakta calisanlara alt1 ay yardim yapiyoruz. Ne kadar? iki asgari iicret. Daha énce diizenleme
yaptigimiz igin, iki asgari iicret kadar bir alt1 aylik onlara yardim, geri donmemek kaydiyla. Bu bir

Ikincisi: Orada bulanan ii¢ veya dért maden ocagi daha var. Hem psikolojik olarak bir travma yasadi orada galisanlar
hem de teknik bazi eksikleri vardi, burada ii¢ aylik onlarin da bir magduriyet donemleri oldu. Biz ne yaptik? Bunlara da {i¢

ay, yardim degil bakiniz, aldiklart maas neyse orada c¢alisanlarin o kadar bir maas verecegiz ama o ocaklar agilacagi igin mal
sahiplerine riicu edecegiz. Orada riicu var, orada bir gider yok ama digeri, kazanin oldugu ocakta biz Issizlik Fonu’ndan
veriyoruz. Neden? Issizin parasi zaten, is¢inin parasi bu para. Béyle bir magduriyet yasamis is¢i, oraya vermeyip de ne
yapacagiz, bir. Ikincisi, bu talepleriniz ve Calisma Bakanlig1 olarak bizim talebimiz, Hiikimete de bunu biz tasidik, Sayin
Bagbakanimizla oturduk konustuk, hatirlarsaniz diin agiklamasinda issizlik sigortasindaki yararlanma kosullarimi da
ontimiizdeki donem igerisinde esnetecegiz iscilerin daha fazla yararlanmasi i¢in. Tam da bu maddenin geregini su anda fon
yerine getiriyor diye diisiiniiyorum. Onun i¢in katilamiyoruz efendim.

BASKAN — HiikGimetin katilmadig1 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriigtilmekte olan kanun tasarisinin gergeve 29. Maddesinde yer alan "bu maddenin yayim tarihini izleyen ay
basindan itibaren” ve "bu maddenin yayimi tarihini takip eden izleyen aydan" ibarelerinin "igin durduruldugu giinden
baslamak tizere” seklinde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kirkci
Mersin

BASKAN - Hiikimet katiltyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Ermenek civarinda faaliyeti durdurulan madenlerde ¢alisan iscilere 6331 Sayili Kanunun 25. maddesinin 6’nc1 fikrasi
uyarinca, igverenleri {icretlerin 6demek ya da licretlerinde diisme olmamak {izere baska bir is vermekle yiikiimliidiir ve
isverenin bu yiikiimliliigi faaliyetin (isin) durdurulmasi ile birlikle baglamaktadir. Ancak maddenin mevcut haline goére
Fon'dan yapilacak 6deme, maddenin yayimini takip eden ay basindan baglayacak, igin durdurulmasi ile bu tarihe kadar gegen
siire bakimindan iscilere bir 6deme yapilmayacaktir. Yapilmasi planlanan 6deme, isin durdurulmasi tarihinden itibaren
baslamali, yapilacak tiim 6demeler, igverenlerden yasal faiziyle tahsil edilmelidir.

BASKAN — Evet, Hiikkimetin katilmadig1 onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 30- 4447 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.
“GECICI MADDE 14- Bu Kanunun gecici 10 uncu maddesi ile saglanan sigorta primi desteginden maddenin
yayimlandigi ay ve oOncesine iligkin olmak iizere ortalama sigortali sayisinin yanlis hesaplanmasi sebebiyle yersiz



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik Kom. Giris:  Tarih :29/01/2015 Stenograf : Kayit: Saglik Kom.  Sayfa: 72
yararlandig tespit edilen isverenlerin, bu Kanunun gegici 10 uncu maddesinde 6ngoériilen sigorta primi desteginden usuliine
uygun yararlandig kabul edilir. Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten dnce sigorta primi tegvikinden yersiz yararlandigt
tespit edilip tahsil edilen primler iade ve mahsup edilmez.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”

BASKAN - 30’uncu maddede ayn1 mahiyette iki adet 6nerge vardir, okutup isleme alacagim.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriigiilmekte olan kanun tasarisinin gergeve 30 uncu maddesinin tasari metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.
Ertugrul Kiirkci

Mersin
Ayn1 mahiyetteki diger dnergenin imza sahipleri:
Siileyman Celebi Aytug Atict Kadir Gokmen Ogiit
Istanbul Mersin Istanbul
Hiillya Glivn
[zmir

BASKAN — Hiikkiimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Baskanim.

BASKAN — Sayin Celebi...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bu ¢ok 6nemli bir diizenleme yine Sayin Bakan. Demin ii¢ yil boyunca is kazasi
yapmayan ve bu konuda 6diillendirdigimiz isverenler... Simdi burada isini dogru yapan igverenlerin cezalandirilma maddesi
bu. Yani, biitiin kurallara uymus, isini dogru yapmis, usulsiiz bir islem yapmamis ve her seyi kaidesine ve kanununa gore
yapmis olan igverenleri cezalandirma maddesi, buna aykir1 davrananlar1 da 6diillendirme maddesi bu madde. Yani, aferin,
burada geng isci, kadin is¢i caligtirma halinde igverenlere getirilen tesvik sisteminden usulsiiz bir bigimde yararlanan
igverenlere bir af ¢ikartiyorsunuz. Hig olmazsa af ¢ikarmayin. Yani, bunu tesvik ediyorsunuz. Bundan sonra demektir ki “Biz
bu tip tesvikleri verecegiz. Kuralsiz, bununla ilgili yaptiginiz uygulamalar bundan sonra da boyle olsa siz bu tegviki
alacaksiniz.” Nereden alacaksiniz? Bu kaynaklardan alacaksiniz. Yazik, giinah, yetimin hakk: var. Burada biraz vicdan diye
bir sey olmali. Sayin Bakan, bunu bir kez daha sizinle paylasiyorum. Burada usulsiiz davrananlara karsi en azindan
uygulamay1 yaparsaniz... Bunu kuralli yapan, gergekten diiriist yapan isverenlerin de cezalandirmasina ydnelik bir
uygulamadir. Bunun bir kez daha gézden gegirilmesini diliyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Simdi, Saymn Bagkanim...

BASKAN — Buyurun efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Siileyman Bey'in séyledigi sey dogru
yani yiizeysel baktigimiz zaman dogru fakat Siileyman Bey, biz arastirdik, sikinti buradan kaynaklanmiyor. Tegvik
sistemindeki karmasikliktan kaynaklanan bur durum maalesef. Simdi, siz diyorsunuz ki: 10 kisi mi ¢alisiyor sizin yerinizde?
11’inci bir geng veya bir kadin alirsaniz igveren prim payini bu aldiginiz ilave istihdamdan dolay1 biz almayacagiz diyoruz,
tesvik bu. Burada bunun uygulamasinda meydana gelen sikintidan kaynakli, isverenin art niyetinden dolay: degil. “Alt1 ay
Oncesi” sart1 var.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yok, art niyetinden.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Degil.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — inanin 8yle Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakin, Sayin Bagskan, eger biz bu
kanaate varmis olsaydik bu maddeyi ¢gekmeye haziriz. Fakat, yasanan...

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Bu maddeyi bir daha diisiiniin, ben size kanitlariyla getireyim ve sizler...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Eger burada isvereni korumaya
doniik, yanlis yapani korumaya doniik bir kanaat bizde olussa bu maddeyi ¢ikarmaya haziriz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben bunu kanitlarim. Bir daha soyliiyorum...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Kanitlarsan ben de Genel Kurulda
¢ikartacagim Sayin Baskan, s6z. S6z veriyorum...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Kag is yerinde bu uygulamanin yapilacagini sdyler misiniz? Kag igverene bu
ceza yaptinnmindan. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Biz size bunun biitin ayrintih
dokiimanlarini verecegiz. Biz de Genel Kurulda bunu ¢ikartacagiz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bize Meclise gitmeden vereceksiniz degil mi efendim? Ben de size baska
kanitlar1 getirecegim.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Simdi, séyle bir durum Siileyman
Bey yani anlasilsin diye sdylityorum...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben de anlasilsin diye sdyliiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Diyelim ki bu tesvikte 6 tane, 7 tane
sart var. Isveren 5’ini yerine getirmis, 6’smn1 yerine getirmis, 1’ini getirememis. Simdi bu art niyet olsa 5’ini de yerine
getirmez. Ama, 5 sarti yerine getiriyor, 1 sarti yerine getirememis. Bundan kaynaklanan sikinti. Onun i¢in, simdi biz
istihdam tesvikleriyle ilgili diizenlemeyi daha anlasilir tek kalem sekline doniistiiriiyoruz. Burada igverenin... Tekrar
ediyorum, art niyet noktasindaki durum bizde 6yle bir kanaat olugturmadi yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Buna gercekten sadik kalan, bu kurallara uyan isverenler var, bunu siikranla
karsiliyorum, ¢ok net soyliiyorum. Madem bir tesvik, madem bir kisinin daha fazla istthdamina yonelik bir proje, sonuna
kadar saygi duyuyorum ama bunun ¢ok kdtiiye kullanildigina iliskin bizde yiizlerce érnek var ve bu 6rnekleri de belgeleriyle
ortaya koyacagimizi... Ben isterdim ki en azindan sunu sdyleyebilesiniz: “Ya, su maddeyi istiyorsaniz erteleyelim, sonra

goriiselim.” Ben bunu da 6neririm. Biz size pazartesi giinii...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Aynen katiliyorum, bu da kalsin.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Kalsin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, bakiniz, rica ediyorum ben,
ilk giinden beri sOyliiyorum, bu yasa hepimizin yasasi. Kesinlikle bizim burada farkli bir tasarrufumuz yok. Yani, sunu
gecirelim de sunu yapalim da diye bir telas i¢cinde falan degiliz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, telas iginde olmadigimzi biliyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Dogruyu yapalim. Burada bizdeki
kanaat bu oldugu i¢in ama o kanaat olusursa hemen ¢ikaririz maddeyi.

Saym Bagkanim, eger uygun bulursaniz erteledigimiz dort onergeye ilave edebiliriz bu maddeyi. Biitiin dokiimanlari
konusuruz, sey yapariz.

BASKAN - Peki.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Dokiimanlar1 bize de verirseniz seviniriz, kag isveren olduguna dair.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hepsini verecegiz efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tamam. Pazartesiye kadar bize verirseniz sevinirim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Cuma aksamu veririz size, ne demek
ya. Pazartesiye birakir miyim ben?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tamam, sag olun.

BASKAN - O zaman, 30’uncu maddedeki onergesiyle beraber erteliyoruz.

Saym Bakanim, o zaman bu maddeyi de oylamiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Oyle yapalim Saym Bagkanim.

BASKAN — Tamam.

Yeni madde ihdasina dair bir 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriigiilmekte olan alt komisyon metnine gergeve 30'uncu maddeden sonra gelmek iizere...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bunu gbriistiik demin efendim. Saym Bakanin isaret ettigi maddelerden bir tanesi
de bu. Bu Zonguldak’la baglantili bir maddedir efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ceylanpmar’la ilgili. ..

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ceylanpiar ama hatirlarsaniz, alt komisyonda dedik ki: O giine kadar ¢alisilacak
ve burada da dnerge hazir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bizim burada bir énergemiz var
efendim. Burada goriisiilecek sonunda, burada konusacagiz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet, sonunda.

BASKAN — Dért 6nergeden birisi bu mu?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bu, evet.

BASKAN — Bu degil herhalde ya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Bu degil efendim.

KOMISYON UZMANI - Bu Saym Cemalettin Simsek’in dnergesi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Zonguldak’la ilgili énerge ama...

BASKAN — Cemalettin Simsek Bey'in 6nergesi efendim.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Kredi borglartyla ilgili Bagkanim bu.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina
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Goriiglilmekte olan alt komisyon metnine ¢erceve 30'uncu maddeden sonra gelmek tlizere agagidaki gegici maddenin
eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Cemalettin Simsek  Ruhsar Demirel — Ali Oz

Samsun Eskisehir Mersin

"MADDE 31: 27/10/2006 tarihli ve 5570 sayil1 Kamu Sermayeli Bankalar Tarafindan Yiiriitiilen Faiz Destekli Kredi
Kullandirilmasina Dair Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 1- 28/10/2014 tarihinde Karaman ili, Ermenek ilgesinde meydana gelen maden kazasi nedeniyle;

a)Hayatin1 kaybeden maden is¢ilerinin T.C. Ziraat Bankas1 A.S. ve Tiirkiye Halk Bankasi A.S.'ne olan kredi borglari
faizleriyle birlikte tiimiiyle silinmistir.

b) Faaliyetleri durmus olan maden ocagi isletmelerinin is¢ilerinin T.C. Ziraat Bankas1 A.S. ve Tiirkiye Halk
Bankasi A.S.'ne olan kredi borglarindan vadesi/taksit vadesi/hesap devresi heniiz gelmemis olmakla birlikte 28/10/2014
tarihinden itibaren bir yil i¢inde dolacak olan veya 28/10/2014 tarihi itibariyle vadesinden itibaren 90 giinliik bekleme siiresi
igerisinde olanlar, vade tarihinden/taksit vadesinden/hesap devresinden itibaren bir y1l siireyle faizsiz olarak ertelenir.

¢)Ermenek, Bagyayla ve Sariveliler ilgelerinde faaliyet gosteren esnaf ve sanatkarlarin Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve
Kefalet Kooperatifleri kefaletiyle veya dogrudan Tiirkiye Halk Bankasi A.S.'nden kullandiklar1 kredilerden dogan
bor¢larindan vadesi/taksit vadesi/hesap devresi heniiz gelmemis olmakla birlikte 28/10/2014 tarihinden itibaren bir yil iginde
dolacak olan veya 28/10/2014 tarihi itibariyle vadesinden itibaren 90 giinlik bekleme siiresi igerisinde olanlar, vade
tarihinden/taksit vadesinden/hesap devresinden itibaren bir yil siireyle faizsiz olarak ertelenir.

d) Bu maddenin uygulamasina dair usil ve esaslar Hazine Miistesarliginca belirlenir. Bu maddenin
uygulamasindan dolay1 dogacak gelir kayiplari; bu Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde Hazinece ilgili bankalara ddenir.

BASKAN — Hiikiimet 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Efendim, ne Ziraat Bankas: ne Halk
Bankasindan bir temsilci burada yok. Yani, hazirlayan saym milletvekili arkadaslarimizin goriisiine bu boyutuyla katiliyoruz
ama bu karar1 bizim vermemiz, takdir edersiniz ki dogru olmaz. Onun igin, ilgililer olmadig1 i¢in katilamiyorum.

BASKAN - Gerekge...

Gerekge:

Ermenek'te meydana gelen maden kazasi nedeniyle hayatin1 kaybeden iscilerin Ziraat Bankas1 ve Halk Bankasina
olan kredi borglarmin silinmesi, diger is¢ilerin kredi borglarinin bir y1l siireyle faizsiz ertelenmesi, Ermenek, Bagyayla ve
Sariveliler ilgelerinde faaliyet gosteren esnaf ve sanatkarlarin Halk Bankasi'ndan kullandiklari kredilerin geri 6demelerinin
bir yil siireyle faizsiz olarak ertelenmesi amaglanmaktadir.

BASKAN - HiikGimetin katilmadigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Giizel bir 6nergeydi aslinda.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Ama, baskasinin iizerine bir sey atilamaz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, ne demek “Atilamaz.” ya? “Siz yanls yapiyorsunuz.” dedigimiz zaman
yanlis yaptiginizi konusuyoruz da dogru yapilan bir sey varsa niye “Dogrudur.” diyemiyoruz? Onu anlayamiyorum.

MEHMET DOMACG (istanbul) — Dogru. Bankadaki seyleri banka erteleyecek.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ertelemiyor banka, gaddar.

BASKAN — Sayin Celebi, 31 erteledigimiz seylerden birisi degil mi, Ceylanpinar?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet.

BASKAN — Tamam.

31, Ceylanpinar efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir, erteleme yok efendim orada.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — O Ceylanpinar’da yok, Zonguldak sonra gelecek.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Yok, Ceylanpiar’da &yle bir sey yok.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Efendim, bu Zonguldak’la beraber konusmayacak mrydik?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim, hayr.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — “Sonra gériisecegiz.” dedik bunu efendim. Oyle demedik mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Zonguldak’t Maliye hazirlayip
getirecekti. Getirdik Zonguldak’i, sorun degil. Biz Zonguldak’1 kabul edebiliriz ama belki inceleme ihtiyaciniz olabilir
Zonguldak’la ilgili. Yoksa...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir. O zaman, eger beraber...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Beraberlikle ilgisi yok Siileyman

Bey.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayur, ele alacaksak... Bakin, bir maddede... Sayin Bakanim, ne olursunuz
yapmayin bunu. Bu gercekten sik olmaz. bir maddede diizenleme yapiyorsunuz. Esi ve ayni benzeri olan Zonguldak’la da
ilgili siz bir ¢calisma yaptiniz. Yaptigimiz bu ¢alismayla ilgili dediniz ki bana sabahleyin... Tamam, bdyle giizel de bir 6nerge
hazirlamiginiz, tesekkiir de ederim, yaptiginiz ise de tesekkiir ederim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ya, Baskanim, biz. ..

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama, bakin, aym seyi konusuyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bu madde degil efendim o, ayr1 bir
madde ihdasi efendim Zonguldak maddesi. Yani, dediginiz simdi Ceylanpinar i¢in de olsa aynen haklisiniz, 6yle degil. Yeni
bir madde koyacagiz oraya, Zonguldak maddesi.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Zonguldak i¢in koyacagiz da bu da igerik olarak aym diyorum, kabul ediyorum

ben.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ama, Ceylanpiar bagka bir sey,
Zonguldak bagka bir sey.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok benzer dedik ya daha énce.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Sayin Celebi, olay soyle oldu: Ceylanpinar’1 kabul ettik, daha sonra Zonguldak’la ben
de Kayseri’yi sdyledim, buna da ayr1 bir 6nerge verelim demistik.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Iste onerge geldi efendim
Zonguldak’a.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Ben de diyorum ki: Igerik olarak ayni diizenlemeler, benzeri diizenlemeler. Bunu
da beraber erteleyelim diye karar vermistik.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Siileyman Bey, Zonguldak’in
kanunu ayr1, 6nergesi hazir, kabul etmek konusunda Hiikimet olarak biz getirdik 6nergeyi, biz kabul edecegiz, problem degil
ama dort 6nergeyi birlikte getirdigimiz i¢in sonradan goriiselim dedik. Sizin dort 6nergeyi de... Zonguldak’1 da incelemenizi
ben sahsen uygun bulurum. Belki yerel anlamda bilgisi olan arkadaslarmm Onergenin onu karsilayip karsilamadigina
bakmalarinda fayda var.

Bakiniz, su anda bu yasada gogerlerle ilgili bir madde var. Daha 6nce gogerlerle ilgili yasay1 hep beraber, biitiin
gruplarin katilimiyla ¢ikardik ama oradaki bir iki teknik sorundan dolay1 islemez héle geldi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — S6ylediginiz 32’nci madde, buna itirazim yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Problem degil, biz Zonguldak’1
gegirecegiz Sayin Bagkanim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bakin, 32’nci maddeyle ilgili gecende de alt komisyonda da buna itirazimiz
olmadi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Séylediniz, katildiniz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bununla ilgili de bir degisiklik yapmaya iliskin degil. Ama gok benzeri bir
madde iizerinde bir diizenleme yapiliyor. Ust komisyonda bunu beraber ele alacagimizi sdyledik, uzmanlarimizin calistigi. ..
Bakin, gene soyliilyorum: Onergenizi getirdiniz, bizim de bakmaya ihtiyacimiz var. Size de dedik ki biraz 6nceki
goriismelerimizde: Su onunla bitigik olan maddeleri en son goriiselim. Benim de dnerim bu. Yani, bu...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Baskanim, tamam, ben saygi
duyuyorum da dyle degil.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — 30’uncu maddeyi gériistiik, ne stkint1 oldu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bagkanim, Ceylanpmar’m bununla
alakas1 yok. Bu Zonguldak Taskomiiriiyle ilgili diizenleme yapildi diyorum, calisildi. Parti olarak sizin Saymn Grup Baskan
Vekiliniz burada konusma yaptig1 igin bu 6nergeyi Sayin Hamzagebi’ye gotiiriip bunun iizerinde hafta sonu degerlendirme
yapmaniz en dogrusu. Eksik bir durum varsa bunu konusmamizda fayda var diye soyliiyorum. Isterseniz simdi kabul edelim
Zonguldak’1 ama yarin bagka tiirlii ihtiya¢ ¢ikabilir yani dnemli bir sey ¢iinkii, netice itibariyla gayrimenkulii ilgilendiren bir
durum bu. Zonguldak 6nergesini -biitiin heyete séylityorum- biz hazirlattik, biz getirdik, siz talep ettiniz ve birlikte kabul
ediyoruz ama bir inceleme gerekir diye diisiiniiyorum ben. Yoksa, bizden kaynaklanan bir durum degil ve Ceylanpinar’la da
hig ilgisi yok. Ceylanpinar maddesini alt komisyonda kabul ettik, Zonguldak’1 da getirecegimizi sdyledik, onu da getirdik
efendim. Isterseniz su anda &nergeyi kabul edelim ama yarin meydana gelecek olan ihtilaf... Yazik olur yani o da sorun
¢ozmeyebilir. 4 maddenin 1 tanesi Zonguldak yani. Bu arada incelensin...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Zonguldak’1 kabul edelim, varsa sikinti o zaman tahsisini yapariz, ne olur? Bir
daha diizenleriz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Efendim, fark etmez, bizim
Zonguldak’la bir sikintimiz yok. Bununla alakasi yok ama Zonguldak’in. Bir bagka madde bir yere ihdas edilecek.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok benzeri bir madde oldugunu séylityorum Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Neyse, bu konuda, Sayin Baskanim,
benim dedigim tizerinde hareket edelim, bu sefer Siileyman Bey'in dedigi {izerinde hareket etmeyelim.

BASKAN — Peki, olur efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hig olmadi ki zaten.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Siileyman Bey bize hosgoriiyle
bakar efendim.

BASKAN - Bir sefer de sizin dediginizi tutalim Saymn Bakanim, hep Siileyman Celebi’nin...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hep benim sdyledigim oldu! Vallahi, herkes goriiyor su anda, biitiin herkes
goriiyor degil mi?

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Sayin Celebi, alt komisyonda da hep senin dedigini yaptik, hi¢ inkar etme.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bu kiyaginizi unutmayacagim. Hep benim dedigim oldu, tutanaklara da bdyle
yansidi ama oylama baska tiirlii oldu, oylamalarda bagka tiirlii oldu.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Sayin Celebi, biliyorsunuz, algi isi siyaset. Sen ¢ok konusunca bdyle algilaniyor,
senin dedigin ge¢iyormus gibi algilaniyor.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — AKP’nin en giizel yaptig1 is alg1 yonetimi degil mi?

MADDE 31- 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger
Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayitli On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce
Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun yiiriirliik tarihinden
énce gegerli olan Sanhwurfa ili, Ceylanpiar Ilgesinin belediye ve miicavir alan sinirlari icinde bulunan alan kentsel doniisiim
ve gelisim proje alani ilan edilmistir. Bu alanda yer alan ve imar planinda egitim ve saglik alanina ayrilanlar ile fiilen kamu
hizmetlerinde kullanilanlar harig, 24/2/1984 tarihli ve 2981 sayili Kanun hiikiimlerine gére ilgililerine tapu tahsis belgesi
verilenler dahil Hazineye ait olan ve kullanicisi bulunan tasinmazlar, oncelikle kullanicilarina veya bunlarin kanuni veya
akdi haleflerine satilmak ya da genel hiikiimlere gore degerlendirilmek iizere talebi halinde Ceylanpmar Belediyesine
bedelsiz olarak devredilir.

Ceylanpmar Belediyesince devralinan bu tasmmmazlar; oncelikle kullanicilarina veya bunlarin kanuni veya akdi
haleflerine, satig tarihindeki 492 sayili Harglar Kanununun 63 iincii maddesinde yer alan harca esas degerlerinin yiizde yirmi
fazlasi iizerinden dogrudan satilir ya da rayi¢ bedeli karsiliginda genel hiikiimlere gore degerlendirilir. Ceylanpimar Belediyesince
satilan tagnmazlarin satis bedellerinin tamamu, alicilar tarafindan Bakanlik¢a belirlenecek saymanlik hesabima yatilir. Tahsil
edilen satis bedellerinden bu Kanunun 5 inci maddesinin besinci fikrasma gore pay ayrilir. Bu sekilde devredilen tasinmazlar,
haczedilemez ve iizerlerinde ii¢lincii kisiler lehine herhangi bir sinirli ayni hak tesis edilemez.

Bu alanlar hakkinda 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 73 {incti maddesinin bu madde hiikiimlerine
aykirt olmayan hiikiimleri uygulanabilir.

Bu madde uyarmca kullanicilarima veya bunlarin kanuni veya akdi haleflerine yapilacak satislarda 5 inci maddenin
altinci fikrasinda belirtilen 6deme kosullar ile yedinci, sekizinci ve onuncu fikralari hiikiimleri uygulanir. Ancak, varsa bu
tasinmazlarin {izerinde bulunan yapi ve tesisler hakkinda 5 inci maddenin son fikras1 hitkkmii uygulanmaz.”

BASKAN - 31’inci madde iizerinde bir adet 6nerge var, okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

1/1006 esas sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin 31. Maddesinin tasar1 metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii
Mersin

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu maddenin ¢ikarilmasi 6nergesine?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — insallah Ceylanpmarlilar
duymamustir efendim.

Katilamiyoruz.
BASKAN — Gerekge...
Gerekge:

Bu maddenin hemen genel segimler 6ncesinde getirilmesi yasa yapma siirecinin ayni1 zamanda siyasi ranta da hizmet
edebileceginin agik gostergesidir. Se¢im yatirimi olarak planlanan bu maddeyle Ceylanpinar kentsel doniisiime agilmakta, bu
alanda saglanacak rant da dogrudan belediyenin inisiyatifine birakilmaktadir. S6z konusu maddede bdlgede yasayan
topraksiz kdyliiniin durumu diistiniilmemistir. Onlarin haklarini koruyacak yasala diizenlemeye ihtiyag vardir.”
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BASKAN — Sayin Kiirk¢ii’niin verdigi ve Hilkimetin katilmadig1 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde Saym Celebi’nin de kabul oyuyla kabul
edilmigtir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi ¢ok tesekkiir ederim, ayrica gegsin o ciinkii oraya gidecegiz, bizim de
katkimiz oldu diye.

Efendim, bir ara vermenizi istiyorum, sundan: Siz Bagkan olarak birine yerinizi devredebiliyorsunuz.

BASKAN — Dogru.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bakan devredebiliyor. Ben de bu alanda biraz ¢aligma yaptigim igin. ..

BASKAN — Efendim, sizin yeriniz doldurulamaz birisi oldugunuz i¢in, sizin yerinize...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir estagfurullah, mutlaka doldurulur da konuya iliskin yaptigim calismalarin
katkisini vermek i¢in buradan olmak istiyorum. Bir ara verin, bir ihtiya¢ molasi aras1 verin efendim.

BASKAN - On dakika ara verilim.

Kapanma Saati: 19.17
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UCUNCU OTURUM
Agilma Saati: 19.27
BASKAN : Necdet UNUVAR (Adana)
BASKAN VEKILI : Tiirkan DAGOGLU (Istanbul)
SOZCU: ismail TAMER (Kayseri)
KATIP : Vural KAVUNCU (Kiitahya)
S g W
BASKAN - Toplantiy1 agryorum. Madde 31’in oylamasini yapmustik.

MADDE 32- 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayili iskan Kanununun gegici 4 iincii maddesinin ikinci fikrasmm birinci
climlesinde gecen “tapuda Hazine adma tescil edilir.” ibaresinden once gelmek iizere “hak sahiplerine verilmek iizere”
ibaresi eklenmistir.

BASKAN — Madde 32’ye gegiyoruz, madde 32 iizerinde 6nerge yoktur.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir.

MADDE 33- 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapt Denetimi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin dordiincii
fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Isyerinde, is saghg1 ve giivenligi mevzuatina gére diizenlenmesi gereken saglik giivenlik planina ve onaylanmus
yap1 projesine uygun olarak caligmalarin yapildigini denetlemek ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin yap1 miiteahhidini yazili
olarak uyarmak, uyariya uyulmadig takdirde durumu ilgili Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine bildirmek.”

BASKAN — Madde 33’te iki adet 6nerge var, okutuyorum.

Saglik, Aile Calisma Ve Sosyal Isleri Komisyonu Bagkanligina

Goriigiilmekte olan 1/1006 Sayili “Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi’nin 33’iincii Maddenin Kanun Tasarisindan ¢ikarilmasini
arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Aytug Atict Hiilya Giiven

Istanbul Mersin Izmir

BASKAN — Buyurun, Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — O degil efendim, burada iste...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — “Denetlemek.” var ya 33’teki.

MEHMET DOMAC (istanbul) — O okunmadi, bizim ki okunmadi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi geldiler, burada bizzat ben de
istirak ettim, bu “denetleme” yanlis anlagiliyor dedik.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Burada var efendim, iste, su anda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim, dnerge okunacak simdi.
“Siz madde metninden ¢ikarin.” diyorsunuz ya, arkadaslar “Denetleme konusunda bir yanlis anlagilma var.” dediler, onun
degistirilmesini istediler, biz de degistirdik.

AYTUG ATICI (Mersin) — Nedir efendim yapilan degisiklik?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakin okuyun, ikinci énerge var.

KOMISYON UZMANI - Yani daha sira gelmedi ama.

AYTUG ATICI (Mersin) — Gayriresmi bize bilgi verin olmazsa.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ciinkii ben bu haliyle ilgili bir diizenleme noktasinda kaldik galiba ondan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yok mu nerge ya?

“Denetleme” “kontrol etmek” olmus yani.

MEHMET EMIN DINDAR (Sirnak) — “Denetleme” yerine “kontrol etmek”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Bagkanim, yapi denetim
uzmanlar1 buradaysalar ben bu isi biraz biliyorum bakin, bu isin igindeyim. Yapi denetim uzmanlart ingaatin biitiin teknik
islerinden sorumlu arkadaslardir. A’dan Z’ye insattan ne olup bittigini bilen insanlardir, teknik diizeyde. Yani is saghg1
giivenligiyle ilgili en ufak bir sorumluluklar1 olmayacaksa neden buradan belli miktarda, oranda bir gelir elde ediyorlar
veyahut da bir bedel aliyorlar? Yani burada yaptigimiz sey bir sorumluluk filan degil, ¢ok net, bakin, yaptigimiz bir
degisikle. “Is yerinde is saglip1 giivenligi mevzuatina gore diizenlenmesi gereken saglik giivenlik planina uygun olarak
caligma yapilip yapilmadigini kontrol etmek.” E, kontrol de etmesin, betonu kontrol etmesin, demiri kontrol etmesin, saglik
raporunu kontrol etmesin. E, o zaman gerek yok, bunu tiimden kaldirsin ben Cevre Bakanligina séyleyeyim yani.

TMMOB HUKUK MUSAVIRI NURTEN CAGLAR YAKIS — Yanlis anlagild: herhalde.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yanlis anlasilmaz, ben bu isin
igindeyim diyorum ya, gok iyi biliyorum. Projeye bakip yilda bir kere ingaata ugrayarak bu is olmaz. Is saghg giivenligiyle
ilgili proje var m1 yok mu kontrol edecek? Nasil demiri kontrol ediyorsa is saglig1 giivenligine baksin.
SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Miisaade eder misiniz.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Miisaade sizin efendim.
SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bu kiyagimizi unutmayacagim Saym Bakanim, miisaadeniz icin.
Sayin Bagkan, tabii, bize bu yeni dnerge gelmedigi i¢in bakin, bazi sdylemlerimiz... Dagitild1 tabii, dagitilanlarin

icin de bu yoktu.

BASKAN — Gelmedi mi?

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Bu bize gelmedi, su anda yok bende. Bir dakikanmizi alabilir miyim yani bir
tartigma yaratmak icin sdylemiyorum. Bu haliyle itirazimiz yok ama yani biz bosu bosuna hani muhalefet yapmak icin de
muhalefet yapmiyoruz, ¢ene ¢almiyoruz burada, bizim 6niimiizde bu yeni hali olmadigi igin de ve konuyu da bu eski halinde
gordiigimiiz i¢in gercekten ona yonelik itirazlarnmiz var. Bu itiraz, yalniz bizim itirazimiz degildi. Burada Mimar
Miihendisler Odasinin itirazi vardi hatta yap1 denetim sirketlerinin buna itirazlar1 vardi, hepsinin itirazi vardi.

Simdi, Saym Baskan diyor ki: “Milletvekilleri konugsun.” Tabii, biz de milletvekilleri olarak konustugumuzda ve
¢ekincelerimizi soyledigimizde meslek orgiitlerinin kaygilarini 6nemli buluyoruz, onlarin bize iletimlerini 6nemli buluyoruz.
Dolayisiyla, onlarin goriisleri bizim igin 6nemli, onlarin sesi olmak istiyoruz meslek 6rgiitlerinin. Birisinin dillendirmesi
lazim. O nedenle, o kaygilar varken buna iligkin itirazimiz vardi, giderildi. Tamam, gelmedi 6niimiize, bir yanlislik da olmus
olabilir, bu arada, bir sey i¢in sdylemiyorum bunu, bir¢ok diizenleme, 6neri geldi; bu gelmedi, gormedik.

BASKAN — Gelmigstir Saym Celebi ya.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Peki, gelmisse bizim goziimiizden kagmustir efendim, dyle sdyleyeyim.

BASKAN - O zaman sdyle yapalim: Sayin Dindar’in 6nergesini oylatalim, belki de siz 6nergeyi geri ¢cekersiniz yani
reddetmemis olalim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Olabilir efendim.

Saym Dindar’in 6nergesini okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Gorligiilmekte olan Kanun Tasarisinin ¢ergeve 33’lincii maddesiyle 29/06/2001 tarihli ve 4708 sayili Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun’un 2’nci maddesinin (4)’iincii fikrasinda degistirilmesi dngoriilen (f) bendinde yer alan ve “onaylanmis
yapi projesine ibaresinin metinden ¢ikarilmasini ve “denetlemek” ibaresinin “kontrol etmek” seklinde degistirilmesini arz ve
teklif ederiz.

Mehmet Emin Dindar

Sirnak

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Obiir 6nerge ne oldu, okudugunuz 6nerge?

BASKAN — Onu oylatmadim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Boyle bir sey yapilabilir mi?

BASKAN — Sayin Atici, Sayin Celebi buna katiliyor yani “Bu yeni mantigina katildim.” dedigi i¢in ben reddetmis
olmamak adina...

AYTUG ATICI (Mersin) — Biliyorum Sayin Baskan, 6biiriinii oylayacaktik, reddedilir. ..

BASKAN — Reddetmemek adina ben yaptim efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Neyse, tamam, sorun yok.

BASKAN — O zaman ben s6ziimii geri aliyorum.

Saym Celebi ve arkadaslarinin HiikGimetin katilmadigi onergesini oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.

HiikGmetin katildigi Saym Dindar’in 6nergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylarmniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde
kabul edilmistir.

MADDE 34- 4708 sayili Kanunun 8 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Idari miieyyideler ve teminat

MADDE 8- Yap1 denetim kuruluglarindan bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngériilen esaslara gore denetim gorevini
yerine getirmedikleri tespit edilenlere, tespit edilen fiil ve hallerin durumuna gore, asagidaki idari yaptirimlar uygulanir.
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a) Denetim personelinin gorevi basinda bulunmamasi veya yapi denetim kurulusunun denetim personeline gorevi ile
ilgili yazili olarak bilgi vermediginin anlasilmasi,

b) Mevzuatin 6ngordiigii evrakin tanziminde eksiklik veya kusur bulunmasi,

€) 2 nci maddenin dordiincii fikrasinin (b) veya (f) bendinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmemesi,

hallerinde, tespite konu yapinin yap1 denetimi hizmet sézlesmesi bedelinin %10’u kadar idari para cezasi,

¢) Hatalarin yapinin tastyici sistemini etkilememesi kaydi ile, 2 nci maddenin dordiincii fikrasinin (a) veya (c) ile (g)
bentlerinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmediginin tespiti halinde, tespite konu olan yap1 denetimi hizmet sézlesmesi
bedelinin %20’si kadar idari para cezasi verilir.

d) 2 nci maddenin dordiincii fikrasinin (d) veya (e) veya (h) veya (1) bentlerinde belirtilen gdrevlerin yerine
getirilmediginin tespiti halinde, tespite konu yapinin yap1 denetimi hizmet sozlesmesi bedelinin %30’u kadar idari para
cezasi verilir.

Yapt denetim kuruluglarina denetim sorumlulugunu iistlendigi bir ise yonelik yapilacak tespitler dogrultusunda
yukaridaki bentlerde belirtilen idari miieyyidelerden birden fazla cezanin verilmesinin gerekmesi halinde o ise ait yapi
denetim hizmet s6zlesmesinin en fazla %50°si kadar idari para cezasi verilir.

¢) Asagida belirtilen;

1) Denetim hizmetinin bu Kanunda yazili asgari hizmet bedelinden diisiik bir bedel ile iistlenildiginin tespit edilmesi,

2) Yapt sahibinden veya vekilinden, yapr denetim hesabina yatirilmaksizin yapi denetimi hizmet bedeli alindiginimn
tespit edilmesi,

hallerinde, iistlenilen denetim islerinin tamamina ait yap1 denetimi hizmet sozlesmesi bedelleri toplaminin %3’
kadar idari para cezas1 verilir.

f) 6 nc1 maddenin birinci fikras1 hiitkmiine aykir1 hareket edilmesi halinde iistlenilen denetim islerinin tamamina ait
yap1 denetimi hizmet s6zlesmesi bedelleri toplaminin %2’si kadar idari para cezasi verilir.

g) Asagida belirtilen;

1) Hatalarin yapinin tastyici sistemini etkilemesi halinde 2 nci maddenin dordiincii fikrasinin (a) veya (c) ile (g)
bentlerinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmemesi,

2) 3 {incii maddenin besinci fikrasinin birinci ciimlesi hitkmiine aykirt hareket edilmesi,

3) Yapi1 denetim kurulusuna son bir y1l i¢inde ii¢ defa idari para cezasi uygulanmasi,

hallerinde, cezay1r gerektiren fiil ve halin, yetkililer tarafindan yapilan inceleme ve denetimlerle tespit edilip
dgrenilmesinden veya son idari para cezasmin tebliginden itibaren il Yapi Denetim Komisyonunun teklifi iizerine
Bakanlikga bir y1l yeni is almaktan men cezasi verilir.

h) Yeni ig almaktan men yoniinde verilen ilk cezanin ilan edilmesinden sonra, yeni is almaktan men yoniinde cezay1
gerektiren ikinci bir fiilin islenmesi ve bundan dolay1 ceza verilip ilan edilmesinden sonra ii¢iincii defa yeni is almaktan men
yoniinde ceza vermeyi gerektiren bir fiillin islenmesi ve bundan dolay1 da ceza verilip ilan edilmesi halinde, son ilan
tarihinden itibaren Merkez Yap1 Denetim Komisyonunun teklifi tizerine Bakanlikga yapi denetim kurulusunun izin belgesi
iptal edilerek faaliyetine son verilir ve teminati irat kaydolunur.

Yapi denetim kurulusunun, 3 inci maddenin besinci fikrasinin ikinci climlesi hitkmiine aykirt hareket eden veya yapi
denetim kurulusunda gérevli iken laboratuvar kuruluslarinda da gérev alan mimar ve miihendislerine Il Yapi Denetim
Komisyonunun teklifi iizerine Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigiince 5.000 Tiirk Liras: idari para cezas1 verilir.

Idari para cezasi, cezay1 gerektiren fiil ve halin, yetkililer tarafindan yapilan inceleme ve denetimlerle tespit
edilmesini miiteakip yap1 denetim kurulusunun ve ilgililerin savunmalar1 alinarak verilir ve yazili olarak teblig edilir.

Idari para cezasina kars1 onbes giin iginde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Bu siire icerisinde itiraz yoluna
basvurulmamas: halinde idari para cezasi kesinlesir. Itirazlar, zaruret olmayan hallerde evrak iizerinde incelenerek en kisa
siire i¢inde karar baglanir. Itiraz {izerine verilen mahkeme kararlar1 kesindir.

Yeni is almaktan men ve faaliyetine son verme cezalarina dair islemler, Resmi Gazete’de ilan edilir.

Yeni ig almaktan men cezasi, yap1 denetim kurulusunun denetimindeki diger islerin devamina mani degildir. Ancak,
yap1 denetim kurulusuna yeni is almaktan men cezasi verilmesine esas olan yapim iginin devam edebilmesi igin, yap1 sahibi
tarafindan bagka bir yap1 denetim kurulusu gorevlendirilmedikge, ilgili idare tarafindan isin devamina izin verilmez.
Faaliyete son verme cezas1 verilen hallerde de, yap1 denetim kurulusunun denetimini tistlendigi yapilarin devamina, yeni yapi
denetim kurulusu goérevlendirilmedikge ilgili idare tarafindan izin verilmez.

Yeni ig almaktan men cezasi alan yap1 denetim kurulusunun ortaklari, ceza siiresi i¢inde; faaliyete son verme cezast
alan yap1 denetim kurulusunun ortaklari ise, {i¢ y1l siire iginde herhangi bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunda idari
veya teknik bir gorev alamaz ve baska bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunun ortag: da olamaz.

Yapi denetim kurulusuna {i¢ defa idari para cezasi verilmesine sebep oldugu anlasilan denet¢i mimar ve denetci
mithendislerin belgeleri, Merkez Yap1 Denetim Komisyonunun karart ile iptal edilir. Bu suretle belgesi iptal edilen denetci
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mimar ve denet¢i mithendisler, ii¢ yil siire ile herhangi bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunda idari veya teknik bir
gorev alamaz ve baska bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunun ortagi da olamaz.

Yapi denetim kurulusuna ii¢ defa idari para cezasi verilmesine sebep oldugu anlasilan teknik personel, ii¢ yil siire ile
herhangi bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunda idari veya teknik bir gérev alamaz ve baska bir yap1 denetim veya

laboratuvar kurulusunun ortagi da olamaz.

Laboratuvar kuruluglarinin personel, tesis, makine, techizat ve kalite kontrol sisteminde olumsuz yonde bir degisiklik
oldugunun veya gerceklestirilen deneylerin belirlenmis teknik kritere uygun olmadiginin veya bu Kanunda ve ilgili
mevzuatta belirtilen hiikkiimlere aykir1 hareket edildiginin tespit edilmesi halinde, tespit edilen fiil ve hallerin durumuna gére,
il Yap1 Denetim Komisyonunun teklifi {izerine Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiince;

a) Laboratuvarlarm kalite sistemine iligkin idari ve teknik sartlar bakimindan tespit edilen aykiriliklar i¢in uyarma
cezasl,

b) Verilen ilk uyarma cezasinin teblig edilmesinden sonra, ayni tiirden cezayi1 gerektiren ikinci bir fiilin islenmesi ve
bundan dolay1 ceza verilip teblig edilmesinden sonra iigiincli defa uyarma cezasi vermeyi gerektiren bir fiilin islenmesi ve
bundan dolay1 da ceza verilip teblig edilmesi halinde, laboratuar kurulusuna 5.000 Tiirk Lirasi idari para cezast,

c) Alet ve cihaz kalibrasyonlarinin zamaninda yaptirilmamasi veya kiir havuzlarinda veya kiir odalarinda kiir
sartlarina uyulmamasi veya santiye mahallinde alinan taze beton numunelerinin zamaninda toplanmamasi veya karot
numunesi alinmasi sirasinda laboratuvar denetg¢isinin hazir bulunmamasi veya laboratuvar kurulusunun deney kapsam
listesindeki deneyler hari¢ olmak iizere deney raporlarinda Bakanlik logosunun kullanilmasi veya numune kayit ve rapor
defterinde bosluklar bulunmasi hallerinde, laboratuvar kurulusuna 10.000 Tiirk Liras1 idari para cezasi,

verilir.

d) Bu fikranin (c) bendine gore verilen ilk cezanin teblig edilmesinden sonra, ayni tiirden cezay: gerektiren ikinci bir
fiilin islenmesi ve bundan dolay1 ceza verilip teblig edilmesinden sonra {igiincii defa ayni cezay1 vermeyi gerektiren bir fiilin
islenmesi ve bundan dolayr da ceza verilip teblig edilmesi halinde, Il Yap: Denetim Komisyonunun teklifi {izerine
Bakanlikca bir yil yeni is almaktan men cezasi verilir.

e) Asagida belirtilen;

1- Bu fikranin (d) bendine gore verilen cezanin ilan edilmesinden sonra, ayni tiirden cezay1 gerektiren ikinci bir fiilin
islenmesi ve bundan dolay1 ceza verilip ilan edilmesinden sonra iigiincii defa ayni tiirden ceza vermeyi gerektiren bir fiilin
islenmesi ve bundan dolay1 da ceza verilip ilan edilmesi,

2- Laboratuvar kurulusunun idarelere veya sahislara verdigi deney raporlarinin gergegi yansitmayan sonuglar ihtiva
ettiginin tespit edilmesi,

hallerinde Merkez Yap1 Denetim Komisyonunun teklifi iizerine Bakanlik¢a Laboratuvar kurulusunun izin belgesi
iptal edilerek faaliyetine son verilir. S6zlesmesi feshedilir ve teminati irat kaydolunur.

Ugiincii, dérdiincii ve besinci fikra hiikiimleri, laboratuvar kurulusu hakkinda uygulanan idari miieyyideler icin de
gecerlidir.

Yeni is almaktan men cezas1 alan laboratuvar kurulusunun ortaklari, ceza siiresi i¢inde; faaliyete son verme cezast
alan laboratuvar kurulusunun ortaklari ise, ii¢ y1l siire iginde herhangi bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunda idari
veya teknik bir gorev alamaz ve bagka bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunun ortagi da olamaz.

Laboratuvar kurulusuna ii¢ defa idari para cezasi verilmesine sebep oldugu anlasilan denet¢i miithendislerin belgeleri,
Merkez Yapi Denetim Komisyonu tarafindan iptal edilir. Bu suretle belgesi iptal edilen denet¢i miithendisler, {i¢ y1l siire ile
herhangi bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunda idari veya teknik bir gorev alamaz ve bagka bir yap1 denetim veya
laboratuvar kurulusunun ortagi da olamaz.

Laboratuvar kurulusuna ii¢ defa idari para cezasi verilmesine sebep oldugu anlasilan teknik personel, {i¢ y1l siire ile
herhangi bir yap1 denetim veya laboratuvar kurulusunda idari veya teknik bir gérev alamaz ve bagka bir yap1 denetim veya
laboratuvar kurulusunun ortagi da olamaz.

Ilgili meslek odalari, yap1 denetim veya laboratuvar kuruluslarmabu madde uyarinca idari yaptirim uygulanmasina
sebep olan denet¢ci mimar ve mithendisler ile diger mimar ve miihendisler hakkinda, kendi mevzuatina gore cezai islem
yaparak neticesini Merkez Yap1 Denetim Komisyonuna bildirir.

Laboratuvar kuruluslarinin veya denetg¢i mimar ve denetci mithendislerin izin belgesi alma sathasinda gercege aykiri
belge diizenlediginin izin belgesi verildikten sonra anlagilmasi halinde, izin belgesi derhal iptal edilir.

Yap1 denetim kuruluslarma denetim sorumlulugunu iistlendigi bir iste yeni bir is almaktan men cezasi almasini
gerektiren 2 nci maddenin dordiincii fikrasinin (a) ve (c) ile (g) bendine aykirt hareket ettiginin ayn1 anda tespit edilmesi
halinde bir kez yeni is almaktan men cezas verilir.

Laboratuvar kuruluslarma uyari cezasi vermeyi gerektiren birden fazla fiilin ayni anda tespit edilmesi halinde
kurulusa idari para cezasina esas olmak {izere tek bir uyari cezasi uygulanir.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik Kom. Giris:  Tarih :29/01/2015 Stenograf : Kayit: Saglik Kom.  Sayfa: 82

Laboratuvar kuruluglarina idari para cezasi vermeyi gerektiren birden fazla fiilin ayn1 anda tespit edilmesi halinde
kurulusa en fazla 15.000 Tiirk Liras: idari para cezasi verilir.

Bu Kanun kapsaminda verilecek idari para cezalari i1 Yapr Denetim Komisyonunun teklifi iizerine Cevre ve
Sehircilik Il Miidiirliigiince verilir ve verilen idari para cezalari tebliginden itibaren bir ay igerisinde 6denir.

Bu Kanuna gore yap1 denetim izin belgesi ve laboratuvar izin belgesi verilmesi siirecinde Bakanlik¢a teminat alinir.
Teminatin tiirii, tutari, iadesi ve irat kaydedilmesine iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.”
BASKAN - 34’{incii madde {izerinde bir 6nerge var, okutuyorum:
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligma
Goriislilmekte olan Kanun Tasarisinin 34'tincii Maddesiyle degistirilmesi dngoriilen 4708 sayili Kanun’un 8 inci
maddesinin 15 inci fikrasinin agagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Aytug Atict Kadir Gokmen Ogiit
Istanbul Mersin Istanbul
Hiilya Giiven
[zmir

“Ilgili meslek odalar1, yap1 denetim veya laboratuar kuruluslarma madde 26'da belirtilen idari para cezas1 gerektiren
haller digindaki idari yaptirrm uygulanmasina sebep olan denet¢i mimar ve miihendisler ile diger mimar ve miihendisler
hakkinda, kendi mevzuatina gore cezai islem yaparak neticesini Merkez Yap1 Denetim Komisyonuna bildirir.”

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilmiyoruz efendim.

Bu, yetkiyi askiya almayi para cezasina doniistiiren bir diizenleme, Cevre Bakanligimizin diizenledigi bir sey.

BASKAN — Saym Celebi, konusacak misiniz?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gerekge okunacak.

BASKAN — Gerekgeyi okuyalim.

Gerekge:

Yapi denetim kanununda amag; can ve mal giivenligini teminen proje ve uygulama kontrolleri yapmaktir. Madde 26
da basit kusurlar i¢in idari para cezalar1 dngériilmiistiir. {lgili kusurlar sonucunda herhangi bir can ve mal giivenligi tehlikesi
olugmayacaktir. Dolayisiyla idari para cezalarina maruz kalmis miithendis ve mimarlarin Meslek Odalarinca tekrar
sorgulanmalarina da gerek yoktur.

BASKAN - HiikGimetin katilmadig1 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

MADDE 35- 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayilh Kamu Thale S6zlesmeleri Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bent eklenmistir.

“z) Is saghg1 ve giivenligine iliskin yiikiimliiliikler.”

BASKAN - 35’inci madde iizerinde Onerge yok, soz talebi yok. Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 36- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinin madde bashg1 “Cagri iizerine
¢alisma ve uzaktan ¢alisma” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Uzaktan ¢aligma; is¢inin, igsveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araglari ile igyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.

Dérdiincii fikraya gore yapilacak is sozlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, siiresi ve yeri, iicret ve iicretin
6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ara¢ ve malzeme, bunlarin korunmasina iliskin ylikiimliiliikler,
igverenin is¢iyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma sartlarina iligkin hiikiimler yer alir.

Uzaktan ¢aligmada, iscilerin ¢alistiklar1 giin ve saatler isveren tarafindan onaylanan giinlilk puantaj cetvellerine
kaydedilir. Isin emsal isci tarafindan yapilabilecegi siireye iliskin bir hesaplamanin sézlesmeye eklenmesi zorunludur.

Uzaktan caligmada isciler, ayrimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is sdzlesmesinin niteliginden &tiirii emsal
isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Isveren, is¢inin yiiriitmekte oldugu isle ilgili is sagh@n ve giivenligi onlemleri
hususunda isciyi bilgilendirmek ve sagladigi ekipman, malzeme ve hammadde ile ilgili gerekli &nlemleri almakla
yukimlidiir.

Uzaktan ¢aligsmada boliinemeyen haklar, ¢alisilan giin ve saate iliskin kayitlar, yillik {icretli izin, bildirim siirelerinin
belirlenmesi ve kidem tazminatina hak kazanmaya esas siire, hafta tatili ve iicretine hak kazanma ile benzeri konulara iligkin
hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”
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BASKAN — 36°nc1 madde iizerinde ayn1 mahiyette iki adet 6nerge var, okutuyorum:
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan Kanun Tasarisinin ¢ergeve 36'ncit maddesinin tasart metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.
Ertugrul Kiirkcii
Mersin
Ayn1 mahiyetteki diger onerge sahipleri:
Siileyman Celebi Aytug Atici Kadir Gokmen Ogiit

Istanbul Mersin Istanbul
Hiilya Giiven

Izmir

BASKAN — Ayn1 mahiyetteki onergelere katiltyor mu Hitkiimet?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz.

BASKAN — Buyurun Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bu, uzaktan calisma getiren bir diizenleme. Bununla ilgili daha once alt
komisyonda da ¢ok uzunca gerekgelerimizi sdyledik ve bunun sisteminin yine ayni sekilde kaldigini burada iiziilerek ifade
ediyorum. Bu anlamda, 6zellikle, ben Italya émegini verdim, Avrupa 6megini verdim. Saymn Bakan siirekli Avrupa’nin bu
konudaki direktiflerinin uygulanabilecegi konusundaki degerlendirmesini alt komisyonda sdyledi. Ben bu “uzaktan ¢alisma”
diye tanimlanan ve buraya getirilen diizenleme bu Avrupa’daki direktiflerin karsiligi degildir, bir daha altin1 gizerek
sOyliiyorum ve bu daha ¢ok somiirii diizeninin yayginlagmasina yonelik bir projenin hayata gegirilmesidir. Daha ¢ok
sOmiiriin, daha ¢ok kolelik kosullarinda ¢alismanin yeniden diizenlenmesidir. Burada saglik agisindan da ciddi riskler,
tehditler olusturan bir diizenlemedir. Kimyasallarin hangi alana nasil gidecegi konusunda denetimden uzaklastirilan bir
sistem vardir bu anlamda.

ikincisi: Cocuklarn ayni ortamda bulunmalarmin yaratacag sakincalar vardir. Bu tip aileler yani is olsun da
yiriiyelim diye ¢ok ilkel kosullarda iiretim iliskilerinin yayginlastirilmasi adina bu diizenleme yapiliyor ve tam bir vahsi
kapitalizmin buradaki uygulama alanlarina gidilen bir diizenleme. Bu uzaktan ¢aligsmayla ilgili yapilan diizenlemelerde -ev
eksenli ¢aligmalarla ilgili daha 6nce de agikladim, simdi de agikliyorum- genel 6rgiitlenme 6zglirliigiinii de tamamen ortadan
kaldiran bir diizenlemedir bu. Ev eksenli ¢alismalarda Avrupa’da onlara yonelik bir standart vardir ve o alanda sendikalagma
hakki dahi vardir. Birakin, bizim iilkemizde o uzaktan ¢aligsanlarin sendikalagsma hakkini, normal is yerinde ¢alisan is¢ilerin
orgiitlenmedigi, sendikali olamadigi, olduktan sonra isten atildiklar1 bir sistem igerisinde bu uygulamanin ciddi bir sikinti
yaratacagini ve bu vahsi kapitalizmin yeniden hortlatilmas1 ve kolelik diizenindeki bir ¢alismanin yayginlastirilmasi
anlamina geliyor. Onun i¢in bu madde ilizerinde ¢ekincelerimizi hdlen net koruyoruz ve gergekten, Tiirkiye i¢in bir tehdit
olusturacagini goriiyoruz. Bunun bir¢ok uygulamalari, su anda sizin de bildiginiz Sayin Bakan, alanda uygulaniyor.
Ozellikle, Suriye’den iilkemize gelen vatandaslar arasinda bu sistemin evlerde nasil yapildigini ben sizlere tek tek kanitlarim.
Bagcilar’a gelin Sayin Bakanim, bir evde kag kisinin kaldigin1 goriin. Birakin orada ¢alisma kosullarini, insan orada yasarsa
deyin ki: “Helal olsun, bu insanlar nasil yasiyorlar bu kosulda.” Birakin ¢alisma ortamini. Gelin, size Gilingéren’de -
Istanbul’dan bahsediyorum, cok uzaklara gitmeyin- Arnavutkdy’de, Merter’de bu ¢alisma sisteminin evlerde nasil oldugunu
sizlerle paylagalim. Ondan sonra bu diizenlemeyi yapin. {1k &nce onlara ¢dziim iiretmeden burada yapilacak bu diizenleme,
gercekten, bu asamadan sonra riskli siireglerin baslayacagi, meslek hastaliklarinin yayginlasacagi, ¢ocuklarin geleceginin
karartilacagi, yagam haklarina yonelik tehditlerin olusacag: bir déneme dogru bu izin verecek bir diizenlemedir. Onun igin,
bunun bir kez daha dikkate alinmasini burada diliyorum.

BASKAN — Buyurun Sayin Atict.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayin Baskan, yedi buguk saattir Plan ve Biitge Komisyonunda sadece 4 madde tartisabildik, 2’si saglikla ilgiliydi.
Oradaki tartigmalar nedeniyle ayni giine, ayni saatlere konan iki komisyon, ikisinde de gorev almamiz gereken Komisyon
olunca igler aksadi.

BASKAN - Bitti mi orasi, devam ediyor mu Plan ve Biitge Aytug Bey?

AYTUG ATICI (Mersin) — Saglikla ilgili olan kisnu bitti en azindan yani o {iniversite kurulmasi ve bizim ciddi
muhalefetimizle Anayasa’ya aykiriliklart goriildii, baz1 degisikler yapildi onemli, yine bizim istedigimiz gibi olmadi, yine
donecek ama sonugta keske ayni gline konmasaydi da Sayin Celebi’yle burada bu sekilde daha gii¢lii olabilirdik ama
maalesef bizi bu sekilde ikiye boldiiniiz ve yukarida katkilarimizi sunduktan sonra buraya geldik.

Sayin Bakanim, bu maddeyle ilgili olarak daha 6nce yaptigimiz konusmalarda sizin saviniz suydu: “Efendim, zaten
yapiyorlar, bari biz bunlar1 sey altina alalim.” E, alamiyorsunuz. Yani, sadece bu insanlarin o sagliksiz kosullarda
calismasina devletimiz izin vermis oluyor, bu kadar. Oradaki meslek hastaliklar1 ve zararli olacak olan konulara da biz ortak
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olmus oluyoruz. Hi¢ olmazsa kagak calistyordu, gidip kacagi kapatirdiniz, bir sey yapardiniz ama simdi kanunun igerisine de
koydunuz. Biz, Hiikiimet olarak bu isin igerisine ortak oldugunuzu diisiiniiyoruz ve bunu onaylamiyoruz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Buyurun Sayin Giiven.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Simdi, tabii, uzaktan caligmayla ilgili baz1 sorularimiz olacak. Mesela, bu calisanlarin is yeri glivenligi nasil
denetlenecek ve is teftigleri nasil yapilacak? Bu konuda calisma yapildi m1 acaba, onu 6grenmek istemistim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Saym Bakanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Efendim, bu diizenleme, az énce
saym hocamin da sdyledigi gibi ¢ok yaygin, su anda uygulaniyor. Bunlari disiplin etmediginiz an... Simdi, buglin mevsimlik
iscilerle ilgili bir kazadan bahsetti arkadaglar, bir kaza olmus, trafik kazasi olmus. Diizensiz ¢alisma ve neticesinde de bu
iizlicli olaylar1 yasiyoruz. Simdi, uzaktan ¢aligma, bilgisayar ve teknolojinin gelistigi bu ¢agda bir yoniiyle de ihtiyac haline
gelmis. Bu uygulamalar1 biz gormezlikten gelip bununla ilgili yasal bir alt yapiyr olusturmaz ve bunlarin giivenlikli bir
sekilde, giivenli bir ortamda ¢alismasini saglamazsaniz yonetim olarak sorumlusunuz. Var olan bir seyi disipline etmeye
¢alismamizin ben yanlis oldugu kanaatinde degilim. Onun igin, teftisle ilgili... Sikayetler {izerine teftis oluyor, programli
teftis oluyor. Su anda evde ¢alisan bayanlarin da kayit altina alinmasiyla ilgili teftislerimiz var yani. Denetim uzmanlarimiz
var illerde, iller diizeyinde, il miidiirliikleri diizeyinde denetim uzmanlarimmz var, ayrica bazi merkezlerimizde Is Teftis
Kurulu Bagkanligina mensup miifettislerimiz var. Yaygin bir sekilde bize ulasan bilgiler ve program dahilinde bunlarin
denetimi yapiliyor.

Simdi ne olacak? Evde veya baska sekilde calisan insanin veya insanlarin, Kigilerin, ¢alisanlarin bizde kayitlari

olacak. Biz bilecegiz ki filan yerde bu c¢alisma yapiliyor. Bunun kayit altinda olmasi ve bunun usuliine uygun, kuralina uygun
bir ¢aligma ortamina doniistiiriilmesi herhdlde yanlis olmasa gerek. Ee, su anda, hatirlayin, bu silikozis hastaligiyla ilgili
birgok sikintilar yasadik. Neredeydi bunlar? Bir¢ogu kayit disi olarak verilip evlerin bodrum katlarinda ¢ok sagliksiz
ortamlarda ciddi meslek hastaliklariyla insanlari karst karsiya birakan olaylardi. Tim bunlarin kayit altina alinmasindan
yanayiz ve kayit altina alinip saglikli ortam var m1 yok mu bu ¢alismayi denetlememiz gerekiyor. Onun i¢in denetimde bir
sorun yok, yasada karsilig1 var. Yanlis uygulamalar1 ortadan kaldiracak bir diizenlemedir bu, bir seyi yayginlastirma amaci
falan icermemektedir. Yonetmelik ¢ikacak, yonetmelikte Avrupa Birligi standartlari, ILO standartlar1 neyse o standartlar
cergevesinde zaten sosyal taraflarla goriisiilerek bu olay disipline edilmeye doniik bir ¢alismadir.

HULYA GUVEN (izmir) — Bir sey daha sorabilir miyim Sayin Bagkanim?

BASKAN — Buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) — Saymn Bakanim, simdi, zaten uygulandigmi belirttiniz bu evde caligmanin, uzaktan
¢aligmanin. Bunun sayis1 konusunda bir fikriniz var m1? Denetlendigini de sdylediniz, kag¢ kisi denetlendi veya ne kadar
¢ikt1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Efendim, kayit dist olan bir tablo var
diyorum.

HULYA GUVEN (izmir) — Tamamu kayit digt. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Tabii efendim, hi¢ kural yok ki
bunun, uzaktan caligtyor. Uzaktan ¢alismayla ilgili mevzuatimizda diizenleme olmadig1 igin o da calismaya devam ediyor.
Simdi kayit altina girme zorunlulugu var. Yani, bir fabrikator diyemez ki ben su parga isini... Konfeksiyonda su isi filan
yerde yaptirtyorum demek zorunda artik, o adresi bize vermek durumunda. Kag kisi calistyor onu bilmek durumundayiz,
onun denetimini yapacagiz. Boylece hangi kosullarda ¢alistigi, kayit digt midir, sigortali midir, degil midir, bunlar1 da i¢ine
alacak denetimlere tabii tutulmus olacak. Avrupa’da mesela, biliyoruz; Avrupa’da 7 milyon kisi ¢alistyor bdyle, 7 milyon
kisi uzaktan calisma gergeklestiriyor. Bizde ne kadar? Belli degil. Insallah bu yasa ¢iktiktan sonra kayitlara girince yil
itibariyla biitge goriismelerinde bunlari size aktarma imkanimiz olabilir.

HULYA GUVEN (izmir) — Ben bir seyi daha izninizle 6grenmek istiyorum.

Simdi, ev galismasinda, uzaktan ¢alismada en ¢ok, benim bildigim, ¢alisilan konu yazilim. Evde bilgisayar basinda
yazilimlar yapilabiliyor. Simdi, bunun gercek tespiti yapilabilecek mi? Yani, kisi veya firma 20 kisi calistirir yazilimda ama
1 kisi gosterebilir yani bu nasil denetlenebilir?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani, kayit disithk su anda
biliyorsunuz yiizde 35’ler diizeyinde. Goniil arzu ediyor ki tarim da dahil her alandaki kayit dis1 istihdam kaydini ortadan
kaldiralim diye, bunu hepimiz arzu ediyoruz. Yiizde 52’den 35’e g¢ekebildik, miicadelemiz devam ediyor. Yani, bu yasa
ciktiktan sonra uzaktan ¢aligmadaki kayit disilik ortadan kaldiracak diye bir sey sdylemeyiz ama tiimden kayit disiligi kayit
altina almaya doéniik ciddi bir mesafe almis olacagiz.
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HULYA GUVEN (izmir) — Peki, tesekkiir ederim.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ben tesekkiir ederim efendim, sag

olun.

BASKAN - Evet, Hiikiimetin katilmadig1 ayn1 mahiyetteki 6nergeleri oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

Saym Bakanim, miisaadenizle burada bitiriyoruz ¢iinkii Sayin Celebi’ye bir sdzlimiiz vardi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Sali giinii 15.30°da devam etmek {izere birlesimi kapatiyorum.

Tesekkiir ediyorum katkilariniz igin.

Kapanma Saati: 19.51



