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SOzCU: Tiilay KAYNARCA (istanbul)
KATIP: Mesut DEDEOGLU (Kahramanmaras)
T

BASKAN - Saymn milletvekillerim, degerli biirokratlar, basinimizin degerli mensuplart, iiniversitelerimizden ve yine
STK’larimizdan gelen ¢ok degerli temsilciler; ben hepinize “Hos geldiniz.” diyorum.

Yeterli gogunlugumuz vardir. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu 24’{incii Yasama Donemi Besinci Yasama Y1l
Ikinci Toplantisin acryorum.

Giindem maddemize gegmeden 6nce, oncelikle, bu dénem yapmayi planladigimiz -6niimiizdeki Mart aymnda- bir
ABD —Amerika Birlesik Devletleri- ziyareti olacaktir. Bu mart ayinda diizenlenecek Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii
Komisyon toplantisina Komisyon tiiyelerinden olusan bir heyetin katilmasini planliyoruz. Gegmis yillarda da bu, bu sekilde
olmus ve her yi1l mart ayinda New York’ta toplantilara Komisyonumuzdan da belirli bir heyet katilmistir. Komisyonumuzda
bulunan parti gruplarimiza gore isimler bizlere bildirildi. Kendi grubumuz igerisinden de isimler belirlendi. Buna gore, ben,
Komisyonumuzun, mart ayinda New York’ta diizenlenecek Kadinin Statiisii Komisyonu Toplantisi’na katilimi i¢in 5
milletvekili ile Komisyonumuzda gorevli bir uzmanimizin toplantiya katilimini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Tesekkiir ediyorum.

Simdi, giindemimizde yer alan kanun tasarilarinin gériigmelerine gegmek istiyorum.

(1/1013) esas numarali Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasit Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 gectigimiz hafta bagi itibartyla, 26/01/2015 tarihinde
Meclisimize gelmis ve Komisyonumuza da tali komisyon olarak havale edilmistir. Bildiginiz iizere, I¢ Tiiziik’iin 35’inci
maddesine gore komisyonlar kendilerine havale edilen kanun tasar1 ve tekliflerden birbirleriyle ilgili gordiiklerini
birlestirerek goriigebilirler.

Simdi, bu konuyla alakali olarak daha evvelden Komisyonumuza intikal etmis ve mevcut tasarida belirli maddeler
ierisinde, diyalog icerisinde olan teklifler vardir. Ben bu teklifleri sirasiyla okuyacagim. Daha &nce havale edilmis, Istanbul
Milletvekili Mahmut Tanal’in (2/1219) esas numarali Is Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi, istanbul
Milletvekili Sebahat Tuncel’in (2/1527) esas numarali Is Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi, Istanbul
Milletvekili Sedef Kiigiik’iin (2/1780) esas numarali 4857 Sayili Is Kanununda Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun
Teklifi, yine, Ankara Milletvekili izzet Cetin’in (2/1785) esas numarali 4857 Sayili Is Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi ve yine, Ankara Milletvekili Zithal Topcu’nun (2/2339) esas numarali Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi’nin (1/1013) esas numarali degisiklikle ilgili ve ilisikli oldugunu gordiik.

Bu cercevede, (1/1013) esas numarali Kanun Tasarist’nin (2/1219), (2/1527), (2/1780), (2/1785) ve (2/2339) esas
numaral: kanun teklifleriyle birlestirilerek goériisiilmesini ve (1/1013) esas numarali Kanun Tasarisi’nin goriismelerinin esas
alinmasini, degerli liyelerim, oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Bundan sonra bu kanun tasarisi iizerinden goriismelerimize baglayacagiz.

Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmast Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi’nin tiimii {izerinde goriigmeleri agacagim. Ben oOzellikle sunu belirtmek
istiyorum: Bu tasar {lizerinde birkag teknik konu var. Biz 6zellikle uzmanlarimizi da ¢agirdik. Tasarinin 6nemli bir kismi
zaten Komisyonumuzla alakali. Bu konuda bir tarama caligmasi yaptik. Bunlarla ilgili de bilgi alacagiz. Belki bazi teknik
maddeleri daha hizli gegmemiz gerekebilir.

Bundan 6nce de, ben bu konuyla alakali tasariyla ilgili de birkag kelam etmek istiyorum miisaadenizle tiimii iizerinde
goriismeleri agmadan 6nce. Kamuoyunda da ailenin korunmasi, kadinin istihdami ve iilkemizde dinamik niifus yapisinin
korunmasi olarak bilinen tasar1 gectigimiz hafta itibariyla Komisyonumuza havale edilmis olup tali komisyon olarak da biraz
sonra gorligmelerini agmis olacagiz. Sizlerin de bildigi {izere, kadinin istihdami, kadinin ekonomik hayatta daha fazla ve
etkin sekilde yer almasi konular1t Komisyonumuzun ¢alisma ve ihtisas alan1 dahilindedir. Ancak bu konular, daha genis bir
perspektiften ele alinmasi gereken konular. Genel olarak istihdam politikalar: tilkenin ekonomik yapisi, aile hayati, toplumun
demografik yapisiyla da uyumlu olmalidir. Biz de iilke olarak istihdam ve niifus politikalarimizla aile diizenimizi ve
toplumsal yapimizi uyumlu hale getiren politikalar1 tiretmek mecburiyetindeyiz. Bir yandan diisik seyreden kadin
istihdamini artirmak i¢in ¢abalarken bir yandan da kadin ve erkeklerin aile sorumluluklarini yerine getirmelerine yardimet
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olmaliy1z. Ayni sekilde, iilkemizin en biiyiik giicii olan dinamik ve geng niifusu giderek yaglanmaktadir. Artan yasam siireleri
ve dogurganlik oranindaki diisiis bunun temel sebepleridir. Bu baglamda, geng niifusumuzu muhafaza etmek de bizim igin
¢ok onemlidir.

Bugiin Komisyonumuzda goriisecek oldugumuz tasar1 ozellikle istthdam ve niifus politikalari, aile yapisi ve

sorumluluklarini kapsayan ve bu alanda diizenlemeleri yapan bir tasar1 olup kadin istthdamini hem artirirken hem de niifus
artisin1 tegvik eden diizenlemeler icermekte, 6zellikle kresler, giindiiz bakimevi, kismi ¢aligma zamanlari kadin istihdamini
tesvik etmekte ve onlar1 caligma hayati iginde tutmayi da amag edinmektedir. Yine bu diizenlemelerle ailelerin de daha ¢ok
¢ocuk sahibi olmasi ve dinamik niifusun da korunmasi hedeflenmektedir.

Ben tasarinin tiimii iizerinde goriismeleri agiyorum ve Oncelikle hepinizin de onayiyla beraber Hiikiimet
temsilcimizin 6zellikle tasariyla ilgili genis bir bilgi vermesiyle ve akabinde de burada bulunan teklif sahiplerimize,
STK’larimiza ve siz degerli milletvekili arkadaslarima da sirasiyla sz vermek istiyorum. Ama isterseniz, tasari iizerinden
gittigimiz i¢in, Oncelikle tasari {izerinde genel bir bilgi alalim. Daha sonra da teklif sahipleri ve siz degerli milletvekili
arkadaslarimiz. ..

Buyurun Sayin Miistesarim.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI MUSTESARI NESRIN AFSAR CELIK — Tesekkiir ederim.

Saym Bagkan, degerli milletvekilleri; yapilan arastirmalar; iilkemizin demografik bir doniisiim siirecinde oldugunu
gostermektedir. Gelecekte geng niifusumuzun payi1 azalirken, yaslh niifusumuzun payinin artacagi 6ngoriilmektedir.

Nitekim 2001 yilinda iilkemizde toplam dogurganlik hizi 2,38 iken bu rakam 2007'de 2,6'ya, 2013'te ise 2,07'ye
diigmiistiir. TUIK tarafindan yapilan demografik projeksiyonlarda, gerekli énlemler alinmadig1 takdirde 2050 yilinda bu
rakamin 1,65'e diisecegi hesaplanmaktadir. Bununla birlikte, 2013 yilinda 5,9 milyon olan 65 yas iizeri niifusun 2023 yilinda
8,6 milyon ve 2050 yilinda 19,5 milyon olacagi 6ngoériilmektedir. Bu, pek ¢ok Avrupa iilkesinin niifusundan daha biiyiik bir
kitleyi olugturmaktadir. Dogurganliktaki azalma ve yas dagilimmdaki bu degisim, beraberinde ekonomi, istihdam, egitim,
saglik ve sosyal giivenlik gibi alanlarda ciddi etkiler yaratacaktir. Bu durum, iilkemizin 6nemli stratejik avantajlarindan biri
olan geng¢ niifusun azalmasina ve kalkinma siirecinin sekteye ugramasina yol acabilecegi endisesini yaratmaktadir. Bu
baglamda, iilkemizin geng niifus artisini destekleyecek yeni politika ve diizenlemelere ihtiyag vardir.

Diger yandan iilkemizde kadinlarin is giicii ve istihdama katilim oranlarinin arzu edilen diizeylerde olmadig:
hepimizin bilgisi dahilindedir. Ulkemizde kadinlarin is giiciine diisiik katilimmin 6nemli nedenlerinden biri, kadmlarin
calisma yasamima girme ve devam etme kararlarimi dogrudan etkileyen ¢ocuk bakimi sorumlulugudur. Ebeveyn izni
konusundaki eksiklikler, ulagilabilir sayida okul 6ncesi bakim ve egitim kurumlarinin olmamasi, yine, esnek ¢aligma, yari
zamanli ¢aligmanin yaygin olmamasi kadinlarmn istihdamdan uzak kalmasi etkilemektedir. Bu durum ayni1 zamanda ¢alisan
kadinlarin sahip olmak islediklerinden daha az sayida ¢ocuk sahibi olmasina neden olmaktadir.

Bu kapsamda aile ve i yagaminin uyumlagtirilmasina yonelik politikalar ve bu yondeki diizenlemeler kadimnlarin is
giicii piyasasina katilimlar1 ve ¢ocuk sahibi olma yoniindeki kararin1 desteklemek agisindan oldukga dnemlidir.

Ulkemizde yiizde 27,1 olan kadin istihdanm oran1 AB’de yiizde 58,8'dir. Avrupa Birligi iilkelerinde bu oranin yiiksek
olmasinda -yar1 zamanli- part-time ¢aligsmanin yaygin olmasiin yaninda "ebeveyn izni" kapsaminda uygulanmakta olan izin
politikalarinin da etkili oldugu gériilmektedir. Ornegin, kadin istihdaminin yiizde 72,5 oldugu Isvec'te iicretli ebeveyn izni
stiresi dort yiiz seksen giindiir ve bunun altmig giinii devredilmemek {izere babaya aittir. Kadin istihdaminin yiizde 69,9
oldugu Hollanda'da ise ebeveyn izni yirmi alt1 haftaya kadar ¢ikmaktadir. Yar1 zamanl: istihdam kadinlarin tam zamanlt ve
kariyer gerektiren yiiksek diizeyli islere girme olasiligini azaltiyor gibi goriinse de Diinya Bankasi tarafindan yayinlanan ve
139 dilkenin aile politikalar1 hakkinda bilgiler igeren veri takimi kullanilarak yapilan analiz sonucunda, aile dostu
politikalarin birgok kadimna aile ve is yasamlarini dengelemede yardimer oldugu gériilmektedir. Ozellikle yart zamanli
istihdamin ve diger esnek ¢alisma kosullarinin en yaygin oldugu iilke ve bolgelerde kadinin ig giiciine katilim oraninin da
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Kadin istihdami agisindan, Iskandinav iilkeleri en iist sirada yer almakta, ardindan ise Hollanda, Almanya, Isvicre ve
Ingiltere gibi Bat1 Avrupa iilkeleri gelmektedir. Kadmnn is giiciine katilim oranlar yiiksek olsa da uygulanan aile politikalar
acisindan bu iilkeler arasinda biiyiik farklar mevcuttur. Yart zamanlt istihdam Hollanda'da ve daha az da olsa Almanya,
Isvigre ve Ingiltere'de gok popiilerdir. Bu nedenle, bu iilkelere ait kanitlar, esnek calisma uygulamalarmin kadinm is giicii
piyasasina bagliligini artirdig1 goriisiinii pekistirmektedir.

Saym Baskan, degerli milletvekilleri; sosyal, ekonomik, siyasi ve kiiltiirel yasamin hizla degistigi bir ¢agda
yastyoruz. Bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde toplumlar birbirlerinden ¢ok daha hizli etkilenmektedir. Bu gelismeler
insan ihtiyaglarin1 ve beklentilerini de artirmaktadir. Bu, kadin haklar1 konusunda da boyledir. Eger biz insanin gelisen
ihtiyaglarina yonelik hukuki alt yapiy: gii¢lendirerek karsilayamazsak ¢agin gerisinde kalmaya mahkim oluruz.
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Bu kapsamda; ebeveyn izni, esnek calisma, kres imkéanlari ve diger is-yasam dengesini gbzeten diizenlemeleri,
¢alisan anne-babalarin mesleki, 6zel ve aile yasamlarini uyumlu hale getirebilmelerini ve ¢ocuk bakiminin ebeveynler ve
kurumlar tarafindan verilmesini saglayan 6nemli bir sosyal politika araci olarak kabul etmekteyiz.
Aileyi ve dinamik niifus yapisini koruyan, kadinin toplumsal hayata katilimini destekleyen anlayis Hiikiimetimiz igin

kilit dneme sahiptir. Bu baglamda, kamu ve 6zel sektor ¢alisanlart ayrimi yapmaksizin ¢gocuk bakim sorumlulugunun ailevi
bir sorumluluk olarak paylagimini saglayan, esnek calisma imkani ve ayni zamanda kurumsal bakimi destekleyen kres
hizmetlerinin yayginlastiriimasi amactyla ve biitiinciil bir yaklasimla bu tasar1 hazirlanmugtir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal gelisimini desteklemek iizere dinamik niifus yapismin korunmasi, aile kurumunun
giiclendirilmesi, ebeveynlerin aile ve is yasamu dengesinin saglanmasi, bdylece sosyal refahin artirilmasi ve sosyal
sermayenin gili¢lendirilmesi temel amacimizdir. Bu kapsamda, Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 basta olmak {izere
diger ilgili Bakanliklarin da onerileri ve katkilartyla Bakanligimizin koordinasyonunda bugiin degerli Komisyonumuza
sundugumuz kanun tasarisi hazirlanmugtir.

S6z konusu tasari, iilkemiz 6zelinde yari zamanli dogum izni, ebeveyn izni, yar1 zamanli ¢aligma, kres sayilarinin
arttirtlmasiyla birlikte dinamik niifus yapisin1 da koruyacak diizenlemeleri igerecek sekilde ele alinmigtir.

Bununla birlikte, tasariyla, askerlik ve mevsimlik tarim is¢ilerini de i¢ine alacak sekilde dogum, analik, yari zamanl
caligma siirelerinde c¢aligilmayan zamanlarda 6zel sektorde igverenin istihdam arzini kapatmak, kadin istthdami konusunda
olusabilecek tereddiitlerin 6niine gegmek amaciyla 6zel istihdam biirolarina gegici is iligkisi kurma imkan1 getirilmektedir.

Saym Bagkan, degerli milletvekilleri; malumunuz oldugu iizere s6z konusu tasari alt1 ana baslik altinda diizenlemeler
igermektedir.

Dogum nedeniyle iicretsiz izinde gegen siirelerin derece, kademe ilerlemesinde degerlendirilmesi: Mevcut durumda
dogum nedeniyle iicretsiz izinde gegen siireler derece, kademe ilerlemesinde degerlendirilmemektedir. 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun ilgili maddesinde yapilacak diizenlemeyle dogum nedeniyle iicretsiz izinde gegen siireler derece,
kademe ilerlemesinde degerlendirilecektir. Boylece memurlarin dogum nedeniyle {icretsiz izinde gecen siirelerinin 6zlikk
haklar1 bakimindan korunmasi saglanacaktir.

Doguma bagl yar1 zamanl ¢aligma, kismi siireli ¢alisma haklarinin diizenlenmesi: Mevcut durumda hem isgiler hem
de memurlar i¢in doguma bagli yar1 zamanli ve kismi siireli ¢alisma imkani bulunmamaktadir. Tasariyla analik izninin
bitiminden itibaren birinci gocuk i¢in iki ay, ikinci ¢ocuk i¢in dort ay, li¢ ve daha sonraki ¢ocuklar i¢in ise alt1 ay, ¢ocugun
engelli olmasi durumunda on iki ay siireyle iicretli yart zamanl ¢aligma hakki taninacaktir. Cogul dogumlarda bu siirelere
birer ay ilave edilecektir. Bu siiredeki licretler tam ddenir, iscilerde caligilmayan siirelere ait ficret ve primler briit asgari
iicretin yiizde 80'i oraninda ddenecektir. Bununla birlikte ¢cocuk mecburi ilkogretim ¢agina gelene kadar ebeveynlere her bir
¢ocuk i¢in bir kez kullanilmak kosuluyla yar1 zamanl ¢aligma imkan1 getirilecektir. Bu durumda iicret ve prim édemeleri
caligilan siire iizerinden yapilacaktir. Is¢i ve memurlar calisilmayan siireleri bor¢lanabilecekler.

Yapilacak bu diizenlemeyle saglikli nesiller i¢in bebegin daha uzun siire anne siitii ile beslenmesi ve bunun igin
annenin ig ortamindan tamamen uzaklagsmadan bebegiyle birlikte olmasi amaglanmaktadir. Ayrica, cocugun kisilik yapisinin
olustugu, ilgi ve sevgiye en fazla ihtiyac duydugu bir donem olan okul Oncesi donemde, is ortamindan tamamen
uzaklagmadan, ebeveynlerin ihtiya¢ duymasi halinde ¢ocuklariyla bir arada olmasi amaglanmaktadir.

Prematiire dogum, evlat edinme ve annenin Olimii halinde izin haklarinin diizenlenmesi: Mevcut diizenlemede
prematiire dogumlarda ilave izin hakki bulunmamaktadir. Tasartyla kadin memurlara, dogum oncesi analik izninin baslamasi
gereken tarihten Once gergeklesen erken dogum siiresi kadar izin, analik izni siiresine ilave edilecektir. Yapilacak bu
diizenlemeyle anne ve bebegin sagliginin korunmasi amaglanmaktadir.

Mevcut diizenlemede, dogum yapan memur annenin 6limil halinde geri kalan analik izinleri memur olan baba
tarafindan kullanilabilecektir. Tasartyla memurlar i¢in taniman bu izin hakkindan is¢i annenin 6limii halinde babanin da
yararlanmasi saglanacaktir.

Tasariyla, evlat edinme durumunda gocugun fiilen evlat edinen aileye veya bireye teslim edildigi tarihten itibaren
doguma bagli izinlerden kiyasen yararlanmasi saglanacaktir.

Dogum yapan tiim annelere dogum yardimi 6deneginin verilmesi: Mevcut uygulamada dogum yardimi ddenegi
yalniz ¢alisanlara verilmektedir. Bu tasariyla s6z konusu yardimdan dogum yapan her annenin yararlanmasi saglanacaktir.
Bu kapsamda birinci ¢ocuk i¢in 300 TL, ikinci ¢ocuk i¢in 400 TL ve iigiincii cocuk ve sonrast i¢in 600 TL dogum yardimi
yapilacaktir. Yapilacak bu diizenlemeyle yaslanma egiliminde olan dinamik niifus yapisinin korunmas: amaglanmaktadir.

S6z konusu dogum yardiminda miikerrerliklerin 6niine gegmek i¢in de devlet memurlarina ve Tiirk Silahli Kuvvetleri
personeline verilen dogum yardimlarini diizenleyen maddeler tasari ile yiiriirlikten kaldirilacaktir.

Kres ve giindiiz bakimevlerinin yayginlastirilmasi i¢in destek diizenlemeleri: Mevcut uygulamada Milli Egitim
Bakanlig1 izniyle acilan 6zel okul 6ncesi 36-66 ay egitim kurumlari kurulusundan itibaren bes vergi doneminde gelir vergisi
ve kurumlar vergisinden muaftir. Ancak, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 izniyle agilan 0-6 yas 6zel kresler ve giindiiz
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bakimevleri s6z konusu muafiyetten yararlanamamaktadir. Tasariyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 izniyle agilacak
kresler de gelir ve kurumlar vergisinden bes vergi doneminde s6z konusu muafiyetten yararlandirtlacaktir.

Tasariyla, niifusu 100 binin tizerindeki belediyelere de kres ve giindiiz bakimevi agma yiikiimliiliigii getirilmektedir.
Boylece mahalleler diizeyinde kreslerin agilmas: hedeflenmektedir. Boylece daha fazla okul dncesi bakim ve egitim
merkezlerinin agilmasi ve daha fazla ¢ocugun kres imkanindan yaralanmasi saglanarak daha fazla kadinin ¢aligma hayatina
katilmas1 hedeflenmektedir.

Ozel istihdam biirolarmin kurulmasi, faaliyet alani, gegici is iliskisi kurma yetkisinin verilmesi ve denetimine iliskin
diizenleme: Mevcut durumda 6zel istihdam biirolar1 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nun kapsaminda diizenlenmistir.
Tasartyla 6zel istihdam biirolarinin tanimi yapilmakta, askerlik, mevsimlik tarim ig¢ileri ve dogum, siit, {icretli-iicretsiz, yar1
zamanli ¢alisma donemlerinde isverenin i gilicii arzin1 karsilamak iizere 6zel istihdam biirolarmin 6zel sektorle gegici is
iligkisi kurulmasina imkan tanmmaktadir. Tasari, ayn1 zamanda s6z konusu biirolarin, kurulus, isleyis, denetim, hak ve
yiikiimliiliikleriyle para cezalarina dair diizenlemeleri de igermektedir. Bu diizenlemeyle is ve aile yasaminin
uyumlagtirilmas1 kapsaminda isgiler tarafindan kullanilacak izin donemlerinde igverenin gegici istihdam arzi karsilanirken,
diger taraftan, Ozellikle genglerimiz ve kadinlar i¢in is hayatina atilirken isveren tarafindan talep edilen is deneyimi
konusunda bir destek saglanacaktir. Bununla birlikte kayitl istihdami da destekleyecektir.

Degerli Bagkan, degerli milletvekilleri; sozlerime son verirken tasarinin gerceklesmesi i¢in vereceginiz katkilardan
otiirti tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

BASKAN — Saymn Miistesarim, ¢ok tesekkiir ediyorum tasarinin tamamu iizerinde genel bir ¢ergeveyi ¢izdiniz bu
anlamda.

Ben, bundan sonra s6z vermeden Once aramizda bulunan konuklarimizi ve katilimcilarimizi da bir ilan etmek
istiyorum.

(Biirokratlar tanitildr)

BASKAN — Ben bugiin Komisyonumuza katilan tim degerli katilimcilara tesekkiir ediyorum, ingallah giizel katkilar
sunulacaktir diye diisiiniiyorum.

Ben goriismede bu genel gergevenin ¢izilmesinden sonra sunu 6zellikle belirtmek istiyorum: Biz bugiin bu tasariyt
tali komisyon olarak goriismekteyiz ve I¢ Tiiziik’imiiziin 23’iincii maddesine gore tali komisyonlar kendileriyle ilgili
alanlarda maddelerde... Simdi genel gdriisme yapiyoruz ama biraz sonra maddelerine gecerken... Ozellikle bu istihdam
biirolarinin nigin kuruldugunu Saym Miistesarimiz izah etti ama bununla ilgili teknik maddeler de vardir. Biz tiimii {izerinde
goriigmelerimizi yapacagiz ama maddelere gegerken de birkag maddeyi bundan istisna tutacagimiz konusunda ben 6zellikle
de kanaatinizi almak isterim bu noktada. Bunun bdyle olmasi, tasarinin tamamini degil ama birka¢ madde ¢ok da bizimle
ilgili degil, cok teknik konular, ¢ok teknik konulara girmenin de ¢ok gerekli oldugunu diisiinmiiyorum. Ben bundan sonraki
konusmalar ¢ercevesinde buna ve maddelere gegtigimizde de ¢ok daha detayli konusacagimizi da belirtmek istiyorum.

Bundan sonra teklif sahibi olarak... Aramizda Calisma ve Sosyal Genel Miidiirlimiiz var, Kadinin Statiisii Genel
Miidiiriimiiz var, onlara da kendileriyle ilgili konularda biraz sonra sdz verecegim ama oncelikle teklif sahiplerine de s6z
vermek istiyorum.

Sebahat Tuncel, buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Aslinda ben uzun siire KEFEK komisyonu {iyesi olarak da c¢alistm. Basta, aslinda siz 1srarla {izerine basarak
tekrarladiniz: “Bu tali komisyon” diye. Biz bagindan beri aslinda bu Komisyonun bir tali komisyon olarak sekillenmesini hep
elestirdik. Yani kadinlar konusunda ¢alisan bir tek komisyon var, o da Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, bu da tali
caligtyor, yani kadinlara dair islerde bile s6z sahibi olamiyor, bu bir genel elestiri, bunu bir defa ifade etmek istiyorum.
Ciinkii aslinda bu 6zellikle iktidarin seyiyle bu halde sekillendi. Yillarca kadin orgiitleri miicadele ettiler “Kadin bakanlig:
kurulsun, kadin erkek esitlik komisyonu kurulsun.” diye ve bu Komisyon kuruldu ama bu Komisyon da simdi tali komisyon.
Mesela biz sadece burada konusuyoruz, sadece kamuoyuna yansiyor ama kanunlarda etkimiz ¢ok fazla yok. Oysa birgok
kanunun buradan gegmesi gerekir yani Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonundan. Kadinlar ve erkekler lehine neler oluyor,
neler olmuyor, toplumsal cinsiyet esitligine gére uygulanityor mu uygulanmiyor mu buradan gegmesi gerekir ama birakalim
onu da siz 1srarla vurguladiginiz igin hani “tali komisyon” diye, onu bile gériisemiyoruz. Dolayisiyla aslinda goriismelerimiz
sadece bir not, bir serh diismek iizerinde oluyor, bunu ifade edeyim.

Ikincisi: Ozellikle bu kanun hazirlama teknigini bir kez daha elestirmek istiyoruz; torba kanunlar oluyor yani bir
kanuna iligkin, mesela kadinlara dair bir kanun teklifine... Yine siz de vurguladiniz “Baz1 seyler bizi ilgilendirmiyor.” diye,
aslinda bizi ilgilendiriyor. Ozel istihdam biirolar1, 6zellikle Halklarin Demokratik Partisi olarak bizim kars1 ¢iktigimiz bu
neoliberal politikalar, bol, pargala, yonet politikasinin bir yansimasi olarak evet, diinyada da uygulaniyor ama bizde de
uygulantyor. Biz buna karst oldugumuzu hep ifade ettik. Aslinda bu, is giiciinii de parcaliyor, daha ¢ok 6zel istihdam
biirolariyla giivencesizligi, esnek caligmayi, emek somiiriisiinii giderek artiran bir sey haline getiriyor. Bu kadinlar i¢in daha
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vahim bir durum, zaten kadinlar agisindan burasi, iste, bu biirolar araciligiyla insanlar ise alinacak. Kadinlara dair iyi bir sey
yaparken bunun buraya eklenmesi de zaten nasil bir perspektifle hazirlandiginin bir yaklasimi. Yani iyi bir sey yapiyormusuz
gibi degerlendiriliyor, kanunda anlatilirken boylesi bir yaklagim var.

Diger bir konu kanunun geneline iligkin, tabii, 6zellikle, ¢ok elestirdigimiz i¢in, bir kez daha ailenin korunmasi

iizerinden, hani bireyden ziyade aile kurumunu kurumsallastirmak, bunun iizerinden bir politika gelistirmek {izerinden
ayarlanmis. Mesela ¢ocuk yardimu igin ilk ¢ocuk i¢in iste, bir miktar, 2’ncisi daha, 3’iinciisii daha ¢ok, 4’linciisii ne olacak,
belli degil. Peki, daha ¢ok aileler {izerinden kurulmus, mesela diyelim ki bekar anne ve bekar babalar i¢in izin diizenleniyor
mu? Yok. Mesela dikkat ederseniz geleneksel aile yapisini korumak {izerinden kurulmug bir kanun teklifi. Oysa bu tilkede de
kabul edersiniz ki binlerce ya da milyonlarca aslinda bekar anne veya baba var. Mesela bekar anne ve babalar bu izinlerden
faydalanacak mi, faydalanmayacak mi1? Yok. Kanun kapsamina baktiginizda boylesi bir yaklagim i¢erisinde degil.

Ikincisi: Mesela. ..

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Anneye verilir.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet, aileye veriliyor, sorun orada.

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Anneye verilir diyorum.

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Hayir, mesela bekar anneye verilecek mi? Verilmeyecek ciinkii aile iizerinden
kuruluyor. Ben soruyorum bunlari, bana cevap verirlerse arkadaslar.

Diger bir konu, sdyle bir sorun var yine: Diyelim ki {icretsiz izin yok, aslinda iicretli ve insanlart yeniden ¢alismaya
zorluyorsunuz; esnek ¢alisma, iki, dort, alt1 haftalik seylerle. Mesela maddelere gegince daha... “Yirmi dort aylik ayliksiz
izin...” Oysa insanlarin -yani kadinlar ¢ocuklarina bakmak i¢in maaslarindan feragat etmek zorunda kalacaklar- ticretli izne
ayrilmas1 gerekirken yine burada iicretsiz izin veya icretsiz izin disinda esnek caligma, yarim giin ¢aligmay1 dayatan
yaklagimlar var. Bunlarin hepsi kendisi agisindan sorun. Aslinda hani iyi bir diizenleme yapiyoruz diyoruz kamuoyuna, bu
konuda reklamlarin1 yapiyoruz, iste, annelere soyle yapacagiz diye ifade ediyoruz ama baktigimizda uygulamalara, aslinda
sadece goriintiiyll kurtaran... Bir kanun ¢ikariyoruz tabii ki, bir emek var, emek harcayan arkadagslara tabii ki tesekkiir
ediyoruz ama bu konuda sey sorunu var.

Diger bir konu, misal bizim de kanun teklifimizi dikkate almis arkadaslar, tesekkiir ediyoruz, bu kres meselesi.
Kadmlarin gergekten ¢alisma yasami konusunda, ¢ocuklarin bakimini {istlenmesi meselesi konusunda bu belediyelere bunun
seyini vermek onemli. Yani kres agimi yerelde hani kamunun bunu iistlenmesi meselesi 6nemli bir konu ama genel olarak
seyin yapilis tarzina baktigimizda bir sorun.

Yine, burada mesela bir otobiis tagima seyi var, ben bunu niye buraya ekledik bilmiyorum, 10’uncu madde. Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginin iicretsiz tagima diizenlemesinden dolay1 ortaya ¢ikan mali kayiplarin Oniine gecilmesini
amaglhiyor. Simdi, mesela biz sdyle bir kanun mu ¢ikariyoruz: Kadinlar iicretsiz mi taginacak? Yani yoksa daha onceki
maddede olan seyi niye biz simdi durduk yere bu kanunda bunu Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina tstlendiriyoruz?
Acaba se¢im Oncesi ya, se¢imlerde insanlari iicretsiz tastyacak iktidar, bunun mali yiikiinii Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligindan mu -Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin biitgesi iyi- karsilamak istiyor? Yani burada durduk yere zaten
ozel istihdam biirolarinin da buraya eklenmesi sorun.

Ben miimkiinse Oneri olarak 6zel istihdam biirolarinin kurulmasi ve ona iliskin maddeler -8 madde var sanirim- yine,
bu ozel halk otobiisii ve 6zel deniz tasima seylerinin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina yiiklenmesi maddelerinin
ayrigtirilmast gerektigini, sadece kadinlara dair bolimlerin bu kanunda olmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Digeri gergekten
bizimle alakali degil sizin dediginiz gibi, yani bu kanunlarla kadnlarla alakali degil. Baglk ¢iinkii sey “Ailenin ve Dinamik
Niifus Yapisinin Korunmast Amaciyla Bazi Kanun ve...” Mesela diyelim ki bu 6zel istihdam biirosu dinamik niifusu nasil
etkileyecek -bunlar bence sorun alanlari- ya da bu 6zel tagima nasil etkileyecek acaba yani aile ve dinamik niifusu etkileme
konusunda. O agidan genel olarak elestirilerimizi boyle ifade edelim. Maddelere dair tabii ki séyleyecek ¢ok seyimiz var. Bu
tilkede kadinlara dair ¢ok az sey yapiliyor. Kadinlar miicadele ederek zaten ¢ok emek harcayip ¢ok az hak elde ediliyorlar.
Yapilan kanunlarda da birka¢ tane kadinlara dair diizenleme yapiliyor. Onun disinda aslinda kadinlarin da yasamini
etkileyecek, o konuda olumsuz etkileyecek, keske olumlu etkilese de biz deriz ki bunlar ¢ok olumlu ve iyi diizenlemeler...
Daha ¢ok AKP’nin se¢im 6ncesi hani hem kadinlara dair is yapiyoruz diyor hem secim Oncesi bazi masraflarini Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligina yiiklemek -iicretsiz tasima ciinkii- bunu buraya sey yapacak bir nokta, hep iktidarda
kalacakmis gibi diisiinen bir yaklagim.

Digeri de mesela biitiin ¢ocuklara esit para verelim. Niye 1’inci ¢ocuga su kadar, 2’nciye su kadar, 3’linciiye su
kadar? Hepsine 400 verelim yani tesvikse madem cocuklari. Iste, 4’iincii cocuktan sonrasi yok. Mesela diyelim ki sadece 3
cocuk projesi var ya, 3 cocuga kadar...

BASKAN — Alt sinir.

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Neyse iste ya da bekar anne babalara iliskin. ..

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — En az 3.
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SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yok iste burada, 1 ve 2 var, 3’e kadar smirlandirmigsiniz, o yiizden alt smir
oldugunu biliyorum yani. O agidan bdylesi bir sorun.
Yine, burada bir madde daha var, alt1 yiiz is giinii calisacak yani ddenebilmesi i¢in, bu ¢ok yiiksek. Diyor ki iste,
“Kadin ig¢inin dogum sonrasi yarim ¢alisma {icreti yararlanabilmesi i¢in ig¢inin adina dogum tarihinden 6nceki son {i¢ yilda

en az 600 giin issizlik sigortasi primi bildirmis olmasi lazim.” Yoksa bu kadar alt1 yliz giin is seyi bu ¢ok yiiksek mesela
kadinlar agisindan. Madem iyi bir sey yapiyoruz, bunlar1 da diisiirelim ya da prim olmadan verelim. Mesela Issizlik Fonu
konusunda da en temel sorun buydu bu iilkede. Higbiri issizlik Fonu’nu dogru diizgiin alamiyor ¢iinkii ¢ok yiiksek noktada
prim birakilmig, o primi dolduramayanlar -patronlar da bunu biliyor, girdi ¢ikti yapiyor, memurlar belki bundan
faydalanabilir ama- isciler bundan faydalanamaz. O agidan madem bir diizenleme yapacagiz dogru diizgiin bir diizenleme
yapalim. Dediginiz gibi sadece not diissiin diye, burasi tali komisyon, o ac¢idan sdyledigimiz s6z not diisecek. Hani
Komisyon bu konuda bir degerlendirme yapacak mi1? Biz asil Komisyonda da elestirilerimizi tabii ki sdyleyecegiz.

Tesekkiirler.

BASKAN - Ben tesekkiir ediyorum. Ama Komisyonumuzu, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonumuzu bu kadar
azimsayarak yani kiiciimseyerek...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Siz 6yle dediniz 3 defa 1srarla.

BASKAN - Yok, yok. Benim tali komisyon olarak vurgu yapmamin sebebi su: Simdi tiimii iizerinde goriismeler
yapabilecegimiz gibi burada ¢ok teknik birka¢ konu var iste, istihdam biirolarinin kurulusuyla alakali. Biraz sonra Caligma
ve Sosyal Giivenlik Genel Miidiiriimiiz de bu konularda agiklama yapacaktir. Sizin sordugunuz sorulara burada muhakkak
cevap verilecektir ama onlar1 tek tek maddelerine girdigimizde degerlendirecegiz. Bu I¢ Tiiziik geregince bu diizenleme
oldugu i¢in bunlar1 hatirlatmak ve biraz sonra maddelerine gegtigimizde bazi maddeleri belki goriismeden gegecegimiz igin
geneli lizerinde goriigsmeler yaparken bunlari hatirlatmak istedim.

Ben bu konularda ¢ok da olumsuz bakmamak gerektigini diisiiniiyorum. Yani lilkemizde ¢ok 6nemli diizenlemeler
yapild1 ve bu diizenlemenin bile bugiin tasari olarak Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonuna gelmis olmasi bile basli bagina
onemlidir, bunlar1 surada konusuyor olmamiz bile ¢ok 6nemlidir diye disiiniiyorum. Goriis ve fikirleriniz ve sorulariniz da
biraz sonra cevap bulacaktir maddelerine gectigimizde.

Tesekkiir ediyorum Sebahat Hanim.

Geneli iizerinde bagka s6z almak isteyen milletvekili arkadaglarimiz...

Buyurun.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Ben de tesekkiir ediyorum.

Tabii ki Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu gerek sorunlarla gerek ¢oziim onerileriyle 6nemli komisyonlardan
biri Meclisin ¢atis1 altinda ¢alisan ama hep tali olarak ¢alismak gercekten bilyiik bir sikintimiz yani belirleyici olamamak.
Biraz 6nce sizin de ifade ettiginiz gibi 6zel istihdam biirolar1 ¢ok teknik. O teknik konular bizi aslinda bir yerlere gotiirtiiyor,
o teknik konular ¢ok dnemli yani onlarin da goriisiilmesi ¢iinkii onun sonucunda kadinin sorunlarinin nereye gelecegi, kadin
istihdaminin, kadina kars1 siddetin, aile kurumunun nasil yeserecegini de az ¢ok bize sekillendiren kismi aslinda teknik
kisimlari. O yiizden konugulmasinin ¢ok énemli oldugunu diistiniiyorum.

Ikinci olarak, tabii ki tasar1 6nemli bir tasari. Getirilis sebepleri, gerekceleri arasinda iste, dogurganlik hizimin
azaldigy, ililkemizin yaslanan bir niifusu oldugu ve dogurganlik hizin1 artirmakla beraber tabii kadinlar1 is giicii camiasinda da
tutup is kaybini engellemek oldugu ifade ediliyor yanlis anlamadiysak, ifadeler onun iizerinde. Simdi, soyle bir gerceklik var,
bilmiyorum hani siz hangi arastirmalardan aldiniz bu sonuglar1 ama: Birlesmis Milletler Niifus Fonu’nun aragtirmalarina
gore Tiirkiye niifusu 76,7 milyon son agiklanan verilere gore ve bu niifusun dortte 1°i yani yaklagik 19 milyon kiisuru
genglerden olusuyor, Avrupa’nin en geng niifusu Tiirkiye'de su an. Gene Hacettepe Universitesi’nin bes yilda 1 yaptig1 niifus
ve saglik arastirmalari var, onlarin verilerine gére de Tiirkiye niifusunun yiizde 26’s1 15 yasin altinda, olduk¢a geng, dinamik
bir niifus. Gene onlarin yaptiklar1 arastirmayla 65 yas istii niifusumuz ylizde 8’i olusturuyor. Yani akut vadede, kisa
donemde Tiirkiye nin yaglanmasi gibi bir problemi yok gibi goriiniiyor. Hani uzun vadede belki bir seksen y1l sonra, yiiz y1l
sonra bu sorunla karsilasilabilir. Bu sorunlarin ¢6ziimleri ne olabilir, tabii ki onlar1 da konugacagiz ama su anlamda yani akut
olarak bu risk goriinmiiyor. Ama yapilan arastirmalar sunu da gosteriyor: Gelismekte olan bolgelerdeki niifusun, geng
niifusun yiizde 60’1 okumuyor, diizenli bir iste ¢aligmiyor, diizensiz islerde ¢alisiyor. Okullagsma net orani yiizde 38,5;
gergekten ¢ok diisiik ama geng issizligi su an ylizde 19’larda, liniversite igsizligi daha da yiiksek rakamlarda.

Dogurganliga gelince, sanirim son arastirmalar gene, Hacettepe Universitesinin niifus saghik arastirmalarma gore
dogurganlik hizimiz 2,26. 2008’deki arastirmalarda da 2,6’diydi. Yani bu bize seyi gosteriyor, dogurganlik hizinin
azalmadigini, tam tersi duraganlastigini gosteriyor. Duraganlagma var ama yaklasik son on yila yakin siiredir de kendini
koruyor, yani dogurganlikta bir azalmamiz yok. Ama dogurganlikta azalmayi sanki istihdamda olan, ¢alisan kadinlarin ¢ocuk
yapamamasi gibi ifade ettiniz ama hani gergekler, yapilan arastirmalar tam da bunun aksini sdyliiyor: Yani kisi bast gelir
arttik¢a, egitim diizeyi yiikseldikge, kentlesme, sehirlesme orani arttikca dogurganlik hizinin bununla ters bir sekilde
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azaldigini gosteriyor. Diinyadaki yapilan aragtirmalar sunu da gosteriyor: Sadece niifusu kisi, cocuk sayisi lizerinden degil
tam tersi o niifusun iiretkenligi iizerinden eger siz politikalarinizi kurgularsaniz o zaman sonug alabilirsiniz. Neye kars1? Hem
toplumun gergekten dinamik iiretken bir niifus olmasi hem de yaslanan niifusla miicadele edebileceginizi gosteriyor. Tam
tersi dogurganlik hizini siz ne kadar, iste, “Cok ¢ocuk dogurun...” Ki bu politikalar yeni degil tabii ki, yani yeni olarak

sunuluyor ama 2008’de Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’mn en az 3 ¢ocuk sdylemiyle baslad: ve arkasindan iste, kadin
bakanliginin adindan kadmimn ¢ikarilmasi, bircok projeler, yapilanlar iste, Hiik(imetin, belediyelerin uyguladigi projeler,
arkasindan iste diger seyler en son da tabii “Annelik kariyerdir, gerisi teferruattir.”

Simdi, yasanin tiimiine bakildiginda tabii ki olumlu seyler var yani bir seyi elestirirken olumlu ve olumsuz y6nlerini
hep beraber sdylemek lazim, elestiri bunu gerektiriyor, muhakkak ki yapilmasi gereken olumlu maddeler de var ama bunu
yaparken genele baktigimizda, bir biitiine baktigimizda sunu goriiyoruz: Kadinin, sanki annelik, aile... Aileden bahsediliyor
ama, kadinin adi gegmiyor ama maddelere indiginizde ailenin tim sorumlulugunu; ¢ocuk bakimi, evde bakim, bunlarin
icinde egitimi dahil kadma yikildig1 goriiliyor. Yani aileden, ¢ocuktan sorumlu sadece kadin, baba bir tarafta, birinci
sorumlulugu kadinin da asil isi, asil gorevi, esas gorevi ailede evde bakim islerini yapmak, ¢cocuga bakmak gerisi de iste,
bundan vakit kalirsa gidip ¢alismak, o da isterse, o da esnek bir sekilde. Ozellikle bu 6zel istihdam biirolarinin galisma
sekilleri net degil. Evet, su an bir sablon konuluyor ortaya ama bu sistem yerlestikten sonra bunun genele nasil yayilacagi, bu
stirelerin nasil degerlendirilecegi... Zaten su an yiizde 52 kadin 15-49 yas arasi, yiizde 52 niifus ne ¢alisiyor ne okuyor. Yani
calisma hayatindaki kadinlara baktiginizda zaten kayit disi c¢alisiyor. Yani bunlar yok, bunlarmm i¢inde olan niifusa
baktigimizda da zaten kadin vasiftan yoksun, niteliksiz, kayit disi, zor kosullarda ¢alisiyor ancak dyle igler bulabiliyor
niteliksiz ¢iinkii yeterince egitim alamamus, ¢iinkii yeterince firsat esitliginden yararlanamamis. Dolayisiyla zaten bu islerde
calisirken bir de bu 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla bunu yasalastirmak, resmiyete dokmek... Gelecekte de belirsiz bu
arada yani bu desteklerin nasil saglanacagi, ne olacagi belli degil. Bu kismi zamanli ¢aligma iki, dort, alti aylik, ¢ocuk
sayisina gore ilk ¢ocukta iki, dort ve altiya dogru giden kismi, esnek ¢alisma olumlu. Yani bakinca da kadin bu siire i¢inde
bir hak kayb1 yasamiyor gibi goriiniiyor ama uzun vadede bakinca ger¢ekten, yani o nitelikli is sahibi olma, kidem alma,
ilerleme, bu anlamda bir hak kaybin1 yasayacagi kesin. Su an bunun 6demesi -muhakkak bir biitcesi var ki kiilfeti agir olacak
gibi goriiniiyor- yine Issizlik Fonu’na refere edilmis ama bu Issizlik Fonu bu sistem tamamen yerlestikten sonra kim bunu
odeyecek, nasil ddeyecek, o da muglak.

Dolayisiyla “Kadin istihdamini artiracagiz.” demek bu paketle miimkiin degil, “Dogurganligi artirmak istiyoruz, kisa
vadede boyle bir niyetimiz var.” Belki kisa donemde olabilir ama uzun vadede dogurganlig: artirabilecegini de sanmiyoruz
¢linkii yapilan ¢aligmalar 6yle. Ama istihdami artirir mi1? Hayir, tam tersi. Bugiiniin ¢alisan kadinlarinin gelecekte is kayb1
yasayacagl, ¢caligmayacagini da gdsteren bir tasart.

Tabii, maddeler iizerinde konusacagiz ama simdi Isve¢ modelinden bahsediliyor, iste, iskandinav iilkelerinden
bahsediliyor, ¢ok giizel, tabii ki onlarda da esnek ¢aligma var, evet, ama sadece bir taraftan alip siz buna monte ederseniz
olmaz. Orada yapilmaya ¢alisilan en 6nemli seyler ¢ok yaygin bir kres destegi, gerek 0-3 yas, gerek 3-6 yas okul dncesi kres
destegi sisteminin yiizde 100’lere, yiizde 90’lara yakin bir sekilde kamu hizmeti olarak, kamu destekli olarak sunulmasi ama
Siz o kismimi gdrmiiyorsunuz. “Kres destegi” adi altinda o da Maliye Bakanligiin serhiyle ki daha dnce de biliyorsunuz,
Sayin Aile ve Sosyal Politikalar Bakani1 Fatma Sahin olsun Calisma Bakani1 Faruk Celik olsun “300 TL ayda kres yardimi
yapacagiz.” soziinli ¢ok defa tekrar ettiler ama her zaman Maliyenin serhiyle karsilast1 ve hayata gegmedi. Simdi de gene bu
kres desteginde de, her iki desteginde de belediyelerin, kres ve bakimevi agmasinda da, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin izniyle kurulacak olan vergi tesvikinde de gene Maliye Bakanliginin serhi var. Arti, belediyelerle ilgili ¢ok
ciddi bir stkintimiz var. Yani en son Bilyiiksehir Kanunu’na da konuldu, 100 bin niifusuna ¢ikarildi; 50 bindi 100 bin yaptik
biz siginma evi agmayt. Su ana kadar agilan bir siginma evi yok, bunun bir yaptirimi yok, cezast yok. Yani bunu nasil
saglayacagiz, neyle finanse edecegiz, gene belli degil bu yasada da. Yani 6zel istihdam biirolarinin nasil kurulacagi, cezast,
her seyi acik acgik net var ama bu kres sisteminin neyle finanse edilecegi, yaptirimlarinin ne olacagi belli degil. Gene, sadece
ozel kreslere vergi tesvikiyle, bes yillik bir muafiyetle siz bu sorunu ¢dzemezsiniz. Yani su an kres fiyatlarini biliyorsunuz,
asgari lcretlere yakin ya da yarisi. Yani bunu kim karsilayacak? Bunu karsilayacak bizim ger¢ekten kitlelerimiz var mi?
Bizim sorunumuz zaten bunu elde edemeyen yani asgari iicretin altinda gecinmeye calisan, bununla beraber tiretime katki
sunmaya ¢alisan kadinlara destek olmakta.

Biz eger hem dogurganligi artiralim diyorsak giiclii aile, mutlu aile yapalim diyorsak bunun igin bir kere aileye bir
biitiinliiklii yaklagsmak lazim, o gozle bakmak lazim. Yani sadece kadini alip, biitiin sorumlulugu kadina manevi yiikle
beraber yikip “Iste, bu senin gérevin.” deyip iizerine bir de siddet, baski uygulayarak bunu saglamaya calisirsak bunu
gergeklestiremeyiz. Aile; anne, baba, ¢ocuklardan olusan bir biitiin, dolayisiyla bir sorumluluk varsa esit bir sekilde, adaletli
bir sekilde, insan haklarma uygun bir sekilde ve en 6nemlisi bence o ailenin mutlulugu, gelecegi icin, saglig1 i¢in dolayisiyla
toplumun gelecegi igin, bizim gelecegimiz i¢in en saglikli sistemin bu olmasi gerekir, bunun tizerinden kurgulanmasi gerekir.
Yani bunda sadece anneyi sorumlu tutarak bunu saglayamayiz. Dolayisiyla genis kitlelere kres destegi vermeden kamusal
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anlamda, iicretsiz, yaygin, her mahallede, devlet buradan ¢ikmadan -tam tersi bu yasada oldugu gibi, piyasalastirilmaya
calisildig1 gibi- bunu saglarsak ve esit bir sekilde aileye bir biitiin olarak bakabilirsek sanirim istedigimiz, sizin de istediginiz,
bizim de istedigimiz ve olmasi gereken hem demokratik anlamda hem giiclii, biiyiikk Tiirkiye, giiclii niifuslu Tirkiye
anlaminda ulagsmig oluruz diyoruz.

Tabii, ben de maddeleri lizerinde konusacagim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum.

Bu konuda bagka s6z almak isteyen milletvekili arkadaglarimiz?

STK temsilcilerimize de s6z verebiliriz konuyla ilgili geneli tizerinde. Var m1?

Buyurun.

Buraya da alabiliriz eger arzu ederseniz.

TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI CANAN GULLU - Yok, yerim rahat, bugiin artik
bundan sonra yerimizi 6grendik, devlet sektdrii i¢inde biraz dar yapilmis binalar, STK ve kamu birlikte ¢alismayacak diye ilk
defa bu komisyonlarda yalniz akredite olarak gorev aliyoruz, bunu ben de bir not diiseyim.

Aslina bakarsaniz paketin agiklandigr ilk giin basin toplantist yapan Saym Basbakanin sdylemlerinden algiladigimla
baglamak istiyorum: “Dogum oranini arttirmak ya da en iyi ihtimalle sabitlemek, kadinlarin dogum siireglerinde is giiciinden
¢ikmalarina engel olmak.” Yani yaslanan niifustan bahsetmis ve mutlak surette de kadin istthdamini arttirmanin geregini
vurgulamisti. Ancak alanda uzun yillardir gérev yapan bir sivil toplum Orgiitii ¢alisaniyim. Bu paketi kadin istihdamini
arttirmaktan 6te kadini eve paketlemek olarak da nitelemistim o giinler itibariyla. Simdi bugiin gelen yasa tasarisi {izerine
baktigimizda da sOyleyecegim ciimleler bugiine mahsus ¢iinkii bu paketin hazirlanmasinda da sivil toplum orgiitleri olarak
tarafimiza herhangi bir yardim ya da destek talebi gelmedigi i¢in herhangi bir bilgi aktaramamustik.

Ben bu paketin dncelikle toplumsal cinsiyet esitligi agisindan sinifta kaldigini sdylemek istiyorum. Toplumu var eden
cinslerden birini kenarda tutup sadece ¢ocuk dogurdugu hikayesiyle, o dogurulan ¢ocugun sevincini paylasan bir erkekle
ayrimeilik gozler 6niine serilmistir. Uluslararasi Istanbul Sézlesmesi’nin temel dayanag olan esitlik ilkesini kabul ederek
imzalayan Saym Bagbakan Davutoglu'nun bu tasarida toplumsal cinsiyet esitliginden yana tavir koymamasi da tizmiistiir
aslinda.

Kalkinmanin ana hedeflerinden biri kadini istihdam alanina ¢ekmektir. Bu nedenle iyesi bulundugumuz Caligma
Bakanlig1 Istihdam Kurulunda da énemseyerek soyledigimiz, kadini pranga gibi ayaklarindan baglayan kres ve yasli bakim
sorununun acilen ¢6ziime kavusturulmasi gerekmektedir. Bunun igin kres yiikiiniin devletin sorumlulugundan bu tasarida
belediyelere yiiklenmesi bize gore bir kacak gliresmektir. Belediyeler ne yazik ki siyasi yonetim merkezleridir. Buralarin
inisiyatifine birakilacak kresler dinsel, etnik 6geler ve farkli konularla neslin yetistirilmesine ¢anak tutacaktir. Oysa ki devlet
her mahallede, Avrupa’da 6rnegi oldugu gibi, ¢aligsin c¢alismasin bireyin sosyal gelisimini saglamak, yeni istihdam
olanaklar1 yaratmak i¢in kresler acarak ve konusan 2 arkadasimin da beyan ettigi {izere, bedellerinin nereden ddenecegi
yerine o bedelleri kendisi yiiklenerek sistemi hayata gegirerek belki de bu isin mali boyutlariin esnek ¢alisma modelinde
tiim ¢alisan kadinlarin modeli uygulamaya yonelmesi halinde 6denecek vergi ve sosyal haklara esit oldugunu hesaplayabilir.

Bu kreslerde sosyal hizmet uzmanlar1 ve pedagoglarla saglikli bir nesil ve toplumsal paylagimla gelismis bir niifus ve
toplumsal cinsiyet esitligi gelismis bireyler yetismis olacaktir kanaatindeyiz. Tasarinin esnek caligma modelinde sabah ya da
6glen ise gelen kisilerin doniis ya da gelis ulasimlari ve yemek bedelleri nasil saglanacaktir? Bu sorularimizdan bir tanesi.
Yarim maas vererek yarim fayda saglayacak isvereni kadin ¢alistirma konusunda nasil ikna etmeyi diisiiniiyoruz? Yine, su
anki asgari iicretin ge¢im sikintis1 yaratan boyutlar1 azalan gelirle nasil ikame edilecektir? Azalan gelirin iistiine dogan
¢ocugun masrafini bir kez verilen altin ve sayiya gore artan, yine bir defa denecek para tutartyla karsilayacagini diistinerek
tasarty1 hazirlayan beyinlerin bu iilkeye nereden geldiklerini ya da nasil bir gozle iilkeye baktiklarini merak ediyoruz.
Sordum, su an kiigiik, yeni dogmus bir ¢ocugum yok acik¢ast ama ¢ok yakinlarimdan arastirip bir eczaneden ve marketten
fiyat aldim, ortalama olarak normal bir bireyin yarim paket bez tiiketebildigini 6grendim. 20 lira iizerinden gidiyorum, en adi
fiyat rakamu tizerinden, bunu 10 lira bile olarak rakami geriye aldiginizda, beslenmesi igin, diger bakim masraflarin1 da
kenara koydugumda bu diisiincenin hakikaten insan olarak arastirilmadan ortaya getirildigini yansitt1 bana.

Isin ¢ok ekonomik tarafina gitmeyecegim. Sizin biraz énce dediginiz gok teknik detaylar var, burada da o teknik
detaylar1 anlatacak arkadaslar var. Ama ben atladim, hemen onu sdyleyeyim; bu Komisyonun kurulmas: i¢in on bir yil
¢alismis sivil toplum &rgiitlerinden biriyim ben de. Bu Komisyona, aslinda bu Parlamentoya gelen biitiin kanunlarin 6nce
buraya ugrayip daha sonra dagilmasi gerektigine inaniyorum ¢iinkii Tiirkiye niifusunun yarisi kadin ve yarisi erkek ama izah
ettiniz tali olarak diye ama biz ne yazik ki bu siire¢ icinde de tali olarak galistigini gordiik. En 6nemli, 6284 bile buraya
gelmeden gidebilecekti, ki kadnlari ilgilendiriyor, ne hikmetse bu iilkede siddetin sadece hem magduru ve hem faili oldugu
igin de.
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Bu sistem icinde calisanlar agisindan baktigimizda, Tiirkiye’de en c¢ok tekstil sektdriinde kadmlarin calistigini
biliyoruz. Peki, bu tekstil sektorii de -hemen agiklamalari yapti arkadaglar zaten tekstil ireticileri- kalifiye eleman konusunda
sikint1 yasayacak, bu sektoriin de kapilari kadinlara kapanacak, daha da 6nemlisi belki giivencesiz ortamlarda kadin kayit disi
caligmaya yonelecektir.

Yine, tarim sektorii ilkemizde en ¢ok mevsimlik is¢i olarak ¢alisan kadinlarla doludur. Burada yapilacak modelleme
hayat bulamayacaktir, buna inaniyoruz. Bu tasar1 kanunlasirsa -ki Meclisimiz artik tartigmadan bir seyleri geldigi gibi de
kabul eder hale geldi- tozlu raflarda, uygulanmayan bir yasa olarak kalacaktir. Bunu hep soyliiyoruz biz, raflar siislemek igin
degil, hayat1 yonetmek icin yasa yapmaliyiz. Keza, bu model iist diizey sektorlerde uygulanma alani bulabilir ancak onlarin
da branglagmus ve kalifiye olmasi ikame sorununu burada da karsimiza ¢ikaracak.

Uygulanabilecegi tek alan kamu sektoriidiir diyoruz. Burada da zaten benzeri ve iicretsiz izin gibi destekleyici ama
bizlerin de onaylamadig1 aslinda —Sebahat Hanima katiliyorum- {icretsiz iznin de ekonomik anlamda gii¢lendirici, kadini
doguma belki de bu tesvik edici bir olay olacaktir.

Biz bu kanunun agikgasi kres ve yasl bakim merkezlerinin sayisinin artirilmasi, devletin bunu zorunluluk olarak
yerine getirmesiyle miimkiin olabilecegine inaniyoruz.

Bu tasarida 10’uncu maddedeki halk otobiisleri zararini ben de arkadaslarimla ¢ok tartistim, buna bir agiklik
getireceksinizdir mutlaka. Bu tilkenin hakikaten sosyal adaleti vatandasina is yaratarak yani balik tutmay1 d6greterek yapmast
gerektigine inantyorum.

Ozel istihdam biirolar1 ise bizim agimizdan da tamimlamada tam bir kélelik olarak cevabini buluyor. Ornegin,
yabanci istihdam biirolar1 hasta bakimi konusunda iilkemizde islev goriiyor, bunlarin ¢aligma sikintilarinin birgoguna
federasyon olarak muhatap oluyoruz.

Bir digeri de Soma faciasinda -Soma raporumuz var, kadin inisiyatifi olarak- 4 kere bolgeyi ziyaret ettigimizde -
maden ocagindaki erkeklerden ziyade- tarlada calisan kadinlar {izerinde de dayibagi sistemini hakikaten bizzat yasadik,
gordiik ve kazanglarinin yiizde 25’ini bugiin iste istihdam biirolar1 olarak sdyleyecegimiz yerlere verecek bir sistem ortaya
geliyor.

Kadmlar yasarken de ¢ok az sey yapiliyor, dliirken de ¢ok az sey yapiliyor. Yarin belki Kadina Kars1 Siddet
Komisyonunda bunlari1 konusacagiz ama ciddi anlamda bir seyler yapmak istiyor isek bu iilkede kadinlar anlaminda sadece
giinliik ya da ii¢ bes aylik bir sistemi harekete gegirecek bir konu olmasin. Biz de Birlesmis Milletlerin 2050 yilina kadar
niifusta herhangi bir problem olmadigina dair raporunu inceledigimizde fark ettik dogum kontrol oraninin aslinda belki is
yasaminin diizenlenmesiyle daha dogruyu bulacagni.

Federasyon olarak kadm istihdami konusundaki genis katilimli bir raporumuzu ben KEFEK komisyonundan Sezen
Hanim’a illettim, biitiin arkadaslarima iletilmesiyle ilgili.

Bu esnek ¢alisma modelleri hakkinda da son olarak bir climle, formal sistemden enformal sisteme kaydiracagi
korkumuzu da belirterek, Tiirkiye'nin heniiz bu ¢alisma sistemine hazir olmadigimi belirterek belki {izerinde ¢ok genis
taraflarin oturarak konusabilecegi bir sistemin hayata gegmesini talep ediyoruz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Canan Hanim ben de tesekkiir ediyorum.

Tabii, kismen burada elestirilerinizi... Ozellikle bu tasariyla yeni bir sistem kurulmaya galisiliyor ve diin olmayan bir
sistemi burada tesis edecegiz ve yasalastiktan sonra da belki de bunlarin aksakliklarini gérme, bunlar iizerinde ¢ok daha fazla
ve yerinde konusma imkani bulacagiz. Ama, burada bazi ekonomik rakamlarin bile tasari igerisinde olmasi, belirttigimiz
hesaplar da dikkate alindiginda, bunlarm higbirisi yokken biz bunlari hayata gegiriyoruz. Bunlar ileriki zamanlarda ¢ok daha
derinlemesine tartisilacak konulardir ama diinden daha iyiye gidecegimizi ben diigiiniiyorum. O anlamda yapict olan
elestiriniz i¢in de ayrica tesekkiir ediyorum. Meclis de bu konuda ger¢ekten yasama faaliyeti yaparken ¢ok titiz bir caligma
sergiliyor. Yani, bu kanunlar bize gelirken uzmanlar tarafindan inceleniyor ve “Esas komisyon olarak alabilir miyiz?” diye
de ¢ok ciddi goriismeler yaptik burada. Ama, tali komisyon, I¢ Tiiziik’iimiiz var ve mevcut I¢ Tiiziik bu haliyle kaldikca da
belki bu bdyle devam edecektir. Buradaki zihniyetten ziyade mevcut yasal diizenlemelere ve mevcut uyguladigimiz I¢
Tiiziik’e de bakmamiz gerekmektedir. I¢ Tiiziik’iin de degismesinin kagmilmaz oldugunu buradan bir kez daha sizlerle
paylagmis olayim.

Bu anlamda geneli iizerinde katki vermek isteyen baska liitfen... Hepinize sirasiyla soz verecegim ¢iinkii herkesin
goriigiinii biz burada ¢ok Onemsiyoruz, goriismelerin hepsi tutanaklara gecsin istiyoruz. Kendinizi de burada takdim
ederseniz ¢ok memnun olacagim.

ANKARA UNIVERSITESI SIYASAL BILGILER FAKULTESI PROF. DR. GULAY TOKSOZ - Tesekkiir
ediyorum Sayim Bagkan.

Simdi, bu yasa tasarisini inceledigimiz vakit hem niifus yapisinin korunmast hem de kadn istihdaminin artirilmast
gibi iki hedef var. Ancak ayrintilarina baktigimiz vakit ilk amacm yani niifus yapisiin korunmasi ve artirilmasimin
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belirleyici oldugunu, kadn istihdamini artirma hedefinin ise bu tasariyla gergeklesmesinin miimkiin goriilmedigini belirterek
baslamak istiyorum. Bu tiir hedefler iilkeler i¢in son derece anlamli hedefler olabilir ancak bunu gergeklestirmek iizere
biitiinciil politikalara ihtiya¢ var. Gerek¢ede de Saym Miistesar biitiinciil politikalardan sz etti. Ancak bunu séyledigimiz
vakit dort baslik altinda ele alindigin1 gériiyoruz Avrupa Birligi iilkelerinde: Dogum izinleri, ebeveyn izinleri, kurumsal

bakim hizmetleri ve is giicii piyasasindan hizmet temini dolayisiyla da bakim is¢ilerinin ¢alisma kosullarnin diizenlenmesi.
Burada ise esas olarak ebeveyn izninden s6z etmekle birlikte, dogum izninden sonra anneye verilen yar1 zamanh g¢alisma
imkanmin oldugunu gériiyoruz. Bu, ¢ocuk sayisina gore iki, dort, alt1 ay. Bence her ¢ocugun ayni 6l¢lide aslinda dogum
ertesinde bir bakima ihtiyaci olacagmmi ya da annenin ige gecis siirecinin benzer sekilde diizenlenmesi gerektigini
diistindiigiim i¢in iki aym aslinda anlamli oldugunu ve bu tasarinin olumlu bir maddesi oldugunu diisiiniiyorum. Ancak
bundan sonrasina gegtigimiz vakit, 6zellikle memur kadmlar i¢in getirilen diizenlemenin yani ¢ocuk zorunlu okul yasina
gelene kadar, 5,5 yasa kadar, 3 ¢ocuk s6z konusu oldugunda toplamda on alt1 buguk yil, bu on alt1 buguk yilin i¢inde her
seferinde iki yil {icretsiz izin ve sonra izlenen yar1 zamanli ¢alisma ile ¢ok uzun bir siire memur kadmin ¢aligma yagamiyla
olan iliskisinin smirli tutulacagini ve bu siire i¢inde kadinlarin ise gelmedigi zamanda geri kalan yar1 zamanl ¢aligmanin
kimin tarafindan saglanacagini, kamuda 6zel istihdam biirosundan gegici elemanin memur yerine ¢alistirilmasinin ne 6lgiide
miimkiin olacagimi ya da bunun kamuda planlanan esnek calisma modellerine gegis siirecinde yar1 zamanl ¢alisacak olan
kadin memuru aslinda sdzlesmeli statiiye gecirmenin bir vasitast m1 olacagini, biitiin bu sorunlarin tasarida diisiiniilmemis
oldugunu goriiyorum ve sunu sdyleyebilirim: Kamuda ise alim pratikleri tabii ki objektif kriterlere dayanmaktadir sinav
stirecine bagli olarak ama sonraki miilakat asamasinda kamuda karar verici konumda olanlarin ise aldiktan sonra uzun yillar
boyunca tam verimli ¢alismayacagini diisiindiigii bir elemani, kadin eleman1 almak yerine tercihini erkek elemandan yana
kullanma ihtimalinin son derece yiliksek olacagini ve bunun da kamudaki kadin ¢alisan oraninin belli bir vade icinde
diismesine yol agacagini belirtmek istiyorum.

Simdi, “ebeveyn izni” denmekle birlikte aslinda kadinin ¢alisma yasaminda kalmasini saglamak seklinde buradaki
ebeveyn izninin hedef kitlesinin kadinlar oldugunu goriiyoruz memur kadmlar agisindan. Simdi, is¢i kadinlara gegmeden
énce sunu belirtmek istiyorum: Ozel kresler ve giindiiz bakimevleri igin vergi indiriminin saglanmas1 éngériilmiis. Simdi,
Hacettepe Niifus Etiitleri Aragtirmasi’na baktigimiz vakit, kentlerde 0-6 yas ¢ocugu olan ve ¢alisan kadinlarin aslinda bu tiir
kurumlardan yararlanma orani yiizde 18 olarak karsimiza g¢ikiyor. Ancak bunu egitim ve hanehalki refah diizeyine gore
aynistirarak ele aldigimizda bakim hizmetlerinden, kurumsal bakim hizmetlerinden yararlanan kadinlar ancak hanehalki
yiiksek refah diizeyi olan ailelerde miimkiin oluyor, bunun disindaki diisiik gelirli hanelerde oran yiizde 5’lere kadar disiiyor.
Dolayisiyla, bu tiir bir tesvik diizenlemesinin zaten hizmetten yararlanmak igin gelir diizeyi elverisli olan kisilere ek bir
destek saglanmasi anlamina gelecegini, ancak diisiik gelirli hanelerden kadinlarin yararlanamayacagini belirteyim. Peki,
bunun i¢in ¢6ziim ne olabilir? Aslinda tasari buna dair ¢ok giizel bir diizenleme getirmis, belediyelere kres agma
ylikiimliiliigii... Ancak bunun 100 binin iizerindeki niifuslu belediyelerde olmasi ve herhangi bir yaptirim giiciiniin olmamast
bence s6z konusu maddenin en biiyiik eksikligi.

S6zii edildi, sigmmaevlerinin durumunda gergeklestirilmedigini goérdiik. Burada belli bir yaptirimin getirilmesi,
zamana bagli somut hedefler konmasi ve belediyelerin biit¢elerinden ne sekilde buna kaynak ayiracagina dair de ayrintili
diizenlemelerin yapilmasi kaydiyla ancak bu s6z konusu olabilir ve tabii ki belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerin kaliteli
hizmetler olmasi, belli standartlarinim bulunmas: ve bunun da denetime tabi tutulmasi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
tizerinden kaydiyla.

Memur kadimlara yonelik ve daha iist gelir gruplarina yonelik dedim mevcut diizenleme. Is¢i kadinlara geldigimiz
vakit, kugkusuz maddeler goriisiiliirken daha ayrintili anlagilacaktir ama benim gorebildigim kadariyla 5,5 yasina kadar yari
zamanh ¢alisma memur kadinlar icin éngdriilmiis, is¢i kadinlar igin s6z konusu degil. Iyi ki de séz konusu degil ciinkii
burada isveren orgiitlerinin temsilcileri de var, yapilan beyanlar su ana kadar bunun kesinlikle kadin is¢i aliminin 6niinde bir
engel olusturacagini ortaya koydu. Benim burada anlamak istedigim husus su: Alt1 ay icretsiz izinden sonra mi ¢ocuk
sayisina gore iki, dort, alt1 ay yarim zamanh ¢aligma imkén1 var yoksa bu alt1 ay ticretsiz izin siiresi iginde midir? Peki,
“ebeveyn izni” diyorsak burada erkeklerin durumu ne olacak? Erkeklere iliskin yarim zamanli ¢aligmak isteyecek babalar
ortaya cikacaksa buna dair higbir diizenleme yok.

Simdi, 6zel istihdam biirolarina iligkin de “Bunlar bu siirecte ortaya ¢ikacak olan elaman agigini kargilamak iizere
gecici is iligkisi kuracaktir.” deniyor. $imdi, sadece bununla sinirh tutulacak olursa yani dogum iznine ayrilan, askere giden
ya da yar1 zamanl ¢alisan ebeveyn yerine nasil olacak bunlar? Gegici biirodan temin edilecek gegici ig iliskisi. Bununla
sinirl olacak olursa anlasilabilir bir diizenleme ama buradaki temel endise, bunun tiim c¢aliyma hayatina yayginlastiriimasi
riski. Sunun altin1 ¢izeyim: Madde 18 6zel istihdam biirosunun iscisine ticretini gecici calistigt donemle sinirli olarak
odeyecegini sOyliiyor. Yani, bir yerde {i¢ ay elemana ihtiyag var, gegici isttihdam biirosu {izerinden eleman temin ediliyor, ii¢
ay caligiyor, ticretini aliyor, sonra biiro diyor ki: “Tamam, bu is bitti, bir sonraki ise kadar hadi eyvallah.” O kisi bu siireg
icinde ge¢imini nasil saglayacak ve bir sonraki is ne zaman ¢ikacak, yasamini nasil siirdiirecek? Yani, kadinlar agisindan
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ozellikle gergekten ikincil ve giivencesiz bir ¢aligma bigiminin getirildigini goriiyoruz. O halde 6zel istihdam biirolarinda
elemanlar igin, mesela Is Kanunu’nda ¢agr iizerine ¢alismay1 diizenleyen hiikiimde oldugu gibi, ise cagrilmadigi donemde
ticretinin yarisint yirmi saatlik ¢alisma karsiligi {icreti alir gibi asgari diizeyde bir koruyucu diizenleme diisiiniilemez mi?
Mevcut haliyle bu 6ngoriilmedigi i¢in riskli bir ¢calisma bigiminin yayginlastirilmas. ..

Son bir seyi belirtmek istiyorum. Biitlinciil politikalar dedim, kurumsal bakimin 6éneminin altini ¢izdim 6zellikle dar
gelirli haneler i¢in ama sunu da belirteyim: Yaygin bir sekilde is giicii piyasasindan eleman temin edilerek ev ve bakim
islerinde ¢alisacak olan isgiler istihdam ediliyor ancak onlarin ¢alisma kosullarint diizenleyen herhangi bir yasa yok. Sosyal
giivenlik kapsamina aylik¢i olarak galigmalari durumunda dahil olmakla birlikte diizenlemeler son derece biirokratik ve zor
oldugu ig¢in, hanelerden ayni isletme yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi beklendigi i¢in biiylik bir kesim kayit dis1 olarak
calismaya devam ediyor dolayisiyla da ev ve bakim is¢isi olarak ¢alisan kadimlarin ¢alisma kosullarinin da diizenlenmesine
ihtiyag var ve bu tabii ki yabanci is¢iler icin de sdz konusu siirecin kolaylastirilmasi. Biitiinciil politikalarin analik izni
sonrasinda anne ve babanin kullanabilecegi kisa siireli ebeveyn izni, yari zamanli ¢aligma imkéni, kisa siireli yine bu
kuskusuz sosyal taraflarla birlikte tartisarak belirlenebilir. Ancak yar1 zamanl ¢alistifi zaman iginde de bakim ihtiyaci
devam edecegi i¢in mutlaka kurumsal bakim hizmetlerinin sunumu, basta belediyeler olmak iizere ama 6zel sektdrden de
hizmet tabii ki temsil edilebilir ve bakim isgileri i¢in yasal diizenleme bir biitiin olarak bu tasarida yer alirsa anlamli bir
sonuca ulasabilir.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Hocam, ben tesekkiir ediyorum.

KAGIDER ANKARA TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Oncelikle sahsim ve kurumum adina sizleri
saygtyla selamliyorum.

Bu bahse konu tasarnin 6zellikle kadinin analik durumu siirecinde izinlerinin comertce tesvik edildigi ve biitgesi
baglaminda da bir ilk oldugunu diisiindiigiimiizii vurgulamak istiyorum. KAGIDER agisindan tasarmin geneli iizerinde
goriislerimizi li¢ noktada sizlere 6zetleyebilirim. Bunlarm ilki tam giin ¢aligma siiresiyle ilgili. Elbette, siirenin yarisinin
devlet tarafindan 6denmesi, yar1 zamanlh ¢alisma seklinin ilk defa apagik bir sekilde benimsendigi ve ekonomik anlamda da
desteklendigi bir yaklagimi ifade ediyor bizim a¢imizdan. Bu noktada hem devletin hem de 6zel sektdriin igveren oldugu
durumlardaki uygulama detaylarinda ortaya g¢ikabilecek olasi problem alanlarinin ¢6ziimleriyle birlikte caligilmasi gerektigi
kanaatindeyiz. Ornegin, devletin isveren oldugu durumda yar1 zamanli calisan bir kadinin tam zamanh calisanlar gibi &gle
yemegi yiyip yiyemeyecegi ya da ulasgim gibi haklardan faydalanip faydalanmayacagmin netlestirilmesi gerektigi
kanaatindeyiz.

Bunun yani sira, ¢alisan maliyetlerine bakiyor oldugumuzda da bir esit dengenin goz Oniinde bulundurulmasi
gerektigi... Bu, igveren agisindan ¢alisan maliyetleri noktasinda bir erkegin caligtirilmasmin tercih sebebi olarak ortaya
¢ikmamasi gerektigi kanaatindeyiz.

Hemen bu noktada kadinin analik durumunun erkegin askerlik durumuyla esit degerlendirilmesi gerektigi ve kadinin
daha da aleyhine bir durum, bir denklem ortaya atilmamasi noktasinda da hassas oldugumuzu paylagmak isterim.

Diger taraftan, igveren noktasindan baktigimizda igverenin 6zel sektdr oldugu her durumda da ise gidis gelis siireleri
ve imkanlari agisindan ¢alisanlar igin farklilik gosterebilecegini takdirlerinize sunuyoruz. Bu durumda yari zamanli
¢aligmanin, tam zamanli iznin ve/veya g¢aligmaya doniistiiriilmesi alternatifleri de isveren acisindan disiiniilityor olabilir
elbette.

Tasaristyla ilgili ikinci bir altn1 ¢izmek istedigimiz nokta, belediyelerin giindiiz ¢ocuk bakimevi agmalari
noktasindaki madde. Biz bu noktada belediyelerin iistlendigi gorevin bu evlerin agilabilecegi saglikli ve dogru konumlarin
belirlenmesi ve tahsisi anlaminda olmasi gerektigini, belediyeler yerine de kadm girisimcilerin ve/veya kadin
kooperatiflerinin bu c¢ocuk bakimevlerini agmasi sorumlulugunu iistlenmesinin daha net bir katma deger yaratacagi
kanaatindeyiz.

Son olarak da diger sivil toplum orgiiti ve akademisyen, profesér hocam tarafindan da belirtilen bir husus ¢ok
dnemli, yar1 zamanli calisma ve 6zel istihdam biirolarryla ilgili. Bu noktada Is Kanunu’nun olmazsa olmaz bir 63esi olarak
diisiindiigiimiiz bu biirolarin islevsellik kazanip kazanmayacagimin da KAGIDER olarak takipgisi olacagmim altim ¢izmek
isterim.

Arz ederim.

BASKAN - Sinem Hanim ¢ok tesekkiir ediyorum.

TURKIYE EKONOMI POLITIKALARI ARASTIRMA VAKFI BASEKONOMISTI GUNES ASIK — Ben bu 3
cocuk politikasiyla ilgili bir seyler sdylemek istiyorum ¢ilinkii diger hususlari, benim de ¢ekincelerimi sayin vekillerimiz ve
hocalarimiz zaten belirttiler. Bu 3 gocuk politikasiyla ilgili ¢ok ciddi bir temel mantik hatast oldugunu diisliniiyorum, zaten
caligmalar da bunu gosteriyor. Ciinkii bundan sonra 3 ¢ocugun tesvik edilmesi demek, ¢cok uzun siire siirekli 3 gocuklu
nesillerin geliyor olmasi anlamina geliyor. Simdi, yaslanan niifus neden bizim agimizdan problem? Ciinkii ¢alisan niifusun
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bakmakla yiikiimlii oldugu calismayan niifus oraninin artiyor olmasindan dolay: yaslanan niifus problemli diyoruz. Ama,
diisiindiigiiniizde siirekli 3 ¢ocuk geldigi zaman ve bu her ¢ocuk artik daha uzun siire okulda kaldig1 zaman, iste masterini
yapiyor, Uiniversitesine gidiyor, dolayisiyla, okullasma oranlari da artiyor. Bu ¢ocuklar daha uzun siire okulda kalacaklari i¢in
aslinda ¢alisan niifus daha fazla ¢alismayan niifusa bakmakla yiikiimlii olacak. Dolayisiyla, hem egitim masraflari hem saglik

masraflari hem de vergi yiikii bakimindan baktigimiz zaman bu 3 ¢ocuk politikasi ¢ok daha fazla yiik getirecek bir politika
¢linkii ¢ok daha fazla geng niifus bir anda geliyor olacak.

Diger taraftan baktigimizda, yine ortalama yasama siiresi uzuyor, insanlar arttk daha uzun siire yasadiklari i¢in 3
cocuklarinin da daha uzun siire yagayacagini dikkate aldiginiz zaman aslinda yine ¢ok ciddi bir saglik ve vergi yiikii de
ortaya ¢ikiyor. Dolayisiyla, bu 3 cocuk politikasi bizim sorunlarimiza ¢ok kisa bir bakis agisiyla belki bir nebze yardimci
olabilir bir siire ama ¢ok uzun vadede diisiindiigiiniiz zaman bunun yani faydasindan ziyade daha fazla yiik getirmesi ¢ok
daha muhtemel zaten bu konuda yapilan ¢aligmalar da var.

Bununla beraber ben Sebahat Hanim’a katiliyorum, “torba yasa” adi altinda siirekli her tiirlii diizenlemenin bir
torbada ¢ikarilmasini ben de agikgasi ¢ok dogru bulmuyorum ve de matematiksel olarak da bunun bir hesab1 yapildi mi? 3
¢ocuk olursa oniimiizdeki donemdeki niifus projeksiyonlariyla beraber egitim masraflari ne kadar degisiyor, saglik sistemi
iizerinde ne kadar bir yiik var, vergi gelirleri nasil degisecek, bununla ilgili bir ¢alisma yapildi mu, bir hesaplama var mi, ben
bunu da dgrenmek istiyorum agikgast.

Cok tesekkiirler.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

Jilide Hanim, buyurun.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU — Davetiniz i¢in éncelikle tesekkiir ediyorum.
Sahsim ve konfederasyonum adina da saygilar sunuyorum herkese.

Aslinda arkadaglarimizin birgogunun goriisleriyle bazi yonlerde ortiisen, bazi yonlerden de ayrilan bazi hususlarin
alti1 ¢izmek istiyorum. Oncelikle bekledigimiz bir caligsmaydi bu. Hak-Is olarak, biz bu dénem toplam alanda ¢ok ciddi
kadin egitimleri, kadin galismalar1 gerceklestirmis bir 6rgiit olarak su an konusuyorum. Uyelerimizle birlikte bu konularla
ilgili ¢cok ciddi istisareler gerceklestirdik, 10 tane ilde yaklasik 2.500 tane iiyemiz is¢i kadina egitimler verdik, 2.500 tane
kadin {izerinde de bir alan ¢alismasi ger¢eklestirdik. Alanda ¢aligma hayatinda olan ve is¢i statiisiinde olan kadinlar agisindan
en temel problem olarak ortaya ¢ikan konu, ¢ocuk bakim yiikiimliiliigli, annelik ve kariyer arasinda sikismis kadin olma
problemi &ne ¢ikiyordu. Bu anlamda bizim alanda tespit ettigimiz sorunlarla birlikte baktigimizda, gecikmis de olsa bu
yasanin ¢ok 6nemli oldugunu disiiniiyoruz. Su an en ¢ok konfederasyonumuza, kendi sendikama, kadin komitesine gelen
sorular tasariyla ilgili detaylar hakkinda, kadinlar i¢in biiyiik bir iimit olusturdu. Heniiz tam olarak zihinsel doniisiim siirecini
saglayamamig bir iilkeyiz kadin-erkek esitligi anlaminda ve aile i¢i sorumluluklarin paylagimi anlaminda. Bu anlamda hem
bakim ylikiimliliigii hem yash bakim yiikiimliiliigii, ¢ocuklarla ilgili biitiin sorumluluklarin kadinlar {izerinde oldugu
gercegini gérmemiz gerekiyor. Bu anlamda tabii ki ideal olan, kadinlar ve erkekler arasinda bu sorumluluklarin
paylasilmasini saglayacak bir anlayisin iilkemizde hakim kilinmasi, bununla ilgili adimlarin atilmasi ama bu gercegi de
gormemiz gerekiyor ve kadinlarin iizerindeki bu sorumluluklarin hafifletilmesine yonelik politikalarin gerceklestirilmesi
gerektigine biz inaniyorduk ¢ilinkii analigin da bir hak oldugunu, ¢aliymanin da bir hak oldugunu diisiiniiyoruz. Bu anlamda
her iki hak arasinda kadinlarin sikismasindan ziyade rahatlatacak, nefes almalarini saglayacak bir diizenleme oldugunu
sOyleyebiliriz.

Kuskusuz eksik yanlari, daha da ileride olmasimi diisiindiiglimiiz yanlar1 var, bunlarla ilgili de goriislerimizi
paylagmak istiyorum. Konulara toptan ret ya da toptan kabul anlayisiyla yaklasiyoruz, bunun yanlis oldugunu diisiiniiyorum.
Bunun bir baslangi¢ olduguna inaniyoruz. Oniimiizdeki dénemlerde ihtiyaglara gore, alanda yasanacak sikintilara gore
gelistirilebilecegini diisiiniiyoruz. Arti, beklenen bir seydi, ulusal istihdam stratejisi hayata gecirildi. Ulusal istihdam
stratejisinin en 6nemli ayaklarindan birisi kadinla ilgili béliimlerdi. Bu béliimde bu konularla ilgili hiikiimler vardi. Bunun
ete kemige biiriinmiis olmasi bizim agimizdan 6nemli.

Diger taraftan, evet, ciddi bir caliyma yapiliyor. Halihazirda zaten Is Kanunu’muzda giivencesiz olarak 18’in
tizerinde esnek ¢aligma hiikkmii s6z konusuydu. Bu esnek ¢alisma modellerinin giivenceli olarak diizenlenmesi Tiirkiye
acisindan da bir ilk olacak. Kadinlar iizerinden ama umariz ilerleyen dénemlerde tiim galisanlar agisindan bu tam zamanl
olarak {cretlerin Odenmesi, haklarin, sosyal giivenlikle ilgili primlerinin &denmesi anlayisinin tim calisanlara
yayginlasmasini temenni ediyoruz. Bu anlamda giivenceli olarak diizenlenmesini 6nemli buluyoruz.

Diger taraftan, kadmlar agisindan temel problemlerden bir tanesi ¢ocuk dogumundan sonra ¢aligma hayatina ve
kariyerine ara vermesi. Dogumdan o6nce sekiz hafta, dogumdan sonra sekiz hafta, on alti haftalik bir icretli izin
diizenlememiz, ardindan da alt1 aylik iicretsiz izin diizenlememiz s6z konusuydu. Maalesef on alti hafta, evet, diinya
tilkelerinden ¢ok ileride bir diizenleme rakam olarak ama bircok kadin alanda alt1 aylik {icretsiz izni kullanmak zorunda
kalryor ¢iinkii bakim yiikiimliiliigiiyle ilgili maliyet de artiyor, sonrasinda garesiz bir bigimde is hayatindan ayrilmak zorunda
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kaliyor. Bizim orgiitlii oldugumuz is yerlerinde genel olarak bdyle bir problem séz konusuydu. Bu anlamda kadinlarin
kariyerine hem ara vermesi hem de is hayatindan uzaklasmasini engelleyici bir diizenleme olarak diisiiniiyoruz iki, dort ve
alt1 aylik kisa siireli ¢alismanin. Bunun biz, okudugumuz zaman alt1 aylik iicretsiz izinle ilgili boliime tekabiil ettirildigini
gbriiyoruz. Bu anlamda da kademeli olmasin1 da énemli buluyoruz Hak-Is olarak. Ciinkii tek ¢ocuk, evet, iki ay yeterli bir

rakam ama evde iki ¢ocuk oldugu zaman, iste genelde arka arkaya -bunlarla ilgili aragtirmalarimiza dayanarak da bunlar1 da
paylasmak isteriz oniimiizdeki donemde- iilkemizde tercih edildigi i¢in ¢ocuk dogumlari yas araliklari kisa oluyor ve bakim
yiiktimliiligii yine agir oluyor, bu anlamda kademeli olarak bir artigin 6nemli oldugunu disiiniiyoruz.

Diger taraftan, hocammn dedigine katiliyorum, Giilay Hocam az once sdyledi Is Kanunu’muzda cagrn iizerine
caligmayla ilgili. Gegici istihdam biirolar1 hep “6zel istihdam biirolar1” diye konusuldu burada ama 6zel istihdam biirolarina
gecici is iliskisi verilmesiyle ilgili diizenleme. Isci orgiitleri arasinda bu konuda cok ciddi goriis ayriliklar1 var. Hak-Is
Konfederasyonu olarak elestirilsek de biz ge¢misten beri esnek caligmayla ilgili esnek ¢alismanin Tirkiye’de giivenceli
olarak uygulanmasinin istihdam agisindan ve taseronlugun yayginligi, kayit disihgin yayginhigi karsisinda elzem oldugunu
artik diisliniiyoruz, diinyada da bunun ornekleri var, istihdam artiglarina katkilar1 zaten bilimsel olarak kabul edilmis. Bu
anlamda yalniz gegici istihdam biirolariyla ilgili bazi ¢ekincelerimiz s6z konusuydu. Bunun orgiitlenme, sendikal 6rgiitlenme
boyutunun miimkiin olamayacagni diisiiniiyoruz. Ulkemizdeki sendikal orgiitlenmeyle ilgili is kolu esasina dayah bir
caligma var, bununla ilgili eksiklikler var su an mevcut tasarida. Gegici olarak gelecek olan kisinin ,o0 ¢alisilan kisi eger
sendikaliysa onun gibi islem gérmesi seklinde ya da bagka is yerleri agisindan diisiiniilebilir, sendikal orgiitliiliigiiyle ilgili
sikint1 var. Hatta sendikal orgiitlenme icerisinde olma ya da olmama seklinde s6zlesmelere hiikiim koyulmamasiyla ilgili bir
madde var igeride, bunun da Anayasa’ya aykir oldugunu diisiiniiyoruz, kesinlikle ¢ikarilmasi gerekiyor taslaktan, bunu da
sOyleyebilirim 8’inci sayfada, 18’inci maddenin (b) bendinde. Oyle sendikayla ilgili hiikiim olan sézlesmelerin gecersiz
olacagy, sendikali olma ya da olmamayla ilgili bir hiikiim oldugunda gegersiz sayilacagi ifade ediliyor.

Diger taraftan, sendikali olan, kamuda c¢alisan sendikali kadinlarin birazcik cezalandirilmasina es deger bir
diizenleme oldugunu diisiinliyoruz yine tasarida. Kamuda eger toplu is sozlesmeye bir sendikaya iiyeyse ve toplu is
s6zlesmesi kapsami icerisindeyse, toplu sdzlesmede bir hiikiim varsa ¢ocuk yardimi ya da bu dogumla ilgili devletimizin bir
hediye olarak takdim ettigi bir diizenlemenin o kadmlar agisindan farkli sekilde uygulanacagini goriiyoruz, eksikse
tamamlanacagini, eger esitse veya fazlaysa o ilk altin1 bir hediye olarak biz degerlendiriyoruz, iste yarim, rakamlar var.
Bunun hani sendikali olup olmamasi, toplu sozlesmeye bakilmadan tiim kadinlara uygulaniyor olmasi gerektigine
inaniyoruz. Kamudaki kadin iscilerin bu sekilde boyle bir ayrima tabi tutulmasinin dogru olmadigina inaniyoruz.

Yine, 6zel olarak da bu Issizlik Sigortasi’ndan zaten yararlanma kosullarinin zor oldugu sartlarda bu alt1 yiiz giin
prim ddemenin ii¢ y1l icerisinde ¢ok yiiksek oldugunu diisiiniiyoruz. Kadinlarin daha diizensiz ve aralikli olarak, kariyerinin
aralikli oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, bunun kapsami daraltacagina inaniyoruz. Bu kadar 6nemli bir diizenlemenin
kapsami hani belki dért yiiz giin olarak degerlendirilebilir ki Issizlik Sigortasi’nda da bu konuda calismalar yapilacagini
biliyoruz oniimiizdeki giinlerde, onunla uyumlu bir sekilde yapilabilir diye diisiiniiyoruz.

Diger taraftan, belediyelere bir sorumluluk verilmesinin 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Bunun da mutlaka
komisyonlarda goriisler dogrultusunda giiglendirilecegine inaniyoruz. Ama, kadinlarin bekledigi, 6zellikle emekgi ¢aligsan
kadinlarin... Tiirkiye sadece Ankara ve Istanbul’dan ibaret degil, gercekten biz bu dénem 81 ilimizdeki kadinlarla bir araya
geldik, ¢ok ciddi sorun vardi bu konuda. Kadinlarm hem kadinlik wvasiflartyla birlikte... Anadolu’da bdyle
degistiremeyecegimiz bir gercek var, bu gercege de uygun hareket edilmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Analik hala ¢ok
6nemli, aile cok dnemli. Aile icerisinde kuskusuz sorumluluklarin dagitilmasi gerekiyor ama mevcut gergeklerle de bagdasan
diizenlemeler yapilmasi gerekiyor. Bu anlamda biz bunun 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Gegici is iliskisiyle ilgili
hiikiimlerde AB direktifine atifta bulunulmasi, bu direktifteki biitiin hiikiimlerin bire bir olarak yansitilmis oldugunu diin
inceledigimizde gordiik. Orada da tek sikinti, iste, yerine gelecek kisinin de tekrar kadin olmasi gerekiyor. Eger bir kadinin
dogum izni sebebiyle gegici istihdam biirosundan bir kisi gelecekse onun da kadin olmast ydniinde bir hiikiim belki
eklenebilir. Bu anlamda genel olarak biz olumlu gériiyoruz. insallah gii¢lendirilerek yasalasir diye iimit ediyoruz. Kadmlarin
hala su anda ¢ok acilen bekledikleri bir diizenleme. Insallah iilkemize hayirl olur.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum Jiilide Hanim.

Sivil toplum orgiitlerimizden baska sdz almak isteyen var miydi?

Sebahat Hanim, buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Oncelikle sivil toplum &rgiitii temsilcisi arkadaslara katildiklar1 icin ¢ok tesekkiir
ediyoruz. Keske ayni masada olsaydik esit iiretmek acisindan ama. ..

Bir sey takildi kafama. Simdi, bu alanda ¢alisan birgok kadin var. Davet ettik, gelmediler mi acaba? Ornegin KESK,
DISK, &rnegin yerel yonetimler... Yani burada yerel yonetimlere iliskin diizenlemeler var. Yine bu konuda calisan kadinlar
var. Ozellikle mesela, IMC, ev eksenli ¢alisan kadinlar daha ¢ok... Hani, 6zel istihdam biirolar1 madem... Buna kesinlikle
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kars1 oldugumu bir kez daha ifade ediyorum. Onun iizerine diizenlediniz. Diyelim ki burada anladigim kadartyla, buradaki
goriisleri de -Oyleyse ki cok bundan memnun olurum- bir rapor haline getirip asil komisyona iletmek agisindan, en azindan
diizeltilsin diye ya da... Yoksa burada sdyledigimiz seyler bir not olsun diye degil. Acaba onlar1 davet ettik de gelmedi mi,
yoksa davetimizi sadece bu kurumlarla mu sinirl kildik? Niye bu kadar daralttik? Yine -kadin drgiitleri bu konuda 6zellikle-

hani istihdam alaninda ¢alisan, rapor sunan, bu konuda ¢aba harcayan kesimler var. Bunu da merakimi gidermek igin
sordum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Bu konuda herhangi bir sinirlamamiz olmadi ama aym anda su anda AB Uyum Komisyonu da calistyor. Ozellikle biz
her yere hizli bir sekilde davet gonderdik. Hatta hocalarimizla da, baz: sivil toplum orgiitlerimizle de iletisim kurmak icin
uzman arkadaglarimiz defaatle, tekrar girisimde bulundu ama saniyorum bir kismu AB Uyumda. Yoksa biz davet gonderdik
ve bu konuda da herhangi bir smirmmiz yok ¢iinkii bu konuyla alakali bir kere Komisyonumuzun her seyden dnce partiler
ustil calistigini diisiiniiyorum ve buraya da verilecek olan katkilarin da bu minvalde oldugunu diisiiniiyorum ve her katkinin
¢ok degerli oldugunu diistiniiyorum. Her goriisiin burada muhakkak bir yer bulacagi kanaatindeyim. Bu anlamda bdyle bir
sinirlamamiz olmad: ama saniyorum bir kisstm AB Uyumu tercih etti. Biz ulasabildiklerimize... Yoksa bdyle bir sinirlama
yok. Merakinizi gidermek adina cevap veriyorum.

Cok tesekkiir ediyorum.

Candan Hanim, buyurun.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Ben de bir bilgi paylasmak ve bununla baglantili olarak bir soru sormak
istiyorum.

Ben de ¢ok tesekkiir ediyorum sivil toplum kuruluslarma. Burada olmayan bir kurulusun bir bilgisini paylasmak
istiyorum. Mor Cati bir kadin 6rgiitii, uzun yillardir miicadele veriyor. 37 kamu hastanesine sormus Mor Cati, sadece 3’i
kiirtaj yaptigini ifade etmis. 37 hastaneden 12’si kiirtaj yapmadigini agiklamis. 17 hastane sadece fetiisiin 6lmesi, anneye
zarar veriyor olmasi, bebegin sakat olmasi, annede kanama olmasi, diisiik olmas1 gibi gesitli tibbi komplikasyonlarin zorunlu
kildig1 hallerde kiirtaj yapabildigini séylemis. Bu kamu hastanelerinin i¢inde sadece 1 tanesi yasal sinir olan on haftaya
kadarki stirelerde kiirtaj yaptigini ifade etmis. Diger 2 tane hastane de sekiz haftaya kadar kiirtaj yapabildiklerini ifade etmis.

Simdi, biz dogurganlig1 eger bu tesviklerle, paketlerle, projelerle artiramazsak ki 6yle goriiniiyor... Yani su an
oldugu gibi kiirtajmn fiilen yasak oldugu bir siireci yasiyoruz. Gebe kadmlar takibe alimyor. Iste, dogum kontrol araglarina
parasiz erisim engelleniyor. Bircok hastanede biz bunlari biliyoruz. Bundan sonraki adim kiirtaji yasal anlamda da
yasaklamak mi olacak, ben merak ediyorum isin agik¢asi.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Buyurun.

HAK-IS KADIN KOMITESI BASKANI JULIDE SARIEROGLU — Ben ¢ok zor sartlar altinda kendim zaman
ayrarak geldim. Bugiin, belki siz de biliyorsunuzdur, G20’nin L20’si seklinde bir toplantt var. ETUC bizim iiyesi
oldugumuz, biitiin DISK’in, KESK’in, HAK-1S’in ve TURK-I$’in iiyesi oldugu uluslararasi konfederasyonlarm ve TISK’in
isveren ayaginda. Orgiitlerinin genel baskanlar1 burada. Rixos’ta bugiin Saym Ali Babacan’in da katiimiyla &nemli bir
toplant1 ve bir eylem vardi. Arkadaslar trafikte. O yiizden gayet sikigikti. O yiizden yani mutlaka ki gitmistir ama bize de
zorunluluk, biitiin sendikalardan, kadin-erkek esitligine de orada dnem veriliyor, biliyorsunuz kota var o katilimlarda. Ondan
kaynaklanmus olabilir.

BASKAN — Tamam, bdyle bir hassasiyet...

Simdi, baska milletvekili arkadaslarimizdan geneli {izerinde s6z almak isteyen var mi1?

Calisma Genel Miidiiriimiiz, 6zellikle bu istihdam biirolariyla alakali, biliyorsunuz, ¢ok fazla gecti, kisaca, bu
konuyla ilgili maddeye gelmeden 6nce, geneli iizerinde siz de bir bilgi verirseniz ¢gok memnun olacagim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN -
Tesekkiir ederim Sayin Baskanim.

Oncelikle tiim vekillerimize ve katilimcilara saygilar sunuyorum.

Miisaade ederseniz, 6nce, neden gegici is iliskisine geldigimizi kisaca izah etmeye ¢alisayim. Tabii, ¢aligma hayatina
katilmada “dezavantajli gruplar” dedigimiz -6zel politika gerektiren gruplar olarak da nitelendiriyoruz bunlari- bunlara
iliskin agirlikli calisma mevzuatlarinda -ki is kanunlarinda, diizenleyici ve bunlari koruyucu diizenlemeler var mevcut
kanunlarimzda- 6zellikle Is Kanunu’nda, iste, 6zellikle kadinlara iligkin sdylersek, kadinlar fiziksel 6zellikleri dolayisiyla
korunuyorlar, agir ve tehlikeli isler, yer alt1 isleri gibi konularda; bir de analik fonksiyonu nedeniyle korunuyorlar. Bu da
saglikli gelecek nesillerin yetigmesi amaciyla. Bu amagla korumalarin biraz daha Gtesine giden bir ¢calismadan, bir taslakla,
tasartyla huzurlarmizdayiz.
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Tabii, bu diizenlemeler uzun calismalar sonucunda, bir giinde gelmedi. Ornegin Ulusal Istihdam Stratejisi’nin bir
ayag Ozel politika gerektiren gruplardir. HAK-IS temsilcimiz, soz alan arkadas da sdyledi. Bu ¢alismalarm bir kismini bu
tasartya Caligma Bakanlig1 olarak da dercettik ve buradayiz.
Simdi, ¢alisma hayatinda kadinlara yonelik, 6zellikle bu tiir kismi ¢alisma, yari siireli ¢aligmalarda is giici

piyasasinda bir agik ortaya cikiyor. Sudur: Kadin is¢i dogum iznine ayrildiginda, yar1 zamanl ¢alisma hakkini kullandiginda
kalan siirede igveren bu ig giicii piyasasindaki eksikligi nasil tamamlayacak? Soyle bir alternatif olabilir: Tam zamanli bir is¢i
alabilir onun yerine. Tam zamanli is¢i aldig1 zaman, bu kadin is¢i tekrar ise dondiigii zaman ona ancak tesekkiir ediyor
igsveren, diyor ki: “Artik senin yerine falancay1 aldim, sizi bu kadar siire bekleyecek durumda degildim.” Dolayisiyla, kadin
is¢i veyahut da diger gruplardaki isgiler bu tiir ¢alismalardan magdur kaliyor. Bu, askerden donen is¢i igin de gegerli, gengler
icin gecerli. Ozellikle kadin isciler icin gecerli. Dolayisiyla bu tiir esnek caligma modeli biitiin diinyada -bu gruplar icin
ozellikle sdylilyorum- gengler i¢in, kadinlar igin, uzun siireli issizler i¢in, is giicli piyasasina ilk kez girip deneyim kazanan
kisiler i¢in tercih edilen bir ¢aligma modelidir ve bunun 6rneklerini, diinyada is giiciine katiliminda, belki rakamlarla verme
imkanimiz var. Dolayisiyla, is giicli piyasasindan belli bir siire veyahut da iste, kismi bir siire, ¢aligma siiresinin belli
stiresinde diginda kalmak isteyen bu gruplarm agigini nasil kapatacagiz? Bunu uluslararasi piyasada da, AB’de de direktif
bazinda, 6zel istihdam biirolartyla kapatma yoluna gidiliyor ve bu anlamda bir direktif var zaten, 2008 yilinda 104 sayili AB
Direktifi. Bu direktifin temel esast sudur: Esit muamele ilkesi s6z konusu burada yani bu emsal is¢inin, ayrilan is¢inin
¢alisma kosullar ve ticret sartlarint da buna uygulama kurali var. Ana kural budur ve bu kurala gére bizim Caligma Bakanligt
olarak yaklasik bes yildir glindemimizde olan 6zel istihdam biirolar1 araciligryla gecici is iligkisi kurulmasi tasar1 ¢aligmamiz
var.

Burada Hocam bahsetti: “Buradan endisemiz sudur: Tiim ¢alisanlara ve tiim is¢ilere uygulanmasi yoniinde endisemiz
var.” dedi. Aslinda endise duyacak bir sey yok. Dogrusu da bu, bizim diisiincemiz olarak, dogrusu ¢iinkii bu. Ornek vermek
istersem, Ornegin is giivenligi agisindan 6nemli bir eksik hissedildi ve bunun tamamlanmasi gerekiyor. Buna da gegici siireli,
iki giinliik, ti¢ giinliik, bes giinliik is¢i ihtiyaci var. Bunu igveren nereden karsilayacak? Kendi iscisiyle karsilayacaksa boyle
bir teknolojisi yoktur, bunun igin daimi is¢i alacaksa, bu iscileri nasil ertesi giin isten ¢ikaracaktir? Bu tiir ihtiyaglar igin
veyahut da ani talepler karsisinda, is piyasasinin ani talepleri kargisinda -Kki bu direktif bunlara imkan veriyor- bunlara imkan
veren bir taslakti ama bu taslagimiz, bu tasariya doniismedi. Sadece buradaki belli kisitlar igin, kadinlara yonelik seyler igin,
askerlik hizmeti, dogum, analik ve siit izni héllerinde ve mevsimlik islerde kullanilma amaciyla bu tasariya girdi ancak biz
Bakanlik olarak, dogrusunun, biitiin isletmeler i¢in girmesi gerektigini diisliniiyoruz bu gerekgelerle.

Simdi, gegici is iliskisi nedir? Cok kisa ondan bahsedeyim. Su anda 4904 sayili Is Kurumu Kanunu’nda isciyle
isveren arasinda bir aracilik hizmeti goriiyor Is Kurumu Genel Miidiirliigiimiiz yani isverenden aldig1 talepleri isciyle
birlestirip iste, aracilik, eslestirme yapiyor. Buna “6zel istihdam biirosu” diyoruz ama 6zel istihdam biirosuyla gegici is
iliskisi kurulmas: farkl bir iliski. Gegici is iliskisi iiglii bir iliskiye dayanryor. Is¢i biiroyla is sézlesmesi yapryor. Biiro kendi
basina is yeri. Is yerimiz biirodur ve is¢i, isveren biiroyla is iliskisi kuruyor. Biiro calistiracak, is verene yaptigi bir
sozlesmeyle -gecici is¢i temin sozlesmesi- ki buna kiralik isciden —terminolojideki kavram bu- belli bir siire devrediyor. Is
sOzlesmesini biiro igverenle yapiyor ve ig¢inin muhatabi biiro. Biironun elemanidir, sigorta primleri orada 6denir, biitiin
caligma haklar1 buradadir ve devrettikten sonra o siire zarfinda gittigi is yerinde is gdrme edimini yerine getirir, o siire
tamamlandiginda tekrar biironun is¢isi olarak devam eder ve biiroda aslinda gegici is iligkisi s6z konusu degil, biironun daimi
elemanidir bu isci, biiroda ¢alisir, kurulacak gecici is bilirosunda. Bu iilkemizde yasak. Yani su anda bu yasamizda bu
diizenleme yok. Bu yaptigimiz, yapilacak tasarinin kanunlagmasiyla birlikte bu getirilecektir. Tabii, bunun getirilmesinden
sonra Is Kurumu Kanunu’nda ¢ok énemli diizenlemeler var. Bunlarin teminatlari, is¢i haklari, yiikiimliiliikleri, hangi isleri
yapacaklari, yazili sézlesmeyle bunu kurmalari gerektigi ve licrete iliskin 6denmemesi durumunda iptal durumlart ayrintili
olarak diizenleniyor ve giivence altinda.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Peki, calismadig siirece biiro onun sigorta primlerini 6diiyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN -
Efendim, gegici is iliskisi kuran biironun eleman: bunlar. Onlarin yapacag: sdzlesmeye bagli. Kendileri de ayrica sozlesme
yapabilir. Yani biiro onlar1 kismi de alabilir, daimi de alabilir, kendileriyle ilgili bir sey. Biiroyla disaridaki ig¢inin arasindaki
sozlesmeye dayanir. O iki durumda da olabilir. Daimi de alabilir, daimi isgisi olarak -otuz giinliik {icret anlaminda
sOylityorum- alir, degisik yerlere bunu gonderebilir. Kismi de alabilir.

BASKAN — Ama sozlesmeyle bagli oldugu siirece o biironun giivencesiyle ¢aligani oluyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Tabii
ki efendim. Sigorta primleri, giivencesi, is gitvencesi, biitiiniiyle o biironun {izerindedir.

BASKAN — Buyurun.
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CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Biironun eleman: olan, calisan is¢i basvurusunu yapti, aract oldu biiro, bir is
buldu, galist1 ii¢ ay, ondan sonra bulamadi. Calismadigr donemde de biironun eleman1 midir, ¢alismadig siiregte ve sigorta
primleri 6deniyor mudur? Yani haklart onda midir?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Bu,
isciyle biiro arasindaki sézlesmeye bagli. iki durum da olabilir. iki sekilde de yapabilir. Biiro daimi olarak isci aldiysa bosta
kalan stiresinde de {icretini biiro 6deyecektir ama sdyle sozlesme de yapabilir: Size buldugum is karsiliginda génderecegim.
Oyle sézlesme yaptiysa o zaman édemeyecektir yani biiroyla isci arasinda yapilan sézlesmeye bagh bir seydir. Bunu su anda
bilemeyiz. Nasil sézlesme yaptiysa... Onun da yazili olmasi gerekiyor. O, tabii, Bakanhk kayitlarinda, ISKUR kayitlarinda
olacak. Dediginiz sekilde de olabilir, farkli sekilde de olabilir. Tamamiyla biironun eleman olabilir. Siirekli ihtiya¢ varsa o

is¢iye onu daimi almigtir.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Daimi olarak niye alsin ki o zaman bu sartlarda?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Niye
almasin efendim? Cok ihtiyaci vardir, belli nitelik... Efendim, gegici iliskisi her durumda kullanilmiyor. Agirlikli, bu, ¢ok
nitelikli igler i¢in kullanilan bir iliskidir, bir de ¢ok vasifsiz isler i¢in kullanilan bir iligkidir. Bir de bu su andaki
diizenledigimiz 6zellikle part-time ¢aligmak isteyen gruplar i¢in; iste, 6grenciler bunlar, 6rnek verdim, uzun siireli igsizler, ilk
defa ise girecekler, vesairler igin kullanilir ve efendim, bu, daimi istthdama da ¢ok biiylik katki sagliyor. Avrupa’da
gordiigiimiiz 6rneklerinde su var, onu da sdyleme ihtiyact duyuyorum: Gegici nitelikte ise alinip daimi ige girenlerin oraninin
¢ok yiiksek oldugunu... Cilinki igveren ihtiya¢ duydugunda —ki bu direktif de onu sdyler- bu is¢ilerden tercih etmek zorunda.
Daimi is¢i alacaksa bir ig yeri, bu gegici olarak kullandig: iscileri 6nceliklendirmek durumundadir ve bu da ¢ok biiyiik
orandadir ¢linkii onu bir denemistir, en azindan onunla ¢aligmistir ve bunu daimi olarak kullantyor ve bu, bu tiir 6zel politika
gerektiren gruplarin ¢ok tercih ettigi bir sistemdir. Dezavantajlart yok mudur? Ben belki onlar1 da sdyleyecegim, Jiilide
Hanim’m bahsettigi seyleri. Vardir. Endiistri iligkilerinde siyah-beyaz yoktur, gri tonlarin i¢indeyiz ama avantajlari
dezavantajlarindan ¢ok fazladir ve bunun rakamlar1 vardir. Avrupa’da 75 milyon is giiciine yardim etmistir bu. 65 milyon
nitelikli is giiciine yeni istihdam olanagi yaratmis, 18 milyon yeni istthdam olusturmus, 13 milyon is yerine is¢i destegi
saglamis. 2012 yilinda 300 milyon euroluk is hacmine ulagmis. Diinya genelinde 137.300 gegici is biirosu var. Bu biirolarda
624.500 isci calismig gibi rakamlar var. Bu, diinya ger¢egidir. Dezavantajlarini olabildigince azaltarak ve direktife uygun
yaparak hazirlanan bir tasaridir ve tamamiyla benim bahsettigim, hocamim sdyledigi, endise duydugu -ki biz endise
duymuyoruz, olmasi gerektigini sdylilyoruz- tamamiyla gegici is iligkisinin biitlin ig yerlerine uygulanmasi anlamindaki
katkidir bu. Biz sadece 6zel diizenleme olarak buraya koyduk.

Belki, Jilide Hanim’1n bir sorusu i¢in de sdyleyecegim, bunun hiikiimde olan bir tasarida sendikaya {iye olmamasi
sart1, sendika 6zgiirligiinii koruma amaghdir. Yani ise alirken “Sendikali olacaksin.” veya “Sendikali olmayacaksin.” diye
bir sart kosmamasi gerektigiyle ilgilidir yoksa orada sendikayla ilgili bir yasak s6z konusu degildir ¢iinkii sendikali olacaksin
demek de sendika 6zgiirliigiine aykirt. Anayasa’mizin 51’inci maddesine gore isgi isterse sendikaya iiye olur, isterse olmaz.
Bu, uluslararasi bir kuraldir. Dolayisiyla bu iliskide 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla yapilacak, biiroyla yapilacak iligkide
is¢i korunmustur ve yapilan diizenleme de, dedigimiz gibi, cogu katilimcilar da sdyledi, 104 sayili AB Direktifi’ne uyumlu
yapilmigtir ama tamamini kapsamiyor. Biz Bakanlik olarak daha kapsamli olmasini isteriz ama bu tasar1 da —hani bunu
temenni olarak soyliiyoruz- sadece belli gruplar igin diizenlenmistir.

Soru varsa ben bilgilendirme amagli... Tabii, soru seklinde bir cevap vermedim. Bilmiyorum yeterli mi. Simdilik bu
kadar.

BASKAN — Maddelere geldigimizde belki daha detayli olacaktir.

Sebahat Hanim, kisadir umarim, hemen agiyorum.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Tabii, aslinda, bu, bir biitiin kapitalist ekonominin politikalarini, kapitalist
ekonomiyi tartigmamizla alakali bir sey. Bize genelde Avrupa Birligi 6rnek gosteriliyor. Zaten hani kapitalist diizen biitiin
diinyada benzer isliyor. Yani isleri boyle seylere ayirarak, daha iyi yonetme. Mesela bu 6zel istihdam biirolari agildiginda
yeni bir alan agiliyor ve dolayistyla bu biirolarin yeni elemanlar1 olacak. Aslinda siz oraya da bir istihdami aganlar i¢in yeni
kaynaklar olusturulacak, bu kaynaklarin ¢ogunu iste, 6zel sektdre veriyor, devlet kendi yiikiimliiligiinden kurtuluyor.
Aslinda “dayibas1” sistemi dedi, ¢ok dogru. Aslinda bu simdi fiilen uygulaniyor, bu, bu yasayla yasal hale getiriliyor ve
aslinda burada da kalmayacak. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bes yildir bununla ugrasiyor. Biz de bes yildir is
¢evreleriyle buna hayir diyoruz ¢iinkii bu emek somiiriisiinii bagka bir noktada getiriyor. Hani gegici is¢i bulmak ¢oziimmiis
gibi goriinse de, iste, insanlara bu istihdam biirolar araciligiyla ¢6ziim gibi bulunsa da aslinda bu, ekonomik anlamda esnek
caligmay1, somiiriiyli, emek somiiriisiinii —sosyalist, feminist perspektiften bakarak séyliiyorum- yasallastiran bir hale geliyor.
Zaten kapitalizm bunun krizini yasiyor. Avrupa’da, dikkat edin, artik ciddi anlamda kapitalist modernite ciddi kriz yastyor.
Yani bagimizda Yunanistan’da Syriza kazandi, herkes sey yapiyor, tam da bu ekonomik sistemin insanligin basina artik bela
oldugunu, bununla sorunlarmn ¢dziilemeyecegini, daha farkli ¢6ziim olanaklarini tartismak gerektigini... Mesela, diinyanin
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astig1, bu konuda sey yaptigi sorunlart biz yeni yeni giindeme getiriyoruz. Mesele politik bir mesele. Mesele sey degil
sadece. Buradan baktigimizda ideolojik anlamda toplumu nasil ydnetiyorsunuz, nasil bir ekonomik perspektiften
bakiyorsunuz ve neye gore sekillendiriyorsunuz? Sonugta iktidar partisi boyle bakiyor, neoliberal politikalarin Tiirkiye
temsilcisi. Dolayistyla, Tiirkiye’deki. ..

BASKAN — Soru var mi1 Sebahat Hanim?

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama s6yliiyorum, bu soru meselesi degil, bu ciddi bir mesele, itiraz meselesi. Ben
diyorum ki: Bu kanundan ¢ikartilsin bu. Bu, ayr1 bir sey. Gergekten bagka bir seyle diizenlensin. Bunun kadinla alakasi yok,
bu meselenin kadinla alakasi yok. Bu bir sorun. Bunun altin1 ¢izmek gerekiyor. Dolayisiyla 6zel istihdam biirosu insanlara ig
olanaklar saglayacak, bu konuda ¢dziim olacak falan degil. Mesela, hepsi giivencesiz. Diyelim ki birisini {i¢ ay ¢alistiracak,
sonra kapinin oniine koyacak yani. Simdi sey de dyle yapiyor, mevsimlik tarim is¢ileri bu konuda ¢ok ciddi bir 6rnek. Her y1l
mesela mevsimlik tarim iscileri gidiyor, her defasinda kag kisi gotiirliyorsa onun iizerinden, her bir is¢i {izerinden para elde
ediyor. Burasi, bu istihdam biirolarin1 bosuna agmayacaklar, bu kadar yatirimi bosuna yapmayacaklar. Burada da veriler
yapmuglar, oras1 da kar edecek. Aslinda devlet araci bir kurum olusturuyor. Niye mesela ISKUR yapmiyor bunu? Ben
soruyorum: ISKUR pekala bunu yapabilir, devlete bagli. Madem bir sey yapacak kurum, o zaman devlet, oradan kamunun
alacagi seylerde baska bir durum olsun.

Bakin, bunlar ¢ok ciddi sorun alanlar1 yani. Biz bunlar tartisgamadigimiz i¢in iktidar getiriyor bize, kendi birlikte
calistig1 seyleri, iste ortaklagtigi kesimlerle bunu yapiyor. Mesela biz demiyoruz “Higbir sey yapilmasin.” Tabii ki ¢ok ciddi
igsizlik sorunu var, yoksulluk sorunu var. Milyonlarca insan is bulamiyor. METAL-IS grevdeydi degil mi? Grevi Hiikiimet
yasaklad1. Alt1 ay ertelediniz, yasakladiniz, direndigi halde isten gikartilacak. Cikartildiginda baska isciler var. Ise gelecek ve
smif dayanigmasini, is¢i dayanigmasini bile engelliyor yani. Mesela, bir giin fabrikalar dursa o patron o is¢inin hakkini
verecek. Mesela diyelim ki biz kendi durdugumuz noktada milletvekilleri olarak bile bilmem ne kadar maas aliyoruz,
yetinmiyoruz, bir siirii personelin... “Bir ig¢iye asgari ticretle yasa.” diyoruz. Dolayisiyla bunlar ¢ok sorun alanlar ve politik

bir mesele. Biz bunlan tartisgamadigimiz i¢in simdi burada, hani siz diyorsunuz ya, kisa olsun, soru olsun falan, mesele bir
soruyla, bir kisa seyle gecilecek bir sey degil. Ben sadece...

BASKAN — Yok, sorunuz varsa cevap bulmak adina soyledim, hatirlatmak adina sdyledim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — ...Halklarin Demokratik Partisi olarak itirazimizin suraya islemesini... Ciinkii biz
itiraz etsek de bu yasa ¢ikacak. Hatta ben size sdyleyeyim: Simdi bunu burada ¢ikartacaklar ya, yarin “Zaten uyguluyoruz.”
deyip genisletecekler, baska sektorde de... Simdi bu mesele boyledir. En azindan §dyle yapmayalim: Kadinlar igin bazi iyi
diizenlemeler var. Bak bununla ¢ok ugrastik. Ornegin sunu konusalim: Bu yerel yonetimlere verdik ya, ben yerel yonetimlere
verilmesi gerektigini, hatta yetmez, iste, fabrikada, biz kanun teklifimizde, 50 ve {izeri is¢i ¢alistiran yerlerde de patrona
sorumluluk verme konusunda, KAGIDER’in bu konuda bir ¢alismasi vardi, bize de sundu. Ama burada mesela yerel
yonetimlere vermisler, bu da 6nemli bir sey. Ama bunu nasil yapacagiz? Seyini kim kargilayacak? Ciinkii yerel yonetimler de
yarm soyle diyebilir: “Efendim, kaynagim yok, o zaman ben bu seyi yapmiyorum.”

BASKAN — Veya hizmet satin alabilir. Onlar ileriki agamalarda tartisilabilir.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ciinkii bu 6zel istihdam biirosunun inanm ki bu yasayla hicbir alakas1 yok. Yani
sOyle: Kadinlar1 buradan ige alacak, sey yapacak falan meseleleri yok. Ama bu konuda bagka bir ¢caligma yapilsin yani. Bu
sekiz maddenin kadinla alakasi yok. 10’uncu maddenin kadinla hi¢ alakas1 yok.

BASKAN — Ama sdyle bir alakasi var: Simdi bu gegici. ..

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama “Yerine kadin alinir.” diye bir maddesi de yok yani burada. Hig &yle degil
yani.

BASKAN - Onu tartigabiliriz, maddelere geldiginde tartisabiliriz ama oradan bir baglaniyor, istthdam durumlarina
baglantyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Tamam, ben anliyorum Baskan. Siz bana cevap veriyorsunuz da. ..

BASKAN — Yo, yo, estagfurullah. Cevap vermek anlaminda degil.

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Simdi, ben muhalefet olarak, burada. ..

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum. Maddelere geldigimizde o baglantilar1 daha detayli gérebiliriz ama...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama bu maddelerde tabii ki konusacak bir durum yok.

BASKAN — Ben bastan da sdylemistim O6zellikle bizim konumuzla alakali olmadigini ama agiklama getirme
anlaminda Genel Miidiiriimiize s6z verdim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Iste alakal degil, niye o zaman bu yasada? Bu yasa kadinlarla alakali bir sey...

BASKAN — Ama olabilir. Bu yasa tek basina...

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Bu torba yasa seyinden vazgegelim.

BASKAN - Sonugta bir bag var ama bununla alakal.
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SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Saym Baskan, bir seye daha itirazim var. Mesela siz dediniz ki, ok énemli bir
climle ve ben Hiikiimetin bunu kendisine bir rehber edindigini diisiiniiyorum, dogru sdyliiyorsunuz, diyorsunuz: “Biz yasay1
cikartiyoruz. Yeni bir sistem. Hele uygulayalim, sonra sorun ¢ikarsa...”

BASKAN — Ama bu yasamanin dogasinda vardir zaten.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama bakin, Tiirkiye’de yaptigimiz her sey bdyle. Yasa ¢ikartiriz, sonra bir siirii
sorun...

BASKAN - Bu her yerde var.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Hayir, bu alanda calisanlar var. Bu konuda, simdi, bakm, bir siirii sivil toplum
orgiitiinden arkadas eksilerini sdylediler. Pekala 6nceden bunu ¢aligtilar.

BASKAN - Iste calistyoruz su anda.

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Ama hayir, caligmanusiz. Yasay1 getirmissiniz, oniimiize koymussunuz.

BASKAN — Ama yok, bu bir tasar1. Burada konusuluyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ne kadar etkili olacak, gorecegiz.

BASKAN - Biz buradan raporumuzu, goriislerimizi génderecegiz, esas komisyonda da bunlar muhakkak tartigilacak.
Velev ki bu yasa hi¢ degismeden ¢ikti. Uygulamada bakildi ki sikintilar var. Bunlar sonugta geri doniilmeyecek
diizenlemeler degil. Belki de cok daha olumlu yansiyacak.

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Bizde derler ki: “Gériinen kéy kilavuz istemez.” Saym Baskan.

BASKAN — Estagfurullah. Bu anlamda, ¢ok 6n yargili olmay1 ben dogru bulmuyorum.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Gériinen seyler, sorun alanlari, bunlar. ..

BASKAN — Ben biraz evvel ciimlemde de sunu sdyledim: Bakin, burada partiler iistii bir ¢aligma yapiliyor. Yani siz
mesela bu konuyu ekonomi, Yunanistan vesaireye getirdiniz. Oradaki sebepler ¢ok farklidir.

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Hig sebepler degil. Kapitalizmin krizidir. Bugiin yarm Tiirkiye de bu krizi
yasayacak.

BASKAN - Yasamaz ingallah.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Hig alakas1 yok yani. Diinya artik 6yle global bir diinya. Onlarin sorunlari burada
da yasanacak.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum Sebahat Hanim katkilariniz i¢in.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Simdi, biz siddeti inceledigimizde ya da kadinlarla ilgili sorunlari inceledigimizde en biiyiik sikintinin ekonomik
sorunlardan kaynaklandigin1 konusuyoruz. Yani kadinin ekonomik hayatta var olmadigini, ekonomik hayatta ayaklar1 yere
basmadigi i¢in birtakim ko6tii muamelelere ya da hayatta tutunamadigini, bazi seylere maruz kaldigmi diistiniiyoruz,

konusuyoruz ve bunu soylityoruz, her seferinde dillendiriyoruz ama biz Avrupa’daki yiizde 60-70’lere varan istihdam oranini
nasil yakalayacagiz peki? Yani biz daha 6nce olusturulan paketlerle birlikte ¢ok stikiir ki ylizde 20-23’lere, 24’lere gelmis bir
kadin istthdamini yiizde 60 ve 70’lere ¢ikarmanin bir formiilii var nu1?

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Var tabii ki. Bunu tartisabiliriz.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Hayir, yok. Yani buna agir kapitalist diizen diyorsunuz ama bizim
hedefledigimiz 6nlimiizdeki elli yil, altmus. ..

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ozel istihdam biirosuyla bunu yapamayiz.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Yok, hayir, dyle bir sey yok. Oniimiizdeki siireglerde hedefledigimiz seylere
ulasmamiz i¢in kadin istihdamini artirmamiz lazim. Bu yiizde 50’yi aktive etmemiz lazim, hayata gegirmemiz lazim, onlarin
is hayatina katilmasmi saglamamiz lazim ama bu sirada da, biraz énce arkadaslarimizin sdyledigi gibi, her yer Istanbul,
Izmir, Ankara’dan ibaret degil. Anadolu’da da yasanan bir gelenek, aile diizeni ve bu ailenin korunmasima dair birtakim
toplumsal gergekleri de gorerek bu ikisini bagdastirmamiz lazim yani uluslararasi ve evrensel degerlerle kendimize ait olan
degerleri bir araya getirmemiz lazim, kissadan hisse bu ve bizim hedefledigimiz o yiizde 60-70 kadin istihdamina ulasmamiz
icin de bu tiir sistem ve mekanizmalar1 gelistirmemiz ve kadinlarin da ayn1 zamanda hem anne olarak hem bir kadin olarak...
Ki bunu belki siz dillendiriyorsunuz ama eminim ki gittiginizde, ilk arazi calismasinda asag indiginizde, arazi ¢aligmalarmna
girdiginizde karsiniza ¢ikan kadinlarin hepsinin sdyleyecegi sey su olacak: “Hem cocugumla vakit gecirmek istiyorum,
ilgilenmek istiyorum, bir anne olarak onlarla bir arada olmak istiyorum hem de ¢alismak istiyorum ve ekonomime katkida
bulunmak istiyorum.” Dolayisiyla biz bu ikisini diizenlemenin yontemlerini burada arastirryoruz. Yasalar her seyi ¢6zmiiyor.
Yani siddetle ilgili ve diger biitin hayata dair ¢ikarttiginiz yasalarla ilgili muhakkak karsiniza problemler ve engeller
¢ikabiliyor, uygulamada sorunlar ¢ikabiliyor ama unutmayin ki on iki, on {i¢ yildir iktidardayiz. Onun 6ncesinde kaybedilmis
yillar var ve o yillar1 tamir etmek, su on iki, on {i¢ y1lda zaten ¢ok zor ama bizim elimizden geldigince fazlasiyla yaptigimizi
diistiniiyorum ¢iinkii kaybedilmis ¢ok zaman oldugunu diisiiniiyorum. O siireg¢ icerisinde yapilan yanligliklara da,
devriiktidarlart déneminde yapan insanlarin neler yaptigini hepimiz ¢ok iyi biliyoruz ama su on iki yildir da ben kadinla
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ilgili, istihdamla ilgili, kadinin hayata, sosyal hayata ve yasal hayata ve ekonomik hayata ¢ok ciddi bir sekilde katilimini
saglamak i¢in ¢ok samimi bir ¢aligma ortaminin oldugunu diigiiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Saym Dalbudak, ben tesekkiir ediyorum.

Saym Yiiceer, buyurun.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Simdi, herkes niyetlerini sdyliiyor ama ortada baz1 gergekler de var. Yani biz bu
gergekler tizerinden konusmak zorundayiz. Sizin de niyetiniz ¢ok iyi olabilir, bizlerin de niyeti, buradaki herkesin niyetinin
¢ok iyi oldugunun higbirimizin kugkusu, endisesi yok ama Tiirkiye nin baz1 gergekleri var yani Tiirkiye’de bir kadin sorunu
var, kadin emeginin de sorunu var, kadin yasaminin sorunu var, ekonomik anlamda, egitim anlaminda, siddet anlaminda,
siyasette. Allah agkina, bakin, en azindan, hepimiz Parlamentodayiz, milletvekiliyiz, kagta kaciz, oranimiz? Tabii ki her sey
rakamlardan ibaret degil ama bu, baz1 gergeklerin de yansimasi. Dolayisiyla bu gergekler iizerinden konusmak lazim. “Ne
yapabiliriz?”in en iyisini yapabilmek lazim diye diisiniiyorum. Sayin Genel Miidiiriimiiz aslinda ¢ok agik bir sekilde ifade
etti “Asil niyetimiz bu.” dedi. Yani simdi hani kadinlar bahane, 6nemli olan biz bundan sonu¢ almak istiyoruz, yani tim
¢alisma yagamini bunun iizerine yani gegici is iligkisi tizerinden kurgulamak istiyoruz diyor. Yani simdi bunlarin getirecegi
¢ok biiyiik sikintilar var. Yani biz bunu Soma’da yasadik, ¢ok gecmedi tizerinden, Soma’da yasadik bunun 6rneklerini. Nasil
oldugunu, bu sistemin nasil ¢alistifini, iscilerin ne pahasina, 6lmek pahasina, aglikla terbiye olduktan sonra o isi kabul
ettigini gordilk. Yani bu siiregte gegici ig¢i sistemi ozel istihdam biirolariyla olacak, olabilecek, bu, bunun Gtesine
gecemeyecek ki. Insanlar aclikla terbiye olacak, gorecek, dediginiz gibi uzun siire issiz kalacak. Zaten rakamlar ortada yani
su an liniversite igsizligi, liniversite geng mezun issizligi yiizde 30’lara vurmus durumda. Kadinlart zaten sdylemiyorum bile.
Biraz 6nce sdyledim geng issizligini, yiizde 20’lerde. Yani hal boyleyken, ortadayken, baz1 gergekler varken, biz yeni iiretim
alan1 yaratmiyorsak, istthdam alanlar1 yaratmiyorsak kendi politikalarimizi iiretmeye dair kurgulamamissak, sadece somiirii

iizerinden, bu emek somiiriisii, diger alanlardaki somiirii {izerine kurgulamigsak olacak su: Bu insanlar hastalandiginda ne
olacak? Simdi, bu maas da alacak bir miktar, asgari ticretin altinda. Genel Saglik Sigortasi ne olacak? Bu insanlar emekli
olabilecekler mi? Gelecekte kendilerine bir giivence hissedebilecekler mi? Siz bunu saglayabiliyor musunuz bu sistemle?
Saglayamriyorsunuz, yani saglayamadigiizi da biraz dnce sOylediniz, dediniz ki: “Aradaki sdzlesmeye bagli, biiro ile isgi
arasindaki sozlesmeye bagli.” Nasil koruyacaksiniz o is¢iyi? Aglikla terbiye olmus, evde ekmek bekleyen ¢ocuklari olan
kisileri, kadini, erkegi nasil koruyacaksiniz o igverenden, o biirodaki kisilerden? Yani bu bizim gorevimiz degil mi? Sosyal
devlet olmanin geregi bu degil mi? Ama siz masaya oturtuyorsunuz ve esit sartlarda oturtmuyorsunuz; o masadan ne barig
¢ikar ne bir gelecek ¢ikar ne de insana yarasir bir yasam ¢ikar. Bunu g6z ardi etmemek zorundayiz.

Biz de Cumhuriyet Halk Partisi olarak 6zellikle 6zel istihdam biirolarina zaten hani bugiine kadarki esnek ¢alismaya
iste, emek sOmiiriisiine karsi tavrimiz, durusumuz, ifadelerimiz nettir, bu madde {izerinde de ciddi kaygilarimiz ve
endiselerimiz vardir. Kadimlarla baglayacak gibi gorliniiyor ama genele yayilmasi hi¢ de uzun zaman almayacak gibi
goriiniiyor. Bunun sonuglarini da hep beraber 6deyecegiz diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum.

Saym Ahmet Duran Bey, buyurun.

AHMET DURAN BULUT (Balikesir) — Tesekkiir ediyorum Baskanim.

Simdi, kadin istihdamu i¢in kurulacak olan bu 6zel biirolar, dnce tilkede bir istihdam alani olacak ki kadin veya erkek
yerlessin. Yani bu biiro erkegi ¢ikarip kadini oraya yerlestirmeyecek ve devlet giivencesi olmadigi icin bir keyfiyet s6z
konusu. Bakacak, karsisindaki kisiye bakacak, boyuna posuna bakacak, kilosuna, kasina bakacak, agzindaki dise bakacak
isverenin talebine gére ve c¢alismadaki, is hayatindaki giivencesi olmayacak. Yani bunu neden o&zel biiro diye
degerlendirdiniz, onu anlamiyorum. Devletin isi ¢ok mu yogun, Bakanligimizin isleri cok mu yogun, gorevliler orada ¢ok
mu? Ciinkii bu 6zel oldugu zaman ise siyaset girer. Saym vekilim, on iki y1l dncesinin bosa gectigini sdyledi, bana sorsa bu
on iki y1l da bosa gegti. Bakin, komisyonlarda neler konusuyoruz? Istatistiklere bakin, kadin Sliimleri her sene artryor, hele
2014 yili 6nceki yili ikiye katlamig, 200’{in iizerinde. Yani kadinin is hayatindaki yerlesimi, elde ettigi haklar1 Allah rizas1
icin bir diigiiniin. Bu on iki y1l hep bos bdyle, baska seylerle gegistirildi. Simdi, bu Komisyonun, bdyle bosa gegmemesi igin
bu ¢alismalarin, emeklerin somut sonuglar ¢ikaracak bir ¢alisma yapmasi lazim. Evet, sorulan sorular... Devlet karsimizda,
soruyoruz: Neden 6zele veriyorsunuz? Ahmet Bey’e verdiniz. Ben Balikesirliyim, benim orada da bdyle is¢i patronlari
vardir. Isginin yevmiyesini onlar belirler, isverenden ayri para alirlar. Oylesine o emegi somiirecek tageronlar olusacak,
tageron bunlar ve insanlar o kiginin goziine girebilmek igin, o kisiden is alabilmek i¢in kirk takla atacak, sahsiyeti ezilecek,
insan onuruna yakismayan, sirf ekmek i¢in, evine ekmek gotiirebilmek i¢in... Hepimize, milletvekillerine is arayanlardan
telefonlar geliyor, her giin insanlar geliyor kapimiza. Demin Istanbul’da bir kadin, kadin magdur, 6yle magdur ki. Agtim,
Valiyle goriistiim, Vali Yardimcisiyla. Sabahleyin gitti goriismeye, Vali Yardimcisi: “Milletvekiline neden telefon
ettiriyorsun? Milletvekili arasa ne olur? Ben ne yapacagim? Git ISKUR’a basvur.” diye pervasizca, bu konuyla ilgili Vali
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Yardimcist Osman Bey, orada giden kadina sdylemis. Aglayarak bana “Beni niye oraya gonderdiniz?” diye dert yandi

Baskanim. Yani boylesine bir yaklasim, kadina istihdam, sokaktan kurtarmak igin ugrastiginiz bir kadma devletin tavr...
Birakin, 6zel sektor buna ne yapmaz? “Gel aksam.” der, bir seyler der. Yani ise bir ciddiyet getirmek lazim. O bakimdan ben
de Milliyet¢i Hareket Partisi olarak bu yasanin bu noktasinin bir keyfiyet oldugu kanaatindeyim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum.

Saym Kaynarca. ..

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Tesekkiir ederim Saym Bagkanim.

Yani ben “Tiirkiye gergekleri” ciimlesinden hareketle yola ¢ikmak istiyorum ¢ilinkii diger iilkenin gergekleri ile
Tiirkiye’nin gergekleri ¢ok c¢ok farkliymis gibi ne siddette ne istihdamda ne egitimde... Hayir, Tiirkiye bugiin geldigi
noktada ¢ok stikiir ki -merdivenin basamaklar1 gibi diigiiniin- bagladigimiz nokta ile bugiin arasinda her gegen giin daha bir
ivme kazaniyor gerek egitimde... Bakin, mesela kiz ¢gocuklarinin egitim oraniyla ilgili alinan tiim diizenleme ve tedbirlerle
bu asamaya gelebiliyorsunuz. Yiizde 31 gibi is giiciine katilimdan bugiin bahsediliyorsa resmi rakamlarda -25’lerden alinan-
bu da yapilan tesviklerle ilgili. Dolayisiyla siddetle ilgili o komisyonda da ¢alismalara katiliyorum. Diinya gergekleri,
Avrupa’da da bu var, diinyada da var, Tiirkiye'de var, keske olmasa, bu insan haklari ihlali, bir vahset. Ama bugiin
ekonomiyle ilgili atilan bu adimin, kadinin istithdamuyla ilgili atilan bu adimin ¢ok degerli oldugunu, esnek calisma ve yart
zamanlt ¢aligma oranlarmin... Bakin, su anda Saymn Bakanimiz, onceki donemde de rakamlar vermisti. Avrupa’ya
gittiginizde size bir istihdam ve is giicii katilim rakamlar1 sunuyorlar, sonra irdeliyorsunuz onu, bakiyorsunuz rakamlara -
veriyor birgok iilke, Iskandinav iilkeleri de buna dahil- yar1 zamanli ve esnek calismayla ilgili rakamin mevcut rakanmin gok
istiinde oldugunu fark ediyorsunuz. Liitfen o orana dikkat edin. Yani bizdeki gibi bizde hi¢ yok denecek kadar, yani yok,
pratikte de yok, resmi rakamlarda da bdyle bir sey yok ama onlarda bu rakami maksimum diizeyde gdsteren yapinin yari
zamanli ve esnek caligma... Ama kaygimiz ne? Cok hakli. Yani ben STK’lardan alinan goriiglere ¢ok tesekkiir ediyorum,
¢ok giizel veriler var, katildigim bazi noktalar var mesela. Bir tane, 6zellikle kres uygulamasiyla ilgili kadin girisimcilerin,
kadin kooperatiflerin... Yani devlet, devletle ilgili olani1 yapma, yaptirimla uygulama bunu se¢meli, amenna ama arti, kadin
girigimciler ve kadin kooperatiflerle ilgili bu da bir art1 olur. Mesela bu giizel bir oneri, tesvik edilebilir, bu yapilabilir, buna
on ayak olabiliriz, bence ¢ok sagduyulu bir yaklasim ve kesinlikle de katiliyorum. Ciinkii ¢ocuk ve yasli bakimi kadini
bagliyorsa eger... Ben evlatlarim var, diisiniiyorum, ¢alisma yasamini diigiiniiyorum, eger o zaman 6zel sektdrde calistigim
igveren bana “Su, su, su ama yeter ki gel baginda dur.” dememis olsa belki de kendi is hayatimdan kopmamig olacaktim ama
simdi devlet diyor ki: “Bak, bunu bdyle yapmak zorunda degiliz.” Bu bir adimdir, bu ¢ok degerli bir adimdir ama Avrupa
orneklerine de bakiyorken bizim duydugumuz kaygi evet, esnek ¢alisma ama giivenceli esnek calisma. Az once degerli
konusmacilarimizdan biri de ifade etti, bunun da Oniine gegecek 6nlemler alinabilir. Cok kaygili, cok farkli bakmadan 6neri
sunarak en iyiye ulasmamiz gerekir diye diisiiniiyorum.

Kreslerle ilgili olan ayritiy1 da belirttim. “Ailenin ve Dinamik Niifusun Korunmas1” yani hem aile hem... Mesela
“Kadin tek alinmali.” dedi Sebahat Hanim, hemen sonra Candan Hanim da “Kadim, aile igerisinde o biitiinciil rolleri
diisiinerek bakilmali.” dedi. Simdi, her ikisinin de art1 yonleri var, ¢ocuk oldugunda anne ve babanin Avrupa’daki tanimi bu
destekte “ebeveyn izni, ebeveynlerin izin kullanmast.” ilk onu incelerken gegen yil rapor dniimiize geldiginde bakn, ne
kadar degerli dedik -Candan Hanim’m verdigi tespit dogru ¢iinkii- sadece anneye sorumluluk degil o ciimlenin varlig:
ebeveyne yani hem anneye hem babaya o sorumlulugu paylastirmak demek. Geldigimiz nokta bugiin ¢ok iyi, insallah yeni
artilarla daha iyi olmali diyorum.

Bir de Avrupa 6rnegini ben Ali Kemal Bey’in, 6zellikle Genel Miidiiriimiiziin bu esnek ¢aligmayla ilgili ¢linkii AB
direktoriiyse, o 104’iincii maddeye gore biz bunu da ayrica ele aliyorsak oradaki 6rneklerdeki olumsuzluklari yasamamak
adma... Ciinkii bircok konuda ne yazik ki Avrupa’nin artilarimi sunuyoruz hep ama eksileri de var, eksi uygulamalarda
duvara carpmig doniiyorlar, biz hala onlar sunu yapiyor diyoruz. Hayir, bizim toplumumuza uygun olan modellerde artilart
alabiliriz. O yiizden, ona baktik mi, yani oradaki eksileri biz bugiin almadan nasil kamufle ya da diskalifiye edebildik, ne
yapabildik? Ben o soruyu 6nemsiyorum ve sayin vekilimin de sorusunun cevabi olacaktir.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Saym Kaynarca, tesekkiir ediyorum.

TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI CANAN GULLU - Ben bir konuda itiraz edebilir
miyim? Cok dziir dilerim.

BASKAN - Bir siireci gotiirelim, ondan sonra gerekirse tekrar sdz verecegim.

TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI CANAN GULLU - Tiilay Hanim’in séyledigi bir
climleye sivil topum 6rgiitii olarak buna cevap vermek zorundayim da.

BASKAN — Saym Goktiirk’e de soz vereyim, size sdz verecegim. Ciinkii geneli lizerinde goriismeler oldugu igin
herkese s6z verecegim ama yeterince de konusuldugunu diisiiniiyorum. Size son madde oylamalarindan &nce verecegim.
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Sayim Goktiirk’e s6z vermek istiyorum.
Buyurun Sayim Goktiirk.

MURAT GOKTURK (Nevsehir) — Tesekkiir ederim Saym Bagkanim.

Biitiin arkadaslar1 saygiyla selamliyorum.

Bence su anda goriistiiglimiiz kanun tasaris1 ger¢ekten hi¢ azimsanmayacak, hafife alinmayacak ¢ok olumlu
diizenlemeler icermektedir. Benim esim de calisiyor, benim esim de 6gretmen, memur. Mesela gergeve tasarinin 2°nci madde
gerekgesinde: “...ayliksiz izinde gegirdikleri siirelerin kademe ve derece intibakinda degerlendirilir.” Bu ¢ok 6nemli bir
diizenleme yani sadece bu bile bagh bagna bir olay, basli bagina bir degisiklik ve yirmi dort aylik iznin, ayliksiz iznin,
ticretsiz iznin degerlendirilmesi, bu anlamda degerlendirilmesi erken emeklilikle ilgili bugiine kadar Tiirkiye’ nin tartistig1 bir
stirli meseleyi, bir siiri sorunu ¢ozen ciddi bir diizenleme.

Bunun diginda, yani devam ediyorum, aileyle ilgili sdylenen seyler oldu. Tabii, herkes siyaseten topluma, kadma ve
aileye farkli bakiyor. Biz aileyi bir elmanin erkek ve kadin olarak yaris1 gibi goriiyoruz. Bir erkek olarak konusuyorum yani
isin Oziinde insan vardir, temelde insan ve bir aile diisindiigiimiizde onun yarist erkek yaris1 kadindir, sorumluluklar ve
gorevler buna gore taksim edilmistir. Yani bir erkek ¢ocuk doguramaz ama kadin ¢ocugu dogurur, anadir, onu biiyiitiir ve bu
sorumluluk ona aittir. Erkek ne yapar?

Oradan isaret etmeyin, siraniz geldiginde konusursunuz.

TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI CANAN GULLU — Géziimiin igine baka baka
“Anneye aittir.” diye sdylilyorsunuz da.

MURAT GOKTURK (Nevsehir) — Hayir, hayir, siz siramz geldiginde... Biz sizi dinliyoruz, beni dinlemediniz o
zaman. Dogurmak ayri bir seydir, ona bakmak, biiylitmek ayr1 bir seydir, dogurmak sadece annelere ait olan bir seydir ve
bununla ilgili kanunun diizenleme yapmasi ve anneyi korumasi gerekir. Bu hem istihdamda bdyledir hem gebelik sirasinda
boyledir hem dogumdan sonra béyledir. Bu kanun tam da bunu diizenliyor.

Simdi, 6zel istihdam biirolariyla ilgili husus, tabii, burada konusurken iislup olarak bence ¢ok agir ifadeler kullanildi.
Mesela vekilim dedi ki: “Iste, aksam eve...” Yani bu iislubu kabul etmek istemiyorum ben, bdyle bir sey olmaz. Yani bir
kadin is bulacak diye... Hayir efendim, boyle bir sey olmaz, bunun ifadesi bile dogru degil. Simdi, burada yapilmas1 gereken
hadise... Simdi, ben avukatim, yirmi seneye yakin da avukatlik yaptim. Mesela bolgemde turizm sektorii var, turizm
sektoriinde mevsimlik olarak ¢alisma sartlar1 var, ¢aligilan siireler belirli. Simdi, eger 6zel istihdam biirolar1 tesis edilmis
olsayd:1 Tiirkiye'de, bu insanlar yedi ay calisip bes ay issiz dolagmayacaklardi. Neden? Ciinkii kalifiye eleman bu biirolar
vasitasiyla yetistirilmis olacakti ve o biirolara bagl olarak sézlesme yapilmis olmast nedeniyle ihtiyag duyuldugunda -Ki
zaten bu Avrupa’daki drneklerinden de bu sekilde oldugu ¢ok rahat bir sekilde anlagiliyor- tekrar ayni insanlar istihdam
edilmek lizere ¢agrilacaklardi, kayit olacakti ¢iinkii kanunun diizenlemesinden de ¢ok rahat anlasiliyor; gegici 6zel istihdam
biirolaryla isciler sozlesme imzaliyorlar. Yani sozlesme imzalamak bir sosyal giivence altina girmek demektir, prim
o0denmesi demektir, ticret almas1 demektir. Caligmaya devam ederken yedi ay igveren is verdi ve yedi ay sonunda isi bitti, is
siiresi sona erdi, tam bes ay boyunca bu isten mahrum kalacak sekilde devam edecekler. Ama bdyle bir diizenleme bunun
altyapisini1 olusturacak. Tabii, ilk gelen sekliyle, “Kanunla ne alakasi var?” noktasinda, kanunda zaten agik¢a belirtilmis;
“...dogum, analik ve siit izni ile iicretsiz izin hallerinde izin siiresince” diye belirtmek suretiyle de bunun hangi amagla bu
kanuna koyuldugu ve ilintisinin ne oldugu ortada, yani bunu anlamak da ¢ok zor degil.

Yani simdi yapilan islerin tabii ki elestirilebilir taraflar1 var ama AK PARTI on iki yil siiresince yani partimiz iilkede
daha once hi¢ kimsenin aklina gelmeyen ya da bahis konusu bile etmedigi meseleleri cesaretle ¢dzme noktasinda
girisimlerde bulunmus, kanun tasarilar1 ¢ikarmig. Uygulamadan kaynakli sikintilar var mi1? Evet, olabilir, bu kim iktidarda
olursa olsun bdyledir ama dnemli olan bunun samimi bir sekilde uygulamasini takip etmek, olumlu sonuglar almak, eger
uygulamada bir aksaklik meydana geliyorsa, onu da Parlamento olarak, vekiller olarak, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi olarak
hemen geregini yapmak ve diizeltmektir. Iste, sonsuza kadar uygulanabilecek bir kanun yontemi zaten kanun yapma
tekniginde yoktur, kazuistik yontemle kanun yapma teknigi yoktur. Kanunlar ¢ikartlir, miimkiin oldugu kadar genis vizyonla
¢ikarilir uygulama imkani bulabilsin diye ve bu devam ederken herhangi bir ariza, aksaklik ya da uygulamadan kaynakli
problemler varsa onlar degerlendirilir ve hangi noktalarda ¢6ziim iiretilebilecegine bakilir.

Yani giindemdeki kanunu KEFEK’in, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun yeni iiyesi olarak ve kendi bakis
agimizdan degerlendirmek istedim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Aslinda Sayin Goktiirk bir seyi hatirlattr; tesekkiir ediyorum, ben kendilerine aramiza hos geldiniz
diyorum. Kendisi en son katilan yeni tiyemizdir, kendisine de hayirli olmasini temenni ediyorum. Bu vesileyle de hatirlatmis
oldunuz.

Ben size s6z verecegim Canan Hanim.
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TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI CANAN GULLU — Saym vekilimizin ben de bir

sekilde tislup konusundaki diistincelerinin bizim igin de gegerli olmasini temenni ederdim. Yani agikgast benim oradaki

itirazim; ¢ok giizel bir climle sdylediniz aslinda “Dogum kadinlarin hakkidir.” diye ama ne yazik ki o hakki kullanamiyoruz

biliyorsunuz, hastanelerdeki kiirtaj yasaklar1 nedeniyle o hakki, dogurup dogurmama hakkini da kullanamiyoruz aslinda.
Bunu ben sdylemek i¢in...

MURAT GOKTURK (Nevsehir) — Farkli taraftan bakiyoruz.

TURKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI CANAN GULLU - Zaten sivil toplumun dzelligi
o, farkli taraftan bakabilmektir, ortaya da algilar1 getirebilmek. Ben Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu olarak
Tiirkiye’nin en iist ¢at1 orgiitiiniin Baskanligini yapiyorum ve 81 ili gezen, bu toplum iginde bilgileri alip getirebilen biriyim.

Biraz 6nce de saym vekilin sdyledigi ciimleye orada itiraz etmek istiyordum. Egitimde gegen yil 186.432 tane bireyin
4+4+4 nedeniyle dislandig bir sistemde nereden nereye ¢ok iyi geldigimiz ben merak ediyorum. Sadece 2014’te 294 kadinin
oldiiriildiigii, 2015’in ocak aymda 20 kadinin 6ldiiriildiigii -ensest dosyasini 6niimiizdeki hafta agiklayacagim- son on yilda
ensestteki artis oranmin... “Dizinden tahrik oluyorum.” soylemleriyle, ‘“Dudaginizi boyarsaniz tahrik oluyorum.”
sOylemleriyle kadinlarin nereye geldigini bizler ¢ok iyi biliyoruz. Bizim yiirek yanginimiz var ve bir istihdamda... Cok fazla
mesgul etmemek anlaminda, yarin bunlari sdyleyecegiz ama, kiirtajina bile karigildigi, dogumun sayisina karigildigi, 18
yasinda evlenmeniz, iiniversite egitiminizin 6niiniin kesilmesi gibi alanda birgok veriler var. Sadece Istanbul, Ankara Izmir
degil Tiirkiye, dogrudur. 81 ili de hepsini de gezmekten miikellef bir sivil toplum 6rgiitli olarak yanitlamak istedim.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum ama...

SEBAHAT TUNCEL (Istanbul) — Sadece dyle degil kadinlar acisindan da... Saymn Vekilim, bence isterseniz bu
tartismaya girmeyin.

MURAT GOKTURK (Nevsehir) — Hayir, ben tartismaya girmeyecegim bakin, simdi. ..

BASKAN - Bir saniye... Ben burada...

MURAT GOKTURK (Nevsehir) — Bir séz verir misiniz Bagkanim?

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — O zaman biz de aliriz.

BASKAN - Liitfen, size de yeterince verdim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ama 8yle olmaz.

MURAT GOKTURK (Nevsehir) — Simdi, siz 4 kere s6z aldiniz.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yok, yok, hani kadmlar meselesinde tartismaya girmeyelim.

MURAT GOKTURK (Nevsehir) — Biz 1 kere konustuk, cevap verme noktasinda ihtiya¢ hissettiniz. Simdi, bir de
baktiginiz tarafta... Yani bir tartigmaya girme niyetinde degilim, yani herkes istedigini, diisiindiigiinii, inandigimn1 ifade
etmekte 6zgiirdiir, burasi onun yeri, parlamento. Birisi birine hemen cevap vermek gibi bir yiikiimliiliikte degil ama dogrulart
ve yanlislar1 kendisine gore degerlendirme hakkina sahip. Simdi, hanimefendi Baskan olarak tabii ki degerlendirmelerde
bulundu ama degerlendirirken bile kendi tarafindan anlatti. Neden senelerce bagortiilii hanimlarin, kadinlarin bu memlekette
egitim hakkinin engellendigini sdylemedi?

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — En ¢ok biz sdyledik Vekilim.

MURAT GOKTURK (Nevsehir) — Hayir, yani simdi... Dolayistyla bu bir tartigma sekli.

AYSE NEDRET AKOVA (Balikesir) — Ama tartisma ¢ok yanlis yere gidiyor.

MURAT GOKTURK (Nevsehir) — Tabii, herkes kendi diisiindiigii gibi degerlendirebilir.

Ben tesekkiir ediyorum yani ¢ok fazla sey yapmaya gerek yok, evet.

BASKAN — Hakikaten tartigma farkli bir mecraya dogru gidiyor. Tabii, cevap verme de bir haktir bu anlamda ama
sunu da belirtmek istiyorum: Ben biraz evvel agilista da sdyledim; kanunu goériismekten 6te bagka konular1 tartigmaya dogru
kayar olduk, bu anlamda herkes kendi cephesinden bakmaya, kendi goriislerini séylemeye... Simdi, onlarla ilgili bizim de
¢ok sdyleyecek sozlimiiz var ama ben kanunun yani miisaade ederseniz artik bu konuda biraz sonra maddelerde de hepinize
ayr1 ayr1 soz verecegim, bu konusma hakkinizi sizden istirham ediyorum, maddelerde saklarsaniz bir cevap verme ve
polemik de olmamis olur.

Geneli iizerindeki goriismeleri ben tamamladigimizi diistiniiyorum.

AHMET DURAN BULUT (Balikesir) — Bagkanim, ben konusmayacagim.

BASKAN - Sayin Genel Miidiiriim eger sdyleyeceginiz varsa bu konuyla alakali geneli iizerinde simdi, yoksa daha
sonra maddelerde de katki sunabilirsiniz, burada takdir hakki sizindir.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURU GULSER
USTAOGLU — Geneli iizerinde de ben biraz bir iki ciimle...

AHMET DURAN BULUT (Balikesir) — Sayin Bagkanim, benim konugsmam var Genel Kurulda. Ben sadece agiklik
getirmek istiyorum. Basima gelen bir olay, is adamini aradim, rica ettim, giden kisiyle dylesine bir konuyla alakasiz sohbete
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giriyor ki, aksam yemege davet ediyor ve dondiiriiyor, dondiiriiyor lafi... Yani ben demek istiyorum ki bir ciddi devlet
kurumu olsun karsisinda, kisi, 6zel anlaminda demeye getirdim. Adamla gidip kavga ettim ben.

BASKAN — Ben bununla alakali sunu sdylemek istiyorum: Bu bire bir olaylari hep tek tek incelemek lazim. Yani
Murat Bey de belki bu konuda bir hukuk¢u olmas: hasebiyle iki tarafi dinlemek gerekliligi igerisinde cevap verdi. Her

spesifik olayin kendine has 6zellikleri var. Bir de mesela birilerinin sdyledigi yanlis seyleri burada sanki genelde toplum
boyle bakiyormuscasina burada sdylemenin ben ¢ok dogru oldugunu diisiinmiiyorum. Ben bu manada agiklik getirdiginiz
i¢in tegekkiir ediyorum.

Simdi, Sayin Genel Miidiiriime s6z verecegim. Ondan sonra geneli tizerindeki goriismeleri kapatacagim.

Buyurun.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURU GULSER
USTAOGLU — Tesekkiir ederim.

Sayin Baskanim, degerli milletvekilleri, saygideger katilimcilar; 6ncelikle sizleri saygiyla selamliyorum.

Oncelikle simdiye kadar verilen katkilarm gercekten bu tasarmmzi zenginlestirecegini ve en olumlu sekilde
kanunlagacagini diisiiniiyorum ve katki veren biitiin saygideger katilimcilara da tesekkiir ediyorum.

Yapilan aragtirmalar Tiirkiye nin siirekli biiyiidiigiinii ve geng niifusun yapisimin degisime ugradigini gostermekte
hepimizin bildigi gibi. 2000’li yillardan itibaren de Tirkiye yeni bir demografik rejime ge¢mis ve “yaslanan iilke” olarak
maalesef kabul edilmeye baglanmig. Bu baglamda iilkemizin gen¢ niifus artigini destekleyecek yeni politika ve
diizenlemelere ihtiyaci vardir. Bu kapsamda halen ¢alisan kadinlarin her bir dogumu i¢in yapilan dogum yardimi ve emzirme
O0denegi yerine dogum yapan her anneye bu &denegin verilmesinin bu yondeki niifus politikalarini destekleyecegini
ongorliyoruz.

Yine, Onuncu Kalkinma Plani’miz, 2014-2018 yillarini kapsayan bu planimizda, “Oncelikli Déniisiim Programlar”
kapsaminda olusturulan Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Eylem Plani’nda kaliteli, hesapli ve kolay
erisilebilir kres imkanlarinin yayginlastirilmasi amaglanmakta ve bu eylem plan1 da Bakanligimizin koordinasyonunda
ylriitilmektedir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi izniyle agilan okul Oncesi egitim kurumlari 5 vergilendirme
doneminde gelir vergisi ve kurumlar vergisinden istisna edilirken, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligmin yani
Bakanligimiza bagli, acilis izniyle faaliyet gosteren 6zel kres ve giindiiz bakimevleri bu destekten yararlanamamakta mevcut
durumda. Ancak her iki kurumun izniyle hizmet veren okul 6ncesi kurumlarda uygulanmakta olan egitim programlarinin
birbirleriyle uyumlu oldugu goriilmektedir. Dolaysiyla Bakanligimizin agilis izniyle faaliyet gostermekte olan 6zel kres ve
glindiiz bakimevlerinin vergi istisnasi uygulamasindan yararlanamamasi ayni hizmeti sunan kuruluglar arasinda haksiz
rekabete yol agmaktadir, bu da bilinen bir gercek. Bu kapsamda, Bakanligimizin agilis izniyle faaliyet gosteren 6zel kres ve
giindiiz bakimevlerinin faaliyete gectigi vergilendirme déneminden itibaren Milli Egitim Bakanligmna bagli okul 6ncesi
egitim kurumlarinda uygulandig: gibi bes yil vergilendirme donemi itibariyla elde edilen kazanglarin gelir vergisinden ve
kurumlar vergisinden istisna tutulmasina yonelik diizenlemeye ihtiya¢ duyuldu. Ayrica, yapilan diizenlemeyle birgok Avrupa
Birligi iilkesinde oldugu gibi belediyelere kres ve giindiiz bakimevleri agma yiikiimliiligii getirilmesi, boylece yerel
yonetimler araciligiyla ulasilabilir okul Oncesi bakim kurumlarinin sayisinin artacagmi diisiiniiyoruz ve artirmayr da
hedefliyoruz. Bu yonde de zaten hélihazirda yiiriittiiglimiiz birgok proje var.

Diger taraftan, askerlik hizmetini yapmak iizere gorevinden ayrilan memurlarin askerlikte gegen siirelerinin derece ve
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirildigi gibi, devlet memuru iken dogum sonrasinda kullanacaklar1 ayliksiz
izin siirelerinin de ayn1 sekilde derece ve kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilmesi, memur olan kadinlarin
calisirken ¢ocuk sahibi olmasini desteklemesi agisindan da énemli oldugunu diisiiniiyoruz.

Yine, AB iilkelerindeki 15-64 yas grubundaki kadin istihdami oranina baktigimizda bu oranin yiizde 58,8 olarak
goriiyoruz. Bu oranin yiiksek olmasinda yari zamanli ¢alismanin yaygin olmasi yaninda "ebeveyn izni" kapsaminda
uygulanmakta olan izin politikalarinin da etkili oldugu goriilmektedir. Onuncu Kalkinma Plani’mizda esnek ¢alisma
bicimlerinin yayginlastirilmasi, esnek ¢alisma modelinin gelistirilecegi hedefine de yer verilmektedir.

Bu kapsamda, kisilik gelisiminin tamamlandig1, sosyal ¢evreyle iligkilerin kuruldugu, farkli davranis ve 6gretilerin
kazanildig1 bir donem olmasi nedeniyle okul 6ncesi donem, ¢ocugun anne ve babasina en fazla ihtiya¢ duydugu zaman
dilimidir. Bu dénemin sorunsuz gegirilmesi i¢in ebeveynler tarafindan kullanilacak kismi ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi
saglikli bir toplum i¢in son derece dnemli. Bu diizenlemenin ayni zamanda aile ve is yasaminin uyumlastirilmas: kapsaminda
degerlendirmesi gerektigini diisiiniiyoruz.

Ulkemizde gok sayida galisan kadimn, on alti haftalik analik izninin bitiminde bebegini yeteri kadar anne siitiiyle
besleyememesi, cocugunu birakacagi kimse bulamamasi veya ¢ocuk bakimi hizmeti satin alabilecek ekonomik yeterlilige
sahip olmamasi nedenleriyle is giicii piyasasindan ¢ekilmek zorunda kalmakta. Uzmanlara gore, ¢ocugun ileriki yasantisinda
saglikli bir 6miir gegirebilmesi igin ilk alt1 ay anne siitiiyle beslenmesi nedeniyle daha uzun siire anneyle birlikte olmasma
ihtiya¢ duydugu bir dénem. Bu Diinya Saglk Orgiitiiniin de gesitli aragtirmalarinda ortaya konulmus bir gergek.
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Yine, 6z giiven gelisimi insanda dogumla baslar ve temel giiven duygusunun olustugu bir siire¢ olarak devam eder,
bu da hepimizin bildigi bir realite. Diinya Saglik Orgiitii, ocugun ruh ve beden saglig1 igin bebeklerin ilk alt1 ay sadece anne
siitilyle beslenmesini 6nermektedir. Bu kapsamda kadin memur ve iscilerin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay,
sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢aligma siiresinin yarisina kadar azaltilmasi imkaninin taninmasiyla boylelikle

anne ¢ocuguyla birlikte daha fazla kalabilecek hem anne siitiiyle beslenebilecek gocuk hem de kadin is ortammdan daha uzun
slire uzak kalmasmin oniine gegilmis olacaktir bu diizenlemeyle.

Yine, prematiire dogumlarda bebegin daha uzun siire annenin 6zel bakimina ihtiya¢ duydugu bilinen bir gergek. Bu
nedenle prematiire dogumlarda izin siirelerinin erken dogum siiresi kadar uzatilmasi anne ve bebek saghg igin de gerekli. Bu
kanunla yapilacak olan diizenlemelerde calisan ebeveynlere g¢ocuk mecburi ilkdgretim cagina gelinceye kadar haftalik
caligma saatlerini yaris1 kadar azaltilarak ¢aligma imk&ninin taninmasi saglanacak boylelikle ¢ocuk bakimi sorumlulugunun
ebeveynlerin ortak sorumlulugunda oldugu yani babalar da artik ¢cocuk bakimi konusunda devreye alinacak ve gelecegin
saglikli nesillerle insa edilmesi anlayisi bir devlet politikasi olarak algilanacak, boylelikle desteklenmis olacaktir.

Ote yandan da bu kanunla ailenin ve dinamik niifus yapisimin korunmasi amaciyla ebeveynlere ve ézellikle kadm
iscilere getirilen yeni haklar nedeniyle bazi igverenler tarafindan kadin is¢i istihdamini tercih etmeme yoniinde olusabilecek
tutumun, kadin istihdami tizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak ve igverenlerin bu donemdeki isgiicii arzin1 karsilayabilmek
amaciyla gecici is iliskisi kurabilmelerine imkan saglanmaktadir. Diizenleme ile ayrica askerlik nedeniyle isten ayrilan
is¢inin yerine askerlik siiresince ve mevsimlik tarim islerinde alt1 ay siiresince gegici is iliskisi kurulabilmesine imkan
saglanmaktadir. Sayin Genel Miidiiriim size bu konuda detayli agiklamalarda bulunmustu.

Bu diizenlemeyle ayn1 zamanda is giicii piyasasinda esneklik ve giivencenin bir arada saglanabilecegi ongoriilmekte.
Avrupa Birligi tilkeleri basta olmak tizere pek ¢ok iilkede 2000'li yillardan beri “esneklik™ kavrami yerine tizerinde durulan
"giivenceli esneklik"le bir yandan is giicii piyasasinin esneklestirilmesi, diger yandan isletmelerin rekabet giiciiniin ve
degisen kosullara uyum yeteneginin arttirilmasi amaglanmakta. Boylelikle bir yandan da is giicli piyasasinda yer alan
ozellikle kadinlarin istihdam ve gelir glivencesinin saglanmasi hedeflenmekte.

Kisaca sdyleyecegim, tasarimizin verilecek olan tiim samimi katkilarla gii¢lii bir sekilde kanunlagsmasini diliyorum.

Tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN — Saym Genel Miidiiriim, ben tesekkiir ediyorum.

Tasarmin tiimii {izerindeki goriismeler tamamlanmustir.

Bu konuda biitiin kanaatleri aldigimiz1 diisiinliyorum ve tasarmin maddelerine gegilmesini oylariniza sunuyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

1’nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 1- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 20 nci maddesinin baghigi "Kres ve giindiiz
bakimevleri ile egitim ve dgretim isletmelerinde kazang istisnas1" seklinde degistirilmis, ayn1 maddenin birinci fikrasinda
yer alan "Okul 6ncesi egitim" ibaresi "Ozel kres ve giindiiz bakimevleri ile okul 6ncesi egitim" seklinde degistirilmis ve
aym fikranmn ikinci ciimlesine "Istisna," ibaresinden soma gelmek iizere "kres ve giindiiz bakimevleri ile" ibaresi
eklenmistir.

BASKAN — 1’inci maddeyle ilgili s6z almak isteyen?

O zaman 1’nci maddeyi oyluyorum. Biraz evvel sdylenen ifade, kres ve giindiiz bakimevleri ve tesvik var burada.
Aslinda elestirilen konu ceza ve miikafat, burada miikafat sistemini de getiriyoruz.

1’inci maddeyi kabul edenler.... Kabul etmeyenler... 1’inci madde kabul edilmistir.

2’nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak Hiikiimler"
boliimiiniin (C) fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

"8- 108 inci maddenin (B) fikras1 uyarinca kullanilan ayliksiz izin siireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her
ti¢ y1l igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir."

BASKAN - 2’nci maddeyle ilgili s6z isteyen?
2’nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 2’nci madde kabul edilmistir.
3’lincii maddeyi okutuyorum:
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MADDE 3- 657 sayili Kanunun 104 {inci maddesinin (A) fikrasina besinci ciimlesinden sonra gelmek fiizere
asagidaki ciimle ile ayn1 fikranin sonuna asagidaki ciimleler ve ayni maddeye (E) fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki
fikra eklenmis, mevcut (F) fikrasi (G) fikras1 seklinde teselsiil ettirilmistir.
"Dogum 06ncesi analik izninin baslamas: gereken tarihten dnce gergeklesen dogumlarda ise, dogumdan analik izninin

basladig: tarihe kadarki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir."

"Ug yasmi doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit, olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire
ile izin verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.”

"F) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde siit izni verilmeksizin ve ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢alisma
stiresinin yarist kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir, cocugun engelli dogmasi halinde her
durumda bu siire oniki ay olarak uygulanir. Ug yasini doldurmamus bir gocugu evlat edinen memur da istegi iizerine gocugun
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan ayn1 esaslar ¢ergevesinde yararlanir. Memurun ¢alisacag siireler ilgili kurum
tarafindan belirlenir."

BASKAN — 3’iincii maddeyle ilgili s6z var m1?

Saym Toprak, buyurun.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bu bana gelen, maalesef benim sabahleyin hastanede randevularim vardi, énceden
ayarlanmis, onun i¢in katilamadim ve dolayisiyla da bu malzeme evde kaldi sabah telagiyla. Birtakim dnergeler vardi. Onlar
bunlarla ilgili degil mi, yanimda olmadig i¢in sdyleyemiyorum onlar1?

BASKAN — Bilemeyecegim yani sizin...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Efendim?

BASKAN - Sizin 6nergeleriniz degil mi?

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) — Hayur, sirf bizim degil, Sebahat Hamim’1n vardi, bizden 6nergeler vardi.

BASKAN - Sebahat Hanim, geneli iizerinde konugmalarinl yapti, goriis ve kanaatlerini bildirdi ve aramizdan ayrildi.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Otekiler hakkinda kimse konusmadi mi?

BASKAN - Bildirler, bildirdiler.

Esas komisyonda sunabilirsiniz zaten.

MURAT GOKTURK (Nevsehir) — Buras tali komisyon, esas komisyonda dnergeleri degerlendirebiliriz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Biliyorum.

BASKAN - Sizin bu konuyla ilgili...

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) — Onerge degerlendirilmiyor mu burada?

MURAT GOKTURK (Nevsehir) — Onerilerinizi sdyleyebilirsiniz.

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Onerge sunulmadi su anda baska.

BASKAN — Su ana kadar sunulmus bir 6nerge yok Sayin Toprak, su ana kadar 6nerge vesaire yok.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Anladim.

BASKAN — Tamam, s6z yok o zaman.

3’lincii maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 3’iincli madde kabul edilmistir.

4’tincli maddeyi okutuyorum:

MADDE 4- 657 sayilt Kanunun 108 inci maddesinin (B) fikrasina "analik izni siiresinin bitiminden" ibaresinden
sonra "veya aynt maddenin (F) fikrast uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden" ibaresi eklenmis ve ayni maddenin (C)
fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ug yasini doldurmamus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren, istekleri
lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir."

BASKAN — 4’iincii maddeyle ilgili sdyleyecek s6zii veya sorusu olan var mi? Yok.

4’tincii maddeyi kabul edenler... Kabul etmeyenler... 4’lincli madde kabul edilmistir.

5’inci maddeyi okutuyorum:

MADDE 5- 657 say1l1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir. "Dogum sonras1 yar1 zamanli ¢alisma

EK MADDE 43- Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 {incii maddenin (F) fikras: uyarica
kullanilan iznin bitiminden, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢ocugun
mecburi ilkdgretim ¢aginin bagladig: tarihi takip eden aybasma kadar olan donemde, ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amactyla haftalik calisma saatlerinin normal ¢aligma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda
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yarim zamanlt ¢aligmaya baglayan memur, ayni ¢ocuk igin bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla izleyen aybasindan
gecerli olmak iizere normal zamanli ¢alismaya donebilir. Bu fikra hiikmiinden yararlanan memura, fiili ¢aligmaya bagl
6demeler hari¢ olmak iizere mali haklar ile sosyal yardimlarina iligkin her bir 6deme unsurunun yansi esas alinarak 6deme

yapilir. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi, belli gorevlere atanma veya terfi siireleri ve 68 inci maddenin (B) bendi
uyarinca aranan siireler agisindan bu sekilde ¢aligilan donemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinir. Bunlarin fiili
caligmaya bagl 6demeleri hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Bu kapsamdaki memurun ¢alisma
saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bu fikra hitkmiinden, ¢ocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya
vesayet dairelerinin izin verme tarihinden daha onceki bir tarih olmamak kaydiyla, ayn1 tarihler esas alinarak belirlenecek
donem itibariyla evlat edinenler de talepleri halinde yararlanir. Bu hakkin amaci disinda kullanildiginin tespit edilmesi
halinde yarim zamanli ¢aligma sona erdirilir. Yarim zamanl ¢aligma hakkindan yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi,
kadro unvani, kurum veya tegkilat bazinda birlikte veya ayri ayri belirlemeye Maliye Bakanliginin teklifi {izerine Bakanlar
Kurulu yetkilidir."

BASKAN — 5’inci maddeyle ilgili s6z talebi yok.

5’inci maddeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 5’inci kabul edilmistir.

6’nc1 madde, gecici madde var burada bir gecis maddesi.

6’nc1t maddeyi okutuyorum:

MADDE 6- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 42- Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihte 108 inci maddenin (B) fikras1 kapsaminda ayliksiz izin
kullananlar da, kalan izin siireleri bakimmdan 36 nc1 maddenin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin (C) fikrasinin (8) numarali
bendi hitkmiinden yararlandirilir.

104 {incii maddede yapilan degisiklikler ile ek 43 iincii madde hiikiimleri, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
soma ger¢eklesen dogum, evlat edinme ve erken dogumlar hakkinda uygulanir."

BASKAN — Madde 6’y1 oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde 6 kabul edilmistir.

Madde 7’nin bizim Komisyonumuzla herhangi bir seyi yoktur zaten miilga bir maddedir, daha evvelki kanunu
kaldirtyor, onun i¢in madde 7’yi ge¢iyorum ben.

Madde 8 yine 6deneklerle alakali. Bu da issizlik sigortasi, yarim ¢alisma 6denegi ve prim giderlerinden diye, bu
teknik bir konu, bunu da okutabiliriz.

Madde 8’1 okutuyorum:

MADDE 8- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun 53 {incii maddesinin igiincii fikrasinin (B)
bendine asagidaki alt bent eklenmistir.

"g) Ek 3 iincii madde kapsamindaki dogum somasi yarim ¢alisma 6denegi 6demeleri ve prim giderlerinden,"

BASKAN — Madde 8’1 oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde 8 kabul edilmistir.

Madde 9’u okutuyorum:

MADDE 9- 4447 sayil1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir. "Dogum somasi yarim ¢aligma ddenegi

EK MADDE 3- Kadin isgiye, 4857 sayili Kanunun 74 {incii maddesinin ikinci fikrast uyarinca verilen {icretsiz izin
siiresi kadar dogum sonrast yarim caligma ddenegi odenir. Odenek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde
belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadardir. Yarim ¢aligma 6denegi, ¢aligilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin
iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde Fondan aylik olarak yapilir. Dogum somasi yarim ¢alisma ddeneginin giinliik
miktari, glinliik asgari ticretin briit tutarinin %80'i kadardir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi i¢in is¢inin adina dogum tarihinden 6nceki son ii¢ yilda en az 600 giin
igsizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik caligma siiresinin
yarist kadar fiilen ¢alisilmasi ve dogum somasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde Kuruma dogum
sonrasi yarim c¢aligma belgesi ile bagvuruda bulunulmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda, bagvuruda gecikilen siire dogum
sonrast yarim ¢aligma 6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden diislilerek 6deme yapilir. Bu 6demeler damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Geg¢ici isgdremezlik 6denegi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin
devamu siiresince dogum somasi yarim galigma 6denegi 6denmez. Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan
yersiz ddemeler kanuni faiziyle birlikte igverenden tahsil edilir. Bu madde hiikiimleri 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel i¢in de uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki sigortalilar i¢in, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas kazang alt
sinir1 {izerinden ayni Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda
sigorta primleri ig¢i ve igveren paylan dogum somasi yarim ¢alisma Odenegi odenen giin sayist kadar Fondan Sosyal
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Giivenlik Kurumuna 6denir. 5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum prim 6deme yiikiimliisii olmakla birlikte igyeri ve
isveren sayilmaz ve bu kisiler i¢in ise giris ve ¢ikis bildirimi yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kurum ve Hazine
Miistesarlig1 tarafindan miistereken belirlenir."

BASKAN — Madde 9’da s6z almak isteyen?

Saym Toprak, buyurun.

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) — Simdi, bunun siiresi ne kadar oluyor toplam? O kadar hizli okunuyor ki insan vallahi
kafasini toplayip bir sey diisiinemiyor. Kadin is¢iye bu yarim ¢alisma 6denegi ne kadar siireyle 6deniyor?

BASKAN — Tekrar okutalim maddeyi anlamak adina?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — 13°te
diizenlenmis Saym Vekilim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Siz sdyler misiniz, simdi uzun uzun okumayalim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Soyle:
Analik izninden son ilk ¢ocuk i¢in altmis giin, ikinci ¢ocuk i¢in yiiz yirmi giin, {i¢lincii ¢ocuk i¢in yiiz seksen giin...

BASKAN — Iki, dort ve alt1 aylik.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Evet.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Simdi, burada sdyle bir problem var: Bu kadm isci dediginiz noktada, yani devlet
memuru i¢in anliyorum, eger devlet kadinlarin ¢aligmasini, istihdamini1 6nemsiyorsa her seye ragmen alir ama 6zel sektore
bunu empoze etmek miimkiin degil. Yani, ille de kadin is¢i alacaksiniz diye empoze etmek miimkiin degil. Simdi, boyle, bu
kadar uzun siireler kadin is¢i vesaire gibi seyler sdylediginizde yarim maas alacak. Yani, bu anneligi tesvik ama kadin
istihdaminda, is yasamin1 da dnleyebilecek bir sey.

BASKAN - Yalniz orada kismi ¢aligma, yarim ¢alisma ve bir kismi zaten 6denecek, bir kismmi da isverene yiik
getirmeyecek sekilde devlet bu sorumluluga giriyor. Yani, bu ilk kez bir uygulama, onun dogru anlagilmasi lazim. iki, dort
ve alt1 aylik siirelerde yarim ¢alisma zamani getiriyoruz, yarim ¢alismayla beraber is¢iler i¢in bununla beraber geri kalan
o0denegi de gecmiste yaptigimiz gibi, kismi ¢alisma ddeneklerinde devlet bu yiikiimliiliik altina girmisti, benzer bir uygulama
olacak, burada ne kadini ne de igvereni magdur edecek bir durum s6z konusu degil.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ama, sdyle bir sey s6z konusu degil mi? Yani, isveren birini ise aldiginda o insanm
o ige aligmasi yani ne kadar egitimli olursa olsun o isin gereklerini yerine getirecek héle gelmesi bir zaman aliyor.
Dolayisiyla, is yerinde de aslinda egitim goriiyor bir anlamda insanlar. Simdi, bir igveren diisiiniin, ha bire bir kadin gidiyor,
onun yerine baska birini almak zorunda tabii ki eger tam giin ¢alistirilacak bir igse 0. Boyle ha bire degisen ortamlarda “Ya,
ben kadin ig¢i almayayim da kurtulayim bu dertten.” diye diigiiniilebilir burada.

BASKAN — O sizin goriisiiniiz tabii.

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) — Benim goriisiim degil.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) - Ozel sektor diisiinebilir tabii.

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) — Iste ben de onu séylityorum, diisiinebilir tabii diyorum.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Sizin sdylediginize “evet” diyorum.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — “Evet” diyorsunuz, aynen.

Yani, dolayisiyla burada, evet, dogurganlik bir problem olabilir Tiirkiye’de yani niifus azaliyor olabilir, onu 6nlemek
icin tedbir almak belki 6nemli olabilir, bu Hiikiimet de bunu 6nemsiyor, onu anltyorum ama 6biir taraftan da kadin istihdami
da ¢ok Onemli. Yani, bu, eger kadin istihdamini diistirecek bir seyse ki bana dyle gibi goziikiiyor, ciddi diisiinmek lazim
“Bunu bdyle gegirelim mi, gegirmeyelim mi?” diye.

Bir de ayn1 zamanda tabii bu seyi okuyordum. Kadin Dernekleri Federasyonundan bir arkadas sabahleyin gelmis,
konusmustu, onun sdyledigi baska bir mesele daha var yani “Zaten bu kadinlar fazla bir para almiyor. Ozellikle is¢i olarak
caligan yani mavi yakali is¢i olarak calisan kadnlar zaten para almiyor, bir de yar1 para alacaklar, bir de cocuk dogurmus,
¢ocugun bez parasi bile giinde 20 lira.” diyor. Dolayisiyla, burada énemli bir sorun var gibi geliyor bana, bunu birazcik

tartismakta yarar var.

BASKAN - Sayin Toprak, tesekkiir ediyorum.

FATOS GURKAN (Adana) - Ben bir s6z alabilir miyim?

BASKAN - Sayin Giirkan’a s6z verecegim, sonra da size s6z verecegim Sayin Genel Miidiirim.

FATOS GURKAN (Adana) — Tesekkiir ederim Baskanim.

Tabii, her kanunun mutlaka artilar1 da var ama kanundan dolay etkilenecek bir kesim de vardir. Diin bir yerde, 6zel
sektorde bazi kadin ¢aligsanlarin da oldugu bir yerde bir sohbet ortami vardi, orada ¢alisan kadinlarin “Evet, biz ¢ok vasifliyiz
-hatta bir tanesi de emzirme izni kullanmak igin ayrilmak durumunda kalds, siit izni kullanmak i¢in- acaba 6zel sektor bizi bir
dahaki dogum yaptigimizda boyle bir talepte bulunsak isten ¢ikarir mi1? “diye endiseleri de olmustu. Ama, her kanuna
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mutlaka alisilmast igin belli bir zamanin ge¢mesi gerekiyor. Ayni konu siit izinlerinin diizenlemesinde de glindeme gelmisti
yani bu izni kullandiginda 6zel sektor acaba kadin is¢iyi istthdam eder mi, etmez mi diye.

Sonugta bizim mutlaka bu diizenlemeleri yapmamiz lazim kadimnlarin is hayatinda daha fazla yer alabilmesi ve
cocuklartyla daha fazla ilgilenebilmesi i¢in. Ozel sektorde bir endise olabilir ama bunun belli bir zaman iginde mutlaka bir
diizene girecegini ben diigiiniiyorum. Kadin istihdamini artirmak i¢in de endiseniz var azalir diye ama bu artirmak igin de bir
yontem. Ciinkii birgok vasifli kadin “Cocuguma bakamayacagim.” diye ise de girmiyor veya ¢alismiyor da. Yani, bu kadin
istihdamini artirmak igin de yapilacak bir diizenleme. Ozel sektorde eger kadin kendi hayatini bu izni kullanmadan idame
ettirecek durumdaysa almayabilir de yani illa ki bunu kullanacak diye bir zorunluluk da yok. Alabilir de yani ben bunu kadin
istihdaminin azaltilacagi yoniindeki endiselere cevap vermek i¢in sdyledim. Mutlaka kadinin ¢aligma hayatinda daha verimli
olmasi ve ¢ocuguyla daha fazla ilgilenebilmesi igin faydali olacagini diigiiniiyorum.

Ben hem Bakanligimiza hem de katki koyan tiim arkadaslara tesekkiir ediyorum.

Binnaz Hocam, bana yine “Kars1 geldi.” demeyin ama.

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) — Yani, benim dedigimi kabul ediyorsun aslina bakarsan, baska bir sey séylemedin.

FATOS GURKAN (Adana) — Artiracak da yani kanun istihdanm artiracak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Sey
icin sz aldim, size aslinda bilgi verildi de o bilgi i¢in. Kadm ig¢i analik izninden sonra kullanmak istedigi iki, dort, alt1 aylik
izinlerde yarim ¢alisacagi igin, yarim calistig {icretini alacak, ¢alismadig: siireye iliskin fondan bir 6deme yapilacak, ona
iliskin diizenleme burasi.

Ikinci soylediginiz de yeni alinacak isci burada o isi gorebilecek mi? Tam da bu noktada 6zel istihdam biirosuna
ihtiya¢ oldugunu soylilyoruz. Cilinkii 6zel istthdam biirolar1 uzmanlagmis buna iliskin elemanlar yetistirecek -¢cok ayrintilarini
anlatmadik- egitim vermek zorunda, buna iliskin personel yetistirecek ve sizin, igverenin talep ettigi o nitelikteki kisiyi
gonderecektir.

Arz ediyorum, o bilgiyi vermek istedim.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Saym Toprak, buyurun.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Simdi, yani boyle birtakim kadinlar oturup bekleyecek, “Dogum yapanin yerine ben
alt1 ay ¢alisayim, sonra beni isten atsinlar, bir daha bir dogum yapan olursa bekleyeyim.” falan, bdyle bir sey mi olacak? Ben
bu modeli hi¢ anlamadim.

FATOS GURKAN (Adana) — Mevcutta var zaten Hocam.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bir dakika ben bir bitireyim de.

FATOS GURKAN (Adana) - Mevcut sistemde de raporlunun yerine gegici galisanlar var.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Tamam ama tek tiik olan bir sey. Mesela ben iiniversitedeyken bdyle bir sey oldu,
obiir kiz1 da atamadik, atamazsin yani alt1 ayligina al, ondan sonra da kapiya koy. O insan ne yapacak?

BASKAN — Ama, istihdam biirolar1 bunu ¢6zecek, Genel Miidiiriim agiklayacak biraz sonra.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Vallahi nasil ¢bziilecegini anlamadim, sizin agiklamamzdan hicbir sey anlamadim.

BASKAN - Endiseler varsa zaten bunu muhalefet serhlerinizle de belirtebilirsiniz, burada goriisler, oneriler
sunulabilir.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Simdi, bunun ¢dziimii su degil mi? Hem cocuk doguran kadinlara kolaylik olsun
istiyoruz hem de ayn1 zamanda kadin istihdaminin tesvik edilmesini istiyoruz. Kres agmak... Simdi, bakn, yillarca kadinlar
sunu glindeme getirdiler, kres mevzuatinda soyle bir sey vardi: 100 kadin galistiran is yerlerinin kres agma zorunlulugu var.
Ne oldu biliyor musunuz? 99°da kesti. Pek ¢ok is yeri 99 kadinda kesti sirf kres agmasinlar diye ve kadimn orgiitleri 1srarla
dediler ki: “Buraya ‘kadin’ demeyin 100 is¢i ¢alistiran yerlerin kres agma zorunlulugu var.” Simdi, bunu getiriyorsunuz...
Degisti mi o mevzuat bilmiyorum aslinda yani 100 is¢i mi, 100 kadin mi bilmiyorum ama 100 kadin veya 100 isci.
Calistirtyor ama yine de agmiyor. Hig kimsenin bunlari takip ettigi bile yok.

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — “Calisan” diye degisti Hocam, sdylediginiz kaygi nedeniyle.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — “Calisan” diye degisti. Peki, 100 is¢i calistiran her yer actyor mu bu kresi ve bunlar
takip...

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Say1 150. 150’ydi 6nceden, ifade de “caligan”dx.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Niye 150? Yani, bdyle bu tiir cambazliklar yapacagimiza 50’ye indirelim, 25’e
indirelim, 25 is¢i ¢aligtiran yerlerin kres agma zorunlulugu olsun dolayisiyla boyle yok alt1 ay yarim iicret alacak, onun
yerine bilmem kim gelecek vesaire yani kadinlarm... Bakin, “is¢i “dediginiz zaman kadin istihdamini engelleyecek bir sey
degildir. 25 is¢i caligtiran, hadi 25 is¢iyi az buldunuz 50.

FATOS GURKAN (Adana) — 1 tane gocuk varsa.
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BINNAZ TOPRAK (istanbul) — 1 tane ¢ocuk bile olsa agsin efendim, 1 cocuk olmuyor ama bir siirii yerde de...
Ama, tam da mesele burada, bakin, 1 tane ¢ocuk olmuyor. Eger siz kadin istihdamin1 artirmak istiyorsaniz her is yerinde bir
siirii kadin olabiliyor. Yani, Bati’ya bakiyorsunuz yiizde 50 sayilar, kadin sayilari, herhangi bir is yerinde. Iskandinav
iilkelerinde yiizde 60’a kadar ¢ikiyor, erkekler azinlikta oluyor bir siirii ig yerinde. Dolayisiyla da kadin istihdamina énem

veriliyorsa, tesvik ediliyorsa bu...

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Ama, yar1 zamanh bu sistem onlarda da var. Biz ilk defa Amerika’y1
kesfetmiyoruz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Onlarda baska seyler de var. Ama, biitiin mesele Tiirkiye’de bu isler ¢alismuyor,
uygulanmiyor, biitiin problem orada. Bakin, “siginakevleri” dendi, belediyelerin agma zorunlulugu var dendi ama bugiine
kadar agan belediyelerin sayis1 bir elin bes parmagi kadar.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antalya) - Zorunlu degil, agabilirler. Yeni gecen Biiyiiksehir Kanunu’yla zorunlu hale
geldi.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ne oldu, acildi mu? Yine acilmuyor. Yani, takip edilmiyor, bunlar takip edilmiyor,
onu sdylemek istiyorum.

BASKAN — Sayin Toprak, simdi, biz geneli iizerinde biitiin goriismeleri yaptik, biitiin konusmalar1 yaptik, yok simdi
belediyelere dondiigliniiz i¢in sOyliiyorum ben burada.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Hayir rnek olarak verdi onu.

BASKAN — Soylediklerinizin biz hepsini tartistik ve burada da dikkat ediyorsaniz bu kres ve giindiiz bakimevleriyle
alakali da bir vergilendirme, istisna bir sistem getiriliyor. Biz o kanunda da bir agiklama getirmek adina soéze girmis
buluyoruz. 5293’te biz o diizenlemeyi yaparken ceza ve miikafat sistemi yoktu, hep konustugumuz bir seydi. Burada boyle
bir diizenleme olsaydi muhakkak ceza veya miikafat... Simdi, biz ceza sisteminden de hareket edebiliriz ama burada
kanunda miikafat sisteminden... Yani, bir vergi istisnas1 getirilmek suretiyle bes yil siireyle burada bir ddiillendirme var ve
bunlar takip edilecektir ve bu yasalarin esas amaci da aslinda topyek(in bu zihinsel doniisiimii tesis etmektir. Eger
konusmamiz bu maddeyle ilgili olursa, geneli lizerinde inanin iki saatten fazla goriismelerimizi gergeklestirdik.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Simdi, bakin, ben bu maddeyle ilgili yani sirf ébiiriinii 6rnek diye gosterdim. Bu
maddeyle ilgili konuguyorum. Yani, bu maddeyi ben okudugumda burada “is¢i” dedigi igin, hadi devlet neyse devlet almak
istiyorsa, kadin istihdamini artirmak istiyorsa her haliikarda alir ama 6zel sektore bunu empoze edemezsiniz. Dolayisiyla da
benim okumam burada kadin istthdamini ciddi bir sekilde azaltacagi. “Bunun onlemi var.” dediniz, o zaman bu madde
13lincli maddeyle baglantiliysa eger 6nce 13’lincii maddede 6nlem nedir, onu anlayalim, onun {izerine bunu oylayalim.
“Uzman bey bunu agiklayacak.” dediniz, 6nce bir agiklasin o zaman. Anlayalim nedir yani manzara nedir, plan nedir?

SAFIYE SEYMENOGLU (Trabzon) - Geneli iizerindeki goriismelerde neredeydiniz Hocam? O zaman sorardiniz, o
zaman da agiklama yapardilar, daha da iyi olurdu.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) - Hayatim, genelle ilgili degil ki bu, bu maddeyle ilgili benim sordugum. Simdi
soruyorum, ne fark eder? Genel konusulurken agiklama yapildi mi1? “Birazdan agiklama yapilacak.” dendi. Ben de diyorum
ki birazdan yapilacak agiklama mademki bu maddeyle ilgili, simdi yapilsin. Neden birazdan yapiliyor?

BASKAN — Tamam, polemige gerek yok.

Tesekkiir ediyorum Sayin Toprak. Tamam? Gerek yok.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Neye gerek yok?

BASKAN - Siz sdyleyeceginizi sdylediniz. Genel Miidiiriimiize ben tekrar soz veriyorum. Bu konuyla alakali
aciklamasini yapacak, tamam? Polemige gerek yok dedim.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Anladim.

BASKAN - Karsilikli bir sekilde diyaloga girmeye gerek yok, siirecinde gotiirelim istiyorum. Bu maddeyle ilgili
tekrar bir agiklama yapilsin. Aslinda Fatos Hanim da soyledi tereddiitleri giderecek sekilde ama genel bir agiklama tekrar
yapalim, ondan sonra diger maddeye gecelim, madde sirasint da bozmayalim bu anlamda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN —
Efendim, agiklama aslinda 13’lincli maddedeki konuyla ilgili yapmak durumundayim ¢iinkii 13’iincii maddedeki izinlere
iligkin {icretlerin 6denmesine iliskin. 13’{incii madde analik halinde ¢aligma ve siit izni maddesi sayimn vekilim. Orada kadin
is¢ilerin dogumdan 6nce, dogumdan sonra sekizer haftalik {icretli izinleri oldugunu sdyliiyor. Bu tasariysa bunun iizerine
ekleme yapryor, diyor ki: “Bu izinlerden sonra ilk ¢ocuk i¢in 2 ay, 60 giin...”

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Benim sorum...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN —
Efendim, iicretler var. Gelecegim sizin sorunuza.

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) — Tamam, peki.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN —
Artirarak verdigi ticretler var. Bu izni kullanirsa kadm is¢i, bunun c¢alismadigi yari zamanin iicretinin nasil 6denecegine
iligskindir 9’uncu madde. Bu da “Fondan karsilanacaktir.” deniyor o maddede.
BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Onu anladim, benim sorum o degildi, sdylediniz zaten, demin de okuduk 13’iincii
maddeyi. Benim sorum su, demin bu agiklandiktan sonra ben dedim ki: Peki, ama birtakim kadinlar bdyle dbiirlerinin yerine

caligiyor, alt1 ay calisiyor ondan sonra analik izni bitince -asil galisanin- istihdam dis1 kaliyor. Hangi kadin bunu kabul
edecek vesaire. Onun iizerine dendi ki: Aslinda bunun i¢in egitim verilecek, bir proje var, bir plan var, ben onu agiklamanizi
bekliyorum, yoksa burada yazilan seyi degil; onu okudugumda ben de anliyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN - Ona
da aslinda kisaca sunu séyledim: Tam da bu noktada yarim siireli calisan iscinin... Isverenin diger yarim kalan siirede
istihdami, is giliclinii nasil karsilayacagi. Bu da, bu kanundaki diger maddelerde o6zel istihdam biirosu araciligiyla
karsilanmasina iliskin diizenleme var yani 6zel istihdam biirosundan gegici ig¢i temin etmek suretiyle bu agig1 kapatacak
igveren. Diger maddelerde de bu diizenlemeler var dedim. Ciinkii 6zel istihdam biirolar1 bu belirtilen niteliklere uygun,
uzmanlasmis, egitim vermis, ISKUR biinyesinde yetkilendirilmis kurumlar olacak ve bunlar, bu tiir isciler temin edip kendi
biinyesinde calistirip bu is yerlerine ihtiyac halinde gecici siireyle vereceklerdir, bu sekilde karsilanacak. Dolayisiyla bu acigt
6zel istihdam biirolar1 araciligiyla kapatmayi diizenleyen bir tasar1 bu efendim. Daha ilerleyen maddelerinde bu var ve
buradaki o sizin sdylediginiz hi¢ bu isi bilmeyen anlaminda degil, dzel istihdam biirosunda buna iliskin uzmanlagmus, egitim
verilmis, ISKUR’dan yetkilendirilmis... Su anda bunlar kayit dis1 ve sonsuz esnek olarak yapilan bir diizenleme.
Uygulamada var, sizin verdiginiz érnek uygulamasinda ama bu kayitli degil, SGK kayd: yok ve bunlar kayit altina alinip
egitim verilip Bakanligimizin denetiminde bu yerlerde ¢alistirilacaklardir.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Yani sunu mu anliyorum ben: Bu &zel istihdam biirolarinda ¢alisan kadinlara zaten
para veriliyor caligsin ¢alismasin. Arada bir boyle bagkalarinin yerine gonderiliyorlar, ondan sonra tekrar biiroya geliyor,
oturuyor alt1 ay, parasini aliyor. Bu mu model?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN —
Efendim, oturuyor veya oturmuyor. Gegici is biirosunda ¢alistyor bu kisiler. Kadin olmasi sart degil, 6zel istihdam biirosunda
kadin da olabilir. Sizin verdiginiz 6rnekte kadinsa bu kisi gene kadin ihtiyaci varsa...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Evet, kadin da olabilir, erkek de olabilir tabii énemli degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN —
Ciinkii, 6yle bir ayrim yok, ebeveyn ¢iinkii burada var, esi de kullanabilir.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ama baz isleri kadinlar yapiyor ya mesela tekstil sektorii gibi. Yani orada
kadinlarin yogun oldugu sektorler var, onun i¢in kadin diyorum.

BASKAN — Bu igveren agisindan bir ¢oziimdiir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN —
Coziim olarak isveren bu sekilde is giicli ihtiyacim karsilayacak o siire igerisinde. Aksi takdirde, o is¢iyi dediginiz gibi
issiz...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bu 6zel istihdam biirolarinda istihdam edilmis kadin veya erkekler Tiirkiye’de biitiin
dogum yapan ve bu haktan yararlanan bilmiyorum ka¢ milyon kadin var, bunlarin hepsinin ihtiyacini karsilayacaklar...
Vallahi bana o kadar iitopik geliyor ki bu.

BASKAN — Sayin Toprak, tesekkiir ediyorum.

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) — Onlem aldik, aliyoruz gibilerden yazilmis ama ben bunun uygulanabilir oldugunu
sahsen diisiinmiiyorum, uygulanamayacagi i¢in de kadin istthdamini ciddi bigimde azaltacagi kanaatindeyim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Maddeyle ilgili baska s6z talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

10’uncu maddenin Komisyonumuzla alakali oldugunu diisiinmiiyorum, daha evvelki benzer diizenleme, onunla ilgili
kaynak.

11’inci maddeyi okutuyorum:

Madde 11- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa 7°nci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki madde
eklenmistir.

"Ozel istihdam biirosu aracihigyla gegici is iligkisi

Madde 7/A- Ozel istihdam biirosu aracihigiyla gegici is iliskisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam
biirosunun, is¢isini gegici olarak bir bagka isverene yazili devri ile kurulur. Gegici is iliskisi; askerlik hizmetinin ifasi
durumunda askerlik siiresince, dogum, analik ve siit izni ile iicretsiz izin hallerinde izin siiresince, ebeveynlere dogumdan
soma taninan kismi siireli ¢aligma; siiresince, mevsimlik tarim islerinde ise en fazla alt1 ay i¢in kurulabilir.
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Bu madde kapsamindaki hak ve yiikiimliiliklerde, 7’ nci maddenin {iglincii, dordiincii ve besinci fikralart uygulanir.
Sozlesmede yer alacak hususlar ile diger hak ve yiikiimliiliikler yonetmelikle belirlenir."”

BASKAN - 11’inci maddeyle ilgili s6z talebi? Yok.

11’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 11’inci madde kabul edilmistir.

12’nci maddeyi okutuyorum:

Madde 12- 4857 sayili Kanunun 13 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Bu Kanunun 74 {incii maddesinde 6ngoriilen izinlerin bitiminden soma mecburi ilkogretim ¢aginin basladig tarihi
takip eden aybasina kadar bu maddeye gore kismi siireli ¢aligma talebi karsilanir. Bu talep, gecerli fesih nedeni sayilamaz."

BASKAN — 12’nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 12’nci madde kabul
edilmistir.

13’iincli maddeyi okutuyorum:

Madde 13- 4857 sayili Kanunun 74 iincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimleler, maddeye birinci
fikrasindan soma gelmek iizere agagidaki fikra, maddenin mevcut besinci fikrasina birinci ciimlesinden soma gelmek tizere
asagidaki climle ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

"Dogumda veya dogum somasinda annenin Oliimii halinde, dogum somasi kullanilamayan siireler babaya
kullandirlir. Ug yasini doldurmanms ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirtlir."

"Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum somasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amactyla ve gocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile ii¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin
veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiizyirmi giin, somaki dogumlarda ise yiiz
seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin
eklenir. Cocugun engelli dogmast halinde bu siire {i¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikkiimlerinden yararlanilan
stire igerisinde siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz."

"Bu izin, li¢ yasim doldurmamuis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir."

"Bu madde hiikiimleri is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢i i¢in
uygulanir."”

BASKAN — Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

Simdi, bu 14’lincii madde gegcici is iliskisine aykirilikta idari para cezasini, idari cezayr ongdrmekte. 15, 6zel
istihdam biirolarmi... Sayin Genel Miidiirlim, burada sizin kanaatinizi de almak istiyorum, 6zel istihdam biirolarinin
kurulusu, yetkileri, bunlarla alakali hiikiimler. Ben bu maddeleri gegmek gerektigini diisiiniiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU ALI KEMAL SAYIN — Su
anda diizenlemedigi i¢in hangi sartlarda kurulacak, nasil yetki verilecek...

BASKAN — Aynen Oyle. Cok daha teknik ama esas bizimle alakali kism1 10’uncu maddedeydi saniyorum, onu da
oyladik. Ben miisaadenizle 23’e kadar olan kisimlari ge¢iyorum. Bunlar tamamen teknik ve bunun kurulusuyla alakali.

23’iincli maddeyi okutuyorum:

Madde 23- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
ikinci ve {glincii ciimlelerinde yer alan "kadinlar ve g¢ocuklar i¢in konukevleri" ibareleri "kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri, gocuklar i¢in kres ve giindiiz bakimevleri" seklinde degistirilmistir.

BASKAN - 23’{incii maddede soz talebi yok.

23’{incii maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 23 tincii madde kabul edilmistir.

24’tincii madde de bu anlamda teknik bir konu, ¢ok ciddi sekilde teknik terimler var, tamamen uygulamaya yonelik,
yani uygulamadan ziyade Bakanligmn... Bu anlamda ben 24’{incii maddenin de goriisiilmemesi gerektigi kanaatindeyim.
25’inci maddeye geciyorum.

25’inci maddeyi okutuyorum:

Madde 25- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinim (1)
bendinde yer alan "6zel okullart" ibaresinden soma gelmek iizere ", 6zel kres ve giindiiz bakimevleri" ibaresi eklenmis, ayn
bendin parantez i¢i hilkkmiinde yer alan "okullarin" ibaresinden soma gelmek iizere ", kres ve giindiiz bakimevlerinin" ibaresi
eklenmistir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 25’inci madde kabul edilmistir.

26’nc1 maddeyi okutuyorum:

Madde 26- 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

"Dogum yardim
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Ek Madde 2- (1) Tiirk vatandaglarina, dogan birinci ¢ocugu i¢in 300 TL, ikinci ¢ocugu igin 400 TL, ii¢linci ve

somaki ¢ocuklari i¢in 600 TL dogum yardimi yapilir. Bu yardim Tiirk vatandas: olan anne veya babaya, her ikisi de Tiirk

vatandas1 ise anneye yapilir. Dogum yardimi, Bakanlik¢a belirlenen zorunlu hallerde babaya 6denebilir. Dogum yardimi

o6denmesinde Kimlik Paylasimi Sisteminde yer alan niifus kayitlar1 esas almir. Bu kapsamda yapilan 6demeler, Bakanlik
biitcesine bu amagla konulan ddenekten karsilanir. Bu fikrada belirtilen tutarlari artirmaya Bakanlik ile Maliye Bakanlig:
miistereken yetkilidir.

) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen iscilerden, kapsaminda

bulunduklar bireysel is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine gore ig¢inin kendisi

veya esinin dogum yapmasi nedeniyle is¢iye bir ddeme yapilmasi kararlastirilmig olanlara,

kararlastirilan tutari bu madde uyarinca yapilacak 6deme tutarindan daha az olmasi halinde

sadece aradaki fark 6denir. Kararlastirilan tutarin bu maddeye gore yapilacak 6deme

tutarindan daha fazla olmasi halinde ise bu maddeye gére 6deme yapilmaz.

®3) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personele, dogum yardimi ddenegi veya baska bir ad
altinda ayn1 amagla ilgili mevzuatta 6ngoriilen 6demeler yapilmaz.

(@) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili1 Tiirk Vatandaslhigi Kanununun 28 inci maddesi kapsamina girenler bu
madde hiikiimlerinden aynen yararlandirilir.

(5) Dogum yardimi, higbir vergi ve Kkesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve haczedilemez. Dogum
yardimindan yararlananlarin gercek disi beyanda bulunmalar1 nedeniyle yersiz 6demeye sebebiyet verilmesi halinde, bu
O0demelerin, bir ay i¢inde 6demenin yapildig: tarihten tahsil edildigi tarihe kadar gegen siireye 21/7/1953 tarihli ve 6183
sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi oraninda
hesaplanacak faiz ile birlikte iade edilmesi, haksiz yararlanana 6deme yapan kurum tarafindan bir yazi ile bildirilir. Bu siire
icerisinde ddeme yapilmamas: halinde bu alacaklarin ilgili vergi dairesine bildirilmesi iizerine anilan Kanun hiikiimlerine
gore takip ve tahsil edilir.

(6) Dogum yardiminin 6denme esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iligskin diger usul ve esaslar, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Icisleri Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Saglik Bakanligmin griisleri alinarak Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir."

BASKAN - 26’nc1 maddeyle ilgili s6z talebi? Soz talebi yok.

26°nc1 maddeyi kabul edenler... Kabul etmeyenler... 26’nc1 madde kabul edilmistir.

Ben tiim katilimcilara katkilarindan dolay1 yiirekten tesekkiir ediyorum.

Saym Toprak, cuma saat 14.00’e kadar muhalefet serhinizi vermeniz i¢in siire yeterlidir diye diisiiniiyorum, burada
olmayan arkadaslara da iletilir zaten.

Hepinize katkilarindan dolay1 tesekkiir ediyorum, sag olun.

Toplantiy1 kapatiyorum.

Kapanma Saati: 13.40



