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BIRINCI OTURUM
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BASKAN VEKILI : Tiirkan DAGOGLU (Istanbul)
SOZCU: ismail TAMER (Kayseri)
KATIP : Vural KAVUNCU (Kiitahya)
N

BASKAN - Sayin Bakan, sayin iiyeler, degerli arkadaslar, degerli misafirlerimiz; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Malum, diin kanunumuzun 51’inci maddesinde kalmigtik. 51’inci maddeden itibaren okutup isleme alacagim.

MADDE 51- 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Meslek standartlarini ve yeterlilikleri onaylamak.”

BASKAN - 51’inci madde lizerinde dnerge yok, s6z talebi yok.

Maddeyi kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 52- 5544 sayil1 Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bentler eklenmistir.

“c) Denetim Dairesi Bagkanligi.

d) Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi.”

BASKAN — 52°nci madde iizerinde dnerge yok, s6z talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 53- 5544 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“a) Bireylerin 6l¢me, degerlendirme ve belgelendirilmesine iligkin faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Smav ve belgelendirme kuruluslar ile egitim akreditasyon kurumlarinin yetkilendirilmesini saglamak ve bu
kuruglara yonelik rehberlik faaliyetlerini ger¢eklestirmek.

¢) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve dgretim kurumlarmin akreditasyonuna ve yabancilarin sahip
olduklart mesleki yeterlilik sertifikalarinin dogrulanmasina iliskin faaliyetleri ger¢eklestirmek.”

BASKAN — 53’iincli madde {izerinde &nerge yok, soz talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 54- 5544 sayili Kanuna 13/A maddesinden sonra gelmek iizere baslig1 ile birlikte asagidaki 13/B maddesi
eklenmistir. “Denetim Dairesi Bagkanligi

MADDE 13/B- (1) Denetim Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a)  Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma bagvurularimi Kurum mevzuati dahilinde
incelemek ve degerlendirmede bulunmak.

b)  Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlarmin Kurumla ilgili faaliyetlerini izlemek,
denetlemek ve degerlendirmek.

¢)  Denetim standartlarini ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde kalite glivencesini saglamak
amactyla aragtirma ve inceleme yapmak.

¢) Izleme, degerlendirme ve denetimlere iliskin standart ve ilkelerin olusturulmasmi saglamak, denetim rehberleri
hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini arttirict goriis ve dnerilerde bulunmak.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Bu madde kapsaminda denetim veya inceleme amaciyla gorevlendirilen uzman ve uzman yardimcilari hakkinda
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincli maddesinin (b) fikrasi hitkmii uygulanir.”

BASKAN - 54’iincii madde {izerinde &nerge yok, sz talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 55- 5544 sayili Kanuna 13/A maddesinden sonra gelmek {izere bashig: ile birlikte asagidaki 13/C maddesi
eklenmistir.

“Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligt

MADDE 13/C- (1) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine, giincelliginin saglanmasina ve yiiriitilmesine
iligskin ¢aligmalar1 yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.

b) Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina, isletilmesine ve siirdiiriilmesine
iligskin ¢aligmalar1 yiiriitmek.

c) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve diger bolgesel yeterlilik cergeveleriyle
referanslanmasi ¢aligmalarini ve diger iilkelerin ulusal yeterlilik cerceveleriyle karsilikli tanima caligmalarini yiiriitmek.

¢) Calisma konulariyla ilgili aragtirma yapmak, yaymn hazirlamak, uygulamalar sonucu elde edilen veriler
cercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

d) Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngoriilen benzeri gorevleri yapmak.”

BASKAN - 55’inci madde iizerinde dnerge yok, s6z talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 56- 5544 sayil1 Kanunun 14 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi madde metninden ¢ikarilmis ve
ayni fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“c) Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig.
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¢) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1.”

BASKAN - 56’nc1 madde iizerinde 6nerge yok, s6z talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 57- 5544 sayili Kanuna 15 inci maddesinden sonra gelmek tizere basligi ile birlikte asagidaki 15/A maddesi
eklenmistir.

“Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig:

MADDE 15/A- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimimn gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayilt
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yiiriitmek.”

BASKAN - 57’nci madde iizerinde 6nerge yok, s6z talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 58- 5544 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi basligiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

MADDE 16- (1) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurum personelinin ige alimi ve 6zliik haklarina iligkin is ve islemleri yiirlitmek, performans o6lgiitleri ile insan
kaynaklar politikasini hazirlamak.

b) Kurum hizmetleri i¢in gerekli olan bilisim altyapisin1 olusturmak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi
giivenligi ve giivenilirligi konusunda gereken 6nlemleri almak, belirlenmis politikalar1 ve ilkeleri uygulamak.

¢) Kurumun evrak, arsiv, dokiimantasyon ve taginir hizmetlerini yiiriitmek ve koordine etmek.

¢) Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini yiiriitmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.”

BASKAN - 58’inci madde lizerinde dnerge yok, s6z talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 59- 5544 sayili Kanunun 21 inci maddesinin iigiincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Yirtirliikte olan meslek standartlar1 en geg bes yilda bir yeniden degerlendirilir. Ulusal meslek standartlarinin ve
ulusal yeterliliklerin giincellenmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir. Degisikliklerin kabulii ve
yayimlanmasi ikinci fikrada belirtilen usule tabidir.”

“(4) Mesleki ve teknik egitim ve Ogretime iligkin orta ve yliksekdgretim programlari, Milli Egitim Bakanligi ve
tiniversiteler tarafindan bir yil icinde ilgili ulusal meslek standartlariyla uyumlu hale getirilir, egitim ve Ogretimin bu
programlara gore verilmesi saglanir.”

BASKAN - 59’uncu madde {izerinde &nerge yok, soz talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 60- 5544 sayil1 Kanunun 23/A maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Kalite giivencesi saglanmis tiim yeterlilikler Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilir. Yeterliliklerin
kalite giivencesinin saglanmasina iligkin 6l¢iitler Kurum tarafindan belirlenir. Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesinin olusumu ve
yiiriitiilmesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurulu, Kurum ve ilgili taraflarin temsilcilerinden olusan Kurul,
Komisyon ve Calisma Gruplart gibi danigsma, karar ve uygulama birimleri olusturulabilir. Bu birimlerin olusturulmasina,
isletilmesine, kalite giivence oOlgiitlerine, kalite giivencesini belirleyecek kurum ve kuruluglarin belirlenmesine ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan yonetmelikle
belirlenir.”

BASKAN - 60’1nc1 madde iizerinde dnerge yok, soz talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 61- 5544 sayili Kanunun 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinin igiincli ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayn1 maddenin besinci fikrasina “iktisadi ve idarl bilimler,” ibaresinden sonra gelmek iizere “fen ve
edebiyat,” ibaresi eklenmistir.

“Personel sayisinin mevcut pozisyon sayilarmin yarisini asmamak kaydiyla arttirilmasina ve unvanlarda degisiklik
yapilmasina Yonetim Kurulunun karari ve ilgili Bakanin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca karar verilir.”

BASKAN - 61’inci madde iizerinde bir adet 6nerge var, okutup isleme alacagim.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Komisyonda gériisiilmekte olan 1/1006 esas numarali Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisindaki 21/9/2006 tarihli 5544 Sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanununun 24 iincii maddesinde degisiklik 6ngoriilen 61 inci maddenin asagidaki sekilde degistirilmesini
arz ve teklif ederiz.

Tiirkan Dagoglu
istanbul

MADDE 61- 5544 sayil1 Kanunun 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinin iigiincii ciimlesi "Personel sayisinin mevcut

pozisyon sayilarinin yarisini agmamak kaydryla arttirilmasina ve unvanlarda degisiklik yapilmasina Yonetim Kurulunun

karar1 ve ilgili Bakanin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca karar verilir." sekilde degistirilmis ve maddenin besinci fikrasina

"iktisadi ve idari bilimler," ibaresinden sonra gelmek iizere "fen ve edebiyat," ibaresi eklenmis, ayni maddenin 7 ve 8 inci
fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

(7) Kurum personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabidir. Ancak, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Kanunun
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gecici 4 lincli maddesi kapsaminda gorev yapmakta iken Yonetim Kurulu Bagkani secgilen Kurum Baskani, emeklilik ve
sosyal giivenlik yoniinden Bakanlik genel midiiriiniin sahip oldugu gosterge, ek gosterge, makam, temsil ve diger
tazminatlar1 aynen uygulanarak 5510 sayili Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile iligkilendirilir ve
Kurumda ge¢mis olan hizmeti bu esasa gore degerlendirilir.

(8) Kamu gorevlisi iken Yonetim Kurulu Bagkani secilen kisinin dnceki kurumu ile olan iliskisi sona erer. Kamu
gorevine donmesini engelleyecek sekilde olanlar hari¢ olmak iizere Kurumdaki gorevi herhangi bir nedenle sona eren
Yonetim Kurulu Bagkani temsilcisi oldugu bakanlikta durumuna uygun bir kadroya en ge¢ bir ay icerisinde atanir.
Durumuna uygun kadroya atanincaya kadar Yonetim Kurulu Bagkani gibi Kurum biitgesinden iicreti 6denmeye devam
olunur. Bu fikra uyarinca goreve baslayan Baskanin Kurumda gecen hizmetleri kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinde degerlendirilir. Akademik unvanlarin kazanilmasina iligkin hiikiimler saklidur.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu &nerge bize gonderildi mi arkadaslar? Bir 6rnek alabilir miyiz?

BASKAN - Verelim.

Hiiklimet dnergeye katiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

BASKAN - Bu dnergeyle ilgili bir agiklama alabilir miyiz Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, kisaca, MYK Baskanimiz
su anda is¢i statiisiinde calisiyor, calismaya da devam edecek ama gorevi sona erip Bakanlia doniince genel miidiir
diizeyinde ek gostergeye sahip olmasini diizenliyoruz.

Biliyorsunuz, MYK bugiine kadar kurumsallagma konusunda uzun yillardir, belki yedi-sekiz yildir ¢aligmalarini
stirdiiriiyor. Bugiin, 600°¢ yakin bir meslek standardini belirlemis bulunuyoruz ve artik meslek standartlarinin gegerli oldugu
bir Tiirkiye noktasina geliyoruz. Bu noktaya gelmis olan MYK Bagkaninin da genel miidiir diizeyinde 6zliikk haklarina
tasinmasi takdirlerinize arz ediyoruz.

BASKAN - Isterseniz, Aytug Bey 6nergeyi okusun da Saymn Bakanim.

Saym Atici, gerekgeyi okutalim mi?

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saymn Bagkan, kisaca seyi de
soyleyelim: Yani 6rnekleri olmayan bir diizenleme yapmuyoruz. PTT’nin su andaki Genel Miidiirii, ILBANK Miidiirii,
Kalkinma Bankasi ve TPAO miidiirleri de ayni statiideler.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Gerekge. ..

Gerekge:

Kurum ana hizmetleri igin ihtiyag duyulan, ozellikle meslek standart hazirlanmasinda, etki olgimi ve
degerlendirilmesinde en uygun boliimler olan istatistik, matematik ve aktiierya boliimlerinden mezun olanlarm uzman
yardimcisi, uzman ve yonetici olarak Kurumda istihdam edilebilmeleri, Kurum pozisyon cetvelinin revizyonunda Bakanlar
Kurulunun yetkili kilinmasi, Kurum Bagkanimin sosyal giivenlik ve emeklilik statii ile bagkanlik gorevinden sonra atanacagi
yerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

BASKAN - Hiikimetin katildigi Sayin Dagoglu’nun &nergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 61’inci maddeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Madde kabul edilmistir.

Yeni madde ihdasiyla ilgili bir 6nerge var, okutacagim.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali I3 Sagiligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin 61'inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atici Ozgiir Ozel Hiilya Giiven
Mersin Manisa [zmir
Siileyman Celebi Nurettin Demir
Istanbul Mugla

MADDE- 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 25 inci maddesine asagidaki paragraf eklenmistir:

"Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan personelin her tiirlii maas, aylik, {icret, ek ticret,
prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢alima iicreti, kar payr ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeleri,
yapilacak Toplu is Sozlesmeleri ¢ergevesinde yapilmak kaydiyla, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 11 inci
maddesinde belirtilen hususlardan muaftir."

BASKAN — Hiik{imet katiliyor mu dnergeye Saym Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Saym Bagkanim.

BASKAN — Saym Atict...

AYTUG ATICI (Mersin) — Gerekge. ..

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Mesleki Yeterlilik Kurumu personeli 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 24. maddesi uyarinca, is
mevzuat1 hiikiimlerine gore istihdam edilmektedir. Bu gercevede, personelin isci sendikalarma iiye olma ve Toplu Is
Sozlesmesi yapma hakki bulunmaktadir. Halihazirda, 2012 ve 2014 yillarinda personelin iiyesi bulundugu sendika ile igveren
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sendikalar1 arasindaki Toplu Is Sozlesmesi goriismeleri serbestce yiiriitiilememis, Yiiksek Hakem Heyeti tarafindan
bagitlanan sozlesmelerde ise 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 6495 sayili Kanun gerekce gosterilerek caligsan
lehinde hicbir diizenleme yapilamamigtir. Meri diizenlemeler nedeniyle, MYK personelinin T.C. Anayasasinin 53.
maddesinde diizenlenen Toplu is S6zlesmesi ve Toplu Sézlesme Hakkinin engellendigi degerlendirilmektedir.

Madde metni ile MYK personelinin toplu i sézlesmesi ve toplu s6zlesme hakkinin T.C. Anayasasina uygun sekilde
diizenlenmesi amaglanmaktadir.

BASKAN — Hiiklimetin katilmadig1 Saym Atict ve arkadaslarinin 6nergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

MADDE 62- 5544 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasia (d) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki
bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“e) Ulusal mesleki yeterlilikler alaninda egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonundan elde edilen gelirler.”

BASKAN - 62’nci madde iizerinde 6nerge yok, soz talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 63- 5544 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasina (c) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki
bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“¢) Ulusal mesleki yeterlilikler alaninda egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna iliskin giderler.”

BASKAN — 63’iincli madde {izerinde dnerge yok, soz talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 64- 5544 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Kurumca standardi yayimlanan ve Bakanlik¢a
¢ikartlacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra bu Kanunda diizenlenen
esaslara gore mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan kisiler ¢aligtirilamaz. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore
ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim okullarindan ve {iniversitelerin
mesleki ve teknik egitim veren okul ve bolimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen
boliim, alan ve dallarda calistirilanlar i¢in mesleki yeterlilik belgesi sart1 aranmaz.

(2) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin gdrev alanlarini ilgilendiren mevzuatta bu maddede belirtilen
hususlara iliskin gerekli diizenlemeler bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on iki ay igerisinde yapilir.

(3) Birinci fikraya iligkin denetimler is miifettislerince yapilir. Birinci fikrada belirtilen hiikiimlere aykir1 davranan
isveren veya isveren vekillerine Calisma ve Is Kurumu il miidiirii tarafindan her bir ¢alisan igin bes yiiz Tiirk Liras1 idari para
cezasi verilir. Bu Kanuna gore verilen idari para cezalar1 tebliginden itibaren bir ay igerisinde ddenir.”

BASKAN — 64’iincii madde {izerinde bir adet 6nerge var, okutup isleme alacagim.

TBMM Saglik Aile Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayih "Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisinin 64'{incii Maddesinin kanun tasaris1 metninden
¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atic Ozgiir Ozel Hiilya Giiven
Mersin Manisa [zmir
Siileyman Celebi Nurettin Demir
Istanbul Mugla

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Sayin Celebi...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Bu maddenin temel yaklagimi alt1 yiiz giin is yerinde ¢alisan 7,5 milyon kisinin bilyliik bir ¢ogunlugunun bu
sertifikalarla egitimlerini almis olma zorunlulugu getirilmektedir. Bunlardan resmi egitim almis olanlarin dnceki belgeleri
gecerli olacaktir bu diizenlemeyle, ancak yine de oldukga biiylik bir sayida iscinin bu belgeleri olmadigindan bu
diizenlemenin ¢alisma yasamini bir kaosa siiriikleme ihtimalinin bulundugunu belirtmekte fayda var. Yine de, 6331 sayili
Kanun’un is glivenligi uzmanlarmna iliskin diizenlemesi gibi bu diizenleme de egitim siirecini piyasalagtirmayi amaglamakta,
yeni sektdr yaratmaktadir. Oysa diizenlemenin kamusal bir egitim anlayisi ¢er¢evesinde Milli Egitim Bakanligiyla ortaklasa
diizenlemesi gerektigine inaniyoruz. Her seyi 0zel sektdre havale ede ede bir taraftan Bakan diyor ki: “Para yok, oraya
kaynak aktaramayiz, oraya bilmem ne yapamayiz.” Milli Egitimin biinyesinde buna benzer ¢ok sayida insana da ihtiyag¢ var.
Kadro istihdamiysa devlete kadro alinsin, 6yle bir egitmenler alinsin. Ama bir taraftan hem kadro sorunu var hem bir taraftan
biitiin isleri ihale ediyoruz 6zel sektore. Bu isi de artik 6zel sektdre bu kadarini da ihale etmeyin. Yani, anladik piyasaciligt
ama yani tageronu “Temizlik, giivenlik...” diyoruz ama biitiin yasamin biitiin alanin1 artik piyasalastirdiniz. Bunu da en
azindan egitim alaninda piyasalagsmaktan vazgecip dogru diiriist egitiminin en azindan Milli Egitim tarafindan verildigi, ilgili
kurumlarca verildigi... Bakin, demin bir kadro gecti. Herkese kadro veriliyor, terfi ettiriliyor, tashih ediliyor, her sey
yapiltyor burada bir tek is geldigi zaman egitim alanina egitimle ilgili de is 6zel sektore devrediliyor. Sonra da, ondan sonra,
bir donem sonra gelecekler “Bu 6zel sektdrde egitim verenler devletin kadrosuna alinsin.” diyecekler yani olacagi bu. Onun
icin simdiden kestirmeden bu diizenlemenin boyle yapilmasi gerektigini diigiiniiyoruz.

BASKAN — Saym Atict...

AYTUG ATICI (Mersin) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, diin de sizinle konusulmugtu. Daha 6nce bu yeterlilik belgesi alan insanlar acaba miiktesep hak elde
etmis olacaklar mi bu diizenlemeye gére?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Daha 6nce yaklasik 5 bin
yanilmiyorsam, belge alan var ama 22 bine ¢ikmis bu. 22 bin belge var, bunlar gecerli. Akredite kuruluslari tarafindan
verilmis ¢linkdi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani mesleki egitim alma zorunlulugunu yerine getirdigini belgeleyen insanlar. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Milli Egitimle ilgili boyutunu
kastediyorsaniz o boyutta Milli Egitim Bakanligiyla uzlasi igerisindeyiz, bir sorun yok. Yani teknik liseleri bitirenlerle ilgili
bu sertifika bu cergevede ustalik belgesi ve teknik lise mezuniyet belgesi yeterli oluyor ama MYK belgesi olarak 22 bin bu
yasadan dnce verilen belgeler de gecerli yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama burada o anlasilmiyor gibime geldi, bilmiyorum. Bir arkadaslar baksmlar da. Sanki
onlar yeniden bu egitimi alacaklarmus...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir, onlar zaten aym usullerde o
egitimi aldilar. Su anda bu yasanin amir hitkmii neyse o gergevede o belgelendirme yapildi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani o akreditasyon yapilacak mi, yapilmayacak mi, onu bir arkadaslar net bir sey
soylesinler de.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Akredite kuruluslar tarafindan siavi
yapiliyor.

Siz bu ISKUR’un vermis oldugu, diger meslek orgiitlerinin vermis oldugu belgeleri mi efendim, onu mu
kastediyorsunuz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, bu Is Saghig Giivenligi Kanunu’na gore elde edilmis olanlardan bahsediyorum,
muhtemelen de odur.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir, simdi, akredite kuruluslar:
tarafindan verilen 22 bin belge var. Bu gecerli. Bunun disindaki belgeler, akreditasyon kurulu tarafindan verilmeyen belgeler
gecerli degil.

TiSK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Sayin Baskan...

BASKAN — Buyurun, bir agiklama m1 yapacaksiniz?

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — 6331 sayili Kanun’da Sayin Bakanim, diizenleme yapilirken ¢ok tehlikeli
ve tehlikeli islerde mesleki egitim almamis olanlarin g¢alistirilmasi yasaklanmisti. Bu kapsamda Milli Egitimle yapilan
protokol gergevesinde bu egitimler aldirildi. Simdi ayn1 amagta mesleki yeterlilik de getiriliyor yine ¢ok tehlikeli islerde
olmak iizere. Simdi, isletmeler ve galisanlar bunlara iliskin hem egitimlerini aldilar hem de bunlarin énemli bir masrafi da
vardi. Bu isletmeler bu masraflar1 da karsiladilar. Eger uygun goriiliirse bu belgeleri almis olanlara miinhasir olmak {izere
sadece bu getirilen yiikiimliililkten ayr1 tutalim. Ciinkii 6331’¢ gore ayn1 amagtaydi. s kazalarmi, meslek hastaliklarimi
Onleme amaciyla getirilmisti ve bu egitimlerini aldilar. Dolayisiyla ikinci bir masraf, ikinci bir belgelendirme dénemi olacak.
Hem isciler agisindan belki isciler islerini kaybedecekler hem de isletmeler agisindan ciddi bir yiik getirecek. Eger uygun
goriiliirse sadece bunlara miinhasir olmak tizere o belgeleri almig olanlar bundan istisna tutulsun Saym Baskanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, biz Tuzla’da yasanan
olaylardan dolay1 bir diizenleme yaptik MYK’miz hazir olmadig: i¢in. MYK bugiin hazir hale gelmis; bu, uluslararasi
diizeyde gegerli olacak belgeleri verecek noktaya geldigi igin tiim o standartlar1 buraya tagimak durumundayiz. Yani buradan
taviz vermek en biiyiik yanlisimiz olur.

BASKAN — Peki.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, bu esnaf ve sanatkarlar odalariyla birlikte yine Milli Egitimin yaptig1
egitimler vardi, onlar da m1 kapsam dis1 kalacak?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ustalik belgeleri gecerli efendim,
verilen ustalik belgeleri gegerli.

BASKAN - Evet, Hiikiimetin katilmadigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

64’tincii maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 64’{incii madde kabul edilmistir.

MADDE 65- 5544 sayili Kanunun “Thdas Edilen Pozisyonlar Cetveli” asagidaki sekilde degistirilmistir.

“POZISYON CETVELI

POZISYON UNVANI SAYISI

Kurum Bagkani

Baskan Yardimcisi

Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkani

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskani

Uluslararast {liskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkani
Denetim Dairesi Bagkani

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskant

1. Hukuk Miisaviri

Strateji Gelistirme Dairesi Baskant

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani
Uzman
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Uzman Yardimcisi
Avukat
Miitercim/Terciiman
Istatistikci

Miihendis

Bilgisayar Programcisi
Coziimleyici

Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Muhasebeci

Bilgisayar Isletmeni
Sekreter

Biiro Gorevlisi
TOPLAM 197~

BASKAN — 65’inci madde iizerinde 6nerge yok.

S6z talebi? Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 66- 5544 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ulusal yeterlilik ¢ergevesiyle”
ibaresi “Tiirkiye Yeterlilikler Cer¢evesiyle”, 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “Ulusal yeterlilik
cergevesi” ibaresi “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi”, 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Ulusal Yeterlilik
Cergevesi” ibaresi “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi”, 23/A maddesinin madde baghigr “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi” ve
ayni maddenin birinci fikrasinda yer alan “Ulusal Yeterlilik Cer¢evesinin” ibaresi “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin”
seklinde degistirilmistir.

BASKAN - 66°nc1 madde iizerinde dnerge yok.

S6z talebi? Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 67- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 27 nci maddesinin
birinci fikrasinin (h) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmistir.

“1) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yiiriitiilen aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kurs ve programlar,”

BASKAN - 67°nci madde iizerinde dnerge yok.

S6z talebi? Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 68- 23/5/1928 tarihli ve 1322 sayili Kanunlarin ve Nizamnamelerin Sureti Nesir ve {lan1 ve Meriyet Tarihi
Hakkinda Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- Resmi Gazete basili olarak ve internet ortanunda yayimlanir. Internet ortaminda yayimlanan Resmi
Gazete ile basili niisha arasinda farklilik olmast hélinde basili niisha esas alinir. Ancak, Resmi Gazete’de yayimlanacak
ilanlar, sadece internet ortaminda duyurulur.”

BASKAN - 68’inci madde lizerinde 6nerge yok.

S6z talebi? Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 69- 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayil Isyeri A¢ma ve Cahigma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasina (h) bendinden sonra gelmek iizere
asagidaki (1) bendi eklenmistir.

“1) 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu uyarinca miithendis ve mimar meslek mensuplarinca
agilan biirolara,”

BASKAN — 69’uncu madde iizerinde ayni mahiyette iki 6nerge var, okutup isleme alacagim.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligia

Goriiglilmekte olan kanun tasarisinin ¢erceve 69’uncu maddesinin islenecek hiikkmiine asagidaki (i) bendinin
eklenmesini arz ve teklif ederiz.

“(i) 1219 sayili Tababet ve Suhabat Sanatlarmin Tarz ve icrasmna Dair Kanun’a gore agilan muayenehane ve
miisterek muayenehaneler.”
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Cemalettin Simgek Ruhsar Demirel Ali Oz
Samsun Eskisehir Mersin
Ayni mahiyetteki diger dnerge sahipleri:
Aytug Atic Siileyman Celebi Kadir Gékmen Ogiit
Mersin Istanbul Istanbul

BASKAN — Hiik{imet katiliyor mu dnergeye Saym Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, Saghk Bakaniyla bir
goriismem oldu, uygun bulmadiklarini ifade ettiler, dolayistyla, ben takdire birakiyorum.

BASKAN — Ben de Sayin Bakanla gériistiim, bana da ayni seyi sdyledi. Hatta, Sayin Kadir Gékmen Ogiit’e de Sayin
Bakanla goriismesini s6yledim ama galiba gériisemediler.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Ulasamadik.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Saym Baskan...
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BASKAN — Buyurun efendim.

MEHMET DOMAC (Istanbul) — Sayin Bagkamim, simdi, dis hekimleri, eczacilar, diger saglik mensuplar
ruhsatlarint Saglik Bakanligindan aliyorlar ve oraya bir 6demede bulunuyorlar -yani bu 6deminin miktart ¢ok 6nemli degil-
bunun {izerine baska kuruluslar da gelip tekrar o miiesseseleri kendileri ruhsatlandirmak istiyorlar tekraren, dolayisiyla, bu
sorun ikinci bir ruhsatlandirma islemine tabi oluyor.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Birinciyi begenmiyorlar mi?

MEHMET DOMAC (istanbul) — Birincide, &zellikle Saglik Bakanligi konusunda bdyle bir sey yapiyorlar. Bunu
eczacilikta biz 3 kez degistirdik. Yani 6nce Saglik Bakanligi, sonra belediyeler geldi, belediyeleri kaldirdik, sonra Tarim
Bakanlig1 geldi. Yani Saglik Bakanligindan verilen ruhsat gecerli ve yeterlidir, burasi da saglik kurulusudur, baska bir
sekilde olamaz yani. Sayin Bakan takdire biraktiktan sonra, dogrusu, ben destekliyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bagkan, hepimiz burada saglik¢tyiz. Yani bir hekimin kalkip da Bakanlhiktan ruhsat
aldiktan sonra belediye, bilmem ne dolagmasi sik degil. Eger siz de uygun goriirseniz bu 6nergeyi -takdire de birakildigina
gore- kabul edelim gitsin Sayin Bagkan.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Sayin Bagkanim, Sayin Bakan, degerli Komisyon iiyesi arkadaslarim; hekim
olan arkadaglarin bir¢ogu olay1 biliyor. Simdi, buradaki sikint1 su: Ruhsat i¢in belediyeye de gidilebilir, cok 6nemli degil
ama buradaki sikinti, o apartmanin tamamindan olur alinmak zorunda kaliniyor. Yani siz on yil énce bir muayenehane yeri
almigsiniz, on yildir muayenehanede ¢alistyorsunuz, bugiin geliyor o apartmandan bir kisi belediyeye sikayet ediyor, bunun
lizerine muayenehane kapatiliyor; ana sikintt bu. Yani zaten dis hekimleriyle ilgili inanilmaz siki, denetleyici bir yonetmelik
yaymlandi diinkii Resmi Gazete’de. Saglik Bakanliginin en ufak bir sekilde kontroliiniin disinda degiliz zaten, bunu da
istemiyoruz. Burada istenen su: Belediyelerin kontrolii kotiiye kullanilan bir kontrol héline geldi. Belediye bagkanlarryla
goriisiiyorum, birgcogu da bundan rahatsiz ¢iinkii pratik olarak uygulamakta da zorluk g¢ekiyorlar. Yani bunu siyaseten
sOylemiyorum, denk geldigi i¢in soylityorum, Kadikdy’de eski genglik kollarinizdan bir arkadasim muayenchane agmus,
apartmanda da bir kisi rahatsiz etmis onu, belediye de oraya gitmis, Belma Hanim aradi beni, “Ya, Kadir, bu bizim i¢in mi
yapild1 yani parti yiiziinden mi?” dedi, “Hayir, efendim, biz bu sikintiy1 dért-bes yildir ¢ekiyoruz, sizinle alakasi yok. Gegici
olarak yine arkadaglar géz yumsun ama yarin bir daha sikayet ettigi zaman yine olusacak.” Yani muayenehanelerde ana
sikinti, apartmanlardaki birinin sikayet etmesi. Onun disinda, denetim; onun diginda, Saglik Bakanliginin kontrolii, su bu, en
ufak bir rahatsizlik yok. Yani zaten diin yonetmelik ¢ikt1, yonetmeligi okursaniz inanilmaz derecede...

BASKAN — Soyle yapalim Kadir Bey: Miisaade ederseniz, ben tekrardan Sayin Bakanla bir goriiseyim ¢iinkii daha
once benden rica ettiniz, ben de o onergeyi aldim, Plan ve Biitcede Saym Bakanin kanunu goriisiilirken gittim, goriistiim;
Bakan Bey kendisi, yanindaki arkadaslarina inceletti ve dedi ki: “Biz bu seye taraftar degiliz.” Miisaade ederseniz... Yani
ben konustugum icin, konugmamis olsam, “Tamam, Domag¢ gibi diisiiniiyorum.” filan diyebilirim ama tekrardan Sayin
Bakanla bir goriiseyim, ondan sonra. .. Isterseniz bu maddeyi gegelim.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Bakan Bey’in iddias1, gerekgesi ne?

BASKAN — Bilmiyorum Tiirkan Hanim.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Yani buradaki sey su: Arkadaslar, bakin, saym Komisyon iiyeleri...

BASKAN — Ogleden sonra tekrar toplandigimiz zamana kadar ben goriiseyim.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Olur Saymn Baskan, sizin bu isi ¢6zmek i¢in ugrastigiizdan, iyi niyetinizden
eminim ama anlagilamayan bir sey var. Sanki biz bir sey disina ¢ikmak istiyormusuz gibi, 6yle bir sey yok. Yani orada bu
kanun ilk basta yapilirken avukatlar, mali miisavirler, noterler ¢ikarilmig. Zaten avukatlar, mali miisavirler ve noterler her
yerden bir ¢ikariliyor, biitiin istisnalardan sey yapiyorlar.

BASKAN — Saym Ogiit, konusayim ben tekrardan, bunu Sayin Bakanla gériiselim.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Simdi de miihendisler ¢ikariliyor, bunu yapin.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Sayin Ogiit, seni destekliyoruz o konuda.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Baskan, bir de Bakanin su hassasiyeti olabilir yani muayenehanelerle ilgili problem
oldugu i¢in: Zaten yeni muayenehane agilmayacak; e, emekli oldu adam, muayenehane agmak istiyorsa da...

BASKAN — Efendim, bir gériiseyim. Ben daha 6nce goriistiigiim i¢gin tekrar bir goriismem lazim.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Biliyorum, iyi niyetinizi biliyorum Sayn Bagkanim.

Yani sunu anlayabilir: “Bu yonetmeligin digina m1 ¢ikmak istiyorlar bunlar?”’ Degil yani.

BASKAN — Bu maddeyi ve Onergeyi gecgiyoruz yani diger maddeye geciyoruz, sonra konusup sey yapacagim,
oylamayalim bunu, ge¢iyoruz.

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Ciinkii yeni yonetmelikte zaten asansér, pencere, su bu, her sey goriisiildii.

BASKAN — Maddenin goriismesini sonraya erteliyoruz.

70’inci maddeye gegiyoruz.

MADDE 70- 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarma
veya Sozlesmeli Personel Statiilerine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistirlmast ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- (1) Kamu kurum ve kuruluglarinda siirekli is¢i kadrosunda gérev yapan ve ilgili mevzuatina gore
alman saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen isciler ile agir engelli raporlu esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan isgiler, engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere
dayali olarak kurum i¢inde yer degistirme talebinde bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler kamu kurum ve kuruluslarinin kadro imkanlar1 ve teskilat yapilari dikkate alinarak karsilanir
ve bu haktan bir defadan fazla yararlanilamaz.
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Iscinin kendisinin veya birlikte yasadig1 esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinim engellilik durumunun tedavisi
sebebiyle kurum iginde yer degisikligi talep etmesi halinde, yer degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, is¢inin ve bu
fikra kapsamindaki yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

(4) Engellilik durumu devam ettigi siirece kurum ve kuruluslarca istegi disinda iscinin gorev yeri degistirilmez.
Engellilik durumu ortadan kalkan is¢iler hakkinda genel hiikiimler ¢er¢evesinde islem yapilir.”

BASKAN - Evet, 70’inci madde {izerinde 6nerge yok.

S6z talebi? Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Baskanim, 70’inci madde 6nemliydi
yani bilinmesi agisindan soyliiyorum: Iscilerimizin nakil imkanlar1 ve engelli iscilerimizin nakil imkan1 yoktu, dolayistyla,
bu imkan1 tanimis oluyoruz.

BASKAN - “Kayitlara gegsin.” diyorsunuz Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Onemli yani isgiler kamuda
calistyor, ¢esitli nedenlerle ilden ile nakli gerekiyor, memurlar i¢in gecerli olan bir sey isciler icin gegerli degildi, bu
esitsizligi kaldirdik.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyoruz Sayin Bakanim.

MADDE 71- 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayil1 Orman Kanununun 72 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 72- Orman yanginlarini dnleme ve sondiirme islerinde gorevlendirilen is¢ilerin orman yangin ekip bina ve
kulelerinde bulunan sosyal tesisler ve lojmanlarda ¢alisma saatleri disinda ge¢irdigi siireler, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanununun 63 iincii maddesinde diizenlenen calisma siiresinden sayilmaz. Bu maddenin uygulanmasma iliskin yapilacak
fazla galisma ve diger hususlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin goriisii alinarak Orman Genel Miidiirliigiince
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.”

BASKAN - 71’inci madde ilizerinde ayn1 mahiyette iki adet 6nerge var, okutup isleme alacagim.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina
Goriisiilmekte olan kanun tasarisinin g¢er¢eve 71’inci maddesinin tasart metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kiirkcii
Mersin
Ayni mahiyetteki diger 6nergenin imza sahipleri:
Siileyman Celebi Hiilya Giiven Ozgiir Ozel
Istanbul [zmir Manisa
Nurettin Demir Aytug Atict
Mugla Mersin

BASKAN — Hiikiimet dnergelere katiliyor mu Sayin Bakanim, maddenin ¢ikarilmasina?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Katilamiyoruz.

BASKAN - Sayin Celebi, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bunu alt komisyonda da ¢ok genis tartistik ve tartismaya gercekten ihtiyac
duyulan bir diizenleme yine. Orman yanginlariyla ilgili, sondiirme islerinde gorevlendirilen is¢ilerin normal ¢aligmalart igin
Anayasa’ya aykir1 bir diizenleme yapilmaktadir su anda yine. Iscilerin giinliik ve haftalik ¢alisma siirelerinin smir1 fiilen
kaldirilmakta bu diizenlemeyle. Diin aksam da bunun benzeri bir uygulamayi yine gece calismalart boyutunda bdyle
zorladik. Simdi, igveren emrinde bekledikleri siireler ¢alisma siiresi olmaktan ¢ikarilmaktadir. Bakin, bir daha sdyliiyorum:
Isverenin emrinde bekledikleri siireler, hani, “Bekle burada.” dediklerinde bekleme siireleri ¢alisma siirelerinden
sayllmamaktadir, onu bir daha sdylemek istiyorum, fiilen kaldirilmakta. Dolayisiyla, bu Onergeyle iscilere angarya
yaptirilabilecegi 6ngoriilmektedir. Haftalik kirk bes saat ¢alismanin {ist sinirmi ve giinliik on bir saat iist sinir1 kaldirmaktadir
bu diizenleme, “On {i¢ saat, on dort saat burada bulunabilirsiniz.” diizenlemesi.

Ayni zamanda, bu is¢ilerin galisma sartlarmin yonetmelikte diizenlenecegi 6ngoriilmektedir. Komisyon goriigmeleri
esnasinda, alt komisyonda bunun Anayasa’ya aykiriligini sdyledik Sayin Baskan. Bir kez daha burada sdylilyorum: Bu,
hukuksuz bir diizenlemedir, haksiz bir diizenlemedir, Anayasa’ya aykirt bir diizenlemedir. Ama her seyi zaten sdyle yapiyor
iktidar: Anayasa Mahkemesi de bu tip konulari iki yil, i¢ y1l bazen giindemine almiyor, “O arada yapabilecegimi yapayim.”
mantigiyla bir diizenlemeyi zorluyor. Burada ricamiz, en azindan bu angarya ¢alismanin durdurulmasi, bekletme siirelerinin
calisma siirelerinden sayilmasi gibi bir yaklasima ihtiya¢ var. O insani orada esir tutmanin bir alemi yoktur diyorum,
onergemiz bunu igermektedir.

BASKAN - Kanaatinizde bir degisiklik oldu mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim, sdyle bir hakli durum var:
On bir saat azami caligma diizenlemesi var, onu asan bir durum var m1 diye ben onu... Ilgili arkadaslar burada yok, Orman
Genel Midiirliigiinden.

Simdi, s6yle bir durum var buradaki notta: Teftislerde sosyal tesis ve lojmanlarda gegirdikleri siirelerin ¢aligma siiresi
olarak degerlendirildigi... Yani bu durum varsa bunu ortadan kaldirmamiz gerekiyor ama on bir saati asacak olan ve kirk bes
saati asacak olan bir ¢alismaya hep beraber karsi ¢ikiyoruz yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Kars1 ¢ikiyoruz ama burada 8yle ¢ikilmiyor, bu diizenleme onu getirmiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Buradaki problem su: Siileyman
Bey, teftiste, burada ¢aliganlarin tesis ve lojmanlarda gegirdikleri siireler de ¢alisma siiresi olarak zikrediliyor.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Teftis olarak degil, su anda yeni bir diizenleme yapiliyor, yasal diizenleme
yapiliyor bu konuda.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Teftis neticesinde elde edilen seye
bir aciklama yaparsa arkadaslar iyi olur yani. Teftis kurulunun tespit ettikleri seyler var da ne tespit etmisler onu bir
dinlesek...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yani lojmanlar denildigi zaman Saym Bakanim, lojmanlarda niye duruyorlar
onlar? Oradaki isin sonucuyla ilgili bekliyorlar, yoksa burada lojmanlarda kaliyorlar, lojmanlar...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Tespitin ne olduguna bakalim yani
teftisle, bizim Is Teftis Kurumu ile Orman Bakanlig1 arasinda yasanan bir sorun bu. Bu sorun is¢iye nasil yansiyor, kamuya
nasil, bir bakalim yani.

BASKAN — Buyurun.

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI ARIF SIMSEK — Simdi, biz 2014 yilinda tarim sektoriinde faaliyet
gosteren, 50°den fazla isci ¢alistiran is yerlerinde denetim yaptik. Bu, tarim is kolunda yer alan is yerlerinden bir tanesi
orman igletme miidiirliikkleriydi. O is yerinde denetimi yaptik, sonugta problemler ve sonuca yonelik bir degerlendirme raporu
yazdik. Bu raporun sonucunda -ben kisaca arz etmeye calisayim- 2014 yilinda T.C. Orman ve Su Isleri Bakanligi Orman
Genel Miidiirliigiine bagli orman bolge miidiirliikleri biinyesinde orman isletme miidiirliiklerinde yiiriitiilen, 50°den fazla isg¢i
calistiran tarimsal isletmelerde c¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi programi teftisi kapsaminda s6z konusu isletme
miidiirliiklerindeki is yerlerinde gozetleme kulesi iscileri ile yangin ekibi iscileri, arazoz soforii ve yedegi, yanginla miicadele
ve yangin sondiirme is¢isi, greyder ve dozer operatdrii, tir oforii ve bu gibi orman arazisindeki gozetleme kulelerinde ya da
idareye ait olan ve kiralanan binalarda “yangin mevsimi” olarak adlandirilan mayis-kasim aylar1 arasindaki dénemde
haftanin bes giinii yirmi dort saatlik periyot igerisinde ara dinlenmeler diistildiikten sonra on dort saat, haftanin altinci giinii
ise 13.00’e kadar, yarim saat ara dinlenmesi kullanmak suretiyle ¢alistiklari; altinci giin 6gleden sonra ve yedinci giin hafta
tatilinde ¢aligmadiklar1 ancak kendilerine bu sekilde galistiklari her giin i¢in gilinde ii¢ saat gézetleme kulesi isgileri igin aylik
azami elli dort saat, yangin ekibi i¢in ise aylik azami altmis alt1 saat fazla ¢caligma ticreti 6dendigi tespit edilmis.

Bu tespitler dogrultusunda, igverenlige, dncelikle s6z konusu is¢ilerin her birinin giinliik ve haftalik ¢alisma siiresinin
yasal sinirlara ¢gekilmesi, giinliik ¢aligma siiresinin, fazla ¢aligmalar dahil, on bir saat; gece ¢alismasinin yedi buguk saat, fiili
¢aligma siiresi toplaminin iki yiiz yetmis saati asmamasi seklinde tenkitte bulunulmus ve ayrica s6z konusu isgilerin bakiye
fazla ¢aligma ticretlerinin 6denmesi gerektigi bildirilerek genelde altmis giinliikk meyil verilmistir.

Ancak kontrol niteliginde yapilan ikinci agamada, teftislerle tenkit edilen galisma siirelerinde herhangi bir degisiklik
veya iyilestirme olmadigi gibi, s6z konusu iscilerin hak ettigi bakiye fazla ¢aligma ticretlerinin denmedigi tespit edilmistir.

Bununla birlikte, nihai asamada diizenlenen programli teftis genel degerlendirme raporunda konunun bir taraftan
orman varliklarimizin korunmasina iliskin yasamsal yoniiniin bulunmasi, diger taraftan Tiirkiye genelinde teftisi yapilmayan
diger orman isletme miidiirliiklerinde de benzer ayriliklarin kuvvetler muhtemel yasaniyor olmasi karsisinda konunun
Bakanligimiz ile Orman ve Su Isleri Bakanligi arasinda miisterek ve biitiinciil bir yaklasimla ele almarak ¢bziime
kavusturulmasi gerektiginin uygun olacagi goriisii vurgulanmustir.

Arz ederim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ustadim, burada fazla caligma on bir saati asiyor mu, agmiyor mu; onu
soruyorum. Bu yasal diizenlemeyle bunu 6nliiyor muyuz?

IS TEFTIS KURULU BASKAN YARDIMCISI ARIF SIMSEK — Simdi, on bir saati astig1 var ancak onunla ilgili
fazla mesai tcretlerinin 6denmedigini de zaten istemisiz. Ancak, ormanin i¢inde bulundugu yangin tehlikelerine karst
korunmast i¢in de bir diizenlemenin yapilmasi gerektigi sonucuna varmisiz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama bunlar isverenin gézetiminde orada bulunuyorlar.

BASKAN — Sayi Celebi, Orman Genel Miidiir Yardimcis1 arkadagimiz da burada, ondan da bir bilgi alalim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Zaten tespit yapilmus, tespitte bir itirazim yok, zaten aynen bdyle. Sorun da bu
getirilen diizenleme, bunu da asan, yasallagtiran bir uygulama getiriyor, ben de onu anlatryorum.

BASKAN — Sayin Celebi, Orman Genel Miidiir Yardimcisi arkadasi da dinleyelim mi?

Buyurun Sayin Temur.

ORMAN GENEL MUDUR YARDIMCISI MEHMET ZEKI TEMUR - Saym Baskanim, bizim buradaki bu
diizenlemeyi istememizin nedeni aslinda buradaki arkadaslarimizi ¢ok ¢alistirmak degil. Zaten Tiirkiye capinda bizim
yaklasik 780 civarinda yangin kulemiz ve bin civarinda da ilk miidahale ekip binalarimiz var. Bu binalarda, bu yangin
kulelerimizde ve ilk miidahale ekip binalarimizda bizim bu is¢ilerimiz orada kalmak zorunda kaliyorlar ¢iinkii nedeni su:
Bunlar ormanin derinliklerinde oldugu i¢in, ormanin iglerinde oldugu i¢in bunlar1 gotiirlip getirmek bayagi bir problem
oluyor. Aslinda bunlar normalde on bir saatten veya sekiz saatten fazla ¢caligmiyorlar, normal ¢aligma siiresi ne ise o siireyi
caligtyorlar. Sadece bizim buradaki sikintimiz, bizim bu arkadaglarimizin orada yatabilmeleri i¢in, istirahat edebilmeleri i¢in
bu yangin kulelerinde bizim lojmanlarimiz var, kulenin altinda ayni zamanda lojmanlarimiz var. Bunlarin birgogu aileleriyle
beraber ¢ikmaktadirlar. Bu aileler ¢ikinca zaten orada kaliyorlar. Yani istesek de istemesek de onlar orada kaliyorlar, biz
onlara o bes ay siiresince o lojmanlar higbir bedel almadan tahsis ediyoruz. Diger tarafta, ilk miidahale ekip binalarinda ise
bizim bu iscilerimize yine ayni, orada yatacaklari sekilde, hatta her tiirlii ihtiyaglari, banyo ihtiyaglarini, yemek
ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde bunlarin yatma yerleri var. Bizim tek sikintimiz, tabii, bunlar ormanin derinliklerinde
oldugu i¢in yani orman i¢inde oldugu igin bunlar1 gotiiriip getirmek bizim i¢in bir problem. Nasil bir problem? Aslinda biz
normalde bunlara yol paras1 veriyoruz gidip gelsinler diye ama bunlarin kendilerinin gidip gelmesi miimkiin degil ¢linkii
orada herhangi bir vasita veya ulagim araci bulma miimkiinatlar1 yok. Biz bunun 6niine gegmek i¢in sadece orada kendilerine
istirahat verildigi zaman orada gegirmek istedikleri takdirde bu istirahatlerini orada gegirsinler ve bu ¢aligma siiresinden
sayilmasin ¢iinkii zaten bunlar bu saate ¢aligmiyorlar. Yoksa herhangi bir sekilde fazla calistirma s6z konusu degil. Zaten




TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Saglik Kom. Giris : Tarih : 04/02/2015  Stenograf : Kayit: Saglik Kom.  Sayfa: 10

yangin doneminde biz fazla ¢alistirdigimizda bu arkadaslarimiza kesinlikle ve kesinlikle fazla mesailerini veriyoruz,
ticretlerinde herhangi bir gasp veya herhangi bir engel yok; onu ben bu kadar acik belirteyim burada.

BASKAN - Peki.

DISK TEMSILCISI ONUR BAKIR — Sayim Baskan, miisaade ederseniz ben de teknik bir bilgi arz etmek istiyorum.

BASKAN — Buyurun, ¢ok kisa.

DISK TEMSILCiSI ONUR BAKIR — Sayin Bagkan, Sayin Bakamim; g¢ok tesekkiir ediyorum &ncelikle soz
verdiginiz igin.

Efendim, Is Yasamizin 66’nc1 maddesine gore iscilerin fiilen caligmasalar da isverenin emri ve talimatina hazir
bekledikleri yani calismaya hazir olduklari, fiilen ¢alismadiklari ama igveren talimat verdiginde ya da is ortaya ¢iktiginda
derhal calisacaklari siireler caligma siirelerinden sayiliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Icape1 yani.

DIiSK TEMSILCIiSI ONUR BAKIR — Evet.

Eger bu diizenleme gegerse lojmanlarda kalan orman isgileri, 6rnegin, mesaiye basladiklarinda belki saatlerce
bekliyorlar, istirahat etmiyorlar. Bir yangin ya da bir ihtiya¢ oldugunda derhal miidahale etmek iizere bekliyorlar ve bu
galigma siiresi iginde sayiliyor. Ama bu diizenlemeyle artik ¢aligma siiresi i¢inde sayilmayacak, sadece orman is¢isinin fiilen
calistig1 siireler bu siire ¢ergevesinde, ¢alisma siiresi ¢ergevesinde degerlendirilecek ve orman isgileri ¢ok biiyiik bir kayba
ugrayacak. Dolayisiyla, Is Yasasi’min 66°nc1 maddesindeki ve 63’iincii maddesiyle baglantili, isverenin emri ve talimatini
bekledigi, is gérmeye hazir bir sekilde bekledigi siireleri ¢alisma siiresinin digina ¢ikarilirsa ¢ok ciddi bir kaos ve isgi
haklarinda kayip olur.

Bunun 6zellikle altin1 ¢izmek istedim, tesekkiir ederim s6z verdiginiz i¢in efendim.

ORMAN GENEL MUDUR YARDIMCISI MEHMET ZEKi TEMUR - Saym Baskanim, bu konuda bir sey
sOyleyebilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

ORMAN GENEL MUDUR YARDIMCISI MEHMET ZEKI TEMUR — Sayin Bagkanim, aslinda, normalde biz bu
is¢ileri siirekli gdzetim altinda veya her an ¢agirabilecegimiz sekilde tutmuyoruz, kesinlikle boyle bir sey yok. Yani bunlarin
mesaileri var ve bu mesaiye uyuyorlar. Sadece bizim idare olarak buradaki tek sikintimiz, bu iscilerimizi gotiirlip getirmek
veya onlar1 evlerine dagitmak problem oldugu i¢in, yoksa biz normalde bunlara yol parasini da veriyoruz. Yani bunlarin
mesaisi belli ve biz yangin doneminde kesinlikle bunlara fazla mesai veriyoruz, bu konuda herhangi bir sikintimiz yok.

BASKAN — Buyurun Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, simdi, bu agiklamalar yapilmadan 6nce maddeye baktigim zaman ben soyle
anlamigtim: Yani ormancilar gidiyorlar, sosyal tesislerde 6yle bulunuyorlar ve kendilerine mesai veriliyor veya lojmanda
yatiyor, kendine mesai veriliyor. Ben 6yle anlamistim, bu ne sagma bir sey, boyle bir sey olur mu demistim. Ama eskiden
belki oluyordu ¢iinkii ben dag kdylerinde zorunlu hizmet yaptigim i¢in oradaki ormancilardaki sistemi biliyordum, iyi olmus
bu madde dedim. Ama simdi anliyorum ki burada bir hak kayb: var. Biz saglikcilar evde yatarken “Icapgisiniz.” dendigi
zaman, biz genel yasantimizdan taviz vererek, geri adim atarak ve basucumuza telefonlar1 koyarak, misafir kabul etmeyerek
ve her an hastaneye gidecekmis gibi hazir bekleriz. Nihayet gecenlerde bu icap konusunun belli bir miktarina da -yiizde
bilmem kagina, hatirlamiyorum- bir para verildi. Bu da 6yle yapilabilir yani mademki ormanciyr gotiiriip getirme konusunda
bir sikint1 var ve mademki bunlar orada bulunduklar siire igerisinde bir yangin ¢iksa hemen kosa kosa gidecekler, niye
haklarmi yiyoruz ki? Yani buna da belli bir kapsam igerisinde bir ddeme yapilabilir, bir mahzuru da olmaz diye
diisiinliyorum.

ORMAN GENEL MUDUR YARDIMCISI MEHMET ZEKI TEMUR - Saym Vekilim, biz bunlara o kapsanu da
veriyoruz zaten, {i¢ saat fazla mesai {icreti veriyoruz bunlara ve bunu yaparken de sendikayla beraber calisiyoruz yani kendi
basimiza, idare olarak da “Biz bunu boyle yapiyoruz.” diye yapmiyoruz. Yetkili sendikayla beraber konusup hatta toplu is
sozlesmesine de bunu koyuyoruz biz, o dediginiz seyi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sizi dinleyen de sendikanin ¢ok dyle bagimsiz, harika bir sendika oldugunu filan
diisliniir. Onu sdylemeyelim su agamada.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — OZ ORMAN-IS Sendikasi bagimsiz
degil mi efendim, onu anlayamadik?

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, biz hangi sendikay: kastettigini...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Olur mu 8yle sey, nasil boyle bir
ayrim yapiyorsunuz ya?

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, nasil oldugunu siz de biliyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hos olmaz efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bakin, yeni bir tartijma konusu agmayalim dedim, agarsaniz acariz, ayrt konu ama
“Sendika bunu bdyle 6neriyor.” dediginde... Bir sendika emekliye, memura enflasyon oraninda zam yapilmasint engelledi
mi, engellemedi mi? Simdi, bunlar1 agmayalim, acarsak bes saat gider, amacim o degil. Yani Saymn Genel Miidiir Yardimcisi
“Sendika istiyor.” deyince boyle sanki Allah Allah, ¢ok giizel bir seymis gibi geliyor kulaga da degil yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakiniz, ben bes yili askin zamandir
Calisma Bakanlig1 yapiliyorum, higbir sendikanin is¢inin ve ¢alisanin aleyhinde bir talepte bulunduguna, ima ettigine sahit
olmadim, haksizlik yapmayalim. Ben sendikalar1 burada savunmak durumundayim, gerek kamu gerekse is¢i kesimindeki
biitiin sendikalar1. Bir tane 6rnek gosteremezsiniz yani gergekten yoktur boyle bir 6rnek. Haksizlik olur sendikalara yani bu.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Peki, Sayin Bakanim, madem agtimz. ..
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — “Actiniz.” diye bir sey yok ki.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Simdi, bunu sdylemek istemem ama soyletiyorsunuz, tabii ki aleyhte olsun diye
caligmazlar ama lehindeki bazi talepler konusunda da direnmezler. Ornegin, simdi konusuyor Saym Genel Miidiir
Yardimeim o sendikayr ama HiikGimetin, dolayisiyla, o sendikanin orada orgiitlenmesi konusunda “Ya is ya HAK-IS.”
dedigini niye unutuyoruz? Nasil o isciler gitti o sendikaya? Yani o sendika daha 6nce TURK-IS’e bagli ORMAN-IS teydi,
gitmeyen isgileri siirgiin etmediniz mi? Gitmeyen iscilere isten atma tehdidi savurmadiniz m1? O isgiler zorla gitmediler mi
0Z ORMAN-IS Sendikasma? O konuda cevrilen entrikalarin hepsini biliyoruz yani. Diyorsunuz ki siz: “Efendim, iste
sendika...” O da sendika, ad1 “sendika” ama birisinin -temel bakis iste- bu tip diizenlemelere en ufak bir itiraz1 olmaz,
“Tamam.” der, gegistirir. Gegistirildiginde sanilir ki is¢i lehine; degildir, boyle baktigi zaman da bunun altina imza atmigsa
bir sendika, benim i¢in gérevini yapmamustir. Yani isciler i¢in aleyhte bir sey istemiyor olabilir ama bir de gérevini yapiyor
mu, yapmiyor mu olayr vardir. O nedenle, 6zellikle OZ ORMAN-IS Sendikasindan hi¢ bahsetmiyorum, ORMAN-IS
Sendikasi... TURK-IS’e bagl isciler zorla, tehditle, santajla, baskiyla HAK-IS’e baglh OZ ORMAN-IS Sendikasina
gegirildiler, uzun yillar ugrasildi, onun sonucu bu haklar elde edildi gibi sunuluyor; bunu dogru bulmuyorum. Bu, zaten daha
dnce kalan, TURK-IS’e bagh sendika doneminden kalan haklar vardi, onlarin da birgogu temel haklar agisindan geriye
gotiiriildd, iyiye gidis yok. Diizeltilme yapilmadi; tam tersine, geriye gidis oldu. Aleyhinde olmadi mi1? Aleyhinde oldu.
“Aleyhinde yapalim.” denilmedi ama isverenle oturuldugunda, igveren bu Oneriyi sundugunda itiraz etmedi, “Tamam
efendim, olur.” dedi. Goriiniirde is¢inin aleyhine degil, lehine gibi sunuldu ama asla lehine olmadi; 6zii budur.

BASKAN — Peki, kifayetimiizakere...

Hiikiimetin katilmadig1 onergeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmemigtir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 71’inci madde kabul edilmistir.

MADDE 72- 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 26 nc1 maddesi yiirtirlikkten kaldirtlmstir.

BASKAN — Evet, 72°nci madde iizerinde 6nerge yok.

S6z talebi? Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 72’ nci madde kabul edilmistir.

MADDE 73- 178 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 15- Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskam1 ve Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Basgkan
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin gérevi bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihte, 190 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki (I) sayili Cetvelin Maliye Bakanligina
ait bolimiinde yer alan; Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkan1 kadrosu Bakanlik Miigaviri kadrosu olarak degistirilmis,
Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkan Yardimcisi kadrosu ise herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.
Bu maddenin yirirliige girdigi tarihte; Maliye Yilksek Egitim Merkezi Baskani Bakanlik Miisaviri kadrosuna, Maliye
Yiiksek Egitim Merkezi Baskan Yardimcilart ise Vergi Basmiifettisi kadrolarina herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
atanmig sayilir. Bu madde uyarinca atanmis sayilanlara, yeni kadrolarina atanmig sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina
iliskin olarak en son ayda aldiklari ek ders {icreti hari¢ olmak tizere iicret ve tazminat toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir); yeni atandiklari kadrolara iligkin olarak yapilan, ek ders iicreti hari¢ olmak tizere aylik, ek gosterge,
ticret ve her tiirlii tazminat ve benzeri 6demelerin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutar1, herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atanmis sayildiklar1 kadro
unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati
o0denmesine son verilir. Bu maddeyle degistirilen Bakanlik Miisaviri kadrosu bogalmasi halinde herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Kaldirilan Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskanligina tahsis edilen kadrolar ile birinci fikra diginda kalan diger
personel ve Bagkanlikta kullanilan her tiirli taginir, dosya, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit ve diger dokiimanlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Personel Genel Miidiirliigiine devredilmis say1lir.

Diger mevzuatta Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskanligina yapilan atiflar Maliye Bakanligi Personel Genel
Miidiirliigiine yapilmig sayilir.”

BASKAN - 73’{incii madde iizerinde iki adet 6nerge var, okutup igleme alacagim.

Toplantiya 14.30’a kadar ara veriyorum.

Kapanma Saati: 12.02
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IKINCI OTURUM
Agilma Saati: 14.57
BASKAN : Necdet UNUVAR (Adana)
BASKAN VEKILI : Tiirkan DAGOGLU (Istanbul)
SOZCU: ismail TAMER (Kayseri)
KATIP : Vural KAVUNCU (Kiitahya)
_____ [ —
BASKAN - Sayin Bakan, degerli arkadaslar; 73 te kalmistik.
73’tincii madde iizerinde iki adet onerge var, okutuyorum:
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili “Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi”nin cerceve 73’lincii Maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Nurettin Demir Aytug Atict Ozgiir Ozel
Mugla Mersin Manisa
Hiilya Giiven Siileyman Celebi
[zmir Istanbul

MADDE 73- 178 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 15-

Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkam1 ve Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskan Yardimcisi kadrolarinda
bulunanlarin gérevi bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bunlar ekli (...) sayili listede ihdas edilen Bakanlik
Miisaviri kadrolarina herhangi bir isleme gerek kalmaksizin atanir. Bu sekilde ihdas edilen Bakanlik miisaviri kadrolar
bosalmalari halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir

Bu madde uyarinca atanmis sayilan personelin, yeni kadrolarina atanmus sayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarina
iligkin olarak en son ayda aldiklar1 ek ders ticreti hari¢ olmak iizere licret ve tazminat toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir) yeni atandiklar kadrolara iliskin olarak yapilan, ek ders iicreti hari¢ olmak iizere {icret ve tazminat
toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atanmig sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Bu maddeyi ihdas eden kanunla kaldirilan Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkanligi personeli kadro ve
pozisyonlariyla birlikte, burada kullanilan her tiirlii tasinir, dosya, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit ve diger
dokiimanlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Personel Genel Miidiirliigiine devredilmis sayilir.

(...) Sayil1 Liste

KURUMU: Maliye Bakanlig1

TESKILATI: Merkez derecesi

Ihdas Edilen Kadrolarin

SS Unvani Derecesi Serbest Kadro Toplam
mifi Adedi
G
GIH Bakanlik Miisaviri 1 3 3
TOPLAM 3 3

BASKAN — Hiiktimet katiliyor mu 6nergeye Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamryoruz efendim.

BASKAN - Buyurun Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Simdi, burada Maliye Yiiksek Egitim Merkezinin Bagkan1 ve Bagkan Yardimcisi kadrolarinda bulunan insanlarin
gorevinin sona erdigi bir maddeyi konusuyoruz. Toplam kag kisi var bu sekilde gorevi sona erecek? Maliyeden kimse var mi
acaba su an?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCIiSi — Efendim, 1 baskan, 2 tane baskan yardimcis1 var.

AYTUG ATICI (Mersin) — Toplam 3 kisi mi?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI — 24 tane de diger personel var.

AYTUG ATICI (Mersin) — Onlarin da m1 gérevi sona eriyor?

Yani gorevi sona eren 3 kisi mi?

Peki, bu insanlar ne hak kaybina ugruyorlar bu madde yiiriirliige girerse bu 3 kisi?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI — Simdi, efendim, Bakanligimizda eskiden beri uygulanmakta olan sistem su:
Genel miidiir yardimeist ve daire bagkani seviyesinde olan arkadaslarin gesitli kurumlara gitmeleri veya yurt dis1 teskilatina
atanmalari neticesinde tekrar bakanliga dondiiklerinde eski kazanmis olduklar1 denetim elemanligi gérevlerine donmesi s6z
konusu. Bunun haricinde Bakanlik miisaviri olabilmek i¢in Oncelikle genel miidiir seviyesinde gorev yapmis olmalart
gerekiyor.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Bunlar ne hak kaybina ugruyor, sorum o.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA - Su anda bagkanin maasi 2015 yili gorevinde
kalsayd1 7 bin lirayd1 yillik ortalama. Bakanlik miisavirligine aliniyor yillik ortalamasi 2015°te 5.700 lira fakat aradaki fark
tazminat olarak ddeniyor. Yani 7 bin lira donduruluyor, 5.700 liralik Bakanlik miisaviri arasindaki fark 6deniyor. Baskan
yardimcilart ise su anda yillik ortalama maaslart 5.700 lira, miifettislige atandiklarinda kidemli miifettis olacaklar,
bagmiifettis 5.100 lira civarinda maaglar1 olacak yillik ortalamada, 600 lira civarinda maasta diigme var fakat aradaki fark
tazminat olarak 6denecek, 600 her ay tazminat olarak 6denecek.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu kanun kapsamina gére mi 6denecek, yoksa neye gore 6denecek?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Bu madde kapsaninda, o madde igerisinde. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, bunlarmn gérevleri sona erince bakanlik miisaviri mi oluyorlar?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Bagkan 1 kisi bakanlik miisaviri oluyor maddeye
gore, 2 tane bagkan yardimcisi kokenleri, daha Onceki gorevleri vergi miifettisi oldugu igin vergi bagmiifettisligine
donecekler.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, Sayin Bakanim, biz burada 24iincii maddeyi tartisirken pek ¢ok kisinin gérevine
son verdigimizde “Kadro sart1 aranmaksizin bunlar Bagbakanlik veya bakanlik miisaviri olur.” diye bir sey gegirdik. Simdi,
burada bir ¢eliski yok mu o maddeyle bu madde arasinda?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Onu da sdyle arz edeyim efendim: Orada bakanlik
miisavirligine donenler 6400 ek gosterge ve iistii gorevlerdi 24’lincii maddede. 6400 ek gosterge bagkana denk geliyor yani
su anda Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkanligina denk geliyor, o miisavirlige doniiyor. Su andaki yardimcilar ise 3600
ek gostergedeler. 3600 ek gostergede olanlar daha dnce kariyer meslekten geliyorsa kariyere doniiyorlar. Aslinda orayla
baktigimizda da bir uyum var ama bu uyum olsun diye yazilmis degildi, bunlar birbirinden bagimsizd: fakat orada bir uyum
$0z konusu, onu arz edeyim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani buradan, gérevden alian bu arkadaslarin hicbir sekilde higbir hak kaybi olmadigin
kayitlara gegiriyorsunuz.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Soyle soyliiyorum: Diisme vardir maaslarinda,
maasg farki kapanana kadar tazminat olarak 6deniyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, bu emeklilige yansiyacak mi?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCIST UGUR SANCARBABA — Emeklilige yansiyan herhangi bir husus yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani emekliliklerinde bir kayb1 olacak m1 bu insanlarin.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Onu sdyleyeyim: Baskan yardimcilarinin
emeklilik hakkiyla miifettisin emeklilik haklar1 ayn1 su anda. Orada bir diisme yok. Sadece bagkanin seviyesi genel miidiir
diizeyinde oldugu i¢in emeklilige normalde diisme olur fakat miisavirlige atandiginda bagka bir kanun, Devlet Memurlar
Kanunu’nun bagka bir maddesi miisavirlie atananlarin eski emeklilik haklarmi koruyor. Dolayisiyla onun emeklilik
durumunda da bir hak kayb1 olmuyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bagkan yardimcilarinm. ..

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Baskan yardimeilarinin durumu ayni. Emeklilik
yoniinden gostergeleri ayni.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani kisaca “Bu insanlarm higbir sekilde, hicbir hak kayiplari olmayacak.” diyebiliyor
muyuz?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Emeklilikte olmaz. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama biitiiniiyle soruyorum, biitiin olarak.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA - Efendim, arz ediyorum: Emeklilikte olmaz,
caligirken maaglarinda diisme olur sdyledigim rakamlar, o da fark tazminati olarak ddenir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Boylece higbir hak kayb1 olmamis oluyor.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Uzun vadede olur. Yani fark kapandiktan sonra
olur.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ne olur?

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Fark kapaninca kendi kadrolarina gére artis olacak.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCiSi UGUR SANCARBABA — Fark kapaninca kendi kadrosunun maagini alir.

(Oturum Bagkanligina Bagkan Vekili Tiirkan Dagoglu gegti)

BASKAN — Onerge {izerinde bagka soz isteyen?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Var efendim.

BASKAN — Buyurun Siileyman Bey.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Simdi, burada bircok kadrolarin yeniden sekillenmesi konusunda, rakamlar da
konuldu burada 4.500-5.000 kisilik yeni diizenlemeler yapildi. Hatta 24 {incii maddede ciddi anlamda ablukaya alinabilecek
diizenlemeler yapildi. Burada bakin, bir kadroyu konusuyoruz, bir haksizliga ugramasin istiyoruz. Bizim &nergemizde
haksizlik var mu1 diye bir noktada sordugumuzda “Evet, kisa vadede yok ama uzun vadede olacak.” Biz de iste o kisa vadeyi
uzun vade haline getirmek istiyoruz. Yani mesela bir insanin bir nedenle bir baska goreve gitmesi halinde bir hak kayb1
dogurmasin. Unvan olarak bagka yerlerde olabilir, bagka ¢aligma alani olabilir, bunlara bir sey demiyoruz ama bugiin burada
bir kisi lizerinde yapilan uygulama -bu zaten Anayasa’ya da aykirt bu yapilan diizenleme, onu da sdyleyeyim- burada 1
kisinin veya 2 kisinin, 3 kisi iizerinde yapilacak bir operasyonel yap: yarin baska insanlar1 da tehdit altinda tutar. Bizim
onergemiz de biitiin bunlar1 gideren, bu haksizlig1 da ortadan kaldiran bu maddenin ihtivasi icerisinde yaptigimiz bir 6neridir.
Bunun boyle dikkate alinmasi gerekiyor. Bunun yapilmasi halinde gergekten bir bilyiik haksizliga simdiden imza atmig
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oluruz. Konustugumuz bugiin 1 kisi olur, 3 kisi olur, yarin bu yiizlerce kisiye uygulanir. Yarm bir baskas: bagka bir siyasal
anlayis1 nedeniyle bagka tercihlerde bulunabilir. O nedenle bu maddeyle ilgili onerimizin bir kez daha bu anlamda dikkate
almmasini diliyoruz.

BASKAN - Saym Bakanim, bu konuda sdylemek istediginiz bir sey var mi1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Arkadaslar iyi izah etsin, tatmin
olmadiysa arkadaglar bu maddeden ¢ikarabiliriz yani.

Ya dogru izah etsinler veyahut da ¢ikaralim yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bizim izahimizda m1 sorun var Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Size degil, arkadaslara soyliiyorum.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Yani her seyi boyle ¢ikartalim diye degil de biz de diizeltelim diye katk1 vermeye
caligtyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, katkimiz1 biz sunduk yazili olarak, yani énergemizi sunduk, gerekcesini
yazdik. Tartisiyoruz, diyoruz ki: Siz énerdiniz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Anladim. Simdi, arkadas diyor ki:
“Kayip yoktur.” Arkasindan diyor ki: “Kayip vardir, surada kayip vardir.” Burada kayip var, orada kayip var, kayip var
mudir, yok mudur yetkili arkadasa soruyorum.

Size bu soruluyor, kayip varsa “Kayip var.” diyeceksiniz, kayip yoksa “Kayip yok.” diyeceksiniz. Sorulan soru bu
degil mi? Niye uzatiyorsunuz?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Sayin Baskan, tekrar cevap veriyorum.

BASKAN — Tekrar liitfen, ancak biraz daha net, herkesin daha agik anlayacagi tarzda Litfen.

Buyurun.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Saym Baskamim, mesele su: Tiim yapisal
diizenlemelerde fark tazminati uygulamasi vardir ve uygulama aynidir. Maast 7 bin lira olan bir kisi atandig1 gérevin maasi
ornek veriyorum: 5.700 liralik bir géreve ataniyor. 7 bin lira sabit bir deger olarak bir tarafta durur, 5.700 lira arttikga 7 bin
lira artmaz. Aradaki fark kapanana kadar 1.300 lira, 1.200 lira, 1.100 lira diye devam eder, fark kapanir. 7 bin liraya gelince
kendi gorev ayligin1 alir. Tiim yapisal diizenlemeler bu sekildedir. Bunu arz ediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, bizim o miisavirlige, bakan ve Basbakan miisavirligine bu kanun teklifinde
gonderdigimiz adamlarda da bdyle mi olacakt1? Hatirladin m1 24’{incii maddede bir siirii insan1 “Kadro sarti aranmaksizin
kadrosu ihdas edilmis sayilir.” diyerek gonderdik, bakan miisaviri, Bagbakan miisaviri oldular, kadrolarina gore. Onlarda da
ayni sey mi var, yoksa onlar devam edip gidiyorlar mi? Derecesi ne olursa olsun. Sonugta biz burada kul hakkindan
bahsediyoruz arkadaglar. Yani bu muhalefet partisinin de derdi degil ayrica, biz burada kul hakkindan bahsediyoruz.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Niye derdi degil?

AYTUG ATICI (Mersin) — Hepimizin derdi, onu diyorum yani. Sadece muhalefetin derdi degil, kimsenin hakkini
yememek adina.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sizin derdiniz olmaz yani. Biirokrasi ne derse siz onu yaparsmiz. Kaldir-indir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ha, adami gérevden almak iktidarin seyi olabilir ama hakkini verin.

MEHMET DOMAC (istanbul) — Her ciimleniz siyaset.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ne siyaseti? Burada bile siyaset aradiginiza gére sdyleyecek bir seyim yok.
Tovbe!

Her climlemizde siyaset artyorsaniz sdylenecek hicbir sey yok.

(Oturum Baskanlhigina Baskan Necdet Uniivar gecti)

BASKAN — Saymn Bakanim, biraz koptum ben bu 6nergeden ama...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Onergeye katilip katilmadigi soruldugunda Sayin Bakan biirokrata atar yapinca salonun
bir kimyas1 bozuldu. Aslinda Maliye Bakanina kiziyor da, ona sey yapiyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, onerge iizerinde konusuldu, oylamaya gegelim diye bir tavri biz diin burada
tartismuistik Saym Bagkan ve bu tavri dogru bulmadigimizi ifade etmistik. Simdi, ayni sayin milletvekilinin ayni sekilde
davranmast gergekten burada sinirleri geriyor. Burada biz bir olayr anlamaya calisiyoruz. Konustuk gecti. Hayir. Saymn
Bakan da tatmin olmadi, biz de tatmin olmadik agiklamalardan. Bir izahat artyoruz ki evet, herkes tatmin oldu ise demokrasi
geregi oylanir gecer ama burada biz bir tatmin artyoruz, uzlas artyoruz. Konustuk, oylamaya gecelim. Diin de bunu yaptik,
gene ayni sertlikte bir sey yapmayalim, birbirimizi kirmayalim arkadaslar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Simdi, bakaniz, Sayin Baskan,
sorulan soru su: 24’{incii maddede ve 6yle tahmin ediyorum bir 6nerge de var onunla ilgili, bu 24’{incii maddeyle uyumlu mu
degil mi? Simdi, arkadas bana diyor ki: “Uyumlu.” Uyumluysa bir problem yok. Séylenmesi gereken bu. Bir degisiklik
geliyor su anda. Gorevden alinan personellerin veya kapatilan personellerin nasil atanacaklari, nereye atanacaklariyla ilgili
diizenleme bizim mevzuatimizda yok. Bu diizenlemeyi simdi, 24’iincii maddeyle getiriyoruz. Diyoruz ki: “Gérevden alinan
bir personel suraya atanir.” Bu dedigiz atamaya uyum teskil ediyor mu, etmiyor mu? Ettigini soyliiyor arkadaslarimiz. Bu
yOniiyle bir sorun kalmamis oluyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakanim, sadece baskan diizeyinde uyum sagladigimi ifade etti. Baskan
yardimecilari diizeyinde herhangi bir uyum olmadigini kendisi de ifade etti.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Devlet Personel Baskanimiz bir
aciklama yapmak ister.

BASKAN - Kisa liitfen.
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DEVLET PERSONEL BASKANI MEHMET ALI KUMBUZOGLU — Efendim, Maliye Bakanlig1 temsilcimize
destek olmasi agisindan soyliiyorum. Kesinlikli Maliye Bakanligi bu diizenlemede son derece uygun bir diizenleme
yapmustir. Soyle ki: 24’{incii maddede genel miidiir 6400 ek gosterge ve altindaki yoneticiler kariyer kokeninden gelmisse
sayet kariyer unvanlarina déniiyorlar. Yani, uzmanliktan gelmeyse uzmanliga doniiyor, miifettislikten gelmeyse miifettislige
doniiyor. Kaldi ki bagmiifettislik veriliyor yani gok iyi bir diizenleme yapilmus. flave olarak sunu da sdyleyeyim: Yani bu
yeni bir uygulama degil, mesela Arsa Ofisi kapatildi biliyorsunuz daha 6nce buna benzer. Arti, Konut Miistesarlig1 yine,
kapatilmisti, ayni, benzeri uygulamalar da orada yapilmusti. Yani yarginin da kabul ettigi bir uygulama bu. Kesinlikle bir hak
kayb1 s6z konusu degil. Burada aradaki farklar tazminat olarak da &deniyor. Devlet Personel Bagkanligi olarak bu
uygulamayi destekliyoruz ve biz de kabul ediyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Uzun vadede yalniz bir hak kaybmin olacagim ifade etti arkadagimz hakh olarak.
Tazmin ediliyor, adamin maas1 ylikseldikge aradaki fark, 6deme farki azaliyor ve nihayetinde diyelim ki: Bes sene sonra bu
fark kapandiginda bu adam eger bagskan yardimcisi olarak gorevine devam etseydi 100 lira alacakken simdi kendi gorevine
gittigi i¢in 80 lira almaya devam ediyor olacak. Bizim istedigimiz bilgi de buydu. Tamam. Tesekkiir ederim. Bunu bilerek
yapiyorsaniz buyurun yapin.

BASKAN — Hiikiimetin katilmadig1 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge
reddedilmistir.

On bes dakika ara veriyorum.

Kapanma Saati: 15.15
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UCUNCU OTURUM
Agilma Saati: 15.49
BASKAN : Necdet UNUVAR (Adana)
BASKAN VEKILI : Tiirkan DAGOGLU (Istanbul)
SOZCU: ismail TAMER (Kayseri)
KATIP : Vural KAVUNCU (Kiitahya)
N W

BASKAN — Sayin Bakanim, soyle bir kopukluk var: Burada uzlasiyla gériismeye, miizakereye agilmasi gereken
hususlarla ilgili bizim uzmanlarimiz Kanunlar Kararlar Bagkan Yardimcisiyla da goriistiiler, daha sonraki asamada da, hani
soyle diyorduk ya “Uzlasiyla goriiselim, bir kismi muhalefet eder, bir kismi kabul eder, sonra oylama yapilir, Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edenler fazlaysa kabul edilir, kabul etmeyenler fazlaysa reddedilir.” gibi bir yorum
yapmistik. Ama uzman arkadaslar “Uzlasiyla goriismeye alinan hususlarda da oy birligi sarti aranir.” gibi bir yorum
yapiyorlar. Dolayistyla, o bizim dort konuyla ilgili seyin de “Miizakere edildikten sonraki asamada da oy birligi sart1 aranir.”
diye Kanunlar Kararlardan bdyle bir goriis almislar o dort tane konu vard: ya. Hatta asansor, simdi asansér de onlarin iginde.
Nasil yapalim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Simdi, Saym Baskanim, asansér
konusu hepimizi ilgilendiren, is giivenligi acisindan bir konu. Kurumun verilerinin paylasilmast hepimizin sorumlulugunda
olan bir konu. Riicu meselesi hi¢birimizin ihtilaf etmeyecegi bir konu. Zonguldak meselesi hakeza ayni sekilde. Yani, bu
konularda biz ittifak edemeyeceksek ben sahsen higbirisinin konulmamasindan yanayim yani. Burada ittifaki bozacak veya
siyasi goriislerimize aykir1 olacak ben bir sey gormiiyorum. Yani, her konunun izahat1 burada rahat bir sekilde yapilabilir,
hangi konuda bilgi isteniyorsa biitiin samimiyetle, biitiin agikligiyla her seyi ortaya koyalim ve bu konulart ¢ézelim. Zaten
dénemin sonuna geliyoruz. Ben tekrar soylilyorum: Benim biitiin ¢gabam bundan sonra tekrar yiice heyetin huzuruna gelirsek
-ki bazi yasalar var- amacimiz miimkiin mertebe ¢ok daha az sorunlu bir sekilde kurumlarimizi yeni arkadaglara teslim
etmek, yoksa baska bir amacimiz olamaz. Higbirisi gegmese de olur. Yani, su kanun bile yani bu Ermenek ile bazi seyler
olmasa bile gelecek donem gegse de olabilir yani, o yoniiyle bakacak olursak ama bdyle bir bakma liiksimiiziin olmadig1
inanci igerisindeyim. Daha sorumlu davranmak durumundayiz. Yani, hangisi sorumluluk gerektirmiyor su bahsettiginiz...
Iste asansér kazasmi yasadik. Acaba asansérle ilgili bir ¢ekidiizen olabilir miydi? Sanayi Bakanimizla goriismemizden bugiin
sag olsunlar, geldiler, bir degerlendirme yaptik, bir noktaya geldi arkadaglar, sivil toplum o6rgiitlerini de i¢ine koyacak sekilde
bir noktaya geldik. Bunlar yer almali diye diigiiniiyorum.

BASKAN — Yok, s6yle Sayin Bakanim: Simdi, benim kanaatimce miizakereye agilmasi noktasinda bir uzlagi yani oy
birligi sart1 gerekebilir ama ondan sonraki asamada oy birligi sart1 gerekmez ¢iinkii Meclis Genel Kurulunda malumunuz dort
grup anlasarak olmayan bir konuyu yani izi bulunmayan bir hususu giindeme getirebiliyor ve ondan sonra da oy birligi sartt
falan da aranmiyor. Benim kanaatim bu yani gordiigiim gozlem de bu ama uzman arkadaslarimiz boyle bir yorum yapryorlar.
Yani, biz burada yine miizakere edip daha sonra da bu Kanunlar Kararlar veya Meclis Baskanlig1 bu izi olmayan bir hususla
ilgili oy birligi sart1 yerine getirilmedigi i¢in kabul edilmemistir gibi sonugla kars1 karsiya kalabiliriz diye bu on bilgiyi
veriyorum, ondan sonra...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Kalabiliriz efendim, aynen dyledir.

BASKAN — Komisyonun takdirindedir efendim. Yani, biz simdi kaldigimiz yerden devam ediyoruz.

73’teki diger onergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligma

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali Is sagligi Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisinin 73 iincii maddesinin asagidaki gibi degistirilmesini arz ve
teklif ederiz.

Cemalettin Simgek Ali Oz
Samsun Mersin

Madde 73 - 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

"Gegici Madde 15- Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkan1 ve Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskan Yardimcisi
kadrolarinda bulunanlarin gérevi bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki (I) sayili Cetvelin Maliye Bakanligina ait
boliimiinde yer alan; Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkani ile Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskan Yardimcisi
kadrolar1 Bakanlik Miisaviri kadrosu olarak degistirilmis ve anilan kadrolarda bulunanlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin bu Bakanlik Miisaviri kadrolarma atanmis sayilir. Bu madde uyarinca atanmis sayilanlara, yeni kadrolarina
atanmis sayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklari ek ders iicreti hari¢ olmak iizere licret
ve tazminat toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklari kadrolara iliskin olarak yapilan,
ek ders {icreti hari¢ olmak lizere aylik, ek gdsterge, licret ve her tiirlii tazminat ve benzeri 6demelerin toplam net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica
tazminat olarak ddenir. Atanmug sayildiklar kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi
istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir. Bu maddeyle Bakanlik Miisaviri olarak
degistirilmis sayilan kadrolar, bosalmalari halinde herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Kaldirilan Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkanlifina tahsis edilen diger kadrolar ile Bagkanlikta kullanilan her
tiirld taginir, dosya, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayit ve diger dokiimanlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
Maliye Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiine devredilmis saylir.
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Diger mevzuatta Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkanligina yapilan atiflar Maliye Bakanligi Personel Genel
Midiirliigiine yapilmig sayilir.

BASKAN — HiikGimet katiliyor mu efendim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilmiyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ben bir sey sdyleyebilir miyim Saymn Baskan?

BASKAN - Tabii, buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, anladigim kadariyla Maliye Yiiksek Egitim Merkezi kapatilmiyor. Kapatilmiyor
degil mi arkadaslar, kapatma yok?

BAKANLIK TEMSILCISI — Bir 6nceki madde onu kapatiyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Kapatti rm? Tamam.

BASKAN — Baska soz isteyen?

Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gegici 3, 634 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 2,
635 sayili Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici
3, 637 sayili Ekonomi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 3 iincii, 639
sayilt Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 3
iincii, 640 sayili Glimriik ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 3,
641 sayili Kalkinma Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 3, 645 sayili
Orman ve Su Isleri Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 3, 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun gegici 2 ve 663 sayili Saglik
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevlen Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 4 iincii maddelerinde kapatilan,
devredilen ve birlestirilen kurumlarda gorevleri sona eren Daire Bagkani ve iistii gérevlerde bulunan kamu personelinin hepsi
Bakanlik Miisavirligi kadrosuna atanmistir. Dolasiyla, genel miidiir yardimeis1 diizeyinde gorev yapan ve 178 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 26 nc1 maddesinin mezkur Tasarimin 72 inci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmasi nedeniyle
kadrolar iptal edilen Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Baskan Yardimcilarimin yukarida belirtilen uygulamalardan farkli
olarak Vergi Bagmiifettisligine atanmalar1 anayasanin esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Ayrica, yasama faaliyetinde
uygulamada birligin saglanmasi agisindan kadrosu iptal edilen ve bakanlik genel miidiir yardimcisi diizeyinde gorev yapan
ve onunla ayn1 mali ve sosyal haklara sahip olan Maliye Yiiksek Egitim Merkezi Bagkan Yardimcilarinin yukarida belirtilen
Kanun Hiikmiinde Kararname uygulamalarinda oldugu gibi Bakanlik Misavirligi kadrolarina atanmalart daha uygun ve
hakkaniyetli olacaktir.

BASKAN — Evet, Hiikkimetin katilmadig1 Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

73’iincli maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmigtir.

MADDE 74- 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanunun 145 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) 10 uncu maddesi ve 11 inci maddesiyle 4734 sayili Kanuna eklenen ek 8 inci maddenin iigiincii ve dordiincii
fikralar1 11/1/2015 tarihinde, 11 inci maddesiyle 4734 sayili Kanuna eklenen

BASKAN — 74’iincli madde tizerinde iki adet 6nerge var, okutuyorum:

TBMM Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriigiilmekte olan 1/1006 Sayilh "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'nin 74'tincii Maddesinin Kanun Tasarisindan ¢ikarilmasini
arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Hiilya Giiven Aytug Atic
Istanbul [zmir Mersin
Nurettin Demir Ozgiir Ozel
Mugla Manisa

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamryoruz Saym Baskan.

BASKAN — Gerekgeyi mi okutayim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir efendim.

BASKAN — Buyurun Saym Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Daha 6nce de bu yasa ¢ikarken bu yasanim ¢iktig1 doneme iliskin elestirilerimizi
o zaman yapmistik ama yaptigimiz elestiriler dikkate alinmadi. Kamuda taseron ¢alistrmanin ne sekilde yapilacagi,
ihalelerin nasil yapilacagina iligkin 10 ve 11’inci maddelerin yiiriirliik tarihleri simdi degistirilmistir. Torba kanuna gore her
iki maddede de yaymn tarihini izleyen dort ay sonra yiiriirliige girecektir. Bu tarihe, 11/01/2015 daha onceki tarihi bu, bu
kanun tasaristyla 2015 yili basindan gecerli olmak iizere yeni kamu ihalesi sisteminin devreye girmesi ertelenmekte ve secim
sonrasina birakilmaktadir. Dolayisiyla, se¢im doneminde kamu ihalelerine bir rant dagitimi araci olarak kullanilmasi bu
maddeyle amaglanmaktadir. Cok net bunu ifade ediyoruz. Daha 6nce biitiin bu yiiriirliik tarihlerine iligkin bu yasalar
cikarken burada yaptigimiz elestiriler vardi. Bu elestirilerin dikkate alinmadigi bir siireci yasiyoruz. Simdi de yeniden
HiikGimet yeni bir siireci buradan hem de bir se¢im donemi... Bu secim doneminde yine 6zellikle, taseron uygulamasimin
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biirolarda daha yayginlagsmasi konusunda yarattigi bir yeni olanagin devreye girmesidir. Bir taraftan, tageronlasmanin daha
¢ok yayginlagtigi bir sistemi daha da yaygimlastiriyor. Tam ¢6zmesi gereken noktalar varken... Ben Bakandan bugiin
beklerdim ki -sabirla su saate kadar bekliyorum- “Karayollarindaki sorunu ¢ozdiik.” Ben bugiin Bakandan beklerdim ki:
“Yargi kararlarina uyma noktasina geldik.” Ben bugiin beklerdim ki Karayollariyla ilgili artik: “Bu on binleri ilgilendiren
konu ¢oziime ulastirildi.” Bununla ilgili bir ¢6ziim var mi1 Allah askina buraya gelen? Size soruyorum. Bakin, yasayla
yapilan diizenlemeyle bir pansuman tedavisiyle ve yeni birtakim taseronlasma burada yayginlasiyor ama diger taraftan esas
asil iste caligmasi gerekirken taseronda galistirilanlarla ilgili gerek Karayollarinda gerekse Saglik Bakanligi biinyesinde
gerekse tiniversitelerde yayginlagan taseron uygulamalari kaldirilmasi gerekirken, onlara iliskin diizenleme biz sizden
beklerken... Hani 4 madde diye diisiiniiyoruz burada, 4’ten ¢ok daha onemli olan bir diizenleme. Karayollariyla ilgili,
stirekli, Sayin Bakan, verilen sozler var, sdyledikleriniz var ve biitiin toplum bunu bekliyor. Biitiin isciler her giin artyor.
Bunlara ¢6ziim tiretmek yerine, gene palyatif tedbirleri devreye koyan bir diizenlemeyi burada giinii kurtarmak adina ve
ozellikle secim yatirimi adina, secimde daha ¢ok bu taseronlastirmayr yayginlagtirma adina yapilan bir uygulamadir. Bu
nedenle, buradaki 6nergemizin bu anlamda degerlendirmeye alinmasi gerekiyor.

Son kez bir daha soruyorum Sevgili Bakanim: Allah agkina, Karayollariyla ilgili ne olacak? Ben soran isgilere ne
cevap vereyim? Bana her giin telefon agiyorlar: “Ne oldu bu is?” Sizinle ilgili de sdyleyeyim -yani temaslarinizin- bu konuda
Bagbakanla, Maliye Bakaniyla bir¢ok goriisme yapildigini biliyoruz ama flu, higbir sey yok, hi¢bir somut adim yok. Onlar
icin adim atilmas1 gerekirken bugiin giiniibirlik, bazi sistemleri daha da yaygmnlastiran, tageronlagtirmayr daha da
azginlastiran bir diizenlemeyi bizim 6niimiize getiriyorsunuz. Bunu dogru bulmuyorum.

Cok tesekkiirler.

BASKAN — Buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Simdi, burada daha 6nce yine tekemmiil ettigini zannettigimiz bir maddenin aslinda tekemmiil etmedigini ve yine bir
ertelemeye ihtiyacini oldugunu goériiyoruz. O zaman “Tagerona son verecegiz, taseron is¢iligini insani konuma getirecegiz.”
diyen Hiikiimet, bu sarf ettigi sozleri kanun maddesi haline doniistiirmiis ancak su anda uygulayamadigini goriiyoruz ve
bunun bir itiraf olarak degerlendirilmesi gerektigini diisiiniiyorum.

Simdi, eger biz bunu kabul etmezsek bu maddeyi yani 11’inci maddesiyle 4734 sayili Kanun’a eklenen 8’inci
maddenin (1)’inci ve (2)’nci fikralarimi temmuza kadar ertelemez isek ne olur? Acaba kag isci issiz kalir? Maliye bunun
seyini ¢ikardi m1 acaba ya da diger yetkili arkadaslar? Benim tahminime gore, 250-300 bin kisi igsiz kalir. Simdi, se¢imlere
giden bir Hiikimetin 250-300 bin kisinin issiz kalacagini onaylayacagini tahmin etmiyoruz dogal olarak. Peki, siz bu
tageronu kaldirmiyorsunuz, diizenlemelerini yapmiyorsunuz, yetistiremiyorsunuz, o zaman da size sdylemistik “olmaz bu is”
diye, 1srar ettiniz yaptiniz. Simdi, olmadigini1 gérdiiniiz erteliyorsunuz. Peki, erteleme tarihi ne zaman? Temmuzun 11°1. Ya,
Allah agkina, biitiin taseron sirketlerin yaptigi 6zellikle kamudaki ihaleler aralik ayinda yapilmiyor mu, araligin sonunda
yenilenmiyor mu bunlarin hepsi, niye temmuz? Yani, burada acik segik haziran ayini gegirelim, haziran ayina kadar insanlar
igsiz kalmasin, benden sonrasi tufan mantig1 yatiyor. Yani, boyle gecici ¢oziimlerle... Kanser hastasinin agris1 var, agri
kesici vermek gibi bir sey bu. Kanser hastasini1 onkolojik tedavi edeceksiniz kardesim. Agrisin1 kesmekle hastalik iyilesmez.
Burada da 0Oyle, tageron sorunlarini kokten temizlemeniz gerekiyor. Kokten temizleyemediginiz sorunlari halinin altina
stiplirerek biraz daha zaman, hele su se¢imi atlatalim hele bu se¢imi atlatalim diye diisiiniirseniz bu sorun giderek kroniklesir
ve olmaz. Ben simdi merak ediyorum, bu kabul edilmezse kag yiiz bin is¢i igsiz kalacak? Onun bir cevabini alabilirsem Sayin
Bagkanim.

BASKAN — Buyurun Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saym Baskamim, simdi, bu
onergeden sonra bir onerge daha var. O Onerge buradaki ertelemeyi ortadan kaldiran bir dnerge. Bizim simdi, Maliye bu
maddeyi getirmisti. Yaptigimiz c¢alisma igerisinde kamu gorevlilerine yiiklenen bir sorumluluk var yani alt igverenin
yapacagi hizmetleriyle ilgili ilahelerin nasil yapilacagini belirleyen bir diizenlemeyi ¢ikardik. Eger ona uygun bir ihale
stirecini gergeklestirmezse bir kamu gorevlisi onunla ilgili miieyyideler var. O miieyyideleri 6teliyoruz. Yoksa, su andaki
madde metninde olan 8’inci maddenin ilgili fikralarmi Stelemedigimizi 6nergeyle, biraz sonra goriisecegimiz Onergeyle
belirtmek istiyorum.

Simdi nedir, bu konu nedir? Bunu bir agiklamakta fayda var. Simdi, biz ¢ikardigimiz yasa geregi yardimci isler
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecektir, su anda bu ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz. Kamuda biitiin kurumlardan Maliye
Bakanligimiz iglerle ilgili bilgileri aldi. Hangi isler var ve bu islerin hangilerinin yardimci is oldugu da sendikalarla
yapacagimiz goriisme... Ki su anda bu hafta sendikalara bunu génderiyoruz. Bu toparlanan biitiin kurumlardan islerle ilgili
dokiimani sendikalara gonderiyoruz, sendikalarimizdan bize hangilerinin asil, hangilerinin alt igveren isi yani yardimci i
olduguyla ilgili goriis gelecek. O goriis dogrultusunda Bakanlar Kurulu karar1 olusacak. Su ana kadar yapabildigimiz bu
noktaya getirmek. Dolayisiyla, bu yardimer isler yaymlanamadig: i¢in yasadigimiz bir sorun var, dogrudur.

Simdi, kamu kurumlar1 uygun goriis alarak ihaleye ¢ikacaklar, bu da devam ediyor, bunu da 6telemiyoruz. Kamu
gorevlilerine sorumluluk getiren maddeyi simdi Onergeyle 6teleme disiincesindeyiz. “Hizmet alim sézlesmeleri ii¢ yil
yapilacaktir.” dedik, bu yiiriirlige girdi, su anda yiiriirliikte. Eskiden biliyorsunuz y1llik yapiliyor idi. Bir anlamda, alt igveren
is¢ilerine de bir giivence geldi ii¢ yillik, bu su anda yiiriirlitkkte. Kamuda ¢aligan alt igveren is¢ilerinin toplu sézlesmeden
kaynaklanan farklar ve toplu sdzlesme yapmalariyla ilgili su anda kamu igverenleriyle alt isverenler arasinda orgiitlenme
neticesinde toplu sézlesme siirecine girmis bulunuyoruz, bunun yénetmeligi ¢ikt1. Ucretlerin tam ve zamaninda denmesiyle
ilgili o zaman ¢ikardigimiz yasadaki tablo su anda yiiriirliikte. Yillik ticretli izin, son alt isverenin sorumlu olmasi durumu da
su anda yiiriirlikte. Kidem tazminatlartyla ilgili kamu giivencesi de su anda yiiriirliikte. Buradaki tek sikintimiz -bagka bir
¢ok sey var ama- yardimei islerin Bakanlar Kurulu tarafindan yaymlanmasi gergeklesmedigi icin yasadigimiz bir siire¢ var.
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Bunu da sosyal taraflardan, sendikalardan gelecek olan bilgiler dogrultusunda yayinlayinca bizim kanaatimize gore hizmet
alimiyla asil i sorunu ¢dziilmiis oluyor, koklii bir ¢oziim saglanmis oluyor. Dolayisiyla, bu ikinci 6nergedeki durum sizlerin
endiselerini gideren bir durum oldugunu belirtmek istiyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, bu gegmezse ne aksilik gikacak Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Simdi, su cikacak, ilgili kamu
gorevlileri... S6yle bir durum var: Eski yasa ¢ikmadan Once alt igveren is¢ileri hizmetli diye aliniyor, temizlik isgisi diye
aliiyor ve masa baginda galistiriliyor idi. Bizim de somiirii dedigimiz buydu, “Bu siirdiiriilebilir degil.” dedigimiz buydu. Bu
yasayla bunu ¢ikardik, bunu kaldirdik. Fakat, yardimei igler yayinlanmadigi i¢in su anda bu masa baginda galisan iscilerin bir
magduriyeti soz konusu olacak ve onlarin masa basinda ¢alismasindan dolay: kamu gérevlilerine maasglarinin 5 kat1 kadar bir
miieyyide s6z konusu olacak. Biitiin mesele yardimeci iglerin yaymlamasi, Bakanlar Kurulunda yayinlanmasinda. Ona var
giiciimiizle ¢alisiyoruz. Dolayisiyla, burada ¢alisanlarin -yapilan ihaleler var yilbaginda- masa bagi da olsa asil iste de olsa bir
magduriyetlerinin olugsmamasi acisindan bu diizenlemeye ihtiyag var.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Saym Bakanim, bir sey sorabilir miyim, bu simdi, niye temmuza kadar?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Temmuz degil efendim. Onergede,
onu anlatmaya ¢alistim az Once, Aralik 31’e kadar, Meclisin agilmasimi da dikkate alarak. Az once ifade ettim, Maliye
Bakanligimizin koydugu bir diizenlemedir. Biz olayin i¢inde olarak baktigimizda bu diizenlemenin daha dogru olacagini
diisiiniiyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Temmuz efendim, ben yanlis m1 goriiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir, madde metninde temmuzda,
diger 6nerge bu maddeyi tavzih edecek eger uygun bulursaniz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Daha gelecek, gelecek dnerge.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Efendim, az énce Saymn Baskan
okurken dedi ki: “74’{incii madde tizerinde iki donerge var.”

AYTUG ATICI (Mersin) — Ikinci énergede mi bu gelecek?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Evet, ikinci 6nergeyle, sizin
endiselerinizi gideren diizenleme geliyor diyorum.

BASKAN - Elinizde olmasi lazim arkadaslar 6nergenin, dagitild.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ya, Saym Baskan, her dakika, bakin, mesela, bir tane daha bir dnerge geldi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Dakikada bir geliyor da.

BASKAN — Ustat dagitildi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Eskiden planli programli galistyordunuz. Oniimiize koyunca bizim buna bir dakikada
hakim olmamiz miimkiin degil Saymn Baskanim.

BASKAN — Arkanizda giiclii bir ekip var Saymn Atici yani gériiyor musunuz bilmiyorum ama ben gdriiyorum
buradan.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, bizim arkamizda 3 tane ekip var. Su ekibe bakar mismiz Allah agkma?

BASKAN — Bak, bizim arkamiz bombos.

AYTUG ATICI (Mersin) — Senin arkanda Hiikiimet var Sayim Bagskan.

Hakikaten yani yeni bir tane saglikla ilgili bir sey getirdiniz iki dakika igerisinde vakif olmamiz lazim.

Sayin Ismail Tamer, bu bir dakikada m ¢ikt1? Yani, bu kadar yaz1 bir dakika da yazilir m1 Sayin Bagkanim? Simdi
dagitild1.

BASKAN — Hazirlantyor efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bakin, iste, bir ekip hazirliyor, getiriyor suraya koyuyor, sonra diyor ki: “Dagittik.”
Dagittin da benim bunu anlamam igin, ben orta zekali bir insanim, iki saat zamana ihtiyacim var ya, bir sliri maddede
degisiklik yapmus saglikla ilgili. Simdi, ben size ne diyeyim Saym Baskan. Yeni geldi, 6niime kondu, Sayin ismail Tamer
imzali. Yani, 5510°’da 2 sayfa degisiklik yapiyor. Hadi bakayim, ben simdi nasil vakif olacagim? Yani, bdyle yasama
yapacaksak buyurun yapalim. Su hale bakar misiniz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, bir de sdyle bir sey var: Biraz énce yani yorgunlugumuzu da anlamaniz
acisindan sOyliiyorum. Sizin arkanizda dediginiz, 2 arkadasimiz var. Evvelallah bunlar Tiirkiye’nin biitiin her konusunu
biliyor ama burada niye bu kadar fazla insan var? Maliye Bakanligindan var, Orman Bakanligindan var, Cevre ve Sehircilik
Bakanligindan var.

BASKAN — Efendim, siz sordugunuz zaman cevap versinler diye var Sayin Celebi, onlar da bizim i¢in degil, sizin
i¢in var yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Olur mu efendim ya! Bu énergeyi kim hazirliyor? Sayin Tamer hazirladiysa ben elini
Opecegim.

BASKAN — Saym Tamer hazirliyor efendim, altinda imzas1 yok mu?

AYTUG ATICI (Mersin) — Yemin etsin elini Specegim, yemin etsin, “Ben elimle yazdim, hazirladim.” diye yemin
etsin, vallahi elini dpecegim ya, yapmayin Allah agkina ya, yapmayin ya birbirimizi kandirmayalim surada!

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Simdi, dolayisiyla, sizden bir sey rica ettik Sayin Baskanim, ne kadar varsa
itirazimiz da yok yani yeni oneri olmaz demiyorum. Surada bir madde goriisiiliirken 6niimiize bir bagka 6neri getiriyorsunuz,
gercekten bunu iyi yapiyorsunuz, basariyorsunuz, burada hakkinizi bir teslim edelim. Bizi bu konuda abandone etmek i¢in
elinizden geleni yapiyorsunuz, bunu kabul ediyorum, biiyiik bir basar1 dykiisii var, fabrika ¢alisiyor. Ama, biz burada bunlara
iligkin... Digerine kendimizi konsantre ediyoruz, diyorsunuz ki: “Gelecekte var.” Gelecege bakiyorsun, onun bir daha
gelecegi var. Yani, burada birgok degisiklik yaptik ona gore, alt komisyonda yaptik.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Biz niye alt komisyon yaptik? Burayi rahatlatalim diye yaptik.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Dolayisiyla, bir de, Saymn Bakan, sizden bir ricada bulundum. Yalvariyorum,
yakariyorum size, bakin, yalvariyorum diyorum: Karayollar1 beni ¢ok ariyor, sabahtan beri vermedigim cevap en az 150’yi
buldu. Rica ediyorum... Karayollar: is¢ileriyle ilgili dediniz ki gegen konusmamizda da: “Coziime ulastirtyoruz.” Ben de
bana soranlarin tamamina “Coziime ulagma konusunda bir ¢aba var, bir iyi niyet var.” filan ama, yani, bigak kemige dayandi.
Liitfen, size getireyim artik bundan sonra su cevaplari verin. Su anda da galiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Yani, biz de siirekli irtibattayiz, cok
hizl1 bir sekilde calismamizi siirdiiriiyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ne zaman bitecek?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Daha fazla agiklama yapip trafik
kazasi yapmak istemiyorum. Yani, calisma gece-giindiiz devam ediyor. Bu konunun mutlaka ¢6ziilmesi gerekir noktasint da
her yerde sdyledim ve insallah ¢6zecegiz. Yani, o iradenin oldugunu bilin.

BASKAN - Evet, Hiikimetin katilmadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal ve Isler Komisyonu
Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1106 esas numarali "Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi"nin ¢erceve 74 {incii maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Fuat Karakus
Kilis

"GECICI MADDE 1- 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayilh Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanunun 11 inci maddesiyle
4734 sayili Kanuna eklenen ek 8 inci maddenin ti¢lincii fikras1 31/12/2015 tarihine kadar uygulanmaz."

BASKAN — Hiikkiimet dnergeye katiliyor mu, Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Katiliyoruz efendim. Burada az énce
bahsettigim is¢ilerin magduriyetini dnlemek i¢in bunun, bu yilin on ikinci ayma ertelenmesinde yarar var ¢iinkii ihaleler
birinci ayda yapildi. Diger, az 6nce arkadaslarimin bahsettikleri mahzurlart igermemektedir. Yalniz kamu gorevlilerine gelen
sorumluluk ertelenmis oluyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, simdi, az dnce dediniz ki: “Taseron isci temizlik¢i olarak aliniyor, masa
basina konuyor.” Dogru, hemsire olarak da calistiriliyordu, saglik memuru olarak da caligtiriliyordu, hatta doktor olarak
¢alisan bile vardi. “Burada bir emek somiiriisii var ve bunu kaldirdik. Bunu bu sekilde uygulayanlara bir ceza veriyoruz.”
dediniz. Bu uygulamanin devamini -temmuza kadardi- simdi bir yila kadar uzatmis oldunuz; dogru mu anladim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yok, o onunla ilgili degil, 8’inci
madde degil. Madde metinindeki uygulama bagka bir sey. O Gteledigi seyler, temmuza 6teledigi farkli seylerdi; biz kamu
gorevlilerine sorumlulugu 6teliyoruz su anda. Uygun goriisii 6teliyorduk az dnce sizin madde metninde okudugunuz seyle,
uygun gorusu.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Onu otelemiyoruz ama bizim
oteledigimiz kamu gorevlilerine olan sorumlulugu.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani, kamu gérevinin sorumlulugunu bir sene. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Tabii, yardimer isler. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani, diyorsunuz ki kamu gorevlilerine: “Sen temizlik is¢isi aldin. Bunu hemsire olarak
¢alistirabilirsin...”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Aldi ¢iinkii, yardimer isler
yaymlanmadi ki. Hocam, bakin, yardimci isler yaymlanmis olsaydi kamu goérevlisi o kurallara uygun ihale yapacakti ama
yardimet ...

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, niye yaylanmadi Saym Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Iste, kamu kurumlarindan gelen
bilgilerin tiimii taraflarin goriisiine agiliyor. O kadar ¢ok tartigmali bir konu ki. Simdi, birisi diyor ki: “Bizim su is yardimer is
alabilir.” Digeri diyor ki: “Hayir, bu asil istir.” Bu sekilde kurumlarin siizgecinden gelip sosyal taraflarin goriisiine arz etme
noktasina getirdik. Biitiin kamuyu diigiiniiniin, biitiin kamudaki isleri diisliniin, saglik sektoriinii diigiiniin. A’dan z’ye biitiin
islerin yardimci is olmasi isteginin yaninda a’dan z’ye asil is olmasi gerektigini sGyleyenlerin arasinda bir diizenleme
yapacaksiniz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ya, Saymn Bakanim, simdi, sanki dyle biraz, bir iki adim geri gidince sanki karsidan
CHP’1i birisi konusuyor gibi geliyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Allah korusun ya.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu torba kanun ¢iktiginda sizin sarf ettiginiz laflarn aynisini biz sarf ettik. Bunlari size
sOyletmeye ¢alistim, sdylediniz, sag olun. Ayni seyleri biz soyledik, dedik ki: “Ya, bu kadar is var. Hangi is yardimci, hangi
is as1l? Bunlart siz bu kadar siirede toparlayamazsiniz.” “Hayir, biz gii¢lii idareyi...”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Yok, fark etmez ki, dogruyu
soylersek... Biz her zaman dogruyu séylemenin pesindeyiz.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, Sayin Bakanim, o zaman bu is...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ciinkii bu alt isveren is¢isi meselesi
benim, senin, onun degil, hepimizin meselesidir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hepimizin meselesi, tabii.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ve bunun ¢éziimii konusunda bir...

AYTUG ATICI (Mersin) — Biz de bunu gériip “Bunu yapamazsiniz.” demistik, tutanaklarimizda da var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Ama, yani, gelinen nokta basit bir
nokta degil. Su anda sosyal taraflar... Az once sendikalarla goriistiim. Isci, isveren sendikalarma bunu génderiyoruz ve
onlardan gelecek goriisler de son derece 6nemli. Boylece hem kurumlardan siizgecten gecirdigimiz hem sendikalarin
stizgecinden gegen bir diizenlemeyi Bakanlar Kurulu karari alip doniistiirecegiz.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Ben de kiiciik bir ilave yapayim, tutanaga gectiyse sey olmasm: Saym Bakan “Karsida
sanki CHP’1i biri varmus gibi geliyor.” deyince “Allah korusun.” dedi anladigim kadariyla.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yahu, hayir, dyle konusuyorsun. ..

0ZGUR OZEL (Manisa) — Biirokrasi de bu espriye giildii. Cumhuriyet Halk Partisini bu...

AYTUG ATICI (Mersin) — Ben duymadim ya. Oyle mi, “Allah korusun.” mu dedi?

0ZGUR OZEL (Manisa) — Oyle dendi, tutanaga gegmis olabilir. Bu tip uygulamalar1 yapacak bir bakandan veya
bunu savunacak bir iiyeden Cumhuriyet Halk Partisini Allah korusun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ya, tesekkiir ederiz biz. Yani, biz ne
yaptigimizi biliyoruz da, yani, hangi partiden geldigi ve bakanlik koltugunda oturdugunu bildiginiz bir arkadaga boyle bir
sifat1 yakistirmaniz dogru olmaz herhalde.

0ZGUR OZEL (Manisa) — Saymn Bakamim, simdi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Benim size...

0ZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, hayir, yaptigimz icraatlar agisindan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Benim size “AK PARTI
milletvekili” demem ne kadar yanlissa sizin de dyle herhalde.

0OZGUR OZEL (Manisa) — Ha, anladim, ona s6ylityorsunuz.

AYTUG ATICI (Mersin) — “Sanki CHP’li konusuyor.” derken “Biz bunlar1 anlattik.” anlaminda séylityorum.

OZGUR OZEL (Manisa) — Siz “Allah korusun.” dediniz ya, biz de bu politikalar1 yapan bir bakanin CHP’li olma
ihtimalinden Allah bizi korusun dedik. Biirokrasi buna da giildii, 6yle olunca esitlik saglandi, sikint1 yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ezkaza iktidara gelse boyle bakan
¢ok ararsiniz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, Saymn Bagkan. ..

BASKAN — Bazen Sayin Bakanin bile kabul edecegi seyler sdyleyebiliyorsunuz yani.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Hayir, hayir, soyle bir noktadayiz, Ozgiir Ozel dedi ki daha énce bana: “Su
tutanaklar1 bir yaymlasana.” Simdi, tam onun zamani ne kadar gelmis bir kez daha goriiyorum. Biraz 6nce Aytug Bey’in
sOyledigi de buydu. Biz daha onceki torba yasa g¢ikarken bunlarin hepsini soyledik. Simdi, kastimiz da su: O zaman
sOyledigimizde Bakan da yine bunlarin hepsine ¢oziim iirettigini, asla bir sorun yasanmayacagini sdyledi, Komisyonda
soyledi, Mecliste soyledi; simdi de, bugiin bizim sdylediklerimizi teyit ediyor. Bu noktaya gelmis olmasini 6nemli buluyoruz
ama...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ya, Siileyman Bey, teyit ediyorum,
var m1 diyecegin? (Giiliismeler)

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok tesekkiir ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sizi teyit ediyorum hadi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ya, tamam. Yani, teyit etmek su: Yanls. ..

BASKAN — Sayim Celebi, sizi tebrik ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Yani, nereye gotiirmek istiyorsunuz
anlamiyorum.

BASKAN - Tebrik ediyorum Sayin Celebi, kutluyorum seni.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Yanlis1 gidermek adina sdyledik, bu yanlisi bir daha yapmayin. Bugiin de bir
yanlig yapiyorsunuz; buna da alt1 ay sonra, bir yil sonra “Ya, dogruyu sdylemissiniz.” diyeceksiniz bize, “Yanlis yapiyoruz
bu yasalar1.” diyeceksiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Saym Bagkanim bu konu hassas bir
konu; yani, alt igverenle ilgili veya yardimci islerin yaymlanmasi konusu bir bakanlig: ilgilendiren bir konu degil, biitiin
kamu kurumlarini ilgilendiren bir konu ve Caligma Bakani1 olarak benim size sayacagim 5 kalem yardimet is var. Ben ¢eker,
atarim bize kalsa. Ben inaniyorum, size de kalsa siz de ¢ekip atarsiniz ama dyle degil, kamu bu. Kamuda o kadar farkl: isler
var ki, yani, hi¢ bilmedigimiz, diisiinemedigimiz isler var. Dolaysiyla, bunlarin tanzimi zaman aliyor. Ve o zaman icerisinde
gerceklesmemesini bir eksiklik olarak ifade ediyoruz yani, bagka ne dememizi istiyorsunuz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, tesekkiir ederiz Sayin Bakan.

BASKAN - Evet, Hiikimetin katildig1 dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde
kabul edilmistir.
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69’uncu maddeyle ilgili, arkadaslar, Saglik Bakanimizla goriisecegimi ifade etmistim. Ben goriistiim, o konuyu
tekrardan degerlendirmeye aliyoruz.

69’uncu madde iizerinde ayn1 mahiyette iki adet 6nerge var, okutup isleme alacagim.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 esas numarali I Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin ger¢eve 69 ncu maddesinin islenecek hiikmiine asagidaki (i)
bendinin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Cemalettin Simsek Ruhsar Demirel Ali Oz
Samsun Eskisehir Mersin

"(i) 1219 Sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarz1 Icrasma Dair Kanun'a gore acilan muayenehane ve miisterek
muayenehaneler”

Ayn1 mahiyetteki diger onergenin sahipleri:

Kadir Gokmen Ogiit Siileyman Celebi Aytug Atici
Istanbul Istanbul Mersin

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu, Sayin Bakanim?

AYTUG ATICI (Mersin) — Takdire birakmust1 zaten.

BASKAN — Takdire birakmusti.

S6z talebi? Yok.

HiikGimetin takdire biraktig1 onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmistir.

Bu arada ben Sayin Saglik Bakanimizla da goriistiim, konuyu da izah ettim; Saym Bakan da “Sizin kanaatiniz neyse
benim kanaatim odur.” dedi. Dolayisiyla, ingallah faydali bir is yapmis oluruz.

Saymn Ogiit herhalde tesekkiir igin kiiciik bir...

KADIR GOKMEN OGUT (istanbul) — Ben basta Saymn Bakana ve Komisyon Bagkanimiz olarak size, Komisyon
iiyesi arkadaglarima tesekkiir ediyorum. Bu, hakikaten ¢ok 6zel bir sey degildi. O anlamda, tesekkiirlerimi iletmek istiyorum
iyi niyetiniz igin, ¢aligmalariniz igin, Komisyondaki biitiin arkadaglarim ortaklasa davrandigi igin tesekkiir ediyorum. Saym
Bakana da giyabinda burada tesekkiir etmek istiyorum. Dort yil boyunca dis hekimleri i¢in de bir sey yapmis olmaktan bu
Komisyonun bir iiyesi olarak mutlu oldugumu belirtmek istiyorum, sag olun.

BASKAN - Sayin Simsek...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Sayin Bagkan, Saymn Bakan, Komisyonun degerli iiyeleri; ben de dis
hekimlerine bu katkidan dolay1 bir meslektas olarak Komisyona ve onay veren Sayin Bakana da ayrica tesekkiir ediyorum.
Sag olun, tesekkiirlerimi sunuyorum.

BASKAN - Evet, kabul edilen onerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

Evet, 74’lincli maddeden sonra yeni madde ihdaslar1 var bol miktarda. Onlara basliyoruz.

Okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Esas No.lu Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Cemalettin Simsek Ruhsar Demirel Ali Oz
Samsun Eskisehir Mersin

MADDE.:.. — 5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 1: Bu kanunun yiiriirliigiinden 6nce sosyal giivenlik kurumunda saglik hizmetleri ve yardimci saglik
hizmetleri personeli olarak gérev yapan personel 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore baskan onayi ile SGK saglik miifettisligi kadrolarina atanir.

BASKAN - Evet, Hiikimet katiliyor mu dnergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN - Katilamiyor.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Gerekge. ..

BASKAN - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Madde ile kanunun yiriirliige girmesinden 6nce kurumda galisan personelin 6zlitk haklarinin korunmasi ile unvan
birlikteliginin saglanmasi amaglanmaktadir.

BASKAN - Evet, bunda uzlag1 gerekiyor. Hiikiimetin katilmadigi dnergenin, gériisiilmekte olan kanun tasarisinda
yer almayan bir konuda degisiklik 6ngéren 6nergenin isleme alinmasini oylarmiza sunuyorum, isleme almak i¢in oy birligi
sart1 arayacagim: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Evet, oy birligi bulunamadig: icin isleme alamiyoruz Sayin Simsek,
ozir diliyoruz.

Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina
Goriisiilmekte olan 1/1006 Esas No'lu is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Cemalettin Simsek Ruhsar Demirel Ali Oz
Samsun Eskisehir Mersin
MADDE... - 5502 say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 30. maddesine asagidaki (d) bendi eklenmistir.
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“(d) Kurum biinyesinde gorev yapan saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri personeli bu kanunun yiiriirlitk
tarihinden itibaren smavsiz olarak SGK saglik miifettisligi kadrosuna atanirlar.”

BASKAN - Arkadaslar, yine bu da uzlasi gerektiren bir husus, oy birligi arayacagiz.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Gerekge. ..

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Madde ile Sosyal Giivenlik Kurumunda ¢alisan saglik hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri personeline denetmen
kadrosu ihdas edilerek A grubu kadro bazinda ¢alistirilmasi saglanmaktadir.

BASKAN - Sayin Simsek ve arkadaslarinin 6nergesinin isleme alinmasini oylarmiza sunuyorum, oy birligi sarti
arayacagimiz bir énerge: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onergeyi isleme alamiyoruz.

Diger onergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligmna

Goriisiilmekte olan 1/1006 Esas No'lu Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina agsagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Cemalettin Simsek Ruhsar Demirel Ali Oz
Samsun Eskisehir Mersin

MADDE - 5502 say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 28. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 28 - "Kurumun merkez ve tasra teskilati kadrolarinda bulunup, saglik harcamalarina esas olan fatura ve
regetelerin incelenmesi islerinde ve Kurum saglik kurullarinda g¢alisan; saglik hizmetleri ve yardimer saglik hizmetleri
personeli ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére uzman olanlara, saglik
denetgi/miifettis unvani verilir. Kurumda 10 yil veya daha fazla gérev yapanlara saglik bagmiifettisi, 5-10 yil arasi gorev
yapanlara saglik miifettisi, 5 yildan az gorevleri olanlara saglik miifettis yardimeisi unvani verilir. En yiiksek devlet memuru
ayligmin (ek gosterge dahil) SGK saglik bagmiifettislerine %600, miifettislerine %550, miifettis yardimcilarina %500 6deme
yapilir."

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Gerekge. ..

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Madde ile Sosyal Giivenlik Saglik Calisanlarina denet¢i unvani verilmesi ve saglik alanindaki denetim ve teftigin
saglik kokenliler tarafindan etkili sekilde yapilmasi amaglanmaktadir.

BASKAN — Degerli arkadaslar, evet, bu da 6nergenin isleme alinmasi oylamasi.

Gerekgesi okunan Cemalettin Simsek ve arkadaglarinin 6nergesinin isleme alinmasini oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Onerge isleme alinamamaktadir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan "Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi"na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Ismail TamerAytug Atici Muzaffer Yurttas
Kayseri Mersin Manisa
Kadir Gokmen Ogiit Siileyman Celebi Cemalettin Simsek
Istanbul Istanbul Samsun

MADDE... - 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili1 Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b) fikrasinin sonuna gelmek
iizere agagidaki ciimle eklenmistir.

"Bu fikra kapsaminda kurumlarina ait teftis, denetim, inceleme veya sorusturma amaciyla memuriyet mahalli digina
gorevlendirilenlere, bu mahaller i¢indeki gorevlerine iligskin kurumlarinca tagit saglanamamasi halinde yol masrafi; acil ve
zorunlu hallerde taksi, diger durumlarda ise mutat tasit {izerinden 6denir. Ancak bu amagla verilecek yol masrafi her giin
icin, miistahak olduklar1 giindelik tutarin1 asamaz. Memuriyet mahalli disinda, takip edilmesi gereken yolun diginda bir
yoldan veya kullanilmas1 gereken tasit aracindan baska bir aragla yolculuk yapilmasinin isin aciliyetine veya geregine gore
zorunlu olmasi halinde ise bu yol ve tasit aracina iligkin yol masrafi gergek masraf tizerinden verilir."

BASKAN - Bu ortak 6nergenin, biitiin gruplardan imzalarin oldugu Onergenin igleme alinmasini oylariniza
sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Evet, 6nergeyi isleme aliyoruz.

Onergeye Hiikiimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

BASKAN — Onerge izerinde sz talebi yok.

HiikGimetin katildig1 nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Diger dnergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina
Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Tasarisina agagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Siileyman Celebi Hiilya Giiven Aytug Atici
Istanbul [zmir Mersin
Nurettin Demir
Mugla
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MADDE... - 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun (Miilga) 34. maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

"Madde 34 - Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin hiikkiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlar ile orman
sinirlar1 disina ¢ikarilan taginmazlarin satis, kira, ecrimisil veya miilkiyetin gayri ayni hak tesisinden elde edilen gelirlerin
yiizde yirmi besi ile 4857 sayil Is Kanununun 38 inci maddesine gore isci iicretlerinden kesilen ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi adina Tiirkiye'de kurulu bulunan mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalarda agilan hesaba yatirilan
icret kesme cezalarinin yiizde ellisi Cevre ve Sehircilik Bakanliginda agilacak biitge i¢i 6zel hesaba gelir kaydedilir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi bu hesapta toplanan gelirlerle miilkiyeti is kazasinda hayatini kaybeden kisilerin
mirasgilarina devredilmek iizere diger kanunlardaki sinirlamalarla bagli olmaksizin sosyal konut yapar, yaptirir veya satin
alir. "

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Gerekge. ..

BASKAN - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Onerge ile 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun (Miilga) 34 {incii maddesi yeniden diizenlenerek, Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya
Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlar ile orman smirlari disina ¢ikarilan taginmazlarin satis, kira,
ecrimisil veya miilkiyetin gayri ayni hak tesisinden elde edilen gelirlerin yiizde yirmi besi ile 4857 sayili Is Kanununun 38
inci maddesine gore isci iicretlerinden kesilen ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi adina Tiirkiye'de kurulu bulunan
mevduat kabul etme yetkisine haiz bankalarda agilan hesaba yatirilan iicret kesme cezasi paralarinin yiizde ellisinin Cevre ve
Sehircilik Bakanliginda agilacak biitge i¢i 6zel hesaba gelir kaydedilmesi; bu hesapta toplanan paralarla Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin miilkiyetini is kazasinda hayatin1 kaybeden kisilerin mirascilarina devretmek {izere diger kanunlardaki
sinirlamalarla bagli olmaksizin sosyal konut yapmasi, yaptirmasi veya satin almasi 6ngoriilmektedir.

BASKAN - Onergenin isleme alinmasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oy birligi
olmadig i¢in Onergeyi isleme alamiyoruz.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanhgi’na

Goriigiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saglipi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi’na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.
Siileyman Celebi Hiillya Giiven Aytug Atici
Istanbul Izmir Mersin
Nurettin Demir
Mugla

MADDE... - 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanuna asagidaki gecici 24. madde eklenmistir.

"Gegici Madde 24 - Bu Kanunun 34 {incii maddesinin ikinci fikrasi, 10.6.2003 tarihinden bu maddenin yiirtirliige
girdigi tarihe kadar is kazasinda hayatini kaybeden kisilerin mirasgilart hakkinda da uygulanir."

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gerekege. ..

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Onerge ile 7269 sayili Kanuna eklenmesi ongoriilen gecici 24. maddeyle ise miilkiyeti is kazasinda hayatini
kaybedenlerin miras¢ilarina devredilecek sosyal konut uygulamasinn, is kazas1 sonucu yasamini 4857 sayili Is Kanununun
yiiriirlige girdigi 10.6.2003 tarihinden itibaren kaybeden kisilerin mirasg¢ilarindan baglatilmas1 amaglanmaktadir.

BASKAN — Onergenin isleme alinmasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge isleme
alinmamugtir.

Diger dnergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligi’na

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Tasarisi”na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.
Siileyman Celebi Hiilya Giiven Aytug Atici
Istanbul [zmir Mersin
Nurettin Demir
Mugla
MADDE... — 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 5. Maddesine asagidaki fikralar
eklenmistir.

"Bu Kanunun 36 nc1 maddesinde tesis edilen hizmet siniflarina dahil personelin gérev alania giren veya bu personel
tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler, hizmet satin alinmasi yoluyla gordiiriilemez; yiiklenici veya alt yiikleniciler
eliyle yiiriitiilmesi amaciyla ihaleye ¢ikilamaz, bu amagla sdzlesme yapilamaz, her ne surette olursa olsun 6demede
bulunulamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.”

BASKAN - Sayin Celebi ve arkadaslarinin 6nergesine Hilkimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Katilamiyoruz efendim.
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BASKAN - Sayin Celebi, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Saymn Baskan, cok tesekkiir ederim.

Bu kamudaki taseronlagmaya artik bir nester vurmanin... Devrim niteliginde bir Oneri. Yani, siz bazen boyle
sOyliiyorsunuz ya “devrim niteliginde”. Gergekten bir devrim niteliginde bu yasa teklifimizle tageronlagsmanin gercekten
Tiirkiye agisindan yarattigi tahribati ortadan kaldiran, 1980 darbesi sonrasi yayginlagan neoliberal politikalar karsisinda
bugiin kaosunu yasadigimiz, gerek devlette gerekse 6zel sektorde de muvazaali noktaya gelen tageron uygulamasina biz
kesin bir ¢dzliim Oneriyoruz. Yine, muvazaa nedeniyle devletin davalik oldugu soruna koklii bir ¢6ziim iiretiyoruz. Bu kokli
¢Ozlimiin iretilmesinde de hepimize diisen bir sorumluluk var, tarihi bir sorumlulugumuz var ve bdylece basta saglik
alaninda, burasi Saglik Komisyonu...

Saym Bakan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Dikkatle dinliyorum Baskanim,
dikkatle dinliyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Nerede dinliyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Dinliyorum, dinliyorum “Saglik
Komisyonu” dediniz, orada kaldiniz, dinliyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet, tamam.

Bagsta saglikla ilgili alanda yaygin bir tageronlagma var. Yine, birgcok kamu sektoriinde yaygin bir taseron uygulamasi
var. Bu tageron uygulamasina en koklii ¢oziimii veren bir dnerge bu Onerge. Ayrica, sunu dzellikle vurgulamak istiyorum
burada bir kez daha: Simdi, biz bu Onerileri verirken “Popiilizm yapiliyor.” diye bir yaklasim da ortaya konuluyor. Yani,
neyle yapacaksiniz bunu? Su anda taseron uygulamasinda olan biitlin birimlere devletin kasasindan en az yiizde 30-ytlizde 35
diizeyinde fazla para veriliyor. Yani “Kaynak nedir?” diye soran olursa Maliyeden filan, “Yok bdyle bir kaynagumz.” diye
sOyleyen olursa veya Sayin Bakan boyle bir sey soylerse, bu parayi, en az ylizde 30-yiizde 35 civarinda devletin taserona bu
paray1 verdigi bir gergek. Peki, biz tagerona bu paray1 vermek yerine bunu is¢inin eline versek, is¢i reel olarak yiizde 35 daha
fazla para alsa... Bakin, burada bile Mecliste ¢aliganlar1 goriiyorsunuz, her giin bize hizmet sunan arkadaglarimiz, bunlar
tageronda degil de Meclisin kadrosunda olsalar, oraya verdiginiz tageronun kérini bu isgilere, bu ¢aliganlara verseniz is¢ilerin
en azindan eline yiizde 35 daha fazla para girecek, en az ylizde 35. Bu neyi saglar? Bu, sunu saglar: Su anda kritik noktaya
dogru doniisen Tiirkiye ekonomisine 6nemli bir katki saglar ve alim giiciinii artirir. Vatandagin bir alim giicii varsa esnafa
gider, bagka alisveris merkezlerine gider yani yasamini hem daha iyilestirmis olur hem de siirece de, sanayiye de, iiretime de
katki vermis olur, hem de insan onuruna yakisan bir ¢alisma diizenine daha ¢ok kavusur. Dolayisiyla, biz bu diizenlemeyi
yapmakla aslinda tarihi bir adimi belki de atabiliriz. Ne Karayollarimi1 bu sefer tartismig oluruz ne de iniversite
hastanelerindeki vatandaglarin sorununu tartismis oluruz, dolayisiyla da bundan sonraki biitiin siiregleri tamamen noktalamis
oluruz. Bu 6nerimiz bunu amaglamaktadir. Bir kez daha, gergekten bir doniisiim yapacaksiniz gelin buradan baglayalim, bu
tartigmalara artik son verelim diyorum.

BASKAN — Tesekkiirler Sayin Celebi.

Gerekgeden daha kisa konusur musunuz diye baktim ama konusmadiniz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, daha ¢ok gerekcelendireceklerim vardi da yine de kisa kesmeye calistim.

BASKAN — Eyvallah, tesekkiir ediyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Onemli bir konu oldugu igin yapt1.

BASKAN — Cok 6nemli bir konu.

Hiikiimetin katilmadigr Saym Celebi ve arkadaglarmin 6nergesini oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile ve Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriigiilmekte olan 1/1006 Sayih "Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi”na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Aytug Atici Hiilya Giiven
[stanbul Mersin Tzmir
Nurettin Demir
Mugla
MADDE... — 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36. maddesinin "Il - Saglik Hizmetleri ve Yardimc1 Saglik

Hizmetleri Sinifi:" boliimiine 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayili Kanunun 11. maddesiyle eklenen paragraf ile "VIII - Yardime1
Hizmetler Sinifi:" boliimiine 28.3.1998 tarihli ve 318 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1. maddesiyle eklenen ikinci
fikra yiirtirliikten kaldirilmigtir.

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gerekge...

BASKAN - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Madde ile 657 sayili Kanunun 36. maddesinin "VIII Yardimeir Hizmetler Smnifi" boliimiine 28.3.1988 tarihli ve 318
sayili KHK'nin 1. maddesiyle eklenen, "Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet
yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve igletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin {iglincii
sahislara ihale yoluyla gordiiriilmesi miimkiindiir." hitkmi ile "Il - Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri"
bolimiine 10.7.2003 tarihli ve 4924 tarihli Kanunun 11. maddesiyle eklenen "Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine
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getirilmesi gereken hizmetler, lizumu halinde bedeli doner sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlikca tespit
edilecek esas ve usullere gore hizmet satin alinmasi yoluyla gordirilebilir." hiikmiiniin yiiriirlikten kaldirilarak, kamu
hizmetlerinin Anayasanin 128. maddesinin Ongérdiigii sekilde kamu gorevlileri eliyle goriilmesinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

BASKAN — Hiikimetin katilmadig1 6nergeyi oylarmniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Baskan, bir ciimle séylememe izin verir misiniz?

BASKAN — Buyurun liitfen.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, bu vesileyle saglikla ilgili yardime1 saglik personelinin sorunlarini da dile
getirmis olduk. Bu aralar ciddi rahatsizlik yaratan bir konu da yash bakim hizmetleri teknikerlerinin kadrolarinin
tanimlanmamis olmasi ve atamalarinin bu nedenle yapilamiyor olmasi.

Yasgli bakim hizmetleri 6nemli bir hizmet alanidir. Bu alana hizmet etmek {izere yetistirilen saglik meslek
yiiksekokulu yani 6n lisans mezunu yurttaglarimizin en azindan kadrolari tanimlanabilirse Maliye Bakanlig: tarafindan, hig
olmazsa daha sonra atanamayan, kadrosu tanimlanip da atanamayanlar kervanina katilmis olurlar ama heniiz o tanimlama da
yapilmadigi i¢in sikintidalar. Size de bunu bildirmek istedim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile ve Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saglipi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi”na agagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atict Siileyman Celebi Hiilya Giiven
Mersin Istanbul Izmir
Nurettin Demir
Mugla

MADDE... — 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 50. maddesine ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki
ugiinci fikra eklenmistir.

""10.6.2003 tarihinden itibaren is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu hayatini kaybedenlerin es ve ¢cocuklarindan bir
tanesi, esi ve ¢ocugu yoksa kardeslerinden birisi bu Kanunun 41 inci maddesindeki 6grenim sarti ile 48 inci maddesindeki
genel ve Ozel sartlar1 tasimalart kaydiyla smav sartt aranmaksizin bu Kanunun 36 nci1 maddesindeki hizmet siniflarina
O0grenim durumlarina goére yerlestirilirler. Bu Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslara yerlestirme islemi isteklilerin
basvurusu iizerine yilda bir kez Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan yapilir.

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Katilamiyoruz.

BASKAN — Buyurun Sayim Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Buna katilacagmni ummustum ashnda, sundan ummustum: Gergekten de bu daha
onceki Bagbakan tarafindan da, simdiki Bagbakan tarafindan da dile getirilen... Is kazalarinda yasamlarm yitirenlere pozitif
ayrimeilik yapan bir diizenleme bu aslinda yani onlarin en azindan yakinlarina kamuda is alani saglayan onemli bir
diizenleme. Insani bir anlayisla bunu 6neriyoruz. Insani bir yaklasimla, onun duyarlilig1 ¢ergevesinde ele alinmasi gereken
bir diizenlemeydi. Buna iligkin bir¢ok alanda diizenlemeler var ama is kazalariyla ilgili burada bir diizenleme yapildiginda -
birgok alanda yapilirken- bunlarin yakinlarina da bdyle bir hakkin verilmesi gerektigini diigiinliyordum. En azindan burada
bir olur bekliyordum dogrusu. Yani, diger alandakilere boyle pozitif ayrimecilik yapiliyor, burada da is kazasi sonugta
gercekten... O ailelerin bir ferdinin burada, kamuda degerlendirilmesi adina yapilan bir 6neridir.

Bir kez daha takdirlerinize birakiyorum efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Biz de baktik iyi niyetle fakat 657’de
bir diizenleme getiriyor isgilerle ilgili. Kamu ¢aligan1 da zaten is kazasi degil vazife malulii oldugu igin teknik birgok
sikintidan dolay1 reddediyoruz efendim, katilmiyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Teknik mi bu efendim? Bunun teknik yam nedir, Allah askina, gergekten bir
soyleyin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Kamuda calisanlarla ilgili vazife
malulliigii var, siz bunu is kazasi olarak tanimliyorsunuz yani kamuda sorun yasanmiyor bu konuyla ilgili. Vazife
malullerinde zaten bu konu ¢dziilmiis durumda. Boyle karisik bir takdim olmus dnergede, ondan dolay1 Sayin Baskanim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Onergemde bir karigiklik yok.

Peki.

BASKAN - Hiikiimetin katilmadigi, Saym Celebi’nin de gerekgelerini acikladigi dnergeyi oylariniza sunuyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger dnergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile ve Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi”na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Aytug Atici Siileyman Celebi Hiilya Giiven
Mersin Istanbul Izmir
Nurettin Demir
Mugla
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MADDE... — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki gegici 42. madde eklenmistir.

"Gegici Madde 42- Bu Kanunun kapsaminda olan genel biitgeye dahil kamu idareleri, 6zel biitceli idareler, sosyal
giivenlik kurumlari, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile bunlara bagl déner sermayeli kuruluslarda, il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bunlarin kurduklar1 veya iiye olduklart mahalli idare birlikleri (kdylere hizmet gotiirme birlikleri harig),
miiessese, isletme (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus olan sirketler hari¢) ve bagh kuruluslarinda, kanunlarla
kurulan fonlar ve kefalet sandiklarinda, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkiiller ile hizmetlerini genel biitgenin
transfer tertiplerinden yardim alarak yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarinda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu veya diger
mevzuat hiikiimlerine gore hizmet satin alinmasi suretiyle yiiriitiilen (personel tagima isleri hari¢) islerde; bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihin 90 giin 6ncesine kadar 2014 yilinda fiilen en az 90 giin calisanlardan, bu Kanunun yiirtirliige girdigi
tarihten itibaren 90 giin i¢inde calistiklar1 kurumlara yazili olarak bagvuranlar; Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari ile egitim
durumlar1 ve hizmet sozlesmelerindeki pozisyonlari esas almarak, bu Kanunun 36. maddesindeki Saglik Hizmetleri ve
Yardimci Saglik Hizmetleri ile Yardimer Hizmetler Sinifina, bunlardan belediye zabutasi, itfaiye eri ve bunlarin yardimcilari
olarak calisanlar ise Genel Idare Hizmetleri sinifina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin ve kadro sarti aranmaksizin
atanirlar.

Bunlarin egitim durumlart itibartyla atanabilecekleri memuriyete giris derece ve kademelerine, bu Kanuna tabi
kurum ve kuruluslarda hizmet alimi suretiyle gegirdikleri siirenin her yili bir kademe ve her ii¢ yili bir derece sayilmak ve
yiikselebilecekleri derece ve kademeleri gegmemek suretiyle eklenerek intibaklar yapilir.

Bunlarin atandiklar tarihten itibaren maaglari, intibaklarinin yapildigi derece ve kademe iizerinden ddenir ve hizmet
alimu suretiyle gegirdikleri siirelere iligkin olarak fark 6demesi yapilmaz.

Atamasi yapilanlarin kadrolarmma iliskin bilgiler kurumlarinca 90 giin igerisinde Devlet Personel Bagkanligina
bildirilerek 190 sayili1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili bliimiine kurumlar itibariyla
eklenir."

BASKAN - Hiikiimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Gerekgeyi mi okutalim Sayin Giiven?

HULYA GUVEN (izmir) — Gerekge...

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

657 sayil1 Kanuna eklenen gegici 42. madde ile 657 sayili Kanun kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda, 4734
sayili Kamu Thale Kanunu veya diger mevzuat hiikiimlerine gére hizmet satin alinmas: suretiyle yiiriitiilen islerde (personel
tagima igleri hari¢) ¢alisan tageron firma isgilerinin ¢alistiklart kamu idareleri ile kurum ve kuruluslarmin kadrolarina
atanmalarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Kadroya atanmada, maddenin yiiriirliige girdigi tarihin 90 giin 6ncesine kadar 2014 yilinda en az 90 giin ¢alismis
olma gart1 getirilmektedir. Sart1 tagityanlarin maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren galistirildiklar1 kuruma basvurmalari
halinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar ile egitim durumlar1 ve hizmet sézlesmelerindeki pozisyonlar: dikkate alinarak
kurumlarin Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri ile Yardimci Hizmetler Sinifina, bunlardan belediye zabitasi,
itfaiye eri ve bunlarm yardimeilari olarak calisanlar ise Genel Idare Hizmetleri sinifina baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
ve kadro sart1 aranmaksizin atamalart yapilacaktir.

Atamast yapilanlarin 657 sayili Kanuna tabi kurumlarda hizmet alimi suretiyle gecirdikleri siireler dikkate alinarak
intibaklar1 yapilacak ve atandiklari tarihten itibaren maaglari intibaklarin yapildigi derece ve kademe tizerinden 6denecek,
atamas1 yapilanlarin kadrolarina iligkin bilgiler kurumlarica 90 giin icinde Devlet Personel Bagkanligina bildirilerek 190
say1lt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ilgili boliimiine kurumlar itibariyle eklenecektir.

BASKAN - Hiikimetin katilmadigi Sayin Giiven ve arkadaslarmin onergesini oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile ve Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atici Siileyman Celebi Hiilya Giiven
Mersin Istanbul Izmir
Nurettin Demir
Mugla

MADDE... — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki gecici 43. madde eklenmistir.

"Gegici Madde 43- Bu Kanunun kapsaminda olan genel biitgeye dahil kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal
giivenlik kurumlari, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bunlarin kurduklart veya iiye olduklart mahalli idare birlikleri (kdylere hizmet gétiirme birlikleri harig),
miiessese, isletme (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus olan sirketler hari¢) ve bagl kuruluslarinda, kanunlarla
kurulan fonlar ve kefalet sandiklarinda, 6zel kanunlarla kurulan kurulus ve tesekkiiller ile hizmetlerini genel biit¢enin
transfer tertiplerinden yardim alarak yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarinda, 2013 y1l1 icerisinde usuliine uygun olarak vizesi
yapilmus gecici is pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha fazla siireyle ¢alisan ya da 2012 veya 2013 yillarinda ayni sartlarda
calisip da askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglik sorunlart nedeniyle is sozlesmeleri askida
kalanlar dahil, gegici is¢ilerden; santiye, atolye, tesis, park, bahge, ¢iftlik, arazi gibi is¢i istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde
isciler eliyle gordiiriilmesi gereken islerde fiilen ¢alisanlar, bu Kanunun 4 iincii maddesinin (D) fikrast uyarinca siirekli isgi
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kadrolarmna; kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen genel idare esaslarina gore asli ve siirekli kamu
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ¢aliganlar ise bu Kanunun 4 iincii maddesinin (A) fikrasi uyarinca memur kadrolarina baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin ve kadro sarti aranmaksizin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 90 giin iginde
atanirlar.

Siirekli is¢i kadrolarina atananlara toplu is sdzlesmesi yapilincaya kadar, mevcut iicretlerine 2014 yili ve sonraki
yillarda toplu is sdzlesmeleri ile belirlenecek genel iicret artisi uygulanir.

Memur kadrolarina atanacaklardan fiilen yonetim, icra, biiro ve benzeri isleri yapanlar, Bu Kanunun 36 nc1
maddesindeki Genel Idare Hizmetleri Sinifina; fiilen her tiirlii yaz1 ve dosya dagitma ve toplama, miiracaat sahiplerini
karsilama ve yol gdsterme, hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma isleri ile tedavi kurumlarinda hastalarin ve
hastanelerin temizligi ve basit bakimu ile ilgili hizmetleri yapan veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana
hizmetlere yardimci mahiyetteki gorevler ile kurumun 6zel biinyesine gore bu ve benzeri mahiyette isleri yapanlar Yardimci
Hizmetler Sinifina; en az lise derecesinde mesleki teknik okullardan mezun olanlar, mesleki unvanlariyla Teknik Hizmetler
Sinifina atanirlar.

Memur kadrolarina atananlarin egitim durumlari itibariyle atanabilecekleri memuriyete giris derece ve kademelerine,
bu Kanuna tabi kurum ve kuruluslarda gegici is¢i pozisyonlarinda gegirdikleri siirenin her yili bir kademe ve her ti¢ yil1 bir
derece sayilmak ve yiikselebilecekleri derece ve kademeleri gegmemek suretiyle eklenerek intibaklari yapilir. Bunlarin
atandiklar1 tarihten itibaren maaslari, intibaklarinin yapildigi derece ve kademe lizerinden 6denir ve gegici ig¢i statiisiinde
gegirdikleri siirelere iliskin olarak fark 6demesi yapilmaz.

Stirekli is¢i veya memur kadrolarma atanacaklar i¢in oncelikle ilgili idare, kurum ve kuruluslarin mevcut bos is¢i
veya memur kadrolar1 kullanilir. Siirekli ig¢i kadrolarinm yetmemesi halinde atamasi yapilan kadrolara iliskin bilgiler 90 giin
icinde Maliye Bakanligina bildirilerek ilgili mevzuat hiikiimlerine gore siirekli is¢i kadrolart vize edilir; memur kadrolarinin
yetmemesi halinde atamasi yapilan kadrolara iligkin bilgiler ilgili idare, kurum veya kuruluslarca 90 giin icerisinde Devlet
Personel Bagkanligina bildirilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ilgili
béliimiine kurumlar itibariyle eklenir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak sorunlar1 ¢ozmeye Devlet Personel Bagkanlig: yetkilidir."

BASKAN — Saym Bakanim, Hiikiimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Devrim niteliginde bir éneriydi ama gerekceyi okusun. Arkadaslar, bir kez daha
bu devrim niteligindeki 6nerimizi nasil reddettiklerinin sonra bir giin hesabin1 herhalde verirler. Baska bir sey demeyecegim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum.

Gerekge:

657 sayili Devlet Memurlart Kanununa eklenen gegici 43. madde ile 657 sayili Kanuna tabi kamu idareleri ile kurum
ve kuruluslarinda 2013 yili igerisinde usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gegici is pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha
fazla siireyle ¢alisan ya da 2012 veya 2013 yillarinda ayni sartlarda ¢aligip da askerlik, dogum veya saglik kurulu raporuyla
belgelendirilen saglik sorunlart nedeniyle is sozlesmeleri askida kalanlar dahil gecici is¢ilerden; santiye, atolye, tesis, park,
bahge, ciftlik, arazi gibi is¢i istthdaminin zorunlu oldugu yerlerde isgiler eliyle gordiiriilmesi gereken iglerde fiilen
¢aliganlarin, 657 sayilt Kanunun 4 {incii maddesinin (D) fikrasi uyarinca siirekli is¢i kadrolarina; kapsama déhil kamu kurum
ve kuruluslarinda fiilen genel idare esaslarina gore asli ve siirekli kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ¢alisanlarin ise bu
Kanunun 4 iincii maddesinin (A) fikras1 uyarinca memur kadrolarina atanmalarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Siirekli ig¢i kadrolarina atananlara mevcut iicretlerine 2014 yili ve sonraki yillarda toplu is sézlesmeleri ile
belirlenecek genel iicret artisi uygulanacak ancak bu uygulama toplu is sdzlesmesi yapilincaya kadar devam edip, toplu is
s0zlesmesi yapilinca toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine gore mali ve sosyal haklar1 6denecektir.

Memur kadrolarina atanacaklardan fiilen yonetim, icra, biiro ve benzeri isleri yapanlar. Bu Kanunun 36 nci
maddesindeki Genel Idare Hizmetleri Sinifina; fiilen yardimer hizmetlere iliskin gérevleri yapanlar ise biinyesine gére bu ve
benzeri mahiyette isleri yapanlar Yardimer Hizmetler Sinifina atanacak; ancak en az lise derecesinde mesleki okullardan
mezun olanlar, teknisyen, tekniker, yiiksek tekniker, miihendis vb. mesleki unvanlariyla Teknik Hizmetler Sinifina
atanacaklardir.

Memur kadrolarina atananlarin gegici is¢i statiisiinde gecirdikleri siireler degerlendirilerek intibaklari yapilacak ve
maaslar1 atandiklari tarihten itibaren intibaklarmin yapildigi derece ve kademe iizerinden &denip ve gecici isci statiisiinde
gegirdikleri siirelere iliskin olarak fark 6demesi yapilmayacaktir.

Siirekli ig¢i veya memur kadrolara atanacaklar i¢in oncelikle ilgili idare, kurum ve kuruluslarin mevcut bos isci
veya memur kadrolart kullanilir. Siirekli is¢i ve memur kadrolarinin yetmemesi halinde 90 giin i¢inde atamasi yapilan
kadrolara iligkin bilgiler isgiler i¢in Maliye Bakanligina, memurlar i¢in ise Devlet Personel Bagkanligina bildirilerek siirekli
is¢i vizesi ve memur kadrolarinin ihdasi saglanacaktir.

Maddenin uygulanmasinda ortaya cikacak sorunlari ¢dzmek igin ise isciler agisindan Maliye Bakanligi, memurlar
acisindan Devlet Personel Bagkanlig: yetkili olacaktir.

BASKAN — Hiikimetin katilmadig1 dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik Aile Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saglipi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
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Aytug Atict Hiilya Giiven Siileyman Celebi Nurettin Demir
Mersin [zmir Istanbul Mugla

MADDE... — 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 16. maddesinin
birinci fikrasina (e) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (f) bendi eklenmistir.

"f) Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu dlen veya meslekte kazanma giiciinii kaybeden sigortali igin tazminat
6denmesi. "

BASKAN - Hiiktimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Sayin Celebi, konugmak ister misiniz?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gerekge daha uygun olur. Daha iyi anlasilir diye sdyledim. Yoksa kamuda
caliganlarla ilgili boyle bir diizenleme var -memurlar igin- isciler i¢in de olsun istiyoruz. Yani “Ayrim yapilmasim.” diyoruz.
Hani sabahleyin Bakan dedi ya “Iscilere de ulasimda ayni imkdm taniyoruz, daha énce memurlar yararlantyordu.” Simdi
burada is¢ilere de ayni hakkin taninmasini istiyoruz baska bir diizenleme.

Ama gerekge degil tabii, soyledigim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

5570 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun "Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
sigortasinda haklar" baglikli 16. maddesinin birinci fikrasina (e) bendinden sonra gelmek iizere eklenen (f) bendi ile is kazasi
veya meslek hastaligi sonucu 6len veya meslekte kazanma giiclinii kaybeden sigortali i¢in "tazminat" Sdenmesi
ongoriilmektedir.

Bilindigi iizere 3.11.1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanuna gore: I¢
giivenlik ve asayisin korunmasi veya kagak¢iligin men, takip ve tahkiki veya trafik ve yol giivenligini saglama konularinda
gdrevlendirilen askeri personel, emniyet personeli, MIiT personeli, hakim-savcilar, miilki idare amirleri, orman muhafaza ve
giimriik muhafaza memurlari ile gérevli diger kamu gorevlisi ve kisilerden ve bunlarin yaptiklar1 gérevler nedeniyle saldirtya
maruz kalan es, fliru, ana-baba ve kardeslerinden 6lenlere, en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) 100 kat
tutarinda, hayatini bagkasinin yardim ve destegiyle siirdiirebilecek sekilde maldl olanlara 200 kati, diger sakatlananlara ise 25
ila 75 katina kadar nakdi tazminat 6denmekte ve bunlarin emekli ayliklar1 %25 artirilarak 6demeye baglanmaktadir.

Bu 6demelerin temelinde toplumsal yasamda kamu diizeni ve giivenliginin saglanmasi amaci baglaminda i¢ glivenlik
ve asayisin korunmasi ile kagakeilikla miicadelenin 6nem ve 6nceligi yatmaktadir.

Maddi yasam ve uygarligin temelinde ise ¢alisma, iiretme ve alin teri yatmaktadir. Is kazasi veya meslek hastaligi
sonucunda 6liim veya meslekte kazanma giiciiniin kaybedilmesi, kiginin en temel insani 6zelligi olan {iretme giiclinii ortadan
kaldirarak kisi ile ailesinin insan onuruna yarasir bir hayat siirdiirmelerini tehdit etmektedir.

Bu baglamda, Is kazasi veya meslek hastalig1 sonucunda 6lenlerin hak sahipleri ile meslekte kazanma giiciinii
kaybedenlere tazminat 6denerek karsiliginin Hazine ve igverenlerden tahsil edilecek olmasi, bir yandan Devlet ile igverenlere
is sagligr ve gilivenligi Onlemlerinin eksiksiz uygulanmasini saglayarak insan yasami ve iiretkenligine gereken Onemin
verilmesi yolunda tesvik edici olurken; diger yandan dlenlerin, liretme giiciinii kaybedenler ile ailelerinin, iiretme giiciiniin
kaybindan kaynaklanan yoksulluk ve yoksunluklarina bir nebze de olsa gare olacaktir.

BASKAN — HiikGimetin katilmadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik Aile Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriigiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Aytug Atict Hiilya Giiven Siileyman Celebi Nurettin Demir
Mersin Izmir Istanbul Mugla

MADDE... — 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanununun 19. maddesinin t¢iincii fikrasinin
birinci climlesindeki "%70'1" ibaresi "%90'1" seklinde, tglincii climlesindeki "%100" ibaresi, "%]120'si" seklinde
degistirilmistir.

BASKAN - Hiikimet katiltyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Alt komisyonda biitiin bu dnergeleri
tek tek goriigsmiis, cevaplarini da, niye katilamadigimiz bilgisini vermigtim, onun igin katilamiyoruz, tekrar ediyoruz yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gerekge efendim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

5510 sayili Kanunun 19. maddesinin Ggiincii fikrasinda, siirekli is goremezlik gelirinin, sigortalinin mesleginde
kazanma giiciinii kayb1 oranina gore hesaplanacagi; tam is goremezlik durumunda sigortaliya 17. maddeye gore hesaplanan
aylik kazancinin %70’1 oraninda gelir baglanacagi; sigortali bagka birinin siirekli bakimina muhtag ise gelir baglama oraninin
%100 olarak uygulanacag kurallarina yer verilmistir.

5510sayili Kanunun "Yaglilik ayliginin hesaplanmasi”" baslikli 29. maddesinin {iglincii fikrasinda, aylik baglama
oraninin, sigortalinin malulliik, yashlik ve 6liim sigortalarina tabi gegen toplam prim ddeme giin sayisinin her 360 giin i¢in
%?2 olarak uygulanacagi ve aylik baglama oraninin %90 '1 gegemeyecegi belirtilmistir.

Buna gore yaslilik ayliginda aylik baglama orani en fazla %90 iken, beklenmeyen olaganiistii bir durum olan i
kazasi ve meslek hastaligindan dolayr tam is goremez duruma diismils ve dolayisiyla iradesi diginda iretme giiciinii
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tamamiyla kaybetmis kisilerin tam is goremezlik gelirinin aylik kazancinin %70'i ile sinirlandirilmasi adil ve hakkaniyete
uygun degildir.

Bu itibarla, yapilan degisiklikle tam is géremezlik durumunda sigortaliya aylik kazancinin %901 oraninda gelir
baglanmas1 amaglanmaktadir.

Ote yandan, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanunun 4. maddesinde, gérev malulliigii
ayliginin %25 artirilarak ddenmesi kurallagtirilmugtir. Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu bagka birinin siirekli yardimima
ihtiya¢ duyan sigortalilar da malul sayilacagindan bunlarin gelir baglanma oranmmin da aylik kazanglarinin %100'{inden
%120'ye ¢ikarilmasi adaletin ve hakkaniyetin geregidir.

BASKAN — Hiikimetin katilmadigi, gerekgesini okuttugum 6nergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik Aile Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi’na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.
Aytug Atict Hiilya Giiven Siileyman Celebi Nurettin Demir
Mersin Izmir Istanbul Mugla

MADDE... — 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 20. maddesi madde baglig1 ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze ddenekleri ile tazminat 6denmesi

MADDE 20- Is kazas1 veya meslek hastaligina bagli nedenlerden dolay1 élen sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci
madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin %90'1, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore giincellenerek 34 itincii madde
hiikiimlerine gore gelir olarak baglanir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii %50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle
stirekli is géremezlik geliri baglanmis iken dlenlerin, 6liimii is kazas1 veya meslek hastaligina bagli ise birinci fikraya gore
belirlenen tutar, bagli degil ise 17 nci madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin %80 'i, 34" tincii madde hiikiimlerine
gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii %50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli
is goremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6liimiin is kazas1 veya meslek hastaligina bagli olmamasi halinde sigortalinin
almakta oldugu siirekli is gdremezlik geliri, 34 iincii madde hiikiimlerine gére hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi igin,
kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larmin 6denmis olmasi
zorunludur.

Gelirin baglangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 {incii ve 35 inci maddeler uygulanir.

37 nci madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi verilir.

4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda olanlardan is kazas1 veya meslek hastaligina bagh
nedenlerden dolay1 dlen veya meslekte kazanma giiciinii kaybeden sigortalilar igin en yiiksek devlet memuru aylig1 (ek
gosterge dahil) briit tutar1 esas alinarak;

a)Olen sigortalinin miras¢ilarina miras hiikiimlerine gore 80 kati,

b) Meslekte kazanma giiciinii %50 veya daha fazla oranda kaybedenlerden hayatini bagkasinin yardim ve
destegi olmadan siirdiiremeyecek derecede maliil olanlara 100 kati, digerlerine 50 kati,

C)Meslekte kazanma giiclinii %50 'nin altinda kaybedenlere Sosyal Giivenlik Kurumunca derecesine gore 10 kat1 ila
45 kat1 araliginda belirlenecek tutarda.

Tazminat 6denir ve tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz. Bu tazminatin yaris1 Kurumca
Hazine 'den diger yarisi ise isverenden tahsil edilir ve mahkemelerce hitkmedilecek tazminat tutariyla iliskilendirilemez.
3.11.1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda olanlar bu fikra ile
saglanan haklardan yararlanamaz. "

BASKAN - Hiikiimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Saym Bagkanim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Madde 20— 5510 sayili Kanunun 20. maddesinin yeniden diizenlenmesiyle yapilan degisikliklerle;

- Is kazasi ve meslek hastaligma bagl nedenlerden dolayr dlen sigortalinin hak sahiplerine baglanacak gelirin,
sigortalinin aylik kazancinin %70'inden %90'na ¢ikarilmas;

- Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii %50 veya daha fazla oranda kaybetmesi
nedeniyle siirekli is géremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6liimii is kazasi veya meslek hastaligina bagli ise hak
sahiplerine baglanacak gelir aylik kazancinin %70'inden %90'ma; baska nedenlere bagl ise aylik kazancinin %70'inden
%80'ine ¢ikarilmast;

- 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda istithdam edilen isci ve
memurlardan is kazasi veya meslek hastaligina bagli nedenlerden dolay: 6len veya meslekte kazanma giiciinii kaybeden
sigortalilar i¢in en yiiksek devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) briit tutar1 esas alinarak tazminat ddenmesi; bu
tazminatin len sigortalinin mirasgilara miras hiikiimlerine gére en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) 80
kat1 (9500 x 0,076998 = 731,48 TL x 80 kat1 = 58.518 TL); meslekte kazanma giiclinii %50 veya daha fazla oranda
kaybetmis olup da hayatini bagkasinin yardim ve destegi olmadan siirdiiremeyecek derecede maldl olanlara 100 kat1 (731,48
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x 80 = 73.148 TL), digerlerine 50 kat1 (731,48 x 50=36.574 TL); meslekte kazanma giiciinii %50 'nin altinda kaybedenlere
ise Sosyal Giivenlik Kurumunca derecesine gore 10 kati (7.314 TL) ila 45 kat1 (32.916 TL) araliginda belirlenecek tutarda
6denmesi; 6denen tazminattan damga vergisi hari¢ baska kesinti yapilmamasi; 6denen tazminatin yarisinin Hazineden, diger
yarisinin isverenden tahsil edilmesi; bu tazminatin mahkemelerce karar verilecek tazminatla iligkilendirilmemesi; 2330 sayili
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna goére tazminat odenenlerin bu fikra ile saglanan haklardan
yararlanamamasi dngoriilmektedir.

BASKAN — Evet, Hiikimetin katilmadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile Caligma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligma

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Saglipi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'na agagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Hiilya Giiven Aytug Atict
Istanbul [zmir Mersin
Nurettin Demir Ozgiir Ozel
Mugla Manisa

Madde...— 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 17. maddesinin (5) numaral fikras1 asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

"(5) Yeralti maden islerinde ¢aligmak i¢in ilk defa ige gireceklere maruz kalinabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile
ilgili hususlarda usul ve esaslar1 Ulusal Kurumca belirlenen ve Ulusal Kurum'un gézetim ve denetiminde yapilan {i¢ ay siireli
hizmet i¢i uygulamali egitim verilir. Egitim siiresi ¢aligmadan sayilir ve bu egitimi almayanlar yer alt1 maden islerinde
calistirllamaz. Diger tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise yapilacak iglerde karsilagilacak saglik ve
giivenlik riskleri ile ilgili Ulusal Kurumca belirlenen yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢alismak {izere gelen caliganlar ise baslatilamaz."

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN - Gerekge...

Gerekge:

Yeraltt maden isleri insan yasamini tehdit eden riskler tasiyan ozellikli islerdendir. Bunun igin buralarda
caligacaklarin karsilasabilecekleri risklere karsi uygulamali egitimden gegirilerek muhtemel riskler ile iiretim siiregleri
agisindan bilinglendirilmeleri gerekmektedir. Teklif ile bu egitimin siiresinin {i¢ ay olmasi, Ulusal Kurumun denetim ve
gbzetimi altinda yapilmasi, egitim siiresinin ¢aligmadan sayilmasi ve bu egitimi almayanlarin yeralti maden islerinde
calistirilmamasi kurallastirilmaktadir.

BASKAN — Evet, Hiikkiimetin katilmadigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Onerge kabul edilmemistir.

Sayin Bakanim, Genel Kurula gitmemiz gerekiyor. Ne yapalim, yarina mi1 barakalim yoksa ayrilmaniz gerekiyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bitirelim efendim. Dort madde kald:
diye soylediler, biz de evet dedik...

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Hayir, buna itiraz olmadi Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ara verelim o zaman.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Komisyon Baskanimiz dyle 6nerdi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ara verelim, bunlari oylayalim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Tamam.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, Genel Kurula gitmek gerekiyormus da...

BASKAN - Bir tane daha okuyalim o zaman, sonra ara verelim, Genel Kurula gidip gelmemiz lazim Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — O zaman gidip gelin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, ara verecegiz ya, kapatalim yarin devam edelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ka¢ maddemiz var?

BASKAN - Sekiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sekiz maddeyi oylayalim...

AYTUG ATICI (Mersin) — Bizim i¢in sorun yok da bir daha git gel olmasin.

BASKAN — Peki, bir tane daha okuyalim da o zaman.

TBMM Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1006 Sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi'na asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Hiilya Giiven Aytug Atici
Istanbul Izmir Mersin
Nurettin Demir Ozgiir Ozel
Mugla Manisa

Madde... — 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun (Miilga) 34. maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
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"Madde 34- Hazinenin 6zel miilkiyetinde veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlar ile orman
sinirlart digina ¢ikarilan taginmazlarin satis, kira, ecrimisil veya miilkiyetin gayri ayni hak tesisinden elde edilen gelirlerin
yiizde yirmi besi ile 4857 sayili Is Kanununun 38’inci maddesine gére isci iicretlerinden kesilen ve Caligma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligi adina Tiirkiye'de kurulu bulunan mevduat kabul etme yetkisine haiz bankalarda agilan hesaba yatirilan
icret kesme cezalarinin yiizde ellisi Cevre ve Sehircilik Bakanliginda agilacak biitge i¢i 6zel hesaba gelir kaydedilir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi bu hesapta toplanan gelirlerle miilkiyeti is kazasinda hayatini kaybeden kisilerin
mirasgilarina devredilmek iizere diger kanunlardaki sinirlamalarla bagli olmaksizin sosyal konut yapar, yaptirir veya satin
alir. "

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz.

BASKAN — Gerekege...

Gerekge:

Teklifin 1. maddesiyle 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun (Miilga) 34 iincii maddesi yeniden diizenlenerek, Hazinenin o6zel
miilkiyetinde veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlar ile orman sinirlar1 disina ¢ikarilan taginmazlarin
satis, kira, ecrimisil veya miilkiyetin gayri ayni hak tesisinden elde edilen gelirlerin yiizde yirmi besi ile 4857 sayili s
Kanununun 38 nci maddesine gore isci ticretlerinden kesilen ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi adina Tiirkiye'de
kurulu bulunan mevduat kabul etme yetkisine haiz bankalarda agilan hesaba yatirilan {icret kesme cezasi paralarinin yiizde
ellisinin Cevre ve Sehircilik Bakanliginda agilacak biitce i¢i 6zel hesaba gelir kaydedilmesi; bu hesapta toplanan paralarla
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin miilkiyetini is kazasinda hayatin1 kaybeden kisilerin mirasgilarina devretmek iizere diger
kanunlardaki sinirlamalarla bagli olmaksizin sosyal konut yapmasi, yaptirmasi veya satin almasi 6ngoriilmektedir.

BASKAN - Evet, Hiikimetin katilmadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Sayin Bakanim, kalanlar1 yarma birakalim.

Yarin saat 13.00°te bu salonda toplanmak iizere birlesimi kapatiyorum.

Kapanma Saati: 17.26



