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BASKAN — Cok degerli milletvekili arkadaslarim, sivil toplum 6rgiitlerimizin ¢ok degerli bagkanlar1 ve temsilcileri;
Mevsimlik Tarim Iscilerinin Sorunlarinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis
Aragtirma Komisyonumuzun sekizinci toplantisin1 gergeklestiriyoruz.

Bugiinkii oturumda TURK-IS’e bagli TARIM-IS Sendikamizi, HAK-IS Konfederasyonumuza bagli OZ ORMAN-IS
Sendikamizi, DISK’e bagli GENEL IS Sendikamizi ve Kalkinma Atdlyesi Kooperatifi Yénetim Kurulu Baskammizin
sunumlarint hep beraber dinleyecegiz.

Ben simdi sunumunu yapmak iizere TURK-IS’e bagli TARIM-IS Sendikast Hukuk Miisaviri Sayin Ahmet
Glintiirkiin Bey’i davet ediyorum.

Buyurun Sayin Giintiirkiin Bey.

TARIM-IS SENDIKASI HUKUK MUSAVIRI AHMET GUNTURKUN — Oncelikle, tiim iiyelere, Komisyon
gorevlilerine, misafirlere saygilarimi sunuyorum.

Bu 30’u tarihli Komisyon yazisi bize geldiginde bizim Genel Kurulumuz igerisinde faaliyetlere devam ederken -diin
ve evvelsi giin yaptik Genel Kurulumuzu- dolayisiyla yazili bir rapor size kisa da olsa sunmamiz miimkiin olmadi. Ben
buraya toplantiya Ozellikle bir katilayim, goriigmelerde biz de bilgilenelim diye geldim. Ancak, daha 6nce yaptirmig
oldugumuz bir bilim kurulunca hazirlanan “Gezici ve Gegici Kadin Tarmm Iscilerinin Calisma ve Yasam Kosullar ve
Sorunlar1” adli, isimli bir kitaptan bir tane getirdim, bilahare bunu iiyelere de takdim edebilirim, bunu sizlere sunacagim.
Burada ¢ok detayli sekilde her ne kadar kadin is¢ilerin sorunlar1 diyorsa da bu, tim sahada ¢alisan, ¢ocuklartyla, esleriyle
birlikte, yaptiklari ¢alismalar, ¢caligma sartlari, sosyal giivenlikleri, saglik sartlari, egitim sartlari, biitiin bunlar1 kapsayan ¢ok
detayli bir arastirma kitab1 var Oniimiizde. Size onu sunacagim, dedigim gibi, Komisyon iiyelerine de bilahare takdim
edecegim.

Burada gecmisteki deneyimlerimden bahsederek kisaca... Saglik sorunlari, ana sorunlar. Bununla ilgili ge¢mis
doénemde, gegmis yillarda, 1980°li yillarda uluslararas1 kurulusumuz ve TURK-IS’le birlikte bir ¢calisma yapildi ve de Adana
Karatas yolu {izerinde ve de Ceyhan’da 2 tane de is¢i barinagi yaptirdik, beton barmaklar, arti, igerisinde ¢ok detayli olmasa
da operasyon yapilabilecek 2 tane ara¢ temin ettik, Adana Il Saglik Miidiirliigii emrine tahsis ettik. Ekip onlardan, arag ve
masraflar1 bizden olmak kaydiyla yaptigimiz bu caligmalar sonucunda bir sey ortaya cikti: Tarim iscileri, gezici, gegici tarim
iscilerimiz, bizim yaptirdigimiz o barmaklara gelip kalmadilar. Daha saglikli, iste saglik odas1 da déahil, gorevlisi de dahil
olan bu yapilarin igerisine girip kalmadilar. Hepsi kendilerine gore haklilardi, Calistiklar1 arazinin basindaki, yakinindaki
alanlarda kurduklar1 ¢adirlarda kalmayi tercih ettiler. Art1, bu 2 aracimizla arazide devamli dolagarak uzunca bir siire saglik
kontrolleri, hatta, hatta, dedigim gibi, ¢ok kisa da olsa, kiiciik de olsa operasyonlar dahil miidahalelerde bulunarak bu
caligmalart yaptik. Bir miiddet sonra karsilastigimiz bir sorun ¢ikt1 ortaya, Saglik Miidiirliigii elemanlarint ¢ekti ve bizim bu
¢alismamiz o andan itibaren de akamete ugradi. Bu saglik sorunlari ana sorunlardan birisi, bunu 6rneklemek igin veriyorum.
Yerlesim ve iskan diyelim, kaldiklar1 alanlar olarak da yaptirdigimiz bu barinaklara, beton barinaklara birinci sebep,
calistiklar yere yakin olsun diye ¢alistiklar1 yerin basindaki bir yerde, setlerde, kanal kenarlarinda 6zellikle setler {izerine
kurduklart ¢adirlarda kalmak; ikincisi, betondan rahatsiz oldular, onun iizerine yatak koyup yatmaktan kagindilar.
Dolayistyla, bu yati yerinde biz hi¢ basarili olamadik, getiremedik oraya isgileri, saglik odasi da olmasina ragmen.

Diger taraftan, sorunlarinin -bilgi olarak sunuyorum, ayrica bunu bir rapor olarak Komisyona da sunacagiz, dncelikle
onu da sdyleyeyim- asil biiyiiklerinden birisi de egitim sorunlari. Caligma alanlarina gelirken, Dogu’dan, Urfa’dan,
Diyarbakir’dan, Van’dan, Mus’tan, Siirt’ten, nereden gelirlerse geldiklerinde, simdi, daha 6nceleri, Adana Cukurova agirliklt
caligma alanlar1 vardi, son yillarda Polatli da dahi sogan sokmeye gelen isciler var, Konya Ovasi’na gelen isgiler var. Bir
seyahatimde makas dedigimiz yerden Kulu’ya kadar bir vatandasi aldim yanima. Ne ig yapar, ne yapar diye konusurken o
arada bir telefon goriismesi iizerine, elci, dayibast dedigimiz bir kisi oldugu anlasildi. Onunla tabii ilgili alanimiz oldugu igin
biraz muhabbet ettik. Geliyorlar dayibagilari, kendi alanlar1 var, iste, Konya Kulu, o sahada ¢aligan bir adamcagiz bu. Bu
adam oradaki tarla sahipleriyle anlagmalarini yapiyor, kime kag is¢i lazim, bu anlagmalari yaptiktan sonra telefon edip
Urfa’dan, Diyarbakir’dan, nereden geldiyse, oradan kag is¢i lazimsa orada yiikleyip gétiiriiyorlar caligma seylerine. Bunlar
gelirken mevsim, daha dogrusu egitim dénemi bitmeden tiim ¢ocuklariyla birlikte, es, kardesleriyle birlikte tagindiklari igin
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geldikleri yere ¢ocuklarinin -ikinci ana sorun- egitimleri kesinlikle aksiyor, geldikleri yerde egitimlerine devam imkanlar
yok zaten, arazide ¢alisiyorlar.

Sosyal giivenlik sorunlari. Oncelikle bizim sahada, Cukurova’da o6zellikle, Cukurova Universitesiyle birlikte
yaptigimiz birtakim ¢alismalar oldu yine 1980’li yillarda. Bu ¢alismalar sirasinda karsimiza su ¢ikti: Biz sadece dayibasi
gordiik sahada, isveren goremedik, SSK veya vergi dairesine kayitli isveren bulamadik yani igverenler kayit disi. Biraz dnce
de burada konusurken bir tekliften bahsedildi. Orada da 6n biirolar, iste is bulma kurumu gibi ¢alisacak biirolardan
bahsedilirken Oncelikle igveren bulamiyoruz, sahada igveren yok, tescilli, kayitli igveren yok. Dolayisiyla, SSK kayitlart
iscilerin zaten yok, vergi kayitlar1 zaten yok, parayr alip veren iki kisi var, tarla sahibi ile dayibasi, elci dedigimiz kisi, bu
ikisinden baska ortada gdziiken isci yok yani isci yok sahada. Dayibasimin insafina terk edilmis bu pozisyon. insanlar,
dayibasinin komisyonu disindaki iicretlerini, hak ettiklerinden ¢ok az iicretlerini alip o sekilde kit kanaat geginmek
zorundalar. Bu miktar1 artirmak i¢in 7 yasindaki ¢ocugu dahil hepsini ¢alistirmak zorundalar, biitlin aile tarlada, sahada
calismak zorunda, pamuk toplamada, sogan s6kmede vesaire.

Biitiin bu sikintilar halen ve ayni1 sekliyle devam ediyor. Bizim bu arastirmada, size sunacagim kitap igerisinde ¢ok
detayli sekilde problemler, sorunlar, ¢oziimler neler olabilir, Oneriler, biitiin bunlar var burada. Dedigim gibi, Genel
Kurulumuzun olmasi nedeniyle bu Komisyon i¢in hazirlanma firsatimiz olmadi. Size de katilimcilara da ayrica bir kisa rapor
seklinde sunma imkanimiz olmadi, bundan dolayr da 6ziir diliyoruz. Ama dedigim gibi, bu kitabi size birakacagim,
Komisyon tiyelerine de ayrica ulastiracagim. Bu gezici, gegici tarim is¢ilerinin egitim, saglik, sosyal giivenlik ana sorunlarini
3 baglik altinda toplamak miimkiin. Arti, beslenme, aldiklari {icret, ¢alistiklari saha; dedigim gibi, genelde Cukurova’da
kanallarin kenarindaki alanlarda c¢adirlarda yasadiklar1 icin sivrisinek olayi, &zellikle kanal kenarlarinda sivrisinek bolca
mevcut, son derece sikintili yagsamlart var. Bunlar i¢in 6neri, biz yaptik, basarili olamadik ama, bagka bir sekilde diizenleme
yani yat1 sartlarini diizenlemek i¢in sahada bagka neler yapilabilir, onu da tartigmakta fayda var diye diisiiniiyorum.

Benim sunumum simdilik bu kadar Sayin Bagkan.

Tesekkdir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

Simdi, tabii, TARIM-IS’in soyle bir yiikiimliiligii ve sorumlulugu da var, malumunuz, bu METIP kapsaminda
yiiriiyen projenin ayni zamanda asli unsurlarindan biri. Su anda bildigim kadariyla, Izleme Kuruluna iiye 2 sivil toplum
orgiitinden biri TARIM-IS, biri de herhalde Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi. Bu konuda biz bu vermis oldugunuz kitabi
inceleyecegiz ama bunun yaninda 10 Subata kadar bizim burada dinlenmesini arzu ettigimiz biitiin kurumlara ayn1 zamanda
bu konuyla ilgili tespitlerini ve ¢dzliim Onerilerini yazili bir rapor halinde talep ettik. Sizin az 6nce bahsettiginiz konular1 bize
10 Subat tarihi itibariyla ayrintili bir sekilde rapor halinde sunarsaniz zannediyorum Komisyon raporuna ¢ok 6nemli bir katki
vermis oluruz.

TARIM-IS SENDIKASI HUKUK MUSAVIRI AHMET GUNTURKUN - Onlar1 yetistirmeye calisacagim
Bagkanim. Dedigim gibi, Genel Kurulumuz oldu, gorev degisiklikleri de var, yonetimden de o yiizden kimse yanimda
gelemedi.

BASKAN — Hayirli ugurlu olsun, bu vesileyle de.

Bir de ben sendikalarin su konudaki yaklagimini da merak ediyorum, 6grenmek istiyorum: Tarim is¢ilerinin kayit
disiligl, daha dogrusu tarim alanindaki istihdamda kayit disilik en Onemli problemlerden biri. Diin Sosyal Giivenlik
Kurumunu dinledik, TUIK’i dinledik, su anda tarim hizmet kolundaki kayit oran1 yiizde 5 civarinda, yiizde 95 civarinda bir
kayit digilik var. Tabii, kayit dis1 olunca da hedef kitlenin temel sorunlariyla ilgili nasil bir dneri ortaya koyacaginizla ilgili
de sikint1 yastyorsunuz. Su anda tarim isc¢ilerinin yani gezici mevsimlik tarim iscilerinin daha dogrusu, istihdaminin istihdam
biirolari tizerinden yapilmasiyla ilgili Hiikiimetin bir yaklagimi var.

TARIM-IS SENDIKASI HUKUK MUSAVIRI AHMET GUNTURKUN — Dayibasi, elcinin yerine gelecek bir
sistem mi?

BASKAN - Yani, bu dayibagsilarin yerine istthdam biirolar1 iizerinden kayit altina alinacak. Boylece iste gocuk
is¢iliginin Onlenmesine yonelik olarak da, tabii, dogal olarak orada istihdam yasal yollar {izerinden yapilacagi ig¢in ¢ocuk
isciligi gibi istismar alanlarini da bertaraf etmeye yonelik olarak bir c¢alisma var. Bu konuda sendikalarimizin bir
degerlendirmesi bugiin yoksa ileriki raporlarimizda da bu konudaki degerlendirmenizi de alirsak... Simdi sdylemek
istediginiz bir sey varsa bunu simdi dinleyebiliriz, TARIM-IS’ten gelen arkadaslardan. Yoksa raporlar1 rapor kisminda
gondermeyi arzu ederseniz de onu rapor kisminda da dzellikle bu...

TARIM-IS SENDIKASI HUKUK MUSAVIRI AHMET GUNTURKUN — Onu yapmaya calisacagiz, sunmaya
calisacagiz.

BASKAN — Onu iletirseniz memnun oluruz.
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TARIM-IS SENDIKASI HUKUK MUSAVIRI AHMET GUNTURKUN - Istihdam biirosu deyince dayibasmnn,
elcinin yerine gegecek bir kurum ama oncelikli sorun, sahada isveren durumundaki tarla sahipleri, arazi sahipleri diyelim,
onlarin kayit altina alinmasi ¢ok daha 6nemli. Bunu da beyan edeyim efendim.

BASKAN — Milletvekili arkadaglarimizdan sorusu olan var mi?

Tesekkiir ediyoruz.

TARIM-IS SENDIKASI HUKUK MUSAVIRI AHMET GUNTURKUN — Ben de tesekkiir ederim.

BASKAN — Bu Adana bolgesinde, Ceyhan’da, Karatag’ta bazi konaklama tesislerinden bahsettiniz. Bunlar1 ne
zaman yapmuistik, o konuda bir tarih?

TARIM-IS SENDIKASI HUKUK MUSAVIRI AHMET GUNTURKUN — 1980’li yillarda Sayin Bagkanim. Cok
eski yani bu ¢aligmalari biz ¢ok eskiden beri yapiyoruz.

BASKAN — Tamam ama eskiler. Sundan dolay1 sordum: 2010 yilindan itibaren METIP kapsaminda bu anlamda
valiliklerin projeleri destekleniyor, birgok yerde su anda uygulanan giizel 6rnekler var.

TARIM-IS SENDIKASI HUKUK MUSAVIRI AHMET GUNTURKUN - insallah, basarili olur, biz basarili
olamadik, agikga sdyliiyorum. Is¢i betonun iizerinde yatmayr oncelikle kabul etmedi, sahasindan, calistigi yerden
uzaklagmayi kabul etmedi. Basarili olamadik o konularda. O binalarimiz dyle bos kaldu.

BASKAN — Anliyorum.

Saymn Vekilimizin bir degerlendirmesi olacak.

Buyurun.

ALI GULTEKIN KILINC (Aydin) — Bagkanim, simdi, anladigimiz kadariyla sendikalarin iiyeleri genelde kamuda
¢alisan tarim isgileri.

BASKAN — Evet, agirlikli olarak.

ALl GULTEKIN KILINC (Aydin) — Yani, veyahut da 6zel sektorde kayitli isgiler. Yani, biraz 6nce sizin
bahsettiginiz gibi, mevsimlik tarim is¢ilerinin sendika ve sosyal sorumluluk projesi olarak bdyle bir destek vermis siirece.
Arkadasimizin anlattifina gore buradaki en 6nemli sorunu egitim olarak goriiyorum ben. Yani tarim iscilerinin kalacak
yerlerinin dahi... Aligkanliklarindan vazgegememesinin bir egitim sorunu olarak karsimizda durdugunu diistindiim.
Haddizatinda diinkii ¢alisma ve bugiinkii, arkadasimizin bahsettigi konuyu birlestirdigimizde sendikalarin da bu siirece ¢ok
ciddi anlamda destek vermesi, kendi hem {iye yapisini, iiye profilini degistirmesi veya katki koymasi adina ¢ok énemli bir
stirece birlikte herhalde burada katki koyacagimiz tablosu da dniimiize ¢ikiyor.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Biz tesekkiir ediyoruz Saym Vekilimize degerlendirmesi igin.

TURK-IS Sendikamiza bagli TARIM-IS Sendikas: Hukuku Miisaviri Ahmet Giintiirkiin Bey’e sunumundan dolay1
tesekkiir ediyoruz.

TARIM-IS SENDIKASI HUKUK MUSAVIRI AHMET GUNTURKUN — Ben de tesekkiir ederim.

BASKAN — Simdi sunumlarii yapmak iizere HAK-IS Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi, ayn1 zamanda OZ
ORMAN-IS Sendikas1 Genel Bagkam Settar Aslan Bey’e sozii birakmak istiyorum. Kendileriyle birlikte sunuma katki
verecek olan OZ ORMAN-IS Sendikas1 Genel Sekreter Yardimcist Mehmet Cetin Bey.

Sayin Genel Baskanim, buyurun.

HAK-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI SETTAR ASLAN — Sayin Bagkanim, degerli
iiyeler, degerli katilimcilar; hepinizi HAK-IS, OZ ORMAN-IS Sendikasi adina saygiyla selamliyorum.

Biz raporumuzu iki boliimde hazirladik. Bir tanesini “Orman Sektdrii ve Mevsimlik Isciler”, ikincisini de “Tarim
Sektorii ve Mevsimlik Isgiler” basligi altinda iki boliimde hazirladik. Burada tarim iscisi dedigimiz an, biraz 6nce de
bahsedildigi gibi, yollarin kenarinda, ilkel sartlarda, ¢cadirlarin altinda, sogan toplayan, nohut soken, pamuk toplayan iscileri
goriiyoruz ki bunlar dogru bir yaklagim. Ancak bunun disinda gézden uzak olan tarim isgileri gibi, adina “tahtac1” dedigimiz,
ormanin i¢inde ilkel sartlarda kalan gezici orman isgileri var ve ayrica “vahidi fiyatla calisan” dediklerimiz, yani bir kdy tiizel
kisiligine veya bir sahsa, su arazinin orman fidanlarinin dikilmesiyle ilgili ihaleye fidan bagmna su kadar fiyattan verilip
onlarn, biraz 6nce ifade edildigi gibi, dayibasi tabiriyle kdylerden, oradan buradan toplanarak fidan basina, iste kag kurussa,
anlagtiklar1 fiyattan diktirilen agaglandirma isgileri var. Bunlar arazinin igerisinde, gozden uzak, goniilden de uzak,
unutulmus iscilerdir. Dolayisiyla biz raporu iki bolimde hazirlarken orman is¢iligini de dikkate alarak iki baslik altinda
topladik.

Bu konuyla ilgili bir rapor hazirladik. Bunun detaylarint Genel Sekreter Yardimcimiz Mehmet Cetin Bey sunacak.
Ben bu toplantiya davetinizden dolay: tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Biz tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.
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0Z ORMAN-IS SENDIKASI GENEL SEKRETER YARDIMCISI MEHMET CETIN — Efendim, bdyle insani ve
o6nemli bir konuya el atildig i¢in dncelikle Arastirma Komisyonuna ve degerli iiyelerine tesekkiir ediyorum.

Gezici ve mevsimlik iscilik aslinda bir ¢caligma sorunu degil, dogrudan dogruya insani bir sorun. Bir anekdotla bunu
anlatmak isterim: Unlii ozanimiz Neset Ertas ile Bayram Bilge Tokel arkadasimiz bir konser doniisii Ankara’ya donerlerken
yolda gezici ve gegici iscilerin yolun bir tarafinda ¢alistiklarini goriirler, cadirlart var, ¢ocuklar var. Arabayr durdurur Neset
Ertas, doner der ki arkadasa: “Bayram Bey, bak, bu insanlar1 Allah sevdigi i¢in yaratti.” Bu konuyu bir istihdam konusu, bir
caligma konusu olarak gormekten ziyade bir insanlik konusu, bir sosyal yara gibi gérmek lazim. Esas bizim simdiye kadarki
galigmalarimizin toplumda da ¢ok fazla karsilik bulmamasi ve ¢6ziim iiretme noktasindaki garesizligimiz, yetersizligimiz bu
sorunu bir insanlik sorunu olarak gormememizden kaynaklaniyor.

Simdi, bize geldiginde sorunla ilgili ¢aligma talebi, s6yle bir ayrim yapmamz gerekiyor: Gegici, gezici ve mevsimlik
is¢i. Simdi, bunlarin i¢inde gegici is¢iler ayr bir kategoridir, gecici mevsimlik isciler ayr1 bir kategoridir, gezici ve gegici
mevsimlik is¢iler ayr1 bir kategoridir. Biz bu yiizden bu gegici is¢iligi de bu isin i¢ine kattik ve bu da 6nemli bir sorundur,
gbzden kagmamasi gerektigine inandigimiz énemli bir sorundur.

Simdi, buradaki esas problem, sadece kayit digilik da degil, ormancilikla ilgili elimizde dayanabilecegimiz, saglam
hemen hemen higbir veri yok. Bu alanda ne kadar aile gecimini sagliyor, bu alanda kag kisi ¢alisiyor, ka¢ kisi kayith
calistyor, kag kisi sendikali ¢alisiyor, bunlar bile son derece belirsiz ve yapilacak ilk ig olarak su goriiliiyor: Yani tarim,
orman alaninda ¢ok uzun siireli ve genis bir veri tabani olusturabilecegimiz bir ¢alisma gerekiyor. Bu ¢alisma olmadan
yapilabilecek her diizenleme, her teklif, her ¢dziim ne yazik ki yerini bulamayacaktir. Ciinkii elinizdeki veri saglam degilse
ulasacaginiz sonuglar ve getireceginiz ¢oziimler de saglam olmayabilir.

Simdi, buradan yola ¢ikarak, mesela, biz sunu gérebiliyoruz: Sendikalagsma alanina baktigimiz zaman tarim ve orman
is kolunda, ylizde 27 civarinda bir sendikalagsma goriilityor, 137 bin civarinda ¢alisan ig¢i goriiliiyor. Simdi, tarim sektoriinde
—ki bunun i¢inde hayvancilik, ormancilik, balik¢ilik sektorii de giriyor- 137 bin kisi goriiniiyor toplam kayith ig¢i sayist ki
bunun da ¢ok Snemli bir kismi kamu kesimi. Sendikalasma oraninin yiiksek goriinmesinin sebebi, bu 137 bin rakaminin
kendisidir. Yoksa sendikalagma orani, gercek calisanlari tespit ettigimizde yiizde 1°i bile bulamayacaktir.

Dolayisiyla, burada, elimizdeki verilerin ¢arpikligi bizi sorunu anlama noktasinda da c¢aresiz birakiyor. Sorunu
anlama noktasinda ¢aresiz kaldigimiz zaman elimizdeki derme ¢atma verilerden yola ¢ikiyoruz. Biz kisa siirede bu iki raporu
hazirladik ama burada gordiik ki eldeki biitiin mevcut saglam verilerin bile yeniden degerlendirilmesi, yeni sartlardaki
degerinin ne oldugunun tespit edilmesi gerekiyor.

Ikinci bir sey: Mesela, “Gezici tarmm iscileri sorunu insanlik sorunu.” demistik. Bu sorun ¢ok cetrefilli bir sorun.
Bunun bir sendikalagma sorunu ayagi var; bir, ¢calisanlarin vasifsizligi ve egitimsizligi problemi var; iki, ¢ocuk is¢iligi ayag
var, kadin isciligi ayagi var, sosyal giivenlik ayagi var, saglik sorunu var, ulagim sorunu var. Bu bir sosyal problemdir, yani
gezici tarim is¢iligi bagh basina hayatta ne kadar problem varsa biitiin o problemleri igeren bir alan. Mesela ise gitmeler bir
problem, bu alandaki biitiin kazalar, iste 20 kisilik bir vasitaya, hatta kamyonlara insanlar1 doldurarak ig yerine gétiirme gibi
bir yontemden dolay biitiin kazalar ¢ikiyor. ikincisi, biitiin ailece ¢alisiliyor ve ¢adirlarda kalmiyor. Bu bir konut sorunudur,
yerlesim sorunudur. Burada aile mahremiyetinden tutun, higbir sey konusulacak durumda degil, her sey sorun. Saglik
sorunu olarak bir problem, mahremiyet agisindan bir problem, ticret agisindan bir problem. Yani bastan soyledigimiz bakis
acis1 olmadigi zaman bu gezici tarim is¢iligi sorununu ¢6zmek miimkiin degil.

Ikinci bir yamlgimiz, ¢dziimii biz tek tarafli artyoruz. Yani ¢dziimiin taraflari var. Bu taraflarm iginde, mesela sorun
olarak gosterilen dayibaslarinin bile bence oturup konusulmasi, dinlenilmesi, onlarin tecriibelerinin anlagilmasi, yaptiklarinin
anlasilmasi gerekir. Mesela, ¢6ziimiin taraflart kimler? Hiikimettir ¢6ziimiin tarafi, Calisma Bakanligiyla, Milli Egitim
Bakanligiyla, hatta Tarim Bakanligiyla, Orman Bakanligryla. Coziimiin bir tarafinda bunlar var, bir tarafinda sendikalar var,
bir tarafinda sivil toplum kuruluslar1 var, sendika olmayip da ¢ok degerli calismalar yapan sivil toplum orgiitleri var ve
ayrica, gezici ve mevsimlik is¢i olayina muhatap olan yerel yonetimler var. Bunlarla hep birlikte bir ¢6ziim iiretemedigimiz
zaman sorun gelir, istihdam biirosu olusturmakta kalir. Istihdam biirosu olusturma fikri de kayith bir ekonomi olsa burada
s0z konusu. Simdi, mesela, bir memurun babadan kalma, Diizce’de bir findiklig1 var. Simdi, bu adam zaten kendisi ¢ift¢i
degil, cift¢i olmadigr i¢in orada gidiyor, aninda mevsimlik iscilerin arasindan birkac kisiyle anlasiyor, geliyor, isini goriip
gidiyor. Bu adamin topragiyla ilgisi bir aylik. Simdi, biz burada istihdam biirosu gibi formal bir seyi formal olmayan bir
seyle nasil bir araya getirecegiz?

Simdi, sorunun bir tarafi ihmal edilerek ¢dziim araniyor. Yani, yiizde 95’e yakini kayit disi olan —bizim raporumuzda
kay1t digt oranlari da var, isveren olarak kayit disi, is¢i olarak kayit dis1 ¢alisma oranlar1 da var- bdyle bir ortamda siz formal
bir ¢6ziimii nasil sey yapabileceksiniz? O zaman istihdam biirolar1 dayibasi biirolari olacaktir, yani bundan bagka bir
fonksiyonu olmaz. Bu olayin ¢oziimii, dedigim gibi, bastan itibaren sdyledigimiz gibi, bir sosyal problem olarak, insani bir
problem olarak goriilmesindedir.
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Simdi, biz bu arada bir de orman iscileriyle ilgili, gegici isgilerle ilgili bir problemi ele almak istiyoruz ¢linkii gezici

gecici mevsimlikle gegici is¢ilik arasinda boyle ¢ok fazla bir mesafe yok. Benzer, demin anlattigim sorunlar genellikle gezici
iscilerin de problemi ciinkii gezici is¢iligin bir problemi mevsimlik oldugu gibi gegici iscilik de mevsimlik. Simdi, burada,
mesela, elimizde bir Orman Genel Midiirliigii var. Orman Genel Miidiirliiglinde, yine istatistiklerimizde var, bir is¢iye bir
memur diigmekte. Simdi, mesela ortalama bir igletmede yiizde 15 civarinda idari personel, yani memur bulunur —kamudaki
karsiligi- iste, bu tabii, sektore gore, isletmenin biiyiikliigiine gére degisen bir orandir ama mesela, 40 bin kisinin ¢alistig1 bir
seyde yiizde 15 oram1 makul bir orandir. Simdi, burada bakiyoruz orana, ¢aligan biitiin iscilerin, hatta gezici iscileri de
ekledigimizde bile bire bir oluyor memur-is¢i sayisi. Simdi, buradaki yapilanmanimn yanligligi bir mevzuat problemidir ayni
zamanda. Simdi kadrolar bile sahsa verildigi i¢in, kuruma verilmedigi i¢in, emekli olanin yerine is¢i alamadigini soyliiyor
Orman Genel Miidiirliigii ve tabii buradan hemen gezici is¢ilige bagvuruyor. 2007°de sendikamiz ¢ok ciddi 6lgiide gezici
is¢ilik seyinde en azindan orman sektdriinde ve diger sektdrlerde cabalariyla onlar1 kadroya gegirtti ama o giinden bugiine
tekrar 9 binleri buldu rakam. Simdi, mesela Orman Genel Midiirligiinde siirekli ¢alisan isgilerin yas ortalamasi 35’in
iizerinde. Belki inanmayacaksiniz ama 80 yasinda is¢i var. Yani Orman Genel Midiirliigiinde 80 yasinda is¢i var ve bunun
karsiliginda biz hélen gegici isciyi ¢ogaltiyoruz ve bir memura bir is¢i mantigiyla orayr verimsizlige, geleceksizlige
stirtikliiyoruz.

Burada baska bir problem, her konuyu kendi alani i¢inde ele alamamamizdir. Mesela, tarim dedigimiz zaman orman
sektorli de tarimin iginde ele alintyor. Halbuki ormancilik elbette ¢cok genel bir bakigla tarimin iginde goriilebilir fakat sektor
bazinda baktiginizda ona 6zel bir ilgi gosterme, 6zel bir yaklasim sergilemeniz gerekir. Burada higbir is aslinda mevsimlik
degil ormancilikta, yangin dahil, biz yangini da mevsimlik zannediyoruz. Mesela pazartesi giinii 4 yerde yangin ¢ikti, yanlig
hatirlamiyorsam birisi Bursa’da, ti¢li Karadeniz’de olmak iizere hem de.

Simdi, Orman Genel Midiirliigiinii niye anlatiyoruz? Orman Genel Miidiirliigiinii sundan anlattyoruz: Model olmasi
gerekirken, belirleyici ve diizenleyici bir kurum olmasi gerekirken, tam tersine, bu fonksiyonunu kaybettigi gibi, bir karmasa
olusturan kurum haline geliyor. Su an memur sayisi fazla mi, eksik mi bilmiyoruz ama mevcut memur sayisina gore makul
bir isletmede is¢i sayis1 139-140 bin olmasi gerekir. Simdi, bakin, problemi soyle gérmekte fayda var: Yani bu gegici is¢ilik
konusunu kolayciliga kagma bigiminde gordiiglimiiz zaman su ¢ikacak ortaya: Nasil olsa isleri bir sekilde yapiyoruz, vahidi
fiyatla, gecici is¢iyle, taseron isgiyle. Fakat ormancilik hem dort mevsim yapilmasi gereken bir is hem de vasifli is¢ilerin
yapmasi gereken bir is.

Simdi, bunu buradan hemen tarimi atlayarak da sdyledim. Tarim is¢iligi artik vasifsiz is¢ilik olmaktan ¢ikiyor, vasifli
is¢i haline gelmesi gerekiyor. Hem is¢ilerin vasifli olmasi gerekiyor hem isletmeyi yiiriitenlerin, yonetenlerin tarimla ilgili
egitim almig olmasi gerekiyor. Burada bu egitimsizlik bizi birtakim seylere siiriikliiyor, sonu¢ alamayacagimiz ¢oziimlere
stirtikliiyor istihdam biirolar1 gibi, gegici is¢i ¢alistirmak gibi ve burada bir haksizlik olusuyor. Simdi, alt1 ay calisan bir
gecici isciyi mesela diisiinelim. Bu gezici de olabilir, Orman Bakanligindaki gibi de olabilir. Bir kere bu adam alt1 ayla ya da
bu aile alt1 ayhik ¢alismastyla on iki ay gecinmek zorunda. Bu hig insani bir sey degil. iki: Isin niteligi onu gerektirmiyor.
Burada bir siirii is var yapilacak olan. Iste aga¢ dikiminden, yangin séndiiriilmesinden, iiriin iiretilip pazarlanmasindan,
egitimden, sartlar1 belirlemekten, ingaattan, fidan dikiminden, kotiilesmis orman arazilerini 1slahtan... Boyle bir siirii is var.
Bir siirii isin yaninda siz sadece ormani tarim gibi belli donemlerde ¢aligilan bir is gibi goriiyorsunuz ve devamli gegici isciye
agirlik veriyorsunuz. Simdi, buradaki bakis agisindaki yanliglik ve ilk yapilan yanlishk yaygin olarak sdylendigi 6rnekte
oldugu gibi, ilk diigmeyi yanlis iliklerseniz sonrakiler de yanlis olur. Ya da mecelledeki tabiriyle “Yanlis temeller iizerine
kurulan dogrular da yanlistir.” sonucuna ulagiriz.

Bugiine kadar yapilan ¢aligmalarin sonu¢ vermemesinin sebebi temel olusturmadan yapilan dogru ya da yanlig
¢ozlimlerdir. Simdi, bu saydigimiz problemlerin i¢inde istihdam biirosu hangi soruna cevap verecek? Mesela, saglik
sorununa mi cevap verecek, kadin is¢iligi, cocuk is¢iligi sorununa mi, egitim sorununa mi, ulasim sorununa mi, hangisine
cevap verecek? Karsimizda profesyonel bir ciftgi de yok. Halen bizde cift¢ilik koyliiliikten ciftgilige, ¢iftcilikten tarim
isletmeciligine gegilemedigi i¢in bu getirecegimiz biitiin ¢dziimler altyapilar iyi hazirlanmadigl zaman bizi ne yazik ki hayal
kirikligina ugratacak, sonugsuz birakacak ¢oziimlerdir.

Biz buradan tekrar sunu sdylemek istiyoruz: Bir; gecici is¢ilik cok sinirlandirilmalidir. En fazla bir igletmede yiizde
5’i gegmemesi lazim. iki; isciligin artik profesyonel ve egitimli bir is oldugu, 6zellikle ormancilik ve tarimin birgok kolu
icin. Mesela bu konuda devletimiz mesleki yeterlilik kurumlart vasitasiyla... Mesleki yeterlilik ¢aligmalart yapiliyor artik
orman is¢iliginin. Hem mesleki yeterlilik ¢aligmasi yapiyorsunuz hem vasifsiz is¢ilige zemin hazirliyorsunuz.

Ikincisi, mesela bizim sektérde yine sikintili konulardan birisi bizim toplam 7 bine yakin, 2005 civarmdaki binek
arabasi olmak {izere 7 bine yakin aracimiz var, Orman Genel Miidiirliigiine kastederek sdylilyorum. Bu su anlama... Hizmet
makineleri, greyder gibi, bazilarna birden fazla sofor istihdam ediliyor. Su an 7 bine yakin sofor var. Toplam is¢i sayisi,
kadrolu is¢i sayist ve siirekli ig¢i sayis1 22 bin yani kadrolu is¢i sayisinin yarisi, toplam ig¢i sayisinin {igte 1’1 sofor demek.
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Geriye kalan onlarca hizmeti siz digerleriyle yapiyorsunuz. Kaldi ki bizim iscilerimizin birgogu biiro isleri de dahil baska

islerde de gegici isgilerin yaptigini sdylityorum, oralarda ¢alisiyor. Simdi, bu sefer arag parkindaki ¢ok degerli araglart gegici
iscilerle ve mesleki agidan yetersiz iscilerle ¢alistirmak durumunda kaliyorsunuz ya da hig¢ ¢alistiramiyorsunuz. Buradan su
sorun ortaya ¢ikiyor: Bu sefer ig kazalar1 fazla oluyor ulagimla ilgili ¢iinkii yangin var. Bir an 6nce yetigilmesi lazim. Yollar
genellikle asfaltli yollar degil. Hizla gidilmesi gerekiyor, vasifsiz is¢iyle, gegici isciyle gidilmesi gerekiyor. Bu, kazalari
artiran faktor haline geliyor. Simdi, kaza oldugunda da bu sefer kazay1 isciye ¢ikariyorsunuz ve is¢i kazadan dogan zarari
6demek zorunda ¢iinkii araglarmniz kaskolu degil. Bakin, bir yerden basliyorsunuz. Bir problem dallana budaklana her seyi
ilgilendirir hale geliyor. Iste, sorunu ¢ézmenin yolu ve yéntemi o sorunun nerelere kadar uzandigi, hangi alanlara kadar
yayildigimi tespit edip ondan sonra ¢6ziim aramaktir. Mesela biz defalarca sdyledigimiz hélde 6zellikle yangin sondiirme
araglarinin, itfaiye araglarinda oldugu gibi, kaskolu olmasi gerektigini sdyledigimiz hélde bu bile yapilamiyor.

Dolayisiyla, tekrar ben sunu sdylemek istiyorum: Bu mesele bir insanlik meselesidir. Bu mesele tek tarafin
miidahalesiyle ¢dziilmez. Bu mesele diger biitiin unsurlari gézden ge¢irmeden ¢6ziilmez. Bu meselenin de biitiin unsurlarini
bir arada gormek icin bastan itibaren, bugiinden itibaren ¢ok ciddi bir arastirma ve tespit ¢aligmasi yapilmasi lazim.
Elimizdeki verilerin higbirisi saglikli degil. Yani ¢alisan is¢i sayist bile saglikli degil. Sigortali is¢i sayisi bile saglikli degil.
Belki devamli degisiyor.

Benim simdilik bu kadar sunumum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyoruz katkilariniz igin.

Buyurun Genel Bagkanim.

HAK-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI SETTAR ASLAN - Saymn Bagkanim, bir konuyu
daha arz etmek istedim. Biraz 6nce arkadasimizin da bahsettigi gibi, son zamanlarda yani son on yildir diyeyim, kadro
kurumlara verilmiyor, sahsa veriliyor yani is¢inin kendisine veriliyor. Is¢i emekli oldugu zaman kadro da emekli oluyor.
Dolayistyla, bu kurumlardaki aidiyet duygusunu ortadan kaldirtyor, siirekliligi ortadan kaldiriyor. Bu anlamda en iyi bildigim
orman teskilatinda bir defa her seyden once bir norm kadro belirlenmeli, norm kadroya gore isci istihdam edilmeli.
Dolayistyla, is¢i emekli oldugu zaman... 80 yasina gelmis, ¢alistyor. Garip giinii dolduramamus ki gegicilikten. 2007’ye
kadar yilda on bes giin, yirmi giin, otuz giin, yliz yirmi giinii doldurmak hayaldi yani. Bu insan 80 yasina gelmis, primi
dolmadigi i¢in emekli olamiyor. Bu anlamda kadrolarin sahsa degil kurumlara verilmesi gerektigini ifade etmek istiyorum.

Bunun haricinde yine, biraz 6nce ifade edildigi gibi orman teskilati hep arazide ¢alistigi i¢in kamunun goézii 6niinde
degil. Yani agir is makineleri var. Buglin 600 bin lira verilen dozerler var, greyderler var, roderler var, ¢ekiciler var. Yani
bunlarm sayist yaklagik 2 bin civarinda, agir is makinesi. Simdi, bu 400 bin lira veriyorsunuz, agir is makinesi aliyorsunuz,
lizerine egitim almamus altt aylik gecici is¢i koyuyorsunuz. Alti ay sonra o is¢iyi ¢ikartyorsunuz, o dozerleri ambara
¢ekiyorsunuz, bir alt1 ay yatiyor orada. Tiirkiye bu kadar zengin degil yani. Ciinkii bu makineler agir is makinesi. 400 bin
lira, 600 bin lira para veriyorsunuz.

Is kazalari: Ug dért yildir dilimde tiiy bitti kuruma gidip gele gele, maliyeye gidip gele gele. Diyoruz ki su agir is
makinelerini kasko yapm. Kamunun araglarinda kasko yok. Tamam, eyvallah, anladik bunu. Ama hi¢ olmazsa bu yangina
giden agir is makinelerine kasko izni verin 112 ambulanslarinda oldugu gibi, itfaiye araglarinda oldugu gibi. Ciinkii sonugta
bizim yangina giden arozdzlerimizin gegis Ustiinliigii var. Diyoruz ki bunlar1 siirlt olarak kasko kapsamina alalim. Kasko
kapsamina almazsaniz, o doga sartlarinda yangina bir an dnce yetismek icin o ig¢i Allah ne verdiyse gidiyor. Giderken kaza
yapiyor. Kaza yaptigi zaman jandarma geliyor. Rapor tutacak ¢ilinkii jandarma bolgesi. Diyor ki sofor trafik kurallarina
uymamus. Trafik kurali yok ki orada, nereye gitsin garip yani. Ondan sonra tazminat. Hadi bakalim, is¢iye 50 bin lira, 100
bin lira tazminat. Garibim emekli oluyor, yine o borcu bitiremiyor. Dolayisiyla, biz bu anlamda raporumuzu iki ayakta
ayarladik, biri tarim biri ormancilik olarak, ¢iinkii ikisi de tarimin icerisinde goziikiiyor ormancilik da. Ciinkii ormancilar
mayis aymin 15’inde ¢ikar araziye, kasima kadar 7/24 dagda yatar kalkar. Ciinkii yanginin hangi saatte, ne zaman, nerede
¢ikacagimi bilmiyorsunuz. 24 saat orada yatar kalkariz, mayis 15’ten kasim ayina kadar. Simdi, kiiresel 1sinma var. Eskiden
yanginlar mevsimlikti, simdi mevsimlik degil. Gegen y1l ocak ayindan, kasim ayindan marta kadar 573 tane yangimimiz ¢ikt
kig mevsiminde. Dolayisiyla, yani yangin is¢ilerini mevsimlik gérmek dogru degil. Ciinkii is siirekli, is¢i gegici. Bunlar ayni
zamanda ates savascilart. Siz kahveden topladiginiz insanlarla yangii sondiiremezsiniz. Kahveden topluyor emniyet,
otobiislere bindiriyor, gidiyor, hadi gidin yangin sondiiriin is¢inin olmadigt dénemde. Onunla yangin séndiirmeniz miimkiin
degil. Ciinkii bu uzmanlik isteyen bir is. Biz sunu demiyoruz: Bizim ig¢imiz evde otursun, devlet de buna para versin. Boyle
bir talebimiz yok. Diyoruz ki: {s var, is siirekli, isci gecici. Bunun yerine kimi koyuyorsunuz? Bunun yerine egitimi olmayan,
yangin iscisini yanginla sinirli tutmak kaydryla da yangin iscisine siz kadroyu verdiginiz zaman biitgeye yiik de gelmeyecek.
Zaten onun fazlasmi vahidi fiyatla ¢alisan, o sey tahtact dedigim, yanan yerlerin temizlenmesini yapan isgilere zaten
fazlastyla veriyorsunuz siz.
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Bu anlamda, Sayin Bagkanim, bu konulara dikkat ¢ekmek istedik. Ornegin, sizin de iyi bildiginiz Ceylanpmnar tarim
isletmesi. Gegen yil orada toplant1 yaptyorum, toplantida baktim, farkli bir kiyafetli bir insan duruyor orada. “Siz kimsiniz?”
dedim. “Ben taseron iscisiyim.” dedi. “Kag para altyorsun?” dedim. “600 lira para aliyorum.” dedi. TIGEM’de 5.000’e yakin
gegici mevsimlik tarim is¢isi var. Bunlar asgari ticreti dahi almiyorlar.

Simdi, ¢oban: Yilin on iki ay1 koyun giidiiliiyor. Yani bunun nesi mevsimlik, nesi gegici? Traktorii siiren sofor...
Artik tarim eskisi gibi degil. Siz Saymn Baskanim bilirsiniz, yani bigerin arkasindan musiri dikiyoruz biz. Daha sap1
toplamadan bigerin arkasindan ertesi giin ekim bigildi, misir dikiyoruz sapin icerisine. Yani yil on iki ay artik sulu tarima
gecildi. Dolayistyla, burada mevsimlik olarak gérmek... Is siirekli, isci mevsimlik. Tiirkiye’nin bu kadar zengin olmadigini
diisiiniiyorum. Yoksa evde yatana para verelim de demiyoruz. s var, calisalim. Aidiyet kiiltiirii olugsun. Uzmanhk isteyen
isler bunlar. Simdi, ben Ceylanpinar’da traktoriin tekerinin dniine dineldim, inanimn jantt benim boyumdan daha yiiksek. 15
tane bigak var traktorde, 5 tane 6niinde, 10 tane arkasinda; arazi siiren traktorler var, siz bu traktorleri aliyorsunuz, egitimi
olmayan gegici is¢iye “Bin oglum bu traktdre.” diyorsunuz.

Saym Bagkanim, bu konuyu biraz dnce arkadasimin da ifade ettigi gibi, sorunlar1 detayli olarak yerinde tespit
ederek... Bizim tespit edebildigimiz zaten raporlarimizda var. Simdi bakiyorsunuz -biraz 6nce arkadasim ifade etti- son
2009°dan 2014 yilina kadar 1.478 memur artig1 olmus, asag1 yukar1 583 de is¢i artis1 olmus. Ben, memurun fazla oldugunu
sOylemiyorum, ihtiyag vardir, olabilir ama bire bir, 1 memur-1 ig¢i. Burada bir yanligligin olduguna dikkat ¢ekmek istiyorum,
1 tane memur-1 tane is¢i. Burada bir yanlislik var. Memuriyetler olabilir, o zaman is¢i sayist az. Onu takviye etmeniz gerekir.
Tiirkiye yani bu kadar, 600 bin lira verdigi dozeri alip alt1 ay calistirip alt1 ay yatiracak kadar zengin bir iilke olmamali.

Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Tabii, burada memur ve is¢i dengesiyle ilgili ifadeler kullanirken zannediyorum sorun, is¢i istihdamindan ziyade
is¢ilerin kadrolu is¢i yerine gecici olarak istihdamina yonelen bir politikaya yonelik elestirileriniz var. 9 bin gegici ig¢iden
bahsettiniz. Bunlar yilda alt1 ay m1 ¢aligiyor bildigim kadariyla?

HAK-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI SETTAR ASLAN — Alt1 ay yani bes ay yirmi
dokuz giin. Ondan sonra bu garibe kimse is de vermiyor, alt1 ay sonra geri ¢ikacak bu adam yani.

BASKAN — Bu 578 yangindan bahsettiniz. Mesela bu aradaki mevsim diyelim artik; bunlarin miidahalesi neyle
yapiliyor ki yani bu is¢iler olmadiginda?

HAK-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI SETTAR ASLAN — Kahveden, kdyden toplanan
insanlarla yapiliyor Sayin Bagkanim.

BASKAN — Bununla ayrica bdyle istihdam edilen kimse yok?

HAK-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI SETTAR ASLAN — Hayir. Cok az bir miktar
var. Yani sunu sdyleyeyim: 22 bin ig¢inin 10 bini bes ay yirmi dokuz giin ¢alisiyor, 12 bini kadrolu, siirekli iste ¢aligiyor. Bu
her y1l azaliyor.

BASKAN — Anladim. O miidahaleler...

HAK-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI SETTAR ASLAN — Dolayistyla, orada egitim
almayan -yangin iscilerinin hizmet akdi askida oldugu igin- biirolarda ¢aligan, o konuda uzman olmayan ne kadar eleman
varsa yangina siirityoruz. Bir de kdyde kahvelerden emniyetin topladig1 adamlarla sondiiriiyoruz ya da yangin sdnene kadar
devam ediyor.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum.

HAK-IS KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI SETTAR ASLAN — Ben tesekkiir ederim Saym
Baskan.

BASKAN — Simdi, eski bir sendikaci olarak sendikacilarimizi bilgilendirme ihtiyacit da hissediyorum. $imdi,
Komisyonumuzun calisma usulii olarak ilk énce biz, basta METIP olmak iizere -Mevsimlik Tarim Iscilerini Uygulama
Projesini Izleme Kurulu iiyeleri olmak {izere- ilgili biitin kamu kurumlarimizi dinledik, bugiine kadar yaklagik 12
bakanhgimizi dinledik. Ardindan, bu konuyla ilgili basta izleme Kurulu iiyesi olan Tarim-Is ve Tiirkiye Ziraat Odalar1 olmak
tizere biitiin sendikalarimiz1 -basta is¢i sendikalarimiz olmak iizere, memur sendikalarimiz olmak iizere, bu konuyla ilgili
derneklerimiz olmak iizere- bunlarin hepsini belli bir takvim igerisinde davet ediyoruz. Biitiin bu ilgili kurumlari, raporlarini
ve dinlemelerini tamamladiktan sonra -mevsimlik tarim is¢isinin su anda en fazla oldugu il Sanlurfa ve en fazla gidilen iller
ve uygulama projeleri noktasinda da en iyi ornek olarak gordiigiimiiz il Ordu ili- Oniimiizdeki haftalarda Sanlurfa’da
mevsimlik tarim iscileriyle, mevsimlik tarim is¢isi dernekleriyle, aracilarla ve araci dernekleriyle iki giinlilk bir calistay
yapacagiz. Ayn1 zamanda bu ¢alistay igerisinde bizatihi mevsimlik tarim is¢ilerinin bulundugu yerleri ve ikametlerini,
evlerini ziyaret edecegiz, bir sonraki hafta da Ordu’da bir calistayimiz olacak. Ordu’daki ¢alismada da mevsimlik is¢i
agirlayan illeri —tabiri caizse- oradaki isverenleri, tarla sahiplerini, ziraat odalarini, meslek kuruluslarini, akademisyenleri ve
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tarim iscilerinin gittikleri illerdeki problemlerle ilgili konuyu tespit etmek amaciyla da boyle bir ¢alismamiz olacak. Biitiin bu
caligmalar1 tamamladiktan sonra -yani eger taraf olarak kabul edersek- Sanlrfa’da ve Ordu’da ¢ok farkli kesimleri
dinleyerek, bunlarin neticesinde biitiin kurumlarimizdan aldigimiz yazil raporlart da dercederek nihayetinde Komisyonumuz
oturacak ve bu konuyla ilgili ayrintili bir sekilde -olay tabii bizim belki sosyal giivenlik sorununu ¢ézmemiz, saglik sorununu
¢dzmemiz, egitim sorununu ¢ézmemiz anlamina gelmiyor- biitiin bu konu basliklarinin hepsini tek tek bir sorun olarak alip
ve bunlara yonelik de ¢dziim Onerilerini ortaya koyan bir raporu ortaya koyup ve bu raporun da &zellikle yasalagmasi
noktasinda milletvekilleri olarak, basta Meclis Bagkanimiz olmak iizere Mecliste grubu bulunan siyasi partilerimiz,
Bagbakanimiz, Cumhurbaskanimiz, ilgili sivil toplum orgiitlerimiz nezdinde biitiin bu raporu kamuoyuyla paylasip insallah
hayata ge¢cmesi noktasinda bir ¢caligma programi ortaya koyduk.

Burada benim 6nemle not aldigim bir ciimle: “Evet, 6nemli bir problem var. Bu sorun, ¢alisma hayatindaki bir
problem olmaktan ziyade insani bir sorun.” Aslinda bu, 6nemli bir tanimlama. Biz de Komisyon {iiyeleri olarak bu
sorumlulugun farkinda olarak insallah derde derman olabilecek bir raporu hep birlikte ortaya koymay1 iimit ediyoruz.

Cok tesekkiir ediyorum ben Sayin Genel Baskana.

Simdi, sunumlarin1 yapmak iizere DISK Konfederasyonumuzun GENEL-IS Sendikasi Hukuk Dairesi Uzmani
Avukat Ekin Sar1 Akalin Hanimefendi buradalar.

Buyurun Saym Akalin.

DISK/GENEL-IS SENDIKASI HUKUK DAIRESI UZMANI AV. EKIN SARI AKALIN — Tesekkiir ediyorum
Sayin Bagkan.

Saym Komisyon liyeleri, sayim biirokratlar; herkesi selamliyorum.

Evet, bizim de birtakim tespitlerimiz var Konfederasyon olarak ama Sayin Genel Baskan, Saymn Aslan zaten ¢ok
giizel izah ettiler durumun gergekligini. Biz de zaten benzer noktalara parmak basacagiz.

Tiirkiye’de ger¢ekten mevsimlik tarim isgilerinin sayisi belirsiz ama 300 bin gibi bir istatistiki veri saptadik. Bu
is¢ilerin ¢ogunun zaten -¢ogunun degil ylizde 90’1 diyelim- sosyal giivenceleri yok. Gogler sirasinda iste trafik kazalarina,
hastaliklara maruz kaliyorlar, hayatlarin1 kaybediyorlar. Aracilar, iste dayibaslari, cavuslar, bunlar vasitasiyla is
bulabiliyorlar, bunlar araciliiyla is bulamadiklar1 zaman ag kaliyorlar.

Bu aslinda gergekten toplumsal bir sorunumuz. Yani burada topyekin HiikGmetin, sendikalarin, diger sosyal
STK’larin bir arada ¢aligmasini gerektiren ve probleme ger¢ekten koklii bir ¢6ziim bulunmasimi gerektiren bir nokta ¢iinkii
sadece ¢aligan mevsimlik tarim is¢isini degil, onunla birlikte onun esini, ¢ocuklarini, gevresini, yakinlarini etkileyen yani
bunu belki 4’le, 5’le ¢arpmamiz1 gerektiren bir sayiyla karsi karsiya kaliyoruz.

2010 yilinda Bagbakanlik tarafindan ¢ikarilan gezici tarim isgilerinin ¢alisma ve sosyal hayatlarinin iyilestirilmesi
hakkinda bir genelge var ama bu yeterli olmadi. Demek ki daha radikal onlemler almay:1 gerektiren durumlarla kars
karsiyay1z.

Raporumuzda zaten aslinda mevcut duruma dair birtakim verileri paylastik ama asil parmak basilmasi gereken nokta
-HAK-IS yetkilileri de ele aldilar- sosyal giivenlik ayag: basta olmak iizere, burada iste gegici isilik ya da mevsimlik tarim

isciligi, sosyal giivenceden yoksun olma, sendikasiz olma... Ki, biz sendikalagsmayi, aslinda kayit disiligin Oniine
konabilecek en agacak nokta olarak goriiyoruz. Yani sendikalilik, kayit disiligin dnlenmesindeki en biiyiik ilaglardan biri
aslinda. Dolayistyla, miimkiin oldugunca bu anlamda sendikaliliga yonelik bir tesvik ve Hiikiimetin de belki bu konuda 6n
ayak olmasini saglamak gerekiyor.

Isin saglik ve sosyal alanina baktigimizda da -basta da bahsettim- &zellikle sadece mevsimlik tarim iscilerinin
kendilerinin degil ama aileleriyle birlikte gb¢ etmeleri isin zaten sosyal boyutunu ortaya koyuyor. Oyle ki saghk boyutu var
bunun yani sagliga erisimleri hemen hemen miimkiin degil. Egitime erisimleri zaten hi¢ miimkiin degil. Gectigimiz yil
KESK'in diizenledigi bir platformda mevsimlik tarim is¢ileriyle bir arada olma sansi yakalamistik. Mevsimlik tarim isinde
calisan birka¢ kadinin oradaki yasam deneyimini aktarmasiyla karsilastik. Bir kadin arkadasin 5 tane g¢ocugu var -yani 6
¢ocuk dogurmus ama 1 tanesini de kaybetmis- 3’iinii bu mevsimlik tarim isi yaptig siiregte dogurmus. Yani, iste gé¢ ederken
iste birini Eskisehir’de dogurmus, digerini Karadeniz’de dogurmus, iste bir digerini Cukurova’da diinyaya getirmis filan ama
higbirinde sagliga erisimi miimkiin olmamus yani bir doktor tarafindan diinyaya getirtilmemis ¢cocuklari.

Tabii, onun haricinde hepsi sundan da sikayet¢i: Yani “Cocugumu okula baslatiyorum, ondan sonra gé¢ etmemiz
gerekiyor ve egitimine devam edemiyor.” diyor. Gittikleri yerde de “Artik kontenjanimiz doldu, g¢ocugunuzu okula
baslatamay1z. Biz iste miifredatin su asamasina geldik. Siz zaten burada yerlesik degilsiniz, iste ikametgahiniz yok.” diyorlar,
orada tekrar okula baglayamryorlar.

Tabii, ¢ocuklarin bu kapsamda saglik problemleri ¢ok yaygm. Ornegin, tarlada galistiklari igin iste bir tanesi yilan
tarafindan 1sirilmis. Doktora gidebilmek i¢in ii¢ saat ambulans beklemisler. Yani ¢ok sey, hakikaten insanin kanin1 donduran,
bize ¢ok uzak gelen -ama onlarin hayatlarinin bir pargasi bu- insanca yasam kosullarindan ¢ok uzak seyler.
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Simdi, bu noktada da baktigimizda, 6rnegin ILO’nun 184 sayili Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin S6zlesmesi
var, 2003 yilinda Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan yiiriirliige giren. Tiirkiye heniiz bunu onaylamadi ama bakinca,
onaylamasi gerekiyor bu kosullar altinda ¢iinkii hakikaten hepimizin de mutabik oldugu gibi insani bir noktadayiz, artik
insanca yasamanin kosullarini saglamamiz gerekiyor bu insanlar i¢in.

Bunun haricinde bizim DISK olarak da birtakim taleplerimiz var. Bu noktada da bir kere, mevsimlik tarim iscilerini
sosyal giivenlik kapsamina alacak bir sistem gelistirilmeli. Bunun da ISKUR kapsaminda yani belki bir mesleki yeterlilik
kapsaminda bir seye tabi olmalar1 ve daha sonrasinda ISKUR kapsaminda da bu sistem iginden kendilerine is alanlari
saglanmasi olusturulabilir.

Ayrica, ¢alisma saatlerinin belirlenmesi igin, iste saglik ve sosyal yasam kosullarinin insani bigimde olusturulacak
hale getirilmesi i¢in miimkiin mertebe belki yerel yonetimlerle de ortaklasa olabilecek bir sistem olusturulabilir.

Bunun yaninda yani 6zel istihdam biirolar1 Konfederasyon olarak bizim karsi durdugumuz bir nokta. Dolayisiyla,
bunun da bir gesit cagdas dayibasilik ya da ¢avus sisteminden farkli olmadigini diigiiniiyoruz. Dolayisiyla, miimkiin mertebe
burada ISKUR’un bu noktaya el atmas1 gerektigi konusunda mutabikiz ve bunun, miimkiin olan en hizli bigimiyle aslinda
mevsimlik is¢ilere dair diizenlemelerin hayata gecirilmesini ve el birligiyle bunun yapilmasini talep ediyoruz.

Cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Biz tesekkiir ediyoruz bu katkilariniz igin.

Sorusu olan milletvekili arkadaslarimiz ve degerlendirmede bulunacak arkadaslarimiz varsa sozleri kendilerine
verecegim.

Evet, ¢ok tesekkiir ediyorum.

ISKUR’la ilgili bir soru soracaktim ama siz onu en son seyde agikladiniz, bu onerilerinizin ikinci maddesinde,
dayilik sistemine yasallastirma kazandiracagina ISKUR’da kayit altina alarak kamusal hizmet alanindan yararlanmalar1.
Yani su andaki biitiin kurumlarin istihdaminda oldugu gibi bu alanda da ISKUR’a miiracaat edilip -tabii, burada bir isveren

olmasi gerekiyor- onun {izerinden mi istihdami 6neri olarak sunuyorsunuz?

DISK/GENEL-i$ SENDIKASI HUKUK DAIRESI UZMANI AV. EKIN SARI AKALIN — Hani, burada soyle
olabilir: Isveren bu anlamda ISKUR’a miiracaat edip...

BASKAN - Cift¢i yani.

DISK/GENEL-IS SENDIKASI HUKUK DAIRESI UZMANI AV. EKIN SARI AKALIN - Ciftci diyelim evet, yine,
kooperatiflesme yani igletme bazinda bir sey de goz 6niinde bulundurulabilir, is¢i talep ederek, ¢alistiracagi donem ve sayiy1
da belirtmek kaydiyla, arti, o yorede de iste, su da temin edilebilir, belki o Calisma Bakanligiyla ortaklasa yapilabilecek bir
sey ¢iinkii onlarin da bir raporu olmustu, yine mevsimlik isgilerle ilgili yani 6ncelikle hani “Yasam kosullarinin saglandigi
bolgelerde bir sey yapilsin.” diye. Zannediyorum, Eskisehir’de o konuda bagarili bir proje yapilmisti, belediyenin de
sagladigi birtakim olanaklar vardi yanlis hatirlamiyorsam. Bu bigimde bir seyle ortam hazirlanabilir.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Simdi, sunumlarin1 yapmak iizere Kalkinma Atolyesi Kooperatifi Yonetim Kurulu Bagkan: Sayin Ertan Karabiyik
Bey.

Buyurun Sayin Karabiyik.

KALKINMA ATOLYESI KOOPERATIFI YONETIM KURULU BASKANI ERTAN KARABIYIK — Hepinizi
Kalkinma Atdlyesi adina selamliyorum.

Konugmama baglamadan once oOzellikle mevsimlik tarim iscilerinin sorunlarini aragtiracak olan Komisyonun
“mevsimlik tarim iscileri”’nden ne anladiginin tanimini bilmiyorum ama Kalkinma Atdlyesi olarak biz iki boyutta
tanimliyoruz mevsimlik tarim isgiligini; gezici ve mahalli olarak tanimliyoruz. Her ikisi de gegici konumda yani benim
yapacagim biitiin sunum bu tanim iizerine odaklanacak. O yiizden, aslinda Komisyonun da isinin kolay olmadigini1 simdiden
sOylemek istiyorum. Hala bilimsel olarak da, yasal olarak da, pratik olarak da tanimlanmis bir durum yok. Bu kapsamda
yaptigimiz biitiin arastirmalarin basili hallerini Komisyon iiyelerimizin tamamiyla paylastik. Bu sunumumda o raporlarda
bulamayacaginiz konulara agirlik vermeye ¢alisacagim. Biraz Kalkinma Atdlyesini anlatacagim, mevsimlik tarim isgiligiyle
bir ilgisi var, ondan sonra on iki yil boyunca ne yaptik, bundan sonra da ne yapilmasi gerektigi konusunda somut
oOnerilerimizi sunacagiz.

Kalkinma Atdlyesi, Tiirkiye’de ve diilnyada mevsimlik tarim iggiliginin haklari i¢in miicadele eden hemen hemen tek
kooperatif orgiitlenmesidir. Biz 2002 yilinda Adana Karatas’ta pamuk hasadinda calisan c¢ocuklarla ilgili bir aragtirma
sonucu bir grup geng olarak Tiirkiye’de kooperatifleserek sosyal kalkinmaya katki verecegimizi diisiindiik ve amaglarimizin
birincisi mevsimlik gezici tarim islerinde ¢alisan ¢ocuklarin haklarimi saglamaya doniik bir 6rgiitlenmeye gitmekti ve on iki
yildir da ¢aligstyoruz. Biraz dnce ifade ettim, 2002°den beri ne yaptik? 2002 yilinda pamuk hasadinda ¢alisan gocuklarla ilgili
kapsamli bir arastirma yaptik Adana Karatas bolgesinde. Bunu neden yaptik? Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, ILO’nun 182
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sayili S6zlesmesi’ni imzalamusti, bunun bir geregi olarak da en kétii bigimdeki ¢ocuk is¢iliginin tanimlamasi gerekiyordu,
mevsimlik tarim islerinde ¢alisan ¢ocuklar en kotii bigimdeki ¢ocuk is¢iligi olarak tanimlandigi igin bunun bir aragtirilmasi
gerekiyordu, bu aragtirmayi yaptik. Arkasindan bir eylem plani hazirladik, o kismen, Adana’da uygulandi ama ondan sonra
sonuglar basarili olamadi. 2012 yilinda {iriin bazinda mevsimlik tarim is¢iligiyle ilgili arastirma yaptik ve aslinda biitiin
stratejimizi de, miicadele stratejisini de bunun {izerine kurduk. 2013’te de yerel orgiitlerin giiclendirilmesi yoluyla miicadele
programini baglattik. Biraz 6nce ifade etmeye calistim, mevsimlik gezici tarim is¢iliginin tanimini heniiz bilmiyoruz. Biz
kendimizce 6zellikle ¢ocuk is¢iligi tizerinden buna ulagmaya calistik. Yani hepimiz biliyoruz ki 3 sektor var; tarim, sanayi ve
hizmet. Tarim1 da kendi igerisinde boldiiglimiizde ormancilik, balikgilik, hayvancilik, bitkisel iiretim ve kismen de ¢ok da
tanima girmeyen gocerler hikdyesi var. Bizim biitiin ¢aligmalarimiz, biraz sonra da size sunacagim biitiin ¢alismalar sadece
ve sadece bitkisel {iretim siirecinde mevsimlik gezici tarim isgiligiyle ilgilidir. Bunun disinda arkadaslarimiz kismen séyledi,
hayvancilikta ¢cobanlik ya da Kars’tan, Igdir’dan gelip Ankara’nin Cubuk il¢esinde hayvan bakim isleri yapan mevsimlik
isciler, balik¢ilar 6zellikle, yani Karadeniz’den ¢ikip uluslararasi sulara da giden mevsimlik is¢iler var. Ormancilik, keza,
agac kesmeden erozyon kontroliine kadar, vahidi fiyat sisteminden giinliik yevmiye sistemine kadar ¢aligan iscilerimiz var.
Bizim bitkisel iiretim siirecindeki isgilerle ilgili, aslinda Komisyonun da raporunu hazirlarken ve onerileri gelistirirken {icret
sisteminin onemli oldugunu diisiiniiyoruz. 3 ¢esit {icret sistemi var bu bitkisel {iretim siirecinde ve aslinda bu, caligma
iliskilerini, ¢ocuk is¢iligi de dahil olmak {izere her seyi belirleyen bir sistem.

Bir: Giinliik yevmiye. Sabah sekizde bagliyor, aksam yedide bitiyor 6rnegin. Bu, genellikle on saat ile on bir saat
arasinda degisiyor.

Iki: Birim alan iiriin toplama. Ornegin 1 dekar nohudun toplanmasi, mercimegin toplanmasi, kimyonun toplanmast.

Ug: Toplanan miktar kadar belirlenen iicret. Ornegin 1 kilogram pamugun toplanmasi.

Aslinda bu, kimin ne zaman ne kadar hangi siireyle ¢alisacaginin da gostergesi. Ornegin pamukta birim miktar
tizerinden toplarken sabahin altisindan, yani giin agarmadan giin batimina kadarki biitiin siiregte ¢alisiliyor.

Biraz énce TURK-IS’ten gelen arkadasimzin sdyledigi, Karatas’ta yapilan barinaklarda kalmamalarmim nedeni
budur. Adana Karatas 1980°li yillarda hemen hemen her yerin pamuk ekildigi bir yerdi ve insanlar tarlanin yaninda istiyordu
kalacaklar1 yeri. Ciinkii uyanir uyanmaz kahvaltisini yapip pamuk toplamaya gidecek ve gece de karanlik bastigi zaman
hemen yerine gidecek. O yiizden, 3 kilometre, 5 kilometre, 20 kilometre yerde kalmak istemiyor. Ayni zamanda igverenler de
istemiyor, onlar1 tagima ve benzeri seylerden dolayl. O yiizden, bu 3 iicret sistemi biitiin ¢aligma iliskilerini belirler
durumdadir. Bence buna 6nem verilmesini isteriz.

Tabii, bu nasil ortaya ¢ikiyor tarihsel siire¢ olarak baktigimizda? Yani bunu goz ard1 etmeden, bunu dikkate almadan
¢oziim onerilerini de gelistirmek ¢ok zor. Ornegin Dogu ve Giineydogu Anadolu’da kiigiikbas hayvan sayisinin azalisiyla
mevsimlik tarim is¢iligi arasinda dogrudan bir iligki var.

iki, tarim politikalarinda kiigiik ciftciyi tasfiyeye doniik calismalar ile mevsimlik tarim isciligi arasinda iliski var.

Ucg; 1992, 1993, 1994 yillarinda kéy bosaltmalariyla mevsimlik tarim isciligi arasinda dogrudan ok iliski var.

Dort; orman koyleri ile orman koylerine yonelik politikalardaki degisiklikler ile mevsimlik tarim is¢iligi arasinda

iligki var.

Hatta biz tarihsel olarak sunu da bulmaya ¢alistik: Almanya’ya go¢ ile Tiirkiye’nin hangi illerinden mevsimlik tarim
isciligi hangi illerine kayryor seklinde bir yorum yapmaya galistik. Ornegin 1950, 1960’11 yillarda 6zellikle Orhan Kemal’in,
Yasar Kemal’in romanlarinda da bu ¢ok vurgulanir, Toroslar’in orman kdylerindeki is¢iler agirlikli olarak Cukurova’ya
giderken Almanya’ya goc¢ siireci oralardan insanlar1 Almanya’ya tagimstir ve onun yerini Dogu ve Giineydogu iscileri
almigtir.

Ornegin findikta da sunu saptadik: 1970. 1980’1i yillarda herkes kendi findigimi toplarken 1992 yilinda Sovyetler
Birligi’nin ¢oziilmesiyle Giircii is¢iler devreye girmistir ve ayn1 zamanda, 93, 94°te kdy bosaltmalarindan dolay: da Dogu ve
Giineydogu iscileri devreye girmistir. Tarihsel siire¢, aslinda uluslararas: politikalar bile mevsimlik tarim isgiligini belirliyor
ki Suriye iscilerini de biraz sonra anlatmaya ¢alisacagim.

Biz Kalkinma Atdlyesi olarak “Hangi aylarda hangi iscilik bigimi var?” diye bir grafik gelistirmeye ¢alistik. Bu,
aslinda hem {iriin bazli hem de cografya bazli miicadele i¢in temel noktalardan biri. Bir de tabii, zorunlu egitim kapsaminda
olan ¢ocuklarm egitime katilmalari igin dnemli bir sey. Ornegin sdyle bir trend var: Ocak ayindan itibaren yavas yavas artar,
nisan, may1s aymda pik noktaya gelir, sonra biraz diiser, findikla beraber biraz daha artar, seker pancari, pamuk, narenciye
gibi boyle bir trend izler. Bu, aslinda gd¢ yollarini da gdsteren ve mevsimlik tarim iscilerinin nerede oldugunu gosteren bir
grafiktir. Ve buna bagh olarak hangi ayda hangi iiriinlerde cocuklar da, iste egitimle iliskilendirerek... Ornegin pamuk
toplama zamaninda giden ailelerin gocuklar1 da okuldan uzak kaliyor anlamina geliyor. Biz oturduk, raporlardan, Meclis
arastirma, soru Onergelerinden, arastirma raporlarindan, gazete haberlerinden hareketle Tiirkiye’de mevsimlik tarim isgiligi
nerede var ve ne kadar yogunlasiyor? Maalesef istatistik yok. Bu istatistikin olmamasinin bir tercih oldugunu diisiiniiyoruz
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ama biz “Ne kadar bir evrenle karsi karsiyay1z?” sorusunu héla cevaplayamiyoruz. Ama sunu gorebiliyoruz: Agik yesil olan
renklerden hemen hemen biitiin iller mevsimlik tarim is¢iligi veriyor. Koyu mavi olan iller hem veriyor hem aliyor. Kirmizi
olanlar oldukca yogun aliyor. Sar1 olanlar biraz daha az isci aliyor. Bir de veri bulamadigimiz bazi iller var, onlar1 da
zamanla doldurmaya calisacagiz.

Bitkisel iiretim siirecinde en ¢ok mevsimlik tarim isgisi nerede ¢alisiyor?” diye bakinca biz 7-8 iiriin bulduk. Hemen
hemen yiizde 80’1, 90’1 bu {riinlerde ¢alisiyor. Bu {iirlinler iizerinden miicadeleyi ya da ¢oziimleri gelistirmek miimkiin.
Bunlardan biri seker pancari. Seker pancarmin illere gére dagilimma baktigimizda goriiyoruz. Ikincisi narenciye iiretimi. Biz
sadece portakali aldik ama limon, greyfurt ve mandalinayr da katmak lazim. Ugiinciisii nohut ya da bakliyat diyebiliriz.
Bunun igerisine diger bakliyat iiriinlerini de mercimegi, kimyonu, nohudu da katmak miimkiin. Ortii alt1 alcak tiinelde sebze
iretimi. Bu da ¢ok 6nemli bir mevsimlik tarim is¢isi barindiran bir sey. Findik, findikta 6zellikle Ordu, Giresun, Adapazari,
Diizce ve Zonguldak on plana ¢ikiyor. Ve pamuk iiretimi. Pamuk iiretiminde sdyle bir trend var: Bundan on yil dnce
yaptigimiz aragtirmada Ege Bolgesi’nde yaklasik 40-50 bin ig¢i varken su anda Ege’deki pamuk iiretiminde toplama siireci
tamamen makinelestigi icin ig¢iler doguya kaydi. Adana ve Cukurova’da da makinelesme siireci ¢ok hizla artryor, 6zellikle
2005, 2006 yilindan sonra burada Urfa, Mardin ve Diyarbakir’a kayiyor. Kayisi tiretiminin hemen hemen yiizde 80’1, 90’1
Malatya’da. Maalesef, bu yil don oldugu i¢in, yani 2014’te don oldugu i¢in ig¢i gitmedi ama oradaki kayis1 sahiplerinin
ifadelerine gore 80 bin ile 110 bin arasinda is¢i kayisi hasadi i¢in sadece Malatya’ya gidiyor.

2010 yilinda Calisma Bakanlig: valilere sdyle bir soru soruyor, “5 binin {izerinde is¢i alan iller kimlerdir?” diye.
Ekranda gordiigiimiiz iller 5 binin {izerinde ig¢i aliyor. 5 binin ilizerinde is¢i gonderen iller kimlerdir?” diye baktigimizda,
yine Dogu ve Giineydogu illeri 6n plana ¢ikiyor.

Gegen yil HDP milletvekili Ertugrul Kiirkci Calisma Bakanligina yazili bir soru Onergesi verdi ve Calisma
Bakanliginin yanitindan hareketle biz mevsimlik tarim giicli ag haritasin1 ¢ikarmaya c¢alistik. Aslinda bunu ¢ok dnemli bir
harita olarak diisiiniiyoruz. Ozellikle isaretlere saat yoniinde baktiginiz zaman, hangi ilden hangi ile mevsimlik tarim isgisi
gittigini goriiyoruz. Aslinda bu, biitiin Tiirkiye’yi i¢eren, Tiirkiye’nin biitlin illerini i¢eren bir sorun.

2012 yilinda Kalkinma At6lyesi olarak sunu yapmaya calistik: Bdyle ¢ok biitiinciil bir miicadele anlayis1 yerine iiriin
bazli ve cografya bazli bir miicadele edilmesi ve yerelin bu miicadele siirecine katilmasinin énemli oldugunu diisliniiyoruz.
Bu kapsamda findik, pamuk, kayisi ve ortii alt1 sebzede temel arastirmalar yaptik, bunu sizlerle paylastik. Daha sonra yerel
diizeyden ozellikle sivil toplum ve meslek orgiitlerinin bu siirece katilimi igin 3 ilde ¢aligma yaptik. Eskisehir’de 6zellikle
sogan ve seker pancari, Adana’da narenciye, pamuk, Malatya’da da kayis1 kapsaminda aragtirmalar yaptik. Bir de ¢ok detayli
olarak findikta c¢alisan mevsimlik tarim is¢ileri ve onlarin ¢ocuklariyla ilgili ¢alisma yaptik. Simdi, 6zetle, neler bulduk bu
kapsamda? Bir, ulagim durumu yani Isparta’daki kazadan anlasiliyor, denetimsiz ve kontrolsiiz yapiliyor. Yani, iste, eskiden
tren biraz daha uzaga gidiyordu, tren biraz agirlikli olarak kullaniliyordu. Kamyonlardan vazgegildi ve minibiislere gidildi.
Biz yolda alan ¢aligmalarina giderken goriiyoruz, minimum 20-25 kisi ve kendi esyalariyla beraber, hatta hayvanlariyla
beraber yolculuk yapiyorlar yani vahim bir tablo var. Ikincisi, dzellikle cocuklarm egitim durumu ¢ok aksiyor. Yani,
¢ocuklar ortalama altmis sekiz giin okula gidemiyorlar. Hi¢ gidemeyen de var, on giin de gidemeyen var ama ortalamasi

altmis sekiz giin, yiiz seksen giin igerisinde ¢ocuklar ortalama iigte 1 okula gidemiyorlar ve bu ¢ocuklarin aslinda higbiri
egitimini tamamlayamiyor, ileri egitime gidemiyor ve bir yoksulluk dongiisiiniin bir parcasi oluyor. Mevsimlik tarim
iscilerinin ortalama kidemlerine baktigimizda, babalari, dedelerinden gelen bir miras olarak karsimza cikiyor. Ozellikle
saglikta aile hekimliginin islemedigini goériiyoruz. Ciinkii, yani aile hekimine haber vermesi gerekiyor, aile hekiminin
bulundugu yerde 3.500 kisiden daha fazla bakacak hali yok. Yani, diigiiniin, Karatas, Tuzla’da 6yle bir kamp var, 2 bin kisi
yastyor. Oradaki aile hekiminin ilaveten 2 bin kisiye bakmast miimkiin degil. Tkincisi, bir de orada $&yle bir sorun var: O
saglik hizmeti i¢in zaman harcayamiyorlar, harcadiklar1 zaman giinliik yevmiyesinden gidiyor. Simdi, biz, devlet memurlar
ya da devlet isgileri doktora gittigi zaman o giinkii yevmiyesini kesmiyoruz ama tarim is¢isi gittiZi zaman o giinkii
yevmiyesini alamiyor. O yiizden geleneksel tedavi yontemleri ya da erteleme yoluna gidiyorlar. Nitekim, Zeynep Hocamiz da
burada, onun ¢ok bu konuda detayli arastirmalar1 var ve o tablo, maalesef, Tiirkiye’nin mevsimlik tarim is¢iliginin yani
yasam Omriinden tutun bebek Oliimlerine, ¢ocuk Oliim oranlarina kadar ¢ok kotii bir durumda oldugunu gosteriyor.
Beslenmeleri, agirlikli olarak protein disinda karbonhidrat ve yagla besleniyorlar ve enerjiye ihtiyag var. Cok siirly, iste,
cay, ekmek ve yagli bulgur pilavi, en tercih ettikleri ve de sebze agirlikli olarak besleniyorlar. Barinma durumlari kétii. Su ve
atik suyun uzaklastirilmasi yani bazen bdyle alanda kamplardan fotograflar g¢ekince ve sunumlar yapinca insanlar
inanamiyor, “Ya, Darfur’un kamplarindan mu ¢ektiniz bunlar1?” diyorlar. “Yok, Adana Karatag’ta ¢gektik ya da baska bir
yerde.” Tuvalet benzeri sey hem yasadiklari yerde hem ¢aligma ortaminda... Yani, ben bir gdzlem raporu hazirlamak icin
Adana’da narenciye hasadina gittim, bdyle yiizlerce is¢i var, “Tuvaletimiz geldi, ne yapacagiz?” dedim. “Agabey, gideceksin
oraya.” “Hepimiz mi gidiyoruz oraya?” dedim. “Hepiniz gidiyorsunuz.” dedi. Yiizlerce is¢inin bulundugu yerde yani bir
baraka tuvalet bile maalesef yok. Banyo keza, banyo yapma sikligi ¢ok sey. Disiiniin, biitiin giin, on saat pamuk
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topluyorsunuz, on iki saat, ii¢ giin banyo, bes giin banyo yapamiyorsunuz. Biz buna hep sey diyoruz; 6gretmenlerimiz ti¢ giin
banyo yapmadan okula gitsinler ya da memurlarimiz {i¢ giin banyo yapmadan is yerine gitsinler ya da biz {i¢ glin banyo
yapmadan bir sunuma gidelim yani ¢cok zor. O ylizden benzer sekilde sorunlari ¢ok biiyiik. Caligma kosullarinda, isci sagligt

ve ig¢i giivenligi, maalesef, ne standart var, alan galigma ¢alismasinda dahi saglik seti, saglik dolabi, saglik kiti higbir yerde
gormedik. Cocuklar ya da yetiskinler kayisi silkerken diigseler yani ne egitim var ne giivenlik onlemleri var. Kanallarin
etrafina ¢adirlar kuruluyor. Bir gazeteleri tarayin, “Batman’da iki gen¢ kiz kanala diistii, 61dii.”, “Konya’da bir bebek bir
baska yerde 6ldii.” Yani, o kadar 6liim, yaralanma ve benzeri seyler var ki bunlarin kayda da girdigini hi¢ diiginmiiyoruz. Bir
de yasal konum, aslinda bu insanlar isci degil, higbir sey degil. Yani, bu TARIM-IS’le ilgili yonetmelikte 50’nin altinda isci
cahistiran yerler is yeri kabul edilmiyor. Kabul edilmeyince is¢i olmuyor, is¢i olmayimca hicbir haklar1 olmuyor. Ozetle,
burada bir insan haklar1 sorunu var ve bu insan haklar1 sorunu -¢ok kaba bir ifade kullanmak istemem ama- ger¢ekten bir
kolelik diizeni hakim yani egitimiyle, saglifiyla, barinma kosuluyla, isci-igveren iliskileriyle. Nitekim biraz sonra bir iki
fotograf gosterecegim yani kayisi hasadinda elli giin galisip higbir licret almayan Sirnakli bir grup gencle karsilastik,
“Jandarmaya gidiyoruz, ‘Bizi ilgilendirmez.” diyor, polise gidiyoruz, ‘Bizi ilgilendirmez.” diyor, Calisma Bakanliginin il
miidiirliigiine gidiyoruz, ‘S6zlesmeniz var mi1?’ diye soruyor.” diyor. Kaldilar orada yani elli giinliik iicretlerini alamadilar.

Ozetle, “Kim ne yapiyor?”a da baktik, o yiizden biz stratejimizi biraz degistirdik. 2007 yilindan 2014 yilina kadar
Mecliste 65°e yakin yazili ve sozlii soru onergeleri verdi 3 siyasi partiden Hiikiimete yonelik. Bunlarin igerisinde 5 ya da 7
aragtirma komisyonu kurulmasi Onerisi vardi. Isparta’daki olay bu Arastirma Komisyonunun kurulmasina vesile oldu ama
ondan 6nce Meclisteki yazili ve sozlii soru dnergelerinde bdyle basit bir analiz yaptik, derinlemesine bir analiz yapmadik
ama bir ilerleme kaydedilmedigini gordiik. iki, Bagbakanlhk 2010 yilinda ¢ok ciddi, ¢ok etkileyici bir genelge ¢ikardi. Alana
gittigimizde bu genelgenin islemedigini gordiik. “Komisyon kurulmasi gerekiyor.” diye ifadeler var. Biraz 6nce size haritay1
gosterdim yani hangi il komisyon kuruyor, hangisi kurmuyor, hangisi nasil karar aliyor hi¢ belli degil, bir diizensizlik var.
iki, mevsimlik tarim iscileriyle ilgili METIP kapsaminda ¢ok biiyiik biitceli bir proje uygulandi. Degerlendirmesini
bilmiyorum ama bir iki vakay1 sdyleyebilirim. Malatya’da milyon liranin {izerinde para harcandi, yapilan barakalarda hig
kimse kalmiyor, seyler sokiildii -sokiilmiis daha dogrusu, gérmedim- ¢esmeler sokiildii vesaire. Eskisehir’de Alpu yolu
iizerinde tuvalet ve banyolar yapildi, kimse kullanmiyor ¢iinkii sundan dolayr yani ashinda 1980°de TURK-IS’in Adana’da
yaptig1 sey o: Planlamada paradigma sorunu var. Yani, kaymakamliga fon gidiyor, hi¢ kimseye sormadan tuvalet, banyo
yapiyor. Biz gittik sorduk “Neden kullanmiyorsunuz?” dedik. “Kardesim, burada kadin, erkek bir yerde dus almaz.” iki:
“Tuvalet ile dus yan yana olmaz.” Ug: “Tuvalet ile dus benim ¢adirimdan 100 metre 6tede olmaz.” Simdi, boyle modern
seyler ya da gilizel seyler her zaman gegerli seyler degildir, uygun dedigimiz seydir. Bu da aslinda kalkinmanin
paradigmasidir.

Su anda maalesef Hiiklimet, mevsimlik tarim is¢iligiyle ilgili ¢alismalarini 1960’11 yillarin kalkinma anlayisiyla
yaptyor, hi¢ kimseye sormadan en iyi seyi yapmaya g¢alisiyor. En iyi sey, en gecerli sey degildir. Bunun bir daha gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi gerekiyor. Akademi biraz yeterli degil yani 3 iiniversitemiz bu konuda ¢ok enerji harciyor.
Bizim 6nerimiz, yerel iiniversitelerin arastirma siireglerine bu konuda daha fazla katilim saglamas.

Meslek orgiitlerinden maalesef, yine ¢ok az, drnegin, barolar siirece yeterince katilmiyor, tabipler odasi siirece
katilmiyor. Tabipler odasindan sadece Bursa Tabip Odas1 3 kez rapor hazirladi, simdi, Akademik Odalar Birligini kurdular, o
anlamda iyi bir 6rnektir ama maalesef, meslek orgiitleri de yeterli enerji sarf etmiyor. Sendikalar benzer sekilde enerji sarf
etmiyor. Sivil toplum bu konuda da zayif. Uluslararast kuruluslar, 6zellikle cocuk ve ig¢i haklarini savunan kuruluslar da
yeterince enerji sarf etmiyor. Firmalar yavas yavas bu siirece girdi; drnegin, Avrupa’da “Tiirk findiginda ¢ocuk emegi var.”
diye protesto edildigi icin bu kapsamda Nestle, Ferrero, Migros, Reve gibi firmalar artik sertifikasyon sistemini gelistirerek
hem mevsimlik tarim is¢iligi hem de ¢ocuk is¢iligini birlikte alip bunun bir insan haklar1 programi kapsaminda ele alinmasini
istiyorlar ve buna yonelik bir standart gelistirdiler.

Bir de biz de kiigiik bir organizasyon olarak, Kalkinma Atdlyesi bir kooperatif, bir sosyal isletme olarak karinca
kararinca bu siirecte biraz arastirma, biraz savunu ¢alismast yapmaya calistyoruz ve miimkiin oldugunca... Soyle bir model
geligtirdik yani belki de Komisyonun onerilerine yararli olabilir diye. Aslinda su anda halihazirdaki miicadele programi
agirlikli olarak Hitklimet ve Hilkimete bagl kuruluslar iizerinden gergeklesiyor. Bu aslinda yeterli degil. Yani, isciler,
igverenler, tarim aracilari, firmalar, meslek orgiitleri, belediyeler, iiniversiteler, biitliin herkesin siirece katilmasi ve birlikte
¢cozlim liretmeye doniik bir calisma yapmak daha anlamlidir diye diisiiniiyoruz.

Bizim 10 somut Onerimiz var yani bunlarin sadece basliklarini sdyleyecegim, bunlar1 yazili olarak sizlerle de
paylastik.

Bir kez, bunun yasal ger¢evesinin ¢izilmesi ve hem tamimlarinin yapilmas: hem de yasa kapsamina alinmasi
anlamlidir diye disiiniiyoruz. Bunlar yapilmadigi siirece diger yapacagimiz her sey gecici ve etkisiz olacaktir diye
diisiiniiyoruz.
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Ikincisi, 6zellikle ¢alisma yerine ulasim konusunda denetim ve standartlarin belirlenmesi. Bu, iste, Isparta’daki
kazanin bize 6grettigi en 6nemli seylerden biri.

Ugiinciisii, biz ayn1 zamanda yurt disindaki modelleri de inceledik, Amerika Birlesik Devletleri’nde, Ingiltere’de, her
mevsimlik tarim is¢isi i¢in bir yasam alani standardi belirleniyor yani 1 ig¢i ka¢ metrekarede kalabilir? Bizim
arastirmalarimiz sunu gosterdi: 16 metrekarede kaliyorlar 8 kisi. Yani, mevsimlik tarim iscileri ortalama 8 kigiden olusuyor,
aileler 16 metrede kaliyor yani 2 metrekare bile diismiiyor kisi bagina. Yani, bunun standartlarinin belirlenmesi ¢ok anlamli.

Ozellikle bu siirece, biraz énce de ifade etmeye ¢alistim, planlama ve uygulama siirecine bir katilim olmas1 lazim.
Yani, kaymakamlik bir yere bir proje yapacaksa oranin ziraat odasini, oranin meslek orgiitiinii, oranin tarim aracisin, is¢ileri,

herkesi katarak yapmasi lazim. “Tuvaleti nereye yapacagiz, banyoyu nereye yapacagiz, suyu nasil ¢ekecegiz, elektrigi nasil
verecegiz, ¢alisma saatlerini nasil belirleyecegiz?”e kadar bir planlama siireci yani bu anlayis1 degistirmek lazim, yaklagimi
degistirmek lazim.

Tarim aracilari, bizim agimizdan, tahmin ettiimiz, 1 milyona yakin insanin en azindan yarisint organize eder. Biz
meslek orgiitii olmasini 6neriyoruz onlarin yani bir berberler odasi gibi, bir ¢aycilar odasi gibi bir tarim aracilar1 odasi ve bir
meslek Orgiitii olarak hem vergi sistemine dahil olmalari hem de daha kendilerini de gelistirebilecekleri bir diizene girmesi
gerekiyor.

Kag kisi oldugunu bilmiyoruz, ¢ogunun kagak oldugunu biliyoruz; belgeleri var, onaylatmadigini biliyoruz; rapor
verme yiikiimliiliikleri var, rapor vermiyorlar, verdikleri rapor iller diizeyinde konsolide edilmiyor. Yani, yonetmelige
bakarsaniz, Tarim Aracilar1 s Yénetmeligi’nde rapor vermesi gerekiyor. Biz, 6rnegin, il miidiiriine soruyoruz: “Kag kisi
rapor verdi?” “Vallaha bilmiyoruz.” diyor. “Verdigi raporu konsolide ettiniz mi?” diyoruz, “Onlar1 da bilmiyoruz,
elemanimiz yok.” diyor. O yiizden, higbir egitim programi yok tarim aracilari i¢in. Ornegin, su ana kadar alanda higbir
sozlesme gormedik. Yani, yasal olarak var, yapilmasi gerekiyor ama hicbir sozlesmeyi somut olarak, bir belge olarak
gormedik. O yiizden onlarin meslek Orgiitii olarak kendilerini de gelistirecegi, kendilerini de disipline edecegi bir hale
getirilmesi yararli olabilir.

Yedincisi, sivil izleme kurullari. Yani, su anda Basgbakanlik genelgesi kapsaminda illerde olusturulan bu
mekanizmaya maalesef sivil toplum katilamiyor. Yani, tarim miidiirii, milli egitim miidiirii, ¢alisma il miidiirli ve ziraat odas1
baskani katiliyor ama bir oda bagkani, bir dernek ya da bir bagka bagkanin sivil toplumu temsiliyeti yok, onlarin da temsil
edilmesi anlamli olabilir diye diisiiniiyoruz.

Bir ¢énemli konu, mevsimlik tarim iscileri en yoksul kesimi olusturan topluluk. Ozellikle iklim degisimi ve farkli
meteorolojik olaylardan dolay1 igsiz kaltyorlar. Bu sene 6zellikle Dogu Karadeniz’de findik, Malatya’da kayisidan dolay1 yiiz
binlerce giin sayisinda ¢alisamadilar. Bunu da diisiinen ve onlara gegici istthdam imkanlari saglayacak bir mekanizmanin da
kurulmast yararl olabilir.

Dokuzuncusu etnik ayrimeilik. Yani dogrudan bir etnik ayrimeiligin oldugunu son zamanlarda gérmedik ama 2006,
2007’den itibaren azalan bir etnik ayrimcilik raporlara da yanstyor. Ama bdyle bir, gizliden bir etnik ayrimcilik var. Ornegin
bizim bir aragtirmamizda sordugumuzda “Burada Kiirtge konusmalarini istemiyoruz.” dediler. Bunu da dikkate alacak bir
oneri gelistirmek yararli olabilir.

Son olarak, yani oneriler olarak birkag sey daha sdyleyecegim. Ozellikle is¢i giivenligi ve isci saghgyla ilgili
standartlarin gelistirilmesi lazim. Maalesef tarimda, tarimsal ila¢ kullanim siirecinden tutun, makasin, narenciyede, portakalin
ya da limonun nasil kesilecegine kadar, yagmur yagdig1 zaman isciye ne verilmesi gerektigine kadar hicbir standart yok. Ben
yagmur yagarken narenciye toplayan is¢ileri gordiim, sirilsiklam olmuslardi. Dedim: “Ne yapiyorsunuz siz?” “Vallaha,
kamyonun dolmasini bekliyoruz, sonra da gidecegiz evimize, iizerimizi degistirecegiz.” diyor. O yiizden, yani is
elbiselerinden tutun, alet kullanimina kadar standartlarin gelistirilmesi 6nerimiz.

Son birkag ifade. Bu sorun yavas yavas Suriyeli iscilerle daha karmasik, daha zorlu bir héle gelmeye basladi. Alan
caligmalarimizda Suriyeli isgileri hemen hemen her yerde gdérmeye basladik. Bu, toplumun en yoksul iki kesiminin
miicadelesi haline gelmeye basladi ve ticret dahil olmak iizere tanimlanamayacak héle geldi. Yani giinliik 8 liraya, 10 liraya
calisan Suriyeli iscileri duymaya ve sahit olmaya basladik. Hiikiimet yakin zamanda -yani Komisyonumuza da 6nerimiz
odur- acil onlemler almadigi takdirde zaman zaman gerilime veya catigmalara yol agabilecek bir tabloyla karsi karsiya
kalabiliriz.

Yasam ortamlarindan bazi goriintiiler. Bu, rnegin, 8 ailenin yasadig1 tek gozlii bir cadir ortam. METIP kapsaminda
baz1 yerlerde daha diizenli yapilan ¢adirlar var ve iste, son olarak, 6rnegin on giinliik bir bebekti, daha ne agilar1 yapilmisti ne
doktor kontroliine gitmisti, daha doktur yiizii gérmemis, bir alanda rastladigimiz kayis1 hasadinda on giinliik bir bebek ve o
bebek soyle bir ¢adirda yastyordu.
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Bu, dogrudan yevmiye alan bir ¢ocuk degil ama anne babasina, yapacagi hicbir sey olmadigi icin orada anne
babasina yardim eden bir ¢gocuk. Ciinkii bu ¢aligmalar1 yaparken bu ¢ocuklari hi¢ diisiinmiiyoruz, bu ¢ocuklar nerede zaman
gecirir, ne yapar, hi¢bir programimiz, planimiz, projemiz yok.

Son olarak, evet, biraz 6nce ifade etmeye caligtim, elli giiniin iizerinde ¢alistiklar1 héalde ticretini alamayan bir grup,
Sirnakliydi ve ne yapacaklarini bilmiyorlardi, kime basvuracaklarini bilmiyorlardi. Ne bir sdzlesmeleri vardi ne bir... Higbir
sey yoktu.

Tesekkiir ederiz.

BASKAN - Biz tesekkiir ediyoruz bu kapsamli sunumuzdan dolayi.

Arkadaslarimizin herhalde degerlendirmeleri, sorulari olacaktir ama su andaki tespitlerinizde, bu mevsim itibaryla. ..
Ciinkii bizim Komisyon olarak ziyaret etmeyi diisiindiigiimiiz Sanliurfa ve Ordu’da bir sey diisiinliyoruz, Sanlurfa’da bir
calistay ve ora da mevsimlik tarim isgilerinin en fazla oldugu illerden biri. Gidilen il olarak da Ordu’ya bir ziyaret
programimiz var. Bu mevsim itibariyla, su anda gerek yasam kosullart itibariyla en ¢ok problemli gordiigiiniiz ve mevsimlik
tarim ig¢isinin bulundugu bir bolge var mu sizin su andaki, bu mevsim itibariyla tespitlerinizden? Onu sorayim.

Ikincisi: Yurt dis1 drneklerinden bahsettiniz. Bu anlamda bize 6rnek olarak bilgi verebileceginiz, uygulama drnekleri
olarak mevsimlik tarim isgileriyle ilgili, gerek sizin bahsettiginiz mevsimlik gerekse de gezici manasinda iyi uygulama
ornekleri olan iilkeler var mi, bununla ilgili bizimle bir bilgi paylasabilir misiniz?

Bir de sosyal giivenlikle ilgili, saglikla ilgili birka¢ seyde bulundunuz. Bu ¢ocuklarin egitimiyle ilgili sizin somut
onerileriniz var m1 bu anlamda bize katki anlaminda?

Simdi cevap vereceklerinize simdi verebilirsiniz, 6zellikle egitim gibi biraz daha belki derinlemesine. Biz 6zellikle
rapor yazim asamasinda bize gonderdiginiz verilerin diginda daha ileri boyutta katkilarmizi bekliyoruz. Ciinkii bu konuyla
ilgili gergekten ¢ok kurumsal bir ¢alismaniz séz konusu. Arkadaslarimiz yazili olarak da, zannediyorum, tespitleri ve
onerileri sizden talep ettiler. Bize gonderdiginiz bugiine kadarki dokiimanlar diginda ekstra olarak vermek istediginiz bir
bilgi paylasimi olursa da bunu memnuniyetle alacagimizi ifade ediyorum.

Ben bu degerlendirmeler ve sorularimdan sonra sozii milletvekili arkadaglarima birakmak istiyorum.

KALKINMA ATOLYESI KOOPERATIFI YONETIM KURULU BASKANI ERTAN KARABIYIK — Ben hemen
bir iki sey sdyleyeyim.

BASKAN - Siz biitiin notlarmmizi alin, birkag arkadasimiz daha zannediyorum size soru yoneltecek veya
degerlendirmede bulunacaklar.

KALKINMA ATOLYESI KOOPERATIFI YONETIM KURULU BASKANI ERTAN KARABIYIK — Su anda
Ordu’da herhangi bir faaliyet yok, Urfa’da bir faaliyet yok ocak ay1 itibariyla. Su anda Adana’da bir faaliyet var, 6rnegin
yavas yavas Ortii alt1 sebzeciligi toprak hazirligi bagladi. Orada gadirlar var, siirekli yasayanlar var, on iki ay mevsimlik tarim
isciligi yapanlar var. Adana’ya gittigimizde goriiyoruz. Urfa’da Tiirkiye’nin bagka yerlerine giden aileleri orada Yakubiye ve
Eyylibiye mahallesini ziyaretimizde goriiyoruz.

Ikincisi, yurt dis1 agisindan Amerika ve Ingiltere 6nemli. lowa Eyaleti ve Ingiltere’nin gelistirdigi standartlar ve
yaklagimlar var, onlar 6nemli.

Ugiinciisii, egitimle ilgili size biz aslinda bir politika onerileri raporu génderdik. Tamamen egitimi iceriyor. Cok
detayli bir oneri paketi var orada. Oradan da yararlanabilirsiniz.

Son olarak, biz bu raportér arkadas Ali Bey’e Tiirkiye’de ve diinyada mevsimlik tarim iggileriyle ilgili 4
“gigabyte”lik bir CD verecegiz. Biitiin raporlar, sunumlar, gazete haberleri, her sey orada sistematik olarak, master tezleri,
doktora tezleri, hepsi sistematik olarak yer aliyor.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Vekilim, buyurun.

ZIVER OZDEMIR (Batman) — Evet, tesekkiir ediyorum Saym Bagkan.

Arkadasimizin bu giizel calismasindan dolayi tebrik ediyoruz onu. Hakikaten kapsamli ve daha oOnce hig
diisiinmedigimiz konularda detaylica bir ¢aligsma yapmius.

Batman’da da bu mevsimlik is¢ilerin yogun olarak her bir donemde... Yaz dénemine geldiginde vatandaslarimizin
¢ogunun kenar mahallelerden, iste, batiya bir sekilde, kimisi Malatya’ya kimisi Adana bolgesinde Cukurova’ya kimisi de
Karadeniz bolgesine findik toplamaya giden bir ilin milletvekiliyim ve zaman zaman bu sorunlarla sahada da karsilasiyoruz
ve yiiz ylize o arkadaslarimizla, o vatandaslarimizla bir araya geliyoruz ve sorunlarini anlatiyorlar. Ama bdyle kapsamli bir
caligmadan dolay1 yapilan biitiin ¢aligmalar sonucunda goriilen eksiklikleri biz goremiyoruz.

Yalniz 2010 yilinda Basbakanlik genelgesi yaymnlandi ve bu konularla ilgili, biitiin bu kapsamli ¢alismalarin iginde
ogrenmek istedigim bir konu vardi. Acaba bu yonlii de bir ¢aligma yaptiniz m1? 2010 Basbakanlik genelgesinden sonra bu
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yetkililer bu konuyla ilgili ne ¢aligmalar yapmus veyahut da bu calismalardan yola ¢ikarak, bu genelgenin kapsamindan yola
¢ikarak gordiigiiniiz eksiklikleri de... Bdyle bir ¢aligma yapildi mu diye sormak istiyorum.

Tesekkiir ediyorum.

KALKINMA ATOLYESI KOOPERATIFI YONETIM KURULU BASKANI ERTAN KARABIYIK — Bilimsel bir
caligma yapmak istedik, yapamadik. Istedigimiz verilere ulasamiyoruz. Ozellikle METIP kapsaminda hangi ilde ne tiir seyler
yapildig1 konusunda Calisma Bakanligi bu verileri kamuoyuna agmiyor. Sadece sunu yaptik, iki sey yaptik: Bir, Meclis
aragtirma onergelerine verilen yanitlar1 okuduk. Maalesef sorulan sorulara verilen yanitlar ¢ok benzer ifadeler igeriyor ve ¢cok
muglak ifadeler iceriyor ve oradan bir sonuca ulasamiyoruz. Ikincisi, alana gittigimizde gdzlemlerimiz var. Orada iki sey var:
Birincisi, Bagbakanlik genelgesi her yerde islemiyor. Ankara’ya bakarsaniz Ankara bunun isledigini saniyor ama birgok ilde
islemiyor. Ben sekiz yil Haydi Kizlar Okula Kampanyasi’nin yiiriitiiciiligiinii yaptim. Ankara’dan Milli Egitim Bakanlig: ile
genelge gonderiyor, ben hi¢ unutmuyorum, bir vali yardimcimiz “Ya, bize her giin bdyle genelgeler geliyor, biz bunu
atiyoruz bir kenara.” dedi. Hicbir sey yapmuiyor. O yiizden, bdyle, Basbakanlik genelgesinin ne kadar etkili oldugu
konusunda hi¢ kimsenin bir fikri yok. Bir analiz yok, bir degerlendirme yok, sadece gézlemlerimiz var.

Ikincisi, bu METIP kapsaminda yapilan ¢alismalarda yaklasim sorununu gériiyoruz. Biraz énce Malatya ve Avrupa
ornegini verdim. Adana’ya gittiginizde, Urfa’ya gittiginizde de onu sorabilirsiniz. Urfa’da 6rnegin METIP kapsaminda
barmaklar yapiliyor. 5 bin doniim arazisi olan bir tarla sahibinin arazisine yapildi ve 5 bin déniim arazide is¢i galigtiran tarla
sahibinin is¢ilerine yapildi. Bir kez, bu dogru mu? Buraya yapmak gerekiyor mu? Maliyet etkin mi? Katilimci bir planlama
var mi1? Bunlarin higbirini alanda maalesef goremiyoruz. O yiizden kaynaklarin israf edildigini diisiiniiyoruz ama size ben
bilimsel anlamda bir etki analizi sonucu sdyleyemem, gézlemlerime yonelik soyleyebilirim.

ZIVER OZDEMIR (Batman) — O zaman Komisyonumuzun bir gdrevi de bence, bu 2010 yilindan sonraki
Bagbakanlik genelgesi dogrultusunda yetkililerin ne derecede gorevlerini yerine getirdigini tespit edilmesi ve bununla iligkili
de ¢oziim Komisyonumuzun 6neriler sunmasi gerekmektedir diye diisliniiyorum.

Tesekkdir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Milletvekillerimizden...

Buyurun Sayimn Aslik.

ALI ASLIK (Izmir) — Ben de sunum yapan arkadasima tesekkiir ediyorum.

Saha caligmasi yapildigi belli, dort bagt mamur diyebilecegimiz bir ¢aligma. Dert edinilmis, sunumlar igsellestirilmis
ve dolayisiyla, dert edinildigi i¢in de giizel bir sunum ortaya ¢ikt1.

Ben bu ekibe tesekkiir ediyorum, bu ¢aligmay1 yapanlara. Fakat bir konuya daha egilmelerini istirham ediyorum, o da
batida mevsimlik is¢i diye tabir ettigimiz islemleri ¢ogu zaman Roman vatandaslarimiz yapar ve Roman vatandaglarimizin
yasadiklart ortam, ev diye tabir ettigimiz yerler cadirlardan ¢ok farkli degildir, yasam standard: itibartyla sdyliiyorum. Bu
konulara da egilirlerse... Ciinkii Roman vatandaslarimiz ¢ogu zaman dertlerini, sikintilarini iletmedikleri, paylasmadiklari ve
o ortami kaniksadiklar igin sanki iilkenin batisinda bu tiir sorunlar yokmus gibi goriinebilir ama ayn1 sorunlar bir sekilde...

Bir sekilde yerlesmis hayat olarak goziikilyor ama bunlar ayn1 sartlarda yasayan vatandaslarimiz. Bu konuya egilirlerse sivil
toplum olarak biz ¢ok miitesekkir kaliriz efendim.

KALKINMA ATOLYESI KOOPERATIFI YONETIM KURULU BASKANI ERTAN KARABIYIK — Tesekkiir
ederim.

Bizim Romanlarla ilgili bir programimiz var. Biz fon bulduk¢a bu isleri yapabiliyoruz. Yani elimizde boyle
kaynaklar yok ama Roman programimiz var, bununla ilgilenecegiz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Sorusu veya degerlendirmesi olan milletvekilimiz var mi?

MUSTAFA BINICI (Van) — Sayin Baskan...

BASKAN — Buyurun Sayin Vekilim.

MUSTAFA BINICI (Van) — Evet, ben de tesekkiir ediyorum. Giizel bir sunum, giizel bir ¢aligma.

Aym sekilde, gectigimiz giinlerde, Harran Universitesi Miidiiriimiiz Sayin Zeynep Hanim’in da sunumu aym sekilde
giizeldi. Demek ki dert edinmek gerekiyor, demek ki sorumluluk hissetmek gerekiyor. Sadece, iste, g¢esitli kanunlar
cikartarak, yonetmeliklerle bu sorun ¢6ziilemiyor. Tabii, bu sorun, insanlarin tarihine baktiginizda, ge¢misi ¢ok derin olan
bir konu. Yani sadece mevsimsel tarim iscileri degil, 6zellikle, iste, bizim Van bolgesinde ¢ok agirlikli olarak hayvancilikla
istigal eden gocebeler var. Onlarin sorunlarit belki de bu tarim isgilerinden cok daha agir. Gidip yasam kosullarini
gordiigimiizde hakikaten zaman zaman insanligimizdan utandigimiz oluyor.
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Simdi, burada benim de sormak istedigim husus -6zellikle su etnik yapidan bahsettiniz- iste, bazi illerde Kiirtce

konusulmasindan hognut olunmadigi hususu. Bu konuda bazi yasal diizenlemeler ve egitsel ¢aligmalardan bahsetmissiniz.
Bunu biraz agar misiniz, ne yapilmasi gerekir diye.

Tesekkiir ediyorum.

KALKINMA ATOLYESI KOOPERATIFI YONETIM KURULU BASKANI ERTAN KARABIYIK — Simdi, 2008
ya da 2007, tam hatirlamiyorum, Radikal gazetesinde bir haber, tam yaz ayinda, findik hasadinda: “Akg¢akoca Kaymakam
mevsimlik tarim iscilerini ilgeye sokmadi.” Daha 6nce, 2004, 2005 yillarinda Ordu Valisi benzer sekilde ilgeye sokmadi.
Simdi, o giinler gecti. Ozellikle 2009, 2010°dan itibaren bu agik ayrimeilik ortadan kalkt: yani bunu en azindan gérmiiyoruz.
Ama insanlarla konusunca bu hassasiyet, ozellikle dil hassasiyeti... Bir kisim insan diyor ki... Yani dillerini, dinlerini
istedikleri gibi yasayabilir. Benzer sey Giircii is¢iler i¢in de gegerli. Sadece Kiirt ya da Arap isgiler agisindan séylemiyoruz,
benzer sey Romanlar i¢in de gecerli. Boyle bir rahatsizlik bazi ¢ift¢ilerde, ana dillerini konusma konularinda rahatsizlik var.

Ikincisi, Ordu’da bdyle muhafazakar bir grupla tamstik Ordulu. {lk kez Ramazanda mevsimlik tarim iscilerinin
¢adirin1 ziyaret ettiler. Bana dediler ki: “Bunlar yillardir buraya geliyor, bizim findigimzi topluyor. Hi¢ ‘Merhaba.’
dememisiz.” Yani o kadar iletisim sorunu var ki.

MUSTAFA BILICI (Van) — Duvarlar var.

KALKINMA ATOLYESI KOOPERATIFI YONETIM KURULU BASKANI ERTAN KARABIYIK — Tabii, tabii,
yani duvarlar var, bir siirii bariyerler var. Yani bu bugiinden ortaya ¢ikmis degil, tarihsel siiregte ortaya ¢ikmus. Ilk ramazan
paketi veriyorlar, hatta daha ileri gidip yardim toplayip sicak yemek verme girisiminde bulunmuslar, basaramamslar. O
yiizden aslinda bir kiiltiirler arasi iletisim sorunu var burada. O kiiltiirler arasi iletisim sorunu yasayla olacak gibi degil ama
bu tiir ziyaretlerle... Ornegin ramazanlar buna bir vesile oluyor; gida yardimu, iftar yemekleri verme, temas etme ve anlama
konusunda.

iki, Bursa’da, yillardir Bursa’ya gidip gelirken tabipler odasi bunu kendine dert ediniyor ve insanlarla temas ediyor
ve o derdi anlamaya galigtyor. Yani bizim soyledigimiz sey daha ¢ok, kamudan ¢ok sivil toplumun... Bu insanlar geldikleri
ilde, Bursa’da, Izmir’de Adapazari’nda, Ordu’da insanlarm anlamasi ve onlarla iletisim kurmasi. O zaman daha aktif yerel
¢Oztimler olabilir diye diisliniiyoruz. Yani orada belki Oneriler agisindan sivil toplumun bu siirece daha aktif katilim ve
mevsimlik gelen is¢ilerin durumlarini anlamaya doniik ¢aligmalar yapmak yararli olur diye diisiiniiyoruz.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum.

Saymn Vekilim, buyurun.

AHMET TEVFIK UZUN (Mersin) — Evet, ben de Ertan Bey’e sunumundan dolayis tesekkiir ediyorum. Detayh bir
caligma yapmuslar. ilk sunumda, Ahmet Bey’inkinde “Ozellikle 80°li yillardaki Adana 6rnegindeki barmma yerleri
konusunda iyi bir uygulama olmadi, basarili olamadi.” dendi ama bu Komisyon g¢alismamizin basindan sonuna kadar
ozellikle 6n plana ¢ikan gezici is¢ilerimizin, mevsimlik tarim isgilerimizin oncelikli olarak barinma, egitim, ulasim konulari.
Yani giinlimiiz sartlarinda ¢adir kent diyebilecegimiz toplu barinma yerleri olsa birgok sorun daha kolay ¢dziilmez mi?
Saglik alaninda hem kadin sagligi hem ¢ocuklarin hem bulasici hastaliklar konusunda, hijyen konusunda, altyap1 konusunda,
icme suyu; bunlar daha kolay ¢6ziilmez mi?

Bir de METIP kapsaminda 2010 yilindan sonra yapilan il 6zel idareler biinyesinde, illerde, bu 6zellikle barmmayla
ilgili yapilan projeler, dediginiz gibi, maalesef hi¢ kimse bunu tam olarak sahiplenmemis. Projeler yapilmis, valiliklere
ddenekler gonderilmis. Ama benim kendi ilim Mersin, ben de bu Komisyondan sonra bdlgemizdeki sorunlar tespit edelim
diye iscilerimizin kaldig1 bolgeleri gezdim. Tabii, daha 6nce dagitilmis olan baraka diyebilecegimiz veya traktér romorkuna
yapilmis bir karavan diyebilecegimiz yerleri maalesef bulamadik. Bir tanesi bir ¢adir bdlgesinde buldum. Ona da dayibasi
dedigimiz veya el¢i dedigimizin ofisi seklinde kullaniliyor.

Maalesef, digerlerinde yine biraz dnce konu edilen etnik ¢atigma gibi muhtarlar 6zellikle kirsal alanda, kdylerde
cadirlarin bulundugu yerler, kdye yakin, daha ¢ok DSI kanallarinin kenarinda. O da ayri bir sikinti tabii. DSI de siirekli
buralardan tasinin, tagkin su havzasi diye yazilar gonderiyor. Muhtarlarin da ileride buraya yerlesen isgiler yerlesik hayata
geger, ileride iste oy kullanirlar, segmen olurlar, bu bize sikintt olur diisiincesiyle de bdyle bir engellemeler var maalesef.
Gezimizin birinde de hatta bir iscimizle muhtarin hafif yollu bdyle bir tartismasina da sahip olduk. Ciinkii secim dncesinde
degisik sozler verilmis. Maalesef, segcimden sonra da o insanlarin oradan kaldirilmas1 yoniinde uygulamalar var. Onlar tabii,
stirekli kalan bir kisim is¢ilerimiz de vardi, oy haklart da varmis. Boyle sikintilar da var. Yani belki kullanilan, konusulan dil
anlaminda degil ama degisik nedenlerden dolay1 kdylere yerlesmeleri istenmiyor. Bunu da ayr1 bir sorun olarak diye
diistiniiyorum.

Tabii, ozellikle sizin bahsettiginiz 80°li yillarda Cukurova bdlgesinde tarlanin basinda olmasi diistiniiliiyordu belki
pamuk hasadiyla ilgili ama tabii, bu giiniimiiz kosullarinda da iletisim kanallari, ulasim kanallar1 biraz daha artti. Ben toplu
bir yerlerde barinma saglandig takdirde bir¢ok sorunun ¢dziilecegini diisiiniiyorum.
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KALKINMA ATOLYESI KOOPERATIFI YONETIM KURULU BASKANI ERTAN KARABIYIK — Simdi, s6yle
bir sey: Biz de bunu diisiindiik. Ornegin, findikta, findik sahilden toplanmaya baslar ve daglara gider. Simdi, on giin orada
toplayip ondan sonra 20 kilometre 6tede... Bir kez findik bahgesi sahibi 20 kilometre tagimak istemiyor. Findikta sdyle
geliyor: Insanlarin bir kismi is bulmadan kampa geliyor, bir kismi is bularak kampa geliyor, bir kism hig¢ kampa ugramadan
direkt bahge sahibinin ya damina ya da bahgesine ¢adir kurarak geliyor. O yiizden biz aslinda iiriin bazli ve cografya bazl
miicadele derken bunu kastetmeye ¢alisiyoruz.

iki, kayisida: Kayis1 da maalesef Malatya’daki hikdye odur. Valilik ¢cok giizel bir kamp yeri yapmis. Simdi, kayist
bahge sahibine sormamus sen ig¢ini gotiiriir miisiin diye. Neden gotiirmiiyor? Ciinki kayisi toplandiktan sonra islime giriyor.
Islimden sonra kurutmaya seriliyor. Eger yagmur yagma riski var ise bahce sahibi iscisiyle beraber onu ya ortecek ya
toplayacak, bir sey yapacak. O yiizden isgisini bahgesinin kiyisinda istiyor. Yani 30 kilometre, 20 kilometre, 10 kilometre
Otede is¢i istemiyor. Birgok yerde olabilir o sizin sdylediginiz ama birgok yerde gegerli degil. Yani biz barmmanin her ilgede,
her ilde kendine 6zgii ¢oziimler olmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Bu bazen merkezi olabilir, bazen kiigiik olabilir, bazen
bahge sahibinin bahgesinde olabilir, bazen de 6rnegin sdyle tesvikler olabilir: Bahge sahipleri 6rnegin -Diizce’de onu ¢ok
gordiik- kullanmadig1 damu biraz iyilestirerek, suyunu, elektrigini, gesmesini baglayarak bunu tahsis edenler var. Cok olumlu
ornekler var. Yani elektrigini, suyunu, ¢ocuklara yonelik hizmet verenler var, gida destegi veren, giysi destegi verenler var. O
yiizden, boyle genel bir ¢6ziim yerine hem katilimci planlama hem de yerel ¢ozlimlerin 6n plana ¢ikarilmasi anlamli olur hem
de kaynaklarin etkin kullanilmast bakimindan.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI LUTFI INCIROGLU — Saym Baskamim, Bakanhigim adma bir
aciklamada bulunabilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI LUTFI INCIROGLU - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Liitfii inciroglu, Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiir Yardimcisi.

Ben de Ertan Bey’e sunum igin tegsekkiir ediyorum.

Biz c¢aligmalarin1 Bakanlik olarak da takip ediyor idik. Bu bilgi paylasimiyla ilgili bir sey sdyledi. Tabii, Bakanlik,
2010 yilinda Basbakanlik genelgesini yayimlayip, strateji belgesini hazirlayip, eylem planlarini hazirlayip biitiin kamu kurum
ve kuruluslariyla, sendikalarla, STK’larla, {iniversitelerle bunu paylastigimda... Ki biz o strateji belgesinde yazarken bir¢ok -
Zeynep Hanim da dahil- akademisyeni ¢agirdik, dinledik, sendikalarimizi ¢agirdik, dinledik, onlarla bunlar1 paylastik. Yani
kamuoyunun aslinda bu konuda bilgisi var ancak sahiplenme konusunda katiliyorum Ertan Bey’e. Evet, Bakanlik ciddi
manada bu konuda 96 milyon lira kaynak aktardi valiliklerimize, il 6zel idare genel sekreterliklerimize ama bu projenin -
nihayetinde bu bir projedir- iyi sahiplenen yani bu isi gergekten kendisine dert edinmis olan yerel yoneticilerimiz,
kaymakamlarimiz, valilerimiz basarili oldular. Yani bu projenin basarili oldugu ¢ok sayida da ilimiz, ilgemiz var. Ama
basarisiz olanlar da var. Bu basarisiz olanlarin seyi tamamen oradaki yoneticinin bu isi sahiplenip sahiplenmemesiyle ilgili
bir konudur.

Banyo ve tuvaletlerle ilgili bir sey sodyledi. Cadir yerleskeleri kuruldu Tiirkiye’nin bir¢ok yerinde. Yani 38 ile 65

projeye kaynak aktarildi. O ¢adir yerleskelerinde her cadirin basina tuvalet, banyo yapma imkani bulunamadi. Yani her bir
¢adirin bagina tuvalet, banyo teknik olarak da zaten miimkiin olmadi. Ayr1 bir mahalde béyle yan yana sirayla tuvaletler ve
banyolar yapild1 birgok yerde. Vatandasimiz bunu kullanmak istemedi. Hatta sorduk, “Niye kullanmiyorsunuz seyi.” dedik.
“Bizim orfiimiize aykiridir.” dedi. “Nerede istiyorsunuz peki?” “Cadirimizin hemen dibinde ya da iginde.” dedi. “Peki,
tuvaleti niye kullanmiyorsunuz? Ha, banyoyu kullanmamanizi anladim.” Gittik tuvaletlerine baktik, tuvaletin deliklerine tas
doldurmuslar. Yani tamamen aslinda bu biraz da bir egitim, bir kiiltlir konusu diye diisiiniiyoruz. Yani bu konu sadece iste
bir kaynak konusu, para konusu, édenek konusu degildir. Farkli konular var bu konuda. Bunlarin birlikte degerlendirilmesi
lazim diye diisiiniiyorum.

Mesela Polatli Sarioba bolgesine gittik biz strateji bolgesini hazirlamadan 6nce. Bir alana inelim, vatandasimizin
sorunlar1 nelerdir diye bir sogan tarlasina gittik. Caligma uzmanlarimla birlikte ben gittim. 80 yaginda Sanliurfa’dan gelen bir
annemizle bir sohbet ettim. Tiirk¢e de bilmiyordu. Yanimizdaki arkadasimiz bize terciimanlik yapti. Dedim ki: “Ana -sicakt1
yani hazirandi yanilmiyorsam- size devlet olarak nasil yardimci olalim, ne istersiniz?” Bana dedi ki: “Bana bir bardak soguk
su verin, yeter.” O zaman dedim ki: Oyleyse biz burada énce elektrik getirmeliyiz. Ondan sonra su getirmeliyiz. Cadir
yerlesim merkezinin altyapisini olusturmaliy1z. Yani kanalizasyon yapmaliyiz. Bunlarin tamamini yaptik. O dénemdeki, su
anda Sariyer Kaymakami olan Giirsoy Osman Bilgin Bey gercekten ¢ok cevval bir galisma yapti. Altyapisint hazirladi,
elektrik getirdi. TEDAS’la ne kadar ¢ok miicadele ettik. Ciinkii TEDAS oray1 bir yerlesim merkezi kabul etmedigi igin
elektrik veremiyor hukuken. Cok miicadele ettik. Cadirlara elektrik cektirdik. Ilk defa orada oldu. Ondan sonra Tiirkiye
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genelinde yayginlasti bu. Buzdolabini getirdik, soguk suyu verdik. Hatta bir gecede, bir ramazan aksaminda, iftarda da Sayin
Bakani da gétiirdiik, Faruk Bey’i oraya. Bin kisiye iftar yemegi tertipledik Sarioba’da.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak belki de Tiirkiye’de ilk defa mevsimlik tarim iscilerinin sorunlarmna
egilen biz tek Bakanligiz. Yiizde yiiz basarili m1 olduk? Boyle bir iddiada bulunmamiz dogru olmaz. Eksikleri vardir,
noksanlart vardir ama Tiirkiye’nin mevsimlik tarim isciligi nasil bir gergegi ise Bakanligimizin da yaptigi bu ¢alismalarda
eksiklerin olmasi da bir vakiadir. Ama onemli olan bu eksikleri telafi etmektir. Ama bu da sadece bizim Bakanligimizin
gorevi degil. Herkesin bildigi gibi, i¢inde Tarim Bakanliginin, Milli Egitim Bakanliginin, Saglik Bakanliginimn, biitiin kamu
kuruluslarnin, STK’larm... Bir tane STK ¢ikt1 bu konuyla alakali ¢alisma yapan. Biz METIP izleme kurullar1 kurduk her
ilde, her ilgede. O METIP izleme kurullarina meslek 6rgiitii koyduk. En yakin meslek orgiitii kimdir dedik, Ziraat Odas.
Ziraat Odasini koyduk. Sendika koyalim dedik. En ¢ok iiyeye sahip olan sendikay1 davet ettik, koyduk. STK’larin o izleme
kurullarinda gorev almasini engelleyen higbir sey yok ¢iinkii o izleme kurulunun baginda ya vali ya da gorevlendirecegi vali
yardimcist dilerse istedigi sivil toplum orgiitiinii ¢agirir, dinler, gérevlendirir, i¢ine katar, onlarda diyalog kurar ve kurmustur
da. Yani bir¢ok ilge kaymakamiyla da temasimiz oldu yerel diizeyde. Ciddi isler yapanlara gahit olduk. Bu kaynaklarin israf
meselesine, tabii, biz Bakanligimizin is miifettislerinin oralarda denetim yapmasi, ildeki valileri, kaymakamlar1 denetlemesi
hukuken miimkiin olmadig: i¢in I¢isleri Bakanligma yazi yazdik. Yani oradaki yapilan is ve islemlerin yerinde denetlenmesi
icin. Diin de ifade ettigim gibi 8 tane miilkiye miifettisimiz denetime ¢iktilar, 22 ilde raporlarini bu ayin sonuna kadar takdim
edecekler. Bunu da Saym Komisyon iiyelerimize takdim edecegiz. Bu konuda agiklama yapmay1 Bakanligim adina uygun
gordiim.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Tabii, 2010 yilindaki bu genelge, bu konuyla ilgili bakis agisimi ciddi anlamda degistiren ve sahada bir uygulama
alani agan bir genelge.

Yalniz, geldigimiz noktada, bunun bir proje olmaktan -mesela kurulan ciimlelerde “Bu bir proje. Bu isi sahiplenen
yerlerde iyi uygulama sonuglari elde edildi ama sahiplenilmeyen yerlerde de uygulamayla ilgili sikintilar oldu...”- bu
konunun bir proje veyahut ilgili miilki amirin bu isi sahiplenip sahiplenmemesi meselesinden ¢ikarilip bununla ilgili yasal ve
kurumsal manada bu meselenin iizerine gidilmesi gerekiyor. Zannediyorum, bu Komisyonun kurulmasi ve bunun neticesinde
de ortaya cikacak irade, bahsettiginiz anlamdaki bu isi proje olmaktan ¢ikarip bu isin kurumsal manada nelerin yapilmasi
gerektigiyle ilgili, sosyal giivenlikle ilgili, egitimle ilgili, saglikla ilgili paydaslarin bu anlamdaki fonksiyonu son derece
onemli. Yani birinci derecede hedef kitlenizin talepleri, kiiltiirel yaklasimlari, aligkanliklar1 bu manada dnemli.

Umit ediyorum, biitiin bu degerlendirmelerden, insallah, giizel bir raporla, bir sonugla, bir sonucun takibiyle bu
Komisyon hem ¢alisma hayatina 6nemli bir katki vermis olur hem sosyal manada ve insani manada neticelendirmis olur.

Ben, sunum yapan herkese ¢ok tesekkiir ediyorum.

Bir degerlendirmeniz mi olacak?

HARRAN UNIVERSITESI TARIMDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI PROF. DR. ZEYNEP SIMSEK - Uygun gériirseniz efendim, bu sabah yaymnlandi, sunumumda da ifade
etmistim, Saglik Bakanligi yetkilileri de ifade etmistir. Bugiin sabah, artik toplum sagligi merkezleri tarafindan tarim

alanlarinda koruyucu saglik hizmetlerinin yasal olarak da verilecegi Toplum Saglhgi Merkezi ve Bagl Birimler
Yonetmeligi’nde -4 madde, birinin de i¢ine konularak- yer almis oldu. Sadece bu bilgiyi de Komisyonla paylagmak istedim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

0Z ORMAN-IS SENDIKASI GENEL SEKRETER YARDIMCISI MEHMET CETIN — Simdi, Ertan Bey’in
sunumundan dolay1 ben de tesekkiir ederim. Oradaki etnik gerginlikle ilgili bir yanilg: da s6z konusu olabilir, tamamen etnik
gerginlik degil orada. Yerlesiklik ile yerlesik olmamanm ya da medenilik ile hadarilik —Ibn-i Haldun’un deyimiyle-
arasindaki bir gerginlik, bir sosyolojik problemdir.

Biz gogerlerle ilgili bir belgesel ¢aligmast yapmistik 1986°da gittigimizde. Mesela gogerlerden ayni bolgedeki
insanlar ciddi sekilde tedirgin oluyorlar ¢iinkii siiriileri gegerken tarlayr bozuyor, kavgalar ¢ikiyor, hatta 6lme-6ldiirme
vakalari oluyor. Yani bu isin sosyolojik tarafi var.

Sayin Mistesar Yardimcimizin da sdyledigi o iste, tuvaletlerin tahribi de sosyolojik bir yandan bakmamizi gerektiren
bir igaret gibi goriiniiyor. Buna dikkat ¢gekmek istedim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Vekilim, buyurun.
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ALI ASLIK (izmir) — Bu etnik yapiyla da alakali degil. Ben gecen giin de ifade etmistim, ben Ordu’nun yiiksek
kesimlerinde yasayan birisiyim. Biz de sahile findik toplamaya gider, on bes giin sonra veya yirmi giin sonra kendi
findigimiz1 toplamak iizere yukari ¢ikardik. Burada sahil kesimi 6zellikle, yukaridan asagiya gelenlere sinif goziiyle, alt
siniftan biri olarak bakar yani adam yerine koymaz. Yani sadece Kiirt, su bu olmasi mevzu degil. Yani boyle bir bakis agist
vardir. Onun i¢in de bu, ¢ok irkeilik filan bdyle bir sey degil. Zaman zaman bu tip kiskirtmalar olmustur ama artik Tiirkiye
bunlar1 da agar duruma gelmistir.

Onun i¢in, bunlar yerelde hep oluyor, hep ufak yerlerde olur. Maalesef, bir kdy diger koyii boyle diglar, tepeden
bakar, bdyle bir yapisi vardir. Enteresan. Ben zaman zaman anlatirim, bizim asag1 kdylerden birisi yukar1 kdye gelin geliyor.

Bizde Karadeniz’de —simdi yok da- evlerin altinda dam vardir. Evler daha ¢ok ahsap. Simdi, evin altinda dam olunca
hayvanin giibresi, kokusu ister istemez igeri gelir. Simdi, gelin gelmis demis ki: “ Ne kadar pissiniz. Bu evde oturulur mu?”
Iste, bir hafta evi sabunlanms, temizlemis, sey yapmus, bir hafta sonra burnu kokuya alisinca demis ki: “Bak, ben geldim, ev
tertemiz oldu.” Koku yine orada duruyor. Yani toplumun buna benzer birtakim seyleri olabilir. Bunlar hep yerelde
¢oziilecek, yoresel, bizim kendi i¢ biinyemizde ¢6ziilecek konulardir. Bazi yerlerde bu tahriklere benzer seyler olmustur kimi
zaman yonetimden kimi zaman yerel seylerden ama bunlarin hepsi asilacak sorunlardir ve agildigini diisiiniiyorum ben.

Onun i¢in de benim sdyledigim, bu konuyla alakali biz onu yasadik. Hatta ben onu zaman zaman simdi sey
yapiyorum. Biz hem kendi findigimizi hem onlarinkini topladigimiz i¢in onlardan daha fazla para kazaniyorduk. Simdi ben
Istanbul’da bizim hemsehrilerin, yukaridakilerin, iste onlarin begenmediklerinin arabalarina bakiyorum, bir de asagidakilere
bakiyorum. Simdi, zaman zaman bana geliyorlar, iste “Cocuguma is...” falan, bazen “Asgari ticret...” falan. Yani bunlarin
hepsi asihir. Onemli olan, azimle, kararlilikla miicadele edebilme isidir. Onun icin, bunlar toplum barisina zaman zaman da
bdyle tatli anekdotlar olarak aktarilabilecek konular esasen ama ilanihaye sorun olabilecek bir konu degildir ama zaman
zaman yasandi mi1? Yasandi ama bundan sonraki siirecte ben bunun yasanacagini diisinmiiyorum ama Suriye mevzusuyla
alakali da yorumuna katiliyorum o anlamda ¢iinkii yani mesela bugiin ben batida yasiyorum, dogudan gelenler ile batida
yasayanlar arasinda zaman zaman bdyle ¢atigmalar oluyor. Esasinda irksal degil bu ¢atigma, ekonomik. Ciinkii gelen en giizel
evleri yapmus, en giizel arabalara biniyor, daha fazla para kazaniyor ¢iinkii daha boyle...

Goglerin soyle bir 6zelligi vardir: Dinamik tutar insanlari. Yerlesik hayattaki insan biraz daha konforundan taviz
vermez, uykusundan taviz vermez. Digeri Oyle degil, daha ¢ok c¢alisir. Dikkat edin, tarih boyunca gogenler hep yerlesik
hayattakileri yonetmistir. Biitiin medeniyetlere bakin, altinda g¢ vardir. Yani Amerika dahil, slam medeniyeti dahil aklimza
hangi medeniyet gelirse gelsin temelinde bir gé¢ vardir. Onun igin, gbgenler, hareket halinde olanlar hep dinamiktirler.
Dinamik olanlar digerlerini yonetirler. Meseleye biraz da boyle sosyolojik bakarsak bunlar agilacak konular.

Tesekkiir ederim.

MUSTAFA BILICI (Van) — Yakinda siz bizi yoneteceksiniz.

ALI GULTEKIN KILINC (Aydin) — Adam, Ordu’dan izmir’e gegmis.

BASKAN — Su anda yonetiyor Izmir’i yani [zmir Milletvekili olarak.

Cok tesekkiir ediyorum biitiin baskanlarimiza, kurumlarimiz adina, sivil toplum orgiitlerimiz adia gelip sunum
yapan arkadaglarimiza. Cok verimli bir toplanti oldu. Insallah, yazili raporlarimzi da 10 Subata kadar Komisyon
Bagskanligimiza iletirseniz rapor yazimi asamasinda da istifade etmis oluruz.

Cok tesekkiir ediyorum.

Kapanma Saati: 12.23



