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BASKAN — Cok degerli Komisyon iiyeleri, ¢ok degerli konuklarimiz hepiniz hos geldiniz. Bugiin Komisyonumuzda
egitimle ilgili dnemli iki tane kurumumuzun sunular1 dinlenecek. Bu noktada artik rapor yazmaya ¢ok az kaldi ama dogrusu
hem Milli Egitim hem de Yiiksekdgretim Kurulunun bu noktadaki ¢alismalari ve bazi noktalar agikta kalmamaliydi. O agidan
biz hocalarimiza da miidiirlerimize de tekrar hos geldiniz diyoruz.

Giindemde ilk olarak Milli Egitim Bakanhigindan zannediyorum Talim Terbiye Kurulu Baskaninin ilk sunusu
kendisine alacak, daha sonra, konusmalardan sonra biz Saym Emin Karip’e sorularimizi yoneltecegiz.

Ben Sayimn Karip’in mikrofonunu agayim.

Hocam, buyurun.

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANI PROF. DR. EMIN KARIP - Sayin Baskanim, Kadina Yénelik Siddetin
Sebeplerini Arastirilarak Alinmas1 Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma Komisyonunun
sayin iyeleri, hepinizi saygiyla selamliyorum.

Milli Egitim Bakanlig1 olarak ¢alismalarimizi birka¢ noktada ozetlemeye calisacagim. Bunlardan birisi 6gretim
programlariyla ilgili galismalarimiz. kincisi: Ders kitaplar1 ve egitim araglariyla ilgili calimalarimiz. Bir de hayat boyu
o0grenme kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar var. Bunlar1 6zetlemeye calisacagim.

Simdi, oncelikle 6gretim programlarinda kadmna yonelik siddetin 6nlenmesi ve kadin haklartyla ilgili cesitli
kazanimlar yer almakta ve bu kazanimlar1 biz gruplandirdigimizda bes baslik altinda topluyoruz. Bunlardan;

Birincisi: Kadin erkek esitligi.

Ikincisi: Toplumsal cinsiyet rolleri.

Ugiinciisii: Karsilikl sayg.

Dordiinciisii: Kisisel iligkilerde siddet icermeyen catisma ¢dziimleri .

Besinci olarak da: Kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet ve kigisel biitiinliik konusu.

Bu konularin ele aliniginda, bu konular1 biz herhangi bir ders olarak degil ama biitiin derslerin i¢inde disiplinlerarasi
bir yaklasimla ele aliyoruz. Burada disiplinlerarasi yaklasimdan kastettigimiz sey: Cinsiyet ayrimciligiyla miicadele, kadina
yonelik siddetin Onlenmesi, kadin-erkek esitligi ve sorunlarin siddet icermeyen yontemlerle ¢dziimii konusunda. Biitiin
derslerde, yeri geldiginde, konusu geldiginde bu konular kapsaminda sistematik bir biitiinliik i¢inde ve siireklilik arz edecek
bir yap: icinde bu konular1 ele almaya ¢alistyoruz. Ogretim programlarinda ve ders kitaplarinda bu konunun nasil ele
alindigiyla ilgili miisaadelerinizle bazi 6rnekler arz etmek istiyorum.

I¢inde bulundugumuz bugiinlerde biz dérdiincii siniflarda okutacagimiz ve dniimiizdeki yil ilk defa okutacagimiz
Yurttaslik, Demokrasi ve Insan Haklar1 dersinin &gretim programimi tamamlamak {izereyiz. Hem bu dersimiz kapsaninda
hem Hayat Bilgisi dersinde hem diger derslerimizde bu konularla ilgili pek ¢ok kazanim var. Bu kazanimlardan 6rnegin
Hayat Bilgisi’nde iletisim beceriyle ilgili dinleme, davranigsal incelikler sergileme, agik fikirli olma, itiraz ettigi zaman dahi
bunu nezaketle ifade etme, kendini ifade edebilme, hayir diyebilme gibi birtakim beceriler bu kapsamda ele alintyor. Ayrica,
bir problem ¢6zmede nasil bir yol izlenecegi, nasil bir sistematik izlenecegi ve problemin ¢oziimiinde siddete yonelmeden,
karsimizdaki insana hakaret etmeden, rencide etmeden, kirmadan nasil bir iletisim iginde olabilecegimiz, sugluluk
duymaksizin nasil hayir diyebilecegimiz. Bunlar 6zellikle hayat bilgisi programinda, giivenlikle ilgili kisimda ¢ocuklarin
kiiclik yastan itibaren kendilerini koruma adia ama ayni zamanda da digerleriyle iletisimde nezaket kurallar1 ¢ercevesinde
hayir diyebilme, kendilerini ifade edebilme becerileri iizerine odaklaniyor.

Tabii, bununla birlikte etik davranma burada ayr1 bir baslik altinda. Burada 6zellikle baskalarinin kisisel haklarina
sayg1 gosterme; etik olmayan davranislarla miicadele etme; yas, cinsiyet, itk gibi yanlt davranislara neden olan egilimleri fark
etme ve bu tiir yanliliklar igermeyen davraniglar sergileme; farkli sosyal, kiiltiirel ve dini gruplara ait kisilerle etkilesimde
bulunma, bu kisileri yargilamadan kabul etme; kendi duygularini yonetebilme; drnegin 6fke insani bir duygudur ama 6fkeyi
yikict olmadan ifade edebilmenin yollarini, yontemlerini ¢ocuklarimiza nasil 6gretebilecegimizi; iiziintiimiizii, korkumuzu,
kaygimizi nasil ifade edebilecegimizle ilgili kazanimlarimz var. Duygularini 6zellikle ifade etmede, bunun kendisine ve
baskasina zarar vermeden ifade edilebilmesiyle ilgili beceriler ve yine farkliliklara saygi duymayla ilgili beceriler var.
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Simdji, az énce ifade ettigim dordiincii simfta insan Haklar1 Yurttaslik ve Demokrasi dersi daha dnce sekizinci simifta
okuttugumuz bir dersti. Bu Bakanligimiz acisindan yeni bir uygulama olacak. Dérdiincii sinifta bu dersin tasarlanmasinin
temel nedeni su: Aslinda insan haklariyla ilgili, siddetle ilgili, demokrasiyle ilgili, yurttaslikla ilgili tutum ve davraniglar daha
¢ok degerlerle iligkili. Eger temel degerleri kazandirmak istiyorsak, temel degerleri bizim sekizinci sinifi beklemeden -yani
tam da o ergenlik ¢caginin pek cok baska sorunlariyla ugrasirken- bireyin o yasta degerler kazanmasindan daha ¢ok bu
degerlerin besinci smiftan 6nce -ki dordiincii sinifin ¢ok uygun bir yer oldugu kanaatindeyiz; her ne kadar bir, iki, tgte
ozellikle hayat bilgisi kapsaminda, giivenli hayat konusunda, digerleriyle iliskiler, iletisim konusunda pek ¢ok kazanim olsa
da- dordiincii sinifta demokrasi ve insan haklariyla ilgili bir ders okutmay1 planladik ve oniimiizdeki 6gretim yilinda bu ders
hayata gecirilmis olacak.

Simdi, bu dersin temelinde baktigimiz zaman aslinda insan olmakligimiz var. Yani ¢ocuklarimizin her seyden 6nce
insan olmakligindan dolay1 bir insanin canina, bir insanin biitiinliigiine sayg: gostermesi ve bu canin dokunulmazligi kavrami
iizerinden baslayarak bir 6gretim programi, bir icerik tasarimi s6z konusu. Tabii, insan olmakligimizi ve cani konusmaya
basladigimiz zaman bunun biraz da bizim kadim medeniyetimizle, kiiltiiriimiizle iligkili olarak ¢iinkii can bu toplumda, bu
kiiltiirde kendi basina bir deger ifade ediyor. Bu canin dokunulmazlig: bir insanin kadin olmasindan, erkek olmasindan 6nce
insan olmakligiyla iligkili olarak ele alintyor. Ve yine bu program kapsaminda 6zellikle hak ve 6zgiirlikklerin ihlal edildigi
durumda bir ¢ocugun, ¢ocuk olarak haklarinin ne oldugu ve bir insan olarak haklarmin ne oldugu ve bu haklarini aramak igin
hangi yollara basvurabilecegi, nasil bir yol izleyebilecegiyle ilgili ¢ok pratik bilgiler de var. Ornegin daha heniiz telefon
numaralarini bile bilmeyen bir ¢ocugun bir hak ihlali s6z konusu oldugunda en azindan birkag numarayi sadece rakam olarak
ezberlemesi ve gerektiginde bu kanallara dahi bagvurabilmesi icin burada c¢ok temel bilgiler ve beceriler yer aliyor.
Digerlerinin hak ve ozgiirliiklerine saygi gostermek, ozellikle cinsiyet temelinde hak ve ozgiirliiklere, cesitli yonleriyle,
toplumsal yonleriyle hak ve oOzgiirlikklere saygi gosterme ve ozellikle ihtilafli konularda, toplumda goriis ayriliklarinin
oldugu konularda, diger insanlarla goriis ayriliklarinin oldugu konularda bir problemi ¢6zmeye ¢aligirken bunu yapict bir
dille, siddete basvurmadan nasil ¢ozebilecegiyle ilgili ¢ok ayrmtili kazanimlar tasarlanmis durumda. Bunlarin biitiiniinde
cinsiyet vurgusu ve Ozellikle siddete yonelik olarak nasil 6nlemler alinabilecegi vurgusu 6zellikle 6n plana ¢ikarilmisg
durumda ve bunlar 6gretim programlarmin 6nemli bir kismu1 olusturuyor. Fakat burada az 6nce de ifade ettigim gibi sadece
bu dersle ilgili degil sosyal bilgiler dersinin kapsaminda da problemleri baris¢1 bir sekilde ¢6zebilmek var, Tiirkge dersinin
kapsaminda da bu kazanimlar var ve bu kazanimlar1 su anda 6gretim programlarini gdzden gegirirken, giincellerken tekrar
bugiinkii ihtiyaglar1 da, bugiinkii toplumun sorunlarin1 da dikkate alarak yeniden gbzden gegiriyoruz ve bunlar1 6zellikle

insanlar arasinda 1rk, cinsiyet, din, sinif ve benzeri ayrimlar yapmaksizin, adil ve esit davranma ve hukukun istiinligi ve
canin dokunulmazligi temelinde ele almaya ¢aligiyoruz. Ciinkii bu canin dokunulmazligi kavramini eger saglikli bir sekilde
gelecek kugaklara, bugiiniin ¢ocuklarina kazandirabilirsek aslinda o zaman kadina yonelik siddeti ya da erkege yonelik
siddeti ya da baska bir sekilde bir ayrim iizerinden siddeti konugmaya dahi ihtiya¢ kalmayacagi kanaatindeyiz ¢iinkii temel
olan burada insan ve can. Ama bir de gergeklik var ki: Evet, kadina yonelik siddet var ve bu bizim toplumumuzun kanayan
bir yarasi. O zaman bunlar {izerinde de ayrica bir vurgu ve ayrica bir igerigin tasarlanmasi s6z konusu ve bu yonde
calistyoruz.

Diger derslerimizde 6rnegin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinde diger se¢meli derslerimizde, Halk Kiiltiir
dersinde, Hazreti Muhammed’in Hayat1 dersinde, Temel Dinil Bilgiler dersinde cinsiyet ayrimciligi insanlarin ¢esitli
ozellikleriyle ayrima tabi tutulmast gibi konular, detayli olarak ele aliniyor ve bunlarla ilgili belirlenmis, tanimlanmig
kazanimlar var. Dolayisiyla, bunlarin ders kitaplarina yansimalari, 6gretim ortamina, sinif ortamina yansimalari var.

Simdi, ders kitaplariyla ilgili kisma gectigimizde, ders kitaplariyla ilgili olarak 12 Eyliil 2012 tarihinde yaymlanan
bir yonetmeligimiz var. Aslinda bu yonetmelik cinsiyet ayrimeciligi agisindan, toplumsal ayrimcilik agisindan bir doniim
noktasi ve heniiz bunun tam olarak belki toplumsal olarak da farkinda degiliz, bunun yansimalarmm ama ¢iinkii bir ders
kitab1 kabul edildiginde, bu ders kitabinin bes yillik okutulma siiresi var. Dolayistyla, bu yonetmelik 6ncesinde kabul edilmis
olan bircok kitabin halen okutulma siiresi devam ediyor. Ancak bu yonetmelik sonrasinda 6zellikle bu yonetmeligin 6’nct
maddesi temel insan hak ve 6zgiirliiklerini destekleyen ve her tiirlii ayrimciligt reddeden bir yaklagimin esas olmasini hitkiim
olarak belirtiyor ve bir ders kitabinin incelenmesinde, bir ders kitabinin kabuliinde, yaziminda belirledigimiz bir ¢ergeve var.
Izninizle o gerceveyi ozellikle okumak istiyorum ¢iinkii bu ders kitaplarimiz agisindan son derece onemli. Taslak ders
kitabinda Anayasa’da ve Milli Egitim Temel Kanunu’nda agik¢a hilkme baglanmus esitlik ilkesini gozeterek temel insan hak
ve ozgiirliiklerini destekleyen ve her tiirlii ayrimcilifi reddeden bir yaklasim izlenir. Konularin iglenisinde ya da Srneklerde,
insanlarin ve olaylarin sunumunda toplumsal esitlik ilkesi gozetilir. Icerikte ve gorsel ogelerde bireylerin hak ve
dzgiirliiklerini ihlal edecek unsurlar bulunmaz. Insan haklarina aykiri, ayrimcilik ve &nyargi niteligi tastyan ifadeler
kullanilamaz. Ders kitabinin incelenmesinde bunlar esas dl¢iitlerdir ve bu 6l¢iitler {izerinden incelenir.

Yine, bunun devaminda taslak ders kitabinda kullanilan birey adlar1 -birey adlarina kadar dikkat ediyoruz- esitlik ve
genellik ilkesinin geregi olarak toplumda kullanilan adlardan dengeli bir bigimde segilir yani sadece bir kesimi yansitmaz,
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toplumun yalnizca belirli bir kesimi temsil edecek sekilde kullanilamaz. Verilen 6rneklerde ve kullanilan karakterlerde
cinsiyet agisindan makul bir denge gozetilir. Yani, meslekleri tanimliyorsa mesleklerle ilgili ya da cesitli etkinliklerle ilgili
gorseller varsa kitaplarda sadece icerik degil, bu gorsellerde de mutlaka cinsiyet agisindan dengeli bir dagilim saglanmasi
esastir ve bir kitap eger sadece bunu karsilamiyorsa o kitap ders kitab: olarak kabul edilemez, egitim araci olarak kabul
edilemez.

Anlatim, gorsel 6ge ve ¢izimlerde toplumun deger yargilari, giyim ve hayat tarzi dogru olarak yansitilir. Toplumun
bir kesimini, siyasi goriisii ya da diisinme bi¢imini kiigiik diisiiren veya onyargi olusturabilecek anlatimlara yer verilemez.
Ve taslak ders kitab1 toplumsal, sosyal barig ve adalet, insan haklar1 ve ¢evre bilincini destekleyen bir yaklagimla hazirlanir.
Higbir sekilde ne cinsiyet agisindan ne toplumdaki diger 6zellikler agisindan herhangi bir kitap bir tek ciimle dahi ayrimeilik
iceren ya da ayrimcilik olarak yorumlanabilecek bir ifade igeriyorsa bu yonetmeligin yaymlandig: tarihten itibaren, bu
kriterlerin gecerli oldugu tarihten itibaren ders kitab1 olarak kabul edilemez; o, bir tek climle o kitabin reddedilmesi i¢in yeter
sebeptir. Ciinkii, bu ¢ocuklarimiz agisindan, gelecegimiz agisindan kabul edilebilir bir durum degildir.

Simdi, Milli Egitim Bakanliginin ¢alismalar1 kapsaminda ozellikle yillar itibariyla kiz ¢ocuklarmin okullagma
oranlarina baktigimizda, burada ciddi bir iyilesme oldugunu goriiyoruz. Ama, okullasma oranlarindan daha ¢ok cinsiyet
parite endeksini tercih edecegim ciinkii bunun daha saglikli bir gosterge oldugu kanaatindeyim. {lkogretimde 1998 yilinda
cinsiyet parite endeksi 0,86 yani her 100 ¢ocuga karsilik, her 100 erkek ¢cocuga karsilik 86 kiz 6grenci var okulda. Bu, 2000
yilinda 0,89, 2013 yilina geldigimiz zaman bu 1,02 yani kizlarin lehine bir durum olusmus durumda. Dolayisiyla, ilkdgretim
¢aginda kiz ¢cocuklarinin okullagmasiyla ilgili olarak kizlarin aleyhine bir durum s6z konusu degil bugiin itibartyla.

Ortadgretime geldigimizde, ortadgretimde 1998 yilinda cinsiyet parite endeksi kiz ¢ocuklarimizin aleyhine 0,75;
2000 yilinda 0,74; 2003 yilinda 0,78; 2007 yilinda 0,85, bugiin itibariyla 0,95. Yani, bu su anlama geliyor: 1998’den, 2000
yilindan bugiine geldigimizde 0,74 olan yani her 100 erkek ¢ocuga kars1 74 kiz cocugu ortadgretimde iken bugiin itibariyla
her 100 erkek ¢ocuga karsilik 95 kiz ¢ocugu ortaggretime dahil olmus durumda. Burada hala yiizde 5°lik bir marjimiz var,
iyilestirme ihtiyacimiz var. Ama, bu donem i¢inde katedilen mesafe yaklasik burada ylizde 20’lik bir iyilesme ki bunu
Tiirkiye’nin biitinii agisindan degerlendigimizde ¢ok olumlu bir gelisme olarak degerlendirebiliriz. Ayrica, burada net
okullagma orani itibartyla da baktigimizda, ortadgretimde kiz ¢ocuklarmin net okullasma oraninda yiizde 76’ya ¢iktigini
gorilyoruz. Ama, cinsiyet paritesi endeksinin daha saglikli bir gdsterge, daha dnemli bir gosterge oldugu kanaatindeyim.
Yani, 6zellikle 2006 yil1 17 sayili Genelge’yle 6ngoriilen tedbirlerden birisi, kiz ¢ocuklarinin okullagmasini artirmak igin kiz
yatili bolge okullarinin olusturulmast idi. Su anda bizim 26 kiz yatili bolge okulumuz var. Ve bu kiz yatili bolge okullari,
ihtiya¢ olan yerlerde 6zellikle kiz cocuklarinin okullagsmast igin kiz yatili bolge okuluna ihtiyag varsa buralarda bu okullar
agmaya devam ediyoruz ama su an itibartyla 26 adet cesitli bolgelerde, ¢esitli illerimizde ki bundan Isparta’da da var,
Konya’da da var bu okullarimiz, Van’da, Batman’da da var yani Tiirkiye’nin her yerinde var aslinda, ihtiya¢ olan yerlerde
kiz ¢ocuklart igin yatili bolge okullart agiliyor.

Diger taraftan, hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilan faaliyetler var. Ciinkii, siddet konusu sadece ¢ocuklarla ilgili
bir konu degil, aslinda daha ¢ok yetiskinlerin ¢ocuklarin diinyasina getirdigi bir konu. Dolayisiyla, sadece ¢ocuklara
verecegimiz egitim kapsaminda, dgretim programlarinda diizenleme yaparak siddetle ilgili problemi ¢dzemeyecegimizin
farkindayiz. Bu sebeple yetiskinlere yonelik olarak programlarda, yetiskinlere yonelik olarak caligmalarda hayat boyu

dgrenme kapsaminda da gesitli calismalar var. Ornegin, 80 ilde yiiriitiilen aile ici iletisim ve Internet bilinci seminerleri, aile
ici iletisimin gelistirilmesi, ayrica belki burada daha 6nce konusulmustur ama yine Milli Egitim Bakanlig: Talim ve Terbiye
Kurulu tarafindan onaylanan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin hazirladig: aile egitimi programlar1 var. Bu programlar
kapsaminda da 6zellikle aile ici iletisimin gelistirilmesi, aile i¢i problemlerin siddete yonelmeden ¢dziimiine yonelik birtakim
diizenlemeler ve igerikler var.

Bu calismalar kapsaminda da ozellikle egiticilerin egitimi yani yetiskinlere egitim verecek egiticilerin egitimi
¢aligmalarmin yiiriitiildiglini biliyoruz. Ama, bizim Bakanlik olarak hayat boyu egitim kapsaminda 6zellikle 0-18 yas i¢in
gelistirilmis aile egitimi kurs programlarimiz var. Burada ozellikle gocuk ve kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesi, tore ve
namus cinayetlerinin dnlenmesine yonelik olarak diizenlenen kurslar hem problem ¢dzmeyle ilgili hem aile igi iletisimin
gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalar var. Bu kapsamda, sadece 2014 yili igin baktigimizda, 5.545 kursla 213.886 kursiyere
egitim verildigini goriiyoruz ve bugiine kadar 3.679 egiticiyle bu kapsamda yaptigimiz ¢aligmalarda 1 milyon 807 bin
yetiskinin egitim aldigin1 gériiyoruz. Tabii, bu ¢aligmalar oldukca genis kapsamli. Bunlarin ceza ve tevkif evlerinde gorevli
sosyal hizmet uzmani, psikolog, 6gretmenler ile kadrolu ve icretli usta Ogreticilerden egiticilerin egiticisi yetistirmek
amactyla yapilan calismalar var ve bu ¢alismalar kapsaminda egitim alan egiticilere de sertifika veriyoruz Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigiimiiziin diizenledigi kurslar kapsaminda.

Evet, genel olarak bizim Bakanlik diizeyinde yaptigimz g¢aligmalar daha c¢ok bu gercevede. Tabii, dgretmen
egitimleri var ayrica. Ogretmen egitimlerinde yine demokrasi, yurttashik, insan haklar1 egitimiyle ilgili aliymalarimiz var.
Burada 6gretmenlerimizin 6zellikle bu konularda, insan haklariyla ilgili konularda ama 6zellikle de siddetle ilgili ve siddetle
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bas etmeyle ilgili konularda bilinglendirilmesine yénelik calismalarimiz var. Bunlarm bir kismuni Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliiglimiiz araciligtyla yiiriitiiyoruz, bir kismini da Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin yiiriitmekte
oldugu demokratik Vatandaslik ve Insan Haklar1 Egitimi Projesi Kapsaminda yiiriitiiyoruz. Burada yaptigimiz ¢alismalarda
daha ¢ok biz rehber Ogretmenler ve Ozellikle illerinde, kendi bolgelerinde, kendi yorelerinde diger Ogretmenlerinde
bilinglendirilmesinde, egitiminde gérev alacak, rol alacak Ogretmenlerin yetistirilmesi geklinde... Ciinkii bu etkiyi
yayginlastirmak istiyoruz yani sadece Ogretmeni alip o dgretmenin bilinglendirilmesi degil, o dgretmenler igin egitim
paketleri, egitim programlar1 hazirliyoruz ve bu 6gretmenlerimiz bu egitim programlarini kullanarak diger meslektaslarinin
bilin¢lenmesinde, onlarin ayni alanda egitim almasinda da gorev aliyorlar. Su an i¢in benim sunumum bu kadar.

Tesekkiir ediyorum.

Daha sonra sorularla ilgili olarak ayrintili olarak cevaplamaya galisacagim.

BASKAN - Peki.

Saymn Bagkanim, ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Aslinda detayli, kapsamli bir bilgi verdiniz. Aslinda milll egitimle iliskili baz1 sorularimiz var ama diger milli
egitimle ilgili konuklarimizi dinleyelim, belki agiklar kapanir; sorulart Milli Egitim Bakanligindan toplu olarak alalim.

Simdi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiinden Daire Bagskanimiz Sennur Cetin Hanimefendi. ..

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANI PROF. DR. EMIN KARIP — Sayin Baskanim, eger izin verirseniz
arkadaglarimiz ayr1 ayr1 sunum yapmayacaklar, bu sunumlar1 ben toparladim aslinda. Sorularla ilgili kisimda. ..

BASKAN — O zaman sorular kismina dogrudan biz gecelim.

Ben, miisaadenizle bir soruyla baglayayim Sayin Baskanim. Bu kadin konukevlerinde var. Bu kadin konukevlerinde
kalan kadinlarin ¢ocuklarinin Milli Egitim Bakanligina bagli okul 6ncesi egitim kurumlarindan ticretsiz yararlanmalari s6z
konusu mu? Gordiiglimiiz sorunlardan bir tanesi buydu.

Bir digeri bu Kadina Yénelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani’nda bu siddete ugrayan ya da ugrama
tehlikesi bulunan kadimnlara birtakim hizmetler sunuluyor. Bu hizmetleri de yani korunma, barinma, meslek, is edindirme,
baz1 yasal haklarin verilmesi, cocuk-yaslt bakimi vesaire gibi... Bu hizmetlerin daha etkili verilmesi, yayginlastirilmast adina
ihtiyaca gore sizlerin Milli Egitim Bakanligina bir personel temini, insan kaynagi olusturma agisindan bir projeniz var mi1?
Ben bunlari bir 6grenmek istiyorum. Sonra arkadaglara da s6z verecegim.

Buyurun Baskanim.

TEMEL EGITIM GENEL MUDURLUGU EGITIM POLITIKALARI DAIRE BASKANI FATIH BASAK - 1’inci
sorunuzla ilgili cevaplandirmay1 ben yapacagim, kadin konukevlerindeki kadinlarimizin ¢ocuklarmin okul dncesi egitimden
ficretsiz olarak faydalanmalariyla ilgili sorunuz: Bizim Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligimiz’de de olsun,
gerekse uygulamalarda olsun, kadin konukevlerindeki kadmlarimizin, ¢ocuklarimizin okul oncesi egitimden ficretsiz
yararlanmalart miimkiin, onunla ilgili mevzuat acisindan da bir problem yasanmamaktadir, 6yle bir sikintimiz da

bulunmamaktadir.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Buyurun.

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU SOSYAL ORTAKLAR VE PROJELER DAIRE
BASKAN VEKILI SENNUR CETIN — Siddete ugrayan kadinlara meslek edindirmeyle ilgili yaptigimiz galigmalarla ilgili
bilgi vermek istiyorum. Genel Miidiirliigiimiiz olarak Bakanligimizin kendi i¢ kaynaklarimizla, ulusal kaynaklarimizla 2011-
2016 yillart arasinda yiiriittiiglimiiz bir projemiz var, Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi. Burada, dzellikle bu proje
kapsaminda siddet magduru kadinlar, egitime erisim firsatt bulamamis bireyler, muhta¢ durumdaki dul ve yetimler,
cezaevinden tahliye olmus veya bir mesleki becerisi olmayan kisiler, bir meslek sahibi olmak isteyen ev hanimlarina yonelik
bdyle bir hedef kitlemiz var. Bu ¢alisma kapsaminda 35 pilot ilde ¢aligmalarimizi yiirlitmekteyiz 2011 yilindan itibaren. Su
anda da 23 Mart 2015 tarih itibartyla 11.179 kisi bu anlamda, meslek edinme anlaminda, beceri kazanma anlaminda
bagvuruda bulunmus, 2014 itibartyla da 5.700 kisiye egitimler vererek bilfiil belgelendirilmislerdir. Bu kapsamda, kisa ad1
MESGEP olan projemiz kapsaminda 444 4 632 numarasi olan ve bu tamamen bir iicretsiz bir telefon hatti... Herkes buraya
ulagarak problemini sdyleyip bu koruma evlerindeki, Mor Cati Kadin Siginma Vakfi gibi evlerdeki kadinlara da yerinde
egitim verilmeye de gidilmekte. Ayni1 zamanda, “mesgep.meb.gov.tr” adresinden de detayli bilgi alinmaktadir. Magdur olan
kisilerin kurs alma yerine kendisi ulasimini saglayamiyorsa dahi evinden tasitla alinarak da egitim yerine getirilerek meslek,
beceri kazanma anlaminda, sosyallesme anlaminda da projemiz halen devam etmektedir.

Arz ederim.

BASKAN — Sayin Bagkanim, ben, bir noktadan...

Simdi, meslek yiiksekokulu diizeyinde ve yiiksekokul diizeyinde -birazdan sayin hocalarim da bahsedecekler- bizim
bu yetismis personelle iligkili baz1 ¢aligmalar var. Artik evde bakim teknikerleri yetigiyor, sosyal hizmet uzmanlar yetigiyor.
Bunlarin lise miifredatinda boliim veya bununla ilgili bir ¢aligmaniz var nu?
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU SOSYAL ORTAKLAR VE PROJELER DAIRE
BASKAN VEKILI SENNUR CETIN — Hasta, yasli bakim hizmetleri dedigimiz bir alammz var ve programimz lise
seviyesinde dediginiz gibi. Seviyelendirme olarak baktigimizda Avrupa Birliginin gecerli saydigi 4’iincii seviyede. Bu
egitimler halen verilmekte. Su anda da, bu yi1l Genel Miidiirlik olarak yiirlitmiis oldugumuz, baska bir kaynaktan, Ulusal
Ajanstan aldigimiz kaynakla da bu alandan 8 dgretmen bilfiil Avrupa’da, Almanya ve Italya’da bir aylik isbasinda egitimi
uygulama olarak goriip Tiirkiye’ye gelecekler ve hizmet i¢i yoluyla da bunu diger alan O6gretmenlerimizi, egitici
egitimcilerimizi yetistirecegiz. Bu anlamda, yaslt ve hasta bakiminda da alanimiz var.

BASKAN - Peki, tesekkiir ediyorum.

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU SOSYAL ORTAKLAR VE PROJELER DAIRE
BASKAN VEKILI SENNUR CETIN — Ben tegekkiir ediyorum.

BASKAN — Buyurun Sayin Bayazit.

SEVDE BAYAZIT KACAR (Kahramanmaras) — Ben seyi soracagim: Bu kurslarin sonucunda herhangi bir sivil
toplum orgiitiinden veyahut da is diinyasindan talep geliyor mu? Ciinkii bunlarm egitmenin yani sira, meslek edindirmenin
yani sira onlara is giicii saglanmasi gerek. Bunun i¢in herhangi bir proje var mu, yapiliyor mu?

Tesekkiirler.

MESLEKiI VE TEKNIiK EGITIM GENEL MUDURLUGU SOSYAL ORTAKLAR VE PROJELER DAIRE
BASKAN VEKILI SENNUR CETIN — Saym Bagkanim, Milli Egitim Bakanlig1 olarak istihdam gibi bir sorumlulugumuz
olmadigi igin... Aslinda projenin ilk ¢ikisi da sadece hem sosyallesme hem de -tabiri caizse- kollarmna altin bilezik takma
anlaminda mesleki beceri kazandirmakti ama bu talep -evet, 2014 yilinda egitim alip da Milli Egitim Bakanliginin belgesini
alan kisiler bu yeterliliklerini maddi anlamda da kullanmak istediler, maddiyata ¢evirmek istediler- ve istihdam bagvurular
var dediginiz gibi. Bu anlamda okullarimiz... Ciinkii bu 35 ildeki Mesleki Egitim Genel Midiirliigiine bagli ve Hayat Boyu
Ogrenim Genel Miidiirliigiimiize bagl tiim kurumlarimiz, yani halk egitim merkezlerinden meslek liselerimiz dahil olmak
iizere -ki bunlar en iicra kosede, kdyde dahi var- bu kurumlara bagvurmas: halinde istihdamda da arkadaslar ISKUR’la
beraber is birligi yaparak istihdamla ilgili yardimi da yapiyoruz, evet.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Saym Ug¢ma, buyurun.

ISMET UCMA (istanbul) — Tesekkiir ediyorum.

Sunumlar i¢in de ¢ok tesekkiir ediyorum, sag olun.

Bir yigin ek enstriiman sayildi, unsurlar da ifade edildi ancak konumuz siddet. Siddeti Onlemenin Onemli
boyutlarindan bir tanesi, zihniyet degisimidir. Yani, siirekli vurguladik ne kalip yargilarla bu islere yaklasarak ¢6zebiliriz ne
modern verilerle bunu ¢6zme imkanimiz yok. Yani, modern versiyonlarin insana ve kadma yaklasimi da ¢ok problematik,
kutsallardan kaynaklandigi sdylenen ama kutsallarla uzaktan yakindan alakasi olmayan kalip yargilarla da bu sorunun
¢Oziimii miimkiin degil.

Simdi, merak ediyorum, zihniyet degisimine yonelik, en ¢ok da kutsala iligkin yorumlardan kaynaklanan siddete
yonelik kimi egilimleri miibah goren ve insani asli gorevlerinin disina ¢ikaran, 6zellikle Batt modernitesinin ve diger taraftan
da klasik kaynaklardan hareketle olusturulmus, din yerine kaim kilinmig fikhin izale edilebilmesi igin bir ¢alisma yapiyor

musunuz? Bu, olduk¢a merakimi mucip bir konu. Yapmiyor musunuz efendim?

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU SOSYAL, KULTUREL EGITIMLER VE FAALIYETLER
DAIRE BASKANI HASAN YILMAZ — Efendim, Talim Terbiye Kurulu Bagkanimiz burada.

BASKAN - Bir saniye...

ISMET UCMA (istanbul) — Ben bitireyim isterseniz Bagkanim, sonra sey yapalim.

BASKAN — Cevap bekliyor tarzinda oldu da Saymn Ugma.

ISMET UCMA (istanbul) — Bir el hareketinizi gordiim de.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU SOSYAL, KULTUREL EGITIMLER VE FAALIYETLER
DAIRE BASKANI HASAN YILMAZ — Ben suna uzandim da. ..

ISMET UCMA (Istanbul) — Oyle mi? Peki, affedersiniz.

HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGU SOSYAL, KULTUREL EGITIMLER VE FAALIYETLER
DAIRE BASKANI HASAN YILMAZ — Ben hi¢ farkinda degilim, 6ziir dilerim, sizinle alakas1 yok.

ISMET UCMA (istanbul) — Eyvallah, eyvallah canim.

Bir bagkasi, siddeti 6nlemenin énemli unsurlarindan bir tanesi, numuneyiimtisal insanlarin toplum hayatinda yogun
sekilde bulunmasidir. Siz 6gretmen istithdaminda -okul 6ncesinde 6zellikle- herhangi bir sekilde, kendisinin bizatihi elinde
olan ya da olmayan nedenlerle siddete egilimli olup olmadigimi yillik belli periyotlarla teste tabi tutuyor musunuz? Ornegin,
bazen soyle sdyleniyor bize gelen sikayetlerde: Bu dersler bos gegerse ¢ocuklar agisindan daha iyidir ¢iinkii -hocalarimizi
tenzih ederim ama- bu derse giren arkadagimiz kendisi bizzat sorunlu. Simdi, eger biz konular1 6zii itibartyla ana eksen
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tizerinde oturtmazsak gevrede dolasmaya baglariz. Binlerce kurs diizenleyelim, sertifika verelim -bunlar1 yapiyoruz zaten-

bunlarin higbir anlami olmaz, énemi olmaz. Bizim zihniyet degisimini saglamamiz lazim. Zihniyet degisimi de kuskusuz ki
egitimle olabilecek, dgretimle olabilecek, drneklerle olabilecek, numuneyiimtisallerle olabilecek bir husustur. Buna iligkin
calismalarimizin olup olmadigini dogrusu merak ediyorum. Yoksa, digerleri gergekten de -tabiriamiyaneyle- havanda su
dovmek olur.

Tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN — Buyurun Bagkanim.

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANI PROF. DR. EMIN KARIP — Sayin Baskanim, tesekkiir ediyorum.

Simdi, evet, sorunun bir zihniyet sorunu oldugu kesinlikle burada mutlak yerinde bir tespit. Bununla ilgili olarak,
simdi isin inancla ilgili boyutu, inanca atfedilen bir boyutu evet var ama inangla ilgili olmadigini sayin vekilimiz de ifade
etti.

Simdi, bu anlamda, inangla ilgili olan kisminda aslinda su tiir ¢alismalar var: Bunlarin az dnce ayrintisina girmedim
ama Ornegin din kiiltiirii ve ahlak dersinden tutalim da, Hazreti Muhammed’in hayati, temel dini bilgiler gibi derslerde
hemen birkag tane 6rnek vermek istiyorum. Ornegin, kadin ve erkek her bireyin miilkiyet ve tasarruf hakkmin bulundugu,
insan olma bakimindan kadin ile erkek arasinda ayrim gozetilmemesi ve Peygamber Efendimiz’in gbzetmedigi, bunun gibi,
insanlar arasinda ayrim yapilmamasi, insanlar arasinda 1rk, cinsiyet, din, siif, mevki ve benzeri ayrim yapmaksizin insanlara
adil davranma gibi burada kazanimlar var. Tabii ki bunlar, bu dersler ¢ercevesinde ele aldigimiz zaman daha ¢ok inang yonii
itibariyla ele alinan konular ve inang yonii itibariyla da bunun bdyle olmasi geregi dinin temel kaynaklarina dayali olarak ele
aliyor.

Simdi, diger taraftan, evet, bir toplumun kiiltiiriiyle iliskili boyutlar1 var. Su ayrintiya girmedim az 6nce ama onu da
ifade etmek isterim: Ornegin, 4’iincii sinifta okutacagimz, bu éniimiizdeki 6gretim yilindan itibaren okutacagimiz yurttaslik,
demokrasi ve insan haklar1 dersinde biz klasik bir ders islenisi ya da klasik bir ders kitab1 mantigiyla bu dersi tasarlamadik.
Burada s0yle bir yol izleyecegiz, su anda bunun caligmasi tamamlanmak iizere, kitap kismi tamamlanmak {iizere: Bizim
kiiltiriimiizde, bizim cografyamizda, bizim medeniyetimizde insan haklariyla ilgili, temel hak ve hiirriyetlerle ilgili,
baskalarinin haklariyla ilgili, problemleri nasil ¢dzecegimizle ilgili aslinda ¢ok eski bir medeniyetin bugiine kadar siiziiliip
gelmis masallart var, hikayeleri var, bu yastaki ¢ocuklar i¢in tam da bunlar aslinda islenebilecek, kullanilabilecek
materyaller. Ornegin bu derste bu dgretim yili boyunca bu tiir masallar derlenip, dersin amacina uygun olarak derlenip bu
masallar {izerinden c¢ocuklar bu masallar1 okuyup, sinifta okunup, bunlar iizerinden tartigsmalarla 6grenciler igin igine
katilarak, 6grenciler kendileri konuyu tartisarak, digerleriyle paylasarak, boyle bir 6grenme yaklasimiyla bu dersi ele almaya
calistyoruz. Simdi, bu ders de tamamiyla aslinda bir farkli bir yaklagim. Bu yaklagim bizim bagka bir yerden model olarak
alip buraya adapte edecegimiz bir yaklagim da degil. Bu, bizim kendi insanimizin, birlikte ¢alistigimiz dgretmenlerimizin,
akademisyenlerimizin, bakanlik mensuplarimizin, ortak aklin {irettigi ve geldigi bir nokta. Ciinkii bu masallarin iginde
aslinda kiiltiirel kodlar var, toplumun bir problemini nasil ¢6zdiigiiniin 6rnekleri var, toplumun yine cinsiyet agisindan ya da
diger yonleriyle insana nasil baktig1 var. Burada iyi 6rneklerimiz var, bu iyi 6rnekler iizerinden bunu islemeye calisacagiz.

Diger taraftan, Ogretmenlerle ilgili kisimda... Yani, soyle bir testimiz yok: Biz Ogretmen aliminda ya da
Ogretmenlerimiz  gorevlerini yiiriitirken bu Ogretmenlerimize siddete egilimleri olup olmadigi yoniinde bir test
uygulamiyoruz, bdyle bir testimiz yok ama Bakanlik olarak eger boyle bir problemle karsilagsmissak bununla ilgili yapilan
rutin iglemlerimiz var, evet. Yani, burada bununla ilgili 6zel bir 6lgme degerlendirme ya da 6zel bir test etme yontemi soz
konusu degil.

ISMET UCMA (Istanbul) — Programa alalim o zaman Hocam, olur mu?

Bir soru daha ilave edeyim, devam edin.

BASKAN — Buyurun.

ISMET UCMA (istanbul) — Hocam, bunun mutlaka programa alinmasini éneriyorum. Ozellikle okul éncesinde, bana
gore biitiin okullarda belli periyotlarla hocalarimiz onurlari incinmeden bir testten gegmeliler ¢iinkii bunun Bati’da,
Avrupa’da, Amerika’da &rnekleri var. Ogrencinin ve okulun diizeyine gore bu sik ya da daha seyrek araliklarla yapilabilir,
bunda hi¢ kusku yok.

Buna ilaveten, ayrica, sadece bununla yetinmek yerine, mesela istatistiki olarak elinizde veriler var mi1? Toplumsal
hayatla, kurumsal hayatlarimizla yani “sivil hayat” dedigimiz, “kamusal alan” dedigimiz -tirnak iginde, ne demekse o, ben
onu, kamusal alan denilen seyi anlamam fazla- bu alanla egitim kurumlarimzdaki siddetin oransal bir istatistigi var mi
elinizde? Ya da yillara gore okullarimizda siddet, taciz ve benzeri hususlara iliskin elimizde veriler var mi? Bunlarin
nedenleri iizerinde sosyolojik, psikolojik, felsefi degerlendirmeler var mui? Yoksa, bunlarin alinmasi gerekir diye
diistiniiyorum c¢iinkii bunlar kayda gegmeden 6nce bilinmiyordu. Simdi ¢okluk gibi géziikmesinin nedeni, 2002’den itibaren
kayitlara gegiyor bunlar, bir seffaf durum var, iletisim, medya bunlar1 ¢ok hizlandirdi. Yani, eskiden mektupla bir olay1 haber
verirken bugiin toplum aninda haberdar oluyor. Bunlar yoksa sayet Sevgili Hocam, bunlart dahil ederek, mesela o
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istatistikleri de... Mesela, hangi bolgelerde, hangi okullarda dgrenci ya da 6grenciden &gretmene, idareciden 6gretmene,
O0grenciye; Ogrenciden 6grenciye, iste, cinsiyetlerine gére ve bunlarin nedenleri {izerinde ellerinizde veriler varsa bunlar
bizim projeksiyon agisindan ve fltlirist yaklasimlarimiz agisindan fevkalade degerli olur diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN — Tekrar buyurun.

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANI PROF. DR. EMIN KARIP — Bunlarla ilgili karsilastirmali bir veri su
an itibartyla elimizde yok ancak resmi kayitlarda olan, okullardaki durumlarla ilgili resmi kayitlarda olan veriler elbette ki
kayitlarimizda var. Ancak, burada da sunu goz oniinde bulundurmak gerekiyor: Acaba burada bir artis mu var, yoksa bunun
farkina vardigimiz, bilincinde oldugumuz igin bunlar1 ifade etmek ve kayda gecirmek konusunda biraz daha hassas mi
davraniyoruz? Ciinkii, on y1l 6nce konusmadigimiz pek ¢ok seyi bugiin konusuyoruz. On yil 6nce sdylemeye ¢ekindigimiz
seyleri bugiin sdyliiyoruz. Dolayisiyla, belki de on yil dnce hi¢ kayda gegmiyordu ama bugiin kayda geciyor. Ancak bu
karsilastirmali verilerin olmast ki 19’uncu Milli Egitim Sirasi’nda giindem konularimizdan biri okul giivenligi idi.
Dolayisiyla okul giivenligi ve siddet orada ele alinan konulardan biriydi. Orada birtakim tedbirler de 6ngdriilmiis durumda;
Bakanlik olarak bunlari da su anda degerlendiriyoruz. Ancak burada iyi bir veri tabaninin olmasi baslangi¢c noktamiz olacak

diye diisiiniiyorum.

BASKAN — Sayin Dalbudak, buyurun.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Sayin Bagkan, ben bu noktada Ismet Bey’e ¢ok katiliyorum, hakikaten bu veri
tabaninin olugmasi i¢in okullarda bu tiir istatistiklerin tutulmasi, bir veri tabaninin olmasi ve hani her 10 6grenciye 1 yasam
kocu gibi onlarla siirekli ilgilenecek ve onlarin psikolojik, sosyolojik biitiin siireglerini takip edecek keske boyle
imkanlarimiz olsa ama bdyle imkanlarimiz yoksa bile rehberlik 6gretmenleri araciligryla ortaokullarda ve liselerde belki bir
anket ayda bir bu ¢ocuklar neler yasiyor diye yapilabilir. Okulu biz, iste sinavlardan, o yaristan, kosturmadan ibaret biliyoruz
ama belki de orada yakalarsak bunu yani hep Alev Bagkanimiz mesela onu soylerdi bir risk analizi, bir risk haritasi
¢ikartabilmek igin okullar ¢ok onemli yerler. Yani o ¢ocugun siireg icerisindeki degisimi, biraz dnce ifade edildigi gibi
iradecilerle birlikteki degisimi, siiregle birlikte degisimini ¢ok iyi analiz edecegimiz yerler ve bunun igin o veri tabaninin
olusturulmasi, biz her ne kadar SONIM’lerde yapiyorsak okullarda da bu veri analizi olmal ve bunlar ¢ok kolay seyler yani
ayda 1 kez, ne bileyim on bes giinde 1 kez bu g¢ocuklarla ilgili birtakim verilerin toplanmas: hani giizel olur diye
diisiiniiyorum.

Bir de sunu sdyleyecegim, kendi bolgemle alakali bir sorundu, bana tabii, kantincileri temsil eden birkag arkadas
gelmisti, sunu soylediler: Ortaokulda, 2 tane ortaokul var; bir tanesinde digariya ¢ikmak yasak &gle aralarinda, yemek
arasinda. Evi yakin olanlar evlerine gidiyor, diger 6grenciler okulda kaliyor ve gocuk disariya ¢iktiginda baska tiirlii gevresel
faktorlerle yani kotii etken cevresel faktorlerle karsilasmiyor. Okulda yine belirli bir glivenlik var, hani 1 tane de olsa
O0gretmen var ve ¢ocuklar bir nebze olsun daha korunakli durumda ama diger bir okulda, yine ortaokul ve &glen arasi, tam
giin bir okul ama 6gleden sonra biitiin ¢ocuklar disarida. Yani bu ¢ocuklart kontrol etmek, bu ¢ocuklar nereye gidiyor, ne
yapiyor, nerede, ne sekilde olduklarmi bilmek ¢ok zor. Hani ben bunu il bazinda ¢6zebilir miyiz diye o dénemde
konusmustum ama bunu genel bir uygulama yapmak hani tiim Tiirkiye’de eger tam giinse okul 6glen arasinda ¢ocuklar ev
yakinsa eve gittiginden emin olacak bir kontrol sistemi, degilse de okulda kalmalari ve okulda olmalar1 konusunda bir
kontrol sistemi olmak zorunda diye diisiinliyorum. Ciinkii hele hele eger okul sehir igindeyse o etken faktorler, digaridaki
cevresel faktorler cocugun tamamen “internet” kafelerde ya da baska tiirlii yerde... Madde bagimlilig1 bdyle bdyle basliyor.
Yani ¢ocugu gittigi ortamda, sosyal ortamda iki giin igerisinde her tiirlii sekle sokabiliyorsunuz. Dolayisiyla bence bu hani
tiim Tiirkiye’de uygulanmasi gereken bir uygulama diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Evet, zannediyorum bu kapsamda yapacaginiz agiklamalar da var.

Bir de okul ve yakin ¢evresindeki risk faktorlerini siz degerlendiriyor ve ona gore bazi onlemler de aliyorsunuz
herhalde; eger bunlardan da bahsederseniz...

Buyurun.

TEMEL EGITiM GENEL MUDURLUGU EGITIM POLITIKALARI DAIRE BASKANI FATIH BASAK — Sayin
Bagkanim, birinci kisimla ilgili Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin su anda iizerinde ¢alistig1, insallah dniimiizdeki egitim
6gretim yilindan itibaren de uygulamaya koymaya ¢alistig1 bir projemiz var. Bu projemizde 6ncelikle 6grencilerin tanima ve
degerlendirmeleriyle ilgili ¢aligmalar yapiyoruz. Burada Ogrencilerin okula devamsizliklarindan tutun da Ogrencinin
velilerinin okula olan tutumlari, &grencinin bir giin dahi okula gelmedigi andan itibaren risk olusturabilecek biitiin
faktorlerin, etkenlerin ortadan kaldirilmasmma yonelik caligmalar da yapiyoruz. Boyle bir durum oldugunda hem
dgretmenlerimize hem okul yoneticilerimize bazi sorumluluklar da getiriliyor. Ornegin, bir 6grencimiz bir giin okula
gelmedigi takdirde hemen Ogrenci velisiyle irtibata gegerek neden oldugu, neden gelmedigi gibi daha sonraki giin veya
aylarda oniimiize ¢ikabilecek cocuklar i¢in dezavantajli durumu ortadan kaldirmak adina tedbirler aliyoruz. Bununla ilgili bir
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modiil calismamiz var, o modiil ¢alismamiz da devam ediyor. Bu anlamda Sayin Vekilimin de dedigi gibi birgok risk
faktoriinii de ortadan kaldirmak i¢in bu ¢alismamiz da faydali olacaktir diye diigiiniiyorum.

BASKAN - Evet, tesekkiir ediyoruz.

Milli Egitim Bakanligina bagka bir soru gdziikmiiyor.

Efendim, yogun caligmalarmizi 6grendik aslinda ebeveynlerden baglayarak risk faktorlerine kadar ve yeni
miifredatimzi da memnuniyetle karsiladik. Umit ederim bahsettiginiz amaglar dogrultusunda miifredat bir iglev gériir ve bu
soruna daha o yaslardan itibaren de ¢ocuklara biling kazandirarak katkida bulunur.

Milli Egitim Bakanhg temsilcilerine tesekkiir ediyoruz ancak Yiiksek Ogretim Kurulu temsilcilerimiz de var.
Aslinda ¢ok yakin devam eden bir irtibat var. Eger toplantimizda da bulunma imkaniniz olursa mutlu oluruz ¢iinkii birlikte
tartisacagimiz konular var.

Evet, simdi, kadina yonelik siddetin nedenleri ve ¢6ziim Onerilerini iiniversitelerin kadin sorunlarini arastirma ve
uygulama merkezlerinin ¢alismalariyla, bu konuya iliskin aragtirmalarin tesviki ve 2006/17 sayili Bagbakanlik genelgesi
dogrultusunda yapilan caligmalar hakkinda bize Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhk temsilcilerinden YOK Baskan
Danigmanimiz Sayin Profesor Doktor Mustafa Safran bilgi verecekler.

Buyurun Hocam.

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN — Saym Bagkanim, Komisyonun ¢ok degerli
milletvekilleri, degerli katilimcilar, basmmuzin degerli mensuplari; sahstm ve Yiiksek Ogretim Kurumu admna hepinizi
saygiyla selamliyorum.

Kadina Yonelik Siddeti Arastirma Komisyonu adi altindaki bu Komisyonda Yiiksek Ogretim Kurumunun son
zamanlardaki ¢alismalart konusunda sizlere bilgi vermek istiyorum.

Biz olaya sadece kadina siddet boyutuyla bakmiyoruz, bunu daha makro bir bakis agisiyla kadin sorunlari olarak ele
aldigimizi belirtmek istiyorum. Sizleri yormadan istatistiki birkag bilgiyle konuya girmek istiyorum.

Yiiksekogretim sistemimizdeki liniversitede okumakta olan 6n lisans Ogrencilerimizin yiizde 38’1 bayan &grenci,
lisansta okuyanlarimizin ylizde 49’u bayan o6grenci, yiiksek lisans Ggrencilerimizin yiizde 42’si bayan 6grenci, doktora
ogrencilerimizin de yiizde 42’si bayandir. Goriildiigli iizere iiniversitelerimizde okuyan kadin 6grenci sayilarinin niifus
verilerimizle de, bunlarla da uyumlu oldugu ve bu verilerin yarmlarimiz adina timit verici oldugunu belirtmek istiyorum.

2014 yilinda Gender, Work and Organization adli bir dergide yayinlanmig Andre Glant’in bir makalesi var. Bu
makalede bayan ogretim iiyesi oranlari Birlesik Krallik’ta yiizde 9, irlanda’da yiizde 5, Amerika Birlesik Devletleri’nde
yiizde 16, Finlandiya’da yiizde 18, Avustralya’da yiizde 16, Yeni Zelanda’da da yiizde 16 olarak belirtiliyor. Ulkemizde ise
profesorlerin yiizde 29°u, dogentlerin yiizde 34, yardimci dogentlerin yiizde 39°u bayandir. Bu rakamlardan da goriildiigii
gibi iiniversitelerimizde gorev yapmakta olan kadin akademisyen sayilar1 diinya ortalamasinin oldukg¢a iizerinde ve bir ¢ok
geligmis iilkeden daha iyi bir seviyededir ve bu oranlar giinden giine de artmaktadir.

Ayrica, baska iilkelerde, 6zellikle Japonya, Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Fransa, Almanya, Isveg, Isvicre gibi
iilkelerde ayni isi yapan kadin ve erkek arasinda bir iicret farki varken Tiirkiye’de bu {icret farkin1 da {iniversitelerimizde
ozellikle gormiiyoruz. Meseleye bu agidan baktigimiz zaman, iiniversitelerdeki ciddi anlamdaki bu kadin 6grenci ve 6gretim
tiyesi profilini kadin sorunlart arastirma merkezleriyle gidermek igin veya buralara ulasacak sorunlari bu merkezlerin
yapacagi faaliyetlerle gidermeye yonelik tedbirler almigiz. Bugiin Tiirkiye’de bulunan 176 devlet ve vakif iiniversitesinin
62’sinde bu kadin arastirma merkezleri, kadin sorunlarini arastirma merkezleri ¢ok aktif bir sekilde calisiyor. Buralarda
kadinlarin kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlara duyarlilik gelistirmek, kadinlarin ¢agdas bireyler olmasini temel alarak kadin
sorunlar1 konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri
faaliyetler diizenlemek, iiniversitelerde lisans, yliksek lisans, doktora diizeyinde kadin sorunlariyla ilgili ders, seminerler
verilmesini ve Ogrencilerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel calismalarda bulunmak, bu alanda calismalarda
bulunanlarin desteklenmesi, bu amaglar dogrultusunda yayinlar yapmak, kadin sorunlari1 konusunda gelisme ve yayinlarin
izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak, kadin sorunlari konusunda g¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iletisim ag1 olusturmak, kadin sorunlartyla ilgili biitiin kurum ve kuruluslarin ¢alismalarina katkida bulunmak,
ihtiyac ve talepleri yoniinde inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak, danigmanlik hizmeti vermek ve veri saglamak
gibi genel ciimlelerle ifade edebilecegimiz hemen hemen biitiin kadin sorunlarini arastirma merkezlerinin ortak hedef, amag
ve gorevlerini bu sekilde genis ciimlelerle tanimlayabiliriz.

Gergekten baktigimiz zaman, Tiirkiye’de son yillarda belki sosyolojik birtakim degisimlerin, Tiirkiye’de olan sosyal
olaylarm, 6grenciler arasinda olan birtakim gelismelerin nedenlerini de 6n plana alarak bu arastirma merkezleri bunlara
yonelik de faaliyetler yani sorun yumakli, sorun odakl: faaliyetleri de yaptigini gorebiliyoruz.

En son itibartyla sunu soyleyebilirim: Mesela, simdiye kadar Yiiksek Ogretim Kurulu iiniversitelerde olan veya
iiniversite dgrencilerine yonelik olarak yapilan siddet veya herhangi bir ayrimcilik konusunda genel olarak hi¢bir mutabakata
dayal1 bir sey yapmamist: ama 6zellikle bu Ozgecan olaymdan sonra rektorler ve Universiteleraras1 Kurul ¢ok siddetli bir
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sekilde toplumu duyarliliga sevk eden gercekten tepki ve karari kamuoyuyla paylasti ve bundan sonra da yeterli olmadigini,
bu arastirma merkezlerinin ve {iniversitelerde Ozellikle aragtirma merkezi olmayan {iniversitelerin, Anadolu’daki

tiniversitelerin bazilarinda bu yok bdyle bir merkezi olusturmak, bu sorunlarin iistesinden gelebilmek igin neler yapabiliriz
konusunda bir ay igerisinde Yiiksek Ogretim Kurumu kendi biinyesinde higbir {iniversiteye dayanmaksizin bir kadin galistay:
tertipliyor. Bu ¢alistayda 6zellikle tiniversitelerde ve toplumdaki kadin sorunlariyla ilgili olarak simdiye kadar tiniversitelerin
yaptig1 veya yapmaya cahisip da basaramadigi Yiiksek Ogretim Kurumunun bu konulardaki duyarliliklarinin neler olmasi
gerektigini tartisacak bir kadin galistayr diizenliyoruz. Bu kadin calistayma 62 iiniversitenin kadin arastirma, kadin
sorunlarin1 arastirma merkezi baskanlari, 6zellikle problemli olan {iniversitelerde ve kadin sorunlari arastirma merkezi
olmayan iiniversitelerde kadin sorunlar1 arastirma merkezlerini agabilecek yetenekteki bayan 6gretim tiyelerini, sivil toplum
orgiitleri temsilcilerini, egitim sendikalarinin temsilcilerini, UNESCO ve UNICEF temsilcilerini davet ettigimiz biiyiik bir
calistay yapacagiz.

Bu cahistaydaki hedef sudur: Universiteler olarak biz simdiye kadar yapmis oldugumuz bu faaliyetlerde neleri eksik
biraktik? Toplumu bu konularda duyarli kilamadigimiz noktalarimiz neler oldu?

3) Universiteler gergekten bu merkezleri islevsel hale getiremedi mi? Yonetmeliklerinde veya yonetimlerde bir sikinti
mi1 var?

4) Bunlar diginda birtakim tedbirler mi almamiz gerekir?

5) Yiiksekdgretim Kurumu acaba bu konuyla ilgili bir mobbing sistemi veya iist disiplin kurulu gibi bir kurumsal
yap1 mi1 olusturmalidir?

Biitiin bunlarin tartisilacagi, iiniversitelerden baslayan ama yliksekdgretime kadar uzanan zincir bir kurumsallagsma
yapiy1 nasil ortaya ¢ikarabilirizi tartisacagiz.

Arkadaglarimizdan, bayan arkadaslarimizdan beklentimiz sudur: Bu ¢alistay sonucunda yaymnlanacak olan ortak
deklarasyonun, tniversitelerimize ve Yiiksekdgretim Kurumuna yon vermesini ve gergekten proaktif bir sekilde
Yiiksekogretim Kurumunu operasyonel bir davranis icerisine sokabilecek kararlar1 bekliyoruz.

Genele baktigimiz zaman, sikdyetler s6z konusuysa iiniversitelerimizde kadin akademisyen sayisindaki ¢ok iyi olan
oranin iiniversite yonetim kadrolarina yansimamasi, bizim en biiyiik sikintimiz olarak goriilen problem budur.

Oncelikle sorgulanmasi gereken kadimlarimizin {ist yonetim kademelerinde yer almalarinda veya gider olmalarinda...
Bunun literatirdeki ismi “cam tavan sendromu”dur. Bu, diinyanin her yerinde olan bir sey. Nitekim, bu kavrami da ortaya
atan 1970°li yillarda, Amerikali bir bilim adamudir. Goriilmeyen, izah edilemeyen birtakim engeller kadinlarimizin ist
yonetimlerde gorev almasimi engelliyor ama bu sorunun kaynagini hi¢ kimse simdiye kadar prensip olarak agiklayabilmis
degil. Amerika’da 100 biiyiik sirketin 3’{iniin CEO’su kadin. Tiirkiye’ye baktigimiz zaman, 40 biiyiik sirkette 9 kadin var
yani Tiirkiye, aslinda diinya ortalamalarmin {izerinde ama buna ragmen biz, bunu, su sayilara gore, tatmin edici bulmuyoruz.
Bunun yon ve yontemlerini biz bu ¢alistayda da tartisarak, ortak bir noktada ve bunu gelistirmeye yonelik olarak neler
yapabiliriz noktasinda bir karar alma ve bu karar1 da hayata gecirmeye ¢alisacagiz.

Ben, genellikle sorular gelecegi i¢in sunumumu kisa tutmak istedim. Sayisal verilerle dgrencilerimizin -lisans
dgrencilerimiz var, yiiksek lisans dgrencileri var- {iniversite {iniversite, ayr1 ayr1 istatistikleri var. Universitelerimizde bayan
ogrencilere yonelik siddet noktasinda ¢ok biiyiik sikdyetler yok. Bizim en biiyiik sorunlarimizdan biri, bayan
ogrencilerimizin kargilagmis olduklari sorunlari ¢6zmede sosyal, saglik, kiiltiir, spor merkezlerindeki psikolojik danigma
merkezlerine gitmeyisidir ve biitiin 6grenciler sorunlarin1 kendi arkadaslariyla paylasarak ¢oziiyor. Bunu ben bir ilmi
aragtirmaya dayanarak sOyliyorum. Yani akran ¢dziimii, en iyi arkadasi, yatak arkadasi, yurt arkadagsi, sinif arkadasiyla
¢oziiyor, dolayistyla, arkadasin arkadasa gosterdigi ¢6ziim, bazen sorunlara sorun katabiliyor. Bizim, bu noktalarda, mesela
bu ¢alistayda tartisacagimiz seylerden biri bu. Bizim insanlarimizin yillarca... Yani bu, toplumsal bir gelenek haline gelmis,
psikolojik olarak rahatsiz olan bir kisinin bir psikologa gitmesini bizim toplumumuzun nasil degerlendirdigini biliyoruz.
Dolayisiyla, ¢cocuklarimiza ve genglerimize de yansimig ki bu duygu, bunlar, gercekten tedavi olmasi gereken kurum veya
kisileri tespit etme noktasinda sikintiya diigiiyorlar.

Biz, iiniversitelerimizde kiz ve erkek dgrencilerdeki sorun degerlendirmesine bakti§imiz zaman, cinsiyetle ilgili
sorun 6’nct sirada cikti. Akademik sorun, uyum sorunu ve ekonomik sorunlar dgrencilerimizde daha iist planda. Cinsiyet
anlaminda erkek ve kizlardaki sorun, problem sirasinda 6’nci siraya geliyor. Bu da bir ilmi aragtirma sonucu olarak ortaya
konulmus bir sey.

O bakimdan, sunu goriiyoruz ki: Toplumsal olaylar degisiyor, insanlar degisiyor, toplumdaki problemlerin boyutu,
sekli degisiyor. O zaman, kurumlarimizin da yapilanmis olan bu sorunlara karsi yapilanmis olan stratejilerinin gelistirilerek
degistirilmesi gerektigine inantyoruz. Ciinkii toplum dinamik bir yap: ama bizim kurumlarimiz zaman zaman statiikoyu ve
statiklestigi icin oldugu gibi yapiyr muhafaza edebiliyor. O bakimdan, biz kadin sorunlarini aragtirma merkezleri de basta
olmak {izere, bu merkezleri ¢cok degisik boyutlartyla veya belki daha baska kurumsal bir yap1 olusturarak mevcut sorunlari
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¢ozmek igin Yiiksekogretim Kurumu olarak ciddi anlamda bir karar asamasindayiz. Umarim, ingallah alacagimiz bu karar

toplum i¢in, liniversitelerimiz i¢in, genglerimiz i¢in, 6grencilerimiz i¢in, anne babalar i¢in hayirli olur.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Sayin Hocam, biz de tesekkiir ediyoruz.

Tabii, sorularla herhdlde biraz detaylandiracagiz.

ilk olarak Saymn Bayazit, buyurun.

SEVDE BAYAZIT KACAR (Kahramanmarag) — Hocam, hos geldiniz ilk dnce.

Ben sunumunuzda siddet gordiigiimii diisiiniiyorum bir bayan olarak, diger bayan arkadaslarim ne diisiiniiyor
bilmiyorum.

Sabahtan beri sunu diyorsunuz konusmada: Bayanlar1 kurumlarin bagina gegiriyoruz, bayanlar bu konuyu ¢ozsiin,
bayan Ogretim iiyelerimiz ama siddeti gosteren, erkekler. Siz erkekleri davet edin de kurumlara onlar bu sorunu ¢dzmeye
caligsinlar ¢iinkii siddet uygulayan onlar.

Geng kizlarimiz i¢in de aynisini sOylediniz. Akranlariyla konusuyorlar, gidip tedavi gérmiiyorlar. Dogru, dayak
yedikleri i¢in tedavi gorebilirler ama asil dayagi atani da davet edin siz o psikologlara, ¢ok iyi olur diye diisiiniiyorum.

Siddet gosterene yonelik bir caligma yapilsin artik. Bugiine kadar hep siddet goren iizerinde ¢alisildi. Liitfen, artik
bunu birakalim da siddet gosterenin {istiinde galisalim.

Bu konuya dikkat ¢ekmek istedim.

Tesekkiirler.

BASKAN — Kadin duyarli bir Komisyonuz Sayin Hocam.

Isterseniz sorulari topluca alalim, benim de var birkag sorum.

Buyurun Sayin Ugma.

ISMET UCMA (istanbul) — Hocam, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Hocamun da ifade ettigi gibi heniiz daha tasarim asamasinda her sey. Yani {iniversitelerimiz daha 6nce Izmir, Ankara,
Istanbul’da -tipki ekonomi gibi- yogunlasiyordu. Bununla, toplumun bir boliimii digeri {izerinde zaten statii siddeti
uyguluyordu. Ilk defa Tiirkiye'de yiiksekdgretim kurumlar1 yaygin hale geliyor. Bunlarin elbette, kendince sorunlari tabii ki
olacak. Sizde de tasarim hélinde oldugunu goriiyorum.

Simdi, bir kanaate gore “Bir yeri yozlastirip bozmak i¢in, orada siddeti artirmak i¢in, insana zararli maddeleri
¢ogaltmak ve pazar olusturmak i¢in iiniversite ag¢in.” kanaati vardir. Bir yerde “Hayir, toplumu ihya ve 1slah etmek igin,
toplum gibi toplum olabilmesi igin {iniversite agin.” yaklasimi vardir. Bunlarin ikisi sizde nasil bir ¢agrisim meydana getirir
ya da artik bu algiy1 biz “Evet, tiniversite gergekten de hayat ve hayata dair biitiin alanlarda {iretim yapabilen bir kurumdur,
mefsedet yuvalart falan degildir, bir yeri yozlastirmak, bozmak i¢in olusan kurumlar degildir, “akademiya” yani artik bilgi
ihrag eden, giizellik ihra¢ eden bir kurumdur.” noktasina gelmek bakimindan neler yapildigini dogrusu merak ediyorum.

Bir de bir tirlii “akademiya”y1 biz bekleme odasindan goriicii karsisina g¢ikaramadik, uzun yillar demokrasiyi
¢ikaramadigimiz gibi; hamdolsun simdi ¢ikardik. Yani “akademiya” toplumla i¢ ige olmali, Socrates’in diyaloglari bunun
¢ok ornegidir: Maalesef, topluma inmiyor Hocam. Toplumsal hayatin biitiin alanlarina dair insan sorunu, kadin sorunu,
¢ocuk sorunu ama en genelde de siddet sorununu merkeze alip bunu toplumsal hayatla paylasarak... Biraz galiba istikbar
gdsteriyor, fil disi kulelerde kaliyor. Uretim bakimindan da bilimsel iiretim ve bilgi ihrac1 bakimindan da gegmisle ok kiyas
edilemese de gorece iyiyiz ama hala ¢ok gerilerde oldugu séyleniyor. Sevgili Hocam, bu merkezler bir miiddet sonra
istihdam alanlar1 haline doniisiiyor. Bu merkezlerde gorev alan arkadaglarimiz -baska kurumlarda bunu goriiyoruz- sonra
hiikimetlerle is tutmaya ve proje satmaya basliyor. Bunlarin denetlemesini nasil yapacaksiniz? Yani bu konunun, tabii,
heniiz daha, bir su¢lama dogabilir altinda diye fazla detayina inmek istemiyorum ama en genelde insan sorunu iizerinde
calisan merkezlerimiz olsa, toplumla i¢ ice insan sorununa vurgu yapsak sonra cinsiyetlere gore ayirt edici bir yaklagim
sergilesek daha biitlinciil, daha tevhit¢i bir anlayisa dogru kayabiliriz diye diisiiniyorum. Bu konu da daha dogrusu,
programa miimkiinse alinsin istiyorum.

Kadimlarimizin diinyanin her yerinde, istatistikleri Hocam verdi, iist gorevlere getirilmemelerinin nedenleri... Mesela
getirilmemelerinin nedenlerine iligkin sizin elinizde bir veri olmadigini siz sylediniz. Ben sdyleyeyim Hocam: Ug biiyiik
semavi dinin saptirilmis rivayetlerinden kaynaklanan olgudandir. Mesela, Isa’min Hristiyanliginda degil, sonradan insanlarin
soktugu Hristiyanlikta, kadin, i¢inde tasidig1 seytan nedeniyle firinlarda yakilmalidir. Nitekim, bizim kuzen medeniyet
kadinlar1 yakmustir. Yani biz soykirim falan artyoruz ya Hocam, Orta Cag’a baktigimizda, Orta Cag’la millet bizim
medeniyeti kastediyor, oysa tam aksidir o, digerinde de 6yle, bizdeki kalip yargilarda da 6yle. Kadmini {ist makama getiren
icin yerin alt1 yerin iistiinden hayirlidir Hocam. Buyurun getirin. Saptirilmis kutsal metinlerin tamaminda bunlar mevcuttur.
Bunun en mutedili, son mesajin etrafindaki saptirilan otantiklerdir, en mutedili budur, digerleri ¢ok daha serttir, cok daha
katidir yani devricahiliye diye bildigimiz, oysa insanlar bilgi olarak ¢ok becerikliler ama kiz ¢ocuklarini gémiiyorlar. Bir kere
daha sdyliiyorum: Ama arka sokaklarda binlerce kiz ¢ocugunu bu toplum ve modern diinya kendi elleriyle gémiiyor. Bu
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konuda tiniversitelerimiz ne yapti? Renkli camlarin arkasinda binlerce geng bedene tecaviiz ediliyor. Devricahiliyede bir ya
da iki 6rnekten hareketle kiyameti kopariyoruz. Kadin derneklerimiz de bu konuda ¢ok duyarsizdir, buna herkesin bedeni
tizerindeki tasarrufu olarak bakiyor yani resideyse tabii ama 6yle degil. Bir pazar olusturuluyor bunun iizerinden.
Universitelerimiz bu konuda ne yapryor? Universitelerimiz, 6zellikle seks kolelerine yonelik —“iscisi” diyorlar simdi degil
mi, ¢ok daha modern tabirler kullaniyorlar bdyle- bunlara iligkin ne yapiyor? Yani istatistikler yapip sonra gidip su kadar
insan bu hayattan kurtulmak istiyor diye... Ben, dort yildir milletvekilligi yaptyorum, hi¢ &yle bir talep gelmedi bana
tiniversitelerden. Bunlarin evlerini tahsis edin, is hayatina katin. Hi¢ boyle bilgiler gelmedi. Bunlar1 hayatla biitiinlestirmek
zorunda oldugumuzu diisiiniiyorum ama {iniversitelerimiz yakin bir ge¢cmiste, tabii, rejimsel vesayetin sahipleri olduklar1 igin
bunlara vakitleri yoktu, ama bayagi uzun siire gecti, bizde de yapboza mi1 dondii, ne oldu, fazla bir gelisme goziikkmiiyor.
Bunlar siiratle. ..

Sevgili Hocam, bir baskasi, kendi otantigimizi aritip durultarak, suyun bulamik kaynagindan igmeyerek, kendi
sartlarimiza ve iklimimize uygun yontemler gelistirmemiz gerekiyor. Insan sorunundan, insan gergeginden, énce “Insan
nedir?”i tanimlamaktan, lanetli siddet konularina kadar bunu gelistirmemiz gerekiyor. Biraz deli gémlegi giydiriyoruz. Yani
tabii, evrensel genelgecer ilkeler elbette vardir insan s6z konusu oldugunda ama baska cografyalarin, bagka iklimlerin
Oykiinmeciligi, baska damak zevklerinin, yasam tarzlarinin ve bigimlerinin dykiinmeciligi yapilarak bunlar bize ¢6ziim olarak
sunuluyor; bunlar zaman kaybidir, zayiatidir ve kaynak israfidir. Kendi otantiginizi aritip durultacaksiniz, kendi
toplumunuzun damak zevkine uygun mutfak olusturacaksiniz, maalesef, uzun yillardir devam eden bu dykiinmecilikten,
komplekslerden artik kurtulmak gerekiyor, biz de basaririz diye yola gikmak gerekiyor. Universitelerimizin, &zellikle
toplumun bagina musallat olan her tiir tehdit edici ve zararli hususlar konusunda ¢ok ciddi ¢aligmalar yapmas1 miimkiin, ama
dedigim gibi bir miiddet sonra bunu pazar yerine doniistiirme konusuna ¢ok dikkat edilerek yapilmasi gerekiyor.

Ben sunumlarmiz i¢in tesekkiir ediyorum.

Sag olun.

BASKAN — Evet, sorulari toplu almak adina Sayin Bakbak, buyurun.

DERYA BAKBAK (Gaziantep) — Oncelikle tesekkiir etmek istiyorum sunumlarmizdan dolayi, gerek Milli Egitim
gerekse YOK ’le ilgili olan konularda.

Universitelerde YOK’{in mobbingle ilgili bir genel hatt1 var midir? Bu konuda gegen bir film seyretmistim, ¢ok
hosuma gitti -ben de meslek olarak mimarim- 6gretim gorevlilerinin odalar seffaf idi, 6n kapilar1 camdi. Bizim tilkemizde de
tiim 6gretim gorevlilerimizin odalart ya da mekanlarla ilgili boyle bir ¢alismamiz var midir? Mobbing konusunda sikayetlerin
gelebildigi bir hattimiz var midir ve bununla ilgili gelen sikayetlerin takip edilip degerlendirildigi bir durumumuz s6z konusu
mudur?

Tabii, bunlar ¢ok azinlikta olan olaylardir, oldugunu diisiinmedigimiz olaylardir ama bu konuda benim énemli olarak
gordiigiim, seffaf olmasi gerektigini diisiindiigiim mekanlar ve ortamlardir.

Diger konu, iiniversitelerde saglik gorevlilerinin, hemsirelerin, yargi mensuplarmin, kolluk gorevlilerinin,
ogretmenlerin, psikologlarin, ¢ocuk gelisim uzmanlarinin kadina yonelik siddet konusunda almig olduklari dersler var midir?
Ve gecen, Bagbakanimizin, 2016-2019 Ulusal Eylem Plani igerisinde agiklamis oldugu bir konu var, kadinlarimiz siddetle
ilgili hastaneye bagvurduklari zaman, siddet durumuna gore ayri ayri tedavi edilecekleri boliimlerin olacagi konusunda bir
konudan bahsetti. Bunun i¢in saglik personelimizin ve {iniversite hastanelerimizin bdyle bir ¢alismasi1 mevcut mudur? Saglik
personeliyle ilgili iiniversite tip fakiilteleri kapsaminda bdyle bir egitim, boyle bir 6zellesme, bdyle bir degerlendirme var
midir?

Diger konu, benim inceledigim, kendi arkadaslarimin da oldugu c¢alismalar vardi kadinlar konusunda ve kadinlarin
gerek istihdami olsun gerekse kadina karsi siddet olsun, kadinlarin geneli olarak diisiinmek lazim, bu konuda bu projeleri, bu
tezleri destekleyen bir ¢alisma var midir YOK statiisiinde? Onlara ekstra bir durum, ekstra bir destek saglama durumumuz
var midir?

Bir de ben Gaziantep milletvekiliyim, Gaziantep Universitesinde de yiiksek lisans ve doktoramm orada yaptim. Orada
gordiiglim stajyer dgrenciler var, dgrencilerin hepsinin mecburi almak zorunda olduklar1 dersler veriliyor. Bu uygulamay:
canigoniilden destekliyorum. Staj dersleri gibi her 6grenci bir 6gretmene baglaniyor. Bu kapsamda tiim Tiirkiye genelindeki
durum nedir? Ve burada kadina kars1 siddetle ilgili birimlerde destek verdikleri {iniversite 6grencilerinin staj uygulamalari
veyahut psikolojik, sosyolojik, cocuk gelisimi, rehberlik ve psikolojik danigmanlik gibi durumlar s6z konusu mudur?

BASKAN — Evet, Sayin Dalbudak, buyurun.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Hocam, tesekkiir ediyoruz sunum igin.

Ben KASAUM’larm, yani Kadin Sorunlar1 Arastirma Merkezlerinin bir biitgesi var m1? Yani tamamen rektorliigiin
inisiyatifinde mi? Yani biraz 6nce sizin bahsettiginiz seminerler, toplantilar, bilinglendirme, bilgilendirme ¢aligmalari
haricinde, eger bizim bilim ve fikir {iretecek alanlarimiz iiniversitelerse ve diger bir alan da Aile ve Sosyal Politikalar il
miidiirligi ve altindaki diger kurumlarsa, bu ikisi beraber o ilde ya da iste, lilkede geneli itibariyla bir ¢izgi, bir fikir
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olusturulacaksa beraber ¢aligmalar1 6nemlidir diye diisiiniiyorum ve burada Kadin Sorunlar1 Arastirma Merkezinin bagindaki
miidiir, ekibi, yonetimi gibi arkadaglarin, eger o ille alakali... Mesela ben kendi adima sdyleyeyim, kendi bolgemde ¢ok sik
goriigiirim ve bir araya gelip “Ne yapiyorsunuz?”’ dedigimde, “Higbir sey yapmiyoruz.” derler, ama bdlgemin sorununu
sOyleyeyim, 3’lincii sirada bosanma vakalarinin oldugu bir ilin, Denizli’nin milletvekiliyim.

Dolayisiyla, eger arazi ¢aligmalar1 yapilacaksa, kadin sorunlarini arastiracaksak, bir tarafta bunun iiniversite ayagi
olacaksa -ki ¢ok giizel olur, ¢ok iyi olur- araziye inmeleri igin birtakim anket ¢aligmalar1, birtakim kamuoyu yoklamalari igin
ellerinde bir biitge olmast, ¢alisan insanlarin olmasi, kdyleri, ilgeleri, merkezi bir sekilde gezmeleri, dolagmalar1 lazim.

O yiizden, bence, biraz 6nce bahsettiginiz ¢aligma sistemi, yapacak olduklariniz, eyvallah ama, bunun haricinde 0
ilde ya da bolgede KASAUM’larin oldugu {iniversitelerde bunlar i¢in bir biitge ayrilmali, bunlarin baska bir ¢aligma sistemi
olmali ve o bolgeyi taramali ve bilmeli. Yani ¢ok kisa, klasik bilgilerle, sadece ii¢-bes arastirma sonucu elde ettikleri
istatistiklerle ¢ok kor ve son derece atil... Benim gordiigiim goriinti oydu, kendi ilim adina séyleyeyim, belki digerleri ¢ok
¢ok daha iyi ¢aligtyordur ama.

Bir de tniversitelerde ¢aligma kuliipleri var, 6grencilerin gesitli, farkli etkinlikler yaptigi kuliipler var ve yine, benim
karsilastigim en biiyiik sorunlardan bir tanesi... 70 yakin ¢alisma kuliibii var ve iste, saniyorum 900 6grenci filan var bu
kuliiplere iiye, ama orgiitlii toplum olma yolunda ve iiniversitede sadece ders degil de baska etkinlikler i¢inde de bulunma ve
ayni zamanda da bulunduklar1 akademik kariyere fayda iiretme anlaminda 6nemli seyler, fakat bir odalari olmadigi, bir
etkinlik yapacaklar1 zaman, iste, SKS’yle baglantiya girdiklerinde ¢ok zorluklar yasadiklar1 gibi... Tabii, biz, siyasi olarak
universite sistemine ya da hayatina bir miidahalemiz olmadigi i¢in ve bagka tiirlii de denetlenebilir alanlar olmadig igin,
birtakim sorunlar1 goriiyoruz ama ¢ok da bir sey gelmiyor elimizden. Iste, kiitiiphane eksiklikleri ve diger biitiin sorunlari, bu
dgrenciler bunlarla ilgili taleplerini nereye ilettiginde, YOK ne kadar o iiniversiteler {izerinde etkili olabiliyor ya da yaptirimi
olabiliyor?

Acikgasi bu konunun biraz disinda ama ¢ok uzun degil, kisacik cevaplarsaniz sevinirim.

Tesekkiirler.

BASKAN - Evet, Hocam, sorular biraz ¢ok oldu ama artik son iki soruyu da toplu olarak alalim, madem bdyle bir
yontem izledik, hepsine birlikte cevap verin.

Sayin Balik, buyurun.

SERMIN BALIK (Elaz18) — Oncelikle sunum igin tesekkiir ediyorum.

Hem bu Komisyonun amaci hem de son zamanlardaki kadina yonelik siddetle ilgili caligmalarin tamaminin amact,
siddet baglamadan once, siddet yapilmadan &nce bunun &nlenmesi. Elbette ki siddetten sonra tedbirler alimiyor ama
onceligimiz siddete bagvurmadan oOnceki kisim, bununla ilgili de evlilik oncesi ciftlerin yardim almalari konusunda
Bagbakanlik genelgemiz var biliyorsunuz, evlilik ve evlilik danigmanligi hizmetlerinin kurumsallagsmasiyla ilgili, bunu
saglamak i¢in de Universitelerde tezsiz aile danigmanligr yiiksek lisans programlar1 agilmig. Bu programlara sosyal hizmet,
psikoloji, hemsirelik gibi boliimlerden de elemanlar alinarak aile danismanligi hizmetleri kurulmasi amaglanmistir. Bu
yiiksek lisans programlarinin igeriginden biraz bahsederseniz ve verimli ¢alisiyor mu, ger¢ekten amaca uygun mudur, bunu
bir 6grenmek isterim.

Bir de hepimizin bildigi gibi iiniversitelerimizde zorunlu staj uygulamalarimiz var. Bu 6zellikle sosyal hizmet,

psikoloji, sosyoloji, cocuk gelisimi ve egitimi, rehberlik ve psikolojik danigmanlik béliimlerinde bu zorunlu stajlarin yeterli
olduguna dair bir bilgimiz var mi, yoksa bunlar yalnizca kagit lizerinde mi yapiliyorlar? Bu 6grenciler okuldan mezun
olduklarinda iglerini yapmalarina dair, iglerine vakif olmalarina dair elimizde bir donemiz var mi1?

BASKAN — Hocam, ben de bir soru sormak istiyorum.

Ben kendim de {iniversite, tip kokenliyim, hastanelerde sdyle bir eksikligimiz var: Siddete ugrayan kadinlarla iligkili
Saglik Bakanlig1 hastanelerinde bir yonetmelik var, hastaneye basvurmasindan itibaren muayenelerinde ikinci bir travmaya
maruz kalmaksizin 6zel bir uygulama var onlar igin, yani hastane personeli esliginde mahremiyetine ve bu siddetle iliskili
olan durumuna &zen gosterilerek bununla ilgili bir ¢alisma var, ne yazik ki tip fakiiltesi hastanelerinde biz bunu géremiyoruz.
Ben en azindan kendi hastanemde géremiyorum. Yani diyelim ki boyle bir kadin geldigi zaman hakikaten ikinci bir
magduriyet yasamakta, bununla iligkili bir 6nlem, bir tedbir almay1 diisliniir miisiiniiz?

Bir digeri, liniversitelerimizin en énemli sorunlarindan bir tanesi, iirettigi bilimi, diisiinceyi, bilimsel {irtini ilgili
alana, hizmet sektoriine, sanayi sektoriine veya bir yonetim alanina yeterli derecede aktaramamasi veya bu irtibatin eksik
kalmasi.

Simdi, 62 iiniversitede kadin arastirma merkezi var diyorsunuz. Bu ¢ok dnemli bir rakam, muhtemelen ¢ok dnemli
emek de harcantyor, énemli maddi kaynaklar da harcaniyor. Bunlarin tekrar olmamasi agisindan bir network, aralarinda bir
iletisim var m1? Bu ¢aligtayiniz belki bir araci olacak bir neden olabilir mi? Ve bunlarin sonucunda bir ortak bilgi havuzu, bir
kaynak havuzu ve hatta biz siyaset yapanlara, iiretenlere, politika iireticilerine de bir malzeme, bir katki verebiliyor
musunuz?
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Ben tesekkiir ediyorum.

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN - Cok tesekkiir ediyorum.

Efendim, sorularinizi miimkiin mertebe not ettim, eger not ettigim halde cevap veremedigim, unuttugum seyler olursa
miidahale edebilirsiniz, o bakimdan baslangigta kusuruma bakmayin.

Ik olarak, siddet dili kullandigim noktasinda bir sitem geldi, bu benim dilimse cok yanhs olmus, éziir diliyorum,
ama konseptten kaynaklanan bir siddet diliyse bu hayatin gercegi. Yani “kadina yonelik siddet” diyoruz, kadina yonelik
siddetin gerekgeleri veya “kadina yonelik siddeti yapanlar” desek, o zaman erkekler isin i¢ine dahil olabilirdi. O bakimdan,
burada ben bu siddeti kullanmadigima inaniyorum, hayatta ilk defa da boyle bir su¢lamayla karsilastim.

BASKAN — Hocam, aslinda ¢oziim Onerileri itibartyla siddete ugrayana yonelik birtakim 6nerilerde bulundunuz,
zannediyorum asil elestiri oradaydi, “Siddet uygulayana niye bu onerileri getirmediniz?” yoniindeydi.

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN — O da var isin i¢inde aslinda.

BASKAN — Asil kaynak oydu yani.

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN - Oziir diliyorum yine de yanlis anlagilmigsam.

Sayimn milletvekilimizin biri ¢ok dogru bir sekilde “Toplum ile {iniversite kaynagmiyor.” dedi. Aslinda bu bilimsel bir
tespit, ama kendisi belki gézleme dayanarak soyledi.

ISMET UCMA (istanbul) — Hayir, benim de akademisyenlik boyutum var.

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN — Oziir dilerim o zaman.

Simdi, tiniversitelerin {i¢ asli gérevi var. Birincisi egitim yapmak, ikincisi arastirma yapmak, ti¢linciisii bulundugu
¢evreden baglamak tizere toplumun sosyal, ekonomik kalkinmasina yardimer olmaktir. 2547°de de boyledir, diinyanin her
yerinde de iiniversite boyledir. Bizim iiniversitelerimizde maalesef -yani bunu itiraf etmek lazim- biz iigiincii boyutunu gok
basaramadik. Biiylik sehirlerimizdeki {iniversiteler bir tarafa, Anadolu’nun ¢esitli vilayetlerinde kurulan iiniversitelerde de
biz bu verimi alamadik ve tiniversite ile sehir kaynasmadigi zaman tiniversitedeki akademik hayatin ne kadar basarili olursa
olsun sonuglar1 sehre yansimiyorsa, topluma yansimiyorsa bu iiniversitenin basarisindan s6z etmek miimkiin degildir.
Nitekim iiniversite degerlendirme kriterlerine baktigimiz zaman, gerek EUA’nin kriterlerine gerek Tiirkiye’de gerekse iste
Sangay Kriterleri’ne baktigimiz zaman {igiincii kriteri ok dnemsediler. Universite olarak bulundugunuz ¢evreye ve topluma
yaptiginiz katki nedir? Sizin yapmis oldugunuz yiizlerce citation indeks yaymdan daha fazla katki alirsiniz. O bakimdan,
belki bizim yeterli arastirmaci sayimzin olmayisindan, belki iiniversitelerimizin sayisal anlamda birdenbire biiyiimesi
maalesef bu cevaba bize “evet” dedirttiremedi ama basarili olanlar da yok degil, onlar1 da kiiglimsememek, azimsamamak
lazim. O bakimdan, sayin milletvekilimizin, akademisyen kokenli milletvekilimizin o tespiti dogru, sehre yansimadigi zaman
sehirden kopuk bir tiniversite ve sehirden kopuk bir akademisyen kimligine biiriiniiyoruz. Hele zaten lojmanlarimiz da varsa
iiniversite-lojman arasinda gidip gelen bir 6gretim {iyesi profili ¢iziyoruz ki bizim istemedigimiz, yiiksekdgretimde rasyonel
ve reel olarak hi¢ kimsenin talep etmedigi bir yapiy1 olusturmus oluyoruz. Yani lojmanlarin satilmasinin taraftarr oldugumu
da belirtmek istiyorum burada.

Proje, evet, bu bagkanlarimiz devlete proje... Dogrudur, iiniversiteler proje satmak i¢in -¢iinkii ciddi bir ekonomik
kazangtir- yaristyorlar ama maalesef alicis1 da devlet. Dolayisiyla alict ile verici arasinda bir mutabakat saglantyorsa ciddi
anlamda, mesela devlet kurumlar1 bu projelerde uygulanabilirligi, hayata gecirilebilirligi esas alirsa Tiirkiye’yi biz proje
¢Opligiinden kurtarir ve gretim iiyelerinin de kazanca yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslarina yapmis oldugu projeler
en azindan kisitlanir. Higbir 6zel sektor, iiniversiteden hayata gecirilmeyen bir projeyi talep etmemistir. Eger 100 bin lira
veriyorsa 6zel sektdr, bunun karsiliginda 1 trilyon kazanmryorsa onu proje olarak iiniversiteden almaz. O bakimdan, burada
karsilikl bir yanlis yapilanma var.

Kadmin iist makama getirilmeyisiyle ilgili Tiirkiye’de 17’ye yakin arastirma yapilmis. Ben bunlari ¢ok uzun uzun
paylagsmak istemedigim i¢in genis bir sendromla, diinyada kabul gérmiis cam tavan sendromuyla gecistirip gittim ama
diinyadaki olan ve sizin temelde belirtmis oldugunuz o dini teorileri esas alan yapilanmanin disindaki dort ana segenek
diinyada da, Tiirkiye’de de aynidir ama ben bunlari burada dile getirmek istemiyorum c¢iinkii ciddi bir tartigma konusu
olacagmi bildigim i¢in. Ama ¢ok 6zel paylagmak isterseniz sizinle onu da paylasirim digarida ama burada bunun konusu
degil.

Bilemiyorum nasil bir tabir kullanacagim ama kotii yola diismiis, iste kimi hayat kadini, kimi bilmem ne olarak da
tiniversitelerde ciddi anlamda bu konuda projeler yaptirdi Aile ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Kadinin Statiisii Bakanligi ama
“Bu projeler hayata ne kadar gecirildi?” deseniz bizim bu konuyla ilgili bir bilgimiz yok. Ama devletin ve milletin
kaynaklartyla ciddi anlamda bu konuda ¢aligmalar ve projeler yapildiginit biliyorum, arastirmalar yapildigini biliyorum ama
bu da bir toplumsal hastalik gibi, belki bir yerlerde bir seyi kesiyorsunuz ama bu bir sekilde de devam ediyor.

Mobbing merkezi soyledi degerli bir milletvekili. Universitelerimizin bazilarinda mobbing merkezleri var. Bu
ozellikle son dort bes yilda kurulmaya baslandi. Giizel ¢alismalar yapanlar, basarili olanlar var ama biitiin iiniversitelerimize
yaygmlastirilan bir sistem degil bu. Simdi, bu ¢alistay sonucunda, degerli arkadaglarimiz, bu mobbing merkezi olan
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tiniversitelerin degerli yoneticileri, eger genel anlamda mobbing merkezlerinin sistemsel olarak ¢ok faydali ve iyi ¢aligmalar
yaptig1 noktasinda diger arkadaslarimizi ikna edici bir tutum igerisine girip bunu genel deklarasyona koyarlarsa biz tim
iniversitelerde mobbing merkezlerinin agilmasini Yiiksekgretim Kurulu olarak zorunlu kilariz. Bu yapinin nasil isletildigini
zaman zaman biliyoruz, yiiksekogretime de yansiyor buradan artan birtakim cezai seyler ama tam olarak yapiyi... Ciinkii her
tiniversitenin bolgesel anlamda da, kurulus anlaminda da sorunlar farkl olabiliyor.

Saglik personeliyle ilgili bir ¢alismanin olup olmadigi soruldu. Saglik personeli... Ozellikle Saghk Bakanlig
tiniversitelerden bu konuda ciddi anlamda yardim talep etmeye basladi Bagbakanligin bu genelgesinden sonra ve nitekim
yeni bir sdzlesme yapmak iizere, 132 bin saglik ¢alisanina, 6n lisans mezunu saglik ¢aligsanina bu konular 6ncelikli olmak
tizere lisans tamamlama programi agiyoruz Tirkiye’de. Yiiksekogretim Kurulu ile Saglik Bakanligi arasinda yapilan
anlasma, su anda 6niimiizdeki yil eyliil aymdan itibaren bu konuyla ilgili caliyma baslayacak yani egitime alacagiz. Saymin
132 bin civarinda oldugunu soylediler. 20’ye yakin {iniversiteyi, tip fakiilteleri ve saglik bilimleri giiglii olan tiniversiteleri bu
sistemin igine koyacagiz bu saglik personelinin egitimiyle ilgili.

Bir degerli milletvekilimiz, kadin caligmalar1 konusunda tezler destekleniyor mu... Ozellikle bu Bagbakanhgm
genelgesinden 6nce ve sonra iiniversitelere Yiiksekogretim Kurulu sdyle bir duyuru yapar, devletin hassasiyetleri konusunda,
bu iste kadin sorunlar olabilir, Orta Dogu meselesi olabilir, Tiirkiye’nin dis iliskileriyle ilgili glindemsel bir konu olabilir,
spesifik meseleler olabilir, bu gibi konularda {iniversitelere tavsiyede bulunur, “Yiiksekdgretim Kurulu olarak,
universitelerinizde yiiksek lisans ve doktora konularinda su hassas konularla ilgili ¢aligmalarin tavsiye, telkin edilmesi
noktasinda &grencilerinize, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinize duyuru yapin, onlarin temayiillerini bu konuya dogru
yogunlastin.” gibi bir tavsiye karar1 alir ve nitekim, degerli milletvekilim, bu tavsiye karar1 sonucunda su anda Tiirkiye’de
129 tez yapilmus iiniversitelerde kadin sorunlariyla ilgili, kadina siddet uygulanmasiyla ilgili ¢ok spesifik tezler var, erken
evlilikle ilgili tezler var, sosyolojik agidan kadinlara erken veya evlilikle ilgili ve il drnekleri de var, Nevsehir’dir, Van’dir
gibi Tiirkiye’ nin ¢esitli kesimlerinde yapilmis. Dolayisiyla, bunlardan 30’u doktora tezi, bu 129 tezin 30’u doktora tezi. Bu,
sadece yliksekogretim kurumunun kendi dokiiman merkezine giren tezlerdir. Mesela su anda tezi goriigiilen veya devam
etmekte olan tezler bu saymin i¢inde degildir, bunlar bitirilmis tezlerdir. Dolayisiyla, eger bu tezleri yapanlar iiniversitelere
giren, OYP’yle giren arastirma gorevlileri ise maasmin disinda 20 ila 30 bin lira arasinda da destek alryor, OYP’den giren
aragtirma gorevlileri ise. Diger arastirma gorevlileri... Genellikle zaten yiiksek lisans ve doktorayi arastirma gorevlileri ve
disaridan arkadaslar yapabilir. Universitelerde BAP projeleriyle ilgili, bilimsel arastirma projeleriyle de bunlar destekleniyor.
Yani bilgisayarmni alabiliyor, tepegdziinii alabiliyor, kitaplarini alabiliyor, fotokopilerini gektirebiliyor, yurt dis1 yaymlarini
alabiliyor. Bu konularda takdir etmek lazim -yani biz 6z elestiriyi de yapiyoruz kendimize- AR-GE’lere ciddi anlamda
iiniversiteler para aktarmaya bagladi ve liniversitelerimizde aslinda arastirma yapan insanlar i¢in, akademisyenler i¢in kaynak
sikintist vardir mantigi son derece yanlistir. Bu konuda da su ana kadar Yiiksekogretim Kuruluna higbir sikayet de gelmedi.

SERMIN BALIK (Elaz1g) — Biitiin iiniversiteler igin gecerli mi?

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN - Biitiin iiniversiteler aynidir yani bugiin Hakkari
Universitesine OYP’yle gitmis bir arastirma gorevlisi evladimiz ne ¢alisirsa ¢aligsin tezini ortaya koydugu anda 20 bin liray
alir, eger doktoraysa bu 30 bin lira. Bu gercekten Tiirkiye’nin kosullarina, arastirma standartlarina baktiginiz zaman son
derece iyi bir meblagdir. Bunun i¢in de yurt disina da gidebilirsiniz, sadece bunu Tiirkiye i¢erisinde kullanmaz. “Ben yurt

disinda dil okuluna gitmek istiyorum ii¢ ay, bes ay.” veya “Ben yurt disinda bir kongreye gitmek istiyorum.” diyorsa kendini
yetistirme adina bu 20 ila 30 bin liray1 istedigi gibi kullanabilir. O bakimdan bu tezleri destekliyoruz.

Bir sayin milletvekilimiz, kadin aragtirmalarnda KASAUM’larm genel bir biitgesi var mi... Universitelerde
aragtirma merkezlerinin ayr biitgesi olmaz. Bu, biitiin iiniversiteler i¢in gegerlidir. Bunlar rektorliige bagl birimlerdir ama
rektorliige arastirma merkezlerinin faaliyetleri igin ekstra biitceler aktarilir genel anlamda. Mesela her iiniversitede...
Diyelim ki Hacettepe Universitesinde 40’a yakin arastirma merkezi var, bir baska iiniversitemizde 8 tane arastirma merkezi
var, Ankara Universitesinde 60 tane arastirma merkezi var. Ama rektdrliigiin gorevi sudur: Eger arastirma merkezi rektérliige
bir proje, bir seminer, bir galistay, bir faaliyet, bir yaym gosteriyorsa rektorliiglin o arastirma merkezine o paray! aktarmasi
zorunludur.

Sunu 6grendim Denizli’de: Demek ki bizim Denizli’deki arkadasimiz isin geregini yapmiyor. Biz onun gorevini
yapariz o zaman yani siz kadin aragtirma merkezinin basindaysaniz, bir defa, o yoredeki kadinlardan, o yoredeki insanlardan
baslamak iizere o ¢alismalar1 yapmaniz lazim. “Rektorliik bana biitge vermiyor.”, “Rektorliik bana tahsisat yapmiyor.” gibi
sey son derece isi savsaklamaktan bagka bir sey degil yani siz bir proje getirmigseniz ve bu proje gergekten islenebilir, hayata
gecirilebilir bilimsel bir proje ise ve bir aragtirma merkezi projesi ise rektorliigiin buna kayitsiz kalmast miimkiin degil. O
bakimdan, burada bir sikint1 var yani bilmiyorum ama bakacagiz yani nedir, ne degildir.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Hocam, yanlis anlagilmaya sebebiyet vermeyelim yani “Bizim bir projemiz var
da rektorliik boyle bir sey saglamiyor, bir biitge saglamiyor.” diye degil yani genel olarak ¢ok aktif olmadiklarini yani tabii ki
yapmuslardir daha Oncesinde birtakim aragtirmalar ama mesela, atiyorum, “Bir ilcede ya da bir bolgede calisabiliyor



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon : Kadina Siddet Girig:  Tarih :24/03//2015  Stenograf: Kayit: Kadina SiddetSayfa: 15
musunuz?” dedigimizde ama hani, bunun i¢in ciddi bir biitce gerektigini, bunun iginde bdyle bir biitcelerinin olmadigini
filan, boyle bir konugma gegmisti aramizda yani en azindan sunu sdyleyeyim, ¢cok aktif olmadiklarini séyleyebilirim ama bu
hani yanlis anlagilmasin.

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN - Yo, estagfurullah.

Sayin milletvekilim, bu iki seyden kaynaklanir, ya arastirma merkezi gerektigi gibi ¢aligmiyor ya da arastirma
merkezini rektdrliik desteklemiyor. Tkisinden birinde bir sikint1 var demektir.

Bir de birakin rektorliikleri, bugiin Aile ve Sosyal —tam sdyleyemiyorum- yani hoca hanimmn Bakanliginda verdiginiz
higbir projeye -il il 6rnekleri var, Van 6rnegi diyor, Diyarbakir rnegi diyor, Kiitahya drnegi diyor, iste Manisa 6rnegi diyor-
yaptiginiz bir projeye hicbir zaman Bakanligin ben kayitsiz kaldigini bilmiyorum. Demek ki arkadaslarimizin bu konuda
bilgilenmelerinde bir sikint1 var. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi “Boyle bir proje gelsin de destek verelim, katki
verelim.” diye bakiyor. Arti, her seyi bir tarafa birakin: Avrupa Birliginin destekledigi diinya kadar proje var ve biz o
kaynaklar1 yeterince kullanamiyoruz. Bizim Avrupa Birligine yatirmis oldugumuz aidat parasini bile proje anlaminda
Tiirkiye’ye geri dondiiremiyoruz. Yani o bakimdan, {iniversitedeki arkadaglarimizin proje bazinda ciddi sikintilar1 var. Arti
TUBITAK, TUBA... Yani bundan yirmi sene dnce, on bes sene énce bunlardan sikayet edilseydi... Ben de sikdyet ederdim
asistanhifim doneminde ama bugiin oyle degil. Siz elinize bir proje aldiginiz zaman, Tiirkiye’de herhangi bir kurumdan ona
kaynak bulmamaniz miimkiin degil. Ama projenin ayaklar1 yere basacak, uygulanabilir olacak. Yani gece rilyamizda goriip
de sabah proje yazmayacagiz. Ben hi¢ duymadim su ana kadar: “Ben suraya proje verdim ve benim bu projem reddedildi.”

Yine, Sayin Milletvekilim, siralamaya baktigim zaman yine sizden geldi; 6grenci kuliipleri... Tirkiye’nin 1980
oncesi bir deneyimi var. Yani benim 6grenci oldugum yillarda gengligin Tiirkiye’yi nereye getirdigi noktay1 biz biliyoruz ve
bugiin o ¢agda yasayan insanlar 6gretim iyesi ve idareci, yonetici. Dolayisiyla, {iniversitedeki &grencilerin derslerinin
disinda bos zamanlarini, bos vakitlerini nasil gecirmeleri noktasinda iiniversiteler son derece hassastir.

Bakin, kendi yoneticiligim zamaninda bir grup 6grenci geldi, dergi ¢ikartmak istiyor, belli bir ideolojiye mensup.
Obiir gruptaki 6grencileri ben cagirdim, “Siz de bir dergi ¢ikarin.” diye. Arkasindan bir {igiincii grup cikt1, dedi ki :“Biz de
cikaracagiz.” Ogrencilere tamnan serbestligin yani yiiksekdgretim ogrencilerine taninan serbestligin inanin ki Tiirk
demokrasisinden ¢ok daha ileride olduguna inantyorum. Hangi kuliibii kurmak istiyorsaniz, hangi tiirlii faaliyet yapmak
istiyorsaniz...

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Onda sikint1 yok da fiziksel kosullar...

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN - Bakim, yer veriliyor. Ama bazi
iniversitelerimizde bu duyarlilifi tagimayan, yasamayan, Tirkiye’nin bu hassas sinir uglarmi iyi yakalayamayan

idarecilerimizin belki bazilar1 kayitsiz kalabiliyor ama biiyiik ¢apta {iniversitelerimizde 6grenci kuliiplerine yer de veriliyor,
faaliyetleri de saglantyor.

Mesela, bakin, 6zellikle sunlar1 yazdigimizi biliyorum: Ogrencilere gezilerinde kullanacaklari vasitalarin son derece
trafik seylerinden ge¢mis olmasi, bunlardan ticret alinmamas, {iniversitelerin kendi otobiisleri... Bakin, dogudaki 20'ye yakin
tiniversitemizden binlerce 6grenci Canakkale’ye gitti; sayt 10 bin, 15 bin civarinda ve higbir sekilde 6grencilerden bir kurus
para alinmadig1 gibi yeme, yatma, igmeleri de karsilaniyor. Herhangi bir 6grenci grubu bir iiniversiteye miiracaat ettigi
zaman, “Biz Mersin’de biyolojik ¢esitlilik {izerine arastirma yapacagiz.” dedigi zaman iiniversite ona tahsisi yapiyor. Yani
bunlar1 genel kaide olarak {iniversitelere sdylilyoruz ama istisnai olarak birtakim arkadaglarimiz, yoneticilerimiz belki atlamig
olabilirler bu gibi konularda ama {iniversitelerimizde bdyle bir duyarlilik oldugunu...

Bakin, mesela bundan hareketle “topluma hizmet uygulamalar1” diye bir ders koyduk. Universitede okuyan herhangi
bir 6grencimiz -1’inci siniftan 4’tincii smifa kadar, genellikle 3’tincii sinifta almasini istiyoruz- belediyelerde, yasli bakim
yerlerinde, hastanelerde, hangi fakiiltede okursa okusun buralarda gidip topluma karigsin, bilet kessin otobiiste gerekirse.
Birgok &grencimiz mahallelerde saz kurslar1 veriyor, miizik kurslar1 veriyor, Osmanlica kurslar1 veriyor, Kur’an-1 Kerim
kurslart veriyor Ogretmek i¢in. Yani aslinda Ogrenciyi mezun olmadan Once topluma sokmak istiyoruz, topluma
yabancilagmasin. Cilinkii bu Tiirkiye, sobay:r yakamayip da ¢ikan yangindan sehit olan 6gretmenimizin seyini gormiis bir
Tiirkiye. Biitiin bunlari, 6grencilerimiz hayata daha dnceden hazirlansin noktasinda her tiirlii fedakarligt yapiyoruz.

Gergekten, yemek noktasinda ¢ok biiyiik katkisi var devletin ve 6grenciler bu yemegi yemiyor aslinda, ¢ogu da
yemiyor ve bu paralar birikiyor. Ogrenim harc1 almiyoruz. Ogrenciler biitiin bunlar1 -harghk olarak- bu tiirlii faaliyetleri
kendileri i¢in de degerlendiremiyor, velilere yiikleri biraz daha azaldig: i¢in...

“Stajlar yeterli mi?” denildi. Aslinda, baz1 konularda, evet, yeterli olmadigini sdyleyebiliriz. Ama 6zelikle bu PDR
boliimlerindeki ve 6zel egitim boliimlerindeki 6grencilerin stajlari son derece duyarli yapiliyor. Onun igin de Tiirkiye’de en
az Ozel egitim boliimii ve PDR boliimii vardir egitim fakiiltelerinde. Bakin, 91 egitim fakiiltesi var, 91 egitim fakiiltesinin
hemen hemen bu boliimler 20°sinde, PDR’ler de 47’sinde var, digerlerinde yok. Neden? Bu stajlar ve uygulamalar biraz
daha iyi olsun diye.
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Sayin Bagkanimiz sordu: “Universite hastanelerinde Saglik Bakanliginin kadina uygulanus oldugu yonergeyle ilgili
bir tedbir var m1?” diye. Sayin Bagkanim, sunu biliyorum ki iiniversitelerin tip fakiiltesi hastaneleri de Saglik Bakanliginin
genelgelerine uymak zorunda. Bu konuyla ilgili, evet, yapiliyor veya yapilmiyor dersem yanlig bir bilgiyle sizi bilgilendirmig
olurum ama dgrenecegim bunu.

BASKAN — Sayin Bagkanim s6yle, aslinda pratik olarak sunu sdyleyeyim: Saglik Bakanliginin yonergelerinde bir
bildirim yok Saglik Bakanligindan tip fakiiltesi hastanelerine. Belki bununla ilgili koordinasyonu saglayabilirseniz... Ciinki
ellerinde bu yénerge olmadig i¢in klasik yontemlerle kabul ediyorlar bu tip siddete ugrayan, maruz kalan kadinlar1. Ozel bir
boliimleri yok maalesef tip fakiiltesi hastanelerinin.

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN - Saymn Bagkanim, insallah, yeni YOK Baskan
Vekilimiz -Saglik Bakanhigi Egitim Ogretim Daire Baskaniydi-Profesér Sefa Bey bu kopuklugu giderir, sdyleyeyim ona
¢linkii Saglik Bakanligindan geldi.

BASKAN - Biz iletelim. Hem hayirli olsuna gidelim hem iletelim.

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN - lyi olur.

Sizin de son sorunuzdu. Calistaydan birtakim beklentileriniz oldugunu, bu beklentilerin, siyaseten bizlerin
yapabilecegi bir sey olursa bize yansitilmasini istemistiniz. Biz de ¢ok biiyiik beklenti igerisindeyiz. Umarim, sizler de, bizler
de bu beklentimiz dogrultusunda sonug alabilecegimiz bir deklarasyonla karsilasiriz diyorum.

Eger cevaplamadigim soru varsa bu atladigimdan olabilir. Hepinizden tekrar 6ziir dileyerek tesekkiir ediyorum, sag
olun.

BASKAN — Saym Bagkanim, aslinda ben Komisyonun Bagkan Vekiliyim. Sayin Baskanimiz 6glen bir toplanti
nedeniyle burada olamadi ama simdi buradalar. Fakat insicamin bozulmamasi anlaminda ben Sayin Bagkanimiz Alev
Dedegil’e soru igin s6z veriyorum.

Buyurun efendim.

ALEV DEDEGIL (Istanbul) — Tesekkiir ediyorum Saymn Bagkan.

Oncelikle, ben, Komisyonumuzun bugiinkii biitiin katilimcilarina ve Komisyonun daimi uzmanlarina, iiyelerine
Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan Beyefendi’nin selamlarini getirdim, basari dileklerini getirdim.
Bugiin belki medyadan izlemigsinizdir, Sayin Cumhurbagkanimizin Bagkanliginda kadina kars1 siddetle ilgili bir ¢aligma
yapilds, bir toplantr yapild:. Kiiciik bir grup olarak bu toplantiya katildik. Ozelikle bu Komisyonun ¢alismalar1 konusunda da
Saymn Cumhurbaskanimizi bilgilendirdik. Kendileri de yakindan takip ettiklerini ve bundan sonraki siireci de bire bir
izleyeceklerini belirttiler. Bunu tabii ¢ok sevindirici buluyoruz. Saymm Cumhurbagkanimizin 6zellikle bu kadar énemli bir
toplumsal ve kadin haklarina yonelik bir problemde bire bir takibinin olacaginin ¢ok itici, ilerletici bir etkisi olacagini da
bugiin orada herkes zaten dile getirdi.

Simdi, ben sadece konuyla ilgili cok Degerli Hocama bir sey sormak istiyorum: Uygulamaya yonelik bir sey, bizim
stkintilarimiz var, sikintilart da biliyoruz. Yani ¢ok yuvarlak seyler olabilir tabii: Ekonomik sikintilar, egitime yonelik, Karar
alicilarin ve uygulayicilarin durumuna yonelik, belki bu islerle ugrasan kisilerin 6zliik haklarina yonelik. Ama ¢ok 6nemli bir
sey var elimizde, 6284 sayili Yasa. Kadina kars1 siddetle miicadelede bugiine kadar {iretilmis en sahici, gegerli, uygulanabilir
bir yasa metni. Bunu ¢ok dnemsiyoruz.

Bu konuda bugiine kadar iiretilmis en gii¢lii dokiimanlardan bir tanesi de Saym Cumhurbaskanimizin Basgbakanlig1
doéneminde yayinlanmig olan 2006/17 sayili Genelge ve akabinde ¢ikarilan ulusal eylem planlari.

Simdi, liniversiteye yeni baslayan bir geng bazi iiniversiteler tarafindan -hepsinde degil- bir oryantasyon programina
tabi tutuluyor. Bu programa tabi tutulurken 6284’le ilgili ¢ok teknik ve hukuki bir dille olmamak kayd: sartiyla, kadinin
insan haklarina dair bir bilgilendirme o genglere yapilamaz mi? Yani neyi murat ediyorum? Bizim sorunumuz, elimizde
bdyle bir yasa metni oldugunun, kadmna karst siddetin bir su¢ oldugunun ve epey bir zamandir da ¢ok agir cezalarinin
oldugunun hem onleyici hem koruyucu tedbirlerin oldugunun, ¢ok ciddi cezalarin verildiginin toplumun tamamu tarafindan
bilinmedigini goriiyoruz, dzellikle genglerin. Yani, tabii, bizim hepimizin gérevi, eger bu bir toplumsal sorunsa toplumun
muhtelif kesimleriyle nerede karsilasirsak orada hemen bu bilgiyi onlara aktarmak. Yani aragtirmalar gosteriyor ki bircogu
bdyle bir yasa oldugunu bilmiyor, birgok insan kadina karsi siddetin hala cezai sorumlulugu olan bir su¢ oldugunun da
farkinda degil. Yasal mevzuatlarimizda ¢ok agir cezalarin oldugunun da bilincinde degil, buna gengler de dahil. Universiteler
bunu programina alip -sizlerin tabii bu konuda verecegi destei ¢ok Onemsiyoruz- oryantasyon programlarma bunu
koyamazlar m1? Yani bir saatlik bilgilendirme dahi yapilsa bir farkindalik, ulusal bir farkindalik seferberliginin ¢ok dnemli
bir ayag1 olur diye diisiiniiyorum. Bilemiyorum tabii, uygulanabilir, siirdiiriilebilir, sonuclar1 izlenebilir mi? Obiir tiirlii biitiin
her sey temenniden ibaret oluyor ¢iinkii. Sizden de bdyle bir seyi beklemek dogru mudur? Bunu rica edecegim.

Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN — Sayin Bagkanim, suna yiizde yiiz katiliyorum:
Yani kadina siddet, cinsiyet ayrimcilig1 gibi konularda dgrencilerimizin bilin¢lendirilmesine kesinlikle katiliyorum.
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Oryantasyon dedigimiz zaman is ¢cok farklilagiyor. Simdi hepimiz hayal edelim. Cocuklarimiz var, yegenlerimiz var.

Universiteye ilk giden geng kapidan giriyor. On iki yil savasmig smavlarla ve bir iiniversitenin kapisindan igeri girmis ve
kendisini dekan, boliim bagkani veya rehber 6gretmen veya sinif hocasi, bunlar tabi tutuyor oryantasyona. Oryantasyondan -
ben idareciligim sirasinda, dekanligim sirasinda arastirma yaptigimda goézlemledim- beklentileri sudur: Kafeterya nerede,
sinema nerede, yemekhane nerede, biz hangi hocalarla kac¢ saat ders gorecegiz, liniversiteye otobiisler nereden kalkiyor,
metro ne zaman geliyor, gece ders ne zaman bitiyor? {lk anda gocuklarin, genglerin biiyiik kisminin beklentisi bu. Burada
akademik bir dil kesinlikle ve kesinlikle muhatap bulmuyor. Oryantasyon dediginiz igin sdyliiyorum. Ama bilinglendirilme
noktasinda her firsatta bunun yapilmasmin gerekli olduguna da inantyorum. Ama “Bu oryantasyonun igerisine sigdirilabilir
mi?” dediginiz zaman psikolojik olarak miimkiin degil yani veremeyiz. Diinyanin en iyi kadin haklarini savunan diinyanin en
biiyiik hatibini de getirsek o giin, orada ve o siire¢ igerisinde 6grencinin onu almaya zihinsel olarak hazir bulunusluk diizeyi
sifir gibi bir sey. Merak ettigi seyler ¢ok farkli ¢linkii {iniversite onun igin, yani bir ergenlikse, ergenlik bir gelisim i¢in bir
asamaysa iniversiteyi bdyle basamakli bir sekilde atlanmus bir yer olarak goriiyor, ¢ok degisik bir psikolojiyle geliyor.
Anneden babadan ayrilmus, hi¢ arkadas1 yok ¢evresine baktiginda, bir tek tanidigi olmayan insanlar var. “Ben bu insanlarla
dort yil beraber okuyacagim.” diyor. Bazen sinifta 3-5 kiz oluyor, bazen smifta 3-5 erkek oluyor, onlarin arasina diigiiyor...

ALEV DEDEGIL (Istanbul) — Sonug olarak olmaz mi, yani onu mu anliyoruz?

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN - Liitfen, karamsarhga da diismeyelim,
diisiirmeyelim de, oryantasyonda zor olur.

ALEV DEDEGIL (Istanbul) — Peki, baska yontem 6nerin o zaman.

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN — Ona yiizde 100 katilryorum.

ALEV DEDEGIL (istanbul) — Nerede olur?

YRD. DOC. DR. DILEK AVSAROGLU ERKAN — Hukuk fakiiltelerinde.

ALEV DEDEGIL (Istanbul) — Bakin, hukuk fakiilteleri zaten bunu vermek durumundadir yani o biitiin egitim icinde.
Burada 6rnegin Tiirk dili ve edebiyati okuyan, spor okuyan, tip okuyan, miithendislik okuyan bu genglerin, kiz-erkek bir
arada bulundugu bir ortam var. Bunlar tabii yiiz binlerce insan degil mi? Hazir onlar1 bu ortamda bir arada bulmugken bu
nosyonu verebilmek. Bu iilkede bdyle bir kanun oldugunu bilmeden bu sugu isleyenler var ve bizim sosyolojik
aragtirmalarimiz var. Ne diyor bu insanlar? “Eger ben bunun ceza getiren bir su¢ oldugunu bilseydim asla yapmazdim.”
diyor. Ama hapiste ama tedbir kararina maruz kalmis ama evden uzaklastirilmig ama ¢ocuklariyla goriistiiriilmiiyor yani
burada biz bir farkindalik olusturmaya calistyoruz. Nasil kirmizi 1sikta gegmenin yasak oldugunu da toplum bir siire
kampanyalarla adapte olduysa, 6grendiyse veya sigara yasagi veya baska birtakim seyler, burada da bir farkindaligin
olugmasi gerektigini buradan ceza alan insanlarin beyanlarindan biliyoruz. “Ben bilseydim yapmazdim.” diyor. Simdi bunu
da geng erkeklere ve geng kizlara verebilecegimiz... Bakin, Ingiltere Hiikiimeti 6zel sektorle iiniversitelerle bir araya geldi,
“Love Is Not Abuse” diye bir kampanya yapti, “Ask Taciz Degildir.” ve bunun sonuglarini izledi, onu bir bagka kampanya
takip etti, onu bir bagska kampanya takip etti. Siz oryantasyon iginde bunu uygun bulmayabilir misiniz, bu dogrudur, ben
higbir sey demiyorum, oradaki ortamlar ¢inkii farkli, hepimiz {iniversite talebesi olduk, mesela ben tniversiteye ilk
yazildigim giin bana birisi bunu anlatsaydi ben dinlerdim. Yani kantinlerde, otobiislerde “Ben ona bakacagim.” demezdim.
Yani bu psikolojiden de ¢ok eminsiniz, onu da yadirgadim. Peki ne yapalim? O zaman bana ¢dziim verir misiniz? Nerde
yapalim, hangi program i¢inde yapalim?

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN - Sizi karamsarliga diisiirmiis gibi oldum ama ben
kesinlikle bu egitimin verilmesinden yanayim.

ALEV DEDEGIL (istanbul) — Peki, nerede verecegiz?

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN — Ama bunun zamani ve siiresi, dgrenciligi
tiniversiteye ilk basladigi zaman olmadigina ama ondan sonraki her siirecte konferanslarla, faaliyetlerin icine ¢ekerek,
ogrencilere faaliyet yaptirarak bunu her zaman yapabiliriz. Dort yili var iiniversitede ama bunun ilk aylarda olacak bir sey
olmadigim sdyliiyorum. Ingiltere 6rnegini verdiniz, dogrudur. Ingiltere’de 1990 yilinda orta dereceli okul kiz &grencileri
ayakland1 dediler ki: “Tarihte hi¢ kadin yok, tarih derslerini boykot ediyoruz.” Ingiltere bunu da dinledi yani Ingiltere
orneklerini verecek olursak. O bakimdan ben “oryantasyon” dediginiz igin o noktaya takildim.

ALEV DEDEGIL (Istanbul) — Tamam, baska bir sey &nerin bana ¢iinkii resmi raporda biz de bunu 6nerecegiz,
diyecegiz ki: “YOK bize sunu éneriyor.” Bunun resmi raporunda yer alacak bu giinkii.

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN — Baskan arkadasim da burada bir ¢oziim soyledi.
Universite geldikleri zaman &grencilerimiz biz onlara iiniversiteyi tanitic1 brosiirler veriyoruz. Olmazsa bu yasayr ciddi
anlamda... Ogrenciler ciinkii okuyor bunlari, iste, ilk su dersleri alacaksmiz, sdyle yapacaksmiz... Bu yasanin o ¢antanin
icerisine, 6grenciye hos geldin ¢antasinin i¢ine konmasi faydali olabilir mi? Sizden de bu konuda yardim istiyoruz.

ALEV DEDEGIL (Istanbul) — Olabilir, afisler olabilir, birgok farkindalik seyi olur yani geng insan sunu bilir: Eger
ben boyle bir sey yaparsam, maazallah, bu benim istikbalimi dahi etkileyecek ¢ok ciddi yaptirimlart olan bir sug. Bakin
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insanlar -tekrar sdylityorum- toplumun siddet algis1 ¢ok farkli. “Siddet uyguluyor musunuz?” sorusuna ¢ogu insanin verdigi

cevap ne? “Hayir uygulamiyorum, ben sadece vurdum.” diyor. Bakin, bu o kadar 6nemli bir sey ki. Biz bir dille
konusuyoruz, siyasiler, akademisyenler, entelektiieller bu iilkede ama bunun bir yerde karsiligi yok. Orasi basgka bir sey
anltyor. Ve bizim bu gengleri buldugumuz anda, onlarla birlikte oldugumuz ilk anda bunu hemen paylagsmamiz, vermemiz
gerekir. Cok kalabalik laflara da gerek yok. “Kadina kars1 siddet yasal bir suctur. Cezast: Bir, su. iki, bu. Ug, bu. Dért, bu.”,
neyse. Bu kadar da net bir seyle bildirmek.

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN - Sigara afisi gibi.

ALEV DEDEGIL (istanbul) — Zaten onu gérdiigii zaman onun bir sug oldugunu, hukuk mevzuati igerisinde yer
aldigim ve ¢ok ciddi yaptirimlart oldugunu goriir. Ondan sonrast, artik, o iniversite konferanslar serisi mi verir, alt1 ayda bir
mi verir, katilimi mecburi mi tutar, onlar1 ben bilemem tabii, o {iniversitelerin kendi yonetimlerinin, senatolarinin alacagi
kararlardir ama ilk etapta ve bdyle bir uygulama birligi olursa yani {niversitelerin kendi keyfine de birakmadan, belki
YOKiin bizatihi kendi hazirladig1 ve ortak bir formatta, bir grafikle -hatta grafigini dahi 6nemsiyorum- ¢ikmis olan kiigiik
bir seyin... Universitede onun biiyiigiinii afis olarak asarsmiz, kiiciigiinii el ilan1 olarak verirsiniz, kayitta verirsiniz, yurtlar
varsa oradaki yatak boliimlerine asilabilir. Bu bir farkindalik kampanyasidir. Biz bunu baslatiyoruz zaten yani Komisyon
olarak resmi raporda da cok ciddi bicimde 6nerecegimiz farkindalik kampanyalar1 var. YOK bunun icerisinde nerede yer
alabilir, ben onu anlamaya gayret ediyorum. Yani bizim yilikiimiizii nasil paylasirsiniz, hangi noktada bizimle birlikte
olursunuz?

YOK BASKAN DANISMANI PROF. DR. MUSTAFA SAFRAN — Son dediklerinizi son derece yapilabilir seyler
olarak goriiyorum. Biz tiim iiniversitelerin ortak kullanabilecegi bir afis, grafik yarigmasi yaparak biitiin tiniversitelere, biitiin
yurtlara bunu asabiliriz ama kamu spotlarmin yapilmasi da bu anlamda ¢ok énemli. Ozellikle genclerin seyretmis oldugu
programlar var, maglar, onlarin arasina bunu kamu spotu olarak yerlestirebilirsek o da ¢ok duyarlilik kazandirabilir. Bu
yapilabilir yani bunda biz iiniversitelerin... Hatta ben bunu bu ¢alistayda degerli arkadaslarimiza 6neri olarak da getirmeyi
diistiniiyorum art1 bu sorunuzu da, ézellikle sizin Saym Bagkanim sormus oldugunuz soruyu da giindeme alip belki ben su
anda size cevap verdim ama bu oryantasyon noktasinda o arkadaglarla da bunun tartigmasimi yapmak istiyorum. Yani,
Mecliste sizlerin taleplerini, 6zellikle bu son talebinizi getirip bu bir ay igerisinde bu ¢alistayda tartisip o arkadaslarimiz bu
konularda neler diisiiniiyorlarsa belki ¢ok daha parlak fikirler ileri siireceklerine inaniyorum. Biz buna kars1 duyarli olacagiz,
emin olabilirsiniz.

ALEV DEDEGIL (istanbul) — Cok tesekkiir ediyorum Hocam bu duyarliliga.

Ben ¢ok kiigiik bir 6rmek vermek isterim: Tabii burada milletvekilli arkadaglarimin hepsi farkli siyasi partilerin
mensuplari ama ben kendi partimde 6rnegin, bir aday adaylig1 temayiil yoklamasi siirecini bu anlamda bir firsat bilip kendi
parti teskilatlarimda o giin temayiile gelip oy kullanacak herkesin “Kadina Karsi Siddet Sugtur.” afigini imzalamasi
mecburiyetini getirdik ve bu, bir farkindalik yani oraya bir sey yapiyorsunuz, oy kullanmaya gelene diyorsunuz ki: “Once
bunu oku ve imzala.” ve insanlar okudu imzaladi. Sonra ne yaptik? Sonra da bunlar il binalarmm en goriiniir yerlerine
astlma zorunlulugu getirdik yani bir farkindaliktir. Biz bununla 5 kisinin dikkatini ¢ektiysek veya 5 bin, sayiy1 da hig

2

onemsemiyorum, bu benim igin ¢ok 6nemli ¢iinkii 5 kigi demek 5 kadin demek, 5 vaka demek. Yarin bir giin siz bu ise
katilacaksiniz bu 25 olacak, 50 bin, 100 bin, milyonlar derken biz artik kirmizida gegmemeyi 6grenecegiz, kirmizinin durma
yerimiz oldugunu 6grenecegiz; o yiizden ¢ok dnemli bir farkindalik kampanyasi olacagini diisiiniiyorum.

Ben sizin bu yaklagimimiza da ¢ok tesekkiir ediyorum. Hatta belki de bilmiyorum, ulusal boyutta iiretilmis bir grafik,
bir tasarim {izerinden yani insanlar bu kurumda baktiginda bagka bir sey, o kurumda baktiginda bir sey degil de, hani spordan
ornek verdiniz, yani Fenerbahce’nin, Galatasaray’n, Besiktas’in veya Trabzon’un veya bir baska kuliibiin renkleri de
bellidir, logosu da bellidir. Ayni renk, ayni1 tasarim, ayni sloganla ¢ikmus, belki de metinler, el brosiirleri, biiyiik afislerin,
belki de YOK’{in bu alanda agacagi bir yarisma -o da giizel bir fikir- veya Aile Bakanh@mm belki {iretilmis birtakim
materyallerinden istifade ederek ¢ok etkili olacagini diisiiniiyorum.

Cok tesekkiir ediyorum size.

BASKAN — Baska s6z almak isteyen var mi?

Buyurun efendim.

TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANI PROF. DR. EMIN KARIP — Bagkanim, bir sey ilave etmek istiyorum:
Simdi, yiiksekogretim kismiyla ilgili hususu konustuk ama on iki yillik zorunlu egitim var yani biitiin ¢ocuklarin en azindan
liseyi bitirmis olmasi. Biz daha 6nce Milli Egitim Bakanligi kismiyla ilgili olarak cesitli derslerde aslinda kadina yonelik
siddet, kadin haklariyla ilgili ve iliskili diger konular hakkinda pek ¢ok amag oldugunu, pek ¢ok kazanim ve icerik oldugunu
konustuk.

Simdi, 6284 ozellikle giindeme geldiginde, sanirim bu zorunlu egitim kapsaminda bir sekilde bizim 6284’{in
biitiinlinii o yastaki, en azindan liseyi bitirmeden biitiin ¢ocuklara tanitmamiz gerekecek. Bu konuda da biz Milli Egitim
Bakanlig1 olarak kendi iizerimize diisen ¢alismayr yapacagiz. Evet, {iniversite seviyesi bir sonraki seviye ama biitiin
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cocuklarimizin iniversiteye gitmeyecegini goz Oniinde bulundurdugumuzda ama en azindan liseyi bitirecegini hesaba

katarsak lise diizeyinde de bu konuyu ele almak sanirim 6nemli olacak diye diisiiniiyorum. Biz bununla ilgili bir ¢alisma
baslatip, sonuglariyla ilgili de size bilgi arz ederiz.

ALEV DEDEGIL (istanbul) — Tesekkiir ederiz.

BASKAN — Balikesir Milletvekilimiz Sayin Bulut, buyurun efendim.

AHMET DURAN BULUT (Balikesir) — Sayin Baskan, degerli iiyeler, degerli biirokratlar; Meclis giindemi
dolayistyla geg katildim toplantiya, hos goriin.

Efendim, Saymn Baskanimin ifade ettigi gibi, iiniversite dncesi, bu isin boliimii asil boliim. Ilkogretimden itibaren,
ortadgretim kapsami igerisinde mutlaka bu konunun ders olarak, programlar olarak, miifredat olarak iglenmesi lazim. Sadece
“kadina siddet” ifadesi ¢ok yanlig, insanlarin siddete karsi ¢ikacagi... Erkege de siddet oluyor, birbirlerine karsi siddeti
oluyor, toplum bir bunalim hélinde. Okullarda geteler olusuyor. Cocugun, sorununu derdini anlatabilecegi, okulun bir
rehberlik uzmani yok, psikologu yok. Yani okul agmak, 6gretmen tayin etmek... Derslere hep farkli 6gretmenler giriyor,
brang1 olmayan dgretmenler ders bos gegmesin diye okullarda giriyor. Psikologlarm énemini toplum anlayamamis, devlet
anlayamamus yillardan beri. Okuldaki 6grenci degil, disarida toplumda nasil aile hekimligi var, aile psikologu gibi bir
yapmin olusmasi lazim. Yani ailenin gidip derdini sorunu biriyle konusup, bir bilenle paylasabilmesi lazim. Okullarda
Yurttaslik Bilgisi dersi vardi benim dénemimde, benim egitim aldigim donemdeki o derslerin simdi ben egitimde olmadigini
goriiyorum. Yani, Milli Egitim
tarih, neyse... Somut, insan olmanin gereklerini, toplumsal sorumlulugu, kisisel sorumlulugu, aileye, arkadasa, ese dosta

@ox

egitim” kavranuni bir tarafa birakmis durumda su an. Ogretim, matematik, fizik, cografya,

kars1, onemli giinlere, bayramlara duyarliligi ¢ocuklara biz hissettiremiyoruz, veremiyoruz, egitmiyoruz, ogretiyoruz.
Dolayisiyla ¢ok iyi matematik bilen, ¢ok iyi fen bilen, derslerinde ¢ok basarili olan kisi, iyi kisi gibi ailesi tarafindan
ddiillendirilen, takdir goren, begenilen insan konumuna getiriliyor. Oglum benim pek basarili degil. Ankara’ya -iki donemdir
milletvekilligi yapiyorum- ilk geldigimde ortaokul mezunuydu. Buraya geldigimizde Milli Egitim Komisyonunda
gorevlendirilmistim, dediler ki: “Koleje ver ¢ocugu.” Beni segen insanlarin ¢ocuklarmin okudugu devlet okullari... Ben
¢ocugumu oraya vermek zorundayim. Onu kayirip, bir 6zel okulda, 6zel bir sekilde ayricalikli tutmak istemedim, o kaderi
paylastirmak istedim, Ayranci Lisesine verdim. Dershaneye vermemek i¢in de direndim ¢iinkii okul miidiirligi yaptigim
zamanda, dershaneler gelir, okulun en caliskan dgrencilerinin listesini isterlerdi, takdir alan 6grencilerin listesini isterlerdi.
Ondan sonra, onlarin evine gidip... Ki ben higbirine o listeyi vermemistim, bir sekilde buluyorlar 6gretmenlerden -
hesaplar1 oluyordu nasilsa. Bu dgrencileri birer miisteri gibi, birer av gibi goriip basarili 6grenciyi daha bagarili hale getirmek
veyahut da kisa zamanda smav ¢dzme tekniklerini 6gretmek idi ve bununla ticaret yapiyorlardi. Ben ¢ocugumu Ayranct
Lisesine verdim. Ug sene direndim, dershaneye vermedim. Cocugumun derslerdeki basarisinin... Akilli bir gocuk ama okulun
egitimi hi¢ iyi degildi, dgretmenlerin yaklasimi hi¢ iyi degildi. Direkt miidahale etmek istemedim, birkag yetkiliyle
konustum. Son sene ¢cocugumu vicdan azabi duyarak bir dershaneye verdim. Sonra da diisiindiim, ¢ocugumun {istiine fazla
gitmek istemedim ¢iinkii gocugum ¢ok terbiyeli bir gocuk, ¢ok insan bir ¢ocuk, ¢ok akilli bir gocuk. Arkadaslari onu hep alir,
yas giinline, partiye, suna buna gotiiriirdii. O bir giin almis cocuklar, arkadaglarini, “Bugiin de ben sizi bir yere
gotlirecegim.” demis, Anitkabir’e gotiirmiis. Giderken otobiiste de konusuyormus, anlatiyormus orayi, Atatiirk’ii
anlattyormus, duyan birisi donmiis ona: “Aferin evlat, sen ne giizel konusuyorsun.” demis. Bu ifadeler bir baba olarak,
tarihine, kiiltiirline, Ata’sina bagli bir evlat, diiriist bir evlat yetistirmekten dolayr beni ¢ok mutlu etmisti. Yani, bizim,
temelde iyi insan yetistirmek gibi, egitimin bir gérevi var. Matematigi iyi degildi. Su an ¢ocugum insaat miithendisligi
fakiiltesi 3’lincli sinifta ve hi¢ zayifsiz geciyor. O yasta onu mahkim edip, bunaltip, iizerine gidip, iste “Sen basarisizsin,
tembelsin, beceriksizsin.” gibi yaklasan milyonlarca baba var bdyle; ¢ocugu bunalima sokan, ¢ocugu ige kapatan, evden
kaciran davranig bigimleri... Veliler bu davranislar icerisinde. Yani, bu egitim, evet, okuldan baslamali, ilkokuldan giizel
orneklerle, arkadaslik iliskileriyle, baris iliskileriyle.

Lise 2’nci sinifta matematik dersine giriyorum. Ogrencinin birinin siranin altinda bir kitap okudugunu gordiim ve
kitabin kapaginda bdyle miistehcen bir resim vardi. Kizdim ben, sert davrandim ve elinden aldim kitab1, “Utanmiyor musun,
derste kitap okuyorsun.” dedim. O resim beni etkilemisti yani kitap okumasi degil. Onun bdyle biraz hafif bir kitap oldugunu
diisiindiim. Aksam gittim, evde o kitab1 okudum. Leo Buscaglia'nin “Yasamak, Sevmek ve Ogrenmek” isimli bir kitabrydu.
Oylesine sevdim ki kitabi, dylesine mutlu oldum. Ertesi giin 6grencilerin huzurunda o ¢ocuktan &ziir diledim. “Sana tesekkiir
ediyorum. Sayende beni Leo’yla tanistirdin ve kitaptan bir 6gretmen olarak ¢ok seyler 6grendim ben, bir gocuguma davranist
6grendim.” dedim. Okuldan geldigi zaman “Leo, bugiin ne 6grendin?” diyen babanin, gocuga 6nem verdigini, ertesi giinler,
Leo’nun, ailesine bir sey 6grenmis oldugunu gostermek adina -eger o giin aklinda bir sey kalmadiysa bile ansiklopediyi
karigtirip- “Bombay nerede baba, biliyor musun?”, “Bilmiyorum.” diyor baba, “Hindistan’in bir limanidir, baba.” diyor.
Baba ¢ok ciddi bir sekilde annesine doniiyor, “Goriiyor musun hanim, bak, bilmiyorduk biz. Tesekkiir ediyorum Leo, bunu
6grenmis olduk...”
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Bunun gibi anekdotlar, bilgilerle insanlara davranis bicimlerini, yasama bigimlerini, insan iligkilerini 6gretecek
egitimin, dersin miifredata konmasi lazim. Milli Egitim Bakanliginin miifredat: iilkede zaten her yerde uygulanmiyor, her
yerde esit sekilde uygulanmiyor, teftis sifir. Bolgelerde devlet hakim degil ki, 6gretmen hakim olsun, Milli Egitim hakim
olsun. Dolayisiyla, bir tarafta siddete alismus bir geng iiniversiteye geliyor; obiir tarafta, uyumlu, efendi, terbiyeli, hi¢ kavga
etmemis, okumak icin iiniversiteye gelmis bir 6grenci. “Gel.” diyor, “Git.” diyor; iiniversitedeki ortam bu. Universitelerde
simdi kurtarilmalar baslandi, PKK’nin hékimiyeti basladi. Siddet gosteriliyor, Emniyet seyirci, rektor seyirci korktugu igin.
Bir de Hiikimet politikasi var, aman olaylar ¢ikmasin, bir uzlagma, baris siireci falan diye... Bu ter6r Orgiitiiniin,
iiniversiteleri... Bakin, Marmara Universitesine resimler astyorlar, “Buraya girersen dleceksin.” diyorlar, genglerin isimlerini
vererek iiniversiteye girmeyle tehdit ediyorlar. Ege Universitesinde Firat isimli bir geng, iiniversitenin icerisine girmeden
¢ocuk Emniyete haber veriyor: “Beni koruyun, sinava girecegim, bunlar beni 6ldiirecek.” Rektore veriyor, Emniyete veriyor.
Buna ragmen, o ¢ocugu bicakliyorlar, kirk bes dakika yerde yatiyor. Polis arabaya almiyor, ambulans igeri girmiyor, kan
kaybindan 6liiyor. Bu siddetin kadini, erkegi yok. Universitelerde o siddet ortaminda yetisen bir gencin... Universitelerde bu
egitimin verilmesiyle, temelden siddete aligmig, molotofu polise atmis, devlete karsi ¢ikmis, bayragi yakmig, yikmis insanlari
yetistiriyoruz biz egitimle. Bana 6gretmen diyor ki: “Vekilim, her terdrist 6ldiigiinde okulumuz kapaniyor, biitiin 6grenciler
terdrist cenazesine gotiiriiliiyor. Bakana sdylityorum, teftis, biri gidiyor... O tehdit eden okul miidiirii 6gretmenleri topluyor,
‘Bunu kim c¢ikardrysa, kim sdylediyse...” Cok galiz kiiflirlerle hakaret ediyor. Bu kiiflirleri yedim vekilim.” Sonra Mardin’e
gittim, Mardin’de ayn1 hareketlerle kargilagtik. Diyecegim o ki, bir devlet hakimiyetinin, disiplininin, insanlarin giivenecegi
bir yer olmast lazim. Insanlar adalete giivenmiyor. Sikayet ettigi adam kendisinden 6nce ¢ikip geliyor. Kanunlar bir diizene
sokmak lazim. Bir korkutuculugu yok, bir caydiriciligr yok. Siz “su kadar y11” diyorsunuz. Yani, cezaevleri, 1slahevi degil.
Giren adam orada daha ¢ok kabadayi olup ¢ikiyor. Gidip de utanan o veli “Ben karimi dévdim, ¢ocugumu dévdiim,
komsumu dovdiim.” diyerek... Cezaevine atilmis kisi ¢iktiginda “Ya, ben hata yaptim, yanlis hareket ettim.” diye...
Cezaevinde bir egitim yok. Bu egitimi cezaevine de, oraya da bastan sokmak lazim, Toplumun her alaninda -konusmami
uzatmak istemiyorum ama- ilkokuldan, ortaokuldan, liseden itibaren, egitimin her kademesinde, siddeti insanlarin
dislamasini; insanin konusarak disiinerek, uzlasarak bir yere gelmesini, birbirlerini sevmesini -kimi Yaradan’dan dolay1
sever, kimi insan oldugu i¢in sever, kimi korkarak, kendi inanglarma gore tercihi ama- siddetten uzak durmasini saglamamiz
gerekiyor. Evet, iiniversitelere gelinciye kadar zaten o asiy1 almig oluyor, psikopat oluyor.

Universitelere giriste sinav giivenligi yok degerli iiyeler. Bir bolgede Tiirkge okumayi, konusmay: bilmiyor gocuk;
ODTU’yii kazanmus, fen fakiiltesini kazanmis. Kazanmasi miimkiin degil. Smav oluyor... Biz dershanelere ¢ocuklarimz

veriyoruz aman o basarsin diye, lizerinde duruyoruz, titriyoruz; obiir taraftaki, ¢ocugumuzun 2 kat1 puanla geliyor. Tabii ki
intibak edemiyor Ege Universitesine, Marmara Universitesine, Istanbul Universitesine, ODTU’ye. Ne yapiyor? Bunlar ve
digaridan getirilenlerle hemen terdr drgiitlerinin grubuna katiliyorlar, sinavlarda yerine... Orgiit, {iniversiteleri eline gecirmeyi
hedeflemis durumda. Bir yazim var, gazetelere de verdim, bir dergiye yazdim. Teror 6rgiitii su an {iniversiteleri ele gegirmeyi
hedeflemis. Bunun i¢in kendisinin tespit ettigi giiglii, kuvvetli kisileri, yerine baskalarin1 sinavlara sokuyor ve hedefledigi
okullara yerlestiriyorlar. Hiikiimetin, devletin bunu dikkate almasi lazim ama hep baska seylerle ugrasiyoruz. Asil, iilkenin
meseleleri konusunda, ben -bu komisyonlarin, emin olun- komisyonlar marifetiyle, Meclisle bu isin fazla ileri
gidemeyecegini, Milli Egitim Bakanligmin degerli yetkililerinin vicdanlarina biraktigimi, bunu iiniversitelerin vicdanina
biraktigimi... Bu konunun degerlendirilip -Allah rizasi i¢in- toplumdan bu siddeti mutlaka uzaklastirilmasi, iyi insan
yetistirmenin bir diislincesi icerisinde olunmasi lazim yani birilerinin sdylemesiyle degil, herkesin kendinde bu sorumlulugu
hissetmesi lazim. Ama herkes, bir¢ok insan giinii kurtarmaya ¢alistyoruz.

Komisyon, Degerli Bagkanim bu konuda gergekten caba sarf eden, isi ¢ok ciddiye alan ve bu Komisyondan ¢ok ciddi
seylerin ¢ikmasini isteyen bir insan. Buna biitiin kalbimle ben inantyorum ama onun bile bu siireg i¢erisinde... Ciinkii biz hep
olaylarin sonuglartyla burada ilgileniyoruz. “Senin ¢dziimiin ne? Ne yapalim?” sorusuna g¢ok ciddi, verimli cevaplar
alamiyoruz uzmanlardan. Ister istemez, Meclisi, milletvekillerini, biraz Komisyonun bu calisma siirecinde umutsuzluga sevk
ettigi gibi bir kanaat olusuyor sahsen bende.

Nereye getireyim? Hepinize tesekkiir ederim.

BASKAN — Sayin Bulut, sorunuz var mi, yoksa degerlendirmeleriniz...

AHMET DURAN BULUT (Balikesir) — Degerlendirmeler...

BASKAN — Peki, tesekkiir ediyorum.

Simdi, tabii, Sayin Bulut da bir deneyimli egitimci. Bu anlamdaki, egitim anlamindaki goriisleri elbette dnemli.
Ancak, tabii ki konugsmasmnim odaginda Tirkiye'nin terér sorununu ve terdr sorununun olusturdugu kamu diizenindeki
bozuklukla iliskili kendisinin siyasi goriislerini sundu. Tabii bu siyasi goriisler, tespitler bizimle farkliliklar arz edebiliyor.
Esasen bu Komisyonun konusu olmamakla birlikte, su anda kadina siddet ve bunun nedenleriyle iliskili ve konuklarimiz da
Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu. Bununla iligkili miifredat konusunda da Saym Bagkanimiz bize
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aciklamalarda bulundu, yeni donemde konulacak miifredat. Tabii bizim de kendi siyasi goriisiimiiz dogrultusunda, bu kamu
diizeninin ya da devlet hakimiyetinin olmadig goriisiine ¢cok katilmadigimizi belirtmek istiyorum.

Ayriyeten, sunu da belki soyleyebilirim: Ozgiirliikler ile kamu diizeninin korunmasi arasina ¢itayl nereye
koyacaginizin adi da politikadir. Bu noktada biz de -kendi mensubu oldugum parti olarak- bu ¢itay1 su anda i¢ giivenlik
yasasinda polise verecegimiz salahiyetlerle koymus olduk. Dolayisiyla, Saymn Bulut’un bahsetmis oldugu molotofkokteylli
saldirilarda da bizim de alacagimiz 6nlemler veya ¢itamiz orada yer aliyor.

AHMET DURAN BULUT (Balikesir) — Sayin Bagkan, particilik yok burada. Ben bir partiden bahsetmiyorum.

BASKAN - Tabii, yok. Siz, efendim, siyasal goriislerinizden bahsettiniz, ben de bu nedenden dolay: kayitlara
gecmesi agisindan bu goriisleri belirtmek ihtiyact hissettim.

AHMET DURAN BULUT (Balikesir) — Siyasal degil ama, bunlarin higbirisi siyasal degil. Hayat bu.

BASKAN — Bu arada sayin katilimeilara da biz yazili olarak bazi sorular vermistik. Biz bir rapor hazirlayacagiz. Bu
rapora katki olmasi agisindan bunlarin da yazili olarak cevaplarini almay1 timit ediyoruz.

Cok degerli katkilariniz nedeniyle, ben, milletvekillerimize, sizlere, degerli uzmanlarimiza ve daimi konuklarimiza
¢ok tesekkiir ediyorum.

Oturumu bugiin itibartyla kapatiyorum.

Kapanma Saati: 18.58



