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31 Mart 2016 Persembe
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 10.25
BASKAN: Ayse KESIR (Diizce)
BASKAN VEKILI: Bayram OZGELIK (Burdur)
SOzcU: Ali 0ZKAY A (Afyonkarahisar)
KATIiP: Emine YAVUZ GOZGEG (Bursa)
(Oturum, Baskan Vekili Bayram Ozgelik tarafindan agildi)

BASKAN — Toplantiy agciyorum.

Biliyorsunuz 26'nci Dénemde Meclisimizde ilk agilan arastirma komisyonu olarak ¢alismalarimiza devam ediyoruz. Maum,
Komisyonumuzun 3 tane ana temas! vardi. Birisi aile biitlnl iguint olumsuz etkileyen unsurlar, digeri bogsanma olaylarinin aragtiriimasi,
bir digeri de aile kurumunun giiglendirilmesi. Bu gercevede 16 toplantida gergekten giizel neticelere, 6zellikle saha ¢alismalarinda,
sahada yapilan uygulamalarla onlari tespit etmis olduk. Komisyonumuzda 2 bakanimizi da dinledik, Aile ve Sosyd Politikaar
Bakanimizi, diin Adaet Bakanimizi. Ozellikle diinkii toplantida Adalet Bakanimizin bizim arazide gérdiigimiiz, uygulayicilarin
karsilastigi sorunlar Uzerindeki yaklagimlari ingallah bizim Komisyonumuzun ¢ok glizel bir netice amasina vesile olacak.

Simdi, bugiin de Devlet Personel Bagkanligi var, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi var, mevsimlik tarimisgileriyleilgili bir
sunum var ve aile hekimi olarak bir doktorumuzun sunumu sdz konusu olacak.

Komisyon Baskanimiz rahatsizlandi, zaten dort bes glindiir, hafta sonu da rahatsizligi vardi. Onun icin bugtin ben yonetecegim.

Evet simdi siiratle bir sekilde baglaya im istiyoruz.

Devlet Personel Bagkanliginin sunumunu almak istiyoruz.

Hukuki ve Mali Statiiler Daire Baskani Davut Kir, Devlet Personel Uzmani Hatice Tatli, Devlet Personel Uzmani Gonca Bebek
buradalar.

Daire Bagkanimiz Davut Kir sunum yapacak.

Buyurun.

Il.- SUNUMLAR

1.- Deviet Personel Bagkanligi Hukuki ve Mali Satiiler Daire Baskani Davut Kir’in, deviet memurlarinin aile birligine bagli
olarak yer degigtirme atamalari hakkinda sunumu

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI HUKUKI VE MALI STATULER DAIRE BASKANI DAVUT KIR — Devlet
memurlarinin, kamu personelinin yer degistirme yontemiyle, aile birligine bagli olarak yer degistirme atamaarina iliskin sunum
yapacagim. Sayin Bagkanimizin da sOyledigi gibi 2 Devlet Personel uzmani arkadasimiz burada, ayriyeten h&kimler ve savcilarla
dakall olarak dabir hakim arkadasimiz burada, Gliven Elgim Bey buradalar, Tirk Silahli Kuvvetlerinde gérev yapan personeli temsilen
Y arbay Atay ve Mustafa Beyler burada. Dolayisiyla ben geneli (izerinde sunumu yapacagim. Sunuma geneli Uizerinde degindikten sonra
eger uygulamayaiiliskin olarak ilgili kurumlardan s6z amasi gerekiyorsailgili arkadasa da sz verecegim.

Sayin Bagkan, devlet memurlarinin, kamu persondlinin, 6zellikle ben devlet memurlarindan baglamak istiyorum, devlet
memurlarinin yer degistirmek suretiyle atanmalar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nun dayanak maddesi 72’ nci maddesi. 72'nci
maddesinde aile birligi mazeretine bagdl olarak kamu kurum ve kuruluglarinin yer degistirme suretiyle atamalarini diizenlemektedir.
73'lncli maddesi dogrudan bir madde degil ama bir kurumun baska baska teskilatlarinda bulunan, tasra teskilatinda, bagka
teskilatlarinda bulunan personelin, ayni siniftan personelin talep etmesi hdinde karsilikli olarak yer degistirmesini duzenleyen
maddemiz 73’ Unci madde. 74 Uncl madde kurumlar arasi nakli dizenleyen, memurlarin kendisinin talebiyle ve kurumlarinin da
talebiyle kurumlarin muvafakatiyle bir kurumdan baska bir kuruma naklen atanmasini diizenleyen bir maddemiz. 76’ nci maddemiz de
kurumlarin hizmet gerekleri gergevesinde gdrmus olduklari 1izum tzerine memurlarin gerek kurum icerisinde gerekse bagka kurumlara
naklini diizenleyen -atanmasini- gorev yerinde ve unvaninda degisiklik yapmaya yetki veren maddemiz. Genel maddel erimiz bu sekilde
olmakla birlikte 6zele indigimiz zaman devlet memurlari igin buglinkii sunum planimizda istihdam tirlerine gore 6nce devlet
memurlari, daha sonra hakim, savci ve askeri personele iliskin konulara dedinecegim. Akabinde uygulamada karsilasilan sorunlar ve
¢dzilm Gnerilerimiz nelerdir, bunlara dedinmek istiyorum.

Devlet memurlarinailiskin temel kavramlara baktigimiz zaman yer degistirme suretiyle atanma kavrami karsimiza gikiyor. Yer
degistirme suretiyle atanma devlet memurunun ayni kurum iginde bir yerden baska bir yere atanmasini ifade etmektedir. Aile birligi
mazeretine bagl yer degistirme suretiyle atanma ise aile birliginin saglanmasl amaciyla kurum igerisinde yapilan kurum igi bir atama
yontemidir. Naklen atama ise -yine az dnce de bahsettigim gibi- devlet memurunun bir kurumdan bagka bir kuruma naklen atanmasini
ifade etmektedir.

Aile birligi mazeretine bagli kurumiici yer degisikligini de ikiye ayirmamiz gerekiyor, 2014 yilina kadar olan uygulama ve 2014
yilindan sonra olan uygulamaya deginmemiz gerekiyor. 2014 yilindan 6nce, kanun geregi, Devlet Memurlari Kanunu geregi, bir esin
diger memur olan esinden dolayi ancek yer degisikligi suretiyle atanmasi mimkindi yani bir memur, bir milletvekili ya da belediye
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baskani ya da muhtar olan esi icin ya da diger kamu personeli olan esi icin ya da 6zel sektdrde ¢alisan esi icin 2014 yilindan dnce yer
degisikligi talebinde bulunamiyordu. Kanun, her iki esin de devlet memuru olmasini zorunlu tutuyordu. Bu sebepten dolayi bdyle bir
uygulama vardi ancak 2014 yilinda yapilan degisiklikle birlikte, artik memurun eder esi milletvekili ise, belediye baskani, muhtar veya
noter veyahut da herhangi bir kamu personeli ise -kamu personelinden anlamamiz gereken devlet memuru, 6gretim gorevlisi, hakim,
savcl, askerl persond seklinde kamu personel kanunlarina gore istihdam edilen persond tlrlerinin tamamini bu kavram igerisinde
sayabiliyoruz- bunlardan herhangi birisinde, kamu kurumlarinda kamu personel statlsline tabi olarak c¢alisiyorsa bu es igin yer
degistirme, aile mazeretine badl1 yer degistirme talebinde bulunuluyor ve bu talepleri yerine getiriyor 2014 yilindan sonra.

Ayrica 6zel sektorde galisan, esi devlet memuru degil, kamu galisani degil ancak 6zel sektdr galigani ve prim 6demek suretiyle,
iki yil icerisinde 360 glin prim ddemek suretiyle bir sigortailidi varsa, hdlen de o ilde ya da o mahalde ¢alisiyorsa esinin kendisinin
yanina gelmesini ya da o 0zel sektdrde calisan esinin yanina gitmeyi talep edebiliyor ve bu talep de kurumlar tarafindan
karsilanmaktadir.

Aile birligi mazeretine bagli kurumlar arasi nakile de az 6nceki kanun maddelerinden 72, 73, 74 ve 76  nci madde gercevesinde
yine bir aciklik getirmemiz gerekiyor. Genel kura olarak bir memurun aile birligi mazeretine badli olarak baska kuruma naklen atanma
hakki var, 72'nci madde bu hakki veriyor. Aile birligi mazereti sebebiyle baska kuruma naklen atanma hakki, dogrudan bunu mazeret
gostererek atanma hakki yok. Bu kanunen diizenlenmis bir madde degil ancak bu 74’ (incli maddedeki kurumlar arasi naklin igerisinde
dogrudan yasa bir hak olmamakla birlikte personel talep edebilir, aile birligi mazeretini gerekge gostererek kurumlar arasi nakil
yapiimasini sdyleyebilir. O mazeret her ne olursa, baska mazeretler de olabilir, o0 mazeret -eger kurumlar tarafindan muvafakat
verilirse- uygun gortilirse bu sekilde bir naklen atama yontemi de bulunmaktadir.

Zorunlu yer degistirmeye tabi memurun atandigi yere memur olan esinin de atanmasi amaciyla baska kuruma naklen atanmasi
istisnai olarak bu 74’ ncli maddedeki kural gergevesinde yapilmaktadir.

Memurlara aile birliginin korunmasi amaciyla verilen izinlerimiz var. Bu izinler bu atama kuralarinin diginda. Eger esinin
atanmak istedigi yerde bir bos kadro yok ise, teskilat bulunmuyorsa, teskilati bulunmakla birlikte kadro yok ise kendisi de talep
ediyorsa memura ayliksiz izin verme hdli sdz konusu ancak eger bu sekilde talepte olan bir memurun esi olaganustii hdl bolgesindeki
bolgelerde, illerde galisiyorsa -su anda Oyle bir uygulama yok, mevzuatta henliz dyle bir diizenleme var- yiizde 60 oraninda maasini
aabiliyor. Kalkinmada birinci derecede dncelikli yoredeki bir ilde ise atandidi esinin calistigi yer, yiuzde 50 oraninda maasini alabiliyor.
Kalkinmada ikinci derecede oncelikli bir yerde ise esinin galismakta oldudu yer, bu izin sliresi igerisinde maaginin yizde 25’ ini
aabiliyor. Bu gekilde bir izin hakki getirilmigti. Bu izin hakki hicbir sekilde dort yili gegemiyor, bdyle bir uygulamamiz var. Devlet
Memurlari Kanunu’nun yine 72’ nci maddesi gergevesinde bdyle bir uygulama da yapilmaktadir.

Ayrica 72'nci maddedeki izin hakkinin disinda yine ayliksiz izin hakki dizenleniyor. Bu da genel bir maddemiz, en genis
kapsamli maddemiz, Devlet Memurlari Kanunu' nun 108’inci maddesinde yer aliyor, Uglincli fikrasi. Bu maddeye gore de eger bir
memurun esi kurum iginde, Ulke igerisinde bir yere siirekli gorevle atanir ise kendisi de o yere gitmekte gerek teskilatin bulunmamasi
gerekse baska sebeplerden, herhangi bir sebepten dolayi o yere es durumundan atanma sadlanamiyor ise talebi hdlinde kendisine esinin
gorev siiresi kadar yillik ayliksiz izin hakki taniniyor. isterse bu izin hakkini da kullanarak eginin yaninda bulunabiliyor, aile birligini
korumus oluyor bu yontemle.

Hakim ve savailara iligkin durumumuz: Hakim ve savcinin esinin aile birligi mazeretine bagli bir yer degisikligi yapma hakki
var genel olarak, hékim ve savcinin eglerinden dolayr bdyle bir... H&im ve savcinin eger esi de hdkim ve savciysa aile birligi
mazeretine badl1 yer degisikligi yapabilmektedir. Es bagska bir kamu kurumunda calisiyor ise hékim veya savcinin gorev yaptigi yere ya
da yakinindaki bir bdlgeye atanma imkani bulunmamasi hdlinde h&kim ve savcinin o yere atamasi yapilmaktadir. Eger es 6zel sektoérde
caligiyor ise bunailiskin yasa bir diizenleme yok, hakim ve savcinin 6zel sektdrde ¢aligan esinin bulundugu yere atanmasina iligkin bir
6zel dizenleme yoktur ama uygulamada bu talepler de karsilaniyor yani kurum, HSYK isterse, uygun gorirse o atamayl da
gerceklestiriyor. Bu yonde uygulamalar da var, hakim ve savclyl magdur etmemek adina bunlar da yapiliyor.

Turk Silahli Kuvvetleri personeli agisindan ise yine es durumundan, esi farkli kuvvetlere mensup bir subaysa, subayin, Silahli
Kuvvetlere mensup bir askeri personelin esi farkli kuvvetlere mensup ise es durumundan, aile bitunligu sadlamak amaciyla,
gerektiginde subaylarin kuvvetleri degistirilebilmektedir 926 sayili Kanun’un 24’ (incli maddesine gore. Eger es subay degilse ale
birligi mazeretine bagli yer degisikligine iligkin bir dizenleme bulunmamakta ama yine askeri kurumlar da yetkililer de bu talepleri
mumkin mertebe karsilamaya calismaktadiriar.

Uygulamada sorunlar: Baktigimiz zaman, genel olarak tagra teskilati bulunmayan ya da baska bir yerde teskilati bulunmayan
kurumlarda es durumundan dolayi taleplerde sikinti yasaniyor, magduriyet yasaniyor. Ayni kurum icerisinde es durumundan degisiklik
kolay bir gsekilde yapilirken baska bir kuruma atanmak istemesi hdlinde kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasinda guglikler
yasanabiliyor veyahut da hizmet gerekleri buna el vermeyebiliyor, personele hizmetin ihtiyaglari bulundugu igin o yerde, 0 mahalde
personele hizmetin ihtiyaclari bulundugdu igin bu talepleri karsilamayabiliyorlar. En sik personelin sikéyet konusundan birisi, baska
yerde teskilati bulunmayan kurumlarda ¢alisan personelin aile birligi mazeretine badl sikayetleri sayica digerlerine gore daha coktur.

Kurumlarin hizmet gerekleri ile aile birliginin sajlanmasinda ikilem yasaniyor ¢iinkl personelin asli gorevi kamu hizmetinin
yiritilmesidir. Ozellikle doduda, giineydoguda ya da baska sair bolgelerde personel codunliukla calismak istememekte baska
sebeplerden dolay ancak o kurumda da o bolgedeki kurumlarda da o personele ihtiyag var. O ihtiyagtan dolayr kurumlar sikinti
yasiyorlar yani bu ikilimde kayorlar. Dolayisiylaikilemde kaldiklar noktalarda gligl ik ¢ikartilabiliyor personele ¢linkli orada “Benim
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sana burada ihtiyacim var.” diyor yani “Hizmetine ihtiyacim var.” Dolayisiyla aile birligi mazereti ikinci plana itilebiliyor ya da sikint
yasanabiliyor izin verilmesinde.

Kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasinda genelde giclik yasaniyor ¢linki kurumlarin her ikisinde, personel her iki kurum
icin de 6nemli olabiliyor o mahalde, o hizmet yerinde, o ilde o personele acil ve zaruri ihtiyag olabiliyor. Uzmanlagmis bir personel
veyahut da hizmet gereklerini -yani sayica ifade edemeyecedimiz derecede cok fazla hizmet gerekleri var- gerekge gdstererek
koordinasyonda sikintilar yasaniyor. Astlik, tstlik meselesi, benim personelim, kim kime tabi olacak, kim kimin yanina gidecek, hangi
personel hangisine tabi olacak, bu alanda ¢atisma yasaniyor. Dolayisiyla bu konularin ¢éziilmesi gerekir.

COzim onerimiz olarak gergekten zor bir konu yani kurumlar arasi koordinasyon saglanarak personelin es durumundan
atamasinin yapilmasi hizmet gereklerini géz éniinde bulundurdugumuzda gok zor bir konu ancak bu konu su anda Devlet Memurlari
Kanunu'nda genel bir maddede dizenleniyor. Daha sonra Devlet Memurlari Kanunu'na badli yer degistirme suretiyle atama
yonetmeligimiz var. Genel ilkeler, temel ilkeler bliylk oranda yonetmelikte diizenlenmis vaziyette. Yine askeri persond igin bir
yonetmelidimiz var, h&kimler, savcilar igin bir yonetmelik var. Ortak bir kanunda temel ilkeler vazedilebilir, sayilabilir, yontem
belirlenebilir, gerektiginde puan esasi getirilebilir. Kriterler ortak bir kanunda belirlenirse tim kamu personeline yonelik olarak, kim
kime tabi olacak, astlik, Ustlik siralamasi nasil olacak, hizmet dncelikleri ne sekilde olacak, nasil karsilanacak, temel ilkeler kanunla
belirlenirse bllylk oranda sorun ¢ozilir diye dustinilyoruz ama hakikaten ¢ozllmesi, hizmet gereklerini diislindiglimiiz zaman yani
Tirkiye' de calisan gend biitgeli kurumlar, bakanliklar, KiT ler, Universiteler, belediyeler, askeri personel, hakim, savci, bunlarin
hepsinin statlileri farkli ve hizmet gerekleri de birbirinden oldukga farkli. Dolayisiyla bunlarin hepsini ortak bir noktada bulusturacak
temel ilkeleri belirlemenin zorlugu s6z konusu.

Simdilik bu kadar efendim.

Cok tesekkir ediyoruz.

BASKAN — Baskanima tesekkiir ediyoruz Davut Bey.

Tabii, biz siyasilerin de en gok karsilagtigimiz, bu aile birliginin saglanmas, es durumu atamalari gelen taleplerden birisi. Oyle
bir noktaya kadar geliyor ki bazen “Ya isimi birakacagim ya da aile huzurum tamamen kagacak.” sekliyle gok karsilastigimiz bir
durum. Tabii, bunu kékten ¢dzmek sizin de sdylediginiz gibi mimkin gézikmulyor ama asgariye indirecek sekilde ilk atamalardaki
durumlar gézden gegirilerek lizerinde galisiimasi gereken, lizerinde kafa yorulmasi gereken bir alan oldugunu goriiyoruz.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI HUKUKI VE MALI STATULER DAIRE BASKANI DAVUT KIR — Soyle sdyleyeyim
efendim: Avrupa Birligi Ulkelerinde, Amerika da, Cin’de, benim bildigim kadariyla Cin’ de de bdyle bir uygulama yok. Diyor ki: “Yani
benim bu hizmet alaninda, bu mahade senin uzmanlidina ihtiyacim var, sartlarim da belli, ilana gikarken de ben bu sartlarimi
belirtmistim. Eger sen bu sartlari tasimiyorsan birakip gidebilirsin.” Dolayisiyla o kurumlarda, o tlkelerde bu sebepten dolayr kurum
degistirmek, istifa ederek bagka kuruma gegmek ¢ok yaygin ama kurum karsilamiyor bdyle bir talebi. “Ben seninle burada sbzlesme
imzal iyorum, hizmetine burada ihtiyacim var.” diyor. S6zlesmeli personel ¢alistirmanin statlisii biraz daha farkli. Bizde kadrolu sistem
oldugu icin bu taepler Ozellikle memurlar icin ya da askeri personel, hakimler, savcilar igin kadro uygulamaarinda yerine
getirilebiliyor, kargilanabiliyor ama s6zlesmeli personel 6zellikle hizmete ve hizmet yerine binaen akdediliyor. Dolayisiyla sbzlesmeye
aykir davraniglar kargilanmiyor yani fesih sebebi sayiliyor. Avrupa tlkelerinde de cogunlukla sdzlesmeli personel sistemi uygulaniyor,
Amerika Birlesik Devletler’ inde gogunlukla sdzlesmeli personel sistemi uygulaniyor. Dolayisiyla sdzlesmeli baktigi igin diyor ki: “O
zaman sdzlesmemizi feshedelim, biz kendimize uygun bir personel aaim.” seklinde distindluyor. Bizde de kadro uygulamasi var.
Kadrodan dolay! dabazi talepleri karsiliyoruz.

BASKAN — Tabii, bizde de ilk ige girerken bu sartlarin hepsini bilmiyor muydun? Biliyordun. Okudun mu? Okudum. Ama
diyor ki daha sonra: “Benim konumumda olan bagkalari yer degistirdi, siz de bunu sadlayabilirsiniz.” diye yaklastigi zaman eimiz
kolumuz baglanmisg oluyor.

Benim aklima bir sey... Simdi, ¢cok sik konuguluyor, Turkiye de Devlet Personel Baskanligimizin yani sizin seyinizde bir maas
skalasinda da gok buyuk degisiklikler var, biliyoruz ama bu stati, konum itibariyla ne kadar say1 var personel, Turkiye deki personel
seyi?

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI HUKUKI VE MALI STATULER DAIRE BASKANI DAVUT KIR — Efendim, su anda
memur, isgi, askerT personel, hdkim, savci, toplam 3,5 milyon personelimiz var. Bunun 2 milyon 400 bini devlet memuru kadrosunda
caigiyor. Yaklagsik devlet memurlarinin da 900 bini editim 6gretim hizmetleri sinifinda galisiyor. 400 bin civarinda sadlik personelimiz
var. 200 bin civarinda da emniyet personelimiz var. Yani devlet memurlugunda 6nemli, en énemli unsur yine egitim 6gretim, saglik ve
emniyet hizmetleri sinifi. Dolayisiyla emniyetin kendi ayri yonetmeligi var. Saglik ve Milli Egitim Bakanliklari, genel yonetmelige
bagli olarak islem yapiyor. H&kimler, savcilarin yine ayri yonetmeligi ve askeri personelin yine ayri yonetmeligi var.

BASKAN — Siz tcret farklhiligindaki cesitliligi gorebiliyor musunuz?

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI HUKUKI VE MALI STATULER DAIRE BASKANI DAVUT KIR — Gorebiliyoruz
tabii.

BASKAN —Kag...

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI HUKUKI VE MALI STATULER DAIRE BASKANI DAVUT KIR — Su anda 6zel bir
sey getiremedim ama burada yani onailigkin...

BASKAN — Bazen deniliyor ki Turkiye deki bu Ucret farkliliklarindan 300 farkli maas, 400 diyenler var.
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DEVLET PERSONEL BASKANLIGI HUKUKI VE MALI STATULER DAIRE BASKANI DAVUT KIR — Yani hesap etmek
yani tir olarek aradaki geyler hakikaten gok zor. Ozdllikle sdzlesmeli personel aaninda sey var yani her kurum kendi kanununa gére
sozlesmeli personel calistirabiliyor. Temel s6zlesmeli personel calistirma yontemleri var. Bir de bunun disinda kendi kanunlarina gére
sozlesmeli personel galistirma yontemi var. Dolayisiyla 6zellikle sdzlesmeli personel aaninda farkli uygulamalar var. Normal de devlet
memurlari icin tabloyu, listeyi 6niintize koyabiliriz ama sdzlesmeli personeli takip etmek glig, cok gl¢ yani.

BASKAN — Peki.

Cok tesekkir ediyoruz.

Ergiin Bey, buyurun.

ERGUN TASCI (Ordu) — Davut Bey, tegekkiir ediyorum sunumunuz igin.

Devlet Personel Baskanligi temsilcisi olarak burada bulunmaniz nedeniyle, Anayasa da aile butinl igintn korunmasina iliskin
diizenleme var ve ondan sonra biz de ikincil mevzuatlarimizda ¢iinki siz bitin kamunun yonetmeliklerine iliskin, ikincil mevzuatin
diizenlemesine iliskin goris verme, dolayisiyla bltin kurumlarla es gudimli calisma igerisinde oldugunuz igin sunu da sdylemek
istiyorum: Biz de burada aile bitlnl igunu arastirma, aileyi olumsuz etkileyen hususlar yerinde géren, inceleyen ve bunaiiligkin teorik
ve pratikte bir galisma yiriten kurum olarak, arastirma komisyonu olarak biraz saha dolasimi da yaptik. Gergekten bizim kamudaki
taleplere baktigimizda bir milletvekili olarak sunu da gorebiliyoruz: Evet, sehri begenmeyen, iste bdlgeyi begenmeyen insanlarin
talepleri oldugu gibi, eglerin birbirleriyle bulusamama gibi bir durumu var ve buna da biz mevzuat olarak iste demisiz ki iste dti ay, bir
yil, vesaire gibi her kurumun kendi ikincil mevzuatinda, yénetmeliklerdeki diizenlemelerde badlayici ve tartismasiz bir sekilde
uygulama yaptigimiz meri bir mevzuatimiz var, devam edegelen mevzuat var.

Buradan baktigimda sdyle bir 6neri veyahut da bunu dislinsel anlamda, zihinsel anlamda kurumsa olarak da dislinmek
gerekiyor diye diistinllyorum ben: Bu diizenlemeler acaba aileye, dolayisiyla bizim ana giindemimiz olan ve bir vakia olan aile birligine
iliskin bu diizenlemelerimizin yansimalari nelerdir? Belki buna hep birlikte ¢alismamiz gerekiyor.

Bir baska yerde hi¢ gerekgcesiz olmayan taleplere biz yardimci oldugumuz halde bu aile birligini de olumsuz etkileyip
etkilemedigi, ne kadar etkiledigine iliskin bir veri ortaya gikarmak gerekiyor ve buna iliskin de bundan sonra dizenleme yaparken
empati yaparak, bu ailelerin bulusmasina iliskin diizenlemelerimizi yeniden, bir daha gbzden gegirmemiz gerektigini disliniyorum.
Belki de bu rapor agiklaninca dahaiyi aydinlanacak diye disiintiyorum. Clinkli bu anlamda mevzuatlarimizin biraz kati oldugunu, biraz
kolaylastirici olmasi gerektigini dustiniyorum ¢inku aile olunca.

ikincisi, sizin belki hakimiyet alaniniz igerisinde olmayabilir de bir soru vardi, askerler bir yere tayin oldugunda -iste yurt disi
gibi mesela- onlar esinin yaninda 30 guin siireli ancak izin alarak gidebiliyor. Dolayisiyla “Asker eglerinin daha fazla aileyle birlikte
olmasina iliskin neler yapilabilir?’ anlaminda bir soru da vardi. O konuda eder bir kanaatiniz olabilirse, daha dogrusu askerlerin
tayininde egleriyle ilgili birliktelidi yani memur olan, hukuka binaen eglerin memuriyetinden kaynakli daha fazla esiyle birlikte olma
imkani nasil olabilir? Bunailigkin kanaatiniz var ise veyahut da bunu paylasirsaniz memnun olurum.

Tesekkur ediyorum.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI HUKUKI VE MALI STATULER DAIRE BASKANI DAVUT KIR — Sayin Vekilim,
¢ok tesekkir ediyorum.

Simdi, not aldim ben ama ilk sorunuzu, “Bizim” diye bagadiginiz cimlenin sonunu ben anlayamadim. Bizim yapmamiz
gereken... ilk sorunuz...

ERGUN TASCI (Ordu) — Sizin yapmaniz gereken, belki bu sayisa anlamda bir veri ¢ikarabilir misiniz? Yani eglerden kaynakl,
aile butinl G§liniin saglanamamasinailiskin mesela sayisal bir veri... Bilmiyorum, yani belki sizi gérdikge bunu...

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI HUKUKI VE MALI STATULER DAIRE BASKANI DAVUT KIR — Yapabiliriz
efendim.

Simdi sdyle bir sey: Bizim elektronik sistemimize biitiin kamu kurum ve kuruluslari, askeri kurumlar, hakim ve savcilar dhil
bitin kamu kurum ve kuruluglarindan veri akisl var. Su ana kadar 6zellikle aile butunltigl noktasinda 6zel bir ¢alisma yapilmadi ama
parametreler belli olduktan sonra, hangi sorular gergevesinde veri toplayacagimiz belli olduktan sonra biz bunu kurumlara yazil olarak,
dagitimli olarak yazariz, belli bir siire veririz, o sire igerisinde elektronik olarak her sey gelmis olur. Sadece belediyelerde seyimiz var
yani irtibat kurmakta, 3 binden fazla belediye var, bunlarda bir sikintimiz var. Bazi belediyeler hi¢ veri girmiyor ama onun diginda diger
kurumlarin tamaminda bize veri akigi saglikh bir sekilde geliyor. istersek boyle bir caligma yapariz.

“Empati” dedigimiz zaman, efendim, gergekten biz mevzuatimizi yorumlarken arkadaglarimizla burada vermis oldugumuz
gorugler dogrultusunda gergekten elimizden gelen en olumlu, en poxzitif, en pozitif ayrimcilikli yaklasimi sadliyoruz yani gorus olarak,
uygulamayi rahatlatmak adina, sorunlari ¢dzmek adina yaklasimimiz her zaman igin bagka kurumlar gibi mevzuati 6n plana ¢ikartin
degil de yani ruhunu, kanunun ruhunu, kanunun amacini, kanunun hizmet etmek istedigi, dizenlemek istedigi aani da g6z 6niinde
bulunduran goruglerimiz. Hep bu sekilde veriyoruz goriglerimizi, kendimizi onun yerine koyup, o personelin yerine koyup
dustintiyoruz ama bazi hallerde, emin olun, yani bir kuruma 50 tane personel atamissiniz, 30 kisi yer degistirme talebinde bulunuyor,
hemen, ertesi giin. Ustelik bir de ona harcirah veriyorsunuz. “Biz bu isten ne anladik?’ diye kurumlar feryat figan ediyorlar. Personel
tutamiyorlar kurumlar, 6zellikle bazi bolgelerde, bazi yerlerde, bazi kurumlarda. Yani personel bunu biliyor yani sdzlesmelisinden
tutun, iscisinden tutun, gegici personelinden tutun herkes bunu biliyor ama bizde &det olmus yani goreve bagadiktan sonra “Ben sunu
da isterim, bunu da isterim.” Ya, tamam, sen bu sartlan bastan biliyordun, simdi niye sorun ¢ikariyorsun? Cikariyor. Yani herkes bir



TBMM
Tutanak Hizmetleri Bagkanhg

Komisyon : Aile BGtinligu
Tarih :31.3.2016 Saat : Kayit: Stenograf : Uzman: ...........oo..... Sayfa: 7

sekilde devlete bir ucundan, bir yerden baslayayim, ondan sonrasi baska haklar elde etmek amaciyla. Yani hizmet 6énceleyen personel
sayisi da gok az yani o da sey degil, personel hizmeti dislinmiiyor, personel bir sekilde...

ERGUN TASCI (Ordu) — Bu dedigime bir drnek aklima geldi. Simdi, mesela, geng yasta bir dgretmen olarak atanmis bir
bayanin bir yil sonra evlilik sirecini dislinelim. Genelde 6niimlize gelen sey su: Bu aile kismiyla bakiyorum yoksa diger kisimlarla
ilgili en ufak bir tereddidim yok. Bir dizenleme yapilir, Turkiye' nin her tarafinda goreve hazir olan insan bir bagka talebi 6ne
stirememeli, sirmemeli fakat konu aile olunca... Aile nasil oluyor efendim? Bir 6gretmenimiz bir yere ataniyor ve esi de bir baska
yerde oluyor. Bunun birlegtirilmesidir. Yani sadece bir bayanin gelmesi veyahut da bir bayin gelmesi seklinde degil, mutlaka bunlarin
birlestirilmesi dnemli ¢linku ilk yillarda, evliligin ilk yillarinda, en glizel yillarinda eglerin yénetmelik geregi... Bugin Milli Egitimde
bir yer degisikligi icin sizin egitim durumu mazeret degil, oladanlstl bir sekilde hastalik gerekgesi, iste komisyon raporu vesaire gibi
kisimlarla yer dedisikligi gerekirse olabiliyor. Onun disinda ciddi anlamda bir yil hizmet sarti var, arti bir de pozisyon uygun olacak
yani sistem orada acik olacak. Dolayisiyla bu daimkansiz gibi bir sey gbzikince bir esin bir bagka yerde gérev yapiyor olmasi bir yil
sonra, iki yil sonra sikintilarin ve beraberinde aile birliginin sikinti yasamasina sebep oluyor. Ben bu boyutuyla dedim yoksa yani. ..

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI HUKUKI VE MALI STATULER DAIRE BASKANI DAVUT KIR — Efendim, burada
sOyle bir sorun ortaya ¢ikiyor: Yani ilk defa atamalarda personel adaylik hiikimlerine tabi, eder ilk defa, bagka kamu hizmetinde daha
o6nce bulunmadiysa, baska kurumlarda galismadiysa adaylik hikimlerine tabi oluyor. Aday iken de mevzuat geredi o bdlgedeki
amirinin onun hizmetlerini, hal ve hareketlerini, kabiliyetini, yeteneklerini gézlemlemesi ve devlet memurluguna uygun olup
olmadigini onaylamasi gerekiyor. O da bizim mevzuatimizda “Bir yildan az, iki yildan ¢ok olamaz.” seklinde diizenleniyor. Dolayisiyla
bu siire igerisinde ister istemez kurumlar arasi nakli yasak ama bazi kurumlar yine de aile bltlinl igini géz 6ntinde bulundurarak kurum
icinde hareketlilik yine sdz konusu, yine talepleri kargiliyorlar ama mevzuaten aslinda bulundugu yerde en azindan bir yil galismasi
gerekiyor, en azindan su andaki sistemde. Bunu dahi kargilamakta gliglik gekiyoruz. Zor bir konu, zor bir dan ama sdyle soyleyeyim:
Aile bitinltgune bitin kurumlarimiz, gerek biz uygulamaya yon verirken mitalaalar bazinda gerekse kurumlarimizin hepsi pozitif
yaklasiyorlar yani genelde bu kurumlarimiz pozitif diyebilirim bu noktada.

ERGUN TASCI (Ordu) — Tegekkiir ederim.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI HUKUKI VE MALI STATULER DAIRE BASKANI DAVUT KIR — Asker kisilere
iligkin olarak sorunuzada Sayin Atay Bal siz ne demek istersiniz?

BASKAN — Buyurun.

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI TEMSILCISI YARBAY ATAY BAL — Askerlerin eglerini otuz giin izinle gorebilmesi...
Soruyu tam orada anlayamadim yani otuz giin izinle gérebilmesi meselesini dogru mu anladim?

ERGUN TASCI (Ordu) — Simdi sdyle sdyleyelim: Simdi, bir asker yurt disina gbreve gitti. ..

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI TEMSILCISI YARBAY ATAY BAL — Yurt disina gidenlerle ilgili bir sey yok yani uzun
sireli, siirekli géreve gitmis ise esiyle birlikte Ucretsiz izin aarak gikabilmekte ancak Ucretsiz izin de yurt digindaki gorevi kadar, esinin
gorev slresi kadar bagli olarak Ucretsiz alip gikmakta, tekrar geri dontislinde gorevine bagl atilmakta.

ERGUN TASCI (Ordu) — Ucretsiz izinli olarak bir sinir koymuyorsunuz.

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI TEMSILCISI YARBAY ATAY BAL — Sinir yok, eskiden sinir vardi, simdi o sinir
kaldirildi, gorevi kadar Ucretsiz izinli sayilmakta.

ERGUN TASCI (Ordu) — Yurt iginde bu géreviendirmeler. ..

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI TEMSILCISI YARBAY ATAY BAL — Yurt icinde efer esin gétiirilemeyecegi bir
garnizona atama gormus ise 72’ nci madde geregince aylikl1 izin aabilmekte.

BASKAN — Tesekkdr ediyoruz.

Caisma ve Sosya Guvenlik Bakanligi -0zel sektorde naklen veya atamayla iller arasi gorev yeri degisikligi- Calisma Genel
Mudir Y ardimcimiz Seref Kazanci.

Seref Bey, buyurun.

I11.- ACIKLAMALAR

1.- Calisma Genel Miidiir Yardimcisi Seref Kazanci’nin, 6zel sektérde nakien veya atamayla iller arasi gérev yeri degisikligi
konusunda i¢ kanunu’nda bir diizenleme bulunmadigina iligkin agiklamasi

CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SEREF KAZANCI — Sayin Bagkan, degerli Uyeler; hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Simdi, bu 6zel sektdrde naklen veya atamayla iller arasi gorev yeri degisikligi, dogrusunu sdylemek gerekirse yani bununla
dakal Is Kanunu'ylailgili bir sey kuramadik, is Kanunu nda béyle bir diizenlememiz yok. Sdyle bir istisnai durum olabilir: Simdi, bir
isletme birden fazla ilde var ise ayni iletme igerisinde gorev yeri dedisikligi, es durumu ya da naklen atama noktasinda bir diizenleme
yapilabilir yoksa is Kanunu’ nda bdyle bir diizenleme yok. Onu Komisyonun bilgisine sunayim.

Buradan tam olarak istenilen seyi de tam biz ¢6ziimleyemedik acikgasl. Biraz daha Komisyonda bu konuyla alakal1 ¢alisan
arkadaglar ne istediklerini tam olarak bize ulagtirabilirlerse...

BASKAN — Biraz 6nce Devlet Personel gibi biz yani aile birliginin saglanmasi noktasinda... Caisma hayati igerisinde aile
bireyleri farkli danlarda, farkli yerlerde galismak zorunda kaliyorsa o ailenin bitlnligi bozulmus olur. Dolayisiyla onlari temin
edecek, es durumunu saglayacek, arada bir de cocuklar var yani onlarin da olumsuz etkilenmemesi icin ¢alisma hayati igerisinde bu tir
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olumsuzluklarin ortadan kaldiriimasi veya Calisma Genel Mudurligu olarak burada size gelen sorunlar igerisinde bir yer isgal ediyorsa
bununlailgili dnlemleri ve tedbirleri biz Komisyon olarek aabilir miyiz? Olay bu yani.

GALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SEREF KAZANCI - Sayin Bagkanim, gdyle sdyleyeyim: Calisma Genel
M idiirligii olarak Is Kanunu kapsaminda bu konuda bize gelen herhangi bir sikéyet, bagvuru ya da talep yok yani. Yaniz, dedigim
gibi, o “istisna’ olarak adlandirdigimiz ayni isim adi altinda birden fazla yerde igletmesi olan sirketler, kurumlar igerisinde bdyle bir
istisnai durum dustnilebilir ve bir diizenleme yapilabilir yani.

BASKAN — Evet, bizim Komisyonumuzun size génderdigi yazida zaten ifade edilmis. “Ozel sektorde caliganlarin naklen veya
atama yoluyla iller arasi gorev yeri degisikliginin aile biitinligu agisindan yol actigi sorunlar ile bu sorunlara dair ¢6zim 6nerileri
hakkinda sunum yapmak tGzere” diyeifade edilmis.

O zaman biz tarimiggileriyleilgili sunuma gegelim.

Mevsimlik tarim isciliginin aile kurumuna etkileri, aile fertlerinin maruz kaldiklar sorunlar ve ¢dzim onerileri tzerinde Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel Mudurligu Temsilcisi Dilek Y Uksel.

Buyurun.

I1.- SUNUMLAR (Devam)

2.- Galisma Genel Midirligi Calisma Uzmani Dilek Yiiksel’in, mevsimlik tarim isgiliginin aile kurumuna etkileri, aile
fertlerinin maruz kaldiklari sorunlar ve ¢dziim énerileri hakkinda sunumu

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI DILEK YUKSEL — Mevsimlik tarim isgilerinin sorunlariyla ilgili
gegen yilda Mecliste bir arastirma komisyonu kurulmustu. Ben de o Komisyonda yer aan uzmanlardan biriydim. Bugiin de burada
sunum yapiyor olmak benim icin ¢ok farkli bir deneyim olacak. Gegen yil bu salonu biz kullanmigtik, bu yil da size nasip olmus.

Bagkanim, bizim Mevsimlik Gezici Tarim iggilerinin Caisma ve Sosyd Hayatlarinin lyilegtiriimesi Projesi adi dtinda
uyguladigimiz bir proje vardi. Onunlailgili kisacabilgi verip sorunlar ve ¢dzim 6nerilerine gegmek istiyorum.

2010 yilinda bir Bagbakanlik Genelgesi ¢ikti ve bu kapsamda proje uyguladik. Ulasim, barinma, egitim, sadlik, glivenlik, sosyal
cevreyle iliskiler, is ve sosyal giivenlik kogullari olmak iizere projemizin bilegenleri sz konusuydu. illerden bize projelendirilip talep
geldi ve onun Uzerine 6denekler aktarildi. 65 projeyi desteklemis olduk bdylece. Yaklasik 96 milyonluk bir 6denek ayrildi. 328 bin
isciye ulastik. 2014 yilindan itibaren ise 6denek ayrilmadi, kaymakamliklar ve sosyal yardim ve dayanisma vakiflari eliyle yurutuldu.
Odenek miktarlarina baktigimizda genelde isgilerin ve ailelerinin barinma en bilyik problemleri oldugu igin en ¢ok para barinma
kismina ayrildi. Egitim, sadlik ve diger harcamalara olan dagilimlar1 da sekilde goruldigu Uzere yer almaktadir.

Sorunlarina baktigimizda, mevzuatla ilgili eksikliklerimiz sdz konusu. s Kanunu nun kapsamina giren isgi sayisi 50 ve (izeri
oldugu igin kugik igletmeler ki genelde de tarim igletmel erimiz kiiglik igletmelerden olustudu icin sikintilar olabiliyor. Her kurum kendi
veri tabanini tutuyor. Yani sayinin bile netlegtiriimesi noktasinda ¢ok sikinti gektik. “Gog eden ne kadar mevsimlik tarim isgisi var?’
kismi da sorun ¢linku herkesin farkli bir sayisi var elinde aslinda.

Tanimda s Saghg ve Givenligi Szlesmemiz var, ILO Sdzlesmesi, o da Glkemizin onayladi§i sdzlesmeler arasinda yer almiyor,
baska bir sorun olarak.

Tarimda go¢lin aslinda en buiylk problemi ailece yapilmasi; baba ya da anne gidiyor olsa, gocuklar kaliyor olsa sikinti
olmayacak, ailece gogtukleri icin en ¢ok sikintiyr dyle yasiyorlar.

Saglik aslinda en temel sorunlarin baginda geliyor. Hastal ik gok sik gortiltyor. Bebek 6lUm hizi maalesef yiksek ¢linki anneler
tarlada galismak zorunda kaliyor, ¢esitli kimyasallara maruz kaliyorlar ve bu yiizden de engelli bebek sayisinin gok ylksek oldugu ifade
edildi.

Dengeli beslenme konusunda da isGilerimizin problemleri var. Koruyucu sadlik hizmetlerine de erisimleri sikintili. Toprakla
sirekli temas halinde olduklari igin tetanosa yakalanma sikliklarinin yiiksek oldugu sdylendi. Bulasici hastaliklar da gok gorilliyor
maalesef Gogtikleri aanlarda barinmalari ¢ok sikintili, gegici ¢adirlarda yasiyorlar, naylon, bez ¢adirlar ve onun iginde 10 kisilik bir
aile belki bir arada yagiyor. Bu yiizden de en teme sorun bizim icin barinma aslinda. METIP kapsaminda yaptigimiz sey de
toplulastinimis adanlarda, daha dizglin yerlerde kamaari igin oldu. Tuvaet, banyo gibi skintilar var. “Camagirlari nerede
yikayacaklar, yemedi nerede yapacaklar?’ gibi ciddi sikintilar s6z konusu. Genelde tarlanin kenarinda bir alanda yasamak zorunda
kaliyorlar ve gamurun igindeler gidip de gordigiimiiz kadariyla, Urfa da, Adana da gergekten zor sartlardaisgilerimiz.

Egitim de ciddi bir sorun, gocuklar ¢linkii aileyle birlikte gdgmek zorunda kaliyor ve subatta bile gidenler vardi. Urfa'ya
gittigimizde gegen yil subatta go¢ baglamisti aslinda. Geri donugleri yaklasik kasim ayini buluyor ve bu ¢ocuklarin egitim dénemi
birkag ayla sinirli kalmak zorunda kaliyor, nakillerini tasimada ciddi problemleri var. Aileler maalesef cocuklarini her zaman
gondermeye de meyilli olmayabiliyor. Bilyiikler igin de sinavlara girmede sikinti yaganiyor. igte, bir lniversite sinavina yagadigi yerde
girmesi lazim ama tam tarim dénemi ve gocuklar sinavlara da giremiyor. Anne babalarin okuryazarlik oraninda da diislik olanlar var
maal esef.

Ulasim da zaten bu projeyi yapmamizin en 6nemli gerekcelerinden biriydi ¢linki kuiclik bir arabaya toplu halde binip gidiyorlar
veiste, o kazalari gok duyuyorduk, biraz azalma yasandi. Projenin de faydasi oldugunu diisliniiyoruz.

“Tarim aracis’” diye bir kavram var; dayibasl olarak adlandiriyorlar genel olarak. Dayibasi isverenle iligkisini sadliyor, bu
dayibasinin bir de arabasi var, iste, miniblsl, aileleri toplayip géturiyor, transfer ediyor, oradan oraya, oradan oraya ve Ucretlerine de e
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koyuyor. Yani sistem bu sekilde igliyor, iste, ylizde 10’u mesela dayibaginin. Yevmiyeleri 45 liraydi gegen yil Cukurova'da, iste, 0 5
lirakadar kismi dayibaglarina veriliyor, gerisini aileler aiyor, o dabir problem.

Ailecek galismak zorunda kaliyorlar ¢linku tarlaya girip mesela tarla bitene kadar Ucretlendirme o sekilde oldugdu igin cocuklar
da maal esef tarlada ¢alismak zorunda kal1iyor genelde. Cocuk isGiligi de ciddi bir sorun aslinda.

C06zUm Onerilerine baktigimizda, toplulastirilmis yasam aanlarinin énemli oldugunu distindyoruz mimkin olan yerler icin tabii
ki.

Sosya glvenligin de disinda kaliyorlar aslinda. O yiizden is hukuku ve sosya glvenlik mevzuati agisindan kapsamda
degisiklikler yapilabilir diye duslinliyoruz.

Ortak bir veri tabani sorunlari gézmemiz agisindan daha kolay olabilir.

is Saghig ve Giivenligi Sozlesmesi demistik, o onaylanabilir.

Sagliklailgili bebeklerin asl agisindan takibi, gebelerin, annelerin takibi ¢ok énemli. Taramalarin dayapilmasi gerekiyor, gerekli
asilarin, asilamalarin.

Sosyal yardim ve dayanisma vakiflarinin yoksul aileler i¢in gida yardimi yapmasi onerimiz var.

Suya ulasmakta zorluk ¢ekiyorlarsa dezenfeksiyonunun belediyelerce saglanmasi 6nemli.

Tetanos asilar Ucretsiz olarak yapilabilir. El yikamanin 6nemini anlatarak ve suya erisimlerini tabii ki kolaylastirarak ¢ogu
bulasici hastali§i engelleyebiliriz.

Barinmayla ilgili de toplu yasam alanlari olugturulabilir, miimkiinse -METIP genelgesinde de gegiyor zaten- devlete ait araziler
tahsis edilebilir bu konuda, olmadigi yerlerde kiralama yoluna gidilebilir. Buraarda uygulanan iyi érneklerimiz vardi. Mesela Ordu
ilinde 6gretmenler gorevlendirilmis gegici, gocuklarin geldigi donem boyunca anaokulu tarzi bir yer olusturulmus, kiglklerle oyun
oynamiglar, resimler yapmiglar ve bunlar Toplum Y ararina Calisma dan karsilanmis. Bu kapsamda ¢oziimlerimiz olabilir kiigliklerimiz
igin.

Atiklarin dizenli olarak toplanmasi gerekiyor ve yerel yonetimde miulki idare amirlerinin gdzetiminin 6nemli oldugunu
diisliniiyoruz.

Egitimde, kendi ikamet ettikleri illerde bulunduklari dénem icin yodunlastiriimis bir editim programiyla ¢ocuklarin egitiminin
aksamasina engel olunabilir. Gittigi yerlerde de siniflar olusturularak, oraya 6gretmen verilerek belki gegici gorevlerle gocuklarin
egitimi yine o sekilde de devam edebilir. Ablaar kardeglerine bakmak igin de kaliyor. Anne ¢linki biitiin glin gadirda oldugu igin, iste,
o yuzden kigiklerle ilgili de bir kres ve bakimevi hizmeti de gerekecek, o da onemli aanlardan biri. Sartli nakil transferi gibi
6zendirici, ebeveynlerin gocugu okul géndermelerine yonelik tedbirler dnerebiliriz. Nakillerde de kolayl astirma saglayabiliriz.

Ulasimlaiilgili denetimler tabii ki yapiliyor ama bize gegen yil Komisyonda anlatilan érneklerden; denetim yapilan yer bilinip
onun sadindan, solundan, baska kissimdan dolasilarak ya da orada 10 kisiye diisliriip aracin kapasitesini, iste, biraz ileride artirildigi gibi
vekaara rastlandigi sdylendi. Bununla ilgili ¢dzimler bulmaniz gerekecek. Sosya yardim fonlarindan belki isgilerimizin ulagim
giderlerini kolaylastirabiliriz. Tren seferlerini artirip onlarin daha ucuz binmeleri, daha glivenli olmalari agisindan dustintlebilir.

Bir de, isciler disarida da kaabiliyor gittikleri yerlerde, kamuya ait tesislerden yararlanmalari icin yine, Bagbakanlik
Genelgesi’ nin bu konuda bir hikmt var, onu uygulayabiliriz.

Ulusal istihdam Stratejimiz var. Burada da mevsimlik tarim igcilerimizle ilgili yine eylemlere yer veriyoruz. Ozellikle
cocuklarin egitimine devam edilmesi igin de bu slrekli bir eylemimiz takip eftigimiz, 2023 yilina kadar stratgjimizin siresi
uygulanacak.

Temel sorunlardan biri de aslinda anne babaarin bagka iglerde ¢calisma konusunda sikinti yasamalari. Mesleki becerilerinin
artinlmasiyla ilgili yine, Ulusal istihdam Stratejimizde bir eylemimiz daha var. Gog ettikleri yerlerde kaabilmelerine yonelik de bir
seyler yapmak istiyoruz.

Arz ederim Bagkanim.

BASKAN — Peki, tesekkiir ediyorum.

Mevsimlik tarim isgilerinin yil icerisindeki sirkllasyonla ilgili istatistiki bir bilgi var mi? Kag yani sayi olarak, nifus olarak
hareketlilik sadlayan?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI DILEK YUKSEL — Bagkanim, igte, en biiyiik sikinti yasadigimiz
dan zaten o, tam say1 bilinemiyor.

BASKAN —Yaklaslk bir sey...

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI DILEK YUKSEL — TUIK’in yaklasik verdidi sayi bize gegen yil
650 bin civarlarinda. Ama bu yaklasik bir sayi, herkesin sayisi birbirine gére maalesef degisiyor, ortak veri tabani sorunu da en énemli
problemlerden biri o yiizden.

BASKAN — Evet, tabii ki.

Deniz Hanim, buyurun.

DENiZ DEPBOYLU (Aydin) — Oncelikle geg kaldigim icin ziir diliyorum. Komisyon saatleri gakigti, ben de Kirsal Alanda
Kadinlar Giiglendirme Komisyonundaydim ve benzer konulara aslinda biraz da orada degindik. Ozellikle gocuklarin editimden
kopmasiylailgili konusmustuk.
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Simdi, bu konuda daha iyi yasam sartlarinin saglanmasi gok dnemli. Ozellikle bebekli, gocuklu ailder var, gocuklarin sadhg,
tim bireylerin sadligi 6nemli. Burada bahsettiginiz kurumlarla is birligi yapiimasi zaten gerekli. Aile ve Sosya Politikalar Bakanligi,
Mill7 Egitim Bakanlidi, yine daha farkli kurumlardan da destek istenebilir. Yerel yonetimlerden destek almaktan bahsettiniz, gok glizel.
Bununla birlikte odalarla da yardimlasabiliriz ki ziraat odasi 6zellikle bu konuyla direkt ilgili oldudu icin. Toprak sahipleri, ciftciler, bu
aanda mevsimlik igcileri ¢aligtiran mal sahipleri, patronlarla bir araya gelindiginde ortak yasam aanlari kurulabilir bu aileler icin.
Yine, ciftci kooperatifleriyle de iletisim kurulabilir. Ortak bir ¢alismayla zannediyorum bu mevsimlik isci olan ailelerimize ¢ok dahaiyi
yasam sartlari sunabiliriz.

Okul konusunda nakil gergekten gok 6nemli. Nakille birlikte servis gok énemli ama bunu saglayamadidimiz durumlarda bence
bu gocuklarimizin yatililik hakkinin da kullaniimasi gerekiyor. ClnkU gergekten gittiklerinde yasam sartlari iyi degil. Yatili bir okulda
onlarin daha sadlikli yasayabilme, egitim ortaminda daha adaptasyonlarinin gl¢lii olmasi mimkin. Tabii, ailelerinden ayrilmak
istemeyenler de olacaktir.

Bir de, biliyorsunuz, bu Ucretsiz aile isciligi var. Simdi, cocuklar oraya gittiginde aslinda ailelerle birlikte galisiyorlar ya
kigUklerine dediginiz gibi bakiyorlar ya da direkt tarimda calisiyorlar. Cocuklari da egitim hayatindan koparmamak icin belki de o siire
zarfinda devletin onlar korumaya aarak yatili okutmasi dahaiyi olabilir diye distiniyorum.

Bu konuda sizin gériigerinizi merak ediyorum.

Tesekkir ederim.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI DILEK YUKSEL — Soyle: Aileler bize en gok sunu ifade etti,
goturmek istemeyenler de var gergekten “Ben gétirmeyeyim ama kime birakayim? Kaldigim yerde herkes gogliyor.” Onlar da bunu
ifade etti “Yatili okul olsa devlet bakimina birakacadim igin icim daha rahat edecek ve emin olacagim.” dedi. YiBO'lar kapatildi
biliyorsunuz, belki onlarin en azindan go¢ edilen bdlgel erde hayata gegirilmesi cok 6nemli, gergekten yatili kismi dnemli.

Bir de, mesela belki aileden gitmeyecek birini biz tegvik edebilirsek, ona bir bakim yardimi sunabilirsek iste, o kiicukleri mesela
bir ablaya birakip gidebilirlerse dyle bir ¢dziim de olabilir diye nagizane dislinlyorum.

is birligi agisindan isveren olan diftcilerimizle de bir araya geldik, onlarin da gériiglerini aldik. Bazilari gergekten gocuklari da
istemiyor. Ordu’da 6zellikle findikta gocuk isciligi olunca ihracatla ilgili de problemler yasiyoruz ama mesela bunu sadece Ordu’da
degil bitin Ulkede gézmemiz lazim. Clnki sey diyorlarmig: “Tamam, sen ¢ocugu istemiyorsan ben gelmiyorum. O zaman yandaki ile
gidecedim.” Yani Ulke genelinde butuincll bir ¢dzime ihtiyacimiz var denebilir bunun icin de.

BASKAN — Dilek Hanim, ¢ok tesekkir ederiz.

Simdi, aile hekimleri tarafindan evlenme taebinde bulunanlara yonelik olarak yapilan igdemler ile verilen egitim,
bilgilendirmenin niteligi, bu stiregte karsilasilan sorunlara dair ¢dzim onerileri lzerine Halk Sagligi Kurumu, Yenimahalle 3 No.lu Aile
Saglhigr Merkezi, Aile Hekimi Doktor Harika Askim Topalsakallioglu’ nun sunumunu dinleyecegiz.

Buyurun.

3.- Aile Hekimi Harika Askim Topalsakallioglu’nun, aile hekimleri tarafindan evienme talebinde bulunanlara yénelik olarak
yapilan igemler ile verilen egitim ve bu siiregte karsilagilan sorunlar hakkinda sunumu

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU — Sayin Bagkan, sevgili Komisyon lyelerim; ben bahsettiginiz gibi,
evlilik damismanlidi hakkinda bilgi vermek icin buradayim. Ne yapiyoruz periferde, kliniklerimizde nasil bir yaklasim uyguluyoruz,
ondan bahsetmek istiyorum. Yaniz, dncesinde kisaca bir bilgilendirmede bulunmak ve dikkatinizi bazi konulara gekmek istiyorum. Bu
konuda ail€leri olusturan gocuklarimizdan baglamak istiyorum konuya.

Cocuklarimizi 6z saygisi olan, benlik saygilarini ayakta tutabilmek icin gerektiginde “hayir” diyebilen bireyler olarak
yetistirmeliyiz en basta. Giinimtizde kisiler i¢ dinyalarindan gok dis diinyaya odaklanarak benlik degerlerini 6lgmeye kosullanmis olup
kendini sevmenin ve saymanin kosulunu ise baskalarinin kendini sevmesi ve saymasi olarak gérmekte ki bu da benlik saygisini disa
bagimli hale getirmekte. Cocuklarimizi bu anlamda fazlasiyla klinigimizde gézlemliyoruz. Oz saygisi ise kendine saygisi olan tabii ki
yetiskinler tarafindan erken gocuklukta verilen ve edinilen bir olgu. Bizler yetistirdigimiz gocuklarin nasil bir birey olacaklari
konusunda bir dereceye kadar sorumluyuz ¢linki onlarin dogustan getirdikleri kalitimsal ézellikleri var, bunlarla sinirliyiz. Anne
babalarin bilerek ya da bilmeyerek sunduklari olanaklar ve kisittamalar ancak ve ancak cocugun kalitimsal dokusu Ulzerinden ve
bireysel bilincinin siizgecinden gegerek iglem goérmektedirler. Cocugun gelisiminde basta kayiplar, 6zellikle de anne kaybi olmak Uizere,
bunlara da sikga rastliyoruz ¢linkli klinigimizde, yasanan benlik orselenmeleri ve zedelenmelerinin baski ve yoksunluklarinin benlik
gelisimini carpittigi ve neredeyse de kalici kisilik bozukluklarina yol actigini sdyleyebiliriz ki bu kisiler ileride bizim aile bireylerimizi
olusturacak.

Davranis ve eylemlerimiz, sahip oldugumuz deger, inan¢ ve duygularimizin disa vuran ifadeleridir ve en 6nemlisi de
denetlenebilirler. Kisilik bozuklugu olan bireyler ise kendini yeterince denetleyemeyen ve hatta baskalarini denetleme konusunda ¢ok
istekli bireylerdir. Toplumumuzda bu gibi bireylerin oldugu aile yapisinda da anne ve babalar ¢ocuklarindaki olumlu ve begendikleri
tutum ve davraniglan kendilerine, olumsuz ve bedenmediklerini de bagkalarina hatta birbirlerine yuklemektedir, bunu da klinik
odamizda bile sikga gérmekteyiz, birbirleriyle olumsuz kargilikli tutumlarina sahit olmaktayiz.

ister bireysel yasamda ister toplumsal aanda bu kisileri bulunduklari noktaya tagiyan seyin kaitimlarinin yani sira gegmigleri
yani aile, akraba, sosyal gevre gibi etmenler oldugunu da unutmamaliyiz. Biraz 6nce bahsettigimiz, “sorunlu” diye yola giktigimiz bu
kisilerin sahiplenmek, kiskanglik, saplantili bagimlilik, ayrilik korkusu, kendi olmayr ve duygularini 6zgirce ifade edebilmeyi
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becerememek, nedensiz ve denetimsiz 6fke krizleri, kisitlanmiglik ile reddedilmiglik duygusu gibi aci veren yagantilar hemen her zaman
sevdikleriyle iligkilerinde ortaya ¢ikmaktadir. Bunlara neden deginiyorum? Ciinkl bu gibi kisiler aileyi kurduklarinda iliskileri de iste
bu zemin Uzerinde kurgulanmakta. E@er bir kisi kendi hakkinda olumlu duygular beslemek ve benlik saygisini ayakta tutmak icin
baskalarinin varligina ve onayina ihtiyag duyuyorsa 6z saygi ve sevgisi baskalarina bagimli demektir dedik. Bu gibi kisiler highbir zaman
kendini gerceklestiremez yani bundan kasit normal bir begeri yasanti slirdiremez, bilingli kararlar veremez, kararlarinin sonuglarina
katlanamaz, distince ve eylemlerinde ahlaki tutarlilik yoktur, insan onurunu en yiice deder olarak benimsememiglerdir, i¢sel bir
tutarhliklari yoktur. Saglikli bireyler ise eylemlerinin tim sorumlulugunu Ustlenir ve bagkaarinin Uzerinde kontrol kurmaya
calismazlar.

O zaman biZler aile olarak ne yapmaliyiz, nelere dikkat etmeliyiz? Clnku aile icinde gegerli olan kurdlar, yasaklar ve 6gutler
gegerlilikleri ve tutarhliklar ne olursa olsun gocuk tarafindan gercek olarak agilanirlar ¢linkli bu bilginin kaynagl onun giveni ve
guvenligi demek olan anne babadir. Bu konularda gocugun belledindeki bu tir bilgileri hi¢ kimse silemez ki bu dénem 0-5 yas, bazen
bazi otdrler 6 yas olarak kabul etmekteler fakat yasam boyu her an yeniden yasayabilir ki cocuk bellegindeki bu bilgileri ana babayi
gozleyerek ve taklit ederek kazanir. Aslina bakarsak bunlar yararli bilgilerdir ¢linkii ona yasamini nasil siirdirebilecegini de gretir.
Giderek gelisen ve degisen ihtiyaglara gore cocukken 6grenilen “Nasil yapilir?’lardan yola gikarak bagka yollar bulmak da mimkundir
fakat bu ancak gocugun belleginden depolanmis bu bilgilerin gergekle sinanmasindan sonra olur yani kendi yasam deneyimlerinden
sonra.

Bir baska konu da tim diinyada ve tlkemizde gocuklara yonelik siddetin ve gocuklarin uyguladigi siddetin artmakta oldugu
gercedi. Cocuklara uygulanan siddetin 6ncelikle evde bagladigini sdyleyebiliriz. Yani bunu biz aile hekimi olarak gergekten sikga
gormekteyiz, odamizda dahi olabilmekte. Zaten hepimiz disarida, sokakta gocuguna zaman zaman bagiran, déven aile biyiklerine,
ebeveynlere rastliyoruz ama inanin, buna ¢ok ¢ok daha fazla sahit olmaktayiz. Evlerinde erkenden tanistiklar siddetle okul
yasamlarinda da sikga karsilasmalari gocuklarin siddeti sorunlarin gézimunde etkili bir yol olarak 6grenmelerine yol agmakta ve siddet
gosterilerine giderek duyarsiz bir duruma gelmelerine de neden olmaktadir. Daha 6nce de degindigim gibi, “cocuklugun ilk dénemleri”
dedigimiz 0-6 yas grubu kisiligin gelismesi agisindan belirleyici rol oynamakta. Temel giiven, ozerklik, giriskenlik gibi kazanilan
benlik gucleri aile iginde kazanilmakta. Bu temel, daha sonraki yillar i¢in de hazirlayici olmakta. Bu agidan bakildiginda ailenin cocuk
yetigtirme tarzinin kigilik gelismesi Gizerinde gok etkili oldugu agikca gorilmekte. Ulkemizde ana babaarin godunun ézellikle de
annelerin cocuklarini bagimsizlik kazanacak bir birey olacak bir bicimde yetistirmelerine gereken dnemi vermedikleri gorilmekte.
Badimsizlik ve ézerklik duygulari genelikle dikbaglilik, kistahlik ya da en yumusak sekliyle nankorlik olarak yorumlanmakta.
Cocukluklarinda abartili korunma ve anlayis gérmus kisilerin, genclik dénemlerinde aileleri tarafindan bu kez ézendirilen bagimsizligi
reddedilme olarak agiladiklar da gérilmekte.

Yine, ¢ocuklarinin varliklariyla varoluglarina bir dayanak bulan ana babaarin -bunu da yasli grupta ¢okga gorliyoruz,
gocuklariyla var olabilen ana babalar- gocuklarin evden kopmasiyla derin bir ruhsal gokiintiiye girdiklerini ve bu asi, nankor evlatlarina
sugluluk asilayacak tiirden sitem ve suglamalarda bulunduklari da sikga rastladigimiz bir gergektir.

Bir baska gergeklik de, genglerimizin bliyiik bir cogunlugunun bir gli¢lik karsisinda dayanacak otoriteler ya da gliglt kurumlar,
orgutler aradiklaridir. Herhangi bir basarisizlik ise bu genglerde glivensizlik ve yetersizlik, kimi zaman da utang tepkileri dogurur.

Geleneksel otorite merkezli yetistirme tarzimizin bir sonucu olarak genglerimizde girisim yetersizligi gérmekteyiz, bunlara sikca
rastliyoruz. Yeni tasarilara ylreklice girisemeyen, Ustlendidi isi sonuna kadar gétliremeyen, direngsiz, edilgen, ¢ekingen ve gesitli
korkulari olan takintil gengler yetistirmekteyiz.

Ben simdi, kabaca burada bir giris yaptim, belki uzun tuttum ama bizim bu gibi kisilerin geldigi poliklinikte yaptiklarimiza
dedinmek istiyorum. Aslinda bu yeni bir uygulama degil, yaklasik bes dti yildir uyguladiimiz bir program. Gelen ciftlerimize bir
evlilik danismanli@i uyguluyoruz ki bu kabaca, hak arasinda sadece bir rapor olarak agilanmakla beraber, “Evlilik raporu al maya
geldik.” diye duslintltyor ama burada kapsamli bir uygulama s6z konusu. Kendi 6z elestirimizi de yapabilirim, bitin arkadaglarim
uyguluyordur diyebilir miyim, orada siipheliyim agikgasl.

Evlilik dncesi ne yapiyoruz? Ne dedik biraz 6nce? Aile, toplumun temeli ve ¢ekirdegidir dedik; sadlikli nesillerin yetigtiril digi
bir ocak, sevgi, saygi, sadakat ve gliven ortaminin tesis edildigi bir miiessese, karsilikli hak ve 6devlere sahip bireylerin olusturdugu bir
kurumdur. Sadlikli nesiller de bu yuvada yetisecektir. Esler igin huzur ve paylasim, ¢ocuklar igin terbiye, sevgi ve sefkat ocagi olan
ailenin son derece 6nemli oldugu inkéar edilemeyecek bir gercektir.

Evlenme, eger arasinda birlikte yasamaya ve karsilikli yardimlasmaya da imkén veren ve taraflara kargilikli hak ve odevler
yukleyen bir sozlesmedir, nesli gogaltir, korur. Bir toplulukta aile ne kadar saglam ve sadlikli temellere oturur ise, 0 aileden meydana
gelen toplum da o nispette sadlam ve sagl ikl olur.

Sadligin énemli bir dgesi de lireme saghigidir, bizim iizerinde durdugumuz konu ézellikle bu. Ureme sadhigi hizmetlerinin iilke
genelinde etkili, nitdlikli ve yaygin sunumu anne ve gocuk sagligi lizerinde énem arz etmektedir. Diinya Saglik Orgitii Gireme saghigini
"Ureme sistemi, islevleri ve siireciyle ilgili sadece hastalik ve sakatligin olmamasi degil, tim bunlarailigkin fiziksdl, zihinsel ve sosyal
yonden tam bir iyilik halinin olmasidir." seklinde tanimlamistir. Biz de klinikte gelen bireylerin fiziksel, zihinsel ve sosya yénden tam
bir iyilik halinde olup olmadigini sorguluyoruz, burada yapmaya ¢al istigimiz bu.
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Ayni zamanda, sadlik hizmetlerine erisebilme ve faydalanmada, egitim, toplumsal cinsiyet esitligi ve sosyal kosullar etkilidir.
Y Urtttigumiz programlarla bireylerin sadlikli, esit, sorumlu iliskiler ile cinsel bilgi ve davranis kapasitelerini gelistirebilmeleri, Ureme
sagligiylailgili kararlarini giivenli ve sadlikli verebilmeleri hedeflenmektedir.

Evlilik 6ncesi danismanlik hizmetleriyle saglikli aile yapisi, Ureme sadlidi, ayni zamanda gebeligi onleyici yontemler,
gunimizde artan bulasici hastaliklar, akraba evliligi, genetik gegigli hastaliklar ve kalitsal kan hastaliklariyla ilgili danismanlik
hizmetleri verilmekte. Bunlari onlarin anlayacad bir dilde mutlaka anlatip sorguluyoruz ve ¢ok da fazla bu konuda eskiye oranla yol
adigimizi sdyleyebilirim. Bizim “talasemi” dedigimiz Akdeniz anemisi adiyla bilinen hastal ik konusunda artik hastalikli gocuklarimiz
neredeyse dogmamaktadir.

Kigilerin olasi riskler, sonuglari ve korunma yollari konularinda bilinglendirilmesi, gebelik istediyle bagvuran ciftlere de gebelik
oncesi danismanlik verilmesi ve gerekirse tibbi yaklasim onerilecek durumlarin tespit edilmesi amaglanmistir. Biz sadece evlilik 6ncesi
danismanligi uygulamiyoruz artik, butiin gebelerimize anne babaarini da igine alacak sekilde, “anne baba” derken baba adaylarini da
artik konumuza déahil ediyoruz, sadece anneler dedil, babaarin da yapmasi gerekenler konusunda onlari uyarip bilinglendirmeye
calislyoruz ve arkasindan da bebek diinyaya geldikten sonra belirli araliklarla dedigimiz bu takiplerde neler yapip yapmadiklarini
gocugun psikososyd gelisimi yoniinden takip etmeye ¢alisiyoruz.

Anne ve bebek 6limlerinin dnlenmesi agisindan, risk olusturabilecek durumlarin gebelik dncesinde tespit edilerek erken 6nlem
adinmasinin saglanmasi énemli bir adim olup, evlilik éncesi danismanlik hizmeti sunulmasi bu amag icin bliytk bir firsat doguruyor.

Aileyi olusturacak ciftlere, evlilik Oncesinde hazirlik amaciyla saglikh bir gift iliskisinin temel unsurlar konusunda
bilgilendirme yapilmasi 6nleyici ¢alisma kapsaminda distnilebilir. Bu konudaki uygulama érneklerine baktigimizda evlilik 6ncesi
onleyici galismalarin boganma oranlarinin diismesine katkida bulundugu, ayrica aileici siddet ve uyusmazliklarin énlenmesinde biyiik
6nem tasidigi gorilmektedir.

Evlilik 6ncesi danismanlidin 3 temel 6zellidi var; bunlar 6nleyici, gelistirici ve editici olmalari.

Saglikl ailelerde Uyeler, aile iletisiminden memnundur, gatisma azdir, gelisimsel degisikliklere kolay ve basarili bir bigimde
uyum sadlarlar, stredli olaylarla bas edebilirler. Bu ailelere “saglikli”, “iyi iglevsel” veya “optimal aileler” denmekte. Ancak ailelerin
higbir zaman sorunla karsilasmayacagini sOylemek de dogru olmaz. Fakat bu aileler bir kriz karsisinda gabucak kendilerini
toparlayabilen aileler olarak gorlilmekte, karsimiza gelmekte. Aile sisteminde gok az problem olmakta, bitin norma sartlarda
fonksiyonlarini iyi yerine getirebilmektedirler.

Saglikl ailenin 6zelliklerini kisaca Gzetlemek gerekirse: Sadlikli aile Uyeleri birbiriyle agik, tamamlayici, uygun iletisim
kurarlar; aile Uyeleri birbirine giivenir, dirtst ve igten yaklagir; ailedeki haklar, gbrevler biitiin aile Uyelerinin kabul edecedi bigcimde
dagitilir; aile Uyeleri kendilerine saygilidir ve olumlu benlik agilari vardir. Cocuklarin olumlu ve 6z saygisi 6z benliginden
bahsettigimizde, iste o cocuklar bu aileleri olusturabilmelidirler. Evlilik karar almig giftler karsilikli saygr ve sevgi, arkadas olabilme,
birbirlerine bagimlilik ve gliven duyma, sadik olma, dogacak cocuklarin yetistiriimesi konusunda ortak fikirlere sahip olma, ¢atisma
¢dzmeyi basarma ya da gelistirme, gelecege dair ortak idedllere sahip olma, birbirlerinin kisisel amaglarini ve basarilarini destekleme,
dini, politik gérislerde ortaklik veya farklilik durumunda birbirlerinin gériiglerine saygi gosterme, birbirlerine duygusal ve fiziksel
siddet uygulamama konularinda da bilinglendirilmelidirler ki biz poliklinikte bunlari yapmaya ¢abaliyoruz, ¢alisiyoruz.

Asdlinda deginebilecegim baska seyler var, sizi sikmak istemiyorum bu konuda ama kisacasi, gelen insanlara -hasta
demeyecedim- gelen bireylere evlilige hazir olup olmadiklari konusunda bir 6n test dahi uyguladigimiz oluyor, sézli testler bunlar.
Korunma yéntemlerinden bahsediyoruz, bulasici hastaliklardan bahsediyoruz ve daha sonrasinda saglikli bir aileyi slrdlrebilmenin
yollari, kosullar hakkinda bilgilendirmede bulunup akabinde de daha sonra evlilik birlikteligi igerisinde zorluklarla karsil astiklarinda
gelip bizlerden ne tir yardimlar aabilir, bunlar hakkinda bilgilendiriyoruz. Bizim yetmedigimiz, yetemedigimiz yerlerde de ilgili
branglara kendilerini sevk ediyoruz.

Benim sdylemek istediklerim kisaca bunlar.

BASKAN — Peki, cok tesekkir ediyoruz.

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU - Rica ederim. Ben tegekkdir ederim.

Deniz Hanim, buyurun.

DENiZ DEPBOYLU (Aydin) — Tesekkiir ediyorum éncelikle verdiginiz bilgiler igin.

Konusmanizin arasinda evlenmek igin gelenlere aile danismanhidi verdiginizi ifade ettiniz. Bu aile danismanligini nasil
uyguluyorsunuz? icerigi ve siiresi nedir bunu merak ettim. Bir sorum daha olacak, cevapladiktan sonra mi sorayim, yoksa?

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU - Cevaplayayim isterseniz.

Sdyle sdyleyeyim: Aslinda ideal olan, benim uygulamaya galigtigim aile danismanhigi yaklagik 40 dakikay! kapsamakta. ideal
olan bu diyorum ¢linkl ayri ayri bireyleri iceri aip konustugumuz da oluyor ¢linkii soyle diislinmek gerekir belki bir hastaligi var ve
bunu esinden gizliyor. Oncelikle o hastaligin esinin bilmesi gereken gruba girip girmedigini de tahlil etmemiz gerekiyor clinkii
kendisinin 6zdidir, paylasmak istemeyebilir. Ama paylasmasi gereken ya da bulastiriciliyi olan ya da daha sonra gocuklarini
etkileyecek bir seyse onu once biz bireyse goriismemizde tahlil ettikten sonra ikna edip gerekirse karsl tarafa da sdylemesi
zorunlulugunu, gerekirse bizim gézetimimizde aciklamasi gerektigini ifade etmeye caligiyoruz. Orada ne yapiyoruz derken yani
degindigimiz konulari mi sdylememi istersiniz?

BASKAN —Yani aile danismanhigi egitimi aldiniz mi, yoksa bilgiler...
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DENIZ DEPBOY LU (Aydin) — Evet onu soracaktim simdi.

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU - Ben adim.

DENIZ DEPBOY LU (Aydin) — O zaman aile danigmanliginin kapsamini biliyorsunuz. Aile danismanliginda. ..

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU — Aile danismanhigi derken bizimki sdyle: Hekimler olarak bizler
bltlin hekimler aile danismanligi egitimi derken 6zel bir egitim almadik bizler ama bu klinikte yaptigimiz bir editim var zaten. Halk
Saglhigr Mudurl tgundn buinyesinde yuritilen bir egitim var.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Simdi aile danismanli§i 450 saatlik bir sertifika programiyla veriliyor.

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU — Hayir hayir onu almadim.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Oradaki “aile danismanh@” dedigimiz hizmet gok daha farkli, ben onun icin. Bunu alan hekim
arkadaglarimiz da var biliyorum, ben de ayni egitimden gectim, psikolgjik danigmanim. Hekim arkadaglarimizdan da vard..

Simdi, zannediyorum burada yapilan hizmetin isimlendirilmesi konusunda sikintilar var ¢linkl siz bunu aile danismanligi olarak
yaptiginizi nitelendiriyorsunuz. Bir bakima gercekten danismanlik da yapiyorsunuz gelen ciftlere. Ama aile danismanliginin igerisinde,
kapsaminda aslinda uygulama olarak ¢ok daha farkli seyler var. O nedenle ben merak etmistim.

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU — Bizler daha gok evlilik éncesi sadlik yéniinden danigmanlik
yapmis oluyoruz.

DENiZ DEPBOYLU (Aydin) — Zannediyorum biz bunlarin isimlendirilmesini ok dikkatli yapmamiz gerekiyor glinkii verilen
hizmetleri biz de anlamakta glgliuk ¢ekiyoruz. Ayrica aile hekimleriyle ayni ortamda biz saha ¢alismalari yapiyoruz, bize degisik
fikirler geliyor. Dediler ki katilimcilar: Aile hekimleriyle ayni yerde aile danismanlari da konuglandirilirsa. ..

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU — Faydali olur, gok faydali olur.

DENiZ DEPBOYLU (Aydin) — Evet, sizin fikrinizi dmak istiyordum. Zira sizlerin aile danismanli§i almis bile olsaniz bu
konuda o kadar ¢ok hasta bakmaniz gerekirken, aile danismanliginda. ..

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU — Saha galismamiz, poliklinik...

DENiZ DEPBOYLU (Aydin) — Evet siire uzundur. 1,5 saate yakin siirer evlilik danigmanliklari. Zaten hekimin bunu yapmasi
gercekten zor. O zaman siz bunu onayliyorsunuz, dogru mudur?

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU —Kesinlikle.

DENiZ DEPBOY LU (Aydin) — Tamam, tegekkiir ederim.

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU — Bize ¢ok yardimei olur.

Ben tesekkir ederim.

BASKAN — Tegekkiir ederim.

TETKIK HAKIMI SEMRA UZUN - Sayin Bagkanim, bir soru sorabilir miyim?

BASKAN — Tabii, hayhay. Buyurun.

TETKIK HAKIMI SEMRA UZUN — Simdi sormak istedigim sey su: Biliyorsunuz Medeni Kanun’ da evlilik yapilamayacak akil
hastaligi var ya da belli bir diizeyde tedavi gérmekle birlikte daha sonra nispi butlanla iptal edilebilecek boyutta hastalar var. Siz TC
kimlik numarasiyla girdiginiz zaman bu kisilerin raporlarini gorebiliyorsunuz. Gorduginiz tekdirde, ki karsl tarafin bunda bilgisi
yoksa, normalde evlenmeye izin olan raporu vermemeniz gerekiyor. Nasil bir uygulama yapiyorsunuz onu 6grenmek istedim. Cunku
biz iptal davalariyla gok ugrastigimiz igin bu konuda, bunu 6grenmek istemistim.

Tesekkur ediyorum.

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU - Ben tesekkiir ederim.

Mesdlaevliligi sonlandira da biliyorsunuz. Ornegdin demans hastalarinda bdyle bir sey yasayabiliyoruz.

TETKIK HAKIMI SEMRA UZUN - Ama sdyle bir sey var: Orada hastalik sonradan gelisiyor. Ben sadece nikah akdi
sirasindaki durumu 6grenmek istedim.

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU - Benim 50 yaginda yeni nikah akdi sirasinda demans hastaligini
gizlemis bir hastam vardi. Onu bile yagsayabiliyorsunuz. Soyle sdyleyeyim: 1Q’ su 20 ile 50 arasinda olan hafif mental yetersizligi olan
kisilerde gok da sorun olmuyor ama bunlarin Ustiinde olan, daha disik, daha... 50 ile 70’te sorun olmuyor, 20-50 arasi yine sorunlu
ama dedigim gibi uzman bir goris aimak igin sevk ediyoruz bu kisileri. Ciinki onlarin mutlaka bir belgesinin olmasi lazim ve evlilikle
ilgili raporu imzalamiyoruz, vermiyoruz kendilerine.

TETKIK HAKIMI SEMRA UZUN — Akil hastalarinda. ..

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU — Evet, akil hastaarinda. Hepsini gdnderiyoruz, vermiyoruz ve
gbnderiyoruz.

TETKIK HAKIMI SEMRA UZUN — Paranoid Sizofreniden dolayi diyelim ki bir raporu oldugunu gérdiiniiz. Karsi tarafin
bundan haberi yok. Siz bunu resen diger ese bildirecek misiniz diye soruyorum.

AILE HEKIMiI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU - Simdi sdyle sdyleyeyim size: Raporu vermeyip uzmana
gobndermekle biz direkt kargl tarafa sdylemiyoruz.

TETKIK HAKIMI SEMRA UZUN — Anladim, tamam tamam.

Tesekkur ediyorum.

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU - Yani hemen ifsa etmiyoruz.
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TETKIK HAKIMI HAKIM SEMRA UZUN — Anladim, tesekkdir ediyorum.

BASKAN — Deniz Hanim, yanliglikla kapattim.

Buyurun.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Simdi, hekimsiniz, biliyorsunuz, sizofren oldukga riskli bir rahatsizlik ve belli dénemlerde aktif
ataklar yasanilan bir rahatsizlik, arti sizofren olan kisilerin siddet uygulamasi, madesef aile bireylerine zarar verme ihtimali gok
yuksek, cok 6rnegini gordik. Sizofreni de ne kadar yaygin oldugunu da diistinirsek. . .

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU - Sanrilar, “varsanilar’ dedigimiz, Tiirkce adiyla olmayan seyleri
gorme duyma ve dolayisiyla diigmanca tavirlari var.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) - Tabii tabii, yani bu, kisiyi 6zellikle siddete yénlendirebiliyor, gok ciddi sonuglar oluyor. Peki,
bir hekim olarak simdi siz bunu sahsinda evlenecegdi kisiye aktarmiyorsunuz. Tabii burada ¢ok ciddi bir ikilem s6z konusu. Size
taninmis olan haklar var, yine hastanin mahremiyeti var.

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU - Aynen ikisinin arasinda.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Ama karsinizda da risk atinda olan bir kadin ya da erkek var, ileride bdyle bir siddete maruz
kalabilecek biri. Peki bu konuda slipervizyon aabiliyor musunuz veya bu konuyu bir sekilde farkli bir kisiye havale edip de karsl
tarafin haberdar olmasini sadlayabilecek bir yonteminiz var mi?

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU — Sbyle: Kargl tarafi haberdar etmekten ziyade -biraz 6énce de
syledigim gibi- ruh hastaliklar uzmanina sevk etmek daha dogru oluyor ¢linku kisinin mahremiyeti dedigimiz icin karsl tarafi
bilgilendiremiyorsunuz ama tabii ki bugtine kadar yasadiklarimizi da géz 6niine alirsak agik olmasa da bazi uyarilarda bulundugumuz
oluyor ¢linki vicdanen rahat olmuyorsunuz.

BASKAN — Simdi, tabii, Deniz Hanim da bahsetti. Aslinda bizim sahada gérdigiimiiz seyde, aile hekimleriyle aile danismanlar
ve evlilik 6ncesi editimin ayni yerde verilmesiyle, siz yine “harika olur” dediniz, isminiz de Harika. Yani uygulanabilirlidini gormek
icin bakanliklarin -zannederim komisyonumuz bu tavsiyede mutlaka bulunacak- Gizerinde ¢alismasi gereken bir konu olmasinda fayda
var.

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU - Cok yararlaniriz.

BASKAN —Bir de sey. Ben belki onunlabadlantili dedil amasiz, zaman ayirdiginizigin aile egitimi veriyorsunuz orada, zamani
ayirabildiginiz icin. Simdi malum aile hekimliginde 4 bindi degil mi, simdi bunun daha da asadiya dislrtlmesi igin ¢alismalar devam
ediyor, say! diisecek. Distugu takdirde de belki daha bir avantajli konuma gelir.

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU - Daharahat galisabiliriz o konuda.

BASKAN — Peki.

Cok tesekkir ediyoruz.

AILE HEKIMI HARIKA ASKIM TOPALSAKALLIOGLU - Ben tesekkiir ederim.

BASKAN — Bilmiyorum, en kisa toplanti mi oldu? Daha kisa olan oldu mu?

16'nci toplantimiz burada sona eriyor.

Ben sunum yapan, bilgi veren, katkida bulunan herkese gok ¢ok tesekkir ediyorum.

Kapanma Saati: 11.42




