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BASKAN — Hos geldiniz.

Kirsal Alanda Kadmin Giiglendirilmesi ve Kirsalda Kadin Girisimciligi Alt Komisyonunun
4’lincii toplantist. Biz ilk toplantimizda Komisyonumuzu olusturduk, Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonumuzun bir alt komisyonu. 2’nci toplantimizda da Tarim, Gida ve Hayvancilik Bakanliginin
kirsal alanda kadinin kalkinmasiyla ilgili eylem plani {izerinde uzmanlarimiz goriis sundular. 3’iincii
toplantimizda hem Kalkinma Bakanligindan hem de Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindan bu alanda
¢alisan uzmanlarimiz goriis beyan ettiler.

Bizim amacimiz, tabii, kadinin kirsal alanda gii¢lendirilmesi yoniinde yapilan ¢aligmalari, sorunlari
ve ¢oziim Onerilerini tespit etmek. Oncelikle, bir ¢alismalar1 gérelim, bu konuda yapilan ¢alismalarla
bir ¢erceve ¢izelim Komisyonumuzun ¢aligmalariyla ilgili ve bu gergeve igerisinde ¢6ziim Onerilerini
tabii daha ¢cok dnemsiyoruz ¢linkii sonugta bir rapor yazacagiz ve bu raporda eger yasal bir diizenleme
gerekiyorsa bunun icin ¢alisacagiz, eger tesvik gerekiyorsa, rol modeller sunmak gerekiyorsa bununla
ilgili bir ¢calisma yapmis olacagiz.

Bugiinkii toplantimizda da Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesinden Profesor Doktor Biilent
Giilcubuk ve Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyoloji Boliimiinden Yardimci1 Dogent Doktor Dilek
Eroglu bizlerle birlikte. Tki hocamiz da hem kirsal alanda kalkinma hem de toplumsal cinsiyet alaninda
degerli galismalara sahipler. Insallah, bugiin sizlerin bu birikimlerinden faydalanacagiz.

Nasil baslayalim Hocam, kimden baslayalim?

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Ortak baslariz, biz zaten Dilek Hocayla beraber calistyoruz.

Oncelikle, giinaydin.

Ben, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Béliimiindeyim, ayn1 zamanda Ankara
Universitesi Kalkinma Caligmalar Merkezi Miidiirliigiinii yiiriitiyorum.

Dilek Hocam da ¢ok kisa kendisini tanitirsa ondan sonra sunuma baglayalim.

YRD. DOC. DR. DILEK EROGLU — Ben de Abant izzet Baysal Universitesi Sosyoloji Boliimiinde
koy sosyolojisi ve kirsal kalkinma alaninda calistyorum, akademisyenim.

Tesekkiirler.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Simdi, 6ncelikle, ben béyle bir komisyonun kurulmasindan
dolay1 mutlulugumu dile getirip... Tabii, sonug ne olur onu bilmiyorum.

BASKAN — Insallah hayirli sonug dogurur.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Gerekgesi: Ben yaklasik yirmi bes y1ldir bu alanda calisan. ..
Caligma konularimdan bir tanesi bu, kirsalda kadin, tarimda kadin, toplumsal cinsiyet; Dilek Hocayla
biraz sonra sdyleyecegim ¢ok sayida projelerde calistik. Ben bu kesimi biraz “sessizlerin sessizleri”
diye nitelendiriyorum kirsaldaki kadinlar1 ve ayni zamanda en dezavantajli gruplardan biri olarak
nitelendiriyorum.

Simdi, az 6nce soziinii ettiginiz Kirsal Alanda Kadmin Giiglendirilmesi Ulusal Eylem Plani sirasinda
ben ayni zamanda orada Merkez Bilim Kurulu Baskanligini yiiriitiiyordum, arkadaslarla ¢alistik; 9
tarim bdlgesinde bolgesel calistaylar yaptik, onlarin bir iki tanesine Dilek Hocayla katildik. Daha sonra,
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Aile Cifteiligi Yili’yd1 2014 y1l1, biliyorsunuz, orada da kadin dnemli bir bilesendi, toplumsal cinsiyet
onemli bir faktordii; yine, orada da ben Merkez Bilim Kurulu Baskanligini yiiriitiyordum Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanlig1 biinyesinde; orada da bu konulari ele aldik.

Simdi, santyorum, bizden dnceki arkadaslar biraz genel bir ¢erceve ¢izmislerdir kirsalda kadinin,
tarimda kadinin durumuyla ilgili, biraz sayisal veriler de vermislerdir; bugiin ben biraz kirsalda kadin
girigimciligi konusunun -komisyonun onemli islevlerinden biri oldugunu disiiniiyorum- iizerinde
duracagim. Bu konuda da biz 2011 yilinda Tiirkiye genelinde gergekten, belki de bu konuyla ilgili en
genis saha galismasim yiiriittiik, 3 iiniversitenin ortak yiiriittigii bir TUBITAK projesiydi bu; Dilek
Hocam vardi, ben proje yiritliciisiiydiim, beraber yiriittiik; Tirkiye’de 12 ili ele aldik, biraz sonra
hangileri oldugunu sdyleyecegim, bunlarin sonuclar1 hakkinda biraz bilgi verip daha sonra da genelde
kirsalda kadinin konumunun iyilestirilmesine yonelik, daha sonra da kirsalda kadin girisimciligin
gelistirilmesine yonelik birtakim ¢6zlim Onerilerimiz olacak, onlari sizlerle paylasacagiz.

Siiremiz ne kadar Baskanim, bilmiyorum ama biz serde hocayiz, kirk bes dakikaya ayarladik
kendimizi, bir ders saati ama daha erken de...

BASKAN - Yani 12.00, 12.00’yi gegebilir, ¢ok sey degil.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Oyle mi? Tamam, peki. Yani ondan sonra soru-cevap
gidebiliriz.

Simdi, bizim yirittigiimiiz projenin baslhigi da aslinda biraz da komisyonun calismasiyla
ortiisliyordu, bashigi aynen su: Tirkiye’de Kirsalda Kadinin Girisimeiligini Etkileyen Faktorlerin

Belirlenmesi ve Kadinlarin Bu Konuda Giiglendirilmesine Yonelik Politika Onerilerinin Gelistirilmesi.
Belki tam da sizin komisyonun...

BASKAN — Tam da bizim komisyona uyuyor.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Simdi, peki, neden biz kirsal alanda kadin konusunu ele
altyoruz?

Birincisi: Halen Tiirkiye’de -her ne kadar Biiyiiksehir Yasasi’yla tanimlar degisse de- kirsal
niifusun varligi 6nemli bir potansiyel olusturuyor. Burada da biz suna bakariz: Kirsal alani sadece
idari agidan tanimlamayiz, simdi, OECD’nin bir kirsal alan tanimina gore Tiirkiye’de niifusun yilizde
44’1 karsal alanda yastyor, kirsal alan olarak nitelendirdigimiz sehirlerde. Hatta Eurostat’in bir tanimi
var, orada da soyle diyor: Kilometrekareye en az 500 kisinin diistiigli veya daha fazla; bunlar kentsel
alanlardir, geri kalanlar kirsaldir. Buna goére baktigimiz zaman, Tiirkiye’de kent sayis1 3 tane sadece,
Zonguldak, Istanbul ve izmit geliyor. O agidan, biz kirsal niifusu hilen énemsiyoruz.

Kirsalda kadinin egitim, saglk, bir 6z giiven kazanma, orgiitlenme konusunda sorunlart var.
Tarimda calisan kadin gercegi var, bunlarin da en 6nemli sorunu -biraz sonra deginecegiz- hemen
hemen tamami kayit dis1 ve sosyal gilivenlikten yoksun. Tarimda is giicli artik bir ekonomik degerin
yant sira bir yasam bigimi olarak kendisini gosteriyor, bunlar ¢ogunlukla {icretsiz ig giicii. Tarimda
ciddi bir déniisiim var, sdyle: Bir yandan teknolojik déniisiim var bir yandan bdyle daha kapitalist
tarim igletmeleri devreye giriyor. Biz hep soyle bakiyoruz: Teknoloji devreye girdik¢e kadinlar daha
¢ok emek yogun islere yoneliyorlar. Bu, bizim i¢in 6nemli bir saptama. Yani teknoloji, yiiksek statii
gerektiren isler daha ¢ok erkekler tarafindan yerine getiriliyor ama kiigiik aile isletmelerinde, orta boy
aile isletmelerinde kadinlar daha ¢ok emek yogun islerde ¢alistyorlar. Girisimcilik anlaminda kirsalda
kadin maalesef yok, biraz sonra sizlere sdyleyecegiz.

Bir digeri, tabii, yoksulluk, Tiirkiye’de dnemli bir gercek ve ozellikle kirsalda bundan en ¢ok
kadinlar etkileniyor, o da sundan dolayi: Kadin, bizim “reproduction” dedigimiz yeniden iiretim
siireclerine katiliyor yani domatesi yetistirmek yetmiyor, ondan salga yapacak; siit sagmak yetmiyor,
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ondan peynir yapacak; hem aileye katki hem ¢ocuklarin beslenmesine katki ve sonugta belki de sdyle
diyoruz: Bir sahipsiz kesim var. Tabii, burada “sahipsiz” derken sesinin ¢ikmamasi, daginik olmasi,
kendisini ifade edememesi anlaminda sdylityoruz.

Bizim yiiriittiiglimiiz ¢alismanin temel amaci suydu: Bir mevcut durum ortaya koymak, daha sonra
da bu girisimcilik agisindan kadinlarin toplumsal yasama katilimlarini engelleyen sinirlar nedir, bunlart
bir tammlamak. Kredi agisindan ne durumdalar? Girisimcilik konusunda diisiince ve davranislari nedir?
Ne tiir gelir getirici faaliyetlerde bulunuyorlar? Kredi ve egitim hizmetleri hakkinda neler diisiiniiyorlar?
Ve sonugta da biz burada karar vericilere, kamu veya kamu dis1 kurum ve kuruluslara bir politika seti
sunmay1 hedefledik ki bunlar1 da sizlerle paylasacagiz.

Simdi, baz1 goriintiiler var, bunlarin bir kismini paylasayim. Mesela bu {istte, biber ayiklayanlar
Adiyaman Besni’nin bir kdyiinde. Simdi, bu koye 500 metre yaklagtiginizda aci biber kokusunu
hissediyorsunuz. Kadinlar salca yapiyorlar, ekonomiye ¢eviriyorlar, gelir elde ediyorlar ama daginik;
bunu Istanbul, izmir’deki kadinlara gonderiyorlar, onlar kendileri aracihigiyla satiyorlar. Bizim icin
bunlar da girisimci kadin, emegini nakde ¢eviriyor. Sag taraftaki, Mus’ta kadnlar el isi bir seyler
yapiyorlar, daha sonra bunu satmaya calisiyorlar, aile ekonomisine katkida bulunmaya calisiyorlar.
Tabii, “Ozellikle neden kirsalda kadin girisimci?” dersek, az dnce de sdyledik, onlarm dagimk olmast,
¢aligsma alanlarinin sinirl olmasi, kadin girisimciliginin goriinmezligi biraz bizi bu konuya itti.

Simdi, baz1 bildiginiz rakamlar1 vereyim, biraz da bizi bu calismaya iten nedenlerden bir tanesi, su
anda halen, Tirkiye’de tarimda ¢alisan kadimlarin yiizde 951 -ki, bizi en ¢ok rahatsiz eden konulardan
bir tanesi- kayit dis1 ¢alisiyor; bu, erkeklerde yiizde 70’e diisliyor kirsal alanda. Tabii, boyle kayit disilik
oldugu siirece bunlarin kendi adina bir girisim kurmalart da ¢ok zor, ekonomik faaliyette bulunmalart
¢ok zor. Biraz bunu diizeltmemiz gerekiyor ki bu rakamlar 2005 yili sonu rakamlar, detayini sizlerle
paylasiriz.

“Is giiciine katilma oran1 nedir?” diye baktigimizda, giderek bdyle azaliyor, 2011°de yiizde 30,
2015te 32,1 ¢ikmis ama biraz bunda, toplumsal istihdamda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal
Yardimlar Genel Midiirliigiiniin alt: aylik, dokuz aylik yaptig: istthdam nedeniyle 1-2 puanlik bir artis
var. Biz bunlarin biraz daha kalici olmasini istiyoruz. Tabii, makinelesme arttikca, kentlesme arttikga
kadinim is giictine katiliminda ciddi bir azalma var; bu iki seye dikkat cekmek lazim, kentlesme ve
makinelesme.

Avrupa tilkelerine bakiyoruz, gergekten durum bizimle kiyasladigimiz zaman oldukg¢a farkli.
Burada, baktigimiz zaman, bakin, 25 iiyeli Avrupa Birliginde kadinlarin yiizde 63’1 is giicline katiliyor.
Bu arada, Avrupa Birliginin 2025 yili hedefi kadin istihdamini yiizde 75’e ¢ekmek Avrupa Birligi
ortalamasinda; bizde yilizde 30-32 dolaylarinda, bunu biraz yiikseltmemiz lazim.

Sosyal giivenlik konusunda fazla bilgi vermiyorum, sundan dolay1: Zaten yiizde 95’1 kayit disiysa,
burada sosyal giivenlikten s6z etmek pek miimkiin olmuyor.

Simdi, girisimcilik agisindan baktigimiz zaman, bu rakam aslinda bir¢ok seyi ortaya koyuyor;
Tiirkiye’de 1,8 milyon erkek girisimci var, sadece 85 bin kadin girisimci var. Bu 85 bin kadin
girisimcinin de bir boliimii, 6rnegin esi erkek, memur, onun adina is yeri agamadigi i¢in kendi iizerine;
babas1 vefat ediyor, kendi {izerine agtyor; reel anlamda bunun anca yarisi kadar olabilir ki bu gergekten
¢ok cok diisiik bir rakam.

Bazi uluslararasi rakamlar var, mesela diinyadaki sirketlerin yaklasik dortte 1’inin sahibi kadinlar.
Diinya Bankasinin 7 Orta Dogu iilkesinde yapmis oldugu ¢alisma var, 4 bin sirket sahibinin ylizde 13’1
kadin; bizde biraz bunun altinda kaliyor, Tiirkiye’deki girisimcilerin ise sadece yiizde 6,5’1 kadin. Bu,
bizim iilkemizde kadin girigimciligi biraz daha artirmanin temel gerekgeleri olarak ortaya ¢ikiyor.




“Peki, kadinlar neden is giicii piyasasina giremiyor?” diye baktigimizda, burada bir soyutlama
yaparsak; birincisi: Egitim seviyesi diisiik. Toplumun kabul géren 6n yargilari var. Bastirilmis kadin
davranislar1 var, kendisini daha ok domestik islere, aile igi islere adamis. Orgiitsiiz, dagmik kadinlar
var. Kadmlarin iicretlerinin diisiik olmasi; 6rnegin findiga giderseniz, iste, erkegin giinliigii 60 liradir,
kadina 40 lira verilir; ¢ayda ayni seydir, halbuki yapilan is aynidir. Isveren davranis ve tutumlari. Bu
onemli, iste, kadinlar1 ¢alistirmaya karst. Kadinlarin ev ve ig yasamlarinin uyumlastirilmasina yardimet
olacak destekleyici araclarin pek bulunmamasi. Bunu dnemsiyoruz yani kirsalda higbir yerlesim yok
ki bir kres olsun, yasl bakimevi olsun. Burada parantez iginde, ben Onuncu Bes Yillik Kalkinma
Plani’nda Kirsal Kalkinma Komisyonu Bagkaniydim, o zaman 80’e yakin kaymakam arkadasa,
belediye baskanina anketler gonderdik, dedik ki: “Sizlere kirsaldan en ¢ok hangi konularda talepler
geliyor?” Komisyon raporu heniiz yayimlanmadi ama siz Kalkinma Bakanligindan temin edebilirsiniz,
su anda basimda oldugunu sdylediler. Eskiden olsa daha ¢ok iste, “Bize hayvan verin, tohum verin,
giibre verin.” derlerdi ama artik kadinlar diyorlar ki: “Biz de sosyallesmek istiyoruz, bize sosyal evler
yapin, bize fitness centerlar yapin.” Cocuklar diyorlar ki: “Bize Internet evleri yapin.” Simdi, giderek
ihtiyaglar degismeye basladi. Bu yiizden kadinin biraz ev ve is yasamim kolaylastiracak araglarin
birlikte gitmesi gerekiyor.

Simdi, size az once dedigim, Dilek Hocayla da birlikte yiiriittiigiimiiz bu kadin girisimeilik,
kirsalda kadin girisimci arastirmasi... Biz Tiirkiye’de 12 istatistik bolge birimi kapsamina giren 12
bolgenin her birinden bir il sectik. Bu illeri segerken suna dikkat ettik: Zaten Istanbul’u bash basina
seciyoruz. Diger yerlerde en fazla kir ve tarim niifusunun oldugu illeri aldik bu 12 bélgede. Boyle
olunca da -suradaki haritadan daha iyi goriiniiyor- sdyle bir yap1 ortaya ¢ikti, bunlar bizim arastirma
kapsamina giren illerimiz. Bunlarin her biri bir bélgeyi temsil ediyor, 12 bélgenin her birini. Bu iller
bizim ¢alisma alanimiz. Yani, Karadeniz’de var, Ege’de var, Akdeniz’de var, I¢ Anadolu’da var,
Dogu, Giineydogu Anadolu’da var; temsiliyeti yiiksek bir ¢aligma. Biz burada ¢aligmanin igerigine
ve kadin girisimei sayisia bagl olarak toplamda 615 kadin girisimeiyle goriistiik. Peki, kimdi bu
kadin girisimciler? Birincisi, biiyiik isletmede tiretimde bulunan, orta isletmede iiretimde bulunan ve
iirettigini nakde gevirebilen kadinlar. Bunlar tarimla ilgili de olabilir, tarim dis1 da olabilir. Ornegin,
biz beraber Karaman’in bir kdyiine gittik, orada kadinlarin tamami nar eksisi yapiyor, paketliyorlar
ve bunu satryorlar. Nigde nin bir kdyiine gittik, Kirim Tiirkleri oraya gelip yerlesmisler, tamamen deri
isleri yapryorlar, ciizdan yapiyor, kaban yapiyor, mont yapiyor vesaire. Biz bunlarin hepsini kapsama
aldik. Burada iste, biraz kadin1 kendi iginde kategorize ederek temsiliyeti yiikseltmek anlaminda farkl
gruplardan kadimlar kattik yani dedik ki: “Her kesimden olsun.” Burada bir s6z var, 6rnegin bu séz
Ardahan’da bir kadinin séyledigi bir sozdii, “Kadin her seyi yapar, erkekler de geri kalani yapar.”
Simdi, ne demek tabii, ¢ok biiyiik bir ironi var bunun igerisinde.

Simdi, arastirma bulgularina gelince, biz “kadin girisimci” deyince -su tanimi okuyayim izin
verirseniz- s0yle diyoruz: Kirsal alanda bir kadin ekonomik ve beseri sermaye varligini, kisisel
ozellikleriyle, kendine giiven, yaratici, liderlik vasfi olabilen, risk alabilen, bunlarla biitiinlestirip bir
orgiitlii yapi igerisinde -bu bir aile de olabilir, kooperatif de olabilir, 3-5 kadinin bir araya gelmesi
bile olabilir, bu sekilde- bir araya gelip etkin sekilde kullanarak biiyiitmesi ve {iriiniine pazarda alict
bulabilmesidir. “Pazar” dedigimiz de bodyle profesyonel pazar degil orada, bu bazen kdyiinde de
olabilir, yerel pazarda da olabilir, siparis iizerine de olabilir. Iste, bizim agimizdan kadm girisimci bu,
daha genis tanim1 da var arastirmamizda. Bizim yaptigimiz arastirmada goriistiiglimiiz 615 kadinin
42°si yani yaklagik ylizde 7°si il merkezinde -il merkezi dedigimiz su: Bizim i¢in Ardahan’in il merkezi
de kir, Mus’un il merkezi de kir, o anlamda- yilizde 15’1 ilge merkezlerinde, yilizde 7’°si kasabalarda,
ylizde 71’1 koylerde yasayan kadinlar dogrudan ve bunlarin yas gruplarina baktigimizda da biiyiik
bir kesimi 41 ila 50 yas grubunda yer aliyor. Aslinda bu rakami dnemsiyoruz, bunun iizerine gitmek
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lazim ¢iinkii su anda kirsalda, 6zellikle kéy yerlesimlerinde niifusun yas ortalamasi 51°in {izerine ¢ikt1,
yaslanan bir kir niifusumuz var. Bu yiizden, bu girisimci kadilar: orada tutabilmenin -tabii bu, aileyi
de tutabilmek anlamina geliyor- yollarmi aramamiz lazim. Tabii, bu pek arzu edilen bir sey degil ama
bakin, kadinlarimizin yiizde 15’1 okuryazar degil, yiizde 5’1 sadece okuryazar, biiylik bir ¢cogunlugu
yani yaklagik yiizde 54’1 de ilkokul mezunu olarak karsimiza ¢ikiyor. Mesleklerine gore dagiliminda
da burada ilging bir sey var, 6rnegin, kendilerini girisimci olarak géren yok, is yapip karsiliginda
bir seyler kazanmalarina ragmen halen yiizde 35’1 ev hanimi diyor, ylizde 23’1 kendini esnaf olarak
nitelendiriyor, yiizde 22’si ¢ift¢i diye nitelendiriyor. Bagka gelenler de var. Toplam birey sayilar1 tabii
onemli ¢linkii bunlar bakim acisindan, kadinin kendi tizerindeki rollinii artirmasi agisindan dnemli.
Burada da biiyiik cogunluk, en az 3-4 bireyin oldugu ailelerden olusuyor ki, 9 ve daha fazla aileden
olusan bireyler de vardi.

Evlilik yas1 ¢ok ilging burada, ki bu ¢alisma yeni bir ¢alisma sayilabilir. Bakiniz, burada kadinlarin
yaklasik yiizde 75’1 20 yasindan daha kiiciik yaslarda evlenmisler. Yani, biyolojik genc¢ligi yasamadan
ekonomik olgunluga déniismiis bir yasam bicimi var. Peki, ne is yapiyorlar? Az once sdyledik, ev
eksenli tiretim yapiyorlar, ¢ift¢ilik yapiyorlar, esnaflik yapiyorlar, atdlyede tiretim yapiyorlar. Ne kadar
calistyorlar peki? Sadece “Yilda iki ay.” diyen 2 kadmn var ama bilyiik ¢ogunlugu yilda en az yedi
ay calistyor. Bu bizim igin 6nemli yani bunlarin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi agisindan bir
altyapimiz var burada, ¢aligma siiresi agisindan.

Ucret durumlarina gore baktigimizda, kadinlarn yiizde 41°i diyor ki: “Biz satis oldukca
kazaniyoruz.” Yiizde 35’1 “Esnafiz, kazancimiz var.” diyor, yiizde 10’u “Calistikca kazaniyoruz.”
diyor. Parca bast is alanlar var, dyle bir sey var. Peki, nasil degerlendiriyor? Iste, bu biraz da kadmin
0z giliven kazanmasinin hald biraz eksik oldugunu gosteriyor, ylizde 77’si diyor ki: “Biz aldigimiz
parayla aileye bakiyoruz.” Yani, kendinde en dnemli sorumluluk annelik duygusuyla bu. Yiizde 16’s1
“Ben kendim kullantyorum.” diyor, yiizde 2’si licretsiz olarak ¢alisiyor, annesine babasina vesaire az da
olsa verenler var. Genelde de maalesef Tiirkiye’nin 6nemli bir hastalig1 -ki en sonda onu sdyleyecegiz-
bizde ortak, komiin isler yok maalesef; kooperatiflesme, dernek, vakif, sirket -adina ne derseniz deyin-
korporasyon, bunlar yok. Kadinlarin yiizde 70’i tek basina is yapiyor, giiglerini bir araya getirmeden
yoksunlar, sadece yiizde 10’u ortaklasa is yapiyor.

Tabii, sosyal giivenlik durumlaria gore baktigimizda, yiizde 35’1 kayit dist oldugunu sdyliiyor,
yiizde 27°si BAG-KUR’lu ama bu da yine esinin BAG-KUR undan dolay:. Burada var, SSK’l1 olan,
emekli olan yani kendinden dolay1 olan sadece yiizde 11, sigortali olan toplamda.

Simdi, burada, kadinlara dedik ki: “Sizce girisimcilik ne demek?” Yani, girisimcilik yapan kadinlara
bunu soruyoruz. Yaptiklari isin ne kadar farkinda, bakin, yiizde 35’1 “Bilmiyorum.” diyor yani yaptigi
isin girisimcilik oldugunu bilmiyor. Bu da tabii kendi basina bir egitim ihtiyacini ortaya cikarryor. Iste,
yiizde 35’1 “Bagimsiz is yapmak.” diyor, ylizde 12’si “Calismaktir.” diyor, degisik yanitlar veriyor.

Peki “Kadilara gore girisimcinin temel nitelikleri ne olmalidir?” diyoruz. Burada da ¢ok ilging,
yine en biiyiik se¢enek “Bilmiyorum.” diyor yani is yaptyor ama bilmiyor. Yiizde 40’1 “Cesur olmalidir.”
diyor, bu bizi sevindiren bir sey. Tabii, bunun cesaretini bizim kolaylagtirmamiz lazim. “Kazang elde
etmektir...” “Risk” diyen sadece 10 kadin var, bu da 6nemli yani riskin ne oldugunu bilen, ki bunlar da
biiyiik cogunlukla Canakkale ve Mugla’daki kadinlarimizdi.

Kadinlara gore kendileri girisimci midir? Bakin, yiizde 50’si “Evet.” diyor, geri kalan1 hemen
hemen “Hayir.” veya “Bilmiyorum.” diyor yani yaptig1 isin ne oldugunu bilmiyor.
Peki, girisimci olmalarinda etkili olan faktorler nedir? Mesela, bunu da biraz 6zellikle Tarim

Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin birlikte oturup iizerinde diistinmesi lazim sanayi ve
ticaret odalariyla. Yiizde 40’1 “Gelir yetmeyince mecburen bu isi yapmaya basladik.” diyor. Tabii, gelir
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yetmeyince basglamasi demek ailenin belli 6lgiilerde kendisini bir kazanca da giidiilemesi demektir.
Iste “Bizim aylik su kadar masrafimiz var, bu kadar kazanirsak bize yeter. Bunun {istiine ¢tkmayalim.”
Boyle bir hedef kiigiiltme var. Yiizde 14’1 “Cevrenin etkisi var.” ylizde 13’1 “Kendi bireysel katkilarim

var.” diyor.

Kadmlarin girisimleriyle ilgili sermaye temin bigimleri, iste bilylik ¢ogunlugunu aileden almislar,
kendi birikimleri fakat burada su, banka kredileri yiizde 8, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma
Vakfindan sadece yiizde 1,4; valilik, kaymakamlik 0,7. Aslinda belki de Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin kadinlara yardim mekanizmasini bir gézden gegirmesi lazim. onlar1 girisimci yapabilecek
kaynak kullanma anlaminda ne yapabilir, Bakanin bu konuda belki daha somut Oneriler, politikalar

gelistirmesi gerekebilir.

Peki, kadinlara “Girisimci olurken kimler sana destek verdi?”” dedigimizde “Herkes destek oldu.”
diyor aileden, ¢ocuklardan vesaire. Burada da bakin, “Destek oldu.” diyenlerin arasinda “Kamu kurum
ve kuruluslar.” diyenlerin oranmi yiizde 2’de kaliyor. Yani, en sonunda sdyleyecegiz, kamu kurum
ve kuruluglarina yonelik -belki de en son sdylenecegi sdylilyorum- ¢ok ciddi bir toplumsal cinsiyet

egitiminden gegmeleri lazim bizim yerel yonetimlerdeki ve miilki idaredeki gorevlilerimizin.

Peki “Kimler engel oldu?” dedigimizde, bu da sevindirici bir sey, ylizde 75’1 “Hi¢ kimse engel
olmad1.” diyor ama eslerden, ¢ocuklardan vesaire “Engel oldu.” diyenler de az miktarda ¢ikiyor.

Peki, tirlinlerini nasil satiyorlar? Yiizde 35’1 bulundugu kéyde, yiizde 25°i tanidiklar1 araciligryla.
Simdi, burada, bu komisyon sunu yapabilir mi bilmiyorum, 2014 yil1 Aile Ciftciligi Yili’yd1. Burada
ben calisma raporunu da getirdim sizlere. Simdi, baz1 kdylerin potansiyeli yiliksek. Belki o kadinlarin
koylerinde iriinlerini satmaya yonelik satis yerleri, islerini kolaylastiracak biirokratik girisimler,
tirtinlerini degerlendirecek mandira, meyve sebze kurutma tesisleri gibi faaliyetleri yapabilirler mi?
Bunu kooperatifler araciligiyla yapabilirler, kadin dayanisma gruplari araciligiyla yapabilirler ama bir
sekilde hayata gecirebilirler.

Kadmlarin islerinin koétiiye gitme durumu karsisinda ve riskler karsisindaki olasi davraniglar
nedir? Biiyiik ¢ogunlugu, yaklasik tigte 1’1 “Bunu hi¢ diisiinmedim.” diyor. Simdi, burada ¢ok ilging
bir sey var: “Benim isim koétiiye gittiginde belediyeye giderim, kaymakama giderim, valiye giderim,
sanayi ve ticaret odasina giderim.” diyene rastlamadik. Yani, demek ki bilincaltinda dyle bir sey yok.
Halbuki, belki de en ¢ok yardim alabilecekleri, yonlendirilebilecekleri yerler bunlar diye diisiniiyoruz.

Peki, bilgi kaynaklar1 nedir yani herhangi bir sorunla karsilastiklarinda? “Higbir yerden.” diyorlar,
“Eslerden.” diyorlar, burada yiizde 10’u “Kooperatifierden.” diyor eger bulundugu yerde kooperatif
varsa. Yiizde 10’u kamu kurum ve kuruluslarindan ama biiyiik ¢ogunlukla esler veya aileden,
akrabalardan yardim aliyorlar.

Kadinlarin isleriyle ilgili olarak bagvurduklari, iletisim halinde oldugu kamu kurum ve kuruluglart
var m1? Bakin, burada yiizde 50°si “Higbir yer.” diyor, yiizde 70’1 “Esnaf ve sanatkarlar odas1 diye
bir yer var.” diyor ama bu yardim aldiklar1 anlamina gelmiyor. Biraz sikistirinca yani konusturmaya
calisinca, mesela “Sen esnafsin, esnafi kim temsil ediyor?” Bunlari biraz kasiyinca ortaya bunlar
cikiyor. Demek ki, belki de 6rnegin esnaf ve sanatkarlar odalarint da yonlendirmemiz lazim, kadinlara
yonlendirmemiz lazim. Bu da bizim a¢imizdan 6nemli bir hedef olarak ortaya ¢ikiyor.

Gelecege iliskin hedefleri neler kadinlarin? Mesela, ylizde 35’1 “Hicbir hedefimiz yok.” yiizde
32’si “Isi biiyiitmek istiyoruz.” Kendi is yerini agmak isteyen var, bagimsiz is yeri agmak isteyen var,
isi ¢esitlendirmek isteyen var. Aslinda, kiiglik de olsa bir de umut var diyoruz burada belli bulgularda.
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Peki, kadinlara gore kredi ne demek? Iste, gercekten biraz toparladik buray: ama yaklasik yarist
“Borg¢ para demek.” diyor. Kredi deyince biz “Dokunma, yanarsin.” diyor, temel bakis. Yiizde 15°i
“Destek.” diyor ama iste yiizde 10°u “Faizli para demek.” yiizde 6’s1 “Iflas demek.” “Sémiirii araci
demek...” “Bilmiyorum.” diyenler var. Burada aslinda kredinin ne oldugunu da ¢ok iyi anlatmak lazim.

“Finans ne demek?” dedigimizde, burada da finans deyince borg¢ para anlasiliyor, faizli para demek
anlasiliyor. Bu konuda ciddi bir egitim ihtiyaci ortaya ¢ikiyor.

Kadinlara “Peki, siz hangi kredi finans kuruluslarini biliyorsunuz?” diyoruz. Yiizde 50’si dogrudan
“Banka.” diyor. “Peki, hi¢ bankaya gittin mi?” diye sordugumuzda neredeyse yiizde 80’si “Hayir.”
diyor.

Kendilerinde neleri eksik goriiyorlar? Mesela, bu sizler agisindan 6nemli. Yiizde 43’{i kendini eksik
gormiiyor ¢iinkii koydugu hedef onunla ilgili. Ama, biiylik cogunlugu, bakin, pazarlama teknikleri, iiriin
gelistirme, girdi temin bigimi “Kredi teminini nereden yapabiliriz, nereden kredi alabiliriz?”” Bunlar
ihtiya¢ duyduklari temel konular olarak karsimiza ¢ikiyor. Mesela, burada, en ¢ok egitime gereksinim
duydugunu belirtenler var, sermaye var, pazar bilgisi var, iiriin gelistirme var, orgiitlenme ihtiyacimiz

var.

Yine, burada, ¢ok ilging, az dnce dedim “Belediyeler katkida bulunabilir mi?” Bakin, yilizde
75 civarinda kadin “Bizim mekana ihtiyacimiz var.” diyor, “Uretim yapabilecegimiz, pazarlamada
bulunabilecegimiz mekana ihtiyacimiz var.” diyor. Bir de su, en son -ikisi de dnemli- bize akil hocalig1
yapacak, arti, siirekli danismanlik yapacak birilerine ihtiyacimiz var.” Mesela, ben Giimriik ve Ticaret
Bakaniyla bir toplantida sunu onerdim: “Biitiin illerde olabilir, bir kadin girisimciligi destekleme
merkezi kurun.” dedim. Yani, bu at ile deve degil. 2-3 kisiyi orada istihdam edebilirsiniz, zaten var.
Kadmlar gitsinler, oradan bilgi alsinlar.

BASKAN — Bolgesel manada mi1?

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - il diizeyinde de olabilir, bdlgesel manada da olabilir. Biz
bolgesel de dedik, il de dedik ama bdolge biraz biiyiik kagiyor. Bir Urfa’y1, Diyarbakir’i, Erzurum’u,
Gaziantep’i diisiiniirseniz bunlar il olabilir ama kiigiik yerler arasindan bolgesel olabilir, gidip oralarda

hizmet verebilir.

Peki, kadinlara “Tiirkiye’de kadin girisimcilerin, is kadmlarinin sayisini artirmak ic¢in neler
yapilmasi lazim?” dedigimizde, dnemli bir kismi yine “Bilmiyorum.” diyor ama “Egitim verilmeli.”
diyenler var. “Yeni ig yerleri, istthdam alanlari, egitim kredisi verilmeli, mesleki egitim kurslar1
diizenlenmeli.” Bunlar ¢ok 6nemli.

Simdi -en sonda gelecegiz ama- bu mesleki egitimi 6nemsiyoruz biz. Tirkiye’de ciddi bir igsiz
sayisi var ama Tiirkiye’de mesleki issiz saymmz maalesef yok. Iste, kirsalda da kadmlar agisindan
en 6nemli sorun, meslegi olan kadin yok. Yani “Ne is yaparsin?” denildiginde “Her seyi yaparim.”
diyor ama “Bir 6rnek ver.” dedigimde o yok. Simdi, kirsaldaki kadinlara beceri kazandirma, kapasite
artirma, {irettigi tirtinleri degerlendirme, tarim disinda bir seyler yapabilmeye yonelik mutlaka mesleki
egitimlere iliskin programlar olmasi gerekiyor.

Kadm girisimciler yasadiklar1 yerde ne tiir zorluklarla karsilasiyorlar? Dértte 1’1 “Zorluk yok.”
demis ama yiizde 35’1 “Maddi zorluk.” demis “Cevre, toplum baskisi var.” diyenler var “Egitimsizlik.”
diyenler var “Disari ¢tkamamak.” var. Ornegin, Mus’a gittigimizde kadin agisindan en énemli sorun
disar1 cikamamak ama Canakkale’ye gittigimizde de “Bize pazarda yer vermemeleri en dnemli sorun.”

diyor. Kendi iginde bdyle farkli sorun bilesenleri var.




Peki, kadinlara gore yasadiklari yerlesimler kendilerinin gelisimine olumlu anlamda katkida
bulunuyor mu? Iste, bir kism1 “Cevreyi iyi tanidigimiz i¢in daha rahat satiyoruz.” diyor “Herkes tamidik,
faydali olabilir.” vesaire diyor. “Peki, olumsuz etkileri var m1?” diyoruz. Orada da “Yok.” diyenler var
ama “Cevre baskisi var, ig ortami yok, maddi olanaklar sinirli, egitim olanaklari sinirli, dedikodu fazla.”

diyor. Bunlar da olumsuz olarak onlart etkileyen faktorler olarak ortaya ¢ikiyor.

Peki “Kadimlar neden ortak is kurmak istemiyor?” diye baktiginizda, burada da ylizde 33’i
“Ortaklik iyi degil, ortaklik zor, ortakliga inanmiyorum.” diyor. Bakin, bunu topladiginizda neredeyse
ylizde 100 ediyor. Belki de kadinlar1 bir araya getirmek i¢in nasil bir yol deneyebiliriz, bunlarm
iizerinde durmak lazim.

Simdi, burada da Tarim Bakanligimizin, Giimriik ve Ticaret Bakanligimizin kadin kooperatif
ornekleri var. Biz orada ciddi tartisma icerisindeyiz, komisyonun da bu konuda bilgilenmesi 6nemli.
Dilek Hocam ne der bilmiyorum ama ben “kadin kooperatifleri” kavramindan ¢ok “kooperatifierde
kadin” kavramina daha ¢ok inaniyorum. Yani, Tiirkiye’de, topladiginiz zaman, totalde belki 100 tane
kadin kooperatifi vardir. Her birinin ortalama 100 {iyesi bulunsa 10 bin kadin eder ama Tiirkiye’de 8
bin tane tarimsal kalkinma kooperatifi var, 800 bin ortagi var, bunlarin igerisinde sadece 42 tane kadin
kooperatifi var, 4.200 {iyesi var, ortag1 var. Yani, simdi, siz eger kooperatiflerde yiizde 20-25 cinsiyet
kotasi getirirseniz o da ¢ok biiyiik bir rakam eder ki, 100 bin-150 bin kadinin elinden tutmus olursunuz.
O yiizden, kadin kooperatifleri mi, kooperatiflerde kadin mi1? Biz sizlerin de tartigmasini diliyoruz.

Peki, ne tiir i kurabilirler ortaklik anlaminda? “Her sey olabilir, tekstil, tuhafiye, lokanta, restoran,

dikis perde atolyesi.” diyor ki, bu da toplamda bizim goristiiglimiiz 615 kadinin sadece 118 tanesi.

Peki, kadilarin ne sorunlar1 var, onlar1 sordugumuzda “Maddi olanaksizliklar.” diyenler yiizde
40, biiyiik cogunluk. “Egitimsizlik var, sosyal giivence yok.” diyenler var. Is alanlarmm sinirlilig: var,
cevre, toplum baskisi var, is bulamamak var.

Kadinlarin gelecekle ilgili hayalleri, burada kadmlarin &nemli bir bolimii “Gelecekle ilgili
herhangi bir hayalimiz yok.” diyor ama bir béliimiiniin “Cocuklarin okudugunu gérmek, zengin olmak,
biiyiik bir is kadin1 olmak.” gibi hayalleri var.

Kadinlara dedik ki: “Muhtar olsaydiniz kadmlar i¢in ne yapardiniz?” Simdi, Tiirkiye’de
Biiyiiksehir Yasasi’ndan sonra bile yaklasik 15 bin kdylimiiz var ama sadece 42 tanesinin muhtar1
kadin. Biiyiiksehir belediye meclis iiyelerinde kadin yok, ilge belediyelerinde kadin yok. Tabii boyle
olmayinca kadnlarin basvurabilecegi yerler de smirlantyor. Bundan dolay: bir empati gelistirmelerini
istedik. Burada da kadinlarm yiizde 15’1 “Bilmiyorum.” diyor, bir bdliimiiniin “Is yeri acardim, egitim

verirdim, orgiitlenmelerine katkida bulunurdum, kredi verirdim.” gibi talepleri var.

Kadinlar kaymakam, vali, bakan olsaydi ne yapmak isterlerdi? Burada da yine “Is yeri acardim,
egitim verirdim, kadinlarin orgiitlenmelerine katkida bulunurdum, kredi verirdim.” gibi temenniler var.
Aslinda bir seyler var iglerinde.

Kadinlarin kisisel egilimlerine, diigiincelerine gére dagilimlari: Bunu da ozellikle biz bir likert
o6lgekli sorular tizerinden gittik. Mesela kiz cocuklart okumali mi? Biiyiik bir cogunlugu “Tabii ki evet.”
diyor. Caligmalt m1? Biiyiik cogunlugu “Evet.” diyor. Aile ekonomisine katkida bulunmalt mi1? “Evet.”
diyorlar. “Devlet dairesinde ¢aligsinlar, herhangi bir egitim programina katilsinlar.”

Mutlaka ailede erkek ¢ocuk gerekli mi? Burada az da olsa biraz degisiyor. 176’s1 “Evet.” diyor.
Kadinlarin vali, kaymakam, muhtar olmalar1 uygun mu? “Evet.” Yani kadinlar sonugta ekonominin,

toplum yasaminin her alanina girmek istiyorlar.

10




Peki, biz buradan neler ¢ikardik? Temel olarak gordiigiimiiz kirsaldaki kadimn girisimcilere iliskin
sorunlarimiz sunlar: Bir, kaynak yetersizligi var. Sadece saptamalarla geceyim. Yasalarda bir esitlik var
ama toplumun kiiltiirel etkisi ve geleneksel yap1 bu esitligi sinirliyor. Egitim agisindan sorun var, bilgi
kaynaklarina erisim agisindan. Pazarlama agisindan sorun var ¢iinkii altyap1 yetersiz.

Kadma ait mal varligmm olmamasi yetersizligi. Bu konuyu da dikkatlerinize sunmak isteriz.
Tirkiye’deki miilkiyetin sadece yiizde 2’si-3’ii kadinlar iizerine kayitli. Miilkiyet yoksa kadina kredi
anlaminda teminat da yok demektir. Tabii, teminati gosteremedigi zaman kredi almiyorsa kadin
mutlaka birine bagimli yasamak durumunda. Bununla ilgili politikalar var, uygulamalar var ama bunlar
¢ok diisiik diizeylerde kaliyor. Bununla ilgili kolaylastirict 6nlemler alinabilir. Mevzuatlarda pozitif
ayrimciligin olmamasi veya yetersizligi kredi kullandiriminda.

Katilimer orgiitlenme eksikligi. Bir de girisimcilik konusunda kirsal alana yonelik egitim yok,
onlar1 biraz cesaretlendirecek, gliglendirecek.

Teknik destek ve danismanlik hizmetlerinin yetersiz olmast. Iste bunu Giimriik ve Ticaret Bakanlig
yapabilir. Illerde bir kadin girisimciyi yonlendirme merkezleri veya bilgilendirme merkezleri gibi
birimler kurabilir. Bir de tarimsal tiretim tabii dogas1 geregi riski yiiksek. Riskin artmasi1 demek, kadinin
tizerindeki yiikiin artmasi demek ¢iinkii o yil gelir azsa kadin aile ekonomisine katkida bulunmak igin
daha fazla ¢alismak durumunda.

Koordinasyon eksikligi var, tiniversitelerle, STK ’larla, devlet ve 6zel sektor arasinda.

Bir de kadin girisimcilige yonelik rol model, basar1 hikayeleri az. Bu konuda biz simdi bir ¢calisma
yaptyoruz, boyle kirsalda basarili kadin girisimciler. Bu rol modeller olduk¢a dykiinmeler artiyor.
Mesela, Glimiishane’de kadincagizin birisi il merkezinde eski bir evi almus, tarihi bir evi, oray1 butik
bir restorana ¢evirmis. En basta demisler “Ya ne yapacaksin kadin aklinla, su bu.” il ismi de agzimdan
kagti ama sdylemis oldum. Genelde belirtmiyorum. Daha sonra esi igi birakmis, esi yaninda ¢alismaya
baslamis. Bu sefer cevredekiler demis: “Ya sen erkek adamsin ne igin var kadinin yaninda.” Bu sefer o
isi bilyltiince bagkas1 gitmis is yeri agmis. Boyle rol modeller arttik¢a dykiinmeler artiyor.

Kurum, kuruluslarin kirsala olan ilgisinin yetersizligi. Kirsalda kadm girisimeiyle ilgili
arastirmalarin yetersizligi. Mesela biz akademisyeniz ama bu akademik diinyada da sikayet ettigimiz
bir sey, fazla kirsala giren yok, herkes kentsel kadinlar veya kentsel arastirmalar etrafinda yogunlagmis
bir durumda. Tarim politikalar1 uygulamalari, kirsalin ihmali, algilanma bigimi, bunlarin hepsi sorun.

Burada bir madde koydum. Milletvekilleri olarak buradasiniz. Hiiseyin agabeyim benim agabeyim
bu arada, Mersin Milletvekilimiz. ..

BASKAN - Hos geldiniz.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Siyasi bakis yoksunlugu su anlamda: Biitiin partilerin
kirsala iliskin vizyonunda ben eksiklik goriiyorum. Bunu bir akademisyen olarak séylityorum. Buradaki
temel bakis noktas1 su: Kasim ayinda Avusturya’da Avrupa Kirsal Meclisi toplandi. Onun sonunda
Avrupa Kirsal Manifestosu yayimlandi, Tiirkiye dahil 40 iilkenin i¢inde bulundugu. Isterseniz ben o
manifestoyu sizlerle paylasabilirim.

BASKAN - lyi olur.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK — O manifestoya baktigimiz zaman bizdeki siyasi partilerin
kirsala iligkin vizyonlari ile Avrupa Kirsal Meclisinin vizyonu arasinda ¢ok ¢ok biiyiik farklar var. Bunu
son zamanlarda her yerde soylilyorum, lizerimde bir gorev gordiigiim icin bu alana yonelik caligmalar
yapan biri olarak.
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Peki, sorunlar neden kaynaklaniyor? Sosyal kiiltiirel yapidan, pazarlama girisimeilik konusundaki
eksik bilgiden, pazarlama konusundaki eksik bilgi. Uzman ve danisman yok. Bir de simdiye kadar
yeterince kirsal {izerinde odaklanilmamis. Yoksulluk, issizlik kirsalda biraz daha derin. Kayit dist
istihdam ¢ok fazla. Kirsalda tarima dayali sanayiler az. Bunlarin hepsi birer sorun alani olarak ortaya
¢ikiyor.

Peki, ¢dziim i¢in neler oneriyoruz? Gliglii yonlerimiz ¢éziim igin su: Kadinin dogasinda bir
azimlilik var, bunu hayata geg¢irebiliriz, bir annelik duygusuyla. AB iiyelik siireci pozitif ayrimcilig1,
toplumsal cinsiyeti 6n plana cikariyor. Az da olsa bir aktif niifus var, girisimcilige yonelik bir ilgi ve
destekler var son zamanlarda. Kirsal alanda kadinlar iiretimde kentteki kadinlara gére daha aktif. Iste
bir organik tarim artiyor, kiiltiirel dogal zenginliklerimiz var. Kirsal turizm, zengin el sanatlarimiz var.
Sivil toplum kuruluslar1 cok yavas da olsa kirsala bir ilgi gdstermeye basladi. Universiteler de var.
Kurumsal arayislar var. Sizlerin arayislart var. Bunlar giliglii yonlerimiz olarak ortaya ¢ikiyor.

Zayif yonler de: Artan niifus miktarimiz var fakat kirsal bosaliyor. Kadma yonelik krediler
yok. Mevcut kredilerden habersiz degiller. Bir go¢ olay: var. Kirsalda depolamada eksiklikler var.
Bunlar sizlerle paylasacagimiz igin biraz hizli gegiyorum ama su en sonda stratejiler gelistiriyoruz.
Burada da neler yapilabilir kirsalda kadimlara yonelik, tek tek basliklandirdik. Gida iirtinleri nasil
degerlendirilebilir? El sanatlar1, hayvancilik, turizm, vesaire, bunlarin hepsi kadinlarin yapabilecegi
faaliyetler.

Yine biz kooperatifler {izerinde ¢ok durduk. “Kirsalda kadin agisindan kooperatifler nasil basarilt
olur?” dedik. Tiirkiye’de ciddi anlamda bir kadin kooperatif basar1 dykiisii sorunu var. Burada da sunu
yapabiliriz. Cinsiyet dengeli yaklagimlar olmali. Kadin kimligini 6n plana ¢ikarabilir; yerel degerlere,
aktif orgilitlenmeye, daha sonra emek yogun degil, teknoloji, sermaye, bilgi yogun islere katkida
bulunabilir. Sahiplenme, aidiyet duygusunu gelistirebilir. Dezavantajli gruplari gozetebilir. Boyle
gerceklesebilir, ulagilabilir hedefler ortaya koyabilir. Bazen is birligi ortaklar, kooperatifler arasinda is
birligi ortaktir. Bunlari yapabilirlerse daha bagarili olabilir diye diisiiniiyoruz.

Simdi, bizim stratejilerden birincisi, kredi olanaklarmmin gelistirilmesi, sizlere Onerecegimiz.
Burada da ne var o stratejilerin icerisinde? Kadina 6zel banka olusturulmasi diyoruz. Olur mu olmaz
mi bilmiyoruz ama biz akademisyeniz, 6neriyoruz. Bunun diinyada 6rnekleri var. Mevcut bankacilik
sistemi i¢inde kirsal ve kadinlara yonelik birimler kurulabilir mi? Tarim bankaciligi diye artik her
bankanin i¢inde birimler var. Tarim bankaciliginin igerisinde kadina yonelik 6zel birimler olusturabilir
bilgilendirme amaciyla. Kirsal kadina 6zel kredi miktarlari olusturulabilir. Grup dayanismasi
gliclendirilebilir. Kirsalin 6zel kurslar1 gozetilerek kredi olanaklari gelistirilebilir. Peki, bunun
paydaslar1 kim dedigimizde orada biitiin paydaslarimizi yazdik. Bunlar bir araya gelip bunu yapabilir.

Ikincisi: Egitim ve yayim hizmetlerinin gelistirilmesi strateji olarak. Burada da hedef odakls,
kadin odakli, erkek odakli biitiin egitim yayim hizmetlerini ortaya koyabiliyoruz. Bunlarin detay1 bizde
var. Burada da paydaglarimiz1 siraliyoruz. Bakanliklar var, STK’lar var, bolge kalkinma idareleri var,
uluslararasi kuruluslar var.

Ugiinciisii: Orgiitlenmenin gelistirilmesine yonelik strateji. Mesela tarim 6rgiitlenmesinde kadin
kotasi, az 6nce dedigimiz. Kooperatiflerde kadin mi, kadin kooperatifleri mi? Bence tarimsal kalkinma
kooperatiflerinde -Komisyon olarak soyle bir sey tabii sizlerin takdiri- biz en az beste 1 ortagin
kirsaldaki kadinlardan olugmasini. Clinkd tiretimin yiizde 50°sini kadinlar yapiyorsa ortakligin da en az
beste 1’1 kadmlar tizerinden yiiriisiin. Bu olabilir.

Defakto, mevcut kadin orgiitlerine yonelik teknoloji transferi yapilabilir. Finansal destek verilebilir.

Ozel damsmanlik hizmetleri burada ortaya konabilir.
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Dordiinciisii, yasa, mevzuat iyilestirilmesi anlaminda strateji 6nerilerimiz var. Burada da mevzuatin
kadinin dezavantajli konumunu iyilestirecek ve pozitif ayrimcilik yaratacak yonde diizenlenmesi;
sanayi hizmet ve Ozellikle tarimsal orgiitlerde kadin ¢alisan, ortak sayisinin arttirilmasi. Bir de yasa
koyucularmn ve uygulayicilarin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlilik géstermesi. Bu konuda
wsrarliyiz. Ozellikle uygulayicilar, miilki idare amirleri, yerel yonetimler bu konuda daha hassas
davranmali diye diisliniiyoruz. Burada il ismi vermeden, bir ilimizin sayin valisi, bir toplantimizda
aynen sunu dedi. Biz her ilde toplantilar yaptik. “Yazdik diyelim, kadin sabahleyin ¢aligiyor, yedide
bir yandan ¢ocugunu giydiriyor, bir yandan isine gidiyor. Benim i¢cim parcalaniyor.” dedi. Miisaade
edin, buna kadin karar versin, senin i¢in pargalanmasin. Bir belediye bagkan1 aynen sunu dedi: “O giin
markete gittim, kasada kadin ¢alistyor. Boyle sey olur mu arkadas?”” Bu bir ilin belediye bagkani. Simdi,
siz, bu tiir yoneticilerin oldugu yerde kadin girisimciligini ne kadar gelistirebilirsiniz?

Altyapinin gelistirilmesine yonelik stratejiler var, fuarlar, sergiler, pazar yerlerinin olusturulmasi,
pazarlarda kolaylastiricilik saglanmasi, tiretimde verimliligi arttiracak teknolojinin gelistirilmesi gibi.

Daha sonra kurumlar arasi koordinasyon ve iletigim gelistirilmesi. Bu da bizim ¢cok 6nemsedigimiz
bir sey. Su anda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin kadma yonelik ¢alismalari var, Tarim
Bakanliginin var, Giimriik ve Ticaret Bakanliginin var, TOBB’un var, TESK’in var. Bunlar bir araya
gelip bir ortak hedef koyabilirler. Bunlar olabilir.

BASKAN — Hemen orada bir konu geldi aklima, onu sdyleyeyim. Sizin dediginiz gibi, simdi Bursa
Olcegi aklima geldi. Mesela, Bursa’da da bizim Orhaneli dag bolgelerimiz var, dagda, kirsalda. Orada
sOyle bir calisma yapmaya basladik. Kirsaldaki kadinin kamu hizmetlerine ulasmas: da bazen sorun
olabiliyor. Iste KOSGEB, tarim il miidiirliigii, IPARD, bunlarin uzmanlarmi oraya gétiiriip kadimlari
bir araya getirip ¢6zlim liretme yoniinde. Yine, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi bir birimin altinda Tarim
AS diye bir birim kurdu.

Yani bir sorunumuz da aslinda kirsaldaki kadmnlarin kamuya, kamu hizmetlerine ulagim, erigim
noktasinda ne yapabiliriz? Onun da ¢ergevesini ¢izmeye calisiyoruz.

Buyurun, devam edin.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK — Aym sey. Bu az once sdyledigimiz kurum, kuruluslar
arasinda koordinasyon, desteklerin koordinasyonu agisindan da ¢ok dnemli. Su anda kalkinma ajanslart
destek veriyor, IPARD ajanslar1 destek veriyor, Kalkinma Bakanlig1 veriyor. KOSGEB’in destekleri
var. Ben Tiirkiye’de Anadolu’da bir ilin bir kdyiinde ayni anda ii¢ tane projenin uygulandigini
biliyorum, gordiim. Ayni anda {igli ama birbirinden habersiz gecen projeler. Yani bu kaynaklarin daha
etkin kullanilmas1 6nem tasiyor.

Son olarak da soyle diyoruz: Yani kirsal alanda kadin girisiminin arttirilmast ve kadinlarin
ekonomik, sosyokiiltiirel yasama daha fazla katkilar1 igin birincisi, bir sermaye teminini kolaylastiracak
bir kredi sistemi olusturulmasi gerekiyor. Az 6nce sdyledigimiz, en azindan bolgesel kadin girisimcilik
merkezlerinin olusturulmasi, en azindan diyoruz. Kadinlara yonelik farkli programlar, politikalar
gelistirirken bolgesel farkliliklarin dikkate alinmasi. Bunu da 6nemsiyoruz. Yani Mus’taki bir kadin i¢in
ongorecegimiz politikayla Mugla’daki bir kadin i¢in 6ngdrecegimiz politikanin bir farklilik gdstermesi
lazim. Birisinde kadinin disar1 ¢ikma sorunu var, birisinde kadinin pazarda yer alma sorunu var. Bunlari
ayirt etmek lazim.

Ozel egitim yayim hizmetleri, ekonomik yasama uyumda ciddi politika ve nerilerin olmasi lazim.
Kadinlara y6nelik girisimcilik 6rgiitlenme egitimlerinin olmasi lazim.

Kendi iizerine -burada yazmisiz- kayith miilkiyeti olmayan kadin kredi kullanamiyor. Bunu
agsmak icin kadinlara 6zel kolaylastirici uygulamalara gidilebilir. Kadinlara yo6nelik sosyal giivenlik
uygulamalarinda ayricaliklar olabilir.
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Burada en son, kirmiziyla ii¢ dort sefer sdyledim, bir daha sdylemek istiyorum. Yerel yoneticilerin,
miilki idarenin, kamu yoneticilerinin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mutlaka duyarli olmas1 ve
kadin girisimciligine inanmasi gerekiyor. Bunlar bizim 6ngérdiigiimiiz kosullar.

Simdi burada, benim son zamanlarda rahatsiz oldugum bir seyi korsan olarak koydum ekrana.
Biliyorsunuz, televizyonda ¢okca yemek programlari ¢ikiyor kirsaldaki kadina yonelik. Ben bunu bir
basinla paylastim. Buna da sdyle diyorum: Anadolu kirsal kadinina dayatilan 6grenilmis garesizlik.
Ozellikle kadin STK’lara cagrimdir diye bir sey yazdim. Televizyonda o kadar cok yemek programi var
ki bunlarin bir boliimii kirsaldaki kadinlar tizerinden gidiyor. Program yapimecilari, sunuculart Anadolu
kirsalindaki kadini sadece yemek, baklava, borek, ¢orek, keskek ve benzeri rolleriyle antyorlar gittikleri
zaman. Anadolu kadimi kirsalda zaten yalniz. Bir de bu programlara bakinca caresizlik; 6gretilmis ve
ezberletilmis, dayatilmis bir ¢aresizlik var. Kadin bunu hak etmiyor. Bunun yerine o programlarda
kadinin teknolojiye erisimi, egitime erisimi, kaynaklara erisimi, bilgiye erigimi, girisimci olma, bunlara
yer vermesi lazim diyorum. Hemen programlar gidiyorlar orada kadinlara bir sofra dosettiriyorlar.
Ya yiyebileni var, yiyemeyeni var, yaziktir bdyle seyler. Bunun iizerinde Meclisin bir seyler yapmasi
gerekir diye disiinliyorum. Bir iki tanesiyle de goriistiim o programcilarin. “Biz gittiimizde parasini
veriyoruz.” dedi. Parasini veriyorsun ama sen bir sefere mahsus veriyorsun ve insanlarmn her giin o
sekilde yasadigini diisiiniiyoruz. Bir de yani kadinlara verilmis bir rol miidiir orada hemen? Yani surada
goriiyorsunuz, baska gorlintiiler var da hani o programlara yonelik olmasin diye koymadim. Bak,
kadinlar elinde -bir televizyon programcisi gelmis- ne yemek yaptiklarini ispatlamak i¢in gotiiriiyorlar.
Yazik bunlara.

Bir de -son slaytim bu- kirsal ve kadinlar i¢in kurumsal yapilanma biraz benim i¢imi burkan bir
sey. Biz Dilek Hocayla Bakanliga ¢ok emek verdik. Tarim Bakanliginda bundan dnce Kadin Ciftgiler
Daire Bagkanlig1 vardi. Biz yeniden yapilanma siirecinde herhalde dedik ki, kadin ¢iftgiler igin bir
genel miidiirliikk olusturulacak diye beklerken tamamen ortadan kalkti, su anda bir ¢aligma grubu olarak
gidiyor. Tiirkiye’de su anda ¢alisan her 3 kadindan 1’1 tarimda g¢alisiyor. Bu kadinlarin tamamina
yakini kayit dis1 ¢alistyor, sosyal giivenlik yok. Tiirkiye’de ¢alisan kadinlarin biiyiik bir boliimii burada
calistyor, kirsalda calisan kadinlarin da yiizde 60’1 tarimda calisiyor. Simdi, bunlara iliskin bir kurumsal
sahiplerinin olmasi lazim. Tarim Bakanliginin igerisinde bdyle bir birim yok.

Ben, biraz da bunu Avrupa Birligi siirecinde de Tiirkiye agisindan ayip bir sey olarak goriiyorum.
Bu konuda bir girisimleriniz olursa seviniriz.

Anlatacaklarim bu kadar. Dilek Hocanin ekleyecegi varsa, biraz da sozii ona verecegim.

BASKAN - Size soru yoneltmek isteyen arkadaslarimiz varsa. ..

Buyurun.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Ben ¢ok tesekkiir ediyorum. Cok giizel ve kapsamli bir
calisma ve Ozellikle de haritadaki dagilimi goriince gergekten biitiin Tiirkiye bolgelerini temsil
ettirdigini gériiyoruz. Bu hangi yilinda yapilmis bir ¢alismaydi?

PROF. DR. BULENT GULCUBUK —2011...

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Peki, bunun yenilenmesi s6z konusu mu ya da yillar igindeki
gelisimi gérme anlaminda...

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Séyle: Bu dlcekte yok ama yaptigimiz bazi minér ¢alismalar
var. Yani acik¢a sOyliiyorum, ¢ok fazla bir seyin degismedigini sOyle goriiyoruz: Kadin girisimei
sayimiz halen ayni, kadinin is giiciine katilim oran1 ayni. Ha, sdyle bir olumsuzluktan séz edebiliriz:
Kirdan kente g6¢ oldukea biraz bunlarin sayisinda azalma var diyebiliriz. Ama mevcut durum, fotograf,
varhigini biiyiik 6l¢lide koruyor.
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EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Anladim.

Bunu sey icin sordum: Ozellikle 2010 y1lindan sonra kadinlara yonelik epey bir politika gelistirildi.
Kirsalda belki arzu edilen diizeyde degil, ona katiltyorum. Hani, bunlarin etki analizini gérmek
anlaminda dyle bir sey var mi, o ylizden merak ettim.

Tesekkiir ediyorum.
PROF. DR. BULENT GULCUBUK — Tamam.

Bu Tarim Bakanliginin her yil diizenledigi bir “Kadin ¢iftciler yarisiyor” diye yarisma programi
vardi. Bu aslinda bir yildir durdu ama on y1l yaklasik siirdii ve Tiirkiye’de ciddi bir kirsalda kadinlar
arasinda sinerji yaratiyordu. Once illerde yarismalar oluyordu. illerde dereceye girenler bolge
yarismasina gidiyor, bolge finalistleri Tiirkiye finalistligine... Ben basindan sonuna kadar hemen
hemen onlarin Tiirkiye finalinin jiiri bagkanligint yapiyordum, sorularini hazirliyordum.

Orada Tiirkiye finaline katilan kadinlarla ilgili bir etki analizi yaptik burada, sizlerle paylasabiliriz.
EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Cok sevinirim.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Ya, ufacik seyler bile kadinlarmn hayatinda 6nemli
degisiklikler yapabiliyor. Burada sorun su: Kuskusuz yapilan ¢aligmalar var fakat kurumsal sahiplik
anlaminda ciddi sorunumuz var. ikincisi, bu kurumsal sahipligin siirdiiriilebilirligi anlaminda
sorunlarimiz var. Bir de, yerel yonetimler ve miilki idarelerin kadinlara yonelik 6zel bir ilgi ve program
gelistirmesi lazim. Yani Ankara’dan sadece belirlenen stratejiler kirsala ayni 6l¢iide yansimiyor.

BASKAN — Tesekkiir ederim.
Buyurun.

BESIME KONCA (Siirt) — Benim igin de verimli bir ¢aligmaydi, dinledim. Ashinda, DBP
belediyeleri birgok konuda bazi seyleri yapiyor, yerel yonetimler yapiyor. Kooperatiflerin olusturulmast,
kadinlarin bu konuda sadece kooperatif olusturma degil sehirlerde pazarin olusturulmasi... Mesela,
bazi belediyelerimizin kadin pazarlar1 var. Batman’da var, Diyarbakir’da var, Van’da var, Siirt bunun
caligmalarim yapiyor. Ozellikle il enciimenlerinin ¢ok ciddi bir rolii var. Burada kadmin temsil ettigi
¢ok 6nemlidir. Kadin il enciimenleri bagkaninin kadin olmasi ve kirsalla ilgileniyorlar miilki amirlerle
birlikte. Cesitli tartismalar, egitim diizeyi, 6zellikle Hilkimetin yapacagi caligmalarda kadinin kendisinin
karar almasi yani yonlendiren, 6niine koyan, bunu siyaseten “Su kadar yaptik.” degil, ¢iinkii kiiltiir
pazar bulma konusunda, kadinin birbirini tesvik etmesi konusunda sorunlar yasaniyor, ¢ok temsili
yaklasiliyor. Kadinin bu konuda kendisini genel anlamdaki dayanigmayi, giicii de kendi arkasinda
gormilyor. Kadinlar tartisacak, kadinlar talep edecek; miilki amirler, belediyeler ya da Hiikiimet sadece
kolaylastiric1 giic olacak. Aksi takdirde “Senin i¢in sunu diisiindiim, su ilgede diisiindiim, bu koyde
diistindiim...” bu konuda ciddi problemler var. Yasadigim, dogup biiylidiigiim il acisindan, mesela
kayisicilik ¢ok dnemli bir seydir. Yiiz binlerce kayist bahgelerine toplum, halk artik bakmak istemedi.
Kendi tiretimi, harcadigi emekle araci olarak bunu pazara sunanin ¢ok ciddi bir sorunu var. Yillarca
emek harciyor, aylarca harciyor; ¢alisiyor, is¢i ¢alistiriyor, 1 liraya satiyor ama bunu pazara sunan 15
lira, 20 liraya pazara sunuyor.

Bu konular ¢ok ciddi sorunlar. Artik toplum bu konuda da bir zorlanma yasiyor. Kirsalin sorunu
budur. Bu tesviklerin farklilagmasi lazim. Kadimn agisindan da... Mesela, Siirt’te yastyorum, ¢ok ciddi
seyler var. Iste, “bitim” dedigimiz, kahvesi yapilan, sabunu yapilan... Tuz yataklar var, bir aileye
veriliyor ya da 6zel kilim, halilart var. Valilik bunu kendi kontroliinde, denetimde tutarak birilerine
yaptiriyor. Oysa daha kombineli olsa, kolektif olsa orada biitiin kdyliiller yararlanacak, biitiin koyler
katilacak. Iste, zivzik nar1 var, ok énemli bir seydir. Orada yasanan siireglerden, catismali durumdan

15




kaynakli insanlar toplayamiyor. Birakalim hani pazara sunmayi, yiyebilecek kadar gidip kendi
meyvesini, kendi sebzesini toplayamayacak durumlar, kosullar var. Birgok alanda béyledir ama genel
politikalar i¢in sunu elestirebilirim: Evet, siz de birgok 6neri yaptiniz, ¢ok degerlidir. Yerelin kendisi,
kirsalin bunu kendisinin tartigmasi ve kendisinin karar alarak araci olacak. Dayatan, oradan baska bir
sey elde etmeye calisan gibi bir politika islevsiz kaliyor.

Onemsiyorum. Bu cergeveleri de biz de parti olarak gesitli dnergeleri ve tartigmalari yapmaya ve
Mecliste karar ¢ikmasi i¢in elimizden geleni yapiyoruz, yapacagiz.

Tesekkiir ediyoruz sunumlarimiz igin.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Bir kiigiik katk1 da... Tabii, bizim burada 6zellikle érgiitlii
kadin, kooperatifierde kadin, dernek, vakif, sirket, adina ne derseniz deyin, 6nermemizin nedeni zaten
tabandan gelen bir hareketle, bir istekle olmasidir. Bunu 6zellikle o agidan éneriyoruz.

Bir digeri de, aslinda bir araya gelen kadinlar kendi taleplerini ¢ok rahat iletebiliyorlar. Mesela, ilin
birisinde bir kooperatif var. Kadimlarin orada kuru fasulye, nohut yetistiriciligi var, paketliyorlar. Daha
sonra tutmuslar, bir de beyaz 6nliik, doktor, hemsire 6nliigli dikmeye baslamiglar ilde fakat “Bizim
elimizde kald1.” dediler. Beni bir toplantiya ¢agirdilar egitim vermeye. Goniillii olarak gidiyorum hafta
sonlar1 vesaire. Simdi, orada kadinlara dedim ki, sonugta sizin ilinizde hastane var mi1? Var. Saglik
ocagi var. Hemsire, doktor onliik giyiyor mu? Gidin, onlar nereden aliyormus, bir sorgulaym bakayim
dedim. Aradan bir iki hafta gegti. Bir giin bir yerel gazetede bir haber ¢ikt1. “Kadmlar valiligi bast1 ‘Biz
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onliiklerimizi size satmak istiyoruz.

Bizim Ankara Nallthan’da ciddi girisimlerimiz oldu. Orada bir kooperatif kurdurduk kadilara
Nal-Etik Kooperatifi diye. Su anda 740 ortag: var o kooperatifin. Orada 740 kadimn su anda kooperatif
iizerinden ayda 400 lira ile 1.600 lira arasinda ellerine para gegiyor. igne oyas: yapiyor, yemek yapiyor,
kirsal turizm faaliyetlerinde bulunuyor. Kadinlardan bir kismi1 uluslararasi fuarlara katiliyor.

Yani tabandan gelen istek bizim i¢in her zaman daha 6nemlidir, degerlidir.
BASKAN — Buyurun.
YRD. DOC. DR. DILEK EROGLU - Tesekkiir ederim.

Aslinda Biilent Hocam birgok seyi ifade etti, cok da bir sey kalmadi. Ben sadece benim agimdan
da 6nemli gordiigiim bazi bilesenlerin altini ¢izmek istiyorum, dyle sdyleyeyim.

Bir kere kirsal alanda kadin girisimciligi s6z konusu oldugunda iki tip girisimcilikten bahsettigimiz
bu kosullarda; bir, kapitalist girisimcilik var; bir, ge¢imlik girisimcilik var. Kirsal alanda kadinin yaptig:
girisimcilik gegimlik girisimcilikten 6te gidemiyor. Burada da aglik sinirinin altina inmemek igin bir
cabalama araci onlar icin girisimcilik aslinda. Yani bizim i¢in bir KAGIDER’in, Kadin Girisimciler
Derneginin mesela anladigi anlamda girisimcilik ile kdylerde kadinlarin anladig: girisimcilik ¢ok farklt
bir yere sahip. Bu anlamda baktigimizda da tabii ayr1 bir boyutta incelemek ve tabii ki ¢ok da bence
sansliy1z bu anlamda bdyle bir komisyonun olugsmastyla, ayri politikalari gelistirmek de biiyiik 6neme
sahip bence.

Ben su noktalara isaret etmek istiyorum: Bir kere kadmin i¢inde bulundugu girisimcilik modeli
gecimlik girisimcilik oldugunda siipermarketlere kars: tek basina kiigiik iiretim yapan bir sermayesiz
kadindan bahsedebiliyoruz kirsal alanda aslinda gérdiigiimiiz ve bu ne oluyor? Aslinda bir noktaya
kadar kendini ve ailesini ge¢indirmek i¢in bu ise baslamis o lider kadinlar bir siire sonra iiriinlerinde
stirekli bir pazarlama imkani bulamadiklar i¢in tikaniyor ve tekrar ediyorum, o dev siipermarketlerin
pazarlama stratejilerinin kargisinda bir siire sonra devamliligi olmadigi ve orgiitlii olarak bile bu ise
girmis olsalar orgiitlerin de bir siire sonra tikandigini goriiyoruz. Ne anlamda tikaniyor? Sermaye
anlaminda tikaniyorlar.
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BASKAN — Yani siirdiiriilebilirlik agisindan.

YRD. DOC. DR. DILEK EROGLU — Ciinkii siirdiiriilebilirlik saglanamiyor ne yazik ki ve bunda
da anahtar role sahip unsur sermaye.

Biilent Hocamin da ifade ettigi gibi sermayeyi belirleyen de toprak varligi, iste kadinin banka
hesabinin olup olmamasi gibi bazi kapitalist sistem iginde, bu sistem i¢inde vazgegilmez olan unsurlar.
Bizim kent kadin1 olarak sahip oldugumuz ve ¢ok dogal gordiigiimiiz bir¢ok unsura onlar kesinlikle
sahip degiller, hatta onlar i¢in bir namus meselesi. Yani teknoloji de basta olmak iizere onlar1 kullanmak,
o kanallart kullanmak, onlar i¢in bir namus meselesi halinde goriildiigii icin kullanilmasina da izin
verilmiyor, bunu belirtmek lazim.

Kirsal alanda kadin girisimciliginin oniindeki en bilyiik engel sermaye ama ikinci bilyiik
engel de erkegin kendi. Girisimci olan kadinlarin ancak erkekten izin alabilirse bu girisimciligi
gergeklestirebildigini goriiyoruz. Yani hane iginde erkegi ikna edebilirse veya akrabalari ikna edebilirse
biiyiik bir risk géze alarak -ki bu toplumsal bir risktir ve almasi da ¢ok kolay bir risk degildir agik¢asi-
ancak girisime baglayabiliyor.

Bu girisimi gerceklestirirken de tabii ki eger basarili olursa devamina miisaade ediliyor. Basarilt
olursa da bizim gordiigiimiiz, iste bu tespit ettigimiz datalar izleyebiliyoruz arkasindan ama bir sey
yapmak isteyen ve ancak aile baskis1 ve erkek baskisi nedeniyle girisimci olamayan da kadinlar, lider
kadinlar oldugu ger¢egini géz ard1 edemeyiz kirsal alanda.

Tabii, burada seyin rolii de var. Kadinin ev i¢i rolleri goriiniir degil bir kere. Ev i¢inde yaptig1 higbir
ise karsilik bulamiyor kadin. Cocuk bakiyor, yemek yapiyor, ahir1 temizliyor ama bu yaptiklarinin
ekonomik sistem i¢inde herhangi bir karsilig1 ne yazik ki yok. Bir maas1 yok buna karst aldigi. Ama
diyelim kadin 6ldii, kadin hastalandi, soruyoruz erkege “Bu isi kim yapiyor?” Bagka kadinlar1 getiriyor
yani komsu kadini ¢agiriyor, akraba kadini ¢agiriyor. Yani ne demek istiyorum. Bu isi de evde biri
yapmazsa istthdam etmek zorunda hane bu sahislar1 da ama kadin bunu yaptig1 siirece yapilan bu is
higbir zaman goriiniir bir is halinde degil ve bunun karsiliginda da ekonomik sistem iginde bir geri
doniis alamadikca da ne oluyor? Bu sanki erkegin karsisinda dezavantajli konumu, o ev igi roller
kendiliginden iiretmis oluyor zaten. Buna 6nlem olarak bir kere ¢ift¢i taniminin kadinla birlikte entegre
edilecek bir tanim haline ¢evrilmesi mecburiyetimiz var ve bu yolla da kadinin ev igi rollerini ancak
goriiniir kilabiliriz diye diisiiniiyorum.

Bunun disinda, bir kere biz iilke olarak suna karar vermek zorundayiz: Biz kirsalda ne yapacagiz
artik? Yani biz kadin girisimciligini konusuyoruz burada ama temel politikalarimiza soyle bir
baktigimizda sanki kirsal bagimizin belasi, biz bundan bir kurtulalim, bu kirsal alandaki niifuslardan,
hepsini kentlestirelim, oturalim, biz de “kent niifusu” diye istatistigi verelim gibi bir modumuz var.
Ama hayir, orada miithis bir potansiyel var ve iklim degisikligiyle de birlikte biitiin diinya kirsal alanin
bu bakir yapisint ¢ok 6nemli bir yere oturtuyor artik ve oradaki bu 6zellikle de giderek artan kadin
niifusu neden? Ciinkii artan yoksulluga paralel, kirsal alanda erkekler go¢ ediyor mevsimlik ve orada
¢ogunluklu olarak kadmlar kaliyor sezon boyunca. Bu da bizim literatiirde “tarimin feminizasyonu”
dedigimiz bir kavrami olusturuyor ve kirsal alanlar artik kadmlarin kontroliine gegen alanlar halini
altyor. E, buna ragmen giglerini kullanabilecekleri ¢esitli araglara da sahip olmadiklarindan
kendiliginden kirsal alanlar sadece bir gé¢ merkezi haline doniismiis oluyor. Simdi, bu nedenle, bir
kere, bu tarimin kadinlagmasini fark etmek ve ¢ikarilacak politikalar: kadin eksenli politikalar halinde,
tarim politikalarmni da kadin eksenli politikalar halinde belirlememiz gerekiyor ki bu politikalarin igine
kadin yerlestirebilelim, toplumsal cinsiyet esitligini yerlestirebilelim. Aksi takdirde, tarim politikalar1
burada, kadin girisimciligi politikalar: burada bir yerde kalirsa, o sinerjiyi yasayamadigi i¢in kadin bir
siire sonra tikanacak ve devamliligini zaten saglayamayacagiz bu anlamda baktigimizda.
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Kadin, ge¢imlik girisimcilikten kapitalist girisimcilige gegebiliyor mu peki kirsal alanda? Hayur,
gegemiyor ¢linkil kendine ait bir sermayesi yok.

Ticaret ve sanayi odalarinda -simdi, dagmik konusmayayim, Hocamin ifade ettigi girisimcilik
merkezleriyle ilgili isaret etmek istedigim noktayi belirteyim- kadin komisyonlari var, sizler de
biliyorsunuz. Bu kadm komisyonlari, aslinda, bence, bu bizim bahsettigimiz kadin girisimciligi
merkezleri i¢in bir 6n potansiyel niteliginde ama ne yazik ki bu kurullarin ¢ok kentli kurullar olduklarini
goriiyoruz ve kirsal alandaki kadini igsellestiremediklerini goriiyoruz. Boyle olunca da, evet, ¢ok
onemli bir potansiyeli olan bu sanayi, ticaret odalarindaki kurullar kirsal alandaki girisimci kadinlart
iclerine dahil edemedikleri i¢in bir siire sonra kir ve kent de bu sekilde ayrigmus, ticari anlamda da
ayrismis ve bir entegre yol, ortak yok olusturulamamis oluyor kendiliginden.

Bir diger nokta, kadinlara kredi kullanimini artirmamiz 1’inci madde i¢inde yer aliyordu, sorunlu
madde. Bunun i¢in ne yapabiliriz konusuna geliyor. Bir kere datalarda da gordiigiiniiz gibi, kadinlar
kredi adindan bile korkuyor. Yani, biz ¢ikip simdi desek ki: “A bankasi kirsal alanda kadin kredisi
vermeye basladi.” Kullandirtamayiz, nafile oldugunu diigiiniiyorum bunun. Peki, ne yapmamiz lazim?
O kadinin kabul edecegi bir formatta o kredileri indirmemiz, onlara gétiirmemiz lazim. Bunun igin
de kredi kooperatifleri, kadin kredi kooperatifleri, nasil Tarim Kredi Kooperatiflerimiz var ise, bu
tarz bir Gist drgiitlenmenin tesvikiyle kredi kullanim1 saglanabilir ve bu yolla da daha etkili olacagini
diistiniiyorum.

Bu kadin girisimciligi merkezleriyle ilgili isaret etmek istedigim diger bir nokta da bu merkezleri de
yine ayn1 sanayi, ticaret odasinda oldugu gibi, kentli kadinlar kontroliinde merkezler haline ¢evireceksek
hi¢ agmayalim, yazik memleketin parasma puluna yani zamanina, her neyse. Nasil yapmaltyiz peki?
Burada, kirsal alanda zaten girisimci olan -belki orgilitlenememis, sorun degil ama biz tespit etmek
zorundayiz, o bizlerin misyonu- kadinlar yonetmeli bu kadmn girisimciligi merkezlerini. Baslarinda,
evet, mentorluk yapacak, danmismanlik yapacak birileri olarak, yol gostericilik yaparak bu siire¢
ilerlemeli ama bu merkezler o kadinlarin bir araya geldigi, sorunlarini rahatlikla dile getirebildikleri,
hatta hata yapabildikleri ve mentorlar yardimiyla diizeltebildikleri merkezler haline gelebilmeli, yoksa
kentli kadin kirsal girisimciligi merkezlerinin onlara higbir faydasi olmayacaktir.

Benim isaret edecegim son noktada da bu konuyla ilgili, Tiirkiye’de sosyal girisimciligin de
desteklenmesi gerektigine inanan biriyim ben ve sosyal girisimcilik konusunun da miimkiin oldugunca
kirsal alana ¢ekilebilmesi i¢in neler yapilabilecegini tartismamiz gerekiyor. Sosyal girisimcilikten
kastim da daha ¢ok, zaten girisimcilik yapan bu kadinlarin ve erkeklerin, yoksullugun ve mesela
egitim sorununun, temel toplumsal sorunlarin nasil listesinden gelebilecegimize dair ¢esitli girisimcilik
faaliyetlerine &zendirilmeleri seklinde ifade edilebilir. O nedenle, sosyal girisimcilik desteklerinin
kirsala yonlendirilmesi ve bu konuda tesvikler saglanmasimin da énemli olduguna inanityorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Ben bir seyi de sormak istiyorum, bu yaptiginiz saha ¢aligmalarinda ¢cok amach
toplum merkezi, SODES’ler, bunlarla ilgili yapti§iniz tespitler var mi, onlarin ¢alismalariyla ilgili?

PROF. DR. BULENT GULCUBUK — Simdi, ¢ok amagli toplum merkezleri -biliyorsunuz- onlar
daha ¢ok kent merkezlerinde odaklanmis durumda, CATOM’lar. Onlarmn da uygulandig: evler, iste
Gilineydogu Anadolu Bolgesi’ndeki evler. Onlar biraz girisimcilikten uzak, daha ¢ok kadmin kendi
savunuculugunu yapmaya yonelik, aile i¢indeki konumunu gii¢clendirmeye yonelik faaliyetler olarak 6n

plana ¢ikiyor, o sekilde ortaya ¢ikiyor ama Mardin ve Urfa gibi ¢cok basarili 6rnekler var.
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SODES projelerinde bir tane belirleyici 6rnek olarak, Ardahan Damal’da gordiigiimiiz Damal
bebekleri iiretimi yapan bir atdlye var, o zamanki kaymakam arkadas gayet gayretliydi. Damal bebekleri
cografi isareti de aldi. Orada yaklasik 40 kadin at6lyede ¢alisiyordu ve orada iiretilen bebekleri yurt igi
ve yurt dis1 pazara gonderiyordu; o iyi bir drnekti. Ama “Su kadin girisimceiligi alaninda SODES sunu
yapmustir.” diye alanda bire bir rnekle karsilasmadim.

BASKAN — O destekleyici olabiliyor.
PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Evet, 0 anlamda.

Burada, izin verirseniz, ben bu Avrupa Kirsal Manifestosu’nu 6nemsiyorum. Bir iki sey lizerinde
bir vurguda bulunmak istiyorum, yaklasik 40 madde ama bir iki tanesini. ..

Simdi, birincisi: “Yasam kalitesi. Avrupa’nin kirsalinda yasayanlar -Tiirkiye de buna dahil- kirsal
alan, koyler, ciftlikler, kiigiik kasabalar, sahiller, adalar, daglar ve ormanlarin yerel kiiltiirleri, yaban
hayati, peyzaji, saglikli ¢evre ve kiiltiirel mirasiyla sundugu yasam kalitesine bilyiik deger vermektedir.
Bu biiyiik degeri herkes korumakla gorevlidir.” diyor. Ben bazilarini gegiyorum. Simdi, az dnceki
dedigim vizyon, bakin, kendilerine koydugu vizyon: “Kirsal Avrupa’nin gelecegi i¢in vizyonumuz,
cesitlenmis kirsal ekonomiler ve yiiksek kaliteli ¢evre ve kiiltiirel mirasin etkin yonetimi tarafindan
desteklenen canli, kapsayict ve siirdiiriilebilir kirsal topluluklardir. Biz inantyoruz ki bu vizyon tizerine
sekillenen kirsal topluluklar miireffeh, adil ve esit bir Avrupa ve stirdiiriilebilir kiiresel topluma biiytik
ve uzun vadeli katkilar saglayacaktir.” diyor. Burada da bizim konuyla ilgili énemsedigimiz kiiciik
ve aile ciftciligine 6zel atifta bulunuyor. Diyor ki: “Ticari ¢iftliklerin Avrupa ekonomisine yaptiklart
biiyiik katkiy1 kabul ediyoruz -az 6nce siipermarketlerden Dilek Hocam soz etti- ancak Avrupa i¢indeki
ve Glineydogu Avrupa ile Karadeniz bolgesindeki 6zellikle 1ss1z alanlar, daglar ve adalarda kurulu olan
ciftliklerdeki is giiciiniin kayb1 ve milyonlarca kiigiik ¢iftlik ve aile ¢iftliklerinin gelecegi hakkinda
kaygiliy1z. Bu ¢iftlikler milyonlarca ailenin ge¢imini saglamakta, yerel pazarlara girdi temin etmekte,
binlerce toplulugun temel niifusunu olusturmakta ve topraklarin, kitalarin, ekosistemlerin ve kiiltiirel
mirasin bagl oldugu geleneksel yasam tarzini korumaktadir. Kooperatifler ve sosyal ¢iftlik girisimleri
kurarak ve iriinlerine deger katarak, yerel ekonomilerini gesitlendirerek tedricen daha genis ¢iftlik
alanlar1 ortaklasa olarak olusturulabilir ve canliliklari siirdiiriilebilir. Hiik@imetleri, bagiscilari, sivil
toplum orgiitlerini ve kirsal topluluklari, aile ciftligini gecerli bir Avrupa modeli olarak desteklemeye
davet ediyoruz.” diyor. 40 iilkeden gelenler bu konuda... Burada egitim konusunda ciddi bir talepleri
var. Burada diyor ki: “Degisen bir diinyada her yerde insanlar stirekli uyum becerilerini gelistirmek
ve sosyoekonomik hayattaki yeniliklere uyum saglamak durumundadir. Bu nedenle, erken ¢ocukluk
doneminde baglayan egitim ve yasam boyu 0grenmenin -kirsal topluluklar i¢in de gereklidir- kirsal
topluluklar1 gerekli is birligi ve ag kurma faaliyetleriyle gelistirmede ve kalkinma siireglerine katkida
bulunmada 6nemli bir rolii vardir.” Simdi, benim az 6nce dedigim bizdeki kirsal vizyon bu.

Ben Biiyiiksehir Yasasi’yla ilgili ¢cok calisiyorum. Biiyiiksehir belediyelerinin kirsala bakisi
birbirine benzesti, hangi partiden olursa olsun ama kirsal alandaki kadma yonelik 6zel, kadinin
teknolojiye erisimini, savunuculugunu yapabilecegi, pazara erisimini kolaylastirabilecegi konu
acisindan baktigimiz zaman faaliyetleri oldukea sinirli, biraz bunun iizerinde durulmasi lazim.

Bakin, en son sdyle bir taahhiitte bulunmuslar, Tiirkiye de bunun igerisinde var: “Taahhiidiimiiz: Bu
manifestoda ana hatlarryla belirlenen vizyon ve eylemlere inantyoruz ki kirsal topluluklar, hiikkimetler
ve ¢ok uluslu kurumlar birlikte ¢alisirsa Avrupa’nin kirsal bolgelerinde bir Ronesans ger¢eklesebilir.”
diyor ki Avrupa mevcut oldugu noktadan bu vizyonu kendisine koyuyor. Biz bunun neresindeyiz, bunu
tartismak lazim biraz. Yani, bu agidan -ben diyorum, Dilek Hoca da onu sdyledi yani- bizim tarim
politikalarindaki vizyon ile kadin girisimciligi vizyonumuz 6rtiisityor mu? Bunlari iist tiste koydugumuz
zaman, ¢akistirdigimiz zaman aslinda ciddi anlamda bir bosluk analizi ortaya ¢ikiyor.
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BASKAN — Tesekkiir ediyorum.
YASAMA UZMANI CEMIL DINMEZPINAR — Hocam, hangi maddeleri okudunuz bu arada?
BASKAN — Bunlar1 bize vereceksiniz degil mi, manifestodan bir 6rnek?

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Yok, tiim maddeleri degil. Bakin, ka¢ maddeden olusuyor,
onlart size syleyeyim.

YASAMA UZMANI CEMIL DINMEZPINAR - 40 madde dediniz.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - 30 madde toplam. Bunlarm iginden okuduklarim; 4’iincii
maddeydi, 8’inci madde vizyon maddesi, 19’uncu madde kiigiik ve aile ¢ift¢iligine atifta bulunuyor,
mesela 23’iincii madde 6nemli, kirsal kalkinmada liderlik maddesi, 27’nci madde egitimi 6ngdriiyor,
30’uncu madde de deklarasyonu bildiriyor. Bunu ben, isterseniz, sizlerle bilgisayar ortaminda
paylasabilirim.

BASKAN - fletisim kurarsiniz siz. Bu sunumlar1 da bize iletirsiniz.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Tabii, tabii, paylasabilirim, iletebilirim size daha sonra,
Cemil Bey’e iletebilirim.

BASKAN — O zaman, siz iletisime gecersiniz.

Var m1 arkadaglar soracaginiz bir konu?

Tesekkiir ediyoruz.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Biz tesekkiir ederiz, sag olun.
BASKAN — Toplantiy1 kapatiyorum.

Kapanma Saati: 11.42
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