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(Ordu Büyükşehir Belediyesi)  
27 Mart 2016 Pazar  
BİRİNCİ OTURUM 

Açılma Saat i:  10.02 
BAŞKAN: Ayşe KEŞİR (Düzce)  

BAŞKAN VEKİLİ: Bayram ÖZÇELİK (Burdur)  
SÖZCÜ: Al i ÖZKAYA (Afyonkarahisar)  

KÂTİP: Emine YAVUZ GÖZGEÇ (Bursa)  
-----0----- 

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI ENVER YILMAZ – Sayın Başkanım, 
değerl i mi l letveki l ler imiz, çok kıymet li Komisyonumuz; öncelik le hepiniz hoş geldiniz.  
Ordu Büyükşehir Belediyesi olarak sizlere ev sahipliği etme nin mutluluğunu 
yaşıyorum. Mil letvekil i  arkadaşlarımız , dönem dönem çalışt ığımız, aynı bölgenin 
mil letveki l l iğ ini yaptığımız , yaklaşık on üç sene de beraber mil letvekil l iğ i yaptığımız 
Bayram Bey dâhi l olmak üzere , sizleri Ordu’da misaf ir  etmek bizim iç in ş eref t ir .   

Komisyonumuzun çalışmaları hakkında bilgimiz var. Bugün yaptığınız ve 
yapacağınız toplant ılara inşal lah bizler de işt irak edeceğiz.  Komisyon çalışmaları 
sonrası bize düşen, bizim üzer imize düşen bir görev olduğu takdirde onları 
tal imatlandır ıp gereğini yapacağımızdan hiç şüpheniz olmasın.  

Ordu i l i ,  tahmin ediyorum, Komisyon çalışmaların ın sonuç raporunda 
göreceksiniz,  alanında çok sorunlu bir i l  değildir.  Biz Türkiye'de her alanda örnek ve 
model olmaya gayret gösteren bir i l iz.  Bir inci l ik lerimiz v ar, o bir inci l ik ler imizin 
bir incis i şu: Türkiye'de en fazla f ındığı üreten i l biziz,  Türkiye'de en fazla bal üret imi 
yapan i l biziz,  Türkiye'de en fazla kivi üreten i l biziz, Türkiye'de en fazla tünel i olan 
i l  biziz,  Türkiye'nin de en temiz şehri  biziz. So kakta, iddia ediyorum, bir tane sigara 
izmarit i bulamazsınız çünkü 63 l ira ceza yazıyoruz; sokakta çöp bulamazsınız, 
sokakta tüküren bulamazsınız, dolayısıyla bu alanıyla da Ordu inşal lah model bir i l  
olacak. 

Gördüğünüz sahil şehrinin tamamı dâhil  4 i lçemi zde ücretsiz İnternet alanıyla, 
Türkiye'de bir i lkt ir ,  ücretsiz “W i-Fi” alanı olan en geniş i l  biziz şu anda. Bu Alt ınordu 
i lçemizin sahil şeridinde tamamen şif resiz bir şekilde İnternet’e girebi l iyorsunuz. 
Hükûmetimizin programı iç indeydi ama biz daha önc ede başlatt ık bunu.  

Kendi iç inde sulhu olan, ikt idarıyla, muhalefet iyle uyumlu bir şekilde yaşayan 
güzel Ordu’muza, Büyükşehir Ordu’muza, butik şehir Ordu’muza, Türkiye'nin en 
küçük büyükşehr iyiz çünkü, öncelik le hepiniz hoş geldiniz.  

Teşekkür ederiz.  
BAŞKAN – Biz de teşekkür ediyoruz sıcak ev sahipliğ iniz iç in.   
Parlamento çat ısında beraber çalışma fırsat ımız olmadı ama genel merkez 

çat ısında epey bir arada bulunduk. Ben im kendisinden çok şey öğrendiğim Fatma 
Hanım da sizin çok yakın arkadaşınızdı,  o vesi leyle çok bir  araya geldik. Ben de 
Ordu’da olmaktan çok mutluyum. Her şeyden önce, benim büyük büyük dedelerimin 
toprağı burası, o anlamda da benim iç in çok kıymetl i.   

Biz Komisyon çalışmalarında -Ai le Bütünlüğünün Korunması ve Boşanma 
Olaylar ının Araşt ır ı lması Komisyonu, k ısaca böyle söylüyoruz, aslında çok uzun bir 
adı var, hiçbir üyemiz herhâlde ezberleyemedi tam  adını,  k ısaca böyle söylüyoruz- 
aslında sadece boşanma neden ve sonuçlarıyla gidebi l irdik  ama bizim de edindiğimiz 
tecrübeler le, arkadaşlarımızın da tecrübeler iyle aslında boşanma sürecinden önceki 
sürecin çok kıymetl i  olduğunu bi l iyoruz.  Yani, sorun nerede çık ıyor, onun için çok 
bütüncül yaklaşt ık biz Komisyon çalışmasının i lk gün çerçevesini çizerken. Madde 
bağımlıl ığ ını,  evde bir engel l i ,  yaşlı,  evde bir psik iyatr ik rahatsızl ığı olan ya da 
yoksul luk, işsizl ik, mesleksizl ik, eğit imsizl ik, neyse o evdeki sorun, aslında 
boşanmaya o götürüyor. İnsanlar durup dururken boşanma kararı almıyorlar, bir 
sorun var. Onun için, o sorunları da geniş olarak görebilel im diye b iraz Komisyonun 
çalışma alanını çok bütüncül ve geniş tuttuk. Tabii,  şu da önemli,  benim geçmiş 
dönemde edindiğim tecrübeden: Bölgesel farklı l ık lar önemli.  Yani, insanlar Urfa’da 
farkl ı bir sebeple boşanabi l iyor lar, Antalya’da, Bursa’da  ya da işte Karadeniz’de -ne 
var, onu bugün görüşeceğiz inşal lah- sebepler farklı olabi l iyor. Eğer sorunu doğru 
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teşhis edemezsek çözümü doğru üretme şansımız yok. Ama, genel gördüğü müz bir 
sorun hemen her şehirde -bi lmiyorum, bugün Ordu’da da onunla karşılaşacak mıyız- 
en önemli sorun çekişmeli boşanmalarda, siz de hukuk kökenlis iniz, velayet sorunu. 
Yani, velayeti alan taraf ın diğer ebeveyne çocuğu göstermemesi ve icra marifet iyle 
çocukların görünmesi. Bu, kabul edi lebi l ir  bir şey değil.  Yani,  hiçbir çocuk  bunu hak 
etmiyor, hiçbir çocuk bu anlamda ona travma yaratacak hiçbir  şey hak etmiyor. Son 
günler in gündemi olanlar, hiç o konuya dahi girmiyorum çünkü çok vahim bir durum. 
Yani, bunu hak etmeyen çocuk onu hiç hak etmiyor. O anlamda çocuklar bizim çok 
kıymet limiz. Ne tür  çözümler üretebi l i r iz? Bugün öğleden sonra yapacağımız 
toplant ıda tüm yerel aktörleri bir masada toplayıp tek tek dinlemek ist iyoruz. Bunun 
iç in özel l ik le ai le mahkemesi hâkimlerinin tecrübeler ini önemsiyorum, boşanma 
davalarına giren avukatlar ın ya da alanda çalışan sivi l toplum kuruluşlar ının. Farklı 
şehir lerde beraberdik, arkadaşlarımız da söyleyeceklerdir,  çok farkl ı,  çok spesif ik 
şeyler duyduk şehir lere ait ,  bu bizim iç in önemli ve onun için Karadeniz’deyiz. Bugün 
Ordu, yarın Giresun ve Trabzon programlarımız olacak.  

Öncel ik le Ergün Bey şahsında Ordu vekil ler imizin hepsine ve sizlere teşekkür 
ediyorum ev sahipliğiniz iç in. Ben ver imli bir toplant ı olacağı kanaat i ndeyim. Toplant ı 
sonrası değer lendirmemizi ayrıca yapacağız çünkü daha yeni başlayacağız inşallah.  

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI ENVER YILMAZ – Teşekkür ederiz. 
Hoş geldiniz.  

Kapanma Saati:10.08 
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        (Ordu Val i l iğ i)  
İKİNCİ OTURUM 

Açılma Saat i:  11.35 
BAŞKAN: Ayşe KEŞİR (Düzce)  

BAŞKAN VEKİLİ: Bayram ÖZÇELİK (Burdur)  
SÖZCÜ: Al i ÖZKAYA (Afyonkarahisar)  

KÂTİP: Emine YAVUZ GÖZGEÇ (Bursa)  
-----0----- 

ORDU VALİSİ İRFAN BALKANLIOĞLU – Değerl i arkadaşlar, bil iyorsunuz, 
Mecl is, çeşit l i  zamanlarda çeşit l i  konularla i lg i l i  Türkiye genel inde önemli konularda 
-her konuda deği l tab i i-  araşt ırma komisyonları kuruyor ve mahall inde incelemelerde 
de bulunuyor lar.  

Sayın Düzce Mil letveki l imiz Ayşe Keşir Başkanlığında 12 kişil ik Meclis 
Komisyonu -tabii  bizim Ordu mil letvekil ler imiz de sağ olsunlar dâhi l oldular, her Ergün 
Bey de iç inde bu Komisyonun- i l imizde bir incelemeye, inceleme yapmaya Türkiye 
genel ine bir perspektif  açmak için ziyarette bulundular. Ai le sorunları,  karı koca 
i let iş imi, ai le iç i i let iş im, boşanma vakalarındaki son dönemdeki art ış lar… Tabi i,  
sağlık l ı bir nesi l,  sağlık l ı bir ai lede, mutlu ve huzurlu bir ai lede yet iş ir,  o da 
memleketimizin geleceği iç in son derece de önemlidir.  Yani, bir memlekette 
gelecekten bahsediyorsak ailenin de sağlam temellere dayanması, parçalanmış 
ai lelerdeki yet işen çocukların sorunlu olma yüzde si daha fazla, bunlara meydan 
ver i lmemesi açısından boşanma olaylar ı nedenlerine inip gerekirse yasal mevzuata 
birtakım müdahalelerde bulunma gibi birçok fonksiyonu ifa edecekler.  

Güzel i l imiz Ordu’ya yaptık lar ı bu ziyaretten dolayı da kendi ler ine çok teş ekkür 
ediyoruz, teşrif ler inden dolayı bütün mil letveki l ler imize, Komisyon üyeler imize.  
Birçoğu tanıyorum, arkadaşlarım, Ali Bey başta olmak üzere. Afyon Valisiydim ben. 
Bayram Bey’ le seyahatimiz oldu. Yani arkadaşlarımız. Necdet Ağabey çok eski bir 
dostum, Ağabey’imdir,  ara ara böyle şey yaparım, çok yardımcı olmuştur bize sağ 
olsun. Burada görmekten son derece mutluyuz. Hayır l ı ve başarıl ı çalışmalar 
temennisiyle inşal lah, böyle yazın, baharın Ordu’nun en güzel olduğu sezonlarda -
her sezonda güzeldir  ama- sizleri burada özel,  ai lece de misaf ir  etmekten bahtiyarl ık 
duyacağımı i let ir im.  

Saygılar sunarım.  
BAŞKAN – Teşekkür ediyorum Sayın Valim.  
Ben de şahsınızda tüm Ordulu hemşehr i ler im diyorum, teşekkür ediyorum bu 

sıcak ev sahipl iğiniz iç in.  
Biz Komisyon üyeleri olarak arkadaşlarımızla, Cumhuriyet Halk Part is i,  

Mi l l iyetçi Hareket Part is i ve part imden arkadaşlarımızla bugün Ordu’dayız. Tabi i,  
Komisyonumuz sınır l ı sürel i bir Komisyon, bir araşt ırma Komisyonu. Biz dört ay iç inde 
raporumuzu sunmak durumundayız. Hem mevzuata yönel ik hem uygulamaya yönel ik 
sorun tespit ler i ve öneri ler imiz olacak. Tabi i,  bunun iç inde ben da az çok sahadan 
gelen bir kardeşiniz olarak bu konuya bütüncül yaklaşılmasını,  her yönüyle 
incelenmesi noktasında bir çalışmamız oldu, Komisyon ü yesi arkadaşlarımızın da sağ 
olsun bu anlamda bir iradeleri  var yani “Sadece boşanma neden ve sonuçları değil 
ama ondan önceki süreçte ai le iç inde sorun yaratan mekanizmalar neler, neyi 
çözemezsek sorun çıkıyor ve boşanıyoruz? noktasında.  

Tabii şu da bir gerçek: Coğraf i farkl ıl ık lar, demograf ik farkl ıl ık lar, farklı 
sorunları getir iyor ve buna da farkl ı çözümler üretmeniz gerekebi l iyor. Saha 
ziyaret ler imiz oldu, bölgesel ziyaret lerimiz. İşte, daha önce Ki l is ve Urfa’ya akabinde 
Antalya’ya ve Bursa’ya g it t ik.  Antalya boşanmalarda sürekli i lk üçte olan i l imiz. Şunu 
gördük arkadaşlarımızla beraber. Her git t iğ imiz bölgede aslında temel bazı şeyler 
var, evet. Ya işte ai le iç i i let iş imsizl ik temel bir sorun, işte ergen problemler ini 
aşamama ya da engel l i  bir birey varsa bununla i lg i l i  doğru çözümlere gidememe ama 
zaman zaman bölgesel farklı l ık lar olduğunu da gördük. Yani Urfa’da gördüğümüz bir 
farkl ıl ığ ı Antalya’da göremedik ama başka bir şey gördük, Bursa’da başka bir şey 
gördük. O anlamda, Karaden iz Bölgesi açısından da bu seyahatin bize önemli bir ışık 
tutacağını, f ik ir  vereceği kanaatindeyiz. Ama şunu bil iyorum, sahadan da gelen bir i  
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olarak: Bizim çözemeyecek bir sorunumuz yok. Yani boşanma oranımız -hem kayıt lara 
geçsin, basından arkadaşlarımız da burada olduğu iç in söylüyorum- binde 1,7. Bu, 
dünyada, Avrupa, OECD ülkeleri iç inde, gelişmiş ülkeler iç inde, bize ölçekli içinde en 
iyi i lk 5 ülkeden bir iyiz.  

Genelde şöyle bir kanaat oluşuyor: İşte “Geniş ai le, çok kıymetl i bir 
değerimizdi,  işte çeki rdek ai leye dönüyoruz, eyvah parçalanıyor muyuz?” diye. Evet, 
doğru, çekirdek aileye dönüyoruz. Çok uzmanımız geldi,  veki l ler imizle beraber bütün 
uzmanlarımızı dinledik. Uzmanlarımızın bize söylediği şu: Bi ldik anlamda bir atomize 
çekirdek ai leye dönmüyor Türk aile yapısı.  Çekirdek ai leler ağından oluşuyoruz biz.  
Yani evden ayrıl ıyoruz, küçük bir ai le kuruyoruz ama biz iyi günümüzde, kötü 
günümüzde gene bir araya gel iyoruz.  

ORDU VALİSİ İRFAN BALKANLIOĞLU – Doğru. 
BAŞKAN – Yani, bir inin sünneti oluyor, bir in in cenazesi oluyor, bir i ev taşıyor 

hep gene kardeşler yakın akrabalar, o geniş aileden dağılan parçalar bir araya 
geliyoruz. Bu, bizim çok kıymet l i bir değerimiz. Bu dünyanın başka bir ülkesinde olan 
bir tanımlama değil  “çekirdek ai leler ağı”  tanımlaması.  Onun için iyi bir yerdeyiz ama 
yönetmemiz gereken bazı sorunlarımız var tabi i.  Bu dağılmayla beraber iç göç sorunu, 
kadın ve çocukların eğit ime erişiminin kolaylaşt ır ı lması varsa o ailede bir madde 
bağımlıl ığ ı ya da o ai lede varsa bir engel ya da bir yaşl ıyla i lg i l i  b ir hizmete eriş im 
gibi sorunları -bütün bunların- doğru ve sağlık l ı yönett iğimizde sorun gördüğümüz 
noktanın çözümüne daha kolay yaklaşacağımızı düşünüyoruz.  O anlamda, biz bu 
seyahatler in geçmişte yaptığımız seyahatler bize çok ışık verdi.  İn anıyorum ki 
Karadeniz de yapacağımız bu ik i günlük seyahatte o anlamda bizim iç in verimli  
olacakt ır.  

ORDU VALİSİ İRFAN BALKANLIOĞLU – İnşallah.  
BAŞKAN – Ben şahsınızda Belediye Başkanımıza, size, Ordulu 

mil letveki l ler imize ve tüm sizin çalışanlarınıza teşe kkür ediyorum. Gezimize işt irak 
eden tüm üyelerimize de ve uzmanlarımıza da ayrıca da teşekkür ediyorum.  

ORDU VALİSİ İRFAN BALKANLIOĞLU – Sağ olsunlar, eksik olmasınlar.  
Kapanma Saati:  11.43 
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(Ordu Anemon Hotel)  
ÜÇÜNCÜ OTURUM 
Açılma Saat i:  14.39 

BAŞKAN: Ayşe KEŞİR (Düzce)  
BAŞKAN VEKİLİ: Bayram ÖZÇELİK (Burdur)  

SÖZCÜ: Al i ÖZKAYA (Afyonkarahisar)  
KÂTİP: Emine YAVUZ GÖZGEÇ (Bursa)  

-----0----- 
BAŞKAN – Sayın Valimiz, Sayın Belediye Başkanımız,  değer li mi l letvekil ler i,  

komisyon uzmanlarımız, çok değerli  Ordu’da n temsilc i ler imiz, değerli basın 
mensupları;  hepinizi sevgiyle, saygıyla selamlıyorum.  

Ai le Bütünlüğünü Korumu ve Boşanma Olaylar ını Araşt ırma Komisyonu olarak 
saha ziyaret leri kapsamında 5’ inci i l imizdeyiz. Bizim Komisyonumuz sıralı,  sürel i bir  
Komisyon. Biz yaklaşık dört aylık bir çalışma takvimini geçireceğiz. Bu çalışma 
takvimi çerçevesinde… Benim de daha önce bulunduğum bir kurum Aile Bakanlığı.  
Oradan da edindiğim tecrübeler imle yaklaşık bu alanda da aşağı yukarı otuz yıl l ık  bir 
sivi l toplum tecrübem var. Boşanma olaylar ının neden ve sonuçlarını sadece o 
noktayı inceleyerek bir doğru sonuca varmamızın mümkün olmadığını Komisyon üyesi 
arkadaşlarımızla ist işare ett ik. Boşanma neden ve sonuçlarını,  varacağımız o süreye 
kadar, ondan önce aile kurumunun kurulma aşaması, ai le kurumunun iş leyiş süreci,  
o ailede varsa bir engell i ,  bir işsizlik, eğit ime er işememe, yoksulluk, hastalık  ve 
yaşlıl ık, her neyse, boşanma sürecine götüren nedenler i konuşmamız gerektiğini 
düşünerek çok bütüncül bir perspektif ten bakıyor uz komisyon çalışmalarımıza. Belki 
bu, diğer komisyonlar iç in bugüne kadar pek öngörülmeyen bir durum olabi l ir  ama 
böyle bir çerçeve çizmemiz gerektiği kanaatindeyiz. Bu anlamda, kamu kurum ve 
kuruluşlar ının çok kıymet li temsilci ler ini önce Ankara’da dinle dik, genel bir çerçeve 
sunum aldık. Ai le ve Sosyal Polit ikalar Bakanlığının i lg i l i  araşt ırmaları var, hatta bir 
dönemde kurucu Bakan Sayın Fatma Şahin’ le beraber biz Bakanlıktayken yapılan 
araşt ırmalardı bunlar, çok kıymet l i ver i ler.  Önce onları edindik, ç erçeve sunumlar 
aldık fakat şu da gerçektir  sosyal bi l imlerde: Merkezlerde sosyal bi l imlere ait  çok 
doğru ver iyi her zaman elde edemezsiniz, saha ziyaret leri çok kıymetl idir.  Türkiye 
yedi coğraf i bölge ama bu anlamda her bir bölgenin sosyoekonomik yapısınd an, 
demograf ik yapısından, çeşit l i l iğ inden, farkl ı l ığ ından dolayı hem sorunlar çeşit l i  
olabi l ir  hem de bu sorunlara önereceğimiz çözümler in çeşit l i  olması gerekir.  Bu 
anlamda, her bölgeye aşağı yukarı denk gelecek şekilde -belki takvimimiz yetişmez, 
yet işt iremeyeceğiz gibi görünüyor ama- yine de planlayalım istedik. Öncel ik le, Urfa 
ve Ki l is’ i  ziyaret ett ik. Urfa demograf ik çeşit l i l iğ i açısından bizim için çok kıymetl i bir 
şehir.  O bölgeye ait  önemli bir doku ver iyor size, bi lgi ver iyor.  Akabinde Ki l is’e git t ik 
çünkü Ki l is nüfusundan çok daha fazla Suriyeli misaf ir  barındıran bir şehir,  o anlamda 
önemliydi bizim iç in.  Daha sonra Antalya’yı ziyaret ett ik. Antalya’da boşanma oranı 
son yıl larda, özel l ik le, i lk 1 -2’de olan bir  şehir,  Türkiye ortalamasının üzer ind e bir 
boşanma oranı var. Daha sonra da Bursa’ya git t ik.  Bursa’da özel l ik le yerel 
yönet imler in uygulamaları noktasında üyelerimizden gelen talep -o bölgede yerel 
yönet imler in farkl ı uygulamaları var - bunları görmemiz gerektiği yönündeydi. Onun 
iç in Marmara Bölgesi’nde de Bursa’yı ziyaret ett ik. Şimdi, Karadeniz Bölgesi ’nde ik i 
günlük bir programımız var. Bugün Ordu’dayız, yarın sabah Giresun’da öyle bir 
toplant ı yapacağız, aynı formatta. Akabinde de Trabzon’da programımız olacak. 
Burada hem aile mahkemesi hâkimlerimiz, akademisyenlerimiz, PDR 
öğretmenler imiz, sosyolog ve psikologlarımız var Ordu’da görev yapan ve Ordu’yla 
i lg i l i  b izi bi lgi lendirecek olan. Burada amacımız şu, sizlerden de özell ik le beklent imiz: 
Toplant ı i ler leyen zamanda basına kapalı olacak. Onun iç in toplant ıyı sebep 
sonuçlarıyla daha konuşabi leceğimiz bir ortamda olsun ist iyoruz. Sahada 
gördüğümüz sorunları çok net konuşalım, akabinde yine sahayla i lg i lenen sizler 
olarak bu sorunları nasıl çözel im, nasıl  çözüm öner i ler iniz olabi l ir .  Bu, mevz uata 
dönük çözüm öner iler i olabil ir  yani uygulamalarda sık ışt ığınız, “Ya, mevzuatın 
falanca maddesi bizim elimizi,  kolumuzu şöyle bağlıyor.” diyeceğiniz bir uygulama 
olabi l ir  ya da ihdas edi lmesini istediğiniz bir öneri ya da mevcut kurumların rehabi l ite 
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edi lmesiyle i lg i l i  b ir öner i olabi l ir .  Bu öneriler in her bir i bizim için çok kıymetl i.  Çünkü 
sahayı s iz bi l iyorsunuz, vakayla siz muhatapsınız, yerelde özel l ik le arz eden 
sorunları siz bizden iyi bi l iyorsunuz. Biz sizi dinlemeye geldik aslında bugün. Bu 
benim en uzun ve tek konuşmam olacak. Bundan sonra bu kadar uzun 
konuşmayacağım toplant ının i ler leyen zamanlarında. Ben tekrar katıl ımcılara ve 
arkadaşlarımıza çok teşekkür ediyorum, basınımıza teşekkür ediyorum.  

ORDU VALİSİ İRFAN BALKANLIOĞLU – Ordu Valisi o larak hepinize hoş 
geldiniz diyorum.  

Değerl i Başkanım, değerli komisyon üyelerimiz, muhterem katıl ımcılar, 
Ordu’dan kat ılan, daha çok konusu kadınlar olan ve onların sorunlarını irdeleyen, ai le 
sorunlarıyla i lg i lenen sivi l toplum örgütlerinin temsilc i ler i;  hepinize saygılar 
sunuyorum. 

Değerl i arkadaşlar,  Türkiye’de bir çok şey gelişt i,  baş döndürücü hızla 
i ler ledik. Birçok açıdan eğit im kurumlarımız da i ler ledi.  81 i l imizde üniversite var 
bugün. Bazı i l ler imizde de 3-4 tane üniversite var, hayal bi le edilemezdi. Sağlık 
sistemimiz, yollar,  köprüler, her şey gel işt i .  Artık, ekonomik refah seviyesinde de bell i  
bir noktaya geldik. Ancak, bunun getirdiği sorunlarla belki ai le sistemimizde, moral 
değerler imizde, bizi biz yapan değerler imizde aynı oranda gel işmeyi sergi leyemedik, 
hatta tersine olduğu söyleniyor bunların. Yani, önceden çevremizde hiç boşanan, 
mutsuz aile göremezken kendi aile çevremizde bi le boşanan insanlara rast l ıyoruz ve 
gayet normal görülmeye başlandı. Dört -beş sene birbir ler iyle, ağzından çıkan her 
şeyi emir telakki eden, sürekl i çiçekler veren, i l t i fat eden ve dört,  beş sene i l işki 
yaşayan insanlar evlendikten bir ay sonra boşanabi l iyorlar; o da i lg inç. İk i ay sonra 
boşanıyorlar, herkes hayret ler iç inde kalıyor. Ve üç -beş sene içer is inde boşanan 
insanlar da bazen arkalarında mutsuz çocuklar bırakıyor lar, parçalanmış aileler. 
Dolayısıyla, ai lenin temelleri sağlam at ılmamışsa ve eşler birbir ler ini anlayışla 
karşılamıyor larsa boşanmalar hızla art ıyor, bu da toplumun dengeler ini sarsıyor. 
Ülkemiz geleceği açısından tehdit  durumuna gel iyor bu da. İnsanlar niye boşanır,  
niye boşanma eşiğine gelir? Neden boşanır evl i çif t ler? Birçok sosyoloj ik nedenleri 
var bunun, birçok nedenler i var. Bazen büyükler bi le insanların boşanmasına etki 
edecek müdahalelerde bulunuyorlar, anne-babalar, akrabalar. Mecl is imiz bunu 
gerekli görmüş, kendisi bir komisyon oluşturmuş. Şimdiden tedbir ler alal ım. Ne g ibi 
tedbir ler alabi l ir iz? İşte, mevzuatta değişik lik ler olabil ir .  Mevzuat deyince buna 
Anayasa da dâhil.  Anayasa, kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, talimat, emir, hepsi 
mevzuat. Bunlar da değişik liğe gidi lebi l ir ,  çeşit l i  tedbir ler al ınabil ir .  Tehlikenin 
boyut lar ı büyüyüp bizi sarıp ülkemizi tehdit  eden boyut lara gelmeden önce tedbir 
almak icap eder, Mecl is de buna el atmış,  son derece mutlu olduk. Çünkü, sağlıkta 
da hastalıktan sonra tedavi olmak hem çok zor hem çok pahalı hem de kalıcı hasar lar 
bırakıyor ama hiç hastalanmamak, hastalıktan önce koruyucu hekimlik tedbir ler ini 
yaygınlaşt ır ıp iyice uygulanabi l ir  hâle getirmek b elki birçok açıdan toplum için çok 
daha faydalı sağlımız açısından.  

Ben tekrar çok teşekkür ediyorum. Arkadaşlarımızın da bazen böyle 
komisyonlarda veya toplant ılarda umumi şey “Siz daha iyis ini bi l irs iniz.” babında, “Siz  
ne diyorsanız, biz de ona kat ıl ıyoruz.” gibi katkı sunmayan bir yapı ve dokular var. 
Böyle olmak yer ine, içinizden böyle sadra şifa olsun, olmasın, böyle birtakım sorular 
veyahut da katkılar ınız, kat ıl ımlarınız olursa da aslında Komisyonun görevi daha iyi 
yer ine gel ir  ve kolaylaşır.  Ben bundan dolayı değerl i Başkanımıza, Ayşe Keşir 
Hanımefendi Mil letveki l imize ve mahiyet indeki Türkiye’nin değişik yer lerden 
mil letveki l ler ine -tabii  ikt idar ve muhalefet bir  aradalar - ve onlara katkı ve kat ıl ım 
sağlayan uzman arkadaşlara, bütün kat ıl ımcılara çok teşekkür ediyorum, saygılar 
sunuyorum. 

BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
Sayın Val im, şöyle yapalım basın buradan ayrılmadan evvel:  Bugün aramızda 

farkl ı şehir ler i temsil eden mil letveki l ler imiz var. Ben kendi lerini takdim etmele r ini 
arzu eder im. Sırasıyla arkadaşlarımız kendi ler ini tanıt ır larsa…  

(Toplantıya kat ılanlar kendilerini tanıtt ı)  
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BAŞKAN – Şimdi, ben, i lk sözü Büyükşehir Belediye Başkanımıza vereceğim. 
Özel l ik le, Komisyon alanımızın çerçevesinde Par lamento tecrübesi de ol an bir i yani 
hepimizden daha tecrübeli lerden bir i şu an. Bu anlamda, o tecrübenin aslında yerel 
yönet imlere yansıdığını ya da projeler olarak devamında yansıyacağına çok eminim. 
O anlamda, Komisyon alanımız çerçevesindeki uygulamaları ya da planlanan proje ler 
konusunda i lk sözü Sayın Büyükşehir Belediye Başkanımıza ver iyorum.  

Buyurunuz.  
ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI ENVER YILMAZ – Çok teşekkür 

eder im. 
Değerl i Başkanım, çok kıymetl i mil letvekil i  arkadaşlarımız, değerl i 

misaf ir ler imiz; öncel ik le sizleri i l imizde ağır lamanın mut luluğunu yaşıyoruz. Böyle bir 
çalışmanın bir ayağının bölge olarak Ordu’da yapılması bizler için mutluluk ver ici.  
Komisyonun ismi, tabi i,  uzun ama genel hatlar ıyla hem Par lamento bölümünde hem 
de yerel yönetimlere i l işkin,  görmüş olduğum işin özüne i l işkin birkaç noktaya değinip 
sözlerime son vermek ist iyorum.  

Tabii,  iş alenileşt ikten sonra çok tedavisi ve çözümü olmuyor yani duyulduktan 
sonra, duyurulduktan sonra. Bu avukatl ık zamanımda yapmış olduğum da bir teşhist i 
aynı zamanda. Epey bir boşanma davasına bakmışt ım. İş avukatl ık olduğu zaman ya 
da adl iyel ik olduğu zaman bu işin çözümü yok. Yani, biraz önce Sayın Val imizin 
bahsett iği i lk önleyici tedbir olarak önleyici aile hekimliği gibi daha öncesinden 
kesinl ik le bil inmesi ve duyuru lması lazım. Buna i l işkin de bizim bölgemizde yapmış 
olduğumuz halk gününde -art ık sayısı da artarak çoğalmaya başlayan - kaçarak 
evlenen çif t ler in ai lesiyle bir araya gelme hususunda kendi yöntemler indeki 
başarısızl ık lar ını toplumun önündeki k it leleri,  mil letvekil ler i,  val i ve belediye 
başkanlarını devreye sokmak suret iyle bir sulh ortamı arayışlar ı olmuştur. Her ay 
yaptığımız halk toplant ılar ının bir tanesinde yaklaşık 130 yakın vatandaşımızı 
dinledikten sonra bir kız kardeşimiz geldi,  “Özel görüşmek ist iy orum.” dedi.  Ben 
muhtemelen iş ist iyordur dedim. “İş mi?” dedim, “Hayır." dedi,  “Tayin mi?” dedim, 
“Hayır.” dedi.  Zaten yüzde 95’ i bitmişt i iş in. “Nedir?” dedim, dedi k i:  “Özel 
konuşmamız lazım.” “Söyle bakayım.” dedim. “Benim babam falanca muhtarı." dedi,  
“Evet.” dedim. “İk i yıl önce kaçt ım. Çocuklarımız oldu. Babam benimle bir türlü 
görüşmüyor, uyuyamıyorum. “Bayramlarda yanına gitmek ist iyorum, el ini öpmek 
ist iyorum, araya girer misiniz?” dedi.  Ben de dedim ki:  “Ya, şimdi gider iz, karizmamızı 
da çizdirme, baban ters bir adam mı?” “Falanca köyün muhtarı." dedi.  Tanıdığımız 
bir arkadaş. Aradık bizim Alt ınordu Belediye Başkanımızı,  Engin Bey’ i,  dedim ki: 
“Engin Ağabey, nasıl  bir adam?” “Ya, bizim falanca abimiz o.” Çağırdık, buluşturduk, 
hep beraber öpüştüler, koklaşt ılar,  ağlaşt ılar ve git t i ler.  Çok basit  bir örnek. Bu yerel 
televizyonlara da ulusala da yansıdı.  Duyurulunca halk gününde üçte 1’ l ik bir k ısım, 
5-10 kişi l ik bir talep bu mahiyetteki küskünleri barışt ırma amaçlı yapılmış bir talep 
oldu.  

Şimdi, devlet imizin sosyal hizmetleri var, kaymakamlarımız var, Ai le ve Sosyal 
Pol it ikalar Bakanlığı var. Devlet in bir imleri esasen bu konularla i lg i l i  resmî gözle 
baktığınız zaman yeterl i.  Fakat, arada kaçaklar var. O kaçaklar da bence esas 
facianın oluştuğu ai le  bir imleri.  İşte, o kaçaklara ulaşmanın yolu biraz da sivi l 
in is iyat if ten geçiyor. Hepimiz resmî sıfat taşıyan kimseler iz.  

Şimdi, eşimin de bulunduğu, Alt ınordu Belediye Başkanımızın eşinin de 
bulunduğu bir dernek kuruldu. Biz daha ziyade bu türlü taleple r i ve iht iyaç 
sahiplerinin sorunlarını sivi l dernekler üzerinden çözmeye çalışıyoruz. Burada 
“Sahra’da Açan Güller” diye bir derneğimiz var ve o t ip siv i l derneklerin sorunlu 
ai lelere yönelik yapmış olduğu çalışmaları biraz daha gelişt ir ip yaygınlaşt ırmamı z 
lazım. Bizim kendi bünyemizde, Ai le ve Sosyal Pol it ikalar Bakanlığının bünyesinden 
hariç olmak üzere, müstakil bir sosyal hizmet ler bir imimiz var. Ama, devlet in takip 
ett iği ve bakanlık lar ın takip ett iği k iş i ler le bizim takip ett iğimiz kiş i ler iş in özünd e 
aynıdır.  O kişiler yoğunlaşt ığınız zaman maalesef -t ırnak iç inde söylüyorum- o kişiler 
de işi  sektör hâl ine getir iyorlar, işi mağduriyet edebiyat ı noktasına getir iyor lar, bu işi  
geçim hâline getirebi l iyorlar. Burada yapılabi lecekse, Komisyonun tutanaklar ına 
özell ik le geçsin diye tekrar söylüyorum: İşin bir sivi l ayağı olmak zorunda. Bu, 
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dernekler le, vakıf lar la çok rahat kontrol edi lebi ldiği takdirde… Devlet imiz, Aile ve 
Sosyal Polit ikalar Bakanlığı,  kaymakamlık lar, val i l ik ler, yerel yönetimler, belediyele r 
zaten sokakta fakir bırakmadı, kendi i l im açısından söylüyorum. Burada biz, sonuna 
kadar, nerede bir mağdur varsa o mağdurlar ı al ıyoruz, bakıyoruz, gözet iyoruz,  
otel lerde yat ır ıyoruz.  Bizim burada Sur iyel i göçmenimiz hemen hemen yok denecek 
az. Saysanız 10, 20,  30’u geçmez. Kış döneminde bana bir telefon geldi,  dedi ler k i: 
“Falanca kırmızı ışıkta kar yayıyor, Başkanım, arabanın önünde 1 çocuğu dilenir  
hâlde gördüm.” Ben hemen ekipler imi gönderdim, dedim ki:  “Gidin takip edin.” Aldım, 
falanca otele yerleşt irdim, kar yayıyor. Otelden yarım saat sonra kaçtılar.  Sonradan 
öğrendik ki adamların vazifesi dilenmek o sıfat alt ında, “Suriyel i göçmen” adı alt ında 
ya da “falanca göçmen” adı alt ında. Bunlara da devlet imizin biraz daha kayıt tutması 
lazım.  

Ben özel l ik le de şunu söylüyorum son söz olarak: Sivi l leşmek bu işin 
çözümüdür, toplumun gözükmeyen yarasıdır.  Bu iş in ana mağduru bayanlardır.  Bu 
yaraya yönel ik i lçelerde de şunu yapıyoruz:  10 tane i lçemizde hanımlar lokal i açt ık 
k i burada köy yoğunluklu, mahal le yoğ unluklu i lçeler imizde… Maalesef, kadın pazara 
geliyor, köyden geldi,  abdest alacağı yer yok, çocuk emzireceği yer yok, namaz 
kılacağı yer yok, kendi ler ine mahsus bir  lavabosu, bir tuvalet leri  yok. Çocuklarının, 
ai lesinin iht iyacını gidereceği hiçbir alan yok. Şu anda köy yoğunluklu 10 tane 
i lçemizde -bazı i lçelerde 3’e kadar çoğaltt ığ ımız - hanımlar lokali açıyoruz. Burada 
bizim yet işt irdiğimiz elemanların Başkanlığında özell ik le haf ta günleri dediğimiz           
-çünkü bir  gün yoğun oluyor orada- günlerde gelen köylülerimizi,  mahallel i ler imizi 
orada misaf ir  ediyoruz, sosyal leşt ir iyoruz. İ lçenin büyüklüğüne göre de -burada 
“f itness” alet leri dâhi l olmak üzere - sosyalleşme yönünde el imizden gelen gayret i de 
gösteriyoruz. Ben faydalı olacağına inanıyorum çalışma larımızın,  raporu 
yayınladıktan sonra özel l ik le duyurulmasının ve Mecl is tart ışmalarının faydalı 
olacağına inanıyorum.  

Bizim Karadeniz toplumu kapalı bir toplumdur, hatta doğu ve güneydoğuyla 
kıyaslandığında, tecrübe etmişimdir,  özel l ik le kadınlar ı daha an t isosyaldir.  Burası 
sosyal l iğ in çok plana çıkt ığı bir i l  değil.  Buradaki özel l ik le kadın yönündeki 
mağduriyet lere i l işkin bizler in üzer ine düşeni yaptığını özel l ik le söylüyorum fakat 
yeterl i midir,  deği l midir,  inşal lah sizin raporla bir l ikte hep beraber g öreceğiz.  

Çok teşekkür ediyorum, sağ olun.  
BAŞKAN – Sayın Başkan, teşekkür ediyorum.  
Alt ınordu Belediye Başkanımız burada. Hoş geldiniz Sayın Başkanım.  
Ben de size bu minvalde söz vereyim.  
Sizin konuşmanızdan sonra basın mensuplarından izin isteyeceğiz, 

toplant ının kalan kısmına kapalı devam edeceğiz.  
Buyurunuz.  
ALTINORDU BELEDİYE BAŞKANI ENGİN TEKİNTAŞ – Sayın Başkan, 

öncel ik le, şahsınızda tüm komisyon üyesi arkadaşlarımıza i l imize, i lçemize hoş 
geldiniz diyorum.  

Tabii,  bunun ne kadar faydalı olduğu nok tasındaki kanaat i  çok söylemeye 
gerek yok çünkü netice it ibarıyla bir sorunun var l ığ ı ortada ve bunun çözümü iç in de 
hangi önlemler in olması gerektiğini bulmaya çalışıyor komisyon olarak Mecl is imiz 
bunu yapmaya çalışıyor. Öncel ik le, teşekkür ediyoruz.  

Tabii,  Sayın Başkanım, ifade ett i ler,  biz genel olarak sorunların içinde 
yaşayan bir idareyiz.  Yerel yönetimlerin temel özel l iğ i bu. Bizim de i lçeler olarak en 
temel farkımız nikâhları biz gerçekleşt ir iyoruz ama boşanmaları biz takip etmiyoruz.  
Dolayısıyla, nikâhlar gerçekleşt iğinde ne kadar mutluluk duymuşsak boşanmalar söz 
konusu olduğunda aynı derece üzüntümüzü ifade etmenin bir mahzuru olmadığını 
ifade ediyorum.  

Ortalamaya bakt ığımız zaman maalesef gerçekleşen nikâh oranına i l bazında 
baktığımızda neredeyse üçte 1’e yakında boşanmanın var olduğunu görüyorsunuz. 
Bu, çok doğru bir tablo deği l.  Yani,  Türkiye genelinde belki bu temel sorunlardan bir 
tanesi ama biz de bir eksiğimizi fark ett ik, Başkan da ifade ett i,  bir yandan 
problemlerin çözümü iç in mut laka bi z hem kaynak hem de sosyoloj ik ve psikoloj ik 
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dengeleri sağlayan çözümler üretmeliyiz ama aynı noktada da bilhassa işsizlik 
vesaire eğer bunlar sorunsa, maddi problemler sorunsa devlet ve biz bunu yapmak 
durumundayız. Ama, diğer taraf tan ailelerin buluşma n oktasından önce mutlaka bir 
danışma merkezi nitel iğinde gerek nikâh öncesi gerekse danışma sürecinde devam 
eden boyutuyla ya da evli l ik hazır l ığ ı yapanların mut laka bir ön bi lgiye sahip olması 
gerektiği kanaatindeyiz. Ben inşallah bu süreçte yeni hazır ladı ğımız konsepte… 
Başkanım ifade ett i ler,  hanımlar lokali gibi bir merkez ama biz Alt ınordu Belediyesi 
olarak 200 bini aşkın nüfuslu bir i lçedeyiz. Hedef imiz yaklaşık bin metrekareye yakın 
bir alanı sadece hanımlar için özel bir mekâna dönüştürmeye gayret ed iyoruz ama 
burada hem ai le danışma merkezler i hem sosyal hayat i t ibarıyla hem mesleki 
yeterl i l ik  it ibarıyla ve biraz da toplumun temel problemler inin çözümü olabi lecek 
noktadaki seminerleriyle katkı sunmaya devam edeceğimizi i fade ediyoruz. Ancak, 
çok bir im var tabii,  bir yandan büyükşehrimiz, bizler, val i l iğ imiz, Ai le ve Sosyal 
Pol it ikalar Bakanlığı,  sivi l toplum kuruluşlar ı k i sivi l özel l ik l i  hanım kardeşler imizin 
yer aldığı birçok dernek ve vakıf lar var. Hepsiyle ortak bir proje nitel iğinde mutlaka 
bu problemin çözümünü yerelde üretebi lecek argümanlarla bir yerde sonuca 
ulaşmamız lazım ama bunu yaparken de diğer taraf tan da devlet el iyle yapılabi lecek 
kanunla i lg i l i  boyutunu da inşal lah sizler in yapmış olduğu bu çalışmanın sürecinde 
tamamlarız. Çünkü, biz im toplumumuzda aslında boşanma oranının çok az olması 
lazım birbir ini anlayabi len toplumlar olarak gerek örf , âdeti,  geleneği, inancı gerekse 
toplum yapısı it ibarıyla. Ama, bunu başarabi lmek için de bize düşen sorumluluklar ı, 
çalışmaları biz de kendimize göre yapıyoruz, bir manada bir kısmını yaptığımıza 
inanıyoruz. İnşallah, buradan çıkan sonuçları sizler in de rapor sonuçları 
değerlendirmenizi biz de alabi l irsek geleceği daha iyi inşa etmek, planlamak, ailelerin 
problemlerinin sadece maddi olmadığını bi le rek hem maddi hem de yöresel 
problemleri de ön plana çıkararak onları çözmeye çalışırsak netice alır ız diye 
düşünüyorum. Özel l ik le, ben öğleden önceki bölümde bulunamadım. Bizim de 
cenazedir,  başka programlarımız var, onlara git t ik,  geldik.  

Sizlere bir kez daha hoş geldiniz diyorum, çok teşekkür ediyorum, saygılar 
sunuyorum. 

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum.  
Basın ayrılmadan, yalnız, s izin söylediğiniz bir şeye ben bir parantez açmak 

ist iyorum Sayın Başkanım. Genelde bu konuda bir yanlış kanaat var. “Evlenmeler in 
üçte 1’ i oranında boşanma oluyor.” dedi Sayın Başkan. Şimdi, genelde şöyle bir şey 
yapıl ıyor, biz de bunu Bakanlıkta çalışırken fark ett ik: İşte, bu yıl Türkiye’de 600 bin 
nikâh kıyıl ıyor 2015 için, TÜİK ver iler i öyle. 130 bin de boşanma var. İşte, bunu n 
paralelinde bir oranda da Ordu’da ya da Alt ınordu’da böyle bir rakam karşımıza 
çık ıyor fakat şöyle bir kanaat oluşmasın:  Yani, boşananlar o yıl evlenenler deği l,  o 
600 bin evlenenin karşıl ığ ındaki 130 bin boşanan farklı yıl larda, yıl lara sar ih evl i l ik ler  
iç inde boşanma. Buradan doğru bir rakama varamıyoruz, şunu diyebi l ir iz: “Geçen yıl 
590 bin kişi evlendi,  bu yıl  600 bin, işte, aradaki oran düşük, evlenme hızımız düşüyor 
belki.”  diyebi l ir iz. Ya da “Geçen yıl  100 bin boşandı, bu yıl  130 bin oldu, aradaki oran 
yüksek, boşanmalar art ıyor.” diyebi l ir iz.  Ama, evlenenler i boşananlara bölmek bizi 
doğru bir ver iyi götürmüyor. Bu anlamda, kaba evlenme ve kaba boşanma hızı denilen 
bir ölçüt var nüfusa bölünerek oluşan. Evet, doğru, boşanma hızımızda evlenme 
hızımızdan fazla bir art ış söz konusu. Yani, işte, “Bu rakamı benim söylemem doğru 
değil  de işte,  yüzde 5 evleniyorsak yüzde 7 boşanıyoruz.” gibi öyle söyleyeyim. Yani, 
evlenme hızımızdan daha yüksek bir boşanma hızımız var artma trendi açısından, bu 
bir gerçek ama “Evlenenler in yüzde 25’ i,  yüzde 30’u boşanıyor.” demek çok sağlık l ı 
olmuyor çünkü yıl lara sarih. Bir yıl ,  üç yı l,  beş yıl ,  on sekiz yı l l ık boşanmalar oluyor 
o 130 binin içinde. Bu da özel l ik le basında buradayken kayda geçmiş olması 
açısından söylüyorum.   

Yine, basın buradayken kayda geçsin. Ben az önce buraya biraz gecikerek 
geldim. Benim kökenim Ordu. Ordu’daki akrabalarımı görmek için Kabadüz’deydim. 
İ lk defa, onlarla tanışıyorum çünkü yüz ell i  yıl  olmuş bizim ai lemiz buradan ayrılal ı 
ama onlarla duygu dolu bir bir l iktel ik geçirdik, yarım saat de olsa çaylarını iç ip 
ayrıldık. Onun iç in biraz gecikerek geldim, kusura bakmayın.  
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NECDET ÜNÜVAR (Adana) – Aile bütünlüğü, sülale bütünlüğüne dönüştü.  
BAŞKAN – Biraz dönüştü, geniş ai le bütünlüğü gibi.  
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – En azından bir sülaleyi kurtardınız.  
BAŞKAN – Diyorsunuz.  
Benim için de çok duygulu bir görüşme oldu. Onun iç in biraz gecikt im kusura 

bakmayın.  
Şimdi, basın mensubu arkadaşlardan izin isteyel im, biz toplant ımızın kapalı 

bölümüne geçel im lütfen.  
Öncel ik le, i l  müdürümüz Recep Dizdar Bey, s izin sunumunuz var mı?  
ORDU ASP İL MÜDÜRÜ RECEP DİZDAR – Sunumum var Sayın Başkanım.  
BAŞKAN – Ne kadar sürecek sunumunuz.  
ORDU ASP İL MÜDÜRÜ RECEP DİZDAR – Kısa sürecek.  
BAŞKAN – Ordu’nun genel b ir çerçevesini s izden önce bir  dinleyelim. Bu, 

çerçeve sunum gibi olsun bizim iç in. Akabinde diğer konuşmacılar ımıza söz verel im.  
Buyurunuz.  
ORDU ASP İL MÜDÜRÜ RECEP DİZDAR – Sayın Val im, Sayın Komisyon 

Başkanım, çok değerli mi l letvekil ler imiz,  sayın konuk lar; şu anda bizim Alt ınordu 
Sosyal hizmet merkezimizle bir l ikte yürüttüğümüz çalışmalara kısaca değineceğim. 
Çözüm öner i ler imiz ve önümüzdeki dönemde planladığımız faaliyet lere de kısaca 
sunumumda yer veriyorum.  

2012 yıl ında çıkarılan Ai lenin Korunması ve Kadına Şiddet in Önlenmesine 
Dair Kanun kapsamında bu hizmetleri yürütmeye devam ediyoruz. Bununla i lg i l i  
şiddeti önleme ve izleme merkezleri  kurulmuştu 14 i lde bi l iyorsunuz. İ l imizde de 
şiddeti önleme ve izleme merkezinin kurulmasına yönelik çalışmalarım ız şu anda 
devam etmekte. En kısa zamanda bir yer bulduğumuzda bu merkezimizi de faaliyete 
geçireceğiz. Yine, sosyal hizmet merkezimizde evli l ik öncesi eğit im programı, aile 
eğit im programı ve boşanma süreci danışmanlığı programlarını da yürütmekteyiz.  

Kadın hizmetlerine değineceğim i lk önce. 2012 yıl ında i l imizde açt ığımız kadın 
konuk evi 18 kadın ve 5 çocuk kapasitel i olmak üzere açıldı.  2015 yıl ında 348 kadın, 
173 çocuk. 2016 yıl ı Ocak ve Şubat aylar ı it ibarıyla da 48 kadın ve 34 çocuğu kadın 
konuk evi hizmet inden yararlandırdık.  

Ai le mahkemesinden 6284 sayıl ı Kanun kapsamında müdürlüğümüze 
gönderi len önleyici tedbir kararlar ı,  yıl lar ı i t ibarıyla 2013’te 738, 2014’te 662, 2015’te 
de 503 karar var. Koruyucu tedbir kararlar ı da yıl lar it ibarıy la 100, 126,  70 ve 22 
şeklinde sıralanıyor.  Biz bunlarla i lg i l i  k iş i ler i arayarak eğer bir iht iyaçlar ı varsa 
danışmanlık hizmet i  veya barınma hizmeti ya da farkl ı hizmet ler olabi l ir ,  onlar ı 
konuşuyoruz ve müdürlüğümüzde kendi lerine bu hizmet ler i sunuyoruz. Ama, tabi i,  
sosyal hizmet merkezinde çok ver imli bir  şekilde yürümemekte o yüzden ŞÖNİM’in 
öncel ik le açılarak bu hizmet lerin daha kapsamlı hâle getir i lmesi gerekiyor.  

Şiddet i önleme ve izleme merkezini açıklamıyorum hepimiz bi ldiğimiz iç in 
neler yapılacağını, onlar ı  geçiyorum. 

Eğit im ve rehberl ik uygularımız var. Sosyal hizmet merkezinde yürüttüğümüz 
çalışmalar bunlar. Evl i l ik öncesi eğit im programımız var.  Bununla i lg i l i ,  Ulubey 
i lçesinde din görevl i ler ine yönelik olarak gerçekleşt irdiğimiz bir eğit im oldu. 2016 yıl ı 
içer is inde de evl i l ik öncesi eğit im programının i l imizde yaygınlaşt ır ı lması iç in 
kaymakamlıklar ve belediyeler le görüşerek evl i l ik öncesi eğit im programı 
çerçevesinde çif t ler in bilgi lendir i lmesi amaçlanmaktadır.  Bu yönde de şu anda 
planlamamızı yapmaktayız.  

Yine, danışmanlık hizmet i veriyoruz. 2015 yıl ı içeris inde 19 kişi aile iç i 
danışmanlık hizmet inden yararlanmak için müdürlüğümüze başvurdu. 2016 yıl ında 14 
kişinin başvurusunu aldık. 2016’daki rakamlarımız i lk ik i ay içindeki rakamlar ve bu 
sayıyı daha da fazla art ırmış olacağız yıl sonu it ibarıyla, 2015’ten çok daha üst 
rakamlara ulaşmış olacağız.  

Yaptığımız danışmanlık hizmetleri:  Aile içi danışmanlık,  evli l ik öncesi 
danışmanlık, çat ışma çözümü ve halklar ın i let işimi şeklinde.  

Yine, ai le eğit im programımız var. Bu programlar daha geniş kat ıl ımlı şekilde, 
danışmanlık gibi değil de kalabalık gruplara verdiğimiz programlar.  
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2015 yıl ındaki 180 kişiye, 2016’ta da 187 kişiye bu eğit imi verdik. Aile eğit im 
programlarının uygulanabi lmesi iç in personel imizi de yeniden ai le eğit im 
programlarına alıp formatör olarak yetişt ir iyoruz.  

Boşanma süreci danışmanlığı:  Bu sayı, şu anda, 2015 yıl ında 5 çif t  
müdürlüğümüze başvurdu boşanma süreci danışmanlığı için. Tabii,  danışmanlık  
k işi ler in kendi başvurusuyla olduğu iç in sayı biraz az görülebi l ir  ama 5 kiş iden 1 kişiyi  
de boşanmadan vazgeçirdik yaptığımız çalışma sonucunda. Tabii,  bu rakamları 
art ırdığımızda 5’ten çok daha yukarıdaki sayılara getirdiğimizde boşanmadan 
vazgeçen ai le sayısını art ırmış olacağız inşallah.  

TÜİK’ in ver i ler i var el imizde boşanmalara i l işkin. Ordu i l inde yıl lar it ibarıyla 
çok fazla bir farklı l ık  görülmüyor hatta 2012’den 2014’e kadar bir düşüş söz konusu. 
Yalnız, 2015 yıl ında, sayı tekrar 888’e yükselmiş ve bu boşanmaların büyük bir 
çoğunluğu i lk 0-5 yıl  iç inde gerçekleşen boşanmalar. Dolayısıyla, i lk yıl lardaki 
danışmanlık hizmetinin de önemi burada anlaşılmakta. Türkiye genel i de yine aynı 
şekilde, 0-5 yıl  içinde boşanmalar daha fazla. Oranlamaya bakt ığımızda Türkiye 
genel inde nüfusa oranı yüzde 0,17’yken Ordu i l inde nüfusa göre oranı yüzde 0,12. 
Bu, Türkiye genel inin ortalamasının alt ında Ordu iç in. Bizim açımızdan, i l imiz 
açısından sevindir ici  bir durum.  

Yasal olarak yapılmasını düşündüğümüz öner iler imiz var. Zaten bunlar 
konuşuldu az önce de. Biz evl i l ik öncesi ai le eğit im programlarının ve 
danışmanlığının zorunlu hâle getir i lmesini yasal olarak ist iyoruz. Eğer bu 
getir i lemiyorsa -zorunlu olması belki Anayasa’ya aykır ı olabil ir -  bunu teşvik edici 
önlemler olabil ir .  İşte, ne olabi l ir  aklımıza gelen? Doğum yardımı, konut yardımı ve 
çeyiz yardımlarının evlenmeden önce evli l ik danışmanlığı almış olan ailelere daha 
farkl ı bir şeki lde ödenmesi söz konusu olabi l ir ,  daha yüksek bir rakamların ödenmesi 
söz konusu olabi l ir .  Böylece teşvik edilmiş olur e vl i l ik öncesi eğit imler.  

Yine, dava sürecinde taraf lara boşanma süreci danışmanlığı hizmetler inden 
faydalandırma koşulu getir i lebil ir .  Bu anlamda da az önce dedik işte, 5 kişiden 1 kişiyi 
boşanmadan vazgeçirdiysek 500’de bu rakamı 100 kiş iye çıkarabi l ir iz , bu da önemli 
bir aşama olur.  

Yine, Ai le ve Sosyal Polit ikalar Bakanlığınca yürütülmekte olan ai le eğit im 
programının daha yaygın bir hâle getir i lmesi… Bu anlamda tabi i,  personel desteğine 
de iht iyacımız olacak. Hem evl i l ik öncesi danışmanlık hem boşanma  süreci 
danışmanlığı ve ai le eğit im programlarının uygulanabi lmesi iç in nitel ik l i personele de 
iht iyacımız var. Şu anda personel imizle bunu uyguluyoruz ama bu yaygınlaşt ır ı ldığı 
takdirde daha fazla personel ist ihdamı da gerekecektir .   

İ l imizde düşündüğümüz, önümüzdeki dönemde düşündüğümüz ve 
planladığımız faal iyet ler: 2016 yıl ı içer is inde i l imizde boşanma süreci danışmanlığı 
hizmet ini yaygınlaşt ırmak için ai le mahkemeler iyle görüşerek basıl ı af iş ve broşür 
bast ırarak kamu kuruluşlar ına bu af iş ve broşür ler i n dağıt ımını sağlayıp boşanma 
süreci danışmanlığının hizmet ine sunduğumuzun tanıt ımını biraz daha yapmış 
olacağız çünkü bunu bi lmiyor çoğu ai le şu anda i l imizde. Bu şekilde tanıt ım 
yaptığımızda ulaşmış olacağız kendilerine.  

Ai le eğit im programı çerçevesinde formatör personelimiz taraf ından meslek 
elemanlarına ai le eğit im programı eğit imleri ver ip onları da bu program içine dâhil 
etmiş olacağız.  

Evlenme sayılar ı var elimizde Ordu i l indeki yıl lara göre. Rakamlar hemen 
hemen 5.100 civarında, pek değişkenl ik göstermiyor. Yine, bu ai lelere de evlenme 
öncesi ai le eğit imi danışmanlığı vermeyi planlıyoruz ve onunla i lg i l i  de yine 
belediyeler le ve kaymakamlıklarla görüşerek kendi lerine nikâh tarihi ver i len çif t ler in 
daha öncesinde bu aile danışmanlığı hizmetinden yarar landır ılmasını amaçlıyoruz.  

Ai le Sosyal Destek Programı var şu anda gündemde olan programımız, 
Bakanlığımızın yürüttüğü program. Bununla i l g i l i ,  ai le sosyal destek personeli 
ist ihdam edeceğiz ve o personelimizle bir l ikte sorunun kaynağında çözümüne yönel ik 
çalışmalarımız olacak. Bu arkadaşlarımız alanda çalışarak işte, muhtarla, köydeki 
imamlar la, öğretmenler le veya sivi l toplum örgütler iyle bağlant ıya geçip alanında 
sorunlar ortaya çıkmadan önce, çözüm yol lar ını bulmak amacıyla bunların tespit i 
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yapılacak. Risk grubu olan kiş i ler le çalışmalarımızı gerçekleşt ireceğiz. Tabi i,  Aile 
Sosyal Destek Programı sadece evlenme öncesi veya boşanma yönelik  çalışmalar 
olmayacak. Korunmaya muhtaç çocuk, ayni,  nakdî yardım ve benzeri bizim 
hizmet ler imizin sunumuyla i lg i l i  önceden oluşabilecek r isklerin yerinde tespit  
edi lmesine yönel ik bir program olacak. Bunu yakın bir zamanda, Mayıs ayından sonra 
hizmete geçireceğiz inşal lah.  

Ben teşekkür ediyorum.  
Arz eder im. 
BAŞKAN – Teşekkür ederim Müdür Bey.  
Üyeler imizden Müdür Bey’e soru sormak isteyen arkadaşımız var mı?  
ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI ENVER YILMAZ – Ben bir katkı 

yapabi l ir  miyim? 
BAŞKAN – Buyurun Başkanım. 
ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI ENVER YILMAZ – Az önce 

söylemeyi unuttum.  
Şimdi, tabi i,  basın da olmayınca biraz daha rahat konuşuruz, biraz önce de 

ihmal ett im söylemeyi. Biz de meslek edindirme kurslar ı var. Bu meslek edindirme 
kurslar ının burada eğit icisi olan öğretmenler imiz, arkadaşlarımız da var. İnşallah, bir 
ay sonra evli l ik kurslar ı vermeyi planlıyoruz, evl i l ik kurslar ı.  Vatandaş evlendiğinde 
ne yapacağını bilmiyor. Yani, bu, teknik olarak bir incelenmesi gereken, onların 
bi lgilendir i lmesi  gereken aile bölümüyle, sosyal bölümüyle… Yuva kurulduktan sonra, 
çocuk olduktan sonraki bölüme i l işkin şu anda bir profesyonel bir destek aldık.  O 
destek çerçevesinde buranın inşallah Mill î Eğit imle, Sosyal Hizmet ler ve halk eğit imi 
de devreye sokmak suret iyle… Çünkü, eğit ici ler in de resmî olması lazım. Farklı 
alanlardan farkl ı eğit ici ler geldiği zaman hiç hesap edi lmeyen sorunlar çık ıyor. Bu 
evl i l ik kurslar ının da ben inşal lah faydalı olacağını düşünüyorum.  

Teşekkür ederim.  
BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
BAYRAM ÖZÇELİK (Burdur) – Eski evl i lere de verelim bence.  
ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI ENVER YILMAZ – Açacağız, k im 

gelirse art ık.  
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Sayın Müdürüm, bu bahsett iğiniz… 
Muhalefet in sesini mi kestiniz, ne yaptınız?  
BAŞKAN – Tutanaklara soktunuz.  
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – İşin şakası tabii k i,  samimiyetten 

ibaret.  
Bu başvurulardan bahsett iniz 2015 ve 2016 yıl lar ı i t ibarıyla, 5 kişi,  14 kiş i,  16 

kişi gibi çok az rakamlardan ki boşanma sayılar ına bakt ığımızda arada çok cidd i bir 
fark var yani bunun nedeni ne, bu başvuru neden bu kadar az. İnsanlar derdini 
anlatmakta mı zorlanıyor ya da bu konuda bi lgi eksikliği mi var ve bunu gidermek 
adına sizin sahada bir çalışmanız var mıdır,  ekip gönder ip bizzat tespit  etme, 
başkasını beklemeden tespit  etme anlamında bir interakt if  uygulamanız var mıdır?  

ORDU ASP İL MÜDÜRÜ RECEP DİZDAR – O çalışmayla i lg i l i  sunumumun 
sonunda söyledim, ASDEP programı zaten hayata geçtiğinde sahada o çalışmayı 
gerçekleşt ireceğiz.  

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Ama, şu anda yok.  
ORDU ASP İL MÜDÜRÜ RECEP DİZDAR – Şu anda biz başvuru üzer ine 

başvuru yapabi l iyoruz çünkü zorunluluk olmadığı için boşanma süreci 
danışmanlığında. Ai le mahkemeler ine başvuran kiş i ler in ancak yönlendir i lmesi söz 
konusu oluyor, “Bu şekilde, bir boşanma süreci danışmanlığı var, bunu alır mısınız?” 
diye ama takdir ederseniz ki o aşamaya gelmiş olan ai leler “Bir an önce bu iş bitsin, 
birbir imizin yüzünü görmeyelim.” şekl inde bir yaklaşımı oluyor. O boşanma süreci 
aslında bir travma. O t ravmayı at latabilseler, vazgeçebi lecek bir süreç olacaktır 
muhakkak. Bu işte,  yasal olarak zorunlu hâle getir i lebil ir  ya da işte, biz bu 
danışmanlık hizmetimizin tanıt ımını biraz daha fazla yapabi l irsek daha faydalı 
sonuçları olacağını umuyorum.  
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İşte, 888 boşanma olmuş dediğiniz gibi  2015 yıl ı iç inde. Bize sadece 5 kiş i 
başvurmuş. Bu rakam tabii,  çok düşük bir rakam ama biz…  

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Kendi sorunlarını daha rahat mı 
çözüyor lar? 

ORDU ASP İL MÜDÜRÜ RECEP DİZDAR – İşte, çözemedikler i  iç in boşanmış 
oluyorlar zaten.  

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Hayır,  o boşanma süreçler i genelde 
çat ışmalı geçer bazı bölgelerde. Çatışmalı olan yerlerde bu tür  başvurular biraz daha 
fazla olabi l ir ,  çözebi lmek için, o çatışmalı süreci daha rahat at latabi lmek için bu tür 
danışmanlık hizmet lerine daha yoğun başvurular  olabi l ir .  Burada o çat ışmalı 
boşanma süreci daha mı azdır,  daha mı çoktur? Tahmininiz ya da bununla i lg i l i  b ir 
istat ist iğiniz var mı?  

ORDU ASP İL MÜDÜRÜ RECEP DİZDAR – Onunla rakamlarımızı aile 
mahkemesi hâkimimiz burada. O daha sağlık l ı verecektir .  Biz sadece sayılar ı 
bi lebi l iyoruz. Bize başvuranlar üzerinden konuşabil iyoruz.  

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum.  
Buyurunuz Sayın Depboylu.  
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Ben de size bir soru yöneltmek ist iyorum. Ai le 

hâkimler inden gelen boşanma davaları,  yardım amacıyla gönderi lenlerin sayısı 
oldukça düşük. Peki,  bugüne kadar hiç rehber öğretmeneler de okulda rehber 
öğretmen olarak görev yapan psikoloj ik danışman arkadaşlarımıza ya da psikolog 
danışman arkadaşlarımızla ir t ibata geçip -öğrenci ler aracığıyla boşanan, boşanmaya 
yakın ai leler i tespit  etmek daha kolay- böyle bir çalışma, böyle bir çaba ya da böyle 
bir adımınız oldu mu? Merak ediyorum.  

ORDU ASP İL MÜDÜRÜ RECEP DİZDAR – Bundan sonraki çalışmalarımızda 
bunu planlıyoruz zaten. Sunumumda da bunu belir tmişt im. Geçmişe yönel ik çok fazla 
yapılmış olan böyle bir şey yok, onu açık söylemekte fayda var. Biz başvuru 
üzerinden hep hareket ett ik. Ama, daha kapsamlı,  biz i lçe belediyelerini de iş in iş ine 
katarak, kaymakamlık lardan, mil l î eğit imden bu bilgi ler i alarak onlar la ortak 
çalışmamız bundan sonra olacak inşal lah.  

DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Bir de Belediye Başkanımız bir şeyde bulundu, 
ai le okullar ı açmayla i lg i l i .  Bu, belediye kapsamında mı olacak yoksa  Ai le ve Sosyal 
Pol it ikalara bağlı… 

BAŞKAN – Ben ayrı anladım. Yani, Aile Bakanlığı ayrıca yapıyor zaten. 
Başkanımızınki ayrı.  

ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI ENVER YILMAZ – “Aile okulu” 
demedim. Ben “evl i l ik kurslar ı” dedim. Ai le okullar ı gibi,  öyle bir tarif imiz yok.  

Bizim kurslar ımız var zaten, meslek edindirme kurslar ı.  Biz 500’e yakın kurs 
ver iyoruz. Farklı l ığ ımız şu: Bu kurstaki eğitmenler in tamamı kamu görevl is i.  Yani,  ya 
Mil l î Eğit imin ya da halk eğit imin ya da sosyal hizmetlerin verdiği eğit ic i le r. 
Önümüzdeki ay -yani nisanda planladık onu- biz evli l ik kurslar ı açacağız. Buradaki 
kursun da eğit ic i ler i yine kamu görevl isi.  Yani,  ya Mil l î Eğit im ya sosyal hizmetler ya 
da halk eğit im menşei l i olacak. Onu söylemeye çalışt ım.  

DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Aslında bu konuda benim özel l ik le durmak 
istediğim bir konu var. Özell ik le, evl i l ik okulu söz konusu olduğunda bu konuda özel 
eğit im almış arkadaşların bel l i  bir programa dâhil çalışması gerektiğini düşünüyorum. 
Çünkü, bu çok hassas bir konu, herkesin yardım edebi leceği bir konu deği l.  Bununla 
i lg i l i  tek bir müfredat çıkarıl ır  da çalışmacı arkadaşların nitel iği,  mesleği belir lenirse 
ve buna göre belediyelerimiz hareket ederse çok daha sağlık l ı olacağını 
düşünüyorum yoksa hatalar yapılabi l ir  ve bu konuda benc e en yetkin kurum Aile ve 
Sosyal Pol it ikalar Bakanlığına bağlı müdürlüklerdir.  Çünkü, Mil l î Eğit im ve sağlık 
müdürlüklerinde konuya i l işkin çok fazla öngörü olacağını zannetmiyorum.  

Teşekkür ederim.  
BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
Şimdi, Aile Mahkemesi Hâkimimiz Mahir Kaya Bey, buyurunuz.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Öncel ik le, hepiniz hoş geldiniz.  
2012 Temmuz ayından bu yana Ordu’da ai le hâkimi olarak görev yapmaktayım.  
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Tabii,  el imde UYAP’tan almış olduğum veriler var. 2.204 tane boşanma davası 
görülmüş 2012 yıl ının… 

BAŞKAN – Mahkemenin kuruluş tarihi mi 2012 aynı zamanda? Daha önce var 
mıydı? 

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Benim göreve başlama tarihim.  
BAŞKAN – Sizin atanma tarihiniz.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – 2016 yıl ının Mart ayına kadar  

olanları söylüyorum: Bunun 55 tanesi anlaşmalı,  72 tanesi çekişmeli şekl inde ve diğer 
özel boşanma nedenleriyle. 2015 yıl ında 267 tane anlaşmalı,  278 tane çekişmeli,  özel 
boşanma nedenler ine dayalı yaklaşık 10 tane boşanma davamız gözüküyor. 2014 
yıl ında 227 tane anlaşmalı,  309 tane çekişmeli,  toplam 552 dava. 2013 yıl ında 178 
tane anlaşmalı,  297 tane çekişmeli,  toplam 488 boşanma davası. 2012 yıl ında 151 
tane anlaşmalı,  174 tane çekişmeli,  toplam 478 boşanma davası gözüküyor UYAP’taki 
kayıt larda.  

Tabii,  bizler kanunları uygulayıcılar olarak… 
BAŞKAN – Hâkim Bey, şunu sorayım da başta: Sadece boşanma 

nedenlerinden ziyade size gelen nafaka, velayet konularını da der lerseniz 
konuşmanızda, sevinir im.  

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Tamam Sayın Başkanım.  
Ama, özell ik le boşanma konusunda şey yaptım. Senel ik mahkememize bin 

dosya gel iyor. Bunun yaklaşık  550 tanesi boşanma, nafaka ve velayete i l işkine dair 
olanları da topladığımız zaman 800, 900’ü bulabi l iyor. Tabi i,  boşanma, sadece 
boşanma deği l.  Bi l iyorsunuz, boşanmadan sonra süreç yine devam ediyor; nafaka 
olarak, velayet olarak, velayetin değişt ir i lmesi olarak pek çok dava şekl iyle tekrar 
karşı karşıya kalıyoruz. Benim tespit  edebildiğim yani boşanma nedenlerini 
sorarsanız, bana kalırsa, en büyük neden, Ordu i l i  iç in söylüyorum, ai le içi 
i let iş imsizliğin yoğun olması.  

Şimdi, i let işim ik i insanın konuşması şeklinde basit  olarak ifade edi lebi l ir  
ancak evl i l ik,  bil iyorsunuz, farkl ı prosedürler i olan bir kurum. Evl i l iğe bakış açısı 
eşlerin… Öncel ik le, bu konuda b ir bi lgi lendir i lme yapılmasının daha uygun olacağını 
düşünüyorum. Yani, bunda da işte, yerel yönetimler olabi l ir ,  merkezden kanun 
yapılarak insanların evl i l ik öncesi bir danışmanlık sürecine tabi tutulması 
gerekebil iyor, ben böyle düşünüyorum. “Evl i l ik ned ir? Evl i l ikten beklenti ler ne 
olmalıdır? İ let işim nedir? Aile iç i i let iş im nedir,  nasıl olur?” şeklinde evl i l ik öncesi bir 
danışmanlık… 

İkincis i:  Boşanma sürecinde danışmanlık süreci önemli.  Bizler soruyoruz,  
“Danışmanlık almak ist iyor musunuz?” “Hayır.” deyince biz tabi i en fazla üç, beş 
dakika konuşma yapıp mevzuyu kapatıyoruz ama bu süreçte boşanma davası açılan 
vatandaşların -Müdür Bey dedi- zorunlu olmasa bile bir danışmanlık hizmet ine tabi 
tutulması boşanmalardaki sayılar ı daha da azaltacağını düşünüy orum.  

Şöyle bir düşüncem var: Şimdi, ai le hekimliği kurumlarımız var. Bi l iyorsunuz, 
her mahallede hatta her sokakta neredeyse. Bu ai le hekimlerinin olduğu her yerde 
bir ai le danışmanı olabi l ir .  Malum, vatandaş şiddete maruz kalınca hemen kolluğa 
başvuruyor. Kol luk, bu vatandaşlarımızı ai le danışmanlık lar ına yönelt irse i lk etapta, 
boşanma sayılar ının daha da azalacağını düşünüyorum çünkü şöyle bir şey oluyor: 
6284 sayıl ı Yasa kapsamında başvuruyor, kolluk, malum kadın cinayet ler i,  r isk 
almamak diyelim ya da işte durum bazen çok daha vahim oluyor, uzaklaşt ırma kararı 
ver iyor. Uzaklaşt ırma kararı verdiği zaman bu kesinl ik le, yüzde 90, bize bir boşanma 
davası olarak geri dönüyor. Bu süreçte ai le danışmanlığı devreye girerse, tabi i,  kol luk 
i le bu hizmet i verecek  kurum arasında bir koordinasyon gerekiyor, hem 6284 sayıl ı  
Yasa’dan beklenen amaçlar daha etkin şekilde yer ine getir i l ir  hem de boşanma 
sayısındaki rakamların düşeceğine inanıyorum.  

Arabuluculuk kurumu denenebi l ir .  Şimdi, boşanma dosyalarında, malum, 
taraf lar avukat tutuyor, avukatlar ın yaptığı tekl if ler bazen şöyle algılanabi l iyor: İşte, 
karşı taraf la anlaşt ı,  bizi -affedersiniz, çok özür diler im- davayı satt ı gibi 
algılanabi l iyor.  
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Üçüncüsü: Objekt if  üçüncü kişi ler in bu arabuluculuk faaliyet lerini yürütm esi 
şeklinde bir öner i olabi l ir .   

Bunun har ic inde ai le mahkemesindeki uzman sayısı art ır ılabil ir .  Benim 
mahkememde yaklaşık bin dosya benim mahkememde var. Bir uzmanla bu 
danışmanlık sürecini vermemiz pek mümkün olmuyor, takdir edersiniz.  

Benim tespit  ett iğim başka bir husus şimdil ik yok. Sormak istediğiniz sorular 
varsa… 

BAŞKAN – Ben velayet i soracağım Hâkim Bey.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Buyurun.  
BAŞKAN – Özel l ik le de kişisel i l işki tesis edi lememesi durumunda icra 

marifet iyle çocukların görü lmesi bizim Komisyonumuzun i lk günden it ibaren üzerinde 
durduğu bir konu. Bu, nasıl Ordu’da? Nasıl prof i l  ç iziyorsunuz Ordu’da bu konuda?  

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Şimdi, öncel ik le yani bir ebeveyn 
olarak ben kiş isel i l işki kurarken babalık veya a nnel ik duygularının tatminine yönel ik 
en üst hadden kuruyorum ve kesinlik le şunu da söylüyorum insanlara: Sizin savaşınız 
bit t i ,  karı koca rolünüz bit t i ,  anne baba rolünüz devam ediyor. Dolayısıyla, 
çocuğunuzu düşünerek mümkün olduğunca bu iş i icraya dökme den hal letmeye çalışın 
diyorum. Genelde de geri bi ldir imler olumlu oluyor. Ordu’da icra daireleri bizden ayrı, 
malumunuz, ancak genelde bu tarz şikâyetlerle pek de karşı karşıya kalmıyorum. 
Ordu insanının bu anlamda çok olgun davrandığını da düşünüyorum.  

BAŞKAN – Teşekkür ederim Hâkim Bey.  
Üyeler imizin sorusu var mı?  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Sayın Hâkimimize sorumuz.  
Uzaklaşt ırmayı genel olarak ne kadar süre veriyorsunuz, hangi esaslara 

burada öncel ik ver iyorsunuz evden uzaklaşt ırmalarda? Bu konu bir.  
İk i:  Boşanma davalarında hâkimlerin reddihâkimden kurtulmak iç in biraz daha 

geniş yetki l i  ihsasıreyi biraz daha yeniden tanımlasak, hâkimlere biraz daha 
arabuluculuk rolü versek doğru olur mu? Bu konudaki görüşünüz nedir?  

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Öncel ik le, teşekkür ederim Sayın  
Vekil im.  

Uzaklaşt ırma kararında, öncel ik le,  kadının beyanlarına bakıyoruz. 
Bi l iyorsunuz, yasada “Deli l aranmaz.” diyor. Tabi i,  çoğunlukla şöyle gel iş iyor olay: 
İ lk olarak kolluğa başvuruyor. Durumun vahamet ini kolluk tak dir ediyor diye 
düşünüyoruz. Beyanlardan bakıyoruz, kadının özel l ik le “Evden uzaklaşt ır ı lmasını 
ist iyorum.” gibi bir ibaresi varsa biz de uzaklaşt ırma kararını onaylıyoruz ya da 
ver iyoruz. Öbür türlü, “Şikâyetim yoktur.” ya da işte “Tedbir kararı uygulansı n.” 
dendiği zaman açıkça uzaklaşt ırmayı talep etmemişse uzaklaşt ırma kararı…  

ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Süre burada ne kadar?  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Üç ay.  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – En az mı üç ay veriyorsunuz?  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Yani, ben üç ay uyguluyorum.  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Burada mesela şiddet i ar ıyor musunuz? Basit  

bir f i i l î,  sözü mü esas alıyorsunuz? Yani,  üç ay, şiddet varsa…  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Beyanı esas alıyorum çünkü yani 

bazen beyanın önemli olduğunu düşünüyoruz çünkü kadına karşı c inayet ler de 
olabi l iyor, bil iyorsunuz.  

ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Mevzuat değişt ir i lmesi gerektiği kanaatinde 
misiniz bu konuda? Kanaatindeyseniz nasıl bir değişik lik olması gerekir,  bu nasıl 
olmalı size göre? 

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Bana göre şöyle olmalı:  kol luğa 
başvuru geldiği zaman kolluk hemen bu işi bir ai le danışmanına götürmeli.  Ai le 
danışmanı mümkünse taraf larla görüşmeli.  Görüştükten sonra tekrar vatandaşların 
beyanları al ınmalı diye düşünüyorum. Yani ama i lk etapta, sıcağı sıcağına kadın 
şiddete maruz kalmış, hemen işte, “Uzaklaşt ır ı lsın ist iyorum.” diyor. Biz de olası,  
telaf is i güç, imkânsız bir zarar oluşmaması açısından uzaklaşt ır ıyoruz ancak bu da 
bize bir boşanma davası olarak geri geliyor çoğunlukla.  
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BAŞKAN – Ama, burada Al i Bey, r isk faktörü önemli.  Risk anal izi yapıyor 
çünkü pol is, tutanakla beraber r isk anal izi yapıyor. Risk anal izinin derecesi sizin 
uzaklaşt ırma… 

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Sayın Başkanım, r isk anal izinden 
ziyade sanki sorumluluk almama yani bu benim şahsi f ikr im, ben kimseyi 
suçlamıyorum. 

ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Risk anal izi nasıl yapıl ıyor? Orada sorun 
başlıyor. “En az üç ay.” diyor.  

BAŞKAN – İşte, onu söylüyorum yani çoklu r iskli  gruplarda yüks ek 
seviyeden…  

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Alt ı ay ver iyoruz.  
 BAŞKAN – …düşük r iskli gruplara aslında daha düşük seviyeden veri lmesi 

lazım bunun.  
BAŞKAN – Bu ayrım yapılmıyor anladığım kadarıyla şu anda.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Pol is in b ir ay da verdiği oluyor. 

Risk anal izi yapıyor,  bir ay verdiği de oluyor, vermediği de oluyor ancak genelde üç 
ay olarak uyguluyoruz, daha yüksek r iskli olaylarda alt ı ay şeklinde de bizler 
ver iyoruz.  

İk incis i de… 
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – İhsasırey sınırsız kalıyor, üçüncüde sınırsız 

nafaka. 
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Ben ihsasırey tanınması gerektiğini 

düşünüyorum çünkü insanlara açık açık neyle karşı karşıya oldukları,  bu sürecin nasıl 
iş lediği,  sonuçlarının neler olduğu, el ler ine geçebi le cek ya da geçemeyecek şeylerin 
neler olduğu iyi anlat ıl ırsa boşanma davası sürecinin daha sancısız geçtiğini şahsen 
ben çoğu kez müşahede ett im. Yasa da “Yasal sulh faal iyet i hiçbir taraf lar ı bağlamaz, 
kayda geçmez.” diyor. Ben de bunu biraz geniş yorumlay arak çoğu zaman da böyle 
uyguluyorum. Aslında bazen ihsasıreye de gir iyoruz. Ancak, bunun geri dönüşünün 
daha olumlu olduğunu gördüm. Bu şekilde de bir yasal düzenleme yapılmasının daha 
uygun olacağının kanaatindeyim.  

Şahsi f ikr imi soracak olursanız sınır sız nafakanın ben hakkaniyete uygun bir 
durum olduğunu düşünmüyorum. Tabi i her olay kendi içinde değerlendirmeli.  50 
yaşındaki bir kadının, 60 yaşındaki bir kadının boşanması i le ik i ay evl i kalmış, tabir i  
caizse eşinin burnundan getirmek düşüncesiyle hare ket eden bir olaya bakış açısı da 
farkl ı olmalı diye düşünüyorum.  

BAŞKAN – Eşit  kusur, belki burada bel ir leyic i olabi l ir .  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Eşit  kusur da veri l iyor nafaka.  
BAŞKAN – Evet, yoksul lukta veri l iyor eşit  kusurda.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Yani, burada da sanki daha yüksek 

kusur aranması daha uygun olur diye düşünüyorum.  
BAŞKAN – Üyelerimizin sorusu var mı?  
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Hâkim Bey, iht iyat i tedbir le alakalı 

özell ik le velayet konusundaki iht iyat i tedbir l e alakalı bir soru sormak ist iyorum. Biz 
Kocael i ’de zaman zaman meslek hayatında bunu hâkimlere anlatmakta çok zorlandık. 
Özel l ik le, boşanma kesinleşmeden hükümle bir l ikte velayetin eşlerden herhangi 
bir ine ver i lmesi,  hemen tesl im edilmesi konusunda tedbir  kararı ver iyorsunuz, 
bi l iyorsunuz. Diyel im, çocuk babada ama anneye velayet i tedbiren hükümle bir l ikte 
ver i l iyor. Tabi i,  art ık, babadan onu alabi lmek için o tedbir kararanında yine geçici bir 
icrada olsa… Bu tedbiren velayet veri ldiğinde çocuğun babadan a lıp anneye veri lmesi 
iç in yine icra vasıtasını kul lanıyoruz. Alamadığımız takdirde aynı kesinleşmiş 
i lamların icrasında olduğu gibi ceza yoluna yani şikâyet etmek kaydıyla ceza yoluna 
gitmeye çalışıyoruz ama bazı icra hâkimler ine bu özel l ik l i  durumu anlata madığımız 
iç in “Burada kesinleşmiş i lamlı icra yoktur. Burada tebl igat yapılmamışt ır.”  diyerek 
reddediyorlar. Maalesef, Yargıtaydan da onanan kararlar oldu. Bununla i lg i l i  benim 
adl i yargı dosyam vardı, çok sorun yaşadık, çok da sık ınt ı yaşadık. Çocuğu beş  sene 
boyunca alamadık ve o çocuk beş sene boyunca anneye düşman yet işt ir i ld i sırf  bu 
sebeple ve böyle bir sürü dosya olduğunu gördüm bu dosyamdan sonra ve ai le 
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hâkimler ine de özel l ik le HMK’da yapılan bu iht iyat i tedbir le i lg i l i  ceza verme hakkı 
getir i len bir düzenleme var. Yeni bir düzenleme, gerçi şu anda eskidi art ık o 
düzenleme ama o dönemde bu hükme dayalı ai le hâkimler inin o tarafa çocuğu teslim 
etmeyen, iht iyat i tedbir kararına uymayan tarafa ceza verme hakkı olduğu hâlde 
verdiremedik. “Ceza verme makamı ben değil im, icradır bunun görevi.” diyen 
hâkimler imiz oldu. Burada bir uygulama bir l iğ i  oluştu mu? O zaman çok yeniydi bu 
düzenlemeler anlatamadık bunu ne icra hâkimine ne aile hâkimlerine anlatamadık. 
Var mı bununla alakalı başınıza gelen dosya?  

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Bu anlatt ığ ınız olaya i l işkin bende 
hiç somut bir olay olmadı. Genelde, dediğim gibi,  Ordu insanı olgun bir şeki lde 
çocuğu kime veriyorsak… 

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Bununla alakalı hiç incelemeniz oldu 
mu? İht iyat i  tedbire dayalı HMK’ta uyulmamasına… Çünkü, çocuğun iht iyat i tedbir le 
tesl im edi lmemesi de HMK’taki iht iyat i tedbire aykır ıl ık maddesine dayanıyor aslında, 
aynı maddenin ihlal i.  Bununla alakalı bir araşt ırmanız, incelemeniz ya da buna i l işkin 
kararınız var mı? 

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Buna i l işkin sanır ım, Yargıtayın 
kararı vardı “Ceza veremezsiniz.” diye. Sanırsam bundan dolayı da hâkimler pek ceza 
vermeye yanaşmıyor. Benim hiç başıma gelen bir olay değil.  O yüzden Türkiye’deki 
uygulama nedir? O konuda da çok bi lgi sahibi deği l im.  

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Başkanım bu konu da aslında önemli 
bir konu, uygulamada özell ik le. Yine, çocuğun alınıp veri lmesiyle alakalı önemli 
prat ik bir nokta aslında. Yasa var, hüküm var ama uygulamada hâkimler ç ekiniyor, 
korkuyor o alışılagelmiş karar verme düzeninden - işte, r isk almaktan bahsett i hâkim 
bey sürekl i-  r isk almak istemiyor lar, bununla alakalı oturmuş bir şey de yok. Aslında, 
yasa çok açık. Aslında, bunu da düşünmek lazım. Daha detayını daha sonrasın da 
size de i let ir im.  

İk inci bir sorum da Sayın Belediye Başkanımız konuşmasında -yukarıda 
konuştuğumuz da burada deği l -  şöyle demişt i:  “Daha önce göç veriyorduk, şimdi göç 
alıyoruz.”  Boşanma oranlarını Sayın Hâkim Bey yıl lara göre tasnif  etmiş, rakamsal 
olarak verdi.  Yıl lara göç durumunuzu, nüfus artışını bi lmiyorum. Sizce o oranlarla 
nüfus artışını karşılaşt ırdığımızda paralel l ik gösterir mi? Yani, boşanmadaki art ış 
sayısını nüfus art ışına bağlayabi l ir  miyiz?  

BAŞKAN – Tek başına söylenebil ir  mi böyle bir şey? 
ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI ENVER YILMAZ – Bu yıl için çok 

erken yani bir ik i yıl ın geçmesi lazım. Tabi i,  bizim göçümüz de İstanbul, Kocael i gibi 
böyle 100-200 bin göç değil.  Mesela, biz bu yıl 14 bin almışız. Bu gelecek yıl 
muhtemelen 20 bin olur ama il ölçeğini nüfusa vurduğunuzda İstanbul ya da 
Kocael i ’n in oranını buluyor. Hiç o tür lü bir verimiz yok ama gelecek yıl  ve ondan 
sonraki yıl lar rakamı ortaya çıkarır.  

BAŞKAN – Hâkim Bey, bir şey daha soracağım, ben Ordu’ya ait  bir fotoğraf 
almak iç in soruyorum. Genelde “ai le iç i i let işimsizl ik” dediniz siz ama o hikâyeleri de 
dinl iyorsunuz dava sürecinde. Bir inci konu ne, niye geliyor insanlar? Farklı şehir lerde 
farkl ı şeyler gördük o bir inci konuda. O i let işimsizl iğin bir inci sebebi ne? En çok ne 
iç in gel iyor lar? 

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Şimdi, bi l iyorsunuz, insanlar 
i let iş im kuramayınca tartışmaya başlar lar . Tartışma bir süre sonra kavgaya, ş iddete 
dönüşür.  

BAŞKAN – Şöyle söylüyorum bunu, daha açayım o zaman. Mesela, Bursa’da 
bunu şöyle söyledi ler bize: Aile iç indeki üçüncü fert ler -yani göçmen bir toplum- aynı 
apartmanda yaşıyor lar çocuklarıyla farkl ı kat larda. Çok müdahale etmesi, işte, 
“Kapının üzerine anahtar dahi bırakacaksın ve ben senin istediğim zaman evine 
gireceğim.” diyen ai le büyükler i… “Mesela, yüzde 50 bana öyle geldi yani aşağı 
yukarı rakamı böyle verebi l ir im.” dedi bir hâkim hanım. Yani, bu anlamda, buraya 
özel,  şiddet l i geçimsizl iği,  ai le iç i i let işimsizliği tanımlayacağınız bir doku var mı, yapı 
var mı? 

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ  MAHİR KAYA – Yani, buraya has bir şey yok.  
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BAŞKAN – Tamam, onu soruyorum.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Yani, burada ai le müdahalesi çok 

fazla değil.  İnsanlar genelde müstakil oturuyor.  
BAŞKAN – O, oranın sorunuydu. Ben “Burada başka bir şey var mı?” diye 

soruyorum. 
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Burada buraya has, özel l ik le 

gözüme çarpan olaylar ı soruyorsanız, sadakatsizl ik var, ai le iç i şiddet, hakaret, 
aşağılama, o tarz şeyler var. Ama, sanır ım, bu, Türkiye genel inde geçerl i bir sorun 
art ık. Özel l ik le, Ordu’ya has olduğunu da düşünmüyorum ama genel gözüme çarpan 
şeyler de bunlar.  

BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
Var mı üyelerimizden başka soru? Yoksa devam edeceğim.  
Baro temsilc imiz aramızda, Birsen Uçar Hanım, hoş geldiniz.  
ORDU BAROSU TEMSİLCİSİ AVUKAT BİRSEN UÇAR – Sayın Başkanım, 

sayın Komisyon üyeler i,  değerl i katıl ımcılar; ben bu çalışmalara baro adına 
yaptığımız görüşleri,  öner iler i sunmak iç in buradayım. Umarım, bir katkısı olur. Tabi i, 
biz hukukçular olarak yani avuka tlar olarak boşanmanın daha çok karar veri lme 
aşamasından sonraki kısmında yer alıyoruz. Bize boşanma davası talebiyle gelen 
eşler -kadın veya erkek- neler talep ett ik lerini,  neler alabi leceklerini,  neler  
isteyecekler ini daha çok soruyor lar. Boşanma ter ims el anlamda evl i l iğ in sona 
ermesidir.  Bizim yasamız aslında aile temeli ve bir l iğ in korunması i lkesini esas 
edinmişt ir .  Bir kadın ve bir erkek evli l ik kararı aldığı gibi,  boşanma kararını da aynı 
kararla alamayabi l iyorlar. Az önce Sayın Ai le Hâkimimiz de bu nlardan bahsett i.   

Boşanma davası daha çok anlaşmalı ve çekişmeli olarak ik iye ayrılmasına 
rağmen, daha çok çekişmeli olarak görüyoruz örnekleri.  Eğer boşanma sonrasında 
taraf lar ın herhangi bir şeki lde anlaşamadıklar ı bir husus yoksa yani her hususta 
anlaşmalı fakat anlaşmazlık lar mevcut ise -genelde karşılaşt ığımız örnekler - 
çekişmeli boşanma davaları açılmakta ve boşanmayla bir l ikte sadece evl i l iğ in bitmesi 
değil,  bundan kaynaklı olarak müşterek çocuk ve çocukların velayeti,  nafaka, 
tazminat ve mal paylaş ımı sorunları or taya çık ıyor. İşte, bu velayet, nafaka ve 
tazminat konularında Medeni Kanun gereğince düzenlenmiş olan nafakanın, velayet in 
veya mal paylaşımının bize genelde sorun olarak “Hangisini talep edebi l ir im? 
Çocukların velayet ini ben daha çok ist i yorum ya da eşim daha çok ist iyor. Acaba, 
mahkeme hangimize verir? Hangi yaşlarda kadına ver il ir ,  erkeğe ver il ir?” İşte, biz 
genelde bu sorularla daha çok karşılaşıyoruz. Tabi i,  velayet 18 yaştan küçük ise 
çocuklar arasında söz konusu olabi l iyor ve mahkeme  boşanma aşamasına 
geçildiğinde ya da boşanma talebi mahkemeye yansıdığında geçici olarak bir velayet 
kararı ver iyor ve müşterek çocuklar i le anne ya da babanın görüşmesinin sağlanması 
yönünde bir karar veri l iyor.  

Sayın Başkanım, az önce de sordunuz, bu ve layet i l işkis ini yani k iş isel i l işkinin 
kurulması noktasında. Şunlar la karşılaşabi l iyoruz: Genelde çocuklar anne baba 
arasında tehdit  unsuru olarak kullanıyor. Biz bu örneklerle çok sık karşılaşıyoruz. 
Yani, özell ik le de kadınlar yönünden değerlendir irsek boşanma talep etmekle kadının 
çocuklardan uzaklaşt ır ı lma tehl ikesi öne sürülüyor ve bu da tabi i mutlaka çocuğun 
kişisel gelişimini,  psikoloj ik gelişimini olumsuz yönde etkil iyor. Çünkü, her ne kadar 
bize yansıyan örneklerden yola çıkarak çocuklar la kişisel  i l işki tesis i kurulmasına 
yönel ik bir ara karar kurulduktan sonra -yani velayet annede veya babada- böyle bir 
karar kurul kurulduktan tabi i k i bir k ısmı çocuk menfaatlerini önünde tutarak babayla 
görüşmesini veya anneyle görüşmesine müsaade edebi l iyor.  Fa kat, birçok durumda 
da bu yönde talebin bulunmadığını görüyoruz. Yani, ben kendi göster imimdeki 
örnekten bunu di le getirebi l ir im. Yani, çocuk anne veya babada kalmakla -bu yönde 
bir inceleme yapıl ıyor çünkü mahkeme aşamasında - anneyi tercih ett iği veya babayı 
tercih ett iği için kişisel i l işki yönünde talepte bulunmamayla cezalandır ıl ıyor. Bu da 
çocuğun kişisel gel iş imini olumsuz etkilediğini düşünüyoruz.  

Medeni Kanunu’muzdaki boşanma sebepler i:  Bu sebeplerden evl i l ik bir l iğ ini 
temelinden sarsılmasını -yani ş iddetl i geçimsizlik önceki yasada- bunu daha sık 
görüyoruz çünkü daha genel kapsamlı bir alan. Boşanma ve ayrıl ık sürecinde ai le 
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mahkemeleri bu anlamda görevl i,  şehr imizde de mevcut uzun süreden bu yana. Eşler 
bir l ikte olarak veya veki l vasıtasıyla bu ta leplerde bulanabi l iyorlar. Benim şahsi 
düşüncem ve bizim komisyon olarak ortak düşüncemiz şudur ki:  Bu kararın 
ver i lmesinde sosyal çevrenin, ai lenin, komşunun baskılar ının olduğunu görüyoruz 
yani olumlu veya olumsuz. “Boşanma kararı ver” veya “Boşanma kara rı verme.” gibi.  
Evl i l ik bir kadın ya da erkeğin bireysel kararı olmasına karşın boşanma aşaması söz 
konusu olduğunda bu art ık, toplumsal bir sürece dönüşüyor. Boşanma kararı 
onaylanıyor veya onaylanmıyor. Tabi i k i buradaki çalışmaların amacı, boşanmaların  
sayısının artması ve bununla i lg i l i  neler yapılabi leceği konusu fakat hukuksal 
anlamda bakt ığımızda eğer art ık f i i len kesinlik le sona ermiş ve taraf lara ve çocuklara 
zarar verecek bir  evl i l ik  varsa bunun devam etmesinin toplum taraf ından 
baskılanması maalesef çok konuştuğumuz kadın cinayetler i sonuçlarına veya şiddete 
de yol açabi l iyor.  

BAŞKAN – Burada ben bir katkı vermek ist iyorum, yanlış geçmesin kanaatlere. 
Bu Komisyonun amacı boşanmaları azaltmak değil tek başına.  

ORDU BAROSU TEMSİLCİSİ AVUKAT BİRSEN UÇAR – İncelemek. 
BAŞKAN – Şöyle söyleyelim: İ lk 0-5 yıl lar ında olan boşanmalar çok hızl ı 

boşandığımızı gösteren bir ver i.  Bir diğeri de -genelde her toplant ının başında bu 
rakamı ver ir im, burada vermedim- boşananların yüzde 80’ i ik inci evl i l ik  yapıyor, 
normal bu. Ama, bu yüzde 80’ in yüzde 17’si boşandığı eşiy le evleniyor. Yani, bu 
yüzde 17 için hızl ı boşandığını söyleyebi l ir iz. Bu bir konu bizim için. Yani, çok hızl ı 
boşanan, işte, 0-5 yıl lar ı döneminde hızl ı boşanan ya da tekrar evlenen gibi… Bu 
süreci aşağı çekmemiz tabi i k i gerekiyor yani boşanmaları azaltmak açısından. Ama, 
bunun dışında boşanma gerçekleşmesi tabi i k i mukadder bir konu, evl i l ik gibi doğal 
bir süreç. Burada asıl önemli amacımız bizim Komisyon olarak, i lk söylediğimin 
dışında asıl  önemli  amacımız: Minimum çekişmeli boşanma. Yani, ne kadar çekişmeyi 
sıf ıra çekebil irsek… Bu komisyon o anlamda bunu çok önemsiyor çünkü hele 
ebeveynlerse bu çekişmeli boşanma, çekişme ebeveyn i l işki ler ine sonra yansıyor ve 
bizim burada taraf olacağımız en öneml i faktör çocuk faktörü. Onun için icra 
marifet iyle çocuk görülmesi konularını özel l ik le önemsiyoruz. Bizim bir amacımız da 
“Boşanma sürecini minimum çekişmeye hangi mekanizmalarla getir ir iz?” Burada 
boşanma süreci danışmanlığı şöyle yanlış anlaşıl ıyor: İşt e, “5 çif t  müracaat ett i,  1’ ini 
boşanmadan vazgeçirdik, biz bu danışmanlığı iyi yaptık.” bu değil.  Belki o bir ç if t  iç in 
iyi yaptık ama diğer 4 çif t  için de çekişmesiz boşanması yönünde bir destek vermemiz 
gerekiyor. Boşanma süreci danışmanlığı bu demek as lında. Bu danışmanlık hizmetini 
vermemiz ve yaygınlaşt ırmamız gerekiyor k i minimum çekişmeli boşansınlar. Diğer 
süreçler daha sonra çocuk konusu olabi l ir ,  mal paylaşımı olabi l ir ,  nafaka olabi l i r , 
bunlarda da medeni bir şeki lde bu süreci yönetebi lel im. Yani , bu komisyonun aslında 
geniş bir çerçevesi var. Öyle bir kanaat oluşsun istemem.  

Teşekkür ediyorum.  
Devam edelim.  
ORDU BAROSU TEMSİLCİSİ AVUKAT BİRSEN UÇAR – Teşekkürler Sayın 

Başkanım.  
Aynı görüşler i desteklemek için biz taraf ımıza boşanma talebiyle gel en kişiler i  

-bir l ikte veya ayrı ayrı- en sancısız süreç olan anlaşmalı boşanmayı genelde tavsiye 
ediyoruz. Neden? Çünkü, boşanma davaları aşamasına gelindiğinde evl i l iğ in art ık 
birçok alanı mahkeme yansıyor ve bu da taraf lar ın daha çok birbir inden 
uzaklaşmasına, daha fazla geri lmesine ve birbir ler ini belki daha sonra düşman olarak 
görmesi sonucunu doğuruyor. Gerçekten anlaşmalı olarak çözülebi lecek boşanma 
davaları çok basit  olarak algılayabi leceğimiz sebeplerden ötürü çekişmeli davalara 
dönüyor. Anlaşmalı olarak açılan davalar da daha sonra ufak bir sözden, bir 
cümleden, çevresel bir sebepten bu anlama dönüyor ve belki yıl larca sürüyor. 
Boşanma davalarının çekişmeli olarak açılması ve devamındaki daha sonraki 
Yargıtay süreci oldukça uzun bir süreç ve belki ik i yıl belki üç yıla varan bu sürede 
hem taraf lar ın -kadın ve erkek olarak - hem de çocukların bunlardan çok olumsuz bir 
şekilde etkilendiğini görüyoruz.  
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İ l imizin ver i ler i var. Boşanma davaları 2006’ta 259’la başlamış ve 2015 yıl ında 
555 gibi bir rakam var. Koruma kararlar ı da var 2006’tan 2015 yıl ına kadar, k i bu 
alınan koruma kararlar ının bir kısmı daha sonra boşanma davalarında bir dayanak, 
bir del i l  olarak gösteri lebi l iyor. Bu koruma kararlar ını biz şöyle değerlendir iyoruz: 
Koruma kararlar ı ülkemizde yasanın yorumlanmasıyla bir l ikte hem medyanın hem 
baronun faal iyet leri ve sivi l toplum kuruluşlar ının faal iyet ler i  oldukça yaygınlaşt ı. 
Koruma tedbir i ver i lmesi art ık, kolluk ve idari makamlarında verebi leceği bir 
uygulama olduktan sonra bu anlamda çok cidd i sayılar olduğunu görüyoruz. Tabi i,  bu 
koruma kararlar ına r iayetsizl ik de bazen çok istenmeyen sonuçları doğurabi l iyor, 
şöyle ki:  Koruma kararına aykır ı davalardan dolayı al ınan herhangi bir ceza, aslında 
taraf lar barışmış olmasına rağmen veya sorunları ç özülmüş olmasına rağmen 
kendisine bir cezai yaptır ım uygulamasıyla karşılaşıyoruz.  

BAŞKAN – Koruma tedbir kararlar ının dağıl ımı var mı elinizde? Ne kadarı 
evden uzaklaşt ırma ya da ne kadarı farklı…  

ORDU BAROSU TEMSİLCİSİ AVUKAT BİRSEN UÇAR – Dağıl ımı yok 
Başkanım.  

BAŞKAN – Tamam. 
ORDU BAROSU TEMSİLCİSİ AVUKAT BİRSEN UÇAR – Sadece sayı olarak 

art ışı var. Bunu bu şekilde değerlendir iyoruz.  
Daha çok bahsett iğim gibi evl i l ik lerinin temelden sarsı lması yönünde. 

Arabuluculuk faaliyet leri konusunda da şehrimizde a rabuluculuk faaliyet i henüz 
hayata geçmiş deği l.  Bu yönde baro tarafından düzenlenmiş bir arabuluculuk eğit imi 
yeni veri ldi fakat henüz bu sistem oluşmadı. Dolayısıyla, böyle bir örneğimiz de 
maalesef mevcut değil.  Biz baro olarak çözüm öner i ler inden bahse tmek ist iyoruz.  

Evl i l ik ve boşanmanın bireysel kararlar olduğu gerçeği yönünde cinsiyet 
ayrımcıl ığ ının bir insan hakları ihlal i olduğunu ve eğit im ve sağlık kurumlarında ve 
sivil toplum kuruluşlar ında bu tarz programlar yapılması öner imiz var.  

Yine, aynı şekilde, evl i l iğ in erken yaşta yapılmasının önlenmesi yani çocuk 
yaşta evl i l iğ in önlenmesi yönünde çalışmaların art ır ı lması yönünde bir çözüm 
öner imiz var.  

Bir de bunu çok önemsiyoruz: Yasada yer alan boşanma davası açılmasında 
sosyal hizmet uzmanına ya da uzmana başvuruyla, sevkle bir destek alınması -k i bu 
yasada mevcut- uzman psikologdan veya pedagogdan, Bu taraf lar ın takdir ine 
bırakılmaması gerekir diye düşünüyoruz yani mut laka aile mahkemesine başvuran 
kişiler in -anlaşmalı boşanma dışında- böyle bir uzman yardımının alınmasını yargının 
sürecinde iht iyar idir fakat zorunlu olması gibi bir öner imiz var. Bunun çünkü çok etkil i  
olacağını düşünüyoruz.  

Yine, şiddet le i lg i l i  bu süreçte yani çekişmeli dava açma sürecinde, dava 
öncesinde ve sonrasında sığınma evimiz Ordu’da mevcut. Bunun da çok güzel bir  
çalışma düşünüyoruz, belki sayılar ı art ır ı labi l ir  çünkü kısa sürel i bir konaklama söz 
konusu. 

Yine, boşanma aşamasında -az önce de bahsedi ldi - boşanma öncesinde yani 
evl i l ik öncesinde bir eğit im çalışması eşlere , bir kadın ve bir erkeğe bir l ikte olabi l ir, 
ayrı ayrı olabi l ir ,  zorunlu bir eğit im çalışması yapılmasını öner iyoruz. Sayın 
Büyükşehir Belediye Başkanımız da aynı şeyi söyledi,  bu da bizim öner imiz.  

Yine, boşanma sürecinde de aile hekimler inde olduğu gibi -bu da di le getir i ldi -  
her ai lenin bell i  per iyot lar la görüşme sağladığı,  sağlaması gereken bu süreyi yine 
uzmanların belir lediğ i bir aile danışma merkezinin olmasının gerektiğini düşünüyoruz 
ve boşanma sonrası da ve boşanma sürecinde de özell ik le çocuklar,  velayet ve 
nafaka konusunda hukuki desteğin kadınlara ve erkeklere mümkün olduğunca 
sağlanması yönünde çalışmalar yapılması gerektiğini düşünüyoruz.  

Ben teşekkür ederim.  
BAŞKAN – Teşekkürler.  
Üyeler imizden var mı soru sormak isteyen?  
Devam ediyoruz.  
Kol luktan arkadaşlarımız burada.  
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İ l  Jandarma Komutanlığından Jandarma Yarbay Atamer Yeşil Bey aramızdalar 
mı? Siz mi yapacaksınız ekibiniz adına sunumu?  

ORDU İL JANDARMA KOMUTANLIĞI JANDARMA YARBAY ATAMER YEŞİL – 
Bayan astsubayımız yapacak Sayın Başkanım.  

BAŞKAN – Göknur Arpacı Hanım, buyurunuz.  
ORDU İL JANDARMA KOMUTANLIĞI ÜSTÇAVUŞ GÖKNUR ARPAÇ – Sayın 

Val im, Sayın Komisyon Başkanı ve üyeler i,  değerl i kat ıl ımcılar; hepiniz hoş geldiniz. 
Ordu İ l Jandarma Komutanlığı Kadın ve Çocuk İşlem Astsubayı görevini y apıyorum. 

Ordu İ l Jandarma Komutanlığında suça sürüklenen ve koruma iht iyacı olan 
çocuklar i le kadına yönelik şiddet ve aile içi şiddet mağduru kadınlar la i lg i l i  iş lemler in 
ulusal ve uluslararası boyuttaki gel işmeler ve mevzuatta yapılan düzenlemeler 
çerçevesinde yürütülmesi maksadıyla 2 Haziran 2015 tarihinde Çocuk ve Kadın Kısım 
Amirl iğ i teşkil edi lmişt ir .  Yine, bu görevi i lçe ve jandarma karakol komutanlık lar ında 
ik iz görevl i olarak çocuk ve kadın suçları astsubayı ve elemanları yürütmektedir.  

Kadına yönel ik şiddet olaylar ı istat ist ik lerimize bakt ığımızda jandarma 
sorumluluk sahasında 2014 yıl ında 856 olay meydana gel irken 2015 yıl ında 761 olay 
meydana gelmiş ve yüzde 11 oranında bir azalma görülmektedir.  Kadına yönel ik 
şiddet mağdurlar ı 2014 yıl ında 1.510 iken 2015 yıl ında 1.444 kadın mağdur olmuş ve 
yüzde 4 oranında bir azalma meydana gelmişt ir .  Kasten öldürme olaylar ında ik i ş iddet 
mağduru kadın hayatını kaybetmişt ir  2014 ve 2015 yıl lar ı arasında. Bu hayatını 
kaybeden kadınlar ın daha önce jandarmaya şiddetten dolayı müracaatı olmadığı ve 
yine haklarında bulunan bir tedbir kararı olmadığı tespit  edilmişt ir .  2014 yıl ında 17, 
2015 yıl ında 13 kadın, sığınma evine teslim edilmişt ir .  Kasten yaralama olaylar ında 
239 kadın mağdur olmuştur. 6284 sayıl ı Kanun kaps amında ver ilen koruyucu ve 
önleyici tedbir kararlar ına bakt ığımızda 2014 yıl ında 112 iken, 2015 yıl ında 133 kadın 
hakkında koruyucu ve önleyici tedbir kararı almış bulunmaktayız ve bu sayı da yüzde 
19 oranında bir art ış olduğu görülmektedir.  Yine, 2014 yıl ında 76 kadın int ihar 
olaylar ında mağdur olurken 2015 yıl ında 75 kadın int ihar olaylar ında mağdur 
olmuştur. Bunların 6’sı int ihar, 69’u int ihara teşebbüs olayıdır.   

Önleyici hizmetler kapsamında 2015 yıl ında Ordu Val i l iğ i  koordinesinde 
kamuoyunda farkındal ık yaratmak maksadıyla broşür dağıt ımı yapılmışt ır.  Yine, 
kadına karşı şiddet in önlenmesine dikkat çekmek ve meydana gelen olaylar ın 
önlenmesine katkı sağlaması maksadıyla 2013 -2015 yıl lar ı arasında Mesudiye 
Çavdar Jandarma Karakol Komutanlığına Jandarma Astsubay Üstçavuş Şenay 
Haydar atandır ılmış olup bölgedeki kadına karşı şiddet olaylar ının azalmasında etkin 
bir rol oynamışt ır.  Ordu İ l Jandarma Komutanlığı taraf ından vatandaşların k ısa mesaj 
yoluyla bi lgi lendir i lmesine devam edi lmektedir.  2015 yıl ında ka dına karşı ş iddet in 
önlenmesi ve toplumsal c insiyet eşit l iğ i konusunda kurs ver ilmişt ir  ve önleyici hizmet 
kapsamında devr iyeler vasıtasıyla kadınlara bi lgi lendir i lme yapılmışt ır.  Eğit im 
faaliyet ler imiz: 2014 ve 2015 yıl lar ında toplam 177 askerî personele eğit im, 3.255 
vatandaşa bi lgilendirme yapılmışt ır.  Emniyet ve asayişin sağlanmasında en önemli 
görev suçun oluşmasını önlemektir.  Bu sorunun çözümünde toplumsal bi l inçlendirme 
büyük önem arz etmektedir.  Jandarma teşkilat ı olarak sorunun bir insan hakkı 
çerçevesinde değerlendir i lmesine ve şiddetin daha doğmadan önlenmesi iç in gereken 
tedbir ler in alınmasında ve konuyla i lg i l i  d iğer kamu kurum ve kuruluşlar ıyla iş 
bir l iğ inin sürdürülmesine devam edi lmektedir.  

Arz eder im. 
BAŞKAN – Teşekkür ediyorum.  
Üyeler imizden soru var mı? 
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Benim bir sorum var.  
BAŞKAN – Evet, Al i Bey.  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Evden uzaklaşt ırmada sürenin uzadıkça veya 

art ıkça ai lenin boşanmasına sebep olup olmadığıyla i lg i l i  tespit ler iniz nelerdir? Bu 
konudaki gözlemler iniz nedir?  

ORDU İL JANDARMA KOMUTANLIĞI ÜSTÇAVUŞ GÖKNUR ARPAÇ – Biz 
öncel ik le, jandarmaya müracaat eden mağdur kadınlar ın ifadesinin alınması 
esnasında ai le şiddet kayıt formu risk anal izi yapıyoruz. Burada bayan eşinin ölüm 
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tehdidi yapıp yapmadığı veya daha önce şiddette bulunup bulunmadığı veya daha 
önce herhangi bir cisimle saldır ıp saldırmadığı sorular ına “evet” yanıt ını verdiğinde 
evden uzaklaşt ırma ver iyoruz çünkü r isk durumu kadının canıyla ölçülebi l ir .  Bu 
durumda da i lk önce r isk durumuna göre bir aydan başlıyoruz. Hemen alt ı ay olarak 
tedbir kararı talebinde bulunmuyoruz. Evet, süre uzadıkça bu durumda boşanma 
oranı art ıyor ama bayanlar bu konuda eşlerinden şiddet gördükler inde “Görmek 
istemiyoruz.” gibi beyanlarda bulunuyor ve “Can güve nliğim tehdit  alt ında, 
korkuyorum.” gibi beyanlarda bulunuyor ama yine de ai lenin bütünlüğü açısından i lk 
etapta bir ay gibi bir süre zarf ında tedbir kararı al ıyoruz.  

(Oturum Başkanlığına Başkan veki l i  Bayram Özçel ik geçti)  
BAŞKAN – Sizin de vardı Deniz Hanım. 
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Öncel ik le, sunumuz için çok teşekkür ediyorum. 

Ayrıca, bu güzel mikrofonu icat eden arkadaşa teşekkür ediyorum. Karadenizl i 
olduğunuz bel l i .   

BAŞKAN – Komisyon olarak icat lar ımız var.  
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Kadınlar içeris inde int ihar oranının çok 

yükseldiğini görüyorum ben. Bi lmiyorum, önceki döneme göre Ordu’da nasıldı ama 
69 int ihara teşebbüs söz konusu. İk i sorum olacak, bir i budur. Bunların sebebi 
hakkında hiç çalışmanız var mı?  

ORDU İL JANDARMA KOMUTANLIĞI ÜSTÇAVUŞ GÖKNUR ARPAÇ – 6 int ihar 
eden bayanın da 50 yaş üstü olduğu, daha önce psikoloj ik tedavi gördüğü ve bu 
nedenle ruhi bunalım sonucu int ihar lar gerçekleşmişt ir .  İnt ihara teşebbüs olaylar ında 
da ai levi nedenlerden çok, ifadelerinde ruhi bunalım nedeniyle int ihara  teşebbüs 
ett ik lerini beyan ediyorlar bayanlar.  

DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Bir de özel l ik le ben -aslında bu bir soru değil,  
bir r ica gibi olacak- ben de psikoloj ik danışmanım, ai le ve evl i l ik terapileriyle de 
i lg i lendim, erkeklerin bu konuda ne kadar çekimse r olduğunu, isteksiz olduğunu biz 
çalışanlar olarak bi l iyoruz, belki s izler de dikkat etmişsinizdir.  Bu konuya kendi leri 
isteksiz ve çekimser şekilde yaklaşt ık lar ı iç in acaba biz beyleri asker lik döneminde 
düzenl i bir şeki lde bu konuyla i lg i l i  eğit ime alab il ir  miyiz? Terapi almalarını 
önermiyorum, tabi i ki yanlış anlaşılmasın da en azından evl i l ik danışmanlığı,  aile 
danışmanlığı,  yine toplumsal cinsiyet… Ama, bu Türk Silahlı Kuvvetler i taraf ından 
sürekli yapılan bir organizasyon deği l.  Ai le ve Sosyal Pol it i kalar Bakanlığının genelde 
bir uygulama yöntemiydi ve çok sınır l ı tutuldu. Bu, ortak bir çalışmayla daha etkin 
hâle getir i lebil ir  diye düşünüyorum. Nasıl  olsa kadınlar kendileri gel ip danışmanlık 
alıyor lar hiçbir sorun olmuyor da erkekleri biraz alışt ırsak  diyorum. 

Teşekkür ederim.  
ORDU İL JANDARMA KOMUTANLIĞI ÜSTÇAVUŞ GÖKNUR ARPAÇ – Bu 

kapsamda, erbaş ve erlere rehber lik, danışmanlık faal iyet ler i kapsamında 
bi lgilendirme yapıyoruz. Ayrıca, yine, toplumsal c insiyet eşit l iğ i ve kadına karşı 
şiddetin önlenmesi konusunda eğit im ver iyoruz.  

BAŞKAN – Fatma Hanım, buyurun.  
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Teşekkürler.  
Deniz Hanım’ın söylediğini ben de çok önemsiyorum çünkü en nihayet inde 

erkeklerin hepsi askerlik görevi iç in sizin alanınıza gir iyor lar ve bugüne ka dar yapılan 
tüm toplumsal çalışmalarda gerek cinsiyet eşit l iğ iyle alakalı gerek farkındalık ve 
bi l inçlendirme ve içsel leşt irmeyle alakalı tüm eğit imlerde hep kadının eğit im üzerine 
daha yoğun çaba sarf ediyoruz ama sonuçta şiddete uygulayan genel l ik le erke kler. 
“Erkeklerin eğit imi konusunda ne yapıyoruz?” noktasında yerelde de genelde de 
yaptığımız birçok şeyde eksik kalıyoruz çünkü ulaşmakta zor lanıyoruz. Fabr ikadaki 
erkeğe, tarladaki erkeğe, sokaktaki,  kahvedeki,  cemaatteki,  camideki erkeğe 
ulaşmakta, ulaşmanın da ötesinde onu alıp eğitmekte daha da zor lanıyoruz. Bu 
noktada, aslında, siz çok etkin bir rol  oynayabi l irsiniz yani özel l ik le tam genç 
döneminde, 20’ l i  yaşlarda sizin el inize geliyorlar, askeriyenin el ine gel iyor lar. Orada 
sadece anlat ıp geçmek değil de şimdi siz “yapıyoruz” dediniz ama bu genel bir 
uygulama mıdır,  sadece sizin yaptığınız bir şey midir? Bu çok önemli midir ya da bir 
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zorunluluk mudur ya da değilse de zorunluluk hâline getirebi l ir  miyiz böyle bir şeyi 
siz ne dersiniz? 

ORDU İL JANDARMA KOMUTANLIĞI JANDARMA YARBAY ATAMER YEŞİL – 
Bu, genel bir uygulama. Genelde zaten askere gelen erbaş ve erler imize bizim bütün 
devreler bazında vermiş olduğumuz eğit imlerdir,  az önce bayan astsubayımızın da 
ifade ett iği gibi.  Bir de her olaya müdahale de,  malumları olduğu üzere, erbaş ve 
erler imiz de devriyede görevl i oldukları iç in zaten bunu görüyorlar, her olayda da 
yaşıyor lar. Bunu da aynı zamanda herhâlde bir görev başı eğit imi olarak 
düşünüyoruz. Uygulamalarımızı biraz daha art ırarak, elbette, konunu n da önemine 
biraz daha düşerek devam etmeyi düşünüyoruz Sayın Veki l im.  

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Bir sorum daha olacak.  
Bu bahsett iğiniz çalışmaları yaparken gerek emniyet güçler i gerekse askeriye 

diğer sivi l uygulayıcılardan, sosyal çalışmacılardan, yerel yönetimlerden ya da i l  
müdürlüklerinden yeterl i destek, etkil i  iş bir l iğ i içer is inde gerçekleşt irebi l iyor 
musunuz, aranızda bir iş bölümü, bir paylaşma ve bir l ikte daha güçlü uygulama 
konusunda eylemsell ikte ortak bir eylemde bulunabi l iyor musunuz?  

ORDU İL JANDARMA KOMUTANLIĞI ÜSTÇAVUŞ GÖKNUR ARPAÇ – Bu 
konuda, tabi i k i mağdur bir kadının iht iyaçlar ını tek bir kurumun karş ılaması imkânsız. 
Bu durumda, eğit imler imizi de de Aile ve Sosyal Polit ikalar İ l Müdür lüğünden 
psikolog, danışman eşl iğinde sunuyoruz ve diğer bir imler le de koordine kuruyoruz. 
Alt  komisyon toplant ılar ımız oluyor Val i l ik toplant ısında. O şekilde faaliyet le r imizi 
sürdürüyoruz.  

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Güzel.  
Son olarak Sayın Başkanım, sadece askeriyeye yönelik bir şey merak 

ediyorum. Hep dikkatimi çeken bir konudur, tabi i istat ist ik i  anlamda bir çalışma 
bugüne kadar görmedim ama özel l ik le askerlik d önemi sonrasında gel işen bunalım, 
askerliğini yaptıktan sonra gelişen bir psikoloj ik rahatsızl ığı çok duyuyoruz. Ben en 
basit inden kendi kardeşimde de yaşadım bunu. Özell ik le, askerden sonra ciddi 
psikoloj ik rahatsızl ık lar geçirdi.  Gördüğüm davalarda çok k arşıma geldi.  Dediğim gibi,  
yoğun bir istat ist ik çalışmasına dayanarak bunu söylemiyorum, sadece kendi karşıma 
gelen olaylar bazında söylüyorum. Neden özell ik le bu asker sonrası, askerlik  
sonrasında erkeklerde böyle bir yoğun depresyon mu nedir,  artık ya d a bunalım, 
buhran mı denir,  yoğun yaşanıyor. Bununla alakalı bir çalışma var mıdır askeriyeye 
dönük? Emniyet güçler inde de var çünkü böyle bir şey. Pol isler in int iharı çok artt ı 
giderek. Bu da bir sosyal olgudur diye düşünüyorum.  

ORDU İL JANDARMA KOMUTANLIĞI JANDARMA YARBAY ATAMER YEŞİL – 
Sayın Veki l im, bunu ölçmedik ama askerden sonra. Yalnız, malumları olduğu üzere, 
bizim erbaş ve erler imize özell ik le eğit im bir l iğ ine girdiğinden it ibaren terhis olana 
kadar geçen süre içeris inde rehberl ik ve değerlendirme  faal iyet ler imiz de var. 
Özel l ik le, işte, madde bağımlıl ığ ı konusunda veya sivi lden askere gelirken yanlarında 
beraber get irdiği birtakım sık ınt ılar ının çözümü konusunda. Val lahi,  şu yirmi seneyi 
aşkın meslek yaşantımda bilakis askerden sonra kötü olmaktan  ziyade, askerden 
sonra daha da iyi leşt ik ler ini düşünüyorum erbaş ve erlerimizin sivi l topluma 
at ıl ır larken.  

Arz eder im Sayın Vekil im.  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Bu sebeple Anadolu’da askerlik yapmaya kız 

vermezler. Bu doğru bir tespit  yani.  
(Oturum Başkanlığına Başkan Ayşe Keşir  geçti)  
BAŞKAN – Peki,  Yarbayım buyurun.  
JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI PERSONEL ŞUBE MÜDÜRÜ YARBAY 

ÖZLEM YILMAZ – Şimdi, Sayın Vekil im, sorusuna cevabi olarak, “Sistematik olarak 
bu toplumsal düzenin eşit l iğ i ve kadına yönel ik şidde t konusunda erbaş ve erlere 
eğit im veri l iyor mu?” sorusuna i lave olarak şunu söylemek ist iyorum: Mil l î Savunma 
Bakanlığı i le Genelkurmay Başkanlığı arasında yapılan protokol vardı. Toplumsal 
cinsiyet eşit l iğ i ve kadına yönel ik şiddet in önlenmesine i l işkin.  Bu konuda, Ai le ve 
Sosyal Polit ikalar Bakanlığınızın uzmanları bizim rütbel i  personel imizi eğit iyor,  
uzman eğit ici personel ve eğit ic i eğit imi zincir i şekl inde bu devam ediyor. İk incisini 
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de biz tamamladık. Yaklaşık 73 bin erbaş ve er imizi toplumsal c insi yet eşit l iğ i ve 
kadına yönel ik şiddetin önlenmesi konusunda eğit t ik. Üçüncü dönemi başlayacak ve 
sonlanacak. Ama, şu anda Genelkurmayın kendi yapmış olduğu bir çalışma 
çerçevesinde Mehmetçik için yurttaşlık eğit imi kapsamında ver ilen eğit imler 
içer is inde yine o da düzenl i olarak i ler leyecek. “Komutanlık Saati” demiş olduğumuz 
saatlerde Mehmetçiklere yönelik olarak çocuk hakları olsun, kadın hakları olsun, işte, 
çevre bi l inci,  toplumda duyar l ı vatandaş olmaları noktasında bel ir lenen 8 tane ana 
başlık var, bu başlık lar alt ında da eğit imler ver i lmeye başlandı.  

Arz eder im. 
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Bu eğit imlere evl i l ik öncesi eğit imini eklemek 

mümkün mü? 
JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI PERSONEL ŞUBE MÜDÜRÜ YARBAY 

ÖZLEM YILMAZ – Şöyle: Evl i l ik içi i let iş im konusunda da eğit im var. Komutanımın 
bahsett iği gibi rehberl ik ve danışma merkezi faaliyet ler i içeris inde de zaten hem 
rütbel i lere hem erbaş ve erlere yönel ik olarak evl i l ik öncesi eğit im, öfke kontrolü, 
çat ışma, i let iş im beceri ler i gibi konularda da yine eğit im ver i l iyor.  

Arz eder im. 
BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
Tülay Hanım, buyurun.  
TÜLAY KAYNARCA (İstanbul) – Sayın Başkanım, ben bir tebrik etmek için söz 

aldım çünkü Türkiye Büyük Millet Mecl isinde Kadın -Erkek Fırsat Eşit l iğ i 
Komisyonunun kuruluş yıldönümünde az önce d e adı geçen Şenay Haydar Karakol 
Komutanımıza bir ödül takdim ett ik. Niye? Çünkü, burada, Ordu’da yapılan bu pi lot 
bölge çalışmalarında kadına yönel ik şiddetle i lg i l i  çok başarıl ı sonuçlar çıkt ı ve sıf ıra 
kadar yaklaşan yani uzun bir süre etki l i  ve önemli sonuçları it ibarıyla. Demek ki 
jandarma, kolluk kuvvet ler i önleyici tedbir ler le i lg i l i  çok samimi ve değerl i çalışmalar 
yaptığında sonuca ulaşılabi l iyor. Bir öncesi,  koruma kararlarıyla i lg i l i  ben az önce 
söz almadım ama onu i lave ett irmek ist iyorum tutana klara. Koruma kararlar ının 
sınır lar ının artmasıyla alakalı ben farkındalığın da artmasıyla doğru orantıl ı olduğunu 
düşünüyorum.  

Bir de son olarak şunu söylemek ist iyorum, soru olarak da aslında: 
Uzaklaşt ırmalar ver i l iyor ya, o da kolluk kuvvetlerinden alın acak ver i ler le ai le 
mahkemelerindeki hâkimleri buna göre kararlar al ıyorlar. Oradaki c iddiyete göre 
kararlar al ınıyor. Dolayısıyla, burada üç ay gibi,  alt ı  ay gibi uzun sürel i 
uzaklaşt ırmalarda geri döndüğünde yeniden ai le bütünlüğü sağlanamayabil iyor yani  
o zaman di l imi içer is inde çok daha farkl ı etkenler devreye gir iyor ve bir süre sonra o 
üç aylık ve alt ı aylık uzaklaşt ırmalar -özel l ik le uzun vade olanları söylüyorum - süreler 
ai lenin parçalanmasına neden olabi l iyor. Buradaki örneklerde böyle bir cümleyi 
okeyleyebilecek veri ler var mı? Çünkü, ben ik i gündür buradayım, birkaç boşanma 
olayıyla i lg i l i  b ize ifade edilen de örnek olaylar oldu ve benzer cümleler söylendi.  
Buradaki veri lerde de bu istat ist iği doğrulayacak örnekler var mı? Onu soracakt ım.  

Teşekkür ederim. 
ORDU İL JANDARMA KOMUTANLIĞI ÜSTÇAVUŞ GÖKNUR ARPAÇ – 

Taraf ların, mağdur kadının şikâyeti  üzer ine tedbir kararının öncel ik le bir ay olarak 
alınması iç in talepte bulunuyoruz. Bu durumda, bayan bize tekrardan müracaat 
ediyor. Alt ı ay gibi bir süre iç in tedbir kararı almışsak, barışmaları durumunda… 
Zaten haftada bir ziyaret ediyoruz, komşularıyla, akrabalarıyla, kendisiyle görüşme 
sağlıyoruz. Eğer mağduriyet i devam ediyorsa, ş ikâyeti devam ediyorsa tedbir 
kararının devamına bir aydan sonra da devam ed iyoruz ama boşanma konusunda 
hâkim bey daha doğru bilgi ver ir.  Boşanma konusunda bir istat ist ik bi lgimiz bizde 
mevcut deği l.  

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum.  
Devam edelim.  
Ordu İ l Emniyet Müdürlüğü Asayiş Şube Müdürü Murat Petek Bey aramızda 

mı? 
ORDU İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – 

Buradayım.  
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BAŞKAN – Hoş geldiniz.  
Buyurunuz.  
ORDU İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – 

Sayın Başkanım, k ıymet li sayın mil letvekil ler im; hepiniz hoş geldiniz. Boşanma 
vakalarındaki en önemli ve başlıca sorunu oluşturan aile iç i  şiddet ver i ler iyle i lg i l i  
ben sunum yapacağım.  

Ağustos 2011 tar ihinde Emniyet Genel Müdür lüğümüz bünyesinde, Asayiş 
Daire Başkanlığı bünyesinde Ai le İçi Şiddetle Mücadele Şube Müdür lüğü kurulmuş, 
bunun yansıması olarak da i l imizde 11 Kasım 2015 tarihinde bu büronun kurulumu 
sağlanmışt ır.  İ l  Emniyet Müdürlüğümüz bünyesinde bir kadın komiser yardımcısı bir 
de başpol is memuru olmak üzere 2 personelle bu büromuzun iş ve işlemler ini takip 
etmekteyiz. Ai le iç i ve kadına karşı şiddet in önlenmesi konusunda Emniyet 
Müdürlüğümüzde kendi personel imize, 587 kiş iye eğit im planlaması yaptık. Bu, 2016 
Mart ve Nisan aylar ında ai le iç i ş iddet büromuzca bütün i lçeler imizde, 19 tane 
i lçemizde yerinde hizmet ver i lmesi adına görevlendirme yapıldı .  Bunda, aile iç i 
şiddette görevl i olan komiser yardımcısı arkadaşımız taraf ından yerinde hizmet 
ver i lmektedir.  2014-2015 yıl lar ı arasında 7 eğit imli bir seminer düzenledik, bununla 
i lg i l i  1.362 tane vatandaşımıza gerekl i bi lgi lendirmeler i yaptık. 2014 -2015 yıl lar ı 
içer is inde aile iç i ş iddetten mağdur olan 2.080 kişi ziyaret edi ldi.  2014 ve 2015 yıl ında 
yaklaşık 2 bin adet broşür çalışmalarımız yapıldı,  bunlar yapılmaya da devam 
edi lecektir .   

Pol is bir imine ai le iç i ş iddetin int ikal şekl i:  Yüzde 45’ i 155 ihbarı vasıtasıyla 
ai le iç i şiddet i bize gel iyor. Yüzde 50’si bizzat kadının müracaat yoluyla int ikal ediyor. 
Yüzde 5’ i de farklı olarak cumhuriyet savcılar ımızın tal imatlar ı doğrultusunda bizlere 
int ikal şeki l ler i var. Şiddete maruz kalan mağdur sayılar ın dan bi lgi vermek ist iyorum. 
2014 yıl ında 379 yet işkin kadınımız bu suçtan mağdur olmuş, 20 tane çocuğumuz bu 
suçtan mağdur olmuştur. 2015 yıl ında 481 yetişkin kadın, 2015 yıl ında yine 28 
çocuğumuz şiddete maruz kalarak bize müracaatta bulunmuşlardır.  Erkek lerle i lg i l i  
vereceğimiz bi lgi lerde de 2014 yıl ında 34 yet işkin, 2015 yıl ında 77 yetişkin, 2014 
yıl ında 9 çocuk, 2015 yıl ında da 10 çocuk şiddete maruz kalarak pol is bir imler ine 
int ikal etmişt ir .  Kasten yaralama olaylar ındaki mağdur olan kadın sayılar ından  bilgi 
vereceğim. 2014 yıl ında kasten yaralama olayına toplamda 88 kadın maruz kalmışken 
2015 yıl ında 150 kadın bu suça maruz kalmışt ır.  Bir önceki yıla göre yüzde 70 
oranında bir art ış söz konusudur. 2014 yı l ı içer isinde Alt ınordu i lçemizde 1 kadın aile 
şiddet mağduru olarak eşi taraf ından cinayete kurban gitmişt ir .  Ordu emniyet 
müdürlüğümüz sorunlu… 

BAŞKAN – Bir c inayet 2014. 2015’te yok mu? 
ORDU İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – 

Yok efendim. 
BAŞKAN – Emniyet bölgesinde kadın cinayeti yok. 
ORDU İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – 

Emniyet bölgesinde kadın cinayetimiz yok.  
BAŞKAN – Evet, tamam. 
ORDU İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – 

Sorumluluk bölgemizde kötü muamele olaylar ına maruz kalan kadınlar ın sayısı da 
2015 yıl ında bir önceki yıla göre yani 2015 yıl ında 240 kötü muamele suçundan maruz 
kalan kadın sayımız vardır.  2014 yıl ında bu sayı 250’dir.  Yüzde 4’ lük bir düşüş bu 
bölümde sağlanmışt ır.   

İnt ihar vakalarına bakacak olursak Emniyet Müdür lüğümüz sorumluluk 
bölgesinde: 2011 yıl ında toplamda 11 tane int ihar eden 18 yaşından küçük 
çocuğumuz vardır,  8 tane 18 yaşından büyük int ihar eden kadınımız vardır.  İnt ihara 
teşebbüs olaylar ında 2014 yıl ında yaklaşık 350 oranında olan sayı, 2015 yıl ında 
yaklaşık 240-250 arasındadır.  Burada da int ihara teşebbüs olaylar ında yüzde 25’l ik 
bir düşüşümüz vardır.  2015 yıl ında da int ihar olaylar ında da yüzde 28’l ik bir 
düşüşümüz söz konusudur. 2014, 2015 yıl ı tedbir kararlar ını ihlal eden şüpheli  
sayılar ı:  Hakaret ve tehd it te 2014’te 84 iken 2015’te 123 tedbir kararlar ını ihlal eden 



T B M M 
Tutanak Hizmetleri Başkanlığı 

Komisyon : Aile Büt. Ordu Tarih :27.03.2016 Saat : Kayıt:ORDU Stenograf : Uzman:…………. Sayfa: 26 

 

şahıs olmuştur. Kasten yaralamada 87’ye 155’t ir .  Kötü muamelede de düşüş vardır,  
264’e 176’dır efendim.  

Önleyici ve koruyucu tedbir sayılar ımız: 2014 yıl ında önleyici tedbir imiz 939, 
koruyucu tedbir imiz 958 olmak üzere toplamda 1.897 tedbir kararımız var. 2015 
yıl ında önleyici tedbir imiz 844, koruyucu tedbir imiz 687 olmak üzere 1.531 tedbir 
kararımız bulunmaktadır.  Tedbir kararına aykır ıl ık 2014 yıl ında toplamda 435 iken 
2015 yıl ında yüzde 4’lük  bir art ış la 454 olmuştur. Boşanmak iç in bu veri ler imizi…  

BAŞKAN – Zorlama hapsi var mı 2014-2015 ver i ler inizde? 
ORDU İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – 

Zorlama hapsimiz var, uyguluyoruz efendim ama sayı olarak el imizde mevcut değil,  
çıkarmadık.  

BAŞKAN – Tamam. 
ORDU İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – 

Boşanma sayılar ımızı Sayın Hâkimimizde, Aile ve Sosyal Pol it ikalar İ l Müdürümüz de 
verdi ler.  2014 yıl ında toplamda 552 olan müracaat sayısı 2015 yıl ında 558’e 
yükselmişt ir .  Toplam ik i yıl l ık da 1.110 adet boşanmaya müracaat sayısı vardır.  Ai le 
ve Sosyal Polit ikalar  İ l Müdürlüğünden aldığımız veri lere göre, 2014 yıl ında kadın 
sığınmaevine pol is ve jandarma bölgesi bir l ikte olmak üzere toplamda 85 kişi 
yer leşt ir i lmişken 2015 y ıl ında toplamda 67 kişi yer leşt ir i lmişt ir .  Bu ik i yıl ın toplam kişi 
sayısı 152’dir.   

Sahada görev yapan kolluk güçleri olarak karşılaşt ığımız sorunları arz etmek 
ist iyorum. Ai le iç i ş iddet konusunda kolluğun en büyük sorunu olaya i lk muhatap bir im 
olmamız sebebiyle olayın i lk başta bize gelmesi ve yüzde 80 ve yüzde 90 olarak bu 
hadisenin polisin el inde çok fazla beklemesi bizim iç in en büyük sorunlardan. Mağdur 
ve şüphelinin i lk etapta ifadeler inin alınması, al ınan ifadelerden sonra alınan 
kararlar ının tebl iğinin kendi ler ine yapılması, tedbir kararlar ının takibi amacıyla 
haf tal ık ziyaret lerin yapılması k i bu bizim iç in en büyük yoğunluğumuzdan bir tanesi.  
Yani, konusunda uzman olmayan bazı arkadaşlarımız taraf ından ziyaret ler tert ip 
edi l iyor, burada ev ortamı görülüyor, evde kadınla görüşülüyor, çocuklarla 
görüşülüyor. Jandarmadaki arkadaşımızın da bahsett iği  gibi komşularıyla 
görüşüyoruz ama bizim bu konuda herhangi bir uzmanlığımız, herhangi bir donamımız 
yok. Bu yönde bir sıkınt ımız var, biz bunun çözümünü n de şöyle yapılmasını uygun 
olacağını düşünüyoruz sahadaki insanlar olarak: Bunu i l lerde oluşturulacak bir 
komisyon vasıtasıyla mağdur olan kiş i ler i  ziyaret edersek burada hem çocuklarıyla 
hem kendi ler iyle görüşüp karar alınması gerekiyorsa ve alınacak bi r kararı bu 
komisyon vasıtasıyla alırsak bizim iç in daha güzel ve hedefe ulaşacak bir çözüm 
öner isi olur diye düşünüyoruz efendim. Bununla i lg i l i  i lk  müracaat ve adl i safahatın 
yine polis merkezler inde deği l de şiddet önleme merkezlerinde aynı çocuk izleme  
merkezlerinin yapısı gibi veya çocuk koruma merkezler inin yapısı gibi bir bir im 
oluşturulup da i lde, burada yine konusunda uzman olan psikologlar, sosyal hizmet 
uzmanları,  doktorlardan oluşan bir bir im taraf ından iş ve iş lemlerinin takip edi lmesi, 
burada veri lecek tedbir kararlar ının da buradaki komisyondaki uzman arkadaşlar 
taraf ından değerlendir i lerek veri lmesinin faydalı olacağını düşünüyoruz.  

Benim bu hususla i lg i l i  arzım bu kadar.  
Arz eder im efendim.  
BAŞKAN – Teşekkür ederim Müdür Bey.  
ORDU İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – 

Sağ olun. 
BAŞKAN – Tülay Hanım, buyurun.  
BAŞKAN – Siz sadece Alt ınordu’nun rakamlarını mı verdiniz?  
ORDU İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – 

Hayır,  19 pol is i lçesinin rakamları var Sayın Başkan ım burada.  
BAŞKAN – Tüm Ordu sınır lar ı iç indeki emniyet bölgesini verdiniz.  
ORDU İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – 

Ordu i l genel ini,  polis bölgesini.  
BAŞKAN – Aramızda anlaşamadık, ben öyle anladım, arkadaşlar “Alt ınordu” 

dediler.  
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TÜLAY KAYNARCA (İstanbul) – Çünkü, rakamlar çok iyi.  Yani,  Ordu da 
büyükşehir,  750 bin nüfusa göre oranların çok daha iyi olduğunu fark ett ik. Ben bu 
konuda gerçekten nüfusa oranladığımız zaman mevcut veri ler in diğer i l lere ölçekle 
daha az olduğunu ifade edeceğim. Onu soracakt ım, Başkanımız ifade ett i.  

Ben kırsalla merkez arasındaki farkı öğrenmek ist iyorum. Kırsalın nüfusu az 
olmasına rağmen farkl ı oldu. Bunun nedenler i konusunda… Gerçi jandarmaya yönel ik 
olacak ama emniyeti  aldıktan sonra onu fark ett im. Acab a özel bir gerekçesi olabil ir  
mi? 

BAŞKAN – Kırsal nüfus i le emniyet bölgesi nüfusu nasıl aşağı yukarı?  
ORDU İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – 

Pol is sorumluluk bölgesi nüfusumuzun, 752 binin yaklaşık 450 bini polis bölgesi,  300 
bini… 

BAŞKAN – 75’e 25 gibi aşağı yukarı ama.  
ORDU İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – 

Yüzde 60’a yüzde 40 olabi l ir  Sayın Başkanım.  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Bir de hem jandarmaya hem emniyete ortak 

olarak “Acaba mevzuatta şu değişik l ik ols a biz daha faydalı iş yaparız.” dediğiniz bir 
konu var mı?  

ORDU İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – 
Sayın mil letvekil im, ben az önceki sorduğunuz sorularda da bunu düşündüm. Biz bu 
vermiş olduğumuz tedbir kararına aykır ıl ıkta süreler in u zamasından rahatsızız. 
Neden rahatsızız? Bire bir yaşadığım örnekten bahsetmek ist iyorum. Biz tedbir kararı 
verdik, kendisine bir aylık bir tedbir uyguladık, daha sonra kendisiyle yaptığımız 
görüşmede tedbir in durumu nasıl gidiyor yani eşinizle i lg i l i  b ir sık ınt ı var mı, 
şikâyetiniz var mı? “Ben çok mutluyum, eşim hiç gelmese de olur.” diyor ama bu süre 
içer is inde biz eşiyle de onuştuk, eşine de git t ik söyledik. Eşinin sık ınt ısı da şu: “Ben 
eve gidemiyorum, eve gitmediğimden dolayı kendi annemin babamın yan ında 
kalıyorum. Annem ve babam bana sürekli “Bir daha o eve gitme, o kadını bir daha 
kendine eş olarak kabul etme. Bırak, ne yaparsa yapsın.” diye bir düşünceleri var. 
Bunun çoğu ailede de böyle olduğunu düşünüyoruz. Onun iç in tedbir sürelerinin uzun 
tutulmasının boşanmayı tet ik leyen bir süreç olduğunu değerlendir iyoruz Sayın 
Vekil im.  

BAŞKAN – Ben bunu daha öncede söyledim. Aslında, r isk analizine göre tedbir  
karanının uygulanması lazım ama ne yazık ki burada herkes -af  buyurun, bu kel ime 
doğru değil belki  ama- kolaycıl ık olarak yukarıdan vermeyi tercih ediyor yani yüksek 
r iske üst sınıf tan vermek lazım o tedbir kararını.  Belki de üç günde geçecek bir konu 
yani üç günlük, beş günlük ya da bir haf tal ık bir tedbir le çözeceğimiz bir konu 
varken… Bir de mutlaka uzaklaşt ırma tedbir kararının yan tedbir kararlar ıyla beraber 
ver i lmesi lazım. Yani öfke kontrolü gibi,  neyse bu. Yoksa, tek başına yaptığınızda 
öfkeyi art ıran da bir şey oluyor.  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Ama, kamu görevl i ler i haklı  çünkü r isk almaz ise 
Al lah korusun bir olay olduğunda hesap ondan sorulduğu iç in en üstten başlıyor. 
Dolayısıyla, bunu devlet olarak, Mecl is olarak bizim mevzuatta derecelendirmemiz 
gerekir k i kamu görevl isi daha rahat çalışsın. Buradan anlaşılan…  

BAŞKAN – Kanun o konuda son derece açık ama biz burada şeyi sık ınt ı yaptık: 
Hâkim eğit imlerimizi  tamamlayamadık Bakanlık sürecinde. Biraz güçler ayrıl ığ ı var. 
“Yasayı çıkaran bizi nasıl eğitecek?” diye bir taassubu oldu yargının. Aslında yasayı 
çıkaran irade uygulayıcılara bunu ni ye çıkardığını anlatabi lseydi doğru olarak orada 
bu sorunu belki daha az yaşardık. Israrla “Güçler ayrıl ığ ı var. Siz yasayı çıkardınız, 
biz uygulayacağız. Sizin bize öğreteceğiniz bir şeyiniz yok.” dedi hâkimlerimiz özetle. 
Öyle olunca biz bu eğit imleri tamamlayamadık. Onu yapabi lseydik belki bu sorunu 
aşabi l irdik. Bunu tekrar değerlendirmemiz lazım, tekrar görüşmemiz lazım. Yasa 
koyucu iradenin buradaki r isk analizi çok önemli bir anal iz. Onu doğru yapabi l irsek 
farkl ı r isk gruplarına göre farkl ı tedbir  kar arlar ı… Mut laka uzaklaşt ırma tedbir  
kararının da diğer yan tedbir kararlar ıyla beraber ver i lmesi ve onların da infazının 
sağlanması lazım. Bir de infaz sorunumuz var. Burada ne durumdayız biz infaz 
konusunda? 
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ORDU EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT  PETEK – 
İnfaz derken? 

BAŞKAN – Koruma tedbir kararı… Diğer koruma tedbir konusunda sağlık  
tedbir kararı al ındı. Hâkim Bey burada mı?  

Madde bağımlıl ığ ı var, öfke kontrolü var ya da si lahını bırakacak, bu infazlarda 
ne durumdayız, bunların uygulanmasında?  

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Şu ana kadar gayet olumlu.  
BAŞKAN – İnfazı yapılabi l iyor mu hepsinin?  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Yani, yazıyoruz.  
BAŞKAN – Siz yazıyorsunuz da infaz edi lebi l iyor mu? Gerçi,  sizin konunuz 

değil tabi i infaz edi l ip edi lmemesi ama.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ MAHİR KAYA – Uygulama noktasında da bize gelen 

herhangi bir şikâyet olmadı bugüne kadar, sağlık tedbir ler i açısından diyorsanız. 
Onun haricinde de az önce müdür bey söyledi,  tefhim ve tebl iğde bazen sık ınt ılar 
yaşanabil iyor. Bil iyorsunuz, işte, korumu kararı veri l iyor, tarafa tebl iğ edilmesi 
gerekiyor. Ordu’daki kadın cinayet i de tebl iğ edi lmişt i,  hapis cezası da veri lmişt i  
ancak o, hapis cezasının kesinleşmesi için gereken on dört  günlük süre zarf ında 
iş lendi.  Yani, bazen tefhim ve tebliğ  süreleri noktasında süreler i beklememiz 
gerekiyor. Onun haricinde de uygulama aşamasında bize gelen bir şey olmadı.  

BAŞKAN – Anladım, tamam. 
Teşekkür ediyorum.  
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Başkanım… 
BAŞKAN – Buyurun.  
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Şimdi, Sayın Başkanım, çok kısa, r isk 

analiziyle i lg i l i  görüşümü paylaşmak ist iyorum tutanaklara geçmesi açısından. Birkaç 
yerde de hep bu konu gündeme geldi.  Özel l ik le tedbir süreler inin uzun tutulması 
nedeniyle boşanmayı daha fazla  tet ik lediğini hep konuştuk. Bu sebeple bu konuda 
r isk anal izlerini  hep masaya yat ırdık. Evet, boşanmaları tet ik l iyor belki ama en 
önemlis i öfke kontrolü ya da öfkenin şiddeti art ır ıp art ırmadığı yönünde ele almanın, 
referans it ibarıyla onu ele almanın daha doğru olduğunu düşünüyorum.  

BAŞKAN – Benim söylediğim nokta da aynı nokta. Yani, yüksek olduğunu 
diyoruz. On beş gün ver i lecek yerde alt ı ay verdiğinde kontrolden çık ıp adam cinayete 
mi gidiyor? Ben onu söylüyorum.  

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Aslında o konuyu ele alsak daha 
doğru sonuca gider iz diye düşünüyorum. Çünkü, yüksek r iskler koruma tedbir i…  

BAŞKAN – Pardon, sözünüz de tutanaklara geçiyor diye söylüyorum. Burada 
kastett iğim şu: Polis in şiddet müracaatında yani kadının şiddet iç in müracaat et t iği 
bir r isk anal izi yapıl ıyor, kastett iğim risk analizi o, şiddet in r isk analizi.  Yani,  düşük 
şiddet “Bir tokat oldu, kavga ett ik.” başka bir şey, “On gündür beni dövüyor.” başka 
bir r isk anal izini gerektir iyor.  

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Anladım.  
Koruma kararlar ında yüksek ya da uzun tutmaları tabii bu kadına karşı 

şiddetin, kadının en doğal hakkı olan, insan hakkı olan yaşama hakkının elinden 
alınması olaylar ının çok artık gündemde olması ve çok sayıda yaşanıyor olması, 
art ıyor olması aslında onları da bir anlamda haklı k ıl ıyor. İşte, bu noktalar ı da daha 
bütüncül değerlendirmeliyiz diye düşünüyorum Komisyon çalışmaları it ibarıyla.  

Bir de Sayın Müdürüm, görüş it ibarıyla sizin de görüşünüzü merak ediyorum. 
Bugüne kadar yaptığımız incelemelerde so syal bi l imlere, i l  müdürlükler ine, bu konuda 
sosyal çalışmacılara başvurular Emniyete başvurulardan daha az, Emniyet 
bir imler ine başvurular daha fazla. Yani, i lk  akla gelen oralar oluyor. İşte, ş iddet gören 
kadın korunmak için hemen pol ise sığınıyor, onun yardımına iht iyacı oluyor. Siz 
sözlerinizin arasında ŞÖNİM’ler in de bu noktada devreye girmesinin olumlu olacağını 
söylediniz. Ben de önemsiyorum onu çünkü orada bu konuda daha uzman 
arkadaşlarımız olacaktık. Tabii k i can güvenl iğini sağlama noktasında siz e 
sığınmaları çok normal ama şu olaylar ı da çok yaşıyoruz,  günümüzde özell ik le 
giderek artıyor: Evinden çık ıp karakola gelene kadar bi le kat ledi len kadınlar ımız var 
ya da şikâyet ediyor, daha koruma kararı uygulamaya geçmeden bi le karakoldan çıkar 
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çıkmaz katledilen, yaşama hakkı el inden alınan ya da şiddet gören kadın 
arkadaşlarımız oluyor. Fizik i koşul lar ı da değerlendirdiğimizde bu çerçevede emniyet 
müdürlükleri i le ŞÖNİM’ler in merkez hizmet verdikleri binaları ayrı ayrı mesafelerde. 
İşte, diyel im size başvurdu kadın, s iz ŞÖNİM’e yönlendirdiniz, oraya gidip gelene 
kadar bile sonuçta o anlık öfke kontrolünü sağlayamayan eşi,  ai leden bir isi ya da 
herhangi bir isi taraf ından katledi lebi l ir ,  şiddet görebi l ir ,  herhangi bir şeye maruz 
kalabil ir .  Bu noktada -kâğıt  üzerinde, laf ta her şey çok güzeldir de - bir de iş in f izik i 
koşullar ını göze alarak da uygulanabi l ir  hâle getirmek çok önemli.  Mesela, ŞÖNİM’de 
görev yapan bu konuda daha uzman sosyal çalışmacı arkadaşlarımızın, psikologların 
sizinle ir t ibat ının daha güçlenmesi iç in ne yapmak lazım. Size onları f izik i koşul lar 
it ibarıyla da yaklaşt ırmak için ne yapmak lazım? Size onları f izik i koşullar it ibarıyla 
de yaklaşt ırmak için ne yapılabi l ir? Onlardan bir temsilc i mesela sizin bir imler inizde 
bulunsa nasıl olur ya da başka tür lü bir önlem, bu konuda sizin bir  düşünceniz var 
mı? 

ORDU EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ ASAYİŞ ŞUBE MÜDÜRÜ MURAT PETEK – Ben 
şunu söyleyebil ir im Sayın Veki l im: Onların bizim yanımızda bulunmasından ziyade, 
biz onların yanında bulunursak daha faydalı olur diy e düşünüyorum. Açık lamamı 
yaparken ŞÖNİM, çocuk izleme merkezleri veya çocuk koruma merkezler inin de aynı 
statüde olabil ir  demişt im. Bunu şu şekl iyle anlatabi l ir im, çocuk şube müdürlüğü de 
yaptım geçmişte: İst ismara uğrayan bir çocuğu biz i lk etapta kolluğ a değil  de çocuk 
izleme merkezine götürüyoruz. Orada adl i olsun, idari olsun, bütün iş ve iş lemlerini 
yaptıktan sonra ailesine veya sosyal hizmet merkezine teslimini yapıyoruz, çocuğun 
orada iş i bit iyordu. Aynı şekilde de şiddet mağduru olan bir bayanın iş lemler inin pol is 
merkezinde veya pol is karakolunda yapılmasındansa şiddet önleme merkezi,  bunun 
adı her ne olursa olsun, kolluktan ayrı bir yerde konunun uzmanlarının olduğu, sosyal 
çalışmacılar ın, psikologların veya daha farkl ı uzmanların bulunduğu bir bi r ime biz 
pol is göndererek...  Mesela, diyelim vatandaş geldi polis merkezine, dedi k i:  “Ben 
şiddete maruz kaldım.” Orada hiçbir işlem yapmadan ekip otomuza alarak bunu şiddet 
önleme merkezine götürebi l ir iz. Yani, bu hususta transfer işlemi olsun, adl i rapor lama 
süreci olsun, bunların hepsinde bulunabi l ir iz ama şu an bu kadına karşı olan şiddetin 
en büyük yükü kol lukta, bizde. Bunun rakamsal olarak da yüzde 70, yüzde 80’ ini 
söyleyebi l ir im ki şiddetten dolayı işlem yaptığımız bir bayanın bir haf ta veya on gün 
sonra evini ziyarete gidiyoruz yani pol is olarak bunları bile yapıyoruz. Bu yönden biz 
sosyal hizmet kurumlarının yanında olursak daha faydalı olacağını düşünüyorum 
efendim. 

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum.  
Şimdi saha uzmanı arkadaşımız rehberlik öğretmeni Funda Bardak, hoş 

geldiniz.  
Buyurun.  
Ben özel l ik le -daha önceki toplant ılar ımızda da söylemişt ik - rehber l ik 

öğretmenler inin sahaya hâkimiyetler inin önemli olduğunu düşünüyorum. Son yıl lar  
basına yansıyan pek çok olay da aslında sizin meslekteki arkadaşları nızın gözlem 
becer is iyle ortaya çıktı.  O anlamda önemsiyorum.  

Buyurunuz.  
PDR ÖĞRETMENİ FUNDA BARDAK – Değerli mi l letveki l ler im, Değerli 

Başkanım, değerli belediye başkanlarımız; öncelik le teşekkür ederim.  
BAŞKAN – Tabi i,  sadece boşanma ekseninde görmeyeli m lütfen sizin 

konunuzu. Yani, madde bağımlıl ığ ı,  suça sürüklenen çocuk, suçun mağdur çocuk, 
hepsini s izin görme şansınız var. Onun iç in, bizim bütüncül bir beklent imiz var sizden.  

PDR ÖĞRETMENİ FUNDA BARDAK – Ben de zaten dinlediklerimden de 
bir leşt irme yaptım ve mümkün olduğu kadar böyle yapmaya çalışacağım.  

Şimdi, öncel ik le biz alanın sadece başında değil iz, sonrasında da yani evl i l iğ in 
başlangıcında, sonrasında, sürecinde bu konunun içindeyiz. Aile bir toplumun temel 
bir imi ve en eski kurumu, evrensel bir kurum ve kendi varl ığ ının devamı iç in mut lak 
bir iht iyaç. Tabi i,  sanayi leşme, kentleşme, teknoloj ik gelişmeler ai le ve diğer 
kurumları etkiledi ve bu roller,  fonksiyonlar değişt i.  Bunların değişimiyle beraber, 
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boşanma ve diğer problemler beraberce gelm işt ir .  Boşanmanın etkilediği pek çok alan 
vardır ancak en çok, en olumsuz etkiler i gördüğümüz çocuklardır.   

Medeni Kanun çerçevesinde evl i l ik hukuku içinde sınır lar ı ç izi len bu hukuki 
i l işkinin sürdürülebi lmesi de yine ai lenin işlevlerinin sağlık l ı bir şek ilde yerine 
getir i lebilmesi veya bu bağın kurulması kadar önemli.  Tam da bu bağın kurulmasına 
yani boşanmaya sebep olarak ai le kurumunun bütünlüğünü etkileyen veya onu 
tamamen ortadan kaldıran nedenler in anlaşılması iç in yapılan çalışmalar bizler iç in 
oldukça değerl i.   

Boşanmanın sebeplerinin araşt ır ı lması ve buna uygun tabii  sosyal pol it ikalar 
gelişt irmek de çok önemli ve değerl i.  Biz Rehberl ik ve Araşt ırma Merkezi çalışanları 
olarak bu araşt ırmalar içer is inde nitel iksel ver i ler le ziyadesiyle i lg i leniyoruz . Çünkü, 
sadece sayısal istat ist ik ler bize net nedenler i ve çözümler i sunmamakta. Boşanmış 
bireyler in hikâyeler i ,  nitel iksel araşt ırma yöntemler iyle ele alınarak sosyal ve 
demograf ik veri ler ışığında incelenmeli  ve psikoloj ik kökenler i nasıl bir örüntü 
gösterdiği ve buna i l işkin önlemler,  bu anlamda olumlu katkılar vereceği 
düşüncesindeyiz.  

Boşanmayı deneyimlemiş insanların yanı sıra, bu alanda çalışmakta olan 
bizler de etkiler ini ve sonuçlarını gözlemlemiş en yakın kiş i ler iz. Boşanma süreci ve 
sonrası ai le bireylerinin yaşamları hakkında önemsenecek dönütler bir ikt irmekteyiz. 
Burada yapılacak yorumlar ve dayanaklar ve bundan sonraki çözüm öneri ler i bu 
dayanakla yapılacaktır.   

Bazı ver i ler izledik hep bir l ikte. Bizim veriler imiz Türkiye İstat ist ik Enst itüsü 
rakamlarıyla ve kaba boşanma veya evl i l ik değerleriyle daha çok alakalıdır ve biz 
farkl ı olarak başvuru sayılar ıyla da çok i lg i l iyiz. Sonuçlanmamış boşanmışlık dışında, 
ne kadar başvuru olduğuyla da alakalıyız. 2014 -2015 yıl ı bir farkl ıl ık göstermişt ir  
özell ik le bu DOKA bölgesinde. Ordu bu anlamda bu 2014 yıl ında bir art ış içindedir.  
Bunun nedeni düşündürücüdür bizim iç in. Ancak, Türkiye İstat ist ik Kurumu 
ver i ler inden derlenen bilgi lere göre, evl i l ik iç i ş iddetin boşanmaları tet ik lediği ortaya 
çıkmışt ır.  Boşanma ver i ler inde de her yıl bir önceki yıla göre son on yılda art ış 
görmekteyiz özell ik le başvurularda. Tabi i,  bunlar boşanmayla net icelenmemiş 
olabi l ir ,  vazgeçi lmiş,  diğer tedbir ler le ortadan kaldır ılmış olabi l ir  ancak başvuruda 
bulunulmuş ve geri çekilm iş davalar da var. Her yıl bir önceki yıla göre Alt ınordu 
i lçesinde son on yılda 4.782 kadının şiddet gördüğü gerekçesiyle koruma alt ına 
alındığını demin avukatımız da ver iler iyle bel ir t t i .  Ben şimdi bu veri ler i geçiyorum o 
yüzden, aynı rakamlar çünkü. Yine, burada DOKA Bölgesinde 2010’dan 2015’e kadar 
yıl lar arasındaki boşanma sayılar ı veri ldiğinde Ordu bu bölgede çok daha iyi  
rakamlarla gözümüze görünmedi özell ik le başvuru sayılar ı iç in.  

Nedenleri -biz hukukçu olmadığımız iç in -  evet, hukuki nedenler açık lanmışt ır 
ancak Medeni Kanun’un belir t t iğ i boşanma nedenleri genel ve özel olarak 
gruplandır ılmış olup demin sayıldığı üzere zina, cana kastetmek ve benzer i biçiminde 
sıralanmışt ır.  Bireylerle yapılan görüşmelerde TÜİK ver i ler i  ve SAGEM ver iler iyle 
bir l ikte incelendiğinde ise sebeplerde farkl ı laşma ve farklı l ık lar ın ortaya koyduğu 
başka detaylar öne çıkmakta. İşsizl ik, sorunların çözümü iç in kiş i ler in yalnız kalması, 
yeterl i duygusal desteği alamamak, kendi doğrular ının doğru olduğu düşüncesiyle 
yeterince d inlenmeme, suçlayıcı çirk in sözler sarf  etme, önemsenmeme denilme 
oranı yani “Bu nedenle boşandım.” deni lme oranı ya da “Boşanmaya başvurdum.” 
denilme oranı yüzde 65 i le 68 arasındadır.  Bu sonuçlar yaşam gözlemler imizle bir l ikte 
değerlendir i ld iğinde bir aynıl ık görülmektedir.  Ayrıca i l imiz iç in işsizlik, geleneksel 
ai le yapısının, çekirdek aile modelinin yer leşmemiş oluşu -burada aslında asıl 
kastett iğimiz yakın ai le çevresinin evli l iğe müdahalesi - toplumda cinsel yasakların 
giderek azalması, evli l ik  öncesi  veya dışı yasak cinsel i l işkinin kolaylığı,  bu nedenle 
yapılmış evl i l ik ler ve ardından boşanmalar… Benzer bir konuyla Niğde 
Üniversitesinin bir yüksek l isans tezinin konusunu oluşturmuş olup aynı şeyleri 
Ordu’da da görmekteyiz.  

Sosyal medya kullanımının da yine i l işkiler i  bozduğu düşüncesindeyiz. Bu 
anlamda da Ordu küçümsenmeyecek bir hâl almışt ır.  En azından, bize gelen ver i ler 
ve vakalar açısından bu önemlidir.  Burada güven, uzlaşma ve dürüstlük bağının 
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kurulmamış olması,  i let işim becer i ler inin yetersiz liğ i ve en büyük tehl ike olarak 
gördüklerimizden ai le olmak ve ortak hedef kurmak ki bir evli l iğ in devamı için ön şart, 
olmazsa olmaz gibi gördüğümüz anlamlı bir i l işkinin gel işmemiş olması durumunu 
gündeme getirmişt ir .  Akabinde, ekonomik sorunların artmas ına ve sosyal medya 
yoluyla ai le bütünlüğünü bozacak i l işkiler in de yaygın hâle gelmesine ve pek tabi i 
kredi kartı kul lanımlarının değişmesine ve yanlış kul lanımının artmasına neden 
olmuştur.  

Bunlar hukuki neden değildir,  hukuki bir sonuç doğurmaz ama bizi m 
gördüğümüz çerçevedeki boşanmaların artmasında, boşanmayı mümkün kılan 
faktörlerin güçlenmesi açısından önemlidir.  Bu başlık lar alt ında kadının iş gücüne 
katılarak yine maddi özgürlüğünü elde etmesi de modernleşmeyle beraber artan 
bireyselleşme, boşanmanın toplum iç inde git t ikçe daha yaygın ve kabul edilebil ir  hâle 
gelen konuları olmuştur.  

Evet, çözüm öneri ler i noktasında… 
BAŞKAN – Çözüme geçmeden bir de çocuklarla i lg i l i  b iraz bilgi alal ım sizden. 

Siz çünkü PDR’cis iniz. Yani, çocuk ist ismarı,  çocuk mağd uriyet i konusunda size 
gelen vakalarda sizin gözlemleriniz nedir  bu konuda?  

PDR ÖĞRETMENİ FUNDA BARDAK – İstat ist ik i  bir bi lgi vermem gerekirse bu 
anlamda konu ist ismar olmadığı iç in istat ist ik i bir ver iyle gelmedim. Boşanma 
rakamlarını inceledim ve o şek i lde geldim. Ancak, genel kanımı soruyorsanız, evet, 
böyle bir durum var. Özel l ik le Alt ınordu i le k ırsal kesimi birbir inden ayırmak 
gerekiyor. Ordu’nun -burada basın yok- bel l i  bir k ısmının yani i l  jandarma daha iyi 
bi l ir ,  iç kesimler ine doğru daha çok vak ayla karşılaşt ığımızı söyleyebi l ir iz. Bu 
anlamda daha çok, aile içinde yakın evl i l ik ler yapma ve benzeri olaylardan kaynaklı 
yani Türkiye'deki ver i ler le hemen hemen örtüşüyor, öyle söyleyebil ir im.  

Çözüm öner i ler i olarak öncel ik le evli l iğ in amacı bireyin be klenti ve 
iht iyaçlar ını psikoloj ik açıdan da karşılamalıdır ve diğer açılardan da. Çünkü, evli l ik 
sadece bireyler açısından deği l,  toplum açısından da önemli bir kurumdur, hukuki bir 
eylem doğurmaktadır.  Öncel ik le, kendi leri üzerinde gerçekleşecek türde am açlar 
olmalıdır.  Kişi ler in kendileri iç in deği l de ana babaları ya da kardeşler inin iht iyacı 
vesaire bunun hatır ı iç in evlenmemiş olması baştan yapılmış bir yanlışın önüne 
geçmek olur. Evlenen kişiler in amacı sadece cinsel sonuçları olan bir ortaklık kurma k 
değil,  hayatın acı tat l ı bütün olaylar ını bir l ikte oluşturmak ve bu ortaklığıyla bir l ikte 
iyi kötü günlerde yan yana durabi lmektir.  Maddi manevi yönden destek olacak, gülüp 
beraber ağlayacak… Bu unsurun gerçekleşmesi için belediye başkanımız da sanır ım 
bu konuda hemfikir olacak ki böyle bir önlem almışlar, çok sevindir ic idir.  Evli l ik bir l iğ i 
gerçekleşmeden bireyin evl i l ik le kazanacağı rol ler i,  sorumluluklar ı k iş isel beklentisi  
iç inde yer verebilmesi gereğidir.  Bu anlamda kurumsal ve kamusal önlemler alınm ası 
öner isinde bulunmuştuk ama bir önerinin kabul edi ldiğini görmek de güzel.  

Eş adayları birbir ler ini yeterince tanımış olmalı.  Buradaki tanımaktan kasıt,  
tanıyan ve tanınan kişinin özell ik ler ine göre değişen subjekt if  bir kavram elbette. 
Tanıma, eş adaylarının karşı taraf tan bakıldığında ai le hayatını yürütebilmesi için 
gerekli denkl iği sağlama bakımından asgari müştereklerde anlaşmayı gerekli 
kılmakta. Sadece ekonomik, mesleksel vesaire olarak bakmamalı,  tabi olduğu örf ler,  
âdetler ve sonradan beraber yaşanacak ai le, akrabalık, arkadaşlık i l işki ler ini de 
unutmamak gerekir.  Bu bakımdan, eşler in birbir ler ini tanımaları iç in hem hukuken 
hem de örfümüz, âdet imiz gereği öngörülmüş olan kurum, sözlenme veya 
nişanlanmadır. Bu iyi değerlendir i lmel i.  Evlenmek iç in  karar vermiş, bu aşamaya 
gelmiş, birbir ine söz vermiş olan bu bireyler iç in de mut laka bir merkez kurulmalı ve 
bunun içinde bir hekim olmalı,  psikolog veya psikoloj ik danışman yer almalı.  Çeşit l i  
şekilde bunlar art ık s izlerin takdir inde bir şekilde oluştu rulup hizmete geçir i lmel i diye 
düşünüyoruz.  

Tabii,  evli l ik te uyum çok önemli,  eşlerin birbir ler ini biyoloj ik, sosyal,  psikoloj ik 
açıdan tatmini önemli.  Bu bakımdan sürecin de kontrol alt ında tutulması gerekmekte. 
Burada yine psikoloj ik iht iyaçlar ının da doyurulmasını ist iyor bireyler. Bu bakımdan 
da kendi ler ine önlem alınmalıdır diye düşünüyoruz. Psikoloj ik destekler… Medya çok 
önemli bize göre çünkü medya, ülkemizde izlediğimiz TV programları,  benzeri sanal 
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ortamlar, kaynağını bizden almayan, örf ler,  gelen ekler, bunlarla örtüşmeyen ve ai le 
yapımıza zarar veren programlara maruz bırakıl ıyoruz. Bunlar geliş igüzel saat lerde 
çocukların özel l ik le maruz kalması veya halk ın bel l i  kesimlerine özendir ici olması 
bakımından son derece zarar veric idir .  Onun yerine, ulu sal ve yerel basında 
örneklendir i lebi l ir ,  aynı bize dayatıldığı gibi,  planlı bir biç imde iyi örnekler de 
oluşturulup halk ın izlenimine sunulabi l ir .  Bu bakımdan, yasal tedbir de alınabi l ir  diye 
düşünüyorum. Yasal tedbir al ınmasa da en azından bel l i  saat lere  sınır lama 
getir i lebil ir .   

Yine, toplumsal kurumların ortaklaşa uğraşılar ı çok değerl i.  Bugün burada hep 
bir l ikte oluşumuz bi le çok değerli.  Çünkü, ist ismar konusu olsun, şiddet konusu olsun, 
rehber lik araşt ırma merkezleri olarak son derece bizim üzerinde durduğumuz ve 
sürekli  zaten araşt ırdığımız konular bunlar ve çözüm öner iler i noktasında hep böyle 
sesimizi duyuracak bir i ler ini ar ıyoruz ancak gene aynı alanda çalışan insanlar la bir 
arada olup konuşabil iyoruz. Burada yerel ve ülke genel inde düşünülebi lece k bir 
çalışma olarak bu rehber lik araşt ırma merkezlerine ve benzer kurumlara bel l i  yasal 
düzenlemelerle, sosyal çalışmacılara ve Diyanet personeline… Çok önemlidir çünkü 
onlarla beraber çalışt ığımız pek çok konuda, özel l ik le bağımlıl ık konusunda çok 
faydal ı sonuçlar aldık. Bu bakımdan yer ver i lebi l ir .  

Sonuç olarak şunu söylemeliyim ki:  2004’ten 2015’e kadar TÜİK ver i ler ine 
göre mutluluğun kaynağını herkes ai lede bulmuştur. Yani,  2004’te bütün veri ler 
değişmiş olsa da “Size mutluluk kaynağı olan kişi ler k imd ir?” sorusuna ver i len cevap 
ai ledir.  Bu oran 2015’te yine artarak aile olmuştur. Demek ki ai le aslında bizim için 
çok önemlidir.  O yüzden, ai leye veri lecek eğit im ve sorunları karşısında ver ilecek 
hizmet ler ekonomik kaygı olmaksızın kamusal bir destekle ve  mutlaka evl i l iğ in 
öncesinde de veri lmeye başlanmalıdır diye düşünüyorum.  

Hepinize teşekkür ederim, saygılar ımla.  
BAŞKAN – Teşekkür ediyorum Funda Hanım.  
Selma Hasdemir Hanım, sizin var mı bir sunumunuz?  
ÜNYE ÇATOM BAŞKANI SELMA HASDEMİR – Yok.  
BAŞKAN – Peki,  teşekkür ediyorum.  
Evet, ş imdi sivi l toplum kuruluşlar ıyla bir araya geleceğiz. Sivi l toplum 

kuruluşu temsilcisi  arkadaşlarımızı dinleyeceğiz. 4 -5 sivil toplum kuruluşu 
temsilcimiz var burada.  

Avukat Fatma Duygu Genç, buyurun.  
ORDU BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ KENT KONSEYİ KADIN MECLİSİ 

TEMSİLCİSİ AV. FATMA DUYGU GENÇ – Sayın mil letveki l ler i,  Sayın Başkanımız ve 
değerl i kat ıl ımcılar; Ordu Büyükşehir Kent Konseyi Kadın Mecl is ini temsilen aranızda 
bulunmaktayım. Ben de bir avukatım.  

Öncel ik le, kısaca sizlere  kadın mecl is imizin bugüne kadar yapmış 
olduklarından, hedef ler inden ve kuruluş amaçlarında bahsetmek ist iyorum. Mecl is 
olarak kadınlar ın sosyal hayattaki hedef lerinin yükselt i lmesi ve bu hedef lerin 
gerçekleşt ir i lmesi,  kadınlar arası beraberliğin sağlanmas ı, kadınlarla i lg i l i  her türlü 
proje gelişt ir i lmesi,  kadınlar ın eğit im seviyesinin yükselt i lmesi ve yine toplumumuzda 
kanayan bir yara hâl ine gelen kadına karşı ş iddetin önlenmesi için çalışmalar 
yapmaktayız. Bizim kuruluş amacımız ve yapmış olduğumuz çalı şmalar uyarınca 
eğit imi temel prensip hâl ine getirmiş olmamız öne çıkmaktadır.  Bu sebeple toplumda 
kadınlar ımıza yönelik olarak birçok konferanslar düzenlemekteyiz. Bunlardan birkaç 
tanesini ekranda görmektesiniz. “Başarıl ı  Kadın Gir iş imci ler Yaşam Öyküler i” konulu 
konferans tert ip ett ik. Yine, Ordu Barosu Başkanlığıyla yapılan iş bir l iğ inde 
“Türkiye'de Kadın ve Çocuk Sorunları”  konulu sempozyum düzenledik ve Ordu 
Tabipler Bir l iğ iyle yapılan iş bir l iğ iyle de Meme Kanseri Farkındalık Sempozyumunu 
düzenlemiş bulunmaktayız.  

Toplumda ai le bütünlüğünün bozulmasının nedenlerini,  boşanma davaları,  aile 
iç i şiddet ve özelik le kadına yönelik şiddet olarak ik i başlık alt ında incelemek istedim. 
Türkiye'de boşanma sebepler i genel olarak irdelendiğinde, Türk Medeni Kanu nu’nun 
166’ncı maddesinde belir t i len evl i l ik bir l iğ inin temelden sarsılması nedeninin ön 
plana çıkt ığını görüyoruz. Burada bu evl i l ik bir l iğ inin temelden sarsılmasının 
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sebepler i olarak da yine sorumsuz ve i lg isiz davranma, ai lenin ekonomik geçimini 
sağlayamama, aldatma, dayak ve kötü muamele, içki ve kumar, eşlerin ailelere 
saygısız davranması, terk etme, eşin ai lesinin aile iç i i l işki lere karışması ve çocuk 
olmaması gibi sebepler yer almaktadır.   

Ordu i l inde geçmiş yıl lardan 2015 yıl ına kadar yapılmış olan  boşanma 
istat ist ik ler ini ekranda görüyorsunuz. Bu sayıya bakıldığında, 2006 yıl ında 259 
boşanma davası açılmış iken 2015 yıl ında bu sayı 555’e kadar yükselmektedir.  Ordu 
i l inde bir boşanma davası yaklaşık bir buçuk -ik i yıl kadar sürmektedir.   

Boşanma davalarının, boşanmanın engellenmesi ve ai le bir l iğ ini 
güçlendirmeye yönel ik çalışmalar neler olabil ir  konusuna değindiğimizde de 
boşanmaların temel sebepler i eşler arasındaki i let iş im eksikliğinden 
kaynaklanmaktadır.  Aynı zamanda, eşlerde empati yapma gibi bi r husus söz konusu 
değildir.  Bu sebeple,  aile kurumumun güçlendir i lmesi iç in bireyler i evli l ik  hususunda 
bi l inçlendirmek adına bireylere bu konuda profesyonel evl i l ik danışmanları,  
sosyologlar ve psikologlar taraf ından eğit im ver ilmesi gerekli l iğ i şartt ır .  Bi ldiğiniz 
üzere, taraf lar evl i l ik başvurusunda bulunduğunda kan test i yapılması zorunlu hâle 
getir i lmişt ir .  Nasıl k i bu zorunlu hâle getir i lmiş ise eğit imin de evl i l ik başvurusu 
yapıldığında zorunlu hâle getir i lmesi şartt ır .  Ancak, sadece evli l ik başvuru su 
yapıldığındaki eğit im tabi i k i  yeter l i  olmayacaktır.  Bu sebeple eşlere evl i l ik devamı 
sürecinde alt ı aylık,  bir yıl l ık gibi per iyot lar hâl inde de yine evl i l ik danışmanları 
taraf ından eğit imler ver i lmel idir.  

Ben de hukukçu olduğum için bir konuya daha de ğinmek ist iyorum. Ara 
buluculuk her ne kadar Ordu i l inde şu anda başlanmamış ve yaygın hâle getir i lmemiş 
olsa da ara buluculuğun da yine boşanma davalarının önlenmesi hususunda büyük 
bir etkiye sahip olabileceğini düşünmekteyim. Şöyle ki:  Ara buluculuğun a sıl  temel 
prensibi incelendiğinde, ara buluculuk, tamamen taraf ların i let işim eksikl iğini 
gidermek amacıyla kurulmuş kurumlardan bir tanesidir.  Yani, taraf lar birbir iy le 
i let iş im sağlayamadığı için dava yoluna gitmektedir.  Ara buluculuk sisteminin Ordu 
i l ine geldiğinde, yine eşler arasında i let iş imin sağlanması ve boşanma davalarının 
açılma sayılar ının azalacağını öngörüyoruz.  

Yine, boşanma konusunun temel sebeplerinden bir tanesi de ai le iç i şiddet ve 
maalesef, fazlasıyla kadına yönelik şiddett ir .  Ekranda  gördüğünüz koruma kararı 
istat ist ik ler i de yine 2006 yıl ından 2015 yıl ına kadar ver i len ver i lerdir.  6284 sayıl ı 
Ai lenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun, bi ldiğiniz 
üzere, 8 Mart 2012 tarihinde kabul edi lmişt ir .  Bu kanun kabul edi ldikten sonra yani 
ekranda veri lere bakarsanız, 2012 yıl ında koruma kararı sayısı 849’a yükselmişt ir . 
2006 yıl ında 6 iken 2012 yıl ında 849 ve giderek de artmışt ır.  Bu da gösteriyor k i 
yasalarımızın caydır ıcıl ığ ının art ır ı lması, yasalarımızın kiş iler i korum aya yönelik 
caydır ıcıl ık lar ının ve yaptır ımlarının artması sonucunda kadına yönel ik şiddet in de 
engel leneceği hususu göz önünde tutulmalıdır.  Aynı zamanda, bizim toplumumuz 
ataerkil yapıda bir toplumdur. Bizim öncel ik le temel olarak ataerkil  yapıda olan 
toplumumuzu tanıyıp bu kadına yönel ik şiddette, zihniyet değişim sürecine geçi lmesi 
gerektiğini de düşünmekteyim. Tabii  k i bunun yanında kurumlar arası iş bir l iğ i de 
boşanma olsun, şiddet olsun, bu konuların engel lenmesi bakımından çok önemlidir. 
Her kurumun birbir ine çeşit l i  istat ist ik ler vererek, çeşit l i  b i lgi ler vererek bu boşanma 
ve kadına yönel ik şiddetin azalt ı lması yoluna gidebi l ir .  

Herkese çok teşekkür ediyorum.  
BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
Yalnız, biz özell ik le r isk faktörleri konusunda da bi lgi almak i sterdik sizlerden 

ama mesela, işte, madde bağımlıl ığ ı ya da çocuk ist ismarı gibi,  o konularda. 
Komisyonun adı Aile Bütünlüğü olunca hep aile merkezl i geldi sunumlar. Çünkü, r isk 
faktörleri önemli.  Yani, yereldeki r isk faktörünü bi l irsek o anlamda çözüm üre tme 
şansımız olacak. Genel olarak böyle bir… Belki de bizim i let işimimizden kaynaklanan 
bir sorun oldu, onu da ifade edeyim.  

Şimdi s ivi l toplum kuruluşlar ına devam edeceğiz.  
Nurten Kelebekl i Hanım, buyurun.  
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SAHRADA AÇAN GÜLLER KALPLERİN AHENGİ DERNEĞİ BAŞK ANI NURTEN 
KELEBEKLİ – Sayın Val im, Sayın Belediye Başkanım, ist işare heyetinin başkanı 
Sayın Ayşe Hanım, sayın mil letveki l ler im, sayın kat ıl ımcı üyelerimiz ve sivi l toplum 
örgütünden bütün temsilc i arkadaşlarım; sizler i sevgi ve saygıyla selamlıyorum.  

27 Mart 2016 tarihi bizim iç in çok önemlidir diye düşünüyorum çünkü böylesi 
bir üst akıl bizim burada toplanmamıza vesi le oldu ve bu çağrıya icabet etmeler inden 
dolayı kendim şahsım adına burada bulunan bütün arkadaşlarıma teşekkür etmek 
ist iyorum konuşmama başlamadan önce.  

Öncel ik le, maksadımızın şu olduğuna inanıyorum: Sözün doğrusunu 
söylemek, sözün doğrusunu bulmak ve sözün doğrusuna uymak kastıyla buradayız. 
Özel l ik le, Hükûmetimizin 2012 yıl ından it ibaren başlayan sosyal hizmetler  i l  
müdürlükleri ve Bakanlığı dâhil inde i l lerde ve Türkiye genel inde sosyal hizmetler in 
kapasitesini art ırmak ve sosyal hizmetlerde çalışan bütün fert ve bireylerin 
farkındalık şuurlar ını art ırmaya dair gir işimlerde bulunduğuna biz sivi l toplum 
örgütleri olarak al i şahit ler olduğumuzu bel ir tmek ist iyorum. Biz bunu kendi i l imiz 
Ordu içeris inde de görmekteyiz. Kültür  ve sosyal faaliyet ler olarak Sayın Ordu 
Büyükşehir Belediye Başkanımız, Alt ınordu Belediye Başkanımız sivi l toplum 
örgütleriyle beraber bu gayret in içer is indeler.  

İk inci olarak üzerinde durmak istediğ im konu, benim kendi şahsi gözlemim, 
gördüğüm ve gözlemlediğim husus: Özel l ik le devlet imizin, Hükûmetimizin yapmak 
istediği,  yıl lardan beri buraya bu zamana kadar gelen Sosyal Hizmet ler Kurumunun 
içer is inde devamlıl ığ ını sürdüren ama zaman içer is inde biraz hantallaşmış yapının 
tadi lat ına dair.  İk incis i olarak da iç inde bulunduğumuz ve güncel gel işmeye bağlı 
olarak yeniden bir inşanın çabası içerisinde olduğunu gözlemlemekteyim kendi şahsi 
f ikr im olarak. Kendim kurum içerisinde bulunduğum zaman iç inde -burada rehber 
arkadaşımızın sunumundan da kaynaklanarak tasdik etmek istediğimi di le getirmek 
ist iyorum- öncel ik le benim gözlemim: Toplumumuzun varl ık yani ontoloj ik sorunu var 
bir inci olarak. Felsef i bir kelime olarak kullanmak gerekirse var l ık sorunumuz var. 
Kimlik bil incine dair  problemler yaşıyoruz yani “Ben kimim?” Bu kimlik bil incini de 
maalesef, medya üzerinden yoğun bir şekilde Türkiye ve dünya gündemi üzer inde 
üzerimize yağan bu bi l inç, bizi cinsiyet  ayrımı üzer inden yönl endir iyor ve bu da 
giderek kişinin kimlik  bi l incinin oluşmasından ziyade, c insiyet ayrımına dayalı k iş i l ik 
değil,  dişi l ik öncel ik l i bir yaşam modelini  dayatmaya başlıyor. Bunu vurgulamamın 
alt ında yatan neden, kendi gözlemlerimin girdiğim kurum içeris inde genç kızlar ın, 
kadınlar ın görmüş oldukları taciz, baskı ve kendi ler inin beklenti ler i arasındaki yeterl i 
bi lgi donanımına sahip olmaması, modernizeyle, modern kültür  i le geleneksel kültüre 
dayanan ik i yaşam modeli arasında neyi,  nasıl,  ne şeki lde tercih ede ceğiyle i lg i l i  
yeterl i bir donanıma sahip olmamasıyla i lg i l i  b ir gidişatta olduğumuzu görüyorum. 
Bununla alakalı olarak kendi gözlemler imiz üzer inden var l ık bil incinin doğru bir 
şekilde gelişt ir i lerek maddeyi ve manayı birbir inden ayırmadan… Çünkü, 
konuşmamızın başından it ibaren sunumlarımızı yapan bu alanda uzman olan kişi ler 
bizlere önleyici olmaktan ziyade sorunun üzerinde ve sorun oluştuktan sonra yapılan 
uygulamalar üzerinde ağır l ık l ı olarak konuştular. Ancak, sorun meydana geldikten 
sonra, şöyle örnek lendirebil irsek: Kangren olmuş bir uzvun acil iyet l i  olarak vücuttan 
uzaklaşt ır ı lması, var olan organların da korunmasına dair acil bir çaba var buna dair. 
Fakat, bunun aşamasına gelene kadar toplumun iç inde bulunduğu birey ve ai le, 
toplumun en küçük çekirdeği olan birey ve ai le üzerinden önleyici,  bu aşamaya 
gelmeden bunun şuurunu ve bi l incini oluşturacak sistemli,  planlı,  bireyde başlayan, 
ai leyle devam eden bir bil inçl i madde ve manayı birbir inden ayırmadan bir eğit ime 
iht iyacımız var. Çünkü, boşanmanın temeller ine bakt ığımız zaman öncelik le şunu 
ayırmamız gerekiyor: Zaruri iht iyaçlara dayalı bir boşanma mı tet ik leniyor bizim 
ülkemizde öncelik l i olarak, yoksa zaruret in dışında dış faktörler ve olmak isteni len 
kimlik ler üzer inden gel işen tepkisel bir davran ış modell iğ i mi var yani takl ide dayalı 
bir davranış modell iğ i  mi var? Bunun teşhisinin doğru yapılması gerektiğini  
düşünüyorum. Benim duyduğum ve takip ett iğim kadarıyla ve buradaki kat ıl ımcılardan 
dinlediğim kadarıyla bunun aslen zarur i  olan barınmaktan ziyade, k işi ler in medya 
etkisiyle, modernizmin kişi ler üzerinde gel işmesiyle, etki lemesiyle beraber, daha çok 
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i let iş im bozukluğu, kendisini ifade edememekten kaynaklanan benliğine duyulmayan 
saygıya karşı gel işen tepki ve bununla beraber de gelenekten besl enen ataerkil 
model in bireyler arasında uyuşamamasından kaynaklandığını gözlemlemekteyiz. 
Ölüm vakalarına bakt ığımız zaman da -bizim tezimizi doğrulaması açısından bunları 
söylüyorum- ruhi bunalıma bağlı olarak ölüm oranlarının da yükseldiğini di le 
getirdiniz. Peki,  nasıl bir çözüm bulunabi l ir? Dediğim gibi,  farkındalığı merkeze alan, 
kendi k imliğiyle çat ışmayan, kendi varl ık bi l incinin farkına varan ve önce insan ortak 
paydası üzer inden yol al ınabilecek eğit iml i fakat ehil insanların el inde, ehl iyet l i  
insanların el inde ve de hayatın içinde olan insanların el inde gönül lülük esaslı bir 
projenin gel işt ir i lmesi gerekiyor. Şöyle bir zor luk görüyorum ben kurumlar i le halk 
arasında: Kurumlara yansıyan durum yani Aile ve Sosyal Pol it ikalar Bakanlığı ve 
müdürlüğü olsun, i l  emniyet müdür lüğü veyahut da Sağlık Bakanlığıyla alakalı olan 
durumlarda gözlemlediğimiz şey, gene sorun merkezli,  sorunla yüzleşt iğ imiz zaman 
biz hasta bir uzuv üzerinden çözüm bulmaya çalışıyoruz. Yani, tadilata iht iyaç duyan 
bir alan üzer inden çözüm bulmaya başlıyoruz. Bu da biraz zaman kaybı, emek kaybı, 
enerj i kaybı, nesil kaybı,  birçok şey demek. Bundan dolayı,  öncel ik le, bizim kendi 
k imliğimize yakışan bir eğit imin öncelenmesi gerektiğini düşünüyoruz.  

Üzer imizde siber saldır ılar ın olduğunu ve  gerekirse bu kiş isel s ivi l  toplum 
kaynaklı ve kurumsal, devlet imizin öncülüğünde bunun önüne geçecek unsur lar ın 
oluşturulmasından yanayız. “Neden?” diye sorarsanız, dünyada savaş teknoloj is ine 
yapılan büyük yat ır ım sadece bu boyutta olmadığını göster iyor bize. İk inci olarak da 
Amerika’nın pornograf i üzerinde maddi, büyük milyar dolar boyutunda bir ödenek 
ayırdığını ve bir saniyede dünyada 30 bin insanın pornograf ik sitelere girdiğini,  
bunların beklenti ler inin kir lenmiş duygusal dünya üzer inden insanlara ba skı -eğer 
şiddet dersek- psikoloj ik baskı, beklentisel baskı şekl inde i ler lediğini görüyoruz. 
Peki,  ne yapılabi l ir? Kelimeler ve kavramlar üzerinden algı inşa etmemiz gerekiyor 
diye düşünüyorum. Kel imeler ve kavramlar üzerinden seçilmiş algı inşası projesi  
başlat ılmalı.  Bunu okullar, bunu bütün kurumlar, sivi l toplum örgütleri birbir iyle et le 
kemik misali,  birbir inden ayrılmayacak bir  şekilde organize hâlde yürütür lerse ve de 
dünyanın önemli bir  kuvveti olan medya üzerinden seçi lmiş sinemalar, seçi lmiş 
dizi ler,  seçi lmiş müzikler, seçi lmiş sanatsal faal iyet lerle gençlerin iht iyaçlar ına 
çözüm bulacak şekilde yapılacağına inanıyor ve bunun ana eksen olduğunu 
düşünüyorum.  

Kimlik le i lg i l i  vurgulamamızın nedeni, k imlik bi l inci oluşmadan otokontrolün 
oluşmayacağına olan inancımızdan kaynaklanıyor bu. Otokontrol oluşmadığı takdirde 
insanın duyguları muhakkak olacakt ır,  bunu varsayamayız, zaaf lar ı da olacakt ır.  Bu, 
insan tabiat ına ters olan bir durum değil;  var olanı kabul edip, var olanın doğal, 
yarat ıl ışa uygun, insani olanını bulmak ve bunu gel işt irmek zorundayız.  Nasıl k i birey 
kendi başına var olmak zorundaysa, evli l ik de bir psikoloj ik, sosyoloj ik ve neslin 
devamı iç in bir iht iyaçsa ve bunu dengeleyen unsur sevgi ve saygıya dayanıyor ise 
bireyler in kendi içlerinde otokontrol ler ini gel işt irmesi için ik i dünyalı farkındalık 
bi l incinin oluşturulması gerekiyor. Bunun için de çok farkl ı yöntem ve teknikler teorik 
ve prat ik olarak kul lanılabi l ir  diye düşünüyorum. Zaten PDR temsilc is i olarak 
arkadaşımız tamamen söylemek istediklerimizin ana hatlar ını çizdi.  Ben ona i lave 
olsun diye, bir yan alan oluşsun maksadıyla bunları di le getirmeye çalışt ım. Özel l ik le 
de Hükûmetimizin bu noktadaki gir iş imler i  de katkı ver ic i bir boyutta. Ben ümit l iyim, 
daha iyi olacağına inanıyorum.  

Dinlediğiniz iç in teşekkür ederim.  
BAŞKAN – Teşekkür ederim Nurten Hanım.  
Nurşen Hanım, hoş geldiniz.  
Buyurun.  
GÜL SULTAN KADINI GELİŞTİRME DERNEĞİ BAŞKANI NURŞEN GÜNEY – 

Değerl i Mecl is üyelerimiz, belediye başkanlarımız, kamu kurum kuruluşlar ından ve 
STK’lardan kat ıl ım gösteren değerl i arkadaşlarım; hoş geldiniz. Teşekkür ederim bize 
de f ırsat verdiğiniz için.  
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Burada bir STK temsilcisi ve on dört yıl  i l  müftülüğü ai le irşat dinî rehberl ik 
bürosu koordinatörü görevim sebebiyle bir ik im ve tecrübeler imden y ola çıkarak 
sizler le paylaşımım olacak.  

Tabii,  ver i ler biraz farkl ı,  bizim kaynağımız biraz daha yerel basın oldu. 2014 
yıl ında 818 boşanma Ordu i l ve i lçeler inde söz konusu. Bu nedenlerin 804’ünde 
şiddetl i geçimsizl ik olarak sebep bildir i lmişt ir .  Bu “şidd etl i geçimsizlik” yuvarlak bir 
ifade. Bize gelen hem üyeler imizin hem danışmak için gelenler imizin bu şiddetl i 
geçimsizl ik noktasındaki sebepleri nedir ,  bunlara değinmek ist iyorum. En büyük 
sebebi Ordu i l imiz iç inde, ekonomik sebep olarak görüyoruz. İşsiz olan, gel ir i 
olmayan, ekonomik sık ınt ı yaşayan eşler arasında sorunlar,  tart ışmalar, kavgalar 
oluyor. Artan kredi borçlar ı,  artan iht iyaçlar, bunlar boşanmanın büyük sebepleri 
içer is inde. Tabii,  sadece işsizlik olduğunu da düşünmüyorum. Ordu özel inde 
gözlemlediğim maddiyata düşkünlük, aşır ı harcama, lüks harcamalar bunun da 
ekonomik beklentiyi  artırdığı ve karşılanamayan bu ekonomik beklentinin ai le 
içer is inde boşanmaya ve ai le içer is inde huzursuzluğa sebebiyet verdiğini 
düşünüyoruz.  Aile iç i  şiddet tabi i k i boşanma sebeplerinden bir i.  Bu noktada, ai le içi 
şiddetin sebebi ekonomik sık ınt ılar olmakla beraber, bunun yanında, erkeğin ev ve 
evl i l ik le i lg i l i  sorumluluklar ını yeterince yer ine getirememesi, Karadeniz insanının 
biraz daha çabuk öfkeleniyor olması, bu bazdan biraz daha ferdiyetçi yapının getirdiği 
şeyler, ai le iç i paylaşımların yeter ince sağlanamamış olması, küfürlü konuşmalar, 
i let iş im ve sorun çözme beceri ler inin azlığı,  ai le büyükler inin müdahalesi,  alkol 
tüketimi, yalan aile içi ş iddeti maalesef a rtır ıyor.  

Eşlerin birbir ler ine sadakat yükümlülüğüne aykır ı davranışı da maalesef son 
dönemde artt ı.  Tabi i  k i aile içi aldatma ve sadakatin azalması, ai le içi huzursuzluğu 
ve boşanmayı art ırmasında i l genel inde en büyük sebebin i l  içeris indeki parçalanmış 
ai le olduğunu düşünüyorum. Göç sebebiyle, geçimi sağlama sebebiyle inşaatta 
çalışma, balıkçıl ık gibi gurbette çalışmışlık, maalesef, bu aldatma olaylar ını art ır ıyor 
diye düşünüyorum.  

Tabii,  bunun yanında, Almanya gibi bazı Batı ülkeler indeki çalışma ve orada 
yer leşmenin getirdiği,  oradaki kültürden etkilenmişliğin de ai le içer is indeki aldatma 
olaylar ındaki bakış açısını değişt irmesi ve bunun da ai le iç inde huzursuzluk 
oluşturduğu söz konusudur.  

Yine, bununla i lg i l i  medyanın, özell ik le televizyon dizi ler inin ve evle ndirme 
programlarının da olumsuz etkilemesi söz konusu. Tabi i,  sosyal paylaşım siteler in 
yanlış kul lanımı,  toplum baskısı,  bireylerin eskiye göre daha az dikkate alınması 
sadakatsizl iğin en büyük sebepler ini oluşturuyor.  

Bunlar dışında, i lg is izl ik, aile sı r lar ının dışarıya vurulması, akrabaların aileye 
olan dışarıdan müdahaleler i,  i l imizde eskiye oranla düşmüş olmakla beraber içki, 
kumar, yalan söylemenin fazla olması, çok az da olsa bedensel ve ruhsal sağlığın 
bozuk olması da ai le içi ş iddet i,  boşanmaları art ıran sebepler içer is inde.  

İ l imizde boşanmalar,  evet, veri len istat ist ik lere göre i lk bir ve beşinci yıl larda 
oluyor. Tabii,  burada, evl i l ik öncesi,  evli l iğ in sağlık l ı bireylerden oluşmaması ve 
i let iş im beceri ler inin zayıf l ığ ı ve eşler in birbir ini tanımı yor olmasının faktör olduğu 
göz önündedir.  İ l imizde erken evli l ik bir doğu i l ler inde olduğu şekilde değil,  bizim 
il imizde kızlar 18 yaşını bekl iyor lar ve kendi istekler iyle kaçıyor lar. Başkanım vurgu 
yaptı.  Ama, 18 yaşını bekl iyor ve kendi ler i kaçıyor lar. Bunun yanında, hiçbir şey 
olmamış gibi,  birkaç gün sonra aynen normal bir düğünmüş gibi yine onlara çeyizleri 
al ınıyor, evleri düzenleniyor ve düğünler i şaşaalı yapıl ıyor. Bunun da kaçma 
olaylar ını art ırdığını düşünüyorum.  

Boşanma talebinde bulunmanın eğit im seviyesi yüksek olan kimselerde daha 
yoğun olduğu göze çarpıyor. Evet, eğit im seviyesi yüksek olanlar daha çok bu talepte 
bulunuyor çünkü eğit im seviyesi düşük olan kimseler toplum ne der, çevre ne der 
baskısından boşanma talebinde biraz daha çekimser k alıyor lar.  

Görünen şu ki:  Boşanma talebinde veri len istat ist ik lere göre, kadınlar 
boşanma talebinde daha çok bulunuyor. Yuvayı diş i kuş yaptığı gibi,  öyle de 
gözüküyor ki yuvayı diş i kuş da yık ıyor. Tabii,  kadının daha çok boşanma talebinde 
bulunmasının sebebinde kadının eğit iminin artması ve kadının ekonomik 
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bağımsızlığını elde etmesinin de katkısı olduğunu, haklarını daha da iyi bi lmesi 
noktasında katkılar ı olduğunu düşünüyorum.  

Peki,  ne yapılabi l ir? Özel l ik le ai le yapısını korumaya yönel ik çalışmalar 
yürütülmeli,  bu konuda Ai le ve Sosyal Polit ikalar daha aktif  çalışma götürmeli ve bu 
çalışmalar götürülürken müftülüklerdeki ai le dinî rehber lik bürolar ı i le kamu daha sıkı 
iş bir l iğ i içeris inde bulunmalı.  Müdürüm bir rakam verdi “Bize başvuru 4 tane oldu.” 
diyor. On dört yıl l ık çalışmamız esnasında sadece bir sene başvurular 46’ydı, onun 
haric inde başvurular  70’ in üzerinde oldu. Bu tabii k i bizim kartelalara iş yoğunluğu 
sebebiyle iş lemedeki zor luklar ımız göz önünde bulundurulduğunda yani bu sayı 
aslında bize başvurularda çok daha fazla. Çünkü, insanlar müftülüğe güveniyor, 
bunun yanında, bu güvenin yanında sorunun çözümünü biraz daha manevi 
kaynaklarda arıyor.  Bu noktada, bu tür sorunların çözümünde kültürel,  manevi 
değerler imizi de öne çıkaracak çalışmalar yürütülmeli diye düşünüyorum.  

Bir yandan da kadın STK sorumlusu olarak da bir özeleşt ir i yapmak ist iyorum: 
Kadın STK' lar çalışmalarını sadece kadın hakları üzer inden yürütmemeli,  çalışmalar 
kadın, ai le ve çocuğu koruma odaklı olmalı.  Kadınlar eğit i l iyor, ka dınlar haklarını 
öğreniyor, erkek sıf ırda, başladığı yerde, kadın yükseliyor, bu ai le içi ş iddeti ve 
boşanmaları art ır ıyor. Bu noktada, çalışmalar kadın, ai le ve çocuk odaklı yürütülmeli  
diye düşünüyorum. Aynı zamanda, kadınlara haklarının yanında sorumlul uklar ının da 
olduğu vurgulanarak öğret i lmel i.  Tabi i ,  aile danışma merkezleri kurulmalı.  Bu 
merkezler sadece danışma iş i deği l,  boşanma olmadan önce tedbir alacak i let işim 
becer iler i,  sorun çözme beceri ler i noktasında yoğun bir şeki lde eğit im faaliyet ler ini  
çoğaltmalı.  Medyanın ve bunun yanında, MSN, Facebook gibi sosyal paylaşım 
siteler inin bi l inçl i kul lanımı noktasında bi lgilendirmeler olmalı.  Erkekler de eğit i lecek 
şekilde projeler gelişt ir i lmel i.  Kamu-STK ve yerel iş bir l iğ i içerisinde ver imli 
çalışmalar yürütülmeli.   

Evl i l ik öncesi eğit imler önemli.  Güzel bir teklif  geldi,  “Askere gidenler 
eğit i lmel i mi?” Çok güzel bir f ik ir .  Bunun üzerine de çalışılmalı diye düşünüyorum.  

Ben bize de f ırsat verdiğiniz iç in ve bizleri de dinlediğiniz iç in teşekkür 
ediyorum. 

Çalışmalarınızda başarılar di l iyorum.  
BAŞKAN – Teşekkür ediyorum Nurşen Hanım.  
Hemen her git t iğ imiz şehirde erkek eğit imlerinin yapılması konusu önümüze 

çık ıyor. Bu anlamda, STK'lar ı aslında kadın STK' lar diye ayırmayıp sivi l toplum her 
alanda bu etkinl iği  göstermeli.  Kadının güçlendir i lmesi de aslında bir anlamda 
erkeğin eğit i lmesinden geçiyor. Hakikaten tek kanatl ı kuş uçmuyor evl i l ikte. Onun 
iç in, erkek eğit imlerinin, özel l ik le kahvede, camide, asker ocağında yapılacak olan 
erkek eğit imler inin önemli olduğunu ben de ifade etmek isterim.  

GÜL SULTAN KADINI GELİŞTİRME DERNEĞİ BAŞKANI NURŞEN GÜNEY – 
Çok özür di ler im.  

Az önce bir sorunuz olmuştu Alt ınordu merkez ve diğer i lçelerdeki boşanma 
oranıyla i lg i l i .  2015 yıl ında Ordu genel inde yaşanan 993 boşanmanı n 482’si  
Alt ınordu’da, 181’ i Ünye’de, 167’si Çaybaşı’nda gerçekleşmiş olup diğer i lçeler imizde 
boşanma resmî kayıt lara geçmemişt ir .  Tabii,  bu kaynak bizim yerel basından 
aldığımız.  

Bir de çocuk ist ismarıyla i lg i l i  bir vurgunuz oldu. Geçen yıl  derneğimiz 
İçiş lerinden aldığı hibe desteğiyle Çocuk İst ismarını Önleme Projesi ’ni yürüttü. Sekiz 
aylık bir projeydi.  Bu proje sonucunda Karadeniz’de diğer bölgeler imize göre çocuğa 
yönel ik ist ismarın oranının yüksek olduğu ama bu oranın Ordu’nun diğer Karadeniz 
i l ler inden farkl ı olmadığını gördük. Alt ınordu’dan ziyade, k ırsal bölgelerde böyle bir 
sorun daha fazla ve artarak devam etmekte. Bunun sebebinin de Karadeniz’deki 
yer leşim alanının dağınık olmasından kaynaklı olup sosyal leşmenin ve paylaşımların 
daha az olmasından kaynaklandığını tecrübe ett ik.  

Teşekkür ederim.  
BAŞKAN – Ben de teşekkür ediyorum.  
Bu son söyledikler inizi önemsiyorum, özell ik le çocukla i lg i l i  bölümünü.  
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FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Başkanım, o projeyi açt ırabi l ir  miyiz 
biraz.  

BAŞKAN – Evet, o projeyi biraz daha anlatabi l ir  misiniz, ne yaptınız projede?  
GÜL SULTAN KADINI GELİŞTİRME DERNEĞİ BAŞKANI NURŞEN GÜNEY – 

Tabii k i.  
Projemizin ismi “Bağırsam Sesimi Duyar Mısın?” is imli bir projeydi.  Bu proje 

çocuk ist ismarı olmadan önce neler yapıl ır ,  bu çözüm arayışı şeklindeydi.  Yaptığımız 
araşt ırmalar bize şunu gösterdi:  Çocuk ist ismarını önleme noktasında anne kil i t  
nokta. Anne her şeyi bi l iyor, anne farkında veya bir ist ismar olacaksa ya da olmadan 
önce de olduktan sonra da çözüm annede. Bunun iç in pr oje de anneyi eğitme 
noktasında oldu. Anneye çocuk ist ismarı nedir,  anne ist ismara uğrama konusunda 
çocuğu nasıl eğitebi l ir ,  anne çocuğu kendisini koruma noktasında nasıl eğitebi l ir  ve 
ist ismara uğramış çocuğuna anne nasıl  psikoloj ik destek verebil ir ,  bu n oktadaydı 
projemiz. Ve bu projemizde özel l ik le biz şunu iddia ett ik: Ailede mahremiyet 
eğit iminin cinsel ist ismarı önleyeceğini.  Çocuk kendisini korumasını bilmezse bu 
diğer çözümler boşta kalacak çözümler olacak. Çocuğun kendisini korumasında kendi 
özelini koruması, iyi dokunuş, kötü dokunuş ve ona müdahale edildiğinde nasıl 
davranacağını öğret i lmesiyle başlar. Bu noktada anne eğit imleri şekl inde devam ett i. 
Bunun yanında, kadın STK'lara, rehber l ik öğretmenlerine ve din görevl i ler ini bu 
konuda bi lgi lendirme seminer ler imiz oldu. Halka af iş, broşür ve bunun yanında halka 
da konferans, seminer çalışmalarımız yürütüldü.  

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum.  
Bir de bu çocuk ist ismarı i le özel l ik le ai le iç i ist ismarlarda bazı vakalarda, 

tabi i,  annenin bunu konduramadığı ve sakladığı yönünde de bi lgiler var yani bu, sizin 
söylediğinizi de doğruluyor. Her zaman iç in söylemiyoruz ama vaka nezdinde bu var. 
Onun iç in, annenin duyarl ı l ığ ı ve farkındalığı önemli.  

Teşekkür ediyorum.  
Var mı başka sorunuz? 
Buyurun.  
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Sayın Başkanım, bu bahsett iğiniz 

projeyi bire bir kaç kişiye uyguladınız? Böyle bir ver i var mı elinizde ve bire bir 
uyguladığınız şeylerde tespit  ett iğiniz bu tür vakalar oldu mu?  

GÜL SULTAN KADINI GELİŞTİRME DERNEĞİ BAŞKANI NURŞEN GÜ NEY – 
500 anneyi eğit t ik. 500 anne üzer inden 2 bin çocuğun eğit imini sağladık. İ l imiz 
içer is indeki 120 rehber öğretmenine ve bütün i l ve i lçe merkezler indeki din 
görevli ler imize bu eğit imi verdik. Bize ulaşan vakalar biraz daha eskimiş vakalar oldu. 
Elbette ki bu tür vakalar bize ulaşt ı.  

DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Ben de bir soru sorabi l ir  miyim?  
BAŞKAN – Buyurun Deniz Hanım.  
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Rehber öğretmenlere ve din görevl i ler ine eğit im 

verdiğinizi söylediniz. Peki,  bu eğit imleri k im verdi,  uzmanlı k alanı neydi veren 
kişinin? 

GÜL SULTAN KADINI GELİŞTİRME DERNEĞİ BAŞKANI NURŞEN GÜNEY – 
Rehber öğretmenlerine ve din görevli ler ine, özell ik le din görevli ler ine eğit imi 
vermemizin sebebi şuydu: İst ismarı yapan erkek. Ona nasıl ulaşabi leceğimizi sorduk 
ve din görevl i ler iyle daha kolay ulaşacağımızı düşündük. Rehber öğretmenleri 
üzerinden de öğrenci lere ulaşmayı hedef ledik. Bu eğit imler i oluşturduğumuz eğit imci 
havuzuyla verdik. Eğit imci havuzumuz içerisinde Ordu Üniversitesi psik iyatr i 
hemşiresi,  Ordu Üniversitesi Rehberl ik Araşt ırma Bölümünden doçent, Rehberl ik 
Araşt ırmadan 2 rehber lik uzmanımız,  Ai le ve Sosyal Pol it ikalardan psikoloj ik 
danışmanımız ve i l müftülüğünden ai le dinî rehber l ik bürosu koordinatörümüz vardı. 
İçimizde eğit imleri hazır larken bir avuk at arkadaşımız bizimle beraber bulundu. Bu 
eğit imlerde de yasal süreci anlatmak için bir avukatımız da bizimle beraber eğit ime 
devam ett i.   

DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Çok güzel bir çalışma olmuş bence, çok da fazla 
sayıda anneye ulaşılmış. Tabii k i bir  anneye ulaşt ığınızda ai lede çok kişiye 
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ulaşırsınız ve eğit imci lerinizi de çok iyi seçmişsiniz. Ben tebrik ediyorum, teşekkür 
ediyorum. 

BAŞKAN – Ben açık söyleyeyim yani çok beklediğim bir şeydi.  Bu projeden ve 
bu projeyi sahiplenmenizden de ben de çok memnun ol dum. Aslında bu projeleri farkl ı 
STK'lar la yaygınlaşt ırmak bence önemli.  Hazırda bir protot ip var şu an elinizde, nasıl 
yapılacağını bi l iyorsunuz.  

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Biz alabilecek miyiz onları?  
BAŞKAN – Aslında, bizimle paylaşırsanız sevin ir iz onları.   
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocaeli)  – Bu kadar detay bugüne kadar 

yaptığımız toplant ılarda… 
BAŞKAN – Şöyle yapalım: Sizin şu anki sunumunuzdan hariç, projenizin de 

sunumunu bize yazıl ı olarak -arkadaşlarımız lütfen mail adresler ini versinler Gürs el 
Bey- onu alalım. Yani, bu kadar derl i toplu bunu bugüne kadar çok duymadık git t iğ imiz 
i l lerde. O anlamda, bunu yerel uygulayıcılara aslında önermemiz… Atıyorum, işte, 
yerel yönet imler marifet iyle de belki i lg i l i  belediyeler, taşra belediyelerimiz belki,  
bunlara anlatmak noktasında bu projeyi protot ip olarak alıp yaygınlaşt ır ı lmasını 
sağlayabi l ir ler.  Bize ulaşt ır ırsanız sevinir im.  

Nurşen Hanım, çok teşekkür ediyorum.  
GÜL SULTAN KADINI GELİŞTİRME DERNEĞİ BAŞKANI NURŞEN GÜNEY – 

Ben teşekkür ederim.  
BAŞKAN – Duymak istediğim şeyi duydum sonunda, çok mutlu oldum. Ben bir 

saatt ir  burada… 
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – “Yapılmalı.”dan ziyade, “Yapıl ıyor.”  
BAŞKAN – Bunu duymak güzel ve sayı iyi  bir sayı, 500 anne az bir sayı deği l, 

mütevazi bir STK iç in 500 anne iyi bir sayı.  
Kadınlar çalışıyor, erkekler övünüyor burada gördüğünüz gibi.  Ordu, Ordu 

diyorlar deminden beri,  kadınlar çalışıyor,  erkekler övünüyor burada.  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Destek oluyorlar.  
BAŞKAN – Belediye başkanlarımız bu eğit imler i yaygınlaşt ıracaklar, buna 

inanıyorum.  
2 kurum kaldı.   
Mihriban Hanım, burada mı?  
ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL EZGİ – Onun İstanbul’da başka 

bir toplant ısı olduğu için onun yerine ben geldim. Fakat, benim de toplant ıdan bir 
saat önce haberim olduğu iç in özel bir sunumum yok ama sözlü olarak… 

BAŞKAN – Şöyle yapabi l ir iz: Eğer bize sunmak istediğiniz bir şey varsa yazıl ı 
olarak gönderebi l irsiniz şu an sunmayacaksanız.  

ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL EZGİ – Sunmasam da birkaç bir 
şey söylemek ist iyorum. 

BAŞKAN – Tabii,  buyurun dinl iyorum.  
Eğer “Eksik kaldı.”  derseniz yazıl ı olarak da gönderebil i rsiniz. Bu tüm 

katıl ımcılar ımız için geçerli yani “Şu konuyu eksik bırakt ık.” diyeceğiniz bir şey varsa 
yazıl ı olarak bize gönderebi l irsiniz. Sizden de bekliyo rum, ik inizden de.  

ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL EZGİ – Burada olmayı 
beklemiyordum, onun için biraz farkl ı oldu benim için, biraz da heyecanlıyım kusura 
bakmayın ama.  

Şimdi hep kadının eğit imiyle i lg i l i  konuştuk, erkeklerin eğit i lmediğiyle i lg i l i  
şikâyetlerimiz oldu.  Ben kendi adıma çok yüksek bir rakam olmasa da… 
Bakanlığımızın bize verdiği Aile Eğit ime Programı var, 0 -18 yaş arası Aile Eğit imi 
Programı. Ben kendi cezaevimde, Trabzon Cezaevinde erkek mahkûmlara, mesela,  
bu eğit imi uyguladım, 10-15 kişi l ik gruptan oluşan erkek mahkûmlara. Bu Ai le Eğit imi 
Programı’nı 7-11 yaş arası çocukları olan mahkûmlara uyguladım. Çok da güzel geri 
bi ldir imler aldım. Gerçekten bu eğit imler in sadece kadınlara veri lmesi eksik kalıyor. 
Erkeklere yani babalara bu eğit imler ver i ldiğinde ne kadar güzel sonuçlar 
al ınabi leceğini kendim bizzat gördüm. Bu eğit imler, evet, ai le eğit imi, nasıl anne baba 
olunur la i lg i l i  ama yani i let işimi de çok et kil iyor. Kendini ifade edemeyen birçok 
mahkûm bu eğit im süresi boyunca, mesela, kendini ifade etmeye başladı, duygularını 
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i fade etmeye başladı, ai leler iyle i l işki ler i  düzelmeye başladı.  Ama, tabi i k i çok da 
yeterl i deği l çünkü cezaevinde 2 uzmandık biz, bu  eğit imi hepsine uygulamamız çok 
zor, zaten bel l i  kr iter ler i var. Mesela, o yaş aralığında çocukları olması gereken 
ai leler. Daha sonra Ünye Cezaevinde kadınlara da uyguladım ben bu eğit imi. Sadece 
annelere deği l,  kayınvalidelere yani mesela, çocuğu olması  gerektiği için yetersiz 
olunca grubum babaanneler i,  anneanneleri de ekledim ben bu gruba. Orada da çok 
güzel geri  bildir imler aldım. Bu konuda, maalesef, toplumumuzda ai le eğit imi eksik 
ve gerekiyor. Bu eğit imleri verecek uzman sayısı,  maalesef, az. Mesel a, “Ordu’da kaç 
psikolog var?” dediğimizde çok fazla yok açıkçası, insanlar ulaşamıyorlar bu tarz 
kişi lere. Ai le ve Sosyal Polit ikalar Bakanlığımız tabi i k i çalışmalar yapıyor ama birçok 
ai le nereye danışması gerektiğini bi lmiyor, bu konuda kime danışması gerektiğini 
bi lmiyor. Biz mahkûmları,  mahkûm yakınlar ını tabi i k i yönlendir iyoruz ama bu bi lgi lere 
ulaşamayan, nereden yardım istemesi gerektiğini bilmeyen çok fazla insan var. 
Öncel ik le, nereden yardım istemeleri gerektiğini de bence insanlara göstermemiz  
gerekiyor. İşte, maddi olarak da psikoloj ik destek konusunda da kimlerden yardım 
isteyecekler ini pek bilemiyorlar  ve bu konuda uzmanların, artık, sayılar ının artması 
gerektiğini düşünüyorum. Ai le ve Sosyal Pol it ikalar Bakanlığımızda da evet, 
uzmanlarımız var ama sayılar ı çok az. Yani, çok geniş bir popülasyon ve sayımız az, 
yet işmemiz çok zor. Kişisel anlamda bana da çok talep geliyor. Mesela, işte, “Ücret ini 
verel im, bize yardım edin, destek olun.” falan ama ben devlet memuruyum, sonuçta 
benim de uymam gereken şeyler var, bunu yapamıyorum. Yapmayı planlıyorum 
iler leyen zamanda kendi adıma ama uzmanların sayısının art ır ı lması gerektiğini 
düşünüyorum. Ai le hekimlik lerinde -daha önce arkadaşlarım söylediler - mesela 
psikologlar olsa bu konuda çok faydası olacağını düşünüyorum topluma. Çünkü, 
sağlık konusunda insanlar bil inçlendi ler,  herkes kendi aile hekimini bil iyor, onlar la 
dostça i l işki ler gelişt ir iyor, hatta kendi psikoloj ik problemler ini  gidip aile hekimlerine 
anlatt ık lar ını bi l iyorum. Oralarda uzmanlar ol sa aslında daha da fazla faydalanacak 
toplum, daha fazla bilgi lenecek ya da şiddete maruz kaldığında ya da maddi 
yetersizl iği olduğunda nereye başvuracağı konusunda da oradaki uzmanlarımız en 
azından yönlendirebi l ir ler diye düşünüyorum.  

Şunu da söylemeden geçemeyeceğim: Cezaevinde, tabii,  insanların suç 
prof i l ler ine bakarken benim en çok dikkatimi çeken ve hepsinde de bulunan sebep 
şu, parçalanmış ai leler. Yani, bir çoğu parçalanmış ai leden geliyor, ai lede şiddet 
görmüş, psikoloj ik şiddet, f iziksel ş iddet,  şiddet in birçok türüne maruz kalmış, 
nereden yardım isteyeceğini bilememiş,  maddeye başvurmuş, alkole başvurmuş, 
doğal olarak bu onu daha da kötüye itmiş ve suça itmiş. Bir de bu taraf tan 
baktığımızda da gerçekten ai le eğit imlerinin, evl i l ik le i lg i l i  yard ımların topluma 
artt ığ ında, suç oranının da ben azalacağını düşünüyorum kendi şahsi f ikr im.  

Teşekkür ederim.  
BAŞKAN – Ben de teşekkür ediyorum. İyi bir derlediniz toparlandınız aslında 

tüm konuşulanları.  
Sizin mi var sorunuz? 
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Biz bugün çok soru sorduk ama.  
BAŞKAN – Demokratik bir yönetim sergileyerek ben de bütün söz hakkını 

muhalefete vermiş gibi oldum.  
Buyurun.  
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Öncel ik le, bu mikrofon hakkı iç in teşekkür 

ediyoruz.  
Ben merak ediyorum, aile ve evl i l ik danışmanlığı ya da eğit imleri gerçekten 

çok iyi cezaevler inde. Peki,  öfke kontrolü, çat ışma ve problem çözme yöntemleri ya 
da daha farkl ı konularda sürekl i uygulanan, almak isteyenlere tabii k i veri len bir 
program var mıdır?  

ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL  EZGİ – Ben, isterseniz, genel bir 
bi lgi vereyim size.  

Şimdi, Bakanlığımızın yeni yaptığı bir çalışma bu bir yıl l ık neredeyse. Her yeni 
gelen mahkûma bizim uyguladığımız psikoloj ik bir test var. Her yeni gelene -tabii k i 
yine kendi kabulü doğrultusunda ki kabul etmeyen çok az oluyor açık ladığınızda, 
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kabul etmeyen çok az gerçekten, kabul ediyorlar - psikoloj ik problemler ini belir leyen 
bir test uyguluyoruz.  Bu test sonucunda da bireysel tedaviye başlıyoruz. Yani, öfke 
kontrol problemi mi var, işte, patoloj ik sorunları mı var, k işi l ik bozukluğu mu var, 
depresyon mu var, uyku problemi mi var,  bu tarz sorunları bel ir lendikten sonra biz 
bireysel çalışmalarla zaten bu tedaviyi uyguluyoruz. Onun har ic inde de yine 
programlarımız var, grup çalışmalarımız,  öfke kontrol,  önce düşün gibi daha problem 
çözmeye yönel ik, onun har ic inde aile eğit imi programlarımız, birçok grup çalışmamız 
var, SAMBA gibi,  madde, alkol programları.  Bunları zaten uyguluyoruz, evet yani hem 
grup çalışmalarıyla hem bireysel çalışmalarla.  

DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Teşekkür ederim.  
ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL EZGİ – Rica ederim.  
BAŞKAN – Fatma Hanım, buyurun.  
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Teşekkür ediyorum.  
“Erkek mahkûmlara ai le eğit imini verdik ve iyi sonuçlar aldık.” dediniz. 

Özel l ik le içsel leşt irme noktasını ben merak ediyorum. Çünkü, çocuklara ya da 
kadınlara insan hakları boyutunda verilen -sadece kadın-erkek hakları yani 
ayrışt ırarak deği l ama kadının insan hakkı ya da insan hakları boyutunda ver ilen - 
eğit imlerde içsel leşt irme sorunu olduğu noktasında uzmanların görüşü var. Erkekler 
daha zor içsel leşt ir iyor, daha zor kabul ediyor. Bu biraz gelenekler imizden, biraz 
yaşam biçimimizden, alışkanlık lar ımızdan ya da rol model üzerimize yapışan 
et iket lerden, toplumun bize biçt iğ i rollerden kayn aklı.  Bu içsel leşt irme konusunda 
sizin görüşünüz nedir erkeklerde?  

ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL EZGİ – Aslında benim gözlemime 
dayanarak bu söylediğiniz tam tersini  ben tecrübe ett im. Çünkü, mesela, bu 
sistemden önce yani k işi ler in kendi başvurusu ha r ic inde, bu bizim uyguladığımız test 
sonuçlarından önce mesela, evet, i lk gelene bir form oluşturuyorduk ama o form 
psikoloj ik problemlerini bel ir lemeye yönel ik değil,  genel bilgi almaya yönelik bir 
formdu ve o zaman bu uygulamadan önce kişi ler di lekçeyle “Bireysel görüşme 
yapmak ist iyorum psikologla.” şekl inde başvuruyor lardı.  Bu başvurular ı yapanlar 
genelde erkekler. Yani, şöyle de bir şey var: Tabii k i cezaevinde kadın oranı i le erkek 
oranı arasında çok büyük fark var. Yani, 15 -20 kadın varken diğer devamı erkeklerden 
oluşuyor ama aslında o kadar ön yargıl ı değil ler art ık. Bence çalışıl ınca da oluyor. 
Yani, ben mesela bugüne kadar neredeyse dört yıldır cezaevinde çalışıyorum, erkek 
egemen bir toplum, hiç öyle ciddi bir dirençle karşılaşmadım erkeklerle i l g i l i .   

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Peki,  bu eğit imi verdiğiniz k iş i ler i  
cezaevinden çıkt ıktan sonra takibi gibi sonuçlarını görmek anlamında da bir sistem 
var mı yürüttüğünüz? 

ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL EZGİ – Şöyle: Bizim deği l yani 
cezaevin in deği l ama açık cezaevinden çıkt ıktan sonra denet imli serbestl ik 
müdürlüklerinin yürüttüğü bir çalışma var. Bel l i  bir süre denetime tabi oluyorlar.  

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocaeli)  – Sizin yaptığınız eğit im modeli bazında 
da mı bir denetim? 

BAŞKAN – Eğit im ölçme değerlendirme anlamında bir art ış ya da.  
ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL EZGİ – Hayır,  onlar ınki daha 

farkl ı,  ben tam da bi lemiyorum içer iğini ama onların daha farkl ı uygulamaları var.  
BAŞKAN – Yani, siz in o verdiğiniz eğit im onun sivi l hayatın ı,  cezaevinden 

çıkt ıktan sonraki hayatını ne kadar olumlu etkil iyor ya da kullanabi l iyor mu o bilgiyi 
kısmı aslında önemli.  O ölçülebil iyor mu?  

ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL EZGİ – Onu ölçmek zor ama 
benim kişisel görüşüm şu: Bu, tek başına, bizim cezaevinde verdiğimiz birkaç aylık 
bir eğit imle tabi i k i mümkün değil.  O anda çok güzel geri  bildir imler al ıyoruz, değişim 
görüyoruz ama aynı koşullara maruz kaldıktan sonra kişi tabii k i de aynı ekonomik 
yetersizl ik ler, aynı işsizlik süreci ya da aynı ai levi  problemler dışarı çıkt ığında devam 
ett ikten sonra tabi i ki o birkaç aylık bir eğit im çok fazla uzun sürel i olmayabi l ir  yani 
devamı gerekiyor. Onun için diyorum ya toplumda aile hekimlik ler iyle beraber bu 
uygulamaların devam etmesi lazım.  

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Bütün olması lazım.  
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ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL EZGİ – Evet.  
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocaeli)  – Son olarak şunu da merak ediyorum: 

Bu yaptığınız eğit imlere ziyarete gelen ai leler ya da işte yakın bireyler, onlar ı 
katabil iyor musunuz? 

ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL EZGİ – Tabi i  k i.  Şöyle: Ai le 
çalışmalarımız da oluyor yani onlardan gelen talepler doğrultusunda ya da bizim 
gerekli gördüğümüz takt irde biz ai lelere ulaşıp onlara da psikoloj ik destek ver iyoruz.  

BAŞKAN – Teşekkürler.  
Buyurun Tülay Hanım.  
TÜLAY KAYNARCA (İstanbul) – Sadece bir tespit  yapacağım, o da şu: 

Ankara’daki ŞÖNİM’lerde öfke kontrolü tedavisi sonrası etki anal izi  yapılmış 
devamında ve onların devamında suç iş lemediği ortaya çıkmış.  

BAŞKAN – “Tekrar şiddet şikâyet iyle gelmedi.” dedi ler, “suç” demediler de 
“Şiddet şikâyet iyle gelmedi.” dedi ler.  

TÜLAY KAYNARCA (İstanbul) – Ha, “Aynı şikâyetle gelmedi.”  
Dolayısıyla, yapılan her eğit imin, ver i len her emeğin bu anlamda mutlaka 

pozit if  dönüşü olacağına inanıyorum.  
Ben tebr ik ediyorum. 
Bu arada, Sahrada Açan Güller Derneğine, hem size hem de bir sonraki Gül 

Sultan Kadın Derneğine -gerçekten çok etkileyic i ve faydalandığımız da bir sunum 
oldu- teşekkür edeyim, bir daha mikrofonu almayacağım çünkü, not almışt ım.  

Hüsnüye Hanım, buyurun.  
HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Öncel ik le, bütün kat ıl ımcılara teşekkür 

ediyorum. 
Buradaki bir l ik ve beraberl ik -Türkiye'de git t iğ imiz i l lerde de gördük ki - bizim 

merkezde yapacağımız pol it ikalara, gerçekten yapacağımız, gel işt ireceğimiz, bu 
yönetmelik olur, kanun olur vesaire olur , hepsine ışık tutacağına eminim. Çünkü, 
sahada biz bunu gördük. Yani, buradaki bir l ik ve beraberl ik f ik ir ler in olgunlaşmasına 
katkıda bulunuyor. Öncelik le hepinize teşekkür ediyorum.  

Ben belki konunun dışına çıkacağım ama özell ik le size sormak ist iyorum: 
Cezaevlerinde hep erkekler ve kadınlar dedik ama özel l ik le küçük çocuklar iç in, 1 -6 
yaş grubu çocuklar için yapılan bir şeyler  var mı? Çok önemli o.  

Bir de ai le hekimliğini vurguladınız, ben de bir aile hekimliğinden gelen v ekil  
olarak bu konuda çalışmanın yapılması gerektiğine inanıyorum, zaten de var, şu anda 
yapılan bir çalışma var. Gerçekten, hastalar bize geldiği zaman sadece f izik i 
sorunlarına değil,  ruhi,  psikoloj ik sorunlarına çare de arıyor lar, bizimle her şeylerini 
paylaşıyor lar gerçekten.  

Tekrar, hepinize teşekkür ediyorum katkı sunduğunuz iç in.  
ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL EZGİ – Şimdi, şöyle: Cezaevinde 

annesinin yanında kalan çocuklar var, bir de 12 -18 yaş arası tutuklu çocukların 
bulunduğu koğuşlarımız var . Annesinin yanında kalan çocuklarımızla ben açıkçası 
çok karşılaşmadım yani sayısı az oluyor, birkaç tane oluyor, onlar ı da genelde bir 
içer i gönder iyor lar, bir geri al ıyor lar falan ama kaldıklar ında kreş yardımı ya da işte, 
k işisel iht iyaçlar ının, beslenmeyle i lg i l i  iht iyaçlar ının karşılanması şekl inde birçok 
şey yapıl ıyor.  

HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Mesela, o çocukların, hani,  kreşt ir ,  ana 
okuldur vesairedir,  o tür iht iyaçlar ı nasıl karşılanıyor, eğit imleri nasıl yapıl ıyor? Bu 
çok önemli.  Zaten oraya giren anne bir  suç unsuru yani bir suç iş leyerek oraya girmiş, 
potansiyel de bir tehl ike olarak çocuğun yanında, onu büyütüyor. Aslında onun 
yanından alınıp daha farkl ı yet işt ir i lmesi,  eğit i lmesi gerekiyor. Biz olayı içeriden 
göremediğimiz iç in siz bu noktada bilgi sahibisiniz diye sormak istedim.  

ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL EZGİ – Yani, şöyle: Şimdi, o 
yaştaki çocuğun anneye iht iyacı var. Evet, suç işlemiş ama şimdi bu genel bir kanı. 
Evet, suç iş lemiş ama mağdur olduğu için suç iş leyen anneler de var. Yani, birçoğu 
da aslında kadınlar ın bu şeki lde.  
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HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Aslında ayırmadan katkı sunmayı 
kastediyorum, ayıralım demiyorum. Ayırmadan katkı sunmayı kastediyorum yani 
beraber olacaklar ama çocuğu biz içer ide eğiteceğiz.  

ÜNYE CEZAEVİ PSİKOLOĞU PINAR AŞÇIL EZGİ – Evet, ben onu 
anlatacakt ım şimdi. Çocukların eğer kreş yaşıysa -kreş yaşına gelen çocukları yani 
3-6 yaş arası, yanlış hat ır lamıyorsam çünkü biz uygulayamadık, öyle bir çocuğumuz 
olmadı- bir kreşle bağlant ı kuruluyor ve çocuk kreşe gidip gel iyor, kurumda 
refakatçiler le kreşe gidiyor, geliyor, bu şekilde eğit im alıyor.  

ORDU ASP İL MÜDÜRÜ RECEP DİZDAR – Bir şey söyleyebil ir  miyim 
Başkanım? 

BAŞKAN – Buyurun.  
ORDU ASP İL MÜDÜRÜ RECEP DİZDAR – Kreşlerden ücretsiz yarar landır ıyor 

zaten bizim Bakanlığımız. Cezaevler inde kalan kadınlar ın çocukları yanlarındaysa 
kreşlerden ücretsiz yararlandır ıl ıyor bizim Bakanlığın ücretsiz kontenjanından. Sevgi 
Zincir i Projesi diyorduk, yıl lardır süren bir  uygulama zaten.  

BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
Fatma Madran Hanım, buyurun.  
FATSA MÜFTÜLÜĞÜ AİLE VE DİNİ REHBERLİK BÜROSU ÜYESİ FATMA 

MADRAN – Teşekkür ediyorum.  
Sayın vekil ler imiz, Sayın Başkanım ve değerli katıl ımcılar ; ben de Fatsa 

adına, Fatsa i lçemiz adına birkaç hususu bel ir tmek ist iyorum.  
Bizler de ailenin toplumun temel taşı olduğunu kabul ediyoruz.  Ben de bir anne 

olduğum için ve mesleğim icabı da yine ai leler le iç içe olduğum için ve kurduğumuz 
dernekler le de ailelerle sürekl i beraber olduğumuz iç in ai lenin toplumun temel taşı 
olduğu noktasında büyük bir doğruluk payı olduğunu görüyorum. Bizler de Sayın 
Başkanımızın “İş in bir sivi l  ayağı olmak zorunda.” f ikr ine kat ıl ıyoruz. Çünkü, göçmen 
ai leler imize, gerek Suriyeli gerekse yabancı uyruklu göçmen ai leler imize maddi 
olanaklar açısından dev let imizin birçok imkânlar tanıdığını gözlemledik ve bizler de 
dernek olarak hem Fatsa Kaymakamlığımızın arkamızda olduğunu hissederek 
kaymakamlığımızla beraber bu ai leler imize gerek maddi gerekse manevi 
destekler imizi sürekl i yapıyoruz. Arkadaşlarımızla bi r l ikte maddi imkânlarımızı ve 
manevi alandaki yardımlarımızı sürekl i arkalarında hissetmelerini sağlıyoruz.  

Mesleğim icabı ben de Fatsa Müftülüğünde Aile ve Dinî Rehberl ik Bürosunda 
çalışıyorum. Dinî danışmanlık üzer ine yüksek l isansımı tamamladım. Kadınl ar ın 
mağduriyet i konusu bürolar ımıza açıkça yansımakta. Çünkü, bize gelen, danışanların 
çoğunu kadınlar oluşturmakta. Burada konuşulan, işte,  kadınlar ın büyük yükü olduğu 
konusunda gerçekten her haf ta bize başvuran, danışanlar arasında büyük çoğunluğu 
kadınlar ın oluşturduğunu görüyoruz ve biz bunlara el imizden geldiğince yardımcı 
olmaya çalışıyoruz.  

Bürolar ımıza yansıyan sorunların yansıt ıcısı çoğunlukla orta yaş kadınlar ımız. 
Aldatma ve aldat ılma esas sorunların başında gel iyor.  

Danışma merkezi konusunda Fatsa Kaymakamlığı olarak Ai le Okulu Projesi ’ni 
başlatt ık. Evlenmek üzere olan gençlerimize ve evl i ç if t ler imize her tür lü desteği 
vermek üzere çalışmalarımız devam etmekte.  

Madde bağımlıl ığ ıy la i lg i l i  b izler de hem geçen sene bir projeyi 
yürütmekteydik. Bu sene de Fatsa Kaymakamlığımız olarak gençlerde uyuşturucu ve 
madde bağımlıl ığ ı ve aynı zamanda her türlü bağımlıl ığ ı kapsamakta olan projemiz 
devam ediyor. Hatta, biz Aile Okulu Projemizle bir l ikte 2 projemizi de bir dernek çat ısı 
alt ında bir leşt irmeyi uygun gördük ve Kaymakamımız da bunu onayladılar.  

Ai le iç i i let işim sorununun en baş sorun olarak kabul edi lmesi gerektiği 
f ikr indeyiz ki ben bir dinî danışman olarak da aynı şeyi düşünüyorum. Çünkü, 
bürolar ımıza gelen sorunların en başında ai le içi i let iş im sorunları gel iyor.  

Evl i l ik öncesi danışmanlığın çok önemli olduğunu düşünüyorum. Nurşen 
Hanım’ın f ik ir ler ine katıl ıyorum çünkü uzun süre beraber de çalışt ık ve kendi ler inin 
projelerinde yer almaya çalışt ık. Gelen sorunların esas kaynağında evl i l ik önces i 
danışmanlığın hal ledebi leceği sorun olduğunu düşünüyoruz. Çünkü, bu 
danışmanlığın içerisinde eğer bu danışmanlık yaygınlaşt ır ı l ırsa psikoloj ik 
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danışmanlığın, dinî danışmanlığın, adl i danışmanlığın ve boşanma danışmanlığının 
hepsinin bir arada çalışacağın ı düşünüyoruz. Ve konuşmalar arasında aldığım 
notlarda -biraz kısa olarak geçiyorum- çekişmeli ebeveyn boşanma sürecini 
çekişmesiz hâle getirmek için boşanma danışmanlığının çok önemli olduğu söylendi. 
Gerçekten bu çok önemli bir konu ve bence çözüm odaklı  süreçler in içeris inde en baş 
konu olarak değerlendir i lmel i.  Çünkü, anne ve baba tart ışırken en fazla sorun aradaki 
çocuklar arasında ve bu çocukların geleceği açısından bu çok önemli bir sorun teşkil 
ediyor.  

Yasal tedbir ler konusunda benim kendi gözlemle rim ve grubumuzun f ikrî 
olarak şunu söylemek ist iyorum, bir öner i  tabi i k i bu bizimki: Medya ve dizi ler,  sosyal 
paylaşım siteleri,  özel l ik le yasal düzenlemeler konusunda gerçekten gerçekçi adımlar 
atmalılar.  Çünkü, sağlam aileler sağlam nesil ler le kurulabi l iyor. Eğer biz 
çocuklarımıza aile yapısı,  bütünlüğü, güzel ai le prof i l l i  dizi ler  seyrett irmez isek veya 
da sağlam ai leler prof i l in i önüne koymazsak bu çocukların tabi i k i gelecekte nasıl  bir 
ai le oluşturacaklarını tasar layabil ir iz, tasavvur edebil ir iz diy e düşünüyorum.  

Bizler s ivi l toplum kuruluşlar ı ve kendi görevlerimiz olarak elimizden 
geldiğince ai le kurumumuz iç in çalışıyoruz. Bizler i de buraya davet ett iğiniz iç in çok 
teşekkür ediyoruz.  

Teşekkür ediyorum.  
(Oturum Başkanlığına Başkan Vekil i  Bayram Özçel ik geçti)  
BAŞKAN – Fatma Hanım, çok teşekkür ediyoruz.  
Buyurun Şule Hanım.  
FATSA SURİYELİ MUHACİRLERE YARDIM DERNEĞİ VE DAMLA DERNEĞİ 

BAŞKANI ŞULE KİBAR – Teşekkür ederim.  
Sayın veki l ler im; hepiniz hoş geldiniz.  
Bu çok güzel bir bir l iktel ik. İnşal lah buradan Meclisimize güzel şeyler 

çıkacaktır ülkemiz adına, inanıyoruz buna.  
Son söz bana kaldı.  Zaten söylenmesi gereken şeyler i büyükler imiz, 

arkadaşlarımız söyledi.  Birçok f ikr imiz ortak bu konuda. Ben birkaç şeyin üzerinde 
durulması gerektiğini düşünüyorum. Bu ASM’lerde, ai le sağlığı merkezleri 
hekimlik lerinde muhakkak bir ai le danışmanı psikolog ve bir dinî danışman 
bulundurulmalı diye düşünüyorum. Çünkü, insanlar bire bir sürekli aynı k iş iyle temas 
hâl inde olduğunda ona daha fazla açıldığını düşünüyorum . Biz dernek olarak da 
yardım amaçlı bir derneğiz ama tabi i k i  hitap ett iğimiz alan kadınlar. On senedir 
hizmet vermekteyiz Damla Derneği olarak Fatsa’da ve dert ler ini bire bir dinliyoruz. 
Hep çok güzel şeyler dinledik, çözüm odaklı ya da yapılması gereken  şeyler i ama 
prat ikte bu çok böyle olmuyor. Biz dinlediğimizde bu çok daha farklı oluyor. Yani, 
mesela, uzaklaşt ırma önlemini -sayın hâkimim de orada bel ir t t i  zaten - bu 
uzaklaşt ırmayı yapıyorsunuz ama bu adam bu kadını ya sokakta ya bu uzaklaşt ırma 
bit t iğ inde evde tekrar yakalıyor. Yani, bu uzaklaşt ırma bir anlamda bu adama diş 
bi let iyor. Yani, uzaklaşt ırma önlemini almadan önce bence ara buluculuk hizmetler i 
araya girmeli diye düşünüyorum. Çünkü, bizim yaşadığımız, bire bir tanık olduğumuz 
hadiselerde uzak laşt ırmaya aldıktan sonra şiddet in daha artarak devam ett iği ai lelere 
ve kadınlara da rast ladık.  

Eğit imin küçük yaştan başladığını,  ağacın yaşken eği leceğini düşünerekten 
din kültürü ve ahlak bilgis i dersler inin daha doldurulmasının faydalı olacağı 
kanaat indeyim ve dernek olarak biz de 2013 yıl ında “Kar Çiçekleri Anne Gelişim 
Projesi” adında İçiş ler i Bakanlığından onaylı bir proje yürüttük. Projemizde 25 
boşanmış bayana ev eksenl i ekonomik katkı sağlayabilecek gel iş im, takı tasarımı, ev 
tekst i l i  üzer ine eğ it imler, bunun yanında kişisel gel işim, öfke yönetimi, ev ekonomisi 
vesaire bu bazda eğit imler verdik. Sekiz ay süren bir projeydi.  Geri dönüşünü de 
güzel aldık ve onlarla o sekiz ay süresince, işte, çocuklarıyla, evleriyle,  ev 
ortamlarına girerek sürekli bir l ikte olduk, psikoloj ik danışmanlarımızla çalışt ık. 
Boşanmış bayanların psikoloj is i gerçekten çok farkl ı yani kendiler i bile kendi 
aralar ında 25 bayan birçok zaman anlaşamıyordu. Yani, bu kadınlara boşandıktan 
sonra da psikoloj ik desteğin bir şeki lde ve ri lmesi gerekiyor. Ha, tabi i k i burada asıl  
amaç bu boşanmaları önlemek ama bizim projemiz boşanmışlar üzer ineydi ve 
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boşandıktan sonra da ciddi sorunlar yaşıyor lar. Bunlar ekonomik bazlı sorunlar ama 
devlet imiz bu konuda şu anda, işte, Sosyal Polit ikalar B akanlığıyla olsun, sosyal 
yardımlaşma vakıf lar ıyla olsun ciddi anlamda bu kadınlara zaten destek sağlıyor. 
Bunun dışında, psikoloj ik desteğe de iht iyaçlar ı olduğunu düşünüyorum.  

Bir de şunu söyleyip çok fazla uzatmadan sözümü bit ireceğim. Birçok rakam 
söylendi,  birçok istat ist ik veri ldi boşanmalar la, davalar la alakalı.  Emin olun,  on 
senedir sahalardayım, bu gördüğünüz rakamların bir bu kadarı da kim ne der, 
komşular şöyle der, ai lem böyle der diye boşanamayan kadınlar la dolu, belki 1 kat ı 
daha fazlası.  Şiddete maruz kalıyor lar, ekonomik sık ınt ılar çekiyor lar, birçok şeyi var 
bunun. Hani, bunları belki bil inçlendirmek, belki bunlar üzerine de… Ha, bu demek 
değil k i “Bu insanlar sık ınt ı çekiyor, boşansınlar.” ama bunlar üzer inde de bu tespit  
nasıl yapıl ır  açıkçası bu konuda bir f ikr im yok. Fakat, bunlar üzer inde de çalışılması 
gerektiğini,  belki bir  bil inç uyandır ılması, bir farkındalık uyandır ılması gerektiğini 
düşünüyorum.  

Bizim yaptığımız bu projede şöyle minik bir istat ist ik verebi l ir im ben: 25 kadın 
üzerinden biz bu projeyi gerçekleşt irdik. Bu kadınlar ın 11’i şiddetten dolayı boşanma 
gerçekleşt irmişt i,  6’sı aldatma kaynaklı boşanmaydı, 3’ü alkol kullanımından 
boşanmaydı, 2’si tamamen ekonomik sebeplerden, 1’ i çocuğu olmadığından, kadının 
çocuğu olmadığından dolayı bir  boşanmaydı, 1’ i de ai le büyüklerinin dışarıdan erkeğe 
yaptığı baskı sonucu boşanmaydı çeşit l i  sebeplerden dolayı.  Böyle de minik bir 25 
kişil ik istat ist ik i bi lgi verebil ir im size.  

Çok teşekkür ediyorum, çok sağ olun.  
(Oturum Başkanlığına Başkan Ayşe Keşir  geçti)  
BAŞKAN – Teşekkür ederiz.  
Selma Hanım, sizin i lave etmek istediğiniz bir şey var herhâlde. Sizi de 

dinleyelim lütfen.  
HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Ben bir cümle ekleyeyim.  
BAŞKAN – Buyurun.  
HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Aslında şunu görmekten mutlu oluyorum: 

Keşke STK' lar ın iç inde erkeklerin çoğunlukta olduğu gruplar da olsa ama görüyoruz 
ki kadınlar yükü taşıyor, burada da bunun yansımasını görüyoruz. Hepinizi tebrik 
ediyorum. 

BAŞKAN – Ben erkek yönetic i lerden kadınlara destek bekliyorum bu an lamda, 
öyle bir iş bir l iğ i önereyim.  

BAYRAM ÖZÇELİK (Burdur) – Ben bir şey söyleyebi l ir  miyim.  
BAŞKAN – Buyurun.  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Erkekler de çalışıyor diye mi?  
BAYRAM ÖZÇELİK (Burdur) – Yok, erkekler adına değil.  Komisyonumuz 

başladığından bu tarafa başkanım ifade ediyor, “Biz kadınlar ı eğit t iğ imiz zaman direkt 
zaten erkekleri eğitmiş olacağız. Ona vurgu yapıyor zaten.  

BAŞKAN – Ben öyle bir şey demedim ya.  
BAYRAM ÖZÇELİK (Burdur) – Şimdi, Fatma Hanım ve Nurşen Hanım ifade 

ett i ler,  Diyanet teşki lat ında da görev yaptığınızı söylediniz, özel l ik le yüksek l isansı 
yaptığınızı dinî danışmanlık üzerine.  

İ lahiyat lardaki yüksek l isansta, özell ik le son yıl larda i lahiyatta okuyan 
öğrenci lerden bayanların sayısının çok fazla olduğunu bil iyoruz. Dolayısı yla, o 
i lahiyattaki bayanların yüksek l isans alanlarının aslında genişlet i lmesi -din 
sosyoloj isi,  dinî danışmanlık -artması lazım; bir bu. İk incis i:  Vilayet lerimizde 
müftülükler yeni başladı yani bu tür çalışmalara başladılar. Ordu’da yeter i kadar sayı 
var mı i lçelerde olsun, i lde olsun müftülüklerde Diyanet bazında?  

FATSA MÜFTÜLÜĞÜ AİLE VE DİNİ REHBERLİK BÜROSU ÜYESİ FATMA 
MADRAN – Efendim, eğit imli olarak dinî danışmanlık eğit imi olan çok fazla yok. Ben 
yüksek l isansımı dinî danışmanlık üzer ine yaptım am a şu an müftülükte değil im, Mil l î 
Eğit imdeyim.  

BAYRAM ÖZÇELİK (Burdur) – Ama, on dört yıl  Diyanette çalışt ığınızı beyan 
ett iniz.  



T B M M 
Tutanak Hizmetleri Başkanlığı 

Komisyon : Aile Büt. Ordu Tarih :27.03.2016 Saat : Kayıt:ORDU Stenograf : Uzman:…………. Sayfa: 46 

 

FATSA MÜFTÜLÜĞÜ AİLE VE DİNİ REHBERLİK BÜROSU ÜYESİ FATMA 
MADRAN – Orada biraz çalışt ım evet. Dinî danışmanlıkta biz bel l i  der sler aldık ve 
Samsun’da yaptık yüksek l isansımızı.  Nurşen Hanım’la beraber yürüttük çalışmaları.  
Ünye’den, Ordu ve Fatsa’dan zannediyorum 5 -6 civarında bayandık biz ve biz 
tamamladık. Şu anda da yeniden Samsun’da Sosyal Bi l imlerde açıldığını bi l iyorum. 
Bunun yanında din psikoloj is i ve din sosyoloj is i alanında da birçok arkadaşlarımız 
yüksek l isansına devam ediyor. Ama, bu, tabi i,  Ordu iç in yeter l i bir sayı deği l.  

BAŞKAN – Teşekkürler.  
Selma Hanım, buyurun.  
Biz buradan çık ınca -her şehirde yapıyoruz- uzun süre evl i l iğ i olan bir ai leyi 

ziyarete gideceğiz,  planlamamızın şu an kırk beş dakika i ler is indeyiz, uzadı 
toplant ımız. Onun iç in, toparlarsak Selma Hanım, sevinir im.  

ÜNYE ÇATOM BAŞKANI SELMA HASDEMİR – Sayın Başkanım, sayın 
Komisyon üyeleri;  Ordu’muza hoş geldiniz.  

Bugün burada sorunlar, boşanmaya götüren sebepler ve boşanma süreci 
anlat ıldı.  Biz çözümün bir parçasıyız. Ben biraz k ısaca ondan bahsedeyim. Çok 
amaçlı toplum merkezi,  ÇATOM Başkanlığı yapıyorum. 13 Mayıs 2011 yıl ında Ünye 
Kaymakamlığı taraf ından kurulan ÇATOM. Onun dışında, Gir iş imci İş Kadınlar ı 
Derneği Başkanlığı,  Ünye Kent Konseyi Yürütme Kurulu Üyesi ve Kurucu Kadın 
Mecl isi Başkanıyım. Bunları söylememdeki sebep, çok farklı alanlarda çok geniş 
kadın gruplarıyla çalışmış olmam.  

ÇATOM’dan bahsedeyim. 800 üyeyi geçt ik son rakamlar la beş yıl  içer isinde. 
ÇATOM’da ne yapıyoruz? Çok amaçlı toplum merkezinde kadının güçlenmesi, kadın 
güçlenirse ai le güçlenir,  aile güçlenirse gelecek nesi l,  çocuklar güçlenir,  bunun iç in 
çaba gösteriyoruz.  

Evet, boşanmaya götüren nedenler arasında ekonomik etkenler, değer 
ver i lmemek gibi birçok sebepler sayıldı.  Biz bu işin ist ihdam boyutundayız. 
Kadınlar ımıza meslek edindir irken onların hayata daha kuvvetl i,  daha görünür, daha 
kendi k imlik lerine kavuşmuş hanımlar olmalarına özen gösteriyoruz. Geldiğimiz bu 
beş yıl içeris inde gerçekten çok büyük aşama kaydett ik. Yaptığımız bütün 
araşt ırmalarda kadınlar ımızın çocukları,  eşler i,  aile yakınlar ı taraf ından daha 
önemsendiklerini,  daha farkl ı bakış açılar ına kavuştuklar ını gör dük. Hatta, bir tanesi 
“Mahal ledeki yürüyüşüm değişt i.”  dedi.  Bunlar çok güzel etkilerdi.  Evet, ai le 
bütünlüğünün korunmasında kadının rolü çok büyük. Gelecek neslin hazır lanmasında 
kadının rolü çok büyük. Bu nedenle, tabii  k i sorunlar var, sorunlar bize h ep gel iyor. 
Neler yapıyoruz, birkaç tanesinden hızl ıca bahsedeyim. Psikolog Profesör Doktor 
Ayşe Yalın Hocamızla kapalı grup çalışmalarımız var. Gönül lü sosyologlarımız,  
rehber lik öğretmenlerimiz,  avukatlar ımız… Kadınlar bize ne sorunla gel iyor larsa 
hemen gönül lü ekipler imiz devreye girerek onlarla i let iş ime geçmekteler. Zaman 
zaman Ünye Adl iyesinde şiddet mağduru kadınlar la bir araya gelerek onlara bundan 
sonraki süreçte nasıl katkı verebi l ir iz, nasıl yanlarında olabi l i r iz,  onu konuşuyoruz,  
paylaşıyoruz.  

Bizim alanlarımız, aslında, evet, mesleki alanlar ama bir laboratuvar gibi,  
orada çok paylaşımlar oluyor, insanların bir bir ler inden öğrenecekler i çok şeyler 
oluyor. Hani, bir ders kitabını okuttuğunuz zaman ne kadar i lg i gösteriyorlar 
bi lmiyorum ama bire b ir canlı örnekleri paylaşarak, duyarak, yaşayarak, rol 
model ler le karşılaşarak daha büyük geliş imleri sağlıyoruz, beş yılda bunları gördük. 
Her yere erişebi l ir l ik… “Ben oraya hiç gitmedim, o sokaktan hiç geçmedim.” diyen 
kadınlar art ık daha güvenl i ler,  “Ben orayı bulurum.” diyorlar. Tabi i k i bir ai le 
bütünlüğüdür, bir l ikte karar verecekler,  bir l ikte hayatı paylaşacaklar “Ama, bana 
sormaz ki eşim, bana söylemez ki.”  dediği noktada, art ık kendisine daha farkl ı 
bakışlar ın olduğunu söylüyor ve bu bizi el ele tu tuşmaya, kadınımızla, erkeğimizle 
bir arada birbir imize katkı vermeye daha çok iht iyacımız olduğunu gösteriyor.  

Çok teşekkür ediyorum verdiğiniz f ırsat için.  
BAŞKAN – Sayın Başkanım, ben de teşekkür ediyorum.  
Çok farklı i l lerde farkl ı ÇATOM’lar ı tanımış bi r is iyim. Aynı zamanda, 

ÇATOM’lar ın kurgusunu yapan ve kuruluşunu yapan Aygül Hanım’la da GAP’ta, Ai le 
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Bakanlığında uzun yıl lar bir l ikte çalışt ık.  Aygül Hanım’ın çok emeği var, şimdi onu 
gıyabında anmam lazım Aygül Fazlıoğlu’nu. O da aslen buranın, Karadeni z’in çocuğu, 
Of ludur o ama Mardin’dekinden ve Batman’dakine kadar bütün ÇATOM’lar ın 
kurgusundan kuruluşuna her bir inde çok emeği vardır.  Onun iç in onu da buradan 
sevgiyle anmak ist iyorum.  

ÜNYE ÇATOM BAŞKANI SELMA HASDEMİR – Sayın Başkanım, GAP dışındaki 
i lk ÇATOM Ünye ÇATOM’dur zaten. Bi l iyorsunuz GAP Bölgesi projesi.  Bu anlamda 
da merkezimize büyük sorumluluklar düşüyor.  

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum.  
ALTINORDU BELEDİYE BAŞKANI ENGİN TEKİNTAŞ – Sayın Başkanım, bir 

i lavede bulunabi l ir  miyim.  
BAŞKAN – Tabii,  buyurun Başkanım.  
ALTINORDU BELEDİYE BAŞKANI ENGİN TEKİNTAŞ – Ben de özel l ik le 

kadının iş hayatına kat ılabi lmesi ya da kendi hayatını devam ett irebilmesi açısından 
katkı sunan -yine, tabi i,  Profesör Aziz Akgül vasıtasıyla Türkiye İsraf ı Önleme 
Vakfının yürüttüğü bir çalışma da i l imiz ve i lçemiz olarak, Alt ınordu olarak 
sahiplendiğimiz bir proje ve devam ediyor - şu anda 440’a yakın hanımefendinin 
sürekli l ik arz eden kredi aldığı ve dönüşümünü sağladığı bir proje var. Tabi i,  biz her 
süreçte mümkün olduğunca oraya özel katkılar da sunuyoruz. Bu sefer yine destek 
verdik projeye. Özel idare zamanında başlayan, 2011’de başlayan bir proje. 2016’ya 
kadar beş yıl  içer is inde yaklaşık şu anda 1 milyon 600 bin l iral ık bir kredi dönüşü var 
ama sadece bayanlar üzerinde yürüyor, başka bir taraf ı yok. 960’a yakın bayan kredi 
almış, 440’a yakın da şu anda sürekli l ik arz eden krediyi  dönüştürüyor. Kendi 
geçimler ini kendi içinde sağlayabi lecek noktaya geldik ler i iç in de biraz daha bağımsız 
hissediyor lar. Bu t ip projeler -kayda geçsin diye özel l ik le ifade ediyorum- bir manada 
ekonomik olarak gösteri len sebepler in azalt ı lması açısından son derece önemli 
gördüğümüz projeler ve devlet,  sivi l toplum ve yerel yönetimler olarak iş bir l iğ i 
içer is inde yürütülmesi zannediyorum biraz daha f arklı katkı sağlar diye düşünüyorum.  

Çok teşekkür ediyorum.  
BAŞKAN – Bu bağlamda aslında Sosyal Yardımlaşma Vakfının verdiği gel ir 

get ir ic i destek projeleri 15 bin l iraya kadar sıf ır  faizl i,  çok önemli bir destek. İ lk ik i yıl 
geri ödemesiz, kalanı sekiz y ılda eşit  taksit le. Bunun da büyük bir kısmı, mesela, 
kadınlarda geri dönüş oranı çok yüksek, onu kul lananlarda.  

ÜNYE ÇATOM BAŞKANI SELMA HASDEMİR – Başkanım, onunla i lg i l i  b ir şey 
söyleyebi l ir  miyim.  

ALTINORDU BELEDİYE BAŞKANI ENGİN TEKİNTAŞ – İsterseniz bit ireyim, 
ondan sonra iade edeyim.  

BAŞKAN – Tamam. 
ALTINORDU BELEDİYE BAŞKANI ENGİN TEKİNTAŞ – Buradaki görüntü şu: 

Başlayan rakam i le devam eden rakamlar çok büyük rakamlar değil.  Diğerinde sanki 
bedava paraymış gibi algılanıyor ama burada ise çok daha farkl ı,  700 l irayla başlayıp 
7, 8, 10 bin l iraya kadar değişen ama hiçbir şeki lde kredide kefaret vesaire bir şey 
olmadığı iç in de kendini geri dönüşümde mecbur hissett ik leri bir proje ve şu ana 
kadar istat ist ik i olarak bize sunulan yüzde 100 geri dönüş va r. Bu yüzde 100 geri 
dönüş bir manada onun bir sorumluluk projesi olduğunu da ortaya koyuyor. Bir vakıf 
medeniyet i gibi de algılanabi l iyor. Bu çerçeve farklı olduğunu, avantaj l ı olduğunu 
hissediyoruz. Aslında yürütülmesi gereken, küçükten büyüğe doğru yürü tülen sistem 
olduğunu da burada fark etmiş oluyoruz.  

Teşekkür ediyorum.  
BAŞKAN – Teşekkür ediyorum Başkanım.  
Buyurun.  
ÜNYE ÇATOM BAŞKANI SELMA HASDEMİR – Başkanım, o uygulamanın, 

sosyal yardım dayanışma vakıf lar ının 15 bin l iral ık o desteklerinin sahada a slında 
şöyle bir sık ınt ısı oldu: O parayı alan hanımlar t icaret i,  yapacağı işi bi lmeden, nasıl 
olsa geri ödemesi çok kolay, faizi yok gibi avantaj görerek aldılar.  Sonra dedi ler k i:  
“Bu para bize yetmeyecek. Nasıl olsa iş kuruyoruz, para kazanacağız.” Bira z da 
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borçlandılar ama hiç bi lmedikler i iş lere girdik ler i iç in, bırakın kazanmayı, borçlanarak 
çıkt ılar ve bize daha büyük sorunla gelmeye başladılar.  

BAŞKAN – Ama, işte proje yazımı orada önemli,  i lg i l i  vakf ın doğru görmediği 
projeye o desteği vermemesi lazım.  

ÜNYE ÇATOM BAŞKANI SELMA HASDEMİR – Orada bizim önerimiz, evet, bu 
desteğin ver ilmesinin bir kaidesinin de halk eğit im merkezi olabil ir ,  bizim gibi 
merkezler olabi l ir ,  buralarda ciddi eğit im alarak, yapacağı işi gerçekten bilerek 
başlamaları ve görünür olmaları,  yoksa sorunları daha büyüyerek geliyor ve zaten 
kadınlar, zaten bir dezavantaj lar ı var. “Ne bi l iyordun da yaptın, bir de borçlandın 
denil iyor.” sorun çok daha büyüyor.  

BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Başkanım, bir konuda sadece f ik ir  

beyan etmek ist iyorum.  
Şimdi, birçok sunumlarda ya da kadın, erkek, aile dediğimiz sorunları 

konuşurken hep bir cümle dikkatimi çekiyor ve beni art ık rahatsız etmeye başladı. 
Sürekl i -evet, sorumluluklar ımız var, haklarımız kadar soruml uluklar ımız da var ama- 
hep kadının sorumluluğu çok büyük, kadının sorumluluğu çok büyük, orada bile 
aslında kendimizi çok zor luyoruz ve üzerimize çok fazla sorumluluk alıyormuşuz gibi 
geliyor. Di l çok önemlidir algı yönet iminde ve içsel leşt irmede. İşin ge rçeğinin bu 
olmadığını düşünüyorum. Tam tersine, şunu kul lansak: Kadın ve erkeğin sorumluluğu 
eşit .  Eşimle bir l ikte ailenin bütünlüğünü sağlamada, çocuğun eğit imin sağlamada 
birbir imize göstereceğimiz insan hakları boyutundaki saygıda eşimle 
sorumluluğumuz, eşler imizle sorumluluğumuz, erkekler imizle sorumluluğumuz 
aslında eşit  diyebi lsek, sanki biraz… İşte, az önce Sayın Vekil im ne dedi? “Kadını 
eğit ince bütün aileyi,  toplumu eğit iyorsun.” Hemen üzerinden at ıyor erkekler. Böyle 
dediğimiz zaman ne oluyor? Erkek ister istemez “Oh be, bir sorumluluklar daha 
benden git t i .  Kadının sorunu, kadın uğraşsın.” Yani, beynin alt ındaki - tabii,  t ıp hekimi 
değil im ama- bu tür tanımlamaların önemli olduğunu düşünüyorum. Çünkü, kendimizi 
çok fazla bazı şeylerde et iket l iyoruz , kendimiz et iket l iyoruz aslında kadın olarak. 
Biraz da kendimiz o yolu kapatıyoruz. Ben önemli olduğunu düşünüyorum. Özel l ik le 
burada yoğunlukta kadın üzer ine çalışan dernekler olduğu iç in söylüyorum.  

Bir de Sayın Müdürüm, çok kısa bir şey sormak ist iyoru m. Şimdi, burada bir 
sürü dernek var ve hep eğit imden bahsett i,  işte, şu eğit imi veriyoruz, bu eğit imi 
ver iyoruz. Sonuçta dernek dediğimiz yapılan, kurumlar çok rahat kurulabi len yapılar 
ama bu eğit imlerde, bazı eğit imlerde dikkatimi çekti,  işte, danışmanl ık eğit imleri  
ver i l iyor, yer i gel iyor psikoterapi yapılan eğit imlerden bahsett i bazı arkadaşlar k i 
veki l im daha uzman bu konuda, psikoloj i eğit imi alması lazım bu eğit imi verenlerin, 
bu tür yapılan alt ında veri len eğit imlerin denet imi s izin taraf ınızdan sa ğlanıyor mu ya 
da bir l ikte mi bu eğit imler planlanıyor? Bu eğit imlere kim veriyor, hangi uzmanlar 
ver iyor? Bunlar hakkında sizin bir bilginiz var mı? Önemli olduğunu düşünüyorum. 
Çünkü, son dönemlerde, bi l iyorsunuz, özell ik le çocukları taciz ve şu yaşadığı mız 
meşhur olay, merdiven alt ı eğit im adı alt ında çocuklarımızın, gençler imizin, 
kadınlar ımızın bu yaşadığı sık ınt ılar… Siyaseten söylemiyorum, ne olur yanlış 
anlamayın ama güncel olduğu için söylüyorum. Bu merdiven alt ı kurumlar var, her 
konuda, sadece din eğit imi deği l,  normal eğit im adı alt ında ama başka amaçlar la 
kurulan yapılar var ister istemez, kötü insanların el inde kötü amaçlarla kullanılan,  o 
sebeple soruyorum Müdürüm, sizin sorumluluk alanınız olduğu için.  

ORDU ASP İL MÜDÜRÜ RECEP DİZDAR – Şimdi,  eğit im belki bizim 
sorumluluk alanımız gibi görülebi l ir  konu it ibarıyla ama yapılan eğit imler bizim 
denet imimiz alt ında olan konular değil eğit im olarak bakt ığımızda. Bizim sorumluluk 
alanımızda genelde hep kurumlar vardır,  işte, özel kurumlar, özel bakım  merkezleri. 
Bu tür kurumların eğer yasal olarak aşılmamış boyutu varsa biz onları 
denet leyebil iyoruz ama yapılan eğit imleri denetleme gibi bir yetkimiz 
bulunmamaktadır.  Mil l î Eğit im Bakanlığı onu yapıyor bi ldiğim kadarıyla.  

BAŞKAN – Ama, şu var tabi i:  2012 yıl ında çıkan aile danışmanlık standardı 
var, o standardın alt ına düşülemiyor bi ldiğim kadarıyla bu eğit imlerde. Ai le danışmanı 
tanımı var, o tanımın alt ına düşülemediğini bi l iyorum. Orada bir tanım yapıldı.  



T B M M 
Tutanak Hizmetleri Başkanlığı 

Komisyon : Aile Büt. Ordu Tarih :27.03.2016 Saat : Kayıt:ORDU Stenograf : Uzman:…………. Sayfa: 49 

 

DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Sayın Başkanım, son b ir şey söyleyebil ir  miyim.  
BAŞKAN – Buyurun Deniz Hanım.  
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Biz bel l i  bir saatt ir  buradayız, hep bir l ikte bir  

şeyleri paylaşıyoruz,  bu normalde başka yer lerde de belki söylediğim bir şey ama 
burada özell ik le not aldım. Boşanma ve ai le  sorunlarına yönel ik çalışma gruplarının 
adları veri ldi.  Yani,  herkes görüşünü, öner isini belir t t i .  Ai le eğit im uzmanı, ai le 
danışmanı, boşanma danışmanı, manevi danışman, ara bulucu, bütün burada sayılan 
unvanlar. Şimdi bu unvanlara tal ip olan arkadaşlar -belki eksik vardır - sınıf  
öğretmeni, sosyal hizmet ler uzmanı,  sosyolog, i lahiyatçı,  avukat, doktor, hemşire. 
Eğer, biz Bakanlığın herhangi bir kadro açmasını sağlayacaksak veya bu konuda 
çalışma yapmasını sağlayacaksak bir kere öncel ik l i meslek elemanları  arasında 
sınır lar ı iyi ç izip görev tanımlarını iyi yapmak zorundayız. Çünkü, bu arkadaşlar ai le 
danışmanlığı sert if ikasını aldığında, daha önceden de söyledim, ai le terapisi,  evli l ik  
terapisi yapabilecekler ini düşünüyor lar ve hepsi bu işe soyunuyor. Yani,  bu çok 
hassas bir konu. Zira, ai le ve evli l ik danışmanlığını,  gerçek anlamda, terapi 
anlamındaki danışmanlığını psikolog, psikoloj ik danışman, psikiyatr ist dışında kimse 
yapamaz.  

BAŞKAN – O konuda hemfikir iz.  
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – O nedenle görev tanımları çok yerinde olmalı ve 

görev sınır lamaları net olmalı,  k imse elindeki sert if ikayla evli l ik terapisine 
soyunmamalı.  Eğer öyle bir şey yaparsa her şey daha kötü olur. Bir de bu mesleki 
haksızl ık olur.  

BAŞKAN – Bu konu zaten bizim Komisyon olarak tespit  ett iğimiz bir konu.  
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Arkadaşlarımız da duysun istedim.  
BAŞKAN – Sayın Bakan geldiğinde de bu konuyu kendisine ifade etmişt ik 

zaten. Burada ik i şey önemli:  Bir,  i lk kabul, i lk rehberl ik. İ lk kabulde yaygınlaşmış bir 
hizmet olduğu iç in belki o ai le danışmanı sert if ikası olanlar i lk kabulü belki  
yapabi l ir ler ama sürel i danışmanlık lar ı,  işte, terapi dediğimiz diğer uygulamaları 
Deniz Hanım’ın saydığı uzmanlık alanları yapabi l ir .  Bu, raporumuza zaten öneri 
olarak girecek. Yerel yönetimler , STK'lar da bu anlamda bir hizmet üret iyor larsa aynı 
standartta üretmeler i  noktasında da raporumuzda buna yer vereceğiz.  

Ben toparlamak zorundayım. Tüm katıl ımcılar ımıza hem Ankara'dan bizimle 
gelen misaf ir ler imize hem burada bize hem ev sahipl iği yapan a ma hem de misaf ir imiz 
olan Ordulu hemşehr iler ime, öyle söylüyorum, çok teşekkür ediyorum. Dört saatt ir  bu 
kapalı ortamda aslında çalışma şart lar ını zor layan… Ve hiç ara vermeden yaptık, 
gördüğüm kadarıyla hiç kaçak da olmadı,  k imse dışarı çıkmadı. Herkes ç ok iyi niyet l i  
ve gayret l iydi.  O anlamda ben çok teşekkür ediyorum emeği olan herkese, katkı veren 
herkese. 

İyi akşamlar di l iyorum.  
Kapanma Saati:  18.25 


