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BİRİNCİ OTURUM 
Açılma Saat i:  09.10 

BAŞKAN: Ayşe KEŞİR (Düzce)  
BAŞKAN VEKİLİ: Bayram ÖZÇELİK (Burdur)  

SÖZCÜ: Al i ÖZKAYA (Afyonkarahisar)  
KÂTİP: Emine YAVUZ GÖZGEÇ (Bursa)  

-----0----- 
GİRESUN VALİSİ HASAN KARAHAN – Hoş geldiniz sayın vekil ler im, Sayın 

Başkanım; sizler i Giresun’da görmekten, misaf ir  etmekten büyük mutluluk duyuyoruz.  
Önemli bir konuyu araşt ırmak iç in buradasınız. İnşallah çok faydalı ola cağına, 

yol göster ic i olacağına inanıyorum. Giresun’umuzda bu konular çalışıl ıyor, 
araşt ır ı l ıyor hem kamu olarak hem üniversite olarak bu konuda bizim de 
hassasiyetimiz var k i olması lazım. Ama, sizler in bu çalışmaları,  bölgenin genel 
topoğrafyasını çıkarmak bizlere de yol gösteric i olacak.  Çalışmalarınızda başarılar 
di l iyorum.  

Tekrar, hoş geldiniz deyip sözü Başkanımıza arz ediyorum.  
BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
Sayın Valim, Değerl i  Veki l im, Değerl i Belediye Başkan Vekil im, çok kıymetl i 

Komisyon üyesi arkadaş larım, uzmanlarımız ve Giresun’dan toplant ımız a işt irak eden 
çok kıymetl i hazırun;  hepinizi sevgiyle  saygıyla selamlıyorum.  

Öncel ik le sesim için özür dil iyorum. İk i gündür at latamadığım bir grip var ama 
bu iş yapmama engel deği l,  gr ip henüz beni yenemedi  çok şükür. 

Şimdi niç in buradayız hemen kısaca birkaç cümleyle onu izah edeyim. Aile 
Bütünlüğünün Korunması ve Boşanma Olaylar ının Araşt ır ı lması Komisyonu olarak 
bugün Giresun’dayız. Komisyonumuz 14 Ocakta i lk toplant ısını yaptı.  Tabii,  araşt ırma 
komisyonları dört aylık sınır l ı sürel i bir komisyondur. Biz 14 Mayısta raporumuzu 
yazıp yet işt irmiş olacağız. Bir yandan rapor yazmaya başladı uzman arkadaşlarımız.  

Tabii,  bu süre içer is inde -kişisel olarak Hülya Hanım’la önceden tanışır ız, o 
da bi l ir -  Ai le ve Sosyal Polit ikalar  Bakanlığında bir dönem çalışt ım, ondan önce sivil 
toplum örgüt çalışmalarım var. Biz sadece boşanma neden ve sonuçlarını 
araşt ırmayalım… Aile bütünlüğünün korunması dediğimiz in ya da boşanma olaylar ı 
dediğimizin evvel iyat ı vardır ,  ai le iç inde bir mevcut sorun -ya da bu sorunla baş 
edebi lme yöntemi- bu sorun madde bağımlıl ığ ı olabil ir ,  bir  engel l i  bireyin hizmet 
alması olabi l ir ,  şiddet olabi l ir ,  yoksul luk olabi l ir ,  eğit ime er işim olabi l ir .  Onun iç in 
biraz daha bütüncül bakalım dedik, aslında işimizi birkaç kat art ırdık arkadaşlarımızla 
beraber, sağ olsunlar ve biz bu anlamda  tüm kamu kurum ve kuruluşlar ından, 
üniversitelerden yaklaşık ik i- ik i buçuk aydır hem araşt ırma sonuçlarını hem mevcut 
uygulamalarını ya da öneri ler ini dinledik. Akabinde d e bölgesel farkl ıl ık lar ın… Çünkü, 
sosyal olaylarda bil iyorsunuz her zaman merkezde ürett iğiniz çözüm yerelde bazen 
karşıl ık bulamayabi l iyor. Onun için , yereldeki sorunu yerelde görmek ve yereldeki 
uygulayıcılar ı dinleyerek onların öneri ler ini almak önemli.  Yani, ai le mahkemesi 
hâkimler ini her şehirde dinl iyoruz. Bazen Urfa’da farkl ı bir sorunla karşılaşıyorsunuz 
oranın demograf ik çeşit l i l iğ inden dolayı, Antalya’da başka bir sorunla 
karşılaşıyorsunuz ve her ik is inde farklı öneri l er getir iyor lar s ize, “Bu sorunu şöyle 
çözelim.” ya da “Şuradaki kanun maddesini ya da yönetmeliği  şöyle düzenlersek daha 
kolay çalışır ız.” diye. Bunların her bir i bizim için çok kıymet li .  Bugün de onun iç in 
buradayız.  

Ben sözü çok uzatmayacağım çünkü hemen akabinde bir Trabzon pr ogramımız 
var, çok kompakt yapıyoruz toplant ılar ı.  Ama, öncel ik le Komisyon üyesi arkadaşlarım 
kendi lerini takdim etsinler. Çünkü, her bir i Türkiye'nin çok farkl ı şehr ini temsil ediyor, 
farkl ı s iyasi part i ler i  de temsil eden arkadaşlarım var. Öncelik le arkadaşlarımı bir 
tanışt ırmak ist iyorum size, Komisyon üye si arkadaşlarımı. Sonra belediye başkan 
veki l imizin sosyal belediyecil ik ,  bu minvalde, bizim Komisyon konumuz minval inde 
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i fade etmek istediği bir konu varsa onu ist irham edeceğim. Akabinde de toplant ımı z 
devam edecek.  

(Katıl ımcılar kendi ler ini tanıtt ı)  
BAŞKAN – Şimdi burada davet l i olan yerel uygulayıcılara sırasıyla söz 

vereceğim. Öncel ik le Belediye Başkan Vekil imizi dinleyeceğiz yerelde ne tür sosyal 
belediyeci l ik uygulamaları var. Akabinde ai le mahkemesi hâkimimize, kol luk 
güçlerine ve boşanma davalarına giren avukatlar ımıza söz vereceğim.  

Formatımız şu: İst irham ediyorum sizden, uygulamada karşılaşt ığınız sorunlar 
ve bu sorunların neyle çözebil ir iz gibi çok krit ik bilgiler ist iyorum. Eminim çok güzel 
uygulamalarınız, çok güzel proje öner i ler iniz vardır ama çok sınır l ı bir vakit t i  
yapıyoruz bu toplant ıyı.  Onun için, zaman planlamasına çok dikkat edersek sevinir im 
ama şu da var: “Şu eksik kaldı ve bunu da mutlaka söylememiz lazım, rapora girsin .” 
diyeceğiniz bir şey varsa arkadaşlarımız, uzmanlarımız -veki l ler imizden sonra oturan 
arkadaşlarımız Mecl is uzmanları - size mail adresi verecekler. Rapora girmesini 
istediğiniz bir husus ya da sonra aklınıza gelebi lecek bir  konu olursa ist irham 
ediyorum, oraya mail atarak bunu değerlendirebi l ir iz.  Eksik bir şey kalmayacak, o 
konuda emin olun yani zamanı sık ışık  kullanıyoruz, aman eksik kaldı demenizi 
istemem, böyle bir endişeniz olmasın. Biz onları mut laka rapora dercedeceğiz.  

Şimdi sayın veki l imize ver iyorum, o da heyeti bir selamlasın. Akabinde 
başkanımızdan devam edel im.  

SABRİ ÖZTÜRK (Giresun) – Sayın Valim, Değerli Başkanım, çok kıymetl i 
mil letveki l ler imiz, değerli kat ıl ımcılar, değerli misaf ir ler imiz Giresun’a gelen; ben de 
hepinizi saygıyla selamlıyorum.  

Ben öncel ik le Komisyon Başkanımıza ve üyelerimize bu toplant ıyı Giresun’da 
da tert ip ett ik leri iç in i l imiz adına teşekkür ediyorum.  

Gerçekten toplumda son derece önemli bir konu, çalışılması gerekiyor, 
sorunlara çözüm üret i lmesi gerekiyor. Bu anlamda çok faydalı olacağı kanaatindeyim.  

Kendim Adalet Komisyonu üyesiyim. Dolayısıyla, ev sahibi olarak, gelen 
Komisyon Başkanımız ı,  misaf ir ler imiz i,  onlar ı karşılamak iç in geldim. As lında bir 
başka programım var. Ben birazdan izin alıp gideceğim. O yüzden af f ınıza 
sığınıyorum.  

Tekrar, i l imize hoş geldiniz, şeref  verdiniz. Ben toplant ının hayır lara vesi le 
olmasını di l iyorum.  

Hepinizi saygıyla selamlıyorum.  
BAŞKAN – Sayın Başkanım, buyurun.  
GİRESUN BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI ORHAN KURT  – Sayın Val im, 

Sayın Komisyon Başkanım, değerli mi l letveki l ler imiz, sayın vali yardımcılar ım, sayın 
yargımızın baro temsilc i ler i,  değerli bürokrat arkadaşlar, basınımızın güzide 
mensupları;  Türkiye’mizde ai le konusu hızla gel işen ekonomik ve sosyal 
gelişmelerden en fazla  etkilenen bir kurumumuz. Ben Komisyon Başkanımıza ve 
üyelerine bu konuda kapsamlı bir araşt ırma yaptık lar ı için teşekkür ederim. Hepsine 
Giresun’umuza hoş geldiniz diyorum. Kendi ler ini burada görmekten memnun olduk.  

Giresun Belediyesi olarak biz sosyal be lediyeci l ik yapmaktayız. Bunun iç in 
çocuktan yaşlıya kadar olan bütün insanlarımızla hem maddi hem manevi konuda 
ilgi leniyoruz. Ama, zamanın dar olduğunu söyledikler i için ben Giresun’daki evlenme 
oranları,  kültür yapısı ve boşanma nedenler iyle i lg i l i  açık lamalarda bulunmak 
ist iyorum. Geri kalanları üniversitemizden, baromuzdan, yargımızdan olan değerl i 
meslek mensupları açıklar lar herhâlde.  

Giresun Belediyesi olarak 2014 yıl ında 672 evl i l ik gerçekleşt ir i lmiş olup yine 
nüfustan aldığımız ver i lere göre 355 boşanma gerçekleşmişt ir .  2015 yıl ında 831 
evl i l ik gerçekleşmiş olup 306 boşanma gerçekleşmişt ir .  2016 yıl ında 24/3/2016 
tarihine kadar 100 evli l ik gerçekleşmiş, 71 boşanma g erçekleşmişt ir .  Doğu Karadeniz 
Bölgesi ’nde 2016 yıl ında ortalama evlenme yaşı erkek lerde 27,7;  kadınlarda 24,5. 
Giresun’umuz ise 26 istat ist ik i bölgeden erkeklerde 3’üncü, kadınlarda ise 5’ inci 
olmuş bu yaş ortalamasında. Giresun’da erkeklerde evlenme yaşı ortalama 27,4, 
kadınlarda ise 24 olarak gerçekleşmişt ir .   
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Giresun’daki boşanma sebepler i nelerdir? Medeni Kanunu’muzda ve 
Anayasa’mızda evlenmenin nasıl yapılacağı, ai le bireyler inin nasıl korunacağı, 
çocukların nasıl korunacağı açık lanmışt ır.  Bunları ben akademisyenlere bırakıyorum. 
Nedenlerini söylüyorum: B ir inci neden, genelde adliyeye yansıdığı hâliyle bir l ikte, 
şiddetl i geçimsizl ik olarak belir leniyor ama tabii k i alt ında başka nedenler yat ıyor. 
Hukuki terim olarak genelde şiddet l i geçimsizliği öne sürerek boşanma davaları 
açıl ıyor. Bunların başında ne gelmektedir? Ekonomik nedenler , eşler ve ai leler 
arasında inanç çat ışmaları,  ekonomik problemler, araya giren ik inci bir erkek veya 
ik inci bir kadının var l ığ ı ya da eşlerin birbir ini aldatması, eşlerden bir inin uzun süren 
hastalığı,  alkol veya uyuşturucu bağımlıl ığ ı,  eğit im ve kültürel  farklı l ık lar, aile içi 
şiddet. Aslında, gerçekte eşler arasında bir l iktel iğin sağlanması birbir imize tahammül 
etmemiz ve birbir imizi sevmemiz, saymamızdır.  Aile içeris inde sevgi,  saygı ortamı 
bit ince boşanma nedenleri de başlıyor. Tabi i k i bir de i l imizde  sahi lden iç kesimlere, 
Çamoluk, Alucra i lçeler ine gidene kadar en az 3 tane kültür kuşağımız var. 1960’l ı 
yıl lardan sonra köylerden şehre göç ve ekonomik yapılardaki,  insanlardaki 
değişimler, ayrıca küçük şehir lerden taşradan İstanbul ’a, İstanbul’dan da yurt dışına 
göçler olmuştur. Tabi i k i bu göçler esnasında insanların ekonomik ve kültürel 
farkl ıl ık lar ı nedeniyle bir l ikte yeni tanışmalar ve anlaşmalar olmuştur. Bu, neticede , 
eğit im ve kültürel farkl ıl ık lar ın ve ekonomik nedenlerden dolayı insanlar arasın da 
farkl ıl ık lar oluşmuştur. Bir de ekonomik bağımsızlık lar la eşler en ufak bir şeyde 
birbir ler inden ayrılmaktadır lar.  Yani, art ık birbir ler ine taha mmül edemiyorlar. Niye? 
Çünkü, “Benim ekonomik bağımsızlığım var, art ık ben ayrı yaşayabi l ir im .” inancı var. 
Fakat, toplumumuzda kültürel ve bizim Türk insanının inançlarından dolayı bu 
ayrıl ık lar baskılar la bir l ikte bazen bir leşmeyle sonuçlanıyor ama tabi i k i toplum 
içer is inde bu huzursuzluklar devam ediyor. Tabii  k i burada Komisyon olarak, değerl i 
Komisyon Başkanımız ve üyelerimiz, bürokrat lardan ve yönet ic i lerden, 
akademisyenlerden bu bi lgiler i al ıyor lar.  Bence sahaya inip Çamoluk’taki Alidede 
köyünde bir Al i amca ile Ayşe hanımın yaşantısını gör seler, orada nasıl yaşadık lar ını 
en az bir yıl  süreyle veya doğudan göçen, İstanbul ’a göçen bir vatandaşımızın 
taşradan geldiğinde oralardaki ekonomik ve kültürel i l işkiler sonucundaki 
evlenmelerin ne kadar başarıl ı olduğunu görseler daha katkı l ı  olacağına inanıyorum. 
Çünkü, Türk mil let i ataerkil  bir ai ledir.  Biz tabi i k i Avrupa Bir l iğ i anlaşmalarıyla bir l ikte 
çağdaş bir pozisyon almak ist iyoruz ama bunun yanında , bunu alırken de altyapımızı 
da unutmamamız gerekiyor. Onun için, bence tabandan tavana kadar bu konuyu 
incelemekte fayda var.  

Ben biraz hızl ı konuştum, bazı sayın vekil ler imiz de “Hızlı konuşuyor.” dedi ler 
bana ama ben “Zamanımız dar.” dediğiniz iç in konuyu kısa kesmek istedim.  

Beni dinlediğiniz iç in hepinize teşekkür ederim, saygılar sunarım.  
BAŞKAN – Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım.  
Serap Erten Hanım, buyurun. 
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Öncel ik le, hepiniz hoş geldiniz 

demek ist iyorum. 
Ben çok alışkın değil im bu tür konuşmalara. Sayın val im de, belediye 

başkanım da, mil letvekil im de zaten gayet güzel konuştular. İnanın şu mikrofon bi le 
beni biraz heyecanlandırdı.   

Şimdi, pek çok yaşadığımız sorun var ama tabi i bunu ne şekilde açıklayabi l ir im 
tam bilmiyorum çünkü HMK’da yaşadığımız birtakım sık ınt ılar ımız var, 6284 sayı l ı  
Yasa’dan kaynaklanan birtakım sık ınt ılar var. Şimdi, HMK’da öncel ik le , mesela, sulh 
diye bir şey getir i ldi.  İşte, ön inceleme arasında biz taraf lar ı biz sulhe davet ediyoruz 
ama şöyle bir şey var: Aynı zamanda hâkimin yol gösterme gibi bir şeyi de yok yani  
bir şeki lde bir tarafa yol gösterme durumumuz da yok. Herhangi bir şekilde bir şey 
söylediğimiz zaman hâkimin reddi müessesiyle zaten karşılaşabi l ir iz. Şimdi, dosyaya 
bakıp da ben taraf lardan bir ine “Burada boşanmayı gerektirecek herhangi bir neden 
yok.” bile diyemem çünkü öyle dediğim zaman davacı diyecek ki “Ha, davamı 
reddedecek.” Yani, bu bir görüş bildirme durumunda da olabil iyor. Öyle bir sık ınt ımız 
da var. Yani, sulh getir i ld i ama bunu ne kadar uygulayabil iyoruz?  Yani, sadece orada 
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formatta kalıyor. Ben kendi açımdan sulhü şu şekilde yapıyorum: Barışma iht imal iniz 
var mı, çok fazla içeriğine gi rmeden ya da anlaşmalı bir şekilde boşanmaya çevirme 
iht imal imiz var mı olarak değerlendir iyorum. Çünkü, birazcık ötesine geçersem görüş 
bi ldirme durumuna gelebi l ir .  Öyle  sık ınt ılar ımız var. Yani, ya sulhü tam anlamıyla 
uygulayabilmek için hâkimler in üzer indeki bu baskı kaldır ılacak. Mesela,  baştan ben 
diyebilmel iyim k i… Bir şey bel ir l i  zaten, her ik i taraf ında gelir i bel l i ,  ne bi le yim, bin 
l ira mı ist iyor davacı “Zaten bin l iranın ortaya çıkması mümkün değil.  Senin 
alabi leceğin en fazla 200 TL.” Hani, nafakalar açısından söylüyorum. Bir şeki lde orta 
yol bulunabi l ir .  Yani,  sulh budur, taraf lar ı bir araya getirmek lazım.  

ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – İhsası rey kavramını yeniden tanımalıyız, 
bizim baştan ber i söylediğimiz.  

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Tabii.  Orada bir sık ınt ı var. Ben 
orada onu söylediğim zaman o zaman görüş bi ldirmiş oluyorum. Diyorum ki:  “Benim 
sana verebileceğim rakam 200.” Bunu belir tmiş oluyor muyum? Oluyorum. Ama, bunu 
rahat yapabi lsem yargılamalar da uzamayacak, belki tek celsede bit irebi leceğim. 
Ama, ben bunu birazcık bel ir t t iğ im zaman görüş bi ldirmiş durumuna gel iyorum, o 
zaman sulhü tam anlamıyla gerçekleşt iremiyoruz. O zaman ön inceleme aşamasının 
da bence bir anlamı kalmıyor. Ön inceleme aşaması şu an sadece yargılamayı uzatan 
bir durum vaziyet inde. Tebligatlar aşamasında zaten bizim yargılamalarımız uzuyor. 
Yani, taraf lardan bir i  eğer  yurt dışındaysa öncelik le dava dilekçesini tebl iğ edeceğiz, 
cevap di lekçesi veri ldiyse ik inci cevap di lekçesi haklar ı var taraf lar ın. Sonra, tekrar 
bir duruşma günü tebliği yapıyorum. Sonra , herkes geliyor, genelde de mesela, davalı 
gelmedi, davayı takip bi le etmeyecek ama ben yine de tahkikat duruşmasını da tebl iğ 
etmek durumunda kalıyorum. Yani, bu şekilde HMK’dan kay naklanan ve yargılamayı 
uzatan müesseseler de var. Belki bu biraz daha daralt ı labi l ir .  Ya  bize biraz daha sulh 
iç in bir imkân tanınsın yani her söylediğim bir görüş bildirme olarak 
değerlendir i lmesin. Sonuçta yani biz hâkimsek her ik i tarafa da yakınız. Da vacı da 
davalı da kadın da olsa erkek de olsa benim için bir,  ben onlara insan gözüyle 
bakıyorum zaten, çocuklarını da düşünüyorum. O şekilde, sulh kavramını 
yapabi leceğimiz iç in  birazcık daha bize özgürlük tanınsın ya da tamamen ön inceleme 
kaldır ılsın. Buradan kaynaklanan birtakım sık ınt ılar ımız var. 6284 yani oradan 
kaynaklanan sık ınt ılar ımız kat kat fazla. Çünkü, 6284 kapsamında gelen dosyalar 
bize değişik iş olarak geliyor yani benim esas dosyam deği l.  Benim zaten ayda 60 
tane dosyam var sadece esas dosyası gelen, yılda 700 dosyam geliyor. Sonra , bunun 
haric inde 700 dosya kadar da değiş ik işten gelen dosyalarım var. Ş imdi, bunlar bizim 
arada normalde teferruat olarak görünen dosyalarımız ama benim için öyle deği l  yani 
her bir değişik iş dosyası benim daha çok t it izlendiğim dosyalar. Çünkü, eğer 
bunlarda ben adi l bir  karar veremezsem ya da her ik i taraf ı da gözeten orta yolda bir 
karar veremezsem bunlar bize boşanma olarak geliyor. Mesela, 6284 sayıl ı Yasa 
çıkt ığı zaman genelde şu şeki lde uygulanmış: Alt ı  ay veri lmeli ve erkek evden 
uzaklaşt ır ı lmalı.  Hep bu gözle görülmüş ve daha sonra da ben kalemimle yaptığım 
konuşmalarda demişlerdi k i :  “Bunlar bize boşanma olarak geri döndü. ” Çünkü, k imse 
bunu… Yani,  normalde her ai lede olmaması gereken bir şey ama ufak  tefek bir 
tart ışmada evden uzaklaşt ırma kararı ver i ldiği zaman bunun geri dönüşleri de 
olabi l iyor ve kötü bir şekilde dönüyor. Şimdi, ben genelde önüme gelen dosyada 
hiçbir zaman kolay kolay evden uzaklaşt ırma vermiyorum. Çünkü, insanlar arasında 
bir tart ışma, bir sorun varsa bunu evden uzaklaşt ırarak hal ledemeyiz ki.  Yani, bunu 
bir şekilde ai le içer isinde konuşarak, görüşerek, çocuklarla da bir arada yaşayarak 
bunların halledilmesi gerektiğini düşünüyorum. Eğer, mesela,  şiddet uygulama diye 
ver iyorum, bak ıyorum, tekrar geliyorsa ve daha nitelik l i gel iyorsa evden uzaklaşt ırma 
ver iyorum. Biraz daha dozunu art ıra art ıra ver iyorum ki eğer düzelecek bir şey varsa 
zaten i lk verdiğimiz o tedbir kararıyla düzel iyor, tekrar önümüze gelmiyor. Yani,  
bunları çok iyi uygulamak lazım. Çünkü, tekrar bunların boşanma olarak önüme 
gelmesini istemiyorum. Bu şekilde gerçekten birtakım sık ınt ılar olabi l iyor. Sonra, 
çocuklarını düşünüyorum. Yani, evden uzaklaşt ırma verdik, nasıl görecek, nasıl 
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tekrar bir araya gelmeye çalışacak , nasıl çocuklarıyla i let iş imi sağlayacak? O kadar 
sık ınt ılar ımız oluyor ki.  

BAŞKAN – Hâkime hanım, o konu hemen her yerde bizim önümüze geldi.  Yasa 
yapım sürecinde olan bir i olarak söylüyorum: Burada özel l ik le r isk anal izi çok önemli. 
Yani, vaka kolluğa i lk geldiğinde ki birazdan kolluğu da dinleyeceğiz, r isk analizinin  
yapılması önemli.  Bazı yerlerde görüyorum standart olmuş üç ay i le alt ı ay arası. 
Bazen çok minimum riskte , belki de ik i gün vereceksiniz, ik i gün kafalar ını dinleseler 
rahatlayacaklar ama o ik i gün dinlenecek yere alt ı ay ver ildiğinde benzer sorunlar 
çık ıyor. Ama, r iski çok yüksek bir yerde de vermemezlik edemiyoruz. Yani, r isk 
analizinin doğru yapılması ve r isk analizine uygun tedbir kararı nın uygulanmasında 
bir düzenlemede iht iyaç var gibi görünüyor şu an. Yani, bu konuda bir standart 
oluşmamış gibi görünüyor.  

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Tabii.  Yani,  Türkiye genelinde 
zaten tam bir standart yok. Bazen arkadaşlarımızla konuşuyoruz,  herkesin 
uygulaması birbir inden farklı.  O da birtakım sık ınt ılara yol açabi l iyor.  

Mesela, adres gizli l iğ i var, gerçekten çok büyük bir sık ınt ı.  Nursel Hanım’dı 
galiba, bu hafta bir dosyayla i lg i l i  geldi ler .  Şimdi, şöyle bir şey var: Adres gizleme … 
Önümüze gelen bir dosyada sadece benim adresimi gizle diye bir şey yok, yasada da 
öyle bir şey yok. Mesela, normalde tedbir ler i ver iyoruz, bakıyoruz ki çok nitel ik l i bir 
durum var, o zaman şahsın kimlik bi lgiler i,  adresi gizlenebi l iyor ama tek başına 
insanlar zannediyor k i bunu ben hâkime gideyim, işte, adresimi gizlesin, k imlik 
bi lgiler imi gizlesin. Böyle bir şey yok.  

Bir de şöyle bir şey var: Çok fazla suist imal söz konusu olabil iyor. Ben önüme 
gelen bir olayı anlatayım. Gene kadın sığınma evinde kalıyord u, adres bi lgi ler ini 
gizledik. Şöyle bir şey var: Şimdi, ik inci eş gibi bir durumu varmış zaten, birkaç tane 
de çocukları var, bir  eş daha var. Viranşehir ’de bir dava açmış. Haklı mı? Haklı.  
Çocuğunu görmeye çalışıyor. Çocuğuyla i lg i l i  k işisel i l işki talep  etmiş, hâkim bey 
reddetmiş çünkü gizli l ik  kararını görüyor, büyük iht imal le o da tereddütte kaldı.  O 
dosyayı getir t t im, sonra bana devamlı dilekçe göndermeye başladı. “Mut laka şahsi 
i l işki ist iyorum. Benim 3 çocuğum daha var bu kadından, onlara zarar vermiyorum, 
yanımdalar da ben bu kızıma mı zarar vereceğim?”  Çocuğunu görmek ist iyor. Haklı  
mı? Haklı.  Yani,  o kadar bu terazide şey durumundayız ki biz  yani ortasında kalıyorum 
ki uykularımın dağıldığı durumlar var inanın. Yani, normalde bu bir değişik iş 
dosyasıdır ama benim için çok önemli ve bazen duruşmaların arasında ara verip 
bakmak zorunda olduğum dosyalar var. Yani, bu şekilde değişik işler bizde o kadar 
mağdur durumda ki duruşma arasında bakmak zoru nda olduğum dosyalar ve çok 
önemli sonuçlara gebe kalabi l iyor. Aynen bu şekilde. Yani, ş imdi bu adam da haklı 
değil mi, çocuğunu görmek ist iyor bir şekilde. Ve bu olaylar ın önüne gidemiyoruz. 
Sonra, ben, mesela, bu şekilde bir dosya geldiği zaman evveliyat ını,  nerede yaşamış,  
orada boşanma dosyası var mı, tüm dosyalarını getir tmek ist iyorum. 6284 de diyor 
k i:  “Gecikt ir i lmeksizin ver i l ir .”  Şimdi, gecikt ir i lmeksizin vereceğim ama yani böyle bir 
kararı,  adres gizli l iğ i…  

ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – UYAP’tan bakın Hâkime Hanım dosyalara.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – UYAP’tan zaten örneklerini  

istet iyoruz biz ama insanlar… 
 ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Yani, beklemeden UYAP’tan görebi l i rs iniz.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Yok, onlar bir şekilde geliyorlar 

ama bir sürü dosya olduğu için onlara tek tek o şekilde bakma imkânım da olmuyor 
ama… Şöyle ist iyorlar, mesela, ben bugün tedbir mi istedim, tedbir biz de zaten çok 
çabuk ver il ir ,  onda bir sık ınt ı yok ama adres gizl i l iğ i gibi bazı şeylerde daha da böyle 
t it iz davranmaya çalışıyorum. Çünkü, çok suist imal ler le karşılaşıyoruz gerçekten. 
Yani, gerçekten böyle bir şeye iht iyacı  var mı, yok mu, bazen borçlar ından mı kaçıyor, 
ne amaçla ist iyor, hiçbir şey yok. Del i l  aranmaksızın ver i ldiği için onda da bazı 
sık ınt ılar la karşılaşıyorum.  

ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Çözüm öner inizi söyler misiniz? Siz aslında 
bizim aradığımız hâkimsiniz, tebrik ediyorum sizi.  Necdet Hocam ’la da biz bu konuyu 
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konuşuyorduk. Hâkim arkadaşlarımız hemen üç ay, alt ı ay uzaklaşt ırma ver ip aileyi 
tamamen parçalayan hususlar  meydana getir iyor. Siz bu konuda daha hassas 
davranıyorsunuz.  

Somut öner iniz nedir? Kanun değişik liği olursa hangi şeki lde düzenleme hem 
bütün Türkiye'de doğru uygulamaya hem ai le bütünlüğünü tesise vesile olur?  

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Şimdi,  öncel ik le şöyle bir şey 
var: Bu 6284’ün bir de kapsamını bel ir lemek lazım, bir de o aşamayı da ben söylemek 
ist iyorum. Bazen apartman kavgası önümüze gel iyor. İşte, aidat ı ödememiş kadın 
önümüze geliyor. Şimdi, orada mağdur kavramın ı tam olarak bel ir lemek  lazım. Yani, 
her kadın mı ya da hangi olayın iç inden gelmiş kadınlar? Aslında bizim amacımız 
belki de ev içinde görünmeyen birtakım şiddeti ortaya çıkartmak, bunun tedbir ler ini 
almak ama bu kanunu da bir şeki lde kötüye kul lanan birtakım insanlar da var. K arar 
ver irken “6284 kapsamında değil .”  diye reddett ik lerim var ama o kadar az ki çünkü 
biz de tereddütte kalıyoruz. Hemen bu tür olaylarda bize söylenen kadın cinayetleri. 
Haklılar,  o konuda bir şey demiyorum ama bir apartman kavgası, bir aidat ı ödememe 
bi le benim önüme gel iyorsa ya da ne bileyim, asl i hukuktan çık ıyorlar, kadastro 
mahkemesinden çık ıyor lar, yer kavgası, f ındık bahçesi kavgası kardeşler arasında, 
bunlar benim önüme 6284 olarak geliyor. Öncel ik le, kesinl ik le kanunda o tanımı daha 
da net yapmamız lazım. Mesela, ai le bireyi,  “ai le bireyi” derken dayı da ai le bireyine 
girecek mi? Ya, kaçıncı dereceye kadar? Belki bunlar bir  şekilde daha net ortaya 
çıkart ıl ırsa… İnanın hâkimler arasında daha “ai le bireyi” kavramının ne olduğunu tam 
olarak anlayan yok. Yani, k imler arasında? Kardeşler tamam ama dayı var mı, amca 
var mı, peki dede de var mı? Yani, bunun bi le tam olarak ayrımını yapamıyoruz.  

NECDET ÜNÜVAR (Adana) – O hükümler esnek mi bırakılmış?  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Yani, aile bireyi aynı evin 

içer is inde yaşamasa bi le aile bireyi ama onu derken ai le bireyinden kast ımız çekirdek 
ai le midir,  anne, baba, çocuk mudur, kardeşler de girer mi?  Ne kadar yani hangisi 
bizim kapsamımızda? İnanın onu tam olarak göremiyorum bazen ya da  dediğim gibi ,  
apartmanda meydana gelen bir kavgada benim… Yani,  bunu daha net eğer 
somutlaşt ırabi l irsek benim önüme gelen mağdur vakası da belki daha az olacak ve 
daha nitel ik l i olarak bakabi leceğiz.  

HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Peki,  ai le olarak bakın ve öner i ler inizi 
söyleyin, eşler arasında neler yapmak gerekir? Yani, nasıl  bir öneriniz var?  

BAŞKAN – 6284 sadece eşler arasında değil yani kardeşten gelen şiddet, 
babadan gelen şiddet, sadece eşi düzenlemiyor. Hatta,  aile de demiyor orada yani 
işte nişanlılar…  

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Tabi i,  sevgi l i ler,  nişanlılar.  
BAŞKAN – Onun iç in çıkt ı.  4320’den en önemli farkı o zaten.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Şimdi buradaki güzel şey,  ben 

şunu da söyleyeyim: Şimdi, 17 yaşında -hepimizin çocukları var - l isel i bir k ız, her  gün 
okulun önüne gelen bir i var, her gün ısrarla ta kip. Şimdi, bu tür şeyler var. Zaten 
6284’ün amacı bu insanları korumak. Yani, bu insanları korumak ama arada o kadar 
çok i lg is iz, alakasız şeyler de geliyor k i bunları ayık lamakla da uğraş ıyorum bazen. 
Yani, inanın bazen bir olayda 5 -6 kişinin ismi geçiyor, k im kime ne yapmış bel l i  değil. 
Her şeyi kolluk bize gönderiyor “ai le iç i ş iddet” çünkü onlar da bi lmiyor lar. Önce aile 
iç i şiddette bizim önümüze gelecek olan dosya sayılar ı,  dosyaların  hangileri olduğu 
ayık lanmalı.  Bakıyorum tedbir de istememiş ama her şey bize gel iyor. Çünkü, şu 
mantık da var ş imdi onlarda: “Bir şekilde hâkim görsün de o karar versin. ” Ama, zaten 
o kadar çok dosyam var ki ne diyorum, duruşma yaparken inanın beş dakikal ık bir 
nefeste önüme dosyalar gel iyor, bir yandan bakıyorum, daha önceki dosyaları var mı 
diyorum, hemen onları getir tel im. Çünkü, bu da önemli.  İ lk defa mı geldi,  yoksa bu 
ısrar la devamlı ai le içinde bunu yapıyor mu? Şimdi, bu tür şe yler de oluyor.  

Bir o lay daha anlatacağım size. Tedbir kararı vermişiz, ihlal etmiş, zor lama 
hapsi verdik. Kadın kapıya geldi ,  diyor k i:  “Lütfen vermeyin çünkü içer i girerse daha 
kötü şeyler başıma gelecek.” Şimdi, bizde bir ş ikâyete tabi deği l k i.  Şikâyetten 
vazgeçt i ler,  barışt ılar ,  o da net değil.  Yani,  ş ikâyete tabi olsa eğer… Mesela, diyor 
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ki:  “Ben vazgeçt im, aman istemiyorum, hiçbir şey vermeyel im. ” Zaten o dosya 
açısından kesinleşmişt i.  Bu da net deği l.  Öncel ik le bu da yapılabi l ir ,  ş ikâyete tabi mi 
yani bizdeki şey. Şikâyeti geri aldığı zaman… 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ KADIN SORUNLARI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 
MERKEZİ MÜDÜRÜ HÜLYA UĞUR TANRIÖVER – Olmamalı da zaten.  

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Şimdi,  öyle diyorsunuz ama 
mesela, diyel im ki ufak tefek bir hakaret ett i,  ik inci  kez yine hakaret ett i,  şimdi burada 
ben bir zorlama hapsi vereceğim ama -veriyoruz zaten, eğer onu görüyorsak 
ver iyoruz- ne olacak? Şimdi, bir şekilde bunu hayatına devam ett irmek de ist iyor lar. 
İçeri girmesini de istemiyor. İçer i girdiğ i  zaman gerçekten daha da kötü olacağını 
düşünüyor. Çünkü,  ben dosyalarda görüyorum, birbir iyle eşler ini aldat ıyor lar, bunları 
affediyorlar. Neler var, ne olaylar af fedilmiş. Zaten şimdi Yargıtay da biraz bu yönüyle 
bakıyor. Ai le içerisinde ne yaşanırsa yaşansın, on yıl darp mı gördü, aldatma mı 
gördü, bir şeylere katlanmak zorunda mı kaldı,  üç gün aynı evde yaşadı mı … İnanın, 
bir dosyam yeni bozuldu benim, ben şoklardayım; kadın aldat ılmış, her şey ortaya 
çıkmış, tanıklar la bel l i ,  sadece on gün çocuk çok ağladığı için ka dın aynı evde 
yaşamak zorunda kalmış. Şimdi, “Burada ret kararı veri lmeliydi . ”  diye bozuldu ve ben 
gerekçede de bel ir t t im “Bu bir araya gelme değildir.  Sadece çocuk isted iği iç in bir 
araya gelmişlerdir.  Gözden bir kaçma da yok. ” Bu şeki lde af  kapsamı çok geniş 
uygulanıyor.  

Bir sürü sorun var  yani bu kısacık süre içer is inde hangilerini söyleyeceğimi 
ben de bi lemiyorum ama.  

BAŞKAN – Hâkime Hanım, bunları yazıl ı olarak alabi l ir  miyiz sizden madde 
madde? Yani, sizin sık ınt ı yaşadığınız hususları madde madde al alım. Biz bunları şu 
an ses kaydına alıyoruz ama madde madde alalım bir de onları s izden, yazıl ı olarak 
da r ica edel im.  

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Birtakım sık ınt ılar ımız var. Siz 
söylemişt iniz “Önlem olarak ne yapılabil ir?” Benim açımdan, benim önüme gelen 
dosyalarda -hani,  nasıl olur, bir ceset hâl ine gelir  ya böyle -  art ık  yapacak çok bir 
şeyim kalmıyor. Hani, belki bu akademisyenlerle, eğit imcilerimizle bana gelmeden 
önce bir şeylerin hal ledi lmesi lazım ki… Benim önüme gelen dosyalarda kurtar ılacak 
evl i l ik bi le o kadar az ki anlatamam size. Zaten ben gözlerinden görüyorum 
insanların.  O zaman diyorum ki:  “ İsterseniz ön incelemeyi er teleyel im.” ve bir  daha 
ki duruşmaya gelmiyorlar. Ama, art ık, bir süre sonra insanlar birbir ler inden bir şeki lde 
sık ılmış, k imi int ikam almak için uzatıyor  inanır mısınız yani hiçbir şey yok aralar ında, 
bitecek bir evl i l ik .  O yüzden de bu tür olaylarda da önüme geldiğinde zaten 
kurtarılacak çok bir şey kalmıyor. Mesela,  alkol le tedavide bi le, önce ufak ufak , işte, 
dediğim gibi,  (a) bendini veriyoruz, sonra evden uzaklaşt ırma ver iyoruz. A lkol le 
tedavide de hangi bir iyle… B ir sürü dosyada alkol var. İşte, promil  olarak bakıyorum, 
kaç kere gelmiş ona bakıyorum, art ık, bel l iyse, devamlı iç iyorsa, birkaç defa alkol le 
tedavi verdim. Şimdi, alkolle tedavide de gitmediği zaman bunun da birtakım şeyleri 
var. İşte, onu tam olarak, net olarak belki bel ir lemesi lazım. Ben alkol le tedavi verdim, 
gitmiyor mu… Bir tanesi vardı mesela, onun a raşt ırmasını yaptırdım kol luğa -bakın 
hâlâ söylüyorum, bu değişik bir iş, inanın çok uğraşıyorum bunlar la - işte kol luk 
vasıtasıyla bunu tespit  ett im kendi mi gitmedi, yoksa gidemedi mi; ayağını k ırmış yani 
bu şeki lde bir şey oldu. B iz bunu gidemedi olarak değerlendirdik. Çünkü, herkes e de 
ben o imkânı sağlayamam, götürüp getirecek, orada tedavi sağlayacak  ya da 
gitmediği zaman bunu ben bir zorlama hapsi uygulanması olarak g örecek miyim, bu 
da net değil.  Şimdi, bunu hâkimin bir is i görebil ir ,  bir is i görmeyebil ir .  Yani,  bu net l ik 
yok. Sonra, kol luk taraf ından ver il iyor mesela bu tedbir,  o rada zaten bu şahsa 
imzalat ıl ıyor. Şimdi,  burada tebl iğ  sayılacak mı, sayılmayacak mı? Bunda bi le 
mahkemeler arasında tam bir bir l iktel ik yok. Çünkü, daha sonradan biz onama kararı 
ver iyoruz ya, onu da tekrar tebliğe çıkartıyoruz; k imi ona bakıyor, k imi bakmıyor. 
Mesela, ben bakmıyorum çünkü eğer kolluğun verdiğini  imzalad ıysa bundan 
haberdardır art ık. Yani, tekrardan şiddet uygulamaması lazım. Uyguluyorsa bu bir 
kötü niyett ir  zaten. Benim kararım o arada t ebl iğ edi lmeyebil ir  çünkü zaten kaçıyor, 
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başka bir yere gidiyor ya da bir şeki lde adresini değişt irebi l iyor. Birtakım sık ınt ılar 
var. Yani, tebligatta da sık ınt ı var, süreler ne zaman başlayacak, üç aylık tedbir  
ver iyorsak bunun başlangıcını herkes farkl ı uyguluyor, tebl iğden mi uygulayacaklar, 
yoksa kararın ver i ldiği tarihten it ibaren mi? Yani, o tür birtakım sık ınt ılar olabil iyor. 
Uygulamada tam bir l ik yok. Benim konuştuğum biraz 6284 oldu ama gerçekten en çok 
doldurulması gereken yasa çünkü ondan kaynaklanan… Çünkü,  en çok “ekonomik 
şiddet” demiyor muyuz? “Ekonomik şiddet” veya sair diğer şiddet demiyor muyuz? 
Sonuçta bu 6284 sayıl ı Yasa eğer şiddeti önleme yasasıysa… Zaten evl i l ik ler in 
bitmesinin en büyük sebebi de ekonomik şiddet, sözel ş iddet, darp, cebir,  bunlar 
sırayla gel iyor. Bunların hepsi zaten 6284’ün iç inde. 6284’ü biraz daha der leyip 
toparlarsak, bizim açımızdan da biraz daha uygulamayı kolaylaşt ırabi l irsek belki  o 
açıdan biraz rahatlama olabi l ir .  Belki ai le mahkemeler inde de … Yani, bir ara 
düşünülmüştü, sulh ceza mahkemelerine mi ver i lecek diye, belki o şekilde kaldı ama.  

ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Sulh cezayı etki leyen kısmı size verel im.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Bilmiyorum art ık .  
Şimdi, öyle bir sık ınt ı var. En azından bunlar bizim esas dosyamız gibi 

düşünülebi lecek çünkü eğer öyle düşünülse buraya bir aile mahkemesi daha kurulur. 
Çünkü, değişik iş olarak görüldüğü iç in kimisi bunu göz ardı ediyor ama gerçekten 
benim esas sayım kadar bu dosyalar var ve bu dosyaları böyle bir  teferruat gibi deği l, 
esas olarak görmemiz lazım ki çünkü bunlar daha sonra bize esas dosyası olarak 
geliyor.  

BAŞKAN – Teşekkür ederim Hâkime Hanım.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Rica ediyorum. 
BAŞKAN – Necdet Bey, buyurun.  
NECDET ÜNÜVAR (Adana) – Ben hâkime hanımı gerçekten tebrik ediyorum. 

6284’ le i lg i l i  bugüne kadar duyduğum, en azından benim duyduğum en berrak ve en 
net ifadelerdi.  O yüzden kutluyorum. Mesleğini de içselleşt irdiği için de ayrıca 
kutluyorum.  

Şimdi, araşt ırma komisyonlarıyla i lg i l i  ben kısa bir bi lgi aktarayım 
arkadaşlarımıza. Araşt ırma komisyonları sürel i çalışan, rapor layan ve ondan sonra 
raporu i lg i l i  makamlara i leten bir komisyon çalışmasıdır.  Burada bi z aldığımız 
bi lgiler i,  bize i let i len yazıl ı veya sözlü ifadeler i raporumuza kaydediyoruz ve daha 
sonra da kanun yapıcı o  i lett iğ imiz hususlar la i lg i l i  kanuni düzenlemelerde birtakım 
değişik lik ler, revizyonlar , kaldırma veya yeni birtakım hükümler ortaya koyuyor. O 
yüzden, burada hâkime hanım üzerinden söylüyorum ama bütün arkadaşlarımız iç in 
geçerli,  şayet bu kısa zamanda -ki anladığım kadarıyla birazcık da kısa olac ak 
Trabzon programı olduğu için - ifade edi lemeyen hususlar olursa , onları da yazıl ı 
olarak arkadaşlarımız hızl ı bir şekilde bize aktarır larsa h em raporumuza koyma hem 
de söylediğimiz şeylerin hayata geçme iht imal i artar. Ama , Serap Hanım da özel l ik le 
6284’ le i lg i l i  uygulamada yaşadığı sık ınt ılar ı mümkünse madde madde hızl ı bir 
şekilde yazıp gönder irse biz bu konularda raporumuza iş ler iz.  

Bu vesi leyle, hem hâkime hanımı tebr ik ediyorum hem de diğer arkadaşlara 
bu mesaj ı i letmiş olmak istedim Başkanım.  

BAŞKAN – Teşekkür ederim Hocam, sağ olun.  
Şimdi Avukat Sevi l Hanım ve Behice Hanım, sizler i dinleyeceğim.  
Sevil Hanım, buyurun, sizden başlayalım.  
AV. SEVİL GÖKSÜZOĞLU – Öncel ik le hoş geldiniz diyorum.  
Mesleğe i lk başladığımdan bugüne kadar dava türü olarak en hızl ı boşanma 

davaları çok ciddi derecede art ış göstermiş. Benim i lk başladığımda çok azdı 
boşanma davaları.  Ne yazık ki şimdi c iddi boyutta , aynı zamanda şiddet de çok ciddi 
boyut larda. Benim en fazla önemsediğim konu, boşanma olacaksa da sağlık l ı bir 
boşanmanın sağlanması. Bu aşamada da şiddet, alkol,  kumar gibi nedenlerle 
boşanmalarda -hâkime hanımın da bel ir t t iğ i gibi - önleyici tedbir olarak t ıbbi t edavi 
yöntemlerine başvurulması, yasada bu çok muallakta kalmış bir konu. Çok ciddi bir 
şekilde tedavi edilmeler ini ben toplum barışı açısından çok önemsiyorum. Ayrıca, 
dediğim gibi,  toplum barışı açısından sağlık l ı boş anmaların gerçekleşmesi iç in de… 
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Aynı zamanda ik i yıl l ık da ara bulucuyum ama f i i l î olarak hiçbir ara buluculuk 
faaliyet inde bulunamadık, yasa çok yeni,  henüz gel işmedi, toplum da bilmiyor bunu. 
Çünkü, kazan kazan prensibine dayandığı iç in bence ara buluculuk mü essesesi bu 
arada ciddi bir şeki lde toplum barışını sağlayabi l ir ,  sağlık l ı boşanmaların oluşmasını 
sağlayabi l ir  diye düşünüyorum.  

Benim söyleyecekler im bu kadar. Hâkime hanım güzel bir şeki lde ifade ett i.  
Bir de erken yaşta evl i l ik ler in mümkün olduğu kada r önlenmesini de 

önemsiyorum. Ruhsal ve kişisel gel iş imini tamamlamamış çocukların evlenmeler i 
i lerde çok ciddi sorunlara yol açıyor.  

BAŞKAN – Ordu’da giderek azaldığı yönünde toplumda bir meyi l old uğu 
söylendi erken yaşta evl i l iğ in . Giresun’ la i lg i l i  b i lginiz var mı? 

AV. SEVİL GÖKSÜZOĞLU – Şöyle, Giresun’da gördüğümüz olaylar oluyor. 
Şimdi, köyden kente hızl ı bir göç olduğu iç in kendi kültür ler iyle geliyorlar ve ekonomik 
sık ınt ılardan, aileden kaçmak için de çocuklar erken yaşta evl i l ik lere yönelebil iyorl ar. 
En fazla da kaçarak evleniyor lar. Tabi i,  bunların hepsi boşanmayla sonuçlanıyor ve 
çocukların çoğu da heder oluyor. Genel l ik le gördüğüm bunlar.  

BAŞKAN – Teşekkür ederiz.  
Yalnız, ben de bir Karadenizli olarak kaçarak evlenme burada bir evlenme 

biçimi,  Karadeniz’de evlenme yöntemi. Hatta,  zorla kaçır ılma çok ender görülen bir 
durum. Yani, k ızlar rızasıyla sevdiğine masrafsız bir… 

NECDET ÜNÜVAR (Adana) – Karadenizli  kadını nasıl kaçır ır lar ya, k ızı nasıl  
kaçır ır lar? 

DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Ben bir şey söyleyeyim. 
Benim çocuğum 1994 doğumlu. O zaman orta sondaydı oğlum. Onun yaşıt ı 

olan bir kızın kaçt ığını bil iyorum. Şimdi, ik i tane çocuk doğurdu, bir tanesi yet işt irme 
yurdunda, baba şiddet uygulamış, çok ciddi şiddet, çocuğun bir i kör, baba duvara 
f ır lat ıyor;  bir i annenin yanındaydı, o da perişan bir durumdaydı, yardımlarla 
geçiniyor lardı.  En sonunda sanıyorum onu da çocuk yet işt irme kurumuna verdi ler. 
Çok zor şeyler.  

BAŞKAN – Teşekkürler.  
Behice Hanım, buyurun.  
AV. BEHİCE ÇAVUŞOĞLU – Teşekkür ediyorum Sayın Başkanım.  
Değerl i hazırun, tekrar, hepiniz hoş geldiniz.  
Benden önce konuşan tüm katıl ımcılar ın bel ir tmiş oldukları hususlara 

katıl ıyorum. Gerçekten, ai le çok önemli,  toplumun temel yapısı ama tabi i k i buradaki 
çat ırt ı lar sadece ai le anlamında da deği l,  toplumun tüm nezdinde problemlere neden 
olabi l iyor. Bu konuda sayın veki l imiz davet ett iği zaman , doğruyu söylemek gereki rse 
biraz da kendi hayatınızda da yaşadığınız birtakım sık ınt ılar söz konusu olduğu için 
ne kadar adalet l i  olabi l ir im, ne kadar objekt if  olabi l ir im diyorsunuz ama en azından 
böyle bir Komisyon çalışmasına katkı sağlayabi lmek için bire bir,  sahadaki insanlar 
gibi yaşadık lar ınızdan örnek ler vermenin de çok yer inde olacağını, en azından katkı 
sağlayacağını düşündüm. Çünkü, çi f t ler ya da gençler evlenirken “Seviyorum, 
ölüyorum, bit iyorum.” mantığıyla beraber bir evl i l iğe adım atıyorlar ve evl i l iğ in 
sorumluluklar ı konusunda, bi l inçlenme konusunda, birbir ler inden ne istedikleri 
konusunda, beklenti ler inin ne olduğu konusunda hiçbir f ik ir ler i yok. Bu nedenle , ben 
özell ik le evl i l ik öncesinde eğit im danışmanlığı hizmetinin çok büyük bir önem arz 
ett iğini düşünüyorum ve evlenecek adayların kurumsal anlamda tüm Türkiye 
genel inde yaygınlaşt ır ı lacak şekilde gerçekten ehil danışmanlar taraf ından 
birbir ler ine t ıpkı bir  ayna olacak şeki lde evl i l ikteki beklenti ler i,  sorumluluklar ı,  
diyalogları,  i let iş im becer iler i… Yani, bu konuda bir adım at ılmasını  t ıpkı sağlık  
hizmet indeki koruyucu sağlık hizmet ler i gibi ,  deyim yerindeyse, benim deyimimle test i 
kır ı lmadan önce bu test iyi k ırmamak için neler yapabi l ir iz şeklinde bir çalışma 
yapılması gerektiğini düşünüyorum desteklenme hizmet i anlamında. A ma, bu laf 
olsun diye olmamalı Sayın Başkanım, değerli kat ıl ımcılar  çünkü gerçekten bunu 
yaşamış bir insanım. Seviyorum, gerçekten severek evlendim ama bir bakıyorsunuz, 
geliyorsunuz ki bu sizin hayal ett iğiniz bir  hayat değil,  bu sizin beraber bir ömür boyu 
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hayal lerini kurduğunuz insan deği l ve şu şekilde yapmaya başlıyorsunuz, yaşamış 
bir isi olarak söylüyorum: Önce kendinizde kusur bulmaya çalışıyorsunuz. Diyorsunuz 
ki:  “Ben iyi bir insan olsaydım bunları yaşamazdım. ” Çünkü, karşı taraf  da size  
eksiklik ler inizi di le geti rmeye çalışıyor ve diyorsunuz ki:  “Ben daha iyi olmalıyım. ” 
Fedakârl ık lar başlıyor. Yani, bir yapıyorsunuz, ik i yapıyorsunuz ama karşınızdaki 
mutlu olmuyor ki.  Çünkü, neden? Onun da evli l iğe hazır l ığ ı söz konusu deği l.  O da 
evl i l iğ ini özgürlüğünü kısıt lamış bir baskı aracı olarak görüyor ve bunlar da nelerden 
geliyor? Biraz önce dediğim gibi,  o gençl ik duygularıyla ver i len “Ö lüyorum, bit iyorum, 
seviyorum, aşığım.”  duygularıyla gel iyor. Dolayısıyla, gerçekten profesyonel 
anlamda, evli l ik öncesi danışmanlık h izmetler inin laf  olsun, torba dolsun zihniyetiy le 
değil,  uygulamasal anlamda başarıl ı bir  şekilde uygulanırsa en azından daha iyi 
net iceler al ınacağını, evli l ik  bir l iktel iğinin daha sağla m olacağını; gençlerin, ç if t ler in 
evl i l ik sorumluluğu konusunda en azından bil inçlendir i lmesini… Hatta, Sayın 
Başkanım, benim bir  görüşüm var. Uzun süredir bunu düşünüyorum ama hep hayal 
olarak değerlendir i l iyor, hiç k imse bunun uygulanabi leceğine inanmıyor ama ben 
diyorum ki çoğu başarıl ı uygulamalar aslında hayalden yola çık ılarak 
gerçekleşt ir i l iyor ve başarıl ı olunuyor. Şu anda evlenmeden önce biz nasıl  kan test i 
yaptır ıyorsak yasal olarak evlendirme yönetmeliği gereğince ,  ben evlenmeden önce 
de çif t lere bu biraz önce bel ir tmiş olduğum evl i l ik öncesi eği t im danışmanlığ ı hizmeti  
kapsamında kişi l ik test ler i ve karakter test leri yapılmas ını… Nihayetinde kişi l ik 
test ler i ,  karakter test ler i yapıldıktan sonra bir i mükemmeliyetçi bi r t ip,  diğeri 
laylaylom bir t ip olunca -“Hayır,  siz ayrılacaksınız.” demek anlamında değil ama- 
mükemmeliyetçi bir t ip i le laylaylom bir t ip dediğimiz t ip bir araya geldiğinde evl i l ik 
sorumluluğunu nasıl kaldıracakları konusunda, en azından, bu danışmanlık 
eğit iminde karşıl ık l ı olarak bir eğit im, bir destek veri l irse bu anl amda ben iyi olacağını 
düşünüyorum. “Neden?” diyeceksiniz. Çünkü, ne oluyor? İşte,  biraz önce söylediğim 
gibi “Ya benim sevdiğim adam bu deği l .”  veya “Benim sevdiğim kadın bu deği l .” 
diyorsunuz ve ondan sonra çat ırdamalar başlıyor, i let iş im zaten kopuyor. Bir süre 
sonra… Şöyle ik i l i  b ir şey var  -bunu da söylemek ist iyorum çünkü kendim de bizzat 
bunu bire bir yaşamış bir  insanım- biraz önceki suçluluk duygusu “Ben iyi bir  insan 
olsaydım bunlar başıma gelmezdi.” Daha sonradan, bir süre sonra kendinize göre bir 
şeyler yapıyorsunuz, çabalıyorsunuz, ediyorsunuz ama sonuçta hiçbir şey olmuyor 
ve sonra diyorsunuz ki:  “Bu benim kaderim. Ben bunu çekmeliyim.” İnanın , isterseniz 
çok zengin olun, isterseniz çok eğit iml i  olun, isterseniz profesör olun, isterseniz 
cumhurbaşkanı olun hiç önemli deği l çünkü bizler biraz geleneksel yapıda da yet işmiş 
insanlarız,  biz “Gel inl ik eşit t ir  kefen.” zihniyetiyle yet işmiş insanlar olduğumuz için 
“Yıkmak kolay, yapmak zor .” mantığıyla beraber hep bir mücadele içeris inde 
oluyoruz. Ama, sonuçta kendinizden ödün ver iyorsunuz, çocuklarınızı sağlıksız bir 
ortamda büyütmüş oluyorsunuz. Aslında yine kendinize, çocuklarınıza ve deyim 
yer indeyse topluma zarar veriyorsunuz.  

Bu anlamda, k ısaca özetlemek gerekirse, evl i l ik öncesi eğit im danışmanlığı 
hizmet inin ben çok önemli olduğuna inanıyorum. Gençler in birbir ine ayna tutma 
vazifesi olduğunu düşünüyorum. İk inci adıma da biraz önce sayın hâkime hanımın da 
demiş olduğu gibi ,  kesinl ik le kat ıl ıyorum. Olayın boyutuna göre, şiddetin boyutuna 
göre evden uzaklaşt ırma her hâlükârda çözüm deği l.  Aslında bu ik inci aşamada yani 
şiddetin uygulanmış olduğu aşamada evden uzaklaşt ırma kararının ver ilmesi yer ine, 
diyaloğu gelişt ir ic i,  i let işimi, bir l iktel iği,  ai le bütünlüğünü devam ett ir ic i şekilde bir 
danışmanlık eğit iminin veri lmesinin, hizmet inin ver i lmiş olmasının en azından 
kurtarılabi lecek evl i l ik lerde -aldatma varsa, dayak varsa, şiddet varsa veya üçüncü 
şahıslar, kayınval ide veya diğer etkenler söz konusuysa - bunların gider i lebi leceğini 
düşünüyorum.  

Dediğim gibi,  benim bir inci f ikr im , evl i l ik öncesi danışmanlık;  ik incis i,  boşanma 
kararını vermeden önceki danışmanlık  hizmet i .  Evl i l ik aşamasında ortaya çıkan 
sorunların çözümü için danışmanlık hizmetinin önemli olduğunu, daha sonradan da 
boşanma aşamasında… Yine bir arkadaşımız ifade etmişt i,  en sağlık l ı boşanmanın 
nasıl olacağı. Çünkü, art ık, boşanma aşamasında gerçekten eşler birbir inden nefret 
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ediyorlar, nefret lerini kusuyorlar, k inlerini kusuyor lar, bu en fazla çocuklara zarar 
ver iyor. Onun en sağlık l ı  şekilde olması konusunda eğit im danışmanlık hizmetinin 
ver i lmesinin uygun olacağını düşünüyorum.  

Son olarak da şunu söyleyeceğim: Benim bizzat kendi devam etmiş olduğum 
bir boşanma davasında -boşanma davasını açt ık- daha önceden koruma kararı 
al ınmışt ı,  evden uzaklaşt ırma kararı al ınmışt ı ama hâlâ biz davalı kocayı 
çıkartamadık. Boşanma davamız sonuçlandı,  hâlâ kocayı çıkartamadık evden. Yani, 
şunu söylemek ist iyorum: Jandarma, kolluk hizmet leri veya pol is teşki lat ından 
özell ik le evden uzaklaşt ırma kararla r ının uygulanması noktasında biraz daha dikkatl i,  
biraz daha t it iz ve kadını önleyici ve koruyucu önlemlerin alınması noktasında 
hassasiyet göstermeler ini r ica ediyorum.  

Teşekkür ediyorum.  
BAŞKAN – Teşekkür ederim Behice Hanım.  
Müdür Bey, aslında belki önce size vermem lazım sözü. Evl i l ik öncesi eğit im 

boşanma süreci danışmanlığı  ve ai le danışmanlığı uygulamamız var.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Var efendim. 
BAŞKAN – Anlıyorum ki çok bil inmiyor, onu da fark ett im şu an.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Efendim, zaten boşanma 

danışmanlığı henüz yeni geldi,  o konuyla i lg i l i  çalışmalar var. A rkadaşlarımız, sosyal 
hizmet uzmanlarımız burada o konuyla i lg i l i  çalışmaları yapıyor.  

BAŞKAN – Aile Bakanlığının hem evl i l ik öncesi eğit im programı  var, hem ai le 
danışmanlığı devam eden evl i l ik ler ,  hem de boşanma süreci danışmanlık programları 
var, bunu ben bi l iyorum.  

GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Evet efendim, var. Doğrudur 
efendim. O, zaten yakın zamanda bu konularla i lg i l i  b ir çalışma ama ai le eğit imiyle 
i lg i l i  daha öncesinde zaten formatör de yetişt ir iyoruz aynı şekilde, o konuyla i lg i l i  
çalışmalarımız da var. Arkadaşlarımız o konular la…  

ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Arz odaklı deği l yani  talep odaklı.   
BAŞKAN – Boşanma süreci danışmanı talep odaklı.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Talep odaklı,  evet.  
Şimdi, bir de söz gelmişken eğer müsaade ederseniz Sayın Başkanım, sadece 

gerçekleşmesini arzu ett iğim konuları bi ldirmek ist iyorum.  
BAŞKAN – O zaman önce sizi dinleyel im, sonra kolluğa v ereceğim sözü.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Tamam efendim.  
Şimdi, öncel ik le, evl i l ik öncesi eğit im gerçekten önemli ancak bunu n nikâhtan 

önce zorunlu olarak yapılması konusunda yasal çalışma ların yapılmasını arz 
ediyorum. 

BAŞKAN – Müdürüm, hemen yeri  gelmişken söyleyeyim: Yasal bir çalışmaya 
iht iyacınız yok. Harran Belediyesi mecl is kararıyla bunu uyguluyor.  

GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – O zaman belediyemizden onu 
arz ediyoruz.  

BAŞKAN – Arkadaşlarla Urfa’ya git t ik,  Harran Belediyesi mecl is  kararı almış, 
bu eğit im programını almayan hiç kimseye nikâh işlemini yapmıyor.  

GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Al lah razı olsun, çok güzel 
bir şey.  

BAŞKAN – Her şeyi devletten beklememek lazım diyorum.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Bir incis i o.  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Ama, yasal dayanağı olmadığı için bir i dava 

açabi l ir .   
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Tabii,  dava açılabi l ir .  
BAŞKAN – Tabi i,  o ayrı bir konu. Yani,  mevzuat düzenlemesi olsun, biz 

raporumuza bunu dercedelim ama uygulanabil ir ,  k ısa mesafede de yol alabi l irs iniz.   
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Sizlerden arz ediyorum bu 

konuyu. 
İk incis i:  Evde bakım hizmet ler inin bizden alınması, hiç olmazsa Sosyal 

Yardımlaşma Vakfına veri lmesi konusunda… Daha önce bu p lanlanmışt ı ama bir türlü 
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olmadı. Eğer böyle bir şey olursa biz arkadaşlarımızı araziye yayacağız. Ai le eğit imi, 
evl i l ik  öncesi eğit imi ve diğer boşanmayla i lg i l i  aynı şeki lde…  

BAŞKAN – Sosyal Yardımlaşmaya alındı diye bi l iyorum.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Henüz alınmadı efendim, 

hâlâ devam ediyoruz.  
Bu konuda da bizlere destek verirseniz, yardımcı olursanız…  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Bu ana iş ler inize engel mi oluyor?  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Tabi i k i.  Haftanın beş günü 

arkadaşlarımızı biz köylere gönderiyoruz, inceleme yaptırmaya gönder iyoruz, 
denet leme yapmaya gönderiyoruz. Bundan dolayı, bütün meslek elemanlarımızı 
hemen hemen bu iş in üzerinde harcıyoruz.  

BAŞKAN – Ama, onun kararı al ındı, onu ben bil iyorum.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Kararı al ınmış durumda, 

uygulama yok henüz efendim, ondan dolayı.  
BAŞKAN – Pek çok yerde alındı vakfa, nasıl olur da alınmadı onu anlamadım.  
HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Peki,  şöyle bir şey deği l mi? Parayı Ai le ve 

Sosyal Pol it ikalar  Bakanlığı veriyor, diğerine  denet lett ireceksiniz, orada bir sık ınt ı 
yok mu? 

GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Parasıyla bir l ikte aynı 
şekilde… 

BAŞKAN – Parasını zaten sosyal yardımlaşma veriyor, Ai le ve Sosyal 
Pol it ikalar Bakanlığına ayrıca başka bir bütçe deği l.   

2022 ve evde bakıma sosyal yardımlar bütçesinden gidiyor.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Evet. Onun olması…  
Bir de evden çıkarmayı kolluk kuvvet leri -mesela, bazı şeyler ver i l iyor, 

“Çıkart ılsın.” diye hanımefendi söylemişt i -  tam böyle sağlam bir şekilde yapamıyorlar, 
isteni len şeki lde. Kanuni açık l ık lar var, ondan dolayı da kiş iyle kavga etme, şu, bu 
durumu var, bundan dolayı da sık ınt ı.   

ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – İşin doğası da çok sert yapmayı götürmez 
zaten, ondan sonra yeni facialar getir ir .   

GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Evet.  
Ben teşekkür ediyorum.  
BAŞKAN – Teşekkür ederim Müdürüm, sağ olun.  
Jandarma İ l Komutanlığından Yüzbaşı Şenol Tayan, buyurunuz.  
GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Sayın 

Val im, Sayın Komisyon Başkanım, sayın mil letveki l ler i m, değerl i misaf ir ler;  öncel ik le , 
hoş geldiniz.  

Şimdi, Giresun İ l  Jandarma Komutanlığı olarak öncelik le yaptığımız 
faaliyet lerden bahsetmek ist iyorum. Önleyici hizmetler kapsamında , takdimi önleyici 
hizmet ler kapsamında ve müdahale hizmetleri yani k lasik geleneksek kolluk 
hizmet ler i bakışıyla arz edeceğim.  

Müdahale hizmet ler i kapsamında Giresun İ l Jandarma Komutanlığının 
sorumluluk alanında son ik i yılda meydana gelen kadına yönel ik şiddet olayı  2014 
yıl ında 93, 2015 yıl ında 102 yani yüzde 9’ luk bir art ış var. Yine, 2014 yıl ında şiddet 
mağduru kadın miktarı 377, 2015 yıl ında ise 330.  

Yine, şiddet mağduru kadınlar ımıza yönel i k tedbir ler kapsamında 2014 yıl ında 
32 tedbir kararı al ındı, 2015 yıl ında 34 tedbir kararı al ındı.  

Yine, bu şiddet olaylar ı sonucu 2014 yıl ında 1, 2015 yıl ında 4 kadınımız 
hayatını kaybett i.  

BAŞKAN – Sayın Yüzbaşım, Jandarma bölgesindeki nüfusunuz nedir?  
GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – 173 bin.  
HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Kaç, şeyi duyamadım? 
GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – 2014 

yıl ında 1, 2015 yıl ında 4 kadın hayatını kaybett i.  
Şimdi, sayısal ver i ler  bu şekilde, çok fazla akılda kalıcı olmayabi l ir  ama bizim 

gördüğümüz tedbir ler kapsamında konuşmak ist iyorum.  
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BAŞKAN – 4 cinayet  kadın cinayeti mi, kasten adam öldürme mi? Yani, k işisel 
husumetten mi, yoksa ai le iç i şiddet mi bu 4 kadın cinayeti?  

GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Bunun 
içer is inde ai le iç i şiddet de var. Her hâlükârda ai le içi ş iddete dayanıyor.  

BAŞKAN – Tamam.  
GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Şimdi, bu 

süreçte tespit  ett ik lerimiz i arz etmek ist iyorum.  
Şimdi, malumunuz, b izim görev yaptığımız yer kırsal bölgeler ve k ırsal 

bölgelere de bakt ığımızda tamamen vatandaşlarımız da tar ıma dayalı bir ekonomi var. 
Tarıma dayalı ekonomi olduğu iç in ai le yapılar ını incelediğimizde yani bir Giresun 
merkezindeki ai le yapısı i le köylerdeki ai le yapısı çok farklı ve karşılaşılan şiddet 
olaylar ı da çok farkl ı.  Yani,  kırsal bölgedeki kadınlar ımızın 6284’ten anladığı,  sadece 
bir sık ınt ı o lduğunda, eşiyle i lg i l i ,  ai lesiy le i lg i l i  bir sık ınt ı olduğunda 156’yı araması. 
Yani, kanunun ayrınt ılar ını bi lmiyor. Bunların anlat ılması gerekiyor  yani ne yapılması 
gerektiğinin anlat ılması gerekiyor.  

Bir de böyle olaylarla karşılaşıldığında -konuşmacılar ımız da bahsett i -  sadece 
ai le mahkemesinin,  sadece kol luğun, sadece Ai le ve Sosyal Pol it ikala r  İ l 
Müdürlüğümüzün tedbir ler i deği l de devlet bütün kademeleriyle, örneğin , bunun 
içer is inde Diyanet olabi l ir ,  toplant ı öncesinde görüşme yaptığımız 
akademisyenlerimiz in, üniversiteler in içeris inde olması gerekiyor. Şimdi, biz 
sahadayız yani k ırsala baktığımızda her köyde imam var, din görevl is i var, jandarma 
her köye ulaşıyor  yani biz şu an kılcal damarlara her  şekilde gidiyoruz. Okul lar ımızda 
art ık taşımalı eğit im olduğu iç in -okul lar biraz daha azaldı ama- öğretmenlerimiz de 
bu sürecin içerisinde yer almalı di ye değerlendir iyorum,  bu eğit imin içer is inde yani 
halk ın bi l inçlendir i lmesi,  boşanmaların engellenmesi adına , bir rol model olması 
adına bu kademeler inde devlet in kapsamlı yaklaşması gerekiyor. Sadece kolluğa 
veya mahkemelere bu iş in bırakılmaması gerekir.  

BAŞKAN – Vaka ortaya çıkt ıktan sonra zaten sizin iş iniz. Önemli olan ondan 
önceki süreç zaten, koruyucu önleyici tedbir ler.   

Var mı i lave edeceğiniz bir şey?  
GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Bir de 

yine evden uzaklaşt ırmalarla i lg i l i  b izim yaşadığımız sıkınt ılar.  Şimdi, şehir 
merkezinde belki bu uygulanabi l ir ,  toplum yapısı incelendiğinde bizim burada hizmet 
sektöründe çalışan veya devlet memuru olan personel ağır l ık l ı ama köylerde hâlâ 
tar ım toplumu, ai le yapısı da bu şekilde. Biz vatandaşımızı evden uzaklaşt ırdığımız 
zaman veya diğer tedbir ler al ındığı zaman oradaki vatandaş nereye gidecek? Hani, 
buradaki vatandaş belki bir otele gidebil ir ,  başka bir yerde ka labil ir  ama oradaki 
vatandaş nereye gidecek? Başkanımız da bahsett i,  biz atae rkil  ai le yapısına sahibiz 
ve...  

SALİH ÇETİNKAYA (Kırşehir) – Nereye gidiyor onlar bil iyor musunuz?   
GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Yani,  

akrabasına gidiyor , bu da onun iç in olumsuz oluyor, bu aslında şiddeti tet ik l iyor. Yani, 
al ınacak tedbir ler ai le bazında göz önüne alınmalı.   

BAŞKAN – Risk anal izi dediğimiz şey o aslında.  
GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Evet, 

mümkün olduğu kadar biz bunu yumuşatmaya çalışıyoruz ama bir eşi…  
NECDET ÜNÜVAR (Adana) – O art ık köyden uzaklaşt ırma oluyor, evden deği l 

de.  
GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Evet, 

ai lesinden uzaklaşt ırma oluyor.  
HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Uzaklaşt ırmadan ziyade, sonuçları  daha 

vahim oluyor.  
GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Evet, 

öfkeyi art ır ıyor aslında.  
Arz eder im. 
BAŞKAN – Teşekkür ederim Şenol Yüzbaşım, sağ olun.  
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GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Ben bir 
şey daha eklemek ist iyorum.  

Şimdi, i l  müdürümüz bahsett i,  o projede aslında bir l ikteyiz, bir l ikte 
yürütüyoruz, k ısaca bahsetmek ist iyorum.  

BAŞKAN – Hangisi? 
GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Evl i l ik 

Okulu ve Aile Huzuru. Yani, ik i bölüm: Evlenme den önceki bölüm ve şu anki 
hâl ihazırda evl i olan vatandaşlarımıza hitaben hem şehir merkezlerinde, i lçe 
merkezlerinde yaşayan ve kırsalda yaşayan ai leler imize yönel ik proje . Bunun 
sonucunda, örneğin, evl i l ik okulu yirmi saatl ik bir program olacak, aile huzuru projesi 
on saatl ik program olacak ve sonunda Ai le ve Sosyal Pol it ikalar İ l Müdür lüğümüz 
taraf ından sert if ika ver i lecek. Böyle bir çalışmamız var. Programın ayrınt ılar ı var,  
eğit imin nerede verilecek, programın alt  başlık lar ı,  konular, hepsi bel ir lenmi ş 
durumda.  

BAŞKAN – Önemli olan bunun yaygınlaşt ır ılması . Hem Jandarmanın hem yerel 
yönet imler in el iyle bunun yaygınlaşt ır ı lması önemi.  

GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Yani,  
burada maksat, devlet in bütün kurumları  bir araya gel ip  vatandaşlarımıza ne 
verebil ir iz, bunu ortaya koymak.  

HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Şu ana kadar askerlere yapıldı mı mesela 
sizin o söylediğiniz şey?  

GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Yapıldı,  
evet.  

HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Bazı i l lerde gördük çünkü. 
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Yaptığınız program kaç saat  sürüyor? 
GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Evl i l ik 

okulu yirmi saat, aile huzuru on saat şeklinde belir lendi.  Tabii,  bunlar tekrar 
düzenlenebi l ir .  

BAŞKAN – Jandarma bel ir lemiyorum onun standardını,  Ai le ve Sosyal 
Pol it ikalar Bakanlığı bel ir l iyor.  

GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Evet.  
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Peki,  düzenlemeyi düşündüğünüz eğit im 

programının saatini tekrar alabil ir  miyim? 
GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Biz saat 

olarak bel ir lemedik, Ai le  ve Sosyal Polit ikalar İ l Müdür lüğü bel ir ledi.  
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Bir l ikte belir l iyorsunuz.  
GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Evet. Biz 

bunun bir ayağıyız, Jandarma olarak bir ayağıyız. Evet, sahada problemler in ortaya 
konulması, sayısal değerler in bir veri o larak ortaya konması açısından Jandarma 
olarak biz bu şeki lde yer alacağız proje içeris inde.  

DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Bugüne kadar sunduğunuz projeler i Aile ve 
Sosyal Pol it ikalar İ l Müdürümüzle bir l ikte mi planladınız?  

GİRESUN JANDARMA İL KOMUTANLIĞI YÜZBAŞI ŞENOL TAYAN – Evet.  
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Sayın Müdürüm, acaba ders olarak içeriğinde 

neler var bu programın? 
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Bu t ip aile eğit imi 

programında izlediğiniz zaman hukuki anlamda, ekonomik alanda…  
BAŞKAN – Pardon, bir şey soracağım ben.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Buyurun.  
BAŞKAN – Ai le Bakanlığ ının merkezdeki ai le programını mı uyguluyorsunuz? 
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Evet Sayın Başkanım. Kendi 

ai le eğit im programımızı uyguluyoruz.  
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Ben bu eğit im programına sadece ai leyle i lg i l i 

sınır l ı kalmayarak öfke denetimi, problem çözme, çat ışma çözme, bunların da 
eklenmesinden taraf tar ım.  

GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Var zaten, hepsi var.  
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DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Tamam, teşekkür ederim, sağ olun.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Komple bir program.  
DENİZ DEPBOYLU (Aydın) – Çok iyi o zaman.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – O konuda sık ınt ı yok. İşte, 

sık ınt ımız sadece personel anlamında. Onları bu işin üzer ine veremiyoruz, mecburen 
arkadaşlarımızı engel l i  bakım incelemelerine gönderiyoruz.  

Başkanım, bir konuyu unuttum. Bize , şu anlamda en azından i lçelerin her 
bir ine bir sosyal hizmet merkezi veya i lçe müdür lüğü… Şu anda sosyal hizmet 
merkezinden bahsediyor genel müdürlüğümüz, Bakanlığımız. Bu konuda bize 
yardımcı olursanız her bir ine şamil olarak yapılması gereken yani i lçelerde de 
insanımız olsun ki k ısa zamanda hem r isk haritasını çıkartalım hem de kısa zamanda 
inşal lah tedaviyi de uygulayalım. Bu konularda sizin desteklerinizi arz ediyorum.  

BAŞKAN – Teşekkür ediyorum.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Ben teşekkür ederim.  
BAŞKAN – Tülay Hanım, buyurun.  
TÜLAY KAYNARCA (İstanbul) – Sosyal hizmet ler in yükünü almak adına şu 

evde bakımlarla i lg i l i ,  İstanbul ölçeğinde ik i gün önce karşılaşt ığım bir vaka vardı.  
Şöyle bir şey söyledi üst  düzey yetkil i ler :  “Üç ayrı kurumla evde bakım.” Yani, hem 
Sağlık Bakanlığı,  hem Aile Bakanlığı,  hem de belediye, üçü de… 

BAŞKAN – Onlar farkl ı.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Onlar destekt ir  sadece.  
BAŞKAN – Evet. Ai le Bakanlığının evde bakımı, evde bakım yardım ı, ücret  

ödüyor. Belediyenin ve Sağlık Bakanlığının yaptığı,  eve bir sağlı kçı gönder iyor, 
hizmet üret iyor; ya yemeği yapıl ıyor, ya tansiyonu ölçülüyor, ik isi ik i ayrı hizmet.  

TÜLAY KAYNARCA (İstanbul) – İşte, bu ik i ,  hatta üç şey de var, üçü ortak bir 
programla, destekle yani bir yere ver ils in, elimizdeki bu insan gücünü…  

BAŞKAN – Ama, Sağlık Bakanlığının yaptığını Aile Bakanlığı yapamaz, 
belediyenin yaptığını da Sağlık Bakanlığı yapamaz.  

TÜLAY KAYNARCA (İstanbul) – Ama, koordinel i… 
BAŞKAN – Belediyeler daha çok temizlik, boya, badana, t ıraş gibi  k işisel 

bakım işlerini yapıyor;  Sağlık Bakanlığı gidiyor, tansiyonunu ölçüyor, i laçlar ını 
değişt ir iyor ; Ai le Bakanlığı da ücret ini ödüyor  ayrıca.  

GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Evet, biz de hem ücret ini 
ödüyoruz hem de psikososyal destek veriyoruz.  

TÜLAY KAYNARCA (İstanbul) – İşte, bunu tek bir  ver i tabanında toplayarak 
gidel im diyorum.  

BAŞKAN – Ver i tabanı olabi l ir ,  onu kabul edebi l ir iz ama uygulamada her 
kurumun sorumluluğu ayrı.   

TÜLAY KAYNARCA ( İstanbul) – Görev tanımı farkl ı yani.   
BAŞKAN – Tabii.  Yani,  üçü de aynı hizmet değil;  üçü de yaşlının evine gidiyor, 

engel l inin evine gidiyor ama farkl ı hizmetler üret iyor lar.  
HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Sayın Başkanım, şimdi biraz  önceki konuya 

tekrar dönüyorum, siz “Denetimi başkası yapsın.” dediniz ya, öyle bir öneriniz vardı. 
Şimdi, Ai le ve Sosyal Polit ikalar Bakanlığı ücret ödüyorsa denetimini Sağlık Bakanlığı 
ya da belediye yapamaz. Yani, onu öneriyorsunuz ama onu n farkl ı bir kanal la 
yapılması lazım.  

GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Hayır,  o ayrı.  
BAŞKAN – O değil,  kastett iği o değil .  O denet im değil ama. Dosya müracaat 

ett iğinde inceleme yapılacak, bu dosya bu maaşı almalı mı , almamalı mı diye.  
HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Ama, tamam, parayı ödeyen kimse… 
BAŞKAN – Parayı ödeyen Ai le Bakanlığı.  
HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Tamam. 
BAŞKAN – Ama, öyle demiyor ki,  “Başkası yapsın.” demiyor. Hayır,  Hüsnüye 

Hanım, orada bir yanlış anlama var.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Sosyal Yardımlaşma Vakfı , 

Ai le Bakanlığına bağlı.   
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BAŞKAN – Sosyal Yardımlaşma Vakfı Ai le Bakanlığının personeli  ve daha 
yaygın taşrada.  

HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Tamam, şimdi oldu. Yani, ik is ini farklı kuruma 
yönlendiremeyiz.  

GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Yok efendim. 
BAŞKAN – Hayır,  hayır,  Sosyal Yardımlaşma Vakfı Aile Bakanlığının 

personel idir,  o da ona bağlı,  zaten ödenek de oradan çık ıyor aslında.  
HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Teşekkür ediyorum. 
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Bizim derdimiz görevimizi 

üzerimizden atmak değil,  biz im daha iyi görev yapabilmemiz, o amaçla.  
BAŞKAN – Yok, “Sağlık Bakanlığı  yapsın.” demiyor lar. Vakıf  teşkilat lar ı 

taşrada en yaygın teşkilat lardır.  Normalde de sahaya 2022 için  zaten o evlere 
gir iyor lar. Olması gereken de odur, evde bakımın da sosyal yardımlarda  olmasıdır, 
ben ona kat ıl ıyorum, uygulanabil ir l iğ i daha kolaydır onun.  

GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Evet efendim. 
BAŞKAN – Hemen devam edel im çünkü bizim en geç 11.30’da buradan çık ış 

yapmamız gerekiyor,  onun için karşıl ık l ı biraz prat ik gitmemiz  gerekiyor.  
Emniyet Müdür lüğünden Komiser Selma Yılmaztürk Kıl ıç Hanım, buyurun.  
GİRESUN İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ KOMİSER SELMA YILMAZTÜRK KILIÇ 

– Sayın Başkanım, değerli misaf ir ler imiz;  hoş geldiniz i l imize.  
İ l Emniyet Müdür lüğü olarak merkezde ve i l genel inde özel l ik le 6284 sayıl ı 

Kanun kapsamında yapılan çalışmalardan bahsetmek ist iyorum.  
Özel l ik le, i l  genelinde asayiş olaylar ı 7.071 olmuş. Bunun 582’si ai le içi ş iddet 

vakası olarak kayıt lara geçmiş. İ l merkezinde ise 3.606 asayiş olayımızın 409 adetini 
6284 kapsamında ele almaktayız, 330’una ise tedbir kararı uygulanmış. 6284 sayıl ı  
Kanun kapsamında ihlal olarak 49 tane olay meydana gelmiş , bu veri len ihlal kararlar ı 
sonucu yaralamalı olay meydana gelmiş fakat bununla i lg i l i  herhangi bir şekilde 
ölümle sonuçlanan olayımız bulunmamakta.  

BAŞKAN – 2015’te mi? 
GİRESUN İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ KOMİSER SELMA YILMAZTÜRK KILIÇ 

– Evet, 2015 yıl ını baz aldık biz.   
BAŞKAN – Kadın cinayeti yok mu Giresun Emniyet bölgesinde?  
GİRESUN İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ KOMİSER SELMA YILMAZTÜRK KILIÇ 

– Tabii k i.  
BAŞKAN – Nüfusu ne kadar Emniyet bölgesinin?  
GİRESUN İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ KOMİSER SELMA YILMAZTÜRK KILIÇ 

– 358 bin civarında.  
Bu olaylar ımıza baktığımızda tekerrür eden olaylar ımızın fazla olduğunu 

görüyoruz.  Özell ik le 10 ailemiz var bizim bi ldiğimiz,  sürekl i bu olaylarla 
karşılaşt ığımız. 221 kadın bu olaylara karışmış, erkek sayısı 27. Yani, kadın 
sayısında bir art ış var tabi i k i.   

Koruyucu tedbir veri len olaylara bakt ığımızda 50 kadına, 17 erkeğe bu şekilde 
tedbir kararı uygulanmış. Önleyici tedbir kararında ise 502 erkeğe…  

BAŞKAN – Pardon, 6284 kapsamında mı söylediğiniz?  
GİRESUN İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ KOMİSER SELMA YILMAZTÜRK KILIÇ 

– Evet.  
BAŞKAN – Tedbir kararı 50 kadına mı uygulandı? 
GİRESUN İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ KOMİSER SELMA YILMAZTÜRK KILIÇ 

– 50 kadına uygulandı, 17 erkeğe önleyici tedbir kararımız … 
BAŞKAN – Biz şeyi karışt ırdık yani tedbir kararlar ında mağdur mu kadın, fail  

mi kadın? 
GİRESUN İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ KOMİSER SELMA YILMAZTÜRK KILIÇ 

– Koruyucu tedbir kararında mağdur kadın , evet.  
BAŞKAN – Tamam. 
GİRESUN İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ KOMİSER SELMA YILMAZTÜRK KILIÇ 

– Önleyic i tedbir kararında ise 502 erkeğe önleyici tedbir kararı uygulanmış.  
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Özell ik le bahsetmek istediğim bir konu var, biraz önce avukat hanım 
bahsetmişt i bununla i lg i l i  kolluğun yetersiz kaldığından.  Bizim özel l ik le 2 adet 
projemiz oldu bu konuyla i lg i l i ,  sadece şiddet gören kadınlarla i lg i l i .  2013 yıl ında 
bizzat içinde olduğum bir projem vardı. Özel l ik le burada 255 kadını baz almışt ık, bu 
projede. Tabi i k i bunlardan bizi -ev ziyaret i yaptık - kabul etmeyenler de oldu aile 
olarak. “Biz kendi aramızda problemi çözdük, bir daha aynı konuyu görüşmek 
istemiyoruz.” diyenler de oldu. Fakat, biz 104 aileyle görüştük, kadın bazında ele 
alıyorum. Tabii,  burada biz şiddet uygulayanla görüşme imkânımız olmadığı için 
kadınla görüşmek de burada biraz yarım kalabi l iyor. Çünkü, erkekle , şiddet 
uygulayanla görüşmek daha faydalı oluyor bu durumda. Görü ştüklerimizden de 10 
tane olay gelmiş. Yani, görüşmeler imizin de burada faydalı olduğunu düşünüyoruz. 
2014 yıl ında da yine aynı projeyi devam ett irdik. Yine 15 ai leden bizi kabul eden 7 
ai leyi ziyaret ett ik ve Aile ve Sosyal Pol it ikalar Müdürlüğüyle bir l ik te çalışıyoruz, bu 
ik i projemizde de bir l ikte çalışt ık.  

Özel l ik le, bu şiddet olaylar ının -ben 6284 anlamında konuştuğum için - 
çoğunluğunun alkol meselesinden kaynaklandığını bil iyoruz. Maddi sık ınt ı daha az. 
Yüzde 78 oranında alkolden dolayı şiddet olayın ın geldiği bizim ev ziyaret ler imizde 
de ortaya çıkmışt ı.  Alkol oranı çok yüksek bir şeki lde yer alıyor.  Maddi sık ınt ılar ik inci 
sırada. Ebeveynlere uygulanan şiddet var, bu daha az. Eşlerden bir inin ayrılmak 
istemesi, diğerinin ayrılmaya yanaşmam ası, bu da yine bunlarla i lg i l i .  Bizim kendi 
pol is bölgesinden bahsediyorum ben, bu şekilde bizim ayrımımız oldu.  
2014’te de 2015 yıl ında da şiddet olaylar ımız yaklaşık olarak seyretmekte. Yani, 30 -
40 adet farkl ı l ık gözetmekte. Özel l ik le bizim şu an İ l Emniyet Müdürlüğü genel inde 
müdürlerimizin yer aldığı bir rapor hazır lanıyor bu şiddet vakalarının ayrınt ılar ına 
yönel ik. Oradan da genelde gözlemlediğ imiz kadar ıyla çalışan bayanlardan ziyade 
daha önceki yaptığımız çalışmalardan, ev hanımlarından ziyade çalışan bayanlara da 
şiddeti uygulandığı,  şiddet gördüğü orada  daha fazlalaşmış, öncekine göre biraz 
daha artma göstermiş. Tabi i k i bu, biraz da güven,  yasalar  bi l iniyor, yasalardaki 
haklar 2013’ten önceye göre daha fazla takip edil iyor. Biraz da kendine güven  var, 
art ık, çekinme yok, “Ben bunu söylersem acaba ne olur?” düşüncesi daha az art ık. 
Herkes haklarını bi ldiği iç in daha fazla kendisine güveni var; bu da daha iy i.  Bu 
olaylar ın ortaya çıkmasına sebep oluyor.  

BAŞKAN – Teşekkür ederim.  
Paylaşt ığınız şeyleri yazıl ı olarak arkadaşlarımıza vereceksiniz. Hem 

jandarmadan hem sizden onları yazıl ı olarak da lütfen alalım.  
Şimdi PDR’ci bir arkadaşımız var. Ayşegül Yılmaz Ha nım burada mısınız?  
PDR ÖĞRETMENİ AYŞEGÜL YILMAZ – Evet, buradayım, merhaba.  
BAŞKAN – Şu an ortaokulda rehber öğretmensiniz.  
PDR ÖĞRETMENİ AYŞEGÜL YILMAZ – Evet, rehber öğretmen olarak 

çalışıyorum. 
BAŞKAN – Bazen arkadaşlarımız başka kurumlara geçmiş oluyorlar da. Ben 

sizin rehber l ik öğretmeni deneyimler ini zi  dinlemek ist iyoruz bu Komisyon olarak. 
Özel l ik le, çocuk ist ismarı ve çocuk mağduriyet leri noktasında ya da a i lede benzer 
vakalarda, az önce konuştuğumuz vakalar olduğunda çocuğa yansımaları 
noktasında… 

Buyurunuz.  
PDR ÖĞRETMENİ AYŞEGÜL YILMAZ – Çok teşekkür ediyorum Başkanım. 

Hepiniz hoş geldiniz şehrimize. Burada olmak benim iç in çok büyük bir gurur.  
Şimdi, bi ldiğimiz bireyin geliş im dönemi içeris inde çocuğun ai lesiyle bir l ikte 

olması, çocukluk dönemler indeki i lk yıl lar ında çocuğun ailesiyle bir l ikte olması çok 
önemli.  Bizler bu olayı nasıl yaşıyoruz? Tabii k i boşanma öncesinde çok haberdar 
olamıyoruz durumlardan. Ancak, anne baba iht iyaç duyarsa bizler i haberdar ediyor lar 
ama daha sonrasında bizler  bireysel tanıma teknikleriyle yoluyla elde ett iğimiz 
ver i lerden da ulaşarak çocuklarımıza bu anlamda yardımcı olmaya çalışıyoruz . 
Fakat, anne babalar boşanma sürecini gerçekleşt irdikten sonra  kendi iç ler inde zaten 
bu konuda uyumda güçlük çektik leri iç in bu da  çocuklara yansıyor ve çocuklarda bu 
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durum korku ve endişe olarak, kaygı olarak bize yansıyor. Bu süreç içeris inde tabii 
k i ai leler in, anne babaların birbir ler ini  si lah olarak da kul lanmaları çocuğa karşı 
çocukta daha fazla sorun yarat ıyor ve bu sorunlarda  okulla yansıyor. Bizler r isk 
analizi yaptığımız takdirde, genel l ik le r isk analizi içeris inde bulunan çocuklarımızın 
da yüzde 70’inin parçalanmış aile çocukları olduğunu görüyoruz. Peki,  biz bu süreç 
içer is inde neler yapıyoruz? Bizler tabi i k i bireysel gör üşmelerimizi uyguluyoruz. Anne 
babalar la, çocuklarla olan bireysel görüşmeler imizi yapıyoruz. Fakat, burada şöyle 
bir şey var: Şimdi, bi l iyorsunuz,  5395 sayıl ı  Çocuk Koruma Kanunu ’nda danışmanlık 
tedbir i al ıyor çocuklar için. Bana göre, bu boşanma süreci g erçekleşt ir i len ailelerinin 
de çocuklarına danışmanlık tedbir i al ınabi l ir  çünkü bu süreç idare edilen bir yer 
taraf ından denet lenmesi yapıldığı iç in ai leler buna daha fazla  r iayet ediyor lar  ve 
görüşmelere daha fazla  kat ıl ıyor lar. Bu anlamda, danışmanlık tedbir ine boşanmış aile 
çocuklarının da eklenmesi olumlu olacaktır.   

Bizler 0-18 yaş ai le eğit imlerini uyguluyoruz okul lar ımızda fakat bu bir süreci ,  
on dört haf tal ık bir  süreci gerektir iyor.  Anlık uygulamaların çok yeterl i olduğunu 
düşünmüyorum çünkü uygulamalar,  bi l iyorsunuz, süreç içeris inde devam ett iği sürece 
ai leler bu uygulamaları gerçekleşt ir i l iyor. Uzun vadel i uygulamaların bu anlamda 
doğru olduğunu düşünüyorum. Fakat, katıl ım anlamında az oluyor ve kat ıl ıma 
baktığımız zaman da genel l ik le anneler in k at ıl ım gösterdiğini görüyoruz. Fakat, 
burada çocukların asıl problem yaşadığı durum da anne babaların tutarsız bir tutum 
sergilemeler inden kaynaklanıyor. Bu anlamda da baba destek programlarının zorunlu 
hâle getir i lmesinin de çocuklar adına faydalı olacağını düşünüyorum.  

Aynı şeki lde, aslında ortak noktalarda bir leşt iğimizi görüyorum katıl ımcılar la. 
Evl i l ik okul lar ının açılması… Evli l ik öncesinde gerçekleşt ir i lmesi gerekiyor. Çocuk 
sahibi olmadan hastanelere başvurulduğu zaman belki bu anlamda bir eğit im 
almalarını gerektiğini düşünüyorum. Aynı zamanda da medyanın etkisinin çocuklar 
üzerinde çok fazla olumsuzluklara neden olduğunu düşünüyorum. Bunların da önlem 
alma anlamında daha kontrollü bir medya olabi leceğini düşünüyorum.  

Bunun dışında söyleyecekler im bu kadar önlem anlamında.  
BAŞKAN – Ben şeyi soracağım Ayşegül Hanım size: Sadece boşanmış aile 

konusunda deği l,  ai le şiddet varsa, ailede engel l i ya da yöneti lemez bir süreğen 
hastalık  varsa… Çocuk ist ismarı,  özell ik le ai le iç inde olan çocuk ist ismarlar ı 
noktasında ben rehber öğretmenlere çok güveniyorum. Bu anlamda  Giresun’daki 
genel durumla da i lg i l i  b irkaç cümle alabi l ir  miyim sizden? Ya ni, sadece boşanma 
değil,  onun dışındaki konular la i lg i l i  de.  

PDR ÖĞRETMENİ AYŞEGÜL YILMAZ – Çocuk ist ismarı anlamında… Ben 
merkez okulda çalışıyorum. Merkez okulda şu anda bir problem yaşamıyoruz.  
El imizde herhangi bir vakamız yok. Fakat, Giresun genel inde vakaların olduğunun 
farkındayız ve bu konuda da zaten rehber lik araşt ırma merkeziyle bir l ikte Mil l î  
Eğit imin iş bir l iğ iyle yürüterek bu konularda çözüm öner iler inde ve danışmanlık 
hizmet ler inde bulunduklarını bi l iyorum.  

BAŞKAN – Teşekkür ediyoruz, sağ olun.  
PDR ÖĞRETMENİ AYŞEGÜL YILMAZ – Ben teşekkür ederim. Kolaylık lar 

di ler im. 
BAŞKAN – Şimdi, Diğdem Zengin Hanım, Giresun ASP İ l Müdürlüğünde sosyal 

çalışmacı.  
Buyurunuz.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI Dİ ĞDEM ZENGİN – 

Öncel ik le, hepiniz hoş geldiniz.  
Ai le ve Sosyal Polit ikalar İ l Müdür lüğünde hem korunmaya  muhtaç çocuk 

alanında çalışıyorum. Ayrıca, boşanma danışmanlığı yapıyorum.  
Öncel ik le, boşanma konusunda konuşmak ist iyorum. Geçmiş dönemlerde 

kadının tanınmaması, hane iç inde kadına yönel ik şiddet in saklanması, kadının 
fedakârl ığı sayesinde evl i l ik süreler inin daha uzun sürdüğünü gözlemliyoruz. Ancak, 
günümüzde kadının da çalışma hayatına girmesiyle beraber hem şiddet in daha 
görünür kıl ınması hem boşanma olgusuna nispeten daha olumlu yaklaşılması 
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boşanma oranlarını etkil iyor. Boşanma oranlarının artt ığ ını görüyoruz. Giresun’da 
sık ınt ı genelde geçimsizl ik ama bunun alt ında yatan… Hem korunmaya muhtaç çocuk 
alanında çalışt ım -daha önce sosyal ve ekonomik destek bir iminde de çalışt ım - ve 
birçok vakayla karşılaşt ım. Genelde bu alanda zaten bize gelen kişi ler boşanmış ya 
da eşi vefat aileler yani eşlerden bir tanesi  vefat etmiş oluyor. Ai le geçmişler ine 
baktığımızda ciddi oranda alkol sorunu başgösteriyor, ona bağlı olarak da şiddet, 
i let iş imsizlik, aldatma, gayriahlaki yaşam tarzı,  yoksul luk ve bunlar da bu durumu 
devam ett ir iyor. Onun dışında kiş i ler in evl i l ik kuru munun nasıl  yürütülmesi gerektiği 
konusunda bi lgi sahibi olmamaları,  ataerkil toplumun değer yargılar ının olumsuz 
yönlerini içsel leşt irmiş olmaları,  tüm bu sorunları n yaşanmasına yani evli l ik 
kurumunun sağlık l ı bir şekilde devam etmesine engel olan şeyler.  Çocuğun ai lesinde 
şiddet geçmişi varsa yani ai lede şiddet yaşanıyorsa çocuk bunu -hem kız çocuğu da 
olsa hem erkek çocuğu da olsa- bunu içsel leşt irerek yet iş iyor ve daha sonra yeni bir 
ai le kurduğunda bu tarz sorunlar gene gün yüzüne çık ıyor, bu tarz soru nlar gene 
yaşanıyor. O yüzden, hem evli l ik öncesi eğit imler in yaygınlaşt ır ı lması hem ai le 
eğit imlerinin zorunlu olması gerekiyor . Çünkü, gönüllük esası olduğunda kiş i ler 
gelmek istemiyor. Mesela, baba alkol kul lanıyor, buna bağlı olarak eşine şiddet 
uyguluyor, çocuğuna şiddet uyguluyor.  Bunun kendisinden kaynaklı olduğunun 
farkında zaten. Sorunu kabullenip bize gelmesi gerekiyor. Zaten sorunu kabullenmiş 
birey çözüm için bir adımda bulunur . Ancak, gönül lük esası olduğunda bu tarz 
sık ınt ılar yaşıyoruz.  

Boşanma danışmanlığı konusunda da ben sık ınt ı yaşıyorum bu anlamda. 
Aldığım eğit im kapsamında ailede şiddet geçmişi,  ruhsal sorunlar ve madde 
bağımlıl ığ ı olduğu zaman ben bu kişi ler le görüşme yapamıyorum. Öncel ik le , bu 
kişiler in tedavi olup… Mesela, şiddet uyguluyorsa öfke kontrolü terapisine gitmesi 
gerekiyor. Öncel ik le, o aşamalardan geçip daha sonra bana gelmesi gerekiyor k i 
boşanma danışmanlığı hizmet i daha sağlık l ı yürüsün. Ancak, özell ik le , erkek bu 
konuda çok istekl i değil.  Bana gelen müracaatlarda da ge nel l ik le kadın gel iyor. Önce, 
sadece kadınla görüşmek istemedim açıkçası bu eğit imlere başladığım zaman. Çif t  
olarak gelmeniz gerekiyor dedim ancak bayanlar erkeği ikna edip bana gelmiyor. Bu 
sefer yani en azından kadında bir değişim olsun diye sadece kadı nla görüşüyorum. 
Ayrıca, erkek de faydalansın diye onlara birkaç materyal hazır layıp onları da 
gönderiyorum. Ufacık şeyler var ama bunlar evl i l iğ i kurtarmıyor.  

BAŞKAN – Şöyle de bir şey var, ben de bu alanda ç alışan bir i olarak 
söylüyorum: Siz ne kadar iyi  niyet l i  olursanız olun, akran eğit imi denilen eğit im çok 
önemli bir eğit imdir.  Biz de bakanlıkta bir dönem çalışt ık, kahvehanelerde, camilerde 
ya da asker ocaklarında erkeklere yönel ik eğit imler i ne yazık ki -yani bunu da 
cinsiyetçi bir söylem iç in söylem iyorum ama- sizin gibi c ic i bic i ,  çok tat l ı bir hanımdan 
dinlemektense kendi ler ine yakın hissett ik leri bir erkekten dinlemek onlara bazen 
daha faydalı oluyor.  Biz bunu kahve eğit imler inde gördük. Yani biraz daha bıçkın, 
biraz daha onların tarzından anlayan  bir erkeği dinlemeyi tercih ediyor lar ve o zaman 
daha şey kalıyor. Biz genelde kadın -erkek bir l ikte yaptık erkek eğit imlerini ,  kahve 
eğit imlerini.  Yani, kadın eğitmenle beraber mutlaka kahvenin de di l inden anlayan bir 
erkek eğitmen daha etkil i  oldu.  

GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI DİĞDEM ZENGİN – 
Ama, şöyle bir sık ıntı var… 

BAŞKAN – Ben bunu sizi iç i eleşt irmek için söylemiyorum. 
GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI Dİ ĞDEM ZENGİN – 

Hayır,  hayır.  
BAŞKAN – Ben sahada… 
GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI DİĞDEM ZENGİN – 

Elbette, elbette. Daha önce… 
BAŞKAN – Ben bu anlamda ben şeyi çok önemsiyorum: Köy muhtarlar ının, 

kanaat önder ler inin,  onların biraz bu eğit imleri yönlendir ic i olması noktasını.  Birkaç 
gün önce bir televizyon kanalında, b ir köyde bir öğretmen hanım, köyün erkeklerini 
toplamış -babaları-  bir eğit im vermiş. Mesela, muhtemeldir k i o köyün i ler i 
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gelenler inin biraz da desteğini almışt ır.  Hani, bu , tek başına sizin gayret inizle iç inden 
kalkabileceğiniz bir konu bu anlamda olmuyor.  Biraz hem eş güdümlü çalışma ve 
koordinasyon gerekiyor. Toplumun genel inden bir destek gerekiyor.  

Erkek eğitmeminiz var mı sosyal çalışmacı olarak?  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI Dİ ĞDEM ZENGİN – 

Hayır,  yok, işte, ben de onu söyleyecektim.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Mesaj al ınmışt ır Sayın 

Başkanım.  
BAŞKAN – Gerçekten, Müdürüm, bunu cinsiyetçi bir söylemle söylemiyorum. 

Yani, Hülya Hanım da bi l ir ,  cinsiyetçi bir söylemle söylemiyorum . 
GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Deği l zaten.  
BAŞKAN – Yani sahada belki de pek çoğunun kızı yaşındasınız.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI Dİ ĞDEM ZENGİN – 

Evet.  
BAŞKAN – Ondan ziyade yaşça belki kendi ler ine yakın ya da biraz onların 

ağzıyla, üslubuyla konuşabilecek… Ama, sizin eğit iminizde, donanımınızda bir 
erkeğin de mutlaka hanımefendiye partner olması önemli.  

GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI Dİ ĞDEM ZENGİN – 
Yanımda bulunması gerekir,  anladım.  

BAŞKAN – Yani, bir erkek dese ki kocanı getir  dediğinde, belki o erkek 
gelecek. Öyle de bir durum olabi l iyor, bazen olabi l iyor çünkü o. Onun için 
personel imizi biraz dengel i götürmemiz gerektiği kanaatindeyim. Bu benim kişisel 
görüşüm. 

GİRESUN ASP İL MÜDÜRÜ MUSTAFA TOSUN – Doğru, arkadaşlarımızı zaten 
yalnız da bırakmayız o konuda, o anlamda da yani en azından yardımcı olma 
anlamında, destek olma anlamında.  

BAŞKAN – Yok, başka bir şey iç in söylemedim.  
Var mı i lave edeceğiniz bir şey?  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI Dİ ĞDEM ZENGİN – 

Onun dışında boşanma danışmanlığının da sağlık l ı yürü tülebi lmesi için önleyici 
tedbir ler in daha sık kullanılması gerektiğini düşünüyorum ben.  

Şimdi, aile eğit imler i  bizim sosyal hizmet merkezi kapsamında yürüyor ancak 
sosyal hizmet merkezinde birçok kişiye hizmet ver iyoruz. Bence ai le eğit imleri özel 
olarak ayrı bir kuruluşta veri lmesini gerektiğini düşünüyorum ben. Hem bu diğer 
kuruluşlarla iş bir l iğ ini daha kolaylaşt ıracaktır.  Ayrıca, planlamanın daha kolay 
olmasını sağlayacaktır diye düşünüyorum.  

Teşekkür ederim.  
BAŞKAN – Çok teşekkür ederim çabanızdan dolayı.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI Dİ ĞDEM ZENGİN – Ben 

teşekkür ederim.  
BAŞKAN – Şimdi, yine, İ l Müdür lüğümüzden Nursel Memiş.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI NURSEL MEMİŞ – Ben 

kadın konukevinde sosyal hizmet uzmanı olarak görev ya pıyorum. Yaklaşık, bir buçuk 
yıldır aynı kuruluşta çalışıyorum. Burada, çalışt ığım dönemden ben konuşmak, 
bahsetmek ist iyorum, karşılaşt ığım sorunlardan .  

Kadın konukevinde hizmet vermeye başlamadan önce genel olarak zaten 
kadınlar la iç içeydim. Bu süreçte  de genelde 6284 çerçevesinde gelen işte, koruyucu 
tedbir ler çerçevesinde bayanlar la görüşmeler yapıyorduk. Akabinde de kadın 
konukevinde çalışmak bunu tamamlayıcı bir unsur oldu. Burada daha çoğunlukla 
benim gördüğüm… Şu ana kadar bahsedi len konuları tama mlayıcı olarak bahsetmek 
ist iyorum. Hep bir  evli l ik  öncesi eğit imden bahsett ik. Özel l ik le, evl i l ik öncesi 
eğit imde, işte, kadın-erkek arasındaki i let işim engel ler inin çok yoğun yaşandığı , 
tart ışmaların, şiddet unsur lar ının buna dayalı olarak ge rçekleşt iği ,  bayanların ya da 
erkeklerin “ben” kavramı yer ine “biz” kavramını oluşturamadığı , temel sorunun 
aslında buradan kaynaklandığı, evl i l ik  öncesi e ğit imin kesinl ik le şart olduğu, bunun 
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da evlenmeden önce zorunlu olarak yapılması gerektiği benim kendi açımdan 
gözlemlediğim önemli bir nokta.  

Bunun yanı sıra evl i l ik yaşlar ına ya da eş seçimine, kadınlar la zaman za man 
görüşme yaptığımda “Kesinl ik le, işte biraz daha aklım başımda olsaydı ya da şu 
yaşımda olsaydı kesinlik le ben bu kişiyle evlenmezdim.” dediğini… İşte, bu nedenle 
evl i l ik ve eş seçimi konusunda bunun erken yaşlarda zorunlu hâle getir i lmesine 
özell ik le de evli l iğ in… 

BAŞKAN – “Eş seçimi eğit imi” diyorsunuz.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI NURSEL MEMİŞ – 

Kesinlik le.  
Lise döneminde evl i l ik ve eş  seçimi üzerine bir dersin konulmasının zorunlu 

hâle getir i lmesini… Ben aslında bu konuda çocuklarımızın, gençler imizin 
bi l inçlendir i lmesi gerektiğini düşünüyorum. Çünkü, baktığınız zaman halk ımızın 
geleneksel bir evl i l ik  yapısına sahip olduğunu, görücü us ulüyle evlendiğini,  severek 
evlense bile birçok şeyin farkında olmadığını,  18 yaşında bir genç kızın genel l ik le 
mantığıyla deği l de kalbiyle hareket ett iğini,  severek evlenmiş ama düşünmeden, 
sorgulamadan evlendiğini,  onlar ı gözlemliyoruz.  

Biz mesela, incelemeye git t iğ imizde farkl ı meslek gruplarına inceleme 
yaptığımızda, “Nasıl evlendiniz” diye sorduğumuzda diğer meslek grupları “Bunu niye 
soruyorsunuz, çok önemli?” diyor. Evet, bizim iç in önemli.  Kişi nasıl  evlenmiş? Bu 
çünkü daha sonra önümüze bir engel  olarak çık ıyor. Birbir ini tanımadan,  birbir ini 
bi lmeden evlenmişler. İnanın bu, ensest vakalarda bi le karşıma çıkt ı.  İşte, bir bir ini  
çok severek evlenen karı kocanın… Babanın daha sonra 4 kızına tecavüz ett iğini 
bi l iyorum ben. Bu tarz vakalarla da karşılaşt ım. Bu yüzden evl i l ik ve eş seçimi en 
önemli konuların başında gel iyor bence. Bunun da l isede, art ık, hangi yıla denk 
bi lemiyorum ama eğit imci ler in özel l ik le evl i l ik ve eş seçimi konusunda bir dersi 
zorunlu hâle getirmeler i gerektiği inancındayım.  

BAŞKAN –Belki buna “ai le eğit imi” demek daha doğru olur  yani “hak ve 
görevler, hak ve sorumluluklar  eğit imi”  gibi.  

GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI NURSEL MEMİŞ – 
Olabil ir .   

Ama, ciddi bir ders olmalı,  c iddiye alınmalı.  
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 

Toplumsal c insiyet desek Sayın Başkanım. Dersin adına Toplumsal c insiyet dersek 
daha iyi olur.  

BAŞKAN – Şu an bunu biz bel irmeyeceğiz zaten. Burada sadece  yüksek sesle 
düşünüyoruz.  

GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI NURS EL MEMİŞ – Evet, 
öner ide bulunuyoruz.  

BAŞKAN – Yani, bu, bugün burada bizim karar vereceğimiz bir konu değil.  
Var mı i lave edeceğiniz bir şey?  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI NURSEL MEMİŞ – 

Bunun dışında bir  de toplumsal olarak şiddete bakış açım ızı değerlendirmek 
ist iyorum. Şiddet olgusu toplumda, kendi toplumumuz ataerkil bir toplum olduğu iç in 
biraz kanıksanmış bir yapıda. Ne zaman şiddet olgusunun olağan bir şey olmadığı, 
bunun bir sorun olduğu gündeme alınırsa… Gündemde ama bunu ne kadar günd eme 
alabi ldik? Kırsal kesimler hâlen bu konunun gündemde olduğunu bi lmiyor. Biz 
mesela, incelemeye git t iğ imizde sosyolog bir arkadaşımız bu konuda araşt ırma 
yaptığı iç in beraber git t iğ imiz dönemlerde, i şte, bayana “Şiddet görüyor musun?” diye 
sorduğumuzda… Yüzde 10, yüzde 15 gibi çünkü f iziksel şiddet algılanıyor. İşte,  
“Şiddet görüyorum ya da görmüyorum.” diyor. Şiddetin türler ini tanımladığımızda bu 
şiddet oranının yükseldiğini görüyoruz.  Bir kere, bayanlar şiddet olgusunun ne 
olduğunu bilmiyor lar.  

Bir de benim eklemek istediğim farklı bir şey daha var: RTÜK olarak televizyon 
programlarını yakından takip ediyoruz ama özel l ik le ben son günlerde bir  televizyon 
programına takt ım, “Kısmetse Olur” özell ik le, adını da vereyim . Bu bence Türk aile 
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yapısını özell ik le baltalayan bir  program. Burada bir ai le olgusu kesinl ik le yok. 
Zedeleyici,  yıprat ıcı ve çökert ic i olduğunu düşünüyorum.  

Teşekkür ederim.   
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Şikâyette bulundunuz mu efendim arayıp da?  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI NURSEL MEMİŞ – 

Paylaşımlarda bulundum ben de sosyal medya üzer inden.  
BAŞKAN – Şimdi, şöyle bir vereyim ben size: Yüzde 70’ i şikâyet ediyor bu tarz 

programları.  
GİRESUN ASP İL MÜDÜRLÜĞÜ SOSYAL ÇALIŞMACI NURSEL MEMİŞ – Evet, 

haklılar bence.  
BAŞKAN – Ama, RTÜK’ün şikâyet hatt ını arayıp bunu bi ldirme oranı 1,5’ larda 

kalıyor.  Bu da aslında bizim hem şikâyet edip hem de o şikâyetimizi gerekli yer lere 
ulaşt ırmamamızla i lg i l i  b ir durum. Yani, yüzde 70’ i şikâyet ediyor prodüksiyonlardan 
ama bunu 1 i la 1,5’tur RTÜK’e şikâyete etme oranı.  Bende bir medya meslek mensubu 
olarak aslında yasakçı bir anlayışım olmadığını hep arkadaşlara  ifade ediyorum. 
Orada benim farklı öneri ler im var. Onu bi lahare ayrı bir konuda zamanında 
konuşabil ir im.  

HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Sayın Başkanım, Komisyonda RTÜK 
üyelerinin gelip bize sunum yaptık lar ını da bu noktada söylemek zorundayız. Onlar 
da “Şikâyet etmeyince bizim yapacağımız bir şey yok .” diyor lar. Bu nokta da önemli,  
bunu da söylemek ist iyorum. Yani, mutlaka şikâyet ist iyorlar.  

BAŞKAN – Resmî şikâyet başvurusu yani sorduğunuz araşt ırmalarda yüzde 
70, 80 çık ıyor televizyon dizi ler inin ai le yapısını bozduğuyla i lg i l i  kanaat ama şikâyet 
oranına bakt ığınızda 1, 1,5’larda, 2’yi geçmiyor. O zaman diyorsunuz ki yani böyle 
bir şey… 

NECDET ÜNİVAR (Adana) – Söyleniyoruz ama söylemiyoruz.  
BAŞKAN – Söyleniyoruz ama söylemiyoruz. Bu, sosyal sorumlulukla da i lg i l i 

bir şey. Bir şeyi şikâyet ediyorsanız sosyal sorumluluğunuz olacak, bu şikâyet inizi 
takip edeceksiniz, neyse o şikâyetiniz.  

Şimdi, Nilüfer Hanım’ı dinleyeceğiz.   
Buyurunuz.  
AİLE HEKİMİ NİLÜFER ÖZTÜRK – Şimdi, k ısa sürede konuşmayı bit irmek 

adına eğit imin çok önemli olduğundan başlayalım.  
Özel l ik le, biz eleşt irmeyi çok seviyoruz ama dinlemeyi sevmiyoruz. Bir kere, 

öncel ik le küçük yaştan it ibaren karşıl ık l ı dinlemenin ne kadar önemli olduğunun 
okullarda veri lmesi gerektiğini ,  hatta drama dersleriyle veri lmesi gerektiğini 
düşünüyorum. Ve, gerçekten, l ise döneminde kiş iler in ai leden ne anlandığı bi lerek 
ai le ortamının nasıl,  beklenti ler in ne  olduğunu bi lerek kurulması gerektiğine 
inanıyorum. Biz, evl i l ik öncesinde bize geldik ler inde sadece kan tahli l i  yapmıyoruz. 
Ben mut laka kadına şiddet formlarımızın da olduğunu  mutlaka di le get ir iyorum ve 
mümkünse her ik i tarafa da danışmanlık vermek ist iyorum ai le planlamasını da 
anlat ırken ben yada hemşirem. Mümkün mertebe ben kendi adıma söyleyeyim, 
kendim de konuşmak ist iyorum. Bu aile planlamasının öneminin yanı sıra ne 
istedikler ini bi l iyor lar  mı, beklent i ler i neler ve karşıl ık l ı problemleri  bir l ikte çözmeleri 
gerektiğini zaman zaman paylaşmak ist iyorum fakat bizde şöyle bir sık ınt ı v ar: 
Bireysel olarak gelip dert ler ini anlat ıyor lar, “Şiddet formumuz var, bunu dolduralım .” 
dediğimizde çoğu zaman kaçınıyor k iş i ler ,  çekiniyorlar, “Ai lem ne der?”,  nasıl  tepki 
al ır ım diye.  

Bir de şey, bu evl i l ik danışmanlığının mecbur i olması gerektiğine kesinl ik le 
katıl ıyorum, ayrı bir bir imde yapılması gerektiğine. Yani, biz , evl i l ik  danışmanlığı var, 
bunun iç in sosyal hizmet lere başvurabi l i rsiniz diyoruz ama nereye gideceklerini tam 
olarak hekimler in de büyük bir çoğunluğu da bi lmiyor aslında. Yani, onun da çok iyi 
bir şeki lde belir lenmesi ve böyle bir kurumun…  

BAŞKAN – Evlenecek çif t ler  size mutlaka geliyor .  
AİLE HEKİMİ NİLÜFER ÖZTÜRK – Geliyorlar.  
BAŞKAN – Mutlaka gel iyor.  
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Aslında siz orada bir  kontak kişisiniz.  
AİLE HEKİMİ NİLÜFER ÖZTÜRK – Evet.  
BAŞKAN – Oradan belki doğru mekanizmaları oradan devam ett irebi l ir iz.  
AİLE HEKİMİ NİLÜFER ÖZTÜRK – Evet.  
O yüzden hedef bir yer olmalı,  orayı  işaret edebi lmeliyiz çünkü biz gerçekten 

prat ik olabi l irsek sonuç elde edeceğiz.  
Teşekkür ediyorum.  
BAŞKAN – Al i Bey, buyurun.  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Sayın Doktorum, size bir şey soracağım. Bir 

kısım yer lere git t iğ imizde “Evl i l ik danışmanlığı,  aile danışmanlığı müessesesinin 
getir i ldiğinde ai le hekimliğiyle aynı binada olursa faydalı olur .” derler müştereken. 
Sizin bu konudaki görüşünüz, düşünceniz nedir? Yani, aile hekimliğinin olduğu her 
yerde, hepsinde olmasa bile bell i  k ısımlarında...  

AİLE HEKİMİ NİLÜFER ÖZTÜRK – Kesinl ik le çok faydalı olur. Yani, hizmet 
veren sayısının da artması gerekiyor. Çünkü, ben kendi bir imimde şöyle bir sık ınt ı  
yaşıyorum: Her ik i taraf ı dinlemeye çalışt ığımda aynı zamanda ortalama 70 civarında 
pol ik l in ik hizmeti vermem lazım. Yani, her ik i taraf ı da din lemeye çalışt ığımda çok 
fazla vakit  harcıyorum. Bu sefer dışarıda olanlardan çok  tepkiler gel iyor “Hadi art ık, 
sohbet ediyorsunuz.” tarzında. Yani, o yüzden aynı bir im içinde olup bizim oraya 
yönlendir ip sonuçlarından haberdar edildiğimizde çok daha… Bir d e art ık, ben beş 
yıldır bu iş i yapıyorum, önemsiyor aslında hastalar ım, büyük bir çoğunluğu gerçekten 
önemsiyor lar, f ik ir ler imizi önemsiyor lar ama bir bütünlük içinde devam edersek daha 
güzel sonuç alır ız.  

NECDET ÜNÜVAR (Adana) – Teşekkür ediyorum Başkanım.  
Aslında doktor hanımı dinlerken şöyle bir şey aklıma geldi:  Geçen Sayın Aile 

ve Sosyal Pol it ikalar Bakanımız da ai le danışmanı ist ihdam edeceğini ifade ett i.  Bu 
çalışmanın hem Aile ve Sosyal Pol it ikalar Bakanlığı hem de Sağlık Bakanlığıyla 
beraber entegre yürütülmesi gerektiğini düşünüyorum ve biz raporumuza da koyalım. 
Bunu mümkünse pilot başlat ıp, bir orta ölçekl i bir i lde pilot başlat ıp sonra yani 
Giresun olur, başka bir yer olur, oradaki çalışmaları gördükten sonra olgunlaşt ırmak 
gibi bir şey aklıma geldi.  Esasında, demin, Serap Hanım da konuşurken biraz 
düşünmüştüm ama şimdi tekrar doktor hanımı dinleyince bu ai le hâkimlerinin de bir  
olaya bakarken o kişinin yaşadığı yerdeki ai le hekimiyle çünkü onların bütün kayıt lar ı, 
birtakım şeyleri,  ailesinin seyrüseferi vesairesi gibi birtakım şeyler o mahallenin 
öğretmeni, imamı, bakkalı f i lan gibi çevrelerle de ir t ibatta olmasını sağlamamız lazım, 
belki bunu raporumuza koymamız gerekiyor. Şimdi, doktor hanım konuşunca bu ai le 
danışmanıyla, ai le hekimliği arasında bir  ir t ibat landırma yapmamız lazım.  

Teşekkür ediyorum.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Şimdi, bir şey söylemek 

ist iyorum. Ben şu an aile hâkimiyim ama önümüzde, bi l iyorsunuz,  yaz kararnamemiz 
var, sonra yetki ler imiz değişiyor. Şimdi, ben şu an ail e hâkimiyim, eylül döneminde 
ai le hâkimi olarak devam edecek miyim bi lmiyorum. Şöyle bir sıkınt ı da var zaten: 
Şimdi, madem bizim amacımız, sonuçta toplumu bir yere getirmek, bell i  bir tecrübe. 
O yüzden, bizim kendi açımızdan da ben şunu düşünüyorum: Bir u zmanlaşma 
getir i lmel i.  Tabii,  ben bundan sonraki görev yerimde, art ık , hukuk mu bakacağım, 
ceza mı bakacağım, tamamen bel l i  değil .  Yeniden yeni bir göreve başlıyormuş gibi 
bir durumumuz söz konusu olabi l iyor. Mesela, yıl larca bir ceza hâkimliği yapmış 
bir ini,  birden bire ai le mahkemesi hâkimi yapılması gibi.  Mesela, bir arkadaşımıza 
olmuş, daha evli bi le değil,  çocukları yok, aile mahkemesi yapılmış, hemen zaten 
yetki değişik l iği talep etmiş. Yani, “Ben ağlıyorum.” diyordu duruşmalarda, “Ne 
şekilde yapacağım? Anlat ıyor lar özel mevzularını,  çok sık ınt ı yaşıyorum, çocuklar 
geliyor." diyor. Yani,  bu çok nadir yapıl ıyor ama bu çok önemli.   

BAŞKAN – Bu önemli bir konu.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Şimdi, ben evl iyim, 2 çocuğum 

var. Şimdi, her dosya önüme geldiğinde, inanın, taraf lardan çok çocukların yaşlarına 
bakıyorum. Çocukları velayet konusunda emin el lere bırakabi l iyor muyum ona 
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bakıyorum. Dosyalardaki o kadar sık ınt ı  yaşıyoruz ki .  O yüzden de mut laka aile 
mahkemesi konusunda da bence uzmanlaşma getir i lmel i.  Yani,  yetkiler imizde, 
mesela, çok sık değişik liğe gidi lmeden, özel l ik le, mümkün olduğu mertebe bir sonraki 
görev yer ler imizde de yani aile mahkemesi olarak devam etme imkânımız olursa… 
Mesela, Karadeniz’deki,  Giresun’daki olaylar nasıldı ya da doğud a görev yapacağım, 
oradaki ai le hayatı nasıl? Sonra i ler ide diyel im ki İstanbul’da görev yapacağım, 
oradaki aile hayatı nasıl,  dosyalar nasıl? Bir şekilde, bir karşılaşt ırma yapılabilmesi 
açısından, tecrübe açısından… Çünkü, her dosya insana bir şey kat ıyo r ya da 
Yargıtay uygulamasını görüyoruz, dosya dönüşlerimiz de oluyor. Eğer bu şekilde, 
burada ai le hâkimiyim, sonra başka yerde başka yekti değişik lik ler i olursa 
dosyalarımın da dönüşlerinde bazen göremediğimiz durumlar olabi l iyor.  

BAŞKAN – Teşekkür ederim. 
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Mesela, bu konuda da bir çalışma 

yapıl ırsa hem bizim açımızdan hem de toplum açımızdan faydasının olacağını 
düşünüyorum.  

BAŞKAN – Aslında, sosyal polit ikalar ın en temel sorunundan bahsediyorsunuz 
siz. Benzer şey pol is ler iç in geçer li.  Yıl larca sivil toplum kuruluşlar ı pol is ler i eğit t i ler 
kadın ve çocuk konusunda. O pol is ler sonra özel harekâtçı oldu, başka bir şey oldu, 
narkotiğe geçti,  tayinler i olduğu zaman. Bu aynı şey sosyal çalışmacılar için de 
geçerli.  On yıl huzurevinde çalışıyor sosyal çalışmacı, başka bir yere tayin olduğunda 
çocuk yuvasına ver iyoruz. Çocuk hiç çalışmamış, yaşlı çalışmış hep ya da çocuk 
çalışıyor beş yıl,  beş yıl sonra götürüyoruz kadın sığınmaevine veriyoruz. Kadını 
daha yeni baştan öğreniyor.  Mutlaka bunların uzmanlık programlarının olması ve 
tayin oldukları yerlerde de uzman oldukları alanlarda çalışması son derece önemli.  
Ai le danışmanlığı konusunda Komisyon olarak aşağı yukarı geldiğimiz bir yer var. 
Onu hemen burada sizlerle paylaşayım tüm  taraf lar buradayken. Burada da bir yetki 
kargaşası var. Şimdi, şöyle bir şey var:  Yani, ai le i lk geldiğinde ona i lk rehber lik 
yapacak bir bireye iht iyaç var . Bunun uzman olması gerekmiyor, t ıpkı pol isin o soru 
formunda aldığı gibi.  Kısmi bir r isk anal izi yapacak, kısmi eğit im almış herhangi bir 
dört yıl l ık fakülte mezunu olabil ir .  İ lk rehberl ik, i lk köprü vazifesi görecek kiş i.  İ let iş im 
mezunu da i lahiyat  mezunu da sınıf  öğretmeninden hemşireye kadar bu geniş 
yelpazede eğit im almış herhangi bir i olabi l ir .  İ lk rehber lik yani müracaat formunu 
alacak, bir r isk değerlendirmesi yapıp bir aile danışmanına gönderecek. Burada 
yaygın hizmet gerektir iyor bu. Buruda psikolog ist ihdam ederseniz psikoloğun asıl  
yapacağı işte insan kaynağı bulamıyorsunuz bu sefer. Böyle bir sık ınt ımız var. 
Muhtemeldir k i biz raporumuzda kademeli bir aile danışmanlığı mekanizması 
önereceğiz. Yani, i lk rehberl ik, i lk r isk analizi yapacak kişi geniş bir meslek 
yelpazesinden ama mutlaka i lg i l i  eğit im almış kişi olacak. Akabinde bugün belki “ai le 
danışmanı” diyebi ldiğimiz ama asla terapi yapan deği l.  Deniz Hanım bu alanın 
uzmanı.  Yani,  bu ai le terapist ler i çif t  terapileri tamamen PDR, Psikolog ve 
Psikiyatr lar ın uzmanlık alanı ama temel i let iş im becer i ler ini ve recekler i,  ben di l ini 
kullanma -biz di l i  ben di l i  neyse- göz göze temas, işte, öfke kontrolü gibi temel şeyleri 
belki verebi leceği bir aile danışmanlık mekanizması ve onun ötesinde işte, madde 
bağımlısı,  ç if t  terapisi gibi terapilerin mutlaka üç temel meslek grubuyla yapılması 
yönünde muhtemeledir k i bir kademeli s istemin olması gerekiyor çünkü insan kaynağı 
sık ınt ımız da var. Ya, psikologları siz alıp sahada i lk formu dolduracak adam olarak 
sahaya gönderirseniz kim psikologluk yapacak? Bu sefer böyle de bir sık ınt ı ortaya 
çık ıyor. Onun için Komisyonun bu anlamda bir öneri getirmesine hazır l ık yapıyoruz 
ama henüz net leşt irmedik. Çünkü, bu sefer, hepsi birbir ine karışıyor.  Ya, psikolog 
gidiyor, ev ev dolaşıyor form dolduruyor. Psikoloğun orada aileyi dinl iyor olması lazım 
belki de. O anlamda, bir kargaşalık var. Sosyal hizmet ler için de aynı şeyi 
söylüyorum, mutlaka iht isaslaşmak gerekiyor, dört yıl l ık fakülteyle de 
iht isaslaşılmıyor.  Bu da çok net.  

Şimdi, son ik i konuşmacımızı dinleyeceğiz.  
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Önce Hülya Uğur Tanrıöver ’ i dinleyeceğiz. Giresun Ün iversitesi Kadın 
Araşt ırma Merkezi Müdürü. Sizi dinleyel im, daha sonra Mustafa Şanal Hocamızı 
dinleyeceğiz ve öylece topar layacağız inşal lah.  

Buyurunuz.  
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ KADIN SORUNLARI ARAŞTIRMA VE MERKEZİ 

MÜDÜRÜ HÜLYA UĞUR TANRIÖVER – Çok teşekkür ederim.  
Öncel ik le, hepinize tekrar hoş geldiniz diyoruz ve teşekkür ediyoruz.  Sadece 

ik i noktayı bel ir terek başlamak ist iyorum. En azından Giresun Üniversitesi Kadın 
Araşt ırmaları Merkezini belki iyi bi lmeyenler olabi l ir ,  art ı çok yeni bir kararla henüz 
bir  aya bi le olmadı, ik i haf ta önce, Türkiye’de UNESCO’nun açmış olduğu i lk 
Toplumsal Cinsiyet Eşit l iğ i ve Kadınlar ın Güçlendir i lmesi  Kürsüsü de üniversitemizde 
kuruldu ve GÜKAM’la bir l ikte çalışacak. Bunu hatır latarak devam etmek ist iyorum.  

Komisyonun iş levi ,  amacı çok önemli ancak çok değerli üyeler i gördükten 
sonra -ki Sayın Başkanımızla zaten eskiden ber i tanışık l ığımız var - bu işlevin önemini 
alt ını ç izmek ve bazı kavramları oturmak açısından biz malum akademisyen 
olduğumuz için ik i konuyu belirginleşt irm ek ist iyorum. Tüm müdahil  edenler zaten bu 
konulara fazlasıyla değindiler.  

Bunlardan bir incis i ai le bütünlüğünün korunabi lmesi iç in yapılması gereken 
asıl,  en bir inci şey: Doğru ve sağlık l ı ai lele r inin kurulmasına çalışmaktır,  sağlık l ı  ve 
doğru ai leler in kurulmasına yani insanların birbir ine saygı gösterdiği,  erkeğin kadını 
küçümsemediği,  kadının çocuğu dövmediği,  kaynananın, kayınpeder in şunu bunu 
yapmadığı ailelerin oluşmasına yani eşit  ve özgür bireylerden oluşan ailelerin, karı 
kocaların oluşturacağa evl i l ik lere. Dolayısıyla, bunun ötesinde zaten diyorum, çeşit l i 
arkadaşlar da bel ir t i ler ve kendi deneyimlerimiz her zaman önemli.  Ben de i lk evl i l iğ i 
sonlanmış, ik inci evli l iğ inde de -Al lah daha uzun seneler nasip etsin - çok uzun 
yıl lardır mutlu bir şekilde  yaşayan bir k iş iyim. Öbür tür lü çünkü sağlık l ı ve doğru 
kurulmamış bir ailede de art ık ona boşanma olarak değil,  sorunlu evl i l ik lerin 
sonlanması olarak bakmak zaten çeşit l i  uzmanlar taraf ından belir t i ldi.  Bir noktanın 
alt ını çizmek ist iyorum. Giresun’a ge lmeden önce ve hâlen de devam ett iğim 
FİLMMOR kadın kooperat if iyle bir l ikte kadın cinayet ler i ey lem araşt ırmamızı yeni 
bit irdik, k itabı çıkmak üzere. Önümüzdeki haf ta Ankara’da dört part imizin değerl i 
kadın kol lar ından başkanlarından randevu istedik, gidip  eylem planını sunmak üzere. 
Diyeceksiniz k i ne alaka? Şu alaka: Çünkü, çok iyi niyet l i  olarak söylenmiş olmakla 
bir l ikte ve uygulamada pek çok sorunlar yaşanmakla bir l ikte şunu da unutmamak 
lazım ki kadın cinayetler i ş iddetle başlıyor. Şiddet, aile içi şi ddet biç iminde oluyor 
çok büyük oranda sokaktaki.  Bakmayın, “Özgecan” diye bir sembolleşt irdik, 
“Özgecan” örneği en az örnek, Ayşe Paşalı örneği çok daha fazla örnek. Dolasıyla, 
bunların alt ının çizi lmesinde yarar olacağını düşünüyoruz ve uzmanlaşma dedik.  Ai le 
cinayet leri konusunda da örneğin, biz tamamen bir uzmanlaşmaya gitmek ist iyoruz 
ve o eylem planında da alt ını çizdiğimiz  gibi,  oraya bağlamak ist iyorum.  Zannedersem 
bir arkadaşımız, eminim çok iyi niyet lerle, l iselere bir evl i l ik  dersi konulmasını 
söyledi.  Deyim yer indeyse bundan kanımca daha yanlış hiçbir şey olamaz diye 
düşünüyorum. Çünkü, erken evl i l ik ler, kötü sonlanan evli l ik ler in, boşanmaların ya da 
daha kötüsü kadın cinayetlerinin… Erken evli l ikten kast ımız i l la zor la evlendir i lme 
değil,  burada da değini ldi.  Beğenerek, gönlünün i lk düştüğü, haf if  beğendiğini,  
komşunun oğlunu orada gördüğü zaman, kaçma, gitme, beraber erken yaşta evlenme, 
genelde sağlıksız evli l ik ler in en önemli nedenler inden bir i her şeye rağmen.  

Çocukların kafasına şu ya da bu  yaşında -ki çoğu zaman 18 yaş a lt ı,  eğer 
l iseden bahsediyorsak- evlenme f ikr ini sokmak, sadece evlenme odaklı 
düşünmeler ine biraz daha yönlendirmek olur ama bunun yerine -değerl i hocamla 
bir l ikte ve eminim başka katılanlar da vardır - olabi len en küçük yaştan it ibaren, 
zorunlu olarak toplumsal c insiyet eğit im i vermek zaten kız ve oğlan çocuklara… Kız 
olmak ne demek, oğlan ne demek, kadın olmak  ne demek, erken olmak ne demek? 
Kadınlar i le erkekler i ler ide nasıl evlenir ler? Kadınlar çalışır mı, erkekler çalışmaz? 
gibi en temel ve eşit l ikçi kavramları en küçük yaştan vererek başlarsak zaten oradan 
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hareketle çıkacak, deyim yer indeyse, oluşacak evl i l ik ler her zaman mizaca uymaz ve 
elbette olabil ir ,  her toplumda da vardır,  ona yapabileceğimiz çok özel bir şey yok.   

Psikoloj ik test lere geleceğim değerl i arkadaşımızın bel ir t t iğ i.  Bil iyorsunuz, 
bi l imde çok tart ışıl ır  yani sosyal psikologlar çok severler böyle “evet, hayır” lar la, 
birtakım ölçekler le falan test ler yapmayı.  Bu tür test lerle art ık, k işi l iğ i tam anlamıyla 
çözümlenmediği  de özell ik le biz sosyologlar ve eminim bazı başka dal lar alanında 
bi l inir.  Dolayısıyla, aman diyorum. Biz kadın cinayetlerinde bi le böyle bir hataya 
düşmedik çünkü bir i ler i bize önerdi.  “ İdeal kat i l  t ip i ”  diye bir şey yok, dünyada da yok, 
bizde de olmasın, olmamalı.  Çünkü, hiç uyuşmayacak gibi ik i k işinin dünyanın en 
mutlu evli l iğ ini el l i  sene sürdürdüğünü görebil iyoruz örneğin. Dolayısıyla, toplumsal 
cinsiyet dersleri diyoruz özell ik le eğit imde.  

İk incis i:  Ben daha önce Tarih Vakfıyla bir l ikt e ik i kez -zannediyorum üçüncüsü 
yapıl ıyor- ders kitaplar ında insan hakları projesinde çalışt ım. Tüm ders kitaplar ı ve 
ders materyal ler inin cinsiyetçi l ikten, ayrımcıl ıktan -ben kendi açımdan söylüyorum- 
tabi i ırkçıl ıktan vesaireden temizlenmesi… En küçük örneklere kadar bu iniyor. 
Dolayısıyla da bunlardan temizlenmesi çocuklarımızı,  daha eşit l ikçi,  daha uygar, 
daha çağdaş, daha bizlere yakışır ai lelere götürecektir .  Bu güzel gelenekler imizi terk 
etmek anlamına hiçbir şekilde gelmez. Gelenekler in ço k güzelleri vardır,  çok kötüleri 
de vardır.  Öyle deği l  mi? Ona bakarsanız bir zamanlar kölel ik de gelenekmiş ya da 
kan davası da gelenekmiş. Demek ki geleneğin iyisini saklamayız ama kötülerini de 
ayık lama ve tasf iye zamanı gelmişt ir  diye düşünüyorum.  

Çok teşekkür ediyorum.  
BAŞKAN – Çok teşekkür ederim.  
Biz dün yine benzer bir konuyu konuştuk. Kötü davranışlar ın gelenek adıyla 

yaygınlaşt ır ı lmasını bu masadan hiç kimsenin onaylamadığını bil iyorum yani aklı 
başında hiç kimse ne töre saikiyle iş lenen cinayet le r i,  kan davası dediğiniz i.  Ama, 
töreye olumsuz anlam yüklemek yer ine, ben olumlu anlam yükleyerek kadim doğrular 
demeyi tercih ediyorum. O kadim doğruları da yaşatmak aslında kökleri sağlam, yere 
basmak iç in de kıymetl i bir şey.  Benim hep böyle kendimce bi r s loganım var,  “Kadim 
doğrular, yeni gerçekler” diyorum çünkü o kadim doğrularla beraber yeni 
karşılaşt ığımız gerçekler de var. Bunlar la beraber ne kadar bunu entegre edebil irsek 
o kadar sağlık l ı hem bireyler hem toplumlar inşa etme şansımız var.  

HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Sayın Başkanım, Hocama katkı da bulunmak 
adına dedikler iniz doğru. Onu değerler eğit imiyle bütünleşt irmenin de doğru olacağını 
düşünüyorum. Yani,  değerler eğit imini de eklemek gerekir.  Sadece, şu şudur, bu 
budur değil,  aslında doğruyu da gösterir tarzda değer ler eğit imiyle bir l ikte olursa çok 
daha sonuç veric i olacağını düşünüyorum.  

Teşekkür ediyorum.  
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ KADIN SORUNLARI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 

MERKEZİ MÜDÜRÜ HÜLYA UĞUR TANRIÖVER – Çok kısa bir şey i lave etmek 
ist iyorum. 

Bir de özür di ler im, bi l im insanı olarak devreye girmek zorunda hissediyorum 
kendimi. Dönem dönem hele de çok araşt ırma yapan bir isi olarak. Kimi zaman 
istat ist ik ler bizi yanılt ıcı olabil ir .  Dolayısıyla, zanneder im, çok değerli emniyet 
mensubu arkadaşımız ça lışan kadınlar ın şiddete daha çok maruz kalmış olması gibi 
bir şeyden söz ett i.  Doğru açıklamalar da getirdi ama yani başvurular arasında. 
Dolayısıyla, o bir inci kelimenin alt ını çiziyoruz. Daha çok başvuru…  

BAŞKAN – Onu o anlamda söylediğini anladık.  
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ KADIN SORUNLARI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 

MERKEZİ MÜDÜRÜ HÜLYA UĞUR TANRIÖVER – Söylemediğini anladık deği l mi?  
Aynı şekilde, erken evl i l ik ler bölgenin ortalamasını aldığımızda her zaman 

bize vermeyebi l ir  bunu. Ayrıca, erken evli l ik hakikaten  var mı? O sayılara da 
bakmamız gerekir.  Çünkü, çok i ler i yaşta evlenen de çoksa ortalama 24, 25 çıkar. 
Ama, bu yanıyla da bazılar ı küçüktür.  

BAŞKAN – Şunu da yapmayalım, Türkiye ortalamasını aldığınızda evl i l ik 
yaşlar ında hâlâ Türkiye’de biraz erken evli l ik olduğunu görüyoruz ama onlar geçmiş 



T B M M 
Tutanak Hizmetleri Başkanlığı 

Komisyon : Aile Bütünlüğü (Giresun) 

Tarih :28.03.2016 Saat : Kayıt:Trabzon Yedek Stenograf : Uzman : ………………. Sayfa: 27 

 

dönemde olan evli l ik ler. Mevcut ta aslında bize doğruyu verecek “Her yıl olan evl i l ik 
var mı, yok mu?” ya bakmamız lazım. Ortalamaya bakt ığımızda bel l i  bir rakam hâlâ 
çıkacak. Bugün otuzuncu yıl ını yaşayan ama 14 yaşın da evlenmiş çif t ler olabi l iyor. 
Aslında, bizim her yıl evlenenler iç in evl i l ik yaşlar ına bakt ığımızda doğru sayılara 
ulaşabi l ir iz.  

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ KADIN SORUNLARI ARAŞTIRMA VE UYGULUMA 
MERKEZİ MÜDÜRÜ HÜLYA UĞUR TANRIÖVER – Bir de tabi i  o evli l ik ler resmiyete 
geçmediği iç in o şekilde yansımayabi l ir .  Onların bir şekilde öğrenebi lmenin yolunu 
bulmak lazım.  

BAŞKAN – Evet.  
Yani, o dediğinize kat ıl ıyorum. İstat ist ik ler her zaman doğruyu 

söylemeyebi l iyor.  
Buyunuz Mustafa Şanal Hocam.  
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 

Çok teşekkür ediyorum Sayın Başkanım.  
Ben de sizin gibi Giresun’da yeni lerden bir iyim, bu yedinci ayım, Erciyesten 

geldim Giresuna. İyi  k i de geldim. Siz de hoş geldiniz tekrar Sayın Başkanım. Sizi  
zaten tanıyorum daha önceden, çalışmalarınızdan.  

Güzel bir konu, davet ett iğiniz iç in çok teşekkür ederim, çok sağ olun. Şunu 
söyleyeyim ben: Sizin o deminki tasnif inize aynen ben de kat ıl ıyorum, onu derslerde 
de anlat ıyorum hatta. Gelenek kötü değildir,  doğrusunu bulabilmek,  anlatabilmek ve 
doğruyu göstermek en doğrusudur; o tasnife ben de kat ıl ıyorum.  

BAŞKAN – Hocam branşınızı öğrenebi l ir  miyiz?  
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 

Ben PDR uzmanıyım, eğit im bi l imler i uzmanıyım aynı zamanda.  
Şunu söylemek ist iyorum: Biz toplumsal cinsiyet teoris ini Türkiye’de  -Sayın 

Hocam, onu unuttunuz gal iba, ben hatır latayım - zorunlu ders olarak okutan tek 
üniversiteyiz. Bütün bölümler imizde toplumsal c insiyet, hiç ayrım yapılmaksızın, 
toplumsal cinsiyet dersi okutuluyor. Eğer mevzumuz ai le ise ve boşanmaysa bunun 
sonucu olarak bu ik i kavramın da iyi anlat ılması gerekiyor. Çocuklara, bu iş in 
paydaşlarına bunu en iyi anlatmanın yolu maalesef k i derst ir  ve bu dersi siz evli l ik 
adına yaparsanız evlenmeyen insanların aklına evl i l iğ i sokarsınız ama siz bunu 
yaşamın bir parçası, bir öğesi olarak yaparsanız ve buna “cinsiyet” derseniz, 
“ toplumsal cinsiyet ” derseniz daha doğrusunu yapmış oluruz.  Hocam da temas ett i,  
bu dersler sayesinde kadın kime denir,  erkek kime denir… Mesela, beni bağışlayınız, 
bana göre erkek kadının eksik kalmış yanıdır yani ben onu söylüyorum, bunu bir 
erkek olarak söylüyorum ve üstel ik annesi ümmi olan bir erkeğim, okuma yazması 
yok annemin, iyi k i de yok çünkü bizi de oynatıyor elinde, babamı da oy natıyor yani 
o derece. Düşünün gerisini s iz. Bir de olsaydı ne olurdu? Hatta, bunu söylediğ imiz 
zamanda… Annemin okuma yazması yok, en iyi bi ldiği şey, eşimin yanında benden 
para almak, k i babam sendika başkanı,  hiç paraya iht iyacı yok ama çok hoşuna 
gidiyor ve bindiği otobüsün numarasını kaybederse unutmamak ama okuma yazması 
yok bu kadının, ümmi. Bakın, dikkat edin buraya, bizim kültürümüzde, arabesk 
kültürümüzde hep analar ağlar, hiç babalar ağlamıyor değil mi? Hep tabiat ana, şu 
ana, bu ana. Demek ki dünyada tek bir cinsiyet var? O da kadın. Bunu ister kabul 
edin, ister etmeyin.  

TÜLAY KAYNARCA (İstanbul) – Hocam, siz çözmüşsünüz, itaat et,  rahatla.  
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 

Bir de eşim benim halamın kızı,  mecbur itaat e tmek zorundayım, o da ayrı bir olay,  o 
da çok önemli.  

Sayın Başkanım, Sayın Val im; size arz etmişt im daha önceden. Giresun, şu 
üzerinde bulunduğunuz topraklar, cinsel ist ismarın en yoğun yaşandığı i l ,  Türkiye’de 
bir inci.  Özel l ik le, ensestte, buna çok dikkat edin lütfen, beni bağışlayın bu kel imeyi 
kullandığım iç in, Yağlıdere bir inci.  Siz daha iyi bi l irs iniz, Amerikalı Giresunlular ı.   

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – New York’ta bir bölge… 
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GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 
Evet, özel l ik le iç bölgeler.  

Sayın Müdürümün de -sağ olsun- yardımı ve desteğiyle biz orada projeler  
başlatt ık,  çalışıyoruz bu ist ismar konusunda. İşte, Giresun’da ai le bütünlüğü nü 
olumsuz etkileyen… Ben Giresun özel inde konuşuyorum, galiba sizin istediğiniz de 
bu; şu, bu deği l,  Giresun özel inde. Ai le özlerini,  sorununu etkileyen en önemli 
faktörlerin başında bu ist ismar geliyor. Biz bunun şu an çalışmasını yaptık, bir proje 
yapıyoruz, umarım kısa zamanda bunları şey yapar, s izlere de bu sonuçları 
bi ldirebi l ir iz.  Paydaşlarımız da var tabi i k i.  Bu ist ismara çok dikkat etmek gerekiyor. 
Bu önemli bir unsur.  

BAŞKAN – Rehber öğretmenimizin de onun iç in konuyu biraz açması 
yönünde… 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 
Ben oradan malzeme alarak size bu desteği vermeye çalışıyorum.  

Mesela, 2013 ver iler ine bakarsanız ensest te yine bu i l bir inci,  2015’te yine bu 
i l bir inci kaba nüfusa göre.  

ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Bart ın’dan önde misiniz?  
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL  – 

Biz öndeyiz, maalesef öndeyiz.  
Mesela, bazen de Antalya çıkar ama kaba nüfusta Giresun daha i ler i f ır l ıyor 

Sayın Vekil im. Buna çok dikkat etmemiz gerekiyor, bu önemli bir unsur.  
İk inci bir unsur: Benim kanaatim o dur ki en büyük unsur burada karşındakin i 

iyi dinlememe ve ego patlaması. Karadeniz insanı biraz fevr i,  malum. Bu fevr i l iğ i  
bazen aklını kaybederek yapabil iyor. İnsan bazen söyleyeceğinin sonucunu hesaba 
katmadan söyleyebi l iyor ve bizde tahammül gücü yok burada fazla. Bu coğrafyanın 
da etkis i var bunun üzer inde. Karşındakini iyi dinlememe… Mesela, bir anekdot daha 
vereyim, Giresun’da erken yaşta evlenme çok yüksek değil.  Bakın, bu önemli bir 
unsur, ortalamanın üzer indeyiz biz. Yaş olarak 24 yaşı, Giresun’daki evli l ik yaşı. Bu 
ayrı bir şey. Ama, erken yaşta evlenme yaşı olarak da Giresun Türkiye’nin üstünde 
yani iyi bir yerde, kötü bir yerde deği l ama buna rağmen  boşanmada Giresun 
Türkiye’de önde gelen i l lerden bir tanesi.  İşte, bunu tet ik leyen unsur lar ın başında 
bir inci ist ismardır.  Bu çok önemli.  Giresun özel inde konuşuyorum, Türkiye genel inde 
değil,  Giresun özelinde.  

Üçüncüsü: Karşısındakini iyi dinlememe ve ego patlaması. Bakınız, ben 
buraya gelmeden bana bir şey söylendi.  “Hocam Giresun’da fazla şiddet olmaz.” Ben 
Güre Mahallesi’nde oturuyorum, her haf ta bir tane şiddet olayı görüyorum. Adam 
dövme, şu bu. Ama az,  Türkiye ölçeğinde az, onu kabul ediyorum ama var. Fazla 
dinlemiyor lar.  

Dördüncüsü: Öykünme. Bakın, “İstanbul ’da bir şey çıksın, ertesi gün 
Giresun’da.”  öyle der ler. Sayın Başkanım, siz  de duymuşsunuzdur, burayı bi len bir isi 
olarak. 

BAŞKAN – Benim şehrime de söylerler onu.  
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 

Öyle mi? Bana da eşim öğrett i bunu. O da yedi ayda ne kadar çabuk öğrendi ben de 
bi lmiyorum, şaşt ım ama öğrett i ve gerçekten de sordum, İstanbul ’da çıkan her yeni l iği 
Giresun ertesi gün getir iyor buraya. Bunu olumsuz olarak da düşünün. Bil iyorsunuz, 
oradan geliyor her şey, bat ıdan bu tarafa doğru geliyor ve Giresun bunu yaşıyor 
çünkü Giresun’da öykünme çok.  

BAŞKAN – Biraz t iyatroya falan da öykünülse bar i yani kapital izme 
öykünüleceğine.  

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 
Evet, öykünme çok Sayın Başkanım ve bu öykünme ne öykünme bi l iyor musunuz? 
Gücü yetmediği şeyleri gücü yeter gibi davranma. Bu neyi art ır ıyor bi l iyor musunuz? 
Hem sizin zamanınızı çalıyor hem sizin emeğinizi çalışıyor hem sizin psikoloj inizi  
bozuyor. Bu i lde çok fazla bu.  
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Boşanmayı tet ik leyen diğer bir faktör: Burada kültürel ve sosyal imkânlar 
hemen hemen hiç yok. İnsanların enerj isini boşaltacak bir kurum yok, burada t iyatro 
yok, burada herhangi bir akt ivite yapılabi lecek bir spor alanı doğru dürüst yok, bu bir 
özeleşt ir i.  

BAŞKAN – Sayın Başkanım, bunu…  
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 

Ben bunu siyasi olarak konuşmuyorum, benim vazifem o değil .   
BAŞKAN – Yok, siyaseten söylemiyorum. Yerel yönetimlerden daha çok 

beklenir bu anlamda.  
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 

İnsanlar ne yapıyor lar ister istemez, bu enerj iy i ne yapıyor lar? Ai leye aktarıyor lar. 
Tabii,  tek bir şamil faktör değil ama lütfen bunun dikkate alınması kanaatindeyim. Bu 
çok önemli yani ister istemez bu.  Ben şunu falan deği l  madde bağım… Onlar falan 
önemli değil,  onlar çok önemli deği l,  bunlar bir şek ilde tolere edi lebi l ir .  Alkol bu ülke 
çok yüksek. Neden? Birçok faktörü var burada alkolün. Üzer inde bulunduğumuz 
coğrafyada erkek çalışma oranı az. Erkek çalışma oranı az olursa çalışan kiş i 
yıpranmaz mı? Yıpranır.  Bunlar işte , boşanmayı ve ayrıl ığ ı,  ai le  bütünlüğünü olumsuz 
etkileyen, tet ik leyen faktörler. Her i l in boşanma faktörlerinin haritası çıkarılmalı,  her 
i l in, farklı renklerle, boşanma haritalar ı.  Rakamlar ver i l iyor değil mi? O rakamlar da 
çok hakiki değil k i.  Onlar yans ıyanlar, b ir de yansımayanlar var. O yansımayanları 
tespit  etmenin yol lar ı Ai le ve Sosyal Pol it ikalar Bakanlığına ve diğer paydaşlara 
kalmış. Bakın, ensest çık ıyor işte burada.  

Şimdi, ben çok da zaman almayacağım. “Boşanma” kelimesi bi le hoş kel ime 
değil bi l iyor musunuz yani boşanma kelimesini değişt irmemiz lazım. Nasıl  k i 
evlenmeyen insanlara evl i l ik kelimesini öğretmeyelim diyorsak… Boşanma kelimesi,  
sorunlu evli l iğ in bit ir i lmesi diyel im bu kelimeye veya başka bir kelime bulalım. Neden 
boşanma kel imesi? Başkanım, insanı rahatsız e diyor değil  mi? Ben çok şükür 
boşanmadım, yirmi ik i yıl l ık evl iyim de halamın kızı nasıl olacaksa? Mümkün deği l.  

BAŞKAN – Şansın yok hocam. 
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 

Evet, öyle bir iht imal im yok. 21 yaşında evlenmiş bir iy im.  
Şimdi, ama bu “boşanma” kelimesi,  bi lmiyorum, sizi rencide etmiyor mu beni 

rencide ediyor.  
BAŞKAN – Dul var bir de dul.  
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 

“Dul”,  o da çok saçma bir kel ime Sayın Başkanım. Ben dulum yani…  
BAŞKAN – Parçalanmış ai le de keza öyle.  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Hocam, oturmuş kavramları konuşmaya ve 

tart ışmaya başlarsak… 
BAŞKAN – Çıkamayız iş in içinden.  
ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – …problem başlar. Bakın,  hıfzı benzetmek de 

doğrudur.  Tüzel k işi l ik kavramı yer leşt i ama nensel tazminat, t insel tazminat, manevi 
ödence, bunların hiçbir i kabul görmedi . Ama, tüzel k iş i l ik kabul gördü. Dolayısıyla, 
oturmuş kavramları çok tartışt ığınız da bunun yer ine…  

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞA NAL – 
Başkanım, Sayın Vekil im, tart ışmayalım ama “boşanma” kelimesinin yerine de art ık 
yeni bir kel ime bulalım art ık. Sizden çok r ica ediyorum. Sayın Başkanım, bunu biz mi 
yaparız, bize mi yaptır ırsınız, bize bir görev mi ver irsiniz art ık bi lmiyorum.  

BAŞKAN – Sorun olabi l ir  ama temelde başka sorun larımızda var.  
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 

Katıl ıyorum. 
Son şey, kültürel dejenerasyon: Bu i lde aileleri bozan en büyük faktör Sayın 

Başkanım, vekil im, kültürel dejenerasyon. Bu tür  akt iviteler in burada çok iyi 
yapılması gerekiyor.  

Çok teşekkür ediyorum, çok da zaman almak istemiyorum, sağ olun.  
BAŞKAN – Teşekkür ediyorum Hocam.  
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Sayın Valim de burada konuşurken her yerde yaptığım bir konuşmayı 
yapmadığımı fark ettim. Bizim üyeler imi z için bu 7’nci,  8’inci,  15’ inci tekrar olacak, 
üyelerimden özür di l iyorum.  

Şimdi, az önce Belediye Başkan Veki l imiz boşanma rakamlarını,  evl i l ik  
rakamlarını ver irken mesela 2016’nın i lk üç ayı iç in şöyle bir rakam verdi:  100 evl i l ik 
gerçekleşt i,  71 boşanma. Eğer evl i l iğ i boşanmaya bölersek Giresun’un yüzde 71’ i 
boşanıyor gibi bir anlam çıkar, tam çünkü sayı 100. Böyle bir algı yok. Bunu özel l ik le 
söylemek ist iyorum. Çünkü, o 71 boşanma geçmiş yıl larda evlenmiş, bir yıl l ık, üç 
yıl l ık, sekiz yıl l ık, on beş y ıl l ık, on sekiz yıl l ık evl i l ik ler i… Hatta, 2015’te açıldığı 
davada 2016’da sonlandı.  Kaba evlenme ve kaba boşanma hızı dediğimiz bir oran 
var nüfusa bölünerek. Türkiye ortalaması binde 1,7. Giresun ortalarda, 43’üncü 
sırada bir i l .  Ben i l in izin TÜİK veri le r ini vereyim ama bölgede 1’ incis iniz. Yani, 
Trabzon 68’de mesela, 81 i l iç inde. Giresun bölgede 1’ inci.  Eğer bakacaksak bu 
sıralamalar sanki daha sağlık l ı gibi.  Buraya bakt ığımızda sanki yüzde 71’ i boşanıyor 
gibi bir algı çıkar. Bakın, etraf ınıza yüzde 71 boşanmış deği ldir.  Bunu yapmayalım 
ne olur. En büyük hatayı burada yapıyoruz.  Türkiye 600 bin çif t  evleniyor ortalama 
yılda. 100 i la 130 bin çif t  de boşanıyor. Böldüğünüz de yüzde 25 çıkar, o deği l,  o da 
yanlış. Ama, şuna bakabi l ir iz: Geçen yıl  ve bir önce ki yıl lar evlenme hızımızla, bu 
yılk i evlenme hızımızı birbir iyle karşılaşt ırabi l ir iz.  Evlenme hızımız düşüyor, doğru; 
boşanma hızımız art ıyor, doğru. Yani, 110’dan 130’a çık ıver iyor boşanmamız.  Yani, 
kendi iç inde karşılaşt ırmamız lazım. Yani, 2013’te kaç kişi boşandı, 2014’te,  2015’te 
2016’da? Bir boşanma trendi var, kabul edilebil ir  bu ama evlenenler i boşananlara 
bölersek burada hem 100 olduğu iç in çok oturdu bu rakam yani Giresun’un yüzde 71’i  
boşanıyor dememiz lazım. Bu, hiçbir gerçeğe sığmıyor. O anlam da, bunu ifade etmek 
ister im. 

Teşekkür ediyorum Hocam.  
Val i Yardımcım, buyurun.  
GİRESUN VALİ YARDIMCISI CAHİT KARATEPE – Sayın Val im, Sayın 

Komisyon Başkanım, sayın mil letvekil ler im, değerli arkadaşlar; hepinizi saygıyla 
selamlıyorum.  

Şu anda konuşulan boşanma noktasında İstat ist ik Kurumunun vermiş olduğu 
bir veriyi de paylaşarak bir ik i cümle ifade edip konuşmamı sonlandıracağım. “Bir  
önceki yıla göre önemli bir değişim.” diye i fade etmiş, bölgemizle alakalı.  Trabzon’da 
bir önceki yıla göre boşanmalar binde 1 oranında artmış, Ordu’da yüzde 8,7 oranında 
artmış, Giresun’da yüzde 12,9 oranında artmış, Rize yüzde 14,6 oranında artmış. 
Burada i lginç ik i i l  var: Artvin’de boşanmalar yüzde 18,1 oranında azalmış bir önceki 
yıla nazaran. Gümüşhane’de de yine boşanmalar bir önceki yıla nazaran yüzde 11 
oranında azalmış.  

Şimdi, burada benim şahsi kanaatim, Gümüşhane i l indeki ve Artvin i l indeki  
boşanmalar ın azalma sebepler inin çok ciddi manada incelenmesi gerektiğ i 
kanaatindeyim. Çünkü, diğerler iyle fark edi lebi l ir  bir  şeki lde bir azalma var.  

BAŞKAN – Dosya sayısıyla da i lg i l i  o labi l ir  Sayın Valim o.   
GİRESUN VALİ YARDIMCISI CAHİT KARATEPE – Şöyle bir şey:  Artvin’deki 

evlenme oranı da yüzde 1 oranında azalmış fakat Gümüşhane’de evlenme yüzde 6 
oranında artmasına rağmen bir önceki yıla göre, boşanmalarda da ciddi manada 
düşüş var. Yani, bunların sosyoloj ik olarak altyapısının incelenmesi gerekt iğini 
düşünüyorum. Buradan da ben şöyle bir sonuç çıkarıyorum: Türk toplumu tabi i çok 
farkl ı heterojen bir  yapıya sahip. Aile kavramına bakış açısı tek temell i bir bakış açısı 
değil yani o açıdan bazen bakt ığımda liberal,  sosyal demokratik yapıya sahip bir 
Artvin ve Gümüşhane’de mevzuyu değerlendirecek olursak b iraz da çevresel baskılar 
yok Artvin’de, bireysel özgürlük ön planda, bi rbir ine karşı sorumluluklar ı tanımlanmış 
şahıslar ın.  Bir l ikte yaşama kültürü belki ön plana çık ıyor.  Gümüşhane’deyse daha 
muhafazakâr bir çevre, erkeğin hâkim olduğu bir toplum, nikâhlı  bir yaşam, belki ik inci 
bir yasal iş leyiş şeklinde farklı hususlar ön plana çıkabi l iyor. Şimdi, toplant ının 
başından beri evet, eğit im hakikaten çok önemli bir unsur ai le iç in, ai lenin yaşaması 
iç in ve burada ben âcizane şunu düşünüyorum: Eğit imde evl i l ikten daha ziyade 
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bir l ikte bir arada yaşama kültürünü oluşturacak demokra tik kültürü veren bir eğit im 
olması lazım yani dinsel öğelerden daha ziyade veyahut  da yerel şeylerden daha 
ziyade insanı bir arada tutan eğit imin ön plana çıkması lazım. Bu anlamda da batıl ı 
ve İslami düşünürlerin klasik ler inin bence evlenen şahıslara özgür bir birey ve 
demokratik kültüre hâkim olan bir  birey anlamında oluşması iç in okutulmasının ön 
planda tutulmasını faydalı görüyorum. Önemli olan husus, bir  arada kalabi lmek için, 
tart ışan bireylerin birbir ine saygıl ı bir şeki lde olması.  

Son olarak da Gandi ’nin bir sözü var, onunla konuşmamı bit i rmek ist iyorum. 
Fikir ler in ateşini eğer bireyler veya toplum tart ışarak söndüremezse o zaman 
toplumsal anlamda si lahlar konuşur, toplumsal anlamda şiddet ön plana çıkar. O 
anlamda da evlenen bireyler in sorunlarını karşıl ık l ı tart ışarak çözüm yolunu 
öğretmekte fayda olacağını düşünüyorum saygılar sunuyorum.  

BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Val im.  
Sayın Belediye Başkanımızın birkaç ifadesi olacak.  
Buyurun Başkanım.  
GİRESUN BELEDİYESİ BAŞKAN YARDIMCISI ORHAN KURT – Sayın Val im, 

Sayın Başkanım; öncelik le Sayın Hocam dedi k i:  “Cinsel ist ismarda Türkiye’de 
Giresun 1’ inci.”  Acaba, bu istat ist ik ne,  nereden alındı bu ver i ler ? Onu sormak 
ist iyorum. Ver iler i var mı el inizde?  

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 
Tabii,  TÜİK’ in yayınladığı ver i ler 2013’te. Kaba nüfusa oranlarsanız, Giresun’u i lk 
3’ün içeris inde görüyorsunuz.  

GİRESUN BELEDİYESİ BAŞKAN YARDIMCISI ORHAN KURT – Yalnız,  
“Veri ler var.” dediniz. Bunun sayısını,  tar ihini,  zamanını ver irseniz biz de ba kalım, 
bir.  

İk incis i:  Dediniz ki:  “Giresun’da bir t iyatro, bir konservatuar yok.” dediniz. 
Giresun Belediyemizin t iyatrosu var, Türkiye’de ve dünyada ödül aldı,  hem 
oyuncularımız hem yönetmenimiz hem Belediye Başkanı mız ödül aldı.  Şu an 40 
t iyatro oyuncumuz var.  

GİRESUN VALİSİ HASAN KARAHAN – Seyirci yok.  
GİRESUN BELEDİYESİ BAŞKAN YARDIMCISI ORHAN KURT – Seyirci de var. 

Olmaz mı Sayın Val im? Gelin, biz yani bi l lboardlara asıyoruz , reklamlarını yapıyoruz.   
BAŞKAN – Başkanım, izletmemişsin kimseye, çağırmamışsın oyunlara ya.  
GİRESUN BELEDİYESİ BAŞKAN YARDIMCISI ORHAN KURT – Oyunlarımız 

her haf ta her akşam oynanıyor. Biz sizler i ücretsiz davet ediyoruz.  
İk incis i:  Bakın, konservatuvarımız var,  1.300 kişi var kon servatuvarda. 

Bağlama, keman, ut ,  piyano dersleri veri lmekte. Hatta, engel l i ler t iyatromuz var. 
Yani, üniversitemiz bununla i lg i l i  b iraz dışarıda kaldı herhâlde yani,  şehrin iç ine 
girmedi bence.  

BAŞKAN – O zaman hocalara özel gösterim yapacaksınız.  
GİRESUN BELEDİYESİ BAŞKAN YARDIMCISI ORHAN KURT – Bir de şunu 

söylemek ist iyorum: Bizim belediyemizde şu an 850 taşeron işçi çalışıyor yani 1.350 
kişi var. Biz taşeron işçiler imizi genelde şehrimizde huzur ve güvenl iğin sağlanması 
iç in alkol bağımlısı ve sokakta olan vatandaşlarımızdan aldık. Bunu da emniyet 
görevli ler imiz çok iyi bil ir ler.  Çünkü şehrimizde  şu an suç oranı çok azalmışt ır,  
2009’dan sonra baktığımızda suç oranı çok azalmışt ır.  Emniyet görevl i ler imiz de bu 
konuda bize teşekkür etmişlerdir.  Tabi i k i bu alkol ve madde bağımlılar ının 
çalışmalarından dolayı ai leler ine de huzur gelmişt ir .  Ben bu şeki lde sosyal 
görevlendirmelerde ve işe alınacaklarda bu insanlara öncel ik sağlanırsa toplumda 
daha iyi bir huzur olacağına inanıyorum. Yani, ben bu akademik araşt ırmaların veya 
bi l imsel araşt ırmaların toplumun en alt  kademesinden üst kademesine kadar 
yapılmasını ist iyorum. Yani, bunu buradaki yönetic i lere, s iyasetçi ler i dinleyerek bir 
yargıya veya bir  kanıya vararak sonuç çıkarılmasını şuradaki konuşmalardan ben 
eksik olduğunu gördüm.  

Teşekkür ederim.  
HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Sayın Başkanım söz alabi l ir  miyim?  
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BAŞKAN – Onun iç in katıl ımcı bir toplant ı bir yapmaya özell ik le maksimum 
gayret gösterdik.  

Fatma Hanım’a vereyim, sonra size vereyim Hüsnüye Hanım.  
FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Bugün soru sormamışt ım, dün çok 

sorduk ama sormazsak olmaz muhalefet olarak.  
Teşekkürler Sayın Başkan.  
Hâkime Hanım, özel l ik le çocukların icra yoluyla velayet i  bizim hep Komisyon 

çalışmalarında tart ışt ığımız ve önemsediğimiz bir konu. İnşal lah, ona i l işkin de somut 
bir çözüm atmak ist iyoruz,  adım atmak ist iyoruz. Onunla alakalı görüşler inizi ve 
buradaki uygulama sorunlarını k ısaca r ica edeceğim sizden çünkü çok önemli. 
Çocuğun yüksek yararı konusunda icra marifet iyle çocuğun alınıp veri lmesi çok 
sık ınt ıl ı bir süreç. Bir de i lamlı icralara uyulmadığı takdirde yani tesl im edi lmediği 
takdirde, bi l iyorsunuz, icra mahkemesine şikâyette bulunuyoruz ama tedbir 
nitel iğinde veri len ara kararlarda çocuğun tesl imi, anneden alınıp babaya, babadan 
alınıp anneye konusundaki tesl imi ara kararlar ı  ve hükümle bir l ikte kesinleşmediği 
iç in yine tedbir  nitel iğine sokabi leceğimiz son hükümle  bir l ikte ver i len teslim karar lar ı  
i lamlı icraya icra mahkemeleri  taraf ından sokulmuyor, 341’i  uygulamıyor maalesef. 
Bu sebeple, biz ai le mahkemelerine başvuruyoruz,  diyoruz ki senin de cezalandırma 
yetkin var, HMK’da getir i len iht iyat i  tedbire uymamak kaydıyla ama aile mahkemeleri 
de cezalandırmaktan çekiniyor lar açıkçası. “Ben ceza mercisi değil im, bunu icra, if las 
mahkemeleri yapabil ir .”  diyorlar ama icra,  if las da “Ben deği l im.” diyor. Arada kalmış 
böyle bir konu var, siz ne düşünüyorsunuz uzman olarak?  

AİLE MAHMEKESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Şimdi, o konuda da aslında çok 
değişik şeyler meydana gelebi l iyor. Geçenlerde ara kararla geçici velayet i anneye 
vermişt im. Şöyle bir talepte bulundular: “Geçici velayet vermişsiniz, işte, şu an biz 
bunu icra yoluyla uygulamıyoruz çünkü ‘tedbiren’ ifadesini ar ıyormuş. Şimdi, bu da 
çok yanlış. Şimdi, bu, işi yokuşa sürmek, başka bir şey değil.  Şimdi, ben orada “geçici 
velayet” desem ne olur, “ tedbiren velayet ”  desem ne olur? Ara kararının amacı bel ir l i .  
Yani,  burada icra müdürü de görüyor, icra müdür yardımcısı da görüyor, çok yanlış 
yani bu şeki lde zorlaşt ırmalar meydana gelebi l iyor. Yani, burada benim söylediğim, 
o zaman bir avukat  gelmişt i,  dedim ki:  Yani, bunda benim yapacak bir şeyim yok. Ben 
bunu şimdi geçici velayet olarak verdim. Tedbiren kelimesinin burada bir anlamı,  
mahiyeti yok. Şimdi, tedbiren velayet versem, bir de diyebi l ir  k i:  “Niye geçici velayet 
vermedi? Niye tedbir verdi? Uygulamıyorum.” da diyebi l ir .  Yani,  bu tamamen bir 
keyf i l ik.  Buradaki amaç yargılama devam ederken geçici velayeti bir ine ver iyorsak 
kesinleşene kadar önündeki dosya velayet o taraf ta olacak demektir.  Yani , bunun da 
uygulamalarının yapılması lazım. Burada bir sık ınt ı var. Orada da tabi i k i icra 
memurunu şikâyet edecekler, o zaman da evet, icra mahkemeler ine iş düşüyor.  

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocaeli )  – İht iyat i tedbir  karar lar ına i lamlı icra 
olmadığı iç in 341’ in uygulanmamasıyla alakalı Yargıtay kararı da var.  Resmî karar 
olsa da şu anda hâlâ uygulama da böyle, o sık ınt ımız var.  

AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Şimdi, onunla i lg i l i ,  tabii,  kanun 
koyucular birtakım düzenlemeler getirebi l ir ler.  O konuda benim yapacağım bir şey 
yok. Ama, normalde nası l  biz tedbiren nafaka kararı verdiğimizde onu takibe 
koyuyor lar yani bunu da bir şeki lde, sonuçta bir hüküm olarak değerlendirmemek 
lazım. Aynı şeki lde,  geçici velayet vermemiz gerekiyor k i veriyoruz. Yani, ben her 
dosyada geçici velayet vermiyorum zaten. Dosyanın mahiyetine bakıyorum çünkü 
belki bir dahaki celsede önüme gelmeyecekler. Yani, hemen ilk duruşmada ai leyi 
parçalayıcı şeki lde geçici velayet vereyim, hemen nafakaları bel ir leyeyim. Bu şeki lde 
yapmıyorum. Her olayı farklı bir şeki lde zaten değerlen dir iyorum. 

FATMA KAPLAN HÜRRİYET (Kocael i)  – Uygulama bir l iğ i yok.  
AİLE MAHKEMESİ HÂKİMİ SERAP ERTEN – Uygulama bir l iğ i  kesinlik le yok 

ama şöyle bir şey var: Geçici velayet veri l iyorsa bir problem var zaten. Kadın diyor 
k i mesela: Ben çocuklarımı alacağım,  kendime bir yaşantı kuracağım, bu şehirden 
gideceğim. Ya da babası diyor yani.  Babayla bir l ikte kalıyorlar ama okula 
göndermiyor. Bir sık ınt ı var. Bunu görüyorsam geçici velayet veriyorum zaten. Hatta, 
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bazen öncelik le bir  rapor aldır ıyorum çünkü iddialar ı n boyutunu göremiyorum. 
Tamamen, if t iradan öteye de gitmeye bil iyor. Bazı  dosyalarda rapor alıp öyle geçici 
velayet i veriyorum. Bazı dosyalarda direkt yani tensiple bir l ikte geçici velayet 
verdiklerim de oluyor. İnanın, bazı dosyalarda bırakın, geçici vela yet i şahsi i l işki de 
bi le sık ınt ı olan dosyalar var. Önüme 10 hastaneden bir sürü şey getir iyorlar. Şimdi, 
ben orada nasıl 2 yaşındaki bir çocuğu -bir dosyam da var-  bazen annesiyle yani 
geçici bir… Şahsi i l işkiyi kuramadım ancak babaannesinin ya da annean nesi 
vasıtasıyla saatl i olarak şahsi i l işki kurdum çünkü şeyi göremiyorum. Ya, öyle 
raporlar geliyor k i bir sık ınt ı var yani ona emanet edemem ben. Her dosyaya 
gerçekten farkl ı bir şekilde bakmak lazım, tek bir olaya göre bakamıyoruz ama velayet 
konusu çok sık ınt ıl ı,  gerçekten. Yani, şöyle: Akıl sağlığı yerinde düzgün bir anne 
baba bırakıp ona velayeti verebi l iyorsam, düzgün bir şeki lde şahsi i l işki meydana 
gelebil iyorsa ne mutlu ama o çocuklar kul lanıl ıyor, icra yoluyla zor la babaya ver ilmek 
zorunda kalıyor. Çocukta bir süre sonra gitmek istemiyor zaten. Çocuğa soruyorlar 
niye gitmek istemiyorsun? “Çünkü, o öcü.” Nereden duydun? “Çünkü anneannem öyle 
söylüyor.” Raporlarda geçiyor bunlar. Şimdi, bu çocuk nasıl  babasıyla sağlık l ı bir 
şekilde i let iş im kuracak,  şahsi i l işkinin devamı sağlanacak? 

HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Sayın Başkanım, emniyet ver i ler ine göre 
buradaki,  özel l ik le ai le iç i ş iddet veya geçimsizl ik le alakalı alkol le i lg i l i  bir  veri 
sundular, öyle hat ır l ıyorum yani bir inci oranda alkol olduğunu söyl edi ler.  Sayın 
Belediye Başkanımıza bir soru yöneltmek ist iyorum. 2009’dan beri  alkol büfeleri 
kurduğunuzu öğrendim. Bununla i lg i l i  b ir düşünceniz var mı? Yani, hem şiddeti 
körüklüyor. Sakın, bizim şahsımıza bakıp böyle bir soru yöneltt iğ imiz düşünmeyin. 
Veri lerden yola çıkarak böyle bir soru soruyorum.  

GİRESUN BELEDİYESİ BAŞKAN YARDIMCISI ORHAN KURT – Şimdi, Sayın 
Vekil imiz, “2009’dan beri ” dedi.  Ondan önce kurulmuş olanlar var. Bi l iyorsunuz, alkol 
büfeleri Tütün Düzenleme Piyasası Kurulun çıkarmış olduğu yasaya göre veri l iyor. 
Bunu da tar ım il müdürlükler i ver iyor. Şu an tütün mamulleri ve alkol sat ış belgeler ini.  
Yalnız, burada şöyle bir yanlış l ık var:  Bakın, alkol ve tütün  mamuller ini sat ış 
belgeler inin -büfeler  iç in diyorum yani alkol lü içki  sat ılan, sat ılan yer ler iç in 
demiyorum- karayol lar ına 200 metre, cami, ibadethane, okul,  eğit im çevrelerine 100 
metre mesafesi olması ve bir de Meclisten çıkarıl ıp Sayın Valimiz de uygun gördükten 
sonra alkollü alan statüsü iç ine alınmış olan bölgelerde yine bu bölgel er içeris inde 
yine eğit im kurumları ve dinî kurumlara uzaklık şart lar ı aranıyor.  

ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Uyguluyor musunuz? Yani, karar diyor ama 
uyguluyor musunuz?  

GİRESUN BELEDİYESİ BAŞKAN YARDIMCISI ORHAN KURT – Uyguluyoruz. 
Şöyle bakın, ben, ş imdi… 

ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – Caminin bit işinde, okulun bit işinde alkol lü… 
GİRESUN BELEDİYESİ BAŞKAN YARDIMCISI ORHAN KURT – Şimdi, şöyle 

söylüyorum bakınız Sayın Vekil im: Tütün düzenleme yani Alkol Piyasası ve Tütün 
Düzenleme Kurulunun… Çıkarılan bir  yasa var. Bu yasada bu belgeye, alkol ve tütün 
sat ış belgesini tar ım il müdürlükleri veriyor, belediye vermiyor.  

ALİ ÖZKAYA (Afyonkarahisar) – İş yeri açma ruhsatını belediye veriyor.  
GİRESUN BELEDİYESİ BAŞKAN YARDIMCISI ORHAN KURT – Şimdi, bakın, 

içkil i  yer ruhsatı ayrı.  Ama şunu söylüyorum: Büfelere alkol ve tütün mamulleri  sat ışı 
tar ım il müdür lükler i taraf ından ver il iyor bu belge, her yıl düzenleniyor. Ama, burada 
şu eksiklik var, ben onu söylemek ist iyorum: Şimdi, tar ım i l müdürlükleri bu ruhsatlar ı 
ver irken belediyeden uzaklık ölçümü ist iyorlar. Vatandaşa diyor lar k i:  “Git,  
belediyeden uzaklık ölçümünü getir.  O, işte, dinî mekânlara, eğit im mekânlarına 
uzaklığını getir .”  diyorlar. Fakat, belgeyi veren yer niye ölçmüyor? Bununla i lg i l i  bize 
bir yazı yazılmıyor ve vatandaşı belediyeyle karşı karşıya bırakıyorlar yani burada 
bir sık ınt ı var.  

HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Sayın Başkanım, benim sormak aslında o 
değildi.  Yani,  büfelerin olup olması değil .  Belediyeye ait  bir büfenin varl ığ ı var mı? 
Ben onu sormak ist iyorum. Yoksa yani herkes istediği şeyi açabi l ir .  
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GİRESUN BELEDİYESİ BAŞKAN YARDIMCISI ORHAN KURT – Bu, 2009’dan 
öncede vardı, fakat tabi i k i bundan sonraki çıkan yasalara göre  uygulama yapıl ıyor 
ve sat ışlar  çıkan yasaya göre belgeler veri l iyor. Yani,  alkol sat ış belgesini belediye 
vermiyor. Tarım i l müdür lüğü veriyor, o tar ım i l müdür lüğünün sorunu.  

HÜSNÜYE ERDOĞAN (Konya) – Ben soruma cevap alamadım. Belediyenin 
var mı böyle… 

BAŞKAN – Belediyenin iş letmesi var mı bu anlamda? 
GİRESUN BELEDİYESİ BAŞKAN YARDIMCISI ORHAN KURT – Belediyenin 

kendi işletmesi bu anlamda yok. Yani, Giresun’da  belediyenin bu konuda restoranı 
hatta yemekhanesi bile yok. Kendi işçi ler ine yemek verdikleri ve çalışanlarına yemek 
verdiği yemekhanesi dahi yok.  

BAŞKAN – Tamam, kifayet imüzakere.  
Sait  Bey, s izin sorunuzu alayım ama toparlamam lazım.  
SAİT YÜCE (Isparta)  – Kısa bir şey, bir topar lama sadece.  
BAŞKAN – Sait Bey,  buyurun.  
SAİT YÜCE (Isparta) – Hocam ifade ett i,  bu cinsel ist ismar ve kadına şiddette 

t iyatro, piyona öğretmek ve konservatuvara mutlaka… Yani, onlar tek başına yeterl i 
olmaz, değerler eğit imi ve manevi eğit imin de beraber veri lmesinde yarar var. Yani, 
“Piyano öğrenen bir isi ş iddetten vazgeçer .” tek başına denemez herhâlde.  

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYESİ PROF. DR. MUSTAFA ŞANAL – 
“Değerler Eğit imi” diye bir ders var zaten. Liselerde değerler eğit imleri dersleri var.  

BAŞKAN – Şimdi şu var: Bu masada olan herkes bil ir ,  hiçbir sosyal olayın tek 
bir sosyal nedeni, tek bir nedeni ya da tek bir çözümü yoktur. Spor, san at, manevi 
eğit im, bunları hepsiyle beraber dengel i bir beslenme insanı sağlık l ı bir birey yapar. 
Bu anlamda, hepimizin buna iht iyacı var. Beylü Dikeçligi l Hoca bize çok güzel bir şey 
söyledi Komisyonda,  “Ai leler in dünya görüşler i,  ideoloj i ler i farkl ı olab i l ir  ama bir 
sağlık l ı ai leyi tanımlamak için  kendi dünya görüşü -muhafazakâr, geleneksel,  fark 
etmez- hak ve görevler dengesi sağlık l ıysa o ai le sağlık l ıdır .”  dedi.  Ben bunu çok 
önemsiyorum ve çok kullanıyorum. Dünya görüşlerimiz farkl ı olabi l ir  ama hak ve  
görevler dengesi o kadar kıymet l i bir şeydir k i bunu sağlayabi lmemiz lazım. Ailedeki 
herhangi bir bireyin üzerine bu yükü tek başına yüklememiz gerekiyor. Buradaki en 
büyük problem o. Ya bazen kadına yüklüyoruz bütün bir yükü ya bazen erkeğe 
yüklüyoruz, bu anlamda önemli.  

Ben kifayet imüzakere diyorum. Çünkü, aşağı yukarı yirmi dakika gecikti 
programımız. Trabzon’da da bir heyet bizi bekl iyor. Ben öncel ik le, Komisyon 
üyelerimize, Sayın Val imize, Belediye Başkanımıza ve mil letveki l imize 
misaf irperver l ik leri iç in, komisyon üyelerimize yoğun programımızda gık demeden bu 
programa işt irak ett ik leri iç in çünkü sabah yedide kalktı hepsi.  Buradan da Trabzon’a 
devam edeceğiz.  Giresun’dan bu toplant ıya işt irak eden… Hem onların biz misaf ir iyiz 
ama onlar da bizim misaf ir imiz. Tüm katıl ımcılara, katkı veren tüm katıl ımcılara 
teşekkür ediyorum.  

Burada söyleyemedik, eksik kaldı,  zaman yetmedi ya da unuttuk, i lave 
etmemiz lazım diyorsanız, lütfen arkadaşlarımız size mail adreslerini ulaşt ırdılar 
bi l iyorum, ne olursunuz bize mail at ın. Çünkü biz bu raporu yazmaya başladık, devam 
ediyoruz. Birkaç hafta daha süremiz var. Sizden gelen bu bi lgi ler i bu rapora 
dercedel im her noktada. Ama, şunu bir gerçek: Bell i  sorunlar öne çıkt ı yani c insel 
ist ismar ve alkol bağımlıl ığ ı öne çıkt ı .  İ l  müdürüm, ik i konu öne çıkt ı burada. Alkol 
bağımlıl ığ ı ve cinsel ist ismar. Yani i l  müdürlüğümüzün, Sayın Valimizin 
koordinasyonun da belki ayrıca bir  başka toplant ılar la bu ik i konunun 
değerlendir i lmesi gerektiği kanaatindeyim. Bu da benim kişisel görü şüm.  

Teşekkür ediyorum tüm katıl ımcılara, sağ olunuz.  
Kapanma Saati:  11.40 


