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 14 Nisan 2016 Perşembe
BİRİNCİ OTURUM
Açılma Saati: 10.08

BAŞKAN: Emine YAVUZ GÖZGEÇ (Bursa)

BAŞKAN – Kırsal Alanda Kadının Güçlendirilmesi ve Kırsalda Kadın Girişimciliğin 
Desteklenmesi Alt Komisyon toplantımıza hoş geldiniz.

Bugün bizim 5’inci toplantımız. 
Bir önceki toplantımızda biz bu alanda sahada çalışma yapmış akademisyenlerimizi dinledik. Saha 

çalışmalarıyla ilgili, yüz yüze görüşülen kadınların yaş grubu, eğitim düzeyi, girişimcilik durumları 
hakkında istatistiki bilgiler edindik. Şunu gördük: Girişimci kadınların yüzde 70’i tek başına iş 
yapıyor, ancak yüzde 10’u ortaklaşa çalışıyor. Bu durumda, ortak çalışma noktasında bir destek ve 
bilinç oluşturmak gerektiğini tespit ettik. Yine, kadınlarımızın Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığının, 
Tarım Bakanlığının, Millî Eğitim Bakanlığının, Gümrük ve Ticaret Bakanlığının, kalkınma ajanslarının 
desteklerinden ya da eğitim faaliyetlerinden haberdar olmada ya da ulaşmada eksiklikler olduğunu 
görüyoruz. Bu yönde özellikle bir öneri getirildi, mesela, kadın girişimcilerinin yönlendirilmesi ve 
bilgilendirilmesi için bölgesel düzeyde ya da iller düzeyinde danışma merkezlerinin kurulması, bunu 
önemsiyoruz, önemli bir öneri olduğunu düşünüyoruz. 

Bugün de Millî Eğitim Bakanlığından Açık Öğretim Daire Başkanı Mehmet Zeki Başyemenici ve 
Uzman Nazlı Yılmaz bizlerle birlikte, hoş geldiniz diyoruz. 

Yine, Tarım ve Kırsalda Kalkınmayı Destekleme Kurumundan Koordinatör Şerife Kontoğlu ve 
Uzman Leyla Kılıç, hoş geldiniz.

Her iki kurumumuz da kırsal alanda kadınların güçlendirilmesine yönelik çalışmalarda 
bulunuyorlar.

Şimdi, çalışmalarını dinlemek üzere sözü Tarım ve Kırsalda Kalkınmayı Destekleme Kurumundan 
Şerife Kontoğlu’na veriyorum.

Buyurun.
TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU - Günaydın herkese.
Sayın Vekilim, değerli katılımcılar; Tarım ve Kırsalda Kalkınmayı Destekleme Kurumu adına 

bugün size kırsalda kadının güçlendirilmesi ve kırsalda kadına yönelik faaliyetlerle ilgili olarak 
kurumumuzun yaptıklarını anlatmak için buradayız. 

İsmim Şerife Kontoğlu, kurumumuzda Muhasebe Koordinatörü olarak görev yapmaktayım. 
Öncelikle, kurumumuzu size kısaca tanıtmak istiyorum, daha sonra kadına yönelik faaliyetlerimizden 

bahsedeceğim. Kurumumuz 2007 yılında Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığımızın ilgili kuruluşu 
olarak kuruldu. Amacımız, Kırsal Kalkınma Programı’na uygun olarak Avrupa Birliği hibelerini ya 
da diğer uluslararası kuruluşlardan sağlanan kaynakları kırsalda yatırımcılarla buluşturmak. Biz buna 
kısaca IPARD Programı diyoruz, IPARD-I Programı’nı şu anda uygulamaktayız. Bu program, yüzde 
75’i Avrupa Birliğinden, yüzde 25’i de ulusal kaynaklardan olmak üzere toplam 1 milyar 165 milyon 
avro fonla 42 ilde 10 sektörde faydalanıcıların kullanımına sunulmuş durumda. Şu anda IPARD-II 
Programı’nın uygulamasına da başladık, burada da sağlayacağımız fon miktarı 1 milyar 45 milyon avro 
olacak. Onunla ilgili bilgileri sunumumun sonunda paylaşacağım sizlerle. 

BAŞKAN – 42 ilde, 10 sektörde değil mi?
TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU - Doğrudur. 
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Desteklenen illerimiz -ekranda görüldüğü üzere- Tarım Bakanlığı ve Avrupa Birliği uzmanlarıyla 
yapılan çalışmalar neticesinde belirlenmiş illerdir. 

Bu arada, şunun müjdesini de verebiliriz: Sayın Başbakanımız 64’üncü Hükûmet Eylem Planı’nda 
IPARD Programı’nın bir benzerini, 39 ilde uygulamayı başlattılar. Dolayısıyla, bu fonların, sektörlerin, 
aynı miktarda ve aynı sektörlerle diğer geri kalan 39 ilimizde uygulanmasına da en yakın sürede 
başlayacağız, bunun programını hazırladık, Hükûmetimiz de çalışmalara başladı. 

Şimdi, hemen desteklere geçmek istiyorum…

BAŞKAN – Yani, bütün illerde uygulanmış olacak bu durumda.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU - Evet, Sayın Vekilim. Artık, 
ilerleyen günlerde tüm illerde IPARD desteklerini göreceğiz.

Şu ana kadar 10.727 tane sözleşme imzaladık yatırımcılarımızla, bunların toplam yatırım tutarı 
6 milyar 875 milyon 839 bin Türk lirası; verdiğimiz hibe tutarı ise 3 milyar 420 milyon Türk lirası. 
Şu ana kadar bunun 2 milyar 186 milyonunu ödedik, 2016 Aralık sonuna kadar geri kalan miktarı da 
ödeyeceğiz inşallah. 

Şu ana kadar neleri destekledik, biraz rakamlarla bilgilendirmek isterim sizleri. Örneğin, 5.358 
tane traktör verdik, 342 bin tane kovan desteği verdik ve burada toplam istihdam sayımız 50.621 yani 
bunlar, IPAD projeleriyle hayata geçirilen yatırımlarda sağlanan istihdam rakamları. Yine, IPARD 
Programı’yla ihracatımız 77,9 milyon Türk lirası. Kadın yatırımcı sayımızı 1.020 olarak belirledik. 
Tabii, burada gençlere de önem veriyoruz biz, onların sayısı da 4.049 olarak belirlendi. Ekranda 
gördüğünüz gibi, sol tarafta, desteklediğimiz sektörlerimiz var, süt üreten işletmelerden kırsal turizme 
kadar çok geniş bir yelpazedeyiz. Gördüğünüz üzere, yan tarafta da en çok desteklediğimiz sektörü süt 
üreten sektörler olarak görüyoruz. Burada, örneğin sütte en çok desteği 2 milyar 541 milyonla, toplam 
yatırım tutarı, bunun da 1 milyar 383 milyon kadar destek tutarı var. İllere göre rakamlarımız da ekranda 
görüldüğü üzere, en çok destek verdiğimiz iller arasında Ankara’yı sayabilirim, Çorum’u sayabilirim, 
Aksaray’ı, Amasya’yı sayabilirim, Bursa da Sayın Vekilim, gayet iyi durumda 224 projeyle.

BAŞKAN – Bu destek verilen alanlar söylediğiniz gibi daha çok süt üreten, süt üretimiyle ilgili. 
Bunun dışında farklı söyleyebileceğiniz alanlar…

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU - Evet, var. İsterseniz bu konuyu 
biraz açayım ben. Süt üreten işletmelerimiz olduğu gibi et üreten işletmelerimiz de var; bunları 
kırmızı et, beyaz et, “broiler” diye ayırabiliriz. Süt ve süt ürünlerinin işlenmesi var, peynir, yoğurt gibi 
ürünler yapabilirsiniz. Süt toplama merkezlerini kooperatifler düzeyinde, üretici birlikleri düzeyinde 
de destekliyoruz burada. Et ve et ürünlerinin işlenmesi ve pazarlanması sektörü var; sucuk, salam, 
pastırma gibi ya da kesimhaneler gibi. Beyaz etin işlenmesi ve kesimhanelerini destekledik. Meyve ve 
sebzelerin işlenmesinde soğuk hava depolarını destekledik, özellikle ürün kaybını önlemek için bunu 
da çok önemsiyoruz. Su ürünleri işlenmesi ve pazarlanmasını da destekledik. Her ne kadar, ülkemiz su 
ürünleri işlenmesinde çok ileri bir seviyede olsa da, Avrupa Birliğine çok ciddi yatırımları, çok ciddi 
ihracatı olsa da bu sektörü de destekledik. Diğer, geri kalan sektörlerimiz, şimdi bahsedeceğim sektörler 
daha ufak çaplı sektörlerimiz. Örneğin, burada çiftlik faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi 
dediğimiz sektörde yatırımcıları tıbbi aromatik bitkiler üreterek, işte, kovan ya da bal üretimi yaparak 
destekledik, burada traktör verdik çok büyük sayıda, biraz önce söylemiştim, 5 bin kadar. Yerel ürünler 
ve mikro işletmenin geliştirmesi ise iki ayrı sektöre ayrıldı: Biri el sanatları, diğeri gıda ürünleri. 
Örneğin, Bursa’da biliyorsunuz, Kemalpaşa tatlımız var, ona bir destek verdik yöresel tatlılar olarak. 
El sanatlarına geçtiğimizde, örneğin ahşap işçiliğine, mermer işçiliğine destek verdik Afyon’da. 
Kırsal turizm, çok daha iyi bildiğiniz, sizlerin daha iyi bildiği gibi, kırsalda yapılan turizm olarak, 
hani sahillerdeki o kitle turizmi değil ama çiftçilerin ya da yatırımcıların 25 odalı küçük işletmelerini 
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destekledik; lokantaları, restoranları destekledik. Kültür balıkçılığının geliştirilmesinde ülkemizde ilk 
defa 2 tane kurbağa tesisini destekledik yanılmıyorsam. Bildiğiniz üzere, daha çok alabalık yetiştirilen 
bir sektörümüz var ama bu sefer kurbağaya da geçtik, bu bizim çok hoşumuza gitti. Teknik destek 
diye belirttiğim aslında Tarım Bakanlığımızın faydalanıcı olduğu, onun teknik kapasitesini, kurumsal 
kapasitesini geliştirdiğimiz bir sektör yani kurumsal bir desteğimiz söz konusu burada.

Peki, kadın yatırımcılarda ne durumdayız, birazcık ondan bahsetmek istiyorum.

BAŞKAN – Yine bir soru soracağım: Kadınlarımız bu desteklerden faydalanmak için size nasıl 
başvuruda bulunuyorlar, nasıl bir iletişim kanalı kuruluyor? Daha sonra aktaracaksanız da olabilir, 
şimdi aklıma geldiği için soruyorum.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU - Peki, o zaman Sayın Vekilim, 
şöyle açıklayayım: Bizler kurum olarak kadına pozitif ayrımcılık yapıyoruz, önce onu belirteyim. Biraz 
sonra da göstereceğim, kadınların verdiği projelerde biz onlara ekstra puanlar vererek diğer projelerin 
önüne geçmesini sağladık. Bugüne kadar çok çeşitli eğitimlerimiz oldu, eğitim programlarımız Millî 
Eğitim…

BAŞKAN – Yine ben araya giriyorum, kusura bakmayın. Proje yazımı konusunda destek var mı?

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU - Verdik, onu da söyleyeyim: 
Projeyi hazırlayan danışmanlara defaatle eğitim verdik. 2011 yılında kurulduk o günden bu yana 
neredeyse… Hatta en son ocak ayında galiba yeniden bir eğitimiz oldu, sürekli eğitimler verdik ama biz 
burada kadın-erkek diye ayırmadık, tüm yatırımcılara verdik bu eğitimleri, kadınlar da vardı bunların 
içinde.

BAŞKAN – Yani, proje yazma danışmanlık hizmetinden faydalanabiliyorlar.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU - Kesinlikle faydalandılar, hatta 
yatırımcı portföyümüz bizim bayağı bir kabardı, hatta salon bulamadık onları eğitmek için, iki ayrı 
salona almak zorunda kaldık en son eğitimimizde. O konuda hakikaten bir farkındalığın oluştuğuna 
inanıyoruz Türkiye’de yani sadece nüfus cüzdanını getirip yardım verilen dönemler bitti, artık insanlar 
hakikaten yapacakları projeyi sahiplenip onu düzgünce ifade ettikleri sürece, IPARD Programı da dâhil, 
ülkemizin verdiği pek çok destekten faydalanacaklar; onu belirtmek isterim.

Kadınlara yönelik, biraz önce söylediğim, pozitif ayrımcılığımız şu şekilde oluyor: Örneğin, et 
üretmeye geliyorsa… Mesela, kanatlı et mi üretmek istiyor bir kadın yatırımcımız, illa kendisi olması 
gerekmiyor, eğer bir tüzel kişilik varsa ve orada da temsil ve ilzama yetkiliyse 30 puan alıyor, bu 
çok büyük bir puan çünkü biz yatırımları, projeleri 100 puan üzerinden değerlendiriyoruz, 30 puan 
aldığında tüm projelerin en önüne geçmiş oluyor ve ilk desteklenen proje oluyor. Biz ilk başta IPARD 
Programı başladığında yatırımcılarımızın getirdiği kaliteli projelerin hepsini destekleyebiliyorduk ama 
bugün…

BAŞKAN – Yani, bir firma ya da şirketin sahibi olmasa bile o şirkette yetkili biriyse kadın ve bir 
projeyle geliyorsa daha fazla puan alıyor.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Destekliyoruz, evet, doğrudur.

Şimdi, bu sıralama niçin önemli? Çünkü, biz söylediğim gibi IPARD’ın ilk yıllarında kaliteli 
projelerin hepsini destekliyorduk ama artık o kadar çok başvuru var ki örneğin IPARD-II Programı’nda 
biz 10 başvurudan belki 7’sini, 6’sını destekleyebileceğiz. İşte, burada çok önemli sıralama. Bu sefer ne 
olacak? O 10 projenin… Gelen tüm kadın yatırımcıları destekleyeceğimizi düşünüyorum açıkçası bu 
sıralama kriterleriyle, verdiğimiz bu pozitif ayrımcılıkla. 
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İzin verirseniz biraz da kadınlar yatırımcılara ne kadar destek vermişiz kurum olarak? Biraz 
önce söylemiştim, 1.020 tane sözleşmemiz var, kadın yatırımcı tarafından yapılmış. Bunun toplam 
yatırım tutarı 892 milyon, toplam hibe tutarı ise 456 milyona denk geliyor, şu ana kadar 167 milyonunu 
ödemişiz, Aralık 31’e kadar da inşallah bunun tamamını ödeyeceğiz. 

En çok hangi sektörlerden kadın yatırımcılarımız gelmiş? Yine süt sektörünü görüyoruz. Sonra 
et üreten işletmeleri görüyoruz, 94 tane, bu, kanat sektörü. Çiftlik faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi 
550 rakamıyla, sözleşme sayısıyla en yüksek rakam, burada traktörün çok büyük bir etkisi var. Biz 
hakikaten tarımsal mekanizasyonu, ülkemizin tarımsal mekanizasyonunun geliştirilmesi açısından 
ciddi bir yatırım yaptık burada. 

Hatta sizinle ufak bir anekdotumu paylaşmak isterim: Şimdi, bizim makine ekipmanlarımız 
Avrupa Birliği menşeli olmalı ya da yerli malı olmalı, biliyorsunuz ancak Japon Büyükelçiliğinden 
bizi aradılar, “Siz Türkiye’de traktöre çok güzel destek veriyorsunuz, niye Japon malları yok?” 
Biz de açıkladık, dedik ki: “Biz Japonları destekleyemeyiz, Amerika gibi sizi de…” “Yok, biz işte, 
sizinle bu konuda görüşmeliyiz mutlaka, bizi de destekleyin.” diye ciddi bir baskı yaptılar ama tabii, 
kurallarımız belli, şartlar belli, onları destekleyemedik. Ama TürkTraktör eminim çok mutlu oldu bizim 
bu desteklerimizle.

Bunun dışında, illere göre baktığımızda, kadın yatırımcıların sayılarını görüyoruz. Yine en çok 
sayı Çorum gibi, Amasya gibi, Ordu gibi…

BAŞKAN – Burada kadın yatırımcı sayıları fazla.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Evet.

Hemen bakalım, şurada grafikte gösterdik: Ordu 1’inci sırada, Amasya’da 55 yatırımcımız var, 
Çorum’da 55, Samsun diye devam ediyor. Bursa iline bakarsak 25 yatırımcıyla yine iyi bir yerde. 

Bölgelere göre de ayırdık biz slaytımızı, sizinle de paylaşmak istiyoruz. Bu araştırmamıza göre de 
biz en çok Karadeniz ve İç Anadolu Bölgesi’nde kadın yatırımcılarla buluştuk. 

Bu da yine kadın faydalanıcıların toplam imzalanan sözleşmeler içerisindeki yüzde 10’luk payını 
gösteriyor bizlere. 

İstihdama sağladığımız faydalardan bahsedeceğim. Toplam 50.621 istihdamın içinde kadınlar 
13.485 olarak yer buldu. Toplam istihdama oranımız yüzde 27, en yüksek Konya ilinde görüyoruz 
bunu, sektör olarak da arıcılık ve seracılıkta kadınların yüksek oranda başvurduğunu söyleyebiliriz.

BAŞKAN – Pardon, az önceki çizelge vardı ya, Ordu en yüksekti, orada Bursa nerelerde?

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Şöyle: Bursa yüzde 25.

BAŞKAN – Sayı, değil mi bunlar?

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Evet, sayıları.

BAŞKAN – En yüksek Ordu, Ordu’da ne…

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – En yüksek Ordu, Ordu’da tabii 
arıcılık faaliyeti olduğu için. 

BAŞKAN – Bursa’da neler mesela? 

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Bursa’da da genelde yöresel 
ürünler dediğimiz, yöresel tatlar, yöresel gıdalar var, kırsal turizm var, süt besiciliğimiz var.
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Birazdan sizinle kadın yatırımcılarımızı paylaşmak istiyoruz fotoğraflarıyla. Mardin’de el sanatları 
projemiz yapılmış, yatırım tutarı 630 binmiş, bunun 140 binini hibe olarak almışız. Bir şey ilave etmek 
isterim, burada hibeden kastım geri dönüşümü olmayan bir para yani başvuru sahibi bu 140 bini geri 
ödemeyecek. Nasıl ödemeyecek? Beş yıl boyunca bu işletmesini devam ettirecek, karşılığında 140 bin 
lira cebinde kalacak. Tek şartımız…

BAŞKAN – Bu hibe peki bir ekipman desteği şeklinde mi veriliyor?

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Doğrudur Sayın Vekilim. 

Desteklerimizi 4 kalemde toplayabiliriz. İnşaat kalemleri var bunun içinde. İnşaat kalemleri 
derken herhangi bir üretim binasını yapabilirsiniz, bir ahırı yapabilirsiniz, bir süt işletmesi tesisini 
ya da burada görmüş olduğunuz işletme binasını yapabilirsiniz. Makine, ekipman desteklerimiz var. 
Onlar da o sektöre özel tüm makine, ekipmanları destekliyoruz diyebilirim. Örneğin, burada kadın 
girişimcimizin çalıştığı makineleri TKDK ödemiştir, gördüğünüz gibi. Onun dışında, projelerini 
hazırlarken de bizim desteğimiz var yatırımcılara. Bu projeleri, çizimleri, yardım aldığı, destek aldığı, 
bilen kişiler, proje ofislerinin yüzde 50’sini de biz ödüyoruz. Artı, bir de biz şunu istiyoruz: Başvuru 
sahiplerinin, bu yatırımda “görünürlük” dediğimiz tabelalarla bu işletmeyi nereden finanse ettiğini 
belirtmesini istiyoruz. Eğer şurada ekranda bakarsanız, şurada bir…

BAŞKAN – Peki, bu ekipmanları önce kendisi alıp sonra mı alıyor, onu nasıl yapıyorsunuz?

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Yok, onun da şartı var, şöyle: 
Başvuru sahiplerine yatırıma başlamama şartı önce koşuyoruz yani bu yatırımlara hiçbir şekilde 
başlamayacak, projesini kafasında oluşturacak, gerekli tüm bilgileri bize verecek. Bunun için de iş 
planı var, teknik proje var, çizimleri var, almak istediği makine, ekipmanlar var, bunların ne kadar 
paraya mal olduğunu gösteren araştırmaları var. Onun üstüne bize sunduğu projeyi biz her şekilde 
değerlendireceğiz. Bu gerçekten kârlı bir işletme mi, burada bahsettiği makineler gerçekten bu fiyat 
mı, burada bahsettiği inşaat için hakikaten bu kadar alana ihtiyacı var mı gibi pek çok kontrolden 
geçtikten sonra başvuru sahibinin projesi kabul edilir, ondan sonra başvuru sahibi yatırımını yapar. 
Yatırım bittikten sonra faturalarını, ilgili belgelerini, örneğin buradaki işletmeci iş yeri açma ve çalışma 
ruhsatı almak zorunda gibi, sertifikalarıyla bize başvurur, ondan sonra da ödemesini alır. 

BAŞKAN – Peki, yine kadınlar için düşünüyorum, şimdi bir proje oluşturdu, belirli makineleri 
orada belirtti, şimdi, o makineleri alıp size faturayı sunması gerekiyor. Şimdi, bu aşamada eğer o maddi 
olanağı yoksa alamayacaktır yani siz sonra ödeseniz dahi?

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Burada da şöyle bir şey yaptık: 
Bizim tam 13 tane bankayla protokolümüz var, artı, tarım kredi kooperatifleriyle. Buralardan şartları 
daha iyi krediler alabilirler. Hatta en son Ziraat Bankasıyla çalışıyorduk yani sıfıra yakın, faizsiz kredi 
verebilir mi diye. Bu şekilde çalışmalarımız da var. 

BAŞKAN – Anladım, krediyi alıp ondan sonra sizden ödemeyi alıyorlar.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Ama maalesef, önceden 
alımları önceden yapması lazım yani biz ön ödeme yapamıyoruz kurallar gereği, Avrupa Birliği…

BAŞKAN – Anladım, yani o bankalardan krediyi alıp, malzemeleri alıp ya da öz kaynağından, 
ondan sonra sizden ödemeyi alacak.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Hı, hı, doğrudur.

Görünürlükten bahsetmiştim. Eğer ekrana bakarsanız şurada ufak bir pano görüyorsunuz, şu: Bu 
bizim görünürlük panomuz, çok önemsiyor Avrupa Birliği bunu. Bakın, burada Türkiye Cumhuriyeti 
bayrağımız var, yanında da Avrupa Birliği bayrağı. Bu şekilde diyoruz ki: “Bu yatırım IPARD’dan 
desteklenmiştir.”
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BAŞKAN – Bu destekle yapılmıştır diye. 

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Bakın, burada bir tane 
salyangoz yetiştiriciliğimiz var, değişik, değil mi?

BAŞKAN – Neresi burası?

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Trabzon.

Salyangozu su ürünleri işleme, pazarlama sektörü adı altında almış. 

Bunların hepsi kadın yatırımcı, sizinle paylaştığımız bu fotoğraftakiler ya da eğer şirketse 
-Sadıklar- bir tüzel kişilikse bunun temsil ve ilzama yetkili kişisi kadın. 

Mermer işletmeciliğinden bahsetmiştim. Mermerde yine bir kadın yatırımcımız, Afyonkarahisar’da. 
Kastamonu’da sarımsak işleme var, yine yöresel ürün. Bakın, Van’da bir tesisimiz var, rekreasyon 
faaliyetleri dediğimiz kırsal turizm kapsamında yapılmış bir tesis, bir aquapark gibi düşünebilirsiniz, 
işte, kamelyalar koymuş, bunları çalıştırmak suretiyle destek olmuşuz. Kesme çiçekçilik var, sera 
kapsamında da destekledik biz kesme çiçekçiliği. Bunu da çok önemsiyoruz, hakikaten ülkemiz kesme 
çiçekçilikte çok iyi bir yerde, Mersin’deymiş bu yatırımcımız da. Bu da maydanoz ve ekşi portakal 
işleme tesis, bahsetmiş olduğum, meyve, sebze işlenmesi ve pazarlanması kapsamında desteklenen bir 
tesis. 

BAŞKAN – Hatay’da.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU - Şimdi, eğer izin verirseniz yeni 
IPARD-II Programı’ndan bahsetmek istiyorum. Çünkü biz bu yıl sonu itibarıyla IPARD-I Programı’nı 
kapatıyoruz. Yani, tüm ödemelerimizi bitirip artık yeni programla devam edeceğiz. Yeni program da 
IPARD-I Programı’yla hemen hemen aynı. Yeni kullandığımız iki üç tane sektörümüz var. Bunlardan 
biri mantar yetiştiriciliği, daha önce desteklememiştik, onu getireceğiz. Bunlardan biri yenilenebilir 
enerji tesislerine yatırım, daha önce yoktu, onu getireceğiz. Bir diğeri de yumurta yetiştiriciliğini 
destekleyeceğiz.

Hemen yine, kadınlara yönelik pozitif ayrımcılığımızdan bahsetmek istiyorum. IPARD-I 
Programı’nda olduğu gibi IPARD-II’de de devam edecek. Yine, gerçek kişiyse kendine, tüzel 
kişilikteyse temsil ve ilzama yetkili kişisi kadınsa bizden ekstra puanlar alarak diğer yatırımcıların 
önüne geçecekler. IPARD-II Programı’nın bütçesi de yine, IPARD-I Programı gibi yüzde 75’i Avrupa 
Birliğinden, yüzde 25’i ülkemiz kaynaklarından gelecek; toplam 1 milyar 45 milyon avro para 
bekliyoruz. Bu da 3,4 milyar Türk lirasına tekabül edecek. 

Destek oranlarımızı artırdık. Daha önce IPARD Programı’nda yüzde 50 destek veriyorduk, yapılan 
yatırımların ortalama yüzde 50’sini hibe olarak başvuru sahipleri bizden alıyordu ama artık, bunu 
yüzde 65’e ve 75’e yükselttik. Bu ne demek? 100 liralık projenin 65 lirasını IPARD’tan destek olarak 
alabilecek yatırımcılar. 

Görmüş olduğunuz gibi, yine aynı sektörler var; et var, süt var, süt işleme var, su ürünleri, meyve 
sebze işleme var, bitkisel üretim var, arıcılık devam edecek, zanaatkârlık dediğimiz el sanatları devam 
edecek, makine parkları geldi, yenilenebilir enerji geldi. “302” dediğimiz bizim tedbirimizin adı, 
rakamlarla belirtiyoruz program gereği, yüzde 65 destek oranımız olacak, “103 tedbiri” dediğimiz 
işleme sektöründeyse destek oranımız yüzde 50. Tabii, biz çevreye de çok önem veriyoruz, çevreyi 
korumaya. Onun için, atık maddeyi depolayan, atık yönetimi yapan işletmeler yüzde 10 daha fazla 
destek alacaklar.

BAŞKAN – Bu mantar yetiştiriciliği hangi kısmına giriyor bunda? Yüzde 65’de mi?

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Yüzde 65’in içinde.
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Süt üretimi ve et üretiminde desteğimizi yüzde 60 ve yüzde 70’e çıkardık, bayağı artırdık. Yüzde 
70 demek manda sütü üretirken çevreyi koruyorsanız, bir atık yönetimi yapıyorsanız yüzde 70’ini hibe 
olarak bizden alabileceksiniz. 

Yine, bunlar ayrıntı bilgiler, sizleri bunlarla boğmak istemiyorum. Ama mutlaka ilgileniyorsanız, 
benimle irtibata geçerseniz size ayrıntılı bir sunum, ayrıntılı bilgiler verebiliriz kurum olarak.

Çok teşekkür ediyorum dinlediğiniz için.

Sorularınız varsa buyurun lütfen.

BAŞKAN – Biz teşekkür ederiz.

Kırsal turizmle ilgili, gerçi siz biraz bahsettiniz ama “Onlara da destek veriyoruz.” diye…

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Ne bilmek istersiniz mesela? 

Şöyle anlatayım isterseniz: Kırsal turizm 302 tedbiri altında artık IPARD-I Programı’nı 
kapattığımız için ben size IPARD-II’den bilgi vermek isterim. Çünkü, IPARD-I’e başvuramazsınız 
artık. Ne yapıyoruz? 500 bin Avro yatırım tutarının, 500 bin avronun yüzde 65’ini bizden hibe olarak 
alabilirsiniz. Ne yapabilirsiniz? Kırsal alanda olmak şartıyla konaklama tesisi yapabilirsiniz. Bunun 
kapasitesi 25 odaya kadardır, onun üstünü destekleyemiyoruz. Bu ne demek? Eğer 50 yataklı yaparsanız 
bizden destek alamazsınız, mutlaka 25 ve altı olacak.

BAŞKAN – Küçük işletme.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Doğrudur.

Başka ne yapabilirsiniz? Restoranlar yapabilirsiniz, rekreasyonel faaliyetler dediğimiz faaliyetlere 
yönelebilirsiniz. Bunlar ne olabilir. Örneğin bir hobi bahçesi yapabilirsiniz, bunları kiraya verebilirsiniz, 
at biniciliği yapabilirsiniz örneğin. Başka aklımıza gelen…

BAŞKAN – Bungalov evler.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Bungalov evler yapıp kırsal 
turizm kapsamında, konaklama tesisi kapsamında destek olabiliriz size.

KOMİSYON UZMANI – Nallıhan Evleri ile Kastamonu Evleri örnek kadın girişimciliği ve kırsal 
turizm örneği olarak söylemiş.

BAŞKAN – Bu Nallıhan Kooperatifinden bahsedilmişti, o değil mi?

KOMİSYON UZMANI – Bir de Nallıhan Evleri de söylenmiş Başkanım.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Bu şöyle: Nallıhan bizim 
desteklediğimiz illerden, Ankara’nın ilçesi. Dolayısıyla bizden destek alabilir.

Öbürü neydi?

KOMİSYON UZMANI – Kastamonu Evleri.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Kastamonu da bizim 
desteklediğimiz illerden. Orada da Kastamonu… 

Şöyle: Biz illa yöresel figürlere önem veren yatırımlar olsun demiyoruz. Örneğin köy eviniz var, 
5 tane odası var, bunu restore edebilirsiniz IPARD fonlarıyla, 5 yataklı bir tesis olarak sunabilirsiniz, 
ona da izin veriyoruz.

BAŞKAN – Sizde şöyle bir istatistiki bilgi var mı: Size destek için başvuran -kadın-erkek diye 
belki ayırıyor musunuz, bilmiyorum- kadınlarda eğitim düzeyi, yaş aralığı, hangi kadınlar daha çok 
başvuruyor?
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TKDK UZMANI LEYLA KILIÇ – Şu an için öyle bir istatistiki bilgi yok ama kendimizin yaptığı 
çalışmalarla; genç oranı oldukça yüksek. Çünkü genç olduğunda da yatırımcı daha fazla bir hibe olduğu 
için kadın ve genç oranı oldukça yüksek.

BAŞKAN – Genç kadınlar daha çok başvuruyor yani.

TKDK UZMANI LEYLA KILIÇ – Evet, oldukça yüksek.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Sayın vekilim, tabii, bir henüz 
IPARD-I Programı’nı kapatmadık. Eğer istenirse bu tür istatistiki bilgileri çıkarabiliriz.

TKDK UZMANI LEYLA KILIÇ – Kapandıktan sonra tümden…

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Yatırımcıların eğitim düzeyleri, 
yaşları, cinsiyetleri mutlaka yapılabilir.

TKDK UZMANI LEYLA KILIÇ – Tabii, en sonunda o bilgiler elbette yapılacaktır.

BAŞKAN – O zaman Cemil Bey sizinle irtibata geçerse o bilgileri daha sonra da sizden alırsak 
memnun oluruz.

TKDK UZMANI LEYLA KILIÇ – Tabii ki yardımcı oluruz.

BAŞKAN – Bu arada sizin, öneri noktasında, şunlar yapılırsa kadınlar daha çok bu projelere 
katılabilir, desteklerden faydalanabilir, gördüğünüz eksiklikler ya da önereceğiniz konular varsa onları 
da alabiliriz, öneri getireceğiniz noktalar.

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Yine ben IPARD çerçevesinde 
cevap vermek isterim buna. Şu ana kadar 2011’den beri görmüş olduğumuz yatırımcı portföyüne 
baktığımda, farkındalığın olmadığını görüyoruz. Yani, biz kadınların girişimcilik noktasında zayıf 
kaldığını gözlemliyoruz. Tabii, bunda eğitim olsun, bölgesel farklılıklar olsun, pek çok neden olduğunu 
da fark ettik. Belki bu konuda bir şeyler yapılabilir. Yani, kadınların aktif iş hayatına katılması için 
eğitimler düzenlenebilir, belki parasal anlamda, ön finansman anlamında yardımlarda bulunulabilir.

BAŞKAN – Sizlerin bu destekleri verdiğinize dair duyurular, eğitimlerde bulunmada ne gibi 
çalışmalarınız var, yani “Biz şu destekleri veriyoruz, bu eğitimleri veriyoruz.” noktasında?

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Şöyle: dediğim gibi, 2011’den 
beri kurumun tanınırlığı çok artmış düzeyde. Bunun için çok çok fazla çalışmalar yaptık. Tanıtımlar 
bizim önceliğimizdi ilk başlarda ama şu anda kurum 42 ilde bizden daha çok biliniyor. O sebeple, 
tanıtım faaliyetleri değil ama biz kaliteli ve hakikaten gerçek yatırımcıya ulaşma noktasına odaklanmaya 
başladık. Çünkü, parasını aldıktan sonra yatırımların durması, yatırımın iptal edilmesi hoşumuza giden 
bir durum değil, bunu istemiyoruz. Bununla karşılaşmamak için biz artık gerçek yatırımcıya ulaşma 
noktasına odaklanmaya başladık. 

Pozitif ayrımcılık konusunda, aslında bizim istihdamda, örneğin, engelli istihdamımız da var. 
Kadına, dediğim gibi, ayrıca, farkındalığın artırılması dışında ne yapılabilir bilemiyorum. Siz bir şey 
söylemek ister misiniz?

TKDK UZMANI LEYLA KILIÇ – Şimdi, bizim gözlemlediğimiz, bizim toplumumuz biraz 
görerek… Bazı şeyleri birisi aldıktan sonra, “Evet, gerçekten veriyorlarmış, haklılarmış, hibeymiş 
bu, geri alınmıyormuş.” modunda bir güven oluşması gerekiyor. Örneğin, Nevşehir’de bir kadın 
yatırımcımız vardı. Kendisi bir otelde temizlik görevlisi olarak başlamış, daha sonrasında -bir ana haber 
bülteninde konusu geçti, haberi yapıldı bu bayanın- otel yapmış, bizden destek almış ve şu anda patron 
olarak otelini işletiyordu. Ondan sonrasında kuruma telefon yağdı “Ben de bayanım, ben de bir şeyler 
yapmak istiyorum, ne yapabilirim.” modunda. Hani bu örnekleri belki göstererek, daha fazla tanıtımlar 
yapılarak…
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BAŞKAN – Rol modellerin daha çok gündeme getirilmesi…

TKDK UZMANI LEYLA KILIÇ – Görülmesi en büyük reklam ve faydalanıcılara faydalı bir bilgi 
olacağını düşünüyoruz o konuda.

BAŞKAN – Teşekkür ediyoruz.

TKDK UZMANI LEYLA KILIÇ – Teşekkür ederim.

BAŞKAN – Şimdi Millî Eğitim Bakanlığımızı dinleyelim.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Sayın Başkan, sayın katılımcılar; sözlerime başlamadan önce hepinizi saygıyla 
selamlıyoruz.

Millî Eğitim Bakanlığı Olarak Kırsal Alanda Kadının Güçlendirilmesi ve Kırsalda Kadın 
Girişimciliğinin Desteklenmesi konulu alt komisyona Bakanlığımız Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğü olarak bir sunumla katılıyoruz. 

Sunumumuza geçmeden önce kısa bir videomuz var, arzu ederseniz onu bir…

Efendim, Bakanlığımıza bağlı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğümüz, 2012 yılında 652 
sayılı Kanun Hükmünde Kararname’yle kurulmuş bir genel müdürlük. Daha önceki ismi “Çıraklık 
Eğitim Genel Müdürlüğü” iken manidar bir isimle “Hayat Boyu Öğrenme” dediğimiz “beşikten mezara 
kadar öğrenilsin” anlamına da anlam veren bir genel müdürlük olarak faaliyet gösteriyoruz.

Görevlerimiz hakkında kısaca bilgi verecek olursak, zorunlu eğitim dışında, eğitim öğretime 
hayat boyu devam edecek şekilde yaygınlaştırmak amacıyla politikalar oluşturmak, bunlar uygulamak, 
izlemek ve değerlendirmek, yaygın eğitim ve öğretim ile açık öğretim hizmetleri vermek, örgün eğitim 
sistemine girmemiş, herhangi bir eğitim kademesinden ayrılmış ya da bitirmiş vatandaşlara yaygın 
eğitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik öğretim alanlarında eğitim öğretim vermek, yaygın 
eğitim ve öğretim okul ve kurumlarının eğitim ve öğretim programlarını, ders kitaplarını, eğitim araç 
gereçlerini hazırlamak veya hazırlatmak ve bunu da Talim Terbiye Kurul Başkanlığımıza sunmak, 
yine, yaygın özel eğitim kurumlarıyla ilgili hizmetleri yürütmek, 1986/3308 sayılı Mesleki Eğitim 
Kanunu’na göre aday çırak, çırak, kalfa ve ustaların genel ve mesleki eğitimlerini sağlamak olarak 
görevlerimizi genel olarak ifade ediyoruz.

Bizim Genel Müdürlüğümüz Türkiye’nin bütün il ve ilçelerinde bütün vatandaşlarımıza 3 binin 
üzerinde modüler kurs programıyla ücretsiz eğitim öğretim veren bir genel müdürlük. 1.346 yaygın 
eğitim kurumu içerisinde 984 tane halk eğitim merkezimiz var il ve ilçelerde toplamda, 337 tane 
mesleki eğitim merkezimiz var, 15 adet olgunlaşma enstitümüz var, 10 adet turizm eğitim merkezi 
hayat boyu öğrenme faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Biz, 2008 yılından bugüne kadar 1.346 yaygın eğitim kurumumuzla 81 vilayet ve ilçemizde 
bugüne kadar 36 milyon 951 bin 376 vatandaşımıza kurs programları ile eğitim öğretim imkânını, 
hizmetini sağlamış bulunuyoruz. Tabii, yıllara göre bunu yayacak olursak, 2008 yılında 459 tane 
modüler programımız varken halk eğitim merkezi ve diğer yaygın eğitim kurumlarımızda, bugün 
itibarıyla 3.065 modüler programla kurslarımızda vatandaşlarımıza hizmet veriyoruz.

980 tane halk eğitim merkezimizin olduğunu söylemiştim. Bizim taşradaki, il ve ilçelerimizdeki 
halk eğitim merkezlerimizi halkla bütünleşmemiz açısından kurs faaliyetlerimizin yaygınlaştırılması 
anlamında en büyük, en köklü kurumlarımız olarak söyleyebiliriz. Yetişkin eğitiminin en yaygın 
sunucusu halk eğitim merkezleri. Her yaşta, eğitim, gelir, sosyal statü ve kültür düzeyindeki vatandaşlara 
ilgisi, istek, yetenek ve beklentilerine göre her türlü kursu düzenlemekteyiz 3.060 tane kurs çeşidi ile.
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Yaygın eğitim kurumları arasında en geniş teşkilat ağına sahip halk eğitim merkezlerimiz. Tabii, bu 
980 halk eğitim merkezimizin gezici kurs yeri ve kurs merkezleri yoluyla da yaklaşık 40 bin yerleşim 
birimine de hizmet sunuyor. Mevcut 980 halk eğitim merkezimiz bulundukları köyler, beldelerde de 
veyahut bulundukları yerlerdeki diğer kurumlarımızla iş birliği yaparak halk eğitim hizmetlerini diğer 
alanlarda da açabiliyor. Bu vesileyle de 40 bin yerleşim birimini ciddi bir alan olarak ifade edebiliriz.

BAŞKAN – Bu, köylerde belirli bir sayı, talebin mi olması gerekiyor sizin orada bir gezici kurs 
açmanız için?

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Halk eğitim merkezlerine, Sayın Vekilim, kurslarımızın açılabilmesi için 12 kişinin 
bir araya gelmesi yeterli. 12 kişi “Biz şu kursu istiyoruz.” derse ve 3.064 tane kurs modülü içerisinde 
bu açılacak kurs varsa hemen açabiliyoruz.

BAŞKAN – Oraya gezici bir kurs gidebiliyor.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Tabii, tabii, gezici kurs yoluyla da açabiliyoruz. Kendi öğretmenimiz varsa bununla 
açıyoruz, bazen, böyle, çok uç istekler olabiliyor, üniversitelerden veya usta öğreticilerden bir şekilde 
öğreticilerimizi sağlayarak kurslarımızı açabiliyoruz. Bu anlamda elimiz güçlü Millî Eğitim olarak.

İkinci yaygın eğitim kurumumuz olarak olgunlaşma enstitülerimiz var bizim. 15 ilde 
olgunlaşmalarımız var. Geçmiş ile gelecek arasında köprüler kuran, ülkenin kültür zenginliklerine sahip 
çıkarak yenilenmeleri ve güncel kalmalarını sağlayan, bugünü yaşatarak geleceğe taşımayı hedefleyen, 
alanında yeterli bilgi ve beceriye sahip meslek elemanı, girişimci liderler yetiştirmeyi ve bunun 
sürdürülebilirliğini sağlamayı görev edinmiş, sanatsal alanda vizyon sahibi prestij kurumlarımızdır. 
Sayılarını artırmayı düşünmüyoruz olgunlaşmaların.

BAŞKAN – Kaç ilimizde var demiştin?

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – 15 ilimizde var. İstanbul’da 2 tane, Ankara, Konya, Bursa, Adana, Trabzon, 
Mersin, Mardin, İzmir illerimizde var. Türk giyim ve el sanatları alanlarında araştırma geliştirme, 
değerlendirme, arşivleme ve üretim çalışmaları yapmak, kültürel değerlerimizden kaybolmaya yüz 
tutmuş Türk el sanatlarını korumak ve aslında sadık kalarak gelecek kuşaklara aktarılmasına öncülük 
etmek, yurt için ve yurt dışında tanıtmak, sanatsal ağırlıklı eğitim ve üretim çalışmalarını birlikte 
sürdürmekle görevlidir olgunlaşmalarımız. 1945 yılında kuruldu, 15 adet olgunlaşmamız şu anda 
faaliyetlerini her geçen gün artırarak devam etmektedir. Özellikle Konya gibi tarihî ve kültürel anlamda 
özellik arz eden illerimizde o yörenin tarihî geçmişini günümüze taşıma anlamında çok güzel ulusal 
ve uluslararası sergiler yapmakta ve çok ses getirmekte. En son Amerika’daki Türk Günü’nde mesela 
Konya Olgunlaşma Enstitümüzün Selçuklu giyim tarzıyla yapmış olduğu oradaki defile Amerika’da 
çok ilgi görmüştü.

Yine, kadınların hayat boyu öğrenmeye erişimiyle ilgili olarak bu bahsettiğim halk eğitim merkezleri, 
mesleki eğitim merkezleri ve olgunlaşmalarımızla 1.346 kurumumuzla toplumun her kesimine yönelik 
kurs faaliyetlerini düzenliyoruz ve kurslarımızın da yüzde 54’ünü kadınlar oluşturmakta.

BAŞKAN – Yani kursiyerlerin.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Kursiyerlerimizin yüzde 54’ü kadınlar. Yıllara ve kurs türlerine göre kursiyerlerin 
cinsiyet bazında yaygın eğitim faaliyetlerine katılımları incelendiğinde kadınlarımızın daha fazla 
kurslarımızda istifade ettiklerini görebiliyoruz.

Hoş geldiniz Sayın Vekilim.
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BAŞKAN – Eskişehir Milletvekilimiz.

EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Bir toplantıdan geliyorum, kusura bakmayın.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Estağfurullah.

Eskişehir’de de bir olgunlaşma enstitümüz var, Sayın Vekilim biliyordur, çok güzel çalışmalara 
imza atıyorlar.

Yıllara ve kurs türlerine göre kursiyerlerimizin, kurs türlerine ve cinsiyetlerine göre kursiyer 
sayıları istatistiki olarak ekranda da görüldüğü üzere 2013 yılında kurslarımızı ayıracak olursak, genel 
kurslar, mesleki ve teknik kurslar, okuma yazma kursları olarak ayırırsak 2013 yılında açılan kurs 112 
bin 600 iken burada hanımların katılım oranı 1 milyon 345 bin, yüzde 60 oranında imiş. 2014 yılında 
aynı kurs çeşitliliğinde toplamda 148 bin kurstan açılmış, 3 milyon 400 bin kişi katılmış ve bunun 1 
milyon 800 bini hanımlar, yüzde 53 oranında. Yine 2015, geçtiğimiz yılda genel toplamda 308 bin 
765 kurs açılmış, toplamda 6 milyon 726 bin kursiyerimiz katılmış. Bunun 3 milyon 635 bin kadın 
katılımcıyla yüzde 54 oranında bütün yaygın eğitim kurslarımızda hanımların daha fazla olduğunu 
görüyoruz.

Tabii, Genel Müdürlüğümüz olarak, kadınların hayat boyu öğrenmeye erişimiyle ilgili olarak 
açılan kurslarla kadınlara eğitim öğretim imkânı da sunmaktayız. Nitekim, Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğümüz 2015 yılında açmış olduğu kurslar incelendiğinde kadınların bu kurslardan daha fazla 
istifade ettiğini, yararlandığını görüyoruz. Biraz önce ifade ettiğim gibi, yüzde 54 hanımlar, yüzde 46 
erkekler olmak üzere toplamda 6 milyon 726 bin 2015 yılı sayısal verilerimiz.

Kadınlar tarafından en çok tercih edilen kurslardan bahsedecek olursak, başta bilgisayar kullanımı 
geliyor, ikincisi İngilizce. Hanımlarımız İngilizceye çok meraklı sayın vekillerim hatta. Yüksek 
İngilizce isteyenler de var, üniversite mezunu olup da akademik… Yüksek İngilizce kurslarımızın 
sayısı da gittikçe artıyor. Bunun yanında Kur’an-ı Kerim kurslarımız ilgi görüyor, 4-6 yaş çocuk 
eğitimi etkinlikleri kurslarımız ilgi görüyor, okuma yazma birinci kademe kurslarımız, yine, sportif 
anlamda step ve aerobik kurslarımız yüksek oranda. Yine, gıda ve su sektöründe çalışanların katılımı 
olan kurslar, hijyen eğitimi kurslarımız var. Şarküteri, bakkal ve gıda pazarları satış elemanlığı, 
hijyen eğitimi kurslarımız var. Servis görevlisi, garson, hijyen eğitimi ve bir de diksiyon kurslarımız 
ilgi görüyor. En çok Genel Müdürlüğümüzün şu anda çok önem verdiği aile eğitimi kurslarımız da 
hanımlar tarafından Genel Müdürlüğümüzün bir özel, bu konuda biraz öneme binaen illerimizde ve 
ilçelerimizde, halk eğitim merkezlerimiz ve diğer kurumlarda da bu konuyla ilgili çok sık toplantı 
yapıp ve özendirici çalışmalar yapıyoruz. Toplumun temelini teşkil eden aile eğitim kurslarımızdaki 
katılımcı sayılarımızın artırılmasına da önem veriyoruz. 46 bin 589 kişi aile eğitimi kurslarımıza 
geçen sene itibarıyla katılmış durumda. Ekranda gördüğünüz gibi, olgunlaşmalarımızın halk eğitim 
merkezlerimizdeki açılan kurslarla ilgili bazı görüntüleri görüyorsunuz el sanatlarıyla ilgili olarak. 

Bizim Genel Müdürlüğümüze bağlı olarak bir de açık öğretim okullarımız var. Açık öğretim 
okullarımız öncelikli olarak eğitim öğretim hayatının dışına çıkmış, örgün eğitimin dışında kalmış, 
okulunu bitirememiş, yarıda bırakmış, bir şekilde içinde okuma azmi kalmış milyonlarca vatandaşımıza 
hitap eden büyük bir kurum. Toplamda açık öğretim kurumlarımızda 3,7 milyon öğrencimiz var 
Türkiye’de. Bu 3 milyon 700 bin öğrencimizin yaklaşık 1 milyon 600 bini aktif, 2,2 milyon öğrencimiz 
ise pasif durumda. Bu pasif öğrencilerimiz her daim kayıt yenileme dönemlerimizde sisteme girip 
çıkıyor. Bizde, açık öğretim kurumlarımızda atılma, silinme gibi durum söz konusu değil. Her yaş 
grubundan öğrencilerimiz gelebiliyor. Özellikle örgün yaş dediğimiz 18 yaş üzerindeki öğrenci 
sayımızın oranı yüzde 60, 18 yaş altı dediğimiz, örgün yaş içerisindeki öğrenci sayımızın oranı da 
yüzde 40. 
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Açık öğretim kurumları toplumda büyük bir faaliyet gösteriyor ve önemli işler yapıyor 
çünkü Türkiye’de milyonlarca, TÜİK verilerine göre, ortaokulu bitirememiş, liseyi bitirememiş 
vatandaşlarımızın olduğu düşünülürse, açık öğretim okullarımızın bu vatandaşlarımıza açmış olduğu 
bu eğitim imkânıyla okullaşma, eğitim seviyelerinin yükseltilmesi anlamında büyük işler görüyorlar. 
Toplam sayımızın içerisinde, 1 milyon 600 bin aktif öğrencimizin içerisinde de 700 bin öğrencimiz 
bayan öğrencileri teşkil ediyor. Açık öğretim kurumlarımızın 2015-2016 aktif sayılarını verecek olursak, 
ortaokulumuz var, toplamda 193 bin 476 öğrencisi var açık öğretim ortaokulumuzun. Bunun 122 bin 
774’ü kız öğrencimiz. Açık öğretim lisemizin 1 milyon 26 bin öğrencisi var, 434 bini kız öğrenci. 
Mesleki açık öğretim lisemiz ise 42 alanda mesleki açık öğretim hizmetleri veriyor. Bu 42 alanda halk 
eğitim merkezlerindeki vermiş olduğumuz kurs programlarına benzer 42 alanda her türlü öğrencilerimiz 
istifade edebileceği mesleki ve teknik Anadolu liselerimizde okutulan 42 alan dersleriyle burada yüz 
yüze eğitimlerini ve stajlarını da yaparak özellikle beylerin ve hanımların meslek edinmelerinde ve 
hayatta meslek edinmenin vermiş olduğu cesaretle her yaş grubundan öğrencilerimiz buraya gelmekte 
ve büyük bir memnuniyet ifade edilebilmekte. Mesleki açık öğrencilerimizin 333 bin öğrencisi var, 
bunun 157 bini kız öğrencileri teşkil ediyor. Açık öğretim kurumlarımız bugüne kadar 1992 yılında 
Bakanlığımızda kuruluşu oldu, 1 milyon 550 bin kişiyi de bugüne kadar mezun etti. Bu mezunların 
yüzde 45’i kadınlardan oluşuyor. Bunu da memnuniyet verici bir rakam olarak ifade edebiliriz.

Yine, açık öğretim kurumlarımızda sadece Türkiye’deki vatandaşlarımız değil, yurt dışında yaşayan 
vatandaşlarımızı da düşünüyoruz. Orada, 12 ülkede 25 merkezde açık öğretim öğrencilerimiz var her 
yaş grubundan. Orada da öğrencilerimizin sınavlarını yapıyoruz, ders materyallerini gönderiyoruz. 
Orada da sayılarımızın, şu anda 6.500 civarında şu anda yurt dışında öğrencimiz var, daha çok merkez 
açarak oradaki öğrenci sayımızı artırmayı da düşünüyoruz. Bakanımız da bu konuda önemle, dikkatle 
talimatları doğrultusunda Balkanlarda ve diğer ülkelerde, vatandaşlarımızın bulunduğu yerlerde de 
yayılmayı düşünüyoruz hedef olarak.

Efendim, girişimcilikte önce kadın…

BAŞKAN – O konuya geçmeden Başkanım…

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Buyurun Vekilim.

BAŞKAN – Şimdi, bu, mesleki açık öğretim lisesi, mesela köylerde diyelim, orta okul terk ya 
da orta okulu bitirmiş bir meslek lisesine, açık öğretim meslek lisesine yazılmak istiyor, başvurularını 
yaptı, materyalleri gönderdiniz ama bir ders desteğine, hani kurs niteliğinde belki bir desteğe ihtiyacı 
oluyor. Bununla ilgili bir çalışma oluyor mu onlara bu hizmeti götürme noktasında?

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Sayın Vekilim, bizim mesleki açık 42 alanda yapılıyor, bir tanesi imam hatip alanı 
bunun zaten, 41 alanı ise A’dan Z’ye her türlü mesleki alanda kurs çeşitliliğimiz, alan, dal çeşitliliğimiz 
var. Öğrencilerimiz, bu alan ve dalların, okudukları okullarda, sistemde, yüz yüze eğitimlerini alıyorlar. 
Mesleki ve teknik Anadolu liselerimizin atölyelerinde bazı olması gereken, mutlaka okulda, yüz yüze 
alması gereken dersleri gidip okullarda almak durumunda. En yakın meslek lisesine giderek bu alan, 
dal dersini mecburi olarak ve devam mecburiyeti olmak kaydıyla okullarda almak durumunda. Diğer, 
uzaktan eğitim ile yapmış olduğumuz sınavlarda ise tabii, biz eğitim materyalleri olarak kitaplarını 
gönderiyoruz, Bakanlığımızın Eğitim Biliş Ağı, EBA dediğimiz her türlü kitaplarımızın oraya 
yüklendiği görsel içerikli, boyutlu, üç boyutlu, dört boyutlu görsel ilişkili ders kitap ve ünitelerimizin 
şifreleri ile, öğrenci şifreleri ile girerek oradaki kitaplarımızın veya derslerimizin kazanımını takip 
ederek alıyorlar. Bunun haricinde anlayamadıkları veya zorlandıkları derslere gelince, yine halk eğitim 
merkezlerimiz devreye giriyor. 
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Herhâlde bu konuya gelecektiniz.

BAŞKAN – Evet, onu soracaktım.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Orada 12 öğrencimiz, bir araya gelerek anlayamadığı hangi dersse -matematik, 
fizik, kimya, İngilizce- halk eğitim merkezimize başvurarak o dersi orada alabilme imkânına sahip.

BAŞKAN – Yani, halk eğitim merkezinde diyelim ki 12 kişi bir araya geldi.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Tabii, bir araya geldiği zaman…

BAŞKAN – Bulundukları mekâna da gelmesi noktasında, eğer varsa mekânı…

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – O imkânlar varsa bulundukları yerlerde de açabiliyoruz.

BAŞKAN – Hani biz daha çok kadınların o mekânlara gitmesinin zorluğunu düşünerek onların 
bulundukları mekâna bu tür olanakların gelmesi belki daha faydalı olur.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Evet, doğru söylüyorsunuz.

Yani o istek olduğu zaman, bulundukları yerlerde o imkân oluşturulursa tabii ki orada da 
kurslarımızı açıyoruz. 

BAŞKAN – Tamam.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Girişimcilikte Önce Kadın… 10 bin kadına girişimcilik dersi verdik. Türkiye Bilişim 
Vakfı ve Vodafone Vakfı iş birliğinde, 2014 yılında kadınlarımıza girişimcilik konusunda eğitimler 
verilerek el emeği göz nuru ürünlerinin bilgi-iletişim teknolojisinin getirdiği yeniliklerle satışlarının, 
yapmış olduğu ürünlerin satışlarının kolaylaştırılması ve hobi olarak başlanan birçok çalışmanın gelir 
getirici bir faaliyete dönüşmesini sağlamak amacıyla Girişimcilikte Önce Kadın Projesi iki yıldır, şu 
anda yürürlükte. 

Burada, kadınlarımızın girişimcilik ve teknoloji alanında eğitim alarak el emeklerini kazanca 
dönüştürmelerini hedefliyoruz ve proje kapsamında 10 ilde başladık; İstanbul, Bursa, İzmir, Eskişehir, 
Ankara, Antalya, Samsun, Giresun, Elâzığ ve Diyarbakır illerimizde başladık. Burada, seçtiğimiz, 
belirlediğimiz 100 tane halk eğitim merkezimizden -ki burada 100 tane de danışman öğretmen 
görevlendirdik- toplamda 10 bin kadına ulaşıldı son iki yıl içerisinde. Bu, verilen eğitimler sonrasında, 
işte, “oncekadin.gov.tr” web sitesinde kurulan dijital bir mağazaya 12.700 adet, 10 bin kadınımızın el 
emeğiyle vermiş olduğu ürünleri ilan edip sergiliyorlar ve orada satış portali ile kendilerine gelir elde 
edebiliyorlar. Burada, hedefimiz, bu sayıları daha çok artırmak. 10 ilde başladık ama oradaki…

BAŞKAN – Bunlar devam ediyor o illerde?

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Devam ediyor. Daha sonra oradaki alacağımız verilere göre diğer illerimize de 
yaygınlaştırmayı düşünüyoruz. 

Girişimcilikte Önce Kadın Projesi kapsamında yapılan, yine, yarışmalar sonunda başarı gösteren, 
dereceye giren kursiyerlerimize ve danışman öğretmenlerimize değişik ödüller veriyoruz. Bu 
değerlendirme sonucunda öğretmenlerimizi de tabii, taltif ediyoruz. Web sitesi üzerinden de satışlar 
devam etmekte ve bunu, dediğim gibi, diğer illerimizde de yaygınlaştırmayı düşünüyoruz. 



16 

Efendim, Tarım Bakanlığı yetkililerimiz de burada. Bizim, 2007 yılında Tarım Bakanlığıyla 
bir protokolümüz var. Kırsal alanda yaşayan çiftçilere gelir getirici el sanatlarını öğreterek istihdam 
oluşmasına, girişimcilik kapasitelerinin geliştirilmesine, kırsal ekonominin çeşitlendirilmesine ve iç 
göçün önlenmesine katkıda bulunmak, meslek kursları düzenleyerek burada 2007 yılında bir protokol 
imzaladık. Bu protokolü 2015 yılındaki yenilediğimizde 381 kişi eğitim aldı. Bu kapsamda, en çok 
eğitim alınan alanlar -doğu ve güneydoğu anlamında- ahşap yapma tekniği, ebru, geleneksel el nakışları, 
halı desinatörlüğü, ipek kozası, keçe yapımı, kumaş abajur yapma, makrome örgü yapma, tel kırma, 
yatak odası tekstili ve yöresel bez dokuma alanında kurslarımız var. Bu kurslarımız, şu anda, katılımcı 
sayılarının artırılmasıyla ilgili olarak Tarım Bakanlığımızla konuyu tekrar değerlendirip sayılarımızın 
ve kuş çeşitlerimizin artırılmasıyla ilgili olarak protokolümüzü daha da genişletmek istiyoruz. 

Biraz önce söylediğim gibi, Genel Müdürlüğümüzün faaliyet alanlarından çok önemsediğimiz, 
tabii ki toplumun temelini teşkil eden dediğimiz ve nesillerimizin öncelikli olarak eğitiminin çekirdekte 
başladığı aile eğitimine de çok çok önem veriyoruz. Bu anlamda, aile eğitimini koruyor ve destekliyoruz. 
Yaygın eğitim kurumlarımızda anne babalara çocukların gelişimini desteklemek amacıyla çeşitli aile 
eğitim programlarını uyguluyoruz. Burada, aile eğitim kurs programlarımız 0-18 yaş çocuğu olan 
bütün ailelere hitap ediyor. Burada, yaş aralıkları var, 0-3, 3-6, 7-11, 12-18, aile eğitimi. Yine, aynı 
yaş grubunda da baba eğitimimiz var -BABEP diyoruz bunlara- çünkü anne ve babalar bazen aynı 
eğitimde, aynı mekânda bulunmak istemeyebiliyorlar. O yüzden, anne ve babayı ayrı ayrı bu eğitimlere 
alıyoruz. Çok memnun kalınıyor. Biraz sonra sayıları vereceğim. Bu konuda da ciddi işler yaptığımızı 
düşünüyoruz. 

Bugüne kadar, Genel Müdürlüğümüz 43.839 kurs açtı, aile eğitimi kursu açtı ve bu kursa toplamda 
2 milyon 14 bin katılım sağlandı anne ve babalar olarak. Sadece 2015 yılında 5.471 kurs açtık ve buraya 
206.350 ebeveyn ve çocukları katılarak 81 vilayetimizde, il ve ilçelerimizde halk eğitim merkezlerimizde 
ve talep edildiği zaman yerel yönetimlerde bile bu kursları biz açıyoruz ve teşvik ediyoruz. 

Kadınların hayat boyu öğrenmeye erişimiyle ilgili olarak, sayın vekillerim, 2014 yılında Yüksek 
Planlama Kurulumuzdan çıkan bir kararla Türkiye Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi öncelik 
maddeleri içerisinde “Hayat Boyu Öğrenme Fırsatlarına Erişimin Artırılması” başlığında, özellikle özel 
politika gerektiren sosyal gruplar ile dezavantajlı gruplara yönelik hizmet sunumunun önem arz ettiği 
belirtildi ve bu sosyal gruplar içerisinde de kadınların öncelikli olarak yer almasına bu, Hayat Boyu 
Strateji Belgesi içerisinde yer verdik. 

Efendim, sunumumuz bu kadar.

Sorularınız varsa alabiliriz. 

BAŞKAN – Evet, teşekkür ederiz. 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Biz teşekkür ederiz sayın vekillerim. 

BAŞKAN – Sorunuz var mı Emine Hanım?

EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Yok, çok teşekkürler. 

BAŞKAN – Yani, ben somut olarak o şeyi çok önemsiyorum daha çok: Kırsaldaki kadınlar bu 
eğitim olanaklarına gidemiyorlar. Çocuğu var, bırakamıyor, bırakacak yeri yok. O noktada, onların 
ayağına hizmetin gitmesi çok önemli. Belki bu girişimcilik dersleri diye söylediniz ya, mesela aynı şey 
kadın girişimcilik dersleri konusunda da belki yapılabilir. Orada da olabiliyor mu? Diyelim ki 12 kişi 
“Bu dersi almak istiyoruz.” dediği zaman?
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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Tabii, tabii, 12 kişi yeter ki bir araya gelsin, biz her ilde, ilçede bu kursu mutlaka 
açarız. 

BAŞKAN – Bu konuda yaygınlaştırmak faydalı olacaktır diye düşünüyorum, özellikle 
bilgilendirme açısından. 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Sayın Vekilim, burada, “Bize öneriniz ne?” derseniz…

BAŞKAN – Tabii, onu da soracaktım zaten, iyi oldu, isabet oldu. 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Bizim, bu anlamda, bakanlıklar arası koordinasyona çok ihtiyacımız var. 

BAŞKAN – Evet, o hep gündeme geliyor. 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Her zaman Türkiye’nin sıkıntısıdır bu. 

BAŞKAN – Kesinlikle. 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Yani bakanlıklar arasında… Biz Millî Eğitim olarak çok köklü bir teşkilatız. Her 
ilde, her ilçede binlerce, 1 milyon öğretmenimizle, kurumlarımızla, okullarımızla, örgün ve yaygın 
eğitim kurumlarımızla ciddi bir alana hitap ediyoruz. 18 milyon öğrencimiz var, 1 milyon öğretmenimiz 
de. Her evde biz varız hane olarak, konuşulan bir Bakanlığız. Bu tip faaliyetlerde bizim paydaş 
bakanlıklarla ciddi koordine içerisinde olmamız gerekiyor. Başta Aile Bakanlığı, Tarım Bakanlığı işin 
bir tarafında, Gençlik ve Spor Bakanlığı çok önemli bu anlamda, Kültür Bakanlığı hakeza öyle. Burada, 
sizlerin koordinesinde, bu konuyla ilgili olarak tarafların bir araya geleceği, masaya yatırılarak çok 
çeşitli programlar, projeler ortaya çıkacaktır diye düşünüyorum. 

Mesela, Aile Bakanlığıyla ilgili olarak biz bir Gönül Elçileri Programı başlattık. Buradaki hedef 
şuydu: Aile Bakanlığının koordinesinde, 81 vali eşleri, Sayın Emine Erdoğan Hanımefendi’nin de 
öncülüğünde bir proje başlatıldı. Burada, hanımların meslek edinmelerinin sağlanması, kolaylaştırılması 
ve öğrencilerimizin de biraz önceki sunumda gösterdiğim mesleki açık öğretim liselerimize bu 
öğrencilerin kaydettirilerek eğitim hayatlarını da devam ettirebilmesi ve o mesleki alanda da kendilerini 
bir meslek sahibi edindirmek, ayakta durmalarını sağlamak. 

BAŞKAN – Ve belki o noktada bir girişimcilik başvurusunda bulunmak. 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Ve dolayısıyla sonunda da bir girişimcilik gelecektir. 

Fakat bizim partnerimizle başlayan 6 bin civarında hanıma ulaşıldı bu konuda. Şu anda bu 
protokolümüzün tekrarı ve yenilenmesi gerekiyor. Biraz önce dediğim gibi, ilgili paydaş bakanlıklarla 
bu konuda bizi, sizlerin öncülüğünde bir araya getirirseniz çok daha güzel şeyler ortaya çıkacaktır diye 
düşünüyorum. 

BAŞKAN – Yani sizin dediğiniz, daha önceki bakanlıklarla ilgili görüşmelerimizde de ortaya 
çıktı. Başka konularda da bu destekler konusunda birçok bakanlığın, müdürlüklerin, farklı şeylerin hem 
eğitim çalışmaları var hem destek çalışmaları var. Bazen aynı alanda da eğitimler olabiliyor. O konuda, 
gerçekten, bir koordinasyona ihtiyaç var. 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Çok var. 
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BAŞKAN – Biz bunu Aile Bütünlüğünü Koruma Komisyonunda da gördük, orada da aynı şey 
geçerli. Belki, özellikle eğitimler noktasında, ortak bir program kurulabilir, bir veri tabanı oluşabilir. 
Öneri olarak bunu alıyoruz ama bu nasıl yapılır, bunun teknik çalışmasında belki fikirleri almak lazım. 
Hani, koordinasyonun sağlanması ve veri olarak da sağlanması yani siz ne kadar kişiye ulaştınız, diğer 
bakanlık ne kadar kişiye ulaştı, sizin bu ulaşma sonucunda tespit ettiğiniz konular var, Aile Bakanlığının 
tespit ettiği konular var ve o tespit ettiği konular başka bakanlığın konusuna da girebilir, sağlıkla ilgili 
bir konuya da girebilir. Yani siz de hanelere giriyorsunuz, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı da evlere 
giriyor. Birçok bakanlık ailelere bir şekilde ulaşıyor ama yapılan tespitleri bir noktada paylaşmak ve 
koordinasyonu sağlamak da belki daha kuvvetlendirilmesi lazım. 

Doğru söylüyorsunuz. 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Bir konuyu yeri gelmişken söylemek isterim. 

Doğudaki DAP projesi, güneydoğuda GAP projesi vardı malumunuz, çok amaçlı toplum merkezleri 
var.

BAŞKAN – Mesela çok amaçlı toplum merkezleri, ÇATOM’lar, SODES, sosyal destek merkezleri. 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Bizim buralarda da irtibatımızın güçlenmesi gerekiyor. Hem maddi olarak 
da güçlü yapılar bunlar. Bölgedeki yerel yönetimlerin de içine katılacağı, daha böyle, sahaya 
pratikte inebileceğimiz bu tip doneleri de iyi kullanmamız gerekiyor. Yine, dediğim gibi, hepsi bu 
koordinasyondan geçiyor. Bu sağlandığı takdirde, çok şeylerin pratik ve hızlı bir şekilde olacağına 
inanıyoruz. 

BAŞKAN – Öneri olarak, koordinasyonun sağlanması diyorsunuz, değil mi?

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Kesinlikle. 

BAŞKAN – Tamam, inşallah. 

EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Ben bir şey önermek istiyorum bu konuyla ilgili. 

BAŞKAN – Buyurun. 

EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Komisyon olarak, alt komisyon olarak siz belki bakanlıklardan 
mevcut programları hakkında bir küçük özet isteyebilirseniz…

BAŞKAN – Yapılan çalışmalarla ilgili, bunu not edelim. 

EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Yapılan çalışmalar, erişilen kitleler ki burada esas dediğimiz…

BAŞKAN – İstatistiki bilgiler, evet. 

EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Evet. 

O zaman hangi bakanlık hangi alanda çalışıyor, onu bir matris hâline getirip nerede örtüşme 
var, o zaman belki öyle bir şey sunarsak ilgili bakanlıkları da siz bir araya getirebilirseniz belki 
koordinasyonun ilk adımı olmuş olur. 

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI AÇIK ÖĞRETİM DAİRE BAŞKANI MEHMET ZEKİ 
BAŞYEMENİCİ – Kesinlikle.

BAŞKAN – Evet, doğru, bu da güzel bir fikir. Ama “Öncelikle çalışmaları alalım bütün 
bakanlıklardan.” diyorsunuz. 
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EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Mevcut ne yapıyor, kaç kişi kırsalda kadına yönelik eğitim 
yapıyor, işte, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Millî Eğitim Bakanlığı veya işte neyse, turizme 
yönelik, kadınlarla ilgili kim ne yapıyor? Bütün bakanlıklara böyle bir yazı gönderip bütün, istisnasız, 
hepsi, mevcut durum incelenir.

BAŞKAN – Yani, orada şey isteyebiliriz bütün bakanlıklardan, kırsaldaki kadınlarla ilgili yapılan 
çalışmalar, etki analizleri, ulaşılan kişi sayısıyla ilgili veriler isteyebiliriz. Zaten peyderpey de çağırmaya 
devam ediyoruz. Bu arada onları da toparlamaya çalışırız.

Sizin de varsa dediğimiz gibi, IPARD-I’deki bir istatistiki çalışma, onları da bizlere ulaştırırsanız 
seviniriz. 

Siz gelmeden önce biz… Onunla da ilgili soracağınız konular varsa arkadaşlarımız buradayken. 
Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumundan koordinatör arkadaşlarımız, bu IPARD-I 
ve IPARD-II desteklerini anlattılar. Mesela, önemli, bu IPARD-II’de farklı olarak neydi? Mantar 
yetiştiriciliği vardı, bir de…

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU - Mantar yetiştiriciliğimiz 
var, makine parkları var, yenilenebilir enerji var, manda sütü var, yumurta tavukçuluğu var, farklı 
sektörlerimiz mevcut. 

BAŞKAN – Bu, iller arasında Eskişehir var mıydı?
EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Yeni kuruluyor. 
TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Eskişehir’imiz yok, yalnız, 39 

il kapsamında kurulacak inşallah. Hükûmetimizin eylem planında var, çalışmaları tamamladık, sunduk 
Sayın Başbakanımıza. Emirlerini bekliyoruz. 

BAŞKAN – Peki, sizin buna -belki saha çalışmalarınız var mıdır bilemiyorum ama- örnek 
gösterebileceğiniz yerler var mı aklınıza gelen, şu kadınlar başvurdu ve çok örnek teşkil edebiliyor 
diye?

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Tabii ki biraz önce arkadaşım 
söyledi, sizinle paylaştı Nevşehir’deki yatırımcımızı. Hemen, ben Balıkesir’deki yatırımcımızı anlatmak 
istiyorum. Keçi sütü üretiyorlar. Bir kadın kooperatifi, yaklaşık 10-12 kadar kadın girişimci bir araya 
gelip bir kooperatif kuruyorlar, kalkınma kooperatifi. Onun şeyiyle bize başvurdular o yapıyla. Destek 
olduk. Şu anda keçi sütü üretiliyor. Basında da yer aldı. İnanılmaz bir talep gördü çevre ilçelerden. 
Hatta, bizim, Çanakkale var orada, Bursa var, oralardan da yatırımcılar kendisinden bilgi almaya 
gitmişler. Tabii, bunun dışında, Van’da bir yatırımcımız var. Biraz önce fotoğrafını paylaşmıştım. Van 
Gölü’nün kenarında bir rekreasyonel tesis kurdu; o da çok revaçta. Onun dışında, mermerimiz var 
Afyon’da, onu da sizinle paylaşmıştım. 

Hakikaten, kadın girişimci olarak bizde örnek teşkil edebilecek yatırımcılarımız var. Hatta, biz 
bunları çeşitli ortamlarda diğer kadınlarımızla da bir araya getirdik. Onun istatistiki bilgileri şu anda 
bende yok ama sizinle paylaşacağım, hangi tür etkinlikler yaptığımızı onlarla birlikte. 

BAŞKAN – Evet, o da önemli yani bu rol model kadınları diğer kadınlarla buluşturmak, deneyim 
paylaşma adı altında. 

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Ben konuya vâkıf değilim ama 
en kısa sürede bunun bilgisini size ulaştıracağım. 

BAŞKAN – Yani, bunlarla ilgili de sizin kurumunuzdan, saha çalışmalarında eğer bize de bilgi 
aktaracak varsa onları da çağırabiliriz buraya, sizin de önerecekleriniz olabilir, o önerilerinizi de 
alabiliriz. 

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Tabii ki. 
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EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Bir şey ekleyebilir miyim?

BAŞKAN – Buyurun. 

EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Kaç yıllık bir süreç içinde bu başarı örnekleri ortaya çıktı?

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Şimdi, 2011 yılının Ağustos 
ayında proje almaya başladık. 2016’ya geldik, yaklaşık dört buçuk yılda ulaştık bu sayıya. 

BAŞKAN – Beş yıl devam etmeleri gerekiyor onların, değil mi?

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Evet, yatırım tamamlandıktan 
sonra beş yıl yatırıma devam edecekler. Onun dışında çok bir şartımız yok. 

EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Yani ilk aşama tamamlanmak üzere, o…

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Sayın Vekilim, izin verirseniz…

Yedi yıllık bir programdı IPARD-I, 2007-2013 tarihlerini kapsadı. O programı kapatıyoruz 31 
Aralık 2016 itibarıyla fakat şu anda IPARD-II programını onaylattık, ona başladık. O da 2014-2020 
yıllarını kapsayacak. Bu süreçte, yaklaşık 1 milyar 45 milyon avro bütçemiz var. Bu bütçeyi en adil, en 
etkin, en verimli şekilde yatırımcılarımızla buluşturacağız. Bunların içinde kadınlar da var. Kadınlara 
ekstra puanlar vererek onların projelerini öne geçiriyoruz. Kadınlar değil ama örneğin, tüzel kişilerde 
temsil ve ilzama yetkili kadınlar olduğunda da kabul ediyoruz. 

İl kurulduğumuz yıllarda, biraz önce belirttiğim gibi, programa ilgi çok yoktu yani insanlar 
inanamıyorlardı. Örneğin, bizim, süt sektöründe 3 milyon avronun yüzde 50’si yani 1,5 milyon avro 
desteğimiz var. Kimse inanamıyordu, bu kadar parayı karşılıksız devlet verecek mi biz diye. Evet, 
verdik. Çok şükür, programı çok az fireyle kapatıyoruz. O da ilk yıllarda akredite olamamanın getirdiği 
sebeplerden. Ama şu anda, o kadar çok başvuru var ki, örneğin, IPARD-II için bizim süt sektörüne, 
süt üreten işletmelere gelen başvuru sayısı 2.500 ve biz bunun, maalesef, sekizde 1’ini ödeyebileceğiz 
çünkü bütçemiz o kadar, paramız o kadar. Ha, bunun için de seçme yapacağız. Nasıl seçeceğiz? 
Kadınlara öncelik vereceğiz, 10 puan önde başlayacak kadın girişimciler. Düzgün bir projeyse, 
hakikaten kârlılığına inanıyorsak çeşitli aşamalardan geçecek. Onların da şartları belli yani bizde hiç 
kimseye bir öncelik verilmez, her şey yazılıdır. O yazılı metinlerin içerisinde sıralanır, desteklenir. Bu 
şekilde kadınlara bir önceliğimiz olacak. 

EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Şunun için sordum ben onu: Şu anda başarı örneklerini 
böyle küçük bir kitapçık, bir bülten hâline getirebilirseniz biz, kadın milletvekillerimiz, sadece kadın 
milletvekilleri değil, bu konuyla ilgilenen herkes bunu bütün Türkiye’de anlatalım, yerelde paylaşalım, 
başarı örneklerini kendileri görsünler. Çeşitli farklı sektörlerden, gerçekten onları motive edecek en 
önemli faktörlerden biri diye düşünüyorum çünkü herkes hevesleniyor ama yapabilir miyim kaygısı 
var. Önce o öz güveni vermek, “Bakın, işte, sizin aranızdan çıkmış kişiler bunları yaptı. Devlet de böyle 
bir imkân sağlıyor, siz de yapabilirsiniz.” kısmında bizlere çok destek olur ve de sizlerin gönüllü elçileri 
olmuş oluruz.

TKDK UZMANI LEYLA KILIÇ – Kurumumuzun üç ayda bir çıkan dergisi var, hatta sizlere de 
verdik. O sayımızda, sizin dediğiniz gibi, tam bu konudan bahsedildi. Örnekler ve oradaki yapılan 
röportajlar, başarı örnekler mevcut. 

EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Yani, benim dediğim, bunun şöyle daha yarısı, küçük, broşür 
türü. 

TKDK UZMANI LEYLA KILIÇ – Kadın yatırımcılarla ilgili. 

EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Evet, daha basit. 
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TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Sayın Vekilim, notumuzu 
aldık. Kesinlikle değerlendireceğiz bunu. 

EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Yani, bu çok güzel, çok değerli ama bunu ben köydeki bir 
kadınımıza götürdüğümde ürker zaten. Bu, bizler için ve yerel yönetimdeki yöneticiler için çok güzel. 
Hani, benim bahsettiğim, böyle, çok basit bir broşür türü. Birkaç resim, çok net, yazısı belki biraz az. 
Böyle bir şey olursa…

TKDK UZMANI LEYLA KILIÇ – Tabii, tabii yapılabilir, güzel de bir fikir, teşekkür ederiz. 
TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Tabii, tabii, yapabiliriz. İyi 

oldu, evet. Biz de notumuzu aldık. İnşallah sizinle de paylaşırız en kısa sürede. 
EMİNE NUR GÜNAY (Eskişehir) – Çok sevinirim. 
TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Bununla ilgili bütçemiz de var 

sanıyorum. Bir şekilde biz yaparız bunu. 
BAŞKAN – Bir şey daha ben soracağım. 
TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Buyurun. 
BAŞKAN – Bizim şimdi, illerde de çalışmalarımız olacak, belirli illere gidip orada yerinde de 

görme çalışmalarımız olacak inşallah. Sizin, bu noktada, yine, güzel örnekler noktasında, bizim gidip 
görmemizi önerebileceğiniz iller var mı? Bu illerdeki yatırımcılar hem sayı olarak fazla hem değişik 
yatırımlar noktasında varsa önerileriniz o illere de biz gitmeyi istiyoruz. 

TKDK MUHASEBE KOORDİNATÖRÜ ŞERİFE KONTOĞLU – Kesinlikle var, tabii ki.
İsterseniz, Sayın Vekilim, biz size bir liste hazırlarız, 42 ille ilgili örnek yatırımcılarımızı paylaşırız, 

siz hangisini arzu ederseniz oraya gidebilirsiniz. 
BAŞKAN – Tamam, inşallah. 
Teşekkür ediyoruz katılımlarınız için. 
Yine, burada söylemeyi unuttuğunuz ya da aktarmayı uygun gördüğünüz, sonradan “Bunu 

da aktarsak iyi olur.” dediğiniz bilgiler olursa irtibata geçip bize mail yoluyla, herhangi bir yolla 
iletebilirsiniz. 

Teşekkür ediyorum tekrar. 

Kapanma Saati: 11.21


