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BASKAN — Toplant1 yeter sayisi vardir, simdi toplantiy1 agiyorum.

Hepinize oncelikle hos geldiniz diyorum.

Oncelikle dinleyecegimiz kurumlar var, Hezar Tanrisever AB Bakanligindan.

Oncelikle bizim sormak istedigimiz sorulari sdyleyeyim, sonra da sizi dinleyelim istiyorum.

1Iki, aday iilke olarak iilkemiz tarafindan hazirlanmakta olan istihdam ve sosyal yenilik programlari
¢ercevesinde engelli, engelli kadin ve engellilere bakmakta olan kisilere yonelik ne gibi 6ncelik alanlar1
belirlenmektedir? Calismalariniz hangi asamadadir?

Ikinci olarak da yine AB’ye iiye iilkeler arasinda engelli ve sosyal icerme politikalar1 anlaminda
iyi uygulamalari, 6rnekleri barindiran, rol model olabilecek iilkelerden drnekler verebilir misiniz? Bu
konuda bir ¢aligmamiz var midir?

Son olarak da Avrupa Komisyonunun, 20 Subat 2013 tarihli, “Yaslanan Toplumlarda Uzun
Donemli Bakim, Zorluklar ve Politika Secenekleri” isimli ¢alisma dokiimaninda bakim hizmeti sunum
modellerinin avantaj ve dezavantajlarma yer verilmistir. Bunu biraz daha detaylandirir misiniz?
Bunlarla ilgili olarak sizden bilgi alirsak ¢ok seviniriz Hezar Hanim.

Buyurun.

AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI AB ISLERI KOORDINATORU N. HEZAR TANRISEVER -
Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Ben Hezar Tanrisever, Avrupa Birligi Bakanliginda caligtyorum. Sosyal Politika ve Istihdam Fasl
ile Bolgesel Politika ve Yapisal Araglarin Koordinasyonu Fasillarini koordine ediyorum, koordinator
olarak calistyorum. On bes yildir kurumdayim.

Simdi, 6ncelikle, sunugum tam bu sorulara cevap teskil etmeyebilir ama ne sekilde baglamami
istersiniz? Once sorulara cevap verip sonrasinda sunumu mu aktarayrm size?

BASKAN — Hazirladigiiz bir sunum mu var?

AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI AB iSLERI KOORDINATORU N. HEZAR TANRISEVER —
Bir sunumumuz var, hazirladigimiz bir not vardi, onu sunmak istiyordum size. Sorular agikgasi...

BASKAN - Tamam, dnce sunumunuzu alalim, sonra sorulari. Belki de bunun i¢inde gizli olabilir
sorular.

AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI AB ISLERI KOORDINATORU N. HEZAR TANRISEVER —
Birtakim 6n bilgiler verebiliriz ama bunun detayini belki daha sonra size yazili olarak iletmemiz daha
saglikli olabilir diye disliniiyorum.

BASKAN - Tabii.

AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI AB ISLERI KOORDINATORU N. HEZAR TANRISEVER
— Benim sunumumun bashigt “Avrupa Birliginde Engellilere Yonelik Politikalar ve Uzun Doénemli
Bakim Hizmetleri Yaklagimi.” Dort konuya odaklanmistim ama bunu istege gore kisaltabilirim. Bir
tanesi, Avrupa Birliginde engellilere yonelik politikalar genel hatlariyla nelerdir? ikincisi, Avrupa
Birligi politikalarina, bu ¢ergevedeki politikalarina uyum saglamak amaciyla iilkemizde siirdiiriilen
calismalar. Belki bunu kisa tutabilirim biraz ¢linkil zaten sizin burada iiretilen seyler onlar, kanunlar.
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Ugiinciisii, engelli haklari alaninda Tiirkiye’de uygulanan, simdiye kadar uygulanmis olan AB projeleri.
Ve dordiincii olarak da kisaca AB tiyesi lilkelerde uzun donemli bakim yaklagimi nedir? Bu konuda bir
sunusg hazirlamistim ben.

Ik konuyla baslarsak; Avrupa Birliginde engellilere ydnelik politikalar. Avrupa Birligi, insan
haklar1 anlayist dogrultusunda, engellilerin sosyal hayata

tam olarak katilmasini tesvik etmektedir. Engellilere yonelik ayrimciligin énlenmesi ve engelli
bireylerin sosyal hayatta aktif olarak yer almalar1 i¢in pozitif eylemlerin desteklenmesi konular1 Avrupa
Birliginin hem birincil mevzuatinda hem de ikincil mevzuatinda yer alan hiikiimlerle giivence altina
alinmugtr.

Avrupa Birliginin Isleyisi Hakkinda Antlasma’da, temel antlasmada engellilige dayali ayrimcilik
yasaklanmaktadir. Bunun yani sira, Lizbon Antlagmasi’yla birlikte artik biitiin iiye iilkelerde baglayici
hale gelen AB Temel Haklar Sart1 da iiye devletlerin, engelli kisilerin bagimsizliklarini, toplumsal
ve mesleki yasamla biitiinlesmelerini ve toplumsal yasama katilmalari i¢in tedbirler almasini
ongormektedir. Engelli bireyler fiziksel anlamda yasadiklar1 zorluklarin yani sira, toplumsal hayatta
ayrimct muamelelere de maruz kalabilmekte ve basta is giicli piyasasi olmak {izere sosyal hayattan
dislanabilmektedirler. Avrupa Birligi, engellileri dezavantajli gruplar igerisinde degerlendirmektedir
ve Avrupa Birliginin sosyal igerme politikast da bu dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik hayata
katiliminin saglanmasini amaglamaktadir. Agikcasi, Avrupa Birliginin sosyal icerme alaninda iiye iilkeler
bakimindan baglayici bir diizenlemesi bulunmamaktadir yani bizim i¢ hukuka aktarilmasini 6ngoren
diizenlemelere yer verilmemektedir. Daha ziyade, iiye iilkelerin sosyal igerme alanindaki politikalarini
desteklemek ve koordine etmek amaciyla stratejiler ve eylem planlart ortaya koymaktadir yani iiye
tilkeler bir araya gelerek bunu yapiyorlar. Esasen AB diizeyinde temel ilkeler belirleniyor, ortak veriler
derlenmekte ve iiye devletlerin iyi uygulamalar1 paylastirmasi i¢in de platformlar olusturulmaktadir.
Engellilerle ilgili ulusal politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi iiye devletlerin uhdesindedir bu
anlamda. Uye devletler agik koordinasyon ydntemini kullanarak kendi iilke raporlarini hazirliyorlar.
Avrupa Birligine aday iilkelerde sosyal koruma, yoksulluk ve sosyal dislanmayla miicadeleyle
ilgili baslica politikalarin belirlenmis ve sizin sorunuzda da belirttiginiz istihdam ve sosyal yenilik
programlar1 hazirlamaktadir. Ulkemizde de bu belgenin yazimi halihazirda devam etmektedir. i1k iki
fasil tamamlandi bildigim kadariyla. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin koordinasyonunda bu
calisma siirdiiriilmektedir ve hedef gruplarin su anda sekillenmesi asamasindadir bu siireg, bu ¢alisma
stireci. Bildigim kadariyla bir toplanti yapmistt Calisma Bakanligi gegtigimiz haftalarda ve ilgili
kurumlari bir araya getirerek, neler yapabiliriz, hangi hedef gruplar1 ve hangi eylemleri 6ne almaliyiz,
oncelikleri belirlemeliyiz; bu konuda bir goriis aligverisinde bulundular.

Devam edersek; bununla birlikte, Avrupa Birligi ayrimcilikla miicadele alaninda -daha &nce de
belirttigim gibi- bir direktif yayrmlamustir. 2000 yilinda ¢ikarilan 2000/78 sayili istihdam ve Meslekte
Esit Muamele Direktifi’yle tiim iiye devletlerin bes ana unsur temelinde istihdamda ayrimcilik
yapilmasini yasaklayan yasalar ¢ikarmalarini sart kosmustur. Bu ayrimcilik temellerinden biri de
engelliliktir. S6z konusu AB direktifi, yas, din veya inang, cinsel yonelim ve engellilik temelinde
dogrudan ya da dolayli ayrimceilik yapilamayacagi hitkmiinii getirmistir. Direktifin 5’inci maddesinde
de engelli kisilerle ilgili olarak esit muamele ilkesinde uyumun giivence altina alinmasi amactyla makul
uyumlastirma saglanmas1 gerektigi belirtilmisti. Makul uyumlastirma, igverenlerin, -ingilizce’de
“reasonable accommodation” diye gegiyor- engelli bir kisinin istihdama erigimini, katilimini veya igte
ilerlemesini ya da egitimden ge¢mesini saglamak igin igverene orantisiz bir yiik getirmedigi miiddetge
ihtiya¢ duyulan uygun tedbirleri almasi anlamina gelmektedir. Ayrica, Avrupa Birliginin 2010 yili
Avrupa Engellilik Stratejisi’nde kabul edilmistir, bu on yillik bir doneme yayilmaktadir. S6z konusu
strateji, engelli kisilerin haklarini kullanabilmeleri i¢in giiclendirilmelerini ve giinliik hayatlarinda
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kargilastiklar1 engellerin ortadan kaldirilmasini 6ngérmektedir. Stratejinin hedeflerine ulagsmak igin,
ulagilabilirlik, katilhm, esitlik, istihdam, egitim, sosyal koruma ve saglik oncelik alanlarinda eylemler
tanimlanmustir. Avrupa Engellilik Stratejisi’nde, engelli bireylerin giinliik ihtiyaglarmim karsilanmasi
icin toplum temelli hizmetlerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Stratejinin katilim
oncelik alant kapsaminda, iiye devletler kurumsal bakim hizmetlerinden toplum temelli bakim
hizmetlerine gegmeye davet edilmis ve bu dogrultuda yapisal fonlarin kullanilabilecegi vurgulanmistir.
Avrupa Birliginin yapisal formlari su anda iiye devletler tarafindan kullanilmaktadir. Engellilerle ilgili
politikalara iliskin aktaracagim bilgiler bu kadar.

Ulkemizin siirdiirdiigii caligmalara bakarsak engelli haklarina iligkin olarak, engellilere ayrimeilik
yapilmamasina iliskin olarak bizim biitiin ¢ikardigimiz kanunlar, hem 19’uncu Fasil, Sosyal Politika
ve Istihdam Fasl hem de 23 numarali Yargi ve Temel Haklar Fasli kapsaminda ¢ok dnem tagimaktadir.
Gegtigimiz yillarda gok 6nemli gelismeler sagladik bu gergevede. ilki 2015 yilinda ¢ikarilan Engelliler
Hakkinda Kanun, daha sonrasinda Birlesmis Milletler Engelli Haklarmna Iliskin Sézlesme’ye 2009
yilinda taraf olduk, 2015 yilinda da ek protokoliinii imzaladik, ki bireysel basvuru hakki elde etti engelli
bireyler. 2010 yilinda engelli kisiler i¢in almacak tedbirlerin esitlik ilkesine aykir: sayllmayacagina
dair husus Anayasa’nin 10’uncu maddesine eklendi. 2011 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
kuruldu. Bu gergevede daha entegre politikalarin gelistirilmesi miimkiin oldu bu alanda ve yine,
Bakanliga bagli yatili bakim, rehabilitasyon merkezleri ve giindiiz bakim merkezlerinin kapasiteleri,
evde bakim hizmetlerinin kapsami artirildi. 2013 yilinda “engelli” kelimesinin artik biitiin mevzuatta
yeknesak olarak kullanilmasi i¢in bir kanun diizenlemesi yapildigini goriiyoruz. 2014 yilinda, yine,
6518 sayili Kanun’la Engelliler Hakkinda Kanun’a ayrimcilikla miicadeleye iligskin diizenlemeler
girdi. Dogrudan, dolayli ayrimcilik tanimlart yapilds; engellilige dayali her tiirlii ayrimcilikla miicadele
edilmesi ve esitligi saglamak i¢in makul tedbirlerin alinmas1 dngdriildii. Bunlar ¢ok dnemli gelismeler.
Bunun yani sira, yine, ayni kanunla 6zel sektorde engelli bireylerin istihdaminin kolaylagtirilmast i¢in
korumalr is yerlerinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi, yayginlastirilmasi i¢in belli kanunlarda 6zel
tedbirler ve tesvikleri iceren diizenlemeler yapildi. Bunlar, Is Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Issizlik
Sigortast Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu. Ve de akabinde, yine,
aym kanunla Is Kanunu’nun 5’inci maddesine -ki bu esit muamele yapma ilkesine iliskin bir madde-
“engellilik” ibaresi eklendi ve boylelikle, AB direktifi dogrultusunda engellilik temelinde ayrimcilik
yapilmamasina iligkin ulusal alanda bir yasal zemin tesis edildi. En nihayetinde de 2016 yilinda
gectigimiz haftalarda Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu Meclisimizde kabul edildi. Bu
kanunda da engellilere kars1 ayrimeilik yapilamayacagi hususu teminat altina alindi.

Biraz da Avrupa Birligi fonlariyla Tirkiye’de su ana kadar yaptigimiz engellilere doniik
projelerden bahsedersek, oncelikle, Avrupa Birliginin mali kaynaklar1 gectigimiz yillarda oldugu
gibi, bu Oniimiizdeki dénemde de devam edecek. Yani, 2014-2020 yillar1 arasinda kullanilacak AB
Katilim Oncesi Arac1 —~IPA-2 diyoruz biz buna- cer¢evesinde hukukun iistiinliigii, yargi ve temel haklar
sektoriinde oncelik alanlarindan biri de sosyal olarak korunmaya muhtag kisilerin desteklenmesidir.
Bu sz konusu oncelik alani kapsaminda, engellilerin desteklenmesine, giiclendirilmesine iligkin
projeler de uygulanabilecektir. Gegtigimiz donemde 2007-2013 yillar1 arasindaki [PA-1 projelerine de
bakarsak burada da engelli haklarina yonelik bazi projelerin uygulandigini goriiyoruz. 2007 yilinda
Saglik Bakanhg ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligmim faydalanicist oldugu Engelli Bireyler icin
Hizmetlerin Gelistirilmesi Projesi uygulandi. Diinya Saglik Orgiitiiyle birlikte ortaklasa siirdiiriilen
bu projede, akil saglig1 sorunu yasayan ve zihinsel engelli bireylere yonelik toplum temelli destek
hizmetlerinin gelistirilmesi amagland1 ve proje bu amaca katki sagladi. Yine, 2009 yilinda Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginin Engelli ve Yaslh Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan Engellilerin
Toplumsal Entegrasyonunun Gelistirilmesi Projesi uygulandi. Bu projeyle engellilik alaninda faaliyet
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gosteren sivil toplum kuruluslarinin diizenledikleri egitim programlari ve iyi uygulama niteligindeki
projeleri desteklendi, hibe bileseni oldu yani bu gergevede. Onun yani sira da yine, kurumun
caliganlarinin engellilik konusundaki bilgi ve deneyimleri artirildi. Bir de bizim Bakanligimizin
ana faydalanicisi oldugu ama temelde farkli alanlarda hizmet gdsteren sivil toplum kuruluslarinin
faaliyetlerinin desteklendigi, Avrupa Birligi iiyesi iilkelerden birer ortak bularak siirdiikleri faaliyetlerin
desteklendigi, Tiirkiye ve AB arasinda Sivil Toplum Diyalogunun Giiglendirilmesi-3 hibe programi
siyasi kriterler bileseni ¢er¢evesinde dzellikle engelli haklari alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum
kuruluslarinin yiirtittiigii i projeye destek verildi. Bunlardan birincisi, engellilerin istihdam edilmesine
iliskin Tiirkiye, Romanya ve Ingiltere’deki mevzuatin incelendigi Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi
ve SAGLIK-SEN’in uyguladig1 “Cahsabilirim!” projesidir.

ikincisi, Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfinin yiiriittiigii ve engelli bireylere ydnelik ayrimeilikla
miicadelede, Tiirkiye ve italya arasindaki farkliliklarin ve benzerliklerin karsilastirilmasi ve Tiirkiye
i¢in iyi modellerin belirlenmesini amaglayan Engellilere Yonelik Ayrimciligr Onleme Projesi.

Engelli Ayrimcihigimi Onleme ve Miicadele Platformu isimli iigiincii proje ise yine Omurilik
Felclileri Dernegi ile Tiirkiye Oziirliiler Egitim ve Dayanisma Vakfi tarafindan uygulanmis ve
engellilerle ilgili faaliyet yiiriiten sivil toplum kuruluslarmin engelli haklar1 ve sorunlarma iliskin
izleme, aragtirma ve raporlama faaliyetlerini ylirlitme kapasitesi ile engelli ayrimciligiyla miicadele

konusunda farkindaligin artirilmas: hedeflemistir. Projelerimiz bunlar.

Son olarak da Avrupa Birligi iiyesi iilkelerde uzun dénemli bakim yaklasimindan biraz bahsetmek
istiyorum. Avrupa Birligi diizeyinde uzun donemli bakim hizmeti sunumuna iliskin {iye tlkeler
icin ya da aday ilkeler i¢in i¢ hukuka aktarilmasi gereken bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu
alanda iiye tlkeler kendi kosullarina gore gerekli diizenlemeleri yapmakta ve uzun dénemli bakim
hizmetlerine iliskin iilke diizeyinde ulusal hedefler koymaktadir. Bununla birlikte, AB diizeyinde de
finansal olarak siirdiiriilebilir ve yiiksek kaliteye sahip bakim hizmeti sunulmasi gibi ortak bir hedef
konusunda da anlagmislardir. Avrupa Birliginin uzun dénemli bakim hizmetine doniik yaklasiminda
dikkatimizi ¢eken husus, uzun donemli bakim ihtiyacinin ne sekilde karsilanacagina odaklanmanin
yani sira bu hizmetlere olan ihtiyaci azaltacak onleyici tedbirleri de igerecek sekilde biitiinlesik bir yap1
olusturulmasinin 6nerilmis olmasidir. Bakima muhtag insanlarin bagimsiz bir sekilde yasayabilmeleri
icin ¢evrenin ve yasam ortamlarinin bazen yasl dostu bir bicimde diizenlenmis olmasinin ve bu
kisilerin yardimer teknolojiler kullanilabilmelerinin gerektigi iizerinde durulmaktadir. Dolayisiyla,
iilkemizde de gelistirilecek bakim hizmeti politikalarinda bu hususlarin da dikkate alinmasi yararlt
olabilecektir. Bunun yani sira, AB iiyesi iilkeler, uzun dénemli bakim hizmetlerini farkli bicimlerde
sunmaktadirlar. Kisaca 6rnek vermek gerekirse, 6rnegin, Danimarka ve Isve¢’te bakim hizmetleri
genel vergilerle finanse edilen kamu saglig1 ve sosyal hizmetlerin bir pargasi olup kamu gorevlileri
tarafindan verilmektedir. Ote yandan, bu hizmetler Almanya ve Avusturya’da agirlikli olarak zorunlu
sosyal sigorta yoluyla organize edilmektedir.

Bu bahsettiginiz sorularimiz arasinda yer alan bu belgeleri biz de bulduk, ¢ok detayli bir sekilde

incelemedik ama eger bir ihtiya¢ varsa bunu inceleyip size bir rapor seklinde sunabiliriz.
BASKAN — Cok seviniriz.
AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGIAB iLISKiLERIi KOORDINATORU N. HEZAR TANRISEVER

— Onu dzetleyebiliriz yani hangileri, ne sekilde 6rnek teskil edebilir, onu bir inceleyebiliriz.
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Ugiincii sorunuz bu belgeyle ilgiliydi galiba, onu ézetleyerek size iletebiliriz. Aslinda, bununla
baglantili olarak muhtemelen bakim hizmeti kapsaminda hem yasli bireyler kastediliyor hem de engelli
bireyler kastediliyor. Ben belgenin detayima ¢ok hakim olmamakla birlikte muhtemelen ikinci sorunuza
cevap teskil edecek sekilde de o belgede birtakim unsurlar bulabilecegimizi diigiiniyorum. Bunu size
ozetleyip iletebiliriz.

BASKAN — Cok sevinirim.

Bir de sunu sdylemek istiyordum: Bu IPA-1 biitcesinden bahsetmistiniz, 3 tane de proje vardi
burada. Bu projelerin sonuglarini da gorebilir miyiz, inceleyebilir miyiz igeriklerini?

AVRUPABIRLIGI BAKANLIGIAB ILISKILERI KOORDINATORU N. HEZAR TANRISEVER
— Tabii ki. Bizim Proje Uygulama Bagkanligimiz o projeleri izliyor, takip ediyor, onlardan hazirlanmig
raporlari alip, temin edip size iletebiliriz.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyoruz, ¢ok sag olun.
Simdi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan Canan Aydogdu Hanimefendi, bir de sizi

dinlemek istiyoruz ama 6ncellikle yine sorularimiz var.

Simdi, birinci olarak, engellilerin haklarina iliskin sézlesmeden bahsettik. Bu s6zlesmenin genel
esaslarindan biri kadin-erkek esitligi bildiginiz gibi. Ayrica, sozlesmede, “Engelli Kadinlar” genel
baslikli bir 6’'nc1 madde var. Bu maddede gegen ¢ok yonlii ayrimcilik tabirini biraz agabilir misiniz?

Ikinci olarak da sézlesmeye gore taraf devletlerin yiikiimliiliikleri nelerdir?

Ugiincii olarak da engelli istihdami1 konusunda 6zel sektor ve kamu sektorii kiyaslamast yaptigimzda
nasil bir tablo ortaya ¢ikiyor.

NURI OKUTAN (Isparta) — Sayin Baskanim, sisteme girdim, gérmeniz herhalde...

BASKAN — Cok pardon, 6ziir dilerim, sormadim, atladim oray1.

Varsa bir sorunuz alabiliriz.

NURI OKUTAN (Isparta) — Benim bir talebim olacak Divandan, Baskanimizdan. ikincisi de bir
sorum olacak.

BASKAN — Buyurun.

NURI OKUTAN (Isparta) — Ben ilk defa katiltyorum bu alt komisyona. Muhtemelen bundan sonra
da bu tiir bilgi almalarimiz devam edecek.

BASKAN — Evet, kamu kuruluslarimiz gelecek ve onlar bizi donanimlandiracak, ondan sonra. ..

NURI OKUTAN (Isparta) — Her zaman miimkiin olmayabilir biirokrasinin isleyisinde ama
miimkiinse, mesela simdiki bu Avrupa Birligi Bakanligimizdan gelen arkadaslarimizin hazirladig: bu
bilgiler bize daha 6nce gelebilseydi biz onu okur, buradan daha iyi sorular ¢ikarir ve toplantinin daha
verimli gegmesi saglanabilirdi. Miimkiinse, bunu bir yontem olarak kabul edersek memnun olurum.

Ikincisi, ben degerli hanimefendiye sunu sormak isterim: Bu Avrupa Birligi iilkeleri icinde sizin
yaptigimiz caligmalara gore engellilerin istthdami ve esit muamele agisindan bir siralama yapacak
olursak yukaridan asagiya -hi¢ olmazsa- birkag {ilkeyi sayabilir misiniz, en iyi noktada olan iilkeleri
yukaridan asagiya sayabilir misiniz?

AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGIAB ILISKILERI KOORDINATORUN. HEZAR TANRISEVER
— Simdi, efendim, bu konuda tabii, bir ¢aligma yapmadik. Yani, somut olarak yani bunlarin hangisi
iyidir... Bir de su sekilde oluyor: Genelde bu konsolide raporlar iyi uygulama 6rnekleri oluyor ama
mesela belli bir alana odaklanmus olabiliyorlar. Diger iilkeler o odaklanmis olan bdliimii -sunulan
bir hizmet modeli olabilir mesela- bunu begeniyorlar, 6rnek olarak aliyorlar ve uyguluyorlar ama
“Konsolide olarak bu hizmetler hangi tilkede daha iyi sunuluyor?” gibi bir soru sorarsak ag¢ik¢ast onun
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cevabini Avrupa Birliginin yazilmis dokiimanlarinda bulamay1z ¢iinkii bu bdyle bir siralama gibi degil
de daha ziyade is birligi gibi formiile ediliyor hep. Yani genelde biz Avrupa Birligi komisyonunun
dokiimanlarinda bunu boyle goriiyoruz. Tabii, daha geligsmis, vatandaglarina daha kapsamli hizmetler
sunan iilkeler var ama daha farkli sekillerde yapiyorlar bunu. Ornegin, Danimarka’da gok ciddi bir
vergi var, o vergiyle biitiin bu hizmetler sunuluyor yani ciddi bir gelir vergisi ddiiyorlar. O kapsamda
mesela herkese bu hizmetler sunuluyor. Mesela, Almanya, Avusturya gibi iilkelerde kisilerin 6dedikleri
yani bu sosyal sigortalara yatirdiklari paralar dlciisiinde o hizmetleri alabiliyorlar yani ¢ok farklilik arz
ediyor. Ingiltere’de daha farkl1 bir model var. Yani bu ¢ok hani sey... Bir de iilkelerin kendi tarihleri,
kendi kiiltiirel yapilariyla da sekilleniyor, farklilasiyor. Iste, bu Iskandinav modeli ayr1, Kita Avrupast
ayr1, Anglosakson ayri, Ingiltere daha farkli bir sey ciziyor. O yiizden, bdyle yeknesak olarak “Su
iilkenin modeli ¢ok iyidir. Bunlar bu isi ¢ok iyi yapiyorlar.” gibi bir ¢ikarim yapmak, en azindan buna
iliskin bir ¢ikarima Avrupa Birliginin dokiimanlarinda ulasmak ¢ok miimkiin degil. Mesela Almanya’da
kapsamlt hizmetler sunuldugunu biliyoruz. Yani biraz bdyle hangi kaynaktan bu hizmeti finanse
ediyorlar meselesi var. Ne kadar erisilebilirligi, ulasilabilirligi var, o konu var. Yani ¢ok farklilik arz
ediyor. O ylizden agikgasi tam net bir cevabi ben de bilmiyorum.

NURI OKUTAN (Isparta) - O zaman soruyu soyle tekrarlayabiliriz ya da degistirebiliriz: En ¢ok
kaynak aktaran iilke hangisidir desek? Boyle bir kayit var midir? Yani sosyal politikalara bizim {ilkemiz
ciddi manada kaynak aktariyor 6zellikle son yillarda ama bu kayitlarimizda var, biitceyi inceledigimizde
gorebiliyoruz. O iilkelerden engellilerin istihdamina yonelik ve esit muameleye yonelik en ¢ok hangi
tilke kaynak aktarir, ayirir, boyle bir veri var midir?

AVRUPA BIRLIGI AB ILISKILERI KOORDINATORU N. HEZAR TANRISEVER - Bunu
arastirmamiz lazim. Cilinkii bu tarz Avrupa Birligi diizeyinde bdyle bilgilerin sunuldugu birtakim veri
tabanlar1 var, oralardan arastirip bu bilgiyi isterseniz size yazili olarak gonderelim.

NURI OKUTAN (Isparta) - Tesekkiir ederim.

BASKAN - Tesekkiir ederiz.

Baska sorusu olan var mrydi? Az &nce sormay1 unuttum, kusura bakmayim.

Canan Hanim’a gegebiliriz herhalde.

Sorularimi tekrar edeyim mi, yoksa kaydedebildiniz mi?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Kaydetmistim
Saym Basgkanim.

Sorularmizm ilki, Engelli Haklarma iliskin S6zlesme’nin 6 numarali maddesinde, sanirim, kadin
engellilere 6zel olarak deginilmis. Sunumumun i¢inde mevcut, siz de uygun goriirseniz oradan devam
edebilirim.

BASKAN - Tamam, buyurun.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Yine, taraf
devletlerin yiikiimliiklerini de i¢inde belki bulabiliriz.

Engelli istihdaminin kamu ve 6zel sektorde karsilastirmasina da gene yer vermistim sunumunda.
Dilerseniz buradan devam edebiliriz.

BASKAN - Tamam, buyurun.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Oncelikle,
genel bir gergeve ¢izmeye calisacagim engellilikle ilgili, ¢ok kisa ve genel bir cerceve cizmeye
calisacagim. Bildiginiz gibi, diinyada engellilere yonelik iki farkli algilama s6z konusudur. Bunlardan

ilki daha gelismemis toplumlarda, sosyoekonomik olarak geri toplumlarda gecerliyken bir toplumun
sosyoekonomik diizeyi ne kadar artarsa engellilik algis1 da pozitif yonde o kadar degigsmektedir. Birinci

8




algilamada sorun engeldir, sorunlu engellidir ve sorumlu da herkes ve her seydir fakat kimse sorunu
iistlenmek istememektedir Adeta. Ikinci algilamada ise soru engelken cevap miicadele ve miikafat, onur
olmalidir.

Biraz 6nce bahsettigimiz Birlesmis Milletler Engelli Haklarina iliskin Sézlesme’nin de ana
temasinda belirtildigi gibi dnemli olan sdyle bir yaklasim benimsemektir diye diistiniiyorum: Engelli
olmayan kisiler i¢in de var olan mevcut haklarin engelliler tarafindan da ayni oranda ve yeterince ne
kadar kullanilabildigi 6nemli diye diisiiniiyorum, asil amag¢ bunu saglamak olmalidir.

Engellinin tanimina bakarsak, dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duyusal veya sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmis ve toplumsal yasama uyum
saglama konusunda giigliikleri olan, bu yiizden de korunma, bakim, rehabilitasyon ve danigmanlik
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi ifade etmektedir. Belki bilenlerimiz de var, bircogumuz da bilmiyoruz.
Ornegin, bir bobregi olmayan bir kisi bile ashinda engelli, yiizde 40 oramna tekabiil eden bir engel
oranina sahip ve aslinda engelli olarak goriilmelidir.

Mevzuatimizda engellilere iliskin politikalara bakacak olursak Tiirkiye’de engelliler politikasina
iliskin ilk bakis acisinin 2005 yilinda sekillendigini goriiyoruz Engelliler Hakkinda Kanun’la. Bu kanun
o donemki Meclis tarafindan oy birligiyle kabul edilmistir. Daha sonra -biraz énce de deginildigi gibi-
mevzuatimizdaki “6ziirli” ibareleri 2013 yilinda bir kanunla “engelli” sekilde degistirilmistir.

Uluslararas1 mevzuata baktigimiz zaman engellilerle ilgili Tiirkiye’nin onayladigi uluslararasi
sozlesmelerin basinda Engelli Haklar1 Bildirgesi gelmektedir 1975 yilinda hazirlanan. Buna gore,
tiim engellilerin haklarmin din, dil, 1rk, cinsiyet, ideolojik ayrim yapilmaksizin garanti altina alinmasi
gerekmektedir. Engelli haklarina iliskin sézlesme Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan 30 Mart 2007
tarihinde imzalanmistir. Buna gore, engellilerin insan haklarmin saglanmas: Birlesmis Milletlerin
yiikiimliiliigii altinda bulunmaktadir. S6zlesmenin “engelli kadinlar” baslikli 6’nc1 maddesi iki ayri
fikradan olugsmaktadir. Buna gore, “Taraf devletler engelli kadin ve kiz ¢ocuklarinin birden fazla nedene
dayali ayrimeiliga maruz kaldigini kabul eder ve bu bakimdan tiim insan hak ve temel 6zgiirliiklerinden
tam ve esit sekilde yararlanmalarini saglamaya yonelik tedbirleri almakla yiikiimliidiir.” Maddenin
devamina baktigimiz zaman “Taraf devletler kadinlarin tam gelisimini, ilerlemesini ve giiglenmesini
ve yine bu sdzlesmede belirtilen insan hak ve temel 6zgiirliiklerini kullanmalarini ve bunlardan
yararlanmalarini saglamak i¢in tiim gerekli tedbirleri alacaktir.”

Birlesmis Milletlerde engelli insanlarin haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve ayrimeciligin
kaldirilmasina yonelik ¢aligmalar bulunmaktadir. Fakat engelli kadinlar bu agidan aslinda 6zel olarak
onem addedilmesi gereken bir kesimdir. Bunun nedeni de her alanda oldugu gibi, engelli kadinlar
arasinda da kadin ve erkek ozellikle is giicii piyasasina erisimde maalesef esit sartlarda degildir.
Yapilan bir¢ok arastirma gostermektedir ki engelli erkekler ile engelli kadinlar karsilagtirildiginda
engelli kadmlar 6zellikle de yoksulluk ve ayrimcilik konularinda daha fazla ayrimeciliga maruz
kalmaktadirlar. Yine, yapilan ¢aligmalarin ortak sonuglarina bakacak olursak aileden ve toplumdan
daha az destek almakta, hizmetlere ulasmada daha fazla zorluk ¢ekmektedirler. Ekonomik agidan daha
fazla bagimli olan engelli kadinlar egitimlerinin sinirli olmasi, mesleki egitim hizmetlerinden yeterince
yararlanamamalar1 ve olumsuz bakis agis1 gibi nedenlerle isverenlerce tercih edilmemekte, fiziksel,
sekstiel, psikolojik siddete ve istismara daha ¢ok maruz kalan kesimi olusturmaktadirlar.

Diinya genelindeki oranlara baktigimiz zaman 6ziirli kadinlarin diinyadaki toplam 6ziirli
bireylerin ylizde 51’ini olusturdugunu goriiyoruz. Diinyadaki biitiin tilkelerde en az 300 milyon &ziirli
kadinin yasadig bilinmektedir. Bunlarin yiizde 82’si gelismekte olan iilkelerdedir. Belki gelismemis
tilkelerde de coktur ama zannimca oralarda bu tarz arastirmalar ¢ok yapilmadig: igin istatistiklere
bile giremediklerini diisiiniiyorum. Ulkemizde de bu alanda en son 2004 yilinda TUIK tarafindan
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yapilan verilere gore niifusun yiizde 12,29’unu engelliler olusturmaktadir. Yine, engelli erkek ve
engelli kadinlarin toplam niifusa oranina bakacak olursak engelli erkek orani yiizde 11,10’ken, engelli
kadinlarin toplam niifusa orani yiizde 13,45’tir. Hem diinyada olsun hem Tiirkiye’de olsun engelli
kadinlarin oraninin erkeklerden biraz daha fazla oldugunu gérmekteyiz.

Biraz Once saydigimiz sorunlara ilaveten sdyle bir tespitte bulunabiliriz: Biraz once de
konustugumuz gibi, engelli kadinlarin yasadig: sorunlarin gesitliligi ve yogunlugu toplumdan topluma,
kiiltiirden kiiltiire, hatta ayni toplum igerisinde yasanilan bélgeye ve sosyoekonomik seviyeye gore yine
engel derecesine ve tiiriine gore farklilik gostermektedir. Ozellikle, Tiirkiye nin cok cesitli sosyokiiltiirel
seyleri barindiran bir iilke oldugunu diisiindiigiimiizde Tirkiye’de de ozellikle ekonomik seviye,
sosyoekonomik seviye engelli kadinin haklarina ne derece eristigini etkileyen bir unsur olmaktadir.
Zaten engelli kadinlarin haklaria erigsmede engelli erkeklere gére daha zor bir durumda olmalarinin bir
diger nedeni de toplumdaki geleneksel bakis agisi diyebiliriz. Hepimizin bildigi toplumsal cinsiyetgi
yaklasimlar, kadinin yeri evidir, cocuk bakmalidir, yash bakmalidir, is giicli piyasasina katilmamalidir
anlayis1 engelli kadinlarda da yine kendini gostermektedir ve kadini toplumdan soyutlayan bu anlay1s
engelli kadinlarin eve daha ¢ok hapsedilmesine yol agmaktadir. Onlarin 6zel durumlarini dikkate alan
destekler maalesef yeterince sunulmamaktadir. Bu anlayis, engelli kadinlarimizi toplumdan daha ¢ok
soyutlamakta ve onlara kendilerini tanima ve gelistirme firsati vermemektedir. Engellilere verilen
haklar ne kadar artarsa bir toplumun gelismislik diizeyinin de o kadar artacagini diisiiniiyorum.

Tiirkiye’nin onayladigi uluslararasi sdzlesmelere bakmaya devam edersek Birlesmis Milletleri ana
s0zlesme olarak gormiistiik. Bunun yaninda ILO’nun 159 numarali Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyon
ve Istihdami1 Hakkindaki Sozlesmesi, Sakat Kisilerin Haklar1 Beyannamesi, Avrupa Konseyi Oziirliiler
Eylem Plani, 1983 tarihli Oziirlii Kisilerin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdamina iliskin ILO Tavsiye
Karari, Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2006/54 say1li Direktifi yer almaktadir.

Caligma Bakanligini uygulamakla yiikiimlii oldugu 4857 sayih s Kanunu’na gore engellilerin
once ig¢i kadrosunda istthdamina bakmaya calisacagim, daha sonra da memur kadrosunda istihdamina
bakacagim. Bagkanim sizin de sordugunuz kamu ve 6zel sektordeki engelli istihdaminin karsilagtirmasina
yine yer vermeye ¢alisacagim. Is Kanunu’na gore isverenler 50 veya daha fazla is¢i galistirdiklart
ozel sektor is yerlerinde yiizde 3 engelliyi, kamu is yerlerinde ise yiizde 4 engelliyi ve yiizde 2 eski
hitkiimlityii ¢alistirmak zorundadirlar. Ayni il igerisinde eger igverenin birden fazla is yeri bulunuyorsa
bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimli oldugu is¢i sayist da toplam is¢i sayisina gore hesaplanmaktadir
uygulamada. Bu oranin hesaplanmasinda, ylizde 3 ve yiizde 4 oraninin hesaplanmasinda yarima kadar
kesirler dikkate alinmamakta, yarim ve daha fazla olanlar tama donistiiriilmektedir. Yine, mevzuata
gore is yerinin is¢isi iken engelli hale gelen bir is¢i varsa ise alimda ona oncelik taninmaktadir.

Mevzuatimizda engelli is¢ilerin ¢alisamayacaklari yerler de var pozitif ayrimeilik geregi. Yer altt
ve su alt iglerinde engelli is¢i calistirilamaz ve biraz dnce saydigimiz hiikiimler uyarinca is yerlerindeki
is¢i sayisinin tespitinde bu yer altinda ve su altinda ¢alisan is¢iler hesaba katilmamaktadir. Bu maddeye
aykirilik halinde tahsil edilecek cezalar, -biraz sonra ISKUR’UN da sunumunda daha ayrmtili yer
verecegini diisiiniiyorum ciinkii asil olarak ISKUR’UN gérevi- engellilerin ve eski hiikiimliilerin kendi
isini kurmalari, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri, engellinin ige yerlestirilmesi ve
is yerine uyumunun saglanmasi gibi projelerde kullanilmaktadir. Engelli ve ceza paralarini kullanmaya
yetkili bir komisyon bulunmaktadir ve ISKUR biinyesindedir. Her y1l diizenli olarak bu komisyona
engelliler, kamu veya 6zel sektor kisilikleri bagvuruda bulunabilmektedirler.

En son yapilan diizenlemelerden birine bakacak olursak sdyle bir pozitif diizenleme getirildi.
Buna gore ayni il sinirlart icinde 50 veya lizerinde sigortali ¢alistiran isverenlerden kontenjan dahilinde
veya kontenjan fazlasi engelli sigortali calistiran isverenler calistirdiklart her bir engelli sigortalinin
prime esas alt sinir1 yilizinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hissesinin tamami hazinece yani
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devletce karsilanmaktadir. Eger bu hiikiimlere aykir1 olarak engelli veya eski hiikiimlii ¢alistirmayan
igveren veya igveren vekili olursa ¢alistirmadig her engelli ve eski hiikiimlii icin her ay 1.700 lira ceza
oddemektedir. Kamu kuruluslar1 da kanuna gore bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — Yeni miktar1 2.211

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — ISKUR’daki
arkadasimiz 2.211 lira oldugunu sdyliiyor, ben en son bakmistim 1.700 gériiniiyordu ama.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — Kanundaki, o yilki rakam o; giincellenen
rakami 2.211 lira.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - 2.211 lira
olmus son.

BASKAN — En son?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI —2.211 lira.

BASKAN - Her ay aliniyor, ta ki engelli is¢i ¢alistirilana kadar m1?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Evet.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — Tabii ki, agigim kapatana kadar uygulaniyor.
CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Bu konuda

bizim Bakanlhigimiz, Is Teftis Kurulu sorumlu efendim. Evvelden, agikgasi, isverenlerimizin sdyle bir
yaklasimini hep gormekteydik: “Engelli is¢i ¢alistirmayayim, onun yerine cezasini ddeyeyim.” diyen
¢ok olabiliyordu. Fakat, biraz sonra da deginmeye ¢alisacagim, son istatistiklere gére bu yaklasim
gitgide azalmakta, en azindan tamamen yok olmasa bile pozitife dogru gitmekte.

BASKAN - Peki, bir de soyle bir sey var, araya giriyorum ben ama, onunla ilgili bir denetiminiz
var m1?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Evet, Is
Teftis Kurulu is yerlerine gidip rastgele de teftis yapabiliyorlar ya da herhangi bir ihbar iizerine de
yapabiliyorlar ya da 6rneklem yoluyla is yerlerini rastgele segebiliyorlar, gidip ceza uygulamasini
gerceklestiriyorlar. Ona ait seyler de, verilen cezalar biraz sonraki slaytlardan birinde mevcut efendim.

BASKAN - Mesela engelliye soyle diyorlar: “Sen gelme, evinde otur, biz sana maagini verelim.”
Boyle yaklagimlar da var, bununla ilgili denetleme yapabiliyor musunuz peki? Takibi kolay olmuyordur.
Yani “Bugiin izinli.” de diyebilir mesela.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Evet, dediginiz
gibi, maalesef cezaya takilanlar da oluyordur ama birgogu bu sekilde bertaraf edilmekte. Ciinkii is¢i
ile igveren de anlagmakta, is¢i de goniillii evde oturmaya. Ciinkii Tiirkiye’deki bu toplumsal yasama
katilma konusundaki insanlarin isteksizleri mi diyeyim, ¢ok insan i¢ine ¢ikmak istememeleri de etkili
oluyor. Yani, sadece igvereni de aslinda suglamamak lazim. Hani “Evde oturup ben maasimi alayim ama
gitmeyeyim.” diisiincesi hem isverene hem isciye yaramis oluyor. Fakat ISKUR un da son dénemde
gelistirdigi bu engellilere yonelik mesleki egitimlerin artirilmasi, iste, biraz 6nce bahsettigimiz projeler
vesaire yoluyla biz toplumdaki bu 6nyargiyr miimkiin oldugunca kirmaya ¢alisiyoruz. Istatistiklere
gore de, mesela maalesef Avrupa Birligi kadar ileri asamada olamasak da her y1l ilerleme kaydettigimizi
goriiyoruz agikgast.

Devam edecek olursak, biraz once bahsettigimiz konu, bizim Bakanligimizin Is Teftis Kurulu
Bagkanliginca en son 1 Ocak 2005 ve 25 Mart 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilen teftislere gore -6zel
veya kamu ayrimi olmaksizin 50 ve {izeri is¢i istthdam eden 9.901 is yerinde- biraz dnce bahsettigimiz
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Is Kanunu’nun 30’uncu maddesinde belirtilen engelli istihdam etme yiikiimliiliigiine uymadiklar1 igin
en son olarak 252 is yeri hakkinda, biraz 6nceki bahsettigimiz para cezasi uyarinca, 24 milyon 694 bin
424 lira idari para cezas! uygulanmasi istenmistir son bir yillik istatistiklere gore.

Yine, is¢i kadrosunun istihdamindaki yillara gore uygulanan para cezasi miktarlarina baktigimizda
seyi gorebiliyoruz, hatta buradan seye bakabiliriz. 2005 yilinda 50°den fazla is¢i ¢alistirilan ve teftise
gidilen is yeri sayis1 438’ken 2016 yilina bakiyoruz -arada dalgalanmalar olmus, bazi1 yillar daha az is
yerine gidilmis, baz1 yillar daha ¢ok- en son 2016 yilinda 1.789 is yerine gidilmis. Bunlardan 19’una da
idari para cezasi uygulanmasi da istenmis.

Engelli istihdami alaninda Bakanligimizin yiriittigii diger ¢aligmalara bakacak olursak, su an
icin yiiriiyor, hibe agamasi sonuglandi, hizmet agamasi Bakanligimizda devam etmekte. Oldukga
yiiksek biitgeli bir proje, Avrupa Birligi IPA 4 kapsaminda yine finansal kaynag karsilanan bir proje:
Dezavantajh Kisilerin istihdam Edilebilirliginin Artirilmasi ve Sosyal igerme Projesi. Kisaca —yakinda,
belki kamuoyunda spotlarim gériirsiiniiz- DESIP, logosu yeni olusturuldu, DESIP olarak iki y1l boyunca
devam edecek bir proje. Hizmet bileseni ayagini heniliz yeni basladik Bakanligimizda. Projenin
oncesinde deginmek istedigim bir tarafi var: Simdiye kadar Tiirkiye’de uygulanan projeler arasinda,
Avrupa Birligi projeleri arasinda 1’inci degil ama sanirim 2’nci proje. Yani 31,7 milyon euroluk
bir biitgeye sahip. Bunun 1 milyon 700 bin euroluk kismi hizmet bilesimine ayrilmis durumda, 30
milyon euroluk kismiysa hibe bilesimine ayrilmis durumda. Hibe bilesimine STKlar bize bagvurdular,
projede sayilan dezavantajli gruplara yonelik projelerini sundular, degerlendirme komitesinden gegen
projeler tiim Tiirkiye’de dogudan batiya uygulanma olanagi kavusacak yakinda, temmuz ayinda hibe
basvurularinin sonuglanmasi bekleniyor. Bu 31 milyon 700 bin euronun Tiirkiye tarafindan karsilanan
kismi, ulusal katki payimiz 4 milyon 755 bin euro; kalan1 Avrupa Birliginin IPA 4 kapsamindaki
biitgesinden karsilanmakta. Bu projeye neden degindim? Ciinkii dezavantajli kisilerin genel olarak sosyal
entegrasyonunu amaglayan projenin ana hedef gruplarindan birisini de engelli bireyler olusturmakta.
Buna yonelik, drnegin, su anda Bakanligimizda projeyi yiiriitiiyoruz. Engelli haritasi... Simdiye kadar
TUIK tarafindan bazi calismalar yapilmis ama maalesef bircogu eskide kalmis. Mesela, oziirliiler
arastirmast en son 2002 yilinda yapilmis, 2004 yilinda buna benzer bir arastirma yapilmis fakat su
anda Tiirkiye’deki giincel 6ziirli, engelli verilerine tam olarak ulasabildigimiz sdylenemez. Ciinkii o
zaman, 2002 yilinda yapilan TUIK’in, o zamanki Devlet Istatistik Enstitiisiiniin aragtirmasinda 6rnegin
“Gozliik kullantyor musunuz?” sorusuna “Evet.” denilmisse engelli seklinde isaretlenmis vesair, cok
gercekei rakamlar icermiyor. Biz de bu proje kapsaminda elimizden geldigince, iste, tiim Tiirkiye’yi
kapsayacak sekilde bir “maping” (haritalandirma aktivitesi) istedik firmadan, firma da bize... Ana
hedef gruplarindan birini de engelliler olusturuyor, bir digerini eski hiikiimliiler olusturuyor, bir digerini
de calisan ¢ocuklar ve aileleri olusturuyor. En biiyiik pay engellilere ait burada, arastirmada.

Bakanligimizin diger calismalarina bakacak olursak, Uluslararasi Istihdam Strateji’miz var, belki
duymussunuzdur. 2009 yilinda ¢alismalarina baslamistik, en son Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan
2014 yilinda imzalanarak Resmi Gazete’de yayimlandi. Uluslararasi istihdam Stratejisi 4 politika ve 7
sektorden olusmakta. Bu 4 politikadan bir tanesini ise dzel politika gerektiren gruplarin istthdamimnin
artirllmasi politika ekseni olusturmakta. Yine bu politika ekseninin altinda da engellilere iliskin olarak 9
tane tedbir maddemiz bulunmakta. Stratejimiz, 2023 vizyonuyla hazirlanmis olup asama asama engelli
istihdamindaki iyilestirmeleri hedeflemektedir. Bu 9 tedbiri hizlica gececek olursak birincisi, engelli
istihdam eden 6zel sektor igverenlerinin engelli ¢alisanlar i¢in 6dedikleri sigorta primine ait igveren
hisselerinin tamami kamu kuruluslari tarafindan karsilanacaktir. Bunu biraz 6nce de sdylemistim, bunu
gerceklestirdik ve stratejinin tamamlanmis tedbir maddelerinden bir tanesi haline geldi.

Bunun yaninda, engellilerin is giicline katilimini artirmak i¢in genel ve mesleki egitim, mesleki
rehabilitasyon ve is ve meslek danismanligi hizmetleri gelistirilecektir, yine bir baska tedbirimiz.
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Yine, is yerlerinin fiziksel ortam: engelli bireylere gore diizenlenecek, kullanilacak arag ve
gereglerin ergonomik tasarimi konusunda igverenler teknik ve mali yonden desteklenecektir.

Is giicii piyasasina kazandirilmalarinda giigliik cekilen engellilere yonelik korumal is yerlerinin
teknik ve mali yonden devlet tarafindan desteklenmesine yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

Engellilerin bireysel becerilerini, mevcut potansiyellerine ve fonksiyonel kapasitelerini ortaya
¢ikaracak 6l¢gme ve degerlendirme araglari gelistirilecektir.

Engelli memur calistirma yikiimliligiinii yerine getirmeyen kamu kurum ve kuruluslarina
yaptirim uygulanacaktir.

Biraz 6nce de bahsettigimiz, engelli is¢i ve memur ¢alistirma kotalarina uymayan kamu kurum ve
kuruluglar ile 6zel sektor is yerlerine bu kosullarin devamina yonelik etkin bir denetim mekanizmalar1
gelistirilecektir.

Son iki tedbirimizden ilki, yerel yonetimlere ait is yerlerinin isletilmesinde engellilere 6ncelik
taninacaktir.

Yine, engelli is¢i caligtirma yiikiimliiligiinii yerine getirmeyen kurum ve kuruluslara yaptirim
uygulanacaktir.

Simdiye kadar hep isci kadrosunda istihdama bakmistik, simdi memur kadrosunda istihdama
bakacak olursak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’muza gore, kurum ve kuruluslar bu kanuna
gore calistirdiklar: personele ait kadrolarda yilizde 3 oraninda engelli ¢alistirmak zorundadirlar. Devlet
Personel Basgkanlig1 verilerine gore, 2006 yilindan itibaren kamu kurumlarinda engelli kontenjaninda
istihdam edilen engelli memurlarin yillara gére dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir. Buna gére
2006 yilinda 8.915 engelli memurun ise yerlestirildigini goriirken 2015 yilinda 40.656 memurun
yerlestirildigini goriiyoruz.

Iscilere baktigimizdaysa, 2007 yilinda 17.864 engelli isci ise yerlestirilmisken 2015 yilinda 20.455
is¢i ise yerlestirilmis. Rakamlara baktigimizda, 2002 yilinda 5 bin kiisur, 6 bine yakin; 2011 yilinda
20.829 olan engelli memur sayisinin son dénemde, biliyorsunuz, “EKPSS” diye tamamen engellilere
yonelik yeni bir KPSS’nin de faydalariyla ve bunun sonucunda yapilan kura sistemiyle yerlestirmelerin
2015 yilinda -dort yil igerisinde- 20 bin kiisur artmasiyla 40.656’ya yiikseldigini goriiyoruz. Bu yeterli
olmasa da olumlu bir gelisme.

Memur olarak istihdam edilen engelli bireylerin cinsiyete gore dagilimma baktigimizdaysa,
basinda da belirttigimiz gibi, engelli erkek istihdaminin engelli kadin istihdamina gore ne kadar fazla
oldugunu goriiyoruz. Maviler erkek istihdamini, kirmizilarsa kadin istihdamini gostermekte. Cok fazla
rakamlarin ayrintisina girmiyorum, zaten renklerle. ..

BASKAN — Surada bir sey daha soracagim: Engelli kadin oran1 daha fazla olmasma ragmen
istthdamda daha az var.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Evet, geri
plandalar maalesef.

BASKAN — Dogru anladim degil mi?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Bu ¢ok dogru
bir tespit, evet.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Daha az degil, ¢ok gok az.
BASKAN — Evet.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Ki bu memur
olarak istthdam edilenler, 6zel sektorde de ¢ok daha az.
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NURETTIN DEMIR (Mugla) — Beste 1’inden az.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Evet.

Gegebilir miyim?

BASKAN - Tabii ki.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Engel
gruplarina gore dagilimina bakildiginda, en ¢ok ortopedik engelli bireyin istthdam edildigini goriiyoruz,
siiflanamayan engelli ondan sonra gelmekte, daha sonra gérme, isitme engelli, sonra siiregen, kronik
engelliler, en sondaysa zihinsel, ruhsal ve duygusal ve dil, konusma engellileri gelmekte.

Mevzuatimizdaki engelli memur kadrosu istihdamindaki hiikiimlere tekrar bakacak olursak,
engelli memurlara istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyast gorevi verilememektedir. Engelliler i¢in
simavlar da ayr1 zamanli olarak, ilk defa devlet memuru olarak atanacaklar i¢in ag¢ilan smavlardan ayri
zamanli olarak engelli kontenjan1 a¢181 bulundugu siirece engel gruplar1 ve egitim durumlari itibarryla
siav sorusu hazirlamak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilmaktadir biraz
once bahsettigimiz Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi’yla.

Gordiigiimiiz gibi, engellilerin istihdami konusunda uygulanan zorunlu kota sisteminin 6zel
sektorde ve dzellikle de kamu sektoriinde daha etkin bir sekilde hayata gecirilmesi ihtiyaci bulunmakta,
bu bir gergek.

Biraz 6nce bahsettigimiz EKPSS smavi da 29 Nisan 2012 tarihinden beri her yil diizenli olarak
tilkemizdeki 81 ilde gergeklestirilmekte. En son olarak 2016 yili EKPSS sonuglarina gore... Yine,
OSYM tarafindan organize edilmekte bu smav da diger smavlar gibi. 81 il merkezinde gergeklestirildi,
9 Mart 2016 tarihinde bagvurular1 alindi. EKPSS’ye basvuru sartlarina bakacak olursak, mevcut engelli
saglik kurumu raporlariin ytizde 40 ve {lizerinde olmas1 EKPSS’ye basvurmak icin yeterli olacaktir.

BASKAN — Buna siiregen hastaliklar da giriyor degil mi? Yani, mesela, “bobregi olmayan” diye
sOylemistiniz daha 6nceden.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Evet efendim.

BASKAN — Mesela, bu EKPSS’ye hem ortopedik engelli hem de bobregi olmayan kisi girebiliyor
degil mi?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Girebilir, evet.

BASKAN — Burada bir sikint1 yok mu?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — O kisilerin
engel durumlarina gore yanlarindaki refakatgiden tutun simav sorulari bile 6zel olarak belirleniyor.
Bildigim kadariyla engel gruplarina gore sinav sorulari belirleniyor. Atiyorum, gérme engelliyse
yaninda okumasi i¢in bir refakatgisi geliyor, ona gore sey oluyor diye biliyorum.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Smavi siz mi yaptyorsunuz, Calisma Bakanligi m1 yaptyor?

BASKAN — Simdi, mesela, bobregi olmayan bir insan...

CALISMA GENELMUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - OSYM yapiyor
asil olarak, kontroliinii, daha sonraki istatistiklerini vesair Devlet Personel Bagkanlig: yiiriitiiyor.

BASKAN — Sunu sormak istiyorum: Mesela, bobregi olmayan kisiye yiizde 40 engelli diyoruz
fakat o kisi saglikli bir sekilde okuluna gidip bir sekilde egitimini alabiliyor ama ortopedik engelli
okuluna gitmeden agiktan lise okuyor, onun kadar donanimli olmadigi i¢in burada adaletsiz bir durum
s6z konusu degil mi sizce?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Evet, dyle,
tabii ki dyle.
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BASKAN — Bununla ilgili bir ¢alismaniz var m1 ya da yapilabilir mi?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Bizim,
Calisma Genel Miidiirligii olarak bir ¢alismamiz yok ama... Zannediyorum ki bildigim bir ¢alisma su
an mevcutta yok maalesef fakat bu zaten yeni yeni uygulanmaya baslayan bir sinav sistemi. Tabii daha
ayrmtil1 bilgiyi OSYM ve Devlet Personel Bagkanlig1 verebilir ama zannediyorum ki her y1l sorunlar
ortaya ciktikca ona gore sinavin isleyisine iligkin giincellemeler yapilmaktadir diye diigiiniiyorum ama
bizim yiirittiglimiiz bir caligma yok buna iliskin.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Cok biiyiik sorunlar var da, aslinda OSYM’den mi istesek?

BASKAN — OSYM’den de isteyebiliriz ama yeni yapilan smavlar ya...

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Yani onlardan da buraya biri gelip, bu konuda bir sunum...
Gergekten, bu EKPSS’yle ilgili ¢ok sikayetler geliyor yani.

BASKAN - Ozellikle o yiizden sordum ben. Yani iste, saglikli statiisiinde aslinda bobregi olmayan,
¢linkii belirli bir zaman egitimini alabilmis, diizenli bir sekilde okuluna gidebilmis insanlar bunlar, fakat
ote yandan ortopedik engelli -ki buna ¢ok vakif oldum- okuluna gidemeden, iste, agiktan okullara
giderek kendi gayretiyle kendini yetistirmis, onun kadar donanimla olmayabiliyor.

Dolayisiyla, orada bir adaletsiz sistem varmis gibi goziikiiyor. Yani siiregen hastalarla, normal,
mesela okula gidemeyen bu ortopedik engellileri farkli sinav sistemine aldirabiliriz gibi bir diisiince
var bende, diisiiniiyorum. Sizin dediginiz gibi OSYM’den birilerini getirip bunu tartisabiliriz burada.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Bence de.

Séyle Sayin Baskan: Ozellikle de ortopedik engellilerin disinda, mesela gérme engelliler, isitme
engellilerde de bu sinav1 yaptiran, yani yardime1 olanlar da yeterince egitilmediklerinden, yani yeterince
hazirliksiz ve bilingsiz olduklarindan onlarin gergek bilgileri 6lgtilemiyor. Yani orada ciddi sikintilar
var. O nedenle, bu 6zellikle bu EKPSS sorumlusunun da dinlenmesinde yarar var, ben 6neriyorum size.

BASKAN — Evet, tesekkiir ederiz, hemfikiriz bu konuda.

Pardon, sizi bélityoruz ama boyle konular geldik¢e daha bir heyecanlandigimiz igin aralara girdik.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Ayni konuyla
ilgili olarak, biraz énce ben atlamis olabilirim, soyle bir sey var: “Engel gruplar1 ve egitim durumlari
itibariyla smav sorusu hazirlanmak.” demis oraya. Tam teknik ayrintisini bilmiyorum ama sanki
-atryorum- bir bobregi olmayan ile ortopedik engellinin tabi tutulduklar: sinav sorulart farklr diye
diistinliyorum.

BASKAN - Yok, ayni.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Tabii, siz daha
iyi biliyorsunuzdur.

BASKAN — O biiyiik bir sikinti, yani sahadan aldigimiz bilgiler boyle.

Buyurun.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Artik
sunumumu bitirecegim, kusura bakmayin ¢ok vaktinizi aldim.

En son, 21 Kasim 2015 yilinda yiiriirliige giren Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi’nde
degisiklik yapildi. Buna gore ise en az yiizde 40 engelli memurlar ile agir engelli raporlu esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlart bulunan memurlar, engellilik durumundan
kaynaklanan gerekgelere dayali olarak naklen atanma talebinde bulunabileceklerdir. Ayrica, engellilik
durumu devam ettigi siirece memurun istegi diginda yeri degistirilemeyecektir.
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Sunumum bu kadar.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Biz tesekkiir ederiz.

Benim sorularim olacakti, yine sizi dinlerken ¢ikardim.

Bakanliga proje sunan kisilere Bakanlik biinyesinde danismanlik saglantyor mu? Yani diyelim ki bir
proje sunacaklar, o projeyi yonlendirmek adina, “Burada bu eksiginiz var, burada sunu tamamlamaniz
gerekiyor.” diye, danigmanlik yapabilecek bir uzmaniniz var mi?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Bildigim
kadarryla, bahsettiginiz projeler ISKUR (Tiirkiye Is Kurumu) biinyesinde yiiriitiilmekte ve bir komisyon
tarafindan takip edilmekte. Onu ISKUR’dan gelen arkadasin yapacagi sunumda daha ayrintili bir
sekilde bulabilecegimizi diisiiniiyorum, tam icerigini bilmemekle birlikte.

Bildigim kadariyla kamu ve tiizel kisileri bagvuruyorlar, 6nce birinci basvuru adimi oluyor,
sonra ikinci bagvuru adimi oluyor. Is ve meslek danismanlar1 var ama bunlarin projelerde bir seyi yok
herhalde degil mi, yol gdsterme gibi bir sey?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI - Tabii, damsmanlik sunuyoruz.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Evet, ISKUR

sunuyormus.

BASKAN - Bir de is yerlerinde zorunlu olan, 6rnegin bir rampa yapilmasi gerekiyor, yani engelli
is¢inin rahatga gidebilmesi i¢in ya da tuvalet ihtiyacini giderebilmesi i¢in engelliye ait bir lavabo ya
da bir rampanin yapilmasi gerekiyor. Bunlar1 yapmadig takdirde is yerine cezai yaptiriminiz var n1?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Bildigim
kadartyla Bagbakanlik genelgesi ¢ikmist1 -tam yilin1 hatirlayamiyorum- buna gore kamu kurum ve
kuruluslari -on y1ldi sanirim- on y1l igerisinde biinyelerindeki binalari fiziksel olarak engelliler agisindan
ulagilabilir hale getirmekte zorunluydular, fakat 6zel sektdre yonelik boyle bir ceza mekanizmast yok
bildigim kadartyla. Kamu kurumlarinin béyle bir seyi tamamlama yiikiimliiliigli bulunmakta ama yine

arastirip, daha sonra size detayl olarak sunabilirim.

BASKAN — Bu sistemin, aslinda, 6zel sektdrde galisan bircok engelli kardesimize ¢ok da faydasi
olacaktir, dolayistyla onlarin erigebilirlikleri konusunda rahatlatacaktir diye diisiiniiyoruz. Bununla
ilgili de bir ¢alisma yapilirsa ¢ok seviniriz. Var m1 yok mu, ne yapabiliriz noktasinda ortak akilla
hareket ederiz ingallah.

Bir de simdi bu EKPSS sinavi... Diinyada boyle bir sinav var mi, yoksa sadece bir tek bizim
tilkemizde mi var? Yani kamu kurumlarina alabilmek i¢in diinyanin baska tilkelerinde de bdyle sinavlar

uygulantyor mu?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Diinyada ilk
oldugunu duymustum ben, diinyada ve Tiirkiye’de ilk olarak yapild1 diye. Zaten bizim Kamu Personeli
Se¢me Sinavimiz da... Boyle merkeziyet¢i bir devlet anlayisimiz oldugu i¢in, diger bir¢ok Avrupa
Birligi tilkesinde vesairede kamuya personel alinirken KPSS’nin de ¢ok 6rnegi yok zannedersem.
EKPSS de hep Devlet Personel Baskanligi tarafindan diinyanin ilk yapilan engelli memur segme sinavi
diye gegiyor.

BASKAN — Peki, diger iilkelerde kendi kamu kuruluslarina almak i¢in nasil bir yontem izliyorlar?
Bununla ilgili bilginiz var m1?
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CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Her iilkeyi tek
tek bilmiyorum, tabii arastirabilirim daha sonrasi i¢in ama bildigim kadariyla baz iilkeler kota sistemi
uygulamaktalar bizim Tirkiye’de de oldugu gibi, iste, “Yiizde 3 engelli ¢alistirmak zorundasin.”
seklinde. Kimi tilkeler de bunun yararli olmadigini gérmiisler ve goniilliiliik esasina gore yapmaktalar,
bunu sdyleyebilirim, fakat, yine, iilkenin ekonomik, sosyokiiltiirel durumuna goére basari oranlart
degisiyor tabii, kimi iilkelerde goniilliiliik esast daha basarili olurken, bence Tiirkiye igin kota sistemi
daha basarili...

BASKAN - Yoksa herkes goniillii olur degil mi?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Evet.
BASKAN — Cok tesekkiir ediyoruz.

Sorusu olan arkadaglarimiz?

Buyurun sayin vekilim.

NURI OKUTAN (Isparta) — Tesekkiir ederim sunumunuz igin, benim de birkag sorum olacak.

Birincisi, engellilerimizin isttihdamina yonelik Calisma Bakanlig1 bir mevzuat eksikligi hissediyor
mu? Yani Meclisten bu manada bir kanun diizenlemesi vesair beklentisi var mi? Birincisi bu.

Ikincisi, Tiirkiye’de su anda biz de kota sistemi uyguladigimiza gore, 50 kisinin iizerinde istihdam
bulunan is yerleri engelli ¢calistirmak durumunda. Bu kapsama giren kag¢ firma var? Ve bunlardan sizin
verilerinize gore -biraz 6nce 6grendik- on yilda 10 bin firma denetlenmis goziikiiyor ve bunlardan 250
firmaya ya da is yerine de ceza kesilmis goziikiiyor. Bu oran ¢ok diisiik goziikiiyor, yani hem denetleme
orani hem de ceza kesme orani ¢ok diisiik. Eger boyleyse, bu oranlar dogruysa, Tiirkiye, firmalar bu
yasalara uydu anlamina gelir, 10 binde 250, asagi yukari yiizde 2,5 eksiklik olan firma anlami ¢ikar ve
bu aslinda ¢ok kotii bir manzara degildir, ama bize gore, esasen is yeri denetiminin eksikligi daha fazla
ve boyle olunca da bu kadar az bir oran ¢ikiyor.

Bagka bir sey, 6zel sektor ve kamu sektoriine gore denetim sayilari elinizde var mi1? Mesela Devlet
Memurlart Kanunu’na goére en az yiizde 3 istihdam saglanmali. Bunlar kamu kurumlari, bunlar bizim
elimizdeki veriler, devlet memurlari oldugu i¢in daha kolay ¢ikabilir ama bir de is¢iler var. Yine kamu
kurumunda ¢alisan is¢iler var; yetmez, bir de 6zel sektorde is¢iler var. Dolayisiyla, su anda daha ¢ok
biz kamu sektoriindeki kurumlara yonelmis gibi duruyoruz, devlet memurlar {izerinden daha c¢ok
konusuyoruz. Halbuki, 6zel sektdre de bunun yonelmesi icap edebilir. Bu hususta Meclisten beklediginiz
ya da bizim Komisyonumuzdan beklediginiz, isaret etmek istediginiz bir mevzuat eksikligi var midir?

Tesekkiir ederim.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Oncelikle,
hepimizin bildigi gibi, Tiirkiye nin kronik bir sorunu var. Aslinda mevzuatlarimiz bir sekilde uyum
sagliyor, iyi uygulama orneklerini kendine ornek alarak bir sekilde kendini yeniliyor, fakat is
uygulamaya geldiginde, yani mevzuat diizenlemeden ziyade mevzuat uygulama alaninda sorunlarimiz
oldugunu disiiniiyorum.

NURI OKUTAN (Isparta) — Bakanlikta sorun var. Yiiriitme olduguna gore, uygulama yiiriitme,
dolay1styla Bakanlikta stkint1 var. Bilhassa is teftisi degil mi? Is teftisi Bakanligin emri altinda.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Ben, bu verileri
Is Teftis Kurulumuzdan aldim, onlar da miifettis sayilarim her yil bildigim kadartyla artirmaktalar ve
bu kontrol edilen is yerleri programli teftislere esas is yerleri, yani evet, su anda her is yerine denetime
gidilmiyor diye biliyorum. Ya sikayet yoluyla gidiliyor ya da bir 6rneklem yoluyla segilip, ama ¢ok net
seyini bilmiyorum is miifettisi olmadigim i¢in ama.

NURI OKUTAN (Isparta) — Biz bir kismini biliyoruz, nasil gidildigini...
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CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Evet. Ona
dyle, o sekilde bir uygulama mevcut.

NURI OKUTAN (Isparta) — Bu rakamlar dogru rakamlar midir? Yani o soruma ¢ok... Yani kag
bin is yeri oldugu biliniyor mu? Yani 50 kisinin {izerinde kag is yeri var? 50 kisi lizerinde istihdam eden
kag is yeri oldugu biliniyor mu?

BASKAN — 10 bine yakin soylemisti.

NURI OKUTAN (Isparta) — Hayir, 10 bine yakin denetim yapilan.

BASKAN — Evet, denetimi yapilan.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Sanirim
denetimi yapilan.

NURI OKUTAN (Isparta) — On yilda 10 bin denetim yapiliyor. Bu asag: yukar1 yilda bin denetim
yapildigi anlamina gelir. Tiirkiye’de ¢ok diisiik bir denetim yapilan yerdir.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Ona yénelik
veri elimizde varmig, Bakanligimiz ISKUR verilerinde varmis, deginecekler sanirim.

NURI OKUTAN (Isparta) — Peki.

Benim sorum bu kadar.

BASKAN - Peki, buyurun.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Simdi, tesekkiir ederiz.

Bu engelli istihdamu icin bir genel miidiirliik mii, ne var? Yani siz biraz kopuksunuz gibi geldi
bana, siz sanki gorevlendirildiniz de biraz ¢alistiniz geldiniz gibi geldi bize.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Sboyle
anlatmaya calisayim.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Yani, ne? Calisma uzmanisimz ama hangi boliimde? Engelli
istihdaminda misiniz, neredesiniz?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Onu
belirtmedim, evet.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Yani hep béyle bir “arastirayim”, “bakayim”, “goreyim” filan gibi
konustunuz. Biraz konuya uzak gibi geldi, dogru mu?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Ashinda Aile
ve Sosyal Politikalar Genel Miidiirliigii daha ziyade engellilerin haklariyla vesaire ilgileniyorlar.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Calisma Bakanliginin bir seyi yok mu?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Bizim
Calisma Bakanligi da belirttigim istihdam politikalart gorevini yiirlitmeye ¢alistyor. Bakanligimiz
bilinyesinde Dezavantajli Gruplar Daire Bagkanligi vardi, ben orada gorev yapmaktayim. Simdi,
onun adi Istihdam Politikalar1 Daire Baskanligina doniistii. Biz, daha ziyade -ben Calisma Genel
Midirligiinden geliyorum- politikay1 tiretiyoruz ve Bakanligimiza baglh Tiirkiye Is Kurumu daha ¢ok
i§ glicli piyasasinda, sahada bunu uyguluyor diyebiliriz. Ben Calisma Genel Midiirliigiinden geliyorum.
ISKUR ise bunu daha ziyade yerelde uygulamaya yonelik isler yapmakta.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — Devlet personeli, memur, engelli istihdami
konusunda ve is¢i istihdami konusunda. ..
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CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Evet, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biraz sey bir yapida oldugu i¢in mesela Devlet Personel Baskanlig:
da Bakanliga bagli goriiniiyor ama onlar bambaska bir memur kadrosundaki istihdamla ilgileniyorlar
vesaire. Bu sekilde soyleyebilirim.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Demek ki burada bir dagmiklik var.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Ornegin
denetimlere...

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Ozellikle engelli istihdami icin, Bakanhigin da icraci bir bakanlik
olarak daha iyi bir orgiitlenmeye gitmesi gerekir gibi goziikiiyor, dyle. Yani biraz kopuk veyahut da
kontrolsiiz bir gidis var gibi geldi bana. Belki yaniliyor olabilirim.

BASKAN — ISKUR’la paslasarak yaptiklari icin santyorum sorularimizin cevabim daha ziyade
Ekrem Bey’den aliyoruz.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Tabii...

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Evet, ben daha
¢ok politika diizeyinde agikgasi bilgi vermeye ¢alistim. Dediginiz gibi, Ekrem Bey o...

BASKAN — Bir ISKURu dinledikten sonra...

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Biraz daha giiglii bir sey beklerdik olmadi, ama o sizden
kaynaklanan bir sey degil tabii.

Bir sorum da su olacak, bunu Sayin Bakana, bir 6nceki Bakana da sormustum. Tiirkiye’de, 6zellikle
istihdamda en biiyiik sikinti ¢eken grup yiizde 25 ila yiizde 40 engelli olan grupta, yani gercekten,
Sayin Baskan, bunlar bir yere ige gittigi zaman, bdyle bir engelli oldugu zaman is de verilmiyor,
engelli de sayilmiyor; bunu belki derecelendirmek gerekebilir. Bu, hafif engelli grubun, Tiirkiye’de
isttihdam konusunda ¢ok ciddi sorun yasadigini... Yani diyelim ki yiizde 25, bir elinin bir bagparmag:
yok ama bir i vermiyorlar. “Senin bagparmagin yok.” veya ne bileyim, “Senin tek goziin yok.” filan
gibi insanlara... Bunlarin is bulmasi konusunda, istithdam edilmesi konusunda ¢ok ciddi sorun var.
Bu konuda bir ¢alisma var m1 Bakanlikta? Bu grup ne kadardir? Tiirkiye’de “yilizde 25 ila 40 engelli”
dedigimiz grup ne kadardir? Bu grubun istihdami konusunda bir ¢aligma var m1? Bunu soruyorum.

Bir de biraz once dediniz ki: “Avrupa’da EKPSS tiirii bir sinav yok.” Orada daha etkili bir
asistanlik sistemi var. Oradaki asistanlik sistemleri bu engellilerin sorunlarini belirliyorlar, o konulart
olusturuyorlar, miiracaatlarin1 yapiyorlar, biirokratik anlamda onlara istihdam sagliyorlar, gerekirse
sinavlara hazirliyorlar. Boyle asistanlik kurumlari var Isvec’te, Isvicre’de. Béyle bir sey Tiirkiye’de
olmadigi icin insanlar, engelliler kendi kendilerine bir seyler yapmaya ¢alistyorlar.

BASKAN — Sayin Vekilim, bu biraz da iilkelerin sosyoekonomik durumlariyla alakali gibi geliyor
bana.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Yani, tabii ama birgok yerde var, Finlandiya’da var, Almanya’da
var, Isveg’te var, Isvicre’de var, Polonya’da var mesela, var bunlar yani. Bunlar, o insanlarin o hizmete
ulagsmasinda ¢ok biiyiik bir hizmet veriyor, ¢ok biiyiik bir sey yapiyor. Yaptigi is karsiliginda. .. Mesela,
sigorta konusunda Tiirkiye’de de sigorta biirolar1 var. Ne yapiyor, onun lizerinden sigortalamay1
hizlandirabiliyor. Yani, boyle bir sey Tiirkiye’de de belki yapilabilir mi bilemiyorum. Yani, “Diinyada
tek.” dedi ya uzmanimiz, o anlamda sdyledim.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Bildigim
kadartyla siavla alim tek hani kamuya yonelik alim.
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NURETTIN DEMIR (Mugla) — Iste, onlarda smav degil ama eleme anlaminda derecelendirmeyi
asistan biirolar1 belirliyor yani su kadar engeli var, iste, gérme engelli, bilmem ne diye degerlendirme
gruplari var, ona gore belirliyor.

BASKAN — iste, bizim degerlendirme de smavla oluyor. Yani, ne kadar iyi bir puan alirsa gérme
engelli, ona gore bir yer bulunuyor. Genelde gorme engelliler santral memuru olarak ¢alistiriliyorlar.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Cagri
merkezlerinde genelde istihdam ediliyorlar.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Hayrr, ¢ok iyi bir ydntemmis gibi sdyleniyor da aslinda gok iyi bir
yontem degil, ¢ok biiyiik sikintilart var. Neyse o kisma girmeyelim.

Benim sdyleyeceklerim bunlar.

NURI OKUTAN (Isparta) — “Dezavantajlar Daire Baskanig1” dediniz degil mi Canan Hanim?

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Eski ismi
“dezavantajlar’di simdi “Istihdam Politikalar1 Daire Baskanlig1” ad1.

NURI OKUTAN (Isparta) — istihdam Politikalar1 Genel Miidiirliigii. ..

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Istihdam
Politikalar1 Daire Baskanligi, Calisma Genel Mudiirligii.

NURI OKUTAN (Isparta) — Peki, tesekkiir ederim.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Vekilim
sormuslardi bunu, yiizde 40’1 altindaki engel orani... Hem Tiirkiye’de olsun hem diinyada olsun,
mevzuat geregi bir kisinin engelli statlisiinde olmasi i¢in en az yiizde 40 engelinin olmasi gerekiyor.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Biliyorum.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Hani, o
yiizden, onun altindaki engel gruplarma dair elimizde bir veri bulunmamakta. Yani, sebebi bu, engelli
kategorisine alinmiyor.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Yani, onu sdyliiyorum iste, yiizde 38’se vatandas, hi¢ engelsizle
beraber gittigi zaman, hi¢ engelsiz kisiyi aliyorlar. O kismi 6nemli yani ayni isi yapiyor ama “Senin
yiizde 38 engelin var, benim isime gelmezsin.” diyor. Bu ara grup, ger¢ekten en ¢ok magdur olan grup
yani.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Sizin de
sOylediklerinize ilave olarak buna ¢ok benzer bir sikinti...

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Ben hekim oldugum igin insanlar da bana telefon ediyor “Benim
ylizde 38’imi ylizde 40 yaptirir misin, yiizde 41 yaptirir misin? Ne olur, bakin is bulamiyorum,
edemiyorum.” falan diye boyle siirekli talep geliyor insanlardan. Yani, bizim buna ¢dziim bulmamiz
lazim Sayin Baskan. Yani, o nedenle sdylitlyorum. En ¢ok sikintiy1 ¢ekenler bunlar. Hekim milletvekili
olarak bize, maalesef, ¢ok geliyor.

BASKAN — Cok tesekkiir ederiz.

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Ornegin, aym
engelli kisiye bir doktor yiizde 40 engelli olarak saglik raporu verirken bir digeri yiizde 50 verebiliyor
mesela. Boyle sikintilar da mevcut.

BASKAN - iste, en sonunda da iiciincii hakem hastanelere gidiyorlar, en son hakem hastane
kararini veriyor.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Onda da sorun var gerci Tiirkiye’de, onlarin da diizeltilmesi lazim.
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CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU - Evet, tabii var.

Bir de diinya iizerindeki iilkelerde iilkenin saglik bakanlig1 verileri, veri bankasi ile bu sosyal
politikalarla ilgilenen birimi arasinda ¢ok saglikli bir iletisim oldugunu ben gozlemlemistim. Tiirkiye’de
bence bu da eksik yani Saglik Bakanligi verileri ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin verileri
birbiriyle iletisim halinde degil ya da -sanirim- sadece son bes y1l icinde hastaneye gidip engelli raporu
almak isteyenlerin kaydi bulunmakta. O da sadece yeni ise bagvuranlari kapsamakta yani eger bir kisi
is artyor konumundaysa, o konumda bir engelliyse sistemde mevcut. O da sadece son bes yila ait var
yine sistemde. Onun dncesi kayip ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Saglik Bakanliginin ortak

bir veri tabani onun 6ncesine ait bulunmuyor.

BASKAN - Simdi, onunla ilgili olarak biz TUIK ten talepte bulunduk. Vekillerimizi de bu konuda
bilgilendirmis olalim. Ozellikle bilgi islem miihendislerimizin bununla ilgili bir galisma yapmasini
istedik. Ornegin, biitiin muhtarlarimiz bilgisayar kullantyorlar, bir program yaptirip hangi mahallede,
ka¢ oraninda, hangi engel grubunda engellimizin var oldugunu muhtar kayitlarinda tutarak bir veri
bankasi olusturup bu sekilde, 6lenler, doganlar, siiregen rahatsizligi boyunca yilizde kaga ¢ikmis ya da
kaca inmis tarzinda bir caligma yaptirtyoruz. Insallah. ..

CALISMA GENEL MUDURLUGU CALISMA UZMANI CANAN AYDOGDU — Veri ¢ok
6nemli sizin de dediginiz gibi ¢linkii bir politika olusturmak i¢in dncelikle elinizde veri olmasi gerekiyor.
Tirkiye de ¢cok genis kapsamli bir tilke oldugu i¢in -hani diger Avrupa iilkelerinden de farkli olarak-

oncelikle bu veri olayini ¢6zmesi bence gelecekteki politikalarin saglikli olmast i¢in ¢ok dnemli evet.

BASKAN — Tamamen bu, sistemle alakali bir sey. Kadin, erkek, ¢ocuk, hepsini de inceleme firsati
bulacagiz, yiizdelik dilimlerine gore, engel gruplarina gore bu sekilde tespitini daha da kolaylastirmig

olacagiz.
Eger baska sorusu olan yoksa Ekrem Bey’e ge¢gmek istiyorum ben.
Ekrem Bey, ben dncelikle hog geldiniz diyorum.
ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — Tesekkiir ederim.
BASKAN — Once sorularimdan baslamak istiyorum.

Simdi, Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirlimiizii dinledigimiz toplantida kendisi dnceki
yillarda engellilerin is yerlerinde belli yerlerde istihdam edildigini belirtmisti. Mesela, hukuki bilgisi
ve egitimi bu alanda ¢aligmaya elverisli bir kiginin santral memuru olarak istthdam edilmesi 6rnegini
vermigtim. Bu engelli ¢alisanin hukuk biriminde c¢alistirllmaya baslanmasiyla kuruma oldukga
faydasi dokundugundan ve kendi kapasitesini de degerlendirebildiginden bahsetmistim. Bu anlamda,
engellilerin istihdam politikasinda onlarin kapasitelerinin tam olarak kullanilmasi, yetkinlikleri ve
egitimlerine gore uygun islere yerlestirilmeleri konusunda ne gibi ¢alismalar var? Yani, bilgi donanimi
olan insanlar hukukcu profilindeyken birdenbire santrale oturtuyorlar, bununla ilgili bir ¢alisma var m1?
Iste “Sen gorme engellisin, hukuk biirosunda ¢alisamazsin, sen bizim telefonlarimiza bak...” Oldukca
birikimli olan bir engelli vatandasimiz i¢in yaptiginiz herhangi bir ¢alismaniz var mi?

Bu sekilde basladim ama sizin de sunumunuz varsa 6nce bu sunumu mu yapmak istersiniz yoksa

bu soruya m1 cevap vermek istersiniz?
Buyurun.
ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — Tesekkiir ediyorum Saym Bagkan.
Once kendimi tanitayim: Ekrem Kayaci, ISKUR Istihdam Uzmantymm.
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Oncelikle sorunuzdan baslayarak devam edelim. Aslinda, sunumlarimda ayrintili bilgileri
verecegim. Bakanligimizin ana politikalar1 belirleyen {ist bir kurul yapi olmasi nedeniyle bizler
Devlet Personel ve ISKUR olarak engellilerin memur ve isci olarak istihdami1 konusunda calismalari
ylriitiiyoruz. Denetim konusunda da yine Bakanligimizin Onciiliiglinde biz de il midiirliiklerimiz
vasitastyla bu denetimleri gerceklestirmeye ¢alisiyoruz.

Sorunuza gelecek olursak Bagkanim: Tabii ki 2002 yilinda yapilip 2004’te aciklanan Tirkiye
Oziirliiler Arastirmast verilerine gore engellilerin egitim seviyeleri ve is giiciine katilma oranlari
maalesef ¢ok diisiik kaliyor. Orada gordiigiimiiz kadariyla, “fiziksel engelliler” dedigimiz gorme,
zihinsel, isitme, ortopedik engelliler grubunun ve “siiregen hastaliklar” dedigimiz kalp yetersizligi,
bobrek yetersizligi veya i¢ hastaliklar gibi sorunlar nedeniyle is giicline katilamama durumlari yilizde
78, yiizde 80 gibi bir rakamd1 yaklasik yani ylizde 20’si sadece is giiciine katilabiliyor. Yiizde 12,29
engelli var iilkemizde yapilan arastirmaya gére ama bu, 8,5 milyon civarinda bir rakama tekabiil ediyor
o zamanki verilere gore sdylersek. Su an yapilmis herhangi bir istatistik veya bir caligma da yok ondan
sonra. Yaklasik on iki seneyi asan, on ii¢ seneyi asan bir ¢alismadan bahsediyoruz. Ondan sonra bir iki
girisim oldu ama bize ulagan bir rapor, bir sey ben hatirlamiyorum agikg¢asi. Belki bunlarm verileri Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligimizda daha ayrintistyla mevcut olabilir.

Egitim diizeyleri de, maalesef, is giicline katilim oranlar1 gibi ¢ok ¢ok diisiik kaliyor. Bu veriler
de bizde yok ama Milli Egitim Bakanligimiz bu konuda belki mezuniyet durumlarina gore bir say1
verebilir diye digiiniiyorum.

Onun haricinde, biz ISKUR olarak engellilerin kamuda ve 6zel sektorde isci olarak istihdam
edilmesi konusunda Is Kanunu’nun 30’uncu maddesine istinaden ¢alismalan yiiriitiiyoruz. 11 diizeyinde
bu takipler yapiliyor, Genel Miidiirliik olarak da bunlarin siki bir takipg¢isi olmaya gayret ediyoruz
agikgasi.

Burada, bahsettigim gibi, egitim diizeyleri ve is giiciine katilim oranlar1 ¢ok diisiik oldugu igin
egitim diizeylerine gore genellikle is verenler engellilere baska bir yaklagimla da, sosyal sorumluluk
ve toplumsal (sosyal) hayata, caligma hayatina entegre olma, katilma agisindan da baktiklari i¢in yani
¢ogunlukla “Zorunlugumu, istihdamimu yerine getireyim, dolayistyla egitim durumu ¢ok da onemli
degil, vasif durumlari da zaten genellikle engellilerin diisiik...” Yani, 6zel sektorde daha ¢ok “vasifsiz”
dedigimiz beden iscisi mesleginde, vasif gerektirmeyen, nitelik gerektirmeyen mesleklerde daha ¢ok
talepler aliyoruz ama kamu sektdriine yonelik olarak EKPSS’nin yapilmasiyla birlikte... Bu, daha 6nce
“OMSS” seklinde sadece memurlara doniiktii, 2014’te bu birlestirildi ve OMSS’nin ad1 degistirilerek
“Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi” sekline doniistiiriildii ve kamunun ig¢i alimlarinda da
ortadgretim ve lizeri seviyelerdeki alimlar i¢in kullaniliyor. Biz sunu goriiyoruz bize gelen kamu
taleplerine baktigimizda: Kamu kuruluglar daha ¢ok segici davranmaya ¢alistyorlar yani beden iscisi
alan da var ama engellilerin egitim diizeylerine gore, ortadgretim diizeyinde teknisyen, on lisans
diizeyinde tekniker ve lisans diizeyinde de uzman yardimcisi, miifettis yardimcist gibi alimlar var,
uzman alimlar1 var engellilere yonelik ama bunlarn, tabii, toplam yerlestirmeler igerisinde oranlari,
maalesef, cok iyi seviyelerde olmuyor. Genellikle vasifsiz ve nitelik gerektirmeyen meslekler seklinde
karsimiza ¢ikiyor engelli istithdami.

Bu soruya giris yaptiktan sonra belki biraz da perspektif ¢izmis olabilirim engelli istihdami
konusunda. Benim bir sunumum var. O sunumumu aktarirsam pek ¢ok soruya cevap vermis olabilirim
ama onun diginda da bize konu olarak genellikle “Engelli kadinlara, engelli ailelerine y6nelik sunulan
hizmetler” seklinde bir baglik geldi, onun diginda farkli caligmalar vesaire falan varsa hem Avrupa Birligi
Bakanligindan hem Bakanligimizdan, arkadasimizin da dedigi gibi, farkli alanlarda farkli konularla
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ilgili sorular gelirse ona su an cevap veremeyebiliriz ama onun igin 6zel ¢alismalar yapmak gerekir.
Toplant1 i¢in dnceden bize de mesela bdyle hangi alanlarda sorularin cevaplanmasina ihtiya¢ olduguyla
ilgili ayrintili bir sey gelmis olsayd1 biz de o dogrultuda bir ¢alisma yapabilirdik diye disiiniiyorum.

BASKAN — Aslinda bu toplantilarin amaci da o yani biz sorular soracagiz ki sizler arastirma
yapacaksiniz, varsa bir agigimiz o taraftan kapatmis olacak.

Dolayisiyla, tesekkiir ediyoruz.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — Karsilikli bir goriis alisverisinde bulunmus
olacagiz. Ben de tesekkiir ediyorum.

Bu agiklamalar sonrasinda da miisaadenizle sunumuma baglamak istiyorum.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, 1946 yilinda “Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirliigii”
adiyla kurulmus olup 2003 yihinda kanununun degismesiyle birlikte, “Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midirligi” seklinde yeni ismiyle birlikte, yeni gorevleriyle birlikte aktif ve pasif is giicii piyasast
politikalarini birlikte yiiriiten bir yapiya dontismiistiir 2003 yilindan itibaren. 2003 yiliyla birlikte,
2002’den baslayan ve 2004’te... Iste, issizlik sigortasi uygulamasi, 2004’te 6zel istihdam biirolarmin
acilmasi, daha sonrasinda 2011 yilinda ¢alisma bolge mudiirliiklerinin kapatilarak ¢aligma ve is kurumu
il midiirlikleri olarak orgiitlenmesi seklinde bir gelisim slirecimiz var. Onun diginda, 2011 yilindan
itibaren, yine 2012 yilindan itibaren 4 bin is ve meslek danismani aldik, toplam personel sayimiz
8.500 civarina cikti. Bir ¢alisma ziyareti i¢in Almanya’ya gittigimizde gordiik ki yaklasik ayn1 niifusa
sahip oldugumuz Almanya’da Alman Is Kurumunun 110 bin calisan1 var. Dolayisiyla, biz de yaklasik
80 milyona yakin bir niifus potansiyeline sahip olmakla birlikte maalesef calisan sayimiz 8.500’ler
civarinda. Dolayisiyla iilke olarak daha ¢ok yol katetmemiz de gerekiyor diye diisiiniiyoruz agikgasi.

Bu dogrultuda ISKUR olarak aktif ve pasif istihdam politikalari, 6zel sektdre yonelik ise
yerlestirme hizmetleri, kamuda is¢i olarak ise yerlestirme hizmetleri, yurt disina is¢i gonderme
hizmetleri, igsizlik sigortasiyla ilgili hizmetlerimiz, “aktif is giicii piyasast politikalar1” dedigimiz
vasif seviyesi diisiik olanlara vasif kazandirma, kurs diizenleme, isbast egitim programi diizenleme,
toplum yararima programlari diizenleme, girisimcilik programlar1 diizenleme seklinde ¢aligmalarimiz
var ve bu dogrultuda da engellilere sundugumuz ana bagliklardaki hizmetlerimiz sunlar oluyor:
Oncelikle, Kurumumuza gelip kayit oluyorlar, kayit oldugu andan itibaren de is ve meslek danismanlig:
hizmetlerimizden faydalanmaya basliyorlar. Daha sonra durumuna gore, hani mesleki bir vasfi varsa
durumuna uygun islere yonlendirme s6z konusu oluyor ama mesleki bir niteligi yoksa da o zaman
mesleki egitim kurslarma ve rehabilitasyon programlarina yonlendiriyoruz.

Onun diginda, yine isbast egitim programlarindan engelliler yararlanabiliyorlar. Girisimcilik:
Kendi isini kurmak isteyen engelliler varsa onlara doniikk de programlarimiz var ve girisimcilik
egitim sonrasinda hibe destegi saglayabiliyoruz. Koruma is yeriyle ilgili uygulamalarin birkag¢ senedir
tizerinde ¢alistyoruz Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiyla birlikte. Korumali is yerleriyle ilgili agilan
drnek is yerleri var. Ise ve is yerine uyum konusunda proje destegi sunabiliyoruz. Toplum yararina
programlarda engellilerin 6ncelikli bagvuru haklart var, birinci listede yer aliyorlar toplum yararina
programlar i¢in. Kamu veya 6zel sektorde ise yerlestirilme imkanlarina sahipler ve hak ediyorlarsa igsiz
kalmalart durumunda da issizlik 6deneginden yararlanma imkanlarina sahipler.

Kanuni durumdan Canan Hanim bahsetti, ben onu kisaca gegiyorum. Ozel sektdrde 50 veya daha
fazla is¢i ¢aligtiran isveren yiizde 3, kamuda yiizde 4 oraninda engelli is¢i calistirmak durumunda ve
isverenler ¢aligtirmakla yiikiimlii olduklart ig¢ileri Kurumumuz araciligtyla temin etmek durumundalar.
Kamu kuruluslart mutlaka bizim araciligimizla temin edecek, 6zel sektorse bizim araciligimizla temin
edebilecegi gibi kendisi de engelliyi bulup calistirmaya baslayabilir ve bize tescilini yaptirabiliyor, o
imkan 6zel sektoriin var.
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Simdi, bir sorunun cevabi burada var, “Kamuda ve 6zel sektérde ne kadar 50 art1 is yeri var?”
diye sorulmustu. Kamu sektdriinde en son ocak ay1 sonu itibariyla en giincel verilerimiz bunlar. Kamu
sektoriinde iilkemizde 854 tane 50 art1 istihdamli is yeri var il bazinda. Ozel sektorde de 17.246 tane 50
arti ig yeri var, dolayistyla 18.100 tane 50 art1 is yeri faaliyet gosteriyor. Bunlarimn ¢alistirmakla yiikiimli
olduklart engelli isci sayilari, kanuni yikiimliilik olan ylizde 3 ve yiizde 4’e gore, kamuda 8.352,
6zelde 101.698 olmak iizere toplam 110 bin engelliyi ¢alistirmalar1 gerekiyor ve calisan engelli sayilart
nedir ona baktigimizda kamuda 10.606, 6zelde de 82.500 civarinda toplamda 93 bini asan bir rakamda
engelli su anda is¢i olarak 6zel sektorde ve kamuda istihdam edilmis durumda.

Acik kontenjanlara baktifimiz zaman ise, kamu kuruluslarinin 468 tane agigi bulunmakta, 6zel
sektoriin ise 25.800 civarinda olmak {izere toplam 26.300 civarinda iilkemizde engelli is¢i a¢181 devam
ediyor. Ama bu acigin yaninda kontenjan fazlasi ¢alistirma da s6z konusu. Burada kamuda 6zellikle
gayet iyi bir rakam var, her ne kadar engelli istthdam1 diigiik olsa da kamuda 6zellikle 2.722 tane engelli
kontenjan fazlasi olarak galistirilmaya devam ediliyor, 6zel sektorde ise bu rakam 6.728 toplamda 9.450
civarinda engelli de kontenjan fazlasi olarak ¢alistiriliyor. Bunlarin denetiminden bahsedecegim sonra.

Sunumuma devam edecek olursam, ise yerlestirme rakamlarimiz en son subat ay1 itibarryla
2016 rakamlar1 ama 2002’den beri bakacak olursak Kurumumuza yaklasik 670 bin civarinda engelli
basvuru yapmus, erkek ve kadin dagilimiyla bu veriler yansida goziikiiyor. Dolayistyla 670 binin 154
bini kadinlardan olusuyor, yani 2002’den bu yana ki toplami1 sdyliiyorum ben, yillik dagilim da kendi
iclerinde ayrica goziikiiyor. 515 bini de erkeklerden olusuyor, dolayisiyla is giicli piyasasina katilma
istegi anlaminda yiizde 25’lere tekabiil etmiyor diyelim kadinlarin orani, yani yiizde 20-25 arasinda bir
rakam, yani yiizde 75 civarinda da, 75’le 80 aras1 da erkekler Kurumumuza daha fazla is aramak icin
erkek engelliler bagvuruda bulunuyor.

Ise yerlestirme rakamlar1 da y1llik dagilimlari itibartyla yansida gériiliiyor ama 2002°den bu yana
kamuda 8.879 tane engelliyi ise yerlestirmisiz. Bunun 7.800’1 erkek, maalesef 1.075 tanesi sadece
kadindan olusuyor. Ozel sektérde ise rakama baktigimizda, 335 bin civarinda bir yerlestirmemiz
goziikiiyor. Bunun 48 bini kadinlardan, 287 bini erkeklerden olusuyor. Toplamda da 344 bin civarinda
yerlestirmemiz var, bunun da 49 bini, yaklasik 50 bini kadinlardan, 295 bini de erkeklerden olusuyor.
Yani bu rakamlar da gosteriyor ki, kadinlarin, kadin engellilerin is giiciine katilma oranlar1 normal i
glicli piyasamizdaki kadin istihdam oranlarina gore de ¢ok daha diisiik diizeylerde seyrediyor.

Acik kontenjanla ilgili olarak en son elimizdeki verilere gore bahsetmistim, 468 kamuda, 25.800
civari 6zelde olmak iizere 26.300 civarinda agik kontenjan su an devam ediyor ama bunu Kurum olarak
kapatma yoniinde ¢aligmalarimiz tabii araliksiz siirdiiriilityor.

Kayitl engellilere baktigimiz zaman da, Kurumumuza kayith olan, su an itibariyla is arayan,
aktif kayitli engelli sayis1 82.500 civarinda erkek, 18.500 civarinda kadin olmak iizere toplam 101
bin civarinda engelli is arayan Kurumumuza kayitli. Ama “Bunun ne kadart issiz?” derseniz onu
da soyleyeyim. Bu 101 binin tamamu issiz degil, ¢alisip da is arayanlar da var. Dolayisiyla issiz
rakamlarimiza bakacak olursak da bunun -101 bin kayitli engelli var- 36.880°1 igsiz durumda. Bunun
7.523’1 kadin, 29.357si erkeklerden olusuyor.

Tabii, daha yilin 2°nci ayinda oldugumuz igin ilerleyen aylarda bu 36 bin civarindaki rakam
yaklasik 50-60 binleri bulabilecek diye diisiiniiyoruz issiz olarak. Ama Kurumumuza kayitli olmayip
da is aramayan ve 8,5 milyonun igerisinde tabii ki engelli olarak kendini o arastirma sonuglarinda
belirtmis olmasina ragmen yiizde 40 ve lizerinde engelli raporuna sahip degil hepsi. Yani bunun bir
kismi belki yiizde 40’ altindadir bityiik cogunlugu ama yiizde 40 ve iizerinde engelli raporuna sahip
say1 konusunda Aile Bakanligimiz ve Saglik Bakanligimiz daha dogru verileri verebilecektir. Ama
bizim Kurumumuza yiizde 40 ve iizerinde kayitli su anda 101.082 tane engelli var.
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Kurumumuza kayit olabilmesi i¢in engellilerin en az yiizde 40 oranindaki Engelli Saglik Kurulu
Raporu’nu ibraz etmesi gerekiyor. Dolayisiyla yiizde 40’mn altindaki raporla engelli olarak Kuruma
kayit olunamiyor, ancak normal kayit yapilabiliyor. O durumda da mesela tek gozii gormeyen yiizde
25-30 civarinda bir engelli raporu alabiliyor. Engelli de olmuyor, normal de olmuyor dolayisiyla
bunlar biraz magdur durumda kaliyorlar, daha dezavantajli durumda kaliyorlar. Ayrica, raporunda
“Caligamaz.” ibaresi varsa biz o kisileri, o engellileri Kuruma kayit yapmiyoruz, siireli rapor varsa da o
stireye gore islem yapiyoruz. Siire bitiminde yeni rapor istiyoruz.

Kayit i¢in engelli raporunun yaninda kimlik numarasiyla kayit olunuyor. 14 yasini doldurmus
olanlar Kurumumuza kayit olabiliyorlar. Kayitlarda vatandaslarin beyanina gore islem yapiliyor.
Ama kimlik numarasina gére KPSS puanlar1 ve ikamet bilgileri tabii ki otomatik olarak niifustan ve
OSYM’den gekiliyor. Kayitlarimiz son islem tarihinden itibaren 12 ay aktifte kaliyor. Bu siire i¢erisinde
islem yapilmazsa 12 ay sonra aktiften disiiriiliiyor ama herhangi bir islem yapilmasi durumunda tekrar
aktif hale getiriliyor.

Bunun disinda, Kurumumuza gelen engellilere is ve meslek danismanligi hizmetleri sunarak diger
hizmetlerimize yonlendirme yéniinde galismalarimiz oluyor. Is ve meslek damsmanhgi kapsaminda
da engellilere is arama becerileri ve miilakat teknikleri hakkinda bilgiler veriliyor. Mesleki nitelik
seviyeleri diisiikse mesleki yonlendirme programlarimiz uygulaniyor ve aktif is giicii programlarina
yonlendiriyoruz. Bunlar da kurslar, isbas1 egitim programlari, girisimeilik programlari, toplum yararina
programlart ifade ediyor. Ayrica durumuna uygun varsa acik isler hakkinda kamu-6zel o bilgiler ve
danigmanlik yapiliyor kendisine bu konuda ve kamuda ve 6zel sektdrde bagvurulari yapilarak durumuna
uygun islere yerlestirilmesi icin ¢aba gosteriliyor. Ise yerlestikten sonra da ise uyum destegi konusunda
caligmalarimiz da oluyor.

Engelli isci istihdam siireglerine kisaca bakacak olursak. Ozel sektorde talebi aldigimizdan
itibaren, 6zel sektor isverenleri engelli agig1 dogdugu andan itibaren bes is giinii iginde Kurumumuza
talep vermek durumundalar. Bes is giinii icerisinde talep vermesinden itibaren de a¢1g1 dogdugu andan
itibaren toplam otuz giinliik siirede, bir aylik siire i¢erisinde bu agiklarini kapatmak durumundalar. Aksi
takdirde igveren -Kurumumuza engelli a¢ig1 olmasina ragmen, kontenjan calistirma ylkiimliiligiinde
olmasina ragmen- engelli talebi vermiyorsa o durumda kendisini uyartyoruz. Engelli talebi vermemekte
de 1srar ediyorsa, goriistirmelerimize, isverenlerle engellilerimizi bulusturmalarimiza gelmiyorsa da bu
durumda idari yaptirimlarimizi uygulamak durumunda kaliyoruz.

Onceden engellileri is yerlerine durumuna uygun sekilde gondermeler yapryorduk ama bunda
sorunlar yasandi, gonderme yerine artik goriistiirme yontemine gectik biz. Dolayistyla engelliler
isverenleri Kurumumuzda isverenin ve engellilerin uygun olduklar1 zamanlarda bulusturuyoruz ve
isverenin agiginin kapatilmasi i¢in igverenler, engelliler ve kurum temsilcimizden olusan bir toplanti
gergeklestiriliyor, goriistiirme gergeklestiriliyor, o goriistiirme sonunda da uygun bulanan engellilerin
ise alinmasini ve istihdamin saglanmasini saglamaya galisiyoruz.

Bunun disinda, basta dedigim gibi, 6zel sektor isvereni kurum araciligi olmadan kendisi de engelli
bulup ¢alistirmaya baslayabilir, o durumda da engelliyi ¢calistirmaya basladigi andan itibaren on bes giin
icerisinde Kurumumuza bildirmesi ve engelli kotasina tescil ettirmesi gerekiyor.

Kamuda ise yerlestirme siirecinde iki silsile isliyor: Birisi ortaggretim ve iizeri, KPSS ya da
EKPSS puanlartyla yerlestirmeler gerceklesiyor, ortaggretim alti dedigimiz ilkokul, ilkdgretim ve
ortaokul diizeyinde ise noter kurasiyla siire¢ takip ediliyor. Yine, kamu kuruluglart da engelli acigi
dogdugu andan itibaren bes is glinii i¢erisinde Kurumumuza talep vermek durumundalar. Talepler on
giin yayinda kaliyor, on giin siiresince durumu uyan engelliler kamu is glicii taleplerine bagvuruyorlar.
On giin sonrasinda ise engellilerde EKPSS puani gegerli oluyor, EKPSS puan tstiinliigiinii gore 3 kati
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oraninda nihai liste olusturularak sinav yapilmasi i¢in kamu kuruluslarina génderiyoruz ve sinavin
da bir ay igerisinde yapilip sonuglarmn bize bildirilmesi gerekiyor. Ayrica, sunu da belirtmemde fayda
var: Engelliler, ortadgretim ve lizerindeki engelli talepleri icin EKPSS puaniyla basvuruyorlar ama
engelliler ayrica isterlerse, KPSS puanlar1 varsa normal taleplere da basvurabiliyorlar, yani buna bir
engel yok. KPSS’ye girip KPSS puani almislarsa, gegerli KPSS puanina sahiplerse, KPSS puaniyla
normal taleplere de basvuru yapabiliyorlar.

Ayrica burada bir husus var, Aile Bakanligtyla birlikte yonetmelik degisikligi yaparken onlarin
gOriisii dogrultusunda boyle bir uygulamaya gecildi: Engelli kariyer meslek talepleri, yani engelli
uzman yardimcisi, engelli miifettis yardimcisi taleplerine EKPSS’yle degil, KPSS’yle bagvurulabiliyor.
Dolayisiyla A grubu kadro, A grubu sinav sonuglariyla engelli kariyer mesleklerine basvurulabiliyor.
Ancak ileride belki engelli EKPSS’nin, kariyer EKPSS seklinde A grubu smavi da yapilirsa belki -o,
biraz daha isin ayrinti bir noktast olmus oluyor- o zaman EKPSS puani da kariyer meslekler igin kariyer
EKPSS yapilirsa kullanilabilir.

Onun diginda, ilkogretim diizeyindeki talepler i¢in yine on giin yayinda kalan talepler sonucunda
durumu uyan is arayanlar bu taleplere basvuruyorlar, on giin sonrasinda tiim bagvuranlari biz kura
¢ekimi i¢in kamu kurulusuna gonderiyoruz. Kamu kurulusu, agik is sayisinin 3 kati oraninda asil liste,
3 kat1 oraninda da yedek liste olusturacak sekilde bir kura ¢ekiyor ve kura sonucunda da 3 katin1 sinava
alarak ise alacag: engellileri belirleyerek istihdamlarini gerceklestiriyor.

Kurayla ilgili sdyle bir hak da var ayrica, son 2015 yilinda yapilan bir diizenleme. 3 kat1 degil de
mesela, ¢ok fazla alim yapacak kamu kuruluslart i¢in; 6rnegin, CAYKUR’da bu oldu, dolayisiyla ¢ok
fazla alim yapacaklart icin “Biz 3 katin1 belirleyip siav yapmak istemiyoruz, dogrudan kurada ¢ikanlari
ise baslatmak istiyoruz.” dediler. Oyle bir haklar1 da var kamu kuruluslarinm. Isci istihdaminda ister
engelli olsun ister normal is¢i istthdaminda olsun kurayla 3 katin1 belirleyebilecekleri gibi, dogrudan ise
alacaklarini da belirleyebiliyorlar. 3 katin1 belirlerse sinava tabi tutuyorlar ama dogrudan kura ¢ekimi
yontemini tercih ederlerse kuradan kim ¢ikarsa onu ige baslatabiliyorlar.

Engelli isci istthdamuyla ilgili tesvikte -Canan Hanim bahsetti ama- uygulanan rakam icin 2016
yilinda gegerli miktar, ¢alistirilan her engelli igin asgari ticret lizerinden isverenlerin igveren hisseleri
hazine tarafindan karsilaniyor; rakam da 255 lira civarinda. Siirekli sekilde bu uygulaniyor hazine
tarafindan. Engelli istthdamina yonelik tegvik 2008°den beri uygulamada olan bir diizenleme.

Takip ve denetimi -yine Canan Hanim’in bahsettigi gibi- is miifettislerimizce Bakanligimiz
onciiliigiinde yapildigr gibi ayrica asil takip ve denetimden sorumlu olan calisma ve is kurumu il
miidiirliiklerimiz, ISKUR il miidiirliikleri. Dolayisiyla il miidirliiklerimiz kendi ilindeki 50 arti
istihdamli 6zel-kamu igyerlerinin, ¢alistirma yiikiimliiligii kapsaminda engelli, eski hiikiimli, terorle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan agiklart varsa onlar i¢in talepte bulunmalarini ve
aciklarini kapatmasi i¢in aylik diizenli olarak bunlar takip ediyorlar ama 6zel sektdrde maalesef, bu
agiklarin kapatilmasiyla ilgili bizim ve igsverenin de disinda durumlar gelisiyor ister istemez. Engelliler
¢ok fazla sirkiilasyona tabi olabiliyorlar, sirkiilasyonu tercih edebiliyorlar yani giriyor bir igyerine
begenmiyor oray1, daha sonra oradan ¢ikiyor baska bir isyerine geriyor. Birkag isyeri degistirebiliyorlar,
baska bir yerde daha iyi ¢alisma sartlar1 olan isyeri oldugunu duyuyorlar, goriiyorlar, tabii ki is
degistirmek tercihlerinde bulunabiliyorlar; o yiizden de 25 bin civarinda engelli agig1 rakamini son
yillarda ¢ok da diistirmek miimkiin olmuyor. Ne kadar idari yaptirnm da uygulasaniz, engellilerin
tercihleri de burada 6n plana ¢ikiyor. Dolayisiyla igveren calistirmak istemesine ragmen engelliler isi
tercih etmiyorsa, engelli bulamiyorsa, bize talep verdiyse, yiikiimliiliigiinii yerine getirmek igin kendisi
gayret gosteriyorsa, igverene talep verdigi aylar icin, ¢alistirmak istedigi aylar i¢in cezai yaptirim
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uygulamiyoruz ama talepte bulunmazsa da o zaman yaptirimimizi veya talepte bulunmasina ragmen,
engelliler o igyerinde calismay1 istemesine ragmen g¢alistirmaktan imtina ediyorsa bu durumda cezai

yaptirimlart uygulamak durumunda kaliyoruz.

Bu yil iginde gecerli miktar, ¢alistirilmayan her engelli ve her ay icin 2.211 lira. Ozel sektére
de bu ayni miktar uygulaniyor, kamu kurumuna da bu cezai yaptirim uygulaniyor. Kamuda memur
istihdaminda boyle bir cezai yaptirim yok, sadece isci istihdamuyla ilgili bu cezai miieyyide var. Isci
istihdamindan da kurumumuz sorumlu oldugu i¢in zaman zaman bu cezalar1 uygulamak durumunda
kaliyoruz. Son giincel rakamlar elimde yok ama bir ay dncesinde yaklasik bu ceza paralari hesabinda
30 milyon lira civarinda bir ceza birikimi s6z konusuydu ama bu tabii y1llik rakami ifade etmiyor, yillik
bazda bu rakamlar yildan yila veya uygulanan yaptirimlara gore degisiklik arz edebiliyor. Bu cezalar
sonucunda da tahsil edilen paralar engellilerin kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasini saglayacak
destek teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ige ve isyerine uyumunun saglanmasi, bu ve benzeri
projelerde bu ceza paralari kullaniliyor.

Toplum yararina programlar: Aktif is giicii programlarimizdan bir tanesi. O konuda da engelliler
basta olmak iizere engelliler, eski hiikiimliiler, kadinlar, 35 yas iistii erkekler ve is giicii piyasasinda
dezavantajli konumda bulunan bu kisilere oncelikli bagvuru haklar1 veriliyor, bunlar birinci listede
yer aliyorlar ve toplum yararina programlardan da engellilerin daha fazla yararlanmasi yoniinde bir

uygulamamiz s6z konusu.

Toplum yararina programa katilmak icin de aranan sartlar: Issiz olmak gerekiyor oncelikle, 18
yasini tamamlamis olmak gerekiyor, emekli malul ayligi almamak gerekiyor ve 6grenci olmamak
gerekiyor. Yalniz acik 6gretim 6grencileri bagvurabiliyorlar, onlar harig.

Bu sekilde de toplum yararina programlara baktigimiz zaman dzellikle 2012 yilindan itibaren
engellilerle ilgili ayri rakamlarimiz mevcut. 2012 yilinda toplam 3.446 civarinda engelli, bunun sadece
268’1 kadin. En son 2015 yilinda mesela, 14.700 civarinda toplam engelli TYP’lerden yararlanmis
durumda. 1.600 civarinda kadin, 13 bin civarinda da erkek olmak {izere son dort bes yila bakacak
olursak bu yil dahil olmak iizere yaklasik 37.400 civarinda engelli, toplum yararina programlardan
yararlanmis. Bunun sadece 4 bini kadinlardan olusuyor, yaklasik yiizde 10-11 gibi veya yilizde 10-15
arasi bir rakam ediyor.

Aktif i giicli programlar1 kapsaminda yine is giicii yetistirme kurslarimiz var. Bu kurslarin da
finansmani ceza paralari hesabindan karsilanabildigi gibi kurumun kendi kaynaklarindan da, Issizlik
Sigortast Fonu’ndan da, uluslararas: hibe ve fonlardan da kurslar diizenleyebiliyoruz. Bu kurslarda
ceza paralarimi kullanmaya yetkili komisyon muhalefetiyle kararlastiriliyor hangi programlarin
acilacagi. Dolayisiyla engelli dernekleri, engelli sivil toplum orgiitleri illerde il mudiirliiklerimize
veya kendi konfederasyonlari araciligiyla proje basvurularinda bulunuyorlar. Bu projeler genel
miidiirliikte birikiyor, toplaniyor ve her yilin ocak, nisan, temmuz, ekim aylarinda komisyon olagan
toplantilarin1 yapiyor, gerekirse olaganiistii toplanti da yaparak proje basvurularindan hangilerinin

uygun bulundugunu ve hangilerinde kurslar, programlar diizenlenecegine karar veriyor.

Projelerde daha ¢ok amacina bakiliyor, gerceklesme siiresi ve siirdiiriilebilirligi goz oniine alintyor,
faydalanacak engelli eski hiikiimlii sayilarina gore, birden fazla engel grubuna doniik olmasina, isttihdam
orani diisiik olan engel gruplarina hitap etmesine, isttihdama katkis1 bakimindan degerlendirilerek uygun
bulunanlara ceza paralari hesabindan kaynak aktarilarak programlar baslatiliyor. Istihdam garantisi

verilenler 6ncelikle tercih ediliyor tabii ki.
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Engellilere yonelik kurslarda en az 5 kursiyer i¢in de kurslar diizenlenebiliyor. Genellikle 10-12
civarinda normal kisiler i¢in kurslar diizenlenirken engelliler i¢in bu say1 5 olarak uygulanabiliyor.
Ayrica kurs sonucunda da Milli Egitim onayl sertifika vererek engellilerin meslek sahibi olmalarini
saglamaya calisiyoruz.

Kursa katilmak i¢in de yine igsiz olmak gerekiyor ve kursa katilmak i¢in 15 yasini tamamlamig
olmak yeterli burada. Meslegin gereklerine uygun olarak yiiklenici tarafindan belirlenen ve kurumca
onaylanan 6zel sartlar1 tagimak gerekiyor. Kurumca diizenlenen kurslara ayni meslekte daha 6nce veya
farkli meslekte ise son yirmi dort ay igerisinde katilmamis olmak gerekiyor. Aynt meslekte bir kursa
katilan ayn1 meslekte tekrar bir kursa katilamryor, farkli bir meslekte kursa katilabiliyor; onun i¢in de
aradan iki y1l gecmesi gerekiyor.

Kurslara katilanlara giinliik 20 lira harglik da veriyoruz. Is kazasi meslek hastaliklar1 sigortast ile
genel saglik sigortast primleri de kurumumuz tarafindan ddeniyor. Calisamaz raporu olanlar kurslara
katilamiyorlar ancak 2022 sayili Kanun’a gore engelli aylig1 alanlar kurslara katilabiliyorlar.

Diizenlenen kurslarin sayilarina 2002 yilindan itibaren bakacak olursak: 2002 yilinda yaklasik
20 kurs diizenlenmis; kadin-erkek ayirimma burada ulagsamadik biz, ayri ayr1 ¢alismak gerekir ona
ulagsmak icin, 262 toplam kisi yararlanmis engelli olarak ama 2007 yilindan itibaren kadin-erkek
dagilimiyla var. 2007 yilinda 135 civarinda kurs diizenlenmis, 2.086 toplam kursiyer var, bunun 855’
kadindan, 1.200’1 erkeklerden oluguyor yani burada yiizde 40’a ¢ikmis mesela kadinlarin orani. En
sona bakacak olursak da 2015 yilinda 269 kurs diizenlenmis, toplam katilimer sayis1 2.800; 1.200’1
kadinlardan 1.500’{ erkeklerden olusuyor. Subat ay1 itibartyla da iki aylik siirede 90 kurs diizenlenmis,
870 katilimcinin 373’1 kadinlardan, 497’si erkeklerden olusuyor. Toplam sayiya bakacak olursak 39
bin civarindaki sayinin 13 bini kadinlardan 20 bini erkeklerden olusuyor yani buradaki kadinlarin orani
yaklasik yiizde 33’e tekabiil ediyor. Kurslarda biraz daha rakam iyi seviyede goziikiiyor.

Aktif is glici programlar1 kapsaminda yine engellilerin kendi isini kurmalari i¢in kurumumuz
girisimcilik egitim programlarindan normal kisiler yararlanabildigi gibi engelliler de bunlardan plan
projeleri varsa bunlart sunmalar1 durumunda girisimcilik egitim programlarimiza dahil oluyorlar ve bu
girisimcilik egitim sonrasinda da kendilerine toplamda 36 bin lira destek sunabiliyoruz. Bu 36 binin
kurulug islemleri destegi icin 2 bin lira en fazla, isletme gideri destegi kurulan isletmeye bir y1l boyunca
en fazla 4 bin lira, fatura karsilig1 elektrik, su, 1stnma vesaire giderleri i¢in aktarilan rakam ve kurulug
destegi de, isletmenin yine kurulusundan itibaren on iki ay boyunca fatura karsiligi olacak sekilde
temel faaliyet alantyla ilgili makine, teghizat, yazilim, donanim, sarf malzemesi gibi maliyetleri varsa
bunun i¢in de 30 bin lira olmak {izere toplamda 36 bin lira kendi isini kurma yoniinde desteklerimiz
olabiliyor. Bununla ilgili olarak da yaklagik 500 civarinda kendi igini kurma projesi onaylanmig
durumda ama bunun su anda ne kadar1 aktif olarak devam ediyor bu konuda net rakamimiz yok yani
stirdiiriilebilirligini saglayanlar faaliyetlerine devam ediyorlar.

Korumali is yerleri uygulamasi olarak da son iki yildir 6zellikle bu konuda yogun ¢alisiyoruz.
Zihinsel ve ruhsal engellilerin istihdami ve sosyal hayata, calisma hayatina katilmalarinin saglanmast
amactyla korumali is yerlerine hibe destegimiz bulunuyor. Normal ig giicli piyasasina kazandirilmalari
en zor olan gruptan bahsediyoruz; zihinsel ve ruhsal engelliler. Yiizde 75’i bunlardan olusuyor, yiizde
25’1 de diger engelli gruplarindan olusabiliyor. Biiyiik sehirlerde en az 30 kisiyle, diger sehirlerde de en
az 15 kisiyle korumali is yeri bagvurusunda bulunulabiliyor. Korumali is yerleri projesi kapsaminda da
150 bin liraya kadar makine, te¢hizat ve donanim destegi sagliyoruz kurulusta. Bir y1l boyunca engelli
personel giderleri, maaslari, sigortast kurumumuz tarafindan karsilaniyor; ayrica, iletisim, 1sinma,
elektrik, su gibi giderlerinin de yine yiizde 60’lik kismui ilk bir yil boyunca faturalandirilmak suretiyle
kargilantyor.
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Su ana kadar kurumumuza 18 korumali i yeri basvurusu yapildi, bunun 12 tanesi kabul edildi
ancak mevcut uygulamada bir yillik siireyi dolduran 2 tane korumali igyeri var; bir tanesi -Bursa’daki
korumalt igyeri- ¢amasir yikama, iitii, temizlik hizmetleri {izerine faaliyet gosteriyor: bir tanesi de
Izmir’de faaliyetini devam ettiriyor. Bunlar bir y1llik siireyi astilar. Siirdiiriilebilirligini saglayan 2 tane
korumali is yerinden bahsediyorum. Izmir’deki de solucan giibresi iiretimi iizerine galisiyor. Digerleri
de, kendisi stirdiirtilebilirligini saglamayan ya da kabul edilmesine ragmen heniiz faaliyete gecemeyen
korumal is yerleri de bulunuyor. Takdir edersiniz ki, zihinsel, ruhsal engellileri bir araya getirerek bir
organizasyon kurmak ve onlar aktif ¢alistirabilmek, siirdiiriilebilirligini saglayabilmek ¢ok da kolay
degil ama iki tane basarilt uygulamamizdan bahsediyorum.

Ayrica yine engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojilerine iliskin projeler de
desteklenebiliyor. Dolayisiyla ise uyumunu ve is yerinde etkin bir sekilde caligmasini saglayacak
sekilde yardime: aparatlar, ise ve is yerine uyumuyla ilgili desteklerimiz olabiliyor. Ornegin engelliyi
ise alan igverene bilgisayar kullanmasini kolaylastiracak yazilim donanim destegi, Braille alfabesi gibi
sesli uyaricilar vesaire is yerinde diger alet ve teghizatlar engellinin isini yapmasini kolaylastiracak
sekilde destekleri de olabiliyor.

Bu konuda da Ise ve Isyerine Uyum Projesi kapsaminda 22 tane, destek teknolojileri kapsaminda
da 3 tane proje onaylanmis ve uygulamaya gecirilmis durumda.

Benim sunumum bunlar.

Tesekkiir ediyorum.

Sorulariniz varsa onlar1 da cevaplamaya ¢alisayim.

BASKAN - Biz tesekkiir ederiz.

Simdi, kamuda calistig1 halde tekrar EKPSS’ye giren bazi engelli vatandaglarimiz var.

Peki, onlarin bosalttigi yerler o esnada tespit edilip bir sonraki sinava mi1 doldurulmus oluyor?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — Baskanim, sdyle: Simdi, kamuda is¢i olarak
calisirken memuriyete gecen ya da emekli olan vesaire bosalan pozisyonlar i¢in diyoruz. Sunumumda
da bahsettigim gibi, 6zel olsun, kamu olsun fark etmiyor, ig¢i statiisiinde bir engelli kontenjani
bosaldiysa 6zel sektor isverenin de kamu isverenin de 5 is giinii igerisinde talepte bulunmasi gerekiyor.
Kamu kurulusu buna ragmen talepte bulunmuyorsa biz onu —ozel sektér de ayni sekilde- yazili
olarak uyartyoruz “Dolayisiyla engelli agiginiz bulundugundan dolayr kurumumuza talep vererek
engelli agigmizi karsilamaniz gerekmektedir.” diye. Bu talebimize olumsuz yanit verenlere veya
yanit vermeyenlere idari yaptirrmlarimizi uyguluyoruz ama talep vererek engelli ag¢igini kapatmak
isteyenlerin de taleplerini yaymliyoruz ve karsilama siireglerini baglatmis oluyoruz.

BASKAN — Cok tesekkiir ederim.

Buyurun Vekilim.

NURI OKUTAN (Isparta) — Ben, biraz 6nceki sorumun bir miktar cevabini almis oldum. Nitekim
asag1 yukari bizim yorumumuz dogru ¢ikti. 18.100 is yeri var 50 ve {istii personel calistiran. ste, on
yilda bunun yaris1 denetlenebilmis. Tabii, Is ve Isci Bulma Kurumunun 8.500 mesleki danismam bu
sadece, degil mi, diger personel degil?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI - 4 bin tane danisman, 4.500 civarinda da diger
personel, memur.

NURI OKUTAN (Isparta) — Yalmz Almanya’daki bunun karsiligi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligini da icine alabilecek yani sadece Is ve Is¢i Bulma Kurumu Miidiirliigiinii degil, tiim istihdami

icine alan politikalar1 da belirleyen rakamlar. Bunu da dikkate alsak bizim yine personelimiz ¢ok iyi
degil.
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ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — Yine de ¢ok gerilerdeyiz.

NURI OKUTAN (Isparta) — Yani o giiglendirilmeli belki ama denetimin zayif oldugu ortada yani
on yilda yarisi denetlenebilmis.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — Bu, is miifettislerince yapilan denetim.
Pardon...

Il miidiirliiklerimiz aylik denetimlerini yapiyorlar zaten biitiin is yerlerinin. Is miifettislerince
dogrudan denetim yapilan say1 9 bin kiisur civarinda.

NURI OKUTAN (Isparta) — Diger taraftan, sanki sizin 1 numaral tabloda tabii 93 bin mevcut
istthdam edilen engellimiz var, 1’inci tabloda.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — Bizim kurum kayitlarimiza gére engelli isci.
NURI OKUTAN (Isparta) — Engelli isci.
Bu arada da 250 bin —bir toplama yaptim- kamu ve 6zel is yerlerinde...

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — 344 bin. Bu 2002’den beri toplam rakam
yalniz.

NURI OKUTAN (Isparta) — Affedersiniz.

Sadece Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizin biraz 6nceki bu verilerindeki rakama gore
sOyliiyorum. O, 2007’den itibaren ele almis, “250 bin civarinda” diyor. Sizin tablonuzdaki rakamlari
dikkate aldigimizda o da 260 bin civarinda bir rakam, 265 bin yani 15 bin bir orada oynama var. Ayni
Bakanligin biinyesinde bile veri tabaninda bir sikinti oldugunu goriiyoruz.

Burada soziim sunu yapmak degil, bir eksik ¢ikarmak falan degil. Anlasiliyor ki Bakanlikta veri
tabani noktasinda ciddi sorun var. Bakanligin digindaki Kamu Personel Baskanligini da dikkate alsak
bu sefer de orada da baska eksikler ¢ikacak ya da diger bakanliklar1 da dikkate aldigimizda daha baska
sorunlar ¢ikacak. Burada veri tabanimnin olusturulmasiyla ilgili ciddi bir sorun oldugu anlasiliyor.
Saglik Bakanligini filan dikkate aldigimizda, tamam, dezavantajlilar var ama hangi dezavantajlilarin,
engellilerin tablosunu gorelim dedigimizde orada da daha baska bir veri tabaniyla ilgili ciddi sorunlar
cikacak. Hiilasa veri tabaniyla ilgili ¢ok ciddi bir boslugun oldugu ortada. Biraz bunun iizerine bence
gitmek icap edecek ya da bizim raporlarimizda belki bunlar 6n plana ¢ikacak gibi goziikiiyor.

BASKAN — Evet, 6yle hazirlik yapabiliriz.
NURI OKUTAN (Isparta) — Ben, sunumunuz igin tesekkiir ediyorum.
ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — Ben de tesekkiir ediyorum.

Soyle bir agiklama yapmak istiyorum Saym Baskanim: Simdi, bizim verilerimiz net rakamlar,
bize tescilli sayilart ifade ediyor. Dolayistyla Bakanligimiza ulagan rakamlarin veri tabani konusunda
ayrintil bir bilgim yok agikcasi. Dolayisiyla Devlet Personelin rakamlari da net rakamlari ifade eder,
bizim rakamlarimiz da net rakamlart ifade eder ama bunun diginda tabii is giicii piyasasma dahil
olmayan, is arayan, is aramaktan umudunu kesen engellilerimizin sayisinin ne kadar olduguyla ilgili
maalesef veri tabanlarinda dogru bilgileri bulmak ¢ok da kolay olmuyor.

NURI OKUTAN (Isparta) — Yani simdi bizim amacimiz bir eksiklik bulmak degil ama bakin, bir saat
icerisinde biz ayn1 Bakanligin iki kurumundan veri aliyoruz ve iki kurumun o verileri arasinda ¢eligki
var. Iste rakamlar toplayarak gidiyorum. Sizin rakamlarimiz ile biraz énce hanimefendinin sundugu
rakamlar arasinda yaklasik 15 bine yakin bir ¢eliski s6z konusu. Bu olabilir yani oluyor, maalesef bu
tabloyla kars1 karsiyayiz. Bize gore, bizim tarafimizda simdi bunlar1 dikkate almak gerekiyor ve bu
kurumlar biraz daha genisletirsek... Kald1 ki dogrudan sorumlu kurumlarin rakamlarinda bile boyle,
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ayni1 bakanliga bagl kurumlarin rakamlarinda boyle, bu kadar agik varsa, diger bakanligin verilerini de
dikkate alirsak bu agik ¢cok daha artacaktir; onu séylemeye ¢alistyorum. Bunu bizim kamu tarafinin bir
eksikligi olarak gormek lazim.

Bu verilere ne kadar ¢ok dogru sekilde ve diizgiin sekilde sahip olursak politikalarimizi da buna
gore gelistirebiliriz. Bu eksiklik 6nemli bir eksikliktir diye diisiinliyorum yani soyledigim sey bu.
Bunun iizerine gitmek icap edecektir diye diisiiniiyorum yoksa bir eksiklik, ne diyelim, yani bir nakisa
¢ikarmak ya da iste eksik ¢ikarmak filan anlaminda bir sey séylemedim.

BASKAN - Tesekkiir ediyoruz.
Cok tesekkiir ediyoruz Ekrem Bey, agziniza saglik.
ISKUR ISTIHDAM UZMANI EKREM KAYACI — Ben de tesekkiir ediyorum Baskanim.

BASKAN — Bu arada, son konusmacimiz Veysel Oztiirk Bey Milli Egitim Bakanligindan gelmis
bulunmakta.

Evet, Veysel Bey, ben énce sorularla girmek istiyorum, ézellikle dnceden yaptigimiz arastirmalar
dogrultusunda.

Engelli vatandaslarin egitimi disinda, biliyorsunuz Komisyonumuzun ismiyle baglantilt olarak
engellilere bakmakta olan kisilere yonelik egitim hizmeti verilmesi s6z konusu mudur yani engellilere
bakanlarin da egitimleri ne durumdadir?

Ikincisi: Yasam boyu 6grenme stratejileri kapsaminda engelliler nasil ele alinmaktadir?

Ugiincii olarak da Engelliler Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesinde engellilere yénelik egitimin
biitiinlestirilmis ortamlarda verilecegine dair bir ibare bulunmaktadir. Bunu biraz agabilir miyiz? Yani
“biitiinlestirilmis ortamlarda” derken neyi kastediyorsunuz?

Cok tesekkiir ediyorum simdiden.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIiZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK
HIZMETLERI DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK — Oncelikle, Bakanligim adina, herkesi
saygtyla selamliyorum.

Sunum igerisinde bir kismi cevap olarak gelecek ama isterseniz soyle baslayabilirim: Engellilere
bakan aileler yani anneler iizerinden konusursak aslinda gdyle girmek lazim; biiyiik bir kismimizin
aslinda duydugu bir hikaye vardir, Hollanda’ya hos geldiniz. Hollanda’ya hos geldiniz, aslinda engelli
ailelerin, daha dogrusu, engelli cocugu olan, olmadan dnce ya da hamilelik doneminde dgrenen kisilerin
hayatin1 anlatir. Kisaca eger bilmeyenler varsa sdyle gecmek istiyorum. Insanlar hamile kaldiklarinda
ya da evlendiklerinde en biiyiik hayalleri, cocuklarini en iyi yerlere getirmek, doktorlar, avukatlar ya
da vekiller olmasini hayal ederken bu hikaye soyle baslar aslinda: Kendinizi yillarca biriktirdiginiz bir
birikimle, parayla talya’ya gitmeye hazirlarsiniz. italya’ya gitmeye hazirlanirken italya’da neredeyse
sokak sokak nasil gezeceginizi, nerede pizza yiyeceksiniz, Venedik’te nerede gezeceksiniz, nerede
konaklayacaksaniz, nerede kahve igeceginize kadar planlamanizi yaparsiniz. Ugaga binersiniz, zaman
gelmistir, artik giizel bir yolculuga ¢ikacaksinizdir, ugagimiz inerken hostes bir anonsta bulunur,
“Hollanda’ya hos geldiniz.” der. Ashinda engellilik boyle bir sey, kendinizi italya’ya hazirlarken oradaki
hazirlandiginiz, 6grendiginiz dillerin neredeyse biiyiik bir kismi bosa gececektir. Ya Hollanda’ya
“Nereden ben buraya geldim?” diye 6miir boyu isyan edeceksiniz ya da “Tamam, italya’ya gelemedim
ama Hollanda’nin lalelerini ya da degirmenlerini gorebilirim.” ya da “Hollanda’nin farkl giizelliklerini
gorebilirim.” dersiniz. Aslinda engelli ailelerin biiyiik bir kismi, annelerimizin biiyiik bir kismi, o hayal
ettikleri basarili, giizel, herkesin imrenerek baktig1 ¢cocuklara ulasamadiklarinda maalesef “Hollanda’ya
hos geldiniz.” ciimlesine, Hollanda’ya kendilerini alistiramiyorlar.
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Kisaca soyle girmekte fayda var: Aileler, engelli ¢ocugu olacagini dgrendikleri zaman belli
evrelerden gegiyorlar. Bunlarin bilyiik bir kismi baslangigta sok evresi, inkar etme, depresyon, karmasa,
sucluluk, kizginlik, pazarlik ve en son agamada uyum siirecine geliyorlar yani ¢ocugu kabullenerek ona
uygun egitim ortamina geliyorlar. Ama baktiginizda bunlardan birkag tanesinden bahsetmek lazim.
Ornegin, toplumumuza baktigimzda, maalesef, Anadolu’ya ¢iktiginizda hala engelli cocugu olan
ailelere belki sesli olmasa bile kafadan gegen su: “Herhalde bir giinahi vardir ki basina bu gelmistir.”
Maalesef hala devam eden seyler.

Pazarlik asamasina geldiginizde bu pazarlik bazen doktorlarla, bazen biz egitimcilerle, bazen
din adamlartyla oluyor. Doktora gittiginde “Biitliin malimi miilkimii vereyim yeter ki ¢ocugum
iyilessin.” ya da hocaya gittiginde, gitmeden de olsa duasini yaparken “Allah’im ¢ocugum iyilesirse
su kadar Kabe’ye gidecegim, su kadar namaz kilacagim, su kadar zekat verecegim.” diyen insanlarla
karsilagtyorsunuz. Ama en son asamaya geldiginizde, aileler eger o asamaya gelirlerse -ki biz ona
gelmesi i¢in egitim veriyoruz- bu ¢ocuklarimizin ailelerine, kabullenme siirecini hizlandirmak i¢in bu
asamalar1 herkesin yasadigini, yalniz olmadiklarini, nasil destek alacaklarini, egitimle en iyi tedavinin
egitim oldugunu anlatiyoruz.

Rehberlik aragtirma merkezlerinden biraz bahsedecegim. Belki bu cevaptir. Biz, bu nedenle, bu
bilingle aslinda engelli ailelerini egitiyoruz. Ben sunumda diger cevabinizla biitiinlestirmeden biraz
bahsedeyim. Diinyada bir “kaynastirma egitimi” ve bir de “biitiinlestirme egitimi” diye bahsedilir.
Aslinda kaynastirma egitimine baktiginizda halkin arasinda ya da egitim sisteminde birazcik yanl
baktiginizda yani egitimin ¢ok igerisine girmediginizde kaynastirmadan ¢ok “kaynatma” dedigimiz
¢ocugun normal egitim icerisinde oldugu fakat sisteme aslinda ¢ok dahil edilmedigi, kabaca, en arka
siraya oturtturuldugu, resim 6devinin dahi bakilmadan gecildigi ¢ocuklar birazcik. Maalesef bu bir
gercek. Biz bunlar1 yok etmeye calistyoruz.

Biitiinlestirme sudur: Cocugu miimkiin oldugu kadar akranlariyla birlikte egitime dahil etmek,
akranlariyla birlikte dahil ederken sadece sinifi ve 6gretmeni degil biitiin toplumu bu ¢ocukla bir araya
getirmek, servisinden disaridaki saticisina, idarecisine, belki de kantincisine kadar tamaminin bu
bilingle bir araya gelip cocugu sisteme ve hayata dahil etmektedir. Biitiinlestirme budur. Biz bu yiizden
“biitiinlestirme” diyoruz yani ¢ocuk i¢in, evet, 6zel bir program yapacagiz ama “o engellidir.” bakistyla
ya da “Ozel egitime ihtiyac1 vardir” bakisiyla bakmak yerine o da kantine gitmek zorundaysa onun
kantinle ilgili biitiin rampalarmnin yapilmasi, ona uygun yiyeceklerin diizenlenmesi, okul idaresinin
gOniilli olarak bir 6zel egitim sinifi agmasi, okulun disarisindaki servis soforiiniin belki sdylenerek
degil de bunun bir gérev oldugunun, bunun bir insani gérev oldugunun 6ncelikle farkina vararak boyle
bir cocugu nasil getirip gétiirecegi konusunda egitilmesidir biitiinlestirme.

Efendim, Anayasa’mizin 42°nci maddesi, kimsenin egitim ve o6gretim hakkindan yoksun
kalamayacagini ve 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin topluma yararli kilinmast i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi gerektiginden bahseder.

Yine 5378 sayili Kanun’umuzda “Higbir gerekceyle engellilerin egitim almasi engellenemez
ve engelli cocuklara, genglere ve yetiskinlere, 6zel durumlari ve farkliliklar1 dikkate alinarak,
biitiinlestirilmis ortamlarda ve 6ziirlii olmayanlarla esit egitim imkéani saglanir.” denir.

Aslinda, ben egitim kismina suradan baslamak istiyorum: Engelliler 6ncelikle, egitime baglamadan
once tanilanirlar, bir zihinsel tan1 kismindan bahsediyoruz, tabii ki, hastanedeki tibbi tan1 var ama.
Tanilama islemi 5378 sayili Kanun’la bizlere verilmistir yani rehberlik ve arastirma merkezlerine
verilmistir. Ulkemizde 231 -son saymmizdir, en son Cizre’de tekrar agtik- rehberlik ve arastirma
merkezinde, 3 bin civarinda 6gretmenimizle bize gelen 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklari... Ben
engelli kelimesini ¢ok kullanmak istemiyorum ¢linkii bu saate kadar kullandigimizda hep ylizde 40
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oranmindan bahsettik. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerde oran yiizde 40’ altinda olabilecegi gibi,
higbir oran da olmayabilir. Ornegin, 6zel egitime ihtiyact olan birey ayni zamanda &zel yetenekli
cocuktur, onun da 6zel egitime ihtiyaci vardir. Sayisal verileri girdigimde onu tekrar agacagim, sisteme
girdiginizde, 6zel egitime ihtiyaci olan, belki engelli gibi degerlendirilen ama 6zel 6grenme glighigi
tanist olan ya da dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu olan ¢ocuklar vardir, bunlarmn higbirinin orani
yilizde 40’1n altinda degildir. Aslinda, saglik sektorii olarak ya da is, istihdam agisindan baktiginizda
engelli olmayanlardir fakat bizim i¢in 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerdir.

Biz, tanilamay1 nasil yapiyoruz? 231 rehberlik ve arastirma merkezinde ortalama 400 bin civarinda
kisinin tanisini yapiyoruz. Kisiyi sunun i¢in sdylilyorum, 6grenci demek istemiyorum, rehberlik ve
aragtirma merkezleri yas sinir1 olmaksizin dogumdan 6liime kadar her yas araligindaki 6zel egitime
ihtiyact olan bireyleri tanilamakla miikelleftir ve uygun egitim ortamlarina yonlendirirler. Belki
sorularmizdan bir kism1 oydu, son sorunuzu onu buraya eklemek istiyorum. Yas sinir1 olmadigr igin
hayat boyu 6grenme kapsaminda biz zorunlu egitim ¢aginin diginda olsa dahi ilgili egitim kurumlarina
yonlendiriyoruz. Bu egitim kurumlari bazen bizim resmi kurumlarimizdir, sunum igerisinde var,
belki tekrar gibi olacak, dnden sdylemis olacagim ama halk egitim merkezleri araciligiyla su an 765
programimiz var engellilere yonelik; bunda seramikten tutun giinliikk yasam becerilerine kadar akliniza
gelecek her tiirli egitim programindan yararlanabiliyor. Bunun disinda, higbir yas sinirt olmaksizin
6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde haftada iki saat, grup egitimi de alsa haftada ii¢ saatten
toplamda on iki saatlik bir egitimi alma haklar1 var; burada herhangi bir yas sinir1 yok.

Biz bu tanilama siirecinde yaklasik 680 bin psikolojik 6l¢gme araci kullaniyoruz. Resmi kayitlarimiz
icerisinde devlet kurumuna devam eden 288 bin civarinda ¢ocugumuz var. Geri kalan aradaki o 120
bin kisi nedir derseniz? Bir: Tanilananlarin icerisinde 6zel yetenekliler var. iki: Tanilamada okulun ya
da saglik kurulugunun yonlendirdigi fakat engeli olmayan sadece akademik basarist sosyal yoksunluk
nedeniyle olup normal tanis1 ¢ikanlar var. Ugiinciisii: Engelli oldugu halde bize gore ayrica bir egitime
ihtiyact olmayan bireyler var. Ben hep su 6rnegi veriyorum: Lokman Bey vekilimizdir, Lokman
Ayva’ya biz 6zel egitim rehabilitasyon merkezini dneremeyiz, bizden ¢ok daha yukarida ¢iinkii. Yani,
bu durumda insanlarimiz da var.

Rehberlik ve arastirma merkezlerimizde biz bugiine kadar... RAM Modiilii diye bir modiiliimiiz
var, cok teknik kismina girmek istemiyorum ama, engellilere yonelik belki de en saglikli verilerin
tutuldugu bir modiildiir. Bize ugrayan, bize gelen egitsel tanisi yapilan her ¢cocugun adres bilgisinden
saglik kurulu raporundaki engel tanisina ve oranina kadar ve devam ettigi egitim kurumuna kadar
hepsinin sistem altina alindigi 2008’den beri devam eden bir sistemimiz var.

Biz engellilere egitimi Onerirken 2 tip egitim Oneriyoruz. Bir, destek egitimi dedigimiz yani
zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine yonlendiriyoruz, burada yas smir1 yok. iki, resmi tedbir
dedigimiz engel tiir ve oranina bagli olarak ¢ocuga en uygun olan okul, kurum, destek egitim odasi ya
da 6zel egitim siifina yonlendirme yapiyoruz ya da tanilamamizda her ikisine ihtiyaci varsa her ikisini
birlikte dneriyoruz. Su anda 330 bin civarinda ¢ocugumuz, bireyimiz dzel egitim ve rehabilitasyon
merkezine devam ediyor.

Tanilama siirecinden ¢ok az bahsetmek istiyorum ¢iinkii medyada ya da toplum igerisinde en
¢ok elestirildigimiz yonlerden birisi bu, bu anlamda burada birazcik bahsetmekte fayda var. Cocuk,
rehberlik ve arastirma merkezine geliyor, yarim saat, bir saat ya da en fazla bir bucuk saatte cocugun
hayatiyla ilgili ciddi kararlar aliyorsunuz. Bir insanin hayati bir buguk saatte karara baglanir mi? Evet,
baglanmaz ama biz o bir buguk saatin igerisinde, saglik kurumlarindan gelen saglik kurulu raporlar:
var, aileden gelen veli goriislerimiz var, okuldan gelen 6gretmenlerin gézlemleri var, ayrica 6zel egitim
kurumuna gidiyorsa onlarin aylik ve yillik degerlendirme formlarinin tamamini topladiktan sonra o
¢ocukla ilgili karar veriyoruz. Bu kararlarimiz igerisinde hi¢ hata yok mu? Elbette vardir, art niyet
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olmadan ama insandan kaynaklanan hata olabilir. Ben kabaca soyle soyliiyorum: 4,5 milyon civarinda
rapor diizenledik, her bir raporun asgari 10 kazanimi varsa 45 milyon kazanim icerisinde eger milyonda
1 hata yapsaniz 45 kisiye hatali karar vermis olursunuz sadece milyonda 1 hatayla.

Ozel egitime ihtiyac1 olan ¢ocuklar egitim sistemi icerisinde biz farkli okullara yonlendiriyoruz,
engel tiirline bagl olarak tabii ki. Engel tiir ve derecesi derken sundan bahsetmek istedim, az dnce onu
vurgulamak istiyordum: Farkli engel tiirlerimiz var evet, gérme, isitme, zihinsel ya da yaygin gelisimsel
bozukluk ama bunlarmn igerisinde de zihin engelde hafif diizeyde zihinsel engeli olanlar ve orta ve agir
diizeyde zihinsel engeli olan bireylerimiz var. Onlara gére miimkiinse normal egitime, eger bu miimkiin
degilse normal egitimle birlikte kaynastirma egitimine, o miimkiin degilse kaynastirma egitimiyle
birlikte belli saatlerde tek basina ya da 2 arkadasiyla birlikte 1 6gretmenin nezaretinde ihtiya¢ duydugu
derslerden egitim almasini ya da yaygin destek egitim odasina eger o da degilse 6zel egitim sinifina,
daha agir ise 6zel egitim okullarina yénlendiriyoruz. Iste, biitiinlestirmedeki temel hedef, okulunda
tutmak, sinifinda ve arkadaslariyla birlikte tutabilmek.

Sayisal veriler kisminda birazcik bilgi vermek istiyorum: Su anda kaynastirma egitimine devam
eden 202.541 ¢ocugumuz var, zel egitim sinifina devam eden 37.752 6grencimiz var, ozel egitim
okullarinda 48 binin iizerinde bir dgrencimiz var, toplamda 288.489 ¢ocugumuz ozel egitimle ilgili
bir egitimden faydalanmakta. 2.500 civarinda -en son rakam 2.490’d1, rakam her dakika degisiyor-
hastanede egitim verdigimiz ¢ocuklarimiz da var.

Yine, {ist 6grenim kurumlarima giden zorunlu egitim ¢ag1 disinda olan bireylerimiz i¢in de 765
halk egitim merkezi kursundan bahsetmistik. Aslinda, belki buradaki konuyla ilgili olarak bunu
vurgulamakta fayda gériiyorum: Ozel egitime ihtiyaci olan ya da engelli gocuklarin en biiyiik is yiikii
annelerin iizerinde, bu, bir gergek. Ben sundan bahsediyorum, yirmi bes yillik egitim hayatim igerisinde
biiyiik bir kismi rehberlik ve aragtirma merkezlerinde gecti; babalariyla gelen neredeyse yok, hep
anneler tlizerinden geliyor. Bosanmis aileleri, pargalanmis aileleri gordiigiimiizde de temelde biiyiik
bir ¢cogunlugunun engelli bir cocuk sahibi olduktan sonra babanin evi terk ettigini gordiik; bu, benim
kisisel gézlemim, bunu sayisal veri olarak sunamam ama yirmi bes yillik tecriibem bunu gosterdi. O
ylizden, annelerin lizerinde cidden ¢ok agir bir yiik var ve anneler bunu dzveriyle yapiyorlar, biz onlarla
duygusal paylagimlarda da bulunuyoruz. Her seferinde karsilagtigimiz, maalesef babalarin biraz daha
bu isten kactig1; bir baba olarak ben de iiziiliiyorum buna, kendi adima sdylityorum.

Biz, bunu nasil kolaylastirabiliriz? En basitinden, tanilamaya gelen ailelere nasil bir kolaylik
saglariz caligmasimi yaptigimizda? Su anda sistemde herhangi bir internet ortama telefondan ya da
bilgisayardan ya da bulamiyorsa yaninda oturdugu herhangi bir kisinin telefonundan engeliyle ilgili,
¢ocuguyla ilgili rehberlik ve arastirma merkezinden randevu almasini saglayan bir randevu sistemi
gerceklestirdik. Cocuk icin velinin kuruma gelmesine hi¢ gerek yok. Bizim maalesef rehberlik ve
aragtirma merkezlerimizi her zaman, her yerde agma sansimiz yok. Ornegin, Erzurum’un Karayazi
ilcesinden -getirdiginizde yaklasik 150 kilometrenin {izerinde bir kilometredir- sadece randevuyu
almak i¢in gelen insanlar vardi. Biz su sloganla yola ¢iktik: 400 bin ailemiz var, 2 kere gelmelerini
azaltirsak engelleri 8 milyon kilometre azaltiyoruz. Ortalama 10 kilometre derseniz inanin ki bundan
daha fazla, su anda 4 milyon kilometre yolu azalttik. Yeni bir ¢alismamiz var, insallah mayis ay1
igerisinde tamamlayacagiz. Engellilerin egitsel taniyla ilgili raporlarmi da elektronik ortamda teslim
ederek rapor almalarini da engelleyecegiz, bize gelmelerini engelleyecegiz. Bu sayede biz insallah 8
milyon kilometre yolumuzu azaltacagiz diyoruz.

BASKAN — O ¢ok 6nemli gercekten, RAM’a gidip bu isi yapmak o kadar zor ki onu bir

halledebilirsek bizim i¢in ¢ok giizel olacak.
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OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK
HIZMETLERI DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK - 4 milyonu gerceklestirdik, su an
randevu sistemi var. Kusura bakmayin, arada bir telefona o yiizden bakiyorum ¢iinkii sistemi yonetmem
gerekiyor, 231 RAM miidiiriim sorun oldugunda bize bildiriyor, aninda miidahale ediyoruz yani hi¢
gecikmemesi i¢in. Ama, diger 4 milyon kilometreyi de insallah o rapor kismini... Caligmalarimizi
baslattik, bu ara bagka yogunluklarimiz oldu yani bunu erteledik anlaminda degil ama benim tizerimde
ayn1 zamanda istismar ve Glineydogu’daki olaylar da oldugu i¢in, psikososyalle de sorumlu oldugum
icin. Ama, mayis aymin sonunda, bizim hedefimiz 1 Mayista tamamlamakti, en ge¢ mayis aymin
sonunda ise rapor tesliminin elektronik ortamda yapilmasini saglayacagiz diye diisliniiyoruz.

BASKAN — Nasil diisiiniiyorsunuz yani sistem nasil ilerleyecek?

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK
HIZMETLERI DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK -Sistem soyle: Su anda bize gelen,
¢ocugunu incelemek i¢in, tanilamak i¢in gelen veliden cep telefonu ya da mail adresi aliyoruz ya
da bir yakinmnin mail adresini aliyoruz. Mail adresini aldigimizda RAM miidiiriimiiz son onay1
yaptiginda sistemimiz “Su anda raporunuz hazirdir gelip alabilirsiniz.” diyor. Bu raporun, bu mailin
altinda biz sunu ekliyoruz: Onay kodunuz sudur deyip bir kod koyuyoruz, o kodu verdikten sonra
0zel egitim ve rehabilitasyon merkezine kayit ya da kayit yenilemeye gittiginde “Onay kodunu girin.”
mesajini getirecegiz, veli onay kodunu girerek bize gelmeden raporun kuruma dogrudan yansimasini
saglayacagiz yani bize gelmeyecek. Belki basit gibi geliyor ama soyle bakin vekilim: Belki Cankaya’da
en yakin gidig-gelisiniz 5 kilometredir ama Kastamonu’da 1 tane RAM’ i1z var ve oradaki 20 kiisur
ilgeye gitmeniz igin... 130 kilometre uzaklikta ilgelerimiz var, topladiginizda 4 milyon inanin, en asgari
minimize tutulmug rakamdir ama bu saglar.

BASKAN — RAM raporlarint iki yilda bir almak gerekiyor, 6yle mi?

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIiZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK
HIZMETLERI DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK —~ RAM raporlariyla ilgili ben oradaki
onerilerime gelecegim, eger izniniz olursa o kisimda girmek istiyorum, orada ¢iinkii farkli 6nerilerim
olacak, iki y1l bile bana gore yanlis bir karar.

Yine, biz meslek liseleri biinyesinde 6zel egitim siniflart agtik. Bu sunun i¢in 6nemli: Her ilgenizde
ya da her kasabanizda bir 6zel egitim okulu, 3’iincii kademe agmaniz miimkiin degil. Ankara’nin hemen
yani1 basindaki Camlidere ya da Sereflikochisar’a gittiginizde orta ya da agir diizeyde zihin engeli olan
10 6grenci dahi bulamazsiniz ya da 20 6grenci bulamazsiiz; okul agma sansiniz yok. Ama, meslek
liseleriniz var, o egitim programini uygulayan bir sinif acarak, okul modelini oraya uygulayarak biz
okula devam edemeyen ya da okula erisemeyen insan sayisini sifira indirmeye ¢alisiyoruz. Sifira indi
dersek yalan olur, bu say1 ¢ok yiiksek degil. Her gegen giin azalryor ama su anda dedigim gibi, 2 bin,
3 bin niifusu olan il¢elerde bir dzel egitim okulu agmaniz imkansiz. Ama, bu programi uygulayan 1
programli 1 smif agarak ayni egitimi veriyorsunuz, tek seyi yukarida tabelasi yok, baska bir eksigi yok.

Yine, ozel egitim okul programlarimizi yeniledik. Ortadgretim kurumlarinda aslinda ilk
konusmaciya sordugunuz bir soru vardi, “Yapmis oldugunuz yenilikler neler?” diye ya da “Diinya
ornegi var m1?” Biz ortadgretime gegis, halk arasinda kullanan TEOG Temel Egitimden Ortadgretime
Gegis sinavlarinda, her Anadolu lisesi dahil fen lisesi ve sosyal bilimler lisesi hari¢ her okulumuzun
sinifina 2 6zel egitime ihtiyaci olan kaynastirma dgrencisinin 6zel kontenjanla yerlesmesini sagladik.
Yani, okul 300 puanla alsa dahi oray: tercih eden, evi yakin ve uygun olan ¢ocugumuzun puanina
bakmaksiniz, bu 50 de olsa, 100 de olsa, 0 da olsa o ¢ocuklarin oraya yerlesmesini sagladik. Ciinkii,
eger bu sistemi saglamazsaniz, Ankara iizerinden 6rnek veriyorum, kaynastirma 6grencilerinin biiyiik
bir kisminin ya Sereflikochisar’a ya da Camlidere’ye yerlestirmek zorunda kalirdik. Biz bu sekilde
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yaparak evine en yakin ve en uygun okula yerlestirmeyi sagladik. Diinyada aslinda ¢ok fazla 6rnegi yok.
Pozitif ayrimeilik buydu. Bizim her 30 kisilik sinifimizda 2 tane 6grencimiz, +2 6grencimiz su anda
devam ediyor. Akademik olarak ciddi anlamda ilerleme gdstermese dahi sosyal anlamda, sosyallesme
anlaminda gercekten ciddi bir proje oldugunu diisiiniyorum.

Evet, aslinda sorunuzla ilgili kisma gelmek istiyorum. 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat
Kanunu’nda 5580 sayili Kanun kapsaminda agilan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine engelli
saglik kurulu raporuyla asgari yiizde 20 engelli oldugunu belgelendiren kisiler rehberlik arastirma
merkezine gelirler. Eger ihtiyact varsa 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine giderler. Yalniz
bu gidislerde, ¢oziim onerilerinde sdyleyecegim, kanunun bir maddesi 5378’in, 16’nc1 maddesi bizi
zora sokuyor, “Egitim planlar1 her y1l yenilenir.” diyor. O kisma gelmeden dnce su anda devam eden
say1y1 sOylemek istiyorum, 1.769°du son, 1.800 demek istiyorum ben c¢iinkii her gegen giin aciliyor
ve kapaniyor rehabilitasyon merkezleri; 330 bin civarinda engellimiz bu egitimi aliyor, yaklasik 160
milyon lira civarinda aylik 6deme yapiyoruz Milli Egitim Bakanlig1 olarak. 7 engel tiirlinde egitim
aliyorlar, yas simirt yok. Yani, dogdugu giin de gocuga egitim verebiliyoruz. En son ayrildigimda,
kurum miidiirii olarak sdyliiyorum, rehberlik arastirma merkezinde 74 yasindaki bir amcama gérme
engelinden dolay1 egitimi ben onerdim. 40 yasinda engelli olmustu, bir miizisyendi, “Ben, artik,
damadim veya gelinimle disar1 ¢itkmak istemiyorum, benim kendi basima disart ¢ikmaya ihtiyacim
var. Bana egitim &nereceksiniz.” dedi. “Bu hakkiniz.” dedik ve 74 yasindaki kisiye dneren biri olarak
sOyliiyorum, yas smirimiz yok.

Bedensel engelliler, dil konusma, gorme, isitme, 6zel Ogrenme giicliigli ya da daha ¢ok
“disleksi” diye tanimladigimiz asil 6zel 6grenme giicliigii, yaygin gelisimsel bozukluklar otizm diye
tanimladigimiz, zihinsel engelliler destek egitim programlariyla biz 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde bu egitimleri verdiriyoruz.

Yasanan sorunlar kismi, Saym Baskanim, sordugunuz kisimla ilgili olacak. Burada “Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulunca -alt satir olarak okumaya galistyorum- rapor hazirlanir ve egitim plani
gelistirilir. Bu planlama her yil revize edilir.” diyor. Yani, rehberlik ve arastirma merkezleri biinyesinde
olusturulan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunun engelli ¢ocuk i¢in her yil egitim plan1 yapmasi
gerekiyor. Egitim planimni yapmaniz dogaldir ki ¢cocugu gérmeniz, onun performansini almaniz ve
performansi dogrultusunda bir sonraki y1li planlamanizdir. Bu da engelli ailelerinin, maalesef, her y1l bize
gelmesine neden oluyor. Bu bizim igin is yiikii oldugu kadar, engelli annelerimiz ve engelli gocuklarimiz
icin gercekten biiyiik bir eziyet. Bizim 6nerimiz su, biz diyoruz ki: Kanunda eger oradaki “Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulunca.” denilmezse engel tiirii higbir zaman kalkmayacak ve degismeyecek olan
basta otizmli ve zihin engelli kisilere 18 yasina kadar ya da her egitim kademesinde yani dort yilda bir,
bes yilda bir rapor diizenleyebiliriz. Otizm tanist almig bir ¢ocuk bana ii¢ yasinda gelse dahi zaten o
egitime Obiir boyu oldugu i¢in... Ben rehberlik arastirma merkezine 18 yasina gelene kadar bir daha
gelmesine ihtiyact olmadigmi diisiiniiyorum. 18 yasi ise sunun igin sdyliiyorum: 18 yasindan sonra
eger mesleki bir egitime yonlendireceksem, mesleki bir rehabilitasyona yonlendireceksem orada tanimi
degistirecegim, yine egitim verecegim ama egitimi akademik yoniinde ya da 6z bakim ydniinde degil,
mesleki yoniinde olacak. Kanunun bu sekilde degismesi bircok engelli aileler i¢in ciddi bir degisim
olacaktir diye diigiinityorum.

Erken tanimlama gergekten ¢ok onemli. Bize ulasan ¢ocuklarin biiyiik kismi maalesef okul ¢aginda,
okul kayd1 oldugu zaman geliyor, o da sundan kaynaklaniyor: Biliyorsunuz MERNIS sisteminde okul
¢agina gelen ¢ocuklar sistemde otomatik olarak en yakin okula kaydi diiger. Aile gelmek istemese dahi
okul o ¢cocugu bulmak ve egitim sistemine dahil etmek zorundadir. Bu sekilde biz 6z egitime ihtiyact
olan ¢ocuklarin daha ¢ok farkina variyoruz ya da ulasiyoruz. Tasrada ve kirsalda boyle. Belki biiyiik
sehirlerde bu ¢ok fazla olmuyor ama Anadolu’ya ¢iktiginizda zaten “Okula gidemez.” mantigiyla
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bu ¢ocuklarin bilyiik bir kismina maalesef ulasamiyoruz. Bu nedenle, 6zel egitim okullariin, okul
oncesinde 6zel egitim okullarinin sayilarmm artirilmasi, 6zel egitimin ve okul dncesinin, her ikisinin
de ¢ok pahali bir egitim sistemi oldugu dikkate alindiginda mutlaka bu ailelerin bu egitimler i¢in
maddi olarak destek vermesi lazzim. Eger maddi olarak destek vermezseniz evininizin yakininda ya
da ¢evrenizdeki bir anaokuluna ya da krese gittiginizde bakim {icreti, yeme, servis vesaire dediginizde
memurlarin dahi 6demeyecegi fiyatlarla karsilagiyorsunuz. Egitim {icretli degil, egitime hizmet
veren diger seylerden kaynaklanan ticretler ekleniyor. Bu nedenle, devletimizin mutlaka bu ailelere
oncelikle okul 6ncesi konusunda, ticret konusunda yasal diizenleme yapmasi bundan sonraki hayatini
kolaylastirmasini ve egitimde daha basarili olmasini saglayacaktir diye diistiniiyoruz.

Yine, engellilere yonelik 6zel 6zel egitim okullarina devlet desteginin saglanarak okul ihtiyaglarinin
kargilanmast... Su anda 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine haftada iki saat, art1, grupla beraber
ti¢ saat egitim karsilig1 bir ticret ddeniyor. Oysaki 6zel dzel egitim okullarinin agilmasiyla, haftada
asgari otuz saat egitim verilmesiyle, bir, devletle 6zel sektdriin bir yaris haline girmesi agisindan;
iki, imkanlarm kii¢lik beldelerden servisleriyle ya da farkli imkanlarla ¢ocuklarin tamami egitim
sistemine daha kaliteli sekilde, belki de rekabet halinde dahil edebilecek bir sistemin olugmasini
saglanir. Her gegen giin sayist neredeyse sifira inen 6zel dzel egitim okullarimiz var ¢ilinkii 6zel 6zel
egitim okullarina devletin su anda bir destegi yok. Haftada iki saat yerine otuz saati desteklemesinde
devletin maddi acgidan kari vardir, soyle sdyleyeyim: Otizm tanist almis cocuklar i¢in agtiginiz bir
okulda ortalama 30 6grenciniz vardir, o okulun maliyeti 4 ya da 5 milyon liradir. Her 4 ¢ocuk i¢in
2 Ogretmen yani her 2 ¢ocuga 1 6gretmen vermeniz gerekiyor. Su anda 6zel egitim rehabilitasyon
merkezlerinin biraz daha okullagsmaya donmesi hem bizim a¢igimizi kapatma agisindan 6nemli hem
de kaliteyi yakalamak agisindan 6nemli. Devletimiz bu konuda ihmalkar ya da tedbir almiyor diye asla
diistiniilmesin. Mevcut tim mezun 6zel egitim §gretmenlerinin atamasi yapilmasina ragmen 10 bine
yakin a¢igimiz var. Biz hi¢bir 6gretmeni agikta birakmiyoruz ama 6gretmen yok. Ama, su anda 6zel
egitim rehabilitasyon merkezlerinde bu bahsettigim sayimin iistiinde 6gretmenlerimiz var. Okullasirsak
bu a¢181 ya da bu kaliteyi daha da yukari ¢ikaririz bu agig1 kapatarak.

Yine, zorunlu egitim ¢agi disindaki engelli bireyler igin 6zel egitim ve mesleki rehabilitasyon
merkezlerinin agilmasina ihtiyag var. Belki bunlara haftada on bes saatlik bir egitim ve mutlaka ailelere
¢ saatlik bir aile egitimi seklinde on sekiz saatlik bir egitim vermemiz halinde okullarin ikili egitim
gibi bir hizmet sunmasi saglanarak... Cilinkd, yas sinirina baktiginizda zorunlu egitim ¢aginda, bizim
engelliler icin sdylemek gerekirse, biz 6zel egitim okullarimizda 23 yasini doldurmamus herkesi aliyoruz.
Yani, mezuniyet aslinda 27 yas ama 27 yasindan sonra da orta ya da agir diizeyde zihin engeli olan ya
da otistik olan ¢ocugun 50 yasinda da olsa dlene kadar egitime ve devamli bir mesguliyete ihtiyact
var. Anneler a¢idan baktiginizdaysa annelerin de aslinda bir molaya, bir rahatlamaya ve yalniz basina
kalmaya ihtiyact var. Bir egitimci olarak soylilyorum, bu bir gergek, toplumda hepimiz duyuyoruz
ama ben ¢ok duydugum i¢in bunu dile getirmek istiyorum, maalesef birgok anne “Rabb’im ¢ocugumu
benden dnce alsin.” diye dua ediyor. Bunu yasatmamanin yolu bence 6miir boyu egitim verebilecegimiz
6zel egitim mesleki rehabilitasyon merkezlerinin agilmasina ihtiyag vardir diye diistiniiyorum.

Arz ediyorum.
BASKAN — Cok tesekkiir ederiz Hocam, ¢ok giizel bir sunumdu.

Oncelikle, sunu sormak istiyorum ben: Az énceki sunumunuzda da gordiigiimiiz gibi, 330 bin
engelli bireye aylik sekiz saat, bireysel olarak da dort saat egitim veriyoruz. Toplamda aylik on iki
saat veriliyor. Fakat, saha c¢aligmalarimizda gordiigiimiizde, bu saat simirlamasmin ¢ok az oldugu
kanaatinde hem hocalar hem de veliler. Ozellikle de yazin okullarin tatil olmastyla birlikte ¢ocuklar
aldig1 egitimleri unutuyorlar, bununla da ilgili sikintilar1 var. “Sizlerin buna yo6nelik bir ¢aligmasi var
midir?” diye 6zellikle bunu sormak istiyorum.
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OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK
HIZMETLERI DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK - Aslinda bunun cevabi sunumun
icerisindeydi. Ozel egitim rehabilitasyon merkezleri mutlaka ¢ok biiyiik bir hizmet veriyorlar. Ancak,
bu 6zel egitim hizmetinin -¢iinkii normal, otuz saatin disinda egitim alanlar- 6zel 6zel egitim okullarina
dontismesi hem rehabilitasyon hizmetinin otuz saate ¢ikmasi agisindan hem de o yaz tatilini kurslarla
kurs sekline doniismesini, on iki ay ve haftada asgari otuz saat egitim almasini saglayacaktir. Bizim
¢alismalarimiz hep bu yonde, rehabilitasyon merkezlerini miimkiinse 6zel 6zel egitim okullarma
cevirmek. Evet, rehabilitasyon merkezleri yine kalabilir. Ni¢in kalacak? Ciinkii, baktiginizda engel
tiirtine, dil, konugma ya da 6zel 6grenmeye yonelik 6zel bir okul agamazsiniz ama zihin engelliler
ylizde 80’ine yakindir bu engel grubunun igerisinde ve o ¢izimler basta olmak iizere, bu iki engel
tiirliniin ylizde 80’ini bulan yani 250, 260 bini bulan ¢ocuklarimiza 6zel egitim okullar agarsak bu
engeli ¢ok ¢ok kolay bir sekilde agmis oluruz. Yillardir ben 2009°dan beri Bakanliktayim ki programlar
icerisinde de adim geger, program diizenleyen biri olarak sdylityorum, 2008-2009°dan bu yana bunun
miicadelesini veren bir kisi olarak, kisilik olarak soyliiyorum, bunu asmadigimiz siirece on iki saat
de yapsaniz, yirmi dort saat de yapsaniz o egitim yetersiz. Bunun mutlaka oncelikle okullagsmasi
lazim. Haftada iki saat, sadece sunu sdyliiyorum, normal zekaya sahip bir kisiye dahi okuma yazma
ogretemezsiniz, bur bir gergek. O yiizden otuz saat, asgari otuz saatlik 6zel 6z egitimi okuludur. Bunun
caresi, kisisel nagizane onerim, bakanligimiz da bu diisiincede, 6zel 6z egitim okullarina dénmesidir.

BASKAN — Peki, bdyle bir ¢aligma var mi1? Yani, bu sizin kanaatiniz.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK
HIZMETLERI DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK — Buna yénelik bizim sunularimiz
veya sunumlarimiz oldu -ama Bakanligimiz biraz ¢ok fazla degisim igerisinde olan bir Bakanlik- hem
Bakanlik diizeyinde hem de Genel Miidiirliik diizeyinde oldu. Bu tiir sunumlarimiz oldu, ilgili makamlara
sunduk. Tabii, kamuoyunda sivil toplum kuruluslarindan -daha dogrusu &zel egitim rehabilitasyon
merkezlerinden, ¢iinkii, 1.800 kurumdan bahsediyorsunuz, 15 bin personelden bahsediyorsunuz-
bir tepki var, “Bizi yok edecekler.” gibi bir algi var. Biz kimseyi yok etmiyoruz, tam tersine onlart
gliclendiriyoruz. “Okullasin daha ¢ok para verelim...” Ama yasal diizenlemeye ihtiyag var. Cilinkdi,
“Rehabilitasyon merkezlerine ticret 6denir.” diyor 652 ve 5378. Kanun degisikligine ihtiyag var.

BASKAN — Cok tesekkdir ediyorum.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK
HIZMETLERI DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK — Ben tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Sorusu olan arkadaglarimiz...
NURI OKUTAN (Isparta) — Tesekkiir ediyorum.

Ben de -dinleyince- Saym Bagkana katiliyorum, dzel egitimin saati sekiz haftada sekiz saat olursa
asag1 yukari 60 liraya filan denk geliyor, o 500 liray1 da biz veriyoruz degil mi?

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIiZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK
HIZMETLERI DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK — Ayda sekiz saat efendim.

NURI OKUTAN (Isparta) — Ayda sekiz saat ama 500 liraya falan denk geliyor o.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK
HIZMETLERI DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK — 700 lira civari, KDV’yle beraber
700 lira gibi bir para.

NURI OKUTAN (Isparta) — 700 lira.

Bunu 6zel egitim kurumlar yeterli buluyor mu?
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OZEL EGITIiM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK HiZMETLER]
DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK — Onlarim adina konusmak istemiyorum ama ikili iliskilerde higbir

ticaret erbab1 verilen paray1 zaten yeterli bulmaz efendim.
NURI OKUTAN (Isparta) — Yani, bir 6zel okul ag1lmis olsa bu parayla kurtarir mi1?

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK HIiZMETLERI
DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK — Efendim, soyle arz edeyim: Tabii ki 6zel egitim okulu agtiginizda
bunun bir maliyet tablosunu ¢ikaracaksiniz. Biz Maliye Bakanligiyla da paylastik. Ozel egitim okulu agtigmizda
buraya 0deyeceginiz para, asgari en az bir asgari iicret, otistiklerde ise iki asgari iicret olacaktir. Ama, toplama
geldiginizde 6dediginiz para daha asagiya diisecektir. Bugiin bir otistik smifina iki 6gretmen sokarak yaklasik
10 bin liraya yakin sadece 0gretmen ticreti odiiyorum ben aylik. Okulun maliyeti: 30 6grenci igin 4 milyon ya
da 5 milyonluk bir okul yapmak zorundayim. Bunu 6zele devrettigimde, bu paralari paylastirdiginizda bir otistik
¢ocugun bize maliyeti, 2013-2014 i¢in soyliiyorum -¢iinkii 0 zaman Gyle bir calisma yaptim- 3.500 liray1 geciyordu.
Biz 6zel egitim okullari. ..

NURI OKUTAN (Isparta) — Aylik m1?

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK HiZMETLERI
DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK — Aylik efendim, bir ¢ocugun maliyeti.

Oysa ozel egitim okullariyla yaptigimiz gériismelerde, ikili gériigmelerde, toplantilarda bir asgari iicrete belki
briitiiyle iste, 1.600 ya da 1.800, yar1 fiyatina bugiin en iyi hizmeti vermeye hazirlardi. Yiizlerce okulumuz su anda
o licreti alamadig1 i¢in kapandi, boyle bir ddeme olmadigindan dolay1.

NURI OKUTAN (Isparta) — “Asgari iicrete razilardi.” diyorsunuz.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK HiZMETLERI
DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK - Zihin engelliler ve diger engelliler de var, otizm iki asgari iicret
¢linkii otizmde sinif sayiniz 4’e diisiiyor. Bu maliyet tablosunu koydugunuzda devletin her zaman “kazan kazan™

olacak bir proje olarak diistiniiyorum ben. Yillarca da miicadelesini verdigimiz bir ¢aligma.

NURI OKUTAN (Isparta) — Bir de tamamen tavsiye itibariyla... Bu bize tablo olarak verdiginiz egitim
ortamimin egitim 6gretim yillari itibariyla -iste kaynasma egitimi ne kadar sayist ama- bunun daha ¢ok oransal
olmasinda fayda var diye diistinilyorum karsilastirabilmek adina yoksa 6grenci sayilart biiyliyor, dolayisiyla bu

rakamlar da biiyiiyecektir. Ama gelinen noktay1 gérme adina oransal verilmesinde fayda var diye diistiniiyorum.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU REHBERLIK HiZMETLERI
DAIRE BASKAN VEKILI VEYSEL OZTURK — Efendim, sunu yapabiliriz aslinda -siirenin on bes dakika oldugu
belirtildigi i¢in- cinsiyet ayrimindan yil ayrimina, sinif bazina kadar tiim sayisal verileri verebiliriz ¢iinkii Milli
Egitim Bakanligimnin yillik istatistikleri var. Gegen ay istatistiki verilerimiz yayimlandi ama ben siirenin biraz daha

kisitl olmasi nedeniyle o oranlari belki de oraya onun i¢in yansitamamis olabilirim.
BASKAN — Dokiiman olarak alabiliriz. Sonrasinda ¢ok istiyorsa vekilimiz ona da iletebiliriz.
NURI OKUTAN (Isparta) — Hayhay.
Peki tesekkiir ederim, benim baska sorum yok.
BASKAN — Ben de tesekkiir ederim.
Cok tesekkiir ediyorum, agziniza saglik.
Toplant1 bitmistir, tesekkiirler.

Kapanma Saati: 17.44
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