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BASKAN — Sayin Bagkanim, degerli milletvekili arkadaslarim, saymn misafirlerim; Kirsal Alanda

Kadmin Giiglendirilmesi ve Kirsalda Kadin Girisimciligin Desteklenmesi Alt Komisyonunun 7’nci
Toplantisina hos geldiniz.

Bugiine kadar yapilan toplantilarla bircok kurumun, Tarim Bakanliginin, Kalkinma Bakanliginin,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin, Milli Egitim Bakanligmin kirsaldaki kadinlarin sartlarinin
iyilestirilmesi ve yaptiklar1 caligmalar hakkinda bilgi aldik. Ozellikle Tarim Bakanlhigimm Kirsal
Alanda Kadinin Giiglendirilmesi 2012-2016 Eylem Plant’yla, kirsalda yasayan kadinlarin sorunlarinin
¢ozlimii, tarimda bilgi ve beceri kapasitelerinin artirilmasi i¢in 6nemli bir adim atilmistir. Yine, gegen
hafta Giimriik ve Ticaret Bakanliginin kadin kooperatiflerine yonelik destekleri hakkinda bilgiler aldik.
Bugiin davet ettigimiz kurumlarimiz, Orman ve Su Isleri Bakanligi Orman Genel Miidiirliigii ORKOY
Daire Baskani, Tiirkiye Is Kurumu ve KOSGEB’den yetkililerimizi ¢agirdik. Ozellikle Orman ve Su
Isleri Bakanlhigi, orman koyliilerine yonelik kirsal kalkinma projesi yiiriiten kurumlarimizdan biri.
Hem yiiriittikleri ¢aligmalar hem de bunlarin kadinlar iizerindeki etkileri hakkinda kendilerinden
bilgi alacagiz. Ayrica, dnerileri varsa bu onerilerini de sunmalarm isteyecegiz. Yine, ISKUR ve
KOSGEB, kirsalda yiiriitiilen birgok projeye de destek veren kurumlarimiz, kendilerini dinlemek
iizere Komisyonumuza davet ettik, tesekkiir ederiz dncelikle katilimlari i¢in. Simdi, sunumlarimi ve
goriislerini beyan etmeleri i¢in kendilerine sozii birakacagiz.

Buyurun.

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI ORMAN VE KOY ILISKiLERI DAIRESI BASKANI
AHMET BASKAN — Sayin Bagkanim, sayin milletvekillerim, ¢ok degerli hazirun; hepinizi saygiyla
selamliyorum ben de.

8 Haziran 2015 yilindan beri bu gorevi ylirlitmekteyim, onceden de orada daire baskan
yardimcistydim dort yildir.

Ben, Saym Baskanim miisaadelerinizle, 6nce daire baskanligim hakkinda kisaca bir bilgi arz
etmek istiyorum degerli Komisyona. Daire Bagkanligimiz eskiden bir genel midiirliiktii, Orman ve Su
Isleri Bakanhigmin ana hizmet birimiyken 2011 yilinda 645 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’yle
kapatilarak Orman Genel Miidiirliigiine ana hizmet birimi seklinde, daire baskanligi seklinde baglandi.
Ve 2011 yilindan beri Orman Genel Miidiirligiine baglanmasiyla hem nitelik hem de nicelik olarak
orman kdoyliisiine yapmis oldugu hizmetlerde katbekat artiglar saglandi; onu 6zellikle belirtmek
istiyorum degerli Komisyona. Daire Baskanligimizin misyonu dncelikle orman koylerinde yasayan
orman koyliimiize kredi ve hibe desteginde bulunarak onlarin gelir seviyelerinde artislar saglamak,
dolayisiyla ormanlar iizerindeki baskiy1 azaltmak ve ormanlarin siirdiiriilebilir yonetimini saglamak;
temel gayemiz bu. Ve en Onemli fonksiyonumuz da, kirsal alanda Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginin dahi ulasamadigi o orman koyliisiine ulasarak bulunduklar yorelerde, yerlerde tutarak
kirsal alandan biiytiksehirlere gocii onlemek ve dedigim gibi ormanlar iizerindeki baskiy1 azaltmaktir.

Daire Baskanligimiz orman kdyliimiize ekonomik ve sosyal diye iki tiirlii ferdi kredi veriyor.
Gergek kisilere verdigimiz kredi tiirleri bunlar; ekonomik ve sosyal. Sosyal krediler dedigimiz, iste,
dam ortiilii, orman kdyliimiize verdigimiz, glines enerjisinden su 1sitma sistemleri ki orman kdyliisiinde
bunun ilk baglangicini yapan kurum, birim... Konya’da baslamistik 2004 yilinda 31 aileyle ve

3




su anda 150 bin aileye bu sayede giines enerjisinden su 1sitma kredisi verdik ve bunu géren orman
koylustintin digerleri de kendi imkanlariyla hep catilarina giines enerjisinden sey yaptilar ve boylece
yaptigimiz arastirmalarda, bir ailenin ortalama 5 ster odunu daha az tiikettigi, daha dogrusu 5 ster
odunun ormanlardan kesimini kurtardigimiz ve boylece de hem ormanin iizerindeki baskiy1 azaltmig
oluyoruz hem de son yillarda en biiylik handikaplarimizdan bir tanesi olan kiiresel 1stnmanin 6niine
de bu sekilde gegmis oluyoruz, karbon yutak alanlarini da muhafaza etmis oluyoruz. Bir baska sosyal
maksatli kredimiz, kat kaloriferli mantolama sistemi. Dig cephe mantolama yapiyoruz ve burada da
yaptigimiz evlerde dig cephe mantolama 1s1 yalitiminda yiizde 50’ye yakin bir 1s1 katkisi, 1s1 tasarrufu
saglamis oluyoruz. Ve bu sosyal maksatli kredilerdeki temel hedefimiz daha ¢ok orman kdyliimiiziin
yasam kalitesini iyilestirmek, yasam standartlarini iyilestirmek.

Bir baska ferdi kredi tlirimiiz ekonomik maksatli krediler. Bu kredilerdeki amacimiz da orman
koylimiizii, basta da arz ettigim gibi bulundugu koyde tutarak gelir artirici projelere... Nedir
bunlar? Biiyiikbas, kii¢iikbag hayvanciliktan tutun... Yani Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin
Ziraat Bankasi kanaliyla yaptigini biz direkt kendimiz yapiyoruz ¢ilinkii Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligmim kredi verme sartlari, belli kriterleri var; belli bir araziye sahip olacaksin, orman
koylisiiniin boyle nitelikleri olmadigi i¢in faydalanamiyorlar. Buraya ulasan tek birim Orman Genel
Miidiirliigiinde ORKOY Daire Baskanligi. Fenni aracilik, seracilik, meyvecilik, tibbi ve aromatik
bitkiler -ki bizim olmazsa olmazlarimiz, biliyorsunuz en ¢ok endemik bitkiyi haiz olan iilke Tiirkiye,
3 binin tlizerinde endemik bitkimiz var- bunlari destekliyoruz. Kiiltiir mantarciligt... Ben burada bir
hatirami da sizlerle paylasmak istiyorum. Bugiin Tiirkiye’de i¢ piyasada tiiketilen kiiltiir mantarinin ana
vatan1 Antalya’nm Korkuteli ilgesi. Meslek biiyiiklerimiz buna ORKOY iin destekleriyle baslamislar
ve su anda Tirkiye’deki i¢ piyasada tiiketilen mantarin yiizde 80’1 Korkuteli’nde iiretiliyor ve bunun
baslangicim yapan da ORKOY Daire Baskanligimiz, Orman Genel Miidiirliigiimiiziin bir birimi olan
ORKOY Daire Baskanligimiz. Insallah bu sene yeni bir agilimla orman koyliilerimize, gercek kisilere,
giines enerjisinden elektrik tiretimini de baglatacagiz. Yani bunun biitliin fizibilite ¢alismalari, proje
caligmalarin1 tamamladik. Demo amagli bu sene Konya ve Mersin’de, iki bdlgemizde onar aileye
uygulayarak buradaki artilarimizi, eksilerimizi gérmek istiyoruz. Ve giines enerjisinden elektrik
iretimine baglayarak, biliyorsunuz elektrik seyinin biiyiik bir kism1 dogal gazdan karsilaniyor, bu disa
bagimlidir, bunu ne kadar azaltabilirsek bizim i¢in bir kardir diyoruz.

Kirsal alanda orman koéyliimiizdeki kadinlarimizin desteklenmesi maksadiyla Sayin Bakanimizin
talimatlar1 dogrultusunda ilk defa 2013 yilinda yonetmeligimize ev kadinlarimiza mikro kredi verilmesi
konusunda talimat verdi Sayin Bakanimiz ve bunu yonetmeligimize dercettik ve o giindiir bu giindiir de
orman koyliimiize mikro kredi veriyoruz. Bizler kredi verirken bir kredi verdigimize kredisi bitmeden
ikinci bir kredi vermiyoruz. Ancak, burada 2010 yilinda Anayasa’da yaptigimiz kadinlarimiza yonelik
pozitif ayrimciliktan dolay1 kadinlarimizi istisna tutarak bir kredi verdigimiz aileye kadinlarimizin
talep etmesi halinde ikinci bir kredi de, mikro kredi de verebiliyoruz. Bu da kadinlarimiza sagladigimiz
bir pozitif ayrimcilik. Bu baglamda ilk dnce mesela Trabzon Orman Boélge Miidiirligiimiiz Magka’da
bu isi baslatti. Magka’da biliyorsunuz orada Siimela Manastir1 var, oradaki orman kdylerimizdeki
kadinlarimiz “glimiis kazaziye” dedigimiz... Biz 5 bin lira civarinda bir para veriyoruz, bunun yiizde
20’si hibe. Verdigimiz 5 bin liranin da yiizde 20’si hibe. Ug y1l geri 6demeli, yiizde 1,5 faiz; y1llik, yani
¢ok diisiik bir faiz. Buradan kadinlarimiz giimiis tel alarak, giimiis oriiciiliik, bilezik, hasir oriictiliigi,
“giimils kazaziye” diyoruz, iste, kiipedir, tespihtir... Mesela Sayin Bakanimiza gitmis oldugu bir
ziyaret esnasinda orada ev kadinlarimiz bdyle bir tespih hediye etmislerdi ve ¢ok da memnun olmustu.
Bunun haricinde, iste, Kesan dokumacihigl. Ornegin Elazig’da kadinlarimiz mesela iiziimden ne
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yapiyor? Marmeladini yapacak, sununu, bununu yapacak. Bunu yaparken hep elleri ya da ayaklartyla
ilkel metotlarla yaparken bunun makineyle yapilmasi yoniinde biz desteklerde bulunuyoruz. Bunun
gibi bircok destekleri ev kadinlarina sagliyoruz.

Mesela bir sey daha sdyleyeyim, Dogu Karadeniz’de genelde ev isleri kadinlarimiz iizerinden
yiirimektedir. Oradaki sube miidliriimiiz hayvanlarin ot ihtiyaci i¢in kadinlarimiza boyle bir destekte
bulunmus. Dedik ki: Bunun kadinlarla ne alakas1 var? Dedi ki: “Baskanim, olur mu? Yani bizde kadinlar
genelde hep yiikii ¢ekerler hayvanlarin beslenmesiyle ilgili.” Ve ¢ok biiyiik bir destek aldi bu, gerek
ziraat odasindan gerek veteriner hekim odasindan biiyiik destekler, “feedback”ler oldu. Yani bunun gibi
birgok destekleri sagliyoruz kadinlarimiza ve devam da edecegiz.

BASKAN — Nedir tam olarak, o otla ilgili sdylediginiz kism1 anlayamadim tam?

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI ORMAN VE KOY ILISKILERI DAIRESI BASKANI
AHMET BASKAN - Yani goyle Sayin Bakanim: Mikro kredi kapsaminda kadinlarimiza hayvanlarinin
yiyecegi olan otun alinmasi igin, iste, disiiniin, gidiyorlar, Agri’dan, Igdir’dan kamyonlarla seye
geliyor ve bunu tdrenle dagitiyorlar. Yani kadilarimiz haliyle de bu araziden ot toplama yiikiinden de
kurtulmus oluyor ve hem de hem hayvanlarin verimi, siit verimi daha artmis oluyor.

BASKAN — Yani o ot ihtiyacinin kargilanmasi i¢in mi mikro kredi verilmis oluyor.

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI ORMAN VE KOY iLISKILERI DAIRESI BASKANI
AHMET BASKAN — Bir tanesi mesela, evet. ilk énce biz de dogrusu anlamakta zorlanmistik, yani
bunun, mikro kredinin otla ne alakasi var diye ama sonra anlatinca gerek¢esini oradaki sube miidiiriimiiz,
gercekten cok hakli. Ben de Orta Karadenizli, Amasyaliyim, fakiilteyi de Trabzon’da okudum ve ¢ok
iyi biliyorum oradaki kadinlarimizin neler yasadiklarini.

Bunun gibi, kadmlarimiza yonelik desteklerimiz artarak devam ediyor. Tabii, bizim biitgemizde...
7 milyon orman koyliisii var diyoruz, milli gelirden hakikaten en diisiik payr alan kesimimiz orman
koyliist, cogunun sosyal giivencesi yok ama bizim iilkemizde 7 milyon orman koyliisii, 22 bin orman
koyiine ragmen, 7 milyon insan yasiyor, 132 milyon bizim biitcemiz var. Tabii, o biitge ¢ok kisitli,
birgok calismalarimizi da bundan dolay1 maalesef gerceklestiremiyoruz. insallah sizlerin destekleriyle,
Degerli Bagkanim, bize daha ¢ok biit¢e ayrilirsa, 6denek ayrilirsa daha ¢ok orman koyliimiize ulasir,
daha ¢ok orman kdyliimiiziin memnuniyetini saglamis oluruz diye diisiiniiyorum.

BASKAN — Bu ekonomik kredilerde, gelir artirici projelerde basvurularda kadinlarin bagvurusu
ne durumda? Yani tam istatistiki bilgi veremezsiniz ama belki daha sonra alabiliriz o bilgileri. Genel
olarak soyler misiniz genelde erkekler mi bagvuruyor bu projelere, kadinlarin bagvurusu ne durumda
diye genel manada?

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI ORMAN VE KOY ILISKILERI DAIREST BASKANI
AHMET BASKAN - Simdi, soyle Degerli Baskanim, bizde 6nceden “hane reisi” kavrami vardi.
“Hane reisi” kavrami kanuni diizenlemeyle ¢ikarildigi i¢in biz yine de burada, ailede dnce erkegin
basvurusunu... Buradaki maksadimiz su: Kadin zaten kredi alma talebinde bulunursa onda bir sikinti
yok. Biz her haliikarda onu desteklemeye devam ediyoruz ama maalesef kadinlarimiz bu konuda ¢ok
fazla girisken degiller ama olmast durumunda bunlari destekliyoruz.

BASKAN - Sizin ayrica 6nerileriniz var m1 belki kadmlarin konumlarinin daha gii¢lendirilmesi
yoniinde yaptigiiz tespitlerle ilgili “Belki su olsa daha iyi olur.” diyebileceginiz? Ger¢i biitcenin
artirilmasi bir 6neriydi. Tabii, o da bir 6neri.

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI ORMAN VE KOY ILISKILERI DAIREST BASKANI
AHMET BASKAN — Eyvallah.




Simdi, Bagkanim, bu konuda mesela Trabzon’da ev kadmlarimiz sunu sdylediler: “Yaptigimiz
tirtinleri, en azindan, pazarlama noktasinda bize yerler yapilmasi.” Bizim, tabii, yerel yoneticilerimizle,
belediye baskanlarimizla kiiciik pazarlama stantlar1 agilmasi noktasinda girisimlerimiz oluyor. Bu
konuda, tabii, bunlarin daha iyi desteklenmesi noktasinda yani yaptiklart @iriinlerin pazarlamasinda
stantlar acilmasi, yerlerin kurulmasi noktasinda Komisyon olarak da boyle bir seyiniz olursa ¢ok da
memnun oluruz bu anlamda.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI ORMAN VE KOY iLISKILERI DAIRESI BASKANI
AHMET BASKAN - Tesekkiir ediyoruz, sag olun.

BASKAN —Bu konuyla ilgili daha sonra da olsa hem istatistiki bilgi olabilir hem de yapabileceginiz
-hazirliksiz olmaniz hasebiyle diyorum- sunum olabilir, onlar1 bize Cemil Bey vasitasiyla ulastirirsaniz
memnun oluruz, -raporumuzda faydalanmak i¢in belki daha farkli bilgiler de aktarabilirsiniz.

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI ORMAN VE KOY ILISKILERI DAIREST BASKANI
AHMET BASKAN - Tabii ki, hayhay efendim.

BASKAN - Tesekkiir ederiz.

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI ORMAN VE KOY ILISKILERI DAIRESI BASKANI
AHMET BASKAN - Biz de tesekkiir ederiz.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Ben bir sey sorabilir miyim?

BASKAN —Tabii Emine Hanim.

Eskisehir Milletvekilimiz Emine Hanim.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Bu kirsal kalkinmayla ilgili ben de birtakim ¢alismalar
yapiyorum. Bize 22 bin orman koéylindeki durumu o6zetleyen, mevcut durum analizi gibi kisa
-Bagkanimizin da soyledigi gibi- bir bilgi notu iletebilir misiniz, verilere dayali? 22 bin orman koyii
var, her birinde mevcut, yaklasik, niifus su kadar, niifusun su kadar1 kadin, verilen destek bu kadar,
bunun da yiizde su kadar1 kadinlara verilmistir gibi, hani ¢ok net, mevcut durum analizini eger bizimle
paylasabilirseniz 6nemli bir baglangic olur diye diisiiniiyorum.

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI ORMAN VE KOY ILISKILERI DAIREST BASKANI
AHMET BASKAN — Tabii ki.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Tesekkiir ederim.

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI ORMAN VE KOY ILISKILERI DAIRESI BASKANI
AHMET BASKAN — Ben tesekkiir ederim.

BASKAN - Simdi KOSGEB...

Liitfen, siz kendinizi tanitin.

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Saymn Baskan, degerli katilimcilar; KOSGEB,
KOBI’lere ve girisimcilere yonelik, hedef kitlesi onlar olan bir kamu kurumu. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligiyla ilgili bir kurum. Yani KOBI’lere ve girisimcilere destek veriyor. Bu hem finansal
destek hem de diger teknik, mesleki bilgiler anlaminda da destek veriyor. Destek programlarimizdan
bir tanesi girisimciligi gelistirme destek programi. Bu programin altinda 4 tane alt baslik var. Bir tanesi
uygulamali girigsimcilik egitimi, bu egitim yetmis saatlik bir egitim, iicretsiz katilabiliyor insanlar ve
2010 yilinda yiirtirliige girdi, daha 6nceden de vardi egitim programlarimiz ama. ..

BASKAN - Biitiin illerde var m1 bu?

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Var. Biitiin illerde hatta ilcelerde de var.




Bugiine kadar yaklasik 455 bin kisi, yani bugiinkii rakamla 455.628 kisi bu egitimlere katilmis.
Bunlarin erkek katilime1 sayis1 247.659, kadimn katilime1 sayis1 207.969, yani yaklasik yiizde 46 civarinda
bir kadin katilimcisi var toplam Tiirkiye capinda. Bu egitimleri KOSGEB kendisi diizenleyebiliyor veya
universiteler orgiin egitim programinda verdigi girisimcilik derslerini egitim-dgretim yili dncesinde
KOSGEB’e bagvurarak bu programin dahilinde sayilmasint istiyorlar, bagvurularinda &yle bir talepte
bulunuyorlar. Universite 6grencilerinin aldig1 girisimeilik egitimleri bu hususta degerlendiriliyor. Bir
de KOSGEB’in haricinde diger kamu kurumlarinin veya STK’larin yaptigi egitimler, yine egitim
oncesinde KOSGEB’e basvurmalar: sartryla bunlar da girisimcilik egitimi verebiliyorlar. Burada en
biiyiik partnerimiz ISKUR. ISKUR "un haricinde, iste, ticaret odalari, esnaf odalar1, aklniza gelebilecek,
yani kahveciler odas1 bile neredeyse girisimcilik egitimi verdi Tiirkiye’de. Talep ¢ok fazla, egitimler
devam ediyor, bu programlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam ediyor su aralar. Hatta
mesleki liselerin egitimleri de, alacaklar: girisimcilik egitimleri de, simdi Milli Egitim Bakanligryla bir
protokol hazirlama agamasindayiz, onlar da bu kapsamda degerlendirilecek.

Bu egitimleri aldiktan sonra finansal bir destegi var KOSGEB’in, yine Girisimcilik Destek
Programi’nin altinda Yeni Girisimcei Destegi. Bunda da 50 bin liraya kadar hibe, 100 bin liraya kadar
da geri 6demeli makine techizata yonelik bir destek programimiz var; ya bu egitimi alarak isletmesini
kuranlar veya Tiirkiye’deki is gelistirme merkezleri “ISGEM” diye bilinen yapilarda isletmelerini kuran
girisimciler bu destekten faydalanabiliyor. Bu Yeni Girisimci Desteginde kadinlar —iste KOSGEB’de
burada bir farklilik yaratmaya ¢alistik- yiizde 20 daha fazla aliyor, kullanim orani yiizde 20. Bolgelere
gore degisiyor. Birinci, ikinci bolgelerde ylizde 60; iigiincii, dordiincii, besinci, altinci bolgelerde de
yiizde 70 kullanim orani kadinlar i¢in yilizde 20 daha fazla olarak, yani yiizde 80 ve yiizde 90’a ¢ikmis
oluyor kadinlarin destekten faydalanma orani.

BASKAN — Yani onlara ayr1 bir destek mi veriyorsunuz, nasil?

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Yok, yok. Kullanim oran1 daha fazla, yani 100 liralik
harcama yaptiysa 80 lirasin1 kadin geri alabiliyor, erkekler de 60 lirasini geri alabiliyor.

BASKAN — Anladim.
KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA iKiZ — Kullanim orani farkli.
BASKAN — Ona verdiginiz kredi miktar: daha fazla oluyor.

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Bu Yeni Girisimci Desteginin de bilesenleri de soyle,
degisti, onceden 2015 yilinda rakamlar artti: 2 bin liraya kadar isletme kurulus giderlerine yonelik yani
bir isletmenin kurulus, iste, ticaret odasi, vergi levhasi gibi, noter masraflar1 gibi kayit islemleri igin;
makine techizata yonelik 18 bin liralik bir destek ve isletme giderlerine yonelik destek var. Bunlarin
toplami 50 bin liraya kadar ¢ikti. Daha sonra, bir de agacagi isletmede kullanacagi makine techizata
yonelik de 100 bin liralik ayrica geri ddemeli bir destek var. Bu destek de faizsiz, iki yil geri 6demesi
yok, ondan sonra geri 6demesi basliyor, yani ¢ok avantajli isletme kuranlar igin.

Bunlarin haricinde yine Girisimcilik Destek Programi’nin altinda girisimcileri destekleyen yapilarin
desteklenmesi yani ISGEM’lerin, is gelistirme merkezlerinin kurulmasina yonelik destegimiz var. Su
anda Tiirkiye’de 18 tane var. Bunlardan 2 tanesi -aslinda 4 tane kurulmustu da, 2 tanesi isleyemedi,
kapandi- Kadm Girigimciliginin Desteklenmesi Projesi kapsaminda kuruldu. 2015 yili Mali Yardim
Programi’yla, AB fonlartyla kurulmustu. Kiitahya’da ve istanbul Pendik’te devam ediyor faaliyetlerine
2 tanesi; Oncelikli olarak kadin girigimcilere yonelik, yani kadinlar gidip isletmelerini orada kuruyorlar.
Bir fiziki yapilanma diisiiniin, iste, bir is yeri ve ortak kullanim alanlar1 var bu is gelistirme merkezlerinde.
Orada hem igletme kurma asamasindan 6nceki bilgilendirme, is fikri gelistirme, isletme nasil kurulur
bu tiir destekleri yani bilgi destegini aliyorlar, daha sonra isletmelerini orada kuruyorlar ve digardan
kira avantaji olabilecek veya ilk zaman alamayacagi ortak ofis ekipmanlarini veya bilgilendirmeden
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faydalanabilecekleri bir yerde isletmelerini kuruyorlar, daha sonra isletmelerini kurup ii¢ sene veya
bes sene sonra oradan mezun olmalarini bekliyoruz yani igletmelerini gelistirerek mezun olmalarini
bekliyoruz.

Bunun haricinde is gelistirme merkezlerinde toplam 18 tane demistim, 2 tanesi direkt kadinlara
yonelik ama digerlerinde de isletmeler, bircogu tercihlerinde kadnlara 6ncelik tantyorlar, yani firma
secerken kadmlarin kuracagi isletmelere dncelik taniyorlar. Ama su anda ne kadar kadin girigimcei var
onu veremeyecegim yani rakamlarini bilmiyorum.

BASKAN — Daha sonra iletebilirsiniz degil mi bize?

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — iletebiliriz tabii ki.

BASKAN - Bir de bu desteklerden faydalanirken mesela makine tecghizat, isletme gideri
harcamalarini dnce kendilerinin yapip sonra almasi lazim.

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Sonra KOSGEB’den.
BASKAN — O noktada herhalde daha ¢ok kadinlar sikint1 yasiyor diye diisiiniiyoruz.

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Sadece kadin degil ashnda tiim girisimciler igin aym
sikintilar yasantyor.

BASKAN — Erkekler de yasiyor ama kadinlar daha fazla yasiyordur.
KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Ama mevzuatimiz dyle maalesef.

BASKAN — Onu nasil asiyorlar, yani anlagsmali bankalar filan kredi mi veriyor? O tarz bir
uygulama var m1?

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Birgok bankanin kadin girisimcilere yonelik avantajh
kredileri var. Onlar1 kullananlar da var. Baglangi¢ asamasinda genelde herkes bir sikint1 ¢ekiyor ¢iinkii
bilangosu olmayana banka kredi vermek istemiyor, en azindan bir sene faaliyet gostermesi gerekiyor
ki banka da bir karsilik gorebilsin. Kredi Garanti Fonu var KOSGEB’in de ortaginin oldugu. Oradan
faydalanabiliyorlar veya bir sekilde kisisel varliklarin1 bankalara ipotek gostererek onlardan kredi
aliyorlar.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI - Ben de
sorabilir miyim.

BASKAN - Tabii, buyurun.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI - Tabii,
simdi, en biiyiik sikinti kirsalda kadinlar girisimcilik egitimi aliyorlar fakat bu egitimler sonrast
bagvurulara gelindigi zaman tabii ki, aslinda, ¢ok uyum saglayamiyoruz tarimdaki kadinlarin
KOSGEB’den destek almasi konusunda. Ciinkii isletme kurmasi gerekiyor. Oysaki bir kadinin tiretimin
basindan baslayip da o malzemeleri de almasi lazim isletmeye gecene kadar.

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — “Ham madde destegi” diyorsunuz.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALEL] - Ham
madde alimi var.

Simdi, bu ham madde alimi biz alana gittigimiz zaman kadinlarda en ¢ok duydugumuz seylerden
birisi. Yani ham madde alimlarina KOSGEB’in higbir sekilde destek saglayamamast ve aslinda bir
bakima basitten degil de isletme kurma agamasina geldikten sonra KOSGEB’e bagvurmasi.
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Tabii, KOSGEB’e bagvurabilmesi i¢in sizin sdylediginiz gibi ilk once harcamasi gerekiyor. Kirsalda
kadinin bir kere buna harcama yapabilecek giiciiniin olmadig1 gibi bankaya teminat gosterebilecek mal
varlig1 da yok. Dolayisiyla KOSGEB’in kadinlara, bence sehir kadinlarina daha ¢ok ya da daha farkl
kademede yer alan kadinlara destekleri daha fazla oluyor ve bu nedenle de ben bunu farkli hazirlanan
bir eylem planinda da dile getirdigimde KOSGEB’in bence kadinlarin igerisinde kirsaldaki kadinlara
ayricalik saglamasi lazim ki isletme kurmaya yoneltelim, kadinlar1 tarimda girisimci hale getirelim.
Hani mevzuattaki sikintiy1 sizin gibi her gelen KOSGEB’den ilgili yetkililerimiz...

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — KOSGEB’in kurulus kanununda “KOBI’ler ve
girisimciler” diye gegiyor. Belki destek modelleri gelistirilebilir ama kanuni anlamda da kisitlar: var.

BASKAN — Peki, kirsaldaki kadinlara yonelik hi¢ ¢alismaniz oldu mu ya da bir bagvuran olmadi
mi?

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Yok, direkt kirsalda &yle bir seyi yok KOSGEB’in...

BASKAN - Oyle bir ¢alisma alani yok.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI - Ancak
sizden egitim aliyoruz, uygulamali girisimcilik egitimlerini aliyoruz, kirsaldaki kadinlara gore is
fikriyle proje hazirliyorlar, ondan sonra nereye bagvuracaklarini tabii ki birazcik sasiriyorlar.

KOSGEB’den destek alan kadinlarimizin varligini biliyoruz ama o kadar az bir sayidaki. Hani
bunu artirabilmek i¢in...

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Kirsalda mutlaka ¢ok daha diisiiktiir.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITiM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI - Su anda
sizin anlattiginiza ulasabilecek kadin sayisi ¢ok az, ¢ok ¢ok az hatta.

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA iKiZ — Hedef bélge olarak bir segim, dyle bir ayrim
yapilmadigi i¢in tiim uygulama ayni her yorede.

BASKAN — Peki, KOSGEB’in diizenli olarak illerde bilgilendirme toplantilart oluyor mu?

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Diizenli olarak degil ama mutlaka oluyor.

BASKAN — Yani halka yonelik bilgilendirme...

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKizZ — Her girisimcilik egitiminde uzmanlar gidip orada
bilgilendirme yapiyorlar egitime gelenlere. Onun haricinde seminerler oluyor ticaret odalariyla, sanayi
odalartyla veya kimlerle talep edilirse, destekler siirekli tanitiliyor, anlatiliyor.

BASKAN — O zaman, yine, Emine vekilimiz de bir soru soracak.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) - Ben kesinlikle katiliyorum. Sadece kadinlar ve 6zelinde
kirsalda kadinlar degil, geng girisimciler i¢in de bu sorun gegerli. Sadece bir mevzuatta tanimla olacak
bir sey degil. Su andaki uygulamada geng girisimciler bundan istenilen sekilde yararlanamiyorlar.

Yine, sahada bana dyle vakalar, rakamsal, “Su agamada su kadar i¢in bagvurdum ama alamadim.”....
Ciinkii geng girisimcinin nesi olabilir teminat olarak gosterebilecegi? “Ve en sonunda bu asamalart
kendi cabamla astiktan sonra zaten bana verdigi su kadar miktar.” Rakamsal, elimde vaka olarak var o,
sizinle paylasabilirim; ben burada sorunun sahaya yansimasini dile getirmek istiyorum. “Ve sonunda
almadim. Zaten ben o asamalar1 gegmistim, KOSGEB’in o saatten bana verecegi bir destek yok.” dedi.
Ve dedigim gibi, bunun gibi 3-4 tane vaka var elimde.




Burada 6nemli olan bir sey var: Evet, bu destekler veriliyor, egitimler veriliyor, bunun i¢in bilyiik
bir kaynak sarf ediliyor hem zaman hem de maddi anlamda. Ama bunun geri getirisi nedir? Yani bir etki
analizi yapildt m1? Yani sehir bazinda. ..

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA iKiZ — il bazinda degil ama bu yeni girisimci destegi verilen
isletmeler {i¢ sene boyunca izleniyor ve ii¢ seneden sonra izleme yapmiyoruz yani mevzuatimizda dyle
bir sey olmadig1 icin. Bir de takip etmek ger¢ekten ¢ok zor oluyor. O isletmeyi kapatiyor girisimci,
belki bir sene sonra tekrar yeni bir isletme agiyor. Bizim onun takip etmemiz ger¢ekten ¢ok zor.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) - Peki, su kadar kisi egitim ald1, bunlarin su kadar ilk bir yil
icinde sOyle bir girisimde bulundu...

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Var, var.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) - Yani bizimle onlar1 da paylasabilirseniz il bazinda. Ciinkii her
ilde KOSGEB miidiirliiklerimiz var. Dolayistyla onlarda bu bilgilerin olmasi lazim.

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA iKiZ — Bizim genel bir veri tabanimiz var. Orada hangi ilde
ne kadar egitim verildigi, kag¢ kisinin faydalandigi, hangi ilde ne kadar yeni girisimci destegi verildigi,
bunlari takip ediyoruz tabii ki.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) - O bilgileri paylasabilirseniz. Iste, onlardan ISGEM’de ne
kadar basvuru vardi, ne kadari hayata gegti? Sonugta ISGEM’lerde de, bu seyi soracagim size bir de...

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — ISGEM’ler yalniz &zel isletme. Yani yoredeki
belediyeler, tiniversiteler veya sivil toplum orgiitlerinin bir araya geldigi, belediyeler tek basina
kurabiliyor, tiniversiteler tek basina kurabiliyor...

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) - Sizinle bir iletigimi. ..

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Séyle: Onlar bir is plan1 hazirhiyorlar, ISGEM’in
is planmi hazirliyorlar, KOSGEB’e basvuruyorlar, KOSGEB degerlendiriyor, eger uygun bulursa,
kuruldan gegerse ISGEM adi1 kullamim hakki ve destekleri veriyor, finansal destekleri veriyor.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) - O baglamda elinizde veri var. Onlar1 da paylasabilirseniz.

Bir de, 4 tane, kadinlara yonelik ISGEM vards, 2’si Kiitahya’da, Pendik’te, diger 2’si neredeydi,
neden basarili olamadi?

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKIZ — Diger 2’si; Hacibektas’ta, digeri de Corum’dayd.
Hacibektas’ta baslangigtan itibaren bir sikint1 yagandi. Girisimci gelmedi oraya. Talep yoktu, o yiizden
islemedi. Projenin bagindan beri o sikintilart yasadik.

Corum’da ise -bu is gelistirme merkezlerinin bir binasi olmak zorunda biliyorsunuz- belediye bir
bina tahsis etmisti. Bir sonraki belediye baskani kira talep etti ISGEM’den. Zaten onlarin gelirleri ok
sinirlt, kisith. Girisimcilerden ¢ok fazla zorlamiyorlar, kira aliyorlar ama diger destekleri igin ¢ok fazla
ticret alamiyorlar. O yiizden orasi da kapandi. Yoksa son derece basariliydi.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) - Hacibektas veya bu diger 3’ii segilirken bir 6n ¢alisma yapild:
degil mi?

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA iKiZ — Tabii ki yapildi.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) - Talep olmamast ilging degil mi daha sonra?

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA iKiZ — Duyuru yapild:. Girisimciler gitmek istemediler oraya.
Aslinda turizm anlaminda ¢ok zengin bir bolge Hacibektas, yillik belki 1 milyon kisinin filan giris
yaptig1 ama bakiyorsunuz hep orada Cin mallari satiliyor, yoresel bir sey satilmiyor. Yapisal herhalde,
yorenin 6zelliklerinden kaynaklanan.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) - Neden basaril olunamadi, onu da anlamamiz agisindan.
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Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederiz.

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Rica ederim.

BASKAN - Buyurun.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA - Sag olun Bagkanim.

Sayin Baskanim, kiymetli hazirun; hepinizi sahsim ve kurumum adina saygtyla selamliyorum.

Dilerseniz birkag istatistiki bilgiyle baslamak istiyorum. Gergi dncesinde isterseniz kurumla ilgili
kisa bir bilgi vereyim.

Kurumumuz 1946 yilinda kurulmus bir kurum. Is ve Is¢i Bulma Kurumu iken daha sonra 4904
sayil1 Kanun’la Tiirkiye Is Kurumu adini aliyor. Issizligin énlenmesi, istihdamin korunmasi, aktif ve
pasif is giicii politikalar1 gibi ¢ok genis bir yelpazede milletimize, vatandaslarimiza hizmet veriyoruz.
Toplum yararina programlardan meslek egitim kurslarina, Issizlik Sigortast Fonu’ndan kisa calisma
O0denegine varacak kadar ¢esitli konularda hizmetler veriyoruz. 81 ilde teskilatimiz bulunuyor. Biiyiik
ilce merkezlerinde ve hizmet noktalar1 seklinde teskilatlanmis durumdayiz.

Miisaadenizle sunumuma gegeyim isterseniz. Birkag istatistiki veri vermek istiyorum. Tiirkiye
ve Avrupa Birligindeki 28 iilke arasinda kadin istihdami konusunda birka¢ mukayese var. 2015 yil
sonu verileri itibartyla 30,4 kadimn istihdami Tiirkiye’de, Avrupa Birliginde 60,4; 2 katlik bir fark var.
Issizlik oran1 yine kadmlarimizda 12,6; Avrupa Birligi iilkelerinde ortalama 9,5 seklinde gerceklesmis.
Benzer sekilde is giiciine katilma oranlarinda ciddi bir fark var. 34,9 iken iilkemizde, AB 28’de 66.,8.
Bu anlamda ciddi farklarin, katetmemiz gereken mesafelerin oldugunu goriiyoruz. Ama ge¢misle
mukayese edildigi zaman giizel gelismeler oldugunu da rahatlikla sdyleyebiliyoruz.

Yine, kayitl igsiz bazinda bakacak olursak 2016 Ocak-Mart itibariyla 839.885 kayitli kadin
igsizimiz kurumumuzda mevcut.

Ise yerlestirme verilerine bakacak olursak, 2016 y1l1 Ocak-Mart itibartyla 75.547 kadmimiz ISKUR
aracili@iyla ise yerlestirilmis durumda. 2010 y1li sonu itibartyla 49.697 iken bu rakam 2016’ nin ii¢ aylik
doneminde 75 bin seklinde gergeklesmis. Bu da gergekten ciddi bir gelisme oldugunu gosteriyor.

Miisaadeniz olursa yine istihdam tesvikleriyle devam etmek istiyorum. 5 puanlik prim tesviki,
kadin, gen¢ mesleki yeterlilik tesviki, engelli istihdami, bir de issizlik 6denegi alanlarin tesvikinden
kisaca bahsedecegim.

5 puanlik prim tesviki finansmanin1 Hazine Miistesarligimiz sagliyor. 2008 yilinda bagladu, siirekli
olarak uygulaniyor. 5763 sayili Kanun’la gelmis olan bir uygulama. Yararlanma sartlarina kisaca
deginmem gerekirse Sosyal Giivenlik Kurumuna prim borcunun bulunmamasi gerekiyor isverenin,
bir de kayit dis1 is¢i ¢alistirmamasi gerekiyor. Bu tesvik de, istthdamin korunmasi, bir de iilkemizde
nispeten yiiksek seviyede seyreden kayit disinin azaltilmasi anlaminda gergekten olumlu bir uygulama.
Her bir kisi i¢in 82,35 TL olarak uygulaniyor tesvikimiz. Bundan kadin erkek tiim ¢alisanlar istifade
edebiliyor.

Engelli istihdamu tesviki de yine 2008 yilinda geldi, siirekli olarak uygulaniyor. Sart olarak da
engelli istihdam edilmesi yeterli. “Kirilgan gruplar, dezavantajli gruplar” olarak adlandirilan grupta
degerlendirildiginden dolay1 engellilerin istihdamini tegvik etme noktasinda, gergekten de 337 TL’lik
bir tesvik unsuru uygulaniyor isverenlerimiz acisindan. Isveren sigorta priminin tamamu Hazine
tarafindan karsilaniyor.

BASKAN — Primin tamami.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Tamamu, evet.
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Yine, igsizlik ddenegi alanlara tesvik var. Burada finansman digerlerinden farkli. Igsizlik Sigortas
Fonu tarafindan finanse ediliyor. Yaklasik biiyiikliigi 90 milyar TL civarinda. Kurumumuz uhdesinde
fonun igleyisi yerine getiriliyor. Yine, igveren ve is¢i agisindan farkli uygulamalar var rakamsal manada.
337 TL isveren, 230 TL de isci hissesi yine Issizlik Sigortas: Fonu’ndan karsilaniyor. Gergekten de
ciddi anlamda igverenler de bundan yararlaniyorlar.

Kadin, gen¢ ve mesleki yeterlilik tesviki, kendi icerisinde oldukca farklilik gdsteren bir tesvik
uygulamasi. Kisinin Mesleki Yeterlilik Kurumundan aldigi sertifika varsa kirk sekiz ayla, hicbir belgesi
yoksa, mesleki egitimi yoksa, sadece ISKUR’a kayitlysa alt1 ay arasinda yararlanabiliyor. I¢inde ayri
kirthimlar var, vakit sinirli oldugundan dolay: ¢ok fazla girmek istemiyorum. Bu da yine her bir kisi
icin 337 TL olarak uygulaniyor. Yararlanma sart1 olarak da kisinin ise alindig1 tarihten onceki alt1 ay
igerisinde igsiz olmasi aranan sart olarak ifade edilebilir. Yine, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim borcu
olmayacak, bir de toplam is¢i sayisina —son alt1 aylik- ilave is¢i olacak. S6z gelimi 50 galisani varsa
51’inci kisi oldugu takdirde isveren bu uygulamadan istifade edebiliyor.

BASKAN — Yani onun sigorta primini tamamen igsizlik sigortasi 6diiyor.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA - Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan karsilantyor.

BASKAN — Yani son alt1 ay 6ncesinden ¢aligmiyor olacak.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Evet, issiz olmas1 gerekiyor, bir de ortalama isci
say1sina, is yerinde ¢alisan kisilere ilave olmasi gerekiyor.

BASKAN — O, herhangi bir mesleki yeterlilikle ilgili bir...

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Su sekilde Sayim Vekilim: Mesleki Yeterlilikten
sertifika aldiysa kirk sekiz ay siireyle yararlanabiliyor. 29 yasindan biiyiik-kiiciik olmasina ve kadin-
erkek olmasina gore ayr kirilimlar var.

BASKAN - O sertifikay1 nereden almig olmasi gerekir?

[SKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Mesleki Yeterlilik Kurumundan ya da ortadgretim
kurumlarinmn ilgili alanlarindan mezun olursa da degisen oranlarda...

BASKAN - Sertifikasi varsa daha fazla yararlantyor.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Tabii, sertifikas1 varsa kirk sekiz ay siireyle,
yirmi dort ay, on iki ay, alt1 ay olarak ¢esitli kirtlimlar1 var.

BASKAN - Sertifikasi yoksa ne kadar faydalaniyor?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Sadece ISKUR’a kayithysa alti ay, soz
gelimi, mesleki ortadgretim kurumlarindan mezunsa yirmi dort ay gibi gesitli ayr1 kirtlimlari var.

Ama en avantajlisi, Mesleki Yeterlilik Kurumundan bir sertifika almast durumunda uzun siirelerle
yararlanabiliyor.

Aktif ig giicii hizmetlerinden de kisaca bahsetmek istiyorum. Hanimefendinin de bahsettigi gibi,
ISKUR da KOSGEB gibi girisimcilik egitim programlarina énem veren kurumlardan bir tanesi. Ciddi
anlamda da faydalandigini goriiyoruz vatandaslarimizin. Bunlara, yararlanan kisilere bir de biz 20
TL giinliik harglik veriyoruz. Is kazasi, meslek hastaligi, sigorta primleri de yapiliyor. Ozellikle geng
kisilerin, friksiyonel issizlik durumunda yararlanabildigi bir uygulama olarak ifade edebiliriz.

Yine, igbas1 egitim programlar var. Burada da son donemde ciddi bir gelisme katedildi. Giinliik 50
TL harglik veriliyor. Yirmi alt1 giin ¢aligmas1 durumunda 1.300 TL yani asgari iicret tutarinda 6denck
veriliyor bu kisilere. Yine, is kazasi, meslek hastalig sigorta primleri de yatiriliyor.

Yine engellilerimize yonelik...

BASKAN — Bir dakika, ¢ok hizli gidiyorsunuz, sizi takip edemiyoruz.
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ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Vakti ¢ok almamak adina... Daha yavas da
gidebiliriz.

BASKAN — Olsun, su an tek sunumcu sizsiniz zaten, vaktimiz var, yavas gidebilirsiniz.

Birincisi: Girisimcilik egitimi alanlar. Onlara giinliik 20 liralik har¢hik édiiyorsunuz. s kazasi ve
meslek hastaligi sigorta primleri. ..

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Evet, kurumumuz tarafindan 6deniyor.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EMRULLAH ASLAN — Genel saglik sigortasi da var.

BASKAN — Digeri “gtinliik 50 lira” dediginiz...

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — O, isbasi egitim programlari. Ozellikle son
donemde iyice artti. 50 TL’ye tekabiil ediyor giinliik. Yirmi alt1 glin ¢aligmasi halinde de 1.300 TL yani
asgari {licret tutarinda bir 6demede bulunuyoruz ¢alisan kisiye.

BASKAN — Peki, burada nasil bir program uygulaniyor?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Isbasi egitim programiyla, isminden de
anlagilacag tizere, kisinin isi ig yerinde bizzat ¢alisarak 6grenmesini hedefliyoruz. Buradaki 6nemli
¢iktilardan bir tanesi de pek ¢ok isverenimizin “Tecriibe sorunu var, okulda alinan egitimle piyasadaki
ihtiyaclar birbiriyle ortiismiiyor.” seklinde serzenisleri var. Belki de hakli bityiik oranda igverenlerimiz.
Bu anlamda kendileri kisiyi isbasinda, is yerinde yetistirerek daha yiiksek bir verim alabiliyorlar. 2 taraf
icin de gergekten de olumlu bir 6zellik arz ediyor.

BASKAN - Yani yirmi alt1 giin mii devam ediyor bu?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Ay icerisinde, tabii eksiksiz katilirsa yirmi alt
giin siiresince. 50 TL’yle ¢arptiginiz zaman 1.300 TL...

BASKAN — Ondan sonra, orada belki ¢alismaya devam edebilir.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Tabii, ¢alismaya devam edebilir. Caligmaya
devam ederse tesvik uygulamasi devam ediyor. Iste, sigorta primleri belli siirelerle karsilantyor.
Isverenler de hem kisiyi kendileri yetistirmis oluyor hem de devlet katkis1 var, buna bayag: ragbet
gosteriyorlar.

BASKAN — Ugiinciisii. ..

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Mesleki egitim kurslarimiz mevcut. Yine onlar
da benzer sekilde, belli mesleklerde, ihtiya¢ duyulan alanlarda igverenler tarafindan ifade edilen, is
giicii piyasasi arastirmalart sonuglarina gore gercekten de o meslekte yetismis insan giicli eksikse,
kurumumuz tarafindan agilan programlar, kisilerin mesleki yeterlilik seviyesini gelistirmeye, artirmaya
yonelik faaliyetler...

Yine, engellilere yonelik 36 bin TL hibe program var girisimcilik anlaminda, kendi isini kurmak
isteyen engellilerimize. Yine KOSGEB’deki sisteme benzer sekilde uygulaniyor. Yapmis olduklari
harcamalar1 faturalandirirlarsa, 6ncesinde de proje tekliflerini sunuyorlar, komisyonda kabul edilirse
bu kisilere 36 bin TL’lik bir yardimda bulunuyoruz.

BASKAN — Bu mesleki egitim kurslarindan bahsettiniz ya. Bu mesleki egitim kurslarina katilanlar
-daha 6nce soylemistik ya- mesleki yeterlilik sertifikasini almis sayiliyor mu o zaman?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Yok, bu ikisi birbirinden bagimsiz seyler. O,
MYK’nin yetkilendirmis oldugu kuruluslar tarafindan verilen egitime katilirsa. ..

Emrullah Bey ilgili birimde de ¢alisti, biraz daha detayl bilgi verebilir.
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ISKUR ISTIHDAM UZMANI EMRULLAH ASLAN — Bu mesleki egitim kurslarin1 Milli Egitim
Bakanlig, tiniversite, belediye ve 6zel sektor isletmeleriyle beraber is birligi halinde ya da hizmet alim1
seklinde yapiyoruz. Bu mesleki egitim sonucunda alinan sertifikalar da bu tesvik kapsamindadir. Yani
bir kisi, hicbir belgesi yoksa, ISKUR’a kayd1 varsa ve diger sartlar, alt1 ay issiz olmasi ve ortalama kisi
sayisina ilave olmasi kaydiyla alt1 ay bu tesviklerden yararlanabiliyor. En diisiigii bu. Iste, 18 yasma
kadar, eger erkekse yine yirmi dort aya kadar. Kadinlarda yas sinir1 yok, yine bu da yirmi doért aya kadar.
Bizim kurslarimizdan mezun oldugu takdirde bir alt1 ay daha geliyor, otuz aya ¢ikiyor. MYK belgesi
alirsa —iste en fazla o- kirk sekiz aya kadar, alt1 ay da ISKUR’a kayd: varsa o zaman elli dort aya kadar
¢ikiyor yani bu tesvikten yararlanma siireleri.

Isbasiegitim programlarinda, en az 2 sigortali ¢alistiran bir is yeri bu programlardan yararlanabiliyor.
Bir isletmenin...

BASKAN — Burada igverenin kendisini saymiyorsunuz degil mi?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EMRULLAH ASLAN — Yok, hayir, saymiyoruz. Sigortali olarak
calistirdig1 kisi sayisina bakiyoruz biz.

BASKAN - 2 kisi ¢alistyorsa yani.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EMRULLAH ASLAN — Aynen, hizmet dokiim listesinde kag kisi
calistyorsa. En az 2 kisi ¢alisiyorsa 10 kisiye kadar biz bu isletmeye 1 kisi verebiliyoruz. 10 kisinin
iizerinde de ¢alisan kisi sayisinin yiizde 10’u kadar, bu programlara katilacak kisi sayisi, orada ¢alisan
kisi sayisinin ylizde 10’u kadar belirlenebiliyor yine o isletmeye ama isveren istihdam taahhiidii verdigi
takdirde, yani yiizde 50 istihdam taahhiidii verdigi takdirde bu oran yiizde 30’a kadar ¢ikabiliyor. Tufan
Bey de sdyledi, burada da giinliik 50 TL bir iicret veriyoruz. Is kazasi ve meslek hastahig1 sigorta
primleri ile genel saglik sigorta primleri yine kurumumuz tarafindan yatiriliyor. Yine, yirmi alt1 giin tam
olarak katilirlarsa da asgari iicret tutarinda bir deme aliyorlar.

Bu isbasi1 egitim programlar1 gegen yil itibariyla alt1 aylik olarak uygulaniyordu. O zaman 35 TL
veriyorduk giinliik. Bu sene hem 50 TL’ye ¢ikardik hem de siiresini bir yila kadar uzattik. Su anda ¢ok
yogun bir talep var. Yani gecen yilki rakamlari neredeyse bu bes aylik siirede yakalamis durumdayiz,
cok yogun bir talep var. Tabii, biitcesi de degistirildi, yine Issizlik Sigortast Fonu’nun bir énceki yil
gelirlerinin yiizde 30’ uydu daha 6nce, simdi direkt tamami Igsizlik Sigortas1 Fonu’ndan 6denebiliyor.
Bu anlamda, maddi olarak da kaynaklari bayagi artirildi. Su anda gayet memnunuz, isverenlerimiz de
memnun. Oradan mezun olanlarin orani da gayet iyi, yani isbasi egitim programina katilip, daha sonra
istihdamda kalanlarin oran1 da ge¢mis yillara oranla daha iyi. Su anda bu tiir faaliyetleri yiiriitiiyoruz.

Tesekkiir ediyorum.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Emrullah Bey’e de tesekkiir ediyorum ilave
bilgilerinden 6tiirii.

Toplum yararina programlar var. Bu da issizligin yogun olarak yasandigi donem ve yerlerde
kisilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek, is gilicli piyasasindan uzak kalmalarmi engellemek, bir de
kisilere gegici gelir destegi saglamak adina yapilan bir program. Y1l i¢erisinde en fazla dokuz ay olarak
uygulanabiliyor. Bir kurumda kisi en fazla 2 kez programdan istifade edebiliyor. Dokuz aydan sonra
tic aylik bir ara verirse tekrar program agilmasi ve sartlart tagimast halinde yeniden istifade edebiliyor.

Onun diginda, is ve meslek danigmanlig faaliyetimiz, bizim énem verdigimiz faaliyetlerden bir
tanesi. Sayilar1 yaklasik 4 bini buluyor. 81 il miidiirliigiimiizde bu arkadaslarimiz ¢alisiyor. Her igsizin
bir is ve meslek danismani var. Yine benzer sekilde isverenlerimize de tahsis edilmis is ve meslek
danigmani arkadaslarimiz var. Bunlar is giicii piyasasi hakkinda kisileri yonlendirmede bulunuyorlar.
Kisilerin mesleki kabiliyetlerinin nelere yatkin oldugunu tespit edip o sektdrlerde ise girmelerine —
tabiri caizse- destek olup rehberlik faaliyetleri...
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BASKAN — Yani ISKUR’a issizlik maas1 almak icin gelenler ya da basvuruda bulananlar ayni
zamanda danismanlik hizmeti verecek bir kisiyle de muhatap olabiliyorlar.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Tabii tabii, aynen dyle Sayin Baskamm.
BASKAN - Bu bilgilendirme yapiliyor mu? Biliyorlar mi1 boyle bir danismanlik oldugunu?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Tabii, bunu biliyorlar. Bu faaliyetler de yogun
olarak uygulaniyor, okullara varana kadar ortadgretim kurumlarina, meslek yiiksekokullarina,
universitelere varana kadar toplumun tiim kesimleriyle hasir nesir durumda bu arkadaslarimiz, velilerle
toplantilar yapiyorlar. Ciddi anlamda fayda gordiiglimiiz faaliyetlerden bir tanesi, hem kurum hizmetleri
hakkinda bilgi veriyorlar hem de kardes kurumlarin, KOSGEB gibi SGK gibi kurumlarin mevzuati,
calismalari hakkinda kisilere gerekli bilgiyi de sunuyorlar.

Benzer sekilde. ..

BASKAN - Yani bu is ve meslek danismanliginda ne tiir islerde ¢alisabileceginin yaninda, is
kurma talebi varsa, bir fikri varsa o yonde de bir danigmanlik hizmeti...

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA - O yonde de yardimci olunuyor. Demin
bahsettik, engelliler i¢in hibe programina yonlendirmede bulunabiliyor, diger arkadaslar i¢in, proje
nasil hazirlanir, ne tiir isler desteklenir gibi konularda KOSGEB’in yaninda onlar da aydinlatict
bilgiler verebiliyorlar issizlerimize. Sadece issizlere degil, kisi ¢alistyordur ama daha farkli bir alanda
ise girmek istiyordur, bu anlamda da gerekli hizmetleri sunuyorlar. Mesleklerin tanitilmasi, is giicii
piyasasimin yapist hakkinda gibi ¢ok ¢esitli alanlarda genis bir yelpazede hem issizlere hem igverenlere
bilgileri veriyorlar. Isverenlere de tesvikler hakkinda aydinlatict bilgilerde bulunuyorlar. Engelli
calistirma yiikiimliiliikleri var, biliyorsunuz, 50 ve {izeri istihdam eden kurumlarda, onlar hakkindaki
yiiktiimliiliikleri hatirlatiyorlar. Bunlar genel miidiirliigiin tagradaki temsilcileri olarak ifade edilebilir.

BASKAN - Bu konuda belki KOSGEB’e de aklima gelmisken sorayim. Bu, proje yazimi
konusunda bir egitim verilebiliyor mu? Mesela is kurmak isteyenler ya da bir projesi olanlar bu projenin
nasil yazilacagini ¢ogu kez bilmiyorlar. Projenin nasil yazilacagi konusunda...

KOSGEB KOBI UZMANI SEYDA IKiZ — Zaten girisimcilik egitiminde is fikri gelistirmeden
basliyor, is plan1 hazirlamaya kadar devam ediyor. Is plan1 hazirlanarak zaten KOSGEB’e bagvuruyorlar.

BASKAN — O egitimlerin igerisinde var, tamam.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Onem verdigimiz durumlardan bir tanesi de
is glicli piyasasi talep aragtirmalari. Bu arastirmalarda bire bir igverenlerle goriisme yapiliyor. Hangi
mesleklerde ka¢ tane kisiye ihtiyag duyduklari, oniimiizdeki siiregte ne gibi mesleklerin 6n plana
¢ikacagi, diger karisik durumlart da yine ifade ediyorlar. Bu anlamda da biz, tabiri caizse, is giicii
piyasasmin bir fotografin1 ¢ekip kurum hizmetlerini ona gore sekillendiriyoruz, eksik oldugumuz
alanlar1 tamamlama cihetine gidiyoruz. Onemli faaliyetlerimizden bir tanesi.

Demin Emrullah Bey ifade etti, bu mesleki egitim kurslari, girisimcilik egitim programlariyla ilgili
istatistiki veriler de var. Dilerseniz simdi zikredeyim ya da sonra paylasabiliriz, nasil uygun goriirseniz.

BASKAN — Yok, kisaca paylasabilirsiniz.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — 2016 Ocak-Mart itibartyla 35.053 kisi mesleki
egitim kurslarindan yararlaniyor. Gegen yil sonu itibartyla 169 bin kisi bunlardan yararlanmis. Isbast
egitim programlar1 2015 yili sonunda yine 160 bin civarinda. 81.724 kisi de 2016 yilinin Ocak-Mart
doneminde bunlardan istifade etmisler. Gegmis yillarla mukayese edildigi zaman ciddi bir artis oldugunu
gorebiliyoruz. 2009 yili sonunda 1.285 iken 2015 y1li sonu 159 bine ¢ikmis, ciddi bir sigrama var.

BASKAN - Kag dediniz?
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ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — 1.285’ten 159.076’ya ¢ikmis 2015 yili sonu
itibariyla. 2016’nin 3 ayinda bile 81 bini yakalamisiz. Muazzam bir artis var bu anlamda.

Yine benzer gekilde, girisimcilik egitim programlarindan 41.907 kisi yararlanmis 2015 yili sonu
itibariyla.

Dezavantajli kisilere 6zel uygulamalarin -az 6nce ifade etmistik- basinda engelliler geliyor. Tabii
engelli kadin-erkek ayrim1 yapilmaksizin tiim vatandaslarimiz bundan istifade edebiliyor. An itibartyla
86 kadin olmak iizere toplam 544 engelli vatandasimiza 19,5 milyon TL kaynak tahsis edilmis durumda.
Bu da gercekten ciddi bir rakam.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Ben bir
sey sorabilir miyim?

BASKAN - Tabii.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Simdi,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlhig: Tiirkiye Ziraat Odalar Birligiyle aktif i giicli piyasasi protokolii
var, sizler de biliyorsunuzdur. Bu protokol kapsaminda hem tarimsal niifus genglesiyor, siirii yonetimi,
tarimda kadin girisimciliginin giiglendirilmesi programi kapsaminda ISKUR, KOSGEB is birligiyle
egitimler alintyor, ISKUR’dan egitimler aliniyor.

Simdi, saha calismalarinda sdylenen seylerden birisi, ISKUR’da egitim alabilmeleri igin higbir
sosyal giivencesinin olmamasi gerekiyor ya da var ise bunun kesilip, iptali s6z konusu oluyor, egitimini
tamamliyor, sonra tekrar giivence altina alintyor ¢ilinkii tabii ki es durumundan sosyal ya da saglik
sigortasiyla ilgili alan kadinlarimiz var. Boyle bir durumdan bilginiz var degil mi, bdyle bir sey var
yani? Ciinkii biz kirsalda ISKUR’dan egitim almak icin duyurular yaptigimizda secim yapmak zorunda
kaltyoruz. Mesela egitim almak istiyor ama esinden dolay1 saglik sigortasi var. Bunun olmamasi
gerekiyor ¢iinkii sizin ona 20 liralik bir giinlik har¢lik vermenizden dolayr giivencenin olmamast
gerektigiyle ilgili bana bilgi aktariminda bulunmuslardi. Yani bu konuyu biraz agabilir misiniz? Cilinkii
stkint1 oluyor. Kadin ya da erkek fark etmiyor gercekten egitim almak isterken biz bunu alamiyoruz.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EMRULLAH ASLAN — Aslinda kurumsal anlamda bizim temel
hedef kitlemiz issizler. Bu faaliyetler issizlerin istihdam edilmesi ve istihdamda olanlarin da istihdamda
kalma siirelerinin uzatilmasi esas, temel odakli. Burada kirsaldaki olaylardan bahsediyorsak tarim
BAG-KUR’lular1 aslinda bizim faaliyetlerimizden yararlanabiliyorlar. Genel saglik sigortasi esinin
ilizerine ise yine bizim kurslarimizin oldugu dénemde biz onun primini yatirtyoruz yani yine hastaneye
gidip gerekli tedavilerini gorebiliyor, genel saglik sigorta primini biz kurumsal anlamda yatirtyoruz. Ha
kurs bitiminde tekrar o hizmeti almasinda herhangi bir sikint1 yok, tekrar devam edebilir yani.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Tekrar
devam edebiliyor ama kirsalda bunlar1 yapabilmek bile bir zaman, bir sikint1 yaratiyor yani bir bogluk
oluyor. Zaten biiyiik zorluklarla o sigortalar1 yaptirmis, esini ayarlamis vesaireler olmus, sonra egitim
almak istiyor “Yok, belki tekrar olmaz.” diyor. Yani bir kaygi, bir soru isaretleri oluyor.

BASKAN - O giivenceden ¢tkmak istemiyor yani.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITiM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI —
Gilivenceden ¢ikmak istemiyor ama bir taraftan egitim almak istiyor hem mesleki beceri kazanip hem
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vasif kazanmak istiyor. 20 lira cok 6nemli onlar i¢in, bir taraftan onu alip bir taraftan diger seyi yapmak.
Yani bir ikilem i¢inde kaliyor. Her gittigim toplantida s6ylenen seylerden birisi ne yazik ki bu. Tabii
biz resmi yaziyla da bildigimizde sizin benzeriniz bir cevabi aldik ama buna nasil bir ¢6ziim buluruz?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EMRULLAH ASLAN — Tarim sigortalilar1 gegerli olan bir sey
herhalde yani tarim BAG-KUR lulari i¢in degil. Tarim BAG-KUR ’lular1 yararlanabiliyorlar.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITiM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Tarim
sigortalilar1 olabilir yani o konuyu ¢ok net sey yapamadim ama bir sigortalilikla ilgili bdyle bir
sikintiyi. ..

BASKAN — Ya da mesela kadm issiz ama esinin saglik sigortasindan faydalaniyor. Issiz, sizin
alanmiza giriyor. O kurslardan faydalanmak istedigi zaman esinin saglik sigortasindan ¢ikip size mi
tabi olmasi lazim? Nasil bir sey oluyor?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EMRULLAH ASLAN — O konuda, eger esinden yararlaniyorsa, o
konuda yararlanabiliyor aslinda ama.

BASKAN - Tercih etme hakki varsa belki. ..

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI ORMAN VE KOY ILISKILERI DAIREST BASKANI
AHMET BASKAN — Bagkanim, onunla ilgili, miisaadenizle ben bir sey soylemek istiyorum.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Bu
konuyla ilgili bir sikint1 var.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EMRULLAH ASLAN — Yok, o konuda bir sikinti yok yani
yaptirabilir, bir yerde ¢alisiyorsa da yaptirabilir.

BASKAN — Yani “Onu tercih edip siz prim yatirmasaniz da olabilir mi acaba?” diye diisiindiim
ben simdi.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI EMRULLAH ASLAN — Ben su asamada yararlamyor diye
biliyorum. Tarim sigortalilari ayri, esinin istiine sigortali olanlar, sagliktan yararlanma agisindan onlar
ayr1 ama ben gidince bakarim, olmazsa size gonderirim.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Ciinkii
biz de zaman igerisinde egitim verdirmek i¢in kadinlarin sayilarini belirlerken ¢ok ciddi sikint1 yasadik.
Il miidiirliiklerimiz dedi ki: “Higbir seyinin olmamasi lazim.” Secerken sikint1 oldu ama kadin istiyor.
“Nimet Hanim, kaldik biz.” Yani bdyle bir sikint1 var. Bununla ilgili siz de bize donerseniz biz de en
azindan daha net bir bilgi sahibi olmus oluruz.

BASKAN — Buyurun.

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI ORMAN VE KOY ILISKILERI DAIREST BASKANI
AHMET BASKAN — Baskanim, bu konuda... Benim esim ev hanimi. Bestepe’de, Yenimahalle
Belediyesinin agtigi bir kursa dikis nakis, cini seylerine gidiyor. Hocast demis ki: Susuzkdy’de
ISKUR’un bir seyi var oraya sizi... “Basarili 6grencileri” diyelim, oraya sey yapmuslar. Ayda 180
lira para veriyor, iki ay o da. Inann, tabiri caizse, bugiin ISKURcular geliyor, hadi hurra gidiyorlar
ta Susuzkdy’e, Bestepe’den kalkip oraya gidiyorlar; gelen yok. Bir daha, bir daha... Girdigimize
girecegimize pisman olduk. Benden faydalaniyor tabii sosyal giivence noktasinda, o da diismiis. Diyor
ki: Su anda siz ancak, tekrar esinizin {izerine alinmasi... Simdi onunla ugrastyoruz.
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GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Mesela
siz ugrastyorsunuz, bir de kirsalda bunun yasandigini diistiniin, zaten sikintili bir nokta.

ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI ORMAN VE KOY ILISKILERI DAIRESI BASKANI
AHMET BASKAN - Sizin dediginiz gibi maalesef sosyal giivenceden diisiiyor yani o iki ay igerisinde.
Tekrar bir daha sikinti.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Biz degerlendirelim o zaman Saymn Bagkanim,
belki farkli bir uygulamaya gidilebilir.

BASKAN — Buyurun, devam edin siz.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA - Yine, miisaadeniz olursa, projeler
gerceklestiriyoruz, bunlar olduk¢a dnemli, kadinlara yonelik. Kisa bilgi vermek istiyorum.

Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi vardi, 2011 yilinin Agustos ayinda tamamladik. Biitcesi
-devasa bir biitgeye sahip- 27 milyon avro.

BASKAN — “Kadin Istihdaminin Desteklenmesi. ..
ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Projesi.
BASKAN — “Programi1” diyelim. Ne zaman bitti?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — 2011 Agustos ayinda bitti. 131 tane proje yapildi.
27 milyon avroluk bir biit¢esi vardi.

Kisaca rakamlardan da bahsedebilirim. Proje kapsaminda 631 kadin ev eksenli ¢alismaya baslamis,
321 kadm kooperatife iiye olarak iiretime baslamis, 118 kadin rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinden
yararlanmis, 9.856 kadin meslek edindirme kurslarina katilmig, 9.557 kadin sertifika almis, 914 kadin
da istihdam edilmis proje kapsaminda. 35 projede 1.940 kadin yash ve ¢ocuk bakimi egitimi olmus. Bu
oldukg¢a dnemli bir husus.

Yine, 17 projede 780 kadin girisimcilik kurslarina katilmis. 117 tanesi girisimci olmus bu proje
kapsaminda.

Yine, diger projelere kisaca deginmek gerekirse, 2003 ve 2006 yillarinda uygulanmis olan bir proje
var Aktif Isgiicii Programlar1 Projesi. Burada 30 tane proje yapilmis, 4.023 kadim istihdama katilmus,
655 tanesi de kendi isini kurmus. Rakamlar ger¢ekten de fena rakamlar degil.

Yine, Ozellestirme Sosyal Destek Projesi var, 2005 yilinda nihayete ermis. 25 bin kisi kursa
katilmig, 10.400°1 kadinlardan olusuyormus bu projede. Bunun ikincisi yapildi. Buraya da yine 3.675
kadin girmis, projeden yararlanmis.

Yine “Toplumsal Cinsiyet Esitligi El Kitabi” adi altinda bir uygulamamiz var. Bu da bir proje
kapsaminda yapilan bir sey. Cinsiyet ayrimeiligi konusunda kisiler bilinglendirilerek nihayetinde de
bu el kitab1 hazirlanarak iilkemizin en 6nemli sorunlarindan bir tanesine derman olunmaya g¢alisilmis.

Yine, 13 ilde yetistirme yurtlar1 ¢ikisli 18 yasindan biiyiik 72 tane kiz, mesleki ve giiclendirme
egitimlerine alinmis. 2006 yilinda bitmis olan bir proje bu. Uzunca bir adi var: Cinsiyet Sorunlari
Uzerine Ozel Bir Odaklanmayla Toplumsal Katilim ve Biitiinlesmeyi Giiglendirici Pilot Aktif istihdam
Tedbirleri Projesi. 2005-2006 yillarinda uygulanan bir proje.

Yine, Ankara, Antep ve Konya illerinde uygulanan bir projemiz var. Burada da yine 2009-2010
yillarinda yapilmus. Is giiciine katilim orani bu illerimizde biraz diisiik seyrediyor. Is giiciine katilim
oranlarini artirmaya yonelik ¢esitli faaliyetlerde bulunulmus.
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“Kadimlar i¢in Daha Cok ve lyi Isler” diye bir projemiz var. 2013 yilinda baslad, 2017 y1l sonuna
kadar stirecek.

BASKAN — Bu nedir? Nedir projenin ismi?
ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Kadmlar i¢in Daha Cok ve Iyi Isler Projesi.

2013 yilinda bagsladi, 2017 yilinda sona erecek. Bununla ilgili ayrintili bilgiyi ben size iletebilirim.
Notlarimiz yok, bagka bir dairenin uzmanlik alanina giriyor.

BASKAN — Tabii, bu konu yeni bir proje oldugu i¢in, bunu alip...

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITiM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Ben
ulusal teknik ekibindeyim o projenin. Son derece uzun vadeli ¢alistigimiz bir proje oldu. Tiirkiye’de
kadin istihdammin artirilmasi ig¢in bir eylem plan1 hazirladik bu proje kapsaminda, ulusal teknik
ekip tiyesi biitiin birimlerle. Sayin Bagkanim, burada, istihdami artirmak i¢in neler yapilabilir biitiin
eylemleri ortaya koyduk. Aslinda Tiirkiye’de ¢ok fazla eylem plani var ama 6zelinde istihdama yonelik,
yogun caligmalar gerektiren bir plan. Haftaya, 17’sinde planin tanitimi, lansmani var Sayin Baskanim.
Ankara’da gergeklesiyor lansmani. O lansmanda da ulusal eylem plan1 tanitilacak.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — 2010 y1linda 14 say1li Bagbakanlik Genelgesi’yle
ilgili olarak kurumumuzun yapmis oldugu cesitli konular var. Daha 6ncesinde bizim is giicli formlarinda
“cinsiyet” kismi yer aliyordu. Bu genelgeden sonra bu “cinsiyet” kismini ortadan kaldirmis olduk.
Gergekten de toplumsal cinsiyet esitligi anlaminda olmamasi gereken bir husustu, belki onemli
ciktilardan bir tanesi bu. Yine, Isgiicii Piyasasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi El Kitab1 hazirlandi bu
genelgeden sonra biling artirict bir faaliyet olarak.

il istihdam ve mesleki egitim kurullarimiz var. 81 ilde kurulan kurum olduk¢a énemli. Valinin
baskanlhiginda kuruluyor. Kisa adi IIMEK, il istihdam ve mesleki egitim kurullari. Adindan da yine
anlasilacag lizere, istthdam ve mesleki egitim konularinda yon verici bir kurul. Kurulun kararlari
baglayici. Burada kalkinma ajansi temsilcisi, tiniversite, milli egitim miidiirliigti, ISKUR il miidiirliigii,
kadin STK’lardan temsilciler, ticaret ve sanayi odalar1 gibi genis bir yelpazede, ildeki istihdam ve
mesleki egitim konusunda tiim yetkililer katiliyor buraya. Burada kadin istihdami konusunda farkindalik
olusturucu caligmalar yapiliyor. Yilda en az 1 kez glindeme geliyor kadin istihdami konusunda il
6zelinde neler yapilmis, neler yapilmast gerekiyor, eksiklikler nelerdir. Giizel projeler varsa diger
illerimizle bunu paylastyoruz. Bu da oldukca 6nemli kadin istihdami noktasinda.

Bu sekilde ifade edebilirim. Aslinda faaliyetimiz ¢ok fazla ama demin ifade ettigim gibi...

BASKAN — [IMEK ISKUR’la beraber mi faaliyet gosteriyor?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Bizim bir kurulumuz. 81 ilde bulunuyor ama
tabii valinin baskanliginda, yerelde 6zerk bir kurul olarak da diisiintilebilir.

BASKAN — Bu kurulun i¢inde hangi temsilciler var demistiniz?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — ISKUR il miidiirii, milli egitim il miidiird, bilim,
sanayi ve teknoloji midiirii, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan bir kisi var, ticaret ve sanayi
odalar1, TISK, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu, DISK, Tiirk-Is, Hak-Is, buradan temsilciler
var, Tirkiye Sakatlar Konfederasyonundan, kalkinma ajansi, iniversitelerin c¢alisma ekonomisi

boliimlerinden hocalarimiz var. Ihtiyaca gore de diger STK lardan katilim saglanabiliyor. Bu sekilde
arz etmis olayim.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Ben bir
sey sorabilir miyim?
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BASKAN — Buyurun.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIiM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Bu il
istihdam kurullarinda sizin projeleri destekleme, hayata gegirme gibi bir sansiniz oluyor mu?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Burada degerlendiriliyor zaten projeler, daha
sonra Genel Miidiirliige yonlendiriliyor. Orada da kabul goriirse gerekli islemler yapiliyor.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Tabii,
o yiizden Saym Baskanim, bdyle bir istihdam kurumunda kesinlikle toplumsal cinsiyet bakis agisinin
yer almasi ¢ok 6nemli oluyor ¢iinkii yer almadigi takdirde kadinlarin daha az desteklendigi, daha az
projelerinin hayata gecirildigi bir kurul héline gelebiliyor. O nedenle, i¢inde bunun kesinlikle var
olmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Cok giizel calismalarin oldugu illeri biliyoruz. Kadin Dostu Kentler
caligsmalari...

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Sevgi evleriyle ilgili projeler falan yapiliyor.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITiM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Tabii,
calismalarin farkindayiz ama 6zellikle bu bakis agisiyla bence, degerlendirmelerin yapilmasinda, 6zel
gruplar olan bu kadinlara, kirsaldaki kadinlara daha fazla destege yol ve yon vermis olmak agisindan...
Ciinkii bir miilki idare amirinin baslatmis oldugu bir ¢alismada diger kurumun temsilcileri de ¢ok iyi
bir sekilde sahiplenmek zorunda zaten.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Ama orada sikintiy1 siz de ifade ettiniz, bu
kurullarda maalesef kadin iiye sayisi oldukca az. Bizde, 81 ilde sadece 3 tane kadin il miidiiriimiiz var.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Sayn
Bagkanim, bu en 6nemli noktaydi, buna gelmek istiyordum.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Diger kurullarda belki de bu kadar bile yok.

BASKAN — Dolayisiyla burada miidiirliik diizeyinde olunca miidiirler...

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Evet, burada biraz sikint: var.

BASKAN — Belki miidiirlerin bakis acis1 boyle olursa yani kadin ya da erkek olmasindan ¢ok bakig
agilar1 agisindan. ..

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Benim
sOylemek istedigim, o bakis agisindan...

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Ozellikle de bu valilerin seyi ¢ok 6nemli
Bagkanim.

BASKAN — Belki burada STK’lar, kadin STK’lar daha aktif rol almaya ¢alisabilir.
ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Tabii.
Belediye baskani da vardi Baskanim, demin ifade etmeyi unuttum ben.

Olduk¢a 6nemli bir kurul. Tabii, burada saym valinin kurulu sahiplenmesi, 6zellikle kadin
istthdam1 konusunda, tabiri caizse, elini tasin altina koymasi gerekiyor ki diger il miidiirliikleri de bir
seyler yapabilsin, cesaretlenebilsinler. Onunla ilgili de sayin bakanimizdan illere yazi génderildi bu
konulara biraz daha énem verilmesi adia. ilerleyen dénemde zannediyorum ki biraz daha isler hale
gelecek bu konular.
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BASKAN — Tamam, tesekkiir ederiz.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Ben bir sey sorabilir miyim?

BASKAN — Tabii, buyurun.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Bu TYP programlariyla ilgili, dokuz ay ¢alisip sonra isten
¢ikarma konusunda ozellikle tasra ilgelerinde cok biiyiik problemler var. Su anda biitiin belediye
baskanlarimiz siirekli, iki aydir beni artyorlar. O dokuz aylik siirenin de bir seyi saniyorum yakinda
bitiyor. Sunu sdyliiyorlar: “Cok giizel programlar, hizmetler baslattik kirsalda, 6rnegin gidip bakima
muhtag¢ yashlarm evlerini temizleme, onlarin giinliik ihtiyaglarini karsilama gibi. Bunun icin hem
istihdam yarattik hem kadinlarimiz c¢alisiyor hem de hizmet alanlar ¢ok ¢ok memnun. Biz bunun
devam etmesini istiyoruz ve bunlarin biz dokuz ay sonunda gorevlerine son verdigimiz anda yerine
bulabilecegimiz niifus yok.” Bu konuda bir ¢aligma var m1? Anormal derecede, su anda bir talep ve
ihtiyac olduguna dair siirekli bizi artyorlar.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA - Siz de ifade ettiniz, gercekten onemli bir
program. Ozellikle de emekliligine birkac ay kalmis ve sigorta primini yatiramamis kisiler icin oldukca
degerli bir program. Sigorta primleri de orada yatiriliyor, emeklilige de faydasi var. Dokuz ay siiresince
asgari {icret, 6zellikle kirsaldaki bir kisi i¢in ciddi bir rakam. Ihtiyaca binaen agiliyor Sayin Vekilim.
Daha ¢ok, sayin bakanimizin da degerlendirmesi neticesinde...

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Yani o kisiler isten cikarilacaklar dokuz ay sonunda, sonra
ne olacak?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Tabii, dokuz ay sonrasinda isten ¢ikarilacak, ii¢
ay ara vermesi gerekiyor.

BASKAN — Sonra ii¢ ay ara verilirse yeniden baska bir program agilirsa. ..

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Program ag1lirsa tabii onun garantisi yok, ihtiyaca
gore aciliyor, o sey degil ama milletin de zihninde sdyle bir sey var: Bu tageronlarin da kadroya alinmast
konusu gibi, tabiri caizse, 6ziir dileyerek soylilyorum “Biz dokuz ay ¢alisiriz, sirtimizi devlete dayariz.”
gibi bir mantik da var. Siirekli isinden ayriliyor kisiler, belki ¢ok daha yiiksek ticretlerle caligiyorlar
“Bu programlardan yararlanip acaba devlete gecer miyiz?” diye bir anlay1is var ama programlarin zaten
yapilis amaci gecici gelir destegi saglamak.

BASKAN - Yani bu programlarin agilmasi Bakanligin yetkisinde.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Tabii, Sayn Calisma Bakanimiz... Tabii, o da
ihtiyaca binaen program sey yapiyor.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Soyle sdyleyeyim: Ben, ¢alisan kisilerden gelen talebi
iletmedim ama su anda. Tam tersi, bu, belediye baskanlari, yerel yoneticilerin...

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Tabii tabii, onlarin da...

BASKAN — Evet, onlar talep ediyorlar.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Ozellikle milli egitimde, belediyelerde ciddi bir
sey var.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Yani cok cok &nemli ve bu projelerin bir amac1 da siirdiiriilebilir
olmasidir. Dolayistyla boyle “on and off” yani siirekli bir karara gore kapanip agilacak... Yani bu da bu
hizmetlerin siirekli olmasint da engelleyici bir faktor. Yani bu konuda bir ¢alisma yapilirsa ¢cok ¢ok iyi
olur. Bu platformda da ben bunu dile getirmis olayim. Biitiin tasra ve ilgelerimizin belediye baskanlari
su anda bu sekilde bir haber bekliyorlar. Cilinkii onu ¢ikarirsa yerine alabilecegi kisi yok zaten niifuslar
o kadar kisitli ki orada. Baglamis, ¢ok da giizel bir hizmet veya bir misyon devam ediyor.
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ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Tabii, kamusal fayday: 6n plana alan, erozyonla
miicadelede, okullarin temizligi, ¢evre, kaldirim temizligi gibi gergekten de dnemli konularda...

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Tabii bir siirii alan1 var.

Bir de bir sey daha sormak istiyorum. “Is giicii piyasasi talep arastirmasimi yapiyoruz siirekli.”
dediniz. Buradaki son durum nedir, il bazinda nedir bizlerle paylasabilirseniz bizler de kendi se¢im
bolgelerimizde birtakim projeler baslatiyoruz, baslattik, bizim igin de bir yon verici olur, ¢ok sevinirim.

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA - iletiriz memnuniyetle.
EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Sizin dokiimanlarinizi ve bilgilerinizi bilahare istiyoruz.
Sizin sunumunuz bitti mi?

ISKUR ISTIHDAM UZMANI TUFAN KARA — Bitti efendim.
BASKAN - Tesekkiir ediyoruz.

Kapanma Saati: 11.19
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