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BASKAN — Sayn iiyelerimiz, degerli konuklar; Kirsal Alanda Kadinin Giiglendirilmesi ve Kadin

Girigimciliginin Desteklenmesi Alt Komisyonunun 8’inci Toplantisini yapiyoruz.

Biz daha 6nceki toplantilarimizda Tarim Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Kalkinma
Bakanhig1, Giimriik ve Ticaret, Milli Egitim ve ISKUR ’un kirsal alandaki kadilara yénelik ¢aligmalar
hakkinda bilgi aldik ve ozellikle saha caligmast da yapan akademisyenlerimizi dinledik, onlarin

tespitleri ve ¢6ziim Onerileri hakkinda bilgiler aldik.

Bu goriismeler sirasinda kurumlarm ayri ayri ¢alismalari oldugu ama bu koordinasyonun
giiclendirilmesi gerektigini ve kadinlarin bu hizmetlere ulasmasinin daha da kolaylastirilmast
gerektigini tespit ettik. Ozellikle kirsalda yasayan kadimlarm kamu hizmetlerine erigimi noktasinda
daha kolaylastirmalar gerekiyor. Tarimsal {iretim, girisimcilik, orgiitlenme alanlarindaki kadinlarin
potansiyellerinin ortaya ¢ikmasi yoniinde de uzun vadeli politikalarin olugsmasi yoniinde biz bu

Komisyon ¢aligmalarinin yol gosterici olacagina inantyoruz.

Bugiinkii toplantimizda da konuklarimiz Tirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden Teknik Hizmetler
Kurulu Bagkan1 Fethi Giiven, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Sosyal Giivenlik Kurumundan
Sosyal Giivenlik Uzmani Veli Agoren. Biz 6zellikle Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizin
temsilcilerinden, kirsalda, tarimda ve tarim dist sektorde ¢alisan kadinlarin kayit altina alinmasi,
bunlarin sosyal giivenlik sistemine dahil olmalarina iliskin veriler ve yapilan caligmalar hakkinda

bilgiler almak istiyoruz.
Sézii sizlere birakiyorum, sunumlara Ziraat Odalar1 Birliginden baslayalim.

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANI DR. MEHMET FETHI GUVEN - Sayn
Bagkan, degerli katilimeilar; bildiginiz gibi ziraat odalar1 6964 sayili Kanun’la kurulmus, yaklagik 4,7
milyon liyeye sahip, Tiirkiye genelinde orgiitlenmis bir kurulus. Ziraat odalarinin gérevleri arasinda,
ozellikle ¢iftcilige yonelik gorevlerinin basinda ¢iftcilerin miisterek ihtiyaglarini karsilama, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, ¢iftcilik mesleginin genel faaliyetlere uygun olarak gelisimini saglamak
ve ¢iftcilerimizin mesleki faaliyetlerle ilgili karsilastiklar: hak ve menfaatleriyle ilgili sorunlar1 ¢6zmek.

Tabii, biz burada ziraat odalarimizin ¢iftcilere yonelik pek ¢ok faaliyetleri arasinda egitim
caligmalarim ¢ok 6nemsiyoruz. Ozellikle kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi icerisinde, is birligi
ve imzaladigimiz protokoller cercevesinde yaptigimiz egitimler daha once yaptigimiz egitimlere
gore daha da artmis, bu is birligi ve protokol kapsaminda yapilan egitimler ¢alismalarimiza bir ivime
kazandirmistir. Genelde kirsalin kalkinmasina, kirsalda istihdama yonelik olan bu c¢aligmalarimizda
agirlikli olarak kadin ¢iftgiler ve geng ¢iftgilere yonelik oldu egitimlerimiz.

2012 yilinda Diinya Ciftgiler Giinii’'nde donemin Cumhurbaskant Saym Abdullah Giil ve
Bagbakan1 Saym Recep Tayyip Erdogan’in da katilimiyla Tarim Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 ve Ziraat Odalari Birliginin beraberce imzaladiklari protokol kapsaminda 5 pilot ilde baslayan
egitimlerimiz 81 ile yayginlastirildi. 2012°den bugiine yaptigimiz, genel anlamda ¢iftcilere verdigimiz
egitimlerdeki ¢ift¢i sayisi 45 bini buldu.




Tabii, bu egitimler igerisinde bizim agimizdan kadin ¢ift¢ilerin egitimi de ¢ok onemli. Belirlenen 5
ana egitim konusunun yani sira kadin ¢iftcilerimiz tarafindan talep edilen tarimin degisik konularinda,
biraz evvel de bahsettigim gibi ilgili bakanliklarla ig birligi icerisinde, kadmn ¢ift¢ilerimize yonelik
egitimler yapildi ve bu egitimlerde bagarili olanlara katilim sertifikalar1 verildi. Bu baglamda, 8.500
kadin ciftgimizi biz egittik. Egitimlerimiz halen devam ediyor.

Tabii, bizim egitim ¢alismalarinin yani sira, kirsalda istihdama yonelik, ciftcilerimizi ilgilendiren
sosyal gilivenlikle ilgili ¢alismalarimiz da var. Gerek erkek giftcilerimiz gerekse kadin ¢iftcilerimize
yonelik SGK’yla yaptigimiz ig birligi kapsaminda birtakim kazanimlar elde ettik ¢ift¢ilerimize yonelik.
Ama tabii bu bizim i¢in yeterli degil, halen Sosyal Giivenlik Kurumuyla is birligi i¢erisinde yaptigimiz
calismalarda bazi taleplerimiz var, onlarin da zaman igerisinde hallolacagini diisiiniiyoruz.

Simdi ben fazla uzatmadan arkadasim Nese Tezer’e sunumunu yapmak iizere sozii veriyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederiz.

TZOB TEKNIiK HiZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — Sayn Bagkanim, degerli Komisyon iiyelerimiz ve saygideger katilimcilarimiz; aslinda
Fethi Bey sunumun ilk kismini size 6zet olarak anlatti, o yiizden ben hizli hizli gececegim.

Biz, Anayasa’nin 135’inci maddesine dayanilarak 6964 sayili Kanun’la kurulmus, kamu kurumu

niteliginde meslek kurulusuyuz, ciftgileri temsil ediyoruz.

Birligin amacindan ve gérevlerinden Fethi Bey kisaca bahsetti ama ben 2 6nemli gorevimizi burada
dile getirmek istiyorum. Birisi, tarimsal politikalarin genel menfaatlere uygun olarak yiiriitiilmesi
amactyla gerekli ¢alismalarda bulunmak, tarimla ilgili goriislerini Hiikimete ve kamuoyuna duyurmak,

ciftcilerin hak ve menfaatlerini korumaktir. Digerlerini sdylemeyecegim.

Bizim Turkiye genelinde 765 tane odamiz var. Odamizin bulunmadig: yerlerde de en yakin baglt
bulundugu ziraat odalart var. Yaklasik 5 milyon kisiye hizmet vermekteyiz. 81 il koordinasyon -il
miidiirligi degil de bizde il koordinasyon olarak geciyor- baskanligimiz mevcut.

Biraz 6nce Baskanimiz Fethi Giiven’in de bahsettigi iizere, 14 Mayis 2012 tarihinde Sayin
Cumhurbagkanimiz ve Bagbakanimizin huzurlarinda ¢ok énemli protokoller imzalandi Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi arasinda.
Ben sadece kadina iliskin olanlar1 size anlatacagim burada.

Kadm Cift¢i Egitimi Protokolii’'miiz ger¢eklesti 2012 yilinda. Bakanligimizla birlikte 5 ana
egitim konusu belirledik, iklim degisikligi ve kadin; kooperatifcilik ve kadin; girisimcilik, liderlik ve
kadin; toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklarimiz; sosyal giivenlik ve kadin olarak. Bu ana egitim
konularinda 5 pilot ilde egitim verildi, dncesinden 81 il genelinden gelen Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 uzmanlarina egitici egitimleri gergeklesti.

BASKAN — Bunlar hala devam ediyor mu?

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Ediyor.

Bu 5 pilot ilde, 2013 yilinda 771 kadm ¢iftciye ulasildi, 2015 yili sonu itibartyla da 8.568 kadin
¢iftciye egitim verildi. Su ada protokol hala devam ediyor, sonlandirilmadi.

Yillar itibartyla, burada, geng ve kadin ¢ift¢i egitimlerimizi bir semayla gostermek istedik ¢iinkii
2012 yil1 bizim i¢in bir doniim noktasi oldu, ondan sonra siirekli artig seyretti.
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Burada yillar itibartyla, yine kadin ve geng ¢ift¢i ve siirli yonetimi elemani egitimlerimiz var.
Burada, biz kadm-erkek ayrimi yapmak istedik kimler katiliyor diye. Biraz sonra geng¢ ve siiri
yonetimi egitimi hakkinda da bilgi verecegim ama iste toplamda 8.568 kadin ¢ift¢i egitimlerine katilan
cift¢ilerimiz oldu. Geng ¢iftci egitimlerimizden de 8.969 geng ¢ift¢inin, 5.959 geng kadin ¢iftei katilhim
sagladi. “Siirli yonetimi elemant benim”de de 15.153 kisi Siirii Yonetimi Elemant Benim Projesi
kapsaminda egitim ald1, bunlarin 1.608 kisisi kadin yani 2015 yil1 sonu itibartyla 16.135 kadina egitim
verilmis oldu.

Geng giftei egitimi yayim ¢alismalarinda protokoliimiiz yine Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
basta olmak iizere ISKUR’la birlikte Aktif Is Giicii Piyasas1 Programlar Isbirligi Protokolii’yle
gerceklesti. Altinda iki tane proje yapildi, Tarimsal Niifus Genglesiyor Projesi ve Siirii Y6netimi Elemant
Benim Projesi. Bunda 6nemli olan bu egitimlere katilan ¢iftcilere giinliik olarak egitim siiresince 20 TL
para verildi. Bunlar mesleki egitim, kisinin tercihine gore oluyor. Mesela, sigir yetistiriciligi egitimine
katildiysa, on giin siiresi var, her giin i¢in 20 lira veriliyor, on giin siiresince 200 lira para almis oluyor.
Bir de aylik olarak 91 TL sigorta primi 6dendi ¢iftgilere. O yilizden de kadinlar gogunluk olarak katildi.

BASKAN — Ne kadar siire devam ediyor egitimler?

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIiK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Egitimlerin hepsi Millli Egitim Bakanligmmin olusturdugu modiiler egitim
programlarindan segiliyor. On giin ile bir ay arasinda degisiyor konuya gore.

Geng c¢iftci egitimlerini 2013 yilinda 7 pilot ilde gerceklestirdik, Sakarya, Canakkale, Adana,
Sanliurfa, Kastamonu, Aydin ve Ordu’da. Bunlar da iste geng ve kadin olarak -kirmiziyla da isaretledim-
bazi1 yerlerde sadece kadinlar katildi, bazi illerde geng ve kadin karisik katilim sagladilar, bazi illerde de
sadece erkek katilimi gergeklesti. Buradaki sartlardan birisi, kadinin veya erkegin 15-40 yas arasinda
olmas1 gerekiyor, herhangi bir SGK sigortasi olmamasi gerekiyor, {iniversiteye falan gitmiyor olmast
gerekiyor, ziraat odasina kayit zorunlulugu yok. Yas kosullari var sadece.

Siirli Yonetimi Eleman1 Benim Projesi de 4 ilde pilot olarak yiiriitiildii, Ankara, Kirsehir, [gdir ve
Sivas illerinde.

BASKAN — Bu projeyi, Siirii Yonetimi Eleman1 Projesi’ni biraz agar misiniz,.

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Siirii Yonetimi Elemani Projesi, gecmiste bakanlik yapan Mehdi Eker’in diizenlemis
oldugu bir projeydi, ¢oban egitimi diyelim. Coban egitimine destek de veriyor Tarim Bakanligi, kendi
biitcesinden verdi. Daha 6nceki yillarda 500 kiigiikbas hayvana 300 lira para yardimi da yaptilar eger
isletmesinde ¢alistiriyorsa. Kisaca ¢oban egitimi.

AYDIN USLUPEHLIVAN (Adana) — Pardon bir sey sorabilir miyim?

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER Tabii ki.

AYDIN USLUPEHLIVAN (Adana)- Tabii ki duyum benimki, ben bire bir yagamadim.

Ozellikle bayanlarm kisa bir siire gelip katildiklar1, aslinda ¢cok amacina déniik olmadig1 gibi,
sadece o 20 liray1 alma amach gibi katilimlarin oldugu sdylendi yani dyle zorla, zoraki toplamalar gibi
oldugu ifade edildi.

Bu konuyla ilgili bire bir yasadiginiz bir sey varsa, bizimle paylasirsaniz ben mutlu olurum.

TZOB TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIiK MUSAVIR
YARDIMCISI NESE TEZER - Bire bir yasadigimiz bir sey yok ¢iinkii bu egitimler on giinse eger
on giin katilmak zorunda o ¢iftci, o egitimi almak zorunda. Milli Egitim Bakanliginin bir modiili
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uygulandigi i¢in sonunda da sinava tabi tutuluyor bu ¢iftgilerimiz, eger geger not alamazlarsa o belgeye
hak kazanamiyorlar. Mesela, diyelim 25 kisi katiliyor bir kursa, 25 kisiden 25 kisisi alamayabiliyor
yani.

BASKAN — Kadinlarin talepleri nasil boyle bir seye katilma noktasinda?

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — Cok fazla var.

BASKAN - Sizin gozlemlediginiz, belki vekilimizin sormak istedigi o. Sadece 20 liray1 almak i¢in
mi geliyorlar yoksa gercekten o egitimi almak i¢in mi?

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNiK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — Egitimi almak igin geliyorlar.

AYSE KESIR (Diizce) — Egitimleri sonunda aldiklari belge verileri yapildi mi1?

TZOB TEKNIiK HiZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIiK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Bitmedigi i¢in yapilmadi, hdlen devam ediyor, bu y1l da var ama sonunda muhakkak
yapilacagini diisiiniiyorum.

AYDIN USLUPEHLIVAN (Adana) — Belge almak icin degil de sanki kisa siireli de olsa o 200
liray1, 300 liray1 almak igin insanlarin katildig1 gibi bir sey var.

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Tabii ki o da biraz tesvik edici oluyor. Gelirleri diisiik oldugu igin, esine bagiml
olduklart i¢in daha ¢ok, o da tesvik edici oluyor ama genelde...

BASKAN — Belki kursa gitmesi i¢in esinin izin vermesine bahane oluyor.

AYDIN USLUPEHLIVAN (Adana) — Biraz oyle.

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — Kurs siiresi egitime ve konusuna gére degisiyor.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Risklere maruz kaliyorlar m1 bu siire
igerisinde?

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNiK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Is saghg1 ve giivenligi agisindan mi?

SGK TEMSILCISI EMINE EMRE AKPUNAR — Evet.

TZOB TEKNIK HiZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — Hayrr, onlarin tabii ki 6nlemleri var, bu tedbirleri var, protokoliimiizde de yaziyor.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Sosyal giivenlik haklar1 y&niinden ele
alirsak, o yonden de desteklenmeleri daha iyi olmaz m1?

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — ISKUR tarafindan yapiliyor.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Bu proje ISKUR kapsaminda m1 yapiliyor?

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNiK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Evet.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — Ben sadece ziraat odalarr..

TZOB TEKNIK HiZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Yok. Zaten, bahsettim ya, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, ISKUR ve Tiirkiye

Ziraat Odalar1 Birliginin ortak is birligi protokolii kapsaminda gergeklesiyor, her tiirlii 6nlem alintyor
hem SGK agisindan hem is sagligi ve giivenligi agisindan.
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SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Orayi atlamisim ben. ISKUR’un
koordinesinde diizenleniyorsa sorun yok o zaman.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Bir de
ben Sayin Vekilimize sdyle bir sey ilave edebilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Sayin
Vekilim, sizin tabii ki o 20 liradan dolay1 kadinlarin daha fazla talep ettigini diisiinmeniz ¢ok normal.

AYDIN USLUPEHLIVAN (Adana) — Diisiinmem degil dyle bir bilgi aldim sadece, o.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITiM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI -
Goriigler...

Sdyle bir sey var: Milli Egitim Bakanliginin modiiler egitiminden de kadinlar yararlantyor ve
higbir para yok fakat baktigimiz zaman, siirii yonetiminde Milli Egitimden alinan sayinin daha fazla
oldugunu gordiik. Burada sonucu soyle getirmek istiyorum: 20 lira i¢in... Tabii ki ¢ok giizel bir katki
sagliyor ama Milli Egitimin higbir para katkis1 olmadan bu saymnin daha fazla oldugunu Bakanlik olarak
gbzlemlemis olduk biz elimizdeki verilerde ama tabii ki 20 liranin kadinlarin eline gegmis olmasi bu
sertifikalara onlar i¢in ekstra dnem kazandiriyor.

Bir de Bakanligin yeni ¢ikan birtakim destek programlarindan bu sertifikalar1 almalar1 halinde art1
puan da aliyorlar, o art1 puan ¢ok dnemli oluyor.

TZOB TEKNIiK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — Bahsedecegim ondan.

TZOB TEKNIK HiZMETLER KURULU BASKANI DR.MEHMET FETHI GUVEN - Sayin
Baskan, bir sey ilave edeyim.

Ben uzun yillar ilgelerde ilge tarim miidiirii olarak gorev yaptim ve benim ¢ok dnem verdigim konu
¢ift¢ilerin egitimi konusudur.

Egitimde soyle bir olay var: Egitimde, dncelikle goniilliilikk olacak yani ihtiyagtan kaynaklanacak
egitim, yoksa ¢iftcimizi kesinlikle siz kdyiinden alip ilge merkezine egitim i¢in getirmeniz miimkiin
degil. Oncelikle goniilliiliik olacak. Tabii, bu verilen 20 lira cep harchigs, o siire igerisinde sigortali
sayilmasi, bunlar tesvik edici unsurlar ama genelde bizim egitimlerimizde gordiigiimiiz sey su: Ciftgiler
istekli olarak... Bir de biz burada egitimin tarihlerini tarimsal is yogunlugunun az oldugu déneme rast
getirdik, dolayistyla istekle geldiler. Istisnai durumlar olabilir ama genelde giftcilerimiz bu egitimlere
istekle, isteyerek, ihtiyagtan katildilar.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Size devam edin demeden &énce, ibrahim Bey’in 10.45’te bir programi varmis
katilmas1 gereken, ayrilacagi igin sadece kisa bir bilgi aktarimi yapacak, sonra sizden devam edecegiz.

Hemen sizi dinleyelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI IBRAHIM DEMIRCAN -
Sayin Baskanim, saygideger katilimcilar; kusura bakmayin, 6ziir diliyorum. Daha dncesinde planlanmis
bir toplantiydi, onun i¢in kisaca...

BASKAN — Uzman sunumunu bilahare alacagiz, sadece sizin goriisleriniz i¢in.,.




CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCIiSI IBRAHIM DEMIRCAN
— Evet, arkadagim sunumu yapacaklari Bakanligimizin c¢alismalart konusunda, bu kapsamda
neler yapiyoruz, onlan sizinle paylagacaklar ama arzu ederseniz, ben sadece kisaca bu kapsamda
karsilastigimiz sorunu paylagmak isterim. Bunun iizerinden hareketle, konunun daha saglikli bir sekilde
¢6ztime kavusturulmasi amactyla bir program olusturulabilecegi kanaatini tagimaktayim.

Sayin Baskamim, bildiginiz iizere, 4857 sayili Is Kanunu’nun 4’iincii maddesinde “istisnalar”
kisminda tarimda ve orman islerinde ¢aliganlar -50 ve 50 dahil- is yeri, isletme bazinda ¢alisanlar kanun
kapsaminda yer almamakta. Bundan dolay1 da ciddi anlamda bir magduriyet yasamaktalar, gogunlugu
itibartyla Is Kanunu’nun kapsaminda yer almadig i¢in de sorunlarla karsilasmaktayiz.

Diger taraftan, ILO’nun 184 Sayili Soézlesmesi de, tarimda is sagligi ve giivenligiyle alakali
sozlesmesi de heniiz iilke olarak onaylanmadi. Bu sebeple de bu kimselerin tarim alaninda asgari saglik
ve giivenligi noktasinda bu hizmetlerden yoksun kalmasina sebebiyet vermekte.

Diger taraftan, yine ¢ok sayida kurumumuz bu konuda ciddi anlamda gayret gostermekte ancak
kayit ve verileri ortak bir sekilde paylasip takibi, degerlendirmesi ve sonucunda bu konuda ortak
hareketi tam anlamiyla es giidiim igerisinde saglayamadigimiz, koordine edemedigimiz i¢in de ciddi
anlamda sikintilarla kargilasmaktayiz ama onun disinda, bizim de Bakanlik olarak 6zellikle Ulusal
Istihdam Stratejisi igerisinde yer alan ciddi eylem basliklarimiz meveut, ki bu alanda 6zel politika
gerektiren gruplara 40 temel bashk tedbir maddemiz mevcut. Bunun igerisinde, Ulusal Istihdam
Stratejisi igerisinde ayriyeten 20 tanesi direkt tarimla alakali basligimiz. Bu noktada, yine siirdiirmiis
oldugumuz, METIP kapsaminda yaptigimiz c¢alismay1 tamamlayip, yine yerelde siirdiiriilebilirligi
noktasinda ilgili kurumlara devrettik Bagbakanlik genelgesi dogrultusunda.

Bu cgalismalarimiz devam ediyor. Umut ediyorum, bu Komisyonun da yapacagi ¢alismalarla daha
da ivme kazanacak ve gerekli ¢alismalar1 daha giizel ve geregi sekliyle yerine getirecegiz umudunday1z.

Sorunuz varsa, cevaplamaktan mutluluk duyarim.

Uzman arkadagim sunumu detayli olarak veriler bazinda yapacak. Kendisi de yetkin bir
arkadasimizdir, gerekli cevaplari sizlere verecektir.

BASKAN - Sunu sdyleyebiliriz: Sizin de tespit ettiginiz sorunlara iliskin ¢6ziim onerileriniz
varsa, sadece bu toplant1 i¢in demiyorum, daha sonra da olabilir, bunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini de
bize iletirseniz, hem raporumuzda yer almas: hem de yine de sunumlarmizda olmayan veriler varsa
onlar1 da bize daha sonra iletirseniz memnun oluruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCiSI iBRAHIM DEMIRCAN —
Tabii, paylasiriz efendim, mutluluk duyariz.

Sayin Bagkanim, ¢ok tesekkiir ediyorum, kusura bakmayin saymn katilimcilar, 6ziir dileyerek
aranizdan ayriliyorum.

BASKAN — Nese Hanim, buyurun.

TZOB TEKNIiK HiZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Bunlar diger egitim ¢alismalarimiz. Biz, egitim ¢aligmalarimizda genellikle ¢iftcilere
hitap ettigimiz i¢in kadin-erkek ayrim: yapmiyoruz ama genellikle gozlemledigimiz kadin katiliminin
fazla oldugu.

BASKAN — Bu egitimler neler?

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Zirai miicadele ilaglarmin giivenli ve siirdiriilebilir kullanimi. Tarimsal danigmanlik

egitimi. Bu egitimi bizim odalarimizda tarimsal danisman olarak ¢alisan ziraat miihendislerine ve
teknisyenlere veriyoruz. Glivenli traktor kullanimi egitimi veriyoruz. Talebe gore genel ciftci egitimleri
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veriyoruz. Sosyal giivenlikle ilgili egitimleri Sosyal Giivenlik Kurumuyla is birligi halinde yiiriitiiyoruz,
onlar kendi kurumlartyla ilgili, biz kendi ¢alismalarimizla ilgili bilgiler veriyoruz. Akdeniz meyve sinegi
ve toplu miicadeleyle ilgili Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigiiyle bir calisma yapiyoruz. Ziraat odasi personel egitimleri veriyoruz.
Tabii, burada yazmadiklarimiz da var. Mesela, entegre miicadele egitimi verildi gida kontroliiyle
birlikte 16 ilde. Burada da aile hedef alind1 yani ailecek katildilar egitime, kari-koca ve ¢ocuk katildi.

BASKAN — Bu tarimsal danigmanlara kadin ¢iftciler her konuda gelip danisabiliyorlar mi, nasil
bir sistem var?

TZOB TEKNIiK HiZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — Tarimsal danismanlarimiza daha ¢ok biz mesleki egitimler veriyoruz kendi mesleklerini
gelistirmeye yonelik. Sosyal giivenlikle ilgili bilgiyi bizim yapti§imiz, merkezden yaptigimiz, illere
gittigimiz egitimlerde 6greniyorlar.

BASKAN - Yok, sunu 6grenmek istedim: Yani, ziraat odalarina bir kadin ¢ift¢i geldiginde, bir
konuda bilgi almak istediginde ya da sizden bir danigsmanlik hizmeti alabiliyorlar m1?

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — Genel Sekreterimizden aliyorlar, aliyorlar.

BASKAN — Tamam.

TZOB TEKNIK HiZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIiK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Simdi, zaten, o konuya bilhassa deginecegiz.

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANI DR. MEHMET FETHI GUVEN - Birgok
odamizda tarim danismanlarinin yaninda ziraat miihendisi istthdami da var. Dolayisiyla, teknik
konularda Genel Sekreterimiz, ziraat mithendislerimiz, tarim danismanlarimiz ¢ift¢ilerimize yardimet
oluyor.

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — Kirsal kesimdeki kadinlarimiz -hepimiz biliyoruz ama yine de kisaca- ev islerinde,
¢ocuk, hasta, yagli bakiminda, yakacak temininde, bitkisel iiretimde, hayvansal {iretimde, el sanatlarinda
pek cok alanda evin biitiin ihtiyaclarini karsiliyorlar, yasamin her alaninda sorumluluk sahibi ¢ift¢i
kadinlarimiz.

TUIK verilerinden biraz bahsetmek istiyorum. Istihdam edilenlerin sosyal giivenlik kurulusuna
kayithilik durumu 2015 Ocak ay1 verilerine gore, 4.812 calisanin yiizde 43’1 yani yartya yakini
kadindan olusuyor. Neredeyse is giicline katilan her 2 kadindan 1’isi tarimda yer aliyor ama tarimda
calisan kadinlarin yiizde 94,51 kayit dis1 olarak caligiyor.

Tarimda calisan kadinlar icin 6nemli bir sorun alant da sosyal giivenlik uygulamalarmin disinda
kalmalar1 yani kayit dig1 ¢alismalari. Burada biraz daha verisel yonde yaklagmak istedim. Yine, kayitlilik
durumuna bakildiginda, 26.275 kisinin kayith oldugu goriiliiyor Sosyal Giivenlik Kurumuna. Bunun
da 8.355 kisisinin kayitsiz oldugu, bunlarin yiizde 42,5’inin kadmn, yiizde 27,1’inin de erkeklerden
olustugu ve sosyal giivenlik kapsaminin disinda kaldigin1 tespit ediyoruz bu rakamlardan.

Kadinlarda oranin yiiksekligi halen kadinlarin yarisinin tarimda ¢alistyor olmasina bagli. Nasil?
Aile isletmesi seklinde. Iste, esiyle birlikte bire bir calisiyorlar. Kiigiik aile isletmelerinde iicretsiz
olarak calisiyorlar.

Kadm ¢ift¢ilerimizin sosyal glivenlik kapsamina dahil olmasi i¢in ne yapmasi gerekiyor? 1/10/2008
yilinda 5510 sayil1 Kanun yiiriirliige girdikten sonra bir kadin ¢giftcinin tarrm BAG-KUR "unun baslamast
icin 18 yasindan giin almis olmast ve ziraat odasina kayit olmasi gerekiyor, kayit zorunlulugu var. Yani,
bizim ziraat odasina kayit olan her ¢ift¢iyi biz bir ay igerisinde bildirimle yiikiimliiyiiz, bildirmedigimiz
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takdirde ziraat odalarimiza idari para cezasi uygulaniyor. Ayni zamanda, ¢iktiklar1 zaman da, bizden
kayit sonlandirma islemi gerceklestigi zaman da on giin igerisinde bildirmezsek eger kaydi silindi
diye yine idari para cezast uygulaniyor kurumumuza. Bize kayitli olmasi icin de ciftci oldugunu
ispat etmesi gerekiyor. Iste tarla tarimi yapiyorsa, bitkisel iiretim yapiyorsa tapu getiriyor, muhtardan
beyan getiriyor -burada tek tek siraladigim- iste hayvan varlig1 varsa kulak kiipe numarasini tarim
ilce miidiirliigiinden getiriyor gibi yani tarimsal mal varligina gére beyanlarda bulunmasi gerekiyor
kurumlardan. Ona istinaden de ziraat odalarimizda yonetim kurullari var, yonetim kurulu kararryla
bunlarin kayitlar1 ger¢eklesiyor.

Simdi, 2008 yilindan bu yana SGK’da tarim BAG-KUR’uyla ilgili elde ettigimiz kazanimlardan
biraz bahsetmek istiyoruz. Sayin Genel Baskanimiz Semsi Bayraktar, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanliginda ayni zamanda kendi nam ve hesabina calisanlar1 temsilen yer aliyor. O yiizden, belli
mevzuat ¢aligmalarinda biz arastirmalarimiza gore ya da bize gelen taleplere gore raporlari olugturup
orada, yonetimde bizzat dile getirebiliyor, gerekirse Hiikimete, Cumhurbaskanimiza, Bagbakanimiza,
vekillerimize rapor halinde sunup bu kanunlarin yer almasi i¢in gerekli ¢aligsmalari yapiyor kendisi bire
bir.

Bunlardan bahsedeyim... 2008 yilinda tarim BAG-KUR’u giftcilerimize tannan haklar bunlar.
Ciftgilerimiz on bes giinliik prim 6dediler kanun kapsaminda, otuz giinliik prim ddemis gibi sayildilar.
Yani, on bes giin {izerinden prim 6dediler. Su an i¢in, bu da her yil puan artirilsin diye dngorii kabul
edildi, 2023’e kadar diger sigortaliliklarla esitlenmesi planlandi. Su anda yirmi {i¢ giin lizerinden prim
odiiyor giftcilerimiz.

Bir de ¢iftgilerimizin 4/A, 4/B, 4/C statiisiinde tek ¢at1 altinda toplanmasi hedeflendigi i¢in bazi
kolayliklar getirildi. Mesela, tarimsal geliri diisiik olan, prim ddemesini 6deyemeyecek durumda
olan ciftcilerimizin oda kayd: silinmeksizin muafiyet kapsamina alinmasi saglandi. Bu da nasil
oluyor? Yillik kazang net gelirini hesapliyor odalarimiz, kendileri hesaplamiyorsa il, gida, tarim ve
hayvancilik miidiirliiklerinden hesaplattiriyor ve on iki aya boliiyor, her yil asgari ticret belirlendikten
sonra hesaplanan bir tutar var, o tutarin altindaysa eger muafiyet kapsamina giriyor. Muafiyet bir hak
m1? Degil su an i¢in, muafiyet belgesi aldiginda tescili sonlandirmis oluyor, ¢iftciligi devam etmis
oluyor, tartm BAG-KUR’u 6demedigi igin ¢iftci emekli olma sansi olmuyor o muafiyette gecen
stirelerinden ama bakmakla ytikiimlii olan es ve birinci derece yakinlar1 varsa onun lizerinden sagliktan
faydalanabiliyor bu muafiyet belgesiyle.

6111 sayili Kanun’da 1994 yilindan bu yana sattiklar1 tiriinleri iizerinden yine Sosyal Giivenlik
Kurumu yiizde 1 oraninda BAG-KUR’a bir prim kesintisi gerceklestirildi. Bu kanunla da boyle
makbuzu olan kisilere hak tanindi, bu hakla elindeki belge ve ziraat odasi kaydin1 ibraz etmesi halinde
yapilandirma hakki getirildi. Yalniz, orada soyle bir sikint1 yasadi kadin ¢ift¢ilerimiz: Kanunda yer alan
aile reisi ise eger ¢ift¢i basvurabildi, aile reisi kadinsa bagvurabildi, degilse bagvuramadi.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — 2013’ten sonra ¢oziildii.

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — Burada yaziyor zaten, 2012 yilinda bu magduriyet giderildi. Genel Baskanimizin
girisimleriyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina ilettik, Tarim Bakanligina ilettik, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligimiza ilettik ve onlarla birlikte yaptigimiz ¢alismalarla 2012 yilinda magduriyet

giderildi, daha sonra yine hak kazandiklar1 donemler i¢in gecikme faizi ve zammi da uygulamadilar.
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Bu kazanimlardan bahsediyoruz. Yine, mesela, bize kayith bir ¢ift¢imiz -6rnek verecegim- baska
bir SSK’l1 veya bagka bir kurumda da calisiyor olabiliyor. Yani, tarimla ugrasan kisi bazen sadece
tarimla ugragmiyor. Mesela, esnafligini yiiriitiiyor ama bir taraftan da tarimi gergeklestiriyor. Boyle
durumlarda bir magduriyet s6z konusuydu, o yiizden 5510’un 53’iincli maddesiyle bu diizenleme
getirildi, oda kaydi silinmeksizin en son tarrm BAG-KUR’u say1lmak iizere bir diizenleme yapildi.

Cifteilerimizin son bir yil i¢inde otuz giinliik prim 6demesi, saglik sunucusuna bagvurdugu giinden
itibaren de altmis glinliik primi yoksa, 48’inci maddeye gore taksitlendirilmediyse saglik yardimlarindan
yararlanma hakki saglandi.

Bir de tarim BAG-KUR ’undan emekli olup da halen ciftciligini siirdiiren ¢iftcilerimizden yine bu
kanunlar kapsaminda sosyal giivenlik destek primi kesintisi kaldirildi.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Hig olmadi.

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIiK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Evet olmadi, hari¢ tutuldu 2011 yilinda.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — Higbir zaman olmadi.

TZOB TEKNIiK HiZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — 2010 yili Kasim ay1 ve onceki aylara iliskin SGK’da gecikme zammi ve gecikme
zammi borcu olan sigortalilarin beyanda bulunmalart halinde borglarinin faizinden vazgecildi. 6552
sayil1 Yasa’da, tabii diger bir tabirle torba yasada yer alan diizenlemelerde ¢iftcilerin oda kayitlarindan
kaynakli sorunlari varsa eger bu kayiplar telafi edildi bu kanunla. Ayn1 zamanda ziraat odalarina
ciftgilerin kayitlilik durumlari, ise giris, ¢ikis bildirimlerini bildirmekten dolayi idari para cezalar1 da
affa ugradi.

Bu kadin ciftci egitici egitimlerinde ve protokol torenlerinde siirekli dile getirdigimiz bir
problemdi, bunda da iste tarim BAG-KUR’lular1 ve memurlar kapsam dis1 kaliyordu, o bir nebze yani
hepsi kabul edilmese de bu kismi kabul edilmis oldu. Daha 6nce 2 ¢ocuga kadar gegerli olan dogum
bor¢lanmasi 3’e ¢ikarildi, alt1 yila kadar bor¢lanma hakki getirildi. Ayrica, yine, ayni kanunla iste genel
saglik sigortasi ve sigorta prim borg¢larina yapilandirma hakki getirildi.

Diger taraftan, bu ihyayla ilgili bir... 6645 sayili Kanun’la, ¢ift¢ilerimiz eger borglar1 varsa
sigortaliligini donduracaklar, tekrar durumlari iyi oldugunda bu siireleri tekrar canlandirma hakki
getirildi.

Bunlar Hiikiimetimizin yaptig1 bazi calismalar. Iste, 2015 yili Temmuz déneminde 1.000 TL dahil
ve altinda olanlar 100 TL tutarinda, 1.000 TL’nin iistiinde olanlarsa 1.100 TL’yi ge¢gmeyecek tutarda
artirildi.

Bu da, yine, Hitkiimetimizin bir ¢alismasi. Bu da 2016 y1l1 Ocak 6deme doneminden gecerli olmak
iizere 100 TL tutarinda gift¢ilerimiz igin bir artis gergeklestirildi.

Cifteilerimizin sattiklari iiriin bedelleri iizerinden -biraz 6nce bahsetmistim- belirli dénemlerde bu
oranlar degisiklik gosterdi ¢iinkii bunu belirlemeye kurum yetkili. Yiizde 1 oraniyd: 1994’ten bu yana,
bir ara ytlizde 5’e ¢ikarildi. Burada Genel Baskanimizin kendi girisimleri oldu, goriismeler sonucunda
2014 yilinda yiizde 2’ye indirildi ve sadece kesinti muafiyet belgesi almalari halinde eger borglari
yoksa kesinti yapilmiyor. On iki aydan fazla prim borcu bulunan ¢ift¢ilerimizin de prim borcu silindi.

Simdi, bu y1l yasadigimiz sorunlardan biraz bahsetmek istiyorum. Bu yil, 2016 yilinda asgari
lcretin artmast sebebiyle birtakim sikintilar yasiyoruz. 2016 yilinda asgari iicretin giinlik 54,9 TL
olarak agiklanmasi kanun geregi ciftcilerimizin primleri de artmaktadir. Bu nasil oluyor? Her yil asgari
icret belirleniyor, sonra primlerin giinliik kazang alt ve iist smirlari belirleniyor Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan, ona gore de prim ddemeleri belirlenmis oluyor. Biraz dnce de bahsettim ama yine
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dile getireyim: Cift¢ilerimiz, 2008 yilinda on bes giinliik prim ddeyerek otuz giin prim ddemis gibi
kabul edildi, kanun kapsaminda yine her yil prim artirilmasi dngdriildii. 2016 yilinda da yirmi {i¢ giin
prim &diiyor, yine otuz giin gibi sayiliyor. Ancak, tabii, kendi kendisine zor yeten ciftcilerimiz yani
tarimda destekleme olmadan ayakta duramayan ciftcilerimiz yine magduriyet yasamaktadirlar ¢linkii
bir karsilastirma yazdim buraya; 2015 yilinda ilk alt1 ay ve son alt1 ay olarak iki sekilde belirleniyordu.
Son alt1 ayda prim 6demesi -kendi nam ve hesabina ¢alisanlardan bahsediyorum- 3.322,20 TL’ydi,
2016 yilinda 54,9 olarak belirlendi tim yili kapsayacak sekilde, aylik 6demesi en diisiik 435,63 TL.
Yaklagik yiizde 35 oranindaki artisla ciftcilerimize gelen 113,43 TL artis ¢iftcilerimizi ¢ok zorluyor
su anda, farkindayiz ¢linkii muafiyet belgesi aliyorlar, muafiyet belgesi almak igin bize de soruyorlar,
“Nasil bu haklardan faydalanabilirim, nasil alabilirim?”, “Gelirimin ne kadar olmasi gerekiyor?” diye
su anda ¢ok fazla sayida bagvuru var ¢iinkii 6deyecek durumda degil o miktari.

Tirkiye Ziraat Odalar1 Birligi olarak 2016 yilinda Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulunda
resmi olarak iletilen taleplerimizi size burada aktarmak istiyorum, bunlar i¢in biz miicadele ediyoruz su
anda. 2008 yilinda oldugu gibi prim ddeme giin sayisinin yeniden on bes giine indirilmesini istiyoruz,

¢ift¢ilerimiz adina.

Burada ben kanun maddelerini de yazdim, kolaylik olsun, belki sunu sizlerde kalir diye. Muafiyette
gecen siirelerin ciftcilerimizin emekliligine saydirilmasi amaciyla bor¢lanma imkani saglanmasini
istiyoruz ¢linkii muafiyette gecen siireleri ¢iftgilerimiz bor¢lanamiyorlar kanun sebebiyle yine. Su anda
da ¢ok sayida kisi muafiyet belgesi aliyor, bu talebi kendileri de bizzat iletiyorlar bize.

Bir de yine, kanunda yapilacak diizenlemeyle tarim sektdriinde ¢alisan kadinlarimizin sosyal
giivenlik primlerinin yiizde 50°si, erkek c¢iftcilerde de yilizde 25’1 devlet tarafindan karsilanmali
diyoruz. Bireysel emeklilik sistemi 6rnek alinabilir, Hazine tesvikleri var, onlar 6rnek almabilir diye
diistinliyoruz. Bunlarin genel gerekgeleri de bizde yer aliyor ayrintili olarak.

Cifteilerin yaptiklar1 ¢aligmalarin zorlugu dikkate alinarak kadinlar dahil, biitiin giftcilerimize
calistiklar1 her yil i¢in 120 giin, ti¢ y1lda bir hesabiyla, yipranma pay1 ilave edilmesini talep ediyoruz.

Daha 6nce dogum borglanmasiyla ilgili calismadaki talebimizde bu da yer aliyordu ama kabul
edilmemisti, biz bunu tekrar dile getiriyoruz. Bu kapsamda, sigortali olmadan 6nce gergeklesen
dogum nedeniyle hizmet bor¢lanmasinin yapilmasit miimkiin kilinmali ve i¢ dogum sinirlamasinin
kaldirilmasini yani askerlik bor¢lanmasinda oldugu gibi, erkeklerin askerlik siiresi bor¢lanmalarinda
tescil sarti aranmaksizin oluyor, dogum borglanmasinda da bir pozitif ayrimcilik yapilarak gereken

kesimde magduriyetin giderilmesini talep ediyoruz.

Bir de Hiikiimetimizin tarimla ilgili ¢calismalarda, geng ciftgileri tesvik edici ¢aligmalar bulunuyor.
Biraz 6nce Nimet Hanim bahsetti, ortak ylrittiiglimiiz egitimler kapsaminda aldiklar sertifikalarla bu
hibelerden art1 puan gergeklesiyor. Bakanligimiz yapti bu ¢alismayr da. Eger bizden almis oldugu o
belgeleri ibraz ederlerse dncelik hakki oluyor digerlerine gore. Bunun yani sira, iste, kendi goriisiimiiz,
sosyal giivenlik yoniinden de desteklenmesi ve tarim BAG-KUR prim 6demelerinden geng ciftcilere

indirim yapilmasini talep ediyoruz.

Bitti sununum, ben sunumumu hep bu 4 kadin giftgimizle sonlandirtyorum ¢iinkii bizim 765 tane
odamizin 4 kadin baskani var, sayilari ¢ok az ama ¢ogalmasi i¢in, tesvik edici olmasi i¢in burada onlart
tanitiyoruz.

Beni dinlediginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
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TZOB TEKNIK HiZMETLER KURULU BASKANI DR. MEHMET FETHI GUVEN — Burada
ben bir ekleme yapmak istiyorum. Biraz evvel Nese Hanim kayit digiliktan bahsetti. Bizim Sosyal
Giivenlik Kurumuyla kayit disiligin 6nlenmesi, ziraat odalarimizin SGK’yla ilgili is ve islemlerinde
yaptiklari, karsilastiklart sorunlarin ¢6ziimii amaciyla bu kayit disiligin yogun oldugu illerde egitimler
yapildy, ziraat odalar1 ile SGK arasinda is birligiyle egitimler yapildi. Bunu da ilave etmek istiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Simdi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Sosyal Giivenlik Kurumunda sosyal
giivenlik uzmani arkadagimiz sunumunu yapacak.

Buyurun.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN - Sayin Bagkanim, degerli komisyon iiyeleri;
sizlere ben 6zellikle, kayit disiyla ilgili veriler vermeye calisacagim, 2016 Subat ay1 sonu itibartyla.
Ayni zamanda, Kayith Istihdamin Tesviki Projesi kapsaminda neler yaptigimizi anlatmaya calisacagim
ve Ozellikle, kadinlarin istihdama katilmasi i¢in birkag¢ degisiklik var, mevzuatsal diizenleme, onlardan
bahsedecegim sizlere.

Kayit dis1 istihdamin tiirlerine baktigimizda ya g¢alismalarin Sosyal Giivenlik Kurumuna hig
bildirilmemesi ya giin sayilarinin eksik bildirilmesi ya da alinan {icretlerin eksik bildirilmesi seklinde
kayit disilik karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi zaten TUIK tarafindan 6lciilmektedir, ikincisi
ve {igiinciisii Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan 6lgiilememektedir. Hig bildirilmeyenler kismina
baktigimizda 6zellikle, tarimda ¢alisanlar, gocuk ve geng isciler, kiigiik isletmelerde galisanlar ve gelir/
aylik alanlar karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle, gelir/aylik alanlar kismindaysa biliyorsunuz, 1992 yilinda
sosyal giivenlik mevzuatinda bir reform yapildi ve emeklilik yas sart1 kaldirildi, kisiler 38 yasinda,
40 yasinda emekli olmaya basladilar. Bu emekli olanlar ikinci gelir kapist olarak hem ayliklarinin
kesilmemesi hem sosyal giivenlik destek primi ddememek i¢in kayit dis1 ¢alismaya basladilar, bu da
kayit dis1 istthdamin artmasina neden oldu.

Nedenlerine baktigimizda, iilkemizdeki igsizlik oraninin yiiksekligi, gen¢ emeklilik, biraz 6nce
bahsettigimiz olgu, is gilicliniin egitim seviyesinin diigiikliigii, sosyal giivenlik bilgisi ve bilincinin
yetersizligi, ortalama isletme dl¢eginin kiigiik olmasi, gelir dagilimindaki adaletsizlik ve yoksulluktan
dolay1 kayit dis1 istihdamdaki oranin yiiksek oldugunu gérmekteyiz.

Kayit dist istihdamin olumsuz sonuglarina baktigimizda calisanlar agisindan kidem, ihbar
tazminatlarindan, saglik, analik yardimlarindan, is géremezlik 6deneklerinden, 6liim, maluliyet ve
yaslilik ayliklarindan mahrum kalma olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isverenler agisindan baktigimizda,
haksiz rekabetin ortaya ¢ikmasi, is kazasi, denetim, agir yaptirimlarla karsilasma, hibe, kredi ve
desteklerden yoksun kalma, verimlilik ve motivasyon azalmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Devlet
acisindan baktigimizda ise vergi ve prim kaybi, calisan/emekli dengesinin bozulmasi, primsiz
o0demelerin artmasi, adaletsizlik, yoksulluk ve ahlaki dejenerasyon olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Simdi, baz1 rakamlar vermek istiyorum size. Bildiginiz iizere, lilkemiz hep ¢alisma ¢agindaki
niifusun fazla oldugu dénemden gegmektedir yani demografik firsat penceresi olarak adlandirdigimiz,
yiiksek dogurganlik oranmin oldugu donemlerdeki kisilerin ¢alisma c¢agina girdigi donem olarak
adlandirdigimiz demografik firsat penceresi doneminden ge¢mektedir. Zaten verilere baktigimizda,
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifusun devamli olarak arttigin1 gormekteyiz, su an yaklasik
58 milyon civarindadir. istihdam edilenler de artmaktadir ancak bu yeterli diizeyde degildir giinkii
istihdam oraninin yiizde 45’ler seviyesinde oldugunu gérmekteyiz. Avrupa Birligi iilkelerinde yaklagik
yiizde 60 ile yiizde 70 arasinda istihdam orani degigmektedir. Sadece Yunanistan’da bize yakin bir
istihdam oran1 karsimiza ¢ikmaktadir, lilkemizde ise yiizde 45 oraninda istihdam orani karsimiza
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¢tkmaktadir. Kadinlardaki istthdam orani yaklasik yiizde 25 civarindadir, erkeklerde ise yiizde 60’1n
tizerindedir ama Avrupa Birligi verilerinde kadinlarin da yiizde 50’ler, ylizde 60’lar seviyesinde olmast
gerektigi goriilmektedir.

Baz1 gorsel grafikler ekledim, hani, buradaki degisimi gérmek amaciyla. 2005 yilindan itibaren
toplam istthdamimiz artiyor, toplam sigortalimiz da artryor. Kayit dis1 istthdamimiz goreceli olarak ¢ok
azaliyor, hani, ¢cok ciddi bir azalmanin olmadigini gérmekteyiz ve tarim dis1 yani tarim olmayan kayit
dis1 istthdamda da -sabit bir seyir- ¢ok fazla azalma olmadigini gérmekteyiz.

Verilere baktigimizda, 4 tane sektoriimiiz var TUIK’in NACE’ye gore smiflama yaptigi, tarim,
sanayi, hizmet, insaat seklinde. Ben bunu tarim, tarim dis1, sanayi, hizmet, insaat seklinde ayirdim.
Tarimda 2002 yilinda ytizde 90,14 oraninda kay1t disilik mevcutken, 2016 Subat verisinde yiizde 81,03
seviyesinde gergeklesmistir.

Tarim disina baktigimizda, ylizde 31,74’le baslayan siireg, ylizde 21,08’le sonuglanmistir.
Sanayide ise 2002 yilinda yiizde 36,40; 2016 Subat ayinda ise yilizde 19,56 seviyesinde gergeklestigini
gormekteyiz. Buradaki diisiisiin yiiksek olmasinin sebebi, 2014 yilina kadar insaat sektorii de sanayi
sektoriiniin i¢indeydi, 2014 yilinda ingaat sektoriiniin sanayi sektdriinden ayrilmasiyla yasanan siiregte
diisiisiin biraz daha sert oldugunu gérmekteyiz, insaatin ise yiizde 32,99 seviyesinde gerceklestigini
gormekteyiz. Geneline baktigimizda ise yiizde 52’yle ¢ok yiiksek olan kayit dist istihdam oranimiz,
2016 Subat ayinda ylizde 32,13 olarak gergeklesmis, 2016 Ocak ayinda, yani 2015 yil sonunda ise bu
rakam ylizde 33,57 ydi.

Kayit disiligin mevsimsel oldugunu gostermek amaciyla bu grafigi ekledim, ozellikle son ii¢
yili koydum. Goriildiigii lizere, haziran, temmuz, agustos donemlerinde, yani yaz aylarinda bu kayit
disilik yiikselmekte, mevsimsel iscilerin de devreye girmesiyle yiikselmekte, sonbahar ve kis aylarinda
ise diisiis olmaktadir, ama baktigimizda grafigin hep alta dogru gittigini, yani mevsimselligin devam
ettigini, ama azalmanin da devam ettigini gérmekteyiz.

Kadm ve erkeklerde kayit dis1 istihdam alanlarina baktigimizda, kadinlarda 2005 yilinda yiizde
64,96 olan kayit dis1 istihdam orani, 2016 Subat ayinda yiizde 42,55 seviyesine gerilemistir, erkeklerde
ise ylizde 42,44 olan kayit dis1 istihdam oran1 2016 Subat ayinda yiizde 27,59 seviyesine gerilemistir.

Simdi, yas gruplarina gore baktigimizda, genellikle kayit disiligin ya ¢ok gen¢ ya da yashilar
kisminda oldugunu gérmekteyiz, yani 60, 64, 65 ve Ustiinde. Burada da ilk baslardaki slaytlarda
bahsettigim gibi, erken yasta emeklilerin ikinci i olarak goérdiikleri, yani kayit dist ¢alisarak hem de
islerine devam ettikleri, 15-19 yasindakilerin ise tescil yapilmasinin kendilerine herhangi bir katkisinin
olmadig1 ve zaten okuma yazmasi olmadigi igin, vasifsiz is¢i niteliginde oldugu i¢in kayit dis1 ¢alistigini
gormekteyiz.

Egitime gore baktigimizda, zaten en ¢ogunun yiizde 90’larin iizerinde oldugunu gérmekteyiz ve
bunun yillara gore azaldigini1 gérmekteyiz. Okuma yazma bilmeyenlerin kayit disiliginin ¢ok yiiksek
oldugunu, ondan sonra okuma yazma bilen fakat okul bitirmeyen, diplomasi olmayan, ilkokul,
ilk6gretim ve ortaokul seklinde siralandigini gérmekteyiz.

Bu grafikten anlasilacagi tizere, Tiirkiye’deki is giiciiniin genellikle vasifsiz, yani niteliksiz oldugu
kanaati olusmaktadir; zaten yapilan calismalarda hep is giiciiniin niteliginin artirilmasi, egitimlerin
buna gore verilmesi planlanmaktadir.

Ozellikle ILO’nun son raporlarinda artik yeni ise ihtiyag oldugunu, iyi islere ihtiya¢ oldugunu,
¢linkii artik isin bittigini, yani mevcut islerin tilkendigini, doyum noktasina geldigini, bununla birlikte
istihdamin saglanamadigini, artik yeni isin ve kaliteli islerin olmasi gerektigini ilk defa son raporlarda
glindeme getirmekteyiz, ¢iinkii Tiirkiye’den ziyade artik Avrupa da issizlikle bogusmaktadir, yani
yiiksek oranlarda igsizlikle miicadele etmektedir.
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Bu, maalesef, korkutucu boyutlarda olan rakama baktigimizda, tarim sektoriinde kayit disi
isttihdam oranina baktigimizda, kadinlarda 2014 yilinda yiizde 94,35 kayit dis1 istthdam orani, bu 2016
Subat ayinda yiizde 94,60’a yiikselmistir, yani ¢ok bir iyilesme olmadigi goriilmektedir. Erkeklerde ise
yiizde 71,84 olan kayit dis1 istthdam orani yiizde 70,84 seviyesinde gergeklesmistir, yani ¢ok ciddi bir
diisiisiin olmadigin1 gérmekteyiz.

Bu kayit dist istthdam haritasi, risk haritast gibi bir harita diizenledim sizler icin; bu koyu
bolgeler kayit dist istihdamin yogun oldugu bolgelerdir, 6zellikle, iste, Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgelerinde bu kayit dis1 istthdamin ¢ok fazla oldugunu gérmekteyiz.

Bolgelere gore kayit disi istihdam oranlarina baktigimizda, zaten TUIK bazi bolgeleri ayirmistir;
Ankara, Istanbul, Izmir’i il bazinda almistir, digerlerini bolge bazinda almistir. Bunu aylik bazda
yayinlamiyor yillik bazda yayinliyor, o yiizden 2015 yil sonu olarak kalmistir bu.

Baktigimiz zaman, Agri, Kars, [gdir, Ardahan’in yiizde 71,1 oldugunu, Sanliurfa, Diyarbakir’da
ise ylizde 65,05 oldugunu gormekteyiz, ciddi boyutlarda kayit digi istihdamin yiiksek oldugunu
gormekteyiz.

Biraz okunmasi zor bir grafik, ciinkii ¢ok fazla veri oldugu icin, resim yapistirmak zorunda kaldim,
o yiizden de fazla kiiciiltiilemiyor.

Burada ise tarim, sanayi, hizmet olarak ayirdim. Zaten bizim Komisyon da tarim oldugu igin,
tarimi gostermek amaciyla bu tabloyu hazirladim.

Gordiigiiniiz tizere, tarimda, 2010 yilinda Agri, Kars, [gdir, Ardahan’in bulundugu bélgede yiizde
95,48 iken, bu oran 2015 yilinda, yani bes yillik siirecte yiizde 92,70°e gerilemistir, yani ¢ok ciddi bir
diisiis olmamustir. Hala tarimda ¢ok yiiksek seviyelerde kayit disinin oldugunu gormekteyiz. Mesela
Ankara’da yiizde 72,22 iken, 2015 yilinda yiizde 75,76’ya ¢ikmustir, yani yiikselme periyoduna
cikmistir.

Peki, kayit dis1 verileri verdikten sonra kayit disi istihdamla miicadelede neler yapiyoruz, bunlari
sizlere aktarmak istiyorum.

Ozellikle sosyal giivenlik hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla galistyoruz ki insanlarm sosyal
giivenlige kaydimin olmasini tesvik etmek amaciyla ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Tesvik uygulamasi sonucu sigorta prim maliyetlerinin diigiiriilmesi kapsaminda, genellikle ortalama
sigortali sayisinin istiine ilave edilen kisilere tegvik verildigi igin, daha fazla istihdam saglanmasina
yonelik tesvik uygulamamiz devam etmektedir.

Bilgi paylasimina dayali ¢apraz denetimlerimiz devam etmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu denetim sisteminin yeniden yapilandirilmas: calismalart devam
etmektedir.

Yine, bilgilendirme ve bilinglendirme g¢alismalari devam etmektedir. Bunlarin detaylarini ben
sizlere verecegim.

Simdi, mevzuat diizenlemelerine baktigimizda, son zamanda, yani 2011 yilinda 6111 sayil
Kanun’la 5510 sayili Kanun’a ek 5’inci madde eklenmistir. Bu ek 5’inci maddeyle, tarim ve orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz calisan, yani mevsimlik tarim is¢ileri, 4’lincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde, yani eski adiyla SSK’11 sayilmustir.

Bunlar i¢in sartlara baktigimizda, 18 yasini1 doldurmus olmak, herhangi bir igte ¢aligmamis olmak,
yani 4/A, 4/B, 4/C dedigimiz hizmet akdiyle, kendi nam ve hesabima ve devlet memuru olarak veya
bankalarda ¢alismamis olmasi, istege bagli sigortali veya istege bagli istirak¢i olmamak sartiyla ek
5 sigortali olmaktadir. Kendi belirledigi prim iizerinden prim yatirmaktadir. Asgari iicret ile asgari
ticretin 6,5 kat1 arasinda kendi belirledigi prim tizerinden prim yatirmaktadir. Burada prim orani yiizde
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34,5’tur. Yalniz, bunlara 2011 yilinda on sekiz giin lizerinden sigortalilik saglanmis ve otuz giin hizmet
verilmistir. Bu, 2011 yilindan itibaren her yil bir giin artarak, su an, 2016 yilinda yaklasik yirmi ii¢ giin
tizerinden hizmet verilmeye devam edilmektedir.

BASKAN — Bu mevsimlik ¢alisanlar i¢in degil mi?

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Evet, mevsimlik tarim isgileri.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — Dis islerde ¢alisanlar degil mi?

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Evet.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — Ama, maalesef, burada bir seye deginmek
istiyorum, ¢ok usulsiiz kayda neden oldu sigortalilik...

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Tam onu sdyleyecektim.

Simdi, verileri aldim. Burada, ormanda 687 kisi var, tarimda ise 2016 Mart ayinda 292.811 kisi var.
“Bunlarin tamami1 m1 tarim is¢isi?” diye sorarsaniz, degil; bunlarin daha fazlasi yanlis beyan iizerine,
farkl kisilerin...

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — Prim orani diisiik oldugu takdirde, bunun
da bir sigortalilik oldugu ¢esidi diisiincesiyle kapsamina bakilmadan yanlis yonlendirmelerle insanlarin
sigortaliliklart saglanabiliyor. Yoksa, su prim indirimi konusu kesinlikle olmasi gereken bir konu diye
diisliniiyorum, ama bu noktada primi diisiirmek de bu sekilde bir sahte sigortaliliga sebebiyet veriyor.
Yani buna da yeri gelmisken deginmek istedim.

BASKAN — Yani aslinda mevsimlik ¢aligmasi yok ama mevsimlik ¢aligmasi var gibi beyani var.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — Tabii ki.

Normal ev hanimi mesela, esini istege bagli sigortali yaptirmakta prim daha yiiksek diye, iste bu
diisiik prim oranlari tercih ediliyor, ¢iinkii miiracaat sartlarinda bizim ¢ok dayatmamiz yok, tarim ilge
miidirliiklerine sadece bir belge ve muhtar tasdikiyle yapilabilen, ¢ok rahat yapilan bir kayit oldugu
i¢in, burada da onu bir zenginlestirmek, gelistirmek lazim aslinda.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN - Denetim mekanizmasmnin biraz
yogunlastirilmasi gerekiyor, yani bu sekilde devam ederse...

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Yani 6zellikle bu kayit ve onay isleminin
ziraat odasina verilmesi, mesela ek 5 sigortalilart yoniinden de diye diisiiniiyorum. Su anda dyle bir
diizenleme galismamiz da var zaten yonetmelikte de.

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIiK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Bir sey sdyleyebilir miyim?

Ek 5’e gegiste soyle oluyor bizde: Bizde kaydi var, ama onun imkanlari daha iyi 4/A olarak kabul
edilecek. O yilizden bizden muafiyet belgesi aldiginda tescili sonlanmis oluyor zaten. 4/A’ya gegeyim
diye, son yillarda dyle kaymalar var, biz de tespit ediyoruz, ama, tabii, kadinlar oldugu i¢in de ¢ok da
ses ¢ikarmiyoruz, zaten geliri diisiikse beyanda bulunuyor, geliri diisiikse gegmesinde bir sakinca yok
diye, biz de...

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Oyle gerci, gercek anlamiyla tarim isiyle
ugrastyorsa zaten problem degil.

TZOB TEKNIiK HiZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIiK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — Ama tarim isgisi degil hepsi.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Ama suistimale ¢ok agik bir madde.
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SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Iste, burada tasdik yaparken bunun tespit
yontemlerinin degistirilmesi gerektigini diisiiniiyorum ben, yani bu usulsiiz kayitlarin 6niine gegcmek ve
gercek anlamda bu isi yapan insanlarin tespiti i¢in; amag, kapsam tamamen disina ¢ikiyor.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN - Zaten sayilara baktigimizda, bu rakamlarda
bir sikintinin oldugu anlasilmaktadir, ¢iinkii 33 binle baslayan siireg, 2016 Mart ayinda ¢ok ciddi, hizlt
bir sekilde artigla 292 bine ¢ikmistir. Yani burada sadece tarim is¢ilerinin olmadigini ve farkli amaglarla
kullanildigin1 zaten tespit ettik.

Diger boliimlere baktigimizda 5510 sayili Kanun’un gegici 16’nc1 maddesiyle, evinde el emegiyle
irettigi Urlinleri vergiden muaf olarak satip gecimini saglayan kadmlarla ilgili olarak, istege bagl
sigortalilik sartlar1 kolaylastirilmistir. Bu isleri yapan kadinlarimiza ayda otuz giin yerine yirmi {i¢ giin
tizerinden istege bagl sigortalilik da sosyal giivenlik kapsamina almis bulunmaktay1z.

Bu 2008 yilinda getirildi ama ayni zamanda bir tesvik olarak diistiniildi. Evinde agir engelli
¢ocugu bulunan kadmin istihdamdan kopmamasi igin bir tesvik diizenlendi, 2008 yilindan sonraki
caligmalarinin her yilinin dortte 1’ine fiili hizmet zammu gibi bir giin eklendi ve bu, ayni zamanda
emeklilik yasindan da diisiiriildii. Kisi 60 yasinda veyahut 58 yasinda emekli olacaksa, ¢alistig1 giin
sayisinin dortte 1°1 kadar giin sayisi diistilerek daha erken emekli olmasi dngdriilmiistiir, bu da kadinlar
istihdama ¢ekmenin farkli bir tegviki. ..

BASKAN - Yani caligma siiresinin dortte 1’1 kadar yeniden ¢aligmis gibi siire mi eklenmis oluyor?
SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Aynen.
SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — Bir yil i¢in dértte 1 ilavesi...

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN - Bir y1l i¢in doksan giin, yani hem hizmetine
ekliyoruz, yani gilin sayisini artirtyoruz hem de yasindan diisiiriiyoruz.

BASKAN — Yani daha 6nce emekli olmus oluyor.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Evet, daha énce emekli olmus oluyor. Zaten
fiili hizmet siliresi zammi 40’mci maddede diizenlenmistir. Oradaki amag, agir ve yipratici islerde
caliganlarin daha erken emekli olmasini saglamak amaciydi, buna benzer bir uygulama, ¢iinkii evinde
de agir engelli cocugunun bulunmasi zor bir is, hem iste ¢alisacak hem de eve gidecek cocuguyla
ilgilenecek, bu kapsamda fiili hizmet siiresi zammi gibi diisiiniilmiis bir tesvik.

Tesvik uygulamalarimiz devam ediyor. Su an Sosyal Giivenlik Kurumunda uygulanan 10 tane
tesvik bulunmaktadir. Ben 10 tanesini tek tek saymadim, sadece “kadin”1in gectigi 4447 sayili Kanun’un
gecici 10’uncu maddesinde gegen bir tesvik uygulamasi bulunmaktadir, o yiizden onu sadece sizlere
anlatacagim.

Genel olarak bahsettigimde, kayit disi istihdamin en Snemli nedenlerinin basinda, daha once
isttihdamin iizerindeki maliyetlerin ¢ok yiiksek olmasi sayilirken, giliniimiizde uygulanan tesvik
politikalartyla bu sorun giderilmistir. Ozellikle geng kadi, engelli issiz kisilerin tesvikiyle bolgesel
diizeyde ve diizenli prim ddeyip kayit disi is¢i calistirmayanlara prim tesvikleri uygulamalarina
baslanmustir. Ayrica, birden fazla tesvikten yararlanma hakki getirilerek, kisilerin prim maliyetlerinden
kurtulmast saglanmistir.

Diger 9 tegvikte cinsiyet ayrimi yok, yani “kadin”, “erkek” diye, ama bu, gen¢ ve kadin istthdami1
ile mesleki belgesi olan sigortalinin istithdami halinde uygulanan tesvikte “kadmn” gegtigi icin bunu
ozellikle koydum.

Bu, 4447 sayih Kanun’un gecici 10’uncu maddesinde diizenlenmistir. Finansmam Issizlik
Sigortas1 Fonu’ndan saglanmaktadir. Prime esas kazancin {ist sinirina kadar olmak iizere, tahakkuk eden
primlerin igveren hissesine diisen paymin tamamu Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan karsilanmaktadir.

17




Sartlara baktigimizda, 1/3/2011 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmak sarti
vardir. Fiilen ¢alismak, 18 yasindan biiyiik olmak, ise basladig: tarihten onceki alt1 aylik donemde
kurumumuza vermis oldugu aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamak. Yani mevcut alt1 aylik
sigortal1 sayisinin Gistiine ilave alinan kadin sigortali igin gegerli bir tesvik bu. Yani kisi, ge¢mis alt1 aya
baktigimizda orada kayd: olmayacak, o alt1 ayin sonunda tek farkl: bir kisi ise alintyorsa, yani kadin
olabilir, geng olabilir...

BASKAN — Ya da alt1 aylik bir issizlik donemi olacak gibi diigiinelim.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Aynen.

Veya da farkli bir istedir, o isten ¢ikmistir, o igveren tarafindan istihdam edilmistir.
BASKAN — Ayni is yerinde olmamas1 gerekiyor.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Evet.

Isveren agisindan baktigimizda, 6zel sektdr isvereni olmak, yani kamu idaresi olmamak,
sigortalinin ortalama sigortali sayisina ilave olarak ¢alistirilmasi, is yerinden kaynaklanan yasal 6deme
stiresi gegmis prim ve idari para cezast borcunun bulunmamasi, aylik prim ve hizmet belgesini yasal
stiresi iginde vermek, sigorta primlerini yasal siiresi i¢inde 6demek, kayit disi, sigortasiz is¢i ¢calistirdigt
yoniinde bir tespitin bulunmamasi. Yani kayit disi calistirdiginda biz buna bir yil tesvik uygulamiyoruz,
bir y1lin sonunda tesviki hak ediyor.

BASKAN - Burada is yerinde sigortali ¢alistirma zorunlulugu yok degil mi? Yani 2 kisi, 3 kisi
olma zorunlulugu yok.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Yok, yok. Yani o, 6486°da var, 10’un iizerinde

calistirma; burada 1 kisinin lizerine ilaveten alinan sigortali da tegvik kapsamindan yararlanmaktadir.

Tesvikten yararlanma siireleri burada yirmi dort ay ile kirk sekiz ay arasinda diizenlenmis.
Mesleki yeterlilik belgesine sahip olanlar i¢in kirk sekiz ay, mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar ve Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen is giicii yetistirme
kurslarini bitirenler igin otuz alti ay, yukarida belirtilen niteliklere sahip olmayanlar i¢in yirmi dort ay
yani hicbir belgesi yoksa yirmi dort ay boyunca tegvikten yararlanacaktir kisi.

Bilgi, veri paylasimi bu kayit disiligi 6nlemenin 6nemli argiimanlarindan birisidir. Ulkemizde
kayit distyla miicadele sadece Sosyal Giivenlik Kurumunca alinacak tedbirler ve kurumun denetim
elemanlarinca yapilacak incelemelerle degil, ayn1 zamanda devletin tiim birimleri arasinda is birligi
ve koordinasyonun olmasini gerekli kilmaktadir. Bu anlayis icerisinde, kayit dist ¢alisanlarin giinliik
yasamda tiim sosyal, ekonomik ve kiiltiirel faaliyetlerini bankalar, kamu idareleri ve diger kurum
ve kuruluslarla gerceklestirdikleri diisiincesinden yola cikarak, bu kisilerin bu gibi yerlerde islem
yaparken ayn1 zamanda sosyal giivenliklerinin de saglanmas: amaglanmaktadir. Bu ¢aligma sonucunda,
tiim kisilerin, devletin her adimda kisilerin sosyal giivenligini kontrol ettigi diisiincesine varmalar1 ve
bu kisilerin bu bilince ulagmalari amaglanmaktadir.

5510 sayili Kanun’un 8’inci maddesinin yedinci fikrasina istinaden, tim bankalar ile bakanliklar
ve kamu kurumlarindan kurumdan islem yapan 100 farkli isleme iligkin kisilerin TC kimlik numaralari,
ad1 soyadi, mesleki bilgileri, is yeri unvani ve adresi bilgileri alinarak, elektronik veya manuel olarak,
bulunulan yerdeki Sosyal Giivenlik il midirliikkleri/merkezlerine bildirilmesi ve gonderilen bu
bilgilerden is yeri ve sigortali kontrolii yapilmasina baglanmistir. Bu, 5510 sayili Kanun’la yapilmaya

baslanmistir.
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Bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalari halen devam etmektedir, gegmiste de yapildi. Ornegin
Tirkiye genelinde ilkdgretim okullarinda is ve sosyal glivenlik konularmin Milli Egitim miifredatina
eklenmesi amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 ve Gelir Idaresi Bagkanhigiyla ortak bir toplant: yapilmustir.
Yaklasik 22 sayfalik bir bilgi notu Milli Egitim Bakanlig1 miifredatina eklenmesi igin gonderilmistir.
Halihazirda eklenmedi ama calismalar devam etmektedir.

TV dizileri ve yarisma programlarinda 16 yapim sirketine, 25 dizi igerigine, 5 TV yarisma
programma sorular hazirlanarak gonderilmis; dizi ve yarismalarda sosyal giivenlikle ilgili konu
ve sorulara yer verilmeye baslanmistir. Burada, kisilerin sosyal gilivenlik bilincinin artirilmast

amaglanmstir.

Kayit dig1 istihdamla ilgili afigler hazirlanarak vatandaslarin yogunlukla gittigi aligveris
merkezlerine, havalimanlarina, tren garlarina, metro istasyonlarina, belediyelere gonderilmis olup,

iicretsiz olarak asilmasi saglanmustir.

Kayit dist istihdamlarla ilgili, web siteleri i¢in otuz saniyelik reklam “banner”i hazirlanmis olup en
¢ok tiklanan sitelere gonderilmis ve sitelerde bunun licretsiz yaymlanmasi saglanmistir.

Kayit dis1 istihdamla ilgili ihbar ve sikayetlerin hizli bir sekilde sonuglanmasi i¢in Alo 170 ihbar
hattt kurulmustur. Bu sekilde, kisilerin hem kendileri acisindan hem de gevresindeki kisileri ihbar
ederek “Kayit disi ¢alisiyor bu kisi.” seklinde... Bunlarin Alo 170’1e diizenlenmesi saglanmistir.

Sinemalar i¢in reklam filmi hazirlanmistir. Bu sekilde, kayit disi istihdamla ilgili tanitict reklam
filmi Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Daire Baskanliginca hazirlanmis olup, sinemalarda filmlerden

once yayinlanmis olup 1 milyon 300 bin kisi tarafindan izlenmistir bu. Bu siire¢ tamamlanmustir.

Vatandaslara kayit digi ¢alismanin olumsuz sonuglari, kayit disi is¢i ¢alismanin maliyeti konularini
iceren “Neden Sigortali Olmaliy1z?” baglikli brosiir hazirlanmigtir, yaklasik 150 bin tane. Bu, il
midiirliiklerine dagitilarak biitiin kisilere dagitilmas1 saglanmustir.

Ozellikle genglere yonelik olarak, sosyal giivenlik haklar1 ve kayit disi galismanin olumsuz
sonuglar1 konularini igeren “Haklarimiz” baslikli 75 bin adet brosiir bastirilmis, yine ayni sekilde il

miidirliiklerine teslim edilmistir.

KOSGEB’in egitim verdigi gen¢ girisimciler ve diger kurslarinda kullanilmak {izere “sosyal
giivenlik hak ve yiikiimliliikleri” konulu 22 sayfalik bir kitapgik hazirlanmistir. Bunlar da bu
egitimcilere dagitilmistir.

Sosyal yardim alan kisilerin kayitli caligmalari halinde sosyal yardimlarinin kesilmeyecegine
yonelik brosiir hazirlanarak, 500 bin adet bastirilarak kisilere dagitilmistir. Bu, 6zellikle kirsal kesimdeki
kisilerin en ¢ok korktugu “Benim sosyal yardimmm kesilir mi? O yiizden kayit dis1 ¢alismalryim.”
veya eski adiyla yesil kartli olan, su an 60’mc1 maddenin (c)/1’inci maddesinde gecen, primi devlet
tarafindan 6denerek genel saglik sigortaliligi saglanan kisiler, hani, “Sigortali oldugumda, tekrar ben
issiz kaldigimda bu yesil kart1 bana vermezler yani 60°1n (c)/1’ine gore beni tescil etmezler.” korkusuyla
kayit dis1 calismaya yonelmektedirler. Iste bunun yanhs oldugunu sdyleyen brosiirler hazirlanarak
kisilere dagitilmasi saglanmistir.

Kayit dis1 istihdamla miicadele faaliyetleri kapsaminda, gerek toplumun tiim kesimlerinin dikkatini
¢ekmek gerekse miicadele siirecine katki sunmalarmni saglamak amaciyla 2014 yilinda kayit dist
istthdami énlemeye yonelik 6zgilin ve uygulanabilir fikirlerin degerlendirildigi “Kayit Disina Kayitsiz
Kalma” Projesi yapilmigtir. Bu proje kapsaminda 1’inci olan kisiye 6diil olarak 25 bin TL verilmistir.
2’nciye 20 bin, 3’linciiye ise 10 bin TL &diil olarak kisilere verilmistir. Bu siire¢ de tamamlanmuistir.
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Yapilan ¢aligmalara baktigimizda, yiiriitiilen ¢alismalar Onuncu Kalkinma Plani, yillik program,
ulusal istihdam stratejisi ve Kayitl Istihdamin Tesviki Projesi. Bu, yiizde 85’ini Avrupa Birligi hibesinin
sagladig1 bir projedir. Bunlar hakkinda size biraz bilgi vermek istiyorum.

Onuncu Kalkinma Plani’nda 6zellikle sosyal giivenlik denetmenleri i¢in denetim otomasyon
programi hazirlanacaktir ki bu denetimin daha verimli olmasi i¢in. Bankalar ile Sosyal Giivenlik
Kurumu arasinda veri paylagimi saglanacaktir, bu belli noktaya geldi, saglantyor ve daha ileri asamaya
gotliriilmesi diistiniilmektedir.

Kay1t dis1 is¢i ¢alistiranlara yonelik yaptirimlarin artirilmasina baktigimizda, kamu alimlarinda
sigortasiz ig¢i c¢alistirdigi tespit edilen is yerlerinin belli bir siireyle ihalelerden men edilmesi
saglanacaktir. Bunun biz taslak caligmasini gonderdik, su an kanun agsamasina getirildi, Meclise takdim
edilecek.

Prime esas kazanclarin meslek koduyla uyumlu olarak bildirilmesini saglayacak yasal altyapi
olusturulacaktir. Meslek koduyla bildirilmesi su an Sosyal Giivenlik Kurumunca yapiliyor, ancak bunun
icin buna bir yaptirim uygulamasi heniiz tamamlanmadi, bunun i¢in yasal altyap1 hazirlanmaktadir.

Kamu idareleri ve STK lar araciligtyla kayit dis1 ekonominin olumsuz etkileri hakkinda toplumsal
bilincin artirilmasi ¢caligmalart devam etmektedir. Sosyal yardim almakta olanlara yonelik bilgilendirici
ve bilinglendirici faaliyetler yapilmistir. Ayni zamanda, tarim sektoriinde kayit digi istihdamin
azaltilmasina yonelik bilgilendirici ve bilinglendirici faaliyetler yapilmistir ve devam etmektedir, hala
devam ediyor.

Ulusal Istihdam Stratejisi’ne baktigimizda, ben tarimla ilgili seyleri sdyleyecegim sizlere. Tarim
gibi, kayit disiligin yaygin oldugu sektorler basta olmak iizere, tiim sektorlerde kayit dist galisan ve
calistiranlarin sorunlarmin ve ¢6ziim dnerilerinin temsilciler diizeyinde ele alindigi ve ortak paydalarinin
birlikte belirlendigi calistaylar gerceklestirilecek, kayitli istihdam konusunda farkindalik yaratilacaktir.

Sektorde yiiksek diizeyde seyreden kayit dig1 istihdami ortadan kaldirmaya yonelik diizenlemeler
yapilacaktir. Kayitli istihdami gelistirmeye yonelik biling artirma ¢alismalar1 gergeklestirilecektir.
Bunlar Ulusal istihdam Stratejisi’nde Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Daire Baskanligimin sorumlu
oldugu stratejilerdir.

“Peki, neler yapilacak?”” kismindan ben sizler i¢in sadece bir tane 6rnek segtim, hani, bu énemli bir
ornek oldugu i¢in. Kurumumuzda halihazirda tarim sektoriinde calisan 6zellikle gegici ve mevsimlik
tarim iscilerinin sosyal giivenligini saglamak {izere, tipki ev hizmetlerinde ¢aliganlarin sigortalilik is
ve islemlerinin kolaylastirtlip basitlestirildigi sisteme gegilecek ve 5510 sayili Kanun’un ek 9’uncu
maddesi kapsaminda mevsimlik ve gecici tarim iscilerinin dahil edilmesi yoniinde bir ¢alisma
bulunmaktadir. Bu hazirlaniyor, taslak haline getirildi, Meclise sunulacak. Buradaki amag, on giin ve
altinda ¢alisanlarin is kazasi, meslek hastalig1 primlerinin alinmasi saglanacak. Yani igverenler sadece
bunlarin is kazasi, meslek hastaligi yoniinden yiikiimlii olacak. Eger kisiler isterse uzun vadeli, yani
malulliik, yaslilik, 6liim primlerini 6demek isterlerse yirmi giin iizerinden bunlar1 6deyerek otuz giin
iizerinden hizmet almig olacak. Yani hem iicret yoniinden diisiik olacak hem prim 6deme giin sayis1
iizerinden diisiik olacak ama otuz giin iizerinden sayilacak. Bunlarin da tescil ve kayit islemlerinin SMS
yontemiyle, cep telefonu yontemiyle yapilmasi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda, toplam istihdamda
yaklasik yiizde 22 pay1 olan tarim sektoriindeki yaklasik yiizde 81°ler seviyesinde olan kayit digilik kayit
altina alinabilecek, sosyal giivenlik semsiyesi genisletilmis olacak diye bir diisiincemiz bulunmaktadir.

Kayitl istihdamin Tesviki Projesi, bu, 2014 yilinda baslad: ve eyliil ayinda tamamlanacak nihai
raporla, ondan sonra hibe kisminda dagitilan... Bazi igverenlere yaptiklar1 projeler kapsaminda hibe
dagitildi, bunlarin izlenmesine devam edilecek bir yil siireyle de. Sektorel rehberlerin hazirlanmasi ve
yayginlastirilmasi yapilacak bu proje kapsaminda. Risk 6l¢limi i¢in rehber hazirlanmasi yapilacak.
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Egitimler yapild1 ve yapilmaya devam ediyor. Goriiniirlik materyallerinin hazirlanmasi saglanacak.
Farkindalik artirma faaliyetleri yapildi. KOy muhtarlari, imamlar ve ¢iftgilere yonelik farkindalik
olusturma faaliyetleri yapildi; 50 katilimer ve 30 il diizeyinde yapildi bu. Akademik Danisma
Kurulunun olusturulmasi yapildi. Burada farkli sektérler igin bir rapor hazirlanacak, tarim sektorii icin
de bir raporun hazirlanmasi diistiniilmektedir ve hazirlantyor da su an. Bolgesel analizlerin yapilmasi
proje kapsaminda yer almaktadir. Yine, tarim sektoriine ait 6zel analizler yapilmaktadir ve yurt dist
calisma ziyaretleri proje kapsaminda devam etmektedir.

Bu proje kapsamindaki faaliyetlerden tarim sektoriinii ben ayri bir baslik olarak sizler igin
ozetledim. Kurumumuzca ytriitiilen proje kapsaminda, tarimsal faaliyetin yogun oldugu bélgelerde,
30 ilde muhtarlara ve imamlara yonelik bilgilendirme semineri yapilmis olup bilgilendirici materyaller
dagitilmistir. Tarim is¢iligine yonelik olarak kamu spotu hazirlanmis olup TV kanallarinda yayinlanmastir.
Mevsimlik tarim iscileri yani ek-5 sigortalilar i¢in hazirlanmis olan afislerin dagitimi yapilmustir.
Kurumumuzca yiiriitiilen KITUP 2 yani Kayith Istihdamin Tesviki Projesi kapsaminda bolgesel
analizler yapilmakta ve bu analizlerden bir tanesi tarim sektoriine yonelik olarak gerceklestirilmis olup
degerlendirmeler devam etmektedir, rapora son hali verilmek tizere.

Yine, ayn1 proje kapsaminda akademisyenler, ilgili kurum ve kuruluslar ve toplumun ilgili
kesimlerinden olusan Akademik Danisma Kurulu kurulmustur. Bu kurul tarim sektoriinde kayit digiligin
nedenleri ve ¢oziim Onerilerine iliskin bir rapor hazirlayacaktir, bu da teslim edilecektir kurumumuza.

Tarimla ilgili olarak 36 bin kitapgik, 15 bin brosiir, 44.500 afis bastirilmis olup dagitimi yapilmustir.

Ayrica, ekim ayinda Ankara’da bir ¢calistay yapilarak, kurumumuzca kayit disiligin yogun oldugu
sektorlerde sosyal taraflarin goriisleri alinmistir. Yapilan calistayda ozellikle kayit digiligin yogun
oldugu diisliniilen ingaat, turizm, tekstil, mobilya sektorlerinde, akademisyenlerin baskanliginda, ilgili
sektor ve kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluslarinm temsilcilerinin katildigr 4 ayr
calisma grubuyla sektorel bazda durum analizleri yapilarak ¢6ziim Onerileri olusturulmustur. Buna
nihai raporda yer verilecek.

Yasanan sorunlara baktigimizda, ozellikle tarim sektoriindeki kayit disilikla ilgili, biraz 6nce
bahsettim sizlere, iste, kisilerin, eski adiyla yesil kartli, yeni adiyla 60’inc1 maddenin (c)/1’inci
maddesindeki primini devlet ddeyerek sagliginin saglanmasi kapsamindaki kisilerin “Ben kayit altina
girdigimde ve tekrar igsiz kaldigimda ben bu yesil kart1 -eski adiyla soyliiyorum- tekrar alamayacagim.”
korkusu, endigesi bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, sosyal yardimlarin kesilecegi ve bir daha alamayacagi
korkusu bulunmaktadir. O yiizden de 6zellikle kirsal kesimde ve Dogu ve Giineydogu Bdlgelerinde
kisiler bu yiizden genellikle kay1t disinda olmay1 tercih etmektedirler.

Bu sekilde biz semsiyeyi genigletmeye devam etmeye calisiyoruz.
Arz ederim.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.

BASKAN - Sizin ekleyeceginiz konular varsa onlar1 da alalim.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — On hazirhgim olmadigi icin mevcut
durumdan yola ¢ikarak baglayici bir seyler sdylemek istiyorum.

Simdi, burada, kayit disiligin bence en biiylik sebebi, kendi nam ve hesabina ¢aligan tarim
kesimindeki kadin erkek olsun -ki glindemimiz kadmlar {izerine- primlerinin kendileri tarafindan
o6denmesi. Aslinda biitiin olay orada kilitlenip kaliyor. Eger burada amacimiz kadinlarin daha ¢ok bu
kapsamda sayilarini artirmaksa, sadece kadmlara 6zel bir prim diizenlemesi de yapilabilir diisiincesi
olustu bende. Hani, burada amacimiz ¢iinkii kadmlarin daha ¢ok, bu ¢alismanin maksadi... Yani
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belki genel olarak biitiin bu kapsamdaki kisilere bir prim ayarlamasinin kurumumuzun mali dengesi
acisindan da gerek izah ettigimiz usulsiiz sigortaliliklar yoniinden de olumsuz etkiler yaratabilecegini
diisliniiyorum ben. Mesela sadece hanimlara 6zel bir prim diizenlemesi yapilabilir diye disiiniiyorum.

Bir de bizim bu kanunun 6’nc1 maddesinde zaten 4857 sayih Is Kanunu’nda -kisa bir sunum
yapt1 gitti ya, beyefendinin adin1 unuttum- ona paralel bir diizenleme de bizim 6’nct maddemizde
var, 5510°da. Burada da kamu idarelerinde ¢alisanlar ile ek 5 kapsaminda g¢alisanlari hari¢ tutmak
lizere tarim ve orman islerindeki siireksiz islerde ¢alisanlari da kanun otomatik olarak kapsam dist
birakiyor zaten. Yani bdyle bir kayit disi, sigortali sayllmayan maddesi kayit disiligin bence temelini de
olusturuyor farkinda olmadan. Hani, yillar icerisinde siirlip gelen bir uygulama ama bence bu maddenin
de kaldirilmasi1 ya da degistirilmesi gerekir kanaati olustu bende. Yani bu, tarim kesimindeki ¢aligmanin
daha ¢ok alana yayginlastirilmasi ve kayit dig1 caligmanin 6niine gegmek, kadinlarin da tesvik edilmesi
agisindan. ..

BASKAN - Yani “Kimler sigortali say1lir?” diye belirtilen madde kapsami olarak diyorsunuz.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — Tabii, sigortali sayilmayanlar maddemizde
yer alan bir madde, zaten kay1t disiligin bagligini yaratiyor bence. Bu da nedir? Kiigiik isletmelerin, iste
tarim, orman isleriyle ugrasan kiigiik dlcekli isletmelerin sigorta prim yiikiinii hafifletmek adma belki
yapilmis bir diizenleme -hani 50 kisiden az ¢alistiranlarin- bu yiizden yapilmis bir diizenleme oldugunu
diisiinliyorum ama bence bu yoniine de bir daha detayli diisiince yapilarak... Yine, prim ve tesvik
olayimiz var artik, bunlar i¢in de uygulanabilir, daha 6zel sartlarla diizenlenebilir diye bir kanaat olustu.

Tekrar, son olarak dnemli gérdiigiim bir nokta: Bu ziraat odalarina ¢ok rahat kayit yapilabildigini
biliyorum. Yani, benim ufak bir arazimin olmasi, ¢cok detayli bir arastirma yapmadan size gelip kayit
yaptirmama yeterli diye biliyorum.

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANI DR. MEHMET FETHI GUVEN — Onemi
yok, arazinizin olmamasi da...

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — Kaldi ki tarrm kapsani ¢ok genis, ortakgilik
suretiyle yapiliyor, balik¢ilik, hayvancilik, aricilik yani tabiattan istifadenin biitiin seyleri tarim
kapsaminda, tarimsal faaliyetin tanimi var kanunumuzda 3’iincli maddede biliyorsunuz.

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANI DR. MEHMET FETHiI GUVEN - Yani,
tarimsal tagima olma mecburiyeti yok.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — Cok genis bir kapsam.

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — Bizim kanunumuz ile sizin kanununuzdaki ortak ¢alisma sonucu...

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — Mutlaka.

TZOB TEKNIiK HiZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER - Cift¢ilik faaliyetinin tanimi 5510°1a ayni.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Yani, ok rahat bir kayit gergeklesebiliyor.
Yani, ziraat odalarinin belirleyici oldugu bir ger¢cek tarimsal kesimle ugrasan insanlarin
sigortaliliklarinda. Bu konuda da bdyle iste sahte sigortaliliklar yoniinden yani saglam kayit olursa,
eger gercek sigortalimiz ortaya ¢ikarsa primler konusunda da daha boyle diizenleyici, daha esnek
olunabilecegi kanaati olustu bende. Evet, su yipranma payinin belki su anki giindem konumuz olan
kadinlar yoniinden de ele alinmasi gerekir diye dnerileriniz bulunursa...

TZOB TEKNIiK HiZMETLER KURULU BASKANLIGI TEKNIK MUSAVIR YARDIMCISI
NESE TEZER — Onun gerekgesi bayagi bir uzun.
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SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Biraz zor, genelde biz ilave ek siirelere
kurum olarak ¢ok sicak bakamiyoruz hem esitsizlikler olusuyor, bir de bagka taleplere neden oluyor.
Birgok kapsamda olmayip da aslinda zor ve yipratici isler kapsaminda olan islerimiz var, hani onlara da
meydan vermemek adina ama ben mademki “kadinlar” diyoruz, bu konuda da bir ¢aligma yapilmalidir
diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Ben oradan ayrildim ama soracagimz sorular
varsa cevaplayabilirim.

BASKAN — Var m1 Vekilim sorunuz?

AYDIN USLUPEHLIVAN (Adana) — Tesekkiir ediyoruz.

BASKAN - Aslinda diin bir programa katildik Nimet Hanim, herhalde sizin de teknik ekip igerisinde
oldugunuz, ILO’nun, SIDA’nin ve ISKUR "un birlikte yaptig1 kadinlar igin daha ¢ok ve daha iyi isler. ..
Herhalde benim anladigim kadartyla bu ¢alismada bir¢ok kurum beraber ¢alismis géziikiiyor. Orada bir
eylem plani sunumu yapildi. Belki daha sonra da olabilir, o eylem planinin ayrintilar1 hakkinda sizin
kurumunuzdan m1 ya da ISKUR’dan m bilgi alabiliriz?

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI -
ISKUR’dan Baskanim.

BASKAN — ISKUR’dan. Herhalde orada ISKUR yapmis.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Benim yardime1 olacagim bir husus olursa
elimden geleni yaparim Baskanim.

BASKAN — O zaman biz o konuyla ilgili herhalde ISKURu yeniden bir. .. Ciinkii biitiin kurumlarla
beraber yapilmis bir ¢alismaydi diin katildigimiz.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Eylem

planinin tanitimi yapildi.

BASKAN — Evet, madde madde. “Kadinlar i¢in daha iyi ve daha ¢ok isler” diye ISKUR, ILO ve
SIDA ortakliginda yapilmis bir proje Vekilim. Diin eylem planina katildik, giizel bir projeye benziyor.

AYDIN USLUPEHLIVAN (Adana) — Ben yoktum, katilamanustim.

BASKAN - Buyurun sizi dinleyelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA UZMANI CEREN SEDA
ERDEM - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Ben de 6ncelikle sahsim ve kurumum adina Komisyonumuzu saygiyla selamliyorum.

Sunumum, ¢ok hizlica, ii¢ temel basliktan olusacak. Istatistiksel ¢ergeve; zaten Sosyal Giivenlik
Kurumu temsilcimiz detayl bir sekilde konuya dair verileri bizlerle paylasti.

Kirsal alanda kadimnlar ilgili Bakanhigimizin yaptig1 ¢alismalar: Burada konuyla ilgili 3 temel
baslik var; Mevsimlik Gezici Tarim Is¢ilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin Iyilestirilmesi Projesi,
kisaca “METIP” olarak adlandirdigimiz, Ulusal Istihdam Stratejisi ve ISKUR tarafindan diizenlenen
egitimler, son olarak da Bagkanimin kisaca 6zetledigi mevzuattan sorunlarla sunumu bitirecegim.
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Istatistiksel veriler de demin TUIK temsilcimizin de paylastigi en son 15-16 May1s 2016 tarihlerinde
kamuoyuyla paylasilan, Subat 2016 verilerine gore is giiciine katilim oran1 yiizde 50,8 olarak gerceklesti.
Ayni donem i¢in yaptigimiz kiyaslamalarda bu oran erkeklerde yiizde 70,9 olurken kadinlarda ise
yiizde 31,1 olarak gerceklesmistir, istidam orani yiizde 45,3 olmustur. Demin SGK temsilcimiz de
ifade etti, istihdam edilenlerin ytizde 18,4’1 tarim, 19,9’u sanayi, 6,7’si insaat, yiizde 55’1 ise hizmetler
sektoriinde yer aliyor. Yine demin vurgulandi, tarim sektoriinde kayit disi ¢alisan, 6zellikle kadinlar
acgisindan s6z konusu oran ¢ok yiiksek; yilizde 94,6. Yine, issizlik oranlarina baktigimizda, Tiirkiye
genelinde 15 ve daha yukar yastakilerde issizlik oran1 yiizde 10,9 olarak ger¢eklesmistir. Tarim dist
igsizlige baktigimizda yiizde 12,7 olarak gergeklesmistir. Geng issizlikte bu oran daha yiiksek, 15-24
yas grubunu iceren geng issizlerde oran 18,6; 15-64 yas arasi ¢alisma ¢agindaki niifusa baktigimizda
bu oran 11,1 olarak gerceklesmistir. Burada daha detayli tabloyu goriiyoruz. Tarimda istihdam edilen
kisi sayisina baktigimizda, kadmlar agisindan Subat 2016 donemi verisine baktigimizda 2 milyon
kisinin tarimda istihdam edildigini goriiyoruz. Burada igsizlik oranlarinin, tarim disi issizlik, istthdam
oranlarinin hepsinin detaylari var. Ekranda goriiniiyor mu, bilmiyorum ama.

Mevsimlik gezici tarim is¢iligi sizin de liyesi bulundugunuz aile biitiinliigiiyle ilgili komisyonda
aile biitiinligiini olumsuz etkileyen unsurlardan biriydi, benzer bir sunumu orada da yapmistik. Zaten
bu konuya iliskin gectigimiz donem Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde bir arastirma komisyonu da
vards, o yiizden ¢ok hizlica gececegim. 2010/6 sayili “Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve
Sosyal Hayatlarmin lyilestirilmesi” konulu Bagbakanlik Genelgesi uyarica bu proje hayata gegirilmis
durumda. Projenin ¢esitli bilesenleri vardi; ulagim, barinma, egitim, saglik, giivenlik, sosyal ¢evreyle
iliskiler ve is ve sosyal giivenlik kosulari gibi. 2010 yilinda uygulanmaya basladigi yildan itibaren
38 il valiligi tarafindan teklif edilen 65 yerel proje desteklendi. Finansman agisindan baktigimizda,
toplam projeye aktarilan 6denek tutari 96,2 milyon, ulagilan mevsimlik is¢i sayisi ise yaklasik 328
bin civarinda. Ancak 2014 yilindan itibaren METIP icin biitce ayrilmamis durumda. Altyapisi
METIP tarafindan olusturulan hizmetler 2014 yilindan itibaren valilikler, kaymakamliklar, belediye
baskanliklar1 ve sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflarina devredilmis durumda. Burada proje
bilesenlerinin maliyetleri, ayrilan kalemleri goriiyoruz. Agirlikli olarak altyap1 ve barinma hizmetlerine
payin ayrildig1 ekranda goriilen diyagrama yansimakta. 72 milyon lirasi1 barinma, altyap: ve kolaylik
tesisi i¢in, 5 milyon liras1 egitim i¢in, 3 milyon liras1 saglik i¢in ve 16 milyon liras1 diger harcamalardan
olusmakta.

Demin Sosyal Glivenlik Kurumu temsilcimizin de bahsettigi gibi, Bakanligimiz koordinasyonunda
hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisi var. 2023 yilina kadar is giicii piyasasindaki yapisal sorunlarin
¢oziilmesine ve issizlik sorununa kalict ¢6ziim bulunmasina yénelik uygulanacak olan strateji politika
ve tedbirleri igeriyor. 4 temel politika ekseni {izerine insa edilmis durumda; bunlar, egitim-istihdam
iliskisinin gii¢lendirilmesi, is giicii piyasasinda gilivence ve esnekligin saglanmasi, 6zel politika
gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi ve istihdam-sosyal koruma iligkisinin gii¢lendirilmesi. Bu
temel politika sektorlerine ilaveten 7 de sektdr var; bunlar, turizm, ingaat, finans, bilisim ve saglik ile
tarim ve tekstil, istihdam kapasitesi yliksek emek yogun sektorlerden tarim, tekstil ve hazir giyim de
bu 7 sektorden biri olarak 7 sektdr arasinda belirlenmistir. Ulusal istihdam Stratejisi’nin toplamda 40
tane somut hedefi, 57 politikasi ve 219 tedbir ya da eylem maddesi bulunuyor. Demin de dedigim gibi,
ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi temel politika eksenlerinden bir tanesi. iginde
kadinlara, genglere, engellilere, uzun siireli igsizlere ve ayrimcilikla miicadeleye yonelik tedbirler
igeriyor. Kadmlarin is giliciine katilim oranmin 2023 yilina kadar ylizde 41 seviyesine ¢ikarilmasi
ve kayit dis1 ¢aligma oranimin da ylizde 30’a diisiiriilmesi hedefleniyor, geng issizlik oraninin ise
genel issizlik oranina yakinlastirilmas: hedefleniyor. Adindan da anlasilacag: {izere, kadinlarin is
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giiciine katilim oranlarinin artirilmasi, istthdaminin artirilmasi, kayit distyla miicadele edilmesi, geng
igsizliginin azaltilmasi, engellilerin is giiciine katilimi ve istihdam oranlarinin artirilmast, uzun siireli
issizlerin ise doniisiiniin hizlandirilmasi ve ayrimeilikla miicadeleye yonelik. ..

BASKAN —“40 eylem maddesi” mi demistiniz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA UZMANI CEREN SEDA
ERDEM - Tarimda 20 tane Saym Baskanim, 6zel politika gerektiren gruplarda 40 tane eylem maddesi
ya da tedbir maddesi olarak ifade edilenler var. Tarim sektoriinden tarim disi sektdrlere zamanla
kontrollii bir gegis i¢in tedbirlerin alinmasi, sektorde. ..

BASKAN — Bundan bir dnceki sayfaya gegebilir misiniz?
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA UZMANI CEREN SEDA
ERDEM - Peki.

Ozel politika gerektiren gruplarda -demin de dedigim gibi- 40 tane eylem maddesi bulunuyor. Bu
eylem maddelerinde Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligimiz, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Devlet Personel Baskanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Hazine
Mistesarligl ve Yiiksekdgretim Kurulu da isin igine giriyor. Bu, 6zel politika gerektiren gruplar
kismrydi.

Tarim sektoriine geldigimizde, tarim sektériinden tarim dis1 sektdrlere zamanla yayilan kontrolli
gecis icin tedbirler alinmasmin, sektdrde is giicliniin niteligi ve veriminin artirilmasiin, tesvikler
yoluyla istthdamm kayit altina alinmasinin saglanmasi ve tarim sektdriinde mevsimlik gezici tarim
is¢ilerinin yapisal sorunlarmin ¢6ziimii ile ¢ocuk isgiligin 6nlenmesine yonelik tedbirlerin alinmasi
temel amag olarak belirlenmis durumda.

Hedeflere baktigimizda, tarim sektoriinde icretli calisan iggilerin mesleki ve beceri egitimlerinden
gecirilmesinin saglanmasi var. Demin de dedigim gibi, tarim sektoriinde aile isleri disinda iicret karsilig
gezici ve gecici tarim iglerinde calisan dzellikle ¢ocuk isciliginin ortadan kaldirilmasina yonelik bir
hedef var ve kayit dist istthdam diizeyinin 2023 yili sonuna kadar yiizde 50 seviyesine indirilmesi
hedeflenmis durumda. Tarim sektériinde toplam 20 eylem maddesi bulunuyor. Yine, Bakanligimiz
koordinesinde hazirlanan bu stratejide tarimla ilgili kismda Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye s
Kurumu, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, tabii, basaktor; Milli
Egitim Bakanlig1 ve Ekonomi Bakanligiyla ¢aligmalarimiz siiriiyor.

Bunlar1 hizlica gegiyorum, konuyla ilgili seyler.

Kadin girisimciligi: ISKUR’un diizenlemis oldugu girisimcilik programlarinda 2015 yilinda
41.950 katilimemin yiizde 48’inin kadinlardan olustugu, yiizde 52’sinin ise 2015 yilt sonu itibartyla
erkeklerden olustugu bilgisini edindim Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun yillik faaliyet
raporlarindan. Ayn1 zamanda -ISKUR’un tarimda diizenlemis oldugu- Mart 2016 itibariyla 4.699 kisi
tarim sektoriinde mesleki egitim bilgisi almis. Bunun yani sira -belki konusuldu, tekrar ediyorsam
kusura bakmayin- 18-40 yas arasi1 gen¢ girisimei kadinlarin giiglenmesiyle ilgili 10 ilde yiiriitiilen
500 kadin ciftginin egitildigi ISKUR ve KOSGEB is birligiyle uygulamali girisimcilik egitimlerinin
alidigimi soyleyebilirim.

Konuyla ilgili mevzuatsal sorunlara baktigimizda, baskamimin da ifade ettigi, 4857 sayih Is
Kanunu’nun “Istisnalar” bashgmin (b) bendine gére Tarim ve orman islerinde 50’den az isci caligtiran
-50 dahil- isletmeler de Is Kanunu kapsamina tabi degil. Is Kanunu’na tabi olmadiklarindan, mevsimlik
tarim is¢ilerinin ¢ogu bu kapsamda sunulan haklardan faydalanamiyorlar. Mevsimlik tarim islerinde
hizmet veren ¢ok sayida kurum var ama bunlar ortak kayit ve veri tabaninimn bulunmamasi noktasinda
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takip ve hizmet sunumlarinda aksakliklara neden oluyor. Bir de ILO’nun 184 sayili Tarimda s Sagligi ve
Giivenligi Sozlesmesi’ni heniiz iilkemiz onaylamamis durumda. Bu da bu sektdrde ¢alisan kimselerin,
tarim alanlarinda asgari saglik ve giivenlik standartlarindan yoksun kalmalarina yol agabiliyor.

Coziim Onerisi olarak da genel olarak ifade etmek gerekirse, barinma, egitim, saglik ve sosyal
hizmetlerin saglandigi, gerekli alt ve listyapist hazirlanmis, sevk ve idaresinin miilki idareler tarafindan
gergeklestirildigi, miilki idarelerin tstlendigi toplulagtirilmis yagam alanlari olusturulabilir, ge¢mis
donemde METIP’te olusturuldugu gibi. Mevsimlik tarim isgilerinin is ve sosyal giivenlik hukuku
kapsamina alinmasini saglayacak mevzuat diizenlemeleri yapilmali. Bir de ilgili kurumlarda tutulan
veri tabanlarindan faydalanmak tizere tarim isgileriyle ilgili ortak bir veri tabaninin olusturulmasinin ve
ilgili kurumlarla ortak paylagiminin saglanmasinin yerinde olacagini diisiiniiyoruz. Dedigim gibi, 184
sayili Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligi Sozlesmesi’nin onaylanmasi da hi¢ kuskusuz, yoksun kalanlara
yonelik, yoksunluklarinin, hak kayiplarinin 6niine gegilmesi anlaminda 6nemli olacaktir.

Arz ederim. Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.
BASKAN - Tesekkiir ediyoruz.
Arkadaslar, var m1 ekleyeceginiz hususlar?

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Cok
detayli olarak verildigi i¢in aldigimiz notlar cevaplandi.

Sayin Bagkanim, gegen ISKUR a bahsettigimiz seyin aslinda... Sosyal Giivenlik Kurumu burada.
Bu, 6zellikle egitimler alinirken, bizim ISKUR’la ortak yapmis oldugumuz mesleki beceri kazandirmak
adma alinan egitimler sirasinda, tabii ki, tamamen igsiz olmasi ve lizerinde herhangi bir sekilde bir
sosyal gilivencesinin olmamasi gerektigiyle ilgili bilgiler bize ulasiyor. Dolayisiyla, egitime katilmak
isteyenlerde bu saymnin giderek azaldigini gérmeye basliyoruz ¢iinkii varsa lizerlerinde bdyle bir sey,
bunlarin o dénem i¢in silinip tekrardan, sizin, egitimlerimiz sirasinda yaptigiiz giivenceler ortaya
cikiyor. Iste bu, egitim almak isteyenlerde 6nemli bir sikint1 yaratiyor. Tabii, sonra tekrar doniiyorlar,
tekrar yaptirmaya basliyorlar ve -gegen toplantida da paylagmistik- bu ciddi bir sikint1 yaratiyor. Bu
konuda bir kolaylik saglanabilir mi?

Biz ozellikle size bir yazi yazmistik, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi adina ben de
sOyliiyorum “Bu ¢alismalarimiz belli bir kanun kapsaminda devam etmekte, mevzuatimizda boyle bir
sey yok.” seklinde ifade gelmisti ama bu, tarimda 6zellikle egitim almak isteyenlerde, bizim ciddi
sikint1 yasadigimiz bir sorun olarak ortaya cikiyor.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Sosyal Giivenlik Kurumu degil de ISKUR

yoniinden ele alinmali ama. O 6n kriterleri, kursa katilma kriterlerini onlar belirliyor.

BASKAN — Soyle bir seydi zannediyorum o: Mesela, diyelim ki kadin kocasinin sagligindan
faydalantyor ama o kursa gittigi zaman o sigorta iligkisi tamamen ortadan kalkip o sigorta kapsaminda
sigortali yapiliyor o kurs kapsaminda. Dolayisiyla oradan faydalaniyor ama o kurs bitince yeniden
esine donebiliyor. Ama bu siiregte birtakim evraklar, usuli iglemler... Yani burada somut olarak yasayan
diyor ki: “Bana yeniden o islemleri takip etmek zor geliyor.” Oradan ¢ikip yeniden oraya gitmek...

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — Genel saglik yoniinden. ..
BASKAN — Genel saglik sigortasi yoniinden 6zellikle.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Genel
saglik yoniinden. Sahada da bu siirekli olarak gittigimiz her toplantida bir sorun olarak...
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BASKAN — Ona nasil bir ¢6ziim {iretilebilir diye... Se¢im hakki getirilebilir mi 6yle durumlarda
yani orada sigortalt yapilmayip?

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Normalde saglik aktivasyonunun otomatik
olarak yapilmasi bizim giindemimizde ve genellikle, bazi durumlarda otomatik yapiliyor ama bu egitim
kapsamindakiler bilyiik ihtimalle, bildigim kadariyla otomatik yapilmiyor.

BASKAN — Herhalde 6yle bir sey var.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Onu otomatik olarak yapilabilecek bir
sisteme getirirsek sorun ortadan kalkar.

BASKAN — O zaman sorun ortadan kalkabilir yani kisinin takibi zor oluyor.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Otomatik
olur ise kisi...

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Yine bir kanuni diizenleme de miimkiin.
60’inc1 maddede yapilacak bir diizenlemeyle, esinden, bakmakla yiikiimli durumda olunan kisi
durumunda ise bu kisilerin genel sagliginin 6denmemesi de. .. Hani, istisnai bir diizenleme de yapilabilir.

BASKAN - Yani bir se¢gme hakki verilebilir.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Se¢me hakki da verilebilir. O da kanuni
diizenleme gerektiriyor Saymn Baskanim.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Yani tercih hakki verilebilir. Daha 6nce dyle
bir serh vardi aslinda o kaldirildu.

BASKAN — Se¢me hakki ya da eski héline, herhangi bir bagvuruya gerek olmaksizin donebilmesi;
ikisinden birinin olmasi lazim.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — O da otomatik aktivasyon gerekti, hani, onun
igin de...

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR — Tamamen programsal... Amag o zaten, o
yapilmaya caligiliyor onun iizerinde ama bazi1 durumlarda olmayabiliyor.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Aksakliklar var.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Yani diizenli bildirim olmamasindan da
kaynakli olabiliyor bazen.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN - Zor bir sey degil.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Yine kanuni bir diizenleme gerektiren bir
konu.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITiM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI - Zor degil.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Imkansiz degil.

SOSYAL GUVENLIK UZMANI VELI AGOREN — Zor bir sey degil, toplantilarla veya bu
istisarelerle bu ¢oziilebilir.

BASKAN — Ozellikle, kirsalda yasayan kadmlar icin, nereye gidecek, nereye basvuracak, bunlar

kafasinda da biiyiittiigii seyler olabilir, basit seyler olabilir ama bir yere gidip bir evraki vermek, bir
kuruma gitmek zor bir sey olarak algilanabiliyor.
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GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Zaten es
ve toplumsal baski var. Es diyor ki: “Sakin ‘Gideyim.” deme ¢ilinkii bak, bunlar kesilirse sikint1 yasariz.”
Bu sefer de egitim alan kadin sayimizda giderek diisme oluyor.

SGK SUBE MUDURU EMINE EMRE AKPUNAR - Kanunda, 5’in (e)’sinde diizenleme
yapacagiz o zaman. Ancak, Oyle bir talepte bulunulacak.

BASKAN — Bu Komisyon raporumuza yazariz onu da.

AYDIN USLUPEHLIVAN (Adana) — Bu gergekten 6nemli bir konu. Yani insanlari bu kadar
ugrastirmak cok dogru degil.

BASKAN — Belki gergekten ugrasilacak bir sey olmasa dahi yani belki sadece kuruma gidip bir
beyan bile yeterli olsa da kirsalda yasayan kadin i¢in 6zellikle bu bile zor gelebilir. Dolayisiyla otomatik
bir gegisin daha rahat olacagt...

AYDIN USLUPEHLIVAN (Adana) — Yani otomatik olursa insanlar sikint1 gekmez. Oyle de olmall
bence, kolaylagtirmak lazim islerini. Ciinkii biz kendimiz gibi diislinmeyelim yani kirsaldaki insanlarin
bir yere gidip bir evrak almalar1, getirmeleri, gétiirmeleri inanin onlara eziyet; hem bilmiyor, tanimryor,
yol yordam bilmiyor, bir siirii sikint1 ¢gekiyor bunu yapabilmek igin.

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANI DR. MEHMET FETHI GUVEN — Erkekler
bile bu konuda sikint1 ¢ekiyorlar, degil ki kadinlar; mecbur kocasiyla gelecek veya ogluyla gelecek, o
isleri takip edecek.

AYDIN USLUPEHLIVAN (Adana) — Ve uzun biliyorsunuz bizim devlet islerinde, bir tane evrak
almaya gidiyorsunuz, bin dereden su getiriyorlar. Yani ¢ok ciddi sikintilar...

TZOB TEKNIK HIZMETLER KURULU BASKANI DR. MEHMET FETHI GUVEN - Prosediir
o kadar cok ki, sunu getir, bunu getir.

AYDIN USLUPEHLIVAN (Adana) — O, otomatik olarak diizenlenirse insanlar daha rahat edecektir
o konuda, yani daha rahatlayacak. Sonugta amag egitim vermekse kolaylik da saglamak gerekiyor.

BASKAN — Ekleyeceginiz bir husus yoksa ben tesekkiir ediyorum her birinize katilimlariniz igin.
Yine, tekrar sdylilyorum, burada séylemeyi ya da aktarmay1 unuttugunuz “Bunu da aktarsak daha iyi
olurdu.” diye daha sonradan diisiindiigiiniiz konular olursa Uzmanimiz Cemil Bey’in mail adresini
verelim, mail atabilirsiniz hem verisel olabilir hem neri olabilir hem baska bilgi aktarimlar olabilir.
Aktarirsaniz memnun oluruz.

Tesekkiir ediyorum katilimlariniz igin.

Kapanma Saati: 11.54
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