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BASKAN - Sayin iiyelerimiz, degerli katilimcilar; Kirsal Alanda Kadinin Giiglendirilmesi ve
Kirsalda Kadin Girisimciliginin Desteklenmesi Alt Komisyonunun 10’uncu toplantisina hos geldiniz.

Bildiginiz iizere, Alt Komisyon olarak bugiine kadar gergeklestirdigimiz 9 toplantida agirlikli
olarak kamu kurumlarinin temsilcilerini ve akademisyenleri dinledik. Birlesmis Milletlerin ve bagl
kurumlarinin da kirsalda kadmin giiclenmesine ve kirsal kalkinmaya yonelik ¢esitli kurumlarla is
birligi igerisinde yliriittiigli 6nemli ¢alismalar1 bulunmakta. Bu sebeple, Birlesmis Milletler kurumlari
tarafindan iilke ¢apinda yiiriitiilen projeler ve yapilan ¢caligmalar hakkinda bilgi almak, kirsalda kadinin
gliclenmesine yonelik varsa ¢oziim Onerilerini dinlemek {izere Birlesmis Milletler temsilcilerini
bugiinkii toplantimiza davet ettik. Hos geldiniz diyoruz.

Bugiinkii toplantimizda Birlesmis Milletler Uluslararast Calisma Orgiitii, Birlesmis Milletler
Niifus Fonu, Kalkinma Programi ve Gida ve Tarim Orgiitii FAO’dan temsilciler var. Davet ettigimiz
arkadaglar bagli bulunduklar1 kurumlar adina kadimin giiglenmesi ve kirsal kalkinma {izerine projeler
yiiriitiip ¢alismalar yapryorlar.

Katilimcilar; Gokhan Yildirimkaya, Birlesmis Milletler Niifus Fonu; Atila Uras, Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi; Gokge Bayrak¢eken Tiizel, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi; Arif
Oztiirk. ..

BM TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ZELIHA UNALDI — Bizimle degil su anda.

BASKAN - Sizinle degil.

Berna Bayazit, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi; Ozge Berber Agtas, Uluslararas: Calisma
Orgiitii; Zeliha Unaldi, Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzmanu.

Hos geldiniz diyor ve sozii sizlere birakiyorum.

BM TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ZELTHA UNALDI — Oncelikle ¢ok tesekkiir
ediyoruz bize bu firsat1 verdiginiz i¢in. Ben, Birlesmis Milletlerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzman
olarak Tirkiye temsilcisiyle birlikte ¢alistyorum ve dolayisiyla Tiirkiye’deki yerlesik 12 Birlesmis
Milletler orgiitiiniin toplumsal cinsiyet esitligi programlarinin koordinasyonu da benim is tanimim
icerisine diisiliyor.

Burada, bugiin, Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin ¢esitli programlarindan arkadaglarimiz
var ¢linkii “kirsal kesimde kadmn” deyince, bizim ormancilik programlarimiz da var ya da gog
nedeniyle yer degistiren kadinlar i¢in yaptigimiz birtakim programlar da var. Arkadaslarim o konularda
bilgiler verecekler. Zaten, Uluslararast Calisma Orgiitiiniin hem kadin girisimciligi alaninda hem
diger alanlarinda bilgi verecekler. Birlesmis Milletler Niifus Fonundan daha ¢ok gezici tarim iscileri
calismalar1 konusunda bilgi verecekler. Maalesef, FAO’dan arkadasimiz bizimle degil ama ben,
birazcik, arkadaslarim bitirdikten sonra -zaten Nimet Hanim’la dogrudan ¢aligtiklart i¢in sanirim
Bakanlikla, sanirim Bakanlik sunusunda yer almigtir ama- daha dnce FAO’yla ¢alistigim i¢in biraz
FAO’nun yaptig1 caligmalar ve oradaki caligmalarimizdan dnerileri en son sizinle paylasacagim.

Ben sozii arkadaglarima birakiyorum simdi.




BASKAN — Buyurun.
BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISI ATILA URAS — Oncelikle ¢ok tesekkiir ediyoruz
bu Komisyona bizi davet ettiginiz i¢in.

Bugiin burada Birlesmis Milletler Kalkinma Programindan iki meslektasimla birlikteyim, onlar
biraz daha detayli, projeler hakkinda da bilgi verecekler. Ben, miisaade ederseniz genel olarak Birlesmis
Milletler Kalkinma Programindan bahsedeyim, daha sonra proje 6zelinde biraz daha detaylara
girdigimizde benim de ekleyecegim seyler olacak.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, aslinda Tiirkiye’yle en eski is birligi i¢indeki Birlesmis
Milletler kuruluglarindan birisi. 1965°ten beri, hatta resmen ad1 Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
olmadan 6nceden beri Tiirkiye’de faaliyetler yiiriitiiyor. Genel olarak da Birlesmis Milletlerin kiiresel
kalkinma ag1 olarak tanimlayabiliriz kurumumuzu. 170’den fazla iilkede, bolgede calisiyoruz ve
¢ogunlukla toplumlara, devletlere kendi aslinda bulduklari ¢oziimlerde yardimei olmak ve ulusal,
kiiresel kalkinma yolundaki ¢abalarina destek vermek gibi bir roliimiiz var.

Tirkiye’de biz 3 program, 3 baslik altinda calisiyoruz. Bunlar; Kapsayict ve Siirdiiriilebilir
Biiyiime, Kapsayici ve Demokratik Yonetisim ve iklim Degisikligi ve Cevre. Aslinda, tabii ki bunlarin
hepsinin igerisinde bir cinsiyet esitligi, kadinin giiclendirilmesi boyutu hep var. Zaten bunun detaylarina
girecegiz ama kirsala dogru, kirsal kalkinmayla ilgili yaptigimiz seyleri de biraz daha sizinle paylasmak
istiyoruz.

Biz ortaklarla calistyoruz. Tabii ki yaptigimiz ¢alismalarda her zaman ilgili kamu kurumlart, sivil
toplum kuruluslari, akademi, 6zel sektor yanimizda yer aliyor ve hayata gecirdigimiz projelerde de biitiin
bu kurumlarda da aslinda cinsiyet esitliginin 6n plana gegmesi igin ¢abalarimiz oluyor. Yani, yaptigimiz
projelerin yaninda, konuyu igsellestirmek i¢in de hep bir gérevimiz var diyeyim. Ayrica, kendi i¢
yapimizda da -bunun da biraz daha detaylarini verebiliriz- temel stratejilerimizi ve i¢ yapilarimizi yine
toplumsal cinsiyete duyarli bir hale getirmek i¢in bu sene bir tiir kampanya icerisindeyiz ve kiiresel
olgekte ornek bir ofis olmaya ¢alisiyoruz kendi yaptigimiz islerde de yani giinliik ¢alismalarimizda da
cinsiyet esitligini 6n plana ¢ikararak.

Belki toplantinin akist iginde hazir s6z bizdeyken miisaade ederseniz birazcik program, proje
detaylarina da girebiliriz ya da belki de genel olarak Gok¢e Hanim ya da Berna Hanim bir seyler
eklemek isterlerse ardindan biraz daha detaylara gegelim.

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCIiSI GOKCE BAYRAKCEKEN TUZEL — Cok tesekkiir
ederim.

Ben de toplumsal cinsiyet esitligi konusunda arkadaslarimla birlikte ¢alistyorum Birlesmis
Milletler Kalkinma Programinda.

Su nedenle araya girmek istedim biraz da: Biz, Kalkinma Programi olarak biitiin planlarimizin,
programlarimizin toplumsal cinsiyet esitliginin duyarli héle getirilmesi icin kendi i¢ yapimizdan
ve biitlin uygulamalarimizdan baslayarak bir caligma baslattik. Bu toplamda on sekiz ay siiren
bir ¢alisma. Tam yarisin1 tamamladik ve diger yarisina gegmekteyiz. Bir eylem planimiz var ve
biitiin dokiimanlarimiz, biitiin planlarimiz, projelerimiz olmak {izere her seyin toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli hale getirilmesi i¢in ¢aligma yapiyoruz. Dolayisiyla, bu bizim alanda yaptigimiz
biitiin ¢aligmalarimizin da dogrudan dogruya toplumsal cinsiyet esitligi ya da kadmla iliskili olarak
goriilmeyen, geleneksel olarak boyle kabul edilmeyen alanlarin bile; enerji verimliligi gibi, zehirli
kimyasallar gibi, ¢evre gibi dogrudan iliskili olmayan alanlarin bile toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
analizinin yapilmasi ve kadmn ve erkeklerin farkli ihtiyaglarinimn, farkli etkilenme bi¢imlerinin, farkl
etkileme bicimlerinin goriilmesini saglayacak yeni aktivitelerin dizayn edilmesi de dahil olmak {izere
pek ¢ok calisma yapiyoruz. Bu, aslinda bir sertifikalandirma sistemi, toplumsal cinsiyet esitligi mithrii
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olarak ifade ediliyor. Latin Amerika’da gelistirilmis bir sistem ve kiiresel olarak UNDP’de uygulanan
bir sistem ama ayni zamanda yeni baslayan bir inisiyatifle hem kamu kurumlarina uygulanan hem
de ozel sektore uygulanan da bir sistem. Bir tiir ana akimlastirma sistemi ve bir tlir 6grenme siireci.
Dolayisiyla, kendimizden baglayarak gelistirdigimiz bu ¢aligmay1 aslinda yaygilastirmak istiyoruz.
Ne yapiyoruz? Orgiitsel yapimzin tiim araclarmi gozden geciriyoruz, stratejimizi, insan kaynaklari
uygulamalarimizi, operasyonel prosediirlerimizi, programlarimizi, projelerimizi. Kapasite gelistirici
faaliyetler yapiyoruz. Cok ¢esitli alanda bilgi ve deneyim paylasmamiz gerekiyor; ¢evre, iklim degisimi,
kirsal tiretim bunlardan bir tanesi ve pek ¢ok ortagimizla bu yolda hareketlenmeye devam ediyoruz.
Bir yeniden yapilanma siireci dedigim gibi bizim i¢in ama sunu da belirtmek istiyorum: Aslinda, hani,
Birlesmis Milletler sisteminin timii timiiyle toplumsal cinsiyet esitliginin bir ana sart olarak kabul
edildigi bir yaklagim i¢inde ¢alistyor ve farkli birimlere ¢ok 6zellesmis ¢alismalar yapryor. Kalkinma
Programinin -Atila’nin bahsettigi gibi- hem eski bir program olmast, bir de ¢alisma alaninin ¢ok yaygin
olmasi1 dolayisiyla ana akimlastirma agisindan adim atabilme kabiliyetine sahip olmast gereken ve bu
kabiliyetini gii¢lendirmesi gereken bir program, bunun i¢in ¢aligmalar yapiyoruz. Dolayisiyla, diger
Birlesmis Milletler ajanslarinin bu 6zellesmis ve odaklanmis ¢alismalarina eklemlenerek onlarla
birlikte ve kamuyla ortaklik i¢inde ve 6zel sektorle ortaklik iginde ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz. Tabii,
sivil toplum Orgiitlerinin bilgi ve birikiminden hem kendimiz yararlanmak hem bu bilgi ve birikimin
baska alanlara akmasinda aracilik etmek de yine bu ¢alismalarimiz arasinda.

Ben simdilik bu kadar ifade edeyim, gerekirse belki projelerimizden bahsedebilirim.

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISI ATILA URAS — O zaman, miisaadenizle biraz daha
halihazirdaki programimizda konumuz dogrultusunda yaptigimiz projelerden bahsetmek istiyorum.

Aslinda bizim temel stratejilerimizin basinda biitiin plan ve programlarin kapsayicilik temelinde
gelistirilmesi yatiyor. Zaten programlarimizin adi da hep “...kapsayici demokratik yonetisim” olsun,

“...kapsayici bitylime” olsun seklinde. Tabii, bu “kapsayicilik” kavraminin i¢inde de kadnlarin
ve kiz ¢ocuklarmin igerilmesi dogal bir 6ncelik olarak geliyor. Diger yandan, kalkinma ¢abalarinda
toplumdaki nispeten dezavantajli kisimlar1 hedefledigimiz i¢in ben miisaadenizle orman kdoyliileriyle
baslamak istiyorum, halihazirda yaptigimiz projelerden bahsetmek istiyorum.

Tiirkiye niifusunun yaklasik yiizde 10’u biliyorsunuz orman i¢i ve yakinindaki kdylerde yasiyor ve
kirsal niifusun da neredeyse tigte 1’ine bu denk geliyor. Diger yandan -tabii ki bu rakam degisti ama biz
hep 2004’teki bir rakami kullaniyorduk sunuslarimizda- o dénemki gayrisafi milli gelir yaklasik 6 bin
dolar seviyesindeyken orman kdylerinde bu rakam 400 dolard: yani neredeyse kiiresel 6lgekteki esik
olan giinde 1 dolarlik, 2 dolarlik kazang sinirina yakin yasayan bir kesimdi. Su anda tabii ki daha iyi
durumdalar ve bunda Orman Genel Miidiirliigiiniin ve ORKOY iin ¢ok fazla katkis1 var. Halihazirda
da bizim orman kéyleriyle ilgili caligmalarimiz Orman Genel Miidiirliigii ve ORKOY’le yani Orman
ve Koy lliskileri Dairesiyle beraber yiiriiyor. Bu projelerimizden halihazirda 2 tane var siirdiiriilebilir
orman yonetimi ve orman koylerinde enerjiyle alakali. Orman koylerinin siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda yapilan ¢alismalardan faydalanmasi gibi genel bir hedefle ¢alisiyoruz ama tabii
ki asil hedef mevcuttaki sosyal ve ekonomik durumun gelistirilmesi. Burada da dedigim gibi, OGM’yle
birlikte ¢alistyoruz.

Halihazirda aslinda biraz yenilik¢i bir proje olarak tanimlayabilecegimiz orman kdylerinde giines
enerjisiyle elektrik iiretimi projemiz basliyor. Bunda, halihazirdaki elektrik masraflar1 kadar belli
bir siire hala fatura 6demeye devam edecekler ama sekiz dokuz yil igerisinde kdyde kurulmus olan
bu giines santraliyle hem enerjileri bedava olacak hem de sisteme enerjiyi geri satarak bir gelir elde
etmeleri hedefleniyor. Bu dogrultuda koyleri belirlerken 6zellikle kadinlarin aktif olarak yer aldigi
kooperatiflerin bulundugu yerlere bir pozitif ayrimcilik yapiyoruz. Diger yandan, orman kdylerinin
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aslinda ekonomik gelirlerinin dnemli bir dayanagi olan odun dist {iriinlerin toplanmasi, islenmesi,
pazarlanmasi, ara mamul haline getirilmesi gibi ekonomik faaliyetlerde bir deger zinciri yaklasimiyla
sosyal, ¢evresel ihtiyaglara cevap verecek bir gelisme saglamay1 hedefliyoruz. Bir hibe programimiz
olacak ve bu hibe kullanim sartnamesinde de ozellikle kadin istihdami, kadin girisimciler, kadin

emegine dayali faaliyetlerin bulundugu basvurular dncelik sahibi olacak.

Diger yandan, yine, ekonomik cesitlilik yaratmak i¢in orman kdylerinde ekoturizm faaliyetlerini
destekleyecegiz ve is planlart hazirlayacagiz. Burada da yine kadin girisimciler dncelikli olacak, bir

pozitif ayrimcilikla bu desteklerde kadin girisimcilere dncelik verecegiz.

Diger yandan, yine, orman ekosisteminin korunmast i¢in... Biliyorsunuz, 1sinmanin yaninda, su
1sitma i¢in de ormandan alinan odunlarin -her ne kadar haklari olsa da- ekosisteme az da olsa bir zarar1
oluyor. Bunun da niine gegmek igin yine ORKOY ’le birlikte giines panelli su 1siticilart dagitilmasi igin
bir hibe programimiz olacak. Bunda da hedef su anda 1.000-1.100 aile.

Kadmlarin dogrudan faydalanmasi i¢in de 6zel onlemler belirliyoruz. Orman kdyleriyle ilgili
halihazirda yiirlimekte olan projelerimiz ve onlarin yerel kalkinmada kadini 6ne ¢ikaran aktiviteleri
bu sekilde.

Yine, bir kirsal kalkinma projesinden daha bahsedip artik sozili arkadaslarima vermek istiyorum.
Ardahan, Kars ve Artvin’de Tarim Bakanligiyla birlikte bir projemiz var, IFAD Uluslararasi Tarimsal
Kalkinma Fonu destekli bir kalkinma projesi. Burada, projenin ¢cogunlukla kii¢iik iiretici ve tarim dist
isletme yatirimlar, kdye altyap1 yatirimlar ve kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi gibi bir hedefi
var. Bu da yine kadinlara 6zel yaptigimiz ¢alismalarin 6nde gelenlerinden bir tanesi. 2015’te yaptik,
bu sene de tekrar uygulamaya gegmek {iizere; kadin ireticilere yonelik aile tipi sera kurulmasini
destekledik. Bitkisel iiretimi ¢esitlendirmek ve bu sayede hem aile beslenmesine katki saglamak hem
de bir ekonomik getiri olmasi hedefiyle Ardahan’in Géle ilgesinde 10, Hanak ilgesinde 10 olmak
tizere 20 tane 48 metrekarelik aile tipi sera kurduk. Kadin ¢iftcilere ayrica burada fide temini yapildi,
egitimler verildi hem kuramsal hem uygulamali ve kendi seralarinda sebze iretimini gergeklestirdiler.
Soyle sonuglara da ulasildi yani rakamsal olarak geldi: 48 metrekarede ortalama 250-300 kilo sebze
elde edilmis. Tabii, bu donemde pazardan sebze almadiklar1 i¢in bir ekonomik katki da var. Yeni bir
iretim sistemiyle calistyorlar ve siirdiiriilebilir bir uygulama. Bunun bu sene tekrar yapilmasi igin de
cabalarimiz ve ¢alismalarimiz yiiriiyor. Diger yandan da verdigimiz ¢esitli egitimlerde de -6zellikle siit

toplama, bunun hijyen boyutu vesaire- yine kadin ¢iftciler hep 6n planda oldu.

Ben kisaca halihazirda yiirliyen projelerden bahsettim ¢iinkii su anda ben siirdiiriilebilir kalkinma
boyutunda da ¢evreden biraz sorumlu ¢alistigim i¢in bundan bahsedip siirdiiriilebilir biiylimeyle alakali

s6zili simdi Berna’ya vermek istiyorum miisaadenizle. O da diger projeleri size anlatacak.
BASKAN — Sormak istediginiz bir sey, bir konu var mi1?
DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Yok, gayet giizel aciklad.
BASKAN — Ben bir konuyu soracaktim.
BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISI ATILA URAS — Buyurun efendim.

BASKAN — Az once orman kdylerinde giines enerjisiyle ilgili projelerden, yine, ekoturizm
faaliyetlerinden, hibe programlarindan bahsettiniz. Bunlarin, bu projelerin 6zellikle uygulandig: iller

var m1 yoksa il bazinda degil mi; belirlenmis iller var m1?
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BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISI ATILA URAS — 3 tane il belirlenmisti fakat
halihazirda baska yerlerde uygulanabilir mi ve genisletilebilir mi diye ¢alisiyoruz. Bu 3 ili Orman
Genel Miidiirliigiiyle belirledik. Bunlar Konya, giiney tarafi, Karaman tarafindaki orman koyleri;
Afyon ve Elazig ama dedigim gibi bu iiciiyle kisith kalmamak istiyoruz. Pilot olarak burada baslayip
sonra yay1lacak.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Ben bir seyi merak ettim: Simdi, biitiin bu calismalar1 yaparken
kadinlarla birlikte calisiliyor, yeri geliyor erkeklerin de oldugu ¢aligmalar oluyor ve geneli bir yandan
orada yasayan koyliiytli, kadilar1 desteklemekken bir digeri de ormani korumaya yonelik de faaliyet
sergiliyor anladigim kadariyla. Bu amaciniz1 dikkate aldigimizda ormanin korunmasi, ¢evre saghgi,
ekolojik sistemin 6nemiyle ilgili onlara yonelik egitimler de veriliyor mu?

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISI ATILA URAS — Tabii ki. Yine, 6rnek vermek
gerekirse bu ¢abalar igerisinde ormanin korunmasinin o bolgedeki suyun varlig1 i¢in ne kadar énemli
oldugu anlatiliyor. Diger yandan, pratikte 6rnegin orman igerisindeki eski kiitiik parcalarinin, odunlarin
toplanmasi bir yontemken aslinda bunlarin orman biyolojik ¢esitliligi i¢in ne kadar 6nemli oldugu,
iste, orada odun dis1 {irlinler, mantar vesairenin gelismesi i¢in 6énemli oldugu i¢in kalmasi gerekliligi.
Yine, sadece bizim uzmanlarimiz tarafindan degil, ayn1 zamanda tabii Orman Genel Miidiirliigii de bu
konuya ¢ok vakif oldugu icin onlarin uzmanlariyla birlikte anlatiliyor. Bu egitimlerde direkt aslinda
bir doga koruma hedefi hi¢ olmuyor ¢linkii sunun ¢ok farkindayiz: Bulundugumuz cografyada insan
her zaman doganin biyogesitliligin bir parcasi olmus durumda yani belli bir kullanim her zaman olmak
zorunda. Tabii ki ¢cok 6zel yerler ¢ok siki korunuyor, korunmak durumunda fakat bu dengeyi hep one
¢ikararak yani yasaklayici degil, dogru sekilde orman iirinlerinin kullanilmasini hep 6n plana ¢ikararak
anlatryoruz. Bunda da hem oranin dogal degeri hem de bdlgenin kiiltiirel gerceklerini de bir arada
harmanlamaya calistyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ederim.
Buyurun.

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISI BERNA BAYAZIT — Ben de Atila Bey’i takiben
aslinda agirlikli olarak iki alandaki yaklasimlarimizdan, projelerimizden bahsetmek istiyorum. Burada
da sunu vurgulamak lazim: Bunlar daha ¢ok model olusturmay, pilot gelistirmeyi amaglayan, 6rnek
olusturmay1 amaglayan projeler. iki ana alandan bahsetmek istiyorum. Bir tanesi 6zel olarak kadinlar
ve toplumsal cinsiyet esitligini hedefliyor, bir digeri kirsal kalkinmada bir sektdr olarak da turizme
odaklanan ve kirsal turizmi desteklemeyi amaglayan bir proje.

Oncelikle toplumsal cinsiyet ve kadmlarm iiretime katilimyla ilgili projeden bahsedeyim.
Bu, 6zellikle Giineydogu Anadolu Bolgesi’'nde 9 ilde GAP Bélge Kalkima Idaresiyle ortaklasa
yuriittiiglimiiz bir program. Burada ¢ikis noktamiz aslinda hep suydu: Biz bunu 2008’den beri
yiiriitilyoruz. Pek ¢ok yerel 6lgekte iiretimi destekleyen proje var ama burada hep sikint1 bir sekilde
satis ve pazarlama noktasinda. Bizim bu ¢ikis noktasiyla baglattigimiz, pazarlama ve tasarim ¢ikisiyla
basladigimiz bir proje bu ve bir yandan da kurumsal yapilarin da odaklandigi bir yap1. Burada bizim
yillardir bu konuda ¢alisan kisiler olarak da hep goérdiigiimiiz, bir sekilde kurumsal ve orgiitlii yapilar
olmadig1 takdirde, ne yaparsaniz yapimn bir sekilde bu gelirin paylasilmasi veya iste siirdiiriilebilir
olmasiyla ilgili sikintilar var. Bu projede biz agirlikli olarak bunlara odaklandik. Bir tanesi pazar ve
tasarim ¢ikigli olmasi, biri de kurumsal yapilarin desteklenmesi ve giiclendirilmesi.

Simdi, burada kurumsal olarak bakarsak, agirlikli olarak biz Giineydogu Bolgesi’nde CATOM’lar
aracilifiyla, ama bunun yaninda diger kadin STK’lar1, kadin orgiitleriyle de galisarak bu calismalari
ylritilyoruz. Agirlikli olarak bizim giris noktamiz ekonomik gelisme yani iiretim ve gelir elde
edilmesini saglamak ve bu gelirin paylagilmasini saglamak ama bunu elbette ki tek basna tiretim
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tarzi, iretime odakli egitimlerle degil, bir yandan da sosyal gelismeyi destekleyen faaliyetlerle de
destekliyoruz. Burada “pazarlama” derken, aslinda bizim burada 6rnek olarak, model olarak da gururla
da hep anlattigimiz bolgeye 6zel bir markamiz ¢ikti. Glineydogu motiflerinin, kiiltiirel yapilarinin
on plana c¢ikarildigi, Giineydogu’da “Argande” diye bir markamiz ¢ikti ve bu da birkac yildir
Mudo magazalarinda satiliyor ama dedigimiz gibi -yani pazarlamanin da ¢ok onemli olmasi- iste,
Markafoni’dir, ulusal Internet on-line satis baglantilari, art1, diger kanallardan da iste “fair trade” -adil
ticaret modelleri- veya farkli kanallarin da denendigi bir yap1 s6z konusu.

Burada tasarimcilarla calisiyoruz ve yerelde tretilen bu tasarimlart CATOM’lara katilan veya
yine diger orgiitlii yapilarda da calisan kadinlar iiretip daha sonra bir sekilde bir kooperatif araciligiyla
gelirini de paylasiyorlar. Burada Argande bizim hep vurgulamak istedigimiz bir sey ama bunun yaninda
diger STKlarin da, sivil toplum kuruluslarini da iiretimlerine diizenli olarak destek veriliyor. Ornegin,
“Argande” markasi diginda da is plan1 gelistirilmesi, iste, pazar baglantilarinin kurulmasi, bu yapilarin
birbiriyle etkilesim halinde pazar olanaklarina erisiminin saglanmasi gibi destekler veriliyor.

Yine, model olmas1 agisindan bir kres uygulamasi s6z konusu. Bu, hep her yerde sdylenen ama
aslinda ¢ok da fazla uygulanamayan, kadinlarin bir sekilde katilmasi i¢in gocuklarini krese gondermesi
mecburiyeti, Kilis’te bdyle bir model uygulamasi da s6z konusu. Cok kisaca, bu GAP Idaresindeki
projeyi boyle anlatabilirim.

Turizmle ilgili, kirsal turizmle ilgili bizim Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve Anadolu Efes ortakliginda
yliriittiiglimiiz bir program var. Aslinda bunun ¢ikis noktasinda Dogu Anadolu’da kirsal kalkinmaya
alternatif bir sektdr olarak biz turizm konusunda c¢alismaya basladik. Dogu Anadolu’ya odaklanilds,
daha sonra, 2013’den itibaren tiim Tiirkiye ¢apinda farkl: kirsal turizm girisimlerinin desteklenmesini
amaglayan bir program. Burada bu program aslinda secilecek, desteklenecek projeleri segerken
bazi oncelikleri var. Toplumsal cinsiyet esitligi bunlardan biri. Yoksullugun azaltilmasi, c¢evresel
stirdiiriilebilirlik, kapsayicilik igeren bir yaklasim olmasi bu projelerde etkili unsurlardan ama biz bu
proje basvurularinda baktik, kiigiik 6l¢ekli projeler bunlar.

Su anda 9 tane projemiz var Tiirkiye ¢apinda ama aslinda en yogun olarak bu projelere bagvuranlar
ve -onaylanan iyi projeler- gelenler de kadinlarin 6nderlik ettigi projeler oldu hep bir sekilde. Ornegin,
iste, Bursa’da bir projemiz var. Burada Bursali kadinlarin, Bursa’da Misi kdyiindeki kadmlarm ipek
bocekeiligi ve ipek tiretimi tizerine ¢aligmalar, iste, Seferihisar’da yine Seferihisarli kadinlarin kirsal
rtinlerini yapip sattig1 ve hem organik iiretim hem de on-line satis kanallari iizerinden yaptiklart bir
girigim var. Mardin’de ev pansiyonculuguyla ilgili bir ¢alismamiz oldu yine kadinlarin alip gotiirdiigi,
direkt ytirtittiigii. Su anda Isparta Kegiborlu’da lavantayla ilgili bir ¢aligma var, yine lavantanin iizerine
odaklanan. Burada da bir kirsal kadin kooperatifi kurulmasi s6z konusu.

Burada gordiiglimiiz su ki aslinda kadinlar bir sekilde, hele de bu kriterlerde belki bir avantaj
konabilirse -ki bizim avantaj koymamiz bunda etkili bile olmadi- gergekten... Clinkii kadinlar hep ¢ok
daha iyi projelerle geldiler. Ciddi anlamda bir motivasyon yaratiyor bir sekilde ve kadmlar su anda
gercekten cok aktif olarak hem projelerini yiiriitiiyorlar hem de tanitima ve bolgelerinin tanitimima da
ciddi anlamda katk1 sunuyorlar. Turizm Bakanliginda da aslinda bizim hep aslinda daha biiytik 6lgekli
kirsal turizmin desteklenmesi konusundaki yaklasimimizda ortak programimizda da destek vermeyi
amaglayan bir sey. Ciinkii burada Bakanligin kapasitesiyle ilgili de yaptigimiz ayri bir ¢alismaya da
model olusturmak anlaminda bir katki sagliyor.

Burada sayilar, rakamlar ¢ok biiyiik degil elbette, hepsi baktigimizda iste 20 kadin miidahil
birisinde, birinde iste 25 kadin gelir elde ediyor vesaire ama bunlar dedigimiz gibi kiigiik boyutlu,
kiigiik 6lgekli ama yerel, noktasal 6l¢ekte de bir fark yaratabilen projeler oldu. Cok kisaca boyle
Ozetleyebilirim.
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BASKAN — Burada kadinlar kooperatif seklinde mi basvuruda bulundular?

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCiSI BERNA BAYAZIT — Genelde dernek aracihigiyla
ama daha sonra gelir elde etmeye basladiklarinda bir kooperatif yapisina ya da kurumsal bir yapiya
doniisiiyor olmasi gerekiyor. Kooperatif aslinda en uygun goriinenleri ama yine de uygulamasi da en
zor olanlardan biri.

BASKAN — Daha ¢ok dernekler adina basvuru...

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCiSI BERNA BAYAZIT — Dernekler araciligiyla
basvuruyorlar. Kooperatif varsa o da miimkiin tabii.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Gegen
hafta Baskanim, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 geldiginde bu projeden bahsetmistim ve bu projede
tabii duyurusunun ben ¢ok yeterli oldugunu gérmedim daha dogrusu ben kendi ekibimle, kadin
kooperatiflerimiz var, bir an dnce kooperatiflerin boyle kirsal turizmle ilgili projeleri varsa bagvuruda
bulunabilecekleriyle ilgili bilgi akis1 sagladik. Ben seyi merak ediyorum: Bu projenin basladig: tarih
2013 yani devam eden bir proje degil mi? Belli bir siiresi var mi?

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCIiSI BERNA BAYAZIT — Her yil belli sayida projeye
destek veriyor diyeyim. Yeni fon kaynagi agiliyor, yeni projelere destek veriyor. Yani yilda 3-4 proje
gibi bir sey diyebilirim. Kiiciik, az sayida projeler. Kaynak artirdigimiz takdirde say1 artirilabilir, bu
Anadolu Efesle aramizdaki ayrilan kaynagin kullanilmasi, biit¢e izerinden bir sey. Duyuru dedigimizde
de aslinda bunlar bayag: iste sosyal medya ilizerinden, iste gazeteler araciligiyla yaym yapiliyor ve
yerelde de aslinda daha sonra da valilikler araciligiyla biraz daha birkag se¢ilmis ilde bolgeyi toplamak
icin duyuru yapiliyor ama ben agikgasi bdyle bir sey de almamistim, iletmek de isterim duyulmamis
diye.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Yani sey
acisindan, iste Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi kirsalda kadina yonelik direkt faaliyet yiiriiten bir
bakanlik olmasi nedeniyle ben Kiiltiir ve Turizm Bakanligiyla da ayn1 sekilde ifade ettim. Hani isbirligi
icerisinde olabilecegimiz baska konular da ¢ikabilir diye sdylemistim.

Bir de so6ziiniiziin igerisinde sey gegti, bu “Kooperatif kurulmasini destekliyoruz.” gibi, yani siz
bunun i¢in bir destek mekanizmasi olusturuyor musunuz? Lavantayla ilgili mesela projede basvuruldu.
Bu projeden sonra kooperatifi kurmak i¢in gerekli desteklerde de bulunabiliyor musunuz?

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISI BERNA BAYAZIT — Soyle, yani o bir proje
kapsaminda zaten, kooperatif kurulmasiyla ilgili masraf ve destekleri projenin i¢ine koyabiliyorlar bir
sekilde yani bu projenin bir agamasi yani kurumsal yap1 da onun...

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Ciinkii
en 6nemli noktalardan birisi bu, kadinlar kooperatif kurmak istiyorlar ama masraflarin fazla olmasi
nedeniyle sikint1 yaganiyor. Hani proje icerisinde bu, desteklenebilme 6zelligine sahip.

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISi BERNA BAYAZIT — Destek iginde olmasi ¢ok
kritik elbette ki ¢linkii yani bundan sonra gelirin elde edilebilmesi ve kurumsal bir yapinin olmasi da
bu tip projelerin ana unsurlarindan birisi oluyor. Elbette ki desteklenen unsurlardan birinin de o olmasi
gerekiyor.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Argande Projesi’ni biraz acar misiniz, ierigi nedir?




BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISI BERNA BAYAZIT — Daha cok tasarimcilarin
gelip iste bolgeye 6zgii tasarim yaptigi ve Argande iginde liretim yapan... Su anda mesela Kilis’te bir
atdlyemiz var.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Giyim iizerine mi?

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISI BERNA BAYAZIT — Giyim iizerine, evet. Yani
her sezon tasarimcilar iste ne bileyim 20-25 parcalik bir koleksiyon yaratiyorlar Argande markasi i¢in
ve bu koleksiyonu kadinlar iiretiyor bir sekilde, Mudoda baslamak iizere daha sonra iste online diger
kanallarda da satis1 yapiliyor. Argande markasi tizerinden de bu Kilis atdlyesi {izerinden markaya Mudo
o0demeyi yapiyor -Mudo olmasi gerekmiyor yani marka sonugta nerede satilirsa- kadinlar da yaptiklart
iretim dlgeginde gelirlerini aliyorlar. Bayagi ciddi aslinda goniilliiliik tizerine kurulu bir proje bu. Bu,
¢linkii tasarimcilar veya iste bu konunun reklam, iste katalog ¢ekimleri sunlar bunlar, onlarin hepsi
aslinda goniilliiler tarafindan yapiliyor. Burada o da aslinda ¢ok 6nemli bir katki.

BASKAN — Bu tasarimcilarin tabii bir {icretleri oluyor, bir masrafi oluyor, bunu...

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCiSI BERNA BAYAZIT — Su karsilaniyor mesela,
Istanbul’da yasayan tasarimcinin iste Kilis’e gelis masrafi karsilaniyor ama onun disinda herhangi bir
iicret almiyorlar. Yani sadece yol masrafi ve igte oradaki...

BASKAN — Goniillii olarak destek oluyorlar yani.

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISI BERNA BAYAZIT — Goéniillii, onlarm hepsi
gonillil.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Peki, bunu daha farkli bolgelere yaymay diisiindiiniiz mii? Ornegin
benim se¢im bolgem Aydin’da bir bolgemiz var, Bozdogan, igne oyalariyla tinliidiir. Tasarimeilarin igne
oyalarini da kullanabilecegi yeni bir model yani yeni bir akim baslatmasi olabilir. Buldan’1 biliyorsunuz
mesela Denizli’nin, oranin dokumalari ¢ok daha farkli. Bunlarin daha bolgelere yayilarak yapilmasi,
daha ¢ok kadini destekler diye diisiiniiyorum.

Bir de bu, 6zellikle uzmanimizin da ifade ettigi gibi, kadinlarin bunlardan haberdar olmasi ¢ok zor
oluyor. Yani biz bile geldik, burada toplantilarda bir¢ok seyi dgreniyoruz ama kirsalda yasayan kadinlar
genellikle bundan ¢ok haberdar olamiyorlar. Bunlar1 daha boyle yayginlastirmak, daha toplumu,
kadinlar bilgilendirmek, bu projelere daha ¢ok bagvurmalarini saglamak amaciyla daha fazla duyuru
yapmak faydali olabilir diye diisiiniiyorum. Bununla ilgili olarak da 6zellikle kadin dernekleri, kent
konseyleri, kadin meclisleri... Tabii ki ¢alistiginiz resmi kurumlarla da belki duyuru yapiyorsunuz ama
oraya giden kadinlarin sayis1 da ¢ok fazla degil. Muhtarliklar, 6zellikle kirsali ilgilendirdigi i¢in oralara
boyle spot afisler asilsa, bilgilendirme gonderilse zannediyorum size ¢ok sayida bagvuran olacaktir.

Bizim kiiltirimiiz ¢ok zengin, ¢ok da zengin kaynaklara dayali kiiltiirel zenginliklerimizi de
ekleyince epey bir proje ¢ikar diye diisiiniiyorum, bilmiyorum siz ne diisiiniirsiiniiz.

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCiSi BERNA BAYAZIT — Ben orada Gokge Hamim’a
bir sey yapacagim. Burada sey ¢ok 6nemli, size ¢ok katiliyorum yani olabildigince duyuruyor olmak
lazim. Bizim buradaki tecriilbemiz sunu gosteriyor: Sivil toplum kuruluslari etrafinda bir araya gelmis
kadinlarla bu isi yapmak biraz daha kolay ve kontrol edilebilir yani ev bazli, dagilmis kadinlarla yapmak
bu isi biraz daha zor olacaktir. O yiizden orgiitlii yapilar veya dernekler, vakiflar, bir sekilde kendi
icinde ¢eviren sistemler etrafinda yapmak ¢ok ¢ok dnemli. O ylizden de bu kurumlari, bu derneklere
katilim1 motive etmekte bu tip projelerle istigal etmek i¢in de aslinda bir arag¢ oluyor bir sekilde.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Ozellikle kent konseyleri kadin Meclislerinde gorev alan kadinlarin
¢ogu belli derneklere tiyedir. Hatta bazilar1 2-3 tane dernege iiyedir. Kent konseyi kadin Meclislerine
ulagtiginizda o bolgedeki derneklerin hig olmazsa tigte 1’ine ulasirsiniz diye diistiniiyorum.
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BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISI GOKCE BAYRAKCEKEN TUZEL - Cok
tesekkiir ederiz, gercekten cok giizel neriler. Iste biz de tam da bu toplumsal cinsiyet ana akimlagmast
calismasi i¢inde yaptigimiz biitiin ¢aligmalar1 o gozle, sizin simdi yaptiginiz gibi bir toplumsal
cinsiyet analizinden ge¢irip nasil daha fazla kadinlarin dahil oldugu ve faydalandig: hale getiririz diye
diisliniiyoruz. Cok giizel bir nokta, ¢iinkii sik sik tartistigimiz bir nokta. Berna’nin belirttigi gibi iste
hibe programlarimizda éncelik verme filan, bunlar giizel ama bunlardan gergekten haberleri olacak m1
kadinlarin, ulasacak mi, gergekten onlarin ilgilendigi alanlar m1? Aslinda ilgilenebilecekleri alanlar
oldugunun bilgisi kendilerine iletilebilmis mi? Bunlar1 hep diigiinerek adim atmaya basladik, epeyce
boyle yogun ana akimlastirma toplantilari yapiyoruz, projelerimizi tekrar gbzden geciriyoruz, analiz
ediyoruz her projemizi. Her projemize tekrar yeniden aktiviteler dizayn ediyoruz. Benim de en 6nemli
tartistigim noktalardan biri budur.

Cok tesekkiirler, tekrar burada da giindeme geldigi igin.
BASKAN - Tesekkiir ederiz.
Buyurun.

ILO TURKIYE OFiSi TEMSILCIiSI OZGE BERBER AGTAS — Cok tesekkiirler Saym Baskan,
sayimn Komisyon iiyeleri.

Bizleri davet ettiniz ve hazirlanacak rapora katki sunabilme imkani sundugunuz igin gergekten dzel
olarak tesekkiir ediyoruz. Biz de Tiirkiye’de aslinda 1932 yilindan beri faaliyet gosteren, Tiirkiye’nin
iyesi oldugu bir uluslararasi kurulusuz, Birlesmis Milletler ¢atisi altinda bir ihtisas kurulusuyuz.
Kisaca size Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ¢alisma alanlaridan bahsetmek gerekirse, daha ¢ok
-aslinda adindan da anlasilacagi tizere- ¢alisma hayatina dair, istihdama, ¢alisma kosullarina, ¢aligma
haklarma dair hem uluslararasi diizlemde sozlesmeler gelistirmek ki pek ¢ok sayida sdzlesmemiz var,
189 adet sozlesmemiz var. Gelmeden once Komisyonunuzun web sayfasini fark ettim ki ILO’nun
aslinda toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili pek ¢ok sdzlesmesini zaten web sayfanizda yaynliyorsunuz.
Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin erkek esitligi meselesinde, kadin istthdamini gliclendirmek
adma pek ¢ok sayida sdzlesmemiz var, liye devletlerin onayladigi. Dolayisiyla da uygulamak konusunda
taahhtitte bulundugu sézlesmeler bunlar.

Bunun yani sira tabii ki Uluslararas1 Calisma Orgiitii olarak uluslararasi diizeyde norm yapici bir
stirece katki sunmanin yant sira hazirladigimiz projelerle, yiiriittigiimiiz projelerle de bu sézlesmelerin
hem hayata gecmesini sagliyoruz, bu konuda hiikiimetlere ve taraflarimiza destek oluyoruz ama ayni
zamanda biz de 6zellikle oncelikli gordiigiimiiz alanlarda yeni politikalarin yaratilmas: konusunda
destekler sunuyoruz.

Tabii, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 6zel bir yapisi var, {i¢lii bir yapiya sahip. Hiikimetlerin
yani sira sendikalar ve isveren orgiitleriyle birlikte ¢alistyoruz. Bu, aslinda bizim daha ¢ok sayida kadin
ve erkek is¢ciye ulasmamizi sagliyor.

Tiirkiye’de de hani kisaca Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) olarak yaptigimiz faaliyetleri
genel olarak 6zetlemek gerekirse Oncelikli olarak politika yapim asamasimna destek oluyoruz. Bu
alanda ozellikle kirsal alanda ve tarim konusunda, tarim sektdriine iligkin yaptigimiz faaliyetlere son
yaptigimiz katkilardan bahsedecek olursam, biliyorsunuz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
hazirladigi Uluslararasi Istihdam Stratejisi bulunuyor. Ve o Uluslararasi Istihdam Stratejisi’nin en
onemli sektorlerinden birisi de tarim sektorii. Simdi, ben hani toplantiya gelmeden 6nce birkag veriye de
baktim, 6zellikle istthdam konusu bizim agimizdan ¢ok nemli oldugu ve kadin istthdami da 6ncelikli
konulardan birisi oldugu i¢in gérdiim ki aslinda bu bildigimiz bir sey tabii. Tiirkiye’de toplam ¢alisan,
istihdam edilenlerin yiizde 20’si tarim sektoriinde istihdam ediliyor ve tarim sektorii aslinda kadin
istihdam1 konusunda ¢ok biiyiik bir kaynak bizim agimizdan. Ciinkii istihdam edilen kadinlarin da
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yiizde 31’1 tarimda istihdam ediliyor. Dolayisiyla bizim igin gergekten dnemli ve {izerinde diisiinmemiz
gereken bir alan. Ama 6te yandan da ne yazik ki tarim sektorii 6zellikle ticretsiz aile isgiliginin ¢ok
yogun oldugu ve kadmlarin yiizde 90’indan fazlasinin {icretsiz aile is¢isi olarak caligtigi ve ayni
zamanda sosyal giivenceden yoksun olarak calistig1 ve temel ¢alisma haklarinin ihlal edilerek ¢alistigt
bir alan. Dolayisiyla, gelisime ¢ok agik bir alan ve iizerinde diisiinmeye, yeni politikalar gelistirmeye
ihtiyag duyulan bir alan. Bu anlamda Uluslararasi Istihdam Stratejisi énemli. Ciinkii eylem planmin
temel referans alanlar1 bulunuyor, nerelerde, hangi alanlarda miidahale edilmesi gerektigi konusunda
ve hangi kurumlarla isbirligi halinde yapilmasi gerektigi konusunda 6nemli bir referans kaynagi ve biz
de bu stratejinin olusturulmasinda uyguladigimiz projelerle de stratejinin hayata gegirilmesinde dnemli
katkilar sunuyoruz.

Bir diger konu ki bizim 6zellikle, agirlikli olarak son dénemlerde ¢alistigimiz mevsimlik tarim
is¢iligi konusu. Bu konu zaten ¢ok uzun yillardir, 6zellikle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin
iizerinde yogun olarak calistig1 ve projeler yiiriittiigii bir alan. Mevsimsel tarim iscilerinin iginde
de kadinlar ¢ok 6nemli bir kesimi olusturuyor. Gegtigimiz yilda da bir Meclis arastirma komisyonu
yaymlandi bu konuda ve biz bu komisyon raporuna da ciddi katkilar sunduk. Dolayisiyla, bu tiir
politika metinleri gergekten politikalar1 hayata gegirmek konusunda énemli veri kaynaklari olusturuyor
ve ayni zamanda gelistirilen politika 6nerileri de bizler acisindan da yeni projeler gelistirmek acisindan
da ¢ok onemli kaynaklar.

Tam da bu s6zii mevsimlik tarim is¢iligi konusuna getirmigken burada yiriittiiglimiiz projeye dair
de size kisaca bilgi vermek isterim. Uzun zamandir, aslinda mevsimlik tarim is¢iligi konusunda ve
tarimda kadin is¢iler, ¢cocuk is¢iligi konusunda 2000’li yillarin basindan itibaren calisiyoruz. Ciinki
bizim Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiyla yaptigimiz mutabakat zapt1 baglaminda ¢ocuk isciligi
ve kadin isttihdam1 konular1 6ncelikli alanlarimiz arasinda yer aliyor. En kotli formda ¢ocuk is¢iliginin
onlenmesi ve kadmin istihdaminin artirilmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi bu anlamda
bizim ana miidahale alanlarimizdan birisi. Mevsimlik tarim isciliginde de 6zellikle ¢ocuk is¢iligin
onlenmesi konusunda gerek Caligma Bakanligi gerekse de projeyi yiiriittiiglimiiz pilot illerdeki -ki
bunlar Ordu, Sakarya ve Diizce- belediyelerle, il 6zel idareleriyle, orada ¢aligma yiiriitiilen sendikalarla,
sivil toplum Orgiitleriyle yakin ig birligi halinde 6zellikle findik sektoriinde ¢ocuk is¢iliginin dnlenmesi
konusunda faaliyetler yliriitiiyoruz. Bu faaliyetlerin aslinda ana eksenini ¢ocuklari... Ciinkii ¢ocuklar
stirekli, y1lin aslinda 6nemli bir boliimiinde egitimden mahrum kalarak aileleriyle birlikte farkli illerden
farkli bolgelere go¢ etmek zorunda kaliyorlar. Biz su an findik sektorii izerine yogunlasiyoruz ama
¢ocuklar ve de aslinda siz de ¢ok daha iyi bileceksiniz, tarimda her alanda mevsimlik tarim is¢ileriyle
karsilastyoruz. Bizim ilizerinde durdugumuz findik sektdriinde ise yaptigimiz aslinda dzetle, 6zellikle
yogun olarak faaliyetin yiiriitiildiigli temmuz, agustos aylarinda o bdlgelerde ¢ocuklara gegici egitim
olanaklarimi saglamak, ailelere bir nevi mentorliik faaliyetinde bulunmak ve onlara destek olmak, aileleri
¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi konusunda bilgilendirmek ama bu bilgilendirmeyi yaparken ayn1 zamanda
anneleri ve kadinlar1 da 6zel bilgilendirici toplantilar diizenlemek, sosyal hizmet uzmanlarindan bu
konuda destek aliyoruz. Sonug itibartyla, baktigimizda, ¢ocuk is¢iligi tarimda ya da diger sektorlerde
¢ocuk is¢iligi dedigimiz konu kadin ve erkekleri de ilgilendiren, aileleri ilgilendiren bir konu ¢iinkii
gelir getirici bir unsur olarak goriildiigii i¢in bu konuda ailelerin de 6nemli bir role sahip oldugunu
diisiiniiyoruz. Dolayisiyla, bu projemiz kapsaminda hedefimiz esas olarak ¢ocuklart okul hayatina geri
gondermek ve onlar1 aslinda ¢alisma hayatindan geri ¢ekmek olmakla birlikte ayn1 zamanda aileleri ve
kadinlar1 da bu konuda bilgilendirip ve miimkiinse de onlar1 bu siirece daha fazla dahil edip ¢ocuklar1
okul hayatina geri gonderebilmek, okul hayatina dahil olmalarini saglayabilmek aslinda. Bu yiizden
de burada 6zellikle kadinlarla -¢iinkii kadinlar da calisiyorlar elbette ki- i birligi yapmanin ve onlart
stirece dahil etmenin ¢ok dnemli oldugunu diisiiniiyoruz.

12




Buradan baglanti olarak aslinda kadin istihdami konusu bizim i¢in ¢ok dnemli. Dogrudan tarimda
kadin istihdamini artirmaya yonelik bir projemiz halihazirda olmamakla birlikte genel itibartyla
kadinlarin mesleki egitimler iizerinden istihdam edilebilirliklerini artirarak kadinlarin daha ¢ok
istihdamda yer almasini, daha ¢ok goriiniir olmasin1 ve miimkiinse her sektérde goriiniir olmasini
istiyoruz. Ciinkii biliyoruz ki is piyasamizda kadinlarin agirlikli olarak goriindiigii sektorler var,
bunun basinda tarim geliyor elbette ki ve hizmetler sektorii ama bizim istegimiz, dilegimiz o ki -ki
bu konuda hem Calisma Bakanligiyla hem Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiyla yakin ¢alistyoruz-
kadinlarin daha az goriiniir oldugu sektorlerde daha ¢ok istihdam edilmelerini saglamak amaciyla
onlar1 hem ekonomik olarak gii¢lendirmek istiyoruz mesleki anlamda ama ayni zamanda -ki bu bizim
kadinin gliclenmesine bakis agimizin da aslinda iki ayagi oldugunu varsayarsak- toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri tizerinden kadinlarin sosyal anlamda da daha cok giiclenmesini, kendi hayatlarina
dair, haklarina dair daha ¢ok bilgilenmeleri ve bu konuda kendilerini daha ¢ok gdsterebilmelerini
istiyoruz. Dolayistyla, bu iki ayakl: hani strateji tizerinden kadinlart ekonomik anlamda da gii¢lendirme
hedefindeyiz. Bunun tabii, bir ayagini girisimcilik olugturuyor ve kooperatiflesme. Bu, aslinda ILO nun
kiiresel 6lgekte gelistirdigi ve tarimda da FAO’yla birlikte bagka iilkelerde cokca uyguladigimiz Kendi
Isini Kendin Kur Programi’miz var ve biz bu programi daha da gelistiriyoruz. Bu program, aslinda
ayn1 zamanda hani tarimda ve diger sektorlerdeki kadmlarin kendi islerini nasil kurabilecekleri, bunu
nasil hayata gecirebilecekleri ve bunun sirdiiriilebilirligini nasil saglayacaklar1 {lizerine kadinlar
giiclendirmek ve onlara siirekli mentorliik hizmetiyle daha da devamliligint saglamak tizerine kurulu.

Kooperatif¢ilik konusu da bizim 6zellikle iizerinde durdugumuz, bir siiredir {izerinde ¢aligtigimiz
bir konu, girisimcilikle belirli farkliliklar olmakla birlikte aslinda Tiirkiye’de kooperatifiesmenin
kadinlarin da ekonomik anlamda daha ¢ok goriiniir olmasi agisindan iyi bir ara¢ oldugunu diisiiniiyoruz,
ki bu konuda Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Kooperatifler Genel Miidiirliigiiyle ¢ok yakin ¢alisiyoruz.
Ama &te yandan, kooperatiflesmeyle ilgili yasalarda kadinlarin ekonomik yiikiimliiliikleri anlaminda,
kooperatiflerin ekonomik yiikiimliiliikleri anlaminda kimi sikintilar oldugunu biliyoruz ve bu konuda
yeni yasa Onerilerinin, taslaklarmim oldugunu, halihazirda Plan ve Biitce Komisyonunda bu konuda
onerilerin getirildigini ve goriisiildligiinii biliyoruz. Dolayisiyla, kadin kooperatiflerini gliclendirmek,
desteklemek ¢ok 6nemli ama bunu yaparken ayni zamanda yasal zeminde de belirli diizenlemelerin,
iyilestirmelerin yapilmasina ihtiyag¢ oldugunu biliyoruz ve biz de Genel Miidiirliikle bu konuda stirekli
istisare halindeyiz diyebilirim.

Girisimcilik konusunda da agikgast halihazirda yiiriittiigiimiiz Kadin Istihdam1 Projesi kapsaminda
-ki bu projede ISKUR’la ve Calisma Bakanhgiyla yakin ¢alisiyoruz- kadinlara girisimeilik iizerinde
yeni istihdam alanlar1 yaratmak konusunda faaliyetlerimiz var, bunlar yiiriitiiyoruz halihazirda.

Bununla birlikte, bir konuya daha 6zellikle deginmek isterim, Suriyeli miilteciler konusu 6zellikle
bizim de, hani aslinda BM’deki biitiin orgiitlerin bu alanda yogun olarak calistigini biliyoruz. Birlesmis
Milletler olarak bu alan bizim i¢in gercekten énemli. Biz de Uluslararast Calisma Orgiitii olarak hani
Suriyeli kadin miiltecilerin 6zellikle ekonomik anlamda gii¢lendirilmeleri ve 6zellikle son yapilan
degisikliklerle calisma izni diizenlemesiyle birlikte Suriyeli miilteci kadinlarin da is piyasasina
daha fazla entegre olabilmesi icin faaliyetler yiiriitiiyoruz. Burada tabii ki tarimin 6zel bir yeri var
clinkii tarimda, biliyorsunuz, son Calisma izni Yasasi’nda tarim aslinda istisnai sektorlerden birisi
olarak nitelendirildi ve burada 6zel olarak ¢alisma izni almak zorunda degiller Suriyeli miilteciler ve
isverenleri. Dolayisiyla, bu alan, ¢cok agik bir alan, hem ¢ok korumasiz bir alan olabilir hak ihlallerinin
artmast anlaminda ama ayni zamanda olumlu ve pozitif miidahalelerin yapilabilecegi de bir alan ayni
zamanda, kadinlara daha fazla buralarda istihdam yaratma, 6zellikle Suriyeli miilteci kadinlara ve ayni
zamanda bolgedeki diger kadinlara istthdam yaratma anlaminda 6énemli bir alan. Dolayisiyla, biz de
bu acidan hem GAP Bolge Kalkinma Idaresiyle, CATOM’larla ve o bolgedeki ilgili kurumlarla ve
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belediyelerle yakin ¢alisiyoruz ve kadinlarin, Suriyeli kadinlarin bu alanlarda istihdam edilebilmesi
anlaminda, daha ¢ok insana yakisir is imkanlarinin yaratilmasi anlaminda neler yaratilabilir, bu konuda
diistiniiyor ve projeler gelistiriyoruz.

Bir diger alan, agikcas1 iizerinde diisiiniilebilecek ve aslinda Mevsimlik Tarim Iscileri Raporu’nda
da gecen, Ulusal Istihdam Stratejisi’nde de referans verilen is sagligi ve giivenligi konusu. Bizde,
Tirkiye’de aslinda is sagligi ve giivenligi konusu daha ¢ok hani erkek is¢ilerin sorunuymus gibi ele
alintyor ne yazik ki ¢linkii erkeklerin daha egemen oldugu sektdrlerde, madencilik gibi, insaat gibi
sektorlerin temel sorunlarindan birisi olarak goriilityor. Ama oysaki tarimda da is saglig1 ve giivenligi
¢ok dnemli bir konu ve tarimda ¢ok sayida kadin istihdam ediliyor ve ne yazik ki bu konuda dogrudan
yapilan diizenlemeler yok. Dolayistyla, hani bu sektdrde 6zel olarak dikkate alacak, buradaki is sagligi
ve giivenligi uygulamalarin1 gelistirecek ve ayni zamanda kadinlar agisindan da ozel politikalar
gelistirecek diizenlemelere ihtiyacimiz oldugunu not etmek isterim. Bu anlamda da Tiirkiye, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadin istihdam1 konusunda pek ¢ok, aslinda neredeyse 6nemli dl¢iideki sozlesmeye,
Uluslararas1 Caligma Orgiitii sdzlesmelerine imza atmis durumda. Ama bizim &zellikle tarimda -ki
tarimda gegerli olan ve 6nemli olan- is saglig1 ve giivenligi konusundaki sdzlesmelerimiz, 129 sayili
ve 184 sayili Sozlesmelerimiz heniiz onaylanmadi. Belki 184 sayili Tarimda Giivenlik ve Saglik
Sézlesmesi ve Tarimda Is Teftis Sozlesmesi gibi onaylanmamis olan bu iki sézlesmenin onaylanmast
icin gerekli yasal zeminin hazirlanmasi konusunda ¢aligmalar yapilabilir. Bu anlamda, bu s6zlesmelerin
onaylanma asamasinda kadinlara da dncelik verecek politikalarin gelistirilmesi saglanabilir.

Burada da yeri gelmisken 6zellikle teftis sistemi ve Is Kanunu’muza da kisa bir referansta bulunmak
isterim hani ¢ok da vaktinizi almadan. Ciinkii su notu diismek gerekir: Bizim bir Is Kanunu’muz var ama
bu Is Kanunu’muz 50°den az istihdam edilen tarim sektdriinii ne yazik ki kapsamryor. Tiirkiye’de uzun
zamandir bir tarim is kanununun gelistirilmesi konusunda Calisma Bakanligiyla siirekli goriismeler
yapiliyor, istisarelerde bulunuluyor ve Calisma Bakanliginin da aslinda giindeminde olan konulardan
birisi tarima 6zel bir is kanununun gelistirilmesi ¢iinkii diinyada bunun pek ¢ok 6rnegi var. Tarim
kendine has bir sektor oldugu ve burada calisma kosullarinin kendine 6zgii kosullari oldugu icin ayr1 bir
is kanunu yaratilmasina dair pek ¢ok 6rnek var ve Tiirkiye’de de bu konuda adim atilmasi konusunda
biz gerekli gorligmeleri yapiyoruz. Dolayistyla, bunu da dzellikle not diismek istedim ¢ilinkii burada
boylesi bir kanunun yaratilmasi s6z konusu olursa, 6zellikle kadinlara 6zel, kadin ¢alisanlara, tarimda
istihdam edilen kadinlara 6zel maddelerin ya da mekanizmalarin gelistirilmesinin béylesi bir kanun
kapsaminda 6nemli olacagini digiiniiyorum. Bu anlamda da bu ayni zamanda beraberinde tarimda
teftis sisteminin giliglenmesine de yol agacak ¢iinkii tarimda ne yazik ki is teftis sistemimiz ¢ok aktif
olamuyor, etkin olamiyor pek ¢ok nedenden &tiirii. Dolayisiyla, ¢alisma hayati dedigimiz alan bir biitiin
oldugu icin ve biz eger ki insana yakisir istihdam olanaklarini talep ediyorsak kadinlar i¢in, daha fazla
insana yakisir istihdam olanaklari talep ediyorsak bunun ayni zamanda bir denetim mekanizmasiyla
birlikte giiclendirilmesi gercekten dnemli, ki bdylelikle kadinlarin bu anlamda maruz kalabilecekleri
hak ihlallerini 6nlemek anlaminda ¢ok 6nemli oldugunu diistiniiyoruz. Bu yiizden de is teftis sisteminin
gelistirilmesi konusunda tarima 6zgili yeniden mekanizmalarin gelistirilmesinin ¢ok anlamli ve 6nemli
olacagimi diistiniiyoruz.

Notlarima da kisaca bakmak istiyorum, unutmak istemiyorum ama politika ve ¢dziim Onerileri
konusuna belki bir sonraki asamada doneriz diye ben su an bu konuya yer vermek istemiyorum, Gékhan
Bey’e s6zli vermek isterim ama ¢oziim Onerileri konusunda da birkag goriisiimiiz var paylasmak
istedigimiz.

Tesekkiirler.

BASKAN — Buyurun.
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BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Tekrar iyi giinler.

Hem nazik davetiniz hem zamaniniz i¢in tesekkiir ediyorum.

Birlesmis Milletler Niifus Fonu, 1969’da kurulan bir Birlesmis Milletler kalkinma kurulusu,
1971 yilindan beri de ilk defa Saglik Bakanligiyla, 6zellikle anne ve ¢ocuk Oliimlerinin tilkemizde
azaltilmasi konusunda dogrudan ¢alismaya baslamig bir kurum, o giinden bu yana diizenli olarak
Tirkiye’de agirlikla kamu ve diger kuruluslarla ¢alisan bir kurulus. Temel program bilesenleri aslinda
ireme sagligi, toplumsal cinsiyet esitligi ana bilesenlerden biri, niifus ve kalkinma ti¢iincii bileseni ve
ozellikle son on yilda da insani yardim programi da dérdiincii bir bilesen olarak eklenmis durumda.

Komisyonunuz, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Koordinatdrii Meltem Agduk Hanimefendi’yi
calismalara daha sik katildig1 i¢in belki biliyor olabilir. Ben de saglik tarafinin koordinatorii olarak
ylriilyorum.

Aslinda sunu sdyleyecegim: Tiirkiye’ye baktigimizda... Biz hani programlarimizi yaparken bir,
iste, ya Binyil Kalkinma Hedefleri ya da su anki Strdiirilebilir Kalkinma Hedefleri’ni, onun disinda
iilkelerin ulusal kalkinma programlarini ve hiikiimet programlarini esas alarak programlarimizi
gelistiriyoruz ve burada da baktigimizda, Tiirkiye’nin 6zellikle kendi calisma alanimiza girdigimizde,
aslinda 2010 yilinin bagina gelindiginde sunu gordiik: Tirkiye aslinda anne ve ¢ocuk 6liimleri agisindan
diinyadaki en basarilt 6rneklerden biriydi, bunlar1 Binyil Kalkinma Hedefleri’ni yakalamak iizere olan
daha bes yil dncesinde ve onun 6tesinde de bu konuda hani gergekten {izerine geleni yapmama
durumundaydi. Biraz daha derine indigimizde sunu gordiik: Aslinda kalkinma yoniinden Tiirkiye’nin
genel ortalama olarak, gostergeler veya gelismislik diizeyi olarak hizla yiikselen bir evrimi var ama asil
daha odaklanmas: gereken sey bolgesel farkliliklarin azaltilmasi, cografi farkliliklarin asgariye
indirilmesi ve bazi niifus gruplarina yonelik kalkinma farkliliklarinin asagiya indirgenmesi. O konuda
¢ok zaten gecmisten beri de kirsalda calismamiz ¢ok fazlaydi, biraz daha aslinda o giinlerde, tam da o
zamanlarda 24 Mart 2010°du, Basbakanlik genelgesiyle, ozellikle mevsimlik tarim is¢ilerinin ve
ailelerinin kamu hizmetlerine erisiminin giiglendirilmesi konusundaki genelgeyle aslinda 2006’dan
beri yiiriittiiglimiiz caligmalarla da biraz farkindaligin artigini ve 151gmn buraya yoneldigini gordiik ve
dedik ki: “Biz artik proje degil, bir {ilke programi yapmak istiyoruz bes yil boyunca.” Buradaki ana
eksen, oziinde kirsalda kadin olacak ama tematik olarak mevsimlik tarim isgileri ve aileleri olacak
¢linkii Tiirkiye’de tarimdaki istihdam tiim istihdamin dortte 1°i oraninda ve bunun yarist da aslinda
mevsimlik tarim iscileri ve bunun iicte 2’si aslinda kadin, gen¢ ve ¢ocuklar. Buradan yola ¢ikarak
kendimize sahada akademik anlamda ¢ok iyi bir paydas bulduk o dénemlerde bence, ¢ok uzun siiredir
sahada calistig1 i¢in Harran Universitesiyle beraber énce 2011 yilinda Tiirkiye Istatistik Kurumunu da
yanimiza alarak, onun sagladigi 6rneklem iizerinden Adiyaman ve Harran’da -ki mevsimlik tarim
is¢ilerinin yarisindan fazlasi bu illerden Tiirkiye’de kokiinii aliyor- tam temsil yetenegi olan, operasyonel
bir arastirma yaptik ve buradaki arastirmanin temelinde de aslinda gelirden tutun, kayitli olmadan tutun
caligma kosullarina, beslenme, saglik bilgi ve hizmetlerine erisimden tutun sosyal siddete kadar
toplumsal, sosyal kalkinmanin tiim dinamikleri vardi ve bunu da arastirmanin kurgulanmasindan
sahada uygulanmasina kadar hep tiniversite ve kamuya agik tuttuk, onlarin geri bildirimleri, hani kapali
bir aragtirma olmadi ve sonrasinda da bu aragtirmanin sonuglariyla... Su anda liste yapmaya c¢aligsam
aslinda 10’dan fazla bakanlik ve bir o kadar da kamu kurulusu ve {iniversitelerle beraber yani Saglik
Bakanhgindan, Igisleri Bakanhigindan, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindan Diyanete kadar, 12
tane Universiteye kadar, 6zel sektore kadar herkesi bir araya getirdik. Operasyonel arastirmalarin
sonucunda Ankara’da, Urfa’da, Adiyaman’da hem yerelde hem genelde miidahaleler 6nermelerini
birlikte istedik ve bu operasyonel aragtirma sonucunda aslinda miidahale alanlari belli oldu. Bu
miidahale alanlarindan sonra da su szl verdik, dedik ki: “Biz pilot ¢caligmalar yapacagiz, miidahale
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araglarin1 birlikte tasarlayacagiz, ara degerlendirme bagimsiz yapilacak, nihai degerlendirme de
bagimsiz yapilacak ve eger gergekten kamu bundan memnunsa bu araglari alip yayginlastiracak.” Hani
bir program gergevesinde yaptik ve aragtirmanin baginda gordiik ki, herkes dedi ki: “Iyi ki yapmigsiniz.”
Ciinkii su: Ozellikle kadin ve cocuklar olmak {izere aslinda hani Tiirkiye’nin neredeyse tek basamakli
rakamlara yaklasan anne ve bebek dliimlerinin aslinda burada 3 basamaklilara yakin oldugunu ve ¢ocuk
Olimlerinin Tirkiye ortalamasinin yaklagik 5, anne 6liimlerinin 10 kat tistiinde oldugunu; yiizde 90’1n
istiinde kadinlarin 18 yagin da altinda evlendigini, iste, 6lii dogumlarin, diisiiklerin, bagisiklamanin,
hep bu tip gostergelerin en olumsuz oldugunu gordiik. Baska bir sey de bizi biraz daha etkiledi, sunu
etkiledi: O donemlerde giinde artik 10-15 Tiirk lirast kazang da yapan, hani soframiza sogani, patatesi,
iriinleri getiren... Hani “Biz tarim iilkesiyiz, ¢ok ucuza besleniyoruz.” diye ovindigiimiiz, belki
enflasyonu kontrol altina aldigimiz, kalkinmamizin iyi oldugu ama borglu olduklarimiz yani insan
hakki yoniinden de, ekonomik yonden de, sosyal kalkinma y6niinde de bor¢lu oldugumuz ve farkinda
olmadigimiz bir kitlenin aslinda ortaya ¢iktigini gordiik ¢iinkii yaklasik yiizde 82’sinin de o zaman
yoksulluk gelirinin altindaydi ailesel gelirleri, hem aile hem kisi bagina gelirleri ve dedik ki: “Tamam,
farkindayiz ve bunun iistiinde sistematik olarak ilerleyecegiz.” Ondan sonra miidahale araglar1 aslinda
sununla basladr; bir: kirsalda kadmi giiglendirmeliydik yani kadmi giiglendirmeden 6nce bizim
mesajlarimizi... Clnkii sadece Tiirkge degil, licte 2’si aslinda giinliik hayatinda Arapga ya da Kiirtge
konusuyordu. Bu nedenle hani dil engeli de vardi, aslinda bugiin gogmenlerle yasadigimiz problemin
bir farklisi o yillarda bu programda da karsimiza ¢ikti. Ve o zaman diinyada da birkag iilkede denenmis
ama farkli boyutlar1 olan bu “saglik aracisi” adini verdigimiz, aslinda dogru saglik bilgilerini, dogru
saglik davranislarin1 ve saglik arama davranislarini 6zendiren, o hedef kitlede daha goniilli, istekli
olan, daha geng veya lider yapida olan kadinlar1 veya sozii dinlenir deneyimli kadinlar1 alarak aslinda
bir saglik aracisi egitim programiyla hem kadini giiglendirme -ki ileride artik onlar diizenli gelir de
almaya basladilar- yani hem sosyal hem ekonomik gii¢lendirme, bazilar1 yerel yonetimlere aday oldular,
muhtar, aza olanlar oldu, bir bileseni oydu. Bir digeri, “tarim is aracilar’” dedigimiz bu insanlar1
istihdam eden, tasiyan, degistiren insanlarin sorumluluklarni anlatmak gerekiyordu. Ornegin
Tiirkiye’de aslinda biliyoruz ki is sagligi ve giivenligi uygulamalari nedeniyle gebe kadinin, 6zellikle
gebeligin ilk ii¢ ayinda tarlada ¢aligmasi yasakken bu insanlar gebe olup olduklarini bilmedikleri hélde
giibre atan, ilaclama yapan, bu nedenle her evde en az bir 6ziirlii gocugun oldugu, dliiveris durumlarin
¢ok oldugu, kadmlarin kanser riskinin ve goriilme sikliginin daha fazla oldugu yine bagka bir
problematik alan aldik ama o zaman tabii, is araciligiyla calisacagiz ki bu kadinlara gebe olma
ihtimalleri oldugunda, olduklarinda “Bu ajanlarla temas ettirmeyin, sicak stresi altinda kalmasin.” filan
diye bir¢ok program oldu ama en 6nemlisi sunu gordiik: Birinci basamakta aile sagligi merkezleri ve
toplum sagligr merkezleri bu grubun dinamiklerini bilmiyor ¢iinkii her biri Konya’da on giin kaliyor,
Yozgat’ta ii¢ hafta kaliyor, arkadasimin bahsettigi gibi, agustos ayinda Karadeniz’e g¢ikiyor,
Aydin’indan... Clinkii Tiirkiye’de oradan ¢ikanlar arastirmada 48 ile gittiklerini, bir y1l iginde ortalama
5 il degistirdiklerini ve bir yerde kayitli olmadiklarini... Ha, bu arada da yiizde 12’sinin ADNKS de bile
kayitli olmadigini gorerek sey yaptik hani o Yasar Ne Yasar Ne Yasamaz gibi oldugunu gorerek Saglik
Bakanligmin... Ha, bu programlari yaparken de higbir zaman da tiniversite ve UNFPA eksenli degil,
ildeki tiim bakanliklarin tasra teskilati ve il yoneticileriyle toplanti yaparak degil, her giinii beraber
gecirerek yani valilikten baslayarak, ISKUR’dan, halk sagh@ miidiirliigiinden, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligindan miiftiiliige kadar hangi bilesenler varsa bunlarla beraber miidahaleleri
gelistirerek birlikte tasarladik, yaptik. O konuda gercekten birinci basamakta bu ihtiyaclarin farkinda
olmadigi, kayit eksikliklerinin oldugu ve bu nedenle bunlara yonelik miidahaleleri, egitim programlarini,
uygulamay1 ve izleme takibini gerceklestirdik. Sonra, en dnemli unsurlardan birisini su gérdiik: Diizenli
egitim olanaklar1 olmadigi igin kadinlarin ve genglerin veya cocuklarin aslinda egitimle veya
bilgilendirmeyle en tanistiklar: yerlerin baginda diizenli veya diizensiz dini egitimlerin ¢cok yer tuttugunu
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diislindiik, o yiizden de din gorevlileri, kadin vaizelerden, vaizlerden baslayip miiftiiliiglin en ist
diizeydeki elemanlarina kadar ashinda sey yaptik, bir parca Diyanet... Universitenin ilahiyat
fakiiltesinden de etiit alarak aslinda saglik, islam ve fikih gibi bir cer¢evede hani sagligin korunmasi,
bunun i¢in sorumluluklar, yapilmasi gerekenler; ta, erken evliliklerden siddete kadar ki sonra yapilan
ara degerlendirmelerde din gorevlileri igerisinde bile bu konuda kendilerine bile dnayak ve araci
olduklarmi, hatta siddet konusunda kendilerini bile suglayip bu programlardan sonra kendilerinde bir
davranis degisikligi oldugu ve bunu topluma yayginlastirmada da ¢ok liderlik yaptiklarini gordiik.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Oziir diliyorum.
Cok eslilik lizerine ¢aligma yaptiniz mi1? Orada Oyle bir sorun da var.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Sunu sdyleyecegim size: Cok eslilik o arastirmanin direkt sorusu degildi, baska
calismalar da yaptik ama temsili arastirmada bunu sormadik, sordugumuz boyle en farkli soru akraba
evliligiydi, yar1 yartyaydi; Adiyaman ve Urfa’da boyle yiizde 49,8; 50,2 ¢ikti; yiizde 90’1 18 yasin
altinda ve akraba evliligi. Buna, odak grup goriismeleri yaptigimizda sunu soylemisti geng ¢aliganlar:

Bir: ben tarimdayim, hi¢ kimseyi gérmiiyorum.

Ikincisi de su: Cok etkilemisti bizi, “Nigin hem kiiciik hem de akraba evliligi?” diye... Ya, ¢ok
onemli, sunu diyorlard: bize 18 yasima gelip de evlenmemisse “Amcasinin oglu bile onu istemiyor.”
Yani diistiniin, bunun bir eksiklik, olumsuzluk, giizel olmama, saglikli olmama, istenmeme gibi bir
0z degerlendirmeye, hatta suglamaya yol agtiginit 6grenmek bizi sarsmisti. Resmi olmayan evlilikler
yaygindi ama ¢ok eslilik dogrudan bir soru degildi bu seyde ama diger odak gruplarda da ¢ok karsimiza
¢ikiyordu diyeyim.

Bunun disinda sunu ¢ok gordiik: Hani, sadece bunlar yetmedi, asil, dediginiz, vurguladiginiz
gibi yerel yoneticiler ¢ok 6nemliydi. O dénemlerde gercekten Urfa’daki ¢alismalarda Sayin Fakibaba
Belediye Baskaniydi, cok destegini gordiik ama bu degil, hani muhtarlara ulasmamiz gerekiyordu,
kaymakam ve vali yardimcilari cok nemliydi ve Igisleri Bakanligiyla beraber 6zellikle tarim, sagligin
korunmasi ve gezici tarimla ilgili kaymakam ve vali yardimcilarina yani kamudaki yerel yoneticilere
yonelik bir egitim programi gelistirildi. Ara degerlendirmede, ilgingtir, bu programlar igerisinde aslinda
en fazla etkiyi saglayan ve basar1 saglanan, bir, yerel yoneticilere, kaymakam ve vali yardimcilarina
yonelik program; ikincisi de din gorevlilerine yonelik programdi; en etkili ara¢ da saglik aracilari ¢kt
kalicilik ve siirdiiriilebilirlik agisindan. Bu program, dedigim gibi, mevsimlik tarim iscileri basladi,
su anda iilke programinda “kirsalda kadin ve...” diye devam ediyor. Sizlere materyal verecegim
ama “Kalic1 neler kald1?” dedigimizde sunu sdyleyecegim; bir: Saglik Bakanligi Tirkiye Halk
Sagligi Kurumu, Toplum Sagligi Merkezi ve Bagli Birimler Yo6netmeligi’'nde, gezici hizmetler dahil
yonetmeligin tiimiinde, tiim programlar1 uyarlad: yani artik Saglik Bakanligi bunu kendine aldirtti,
hatta su anda Avrupa Birliginden fon alip, bizim bu programi tim Tiirkiye’ye yayginlastirmak i¢in
calismalari siiriiyor, 6zellikle Kanuni Bey’in bagkanligindaki bolimde.

Bu modiiller tiniversitelerde, 6rnegin Tiirkiye’de su anda 7 tane {iniversitede halk sagligi, saglik
bilimleri fakiilteleri, yine Urfa’da Ilahiyat Fakiiltesinde daha mesleki egitimden 6nce hekim, hemsire,
ebe, kimse mevsimlik tarim isgisi ve kirsalda kadin ne demek biliyor ve mesleki egitimi, hizmete
baslamadan dnce bu egitimler artik egitim programlarinin icerisinde kaltyor.

Birinci basamak saglik personelinin hizmet i¢ci modiillerinin tiimii su anda Saglik Bakanlig1
tarafindan kullaniliyor yani hizmet igi egitim programina entegre edildi. igisleri Bakanliginda tam
modiiller bitti, 6zellikle hani kaymakamlarin ise baglamadan 6nceki alt1 aylik kurslarinin igine bir tam
glinliik sey almistik, hani, Bakanlik yerlestirmeye karar vermisti fakat bu donemde tam, programin
kapanmasi, se¢im, yeni Kabine olmus, iist yonetim degisiklikleri nedeniyle tekrar oraya uyarlayacagiz.
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Modiil eksik ama yonetimin tekrar destegini alacagiz ¢linkii o kaymakamlik egitimlerinde bunlarin
ortaya konmasi ¢ok onemli ¢iinkii il ve ilgelerdeki bu hifzissihha kurullarma, saglik kurullarma
kaymakamlarimiz baskanlik ediyor, illerde vali ve vali yardimcilari. Aslinda bu dnlemlerin hepsi
kadina yonelik orada alinir ve kendi takiplerinde yapilirsa aslinda kamunun ¢ok hakim oldugu ve tiim
kurumlarmin. .. Sunu sdyleyecegim size, tek bir 6rnek verecegim: Iste, kadinlarda “brusella” dedigimiz,
¢ok oziir diliyorum, doguda, tirnak igerisinde “mal hastalig1” veya “ates” gibi bir siirii adlart vardir,
¢ok fazla diisiik sebebidir, 6lii dogum sebebidir; hep saglik miidahaleleriyle 6nlenmeye ¢alisilir ama
ozellikle hayvan agilamasi yapilmazsa insandaki brusellanin énlenmeyecegi kimsenin aklina gelmez
ve brusellayla hala biz antibiyotikle insan kovalariz ama bunun halk sagligi yoniinden asil yonetimi
hayvanlarin uygun zamanda agilanmasi ve insana ge¢mesinin dniine gegilmesidir. Yani koordinasyonun
nasil gerektigini vurgulamak icin séyliiyorum.

Bunun disinda, dedigim gibi, aslinda sey de 6nemliydi, hani, din gorevlilerinde biz talebi, kitaplar,
egitimleri filan yetistiremiyoruz, bu programlarin aslinda Diyanet Isleri Baskanhg: tarafindan iilke
geneline yayginlastirilmasinin ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Hani, yapilandirilmis saglikta
kadinin giiclendirilmesi, korunmasi sagliginin, cocugunun ve bu konudaki bilesenleri ¢ok bdyle seydi,
hani tamamen bunlar1 din gorevlileri ve dini kaynaklar... Hatta “dini kaynaklar” derken ayetleri temel
alarak aciklamaya calistilar ki ¢ok net olsun, hani agik olsun, higbir tartismaya yer vermesin diye.

Ozel sektorle ¢ok is birligi yaptik, tarim kimyasallart gok 6nemli, sunu gériiyorduk ¢iinkii: Tarim
kimyasallarmn yapildig1 kovalarda insanlarin camasir yikadigini, ayni ilaglarla ayni cadirlarda o yiiksek
1s1 altinda yattigini, hatta kuru gida sakladigini filan ¢ok goriiyorduk; ta, 6zel sektore kadar iste, bunlarin
tarim ilag, kimya ve giibre satilirken bunlarin kaplart ve {iriinlerinin nasil uzaklastirilacagina kadar
programlart oldu. Bence seydi, kalanlar ne oldu? Aslinda kalanlar su oldu: “mevsimliktarimiscileri.
com” diye artik herkese acik ve her materyale, arastirmadan tutun, egitim materyallerinden tutun,
kamunun tiim kanun, genelge... Ciinkii son Hiikimet programinda mevsimlik tarim isgileri 3 maddede
yer ald1, bu da bizce bir basar1 gostergesi; hani, bir Bagbakanlik genelgesi vardi, Hiikiimet programinin
ana eksenlerinden biri oldu, aslinda bu da 6nemliydi, bunun farkindaligimi artirmaya g¢alistyorduk.
Kalkinma programinda dogrudan ismedildi ve “mevsimliktarimiscileri.com” da aslinda giincel olarak,
hani, 6ykiilerden tutun, belge, dayanak, kitap, egitim modiilleri, miidahaleler, medya egitimlerine kadar
her seyi bulabiliriz; o iyi bir kaynak oldu, her sey orada yani onlari getirmeye kalksam kiitiiphane
gerekli, o yiizden getiremeyecegim bir kismini, olanlart sizlerle paylasacagim.

Bunun disinda da dedigim gibi, kamu kurumlar1 bunu artik birincil ig aldilar. Tek basarilamayanlar
aslinda sunlar oldu: Saglik aracilari, kadin ve geng saglik aracilari da ¢ok ¢ok kiigiik iicretlerle 6zellikle
bu yerel kalkinma programlariyla veya yerel destek programlariyla, istthdam programlariyla eger
istihdam edip de kadina dogru saglik bilgisini, saglik arama davranigini 6gretip kendi akranlarina
yaymay1, kendi grubuna kendi ana diliyle kendi anlatimiyla yapmayi, onlari saglik hizmetlerini
kullanmaya yénlendirirsek kadin, siddetten tutun sagliga erismeye kadar giiclenecek. Ozellikle bu yas
grubunda, yani ortalama Tiirkiye’ye gore yasam siiresi asgari sekiz yil az, bununla ortalama yasam
stiresi uzayacak.

KETEM diye bir seyi bilmiyorlardi. Bizim saglik aracilarimiz dolmus ve otobiisle meme ve rahim
agzi kanseri taramast i¢in... Urfa ve Adiyaman’daki KETEM’ler diyor ki: “Bu saglik aracilari olmazsa
buralar bos kalacak, simdi zaman bulamiyoruz taramalara.” Cok ilgin¢ oldu, saglik aracilarimiz
arasinda gii¢ okuryazar olup 3-4 kiz ¢ocugunun okumasini destekleyerek agik Ogretimle su anda
lisede olanlar var. Yani ilk gii¢ okuryazar durumundayken, kadmm gii¢lendirilmesi algisini alip bunu
¢ocuklarma yansitirken ¢ocuklarimdan geri kalmayayim diye beraber egitim alanlar var. Alti, yedi tane
yerel yonetimde, kiiciik kii¢iik mahallelerde adaylar oldu, birbirlerini desteklediler.
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Ben, saglik aracist modelinin aslinda Kalkinma Bakanliginin destekleriyle kadinin hem sosyal
hem ekonomik yonden gii¢lendirilmesi, hem dogru bilgi ve davranisin yayginlastirilmast hem de
Tirkiye’nin -igte, su anda ne var?- siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinde var, iste, hedef 3: Saglikli
bireyler, hedef 5: Toplumsal cinsiyet esitligi ve hedef farkliliklarin azaltilmasi, kalkinma yoéniinden
farkliliklarin azaltilmasi... Tiirkiye gibi 78 milyonluk bir iilkede, kalkinmanin bu kadar hizli oldugu
yerde tabii ki yavaslayacaktir eger 6zel gruplara veya hizmetten yararlanamayan gruplara temas
edemezsek, ki bunlarin basinda kirsalda kadin ama ozellikle geng kadin geliyor; burayr unutmamak
gerekiyor. Ciinkii orada ¢ok ilging bir sey var: Kentsel yasamin dinamiginde gen¢ dedigimiz, egitimde
oldugumuz insanlar, geng, kadin, anne, ¢alisan, ne derseniz adina ama bunun gii¢clendirilmesi gerekiyor;
o0 ylizden biz programa artik kirsalda kadini evirdik.

Insani Yardim Programi’nda ¢ok sahaya ¢ikiyoruz, yani ben sunu sdyleyebilirim, bugiine kadar en
az 20’den fazla kentte, yolun zor oldugu yerde ¢adirda hayat gegirirken nasillar, ne yapryorlar deyip
konusmak zorundasiniz, oturmak zorundasiniz; bdyle galisan insanim, son donemde sunu goriiyorum:
Eskisehir, Polatli -benim bilmedigim yerler olabilir- Malatya, Adana, Hatay, Konya, burada artik
Suriyeli kadin mevsimlik tarim isgileri veya ailelerini goriiyoruz, yani artik ayri obalar var birbirinden
biraz mesafeli. Hatta su anda Eskisehir’de 6zel bir program yapacagiz ¢iinkii ¢ok uzaktalar, tesadiifen
bulduk ve daglarin arkasinda Tiirk¢e konusmayan ama tarimda ¢alisip kendi kendine orada var olmaya
caligan artik gezici niifuslar var ve bu gogcle, hani sinir asan gocle i¢erideki go¢ bulustu. Bulusurken su
anda alani ve pazari paylasiyor veya paylasamiyor; farkli dinamikler eklendi. Zaten diisiik gelir grubu
ve hizmetlerin gii¢ gittigi bir gruptu, buna ikincil, tiglinciil engeller eklenince iicretten tutun, gelirden
tutun, hizmete erigeme kadar bagka hem olumluluklar hem catigmalar ortaya ¢ikabilir, iyi yonetilmesi
gereken bir alan. Yani insani yardimin da aslinda “kirsalda kadin” diye bir programi var. Biz onun i¢in
de simdi insani yardim kirsalda kadinla ilgili yeni bir program tasarladik ve ben yine niimiizdeki hafta
Urfa’da olacagim kimle nasil calisabiliriz diye ¢iinkii Mevsimlik Tarim Iscileri Dernegi -MEVTIDER-
diye de bir dernek kuruldu, yani STK ayagi da olustu kendiliginden, bu nedenle bunlari bir araya
getirebilecegiz. Bu ylizden, Komisyonunuzun calismasinin ¢ok cok kiymetli oldugunu, gergekten
iilkeye, ekonomiye katki saglayan ama bu anlamda da Kadin Erken Firsat Esitligi Komisyonu olarak...
Aslinda firsatta en esitsiz olanlar grubu -ki kirsalda kadin ve tarimda gezici ¢alisan kadinlara temasin
bu iilkedeki kalkinmadaki o farkliliklar1 kapatmada en etkin miidahalelerden olduguna inaniyorum,
zamanimizin az ve kisitli oldugunun ¢ok farkindayim ama bu ¢ok kiymetli konu da kurumsali birakin,
teknik bir insan olarak da kendimi -ger¢ekten abartmiyorum- adadigim bir alan. Komisyonun emrine
amade oldugumu paylagmak isterim.

BASKAN — Bu kirsalda kadinda saglik aracilart modelini biraz agabilir misiniz? Somut olarak
nasil bir uygulama yaptiniz bu saglik aract modelinde?

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA - Saglik aracilarinda uygulama sdyleydi efendim, basta sunu yaptik: Biraz
hep oturup, konusup, onlara, insanlarla bunu -bazen asistanlar oluyor, “intérn” G6grenciler oluyor,
goniilliilerle- konusup ne yapiyorlar, ne yapmiyorlar; bu uzun seanslar aliyor, aslinda hayatini algilamaya
¢alistyorsunuz. Ondan sonra “Sen bilgiyi nereden altyorsun?” diyorsunuz. Baktiginizda bilginin aslinda
etraftan alindigin1 gordiik ¢iinkii bu ¢alismada sadece saglik degil, biz sosyolog, saglik, egitim bilimleri
var ve etraftan bilgi almaya galistyoruz. Bilginin az ve erisiminde korku oldugunu sdyliiyoruz. Ornegin
sey var, iste, bir tane kadin hastanede dogum yapmis, ebe, hemsire veya hekim kotii davranmis, iste
“Sen kokuyorsun.” deyip bakisindan bile etkilenmisse “Bize orada kotii davraniyorlar.” diye... Saghk
kuruluglarinda ¢alismaya bagladigimizda saglik personeli yardimiyla yapilan dogum yar1 yariyaydi,
gebelik 6ncesi bakim dortte 1°di. Ayni gruplari bes yil boyunca takip ettik, bes yilda bu gruplarda
anne ve bebek 6liimil sifird1 yani ayn1 grupta; bu inanilmaz bir sey. Ondan sonra “Bu ¢alismalari sen
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de yapabilirsin.” dedik. Cadirda, ¢alisirken, mahalle aralarinda bosta oldugumda bana biri anlatsa
ben birisine anlatsam... Bunu ¢ok gordiigiimiizde, dedik ki: Biz zaten genel kamu araglartyla, yok
saglik personeliyle, iist dilden bunlari anlatamayiz. Sicaklik yaratmaliyiz, farkindalik yaratmaliyiz,
girdiginde kabul gérmeli. Saglik hizmet sunucu geldiginde bir koprii olmali, bir temas noktas: olmals;
bunu gordiik ihtiyaglarmi bilmeyerek.

Peki, “Kiigiik kiiciik seyler anlatsak sizler anlatabilir misiniz?” dedik. Kii¢iik gruplarla énce ¢ok az
yaptik ama yapildiginda sahaya birlikte ¢iktik.

BASKAN - Yani orada yasayan insanlarla birlikte.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA - Tamamen orada yasayan.

Ve sonugta program yaklasik artik {i¢ haftalik bir program oldu. Saglik konusunda basit bir dille
temel bilgiler hizmet sunucuya nasil olacagi anlatiliyor.

BASKAN — Peki, onlar bir vakit ayird: tabii bu bilgileri almak i¢in. Yani onlara bir maddi destek
sagland1 m1?

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA - Almak i¢in vakit ayrildi. Sunu sdyleyecegim: O donemde goniillii baslad: fakat
sahaya ¢ikmaya basladiklarinda -o insanlarin yevmiyesi var, ulasimi var, yemegi var, iste, ayakkabilari
pargalaniyor, ¢ok zor bir ig- onlara bizim kurumun olanaklar1 6l¢tisiinde sembolik, aslinda bir iicret degil
de kendi yevmiyeleri karsiliginda destekler verdik ama o para gelir degil onlarin giderlerini aslinda
kargilamaydi. Bunu yaptik, bunsuz tutmak zor. Ciinkii bugiine kadar -sunu sdyleyecegim size- 300’den
fazla araci yetistirdik, bu aracilar simdi insani yardimda kullaniliyorlar ve 6zel STK’lar bunlara maaslar
veriyor, 1.000-1.500 lira, o ylizden elimizde tutamiyoruz.

BASKAN — Ozel STK lar.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA - Ozel STK ’lar degil de uluslararas1 sivil toplum érgiitleri, Hiikiimetin akredite ettigi
bu alanda ¢alisan sivil toplum kuruluslari. Bu insanlar artik insani yardimda da kullaniliyor. Arapca
biliyor olmalari, iste, Kiirt¢e biliyor olmalart...

BASKAN — Az dnce demistiniz ya yani kurumlar da, Kalkinma Bakanlig: da belki bu kisileri
isttihdam ederek boyle bir modeli gelistirebilir diye. Yani kurumlarin istthdam etmesi yani ¢6ziim
oOnerisi olarak...

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA - Toplum yararina ¢aligma modelleri var ya, burada toplumda kisa stireli ¢esitli
insanlar1 ¢aligtiriyorlar. Toplum yararina ¢alisma kapsami igerisinde ¢linkii bu insanlar 6zellikle ne
oluyorlar? Ozellikle ne oluyorlar? Mesela iig, dort ay...

BASKAN - Yani bu model kapsaminda &yle bir alan olabilir.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA - Nisanda ¢ikiyorlar, nisandan sonra kasim araliga kadar hep Tirkiye’nin dort
tarafindalar. Ug dort ay, Urfa’ya, Adiyaman’a geldiginizde, iste, Eyyiibiye’dir, yani o varoslarda, kimisi
magarada, kimisi teneke evlerde, kotii kosullarda orada dinlenip yeni is alani bekliyorlar; tam o6li
alanlar1 ve ¢ok da ugrasamadiklari igin her tiirlii mesaja, bilgiye agiklar. Biz hep o donemleri kullandik
yani egitimlerimiz, sahada yaptiklarimiz disinda Urfa, Adryaman’a gitmeden &nce kasimdan nisana
kadar hep bu aracilar1 kullantyorduk. Saglik aracilarinin sdyle bir seyi var: Gittigi yerde, geldi Ermeni;
oradaki ne toplum saglik merkezini bilir, ne ambulansi bilir. Saglik miidiirliiklerini etkilerken, diyorduk
ki biz “Size saglik aracisi yetistiriyoruz, geldiginde kapinizi ¢alacaklar.” Gidiyorlardi, kaymakama
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kendilerini tanitiyorlar, muhtara, TSM miidiiriine ve insanlar nerede oldugunu bilmiyordu. “Biz
buradayiz, su kadar gebe kadin, su kadar ¢ocuk var. Ne zaman gelirseniz biz sizinle yardimlasacagiz.”
diyorlardi. Mobil hizmetlere baslantyordu, yani amag o kopriiyii saglamak.

Sunu sdyleyecektim, orada yapilan modelde su yapiliyordu: Basit temel egitimler yapiliyor,
birlikte sahaya ¢ikiliyor, izleniyordu, onlara 6dev veriliyordu. “Bugiin 5 tane kadinla konus, yarmn
gelip ne konustu, nasil yapti, nerede tikandi, neyi kolay yapt1?” Ertesi giin “10 tane kadmi bilmem
nereye gotiir.” Egitimler belli, basit bir teorik bilgi, iki, ii¢ glin uygulama sansi vermek, geldiginde
neyi niye yapamadigini goérmek, onu giliglendirmek, fazlaysa ¢ikarmak, azsa eklemek, yoksa “Egitim
verelim “powerpoint”ten de, gitsinler.” degil ve bunu yaparken dedigimiz gibi bir sonraki seylerde
bu sefer yetkinlesmis saglik aracilarinin egitimlerde kendilerini rol model yapip, “Ben bunu yaptim,
calistyor bu.” deyip, bdyle iistiine ekleye ekleye aslinda tabanda kapasite yaratip, o yarattigimniz
kapasiteyle de 6nemli olan bilerek, korkmadan, damgalanmadan, ayrimciliga tabi tutulmadan saglik
hizmet sunucusunun, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindaki sosyal hizmet sunumunu yapmak... Biz
su 112’yi kullandirarak bile ¢ok anne kurtardik, ciinkii cok anne ambulansta filan dogum yapti, yani
olmazsa o kadinlar -bir siirii seye tanik oluyordu, dykiiler vardi ¢ok rapor yazmadik, ¢ok insani degil-
tarlalarda 6liiyor, etrafta da kimse yok, gomiiliiyor filan. Kayit altina girmeden dlen bebek ¢ok fazlaydi,
kay1t altina girmeyen dogum ¢ok fazlaydi. Bunlarin olmamas: gerektigini... En son bir toplantida sunu
sOylemisti bir saglik aracisi, 44 -45 yasindaydi o gilinlerde, aslinda zor okuryazardi: “Biz bu program
olmadan once -¢ok ¢ok net sdyledi, uzaga bakti, bize de bakmadi- bunlarin kader oldugunu diistinerek
gayet sey yapiyorduk. Ben bunun kader degil dnlenebilir, iyilestirilebilir oldugunu gérdiim.” Salondaki
insanlarin gozleri 1slanmisti. Yani o “Kabul et ve otur, kabuguna cekil.” anlayisini yiktik. Bu anlayist
ancak o tabanda bir dinamik yaratarak kurtarabiliyorsunuz; onu sdyleyebilirim.

Digerlerinde de su ¢ok var: Cok sektorlii, arkadaslarim ¢ok iyi anlattilar. Mesela Tarim Bakanliginin
0 2012’deki Kirsalda Kalkinma Programi’nda bile kendi saglik grubumun moderatdritydiim, hepimiz
bir seyler anlatmaya ¢aliyorduk. Yani burada sunu sdyleyecegim sadece saglik, sadece Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 diye degil, kirsalda kadinimn gercekten 6zel ve daimi bir ¢aligma grubunu
gerektiriyor. Clinkii her kurumun birikimi var, yani bu ¢ok dnemli ve aslinda dort bes yil boyle bir
yaklasimla yapilsa... Yani mesela medya egitimlerini anlatmadim, medya egitimleri kadar stirtiyor...
Boyle bir araya gelinse aslinda gergekte. ..

BASKAN — Yani oradaki yerel dinamiklerin; kaymakam, belediye, muhtar, diyanet, tiniversite...

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA - Bizim ilgede yaptigimiz orada ¢ok basarili oldu. Bizim aslinda yerelde yaptigimizi
merkezi hilkiimette. .. Biraz daha zorlaniyoruz, ¢ok daha fazla konumuz var ve alanlarimiz dikey...

BASKAN — Onlarin ortak bir ¢aligma grubu kurmasi, yani yereldekilerin...

BM TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ZELIHA UNALDI — Ama merkeze yansimast
lazim.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA - Merkezin de iradesinde, desteginde ve otoritesinde olmasi lazim. Ciinkii Saglk
Bakanligiyla biz mutabakat zapti imzalamazsak oradaki insanlar diyecek ki “Bakanlik izin vermezse
yapamam.” Bunlar her sey i¢in gecerli.. Kirsalda kadin i¢in sunu sdyledik: Secilmis. Dogu, giineydoguda
¢ok calistik ama biliyoruz ki Kastamonu’da da kirsalda kadin, Cankiri’da da... Ya, ben Bursa’da
domatesten baska gidasi olmayan Uludag’in hemen arkasinda koyler biliyorum. Yani biraz se¢ilmig
bolgelerde bu modelin uluslararasi uzman kuruluslarin ve bakanliklarin “Sana sunu veriyorum, bu ilde
calis sonuclarmi getir, bagimsiz degerlendirme yaptirayim ben.”... Bagimsiz degerlendirme derken,
hizmet sunucuya, kullaniciya, iste, kime yapiyorsa kendisi yapsin, onlarla goriigsiin. “Miidahillerin
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bu kadari ¢alistyor, bu kadar1 ¢alismiyor.” demissin, ara bir degerlendirme. “Bunlart diizelt, bunlar
koy.” Bir daha final degirme yapsin, ondan sonra da bakanlik bu modeli yayginlastirsin. Aslinda
bu tiim Tiirkiye’de oturmaya bagladi, bu program bize bes yilda dgretti; bu mevsimlik tarim is¢ileri
olanin kirsalda kadin i¢in daha spesifik yapmamiz lazim. Bizim 2020’ye kadar da hedefimiz -kendi
biitgelerimiz olanaginda- bir iki ilde olabilir ama bunu kamu yaparsa, bence bolgesel, her bolgeden
bir vilayet alsa, indeksleri var bunun ¢iinkii kadin ve kalkinmayla ilgili indeksler, TUIK in biliyoruz
ayrintili rakamlari var, boyle iller...

BASKAN - Bir bakanlik altinda m1 diye diisiiniiyorsunuz?

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA - Ben sunu sdyleyecegim: illerde kolayligi ne biliyor musun? Bir vali yardimcist
aslinda sey yapsa mesela Urfa’da... Bizim vali yardimcilarimiz ¢ok kiymetli oldu. Bir vali yardimcisi
konuyu sahiplendiginde zaten o kurumlar bir araya kolay geliyorlar, daha koordineli bir araya geliyorlar.
O yiizden illerde model gelistirmek giizel bir sey, programli ve faydali olacak.

BM TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ZELIHA UNALDI — Belki merkez ilde de bu
durumda I¢isleri Bakanligii koordinasyonunda ya da Tarim Bakanligimin koordinasyonunda.

BASKAN - Ya da Kalkinma Bakanliginin.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA - Aslinda Kalkinma Bakanliginin koordinasyonu. ..

BM TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ZELIHA UNALDI — Tabii, ¢iinkii ajanslar
ve kalkinma idareleri de var artik onlarin seyinde ve hem finansman agisindan hem de sey agisindan
onlarin...

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA - Her yonden iyi olur. Ama su énemli olabilir, benim kaygim ne biliyor musunuz?
Bir sey dediginizde... Ciinkii METIP Projesi neyi gosterdi? Cok para kondu, raporlar1 da yaymland:
fakat sadece Calisma Bakanlig1 koordineli yapacaktr ama ne oldu? Dediler ki: llerde bir tane METIP
koordinatérii memur var ve o insanlar da ihale yapmak... Yani METIP’in seyinde su vardi: Kaynak iyi
kullanildi ama siirdiiriilebilir olmadi isler, ¢iinkii koordinasyon degil. Hani Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 —tirnak icerisinde- herkes halay1 yandan oynadi. Bence bunun biraz daha merkezi olmasi
lazim.

BASKAN — O zaman sizden yazili somut 6neri bekliyorum, kapsamli, ¢linkii biz raporumuzda
somut 6nerileri de bulundurmak istiyoruz.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA - Efendim, muhakkak sizlere gelmistir bagska kaynaklardan ama bir kere de ben
takdim etmeye calisayim efendim.

Somut 6nerileri, gegmisleri degil de miidahalelerle ilgili somut 6neri.

BASKAN — Mesela bu saglik aract modeli bagka konularda da uygulanabilir dediginiz gibi. Nasil
bir uygulama modeli daha verimli olur yani nasil somuta indirgenebilir, nasil bir ¢calisma yapilabilir ya
da biz kurumlara neyi 6nerirsek daha faydali oluruz diye sizlerden 6neri bekleyelim.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Hosgoriiniize siginarak saygiyla...

BASKAN — Estagfurullah, buyurun.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Bizim i¢in ¢ok son dakika oldu ve takdir edersiniz, benim, mesela, son alt1 yedi
giinde hep saha programim var. Ne kadar zaman igerisinde olabilir siire?
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BASKAN — Yok, bizim siiremiz var, biz daha ¢alistyoruz.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Peki.

Ya seyden dolay1, hani, ¢ok 6nemli, kiymetli ama biraz, az bir sey zamana ihtiyacim olacak.
BASKAN - Tabii, tabii, mutlaka yani 6nemli olan...

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Ben bayram izni kullanmayanlardanim, bayramda tamamlay1p veririm.

BASKAN — Yok, siiremiz var bizim, siireli degil.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Tamam, peki, sag olun.

BASKAN — Hangi arkadagimiz “Co6ziim onerilerini daha sonra ifade edecegim.” diye soz...

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Ben tamamlayayim.

BASKAN — Tamam, siz tamamlayin, ondan sonra ¢6ziim Onerilerini alalim.

BM TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ZELIHA UNALDI — Ben hem biraz ¢oziim
nerileri de giris yapmis olayim, sdyle: Az evvel belirtmistim Gida ve Tarim Orgiitiimiizden temsilcimiz
gelemedi ama yazili olarak neler yaptig1 ve dncelikleri konusunda Komisyona mutlaka bilgi verecegiz
ama benim i¢im rahat ¢linkli zaten Tarim Bakanligindan Nimet Hanim’in yaptig1 sunusta FAO’yla
yapilan iki projeden bahsedildigini tahmin ediyorum. O pilot ¢alismalarinda 6zellikle -projenin ismi ¢ok
uzun oldugu i¢in s0yleyemiyorum- Kastamonu, Antalya ve Kars’ta pilot ¢aligmalari yiritiilen projedeki
deneyimlerimizin -Gida ve Tarim Orgiitii ve Tarim Bakanliginin- 6zellikle kadimlarm tarimsal yayrm
faaliyetlerine, egitim faaliyetlerine, teknik bilgiye erisimi konusunda ¢ok 6nemli ve tekrarlanabilir bir
model oldugunu diisiiniiyorum. Yine, bu, belki zaten Tarim Bakanliginin ¢6zlim Onerileri igerisinde
vardir ama yayginlastirilmasiin 6nemli oldugunu diisiindiigiimiiz bir sey.

Bir ikincisi de yine Gida ve Tarim Orgiitiiniin iizerinde ¢alistig1 tarim istatistikleri meselesi yani
toplumsal cinsiyete gore ayristirtlmis tarim istatistikleri. Ciinkii, bu konuda bizim tabi oldugumuz
uluslararas1 sozlesmeler cercevesinden baktigimizda da karnemiz pek iyi degil. Ozellikle de son
degisimle, bizim yerel yonetimler yapimizdaki, idari yapilanmamizdaki degisimle de bu kirsal-kentsel
ayrimini heniiz tam oturtamamis olmamuz... Ciinkii, biz Resmi Istatistik Programi toplantilarma da
katiliyoruz Gokhan Bey’le, orada da...

BASKAN - Biiyiiksehrin sinirlar genisletildi.

BM TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ZELIHA UNALDI — Evet ve bu bizim igin
onemli bir sey ciinkii arkadaslarim satir aralarinda dile getirdiler ama herhalde ¢6ziim Onerilerinde
de ¢okca yer alacaktir, izleme mekanizmalari. Bu izleme mekanizmalarimin ve Gokgen’in dile
getirdigi ihtiyac belirleme mekanizmalarinin 6zellikle bu veriyle ¢ok desteklenmesi gerekiyor. Ciinkii,
bizler uluslararas: orgiitler olarak ayni kamu gibi bir hesap verebilirlilik diizleminde belli verileri de
oturtmamiz gerekiyor, gostergeleri oturtmamiz gerekiyor.

BASKAN - Yani, ortak bir veri tabani olugturulmasi.

BM TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ZELIHA UNALDI — Evet, evet.

Dolayisiyla, bu cinsiyete gore ayristirilmis tarim istatistikleri meselesinin ve kirsal kesimde
hizmete erisim meselesinin 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Bizim, zaten, Gida ve Tarim Orgiitiimiiziin
yine Tarim Bakanlig1 ve TUIK ’le beraber. ..

TUIK ortak olmus muydu resmi olarak Nimet Hanim, siz daha iyi biliyorsunuz ama?
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GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Yok,
ortak olmadi, destek verdi.

BM TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ZELIHA UNALDI — Degil ama evet
destekleyici. Fakat, biz bir sekilde bu Resmi Istatistik Programi igerisinde de bunu dile getiriyoruz
ciinkii su anda Resmi Istatistik Programi caligmalar1 yapiliyor ve. ..

Hangi yillar1 kapsayacakti bu yeni program?

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — 2017-2021.

BM TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ZELIHA UNALDI — Yani ¢ok 6nemli.
Oniimiizdeki dénem igerisinde o yiizden bu Komisyonun bu alanda yapacagi onerilerin ok zamaninda
olacagim diisiiniiyoruz. Gosterge gelistirme, veri toplama, idari kayitlarin diizenlenmesi. .. Ozellikle, il
tarim miidiirlikklerinden gelen idari kayitlarin bu anlamda kadin istihdami ve sosyal giivenlige erisim
konusunda, tarim istihdami konusunda ¢ok énemli oldugunu disiiniiyoruz.

Bizim yaptigimiz bir toplantida ziraat odalart veri tabanlarini giincellediklerini sdylemislerdi
ama Tiirkiye Istatistik Kurumu temiz veri kullanmak durumunda oldugu igin heniiz ziraat odalarinin
bu verilerine bakilamamis ama bu da yine 6nerilerden bir tanesi olabilir. Ciinkii, 6zellikle, Ozge’nin
bahsettigi 50 kisinin altinda ¢alisan isletmelerin kayitlilik durumu, c¢alisan kadin ve kadin sahiplilik
durumunu ancak ziraat odalarina yapilan kayitlardan ve yine il tarim miidiirliiklerinin idari kayitlarindan
ulagabiliyoruz bildigim kadartyla. Bunlarin da énemli oldugunu diistiniiyoruz. Bu tip konular bizim
Gida ve Tarim Orgiitiimiiziin bu toplumsal cinsiyet istatistikleri programi ve projesi altinda ele alintyor
ve bu sonug Onerileri olarak da glindeme gelecek.

Ben ikinci bir sey olarak, bizi, Birlesmis Milletlerin 8 temel insan haklar1 bildirgesinden bir tanesi
olan Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi geregi -ki Tiirkiye cekincesiz olarak
imzalamistir biliyorsunuz- biz Tiirkiye olarak bu sene 7°nci raporumuzu verdik, temmuz ayinda rapor
goriismeleri var. Bize son iki degerlendirmede ve bir ara degerlendirme siireglerinde en ¢ok soru gelen
seylerden bir tanesi, kirsal kesimde kadinlarin hizmetlere erisimi. Bu da, hizmetlere erisim konusunda
da en ¢ok egitim, saglik ve bir de simdi giivenlik giindeme geliyor. Giivenlik meselesi de dzellikle aile
ici siddet konusunda yapilan ¢alismalar ve arastirmalar, kirsal kesimde yasayan kadinlarin -ki artik biz
neresi kirsal kesim onu da ¢ok iyi bilmiyoruz ama- koruyucu ve 6nleyici mekanizmalara erisimlerinin
oldukga sinirlt oldugu bilgisi var -son yapilan arastirmalar da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
yaptig1 arastirmalar da bunu gosteriyor- ve bu mekanizmalarin kullanimi. O yiizden son kasim ayinda
Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligi Onlenmesi Komitesinin sordugu sorulardan bir tanesi de, Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimetine yonlendirdigi sorulardan bir tanesi de dzellikle kirsal kesimdeki kadinlarin
bu hak ve hizmetlere erisimi konusunda alinan tedbirler ve politika dnerilerini igeriyor. Kirsal Alanda
Kadmin Giiglendirilmesi Ulusal Eylem Plani paylasilmasina ragmen, bu programim bu agilardan
ozellikle izlenmesi konusunda sorular vardi hatirladigim kadariyla, degil mi Nimet Hanim?

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Evet.

BM TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ZELIHA UNALDI — Bunlar yine temmuz
ayinda glindeme getirilecek ve muhtemelen ¢ikacak. Bu CEDAW’dan baslamisken, bir 14’iincii
maddemiz var bizi baglayan kirsal kesimde kadina iligskin. Fakat ¢cok yeni olarak da mart ayinda
-herhalde Komisyonunuz bu konuda ¢alisma yapmistir- 34’tincii Genel Tavsiye Karart var ki bu
34’iincii Genel Tavsiye Karar1, az evvel Ozge Hanim’1n bahsettigi sosyal giivenlik sistemlerine erisim,
insana yakisir ¢calisma kosullar1 gibi seylerde iiye iilkelere ¢cok ciddi sorumluluklar getiriyor tedbir
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almak konusunda. Bunlar 6niimiizdeki giinlerde daha ¢ok oniimiize ¢ikacagi i¢in ve belki, 6zellikle, bu
34’iincili Genel Tavsiye Karari ¢ok yeni oldugu i¢in biz Birlesmis Milletler olarak bu konuda size destek
vermeyi taahhiit edebiliriz. Bakanliklar seviyesinde bunun bilgilendirilmesinin, tanitiminin yapilmasi
ve ¢esitli bakanliklarimiza, 6zellikle uygulayict bakanliklarimiza getirdigi yiikiimliiliikler konusunda
eger arzu ederseniz bir dneri olarak, Birlesmis Milletler olarak biz bu konuda, gii¢lendirme ve kapasite
konusunda destek verebiliriz.

Bunlarin disinda belirtmek istedigim, yine, Gida ve Tarim Orgiitiiniin yeni 6n calismalarma
basladigi bir konu var, o da 6zellikle tarim alaninda ¢alisan yine Suriyeli gogmenlerle ilgili olarak su
anda heniiz daha 6n saha ¢aligmasini, aragtirmasini yapmakta olduklari bir ¢aligma. Gegtigimiz hafta
bir misyon geldi, bakanliklardaki arkadaslarimizla goriistii, bizim farkh orgiitlerdeki arkadaslarimizla —
ornegin, Berna Hanim’la, benimle ve farkli orgiitlerden arkadaglarimizla- gériismeler yaptilar, bolgede
de caligmalarm yiiriittiiler. Temel amaci bu ¢aligmanin da aslinda, hem Tiirkiye’deki tarim alaninda
calisan ev sahibi insanlarla birlikte Suriye’den gelip tarim alaninda ¢alisanlarin hayat standartlarinin
kirsal kalkinma yoluyla iyilestirilmesi gibi bir iist baslik ama dedigim gibi daha ¢ok hazirlik ve 6n
arastirma asamasinda.

Benim sdyleyeceklerim bu kadar. Sanirim Gokhan bir climle eksik birakmis, Gokhan’a soézi
birakayim.

Cok tesekkiir ediyorum tekrar.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Nezaketiniz igin tesekkiirler.

Bu saglik aracist modelini anlatmak biraz uzun ve kapsamli. Bir kaynak, zamanmiz olursa,
gercekten, IZ TV, biliyorsunuz, yerel bir belgesel kanali, Digiturk’te.

BASKAN — Hangi TV?

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA - iZ TV, iz birakmaktan geliyor. Digiturk platformunda var. Biz 2015 yilinin
son giiniinde basladik. Egittigimiz bir saglik aracisi, dogrudan, kendi agzindan bu 6ykiiyii anlatiyor
miidahaleler dahil “Bitmeyen gog: Tarim isgileri” diye, seyi bu. Hani, IZ TV’nin web sayfasindan
da bulabilirsiniz. Her ay 3-4 defa farkli zamanlarda yayinlaniyor. Soyle sdyleyecegim: Yani orada
biz degil, tarim aracismnin kendi anlatiyor, 40-42 dakikalik bir belgesel. Vaktiniz olursa onu siddetle
tavsiye ederim ¢iinkii biz ne kadar anlatirsak anlatalim bos. Daha 6nce hayatinda hi¢ hekime gitmemis,
dogumlarinin hepsini evde yapmis kirk yasin iistiinde bir kadinin o iki ti¢ y1lda neye doniistiigiinii, nasil
giiclendigini anlatan kendi 6ykiisii. Zamaniniz olursa fikir verecektir.

Sag olun.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Benim burada bir eklemek istedigim var.

Verdiginiz bilgiler icin ayri ayri her birinize tesekkiir ediyorum, ¢ok degerli bilgilerdi. Bu
tavsiyelerde, yapilmasi gerekenlerde benim de bir katkim olsun istiyorum.

Bizim resmi dilimiz Tiirk¢edir. Tabii ki miilteciler var, farkli kokenden, etnik gruptan
vatandaslarimiz var, kendi dillerini konusuyor, koruyor olmalar: sikint1 degil belki ama 6zellikle biitiin
kadinlarin Tiirkgeyi ve okuma yazmay1 6grenmesi gerekiyor diye diisiinliyorum. Bu neden 6nemli?
Bilgiye ulagmasi i¢in; bilirkisilere, uzmanlara ulagmasi i¢in ve yine kamu kurum ve kuruluslarina,
diger kurum ve kuruluslara ulagsmasi i¢in Tirkiye’de yasayan herkesin Tiirk¢eyi ve okuma yazmay1
ve onemlisi kadmlarm bilmesi gerekiyor. Bugiin hangi Avrupa iilkesine giderseniz gidin orada bir
egitim almak da isteseniz, yerlesmek de isteseniz ilk sartlarindan birisi kendi dillerini konusabiliyor
olmanizdir ve bunu yapamiyorsaniz bunun mutlaka egitimi verilir. Bunun birgok 6rnegi var farkl
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ilkelerde. Gelen kisilere, gelen grubun temsilcisi olan ¢ifte vatandaslar var, orada yasayan Tiirkler var
-mesela, Belgika’da, Fransa’da, baska bir yerde- hem dillerinin egitimini verirler hem de yasayacaklari
tilkenin adalet sistemi, kanunlari, haklari, hukuklari hakkinda bilgi verirler. Bu bir egitim modelidir.
Zannediyorum biz burada ¢ok eksik kaldik yillardir. Kadinlarin bunu bilmesi neden 6nemli? Kadm evi
dizayn edendir, insan yetistirendir. Babalar genelde c¢alisir, gocuklariyla iletisimleri belli bir noktaya
kadardir ama anne gocugu yetistirir, topluma yetistirir. Bir yandan annenin ¢ocugunu yetistirirken dogru
bilgiyi kullanmasi ¢ocuklartyla -okuduklarini da diisiiniirsek- dogru iletisim kurmast, art1, yine dedigim
gibi bir¢ok kisiye, kuruma ulagmasi agisindan ¢ok dnemli. Zannediyorum bu gogmenlerden miilteciler
¢ok Snemli ¢iinkii Turkiye’de yastyorlar. Tiirkgeyi bilmeden, dgrenmeden nasil rahat yasayacaklar?
Yani, bu bir seferberlik gibi de olabilir. En azindan bu iilkede kaldiklar siirece, kalmay1 arzu ettikleri
stirece, kendi iilkelerindeki sorunlar ¢oziilene kadar... Belki bir kismi yerlesecek bunlarin buraya.
Cocuklari burada dogmaya bagladi, burada egitim alacaklar. O sebeple, tiim kendi vatandaslarimiz da
dahil, miiltecileri de diisiinerek dil egitiminin ve okuma yazma egitiminin dncelikli olarak verilmesi
gerektigini disiinliyorum. Sizlerin de bu konudaki goriislerinizi almak isterim.

Bunu belirtmek istedim, tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Buyurun.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Cok yerindesiniz. Iki tane sey ¢nemli: Insani Yardim Programi’nda Birlesmis
Milletler Niifus Fonu su ana kadar Saglik Bakanlig1, STK ve tiniversitelerle 20 tane Kadinlar ve Kizlar
Igin Giivenli Alan acti. Burada saglik, toplumsal cinsiyet esitligi, psikososyal destek yapiliyor ama
hepsinde verilen ortak egitimlerden biri aslinda Tiirkge dil egitimleri. Bu programin pargasi.

Oneriniz ¢ok kiymetli, onerinizi desteklemek igin bir adim oteye gétiirecegim. Yetiskin Tiirkce
kurslar1 da yaptik biz ama en giizel basar1 sunu gordiik: Yetiskin kurslarindaki miifredat ve icerik
yetiskinlere uygun degil. 40 yasindaki bir kadma “Ip atla, top at, onu yap, bunu yap.” deyip... Tiim
temelini saglik mesajlartyla sey yaptik, iste “Gebe olunca doktora git. Asini yaptir.” gibi. Yani, sey var,
asil yapilardan biri... Yani, okuma fislerini biz sdyle yaptik: Saglik okuryazarlig fislerini genel okuma
fisi haline doniistiirdiik. Yine Harran Universitesinin gok katkis1 oldu, onlar yapti. Bunu vurgulamak
istiyorum yani yetiskin kadina ne olur o kadar zaman kaybediyorsa kafasina bilgiyi naksedin; ip
atlamasin, top atmasim. O zaman, kendine yakin oldugu i¢in...

BASKAN - iki sey birden birlikte verilsin yani.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — O tip kaliplar itiyor, iizlicii geliyor, kirict geliyor.

BASKAN — Hem okuma yazma hem bagka konular1 6grensin.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — O fislerle 6grenmek biraz incitici ama onun yerine... Ciinkii o zaman “Ben
saglik okuryazarligi kursuna gidiyorum.” diye gidiyor ve bdylelikle okuma yazmay1 degil, aslinda bir
yerde kamu hizmetlerine erisim okuryazarlig1 olabiliyor. Bence bunun hani TOMER’i, Milli Egitim
Bakanligi, Halk Egitim ve Yetiskin Egitim merkezleri, neresi varsa, yetiskinlere yonelik ister gegici
misafir veya miilteci veya yabanci ister Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olsun, buradaki igerigin artik
yetiskin veya kadin veya geng kiz, neyse, ona uygun igerikte olmasi iilkeye bence maliyette de etkili
olup zaman kazandiracak.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Evet, degerli bir bilgi bence. Bunu Milli Egitim Bakanhgiyla
paylasirsak. ..

BASKAN - Biiyiik harflerle yazdik bunu.
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DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Bence Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigiyla da paylasmaliyiz
¢linkii yakinda ASDEP Projesi baglayacak, evlere de gitmeye baslayacaklar. Muhtemelen onlarin da
bilmesi gerekecek.

BASKAN — Ben ILO’yla ilgili bir konuyu soracaktim.

Simdi, tabii, kirsalda kadin diye belki daraltiyoruz ama sizlerin kadin istihdaminin artirilmasi ve
kadin girisimciliginin desteklenmesi yoniinde somut projelerinizden birkag tanesinden bahsederseniz...
Direkt kirsalla ilgili olmayabilir belki ama...

ILO TURKIYE OFiSi TEMSILCIiSi OZGE BERBER AGTAS — Tabii, tabii.

Simdi, ashnda Kendi Isini Kendin Kur Programi bunun gergekten bir éregi. Kiiresel 6lcekli
gelisiyor, Tiirkiye’de adapte edilmis bir program. Biz bunun yazili olarak size ayrintili bilgisini zaten
veririz. Su an ISKUR’la birlikte yiiriittiigiimiiz bir kadin istihdami projemiz var, isve¢ Kalkinma Ajanst
tarafindan destekleniyor ve bu proje kapsaminda bilfiil is piyasasina girmeye hazirlanan kadinlara
girisimcilik egitimleri veriyoruz. Ama bu girisimcilik egitimleri iki asamali aslinda. ..

BASKAN — Bu, Kadinlar I¢in Daha Iyi Isler Projesi mi?

ILO TURKIYE OFIiSi TEMSILCISI OZGE BERBER AGTAS — Evet. Burada hem KOSGEB’in
girisimcilik programimi uyguluyoruz ki bu ¢ok 6nemli bir program ve buradan bir sertifikasyon
almabilmesi ¢ok Onemli. Ama 6te yandan biz bu egitim programini kadinlar1 daha giiclendirmeyi
hedefleyen ikincil bir egitim programiyla destekliyoruz. Yani, 6rnegin, kadinlarin giindelik yasaminda
ihtiyaciolacak bilgileri vermek, kadin insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgilendirmek,
is saglig gibi, is piyasasina giris kosullar1 gibi ya da ISKUR’un faaliyetlerinden yararlanmalarimi
saglayacak mekanizmalar1 géstermek iizere ekstra modiiller entegre ettik biz bu egitimlere ve bunlari
kadinlarla paylastyor olacagiz.

BASKAN - Bu hayata gececek yeni bir proje, degil mi?

ILO TURKIYE OFIiSi TEMSILCISI OZGE BERBER AGTAS — Aslinda bu Kadin Istihdami
Projemizin bir ayagi, faaliyetlerinden birisini olusturuyor ve tabii bu kadinlara ayn1 zamanda mentorluk
hizmeti de sunmak istiyoruz. Bu alanda, girisimcilik alaninda ger¢ekten basarili olmus, bu konuda
calismalar yiiriitmiis ve kadinlar1 gelecege dair hazirlayacak, yonlendirecek. Aslinda Gokhan Bey
kamu hizmetlerinden yararlanma konusunda okuryazarlik meselesini sdyledi, burada girisimcilik
konusunda finansal okuryazarlik da ¢ok 6nemli héale geliyor aslinda. Bu da ayri1 bir egitim modeli
ve mekanizmasini gerektiriyor ¢linkii KOSGEB’in verilerine de baktifinizda girisimcilik egitimlerine
dahil olmak gorece kolay belki, hibe alabilmek kolay ama bunu devam ettirme meselesi ¢ok dnemli
ve kadinlarin en ¢ok magdur oldugu konu bu. Yani, sadece kurmakla yetinmemeliyiz, bu kadinlarin bu
piyasada nasil kalacaginin, nasil kendini gelistireceginin ve biiyiiteceginin yollarini, mekanizmalarini
gelistirmeliyiz. Burada tabii 6zel sektoriin 6nemli bir rolii var, bankalarin ¢ok dnemli bir rolii var ki
Garanti Bankas1 uzun yillardir bu konuda hibeler veriyor, kadin girisimciligini destekliyor. Belki bunlar
daha da gii¢lendirilebilir. Diger 6zel sektor temsilcileriyle de daha giiclii is birlikleri gelistirilebilir bu
konuda. Biz bu yiiriittiiglimiiz faaliyetler konusunda size kesinlikle yazili ve ayrintili bilgi verecegiz.

Bir iki nokta var, onlar1 da sdyleyip sozii arkadaslara birakmak istiyorum.
BASKAN - Bize bununla ilgili bilgi verirken -hepsi i¢in sdylilyorum- bugiine kadar projeye
basvuranlar, siirdiiriilebilir olanlar yani istatistiki bir veri de varsa elinizde, iste, ne kadar kadin dernegi

ya da kadin STK, kooperatif bagvurmus, bunlarin ne kadar siirdiiriilebilir olmus, bunlarla ilgili eger
veriler de varsa onlar1 da iletirseniz memnun olurum.
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ILO TURKIYE OFIiSi TEMSILCISI OZGE BERBER AGTAS — Tabii ki. Bizim bu faaliyetimiz
daha cok yeni basladi. O ylizden daha yeni yiiriitmeye basladigimiz i¢in hani sonuglara dair size bilgi
vermemiz miimkiin olmayabilir ama daha dnceki deneyimlerimizden mutlaka veririz.

Gokhan Bey’in bahsettigi iZ TV érneginden ben de kiigiik bir 6rnek vermek isterim ki Zeliha
Hanim’la birlikte zaten dokiimanlarimizi génderecegiz. Mevsimlik tarim gocuk is¢iliginin dnlenmesi
konusunda 2 ayr1 film ¢aligmast yaptik, Pikola ikisinin de ad1; Pikola 1 ve Pikola 2.

BASKAN — Ne dediniz ismine?
ILO TURKIYE OFiSi TEMSILCiSi OZGE BERBER AGTAS — Pikola.
BM TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ZELIHA UNALDI — Kiigiik findik.

ILO TURKIYE OFIiSI TEMSILCISI OZGE BERBER AGTAS — Findik toplayicilarmdan
esinlenilerek gelistirilen 2 film, belgesel film diyebiliriz. Burada da aslinda hem mevsimlik tarimda
calisan ¢ocuk iscilerinin goziinden hayatlarini hem de ailelerinin ve ayni zamanda aracilarin goziiyle
mevsimlik tarim is¢iliginin giindelik yasama ve calisma hayatina iliskin ¢ok giizel doneleri olan 2
belgeselimiz, onlar sizinle paylasacagiz mutlaka.

Co6ziim onerileri konusunda da aslinda bu konuda gokga farkli bakanliklar nezdinde, farkli politika
dokiimanlari nezdinde goriismeler yapiliyor, tartismalar yiiriitiiliiyor. En can alic1 noktadan baslamak
isterim: Ucretsiz aile isciligi konusu. Yani, bu gercekten 6zellikle kadimn tarim iscileri s6z konusu
oldugunda bizim Oncelikle yer vermemiz ve buna iligkin politikalar gelistirmemiz gereken bir konu
¢linkii tarimdaki kadinlarin 6nemli bir kismi ¢alisiyorlar ve bunun karsiligini alamryorlar. Ciinkii bu bir
meslek olarak goriilmeyebiliyor, ¢iinkii bu aile i¢in yapilmig bir ortak {iretim olarak goriilebiliyor ama
bu kadinlar tam da bu nedenle sosyal sigorta kapsami1 disinda kaliyorlar. Dolayisiyla, emeklilik haklart
olmuyor, saglik hakki konusunda eslerinden yararlanabiliyorlar ama kadinlarin 6rnegin yalniz kalmalart
durumunda, eslerini kaybetmeleri durumunda, bosanmalari durumunda c¢ok daha magduriyetler
olusabiliyor. Dolayisiyla, somut olarak o6zellikle sigorta kapsamini gelistirmek konusunda kolay
sigortalilik modellerin gelistirilmesi ¢ok acil ve 6nemli. Bu konuda, 6rnegin SGK’nin yiirGittiigi bir
proje var. Biz de bu projenin akademik danisma kurulundayiz, ben akademik danigma kuruluna katki
sunuyorum. Bu proje kapsaminda bir rapor hazirlandi. Ben sizinle bu raporu da paylagirim SGK’daki
ilgili kisilerin de izniyle. Ciinkii burada gercekten tarim sektdriinde kayitsiz olan isgilerin nasil kayit
altina alinabilecegine dair ¢ok spesifik modeller ve 6neriler var ve SGK da bunu kendi giindeminde
tartistyor. Ornegin, daha yakinlarda -gectigimiz yil daha dogrusu- ev iscilerinin kolay sigortalilik
kapsamindan yararlanabilmesi i¢cin SGK bir model gelistirdi. Ayni model ya da benzeri bir model kolay
sigortalilik kapsami altinda tarimda caligsan kadin isciler ve {icretsiz aile isgileri icin diisiiniilebilir ve
gelistirilebilir. SGK’nin buna ¢ok agik oldugunu da biliyorum. O yiizden de bunun iizerinde durmakta
fayda var.

Ikincisi, tarimda aracilar konusu ¢ok 6nemli. Mevsimlik tarim iscilerinde de karsimiza ¢ikiyor.
Biz saglik aracilarindan bahsettik ama bunun yani sira gergekten is¢i ve igveren arasinda -nasil ifade
ediliyordu- arac1 konumunda olan...

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Dayibas.
ILO TURKIYE OFiSi TEMSILCIiSi OZGE BERBER AGTAS — Dayibastlar.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Dayibasi, elci veya yarici.

ILO TURKIYE OFiSi TEMSILCIiSI OZGE BERBER AGTAS — Evet, dayibas1 sistemi. Bu ok
o6nemli ¢iinkii su an halihazirda isleyen bir mekanizma var ve bunun illa ki ¢ok aksayan, hak ihlallerine
yol agan yanlar1 da var ama sonugta kurulu bir mekanizma var ve bu mekanizmaya da ek olabilecek
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yeni bir yasal diizenleme gelistirildi. Ozel istihdam biirolar1 konusunda biliyorsunuz ¢ok yakinlarda
ISKUR’un kendi kanununda ve Is Yasasi’nda bir degisiklik yapildi. Bu 6zel istihdam biirolari ve 6zel
istihdam biirolar1 araciligtyla gegici istihdam teminine iliskin bu yasada mevsimlik tarim is¢ileri de s6z
konusu, tarim isgileri de kapsaniyor ve bir nevi aslinda aracilik sisteminin daha regiile edilmesi, daha
fazla yasal bir mekanizmaya oturtulmasi gibi bir hedef var. Dolayisiyla, burada gerek su anki aracilik
sistemi gerek 6zel istihdam biirolarina yonelik gelecege dair hem denetleme mekanizmalarinin hem de
bilgilendirici mekanizmalarin gelistirilmesi gerekiyor. Clinkii mevsimlik tarim isgileri ya da diger tarim
is¢ileri bir siire sonra bu 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla istihdam edilmeye baglanacaklar ve bu 6zel
istihdam biirolar1 iscileri bilgilendirmek gerek is sagligi giivenligi konusunda gerek sigorta konusunda
gerek caligma haklar1 konusunda gerek saglik haklar1 konusunda bilgilendirmek yoniinde birer arag
olarak kullanilabilirse is¢gilere dogrudan ulasilabilir. Ciinkii kurumlarin ig¢ilere ulagmasi sahada ¢ok
zor ama illa ki bu aracilar ve 6zel istihdam biirolar1 bu is¢ilerle dogrudan ¢alisiyor olacak. Dolayisiyla,
biz bu 6zel 6zel istihdam biirolarini ya da aracilar1 daha iyi ¢alisma kosullarini saglamak agisindan iyi
aktorler ve mekanizmalar olarak kullanabiliriz. Dolayisiyla, bunu dikkate almakta fayda var.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Anladim. Yani, dayibasi mesela ya da yarict ya da elci olanlari
kayitli hale getirip, ayn1 zamanda egitip hem topladiklari is¢ileri kayit altina alma sans1 yaratma hem
de egitme sans1 verilmesi.

BASKAN — Onlarin bilgilendirilmesi.

ILO TURKIYE OFiSI TEMSILCISI OZGE BERBER AGTAS — Aynen Syle. Yani, aracilar1 biz
bilgilendirirsek, onlar1 kayit altina alirsak -¢ok giizel 6zetlediniz- ayn1 zamanda bu sorumlulugu da
onlara yiiklersek yani goniilliilikk olarak degil ama bir yikiimliilik olarak onlara yiiklersek onlar da
is¢ilerini hem sigortalatmak hem her anlamda her konuda bilgilendirmek ytlikiimliiligiine sahip olur,
dolayistyla bilgi hizlica tabana dogru yayilma imkéani bulur.

BASKAN - Yani, egitim verme yiikiimliiliigii getirilmesi gibi.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Somut desteklige bir 6rnek vereyim. Programa arastirma yaptigimizda ISKUR’da
2 taneydi bu dedigimiz gruptan. Modiil gelistirilip, bir de Is Saglig1 ve Is Giivenligi Kanunu sorumlu
tuttugu icin biraz da korkutarak “Sorumlusunuz.” deyip bu modiilii gelistirip ISKUR’la yaptigimizda
yiizde 10’a falan ¢iktik biz. Ama biliyorduk ki o zaman 400°den fazla sadece vardi ama bir y1l iginde
bu kanunu anlatarak sey yaptigimizda -ve modiilii yaptik, modiil ISKUR’un elinde su anda, var- 1°den,
2’den, 100’1 gecti rakam.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — O modiilleri alabilir miyiz yani igerigini goriirsek...

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Tabii ki, hayhay.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Yani, kanun ¢ikarmak bizim i¢in de daha kolay hale gelebilir.

BM NUFUS FONU UREME SAGLIGI PROGRAM KOORDINATORU DR. GOKHAN
YILDIRIMKAYA — Bir sey soyleyecegim efendim. Cok desteklemek i¢in de sdyle bir sey sdyleyeyim:
Yine, bir mevsimlik tarim isgisi -bana anlattifi- seyi seyretmis, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligimizin bir spot filmi var, dogrudan da mevsimlik tarim is¢isine atfen yapilmis hatta geng bir
kadin tarim is¢isi var. Biraz mevsimlik tarim is¢isine gore daha iyi goriintiyor ¢linkii dyle degil gergek
hayat ve giizel de mesajlar var, iste, “Kendinizin, ¢ocugunuzun yarmlarini giivenceye almak icin...”
diyor. Fakat sonlandirdigi da mesela su yani ben orada biraz geliskiye diistim: En son mesaji “Primini
6de, rahat yasa.” Bu insan is¢iyse ve asgari licretin altinda iicretle calisiyorsa -yevmiyeler 15-25 lira
arasinda- bir, kendisinden primini 6demesini istemek ne kadar gercekei, iki, primini kendisi is¢i olanin
o6demesi ne kadar adil? Mesela o spot filmi izlerken aklima o insanlar geliyor, kotii hissediyorum
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yani ¢linkii soruldu “Bu biz degiliz ve primimizi édeyecek dyle giizel...” Yani, orada bir sey var.
Cok iyi niyetli, yapici oldugunu saniyorum ama sorumlulugu o giigte olmayan birine yikma yerine
ya giiclendirecegiz, gelirini garanti altina alacagiz ya da is¢iyi kiralayan ddeyecek yani orada benim
biraz kaygim var, eksen kayiyor. Ad1 “is¢i”’yse Anayasa, kanunlar, Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu
isvereninin ddemesini tanimliyor. Diizensiz gelir getiren faaliyet ama nami hesabina c¢alisiyorsa peki
ama ¢ok nam1 hesabina ¢alismiyor bu insanlar.

ILO TURKIYE OFIiSi TEMSILCISI OZGE BERBER AGTAS — Gokhan Bey, iste, tam da orada
kolay sigortalilik sistemi ¢ok 6nemli. Yani, hani, devletin tesvik edecegi, daha az primler {izerinden
daha ¢ok kisiye ulasabilecek bir sistemin gelistirilmesi 6nemli. Orada aslinda devlet tesviki o yiizden
o6nemli yani kolay sigortalilikta da hem igverene bir yiikiimliilik -burada 6zel istihdam biirolarina
ornegin bir yiikiimliiliik diisiiyor olacak elbette- ama ayni zamanda devletin de bunu siibvanse edecegi,
daha ¢ok katki sunacagi bir sistem. Bu bdylelikle bu sosyal koruma tabaninin daha da genislemesine
yol acacaktir. O yiizden bence ¢ok 6nemli gergekten.

Birkag nokta daha belirtip hemen sdzlime son vermek istiyorum. Bir diger konu, tarim sektoriinde
mesleki standartlarimiz yok.

Yani, tarim sektoriinde biz istihdami gelistirmek istiyorsak, daha ileri bir adima gotiirmek istiyorsak
orada mesleki standartlar1 da gelistirmek ¢ok dnemli ve bu standartlari gelistirirken burada kadinlarin
bu imkanlara ulasabilmesi, ISKUR araciligtyla mesleki egitim kurslarina kayitlarinin saglanabilmesi
ve belki bir nevi sertifikasyon sisteminin gelistirilmesi diisiiniilebilir. Ama bu sistem gelistirilirken
ozellikle mesleki standartlar gelistirilirken bu bir siiredir Mesleki Yeterlilik Kurumuyla da goriisiiliiyor.
Standartlara ve egitimlere yeni modiillerin eklenmesi, 6rnegin is saglig: giivenligi konusunda. Yani
sadece meslegi nasil ifa edeceklerini degil, bu meslegi ifa ederken kendilerini nasil koruyacaklar?
Tarimda bu is saghg1 giivenligi konusunda nasil koruyucu énlemler kullanmalar1 gerekiyor? Ornegin,
Gokhan Bey ¢ok giizel bir 6rnek verdi: Kadmlarm disiik yapma egiliminin giiglii olmasi. Cilinki
orada tarim sektoriinde muhatap olmak zorunda kaldiklari, zehirleyici maddeleri kullanmak zorunda
kalmalar1 gibi. Aslinda ¢ok basit 6nleyici dnlemler gelistirilebilir ve bunun bir kiiltiiriiniin olusturulmast
gerekiyor. Bu kiiltiir olusturulurken birtakim adimlart var, bunlardan birisi bu mesleki standartlara
bunun entegre ediliyor olmasi ve toplumsal cinsiyet esitligi bakisinin da buna entegre ediliyor olmast
ayn1 zamanda ¢ok anlamli olur, egitim iizerinden kadinlara ulasabilmek konusunda.

TUIK’in resmi istatistik programi konusunda ¢alismalar gercekten cok kiymetli. Biz ozellikle
kooperatifgilik alaninda bu konuda galistyoruz. TUIK resmi istatistik programina kooperatiflere iliskin
toplumsal cinsiyet esitligi ayaginin da gii¢lii olacagi bir program ald1. Tiirkiye’deki kooperatiflerin hem
istihdam ayag1 hem kadin istihdam ayag1 hem de diger ayaklarini igerecek sekilde genel bir ulusal veri
tabani gelistirilecek. Bunu ILO, TUIK ve Kooperatifler Genel Miidiirliigii birlikte yiiriitiiyor. Burada
dolayisiyla biz oniimiizdeki yillarda 6zellikle kadin kooperatiflerinde hem tarim sektériinde hem de
diger sektorde kadin kooperatiflerinin siirdiiriilebilirligine iliskin...

BASKAN — Pardon, ulusal veri tabani ILO, TUIK, baska?

ILO TEMSILCIiS1 OZGE BERBER AGTAS — TUIK ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Kooperatifler
Genel Miidiirliigii birlikte yiiriitiiyor. Dolayistyla, ¢ok genel bir resme sahip olacagiz ve bundan sonra
diizenli verilerimiz de olacak ve biz orada aslinda hani kooperatifler nezdinde nasil bir sistemde
gelistirebiliriz, ne tiir politikalar gelistirebilecegine dair de verileri elde etmis olacagiz.

Simdilik notlarim boyle, paylagmak istiyorum. Sonra yazili olarak zaten iletecegiz size, ¢ok sag
olun.

BASKAN — Baska ekleyeceginiz hususlar varsa alalim.
BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISI ATILA URAS — Cok tesekkiirler.
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Aslinda epey detayli konusuldu. Belki Birlesmis Milletler Kalkinma Programi bakis agisiyla
kiiciik bir 6zet gegmek gerekirse tabii ki kalkinma cabalar1 yerden yere degisiyor, pek ¢ok farkli yerde
pek ¢ok farkli girisimlerde bulunmak gerekiyor ve her bir ¢abanin da 6niindeki olasi engellerde farkli
ugrasilmasi gereken sikintilar, sorunlar oluyor. Artik sorunlar tek degil, cogunlukla kiimiilatif sorunlar,
bunlara boyle biitiinlesik, entegre ¢oziimler bulmak gerekiyor; her birinin sosyoekonomik, 6zellikle
sosyal etkilerine bakarak olumlu ya da olumsuz. Bu asamada da tabii ki toplumsal cinsiyet esitligi en
onemli parametrelerden bir tanesi. Boyle bir ¢oziimler listesi ¢ikarmak ¢ok kolay degil agikcasi. Fakat
¢Ozlime yonelik ya da iyilestirmeye yonelik basarili 6rneklerin dlgeklerinin biiyiitiiliip tekrarlanmast
santyorum mantikli seylerden birisidir ki cogunlukla yapmaya ¢alistigimiz da bu. Diger yandan istihdam
olusturulmasi, mesleki egitimler, bu kapasite gelistirme Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin da
aslinda yapiyor oldugu ve daha tematik, daha yenilik¢i, daha etkin bir bigimde de olmasi i¢in ¢abaladigt
bir konu.

Birazdan, aslinda toparlamasi i¢in sdzii Gokge’ye verecegim. Biz de yazili olarak size hem
yaptigimiz sunumun hem programimizin halihazirdakilerin yani sira gecmiste bitirdigimiz ve tekrar
etme kapasitesi de olan faaliyetlerimizin bir raporunu sunacagiz. Bunun ekine de onlar 6zelinde
aslinda ¢6ziim Onerilerimizi ekleyecegiz. Fakat diger yandan burada notlar tutuyorduk, o yilizden sozii
Gokee’ye vermek istiyorum toparlamast igin.

Tesekkiir ederim.

BM KALKINMA PROGRAMI TEMSILCISI GOKCE BAYRAKCEKEN TUZEL — Cok tesekkiir
ederim.

Atilla Bey’in de belirttigi gibi gergekten biitiin bu ¢abalar aslinda kapsayict bir kalkinmanin
saglanmasina yonelik cabalar ve kalkinma programmin da ana hedeflerinden ve cok kesisen
alanlarindan biri. Arkadaslarimiz ¢ok degerli, ok somut, 6nemli katkilarda bulundular. Biitiin bunlarda
altinin ¢izilmesi gereken bir iki konunun da ben altini ¢izerek onlarin alanda yapmis oldugu somut
ornek galismalara vurgu yapmak istiyorum.

Kadinlarin hizmetlere erisimi dedigimiz noktadan itibaren etkin hizmet sunumunu garantilemis
olmamiz ¢ok ana bir eksen. Ciinkii etkin hizmet sunumu olmadigi durumda, hizmet sunumunun etkin
ve yaygin olarak, cografi olarak ve nitelik olarak etkin ve nitelikli hizmet sunumunun olmadig1 durumda
kadinlara bu hizmet sunumunun erisiminin bilgisini vermenin gergek¢i bir yani ne yazik ki olmuyor,
hatta ana etik yaklagimlar agisindan da yapilmamasi gereken bir standart olarak dokiimanlarda da bizim
dikkatimizi ceken konulardan bir tanesi. Dolayisiyla, haklarin elde edilmesi noktasinda hak sahiplerinin
bu haklar1 bilmesinin oniinde haklarin sunumundan sorumlularin bu haklart yerine getirmesi geliyor
bir adim Oniinde. Bunlar1 gergekten sagladiktan sonra hak sahiplerinin erisimine bunlari sunmak,
dolayisiyla hedefledigimiz kitlemiz, objemiz kadinlar olabiliyor ama bu aslinda ana yararlanici, belki de
ana hedefimiz kurumlar, yapilar, yasalar olmali esas olarak ve onlardan kadinlarin yararlanmasi. Cilinki
meslek edinme kurslart verdigimiz zaman alanda kadinlar sdyle seyler sdyleyebiliyorlar: “Hocam,
sertifika ¢eyizimiz oldu, biz bunlar1 ne yapacagiz?” Calisma alanlarin1 agmazsak, caligmalarina
olanak verecek bir aile yasantisi, bir toplum diisiincesi sunmuyorsak ¢alismalarini tesvik etmemiz
icin yaptigimiz ¢abalar bir zaman, kaynak kaybi haline geliyor. Belki de daha zor durumda birakiyor
kadinlari.

Ucretsiz aile iscisi dedigimiz sey aslinda bu ifade ¢ok nazik bir ifade. Hani aslinda ¢iinkii esas
olarak emeginin bir baskasi tarafindan kullanilmasi insanlarin yani kéleligin en yaygin bi¢imlerinden
bir tanesi esas olarak. Ama biz bunun yasal yolunu oturtup ¢6zme noktalarini yerlestirmeye ¢alisiyoruz.
Hani temel bir insan haklar1 ve esitlik perspektifinden hareket edip 6nce sorumluluk diizeyinde
hareket etmek ve dogrudan yararlanicilarin bundan yararlanir hale gelmesini diisiinmek ¢ok 6ncelikli
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diye diisiiniiyorum. Onu belirtmek istedim. Tabii bu da bilgiyle olacak, izleme konusunda ¢ok giizel
ifade etti arkadaslarim, ayrica Kirsal Alanda Kadimin Giglendirilmesi Ulusal Eylem Plan1 2016°da
son buluyor, yenisi hazirlanacak herhélde. Planin ne 6l¢iide hayata gegirildiginin izlenmesini biz ¢ok
biiyiik bir merakla bekliyoruz yani planin bir izleme programi da var gérdiigiim kadariyla. Hani bu plan
nasil ilerleyecek? Ne 6l¢iide hayata gecti? Nereler aksadi? Bunlar i¢in de bir izleme ¢aligsmasi, bunun
bilgisinin paylasilmasi, bunun lizerine adimlar1 atmamiz agisindan, bizim de etkin adimlar atmamiz ve
kamuyu desteklememiz agisindan, bizim agimizdan da bu tiir bir bilgi aligverisi cok kiymetli gercekten.

O kadar, baska eklemek istedigim bir sey yok. Cok tesekkiir ederiz bu firsat1 verdiginiz igin.
BASKAN — Sag olun.
Var m1 arkadaslar ekleyeceginiz bir sey?

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITiM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NiIMET KALELI — Ben bir
sey eklemek istiyorum, daha dogrusu aslinda ilave edilmesi gereken belki bir konu olarak da...

Simdi, UNPD’nin hibe programlar: var ki gercekten cok dikkat ¢ekici oluyor, kirsal alanda biz
de bunun farkindayiz. Simdi, FAO ile projeler yiiriitiiyoruz, Tarim ve Gida Orgiitii olmasi nedeniyle.
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin da en ¢ok is birligi yaptig1 bir Birlesmis Milletler kurulusu.
Fakat FAO’da sOyle bir eksikli hissediyoruz. Simdi, sosyoekonomik yonden kirsaldaki kadinlart
gliclendirilmek istendigi zaman, kapasite gelistirilmek istendiginde egitimler ger¢ekten ¢cok onemli. Saha
ziyaretlerinde —ki Zeliha Hanim’la da birlikte yaptigimiz bazi ziyaretler oldu- kadinlar egitim aldiktan
sonra drnek teskil edecek bir isletmelerin kurulmasini istiyorlar, bir alan istiyorlar kendileri i¢in. Simdi,
her konugmanin sonunda hep bir lider kadinin ortaya ¢ikartilmasi var. Bu kadinin ortaya ¢ikartilmast igin
biraz tegviklerin de yapilmas1 gerekiyor. Simdi, UNDP’de olan sey FAO’da olmadig i¢in biz FAO’da
bdyle bir eksiklik hissediyoruz. Sadece kapasite gelistirme noktasinda, kadinlarimizin da artik belli bir
noktadan sonra bu projelere katilmadigini ya da biraz zorlamayla katildigin1 hissedebiliyoruz ama sdyle
bir program oldugu zaman, “Biz size egitim verecegiz, kapasitenizi gelistirecegiz ve egitimde basarilt
olan kadinlara 6rnek bir isletme de kuracagiz.” Boyle dendigi zaman o isletmeyi kadin gérmek istiyor,
kendi alaninda kurulmasini istiyor ya da bu tesviklerden yararlanabilmek i¢in kendi bizzat programin
icerisinde yer almak istiyor.

Simdi, FAO’nun ikinci faz toplantisinda ilgili arkadaslarima da ben bunu iletmistim, bu konunun
¢ok onemli oldugunu, ikinci faz agilirken kirsaldaki kadinlara bu programlardan tesvik niteliginde de
desteklerin saglanabilmesinin bizim ¢aligmalarda daha aktif projelerde yer almamizda etkili olacagt
diisiincesindeyiz. FAO’nun yetkilisi olmamasi nedeniyle Zeliha Hanim sizin araciliginizla bunun
tekrardan iletilmesini arzu ediyoruz.

Cok tesekkiirler.
BM TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI UZMANI ZELIHA UNALDI — Memnuniyetle.

Aslinda Nimet Hanim’in bahsettigi sey bizim genel olarak da Birlesmis Milletlerin dniimiizde,
biz de 2016 yil itibarryla 2016-2020 Birlesmis Milletler Kalkinma ve Isbirligi Stratejimize basladik ve
ilk defa olarak da Birlesmis Milletlerin bu oniimiizdeki bes yilin igerisindeki ¢alisma alanlarindan bir
tanesi, temel dort alandan bir tanesi toplumsal cinsiyet esitligi. Bunun igerisinde de bu yeni stratejimiz
bizi daha ¢ok ortak programlar yapmaya yonlendiriyor. Yani bu sdylediginiz konu tam da aslinda bu
ortak programlar kapsaminda degerlendirilecek bir sey. Biz de belki bakarsiniz kendi igimizde bdyle
bir kirsalda kadin gorev giicli olusturup sdylediginiz seyi giindeme getirebiliriz. Ciinkii benzer bir
calismay1 6rnegin ¢ocuk evlilikleri konusunda yapiyoruz su anda. Bir siirii Birlesmis Milletler orgiitii
olarak bir araya gelip bu konuda ortak bir ¢calisma yiiriitmeye calisiyoruz.

Bunu ben ddev olarak aliyorum Nimet Hanim, sag olun.
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GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Ciinkii
3 tane pilot ilden bahsettiniz, Kastamonu, Kars ve Antalya. Simdi, bu kadinlara egitimler verdik
ve bu kadmlar ¢ok da giizel egitimler aldilar. Pazarlama, iste is kurabilme, birtakim yeni triinler
olusturabilme. Simdi bu kadinlar bize soruyor, diyor ki: “Tamam ben bu egitimleri aldim, ikinci
ayaginda ne yapacagiz biz?” Simdi kaldik biz burada yani FAO projesi basariyla yiiriitiilmiis bir proje,
evet, egitimler agisindan ama ikinci ayak olarak bu kadmlarin elinde belgeleri var, ¢ok iyi egitimleri var
ama kadmn kirsal turizm yapmak istiyor ya da iste farkl: bir alanda ¢aligma yapmak istiyor ¢iinkii cok
kapasiteli kadinlar se¢ilmisti bu egitimlerde.

Iste bunun 6zellikle degerlendirilmesi bizim igin ¢ok 6nemli.
BASKAN — Tesekkiir ediyoruz katilimimiz igin.
Sizin bilgilerinizi ve verilerinizi ayrica bekliyoruz.

Tekrar tesekkiir ederim.

Kapanma Saati: 12.12
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