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BASKAN — Sayin iiyelerimiz, degerli katilimcilar; Kirsal Alanda Kadmin Giiglendirilmesi ve

Kirsalda Kadin Girisimciliginin Desteklenmesi Alt Komisyonunun 11’inci toplantisina hos geldiniz.

Bizler, Komisyon olarak, kirsal alanda kadinin gii¢lendirilmesi i¢in kadinin sahip oldugu giiglerin
ortaya ¢ikarilmasi ve yoksulluk, egitim, saglik, tarimsal iiretim, girisimcilik, pazarlama, drglitlenme,
sosyal glivenlik gibi gliclenmeyi giivence altina alacak birgok faktore iliskin sorunlarin ¢éziimlenmesi
gerektigine inaniyor ve bunun i¢in ¢6ziim dnerisi sunmay1 amagliyoruz.

Bu sebeple, bugiinkii toplantimizda, 21 Aralik Diinya Kooperatif¢ilik Giinii vesilesiyle, 6zellikle
kadin kooperatifleri tizerinde duracagiz.

Niifusumuzun yarisim1  kadinlarimiz - olusturuyor. Bu {iretim siirecine katilmasinda da
kooperatif¢iligin 6nemli oldugunu diistiniiyoruz.

Kooperatifler, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin énemli araglarindan biri, ayn1 zamanda
is birligi ve dayanisma 6rnegi.

Kooperatifcilik, 21 Arahik 1844 tarihinde, ilk defa ingiltere’de faaliyet gdstermeye baslamis.
Bizde ise ilk kooperatif Mithat Paga tarafindan 1863 yilinda Memleket Sandig: ad1 altinda kurulmustur.
Kooperatif¢iligi daha ileriye tasimak amaciyla, Giimriik ve Ticaret Bakanhigimiz da Tiirkiye’de
Kooperatifeilik Strateji ve Eylem Plani’ni uygulamaya sokmustur.

Bizler, ozellikle kadinlarin kooperatif kurarak veya kooperatiflere iiye olarak 6rgiitlenmesini ve
gliclenmesini destekliyoruz ve bu yonde sizlerin de 6nerilerine ihtiyacimiz var, bunlar1 da raporumuzda

ingallah sunacagiz.

Yine, kadin kooperatiflerimizin kooperatif kurarken karsilastigi zorluklar, basarilar1 ve hedefleri

noktasinda onlar1 da dinlemek istiyoruz.

Aramizda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligindan temsilcilerimiz bulunuyor. Kendileri bagli olduklar1 kurumlarin adina
kadin kooperatifleri i¢in ¢alismalar yapmaktadirlar, bununla ilgili bilgileri sunacaklar.

Simdi, ben, oncelikle bir ¢ergeve ¢izmesi igin -daha dnce de toplantimiza katilmiglardi- Ankara
Universitesi Ziraat Fakiiltesinden Profesor Doktor Biilent Giilgubuk Beyefendi’ye séz vermek
istiyorum.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Efendim, giinaydm.

Oncelikle davetiniz i¢in tesekkiir ediyorum, hem sahstm hem de Ankara Universitesi adina sevgi
ve saygtyla selamliyorum.

Ayrica, sizleri de kutluyorum boyle bir etkinlik diizenlediginiz i¢in.

Ben, diinyanin ekonomik kurtulusunun biraz kooperatifler araciligiyla olacagina inananlardanim,

ama bugiin biraz da kendimi rahat hissediyorum, Bakanlik kanadindan elimi biraz daha bagimsiz

hissediyorum.




Simdi, tabii, kooperatifciligi onemsiyoruz. Aslinda diinyadaki son gelismeler, biraz da ekonomik
alanda kutuplagsmalarin arttig1 bir donemde kooperatifciligi daha fazla 6n plana ¢ikariyor, bu da
kooperatifcilik lizerinde biraz daha fazla durmamizi, 6zellikle kirsal kesim i¢in, kiigiik isletmeler, orta
isletmeler i¢in biraz daha zorunlu bir sekilde ortaya ¢ikiyor.

Ben, sunumum igerisinde, bugilin neden kirsalda orgiitlenme gerekli, ama¢ nedir, daha sonra
kooperatif¢ilik sektorii, kirsalda neden yetersiz bizim kooperatif¢iligimiz, daha sonra bunu kirsalda
kadin ve kooperatif boyutunda ele alip, en sonunda da bazi ¢ikarimlarda bulunmaya c¢alisacagim.

Simdi, tabii, hepimizin bildigi gibi, iniversite tarim ekonomisi derslerinde 6grenci arkadaslarimiza
hep sunu sdyleriz: Tiirkiye tariminin en tipik 6zelligi bir kii¢iik tarim isletmesi olmasi, ikincisi -bu
konuda 6nlemler almiyor- pargali isletme yapisi olmasi. Iste, biz, 6zellikle kiigiik isletmelerin ¢ikar:
icin kooperatif¢iligi 6ngoriiyoruz ki baska tiirli daha biiyiik 6lgeklerde ekonomik oOrgiitlenmeye
gidemedikleri igin. Tabii, biz bu drgiitlenmeyi sagladigimiz zaman da bu yonde etkinlikleri tarif etme
anlaminda, kamuoyu yaratma, politik baski grubu yaratma anlaminda da katkida bulunabilecek diye
diisliniiyoruz. Diger yandan, kadinlarin toplumsal iliskiler sisteminde daha etkin yer almasi i¢in de biz
kirsalda mutlaka orgiitlenmeyi gerekli goriiyoruz, bdylece, biz, bunun kirsalda kalkinma siirecine de
katkida bulunabilecegini diisiiniiyoruz.

Peki, ana amacimiz ne olmali? Ana amacimiz kirsalda siirdiirtilebilir bir gelir yapisinin, bir refah
yapisinin ortaya ¢ikarilmasi.

Bir seyin altin1 ¢iziyorum. Kooperatifciligi, Tiirkiye agisindan, 6zellikle, geng niifus ve kadin igin
daha fazla 6n plana almamiz gerekiyor. Yeni is alanlarinin agilmasi, kirsal niifusu 6zellikle geng ve
kadin i¢in yerinde tutulabilir ve yasanabilir hale getirmek i¢in, etkin pazarlama kosullarinin yaratilmasi
icin, kredi temini igin biz mutlaka kirsal alanda orgiitlenmeyi yapmamiz gerekiyor, ana amacimizin da

bu olmasi lazim.

Biraz ana bagliklarla “Neden kirsalda kooperatif orgiitlenmesi?” dedigimiz zaman, mal ve
hizmetlerin sunumu i¢in pazarlamadan tutun sermaye birikimine kadar, ekonomik biiylimeden
kalkinmaya, yerelde kalkinmaya kadar bircok alanda, biz, mutlaka, tarimda, kirsalda kooperatifciligi
ongorliyoruz.

Simdi, diinyada kalkinma paradigmasinda ciddi degisimler olmaya basladi. Ozellikle 1990’dan
sonra, artik biiylimeye dayali bir ekonomi, ayni zamanda mutlaka kalkinmayla da taglandirilmasi
gerekir bi¢ciminde yaklagimlar 6n plana ¢ikt1.

Bugiin de burada var olma nedenimiz, belki, bir toplumsal cinsiyet esitligi, yoksulun giiclendirilmesi,
¢ocuk Oliimlerinin azaltilmasi, egitim saglik olanaklarinin her kesime gotiiriilmesi, bir de mutlaka
ireticilerin tabana dayal1 etkin Orgiitlenmesi, bu yeni kalkinma paradigmasinda siklikla vurgulantyor
ve biitlin bunlar, bizi kirsalda 6zellikle yasam kalitesinin yiikseltilmesine dogru gotiirecek.

Simdi, tabii, Birlesmis Milletler 2012 y1lin1 “Uluslararasi Kooperatifler Y1l1” ilan ederken buradaki
temel slogan suydu: “Daha iyi bir diinya kurmak icin kooperatiflerin katkisini artirmak.” Aslinda
anahtar sozciigimiiz bu. Daha iyi bir diinya kurmak ama bu diinyay1 kirsalda da kurmak gerekiyor,
mutlaka kooperatif¢iligi kirsala ve basta kadinlar, gengler olmak iizere gtiirmemiz gerekiyor.

Ben, size ¢ok fazla derine inmeden bazi rakamlar vermek istiyorum, aslinda bunlar hepimizin
bildigi rakamlar ama, bir saptamada bulunmak istiyorum.

Diinyada 800 bin kooperatif var, Tiirkiye’de yaklasik 70 bin, son rakam bu, bakanliklarin web
sayfasindan aldim bunu.

4




Simdi, burada su goriiliiyor: Diinyadaki kooperatiflerin neredeyse yiizde 10’u Tiirkiye’de, ama
calisan sayist agisindan Tiirkiye’de biraz sorun var, kooperatiflerin bir istihdam yaratma sorunu var.
Yani kooperatifierin yaklagik ylizde 10’u Tiirkiye’de ama ¢aligsan sayis1 diinyada 100 milyon, Tiirkiye’de
sadece 100 bin. Yani yiizde 1 bile olsa 1 milyon istihdam yaratacak, ama ylizde 1 bile istihdam
yaratamziyor, kooperatiflerin belki de en 6nemli sorunlarindan birisi istihdam yaratma anlaminda burada

ortaya ¢ikiyor.

Tabii, bir de giderek biiyliyen kooperatifler var. Diinyadaki kooperatifierin yiizde 27’si tarim ve
gida sanayisi alaninda kurulmus, bu bizim i¢in ¢ok 6nemli bir veri ve diinyada 100 milyon dolarin
tizerinde ciro yapan 1.658 tane kooperatif var ki bunlarin da yine yiizde 28’1 tarim ve gida alaninda.

Diinyada en biiyiik 300 kooperatifin yillik ekonomik biiyiikliigii 2 trilyon dolar sinirina ulasmis
fakat burada bir rakamla bir iki seyi karsilagtirmak istiyorum. 2014 yilinin en degerli markalar1 arasina
bakarsaniz 1’inci sirada Apple” var; 118 milyar dolar marka degeri var; 2’nci sirada Google, 107
milyar dolar marka degeri var. Biz de hep kooperatifier biiyiik igletme olabilir mi, ¢ok uluslu olabilir
mi gibi yaklasimlar var. Fakat burada, su tabloda ¢ok dnemli bir sey goriilityor: Diinyadaki en biiyiik
10 kooperatifin faaliyet alani ve islem hacmine baktigimizda, 1’inci sirada Fransa’da tarimsal kredi
kooperatifleri ki -bunlar tamamen ortaklara ve tabana dayali, ireticilere dayali- bakin bunlarin da
islem hacmi 103 milyar dolar. Yani diinyada en yiiksek marka degeri olan &zel sirket kadar yillik islem
hacmi var. Demek ki kooperatifler de biiyiik ekonomik dlgeklere ulasabiliyor. Burada 10 tane biiyiik
kooperatiften 5 tanesinin alaninin kirsalla, tarimla, ormancilikla ilgili olmasi da aslinda diinyada bu
konuda gelinen noktay1 gostermesi agisindan vurgulayict bir tablo diye diistiniiyorum. Bugiin Avrupa
iilkelerinde 4.200 tane Avrupa kooperatif bankasi var, 150 milyon miisterisine hizmet veriyor. Diinyada
2 dolarin altinda yasam siiren 80 milyon aileye kooperatifler ulasmaya ¢alisiyor. Bugiin 1 milyara yakin
insana kooperatifler finansal destek veriyor yani bizim aslinda umdugumuzdan ¢ok daha biiyiik bir

Olgek var.

Bu haritada da diinyada kooperatiflerin en ¢cok gelismis oldugu tilkeler isaretli durumda. Burada su
goriilityor: Diinyanin en kapitalist, en liberal iilkeleri ayn1 zamanda kooperatif¢iligin en iyi konumda
oldugu tilkeler olarak karsimiza ¢ikiyor.

Ben diinyadan baz1 kooperatifler uygulamasi hakkinda bilgi vermek istiyorum, hani ne var ne yok
diye. Burada 6zellikle iglerinden vurgulayici olan bazilarini segtim. Ornegin, Amerika’da kirsal alani
elektriklendirme kooperatifleri var ki bunlar ortaklarina yari fiyatina elektrik temin eder.

Ingiltere, ¢ok ilging, bu da yeni bir tiir: Hat kooperatifciligi. Yani diyor ki benim 100 bin ortagim
var, 100 bin ortagim telefon kullaniyor, yilda ben senden 5 milyon dakika hat alacagim, ne kadar
indirim yaparsin? Ortaklarina iletisimde ylizde 30-40 indirim sagliyor.

Burada iste Fransa’da, italya’da elektronik ticaret kooperatifleri var.

Isveg’te cocuk bakim kooperatifleri var. Mesela, ben bunu kirsal alan i¢in énemsiyorum. Isveg’te
¢ocuk bakim kooperatifleri, yaslt bakim kooperatifleri var. Mesela, bizde kirsal alanda aslinda kadinlarin
tarimsal tiretimde bulunurken, ekonomik faaliyetlere katilirken en 6nemli sorunlarindan bir tanesi ev ve
yasam ile is kosullarinin birbiriyle biitiinlestirilmesi. Ornegin, bizde kirsal ki buradan kirsaldan kastim
sadece koy degil, kasaba, ilgeler, kiigiik kentler bile bu kapsama giriyor. Acaba biz kirsaldaki kadmlar,
gengler i¢in istihdam yaratabilecek ¢ocuk bakim kooperatifleri, yasli bakim kooperatifleri olusturabilir

miyiz, bunlar lizerinde diistinebiliriz.




Burada ¢ok 6nemli bir veri var: Aslinda Japonya bu konuda bence atbasi gidiyor. Japonya’da 600
tiiketici kooperatifi var, bunlarin 27 milyon ortag: var fakat burada ilging olan, bu ortaklarin ylizde
90’dan fazlas1 kadm. Yani Japonya’da 25 milyon kadin kooperatif ortagi. Tabii, bdyle olunca aile
ekonomisinde biraz yasam maliyetini diisiirme anlaminda da firsatlar elde ediyorlar. Ben baz1 rnekleri
anlattim.

Peki, bizde kirsalda neden orgiitlenme istedigimiz diizeyde degil? Biraz onun da {izerinde
durursak... Bir biling, farkindalik diizeyimizde sorun var. Bir de orgiitlenmeye kars1 genel bir bakis
acimizda olumsuzluk var, hemen etrafindan gegiyoruz. Egitimde, finansman yetersizliginde sorunlar
var. Cekismeler var, giiven duymada sorunlar var.

Bir de cinsiyet yargili yaklagimlar var, bunun tizerinde durmak istiyorum. Aslinda bu biz erkeklerden
kaynaklanan bir sey. Kooperatif kadin isi midir, erkek isi midir veya bir kooperatif ortaklari oldugu
zaman yonetime kimler gelecek? Bunlar {izerinde diisiiniiyoruz, biraz bunu agsmak durumundayiz.

Bir baska boyut: Tabandan gelen istegimiz az, biraz hep vermeye dayali orgiitlenmeyi On
plana koyuyoruz. Zamanla amactan sapmalar olabiliyor, amaglarin aktariminda belirsizlikler ortaya
¢ikabiliyor. Bir de birbirine alternatif politikalart uyguluyoruz. Degerli Bakanlik temsilcileri de burada.
Belki de bugiin buradan ¢ikacak -Saym Genel Midiir Yardimcim da dogrularsa- ¢ok sayida kooperatif
¢esidimiz var, ayni amaca hizmet eden. Bunlar bir ¢at1 altinda, tamamlayici rekabet kosullar1 altinda
toparlayabiliriz. Bunlar birbirine rakip olmamali ¢iinkii giicli dagitma anlaminda maalesef olumsuz rol
oynuyorlar.

Kalkinma agisindan bu kooperatifierin -kirsaldan sdz ediyorum tabii- islevleri ne olabilir? Yoksulluk
acisindan gelirin adil dagilimy, iilke, bolge, yerelin kalkinmasina katkida bulunabilir. Ozellikle kadin is
gliclinii harekete gegirme istihdama katki agisindan katkida bulunabilir. Kirsalda demokratiklesmeye
katkida bulunabilir yani karar verme siireclerinde toplumsal cinsiyet esitligini harekete gegirebiliriz ve
fiyatlarin olusumuna katkida bulunabilir bu kooperatifier.

Diinyada giderek artan bir esitsizlik, adaletsizlik var. Aslinda Birlesmis Milletler 2012 yilm1
“Kooperatif¢ilik Yili” ilan ederken temel bulgularindan birisi buydu. Diinyadaki bu adaletsizligi
azaltacak temel ekonomik ¢ikarlardan veya girisimlerden birisi kooperatif¢ilik olacakt.

Bakin burada 2 tane rakam ¢ok dnemli: 2016 yilinda diinyanin yiizde 1°lik niifusu -ki bu 70 milyon
kisi- diinyanin geri kalanindan daha fazla servete sahip. Yani diinyanin yiizde 1’1, diinyanin yilizde
99’undan daha fazla servete sahip.

Yine ayni zaman diliminde, bakin, 2010 ile 2015 yillar1 arasinda bir rakam var: Burada diinyanin en
yoksul yiizde 50°sinin niifusu bes yilda 400 milyon artiyor fakat serveti yiizde 41 azaliyor. Derinlesen
diinyada bir yoksulluk var. Bu yiizden bizim kooperatif¢iligi 6zellikle belli kesimlerde daha fazla
yayginlagtirmamiz gerekiyor, bu bizler i¢in kaginilmaz sonug.

Peki, kirsalda kadin ve kooperatifcilik agisindan neler yapabiliriz? Biraz da onun {iizerinde
dursak... Neden ozellikle kirsal alanda kadin konusunu ele aliyoruz? Niifusun yarisi kadin, sizler de
vurguladiniz ama diinyada sdyle de bir kavram dolasiyor: Tarimin feminizasyonu. Tiim diinyada tarim
giderek kadinsallastyor. Su anda diinyada tarimsal iiretimin yaklasik yilizde 55°i kadinlar tarafindan
yerine getiriliyor. Bu, Tiirkiye’de de emek yogun iiretimde giderek daha fazla 6n plana ¢ikiyor. Bazi
rakamlar var. Tiirkiye’de tarim sektorii kadinin istthdami agisindan siiriikleyici sektor. Bu yiizden bizim
mutlaka kirsal alanda kadma daha fazla istihdam, refah alan1 yaratacak iglere girismemiz gerekiyor.

Bu tabloda 6nemli bir sey var: Su anda Tiirkiye’de ¢alisan her 3 kadindan en az 1’i tarimla ugrasiyor
ama her 6 erkekten 1°i tarimla ugrastyor. Iste “tarrmin feminizasyonu” dedigimiz olay aslinda burada
kendisini gosteriyor. Daha ¢ok teknoloji, statii yiiksek islerde erkekler, emek yogun islerde, “domestic”
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islerde ise kadinlar 6n plana ¢ikiyor. Yani su anda tarimin istihdamdaki pay1 yiizde 21 ama kadinlar
acisindan bu neredeyse 2 katina ¢ikiyor. Demek ki tarimda g¢alisan, kirsalda yasayan kadinlara biraz
daha fazla agirlik vermemiz lazim.

Bu tablo beni biraz bir akademisyen olarak, biraz da yurttas olarak rahatsiz eden bir tablo. Su anda
tarimda calisan kadmlarimizin yiizde 95’1 maalesef kayit disi galistyor, bunlar1 mutlaka kayit altina
almamiz lazim; bunlarin refahi agisindan ve sosyal giivenlik uygulamalari agisindan. Bunu vurgulamak
durumunda hissettim.

Burada da 1955’ten bugiine kadar kadin ve erkegin is giicti katilim oranlarina bakiyoruz. Kadinin
is gliciine katiliminda diizenli bir azalis var maalesef, son yillarda 1-2 puanlik bir artis var. Ama
1955’ten bugiine kadar baktigimizda, her 3 kadindan 2’si istihdam disinda kalmis ama her 4 erkekten
1’1 istihdam diginda kalmis. Tabii bunda gégiin etkisi var, teknolojinin etkisi var ama demek ki kadin
bundan daha fazla olumsuz yonde etkileniyor. Halbuki diinyaya baktigimiz zaman kadmlarn is giictine
katilimi agisindan burada goriiyoruz, bakin diinyada kadinlarin yiizde 47’si is giicline katiliyor, bu
iilkelere gore degisiyor. Gelismis tilkelerde, bazi1 yerlerde bu yiizde 70-75 sinirlarin1 zorluyor. Burada
sunu sOylemek istiyorum: Eger gelismis tilkelerde tarim sektorii yiizde 1-2 puanlik bir pay aliyorsa
Tiirkiye’de de bizim en az ylizde 50’ye bu rakami ulagtirmamiz lazim, kadinlara istihdama katilimini.

Su rakam biraz yine tizerinde durulup ciddi ciddi tartisilmas1 gereken bir rakam: Tiirkiye’de 2,6
milyon erkek girisimci var, 105 bin kadin girisimei var ki bu kadinlarin da 6nemli bir boliimii eslerinin
memur olmasi nedeniyle veya vefat: veya kendi lizerine almasi durumunda kalmis. Biz bu say1y1 en az
dortte 1 oranina gekmek zorundayiz ki kadinlar daha fazla ekonomik alanda kendilerini gosterebilsinler.

Tabii, kadinlarin —burada arkadaslarimiz var, bizzat kirsaldan gelen- bir¢ok sorunlar: var: Diisiik
statiilii islerde calisiyorlar, kayit disilar, baz1 mesleki egitimlerden yoksunlar, agir ¢alisma kosullar
var, kendi kaderine razi olma var. Bunlari, bu sorunlari asmak zorundayiz. Diger yandan genglik
sorunlarinin getirdigi belirsizlik var. Yani kirsalda geng olmak zor ¢iinkii 18-20 yasinda evlenip hemen
hayata atiliyor. Obiir taraftan, tarim disinda meslek alam olmadig1 icin de bu meslegi ¢ocuklarina
aktarma yoniinde siirekli siirdiiriilebilir bir pozisyon ortaya ¢ikiyor. Bizim kirsalda, tarimdan farkli

meslek alanlarini da yaratmamiz gerekiyor.

Peki, kirsaldaki kadinlar i¢in kooperatifler ne iglevler iistlenebilir? Bunun {izerinde durabiliriz. Bir
kaynak tiretme olabilir. Kadinlar daha fazla bu siireglerde yer alabilir, uluslararas: kaynaklara erisebilir.
Burada mutlaka yerel yonetimler ve miilki idarenin destegini kooperatiflere, kadin kooperatiflerine
saglamamiz gerekiyor. Farkindaligin olusturulmasi, kadinlar arasinda 6zgiiven, dayanisma, bunlar

olusturulabilir; sosyal giivence semsiyesinin altina girme.

Bu kamu yoneticilerinin duyarliligini sikga vurguluyorum ben baska toplantilarda da. Bizim
sayin valilerimizin, kaymakamlarimizin, belediye baskanlarimizin bu kadin kooperatifleri basta olmak
tizere kirsala dayali kooperatiflerde biraz daha duyarli olup bunlarin pazara girmesi konusunda daha
fazla ¢aba sarf etmeleri sorunlarin giderilmesi anlaminda katkida bulunabilir. Tabii, kooperatif¢iligin

gelistirilmesi kadinlara 6zgiiven saglayacaktir, meslek kazandiracaktir.

Yine burada bir seyi tirnak iginde vurgulayayim: Kirsal alanda kadnlar igin en 6nemli sorunlardan
bir tanesi mesleksizlik. Yani tarim diginda kadinlarin elinden gelen bir meslegi yok. Bu yiizden de
kente gb¢ eden kadinlar sehirlerde en diisiik licretten ¢alismaya hazir kesimi olusturuyor. Biz eger
bunlar kirsalda, bulunduklart yerde meslek edindirebilirsek bunlar belki kentlere gog ettiklerinde daha
rahat tutunabilirler, bulunduklar1 yerde tarim disinda istihdam alanlar1 yaratabilirler. Béylece kirsala
tutunmalarini da bu sekilde artirabiliriz.




Peki, nasil basarili olabilir kirsaldaki kooperatifler kadin agisindan? Birincisi, cinsiyet dengeli
yaklasimi mutlaka benimsememiz lazim. Kadin kimligini goz ardi etmemek lazim. Yerel degerlere
dikkat etmemiz lazim. Aktif 6rgiitlenmeli.

Bir de burada sunu diyoruz: Miidahaleci degil, katilimci1 kalkinma yaklasimi. Yani kadnlar kendi
kararlar1 iizerinde s6z sahibi olabilmeliler. Biraz daha fazla teknoloji, sermayeyi onlara gotiirmemiz
lazim.

Dezavantajlari gozeterek -¢iinkii yoksulu var, varsili olan var, engelli kadin gruplar var- mutlaka
bunlara da dikkat etmemiz lazim, bu kooperatif hareketleri igerisinde.

Son olarak temel ¢ikarim olarak sunu diyorum: Orgiitlenme mutlaka gerekli, bunu yapmak
zorundayiz. Bunu sadece ekonomik kosullari iyilestirmek igin de degil, refah1 tiim boyutlariyla kirsala
ve kadma gotiirmek i¢in yapmak zorundayiz, kirsalda tutunabilmek i¢in yapmak zorundayiz. Burada da
en iyi orgilitlenme kooperatifcilik olarak karsimiza ¢ikiyor ¢iinkii bu bir gii¢ birlikteligi yapiyor, esit ve
adil bir dagilimi 6ngoriiyor. Bunu kadinlar {izerinden daha rahat yapabiliriz diye diigiiniiyorum.

Burada tabandan gelen gereksinimlerle mi yoksa merkezi yonlendirmelerle mi kooperatifeiligi
yapacagiz? Mutlaka kadinlarin tabandan gelen isteklerine dikkat etmemiz lazim.

Kooperatiflesme ama nasil bir kooperatiflesme? Etkin, pazarda yer alabilen, toplumsal cinsiyeti
dikkate alabilen, farklilik yaratabilen bir kooperatiflesme olmasi lazim. Burada hepimize sorumluluklar
diisiiyor; kamuya da topluma da. Bu kooperatifleri yasatmak zorundayiz. Bunu yaparsak kirsalda
kalkinmaya da katkida bulunabiliriz.

Bir digeri de su anda Tiirkiye’de yaklasik tarimsal anlamda herhélde 150°ydi degil mi, sizin ve
Glimriik ve Ticaret Bakanliginin toplam kadin kooperatif say1s1? Yani yaklasik 200 kadin kooperatifimiz
var. Bunlarin ortalama 100 ortagi olsa 20 bin ortak demek. Ama Tiirkiye’de —Sayin Genel Miidiir
Yardimcim, arkadaslarimiz burada- yaklasik 8 bin tarimsal kalkinma kooperatifi var, 800 bin ortagi
var. Bunlarin yiizde 10’u kadin olsa 80 bin ortak demek. Burada bir kotaya gidilebilir mi? Bunu bir
tartismaya agmak istiyorum. Kota derken aktif katilimei kota. Yani yiizde 10 ortak olsa bugiin 80 bin
kadin ortak demek ama 200 kadin kooperatifinin toplam ortak sayist 20 bini ge¢miyor. Biraz bunlar
tizerinde diisiinmek, tartismak lazim.

Bir bagka seyi de burada tartigmaya istiyorum: Bundan sonra bizim kirsala yonelik desteklerimiz
orgiitlii ciftciler lizerinden gidebilir mi? Yani tek tek ¢ift¢i desteklemek yerine kooperatiflerin, basta
kadin kooperatifleri olmak iizere onlar {izerinden gidebilir mi? Burada da mutlaka cinsiyet dengesine
dikkat etmemiz gerekir diye digiiniiyorum.

Son olarak tesekkiir ediyorum. Insallah Tiirkiye’de kooperatifgilik hareketine bugiinkii toplant:
olumlu katkilarda bulunur diyorum.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Ayrica, katilan vekil arkadaslarimizin soracaklari sorular varsa alabiliriz, sonra diger konusmaciya
gegebiliriz.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) - Sayin Hocam, éncelikle ¢ok tesekkiir ediyorum.

Aslinda benim dilegim bir soru sormak degildi. Sunumunuz o kadar giizeldi ki bunun bizde kalic1
hale gelmesi miimkiin miidiir, bizimle paylasir misiniz diye ricada bulunacaktim.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Eti sizin kemigi benim. Tamam, paylasabiliriz.
DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN — Biz Komisyonumuza aliriz sunumu, vekil arkadaslarimizla da paylasiriz.
AYSE KESIR (Diizce) - Miisaade ederseniz Saym Bagkan. ..




BASKAN - Tabii.

AYSE KESIR (Diizce) - Bu katilime1 perspektifi son derece énemli ve bizim, su an, bana gére en
¢ok iizerinde durmamiz gereken konu da o yani katilimci kalkinma. Sosyal bilimlerin, su an yapmamiz
gereken en biiyiik hamlenin... Sahada politika tiretirken de aslinda bunu ¢ok dnemsedigimi ifade etmek
istiyorum. Aslinda bunu biraz bize agarsaniz sevinirim yani katilimei perspektifle biz bu kooperatifierde
ne yapabiliriz? Yani, sunumun diginda bu konudaki goriislerinizi alabilirsem...

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Burada aslinda katilime1 perspektifini biraz aktif katilim
boyutunda dikkate almak istiyoruz yani kooperatife ortak olmak yetmiyor; kooperatifi sorgulama,
yonetimi sorgulama, faaliyeti sorgulama, etkinliklere katilim anlaminda burada katilimei perspektiften
s0z ediyoruz. Bizde genelde bir pasif katilim var kooperatife; ortak oluyoruz. Yonetim kurulundaki 5
arkadasimiz, 7 arkadasimiz veya 10 tane aktif kooperatif ortagi olan arkadagimiz her seyi gotiiriiyor,
geri kalan sadece 6dev bekliyor. Buradaki katilimeiliktan kastimiz, herkesin kooperatifin faaliyetlerinde
ve sorumlulugunda elini tagin altina sokmasindan s6z ediyorum.

Bir digeri de burada alinmis kararlara katilim1 asmamiz lazim, bizim karar almaya katilimi mutlaka
on plana ¢ikarmamiz lazim. Bizde tim STK’larda, orgiitlerde su var: Karar alinir, digerlerinin buna
uymasi beklenir. Halbuki biz diyoruz ki kooperatif tim ortaklariyla bir karar alsin, bu karar hayata
gegirilsin ve herkes buna katilsin. Buradaki temel hareket noktamiz, aktif, etkili katilim perspektifini

mutlaka hayata ge¢irmemiz lazim.

BASKAN — 21 Aralik Diinya Kooperatifcilik Giinii vesilesiyle bir araya gelmis bulunuyoruz.
Bagkanimiz da toplantiya katildi.

Bagkanim, isterseniz siz de kendinizi tanitirsaniz. ..
RADIYE SEZER KATIRCIOGLU (Kocaeli) — Hepiniz hos geldiniz.

Saym vekillerim, bagkanlarim; Eskisehir’den, Amasya’dan, Aksaray’dan, Hakkari’den,
Zonguldak’tan ve Diizce’den kadinlarimiz var ve kurumlardan degerli hocalarimiz, yoneticilerimiz var.
Hepiniz hos geldiniz.

Tabii, konumuz ¢ok énemli. Oncelikle, iist baslikta kadn konusu var ve Komisyonumuz da bu
anlamda “Kirsalda kadini, 6zellikle kooperatiflesme iizerinde kadini nasil gii¢lendiririz?” noktasinda
¢alismalarini alt komisyon kurarak, 11’inci toplantisini gergeklestirerek hayata gegirmeye calistyor. Biz
Komisyon olarak kadinin kirsalda giiglenmesini ¢ok énemsiyoruz ki Birlesmis Milletlerle yaptigimiz
Tirkiye’de siyasi liderlikle ilgili bir projemiz var. Bu kapsamda da bolge toplantilar1 yaparak, daha
ozelde de bu alt komisyonun disinda, kirsaldaki kadinimizin sorunlarina daha yakindan bakabilmek,
yerinde gozlemleyebilmek ve neler yapabilirizle ilgili bolge toplantilari yapiyoruz, ki Kars’ta yaptik
gectigimiz aylarda, 4 ilimizi topladik. Yerinde isletmeleri, kooperatifleri inceledik, onlarla birlikte
irtibat kurmaya galistik, kurumlardan bilgiler aldik. Kars’ta yaptik. Ardahan, Igdir, Agr1 ve Kars
illerinde kadin profiline, kirsaldaki kadmn profiline baktik. Neler yastyorlar, neler yapmak gerekiyor;
biz bu konuyu ¢ok dnemsiyoruz.

Birlikte ¢alisabilme kiiltiiriinii iceren bir yap1 kooperatifiesme. O anlamda bizlerin biraz daha
bu konuya egilmemiz... Kooperatif kurmak degil, katilimc1 noktasinda da bu bilincin ve bu kiiltiiriin
yerlesmesi noktasinda biraz zamana ihtiyag var. Evet, Tiirkiye Bilyiikk Millet Meclisi catist altinda
Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun bu konuyu &zellikle ele almasi... O anlamda bizim buna

¢ok onem verdigimizi, bu konuda ilerlemeyi, hizlica ilerlemeyi amagladigimizi gosteriyor.




Burada Anadolu’dan kadinlarimizi gérmek, Meclisimizde gorebilmek, ¢alismalarini dinleyebilmek
bizi de sevindiriyor. Tiim ¢abamiz bu sayiy1 artirabilmek, nitelikli artirabilmek. Bu anlamda hem
Bagkanimi ve ekibini kutluyorum. Sizlerin de bu konuya 6nem vererek o kadar uzaklardan buraya
gelmis olmamizdan dolay1 da tesekkiir ediyorum. Hayirlara vesile olsun toplantimiz. Iyi bir rapor
¢ikacak ve bunun sonucunda da yapabilecegimiz politikalarimizin olusacagina inancimiz tam.

Cok tesekkiir ederim. Hos geldiniz.

BASKAN — Tabii, Komisyonumuza yapilan sunumlar ¢ok dnemli ¢iinkii bu sunumlar sonucunda
bir rapor hazirlayacagiz insallah ve mevzuatta bir degisiklik gerekiyorsa, yasal degisiklikler gerekiyorsa,
ilgili bakanliklarla da bunlar1 paylasacagiz. Yine farkindalik caligmalarinda insallah illerimizle de
devam etmeyi diisiiniiyoruz.

Vekilimize sozii veriyorum
EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Tesekkiir ederim.
Oncelikle tiim misafirlerimize hos geldiniz diyorum.

Hem boyle 6zel bir giinde bir araya gelmek hem de bu giizel ¢alismalari bu sekilde katki sunarak
gelistirmek bizler igin ¢ok 6nemli. Sunumunuz igin ¢ok tesekkiir ediyorum.

Sunumda kadin istihdami ve is giicline katilimla ilgili birtakim veriler vardi, ben onlar1 hemen
bir giincellemek istiyorum. Kadin is gilicine katilim orani yiizde 33 -bunlar Haziran 2016 rakamlari-
ayn1 donemde erkeklerin yilizde 72,3. Istihdam orani ise erkeklerde ylizde 65,7, kadinlarda yiizde 28,9.
Yani, baktigimiz zaman aradaki makas kadinlarda ¢ok daha diisiik, is giicline katilim orani ile istthdam
oram arasinda. Igsizlik orani tabii ki daha yiiksek; erkeklerde yiizde 9,1°ken kadmlarda yiizde 12,4.
Tarimda calisan istihdam oranina baktigimizda say: olarak, erkeklerde 3 milyon kisi iken kadinlar
2,5 milyon. Aslinda kadinlarimiz 6zellikle tarim sektdriinde gergekten emek sarf ediyorlar, is gliciine
katiliyorlar erkekler kadar -miktar olarak- ama oranlarda da ¢ok diisiik. Simdi, bunu daha etkin hale
nasil getirebiliriz; o yiizden bu ¢alismalar yapiliyor.

Bizim, Eskisehir’den birtakim deneyimlerimiz var. Basarili 6rnekler var, basarili olamayan
ornekler var. Ben hep onu sdylilyorum, bagarili olmayan vakalar1 da ¢ok iyi incelememiz lazim ki,
neden siirdiiremediler, onlar1 tespit edip insallah o yonde politikalar gelistirilirse de bu basarili kadin
kooperatiflerinin sayilarinin ¢ok artacagini gérecegiz. En 6nemli seyi siz de vurguladiniz; gergekten
diger katilimcilarin aktif olmamasi. Yani, bu farkindaligi -Baskanimizin da séyledigi gibi- olusturmamiz
gerekiyor. Gergekten lider konumunda bir iki kadin eger alip bu isi yapiyorsa basarili oluyor ama dnemli
olan biitiin ekibiyle bunu yapabilmesi ve yerelde bu bilincin artirilmasi. Bence yapmamiz gereken en
onemli seylerden bir tanesi bu.

Ben yine katilimcilarimiza gok tesekkiir ediyorum. Insallah, ¢ok daha giizel oranlarim, yiizdelerin
konusuldugu toplantilarda da bir araya geliriz.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Bir saptamada bulunabilir miyim izin verirseniz.

Simdi, tarimda 3 milyon erkek, 2,5 milyon kadin... Yaz aylarinda 6zellikle nisan ve kasim aylart
arasinda yaklasik 1,5 milyon erkek Tiirkiye’de turizm, insaat ve tarim islerinde ¢aligmaya gidiyor.
Bunlarin bosalttigr yerleri de yine kadmlar dolduruyor, bu 2,5 milyonun iizerine bunu da eklemek
lazim. “Tarmmin kadinsallasmasi” derken bu pek dikkate alinmiyor. Biraz belki bu raporlama kisminda
bu yalniz baslarina ¢alisan kadinlarin ev ve ig ortamlarinin birlikte uyumlastirilmasi, kolaylastirilmasi
anlaminda da bir 6nlem seti olusturulabilir.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) - Evet, ben de onu vurgulamak istedim. Gercekten kadinin
emegi var ama adi ve goriniirliigi yok.

BASKAN - Tesekkiir ediyoruz.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimizdan Daire Baskam Giiler Ozdogan.

Giiler Hanim, siz de kendinizi tanitin, sonra sizin sunumunuzu alalim .

RADIYE SEZER KATIRCIOGLU (Kocaeli) — Giiler Hanim baslamadan ben izninizi isteyeyim.
Basarilar diliyorum. Hayirl bir toplant1 olacak, iyi sonuglar ¢ikacagina eminim.

Tekrar hos geldiniz.

AYSE KESIR (Diizce) — Ben, Giiler Hanim baslamadan -hem tutanaklara gegsin, raporda da
kullanilir- bir sey soylemek istiyorum Baskanim, miisaade ederseniz.

Tarim konusunda 3 milyon erkek, 2,5 milyon kadin aslinda bize sdyle bir perspektif de veriyor:
Ozellikle kadin istihdamina katilimim zihniyet déniisiimiinden bahsederiz biz hep, iste erkeklerin
eslerini ya da kiz ¢ocuklarmni galistirp ¢alisgtirmama konusundan ya da kadinlarin is ve aile yasamin
uyumlastirmada -¢alistigimiz bir konu acisindan soylilyorum bunu- bundan bahsederiz ama ben hep
konusmalarima soyle baglardim: Aslinda kirsalda boyle bir sorun yok, bu sorun sehre ait bir sorun
yani “Kadin ¢alisir mi1?”, “Nerede ¢alisir?”, “Nasil ¢alisir?”” sorusu hep sehirde sordugumuz bir soru.
Bu rakamlar da bize sunu gosteriyor ki kirda bdyle bir sorun yok. Bizim orasi findik sehri. Higbir
erkek “Karim tarlada ¢aligmamali. Aman canim, onun kazandigi para da eve girer mi?”’yi sormaz
kirsalda. Ne pamukta sorulur bu, ne baska bir yerde sorulur. Bu soru sehre geldiginde aslinda ¢alisma
kiiltiirimiizii de yeniden sorgulamamiz gerekiyor burada, hem kira ait ¢aligma kiiltiiriimiizii ve sehre
ait caligma kiiltiirimiizii. Tabii, bunun iginde, hocamin bahsettigi sorunlarin tamaminin tizerinde bir de
takim caligmasi, takim oyununa ne kadar hazir kadinlar? Bu bagka bir soru konusu. Ama, bu ¢alisma
kiiltiirtini sorgulamamiz gerekiyor; 6zellikle kadinin ¢alismasi, erkegin, kadinin ¢alisma kiiltliriiniin
sorgulanmast. Sosyolojik bir sorun da var orada yani kirda ¢alistiginda sorun olmuyor kadinin ¢aligmasi
ama sehre geldiginde sorun gibi goriiniiyor. Bu zihniyet doniisiimiinii de... Ayni erkek, kirdaki erkek
sehre geldiginde aym erkek, gocle geldiginde. Burada ne oluyor? Aslinda bunu sosyolojik olarak
da bagka bir sekilde ¢alismamiz gerektigi kanaatindeyim. I giiciine katilimin 6niindeki en dnemli
engellerden biri bu; bu zihinsel yaklasim. Benim sehrimde, benim ¢ocuklugumda, sirtinda tahta besigi
sararak yamactaki findik tarlasina gotiiren gelin hem orada ¢ocugunu emzirir hem findik toplar; bu,
erkek i¢in higbir sorun teskil etmez ama sehre goctiigiinde bu aile, “Ben fabrikada ¢alismak istiyorum.”
dediginde kadin, erkek i¢in bu sorun teskil eder. Aslinda burada bir zihinsel sorgulama da yapmamiz
gerekiyor. Kadmin is giiciine katilimindaki en 6nemli sorun bence biraz da bu. Ciinkii, verdiginiz
rakamlar o kadar yakin ki...

Tesekkiir ediyorum

BASKAN — Buyurun.

AILE VE SOSYALPOLITIKALAR BAKANLIGI KADININ STATUSU GENELMUDURLUGU
EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI GULER OZDOGAN - Tesekkiir ederim.

Saym Bagkan, sayin milletvekilleri ve degerli katilimcilar; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ben Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Midiirliigiinde Ekonomi Statii

Daire Baskanligini vekaleten yiiriitiiyorum.

Bu Komisyon i¢in daha onceden aslinda bir iki defa bir sunum hazirladim ama maalesef,
iilkemizdeki olaganiistii glindemler nedeniyle firsatimiz olmadi. Bugiinkii sunumumda biraz da siire
kisit1 nedeniyle o daha evvel hazirladigim sunumdan bahsetmeyecegim.

BASKAN — Ama o sunumu biz alalim.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI GULER OZDOGAN — Onu ayrica paylasirm.
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Biz Bakanlik olarak kirsal alanda, kadin ve kadin kooperatif¢iligi iizerinde -burada Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanlig1 var- onlarla birlikte is birligi igerisinde onemli galismalar yiiriittik. Bu
ylriittiiglimiiz calismalardan bir tanesi de -bugiin tizerinde duracagim- Tiirkiye’de kadin kooperatifierinin
mevcut durumu aragtirma raporu. Rapora iliskin bazi bulgulari sizlerle paylagmak i¢in buradayim.

Bakanlik olarak Isve¢ Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Ajansinn mali desteginde, Diinya
Bankasiyla ortaklasa yiirittiiglimiiz, Tiirkiye’de Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erigiminin Artirilmast
Projesi kapsaminda yliriittiiglimiiz bir caligmaydi. Arastirmay1 gergeklestiren kurum, Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi ve Kanada Kooperatifier Birligi is birliginde gergeklestirildi ¢aligma. Tabii,
bu arastirmay1 yaparken Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlig1 ve Diinya Bankasi Tiirkiye Ofisinden biiyiik katkilar aldik. Bu aragtirma konusunu ele
almadan 6nce bizim Genel Miidiirliik olarak bazi ¢alismalarimiz oldu kadin kooperatif¢iligi konusunda.
2010 yilinda ilgili taraflarin katilimiyla Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin yasadig1 sorunlari, mevcut
durumu tartismak icin bir toplant1 gergeklestirdik ve o toplant: sonrasinda yeniden bir grup ¢alismasi
yaptik. Ancak, sdyle bir manzara ¢ikt1 karsimiza: Tiirkiye’deki kadin kooperatifierinin temel sorun alant
sadece mali yonden sikintilar, kisitlar gibi bir durum ortaya ¢ikt1. Elbette bunu degerlendirdik o donemde.
Yine, Gimriik ve Ticaret Bakanligmin da biiyiik destegiyle mevzuat degisikligi onerileri gelistirdik
o donemde. O donemde KEFEK Komisyonunun da biiyiik destegini aldik o caligmada. Ancak, biz,
yaptigimiz ¢aligmayi, kendimizi ya diizgiin olarak ya da tam olarak anlatamadik. Kurumlardan olumlu
cevaplar alamadik. Iste, bu onerilerden bir tanesi mesela, sigortalarinin saglanmasi, sigorta tesvikleri,
noter giderlerinin desteklenmesi, yine gelir vergisi konusunda desteklerin saglanmasi, stopaj konusunda
destegin verilmesi gibi pek ¢ok farkli degiskeni igerisine aliyordu. Ancak, o ¢aligmanin sonucunda
sOyle bir soru isareti de olustu aslinda bizde. Bu kooperatiflerin gercekten, kadin kooperatiflerinin
icinde bulundugu sorunlar gercekten sadece mali konudaki sikintilar mi1? Biz bunu gérmek istedik.
Tiirkiye’deki kadin kooperatiflerinin bir haritasini, profilini gérmek istedik. Bununla birlikte, yine,
kadin kooperatifleri Tiirkiye’de hangi destek mekanizmalar: tarafindan desteklenmekte ve bunlardan
ne kadar yararlanabilmekteler? Biitiin bunlar1 igeren bir arastirmanin yapilmasi yoniinde goriis birligine
vardik ve bu temel amaglarimiz dogrultusunda da Tiirkiye’de Kadinlarin Ekonomik Firsata Erigiminin
Artirilmasi Projesi kapsaminda bdyle bir arastirmayi desteklemis bulunduk. Arastirmamiz ¢ok yeni, bu
hafta nihai hali elimize gecti. Bugiin burada arastirma bulgulart konusunda miimkiin oldugunca ozet,
siire kisithlig1 da dikkate alinarak miimkiin oldugunca ¢ok 6zet bir sekilde size verecegim. Orneklem
iizerinden gidildi. Hani, “Tiirkiye genelindeki temel sorun alani budur.” iddiasinda bulunmamakla
birlikte genel bir fotografi, gergeveyi gozler oniine serebilecegine inantyoruz bu konuya iligkin olarak.

Arastirmay1 Tirkiye’nin biitiin  bolgelerini icerecek sekilde tasarladik. Yalniz, arastirmay1
tasarlarken az 6nce Sayin Vekilimiz de paylasti, Tiirkiye’de katilimeilik konusunda sikinti var. Aktif ve
inaktif kooperatifieri bu nedenle bir arada degerlendirmeye karar verdik. Yani, sadece aktif olan, hayatta
olan kooperatifler degil, ayn1 zamanda inaktif, kapanma asamasinda olan, kapanmis ya da acik ya da
pasif konumda olan kooperatifieri de ele almasinin yararl olacagin diisiindiik ve dolayisiyla, aragtirma
icerisinde toplamda 101 kadin kooperatifiyle sahada anket ¢aligmalarini yiirtittiik, bunun disinda 72
yiiz ylize gorlisme gergeklestirdik. Toplamda 268 mikro anlatimla kooperatif ortak ve yararlanicilartyla
goriismeler yapilarak bazi sonuglar elde edilmeye, istedigimiz sonuglari elde etmeye cgaligtik.

BASKAN — Kadin kooperatifleri {izerinde yaptiniz degil mi?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI KADININ STATUSU GENELMUDURLUGU
EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI GULER OZDOGAN — Tabii, tabii, kadn
kooperatifleri.
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Kooperatifleri yaparken hem isletme kooperatiflerini hem de kirsal alan kooperatiflerinin
tamamini kapsayacak sekilde aktif-inaktif kirsal alan kalkinma kooperatifleri ve diger kooperatifleri
icerecek sekilde bir aragtirma perspektifi ¢izdik. Aslinda, arastirmada literatiir taramasi da vardi ve
aragtirmada oncelikle Tiirkiye’de genel olarak kooperatiflerin ortak zayif yonleri ortaya ¢ikti. Burada
da birincil kooperatiflerin ortak sayisinin dlgek olarak kii¢iik olmasi bir sorun. Yine, tarim ve konut
kooperatifleri disindaki sektorlerde sinirl sayida kooperatifin varligini gorebiliyoruz ve bunlarin temel
ortak 6zelliklerini de su sekilde siraliyoruz: Diisiik egitim diizeyine sahipler. Ozellikle, kirsal alandaki
kooperatiflerde bu durum daha belirgin ortaya ¢ikiyor. Yine, ortaklarin kooperatif faaliyetlerine diigiik
katilimi, ekonomik konulari anlama diizeyinin diisiikligii, kooperatif kiiltiiriinii anlama diizeyinin
diistikliigli, bir is yonetme konusunda deneyim yetersizligi gibi sorunlar ortak ozellikler olarak
kargimiza ¢ikiyor bu arastirmada.

Aragtirmada aktif ve inaktif kooperatiflerin faaliyette kalma siirelerine baktigimiz zaman tablolari
gortilecegi iizere, on yasindaki aktif kadin kooperatiflerinin sayisinin digerlerine gore daha yiiksek
oldugunu gorebiliyoruz ama yine de faaliyet siiresinin bir ila dort arasinda oldugu ¢ok dnemli sayida
kooperatifi gorebiliyoruz. Ancak inaktif kooperatifiere baktigimizdaysa iki ila bes y1llik bir siirede aktif
olup sonrasinda da inaktif hale geldiklerini burada gorebiliyoruz arastirmanin sonucunda.

Yine, 2014 yilinda kadin kooperatiflerinin ortak sayisina baktigimizdaysa soyle bir durum var:
Kadm kooperatiflerinin yaklasik yarisinin 7 ila 24 ortaga sahip oldugunu gosteriyor. Aslinda bu
rakamlar kiiclik rakamlar yani kooperatifin biiylik olmas1 i¢in daha aktif katilimci, ortak sayilarinin
fazla olmasi bir yerde kooperatifi giiglendiren, ayakta tutan ve devamliligini, siirekliligini saglayan bir
etkendir.

Tiiriine ve ortak sayisina gore aktif kadin kooperatiflerine baktigimizda, yine kadin kooperatiflerinin
yiizde 60’1mnin igletme kooperatifi, ylizde 28’1 ise tarimsal kalkinma kooperatifleri olarak karsimiza
¢ikiyor. Ortak sayist bakimindan tarimsal kalkinma kooperatifleri isletme kooperatiflerine gére daha
biiyiik. Isletme kadin kooperatifleri ise daha genel, daha kiiciik gruplar halinde kalmaktadir. Aslinda sunu
gorebiliyoruz: Hani, sayi1 olarak kentlerde kooperatif sayilar1 fazla olabilir ancak ortaklik bakimindan,
biiyiikliik bakimindan kalkinma kooperatifierinin diger kooperatiflerden daha biiyiik oldugunu gérmek
miimkiindiir.

Sunu da gérmek istedik arastirmada: Kadnlar neden kooperatif kurma ihtiyact duyuyor? Neden
bir araya geliyorlar? Kooperatifcilik alaninda calisanlar hep sunu dile getirirler mutlaka: Bizim
aragtirmamizi yapan Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi kooperatifleri her yoniiyle destekleyen
bir vakif. Onlarin da her zaman savunusu sudur: Kadin kooperatifierinin hem ekonomik hem sosyal
boyutu vardir, hakikaten de dyledir. Bu kadinlar bir araya gelirken hem bir gelir elde etmek istiyorlar
hem sosyallesmek istiyorlar hem de toplumsal hayata katilmay1 amacliyorlar ve bunlarm hepsini bir
arada bu sayede yapabiliyorlar. Buradaki temel amacimiz sonuglara baktigimizda, kadinlarin aslinda
birincil hedefi, amaci, kooperatif kurmaya girme nedeni kadinlara ig saglama olarak kargimiza ¢ikiyor.
Yine, kadinlar1 sosyal agidan gii¢clendirmek, ortak kadin sorunlarina ¢6ziim iiretmek ve benzeri birgok
konuyu bir arada gorebiliyoruz burada. Bu nedenler aktif kadin kooperatifieri i¢in de, inaktif kadin
kooperatifleri igin de ayn1 siray1 takip ediyor. Bunu da 6zellikle belirtmek istiyorum.

Kadin kooperatiflerinin faaliyetlerine baktigimizda, yine kooperatifi kurma nedeniyle benzerlik
gostererek gelir getirici faaliyetlerin, sosyal kiiltiirel faaliyetlerin birinci sirada yer aldigini gorebiliyoruz.
Kadin kooperatiflerinin karsiladig: ihtiyaclar yani “Bir kooperatifi kurarken toplumun veya iiyelerinin
hangi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla bir araya geliyorsunuz?” sorusuna aldigimiz cevap da gelir
elde etme, sosyallesme, dayanisma, yine liretim pazarlama becerisi gelistirme, egitimler, kapasite
gelistirme, pazarlama satis olanaklari, girisimcilik olanaklari benzeri bir sira izlemektedir ve burada da
yine dikkatimizi ¢eken gelir elde etme ve sosyallesme ilk sirada, bir arada, dnde giden konu basliklari.
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Ortaklarin ve yararlanicilarin profilini gérmek istedik. Yaslar1 nedir, medeni durumlari nedir,
¢ocuk sahiplik durumu nasil, bunlar1 da gérmek istedik. Burada da baktigimiz zaman kadin kooperatif
ortaklarinin genelde orta yasl kadinlar oldugu, evli oldugu ve 1 ila 3 ¢ocuk sahibi oldugunu
gorebiliyoruz. Yine, dnemli biiyiik cogunlugu 41 ila 60 yaslar1 arasinda oldugunu gérebiliyoruz. Bizim
aragtirmada 0zetle sunu gordiik: Aslinda kentlerdeki kooperatiflerde kadinlarin yaslari kirsal kalkinma
kooperatifleri tiyelerine gore daha geng. Yani, kirsal alandaki ortaklarin yagslart biraz daha yiiksek.
Sunu da gorebiliyoruz aslinda: Hepimiz biliriz kirsal alanda kadinlar ¢ok uzun siire geg, ileri yaglarda
¢alismaya devam ederler. Bunun da kooperatif¢ilige yansidigini gosteriyor ayni sekilde.

Ortaklarm egitim durumlarmi da gérmek istedik hem aktif hem inaktif kooperatiflerin. Burada
aslinda ¢ok belirgin bir 6zellik karsimiza ¢ikiyor. Simdiye kadar yaptigimiz arastirmada, buraya kadar
inaktif ve aktif kooperatifier arasinda amag, igerik olarak hep ayni. Ayni amagla yola ¢ikmislar, yas
gruplar1 hemen hemen ayni. Ancak, buraya geldigimiz zaman egitim diizeylerinde énemli bir farklilik
gosteriyor. Aktif kooperatiflere baktigimizda, egitim diizeylerinin lise ve meslek liseleri diizeyinde
daha yiiksek oldugunu ancak inaktif kooperatiflerde ise ilkokul ya da okula gitmemis oranlarinin daha
yiiksek oldugunu gorebiliyoruz. Bu da demek oluyor ki aslinda egitim, kooperatifin siirdiiriilebilirligi,
kooperatifin ayakta kalmast igin oldukc¢a dnemli bir husustur. Su slaytta gérebiliyoruz aslinda bunun
yansimalarini. Kadinlar kooperatif¢ilik meslegini, kooperatif¢ilik sektoriinii bu alanda yapacagi veya
kendi i¢inde bulundugu kooperatifin faaliyetine yénelik herhangi bir egitim almiyor. Uye oldugu,
ortag1 oldugu kooperatif icerisinde 6greniyor, kendi kendine 6greniyor, diger ortaklardan isi 6greniyor
veya kamu kuruluslarindan, sivil toplum kuruluslar gibi kurumlar araciligryla kooperatif¢iligi, nasil
igletildigini, i¢erisinde bulundugu faaliyeti nasil yapacagi yoniinde bir egilim gosteriyor.

Bireysel ¢alisanlarin kadin kooperatiflerinden elde ettigi aylik gelire baktigimiz zaman —bireysel
calisan dedigim ortak ve yararlanicilardan bahsediyoruz- ortaklarin yiizde 29’u aylik sifir ile 250 TL
arasinda bir kazang sagliyor. Yine, ylizde 21’1 aylik 251 TL-500 TL arasinda bir gelir elde ediyor. Yine,
anket sonuglarinda yapilan dikkatli bir hesaplamaya gore de aktif kadin kooperatiflerinde 1.422 kadin
gelir elde etmektedir. Aslinda, baktigimiz zaman bu verilere aylik gelirleri oldukea diisiik. 250 lira aylik
ya da daha diigiik 50 lira da olabilir bu, bu oranlar bir faaliyeti siirdiirmek i¢in istekliligi tesvik edecek,
ozendirecek bir miktar degil. Ancak, dedigim gibi kadinlar igin kooperatiflesme, bir kooperatifin
parcasi olmak sadece gelir elde etmek amacl degildir. O ortamin igerisinde bulunmak, sosyallesmek,
toplumsal faaliyetlere katilmak agisindan da olduk¢a dnemli. Diger bir nedeni daha var: Kadinlarin o
giine kadar kendine ait bir geliri olmuyor yani her zaman baska bir yerden kendisine gelen geliri elde
edip bunu yo6netebiliyor ya da yonetiliyor. Ancak, burada kendine ait bir geliri var, bunun verdigi katki
da ayrica kadinin kooperatiflesmesinin siirdiiriilebilirligini 6nemli bir etken olarak karsimiza ¢ikiyor.

Kooperatiflere baktigimiz zaman, gelirlerinin 6nemli bir kismini satiglardan elde ediyorlar
kadinlar. Bunu proje kaynaklari, bagislar ve ¢ocuk hizmetleri konusunda yaptiklari faaliyetler takip
ediyor. Gelir getirici iiriinlere baktigimiz zaman, tirinler, gida, el isleri, diger tarimsal irtinler, dokuma,
tekstil, hayvansal iiriinler, hazir giyim, sabun, hediyelik esya gibi triinler ile lokanta, el isi, hediyelik
esya diikkani gibi egitim, satig ag1 gibi organizasyon isleri ve farkli olarak pansiyon gibi hizmetlerle
kargimiza ¢ikiyor sonuglar.

Biraz dnce bir slaytimda sunu sdylemistim: Kadinlarin bu kooperatif¢ilik ve kooperatif igerisinde
yuriittiigli  faaliyetleri kooperatifin icerisinde ortaklarindan, kendiliginden 0Ogrendiklerini ifade
etmislerdi. Aslinda, bunun bir nedeni de evde yaptiklari isin devami niteliginde, yine, bu, gida, el isi
ve benzeri devami niteligindeki isleri kooperatif igesinde de siirdiirdiikleri i¢in bu gereklilik olarak
goriilmemekte ve buna dair, kalite yiikseltilmesine dair bir farkindalig1 da yok aslinda. Boyle de bir
sonug da ortaya ¢ikiyor.

14




Kadin kooperatiflerinin vergi ve harg profiline baktigimiz zaman, kadin kooperatifleri vergi 6diiyor.
Arastirmaya gore kadin kooperatiflerinin yiizde 98’1 kurumlar vergisi, ylizde 73’0 de gelir vergisi
6demektedir. Kurumlar vergisinin yiizde 22’si, karin yiizde 22’si, gelir vergisinin ylizde 15’i-20’si
arasinda miktarlarda vergiler ddiiyorlar. Tabii, en sonunda bunu paylagsacagim, bu vergiler kadin
kooperatifleri igin gelirlerinin kisitlilig1 nedeniyle bir yiik olarak her zaman degerlendirilmektedir.

Sosyal giivence kaynagi bakimindan degerlendirdigimiz zaman, baktifimiz zaman, kadinlarin
yiizde 11°1, ortaklarmn yiizde 11°1 herhangi bir sosyal giivenceye sahip degil. Kooperatif¢ilik nedeniyle,
o kooperatife ortak olmasi nedeniyle bir sosyal glivencesi olan kadnlarin oran1 yiizde 11 ama yonetim
kurulunda bu oran ylizde 2 oraninda. Burada da bununla ilgili bizim ge¢miste yaptigimiz ¢alismada
sOyle bir sorun giknusti karsimiza: Dediler ki: “Bu yéneticilerin BAG-KUR’lu olmasi gerekiyor.” ama
bu konuyla ilgili bir ¢ekinceleri var, onlar da sigortali olmak istiyorlar. Bu yonde bir doniisiim olsun
istediler. Biz ¢alismamizi bu yonde yaptik, Sosyal Giivenlik Kurumuyla da paylastik aslinda ancak bir
adim oteye gidemedik dedigim gibi. Daha tizerinde calisilmasi gereken konular var.

Kadin kooperatiflerinin karsilastig1 mali giigliikler az 6nce bahsettigim gibi vergi 6demeleri, diger
zorunlu 6demeler, kira 6demeleri, isletme, genel gider 6demeleri, ticret 6demeleri, ekonomik girisimle
ilgili giderler mali giigliikler olarak ortaya ¢ikmistir. Kadin kooperatiflerinin kurulus asamasindaki
masraflar yine 6zellikle temel faaliyete yeni baslayan bu kooperatifier i¢in sermaye bulmak olduk¢a
gii¢. SOyle baktigimiz zaman, noter harci, imza beyannamesi, defter onay1, imza sirkiileri, ticari kayit
harci, ilan harci, ticaret odasi kayit harci, karar defteri masrafi, kase, fatura masrafi, ticaret odasi
masrafi, resmi gazete masrafi derken toplamda 3.415 lira masraf ortaya ¢ikiyor. Bu rakam 2015 yili
masrafl ve bu rakam bu tiir kooperatifler i¢in oldukga yiiksek bir rakam.

Kadin kooperatifleri i¢cin mevcut destek programlari aslinda raporun 6nemli bir béliimiini
iceriyor. Ancak, dedigim gibi, siire kisit1 nedeniyle burada sadece destek veren kurumlar: ve destek,
faaliyet tiirlerini sizlerle paylasacagim. Temel kurumlar burada. Zaten Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligiin 6zellikle kirsal kalkinma kooperatiflerine vermis oldugu proje destekleri kirsal kalkinma
kooperatiflerinin giiclenmesinde son derece dnemli bir etken olarak karsimiza ¢ikiyor. Giimriik ve
Ticaret Bakanligimin yine bu kooperatifciligin iiretim, pazarlama, girisimcilik, benzeri konulardaki
egitimleri son derece degerli, onemli ¢alismalar. Biraz sonra Naide Hanim da bizimle paylasacaktir daha
ayrintisini. Kalkinma ajanslarinin, ayni sekilde, 6zellikle kirsal kalkinma kooperatifierine yonelik proje
destekleri bulunmaktadir. ISKUR"un aktif is giicii programlar1 kapsaminda destekleri bulunmaktadir.
Yine, bunlar da egitim kaynakli destekler. KOSGEB’in uygulamali girisimcilik egitimlerinden yine
kooperatifler de yararlanabiliyor. Milli Egitim Bakanliginin, yaygin egitim programlart kapsaminda
caligmalart var. Uluslararast kuruluslar... Bu, ¢ok uzun bir listeydi aslinda, hepsini toparlayip
“uluslararasi kuruluslar ad1” altinda bir araya getirdim. iste, UNDP’sinden tutun Diinya Bankasu, Isvec
Kalkinma Ajansi ve benzeri ¢ok sayida uluslararasi kuruluslar var bu destekleri saglayan. KEDEV’i az
once bahsetmigtim, bu konuda yillardir destek veren bir vakif. Diger taraftan, Sabanci Vakfi, Borusan
gibi firmalarin da vakiflar tarafindan kooperatifler desteklenmektedir.

Buradan baktigimiz zaman, destek programlarina bagvuru durumlarina, aktif ve inaktif durumlarina
baktigimizda aktif kooperatiflerin cok daha fazla bu desteklerden yararlandigini gérebiliyoruz, bu da
tabii ayakta kalma ve siirdiiriilebilirlik noktasinda son derece 6énemli bir nokta. Her iki taraf da aslinda
¢ok yararini gordigiinii dile getirmis. Aktif kadmlarda yiizde 98, inaktif kooperatiflerde yiizde 80
oraninda bir memnuniyet diizeyi var, oldukga iyi rakamlar bunlar.

Biitlin raporun temelinde bazi 6zet bulgular elde ettik ve burada temelde hepsinin de {lizerinde
durulacak ortak noktalari sizlerle paylasmak istedim ¢iinkii yine ¢ok &zet olarak aldim buraya.
Kooperatifler kadinlara is yagsaminda ve toplumda liderlik edebilecekleri gercek firsatlar sunmaktadirlar.
Kadm kooperatifieri cogunlukla geleneksel olarak kadin isi olarak nitelendirilen alanlarda mal ve
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hizmet tiretmektedirler. Kadinlar ¢cogunlukla bir isi yonetecek yeterli beceri ve deneyime sahip degiller.
Bu, kooperatif ortaklari agisindan bdyle. Kadinlar bir iiriinii veya hizmeti segmekte ve sectikleri
bu iiriin veya hizmetin satig potansiyelini degerlendirecek bir fizibilite yapamamaktadirlar. Mali
giicliikler ortaklarin kapasitelerinin yetersizligi, ekipman, mekan eksikligi ve kisileraras1 iliskiler
kooperatifin inaktif olmasinda 6nemli bir neden olarak ortaya ¢ikmaktadir. Aktif ve inaktif kadin
kooperatiflerinin etkili bir miras1 vardir. Bunlarin, drnek uygulamanin, iyi 6rneklerin iyi sonuglar
ve siirdiiriilebilirligi saglayacagini; diger taraftan, inaktif kooperatiflerse kadmlarin kooperatiflerden
uzaklagmasim tetikleyen konular. Yani, bir carpan etkisi yapiyor. Iyiyse daha ¢ok kisinin katilmasini
sagliyor, drnek model ama koétii bir 6rnek modelse bu durumda da uzaklasmasina neden oluyor.
Kadinlar birgok girisimcilik egitimi bulmasina ragmen kooperatif ici isletme ve yonetisim konularma
yonelik programlarin eksikligini hala hissetmektedirler. Aslinda, Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigiiniin
bu konuda ¢ok Snemli ¢aligmalar1 var, Naide Hanim paylasacaktir biraz sonra ama hala bu konuda
sikintilar yasandigini da yine dile getirmisler. Kadin kooperatifieri destek programlarini kullanmakta
ve bunlarin 6nemli oldugunu diisiinmektedirler ancak destekleri yeterli bulmamaktadirlar. Tiirkiye’de
kadin kooperatiflerinin modeliyle ilgili cok az sayida deneysel arastirma ve verinin bulundugu da yine
bu arastirmanin sonucunda ortaya ¢ikan diger bir ¢ikt1 olarak oniimiize ¢ikmaktadir.

Son olarak da, arastirmanm sonunda bazi Oneriler gelistirildi. Bu onerileri de yine sizlerle
paylasmak istiyorum.

BASKAN — Giiler Hanim, bu son kisim degil mi?

AILE VE SOSYALPOLITIKALAR BAKANLIGI KADININ STATUSU GENELMUDURLUGU
EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI GULER OZDOGAN — Evet, son kisim, bitiyor.

Bu konuda, &zellikle, Tiirkiye’de kadmn kooperatiflerini destekleyebilecek onemli paydaslart
belirleme ve kadin kooperatiflerine yonelik kapsamli bir stratejik planin gelistirilmesi gerektigine
inanilmakta.

Kadin kooperatiflerinin iki yonlii yani ekonomik ve sosyal amagl yapisini tanimali ve bunun
planda yani olusturulacak stratejik planda yer almasi yoniinde bir 6neri var.

Kadm kooperatif¢iligi alaninda farkli paydaslarin rolleri ve sorumluluklari belirlenmeli ve kadin
kooperatifleri agisindan yerel yonetimlerin dnemi mutlaka vurgulanmalidir.

Kooperatifler i¢in alternatif finansman kaynaklart ve bunlar1 saglayacak paydaslar belirlenmeli.
KOSGEB, kalkinma ajanslari, ticaret ve sanayi odalar1 gibi paydaslar kadin kooperatifierine baslangi¢
asamalarinda sunacaklart iiriin ve hizmetlerle ilgili fizibilite ¢aligmasi yapmalari i¢in destek vermelidir.
Kadm kooperatifleri bu finansman kaynaklarina erisim ve bunlar etkili sekilde kullanmalar1 i¢in
kapasite gelistirme programlartyla desteklenmelidir.

Diger, son bir 6neri olarak da, kamu kurumlarin ve yonetimlerin kadin kooperatiflerinden iiriin ve
hizmet satin almalarina imkan verecek politikalar geligtirmelidir.

Ben, sunumumu bu sekilde bitirmek istiyorum.

Hepinize ¢ok tesekkiir ederim, sorulariniz varsa elbette karsilamaya hazirim.

BASKAN — Tesekkiir ederiz.

Vekilim bu konu hakkinda s6z alacaktiniz, buyurun.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Ben biraz 6nceki konusma sonunda Ayse Vekilimizin yaptigi
yoruma katiliyorum ama onu biraz da tersten de okuyorum. Kadinlarin kirsalda daha etkin olmasi,
sehre gittiginde erkeklerin zihniyet doniistimiiniin olmas1 gerektigi. ..
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Biraz da sdyle bakmamiz lazim bence: Kirsalda erkekler biraz rahat bir hayati seviyor, tiim yiikii
kadinlarin iizerine birakiyor. Dolayisiyla, calistig1 yer belli, biraz daha boyle soyutlanmis alanlar, tarlalar
hem evde hem tarlada ¢alisiyor ve erkekler de biraz daha rahat hayat siiriiyorlar ama sehre gelince
kosullar degisiyor. Biraz da o yiizden sosyal, kiiltiirel bir zihniyet degisiminin olmasi gerektigine ben
de katiltyorum.

Bir de, size bir sey sormak istiyorum.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI GULER OZDOGAN — Buyurun.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Aslinda sormak degil de 6neri bu. Gelir semasinda satiglar
I’inci siradaydi, daha sonra proje destekleri geliyor. Bence bu Komisyon olarak calismada proje
desteklerini 1’inci siraya ¢ikarip ondan sonra satiglar ve bunu siirdiiriilebilir bir is modeli haline
getirmek. Ondan sonra, iste, bu inaktif gordiiglimiiz kooperatif sayisi ¢ok daha azalacaktir. Etkin proje
destegiyle onlara bir baslangi¢ sunmak ama siirdiiriilebilir bir ig modeli ¢er¢evesinde. Yani, bir yillik,
iki yillik birtakim finansal destekler degil. Burada da, yine, bir zihniyet degisimi, bir farkindalik, bir
egitim olusmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Ayse Vekilimize de bir s6z verelim.

Buyurun.

AYSE DOGAN (Tekirdag) — Ben 6ncelikle hos geldiniz diyorum.

Yine, Ayse Kesir Vekilimin soyledigini destekleyici, sizin katilacaginizi diistindiigiim bir sosyolojik
bir problemi dile getirmek istiyorum. Kadinlar kdyde, bolgesinde tabii ki ¢ok daha rahat. Belki ayni
avlu igerisinde oturdugu annesi, kayinvalidesi, eltileri, o ise gittigi zaman, tarlaya, kdye ¢alismaya
gittigi zaman ¢ocuguna, evine sahip olacak birileri var. Sehirlesme de bizim sosyolojik yapimizi, aile
yapimizi biraz degistirdigi i¢in, apartman hayatlaria dondiigiimiiz i¢in cocuklarimiza sahip ¢ikacak...
Iste, belki, bir anlamda da kadin1 -mutlaka bizim politikalarimiz zaten var ama- bu anlamda daha ¢ok
tesvik etmeliyiz. Evine, ¢cocuguna sahip olabilecek okul ve kres gibi ulasilabilir ortamlar1 artirmak
adma bir ¢alismayla daha fazla katki saglayabiliriz diye diisiiniiyorum. Is hayatina katilimlar daha ¢ok
artacaktir tabii ki bu anlamda, beyler de goniil rahatligiyla gonderecekler. Tabii ki is hayatinda ¢alistig1
yerin kadin agisindan giivenirliligi mutlaka 6nemli, onun mutlaka oldugunu diisiinerek soylityorum ben
zaten.

Hepinize saygilar sunuyorum; tesekkiir ediyorum.
BASKAN — Deniz Hanim, buyurun.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Aslinda benim sdyleyeceklerim de Ayse Hanim’a biraz daha
yakin. Burada Ayse Kesir Vekilimizin séyledigine ben biraz yorum getirmek istiyorum. Psikososyal
stirece bakmak gerekiyor, biraz o yondeki dinamiklere bakmak gerekiyor. Psikososyal acidan
degerlendirdigimizde, koy ortaminda aileler kendilerini daha gilivende hissederler, tanidiklari,
bildikleri ortamdir. Kisileri tanirlar, kdy birbirini tanir, sosyal destek ag1 vardir, bu sosyal destek ag1
sayesinde ¢ocuklarin bakimi yine farkli konularda, gerek tarim isinde gerek ev isinde yardim, destek
s0z konusudur. Ancak, sehre gittiginiz zaman bu psikososyal siire¢ dinamikleri degisir, yabancilagsma
vardir. Bu, 6zellikle evin erkegini ¢ok etkiler. Hi¢ tanimadiklari, daha ¢ok insanin oldugu bir ortama
giriyorlar ve esleri hi¢ tanimadiklart bir ortamda ¢alismaya gidiyor. Kéyde kendilerini daha giivende
hissediyorlar ama sehre gittiklerinde bu giiven yikiliyor, giiven yerine daha kendilerini koruma gabalar1
basliyor. Ailenin dagilmasina yonelik endise duyuyorlar bu noktada.
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Yine, sosyal destek konusunda ¢ocuklarin bakimi gergekten ¢ok dnemli. Maalesef kresler agisindan
baktigimizda caligsan kadina sunulan kres destegi maalesef yeterli degil. Cocuklar sorun yasiyor. Yine,
¢ocuklarin okullasma siirecinde okuldan ¢ikis saatleri, annenin ¢aligma saatleri, bunlarla ilgili sikintilar
yasaniyor. Bu konuda da yapilmasi gereken ¢ok sey var. Calisan kadinlarin ¢ocuklarinin bakimina
yonelik hizmetlerin artirilmasi gerekiyor.

Yine, bir nokta daha var. Ger¢i burada kooperatifiesmeye daha ¢ok degindik ama ozellikle
kirsal alanda, tarimda g¢alisan kadinlarimizin bir sorunu da mevsimlik tarim isgiliginde, ona da
bence deginmemiz gerekiyor. Mevsimlik tarim isgiliginde kdylerini terk ediyorlar -iste, ben, mesela
Aydin Milletvekiliyim- Hakkari’den, Mardin’den geliyor aileler, Aydin’da Séke Ovasi’nda ¢ok zor
sartlarda barakalarda, ¢adirlarda kalarak burada ¢alismaya devam ediyorlar. Zaten sosyal giivenceden
mahrumlar, kayit dis1 ¢caligma c¢ok fazla, bir de gelirken ¢ocuklarmi birakacak yer bulamadiklari i¢in
cocuklarmi da getiriyorlar. Ozellikle, mevsimlik tarim isciliginde cocuklarm da galistigini biliyoruz.
Bu, ¢ocuk is¢iligini de oran olarak etkiliyor ama orana baktigimizda aslinda diisiik ¢iinkii aslinda kayit
dis1 calistyorlar. En kotiisii de bu ¢ocuklarin egitimden uzak kalmalari oluyor. Bu ¢ocuklarin egitiminin
siirdiiriilebilirligi noktasinda bizim destek olmanmz gerekir diye diisiiniiyorum. Ozellikle, aile olarak
geldiklerini de diistiniirsek, bu ¢ocuklarin geldikleri yerlerde yatili kalabilecekleri, barnabilecekleri
ortamlarin hazirlanmasi, egitimlerini siirdiirebiliyor olmasi ¢ok dnemli. Yine, eger gelemiyorlarsa yani
sOyle de diisiinebiliriz: Belki aile yaninda getirmek istemez, geldikleri bolgede yatili bolge ilkdgretim
okullart olursa bu cocuklar aileleri tarim is¢iligi icin gittiginde en azindan orada giiven icerisinde
egitimlerini siirdiiriirler diye disiinliyorum. Bunlara dikkat edersek zannediyorum kadinlari kirsal
alanda tarim is¢iliginde koruma sansimiz daha artar.

Bir de, ¢ok dnemli, tarimda ¢alisan kadmlarimizin sosyal giivencesinin yapilmasi gerekiyor. Bu
noktada da biiyiik eksigimiz oldugunu digiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI GULER OZDOGAN - Saym Baskanim...

BASKAN - Simdi, arkadaslar, on iki buguk gibi toplantimizi bitirmemiz gerekecek, onun igin hizli
hizli devam edecegiz hem de sonra misafirlerimizi de dinleyecegiz tek tek.

Hemen kisacik, buyurun.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI KADININ STATUSU GENELMUDURLUGU
EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI GULER OZDOGAN — Tamam, ¢ok kisa.

Sunumumun basinda kurumlarin bu projeye desteklerinden bahsettim ama Biilent Hocama
haksizlik ettigimi diigiindiim bir an. Bu arastirma projesinin hazirlanmasinda Biilent Hocamimn da
desteklerini 6zellikle burada paylagsmak isterim.

Yine, bu proje kapsaminda ¢ocuk bakimi konusunda da énemli bir ¢alisma yaptigimizi da ayrica
burada paylasmak istiyorum. Simiilasyon ¢alismalari yaptik ve bunu bu hafta igerisinde ilgili kurumlarla
da paylastik, 6zellikle uygulayict kurumlarla paylastik. Bizim de 6zellikle tizerinde durdugumuz bir
konu, kurumsal ¢ocuk bakiminin gelistirilmesi konusu ve her kesime erisebilir kurumsal bakimin
gelistirilmesi konusu.

Tesekkiir ederim, sag olun.

BASKAN - Yani, kres...

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
EKONOMIK STATU DAIRE BASKAN VEKILI GULER OZDOGAN - Evet, evet.
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PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Sayin Baskan, izin verirseniz bir ciimle bir sey sdylemek
istiyorum.

BASKAN - Tabii.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Ne olur bugiin buradan soyle bir sonu¢ ¢ikmasin: Yani,
kirsaldaki erkeklerin durumu iyi de kadinlar bu kadar sey; boyle bir sey yok. Bizim yapacagimiz her
seyin mutlaka bir toplumsal cinsiyet esitligi ve dengesi altinda gitmesi gerekiyor. Kadinlar erkeklere
gore daha zor kosullarda ev i¢i ve ev disi rollerde ama soziinii ettigimiz egitim, orgiitlenme, sosyal
giivence, bunlar erkek ve kadini kirsal alanda birlikte etkiliyor.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Simdi, Giimriik ve Ticaret Bakanligimizdan Daire Baskan1 Naide Inan konusacak.
Naide Hanim, on dakikayla simirli tutuyoruz, ardindan...

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Bana haksizlik olmuyor mu?

BASKAN — Evet, dogru, haklisiniz ama en sonunda birlikte yemek yiyecegiz, yemekte de
devamini getiririz.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Ne kadar isterseniz o kadar sunarim, biz konustuk zaten daha 6nce.

BASKAN — Sizden sonra Tarim Bakanligi Tarim Reformu Genel Miidiirligiinii dinleyecegiz,
sonra da gelen kooperatifteki misafirlerimizi tek tek dinleyecegiz.

Buyurun.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — O zaman ben sunumumun baslarin1 gegeyim, zaten cok konusuldu, kadinin istihdamdaki yeri. ..
Simdi, aslinda biz kirsal alan diye bakamiyoruz, bizim sehirlerde kooperatiflerimiz de var, kirsalda
da calisan kooperatiflerimiz var. Yani, bizde Tiirkiye’nin ilk 500 biiyiik sanayi firmas: arasina, 200’e,
100’e giren kooperatiflerimiz de var; 7 ortakli, daha yeni adim atmis kooperatiflerimiz de var. Hani, o
anlamda, biz sadece biitiin kooperatiflerimiz anlaminda biraz degerlendirdik, bir de bundan da tabii ki
kadinlara geldik sonugcta.

Kadinin is hayatina katilmasinin -iste, Saymn Baskanim, daha 6nce de agikladilar konugmacilar-
cok az yeri var. Ozellikle kadin, dezavantajli grup gibi goziikiiyor. Aslinda, yurt disinda dezavantajli
gruplar gdcmenler, dziirliler oldugu halde biz vasif kazandiramadigimiz i¢in kirsaldan gdgen kadin
sehre indiginde dezavantajli bir grup gibi goriiniiyor. Bunlarin belli faaliyetleri yapmalar1 konusunda
bizler de kooperatiflesmeyi tesvik ediyoruz. Daha dogrusu, kadinlarimiz kendileri geldiler boyle bir
kooperatif tiiriinii kurmaya. Bize gelen ve kurulan kooperatifierin yapmis olduklar1 genelde faaliyetler
bunlar. Geleneksel gida iiriinleri iiretiyorlar ve bunlar1 da tabii, kirsaldan topluyorlar, dayanagi tarim
aslinda. Kadmlarin el emegiyle tirettikleri giyim ve siis egyalari, takilar, bunlari pazarlayabiliyorlar ve
bunlarda hakikaten ¢ok basarili kooperatiflerimiz var. Hayvanlar ve tarimsal {iriin iiretiyorlar. Yani,
mesela, gezen tavuk gibi projeler iiretip bunlart da pazarlayabiliyorlar ve ¢ok yiiksek meblaglarda
paralar kazaniyorlar. Turistik lokantacilikla ilgili kooperatiflerimiz var yine. Ekoturizmle ilgili faaliyet
gosteren kooperatiflerimiz var, degisik alanlarda. Cocuk bakim hizmeti yapanlarimiz var, yasli-engelli
bakimi yapanimiz var, catering hizmetleri verenlerimiz var.

Simdi, neden kadin kooperatifleri diyoruz, neden bir sirket degil de bir kadin kooperatifi? Simdi,
bir kooperatifin, aslinda, bana gore ¢ok degisik tanimlar1 var ama ben soyle tanimliyorum, boyle de
olmas1 gerekir, giren kadimlarm bunu kesinlikle bdyle kabul etmesini istiyorum: Is birligi giic birligidir
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aslinda. Hani, bir yerden bir ig bulayim degil ama is birligi yaparak ve gilicimii birlestirerek, diisiik
sermayemi birlestirerek bir is ortami olusturmadir kooperatif. Bu nedenle, diisiik sermayeli kadin
girisimcileri bir araya getirebilir. Yani, bir anonim sirket kurdugunuzda sermayesinin alt limiti bellidir
ama bizim ortaklarimiz 100 lira sermayeyle, en diisiik sermayeyle kooperatif kurabiliyorlar. Emegini
tek elden pazarlayamayan kadinlar olur. Zaten belli bir iiriinii {iretiyordur, bu iiriinleri standart olarak da
{iretiyordur ama bir kadin kendi basina bunu pazarlayamiyordur. Iste, 15-20 kadimin, 500 kadinmn iiriinii
bir araya geldiginde, hakikaten, kooperatif bir pazarlama stratejisi uyguluyor ve bunu hem ihracat da
yapabiliyor, yurt disina da pazarlayabiliyor. Topluca iiriin veya hizmet arzi sunabilir. Yani, bunlardan
maksadimiz su: Urettikleri iiriinlerin ham maddelerini kooperatif vasitasiyla daha ucuza alir ve bunlari
da ortaklarina kullandirabilir. Elde edilen gelirlerin ortaklarin mamulleri olani da ortaklara dagitilmasint
saglayabilir, evet. Bunlarin tiimiinii yaparken de bu kii¢iik sermayeli gruplari ve daha heniiz is giiciine
katilmamis kadinlar1 kattiklari i¢in, bizim de bdlgesel kalkinmamiza katkida bulunuyorlar.

Biz, aslinda, Bakanlik olarak bir kadin kooperatifi, kadmlarin girisiminin oldugu bir kooperatif
kurma fikrini toplumdan aldik. Bizim, bdyle bir fikri yayalim, toplumun genelinde kadinlara
kooperatiflesme saglayalim diye bir 6nceligimiz yoktu 200011 yillara kadar ama Kocaeli depreminden
sonra kadinlarin sosyal olarak bir araya gelip bir seyler {liretme, pazarlama, biraz da gelir elde etme,
depremin etkisini azaltma amactyla ilk 2000°1i yillarda gelmis. Saym vekilim de Diizceli, Diizce de bu
konuda ¢ok bagarili, bir kadin kooperatifimiz var. Yine, Kocaeli’de kurulanlar pek devam edememis
ama bolgesel olarak bazilar aktif, bazilar1 inaktif, bunlar devam etmisler.

Simdi, kadin kooperatifi olgusuna erkeklerimiz... Biraz 6nce séylediniz, vekillerimiz de séyledi,
hani, kadinlar koyde calisiyor, sehre inince farkli faktdrler devreye girince calismasini erkekler
istemiyor diye. Kadinlar bir araya gelip boyle bir kooperatif kurunca, maalesef, bunu ¢ok giizel sevdi
erkeklerimiz. Yani, para da kazaniyorsa buna hi¢bir sey demiyorlar.

AYSE DOGAN (Tekirdag) — Giivence altinda hissediyorlar.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANI
NAIDE INAN — Bir araya geldikleri oluyor, ortam oluyor onlar icin. Yani bizim ataerkil toplumumuzda
tuttu bu kadin kooperatifi olay1. Yani, inaktif olabilirler ama genel kurulunu yapiyordur, faaliyetini
belli bir siire sonra devam ettirecektir. Hani, karsimiza, “kadin kooperatifi” deyince bdyle bir holding
¢tkmasini beklemememiz gerekir. 7 kadinin tiriiniinii de satiyorsa, kendi arasinda yine 500-1.000 lira
para kazandirtyorsa basarili kabul ediyoruz biz bunlart.

Iste, simdji, biz, tabii, bu gelen talepler dogrultusunda bunlarin ana sézlesmelerini diizenledik “Ne
istiyorsunuz yani amaciniz ne kooperatif kurmada?” diye. Kooperatifin amacini, faaliyet konusunu
diizenledik, ana sozlesmelerin i¢erisine miimkiin oldugu kadar kooperatifi nasil kullanabileceklerine,
genel kurulda nasil oy kullanabileceklerine, yonetebileceklerine iligskin genis hiikiimlere de yer verdik
yani bir kullanim kilavuzu gibi.

BASKAN — Yani, 6rnek ana sozlesmesi.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HIZMETLERI DAIRESTI BASKANINAIDE
INAN — Tabii, 6rnek ana sozlesmeler ve biz su anda bu 6rnek ana sdzlesme gercevesinde... Ortaklik
sartina da dediler ki: “Biz ylizde yiiz T.C. vatandasi, pembe kimlikli olacagiz...” Hepsi boyledir. ...
ve kooperatiflerimizi bu ¢ergevede kuruyoruz.” Su anki adi -il midiirliiklerimizden de kurulabiliyor-
Kadin Girisimi Uretim Isletme Kooperatifi Ornek Ana Sozlesmesi’dir. Bizim Bakanligimiz, tabii,
“Kooperatif kurarken biz size destek verecegiz, destek amacli olarak kooperatif kurun.” demedigi
icin... Yani bizim, mesela, Bakanlik olarak gidip egitim verdigimiz yerlerdeki kooperatiflerimiz
gayet basarili ama yani boyle, bir yerden duyulmus, iste “Destek alacagim, ben bu amagla kooperatif
kurdum.” deyip de destek alamayinca faal veya inaktif duruma diigiiyorlar. Yani, destek aslinda bir gelir
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degil ama destegin kosullarini da saglayamiyorlar. Aslinda, KOSGEB, iste biraz dnce Giiler hanim
bahsetti, bircok kanaldan destek alinabiliyor. Hani, biraz da kendilerinin bir parga seyler, destegin belli
bir miktarin1 koymasi lazim hibe programinda, hakeza kredide benzer kosullarin saglanmasi gerekiyor.
Hani, bu kosullar1 saglamak yerine, iste, biz kooperatif kurduk, biz hemen bu kooperatife destek
alacaktik ama alamadik, durduk noktasinda olanlar da tabii su anda basarisiz durumda.

Simdi, ben, sayimizi, bizim Bakanligimizin kurdugu sayryr anlatmak istiyorum. Simdi, bizde
terkin edilen yani bugiine kadar, 2000 y1ilindan beri kurulup da terkin edilen 31 tane kooperatifimiz var.
Bunlar tamamen ticaret sicilinden silindi yani su anda bitmis durumda tasfiye islemleri. Tasfiye héline
giden 22 tane kooperatifimiz var, 3 tane “miinfesih” dedigimiz ve bunlar ii¢ yil iist iiste genel kurulunu
yapmadigi i¢in bizim tablomuzda kanunumuza gére miinfesih duruma diismiis. Su anda faal yani genel
kurulunu yapan yani kanunen yasayan 115 tane kooperatifimiz var, kadin girisimcilerin kurdugu ve
ortaklarinin yiizde 100’{iniin kadin oldugu.

Tabii, biz, burada, aslinda, Bakanlik olarak hep sundugumuzda da basarili kadin kooperatifieri
orneklerini veriyoruz, burada isterseniz bunlar1 da gegebilirim de. Film izlettirecegim biraz sonra.

BASKAN — Hemen isim isim gecelim onlart.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANI
NAIDE INAN — Mesela, bunlardan bir tanesi, filmini de izleyeceksiniz, Nallthan’da bir Nal-Etik kadin
kooperatifimiz var. Uriin gesitliligini de dikkate aldik. Bunun {iriinii sadece bu oyalar. Oyalar1 daha
modern bir hale bir getirerek pazarlayabiliyorlar, ihracat yapabiliyorlar. Yani, yaklasik 750’ye yakin
kadin Nallthan’in kirsalinda, kdylerinde hem de merkezinde bu oyalari1 yapmakla para kazanabiliyor ve
bunun da bir pazari olusmus durumda burada, kooperatif de buna onciiliik etmis.

Simdi, bu da, Amesia Caligsan Arilar, bu da farkli bir tliriimiiz. Tarim Bakanligimiz daha 6nceden
IPARD programlari kapsaminda bu alanda kadin kooperatiflerine tarimsal iiriinii nasil iireteceklerine
iligkin egitim vermis ve 100’e yakin tarimsal tirlin iiretiyor bu kadinlarimiz. Merzifon ve Glimiishacikdy
diye iki ilgesi var Amasya’nin, “Iki ilgede birlikte kuralim.” dediklerinde Tarim Bakanlig: buna gok
sicak bakmayinca bize geldiler ve biz de bunu kurduk. Su anda en basarili kooperatifierimizden birisi.

Bu da farkli bir kooperatifimiz Saym Vekilim, Tomurcuk Kadin Kooperatifi. Bu, 6ziirlii egitimi
veren tek kooperatifimiz Tiirkiye’de. Oziirlii anneleriyle birlikte... Yani, bu da bir ihtiyag, bunlarin da
bir filmi var, biraz sonra izletecegim. Ben anlatmayayim, onlar anlatsin kendilerini.

BASKAN — O zaman filme gegelim direkt, nasilsa anlatacaklar.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANINAIDE
INAN — Tamam, gegelim, peki, dyle yapalim.

BASKAN — Daha iyi olur, ondan sonra yle devam edelim.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HIZMETLERI DAIRESTI BASKANINAIDE
INAN — Simdji, biraz 6nce Giiler hamim bahsetti, SIDA projesinde onlar arastirma faaliyeti yaptilar,
biz de tanitim filmleri ¢ekelim dedik. Yani, biz anlatiyoruz bunu gittigimizde, basarili kooperatifler
kendilerini anlatsinlar. Biz egitim dokiimani olarak... Zaman zaman milletvekillerimiz geliyor, ticaret
ve sanayi odalarimizdan talep geliyor ve yerel idarelerden geliyor. Yani, kadin kooperatifleri konusunda
bayag bir egitim talebi var, egitim dokiimani hazirlayalim istedik. Bunlardan simdi AMESIA’y1
kargmiza ¢ikartyoruz.

BASKAN — illerden egitim talebi geldigi zaman bir ekip halinde mi gidiyorsunuz?

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANINAIDE
INAN - Simdi, aslinda, il miidiirliiklerimiz de zaman zaman yapabiliyor, biz de gidebiliyoruz. Yani,
ekip halinde degil de mesela 1-2 katilimcimiz gidiyor.
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BASKAN — Yani, il midiirliikleri vasitasiyla da yapilabiliyor.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANINAIDE
INAN - Evet, il miidiirliikleri vasitasiyla da yapabiliriz. Biz, 6zellikle yogun talebin geldigi... Mesela,
gecen sene Eskisehir 11 Miidiirliigiimiizden bir talep gelmisti, biz ona egitim dokiimani génderdik,
anlatt1 ve kurdular. Belki daha iyi olabilir mi diye biz bunu hep sorguladik.

BASKAN — O egitim ¢alismasint mevcut kooperatiflere de yapabiliyor musunuz yani o ildeki
mevcut kooperatiflere?

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN - Egitim ¢alismas1 yapariz yani kurulmus ama vizyonunu gelistirememis, hani “Ne yaparim, ben
beceremedim mi acaba?” diyenlere de yapabiliriz yani.

BASKAN - Evet, tamam.

(Kadn kooperatifleriyle ilgili tanitim filmi izletilmesi)

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Birlikte
is yapmaya ¢ok aciklar, ama tabii ki bu 6rneklerin giderek ¢ogalmasi dnemli.

BASKAN — Yani yerel yonetimlerin destegi basarili olmada destek olacak.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITiM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Sayin
Vekilim, bir de gercekten mentorlik hizmeti kooperatiflerde ¢cok onemli. Bu kooperatifin basarili
olmasinda, Amesia’nin bir marka yaratmasinda, basindaki hocamiz 6gretmen emeklisi olan kisi.
Nallihan 6rneginde de ayni sey soz konusu. Nallthan’t -Hocam ¢ok iyi bilir- Ankara Universitesi
Kalkinma Calismalar1 Merkezi ¢ok desteklemistir ve su anda, Nallthan Ankara’da pek ¢ok misyonun
gezdirildigi bir alan haline gelmistir.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Bu da Ankara Nallihan’da kurulan igne oyalari iireten kooperatifimiz. Diin Sayin Bakanimizin
yanina kutlamaya getirdik hanimefendiyi. Ham ipekten kendileri iiretiyorlar, hicbir madde satin
almmiyor burada. Ham ipegi satmiyoruz Nallihan olarak, Bursa’da oldugu gibi. Ben de Nallthanliyim
da herkes kendi isler ipegi.

BASKAN — Ne kadar sunumun stiresi daha?

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Bes dakika.

Simdi burada bir kooperatif daha kurulmus, bizim orali olan bir ekibimiz var, ikisini birlestirelim
diyoruz, ¢linkii boyle olmaz, yani iki tane ayni amagla, o yiizden bir tane kooperatif olmali, ama
Kaymakamimiz bunun da aktif oldugunu séyledi, bunun filmini ¢ektik.

Zamanimizi alacak ama gercekten kooperatifler bunlar1 yapiyor, yani faaliyet olarak.

Isterseniz bitirebiliriz.

BASKAN — Hizli hizli gegersek, kooperatiflerin sadece isimlerine bakip.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANINAIDE
INAN — Evet, yine, bizim Tiirkiye’nin her tarafinda var, yani biz 6rnek olsun diye cektik ve egitim
dokiimani olarak, 6rnek model olarak kooperatiflerin egitimlerinde bunlart kullanmak istiyoruz, ¢linkii
kooperatifler konusunda bu kadar sey yazilsa bile, kooperatif egitimlerine gittiginizde en fazla on bes

dakika sizi dinliyorlar, sonrasi dinlenmiyor.

Yine, Diizce’den bir kooperatifimiz, ismi Niliifer.
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Nargigegi, Eskisehir’den yeni kurulan bir kooperatifimiz, merkezde kuruldu.

Menemen’de kurulan ve ilk izinli, Milli Egitim Bakanligindan izin almis, kresimiz. Menemen
Belediyesinin destekleriyle kuruldu.

Avanos Kadin Kooperatifi: Bu da lokantacilik ve hediyelik esyalar iiretip satmaktadir.

Biga’da ¢ok gelismis bir kooperatifimiz var, eski bir kooperatiftir Canakkale’de. Bu kooperatifin
Canakkale’de lokanta ve kafeterya hizmetleri var, ayn1 zamanda kresi var.

Yine, Erkadin diye bir kooperatifimiz vardi Erzincan’da, faal degildi ama bugilinlerde yeni bir
faaliyete girismis. Yani faal olmayanlar is bulunca o inaktif durumdan kurtuluyorlar.

KEDV’in arastirmalarinda da telefonda bulmadiklarina ya da Istanbul disina ciktiklarinda gok
fazla gitmemisler, o ylizden ¢ok fazla arastirma da saglikli sonuglar vermiyor aslinda.

Ipekyolu Kadin Kooperatifimiz var. Bu da Mardin’de, zor bir bolge su anda, aslinda turizmle ilgili
de calisiyorlardi ama kis sartlart ve teror nedeniyle turizm biraz geri durumda ve biraz da igin agikgast
bu bolgedeki kooperatiflerimiz su an zor durumdalar.

Mordogan, yine izmir’de kooperatiflerimiz var.

Begonvil, bu da ¢ok basarili ve yeni bir kooperatif tiirlimiiz, bizden higbir destek de almadi,
bir egitim de almadi. Sag olsun, Ege Bolgesi bu konuda ¢ok girisken, Mugla Bodrum’da kurulmus
durumda.

Yine, Alanya’da kurulan, bu sekilde turistik hizmetleri veren... Turizm bolgelerinde, satilabilecek
bdlgelerde basarili durumda kooperatiflerimiz.

Bu da yine Meram Kadin Kooperatifi, Meram Belediye Baskanimiz... Bir bayan yer de vermis,
burada lokantacilik hizmetleri de yapiyorlar, nisan ve benzeri agirlamalari yapabiliyorlar. Cok giizel bir
kooperatif mekani var.

Evet, biraz once Vekilimiz de bahsetti, bir Strateji Belgesi yayinladik, bu g¢er¢evede kadin
kooperatiflerine iliskin de bir egitim faaliyetimizin olmasi 6ngoriilmistii, biz bu ¢aligmalarimizi bu
nedenle yapiyoruz.

Bakanligimizin yiiriitmiis oldugu ¢alismalarda da baska iilkelere geziler yapip bunlarin neler
yaptigini 6grendik. Genelde sosyal kooperatifier olarak, Avrupa’da, Akdeniz {ilkelerinde daha ziyade
var, Italya’da var, kres etiit merkezleri cahstiriyorlar. Yash ve engelli bakimi konusunda genelde
Italya’da, Avusturya’da érgiitlenmis durumda bu kooperatifler. Polonya’da hakeza.

Yine, Kooperatifcilik Gelistirme ve Uyum Egitimi Programi1 koyduk. Tabii, aslinda biz de giderek
egitiyoruz ama biz Bakanlik olarak farkli bir perspektif benimsemek istedik bu konuda. Ozellikle
Istanbul’dan, baska bdlgelerden kooperatif konusunda danismanlik almak isteyen cok fazla kisi vardi.
Biz, Milli Egitim Bakanligiyla bir KOOP-GEP egitimi uygulamaya koyduk, su anda 20 bin sertifikali
kooperatifci oldu iki buguk yilda. Tabii, bunda bas1 Istanbul ¢ekiyor. Mevcutta sartlar bu kadar zor
olmasma ragmen, insanlar, ¢alisanlar is takipgileri kooperatif¢ilik konusunda bir seyler 6grenmek
istediler, kitabini giincelledik, Tarim Bakanligimizla birlikte Milli Egitim Bakanligindan gecirdik. Bizim
sehirlerdeki kooperatiflerimizin yoneticileri, calisanlart bunu aliyorlar, ¢iinkii hakikaten bilgi 6grenmek
istiyor ve bilgiyi de dogru 6grenmek istiyor. Birinin bir giin anlatmasi, o 100 kisilik bir katilimla her
ilde bir toplantt yapmamiz ¢ok zor, biz istedik ki 81 vilayetin biitiin il¢elerinden basvurabilecekleri
bir sistem olsun ve kooperatif¢ilere bdyle bir egitimi de sunuyoruz. Kurduktan sonra, yani girisimini
kurduktan sonra kooperatifcilerimiz neyi, nasil yapacaklarina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 meslek
liselerinin hocalarinin katkilariyla bu egitimi alabiliyorlar. Muhasebe, finansman alani altinda Milli
Egitim Bakanliginda atil bulunan bir¢ok hocamiz bulunmaktaymus, biz, hakikaten bu programi aginca
gordiik, burada aktif olarak calisiyorlar. Biz, bu konuda iiniversitelerimizle de ¢aligmak istedik, ama
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O0gretim {yelerimiz iicretlerimizi diigikk buldu, Milli Egitim Bakanliginin bir kismini almasi s6z
konusu oldu ve buradaki karisiklik nedeniyle bunu iiniversitelerle ¢cok basarili uygulayamadik, en iyi
uyguladigimiz mekan da Milli Egitim Bakanligi oldu su anda.

Bir de tabii, SIDA Projesi, biraz dnceki filmleri hazirlattirdik. Yine kitaplarimiz var, Biilent
Hocamiz da bizim yine danismanimiz orada. Bu filmler ve kitaplar hazirlandiktan sonra, Bakanligimizin
kadin kooperatifleri konusunda nedir, ne degildir, basarili 6rnek nasil olur, egitim dokiimani anlaminda
ve kapasite anlaminda, sadece Bakanlik personelimiz degil tasra teskilatindaki personelimize de
egitim vererek, il midirliiklerimizdeki personele egitim vererek, bu kadin kooperatifieri konusunda
yerinde hizmet sunmayi1 da hedefliyoruz. Bu konudaki ¢alisgmamiz da sanirim bir basin duyurusuyla
sonuglanacak.

Bir egitim modeli olarak, Eskigehir milletvekilimiz var m1 burada?

Eskisehir i1 Miidiirliigiimiizle de paylastim, bu dokiimanlar bittikten sonra, Vekilim, siz de arzu
ederseniz bir yerde bunlarin denemesini yapacagiz, birlikte o zaman ¢aligalim.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Kesinlikle isterim.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HIiZMETLERI DAIRESI BASKANI
NAIDE INAN - Biz il miidiirliigiimiizden de bu sozii almistik, Valimizden, hem de yakin ve bir
potansiyel de varken, istemislerdi, bunun bir pilot denemesini yapmamizi istedi Diinya Bankasi bu
egitim dokiimanlarini, orada bir egitim calismasinda bulunacagiz insallah.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Harika olur.

AYSE DOGAN (Tekirdag) — Sadece bir ilde mi olacak?

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Yok, bu sadece deneme, yani bir deneyecegiz bakalim dokiimanlar hakikaten. ..

AYSE DOGAN (Tekirdag) — ikinci siraya Tekirdag’a alalim o zaman.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANINAIDE
INAN — Tabii, tabii, biitiin illere verecegiz yani bunu.

BASKAN — Tesekkiir ederiz.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Bizim 6nerilerimiz var burada.

BASKAN — Kisaca onerileri de alalim.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANINAIDE
INAN - Onerilerimizi verelim.

Onerilerimizi zaten aslinda paylastik, Giiler Hanim’m sonucundan ¢ikan seyler hep ayni, ayni
seyleri konusacagiz.

Piyasa talebini gdzeterek {iriin iretmiyorlar, yani bir vizyon gelistirmeleri gerekiyor {iriin pazarlama
konusunda, “Ben sunu iiretirsem su olabilir...” Tamam, geleneksel olarak Nallithan igne oyalarini
esarplarim ucunda gosteriyordu, ama sonra baktilar ki bu baska bir sekilde degerlendirilebiliyor,
modaya uygun héle getirilebilir. Iste, bu vizyondur. Nallihan’in yaklasik 500’e yakin iiriinii var,
burada goriindiigii kadar degil, yani Internet’ten girebiliyorsunuz, elektronik siparis verebiliyorsunuz
oradan. Yani bunun gibi olmas: gerekiyor. Biz, bu drnekleri bu nedenle buraya getirdik. Kooperatifgilik
ilkelerini dogru ve anlamli bir sekilde tanimlamryorlar.
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Mesela, birisinin destek vererek kurmasi, kamu kuruluslarinin bu isin i¢inde olmasi ilk etapta
giizel, bir iki y1l gidiyor, ondan sonra bunun 6zerk bir kurulus oldugunu anlamiyor, devlet kurulusu
olarak gérmeye bagliyor. Halbuki bu 6zerk bir kurulus, bir kamu iktisadi tesebbiisii degil, yani bizim
Bakanligimizin bir subesi degil. Bunu bu sekilde algilayip oturttugu zaman basariya ulasiyoruz.

Yenilik¢i ve gelismelere agik isletme olmalart gerekiyor. Yani biraz 6nce Amesia’da da gérdiiniiz,
belki o iiriinleri dyle iiretmiyorlardi, ama Tarim Bakanliginin verdigi egitimler sonucunda “Uriinleri
daha kaliteli nasil iiretebiliriz? Farkli sunumlar yapabilir miyiz”i 6grendiler, hakikaten cesaretleri artt1.
Sadece bu noktada kooperatif nasil girdi devreye? “Satacagim.” dediginde girdik biz devreye, “Ben
bunu satmak istiyorum.” dediginde, toplu satis olarak girdik, ¢iinkii biz bir ticaret sirketiyiz kooperatif
olarak, fis, fatura kesebiliriz, bir dernek degiliz. Artik is bitmisti, onlar da buradan satmaya girdiler.

Rekabet edebilir olmast gerekir. Yani bir iiriinii pahaliya {iretip pahaliya satarsaniz fabrikalar
kargisinda... Mesela paspas oOrerseniz, Madame Coco karsisinda basarisiz olursunuz. O zaman ne
yapmamiz gerekiyor? Biraz daha rekabet edebilecegimiz iiriinler liretmemiz gerekiyor.

Birey iletisimlerinin giiclii olmasi lazim. Yani konusmay1 sevmeleri, birinin elestirisine katlanmalart
gerekiyor. Biz, Ankara Sincan’da, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimizda Bakan Yardimcist Agkin
Hanim varken, hatta birlikte egitimlerine katildik, ben bizzat kendim verdim kooperatif¢ilik konusunda
egitimi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Fonu’ndan da
Sincan Kaymakamligindan bunlara kredi verdi. Ug y1l geri 6demesiz, sifir faizli 10 bin lira kredi aldilar.
Kurdular, “bacim” filan diye bdyle sey yapiyorlardi, sekiz ay sonra sag¢ bas birbirlerine girmisler. Yani
bakin, “Kirsalda kadmn giigsliz.” diyoruz ama kirsalda kadin daha iyi iletisim kurabiliyor, basarilt
olanlarm hepsi kirsalda. Metropol sehirlerde, Sincan gibi, Mamak gibi, buralarda kurdugumuzda,
iletisimleri ¢ok gligliiyse, taniyorlarsa basarililar, tanimiyorlarsa hakikaten bir faciaya da doniisebiliyor.
Destek de verdik, yerini de verdi Sincan Kaymakamligi, 100 lira gibi diisiik bir ticrete kocaman bir
alani kiraladilar, yemek hizmeti iiretiyorlardi, bunun da kiymetini bilmediler, biitiin makineleri, her seyi
alip satip yedi sekiz ayda kapattilar. Boyle bir tablo da karsimiza ¢ikabiliyor.

Birbirleriyle baris i¢inde, paylasmay1 bilenler olmali ve yalnizca hibe ve destek almak igin
kurulmamalar1 gerekir yani bir vizyonlar1 olmali mutlaka, yoksa kurulus ¢ok kolay.

AYSE KESIR (Diizce) — Tiim dokiimanlari burada temin edebiliriz, degil mi? Yani sifirdan
basladigimizda olusan siirecle ilgili, egitimi nereden alacaklar, krediyi nasil alacak? Tarim Bakanliginin
egitimleri var. Bunlarin tamamin1 paket halinde sunacagimiz bir sey var m1?

BASKAN — Yani egitim amagl brosiirleriniz, kitaplariniz vardir.

AYSE KESIR (Diizce) — Yani adim adim. ..

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANI
NAIDE INAN — Brosiirlerini hazirlayacak bu konularla ilgili. Nasil kurulur, genel kurulunu nasil yapar,
yonetim kurulunu nasil yapar? Bunlari da hazirliyoruz.

Benim sunum bu kadardi, tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Hemen kisaca, ¢ok az vaktimiz kaldi.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Ben Bakanliginiza sahsmizda tesekkiir ediyorum. 15 Temmuz
oncesi Bakanimiz Sayin Biilent Tiifenkci’ye yaptigim bir ziyarette bu konuyu ele almistik. “Elimden
gelen destegi verecegim.” dedi, hatta o farkli seyler de diisiiniiyordu. Daha sonra, yine 15 Temmuz
oncesi “Eskigehir’de bir pilot uygulama yapalim.” diye 6nerdigimizde siz ¢ok sicak baktiniz ve hayata
gegirecegiz, insallah giizel sonuglar alacagiz.

Cok tesekkiir ediyorum.
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GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN - Ben tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Simdi Tarim Bakanligimizdan Tarim Reformu Genel Miidiir Yardimcisi Mehmet
Ozgiin konusacak.

Buyurun Mehmet Bey.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TARIM REFORMU GENEL MUDUR
YARDIMCISI MEHMET OZGUN — Sayin Vekilim, buradaki herkesi saygiyla selamliyorum, sayin
vekillerim basta olmak tiizere.

Diin ayin 21’iydi, ayrica Kooperatif¢ilik Giinti’nii de kutluyorum bu heyetin.

Kooperatif¢ilik 3 ayri kanunla idare ediliyor su an: 1163 sayili -kisa kesecegim, ben o uyarinizi
aldim- Kooperatifler Kanunu ana kanun, 1580 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri Kanunu ve Tarim Satis
Kooperatifleri Kanunu. 3 tane kooperatif kanunumuz var bizim.

Bizi ilgilendiren 1163 sayili Kanun’da kooperatifler 4 ana baslikta ¢alistyorlar ancak bizim
bugiinkii konumuza giren tarimsal kalkinma kooperatifieri. Tarimsal kalkinma kooperatifleri de kendi
icinde konu anlaminda 4’e ayriliyorlar: Ormancilik kooperatifleri, tarimsal kooperatifler, hayvancilik
kooperatifleri ve bir de aslinda bu tanima uymayan ama ge¢miste tescil edilmis olan kdy kooperatifleri
yani kisaca KOY-KOOP diyebildigimiz kooperatifler.

Bunlarin say1s1 tabloda goriildiigii tizere Tarim Bakanliginin uhdesinde 10.380 tane kooperatif var;
zaman zaman azaliyorlar, ¢ogaliyorlar ama yaklasik say1 bu kadar.

Kadinlarla ilgili ilk kooperatif 2003 yilinda Tarim Bakanlig1 tarafindan desteklenmesiyle basladi,
bu Izmir-Kiraz-Yaglar. O giin de Genel Miidiir Yardimcisiydim ben. O kooperatifin desteklenmesi
konusunda hakikaten ¢ok emegim var, ondan sonra da o siire¢ basladi ve devam etti. Bunlar sadece
kadin kooperatifieri degil, 6zel olarak yani Bakanligimizin yaptig1 o kadin kooperatifi tanimi iginde
degil, aslinda tarimsal kalkinma kooperatifi ancak iiyelerinin tamami veya ¢ogunlugu kadinlardan
olusan kooperatifleri kapstyor. Bunlari destekledik gegen siire iginde. Iyi bir is yaptigimiza inantyorum.
Hakikaten i¢lerinde ¢ok bagarili olanlar oldu ama zaman zaman, az dnce arkadagimin sdyledigi gibi
ekonomik sikintrya diigen, idari sikinttya diisen kooperatiflerimiz oluyor. Bunlarin hepsini bu hayatin
i¢inde beraber yastyoruz kooperatiflerde.

Tarim Bakanlig1 uhdesinde 56 tane kadin kooperatifimiz var. Bunlardan 18 tanesine kredi aktardik.
Ancak 2014 yilinda hem &demelerle ilgili hem Bakanligimiz digindaki kuruluslarin denetimlerinde
bizi yonlendirmesiyle bu kredi kullanim: konusunda bir degisiklik yaptik. Kredi kullanimimni Ziraat
Bankasia biraktik. Ancak biz faiz siibvansiyonu olarak destek vermek iizere yani kredi verilmesinde
bir degisiklige gittik. Faizlerini Bakanligimiz karsiliyor ama Ziraat Bankasinin sartlar1 bir hayli zor
oldugu i¢in, maalesef, bugiine kadar buradan kredi kullanan bir kooperatifimiz de olmadi.

Bunun diginda, tabii sadece kooperatiflere destek vermiyoruz Tarim Bakanligi olarak. Bunun
disinda, kendi uygulamamiz olan kirsal kalkinma projelerinde, bu sene baslattigimiz “Geng Ciftci
Projesi”nde ve Avrupa Birligiyle beraber yiiriittiiglimiiz IPARD projesinde kadinlara yonelik pozitif
ayrimcilik yapiyoruz. Burada kadin ¢ift¢i sayisinin 11.203 oldugunu goriiyorsunuz. Bir hayli yiiksek
bir miiracaatimiz vardi ve bunlarin iginden ancak 6denek durumunu dikkate alarak bu kadar kadinimiza
kredi kullandirdik, destek verdik geng ¢iftcilere de.

Az dnce soyledigim sey, IPARD’a eger kadinlar miiracaat ederse 10 puan fazla aliyorlar, aslinda bu
10 puan ¢ok degerli bir puan, 6ne gegmek i¢in. Yine ekonomik yatirimlarin desteklenmesinde bu Tarim
Bakanlig1 biitgesinden ek art1 5 puan veriyoruz. Yine geng ciftcilerde de kadmnlar miiracaat ettiginde 5
puan daha vermek suretiyle diger miiracaatgilarin 6niine gegmesine firsat veriyoruz.
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Sunumum bu kadar. Aslinda uzun yillardir ¢ok sey yaptik kadin kooperatifleriyle alakali, kadinlara
hizmet etmeyle alakali, ingallah onlar memnun olmustur. Ama bizi iizen sey su: Hakikaten Tiirkiye’deki
zaman zaman sikintili yasam siiregleri, ekonomik siiregler bizim kooperatiflerimizi ¢cok derinden
etkiliyor ¢ilinkii ekonomik giigleri gok az. Belki kooperatiflerimizin yeniden kredilendirilmesi konusunda
ozel bir kanun veya tarimsal kooperatifierle ilgili 6zel bir kanun olabilir mi diye, bilmiyorum, sayin
vekillerimin aklinda bir nokta olusturabilir miyim diye diisliniiyorum.

BASKAN — Tarimsal kooperatiflerle ilgili...

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TARIM REFORMU GENEL MUDUR
YARDIMCISI MEHMET OZGUN - Yani, simdi efendim, Kooperatifler Kanunu anayasa gibi bir
kanun yani o kanun ortada dururken buna benzer baska bir seyin ¢ikma ihtimali yok, en azindan bizim
hukukg¢ularimiz bana dyle oldugunu sdylediler. Ancak bilemiyorum yani tarimsal kooperatiflerle ilgili
ozel bir sey... Ciinkii 1163 sayili Kooperatifler Kanunu yap: kooperatiflerini de bizi de tastyicilar
kooperatiflerini de herkesi kapstyor.

AYSE KESIR (Diizce) — Bu konuyu aslinda Bakan Bey’le konusup belki boyle ¢alistay gibi bir

sey yapmak lazim.
BASKAN — Kooperatifler Kanunu’nda bir degisiklik de olabilir.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TARIM REFORMU GENEL MUDUR
YARDIMCISI MEHMET OZGUN — Tarimsal amagli kooperatiflerle ilgili...

AYSE KESIR (Diizce) — Thtisas kooperatiflerinin ayrilmasi, sadece tarim degil belki, baska da
olabilir.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TARIM REFORMU GENEL MUDUR
YARDIMCISI MEHMET OZGUN — Olabilir tabii efendim. Yani beni ilgilendirdigi i¢in ben tarm...

AYSE DOGAN (Tekirdag) — Saymn Genel Miidiiriim, peki, burada gordiigiiniiz, bu maddede
gordiigliniiz aksakliklarla ilgili bir ¢alisma var mi elinizde? Tarim Komisyonu var, Biitge
Komisyonumuza, komisyonlara sunariz da. Sizin bu makamda yasadiginiz, goérdiigiiniiz sikintilari dile
getirecek ¢alismalariniz var miydi? Ciinkii ayr1 bir tecriibeyle. ..

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TARIM REFORMU GENEL MUDUR
YARDIMCISI MEHMET OZGUN - Sayin Vekilim, bunlari toparlayabilirim ancak bu basarisizlik
sadece kadinlar veya erkeklerle alakali degil. Bu, yonetimsel ve egitimsel bir sey. Yani her iki grubun da
¢ok u¢ noktalarimi size sdyleyebilirim ama o burada olmaz, onu yemekte anlatayim ben size hakikaten.
Ben onu toparlayayim, yollasam olur herhalde size.

AYSE KESIR (Diizce) — Sayin Genel Miidiiriim, kooperatif su sorunlarla karsilasiyor, mevzuatin
su su maddelerine, suralarina takiliyoruz; sdyle bir mevzuat olursa sunu daha rahat ¢6zeriz gibi birtakim
Oneriler.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TARIM REFORMU GENEL MUDUR
YARDIMCISI MEHMET OZGUN — Tamam Say Vekilim, onu yapariz.

Tesekkiir ediyorum beni dinlediginiz i¢in, sag olun efendim.
BASKAN — Tesekkiir ederiz.

Nimet Hanim, hemen size s6z veriyorum, sonra tek tek misafirlerimizi dinleyecegiz.
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GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIiZMETLERi KOORDINATORU NIMET KALELI —
Toplantida son olmak bazen avantajdir, bazen dezavantajdir. Biz bunu kadin ¢ift¢ilerimizle birlikte
avantaja ¢evirecegimizi diisiiniiyoruz ve son noktada benden ziyade kadin giftgilerimizin, kooperatif
ortag1 ve baskan1 olan kadinlarimizin konusmasindan yanayim.

Tabii ben de siire kisitli oldugu i¢in pek ¢ok seyi atlayacagim, sadece liderlik konusunu 6zellikle
dile getirmek istiyorum. Kirsal alanda kadin liderligi yayim g¢alismalarinda bizim i¢in son derece
onemlidir. Ciinkii eger bir kadin... Yetiskin egitiminde de bu boyledir, “Kadinin akli goziindedir.”
diye bir ifade vardir. Gergekten gérmesi ve bazi seyleri eliyle tutmasi ya da konugmasi onun igin ¢ok
6nemlidir.

Sayin Hocam ifade ettigi gibi Japonya’da kooperatifcilik ¢cok gelismisti. Biz, Japonya Uluslararasi
Isbirligi Ajansiyla yaptigimiz is birligi kapsaminda kadimlarimizla birlikte {i¢ hafta Japonya’da egitim
aldik ve Japonya’da kooperatif¢iligin nasil oldugunu kadmlarimizla birlikte... Egitim sonrasinda
uluslararasi bir sertifika sahibi oldu. Doniip geldikleri zaman kendileri illerinde “Neler yapabilirim?”
diye diisiinmeye basladilar. Japonlarin sdyle bir seyi vardi: Bir ¢alismay1 sadece bir yil yapma gibi
ozellikleri vardi. Sadece bu calisma iki y1l devam etti yani bunu da kadinlarimizin orada gostermis
oldugu performans olarak diisiiniiyorum.

Bunun disinda, kadin ve kooperatifiesme konusunda tabii ki is birligi ¢alismalarimiz oluyor,
protokollerimiz ve egitimlerimiz oluyor. Adimizdan da anlasilacagi gibi biz Egitim Yayim ve Yayimlar
Dairesi Bagkanligi olarak kadmlarin goriiniirliiklerinin artirilmas: konusunda da etkinliklerimiz,
calismalarimiz zaten devam etmekte. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi burada. Tiirkiye Ziraat
Odalariyla birlikte yaptigimiz ¢alismalar var. Bu ¢alismalar sonrasinda cesitli brosiirlerimiz kadinlarla
paylasiliyor ve ayni zamanda Alman Kooperatifler Konfederasyonuyla yiiriitmiis oldugumuz
calismalarda aslinda ilk kez kadin kooperatiflerimizi bir araya getirdik. Bu bizim i¢in son derece
onemliydi ¢linkii kadinlar zaten birbirlerinin yaptiklar: ¢aligmalari bilmiyorlardi. Kirsalda kadinlarin
bir araya gelmesi de ¢ok kolay degil aslinda fakat bu calisma onlarda farklilik yaratti, is birligi
olusturmalarin1 sagladik ve bunun sonucunda -su anda Oniiniizde duruyor sayn vekilim- 4 tane
kitapgiktan olusan bir set olusturduk ve su anda tiim kooperatiflerimizin basucu kitab1 seklinde yer
almakta.

Zaten Ulusal Eylem Plani’'mizin sadece 4 stratejik alanindan 1 tanesi kadin ve orgiitlenme,
kooperatiflesme iizerineydi. Bununla da ilgili kurum ve kuruluglardan da destekler aliyoruz.

Kadmlarimizin kendilerini ifade etmesi, drnek teskil etmesi bizim i¢in ¢ok dnemli; tabii ki iyi
yonlerini ya da basarisiz oldugu noktalari1 da belirtebilmesi dnemli. Cesitli panellerde yer aldilar. En
son Birlesmis Milletlerde “Kirsal Alanda Kadinla Yeseren Yasamlar” diye Collesmeyle Miicadele
Sozlesmesi’nde kadin kooperatiflerimiz burada kendilerini ifade ettiler ve uluslararas bir platformda
da son derece giizel sorularla kargilagtilar. En son 2015°te “5. Kadin Kooperatifieri Toplantisi”nda da
yine gesitli kooperatiflerimiz burada deneyim paylagiminda bulundular.

Biz Bakanlik olarak ¢esitli 6diil torenleriyle kadinlarin tesvik edilmesini son derece Onemli
buluyoruz. 15 Ekim Diinya Kadin Ciftciler Giinii bizim i¢in son derece énemli bir giin ¢iinkii kadin
cift¢ilerimizi tabii tek bir giinde animsamak ya da tanimak degil ama bunu da tanitabilmek 6nemli. 2012
yilinda Sayin Bakanimizin da katilimlartyla kooperatif yilin1 kadinlara 6diil toreniyle gergeklestirdik.
2015 yilinda “Girisimei Kadm Ciftgiler Odiil Toéreni”miz ki geleneksel hile geldi, “Fark Yaratan Kadin
Cifteiler” kategorisinde “Urfa Tilmen” tarimsal kalkinma kooperatifindeki kadinimiz hem &diil aldi
hem de bir canli yayina konusmaci olarak katildi. En son “Ureten Kadin Biiyiiyen Anadolu 2016”
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toreniyle Sayin Bagbakanimizin da katilimlartyla birlikte —su anda kendileri de buradalar- Hakkari
ilinde siis bitkisi yetistiriciliginde kadin ¢iftgiler hem kooperatiflesme hem de yetistiricilik konusunda
fark yarattilar, ddiile layik goriildiiler.

Biz kadmlarimizin tabii ki yapilan ¢aligmalarla ifade etmek istedikleri seyleri bu ¢alismalarin
icerisinde yer alarak ifade etmelerini sagliyoruz. Belki onlara bir adim atmalari i¢in destek olmaya
calistyoruz. Ama su anda kendileri bunlari aslinda sizlerle daha iyi paylasacaklar. Filmlerimiz vardi,
bunlar yerine, canli olarak burada Hakkari’den, Diizce’den, Eskisehir’den, Aksaray ve Amasya’dan
kadin ortaklarimiz var. Isterseniz sozii ben kendilerine birakmak istiyorum, tesekkiir ediyorum.

Bu s6zii de cok begeniyorum: “Bir araya gelmek bir baslangigtir, beraberligi siirdiirmek bir
ilerlemedir, beraber ¢alismaksa basaridir.”

BASKAN — Hos geldiniz diyoruz.

Kusura bakmayin, sizleri beklettik ama Bakanliktan gelen arkadaglarimizin konusmalarini da
dinlemenizin faydali olacagini da diisiindiik. Oncelikle buraya geldiginiz icin her birinize ayr1 ayri
tesekkiir ediyorum.

Aksaray ilimizle baglayalim diyoruz.
Aksaray’da Gaziemir Tarimsal Kalkinma Kooperatifi.
Kisaca kendinizi tanitip kooperatifi nasil kurdugunuzu da anlatir misiniz.

SEVAL KUTLU - Oncelikle, bizi buraya davet ettiginiz icin, biitiin kooperatif bagkanlarini davet
ettiginiz i¢in nazik davetinizden dolay1 ¢ok tesekkiir ediyorum.

Saym milletvekillerim, Komisyon iiyeleri; Aksaray’imizdan da ayrica bol bol selamlar getirdik
sizlere.

Ben kooperatif baskanlig1 yaptyorum. Kooperatifimizin biitiin kuruculari da, yoneticileri de bayan.
Onun i¢in bizim biiyiik sikintilarimiz var. Az 6nce de bahsettiniz, kirsalda kadin olmak gergekten de
¢ok zor. Benim 4 ¢ocugum var, hem ¢ocuklarimin anastyim hem evimin kadmiyim, ayrica tarlamin
ig¢isiyim, hayvanlarimin bakicistyim. Benim biitiin vekillerimden veya devlet biyiiklerimizden
istegim... 151 kadin ortagimiz var su an ama yarisi caligmakta, faal ¢alismakta, yarisi ¢alisamiyor ¢iinkii
gelirleri ¢ok kisitl oldugu i¢in hayvan alamiyorlar. Bizim tek sorunumuz, bizim devlet biiytiklerimizin,
Cumhurbagkanimizin, Bagbakanimizin, vekillerimizin bana destek ¢ikmalari.

AYSE KESIR (Diizce) — Devletin imkanlarin1 kullanamadilar m1? Mesela, Sosyal Yardimlasma

veriyor.

SEVAL KUTLU - Kullanmislardi, evet, hayvan alindi ama biz sehre ¢ok uzak oldugumuz igin
bizim girdilerimiz ¢ok pahalrydi. 2009 yilinda ¢ok zarar eden ortaklarimiz oldu. Kriz olunca yarist
hayvanlarini satmak zorunda kaldi saymn vekillerim. Onun i¢in gene biz devlet biiyliklerimizden ya
bakanlik projesi ya da KASDEP projesinde biz hayvan istiyoruz. Ben Aksaray’1 temsil ederek gergekten
de kirsaldaki kadinlara sizler destek ¢ikacaginiz, sizler yardim edeceginiz i¢in buraya eksi 1 derece
sogukta, firtinada geldim. Ben su hélde kooperatif baskanligi yapryorum. Ben sirtimda gercekten
yem tasidim. Kooperatifimizin durumu ¢ok kritikti, is¢iye para vermemek icin sirtimizda yanimdaki
yardimcimla birlikte ben yem tasidim. 50 kilo yemi biz sirtimizda tasidik ki isciye biz yem parast
vermeyelim diye. Bizim kooperatifimizin sikintilar1 ¢ok biyiik, bize yardim edilmesini istiyorum,
bize destek ¢ikilmasimi istiyorum. Ozellikle kirsaldaki bayanlarin sesini duyurmak igin, cocuklarini
okutmak ig¢in... 3 kilo, 5 kilo siit veren ortaklarim var benim. Hani vekillerimiz ger¢ekten bunlart

duysunlar. Su an yasamadiklart i¢in bilmezler belki de. Kirsalda tarlaya da gidiyorlar, ¢alisiyorlar,
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evde hayvanlarina da bakan ortaklarimiz var, para sikintist geken ¢ok insanimiz var yani ¢aligamayan.
Herkesin ¢ok selamlari var, devlet biiyiiklerimizden istekleri ¢ok biiyiik. Biz tekrar KASDEP projesi
veya bakanlik projesiyle hayvan istiyoruz.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Ben bir sey sdylemek istiyorum: “Once hayvanlarimiz vard,
iste yem sorunu nedeniyle...”

SEVAL KUTLU - Evet, yem girdileri ¢ok pahali. Aksaray’da...

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Benim bahsetmek istedigim, “siirdiiriilebilir bir is modeli”
derken bunu kastediyorum. Yine devlet size hayvan verir ama bunu devam ettiremezseniz... Yani, o
kosullarin degismesi gerekiyor.

SEVAL KUTLU — Ben SUTAS AS’den benim 100 ortagima egitim aldirdim. Oncekiyle simdiki
artik farklilasti.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Bunlar1 ortaya koymak ve gercekten kalici bir sistem
olusturmak ¢ok 6nemli; yoksa, devletin her y1l, iki y1lda bir, bes yilda bir hayvan ya da farkl bir destek
vermesi degil. O konuda bir ¢calismaniz var nu1?

SEVAL KUTLU - 2005 yilinda zaten bizim kooperatifimiz kurulmustu, 2007 yilinda biz hayvan
almistik; simdi 2016 yilindayiz, bizim kooperatifimiz ¢alistyor ama zayif olarak ¢alistyor.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Mesela, yem sorununu nasil halledeceksiniz?

SEVAL KUTLU - Evet, yem girdilerimiz ¢ok pahaliydi. Su an yerimiz sey ama satin aliyoruz;
artik eskisi gibi degil, halk bilinglendi. Onceden bize seyden bilingsiz olarak cok pahali yemler girdi,
yoncalar girdi. Mesela, 100 lirayken 200-300 liraya yoncalar girdi.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Mesela, sizin ilge tarim miidiirlerinizle falan bir fizibilite
¢alismasi yapmaniz lazim daha 6nceki sorunun tekrarlamamasi adina. Yani, devlet size destek verir ama
sizin de bir seyler lizerinde ¢aligip 6neri gelistirmeniz lazim. Onun i¢in bakanliklarimizin temsilcilikleri
var. Yani, siz de bir ¢aba gosterin. Her seyi devletten “su kadar hayvan” diye talep etmek kolay ama onu
yasatabilmek dnemli. Devlet bunu yasatabilmek i¢in de her tiirlii destegi veriyor.

SEVAL KUTLU — Zaten biz de onun i¢in, kirsaldaki bayanlarin ayaklarinin yere basmasi igin
gercekten de...

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Mesela, su anda ben sunu tercih ederdim: Getirip bize “Su,
su nedenlerle biz siirdiiremedik ama su, su, su yapilirsa bize biiyiik destek olur.” deseydiniz hayvan
vermek diginda... Hayvan vermek en kolay sey. Yani, benim tavsiyem o ¢alismay1 yapmaniz.

SEVAL KUTLU - 2009 yilinda biz zarar ettik, yem girdileri ile seyler ¢ok pahaliydr...

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — O zaman 2016, 2017 yilinda zarar etmeyeceginizi nasil garanti
edersiniz? Bunun ¢aligmasinin yapilmasi lazim. Bu konuda size destek olacak birimler, kurumlar var.

AYSE KESIR (Diizce) — il Tarim Miidiirliigii boyle bir envanter calisabilir aslinda.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIiM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Biz,
simdi, ilgili arkadagima da talimat niteliginde veriyoruz, bu konu iizerinde ¢alisma yapacak, eksikler
nedir diye. Sizin sdylediginiz gibi sayi vekilim, sadece hayvan almak ya da vermek degil, 6nemli olan
bundan sonra siirdiiriilebilirligi i¢in bizden ne talep ediyorlar?

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Sistemi gelistirmek.
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GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Tabii
ki... Sistemi gelistirmek adna...

Bugiin, burada, su anda, ilgili ilden katilim saglayan konu uzmani arkadagimiza da ilettik. Bize,
en yakin zamanda konuyla ilgili notu hazirlayacaklar, biz de sizinle paylasimda bulunuruz efendim.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz. Sag olun.

SEVAL KUTLU — Ben de tesekkiir ederim.

BASKAN — Amasya Seyhsadi Tarimsal Kalkinma Kooperatifi...

Buyurun.

AMASYA SEYHSADI TARIMSAL KREDI KOOPERATIFi BASKANI - Ben Amasya’nin
Seyhsadi kdyiiniin kooperatif baskaniyim. Benim 50 ortagim var ama bir tek Seyhsadi’den degil, 6
yerden, 6 kéyden tamamladik biz kooperatifimizi.

BASKAN — Ne zaman kurdunuz?

AMASYA SEYHSADI TARIMSAL KREDI KOOPERATIFI BASKANI — 2005’te miiracaat
ettik, 2007°de bize geldi, 2009°da mallarimizi teslim aldik.

BASKAN — Su an faaliyette misiniz? Nasil?

AMASYA SEYHSADI TARIMSAL KREDI KOOPERATIFI BASKANI — Evet ama arkadasin
dedigi gibi, et diistii, siit diistii ama saman ile yem ¢ok pahaliydi. Bunu géremedikleri i¢in ¢ogunu
sattilar. Birini sattilar, bir vagon saman aldilar, bir ay gordiiler; birini sattilar, olamadi, hepsini sattilar.
Cogunlukla sehre goc ettiler. Ama su anda biz de kooperatifimize yardim istiyoruz Bakanligimizdan.
Ilerletmeye ¢alisiyoruz.

BASKAN — Su an aktif kag kisi ¢alistyor kooperatifinizde?

AMASYA SEYHSADI TARIMSAL KREDI KOOPERATIFI BASKANI — 32-33 kisi var.

BASKAN — Yani, bazi ortaklar aktif ¢alismiyor, bazilar aktif calistyor.

AMASYA SEYHSADI TARIMSAL KREDI KOOPERATIFi BASKANI — Evet.

BASKAN — Nasil karar verdiniz boyle bir kooperatif kurmaya?

AMASYA SEYHSADI TARIMSAL KREDI KOOPERATIFI BASKANI — Biz miiracaat ettik.
Duyan koyliiler geldiler bize, kaydoldular, {iye oldular. Biz de tamam dedik, 6 kdyden tamamladik 50
iyeyi. Bakanligimiz da kabul etti, kurduk ve aldik mallarimizi.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Diizce Bogazici beldesi Yazlik Mahallesi Tarimsal Kalkinma Kooperatifi...

Buyurun.

Kooperatifinizi tanitirsaniz kisaca. .. Nasil kuruldu?

DUZCE TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFi BASKANI — Nasil kuruldu? Asil kurulus
amacit, biz Orman Bakanliginin biinyesinde calistyorduk daha once orman koyliisii olarak ama
mevzuatlar degisip, kanunlar degisince sirket veya kooperatif istediler bizden. Biz de kooperatif olmaya
karar verdik kadinlar olarak. Ben hem kurucu iiyesiyim hem de bagkaniyim bu kooperatifin. 7 kurucu
iyemiz, 13 de iiye olarak ¢alistigimiz arkadasimiz var. Aktif olarak ¢alisiyoruz orman isletmesinde,
fidanlikta; fidan dikiyoruz, tohum topluyoruz. Belediyede ¢igeklendirme, belediye refiijlerini falan

diizenleme seklinde bazi ihalelere giriyoruz, boyle ihalelere falan girmeye calisiyoruz. Tamamen
fidanla ilgili bizim isimiz. Arkadaslarimiz var grubumuzdaki, kooperatifteki kisilerle. ..

AYSE KESIR (Diizce) — Toplam kag kisi?
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DUZCE TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFI BASKANI — Toplam 13, bir de kurucu
iyelerimizle 20’ye tekabiil ediyor sanirim. Birlikte is alip su anda aktif sekilde devam ediyoruz. Bizim
diisiincemiz... Ben siirekli is bulamiyorum tabii ki, siirekli olarak ihale olmuyor. Soyle bir sey olsa:
Hani boyle genis bir alan -ne kadar gerekiyorsa- fidan ekip yetistirebilecegimiz bir yer tahsis edilse
anca Oyle olabilir. Boyle bir sey diisiindiim ben kendi agimdan, arkadaglarimla da konusup. Sag olsun,
tarim ve il miidiirliigimiiz de boyle “Destek olsa olur.” gibi bir fikir verdiler bize.

AYSE KESIR (Diizce) — Ozel idareyle bu konuda goriisme yaptiniz mi1?

DUZCE TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFI BASKANI - Hafif diizeyde oyle
goriismelerimiz oluyor tabii ara ara. Calismalarimiz aslinda...

AYSE KESIR (Diizce) — Bunu takip edelim. Belki 6zel idarenin... Arazi tahsisi olabilir.

DUZCE TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFI BASKANI — Evet, arazi tahsisi olarak
diistindiik. Araziden sonra, kiiciik bir kredi, geri 6demesi faizsiz bir sekilde olursa, hem daha sonrasinda
pazarlama yoniinde faydali olursa... Yani, tohum, fidan yetistiriciligi, cam, siis bitkileri falan...

BASKAN — Peki, bulundugunuz yerde rehberlik, danismanlik hizmetlerini tarim il miidiirliigiinden,
nerelerden temin ediyorsunuz takildiginiz yerlerde?

DUZCE TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFI BASKANI — Séyle sdyleyeyim: Biz
genellikle -orman isletmesiyle basladigi icin- oradaki tanidiklarimizdan, orada vesile olanlardan
yardim almaya ¢alistik. Benim de boyle aklima gelen sekilde, hani kaympederim falan destek oluyor
sag olsun, o arastirtyor, onunla birlikte arastirtyoruz, iste tarim il miidiirliigiine bagvuruyoruz. Oyle 6zel
bir rehberlikle pek fazla goriismedim. Benim de yasim geregi, cok erken bir yasta boyle bir seye girdim,
o yiizden tabii ki her seye atilmak benim igin zor oluyor, cesaret istiyor agikcasi. Daha da ¢ok olmadi
kurali, 2014°te kuruldu.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Sayimn
vekilim, hemen araya girecegim. Tabii, birazdan Hakkari’den ilgili arkadasimiz da bahsedecektir, siis
bitkisi yetistiriciliginde -destek almak icin, biraz evvel listede de gordiiniiz- Hakkari’ye BAKA’ya
sunduklar1 proje kapsaminda bir sera yaptirildi mesela. Bu tip projelerin takibinde bizler de tabii ki
takip sirasinda sizlere destek saglariz ama sizler de bu konulara da bakarsaniz... Is birligi kapsaminda,
tiniversite destek verdi, BAKA verdi, bu sekilde oldu. Bir de ilerleyen zamanda sayin vekilim,
kooperatiflerde de girisimcilik egitimi vermeyi planliyoruz. Simdi, bu girisimcilik egitimiyle birlikte
-biliyorsunuz, bizim su anda bir bankayla sponsorlugumuz var- bu bankaya bu egitim belgesiyle gittikleri
takdirde onlara kredi desteginde kolayliklar saglanacak. ilerleyen zamanda, yakin bir zamanda, zaten
bankayla is birligi igerisinde bulundugumuzda, kooperatifteki kadinlarimizin da girisimcilik egitimi
almas1 konusunda harekete gegmeyi programimiza almay1 planlamis durumdayiz.

DUZCE TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFI BASKANI — Dedigim gibi, biraz cesaret
isteyen seyler bunlar. Ben de tabii hani krediydi, oydu, buydu, beni korkutuyor agikgasi. Tabii ki 6niimde
bir rehber olursa, beni daha iyi yonlendirecek kisiler olursa ben hepsine atilirim, atilmaya hazirim ama
dedigim gibi, benim biraz cesarete ihtiyacim var. Yasim da ¢cok geng daha, hi¢bir deneyimim de yok. O
yiizden, sag olsun, buraya gelmemde de ¢ok vesile oldular, hem Ayse Hanim -onun sayesinde- hem de
tarim il miidiirliigii sayesinde buraya geldim. Buraya gelirken bile ¢ok ¢ekinerek geldim agikcasi ama
iyi oldu, iyi gegiyor.

AYSE KESIR (Diizce) — Bir sey sdyleyecegim, orada soyle bir ihtiyag var: Birden fazla kurumun
konusu var yani sizin konunuz tarim kooperatifleri, Glimriik Bakanliginin konusu genel kooperatifier.
Sosyal Yardimlasmanin da kismi destekleri var, o da Aile Bakanliginin. Aslinda biz gat1 paket hazirladik,
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bir mentorluk mekanizmasi. Bunu yapmak isteyen bir yere miiracaat etsin, bir kuruma. Simdi, siz
olanlart bilip onlari tarif ediyorsunuz ama Gilimriik Bakanliginda ne oldugu ya da baska kurumda ne
var, kimse bunu...

BASKAN - O, kadin danigma merkezleri adi altinda... Biilent Hocamizin da onunla ilgili bir
oOnerisi vardi, degil mi?

AYSE KESIR (Diizce) — O olabilir, baska bir sey olabilir, bilmiyorum. Ben bunu diisiiniiyorum, ilk
adimda ne yapmam lazim, bana yol haritasini gésterin. Simdi “BAKA” diyorsunuz... Arkadas bilmez,
ben ilk defa duyuyorum. Anlatabiliyor muyum... A¢ilimin1 bile bilemeyebilir arkadaslarimiz. Bunlar
yol haritasi. .. Baska bir sey sdyliiyorum, bunu elestiri i¢in soylemiyorum. Thtiyag oldu, gordiik. Tek bir
adres, tek bir telefon, tek bir sey, neyse bu. Iste suradan baslayabilirsiniz: “Siitiiniizii s6yle hazirlarsiniz,
su destekleri alabilirsiniz, surasi surada ilave ¢ikar. Cavdar destegiyse bu, tohumculuksa bu, bilmem
neyse bu... “ deyip bdyle bir yol haritasi, bir mentorluk, sikisinca da telefon edecegi bir mekanizma.
“Sikistim, sunu nerede yapacagim? Odemem gecikiyor ya da soyle oldu...” Hani, arada bir telefon
destegi alacagi belki... Once bir egitim vererek mutlaka tabii. Bir harita ¢tkarmamiz lazim, bir yol
haritast.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI —
Calistigimiz bir konu vardi, hatirlar misiniz. Kirsal Alanda Kadimin Giiglendirilmesi Sosyal Eylem
Plani’nda sizinle de birlikte ¢alismistik. Kadin kooperatifleri destek merkezi gibi bir sey olusturmamizin
faydali olacagint 2012 yilinda koyduk ama iizerinde... Tabii ki bu tek basimiza yapabilecegimiz bir
sey degil; Gumriik olmali, Aile, Sosyal Politikalar ve biz olmaliy1z ve iiniversite ayagi da olmali.
Dolayisiyla, bu konuyu gene biz ddev olarak aldik zaten, neler yapabiliriz diye.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Simdi, aslinda Tiirkiye’de bu isi yapan bir birim var; kalkinma ajanslarmin yatirim destek
ofisleri danismanlik verebilecek konumda.

AYSE KESIR (Diizce) — Kooperatif konusunda verebilir mi?

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiIZMETLERI DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Tabii, hepsinden verebilir.

BASKAN - Kalkinma ajanslarmnin...

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANINAIDE
INAN - Kalkinma ajanslarinin yatirim destek ofisleri... Biz bunu arastirdik, tiim il genelinde verilen
destekler burada gézden geciriliyor ¢iinkii desteklerin miikerrer verilmemesi i¢in kendilerinin bunlari
bilmeleri gerekiyor. Biz Kalkinma Bakanliginin ilgi biriminin adresini bulduk, Bolgesel Gelisim ve
Yapisal Uyum Genel Midirligii. Gegen sefer, alt1 ay onceki sunumumuzda da bu bize ddev olarak
verilmisti ve bunlara yazi yazdik. Bize halen geri donmediler. Biz burada tikaniyoruz. Aslinda, kalkinma
ajanslari her ilde teskilatlanmis durumda. Bizim tekrar il bazinda destek ofisleri, destek mekanizmalart
i¢in yeniden bir teskilatlandirmaya gitmemiz...

AYSE KESIR (Diizce) — Teskilatlandirilmasi gerekmiyor yani mevcut bir seyi revize edebiliriz.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANI
NAIDE INAN - Sayin Vekilim, destek isi kamu kaynagi kullandigimiz igin gok zor ve valilerin
koordinasyonunda yiiriiyen bir is bu. Yani, il genelinde kime ne kadar destek veriyor? KOSGEB mi
veriyor, Tarim Bakanligini mi, hepsini biliyorlar bunlar, hepsi bunlarin elinden gegiyor.

BASKAN - Kalkinma ajanslart...
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GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANINAIDE
INAN — Kalkinma ajanslar1 yatirim destek ofislerinin.

Bize heniiz hicbir geriye doniis yapmadilar.
BASKAN — Ne sordunuz?
AYSE KESIR (Diizce) — Kamuya cevap vermeyen vatandasa nasil donecek?

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESTI BASKANINAIDE
INAN — Bu sekilde yazi1 yazdik, isterseniz arz ederim.

BASKAN — Biilent Hocaya hemen s6z verelim, kooperatife gegecegim arkadaslar.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK - Sayin Baskan, iki saptamada bulunmak lazim. Simdi,
biz kirsal alanda kadin girisimcinin on iki ilde aragtirirken sonunda Onerilerimizden biri bolgesel
girisimcilik danigma merkezlerinin kurulmastydi. Bu kalkinma ajanslar1 olabilir, KOSGEB igerisinde
olabilir ama bir sekilde bunun olusturulmas: gerekiyor. Burada bir rakam verdik, 2,6 milyon erkek
girisimcei var, 100 bin sadece kadin girisimci var. Biz kirsala gittigimizde biraz yatirimi olan kadin ne
yapacagini bilmiyor. Aslinda, bizim sdyledigimiz sadece kooperatif degil ayn1 zamanda bunlara da
vurgu da bulunmak lazim. Bir de Tiirkiye’deki iiniversitelerin en az yarisinda su anda kadin sorunlarini
aragtirma merkezi var. Belki {iniversiteler bu anlamda da bir devreye konulabilir. Universiteler 6zellikle
kiigiik illerde daha fazla devreye konulursa kurumlarla is birligi halinde kadinlarmn...

BASKAN — Kadin sorunlarini aragtirma merkezi.

PROF. DR. BULENT GULCUBUK — Kadin sorunlarini arastirma ve uygulama merkezleri, hemen
hemen biitiin tiniversitelerin yarisinda var, toplamdaki tiniversitelerin. Bunlar da devreye konulabilir.

BASKAN — Tesekkiir ederim.
Eskigehir Saricakaya Tarimsal Kalkinma Kooperatifi...
Buyurun.

SARICAKAYA IGDIR KOYU TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFI UYESI ZEHRA
BAYRAM - Saygilar sunarak soziime basliyorum.

Eskigehir ilinde kurulan Saricakaya ve Mihalgazi Tiirkiye’nin ilk kadin kooperatifidir.
Kooperatifimiz 2004 yilindan beri faaliyette bulunmaktadir.

BASKAN — ilk kadin kooperatifi mi?

SARICAKAYA IGDIR KOYU TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFi UYESI ZEHRA
BAYRAM - Evet, 2004 yilinda.

Kirsal alanda sosyal destek projesi kapsaminda ortaklarimizin miilkiyetinde 71 kisiye 500
metrekarelik sera projesi uygulanmistir. Bu, yéremizde bircok kooperatif tiyesine ve yoredeki insanlara
ornek olmustur. Bunun sonucunda kooperatifimizin ¢alisma alani i¢inde yaklasik 1.200 dekar sera
yapilmustir. Istanbul’un yaklasik yesillik ihtiyacimn yiizde 15°ini bizim yoéremiz karsilamaktadir.
Ogzellikle, roka, tere, yesil sogan, maydanoz, salatalik yetistiriciliginde bulunmaktayiz. Uretimde
cesitliligi saglamak amaciyla gegen seneden beri bos ekim alanlarimiza yagh kekik ekmekteyiz. Bunu
da Denizli ilgesinde kurulmus bulunan Gozler Tarimsal Kalkinma Kooperatifimize pazarlayarak
kooperatifler arasinda is birligi ve pazarlamada y6remizde 6rnek bir ¢alisma olusturmaktayiz.

Bizim zaman zaman iriinlerimizin pazarlama agsamasinda sorunlarimiz olmaktadir. Kéylimiizde
hale disaridan birileri gelerek iiriinlerimizi toplayip il disina transfer etmektedir. Uriin bol oldugu
zaman da fiyatlar diisiik olmaktadir. Biz istiyoruz ki yeni bir sistem kurulsun, kendi iiriinlerimizi daha
iyl pazarlama imkani bulalim.

Saygilarimi sunuyorum.
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BASKAN — Tesekkiir ediyorum, sag olun.
Sinirl Sorumlu Hakkari Cigeklerin Ozii Kadin Girisim, Uretim ve Isletme Kooperatifi...

HAKKARI iL GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK MUDURLUGU TEMSILCISI iDRiS UCE
— Sayin vekillerim, degerli katilimeilar; dncelikle kadin ¢alismalarina vermis oldugunuz hassasiyet ve
duyarliliktan dolayi tesekkiir ediyorum.

Hatice Hanim gelemedi, arkadagimiz hava muhalefetinden dolay1 katilamadi, uguslar iptal edildi,
ondan dolay1 katilamadi.

Bizim Bakanligimiz nezdinde egitim daire baskanligimizin kadin giftcilere yonelik ¢cok olaganiistii
bir gayreti var. Ozellikle Nimet Hanim’a ve Serap Hanim’a ben bu hususta tesekkiirlerimi arz ediyorum
tekrar.

Ben birkag dakika fazla vakit alacagim, beni bu hususta bagislayin. Ozellikle Hakkari bu hususta
farkli bir yer, ¢ok yalniz bir yer daha dogrusu. Ben kadin ¢alismalarina arkadaslarimla basladiktan sonra
bu iilkede bir kadin olmanin ne kadar zor oldugunu idrak ettim yani hakikaten. Bizim kooperatifimiz
2016 yilinda kuruldu, yeni kurduk, daha yeniyiz. 1 dekar alanda sera kurduk, polikarbon seralarimiz
var. Bu seralarda arkadaslarimizin siis bitkileri yetistirmelerini sagliyoruz, bu hususta teknik destek
veriyoruz. S6z konusu iiretim de Hakkari’deki yerel ihtiyaglar: karsilama dogrultusunda olacak. Ben
kooperatifcilikte markalagmay1 ¢ok 6nemli buluyorum. Biz “Cigeklerin Ozii” ismini o sekilde kurduk,
aricilik faaliyetleriyle basladik. ileriki zamanlarda “Cigeklerin Ozii” isminde bir bal bile iiretmeyi
planliyoruz. Bu hususta ne kadar kooperatif sayist ¢ogalirsa ¢ogalsin eger markalasma saglanamazsa
ben bunun ¢ok basarili olabilecegini tahmin edemiyorum. Bu hususta markalagsmanin kamusal diizeyde
de desteklenmesini ¢ok dnemli buluyorum. Hakeza, bizim yine Hakkari ilimizin sinir kapilarina yakin
olmas1 ve Irak, Iran gibi iilkelere yakin olmast, bu iilkelere de ihracat yapma olanaklarinin olabilmesinden
kaynakli Irak’la yapmis oldugum goriismelerde yaklagik 2017 yili igerisinde 30 bin adet giil talepleri s6z
konusu oldu ama maalesef siir kapilar: bu anlamda aktif olmadigindan dolay1 arkadaslarim bu tiretimi
yapsa dahi bu tiretimleri Irak’1 veremeyecekler gibi goziikiiyor. Biz Hakkari ilinde hakeza sadece siis
bitkilerinde ve aricilik alaninda degil, yine ben Tarim Reformu Genel Miidiirliigii kapsaminda KKY
programli ekonomik yatirimlara kooperatif adina istiridye mantari tizerine bir proje génderdim bu sene.
Insallah, miidiiriimiiz de bu hususta hassasiyetlerini dile getireceklerdir. Hakkari ilimizde ciftcilerimiz
icin bir kampiis alan1 olusturmay1 planliyoruz. Bir alanda sadece kadimlarin {iretim yapabilecegi, bu
iretimlerden gelir elde edebilecegi, bu gelirle cok daha vizyon bir yapi olusturabilecegi kanaatindeyiz.
Cok ciddi bir sinerji olusturduk, ¢ok basarili olabilecegimizi tahmin ediyoruz ama biz Hakkari’de ¢ok
yalniziz yani arkadaslarimla ¢ok yalnizzim. Kamusal duyarliliktan bahsetti Biilent Hocam, gergekten
Hakkari’de bu yok. Ben 5 sefer il 6zel idaresine bir micir yani seralarin dniine o ¢gamur alani kapatmak
amacli 5 sefer gidebiliyorum ama il 6zel idaresi bu anlamda ¢ok hassas davranamadi. Ben micir1 kendi
akrabalarimin santiyelerinden saglayabilirim. Bu ¢ok aci1 bir durum.

AYSE KESIR (Diizce) — Cok kabul edilebilir bir sey degil.

HAKKARI IL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU TEMSILCISI IDRIS UCE
— Tabii ki.

Hakeza, DAKA’da arkadaglarimin ricasiyla orada ufak bir proje hazirlama ve teknik geziye
gotiirdiim Izmir’e. Vali yardimcima gittim, rica ettim, bu arkadaslarimi ben teknik geziye gotiirmek
istiyorum. Bu hususta desteklerini rica ettim, kendilerine durumu arz ettim. Fakat bana vermis
oldugu cevap suydu: “Siz projeyi hazirlarken neden bu iicreti eklemediniz?” “Efendim, bu, sabit bir
yatirim projesidir ve biz sabit yatirim projelerine maalesef ekleyemiyoruz.” dedim, durumu arz ettim
kendilerine. Fakat, kamusal duyarlilik ¢ok kotii Hakkari ilinde.
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Yine, ben bu istiridye mantarini neden diisiindiim? Askeri kurumlarin tamaminin ¢ok olagan
diizeyde bir mantar alim1 s6z konusu, hakeza polis lojmanlarinim hakeza Hakkari halkinda ciddi bir
kullanim aliskanlig1 s6z konusu.

BASKAN — Toparlayalim, bizim Genel Kurulumuz var da o yiizden.

HAKKARI IL GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK MUDURLUGU TEMSILCISI iDRIS UCE —
Peki, ¢ok oziir dilerim.

Dolayisiyla, hani, ben sadece son olarak son bir ciimle sarf ediyorum. Hakkari’deki kadin
calismalarin1 daha da ileri tagiyabilmek adina sizlerden, iiyelerden, vekillerimizden ben Hakkari’ye
destek veren, caligmalarimizi takip eden, bir sikintimizin olmasi durumunda kendilerine ulagabilecegimiz
bir goniildas vekil talep ediyorum.

AYSE KESIR (Diizce) — Bizim Hakkéri sorumlumuz kimdi?

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Belma Satir.

BASKAN - Sizin bilgileriniz var bizde. Vekilimizle temasa gegmeniz i¢in biz sizinle ayrica...

AYSE KESIR (Diizce) — Parti olarak dzellikle kadin vekilleri olmayan bazi illerde kadin vekilleri
gorevlendirdik, o anlamda sizi irtibatlandirabiliriz. Istanbul milletvekilimiz ama Belma Hanim tecriibeli
bir siyasetgidir. Bu konular1 da bayag: bilir yani laf aramizda. Bu konuda sizi irtibatlandirabiliriz.

BASKAN - Zonguldak’a ge¢meden once Eskisehir’den bir kooperatifimiz daha gelmis
zannediyorum. Sizi de dinleyeyim.

MIHALGAZI BELEDIYE BASKANI ZEYNEP AKGUN — Cok kiymetli hazirun, 6ncelikle Tarim
Bakanligina ve Giimriik Bakanligina ¢ok tesekkiir ediyorum. Cok fevkalade derecede destek verdiler.

BASKAN — Kendinizi tanitir misiniz? Kooperatifin ismini de bir sdyler misiniz?

MIHALGAZI BELEDIYE BASKANI ZEYNEP AKGUN — Smirh Sorumlu Mihalgazi ilgesi
Sakarnlica Alpagut Beldesi Demirciler, Karaoglan ve Bozani¢ Kdyleri Tarimsal Kalkinma Kooperatifi.

BASKAN — Bayagi uzun bir ismi varmis.

MIHALGAZI BELEDIYE BASKANI ZEYNEP AKGUN — Bilerek yaptim o ismi, biitiin hepsini
kapsayacak sekilde bir kooperatif kurdum.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Ayrica, Mihalgazi Belediye Baskanimiz, ilgenin belediye
baskan.

BASKAN — Onu da sdylemeniz gerekiyor.

MIHALGAZI BELEDIYE BASKANI ZEYNEP AKGUN — Simdi 2004 yilinda kurulus amaci
Tarim, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindan 500 metrekare sera alinmasi i¢in bdyle bir kooperatif
kuruldu. Normalde mali misavirlik yapan bir arkadasinizim ve kooperatifin zorluklarini bilmeme
ragmen yine de dedik ki: Hani, bu kadar talep oluyor. Ziraat odalar geldi bize, dediler ki: “Bu kooperatifi
kurar miy1z?” “Kurariz. Kurduk. 500 metrekare seralarimizi aldik, ¢ok diisiik bir fiyata aldik. Devlet
o konuda iizerine diisen gorevi yapti, hala da yapmaya devam ediyor. Cok diizenli bir sekilde 6deyen
bir kooperatifiz biz devlete olan borcumuzu. Bu konuda hassas davraniyoruz ama maalesef 6demeyen
kooperatifler, tiyeleri ¢cok fazla. Hani, bir de ac1 tarafin1 da sdyleyelim yani. Vatandas da iizerine diiseni
yapmiyor, devletten aldigi borcu 6demiyor, 6demedigi i¢in de maalesef Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1. Sayin Bagkanim, kapatti bu mevzuyu. Yani, kooperatif iiyeleri bor¢larini devlete 6demedigi
icin buna destegi kesti.

Ben ciimlemi bitireyim, siz yine sey yapin.

36




Mesela, biz Giimriik Bakanliginda da —¢ok {iziildiim ben- bir kooperatif kurdum ben. Su an mesela
Cumhurbaskanina hediye ettigimiz, bakanlarimiza hediye ettigimiz peskirleri orada iirettik. Mesela
Tirkiye’de o peskirleri iiretebilen 1 kadin vardi, su an 4; 3 de biz yetistirdik hoca olarak ve ¢ok da
nadide peskirlerdir yani.

Biraz daginik anlatiyorum, kusura bakmayin. Emine Hanim, Sayin Vekilimiz sayesinde biz ¢ok
sey Ogrendik, hani kendisi ekonomist ama hakikaten marka degeri olmaya calisiyoruz. Bunu tek
ilce bazinda degil, kooperatif bazinda da marka degeri olmaya galistyoruz ama surada bir sey var,
bakin: Simdi, anlattiniz, dediniz ki: “2005 yilinda 3.500 lira gibi bir gider var.” Kooperatif 7 kisiden
kuruluyor Sayin Vekilim, 300 lira iki y1lda 6demesi gerekiyor tiyenin bunu. Simdi, ilk etapta 6dedikleri
75 lira kurulus seyinde. Yani, carpmn bunu 7’yle, iste ne kadar yapiyor? Cok az bir rakam tutuyor,
bununla kooperatif kurulmaz, kooperatif kurulmaz. Sermayesi olmayan zaten higbir is yapilmaz. Ama
sunu yapabilirsiniz: Bakin, bugiin ziraat odalar1 ¢ok gii¢lii. Bakin, ben arkadaslara sunu sdylityorum:
Devletten beklemek yerine, sizin odalar ve birlikleriniz var, liitfen, rica ediyorum, odalara ve birliklere
kooperatiflere bakacak bir mali miigavir alsinlar efendim. Ciinkii, bakin, mali miisavir birinin bir y1llik
maliyeti 4 bin liray1 buluyor. Defter tasdiklerinde devlete 6denen harg belki 100 lira sayin vekilim ama
“defter tasdik paras1” ad1 altinda muhasebeciler bin liraya yakin para aliyorlar. Yani, en azindan, bu tiir
giderlerde bunu ziraat odalarina yikabilirsiniz. Yani, ziraat odalar1 bir muhasebeci alir, mali miisavir
alir, 2 bin lira, 3 bin lira, neyse verir, kendi ilindeki biitiin muhasebe defterlerini tutabilir. Yani, Tarim
Bakanlig1 bunu yapabilir. Yani, bu, kooperatifleri ¢ok biiyiik bir sekilde rahatlatir.

ikincisi, bizim kooperatiflerin en biiyiik sorunu kayit disi. Simdi, bir kooperatif asla ama asla
kayit disiyla savagamaz, hele tarimda asla savasamaz. Siz, simdi, hani, Glimriik ve Ticaret Bakanligi. ..
Tamam, 7-8 iiyeyle kuruluyor, bir seyler yapiyor ediyor yani inove ediyor, farkli bir iiriin ortaya ¢ikartryor
ama tarimda bunu yapamazsiniz. Tarimda kayit dis1 ekonomiyle miicadeleyi tamamen basaramadiginiz
stirece higbir kooperatifi basarili kilamazsiniz -¢ok uzatmiyorumdur insallah- ama sunu yapabilirsiniz.
Bakin, sayin vekilim, ben size de bunu 6neri olarak verecektim: Rica ediyorum, Maliye Bakanligindan
birilerini tutun bu komisyonlarda. Bizim sikintilarimiz Maliye Bakanliginda; Tarim Bakanliginda,
Giimriik Bakanlhiginda degil. Inanin, ben bugiin gelmeyecektim, sirf bunlari bir de size sdylemek igin
geldim yani. Bizim Maliye Bakanligimiz bizi dinlemiyor, bizi birinci sinif sirket statiisiinde goriiyor,
bize sanki kendimiz sirket kurmusuz gibi muamele yapiyor, sahsimiza sirket kurmusuz gibi muamele
yapiyor. Cezalart ¢cok agir. Yani, 1163 sayilit Kanun nasil bir kanundur anlamryorum, sadelestirip 8
maddeden bir sey olusturamiyor, sirat kopriisii gibi miibarek. (Giiliismeler) Gergekten ¢ok degisik bir
kanun.

BASKAN — Tamam, bir dahaki toplantiya biz Maliye Bakanligimizi da gagiririz insallah.

MIHALGAZI BELEDIYE BASKANI ZEYNEP AKGUN - Ya, rica ediyorum, ¢agirm. Cok
ketumlar, kesinlikle degistirmiyorlar. Hani, vaktinizi ¢ok aliyorum, ¢ok da daginik anlatiyorum ama
liitfen kadimin BAG-KUR’daki emeklilik yagini indirin.

BASKAN — Toparlayalim ¢iinkii bir kooperatifimiz daha var.

MIHALGAZI BELEDIYE BASKANI ZEYNEP AKGUN - Kadin disarida, sogukta calistyor.
Burada da bir sey var. Yani, kadin resmen orada on bes yil, yirmi bes yil ¢alisacak, yipranma pay1
konmasi lazim tarimda kadina.

Bakin, ben, Eskisehir merkezde de goriiyorum. Iste, boyle kent konseyinde toplantyoruz hanimlarla
falan “Ben 08.00-17.00 calisiyorum, ben kres istiyorum devletten.” diyor. Tarimda ¢alisan kadinlara
yonelik daha bir tane kres agildi mi Tiirkiye’de, bilmiyorum. Ben de agmadim, tamam, acacagim yani
onun igin ugrasityorum ama bununla ilgili gergekten destek verilmesi lazim.
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Sunu da sdyleyeyim: Kirsalda niifus yiizde 9, sehirlerde yiizde 91, resmen sehirlerde kdyli sehirli
insanlar olusuyor su an. Yani, pilint pirtisini topluyor, geliyor, sehirde yastyor ama sehir kiiltiiriinii
bilmeyen koylii insanlar olusuyor ve bu da ¢ok kotii bir sey.

Bir sey daha sdyleyecegim. “Kadin caligmiyor.” dediniz sayin vekilim. Hayir, erkekler hanimlarmin
calismalarini istiyorlar, benim ydremde dyle. Cilinkil insanlar hanimlarmin ¢alisip maddi olarak eve
kaynak saglamasini istiyorlar artik. Bu konuda sosyolojik ¢alisma yapilmasi lazim. Nedense bu konu
hakkinda daha bir ¢alisma yapilmadi. Neden bilmiyorum, erkeklerin hanimlarinin ¢aligmasini isteyip
istemedigi konusunda bir ¢alisma yapilmadi. Bizzat erkekler hanimlarinin ¢aligmasini, eve katki
saglamasini istiyorlar sayin vekilim.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Sehirde de, yle mi?
MIHALGAZI BELEDIYE BASKANI ZEYNEP AKGUN - Sehirde de efendim, kesinlikle
sehirde de istiyorlar.

AYSE KESIR (Diizce) — Sehirde istiyorlar. Yeni nesilde “Calisan es alalim, evlenelim.” anlayisi
olustu.

MIHALGAZI BELEDIYE BASKANI ZEYNEP AKGUN — Aynen efendim.

AYSE KESIR (Diizce) — Benim sdyledigim baska bir sey. Gogle geldiginde o kiiltiiriin olugmast
i¢in zaman istiyor, benim sdyledigim o.

MIHALGAZI BELEDIYE BASKANI ZEYNEP AKGUN — Efendim, bakin, éyledir, ben o
konuyu tam bilemiyor olabilirim ama gogle gelen kadinlar ¢ok ¢alistyor bizim ilgemizde. Mesela, Ekim
ile Mart ayinda -simdi, Emine Hanim’la da o konuda bir projemiz var Allah’in izniyle- geliyorlar ve
ben ¢ok tiziiliiyorum o hanimlarin durumuna.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Evet, o ayr1 bir proje.

MIHALGAZI BELEDIYE BASKANI ZEYNEP AKGUN - Yani, mesela, bakin, ben belediye
lojmanlarimu, ilgedeki evlerin hepsini bu gd¢men kadinlara verdim, onlarin orada ¢adir agmalarina,
bilmem ne agmalarina miisaade etmedim. Belki yerel halktan tepki de aliyorum ama biitiin belediye
lojmanlarima bu hanimlar yerlestirdim ben yani benim gibi yagamalarini istedigim igin. Yani, burada
da bir ¢aligma yapilmasi lazim sayin vekilim.

Cok tesekkiir ederim.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

EMINE NUR GUNAY (Eskisehir) — Somut éneriler i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

MIHALGAZI BELEDIYE BASKANI ZEYNEP AKGUN — Estagfurullah Vekilim.

BASKAN — Zonguldak’a gegmeden Once siz kisa bir s6z istediniz, hemen size sdz vereyim, sonra
Zonguldak’a geceyim.

ESKISEHIR iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU TEMSILCISI YASEMIN
CAKIR — Ben de yaklasik on sekiz yildir tarim il miidirliigiinde calistyorum, yiiksek ziraat
mithendisiyim.

Ben sirf on sekiz yil kooperatiflerde calistigim i¢in sdyle bir 6nerim var: Kooperatiflerde kredi,
kredi... Higbir zaman, asla bu krediler amacina ulagamadi. Cok rica ediyorum pazarlama konusunda.
Uretici iiretiyor, siitii var, siitiinii pazarlayamiyor, pazarlama konusunda cesitli rakipler geliyor.
Arti, bunun arkasindan, eti var, etini pazarlayamiyor. Yani, liretimin en énemli seyi olan pazarlama
organizasyonunu ayarlayin, sonra kredi verin, sonra destekleyin. Pazarlama olmayinca, adamin hayvani
var, hayvanlarii satmak zorunda kaliyor.
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Yine, bizim 2 kooperatifimiz meyve ve sebzeyle alakali, bir tiirlii birlik saglayamadik, Ankara’dan,
Istanbul’dan 2 tane hal geliyor. Eger ¢oksa salataligin kilosunu 30 kurusa aliyor, azsa 90 kurusa aliyor.

Bu kadar.
BASKAN — Tesekkiir ederim.

Zonguldak Merkez-Dedeoglu-Colakpehlivan Koyleri Tarimsal Kalkinma Kooperatifi temsilcisi
Hatice Bartu.

ZONGULDAK DEVREK MERKEZ-DEDEOGLU-GCOLAKPEHLIVAN KOYLERI TARIMSAL
KALKINMA KOOPERATIFI TEMSILCISI HATICE BARTU — S.S. Devrek Merkez-Dedeoglu-
Colakpehlivan Kdyleri Tarimsal Kalkinma Kooperatifi, 2010 y1li Mart ayinda 8 kisiyle beraber kuruldu.
Asil amacimiz, tarlada trettigimiz Urlinleri pazarda satabilmek igindi. Bunun igin, belediyeden yer
alabilmek i¢in de kooperatif olmak zorundaydik. Kooperatif olduk, yer, adres belirtmemiz gerekiyordu.
Siz dediniz ki: “Kooperatif kurmak i¢in 3.500 lira para, licret harcaniyor.” Bundan daha fazla harcaniyor.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI TARIM REFORMU GENEL MUDUR
YARDIMCISI MEHMET OZGUN — 5 bin lira falan.

ZONGULDAK DEVREK MERKEZ-DEDEOGLU-GCOLAKPEHLIVAN KOYLERI TARIMSAL
KALKINMA KOOPERATIFI TEMSILCISI HATICE BARTU — Evet, hatta 2010 senesinde biz ticaret
odasina, belediyeye, vergi dairesine dahi borg¢lanarak ve cebimizden para 6deyerek o donemin Belediye
Bagkani, su an Milletvekili Ozcan Ulupinar’in yardimlariyla bu kooperatifi kurduk.

Ben fazla zamaninizi almak istemiyorum, 6zet gegmek istiyorum. 2012 senesinde Devrek Giinesi
markamizi aldik, 2014°te biinyemize gida mithendisi aldik, su anda 1 tane minibiistimiiz var. Zonguldak
ilgelerine ve pazarina gidiyoruz ama bizim de herkesin sdyledigi gibi pazar, lojistik, pazarlama. .. Uriinii
yapiyoruz, iiretiyoruz, onda higbir sikintt yok, kdy ekmegi yapiyoruz esmer undan, tam bugday unundan
ama pazar olmayinca, Uriinii satamadiktan sonra, yaptigimiz iiriin elimizde kalinca hos olmuyor. 2
sigortalimiz var, 1 soforiimiiz var, ayni zamanda firmimizda ¢alisan is¢imiz var, tam tesekkiillii ¢alisiyor.
Dedeoglu’nda atil durumda olan, yirmi senedir kullanilmayan, yikilmis, harabe durumunda olan bir koy
okulunu kirk dokuz yilligina kiraladik, firina ¢evirdik. Lojmanlarin bir tanesini regel iinitesi ve pekmez
iinitesi yaptik. ilge tarimm -arti Filiz Hanim da burada- gida miihendisimizin ¢abalariyla BAKKA’dan
proje gecirerek yaptik bunu, dort yil sonra bize devrolacak. Bir lojmanimiz var, o hala atil durumda, onu
da kendi ¢abalarimizla yapmak istiyoruz. 3 bin metrekarelik bir alanimiz var, oray1 da ingallah bahara
yapabilirsek, becerebilirsek kahvalti yeri gibi, piknik alani gibi yapmak istiyoruz. Merkeze ¢ok yakiniz
biz, yiirliyerek on bes yirmi dakikada gelinebilen bir kdy. Aslinda sorunlarimizin ¢ogu... Diyorsunuz
ki: “KOSGEB projeleri falan...” KOSGEB’e ve BAKKA’ya, hangi kalkinma ajansina olursa olsun
ortaklariniza bes yil boyunca 6denek yapmamaniz lazim, yapmayacaksiniz, yapmazsaniz eger o
projeleri gegirebiliyorsunuz ama kirsal kesimde ¢alisan insanlar, ortaklarimiz bizim evlerine bir ekmek
gotiirmek i¢in bizimle galistyorlar. Kendisini zorla ortak ettirenler var, zorla ¢aligtirilmak isteyenler
var, esi tarafindan yonlendirilen bayanlarimiz var. Boyle olunca, biz o projelerden faydalanamiyoruz.
Firmnimizi da biz Sekerbank’tan rica ederek, Sekerbank’1 koylimiize getirerek, biraz da tehdit ederek 50
bin lira kredi aldik. (Giiliismeler) Evet, acik¢a sdyliiyorum. Ziraat Bankasina gittik, Vakiflar Bankasina
gittik, “Biitgeniz yetersiz.” dediler, “Yapamazsiniz, edemezsiniz.” dediler ama bir katki olmayinca asla
olmuyor. Ciinkii biz higle, sifirla, eksiden bu kooperatifi kurduk.

Cok tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN — Ben tiim katilimcilara tesekkiir ediyorum.

Beraber yemege inecegiz hem orada bir sohbet ortamimiz olur.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Ben bir sey sdyleyebilir miyim son olarak?
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BASKAN — Buyurun Vekilim.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Simdi, hibe programlarinin ne kadar 5nemli oldugunu biliyoruz kadinlarin desteklenmesinoktasinda,
bu gercekten ¢ok dnemli ve bunu takdir ediyorum. Yapilan ¢alismalarin daha da yaygimlagtirilmast
noktasinda kadinlarimizin bilinglendirilmesi, bu hizmetlerden nasil faydalanilabilecegi noktasinda
bilgi verilmesi, yeterince duyurunun yapilmasinin ¢ok dnemli oldugunu diisiiniiyorum. Bu, kamu
spotlart yardimiyla yapilabilir. Nasil, kamu spotlariyla sigaranin zararlar1 anlatiliyorsa ya da kadina
yonelik siddette hangi hattin kullanilacag belirtiliyorsa bu tlir programlarin da ilan1 yapilabilir. Ancak,
kurulmasimin yani sira stirdiiriilebilirlik noktasinda ¢ok biiyiik sikint1 var.

Benim sdyle bir 6nerim var: Hangi kurum hibe veriyorsa, destek oluyorsa, kurulabilirlik
noktasinda hizmet veriyorsa, destek veriyorsa o kurum bu kooperatiflerin nasil siirdiiriilebildigi, ne gibi
sikintilarla karsilasildigi, nelere ihtiyag duyuldugu noktasinda da mentorluk hizmeti vermesi gerekir
diye diistiniiyorum. Ciinkii o giine kadar is hayatina girmemis aktif, daha dogrusu profesyonel bir
caligma yapmamis kadinlarimizin tamam paray1 aliyor, ise bagliyor ama ondan sonraki siirecte biz bile
burada birtakim seyleri gelip burada dgreniyoruz. Onlarin kendi baglarmna siirdiirmesi ¢ok zor.

BASKAN - Evet, bu, genel ve hep ayni konu, onunla ilgili bir ¢6ziim 6nerisi. ..

AYSE KESIR (Diizce) — Bilgiye erisim ¢ok énemli konu.

BASKAN - Evet, evet, raporumuzda hep ¢ikt1 zaten.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Ama kontrol... Bilgiyi ulastirma da ¢ok 6nemli.

AYSE KESIR (Diizce) — Diizenli mentorlugunu yapip ve kontrol etme.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Evet, bu konu da énemli.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HIZMETLERI DAIRESI BASKANINAIDE
INAN - Sayn Vekilim, ¢ok kisa konusabilir miyim?

BASKAN — Asagida konusalim, yemekte konusalim.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Rapora eklensin diye diyorum.

BASKAN — Oyle mi, hemen sdyleyin o zaman.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI DENETIM HiZMETLERI DAIRESI BASKANI NAIDE
INAN — Simdi, kooperatifler biraz 6nce ¢ok giizel bir noktaya temas etti. Kooperatif bir sivil toplum
orgiitii olmadig igin, kooperatifleri bir sivil toplum orgiitii gibi kar dagitmayan bir kurulus sinifina
koydugu i¢cin KOSGEB, diger birimleri yani merkezi tanisa da tagrasi tanimiyor ve destek de vermiyor.
Yani, bunu 6zellikle rapor etmeniz lazim.

BASKAN — Anladim.
Toplantiy1 kapattyorum.

Kapanma Saati: 13.12
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