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BASKAN — Giinaydin diliyorum.

Komisyonumuzun sayin ityeleri, bugilinkii toplantimizin ¢ok kiymetli misafirleri, is¢i 6rgiitlerimizin
isci sagligi giivenligi alaninda gergekten uzman olan konfederasyonlari bu anlamda sirtlarinda tastyan
emekgi arkadaslarim, gegmiste de birlikte ¢ok uzun mesai harcadigimiz TURK-IS’in, HAK-IS’in ve
DISK’in ¢ok kiymetli temsilcileri; hepinize toplantimiza hos geldiniz diliyorum.

Isci Saghg ve Is Giivenligi Inceleme Alt Komisyonumuz, insan Haklar1 Inceleme Komisyonu
altinda kuruldu, 27 Nisan tarihinde kuruldu. Tabii, o tarihten bu yana Meclisimizde ¢ok hareketli, cok
dinamik bir siire¢ yasaniyor; gerek biitce goriismeleri gerek Anayasa degisikligiyle ilgili goriismeler
nedeniyle ve aralara giren Meclis tatilleri nedeniyle sadece bir toplanti gergeklestirebildik 16 Kasim
tarihinde. Bu toplantimizda da Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiimiiziin yetkilileri gelerek ok
genis bir bigimde bir genel ¢ergeve bizlere sundular.

Bundan sonraki siirecte sosyal taraf temsilcilerimizi ve Komisyon iiyelerimizin bizlere dnerecekleri
akademisyen, yine camia igerisinde, bu alan igerisinde goriis ve 6nerilerini almamizi uygun gorecekleri
kurum ve kisilerle devam edecegiz ¢alismalarimiza. ilk olarak, Bakanlhik temsilcilerinden sonra
is¢i kesimi temsilcilerimizi, bundan sonraki toplantimizda igveren kesimi temsilcilerimizi davet
etmeyi disiiniiyoruz. Diger taraftan, Komisyonumuza 6zellikle HDP Milletvekilimiz Burcu Celik
Hanim’mn gondermis oldugu, Insan Haklar1 Inceleme Komisyonuna vermis oldugu bazi dilekgeler
var, saha calismasi yapilmasi talepleri var; bunlar1 da inceleyerek, hep birlikte bu Komisyonda karar
vererek uygun olanlara, kisa siire igerisinde organize edebileceklerimizi gidip yerinde incelemeyi
de disiinliyoruz. Bu manada, baska Komisyon iiyelerimizin de saha anlaminda bizlerin gérmemizin
faydali olacagni, incelememizin faydali olacagini diisiindiikleri iyi drnekler de olabilir. Bu manada,
ben is saghg giivenligi anlaminda iyi 6rneklerin de one ¢ikarilmasi gerektigine inananlardanim. Bu
sekildeki goriislere de agik oldugumuzu sdylemek istiyorum.

Yine, bir kadin komisyon baskani olarak... Diin 8 Mart Diinya Emek¢i Kadmlar Giinii’ydi.
Bu manada, gergekten hepimizi derinden iizen elim bir kaza yasandi, emekei kadin arkadaslarimizi
kaybettik. Ben TURK-IS ailesine, TURK METAL ailesine bassaglig: diliyorum, tiim sendikal camiaya
bassagligi diliyorum.

Aslinda, Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii bir anma giiniidiir. Bugiine kadar kadinlar i¢in daha adaletli
bir diinya yaratma hedefi dogrultusunda hizmet eden, emek veren tiim emekgi kadinlar1 da minnetle
burada anmak istiyorum.

Eger Komisyon iiyelerimizin sdyleyecegi bir seyler varsa onlara sdz verip ardindan da toplantimiza
baslayabiliriz.

Ilk olarak TURK-IS’ten baslayalim.

Enis Bagdadioglu, buyurun.

TURK-IS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENiS BAGDADIOGLU — Tesekkiir ederim

Sayin Baskanim, soz verdiginiz i¢in sag olun.




Saym Bagskan, degerli Komisyon iiyeleri, degerli sendikaci arkadaslarimiz, konfederasyon
temsilcileri, Bakanlik temsilcileri; dncelikle bizi davet edip goriislerimizi dinlediginiz i¢in tesekkiir
ediyorum. Hepinizi sahsim ve Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu adina saygilarimla
selamliyorum.

Miisaade ederseniz 6nce bir memnuniyetimi belirtmek istiyorum. Oncelikle, baslangictaki iyi
niyetli agiklamalariniz, 8 Martla ilgili ve taziye dilekleriniz i¢in ¢ok tesekkiirler. Ger¢ekten, diin bizim
agimizdan acili bir giindi, yikildik, zor durumda kaldik. Biz de 6lenlere rahmet, geride kalanlara acil
sifa diliyoruz 6ncelikle.

Ama, vurgulamam gereken bir husus var: Oncelikle, Komisyonun adimin “Is¢i Saghigi ve s
Giivenligi” olarak diizenlenmis olmasindan dolay1 ¢ok memnunuz.

NURETTIN YASAR (Malatya) — Igeride adaminiz var da ondan.

TURK-IS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENIS BAGDADIOGLU — Cok tesekkiir
ediyoruz. Yani, bakin, dnceden herhangi bir seyimiz yok. Biz bu Komisyonun, alt komisyonun ismini
bu sekilde goriince memnun olduk ¢iinkii “is sagligi” diye bir kavrami biz kabul edemedik yani is¢inin
sagligi olur. O bakimdan, Alt Komisyona oncelikle tesekkiirlerimi iletirim, eger Baskanimin bu konuda
bir katkis1 olmugsa da onun sahsinda hepinize tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Komisyonda tartigilarak karar verildi.

TURK-IS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENIS BAGDADIOGLU — Ciinkii, biitiin ulusal
ve uluslararast mevzuatla uyumlu olmuyor.

NURETTIN YASAR (Malatya) — Biz bu tartismay1 daha kapatmadik ama Baskan baski yapti.

TURK-iS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENiS BAGDADIOGLU -Simdi, Alt
Komisyonun adindan yola ¢ikarak devam ediyorum. Umariz 6331 sayili Kanun’un 1’inci maddesinde
yer alan “is yerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmas1” ibaresi de oniimiizdeki dénemde bu
Komisyonun adiyla paralel olarak, es deger olarak “is yerlerinde ¢alisan sagligi ve is giivenliginin
saglanmasi1” olarak degistirilir.

Isci saghgi ve is giivenligi konusu ¢alisma hayatimin temel konularindan biridir. Biitiin gelismis
tilkelerde insana ve ¢alisana deger vererek ekonomik biiylimeyi saglamak oncelikli alandir, konudur;
insana yakisir caligma ve yasama sartlarini olusturmaktir hepsinin temel amact. Uluslararas1 Calisma
Orgiitii ILO’nun ¢alismalar1 kapsaminda da is¢i-isveren-hiikiimet iigliisii tarafindan birlikte gelistirilen
ve is¢i sagligiyla ilgili yiiksek koruma diizeyi igeren standartlardan biri de is¢i sagligi giivenligiyle
ilgilidir.

Tim mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarimi stirdiirmek temel amacgtir,
biitiin seyimiz bu. Iscilerin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan risklerden korunmasim saglamak,
sagliklarinim bozulmasini 6nlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana, insanin da
ise uyumunu -ki bu bir bilimdir artik, ergonomi bilimidir- saglamak bizim 6ncelikli konularimizin
arasindadir.

Ulkemizde yasanan is kazalarina baktigimiz zaman, agir bir ihmal, emek maliyetini diisiik
tutarak rekabeti ve karlilig1 saglamak, egitimsizlik, denetimsizlik, yaptirim eksikliginin bir sonucu
oldugunu goriiyoruz. Ulkemizdeki is yerlerinin agirlikli bir boliimii KOBIdir, kiiciik isletmelerdir ve
bunlarin insana yakisir, elverisli ¢aligma kosullarina sahip olmadigimi, giivenli, saglikli ortamlardan
uzak olduklarini biliyoruz. Bunun ¢esitli nedenleri var, o konulara girmiyorum ama is¢i sagligi ve
is gilivenligi sorunlarini ve ¢dziim yollarini bir sistem biitiinliigl iginde ele almak, degerlendirmek
durumunda oldugumuzu &zellikle vurguluyorum. Siirekli is¢i sagliginda kullanilan bir olay vardir:
Cok giizel bir otobiise, ¢ok giizel bir arabaya sahip olabilirsiniz ama yol sartlari iyi degilse, gerekli
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yerde benzin takviyesi yapamiyorsaniz, onarim imkani yoksa sizin sisteminizin birinin ¢ok iyi olmast,
parametrelerden birinin iyi olmasi sorunu ¢dzmiiyor; sistem biitiinliigi icinde almak lazim. Bunun da
ister istemez iilkede uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politikalardan istihdam politikalarina,
saglik politikalarina, sosyal giivenlik politikalarina kadar genis bir ¢cer¢cevede degerlendirilmesi gerekir.

Istihdam bicimleri neden dnemlidir? Ciinkii, uygun bir ise yerlestirme, egitim politikalar1 bunun
kapsamindadir. Hepimizin sikayet ettigi konulardan biri insanlarin egitim gordiigli mesleklerde ¢ogu
zaman c¢alismak durumunu, sansini, firsatini yakalayamamasidir. Sendikal orgiitlenmeden is yeri
denetimine, koruyucu saglik politikalarindan ilgili mevzuati uygulamaya, idari yaptirimlara kadar
biitiin bu konularm biitiinciil bir cerevede ele alinmas1 gerekir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu 2012°de yiiriirliige girdi; olumlu ¢iinkii ilk defa biitiin bu diizenlemeler kanun gergevesi igine
alindi, olumlu bir adim ama uygulamada karsilasilan sorunlar devam ediyor. Yani, bizdeki temel
sorun mevzuatin yetersizligi degil, mevzuatin uygulanmasinda karsilasilan sikintilarimiz var. Ciinki,
biz yasay: tartisirken, goriisiirken, kabul ettiginiz birgok uygulamanin karsiligini géremez olduk,
isletemedik. Ulkemizdeki is yerlerinde karsilasilabilecek muhtemel biitiin riskleri degerlendirerek
sistematik tedbirler alinmasini saglamaya yo6nelik bir yonetim sistemi kurulmasi, dolayisiyla risklerin
onceden degerlendirilerek 6nlenmesinde -artik buna geleneksel bir bakis mi, bir bakis agis1t mi1 demek
lazim, iilkemize 6zgii bir olay m1 diyelim- ¢ok ciddi eksiklikler bulunuyor sistem biitiinligii agisindan.
“Nedir bu eksiklikler?” diye soruldugunda; tedbirlere onem verilmemesi, donanimli, tecriibeli is
giivenligi uzmani sayisindaki yetersizlik, risk degerlendirmesinin ¢ok genel olarak alinmast, is yerlerine
0zel olarak hazirlanmamasi, segilen risk degerlendirme sisteminin is yerinin sartlarina uygun olmamasi
gibi hususlar1 kapsiyor.

Bir diger olay da maalesef, lilkemizde is kazalar1 ancak belirli bir saytya ulastiginda iilkenin
giindemine geliyor. Yani, her giin 4-5 kaza yasaniyor ama ne zamanki 15, 20, 30, 40, Soma’daki gibi
300 kiisur gibi bir sey oldugu zaman iilkenin giindemine giriyor, belirli bir siire iilkenin giindeminde
kaliyor ve sonra tekrar rutin giindeme doniiliiyor.

Kazalarin yasandig1 is yerlerine bakildiginda, ortak noktalar var hepsinde, onlara birazdan
gececegim. Is kazalarmin bir béliimii kagmilmaz, o olabilir, biitiin tedbirler alinsa bile isin 6zelliginden
kaynaklanan kaginilmaz kazalar olabilir ama emin olun, onlar yiizde 2-3’tiir; ihmalin neden oldugu,
sorumluluklarin yerine getirilmedigi, bu nedenle aslinda bilinen ve beklenen kazalar var iilkemizde.

Benzerlikler var ¢iinkii sorun ¢ok boyutlu. Bizim tespit edebildigimiz benzerlikler, akademik
acidan da dogrulaniyor, risk degerlendirmesi yapilmamasi ¢ogu yerde, taseronluk ve alt isverenlik
uygulamas: -bu c¢aligma hayatnin kanayan bir yarasi- {iretim zorlamasi, ge¢mis kazalardan ders
alinmamasi; ekipmanlarla ilgili sorunlar var, genellikle kalitesiz, niteliksiz, standartlara uymayan ve
hi¢ olmayan yerler. Demin de dedigim gibi KOBI’lerde, ufak yerlerde bunlar1 uygulamak zor oluyor.
Denetim eksikligi veya yetersizligi, kamu birimleri denetimlerindeki eksiklikler, bir de mesleki egitim
ve is giivenligi kiiltiiriinde noksanliklar var yani farkindalik, biling yaratmada sikintilar var. Bir de is
yerlerinin pargali, daginik ve ¢oklu yapisi ¢iinkii agirlikli olarak kiigiik is yerlerinden olusuyor; darlik
yerlerde, merdiven altinda olanlar var, sokak aralarinda olanlar var, apartman altinda olanlar var yani
Organize Sanayi Bolgesi OSTIM gibi yerler maalesef ¢ok az. O zaman bizim kapsama giren alan
daginik, parcali; hepsini birden kontrol altina almakta sikint1 ¢ekiliyor.

Hepimize gorev diisiiyor, ortak akil etrafinda biz bir araya geliyoruz is¢i, isveren. Cok tesekkiirler,
Meclis gatist altinda “Insan Haklar1” gibi anlamli bir komisyonun altinda bu konu tartigiliyor. Bizim
talebimiz ne? Oncelikle, ILO’nun isci-isveren-hiikiimet tarafindan birlikte gelistirilen norm ve
standartlarmn iilkede kabul edilerek bu dogrultuda ¢alisma yapilmasi. Bize ikinci yol gosterecek olay,
Avrupa Birligi direktifleri; bu konuda ¢ok 6nemli adimlar atildi, uluslararasi sdzlesmeler -madende,
ingaat is kolunda, ki en fazla is kazasmin oldugu yerlerde- kabul edildi. Beklentimiz bunlarin
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i¢sellestirilmesi, uygulanabilir noktada olmasi, deminki gosterdigim zafiyetleri de ortadan kaldiracak
bir yapiya kavugmasi. Bazilarin1 biz onayladik ILO s6zlesmelerinin, bazilarini onaylayamadik. AB
Konseyi direktiflerinde de —Komisyon Baskanim da iyi biliyor- eksikliklerimiz var, direktiflerin
uygulanmasinda, kabuliinde, ¢ekincelerimiz var ¢iinkii biitiiniinii kabul etmiyoruz.

6331 sayili Yasa olumlu dedim ama yasa uygulanirken de biz TURK-IS olarak gekincelerimizi
koyduk, ayni gekinceleri isci konfederasyonlari olarak paylastik. Neydi bunlar? Is saghigi ve giivenligi
hizmetlerinin piyasaya birakilmasi, kamu kesiminin hizmeti kendisinin saglamasi yerine disaridan
almas, is yeri hekimlerinin ve is saglig1 uzmanlarinin mesleki bagimsizliklarmim olmamasi, idari para
cezalarinin yetersiz olusu, sorunlu is sagligi ve giivenligi alanlarmin yonetmeliklere birakilmis olmasi;
biz bunlara ¢ekince koyduk, zaman i¢inde hakli oldugumuz konular 6n plana ¢ikt1 ama dedigimiz gibi is¢i
saglig1 ve giivenligi konusunda bir bilinci, bir farkindalig1 bir sistem biitiinliigli i¢inde ele almak lazim.
Birinci derecede gorev devlete diisiiyor ¢iinkii denetleyici ve diizenleyici konumda olan devlettir. Kamu
denetim sistemi yetki ve gorev tanimlamalar1 alanlarinda sorunlarimiz var. Maden kazasinda gordiik;
bir bolim denetim ve diizenleme yetkisi Enerji Bakanliginda, bir boliimii Calisma Bakanliginda, bazi
yerlerde yetki karmasas1 oluyor, bazi yerlerde etkin olamiyorlar. Biitiin kazalar1 irdeledigimizde etkin
bir denetim sisteminin bulunmadig1 veya varmis gibi uygulandigini gériiyoruz. Denetim elemanlarinin
sayist ve nitelikleri konusunda var ama son diizenlemeyle Caligma Bakanligina yeni uzman alinmasi
goriismeleri devam ediyor. Yeterli mi? Degil ama olumlu bir adim olarak degerlendiriyoruz.

Yasa, isvereni ¢alisanlarin isleriyle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yikiimli tutmustur;
isverene ig¢i emanet edilmektedir aslinda, onun biitiin sagligindan o sorumludur, isverenin yerine
getirmesi gereken sorumluluklar yasada ayrintili olarak yer aliyor. Higbir sikinti yok oralarda,
uygulamada karsilig1 yok. Bizim agimizdan sendikal drgiitlenme sinirli, ¢ok az1 kapsiyoruz, is yerleri
dagnik, sendikalarin denetim gérevini de yerine getirmesinde sikintilar oluyor. Isveren biitiin riskleri
ongormek, uygun onlemleri almak ve uygun arag, gereg, malzeme kullanmak zorunda, iscilerini de
egitmek zorunda. Ozellikle cok tehlikeli islerde sorumlulugun geregi kesinlikle yerine getirilmeli,
onlemler almamiyorsa iiretim yapilmamalidir. Yasada var. Issizlik ortaminda bunu uygulamak ¢ok
gii¢ yani “Uretime katilmayn, {iretmeyin.” demek “Issiz kalin, a¢ kalin, geliriniz olmasim.” anlamina
geliyor. Aslinda, caliganlar risklerin farkinda ama ¢aresizlikten, drnegin maden is kolunda madene
girmek zorunda kaliyorlar. Burada devletin ve isverenin ortaklasa sorumlulugu bulunuyor. Mevzuatin
gereklerini yerine getirmek, isverenle birlikte devlet de uygulamay1 denetlemek durumunda oluyor.
Bu tedbirler teknik ya da organizasyonel tedbirler bigimindedir, kisisel koruma donanimlarini da buna
eklemek lazim.

Demin de soyledim, kiiciik ve orta olgekli isletme niteliginde maliyetli bir istir is¢i sagligi
onlemlerini almak, ihmal edilebilir bir konu olarak géziikiiyor. Zaten genel olarak kiigiik ve orta 6lgekli
isletmelerin maliyet yapisina baktiginizda iicret degisken bir girdi olarak iizerinde rahatlikla oynanabilen
bir kalem olarak goriiliiyor. Enerji girdisiyle, doviz girdisiyle, yatirim kararlariyla, pazarlama
sorunlartyla, elektrik harcamasiyla bas edemiyor isletme, karsisinda lizerinde tasarruf yapilabilecek tek
kalem emege yapilan harcamalar oluyor, bu is¢i sagligi harcamalarini da maliyetin bir pargas1 olarak
goriiyor maalesef. Bu da ister istemez ilgili yatirimlarin yapilmasinda ve bu alana yoneltilmesinde bir
zaaf olusturuyor. Belki bu konuda bu alana yonelik olarak tesviklerin artirtlmasi olumlu olacaktir ¢linkii
gostermelik bir egitim, sagliksiz ¢alisma kosullari, uygun olmayan donanimlarda is¢inin se¢gme sanst
yok, caligmak zorunda kaliyor.

Yiiksek nitelik gerekiyor, bilgilendirme bir yonetim gorevidir, gerekli tedbirler, bunlarin hepsi
yasalarda var ama yerine getiriliyor mu? Hayir. Yerine getirmeyen yerler var ama orgiitlii olan,
sendikali olan yerlerde bunlar yerine getiriliyor digerlerine nazaran. Peki, devleti dedik, isverenleri
dedik, calisanlar agisindan da bir sorumluluk yok mu? Calisanlar da kisisel korunma donanimlarinin
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kullanimi1 ve bakimryla ilgili sorumluluklarini yerine getirmek durumundalar. Devletin denetiminden
kagmak, kurallara uymamak, kayit dist ¢alismak igverenlerin bilinen kusurlari, gorev ihmali. Sosyal
politikalarla ve koruyucu is yasalariyla olusan yapi zaman zaman zaafa ugruyor, sikinttya ugruyor,
buradan kagilmak durumunda olunuyor.

Bizim yaklagimimiz ne? Isci sagligi ve is giivenligiyle ilgili almnmasi gereken tedbirler bir
maliyet unsuru degildir ¢linkii insan saglhigidir, calisan sagligidir. Tam tersine, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin olmasimin toplumsal maliyeti daha fazladir geride kalanlarryla. Verimliligi ve iiretim
artisini saglayan uygulamalar, aslinda insana yakisir caligma kosullarinin saglandigi ortamlardir.
Sendikalar bu konuda uyarici, denetleyici, bilgilendirici, egitici gorevlerini yerine getirmeye galistyorlar.
Biitlin konfederasyonlarin da sendikalarda is¢i sagligi birimleri vardir, diizenli olarak ¢alisirlar, yerine
getirmeye ¢alisirlar ama sikintimiz su: Istihdam edilen iscilerin niteliklerine uygun bir iste ¢alistiriimast
ve uygun bir egitim almasinin éniinde sikintilar var.

Bir diger temel sikayetci oldugumuz konulardan biri danisma mekanizmalarinin yetersizligidir.
Séyle bir yaklasim var genel olarak: “Is yerindeki biitiin kararlar isverenin sevk ve idari sorumlulugu
olarak degerlendirilmelidir. Burada ig¢inin s6z hakki olmamasi gerekir.” seklinde bir yaklasim var.
Oysa biliyoruz ki ILO’nun 144 sayili S6zlesme’si, Avrupa Birligi direktiflerinin hepsinde bu tiir is¢i
saglig1 kurullarinda birlikte davranma vardir. Bu konuyla ilgili diizenleme yapildi, yasada var ama
sikintr su: Bunlar gostermelik olarak galisiyor, cogu zaman eksik olarak calisiyor. Iscilerin ¢alisma
kosullarmnt ve is organizasyonlarimni tartigma imkani ¢ok az is yerinde miimkiin. Yaygin issizlik ve
yoksulluk sartlarinda insana yakisir is yerine, sartlari ne olursa bir is n plana ¢ikiyor. Bu nedenle is¢i
saglig ve giivenligine iliskin talep ¢ogu zaman ikinci planda degerlendiriliyor, arzu etmemize ragmen
bdyle bir sey ¢ikiyor. Burada sorunun bu sekilde tartigilmasi ve bize goriislerimizi agiklama firsatt
verdiginiz igin tesekkiir ederim.

Saygilarimi sunuyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

Biitlin sunumlar1 alip ondan sonra isterseniz sorulart sorsak sanki zamani daha verimli kullanmig
olacagiz.

HAK-IS Konfederasyonu temsilcimizi. ..

HULUSI SENTURK (istanbul) — Sayin Baskanim, bu arkadaslarin hepsi ayni konular iizerinden
tekrar m1 gegecek?

TURK-IS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENiS BAGDADIOGLU — Yani, ben bir genel
gergeve ¢izdim.

BASKAN — HAK-IS Konfederasyonu Hukuk Miisaviri Ahmet Serdar Karagdz, sozii size
veriyoruz.

HAK-IS KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV. AHMET SERDAR KARAGOZ —
Saym Bagkanim, tesekkiir ediyorum.

Sayin Komisyon iiyelerimiz, sdzlerime baglamadan 6nce hepinizi saygtyla selamliyorum. Degerli
emekgi Orgiitlerinden katilan kiymetli sendikacilart da selamliyorum.

Bizim de yine ayni sekilde, degerli tistadimiz belirtti, Komisyonun isminin ig¢i sagligi ve giivenligi
olarak kurulmasini ¢ok isabetli buldugumuzu ifade etmek isterim.

Konumuz, is sagligi, is¢i sagligi ve giivenligi. Yeni bir felsefeye, kapsamli ¢alismalar yapilmasina
ihtiyag olan; takip, denetim-uygulama, dnleme ve biling olusturma alanlarinda sorunlar yasanan bir
alanin Komisyonda ele alinip derinlemesine irdelenmesini ¢ok yerinde buldugumuzu ve énemsedigimizi
belirtmek isterim.




Isci saghg1 ve giivenligi {ilkemizin maalesef ac1 hatiralarinin oldugu bir alan. Binlerce ¢alisanin
cesitli sebeplerle onlemlerin alinmadigr ya da ihmal edildigi is yerlerinde kaza sonuglarinda onulmaz
yaralar agildigi veya Oliimler yasandigi bilinmektedir. Bu da neoliberal politikalar dogrultusunda
kamuya ait is yerlerinin 6zellestirilmesi ve dzel istihdam biirolarina gegici is iliskisi kurma yetkisinin
verilmesi, taseron is¢ilik, 6zel statiilii personel gibi uygulamalarla da —bu heniiz daha yiirtirliige girmedi
ama su an konusuluyor- ISG kurallarinin saglanmasinin biz gelecekte daha zor olacagi kanaatindeyiz.

Diger taraftan, egitim sistemimizle ilgili baz1 géze ¢arpan hususlar var. Burada, iscilerin piyasanin
ihtiyacim karsilayacak dzelliklerden yoksun olmasi durumu da s6z konusu oluyor. Isverenlerin asiri kar
hirsiyla ucuz is¢ilik adina mesleki egitimi olmayan isgileri ¢alistirmayi tercih etmesi yine bir problem
olarak karsimiza ¢ikiyor ve egitim sistemimizin de yeterli ara eleman olusturmaktan yoksun oldugu
da bilinmekte. Halihazirda, iilkemizde 3,5 milyonu askin bir issiz kitlesi bulunmakta ve 3 milyonun
iizerinde de miilteciye ev sahipligi yapiyoruz bildiginiz {izere. Dolayisiyla, bu ortamda is arayanlar ile
halihazirda bir is yerinde ¢alisanlari igin de is¢i saglig ve giivenligi kosullarinin uygulanmasi kendileri
acisindan da ikinci planda ve geri planda kaliyor.

En fazla is kazas1 ve meslek hastaliginin yasandigi alanlara baktigimizda kdmiir maden ocaklari
bulunuyor, daha sonra bunu metal ve tekstil ve tarim isleri takip ediyor. Tiirkiye’de isci sagligi ve
giivenligi konulari 6liimciil kazalarin da meydana geldigi bir alan olarak karsimizda.

BASKAN — Tarim mu, tekstil mi?

HAK-IS KONFEDERASYONU HUKUK AV. MUSAVIRI AHMET SERDAR
KARAGOZ — Tekstil dedim, daha sonrasinda da tarimda da bu meydana geliyor 6zellikle bu seylerde.

Tiirkiye’de bildiginiz lizere daha evvelden bu alandaki uygulamalar tiiziikkler marifetiyle
ylritiliyordu, daha sonrasinda 6331 sayili Yasa kabul edildi ve bununla birlikte yeni mevzuatin
uygulanmasma gecildi. Yeni mevzuatin uygulanmasini saglamak iizere hepimizin birlikte bir
sorumlulugumuzun oldugunu kabul ediyoruz ve bununla alakali da caligmaya devam ediyoruz.

Tirkiye’nin is sagligl ve giivenligi haritasinin olusturulmasi gerektigine inaniyoruz. Bizlere bu
haritanin olusturulmasinda istatistiklerin de yon verecegi dnemli bir durumdur.

BURCU CELIK (Mus) — Is saghg1 ve giivenligi haritasi. ..

HAK-IS KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV. AHMET SERDAR KARAGOZ —
Tabii, yani, hangi alanlarda bunlara 6ncelik verilmesi gerektigine dair bir haritanin olusturulmasiyla
ilgili.

Yine, is sagligi ve giivenligi konusunda Onemli problemler ongdriisiizliikten, ihmallerden,
eksikliklerden kaynaklanmaktadir.

Burada meslek hastaliklarinin teshisine de ben biraz deginmek istiyorum. Meslek hastaliklarinin
teshisi ve bunlarin veri toplama sistemine dahil edilmesi de 6nemli bir husustur.

Biz HAK-IS olarak ISG Komisyonu marifetiyle yoneticilerimizi, is yeri temsilcilerimizi,
calisanlarimiz1 bilgilendirme adina bir¢ok egitim faaliyetleri diizenliyoruz. Burada yeni yasanin da
getirmis oldugu koruyucu ve Onleyici kiiltiiriin benimsenmesi ve davranisa aktarilmasi gerektigi
inancinday1z.

Calisan temsilcileri dnleme faaliyetleri, is birligi ve katilimlarmi; isverenler ISG planlama,
programlama ve yatirimlari; ISG kurumlariysa egitimlerin etkinligini saglamak durumundadir,
burada istlerine diisen gorev budur.

Is saghg1 ve giivenligi giivenli tasarlannus is yeri, {iretim arac1 ve ham madde, enerji ve giivenli
davranis ahigkanligiyla bir biitiin arz etmektedir. Is saghigi ve giivenligi tiim toplumu ilgilendiren
bir alandir ve bu konuda gerekli ilerlemenin kaydedilebilmesi igin siyasete, devlete, isverenlere ve
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sendikalara 6nemli gorevler diismektedir. Siyaset kurumunun ve devletin, konuyu “Insani yasat ki
devlet yasasin.” perspektifinde ele almasi, igverenlerinse dnce liretim anlayisinin yerine, dnce giivenlik
anlayisini benimsemesi gerekmektedir.

Is kazasi ve meslek hastaliklari konusunda ise bir husus daha dikkat ¢ekici olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Sendikasiz ve denetimsiz is yerlerine bir de kamunun denetim zaaflar1 eklenince is kazasi
ve meslek hastaliklar1 kaginilmaz olarak meydana gelmektedir.

Yine, toplu is sdzlesmesi hakkinin kullanilmast, is sagligt ve gilivenligi tedbirlerinin olusturulmas,
sendikal faaliyetlerin artmasi, sonug olarak orgiitlii toplum haline gelinmesi ¢alisma hayatinda kamu
diizeninin saglanmasinda 6nemli bir rol arz edecektir.

Biz hem konfederal diizeyde hem de sendikalarimizin faaliyetleriyle  -CASGEM’le 6zellikle-
ciddi bir is birligi icerisindeyiz egitim faaliyetleriyle alakali. Yine, burada Is Saglig1 Giivenligi Genel
Miidiirliigii, ISGUM’iin faaliyetlerini énemli olarak gériiyoruz.

Ister devletisterisveren isterse sendikalar olsun sosyal hukuk devletinin insana dair uygulamalarinda
kamu diizeninin saglanmast i¢in yapabileceginiz baz1 da 6nerilerimiz bulunmakta. Biz ISG alanindaki
sorunlarin giderilebilmesi i¢in oncelikle ¢alisanlarin is kazasi ve meslek hastaliklarindan korunarak
ruh ve beden biitiinliiklerinin saglanmasimi temel hedef olarak belirlenmesi gerektigine inaniyoruz.
Yerinde ve siirekli denetimin en 6nemli unsuru olan sendikalarin 6niindeki baraj vesaire gibi engellerin
kaldirilmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Yine, ISGUM (s Saghg Giivenligi Miidiirliigii), CASGEM gibi olumlu uygulamalarm devam
ettirilmesi gerektigine de inantyoruz.

Iscilerin, yine -TURK-IS de bunu belirtti- yonetime katilmasi1 cok énemli bir unsur arz edecektir
burada. Yurt disindaki uygulamalarin buraya da tasinmasinin, mevzuat olarak bulunuyor ama pratikte
de bunun kazandirilmasinin ¢ok faydasi olacagi kanaatindeyiz.

Yine, konuya bir biitiinciil yaklasim sergilenerek kisa, orta ve uzun vadede yapilabileceklerin
ortaya konulmasi bir onem arz etmektedir. Burada stratejik bir yaklasim belirlenebilir. Sahay1 bilen
uzmanlarin yetistirilmesi, sayilarinn artirilmasi da bu konudaki denetim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi
adina 6nemlidir.

Yine, mesleki yeterlilik belge uygulamasinin gelistirilerek hizlandirilmas: gerekmektedir. Etkin
denetimlerin yapilabilmesi igin belki bu konuda yerel yonetimlerden destek almabilir. ISG konusunda
yine temel egitim programlarina entegrasyon saglanmali, ¢ocuklar ilkokuldan daha sonraki egitim
siireclerine kadar bunlara dahil edilmelidir.

Toplumda diger bir seyse bizim giivenli davranig kiiltiiriimiiziin de olusturulmasi. Bununla alakali
medya giiciiniin de kullanilarak ¢ocuklarin izlemis oldugu ¢izgi filmlerden tutun, iste, televizyondaki
dizi ve filmlere kadar buralarda giivenli davranis konusunun verilmesi, islenmesi de yine bu konunun
¢Ozlimiine faydasi olacak ve uzun siire igerisinde bir kiiltiir olusmasina katki saglayacaktir.

Konunun bilimsel olarak ele alinmasi ve akademik camianin da buraya ilgisinin ¢ekilmesi dnem
arz edecektir. Kaza, hastalik olusturabilecek risklerin tespiti ve dnlenmesi konusunda yeni imkanlar
sunan bilimsel ve teknolojik gelismeler yakindan takip edilmelidir.

Saglik taramalarmin, periyodik saglik muayenelerinin, ozellikle psikososyal risklerden
etkilenenlerin tespiti igin de farkli kurullar olusturulabilir.

Yine, ISG alaninda oniimiize ¢ikan bir problem de is saghgi, giivenligiyle ilgili denetim
yapanlarin, is yeri hekimi olarak calisanlarin veya uzmanlarin da isverene bagimli ¢alismast sikintisidir.
Isverenin yaninda ¢alisanlarm onlarm aleyhine rapor diizenlemekte ¢ekince gosterecegi kaginilmaz
bir husustur. Dolayisiyla, burada belki yeniden bir yapisal degisiklige giderek devlet, is¢i, igveren
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konfederasyonlarinin bulundugu ortak bir ¢ati altinda bagimsiz, kendi biit¢esi olan, kendi denetim
sistemi olan, istatistiklerini kendisi toplayan ve buna gore yasa taslaklari, onergeler hazirlayan bir
yapinin olusturulmasinin buna fayda saglayabilecegi kanaatindeyiz.

Yine, igverenler agisindan da idari para cezalar1 soylendi. Burada sunu eklemek belki gerekebilir.
Odiil-ceza dengesi kurularak ISG kurallarmna riayet eden isverenlerin kamu ihalelerinde belki onlara
kolaylik saglanmasi, vergi prim diizenlemelerinde yine onlarla ilgili daha art1 uygulamalara gegilmesi
veya bunlara beyaz bayrak verilerek boyle bir sey yapilmasi, 6zendirilmesi, tesvik edilmesi hususlart da
yine konunun, problemin ¢oziimii i¢in bir 6nem arz edecektir. Tabii ki kimi zaman sdylenir “Onlemek
ddemekten ucuzdur.” vesaire gibi. Biz o sdylemi ashinda tamamen reddediyoruz, “insan hayatinin séz
konusu oldugu yerde maliyet hesabi1 yapilmaz.” diyoruz.

Sozlerime burada son verirken hepinize tekrardan tesekkiir ediyorum.

Baslarken unutmustum, TURK-IS ailesindeki kaza geciren arkadaslarimizdan dolay1 bir kez daha
huzurlariizda Allah’tan rahmet, kalanlara bagsagligi diliyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Son olarak sézii DISK Isci Sagligi ve Is Giivenligi Egitim Daire Miidiirii Tevfik Giines’e veriyoruz.
DISK EGITIM VE iSG DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES — Tesekkiirler Bagkan.

Oncelikli olarak insan Haklari Komisyonun altinda bdyle bir teknik komisyonun olusturulmast
sevindirici. $S6yle bir sey: Sevindirici bir gelisme olarak bundan bir hafta, on giin 6nce ulusal konsey,
Ulusal s Sagligi ve Giivenligi Konseyi gatis1 altinda teknik bir komisyon olustu ve bu komisyonun
en temel 6zelligi s0yle bir sey: Yani, o isi yaptigindan dolay1 baska hicbir yerden o meslek hastaligini
kapamayacak belirli agir ve tehlikeli sektorler var. Sonug itibariyla bu sektérlerden bir tanesi de dis
teknisyenlerinin ¢alistig1 sektor ve bu sektére iliskin bir saha ¢alismasini, Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi
Konseyi ¢atisi altinda bu teknik komite bir ¢aligma baslatti ve bu anlamda da meseleyi olduk¢a olumlu
buluyoruz. Zaten 6neriyi getiren konfederasyon biz oldugumuz i¢in bizatihi de bu meseleye ciddi olarak
sahip ¢ikacagiz ama Meclis ¢atisi altinda boyle bir teknik Komisyonun olusmasi ve buna egilmesi de
aciktir ki bizim agimizdan ¢ok sevindirici ve umarim buradan ¢ok ciddi sonuglar ¢ikarabilecegimiz bir
saha caligmasini ya da ne bileyim, bu konuya iliskin ¢esitli ¢alismalar yapabiliriz.

Ikincisi, TURK-IS ailesine de, 6len 7 kadin arkadagimiz i¢in bagsaghgimi dilemistik, burada bir
kere daha bagsagligi dileyelim. Umarim bundan sonra bu tiir kazalar bir daha yasanmaz. Gergekten
yiiregimizi burkan kazalar oluyor bunlar.

Simdi, benim yapacagim sunum su Saymn Komisyon iiyeleri: 2015 yilinda Basbakanlik Insan
Haklar1 Kurumunda da bu sunumu yapmistim ben. O zaman da orada verimli bir ¢alisma oldu ama
onun sonuglar1 bize sadece kitaplar olarak geri dondii, arkasinin ne olduguna iliskin bir fikri takip
s6z konusu olamadi. Ama tabii bunu revize ederek, giiniimiize getirerek bu isi yapiyorum. Zaman
zaman devletin ilgili katlarinda bu konuya iliskin komisyonlar olusuyor, arastirmalar yapiliyor ama
baktigimizda, tilkemizdeki isci sagligi, is giivenligi sorunu hala katlanarak devam ediyor. Yani, bunu
burada bir ¢atigma zihniyeti agisindan degil, somut durumu tespit agisindan séylemek isterim. Sonugta
¢alisanin hayati, esinin hayati bizim i¢in ¢ok degerlidir. Onun saglikli ve giivenli kosullarda ¢aligmast,
insan onuruna yakisir i ¢cercevesinde ¢aligmasi bizim agimizdan verdigimiz miicadelenin bir yani.

Simdi, niye Tiirkiye’de bu sorun bdyle ciddi olarak karsimizda duruyor? Isterseniz bunu ikili
degerlendirebiliriz. Birisi, genel olarak bir iilke sistemi agisindan bakilabilir. Bunun igerisinde o zaman
sendikalarm pozisyonu, kalkinma modeli, sermaye birikim rejimi, bunlar1 katmak gerekiyor. Iste
ozellestirmeler, taseronlastirma, glivencesiz ¢aligma iliskileri, iste 6zel istihdam biirolarinin gegici is
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iliskisi kurmas1 gibi hani ¢alisma iliskilerindeki bu degisiklikleri mevcut diger sosyal parametrelerle
biitiinlestirdigimizde ¢ok daha biiyiik bir resmi tanimlamak durumunda biz olabiliriz. Ama agirlikli
olarak bunlari veri kabul ederek, sonugta Tiirkiye’de is¢i ve is giivenligi sistem meselesi denildiginde
hani sistemin zaten ¢okmiis oldugunu ben 2004 yilindan beri ifade ediyorum. Yani, siirekli bu
komisyonlara, toplantilara katildigimiz ve mevzuat yapis siire¢lerinde oldugumuz i¢in ve bu sistemin
islemezligi lizerinden yapilan biitiin mevzuat diizenlemeleri de bir bigimiyle ¢ok fazla etkili olmuyor,
olmadig1 zaman da siirekli bir degisiklik giindeme geliyor. Bakin, 6331 say1l1 Yasa ¢iktigindan itibaren
belki de 20°nin lizerinde degisiklik yapildi. Yani, bir taraftan maden vuruyor, bir taraftan insaat vuruyor,
bir taraftan tarim isgileri vuruyor ve ondan sonra da doniiyoruz 6330 sayili Yasa’da madene iliskin,
ingaata iliskin, tarim is¢ilerine iliskin bir seyler yapmaya ¢alistyoruz. Yani, takip edenler bilir, yasa
tartigsmalarinda -siz sayin milletvekilleri zaten yer aliyorsunuz- iste madenlere iliskin 2 asgari {icret
deniyor, meselenin Enerji Bakanligina devredilmesini isteniyor ya da tarim isgilerine iliskin bir sey
oldugunda “Ya, bu tarim is¢ilerinin hali ne olacak, bari hi¢ olmazsa bunlar1 kayit altina alalim.” deyip
ozel istihdam biirolarinin gegici is iliskisine bunlari itebiliyoruz. Ama mesele hani béyle palyatif
¢oziimlerle ¢oziilebilecek bir sey degil. Yani, bakin, Tiirkiye’de 2012°de 6331 sayili Yasa ¢iktiginda
Soma yasanmamisti. Simdi biraz rakamlara da girmek isteyecegim ben, sabriniza da bu konuda
giiveniyorum. Sonugta Caligma Bakanliginin ozellikle is¢i sagligi ve is giivenligi alaninda ortaya
koymus oldugu sosyal diyalog zeminini ben her zaman takdirle karsilamisimdir. Gergekten baska higbir
bakanligin yapamadigr isi Caligma Bakanligi bu alanda sendikalari bir araya getirerek hem mevzuat
yapim siire¢lerinde hem de alanlardaki ¢aligmalara iligkin katmaya ¢alismis ve bu anlamiyla da belki
de diger bakanliklar agisindan da bir oncii teskil edecek bir davranis bigimini ortaya koymustur ama
bu yeterli olmamistir. Bu, bu kadar sosyal diyalog mekanizmasi... Bu sosyal diyalog mekanizmasinin
ortaya cikarabilecegi bir toplumsal denetim mekanizmasinin ger¢ekligini biz yasayamadik. Simdi,
onun i¢in, biraz 6nce dis teknisyenlerine iliskin Ulusal Is Saglig1 ve Giivenlik Konseyinin ¢atis1 altinda
bdyle pratik bir adimin atilmasi bana gore ¢ok anlamli ¢iinkii Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi
sadece bir yonlendirme komitesi olarak ¢alisiyor. Bir de simdiden ortaya koymus oldugu politikalarda
da ¢ok etkili bir pozisyonda degil. Onu etkili hale getirebilecek ve bu etkililigi daha da bu alan igerisinde
agirlikli bir bigimde saglayabilecek bagka mekanizmalarin bu yapi igerisinde ortaya ¢ikartilmasi ve etkin
hale getirilmesinin cabast igerisine girilmelidir. Yani Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi énemli bir
yapidir, onemli bir sosyal diyalog mekanizmasidir ama sonug itibartyla kurulusu, i¢indeki bilesenleri ve
ortaya koymus oldugu politika ve politika belgeleri ¢er¢evesinde ¢ok etkin bir sey yapamiyor.

Bakin, simdi kisaca sistem degerlendirmesine basladigimizda sistemin yetersizligi ve
¢alisamazligini sdyleyen biz degiliz Sayim Komisyon iiyeleri, bunu sdyleyen Bakanligin kendisi zaten.
2004 yilindan 2005 yilma giden siirecte bir sistem degerlendirmesi metni ortaya ¢iktiginda bunun 28
parametresinin 17 parametresi islemez durumda. Bunu séyleyen Bakanligin kendisi ve bu islemez
parametreler is¢i saglig1 ve is giivenligi agisindan bizim olmazsa olmaz kosul dedigimiz kosullarin
yetersizligiyle, islemezligiyle ilgilidir. Yani bunu sdyledigimizde kimi zaman iste “Ya, DISK’te bu
konuda ¢ok sivri dilli, acayip acimasizca elestiriyor.” diye bir seyi var. Hayir yani sonugta ben neredeyse
on ti¢ yildir bu Calisma Bakanligin koridorlarinda -daha dncesi de var tabii- kosturan bir insanim. Yani
konustururken de sonugta bu catigmanin ¢alisanlar yararina herhangi bir sey getirmeyecegini de bilen
biriyim. Onun igin de biitiin 0 mekanizmanin uygun zeminlerde olusturulmasi ve bunun {izerinden
calisanlarin saglik ve giivenliklerinin saglanmasi meselesinde her zaman olumlu bir politika, olumlu
bir durusu biz sergilemis durumdayiz.

Mesela, bakin, soyle bir sey, yani bu islemeyen sistem meselesinde hangi parametreler soz
konusu degil? Isci saghgi, is giivenligi dnleme giriskenliginin yoklugu. Simdi, bu kaydn kendisi
bile aslinda Tiirkiye’de is¢i saglig, is glivenligi meselesinde ciddi bir problem oldugunu Bakanligin
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kendisi sdyliiyor. Ortam 6l¢iimlerinin neredeyse yok denecek diizeyde olmasi. Simdi, bu konuya iligkin
zellikle ISGUM kendisini yenilemeye basladi, belirli projelerle giderek teknolojisini de degistiriyor,
onda da bir olumlu bir gelisme s6z konusu.

Mesela, bu madde, is yeri hekimligi ve is giivenligi hizmetlerinin yoklugu ya da yetersizligi, bu
dogrudan meslek hastaliklarina doniik bir sistemle ilgili bir belirlemedir. Danismanlik egitimi hizmetinin
yoklugu ya da yetersizligi... Bu, bir miktar, iste, 6331 Yasa’da ortak saglik giivenlik birimlerinin
olusturulmastyla, bizim onu piyasaya, bu alanin piyasaya agilmasi dedigimiz meseleyle ¢6ziilmeye
calisildi ama gordiik ki bu meselede ortak saglik giivenlik birimlerinin kendisi bir sorun haline gelmis
durumdadir su anda tilkede. Hem calisma kosullari, oradaki insanlarin yani is yeri hekimlerinin, is
giivenligi uzmanlarinin, diger saglik personelinin hem caligma iliskileri agisindan hem ticret meselesi

acgisindan pek ¢ok noktada sikintilar yaganiyor ve giderek de kendisi bir sorun haline geldi burada.

Simdi, Sayin Komisyon Baskani, meslek hastaliklar1 tani sisteminin yoklugu ve meslek
hastaliklar1 hastanelerinin yetersizligi. .. Simdi, Tiirkiye’de meslek hastaliklar1 dedigimiz sey, inanilmaz
derecede bir yaradir. Yani, 450-550 bandinda giden, o da agirlikli olarak kémiir madenlerinde ortaya
¢ikan pnémokonyoz ve silikozisle ilgili meslek hastaliklarin zoraki tespitiyle agiga ¢ikan bir sey.
Oliimlerin ne oldugunu bilemiyoruz ama biz ger¢ek yasamda biliyoruz ki Davutpasa’dan baslayip, iste
kot kumlama is¢ilerinden, simdi dis teknisyenlerine kadar Izmir’de 6zellikle iki giine bir silikozisten,
ondan sonra silikadan insanlarin 61diigii bir siirecteyiz. Yani, bu konuya iliskin ¢aba sarf eden degerli
bilim insanlarma, vesaireye de tesekkiir etmek lazim ama bunlar agiga cikt1 ve hala da gittikleri kendi
koylerinde, yerelliklerinde 6lityorlar ve bunun farkinda degiliz, bulamiyoruz da yani ama 5 bine yakin
insanin bdyle meslek hastaligina yakalandigini biliyoruz. Sadece o alanda degil, feldspatta, kuartzta,
gene madenlerde kimyasallarla ¢alisanlar, kanserojenlerle ¢alisanlar, mutajenlerle ¢alisanlar yani 6yle
bir is saglig: giivenligi alaninda meslek hastalig1 problemiyle kars: karsiyayiz ki Bakanlik bile bunu
¢Ozemiyor. Almanya’dan aldik bir kilavuzu, ¢evirdik, simdi onu dagitiyoruz ama olmuyor. Meslek
hastaliklar1 hastanelerine, iiniversitelere yetkiyi verdik gene olmuyor. Niye? Ciinkii, yani is yerinden
baslayip hastanelere kadar giden bir sistemin dniinde devasa bir saglik kurulu var, oraya gidiyor. Biraz
once dedigimiz gibi, sadece o isi yapmaktan dolayi yakalanilan meslek hastaliklar1 var, oncelikli
olarak bunlar ayrilabilir, dncelikli olarak bunlara iliskin bir sorun alani tanimlar1 ve ¢éziim Onerileri
bu konuya getirilir. Mesela, bizim teknik komitede, Ulusal i3 Saghgi Konseyinin teknik komitesinde
onerdigimiz sey, Bakanligin hizla ¢dzebilecegi iki sey yani iste, dis teknisyenlerinin yonetmeliginde bu
konuya iliskin i giivenligi uzmany, is teftisteki miifettislere yetki verilebilir. Bu konuya iligkin olarak
bu komisyonun, oradaki teknik komitenin, belki Bagbakanlik insan Haklar1 Kurulunun da koordineli
calisabilecegi bir zemin de olusturulabilir yani bunlar birlestirebilir yani sonugta bunun {izerinden
gidebilecek hizli bir yapi olabilir, Bakanligin bu konuda ilgili birimlerini zorlayabilir. Dedigimiz gibi, 3
kisiyi, 5 kisiyi bile 6liimiinden kurtardigimiz ya da meslek hastaligini durdurabildigimiz mekanizmay1

yaratmak bana gore ¢ok dnemli.
RUHI ERSOY (Osmaniye) — Kag meslek hastanesi var? Hani bilgim yok da o yiizden soruyorum.

DISK EGITIM VE ISG DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES — Su anda 25’in iizerinde,
universiteleri de kattilar ama bu ¢ogald: tabii.

HAK-IS KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV. AHMET SERDAR KARAGOZ —
129’a geldi galiba.

BASKAN — Ankara’dakini aslinda ziyaret edebilirdik.
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DISK EGITIM VE iSG DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES — Ama sdyle bir sey, meslek
hastaliklari, gidiyor oraya, sonugta herhangi bir sey ¢ikmiyor. Geliyor Ankara’daki, iste Kocatepe’deki
yiiksek saglik heyetinin Oniine, yillarca siiren bir meslek hastalig: tanisi tartismasi yapiliyor Sayin
Vekilim.

Simdi, veri toplama, denetim ve yaptirimlarinda istenilen mevzuat diizenlemeleri yok diyor. Yani,
burada da dedigimiz gibi, veri toplamada sikint1 var. Sosyal Giivenlik ayr1 topluyor, Calisma Bakanlig1
ayri topluyor, sonugta meslek hastaliklarma iliskin zaten veri girisleri vesaire sdz konusu degil, ciddi
anlamda sikintili bir tabloyla kars1 karsiya oldugumuzu soyleyebiliyoruz.

Simdi, 2004 yilinda baslayan yani aslinda 4857’yle is saghigi ve giivenligi bolimii olarak
olusturulmus olan bu alan iste 6331°le oldugu gibi o tarafa aktarildi. 155 sayili ILO Sozlesmesi’nin
ilgili maddeleri ve (89/391) AB direktifi ¢ercevesinde olusturulmus bir yasadan bahsediyoruz. Ama
dedigimiz gibi, hani bir tespit yapilacaksa ne ILO’ya ne AB’nin bu ilgili direktifine dair uygun bir
yasa ¢ikarilamadi ne yazik ki. Yani, eger AB’ye uygun yani (89/391) sayili ilgili is sagligi ve giivenligi
direktifine uygun bile olsa bana gore ¢ok ciddi gelismeyi de saglayabilecek bir seydi. Dedigim gibi, bu
alan sadece teknik diizenlemeyle ilgili bir alan degil, oldukga politik yanlar1 olan, iiretim siiregleriyle,
sermaye birikim siiregleriyle, kalkinma modelleriyle dogrudan ilgisi olan bir alan.

Simdi, 2004-2012 yillarinda her yil ortalama -yani 2004 bu caligmalarin basladigi yil olarak
sOylilyorum ve yasanin ¢iktig1 yila kadar da- 1.316 caligan yasamini yitiriyor. Ama 2004-2014 yillart
arasindaysa bu 1.377’ye cikiyor yani yasadan iki y1l sonraki ve Soma katliami oldu.

BASKAN - Rakamlart bir daha alabilir miyim?

DISK EGITIM VE iSG DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES — Séyle, 2004-2014 yillarinda
ortalama 1.377’ye ¢ikmis.

2004-2012’yi de vereyim mi Jiilide Hanim?

BASKAN - Yok.

DISK EGITIM VE iSG DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES — Yani 2015 yilinda en az 6lim
Tirkiye’de 1.730, 2016°da 1.970. Yani, bu, ortalamay1 da ¢ekti ve su anda ortalama 1.500 diizeyinde
gidiyor. Bu, 1990’11 yillarin basinda ortalama bin rakami. Yani, sadece bunu bir siyasal iktidara
baglamiyorum ben, aciktir ki bir dizi siyasal iktidar siireglerinden bu noktaya gelmis bir tablodan
bahsediyoruz.

Size iki tane rapordan bahsetmek istiyorum. Yani zamanim var m1 Sayin Bagkan, hani sunumu...

RUHI ERSOY (Osmaniye) — Diger salona gegecegiz ama. Cok istifade ettik, sag olun.

DISK EGITIM VE 1SG DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES — Bir yedi, sekiz dakika daha
istiyorum sizden.

RUHI ERSOY (Osmaniye) — Sunumlarimizi bize birakacaksmiz degil mi?

DISK EGITIM VE iSG DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES — Tabii, raporumuzu verecegim
ben.

BASKAN — TURK-IS ve HAK-IS diin aksam yollamis herhalde, 6tekini de alirsak.

DISK EGITIM VE iSG DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES — Simdi soyle: 2005 yilinda -bu
&rnekler hani gergekten 6nemli oldugu igin egitimlerde de veriyorum ben- I Teftis Kurulu madenlerde,
yeralti, yeriistii madenlerinde 50 bin ¢alisani, 772 isletmeyi kapsayan bir ¢alisma yaptt ve bunu bir y1l
sonra yayinliyor, bir y1l sonra yayinladigi rapor da biraz 6nce Eniz Hoca’nin da ifade ettigi gibi is sagligi
giivenligi 6nlemlerinin yoklugu yani madenlerde olmazsa olmaz denilen biitiin o 6nlemlerde inanilmaz
problemler var. Bu problemlerin asilabilmesi agisindan -ki resmi rapordur bu- ne olduguna baktigimizda
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doniiyoruz 2011°¢. 2011 yilina geldigimizde Zonguldak’ta, Balikesir’de, Bursa’da ¢ok ciddi madencilik
kazalar1 olmaya basladi ve Devlet Denetleme Kurulunu Cumhurbaskani Sayin Abdullah Giil bu konuda
yetkisi ¢ergevesinde gorevlendirerek yeniden bir rapor cikartiyor 2011 yilinda, 2014’e giderken
arkadaglar. Bu rapor tiretim zorlamasi -Devlet Denetleme Kurulunun raporundan bahsediyorum- asirt
¢alisma, ondan sonra is sagli1 giivenligi onlemlerinde inanilmaz eksiklikler, taseronlasma, redevans
ve is¢ilerin yetersiz bir is saglig1 giivenligi bilincine sahip olmalari. Ama bizde soyle bir anlayis var:
Biz, simdi, yaptigimiz spotlarda ya da ne bileyim, iste, baska anlatilarda, hep bu sunumlarda sunu
diyoruz: Orada 2 tane is¢iyi gdsteriyoruz “Acayip yanlis bir davranis.” Ya pacadan tutmus ya arkadan
kalas dayamis vesaire gibi ama Tirkiye’de is sagligi ve giivenligi meselesi, bu sey degil. Onlar zaten
kendi nam ve hesabina calisan seyler ama verilen 6rnekler bunlar oluyor. Fakat, Soma’ya gelirken
2014’te Devlet Denetleme Kurulunun ve 2005 yilindaki o raporun birbirini tamamlayan, hatta birbirini
asan yanlarint kimse gérmiiyor. Simdi, 2 tane resmi rapor, bu 2 resmi rapora iligkin yapilmasi gereken
nedir? Hizla uygulama, denetim ve yaptirim olmasi lazim ama bakiyoruz, hi¢bir uygulamanin burada
hayata gegmedigini goriiyoruz; sadece rapor olarak duruyor ve oradan, arkasindan iste Soma katliami,
arkasindan Ermenek, arkasindan Mecidiyekdy’deki Torunlar Ingaat.

Simdi, goriildiigl lizere bu ¢alismalar1 yapiyor devlet, devletin ilgili birimleri de yapiyor ve
koyuyor bir tarafa ama 6nemli olan, o raporlart alip iste ilgili bakanliklarin “Gelin kardesim, bakin,
bu raporlar boyle bdyle ¢ikti.” Bundan sonra da yapilmast gereken sey, hizla bunlarin uygulama
adimlarmin atilmasidir.

Simdi, Ulusal Konsey meselesini ¢ok dnemsiyorum, ilk defa bdyle bir yap1 olustu ama dediginiz
gibi, yilda 2 kez toplaniyor, sonug itibariyla ¢ok etkili degil, bunun etkili hale getirilmesine doniik
bir ¢aba olusturulmasi gerekiyor. Ulusal Konseyin igerisinde 3 politika belgesi ¢ikti, onlardan da
bahsedeyim, bunlar da 6nemli politika belgeleri: 2006-2008, 2009-2013, 2014-2018. Sayin Komisyon
iyeleri ve sevgili arkadaglarim; bakin o politika belgelerine, hepsi birbirinin aynisidir; 2006’da ne
yazilmissa 2014, 2018 politika belgesinde de aynisi yaziyor. Iste “Isgal alan1 yiizde 500 tespitini
artiracagiz. Meslek hastaliklarinda tani sistemlerini su kadar artiracagiz.” Hepsi birbirine eklenmis ama
sonugta onlar kagitta kaliyor ve bir gelismenin oldugunu biz géremiyoruz.

Is denetimi, is teftisiyle ilgili bir yan var, bu ¢ok énemli. Yani, 138 sayili Sézlesme’ydi sanirim,
yanlis hatirlamiyorsam, hem o 135 sayili ¢alisan temsilcileriyle ilgili... Yani, bu denetimler meselesi
¢ok onemli. Bakanligin bu konuya iliskin ciddi olarak da hani parasal sorununun da olacagimi ben
zannetmiyorum. Yani, toplam 1.050, 1.100, belki 1.200’e gelmistir simdi. Is teftisinde miifettis var
ve bunlarin da 460’1, 500’1 sadece teknik denetim yapiyor, digerleri sosyal denetimlerle ilgili. Ama,
mesela ILO’nun bu konuya iliskin olarak yapmis oldugu bir ortalama tespit var. Mesela, “Gelismis
iilkelerde ¢alisan niifusa gore 10 bin, sanayilesmis lilkelerde 15 bin, gecis ekonomilerinde 20 bin, az
geligmis iilkelerde de 40 bin.” diyor. Yani, bu oran bizde asag1 yukari, yaptigimiz basit bir ortalamayla
17 bin galisana denk gelmesi gerekiyor ama bizde miifettis sayisi, dedigimiz gibi, 1.200 diizeylerinde
seyretmekte. Bu anlamiyla da tabii, denetim ve yaptirimlar ciddi olarak da caydirici olmaktan uzaktir.

Simdi, bitiriyorum.

Sonugta, DISK’in basindan beri bu konuya iliskin iiclii bir politika 6nerisi var. Bunun bir tanesi,
tilkedeki kalkinma modeliyle ve bunun ¢alisma iliskilerine yansimasiyla... Yani, orada hem taseron,
giivencesizlik hem sendikalarin mevcut durumlar1 hem de taseronlugun bu iilkedeki yaratmis oldugu
tahribatla ilgili: Bir, oncelikli olarak bana gore, bu degisiklik yapildi 6356 sayili Yasa’yla yiizde
1’e kadar ¢ekildi baraj -Jillide Hanim da bilir onu- ama sonugta, simdi, is kolu birlestirmelerinden
dolay1 neredeyse yiizde 20’ye, yiizde 25’lere varan baraj oranlariyla karsi karsiya kalintyor. Yani,
Tiirkiye’de sendikal orgiitlenme ve bu anlamiyla bunun miicadelesi zorlu, sikintili bir siireg. Bu
anlamiyla bu yasanin barajlarin kaldirildig1 ve gergekten de bir demokratik 6rgiitlenme ortaminin, bu
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anlamiyla sendikalarin drgiitlenme 6zgiirliiklerinin tanindig1 bir yapmim olusturulmas: gerekiyor, ki
hani, gecenlerde sendikali olan is yerlerine is¢i bagina 100 TL’lik bir tesvik primi tartigsmasi basladi.
Yani, bunu bdyle yapacagimiza, bana gore, sendikal orgiitlenme 6niindeki bu baraj problemi ortadan
kaldirilir ve onun iizerinden de sendikalar daha demokratik bir toplumu, daha o6rgiitlii bir toplumu
yasama gegirebilecekleri bir ¢aba igerisinde olurlar.

Ikinci olarak, bence Tiirkiye’deki kalkinma modeli olarak taseron ve giivencesiz ¢alisma
iliskilerini kesinlikle artik yasaklamak gerektigini diisiiniiyorum. Yeterince bir sermaye birikim yapisi
Tirkiye’de olustu, artik daha kuralli, daha kayith bir iligki sisteminin, daha giivenceli bir is iligkisi
sisteminin bu iilkede hayata gecirilmesinin zamam geldi ve bu anlamiyla da ISG yapilanmas1 bundan
asla ayr1 diisiiniilemeyecek bir noktada ¢iinkii ¢ikarilan is saglig, is glivenligi yasasi bu birikim rejimini
engellemeyecek bir sekilde diizenlendiginden dolay1 da ortaya bu sonuglar ¢ikiyor. Yani, burada,
Meclisteki ¢alismalari, oradaki milletvekillerini kesinlikle bu isin sorumlusu olarak géren bir sey degil,
bu sistemsel bir yap1 yani sonug itibartyla; kimse is¢inin 6lmesini istemez ama model olarak artik bu
bence omriinii tiikketti ve bu anlamiyla da taseron ve giivencesiz ¢aligma iligkilerine iliskin ¢ok ciddi
diizenlemelerin yapilmasi gerekiyor.

Bu 6zel istihdam biirolarina 6zel olarak girmeyecegim ama sonug itibariyla belli bir kaydi glindeme
getirildi, komisyonlarda da ¢ok tartistik bunu. Zaten, bu kayit disilig1 ne engelleyecek ne de bu alana
iliskin olarak da is¢i sagligi, is glivenligine dair herhangi bir gelismeyi saglayabilecek bir sey degil.
Neyse o0 ayr1 bir tartigma konusu.

RUHI ERSOY (Osmaniye) — Cagdas amele sistemi.

BURCU CELIK (Mus) — Biz ona “kéle pazar” diyoruz ama ben o kavrami burada kullanmak
istemem. Sonugta, burada daha diplomatik dili kullanmakta fayda var. Disaridan zaten bunun
caligmalarini, kampanyalarini yapiyoruz.

Ugiinciisii, bunu gok ciddi olarak gene de éneriyorum yani buradaki teknik komisyona da dneriyorum.
Meslek odalar ve birliklerden, sendikalardan ve tiniversitelerden olusan -ki ta, 2007’den beri biz bunu
oneriyoruz Bakanliga- 6zerk, demokratik yapilanmasi icerisinde bir is saglig1 ve giivenligi yapisinin
olusturulmas1 gerekiyor, bir ISG sisteminin olusturulmasi gerekiyor. Bunun yapisinin nasil olacagimi
tartisabiliriz ama bu ulusal is saglig1 ve glivenligi catisi altinda bu kurumun yani biit¢esinin bagimsiz,
yonetiminin 6zerk oldugu ve sonug itibartyla agirlikli olarak biraz 6nce saydigim kurumlarin bu yap1
icerisinde islevlendirildigi, ortak saglik, giivenlik birimi hizmetlerinin ortadan kaldirilarak dogrudan
merkezi bir sistem igerisinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin 6rgiitlenebildigi, egitimlerin, mevzuat
yapim siireglerinin, denetimlerin, yaptirimlarin bu yapi icerisinde olusturulabildigi bir yapiy1 biz ¢ok
rahat bir sekilde aratiriz. Bu {ilke bunu kaldirabilecek durumda. Yoksa olay su, son ciimlem: Yani,
sermaye agisindan is sagligi ve glivenliginin ekonomi politigi bir rekabet ve birikime engel olmamasin
dayatiyor ama ayn1 zamanda kendisi de bu alan acisindan bir birikim alani olarak goériiliiyor. Hep
sunu sdylityoruz: Iste diinya 6lgeginde yiizde 4’liik bir kayip oldugu, iilkemiz agisindan bunun 5,5-6
oldugu yani gayrisafi milli hasilaya denk gelen bir sekilde. Eger bugiin bu 6nlemler alinamiyorsa yani
isverenlere bu konuya bir yaptirim yapilamiyorsa, isverenler de bu konuya iliskin bu kadar aymaz
davranabiliyorsa yani bu kadar takmaz davrandiklari bir yerde biz o zaman sdyle bir hesap yapabiliriz:
Demek ki kayiplar onlarin karlarindan daha asagida, altta kaldig1 i¢in bunu goze alabiliyorlardi, buna
iliskin herhangi bir beis gormiiyorlar.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyoruz.

DISK EGITIM VE iSG DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES — Biraz uzun oldu, kusura
bakmayin.
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BASKAN — Yok yani toplamda bir saatte 3 konusmacimiz, yirmi dakika ortalama olarak siireyle
ilgili kisitimiza riayet ettiniz.

Tesekkiir ediyoruz.

TURK-IS SOSYAL GUVENLIK UZMANI BARIS {YIAYDIN — Bagkanim, bir saniye...
BASKAN — Tamam.

Kisaca alirsak Baris Bey...

TURK-IS SOSYAL GUVENLIK UZMANI BARIS IYIAYDIN — Sayin Baskan, degerli Komisyon
tiyeleri; hepinize bizlere burada is saglig1 ve giivenligi alaninda kendimizi ifade etme sans1 verdiginiz
i¢in tesekkiir ediyoruz.

2012 yilinda 6331 say1li Yasa mevzuat: yiiriirliige girdi. Tiirkiye’de isci saglig1 giivenligi kiiltiirii
ne duruma geldi? ILO’nun 2016 yilinda Sanlrfa’da gégmenlerle ilgili yaptig: bir arastirma var, o
aragtirmanin iginde kiigiik bir paragraf ama 6nemli. Sanlurfa’daki is¢imizle konusuyorlar, oradaki
Suriyeli gogmenlerin durumunu konusuyorlar. Is¢i diyor ki, aynen ifadeyi aktarryorum: “Abla, bunlar
geldiler ama hig tedbir bilmiyorlar, hi¢ ¢alismay1 bilmiyorlar. Bizim de hayatimizi tehlikeye atryorlar.”
diyor. Sanlurfa’daki iscimiz bir seylerin farkina varmaya baglamis. ISG kiiltiiriinde nereye geldik? Ne
yapabildik? Aslinda adim atmaya basladik. Bunu raporlarda, ¢alismalarda gorebiliyoruz. Iyi 6rnekler
var, kotii 6rnekler var.

Ben bir altin madeninden drnek verecegim size, izmir’de Efemcukuru’nda bir altin madeni.
Tirkiye’deki mevzuatin listiine mevzuat kattilar. Burada isletmede is saglig1 giivenligi egitimini tiyatro
ekibi drama seklinde veriyor. Bu bir gereklilik olmamasina ragmen, burada g¢alisan iscilerin tamami
tarim is¢isiydi bes sene 6nce ve simdi, hepsi donanimli birer maden is¢isi oldu ve {i¢ yiiz glinii gegen
bir is kazasizlig1 var.

BASKAN — Orgiitlii sendikalar1 var mi1?

TURK-IS SOSYAL GUVENLIK UZMANI BARIS IYIAYDIN — Orgiitlii sendikalar1 var, Tiirkiye
Maden-is Sendikasi var.

Hani, kii¢iik isletmelere gelecegim aslinda, oradaki problemi anlatacagim da 6rnegin, bir tane
sendikali, cok biiyiik bir isletme, 6 bin iistiinde c¢alisan1 var; maden. Is¢imin ayag: is kazasinda ¢ok
ciddi sekilde yaralaniyor, alti ay ¢alisamadi, hastaneye gittigi zaman hastanede is kazasi bildirimi
yapti, dogal olarak raporlar1 tutuldu ve is kazasindan iki ay boyunca is géremezlik 6denegi aldi
devletten. Isveren dedi ki: “Sen burada devlet hastanesinde tedavi gorme, gel biz seni 6zel hastaneye
alalim, masraflarin1 da karsilayalim.” Aldilar, gétiirdiiler 6zel hastaneye yatirdilar. Kayd: is kazasi
yaptirmamislar, maliyetlerin tamam da isciye kald1. Is kazas1 kaydi yaptirmamasinin sebebi su: Sosyal
Giivenlik Kurumu i géremezlik 6denegini riicu edecek isverene. Yedi ay ¢alismadi bu ¢ocuk yaklasik,
bes aylik o is géremezlik 6deneginden kaginmak i¢in bunu yapiyor. 6 binin {izerinde ¢alisan1 var bu is
yerinin. Bu bir anlay1s aslinda, bu da bir kétii 6rnek.

Kiigiik isletmelerin 6rnegini verecegim. Kiigiik igletmeler Tiirkiye’de yiizde 97 Saym Vekilim.

NURETTIN YASAR (Malatya) — Bu yaygin mi? O dlgekli isletmelerde bu uygulamalar yaygin bir
sey mi, tekil bir 6rnek mi? Olgek dedigim de “6 bin ¢aligani var.” dediniz.

TURK-IS SOSYAL GUVENLIK UZMANI BARIS IYIAYDIN — Evet, biiyiik isletmelerde,
kurumsal isletmelerde ¢ok iyi 6rnekler oldugu gibi. ..

NURETTIN YASAR (Malatya) — Kurumsal olmak zorunda, 6 bin ¢alisan1 olduguna gore.

TURK-IS SOSYAL GUVENLIK UZMANI BARIS [YIAYDIN — Kurumsal isletmelerde ¢ok iyi

oldugu gibi bu tiir 6rnekleri goriiyoruz.
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TURK-IS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENiS BAGDADIOGLU - Bir sey sdylememe
miisaade eder misiniz?

Simdi, konusmada vurguladigim olay var, mevzuat var, mevzuatin uygulamasinda sikinti var. Barig
arkadasimin verdigi 6rnek de o. Yani, ayn1 mevzuatla bir bagka yerde ¢ok iyi, olumlu sonuglar aliniyor.

NURETTIN YASAR (Malatya) — Ben sadece Slgekten bahsettim.

BASKAN —Olgekte de bir seyden dolay1 mi diye ben. .. Hani, baz1 uluslararasi finans kuruluslarinda

is kazasina bakiliyor yani kredi verilirken, ondan sonra bazi kriterler var. Mesela o kriterleri karsilama
agisindan gibi bir neden olabilir mi bunun sebebi, IFC falan gibi?

TURK-IS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENIS BAGDADIOGLU — Anladim, soyle
diyebilirim: Sadece madencilik agisindan degil, baska bir ¢alismanin sonucunu vereyim: Eger disartyla
bir baglantisi varsa, ihracatta bir ¢ipa olarak kullaniliyorsa Tiirkiye’deki isletme ¢alisma kosullarinin
standartlarini saglamak agisindan ¢ok duyarli oluyorlar. Ciinkdi, biliyorlar ki...

NURETTIN YASAR (Malatya) — Her tarafi denetmen, gozetmen gozetiminde. ..

TURK-IS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENIS BAGDADIOGLU - Bir sosyal damping
uygulamastyla karsilagsmasin diye o tedbirleri aliyor. Eger yok ise ayni sektordeki bir isletme bunlarin
higbirini yapmuyor. Iste, bizim vurguladigimiz olay da o.

NURETTIN YASAR (Malatya) — Benim sorumun cevabi degil ama. Olgek...

TURK-iS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENiS BAGDADIOGLU — Ama iste 6lgekte de
ayni sey var, dlgek degismiyor.

NURETTIN YASAR (Malatya) — Mesela 3 bin, 5 bin, 6 bin calisan1 olan kurumsal olmak zorunda
olan firmalar bu seyi yapiyor mu?

BASKAN — Cok yaygin tabii ki degil, onlar kurumsal firmalar yani.

TURK-IS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENIS BAGDADIOGLU — Hayir efendim, o
zaman Soma’daki kazaya bir bakin. Biiytik 6l¢ekli bir yerde...

NURETTIN YASAR (Malatya) — O sektor farkli.

TURK-IS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENIS BAGDADIOGLU — Hayrr, iste, eger
madencilikten yola ¢ikarsak —dedigim olay o- biiyiik 6l¢ekli de olsa degismiyor.

BURCU CELIK (Mus) — Anlay1s yok, yaklasim o.

TURK-IS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENiS BAGDADIOGLU — Kagit iizerinde
kurumsal da olsa birtakim tedbirlerini aliyor. Simdi, Soma’daki olaya bakarsaniz kagit {izerinde biitiin
tedbirler alinmis goziikiiyor, gerekli defterler tutulmus, yapilmis, edilmis.

NURETTIN YASAR (Malatya) — Simdi, maden sektoriiniin kosullar ile diger sektorleri bir
tutmak... Yani, mesela, bir ilag sanayisinde benzer bir seyle karsilastyor muyuz?

BASKAN — Tekstilde?

TURK-IS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENiS BAGDADIOGLU — Ama o sektoriin
ozelligi.

Bakiniz, pardon, sendikal 6rglitlenmenin oldugu yerler biiyiik is yerleridir, buralarda rastlanmryor.

NURETTIN YASAR (Malatya) — Bu tartisma bitmez.

BASKAN — Ama Enis Bey, simdi, Soma’y1 6rnek yaparsak orada da sendikal orgiitlenme, o is
yerinde de vardi yani.

TURK-IS SOSYAL GUVENLIK UZMANI BARIS IYIAYDIN — Saymn Vekilin, ilaci 6rnek
vereyim hemen size bir tane...
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TURK-iS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENiS BAGDADIOGLU - ilag¢ sektoriinden
bahsedince dedim...

BASKAN — Aslinda, higbir 6rnek genel olamaz.
NURETTIN YASAR (Malatya) — Bir sey vermiyor, onu sdylemeye calistyorum ben ona.

TURK-IS SOSYAL GUVENLIK UZMANI BARIS IYIAYDIN - ilag¢ sektériindeki bir anlayist
hemen size yansitmak istiyorum. Tehlike Siniflart Komisyonu var Caligsma Bakanliginda, ben komisyon
tyesiyim, dort yildir is¢i tarafini temsilen katiliyorum komisyona. Son komisyonda, ilag isverenlerinin
bir talebi oldu, dediler ki: “Efendim, biz ¢ok tehlikeli sektérde degiliz, tehlikeli sektordeyiz.” 1 kere
dediler, reddettik; 2 kere dediler, reddettik; 3’iinciisiinde kimya yiiksek mithendislerinden olugan bir
teknik ekip ¢agirdim ben ig¢i sendikasi olarak, karara baglandi, ¢ok tehlikeli olduguna kurul onayryla
karar verildi. Isveren zaten biliyor buranin ¢ok tehlikeli oldugunu.

NURETTIN YASAR (Malatya) — Almanya’da nasil bu? Cok tehlikeli sektér mii?
TURK-IS SOSYAL GUVENLIK UZMANI BARIS [YIAYDIN — Almanya’da mi1?

Vekilim, soyle bir 6rnek vereyim: Almanya’da elektrostatik toz boya tiretimini Tiirkiye’ye
kaydirdilar. Niye? Ciinki, elektrostatik toz boya iiretimi ¢ok tehlikeli, Almanya’da buna miisaade
etmiyorlar, onu Tirkiye’de yapryorlar.

NURETTIN YASAR (Malatya) — Her mukayeseden spesifik seyler ¢ikiyor.

BASKAN — Baris Bey, siz tamamlay1n isterseniz.

“Ornek verecegim.” dediginiz igin sdzii size vermistir.

TURK-IS SOSYAL GUVENLIK UZMANI BARIS IYIAYDIN — Séyle oluyor: Almanya’da

elektrostatik toz boya tiretimini Tiirkiye’ye kaydirtyorlar, orada buna bu kadar miisaade etmiyorlar ama
biz su an Avrupa’nin en ¢ok liretim yapan bir iilkesiyiz.

BASKAN — lyi érnek, kotii érnekleri veriyordunuz ya.

HULUSI SENTURK (istanbul) — Arkadaslar, kusura bakmayin, herkesin, sizin de, bizim de
zamanimiz kiymetli. Yani, burada birbirimize énem mesajlar1 vermenin hicbir anlam: yok. Teknik
olarak buradayiz, giizel 6rneklerinizi, kotii 6rneklerinizi, o 6rnekleri verin, konumuza devam edelim.

BASKAN — Oyle yapiyoruz, araya sorular girdigi i¢in sey oldu.

NURETTIN YASAR (Malatya) — Benden kaynaklaniyor.

HULUSI SENTURK (istanbul) — Tamam abi, o zaman sen muhatap ol bu duruma.
BASKAN - Baris Bey, iyi drneklere, kotii 6rneklere devam edelim isterseniz.

TURK-IS SOSYAL GUVENLIK UZMANI BARIS IYIAYDIN — Sayin Bagkanim, iyi 6rnek, kétii
ornek, bu 2 firma vardi bu sekilde.

BASKAN - 6 bin olan da hangi sektérdeydi?
TURK-IS SOSYAL GUVENLIK UZMANI BARIS [YIAYDIN — Maden sektriindeydi.
BASKAN — O da maden.

TURK-IS SOSYAL GUVENLIK UZMANI BARIS IYIAYDIN - Kiigiik isletmelerde zaten
yaygin olarak goriilityor. Uzmanlarimiz bu konuya degindiler.

Tesekkiir ediyorum beni dinlediginiz i¢in, sag olun.
BASKAN — Nurettin Bey, buyurun.
NURETTIN YASAR (Malatya) — Simdi, ben kisaca sey yapayim.

Hulusi Bey biraz gergin, agresif bir arkadas, fazla tahammiil edemiyor.
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Anladigim kadariyla su: Tevfik Bey de sdyledi, Enis Bey de sdyledi, Ahmet Bey de, Baris Bey de
ii¢ asag1 bes yukar teknik diizenleme, mevzuat falan var ama uygulama konusunda sorunlar yasiyoruz.
Bizim sadece bu sektorde degil, diger biitiin alanlarda yasadigimiz bir sey var. Bu da o zaman bizim
kosullara uygun diizenleme yapmadigimizi, sartlar olusmadan baskalarindan kopyalayarak... Ki
mesela, Tevfik Bey dedi ki: “Almanya’dan kilavuzu c¢evirdik, dagittik.” “Cevirdik, dagittik.”la
olmuyor. Yani, ILO kosullarinin birebir, motamot alinip uygulanmasi... Ciinkii, buranin ekosistemi
farkli, bu sizin konunuz. Yani, ben burada ukalalik etmis olmayayim, bildiginiz seyler; ¢alisanin beseri
ozellikleri farkli, isletmelerin yapisi farkli, olusumu farkli. Tevfik Bey’e tesekkiir ediyorum, bu sadece
teknik diizenleme konusu degil, bu bir iiretim siireci, sermaye altyapist, kurumsal yapilar, kalkinma
modeli ve siyasal perspektif ve yapilanmayla ilgili bir sey. Bu tek tarafli bir sey degil. Sadece is¢inin
oldugu, igverenin oldugu, devletin oldugu bir sey degil. Burada aslolan is yeri, “is yeri” diye bir yer
olmasa, fiziki bir mekan olmasa, bir alan olmasa bu saydigimiz o partnerlerin taraflarinin higbiri olmaz,
bu sorunlarimiz da olmaz. Burada igveren de, isci de, devlet de partner. Aslolan is yeri ve is yerinin
hayatiyetini siirdiirmesi, varligin siirdiirebilmesi dolayistyla konustugumuz sartlarin uygulanabilirligi.
Mesela, mukayeseler yapiyoruz. Tevfik Bey bir mukayese yapti, miifettisin, denetmenin kag is¢giye
tekabiil etmesi gerektigi... Ulkemiz sartlarinda 17 bine tekabiil etmesi gerektigini sdyledi. Bu, sadece
bir parametre. Dolayisiyla, tekil parametrelerle, 6rneklemelerle bir sorunu ¢6zme imkanimiz yok.

Ikincisi: Karsitliklar iizerinden bir seyi ¢6zme imkanimiz yok ¢iinkii bu siyasi bir alan degil; tirnak
icinde soylilyorum, siyasi alan degil. Siyasi alanin disinda aslinda bir sey yok yani ger¢ek tanimiyla
siyaset her alani kapsayan bir mesguliyet dogru tanimlarsak. Kisilerden bagimsiz, literatiirdeki
kavramsal karsiligi itibariyla siyaseti tanimlarsak biitiin alanlart kapsar. Ama, bizim dar anlamda
anlamlandirdigimiz siyasetin alaninin disinda. Niye? Bu siyaset karsitliklari {izerinden yiiriiyor bizde.
Bir sey tiretmek degil, bir seyi elestirmek, bir seyi iddia etmek iizerinden yiiriiyor. Bu baglamda da ele
aldigimizda eger hiikimet ya da taraflardan biri bizim yakin oldugumuz biriyse, sempati duydugumuz
biriyse yasayan, mevcut, pratikte var olan olumsuz bir 6rnekle mukayese edip onun aslinda iyi bir
sey oldugunu vurgulamaya calisiyoruz. Yok karsitsak, olmayan, olmayacak olan miikemmelle -ki
miikemmel higbir zaman gerg¢eklesmez- mukayese edip ne kadar kotii oldugunu sdylityoruz ama somut
durum degismiyor. Burada mesela sunu alabiliriz: Bizde, Medeni Kanun’da diizenleme vardir yillardir
ama her zaman -simdi azaldi, giderek azaliyor, siire¢ icerisinde azaliyor- bu Medeni Kanun’daki o
resmi evlilikler uygulanmiyordu. Mesela, benim dogum tarihim gercek degil, daha sonradan yazmislar.
Annem, babam ne zaman nikah kiydi, onu da bilmiyorum. Yani, toplumun dogal yapisina, sosyolojisine
uygun olmayan, tepeden, biraz boyle jakoben diizenlemeler yaparsaniz bu uygulama ile mevzuat,
yonetmelikler uyusmaz, kanunlar uyusmaz, ondan bir sekilde her zaman aflar ¢ikardi yeni evlilikler
icin. Mesela, “cek” diye, Ticaret Kanunu’nda, iste Almanya’dan sizin o kilavuzu ¢evirdiginiz gibi biz
de ¢evirmisiz, Cek Kanunu’nu ¢ikarmisiz. Tiirkiye’deki sermaye altyapisi, ticari gelenek, aligkanliklar,
iliskiler, kurumsal yapilar itibariyla ¢cek bizde yillardir ve halen bono olarak kullanilir Tiirkiye’nin bu
gelismisligine ragmen. Yani, ¢ek, kanunda tarif edilen ¢ek olarak kullanilmaz. Kanunda var. Fiili durum
yani iilkenin sosyolojisi, ger¢ekleri hi¢cbir zaman mevzuatla, sununla bununla diizelmez. Bizim 2003’te
baslayan bir biiylime trendimiz var, hizli bir bilyiime trendimiz var. Burada yeni is alanlar1 yerine
istthdam alanlar1 olusmus, yeni teknolojiler, yeni birikimler, yeni bir girisimci, yeni bir sanayi tiretimi
-hizl1 bir sekilde- ve bu hizli biiyiime esnasinda isin dogast geregi bizim bu sartlar1 hizlica yerine
getirme imkanimiz yok ama siireg igerisinde gerek kayit disilik anlaminda, ki bu 6nemli ayaklardan
biridir bu tiir diizenlemelerin gergeklesmesi igin. ..

Dikkat ¢cekmek istedigim su: Bir donemde de biiylimemiz diismiis, diisiiyor. O zaman da biz
bir y1gin tiniversitelerde boliimler agmisiz. O biiyiimeye paralel olarak yeni olusacak i alanlarina
eleman, uzman yetistirmek icin {iniversitelerde boliimler agmisiz ama biiylime istedigimiz oranda
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gerceklesmedigi igin onlar bosta kalmis. Bu, lilkenin gergegi; bu, siyasi bir sey degil, baska bir sey

degil yani iilkenin realitesi bu. “Bu, hiikiimetin yetersizligi” dersiniz. DISK tesiniz, HAK-IS tesiniz,
“HiikGimetin degil, baskasinin tepkisi” filan dersiniz. A¢ik konusuyorum, ben burada...

BASKAN — Ama tutanaklara da geciyor yani onu da...

NURETTIN YASAR (Malatya) — Tabii, tabii gegsin, bir sorun yok. Tiirkiye nin realitesi bu,
bildigimiz seyler. Buradan baktigimizda demek istedigim su: Aslolan fiili durumdur, aslolan is yeridir,
is yerinin kendi varligini siirdiirebilmesidir ¢iinkii o is yeri varligini siirdiirmedigi zaman, biz de partner
olarak olaya bakmadigimiz zaman burada sorunu ¢dzemiyoruz.

BASKAN — Soru olarak m1 simdi sunum yapiyorsunuz?
NURETTIN YASAR (Malatya) — Toparlayacagim.

Bir: Dedigimiz ILO sartlar1 kisi bagina milli geliri ne kadar olan iilkelerde ger¢eklesiyor? Bir de
sadece bu da yetmiyor yani Tiirkiye biraz sagirtan bir iilke, degiskenleri farkli olan bir iilke. Mesela,
tekstil sektdriine iste Ingiltere’den, Almanya’dan, Fransa’dan, Ispanya’dan, italya’dan, Yunanistan’dan
o siirece baktiginiz zaman benzer bir siire¢ takip ediyor, Tiirkiye’ye geldiginde o sey bozuluyor.
Mesela, Bagbakanimiz o donemler “Bu tekstil, ¢aput islerinden ¢ikin.” diyordu sanayicilere ¢iinkii
uzman arkadaslar diyorlard: ki: “Efendim, Ingiltere’de asgari iicret su oldugu zaman, refah diizeyi
bu oldugu zaman, kisi basina gelir bu oldugu zaman o bildigimiz tekstilden ¢ikiliyor ¢iinkii hamal bir
sektor, emek yogun bir sektor. Oradan daha teknoloji yogun, katma degeri yliksek sektorlere geciliyor.”
gibi. Hakikaten dogru hikaye ama Tiirkiye bu hikayeyi yanlisladi. Dolayistyla, Tiirkiye nin reel durumu
ile o bizim ezberlerimiz birbirine uymuyor.

Benim onerim -hep ayni seylerle karsilasiyoruz ¢ilinkii- biitiin sektorlerdeki arkadaslara: Tiirkiye,
su anda -garip ama gercek- Banglades’le de, Italya’yla da rekabet ediyor tekstilde veya baska
sektorlerde. Madende Cin’i baz almadan madenle ilgili bir diizenleme yapabilir misiniz? Madende
diinyanin devi Cin. Cin’deki sartlarla rekabet edebilir bir sektor olusturmak icin siz ne kadar teknik
diizenleme yaparsaniz yapin, burada verimlilik, karlilik, sirdiiriilebilirlik ve rekabet edebilirlik
sartlarin1 diizenlemediginiz, o kosullari olusturmadiginiz zaman, istediginiz diizenlemeyi yapin,
olmuyor. Ne yapiyorsunuz? Bu sefer, gevsek denetim yapiyorsunuz, tipki evlilikte ve ¢ekte oldugu
gibi. Ornekleri gogaltabiliriz. Buna dikkat gekmek istiyorum. Yani, siz benzeri seyler soylediniz,
arkadaglar da sOyledi. Ben Malatya Seker Fabrikasinda bir 6rnek gordiim. 300 kadar ¢alisani var, bir
sendikas1 var ve o arkadaslar, sendika oranin yiiriimesi i¢in tarlalarda koyliilerle, sunlarla bunlara tiriin
tedariki i¢in kendisi ¢alistyor igverenle birlikte. Bizim kalkinma modelimiz bu. Bizim, Avrupa’da ILO
sartnamesinin olustugu kosullarin disinda baska kosullar yasarken oradaki sartlari bire bir teorik olarak
burada uygulanabilir kilma imkanimiz yok dolayisiyla fiili durumu diizenlememiz gerekir.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

Istanbul Vekilimiz Hulusi Sentiirk.

HULUSI SENTURK (Istanbul) — Once sunumlari igin tesekkiir ediyorum. Tevfik Bey’e ézellikle

tesekkiir ediyorum ¢ilinkii evet, uygulamada bir siirii problemimiz var ama bu igin ayni zamanda bir
sistem problemi oldugunu bastan kabul etmedigimiz siirece ¢6ziim bulmamiz miimkiin degil.

Simdi, Nurettin Yasar kardesimiz, ILO hiikiimlerinin Tiirkiye i¢in uymadigindan falan bahsetti,
kabul. Jakoben kanun anlayiginin dayatilmastyla bir seyler olmadigini da kabul ediyorum ama sunu da
kabul etmeliyiz ki toplumda bazi doniisiimleri de kanun zorlamasi olmadan yapmak miimkiin degildir.
Her kanun direncle karsilagsa bile bir siire sonra toplumda kabul edilmeye baslanir ki bu da devletin en
dogal toplumu yonlendirme araglarindandir. Onemli olan, burada katilacagimiz. ..
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NURETTIN YASAR (Malatya) — Onu eksik biraktim, katiliyorum, karsit degiliz yani.
HULUSI SENTURK (istanbul) — Tesekkiir ederim. Zaten karsit olsan yanimda olmazdin.

Burada 6nemli olan, bizim uygulanabilir adimlar atabilmemiz. Biz bir adim1 bitirmeden diger
adimi1 atiyoruz. Yani, is¢i saglig1 ve gilivenligi alaninda ya da piyasada toplum sagligi... Bence bunun
temeli toplum saglig1 ve giivenligidir ¢iinkii bu dogrudan dogruya toplum sagligi ve giivenligini de
ilgilendiriyor ama biz daha bir adimi oturtmadan ikinci bir adimi atmaya kalkiyoruz sadece birileri
“Ne giizel yapt1.” desin diye. Dolayisiyla, bizim bu anlayislar terk etmemiz gerekiyor ama burada
—tutanaklara da gegiyor biliyorum, bir AK PARTI milletvekili olarak da bunu sdylemem siyasi
olarak ne kadar dogru bilmiyorum ama yine Tevfik Bey’in soziinden hareketle, bu bir partinin ya da
bir siyasi iktidarin sorunu degil, Tiirkiye’deki siyasi iktidar mantalitesinin sorunudur. O da nedir?
Devletin teftis mantigin1 zayiflatmamiz ve yine biirokrat eliyle de her seyi dizayn etmeye kalkmamiz.
Az dnce mesela, “Denetimin piyasaya birakilmasi...” Bence denetim gercekten piyasaya birakilmali
ama denetleyeni denetleyen teftis mantiginda bir devleti insa etmemiz gerekiyor. Yoksa, biirokratin
yapacag1 saha denetimlerinden bir verim alamayacagimizi da yillardir bizler gordiik. Burada sistemin
aksayan yonlerini ¢alismamiz gerekiyor. Bunu yaparken elbette isveren dostu olarak Tiirkiye {iretimi
artirmak zorunda ama yiizde 5,5’luk bir kayiptan bahsediyorsak, Tiirkiye’nin gayrisafi milli hasilasina
da vurdugumuzda yaklasik sadece diinya ortalamasina gore farkimiz bile 15 milyar dolar1 gegiyorsa
hi¢ kimse bu iilkede “Is sagihig1 ve giivenligine yapilan yatirimlar Tiirkiye’deki maliyetleri artirir.”
sOziinlin arkasina siginmasin ¢iinkii Tiirkiye’de gergekten diinya ortalamasinda bir is giivenligine
gecisin Tirkiye’nin iiretim maliyetine ilavesi inanin 15 milyar dolar olmaz. Dolayisiyla, alternatif
maliyet olarak baktigimizda bile bizim bu sisteme gegmemiz gerekiyor. Ni¢in gecemiyoruz? Ahbap-
cavus iliskilerini asamadigimiz i¢in gegemiyoruz. Dolayisiyla, burada parti ayrimi yapmaksizin, taraf
ayrimi yapmaksizin Tiirkiye’de toplumsal bir bilincin 6ncelik olusturmasi gerekiyor, hesap verilmesinin

saglanmasi gerekiyor.

Az 6nce Nurettin kardesimiz sordu “O uygulama yaygin midir?”” Hepimiz ¢evremizden biliyoruz,
¢ok yaygin. Hemen hemen bize her ay bir vatandas gelir, is kazasi gecirmistir, sakattir. “Peki, bunu
almiyor.” “Bana bir sene once isverenim ‘Ben senin her tlirlii masrafini karsilayacagim.” demisti.”

Olgekte de onlar daha artistik yapryorlar bu isi, biitiin melese burada, yani, onlar biraz daha kitabina
uydurmasint biliyorlar, onlarin avukatlar1 daha giiglii, daha giizel doneler buluyorlar ama sonugta
karsilastigimiz sey biz 40 kisiyiz, birbirimizi biliyoruz. Dolayisiyla, burada bir ¢oziimii, ekonomik
olarak da baktigimizda ¢6zmemiz gereken insan olarak da bakildiginda ¢6zmemiz gereken bir sorun
ama bu sorunun ¢dziimii icin de gergekten pratikler {izerinden adim adim gitmekte fayda var. Oncelikle
su tamamen ticarete donmiis, tamamen kagit satigina ddonmiis denetim mekanizmasinin acilen ama gok

acil olarak gozden gegirilmesi gerekiyor diyorum.
Tesekkiir ediyorum.
BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.
Burcu Hanim, buyurun.

BURCU CELIK (Mus) — Oncelikle, biitiin sendika temsilcilerine, iiyelerine katilimlar1 igin ben
tesekkiir ederim.

Tabii, diin Kadinlar Giinii’ydi ve bir kadin iiye olarak ve sanirim bagkan haricinde, Jiilide Hanim
haricindeki tek iiye olarak birkag bir sey sdylemek istiyorum kadinlarla ilgili.
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Diinkii kaza i¢in 6ncelikle bagsagligi diliyorum ve diinkii kazada kaza gegirip hayatini kaybedenlerin
Ankara’daki 8 Mart etkinligine geldiklerini biliyoruz. 8 Mart etkinliginin Ankara’daki sonuclarini da
biliyoruz. Yaklagik 78 kadinimiz Kocaeli ve Ankara’da 8 Mart etkinliklerinde gozaltina alindi. Bu da
aslinda su an yaklasik bir buguk saattir konustugumuz anlayisin, diisiincelerin ve ne yazik ki yanlig
politikalarin sokaktaki yansimalari, uygulamalari yine burada da agiga cikiyor aslinda.

Ben HDP Mus Milletvekiliyim, 6ncelikle onu belirteyim. En basta biitiin tiyelere tesekkiir ederek
baslayacagim ¢iinkii birgok komisyon toplantist ve ¢aligmasi yapiyoruz, ilk defa benim de yani takdir
ettigim ve memnuniyetle karsiladigim Komisyon {iyelerinin tamaminin konuya gercekten deger
vermesi, onem atfetmesi ve buna iliskin ¢6ziim Onerilerini sunmus olmasi hakikaten ¢ok degerli ve
onemli.

Evet, ben bir hukuk¢uyum , bu sebeple alandan gelen bir arkadasimizim ve ¢ok fazla isci
oliimlerine iliskin dosyanin da sahibi oldum zamaninda. Bu sebeple, sizler gibi esasen Komisyona da
sunum yapabilecek kadar aslinda alandan dogru bir deneyimimiz var ama birkag¢ konuya deginip ben
toparlayacagim ¢linkii cok degerli sunumlar yapildi.

Konunun aslinda esas sorunu ortada, evet diizenlemeler evet bir araya gelip tartigmalar, sonra
raporlagtirmalar iilkede gergekten basarili, bunda hi¢ kimsenin herhalde itirazi yok. Ama meselemiz
eger bugiin is¢i saghgmi ve giivenligini konusuyorsak bunlarmn nasil 6nlenecegine iligkin sanirim
pratikte héalen hayata gecirilmis uygulamalara rastlamadik, dyle diyelim.

Simdi, is¢i saghigi ve glivenliginde iki meselemiz var bizim. Biri is¢i saglhigi, birisi de tabii, is¢i
giivenligi. Burada alanda en ¢ok karsilastigimiz konulardan biri hekimlerle -bakin eger bu is sagligiysa,
is¢i saglifiysa- yine igverenin arasindaki iligskidir yani is yerindeki hekim ile hekimin yine igverene
baglilig1 ¢cok biiyiik sorundur aslinda. Ciinkii ilk raporlagma aslinda is yerinde olur ve oradaki hekimin
tarafsiz, bagimsiz, objektif raporu ta meslek hastanesine kadar gider, bunu biliyoruz aslinda. Digeri
de giivenlik tedbirleri. Evet, {ilkede belki ¢ok ender ve az sayida olsa da iyi drnekler var, biliyoruz.
Yani buna maliyet olarak bakmayip biitiin tedbirleri, dnlemleri alan igyerleri oldugunu biliyoruz fakat
ne yazik ki en tepeden iste KOBI’lere kadar, kiiciik isletmelere kadar bu tedbirlerin almmasinin yine
igverene, is yerine bir maliyet yansimasi olacagimdan dolay:1 bu tedbirleri almayanlarin ne yazik ki
-sanirim iste bu az o6nce oransal olarak konusulmaya calisildi- cok daha fazla oldugunu diistiniiyorum
ben de.

Simdi ne yapmamiz lazim? Aslinda benim birkag¢ sorum var, ¢iinkii biitiin olay aslinda net, ortada.
Bu sebeple, basta sunu sormak istiyorum sendika iiyelerine: Biz, bu Komisyon olarak yani Isci Saglig
ve Giivenligi Komisyonu olarak size nasil yardimer olabiliriz? Evet, esas, gercekten sorulmasi gereken
soru bu. Ciinkii burada biitiin parti gruplari var ve bizler belki sivil bir yapiyiz ama neticede Meclis
catis1 altindayiz. Gergekten nasil faydali olabiliriz? Ciinkii, bu raporlagsmanin yani bu kagitlarda
kalan tartismalarin sokakta, is yerlerinde, uygulamada karsiligini bulabilmesi tamamen bu sorunun
karsiligidir aslinda.

Onemli diger bir soru: Bana kalirsa yani is¢i saghg1 ya da giivenligine iliskin herhangi bir biiyiik
6leekli ya da kiigiik 6lgekli kazalarda -vakalarda daha dogru- sendikalarin denetim noktasinda engelleme
oldu mu size kars1? Mesela iste Soma’dan tutun ya da biliyoruz Karadeniz’de biiyiik santiyeler halen
devam ediyor. Hem doganin katledildigi hem de ne yazik ki is¢i 6liimlerinin aslinda devam ettigi
fakat bir tiirlii giindem olmayan durumlar var, biliyoruz. Bu konuda sizlerin ¢alisilabilir noktada olup
olmadiginizi aslinda merak ediyorum.

Bunlar sorulmasi gereken ve cevabi dnemli ¢iinkii bunlarin hepsi birer engel. Yani mutlaka bu
sorularin cevabina ulasirsak ve ¢oziime buradan gidilecegini diisiiniiyorum agikgasi.
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Isci saghign ve giivenligi haritasmin olusturulmasinda da bugiin baslarsak bunun nasil agiga
cikmast gerektigini de yine bizler, sizler, Giniversiteler, bu anlamda ¢alisma yiiriiten biitiin kesimlerle
birlikte agiga ¢ikartilmasi i¢in de nereden baglamamiz gerektigine de yine temsilci arkadaglarimizdan
bu anlamda goriis bildirmelerini rica edecegim.

Bunun yani sira, aslinda hep is¢i sagligi meslek hastaligindan basliyor. Simdi sorun su: Y dnetmelikte
bir kere neler meslek hastaligi olarak sayilmis, neler sayllmamis. Bir kere boyle bir sorunumuz var
zaten. Yani, bizim alanda karsilastigimiz en biiyiik sorunlardan biri bu. Ciinkii, ger¢ekten is yerinde
hasta olmustur mesela bir is¢i -¢ok 6rnek var- ama yonetmelikte yazilmadigi igin hastalik adi, ne yazik
ki meslek hastaligi tanimina girmiyor. Bu, netice itibariyla tazminat, o su bu biitlin yargilama siirecini
de etkiliyordu birgok noktada. Evet, belli bagli hastaliklar var, silikozis, daha ¢ok glindem olmus baz1
hastaliklar var ama meslek hastalig1 hastanesine giden yolun da ¢ok fazla ne yazik ki agik olmadigini
diisiinliyoruz. Santiyeden basliyoruz ya da is yerindeki hekimden, ilk miidahaleden basliyoruz. Mesela,
sunu ¢ok iyi biliyoruz Bagkan, aylarca, yillarca hatta, is yerindeki hekimin bir tiirlii isgiye “Evet, meslek
hastasisin.” diyemedigi vakalar1 ¢ok biliyoruz 6rnegin. Bu isciyi meslek hastaligi hastanesine sevk
etmemek i¢in direnen ¢ok vaka var, bunu biliyoruz. Bu sebeple, yine 3 sendikanin, en azindan buradaki
temsilcilerin su konuda ortaklagsmasi ¢ok degerli ve anlamli: Yani, meslek odalarinin, birliklerin,
iiniversitelerin ISG sistemini kurma noktasinda samrim goriis birligi var ve bu mutlaka biitiin alana
yanstyacaktir bu sistemin kurulmasi. Bu anlamda da yine bize diisen, Komisyon olarak diisen ne varsa
bence bizler de bu konuda 6n agic1 olmaliyiz diye diistiniiyorum.

Gozden kagan aslinda ¢ok konu var ama bitmez. Evet ama bir yerden baslamaliy1z. Cocuk isci
oliimlerinden tutun kadn isci 6liimlerine... Mesela, Tiirkiye’de 2016 yilinda 90 kisinin intihar ettigini
biliyoruz. Yani, sadece is giivenligiyle ya da is¢i sagligiyla ilgili degil. Bu, iste mobbing uygulamasidir,
borg¢ kiskacinda kalan isciler ya da igsizligin bizatihi zaten sebebiyet verdigi 6liimler var. Ve ne yazik
ki az once... Sevgili Bagskanim kadin oldugu i¢in onu her zaman toplantilarda tabii ki ayr1 tutacagim
ve takdir edecegim, o ayri.

HULUSI SENTURK (istanbul) - Pozitif ayrimeilik.
BASKAN - Buna dayanigma, su andakine dayanisma diyoruz.
HULUSI SENTURK (istanbul) — Esitligi biz istiyoruz
BURCU CELIK (Mus) - Dayanisma ve esit temsiliyet.

Ama, bakin...

NURETTIN YASAR (Malatya) - O anlama gelmiyor mu? Biz zayifiz, dayamismannz gerekir, bize
pozitif ayrimcilik yapin.

BURCU CELIK (Mus) - Oyleydi. Tiirkiye’nin gegmis bin yilina bakmayalim simdi ya da diinyanin.

Simdi s6yle: Ornegin biz Komisyon olarak ikinci defa toplaniyoruz. ilk toplantimiz 16 Kasimdaydi
ve biz HDP olarak o giinkii toplantiya istirak edemedik ¢iinkii 4 Kasimda, hepinizin bildigi tizere, genel
baskanlarimiz ve milletvekillerimizin tutuklanma siirecini yasadik. Bu anlamda, ¢iinkii ilk toplantiya
neden katilamadigimi hatirlamaya ¢alistim, sebebi de buymus. Hakkari milletvekillerinin 3’1 de, ne
yazik ki, tutuklandig1 i¢in ben o tarihlerde Hakkari’de gorevli oldugumu faaliyet raporuma baktigim
zaman goérmiis oldum, bunu dncelikle Baskana bildirmek isterim.

Bir de, biz ikinci toplantidayiz. Baskan aslinda ¢ok dnemli bir seye degindi, Tiirkiye nin giindemi,
Meclisin yogunlugu, bu sebeple ikinci toplantidayiz. Tam da sorun burada, ben bdyle baglamak
istiyorum.

BASKAN — O dénemlerde Komisyon c¢alismasi yapilmadigi i¢in yapamadik.

BURCU CELIK (Mus) — Evet, evet, onu soyliiyorum.
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Simdi, yapabilecegimiz tarihlerde de Meclis ¢ok farkli glindemlere sahipti. Ciinkii, esas meselemiz
bu, bdyle baglamak istiyorum ¢iinkii bundan sonra ¢ok daha aktif ve yogun ¢aligmamiz gerektigini
diisiinen biriyim.

BASKAN — Haftaya da insallah toplanacagiz.

BURCU CELIK (Mus) — Umarim, umut ediyorum.

Disarida, sokakta, aslinda halkin, vatandasin i¢cinde bulundugu hem psikolojik hem de realitenin
disinda ne yazik ki Meclis catis1 altinda her giin birgok yasa, birgok kanun geciyor; kavgayla geciyor,
tartigmalarla gegiyor ama gegiyor. Gegiyor mu? Gegiyor. Simdi, bizim esas olarak, Komisyon olarak
ontimiize kendi isimizi alip evet, dogrudur, Meclisin farkli farkli glindemleri olur ama Tiirkiye nin esas
gercekligine, Tiirkiye’nin sorunlarina ddnmemiz gerektigini de diisiiniiyorum. Umarim -6ngériim de o
noktada- giizel ¢alismalar yapacagiz diye umut ediyorum.

Tekrardan hepiniz geldigi i¢in ben ¢ok tesekkiir ederim. Umarim faydali oluruz.

BASKAN — Mahmut Bey, buyurun.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Tesekkiir ediyorum Saym Bagkan.

Oncelikle TURK-IS personelinin trafik kazas1 nedeniyle dlen calisanlarina Allah’tan rahmet

diliyorum, ailelerine, dostlarina, ulusumuza sabirlar diliyorum. Verdiginiz bilgilerden dolay1 hepinize
ben tesekkiir ediyorum ayr1 ayri, kendi adima ¢ok yararlandim, faydalandim.

Ayrica, Degerli Baskanim, sizin ve diger tim kadmn arkadaslarimizin Diinya Emeke¢i Kadmlar
Glinii’nii de kutluyorum. Tabii, keske bunun bu sekilde engellemelerle vesairelerle degil, bu, bir nevi
eger bir ulusun, bir tilkenin demokrasisinin olup olmamasina bakacaksaniz kadin haklarinin gelisimine,
is¢i haklarinin gelisimine bakmak lazim. Bu konuyu burada kapatiyorum ben.

Bugiine kadarki toplantilariniza katilamadim, sizlerden 6ziir diliyorum. Bu mazereti, siz, Komisyon
calisanlarina bir zahmet soyleyin, bizim sekretaryamiz arar, arkadaslarimiz der ki: “Mahmut Tanal
bizim Komisyonumuzun iiyesi degil.”

BASKAN — Orada s6yle bir hata olmus, Gamze Hanim...

MAHMUT TANAL (Istanbul) — Israrla ben bunun nasil boyle olacagin sordum. En sonunda bana
mesaj attilar. Onu miimkiinse ¢aligsanlarla, o buranin konusu belki degil ama yani hakikaten olacak sey
degil bu.

BASKAN — Konustuk biz, konustuk.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Yani, adeta 1srarla Cumhuriyet Halk Partisinin temsilcisi olarak
bizim, ¢aligmalara katilmamamiz i¢in bilingli mi bilingsiz mi, bilerek mi isteyerek mi, adeta kagiriliyor
gibi bir hal yasadim.

BASKAN - Yok, dyle bir sey olabilir mi? Yapmaym Mahmut Bey.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Arkadaslar, konuyu bilmiyorsunuz, 6ziir dilerim. Isterseniz
anlatayim ama hos bir durum degil.

BASKAN — Ben bir agiklayabilir miyim.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Isterseniz onu orada kapatalim, konusuruz.

BASKAN — Mahmut Bey, CHP’yle ilgili bir sorun olsa Gamze Hanim’a da yaz1 gitmezdi.
Gamze Hanim’a yazi gonderilmis. O degisiklikle ilgili grubunuzdan gelen, sizden gelen yazi farkh
yorumlanmis. Yazi da burada, higbir sikinti yok. Gamze Hanim sizin yerinize gérevlendirildi gibi
bir algi olusmus. O dénemde Zeynep Hanim’mn annesinin saglik sorunlar1 nedeniyle izinli oldugu bir
donem vardi, gecici olarak bakan arkadasimizin herhalde yanlis yorumlamasiyla ilgili.
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MAHMUT TANAL (istanbul) — 3 sefer arand1 Degerli Baskanim, 3 sefer.
BASKAN — Ama Gamze Hanim’a gitti yazilar bu defa.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Ama onun iizerine 1srarla ben de Meclisteydim, dedim ki ya ben
Komisyon iiyesi degilsem de ilgi alanim oldugu igin dylesine geldim.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum. Ne sahsinizla ne CHP’yle alakalt bir durum, tamamen. ..
MAHMUT TANAL (istanbul) - Bilginiz olsun, onu séylemis olayim ben size.

Konuya geliyorum...

NURETTIN YASAR (Malatya) — Sayin Baskanim, ben izninizi isteyebilir miyim?
BASKAN — Tamam, ¢ok tesekkiir ediyorum.

NURETTIN YASAR (Malatya) — Ama santyorum kasith olsa daha iyiydi, isimize gelirdi.
BASKAN - Yok, oyle degil, ortak akilla ¢alisacagiz ingallah.

MAHMUT TANAL (istanbul) — E, tabii kasit olsa... Iste bu kiiltiir meselesi, hep kiiltiirden
bahsediyoruz ya.

HULUSI SENTURK (istanbul) — Espri yapti Mahmut Bey.
BASKAN — Yapmayin Mahmut Bey.
Buyurun.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Simdi, degerli arkadaslar, tabii, burada is saglig1 ve giivenligiyle
ilgili degerli Serdar Bey —meslektasim, hukukgu- giizel bir ciimle kullandi, dedi ki: “Calisanin ruh
ve viicut sagligiyla alakali.” Cok dogru, ruh ve viicut saglhigiyla alakali olan bir hususu da bizim
getirip burada denetimi piyasaya birakmamiz Anayasa’mizin 5’inci maddesindeki “Devletin Amag ve
Gorevleri” bagligi altinda “Kisinin mutlulugunu, huzurunu, refahin1 saglamak zorundadir.” ilkesiyle
celismekte aslinda. Yani, burada devletin, denetim olayini piyasaya birakmamasi lazim. O dénem
2012’de bu yasa tartisilirken ben yine Parlamentodaydim, bunun ¢ok ¢etin miicadelesini verdik ama
bir tiirlii miicadelede basariya ulasamadik. Anlatamadik demek ki veya 6yle gerektiriyordu, dyle karar
verildi. Hukukta ¢ok giizel bir s6z var: Borg¢ alan, emir alir. Eger deneticinin maasini igveren verirse
tabii istenilen sonuglar denetimle ortaya ¢ikmiyor.

Torunlar’in ismi gegti, Torunlar’in benim hayatimda ayr1 bir anis1 var. Torunlar’da, evet, Torunlar’la
ilgili, o kazada gidenlerden biriyim, onunla ilgili fezlekesi olan bir milletvekili arkadasinizim.
Arkadaslarimiz ayrim yapmaksizin tim sendika temsilcileri sunlart sdylemeye calistilar: Egitim,
egitim, egitim. Orada, asansor kazasinda egitimli goriiniiyor biliyor musunuz, sertifika belgesi verilmis
goriinliyor ama egitim verilmemis. Evrak Gistiinde hepsi tamam arkadaslar fakat. ..

HULUSI SENTURK (Istanbul) — Dogru.

MAHMUT TANAL (Istanbul) — Evet, evrak iistiinde hepsi tamam ama egitim verilmemis, higbir
ilgili yok o ¢ocuklarin egitimle, sertifika da ellerine vermisler. Fakat burada denetimi “Ya, arkadag
sen hangi giinler denetim verdin, hangi saatler verdin? Sen hangi salonda verdin? Nedir bu?”’ bunu
denetleyen, kontrol eden yok. Yani, burada ¢ok dnemli ve burada bir tecriibemiz daha var yani o da
Sayin Hulusi Sentiirk Bey’le birlikte, aym1 zamanda Ruhi Ersoy Bey de vardi o toplantida... Ingiltere
Parlamentosu geliyor Tiirkiye’ye yine ayni komisyondaki tstadimla birlikte. Sunu séyliiyorlar:
“Tiirkiye’de olup da Ingiltere tekstiline, ingiltere’de menseli fabrikalar sizde kacak isci calistirtyor
mu? Suriyeli siginmacilar ¢alistirtyor mu? Bu kagak istihdam anlaminda liitfen bunlar1 bize bildir. Bir
calismaniz varsa biz bunlar1 {ilkemizde ifsa edelim. Bunlarin {irinlerini kimse almasin ¢iinkii bu bir
insan hakki ihlalidir.” Tirkiye’ye geliyor, bdyle bir ¢aligma yapiyor. Simdi, bunu tabii ne olur siyasi
iktidar temsilcisi arkadaslarimiz kendi iizerine almasinlar. Yani bu hakikaten kotii bir hadise hepimiz
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acgisindan. Halen Tiirkiye’de istihdam agisindan her tarafta o sigimmacilar, o zor durumda kalmis olan
insanlar kagak olarak calistiriliyor. Ama bununla ilgili ¢ok yiiksek oranlarda... Yasalarimiz uygun
mu? Yasakliyor, kesinlikle yasak, yasada hi¢bir sorun yok ama bu inanin gérmezlikten geliniyor, goz
yumuluyor soruna. Yani yoksa bu is glivenligi kazalari vesairesi bu kadar artmaz, tamamen denetimsizlik,
burada gormezlikten gelmek, bu isin piyasaya birakilmasi, egitim sorunu... Ama ne olacak? Demek ki
emekleme donemindeyiz iilke olarak herhalde. Temennim ve dilegim bu emekleme doneminin daha
uzun siirmemesini diliyorum. Vermis oldugunuz bilgilerden dolay1 da tesekkiir ediyorum.

Hepinize ayr1 ayri saygilarimi sunuyorum. Degerli Bagkanim, bundan 6nce verilen sunumlar varsa
onlarin birer fotokopilerini bana verirseniz mutlu olurum.

Tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum.
BASKAN — Tamam. Bu hafta verilen sunumlar1 maille sizlere bildiririm.
Cok tesekkiirler.

Ben iicer dakika sizlere siire versem, ii¢ konfederasyonumuz da, Barig Bey sizin de ekleyecekleriniz
varsa, onlar1 ticer dakikada her konusmacimiza vererek toparlamis olalim.

TURK-iS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENiS BAGDADIOGLU — Tesekkiir ederim
Saymn Bagkan.

Bizim a¢imizdan oldukg¢a verimli bir toplanti oldugunu goériiyorum, sorular ve degerlendirmeler
de o. Benim konugsmamda da vardi: Bu alan ortak akil gerektiren bir alan. Vurguladim, devletin,
isverenlerin ve c¢alisanlarin temsilcileri olarak bizlerin de sorumlulugu var. Biz bunlar1 uygun
platformlarda gergekten aslinda tiim taraflarin {izerinde uzlasabilecegi bir ortak fayda buldugu bir alan
olarak degerlendiriyoruz ve biitiin bizim ¢abamiz bu yonde. Ama bizim i¢in belirleyici olan aslinda
herkes igin belirleyici bir alan var. Oncelikle vurgulanmasi gereken, insan Haklar1 Komisyonu ve temel
insan haklarinin i¢inde yasama hakki oncelikli bir konu ve is kazalar1 meslek hastaliklar1 dedigimiz
olay da aslinda bir insanin, is¢inin yasama hakkinin korunmasi. Bunlar1 konustugumuz andan itibaren
biitiin ekonomik degerlerin arka tarafa gegmesi lazim, vurguladigim olay da o. Biz, rekabeti emek
maliyeti lizerinden siirdiirmemeliyiz. Emek maliyeti {izerinden siirdiiriilecek bir rekabet aslinda iilkenin
gelecegi acisindan sikintili bir seydir. Biz, rekabeti verimlilikte, kalitede aramak durumundayiz ve bu
cergevede olaya yaklastyoruz.

ikinci olay nedir? Yasama ve ¢alisma sartlarinin insanilestirilmesi. Eger bu konuda, bu temelde
uzlasiyorsak o zaman ¢oziimii dogrultusunda Saym Vekilimiz Burcu Hanimin sordugu soruyu da
cevaplandirmis oluruz. Nasil faydasi olabilir? Bakis agimiz bizim yasama ve caligma sartlarinin
insanilestirilmesi. ILO dedigimiz olay da “insana yakisir is” derken bunun iizerinden gidiyor, herhangi
bir is degil. Yasama ve ¢aligma kalitesinin gelistirilmesi gerekiyor, rekabet ticret tizerinden degil. Burada
bizim temel olay nedir? Isin insana, insanin da ise uyumunu saglamak. Iste biitiin bunlarin temelinde —
Tevfik Bey’in de sdyledigi, benim de vurguladigim- olaya biitiinciil bakmak, sistematik olarak bakmak.

Kisaca bir sey anlatayim yani isler niye yliriimiiyor? Biitiin araba kullananlar bir ehliyete sahip ve
alaninda egitim gérmiis, sinavlar1 gegmis ve ehliyete sahip olmus ama en fazla trafik kazas1 yasanan,
Oliim ve yaralama olaymin oldugu iilkelerin basinda da Tiirkiye geliyor. Niye? Sadece egitim gormek
tek basina bir sey degil. Bunun altyapisinin, yollarin, denetimin filan hepsinin bir biitiinciil olarak
devlete...

BASKAN — Cok azaldi ama tabii yollar sayesinde.

TURK-IS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENIS BAGDADIOGLU — Hayrr, azaldi da
bakin, simdi cift sey filan degil.

BASKAN - Yok, yok o istatistiklerde olan bir sey.
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TURK-IS ARASTIRMA MUDUR YARDIMCISI ENiS BAGDADIOGLU — Ben sistematik
olarak bakiyorum. O da trafik kazalarinin azaltilmasinda da iste yapilan yollarin da etkisi vardir ama
tek basimna o da degildir, denetimin de gerekliligi vardir, kontroliin de gerekliligi... Bunu bir biitiinciil
olarak almak lazim.

Kayit dis1 istihdam... Yani simdi Tiirkiye’nin ¢alisma alaninin temel sorunlart dedik ya isci
sagliginin yaninda, kayit disi istihdam. Her 3 ¢alisandan 1’1 kayit dist istihdam. Ya, bunlari size
anlatmam gerekmiyor ama bizim dedigimiz olay ne? Calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik
durumlarint siirdiirmek temel amacimizsa, bu konu iizerinde uzlasabiliyorsak bunun sartlarini biz
birlikte yaratabiliriz ciinkii bakis a¢imiz bu dogrultuda. Burada Calisma Bakanligmm durumu
gercekten onemli. Clinkd, biz, yillardir ¢esitli bakanliklarla bir arada ¢alismalar yiiriitiiyoruz, bizim
kendimize en yakin gordiigiimiiz yer -Meclisten sonra diyeyim ¢iinkil biitiin komisyonlarda sag olun
bizi ¢agirtyorsunuz, goriislerimizi yapiyorsunuz- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligidir. Biz baska
bakanliklarla bu kadar yaygin bir ¢aligma imkani bulamiyoruz. Bu sorun hepimizin sorunu ve bu
sorunu ¢dzecek olan da biziz. Bizim talebimiz diye soruyorsunuz: Bizim dzellikle sosyal taraflar olarak
izerinde anlastigimiz konularmn yasal duruma getirilmesi. Ciinkii cogu konularda sosyal taraflar kolay
kolay anlagsamazlar ama bu konuda anlasiyoruz.

Tesekkiir ederim.
BASKAN — Peki, tesekkiirler.

HAK-IS KONFEDERASYONU HUKUK MUSAVIRI AV. AHMET SERDAR KARAGOZ — Ben
de tekrardan bu toplantry1 tertip ettiginiz igin bir daha tesekkiir etmek istiyorum.

Burada en basta herhalde ortaya koymamiz gereken sey 6nceliklerin yani “Sorun nasil giderilebilir?”
diye bir soru oldu. Buna cevap vermek gerekirse soyle bir sey yapilabilir: Onceliklerimizin belirlenmesi
¢linkii ben konugsmamda da ifade ettim su anda Tirkiye’de 3,5 milyonun ilizerinde bir issiz sayisi
var, yine 3 milyonun {izerinde bir miilteci sayimiz var. Dolayisiyla, is arayanlarin ya da hélihazirda
iste calisanlarin su an veya bir is yerinde isci calistiran bir kisi icin de ¢ok geri planda kaliyor ISG.
Onceliklerin belirlenmesi derken burasi bir sey olabilir. Mesela istihdam seferberligi basladi, belki
burada iyi bir ivme yakalanabilirse, issizlik sayisi diiserse, maddi refah artarsa buna biitiinciil bakis
acistyla baktigimizda bir katki saglayacaktir.

Diger bir taraftan belirtmek istedigim husus, insan odakli bakis acisi olacak. Burada insani
onceleyen bir toplum yapist olusturabilirsek eger yani insan haklarina riayet eden bir toplum yapist
olusturabilirsek... Bu da zaman icerisinde, uzun vadede olacak bir sey. Palyatif ¢oziimlerden
bahsetti Tevfik Bey, yani bir giinde olacak ya da palyatif ¢oziimlerle olacak seyler degil, mevzuat
diizenlemeleriyle olacak seyler degil.

Digeri, nitelikli teftislerin yapilabilmesi yani nitelikli teftis yapilabilmesi i¢in belki sektdr bazli
uzmanlarim... Sayisal olarak yine 17 bin rakami verildi, yani onun su an ¢ok arkasindayiz bizim
elimizdeki teftis yapacak kisiler agisindan.

Ve herhalde, yine TURK-IS’in de belirttigi gibi, bu yapisal ¢oziimiin iiretilebilmesi icin
konfederasyonunun da iizerinde anlastigi tlizere, Ozerk yapidaki bir kurumun kurulmasi &yle
zannediyorum ki bu konudaki en azindan teftislerin, denetimlerin daha saglikli yapilabilmesine hizmet
edecek en onemli unsur olarak yani su anda belki de en énemli kismi bu, yapilabilecek olan da bu.
Bunun belki bir ¢alismayla, yasa tasarisiyla, teklifiyle artik giindeme getirilerek yapilmasi katki
saglayacaktir diyorum.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN - Tesekkiir ediyorum.
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Tevfik Bey...

DISK EGITIM VE iSG DAIRESI MUDURU TEVFIK GUNES - Ben, tabii, ¢ok uzun konustugum
icin ¢ok kisa konusacagim.

Arkadaslarin ifade etmis oldugu diigiinceler 6nemli. Belki yontemsel olarak, oncelikli olarak
basarabilecegimiz birtakim seyler olabilir. Mesela igsizlik haritasi ¢ikartilmasi bir veri tabaninin bizim
acimizdan ve nereden baslayacagimizin énemini vurgulayabilir. O da soyle bir sey: Agirlikli olarak
¢ok oliimlii is kazalarinin oldugu sektorler var; iste, madendir, enerjidir, ingaattir. Bir, sektdrel ayrima
gidebilir, is kolu ayrimma gidebilir. iki, sehirsel ayrima gidebilir. Nerede bunlar daha ¢ok ya da hangi
bolgelerde bu isler daha fazla can yakiyor, can acitiyor? Bunun iizerinden bir haritalama yapilabilir ve
hizla bunun iizerine gidilebilir.

Ayni zamanda, meslek hastaliklarna iliskin, Bakanligin mevzuat yapisinda bir diizenleme ve bunun
ayni zamanda Saglik Bakanliginda da es giidiimlii ve koordineli bir sekilde hayata gegirilmesinde bir
yapilanma ortaya ¢ikabilir. Yani 6zellikle “Insan Haklar1” genel basligi altinda, onun altinda “Toplum
Saghg1”, onun altinda “Is¢i Sagligi, Is Giivenligi” meselesine dair yapilan bu mevcut calismalarin
koordineli bir yap1 icerisinde ele alinmasi. Ve hizla, iste, biraz 6nce dedigim gibi acilen halledilmesi
gereken mevzuatsal ve hani denetim ve yaptirimlar agisindan ¢ok ufak degisikliklerle Bakanligin bu
konuda yapmasi gereken seyler var. Bunlar hayata gegirilirse, kisa donem agisindan bunlar olabilir.

Uzun donem agisindan mesele ise bir sistem meselesidir. Bu sistemin bu ¢aligmalar yapilarak belki
niiveleri yavas yavas yerlestirilebilir ve bunun iizerinden gercekten de Tirkiye’ye yakisir, calisanlara
yakisir bir sistemi biitlin uluslararasi toplum ve camiaya sunabilecek bir anlayigimiz, pratigimiz olur.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiirler.

Sag olun.

Evet, bence hani hem zamani ¢ok verimli kullandigimiz bir toplanti oldu hem de ¢ok keyifli,

¢ok faydalandigimiz bir toplant1 oldu. Ben, biitlin temsilcilerimize ¢ok tesekkiir ediyorum, Komisyon
iiyelerimize tesekkiir ediyorum.

Eger Komisyon iiyelerimiz igin de uygunsa, bu arada yapamadigimiz toplantilarin agigini bir nebze
de olsa kapayabilmek ag1sindan, gelecek hafta persembe giinii yine saat 11.00’de bir toplant1 planliyoruz.
Toplantimiza Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu TISK, TOBB, TESK, Ziraat Odalari
Birligini davet etmeyi planliyoruz. Bundaki kriterimizi de ben agiklamak istiyorum: Aslinda, Ulusal s
Saglig1 ve Giivenligi Konseyindeki sosyal paydaslar: 6ncelikli olarak biz davet edelim dedik. Mesela
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi var, Tiirk Tabipleri Birligi var, memur konfederasyonlari
var. Ve yine Komisyon tiyelerimizin de 6nerecegi kurumlart ve kisileri, akademisyenleri toplantimiza
¢agirabiliriz, 6nerilerinizi bekliyoruz.

Yine, bu alanda ¢alisan 6zel firmalar da davet edecegimiz... Firma degil ama belki temsilcileri,
onu aragtiracagiz, orgiitliiliikleri var m1 onlara bakacagiz tabii ki onlar1 da davet edecegiz.

Buyurun Mahmut Bey.
MAHMUT TANAL (Istanbul) — Tesekkiir ederim Saym Bagkanim.

Simdi, malum, referandum asamasindayiz. Yani, tabii, Komisyon uzun siire énce kuruldu ama
bugiine kadar bekledi ve bu asamada hizli bir ¢alismaya bagladi fakat takdir edersiniz ben sahsen
pazartesi giinii Diyarbakir’dayim, Sali Batman’dayim, Carsamba Urfa’dayim, bdyle bir yogunluk var.

HULUSI SENTURK (istanbul) — Hayur, bilerek seni buraya gekiyoruz ki “hayir” slogan1 yapma.
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MAHMUT TANAL (istanbul) — Simdi, benim sizden istirhamim su: Bu ¢alismalarimizi miimkiinse
referandumdan sonrasina ertelersek mutlu oluruz. Neden? Ciinkii, gelen konuyla ilgili en azindan bizim
bir seyler arastirtp okumamiz lazim ki ¢ok daha fazla verimli olabilsin ama “gerek yok™ derseniz ayr1
bir sikint1 olabilir, gelip sadece burada dinlemis olacagiz, bu da gelecek olan konuklara saygisizlik
olacak ve de asil amacina hizmet etmemis olacagiz. Yani, bilemiyorum ama karar, takdir...

BASKAN — Tabi, ben Ankara Vekiliyim, biliyorsunuz.
MAHMUT TANAL (istanbul) — Biliyorum.

BASKAN - Ankara’da ¢ok yogun bir ¢alisma icerisindeyim, Meclis ¢aligmalarimizla birlikte
yiriitmeye calistyoruz aslinda. Diger vekillerimiz hani sehir disina, vesaireye gidiyor ama bizzat
burada... Ama buna ragmen ben o agig1 eger diger liyelerimiz i¢in de uygunsa... Zaten 1 toplantt
yapma imkanina sahibiz sadece.

HULUSI SENTURK (istanbul) - Burcu Hanim da uygun degilmis.

BASKAN — Oyle mi?

BURCU CELIK (Mus) — Evet. Ben mutlaka katilmak istiyorum. Diin Mus’taydim, Van’daydim,
bugiin buradayim yani 6zellikle zaten bu Komisyon toplantis1 i¢in geldim.

BASKAN — Tamam.

O zaman sonradan bu konuyla ilgili 6nerge, vesaire verildiginde toplanamadik, vesaire gibi seyleri
kabul etmeyecegimi sdylemek istiyorum. Madem 2 {iyemiz igin uygun degilse o zaman referandum
sonrasina erteleyelim.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Cok sag olun, eksik olmayn. Ciinkii, daha verimli olmus olacak.
BASKAN — O zaman biz Insan Haklar1 Komisyonundan biraz daha ek siire talebinde bulunacagiz.

MAHMUT TANAL (istanbul) — Yani, gercekten amaca verimli hizmet istiyorsak bizim de
okuyarak, calisarak gelmemiz daha...

BASKAN - Sizin i¢in de uygun mu Hulusi Bey?
HULUSI SENTURK (istanbul) — Komisyondakileri tantyoruz, siire uzatimi ¢ikarttirabiliriz.
BASKAN - Siire uzatimi ¢ikarttirabilirsek sikint1 yok.

Biz hep birlikte olalim, keyifli yapalim istiyoruz islerimizi, toplantilarimizi. Bu anlamda 6nerinizi
“tamam” olarak sonug¢landirmis olalim, referandumdan sonra ingallah toplantilarimiza devam ederiz.

Cok tesekkiir ediyorum biitiin katilimcilarimiza.
Toplantimizi tamamlamis bulunuyoruz.

Kapanma Saati:13.03

29




30




