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BASKAN — Degerli arkadaslar, hos geldiniz.

Degerli katilimcilar, degerli basin mensuplari; yeterli cogunlugumuz vardir.

Mesleki egitim kapsaminda staj goren 6grencilere iicret ddenmesindeki sorunlarin arastirilmasi ve
alinabilecek onlemlerin belirlenmesi alt komisyonunun ilk toplantisini en yasl iiye sifatryla agryorum,
herkese hos geldiniz diyorum.

Bugiin burada toplanmamizin nedeni, toplant: davet yazisinda da belirtildigi {izere, Alt Komisyon
Bagkanini se¢mek, calisma takvimini belirlemek ve Milli Egitim Bakanligi temsilcilerinden bilgi
almaktir.

Hepinizin bildigi gibi, Dilek¢e Komisyonu olarak, 22 Subat 2017 tarihli Dilek¢e Komisyonu
Genel Kurul toplantisinda, mesleki egitim kapsaminda staj goren &grencilere ticret 6denmesindeki
sorunlarin arastirilmasi ve alinabilecek 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla bir alt komisyon kurulmasina
karar vermistik. Bugilin burada ilk toplantimizi yaparak hem baskanimizi segecegiz hem de calisma
takvimimizi belirleyecegiz.

Bu kapsamda, Alt Komisyon Baskanlig1 igin bir 6nerge sunmak istiyorum.

Bu 6nergeyi arkadagimiz, yasama uzmani1 Mustafa Bey okuyacak bize.

Onergeyi okutuyorum:

Mesleki Egitim Kapsaminda Staj Géren Ogrencilere Ucret Odenmesindeki Sorunlari Arastirilmast

ve Alinabilecek Onlemlerin Belirlenmesi Alt Komisyonu Gegici Baskanligina

Alt Komisyon Bagkanligi icin Bursa Milletvekili Osman Mesten’i aday gosteriyorum.

Arz ve teklif ederim.

Ozcan Ulupmar
Zonguldak
BASKAN — Tesekkiir ederiz.
Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Hayirli olmasimi diliyorum ve toplantinin yonetimini segilmis olan Alt Komisyon Bagkanimiza
devrediyorum.

Bagkanim, hayirli, ugurlu olsun, buyurun.

(Komisyon Baskanligina Bursa Milletvekili Osman Mesten gecti.)

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Gilindemimizdeki diger konu olan ¢alisma takviminin belirlenmesine ge¢gmeden 6nce konu
hakkinda kisa bir bilgilendirme yapmak isterim.

Meslek liselerinde egitim gdren 6grencilerimize staj ¢alismalar esnasinda iicretlerin 6denmedigi
ve O0grencilere “Staj iicreti almak istemiyorum.” seklinde belgeler imzalatilarak ¢esitli usulsiizliikler
yapildigina dair sikayetler gelmistir. Bu sikayetler tizerine, Dilekge Komisyonunda s6z konusu konunun
ayrmtili olarak incelenmesinin yararli olacagi diisiiniilmiis ve konuyla ilgili ayrintili bir ¢alisma yapmak
tizere alt komisyon kurulmasinin faydali olacag diisiintilmiistiir.




Simdi ¢alisma takvimimizi belirlemeye baslayacagiz.

Mesleki egitim kapsaminda staj géren 6grencilere licret 6denmesindeki sorunlarin arastirilmasi ve
almabilecek dnlemlerin belirlenmesi alt komisyonu olarak neler yapabiliriz?

1) Milli Egitim Bakanligindan ve Sosyal Giivenlik Kurumundan konuyla ilgili yapmig olduklart
calismalar hakkinda bilgi alabiliriz.

2) Bu husustaki usulsiizliiklerin ne derecede oldugunu 6grenmek adina ilgili kurumlardan raporlar
isteyebiliriz.

3) Komisyonumuza bagvuru yapan dilekgeleri dinleyebiliriz.

4) Konuyla ilgili ¢alismalar yapan sivil toplum kuruluslarindan yetkin isimleri ¢agirarak bu
konuyla ilgili neler yapabilecegini birlikte tartisip degerlendirebiliriz.

Benim aklima gelen bunlar oldugu i¢in bunlar ifade ettim. Saymn milletvekili arkadagimin bir
oOnerisi varsa onlar1 da dinleyebiliriz, degerli iiyemizin diisiinceleri varsa.

OZCAN ULUPINAR (Zonguldak) — Yok Baskanim, tesekkiir ederim.
BASKAN — Peki. Ben tesekkiir ederim.

Simdi s6zii Komisyonumuza bilgi vermek iizere katilmis bulunan Milli Egitim Bakanligindan
yetkili arkadagimiza devrediyorum.

Buyurun, sizi dinliyoruz.

MILLI EGIiTIM BAKANLIGI MESLEKi VE TEKNiK EGITIM GENEL MUDURLUGU
OGRENCI ISLERI SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE BASKANI ERTUGRUL GECGIL — Saymn
Bagkanim, hepinizi saygtyla selamliyorum.

Milli Egitim Bakanliginda mesleki egitimle ilgili resmi ve 6zel olmak iizere iki farkli statiide
kurumlarimiz bulunmakta. Bu toplantida konuyla ilgili sikdyetin yer aldigi yazi, 6zel 6gretim
kurumunda isletmede beceri egitimi yapan bir 6grenciyle ilgili Bakanligimiza iletildiginde konudan
haberdar oldum. Konuyla ilgili, Bakanlik igerisinde, resmi ve 6zel islemleri takip etmek tizere iki farklt
genel miidiirliik bulunmakta. Ozel okullardaki 6grencilerin beceri egitimi ve stajla ilgili islemlerini
Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigiimiiz takip etmektedir. Bu konuyla ilgili Ozel Ogretim
Kurumlar1t Genel Midiirliigiinden bir daire bagskani arkadasimiz da birazdan toplantiya katilacak. Ben,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii olarak, resmi kurumlarda beceri egitimi yapan 6grencilerle
ilgili komisyonumuzu bilgilendirmek istiyorum.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde isletme ve beceri egitimi ve staj uygulamast iki farkli program
tirtinde yapilmaktadir. Anadolu meslek ve Anadolu teknik olarak bu programlari isimlendiriyoruz.
Anadolu meslek programinda dgrencilerimize yogun olarak mesleki becerilere yonelik bir haftalik
ders ¢izelgesi uyguluyoruz. Anadolu teknik programinda ise, mesleki becerilerden ziyade, teknik teorik
egitime yonelik bir program uyguluyoruz. Teorik programa agirlikli olarak uyguladigimiz teknik lise
programlarinda 6grencilerimizhaftadakirk altisaate yakin bir haftalik ders yiikleri oldugu icinstaja, beceri
egitimine gonderemiyoruz. O nedenle, bu 6grencilerimizi haftada {i¢ giin beceri egitimine gondermek
yerine, mesleki egitim programinda oldugu gibi, sadece bu 6grencileri yar1 y1l ve yaz tatillerinde kirk
glin staja gonderiyoruz. Anadolu meslek programinda ise, 12°nci siniftan itibaren 6grencilerimiz okula
gittikleri i¢in beceri egitimine igletmelerde devam ediyorlar ve ii¢ giin isletmeye, iki giin okula gelmek
suretiyle mesleki becerilerini geligtiriyorlar. Simdi, beceri egitimine katilan 6grencilerin iicretlerini
alamadiklariyla ilgili ayni sikayetler bize de geldi. Bununla ilgili incelemeleri yaptigimiz zaman, genel
olarak, staj ve beceri egitimi arasindaki ayrimin tam olarak yapilmadigini tespit ettik ¢iinkii Anadolu
Teknik Programi’nda teorik agirlikli bir program uygulanan okullarda 6grenim goren &grencilerimiz
staj yaptiklari takdirde bununla ilgili {icret 6denecegine dair 3308 sayili Kanun’da bir zorunluluk yok;
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yani, isletmenin istegine birakiyoruz. “Staja giden Ogrencilere istenirse iicret 6denebilir.” deniyor.
Yalniz bu durum 9 Aralik 2016 tarihinde 3308 sayili Kanun’da yapilan diizenlemeyle tamamen ortadan
kaldirildi. Bu tarihten sonra, staj, beceri egitimi, telafi programi, her ne isimle olursa olsun, bir 6grenci
isletmeye gonderildigi takdirde, resmi, 6zel, ortadgretim ve yiiksekdgretim seviyesinde tiim dgrencilere
ticret ddeme zorunlulugu getirildi. Bundan 6nceki donemlerde, degisik zamanlarda, beceri egitimi igin
miiracaat eden 6grencilerimiz zorunlu olarak kamu kurumlarinda beceri egitimine katilanlara igletme
bulunamadig: takdirde okulda da beceri egitimi yaptirilmasiyla ilgili yonetmeligimizde bir diizenleme
var.

Bu arada Mehmet Baran Bey 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili bilgilendirmek icin gelen daire
baskanimiz.

Beceri egitimine katilan dgrenciler eger beceri egitimlerini okulda yapiyorlarsa beceri egitimini
okulda yapan 6grencilere ticret 6demiyoruz.

BASKAN - Yonetmelikte de bdyle mi yaztyor? “Ayrim olmadan 6denmesi gerekiyor.” demistiniz
ya biraz 6nce, mevzuatta oyle mi?

MILLI EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU
OGRENCI ISLERI SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE BASKANI ERTUGRUL GECGIL — Bu on
ikinci aydan itibaren yapilan diizenlemeden sonra Bagkanim, ondan dncesinde, 6zellikle cocuk gelisimi
alaninda 6grenimine devam eden 6grenciler uygulamalarini okulun biinyesinde bulunan ana siniflarinda
yapiyorlardi. Ana siniflarinda yaptiklari i¢in bunlara {icret 6demeyle ilgili bir zorunluluk yok ¢iinkii ana
smifi okulun bir uygulama at6lyesi gibi. Nasil torna tesviye ya da makinenin at6lyesi varsa ¢ocuk
gelisimi alaninda at6lyesi oradaki ana sinifiydi. Bize yapilan sikayetlerin gogunlugu, bu ana siniflarinda
beceri egitimi yaptig1 halde {icretini alamadig1yla ilgili.

BASKAN — Iste, mevzuatta bu anlamda bir istisna var m1 yani, her ne ad altinda olursa olsun, iste,
“Ucret 6denmesi gerekir.* diye bir seyden bahsettiniz ya 12’nci ayda ¢ikarilan, orada boyle ayri bir
durum var m1?

MILLI EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU
OGRENCI ISLERI SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE BASKANI ERTUGRUL GECGIL — Bu ayrim
sOyle yapilmis Saym Baskanim: Daha onceden konuyla ilgili, genel miidiirlikler bazinda valiliklere
talimat gonderilmis. Bu talimat g¢ergevesinde, beceri egitimini okulda yaptigi takdirde &grencilere
“Ucret 6demeyeceksiniz.” diye bilgilendirme yapmis Milli Egitim miidiirliklerindeki yetkili okul
midiirii arkadaglar. Bu bilgilendirme yapildiktan sonra, onlar da yaziy ilgi tutarak “At6lyedir, burasi
uygulama sinifidir. Burada beceri egitimi yaptiklari i¢in ticret 6demiyoruz.” diye iicret 6dememisler.

BASKAN — Ama iste bu bilgilendirme sifahi bir bilgilendirme.

MILLI EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU
OGRENCI ISLERI SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE BASKANI ERTUGRUL GECGIL - Yazili.

BASKAN - Yani yazili ama onun bir dayanagi var mi yani o mevzuatta bunun dayanagi var ni?

MILLI EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU
OGRENCI ISLERI SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE BASKANI ERTUGRUL GECGIL — Isletmeye
gitmedigi i¢in, okulda egitimin bir devami olarak goriildiigii i¢in onu isletme olarak tanimlanmadig1
icin beceri egitimi iicreti ddenmemis.

Daha sonra bu konularla ilgili davalar a¢ilmaya baslandiktan sonra, biz bununla ilgili valiliklere
talimat gonderdik. 2013 yilindan itibaren davalar agilmaya baslandi. Her ne sekilde olursa olsun,
eger bir 6grencinin iicretinin 6denebilmesi i¢in 6ncelikle kanuna gore 6grenciyle velisi, okul idaresi,
isletme arasinda bir s6zlesme imzalanmasi gerekiyor, isletmede beceri egitimi sézlesmesi. Daha sonra
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bu 6grencinin is kazas1 ve meslek hastaliklarma karsi sigorta primlerinin ddenmesi gerekiyor. Bu
kosullar1 yerine getiren, s6zlesmesi olan, sigorta primleri 6denmis olan dgrencileri tespit ederek eger
bu 6grencilere daha dnceden 6denmis herhangi bir ticret yoksa bu iicretlerin ddenmesiyle ilgili biz
valilikleri talimatlandirdik. Bu cercevede gerekli ¢alismalar1 yaparak tiim okullarimizdaki mezunlara
da ulasarak beceri egitimi ticreti almas1 gerekirken almamis olan 6grencilere 2013 yilindan beri {icret
6denmeye devam ediyor yani siirekli olarak bunlar bize de bilgi olarak geliyor. Bakanligimiz Hukuk
Miisavirligi kanalryla takip ediliyor yani yillik olarak ilk acildig1 y1l yogun olarak davalar geliyordu,
2.500 civarinda bu konuyla ilgili agilmig ve licret 6denmis dava ulast1 bize. Halen devam ediyor ama
sayilar1 azald1 ¢iinkii uzlasarak, uzlasiyla ¢oztim tiretildigi i¢in eskisi kadar yogun bir talep yok.

Benim arz etmek istediklerim bunlar. Bagkanimin da ilave etmek istedikleri hususlar varsa. ..
BASKAN — Buyurun Mehmet Bey.

MILLI EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU
OKULLAR DAIRE BASKANI MEHMET BARAN — Sayin Baskanim, 6grencimizin 6zel okulda
okudugunu biliyoruz. Ozel okullarin saglik meslek lisesi kapsaminda, bizdeki bilgiye gore de
Gaziosmanpasa Hastanesinde, Istanbul’da staj gordiigii goziikiiyor. Kayitlarda da, en azindan bize
intikal eden bilgilerde herhangi bir iicret almadigi da yaziliyor. Bu 6grencimizin 6zeldeki sorunu,
Istanbul’da baslayan, su anda da kismen diger saglik meslek liselerinde, 6zel saglik meslek liselerinde
de devam eden protokol kapsaminda dahi olsa, devlet hastanelerimizin bir iicret talep etmesiyle baslayan
bir sikinti ama buradaki durum, hem okul 6zel hem de hastane 6zel. Dolayisiyla, aralarinda herhangi
bir anlagsma var mi1, yok mu o da 6zelde bilinmesi gereken bir durum. Agirlikli olarak saglik meslek
liselerinin agiliginda, Saglik Bakanliginin da talebi dogrultusunda biz bir protokol istiyoruz. On yillik,
30 kilometrelik bir mesafede bulunan yerlerde bulunan devlet hastanelerinden veya 6zel hastanelerden
personelinin 1/3’line tekabiil edecek —¢iinkii daha fazla stajyer almalari miimkiin degil- belli bir orandaki
saylya izin vermesini istiyoruz. 11 saglk miidiirliigiiniin de onaym talep ediyoruz ki &grencilerimiz
ileride gittiklerinde herhangi bir staj sorunu yasamasinlar ama daha sonra bazi devlet hastanelerimiz,
iste, doner sermaye kapsaminda bunlarin olmadigini, devlet okullarinda okuyan 6grencilerin maliyetini
devletin istlendigini, kendilerine ddeme yapilacagini ama 6zelden gelenlere bu ddemeyi yapmak
istemediklerini belirttiler. Bu hususta bizim Saglik Bakanligiyla da yazismalarimiz oldu ama bu sorunu
6zelde asamadik. Yonetmeligimizde bir degisiklik yaptik. Ozel ve resmi kurumlardaki 6grenciler staja
gittiginde, dgrenci ve velilerden “staj licreti” adi altinda bir {icret talep edilemeyecegini belirttik fakat
baz1 hastanelerimizin velilerden degil de okullardan bu parayi talep ettigini de biz biliyoruz. Bu hususta
adli islemleri takip etmek iizere pek ¢ok davanin da intikal ettigini biz biliyoruz 6zellikle Istanbul
merkezli olarak. Bunlar velilerle hastaneler veyahut da okullarla hastaneler arasinda olusan bir sorun
ama O6zelde de biitiin 6grencilerimizin mutlak manada, diplomalarmt etkilemeyecek sekilde stajlarini
gormek icin de biz gerekli tedbirlerimizi aldik fakat bu staj {icretinin talep edilmesi noktasinda bazi
kurumlarda, 6zelde sikint1 yasadiklarini da bize gelen sikayet dilekgelerinden ve mahkemelerin bilgi

taleplerinden de biliyoruz.
BASKAN — Tesekkiir ederiz.

Peki, bu sikyetler iizerine herhangi bir arastirma... Once sunu sorayim: Bu tiirlii olgular siirekli
denetime tabi midir yani her yil denetlemelerde bunlar incelenir mi? Stajlar diizenli yapilmis mi,
yaptirilmis mi1, bunlarin iicretleri ddenmis mi, 6denmemis mi, isin bir de sigorta boyutu var. Sigorta
primleri 6denmis mi, ddenmemis mi, rutin denetlemelerde bunlar yapiliyor mu? Olumsuz sonuglarda
da ortaya konulan herhangi bir rapor, bir sonug var ni?
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MILLI EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU
OGRENCI ISLERI SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE BASKANI ERTUGRUL GECGIL — Sayin
Bagkanim, Ogrencinin eger isletmede beceri egitimi yapmasi gerekiyorsa... Yani tiim &grenciler
isletmede beceri egitimi yapmak zorunda degil ¢linkii aldig1 programa gore eger Anadolu Teknik
Programi’ndaysa beceri egitimi yerine staja gonderebiliriz. Staja gonderdigimiz takdirde, kirk is
giinlikk yapmas1 gereken stajda ficret 6deme zorunlulugu yok ancak 12’nci sinifta iki giin okulda, {i¢
giin isletmede aldig1 egitimi “isletmede beceri egitimi” olarak adlandiriyoruz. Burada licret 6denme
zorunlulugu var, sozlesme imzalanmasi gerekiyor ancak zorunlu hallerde, igletme bulunamamasi
nedeniyle Ozellikle ¢cok programli Anadolu liselerimiz gibi, beldelerde yogun olarak yer alan
Anadolu liselerimiz de civarda yeterli sayida igletme bulunamamasi nedeniyle dgrencilerimizi okulun
atélyelerinde beceri egitimine aliyoruz. Bu sekilde beceri egitimi alan 6grencilere de iicret 6deme
zorunlulugu yok ancak isletmede beceri egitiminin amact 6grencinin is hayatin1 tanimasi, mesleki
becerilerini, eksiklerini, yeterliliklerini igletme ortaminda gérmesi oldugu i¢in okulda beceri egitimi
yapan &grencilerin bu deneyimi kazanmalar1 i¢in kirk giin staja gonderiyoruz. Oradaki eksikliklerini
bu kanalla telafi ediyoruz. Burada bizim gordiigiimiiz, beceri egitimi ile staj cok yogun bir sekilde
birbirine karistiriliyor. Tiim taleplerde “Ucret ddenmedi, iicret alamadim.” seklinde sdyleniyor ama
iicret 6deme zorunlulugu ancak belirli kriterleri yerine getirdiginde yapilabilecek bir uygulama.

Denetim konusunda, eger 0grenci stajin1 tamamlamadiysa 6grenci diploma alamiyor, mezun
olamiyor. Mezun olmasi i¢in mutlaka bu stajin1 tamamlamasi gerekiyor. Tabii, zorunluluktan dolay1
isletmeye gonderilemeyen ogrencilerle ilgili de okulda yapildigr i¢in bunun da bir denetimi, siirekli
olarak 6grencileri denetim mekanizmasi su anda yok, yani boyle bir kontrol mekanizmasi kurmadik.

MILL] EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM KURUMLARI GENEL MUDURLUGU
OKULLAR DAIRE BASKANI MEHMET BARAN — Baskanim sdyle bir durum da so6z konusu,
ozelikle saglik meslek liselerinde, hastanelerde veya saglik kuruluslarinda staj gérmemisse Saglik
Bakanlig1 zaten bu diplomanimn mesleki yeterliligini kabul etmiyor. Dolayisiyla, bu ¢ocuklarin bir
hastanede veya bir saglik kurulusunda mutlak manada stajlarini tamamlamalar1 gerekiyor. Bu, dzellikle
saglik meslek liseleri i¢in bir zorunluluk. Eger saglik alanindaki bir hastanede veya saglik kurulusunda
staj yapmiyorsa bir hemsire olarak, saglik teknikeri olarak kesinlikle ¢alisamaz. Bu zaten en biiylik
kontrol mekanizmasi.

Ikincisi: Okullarin rutin miifettislerimiz tarafindan denetimleri yapildigi zaman da staja gidip
gitmedikleri, hangi okullarda, kurumlarda staja gittikleri noktasinda da takip ediliyor. Bir de bildigim
kadartyla stajin1 tamamlasin diye meslek liselerimizde, ben dzeller i¢in 6zellikle sdyleyeyim, tahmin
ediyorum resmi kurumlarda da Gyledir, cocugun son sinifta stajinin nasil yapilacagimi okul idaresi
bir sekilde doldurmak zorunda, e-okul sisteminde bu goziikmeli, géziikmedigi takdirde bu ¢ocugun

diploma almasi miimkiin degil, o da bizim kontrol sistemimiz oluyor.
BASKAN — Peki, tesekkiir ederiz.

Degerli iyeler, toparlayacak olursak; ilk toplantimizda alt komisyonun baskanligimma Bursa
Milletvekili olarak Osman Mesten’in se¢ilmesine, ilgili kurumlardan konu hakkinda bilgi alinmasina,
aksi kararlastirilmadigi siirece alt komisyon toplantilarmin basina agik olmasina, alt komisyon
toplantilarinda tam tutanak tutulmasina, alt komisyon iiyesi milletvekillerinin de goriisleri dikkate
almarak toplanti giindemini hazirlama ve davet edilecekleri belirleme hususunda alt komisyon
baskanina yetki verilmesine karar verilmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...
Kabul edilmistir.




Degerli arkadaslar, kiymetli iyeler; toplanti giindemimizde yer alan goriismeler tamamlanmustir.
Alt komisyonumuzun hayirli olmasini, basarili ve faydali ¢aligma yapmasini temenni ederek hepinize
hayirl giinler temenni ediyorum.

Sdyle yapalim, biraz dnce konustugumuz ve benim de sordugum sorular ¢ercevesinde bize bir
rapor hazirlarsaniz biz baska kurumlara da soracagiz ama siz zaten bu olaya muttali oldunuz ve bununla
ilgili de mevzuat bazinda, yonerge olabilir yani mevzuatta bir eksiklik olabilir, bundan kaynaklanan
bir sey varsa bunu da kendi i¢inizde hazirlayabilirsiniz veya Onerebilirsiniz. Yani Meclis agisindan
yapilabilecek herhangi bir sey oldugunu tahmin etmiyorum, bu anlamda yasal bosluk oldugunu
zannetmiyorum. Bize bir kapsamli rapor hazirlarsaniz memnun oluruz.

Ne kadar siirede sey yapabilirsiniz?

MILLI EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU
OGRENCI ISLERI SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE BASKANI ERTUGRUL GECGIL — Bir haftalik
bir siire icerisinde tiim isletmede beceri egitiminin yasal mevzuati, bugiine kadar yapilanlar, yagsanan
sorunlar, bunlarla ilgili almis oldugumuz 6nlemleri iceren bir rapor seklinde arz ederiz.

BASKAN - Bir de sikayetlerin yogunlugu, bugiine kadar var olanlara “Olumlu sonug¢landirildr.”
dendi, mesela Mehmet Bey’in seyleri vardi, bunlart da dahil ederseniz memnun oluruz.

MILLI EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURLUGU
OGRENCI ISLERI SOSYAL ETKINLIKLER DAIRE BASKANI ERTUGRUL GECGIL — Tabii ki
Bagkanim.

BASKAN - Tesekkiir ederiz.

Katiliminiz i¢in tekrar tesekkiir ediyorum.

Hayirli giinler.

Kapanma Saati: 14.54




