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BASKAN — Degerli katilimcilar; Kirsal Alanda Kadinin Giiglendirilmesi ve Kirsalda Kadin
Girigsimciliginin Desteklenmesi Alt Komisyonumuzun toplantisina hos geldiniz.

Biliyorsunugz, iilkelerin kalkinmasinda tarimsal iiretimin ve is giiciiniin verimli hale getirilmesi
hayati rol oynamaktadir. Kirsal hayatin siirekliliginin saglanmasinda en 6nemli rolii kirsalda yasayan
kadinlar oynamaktadir. Ulkemizin iigte 1’i kirsal alanda yastyor ve bu kirsal alanda yasayanlarm ¢ogu da
kadinlarimiz. Bu nedenle, biz kirsal alanda kadinin gliglendirilmesi gerektigine inaniyoruz. Elbette ki bu
giiclendirme her alanda olmali, egitim, saglik, kamusal hizmetlere ulagim, tarimsal tiretim, girisimeilik,
pazarlama, orgiitlenme, sosyal giivenlik. Elbette ki bakanliklarimizin bu konuda ¢ok énemli ¢aligmalart
var, Tarim Bakanligimizin, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin, Glimriik ve Ticaret Bakanliginmn.
Ozellikle kadin giftgilerin bulunduklari yerde egitilmesinde, egitim programlari verilmesinde gergekten
¢ok onemli geri doniisler aliyoruz ¢iinkii bu egitimler, ¢ift¢i egitimleri kadinlarin bulunduklar yerlerde
yapiliyor ve onlara sadece ¢ift¢ilikle ilgili degil, sosyal alandaki konularla ilgili de egitimler veriliyor.
Yine, KOSGEB’in desteklerinde, TKDK’nin desteklerinde kadin kooperatiflerine, kadin girisimcilere
pozitif ayrimeilik tanintyor. Bir proje puanlamasi yapilirken eger bir kadin yoneticisi varsa, kadmn
girisimci varsa ona daha fazla bir puanlama yapiliyor. Yine, ¢esitli bakanliklarimizin projeleri var. Milli
Egitim Bakanlhiginin Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin 6zellikle mevsimlik tarim isgilerinin
egitimi konularidaki projeleri var ama elbette ki biz daha ¢ok yol katedilmesi gerektigine inantyoruz.

Bugiin burada giizel 6rnekleri davet etmeyi amacladik. Bursa Tarim il Miidiiriimiizii ve sube
midiiriimiizii de davet ettik orada yaptiklar giizel ¢alismalar1 da anlatmasi igin. Tabii, sivil toplum
kuruluglarimizin ¢ok énemli oldugunu diisiiniiyoruz ¢linkii sivil toplum kuruluslarimiz sahada birebir
kisilere dokunabiliyor ve sizlerin hem giizel tespitlerinizi hem de sorun tespitlerinizi, ayrica ¢éziim
onerilerinizi bugiin insallah dinlemek istiyoruz. Biz bugiine kadar yaptigimiz toplantilarda kurumlar1
cagirdik, bakanliklarimizi cagirdik, bakanliklarimizin yaptigi ¢alismalart dinledik, ziraat odalarimizi
cagirdik. Yine Birlesmis Milletlerin bu konuda ¢alismalar1 var. Uluslararas: ¢aligma oOrgiitlerinin
temsilcilerini davet ettik, ¢oziim onerilerini aldik. Insallah, toplantilarimiz yavas yavas sonlanmakta.
Bu toplantilar sonucu bir rapor olusturmay: hedefliyoruz ve bu raporda somut Onerilerimizi ilgili
bakanliklara sunacagiz ve verimli adimlar atacagimiza inaniyorum. Simdiden yaptigimiz ¢ok 6nemli
tespitler var.

Biliyorsunuz, 15 Ekim Diinya Kadin Cift¢iler Giinii, bununla ilgili de Tarim Bakanligimizin
calismalar1 bulunmakta. Ben, bugiin, 6nlimiizdeki giinler dolayisiyla Diinya Kadin Cift¢iler Glinii’nii
simdiden kutluyorum ve her birinize tekrar hos geldiniz diyorum.

Milletvekili arkadaglarim da kendilerini tanitirlar, sonra da sizlerin sunumlarini dinlemeye baslariz.

Buyurun Vekilim.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Oncelikle tiim misafirlerimize hos geldiniz diyorum ve ekip olarak

da ekip arkadaslarimizla tekrar birlikte olmak yeni bir yasama yilinda ¢ok giizel, 6zlemisiz birbirimizi
diye diistinliyorum. Yasama yilimizin da Komisyon ¢alismalarimizin da hayirli olmasini diliyorum.

Kirsalda kadin emeginin degerlendirilmesi, kadmim haklarmin korunmasi ve ayni zamanda
desteklenmesi gergekten bizim ¢ok 6nem verdigimiz bir durum.




Bu arada, zannediyorum ben basta adim1 sdylemeyi unuttum, Deniz Depboylu Milliyetci Hareket
Partisi Aydin Milletvekiliyim.

Kirsal alanda kadinin giiclendirilmesi bizim i¢in ¢ok degerli bir ¢aligma. Nihayetinde benim temsil
ettigim il Aydin da bir tarim ili ve tarimla birlikte toprag: islemek noktasinda... Biliyorsunuz ki Aydin
inciriyle, zeytiniyle, kestanesiyle, ayn1 zamanda el emegiyle, el sanatlartyla da ¢ok iinlii olan bir il. O
nedenle ¢cok onemsiyorum ama sadece kendi ilim a¢isindan degil, batidan en ugtan doguda en uca kadar,
serhat illerimize kadar, giineyini, kuzeyini, vatanimizin her kdsesindeki her kadinin emegi, varlig1 ve
de haklar1 bizim i¢in ¢ok 6nemli, ¢ok degerli. O nedenle insallah giizel calismalar ortaya koyariz, giizel
projeler ortaya koyariz, var olan projeleri destekleme noktasinda ingallah tistiimiize diisen gérevleri tam
anlamiyla yerine getiririz.

Nihayetinde Baskanimizin basta bize ifade ettigi gibi “Ingallah geziler de diizenleyecegiz.” dedi,
ingallah kadinlarimiz1 olduklar1 yerde de ziyaret edip emeklerini nasil degerlendirdiklerini orada da
birlikte goriir, eksikliklerini, ihtiyaglarini 6grenir, elimizden geleni Mecliste kanunlarin diizenlenmesi
noktasinda yerine getiririz, gelismelerine yardimci oluruz diyorum.

Cok tesekkiir ediyorum burada oldugunuz i¢in, bilgilerinizi, tecriibelerinizi bizlerle paylasacaginiz
icin. Basaril1 bir toplant1 olmasini diliyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Tesekkiir ederiz.
Vekilim sizden de birkag s6z alalim.
Kendinizi tanitirsaniz?

IMRAN KILIC (Kahramanmaras) — Bu toplantimizin hayirlara vesile olmasim diliyorum ve biitiin
misafirlerimize de hos geldiniz diyorum.

Ben kendim bir koylii ¢ocuguyum, kirsalda dogdum, kirsalda biilytidiim, hala kdylerimize kirsal
demek gerekiyorsa kirsalla irtibatlarim, alakalarim da devam ediyor. Kirsalda kadmlarin durumunu
rahmetli nenemde, nenelerimde gordiim -biiyiikannelerimiz yani- annemde gordiim, kendi kiz
kardeslerimde —ki biz baci diyoruz onlara- biiyiik bacilarimda gérdiim, kendi hanimimda gordiim. Bizde
kadinlarin biitiin iglere, evin biitiin gecimine katkisini ortak bir sdzle ifade etmek i¢in derler ki: “Kadin
erkegin boyunduruk ortagidir.” yani hayat: beraber omuzlamislar ve hayati beraber yiiriitiiyorlar, tarlada
beraber caligirlar, bagda bahgede beraber ¢alisiriz. Kadmin yiikii erkegin yiikiinden bir anlamda daha
agir ¢linkii tarlada, bagda, bahgede beraber ¢alisan kadin; eve geldiginde de kocasinin, ¢ocuklarinin,
yemegini kahvaltisin1 hazirlamak durumunda, evin diizenini saglamak durumunda. Dolayisiyla eli
Optilesi bu kadinlara kim tarafindan ne kadar destek verilse azdir. Hayati, az dnce de soyledigim gibi,
kadin-erkek beraber omuzlamisiz ve en giizeli de budur zaten. Mutluluk da buradan kaynaklaniyor,
yasanan hayatta herkesin bir katkisi olursa hem gelisim hizlanir hem de mutluluk ¢ogalir. Bu anlamda
yeniden bu toplantinin hayirlara vesile olmasini diliyor, herkesi saygiyla sevgiyle selamliyorum.

BASKAN — Tesekkiir ederiz Vekilim.

Nimet Hanim, siz de kendinizi kisaca tanitin liitfen.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIN VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI - Herkese

merhabalar. Nimet Kaleli, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 Egitim, Yaym ve Yayinlar Dairesi
Baskanliginda Kirsalda Kadin Hizmetleri Koordinatorityim.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun altinda bdyle bir komisyonun kurulmus olmasi
oncelikle beni ¢ok memnun etti. On dort yila yakindir kirsalda kadin {izerine ¢alisma yapan bir kisi
olarak gercekten kirsaldaki kadmlarin sorunlarini yasal ortamlarda ¢oziime ulastirabilmek icin ¢aba

4




sarf etmemiz hepimizi ok memnun edici oldu. Bu arada tabii, sahada, alanda da ¢ok fazla bulunmamiz
nedeniyle bu Komisyonun etkilerini biz oralarda da gérmeye bashyoruz. insallah sikintilarmmz,
sorunlarimiz ya da ¢oziilmesi gereken birtakim problemlerimiz varsa yazacagimiz, ortaya koyacagimiz
raporlarla birlikte ¢6ziime ulagir diye diisiiniiyorum.

Burada, tabii, aslinda bir is birligi s6z konusu. Gegen donemde de pek ¢ok kurum ve kuruluslarla
bir arada olduk, kirsalda kadina yonelik en azindan bir farkindalik olusturduk ve bundan sonraki
¢alismalarda da giderek bu farkindaligin artacagini diisiiniiyoruz. Biz el birligi ve is birligiyle kirsaldaki
kadinlarin giiciinii, emegini ve birlikte ¢alisma duygusunu daha da artirabilecegimize kesinlikle kanaat
getiriyoruz. Biz Tarim Bakanlig1 olarak her zaman kirsaldaki kadinlarin yaninda olduk, olmaya da
devam ediyoruz ama su anda sizlerle birlikte, kurulan bu Komisyonla birlikte giiciimiize gii¢ de katmis
olduk. Simdiden destekleriniz icin, onerileriniz i¢in tesekkiir etmek istiyorum. Insallah 6nerilerinizin
de raporlarimiza girerek kadmlarimiz i¢in fayda saglayacagini diistiniiyorum.

Oncelikle Komisyon Baskanima ve tiim Komisyon iiyelerine ¢ok tesekkiir ediyorum boyle
bir komisyonda Bagkanlik edip sorunlarimizla ilgilendikleri i¢in. Sizlere de katkilarinizdan dolay1
tesekkiirler.

YASAMA UZMANI GOKALP iZMiR — Hos geldiniz.

Komisyon 2009 yilinda kuruldu, kuruldugundan bu yana bu Komisyonun yasama uzmaniyim.
Burada sivil toplum kuruluslarimizin goriisleri cok onemli ¢linkii sizin goriisleriniz dogrultusunda
oneriler olusturuluyor ve ayn1 zamanda da Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin hafizasinda yer aliyorsunuz
¢linkii buradaki tutanaklar ilelebet kaliyor ve hafizasinda sizin goriigleriniz de yer aliyor, o yiizden sizin
goriisleriniz ¢ok dnemli.

Tekrar, geldiginiz i¢in hepinize tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz arkadaslar.

Cok tesekkiir ediyorum.

ANGIKAD GIRISIMCI i$ KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI R. YESIM
BELLI — Cok tesekkiir ediyorum.

Oncelikle geg kaldigim igin dziir dilerim, girigin bu kadar kalabalik oldugunu diisiinemedim, daha
once rastlamamistim bu kadar yogunluga.

ANGIKAD Girisimci Is Kadinlar1 ve Destekleme Dernegi Baskantyim. Bir sunum hazirlayamadim
diin yurt disindan dondiim ama genel anlamda kirsal alandaki kadinlarimizin gelisimine, desteklenmesine
yonelik bu calismay1 gordiigiimde gercekten cok mutlu oldum. Bizim ANGIKAD olarak bugiine kadar
kirsal alanda bir ¢alismamiz olmadi ama hep hedeflerimiz arasinda, her zaman i¢imizde kalan bir
konuydu. Bu konuya degindiginiz igin ayrica tesekkiir ediyorum size de Sayin Bagkanim.

BASKAN — Degindiginiz konu ger¢ekten ¢ok dnemli. Biz Komisyon ¢aligmalarimizda su tespiti
yaptik: Kadin girisimcilerimiz var, gergekten cok giizel isler de yapiyorlar ama kentli kadin girisimcilerin
kirsaldaki kadinlarla ilgili yeterince duyarli olmadigini diyelim aslinda tespit ettik ¢iinkii kentli kadin
daha ¢ok ulasabiliyor, nerede ne destek var, nerede ne girisim var. Kirsaldaki kadinin kirsaldan kalkip
o destegin verildigi yere gitmesi hem maddi acidan hem zaman agisindan hem de bir¢ok sosyal konular
acisindan zor. Aslinda mentdrliik gibi de diislinebiliriz, biz kentlerdeki kadin girisimciler kirsaldaki
kadin girisimcilere goniillii rehberlik de yapabilir. Yaptigimiz toplantilardan ¢ikardigimiz bir sonug da
bu oldu. Insallah bu toplant: da byle bir calismaya vesile olur diye diisiiniiyorum.

ANGIKAD GIRISIMCI iS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI R. YESIM
BELLI — Evet, bu bizim misyonumuzun iginde zaten, mentorliik. Her tiirlii destege biz haziriz.

BASKAN — Bundan sonraki 6nerilerinizi bekliyoruz o zaman.




ANGIKAD GIRISIMCI IS KADINLARI VE DESTEKLEME DERNEGI BASKANI R. YESIM
BELLI — Yerel yonetimler ile sizlerle cok daha giiglii olacaktir bu galismalar.

Tesekkiir ederim.
BASKAN — Tesekkiir ederim.
Buyurun.

KAGIDER ANKARA TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Oncelikle, Saymn Baskan,
saym milletvekilleri, degerli hazirun; sizleri sahsim ve kurumum adina saygiyla selamliyorum.

Aslinda, Saym Baskan ¢ok 6nemli bir noktaya degindi, ben de onun iizerinden devam etmek isterim
uygun gorirse; kentli kadinin kirsaldaki kadinin sorunlarina dokunmasi. Cok dnemli iiyelerimden bir
tanesiyle gelmek istedim, Akillt Ky Projesi’ni gergeklestiren Tiilin Akin’la. Ancak maalesef programi
elvermedigi i¢in onunla birlikte gelemedim, o yiizden onun projesini biraz daha minik sizlere agiklamak
istiyorum. Su anda teknolojik seraciliktan tutun da Tiirkiye’deki ilk defa e-ticaret noktasindaki kirsal
kadinin hem bilgi alabilecegi hem de kendi iiriinlerini satabilecegi bir platform yapiliyor oldu, basina
da bu sekilde yansidi.

Tabii, KAGIDER perspektifinden sunu sdylemem de fayda var: KAGIDER gerek egitim noktasinda
olsun gerekse -biraz dnce bahsettik- mentdrliik noktasinda olsun farkli projeleriyle kirsaldaki kadina
destek veriyor ve istihdaminin geligsmesi, istthdama katiliminin artmasi noktasinda da farkli birgok
projeler gergeklestiriliyor. Ornegin, gectigimiz aylarda Somali kadmlar igin gergeklestirdigimiz bir
AB finansmanli, hibeli projemiz var. O proje cergevesinde siis bitkiciliginden girisimcilige Soma’daki
kadinlara farkli egitimler verdik ve takriben 10 is kadinina Soma’da mentdrlik icin kadmlarin
fikirlerinden bu fikirleri nasil iiriine, nasil servise ¢evirebilirler, sirket kurma agsamasina gelene kadar
nelere ihtiyaglari var, o noktada onlara destekler verdik. Yani sadece egitim degil iizerine mentorliik de
su anda sahadaki, kirsaldaki kadinin ihtiyact olan sey diye diisiiniiyoruz. Tabii, egitim ve mentorligiin
arkasinda ¢ok 6nemli belki bagka bir motivasyon daha var, o da “Ben de yapabilirim.” Kirsaldaki
kadinin ihtiyaci olan, daha dogrusu belki de Tiirkiye’de farkli noktalardaki biitiin kadinlarin ihtiyact
olan sey bu basar1 hikayeleri. “Ben kendi yetenek ve yetkinliklerimden boyle bir bagar1 dykiisiinii nasil
¢ikartabilirim?” diye sorduklarinda baska kadinlarin basarilarin1 gérmek onlar igin etken oluyor. Bir
onemli farkindalik da su herhalde: Diinyanin neresinde olursa olsun girisimcilerin her birinin kendine
sordugu belli sorular var, yasadiklar belli ¢eliskiler var ve onlara o drnekleri de verdik, farkli diinyada
bir araya geldigimiz girisimcilerden, projelerden ornekler verdik, dedik ki akliniza bugiin takilan bu
sorular aslinda onlarin da sorulari, onlarin da problemleri. Yani biraz farkindaligimiz1 artirmak, biraz
egitim, biraz bagka basarili kadinlarla bir araya getirmek, mentdrlilk ve hani motivasyon santyorum
ihtiyac olan nokta.

Tabii, bir baska 6nemli hususun daha altin1 ¢izmekte fayda var, 6zellikle yasal altyapimiz, su anda
sizin de bahsettiginiz, degerli bakanliklarin ilgili kadin girisimciligini artirmak, kirsaldaki kadin1 tegvik
etmekle ilgili mekanizmalarini ¢ok olumlu ve degerli goriiyoruz. Bu noktada biitiin yasal altyapiyla
ilgili saglanabilecek her tiirli katkiyr da tiyelerimiz tizerinden saglamak da ¢ok acigiz, olumluyuz,
elimizden gelen destegi verme konusunda da her zaman burada katki sagliyor olacagiz.

BASKAN — Sunu da hatirlatmak isterim: Yani bugiin toplantiy1 yapiyoruz ama toplanti sonrasi
onerebileceginiz somut dneriler olursa “gokalpizmir@tbmm.gov.tr” mail adresine génderirseniz rapor
yaziminda onlardan faydalaniriz insallah.

KAGIDER ANKARA TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Tesekkiir ediyorum efendim,
sag olun.

Buyurun.




ACEV ANKARA TEMSILCISI SEDA YILMAZ - Hepinize merhabalar.

Biz de 1993 yilindan bu yana ¢alismalarimizi devam ettiriyoruz. Sunumumuzu, ACEV’le ilgili
yaptigimiz ¢aligmalart Meltem arkadasim birazdan aktaracak sizlere. Hepinizin bu ¢aligmalarinin da
iilkemizdeki kadinlara 151k getirmesi ve hayirli olmasini diliyorum.

KEDV TEMSILCIST SENGUL AKCAR — Merhabalar. Biz otuz yillik bir vakifiz ve genellikle
yoksullukla, yoksul kadinlarla ¢alisiyoruz. Baglamadan 6nce, boyle ¢ok gorsel bir sunum yok, sadece
deneyimimizden, biraz da diinya deneyiminden filan bahsetmek istiyorum.

Oncelikle, ¢ok tesekkiir ederim hakikaten buraya ¢agirdigmiz icin. Yani iki elimiz kanda olsa
kosarak gelirdik, yeter ki bu fikirler, goriisler bir tiirlii bir yerlere ge¢sin, insanlara ilham versin. Ciinkii
sivil toplum kuruluslari olarak bizim derdimiz Tiirkiye’nin sorunlarini ¢ézmek degil, buna bizim
giiciimiiz yetmez, biz ancak iyi 6rnekler yaratmaya ¢alisiriz, bunu yayginlastirmak iste yonetenlerin,
sizlerin igi ve bunu da ¢ok goniilden isteriz dogrusu.

Baslamadan 6nce boyle bir seyi hatirlatmak istiyorum. Yani diinyada Oxfam diye biiyiik bir kurulus
var kalkinma ve yoksulluk tizerine ¢alisan, onun yaptig1 bir arastirmayi belki siz gérmissiiniizdiir,
Davos’ta sunmuslardi. Diinya niifusunun yarisinin serveti diinyada 62 kisinin elinde. Béyle bir gelir
adaletsizligi var. Ustelik o rakami yakinlarda giincellediler Isvicre bankalar1 verileriyle filan, 8 kisinin
elinde. Yani diinya niifusunda 3,5 milyarin geliri 8 kisinin elinde. Boyle bir gelir dagilimi adaletsizligi
olunca toplumlarda demokrasi zedeleniyor, insanlar mutsuzluk gelistiriyorlar ve de istedigimiz sekilde
diinya yasanabilir bir yer olmaktan ¢ikiyor. Hatta bu Brexit’ten Ingilizlerin ¢ikmasi, Trump un secilmesi,
Arap Bahar gibi seyler insanlarin boyle memnuniyetsizliginden, bir nevi 6fkesinden kaynaklaniyor.
Tiirkiye’de maalesef bu gelir dagilimindaki esitsizlik artmaya basliyor. Bir ara bayagi iyiydi son bes
alt1 yilin i¢inde, son zamanlarda o esitsizlik a¢ilmaya baslad1 Tiirkiye’de. Tiirkiye’de baktigimizda,
Tiirkiye diinyada 2’nci insani yardim yapan iilke yani bu ¢ok 6nemli bir rakam veya yurt dig1 kalkinma
yardiminda diinyada 11’inci sirada, bu miithis bir rakam. Simdi bdyle bir iilkenin kendi igindeki bu
yoksullugunun artik s6z konusu olmamasi lazim. Diin de Enerji Bakanindan duyduk “Kadinlar1 buraya
dahil etmezsek bu is olmaz.” diyor. Goriiyoruz ki gesitli seviyelerde bu gergekten isteniyor, simdi
gercekten istenen bir seyi nasil yapabiliriz? Onun i¢in birbirimizi iyi dinleyip hakikaten biraz kafa,
goniil, kalp koymak gerekiyor diye disiiniiyorum.

Biz vakif olarak bu alanda, kirsal alanda son dort bes yilda ¢alismaya basladik, daha ¢ok
sehirlerdeki yoksul kadinlarla ¢alistyoruz. Bahsedebilecegim iki tane temel program var gibi. 2002°de
kooperatiflesme hareketini baslattik kadmlar arasinda “kadin kooperatifciligi” diye, Avrupa’da
bu “sosyal kooperatif” kavramina denk diisiiyor. Avrupa’da bunun giizel yasal altyapist var. Devlet
ihaleleri bu kooperatiflere veriliyor sosyal alanlarda. Bir nevi o cins bir pozitif ayrimcilik yapiliyor ve
de bu sosyal kooperatifler diinyada bu ¢ok uluslu sirketlerden ylizde 25 daha fazla istihdam yaratiyor.
Simdi, boyle bir modeli gérmezden gelemeyiz. Biz bu konuda simdi 114’1 gectik. Tarim kooperatifieri
tarimsal alanlarda yani Tarim Bakanligindan izin alan kadin kooperatifleri de var. Bu fikir tuttu, biz
bundan ¢ok memnunuz, simdiye kadar vakif olarak yaptigimiz en basarili is diye diisiiniiyoruz. Ciinkii
bir talep vardi burada ama orada fazlastyla sorun var. Iste Giimriik ve Ticaret Bakanligiyla beraber
calisiyoruz. Iste mevzuat degisikligi -biraz 6nce arkadaslar soyledi- kooperatifler igin bu kooperatif,
sosyal kooperatif seyine Avrupa 6rnekleri, esasinda gidildi, her iki bakanlik da yanilmiyorsam gittiler,
gordiiler ama bir tiirlii olmuyor, niye olmadigini anlamakta zorlaniyoruz.

BASKAN — Hatta Giimriik ve Ticaret Bakanliginin bdyle bir egitim talebi de var, kooperatifcilikle
ilgili egitimler...

KEDV TEMSILCIST SENGUL AKCAR — Ama o yetmiyor.

BASKAN - Siirdiiriilebilirligi noktasinda herhélde daha ¢ok...




KEDV TEMSILCISI SENGUL AKCAR — O yetmiyor ¢iinkii mevzuatta sdyle bir sey var: Hala bu
sosyal kooperatif seyi olmadigi i¢in kadin kooperatifleri de iste ticari, geleneksel, klasik kooperatifier
gibi yasal olarak dyle muamele goriiyor. Halbuki baska yerlerde dedigim gibi vergi muafiyeti, bilmem
ne... Yani en basindan zorluk var, kurulusu bir kere ¢ok pahali, yillik isletmesi ¢ok pahali. Kurulurken
6-7 bin lira veriyor, sirketler de bile o kadar yok. Ortaklik pay1 artirildi, ortaklik payr 1 lirayken 100
lira, biraz sermaye kurulusu gibi algilantyor, halbuki bunlar emek kuruluslari. Seye baktiginizda yani
tipki bireysel girisimciler... Kooperatifierin de sorunlart hemen hemen ayni seylere geliyor ve finans
meselesi var. Kooperatifler bazi yerlerde bakanlik yazd: birtakim iste KOSGEB’ten tutun da kalkinma
ajanslarina, diger birimlere, yerel seylere hani bunlar da STK’lar gibi bu kamu kaynaklarindan veya
STK’ya agik olan diger fonlardan yararlansin diye. Iste boyle gidiyor ama altta uygulama tamamen
baska oluyor. Yani o mevzuati agsagidakiler bilmiyorlar, o yazilari unutuyorlar, hatirlatmak ikna etmek
zorundasiniz yani bdyle sorunlar var.

BASKAN — Uygulamada sorunlar var.

KEDV TEMSILCIST SENGUL AKCAR — Yani bunlar1 yazili bir sekilde size veririz, burada ¢ok
detayma girmiyorum c¢iinkii her yil biiyiik toplantilar yapiyoruz, Bakanligi da ¢agiriyoruz, biitiin bu
talepler listesi ¢ok genis bir sekilde var “Bu nasil iyilesebilir?” diye.

Bir baska sey: Bunlar ne is yapacak, ozellikle kirsal alanda? Tiirkiye’'nin bu halk egitimlere
ciddi bakmasi lazim. Gegenlerde, gegen yilda Antalya’da bir toplanti yapilmisti. Hakikaten halk
egitime bakmak lazim, ne kadar biitge kullantyor? Bir kere, halk egitimin amaci nedir? Yani eger
istihdama hazir insan iiretecekse baska tiirlii bakmasi lazim veya rehabilitasyonsa onun i¢in de baska
bir tiirlii davranmasi lazim. Orada beceri kazansinlar, para kazansinlar, bir is yapsinlar diye... Bunun
etkisine de bir bakmak lazim, o biitgeyle o etki birbirine denk diisiiyor mu? Halk egitimlerden ¢ikan
kadinlar kermesler filan yapiyorlar. Ben ¢ok istedigim, ¢ok destekledigim, hayatim bu oldugu halde
bir tane ¢6p alamiyorum c¢iinkii kalitesinin -tasarimindan tutun tiretimine kadar- pazarda digerleriyle
mukayese edilecek bir durumu yok. Kaldi ki, biz vakif olarak, “Nahil” diye bir diikkkan var, bu tirtinleri
iyilestiriyoruz, cirosu da iyi, ¢cok da ilgi goriiyor filan ama ¢ok emek var orada. “Madem kadinlar
yapiyor, bunu destekleyelim.” diye yola ¢iktik ama nihai olarak baktiginizda el isi kadinlar1 manal
bir sekilde ekonomiye dahil ediyor mu, etmiyor mu? Etmiyor bence yani diinyada da yavas yavas...
Hindistan’dan eskiden 5 liraya sahane el isleri alirdik, simdi o da yapilmiyor, manali degil, insanlar
onunla ge¢inemiyor filan. Yani diinya degisiyor. Onun yerine, hakikaten bagka tiriinler tiretmesi lazim.
Tirkiye’de bu gelenek de var fakat bunlara yogunlasamiyoruz. Mesela dokuma var, simdi yurt disinda
¢ok moda el dokumasi. Biz havlular... Manisa’da bir kooperatif dokuma yapiyor. Yurt disinda daha
farkli oluyor ama yani el dokumas istiyor herkes. Yani Tiirkiye’de bir talep... Bunlar anlatilabilir,
baska bir sey ama bdyle yeni alanlari, Tirkiye’nin geleneginde olan seyleri desteklemek gerekiyor.

Once bu is fikrine bir bakmak lazim. Tarim alaminda kadimnlar ne yapacak? Cok dolastyoruz,
gegenlerde Zeynep Bodur Hanim’la onun koyiine gittik, Yenice’ye, orada bile kdydeki kadinlara boyle
uyduruk el isleri filan yaptirmiglar. Fuar yapiyor her yil o, panayir yapiyor daha dogrusu. Hakikaten
koyde zenginligin ortasinda oturuyorlar, ne eksen ¢ikiyor, acayip verimli bir yer; o kadmlara bu el
isini yaptirmanin hicbir manasi yok yani ekonomik hicbir degeri yok. O yiizden bunlarin, tarimdaki
kadinlarin ne is yapacagi cok onemli. Orada belki art: deger katacak, katma degerini artiracak. .. Iste
biz biraz da onu yapmaya calisiyoruz.

BASKAN — Nerede ne yapilabilir noktasinda bir rehberlik. ..




KEDV TEMSILCISI SENGUL AKCAR — Evet, mesela cografi isaret énemli bir sey, kadinlarla
onu bulusturabiliriz ama Tirkiye’de o da biraz eksik yapiliyor, tescilleniyor, o iiriin orada kaliyor,
isteyen onu iiretiyor. Gaziantep baklavasmi Istanbul’daki de iiretiyor. Yani boyle bir karmasa var.
Halbuki onun... Ne bileyim, iste, bir peynir... Avrupa’da zannederim 2 bin tane tescilli {irlin var,
Tiirkiye’de 200 tane var. Bu iyi bir sey, fena bir sey degil ama o Avrupa’daki 2 bin...

BURSA GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURU OMER CEYLAN — 2 bin tescilli
peynir var, Tiirkiye’de 200 toplam tescilli iiriin var.

KEDV TEMSILCISI SENGUL AKCAR — Yani bilmiyorum iste 200 gibi, 200 civari tescilli {iriin
var ama Avrupa’da dolasabilen 3 tane var. Aydin inciri, Malatya kaysist, bir de Giglincii bir sey daha var.
Bu ¢ok az bir sey. Avrupa’da tescilli diye dolastyor, 3 tanecik tiriiniimiiz var. Halbuki baktigimizda farkli
bir siirii bir sey ¢ikabilir ama onu tescil edip birakiyoruz degil mi? Halbuki onun yetistirilme bigimi
itibartyla... Mesela Gemlik zeytini diye Aydin’da, bagka bir yerde tiretilen, Gemlik 'te liretilmeyen baska
zeytinleri yiyoruz. Ya onun iiretimi... Siitten gidersek, oradaki hayvanin nasil beslendigi, bilmem ne,
bunlarin hepsi onun karakteri ve kimligini isaretleyen seyler. Bu cografi seyle kadinlari birlestirebiliriz.

Bir baska bir sey: Bu -biraz da ona bakiyoruz- aile ¢iftciligi meselesi var. Iste, kiimeleme durumlar
filan var. Bunlarin detaylarini sonra paylasiriz yani Tarim Bakanliginin biraz bunlara filan gitmesi
gerekiyor. Iste “dogal iiriin” deniyor, yollarda goriiyoruz, plastik sisede kadinlar tursu satiyor. “Dogal”
hatta “organik” filan da diyenler var. Yani dogal olmak ¢ok farkli bir sey. Baska yerlerde seyine kadar
gidiyor, marketlerde goriilityor bir siirii iirtinde Avrupa’da filan; hani {ireticisi nerede, hangi kosullarda
iretmis filan... Kimlik meselesi ¢ok onemli. Yani biraz bunlari &yle yapmamiz gerekiyor diye
diisiiniiyorum. Bu cografi tescille gastronomiyi birlestirebiliriz, gastronomi endiistrisini. Azicik, biz
biraz bunlar1 yapmaya ¢aligstyoruz ama biraz kurumsal olarak, yasal olarak ilerlese bu, ¢ok daha farkli
bir sey yaratabiliriz. Yani, ne bileyim, pilot baglanabilir, biz buna diinden raziyiz. Cok yardimci oluruz,
uygulamaya da katiliriz filan. Bunlara biraz kaynak aktarmak gerekiyor.

Yani ozetle, ne iiretecekleri meselesi... Gida giivenligi diinyanin meselesi, kadinlarin mutlaka
buraya dahil olmas1 gerekiyor. Bu kent-kirsal bagmi da iyi kurmak, koparmamak gerekiyor. Simdi,
bdyle konusuyoruz ama koylere gittigimizde, pratikte —Tarimdaki arkadaslarim iyi bilirler- kdylerde
kadin madmn yok, cocuk da yok esasinda, yaslilar var; bir siirii kdy terk edilmis durumda. Simdi, bir
yandan tarim, tesvikler filan ¢ok olumlu, boyle goriince benim aglayasim geliyor, plantasyon zeytinler,
bilmem neler filan ama baktiginizda biraz sehirli insanlar gidip yapiyor yani koyliilerin kendileri
disarida duruyor, ne zeytini varsa, Allah ne kadar verdiyse onunla yetiniyorlar. Bunlar1 biraz disina
¢cekmek gerekiyor diye diisiiniiyorum.

Bir baska bir sey de finans meselesi. Hani, girisimci olmak i¢in ne lazim? Cesaret, boyle bir inisiyatif
lazim, onun i¢in 6z giliven... Bu kadinlar o 6z giiveni nasil kazanacak? Halk egitimlere, koydeki halk
egitimlere giderek bunu kazanamazlar hayatin i¢inde yoklarsa. Bunun i¢in programlar yani sokaga bile
¢ikmiyorsa... Sizi ve bizi de kimse girisimci yapamaz, evde otururken ben birdenbire girisimeci olamam
yani bunu yapamazsiniz. Onun i¢in kamusal alanda kadinlarmn gériiniirliigiinii artirmak lazim yani kdy
meydaninda olmasi lazim, ky ihtiyar heyetinde olmasi lazim hakikaten, onlarla biraz ne oluyor, ne
bitiyor, tarim nedir, politikalar nedir, hayatin neresinde yer aliyor, bdyle bir bilincine yardime1 olmamiz
gerekiyor ki hani biraz girisimci seyi ¢iksin bunlarin.

Bir baska, biraz 6nce sodyledigim, o is fikri... Orada bir destek vermek lazim. Bu cografi tescil
meselesinde gene sey 6nemli, biiylik... Hangi ticari yapryla iliskilendirilecek bunlar? Tamam, tescil
ettin de... Mesela Metro olumlu bir sey yapiyor. Bilylik firmalarla biraz bulusturmak lazim. Hani,
kiimelemede aile ¢ift¢iliginde de... Mesela ben Taskdprii sarimsagi zannediyordum, Cin sarimsagint
Taskoprii’de tretiyorlarmis. Metro Taskoprii sarimsagi igin ciftcilerle anlasma yapmis... Ama bir
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yandan da sadece sarimsagin kendisi degil. Bunu kdyliiniin kendisi diisiinemez, vizyoner de olmak
lazim. Soyulmus sarimsak ekliyor {iretim zincirine, sarimsak ezmesini filan ekliyor. Boyle boyle biraz
bu isler genisliyor.

Bir bagka mesele finans meselesi. Bunlar finans kaynagini nereden bulacaklar? Tiirkiye Tarim ve
Kirsal Kalkimmay1 Destekleme Kurumu... Mesela gene Yenice’de duyduk, arkadaslar sunuyorlar, ¢ok
da canli, ¢ok sahane insanlar, geng insanlar; hani, gelin size kredi verelim... Neredeyse yalvariyorlar
ama sonugta kimse kullanmiyor onu ¢iinkii harcayip faturasini gostereceksin meselesi var. Bunu
yapamtyorlar. Bu programlari hakikaten ihtiyaca yonelik esnetmek lazim biraz sey icin. Gene o
mevzuda seyi yaptik biz, iste, mikrokredi programi. Diinyada ¢ok elestirilebilir yani elestiriliyor da
Tiirkiye bir baslatt;, sonra TISVA yapiyor. Simdiye kadar 160-200 bin kisiye kredi verildi, kiigiik
krediler. Yani talep ¢ok fazla, cok da sey... Her y1l Citibank 6diil téreni yapiyoruz, kadinlarin hikayeleri
jiiri Uyelerini, zengin kurumlardan gelen insanlar1 aglatiyor her sene. Gergekten boyle kiiciik paralarla,
hani koca parasi veya baba parasi batirarak is 6grenmeyen kadinlar bunlar, kendi emekleriyle, kendi
hayat deneyimleriyle miithis isler yapiyorlar, yanlarinda adam calistirtyorlar ama onun da mevzuati
yok. Iki kurum her nasilsa biitiin siireclerden gegip bir izin aldik ama diinyanin her yerinde var,
Tiirkiye’de yok mevzuat. Onun i¢in o da kaliyor. Simdi, o da alt komisyonlarda bekliyor Aziz Bey’den
duydugum kadartyla bu mikrokredi meselesi. Hani, daha iyi bir ara¢ ¢ikincaya kadar dyle bir sey var,
onu ger¢ek anlamda... Bazen il 6zel idareleri eskiden yapiyordu ama ona teknik olarak “mikrokredi”
diyemeyiz. Ciinkii onun biitiin kurallarini yerine getirmezsen is batiyor yani ¢ok ciddi bir sekilde takip
etmen gereken bir sistem var, onu yapmazsan batiyor. Yani bu tip farkli finans modellerini hi¢ degilse
kirsal alan i¢in gelistirmek zorundayiz diye diisiiniiyoruz. Bu 6z giiven gelistirme, kadinlarin kamusal
alana ¢ikmasi, o konuda da bizim, iste, uzunca bir zamandir sehirler i¢cin ama ayni1 sey ¢ocuklar okula
gidinceye kadar kdyler icin de lazim.

Cocuk yuvalari meselesi var. Yani bu destek mekanizmalarini kurmak zorundayiz, kadinlarin
hakikaten girisimci olmasi i¢in. Beyefendinin sdyledigi gibi ben de kéy kokenliyim, hakikaten
bizimkiler Oyle yaptilar, 7-8 ¢ocuk bakarak, hem ¢ocuk baksin... Onlar sadece ¢ocuk bakiyordu, bir de
disarida ne yapacaklar?

O yiizden, bu ¢cocuk bakim meselesi... Veya “bakim ekonomisi” diye bir sey de var, yasli bakiyor
kadinlar, ¢ocuk bakiyor, kdylere de gittiginizde, bu yiiklerden dolayr da yapamayanlar var. Onun igin,
bu hizmetleri yapmak lazim. O ylizden de mevzuat degisikligi gerekiyor. Tiirkiye’de en zor sey, belki
banka agmak daha kolay paraniz varsa ama yuva agmak ¢ok zor bir sey. O mevzuatin...

BASKAN — Aslinda kreslere soyle destekler getirildi: Mesela bes y1l vergiden muaf olmast, yine,
Maliye Bakanligiin birtakim destekleri. Tabii, belki o destekleri artirmak gerekebilir.

KEDV TEMSILCISI SENGUL AKCAR — O destegi artirmaktan ¢ok ne lazim biliyor musunuz?
Orada bir girisimci diye, girisimci kadin yuva agmak istiyor diye, destek filan verirsiniz ama burada,
Avrupa’da modelleri var, bizde de bu kadin kooperatifleri bunlari ¢ok rahat yapabiliyorlar; aile birlikleri,
aile dernekleri yuvalar aciyor, ylizde 90’11 hiikklimet veriyor, bakanlik veriyor veya belediye veriyor,
yilizde 10’unu aileler kendileri veriyorlar parayl. Ama mevzuatta sdyle bir sey var: Bir bina kriteri
var, iste, bahgeli olacak, soyle olacak. Sehirlerde, Istanbul’da artik Syle bina, o kriterlere uygun bina
bulmaniz miimkiin degil ancak zengin mahallelerde villalar filan o isi gorebilir.

ikincisi, orada bir tane miidiir atamak zorundasiniz. Onlar o mesleki, iste, biraz muhafazakarlikla
da yetistikleri i¢in, yani 3 bin, 4 bin, 5 bin lira, liradan daha az ¢alisani yok onlarin. O miidiirii istihdam
etmek ¢ok zor ama pratikte baktiginizda miidiir idarecilik yapiyor, kayit aliyor, veriyor filan. Yani
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pedagojik olarak oraya bir katkisi olmuyor. O zaman o pozisyona ne liizum var? Onun yerine ciddi
ogretmenler almabilir. Bu konuda da ciddi 6nerilerimiz var. Yani biraz sirf Tarim Bakanliginin veya bu
mesele degil de...

BASKAN — Tabii, biitiin bakanliklarin...

KEDV TEMSILCISI SENGUL AKCAR - ...diger bakanliklarda da kéyler i¢in de kdylerde, biz
anne ¢ocuk merkezi diyoruz, baskalart toplum merkezleri diyor, bunlar ¢ok isleyen yerler. Kadinlar
oraya ¢ocuklariyla beraber gelme degil, orada profesyonel birisi de oluyor.

BASKAN — Yani giindiiz bakimevleri gibi.

KEDV TEMSILCISI SENGUL AKCAR — Yani giindiiz bakimevi gibi ama ¢ok rahat, seffaf,
katilimei; aileler yiiriitiiyorlar, gelirine giderine onlar bakiyorlar, egitimine onlar miidahil oluyorlar
¢linkii yoksullugun en 6nemli boyutlarindan birisi, hani maddi kaynaklardan yoksun olmak, bu bir
seydir, tamam ama ondan daha 6nemlisi sosyal dislanmiglik meselesi, adam yerine konulmama meselesi
yoksullar agisindan, kadinlar agisindan da bdyle bir sey veya etrafina miidahil olamama meselesi. Biitiin
bunlar saglarsak ancak biraz 6z giiven gelisebilir. Yani bu biiyiik niifusun yarisini bir sekilde harekete
gecirmek zorunda Tiirkiye ama boyle kiigiik kiigiik projelerle, ufak ufak seylerle olmuyor, ciddi bir
yaklasim degisikligi de gerekiyor.

Simdilik bu kadar sdyleyeceklerim.

DENIZ DEPBOYLU (Aydi) — Aslinda bir érnek vermek istiyorum ben size, izninizle Sayin
Bagkanim.

BASKAN — Tabii, buyurun.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Aydin’da Acarlar diye bir mahalle vardir. Bu Acarlar, aslinda ¢ok
¢ok onceden Tiirkiye’ye bir sekilde go¢ etmis, Afganli, Pakistanli ailelerin daha boyle klan olusturmus,
¢ok digar1 agilmamus bir gruptur. Aslinda sosyolojik agidan da boyle degerli incelenebilecek bir gruptur.
Pazarcilikla ugrasirlar ve kadinlar daha hakimdir pazarcilik noktasinda bu ¢alismaya ancak onlarin da
bir yuva sikintist var ¢iinkii pazarcilikta ¢ok erken saatlerde kalkarsiniz. Pazar kurulan -artik koylerde
olmuyor da- ilgelerde, kazalarda, sehrin degisik mahallelerine gidip stantlarini agarlar, aksam geg vakitte
toplarlar. Incirliova Belediyesi, bu noktada, bizde Aydin’da bu soruna el att1 ve sabah ¢ok erken saatte
acilan bir kres yapma girisiminde bulundu, su anda girisimi devam ediyor, yapiyorlar, hazirliyorlar.

Aslinda, kirsal alanda g¢alisan kadinlarin ¢ok erken saatte, ise basladigini diisiiniirsek, yerel
yonetimlerin yardimiyla, yerel yonetimlerin destekleriyle bu tiir projelerin hayata gegirilmesi,
muhtemelen ¢ok daha kolay olacaktir diye diistiniiyorum.

KEDV TEMSILCISI SENGUL AKCAR — Orada suna bakmak lazim belki, yani yerel yénetimler
icin bir yiik ¢ocuk yuvasi isletmek, onun yerine bu kadin kooperatifieri filan onlarin yerine yapabilir.
Yerel yonetim orada 5 lira, 10 lira harcayacaksa onu kooperatiflere versin, hem aile denetimi oluyor hem
de kalite yiiksek oluyor. Bu konuda ciddi bir rapor da var uluslararas: kurumlarin akredite ettigi bizim
modelle ilgili, iste, akademisyenlerin yaptig1 arastirmalar1 da igeren bir model var. Kadin ve ¢ocugu
ayn1 anda sey yapacak ¢iinkii orada kadinlar istihdam da ediliyor, her giin oraya gelip giden kadinlari
kendi i¢inde dogrudan isttihdam imkani da var. Yani bdyle “yoksul kadinlar” dedigimiz kadinlarin, cok
fazla egitim diizeyi yliksek olmayanlar i¢in bu modellere biraz yakin bakmak gerekiyor. Yani onlarin
raporlari var, paylasabiliriz onlari, Gokhan Bey’e ben yollarim.

BASKAN — Tamam, onlar1 aliriz.
KEDV TEMSILCISI SENGUL AKCAR — Yani simdilik bu kadar.
BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Zehra Hanim geldiler, bir kendini tanitsin.
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Buyurun.

ZEHRA TASKESENLIOGLU (Erzurum) — Oncelikle hepinizden 6ziir diliyorum, basgka bir
komisyon toplantim vardi, onu tamamlar tamamlamaz buraya geldim.

Ben Zehra Tagkesenlioglu, Erzurum milletvekiliyim.

Daha 6nceden ticaret hayatimda daha ¢ok uluslararasi proje finansmani ve yatirim bankacilig
iizerine ¢aligtim. 25’inci Dénem ve 26’nc1 Dénemde Erzurum Milletvekiliyim.

Kadm hareketinin igerisinde 1990’11 yillardan itibaren varim. ACEV’le aslinda “My Family” diye
bir program uyguluyorduk, ACEV de bunun bir pargasiydi. O zaman UNICEF adina proje direktorliigi
yapmistim ve ayni zamanda Istanbul’da yerel yonetimlerde bu programin uygulanmasi konusunda
calismistik.

“IWF” dedigimiz International Women’s Forum olan merkezi New York’ta olan bir uluslararasi
kadin forumunda Tiirkiye Baskan Yardimcistyim. Ben, 6zellikle burada bir siirii kadin dernegiyle bir
araya gelmekten ¢ok mutluyum ve bunlar, hem kendi hinterlandlarinda hem de Tiirkiye’de hem yerel
kalkinma hem de yerel kalkinma i¢inde 6zellikle cinsiyete dayali kadin kalkinmasini gergeklestiren
sivil toplum kuruluglariyla burada beraber olmaktan dolay1 ¢ok mutluyum.

Emine Hanim’a da ¢ok tesekkiir ediyorum, diin haber verdi, bu toplantiya katilmamla ilgili daveti
verdi.

Ben tekrar tesekkiir ediyorum, hepinize hos geldiniz diyorum.
BASKAN — Tesekkiir ediyorum.
Vekilim izin isteyecek, bir sdz almak istiyor, kendisine verelim.

IMRAN KILIC (Kahramanmaras) — Bir toplantiya katilacagimdan dolay1 izin isteyecegim fakat
birkag¢ kelam daha etmek istiyorum.

Bir kere, kirsalda yasamanin, kdylii olmanmn bir ruhu vardi, su anda biz o ruhu kaybettik. Yani
koylii kalamadik, ¢oklarimiz sehirli de olamadik.

Koyli kalmak neydi? Koyli kalmak, erkenci olmakti. Kdylerde hayat sabah ezaniyla baglardi.
Kahvaltilar erken yapilir, ¢linkii erken kalkacaksiniz ki kadin erkek herkes ahira inecek. Ahirda
hayvanlar vardi, hayvanlarin bakimi ve sabah siitlerinin alimiyla beraber araziye, yaylima génderilmesi
vardi. Sonra tarlaya gidis hazirliklar1 vardi, iretim vardi ve liretim ¢esitliligi vardi.

Bir kdyde veya bir ailede, o ailenin ihtiyaglari neyse, sebzesinden meyvesine, tahilindan degisik
irtinlere hepsi yetistirilirdi, yetistirilmeye calisilirdi ve erkek kadin ev islerini paylasirlar. Ekmeginizi
kendiniz yapacaksiniz, camasirinizi kendiniz yikayacaksimiz. Cocuklarin bakimi, ¢ocuklarin okullara
hazirlanmasi, gonderilmesi ve kislik {iriinlerin hazirlanmasi. Yani yetistirdiginiz tirtinlerin bir kismini
kiglik tiiketim igin kendiniz hazirlayacaktiniz.

Su anda goriiyoruz ki insanlar “Kodydeyim.” diyor, devletin verdigi destekleri de aliyor, aslinda o
desteklerin bir cogunu tiretime kullanmiyor, aldigi destekleri dogrudan fuzuli olan gereksiz tiiketimlere
harciyor.

Netice itibartyla, biz bu ruhu kaybettik. Kdyde insanlar ne kadar tretirlerse o kadar degerliydiler
hatta birbirlerinin liretimlerini gidip goriirlerdi; falanin ekini $dyle olmus, falanin bahgesi boyle olmus,
falan sdyle bir sebze yetistirmis, syle bir meyve yetistirmis. Onun bagini gezerler, bahgesini gezerler,
tiretimine bakarlar, birbirlerinden 6rnek alirlardi.

Imece vardi, yardimlagma yani diyelim birisi ekinini dermekte veya harmamini ¢ikarmakta geg
kalmigsa ve digerleri de o isini erken bitirmisse gider ona yardim ederler “Falancanin da isini ileri
getirelim.” derlerdi.
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Su anda koylii insan, bakiyoruz, tavuk beslemiyor, inek beslemiyor, koyun, keg¢i hi¢ bakmiyor,
sebze ekmiyor, meyve dikmiyor. Bir giinde ekip bir giinde bigiyor yani traktor vesaire de oldu artik,
ekini ekiyor bir giinde, bigiyor bir giinde bigerle. Ug yiiz elli giin, {i¢ yiiz altmis giin kdyliiliik hayat:
yasamiyor adam. Yumurtasini, siitiinii, yogurdunu, sebzesini, meyvesini o da pazardan alip geliyor,
semt pazarmdan alip geliyor.

Netice itibariyla, olmasi gereken, yeniden kendi ruhumuzu kazanmaktir. “Ben koylilylim, ben
kirsalda yastyorum, yeniden iiretmeliyim, ne kadar iiretirsem o kadar degerliyim.” demesi lazim ve
devletten almis oldugu, biitiin kurumlardan, birimlerden almis oldugu destekleri, desteklemeleri de
iiretim i¢in harcamasi lazim diyorum.

Bu toplantinin, yeniden, hayirlara vesile olmasini diliyor, hepinizi saygtyla, sevgiyle selamlryorum.
BASKAN — Tesekkiir ediyorum.
Siz ne ekleyecektiniz?

KAGIDER ANKARA TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS— Kooperatif meselesinin ¢ok
o6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Simdi hanimefendi de bayagi detayli aktarinca... Soma’da biraz
énce anlattigim projemizin bir 6nceki projesinde, biz Soma’da bir kooperatif kurdurduk, Once Kadin
Girisimi Uretim ve Isletim Kooperatifi. Bu kooperatifi biraz daha farkl1 kilan seylerden bir tanesi, yine
konustugumuz konu, vizyon, miisteri bulma vesaire meselesi. Miisterileri getirdik ve bu miisterilerin
istedigi driinleri elde edebilmeleri igin gerekli egitimleri verdirdik. Ancak, tabii, kooperatiflerin
stirdiiriilebilirligi meselesi ¢ok Onemli. Biraz onceki bayagi detayli, kapsamli goriislerin ¢oguna
katiliyorum.

Diger taraftan, ¢ocuk bakimi meselesiyle ilgili kooperatifin icerisinde bir alan yaptik; kadinlar
igeride tiretim yaparken cocuklarini birakabiliyorlar oradaki uzman bir kisiye. Bu da ¢ok dnemli ve
degerli. Yaklasik iki, {ic hafta 6nce orada mentorluk programi i¢in oldugumda mentorluge gelen ya
da egitim alan kadinlarin bu ihtiyacinin ne kadar ciddi ve onlarin hayatini kolaylastirici oldugunu da
gbzlemlemis oldum.

Bir dordiinciist, tabii, bu mentorluk ve 6z giiven meselesiyle ilgili, kadin1 diger kadinlarla bir araya
getirmenin, deneyim aktarmanin da bu kooperatifin igerisinde ¢ok 6nemli ve iiretime katki saglayan
pozitif bir motivasyon oldugunu paylasmak isterim.

Tesekkiir ederim.
BASKAN — Tesekkiir ederim.
Buyurun.

KEDV TEMSILCISI SENGUL AKCAR — Simdi, biz 2002’de kadin kooperatifieri meselesinde
Guimriik Bakanligiyla ¢alisarak prototip bir sézlesme hazirlattik, ona uygun olarak kooperatifler...

BASKAN — Giimriik ve Ticaret Bakanligi tip sdzlesmeleri mi?

KEDV TEMSILCISI SENGUL AKCAR — Sonugta 114 tane kadin kooperatifi var. Bu su demek:
Bir tane iletisim ag1 kurduk, senelerce dyle gidiyordu. Sonra o resmilesti, Simurg Kadin Kooperatifi
Birligini kurduk. Onun sekreteryasini biz yiiriitiiyoruz destek olmak i¢in. Daha 6nce yilda 100 bin
filandi, son ii¢-dort senedir yilda 20 binden fazla kadina ulastyoruz bu kooperatifler kanaliyla. Vakfin
¢esitli programlari ile bu programlari kooperatifler kanaliyla yaygimlastirmaya ¢alisiyoruz. Bu ciddi
ve onemli bir gili¢ yani yilda 20 bin kadina ulasmak 6nemli bir sey. Fakat orada sdyle bir mesele var:
Kooperatif deyince bazilarinin ¢ok iyi, siirdiiriilebilir isleri var. Bunun g¢esitli nedenleri var ¢linkii biz de
kapasite olarak hepsiyle birden ayni diizeyde ¢alisamiyoruz, bir vakif olarak verdigimiz teknik destek,
danismanlik, birebir takip, pazarlama, iiriin gelistirme agisindan. Bir de yereldeki destekler de ¢ok
onemli. Yani biraz 6nce, yukarida yonetmelikler ¢ikiyor ama asagida uygulanmiyor dedigim seyler,
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bazilart asagida... Bunu hakikaten benimsiyorlar bazi yerel yoneticiler. Onlarin destegiyle gidenler
var. Bir de bu kooperatif ruhunu iyi anlayanlar var. Bu ii¢ seye bagl gibi kooperatiflerin basarili
olmasi. Ciinkii son zamanlarda da her proje, Avrupa Birligi projesi bilmem ne bu nasil devam edecek,
kurumsal... Hemen ekli veriyorlar kooperatifle iste. Ondan sonra birakiyorlar, proje bitiyor, o da bitiyor.
“3-5 tane misteriyle bulusturduk.” filan diyorlar, o fason iiretime giriyor ve bundan hepsi basarisiz
oluyor, basarisiz hanesine yaziliyor yani herkes bunun kolayina kagiyor. Oyle olmamasi gerekiyor yani
ciddi bir destekle ancak, iyi bir sistemle yiiriiyor olmasi gerekiyor.

Sadece onu eklemek istedim.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Siz buyurun.

ACEV TEMSILCISI MELTEM CANTURK — Cok tesekkiirler davetiniz igin.

Biz ACEV olarak kii¢iik bir sunum hazirlamistik, onu paylasalim istiyorum.

BASKAN - Tabii, tabii.

ACEV TEMSILCISI MELTEM CANTURK - Ozyegin Vakfindan Murat arkadagimizin da
konusmasi vardi. Belki 6nce sen baglamak istersen, sonrasinda birlikte devam ederim.

HUSNU M. OZYEGIN VAKFI TEMSILCISI MURAT BAYRAMOGLU — Saym Baskanim,
sayimn milletvekilleri; tesekkiir ederiz davetiniz i¢in, sag olun.

Kirsal Kalkinma Programi yoneticisiyim.
Ben de bir sunum hazirladim, o sunum iizerinden devam etmeyi tercih ederim.

Izninizle kurumu bdyle bir slaytla tamtmak isterim. Hiisnii Ozyegin Vakfi eski bir vakif,
Finansbank’tan devam eden bir gegmisi var. Kirsal kalkinma alanina ilgi géstermeden 6nce de genelde
egitim altyapisina dair yatirimlar yapmus bir vakif. Slaytta gériiyorsunuz, kiz 6grenci yurtlar: ve genelde
okullar yapip daha sonra kamuya devretmis bir vakif. Halihazirda burslar veriyor. Egitim alanina
yatirrm yapmis bugiine kadar. Ozellikle dezavantajli bolgelerde egitim altyapis1 agigim kapatmak
icin katki saglamak iizere igler yapmaya ¢alisan bir kurum. Bunun yaninda saglik ve kiiltiire dair de
girisimleri oldu vakfin.

Vakif, 2008 yilinda, hatirlarsaniz kus gribi {ilkenin giindemine girdigi dénemde, kirsal alandaki
yoksullugun giderilmesine katki saglamak tizere bir meyletti, ilgi gdstermeye basladi bu alana. Burada
da 2008-2009 yillarinda, kirsal kalkinmaya nasil yaklagmasi gerektigine dair -¢iinkii bildigi bir alan
degil ama bdyle bir niyeti var, arzusu var- bir 6grenme siireci yasadi, bir strateji gelistirmeye ¢alisti;
diinyadaki 6rnekler, Tiirkiye’deki hem kamunun hem sivil toplumun kirsal kalkinmaya yaklagimlari,
bizim de bir ge¢misimiz, var, bizim bir birikimimiz var, ne yapmisiz bugiine kadar, buna dair bir
ogrenme siireci yasadi. Daha sonra 2008 yilt sonu ve 2009 yilinda, 6zgiin de diyebilirsiniz yani bir
kirsal kalkinma anlayigini belirledi, daha toplum temelli, entegre bir kalkinma anlayisint benimsedi.

Bu diyagramda gordiigiiniiz de kirsal kalkinmaya, kira yaklagimini sadece ekonomik kapasiteyi
gelistirme, ekonomiyi gii¢lendirme agisindan degil ama entegre, biitlinciil, kirsalin ihtiyaclarmi ve
potansiyelinin tiimiinii kavrayacak bir anlayisi benimsedi, ekonomi, fiziki altyapi, sosyal gelisme,
kadinin gliglendirilmesi, vesaire yani bu biitiin programinin bacaklarini olusturan bir yapi. Bu stratejiyle
birlikte bunu hayata gegirmek igin de 2009 yilinda harekete gegtik, donemin Tarim Bakanligiyla hangi
alanlarda ¢alisma yapilabilecegine dair galistaylar diizenlendi. Velhasil, iki alanda, ilki 2009 yilinda
basladi, Bitlis’in Tatvan il¢esinin 6 koylinii kapsayan Kavar denen bir havzada, 2 bine yakin niifusu
olan bir bolgede Kavar Havzasi Kirsal Kalkinma Projesini baslatti, o proje 2014 yilinda bitti. Simdi
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izleme degerlendirme siireci devam ediyor, elimiz iistiinde ama ofisimizi kapattik. Bundan iki y1l sonra
da Kilis’e bagli 8 kdyii kapsayan, Ravanda Kalesi’nin etrafina siralanmis kdylerde bir kirsal kalkinma
projesi baslatti, o devam ediyor.

Bundan sonra size aktaracaklarim daha ¢ok bu kadin erkek firsat esitligine karsilik gelen bizim
pratiklerimiz. Biraz pratik iizerinden sunuma devam edecegim ama bundan &nce belki sunu da
-atladim- eklememde fayda var: Bir yandan, vakfin saha faaliyetleri devam ederken -bizim daha pratige
doniik bir calisma anlayisimiz var- vakif bu ise baslarken dedi ki: Biz, belli havzalarda kirsal kalkinma
programlarini hayata gecirelim ama ¢ok dogal olarak, Tiirkiye’nin kira dair sorunlarini bir sivil toplum
kurulusu ¢6zemez, boyle bir iddias1 da olmamali, bu kamunun asli gérevidir ama biz model yaratmak
icin elimizden geleni yapmaliyiz, bu modeli iiretirken de bunun esasinda akademik ve kamu alaninda
da etkisini gosterebilmeliyiz. Bu yonden de kamuyla ortak isler yapmak, is birlikleri ¢ok krymetli bizim
icin. Buna doniik de isler yapmaya c¢alistik. Bu slaytta da bunu gostermeye ¢alistim size.

Ben, 2009°da basladim bu vakifta kirsal kalkinma projelerinde c¢alismaya, onun 6ncesinde de
Ardahan’da, Kahramanmaras’ta kirsal kalkinmaya dair ¢alistim, sahada ¢alistim, simdi de Oyleyim.
Ogrendiklerimizi belki burada aktarmanin, sahadan deneyimleri aktarmanmn faydali olacagmi
diislindiiglim icin buraya gelirken aklima gelen notlar1 siraladim biraz.

Bugiin de dinlerken, dogal olarak hepimiz yani biz bagkasimnin sorunlarini baskasi adina
dillendiriyoruz, bunda da abes bir sey yok, belki bu isin dogast geregi ama bunu da bilmekte fayda var
yani bunu hi¢ unutmamakta fayda var, biz disaridaniz, onlarin sorunlarini en iyi onlar bilirler.

BASKAN — Iceriden olan da var, biraz sonra onlar1 da dinleyecegiz.

HUSNU M. OZYEGIN VAKFI TEMSILCiSI MURAT BAYRAMOGLU — En giizeli... O zaman,
tenzih ederek diyorum, kendimi hesaba katarak diyorum.

En 6nemli sey kimin cani yaniyorsa onun sdz sdylemesi, esasinda onun kendi sorununa ¢6ziim
getirecegi mecralar1 onlara sunmamiz; ilki bu ama bu, buradaki ¢alismayi, bunun gibi ¢alismalari,
bizim caligmalarimizi hicbir sekilde degersiz kilmaz ama bu bilgiyi muhakkak hafizamizda tutmaliyiz,
bu, bizim ¢alismalarimiza hep yon vermeli, sinirlarimizi ona gore belirlemeli. Bunu sunun igin de
soyliiyorum: lgelerde, kdylerde kadinin giiglendirilmesi, kir yoksulunun gii¢lendirilmesi igin ¢aba
gosteren kurumlar var, insanlar var. Bu ayrim onun i¢in ¢ok kiymetli yani sunu diisiindiim, ii¢ kategori
gibi geldi bana: Birisi, onlar adina yapilan isler, bu her zaman olumsuz sonuglaniyor. Ister kira dair ister
kadina dair ister baska bir alanda birisi adina bir is yapiyorsaniz o genelde iyi niyetten bagimsiz bir
zarar verebiliyor. Eger onlar i¢in yapiyorsaniz da bir eksiklik var muhakkak, isin i¢inde degiller ve isin
aktorii degiller. Belki disaridan oldugumuzu kabul ederek, kamu da olabilir bu ¢iinkii nihayetinde kilcal
damara giden insanlar yine disaridan giden insanlar, belki en kiymetli olan sey onlarla beraber is yapma
kiiltiiriini, sabrin1 gosterebilmemiz lazim, kamunun da bu fikre iyice yaklagsmasi lazim, sivil toplumun
da bu konuya iyice yaklagmasi lazim ve bunu yaparken de -biz en azindan bir bunu yapma gayreti
icinde olduk- hep kendimizi gereksizlestirme, degersizlestirme hedefinde olmamiz lazim. Birazdan
orneklerini verecegim ne demek istedigimin.

Bir digeri de yine seyi gozlemliyorum: Kaymakamlarin, tarim il miidiirlerinin, ilge miidiirlerinin
iyl niyetleri tabii ki kusku gotiirmez, ozel ilgi alanlar1 oldugunu ¢ogu zaman gorliyoruz, hatta
kaymakamlarin eslerinin 6zel ilgi alanlari. Bir sey yapmak istiyorlar, iyi niyetle bir sey yapmak
istiyorlar ama 6niinde sonunda hep bir sonuca varma, orada esasinda ¢abuk ¢abuk sonuglar elde etme,
bunun {izerinden -nasil diyeyim- bir basari hanesi gibi gérme, bir acelecilik var. Bundan herhalde bir
sey yapmak lazim yani bunu iyi anlamamiz lazim. Ortada bir sonug yok, bir siire¢ bu, hi¢ bitmeyecek
bir siire¢ bu gliclendirme, kadinin giiclendirilmesi 6zelinde konusuyorsak. Bu acelecilikten ve bu sonug
odaklr anlayistan biraz daha uzaklasmamizda fayda var. Rakamlar, dolasilan kadin sayisi, satilan iiriin
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sayisi, cirolar, bunlar gercekten ¢ok kalici seyler olamayabiliyor. Bunun yarattig1 olumsuz drnekler
de kusaktan kusaga aktarilabiliyor. Bunun, Tiirkiye’de kooperatiflesme siirecinin sonuglarini hepimiz
asag1 yukari gézlemliyoruz, biliyoruz.

Biitlinciil yaklasimdan biraz 6nce bahsetmeye ¢alistim. Kadmin giiglendirilmesi konusu sadece
kadinla ilgili bir mesele degil. Kadinin giiglendirilmesi, ayn1 zamanda, kir i¢in konusuyorsak, erkegin
de bu alana ¢ekilmesi, ayn1 zamanda ¢ocuga dokunmak, erkege dokunmak, bu alanda fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi, egitim, saglik, kamu hizmetlerine erisim gibi biitiinciil bir yaklagim. O, zaten hepimizin
muhakkak bilgisi dahilinde.

Ortak mekanlar -burada da bahsedildi- ¢ok kiymetli, bizim ¢aligmalarimizda da ¢ok belirleyici
oluyor. Kadinlarin kullanabilecegi ortak mekanlar yani ister orada otursunlar giiniin yorgunlugunu
gidersinler, ne yapmak istiyorlarsa yani muhtarin evinde toplanma her zaman... Bu, ¢ok detay bir sey
ama her muhtar secildiginde kdy ikiye boliiniir ve muhtarin evine sadece muhtara oy verenler gider, bu
bir y1l siirer, iki y1l durum biraz normalse sonra zaten tekrar yerel se¢imler gelir ama ortak mekanlar
biitiin kadinlar1 bir araya getiren mekanlardir, onlarin 6z giivenlerini insa ettikleri mekanlardir. Bu, firin
da olabilir, fark etmiyor, ortak mekan ¢ok kiymetli. Her kdyde olmak zorunda degil, merkez kdylerde
yapilir ortak mekanlar belki, burada bagka tiirlii organizasyonlar da yapilabilir.

Yine, biitlinciil yaklagimda sdyledigimin devami belki de bizim kendi pratigimizde ¢ikan sorunlar,
kadinin giiglendirilmesine dair igler yaptiginiz zaman esasinda karsiniza bir iktidar paylagimiyla ilgili
sorunlar da ¢ikar. Bu, gayet ataerkil, bizim kendi toplumumuzun da bir gergegi. Fazla olan yerler de var,
daha toplumsal cinsiyetin daha esitlik¢i oldugu yerlesim alanlarimiz da var ama kirdan bahsediyorsak,
kadin giiglendik¢e erkek bunu kendi igin bir risk olarak goriir. Bunlarin 6ncelikle rahatlamasi lazim,
biitiinciil yaklasimdan bunu kastediyorum yani kadmin yiikselmesi, giliglenmesi esasinda erkegin
tizerindeki yiikii de hafifleten bir sey, onu da rahatlatan, daha insanliga yaklastiran bir mesele. Bunda da
erkegi kucaklayan bir anlayis1t muhakkak bizim, yerel idarecilerimizin sivil toplumun gézetmesi lazim.
Boyle olmadigi siirece erkek kendine ittifak olarak kiz kardesini, annesini aliyor ve bu, giiglendirmeye
calistigimiz kadint yalnizlastiran da bir sey, mutsuz eden de bir sey ¢linkii kentte kadin daha giigliidiir,
ontinde sonunda onun dokunacagi daha fazla “network™i vardir, kadin orgiitleri ona daha ¢abuk ulagir
ama koOy zaten izole bir ortamdir, kdytin i¢indeki kadin daha da adacigin adacigidir yani, onun etrafini
daha kollayan bir yaklagim. Bizim kendi deneyimimiz bunu gosterdi bize.

Cok lakirdi ettim ama bunun bizdeki karsiligi ne, onu iki ornekte gostermek istiyorum. Bizim
bir projemiz Kilis’e bagli Ravanda Havzasi’ndaki, 8 koydeki programimiz, bunun besinci yili bitti.
Biz sabirl bir vakifiz sanirim, girdigimiz yerde en az yedi yil kaliyoruz. O yerde saha ekibimiz var. O
ekibin isi giicii, belirlenen, hedeflenen kdylerde yedi yil boyunca belirlenmis igleri, faaliyetleri hayata
gecirmek. Ravanda diye bahsettigim 8 koyde ise baslarken biz, yine altyapi, saglik, tarim, hayvancilik,
entegre bir anlayisimiz vardr ama projenin {iglincli yilinda orada esasinda kalkinmanin dinamiginin
en ¢ok ihtiyaci olan kesimden ¢ikacagi goriildii, kadinlar. Ravandali Kadinlar Dernegi, bahsettigim
5 kdyden kadinlarin bir araya gelerek kurduklar1 bir dernek. Bunun kurulmasina biz vesile olduk,
sevabi, giinahi bize ait, simdi de destekliyoruz bu dernegi ama bu dernek kuruluncaya kadar ii¢ yil
gecti, li¢ yillik bir hazirlik siirecinden sonra “Evet, biz haziriz, biz bu dernegi kurabiliriz.” dedi kadinlar.
Kooperatif kuramadik ¢iinkii biitiin kdylerde zamaninda kooperatif kurulmus ve batirilmis, miinfesih
durumdalar. Kooperatif, kadinlari uzaklastiran bir isim, bir ad.

Hatirlarsiniz Nimet Hanim, bunu ¢ok ¢ok sey yaptik sizinle de.

Dernek kuruldu. Burada da belki hani dernegin faaliyetlerini hi¢ anlatmadan sunu sdyleyebilirim:
Bu, bizim kirsalda kadmin giiglendirilmesini konusurken ilk refleksimiz, belki de dogal olarak,
ekonomi. Yani kadina yine disaridan fikirlerle bir sey iirettirme, onu pazarlama, daha iyi pazarlama,
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daha iyi kosullarla pazarlama, bdylece kadinin para kazanmasi, boylece kadmin sosyal statiisiiniin
artmast dogru bir ezber olmayabilir, dogruluk payi tabii ki vardir ama tamamen dogru olmayabilir.
Ekonomi temelli girisimler 6niinde sonunda pazarda rekabet etmek zorundalar ve pazar rekabeti
¢ok de esitlik¢i bir rekabet degil diinyanin higbir yerinde olmadig: gibi. Burada tokezleyen bu tiir
girisimler ekonomik olarak tokezledikleri anda onlar1 bir yere getiren baska sebepler olmadig: icin
dagiliveriyorlar. Yani “Bir yil iyi sattim Girintimdi, iki y1l iyi sattim, Gi¢ y1l iyi sattim, vali destek oldu,
Tarim Bakanligindan destek geldi, su oldu, su firma aldi.” derken bir sey oldu, olmadi o yap1 birden
dagiliverir. Insanlar1 bir yere getiren, kadmlar giiclendiren baska argiimanlari, baska tutkallari da
bulmamiz lazim, bunun da seyi sosyal kapasite, sosyal giiclenme, o kadinlar1 bagka tiirlii giiclendirme,
esast 0. Yani insanin doniisiimii, degisimi, esas zor olan, sabir gerektiren ama kalici olan sey o, bizim
yapmaya ¢alistigimiz da o oldu. Tabii ki para kazanmalilar, o kiymetli, buna da bir sey demiyorum
ama yani simdi biz —biraz sonra verecegim ornekte de dyle- sahaya girdigimizde bir yil hicbir sey
yapmiyoruz, bir yil sadece taniyoruz, dinliyoruz, anliyoruz. Bize ¢ok boyle hizlica gelen insanlar,
belki bir siire sonra yol arkadasimiz olmayacak. Sahay1 tanima, insani tanima, ihtiyact anlama, sonra
sonra, sonra sonra ikinci yilimizda ACEV’i davet ediyoruz, bizim kardes kurulusumuz. ACEV’in Dere
Tepe Egitim Kadin Destek Programi var, simdi arkadaslarimiz anlatacaklar. Burada okuryazarlik var,
hijyen var, cocuk saglig1 var, anne saglig1 var yani kirsalda yasayan kadmin ihtiyact olan seyler. Bu
egitimlerin igeriginden bagimsiz olarak, egitimler kadinlar1 bir araya getiren, birbirlerini daha yakin
tanimalarini saglayan bir katalizor oluyorlar. Toplanti disiplini, zamaninda gelme, iletisim, bunlar bizim
orgiitlenme icin ilk adimimiz. Bu kaynagma hem kd&y i¢i hem kdyler arasi kaynasmadan sonra yavas
yavas kadinlarmn gercekten ihtiyaclarinin ve “Ne yapabilirler?”in iizerine gidiyoruz.

Simdi, Ravandali Kadmlar Dernegine baktigimda, bugiin... Yani Kilis, tahmin ediyorsunuz,
Kilis’in 6tesi yok, ¢ok kor bir yer, siz gitmeseniz hani devletten baska kimse gitmez, dyle bir yer, bati
gibi degil. Orada o kadinlara kendilerini var etme, kendilerinin farkinda olma, 6z giiven kazandirmanin
ben yillardir keyfini yasiyorum yapamadiklarimizin 6z elestirisini vererek. Ama orada baktigimda
simdi, 4 kdyde kadinlar birbirlerini taniyorlar, dernek kuruldugu i¢in bosanma yasanmadi. Kiymetli
bir sey yani o kadinin iistiinde ¢ok riskli bir sey bu, kdy i¢i dengeleri gdzetmeniz lazim. Yetiskin
okuryazarlig1 artt1, kamuyla iliskiler artt1, vali en az 2 kere geldi, kaymakam haftada bir 1 kez, 2 kez
gelir, tarim il miidiirliigi tistlenir, Kilis’e birisi geldiginde onlarin kapisi ¢alinir, bir yerde fuar varsa
onlar ¢agrilir. Béyle olunca oradaki iste kucaginda ¢ocuguyla kitap okuyan -altta- Emel, iste yarin da
yine ¢ocuguyla gelecek, Ozyegin Universitesinde bir panele katilacak. Fark etti yani “Ben buradayim,
iilkenin bdyle bir dag kdyiindeyim ama varmisim meger.” Iste halk oyunu, tiyatro, fuarlara katilim,
sabun yapmay1 dgrendiler, yerel iiriinlerini paketleyip pazarliyorlar. Bu bir doniisiim sagladi, bu, erkege
de yaradi, kadina da yaradi, ¢ocuga da yaradi, umarim bunun siirdiiriilebilirligi saglanir. Simdi, biz
yavas yavas, tedricen geri ¢ekiyoruz kendimizi. “Degersizlestirme” dedigim sey o. Misyonumuzu
onlara devretme siirecindeyiz. Bu hasil oldugu zaman da tamamen artik elimizi ayagimizi ¢cekecegiz,
sadece danismanlik destegi verecegiz.

Diger 6rnegim Kavar’dan. Bitlis’in 6 koyiini ¢cevreleyen bir yer. Burada da bir tarimsal kalkinma
kooperatifi kurulmasina yine vesile olduk. Bu da yine iki yil, ti¢ y1l siirdii bu kooperatifin kurulmasi.
Iste, Izmir’e, Isparta’ya, Egirdir’e, Erzurum’a gitti koyliiler, 6rnek kooperatifleri gordiiler, oradan
insanlar geldi, egitimler verildi vesaire. “Yok, biz yapamayacagiz.” dediler, biz de “Caniniz sag olsun.”
dedik. Bir sene sonra tekrar tartismaya basladilar “Yapabilir miyiz?” diye, velhasil kurdular kooperatifi.
Yalniz, kooperatifin biz iyi gittigini diisiiniirken dedik ki: “Yalniz, biz iyi bir sey yapmamisiz, bu erkek
kooperatifi. Burada iireten kadinlar da var, bu isin i¢inde kadinlar yok.” Biz de yasayarak, deneyerek
Ogreniyoruz. Bir yandan da ACEV egitimlerinden sonra, projenin ikinci yilindan sonra Arici Kadinlar
Projesi baslattik. Floraya uygun, zaten &yle bir yatkinlik da var erkeklerde. 3 kadina pilot aricilik
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projesi icin destek verdik, basina da bir uzman arici koyduk. Yani tamamen orada istihdam ettik arici
geng bir kadini, profesyonel. Bu 3 kadin iyi para kazaninca ertesi yil 25 kadina ¢ikti, sonra 60 kadina
¢ikt, kdy sayisi artti, vesaire... Simdi, bir 45°de falan sey oldu, oturdu proje. Kadmlar ne yapti1?
KOSGEB’ten destek alanlar oldu, Dogu Anadolu Kalkinma Ajansindan destek alanlar oldu, kamuyla
iletisimleri artt, Van’a gidip gelmeye basladilar, form doldurmaya basladilar, aricilik egitimlerinde bir
araya geldiler, kislatma igin bagka illere esleriyle beraber gitmeye basladilar. Aricilik bir yandan onlara
teknik beceri kazandirirken bir yandan da sosyal yasamlarini zenginlestirdi. Bunu yaparken de ayni
zamanda kadinlari, tabiri caizse, gizlice kooperatife liye olmalar1 igin tesvik etmeye basladik. Bir yanda
bu kooperatifin rutin toplantilarina, kadinlarin esasinda kooperatife ortak olmalarinin gerekliligini
diinyada. ..

BASKAN — Pardon, Murat Bey, soziliniizii kesmeden...

Simdi, 4 konugsmacimiz daha var. Hizli hizh gidersek...

HUSNU M. OZYEGIN VAKFI TEMSILCiSI MURAT BAYRAMOGLU — Son bir dakikada o
zaman sey yapayim. Cok 6ziir diliyorum.

Velhasil, bugiin iste 45 civarinda arici kadin var, bunlarin 8 tanesi kooperatife ortak oldu.

Diyecegim bu kadar diyeyim. Meramimi anlattim, biraz da uzun tuttum. Cok 6ziir diliyorum
herkesten sey yaptigim igin.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Giizel bilgiler, ¢ok da faydali oluyor ama zaman problemi de olunca...

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Ben bir
sey ilave etmek istiyorum.

BASKAN — Hemen, kisaca...

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Murat
Bey’le bu caligmalarin igerisinde Bakanlik olarak biz de elimizden gelen destegi saglamaya calistik
ama burada ¢ok onemli bir sey vardi, gercekten Ozyegin Vakfi kurulan dernekte, arkalarinda siirekli
durdular ve bu gili¢ o kadinlara gegti. Simdi, en dnemli noktaya vurgu yaptiniz aslinda, agir agir
¢ekilmeye basladiktan sonra vermis olduklarinizin, o giiciin etkilerini gormeye insallah baslayacaksiniz.
Cok sanslilar ¢iinkii tirettikleri tirlinleri pazarlama konusunda da ¢ok biiyiik destekleri oldu.

Kavar’daki kurulan, Bitlis Kavar’da konustugumuz zamanlarda kurulan bu kooperatifte de agir
agirdir tabii, kooperatiflesme ¢ok kolay bir sey degildir ama her iki ildeki ¢aligmalarda desteginiz
¢ok fazla ve bunlar da hani diger kooperatiflerle cok boyle esitlenecek bir durum degil ¢ilinkii diger
kooperatifier sizinki kadar mentorliik destegini alabilen sayimiz ¢ok ¢ok az. O nedenle, rnek ¢alismalar
yaptiniz, ben de Bakanligim adina tesekkiir etmek istedim sizlere.

BASKAN - Siz sunuma baslamadan 6nce, Ayse Vekilimiz katildi, kendisine bir s6z vermek
istiyorum.

AYSE KESIR (Diizce) — Ben oncelikle &ziir diliyorum. Bir baska programimla ¢akistigi icin
gecikerek geldim. Kusura bakmaym.

Burada tanistigimiz, daha once birlikte calistigimiz arkadaslarimiz var, yeni tanigtiklarim da var.
Hepinize hos geldiniz diyorum.
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Daha onceki ¢alismalarimdan dolay: Tiirkiye’de sadece 4 ile gitmedim, 4 il disinda Anadolu’nun
hemen her ilinde bir sekilde bir yerinden tutarak ¢aligmalarin i¢inde oldum ama kendi sehrim 6zelinde
birka¢ hususa dikkat ¢ekmek istiyorum o&zellikle kirsal kalkinma noktasinda. Bu Komisyonun
kurulmasi konusunda da ¢ok isteklilerden biriyim ben de. Ozellikle bu Komisyonun ¢ikaracag bir
raporun elimizdeki biitiin ¢alismalari, verileri giincelleme...

BASKAN — Komisyonun kurulma fikri Ayse Hanim’a ait.
AYSE KESIR (Diizce) — Yani Emine Hanim da cok gayret etti ¢iinkii o da alan1 ¢ok iyi bilen bir

arkadasimiz ve iyi bir caligma siireci gotiirdii Komisyonda ama ben birka¢ hususun —muhtemelen ayni
seyler sdyleyeceklerim ama- altin1 hizli hizli ¢izmek istiyorum. Benim sehrim batida bir sehir ama
sOyle bir 6zelligi var, lehgeleriyle beraber 22 dil konusuluyor, Diizce cok kozmopolit bir sehir. Insanlar
daha ilk tanisirken ilk soru “Ne milletsin?” diye sorarlar yani alt kimlik ¢ok dnemlidir benim sehrimde.
Insanlar ilk sdylerken hatta Cerkez’im bile demezler “Adigeyim” der, daha alt boyunu, alt boyunu, alt
boyunu sdyler. Siz eger Cerkez’in alt boyunun ne oldugunu bilerseniz bilirsiniz onun ne oldugunu, alt
kimlik o kadar belirgin bir 6zelliktir ama bu biraz kiiltiirel noktada kaldigi i¢in ¢ok catigma yasanan da
bir sehir degil ¢ok siikiir.

Ben birka¢ hususu hemen hizli hizli gegmek istiyorum vakit almamak adina. Bir defa, su var:
Bunu sadece bat1 diye sinirlamak da istemiyorum bunu pek ¢ok Anadolu sehrinde de gordiim. Bir
defa, kadinlar degisime, doniisiime cok aciklar, cok cesurlar yani Ankara’da ya da Istanbul’da masada
oturdugumuzdan ¢ok daha cesurlar oradaki kadinlar ama sundan ¢ok rahatsiz oluyorlar: Tepeden inmeci
yani sorunu bizim tanimladigimiz yaklagimdan ¢ok rahatsizlar. Aslinda burada tecriibeler ¢ok 6nemli
-alan ¢alisanlariyla ayni seyleri konugacagim, tekrar olacak biliyorum ama- sorunu onlarin tanimlamast
¢ok 6nemli yani sorun ne, bizim tanimladigimiz sorundan &te.

Bir bagka konu, erkekleri siirece dahil etmek ¢ok dnemli bir konu. Zaten Murat Bey’in sunumunda
da vardi o, catisarak degil, erkekleri de doniistiirerek siireci yonetmemiz ¢ok dnemli ¢iinkii ¢ok steril
alanlarda yasiyorlar ve o alanlarda siirekli bir erkek ¢atigmasi onlari orta ve uzun vadede korkutan bir
sey. Aslinda hayatin her alaninda bdyle yani erkekleri de siirece dahil ederek ve doniistiirerek bunu
yapmak onlarda daha 6z giiven getiren bir sey.

Bir de tabii sosyolojik ve demografik gesitliligi ¢ok dikkate almamiz gerekiyor. Ben kendi
sehrimden s6yleyeyim, bir Cerkez kdyiinde uyguladiginiz yaklasimi, Cerkez kadinlarina uyguladiginiz
yaklasimi Karadenizli kadinlara ayni yaklasimi uygulayamiyorsunuz. Karadenizli kadinin dmrii hayati
dagda, bayirda, bahcede, ahirda gegiyor ama Cerkez kadinmin ev i¢i kiiltiirii daha yiiksek yani o
kadin1 kolay kolay ahira sokamiyorsunuz, kadin-erkek iligkileri de ¢ok farkli, onun i¢in bu demografik
cesitlilik cok dnemli. Hele benim ilim gibi bir sehirde tek bir prototipi iste uygulayalim su koylere
diyemiyoruz. Onlart mutlaka bir revizyondan geg¢irmemiz gerekiyor.

Bir baska konu, kiz cocuklarmim egitime erisiminde anneler ¢ok etkinler, kirsalda 6zellikle.
Cok kiiciik bir drnek vereyim, sehrimde egitim agirhikl ¢alistifim igin sdyliiyorum, gegen yil
Diizce’nin tamamindan saglik grubu yani dis hekimligi, eczacilik ve tip fakiiltesi kazanan hepi topu
11 gocuk varken bizim uyguladigimiz bazi projelerle bu say1y1 bir yilda 44’e ¢ikardik ¢iinkii ailelerin
motivasyonu diisiik oldugunda —tiim gengler i¢cin sdyliiyorum bunu ama- kiz ¢ocuklarinda iyi egitime
ulagimlari ¢ok geride kaliyor. Yani “Anne ve babanin doktor ¢ocugu mu olacak ya da miithendis ¢ocugu
mu olacak?” motivasyonu, aksi hélde iki yillik 6n lisanlarla falan gecistirilen bir egitim siireci var.
Annelerin motivasyonunu artirdigimizda kiz ¢ocuklarmin iyi egitime, kaliteli egitime ulagiminin da
arttigini gordiik.
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Bir de tabii, siirdiiriilebilirlik ¢ok onemli yani basliyoruz, onlarin da “kooperatif” ismine
on yargilar1 vardi ondan kaynaklaniyor, yani bunu kooperatifi ilzam etmek igin sdylemiyorum,
stirdiiriilebilirlik olmadiginda ¢ok demoralize oluyorlar ve bir sonraki adim i¢in 6rnek teskil ediyor. O
anlamda, siirdiirtilebilirligi de mutlaka hani masadaki parametrelerden biri olarak gérmek gerektigini
diistiniiyorum.

Bir de sey onemli, bizim sehirde ¢ok ihmal ettigimiz bir konu, sehirde g¢ocuk yetistirenlerin,
ailedeki tiim bireylerin haklar kadar gorevleri oldugunu biz sehirde ihmal ediyoruz, biz ¢ocuklarimizi
¢ok prenses ve veliaht gibi yetistiriyoruz ne yazik ki orta siif ve tstii dzellikle sehirde. Hani “Ben
¢ektim ¢ocugumu ¢cekmesin.” diyen bir ¢cocuk figiliriimiiz var ama Anadolu’ya gittiginizde ¢ocuk figiirii
bambagka yani 5-6 yasinda ¢ocuk artik aile is¢isi yani kardesine bakiyor, ahiri temizliyor. Babam
10 yasinda kdyden ayrilmis ama bir ayagi kdyde olan bir gocuk olarak biiyiidiim Istanbul’un orta
yerinde ama ben her yaz tatili babam sirf bizi terbiye etmek i¢in kdye en az bir ay birakirdi, dedemin
hayvanlarina ¢obanlik yapardim yani ilkokulu bitirene kadar, bunun bende ¢ok biiyiik katkis1 olduguna
inantyorum. Babam 10 yasinda ayrilmis kdyden, ben Istanbulluyum ama 10 yasina kadar olan siirecte
yaz tatillerinde bir ay bile olsa hayvan bakiyor olmaniz ya da iste findik bahgesine yemek gotiiriiyor
olmaniz —Karadenizli bir ailenin ¢ocuguyum- ¢ok kiymetli bir sey yani sahsiyetinize ¢ok katk: veren bir
sey. Anadolu’da bu konuda bizden iyiler. Egri oturalim dogru konusalim, ¢ocuk yetistirmek ve ¢ocugun
sorumluluk sahibi olmas1 konusunda bizden ¢ok daha iyiler. Bunu ¢ocuk is¢iligi olarak gérmemek ama
aile iginde esit sorumluluk almak, yasima uygun sorumluluk almak olarak tanimlamak zorundayiz yani
bunun bir is¢ilik, istismar noktast olmadigindaki kirmizi ¢izgimizi ¢ok belirgin ¢izelim ama Anadolu
¢ocuga ev i¢i sorumluluk vermek noktasinda sehirli kadinlardan ve sehirli ebeveynlerden ¢ok daha iyi
noktada. Kabaca sdyleyeceklerim bunlar.

Ben tekrar tesekkiir ediyorum, geciktigim i¢in de 0ziir diliyorum tekrar, sag olunuz.
BASKAN — Buyurun.
ACEV TEMSILCISI MELTEM CANTURK — Cok tesekkiirler.

Kisaca deneyimlerimizi paylagmak istiyorum. Aslinda buraya hazirlanirken sizlerin de katkilariyla
hep aklima gelen suydu: Gergekten esas aktorler kirsalda yasayan kadinlar. Dediginiz gibi, ne
yastyorlar, neye ihtiyaglari var, hangilerini sorun olarak goriiyorlar, sorun olarak gérmedikleri ama bir
adim sonra engel teskil edecek neleri yastyorlar orada? Genel olarak hani kdyii de ekosistem olarak
diistinlirsek oradaki tiim kadinlar, ¢cocuklar ve erkekler nasil yasiyor ve biitiin bu giiglenmeyi belirleyen
temel noktanin tiretim bi¢imi oldugunu da diisliniiyoruz biz, 6zellikle kirsalda. O ylizden, dediginiz gibi
koyden kdye cok fark ediyor iiretim bigimine gore.

Bizzat Kavar havzasinda kdylerde olma imkanim oldu benim, genglerle ¢alistim, kadinlarla,
¢ocuklarla da goriistiim, ihtiyac analizine gitmistik. Tanigmak oldukga ayr1 bir keyifti fakat hakikaten
o koylere gitmeden oradaki kadinlar i¢in proje liretiyorum demenin ¢ok sagliksiz oldugunu rahatlikla
gorebiliyorsunuz. Yerel STK’lar bunun farkindadir ya da yerel ¢alisanlar, sorunun sahibi olan kadinlar,
bunun i¢in aktif ¢alisan kadinlar farkindadir fakat bizim gibi ulusal ¢apta ¢alisan STK’lar ya da ulusal
capta calisan diger kamu gorevlileri, 6zel sirketler cok farkina varmayabiliyor. En degerli deneyimimiz
bizim, tarim danigsmanlariyla oldu, onlar zaten birlikte oluyorlard: kadinlarla ve kdylerde bu is birligini
¢ok giizel bir sekilde yerine getirdik.

Aslinda ACEV, egitim yoluyla ¢ocugun yakin cevresini gelistirmek {lizere kurulmus bir vakif
fakat kardes vakfimizla birlikte biz kirsalda 2010 yilinda kdylerde kadinlarla tanismaya basladik.
Orada mubhtarla iligkileri ¢ok belirleyiciydi, orada erkeklerin muhtarla iligkisi de biitiin ortam1 ¢ok
belirleyiciydi. Cocuklarla ¢alisma imkani bulduk ve erkeklerle de kahve toplantilari {izerinden yogun
calisma imkani da bulduk, sohbetler de ettik. Temel noktalardan biri, ek olarak vurgulamak istiyorum,

20




stirdiiriilebilirlik meselesinde sanirim bir kere oradaki kadinlarr aktor olarak kabul ettikten sonraki
asama is birlikleri. Eger bir sosyal destek mekanizmasi, sosyal devlet anlayisi ya da tim aktorleriyle
6zel sektortinden STK’sina, oradaki tarim danismanindan muhtarina kadar biitiin aktorlerin bir arada
olmasini gerektiriyor ki bu ¢ok kolay da bir is degil fakat verilen emekler, Murat Bey’in anlattiklari,
sizin anlattiklariniz aslinda uzun vadede bu emeklerin karsiliginin da alindigini gosteriyor. Yani
yOniimiizii oraya yoneltmenin somut faydasi olacagini diisiiniiyoruz.

Soyle bir ilging deneyimimiz oldu: Biz kadinlarla galistik, “Nelere ihtiyaciniz var?” diye tartisirken,
konusurken, ¢ok klasik gelecek ama egitim, farkindalik, ¢ok yonlii destekleme gibi konularda, dediginiz
gibi, kadinlar ¢ok aciklar, cok daha cesaretliler, ihtiyaglarini rahatlikla paylasiyorlar ve geng kizlar da
dahil yorede.

“Dere Tepe” ismini kadimlar buldu kdyde yani programin ismini onlar verdiler ve ¢ok sahip ¢iktilar
programa. Okul varsa okul, ev ya da bahge, neresi uygunsa uyguladik. Bu arada ulusal ¢apta ¢alisan
bir STK igin, bir egitim STK’s1 i¢in bunlar miithis tecriibeler. Biz kendimizi ¢ok gelistirdik ve sunu
gordiik: Oradaki kadinlar aslinda biitiin o sosyalizasyon i¢inde ¢ok net kendilerini ifade ediyorlar,
diyorlar k: “Cami var, taziyeevi var, okul var, kadin olarak toplanacagimiz bir yer yok, mekéan yok.”
Dolayisiyla sosyal ve fiziki sartlara miidahale etmediginiz siirece tek basina bir kalkinma projesi ya da
kadin girisimciligi, tabiri caizse glidiik kalacaktir.

AYSE KESIR (Diizce) — Cok affedersiniz, hemen bir seyi paylasabilir miyim, unuturum sonra yani
size, alanda ¢aligsanlara bilgi olsun diye.

ACEV TEMSILCISI MELTEM CANTURK - Yok, tabii, buyurun.

AYSE KESIR (Diizce) — Ozellikle tasimali egitimden dolayr kéy okullart bosaldig igin ilgili
illerde 6zel idareler kanaliyla Milli Egitimle yapilan kiiciik bir yazismayla bu okullar bu tiir alanlara
kullanilabiliyor.

ACEV TEMSILCISI MELTEM CANTURK - Tabii, tabii, evet.
ZEHRA TASKESENLIOGLU (Erzurum) - Biz Erzurum’da yaptik bunu.

AYSE KESIR (Diizce) — Evet yani biz sehrimizde bunu yapiyoruz. Ozellikle tasimali egitim olup
okul bosalmigsa hem okulun, o binanin atil kalmamasi... Kur’an dersleri, dikis, nakis diye basliyorlar,
birkag¢ siifin biri beceri kursu oluyor ama bir baskas1 onlarin bir araya gelecekleri alanlar oluyor. Ne
kadar boyle alan varsa bildiginiz bunlari bu sekilde kullanmak ¢ok pratik; hemen bunun altin1 ¢izeyim
istedim.

ACEV TEMSILCISI MELTEM CANTURK — Cok tesekkiirler, gok dogru.

Bir de her kdyiin kendi dinamigi, kendi fiziksel kosullar1 da ihtiyaglart da degistiriyor sanirim
yani cografyasi ya da tiim tiretim bi¢imleri. Kadin mekanlar1 da sdyle dogdu: Kadmlar tamamen kendi
inisiyatiflerinde kendilerinin rahatlikla girip ¢ikacaklar1 ve ¢ocuklarinin da orada oldugu bir yere ihtiyag
duyduklarint anlattilar ve 4 kdyde kadin mekani kurduk, hala devam ediyorlar ve kendileri devam
ettiriyorlar. Dolayisiyla hani eger ihtiyag analiziyse kadinlara sormak ama erkeklerle de konusmak,
paydas olarak erkekleri de sizin dediginiz gibi olumlu, destekleyici aktér olarak yonlendirmek. Yani
orada sadece erkeklerle goriismek tek bagina ise yaramiyor, tabii ki ne diyecegimiz, nasil diyecegimiz
onem kazantyor. Sosyal ortami géz ardi etmemek; o 4 kdyde ihtiyag olan kadmlarm bir mekan
ihtiyaciydi, onlar dyle ifade ettiler. Biz Herkes I¢in Mimarlikla is birligi yaptik ve hatta Ormandibi
kdyiinde “bizim yer” diyorlar kadinlar oraya, kendileri rahatlikla gidiyorlar ve kendileri yonetiyorlar,
halk egitimden kurs istiyorlar. Bunun -$engiil Hanim’in dedigi gibi- 6z giiven getirici, cesaretlendirici
ve bir sonraki girigimcilik gibi ya da iiretime yeniden katilmak gibi asamalar i¢in 6nemli oldugunu
diistinliyorum.
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Soyle fotograflarla gostereyim ¢linkii hemen hepsini anlattim size. Siirdiiriilebilirlik zaten bence
hepimizin ortak sorunu, buna dair cok daha fazla ¢aligma yiiriitmek de durumundayiz.

Erkekleri nasil dahil ettik burada goriiyorsunuz -ama biraz kiigiik- kahve toplantilari, su sondaki
2 tanesi. Kapali, acgik, bahgede, cay bahgesinde hi¢ fark etmedi. ACEV egitim uzmanlari yine erkek
uzmanlardi, gecelere kadar bayagi kahve toplantilari yaptilar erkeklerle. Burada 6nemli bir degisim,
doniisiime onlarin da katilmasini sagladilar yani ¢ok olumlu adimlar da attik bu anlamda.

Daha da giizeli -son, bitiriyorum- biitiin bu kadin mekanlarint kendileri talep ettiler ve “Orada
ne yapacaksiniz?” diye sordugumuzda hakikaten ¢ocuklari i¢in mutlaka bir amaglari, bir fikirleri var,
kendileri i¢in de bilgisayar 6grenmekten tutun da “rahat rahat ¢ay i¢ip sohbet edecegimiz bize ait olan
bir yer” dedikleri i¢in kadin erkek aslinda Herkes i¢in Mimarlikla birlikte biitiin bu mekanlar: kadinlar,
erkekler imece usuliiyle kurdular. Bir yandan da Ozyegin Vakfi da ¢alismalarmi yiiriittiigii igin ortak
kdylerde biz bu biitlinciil yaklagimi da uygulama imkan1 bulduk. Agikgasi, kadin mekanlarini da toplum
temelli hizmetin bir 6rnegi olarak da goriiyoruz ¢iinkii bizim i¢in yeni bir deneyimdi, toplum temelli bir
modelse bu, kadin mekanlar1 buna 6rnektir diye diisiiniiyorum ulusal ¢apta.

Cok tesekkiirler.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Oncelikle ben sunumunuz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum Meltem
Hanim. ACEV, benim yakindan takip ettigim ve c¢alismalarina ¢ok deger verdigim bir kurum.
Nihayetinde bir psikolojik danigsman olarak, yillarca da Milli Egitim Bakanliginda rehber 6gretmenlik
yapmis bir egitimci olarak ¢alismalarinizi ¢ok degerli buluyorum, tiriinlerinizi ¢ok degerli buluyorum.
Zaman zaman paylastiginiz sunumlariniz da oluyor, bunlar1 internet ortamlarinda da bulabiliyoruz,
hepsi birbirinden degerli.

Yine Ozyegin Vakfina da ben ¢ok tesekkiir ediyorum.

Gergekten, baktigimizda, bu siire¢ dyle ¢ok kisa vadede sonug getirecek bir sey degil, uzun bir
stire¢ ve desteklenmesi gereken bir siireg, siz bunu ¢ok iyi kavramigsiniz.

Erkeklerin egitimi ¢ok 6nemli. Ciinkii kadinlar her haliikarda bir sekilde destek almayi talep
ediyorlar gerek egitimle ilgili gerek psikolojik agidan ama erkekler bu konuda daha kapali, daha tutucu.
Bu noktada onlara gosterdiginiz 6zen, egitime destege verdiginiz 6zen gercekten ¢ok manidar. Bu
desteklerle birlikte tabii ki bu amagla gitseniz ¢ok daha farkl bir tepkiyle karsilasabilirsiniz yani erken
yas evliliklerini engellemek adina gitseydiniz belki orada tutucu bir tavirla, bir blokajla karsilasmig
olabilirdiniz. Ancak ilerleyen siiregte bu yaptiginiz egitimlerle birlikte gosterdiginiz ¢abanin kiz
¢ocuklarimizin egitiminde oniinii agmasi ve erken yas evliliklerinin dnlenmesi noktasinda ¢ok biiyiik
katkis1 olacagina inantyorum, onun i¢in de ayrica tesekkiir ediyorum.

ACEV TEMSILCISI CANTURK - Burada bir sey ekleyebilir miyim, ¢ok sag olun, ¢ok tesekkiirler.
Toplumsal cinsiyet esitligi meselesini genel bakis agis1 lens olarak eger kapsayabilirsek toplumsal
cinsiyete duyarli olmak da dahil kadmnlar orada ne tiir iiretimler yapiyor, ne tiir gérevleri oluyor,
iste sabah erkenden kalkilip geceye kadar erkekler neler yapiyor, kadinlar neler yapiyor... Yani bu
toplumsal cinsiyet esitligi lensinin mutlaka yaklasimda olmasi gerektigini de bizzat gérmiis olduk. Bu
¢alismalarda kadin mekanlar1 kurulurken kéydeki erkeklerin de bizzat imeceye katilip yardim etmesi
de aslinda onun bir gostergesi diye diisliniiyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Size sozii verelim.

BURSA GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK iL MUDURU OMER CEYLAN —Sayin Baskanim,
degerli milletvekilleri; sizleri sahsim ve kurumum adina saygiyla selamliyorum.
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BASKAN — Pardon, hemen baslamadan, Bursa il Gida, Tarim Hayvancilik Miidiiriimiizii de, Sube
Miidiiriimiizi de 6zellikle davet ettim cilinkii Bursa’da kamu olarak adeta goniillii cok ¢aligmalari var, o
ylizden Ornek ¢alisma olarak goérdiigiim i¢in davet ettim.

Buyurun.
BURSA GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK MUDURU iL OMER CEYLAN - Tesekkiir ederiz.

Sayin Baskanim, simdi, toplumu olusturan, toplumun yarist kadm, yarisin1 da yetistiren kadin
yine sonug olarak toplum, kadin, aile. Biz bu minvalde ¢aligmalarimiza bagladigimizda bir proje ortaya
¢ikardik “Kirsal Kalkinmada Kadin Modeli” diye.

Simdi, buraya davetinizden dolay1, dedigim gibi, oncelikle ¢ok tesekkiir ediyoruz, ¢ok deger
bulduk, deger gordiik, bizim i¢in ¢ok ciddi bir motivasyon oldu, buraya gelmek i¢in hazirlandik,
heyecanlandik. Bu, bizim ve arkadaslarimiz, birlikte ¢alistigimiz ekibimiz i¢in ¢ok degerliydi, ¢cok sag
olun ilginize.

Ben Bursa’dan buraya gelirken hikayesi olan 2 kadmnla birlikte yolculuk yaptim; biri birlikte
calistigim degerli kardesim Esra, Sube Miidiirii olarak gorev yapiyor. Onun da kendi profesyonel
oldugu alanda da hikayesi var ama bu kurumda da yazdigi bir hikdye var. Yine Sermin hanim, sizler de
¢ok iyi biliyorsunuz, birazdan 6rnek hikayesini paylasacak sizlerle. Dinlemekten ve yaninda olmaktan
keyif aldigimiz, zevk aldigimiz, birlikte olmaktan mutlu oldugumuz insanlar. Komisyonun da ruhuna
ve adina uygun oldugunu diisiindiigiim i¢in Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu...

Burada sizlere sunum yapma firsatini miisaadeniz olursa Sube Miidiiriimiiz Esra Hanim’a vermek
istiyorum, ¢ok tesekkiir ederim, ben de konugsma hakkimi ona devretmis olayim, sag olun.

BURSA GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGU KOORDINASYON VE
TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU ESRA UZUN - Sayin Bagkanim ve degerli hazirunu
kurumum ve sahsim adina selamliyorum ve tesekkiirlerimi sunuyorum.

“Kirsalda Kalkinma Modeli” olarak baslattigimiz projelerimizi soyle hizli bir sekilde gegip
ondan sonra federasyonla yiiriittiiglimiiz projeyi sizlerle paylasmak istiyorum. Cok da heyecanliyim,
heyecanimi1 mazur goriin.

Toplumun temeli kadinlarimiz tarimla hayat buluyor projesi: Bursa kadin acisindan sansl bir sehir.
Ilimizde 66 tane iireten kadin dernegi var. Biz bu projeye basladigimizda bunlardan 21 tanesi valilik
biinyesinde kurulan Ureten Kadin Dernekleri Federasyonuna iiyeydi. 1l Miidiiriimiiziin talimatlartyla
ilk 6nce bu derneklerle ilgili durum tespiti yapma ihtiyaci hissettik ve bu noktada da kdy kdy gezip bu
derneklerin eksikleri nelerdir, ihtiyaglar1 nelerdir, durum tespitini yaptik ve bu derneklerimizle ilgili
bir yol haritasi ¢izdik. Bu yol haritasinda kadinlarimiz1 dinledigimizde, baskanlarimizi dinledigimizde
uriinleri irettiklerini fakat pazarlama noktasinda sikintilar ¢ektiklerini dile getirdiler. Bu arada bazi
derneklerimizin iiretim yerleri noktasinda sikintilar vardi, kurum ve kuruluslarla iletisimleri noktasinda
sikintilar vardi. Bazi derneklerin isletme kayit belgeleri yoktu, logolar1 yoktu; dernekler kurulmustu ama
eksikleri vardi. Bu noktada da bu eksiklerinin giderilmesi noktasinda Toplumun Temeli Kadinlarimiz
Tarimla Hayat Buluyor Projesi’ni hazirladik. Bu dogrultuda Uludag Universitesi, Bursa Ticaret Borsast,
Bursa Perakendeciler Dernegi, Bursa Ziraat Odalar1 il Koordinasyon Baskanhgi, Bursa Ticaret ve
Sanayi Odas1 ve 6zel sektorle bir ortaklik yaparak projemize basladik. Dedigimiz gibi, ilk 6nce liretim
yerleri noktasinda... Biraz dnce saym vekilimizin dile getirdigi gibi Biiyiiksehir Belediyesi, Valilik
ve Federasyonla bir protokol hazirlayarak okullarm, eski, kullanilmayan kdy okullarinin dernekler
tarafindan kullanilmasi saglandu. flgelerdeki belediyelerle diyaloga gegerek bu okullarm iiretime uygun
hale getirilmesi saglandi. Yani bu noktada ilge belediyelerimizin ¢ok katkisi oldu. Bu mekanlar tamamen
bizim mevzuatimiza, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin mevzuatina uygun hale getirildi ve daha
sonra {rettikleri tirtinlerin daha giivenilir bir sekilde sofralarimiza ulagmasi igin ¢aligmalar baslattik.
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Gida ve Yem Subemizdeki gida miihendisi arkadaglarimizla birlikte yine derneklerimizin oldugu
kdylerde yerinde ve kurumumuzda egitim caligmalar yaptik. Hijyen, onlarin iirettikleri iiriinlerle ilgili
bizim mevzuatimiza gére uyulmasi gereken kurallar vardi. Bu noktalarda onlara bilgiler verdik, biz
de onlardan ¢ok sey 6grendik. Onlarin {irtinleri, bir kere ¢ok giizel, onlar sevgiyle yapiyorlar, katkisiz.
Katkisiz ama su anda kontrollii de oldular Bakanligimiz ve il Miidiirliigiimiizce. Ben hep 6yle diyorum:
Katkisiz ama kontrollii {irtinler.

Ondan sonra, tabii bu siiregte biz ilk dnce 2016 yilinda Bursa Tarim Fuari’nda bir stant actik.
Sayin vekilimizin ve Tarim Bakanimizin da ziyaretleri oldu. Burada 21 kadin dernegimizin tiriinlerini
sergiledik ve Bursa protokolii ve Tarim Fuari’na katilan biitiin paydaslarca ¢ok biiyiik ilgi gordii ve
standimiz ziyaret edildi. Hatta orada soyle de bir sey oldu: Oradaki diger kurumlar ve kuruluslar
“Keske biz de sedir getirseydik.” diye bizimle iletisime gegtiler. Hatta Sermin Bagkanim bugiin yoresel
kiyafetiyle gelecekti, geldi hatta getirdik ama aracimiz arizalandi, giymesine firsat olmadi.

BASKAN — Ama siz ortiileri ag1p gosterin burada.

BURSA GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGU KOORDINASYON VE
TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU ESRA UZUN - Bizim bu proje gercekten gonliimiizii
koydugumuz bir proje, ¢ok heyecanlandiran bir proje o noktada.

Simdi buradan diger yaptigimiz projelere gecip slaytlar geldikge hem de resimler var Saym
Bagkanim.

Yine yerelde yaptigimiz bir proje Kirsaldaki Kadin Ciftgilerimizin Egitimi Projesi Aile ve Sosyal
Politikalar Il Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tarim AS, Ziraat Odalar1 il Koordinasyon Kurulu
Bagkanlig: tarafindan yapildi. 17 ilgemizin 22 koyiinde, 22 kirsal mahallesinde yaklasik 700 kadmna
ulasan bir egitim oldu. Egitim konularma bakildiginda kurumumuzun verdigi egitimler: Organik
tarim, iyi tarim uygulamalari, enzim yapimi, yetistiricilik, hayvansal iretim, hijyen, ev ekonomisi
konular1. Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirligiimiiziin verdigi egitimler: Kadinda firsat esitligi, aile i¢i
siddet. Sosyal Giivenlik Kurumumuz tarim sigortalar1 konusunda egitimler verdi. Bu projeyle, yine,
dedigim gibi, 17 ilgemizde kdylerimizde kadmlarimizin géniillerine dokunduk ve gercekten onlarin
elimizden tutmasini istedigimiz kadinlarla tanistik. Hala gortismek istiyoruz. Tabii, onlara da yardim
etmek istiyoruz ama bazi seyler var. Ben burada arkadaglart dinlerken de notlar aldim, onlari da daha
sonra dile getirecegim. Yani saymn vekilim o bolgeyi de bildigi i¢in, Orhaneli Karincali bolgesinde
-saym midirimle de paylasmistik bunu- ¢ok istedik ama bizim arazi intikalleri konusunda sikinti
olmasi, Uireticilerimizin CKS’ye kayit yaptiramamasi dolayisiyla bizim proje yapmamiza da engel olan
durumlar var. Bakanligimizin yaptigi “Geng Cift¢i”den yararlanan kadinlarimiz ¢ok fazla, ¢ok basarilt
projeler var bolgemizde. Yapmak isteyen kadmlarimiz var, bunun Oniindeki bir engel de bu arazi
intikallerinin olmamasi1 ve Ciftci Kayit Sistemi’ne kayitlarinin yapilmamasi. Bununla ilgili de sayin
midiiriimiiziin vasitasiyla Bakanimiza da bir bilgi notu gitmisti. Saym Bakanimizin da Bakanligimizin
da bu konuyla ilgili ¢aligmalari oldugunu biliyoruz. Insallah en kisa zamanda bu sorunu da ¢ozerek
daha giiclii adimlarla kirsalda yiirliyebilecegiz diye diistiniiyorum.

Diger bir projemiz: Yine bu Kirsaldaki Kadin Ciftcilerimizin Egitimi Projesi’nden... Buradaki
iistteki resimdeki sol kosedeki fotograf Inegél ilcemizdeki bir kadin kooperatifi. 5 tane kdyiimiiziin
birlesmesiyle kurulmus Oylat Bogazi Kadlar1 Kooperatifi. Bunlarin da ¢ok giizel yerleri BEBKA
tarafindan yapildi. Cok giizel bir kahvalti salonlar1 var, orada da ¢ok giizel bir birliktelik var. Yine
Sermin Hanim’1n 2002’de kurdugu Saitabat koyii kirsal turizme ¢ok giizel bir 6rnek. Bu kadmlarimiza
da 6rnek olarak bu kahvalti salonunun agilmast saglandi.
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Kirag Arazilerin Kokusu Lavanta Projesi: Bu da dag ilgelerimizden birinde, Biiyiikorhan’da
Atatiirk Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisliyle yaptigimiz bir proje. 3 kadinimiza birer dontimliik
arazide lavanta yetistiriciligi yaptirilacak, bunun sonunda da distilasyon makinesi alinarak lavanta
yag1 ve pazarlanmasi noktasinda destek olunacak. Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanligina
sundugumuz, Bakanligimiz ve oradan gegen bir projedir. Bu da onunla ilgili yaptigimiz ¢alismalar.

Kirsaldaki Kadinlarimiz Federasyon Catistyla Deger Buluyor Projesi: Bu, bizim Federasyon ve
kurumumuzun imzaladig: bir protokol kapsaminda Federasyonla birgok proje yaptik, onlardan biridir.
Icisleri Bakanligma yaptik ve gecti. Bu kapsamda kadmlarimiza girisimeilik, miisteri odakli satis,
temel finans gibi egitimler verilecek ve su anda sehrin merkezinde kurdugumuz dogal iriinler satig
noktasina bazi ihtiyaglar1 aldik. Projemiz 105 bin biit¢eliydi fakat biraz térpiilendi, 35 bine diistii. Bu
hafta uygulamaya basladigimiz bir proje.

Tarimda Ureten Kadimlar Giiglii Yarinlar Projesi: Bu da Sabanci Vakfina yaptigimiz bir projeydi
Bursa Ureten Kadin Dernekleri Federasyonu adina. Bu projemiz de ¢ok ilgi gordii fakat biitge
yetersizligi nedeniyle askiya alindu.

Tarimda Geng¢ Girisimei Kadimlar Gligleniyor Projesi: Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi
Bagkanliginin projesi. {limizde 75 kadina KOSGEB girisimcilik egitimi verildi ve bu noktada bir proje
pazari diizenlendi. {lk projemiz Ankara’ya gonderildi. Bu projelerden 7 tanesi de “Geng Ciftci”den
destek aldi.

BASKAN — 7 kadin.

BURSA GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK L MUDURLUGU KOORDINASYON VE
TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU ESRA UZUN — 7 kadin, evet, bu sene 2017’de destek ald:
ve uygulanmaya baslandi.

Bu da yine proje pazarimizdan.

Simdi bu KOSGEB’le ilgili de bir sey sdylemek istiyorum. KOSGEB’de tarim sektorii yok. Tarim
sektorii olmadigi igin orada bizi tamamen TKDK, IPARD projelerine yonlendiriyorlar fakat IPARD
projeleri kadinlarimizin giiciiniin yetebilecegi projeler olmuyor. KOSGEB’de 50 bin liraya kadar hibe,
100 bin liraya kadar da sifir faizli krediler veriliyor, kirsaldaki kadinlarimiza da boyle -ger¢i Geng
Ciftci’de yapiyoruz ama- yine de yararlanmalar1 noktasinda bir sey agilabilir mi bir soru isareti var.

AYSE KESIR (Diizce) — Konusalim biz bunlari.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI NIMET KALELI — KOSGEB’de destek yok demeyelim, yanls anlasilmasin.

Ben sunu ilave edeyim: KOSGEB’de destek var fakat KOSGEB’deki destek, iiriiniin
yetistiricisiyle...

BURSA GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK L. MUDURLUGU KOORDINASYON VE
TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU ESRA UZUN - islenmesiyle birlikte, yetistiricilik yok
diyelim. Yani bir kadin domates iiretmek istedigi zaman KOSGEB’den destek degil ama domatesten
salca yapmak istedigi zaman KOSGEB’den 30 bin liralik hibe destegi -hibe demeyelim, yanlig
kullandim- KOSGEB desteginden faydalanabiliyor.

Burada, tabii ki raporlarimiza girecegi noktalardan birisi de biz istiyoruz ki kadin A’dan Z’ye
bir iretime bagladigi zaman KOSGEB’den destegini basindan itibaren alsin ama su anki onlarn
mevzuati ve uygulama sekilleri bu sekilde. Degistirilemeyecek bir sey olmadigini da hatirlarsiniz Saym
Bagkanim, KOSGEB geldiginde de ifade etmislerdi, bu konu da bizim notlarimizin arasinda.

AYSE KESIR (Diizce) — Yénetmelikten kaynaklanan bir sey mi, kanundan kaynaklanan bir sey
mi?
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BURSA GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGU KOORDINASYON VE
TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU ESRA UZUN — Mevzuat.

AYSE KESIR (Diizce) — Mevzuatin hangi kalemi? Yénetmelik mi, kanun mu?

BURSA GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK il MUDURLUGU KOORDINASYON VE
TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU ESRA UZUN — Y6netmelik olmasi lazim.

AYSE KESIR (Diizce) — Y6netmelikse daha kolay.

BURSA GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGU KOORDINASYON VE
TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU ESRA UZUN — Ona bakmamiz lazim Bagkanim.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI NIMET KALELI — Simdi, tabii, biz bireyselden bahsettik. Kadin girisimcilerdeki kasit,
girisimci kadmlarimiz egitim aliyorlar KOSGEB’den, ISKUR’dan, dolayisiyla bireysel basvurmak
durumundalar. Kooperatif olunca gesitli farkli destekler de var tabii ki ama bireyselden Esra Hanim
bahsettigi i¢in, destek tamamen yok demeyelim, yanlis anlagilmasin.

BASKAN — Esra Hanim, toparlar misiniz.

BURSA GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK L MUDURLUGU KOORDINASYON VE
TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU ESRA UZUN — Tamam, hemen toparliyorum.

Pazarlama noktasindaki sikintidan dolay1, biz valiligimizin biiyiik bir destegiyle, Bursa merkezde
Ureten Kadin Dernekleri Federasyonuna, basladigimizda 21, su anda 22 olan derneklerimize bir dogal
uriinler satig noktasi agiyoruz. Bu noktada, dedigim gibi {irlinlerin standardize edilmesi, etiketlerinin
diizenlenmesi noktasinda kurumumuz destek oldu ve “Bereketlim” markasiyla yarin agilisini
gerceklestirecegimiz Dogal Uriinler Satis Noktasi’m aciyoruz. Burada biitiin derneklerimizin iiriinleri
“Bereketlim” markasiyla Bursa’ya ve Tirkiye’ye gececek, Tiirkiye’deki tiiketicinin sofralarinda
nihayete erecek diyorum.

Bu arada 2 yeni dernek kurduk, bunlardan birisi Karacabey ilgemizde Dagkadi ve Kursunlu
dernekleri. Bu, sosyal agidan ¢ok sey kazandirdi derneklerimizdeki kadinlarimiza. “Kahvehanenin
ontinden gecemiyoruz.” diyen kadinlarin -Karacabey’deki dernekten Ornek veriyorum- kdylerine
tiyatro getirip, esleriyle, cocuklartyla izlediklerini bize soyliiyorlar dernek baskanlarimiz, biz de bunlari
duyunca ¢ok mutlu oluyoruz.

2 dernek bagkanimiz muhtar oldu, bu nokta da ¢ok dnemli bir a¢ilim sosyal agidan.
“Bereketlim” markasini ¢ok 6nemsiyoruz, gocugumuz gibi oldu, insallah Allah yolunu acik eder.
Yine YZB, Yerel Zincirler Bulusuyor Zirvesi’ne katildik bu sene, 2017°de, Federasyonla birlikte

katildik. Burada, biitiin perakendecilerden, Tiirkiye’deki biitiin yerel marketlerin Federasyon {iriinlerine
talepleri var, insallah giizel sonuglar doguracak diye diistiniiyorum.

Ben, cok tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Burada gergekten kamu desteginin ¢ok onemli oldugunu biz de gordik ¢iinki
dediginiz gibi Karacabey’de Dagkadi Koy Dernegi kurulurken, onun bir agilis programinin yapilmast,
protokoliin oraya gitmesi, kadinlarin orada s6z alip dernekleri hakkinda agiklama yapmasi, gercekten
onlar1 ¢ok motive ediyor ve ondan sonra bizzat yanlarma gidip stirdiiriilebilirlik agisindan verilen
destekler de ok 6nemli. Yani burada, hem yerel yénetimlerin hem Tarim {1 Miidiirliigiiniin hem de sivil
toplum kuruluslariim birlikte hareket etmesinin ¢ok giizel sonuglarini aliyoruz.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI NIMET KALELI — Esra Hanim aslinda bir sey daha unuttu, bir proje daha var, su anda
¢ok yeni baslayan, Kirsalda Kadin Seyisler Yetisiyor Projesi. Elazig’da baslayip 8 hipodromu olan
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ile yayildi. Bursa’da da bir hipodromumuz s6z konusu ve yakin bir zamanda egitime baglayacaklar.
Tarim dis1 alanda da kadinlarin isttihdam edilebilmesi. Bu, Tiirkiye’de ilk kez yapilan bir proje. Su
anda Elazig’da ilk kadn seyislerimizi yetistirdik, insallah, Bursa’da da sayiya ulasacagiz diye sayin
midiiriim bekliyoruz.

BURSA GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK L MUDURLUGU KOORDINASYON VE
TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU ESRA UZUN - Ulastik, pazartesi insallah agtyoruz.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI NIMET KALELI — Cok giizel.

BASKAN — Vekilimizin vakti yok, bir s6z talebi var, onu verelim.

DENiZ DEPBOYLU (Aydin) — Evet, éncelikle tiim katilimcilara ben tesekkiir ediyorum,
degerli bilgilerinizi, tecriibelerinizi bizimle paylasiyorsunuz. Dinleyebildiklerim ¢ok degerliydi,
dinleyemediklerimi de mutlaka tutanaklardan okuyacagim, liitfen siz de kusura bakmayin ayrilacagim
i¢in ama sizi zaten yerinizde ziyaret etmistik, ¢ok giizel ¢alismalariniz var, biliyorum.

BURSA URETEN KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI SERMIN
CAKALIOGLU - Bekliyoruz yine insallah.

DENIZ DEPBOYLU (Aydin) — Kesinlikle tekrar gelmek isterim, ok ¢ok giizeldi.

Cok tesekkiir ediyorum, Meclis Danigma Kurulu toplantisina katilmam gerektigi i¢in de ayrilmam
lazim, izin istiyorum.

Sag olun Bagkanim.

BURSA GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK IL MUDURU OMER CEYLAN — Sayin Vekilim,
burada emekle ilgili bir konu var.

Biz, kurumsal anlamda bize tevdi edilen goérev cergevesinde, insanlarin Oniindeki engelleri
kaldirmakla ilgili bir sey yapiyoruz. Yoksa, yapilan sey, en degerli olan insanlarin canigéniilden
verdikleri emek, biz buradaki engelleri kaldirmaya ¢alistyoruz, bunun i¢in miicadele ediyoruz.

Tabii, burada, simdi, sahsinizda Bursa siyasetine, Bursa’da bize destek veren basta sizler olmak
tizere hepinizin hakkini da teslim etmek istiyoruz, sizler de bizlerin 6niindeki engelleri kaldiriyorsunuz.
Dolayisiyla, hep birlikte ¢alismanin nelere mal oldugunu hep birlikte gériiyoruz.

Burada, sektoriim adina, Bursa giftgileri adina, bu projelerde yer alan herkes adina, sahsinizda tiim
vekillerimize ¢ok tesekkiir ediyorum, bunu da boyle belirtmeden gegemiyorum.

ZEHRA TASKESENLIOGLU (Erzurum) — Esra Hanim’a bir soru sorabilir miyim?

BASKAN — Buyurun.

ZEHRA TASKESENLIOGLU (Erzurum) — Satis1 nasil gergeklesecek? Konsinye mi alacaksiniz
yoksa...

BURSA GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK L MUDURLUGU KOORDINASYON VE
TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU ESRA UZUN - Yok.

Bursa Ureten Kadm Dernekleri Federasyonu, su gordiigiiniiz, resimde gordiigiiniiz market ac1lds;
burada, Federasyon, kadinlarin kirsalda iirettikleri iiriinleri alip, orada tiiketiciye sunacak.

ZEHRA TASKESENLIOGLU (Erzurum) — Dogrudan siz alacaksimiz.
BASKAN — Sermin Hanim onu anlatacak, Sermin Hanim’a s6z verecegiz.

BURSA GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGU KOORDINASYON VE
TARIMSAL VERILER SUBE MUDURU ESRA UZUN - Ben bir sey sdyleyebilir miyim?

27




Bir konu daha var size arz etmem gereken: Giimriik ve Ticaret Bakanliginin hayata gecirdigi
bir diizenleme var. Buna goére market raflarinin yiizde 1’1 yoresel {iriinlere ayrilmak zorunda fakat
burada kadin iiriinleri listede yok. Yani bu iiriinlerin de listeye girmesini istiyoruz ki kadinlarimiz daha
gliclensin. Bu yiizde 1’in ig¢inde bizim kadilarimizin iiriinleri yok su anda, bu kadinlarin iiriinlerinin
de girmesini istiyoruz.

BASKAN — Evet, Sermin Hanim’a s6z veriyoruz.

Buyurun.

BURSA URETEN KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI SERMIN
CAKALIOGLU - Oncelikle, Saym Baskanim, bu toplantiya, Komisyonunuza davetinizden dolay ¢ok
tesekkiir ederim.

Benim Bursa’da dogup bilyiidiigiim kendi kdylim olan Saitabat Koyii, annemin babamin dogup
biiytidiigii kendi koylimiiz ve bu Saitabat Koyii... Belki televizyonda falan izlemissinizdir. Burasi kendi
koytimiiz fakat ben evlendim, esim Bursal1.

Bursa’da otururken, bir giin, esimle birlikte -Bursa’nin Cumalikizik Kéyii’nii biliyorsunuzdur-
Cumalikizik Koyli’ne misafir gotiirdiik. Oradaki ortamdan ¢ok etkilendim. Gergekten ¢ok giizel bir koy,
tarihi bir koy fakat isleyis tarzi cok hosuma gitmedi. Hani, mekanlar kiiltiriimiizii yasatiyor, tanitryor
ama igleyis tarzi, tamamen bireysel ticaret yapiliyordu orada. Ben etkilendigimde esime dondiim dedim
ki: “Boyle bir sey bizim kdyiimiizde de olsa ne kadar giizel olur.” O da “Kendi kdyiiniiz, sahip ¢ikin,
yapsaniz keske.” dedi. Ondan da 6yle bir destegi, s6zii alinca, hemen aklima bir anda dernek kurma
fikri geldi ¢linkii gliniimiizde. .. Evet, eskiden insanlar imece usulii i§ yapardi, birbirine yardim eder, her
seyini paylasirdi, isini, ekmegini paylasirdi.

Simdi, giiniimiizde dernekler ne yapiyor? Thtiyag sahiplerine yardim ediyor, cocuk okutuyor veya
kiiltiiriinii yasatmak i¢in dernekler kuruluyor. Bu anlamda, bunu dernek kurarak yaparsak daha resmi,
daha ciddi bir kurulus olur diisiincesiyle dernek kurma fikri olustu ve bu dernegi kurmak i¢in birkag
tiiziik arastirdim. Tiziikleri arastirip, akabinde de kdytimiizde... Biliyorsunuz, kdylerde -biraz 6nce
Baskanimizin bahsettigi gibi- her muhtarlik se¢ciminde bdyle bir béliinmeler olur falan, onu kaldirmak
icin, dernek kurarken her aileden -bir de aileler lakaplartyla anilirlar kdylerde- birini arayarak, amacim
orada birlikteligi saglamakti. Onlara “Bana destek olur musunuz, boyle bdyle bir diisiincem var. Bir
Cumalikizik olabilir 6rnegin.” dedim ¢iinkii orada kadinlar gergekten bir seyler tiretip satiyorlar ama
bireysel yapiyorlardi o isi. Bizim kdyiimiiz de selalesiyle, havasiyla, suyuyla, dogasiyla ¢ok giizel bir
koy dagin eteklerinde. Artvin’den go¢ etmis 1893 Harbi’nde dedelerimiz ve 4 hane olarak kdy kurulmus.
Koytiin ismi Saitabat ve bir biiyliglimiiziin ismiymis, abat etmek, giizellestirmek ismini oradan almis.
Oranin ge¢im kaynagi da kestane ve ¢ilekti. Kestaneler kurumaya baslayinca kdy halkinin gengleri
sehre gb¢ etmeye basliyor, benim babam da o donemde go¢ edenlerden. Fakat, tabii, kdyiimiizden
hi¢ kopmadik, biraz énce vekilimin dedigi gibi, yaz tatilleri koylimiizde gegerdi. Onun i¢in bahgeye,
tarlaya da gittik, ekin de ekildi, hayvanlarin pesinde de kosturuldu falan. Evlendigimde, dedigim gibi,
esim Bursali oldugu i¢in kdyden biraz uzaklasmigtim fakat esim de koyii ¢ok sevdiginden hemen
boyle bir fikrime onay verdi. Akabinde, kestane ve ¢ilek kuruyunca gog eden aileler... Biz bu vesileyle,
dernek vesilesiyle gocii engelledigimiz gibi geriye doniisii de baslattik.

Bu dernegi kurarken arkadaslari aradigimda, boyle boyle bir diisiincem var, bana katilir misiniz
dedim. Sag olsunlar, hepsi “Sen varsan biz de variz.” dediler. Sonra tiiziikleri arastirdim bizlere
uygun tiiziikler neler olabilir diye. Hatta o dernegi kurmak i¢in aradigimda bir tanesi dedi ki: “Tamam
ablacifim ama -onlarindan 2’si kdyiimiiziin geliniydi, benim 6zge¢misimi bilmiyorlar, ben de
onlarinkini bilmiyorum- ben ilkokul mezunuyum, yapabilir miyim acaba?”” Dedim ki benim de senden
hi¢ farkim yok, keske okutulsaydik ama okutulmadik diye evlere kendimizi hapsedip koreltmenin
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anlami1 yok, insan isterse her seyi yapar. Dernek kurmak i¢in de tahsile gerek yok. Allah yaratirken
farkli farkli yeteneklerle yaratmis herkesi, bunlar birlesince inaniyorum ki ¢ok giizel seyler olacak
dedim. “Tamam o zaman.” dedi ve kabul etti. Biz 9 kisiyle dernek kurmaya karar verdik. Dernek
tiiziiklerini arastirdigimda baktim bir adres gerekiyor. Tabii kdytimiizde dernek kuracagiz. Selalemiz
var ve selalenin de hemen yan tarafi bos, kirag bir arazi. Muhtarimiza burasi kimin yeri diye sordum.
Dedi ki: “Kd&yiin yeri.” Bize verir misiniz dedim. “Ne yapacaksiniz?” dedi. Dedim ki: Saitabat koyii
¢ok giizel bir koy, bir Cumalikizik 6rnegi olabilir. Bu kadar ¢ok piknikei, gelen giden misafir var ama o
gelen misafirlerimize hem kiiltiirimiizii tanitalim hem aile biitcesine katkida bulunalim. Kadmlarimiz
bir dernek kurarak 6zgiivenlerini gelistirirken aile biit¢esine de katkida bulunacaklar ve koylimiize
sahip ¢ikacagiz her seyden oOnce, kiiltliriimiize sahip ¢ikacagiz ¢ok daha onemlisi. “Tamam, veririz
ama dernek kurmak hic kolay degil.” falan dedi boyle. S6z mii? “S6z.” Ondan sonra engeller ¢gikmaya
basladi. Hadi karar defterine karar alin, bize verin dedim. “Azalar raz1 gelmiyor.” falan dedi, hep
engeller... Tek tek onlarla goriiserek bir sekilde ikna ettim, pes etmedik. “Verelim, nasil olsa bunlar
iic bes ay sonra pes edecek, kapanacak.” goziiyle baktilar. Simdi “En giizel yeri kadinlara kaptirdik.”
diyorlarmis. Boyle bir sey de aliyorum.

Neyse, sag olsunlar, yine de tesekkiir ediyorum, verdiler. Tabii, bos, kirag bir arazi, higbir sey yok.
Bu arada tiiziiglimiizii hazirladik, onay bekliyoruz.

Kadinlarimiza bu dernekgiligi, dernekgiligin ne oldugunu anlatmam gerekiyordu ¢iinkii kdylimiizde
bir kooperatif vardi, tarim kooperatifi. Genelde kdylerde biliyorsunuz hep tarim kooperatifleri vardir.
Bu kooperatife de kadinlarimiz iiye olmak istemis, yapmamislar. Bana birka¢ ablamiz geldi “Sen bir
yol, iz bilirsin, bizi iye yapsinlar tarim kooperatifine ve bagvuruda bulunalim.” dedi. Dedim ki kadin-
erkek ayrimi diye bir sey yok, kooperatife kadinlar {iye olamazlar diye de bir kanun yok, resmi kanalla
bir bagvuralim, dilekce verelim. Ama sikayet etsek kimi kime sikdyet edeceksin kdyde? Herkesin ya
agabeyi var ya babasi var ya dayisi var yani hep aileden birileri o kooperatifte iiye. Hi¢ hos olmaz. Hani,
i¢ sey gibi olur bdyle. Onun i¢in ona gerek yok ama gelin biz dernegi kuralim, kendi ayaklarimizin
tizerinde durmay1 6grenelim 6nce dedim. Hatta kooperatife bagvurdugumuzda, o zaman 30 lirayla, 40
lirayla tiye olanlar dediler ki: “20 milyon veren iiye olabilir.” Burada engel koymakt1 amaglari. Onlarin
kooperatifi onlarin olsun, biz ayaklarimiz iizerinde durmay1 6grenelim dedim.

Bu diisiinceyle dernegimizi kurarken bir toplant: yapip da kadinlarimiza anlatmamiz gerekirdi
¢linkii kooperatif ile dernekgilik farkli bir seydi. Kooperatif ticari amagli bir kurulus, dernekgilik ise
once goniilliiliik arzu eder. Bunu anlatmak i¢in de bir etkinlik yapalim dedim. Biliyorsunuz kadinlar,
biz hepimiz hemcins olarak bir eglence olunca daha kolay toplaniriz. Dedim bir etkinlik yapalim. “Ne
yapalim?” Nisan ayiyd: bunu da diisiindiiglimiizde, iste dernegimizin tiiziiglinii teslim ettigimizde.
Oniimiizde 6 May1s var. 6 Mayista bir Hidirellez senligi diizenleyelim. O giine kadar da kdyiimiizde
higbir etkinlik, senlik yapilmanus. Neyse Hidirellez senligi diizenledik bir piknik alaninda boyle. Iste
bir cuval un aldik, yag aldik, ¢ok giizel eglenildi, oynandi, kadinlar ¢ok mutlu oldu, orada dernekgiligi
anlattim. Dedim ki: Dernekgilik goniil isidir, goniillii caligilacak ama bir giin gelecek dernek sayesinde
sizler para kazanacaksiniz. O giin i¢in belki inanan oldu, inanmayan oldu ama yani sonuglar1 gérdiikge
de... Beni tanidiklar1 i¢in de -biliyorlar ki samimi bir sekilde herkese elimden geldigi kadar destek olan
biriyim- giivendiler ve biz 9 kisiyle kurmus oldugumuz dernegimize “Tamam.” dediler, her gegen giin
iiye say1s1 artmaya basladi. Tabii, yerimiz de bos, kirag bir arazi. Dedim ki: Once goniillii galisacagiz ve
dernekler ihtiyag sahiplerine yardim edecek. Ama kimler bunlar? Thtiyac sahibi olup yashdur, dziirliidiir,
Okstliz cocuktur, okuyan ¢ocuktur, ihtiyag sahiplerine yardim edecegiz. Geng, saglikli, evinde oturuyor,
eli ayagi tutuyor “Dernek bana yardim etsin...” Yok Oyle bir sey dedim. Evlenme ¢agma gelmis
ihtiyac sahibi olan genglerimizin ne eksikleri varsa soracagiz, onlarin eksiklerini tamamlayacagiz.
Dernegin amaci bu olacak ama bir giin gelecek siz de iirettiginiz iiriinlerle para kazanacaksiniz dedim.

29




Bu diisiinceyle, sag olsunlar, hepsi “Tamam.” dedi, hemfikir oldular, el ele verdik ve bos, kirag bir
arazimize simdi dernegimizin yerini yapmamiz gerekiyor. Higbir sey yok. Copliik, piknikgilerin gelip
¢opiinii biraktig1 bir yer. “Ne yapalim?” Iste hafriyatim yapacagiz, kamyon lazim, kepge lazim, hepsi
icin, 6zel idareler vardi o zamanlar, bagvurduk. Dediler ki: “Mubhtarlara veririz ancak, siz derneklere
biz boyle kepge, kamyon yollayamayiz.” Ben 1srarli bir sekilde dedim ki: Muhtar m1 olmamiz gerekir
bunlar1 almamiz i¢in? Biz istiyoruz, kdylimiizde vatana, millete hizmet etmek istiyoruz. Neyse pes
etmeden kapilarini ¢aldik. Dediler ki: “Mesai saati disinda yollariz, siz cumartesi, pazar yevmiyesini
verin, karnimi doyurun, mazotunu koyun, ¢alistirin.” Kabul ettik ¢linkii obiir tiirli ¢ok daha yiiksek
meblaglara ¢ikacakti. inanin plan, proje hicbir sey yok, kirag bir yer. Boyle sisli puslu bir hava, bir saat
fazla calistirsak faydadir diisiincesiyle, ¢cizmeler ayagimda, semsiye bagimda miimkiin oldugu kadar
tarif ederek “Buray1 diizleyin, surayi yapin...” Kdylimiiziin gengleri, delikanlilari, erkekleri kargida bir
cay bahgesi var, orada oturuyorlar. “Abla sen ne yapmaya calistyorsun? Sen buranin hafriyatinin bile
hakkindan gelemezsin. Kolay mi1 zannediyorsun bu isleri? Kime yaranacaksin?” dediler. Diyorum ki:
Biz Allah rizasi i¢in kdyilimiize, vatana, millete bir seyler yapmak istiyoruz, 6zellikle kadinlarimiza.
Insallah bir giin gelecek, bize dua edenler olacak. Biz pes etmeden yolumuza devam ettik ve hafriyatin
gercekten kamyonlarca... Ciinkii yamag, kirag bir yerdi, o seviyeye getirene kadar boyle kademe
kademe cok biiyiik hafriyat oldu. Bir giin geldi bize hakikaten tesekkiir edenler ¢ikti. Farkinda olmadan
da bu arada Tiirkiye’de ilk defa -bir y1l sonra basin arastirmis- ky kadinina ait dernek kurmusuz 2002
yilinda. Bu bizi tabii cok mutlu etti, hani bir ilke imza atmak ¢ok giizel bir seydi ama sorumlulugumuz
cok biiyiiktii. ilksin, basarili olmak zorundasin ciinkii “Benim tahsilim yok, meslegim yok.” deyip
de evinde oturan kadinlara 6rnek olacaktik ve bunu basardigimizi, bu sorumlulugumuzu yerine
getirdigimize inanityorum. Gergekten bes yil biitlin kadmlarimiz gonillii ¢alistt ve gercek ihtiyag
sahiplerine az da olsa bir miktar vermeye basladik. Dedim ki: Uriin yapacaksimz. Bak biz burada
iste hafriyatini yaptik, tas duvarlarini yaptik. Iste tas duvarlarini yaparken esimin es dost bdyle, iste
firmalara bize tag verir misiniz, ¢imento verir misiniz diye soruyorum.

BASKAN — Sermin Hanimcigim, bir konusmacimiz daha var, boyle...

BURSA URETEN KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI SERMIN
CAKALIOGLU — Ozet geceyim, pardon, cok 6zet geceyim. Cok dziir dilerim.

BASKAN — Zaman da ilerliyor.

BURSA URETEN KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI SERMIN
CAKALIOGLU — Tamam, tamam peki.

Biz bu birinci katina stantlari yaptik, akabinde kadinlarimiz tiriinlerini getirdi, satmaya basladilar,
orada satamadilar biz onlardan aldik, utandilar, biz satmaya basladik. Derken bes y1l sonra alt katimiz1
bitirdik. Dedik ki: Dernek amacina ulasti, ihtiyag sahibi olan, arzu eden goniillii caligir arzu eden ticretli
calisir. 35 kadinimiza is imkani dogdu, gelip giinliikk, yevmiyeli ¢alismaya basladilar. Akabinde {i¢
yil da boyle ¢alistilar. Yerimiz, mekdnimiz yetmemeye basladi. Valiligimiz o arada ¢ok dnem verdi
yaptigimiz ¢alismaya, her gelen misafirlerini getirmeye basladilar, sag olsunlar, vekillerimiz biliyorlar,
bakanlarimiz, derken “Buray: bilyiitiin.” dediler. Biz proje hazirladik Avrupa Birligine, maalesef
projemiz onaylanmadi ve ona giivenerek de yola ¢iktik iist katimizi yapmak i¢in. Daha sonra, bir
kere ingaata da baslamis bulunduk “Kesin size ¢ikar, kirsaldasiniz, kadinsiniz...” Olmadi, olmayinca,
baslamis da bulunduk, kendi evimizi ve diikkkanimizi ipotek gostererek bankadan 600 bin lira kredi
aldik bes yillik. Biitiin kadinlar tekrar bir toplanti yaptik, yeniden “Goniillii calisiriz.” dediler ve
yeniden goniillii ¢alisirken “S6z vermiyorum ne kadar calisilacagina dair:” dedim, bir buguk y1l daha
gonilli ¢alisildi ve Gist katimizi bitirdik.

ACEV ANKARA TEMSILCISI SEDA YILMAZ — Bitirdiniz mi krediyi?
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BURSA URETEN KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI SERMIN
CAKALIOGLU — Bu y1l bitti.

Yaptigimiz, yaklasik 700 metrekareye yakim bir kapali alanimiz var, kahvaltt veriyoruz, kdy
kahvaltisi, mantimiz, regellerimiz ve tabii o arada salga yapmaya basladik, iiriin yapacagiz, bir seyler
satacagiz ki gelir elde edelim dernegimizi yapmak i¢in, biitiin kadmnlar yine goniillii ¢alisarak 1 tonla
basladik, bu y1l 40 tondan sal¢a yapildi, her gegen giin artarak yapiyoruz, regeller ona keza. Her sey
dogal iiriinler, tarhanalar, makarnalar, hepsi dogal, kendimiz yapiyoruz ve artik internet iizerinden
satislarimiz var. Bes yil sonra iktisadi isletmemizi agnustik alt katimizda. Ust katimizda, inanmn,
artik kahvalti salonumuz 700 metrekare yer -bahgeyle birlikte yazin daha da ¢ok oluyor- artik sira
bekleniyor. 60 kadinimiz doniistimlii gorev altyor ve bize “Talebelere burs veriyor musunuz?” diyorlar,
ben diyorum ki: Biz, dyle internet kafelerde, bilgisayar baginda, telefonlar ellerinde oynarken burs
vermiyoruz. Talebelerimiz geliyorlar, hafta sonlar1 -cumartesi pazar- ¢aligiyorlar, giinlik yevmiyeleri
50 lira, ayda 400 lira ve bahsisler de onlara ait, ayliklar1 500 liraya geliyor, boyle burs veriyoruz.

Ihtiyac sahibi, evlenme ¢agina gelen genglerimize de soruyoruz, su ana kadar ihtiyac sahibi olan
17 gencimizden beyaz esyasindan tutun da mobilyasina kadar aldigimiz var ve yaptigimiz yatirim,
binamiz yaklagik -eski parayla dedigim zaman 2,5 trilyon- 2 milyonun iizerinde biiylk bir yatirim ve
ahsap, otantik, sedirleriyle, bakir kaplariyla, her seyiyle ¢ok giizel bir mekan. Aslinda, bizim seyimiz
yok herhalde.

AYSE KESIR (Diizce) — i¢i dis1 ahsap, ben gordiim.
BASKAN — Burada, bu dernek kurulduktan sonra diger kdylere gidip mentorlilk hizmeti verdi bu
sistemin kurulmasi igin.

BURSA URETEN KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI SERMIN
CAKALIOGLU - Evet, bu arada, tabii, bunu duyan koylerimiz gelmeye basladilar “Bunu nasil
yaptiniz?” diye. Televizyonlar geldi, ilk kez basarili olunca pek ¢ok kanal yer verdi bize, sag olsunlar ve
Oyle bir tanitimimiz olunca da her kdy... Biraz 6nce Elazig’dan bahsettiniz, Elazig dermek kurmak i¢in
bize geldi ve agilislarina davet ettiler. Diin Afyon Belediye Bagkani aradi, davet ediyorlar. Balikesir...
Yani Tiirkiye’nin her ilinden, hatta Hollandalilar bile geldiler, yine valilik bir misafir getirmisti, ben
anlatirken “Biz farkinda olmadan Tiirkiye’de bir ilke imza atmigiz.” dedigimde, dedi ki: “Avrupa’da bile
bir 6rnegi yok bunun. Nasil bagsardiniz? Biz bu basar1 hikayesiyle ilgili bir belgesel ¢ekmek istiyoruz.”
Aradan bir iki ay gecti, o da Hollanda’da Igisleri Bakanligidan bir miistesarmis ve Hollanda’dan
aradilar, dediler ki: “Belgesel ¢ekecegiz.” “Buyurun gelin, bekleriz, valilikten izin alin, biz haziriz.”
dedik ve Bakanliklardan izin aldilar, geldiler ve Avrupa’nin bir¢ok iilkesinde yayinlandigi sdylendi.
Bu, Avrupa’ya bile 6rnek olan bir hikayemiz oldu. Basar1 hikayemiz tiim Tiirkiye’ye degil Avrupa’ya
bile drnek oldu ve akabinde, Bursa’mizda, biraz 6nce Esra Hanim’1n dedigi gibi 66’ya ulasan dernekler
kuruldu, bunlarin 22 tanesi oldu hatta, 21 idi, 22’ye ulastik, federasyonda. Sag olsun, Valiligimizin
dnderliginde, Tarim Il Miidiiriimiiz ve ekibiyle, Esra Hanimlar, Bursa merkezde Vali Bey’e anlattik,
dedim ki: “Her kdy {irliniinii satamiyor.” Dernek kurdular bizden 6zenerek fakat iiriinlerini pazarlamada
sikint1 ¢ekiyorlar. Biz daha 6nce platform kurmustuk. Platformken de her ay bir kdyde toplant1 yapip
onlarin eksikliklerini dinlemeye ¢alistyorduk, neler yapabilirler yerinde gérmek istedik. O arada, baktik
ki Doganci kdyii kuskus yapiyor, daha dogrusu, BEBKA’dan proje kapsaminda hibe aldilar, ii¢ koy
birleserek “Tiirk Motiflerini Yasatma” diye bir projeydi fakat kumaslar ellerinde kalmis, satamamuslar,
pazar bulamamislar, o giin de bize kuskus ikram ettiler, dedim ki: “Bakin, kuskusunuz ¢ok giizel, biz
de yetemiyoruz, 6giin yetistiremiyoruz. Siz kuskusu fason ¢alisin bize, biz sizden alalim, paketleyelim,
bizim tiretim iznimiz de var, biz satalim.

BASKAN - Yarm magaza acilis1 var, bekliyoruz.
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BURSA URETEN KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI SERMIN
CAKALIOGLU - Evet, yarin acilisimiz var.

ACEV ANKARA TEMSILCISI SEDA YILMAZ — Haberimiz olsayd: kesinlikle gelirdik.

BURSA URETEN KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI SERMIN
CAKALIOGLU — Bir kdy tursu satamiyormus, bir koy bamya... Derken, bdyle dayanisma igerisinde,
onlar fason ¢alistyorlar, biz alip satiyoruz ama simdi Bursa merkezdeki dogal tiriinler marketimizi de
agiyoruz ve yarin ingallah agilist hep birlikte yapacagiz.

ZEHRA TASKESENLIOGLU (Erzurum) — Esra Hanim séyledi, market degil mi?

BURSA URETEN KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI SERMIN
CAKALIOGLU — Evet. Ingallah burada tiim kdylerimize de destek olacagiz.

Tabii ki burada parantez i¢inde kadinlarimizi 6diillendirmek gerekir bu tiir iglerde bagarili olmalar1
icin. Her isin sonrasinda, her salga yapimi, her recel yapimindan sonra geziler diizeledik. Simdi, pazar
aksami da Alanya’ya tatile gotiiriiyoruz, 2 otobiis. Odiillendirince motivasyonlari artiyor. Burada bu ¢ok
énemli. Inanm, biz, bir seyden sonra Konya’ya gétiirmiistiik, iki y1l sonras1 ve o Konya gezimizde yaslh
biiyiikannelerimiz, ellerime ayaklarima sarilarak “Yavrum, sen bizi nerelere gotiirdiin?”’ dediler. Biraz
once sizlerin de dedigi gibi, belki evinden disar1 ¢ikmamus, kdyiinden disar1 ¢ikmamis kadmlarimizi
oraya gotiirdiigiimiizde aglayarak bana tesekkiir etmeleri benim ger¢ekten motivasyonumu artirdi.
“Ne kadar tesekkiir etsek az. Biz neredeyiz? Biz paramiz da olsa buralara gelemeyiz, sana ne kadar
tesekkiir etsek az.” Ya esi yollamayacak ya kendi 6zgiliveni olmadig i¢in gidemeyecek ama simdi, o
kadar 6zgiivenleri gelisti ki Avrupa’ya bile gidiyorlar.

Beni sabirla dinlediginiz igin tesekkiir ediyorum.

Hikayemiz ¢ok uzun aslinda da, 6zet gegmeye ¢alistim.

BASKAN — Tesekkiir ederiz.

ACEV ANKARA TEMSILCISI SEDA YILMAZ - Carpan etkisi olmus gercekten.

BURSA URETEN KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI SERMIN
CAKALIOGLU - Evet.

Sag olun, biz tesekkiir ederiz.
BASKAN - Hikayeyi yerinde gérmek lazim.
BURSA URETEN KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI SERMIN

CAKALIOGLU — Bizim selaleye inmek igin esler “Ayaklarimizi kirariz oraya, selaleye inerseniz.”
diyen erkekler simdi artik esleriyle gurur duyuyorlar.

ACEV ANKARA TEMSILCISI SEDA YILMAZ — Muhtar da herhalde “Ben sagladim bu araziyi,
onun i¢in kuruldu.” falan diyorduk artik.

BURSA URETEN KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI SERMIN
CAKALIOGLU — O muhtar degisti ama sonra bana muhtar olmami teklif ettiler, “Yok, beni asar,
koylerde ¢ok kabul edilmez.” dedim ama sonra aza yaptilar. Muhtar olmayayim ama ydnetime girerim.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

BURSA URETEN KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU BASKANI SERMIN
CAKALIOGLU - Ben tesekkiir ederim.

BASKAN - Simdi, KADEM temsilcisini dinliyoruz.

Buyurun.
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KADEM YONETIM KURULU UYESI FATMA KUBRA SARUHAN — Sayin Baskanim, degerli

milletvekillerimiz; ¢ok tesekkiir ediyorum.

Ben, anlatilan biitiin bu basar1 hikayeleri igin de biitiin STK bagskanlarini, biitiin yonetim kurullarini,
heyetleri tebrik etmek istiyorum.

Biz, Kadin ve Demokrasi Dernegi olarak “toplumsal cinsiyet adaleti” kavramini yayginlastirmaya
calisirken, zihniyet doniisiimii yapmaya c¢alisirken kirsalda erken yasta evlilik ve siddetle miicadele
etmek icin “Insafa gelin” ve “Cocuk yasta gelin olmaz” kampanyalar yiiriitiiyoruz ve inaniyoruz ki
egitimle kadmlarimizin 6niinii acabiliriz. Bu konuda ¢ok farkli egitimlerimiz var. Biraz ezber bozan

egitimlerimiz var. Ozellikle birkag tanesine hizlica baslayacagim, vaktim ¢ok kisitly, biliyorum.

Antep Sanayi Odasiyla yaptigimiz bir is birligimiz c¢ercevesinde 30 kadma teorik bir forklift
kullanma egitimi verdik. 30 kadna simiilasyonlu bir egitim verdik ve hepsinin sertifikalar1 var, bugiin
istihdam sagladik onlara.

Bunun yani sira, yasal haklar egitimi veriyoruz. Kirsalda egitim haritas: ¢ikardik, bolgelerin
ihtiyaglarina gore yasal haklar egitimi diizenleyerek devletimizin kadinlara ve ailelere, ¢ocuklara
tanidig1 haklar konusunda onlar1 bilinglendirmeye ¢alisiyoruz. Bu yasal haklar egitimine bu sene is
hukuku ve sigorta hukuku konu basliklarint da ekledik, kadin istthdamin yiikseltmek i¢in, onlart is
diinyasina heveslendirmek i¢in boyle konu basliklari da ekledik.

“Parami1 yonetiyorum.” gibi bir projemiz var. Burada internet okuryazarligi, finansal okuryazarlik
egitimleri vermeye ¢alisiyoruz ¢linkii her sey elektronik ortamda dondiigii i¢in, bir hastaneden randevu
almay1 bile hizl bir sekilde ¢ozebilsinler diye internet okuryazarligi egitimleri vermeye basladik.

Gene, bir projemiz daha var. Biraz batidan bir proje ama bunu da dogu illerimizde yayginlastiracagiz.
Denizli’de, Denizli Biiyiiksehir Belediyesi ve Firmcilar Odastyla yaptigimiz bir proje, “Istihdam Igin
Yoguruyoruz” bagligiyla alt1 yliz saatlik bir pidecilik dersi veriyoruz. 600 saatten olusan, pratik ve teorik
derslerden olusan bir pidecilik modiilii, halk egitim merkeziyle yaptigimiz bir is birligi var bu projede.
“Istihdam Igin Yoguruyoruz”, bu Firmecilar Odalar Birligi ve Biiyiiksehir Belediyesi iste, bizlere sarf
malzemeleri sagliyor, ustalarini veriyorlar, sag olsunlar. Biz de kadinlarimizla bir araya getirerek proje
sonunda istihdam yaratmaya ¢alisiyoruz. Kursiyerlerimizin kendi is yerlerini agmalarini sagliyoruz bu
istihdam igin Yoguruyoruz Projemizle.

Gene bagka bir projemiz, dogu illerinde &zellikle fokuslandigimiz okul aile birliklerinde kapasite
gelistirme egitimi veriyoruz. Rol modellerden olusan bir ekip kurduk kendi tiyelerimizi degerlendirerek,
faydalanarak ¢iinkii biliyoruz ki yapi tas1 aile, ailenin yapi tas1 kadin, anne oldugu i¢in dncelikle onlarin
egitimini 6zellikle vurgulamak i¢in aile birliklerine kapasite gelistirme egitimi veriyoruz.

Geng KADEM de bir yandan ¢alistyor, gene dogu illerinde 12 tane ilde, il¢ede kiitiiphane kurdular,
kiitiiphane desteklerimiz var. Gene o illerden gelen yurtlarimizdaki 6grencilere burs veriyoruz.

Baska, ¢ok kisa bir sekilde, hizlica aktaracak olursak, yapmak iizere oldugumuz bir proje daha var,
geng kizlara yonelik bilisim egitimleri. Bu da gelecegin sektorlerinden oldugu i¢in bu konuya egilmek
istedik.

Gene, son olarak da “Inovasyonda Kadm” diye bir projemiz var. Bu, TUBITAK Marmara
Teknokentle yaptigimiz bir is birligi, fikri olan kadmlarimiza agik, her sene yaptigimiz bir proje, bu
sene 3’linciisiinii yapiyoruz. 400 bagvurudan finalde 30 tane en parlak fikri se¢iyoruz. Onlara MARTEK
biinyesinde girisimcilik kamp1 veriyoruz. Kampin sonunda 30 finalistten 5 finalist, proje se¢iyoruz ve
her birine 25 bin TL hibe veriyoruz fikirlerini is hayatina uygulayabilsinler diye.
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Biz, devletimizin de yiiriitecegi biitiin politikalarda KADEM olarak is birligine de agik oldugumuzu
bir kere daha sdylemek istiyoruz. Hedef ¢ok biiyiik, hedef 2023’te kadin istihdamini yiizde 41’lere
yiikseltmek. Bu bilingle elimizden geleni yapmaya caligiyoruz.

Ben daha fazla vaktinizi almak istemedim, ¢ok yoruldunuz.

lyi calismalar efendim.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum.

Size ¢ok hizli sunum yaptirdik.

KADEM YONETIM KURULU UYESI FATMA KUBRA SARUHAN - Evet, bilmiyorum
unuttugum var mi1 ama...

BASKAN — Her birinize ayr1 ayr1 tesekkiir ediyorum.

Buradan hep beraber yemege inelim insallah, birlikte yemek de yeriz, ondan sonra...

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRES]
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI - Sayin
Bagkanim, ben bir duyuru yapmak istiyorum izin verirseniz.

BASKAN — Tabii, duyuruysa yapin.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Diinya
Kadmn Ciftgiler Giinii nedeniyle Bakanligimizin -siz 6diilden bahsettiniz- Girisimci Kadin Ciftgiler
Odiil Toreni yapiyoruz 18’inde Ankara’da Saym Cumhurbaskanmimizin eslerinin katilimlariyla. Burada
5 tane 6nemli kategorimiz var. Bunlardan, hatta misafirlerimizden Bursa bir kategoride 6diil alacak,
Diizce bir kategoride 6diil alacak, bunu da buradan sdylemis oluyorum.

AYSE KESIR (Diizce) — Ama bizimle ilgisi yok bu 6diiliin yani giftci kadinlarin becerisiyle ilgili.

GIDA, TARIM VE HAY VANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HiZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI — Tabii,
simdi, girisimci kadin...

AYSE KESIR (Diizce) — Cilekti herhalde.

GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI EGITIM, YAYIM VE YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI KIRSALDA KADIN HIZMETLERI KOORDINATORU NIMET KALELI - Lahanayla
ilgili olan Tirilye Kadin Kooperatifimiz de basarili kadin kooperatifleri i¢erisinden 6diil alacak. Bizim
odiillere, kadinlarimizi goriiniir hale getirmeye de oldukca dnem verdigimizi belirtmek istiyorum.

Herkese ¢ok tesekkiirler.

BASKAN - Tesekkiir ediyorum.

Toplantiy1 kapatryorum.

Kapanma Saati: 13.24
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